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บทคดัย่อ 
 

การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาความแตกต่างของการจดัการก าไรระหวา่ง
บริษทัท่ีมีการหมุนเวยีนผูส้อบบญัชีและมีไม่การหมุนเวียนผูส้อบบญัชีและบริษทัท่ีมีระยะเวลาการ
เป็นผูส้อบบญัชีต่างกนัและเพื่อศึกษาการหมุนเวียนผูส้อบบญัชี ระยะเวลาการเป็นผูส้อบบญัชีท่ี
ส่งผลต่อการจดัการก าไรของบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย SET 100 
  ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาคร้ังน้ีคือบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทยท่ีรายช่ือหลกัทรัพยข์องบริษทัถูกน ามาใชใ้นการค านวณดชันี SET 100 ระหวา่งวนัท่ี 1 
ก.ค. 2557 ถึง 31 ธ.ค. 2557 โดยการศึกษาคร้ังน้ี ยกเวน้กลุ่มธุรกิจธนาคาร ประกนัภยัและยกเวน้
บริษทัท่ีตรวจสอบโดยส านกังานตรวจเงินแผน่ดิน บริษทัท่ีน ามาใชจ้ะตอ้งอยูใ่น SET 100 ตั้งแต่ปี 
พ.ศ. 2552 ถึงปี พ.ศ. 2556 ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาคร้ังน้ีมี 47 บริษทั 235 กลุ่มตวัอย่าง 
การศึกษาคร้ังน้ีใช้รายการคงคา้งท่ีใช้ดุลพินิจของผูบ้ริหารท่ีวดัจากตวัแบบ Modified Jones ใช้
วเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยสถิติเชิงพรรณนา  (Descriptive  Statistic)  โดยใชร้้อยละ  (Percentage) ค่าต ่าสุด 
(Minimum :Min) ค่าสูงสุด (Maximum : Max) ค่าเฉล่ีย  (Mean)และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation) การวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุ (Multiple regression analysis) และการ
วิเคราะห์ความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่ง 2 กลุ่มท่ีเป็นอิสระต่อกนั (Independent – 
Sample  T-Test) และมีตวัแปรควบคุม 5 ตวัแปร ไดแ้ก่ อายบุริษทั ขนาดของบริษทั การเจริญเติบโต 
ประเภทของผูส้อบบญัชี และประเภทอุตสาหกรรม 

 ผลการศึกษาความแตกต่างของการจดัการก าไรระหว่างบริษทัท่ีมีการหมุนเวียน
ผูส้อบบญัชีและไม่การหมุนเวียนผูส้อบบญัชี พบความแตกต่างของค่าเฉล่ียการจดัการก าไร โดยท่ี
กลุ่มตวัอย่างท่ีไม่มีการหมุนเวียนผูส้อบบญัชีมีค่าเฉล่ียการจดัการก าไรสูงกวา่กลุ่มตวัอย่างท่ีมีการ
หมุนเวยีนผูส้อบบญัชี  ผลการศึกษาความแตกต่างของการจดัการก าไรระหวา่งบริษทัท่ีมีระยะเวลา
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การเป็นผูส้อบบญัชีต่างกนั พบว่าระยะเวลาการเป็นผูส้อบบญัชีในบริษทัลูกคา้ท่ีแตกต่างกนัไม่
ส่งผลให้การจดัการก าไรต่างกนัโดยท่ีค่าเฉล่ียของทั้งกลุ่มตวัอย่างไม่ไดแ้ตกต่างกนัมากนกั และ
การศึกษาการหมุนเวยีนผูส้อบบญัชี ระยะเวลาการเป็นผูส้อบบญัชีท่ีส่งผลต่อการจดัการก าไร พบวา่
การหมุนเวียนผูส้อบบญัชีไม่มีความสัมพนัธ์กับการจดัการก าไรอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ อาจ
เน่ืองมาจากระยะเวลาในการศึกษาเป็นช่วงหลงัจากการประกาศของส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์ (กลต.) ไดมี้การก าหนดให้มีการหมุนเวียนผูส้อบบญัชีโดยการ
เปล่ียน Audit Partner ทุก 5 ปีจึงท าให้การหมุนเวียนผูส้อบบญัชีไม่ไดส่้งผลกระทบต่อการจดัการ
ก าไร และเน่ืองจากความรู้และประสบการณ์ในธุรกิจท่ีท าจากปีก่อนๆมาช่วยแนะน าให้กิจการลด
หรือขจดัรายการคงคา้งท่ีไม่เหมาะสมออกไปจึงไม่ไดท้  าให้ความเป็นอิสระในการปฏิบติัหน้าท่ี
ลดลง และพบว่าระยะเวลาในการเป็นผูส้อบบญัชีในบริษทัลูกคา้ไม่มีความสัมพนัธ์กบัการจดัการ
ก าไรอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ จากการศึกษาพบว่าระยะเวลาการเป็นผูส้อบบญัชีของกิจการ 2 ปี
มากท่ีสุด สะทอ้นให้เห็นว่าบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย SET 100 มี
ระยะเวลาในการจา้งผูส้อบบญัชีให้เป็นผูส้อบบญัชีของกิจการไม่ยาวนานนกั ดงันั้น ระยะเวลาการ
เป็นผูส้อบบญัชีของกิจการจึงอาจไม่ส่งผลต่อการจดัการก าไร ผลการศึกษาตวัแปรควบคุมท่ีส่งผล
ต่อการจดัการก าไร พบวา่อายุของบริษทัมีความสัมพนัธ์ในทิศทางตรงกนัขา้มการจดัการก าไรและ
พบวา่กลุ่มอุตสาหกรรมทรัพยากรและกลุ่มอุตสาหกรรมบริการมีความสัมพนัธ์กบัการจดัการก าไร 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ   

 ประโยชน์ท่ีไดรั้บจากการศึกษาคร้ังน้ี  ท าให้ทราบลกัษณะและระยะเวลาของการ
หมุนเวียนผูส้อบบญัชีของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย SET 100 เป็น
แนวทางในการปรับปรุงการออก กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั ตลอดจนขอ้เสนอแนะต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบั
หมุนเวยีนผูส้อบบญัชี เพื่อใหเ้กิดความเหมาะสมสอดคลอ้งกบัสภาวการณ์ในปัจจุบนัมากข้ึน ซ่ึงจะ
ท าให้เพิ่มความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชีและคุณภาพในการสอบบญัชีให้สูงข้ึน ช่วยให้นกัลงทุน
น าไปใชป้ระกอบการตดัสินใจลงทุนในหลกัทรัพยไ์ดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพมากข้ึน แต่อยา่งไรก็ตาม
การศึกษาคร้ังน้ีใช้กลุ่มตวัอย่างใน SET 100ไม่ได้ศึกษาจากประชากรทั้งหมด เน่ืองจากบริษทั
เหล่าน้ีเป็นบริษทัท่ีอยูใ่นความสนใจของนกัลงทุน  
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ABTRACT 
 

This study provide four main objectives that are to test the difference of earnings 
management between auditor rotation and no auditor rotation, to test the difference of earnings 
management of the difference audit tenure, to test the relationship between the auditor rotation 
and earnings management and to test the relationship between the audit tenure and earnings 
management of Listed Companies in the Stock Exchange of Thailand in SET 100 Index 

Population of this study is 47 listed companies in the SET 100 Index during the 
years 2009 to 2013, 235 firm are used as a sample of this study. Discretionary accruals estimated 
from the Modified Jones model are applied to determine the earnings management. Descriptive 
analysis, t-test and multiple regression are used to analyze the data. 

 As the result, Companies is without auditor rotation provide more earnings 
management than companies with auditor rotation. The results revealed that the auditor rotation 
and audit tenure have no effect on  the earnings management. Moreover, the control variables, 
age, resource industry and services industry, are significantly affected to the earnings 
management. 

This study can contribute the understanding in the extent and tenure of auditor 
rotation of Listed Companies in the Stock Exchange of Thailand in SET 100 Index. Moreover, 
this study provides the guidances for Thai regulations in developing audit quality.  
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บทที ่1 

บทน ำ 

1.1 ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ 

 หลงัจากประเทศไทยเกิดวิกฤติเศรษฐกิจในปี 2540 รัฐบาลไดป้ระกาศใช้นโยบายอตัรา

แลกเปล่ียนแบบลอยตวัท าให้ผูป้ระกอบการขาดสภาพคล่องในการด าเนินธุรกิจซ่ึงเป็นผลของการ

กูย้ืมเงินเป็นเงินตราต่างประเทศภาระหน้ีสินท่ีเพิ่มข้ึนอีกเท่าตวัจากการแลกเปล่ียนของค่าเงินบาท 

หลายประเทศในประเทศไทยตอ้งลม้ลงเพราะการลงทุนในกิจการลูก (บริษทัในเครือ) ท่ีลม้เหลว

เพราะการไม่ไดส้ะทอ้นตน้ทุนทางการเงินท่ีแทจ้ริงจากเงินกูย้ืมท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ ปัญหา

เหล่าน้ีถูกสะสมมานานก่อนท่ีรายงานของผูส้อบบญัชีจะรายงานความเสียหายในงวดนั้นๆออกมา 

ท าให้หลายฝ่ายกล่าวว่าส่วนหน่ึงมาจากการท่ีมาตรฐานการบญัชีไทยไม่เป็นไปตามมาตรฐานการ

บญัชีสากล ท าให้รายงานการบญัชีท่ีออกมานั้นไม่สามารถใชเ้ป็นตวัช้ีวดัท่ีจะส่งสัญญาณเตือนภยั

ล่วงหนา้ เป็นผลให้นกัลงทุนตลอดจนสถาบนัการเงินท่ีให้สินเช่ือประเมินศกัยภาพในการท าก าไร

ผดิไป จนท าใหก้ารปล่อยสินเช่ือและระดมทุนทั้งในและต่างประเทศมากเกินกวา่ระดบัท่ีเหมาะสม 

(ทศัลียา สังขสุวรรณ์, 2548) 

ในช่วงท่ีผา่นมามาตรฐานการบญัชีระหวา่งประเทศ (International Accounting Standards : 

IAS) และมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวา่งประเทศ (International Financial Reporting 

Standards : IFRS) มีการปรับปรุงอยา่งต่อเน่ืองเพื่อให้ผูใ้ช้งบการเงินสามารถวิเคราะห์ฐานะทาง

การเงินของการด าเนินธุรกิจท่ีมีความซบัซ้อนมากข้ึนในโลกปัจจุบนัไดดี้ข้ึน เช่น การกูย้ืมเงินใน

ปัจจุบนัอาจจ่ายผลตอบแทนอา้งอิงตวัแปรอ่ืนแทนรูปแบบเดิมท่ีจ่ายเป็นดอกเบ้ีย การก าหนดให้

สวสัดิการพนกังานท่ีตอ้งจ่ายในอนาคต (หน้ีสินในภายหนา้) ตอ้งตั้งเป็นประมาณหน้ีสินในรายงาน

ฐานะการเงิน การก าหนดให้แสดงมูลค่ายุติธรรม (Mark to Market) เพื่อสะทอ้นมูลค่าปัจจุบนัของ

ตราสารการเงินแทนราคาตน้ทุนท่ีไดม้าเป็นตน้ ฉะนั้นในการพิจารณาปรับปรุงหลกัการบญัชีนั้นจะ

มุ่งเนน้ใหง้บการเงินสะทอ้นขอ้เทจ็จริงไดช้ดัเจนยิ่งข้ึนเพื่อให้ผูใ้ชง้บการเงินสามารถประเมินความ

เส่ียง ท่ีอาจเกิดข้ึนได้เพื่อให้การพัฒนาการด้านบัญชีของไทยสามารถเทียบเคียงได้กับ
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มาตรฐานสากล  การท่ีประเทศต่างๆไดพ้ยายามปรับหลกัการบญัชีให้เป็นมาตรฐานสากลยิ่งข้ึนเป็น

ส่ิงท่ีดี เน่ืองจากจะเป็นประโยชน์ต่อผูใ้ช้งบการเงินหลายๆดา้น เช่น การเปรียบเทียบงบการเงิน

ระหว่างกิจการอยูบ่นมาตรฐานเดียวกนั การระดมทุนผ่านตลาดทุนทัว่โลกหรือหาผูร่้วมทุนท าได้

ง่ายข้ึน ตน้ทุนในการจดัการระบบงานต ่าลงขอ้มูลใน งบการเงินมีความชดัเจนโปร่งใสมากข้ึน เป็น

ตน้ น่าจะดีข้ึนในแง่การจดัการก าไร 

   และจากการล่มสลายของบริษัทยกัษ์ใหญ่ของสหรัฐอเมริกาอย่าง “Enron” และ 

“Worldcom” กลบัพบวา่ผูบ้ริหารไดใ้ห้ขอ้มูลท่ีคลาดเคล่ือนต่อตลาดหุ้น การสร้างขอ้มูลเท็จเพื่อให้

ราคาหุ้นสูงเกินกว่าความเป็นจริงเพื่อให้นักลงทุนเขา้มาท าการซ้ือขายหุ้นอย่างต่อเน่ืองมีการใช้

ขอ้มูลภายในเพื่อประโยชน์ตวัเอง (Insider Trading) และพบวา่ผูบ้ริหารมีข่าวพวัพนักบัการตกแต่ง

บญัชี และผูส้อบบญัชีได้ท าหน้าท่ีเป็นท่ีปรึกษาท าให้ไม่ไดป้ฏิบติัหน้าท่ีผูส้อบบญัชีได้อย่างเป็น

อิสระ ปัญหาเก่ียวกบัความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชีไดถู้กหยิบยกข้ึนมาพิจารณาเน่ืองจากบริษทัท่ี

มีปัญหาดงักล่าวส่วนใหญ่มกัตรวจสอบโดยส านกังานสอบบญัชีแห่งเดียวหรือ Audit Partner เพียง

คนเดียวเป็นระยะเวลานานท าให้ดูเหมือนว่าผูส้อบบญัชีอาจจะไม่เขม้งวดหรือละเลยนโยบายการ

บญัชีท่ีผูบ้ริหารเลือกใช้ในกรณีท่ีมาตรฐานการบญัชีเปิดทางให้เลือกและเน่ืองจากผูส้อบบญัชีก็

พยายามท่ีจะรักษาลูกคา้ไวใ้ห้อยูก่บัผูส้อบบญัชีหรือส านกังานสอบบญัชีให้นานเท่าท่ีจะเป็นไปได ้

จากปัญหาเร่ืองความเป็นอิสระดงักล่าวจึงเป็นท่ีมาของการท่ีจะตอ้งมีการหมุนเวียนผูส้อบบญัชี 

(Auditor Rotation) โดยการหมุนเวียนผูส้อบบญัชีอาจจะท าในระดบัของส านกังานสอบบญัชี  หรือ

ในระดบัของหุ้นส่วน (Audit Partner)  การหมุนเวียนผูส้อบบญัชีโดยการเปล่ียนส านกังานสอบ

บญัชียงัเป็นท่ีถกเถียงในหลายประเทศ แต่การหมุนเวียนโดยการเปล่ียน Audit Partner ไดมี้การ

ยอมรับมากกว่าและมีการด าเนินการไปแลว้ในหลายประเทศ เช่น ประเทศสหรัฐอเมริกาตาม

กฎหมาย Sarbanes-Oxley Act of 2002 ไดก้ าหนดให้มีการหมุนเวียนผูส้อบบญัชีโดยการเปล่ียน 

Audit Partner ทุก 5 ปี   ประเทศสหราชอาณาจกัร ก็ไดก้  าหนดให้มีการหมุนเวียนผูส้อบบญัชีโดย

การเปล่ียน Audit Partner ทุก 5 ปี เช่นเดียวกนั ส าหรับประเทศไทยส านกังานคณะกรรมการก ากบั

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์ (กลต.)ไดมี้การก าหนดให้มีการหมุนเวียนผูส้อบบญัชีโดยการ

เปล่ียน Audit Partner ทุก 5 ปี โดยมีขอ้ก าหนดวา่ ในรอบปีบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 

พ.ศ. 2549 เป็นตน้ไป ใหบ้ริษทัท่ีออกหลกัทรัพยซ่ึ์งเป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยจ์ดัให้
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มีการหมุนเวียนผูส้อบบญัชี หากผูส้อบบญัชีรายเดิมปฏิบติัหน้าท่ีสอบทานหรือตรวจสอบและ

แสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษทัมาแลว้ห้ารอบปีบญัชีติดต่อกนัเวน้แต่บริษทัจดทะเบียนท่ี

เป็นรัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว่าดว้ยวิธีการงบประมาณและมีส านกังานการตรวจเงินแผ่นดินเป็น

ผูส้อบบญัชี (เกียรตินิยม คุณติสุข, 2552)  

 อย่างไรก็ตาม ถึงแมจ้ะมีการหมุนเวียนผูส้อบบญัชีเพื่อให้เป็นไปตามมติของส านักงาน
คณะกรรมการหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์แต่ส าหรับนักลงทุนและผูใ้ช้งบการเงินก็ยงัไม่
สามารถทราบไดว้่างบการเงินใดมีการจดัการก าไรหรือไม่ เน่ืองจากกิจการท่ีมีการจดัก าไรจะเก็บ
ขอ้มูลก าไรท่ีแทจ้ริงไวเ้ป็นความลบั โดยมีเพียงผูบ้ริหารเท่านั้นท่ีจะรู้ขอ้มูลท่ีแทจ้ริง จากปัญหา
ดงักล่าว ผูศึ้กษาจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาถึงความสัมพนัธ์ระหว่างระยะเวลาการเป็นผูส้อบบญัชี
ในบริษทัลูกคา้กบัการจดัการก าไร  เน่ืองจากระยะเวลาในการเป็นผูส้อบบญัชีในบริษทัลูกคา้ส่ง
ผลกระทบต่อรายการคงคา้งท่ีข้ึนอยู่กบัดุลพินิจของผูบ้ริหารซ่ึงเป็นตวัแทนในการวดัการจดัการ
ก าไร และศึกษาการหมุนเวียนผูส้อบบญัชีจะส่งผลกระทบต่อรายการคงคา้งท่ีข้ึนอยูกบัดุลยพินิจ
ผูบ้ริหาร และศึกษาเพิ่มเติมเก่ียวกบั อายุบริษทั ขนาดบริษทั ประเภทของผูส้อบบญัชี การเติบโต
ของกิจการ ชนิดอุตสาหกรรมส่งผลต่อการจดัการก าไรหรือไม่    

1.2 วตัถุประสงค์ของกำรวจิัย 

1. เพื่อศึกษาความแตกต่างของการจดัการก าไรระหวา่งบริษทัท่ีมีการหมุนเวยีนผูส้อบบญัชี
และไม่มีการหมุนเวยีนผูส้อบบญัชี 

2. เพื่อศึกษาความแตกต่างของการจดัการก าไรระหวา่งบริษทัท่ีมีระยะเวลาการเป็นผูส้อบ
บญัชีต่างกนั  

 3. เพื่อศึกษาการหมุนเวียนผูส้อบบญัชีท่ีส่งผลต่อการจดัการก าไรกรณีศึกษาบริษทัจด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย SET 100 

 4. เพื่อศึกษาระยะเวลาการเป็นผูส้อบบญัชีท่ีส่งผลต่อการจดัการก าไรกรณีศึกษาบริษทัจด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย SET 100 
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1.3 ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รับ 

 ในการศึกษาเร่ืองความสัมพนัธ์ระหวา่งการหมุนเวยีนผูส้อบบญัชี ระยะเวลาการเป็นผูส้อบ

บญัชีในบริษทัลูกคา้กบัการจดัการก าไรของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

SET 100 คาดวา่จะไดรั้บประโยชน์ในดา้นต่างๆดงัต่อไปน้ี 

 ประโยชน์ในเชิงทฤษฎ ี

  1. เพื่อทดสอบทฤษฎีตวัแทนวา่สามารถอธิบายหรือน าไปเป็นแนวทางในตกแต่ง
ตวัเลขทางบญัชีหรือการจดัการก าไรของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
SET 100 

 2. เพื่อเป็นประโยชน์ทางวิชาการ ในการศึกษาเก่ียวกบัการหมุนเวียนผูส้อบบญัชี 
ระยะเวลาการเป็นผูส้อบบญัชีและการจดัการก าไรของบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย SET 100 

 3. เพื่อเป็นฐานขอ้มูลให้แก่นกัวิจยัท่ีสามารถน าไปใช้เป็นเพื่อขยายขอบเขตของ
งานวจิยัในอนาคต 

 ประโยชน์ในเชิงปฏิบัติ 

  1. ท าให้ทราบลกัษณะและระยะเวลาของการหมุนเวียนผูส้อบบญัชีของบริษทัจด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย SET 100 

  2. ท าใหท้ราบระดบัของการจดัการก าไรของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย SET 100 

  3. เป็นประโยชน์ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย ์ (กลต.) ในการพิจารณาช่วงระยะเวลาท่ีจะบงัคบัให้มีการหมุนเวียนผูส้อบบญัชี และ
ระดบัของการหมุนเวยีนผูส้อบบญัชี 

 4. เป็นแนวทางให้สภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชูปถมัภไ์ดใ้ชเ้ป็นขอ้มูลส าหรับ
ออกขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสอบบญัชีและขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มูลในงบ
การเงิน เช่น ระยะเวลาการเป็นผูส้อบบญัชีในบริษทัลูกคา้ 
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 5. เป็นประโยชน์ต่อนกัวิเคราะห์หลกัทรัพย ์ส าหรับเป็นแนวทางในการวดัระดบั
การจดัการก าไรประกอบกบัขอ้มูลอ่ืนๆเพื่อท าใหก้ารวเิคราะห์หลกัทรัพยมี์ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 

 6. เพื่อเป็นแนวทางให้แก่เจา้หน้ี สถาบนัการเงิน นกัลงทุน และผูใ้ชง้บการเงิน
อ่ืนๆ ไดต้ระหนกัและระมดัระวงัในการใชข้อ้มูลทางการเงินเพื่อประกอบการตดัสินใจเชิงเศรษฐกิจ 
รวมถึงหน่วยงานก ากบัดูแลท่ีเก่ียวขอ้งสามารถน าผลการวิจยัไปปรับใช้เพื่อเป็นแนวทางในการ
ควบคุมและป้องกนัการจดัการก าไรต่อไป 

 1.4 ขอบเขตของกำรศึกษำ 

 1. ขอบเขตดา้นเน้ือหา 

  ศึกษาการหมุนเวยีนผูส้อบบญัชี ระยะเวลาการเป็นผูส้อบบญัชีในบริษทัลูกคา้และ

การจดัการก าไรจากขอ้มูลงบการเงินประจ าปี พ.ศ. 2552-2556 ของบริษทัจดทะเบียนในตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย SET 100  

 2. ขอบเขตดา้นประชากร 

  กลุ่มประชากรท่ีใช้ในการศึกษา คือ บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทยท่ีใชค้  านวณดชันี SET100 ในช่วงเดือนกรกฎาคมถึงธนัวาคม พ.ศ. 2557 ทั้งน้ีไม่รวม

บริษทัจดทะเบียนในกลุ่มธุรกิจธนาคาร การเงิน และประกนัภยั เน่ืองจากโครงสร้างทางการเงินของ

บริษทัเหล่าน้ีแตกต่างจากธุรกิจอ่ืน นอกจากน้ียงัยกเวน้บริษทัท่ีตรวจสอบโดยส านกังานตรวจเงิน

แผน่ดินเน่ืองจากเป็นการตรวจสอบโดนหน่วยงานราชการตามขอ้บงัคบัของกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง  

 3. ขอบเขตดา้นระยะเวลา 

 การศึกษาเร่ืองความสัมพนัธ์ระหวา่งการหมุนเวียนผูส้อบบญัชี ระยะเวลาการเป็นผูส้อบ

บญัชีในบริษทัลูกคา้กบัการจดัการก าไรของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

SET 100 ด าเนินการในปีการศึกษา 2557 โดยท าการเก็บรวมรวมขอ้มูลในช่วงเดือนสิงหาคมถึง

เดือนธนัวาคม 2557 
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1.5 นิยำมศัพท์ 

 กำรจัดกำรก ำไร (Earnings Management) หมายถึง การตกแต่งผลการด าเนินงานของฝ่าย

บริหารซ่ึงอาศยัความไม่เท่าเทียมกนัของขอ้มูลโดยใชดุ้ลยพินิจในการท างบการเงินหรือปรับเปล่ียน

โครงสร้างทางบญัชี เพื่อสร้างภาพลกัษณ์ท่ีดีแก่ผูล้งทุน เจา้หน้ีเงินกูห้รือผูใ้ชง้บการเงินอ่ืนซ่ึงเป็น

การบิดเบือนขอ้มูลท่ีแทจ้ริงของบริษทั ( แวววนั ปรางคว์ชั, 2545) 

 ผู้สอบบัญชี (Auditor) หมายถึง ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต (Certified Public Accountant) ท่ี
ไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยให้ท าการสอบบญัชีของ
บริษทัจดทะเบียนและปฏิบติังานสอบบญัชีเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินท่ีได้ตรวจสอบตาม
มาตรฐานการสอบบญัชี ( จิราภรณ์ พินิจนรชยั, 2550) 

 กำรหมุนเวียนผู้สอบบัญชี (Auditor Rotation) หมายถึง การเปล่ียนผูส้อบบญัชีเป็น
หุน้ส่วนทุกห้าปี(หรืออาจเปล่ียนก่อนถึงก าหนดห้าปี) ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย ์ลงวนัท่ี 12 ตุลาคม 2548 ซ่ึงอาจจะเป็นการเปล่ียนผูส้อบบญัชีผูเ้ป็นหุ้นส่วน
ภายในส านักงานเดียวกันหรือเป็นการเปล่ียนแปลงผูส้อบบญัชีต่างส านักงานก็ได้ (จิราภรณ์ 
พินิจนรชยั, 2550) 

 รำยกำรคงค้ำง (Accruals) หมายถึง ผลจากการบนัทึกรายไดห้รือค่าใชจ่้ายท่ีเกิดข้ึนตาม
เกณฑ์คงคา้ง ซ่ึงกิจการตอ้งบนัทึกเพื่อเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีท่ียอมรับโดยทัว่ไป ถึงแมจ้ะ
ยงัไม่ไดรั้บเงินสดเขา้มาหรือจ่ายออกไปก็ตามซ่ึงจะกระทบต่อกระแสเงินสดจากการด าเนินงานของ
กิจการในอนาคต (จิราภรณ์ พินิจนรชยั, 2550) 

 ระยะเวลำกำรเป็นผู้สอบบัญชีของกิจกำร(Tenure) หมายถึง ระยะเวลาท่ีผูส้อบบญัชีไดรั้บ
การแต่งตั้งจากกิจการใหท้ าการตรวจสอบบญัชี (มีสิทธ์ิ แม่ดี, 2549) 
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บทที ่2 

แนวคดิ ทฤษฎแีละงานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 

การศึกษาเร่ืองความสัมพนัธ์ระหวา่งการหมุนเวียนผูส้อบบญัชี ระยะเวลาการเป็นผูส้อบ
บญัชีในบริษทัลูกคา้กบัการจดัการก าไรของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
SET 100 ผูว้ิจยัไดท้  าการศึกษาคน้ควา้เอกสารเก่ียวกบัแนวคิด ทฤษฎี ตลอดจนงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
โดยแบ่งออกเป็นประเด็นท่ีส าคญัดงัต่อไปน้ี 
 2.1 แนวคิดเก่ียวกบัการจดัการก าไร (Earning Management) 
 2.2 แนวคิดคุณภาพก าไร (Quality of Earning) 
 2.3 แนวคิดคุณภาพการสอบบญัชี 
 2.4 แนวคิดเก่ียวกบัการหมุนเวยีนผูส้อบบญัชีและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
 2.5 ทฤษฎีท่ีใชใ้นการวจิยั 
  2.5.1 ทฤษฎีตวัแทน (Agency Theory)  
 2.6 งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

2.1 แนวคดิเกีย่วกบัการจัดการก าไร (Earning Management) 

 ผลก าไรเป็นขอ้มูลทางบญัชีท่ีผูใ้ชง้บการเงินตอ้งทราบเพื่อใชใ้นการตดัสินใจทางเศรษฐกิจ 
(นิพนัธ์ เห็นโชคชยัชนะ และศิลปะพร ศรีจัน่เพชร, 2552 ) ซ่ึงวตัถุประสงคใ์นการวดัผลก าไรมีดงัน้ี
ต่อไปน้ี 

 1. ผูใ้ชง้บการเงินอาจใชผ้ลก าไรในการคาดคะเนเหตุการณ์ทางเศรษฐกิจและผลก าไรใน
อนาคตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน 

 2. ผูใ้ช้งบการเงินอาจใช้ผลก าไรในการประเมินผลการบริหารและการจดัการของฝ่าย
บริหารของกิจการ 

 3. ผูใ้ชง้บการเงินอาจใชผ้ลก าไรในการตดัสินใจวา่ควรขายหรือควรถือเงินลงทุนในกิจการ
นั้นต่อไป 

 4. กิจการอาจใช้ผลก าไรในการก าหนดนโยบายทางการเงินและการจดัการท่ีส าคญั เช่น 
นโยบายการจ่ายเงินปันผล การจ่ายภาษีเงินได ้เป็นตน้ 
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 ผลก าไรเป็นตวัช้ีวดัท่ีมีความส าคญัต่อบริษทัเป็นอยา่งมากสาเหตุน้ีจึงท าให้ผูบ้ริหารหลาย
คนมีความพยายามในการจดัการก าไรเพื่อสร้างผลประโยชน์ใหก้บัตนเองผา่นการเปิดเผยงบการเงิน 
ดงันั้นจึงเป็นไปไดว้่าบริษทัท่ีท าการจ าหน่ายหุ้นอาจมีการจดัการก าไรให้สูงข้ึนก่อนการจ าหน่าย
หุน้ เพื่อดึงดูดให้นกัลงทุนเขา้มาลงทุนหรือเพื่อเพิ่มมูลค่าหุ้นให้สูงข้ึนจึงท าให้ก าไรท่ีบริษทัท าการ
เปิดเผยผา่นงบการเงินอาจมีทั้งก าไรท่ีเกิดข้ึนและก าไรท่ีเกิดจากการจดัการก าไร 

 การจดัการก าไร หมายถึง การท่ีผูบ้ริหารมีความตั้งใจอย่างแน่วแน่ในการไปแทรกแซง
กระบวนการจดัท ารายงานทางการเงินท่ีเปิดเผยต่อผูใ้ช้งบการเงินภายนอกโดยมีเจตนาเพื่อสร้าง
ผลประโยชน์ส่วนตวัเป็นส าคญั (Schipper, 1989 cited in Dechow and Skinner, 2000) 

 Healy and Wahlen (1999) กล่าววา่ การจดัการก าไรจะเกิดข้ึน เม่ือฝ่ายบริหารใชดุ้ลยพินิจ
ของตนเองอยู่เบ้ืองหลงัการจดัท ารายงานการเงินผ่านการรับรู้เหตุการณ์ทางการค้าหรือการน า
ทางเลือกทางบญัชีมาใช้เพื่อสร้างความเขา้ใจผิดต่อผูมี้ส่วนได้เสียเก่ียวกบัผลการด าเนินงานของ
บริษทั 

 จากความหมายท่ีกล่าวมาแลว้จึงสามารถสรุปไดว้า่ การจดัการก าไร คือ ความพยายามของ
ฝ่ายบริหารในการควบคุมก าไรให้มากกวา่หรือนอ้ยกวา่ความเป็นจริงก็ได ้ ส่งผลให้ผูใ้ชง้บการเงิน
เกิดความเขา้ใจคลาดเคล่ือนเก่ียวกบัผลการด าเนินงานของบริษทัซ่ึงบริษทัท่ีท าการจ าหน่ายหุ้น
สามญัมกัจะมีการจดัการก าไรให้สูงข้ึนเพื่อดึงดูดใจให้นกัลงทุนเขา้มาซ้ือหุ้นของบริษทัหรือเพื่อ

สร้างมูลค่าหุน้ใหสู้งเกินจริง (ปัทมา คุณสิงห์, 2556) 

 2.1.1 แรงจูงใจในการจัดการก าไร 

 ศรายทุธ เรืองสุวรรณ (2548) ไดอ้ธิบายสาเหตุท่ีเป็นแรงจูงใจในการจดัการก าไรไวด้งัน้ี 

 1. ผลตอบแทนหรือแผนการจ่ายโบนัสท่ี ข้ึนกับผลประกอบการ(Management 
Compensation and Bonus Plan) 

 ผูบ้ริหารจะจดัการก าไรใหค้ลาดเคล่ือนจากความเป็นจริงเพื่อเพิ่มผลตอบแทนให้กบัตนเอง 
โดยผลตอบแทนดงักล่าว ไดแ้ก่ สิทธิในการซ้ือหุ้นสามญัล่วงหนา้ เงินเดือนหรือโบนสั เป็นตน้ 
เน่ืองมาจากผลตอบแทนของผูบ้ริหารมกัข้ึนอยู่กบัก าไรท่ีไดจ้ากการด าเนินงานในช่วงนั้นจึงเป็น
แรงกระตุน้ให้ผูบ้ริหารจดัการก าไร แต่หากก าไรท่ีก าหนดไวมี้ความแตกต่างจากก าไรท่ีเกิดข้ึนจริง
ขณะนั้นแตกต่างกนัมากแรงกระตุน้จากผลตอบแทนจะไม่ส่งผลอนัใด 



9 

 

 2. เง่ือนไขในการกูย้มืและภาระผกูพนั (Debt Covenants and Contractual Obligations) 

 ในการกูย้มืผูกู้ย้มืจะตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขของผูใ้ห้กูแ้ละโดยทัว่ไปเง่ือนไขเหล่าน้ีมกัระบุ
เก่ียวกบัจ านวนเงินหรืออตัราส่วนทางการเงินท่ีลูกหน้ีตอ้งรักษาระดบัเป้าหมายไวเ้พราะหากไม่
สามารถรักษาเป้าหมายตามท่ีเจา้หน้ีก าหนดอาจน าไปสู่การเจรจาประนีประนอมใหม่ท่ีอาจท าให้
เกิดค่าใชจ่้ายจ านวนมากหรือการลดงวดการช าระหน้ีลง ส่งผลให้ลูกหน้ีตอ้งหาเงินสดมาช าระหน้ี
เร็วข้ึนกวา่เดิม นอกจากน้ีเพื่อประโยชน์ท่ีบริษทัจะสามารถเขา้สู่ตลาดตราสารหน้ีไดบ้ริษทัอาจจะ
จดัการก าไรเหตุผลเหล่าน้ีลว้นเป็นแรงจูงใจในการจดัการก าไรของฝ่ายบริหาร 

 3. ความสม ่าเสมอของผลประกอบการท่ีรายงานต่อสาธารณชน (Income Smoothing) 

 นกัลงทุนและนกัวเิคราะห์มกัจะใชข้อ้มูลก าไรในปัจจุบนัไปพยากรณ์ก าไรในอนาคต หาก
ก าไรของกิจการมีความสม ่าเสมอยอ่มส่งผลใหน้กัลงทุนหรือนกัวเิคราะห์คาดการณ์ผลประกอบการ
ในอนาคตไดง่้ายข้ึน ภายใตแ้นวคิดน้ีนกัลงทุนจะเต็มใจช าระราคาท่ีมากกวา่เดิมเพื่อให้ไดม้าซ่ึงหุ้น
ท่ีมีผลประกอบการสม ่าเสมอ ดว้ยเหตุน้ีจึงเป็นส่ิงกระตุน้ใหฝ่้ายบริหารตอ้งการจดัการก าไรโดยเพิ่ม
ก าไรปีท่ีก าไรท่ีแท้จริงตกต ่าผิดปกติและลดก าไรลงในปีท่ีก าไรท่ีแท้จริงสูงข้ึนอย่างไม่เป็น
ธรรมชาติ เพื่อใหก้ าไรของบริษทัไม่หวอืหวามากนกั 

 4. การรักษาระดบัความเติบโตของผลการด าเนินงาน 

 แนวคิดน้ีใกล้เคียงกับการรักษาความสม ่ าเสมอของผลประกอบการท่ีรายงานต่อ
สาธารณชน (Income Smoothing) คือ การจดัการก าไรให้ลดลงในปีท่ีก าไรท่ีแทจ้ริงเพิ่มสูงข้ึนและ
จดัการก าไรให้เพิ่มข้ึนเม่ือปีนั้นก าไรท่ีแทจ้ริงตกต ่าลง แต่แตกต่างกนัคือ ตามแรงกระตุน้น้ีฝ่าย
บริหารจะรายงานก าไรท่ีเพิ่มข้ึนในแต่ละปีเพื่อด ารงการเติบโตของก าไร เน่ืองจากมีหลกัฐานบ่ง
บอกวา่ เม่ือบริษทัไม่สามารถรักษาการเจริญเติบโตของผลประกอบการโดยการลดผลก าไรลงใน
งวดเดียวมีผลใหร้าคาหุน้ลดลงอยา่งมหาศาลส่ิงน้ีจึงเป็นแรงจูงใจของการจดัการก าไร 

 5. การประกาศก าไรท่ีเป็นไปตามการคาดการณ์ของนกัวเิคราะห์ (Meeting Analysis’ 
Consensus) 

 หากฝ่ายบริหารเช่ือว่าราคาหุ้นของบริษทัจะลดลงอย่างมีสาระส าคญัหากก าไรท่ีประกาศ
ต่อสาธารณชนนั้นนอ้ยกวา่ก าไรท่ีนกัวิเคราะห์คาดการณ์ไว ้ ความเช่ือน้ีจะน ามาสู่แรงกระตุน้ให้มี
การจดัการก าไรใหเ้ป็นไปหรือสูงกวา่การพยากรณ์ของนกัวเิคราะห์ 
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 นอกจากน้ี ยงัมีสาเหตุอ่ืนๆ ท่ีเป็นแรงจูงใจในการจดัการก าไรของบริษทั เช่น การจดัการ
งบการเงินให้มีความแข็งแกร่งเพื่อเพิ่มศกัยภาพในการควบรวมกิจการ การจดัท างบการเงินให้
เป็นไปตามแผนและงบประมาณท่ีตั้งไว ้และการปกปิดรายการท่ีไม่ชอบดว้ยกฎหมาย เป็นตน้ 

 2.1.2 แรงจูงใจในการจัดการก าไรในตลาดทุน(Incentive to Manage Earnings in Capital 
Market) 

 Dechow and Skinner (2000)ไดศึ้กษาแรงจูงใจในการจดัการก าไรในตลาดทุนเพื่ออธิบาย
สาเหตุท่ีฝ่ายบริหารมีการจดัการก าไรก่อนการจ าหน่ายหุ้น โดยพบวา่ฝ่ายบริหารจดัการก าไรเพื่อน า
ก าไรไปใชใ้นการเปรียบเทียบขั้นตน้ โดยการหลีกเล่ียงการขาดทุน สร้างก าไรให้สูงข้ึนเพื่อให้ก าไร
เป็นไปตามความคาดหวงัของนกัวเิคราะห์ในแต่ละไตรมาสแต่หากภายหลงันกัลงทุนพบวา่ตวัเลขท่ี
น ามาใชใ้นการวเิคราะห์นั้นไม่มีความต่อเน่ืองและก าไรลดลงจะท าให้ราคาของหุ้นลดต ่าลง ดงัเช่น
การศึกษาของ Lakonishok et al.(1994) ท่ีพบวา่เม่ือบริษทัดึงดูดใจนกัลงทุนโดยการเปิดเผยก าไรท่ี
สูง นกัลงทุนจะมีความคาดหวงัสูงเก่ียวกบัก าไรและการเติบโตของธุรกิจในอนาคต ส่งผลให้ราคา
เสนอซ้ือหุน้สูงข้ึน แต่ราคาหุน้จะลดต ่าลงในภายหลงัเม่ือก าไรท่ีคาดไวไ้ม่เกิดข้ึนอนาคต 

 2.1.3 รูปแบบของการจัดการก าไร  

 Abdelghany ( 2005 : 1004-1007) ไดจ้  าแนกรูปแบบการจดัการก าไร ดงัต่อไปน้ี 

 1. Big Bath เป็นการเปล่ียนแปลงโครงสร้างค่าใชจ่้ายคร้ังใหญ่เพียงคร้ังเดียว ก าไรลดลง
อยา่งมากในคร้ังน้ี และจะปรับตวัสูงข้ึนในงวดถดัไปแต่ Big Bath จะมีแค่การปรับโครงสร้างเพียง
อยา่งเดียวเท่านั้น ตวัอยา่งเช่น ในปี 2001 Cisco Systems Inc. มีการปรับก าไรลดลง 4 พนัลา้น
ดอลลาร์ และมูลค่าส่วนมากประมาณ 2.5 พนัลา้น มาจากการลดมูลค่าสินคา้คงเหลือ และการตดั
รายการสินคา้คงเหลือมากกวา่ 1 พนัลา้นดอลลาร์ ตวัอยา่งน้ีเป็นการใชก้ารบญัชีแบบระมดัระวงัท่ี
รุนแรงเกินไปในงวดเดียวซ่ึงอาจส่งผลต่องบการเงินในอนาคตได ้

 2. Abuse of Materiality เกิดจากการท่ีนกับญัชีมีการจดัการก าไรโดยอาศยัหลกัความมี
สาระส าคญัในช่วงเตรียมงบการเงิน ซ่ึงหลกัสาระส าคญัน้ีมีขอบเขตกวา้งและมีความยืดหยุน่ไม่มี
อะไรท่ีบ่งบอกแน่ชดัวา่รายการท่ีมีสาระส าคญัหรือไม่ 

 3. Cookie Jar ในงวดท่ีมีผลการด าเนินงานท่ีดี เทคนิคน้ีสามารถลดก าไรโดยการตั้งส ารอง
ท่ีสูงเกินจริง ตั้งค่าใชจ่้ายท่ีสูงเกินไปและตดัรายบญัชีเพียงคร้ังเดียวในงวดท่ีผลการด าเนินงานลดลง 
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เทคนิคน้ีจะช่วยเพิ่มก าไรให้สูงข้ึนโดยการกลับรายการคงค้างและการลดค่าใช้จ่ายในงวดนั้น 
(Kokozka, 2003 cited in Abdelghany, 2005: 1005) 

 4. Round -Tripping, Back -to -Back and Swaps เกิดจากการขายสินทรัพยท่ี์ไม่ใชก้บับริษทั
อ่ืนและซ้ือกลบัมาในราคาเดิมเรียกเทคนิคว่า Round –Tripping ส่วน Back -to –Backใช้
กระบวนการเดียวกนักบั Round –Tripping แต่มีระยะเวลาท่ีชา้กวา่ และ Swaps เกิดจากการสร้าง
รายไดเ้ทียมเพื่อท าให้รายไดมี้มากข้ึนทั้งดา้นผูซ้ื้อและผูข้าย (Kokozka, 2003 cited in Abdelghany, 
2005: 1005) 

 5. Timing of Adoption of Mandatory Accounting Standards เป็นการตดัสินใจของฝ่าย
บริหารท่ีจะเลือกเอามาตรฐานการบญัชีท่ีประกาศใช้มาเร่ิมตน้ถือปฏิบติัในงวดใด เน่ืองจาก
มาตรฐานการบญัชีมีการผอ่นปรนวนัเร่ิมตน้ในการปฏิบติัจึงเป็นการเปิดโอกาสให้ผูบ้ริหารสามารถ
เลือกวนัท่ีเร่ิมน ามาตรฐานมาใช้เพื่อสร้างภาพลกัษณ์ของกิจการให้ดูดี (Ayres, 1994 cited in 
Abdelghany, 2005: 1006) 

 6. Voluntary Accounting Changes เป็นการจดัการก าไรวิธีหน่ึงท่ีผูบ้ริหารน ามาใชโ้ดยการ
เปล่ียนหลกัการบญัชีท่ียอมรับโดยทัว่ไปไปสู่อีกหลกัการบญัชีหน่ึงผูบ้ริหารเช่ือว่าจะช่วยสร้าง
ภาพลกัษณ์ของผลการด าเนินงานไดดี้กวา่ แต่บริษทัไม่สามารถเปล่ียนวิธีการทางบญัชีไดบ้่อยมาก
นกั ดงันั้นการจดัการก าไรวธีิน้ีมกัเกิดข้ึนในงวดบญัชีเดียวมากวา่ท่ีจะเกิดข้ึนในหลายๆ งวดบญัชี 

 7. Conservative Accounting การบญัชีตามหลกัความระมดัระวงัเป็นวิธีทางบญัชีในการ
รับรู้สินทรัพยใ์นมูลค่าท่ีต ่า เช่น บญัชีวิจยัและพฒันา หากรับรู้เป็นตน้ทุนของสินทรัพยแ์ละมีการ
ตดัจ าหน่ายภายหลงัจะ Conservative มากกว่าการรับรู้เป็นค่าใช้จ่าย การบญัชีตามหลกัความ
ระมดัระวงัไม่ได้มีผลกระทบกบังบแสดงฐานะการเงินเพียงเท่านั้นแต่มีผลกระทบกับงบก าไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จด้วย บญัชีตามหลดัความระมดัระวงัมีผลต่อคุณภาพก าไรของกิจการเพระเปิด
โอกาสให้มีการรายงานก าไรอย่างยืดหยุ่นผ่านการตั้งส ารองต่างๆ ตามดุลยพินิจของผูบ้ริหาร 
(Perman and Zhang, 2002 cited in Abdelghany,   2005: 1006) 

 8. Using the Derivative เป็นการจดัการก าไรผา่นวธีิการประเมินมูลค่ายุติธรรม ซ่ึงผูบ้ริหาร
สามารถท่ีจะบริหารก าไรผา่นส่วนน้ีไดเ้พราะการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมนั้นจะมีการรับรู้ใน
งบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ 
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2.1.4 การจัดการก าไรจากรายการคงค้าง 

 การจดัการก าไรท าไดห้ลายวิธี เช่นการเปล่ียนแปลงทางการบญัชี การเกล่ียก าไร และการ
ใช้รายการคงคา้ง เป็นตน้ แต่ส าหรับการศึกษาในคร้ังน้ีจะทดสอบการจดัการก าไรโดยใช้การ
เปล่ียนแปลงในรายการคงคา้งซ่ึงมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี  1 (ปรับปรุง 2552) ก าหนดให้บริษทั
ตอ้งจดัท างบการเงินตามเกณฑ์คงคา้ง  ยกเวน้ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินสดและบริษทัตอ้งรับรู้
รายการเป็นสินทรัพย ์หน้ีสิน ส่วนของเจา้ของ รายได ้และค่าใชจ่้าย เม่ือรายการเหล่านั้นเป็นไปตาม
นิยามและเกณฑก์ารรับรู้รายการตามท่ีก าหนดไวใ้นแม่บทการบญัชี 

 แม่บทการบญัชี (ปรับปรุง 2552) ไดใ้ห้ความหมายของเกณฑ์คงคา้งไวว้า่ “เกณฑ์คงคา้ง” 
หมายถึงรายการหรือเหตุการณ์ทางบญัชีจะรับรู้เม่ือเกิดข้ึนมิใช่รับรู้เม่ือมีการรับหรือจ่ายเงินสดหรือ
รายการท่ีเทียบเท่าเงินสด โดยรายการต่างๆจะบนัทึกและแสดงในงบการเงินตามงวดท่ีเก่ียวขอ้ง” 
ดงันั้นงบการเงินท่ีจดัข้ึนตามเกณฑ์คงคา้งจะช่วยให้นกัลงทุนสามารถทราบถึงขอ้มูลในอดีตและ
ภาระผกูพนัของบริษทัในอนาคตได ้ซ่ึงเป็นประโยชน์ต่อนกัลงทุนในการตดัสินใจลงทุนได ้

 จากความหมายของเกณฑ์คงคา้งจึงสรุปได้ว่า บริษทัจะรับรู้รายการทางบญัชีเม่ือเกิด
รายการ ไม่ไดรั้บรู้เม่ือมีการรับหรือจ่ายเงินสด จึงท าให้รายการเหล่าน้ี คือ รายไดรั้บล่วงหน้า 
ค่าใชจ่้ายล่วงหนา้ รายไดค้า้งรับ และค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย ซ่ึงในแต่ละรายการลว้นเป็นภาระผูกพนัของ
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกบัทรัพยากรท่ีจะไดม้าหรือเสียไปในอนาคตทั้งส้ิน จากความยืดหยุน่ของเกณฑ์
คงคา้งท่ีสามารถใช้ดุลพินิจในการตดัสินใจทางบญัชีในการรับรู้รายการจึงเป็นการเปิดโอกาสให้
ฝ่ายบริหารสามารถจดัการก าไรให้เป็นไปตามท่ีตอ้งการได้  โดยรายการคงคา้งสามารถแบ่ง
ออกเป็น 2 ส่วน 

 1. รายการคงคา้งจากการด าเนินงานปกติ (Non- Discretionary Accruals: NDA) ในส่วนน้ี
จะไม่เก่ียวขอ้งกบัการจดัการก าไรเพราะเป็นรายการคงคา้งท่ีเกิดจากการด าเนินงานปกติของบริษทั 

 2. รายการคงคา้งท่ีข้ึนอยู่กบัดุลยพินิจทางบญัชีของฝ่ายบริหาร (Discretionary Accruals: 
DA) หมายถึง รายการคงคา้งท่ีฝ่ายบริหารมีอิทธิพลในการตดัสินใจในการท่ีจะรับรู้รายการวดัมูลค่า 
รวมถึง การตดัรายการทางบญัชีน้ีออกจากงบการเงินโดยอาศยัช่องวา่งของหลกัการบญัชีท่ีรับรอง
ทัว่ไปในการตดัสินใจซ่ึงรายการเหล่าน้ีสามารถน ามาใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการจดัการก าไรได ้
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 รายการคงคา้งท่ีข้ึนอยู่กบัดุลยพินิจทางบญัชีของฝ่ายบริหารจะใช้เป็นตวัแทนท่ีแสดงถึง
การจดัการก าไรและ Teoh, Welch, and Wong (1998: 1939-1940) ไดแ้บ่งออกเป็น 2 ประเภทตาม
งวดเวลา ดงัน้ี 

 1. รายการคงคา้งระยะสั้น (Current Accruals) เป็นรายการท่ีเก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยแ์ละ
หน้ีสินหมุนเวียนท่ีสนบัสนุนการด าเนินงานของบริษทัในแต่ละวนั เช่น การเร่งรับรู้รายไดจ้ากการ
ขาย การชะลอเวลารับรู้ค่าใชจ่้าย เป็นตน้ รายการคงคา้งระยะสั้นเป็นรายการคงคา้งท่ีผูบ้ริหาร
สามารถใชดุ้ลยพินิจในการตดัสินใจไดม้ากกวา่รายการคงคา้งระยะยาว 

 2. รายการคงคา้งระยะยาว (Long-Term Accruals) เป็นรายการท่ีเก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยแ์ละ
หน้ีสินระยะยาว เช่น การชะลอค่าเส่ือมราคา การลดภาษีเงินไดค้า้งจ่าย เป็นตน้ 

 2.1.5 ตัวแบบในการทดสอบการจัดการก าไร 

 การทดสอบการจดัการก าไรเป็นเร่ืองท่ีมีนกัวิจยัให้ความสนใจและศึกษาอย่างแพร่หลาย
จากอดีตจนถึงปัจจุบนั ท าให้เกิดหลายแนวคิดเพื่อน ามาใช้ในการทดสอบการจดัการก าไรซ่ึงตวั
แบบท่ีถูกน ามาใชใ้นการทดสอบการจดัการก าไรมี 2 แนวคิดท่ีไดรั้บความนิยม ไดแ้ก่ แนวคิดใน
การทดสอบการจดัการก าไรตามวิธีประมาณการรายการคงคา้ง และแนวคิดในการทดสอบการ
จดัการก าไรตามวธีิวดัคุณภาพรายการคงคา้งดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 

 2.1.5.1 แนวคิดในการทดสอบการจัดการก าไรตามวธีิประมาณการรายการคงค้าง 

 เน่ืองจากรายการคงคา้งท่ีเกิดข้ึนนั้น ไม่ไดเ้กิดจากการจดัการก าไรทั้งหมดแต่เป็นรายการ
คงคา้งท่ีเกิดจากการด าเนินงานปกติของบริษทั ดงัน้ี 

 Total Accruals =  Non Discretionary Accruals + Discretionary Accruals 

 การทดสอบการจดัการก าไรตามวธีิประมาณการรายการคงคา้ง มีขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 

 ขั้นตอนท่ี 1 การค านวณรายการคงคา้งรวม (Total Accruals) 

 ขั้นตอนท่ี 2 การค านวณรายการคงคา้งจากการด าเนินงานปกติ  (Non Discretionary 
Accruals) 

 ขั้นตอนท่ี 3 การค านวณรายการคงคา้งท่ีข้ึนอยูก่บัดุลยพินิจของฝ่ายบริหาร (Discretionary 
Accruals)  
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ขั้นตอนที ่1 การค านวณรายการคงค้างรวม 

 Belkaoui (2004: 457) กล่าววา่ รายการคงคา้งรวมสามารถค านวณได้ 2 แนวคิด คือ แนวคิด
งบแสดงฐานะการเงินและแนวคิดกระแสเงินสด 

 1. รายการคงค้างตามแนวคิดงบแสดงฐานะการเงิน 

 จากการศึกษางานวิจยัของ Jones (1991) จะใช้การเปล่ียนแปลงในรายการคงคา้งหรือ
รายการทุนหมุนเวียน (Working Capital) มาค านวณรายการคงคา้งรวมโดยน ารายการสินทรัพย์
หมุนเวยีนท่ีไม่ใช่เงินสดหกัดว้ยรายการหน้ีสินหมุนเวยีนท่ีไม่รวมการเปล่ียนแปลงของหน้ีสินระยะ
ยาวท่ีจะถึงก าหนดช าระภายใน 1 ปี นอกจากนั้นตอ้งหกัดว้ยรายการค่าเส่ือมราคาและตดัจ าหน่าย
ดงัน้ี  

 TA= ∆CA − ∆CASH − ∆CL + ∆DEBT − DEP 

             โดยท่ี   TA     คือ รายการคงคา้งรวม 
  ∆CA  คือ  การเปล่ียนแปลงของสินทรัพยห์มุนเวยีน 
  ∆CL  คือ  การเปล่ียนแปลงหน้ีสินหมุนเวยีน 
  ∆DEBT คือ การเปล่ียนแปลงของหน้ีสินระยะยาวท่ีจะถึงก าหนดช าระ
ภายใน 1 ปี 
  DEP  คือ ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 
 
 2. รายการคงค้างตามแนวคิดกระแสเงินสด 

     TA = NI-CFO 

          โดยท่ี TA คือ รายการคงคา้งทั้งหมด 
  NI คือ ก าไรสุทธิก่อนภาษี 
  CFO คือ กระแสเงินสดจากการด าเนินงาน 
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ขั้นตอนที ่2 การค านวณรายการคงค้างจากการด าเนินงานปกติ 

 วิธีน้ีใช้ประมาณการรายงานการคงคา้งท่ีข้ึนอยู่กบัดุลยพินิจของฝ่ายบริหารจะหาได้โดย
การค านวณยอ้นกลบัโดยการน ารายการคงคา้งรวมลบดว้ยรายการคงคา้งจากการด าเนินงานปกติ
ของบริษทั ดงันั้นขั้นตอนน้ีจึงตอ้งหาตวัแบบท่ีเหมาะสมเพื่อน ามาใชใ้นการประมาณค่ารายการคง
คา้งจากการด าเนินงานปกติ 

 Dechow, Sloan and Sweeney (1995) ไดท้  าการศึกษาตวัแบบท่ีน ามาใชใ้นการทดสอบการ
จดัการก าไรตามวธีิรายการคงคา้ง ในขั้นตอนการค านวณรายการคงคา้งท่ีข้ึนอยูก่บัดุลยพินิจของฝ่าย
บริหารผ่านวิธีการค านวณรายการคงคา้งได้ถูกตอ้งมากข้ึนโดยตวัแบบท่ีน ามาใช้ในการวิจยั มี
ดงัต่อไปน้ี 

 The Healy Model (1985)  

 ตวัแบบน้ีใช้ทดสอบการจดัการก าไรโดยการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของรายการคงคา้งรวม
ผา่นตวัแปรของการจดัการก าไรท่ีมีการแบ่งส่วน (Partition Variable) การศึกษาการจดัการก าไรคร้ัง
น้ีแตกต่างเป็นอยา่งมากกบังานวิจยัอ่ืนๆ เน่ืองจากตวัแบบน้ีประมาณการวา่มีการจดัการก าไรอยา่ง
เป็นระบบเกิดข้ึนในทุกงวดบญัชีในตวัแบบน้ีค่าเฉล่ียของรายการคงคา้งรวมจากการประมาณการ
ในงวดสามารถน ามาใชเ้ป็นตวัแทนของรายการคงคา้งจากการด าเนินงานปกติ  จากตวัแบบน้ีแสดง
ใหเ้ห็นวา่พฤติกรรมไม่ไดเ้ปล่ียนแปลงไปตามงวดเวลา การค านวณมีการใชข้อ้มูลในอดีตเพียงอยา่ง
เดียวซ่ึงเหมาะกบับริษทัท่ีมีขอ้มูลท่ีค่อนขา้งน่ิงแลว้ดงัสมการต่อไปน้ี 

 NDAt =
1

𝑛
∑ 𝑛𝑖 (

TAt
𝐴𝑇−1

) 

          โดยท่ี NDAt คือ การประมาณรายการคงคา้ง 

  TAt คือ รายการคงคา้งทั้งหมดโดยปรับดว้ยขนาดของสินทรัพยร์วมแลว้ 
  T คือ จ านวนปีท่ีใชใ้นการประมาณค่า 
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The DeAngelo Model (1986) 

 ตวัแบบน้ีจะทดสอบการจดัการก าไร โดยหาผลต่างของรายการคงคา้งรวมกบัรายการคง
คา้งท่ีข้ึนอยู่กบัดุลยพินิจของฝ่ายบริหาร โดยมีสมมติฐานว่ามีค่าเป็นศูนยแ์ปลว่าไม่มีการจดัการ
ก าไร ดงันั้นจะใชร้ายการคงคา้งในงวดบญัชีก่อนหน้าเป็นรายการคงคา้งท่ีเกิดจากการด าเนินงาน
ปกติในปีน้ี ใชเ้พียงขอ้มูลภายในอดีตเท่านั้นโดยใหน้ ้าหนกักบัขอ้มูลปีล่าสุดดงัสมการต่อไปน้ี 

  NDAt = TAt-1 

 ตวัแบบทั้งสองท่ีกล่าวมามีแนวคิดท่ีคลา้ยกนัคือ ทั้งสองใชร้ายการคงคา้งรวมเป็นตวัแทน
ของรายการคงคา้งจากการด าเนินงานปกติ หากรายการคงคา้งจากการด าเนินงานปกติมีค่าคงท่ีและ
รายการคงคา้งท่ีข้ึนอยู่กบัดุลยพินิจของฝ่ายบริหารเท่ากบัศูนย ์ ตวัแบบทั้งสองจะปราศจากความ
คลาดเคล่ือน แต่ในความเป็นจริงแลว้รายการคงคา้งจากการด าเนินงานปกติมีการเปล่ียนแปลงในแต่
ละงวด ดงันั้นตวัแบบทั้งสองจึงมีแนวโน้มว่าอาจท าให้เกิดความคลาดเคล่ือนในการค านวณได ้
ดงันั้นจึงตอ้งดูความเหมาะสมในการน าไปใชซ่ึ้ง Kaplan (1985) ไดก้ล่าววา่ รายการคงคา้งจากการ
ด าเนินงานจะตอ้งมีการเปล่ียนแปลงเพื่อตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงของสภาวะเศรษฐกิจ ดงันั้น
สมมติฐานท่ีวา่รายการคงคา้งจากการด าเนินงานตามปกติค่าคงท่ีนั้นไม่น่าจะเป็นไปได ้

 

 The Jones Model 

 NDAi,t = α1(1/Ait-1) + α2 (∆𝑅𝐸𝑉i,t / Ait-1) + α3 (PPEi,t/ Ait-1) 

 โดยท่ี ∆𝑅𝐸𝑉i,t คือ การเปล่ียนแปลงในยอดขายของบริษทั i ในปีท่ี t 

 PPEi,t  คือ รายการท่ีดิน อาคาร อุปกรณ์ของบริษทั i ในปีท่ี t 

 α1 , α2 และ α3 จะค านวณมาจากสมการคงคา้งรวมโดยใชว้ธีิก าลงัสองนอ้ยสุด (Ordinary 
Least Square Method) ดงัน้ี  

 TAi,t = α1(1/Ait-1) + α2 (∆𝑅𝐸𝑉i,t / Ait-1) + α3 (PPEi,t/ Ait-1) 
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 The Modified Jones Model 

 Dechow et al. (1995) ไดพ้ฒันาตวัแบบในการวิเคราะห์การจดัการก าไรของ Jones (1991) 
มาเป็น Modified Jones Model เพื่อลดความผิดพลาดจากการรับรู้รายไดจ้ากยอดขาย  ตวัแบบน้ี
พฒันามาจาก Jones Model (1991) ในส่วนของการค านวณรายการคงคา้งจากการด าเนินงานปกติ 
(Non - Discretionary Accruals) โดยน าเอาการเปล่ียนแปลงของลูกหน้ีมาหักออกจากรายการ
เปล่ียนแปลงรายไดท่ี้ไดม้าจากยอดขาย ซ่ึงมาจากแนวคิดท่ีวา่การจดัการก าไรผา่นยอดขายเช่ือจะท า
ไดง่้ายกวา่การจดัการก าไรผา่นยอดขายท่ีเป็นเงินสด 

 NDAi,t = α1(1/Ait-1) + α2 (∆𝑅𝐸𝑉i,t - ∆𝐴𝑅i,t / Ait-1) + α3 (PPEi,t/ Ait-1) 

 โดยท่ี  ARi,t       คือ การเปล่ียนแปลงของลูกหน้ีของบริษทั iในปีท่ี t 

 
 The Industry Model 

 ตวัแบบน้ีไดม้าจากการศึกษาของ Dechow and Sloan (1991) มีเป้าหมายคลา้ยคลึงกบั Jones 
Model คือ พยายามท่ีจะลดแนวคิดท่ีว่ารายการคงคา้งจากการด าเนินงานปกติคงท่ีตลอดเวลา 
อยา่งไรก็ตามตวัแบบน้ีไม่ไดใ้ชเ้พื่อค านวณหารายการคงคา้งจากการด าเนินงานปกติโดยตรง แต่จะ
ใชว้เิคราะห์รายการจากการด าเนินงานปกติผา่นบริษทัท่ีอยูใ่นอุตสาหกรรมเดียวกนั 

 NDAt   = Y1+Y2 median1(TA1) 

 โดยท่ี     median1(TA1) คือ  ค่าเฉล่ียของรายการคงคา้งทั้งหมดถ่วงน ้ าหนกัดว้ยสินทรัพย์
รวมในปีท่ี t-1 

  Y1 , Y2 คือ  ค่าพารามิเตอร์ของบริษทัโดยใชว้ิธีก าลงัสองนอ้ยท่ีสุด (OLS) ในการ
ประมาณค่าในแต่ละงวด 

 จากการศึกษาของ Dechow et al. (1995)ไดเ้สนอวา่ ตวัแบบท่ีน าไปใชค้  านวณรายการคง
คา้งท่ีข้ึนอยู่กับดุลยพินิจของฝ่ายบริหารซ่ึงเป็นตวัแทนของการจดัการก าไรได้ดีท่ีสุดคือ The 
Modified Jones Model (1991) 
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 Performance Model 

 Kothari, Leon  and Wasley (2005) ไดก้ล่าววา่ตวัแบบท่ีน ามาใชท้ดสอบรายการคงคา้ง
หรือก าไรนั้น มีหลกัฐานท่ีแสดงใหเ้ห็นวา่มีความเก่ียวพนักบัผลการด าเนินงานในอดีตหรือปัจจุบนั
ของบริษทัด้วยสาเหตุน้ีจึงควรน าผลการด าเนินงานของบริษทัมาใช้เป็นตวัแบบ หากไม่น ามา
ค านวณดว้ยจะท าให้เกิดความผิดพลาดในการทดสอบรายการคงคา้งท่ีข้ึนอยู่กบัดุลยพินิจของฝ่าย
บริหาร ดงันั้น Kothari et al. (2005) จึงน าอตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพยเ์ขา้มาเป็นตวัแปรตน้ในตวั
แบบการค านวณรายการคงคา้งท่ีข้ึนอยูก่บัดุลยพินิจของฝ่ายบริหาร ดงัน้ี 

 NDAi,t = α0i,t(1/Ait-1) + α1i,t (∆𝑅𝐸𝑉i,t - ∆𝐴𝑅i,t / Ait-1) + α2i,t (PPEi,t/ Ait-1) 

โดยท่ี  ROAi,t  คือ อตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพยร์วมของบริษทั i ในปีท่ี t 

 

ขั้นตอนที่ 3 การค านวณรายการคงค้างทีขึ่น้อยู่กบัดุลยพินิจของฝ่ายบริหาร 

 เม่ือไดร้ายการคงคา้งจากการด าเนินงานปกติแลว้จะน าไปลบรายการคงคา้งรวมเพื่อหา
รายการคงคา้งท่ีข้ึนอยูก่บัดุลยพินิจของฝ่ายบริหาร ดงัน้ี 

 DAi,t = TAi,t – NDAi,t 

 2.1.5.2 แนวคิดในการทดสอบการจัดการก าไรตามวธีิวดัคุณภาพรายการคงค้าง 

 การจดัการก าไรตามวธีิประมาณการรายการคงคา้งเป็นวธีิท่ีนิยมน ามาใชท้ดสอบระดบัการ
จดัการก าไรอยา่งแพร่หลาย จนต่อมามีการโตแ้ยง้ถึงขอ้ผิดพลาดจากการวดัตามวธีิน้ี เน่ืองจากระดบั
ของรายการคงคา้งนั้นไดม้าจากการประมาณค่าซ่ึงท าใหผ้ลการทดสอบคลาดเคล่ือนไดจ้นท าใหเ้กิด
แนวคิดการวดัคุณภาพรายการคงคา้งข้ึนโดยใชค้วามแตกต่างของกระแสเงินสดในแต่ละช่วงเวลามา
ใชใ้นการทดสอบการจดัการก าไรดงัน้ี 

 DD Model 

 Dechow and Dichev (2002) ไดโ้ตแ้ยง้การทดสอบการจดัการก าไร โดยใชว้ธีิประมาณการ
รายการคงคา้งวา่ค่าท่ีไดม้าจากสมมติฐานหรือการประมาณค่าซ่ึงอาจมีความผิดพลาดไดคุ้ณภาพใน
การวดัรายการคงคา้งและก าไรจะลดลงตามขนาดของการวดัรายการคงคา้งท่ีคลาดเคล่ือนดงันั้น 
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Dechow and Dichev (2002) จึงไดพ้ฒันาตวัแบบข้ึนมาใหม่เพื่อทดสอบการจดัการก าไร ท่ีเรียกวา่ 
DD Model ซ่ึงแสดงใหเ้ห็นถึงความแตกต่างของกระแสเงินสดในแต่ละช่วงเวลาใชส่้วนเบ่ียงเบน
มาตรฐานของค่า Residuals เป็นตวัแทนของคุณภาพรายการคงคา้ง ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของค่า 
Residuals มีค่ามากแสดงใหเ้ห็นถึงการจดัการก าไรท่ีสูง ดงัน้ี 

 TAi,t = β0 + β1CFOi,t-1 + β2CFOi,t + β3CFOi,t+1 +𝜀 t 

โดยท่ี  TAi,t คือ  รายการคงคา้งหมุนเวยีนรวมของบริษทั i ในปีท่ี t 

 CFOt-1 คือ  กระแสเงินสดจากการด าเนินงานของบริษทั i ในปีท่ี t-1 

 CFOi,t   คือ  กระแสเงินสดจากการด าเนินงานของบริษทั i ในปีท่ี t 

 CFOi,t+1 คือ  กระแสเงินสดจากการด าเนินงานของบริษทั i ในปีท่ี t+1 

 εt คือ  ค่าความคลาดเคล่ือนจากการประมาณการ 

 

 Modified DD Model  

 McNichols (2002) ไดเ้สนอแนะวา่ตวัแบบของ Dechow and Dichev (2002) ยงัมีขอ้จ ากดั
อยู ่ท าให ้McNichols (2002) ท าการพฒันาตวัแบบน้ีโดยการน าเอาตวัแบบของ Jones Model เขา้มา
ใชใ้น DD Model เน่ืองจาก Jones Model (1991) แสดงใหเ้ห็นถึงการประมาณการรายการคงคา้งท่ี
ข้ึนอยูก่บัดุลยพินิจของฝ่ายบริหารมีความสัมพนัธ์อยา่งมีนยัส าคญักบักระแสเงินสด เช่นเดียวกบั
รายการคงคา้งจากการด าเนินปกติ โดยการเพิ่ม ∆REV และPPE เขา้ไปผูว้จิยัพบวา่เม่ือเพิ่มตวัแปร
สองตวัน้ีเขา้ไปในตวัแบบจะท าใหส้ามารถทดสอบการจดัการก าไรไดดี้ข้ึน โดยสมการมีดงัต่อไปน้ี 

 ∆WCi,t = β0 + β1CFOi,t-1 + β2CFOi,t + β3CFOi,t+1 + β4∆REVi,t + β5 PPEi,t + 𝜀t  

โดยท่ี  ∆REVi คือ  การเปล่ียนแปลงของรายไดข้องบริษทั i ในปีท่ี t 

 PPE คือ ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์สุทธิของบริษทั i ในปีท่ี t  

 ในการวิจยัคร้ังน้ีใชต้วัแบบของ Kothari et al. (2005) มาใชใ้นการทดสอบการจดัการก าไร 
เพราะเหมาะสมกบัวตัถุประสงคใ์นการท าวิจยัคร้ังน้ี เน่ืองจาก Kothari et al. (2005) ไดก้ล่าวว่า
ตวัการทดสอบการจดัการก าไรดว้ยรายการคงคา้งนั้น วิธี Performance Approach เป็นวิธีท่ีมีความ
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เหมาะสมและมีความสามารถในการวดัมากกว่าการทดลองการจดัการก าไรตามวิธี Jones Model 
(1991) และวธีิ The Modified Jones Model (1991) เน่ืองจากพบวา่ผลการด าเนินงานของบริษทัมีผล
ต่อการทดสอบการจดัการก าไร ภายใตส้มมติฐานท่ีวา่บริษทัคู่เหมือน (Matched Firm) จะไม่มีการ
จดัการก าไร นอกจากน้ีวิธีน้ีเหมาะส าหรับการน าไปใชท้ดสอบผลการด าเนินงานและผลตอบแทน
ของหุน้ในระยะยาว 

 

2.2 แนวคดิคุณภาพก าไร (Quality of Earnings) 

 แนวคิดคุณภาพก าไรเป็นแนวคิดเก่ียวขอ้งกบัการศึกษาในคร้ังน้ีเน่ืองจากการจดัการก าไร
เป็นสาเหตุหน่ึงท่ีท าให้ก าไรมีคุณภาพต ่าท่ีหรือไม่มีคุณภาพก าไร แนวคิดคุณภาพก าไรมีผูใ้ห้ความ
สนใจศึกษากันมาตั้งแต่อดีตจนปัจจุบนัและไม่ใช่แนวคิดท่ีเพิ่งเกิดข้ึนเร็วๆน้ีเพราะแนวคิดน้ีมี
ววิฒันาการมาจากแนวคิดการวเิคราะห์ขั้นพื้นฐานท่ีตอ้งการคน้หาวา่หลกัทรัพยใ์ดเป็นหลกัทรัพยท่ี์
มีมูลค่าสูงหรือต ่ากวา่มูลค่าท่ีแทจ้ริง (Intrinsic Value) ท่ีเกิดข้ึนในสหรัฐอเมริกาในช่วงปี ค.ศ. 1930 
โดยมูลค่าท่ีแทจ้ริงของหลกัทรัพยส์ามารถตรวจสอบไดจ้ากการวิเคราะห์งบการเงินของบริษทัอยา่ง
ละเอียดถ่ีถว้นเพื่อคน้หาสารสนเทศท่ีเป็นตวับ่งช้ีวา่หลกัทรัพยข์องกิจการจะซ้ือขายกนัในราคาท่ีสูง
กวา่หรือต ่ากวา่ราคาตลาดในขณะนั้น นอกจากน้ีแนวคิดดงักล่าวยงัโยงไปยงัแนวคิดประสิทธิภาพ
ตลาดทุน ท่ีวา่ตลาดทุนเป็นตลาดท่ีไม่มีประสิทธิภาพและราคาหลกัทรัพยข์องบริษทัจะเคล่ือนเขา้สู่
มูลค่าท่ีแทจ้ริงไปอยา่งชา้ๆในท่ีสุด (วรศุกด์ิ ทุมมานนท,์ 2543) 

ความหมายของคุณภาพก าไร 

 รายงานทางการเงินจะน าไปใชป้ระโยชน์ไดน้อ้ยเม่ือรายงานทางการเงินท่ีเปิดเผยนั้น เป็น
แหล่งขอ้มูลท่ีไร้ประสิทธิภาพ เพราะก าไรทางบญัชีท่ีรายงานไม่สะทอ้นถึงเหตุการณ์ทางเศรษฐกิจ
ท่ีเก่ียวขอ้งกบักิจกรรมทางการเงินท่ีเกิดข้ึนจริงในงวดนั้นๆ (Healy and Wahlen, 1999) 

 ก าไรท่ีมีคุณภาพสูงจะเกิดข้ึนเม่ือก าไรนั้นสามารถสะทอ้นผลการด าเนินงานในปัจจุบนั
และสามารถน ามาใชพ้ยากรณ์ผลการด าเนินงานในอนาคตได ้( Dechow and Schrand, 2004) 

 คุณภาพลกัษณะของก าไรทีม่ีคุณภาพ 

 เน่ืองจากไม่มีค  านิยามใดของคุณภาพก าไรท่ีมีการยอมรับโดยทัว่ไป จึงท าให้คุณภาพก าไร
แต่ละมุมมองมีความแตกต่างกนัไป แต่อยา่งไรก็ตามนกัลงทุนหรือนกัวิเคราะห์หลกัทรัพยม์กัจะใช้
คุณลกัษณะต่อไปน้ีแสดงถึงก าไรท่ีมีคุณภาพ (วรศุกด์ิ ทุมมานนท,์ 2543) 
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 1. เป็นก าไรท่ีค านวณข้ึนจากการใชห้ลกัการบญัชีท่ียดึหลกัความระมดัระวงั ไม่ใช่หลกัการ
บญัชีท่ีหละหลวม 

 2. เป็นก าไรท่ีมีความเป็นไปไดสู้งท่ีจะสามารถน าไปจดัสรรในรูปเงินสด ไม่ควรเป็นก าไร
ท่ีมีแนวโนม้วา่จะไม่สามารถเปล่ียนกลบัมาเป็นเงินสดท่ีสามารถจดัสรรใหก้บัผูถื้อหุน้ได ้

 3. เป็นก าไรท่ีไม่ผนัผวนไปจากเส้นแนวโนม้ก าไรในอดีต (Earnings Trend Line) หรือจาก
เส้นแนวโนม้ก าไรมาโดยตลอด 

 4. เป็นก าไร (ทั้งในอดีตและปัจจุบนั) ท่ีสามารถเป็นตวับ่งช้ีท่ีดีของกระแสก าไร (Earnings 
Stream) ในอนาคต 

 5. เป็นก าไรท่ีเกิดจากการด าเนินธุรกิจหลกัอยา่งต่อเน่ืองของบริษทั ไม่ใช่ก าไรท่ีเกิดข้ึนชัว่
คร้ังชัว่คราว เช่น การขายเคร่ืองจกัร เป็นตน้ 

 6. เป็นก าไรท่ีสะทอ้นถึงความระมดัระวงัและความเป็นจริงของบริษทัในสถานการณ์ท่ี
บริษทัประสบอยูใ่นปัจจุบนัและในอนาคตท่ีอาจเกิดข้ึน 

 7. เป็นก าไรท่ีเม่ือผูว้ิเคราะห์ไดพ้ิจารณาควบคู่ไปกบังบแสดงฐานะการเงินแลว้ไม่พบการ
ปกปิดซ่อนเร้นส่ิงผดิปกติใดๆท่ีอาจเป็นไปได ้

 8. เป็นก าไรท่ีเกิดจากการด าเนินงานอยา่งแทจ้ริง ไม่ควรเป็นก าไรท่ีเกิดจากการท าธุรกรรม
ทางการเงินท่ีน่าสงสัย 

 9. เป็นก าไรท่ีไดม้าจากการด าเนินงานภายในประเทศเป็นหลกั 

 10. เป็นก าไรท่ีสามารถเขา้ใจไดง่้าย ไม่มีความยุง่ยากซบัซอ้นจนเกินไป 

 การจดัการก าไรเป็นสาเหตุหน่ึงท่ีท าให้คุณภาพก าไรลดลงเพราะก าไรท่ีจดัท าภายใตก้าร
จดัการก าไรไม่ไดส้ะทอ้นถึงผลการด าเนินงานท่ีแทจ้ริงของบริษทั หากนกัลงทุนน าก าไรท่ีไม่มี
คุณภาพไปใชว้ิเคราะห์เพื่อท าการตดัสินใจลงทุนก็อาจท าให้นกัลงทุนไม่ไดรั้บผลตอบแทนตามท่ี
คาดการณ์ไว ้ดงันั้น นกัลงทุนจึงควรใชห้ลายๆ ปัจจยัในการพิจารณาตดัสินใจลงทุนนอกจากตวัเลข
ก าไรท่ีเปิดเผย เช่น ขอ้มูลเชิงคุณภาพของบริษทั ภาวะเศรษฐกิจในขณะนั้น เป็นตน้ 
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2.3 แนวคดิคุณภาพการสอบบัญชี 

 สภาวชิาชีพบญัชีฯไดป้ระกาศบงัคบัใช้มาตรฐานการควบคุมคุณภาพ ฉบบัท่ี 1 การควบคุม
คุณภาพส าหรับส านกังานท่ีให้บริการดา้นการตรวจสอบและการสอบทานงบการเงิน และงานให้
ความเช่ือมัน่อ่ืนตลอดจนบริการเก่ียวเน่ือง(International Standard on Quality Control:ISQC 1) ตาม
ประกาศสภาวิชาชีพบญัชีฯ ท่ี 9/2554 ให้ใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2557 เป็นตน้ไป โดย
มาตรฐานน้ีสอดคล้องกับมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชีท่ีออกโดย IFAC นั่น
หมายความว่า มาตรฐานการควบคุมคุณภาพสอบบญัชีน้ีเป็นมาตรฐานสากลในการรับรองการ
ปฏิบติังานของส านกังานสอบบญัชี   

 แนวคิดและวิธีปฏิบติัเก่ียวกบัมาตรฐานการควบคุมคุณภาพ ฉบบัท่ี1 (ISQC 1 ): การ
ควบคุมคุณภาพส าหรับส านักงานท่ีให้บริการดา้นการตรวจสอบและการสอบทานงบการเงิน และ
งานใหค้วามเช่ือมัน่อ่ืนตลอดจนบริการเก่ียวเน่ือง หรือ ISQC1 (ศิลปพร ศรีจัน่เพชร, 2552 ) 

 มาตรฐานการควบคุมคุณภาพได้มีการก าหนดให้ส านักงานตอ้งมีการจดัให้มีระบบการ
ควบคุมคุณภาพซ่ึงรวมถึงการบนัทึกจดัท า การส่ือสาร นโยบายและปฏิบติัของแต่ละองคป์ระกอบ
ดงัน้ี 

 (1) ความรับผดิชอบของผูน้ าต่อคุณภาพภายในส านกังาน 
 (2) ขอ้ก าหนดดา้นจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้ง 
 (3) การตอบรับงานและการคงไวซ่ึ้งความสัมพนัธ์กบัลูกคา้และงานท่ีมีลกัษณะเฉพาะ 
 (4) ทรัพยากรบุคคล 
 (5) ผลการปฏิบติังาน 
 (6) การติดตามผล 
 
(1) ความรับผดิชอบของผู้น าต่อคุณภาพภายในส านักงาน 

 ส านกังานควรจดัให้มีนโยบายและวิธีการปฏิบติัท่ีสนนัสนุนวฒันธรรมภายในองค์กรว่า
คุณภาพของงานมีความส าคญัต่อการปฏิบติังานสอบบญัชี นโยบายและวธีิการปฏิบติัควรก าหนดให้
ผูบ้ริหารระดบัสูงของส านักงาน หรือหุ้นส่วนบริหารเป็นผูรั้บผิดชอบสูงสุดในการจดัให้มีการ
ควบคุมคุณภาพการสอบบญัชี 
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 นอกจากน้ี ส านักงานควรจดัให้มีนโยบายและวิธีการปฏิบัติท่ีก าหนดให้มีบุคลากรท่ี
รับผิดชอบต่อการด าเนินการเก่ียวกบัการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี รวมทั้งไดรั้บมอบอ านาจท่ี
จ าเป็นต่อการท าหน้าท่ีน้ีและผูส้อบบญัชีจะตอ้งรับผิดชอบในคุณภาพโดยรวมของแต่ละงานสอบ
บญัชีท่ีตนไดรั้บมอบหมาย โดยตอ้งมีการส่ือสารให้สมาชิกในทีมตรวจสอบทราบถึงความส าคญั
ของคุณภาพงานสอบบญัชีในการปฏิบติังานตามมาตรฐานวิชาชีพและขอ้ก าหนดท่ีทางการและ
กฎหมายก าหนด การปฏิบติัตามนโยบายและขั้นตอนการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี และการ
ออกรายงานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมกบัสถานการณ์ 

(2) ข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณทีเ่กีย่วข้อง 

 ส านักงานควรจัดให้มีนโยบายและขั้นตอนการปฏิบัติงาน เพื่อให้มั่นใจได้ว่าส านัก
งานสอบบญัชีและพนกังานปฏิบติัตามขอ้ก าหนดดา้นจรรยาบรรณต่างๆท่ีเก่ียวขอ้ง โดยเฉพาะใน
เร่ืองความเป็นอิสระ นโยบายและขั้นตอนการปฏิบติังานควรก าหนดให้ผูส้อบบญัชีให้ข้อมูลท่ี
เก่ียวขอ้งกบัลูกคา้ขอบเขตการให้บริการ เพื่อให้ส านกังานประเมินผลกระทบทั้งหมดต่อความเป็น
อิสระ และตอ้งสรุปวา่มีการปฏิบติัตามขอ้ก าหนดของความเป็นอิสระ เพื่อประเมินวา่มีสถานการณ์
และความสัมพนัธ์ท่ีท าให้ขาดความเป็นอิสระ และประเมินขอ้มูลของการไม่ปฏิบติัตามนโยบาย
ของความเป็นอิสระ รวมทั้งด าเนินการแกไ้ขหามาตรการป้องกนั หรือถอนตวัจากการเป็นผูส้อบ
บญัชี 

 ส านกังานควรจดัให้มีนโยบายและขั้นตอนการปฏิบติังาน เพื่อให้มัน่ใจไดว้า่ ส านกังานจะ
ไดรั้บแจง้การไม่ปฏิบติัตามขอ้ก าหนดของความเป็นอิสระและช่วยส านกังานด าเนินการท่ีเหมาะสม
ในการแก้สถานการณ์นั้ น นโยบายและขั้นตอนการปฏิบัติงานควรประกอบด้วยข้อก าหนด 
ดงัต่อไปน้ี 

 ก าหนดในบุคลากรแจง้ต่อส านกังานโดยทนัทีว่ามีการฝ่าฝืนขอ้ก าหนดในเร่ืองความเป็น
อิสระ 

 ก าหนดใหส้ านกังานส่ือสารเก่ียวกบัฝ่าฝืนขอ้ก าหนดในเร่ืองความเป็นอิสระทนัทีแก่ผูส้อบ
บญัชีและบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งและตอ้งมีการด าเนินการท่ีเหมาะสม 

 หากจ าเป็นผูส้อบบญัชีและบุคลากรควรส่ือสารให้ส านักงานทราบโดยทนัทีเก่ียวกบัการ
ด าเนินการในการแกไ้ขปัญหาในเร่ืองความเป็นอิสระ 
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 ก าหนดให้ส านกังานตอ้งไดรั้บหนงัสือยืนยนัจากพนกังานทุกคน รวมถึงหุ้นส่วนวา่ตนได้
ปฏิบติัตามนโยบายและวิธีปฏิบติัของส านกังานในเร่ืองความเป็นอิสระแลว้อยา่งนอ้ยปีละ
หน่ึงคร้ัง 

 ส านกังานควรจดัให้มีนโยบายและขั้นตอนการปฏิบติัเพื่อก าหนดการป้องกนัท่ีจะช่วยลด
ขอ้จ ากดัจากความคุน้เคยกบัลูกคา้ลงไปในระดบัท่ีสามารถรับได้ เม่ือใช้บุคลากรคนเดียวกนัใน
ระยะเวลานาน เช่น ขอ้ก าหนดส าหรับการตรวจสอบงบการเงินของบริษทัจดทะเบียน เช่น การ
หมุนเวยีนผูส้อบบญัชีและพนกังานท่ีรับผดิชอบในการสอบทานในระยะท่ีเหมาะสมตามขอ้ก าหนด
จรรยาบรรณ 

(3) การตอบรับงานและการคงไว้ซ่ึงความสัมพนัธ์กบัลูกค้าและงานทีม่ีลกัษณะเฉพาะ 

 ส านกังานสอบบญัชีควรจดัใหมี้นโยบายและขั้นตอนการปฏิบติังานในการตอบรับงานและ
การคงไวซ่ึ้งความสัมพนัธ์กบัลูกคา้ ท่ีออกแบบท่ีจะให้ส านกังานมัน่ใจวา่ส านกังานจะรับงานสอบ
บญัชีกบัลูกคา้ต่อเม่ือส านกังานและผูส้อบบญัชีมีความรู้ความสามารถท่ีจะด าเนินการสอบบญัชีได ้
รวมถึงเวลาและทรัพยากรในการปฏิบติังานและสามารถปฏิบติัตามข้อก าหนดจรรยาบรรณได ้
รวมทั้งตอ้งพิจารณาความซ่ือสัตยสุ์จริตของลูกคา้ 

 นโยบายและขั้นตอนการปฏิบติังานควรก าหนดให้ส านกังานไดรั้บขอ้มูลท่ีจ าเป็นในแต่ละ
สถานการณ์ก่อนท่ีจะรับงานสอบบญัชีจากลูกคา้รายใหม่ หรือเม่ือตดัสินใจท่ีจะรับงานของลูกคา้
รายเดิมและถา้พบวา่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในการรับงานจากลูกคา้ ส านกังานควรระบุ
วา่เหมาะสมหรือไม่ท่ีจะรับงานนั้น รวมทั้งถา้มีการระบุประเด็นแลว้ ส านกังานตกลงท่ีจะรับงาน
ส านกังานควรจดัท าเอกสารบนัทึกการแกไ้ขปัญหาดงักล่าว และหากผูส้อบบญัชีไดข้อ้มูลท่ีจะท าให้
ปฏิเสธการรับงาน ควรแจ้งให้ส านักงานทราบในทันที เพื่อท่ีจะด าเนินการท่ีเหมาะสมต่อไป 
นอกจากน้ีส านกังานควรระบุสถานการณ์ท่ีหากส านกังานไดรั้บขอ้มูลดงักล่าว อาจท าให้ปฏิเสธการ
รับงานนโยบายและขั้นตอนการปฏิบติังานควรรวมถึงการพิจารณาความรับผิดชอบต่อวิชาชีพและ
กฎหมายส าหรับแต่ละสถานการณ์ และขอ้ก าหนดในการรายงานผูท่ี้เก่ียวขอ้ง และความเป็นไปไดท่ี้
อาจจะถอนตวัจากงานสอบบญัชี 
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(4) ทรัพยากรบุคคล 

 ส านักงานสอบบัญชีควรจัดนโยบายและขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีท าให้มั่นใจได้ว่า
ส านกังานมีบุคลากรท่ีมีความรู้เพียงพอและสามารถท่ีจะปฏิบติัตามหลกัจรรยาบรรณ มาตรฐาน
วชิาชีพ กฏระเบียบ และขอ้บงัคบัตามกฏหมาย และออกรายงานท่ีมีความเหมาะสมตามสถานการณ์ 

 ส านกังานควรมอบหมายความรับผิดชอบในแต่ละงานสอบบญัชีแก่ผูส้อบบญัชีและจดัให้
มีนโยบายและขั้นตอนการปฏิบัติงานโดยต้องระบุบทบาท ความรับผิดชอบ และความรู้
ความสามารถของผูส้อบบญัชีใหช้ดัเจน และมีการส่ือสารไปยงั ผูส้อบบญัชี นอกจากน้ี ผูส้อบบญัชี
ควรมัน่ใจว่าทีมตรวจสอบ มีความเช่ียวชาญ มีความสามารถและศกัยภาพท่ีจะท างานสอบบญัชีให้
เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพและขอ้ก าหนดท่ีทางกฎหมายก าหนดและออกรายงานการสอบบญัชี
เหมาะสมกบัสถานการณ์ 

(5) ผลการปฏิบัติงาน 

 ส านักงานสอบบัญชีควรจัดนโยบายและขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีท าให้มั่นใจได้ว่า 
งานสอบบญัชีได้ตรวจสอบตามมาตรฐานวิชาชีพ กฎระเบียบ และข้อบงัคบัตามกฎหมายและ
เพียงพอให้ผูส้อบบญัชีออกรายงานท่ีมีความเหมาะสมตามสถานการณ์ นโยบายและขั้นตอนการ
ปฏิบติังานควรประกอบดว้ยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการส่งเสริมความสม ่าเสมอของคุณภาพงานสอบบญัชี 
การก ากบัดูแลความรับผิดชอบ และการตรวจทานความรับผิดชอบ โดยการตรวจทานนโยบายและ
ขั้นตอนการปฏิบติังานควรท าโดยผูท่ี้มีประสบการณ์มากกวา่ 

 (5.1) การปรึกษาหารือ 

 ส านกังานควรจดัให้มีนโยบายและขั้นตอนการปฏิบติังานท่ีท าให้มัน่ใจไดว้า่มีการปรึกษา
ในประเด็นท่ียากหรือมีขอ้โตแ้ยง้ มีทรัพยากรเพียงพอท่ีจะท าให้บุคลากรปรึกษาหารือได้และตอ้ง
บนัทึก ลักษณะ ขอบเขต และขอ้สรุป ไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร รวมทั้งมีการปฏิบติัตามขอ้สรุป
ดงักล่าว 

 (5.2) การสอบทานการควบคุมคุณภาพ 

 ส านกังานควรจดัให้มีนโยบายและขั้นตอนการปฏิบติังานโดยก าหนดให้มีการตรวจทาน
คุณภาพงานสอบบญัชีท่ีมีการใช้ดุลยพินิจและจดัให้มีการสอบทานคุณภาพงานสอบบญัชีส าหรับ
การตรวจสอบบริษทัจดทะเบียน รวมทั้งก าหนดกฎเกณฑ์ในการจดัให้มีการสอบทานคุณภาพ
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งานสอบบญัชีส าหรับการตรวจสอบ หรือการสอบทานงบการเงิน หรือการให้บริการอ่ืน นอกจากน้ี 
ส านักงานควรจัดให้มีนโยบายและขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีให้เวลาในการสอบทานคุณภาพ
งานสอบบญัชี โดยก าหนดใหมี้การสอบบญัชีเสร็จส้ินก่อนการออกรายงานสอบบญัชี นโยบายและ
ขั้นตอนการปฏิบติังานน้ี รวมถึงการปรึกษาหารือในประเด็นส าคญักบัผูส้อบบญัชี การตรวจทานงบ
การเงิน การออกรายงาน การสอบทานเอกสารการสอบบญัชีท่ีเก่ียวกบัการใช้ดุลยพินิจของทีม
ตรวจสอบ และการประเมินข้อสรุปท่ีน าไปสู่การออกรายงานและพิจารณาว่ารายงานท่ีออก
เหมาะสม 

 ส าหรับงบการเงินของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์ส านกังานควรจดัให้มีนโยบาย
และขั้นตอนการปฏิบติังานก่อนออกรายงานการสอบบญัชี โดยมีการประเมินความเป็นอิสระ มีการ
ปรึกษาเก่ียวกบัประเด็นส าคญัท่ีมีความเห็นไม่ตรงกนัหรือประเด็นท่ียากซับซ้อนและขอ้สรุปใน
ประเด็นดงักล่าว 

 (5.3) การแต่งตั้งผู้สอบทานคุณภาพงานสอบบัญชี 

 ส านักงานควรจดัให้มีนโยบายและขั้นตอนการปฏิบติังานให้มีการแต่งตั้ งผูส้อบทาน
คุณภาพงานสอบบญัชี โดยให้บุคคลนั้นมีคุณสมบติัด้านเทคนิคในการท าหน้าท่ีดงักล่าว รวมถึง
ประสบการณ์และมีการก าหนดระดบัความส าคญัในเร่ืองท่ีผูส้อบทานคุณภาพจะตอ้งปรึกษากบั
ผูส้อบบญัชี 

 เง่ือนไขท่ีส าคญัของผูส้อบทานคุณภาพงานสอบบญัชี คือจะตอ้งมีความเป็นอิสระ โดย
จะตอ้งไม่ใช่ผูท่ี้ปฏิบติังาน หรือมีส่วนเก่ียวขอ้งกบังานสอบบญัชีนั้นๆทั้งในดา้นการสอบทานงาน 

(Peer Review) หรือผูท่ี้ใหค้  าปรึกษา 

 (5.4) การจัดท าเอกสารหลกัฐานในการสอบทานการควบคุมคุณภาพ 

 ส านกังานควรจดัให้มีนโยบายและขั้นตอนการปฏิบติังานในการบนัทึกการสอบทานการ
ควบคุมคุณภาพวา่มีการปฏิบติัตามนโยบายการควบคุมคุณภาพ รวมทั้งมีการสอบทานคุณภาพเสร็จ
ส้ินก่อนวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชี 
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 (5.5) ความคิดเห็นทีแ่ตกต่าง 

 ส านกังานควรจดัให้มีนโยบายและขั้นตอนการปฏิบติังานเพื่อแกปั้ญหาท่ีเกิดจากความเห็น
ท่ีแตกต่างกนัของทีมหรือท่ีปรึกษาหรือผูส้อบบญัชีกบัผูส้อบทานคุณภาพโดยตอ้งบนัทึกขอ้สรุป 
และตอ้งไม่ออกรายงานก่อนท่ีแกปั้ญหาเสร็จ 

 (5.6) เร่ืองอ่ืนๆ 

 ส านักงานควรจัดให้มีนโยบายและขั้ นตอนการปฏิบัติงานในการรักษาความลับ
(Confidentially) ความซ่ือสัตยสุ์จริต (Integrity) การเก็บรักษาขอ้มูลเอกสารในช่วงเวลาท่ีกฎหมาย
ก าหนด (Retention of Engagement Document) นอกจากน้ีในระดบัการควบคุมคุณภาพงานสอบ
บญัชีแต่ละงาน ผูส้อบบญัชีควรด าเนินการดงัต่อไปน้ี 

 การสั่งการ การควบคุมงานและการประเมินผลงานของงานสอบบญัชีให้เป็นไปตาม
มาตรฐานวิชาชีพและขอ้ก าหนดท่ีทางการและกฎหมายและออกรายงานการสอบบญัชี
เหมาะสมกบัสถานการณ์ 

 การตรวจทาน เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายและขั้นตอนการสอบทานท่ีก าหนดโดยส านัก
งานสอบบญัชี นอกจากน้ี ณ วนัท่ีก่อน หรือ ณ วนัท่ีออกรายงาน ผูส้อบบญัชีควรมัน่ใจว่า
หลกัฐานการสอบบญัชีเพียงพอและเหมาะสม เพื่อใช้สนบัสนุนขอ้สรุปส าหรับการออก
รายงานการสอบบญัชี 

 การให้ค  าปรึกษาแก่ทีมตรวจสอบในประเด็นท่ียากและซับซ้อน และต้องมัน่ใจว่าใน
ระหวา่งการปฏิบติังานสอบบญัชี ทีมงานตรวจสอบมีการปรึกษาหารืออยา่งเหมาะสมโดย
การหารือภายในทีมงานระหว่างฝึกงาน หรือผูเ้ช่ียวชาญภายในและภายนอกส านักงาน 
รวมทั้งมัน่ใจว่าลกัษณะ ขอบเขต และขอ้สรุปจากการหารือกบัทุกฝ่ายนั้นสอดคลอ้งกนั 
และขอ้สรุปท่ีไดจ้ากการหารือนั้นไดน้ าไปใช ้

 (6) การติดตามผล 

 ส านกังานควรจดัใหมี้นโยบายและขั้นตอนการปฏิบติังานท่ีให้ความเช่ือมัน่วา่นโยบายของ
ระบบการควบคุมคุณภาพท่ีเก่ียวข้องกับการตัดสินใจมีความเพียงพอ และด าเนินงานอย่างมี
ประสิทธิผล โดยมีการพิจารณาและประเมินผลระบบการควบคุมคุณภาพอยา่งสม ่าเสมอ รวมถึงการ
สุ่มตรวจทานเป็นระยะโดยตรวจอยา่งนอ้ยหน่ึงงานต่อหน่ึงผูส้อบบญัชี 
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 ส านกังานควรส่ือสารให้ผูส้อบบญัชี และบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งทราบเก่ียวกบัจุดอ่อนท่ีพบ
จากขั้นตอนการควบคุมคุณภาพ และแนะน าวิธีการแก้ไขท่ีเหมาะสม ข้อแนะน าวิธีการแก้ไข
ขอ้บกพร่องท่ีเหมาะสม ประกอบดว้ย 

 การใชว้ธีิการแกไ้ขท่ีเหมาะสมกบัผูส้อบบญัชีและบุคลากร 
 การส่ือสารส่ิงท่ีพบไปยงัผูท่ี้รับผดิชอบในการฝึกอบรมและผูท่ี้พฒันาวชิาชีพ 
 เปล่ียนนโยบายและขั้นตอนการควบคุมคุณภาพ 
 การลงโทษทางวินัยแก่ผูท่ี้ไม่สามารถปฏิบติัตามนโยบาย และขั้นตอนของส านักงาน

โดยเฉพาะผูท่ี้กระท าผดิซ ้ า 

ส านกังานควรจดัให้มีนโยบายและขั้นตอนการปฏิบติังานท่ีระบุกรณีท่ีผลของขั้นตอนการควบคุม
ช้ีใหเ้ห็นวา่รายงานสอบบญัชีอาจไม่เหมาะสมต่อสถานการณ์ระหวา่งปฏิบติังานสอบบญัชีนโยบาย
และขั้นตอนควรก าหนดให้ส านักงานระบุวิธีการปฏิบัติท่ีเหมาะสมต่อไปเพื่อให้เป็นไปตาม
มาตรฐานวชิาชีพ กฎระเบียบและขอ้บงัคบัดา้นกฎหมายและพิจารณาวา่ตอ้งมีการขอค าแนะน าทาง
กฎหมายหรือไม่ 

 ส านกังานควรส่ือสารผลท่ีไดจ้ากกระบวนการควบคุมคุณภาพอยา่งน้อยปีละหน่ึงคร้ัง กบั
ผูส้อบบญัชีและบุคลากร รวมถึงหุ้นส่วนผูจ้ดัการ การส่ือสารน้ีควรมีความเพียงพอให้ส านักงาน 
และบุคลากรมีการแกไ้ขท่ีเหมาะสมอยา่งทนัที ตามท่ีระบุไวใ้นบทบาทและความรับผิดชอบของแต่
ละคนขอ้มูลท่ีส่ือสารควรประกอบดว้ย ค าอธิบายขั้นตอนการควบคุมคุณภาพท่ีใช ้ขอ้สรุปท่ีไดจ้าก
ขั้นตอนการควบคุม และค าอธิบายการดว้ยคุณภาพท่ีเกิดข้ึนซ ้ าๆหรือมีนยัส าคญัและวธีิการแกไ้ข 

 นอกจากนโยบายและขั้นตอนการปฏิบติังาน ทั้ง 6 องคป์ระกอบน้ี ส านกังานสอบบญัชีควร
จดัใหมี้นโยบายและขั้นตอนการปฏิบติังานเพิ่มเติมคือ 

 ข้อเรียกร้องและข้อกล่าวหา 

 ส านักงานควรจดัให้มีนนโยบายและขั้นตอนการปฏิบติังานท่ีให้ความเช่ือมัน่ว่ามีการ
จดัการท่ีเหมาะสมกบัขอ้ร้องเรียนและขอ้กล่าวหาว่างานของส านกังานไม่เป็นไปตามมาตรฐาน
วชิาชีพกฏระเบียบและขอ้บงัคบัดา้นกฎหมาย และขอ้กล่าวหาวา่ไม่ปฏิบติัตามนโยบายการควบคุม
คุณภาพ 
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 ในขั้นตอนน้ีส านกังานควรมีช่องทางให้บุคลากรแจง้ประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งอย่างเหมาะสม 
และมีมาตรฐานความปลอดภยัแก่ผูแ้จง้ และถา้ระหวา่งการสอบสวนขอ้ร้องเรียนและขอ้กล่าวหา 
พบวา่มีขอ้บกพร่องของนโยบายการควบคุมคุณภาพ หรือการไม่ปฏิบติัตามระบบ ส านกังานควรหา
ทางแกไ้ขท่ีเหมาะสม ทั้งน้ีระบบการควบคุมคุณภาพท่ีมีประสิทธิภาพรวมถึง ระบบการติดตามท่ี
ออกแบบให้ได้ความเช่ือมัน่ว่านโยบายและกระบวนการควบคุมคุณภาพมีความเพียงพอ และ
ด าเนินงานไดอ้ยา่งเหมาะสม 

 เอกสารหลกัฐานของระบบการควบคุมคุณภาพ 

 ส านกังานควรจดัใหมี้นโยบายและขั้นตอนการปฏิบติังานท่ีก าหนดให้มีการบนัทึกและเก็บ
เอกสารหลกัฐานของระบบควบคุมคุณภาพ และมีการเก็บรักษาเอกสารในช่วงเวลาหน่ึงซ่ึงเพียง
พอท่ีจะใหส้ามารถประเมินผลวา่มีการปฏิบติัตามระบบการควบคุมคุณภาพ รวมทั้งก าหนดให้มีการ
บนัทึกข้อร้องเรียน ข้อกล่าวหาและการแก้ปัญหาดังกล่าว ผูส้อบบญัชีควรเก็บข้อมูลเก่ียวกับ
ประเด็นท่ีพบเก่ียวกบัการปฏิบติัตามข้อก าหนดเก่ียวกบัจรรยาบรรณและแก้ไขปัญหาดังกล่าว 
ขอ้สรุปเก่ียวกบัขอ้ก าหนดในเร่ืองความเป็นอิสระท่ีเก่ียวกบัแต่ละงานสอบบญัชีและการอภิปราย
กบัส านกังานเพื่อสรุปความเห็น ขอ้สรุปเก่ียวกบัการตอบรับงานและการสอบบญัชี ลกัษณะและ
ขอบเขตและขอ้สรุปเก่ียวกบัการปรึกษาในช่วงระหวา่งการปฏิบติังานสอบบญัชี 
 

2.4 แนวคดิเกีย่วกบัการหมุนเวยีนผู้สอบบัญชีและกฎหมายทีเ่กีย่วข้อง 

 2.4.1 แนวคิดเกีย่วกบัการหมุนเวยีนผู้สอบบัญชี 

 การหมุนเวยีนผูส้อบบญัชีสามารถแบ่งออกเป็น 2 ระดบั คือ 

  1. หมุนเวยีนผู้สอบบัญชีระดับหุ้นส่วน (Audit Partner) โดยการหมุนเวียนผูส้อบ
บญัชีในระดบัน้ีสามารถเปล่ียนผูส้อบบญัชีคนใหม่ โดยเลือกจากผูส้อบบญัชีคนอ่ืนๆในส านัก
งานสอบบญัชีเดิมได้ ซ่ึงวิธีน้ีไดมี้การยอมรับและมีการด าเนินการไปแลว้ในหลายประเทศ เช่น 
ประเทศสหรัฐอเมริกาตามกฎหมาย Sarbanes-Oxley Act of 2002 ไดก้ าหนดให้มีการหมุนเวียน
ผูส้อบบญัชีโดยการเปล่ียน Audit Partner ทุกๆ 5ปี ในสหราชอาณาจกัรไดก้ าหนดให้มีการ
หมุนเวียนผูส้อบบญัชีโดยการเปล่ียน Audit Partner  ทุกๆ 5 ปี นบัตั้งแต่ มกราคม พ.ศ. 2546 (เดิม
ก าหนดให้มีการหมุนเวียนผูส้อบบญัชีโดยเปล่ียน Audit Partner ไวท่ี้ 7 ปี) ขอ้ก าหนดเก่ียวกบัการ
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หมุนเวียนผูส้อบบญัชีโดยการเปล่ียน  Audit Partner ยงัไดน้ าไปใช้ในประเทศเนเธอร์แลนด์ 
ประเทศเยอรมนี เป็นตน้ 

  2. หมุนเวียนผู้สอบบัญชีระดับส านักงาน (Audit Firm) โดยการหมุนเวียนผูส้อบ
บญัชีในระดบัน้ีสามารถเปล่ียนผูส้อบบญัชีคนใหม่โดยเลือกจากส านกังานสอบบญัชีอ่ืนๆซ่ึงไม่ใช่
ส านกังานสอบบญัชีท่ีผูส้อบบญัชีคนเดิมปฏิบติังานอยู ่ซ่ึงวธีิน้ียงัเป็นท่ีถกเถียง ไม่ไดรั้บการยอมรับ
และยงัไม่มีการน ามาใชใ้นปัจจุบนั 

2.4.2 กฎหมายทีเ่กีย่วข้อง 

 ส าหรับการปฏิบติังานสอบบญัชีในประเทศไทย เพื่อให้การสอบบญัชีมีคุณภาพ เน่ืองจาก
ผูส้อบบญัชีตอ้งรับผิดชอบต่อผูใ้ชง้บการเงินหลายฝ่ายไดแ้ก่ ทางราชการ ผูล้งทุน เจา้หน้ี ผูถื้อหุ้น 
พนกังาน ผูบ้ริหาร และสาธารณชนทัว่ไป หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งจึงไดอ้อกกฎหมายเพื่อก าหนด
ภาระหนา้ท่ี และบทลงโทษ เพื่อควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี โดยกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบังานสอบ
บญัชีไดแ้ก่ ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์พระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 พระราชบญัญติั
วิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 พระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 พระราชบญัญติัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 ประมวลรัษฎากร และพระราชบญัญติัธนาคารพาณิชย์ พ.ศ. 2505 
แกไ้ขเพิ่มเติม โดยพระราชก าหนดแกไ้ขเพิ่มเติมพระราชบญัญติัการธนาคารพาณิชย ์พ.ศ. 2505 ซ่ึง
กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัความเป็นอิสระและการหมุนเวยีนผูส้อบบญัชี มีดงัต่อไปน้ี 

 1. ประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ที่ กจ.39/2548 

    ประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท่ี์ กจ.39/2548 เร่ือง
หลกัเกณฑ์ เง่ือนไข และวิธีการรายงานการเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกบัฐานะการเงินและผลการ
ด าเนินงานของบริษทัท่ีออกหลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี 20) ลงวนัท่ี 12 ตุลาคม 2548 โดยให้ยกเลิกขอ้ความ
ในขอ้ 5 แห่งประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ ท่ี กจ.40/2540 เร่ือง
หลกัเกณฑ์ เง่ือนไข และวิธีการรายงานการเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกบัฐานะการเงินและผลการ
ด าเนินงานของบริษทัท่ีออกหลกัทรัพย์ ลงวนัท่ี 28 พฤศจิกายน 2540 ซ่ึงแกไ้ขเพิ่มเติมโดยประกาศ
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท่ี์ กจ. 6/2546 เร่ือง หลกัเกณฑ์ เง่ือนไข และ
วิธีการรายงานการเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกบัฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษทัท่ีออก
หลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี 13) ลงวนัท่ี 6 พฤษภาคม 2546 โดยในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการหมุนเวียนผูส้อบ
บญัชีไดก้ าหนดให้ในรอบปีบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2549 เป็นตน้ไป ให้บริษทัท่ี
ออกหลักทรัพย์ซ่ึงเป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์จดัให้มีการหมุนเวียนผูส้อบบญัชี
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(Auditor Rotation) หากผูส้อบบญัชีรายเดิมปฏิบติัหน้าท่ีตรวจทานหรือตรวจสอบและแสดง
ความเห็นต่องบการเงินของบริษทัมาแลว้ห้ารอบปีบญัชีติดต่อกนั  เวน้แต่บริษทัจดทะเบียนท่ีเป็น
รัฐวสิาหกิจตามกฎหมายวา่ดว้ยวิธีการงบประมาณและมีส านกังานการตรวจเงินแผน่ดินเป็นผูส้อบ
บญัชีประกาศดังกล่าวคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ได้ก าหนดเพื่อให้
สอดคลอ้งกบั Sarbanes-Oxley Act (SOA) Title 2 Section 203 ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการหมุนเวียน
ผูส้อบบญัชีผูเ้ป็นหุ้นส่วน(Audit Partner Rotation) และเพื่อรองรับโครงการประเมินเสถียรภาพใน
ภาคการเงินของประเทศ (Financial Sector Assessment Program : FSAP) 

 2. พระราชบัญญตัิวชิาชีพบัญชี พ.ศ.2547 

 พระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 หมวด 7 ไดก้ล่าวถึงจรรยาบรรณของผูป้ระกอบ
วชิาชีพบญัชีดงัน้ี 

 มาตรา 46 ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีหรือผูซ่ึ้งข้ึนทะเบียนไวก้บัสภาวิชาชีพบญัชีในพระบรม
ราชูปถมัป์มีหน้าท่ีตอ้งปฏิบติัตามจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีและตอ้งปฏิบติัหน้าท่ี
ของตนตามมาตรฐานการบญัชี มาตรฐานการสอบบญัชีหรือมาตรฐานอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้งท่ีก าหนด
ตามพระราชบญัญติัน้ี 

 บุคคลตามวรรคหน่ึงวรรคใดไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณหรือมาตรฐานท่ีก าหนดตาม
พระราชบญัญติัน้ีใหถื้อวา่ผูน้ั้นประพฤติผดิจรรยาบรรณ 

 มาตรา 47 ให้สภาวิชาชีพบญัชีจดัท าจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีข้ึนเป็น
ภาษาไทย และอยา่งนอ้ยตอ้งประกอบดว้ยขอ้ก าหนดในเร่ืองดงัต่อไปน้ี 

  (1) ความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเท่ียงธรรม และความซ่ือสัตยสุ์จริต 

  (2) ความรู้ความสามารถและมาตรฐานในการปฏิบติังาน 

  (3) ความรับผดิชอบต่อผูบ้ริการและการรักษาความลบั 

  (4) ความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้น ผูเ้ป็นหุ้นส่วนหรือบุคคลหรือนิติบุคคลท่ีผู ้
ประกอบวชิาชีพบญัชีปฏิบติัหนา้ท่ีให้  
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2.5 ทฤษฎทีีเ่กีย่วข้อง 
 2.5.1 ทฤษฎตีัวแทน(Agency Theory) 

 ทฤษฎีตวัแทน (Agency Theory) ท่ีพฒันาโดย Jensen and Meckling ( วรศกัด์ิ ทุมมานนท,์ 
2543) โดยทฤษฎีไดพ้รรณนาพฤติกรรมของคู่สัญญา และความสัมพนัธ์ท่ีจะเป็นจริงระหวา่งตวัการ
(Principal) และตวัแทน (Agent) ภายใตส้ัญญานั้น การประยุกต์ใช้ทฤษฎีตวัแทนเพื่อพรรณนา
ความสัมพนัธ์อนัจะเกิดข้ึนจริงระหว่างตวัการกบัตวัแทน ก าหนดให้เจา้ของกิจการผูเ้ป็นเจา้ของ
ส่วนของทุนเป็นตวัการ แลว้ก าหนดให้ผูบ้ริหารท าหน้าท่ีเป็นตวัแทน โดยเม่ือท าสัญญาจา้งแล้ว
เจา้ของจะมอบอ านาจในการบริหารจดัการทรัพยากรทั้งหมดแก่ผูบ้ริหารเพื่อการสร้างมูลค่าของ
กิจการใหอ้ยูใ่นระดบัท่ีสูงท่ีสุด 

 ทฤษฎีตั้งเป็นขอ้สมมติฐานว่า ผูบ้ริหารมีพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ทางธรรมชาติพร้อม
กนัสองลกัษณะ ลกัษณะแรก ผูบ้ริหารเป็นผูท่ี้เห็นประโยชน์ส่วนตนอยา่งยิ่ง (Self-Interest) และจะ
ท ากิจใดๆ เพื่อท าให้ผลประโยชน์ทั้งท่ีอยู่ในรูปของตวัเงินและมิไดอ้ยู่ในรูปตวัเงิน ตกแก่ตนและ
พวกพอ้งให้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะท าได้ ส่วนลกัษณะท่ีสองเป็นลักษณะของผูท่ี้ฉวยโอกาสอย่างยิ่ง
(Opportunistic) โดยผูบ้ริหารจะพยายามหาและสร้างโอกาสให้ตน สามารถตกัตวงผลประโยชน์
โดยการใช้อ านาจท่ีตนเป็นการกระท าท่ีพิสูจน์ไม่ได ้หรือพิสูจน์ไดย้ากว่าเป็นการกระท าท่ีผิดกฎ 
ระเบียบ ขอ้บงัคบัของกิจการ เป็นการผดิสัญญา หรือเป็นการผดิกฎหมาย ซ่ึงตีความตามความหมาย
แคบน้ีเป็นไปในท านองเดียวกนักบัเง่ือนไขของการท ากิจการท่ี Friedman (1953) ไดเ้สนอไว ้
(อญัญา ขนัธวทิย,์ 2552)  

 ตามแนวคิดของทฤษฎีตวัแทน ฝ่ายบริหารยอ่มมีแนวโนม้ท่ีจะเลือกนโยบายการบญัชีท่ีจะ
ส่งผลดีต่อฝ่ายบริหารในแง่ของความสามารถและความมีช่ือเสียงของฝ่ายบริหารและเพิ่ม
ผลตอบแทนแก่ฝ่ายบริหารในท่ีสุด เช่น การเลือกนโยบายบญัชีท่ีน าไปสู่การเพิ่มก าไรของกิจการ
เน่ืองจากก าไรจะเป็นตวัสะทอ้นถึงความสามารถในการด าเนินงานของฝ่ายบริหาร ด้วยเหตุน้ี
บทบาทของการบญัชีก็คือการท าหน้าท่ีเป็นเคร่ืองมือในการตรวจสอบการปฏิบติังานของฝ่าย
บริหารท่ีจะช่วยใหก้ระบวนการสัญญาท่ีท าไวต่้อกนั (Contracting Process) บรรลุผล 

 ทฤษฎีตวัแทนจึงมองงบการเงินวา่เป็นส่ือกลางท่ีบุคคลฝ่ายต่างๆ ท่ีเขา้มาร่วมท าสัญญากนั
น ามาใชใ้นการประเมินวา่วตัถุประสงคท่ี์ไดร้ะบุไวใ้นสัญญาต่างๆ บรรลุผลเพียงใด และใชใ้นการ
ตรวจสอบการปฏิบติังานของฝ่ายบริหารว่าเป็นไปตามวตัถุประสงค์ของสัญญาท่ีท าไวต่้อกัน
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หรือไม่ สุดทา้ยคือ น างบการเงินมาใชใ้นการสานวตัถุประสงคข์องสัญญาต่างๆ ท่ีท  าไวต่้อกนัให้
เป็นจริง 

 ทฤษฏีตวัแทนสามารถน ามาใชอ้ธิบายถึงแรงจูงใจในการจดัการก าไรได ้ (ภาพร เอกอรรถ
พร, 2545) เน่ืองจากงบการเงินถือเป็นตวักลางในการตรวจสอบการปฏิบติังานของฝ่ายบริการใน
ฐานะของตวัแทน ในส่วนน้ีสามารถอธิบายไดว้่าการจดัการก าไรเป็นทางเลือกหน่ึงท่ีฝ่ายบริหาร
น ามาใชเ้พื่อให้ตนเองบรรลุเป้าหมายก าไรท่ีตั้งไวจุ้ดประสงค์ก็เพื่อสร้างความพึงพอใจให้กบัผูถื้อ
หุ้น (เจา้ของ) ของบริษทัเพื่อให้ตนเองไดรั้บโบนสัหรือเงินเดือนท่ีตอ้งการ นอกจากน้ีผูบ้ริหารอาจ
มีเป้าหมายในการเพิ่มมูลค่าหุน้ท่ีจะออกจ าหน่ายเพื่อจูงใจใหน้กัลงทุนเขา้มาซ้ือหุ้นอีกดว้ย 

 

2.6 งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 

 กชกร ตรังวชัรกุล (2547) ได้ศึกษาถึงปัจจัยท่ีมีผลต่อการเปล่ียนแปลงผูส้อบบัญชี 
การศึกษาคร้ังน้ีเป็นการศึกษาเชิงประจกัษ์ในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย กลุ่มตวัอย่างคือ
บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ในระหวา่งปี 2544-2546 จ านวน 319 บริษทั 
สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์คือ การวิเคราะห์สมการถดถอยโลจิสติก (Logistic regression) ผล
การศึกษาพบว่ามีเพียงปัจจยัเดียวท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการเปล่ียนแปลงผูส้อบบญัชี คือการเปล่ียน
คณะกรรมการบริษัท ซ่ึงแสดงให้เห็นว่าในกระบวนการคัดเลือกผู ้สอบบัญชีของบริษัท 
คณะกรรมการบริษทัมีอ านาจในการตดัสินใจเปล่ียนแปลงผูส้อบบญัชี 

 จิราภรณ์ พินิจนรชยั (2550) ไดท้  าการศึกษาเก่ียวกบัการหมุนเวียนผูส้อบบญัชีกบัการ
ตกแต่งก าไรผ่านรายการคงคา้งซ่ึงใช้ดุลยพินิจของผูบ้ริหาร โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาว่าการ
หมุนเวยีนผูส้อบบญัชีทุกหา้ปี (หรืออาจเปล่ียนก่อนถึงก าหนดห้าปี) โดยไม่วา่จะเป็นการหมุนเวียน
ผูส้อบบญัชีต่างส านกังานหรือส านกังานเดียวกนั ตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทยจะเพิ่มความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชีโดยสามารถลดการตกแต่งก าไรผา่นรายการคงคา้งซ่ึงใช้
ดุลยพินิจของผูบ้ริหารหรือไม่ โดยใชข้อ้มูลผูส้อบบญัชีของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย ในระหว่างปี พ.ศ. 2542-2549 โดยบริษทัตวัอย่างตอ้งมีขอ้มูลทางการเงินท่ี
เพียงพอท่ีใชใ้นการค านวณหารายการคงคา้งระหวา่งปีจ านวน 384 บริษทั ในท่ีน้ีไม่น าบริษทัท่ีอยู่
ในกลุ่มธนาคาร ประกนัภยั และการเงิน รวมถึงกองทุนเพื่อการพฒันาอสังหาริมทรัพย์ (Property 
Found) และกลุ่มฟ้ืนฟูกิจการ โดยตวัแบบท่ีใชใ้นการศึกษาน ามาจาก Jones Model  เพื่อใชใ้นการ
ค านวณรายการคงคา้งซ่ึงใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหารซ่ึงเป็นตวัแปรท่ีใชใ้นการวดัการตกแต่งก าไรของ
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การศึกษาน้ีและใชว้ธีิทางสถิติ t-test เปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายการคงคา้งซ่ึงใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหาร  
ผลการศึกษาพบว่าค่าเฉล่ียรายการคงคา้งซ่ึงใช้ดุลยพินิจของผูบ้ริหารปีแรกไม่ไดน้้อยกว่าปีท่ีหก 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติและไม่พบความสัมพนัธ์ระหวา่งค่าเฉล่ียรายการคงคา้งซ่ึงใชดุ้ลยพินิจของ
ผูบ้ริหารของบริษทัท่ีมีการหมุนเวียนผูส้อบบญัชีต่างส านกังานกบับริษทัท่ีมีการหมุนเวียนผูส้อบ
บญัชีส านกังานเดียวกนั 

 ทศัลียา สังขสุวรรณ (2548) ไดท้  าการศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งระยะเวลาการเป็นผูส้อบ
บญัชีกบัคุณภาพก าไร โดยใช้กลุ่มตวัอย่างจากกลุ่มบริษทัวสัดุก่อสร้างและเคร่ืองตกแต่งท่ีจด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ในช่วงปี พ.ศ. 2537-2546 จ านวน 31 บริษทัและแบ่ง
การศึกษาออกเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มทีมีความสัมพนัธ์ 1-2 ปี และกลุ่มท่ีมีความสัมพนัธ์ 3 ปีข้ึนไป ตวั
แปรอิสระท่ีสนใจ คือ ระยะเวลาการเป็นผูส้อบบญัชีของกิจการและมีตวัแปรควบคุมทั้งหมด 4 ตวั 
คือ อายุ ขนาดกิจการ กระแสเงินสดจากการด าเนินงาน และประเภทของผูส้อบบญัชี ส่วนตวัแปร
ตาม คือ รายการคงคา้งซ่ึงเป็นตวัแทนในการวดัคุณภาพก าไรโดยสมมติวา่ผูส้อบบญัชีท่ีมีคุณภาพจะ
สามารถช่วยลดหรือขจดัรายการคงค้างท่ีไม่เหมาะสมซ่ึงกระท าโดยผูบ้ริหารกล่าวคือก าไรท่ีมี
คุณภาพสูงหมายถึง ก าไรสุทธิเกิดในช่วงเวลาท่ีสอดคลอ้งกบัการเกิดของกระแสเงินสดจากการ
ด าเนินงาน  ผลการศึกษาพบว่ากลุ่มความสัมพนัธ์ 1-2 ปี ระหวา่งผูส้อบบญัชีกบับริษทัลูกคา้มี
ความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกนักบัรายการคงคา้ง เน่ืองจากเม่ือผูส้อบบญัชีเขา้ตรวจกิจการใด ในปี
แรกๆนั้น มกัเสนอให้กิจการตดัจ าหน่ายรายการต่างๆ เช่น การหกัค่าเผื่อการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์
ท าให้กิจการตอ้งบนัทึกรายการคงคา้งดว้ยจ านวนท่ีสูงกวา่ปกติ แต่ในการศึกษาน้ีไม่ไดถื้อเป็นการ
ตกแต่งก าไรแต่อยา่งใด ส่วนกลุ่มความสัมพนัธ์ตั้งแต่ 3 ปีข้ึนไป ระหวา่งผูส้อบบญัชีกบับริษทัลูกคา้
มีความสัมพนัธ์ในทิศทางตรงกนัขา้มกบัรายการคงคา้ง เน่ืองจากผูส้อบบญัชีจะมีความรู้ความเขา้ใจ
ในธุรกิจของลูกคา้มากข้ึน และน ามาใช้ในการพิจารณาในการลดหรือขจดัรายการคงคา้งท่ีไม่
เหมาะสมออกไป จึงอาจกล่าวไดว้่าการท่ีผูส้อบบญัชีตรวจสอบกิจการใดเป็นระยะเวลานานนั้น
ไม่ไดท้  าใหค้วามเป็นอิสระในการปฏิบติังานลดลงแต่อยา่งใด 

 ปัทมา คุณสิงห์ (2556) ศึกษาการจดัการก าไรและผลการด าเนินงานภายหลงัการจ าหน่าย
หุ้นแบบเฉพาะเจาะจงของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยโดยมี
วตัถุประสงค์ทดสอบการจดัการก าไรให้สูงข้ึนก่อนการจ าหน่ายหุ้นแบบเฉพาะเจาะจงในตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยระหว่างปี พ.ศ. 2547-2551 จ านวนทั้งส้ิน 46 บริษทั และทดสอบ
ความสัมพนัธ์ระหวา่งการจดัการก าไรดงักล่าวและผลการด าเนินงานภายหลงัการจ าหน่ายหุ้น การ
จดัการก าไรวดัจากรายการคงคา้งท่ีข้ึนอยูก่บัดุลยพินิจของฝ่ายบริหารท่ีพฒันาโดย Kothari (2005) 
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โดยท าการศึกษาการจดัการก าไรในช่วงก่อนถึงช่วงหลงัการจ าหน่ายหุ้นเป็นเวลา 5 ปี ในขณะท่ีผล
การด าเนินงานวดัจากอตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพยแ์ละผลตอบแทนผิดปกติจากการซ้ือและถือ
ครองหุน้ เก็บรวบรวมขอ้มูลจากฐานขอ้มูล SETSMART งบการเงินและรายงานประจ าปีของบริษทั
ตั้งแต่ปี 2545-2554 แล้วน าขอ้มูลท่ีได้มาท าการวิเคราะห์โดยใช้สถิติพรรณนา ได้แก่ ค่าต ่าสุด 
ค่าสูงสุด ค่าเฉล่ีย และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ตลอดจนทดสอบสมมติฐานท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ 
0.05 โดยใช้การวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุ ผลการศึกษาพบวา่ในภาพรวมบริษทัท่ีจ  าหน่ายหุ้น
แบบเฉพาะเจาะจงไม่มีการจดัการก าไรให้สูงข้ึนก่อนการจดัจ าหน่าย แต่เม่ือแบ่งการจดัการก าไร
ออกเป็น 2 กลุ่ม ไดแ้ก่กลุ่มท่ีเป็นบวกและกลุ่มท่ีเป็นลบ พบว่าเฉพาะในกลุ่มท่ีมีการจดัการก าไร
เป็นบวกมีการจดัการก าไรให้สูงข้ึน นอกจากน้ียงัพบว่าทั้งในภาพรวมและในกลุ่มท่ีมีการจดัการ
ก าไรเป็นบวกนั้น การจดัการก าไรของบริษทัท่ีจ  าหน่ายหุ้นแบบเฉพาะเจาะจงไม่มีความสัมพนัธ์ใน
ทิศทางตรงขา้มกบัผลการด าเนินงานภายหลงัการจ าหน่ายหุ้น ไม่วา่จะวดัผลการด าเนินงานโดยใช้
อตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพยแ์ละผลตอบแทนผิดปกติจากการซ้ือและถือครองหุ้น ดงันั้นเพื่อให้
นกัลงทุนสถาบนัตดัสินใจลงทุนในบริษทัท่ีจ  าหน่ายหุน้แบบเฉพาะเจาะจงให้ดียิ่งข้ึนจึงเสนอให้นกั
ลงทุนสถาบนัควรน าประเด็นการจดัการก าไรท่ีสูงข้ึนมาพิจารณาร่วมกับปัจจยัอ่ืนๆก่อนการ
ตดัสินใจลงทุน 

 ปาริชาติ มณีมยั และศนัสนีย ์ ศรีวรเดชไพศาล (2552) ศึกษาการจดัการก าไรของธุรกิจท่ี
ประสบความปัญหาทางการเงินซ่ึงอยูร่ะหว่างการเจรจาเพื่อปรับโครงสร้างหน้ีโดยมีวตัถุประสงค์
เพื่อส ารวจการจดัการก าไรของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยท่ีประสบ
ปัญหาทางการเงินและมีการเจรจาต่อรองกบัเจา้หน้ีเพื่อการปรับโครงสร้างหน้ี ในช่วงปี พ.ศ. 2541-
2542 จ านวน 38 บริษทั โดยใชแ้บบจ าลอง Jone และ Modified Jone  พบวา่บริษทัท่ีประสบปัญหา
ทางการเงินและอยูร่ะหวา่งการเจรจาเพื่อปรับโครงสร้างหน้ี เร่ิมมีการจดัการก าไรให้ลดลงในช่วง
สองปีก่อนจะมีการเจรจาปรับโครงสร้างหน้ี โดยค่าเฉล่ียของDiscretionary Accruals มีแนวโนม้ติด
ลบเพิ่มข้ึนทุกปีและติดลบสูงสุดในปีท่ีท าการเจรจาปรับโครงสร้างหน้ีอย่างมีนัยส าคญั ซ่ึงเม่ือ
พิจารณารายการคงคา้งระยะสั้นในปีท่ีท าการเจรจาปรับโครงสร้างหน้ี ก็พบวา่สัดส่วนของรายการ 

Discretionary Accruals สูงกวา่รายการ Non-Discretionary Accruals เช่นกนั 

 มีสิทธ์ิ แม่ดี (2549) ไดท้  าการศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งระยะเวลาการเป็นผูส้อบบญัชี
ของกิจการ ขนาดของส านกังานสอบบญัชีและการเปล่ียนผูส้อบบญัชีกบัรายงานของผูส้อบบญัชี
เก่ียวกบัปัญหาการด าเนินงานต่อเน่ืองของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งระยะเวลาการเป็นผูส้อบบญัชีของกิจการ ขนาด
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ของส านกังานสอบบญัชี และการเปล่ียนผูส้อบบญัชีกบัรายงานของผูส้อบบญัชีเก่ียวกบัปัญหาการ
ด าเนินงานต่อเน่ือง กลุ่มตวัอย่าง คือ บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
ระหวา่งปี พ.ศ.2544-2548 การศึกษาคร้ังน้ีใชเ้ทคนิคการจบัคู่ (A Pair-matched Sample) ของตวัแปร
ตามระหว่างบริษทัจดทะเบียนท่ีผูส้อบบญัชีแสดงความเห็นเก่ียวกบัปัญหาการด าเนินงานต่อเน่ือง
และรายงานประเภทอ่ืน ตวัแปรท่ีสนใจศึกษาประกอบดว้ย ระยะเวลาการเป็นผูส้อบบญัชีของ
กิจการ ขนาดของส านักงานสอบบญัชีและการเปล่ียนผูส้อบบญัชี  การศึกษาคร้ังน้ีใช้สถิติเชิง
พรรณนา(ความถ่ีและร้อยละ ค่าต ่าสุด ค่าสูงสุด ค่ามธัยฐาน และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน) และสถิติ
เชิงอนุมาน (การวิเคราะห์ความถดถอยโลจิสติก) ในการวิเคราะห์ขอ้มูล  ผลการศึกษาคร้ังน้ีพบวา่ 
ณ ระดบัความเช่ือมัน่ท่ี 95 % ส านกังานบญัชีท่ีมีขนาดใหญ่มีแนวโนม้ท่ีจะแสดงความเห็นเก่ียวกบั
ปัญหาการด าเนินงานต่อเน่ือง นอกจากน้ีผลการศึกษายงัพบว่ารายงานของผูส้อบบญัชีเก่ียวกบั
ปัญหาการด าเนินงานต่อเน่ืองยงัมีความสัมพนัธ์กบัรายงานของผูส้อบบญัชีในปีก่อน การผิดนดั
ช าระหน้ี อตัราส่วนของก าไรก่อนดอกเบ้ียจ่ายและภาษีเงินไดต่้อยอดขายสุทธิและอตัราส่วนของ
หน้ีสินทรัพยร์วม อยา่งไรก็ตามระยะเวลาการเป็นผูส้อบบญัชีของกิจการและการเปล่ียนผูส้อบบญัชี
ไม่มีความสัมพนัธ์กบัรายงานของผูส้อบบญัชีเก่ียวกบัปัญหาการด าเนินงานต่อเน่ือง 

 พรทิวา ขาวสะอาด (2550) ไดศึ้กษาปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัระดบัการจดัการก าไร 
กรณีศึกษาบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษา
ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัระดบัการจดัการก าไร ไดแ้ก่ ผลการด าเนินงาน อตัราการเติบโต 
ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร และความเป็นอิสระของคณะกรรมการการตรวจสอบ  ไดใ้ชข้อ้มูลทุติยภูมิท่ี
ได้รวบรวมไวโ้ดยตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและเน้นการศึกษาเชิงลึกเก่ียวกบัระดบัการ
จดัการก าไร โดยอาศยัเกณฑ์การคดัเลือกกลุ่มตวัอยา่ง เพื่อให้ไดก้ลุ่มตวัอยา่งท่ีมีแนวโนม้วา่มีการ
จดัการก าไรจริง ตลอดจนกระบวนการวดัค่าตวัแปรและการวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีมีความเฉพาะเจาะจง
ในแต่ละกิจการตัวอย่าง ผลการศึกษาพบว่าอัตราการเติบโตและค่าตอบแทนผู ้บริหารมี
ความสัมพนัธ์ในเชิงบวกกบัระดบัการจดัการก าไรอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ณ ระดบัความเช่ือมัน่ 
95% โดยอตัราการเติบโตนั้นวดัค่าจากสัดส่วนของราคาตลาดต่อหุ้นและราคาตามบญัชีต่อหุ้นส่วน
ค่าตอบแทนผูบ้ริหารไดจ้ากขอ้มูลท่ีเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) และ
ระดบัการจดัการก าไรวดัจากผลต่างของรายการคงคา้งรวมและรายการคงคา้งท่ีไม่ข้ึนอยู่กบัดุลย
พินิจของผูบ้ริหาร โดยใชต้วัแบบโมดิไฟด์โจนส์ (Modified Jones Model) ในการวดัค่ารายการคง
คา้งท่ีไม่ข้ึนอยูก่บัดุลยพินิจของผูบ้ริหารดว้ยขอ้มูลยอ้นหลงัเป็นระยะเวลา 8 ปี 
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 วรรณวภิา  อรุณจิต (2548) ไดศึ้กษาความสัมพนัธ์ระหวา่งขนาดส านกังานสอบบญัชี ขนาด
กิจการกบัการจดัการก าไร ซ่ึงท าการวจิยัเชิงประจกัษโ์ดยใชก้ลุ่มตวัอยา่งจากบริษทัท่ีจดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ในปี พ.ศ. 2547 จ านวน 284 บริษทั บริษทัและท าการวิเคราะห์
ผลทางสถิติ โดยใชว้ิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุในการทดสอบความสัมพนัธ์  โดยรายการคงคา้งท่ี
ข้ึนกบัดุลยพินิจของผูบ้ริหารค านวณจากแบบจ าลองของ Modified Jones (1991) แทนการจดัการ
ก าไร โดยตวัแปรท่ีสนใจศึกษา ไดแ้ก่ ขนาดส านกังานสอบบญัชีและขนาดกิจการ  ผลการศึกษา
พบวา่ขนาดส านกังานสอบบญัชีไม่มีความสัมพนัธ์ต่อการจดัการก าไรอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ และ
ขนาดกิจการมีความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกบัการจดัการก าไรอย่างมีนยัส าคญั นอกจากน้ี หาก
จ าแนกวิเคราะห์เฉพาะกลุ่มบริษทัท่ีได้รับบริการตรวจสอบบญัชีจากส านักงานบญัชีขนาดใหญ่ 
(Big 4) พบวา่ ขนาดกิจการไม่มีความสัมพนัธ์กบัการจดัการก าไรอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ส าหรับ
กลุ่มบริษทัท่ีไดรั้บการตรวจสอบบญัชีจากส านกังานสอบบญัชีขนาดเล็ก (Non-Big 4) พบวา่ขนาด
กิจการมีความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกบัการจดัการก าไรอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติและจากการ
เปรียบเทียบค่าเฉล่ียของการจดัการก าไร พบว่าค่าเฉล่ียของกลุ่มบริษทัท่ีไดรั้บบริการตรวจสอบ
บญัชีจากส านักงานสอบบญัชีขนาดใหญ่ (Big 4) มีค่าเฉล่ียน้อยกว่ากลุ่มบริษทัท่ีได้รับการ
ตรวจสอบบญัชีจากส านกังานสอบบญัชีขนาดเล็ก (Non-Big 4) ซ่ึงอาจจะหมายความวา่ส านกังาน
บญัชีขนาดใหญ่ (Big 4) มีอิทธิพลในการยบัย ั้งการจดัการก าไรของทุกขนาดกิจการ แต่ส านกังาน
สอบบญัชีขนาดเล็ก (Non-Big 4) นั้น อิทธิพลในการยบัย ั้งการจดัการก าไรจะลดลงเม่ือขนาดกิจการ
ใหญ่ข้ึนซ่ึงอาจจะเน่ืองมาจากกิจการขนาดใหญ่มีอ านาจต่อรองกบัส านกังานสอบบญัชีขนาดเล็ก 
(Non-Big 4) 

 ศรัญญา คมขุนทด (2555) ศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการจดัการก าไรผ่านรายการคงคา้งของ
บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยท่ีถูกสั่งให้แกไ้ขงบการเงิน โดยใชต้วัแบบ
รายการคงคา้งของ Modified Jones Model (1995) ในการค านวณรายการคงคา้งซ่ึงใชดุ้ลยพินิจของ
ผูบ้ริหาร การศึกษาในคร้ังน้ีใช้สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Analysis) ดว้ย ค่าสถิติ ร้อยละ 
(Percent) ค่าเฉล่ีย (Mean) ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ค่ามธัยฐาน (Median) 
ค่าสูงสุด (Maximum) และค่าต ่าสุด (Minimum) และสถิติเชิงอนุมาน ดว้ยการวิเคราะห์ความถดถอย
เชิงพหุ (Multiple Regression Analysis : MRA) ดว้ยวิธี Ordinary Least Squares (OLS) จาก
การศึกษาพบวา่ ณ ระดบัความเช่ือมัน่ 95% ปัจจยัท่ีมีผลต่อการจดัการก าไรผา่นรายการคงคา้งไดแ้ก่ 
อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์ กระแสเงินสดจากการด าเนินงาน และขนาดของบริษทั ส่วนขนาด
ของส านกังานสอบบญัชี ความเส่ียงทางการเงิน และการเติบโตของรายได้ ไม่สามารถใชเ้ป็นปัจจยั
ท่ีมีผลต่อการจดัการก าไรผา่นรายการคงคา้งในการศึกษาคร้ังน้ีได ้ และเม่ือพิจารณาเปรียบเทียบการ



38 

 

จดัการก าไรในช่วงก่อนการแกไ้ขงบการเงินและหลงัการแกไ้ขงบการเงินพบวา่ค่าเฉล่ียของรายการ
คงคา้งท่ีข้ึนกบัดุลยพินิจของฝ่ายบริหารท่ีใชว้ดัค่าการจดัการก าไรในช่วงหลงัการแกไ้ขงบการเงินมี
แนวโนม้ลดลงจากช่วงก่อนการแกไ้ขงบการเงิน 

 สุคนธ์ทิพย ์เนตระกาศ (2553) ไดศึ้กษาความสัมพนัธ์ระหวา่งการจดัการก าไรกบัโอกาสใน
การเติบโตของบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ โดยศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่ง
การจดัการก าไรกบัโอกาสในการเติบโต ณ ระดบัการถือหุ้นของผูถื้อหุ้นรายใหญ่ท่ีอยูร่ะหวา่ง 0-25 
เปอร์เซ็นต ์มากกวา่ 25 เปอร์เซ็นต ์และท่ีระดบัมากกวา่ 50 เปอร์เซ็นตข้ึ์นไป โดยใชข้อ้มูลจากงบ
การเงินรวมประจ าปีและรายช่ือผูถื้อหุ้นท่ีมีสัดส่วนตั้งแต่ 0.5 เปอร์เซ็นตข้ึ์นไป ระหวา่งปี พ.ศ. 
2544-2553 ใชร้ายการคงคา้งผิดปกติท่ีเกิดจากดุลยพินิจของผูบ้ริหารเป็นตวัวดัการจดัการก าไร ผล
การศึกษา พบวา่ การจดัการก าไรมีความสัมพนัธ์เชิงลบกบัโอกาสในการเติบโต กล่าวคือ กิจการจะ
มีการจดัการก าไร หากโอกาสในการเติบโตอยูใ่นระดบัต ่าหรือไม่มีการเติบโต เน่ืองจากกิจการท่ีมี
โอกาสเติบโตสูงย่อมเป็นท่ีดึงดูดนกัลงทุนโดยไม่ตอ้งมีการจดัการก าไร แต่หากมีโอกาสในการ
เติบโตท่ีต ่าหรือไม่มีการเติบโต กิจการก็จะท าการจดัการก าไรทั้งน้ีเพื่อไม่ให้นกัลงทุนหรือเจา้ของ
กิจการช็อคกบัภาวะท่ีแทจ้ริง และเม่ือพิจารณาระดบัการถือหุ้นของผูถื้อหุ้นรายใหญ่กลบัไม่พบวา่มี
ความสัมพนัธ์กบัการจดัการก าไร ในขณะท่ีตวัแปรควบคุมอ่ืนๆ เช่น ระดบักระแสเงินสดพบวา่มี
ความสัมพนัธ์เชิงลบกบัการจดัการก าไร เช่นกนั 

 อนุชา ถาพยอม (2555) ไดท้  าการศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งระยะเวลาการเป็นผูส้อบบญัชี
ในบริษัทลูกค้า การหมุนเวียนผูส้อบบัญชีกับคุณภาพก าไรของบริษทัจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย SET 100 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษา คือ บริษทัจดทะเบียนในกลุ่ม 
SET 100 จ านวน 67 บริษทั ในปี พ.ศ. 2549-2553 โดยยกเวน้บริษทัท่ีอยูใ่นกลุ่มธุรกิจการเงิน และ
บริษทัท่ีอยูร่ะหวา่งการฟ้ืนฟูกิจการ การศึกษาคร้ังน้ีใชร้ายการคงคา้งท่ีใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหาร ท่ี
วดัจากตวัแบบ Cross-Sectional Modified Jones เป็นตวัแทนในการวดัคุณภาพก าไร ทดสอบ
ความสัมพนัธ์โดยใชก้ารวิเคราะห์สมการถดถอยเชิงพหุ และมีตวัแปรควบคุม 5 ตวัแปร ไดแ้ก่ อายุ
บริษทั ขนาดของบริษทั การเจริญเติบโต ประเภทของผูส้อบบญัชีและประเภทอุตสาหกรรม  ผล
การศึกษาพบว่า ระยะเวลาการเป็นผูส้อบบญัชีในบริษทัลูกคา้ไม่มีความสัมพนัธ์กบัคุณภาพก าไร 
เน่ืองจากท าการศึกษาหลงัจากท่ี กลต. ประกาศบงัคบัให้มีการหมุนเวียนผูส้อบบญัชีทุกๆ รอบ 5 ปี 
ในปี พ.ศ. 2549 ส่งผลให้ปฏิบติังานของผูส้อบบญัชีมีความระมดัระวงัมากข้ึนส่งผลให้ระยะเวลา
การเป็นผูส้อบบญัชีท่ียาวนานข้ึนไม่ไดท้  าใหผู้ส้อบบญัชีขาดความเป็นอิสระในการปฏิบติังาน และ
พบวา่คุณภาพก าไรเฉล่ียบริษทัท่ีมีการหมุนเวียนผูส้อบบญัชีระดบัหุ้นส่วนในส านกังานสอบบญัชี
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ขนาดเล็ก ต ่ากว่า คุณภาพก าไรเฉล่ียของบริษทัท่ีไม่มีการหมุนเวียนผูส้อบบญัชี เน่ืองจากการ
หมุนเวียนรูปแบบน้ีอาจจะมีการหมุนเวียนเฉพาะผูท่ี้ลงนามในรายงานการสอบบญัชี แต่ไม่ได้
หมุนเวียนทีมท่ีท าหนา้ท่ีตรวจสอบบญัชีซ่ึงอาจจะขาดความเป็นอิสระในการตรวจสอบ  ส่งผลให้
การหมุนเวียนในรูปแบบดงักล่าวมีคุณภาพก าไรท่ีต ่ากว่าบริษทัท่ีไม่มีการหมุนเวียนผูส้อบบญัชี 
ดงันั้นจึงขอเสนอแนะใหห้น่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งพิจารณารูปแบบการหมุนเวียนผูส้อบบญัชีให้มีความ
เป็นอิสระเพื่อเพิ่มคุณภาพการสอบบญัชีให้สูงข้ึนและในการศึกษาคร้ังน้ียงัพบตวัแปรควบคุมซ่ึง
ประกอบไปดว้ย ประเภทผูส้อบบญัชี ขนาดของกิจการ และประเภทอุตสาหกรรม มีความสัมพนัธ์
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติกบัคุณภาพก าไร 

 อมลยา โกไศยกานนท์ (2547) ไดศึ้กษาถึงปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัคุณภาพของงานสอบ
บญัชี ซ่ึงการศึกษาน้ีไดใ้ช้รายงานของผูส้อบบญัชีเป็นตวัวดัคุณภาพของงานสอบบญัชี โดยศึกษา
กรณีของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ซ่ึงตวัแปรท่ีสนใจศึกษามี 4 ตวัแปร
ดงัน้ี 1.ระยะเวลาของส านักงานสอบบญัชีท่ีมีความสัมพนัธ์กับบริษทัลูกค้า 2.ขนาดของส านัก
งานสอบบญัชี 3.ความเช่ียวชาญเป็นพิเศษของส านกังานสอบบญัชีในอุตสาหกรรมของบริษทัลูกคา้ 
4.ค่าธรรมเนียมการสอบบญัชี โดยมีตวัแปรควบคุม คือกระแสเงินสดจากกิจกรรมการด าเนินงาน
ของกิจการลูกคา้ กลุ่มตวัอยา่งท่ีใช้ในการศึกษา คือ กิจการท่ีถูกเพิกถอนหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2540 – พ.ศ. 2545 จ านวน 61  กิจการ ผลการศึกษา
แต่ละปัจจัยสรุปได้ว่าระยะเวลาของส านักงานสอบบัญชีท่ีมีความสัมพันธ์กับบริษัทลูกค้ามี
ความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกับคุณภาพของงานสอบบัญชี ขนาดของส านักงานสอบบัญชีมี
ความสัมพนัธ์ในทิศทางตรงกนัขา้มกบัคุณภาพของงานสอบบญัชี ความเช่ียวชาญเป็นพิเศษของ
ส านกังานสอบบญัชีในอุตสาหกรรมของบริษทัลูกคา้มีความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกบัคุณภาพของ
งานสอบบญัชีและค่าธรรมเนียมการสอบบญัชีมีความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกับคุณภาพของ
งานสอบบญัชี 

 Abdelghany (2005) ไดศึ้กษาเก่ียวกบัการวดัคุณภาพก าไร โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อแสดงผล
การศึกษาการวดัคุณภาพของบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยนิ์วยอร์ก (NYSE) จ านวน 90 
บริษทั ดว้ยเทคนิคการวดัคุณภาพก าไรจากมุมการบริหารก าไรท่ีแตกต่างกนั 3 มุมมอง คือ มุมมองท่ี 
1 มุ่งเนน้ท่ีความผนัผวนของก าไรโดยใชเ้ทคนิคการวดัของ Leuz et al. (2003) ซ่ึงค านวณจาก
อตัราส่วนของส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของก าไรจากการด าเนินงานต่อส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของ
เงินสดจากการด าเนินงาน(ถ้าอัตราส่วนต ่าแสดงให้เห็นว่ามีการท าให้ก าไรมีความสม ่าเสมอ 
(Income Smoothingส่งผลให้ก าไรมีคุณภาพต ่า) มุมมองท่ี 2 เสนอโดย Barton and Simko (2002) ท่ี
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เนน้ถึงก าไรท่ีผิดปกติ (Earnings Surprise) ท่ีสะทอ้นไดจ้ากความสัมพนัธ์ระหวา่งยอดคงเหลือตน้
งวดของสินทรัพยด์ าเนินงานกบัยอดขาย และมุมมองท่ี 3 เน้นถึงอตัราส่วนของเงินสดจากการ
ด าเนินงานต่อก าไร ซ่ึง Penman (2001) กล่าววา่เป็นการวดัคุณภาพก าไรบนพื้นฐานความใกลเ้คียง
ความเป็นเงินสด ซ่ึงถา้ก าไรท่ีวดัมีความใกลเ้คียงเงินสดถือวา่เป็นก าไรท่ีมีคุณภาพสูง วิธีน้ีถือเป็น
เทคนิคท่ีง่ายในการวดัคุณภาพก าไร จากการศึกษาการวดัคุณภาพก าไรแสดงใหเ้ห็นวา่เทคนิคการวดั
คุณภาพก าไรท่ีต่างกนัน าไปสู่การวดัคุณภาพก าไรท่ีต่างกนั ซ่ึงในการวดัคุณภาพก าไรนั้นจะไม่
สามารถระบุได้ว่าอุตสาหกรรมหน่ึงหรือบริษัทหน่ึงท่ีมีคุณภาพก าไรสูงหรือต ่าได้จากการวดั
คุณภาพก าไรดว้ยเทคนิคการเพียงเทคนิคเดียว กล่าวคือควรใชเ้ทคนิคการวดัคุณภาพก าไรมากกว่า
หน่ึงวธีิเพื่อวดัคุณภาพก าไร เพื่อท่ีจะใหไ้ดห้ลกัฐานท่ีมีความน่าเช่ือถือมากข้ึนเก่ียวกบัคุณภาพก าไร 
ก่อนท่ีจะด าเนินการทางการเงิน ตดัสินใจลงทุน หรือด าเนินการใดๆ เพื่อแกไ้ขปัญหาต่างๆ เก่ียวกบั
บริษทันั้นๆ โดยถา้ผลการวิเคราะห์คุณภาพก าไรท่ีไดจ้ากเทคนิคในการวดัคุณภาพก าไรในแต่ละ
เทคนิคไม่สอดคลอ้งกนั ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งจะไม่สามารถสรุปเก่ียวกบัคุณภาพก าไรของบริษทันั้นได ้
และในการวดัคุณภาพก าไรของบริษทัตอ้งมีการศึกษาและวเิคราะห์เพิ่มข้ึน 

 Brian, Carl and Jonathan (2011) ไดศึ้กษาเก่ียวกบัการลดระดบัของส านกังานสอบบญัชีกบั
การเปล่ียนแปลงในรายการคงคา้งซ่ึงใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหาร  โดยมีกลุ่มตวัอยา่งคือบริษทัท่ีมีการ
เปล่ียนผูส้อบบญัชีในระหวา่งปี 2003-2005 ยกเวน้บริษทัในกลุ่มการเงิน ประกนัภยั และบริษทัท่ีมี
การเปล่ียนผูส้อบบญัชีมากกวา่ 1 คร้ังในช่วงท่ีมีการทดสอบ ท าให้ไดก้ลุ่มตวัอยา่งจ านวน 952 
บริษทั โดยมีตวัแปรควบคุมคือ มูลค่าตลาดของผูถื้อหุ้น โดยแบ่งตามมูลค่าตามบญัชีของผูถื้อหุ้น 
กระแสเงินสดจากการด าเนินงาน หน้ีสินรวมหารดว้ยสินทรัพยร์วม  ค่าใชจ่้ายในการซ้ือกิจการหาร
ดว้ยสินทรัพยร์วม, การจดัหาเงินทุนใหม่หารดว้ยสินทรัพยร์วม ค่าใชจ่้ายในการซ้ือกิจการหารดว้ย
สินทรัพยร์วม การจดัหาเงินทุนใหม่หารดว้ยสินทรัพยร์วม ดอกเบ้ียท่ีไดรั้บหารดว้ยสินทรัพยร์วม 
การเจริญเติบโตของสินทรัพย์ ค่าใช้จ่ายในการปรับโครงสร้างหน้ี และดชันีทางการเงินของ 
Zmijewski (1984)   ผลการศึกษาพบวา่การหมุนเวียนส านกังานสอบบญัชีขนาดขนาดใหญ่ (Big 4)
ไปสู่ส านกังานสอบบญัชีขนาดเล็ก (Non Big 4) จะส่งผลให้รายการคงคา้งซ่ึงใช้ดุลยพินิจของ
ผูบ้ริหารเพิ่มข้ึนอย่างมีนยัส าคญั ส่วนการเปล่ียนส านกังานสอบบญัชีในระดบัเดียวกนัไม่มีการ
เปล่ียนแปลงอยา่งมีนยัส าคญั 

 Carol et al. (2002) ศึกษาคุณภาพก าไรและความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชี โดยพิจารณา
จากการใช้ข้อมูลค่าบริการอ่ืนๆท่ีมาใช้ค่าสอบบญัชีโดยศึกษาตลาดหลักทรัพยแ์ละตลาดทุนท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการเพิ่มข้ึนของค่าบริการอ่ืนท่ีไม่ใช่ค่าสอบบญัชีท่ีบริษทัต่างๆไดจ่้ายให้กบัผูส้อบบญัชี 
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ซ่ึงค่าบริการดงักล่าวอาจเป็นประโยชน์แก่ผูส้อบบญัชีอาจส่งผลให้ผูส้อบบญัชียงัคงมีความเป็น
อิสระ หรืออาจส่งผลให้ขาดความเป็นอิสระท าให้คุณภาพการสอบบญัชีลดลงและคุณภาพก าไร
ลดลงตามมาดว้ยหรือไม่ โดยมีตวัแปรควบคุมคือ ขนาดกิจการ อตัราการเติบโตของอุตสาหกรรม 
และกระแสเงินสดจากการด าเนินงาน โดยเก็บขอ้มูลจาก 408 บริษทั ใน S&P 500 ท่ียื่นงบการเงิน
ต่อ กลต. โดยการตรวจสอบการเปิดเผยค่าบริการต่างๆตามกฎการเปิดเผยขอ้มูลแกไ้ขเพิ่มเติม ณ 
วนัท่ี 1 กนัยายน 2001  ผลการศึกษาสรุปวา่บริษทัลูกคา้ท่ีมีสัดส่วนจ่ายค่าบริการอ่ืนท่ีไม่ใช่การสอบ
บญัชีสูงจะส่งผลให้มีการรายงานคงคา้งเพิ่มข้ึน เน่ืองจากผูส้อบบญัชีอาจลดการตรวจสอบการ
จดัการก าไร ส าหรับลูกคา้ท่ีมีสัดส่วนของค่าบริการอ่ืนท่ีไม่ใช่ค่าสอบบญัชีสูง 

 Chen, Lin and Lin (2008) ไดศึ้กษาเก่ียวกบัระยะเวลาในการให้บริการสอบบญัชีในบริษทั
ลูกคา้ โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อหาความสัมพนัธ์ระหว่างระยะเวลาในการให้บริการสอบบญัชีใน
บริษทัลูกคา้ กบัรายการคงคา้งซ่ึงใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหาร โดยมีกลุ่มตวัอยา่ง คือ บริษทัท่ีอยูใ่น
ฐานขอ้มูลวารสารเศรษฐกิจของไตห้วนั ยกเวน้กลุ่มสถาบนัการเงิน ท าให้ไดก้ลุ่มตวัอยา่งจ านวน 
888 บริษทั และใช้มูลทางการเงินระหวา่งปี 1990-2001 โดยท่ีตวัแปรท่ีสนใจศึกษามี 2 ตวัคือ 
ระยะเวลาในการให้บริการสอบบญัชีของหุ้นส่วน (Audit Partner Tenure) และระยะเวลาในการ
ให้บริการทั้งหมดของส านกังานสอบบญัชี(Audit Firm Tenure) โดยมีตวัแปรควบคุมคือ ประเภท
ของผูส้อบบญัชี อายุ ขนาดของกิจการ การเจริญเติบโตของกิจการ กระแสเงินสด และประเภทของ
อุตสาหกรรม  ผลการศึกษาพบว่าเม่ือระยะเวลาในการให้บริการสอบบญัชีของหุ้นส่วน (Audit 
Partner Tenure) เพิ่มข้ึนจะส่งผลให้รายการคงคา้งซ่ึงใช้ดุลยพินิจของผูบ้ริหารเพิ่มข้ึนอย่างมี
นยัส าคญั ส่วนระยะเวลาท่ีให้บริการสอบบญัชีของส านกังานบญัชี (Audit Firm Tenure) ท่ีเพิ่มข้ึน
ส่งผลใหร้ายการคงคา้งซ่ึงใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหารลดลงอยา่งมีนยัส าคญั 

 Chi and Huang (2005) ไดศึ้กษาเก่ียวกบัระยะเวลาในการให้บริการสอบบญัชีในบริษทั
ลูกคา้ กบัรายการคงคา้งซ่ึงใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหาร โดยใชข้อ้มูลทางการเงินระหวา่งปี1998-2001 
ท าให้ไดก้ลุ่มตวัอยา่งจ านวน 1,337 ตวัอยา่ง ตวัแปรท่ีสนใจศึกษามี 2 ตวัแปร คือ ระยะเวลาในการ
ให้บริการสอบบญัชีของหุ้นส่วน (Audit Tenure) และระยะเวลาในการให้บริการทั้งหมดของ
ส านกังานบญัชี (Audit Firm Tenure) โดยมีตวัแปรควบคุม คือ ประเภทของผูส้อบบญัชี อายุ ขนาด
ของกิจการ ปี และอุตสาหกรรม  ผลการศึกษาพบวา่เม่ือระยะเวลาในการให้บริการสอบบญัชีของ
หุ้นส่วน (Audit Tenure) และระยะเวลาในการให้บริการทั้งหมดของส านกังานบญัชี (Audit Firm 
Tenure) เพิ่มข้ึนจะส่งผลให้เกิดความคุน้เคยในธุรกิจ มีความเขา้ใจมากข้ึนจะส่งผลให้เกิดคุณภาพ
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ก าไรเพิ่มข้ึน แต่ถา้มีระยะเวลาท่ียาวเกินไปจะส่งผลใหคุ้ณภาพก าไรลดลง และส านกังานสอบบญัชี
ขนาดใหญ่ (Big 5) จะช่วยท าใหคุ้ณภาพก าไรท่ีดีข้ึน 

 Dechow et al. (1995) ศึกษาเก่ียวกบัตวัแบบรายการคงคา้ง เพื่อประเมินวา่ตวัแบบรายการ
คงคา้งใดท่ีมีความสามารถในการตรวจพบการจดัการก าไรไดม้ากท่ีสุด โดยใช้ตวัแบบรายการคง
คา้งจ านวน 5 ตวัแบบ ไดแ้ก่ Healy Model, DeAngelo Model, Jones Model,  Modified Jones 
Model, Industry Model โดยใช้วิธีการทดสอบทางสถิติและพิจารณาจากความถ่ีของการเกิด
ขอ้ผิดพลาดของแต่ละตวัแบบในการทดสอบสมมติฐาน โดยใชต้วัอยา่งจากบริษทัท่ีจดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรัพยจ์ากฐานขอ้มูล Compustat ท่ีมีขอ้มูลประชากรทั้งหมด 168,771 ปีบริษทั (Firm 
Years) ตั้งแต่ปี 1950-1991 โดยแบ่งกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาเป็น 4 กลุ่มคือ 1. กลุ่มบริษทัท่ีสุ่ม
มาจากจ านวนประชากรทั้งหมด 1,000 ปีบริษทั 2. กลุ่มบริษทัท่ีมีผลการด าเนินงานสูงหรือต ่ากวา่ปี
ก่อนหนา้อยา่งมาก 1,000 ปีบริษทั  3. กลุ่มบริษทัท่ีคาดวา่จะมีการจดัการก าไรอยา่งแน่นอน 1,000 
ปีบริษทั 4. ตวัอยา่ง 32 บริษทัท่ีตลาดหลกัทรัพยใ์ห้ความสงสัยวา่มีการรายงานผลก าไรสูงเกินจริง
ติดต่อกนัจ านวน 56 ปีบริษทั  ผลการศึกษาพบวา่ Modified Jones Model มีความสามารถในการ
ตรวจพบการจดัการก าไรไดดี้กว่าตวัแบบอ่ืนๆและส่ิงส าคญัของการศึกษาการจดัการก าไรคือการ
ควบคุมตวัอยา่งให้อยูใ่นสภาวะการเดียวกนัและวิธีการเก็บขอ้มูลของตวัอย่างท่ีใชใ้นการศึกษาใน
ช่วงเวลาใดเวลาหน่ึง (Cross-sectional Data) สามารถใชท้ดสอบสมมติฐานท่ีตอ้งใชก้ลุ่มตวัอยา่งท่ีมี
ขนาดใหญ่ไดส้ะดวกและรวดเร็ว การท่ีสามารถเก็บขอ้มูลไดม้ากท าให้การวดัค่ามีประสิทธิหน่ึง
ภาพและแม่นย  า ซ่ึงการเก็บขอ้มูลของหลายๆ บริษทัในช่วงท่ีระยะห่างเท่าๆกนั(Time Series Data) 
มีเง่ือนไขว่า ถา้ตอ้งการขอ้มูลท่ีมีความน่าเช่ือถือและมีความแม่นย  าและมีประสิทธิภาพในการ
ประมาณค่าจะตอ้งเก็บขอ้มูลตั้งแต่ 10 ปีข้ึนไป นอกจากน้ีการเก็บขอ้มูลแบบช่วงเวลา (Time 
Series) จะตอ้งใชร้ะยะเวลาในการเก็บขอ้มูลนาน ซ่ึงในแต่ละช่วงเวลาอาจมีการเปล่ียนแปลงเกิดข้ึน
ไดเ้สมอท าใหค้่าท่ีไดอ้าจไม่สะทอ้นค่าปัจจุบนั 

 Geiger et al. (2002) ท าการศึกษาถึงความสัมพนัธ์ระหวา่งระยะเวลาการเป็นผูส้อบบญัชีใน
บริษทัลูกคา้กบัรายงานทางการเงินท่ีลม้เหลว โดยกลุ่มตวัอยา่งท่ีเลือกใชใ้นการศึกษา คือ บริษทัท่ี
ลม้ละลาย 117 บริษทั ในช่วงเวลาระหวา่งปี 1996-1998 โดยใชว้ิธีการวดัคุณภาพงานสอบบญัชีจาก
ปัจจยัต่างๆท่ีเป็นตวัแปรอิสระของสมการแบบโครงสร้าง ไดแ้ก่ ระยะเวลาการเป็นผูส้อบบญัชีใน
บริษทัลูกคา้และตวัแปรควบคุม ไดแ้ก่ ขนาดบริษทัลูกคา้ ระยะเวลาหลงัจากท่ีออกรายงานสอบ
บญัชีจนถึงวนัท่ีประกาศลม้ละลาย จากนั้นท าการวิเคราะห์ตวัแปรอ่ืนๆเพื่อทดสอบความสัมพนัธ์
ระหว่างชนิดของการออกความเห็นของผูส้อบบัญชีเก่ียวกับรายงานทางการเงินของบริษัทท่ี
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ลม้ละลาย และระยะเวลาการเป็นผูส้อบบญัชีในบริษทัท่ีลม้ละลาย  ผลการศึกษาไดแ้สดงให้เห็นวา่
รายงานทางการเงินของบริษัทท่ีล้มเหลวและบริษัทท่ีล้มละลายส่วนใหญ่มาจากระยะเวลา
ความสัมพนัธ์ระหวา่งผูส้อบบญัชีในระยะสั้นมากกวา่ระยะเวลาความสัมพนัธ์ระยะยาว 

 Jenninge et al. (2006) ไดท้  าการศึกษาผลกระทบของการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและการ
หมุนเวียนส านกังานสอบบญัชีกบัการรับรู้ความเป็นอิสระและคดีความฟ้องร้องทางกฎหมาย  ผล
การศึกษาวา่การก ากบัท่ีดีและการหมุนเวยีนส านกังานสอบบญัชีจะเพิ่มการรับรู้ความเป็นอิสระของ
ผูส้อบบญัชีและคดีความฟ้องร้องทางกฎหมายของผูส้อบบญัชีเก่ียวกบัความผิดในการแสดงงบ
การเงินในทางทุจริตจะน้อยลง  ถา้หมุนเวียนส านกังานสอบบญัชีเป็นส่วนหน่ึงขอ้ก าหนดขั้นต ่า
ของการปฏิบติัตามการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

 James, Linda and Thomas (2003) ไดท้  าการศึกษาระยะเวลาความสัมพนัธ์ของผูส้อบบญัชี
กบัลูกค่าต่อคุณภาพก าไร โดยรวบรวมกรณีศึกษาเก่ียวกบัการหมุนเวียนผูส้อบบญัชี ซ่ึงมีประเด็น
เก่ียวกบัคุณภาพก าไรและคุณภาพของงบการเงินโดยทัว่ไปท่ีเป็นส่ิงท่ีทั้งรัฐบาลและฝ่ายนิติบญัญติั
ให้ความสนใจ รวมทั้งมีการอภิปรายอยา่งแพร่หลายกนัในกลุ่มผูใ้ชง้บการเงินท าให้ฝ่ายนิติบญัญติั
เสนอใหมี้การจ ากดัระยะเวลาสูงสุดท่ีผูส้อบบญัชีจะท าการสอบบญัชีในกิจการใดๆ ซ่ึงมาจากความ
เช่ือท่ีว่าการสอบบญัชีท่ียาวนาน ผูส้อบบญัชีอาจมีส่วนรู้เห็นในการกระท าผิดเก่ียวกบัการแสดง
รายการในงบการเงิน โดยการศึกษาเป็นการหาความสัมพนัธ์ระหวา่งคุณภาพก าไรโดยใช้ตวัแบบ
รายการคงคา้งเป็นตวัแทนในการวดัความสัมพนัธ์ระหว่างคุณภาพก าไรกบัระยะเวลาในการสอบ
บญัชี โดยมีแนวคิดวา่คุณภาพก าไรนั้นสามารถส่งเสริมคุณภาพการสอบบญัชีได ้ผลการศึกษาพบวา่
คุณภาพก าไรท่ีต ่ามาจากระยะเวลาการสอบบญัชีท่ียาวนาน ซ่ึงคุณภาพก าไรท่ีต ่าอาจท าให้ผูใ้ช้งบ
การเงินเขา้ใจผดิและท าการลงทุนผดิพลาด 

 Johnson, Khurana and Reynolds (2002) ไดศึ้กษาถึงความสัมพนัธ์ระหวา่งระยะเวลาการ
เป็นผูส้อบบญัชีของกิจการและคุณภาพของการรายการทางการเงิน ซ่ึงผูว้ิจยัไดใ้ช้ตวัวดัส าหรับ
คุณภาพของการรายงานทางการเงิน 2 ตวั ดงัน้ี 1) ค่าสัมบูรณ์ของมูลค่ารายการคงคา้งท่ีไม่ได้
คาดหวงั 2) รายการคงคา้งของกิจการ ส าหรับในส่วนระยะเวลาการเป็นผูส้อบบญัชีของกิจการผูว้ิจยั
ไดแ้บ่งเป็น 3 ช่วง หน่ึง คือ ช่วงระยะสั้น (2-3 ปี) สอง คือ ช่วงระยะเวลาปานกลาง (4-8 ปี) และสาม 
คือ ช่วงระยะเวลา (ตั้งแต่ 9 ปีข้ึนไป) กลุ่มตวัอย่างของการศึกษาน้ี คือ กิจการในประเทศ
สหรัฐอเมริกาท่ีเป็นลูกคา้ของส านกังานสอบบญัชีขนาดใหญ่หกอนัดบัแรก (Big 6) ท่ีมีขอ้มูลอยูบ่น 
COMPUSTAT ระหวา่งปี 1986-1995 สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ คือ การวิเคราะห์
สมการถดถอย (Regression)  จากการศึกษาพบวา่ ระยะเวลาการเป็นผูส้อบบญัชีของกิจการในช่วง 
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ระยะเวลา 2-3 ปี มีความสัมพนัธ์กบัค่าสัมบูรณ์ของมูลค่ารายการคงคา้งท่ีไม่ไดค้าดหวงัและรายการ
คงคา้งท่ีสูง แต่ไม่พบว่าระยะเวลาตั้งแต่ 9 ปีข้ึนไปจะมีความสัมพนัธ์กบัค่าสัมบูรณ์ของมูลค่า
รายการคงคา้งท่ีไม่ไดค้งคา้งท่ีไม่ไดค้าดหวงัและรายการคงคา้งท่ีสูงแสดงให้เห็นวา่ระยะเวลาการ
เป็นผูส้อบบญัชีของกิจการในช่วงระยะเวลาสั้ นจะท าให้คุณภาพการรายงานทางการเงินลดลง 
เพราะยิง่ระยะเวลาความสัมพนัธ์สั้นกิจการก็ยิง่มีแนวโนม้ท่ีจะมีรายการคงคา้งมากข้ึน 

 Krishnan and Stephens (1995) ไดศึ้กษาความสัมพนัธ์ระหวา่งรายงานของผูส้อบบญัชีและ
การเปล่ียนแปลงผูส้อบบญัชี การศึกษาคร้ังน้ีมีแรงจูงใจมาจากความกงัวลเก่ียวกบัปัญหาการเปล่ียน
ผูส้อบบญัชีวา่ผูส้อบบญัชีท่ีมารับช่วงต่อจากผูส้อบบญัชีคนก่อนจะมาจากการเลือกผูส้อบบญัชีท่ีมี
ความเห็นตรงกบักิจการลูกคา้ (Opinion Shopping) ในการศึกษาของ Krishnan and Stephens 
ท าการศึกษากิจการท่ีมีการเปล่ียนแปลงผูส้อบบญัชีและกิจการท่ีไม่มีการเปล่ียนผูส้อบบญัชีโดยท า
การเปรียบเทียบรายงานของผูส้อบบญัชีในปีก่อนท่ีจะมีการเปล่ียนผูส้อบบญัชีและปีหลงัจากท่ีมี
การเปล่ียนผูส้อบบญัชี โดยการศึกษาคร้ังน้ีมีการควบคุมสภาพแวดลอ้มทางการเงินของกิจการ กลุ่ม
ตวัอยา่งในการศึกษา คือ กิจการท่ีไม่มีการเปล่ียนผูส้อบบญัชีและกิจการท่ีมีการเปล่ียนผูส้อบบญัชี
รวมจ านวน 2,104 กิจการ กิจการท่ีมีการเปล่ียนผูส้อบบญัชีเป็นกิจการท่ีมีการเปล่ียนผูส้อบบญัชีใน
ระหวา่งปี 1986-1987 และระหวา่งปี 1987-1988 สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ คือ การวิเคราะห์โพรบิท 
(Probit Analysis)  ผลการศึกษาพบวา่รายงานของผูส้อบบญัชีแบบท่ีเปล่ียนแปลงไปมีความสัมพนัธ์
กบัการเปล่ียนผูส้อบบญัชี โดยความสัมพนัธ์เป็นไปในทิศทางเดียวกนั กล่าวคือ หากรายงานของ
ผูส้อบบญัชีเป็นแบบท่ีเปล่ียนแปลงไปก็มีโอกาสสูงท่ีกิจการจะเปล่ียนผูส้อบบญัชี แต่ไม่พบว่ามี
ความแตกต่างกนัระหวา่งรายงานของผูส้อบบญัชีก่อนมีการเปล่ียนและหลงัการเปล่ียนผูส้อบบญัชี  

 Myers, Myers and Omer (2003) ไดศึ้กษาความสัมพนัธ์ระหวา่งระยะเวลาในการเป็น
ผูส้อบบญัชีในบริษทัลูกคา้กบัคุณภาพก าไร โดยใชต้วัแบบรายการคงคา้งของ Jones (1991) และ 
Sloan เป็นตวัแทนในการจดัคุณภาพก าไร โดยเก็บขอ้มูลจากตวัอยา่งจ านวน 42,302 บริษทั ใน
ระหวา่งปี 1998-2000 เพื่อประมาณรายการคงคา้ง โดยก าหนดให้มีขอ้มูลยอ้นหลงัอยา่งนอ้ย 6 ปี 
เพือ่ใหม้ัน่ใจวา่รายการคงคา้งเกินปกติสัมพนัธ์กบัระยะเวลาในการก่อตั้งกิจการ (จากการศึกษาของ 
Teoh et al. 1998) การศึกษาใชข้อ้มูลเร่ิมตน้ตั้งแต่ปี 1988 เน่ืองจากมีการบงัคบัใชใ้ห้มีการจดัการท า
งบกระแสเงินสด ในปีดงักล่าว โดยแบ่งช่วงเวลาของความสัมพนัธ์ระหวา่งระยะเวลาการเป็นผูส้อบ
บญัชีในบริษทัลูกคา้กบัคุณภาพก าไรออกเป็น 3 ช่วงเวลา คือ 1-2 ปี 3-4 ปี และ 5 ปีข้ึนไป โดยมีตวั
แปรควบคุมดงัน้ี อายุ อตัราการเติบโต กระแสเงินสด ประเภทของผูส้อบบญัชี ขนาดของกิจการ 
ประเภทอุตสาหกรรม และปี ผลการศึกษาคร้ังน้ีอาจกล่าวไดว้่าระยะเวลาการสอบบญัชีท่ีขยาย



45 

 

ออกเป็นประโยชน์ต่อการบนัทึกรายการคงคา้ง กล่าวคือหากความสัมพนัธ์ระหวา่งผูส้อบบญัชีกบั
ลูกคา้มีระยะเวลานานจะส่งผลท าให้คุณภาพก าไรลดลง ผลการศึกษาตวัแปรควบคุม แสดงให้เห็น
วา่อายกุบัรายการคงคา้งมีความสัมพนัธ์ในทิศทางตรงกนัขา้ม อตัราการเติบโตของบริษทักบัรายการ
คงคา้งมีความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกนั กระแสเงินสดมีความสัมพนัธ์ในทิศทางตรงกนัขา้มกบั
รายการคงคา้งอย่างมีนัยส าคญั ส่วนประเภทผูส้อบบญัชีมีความสัมพนัธ์ในทิศทางตรงขา้มกบั
รายการคงคา้งและพบว่าความสัมพนัธ์ระหวา่งผูส้อบบญัชีท่ีมีความช านาญในแต่ละอุตสาหกรรม
กบัผูส้อบบญัชีท่ีไม่มีความช านาญไม่มีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคญั สรุปผลการวิเคราะห์จาก
การศึกษาน้ีพบว่าการมีระยะเวลาการสอบบญัชีท่ียาวนานออกไปท าให้คุณภาพการสอบบญัชีหรือ
คุณภาพก าไรลดลง ผลการวิจยัน้ีพบว่ากิจการท่ีใช้ผูส้อบบญัชีคนเดิมอาจจะไม่สามารถปรับปรุง
คุณภาพการสอบบญัชีหรือคุณภาพก าไรได ้ เพราะบางคร้ังการหมุนเวียนผูส้อบบญัชีท่ีสูงนั้นอาจ
สามารถช่วยปรับปรุงคุณภาพการสอบบญัชีได้ เน่ืองจากลูกคา้สามารถเปล่ียนผูส้อบบญัชีท่ีมี
ประสิทธิภาพมากกวา่และตรงกบัความตอ้งการของกิจการ ในกรณีน้ีหากลูกคา้ยงัคงรักษาผูส้อบ
บญัชีคนเดิมท่ีไม่สามารถบริการไดดี้เพียงพอจะท าใหคุ้ณภาพในการสอบบญัชีลดลง 

 Steven et al. (2003) ท าการศึกษาระหวา่งคุณภาพก าไรกบัความเช่ียวชาญเฉพาะดา้นของ
ผูส้อบบญัชีในแต่ละอุตสาหกรรม โดยการเปรียบเทียบระดบัของรายการคงคา้งท่ีข้ึนอยูก่บัดุลยพินิจ
ของผูบ้ริหารวา่มีระดบัความสัมพนัธ์กบัผลก าไรอยา่งไร ในธุรกิจท่ีไดรั้บการตรวจสอบจากผูส้อบ
บญัชีท่ีเช่ียวชาญในอุตสาหกรรมนั้นกับธุรกิจท่ีไม่ได้รับการตรวจสอบโดยผูส้อบบัญชีท่ีเป็น
ผูเ้ช่ียวชาญในอุตสาหกรรมนั้น โดยวิธีการเลือกตวัอยา่งแบบหลายขั้น โดยการเลือกจากลูกคา้ของ
ส านกังานสอบบญัชี ในกลุ่ม Big 5 เน่ืองจากมีการศึกษาถึงคุณภาพก าไรของกลุ่มลูกคา้ท่ีตรวจโดย 
Big 5 จ านวน 19,091 ตวัอยา่ง  ผลการศึกษาพบวา่คุณภาพก าไรกลุ่มลูกคา้ของส านกังานสอบบญัชี 
Big 5 นั้นมีคุณภาพก าไรสูงกวา่ กลุ่มลูกคา้ท่ีไม่ไดรั้บการตรวจโดย Big 5 จึงใชต้วัอยา่งจากลูกคา้ใน
กลุ่ม Big 5 เพื่อเป็นการควบคุมตวัแปรเก่ียวกบัเร่ืองช่ือเสียงของส านกังานสอบบญัชีและจาก
การศึกษาพบวา่ธุรกิจท่ีไดรั้บการตรวจสอบบญัชีจากผูส้อบบญัชีท่ีมีความเช่ียวชาญเฉพาะดา้นใน
แต่ละอุตสาหกรรมนั้นมีคุณภาพก าไรสูงกว่าธุรกิจท่ีไม่ได้รับการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีท่ีมี
ความเช่ียวชาญเฉพาะ 

 จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง พบวา่การศึกษาเก่ียวกบัความสัมพนัธ์
ระหวา่งการหมุนเวยีนผูส้อบบญัชี ระยะเวลาการเป็นผูส้อบบญัชีในบริษทัลูกคา้กบัคุณภาพก าไรนั้น 
เกิดข้ึนจากการเรียกร้องว่าการหมุนเวียนผูส้อบบญัชีจะช่วยลดปัญหาเร่ืองความเป็นอิสระของ
ผูส้อบบญัชี ท่ีจะลดลงเม่ือระยะเวลาการตรวจสอบบริษทัลูกคา้ยาวนานข้ึน นัน่คือจะเกิดปัญหาเร่ือง
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การตกแต่งบญัชี(การจดัการก าไร) ดว้ยวิธีต่างๆดงัท่ีกล่าวมาขา้งตน้ เช่น ท าโดยวิธีการบนัทึกผา่น
รายการคงค้างต่างๆในงบการเงิน ส าหรับในประเทศไทยได้มีค  าสั่งของคณะกรรมการตลาด
หลกัทรัพยใ์ห้มีการหมุนเวียนโดยเร่ิมบงัคบัใชก้บับริษทัจดทะเบียนตั้งแต่ 1 มกราคม 2549 เป็นตน้
ไปจึงเป็นเร่ืองท่ีน่าศึกษาวา่ หลงัจากท่ีมีการบงัคบัให้มีการหมุนเวียนผูส้อบผูบ้ญัชีทุก 5 ปีนั้น  จะ
ส่งผลต่อคุณภาพก าไรอย่างไร ดงันั้นในการศึกษาคร้ังน้ีจึงสนใจท่ีจะท าการศึกษาความสัมพนัธ์
ระหวา่งการหมุนเวยีนผูส้อบบญัชี ระยะเวลาการเป็นผูส้อบบญัชีในบริษทัลูกคา้กบัการจดัการก าไร
โดยในการศึกษาคร้ังน้ีไดท้  าการศึกษาเพิ่มเติมจาก  Myers  et  al.  (2003)  โดยเปล่ียนวิธีการหา
ค่าตวัแปรตาม  คือ  รายการคงคา้ง  จากวิธี  Cross-sectional  Jones  model  เป็น  Cross-sectional  
Modified  Jones  model  ซ่ึงมาจากการศึกษาของ  Brian  et  al.  (2011)  และ Chen  et  al.  (2008)  
เน่ืองจากวิธีน้ีค  านึงถึงการเปล่ียนแปลงของลูกหน้ีในการหาค่ารายการคงคา้งท าให้มีประสิทธิภาพ
ในการหาค่ารายการคงคา้งมากกวา่   
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กรอบแนวคดิในการศึกษา 

 จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งสามารถน ามาสรุปเป็นกรอบแนวคิด
ในการศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างการหมุนเวียนผูส้อบบญัชี ระยะเวลาการเป็นผูส้อบบญัชีใน
บริษทัลูกคา้กบัการจดัการก าไรของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย SET 
100  โดยจ าแนกตวัแปรท่ีใชใ้นการศึกษาออกเป็น 2 กลุ่ม คือ  ตวัแปรอิสระและตวัแปรตามโดยตวั
แปรอิสระประกอบดว้ย ตวัแปรทดสอบ (Test  Variables)  และตวัแปรควบคุม (Control Variables) 
ดงัน้ี 

ตัวแปรอสิระ 

 1. ตัวแปรทีส่นใจศึกษา 

     1.1  ระยะเวลาการเป็นผู้สอบบัญชีในบริษัทลูกค้า  (Auditor  Tenure)  จากการศึกษา
ของ Chen  et  al. (2008); Chi and Huang (2005); Myers  et  al. (2003); จิราภรณ์  พินิจนรชยั 
(2550) และทศัลียา สังขสุวรรณ์ (2548) พบวา่คุณภาพก าไรกบัระยะเวลาการเป็นผูส้อบบญัชีใน
บริษทัลูกคา้มีความสัมพนัธ์กนั  ท าให้การศึกษาคร้ังน้ี  ผูศึ้กษาจึงน าตวัแปรเร่ืองระยะเวลาการเป็น
ผูส้อบบญัชีในบริษทัลูกคา้ มาเป็นตวัแปรอธิบาย  (Explanatory  Variables) หรือตวัแปรท่ีสนใจ
ศึกษา 

     1.2  การหมุนเวียนผู้สอบบัญชี  (Auditor  Rotation)  จากการศึกษาของ Brian  et  al. 
(2011); Chang  et  al.  (2010);  Jennings  et  al. (2006)  และ  จิราภรณ์  พินิจนรชยั  (2550)  พบวา่
คุณภาพก าไรกบัประเภทของการหมุนเวียนผูส้อบบญัชีมีความสัมพนัธ์กนั ท าให้การศึกษาคร้ังน้ีผู ้
ศึกษาจึงน าตวัแปรเร่ือง การหมุนเวียนผูส้อบบญัชี มาเป็นตวัแปรอธิบาย (Explanatory  Variables) 
หรือตวัแปรท่ีสนใจศึกษา 

 2.  ตัวแปรควบคุม 

    2.1 อายุของบริษัท  (Age)  จากการศึกษาของ Chen  et  al. (2008); Chi and Huang 
(2005); Myers  et  al. (2003)และทศัลียา  สังขสุวรรณ์ (2548)  ไดน้ าอายุของบริษทัเขา้เป็นตวัแปร
หน่ึงท่ีใชใ้นการควบคุมผลการศึกษาในคร้ังนั้นดว้ย  ดงันั้น  ผูศึ้กษาจึงน าอายุของบริษทัเขา้มาเป็น
ตวัแปรหน่ึงท่ีใชใ้นการควบคุมผลการศึกษาในคร้ังน้ีดว้ย  เน่ืองจากระดบัของรายการคงคา้งจะ
แตกต่างกนัไปตามวงจรธุรกิจ โดยในปีแรกๆ อาจมีระดบัรายการคงคา้งท่ีสูงกวา่ ดงันั้นอายุกิจการ
จึงมกัมีควมสัมพนัธ์ในทิศทางตรงขา้มกบัรายการคงคา้ง 
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     2.2  ขนาดของบริษัท  (Size) การศึกษาของ  Brian  et  al.  (2011); Chen  et  al. (2008); 
Chi and Huang (2005); Myers  et  al. (2003); Geiger  et  al.  (2002); Carol  et  al.  (2002); ทศัลียา  
สังสุวรรณ์ (2548); วรรณวิภา อรุณจิต  (2548)  และช่อทิพโกกิม (2547) ไดมี้การน าขนาดของ
บริษทัเขา้มาเป็นหน่ึงในตวัแปรท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังนั้นดว้ย  เน่ืองจากกิจการท่ีมีขนาดใหญ่จะมี
โอกาสในการท าการจดัการก าไรมากกวา่กิจการท่ีมีขนาดเล็ก 

     2.3  ประเภทของผู้สอบบัญชี (Auditor Type)  การศึกษาของ Chen  et  al. (2008); Chi 
and Huang (2005); Myers  et  al. (2003); ทศัลียา สังขสุวรรณ์ (2548) และวรรณวิภา อรุณจิต  
(2548)  ไดมี้การน าประเภทของผูส้อบบญัชีเขา้มาเป็นตวัแปรหน่ึงท่ีใชใ้นการศึกษาในคร้ังนั้นดว้ย  
ดงันั้นผูศึ้กษาจึงน าประเภทของผูส้อบบญัชี เขา้มาเป็นตวัแปรหน่ึงท่ีท่ีใชใ้นการศึกษาในคร้ังน้ีดว้ย  
เน่ืองจากกิจการท่ีไดรั้บการตรวจจากผูส้อบบญัชีท่ีอยูใ่นส านกังานสอบบญัชีขนาดใหญ่ (Big 4)  
มกัมีระดบัรายการคงคา้งท่ีต ่ากวา่ส านกังานสอบบญัชีขนาดเล็ก (Non Big 4) เพราะส านกังานบญัชี
ขนาดใหญ่จะมีตน้ทุนในการตรวจท่ีผิดพลาดสูงกวา่  รวมทั้งช่ือเสียงท่ีอาจท าให้สูญเสียลูกคา้ราย
อ่ืนๆ มากกวา่ 

     2.4  ชนิดของอุตสาหกรรม  (Industry) จากการศึกษาของ Chen  et  al. (2008); Chi and 
Huang (2005); Myers  et  al. (2003) และช่อทิพ  โกกิม  (2547)   พบวา่ชนิดอุตสาหกรรมมีอิทธิพล
ต่อความแตกต่างของคุณภาพก าไร  เน่ืองจากประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ีมาจากอุตสาหกรรมท่ี
แตกต่างกนั  ดงันั้นในการศึกษาจึงตอ้งควบคุมประเภทอุตสาหกรรมเพื่อควบคุมปัจจยัท่ีอาจจะ
ส่งผลกระทบต่อการศึกษาในคร้ังน้ี 

    2.5  การเติบโตของบริษัท  (Growth)  การศึกษาของ Chen  et  al. (2008); Myers  et  al. 
(2003)และ Carol  et  al.  (2002)  ไดมี้การน าการเติบโตของบริษทั เขา้มาเป็นตวัแปรหน่ึงท่ีใชใ้น
การควบคุมผลการศึกษาในดั้งนั้นดว้ย ดงันั้น ผูศึ้กษาจึงน าการเติบโตของบริษทัเขา้มาเป็นตวัแปร
หน่ึงท่ีใช้ในการควบคุมผลการศึกษาในคร้ังน้ีด้วย เน่ืองจากบริษทัท่ีมีการเติบโตสูงระดบัของ
รายการเคล่ือนไหวในบริษทัจะเพิ่มสูงข้ึน เช่น ยอดขาย ค่าใชจ่้าย เป็นตน้ ท าให้ระดบัของรายการ
คงคา้งสูงกวา่บริษทัท่ีไม่เติบโตหรือเติบโตนอ้ยกวา่ 

ตัวแปรตาม 

 รายการคงคา้งท่ีข้ึนอยูก่บัดุลยพินิจของผูบ้ริหาร (Discretional Accruals) เป็นตวับ่งช้ีถึงการ
จดัการก าไร ถา้จ านวนรายการคงคา้งอยูใ่นระดบัต ่า แสดงวา่ก าไรท่ีได ้กิจการสามารถเปล่ียนมาเป็น
เงินสดไดอ้ยา่งเพียงพอในการด าเนินงานเป็นก าไรท่ีมีคุณภาพสูง ในทางกลบักนัถา้จ านวนรายการ
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คงคา้งอยูใ่นระดบัสูงแสดงวา่กิจการไม่สามารถเปล่ียนมาเป็นสดไดอ้ยา่งเพียงพอในการด าเนินงาน
ได ้เป็นก าไรท่ีมีคุณภาพต ่า 

 ภายหลงัจากท่ีได้ทบทวนแนวคิดทฤษฎีและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการหมุนเวียนผูส้อบ
บญัชี ระยะเวลาการเป็นผูส้อบบญัชีในบริษทัลูกคา้การจดัการก าไรและผลการศึกษาท่ีเก่ียวขอ้งผู ้
ศึกษาสามารถก าหนดเป็นกรอบแนวคิดในการศึกษา ไดด้งัน้ี 

 

กรอบแนวคดิในการศึกษา 

  

 

 

                                

                                                                                                                                             

  

 

 

 

 

 

 

 

ตัวแปรทีส่นใจศึกษา 

 การหมุนเวยีนผูส้อบบญัชี( Audit Rotation) 

 ระยะเวลาการเป็นผูส้อบบญัชี (Audit Tenure) 

 

ตัวแปรควบคุม 

 อายขุองบริษทั(Age) 

 ขนาดบริษทั(Size) 

 ประเภทของผูส้อบบญัชี(Auditor Type) 

 การเติบโตของกิจการ(Growth) 

 ชนิดของอุตสาหกรรม(Industry) 

 

การจดัการก าไร 

(Earnings Managemen) 
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บทที ่3 

ระเบียบวธิีการวจิัย 

 การศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งการหมุนเวยีนผูส้อบบญัชีระยะเวลาการเป็นผูส้อบบญัชีใน

บริษทัลูกคา้กบัการจดัการก าไรของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย SET100 

มีรายละเอียดเก่ียวกบัการด าเนินการวจิยัดงัต่อไปน้ี 
 1. สมมติฐานการวจิยั 

 2. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

 3. วธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 4. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
 5. การวเิคราะห์ขอ้มูล 
 

3.1 สมมติฐานการวจิัย 

 การวิจยัคร้ังน้ีศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างการหมุนเวียนผูส้อบบญัชี ระยะเวลาการเป็น

ผูส้อบบญัชีในบริษทัลูกค้ากับการจัดการก าไรของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย SET 100 ค  าถามในการวิจยักล่าวไวว้า่ การหมุนเวียนผูส้อบบญัชีมีความสัมพนัธ์กบั

การจดัการก าไรหรือไม่ และระยะเวลาการเป็นผูส้อบบญัชีในบริษทัลูกคา้มีความสัมพนัธ์กบัการ

จดัการก าไรหรือไม่ ผูว้ิจ ัยได้ท าการศึกษางานวิจัยในอดีตเก่ียวกับการหมุนเวียนผูส้อบบัญชี 

ระยะเวลาการเป็นผูส้อบบญัชีในบริษทัลูกคา้ โดยมีปัจจยัควบคุม คือ อายุของบริษทั ขนาดของ

บริษทั ประเภทของผูส้อบบญัชี ชนิดของอุตสาหกรรมและการเติบโตของบริษทั 

  

ระยะเวลาการเป็นผู้สอบบัญชีในบริษัทลูกค้า  (Auditor  Tenure)   

 จากการศึกษาของChen  et  al. (2008) พบวา่การจดัการก าไรกบัระยะเวลาการเป็นผูส้อบ
บญัชีในบริษทัลูกคา้มีความสัมพนัธ์กบัผูส้อบบญัชี James, Linda and Thomas (2003) พบว่า
คุณภาพก าไรท่ีต ่ามาจากระยะเวลาการสอบบญัชีท่ียาวนาน Chi and Huang (2005) พบว่าเม่ือ
ระยะเวลาในการให้บริการสอบบญัชีของหุ้นส่วน (Audit Tenure) และระยะเวลาในการให้บริการ
ทั้งหมดของส านกังานบญัชี (Audit Firm Tenure) เพิ่มข้ึนจะส่งผลต่อการจดัการก าไรลดลงแต่ถา้มี
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ระยะเวลาท่ียาวเกินไปจะส่งผลให้การจดัการก าไรเพิ่มข้ึน ทศัลียา สังขสุวรรณ (2548) พบว่า
ระยะเวลาการเป็นผูส้อบส่งผลต่อการจดัการก าไรและการศึกษาของอนุชา ถาพะยอม (2555) พบวา่
ระยะเวลาการเป็นผูส้อบบญัชีในบริษทัลูกคา้ไม่มีความสัมพนัธ์กบัการจดัการก าไร จากการศึกษา
ดงักล่าวจึงตั้งสมมติฐานวา่ 
 H1 : ระยะเวลาการเป็นผูส้อบบญัชีในบริษทัลูกคา้ส่งผลต่อการจดัการก าไร 

  

การหมุนเวยีนผู้สอบบัญชี  (Auditor  Rotation)   

 จากประกาศของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย(์กลต.) ได้

มีการก าหนดให้มีการหมุนเวียนผูส้อบบญัชีโดยการเปล่ียน Audit Partner 5 ปี และจากการศึกษา

งานวจิยั Brian  et  al. (2011) พบวา่การหมุนเวียนผูส้อบบญัชีส่งผลต่อการจดัการก าไร Jennings  et  

al. (2006) พบวา่การหมุนเวียนผูส้อบบญัชีจะเพิ่มความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชี  และ  จิราภรณ์  

พินิจนรชยั  (2550)  พบวา่คุณภาพก าไรกบัประเภทของการหมุนเวียนผูส้อบบญัชีมีความสัมพนัธ์

กนั  จิราภรณ์ พินิจนรชยั (2550) ไม่พบความสัมพนัธ์ระหวา่งการหมุนเวียนผูส้อบบญัชีกบัการ

จดัการก าไร ท าใหก้ารศึกษาคร้ังน้ีผูศึ้กษาจึงน าตวัแปรเร่ืองการหมุนเวียนผูส้อบบญัชีและการศึกษา

ของอนุชา ถาพะยอม (2555) พบว่าการหมุนเวียนผูส้อบบญัชีมีความสัมพนัธ์กบัการจดัการก าไร 

จากการศึกษาดงักล่าวจึงตั้งสมมติฐานวา่ 

 H2 : การหมุนเวยีนผูส้อบบญัชีส่งผลต่อการจดัการก าไร 

 

3.2 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
กลุ่มตัวอย่าง 

 การศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างการหมุนเวียนผูส้อบบญัชี ระยะเวลาการเป็นผูส้อบบญัชี

ในบริษทัลูกคา้กบัการจดัการก าไรของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยSET 

100 ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ีคือบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยท่ี

รายช่ือหลกัทรัพยข์องบริษทัถูกน ามาใชใ้นการค านวณดชันี SET 100 ระหวา่งวนัท่ี 1 ก.ค. 2557 ถึง 

31 ธ.ค. 2557 สาเหตุท่ีการศึกษาคร้ังน้ีเลือกบริษทัจดทะเบียนท่ีรายช่ือหลกัทรัพยข์องบริษทัถูก

น ามาใชใ้นการค านวณ SET100 เป็นกลุ่มตวัอยา่ง เพราะบริษทัเหล่าน้ีเป็นบริษทัท่ีอยูใ่นความสนใจ
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ของนกัลงทุน เน่ืองจากเป็นหลกัทรัพยท่ี์มีมูลค่าตามราคาตลาด (Market Capitalization) สูงและมี

การซ้ือขายอยา่งสม ่าเสมอ (อนุชา ถาพยอม, 2555) โดยการศึกษาคร้ังน้ี ยกเวน้กลุ่มธุรกิจธนาคาร 

ประกนัภยั และการเงิน เน่ืองจากโครงสร้างทางการเงินของบริษทัเหล่าน้ีแตกต่างจากธุรกิจอ่ืนๆ 

นอกจากน้ี ยงัยกเวน้บริษทัท่ีตรวจสอบโดยส านกังานตรวจเงินแผน่ดิน เน่ืองจากเป็นการตรวจสอบ

โดยหน่วยงานราชการตามขอ้บงัคบัของกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งโดยมีเง่ือนไขวา่  

 1. บริษทัท่ีน ามาใชจ้ะตอ้งอยูใ่น SET 100 ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2552 ถึงปี พ.ศ. 2556 และตอ้งมีแบบ

แสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) ครบถว้นตลอดระยะเวลาท่ีท าการวจิยั  

 2. บริษทัท่ีไม่อยูใ่นตลาดหลกัทรัพยค์รบทั้ง 5 ปี ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2552 ถึงปี พ.ศ. 2556 จะโดนตดั

ออกไป ซ่ึงอาจมีสาเหตุจากการถูกเพิกถอนออกจากตลาดหลกัทรัพย ์การควบรวมกิจการ การถอน

ตวัออกจากตลาดหลกัทรัพย ์หรือเพิ่งเขา้มาจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์

 จากเง่ือนไขดงักล่าวท าให้ไดจ้  านวนกลุ่มอุตสาหกรรมจาก 8 กลุ่มอุตสาหกรรมเหลือ 5 

กลุ่มอุตสาหกรรม 

 
ตารางท่ี 1 สรุปจ านวนประชากรและกลุ่มตัวอย่างในแต่ละกลุ่มอุตสาหกรรม 

กลุ่มอุตสาหกรรม จ านวนบริษัท จ านวนกลุ่ม

ตัวอย่าง  

 

กลุม่เกษตรและอตุสาหกรรมอาหาร 2 10  

กลุม่อสงัหาริมทรัพย์และก่อสร้าง 17 85  

กลุม่ทรัพยากร  9 45  

กลุม่เทคโนโลยี 7 35  

กลุม่บริการ 12 60  

รวม 47 235  
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3.3 วธิกีารเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 การศึกษาคร้ังน้ีเป็นการศึกษาขอ้มูลทุติยภูมิ(Secondary Data)ไดแ้ก่ หนงัสือ ต ารา บทความ 

วารสารวชิาชีพ งานวจิยั วทิยานิพนธ์ทั้งในประเทศและต่างประเทศจากห้องสมุดและเวบ็ไซตต่์างๆ 

โดยการเก็บขอ้มูลจากบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ SET 100 ศึกษาขอ้มูลการ

น าส่งงบการเงินตั้งแต่ปี พ.ศ.2551-2556 จากเวบ็ไซตข์องกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์

(www.dbd.go.th) และข้อมูลทางการเงินของแต่ละบริษทัเป็นรายปี โดยแยกเป็นแต่ละกลุ่ม

อุตสาหกรรมส าหรับปี พ.ศ.2551-2556 จากเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

(www.setsmart.com) 

 

3.4 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการศึกษา 

 เคร่ืองท่ีใชใ้นการศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งการหมุนเวยีนผูส้อบบญัชีระยะเวลาการเป็น

ผูส้อบบญัชีในบริษทัลูกคา้กบัการจดัการก าไรของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย SET 100 มีดงัต่อไปน้ี   

ตัวแปรอสิระ 

 1. การหมุนเวียนผูส้อบบญัชี (Rotation) เป็นตวัแปรเชิงคุณภาพ โดยวดัค่าจากตวัแปรหุ่น 

(Dummy Variables) ดงัน้ี 

  บริษทัท่ีมีการหมุนเวยีนผูส้อบบญัชีใหเ้ท่ากบั 1 

  บริษทัท่ีไม่มีการหมุนเวยีนผูส้อบบญัชีใหเ้ท่ากบั 0 
 

 2. ระยะเวลาการเป็นผูส้อบบญัชีในบริษทัลูกคา้  (Tenure) เป็นตวัแปรเชิงปริมาณโดยวดั

จ านวนปีท่ีผูส้อบบญัชีเขา้เป็นผูส้อบบญัชีในบริษทัลูกคา้ 

 

 

http://www.dbd.go.th/
http://www.setsmart.com/
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ตัวแปรควบคุม 

 1. อายุของบริษัท (Age) เป็นตวัแปรเชิงปริมาณ วดัจ านวนปีท่ีบริษทัเขา้จดทะเบียนใน

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

 2. ขนาดของบริษัท (Size) เป็นตวัแปรเชิงปริมาณ วดัจ านวนของสินทรัพยร์วม 

 3. ประเภทของผู้สอบบัญชี (Auditor Type) เป็นตวัแปรเชิงคุณภาพ โดยวดัค่าจากตวัแปร

หุ่น (Dummy Variables) ดงัน้ี 

  1 กรณีเป็น 1 ใน 4 ส านกังานสอบบญัชีขนาดใหญ่ (Ernst & Young, Price 

Waterhouse Coopers, Deloitte Touche Tohmatsu และ KPMG) 

  0 กรณีส านกังานสอบบญัชีอ่ืน 

 4. การเติบโตของบริษัท (Growth) เป็นตวัแปรเชิงปริมาณ วดัการเติบโตของยอดขาย โดย

น ายอดขายรวมของปีปัจจุบนัลบดว้ยยอดขายในปีท่ีผา่นมา แลว้หารดว้ยยอดขายรวมในปีท่ีผา่นมา 

  Growth =  ∑ 𝑠𝑎𝑙𝑒𝑖,𝑡𝑛
𝑖=1 −∑ 𝑠𝑎𝑙𝑒𝑖,𝑡−1𝑛

𝑖=1

∑ 𝑠𝑎𝑙𝑒𝑖,𝑡−1𝑛
𝑖=1

 

 5. ชนิดของอุตสาหกรรม (Industry) เป็นตวัแปรเชิงคุณภาพ โดยวดัค่าจากตวัแปรหุ่น 

(Dummy Variables) ดงัน้ี 

 INDUS 1 = บริษทัท่ีอยูใ่นกลุ่มเกษตรและอุตสาหกรรมอาหารเท่ากบั 1 กรณีอ่ืนๆเท่ากบั 0 

 INDUS2 = บริษทัท่ีอยูใ่นกลุ่มสินคา้อุตสาหกรรมเท่ากบั 1 กรณีอ่ืนๆเท่ากบั 0 

 INDUS3 = บริษทัท่ีอยูใ่นกลุ่มอสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง เท่ากบั 1 กรณีอ่ืนๆ เท่ากบั 0 

 INDUS4 = บริษทัท่ีอยูใ่นกลุ่มทรัพยากร เท่ากบั 1 กรณีอ่ืนๆ เท่ากบั 0 

 INDUS5 = บริษทัท่ีอยูใ่นกลุ่มบริการ เท่ากบั 1 กรณีอ่ืนๆ เท่ากบั 0 

 INDUS 1 ถึง 5 = 0 หมายถึง บริษทัท่ีอยูใ่นกลุ่มเทคโนโลย ี
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ตัวแปรตาม 

 การจดัการก าไร (Earnings Management) จากรายการคงคา้งท่ีข้ึนอยู่กบัดุลยพินิจของ

ผูบ้ริหาร(ค่าสัมบูรณ์ของรายการคงคา้งท่ีข้ึนอยูก่บัดุลยพินิจของผูบ้ริหาร) (Absolute Discretionary 

Accruals |DAC| ) 

 กิจการท่ีมีรายการคงคา้งท่ีข้ึนอยู่กบัดุลยพินิจของผูบ้ริหารแสดงถึงก าไรท่ีไม่มีคุณภาพ 

เพราะงบการเงินท่ีมีรายการคงคา้งท่ีข้ึนอยู่กบัดุลยพินิจของผูบ้ริหารนั้น เกิดจากการท่ีผูบ้ริหาร

พยายามตกแต่งผลการด าเนินงานให้เป็นไปตามความตอ้งการของผูบ้ริหารและเป็นท่ีน่าสนใจแก่

นกัลงทุน เน่ืองจากผลการด าเนินงานมีผลต่อการตดัสินใจของผูล้งทุน หรือผูใ้ชง้บการเงินซ่ึงขอ้มูล

ต่างๆในงบล้วนแต่เป็นขอ้มูลท่ีบิดเบือนไปจากความจริงท าให้มูลค่าของกิจการในอนาคตลดลง

(อนุชา ถาพยอม, 2555) 

 ตวัแบบในการค านวณรายการคงคา้งท่ีข้ึนอยู่กบัดุลยพินิจของผูบ้ริหาร (Discretionary 

Accruals) และสูตรค านวณหารายการคงคา้งรวม (Total Accruals) มีขั้นตอนดงัน้ี 

 1. ค านวณหารายการคงค้างรวม (Total Accruals) จากการทบทวนวรรณกรรมในอดีตท่ี

เก่ียวขอ้งกบัรายการคงคา้งรวมทั้งหมดพบวา่รายการคงคา้งรวม สามารถค านวณได ้2 วธีิ ดงัน้ี 

 1.1 ค านวณจากแนวคิดงบดุล (Balance Sheet Approach) โดย 

   TA = ∆CAt - ∆ Casht - ∆CLt - ∆DCLt - DEPt 

 1.2 ค านวณจากรายการคงคา้งตามแนวคิดกระแสเงินสด 

   TAt = NI-CFO 

 โดยท่ี TAt =   รายการคงคา้งทั้งหมดของกิจการ 

  CAt =   การเปล่ียนแปลงของสินทรัพยห์มุนเวยีน 

  Casht =   การเปล่ียนแปลงของกระแสเงินสดหรือรายการเทียบเท่า 

  CLt =   การเปล่ียนแปลงของหน้ีสินหมุนเวยีน 
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  DCLt  =   การเปล่ียนแปลงของหน้ีสิน 

  DEPt =   การเปล่ียนแปลงของหน้ีสินระยะยาวท่ีครบก าหนดช าระภายใน 1 ปี 

  NI =   ก าไรสุทธิก่อนภาษี 

  CFO =   กระแสเงินสดจากการด าเนินงาน 

 ในการศึกษาคร้ังน้ีผูศึ้กษาในแนวคิดกระแสเงินสด (Cash Flow Approach) ในการ

ประมาณการรายการคงคา้งทั้งหมด เน่ืองจากงานวิจยั Hribar และ Collins (2002) ท่ีไดท้  าการวิจยั

เก่ียวกบัการประมาณการรายการคงคา้งระหว่างการใช้แนวคิดงบดุล และแนวคิดกระแสเงินสด 

พบวา่การใช้แนวคิดงบดุล ในการประมาณรายการคงคา้งนั้นจะมีความผิดพลาดสูง หากกิจการมี

การรวมกิจการ การซ้ือกิจการ การเปล่ียนแปลงทางบญัชี การเปล่ียนแปลงของอตัราแลกเปล่ียน

เงินตราต่างประเทศและการยกเลิกการด าเนินงานหรือการลงทุนต่างๆท่ีเกิดข้ึน อีกทั้งท าให้ผลการ

วเิคราะห์ความถดถอยท่ีใชใ้นการค านวณรายการคงคา้งรวมจากการด าเนินงานและรายการคงคา้งท่ี

ข้ึนอยู่กบัดุลยพินิจของผูบ้ริหารไม่ถูกตอ้ง การศึกษาคร้ังน้ีจึงเลือกใช้การค านวณรายการคงคา้ง

ทั้งหมดโดยใชแ้นวคิดกระแสเงินสด เพื่อลดความผดิพลาดในการประมาณรายการคงคา้ง 

 2. ค านวณหาค่าสัมประสิทธ์ิ น าผลจากการค านวณรายการคงคา้งรวมในขั้นตอนท่ี 1 มาใส่

ในสมการถดถอย ต่อไปน้ีเพื่อค านวณหาค่าสัมประสิทธ์ิ 

  
TAt

𝐴 t-1= α1(1/At-1) + α2 (∆𝑅𝐸𝑉t / At-1) + α3 (PPEt/ At-1) 

 โดยท่ี  At-1  =   สินทรัพยท์ั้งหมด ณ ส้ินงวดในปีท่ี t-1 

  ∆𝑅𝐸𝑉t =   การเปล่ียนแปลงของรายได ้

  PPEt =   ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ ณ ส้ินงวดในปีท่ี t 
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 3. ค านวณหารายการคงค้างจากการด าเนินธุรกิจ (Non-Discretionary Accruals) โดยใช้

ตวัแบบ Cross-sectional Modified Jones ซ่ึงจะน าค่าสัมประสิทธ์ิท่ีไดจ้ากขั้นตอนท่ี2 มาใส่ใน

สมการถดถอย ดงัต่อไปน้ี 

  NDAt= α1(1/At-1) + α2 (∆𝑅𝐸𝐶 t / At-1) + α3 (PPEt/ At-1) 

 โดยท่ี  NDA  =   รายการคงคา้งจากการด าเนินธุรกิจ (Non-Discretionary Accruals) 

         ∆𝑅𝐸𝐶 =   การเปล่ียนแปลงของลูกหน้ีการคา้ 
 

 4. ค านวณหารายการคงค้างซ่ึงใช้ดุลยพินิจของผู้บริหาร (Discretionary Accruals) ได้
ดงัน้ี 

DACt = (Tat/At-1) - NDAt 

 โดยท่ี  DACt  = รายการคงคา้งซ่ึงใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหาร (Discretionary Accruals) 

 จากนั้นน ารายการคงคา้งท่ีข้ึนอยูก่บัดุลยพินิจของผูบ้ริหาร  ท่ีค  านวณไดจ้ากขั้นตอนท่ี 4 ไป

ใส่ค่าสัมบูรณ์ เน่ืองจากในการศึกษาคร้ังน้ีสนใจศึกษาเฉพาะขนาดของการจดัการก าไร โดยไม่

ค  านึงถึงทิศทางของการจดัการก าไร วา่ไปในทิศทางบวกหรือทางลบ เพราะถือวา่ลว้นแต่เป็นการ

จดัการก าไรทั้งส้ิน 
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ตารางที ่2 ตารางแสดงวธีิทีใ่ช้ในการวดัค่าตัวแปร 

ตัวแปร                  สัญลกัษณ์ วธีิทีใ่ช้ในการวดัมูลค่า 

ตัวแปรตาม  

รายการคงคา้งท่ีข้ึนอยู ่         |DAC| 

กบัดุลยพินิจของ 

ผูบ้ริหาร 

                    NDAt    = α1(1/At-1) + α2 (∆𝑅𝐸𝐶 t / At-1) 

                               + α3 (PPEt/ At-1) 

                    DACt   = (Tat/At-1) - NDAt 

ตัวแปรอสิระ  

การหมุนเวยีนผูส้อบบญัชี  Rotation                วดัค่าจากตวัแปรหุ่น(Dummy Variables) ดงัน้ี 

                 1 = มีการหมุนเวยีน 

                 0 = ไม่มีการหมุนเวยีน 

ตัวแปรควบคุม  

อายขุองบริษทั                     Age                วดัโดยจ านวนปีท่ีเขา้จดทะเบียนในตลาด 

                หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย       

ขนาดของบริษทั                  Size                  วดัโดยจ านวนสินทรัพยร์วม 

ประเภทของผูส้อบบญัชี   Auditor                                                                                                                        1 = Big 4  

                 0 = Non – Big 4 

ชนิดของอุตสาหกรรม        Industry                 วดัค่าตวัแปรหุ่น (Dummy Variables) ดงัน้ี 

                 1 = บริษทัท่ีอยูใ่นกลุ่มอุตสาหกรรมท่ีระบุไว ้

                 0 = บริษทัท่ีไม่อยูใ่นกลุ่มอุตสาหกรรมท่ีระบุไว ้

                 INDUS 1= กลุ่มเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 

                 INDUS 2= กลุ่มอสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

                 INDUS 3= กลุ่มทรัพยากร 

                 INDUS 4= กลุ่มบริการ 

                 INDUS 5= กลุ่มเทคโนโลย ี

การเติบโตของบริษทั         Growth         
                 

∑ 𝑠𝑎𝑙𝑒𝑖,𝑡𝑛
𝑖=1 −∑ 𝑠𝑎𝑙𝑒𝑖,𝑡−1𝑛

𝑖=1

∑ 𝑠𝑎𝑙𝑒𝑖,𝑡−1𝑛
𝑖𝑖=1
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3.5 วธิกีารวเิคราะห์ข้อมูล 

การวเิคราะห์ขอ้มูลในการศึกษา ใชโ้ปรแกรมเพื่อการค านวณทางสถิติ SPSS for Windows 
(Statistical Package for the Social Science) เม่ือเก็บขอ้มูลท่ีตอ้งการศึกษาไดค้รบถว้นแลว้จึงท าการ
วเิคราะห์ขอ้มูล โดยแบ่งการวเิคราะห์ขอ้มูลเป็น 2 ส่วน ดงัน้ี 

1. สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistice) 

 การวเิคราะห์ขอ้มูลออกมาในรูปของค่าสถิติพื้นฐาน ไดแ้ก่ 

 1.1 ค่าต ่าสุด (Minimum :Min) 

 1.2 ค่าสูงสุด (Maximum : Max) 

 1.3 ค่าเฉล่ีย (Mean) 

 1.4 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

2. สถิติเชิงอนุมาน ( Inference Statistice) 

 การวเิคราะห์ขอ้มูลความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระกบัตวัแปรตามในแต่ละตวั

แบบใชเ้ทคนิคการวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุ (Multiple regression analysis) ในการทดสอบ

สมมติฐานการศึกษา ณ ระดบัความเช่ือมัน่ท่ีร้อยละ 95 (α = 0.05) 

ตวัแบบ (Model) ในการศึกษาคร้ังใช ้Modified Jones Model ท่ีพฒันาโดย Dechow et al. 
(1995) จากการศึกษาพบวา่ Modified Jones Model มีความสามารถในการตรวจพบการจดัการก าไร
ไดดี้กวา่ตวัแบบอ่ืนๆ 

|DAC| = β0 + β1Tenure + β2Rotation + β3Auditor Type + β4Age + β5Size + 

β6Growth + β7INDUS1 + β8 INDUS2 + β9 INDUS3 + β10 INDUS4 + β11 INDUS5+𝜀 

 โดยท่ี 

  β1Tenure = ระยะเวลาการเป็นผูส้อบบญัชีในบริษทัลูกคา้ 

  β2Rotation = การหมุนเวยีนผูส้อบบญัชี 
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  β3Auditor Type  = ประเภทผูส้อบบญัชี 

  β4Age = อายขุองบริษทั 

  β5Size = ขนาดของบริษทั 

  β6Growth = การเติบโตของบริษทั 

  β7INDUS1= บริษทัท่ีอยูใ่นกลุ่มเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร   

  β8 INDUS2  = บริษทัท่ีอยูใ่นกลุ่มสินคา้อุตสาหกรรม  

  β9 INDUS3  = บริษทัท่ีอยูใ่นกลุ่มอสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง   

  β10 INDUS4  = บริษทัท่ีอยูใ่นกลุ่มทรัพยากร  

  β11 INDUS5 = บริษทัท่ีอยูใ่นกลุ่มบริการ   

  𝜀 = ความคลาดเคล่ือน 
 

 การวิเคราะห์ความแตกต่างของการจดัการก าไรระหว่างบริษทัท่ีมีการหมุนเวียนผูส้อบ

บญัชีต่างกนัและทดสอบความแตกต่างของการจดัการก าไรระหว่างบริษทัท่ีมีระยะเวลาการเป็น

ผูส้อบบญัชีต่างกนั ใชเ้ทคนิคการวิเคราะห์ความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่ง 2 กลุ่มท่ี

เป็นอิสระต่อกนั (Independent-Sample T-Test)    
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บทที ่4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 การศึกษาเร่ืองความสัมพนัธ์ระหวา่งการหมุนเวียนผูส้อบบญัชี ระยะเวลาการเป็นผูส้อบ
บญัชีในบริษทัลูกคา้กบัการจดัการก าไรของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
SET 100 มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาความแตกต่างของการจดัการก าไรระหว่างบริษทัท่ีมีการ
หมุนเวียนผูส้อบบญัชี ไม่มีการหมุนเวียนผูส้อบบญัชี และมีระยะเวลาการเป็นผูส้อบบญัชีต่างกนั
และเพื่อทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งการหมุนเวียนผูส้อบบญัชี ระยะเวลาการเป็นผูส้อบบญัชีกบั
การจดัการก าไรของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย SET 100 ซ่ึงเก็บ
รวบรวมขอ้มูลงบการเงินประจ าปี พ.ศ. 2551-2556 ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย SET 100 จ านวน 47 บริษทั 5 กลุ่มอุตสาหกรรมโดยใชส้ถิติเชิงพรรณา (Descriptive 
Statistice)ในการวิเคราะห์ขอ้มูลลกัษณะและปริมาณของการหมุนเวียนผูส้อบบญัชี ระยะเวลาการ
เป็นผูส้อบบญัชีและการจดัการก าไร ใช้การวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุ (Multiple regression 
analysis) เพื่อทดสอบความสัมพนัธ์ระหว่างการหมุนเวียนผูส้อบบญัชี ระยะเวลาการเป็นผูส้อบ
บญัชีกบัการจดัการก าไร และใชเ้ทคนิคการวเิคราะห์ความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่ง 
2 กลุ่มท่ีเป็นอิสระต่อกนั (Independent-Sample T-Test) เพื่อศึกษาความแตกต่างของการจดัการ
ก าไรระหว่างบริษทัท่ีมีการหมุนเวียนผูส้อบบญัชี บริษทัไม่มีการหมุนเวียนผูส้อบบญัชี และมี
ระยะเวลาการเป็นผูส้อบบญัชีต่างกนั ผลการวิจยัท่ีไดจ้ากการวิเคราะห์ขอ้มูลน าเสนอออกเป็น 2 
ส่วน คือ ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงพรรณนาและผลการวเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยสถิติเชิงอนุมาน 

4.1 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) 

 ในส่วนน้ีเป็นการน าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเบ้ืองตน้ของตวัแปรท่ีใชใ้นการศึกษา แบ่ง
ออกเป็น 3 กลุ่มหลกัๆ คือ (1) ตวัแปรตาม (2) ตวัแปรอิสระ และ(3) ตวัแปรควบคุม ส าหรับค่าสถิติ
พื้นฐานท่ีใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูลประกอบด้วยการแจกแจงความถ่ี ร้อยละ ค่าต ่าสุด ค่าสูงสุด 
ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ซ่ึงอธิบายลกัษณะขอ้มูลไดด้งัน้ี 
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1.1 ตัวแปรตาม 

 ตวัแปรตามท่ีใช้ในการศึกษาคร้ังน้ีคือ การจดัการก าไร โดยใช้ค่าสัมบูรณ์ของรายการคง
คา้งท่ีใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหารท่ีค านวณจากตวัแบบ Cross-sectional Modified Jones เป็นตวัแทน
ในการวดัการจดัการก าไร การวเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยสถิติเชิงพรรณนาน าเสนอไดด้งัน้ี 

ตารางที ่3   ขอ้มูลตวัแปรตาม : รายการคงคา้งท่ีใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหาร 

 

จากตารางท่ี 3 พบวา่ค่าสัมบูรณ์ของรายการคงคา้งท่ีใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหาร ท่ีค  านวณจากตวั
แบบ Cross-sectional Modified Jones จากตวัอยา่ง 235 ตวัอยา่ง มีค่ารายการคงคา้งท่ีใชดุ้ลยพินิจ
ของผูบ้ริหารต ่าสุดเท่ากับ 0.003501 ในขณะท่ีรายการคงค้างท่ีใช้ดุลยพินิจของผูบ้ริหารสูงสุด
เท่ากบั 1.199258 ค่าเฉล่ียรายการคงคา้งท่ีใช้ดุลยพินิจของผูบ้ริหารเท่ากบั 0.107659 และมีส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.136892 ถา้รายการคงคา้งของกิจการยิ่งมาก ยอ่มส่งผลให้กิจการมีการ
จดัการก าไรและก าไรไม่มีคุณภาพ กล่าวคือ ก าไรขาดทุนก่อนดอกเบ้ียและภาษีของกิจการมี
แนวโน้มท่ีจะเปล่ียนเป็นกระแสเงินสดสุทธิจากการด าเนินงานไดย้าก และอาจส่งผลต่อก าไรใน
อนาคตของกิจการได้ ท าให้ก าไรมีความผนัผวน ยากแก่การคาดการณ์แนวโน้มของกิจการ เพื่อ
ให้ผลการด าเนินงานของกิจการเป็นท่ีน่าดึงดูดใจนกัลงทุน กิจการอาจมีความพยายามท่ีจะจดัการ
ก าไร (Earnings Management) จึงส่งผลให้รายการคงคา้งท่ีปรากฏอยูใ่นงบการเงินบางส่วนเป็นผล
มาจากการจดัการก าไรของกิจการ กล่าวโดยสรุป ยิ่งรายการคงคา้งท่ีใช้ดุลยพินิจของผูบ้ริหารมี
จ านวนมาก นอกจากจะส่งผลให้ก าไรมีความผนัผวน ด้อยคุณภาพ อาจเป็นการแสดงให้เห็นถึง
ความพยายามจดัการก าไรของกิจการเหล่านั้นได ้ 

 

 

 

ตัวแปรตาม ค่าต ่าสุด ค่าสูงสุด  ค่าเฉลีย่ 

  ส่วนเบี่ยงเบน 

   มาตรฐาน 

ค่าสัมบูรณ์ของรายการคงคา้ง 0.003501 1.199258  0.107659    0.136892 

ท่ีใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหาร 
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ตารางที ่ 4 ขอ้มูลตวัแปรตาม : ระดบัการจดัการก าไรโดยใชร้ายการคงคา้งท่ีใชดุ้ลยพินิจของ

ผูบ้ริหาร 

ตวัแปรตาม ค่าต ่าสุด      ค่าสูงสุด        ค่าเฉล่ีย 

     ส่วนเบ่ียงเบน 

   มาตรฐาน 

รายการคงคา้ง ปี 2552 0.005098  0.774618 0.091745  0.2672849 

รายการคงคา้ง ปี 2553 0.003502 0.531307 0.104347 0.1848285 

รายการคงคา้ง ปี 2554 0.003952 0.944461 0.153089 0.2030044 

รายการคงคา้ง ปี 2555 0.008062 0.648007 0.110873 0.1479812 

รายการคงคา้ง ปี 2556 0.005505 1.199258 0.078241           0.2312833 

รวม 0.003502 1.199258 0.107659 0.136892 
 

 จากตารางท่ี 4 แสดงรายการคงคา้งท่ีใช้ดุลยพินิจของผูบ้ริหาร โดยการแบ่งตามปี พ.ศ. 
2552–2556 จากกลุ่มตวัอยา่ง 235 บริษทั พบวา่รายการคงคา้งท่ีใชดุ้ลพินิจของผูบ้ริหารต ่าสุดอยูใ่น
ปี พ.ศ. 2553 มีค่าเท่ากบั 0.003502 ส่วนรายการคงคา้งท่ีใชดุ้ลพินิจของผูบ้ริหารสูงสุดอยูใ่นปีพ.ศ. 
2556 มีค่าเท่ากับ 1.199258 ค่าเฉล่ียของรายการคงค้างท่ีใช้ดุลพินิจรวมของผูบ้ริหารเท่ากับ 
0.107659 และมีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เท่ากบั 0.136892 เม่ือมองในภาพรวมปี พ.ศ.2554 มี
ค่าเฉล่ียรายการคงคา้งท่ีใชดุ้ลพินิจของผูบ้ริหารสูงท่ีสุด  

 

ตารางที ่5 ค่าต ่าสุด ค่าสูงสุด ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของรายการคงคา้งท่ีใชดุ้ลยพินิจ

ของผูบ้ริหารแบ่งตามกลุ่มอุตสาหกรรม 

กลุ่มอุตสาหกรรม ค่าต ่าสุด     ค่าสูงสุด  ค่าเฉลีย่    ส่วนเบี่ยงมาตรฐาน 

กลุ่มเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 0.003502    0.232285  0.096670        0.028692 

กลุ่มอสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 0.003958  0.434716       0.110273   0.100117 

กลุ่มทรัพยากร  0.005509  0.895514       0.225562   0.258314 

กลุ่มบริการ 0.005695  1.199258       0.193158   0.228017 

กลุ่มเทคโนโลยี 0.005672  0.305220       0.076031   0.069319 

รวม 0.003502  1.199258      0.107659  0.136892 
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 จากตารางท่ี 5 แสดงรายการคงค้าง ท่ีใช้ดุลยพินิจของผู ้บริหาร โดยแบ่งตามกลุ่ม
อุตสาหกรรม จากตวัอยา่ง 235 ตวัอยา่ง พบวา่รายการคงคา้งท่ีใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหารต ่าสุดอยูใ่น
กลุ่มอุตสาหกรรมเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร มีค่าเท่ากบั 0.003502  ส่วนรายการคงคา้งท่ีใช้
ดุลยพินิจของผูบ้ริหารสูงสุด อยู่ในกลุ่มอุตสาหกรรมบริการ มีค่าเท่ากบั 1.199258 ค่าเฉล่ียของ
รายการคงคา้งท่ีใช้ดุลยพินิจของผูบ้ริหารเท่ากบั 0.107659 และมีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เท่ากบั 
0.136892 ถา้มองในภาพรวมกลุ่มอุตสาหกรรมทรัพยากรมีค่าเฉล่ียของรายการคงคา้งท่ีใชดุ้ลยพินิจ
ของผูบ้ริหารมากกวา่กลุ่มอุตสาหกรรมอ่ืนๆ 
 
ตารางที ่6 ค่าต ่าสุด ค่าสูงสุด ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของรายการคงคา้งท่ีใชดุ้ลยพินิจ

ของผูบ้ริหารแบ่งตามประเภทของส านกังานสอบบญัชี 

 จากตารางท่ี 6 พบวา่รายการคงคา้งท่ีใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหารต ่าสุด อยูใ่นกลุ่มท่ีมีการใช้

บริการส านกังานสอบบญัชีขนาดใหญ่ (Big 4) มีค่าเท่ากบั 0.003502  ส่วนรายการคงคา้งท่ีใชดุ้ลย

พินิจของผูบ้ริหารสูงสุด อยูใ่นกลุ่มท่ีมีการใชบ้ริการส านกังานสอบบญัชีขนาดใหญ่ (Big 4) เช่นกนั 

โดยมีค่าเท่ากบั 1.199258 ค่าเฉล่ียของรายการคงคา้งท่ีใช้ดุลยพินิจของผูบ้ริหารเท่ากบั 0.107659

ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.136892 และเม่ือมองในภาพรวมพบวา่ กลุ่มท่ีมีการใชบ้ริการส านกั

งานสอบบญัชีขนาดใหญ่ (Big 4) จะมีค่าเฉล่ียรายการคงคา้งท่ีใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหารสูงกวา่กลุ่ม

ตวัอยา่งท่ีใชบ้ริการส านกังานสอบบญัชีขนาดเล็ก 

 1.2 ตัวแปรอสิระ  

 จากการวิเคราะห์ข้อมูลตวัแปรต่างๆท่ีสนใจศึกษาเก่ียวกับการหมุนเวียนผูส้อบบัญชี 

ระยะเวลาการเป็นผูส้อบบญัชีในบริษทัลูกคา้ดว้ยค่าสถิติเชิงพรรณนาสามารถน าเสนอไดด้งัน้ี 
 

 

ประเภทของส านกังานสอบบญัชี ค่าต ่าสุด ค่าสูงสุด ค่าเฉล่ีย 

ส่วนเบ่ียงเบน 

มาตรฐาน 

Big 4 0.003502   1.199258      0.125122 0.075870 

Non Big 4 0.008038 0.630937 0.150537 0.127386       

รวม 0.003502 1.199258      0.107659 0.136892 
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ตารางที ่7  ขอ้มูลตวัแปรอิสระ : ระยะเวลาการเป็นผูส้อบบญัชีในบริษทัลูกคา้ 

  

 จากตารางท่ี 7 พบวา่ระยะเวลาการเป็นผูส้อบบญัชีของกิจการจากตวัอยา่ง 235 ตวัอยา่ง มี

ระยะเวลาความสัมพนัธ์สูงสุด 1 ปี ในขณะท่ีระยะเวลาความสัมพนัธ์สูงสุดเท่ากบั 5 ปี (เน่ืองจาก

เก็บขอ้มูลตั้งแต่ปี พ.ศ. 2552-2556 ท  าใหร้ะยะเวลาการเป็นผูส้อบบญัชีของกิจการท่ีใชใ้นการศึกษา

คร้ังน้ีสูงสุดเพียง 5 ปี) ค่าเฉล่ียระยะเวลาการเป็นผูส้อบบญัชีของกิจการเท่ากบั 2.3447 ปี และมีส่วน

เบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 1.43078 

ตารางที ่8  ขอ้มูลตวัแปรอิสระ : ระยะเวลาการเป็นผูส้อบบญัชีในบริษทัลูกคา้ 

ระยะเวลา จ านวนตวัอยา่ง 

 

ร้อยละ      

1 ปี 64 

 

27.2 

 2 ปี 77 

 

32.8 

 3 ปี 54 

 

23.0 

 4 ปี 29 

 

12.3 

 5 ปี 11 

 

4.7 

 รวม 235 

 

100 

  จากตารางท่ี 8 พบวา่ระยะเวลาการเป็นผูส้อบบญัชีของกิจการจากตวัอยา่ง 235 ตวัอยา่ง มี

ระยะเวลาการเป็นผูส้อบบญัชีของกิจการ 2 ปี มากท่ีสุดจ านวน 77 ตวัอย่าง คิดเป็นร้อยละ 32.8 

ในขณะท่ีระยะเวลาการเป็นผูส้อบบญัชีของกิจการ 5 ปี มีนอ้ยท่ีสุดจ านวน 11 ตวัอยา่งคิดเป็น 

ร้อยละ 4.7  

 

 

ตวัแปรอิสระ ค่าต ่าสุด ค่าสูงสุด   ค่าเฉล่ีย 

  ส่วนเบ่ียงเบน 

   มาตรฐาน 

ระยะเวลาการเป็นผูส้อบ 1 5     2.3447    1.43078 

บญัชีในบริษทัลูกคา้ 
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ตารางที ่9  ขอ้มูลตวัแปรอิสระ : การหมุนเวยีนผูส้อบบญัชี 

การหมุนเวยีนผูส้อบบญัชี    จ  านวนตวัอยา่ง 

 

ร้อยละ      

มีการหมุนเวยีนผูส้อบบญัชี 68 

 

28.9 

 ไม่มีการหมุนเวยีนผูส้อบบญัชี 167 

 

71.1 

 รวม 235 

 

100 

  

จากตารางท่ี 9 พบวา่จากตวัอยา่ง 235 ตวัอยา่ง มีตวัอยา่งจ านวน 68 ตวัอยา่ง คิดเป็นร้อยละ 
28.9 ท่ีมีการหมุนเวียนผูส้อบบญัชี ในขณะท่ีมีตวัอยา่งจ านวน 167 ตวัอยา่ง คิดเป็นร้อยละ 71.1 ท่ี
ไม่มีการหมุนเวยีนผูส้อบบญัชี 
 

ตารางที ่ 10 ขอ้มูลตวัแปรอิสระ : อายขุองบริษทั 

 

 จากตารางท่ี 10 พบว่าอายุของบริษทั จากตวัอยา่ง 235 ตวัอยา่ง มีอายุนอ้ยท่ีสุดเท่ากบั 5 ปี 
ในขณะท่ีอายขุองบริษทัสูงสุดเท่ากบั 38 ปี ค่าเฉล่ียอายขุองบริษทัเท่ากบั 18.02 และมีส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐานเท่ากบั 6.612 
 

ตารางที ่11 สัดส่วนขอ้มูลตวัแปรอิสระ : อายขุองบริษทั 

อายขุองบริษทั จ านวนตวัอยา่ง 

 

ร้อยละ      

1-9 ปี 35 

 

14.9 

 10-19 ปี 105 

 

44.7 

 ตั้งแต่ 20 ปีข้ึนไป 95 

 

40.4 

 รวม 235 

 

100 

   

ตวัแปร 

จ านวน

ตวัอยา่ง ค่าต ่าสุด ค่าสูงสุด        ค่าเฉล่ีย 

ส่วนเบ่ียงเบน 

มาตรฐาน    

อายขุองบริษทั(ปี) 235 5     38               18.02   6.612 
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 จากตารางท่ี 11 พบว่ากลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่มีอายุบริษทัอยู่ในช่วง 10-19 ปี มากท่ีสุด 

จ านวน 105 ตวัอยา่ง คิดเป็นร้อยละ 44.7 กลุ่มตวัอยา่ง 1-9 ปี มีนอ้ยท่ีสุดจ านวน 35 ตวัอยา่ง คิดเป็น

ร้อยละ 14.9 
 

ตารางที ่12  ขอ้มูลตวัแปรอิสระ : ขนาดของบริษทั 

 

 จากตารางท่ี 12 พบว่าบริษทัท่ีมีขนาดของบริษทัต ่าสุดเท่ากบั 6,346 ลา้นบาท และมีขนาด
บริษัทสูงสุดเท่ากับ 377,001 ล้านบาท ค่าเฉล่ียของขนาดบริษัทเท่ากับ 64,814 ล้านบาท หาก
พิจารณาขนาดของบริษทัท่ีวดัจากสินทรัพยจ์ะพบวา่ขนาดบริษทัท่ีเล็กท่ีสุดและบริษทัท่ีใหญ่ท่ีสุด
แตกต่างกนัประมาณ 377,000 ลา้นบาท 

ตารางที ่13 ขอ้มูลตวัแปรอิสระ : ประเภทผูส้อบบญัชี 

          ประเภทผูส้อบบญัชี    จ  านวนตวัอยา่ง 

 

ร้อยละ      

          Big 4 210 

 

89.4 

           Non Big 4 25 

 

10.6 

 รวม 235 

 

100 

  

 จากตารางท่ี 13 แสดงประเภทของส านกังานสอบบญัชีซ่ึงเก็บขอ้มูลจากการใชบ้ริการสอบ
บญัชี จากขนาดของส านกังานสอบบญัชี โดยให้ส านักงานสอบบญัชีขนาดใหญ่(Big 4) ได้แก่ 
บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จ  ากดั บริษทั ดีลอยท ์ทูช โธมทัสุ ไชยยศ จ ากดั บริษทั ไพซ้วอ
เตอร์เฮา้ส์คูเปอร์ เอบีเอเอส จ ากดั บริษทั อีวาย จ ากดั และบริษทัท่ีอยูน่อกเหนือจากกลุ่มน้ีคือจะจดั
อยู่ในกลุ่มของส านกังานสอบบญัชีขนาดเล็ก (Non Big 4) จากบริษทัตวัอยา่ง 235 บริษทั พบว่า
บริษทัตวัอย่างจ านวน 210 ตวัอยา่ง หรือร้อยละ 89.4 ใชบ้ริการสอบบญัชีจากส านกังานสอบบญัชี

ตวัแปร จ านวนตวัอยา่ง ค่าต ่าสุด ค่าสูงสุด        ค่าเฉล่ีย 

ส่วน

เบ่ียงเบน 

มาตรฐาน    

ขนาดของบริษทั 235 6,346     377,001         64,814  

  

74,918 
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ขนาดใหญ่ และจ านวน 69 ตวัอยา่ง หรือร้อยละ 10.6 ใชบ้ริการสอบบญัชีจากส านกังานสอบบญัชี
ขนาดเล็ก ส านกังานสอบบญัชีท่ีไดรั้บความนิยมมากท่ีสุด คือ บริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั 
 

ตารางที ่14  ขอ้มูลตวัแปรอิสระ : การเติบโตของบริษทั 

 
 จากตารางท่ี 14 พบวา่การเติบของบริษทั ซ่ึงวดัจากการเติบโตของยอดขาย โดยน ายอดขาย
รวมของปีปัจจุบนัลบดว้ยยอดขายรวมในปีท่ีผ่านมา แลว้หารดว้ยยอดขายรวมในปีท่ีผ่านมา โดย
เก็บขอ้มูลจากตวัอย่าง 235 ตวัอยา่ง พบวา่การเติบโตของบริษทัต ่าสุดเท่ากบั -59.6 ในขณะท่ีการ
เติบโตของบริษทัสูงสุดเท่ากบั 90.1 ค่าเฉล่ียของการเติบโตของบริษทัเท่ากบั 11.799 และส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน เท่ากบั 8.25579  จะเห็นไดว้า่ค่าเฉล่ียท่ีไดมี้ค่าเป็นบวก นัน่คือ โดยเฉล่ียบริษทั
ใน SET 100 ท่ีน ามาเป็นกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการเติบโตของบริษทัเพิ่มข้ึน  
 

ตารางที ่15 ขอ้มูลตวัแปรอิสระ : ประเภทของอุตสาหกรรม 

กลุ่มอุตสาหกรรม จ านวนกลุ่ม

ตัวอย่าง 

ร้อยละ 

กลุ่มเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 10 4.2 

กลุ่มอสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 85 36.2 

กลุ่มทรัพยากร  45 19.1 

กลุ่มบริการ 60 25.6 

กลุ่มเทคโนโลยี 35 14.9 

รวม 235 100 
 

 จากตารางท่ี 15 แสดงถึงจ านวนตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาจ าแนกตามกลุ่มอุตสาหกรรมจาก 
5 อุตสาหกรรม จ านวน 235 ตวัอย่าง พบว่าอุตสาหกรรมท่ีมีจ านวนตวัอย่างมากท่ีสุด คือกลุ่ม
อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง มีจ  านวน 85 ตวัอยา่ง  คิดเป็นร้อยละ 36.2 รองลงมาคือ กลุ่มบริการ มี

ตวัแปร จ านวนตวัอยา่ง ค่าต ่าสุด 

ค่าสูงสุด        

ค่าเฉล่ีย 

ส่วนเบ่ียงเบน 

มาตรฐาน    

การเติบโตของบริษทั 235 -59.6     90.1               11.799 8.2579 
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จ านวน 60 ตวัอย่าง คิดเป็นร้อยละ 25.6 และอุตสาหกรรมท่ีมีจ านวนตวัอย่างน้อยท่ีสุดคือกลุ่ม
เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร จ านวน 10 ตวัอยา่ง คิดเป็นร้อยละ 4.2 

4.2 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติเชิงอนุมาน(Inference Statistics) 

การวิเคราะห์ขอ้มูลในส่วนน้ีจะเป็นการน าเสนอผลการศึกษาดว้ยสถิติเชิงอนุมาน โดยใช้
เทคนิคการวิเคราะห์ความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียของกลุ่มตวัอย่าง 2 ตวัอย่างท่ีเป็นอิสระต่อกนั 
(Independent-Sample T-Test) เพื่อทดสอบความแตกต่างของการจดัการก าไรระหวา่งบริษทัท่ีมีการ
หมุนเวียนผูส้อบบญัชีต่างกนัและทดสอบความแตกต่างของการจดัการก าไรระหว่างบริษทัท่ีมี
ระยะเวลาการเป็นผูส้อบบญัชีต่างกนั และใช้เทคนิคการวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุ (Multiple 
regression analysis) เพื่อทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรตามกบัตวัแปรอิสระตั้งแต่ 2 ตวัข้ึน
ไป  

4.2.1 เทคนิคการวเิคราะห์ความถดถอยเชิงพหุ (Multiple regression analysis) 

ตัวแบบ เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างการหมุนเวียนผูส้อบบญัชี ระยะเวลาการเป็น
ผูส้อบบญัชีในบริษทักับการจดัการก าไรกรณีศึกษาบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยวา่มีความสัมพนัธ์กนัหรือไม่  

|DAC| = β0 + β1Tenure + β2Rotation + β3Auditor Type + β4Age + β5Size + β6Growth  

+ β7INDUS1  + β8 INDUS2 + β9 INDUS3 + β10 INDUS4 + β11 INDUS5+𝜀 

 สมติฐานการศึกษาของตวัแบบ 

 H1 : ระยะเวลาในการเป็นผูส้อบบญัชีในบริษทัลูกคา้ส่งผลต่อการจดัการก าไร 

 H2 : การหมุนเวยีนผูส้อบบญัชีส่งผลต่อการจดัการก าไร 

 ผลการทดสอบสามารถแสดงไดด้งัน้ี 
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ตารางที่ 16 ผลการทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งการหมุนเวยีนผูส้อบบญัชี ระยะเวลาการเป็น

ผูส้อบบญัชีกบัการจดัการก าไร 

Model  Coefficients 

         Std. 

Error  t-value Sig. t 

  B Beta   

(Constant) 0.110 
 

0.180 0.505 0.617 

Rotation 0.093 0.155 0.090 1.034 0.308 

Tenure -0.058 -0.205 0.039 -1.485 0.146 

Age -0.005 -0.275 0.003 -1.577 0.017* 

Size -0.007 0.279 0.000 1.646 0.109 

Auditor 

Type 
-0.016 -0.041 0.056 -0.293 0.772 

Growth 0.001 0.037 0.002 0.239 0.813 

INDUS 1 0.112 0.186 0.141 0.793 0.433 

INDUS 2 0.151 0.600 0.120 1.257 0.217 

INDUS 3 0.171 0.555 0.121 1.409 0.033* 

INDUS 4 0.245 0.905 0.117 2.090 0.022* 

INDUS 5 0.099 -0.398 0.129 0.772 0.093 
 

R2=0.435 Adjusted R2=0.257  Significant at 0.05 level 

 
จากตารางท่ี 15 แสดงผลการทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรตามกบัตวัแปรอิสระ แต่

ละตวัท่ีใชต้วัแบบ พบวา่ตวัแบบโดยรวมมีค่า P-value หรือ Sig.F อยูท่ี่ 0.022 ซ่ึงมีค่านอ้ยกวา่ระดบั

นยัส าคญัท่ีก าหนด คือ 0.05 ค่าสถิติดงักล่าวใช้ทดสอบสมมติฐานท่ีว่า มีตวัแปรอิสระอย่างน้อย

หน่ึงตวัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัตวัแปรตาม จากผลการทดสอบดงักล่าวท าให้สรุปไดว้า่ตวัแปรอิสระ

อยา่งนอ้ย 1 ตวัจาก 7 ตวัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัตวัแปรตาม เม่ือพิจารณาค่า R2 พบวา่ ความสัมพนัธ์

ของตวัแปรอิสระทั้งหมดท่ีมีต่อตวัแปรตามเท่ากบั 43.5% และเม่ือพิจารณาจากค่า Adjusted R2 ซ่ึง
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สามารถอธิบายได้ว่าตวัแปรอิสระสามารถอธิบายการเปล่ียนแปลงของรายการคงค้างท่ีข้ึนอยู่

ดุลพินิจของผูบ้ริหารได้ 25.7% ซ่ึงในการวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุจะใช้สัมประสิทธ์ิการ

ตดัสินใจจากค่า Adjusted R2  โดยไม่ไดใ้ช ้ R2 เพราะเม่ือตวัแปรอิสระเขา้สมการถดถอยจะท าให้ค่า 

R2 มากข้ึนทั้งท่ีตวัแปรอิสระท่ีเพิ่มข้ึนอาจจะไม่มีความสัมพนัธ์กบัตวัแปรตามก็ได ้จึงมีการปรับค่า 

R2 ใหถู้กตอ้งยิง่ข้ึน คือค่า Adjusted R2  

จากตารางท่ี 15 ทดสอบสมมติฐานการวจิยัท่ี 1 ท่ีวา่ 

H1 : ระยะเวลาในการเป็นผูส้อบบญัชีในบริษทัลูกคา้ส่งผลต่อการจดัการก าไร 

ผลการทดสอบสมมติฐานพบว่าไม่เป็นไปตามสมมติฐานการวิจัยท่ีตั้ งไว้ กล่าวคือ 
ระยะเวลาในการเป็นผูส้อบบญัชีในบริษทัลูกค้าไม่มีความสัมพนัธ์กับการจัดการก าไรอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติ ณ ระดบัความเช่ือมัน่ท่ี 95% ดงันั้นปฏิเสธสมมติฐานการวจิยัท่ี 1 

ทดสอบสมมติฐานการวจิยัท่ี 2 ท่ีวา่ 

H2 : การหมุนเวยีนผูส้อบบญัชีส่งผลต่อการจดัการก าไร 

ผลการทดสอบสมมติฐานพบว่าไม่เป็นไปตามสมมติฐานการวิจยัท่ีตั้งไว ้กล่าวคือ การ
หมุนเวยีนผูส้อบบญัชีไม่มีความสัมพนัธ์กบัการจดัการก าไรอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ณ ระดบัความ
เช่ือมัน่ท่ี 95% ดงันั้นปฏิเสธสมมติฐานการวจิยัท่ี 2 

ผลการทดสอบตวัแปรควบคุม พบวา่ อายุของบริษทั มีความสัมพนัธ์ในทิศทางตรงกนัขา้ม
กบัรายการคงคา้งท่ีข้ึนอยูก่บัดุลยพินิจของผูบ้ริหาร อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ณ ระดบัความเช่ือมัน่
ท่ี 95%โดยค่าสัมประสิทธ์ิเท่ากับ 0.017 และพบว่ากลุ่มอุตสาหกรรมทรัพยากรและกลุ่ม
อุตสาหกรรมบริการมีความสัมพนัธ์กบัรายการคงคา้งท่ีใช้ดุลยพินิจของผูบ้ริหารอย่างมีนยัส าคญั
ทางสถิติ ณ ระดบัความเช่ือมัน่ท่ี 95% โดยค่าสัมประสิทธ์ิกลุ่มอุตสหกรรมทรัพยากร เท่ากบั 0.033 
และค่าสัมประสิทธ์ิกลุ่มอุตสากรรมบริการ เท่ากบั 0.022 ตามล าดบั แต่ขนาดของบริษทั ประเภท
ของผูส้อบบญัชี การเติบโตของบริษทัไม่มีอิทธิพลต่อการจดัการก าไร อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
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ตารางที ่17 สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน 

สมมติฐาน ผลการทดสอบสมมติฐาน 

1. ระยะเวลาในการเป็นผูส้อบบัญชีในบริษัท
ลูกคา้ส่งผลต่อกบัการจดัการก าไร 

ปฏิเสธสมมติฐาน 

2. การหมุนเวียนผู ้สอบบัญชีส่งผลต่อการ
จดัการก าไร 

ปฏิเสธสมมติฐาน 

 

2.2 เทคนิคการวเิคราะห์ความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่าง 2 กลุ่มที่เป็นอิสระ

ต่อกนั (Independent-Sample T-Test)    

การวิเคราะห์ความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียของกลุ่มตวัอย่าง 2 กลุ่มท่ีเป็นอิสระต่อกัน 

(Independent-Sample T-Test)   เพื่อทดสอบความแตกต่างของการจดัการก าไรระหว่างบริษทัท่ีมี
การหมุนเวียนผูส้อบบญัชีต่างกนัและทดสอบความแตกต่างของการจดัการก าไรระหวา่งบริษทัท่ีมี

ระยะเวลาการเป็นผูส้อบบญัชีต่างกนั 

ตารางที่ 18 ผลการทดสอบความแตกต่างของการจดัการก าไรระหว่างบริษทัท่ีมีการ

หมุนเวยีนผูส้อบบญัชีต่างกนั 

 N Mean Std.  t Sig.(2-

tailed) 

 

มีการหมุนเวยีนผูส้อบบญัชี 
 

 

ไม่มีการหมุนเวยีนผูส้อบบญัชี 

 

68 

 

.12218 

 

.13735 

 

 

 

 

 

167 

 

.15989 

 

.19970 

1.220 

 

.004* 

 

 

 จากตารางท่ี 18 พบว่าบริษทัท่ีมีการหมุนเวียนผูส้อบบญัชีและบริษทัท่ีไม่มีการหมุนเวียน

ผูส้อบบญัชีส่งผลให้ค่าการจดัการก าไรแตกต่างกนั จากกลุ่มตวัอยา่ง 235 ตวัอยา่ง กลุ่มตวัอยา่งท่ีมี
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การหมุนเวยีนผูส้อบบญัชีมี 68 ตวัอยา่ง การจดัการก าไรเฉล่ียเท่ากบั 0.12218 และกลุ่มตวัอยา่งท่ีไม่

มีการหมุนเวียนผูส้อบบญัชีมี 167 ตวัอยา่ง การจดัการก าไรเฉล่ียเท่ากบั 0.15989 ดงันั้นพบวา่กลุ่ม

ตวัอย่างท่ีไม่มีการหมุนเวียนผูส้อบบญัชีมีค่าเฉล่ียการจดัการก าไรสูงกว่ากลุ่มตวัอย่างท่ีมีการ

หมุนเวยีนผูส้อบบญัชี 

ตารางที ่19 ทดสอบความแตกต่างของการจดัการก าไรระหวา่งบริษทัท่ีมีระยะเวลาการเป็น

ผูส้อบบญัชีต่างกนั 

 N Mean Std.  t Sig.(2-tailed) 

นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 2 ปี 
 

มากกวา่ 2 ปีข้ึนไป 

 

141 

 

.13883 

 

.14367 

 

 

 

 

 

94 

 

.14050 

 

.19660 

0.838 

 

0.063 

 

 

 จากตารางท่ี 19 พบวา่ระยะเวลาการเป็นผูส้อบบญัชีในบริษทัลูกค้าท่ีแตกต่างกนัไม่ส่งผล

ให้การจดัการก าไรต่างกนั จากกลุ่มตวัอย่าง 235 ตวัอยา่ง กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีระยะเวลาการเป็นผูส้อบ

นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 2 ปี พบวา่มี 141 ตวัอยา่ง การจดัการก าไรเฉล่ียเท่ากบั 0.13883 กลุ่มตวัอยา่งท่ี

มีระยะเวลาการเป็นผูส้อบบญัชีมากกวา่ 2 ปี มี 94 ตวัอยา่ง การจดัการก าไรเฉล่ียเท่ากบั 0.14050 

ดงันั้นพบวา่ค่าเฉล่ียการจดัการก าไรของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีระยะเวลาการเป็นผูส้อบบญัชีนอ้ยกวา่หรือ

เท่ากบั 2 ปีกบักลุ่มตวัอยา่งท่ีมีระยะเวลาการเป็นผูส้อบบญัชีมากกวา่ 2 ปี มีความแตกต่างไม่มากนกั 
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บทที ่5 

บทสรุป การอภิปราย และข้อเสนอแนะ 

 การศึกษาเร่ืองความสัมพนัธ์ระหวา่งการหมุนเวียนผูส้อบบญัชี ระยะเวลาการเป็นผูส้อบ
บญัชีในบริษทัลูกคา้กบัการจดัการก าไร มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาความแตกต่างของการจดัการก าไร
ระหวา่งบริษทัท่ีมีการหมุนเวยีนผูส้อบบญัชี ไม่มีการหมุนเวยีนผูส้อบบญัชี และมีระยะเวลาการเป็น
ผูส้อบบญัชีต่างกนัและเพื่อทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งการหมุนเวียนผูส้อบบญัชี ระยะเวลาการ
เป็นผูส้อบบญัชีกบัการจดัการก าไรของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย SET 
100 ตวัแปรควบคุมท่ีใชใ้นการศึกษาประกอบดว้ย อายุของบริษทั (Age) ขนาดของบริษทั (Size) 
ประเภทของผูส้อบบญัชี ( Auditor Type) การเติบโตของบริษทั (Growth) และประเภทอุตสาหกรรม 
(Industry)  

 รูปแบบการศึกษาคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงประจกัษ ์(Empirical Research) โดยรวบรวมขอ้มูล
จากแหล่งทุติยภูมิ ประชากรท่ีใช้ในการศึกษา คือ บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยท่ีรายช่ือหลกัทรัพยข์องบริษทัถูกน ามาค านวณดชันี SET 100 ระหว่างวนัท่ี 1 ก.ค. 
2557 ถึง 31 ธ.ค. 2557 สาเหตุท่ีการศึกษาคร้ังน้ีเลือกบริษทัจดทะเบียนท่ีรายช่ือหลกัทรัพยข์อง
บริษทัถูกน ามาใชใ้นการค านวณ SET 100 เป็นกลุ่มตวัอยา่ง เพราะบริษทัเหล่าน้ีเป็นบริษทัท่ีอยูใ่น
ความสนใจของนกัลงทุน บริษทัท่ีน ามาใช้จะตอ้งอยูใ่น SET 100 ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2552 ถึงปี พ.ศ. 
2556 ท าการศึกษาขอ้มูลระหวา่งปี พ.ศ. 2552-2556 (5 ปี ) ท าให้ไดป้ระชากร 5 กลุ่มอุตสาหกรรม 
47 บริษทั กลุ่มตวัอย่าง 235 ตวัอย่าง ในส่วนของการวิเคราะห์ขอ้มูลใช้โปรแกรม Statistical 
Package for the Social Science (SPSS) เน่ืองจากเป็นโปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติท่ีสามารถ
วิเคราะห์ข้อมูลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เทคนิคทางสถิติท่ีน ามาใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูลคร้ังน้ี
ประกอบด้วย  สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistice) โดยแสดงผลในรูปร้อยละ ค่าต ่าสุด 
(Minimum :Min) ค่าสูงสุด (Maximum : Max) ค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน
(Standard Deviation) เพื่อใช้อธิบายผลการวิจยัในเบ้ืองตน้เก่ียวกบัขอ้มูลของตวัแปรท่ีรวบรวมไว ้
ส่วนสถิติเชิงอนุมาน ( Inference Statistics) ท่ีน ามาใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลคือ เทคนิคการวิเคราะห์
ความถดถอยเชิงพหุ (Multiple regression analysis) เพื่อใช้ในการอธิบายผลการวิจยัเก่ียวกบัเพื่อ
ทดสอบความสัมพนัธ์ระหว่างการหมุนเวียนผูส้อบบญัชี ระยะเวลาการเป็นผูส้อบบญัชีกบัการ
จดัการก าไรและการวิเคราะห์ความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่ง 2 กลุ่มท่ีเป็นอิสระต่อ
กนั (Independent-Sample T-Test) เพื่อศึกษาความแตกต่างของการจดัการก าไรระหวา่งบริษทัท่ีมี
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การหมุนเวียนผูส้อบบญัชี ไม่มีการหมุนเวียนผูส้อบบญัชีและมีระยะเวลาการเป็นผูส้อบบญัชี
ต่างกนั ขอ้มูลในบทท่ี 5 น้ี มีหวัขอ้น าเสนอดงัน้ี 

 1. บทสรุปและอภิปรายผลการศึกษา 

 2. ประโยชน์ท่ีไดรั้บจากการศึกษา 

 3. ขอ้จ ากดัในการศึกษา 

 4. ขอ้เสนอแนะการวจิยัในอนาคต 
 

5.1 บทสรุปและอภิปรายผลการศึกษา 

ส าหรับการสรุปผลการวิจยัผูว้ิจยัแบ่งการสรุปผลเป็น 2 ส่วน การวิเคราะห์ค่าสถิติเบ้ืองตน้

และการวเิคราะห์ความถดถอยเชิงพหุโดยสรุปผลการวจิยัในแต่ละส่วนแสดงไดด้งัน้ี 

5.1.1. การวเิคราะห์ค่าสถิติเบื้องต้น 

 1.1 รายการคงค้างที่ใช้ดุลยพินิจของผู้บริหาร (Accure) จากการค านวณค่าสัมบูรณ์ของ

รายการคงคา้งท่ีใช้ดุลยพินิจของผูบ้ริหารจากตวัแบบ Modified Jones ของบริษทัจดทะเบียนใน

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย SET 100 ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2552-2556 พบวา่ค่ารายการคงคา้งท่ีใช้

ดุลยพินิจของผูบ้ริหารต ่าสุดเท่ากบั 0.003501 โดยพบว่ารายการคงคา้งท่ีใช้ดุลยพินิจของผูบ้ริหาร

ต ่าสุดอยู่ในปี พ.ศ. 2553 และอยู่ในกลุ่มอุตสาหกรรมเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร ในขณะท่ี

รายการคงคา้งท่ีใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหารสูงสุดเท่ากบั 1.199258 โดยพบวา่รายการคงคา้งท่ีใชดุ้ลย

พินิจของผูบ้ริหารสูงสุดอยูใ่นปี พ.ศ. 2556 และอยูใ่นกลุ่มอุตสาหกรรมบริการ 

 1.2 ระยะเวลาการเป็นผู้สอบบัญชีในบริษัทลูกค้า (Tennure) จากการค านวณระยะเวลาการ
เป็นผูส้อบบญัชีในบริษทัลูกคา้ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย SET 100 
ตั้งแต่ปีพ.ศ. 2552-2556  พบว่าระยะเวลาการเป็นผูส้อบบญัชีของกิจการ จากตวัอยา่ง 235 ตวัอยา่ง 
มีระยะเวลาความสัมพนัธ์สูงสุด 1 ปี ในขณะท่ีระยะเวลาความสัมพนัธ์สูงสุดเท่ากบั 5 ปี ค่าเฉล่ีย
ระยะเวลาการเป็นผูส้อบบญัชีของกิจการ เท่ากบั 2.3447 ปี มีระยะเวลาการเป็นผูส้อบบญัชีของ
กิจการ 2 ปี มากท่ีสุด สะทอ้นใหเ้ห็นวา่บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย SET 
100 มีระยะเวลาในการจ้างผู ้สอบบัญชีให้เป็นผู ้สอบบัญชีของกิจการไม่ยาวนานนัก ดังนั้ น 
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ระยะเวลาการเป็นผูส้อบบญัชีของกิจการจึงอาจไม่ส่งผลต่อการจดัการก าไรของบริษทัจดทะเบียน
ในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย SET 100 

 1.3 การหมุนเวยีนผู้สอบบัญชี (Rotatio) จากการศึกษาการหมุนเวียนผูส้อบบญัชีของบริษทั
จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย SET 100 ตั้งแต่ปีพ.ศ. 2552-2556  พบว่าจาก
ตวัอย่าง 235 ตวัอยา่ง มีตวัอย่างจ านวน 68 ตวัอยา่ง คิดเป็นร้อยละ 28.9 ท่ีมีการหมุนเวียนผูส้อบ
บญัชี ในขณะท่ีมีตวัอยา่งจ านวน 167 ตวัอยา่ง คิดเป็นร้อยละ 71.1 ท่ีไม่มีการหมุนเวียนผูส้อบบญัชี 
แมส้ัดส่วนไม่มีการหมุนเวียนผูส้อบบญัชีมากกว่าการหมุนเวียนผูส้อบบญัชี ก็ไม่ได้ส่งผลต่องบ
การเงินอาจเน่ืองมาจากความรู้และประสบการณ์ในธุรกิจท่ีท าจากปีก่อนๆมาช่วยแนะน าให้กิจการ
ลดหรือขจดัรายการคงคา้งท่ีไม่เหมาะสมออกไปหรือหมายความว่าแมไ้ม่มีการหมุนเวียนผูส้อบ
บญัชีแต่ก็ไม่ไดท้  าใหค้วามเป็นอิสระลดลง 
 1.4 อายุของบริษัท (Age) พบวา่อายุของบริษทั จากตวัอยา่ง 235 ตวัอย่าง มีอายุน้อยท่ีสุด
เท่ากบั 5 ปี ในขณะท่ีอายบุริษทัสูงสุดเท่ากบั 38 ปี ค่าเฉล่ียอายขุองบริษทัทเท่ากบั 18.02 และมีส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 6.612 และพบว่ากลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่มีอายุบริษทัอยู่ในช่วง 10-19 ปี 
มากท่ีสุด  
 1.5 ขนาดของบริษัท พบวา่บริษทัท่ีมีขนาดต ่าสุดเท่ากบั 6,346 ลา้นบาทและมีขนาดบริษทั
สูงสุดเท่ากับ 377,001 ล้านบาท ค่าเฉล่ียของขนาดบริษทัเท่ากบั 64,814 ล้านบาท หากพิจารณา
ขนาดของบริษทัท่ีวดัจากสินทรัพยจ์ะพบว่าขนาดบริษทัท่ีเล็กท่ีสุดและบริษทัท่ีใหญ่ท่ีสุดแตกต่าง
กนัประมาณ 377,000 ลา้นบาท 

 1.6 ประเภทของผู้สอบบัญชี จากบริษทัตวัอย่าง 235 บริษทัพบว่าบริษทัตวัอย่างจ านวน 
210 ตวัอย่างหรือร้อยละ 89.4 ใช้บริการสอบบญัชีจากส านกังานสอบบญัชีขนาดใหญ่ และจ านวน 
69 ตวัอยา่งหรือร้อยละ 10.6 ใชบ้ริการสอบบญัชีจากส านกังานสอบบญัชีขนาดเล็ก ส านกังานสอบ
บญัชีท่ีไดรั้บความนิยมมากท่ีสุด คือ บริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั 

 1.7 การเติบโตของกิจการ พบว่าการเติบของบริษทัซ่ึงวดัจากการเติบโตของยอดขาย โดย

น ายอดขายรวมของปีปัจจุบนัลบดว้ยยอดขายรวมในปีท่ีผา่นมา แลว้หารดว้ยยอดขายรวมในปีท่ีผา่น

มา โดยเก็บขอ้มูลจากตวัอยา่ง 235 ตวัอยา่ง พบวา่การเติบโตของบริษทัต ่าสุดเท่ากบั -59.6 ในขณะท่ี

การเติบโตของบริษทัสูงสุดเท่ากบั 90.1 ค่าเฉล่ียของการเติบโตของบริษทัเท่ากบั 11.799 จะเห็นได้

วา่ค่าเฉล่ียท่ีไดมี้ค่าเป็นบวก นัน่คือ โดยเฉล่ียบริษทัใน SET 100 ท่ีน ามาเป็นกลุ่มตวัอย่างท่ีมีการ

เติบโตของบบริษทัเพิ่มข้ึน  
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 1.8 ประเภทของอุตสาหกรรม พบว่าอุตสาหกรรมท่ีมีจ านวนตวัอย่างมากท่ีสุด คือกลุ่ม
อสังหาริมทรัพย ์และก่อสร้าง มีจ  านวน 85 ตวัอยา่ง คิดเป็นร้อยละ 36.2 รองลงมาคือ กลุ่มบริการ มี
จ านวน 60 ตวัอย่าง คิดเป็นร้อยละ 25.6 และอุตสาหกรรมท่ีมีจ านวนตวัอย่างน้อยท่ีสุดคือกลุ่ม
เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร จ านวน 10 ตวัอยา่ง คิดเป็นร้อยละ 4.2 พบวา่รายการคงคา้งท่ีใชดุ้ลย
พินิจของผูบ้ริหารต ่าสุดอยูใ่นกลุ่มอุตสาหกรรมเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร ในขณะท่ีรายการคง
คา้งท่ีใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหารสูงสุดอยูใ่นกลุ่มอุตสาหกรรมบริการ 

5.1.2. การวเิคราะห์ความถดถอยเชิงพหุ (Multiple regression analysis) 

 ในการอภิปรายผลการศึกษาจากวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุ ผูว้ิจยัไดน้ าเสนอตามล าดบั
ของวตัถุประสงคใ์นบทท่ี 1 การอฏิปรายผลการศึกษาท่ีเกิดข้ึนเพื่อเปรียบเทียบกบังานวิจยัในอดีตท่ี
เก่ียวขอ้งจากการทบทวนวรรณกรรมในบทท่ี 2 ดงัน้ี 

 1. ความแตกต่างของการจัดการก าไรระหว่างบริษัทที่มีการหมุนเวียนผู้สอบบัญชีและไม่มี
การหมุนเวยีนผู้สอบบัญชี  
 จากการศึกษาความแตกต่างของการจดัการก าไรระหว่างบริษทัท่ีมีการหมุนเวียนผูส้อบ
บญัชีและไมมี่การหมุนเวยีนผูส้อบบญัชี ผลการศึกษาพบวา่บริษทัท่ีมีการหมุนเวยีนผูส้อบบญัชีและ
บริษทัท่ีไม่มีการหมุนเวยีนผูส้อบบญัชีส่งผลใหค้่าการจดัการก าไรแตกต่างกนั จากกลุ่มตวัอยา่ง 235 
ตวัอย่าง กลุ่มตวัอย่างท่ีมีการหมุนเวียนผูส้อบบญัชีมี 68 ตวัอย่าง การจดัการก าไรเฉล่ียเท่ากบั 
0.12218 และกลุ่มตวัอย่างท่ีไม่มีการหมุนเวียนผูส้อบบญัชีมี 167 ตวัอย่าง การจดัการก าไรเฉล่ีย
เท่ากบั 0.15989 ดงันั้นพบวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีไม่มีการหมุนเวียนผูส้อบบญัชีมีค่าเฉล่ียการจดัการก าไร
สูงกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการหมุนเวยีนผูส้อบบญัชี ดงันั้นสรุปไดว้า่บริษทัท่ีไม่มีการหมุนเวียนผูส้อบ
บญัชีมีโอกาสในการจดัการก าไรมากกวา่บริษทัท่ีมีการหมุนเวยีนผูส้อบบญัชี   
 2.ความแตกต่างของการจัดการก าไรระหว่างบริษัททีม่ีระยะเวลาการเป็นผู้สอบบัญชี
ต่างกนั 
 จากการศึกษาความแตกต่างของการจดัการก าไรระหวา่งบริษทัท่ีมีระยะเวลาการเป็นผูส้อบ
บญัชีต่างกนั ผลการศึกษาพบวา่ระยะเวลาการเป็นผูส้อบบญัชีในบริษทัลูกคา้ท่ีแตกต่างกนัไม่ส่งผล
ให้การจดัการก าไรต่างกนั จากกลุ่มตวัอย่าง 235 ตวัอยา่ง กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีระยะเวลาการเป็นผูส้อบ
นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 2 ปี มี 141 ตวัอยา่ง การจดัการก าไรเฉล่ียเท่ากบั 0.13883  กลุ่มตวัอย่างท่ีมี
ระยะเวลาการเป็นผูส้อบมากกวา่ 2 ปี มี 94 ตวัอย่าง การจดัการก าไรเฉล่ียเท่ากบั 0.14050 ดงันั้น
พบวา่ค่าเฉล่ียการจดัการก าไรของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีระยะเวลาการเป็นผูส้อบนอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 2 ปี



78 
 

กบักลุ่มตวัอยา่งท่ีมีระยะเวลาการเป็นผูส้อบมากกวา่ 2 ปี มีความแตกต่างไม่มากนกั แสดงให้เห็นวา่
ระยะเวลาการเป็นผูส้อบบญัชีท่ีต่างกนัไม่ไดท้  าใหก้ารจดัการก าไรต่างกนั 
  

 3. การหมุนเวียนผู้สอบบัญชีที่ส่งผลต่อการจัดการก าไรกรณีศึกษาบริษัทที่จดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย SET 100  
 จากการศึกษาการหมุนเวียนผูส้อบบญัชีท่ีส่งผลต่อการจดัการก าไรกรณีศึกษาบริษทัจด

ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย SET 100 ผลการศึกษา การหมุนเวียนผูส้อบบญัชีไม่มี

ความสัมพนัธ์กบัการจดัการก าไรอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ อาจเน่ืองมาจากระยะเวลาในการศึกษา

เป็นช่วงหลงัจากการประกาศของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

(กลต.) ไดมี้การก าหนดใหมี้การหมุนเวยีนผูส้อบบญัชีโดยการเปล่ียน Audit Partner ทุก 5 ปีจึงท าให้

การหมุนเวียนผูส้อบบัญชีไม่ได้ส่งผลกระทบต่อการจัดการก าไร อาจเน่ืองมาจากความรู้และ

ประสบการณ์ในธุรกิจท่ีท าจากปีก่อนๆมาช่วยแนะน าให้กิจการลดหรือขจดัรายการคงคา้งท่ีไม่

เหมาะสมออกไป ดงันั้น ถึงแมไ้ม่มีการหมุนเวียนผูส้อบบญัชีแต่ก็ไม่ไดท้  าให้ความเป็นอิสระลดลง 

ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการศึกษาของ จิราภรณ์ พินิจนรชยั (2550) ซ่ึงไม่พบความสัมพนัธ์ระหวา่งค่าเฉล่ีย

รายการคงค้างซ่ึงใช้ดุลยพินิจของผูบ้ริหารของบริษทัท่ีมีการหมุนเวียนผูส้อบบญัชี  ขดัแยง้กับ

การศึกษาของ อนุชา ถาพยอม (2555) พบวา่บริษทัท่ีมีการหมุนเวียนผูส้อบบญัชีระดบัหุ้นส่วนใน

ส านักงานสอบบญัชีขนาดเล็กต ่ากว่ามีการจดัการก าไรมากกว่าของบริษทัท่ีไม่มีการหมุนเวียน

ผูส้อบบญัชี ขดัแยง้กบัการศึกษาของ Brian, Carl and Jonathan (2011) พบวา่การหมุนเวียนส านกั

งานสอบบญัชีจากขนาดใหญ่ไปสู่ส านักงานเล็กจะส่งผลให้รายการคงค้างซ่ึงใช้ดุลยพินิจของ

ผูบ้ริหารเพิ่มข้ึนอยา่งมีนยัส าคญัและขดัแยง้กบังานของ Jenninge et al. (2006) ผลการศึกษาพบวา่

การหมุนเวยีนส านกังานสอบบญัชีจะเพิ่มการรับรู้ความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชี 
 

 4. ระยะเวลาการเป็นผู้สอบบัญชีที่ส่งผลต่อการจัดการก าไรกรณีศึกษาบริษัทที่จดทะเบียน
ในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย SET 100 
 จากการศึกษาระยะเวลาการเป็นผูส้อบบญัชีท่ีส่งผลต่อการจดัการก าไรกรณีศึกษาบริษทัท่ี
จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย SET 100 ผลการศึกษาพบวา่ระยะเวลาในการเป็น
ผูส้อบบญัชีในบริษทัลูกคา้ไม่มีความสัมพนัธ์กบัการจดัการก าไรอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ จาก
การศึกษาพบวา่ระยะเวลาการเป็นผูส้อบบญัชีของกิจการ 2 ปีมากท่ีสุด สะทอ้นให้เห็นวา่บริษทัจด



79 
 

ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย SET 100 มีระยะเวลาในการจา้งผูส้อบบญัชีให้เป็น
ผูส้อบบญัชีของกิจการไม่ยาวนานนกั ดงันั้น ระยะเวลาการเป็นผูส้อบบญัชีของกิจการจึงอาจไม่
ส่งผลต่อการจดัการก าไร และระยะเวลาท่ียาวนานข้ึนก็ไม่ได้ส่งผลกระทบต่อการจดัการก าไร
เน่ืองจากผูส้อบบญัชีจะมีความรู้ความเขา้ใจในธุรกิจของลูกคา้มากข้ึน และอาจน ามาใชพ้ิจารณาใน
การลดหรือขจดัรายการคงคา้งท่ีไม่เหมาะสมออกไป ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการศึกษาของ ทศัลียา สังข
สุวรรณ (2548) ไม่พบความสัมพนัธ์ระหวา่งระยะเวลาการเป็นผูส้อบบญัชีกบัการจดัการก าไร และ
สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ อนุชา ถาพยอม (2555) พบวา่ ระยะเวลาการเป็นผูส้อบบญัชีในบริษทั
ลูกคา้ไม่มีความสัมพนัธ์กบัคุณภาพก าไร เน่ืองจากท าการศึกษาหลงัจากท่ี กลต. ประกาศบงัคบัให้มี
การหมุนเวียนผูส้อบบญัชีทุกๆ รอบ 5 ปี ในปี พ.ศ. 2549 ส่งผลให้ปฏิบติังานของผูส้อบบญัชีมี
ความระมดัระวงัมากข้ึนส่งผลใหร้ะยะเวลาการเป็นผูส้อบบญัชีท่ียาวนานข้ึนไม่ไดท้  าให้ผูส้อบบญัชี
ขาดความเป็นอิสระในการปฏิบติังาน ขดัแยง้กบัการศึกษา Chen, Lin and Lin (2008) พบวา่เม่ือ
ระยะเวลาในการให้บริการสอบบญัชีของหุ้นส่วน (Audit Partner Tenure) เพิ่มข้ึนจะส่งผลให้
รายการคงคา้งซ่ึงใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหารเพิ่มข้ึนอยา่งมีนยัส าคญัและขดัแยง้กบัการศึกษาของ Chi 
and Huang (2005) พบวา่ เม่ือระยะเวลาในการให้บริการสอบบญัชีของหุ้นส่วน (Audit Tenure) 
และระยะเวลาในการให้บริการทั้งหมดของส านกังานบญัชี (Audit Firm Tenure) เพิ่มข้ึนจะส่งผล
ให้เกิดความคุน้เคยในธุรกิจ มีความเขา้ใจมากข้ึนจะส่งผลให้เกิดการจดัการก าไรลดลง แต่ถา้มี
ระยะเวลาท่ียาวเกินไปจะส่งผลใหก้ารจดัการก าไรเพิ่มข้ึน  

 ผลการศึกษาตวัแปรควบคุมท่ีส่งผลต่อการจดัการก าไรกรณีศึกษาบริษทัท่ีจดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย SET 100 พบวา่ อายขุองบริษทั มีความสัมพนัธ์ในทิศทางตรงกนั
ขา้มกบัรายการคงคา้งท่ีข้ึนอยูก่บัดุลยพินิจของผูบ้ริหาร อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิต และพบวา่กลุ่ม
อุตสาหกรรมทรัพยากรและกลุ่มอุตสาหกรรมบริการ มีความสัมพนัธ์กบัรายการคงคา้งท่ีใช้ดุลย
พินิจของผูบ้ริหารอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ  แต่ขนาดของบริษทั ประเภทของผูส้อบบญัชี และการ
เติบโตของบริษทัไม่มีอิทธิพลต่อการจดัการก าไรอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
 

5.2 ประโยชน์ทีไ่ด้รับจากการศึกษา 

 ในการศึกษาเร่ืองความสัมพนัธ์ระหวา่งการหมุนเวยีนผูส้อบบญัชี ระยะเวลาการเป็นผูส้อบ
บญัชีในบริษทัลูกคา้กบัการจดัการก าไรของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
SET 100 ไดรั้บประโยชน์จากการศึกษาคร้ังน้ี สามารถจ าแนกไดเ้ป็น 2 ประการคือ ประโยชน์เชิง
ทฤษฎีและประโยชน์เชิงน าไปใช ้
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 5.2.1 ประโยชน์ในเชิงทฤษฎ ี

 จากการศึกษาคร้ังน้ีท าใหท้ราบวา่ทฤษฏีตวัแทนสามารถน ามาใชอ้ธิบายถึงแรงจูงใจในการ
จดัการก าไรได ้ เน่ืองจากผูบ้ริหารงบการเงินถือเป็นตวักลางในการตรวจสอบการปฏิบติังาน การ
จดัการก าไรเป็นทางเลือกหน่ึงท่ีฝ่ายบริหารน ามาใช้เพื่อให้ตนเองบรรลุเป้าหมายก าไรท่ีตั้ งไว ้
จุดประสงคก์็เพื่อสร้างความพึงพอใจใหก้บัผูถื้อหุ้น (เจา้ของ) ของบริษทั เพื่อให้ตนเองไดรั้บโบนสั
หรือเงินเดือนท่ีตอ้งการ นอกจากน้ีผูบ้ริหารอาจมีเป้าหมายในการเพิ่มมูลค่าหุ้นท่ีจะออกจ าหน่าย 
เพื่อจูงใจใหน้กัลงทุนเขา้มาซ้ือหุน้ 

 5.2.2 ประโยชน์เชิงน าไปใช้ 

 1.ท าให้ทราบลกัษณะและระยะเวลาของการหมุนเวียนผูส้อบบญัชีของบริษทัจดทะเบียน
ในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย SET 100 เน่ืองจากท าการศึกษาหลงัจากท่ี กลต. ประกาศ
บงัคบัให้มีการหมุนเวียนผูส้อบบญัชี Audit Partner ทุกๆ รอบ 5 ปี ลกัษณะการหมุนเวียนผูส้อบ
บญัชีจึงเป็นการเปล่ียน Audit Partner เป็นส่วนใหญ่ มีระยะเวลาไม่เกิน 5 ปี 

 2.ท าให้ทราบระดับของการจดัการก าไรของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย SET 100 เม่ือแยกระดบัการจดัการก าไรเป็นแบบปี พบวา่จากค่าเฉล่ียการจดัการก าไร 
พ.ศ. 2554 มีค่าเฉล่ียการจดัการก าไรสูงสุด อาจเน่ืองมาจากปี พ.ศ. 2554 เป็นปีท่ีตลาตหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทยประกาศบงัคบัใหบ้ริษทัจดัท างบการเงินตามมาตรฐานรายงานทางการเงินระหวา่ง
ประเทศ (International Financial Reporting Standards : IFRS) และเม่ือพิจารณาการจดัการก าไร
แยกแต่ละกลุ่มอุตสาหกรรมพบว่าค่าเฉล่ียการจัดการก าไรท่ีสูงท่ีสุดอยู่ในกลุ่มอุตสาหกรรม
ทรัพยากร 

 3.ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(กลต.) สามารถน าผล
การศึกษาเก่ียวกับรูปแบบของการหมุนเวียนผูส้อบบญัชีท่ีมีผลกระทบต่อการจดัการก าไรจาก
การศึกษาน้ีไปเป็นแนวทางในการปรับปรุงการออก กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั ตลอดจนขอ้เสนอแนะ
ต่างๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัหมุนเวียนผูส้อบบญัชีเพื่อให้เกิดความเหมาะสมสอดคล้องกบัสภาวการณ์ใน
ปัจจุบนัมากข้ึนซ่ึงจะท าให้เพิ่มความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชีและคุณภาพในการสอบบญัชีให้
สูงข้ึน 

 4. เป็นแนวทางให้สภาวิชาชีพบญัชีไดใ้ช้เป็นขอ้มูลส าหรับออกขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การสอบบญัชีและขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มุลในงบการเงิน เช่น ระยะเวลาการเป็น
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ผูส้อบบญัชีในบริษทัลูกคา้และเป็นให้ผูท่ี้เก่ียวขอ้งแนวทางให้ผูท่ี้เก่ียวขอ้งในวิชาชีพสอบบญัชีใน
การท่ีจะน าการวเิคราะห์การจดัการก าไรมาใชเ้ป็นแนวทางหรือขอ้พิจารณา ในการน าไปปรับใชใ้น
วชิาชีพเพื่อใหก้ารตรวจสอบขอ้มูลทางการเงิน ไดมี้มิติการพิจารณาท่ีลึกกวา่ในอดีตไดดี้กวา่ตวัเลข
ขอ้มูลดิบท่ีแสดงไวใ้บงบการเงิน โดบปัจจยัส าคญัอยา่งหน่ึงคือ เม่ืออ่านขอ้มูลทางการเงินจะตอ้ง
พิจารณาและวิเคราะห์ถึงคุณภาพของตัวเลขท่ีจะตีความด้วย ทั้ งน้ีเพื่อให้ผูส้อบบัญชีมีความ
ระมดัระวงัในการตรวจสอบมากยิง่ข้ึน และในสุดทา้ยท่ีสุด การวเิคราะห์การจดัการก าไรนั้น จะช่วย
สนบัสนุนให้ผูส้อบบญัชีสามารถออกรายงานของผูส้อบบญัชีไดด้ว้ยความเช่ือมัน่และมีหลกัการ
ยิง่ข้ึน 

 5. เป็นแนวทางให ้เจา้หน้ี สถาบนัการเงิน นกัลงทุน นกัวเิคราะห์ และผูใ้ชง้บการเงินทัว่ไป 
ควรใหค้วามส าคญักบัรายการคงคา้งท่ีใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหาร ซ่ึงขอ้มูลดงักล่าวอาจใชเ้ป็นตวับ่งช้ี
การจดัการก าไรและมีส่วนช่วยส าหรับใชใ้นการประเมินความน่าเช่ือถือของรายงานการเงินซ่ึงจะ
ท าใหต้ดัสินใจต่างๆ เช่น การลงทุน การใหสิ้นเช่ือ เป็นไปอยา่งสมเหตุสมผลมากข้ึน นอกจากน้ีนกั
ลงทุน นกัวิเคราะห์รวมถึงผูใ้ชง้บการเงินทัว่ไปจึงไม่ควรยึดกบัตวัเลขก าไรทางบญัชีท่ีแสดงอย่าง
เดียว แต่ควรให้ความส าคญักบัการจดัการก าไร รวมถึงปัจจยัต่างๆท่ีมีอิทธิพลต่อการจดัการก าไร 
เพื่อลดความเส่ียงและป้องกนัการตดัสินใจท่ีผิดพลาดจากการจดัการก าไรได้และจากการศึกษา
พบว่าบริษทัท่ีอยู่ในอุตสาหกรรมท่ีแตกต่างกนัจะมีคุณภาพก าไรแตกต่างกนั ดงันั้นนกัลงทุนควร
ค านึงถึงประเภทของอุตสหกรรมในการตดัสินใจลงทุน 

 6.ประโยชน์ทางวิชาการในการศึกษาท่ีเก่ียวการหมุนเวียนผูส้อบบญัชี ระยะเวลาการเป็น
ผูส้อบบญัชีและการจดัการก าไรของบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

 

5.3 ข้อจ ากดัในการศึกษา 

 1. จ านวนบริษทัตวัอยา่งท่ีน ามาใชท้ดสอบสมมติฐานนอ้ย และไม่กระจายตวัในแต่ละกลุ่ม
อุตสาหกรรม มีเพียง 5 อุตสาหกรรมและบริษทัตวัอยา่งท่ีน ามาทดสอบมีเพียง 47 บริษทั ซ่ึงหาก
ทดสอบดว้ยการเพิ่มกลุ่มตวัอยา่งท่ีมากกวา่งานวจิยัน้ีอาจท าใหผ้ลการทดสอบแตกต่างออกไป 

 2. ระยะเวลาการเก็บขอ้มูล เน่ืองจากการศึกษาคร้ังน้ีเก็บขอ้มูลระหวา่งปี พ.ศ. 2552-2556 
ท  าใหจ้  านวนตวัอยา่งนอ้ย หากสามารถเก็บขอ้มูลยอ้นหลงัไดม้ากกวา่น้ี จ  าท าใหจ้  านวนตวัอยา่งมาก
ข้ึนซ่ึงจะท าใหเ้ห็นผลการศึกษาชดัเจน 
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5.4 ข้อเสนอแนะการวจิัยในอนาคต 

 การศึกษาเร่ืองความสัมพนัธ์ระหวา่งการหมุนเวียนผูส้อบบญัชี ระยะเวลาการเป็นผูส้อบ
บญัชีในบริษทัลูกคา้กบัการจดัการก าไรของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
SET 100 เน่ืองจากการศึกษาคร้ังน้ีใชข้อ้มูลบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
ท่ีใช้ค  านวณดชันี SET 100 โดยเก็บขอ้มูลระหว่างปี พ.ศ. 2552-2556 ท  าให้จ  านวนตวัอย่างน้อย 
ดงันั้นการศึกษาต่อไปในอนาคตควรมีการเพิ่มกลุ่มตวัอย่างและขยายระยะเวลาการเก็บขอ้มูล หาก
สามารถเก็บข้อมูลยอ้นหลังได้มากกว่าน้ี จะท าให้จ  านวนตวัอย่างมากข้ึนซ่ึงจะท าให้เห็นผล
การศึกษาชดัเจนข้ึนและพิจารณาความเห็นของผูส้อบบญัชี เน่ืองจากการศึกษาคร้ังน้ีน าขอ้มูลทาง
การเงินมาใชใ้นการทดสอบ โดยไม่พิจารณาความเห็นของผูส้อบบญัชีต่องบการเงินซ่ึงอาจไดแ้สดง
ความเห็นไวแ้ตกต่างจากแบบไม่มีเง่ือนไขส าหรับงบการเงินท่ีแสดงรายการคงคา้งซ่ึงใชดุ้ลยพินิจ
ของผูบ้ริหารท่ีผิดปกติ ดงันั้นในอนาคตควรพิจารณาความเห็นของผูส้อบบญัชีร่วมในการทดสอบ
และวิเคราะห์ผลการทดสอบ และอาจจะน าปัจจยัอ่ืนๆเขา้มาทดสอบว่าปัจจยัดงักล่าวมีผลกระทบ
ต่อการจดัการก าไรหรือไม่ เช่น ความเช่ียวชาญของผูส้อบบญัชีในแต่ละอุตสาหกรรม ค่าธรรมเนียม
ในการสอบบญัชีและฐานะทางการเงินของลูกคา้ เป็นตน้ 
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ตาราง : สรุปงานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง 

ผู้ศึกษา / เร่ืองทีศึ่กษา ตัวแปรทีใ่ช้ในการศึกษา ผลการศึกษา 
จิราภรณ์ พินิจชยั (2550) 
ท าการศึกษาเก่ียวกบัการ
หมุนเวยีนผูส้อบบญัชีกบั
การตกแต่งก าไรผา่นรายกา
คงคา้งซ่ึงใชดุ้ลยพินิจของ
ผูบ้ริหาร 

1.รายการคงคา้ง 
2.งระยะเวลาการเป็น
ผูส้อบบญัชีในบริษทั
ลูกคา้ 
3. การหมุนเวยีนผูส้อบ
บญัชี 

     ค่าเฉล่ียรายการคงคา้งซ่ึงใชดุ้ลยพินิจ
ของผูบ้ริหารปีแรกไม่ไดน้อ้ยกวา่ปีท่ีหก 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ และไม่พบ
ความสัมพนัธ์ระหวา่งค่าเฉล่ียรายการคง
ค้างซ่ึงใช้ดุลยพินิจของผู ้บริหารของ
บริษทัท่ีมีการหมุนเวียนผูส้อบบญัชีต่าง
ส านักงาน กับบริษทัท่ีมีการหมุนเวียน
ผูส้อบบญัชีส านกังานเด่ียวกนั 

ทศัลียา สังขสุวรรณ์ (2548) 
ศึกษาความ สัมพนัธ์
ระหวา่งระยะ เวลาการเป็น
ผูส้อบบญัชีกบัคุณภาพ
ก าไร 

1.รายการคงคา้ง 
2. ระหวา่งระยะเวลาการ
เป็นผูส้อบบญัชีในบริษทั
ลูกคา้ 

     ก ลุ่ม ท่ี มีความสัมพัน ธ์ ระยะสั้ น
ระหว่างผู ้สอบบัญชีกับบริษัทลูกค้ามี
ความสัมพันธ์ในทิศทางเ ด่ียวกันกับ
ร า ย ก า ร ค ง ค้ า ง  ส่ ว น ก ลุ่ ม ท่ี มี
ความสัมพนัธ์ระยะยาว มีความสัมพนัธ์
ในทิศทางตรงกนัขา้มกบัรายการคงคา้ง 

วรรณวภิา อรุณจิต (2548) 
ศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่ง
ขนาดส านกังานบญัชี 
ขนาดกิจการ กบัการจดัการ
ก าไร 

1.รายการคงคา้ง 
2.ขนาดส านกังานสอบ
บญัชี 
3.ขนาดกิจการ 

     ขนาดของส านักงานสอบบญัชีไม่มี
ความสัมพนัธ์ต่อการจดัการก าไร และ
ขนาดกิจการมีความสัมพนัธ์ในทิศทาง
เดียวกบัการจดัการก าไร หากวิเคราะห์
เฉพ า ะก ลุ่ มบ ริษัท ท่ี ไ ด้ รั บบ ริ ก า ร
ตรวจสอบบญัชีจากส านกังานสอบบญัชี
ขนาดเล็ก (Non-Big 4) พบว่าขนาด
กิ จก าร มีคว ามสั มพัน ธ์ ใน ทิศทา ง
เดียวกนักบัการจดัการก าไร 
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ผู้ศึกษา / เร่ืองทีศึ่กษา ตัวแปรทีใ่ช้ในการศึกษา ผลการศึกษา 
ปัทมา คุณสิงห์ (2556) 
ท าการศึกษาการจดัการ
ก าไรและผลการด าเนินงาน
ภายหลงัการจ าหน่ายหุ้น
แบบเฉพาะเจาะจง 

1.รายการคงคา้ง 
2.ผลการด าเนินงานทาง
บญัชี 
 

     การศึกษาพบว่าในภาพรวมบริษทัท่ี
จ  าหน่ายหุ้นแบบเฉพาะเจาะจงไม่มีการ
จัดการก า ไร ให้ สู ง ข้ึน ก่อนการจัด
จ าหน่าย แต่เม่ือแบ่งการจัดการก าไร
ออกเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่กลุ่มท่ีเป็นบวก
และกลุ่มท่ีเป็นลบ พบว่าเฉพาะในกลุ่ม
ท่ีมีการจดัการก าไรเป็นบวกมีการจดัการ
ก าไรใหสู้งข้ึน 

ปาริชาติ มณีมยั และ
ศนัสนีย ์ศรีวรเดชไพศาล 
(2552) ศึกษาการจดัการ
ก าไรของธุรกิจท่ีประสบ
ความปัญหาทางการเงินซ่ึง
อยูร่ะหวา่งการเจรจาเพื่อ
ปรับโครงสร้างหน้ี 

1.การเปล่ียนของ
สินทรัพยห์มุนเวยีน 
2. การเปล่ียนของหน้ีสิน
หมุนเวยีน 
3.การเปล่ียนของเงินสด
หมุนเวยีน 
4.การเปล่ียนของหน้ีสิน
ระยะยาว 
5.รายการคงคา้ง 

     บริษัทท่ีประสบปัญหาทางการเงิน
และอยู่ระหว่างการเจรจา เพื่ อปรับ
โครงสร้างหน้ี เร่ิมมีการจดัการก าไรให้
ลดลงในช่วงสองปีก่อนจะมีการเจรจา
ปรับโครงสร้างหน้ี โดยค่าเฉล่ียของ
Discretionary Accruals มีแนวโน้มติด
ลบเพิ่มข้ึนทุกปีและติดลบสูงสุดในปีท่ี
ท าการเจรจาปรับโครงสร้างหน้ีอย่างมี
นยัส าคญั 

มีสิทธ์ิ แม่ดี (2549) ได้
ท าการศึกษาความสัมพนัธ์
ระหวา่งระยะเวลาการเป็น
ผูส้อบบญัชีของกิจการ 
ขนาดของส านกังานสอบ
บญัชีและการเปล่ียนผูส้อบ
บญัชีกบัรายงานของผูส้อบ
บญัชีเก่ียวกบัปัญหาการ
ด าเนินงานต่อเน่ือง 

1.ระยะเวลาการเป็น
ผูส้อบบญัชีของกิจการ  
2.ขนาดของส านกั
งานสอบบญัชี  
3.การเปล่ียนผูส้อบบญัชี 
4.รายงานของผูส้อบ
บญัชีเก่ียวกบัปัญหาการ
ด าเนินงานต่อเน่ือง 

     ส านักง านบัญชี ท่ี มีขนาดใหญ่ มี
แนวโน้มท่ีจะแสดงความเห็นเก่ียวกับ
ปัญหาการด าเนินงานต่อเน่ือง รายงาน
ของผู ้สอบบัญชี เ ก่ียวกับปัญหาการ
ด าเนินงานต่อเน่ืองยงัมีความสัมพนัธ์กบั
รายงานของผูส้อบบญัชีในปี  
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ผู้ศึกษา / เร่ืองทีศึ่กษา ตัวแปรทีใ่ช้ในการศึกษา ผลการศึกษา 
พรทิวา ขาวสะอาด (2550) 
ไดศึ้กษาปัจจยัท่ีมี
ความสัมพนัธ์กบัระดบัการ
จดัการก าไร  

1.ผลการด าเนินงาน  
2.อตัราการเติบโต  
3.ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 
4.ความเป็นอิสระของ
คณะกรรมการการ
ตรวจสอบ 
5.การจดัการก าไร 

     อัตราการเติบโตและค่าตอบแทน
ผูบ้ริหารมีความสัมพนัธ์ในเชิงบวกกบั
ระดับการจดัการก าไรอย่างมีนัยส าคญั
ทางสถิติ 

ศรัญญา คมขนุทด (2555) 
ศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการ
จดัการก าไรผา่นรายการคง
คา้ง 

1.อตัราผลตอบแทนจาก
สินทรัพย ์
2. กระแสเงินสดจากการ
ด าเนินงาน 
3.ขนาดของบริษทั 
4.ขนาดของส านกั
งานสอบบญัชี 
5. ความเส่ียงทางการเงิน
6. การเติบโตของรายได ้
7.รายการคงคา้ง 

     ปัจจยัท่ีมีผลต่อการจดัการก าไรผ่าน
รายการคงคา้งไดแ้ก่ อตัราผลตอบแทน
จากสินทรัพย  ์  กระแสเงินสดจากการ
ด าเนินงาน และขนาดของบริษทั ส่วน
ขนาดของส านักงานสอบบญัชี ความ
เส่ียงทางการเงิน และการเติบโตของ
รายได ้ไม่สามารถใชเ้ป็นปัจจยัท่ีมีผลต่อ
การจดัการก าไรผ่านรายการคงค้างใน
การศึกษาคร้ังน้ีได ้  

สุคนธ์ทิพย ์เนตระกาศ 
(2553) ไดศึ้กษา
ความสัมพนัธ์ระหวา่งการ
จดัการก าไรกบัโอกาสใน
การเติบโตของบริษทัท่ีจด
ทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ 

1.รายการคงคา้ง 
2.โอกาสในการเติบโต 
 

     การจดัการก าไรมีความสัมพนัธ์เชิง
ลบกบัโอกาสในการเติบโต กล่าวคือ 
กิจการจะมีการจดัการก าไร หากโอกาส
ในการเติบโตอยู่ในระดับต ่าหรือไม่มี
การเติบโต 

 

 

 



92 
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อนุชา ถาพยอม 
(2555)ท าการศึกษา
ความสัมพนัธ์ระหวา่ง
ระยะเวลาการเป็นผูส้อบ
บญัชีในบริษทัลูกคา้ การ
หมุนเวยีนผูส้อบบญัชีกบั
คุณภาพก าไร 

1.รายการคงคา้ง 
2.งระยะเวลาการเป็นผูส้อบ
บญัชีในบริษทัลูกคา้ 
3. การหมุนเวยีนผูส้อบ
บญัชี 

     ระยะเวลาการเป็นผู ้สอบบัญชีใน
บริษัท ลูกค้าไม่ มีความสัมพัน ธ์กับ
คุณภาพก าไรและพบว่าคุณภาพก าไร
เฉล่ียบริษัทท่ีมีการหมุนเวียนผู ้สอบ
บญัชีระดับหุ้นส่วนในส านักงานสอบ
บญัชีขนาดเล็ก ต ่ากว่า คุณภาพก าไร
เฉล่ียของบริษัทท่ีไม่มีการหมุนเวียน
ผูส้อบบญัชี 

อมลยา โกไศยกานนท ์
(2547) ไดศึ้กษาถึงปัจจยัท่ี
มีความสัมพนัธ์กบัคุณภาพ
ของงานสอบบญัชี 

1.ระยะเวลาของส านกั
งานสอบบญัชีท่ีมี
ความสัมพนัธ์กบับริษทั
ลูกคา้  
2.ขนาดของส านกังานสอบ
บญัชี  
3.ความเช่ียวชาญเป็นพิเศษ
ของส านกังานสอบบญัชีใน
อุตสาหกรรมของบริษทั
ลูกคา้ 
 4.ค่าธรรมเนียมการสอบ
บญัชี 
5.คุณภาพของงานสอบ
บญัชี 

     ผลการศึกษาแต่ละปัจจยัสรุปได้ว่า
ระยะเวลาของส านักงานสอบบญัชีท่ีมี
ค ว า ม สั ม พัน ธ์ กั บ บ ริ ษั ท ลู ก ค้ า มี
ความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกบัคุณภาพ
ของงานสอบบัญชี ขนาดของส านัก
งานสอบบญัชีมีความสัมพนัธ์ในทิศทาง
ตรงกันข้ามกับคุณภาพของงานสอบ
บัญชี ความเช่ียวชาญเป็นพิ เศษของ
ส านักงานสอบบัญชีในอุตสาหกรรม
ของบริษัทลูกค้า มีความสัมพันธ์ใน
ทิศทางเดียวกับคุณภาพของงานสอบ
บญัชีและค่าธรรมเนียมการสอบบญัชีมี
ความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกบัคุณภาพ
ของงานสอบบญัชี 
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ผู้ศึกษา / เร่ืองทีศึ่กษา ตัวแปรทีใ่ช้ในการศึกษา ผลการศึกษา 
Abdelghany (2005) ศึกษา
เก่ียวกับคุณภาพก าไรของ
บริษทัจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพยนิ์วยอร์ก 

1. วธีิการวดัคุณภาพก าไร
ของPenman(2001) 
2.วธีิการวดัคุณภาพก าไร
ของ Barton and Simko 
(2002) 
3. วธีิการวดัคุณภาพก าไร
ของ Leuz et al. (2003) 
 

     เทคนิคการวดัคุณภาพก าไรท่ีต่างกนั 
น าไปสู่ผลการวดัคุณภาพก าไรท่ีต่างกนั 
ควรใช้ เทคนิคการว ัด คุณภาพก าไร
มากกว่าหน่ึงวิธี เพื่อว ัดคุณภาพก าไร 
เพื่ อ ท่ี จ ะ ให้ ไ ด้หลักฐ าน ท่ี มี คว าม
น่าเช่ือถือมากข้ึนเก่ียวกบัคุณภาพก าไร 

Brian et al. (2011) ศึกษา
เ ก่ี ย วกับก ารห มุน เ วี ย น
ส านกังานสอบบญัชีกบัการ
เปล่ียนแปลงในรายการคง
ค้ า ง ใ ช้ ดุ ล ย พิ นิ จ ข อ ง
ผูบ้ริหาร 

1. การหมุนเวียนผูส้อบ
บญัชี 
2. ขนาดของกิจการ 
3. กระแสเงินสดจากการ
ด าเนินงาน 
4. รายการคงค้างซ่ึงใช้
ดุลยพินิจของผูบ้ริหาร 
 

     การหมุนเวียนส านักงานสอบบัญชี
จากขนาดใหญ่ (Big 4) ไปสู่ส านกังาน
สอบบญัชีขนาดเล็ก (Non-Big 4) จะ
ส่งผลให้รายการคงค้างซ่ึงใช้ดุลยพินิจ
ของผู ้บริหารเพิ่มข้ึนอย่างมีนัยส าคัญ 
ส่วนการเปล่ียนแปลงส านักงานสอบ
บัญ ชี ใ น ร ะ ดั บ เ ดี ย ว กั น ไ ม่ มี ก า ร
เปล่ียนแปลงอยา่งมีนยัส าคญั 

Carol et al (2002) ศึกษา
ความสัมพนัธ์ระหวา่ง
คุณภาพก าไรและความเป็น
อิสระของผูส้อบบญัชี 

1.รายการคงคา้ง 
2.ค่าบริการอ่ืนท่ีไม่ใช่ค่า
สอบบญัชี 

     บริษทัท่ีมีสัดส่วนการจ่ายค่าบริการ
อ่ืนท่ีไม่ใช่ค่าสอบบญัชีสูง จะมีรายการ
คงคา้งเพิ่มข้ึน เน่ืองจากผูส้อบบญัชีอาจ
ลดการตรวจสอบการเพิ่มข้ึนของรายรับ
จากการจัดการก าไร ส าหรับลูกค้าท่ีมี
สัดส่วนของค่าบริการอ่ืนท่ีไม่ใช่ค่าสอบ
บญัชีสูง 
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Chen et al. (2008) ศึกษา
เก่ียวกับระยะเวลาในการ
ให้บ ริก ารสอบบัญ ชี ใน
บริษัทลูกค้ากับรายการคง
ค้าง ซ่ึ งใช้ ดุลยพิ นิ จของ
ผูบ้ริหาร 

1. ระยะเวลาในการสอบ
บญัชีของหุ้นส่วน (Audit 
Partner Tenure) 
2. ระยะเวลาในการ
ให้บริการทั้ งหมดของ
ส า นั ก ง านสอบบัญ ชี 
(Audit Firm Tenure) 
3. รายการคงคา้ง 
 

     เม่ือระยะเวลาในการให้บริการสอบ
บัญชีของหุ้นส่วน (Audit Partner 
Tenure) เพิ่มข้ึนจะส่งให้รายการคงคา้ง
ซ่ึงใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหารเพิ่มข้ึนอยา่ง
มีนัยส าคญัส่วนระยะเวลาท่ีให้บริการ
สอบบัญชีของส านักงานสอบบัญชี 
(Audit Firm Tenure)ท่ีเพิ่มข้ึนส่งผลให้
คงคา้งซ่ึงใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหารลดลง
อยา่งมีนยัส าคญั 

Chi and Huang (2005) 
ศึกษาเก่ียวกบัระยะเวลาใน
การใหบ้ริการสอบบญัชีใน
บริษทัลูกคา้กบัรายการคง
คา้งซ่ึงใชดุ้ลยพินิจของ
ผูบ้ริหาร 

1. ระยะเวลาในการสอบ
บญัชีของหุ้นส่วน (Audit 
Partner Tenure)  
2.ร ะ ย ะ เ ว ล า ใ น ก า ร
ให้บริการทั้ งหมดของ
ส า นั ก ง านสอบบัญ ชี
(Audit Firm Tenure) 
3.รายการคงค้าง ซ่ึงใช้
ดุลยพินิจผูบ้ริหาร 

     เม่ือระยะเวลาในการให้บริการสอบ
บญัชีของหุ้นส่วน (Audit Tenure) และ
ระยะเวลาท่ีให้บริการสอบบัญชีของ
ส านักงานบญัชี(Audit Firm Tenure) 
เพิ่มข้ึน จะส่งผลให้เกิดความคุน้เคยใน
ธุร กิจ  มีความเข้าใจมาก ข้ึน ท า ให้
คุณภาพก าไรเพิ่มข้ึน แต่ถ้าระยะเวลาท่ี
ยาวเกินไปจะส่งผลให้คุณภาพก าไร
ลดลง และส านักงานสอบบัญชีขนาด
ใหญ่ (Big 5)  

Dechow et al. (1995) ศึกษา
เก่ียวกบัตวัแบบรายการคง
คา้ง เพื่อประเมินวา่ตวัแบบ
รายการคงคา้งใดท่ีมี
ความสามารถในการตรวจ
พบการจดัการก าไรไดม้าก
ท่ีสุด 

1. Healy Model 
2. DeAngelo Model 
3. Industry Model 
4. Jones Model 
5. Modified Jones Model 
 

     Modified Jones Model มีความสาม
รถในการตรวจพบการจดัการก าไรได้
ดีกว่าตัวแบบอ่ืนๆและส่ิงส าคัญของ
การศึกษาการจดัการก าไรคือการควบคุม
ตวัอยา่งใหอ้ยูใ่นสภาวะการเดียวกนัและ
วิ ธีการเก็บข้อมูลแบบภาคตัดขวาง 
( Cross-sectional data)  ส า ม า ร ถ ใ ช้
ทดสอบสมมติฐานท่ีตอ้งใชก้ลุ่มตวัอยา่ง
ท่ีมีขนาดใหญ่ไดส้ะดวก รวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพ 
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Geiger et al. (2002) ศึกษา
ความสัมพนัธ์ระหวา่ง
ระยะเวลาการเป็นผูส้อบ
บญัชีในบริษทัลูกคา้กบั
รายงานทางการเงินท่ี
ลม้เหลว 

1.ระยะเวลาการเป็น
ผูส้อบบญัชีในบริษทัลุก
คา้ 
2. รายงานทางการเงิน
ของบริษทัท่ีลม้เหลว 

     รายงานทางการเ งินของบริษัทท่ี
ล้มเหลวและบริษัทท่ีล้มละลายส่วน
ใหญ่มาจากระยะเวลาความสัมพันธ์
ระหวา่งผูส้อบบญัชีในระยะสั้นมากกวา่
ระยะเวลาความสัมพนัธ์ระยะยาว 

Jennings et al. (2006) 
ศึกษาผลกระทบของการ
ก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและ
การหมุนเวยีนส านกั
งานสอบบญัชีกบัการรับรู้
ความเป็นอิสระและคดี
ความฟ้องร้องทางกฎหมาย 

1. การหมุนเวียนผูส้อบ
บญัชี 
2.ความเป็นอิสระของ
ผูส้อบบญัชี 
3. การก ากบัดูแลกิจการ 
4. คดีความฟ้องร้องทาง
กฎหมาย 

     การก ากับดูแลกิจการท่ีดีและการ
หมุนเวียนส านักงานสอบบญัชี จะเพิ่ม
ความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชี และคดี
ความฟ้องร้องทางกฎหมายของผูส้อบ
บญัชีเก่ียวกับความผิดในการแสดงงบ
การเงินในทางทุจริตจะน้อยลงถ้าการ
หมุนเวียนส านกังานสอบบญัชีเป็นส่วน
หน่ึงขอ้ก าหนดขั้นต ่าของการก ากบัดูแล
กิจการท่ีดี 

Myers et al. (2003) ศึกษา
คว ามสั มพัน ธ์ ร ะหว่ า ง
ระยะเวลาในการเป็นผูส้อบ
บัญชีในบริษัทลูกค้ากับ
คุณภาพก าไร 

1. รายการคงคา้ง 
2. ระยะเวลาในการเป็น
ผู ้ส อบบัญ ชี ในบ ริษัท
ลูกคา้ 

     การมีระยะเวลาการสอบบัญชี ท่ี
ยาวนานออกไปท าให้คุณภาพในการ
สอบบญัชีหรือคุณภาพก าไรลดลง 

Steven et al. (2003)ศึกษา
คว ามสั มพัน ธ์ ร ะหว่ า ง
คุณภ าพก า ไ รกับ คว า ม
เช่ียวชาญเฉพาะด้านของ
ผู ้ ส อ บ บั ญ ชี แ ต่ ล ะ
อุตสาหกรรม 

1. ระดับของรายการคง
คา้งท่ีข้ึนอยู่กบัดุลยพินิจ
ของผูบ้ริหาร 
2. ก ารตรวจสอบจาก
ผู ้สอบบัญชีท่ีเช่ียวชาญ
ในอุตสาหกรรม 

     ธุรกิจท่ีไดรั้บการตรวจสอบบญัชีจาก
ผุส้อบบัญชีท่ีมีความเช่ียวชาญเฉพาะ
ดา้นในแต่ละอุตสาหกรรมนั้นมีคุณภาพ
ก า ไ ร สู งกว่ า ธุ ร กิ จ ท่ี ไม่ ไ ด้ รั บก า ร
ตรวจสอบขากผู ้สอบบัญชี ท่ีมีความ
เช่ียวชาญเฉพาะดา้น 
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ภาคผนวก ข 

รายช่ือบริษทักลุ่มตัวอย่าง 
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รายช่ือบริษทักลุ่มตัวอย่าง 

กลุ่มเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 
 1.บริษทั ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) 
 2.บริษทั ไทยยเูน่ียน โฟรเซ่น โปรดกัส์ จ  ากดั (มหาชน) 
กลุ่มอสังหาริมทรัพย์และก่อสร้าง  
 1.บริษทั อมตะ คอร์ปอเรชนั จ ากดั (มหาชน) 
 2.บริษทั ท่าอากาศยานไทย จ ากดั (มหาชน) 
 3.บริษทั เอพี (ไทยแลนด)์ จ  ากดั (มหาชน) 
 4.บริษทั บางกอกแลนด ์จ ากดั (มหาชน) 
 5.บริษทั ช.การช่าง จ ากดั (มหาชน) 
 6.บริษทั เซ็นทรัลพฒันา จ ากดั (มหาชน) 
 7.บริษทั เหมราชพฒันาท่ีดิน จ ากดั (มหาชน) 
 8.บริษทั อิตาเลียนไทย ดีเวล๊อปเมนต ์จ ากดั (มหาชน) 
 9.บริษทัแลนดแ์อนด์เฮา้ส์ จ  ากดั (มหาชน) 
 10.บริษทั พฤกษา เรียลเอสเตท จ ากดั (มหาชน) 
 11.บริษทั ควอลิต้ีเฮา้ส์ จ  ากดั (มหาชน) 
 12.บริษทั ปูนซิเมนตไ์ทย จ ากดั(มหาชน) 
 13.บริษทั ปูนซีเมนตน์ครหลวง จ ากดั (มหาชน) 
 14.บริษทั แสนสิริ จ  ากดั (มหาชน) 
 15.บริษทั ศุภาลยั จ  ากดั (มหาชน) 
 16.บริษทั ซิโน-ไทย เอน็จีเนียร่ิงแอนดค์อนสตรัคชัน่ จ  ากดั (มหาชน) 
 17.บริษทั ทีพีไอ โพลีน จ ากดั (มหาชน) 
กลุ่มทรัพยากร  
 1.บริษทั บา้นปู จ ากดั (มหาชน) 
 2.บริษทั บางจากปิโตรเลียม จ ากดั (มหาชน) 
 3.บริษทั ผลิตไฟฟ้า จ ากดั (มหาชน) 
 4.บริษทั เอสโซ่ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
 5.บริษทั โกลว ์พลงังาน จ ากดั (มหาชน) 
 6.บริษทั ไออาร์พีซี จ  ากดั (มหาชน) 
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 7.บริษทั ผลิตไฟฟ้าราชบุรีโฮลด้ิง จ  ากดั (มหาชน) 
 8.บริษทั ไทยออยล ์จ ากดั (มหาชน) 
 9.บริษทั ทีทีดบับลิว จ ากดั (มหาชน) 
กลุ่มบริการ 
 1.บริษทั บางกอก เชน ฮอสปิทอล จ ากดั (มหาชน) 
 2.บริษทั บีอีซี เวลิด ์จ  ากดั (มหาชน) 
 3.บริษทั ทางด่วนกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) 
 4.บริษทั กรุงเทพดุสิตเวชการ จ ากดั (มหาชน) 
 5.บริษทั โรงพยาบาลบ ารุงราษฎร์ จ  ากดั (มหาชน) 
 6.บริษทั บ๊ิกซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ จ  ากดั (มหาชน) 
 7.บริษทั ซีพี ออลล ์จ ากดั (มหาชน) 
 8.บริษทั โฮม โปรดกัส์ เซ็นเตอร์ จ  ากดั (มหาชน) 
 9.บริษทั ล็อกซเล่ย ์จ  ากดั (มหาชน) 
 10.บริษทั เมเจอร์ ซีนีเพล็กซ์ กรุ้ป จ ากดั (มหาชน) 
 11.บริษทั หา้งสรรพสินคา้โรบินสัน จ ากดั (มหาชน) 
 12.บริษทั โทรีเซนไทย เอเยนตซี์ส์ จ  ากดั (มหาชน) 
กลุ่มเทคโนโลยี  
 1.บริษทั แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วสิ จ  ากดั (มหาชน) 
 2.บริษทัเดลตา้ อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
 3.บริษทั โทเท่ิล แอค็เซ็ส คอมมูนิเคชัน่ จ  ากดั (มหาชน) 
 4.บริษทัจสัมิน อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) 
 5.บริษทั แอล.พี.เอน็.ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั (มหาชน) 
 6.บริษทั สามารถคอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน) 
 7.บริษทั ไทยคม จ ากดั (มหาชน) 
 8.บริษทั ทรู คอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน) 
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ภาคผนวก ค 
แบบเกบ็ข้อมูล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



100 
 

แบบเกบ็ข้อมูล 

ช่ือบริษทั........................................................................................... 

 2551 2552 2553 2554 2555 2556 

1.ค านวณจากรายการคงค้างตามแนวคิดกระแส

เงินสด 

      

ก ำไรก่อนภำษี       

กระแสเงินสดจำกกำรด ำเนินงำน       

2. ค านวณหาค่าสัมประสิทธ์ิ       

สินทรัพย์รวมปีท่ี        

สินทรัพย์รวมปีท่ี        

รายไดร้วมปีท่ี         

ท่ีดิน อำคำร และอุปกรณ์       

3. ค านวณหารายการคงค้างจากการด าเนินธุรกจิ       

ลุกหนีก้ำรค้ำรวม       

4. ค านวณหารายการคงค้างซ่ึงใช้ดุลยพนิิจของ

ผู้บริหาร 

      

อายขุองบริษทั       

ขนาดของบริษทั       

ประเภทของผูส้อบบญัชี       

การเติบโตของกิจการ       

ประเภทของอุตสาหกรรม       
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