
แบบรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

ส่วนท่ี 1    ส ำหรับผูข้อ 

 ตำมประกำศ ก.พ.อ.เร่ืองหลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรพิจำรณำแต่งตั้งบุคคลใหด้ ำรงต ำแหน่งผูช่้วยศำสตรำจำรย ์
รองศำสตรำจำรย ์และศำสตรำจำรย ์พ.ศ………….ก ำหนดให้ผูข้อก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำร ตอ้งค ำนึงถึงจริยธรรม
และจรรยำบรรณทำงวิชำกำร ดงัน้ี 
 1.  ตอ้งมีควำมซ่ือสัตยท์ำงวิชำกำร ไม่น ำผลงำนของผูอ่ื้นมำเป็นผลงำนของตนและไม่ลอกเลียนผลงำน
ของผูอ่ื้น รวมทั้งไม่น ำผลงำนของตวัเองในเร่ืองเดียวกนัไปเผยแพร่ในวำรสำรวิชำกำรมำกกว่ำหน่ึงฉบบั ในลกัษณะท่ี
จะท ำใหเ้ขำ้ใจผิดวำ่เป็นผลงำนใหม่  
 2. ตอ้งให้เกียรติและอำ้งถึงบุคคลหรือแหล่งท่ีมำของขอ้มูลท่ีน ำมำใชใ้นผลงำนทำงวิชำกำรของตนเอง
และแสดงหลกัฐำนของกำรคน้ควำ้ 
 3. ตอ้งไม่ค  ำนึงถึงผลประโยชน์ทำงวิชำกำรจนละเลยหรือละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของผูอ่ื้นและสิทธิ
มนุษยชน 
 4. ผลงำนทำงวิชำกำรตอ้งไดม้ำจำกกำรศึกษำโดยใช้หลกัวิชำกำรเป็นเกณฑไ์ม่มีอคติมำเก่ียวขอ้ง และ
เสนอผลงำนตำมควำมเป็นจริง ไม่จงใจเบ่ียงเบนผลกำรวิจยัโดยหวงัผลประโยชน์ส่วนตวั หรือตอ้งกำรสร้ำงควำม
เสียหำยแก่ผูอ่ื้น และเสนอผลงำนตำมควำมเป็นจริง ไม่ขยำยขอ้คน้พบโดยปรำศจำกกำรตรวจสอบยนืยนัในทำงวิชำกำร 
 5. ตอ้งน ำผลงำนไปใชป้ระโยชน์ในทำงท่ีชอบธรรมและชอบดว้ยกฎหมำย 
 6. หำกผลงำนทำงวิชำกำรมีกำรใช้ขอ้มูลจำกกำรท ำกำรวิจยัในคนหรือสัตว์ ผูข้อต ำแหน่งจะตอ้งยื่น
หลกัฐำนแสดงกำรอนุญำตจำกคณะกรรมกำรจริยธรรมกำรวิจยัของสถำบนัท่ีมีกำรด ำเนินกำร 
 ขำ้พเจำ้ขอรับรองว่ำ ขำ้พเจำ้ไดป้ระพฤติและปฏิบติัตำมหลกัจริยธรรมและจรรยำบรรณทำงวิชำกำรท่ี
ก ำหนดไวข้ำ้งตน้ 6 ประกำร และขำ้พเจำ้ไดรั้บทรำบผลของกำรละเมิดจริยธรรมและจรรยำบรรณทำงวิชำกำรดงักล่ำว 
 

                             (ลงช่ือ)…………………………………………… 
                                                   (…………………………………………………) 
                                                       วนัท่ี….…..เดือน……………พ.ศ………… 

 
ส่วนท่ี 2   ส ำหรับหน่วยงำน 
 คณะโดยคณะกรรมกำรประจ ำคณะ ในครำวประชุมคร้ังท่ี…….เม่ือวนัท่ี.….เดือน………..พ.ศ……… 
ไดรั้บทรำบและตรวจสอบในเบ้ืองตน้แลว้ 
 

(ลงช่ือ)………………………………...คณบดีหรือเทียบเท่ำ 
           (…………………………………………………) 

            วนัท่ี….…..เดือน……………พ.ศ………… 



-๒๑- 
 

แบบรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 
ส่วนที่ ๑ สำหรับผู้ขอแต่งตั้ง 

        ตามประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยให้
ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น พ.ศ.๒๕๖๓ ไดก้ำหนดจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ ดังนี้ 
        ๑. ต้องมีความซื่อสัตย์ทางวิชาชีพ  ไม่นำผลงานของผู้อื่นมาเป็นผลงานของตนและไม่ลอกเลียนผลงานของผู้อ่ืน 
ไม่นำผลงานของตนเองในเรื่องเดียวกันไปเผยแพร่ในวารสารวิชาการมากกว่า ๑ ฉบับ รวมถึงไม่คัดลอกข้อความใดๆ 
จากผลงานเดิมของตนโดยไม่อ้างอิงผลงานเดิมตามหลักวิชาการ ทั้งนี้ ในลักษณะที่จะทำให้เข้าใจผิดว่าเป็นผลงานใหม่ 
       ๒. ต้องอ้างถึงบุคคลหรือแหล่งที่มาของข้อมูลที่นำมาใช้ในผลงานทางวิชาชีพของตนเองเพ่ือแสดงหลักฐานของ
การค้นคว้า 
       ๓. ต้องไม่คำนึงถึงผลประโยชน์ทางวิชาชีพจนละเลยหรือละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของผู้อื่นหรือสิทธิมนุษยชน 
            ๔. ผลงานทางวิชาชีพต้องได้มาจากการศึกษาโดยใช้หลักวิชาการเป็นเกณฑ์ ปราศจากอคติ 
 และเสนอผลงานตามความเป็นจริง ไม่จงใจเบี่ยงเบนผลการศึกษาหรือวิจัยโดยหวังผลประโยชน์ส่วนตัว หรือเพ่ือ
ก่อให้เกิดความเสียหายแก่ผู้อ่ืนและเสนอผลงานตามความเป็นจริง ไม่ขยายข้อค้นพบโดยปราศจากการตรวจสอบ
ยืนยันในทางวิชาชีพ 
       ๕. ต้องนำผลงานไปใช้ประโยชน์ในทางท่ีชอบธรรมและชอบด้วยกฎหมาย 
       ๖. หากผลงานทางวิชาชีพมีการใช้ข้อมูลจากการทำการวิจัยในคนหรือสัตว์ ผู้ขอแต่งตั้งจะต้องยื่นหลักฐานแสดง
การอนุญาตจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยของส่วนงานหรือมหาวิทยาลัยที่มีการดำเนินการ 
        
           ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้าพเจ้าได้ประพฤติและปฏิบัติตามหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพที่กำหนด
ไว้ในประกาศฯ และข้าพเจ้าได้รับทราบผลของการละเมิดจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพดังกล่าว 
 

                                                         ลงชื่อ...................................................ผู้ขอแต่งตั้ง 
                                                   (.................................................) 

                                                 วันที่.......เดือน........................พ.ศ.......... 
ส่วนที่ 2  สำหรับส่วนงาน 
           ส่วนงานได้รับทราบและตรวจสอบในเบื้องต้นแล้ว 
 

                                     ลงชื่อ................................................... (หัวหน้าภาควิชา/ผู้อำนวยการกอง  
                      (.................................................)  หรือเทียบเท่า) 

                                                  วันที่.......เดือน........................พ.ศ........... 
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ภาคผนวก 2 
 

จรรรยาบรรณนักวิจัย
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จรรยาบรรณนักวิจัย 
สภาวิจัยแห่งชาติ  

 
"นักวิจัย"   หมายถึง   ผู้ที่ด าเนินการค้นคว้าหาความรู้อยางเป็นระบบ เพ่ือตอบประเด็นที่สงสัย โดย
มีระเบียบวิธีอันเป็นที่ยอมรับในแต่ละศาสตร์ที่เกี่ยวของ ระเบียบวิธีดังกล่าวจึงครอบคลุมทั้งแนวคิด 
มโนทศันแ์ละวิธีการที่ใช้ในการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล  
 
"จรรยาบรรณ"   หมายถึง   หลักความประพฤติอันเหมาะสม แสดงถึงคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ประกอบอาชีพที่กลุ่มบุคคลแต่ละสาขาวิชาชีพ ประมวลขึ้นไว้เป็นหลักเพ่ือให้สมาชิกในสาขาวิชาชีพ
นั้น ๆ ยึดถือปฏิบัติเพื่อรักษาชื่อเสียง และส่งเสริมเกียรติคุณของสาขาวิชาชีพของตน 
 
จรรยาบรรณในการวิจัย จัดเป็นองค์ประกอบที่ส าคัญของระเบียบวิธีวิจัย เนื่องด้วยในกระบวนการ
ค้นคว้าวิจัย   นักวิจัยจะต้องเข้าไปเกี่ยวข้องใกล้ชิดกับสิ่งที่ศึกษา ไม่ว่าจะเป็นสิ่งมีชีวิตหรือไมมีชีวิต 
การวิจัยจึงอาจสงผลกระทบในทางลบต่อสิ่งที่ศึกษาได้  หากผู้วิจัยขาดความรอบคอบระมัดระวังการ
วิจัยเป็นกิจกรรมที่มีความส าคัญอยางยิ่งต่อการวางแผนและก าหนดนโยบายในการพัฒนาประเทศ   
ทุกด้าน โดยเฉพาะในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในประเทศ     ผลงานวิจัยที่มีคุณภาพขึ้นอยูกับ
ความรู้ความสามารถของนักวิจัยในเรื่องที่จะศึกษา และขึ้นอยู่กับคุณธรรมจริยธรรมของนักวิจยัในการ
ท างานวิจัยด้วย    ผลงานวิจัยที่ด้อยคุณภาพด้วยสาเหตุใดก็ตาม หากเผยแพร่ออกไป อาจเป็นผลเสีย
ต่อวิชาการและประเทศชาติได  
 
สภาวิจยแห่งชาติจึงก าหนด  "จรรยาบรรณนักวิจัย"  ไว้เป็นแนวทางส าหรับนักวิจัยยึดถือปฏิบัติ 
เพ่ือให้การด าเนินงานวิจัยตั้งอยูบนพ้ืนฐาน ของจริยธรรมและหลักวิชาการที่เหมาะสม  ตลอดจน
ประกันมาตรฐานของการศึกษาค้นคว้าใหเป็นไปอย่างสมศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิของนักวิจัยไว้  9 
ประการ  ดังนี้ 
 

๑. นักวิจัยต้องซื่อสัตยและมคุีณธรรมในทางวิชาการและการจัดการ นักวิจัยต้องมีความซื้อสัตย
ต่อตนเองไม่น าผลงานของผู้อ่ืนมาเป็นของตน ไมล่อกเลียนงานของผู้อ่ืน ต้องให้เกียรติและ
อ้างอิงถึงบุคคลหรือแหล่งที่มาของข้อมูลที่น ามาใชในงานวิจัยต้องซ่ือตรงต่อการแสดงหาทุน
วิจัย และมีความเป็นธรรมเกี่ยวกับผลประโยชน์ได้จากการวิจัย 

 
๒. นักวิจัยต้องตระหนักถึงพันธกรณีในการท างานวิจัยตามข้อตกลงที่ท าไว้กับหน่วยงานงานทนุ

ที่สนับสนุนการวิจัย และต่อหน่วยงานที่ตนสังกัด นักวิจัยต้องปฏิบัติตามพันธกรณีและ
ข้อตกลงการวิจัยที่ผู้เกี่ยวของทุกฝ่ายยอมรับร่วมกัน อุทิศเวลาท างานวิจัยให้ได้ผลดีที่สุด และ
เป็นไปตามก าหนดเวลา มีความรับผิดชอบ ไม่ละทิ้งงานระหว่างการด าเนินงาน  



35 

คู่มือการเขียนและพิมพว์ิทยานพินธ ์พ.ศ.2565                                                                                       

๓. นักวิจัยต้องมีพ้ืนฐานความรู้ในสาขาวิชาการที่ท าวิจัย นักวิจัยต้องมีพ้ืนฐานความรู้ใน
สาขาวิชาการที่ท าวิจัยอย่างเพียงพอ และมีความรู้ความช านาญ หรือมีประสบการณ์
เกี่ยวเนื่องกับเรื่องที่ท าวิจัยเพ่ือน าไปสู่งานวิจัยที่มีคุณภาพ และเพ่ือป้องกันปัญหาการ        
วิเคราะห การตีความหรือการสรุปที่ผิดพลาด อันอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่องานวิจัย 
 

๔. นักวิจยต้องมีความรับผิดชอบต่อสิ่งที่ศึกษาวิจัยไม่ว่าจะเป็นสิ่งที่มีชีวิตหรือไม่มีชีวิต นักวิจัย
ต้องด าเนินการด้วยความรอบคอบระมัดระวัง และเที่ยงตรงในการท าวิจัยที่เกี่ยวข้องกับคน 
สัตว์ พืช ศิลปวัฒนธรรม  ทรัพยากร และสิ่งแวดล้อม มีจิตส านึกและมีปณิธานที่จะอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม  
 

๕. นักวิจัยต้องเคารพศักดิ์ศรี และสิทธิของมนุษย์ที่ใช้เป็นตัวอย่างในการวิจัย  นักวิจัยต้องไม่
ค านึงถึงผลประโยชน์ทางวิชาการจนละเลยและขาดความเคารพในศักดิ์ศรีของเพ่ือนมนุษย์
ต้องถือเป็นภาระหน้าที่ที่จะอธิบายจุดมุ่งหมายของการวิจัยแก่บุคคลที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง โดย
ไมห่ลอกลวงหรือบีบบังคับ และไม่ละเมิดสิทธิสวนบุคคล  
 

๖. นักวิจัยต้องมีอิสระทางความคิด โดยปราศจากอคติในทกุขั้นตอนของการท าวิจัย นักวิจบัต้อง
มีอิสระทางความคิด ต้องตระหนักว่า อคติส่วนตนหรือความล าเอียงทางวิชาการ อาจสงผล
ให้มกีารบิดเบือนข้อมูลและข้อค้นพบพบทางวิชาการอันเป็นเหตุให้เกิดผลเสียหายต่องานวิจัย 

  
๗. นักวิจัยพึงน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ในทางที่ชอบ นักวิจัยพึงเผยแพร่ผลงานวิจัยเพ่ือ

ประโยชน์ทางวิชาการและสังคม ไม่ขยายผลข้อค้นพบจนเกินความเป็นความจริงและไม่ใช้
ผลงานวิจัยไปทางมชิอบ  
 

๘. นักวิจัยพึงเคารพความคิดเห็นทางวิชาการของผู้อ่ืน   นักวิจัยพึงมีใจกว้าง   พร้อมที่จะ
เปิดเผยข้อมูลและขั้นตอนการวิจัย  ยอมรับฟัง ความคิดเห็นและเหตุผลทางวิชาการของผู้อื่น
และพร้อมที่จะปรับปรุงแก้ไขงานวิจัยของตนให้ถูกต้อง  
 

๙. นักวิจัยพึงมความรับผิดชอบต่อสังคมทุกระดับ นักวิจัยพึงมีจิตส านักท่ีจะอุทิศก าลังสติปญญา
ในการท าวิจัยเพ่ือความกาวหน้า ทางวิชาการเพ่ือความเจริญและประโยชน์สุขของสังคมและ
มวลมนุษยชาติ  

 
ส านักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ 

สภาวิจัยแห่งชาติ  ส านักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ.  2557. จรรยาบรรณนักวิจัย. (ออนไลน์). 
สืบค้นได้จาก http://www.huso.ksu.ac.th/manage/sub_file/FrDbJ1eSiSf20140325214044.pdf 
[13 ตุลาคม 2557] 
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ภาคผนวก 3 

ประกาศบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
เร่ือง การจัดท าวิทยานิพนธ์รูปแบบใหม่ 
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(ส าเนา) 
ประกาศบณัฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  

เรื่อง  การจัดท าวิทยานิพนธ์รูปแบบใหม่ 
 

----------------------------------------------------- 
 

 ด้วยที่ประชุมคณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ 3 /2555 เมื่อวันที่ 22 มีนาคม 
2555 และในคราวประชุมครั้งที่ 2/2556 เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2556 มีมติเห็นชอบให้เพิ่มทางเลือกให้นักศึกษา
ในการก าหนดรูปแบบวิทยานิพนธ์รูปแบบใหม่อีก 1 ทางเลือก ทั้งนีย้ังคงรูปแบบวิทยานิพนธ์แบบเดิมเป็นแนวปฏิบัติ
ไวแ้ละเห็นชอบให้ก าหนดเงื่อนไขเพิ่มเติมในการจัดท าวิทยานิพนธ์รูปแบบใหม่ ดังนี้  
 

 1. วิทยานิพนธ์รูปแบบใหม่ 
 1.1  นักศึกษาที่เลือกพิมพ์วิทยานิพนธ์รูปแบบใหม่ มีเง่ือนไขโดยแบ่งเป็นระดับการศึกษา ดังนี้ 
  1.1.1 ระดับปริญญาเอก  
     นักศึกษาที่เลือกพิมพ์วิทยานิพนธ์รูปแบบใหม่ต้องมีบทความวิจัยจากวิทยานิพนธ์ที่ได้รับการ
ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่อยู่ในฐานของศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย  (Thai-Journal Citation Index 
Center: TCI) เป็นขั้นต่ าไม่น้อยกว่า 2 บทความ และต้องผ่านการสังเคราะห์ 
  1.1.2 ระดับปริญญาโท  
   1)  มีบทความวิจัยจากวิทยานิพนธ์ท่ีได้รับการตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่อยู่ในฐานของศูนย์
ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย (Thai-Journal Citation Index Center: TCI) เป็นขั้นต่ าไม่น้อยกว่า 1 บทความ หรือ 
   2)  มีต้นฉบับบทความวิจัยที่ได้ส่งไปยังวารสารวิชาการ (submitted manuscript) ที่อยู่ในฐาน
ของศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย (Thai-Journal Citation Index Center: TCI) เป็นขั้นต่ าไม่น้อยกว่า 1 
บทความ และมีรายงานการประชุม (Proceedings) ฉบับเต็ม (Full Text) ที่เสนอในงานประชุมวิชาการ 
 1.2  ส่วนประกอบของวิทยานิพนธ์ 
  1)  ปก ภาษาไทย/อังกฤษ เป็นปกอ่อน สีฟ้าเข้ม ชนิดปกด้าน ขนาด A4 
  2)  สันปกพิมพ์ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
  3)  หน้าอนุมัติ 
  4)  หนังสือรับรอง 
  5)  บทคัดย่อ ภาษาไทย/อังกฤษ 
  6)  กิตติกรรมประกาศ 
  7)  สารบัญ  
  8)  รายการผลงานท่ีตีพิมพ์และการประชุมวิชาการ   
  9)  ส าเนาต้นฉบับท่ีได้รับการยินยอมจากผู้พิมพผ์ลงาน  
  10)  เนื้อหา 
             -  บทน า   
   -  วัตถุประสงค์  
   -  ผลและการวิเคราะห ์
   -  สรุปผล 
  11)  บรรณานุกรมและเอกสารอ้างอิง 
  12) ภาคผนวก 
  13) ประวัติผู้เขียน 
       ตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศหมายเลข 1 
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 1.3 รูปแบบการพิมพ์วิทยานิพนธ ์
  1)  รูปแบบตัวอักษร (Font) และขนาดอักษร (Size) 
   ให้อิงตามวิทยานิพนธ์รูปแบบเดิมและให้เพิ่มแบบตัวอักษร (Font)  ดังนี ้
   -  Browallia New   
   -  Cordia New 
   -  TH SarabunPSK 
   -  Times New Roman 
  2)  สันปกพิมพ์ท้ัง ภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ 
  3)  จัดพิมพ์วิทยานิพนธ์ 2 หน้า ตั้งแต่เนื้อหาวิทยานิพนธ์เป็นต้นไป  
 

 2. การปรับปรุงคู่มือการเขียนและการพิมพ์วิทยานิพนธ์รูปแบบเดิม 
 2.1 ให้เพิ่มแบบตัวอักษร (Font)  
   -  Browallia New   
   -  Cordia New 
   -  TH SarabunPSK 
   -  Times New Roman 
 2.2 เลขหน้าวิทยานิพนธ์ ก าหนดให้จัดพิมพ์เลขหน้าวิทยานิพนธ์อยูห่ัวกระดาษ ดา้นมุมขวา ส าหรับ
หน้าทางขวา และจัดพิมพ์เลขหน้าวิทยานิพนธ์อยู่หัวกระดาษ ดา้นมมุซ้าย ส าหรับหน้าทางซ้าย 
 

 3. การเพ่ิมหนังสือรับรอง 
     ให้เพิ่มการรับรองของนักศึกษาและอาจารย์ที่ปรึกษา  ตามตัวอยา่งแนบท้ายประกาศหมายเลข 2 ไว้ใน
วิทยานิพนธ์ทุกเล่มทั้งรูปแบบใหมแ่ละรูปแบบเดมิ โดยใหไ้ว้หลังจากหน้าอนุมัต ิ
 

ทั้งนี้  มีผลบังคับใช้กับนักศึกษาทุกรหัส ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
   ประกาศ ณ วันท่ี   13   มีนาคม พ.ศ. 2556 
 
 
       (ลงช่ือ)             ธีระพล  ศรีชนะ 
               (รองศาสตราจารย์ ดร.ธีระพล  ศรีชนะ) 
 คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
 
 
 
 
      ส าเนาถูกต้อง 

       
(นางสาวศิรินันท์ ศรีอ่อน) 
  นักวิชาการอุดมศึกษา 

- 2 - 

ศิรินันท/์ร่าง/พิมพ์ 
                    ภัคสราภรณ/์ทาน 
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ปรับปรุงรูปแบบวิทยานิพนธ์รูปแบบใหม ่

 

 
 
 

 
 

ส่วนประกอบของวิทยานิพนธ ์
 ขนาดรูปเล่ม   A4 
 ปกไทย/อังกฤษ   สีฟ้าเข้ม แบบดา้น 

 สันปก                      ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
 หน้าอนุมัติ                 
 หนังสือรับรอง 
 บทคัดย่อ ไทย                  
 บทคัดย่ออังกฤษ           
 กิตติกรรมประกาศ        
 สารบญั                       
 รายการตาราง               
 รายการภาพประกอบ       
 สัญลักษณ์และค าย่อ        
 รายการผลงานท่ีตีพมิพแ์ละการประชุมวิชาการ  ( List of papers and Proceedings )  
  1………………… 
  2………........... 
 ส าเนาต้นฉบับท่ีไดร้ับการยินยอมจากผู้พิมพ์ผลงาน  (Reprints were made with permission from the   
      publishers /submitted manuscript) 
  1…………………… 
  2………………….. 
 เนื้อเรื่อง:  
  บทน า (Introduction) :  ประกอบด้วยความเป็นมาและการสืบค้นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับงาน 
                                          วิทยานิพนธ์ 
  วัตถุประสงค์ (Objectives) : - 
            ผลและการวิเคราะห์ (Result and Discussion) : เน้นเนือ้หาส าคัญทีม่ีการวิเคราะห์ สังเคราะห์           
                                                                      ผลงานท่ีได ้
   สรุปผล (Concluding remarks) : - 
 บรรณานุกรมหรือเอกสารอ้างอิง : ตามที่คณะก าหนด 
 ภาคผนวก 
  Paper 1 … (Paper/manuscript) 
  Paper 2 … (Paper/Proceedings) 
 ประวัตผิู้เขียน 

เอกสารแนบท้ายประกาศหมายเลข 1 
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 This is to certify that the work here submitted is the result of the candidate’s own 
 investigations. Due acknowledgement has been made of any assistance received. 
 
 
 
 
 ……………………………………………………. Signature 
 (………………………………………………………………….) 
 Major Advisor 
 
 
 
 
 ……………………………………………………. Signature 
 (………………………………………………………………….) 
 Candidate 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบท้ายประกาศหมายเลข 2 
 

http://dict.longdo.com/search/signature
http://dict.longdo.com/search/signature
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 I hereby certify that this work has not been accepted in substance for any degree,  
 and is not being currently submitted in candidature for any degree. 
 
 
 
 
 ……………………………………………………. Signature 
 (………………………………………………………………….) 
 Candidate 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://dict.longdo.com/search/signature
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 ขอรับรองว่า ผลงานวิจัยนี้มาจากการศึกษาวิจัยของนักศึกษาเอง  และได้แสดงความขอบคุณบคุคลที่มี  
 ส่วนชว่ยเหลือแล้ว 
 
 
 
 
 ลงชื่อ………………………………………………………………. 
   (…………………………………………………………………….) 
 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ์
 
 
 
 ลงชื่อ……………………………………………………………… 
   (……………………………………………………………………) 
 นักศึกษา 
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 ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ผลงานวิจยันี้ไม่เคยเป็นส่วนหนึง่ในการอนุมัติปริญญาในระดบัใดมาก่อน และ 
 ไม่ได้ถูกใช้ในการยืน่ขออนุมัติปริญญาในขณะนี้ 
 
 
 
 
 ลงชื่อ……………………………………………………………… 
   (……………………………………………………………………) 
 นักศึกษา 
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