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บทที่ 5 
 

บทสรุปและขอเสนอแนะ 
 
5.1 ผลการดําเนินงาน 
                            ในการจัดทําระบบสารสนเทศงานบุคลากรระดับภาควิชาครั้งนี้ ผูจัดทําไดศึกษา
ขอมูลที่เกี่ยวของกับบุคลากรในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรในปจจุบัน  พบวามีฐานขอมูลกลาง
เกี่ยวกับบุคลากรทั้งหมดของมหาวิทยาลัยที่มีศูนยคอมพิวเตอรเปนผูจัดการดูแล โดยจะอนุญาตให
แตละคณะสามารถคัดลอกขอมูลบุคลากรเฉพาะคณะของตนเองมาใชงานได แตจะไมอนุญาตใหทํา
การปรับปรุงแกไขขอมูลได และมีฐานขอมูลบุคลากรคณะวิทยาศาสตรที่คุณอรอุมา [4] จัดทําอยูที่
คณะวิทยาศาสตร อยางก็ดีผูจัดทําพบวาฐานขอมูลบุคลากรมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร และ
ฐานขอมูลบุคลากรคณะวิทยาศาสตรนั้นมีโครงสรางไมเหมือนกัน ทั้งนี้เพราะเปนโครงสราง
ฐานขอมูลระบบบุคลากรของหนวยงานตางระดับกัน มีวัตถุประสงคการใชงานไมเหมือนกัน  จึง
เปนการยากที่จะจัดทําฐานขอมูลบุคลากรระดับภาควิชาที่มีการเชื่อมโยงกับฐานขอมูลบุคลากร
ระดับคณะ/มหาวิทยาลัยซ่ึงเปนฐานขอมูลที่มีขนาดใหญและไมอนุญาตใหผูใชเปลี่ยนแปลงแกไข
ขอมูลสวนตัวของตนเองได ผูจัดทําจึงเลือกจัดทําฐานขอมูลบุคลากรระดับภาควิชาเปนเอกเทศเพื่อ
รองรับระบบงานบุคลากรระดับภาควิชาที่ขอมูลสวนใหญเกี่ยวของกับขอมูลสวนตัวและขอมูล
ภาระงานของบุคลากรที่บุคลากรแตละคนสามารถปรับเปลี่ยนแกไขขอมูลของตนเองไดเพื่อใหได
ขอมูลที่ถูกตองและทันตอเหตุการณ  โดย  

1. ในการจัดทําฐานขอมูลบุคลากรระดับภาควิชา ผูจัดทําไดออกแบบโครงสราง
ฐานขอมูลเชิงสัมพันธอยางเปนระบบโดยใชแผนภาพโอ-อารเปนเครื่องมือและใช
ภาควิชาวิทยาการคอมพิวเตอร คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เปน
กรณีศึกษาหาขอมูล/สารสนเทศและกระบวนการดําเนินงานตางๆ ที่เกี่ยวของกับ
บุคลากร ทั้งนี้เพราะผูจัดทําคุนเคยและสามารถสอบถามหาขอมูลไดงาย เนื่องจากเปน
ภาควิชาที่ผูจัดเคยเปนนักศึกษาทั้งระดับปริญญาตรีและระดับปริญญาโท 

2. ในการพัฒนาระบบงาน ผูจดัทําเลือกใช 
− สถาปตยกรรมลูกขาย-แมขายบนเครือขายอินเตอรเน็ตทีท่ําใหผูใชสะดวกใน

การเขาถึงเพื่อใชงานจากที่ตางๆ ได 
− ชุดโปรแกรม ASP.NET ของ Microsoft Visual Studio.NET 2003 พัฒนา

โปรแกรมที่มีการเรียกใชระบบจัดการฐานขอมูล เนื่องจากเปนเทคโนโลยใีหม 
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ที่นาศึกษาและติดตามการใชงานในขณะที่ผูจัดทํากําลังเริ่มวางแผนดําเนินงาน   
และมีภาษาการโปรแกรมมากมาย เชน C#, VB(Visual Basic), VC++   
(Visual C++),  J#  เปนตน ใหเลือกใช 

− ระบบจัดการฐานขอมูล Microsoft SQL Server 2000 ในการดําเนินงานกับ
ฐานขอมูลเนื่องจากเปนระบบจัดการฐานขอมูลที่หาใชไดงาย งายตอการดูแล 
บริหารและจัดการ เหมาะสมกับหนวยงานขนาดกลาง เชน ภาควิชาหรือคณะ
ในมหาวิทยาลัย เปนตน  

3. ระบบสารสนเทศงานบุคลากรระดับภาควิชาที่พัฒนาประกอบดวย 
− โครงสรางฐานขอมูลเชิงสัมพันธที่ครอบคลุมขอมูล/สารสนเทศของ

หนวยงานกรณีศึกษาที่สามารถนําไปใชหรือสามารถปรับเปลี่ยนแกไขเพื่อใช
กับหนวยงานระดับภาควิชาของมหาวิทยาลัย/วิทยาลัยได 

− ระบบสารสนเทศงานบุคลากรระดับภาควิชาตนแบบที่ครอบคลุมการ
ดําเนินงานดังตอไปนี้ 
สวนจัดการขอมูล เปนสวนใหผูใชของระบบดําเนินงานเพิ่ม/ลบ/เปลี่ยนแปลง
ขอมูลตามสิทธิ์และหนาที่ความรับผิดชอบของตน     
− อาจารยทุกคนสามารถเพิ่ม/ลบ/ปรับปรุงขอมูลของตนเอง เชน ขอมูล

สวนตัว ขอมูลการศึกษา ขอมูลภาระงานสอน/งานวิจัย/งานทางวิชาการ ฯลฯ   
− เจาหนาที่สามารถเพิ่ม/ลบ/ปรับปรุงขอมูลที่ตนเอง เชน ขอมูลสวนตัว 

ขอมูลการการศึกษา ขอมลูภาระงาน ฯลฯ 
− นักศึกษาสามารถเพิ่ม/ลบ/ปรับปรุงขอมูลสวนตัวและขอมูลที่เกี่ยวของ

กับการเรียนบางรายวิชาของตนเอง เชน ขอมูลการทําโครงงาน  ขอมูล
การทําวิทยานิพนธ/สารนิพนธ  ฯลฯ  

− เจาหนาที่ภาควิชาสามารถเพิ่ม/ ลบ/ปรับปรุงขอมูลสวนตัวบางสวนของ
อาจารยและเจาหนาที่  เชน ขอมูลการลาศึกษาตอ ขอมูลตําแหนงวิชาการ/ 
ชํานาญการ ฯลฯ 

− ผูดูแลระบบ สามารถจัดการกับสิทธิ์การเขาใชระบบ ของผูใชประเภท
ตาง ๆ  

สวนแสดงขอมูล เปนสวนใหผูใชทุกคนของระบบและผูใชอ่ืนๆ ถามสอบ
ขอมูล/สารสนเทศที่จัดเตรียมไวให 
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4. ระบบสารสนเทศงานบุคลากรระดับภาควิชาที่พัฒนามีหนาจอการดําเนินงานรับขอมูล 
(Input) จากผูใชและหนาจอการแสดงผล (Output) ในรูปหนาเว็บ โดยผูใชทุกคนที่
ตองการดําเนินงานสวนจัดการขอมูลตองแสดงสิทธิ์การเขาใชโดยปอนชื่อผูใชและ
รหัสผานเสมอ 

 
5.2  ประโยชนท่ีไดรับจากระบบงานที่พัฒนา 

ระบบสารสนเทศงานบุคลากรระดับภาควิชาที่พัฒนาใชขอมูล/สารสนเทศจริงของ
ภาควิชาวิทยาการคอมพิวเตอร คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เปนกรณีศึกษาใน
การออกแบบโครงสรางฐานขอมูลและพัฒนาระบบงาน ทําให 

1. สามารถนําระบบสารสนเทศงานบุคลากรระดับภาควิชาที่พัฒนาไปใชงานจริงใน
ภาควิชาวิทยาการคอมพิวเตอร คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรได  

2. เพื่อเพิ่มระบบงานอื่นๆ ที่ภาควิชาตองการใชได 
3. สามารถนําระบบสารสนเทศงานบุคลากรระดับภาควิชาที่พัฒนาไปปรับเปลี่ยน/

เพิ่มเติมทั้งโครงสรางฐานขอมูลและโปรแกรม 
  

5.3 อุปสรรคและปญหา 
ปญหาที่เกิดขึ้นในการดําเนินงานครั้งนี้ คือ ใชระยะเวลาในการดําเนินงานคอนขาง

นาน ทั้งนี้ เนื่องจาก 
1. ซอฟตแวรหลักที่ใชในการพัฒนาระบบคือ Visual Studio.NET  เปนซอฟตแวรที่

ผูพัฒนาไมเคยใชงานมากอน จึงใชเวลานานในการศึกษาซอฟตแวรและคนหา
วิธีการพัฒนาโปรแกรมประยุกตที่มีการเรียกใชระบบจัดการฐานขอมูลเชิงสัมพนัธ 
โดยใช Visual Studio.NET เปนเครื่องมือในการพัฒนา 

2. ขอมูลภาระงานของบุคลากรเปนขอมูลที่ประกอบดวยขอมูลที่ซับซอนและมีจํานวน
มาก ทําใหเสียเวลามากในการวิเคราะห ในการออกแบบโครงสรางฐานขอมูลและ
ระบบงาน และในการพัฒนาโปรแกรม 
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5.4  ขอเสนอแนะ 
ระบบงานสารสนเทศระดับภาควิชา มีระบบงานยอยหลายงาน เชน งานบุคลากร 

งานนักศึกษา งานศิษยเกา  งานพัสดุและครุภัณฑ  งานหองเรียน/หองปฏิบัติการ ฯลฯ ในการ
ดําเนินงานครั้งนี้ ไดพัฒนาระบบงานบุคลากรเทานั้น  ถามีการพัฒนาะบบงานอื่นๆ เพิ่มเติมจะทําให
ระบบงานสารสนเทศระดับภาควิชามีความสมบูรณครบถวนมากขึ้น โดยในการพัฒนาเพิ่มเติม
สามารถดําเนินไดงายและสะดวกขึ้นดวยการใช/ขยายเพิ่มเติมโครงสรางฐานขอมูลเดิมให
ครอบคลุมขอมูล/สารสนเทศใหม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




