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บทคัดยอ 

 

 การศึกษานี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา ภาวะหนี้สิน ปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอการมี
ภาวะหนี้สิน และผลกระทบจากการมีภาวะหนี้สินของขาราชการครู กลุมตัวอยางเปนขาราชการครู
ในโรงเรียนประถมศึกษา อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา จํานวน 247 คน รวบรวมขอมูลโดยใช
แบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลโดยใชคา ความถ่ี รอยละ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และคา
ไคสแควร     
 ผลการศึกษาพบวา ขาราชการครูมีหนี้สินมากกวา 1,000,000 บาทมากท่ีสุด รอยละ 
34.8 โดยกูยืมเงินจากสหกรณออมทรัพยครู รอยละ 39.1 และผอนชําระหนี้สินเฉล่ียตอเดือนมากกวา 
15,000 บาท รอยละ 42.5 แตขาราชการครูสวนใหญยังคงมีรายรับเพียงพอกับรายจาย รอยละ 66 
ดานปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับภาวะหนี้สิน พบวา การเลนการพนันในชวง 6 เดือนท่ีผานมา มี
ความสัมพันธกับภาวะหนี้สิน ดานจํานวนหน้ีสินในปจจุบัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
การผอนชําระบานพัก จํานวนเงินในการผอนชําระยานพาหนะ การศึกษาเพิ่มเติมในระดับท่ีสูงข้ึน 
มีความสัมพันธกับภาวะหนี้สิน ดานจํานวนหน้ีสินในปจจุบันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01
และพบวารายจายในการรักษาพยาบาลของครอบครัวตอเดือน การสูบบุหร่ีในชวง 6 เดือนท่ีผานมา 
การซ้ือสินคาเงินผอนในชวง 6 เดือนท่ีผานมา มีความสัมพันธกับภาวะหนี้สินดานวงเงินในการผอน
ชําระหนี้สินเฉล่ียตอเดือนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 การผอนชําระยานพาหนะ จํานวน
เงินในการผอนชําระยานพาหนะ มีความสัมพันธกับภาวะหนี้สินดานวงเงินในการผอนชําระหนี้สิน
เฉล่ียตอเดือนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 นอกจากน้ีพบวาภาวะหนี้สินสงผลกระทบตอ
ขาราชการอยูในระดับนอย แตอยางไรก็ตามภาวะหนี้สินดานวงเงินในการผอนชําระหนี้สินเฉล่ียตอ
เดือน มีความสัมพันธกับผลกระทบจากการมีภาวะหนี้สินดานจิตใจอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
และพบวาภาวะหนี้สินดานจํานวนหนี้สินในปจจุบัน มีความสัมพันธกับผลกระทบจากการมีภาวะ
หนี้สินดานเศรษฐกิจอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และภาวะหนี้สินดานวงเงินในการผอนชําระ
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หนี้สินเฉล่ียตอเดือน มีความสัมพันธกับผลกระทบจากการมีภาวะหนี้สินดานเศรษฐกิจอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .001 และจากการสัมภาษณขาราชการครูท่ีไดรับผลกระทบจากการมีภาวะหนี้สินใน
ระดับคะแนนเฉลี่ยสูงท่ีสุด จํานวน 11 คน พบวาปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอการมีภาวะหน้ี ไดแก ท่ีอยู
อาศัย การรักษาพยาบาล การทําประกันชีวิต ยานพาหนะ การมีรายไดเสริม การศึกษาเพิ่มเติม 
คานิยมทางเศรษฐกิจ การเลนการพนัน และการซ้ือสินคาดวยระบบเงินผอน ลวนเปนปจจัยท่ี
กอใหเกิดภาวะหนี้สิน และพบวาภาวะหนี้สินไดสงผลกระทบตอขาราชการครู 4 ดาน ไดแก ดาน
รางกาย ขาราชการครูจะมีอาการนอนไมหลับ ดานจิตใจ ขาราชการครูมีอาการเครียดและเหน่ือยใจ 
ดานสังคม ประสิทธิภาพและความสามารถในการปฏิบัติงานของขาราชการครูลดลง นอกจากนี้ดาน
เศรษฐกิจพบวา หลังจากชําระหนี้สินแลว ขาราชการครูสวนใหญจะมีเงินเดือนเหลือไมเพียงพอตอ
การดํารงชีวิตประจําวัน หรือมีเหลือพอใชแตไมมีเหลือเก็บ  
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Abstract 
 

 This study aims to investigate the state of being in debt, factors relating to the 
state of being in debt and impact of the state of being in debt by elementary school teachers. The 
sample people were 247 elementary school teachers in Hat Yai District, Songkhla Province. Data 
were collected through questionnaires and analyzed by the uses of percent, mean, standard 
deviation and chi-square. 
 The results from this study show the following details. The elementary school 
teachers had debts of more than 1,000,000 baht most at 34.8%. They loaned from Teacher Saving 
and Credit Cooperative Ltd. at 39.1%, and pay by installments for debts per month approximately 
more than 15,000 baht at 42.5%. In spite of that, the majority of the elementary school teachers 
still had sufficient income for their expenses at 66%. With regard to the factors relating to the 
state of being in debt, gambling in the last 6 months relates to the state of being in debt at present 
on the amount of debts significantly at the 0.05 level. Paying by installments for residences, the 
amount of money to pay by installments for vehicles and furthering studies all relate to the state 
of being in debt at present on the amount of debts significantly at the 0.01 level.  
 In addition, the expense of family healthcare per month, smoking in the last 6 
months and purchasing products to pay by installments in the last 6 months all relate to the state 
of being in debt on the amount of money to pay by installments for debts per month significantly 
at the 0.05 level. Paying by installments for vehicles and the amount of money to pay by 
installments for vehicles relate to the state of being in debt on the amount of money to pay by 
installments for debts per month significantly at the 0.01 level. Additionally, it was found that the 
state of being in debt affected the elementary school teachers in a small degree. However, the 
state of being in debt on the amount of money to pay by installments for debts per month relates 
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psychologically to the impact of the state of being in debt significantly at the 0.05 level. The state 
of being in debt on the amount of debts at present relates economically to the impact of the state 
of being in debt significantly at the 0.05 level. The state of being in debt on the amount of money 
to pay by installments for debts per month relates economically to the impact of the state of being 
in debt significantly at the 0.001 level. From the interviews with 11 elementary school teachers 
who were impacted most by the state of being in debt with the highest scores, the factors relating 
to the state of being in debt were residences, healthcare, life insurance, vehicles, having extra 
income, furthering studies, economical values, gambling and purchasing products to pay by 
installments. These were all the factors creating the state of being in debt. The state of being in 
debt impacts the elementary school teachers in 4 ways. Physically, the elementary school teachers 
had insomnia. Psychologically, the elementary school teachers had stress and worries. Socially, 
the working efficiency and capabilities of the elementary school teachers decreased. 
Economically, after paying off the debts most of the elementary school teachers did not have 
enough money left for the living. Or, they had enough money left for the living, but they could 
not save any.  
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บทท่ี  1 
 

บทนํา 
 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 
 การศึกษาเปนพื้นฐานสําคัญยิ่งตอความเจริญของสังคมและประเทศชาติ เพราะสังคม
และประเทศชาติจะลาหลังหรือกาวหนามากเพียงใด ยอมข้ึนอยูกับความรู ความสามารถ อุปนิสัย
โดยสวนรวมของคนในชาติ และส่ิงท่ีชวยสรางเอกลักษณรวมของคนในชาติได คือ “การศึกษา” 
การศึกษานั้นจะกอใหเกิดความเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดี ทําใหคนมีความรู ความเขาใจในวิทยาการ
ใหมๆ กระตุนใหเกิดความคิดสรางสรรค ปรับปรุง เปล่ียนแปลง ตลอดท้ังมีเหตุผลในการแกปญหา
ตางๆ ซ่ึงมีผูทําหนาท่ีใหการศึกษา คือ “ครู” (สมนึก ปฏิทานนท, 2547: 33) 
 อาชีพครูถือไดวาเปนอาชีพท่ีมีเกียรติและไดรับการยกยองนับถือจากบุคคลท่ัวไป 
จนถือไดวาครูเปนผูนําทางสังคม ครูสมัยกอนบางคนอาศัยอยูในโรงเรียน บางคนอยูกับหลวงพอท่ี
วัด หรือไมก็แตงงานอยูกับลูกชาวบานในชุมชนนั้น ครูจึงเปนสวนหนึ่งของชุมชน ครูบางคนอาจทํา
ไรทํานาไปดวย แตครูสวนใหญจะมีความสัมพันธกับชุมชนอยางแนบแนน จึงสามารถกลาวไดวา 
ในสมัยกอนนั้นครูคือตนแบบของคนในสังคม ครูไมไดเปนครูเฉพาะในโรงเรียนเทานั้น ครูเปนครู
ของคนอ่ืนในสังคมดวย ชาวบานมีปญหามาปรึกษาครู ครูจึงตองทําตัวเปนแบบอยางของชาวบาน 
ท้ังดานความประพฤติสวนตัวและความเปนอยู (พนม พงษไพบูลย, 2540: 9–10) ประกอบกับสังคม
ในอดีต เปนสังคมท่ีเรียบงาย ทําใหการดํารงชีวิตของครูนั้นมีความสมถะ การใชจายจะมีความประหยัด 
อดออม ไมฟุงเพอ ไมกูหนี้ยืมสินโดยไมจําเปน ทําใหครูดํารงชีพอยูในสังคมไดอยางสุขสบาย ครูจึง
สามารถชวยเหลือสังคมไดอยางเต็มท่ี ปญหาสวนตัวหรือปญหาในครอบครัวของครูจึงมีนอย สงผล
ใหในอดีตครูจะทุมเทเวลาและอุทิศตนเองใหกับงานในหนาท่ีหลักมากกวาท่ีจะใชเวลาไปกับการประกอบ
กิจการอ่ืนๆ ซ่ึงสอดคลองกับพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช ท่ีได
พระราชทานแกครูอาวุโส ประจําป 2522 ทรงกลาวถึงครูท่ีแทตองมีบุคลิกภาพท่ีเพียบพรอมดวย
ความดีอยางไรบาง  ดังนี้ 
 “...ครูท่ีแทนั้นเปนผูทําแตความดี คือ ตองหม่ันขยันและอุตสาหะ พากเพียร ตอง
เอ้ือเฟอเผ่ือแผ และเสียสละ ตองหนักแนน อดกล้ัน อดทน รักษาวินัย สํารวมระวังความพฤติ ปฏิบัติ
ตนใหอยูในระเบียบแบบแผนท่ีดีงาม ตองปลีกตัวปลีกใจจากความสะดวกสบาย และจริงใจ ตอง
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เมตตา หวังดี ตองวางใจเปนกลาง ไมปลอยไปตามอคติ ตองอบรมปญญาใหเพิ่มพูนสมบูรณข้ึนท้ัง
ดานวิทยาการและความฉลาดรอบรูในเหตุและผล...”  (สุรพล  สุพางค, 2548: 34) 
 เม่ือประเทศไทยพัฒนาไปสูความทันสมัย ภายใตกรอบของทุนนิยม มีผลทําใหสังคมไทย
เปนสังคมการเรียนรู มีการเปดรับวัฒนธรรมอยางเสรี และท่ีสําคัญสังคมไดใหการยอมรับวัฒนธรรม
บริโภคนิยม เกิดการบริโภคท่ีฟุงเฟอ ผลของการท่ีผูคนในสังคมตกอยูภายใตลัทธิบริโภคนิยมเชนนี้ 
ทําใหสังคมไทยและคนในสังคมพบกับปญหาตางๆ ตามมาหลายประการ คือ ทําใหประเทศตองนํา 
เขาสินคาประเภทฟุมเฟอยมากข้ึน ผูคนในสังคมถูกกระแสวัตถุนิยมครอบงํา ตกเปนทาสวัตถุและมี
หนี้สิน เม่ือความตองการมีมากข้ึน แตไมมีเงินทองมากพอท่ีจะหาซ้ือส่ิงท่ีตองการได ก็จะตองตก
เปนหนี้โดยการกูยืมเงินท่ีตนเองจะตองใชคืนในอนาคตมาใชในปจจุบัน และหากเม่ือระยะเวลาท่ีใช
คืนมาถึงแตไมมีเงินมาใชหนี้ก็ตองเดือดรอนกอหนี้เพิ่มข้ึนเพื่อใชหนี้ท่ีมีอยูกอนแลวอันเปนการแก 
ปญหาดวยการสรางปญหา (สามารถ มังสัง, 2544) และในขณะเดียวกันประเทศไทยกําลังเผชิญกับ
ภาวะวิกฤตทางเศรษฐกิจท่ีมีความผันผวนอยูตลอดเวลา ไมวาจะเปนราคาน้ํามันท่ีมีแนวโนมปรับตัว
สูงข้ึนเร่ือยๆ รวมถึงราคาสินคาท้ังอุปโภคและบริโภคที่ปรับตัวตามไปดวย สงผลใหคาครองชีพและ
คาใชจายสูงข้ึน แตในทางกลับกันเงินตอบแทนท่ีไดรับจากการทํางานก็มิไดปรับตามไปดวย ทําให
คนจํานวนมากตองหาทางออกใหกับตนเองและครอบครัว โดยการไปกูหนี้ยืมสิน จะเห็นไดวาปญหา
หนี้สิน กําลังเปนปญหาใหญท่ีคนไทยกําลังเผชิญหนาอยู ขาราชการครูในฐานะประชาชนกลุมหนึ่ง
ของประเทศ และเปนทรัพยากรบุคคลผูเปนส่ือกลางในการถายทอดความรู ความเขาใจ การสราง
การเรียนรู ใหเยาวชนเพื่อใหเปนบุคคลท่ีตองการของสังคมก็ประสบกับปญหาหนี้สินอันเนื่องมาจาก
สาเหตุใดๆ ก็ตามเชนเดียวกับคนท่ัวไป เพราะขาราชการครูเกือบรอยละรอย รายรับมีทางเดียว คือ
เงินเดือน และมีเพียงเดือนละครั้ง แตรายจายมีหลายรายการ คาอาหาร คาท่ีพัก คาพาหนะ คาใชจาย
บุตร-ธิดา คาผอนสงบาน คาผอนสงรถ เคร่ืองแตงกาย นันทนาการ ภาษี-สังคม และอ่ืนๆ อีกนับไมถวน 
และมีรายจายทุกวัน ของก็แพงข้ึนทุกวัน รายจายสูงข้ึน แตรายไดคงเดิม (โสภณ นุมทอง, 2540: 7) 
ทําใหขาราชการครูตองเอาชีวิตเขาไปเกี่ยวพันกับการมีหนี้สินอยางหลีกเล่ียงไมได 
 ปญหาหนี้สินของขาราชการครูท่ีผานมา ไดสงผลใหขวัญและกําลังใจของขาราชการครู
ท่ีจะมาพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพถดถอยดอยลงไป ซ่ึงเปนผลใหท้ังศักยภาพ
ของขาราชการครูในฐานะผูสอน และนักเรียนไมมีคุณภาพ ตามแนวนโยบายทางการศึกษาท่ีได
กําหนดไว ซ่ึงหากปลอยไปไมรีบดําเนินการแกไข ยอมสงผลกระทบตอคุณภาพทางการศึกษาใน
ระยะยาว ดวยเหตุนี้ปญหาหนี้สินครู จึงถือเปนปญหาเรงดวนท่ีรัฐบาลต้ังเปาหมายวาจะตองแกไข
ใหไดเพื่อสรางขวัญและกําลังใจใหแกขาราชการครูท่ัวประเทศ (เจริญ ภูวิจิตร, 2550: 32) รัฐบาลได
ตระหนักในปญหาหนี้สินของขาราชการครูและไดมีนโยบายในการแกไขปญหาหนี้สินของขาราชการครู 
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ไดมอบใหกระทรวงศึกษาธิการ โดยสํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(สํานักงาน ก.ค.ศ.) เปนผูดําเนินการ โดยจัดใหมีโครงการ “เงินทุนหมุนเวียนเพื่อแกไขปญหาหนี้สิน
ขาราชการครู” เพื่อเปนกองทุนหมุนเวียนใหขาราชการครูไดกูยืมเงินในอัตราดอกเบ้ียตํ่า ผอนชําระ
คืนระยะยาว โดยรัฐบาลไดจัดสรรงบประมาณให 500 ลานบาท ในปงบประมาณ 2540 เพิ่มเติมอีก 
100 ลานบาท ในป 2541 ปงบประมาณ 2544 จํานวน 200 ลานบาท ปงบประมาณป 2545 ได
งบประมาณ 200 ลานบาท และปงบประมาณ 2546 ไดงบประมาณสนับสนุนอีกจํานวน 200 ลาน
บาท รวมท้ังส้ิน 1,200 ลานบาท (ทิพพาศรี อินทะกูล, 2547: 2) ซ่ึงการดําเนินงานแกไขปญหาหนี้สิน
ขาราชการครู ไดจัดทําเปน 2  ระยะ 
 ระยะท่ี 1 เปนการใหกูยืมเพื่อผอนชําระหนี้ฉุกเฉินท่ีขาราชการครูเปนหนี้สหกรณ
ออมทรัพยครู กําหนดใหกูยืมรายละไมเกิน 10,000 บาท ดอกเบ้ียรอยละ 1 ชําระ 5 ป 60 งวด   
 ระยะท่ี 2 เปนการใหกูยืมเพื่อไปชําระหนี้ตามความจําเปนเรงดวน หนี้ตามคําพิพากษา 
หรือคําส่ังศาล (ตองไมเปนบุคคลท่ีถูกศาลมีคําส่ังใหพิทักษทรัพยหรือเปนบุคคลท่ีศาลมีคําพิพากษา
ใหเปนบุคคลลมละลายหรือผูท่ีมีเงินเดือนติดลบ หรือผูท่ีไดรับเงินนอยกวารอยละ 20 ของเงินเดือน) 
กําหนดใหกูไมเกิน 200,000 บาท ดอกเบ้ียรอยละ 6 ชําระคืน 8 ป 96 งวด (ศิริพร กิจเกื้อกูล, 2544: 
19-20)   
 ในป พ.ศ. 2548 หลังจากใหครูและบุคลากรทางการศึกษา มาลงทะเบียนแกไขปญหา
หนี้สินขาราชการครู ระหวางวันท่ี 9 กันยายน–9 ตุลาคม พ.ศ. 2548 มีครูและบุคลากรทางการศึกษา
ท้ังประเทศ มาเขารวมโครงการแกไขปญหาหนี้สินขาราชการครู จํานวนท้ังส้ิน 106,144 คน รวม
มูลคาหนี้สิน 24,780,826,231 ลานบาท โดยจําแนกได ดังนี้ 
 1. จําแนกเปนรายภาค 
  1.1 ภาคกลาง มี  27  จังหวัด  จํานวน  15,899  คน  คิดเปนรอยละ  14.98    
  1.2 ภาคอีสาน มี  19  จังหวัด  จํานวน  62,944  คน  คิดเปนรอยละ  59.30   
  1.3 ภาคเหนือ มี  16  จังหวัด  จํานวน  22,387  คน  คิดเปนรอยละ  21.09   
  1.4 ภาคใต มี  14  จังหวัด   จํานวน  4,914   คน   คิดเปนรอยละ  4.63     
 2. จําแนกตามจํานวนหนี้ 
  2.1 หนี้ตํ่ากวา  500,000       บาท  จํานวน  5,396  คน คิดเปนรอยละ  23.83    
  2.2 500,001 – 1,000,000     บาท  จํานวน  6,895  คน คิดเปนรอยละ  59.30    
  2.3 1,000,001 – 1,500,000  บาท  จํานวน  5,268  คน  คิดเปนรอยละ  23.27   
  2.4 1,500,001 – 2,000,000  บาท  จํานวน  2,963  คน  คิดเปนรอยละ  13.09   
  2.5 หนี้สูงกวา  2,000,000    บาท  จํานวน  2,119  คน  คิดเปนรอยละ  9.36    
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 3. จําแนกตามสถาบันการเงิน 
  3.1 หนี้ในระบบ 
   3.1.1 ธนาคารออมสิน จํานวน   4,965,774,913 บาท 
   3.1.2 สหกรณออมทรัพยครู   จํานวน   12,039,803,985 บาท 
   3.1.3 บัตรเครดิต                      จํานวน   480,633,451 บาท 
   3.1.4 อ่ืน ๆ                               จํานวน   5,080,183,907 บาท 
    รวมท้ังหมด    22,566,396,256 บาท 
  3.2 หนี้นอกระบบ ประมาณ    2,214,429,975  บาท  
(ขาวปฏิรูปการศึกษา, 2551) 
 จากการแกไขปญหาหนี้สินขาราชการครูของกระทรวงศึกษาธิการไดทําใหปญหา
หนี้สินของครูไดบรรเทาลงไปบาง แตยังมีขาราชการครูอีกเปนจํานวนมากท่ีมีปญหาหนี้สินอยู ประกอบ
กับบทบาทหนาท่ีโดยตรงของขาราชการครู คือ อบรมส่ังสอนเยาวชนของชาติ ซ่ึงขาราชการครูนั้น
มีบทบาทสําคัญรองลงมาจากบิดามารดา ดังนั้น หากขาราชการครูยังขาดขวัญและกําลังใจดวยสาเหตุ
จากการมีหนี้สิน เวลาและความรู ความสามารถท่ีขาราชการครูมีอยูจะถูกนําไปใชในเร่ืองการแกปญหา
เศรษฐกิจและเร่ืองสวนตัว ยอมสงผลกระทบท้ังทางตรงและทางออมตอเยาวชนในสังคมไทย เยาวชน
ขาดโอกาสท่ีจะไดรับการเรียนรูจากครูผูสอนท่ีมีคุณภาพ ศักยภาพและประสิทธิภาพอยางแทจริง 
ทําใหเยาวชนมีความรูความสามารถนอยลง และสภาพจิตใจมีความเส่ือมโทรมมากข้ึน เพราะเยาวชน
ไดแมพิมพท่ีบิดเบ้ียว นอกจากนี้ปญหาเร่ืองหนี้สิน สงผลใหตัวของขาราชการครูเองเกิดสภาพปญหา 
ทางดานจิตใจท่ีตองมากังวลกับหนี้สินท่ีกอข้ึนมา เกิดความทุกข และความเครียด ขาดการสรางสรรค
ในการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ขาดการดูแลเอาใจใสตอผูเรียน ในท่ีสุดไดสงผลตอผูเรียน
ไดรับการถายทอดในหลักสูตรการเรียน การสอนท่ีไมมีคุณภาพและไมบรรลุสูวัตถุประสงค จนสง 
ผลกระทบกับคุณภาพทางการศึกษาได  (เจริญ  ภูวิจิตร, 2550: 31) 
 จากการสํารวจภาระหนี้สินของขาราชการครูต้ังแตป พ.ศ. 2547–พ.ศ. 2550 โดย
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสงขลา เขต 2 ซ่ึงรับผิดชอบพื้นท่ี อําเภอรัตภูมิ อําเภอควนเนียง อําเภอ
บางกลํ่า อําเภอคลองหอยโขง และอําเภอหาดใหญ พบวา ขาราชการครูท่ีสังกัดเขตพื้นท่ีการศึกษา
สงขลา เขต 2 ประสบปญหาเกี่ยวกับภาระหนี้สินและมีหนี้สินเพิ่มมากข้ึนทุกป ผูวิจัยจึงเลือกศึกษา
ภาวะหนี้สินของขาราชการครู ในโรงเรียนประถมศึกษา อําเภอหาดใหญเปนพื้นท่ีในการศึกษาคร้ัง
นี้ ดวยเพราะอําเภอหาดใหญ มีโรงเรียนประถมศึกษาและมีขาราชการครูเปนจํานวนมากกวาอําเภอ
อ่ืนๆ ในเขตพื้นท่ีการศึกษาสงขลา เขต 2 และอําเภอหาดใหญเปนศูนยรวมทางดานการศึกษา อีกท้ัง
ยังเปนศูนยรวมทางดานเศรษฐกิจของภาคใตและมีลักษณะของความเปนเมืองเชนเดียวกับเมืองใหญๆ 
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ท่ัวไป เชน กรุงเทพมหานคร หรือเชียงใหม สงผลใหคาครองชีพในบริเวณดังกลาวมีอัตราสูง ดังนั้น
ผูวิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาภาวะหน้ีสินของขาราชการครูในโรงเรียนประถมศึกษา อําเภอหาดใหญ 
จังหวัดสงขลา เพื่อนําไปสูแนวทางในการแกไขปญหาหนี้สินของขาราชการครูตอไป 

 
วัตถุประสงค 
 
 1. เพื่อศึกษาภาวะหนี้สินของขาราชการครู โรงเรียนประถมศึกษา อําเภอหาดใหญ 
จังหวัดสงขลา 
 2. เพื่อศึกษาปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอการมีภาวะหนี้สินของขาราชการครูโรงเรียน 
ประถมศึกษา อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา 
 3. เพื่อศึกษาผลกระทบจากการมีภาวะหนี้สินของขาราชการครู โรงเรียนประถมศึกษา 
อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา 
 
คําถามในการวิจัย 
 
 1. ขาราชการครู โรงเรียนประถมศึกษา อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา มีภาวะ
หนี้สินเปนอยางไร 
 2. ปจจัยใดบางท่ีมีความสัมพันธตอการมีภาวะหนี้สินของขาราชการครู โรงเรียน
ประถมศึกษา อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา 
 3. ขาราชการครู โรงเรียนประถมศึกษา อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา ไดรับ
ผลกระทบจากการมีภาวะหนี้สินอยางไร 
 
กรอบแนวคิด 
 
 กรอบแนวคิดในการศึกษาคร้ังนี้ไดมาจากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี ไดแก ความเปนครู 
ภาวะหนี้สินของขาราชการครู และแนวคิด ทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอการมีภาวะ
หนี้สินของขาราชการครู ไดแก ทฤษฎีความตองการ แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับคานิยม แนวคิด
เกี่ยวกับพฤติกรรมและแนวคิดเกี่ยวกับการบริโภคนิยม ตลอดจนการทบทวนเอกสารและงานวิจัยท่ี
เกี่ยวของกับภาวะหนี้สินของขาราชการครู ซ่ึงระบุวา ขอมูลสวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ ระดับ
การศึกษา ระดับเงินเดือน อายุราชการ รายไดเสริม สถานภาพสมรส อาชีพคูสมรส รายไดคูสมรส 
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จํานวนบุตร บุคคลในอุปการะ (นอกเหนือจากบุตร) และปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอการมีภาวะหนี้สิน 
ไดแก ความตองการ คานิยม และพฤติกรรม รวมถึงการมีภาวะหนี้สินไดสงผลกระทบตอดานรางกาย 
ดานจิตใจ ดานสังคม และดานเศรษฐกิจของขาราชการครู โดยนํามาสูการกําหนดกรอบแนวคิดใน
การวิจัย ดังแสดงในภาพท่ี 1       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพท่ี  1  กรอบแนวคิดการวจิัย 

ขอมูลสวนบุคคล   
-  เพศ   
 -  อายุ   
-  ระดับการศึกษา 
 -  ระดับเงินเดือน 
-   อายุราชการ  
-  รายไดเสริม                                           
-   สถานภาพสมรส 
-  อาชีพคูสมรส   
-  รายไดคูสมรส 
-  จํานวนบุตร 
-  บุคคลในอุปการะ (นอกเหนือจากบุตร)      
  

 
ภาวะหน้ีสิน 

ผลกระทบ 
-  ดานรางกาย 
-  ดานจิตใจ   
-  ดานสังคม 
-  ดานเศรษฐกิจ 

ปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอการมีภาวะหน้ีสิน  
ความตองการ  ดังน้ี 
 -  ความตองการทางสรีระ   
-  ความตองการสวัสดิภาพ     
-  ความตองการพัฒนาศักยภาพของตนเอง   
คานิยม  ดังน้ี  
-  คานิยมทางวิชาการ   
-  คานิยมทางเศรษฐกิจ  
-  คานิยมทางสังคม  
พฤติกรรม  ดังน้ี 
-  พฤติกรรมการบริโภคอาหาร   
-  พฤติกรรมที่เก่ียวของกับอบายมุข   
-  พฤติกรรมการเที่ยวเตร 
-  พฤติกรรมการซื้อสินคาดวยระบบเงินผอน 
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สมมุติฐานการวิจัย 
 
 1. ปจจัยสวนบุคคลของขาราชการครู โรงเรียนประถมศึกษา อําเภอหาดใหญ จังหวัด
สงขลา มีความสัมพันธกับภาวะหนี้สิน 
 2. ปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอการมีภาวะหนี้สินมีความสัมพันธกับภาวะหนี้สิน 
 3. ภาวะหนี้สินมีความสัมพันธกับผลกระทบตอขาราชการครู ดานรางกาย จิตใจ 
สังคม และเศรษฐกิจ    

 
นิยามศัพทเฉพาะ 
 
 ภาวะหนี้สิน หมายถึง สภาวะการณท่ีขาราชการครูโรงเรียนประถมศึกษาของรัฐ 
ในอําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา กําลังประสบปญหาเกี่ยวกับหนี้สินอยูในปจจุบัน 
 หนี้สิน หมายถึง พันธะผูกพันทางกฎหมายท่ีขาราชการครูโรงเรียนประถมศึกษา 
ในอําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา ทําไวกับแหลงเงินกูตาง ๆ   
 แหลงเงินกู หมายถึง สถาบันการเงินตางๆ ไดแก สหกรณออมทรัพยครู ธนาคาร
พาณิชยตางๆ สถาบันการเงินของเอกชน บุคคล ท่ีขาราชการครูโรงเรียนประถมศึกษา ในอําเภอ
หาดใหญ จังหวัดสงขลา กูยืมเงิน  
 ขาราชการครู หมายถึง ขาราชการครูสายงานการสอน  ท่ีปฏิบัติงานอยูในโรงเรียน
ประถมศึกษา  อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลาท่ีมีภาวะหนี้สิน 
 โรงเรียนประถมศึกษา หมายถึง สถานศึกษาของรัฐ ในอําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา 
ท่ีเปดสอนต้ังแตระดับปฐมวัย-ระดับประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสงขลา เขต 2 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 ผลกระทบจากการมีภาวะหนี้สิน หมายถึง ผลท่ีสืบเนื่องมาจากการมีภาวะหนี้สินท่ี
กอใหเกิดการเปล่ียนแปลงทางดานรางกาย ดานจิตใจ ดานสังคม และดานเศรษฐกิจ ดังนี้ 
 - ผลกระทบดานรางกาย หมายถึง ภาวะท่ีสุขภาพรางกายเส่ือม เจ็บปวยบอย 
และมีปญหาเร่ืองโรคภัยไขเจ็บ รวมถึงความสามารถทางรางกายในการทํากิจกรรมตางๆ ลดลงของ
ขาราชการครูโรงเรียนประถมศึกษา ในอําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา   
 - ผลกระทบดานจิตใจ หมายถึง ความเครียด ความวิตกกังวล ความวาวุนใจ 
ความไมสบายใจ และไมมีความสุขของขาราชการครูโรงเรียนประถมศึกษา ในอําเภอหาดใหญ จังหวดั
สงขลา  
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 - ผลกระทบดานสังคม หมายถึง การปฏิบัติงานในหนาท่ี ท่ีขาดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล และหมายรวมถึงการปรับตัวในการปฏิบัติงานของขาราชการครูโรงเรียนประถมศึกษา  
ในอําเภอหาดใหญ  จังหวัดสงขลา         
 - ผลกระทบดานเศรษฐกิจ หมายถึง ภาวะหนี้สินสงผลใหรายไดไมเพียงพอตอ
การดํารงชีวิตของขาราชการครูโรงเรียนประถมศึกษา ในอําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา   
 ความตองการ หมายถึง ภาวะท่ีขาราชการครูโรงเรียนประถมศึกษา ในอําเภอหาดใหญ  
จังหวัดสงขลา  ขาดหรือยังไมไดส่ิงใดส่ิงหนึ่งท่ีตนเองตองการ และมีความตองการท่ีจะมีหรือให
ไดมาซ่ึงส่ิงเหลานั้น ดังนี้ 
 - ความตองการทางสรีระ หมายถึง ความตองการของรางกายเบ้ืองตนเพื่อการอยู
รอด ไดแก อาหาร ยารักษาโรค ท่ีอยูอาศัย ส่ิงอํานวยความสะดวกตาง ๆ   
 - ความตองการสวัสดิภาพ หมายถึง ความตองการความม่ันคงปลอดภัย ไดแก 
ยานพาหนะ  การประกอบอาชีพเสริมเพื่อหารายไดเพิ่ม 
 - ความตองการพัฒนาศักยภาพของตนเอง หมายถึง ความตองการที่จะพัฒนา
ศักยภาพของตนเองไปจนถึงจุดสุดยอดท่ีตนเองมีอยู ไดแก การศึกษาตอเนื่อง การพัฒนาตนเองใน
ดานตางๆ เชน การฝกอบรม เปนตน   
 คานิยม หมายถึง ส่ิงท่ีขาราชการครูโรงเรียนประถมศึกษา ในอําเภอหาดใหญ จงัหวดั
สงขลา ยึดถือเปนแนวคิด ความเช่ือ ความตองการ ซ่ึงเปนส่ิงท่ีชวยในการตัดสินใจเลือกกระทําส่ิง
ตาง ๆ  ท่ีมีคุณคาแกตนเองหรือสังคมและเปนตัวกําหนดพฤติกรรม  ดังนี้ 
 - คานิยมทางวิชาการ หมายถึง เปนคานิยมท่ีจะเปนแรงจูงใจใหบุคคลตองการ
แสวงหาความรู ความจริง และใชสมองในการคิดพิจารณาหาขอเหมือนหรือขอแตกตาง ไมงมงาย 
หาเหตุผลมาพิสูจน ไมเช่ือโดยไมมีเหตุผล และไตรตรองใหลึกซ้ึงกอนทําการใดๆ     
 - คานิยมทางเศรษฐกิจ หมายถึง เปนคานิยมท่ีกระตุนใหบุคคลสนใจส่ิงท่ีมีประโยชน   
และกระตุนใหบุคคลเกิดความพึงพอใจท่ีจะไดรับความสะดวกสบายทางรางกาย   
 - คานิยมทางสังคม หมายถึง เปนคานิยมท่ีเปนแรงจูงใจใหบุคคลมีความรักให 
กับผูคน เห็นใจผูอ่ืน มีความเมตตากรุณา ไมเห็นแกตัว และเปนแรงจูงใจใหบุคคลคบคาสมาคมและ
ติดตอสัมพันธกับบุคคลภายนอก ต้ังแตคนในครอบครัว เพื่อนบาน เพื่อนรวมงาน และการเขามี
สวนรวมในสังคม มีความรักเพื่อนมนุษย        
 พฤติกรรม หมายถึง การกระทําของขาราชการครู โรงเรียนประถมศึกษา ในอําเภอ
หาดใหญ จังหวัดสงขลา ท้ังท่ีสังคมยอมรับและไมยอมรับ  และเปนการกระทําท่ีผูอ่ืนสังเกตไดหรือ
ซอนเรนปดบัง และแสดงออกเปนประจําจนติดเปนบุคลิก อุปนิสัย ข้ึนอยูกับภาวะทางจิตใจ อารมณ 
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สถานการณ และสภาวะแวดลอมท่ีบีบบังคับในขณะนั้น ท่ีกระตุน ผลักดันใหแสดงออกโดยต้ังใจ
และไมต้ังใจ ดังนี้ 
 - พฤติกรรมการบริโภคอาหาร หมายถึง การปฏิบัติหรือการแสดงออกเกี่ยวกับ
การรับประทานอาหารที่ขาราชการครูกระทําเปนประจํา ไดแก การเลือกรับประทานอาหารประเภท
ตางๆ จํานวนท่ีรับประทาน  ความถ่ีในการรับประทาน เวลาท่ีใชในการรับประทาน  เปนตน 
 - พฤติกรรมท่ีเก่ียวของกับอบายมุข หมายถึง การที่ขาราชการครูเขาไปมีสวนรวม 
กับกิจกรรมท่ีเกี่ยวของกับอบายมุข ไดแก การดื่มสุรา การสูบบุหร่ี การเลนไพ เลนไฮโล การเลนหวย 
ล็อตเตอร่ี  และพนันฟุตบอล   
 - พฤติกรรมการเท่ียวเตร หมายถึง การแสดงออกของขาราชการครูเกี่ยวกับการ
เท่ียวเตรในเวลากลางคืน คือ ชวงเวลาต้ังแตย่ําคํ่าถึงย่ํารุง เชน การเดินไปตามถนน ตรอกหรือซอย
ตางๆ ในเวลาคํ่าคืน การเท่ียวในสถานเริงรมยตางๆ ยามราตรี   
 - พฤติกรรมการซ้ือสินคาดวยระบบเงินผอน หมายถึง การซ้ือสินคาโดยการผอน
ชําระเปนรายวันหรือรายเดือน ข้ึนอยูกับขอตกลงท่ีขาราชการครูทําไวกับผูขายสินคา ซ่ึงกรรมสิทธ์ิ
ของสินคานั้นจะยังคงเปนของผูขายจนกวาผูซ้ือจะชําระคาสินคาจนครบถวน 
 
ขอบเขตการวิจัย 
 
 เปนการศึกษาในขาราชการครูสายงานการสอนในโรงเรียนประถมศึกษา อําเภอ
หาดใหญ จังหวัดสงขลา ท่ีสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสงขลา เขต 2 สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยใชระยะเวลาในการศึกษาและเก็บขอมูลเชิงปริมาณ ต้ังแตเดือนกรกฎาคม 
พ.ศ. 2551–มกราคม พ.ศ. 2552 และการเก็บขอมูลเชิงคุณภาพ ภายในเดือนกุมภาพันธ พ.ศ. 2552   
 
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 
 จากผลการศึกษาเกี่ยวกับภาวะหนี้สินของขาราชการครู โรงเรียนประถมศึกษา อําเภอ 
หาดใหญ จังหวัดสงขลา จะชวยใหหนวยงานท่ีเกี่ยวของไดเขาใจและเห็นความสําคัญของปญหา
ภาวะหนี้สินของขาราชการครู และสามารถนําผลการศึกษาไปใชเปนขอมูลพื้นฐาน เพื่อเปนแนวทาง
ไปสูการวางแผน หาแนวทางในการแกไขปญหา ตลอดจนปรับเปล่ียนคานิยมและพฤติกรรมของ
ขาราชการครูใหสอดคลองกับความสามารถในการจาย จะทําใหปญหาภาวะหนี้สินของขาราชการ
ครูลดลง  
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บทท่ี 2  
 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 
 การศึกษา เร่ือง ภาวะหน้ีสินของขาราชการครู โรงเรียนประถมศึกษา อําเภอหาดใหญ 
จังหวัดสงขลา  ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของเพ่ือใชเปนทิศทางในการศึกษา
คร้ังนี้  ดังนี้ 
 1. ความเปนครู 
  1.1 ความหมายของครู 
  1.2 คุณลักษณะของครู 
  1.3 บทบาทหนาท่ีและการปฏิบัติงาน 
  1.4 คาตอบแทน 
 2. ภาวะหนี้สินของขาราชการครู 
  2.1 ความหมายของภาวะหน้ีสิน 
  2.2 ภาวะหนี้สินของขาราชการครู 
  2.3 ปจจัยท่ีกอใหเกิดภาวะหนี้สิน 
  2.4 ผลกระทบจากการมีภาวะหนี้สิน 
  2.5 สถานการณปญหาเกี่ยวกับคาครองชีพ 
 3. แนวคิด ทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอการมีภาวะหนี้สิน 
  3.1 ทฤษฎีความตองการ 
  3.2 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับคานิยม 
  3.3 แนวคิดเกี่ยวกับพฤติกรรม 
  3.4 แนวคิดเกี่ยวกับการบริโภคนิยม 
 4. งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
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ความเปนครู 
 
 ครู คือ บุคคลท่ีอยูเคียงคูกับการศึกษาทุกยุคทุกสมัยและเปนองคประกอบท่ีสําคัญ
ยิ่งในกลไกและกระบวนการของการจัดการศึกษาอบรม อาชีพครูจึงเปนอาชีพท่ีมีความจําเปนอยาง
ยิ่งตอสังคม โดยผูท่ีดํารงตําแหนงครูตองตระหนักในความเปนมนุษย เปนกัลยาณมิตร เปนผูช้ีทาง
ปญญา และเปนผูธํารงชาติ ดังนั้นความกาวหนาของชาติจึงฝากไวกับผูเปนครู ในการท่ีจะผลิตทรัพยากร
บุคคลเพ่ือการพัฒนาประเทศตอไปในอนาคต 
 
 ความหมายของครู 
 ต้ังแตสมัยโบราณจนถึงปจจุบันสังคมไทยใหการยอมรับวาวิชาชีพครูเปนวิชาชีพ
ช้ันสูง ปนท่ีทราบกันโดยท่ัวไปวา ครูหมายถึงใคร เพราะคําวา “ครู” ทุกคนยอมไดยินและเห็นมา
ต้ังแตเด็ก ความหมายของครูนั้น มีการใหคํานิยามกันหลากหลายความคิด คํานิยามเหลานี้นั้นข้ึนอยู
กับมโนทัศนและทัศนคติท่ีมีตอความเปนครู ซ่ึงมีผูรูหลายทานไดนิยามความหมายโดยท่ัวไปของครู 
ไวหลากหลายทัศนะ ดังนี้ 
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2542: 4) ใหความหมายของครูไววา 
ครู หมายถึง บุคลากรวิชาชีพซ่ึงทําหนาท่ีหลักทางดานการเรียนการสอน และการสงเสริมการเรียนรู
ของผูเรียนดวยวิชาการตาง ๆ ในสถานศึกษาท้ังของรัฐและเอกชน 
 อําไพ  สุจริตกุล (2534: 47-48) กลาววา คําวา “ครู” “ปูครู” “ตุครู” และ “ครูบา” ใน
สมัยโบราณ หมายถึง พระสงฆผูทําหนาท่ีสอนกุลบุตรทุกระดับอายุ ต้ังแตวัยเด็ก จนถึงวัยรุน สอน
ท้ังดานอักขรวิธี ท้ังภาษาไทย และภาษาบาลี สอนใหเปนคนดีมีวิชาชีพ ตลอดจนความรูทางพระพุทธ 
ศาสนา แมเม่ือศิษยมีอายุครบบวชแลว ก็ยังคงศึกษาในวัดหรือสํานักนั้นๆ ตอไป จนมีความรูความ
ชํานาญ สามารถถายทอดวิชาท่ีไดรับการส่ังสอนฝกฝนจากครูบาของตนใหแกศิษยรุนหลังของสํานัก
ตอไป หรืออาจลาไปแสวงหาความรูความชํานาญตอจากพระสงฆหรือครูบา หรือตุครู ณ สํานักอ่ืน 
เม่ือเช่ียวชาญแลวก็กลับมาชวยสอนในสํานักเดิมของตน จนเปนครูบาสืบทอดตอไป 
 พจนานุกรม  ฉบับราชบัณฑิตยสถาน (2542: 225) ไดใหความหมายของคําวา ครู 
หมายถึง ผูส่ังสอน ผูถายทอดความรูใหแกศิษย 
 ยนต  ชุมจิต (2539: 71–78) ใหความหมายของครู ตามภาษาอังกฤษวา Teachers มี
ความหมายดังนี้ 
 T (teaching) การสอน หมายถึง ครู คือ ผูอบรมส่ังสอนศิษยใหมีความรู ความสามารถ
ในวิชาการทั้งปวง 
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 E (ethics) จริยธรรม หมายถึง ครู คือ ผูอบรมสงเสริมจริยธรรมใหแกนักเรียน 
 A (academic) วิชาการ หมายถึง ครู คือ ผูรับผิดชอบในทางวิชาการท้ังของตนเอง
และในดานความเจริญงอกงามของศิษย 
 C (culture heritage) การสืบทอดวัฒนธรรม หมายถึง ครู คือ ผูสืบทอดมรดกทาง
วัฒนธรรมจากรุนหนึ่งใหตกทอดไปสูคนรุนตอ ๆ ไป 
 H (human relationship) มนุษยสัมพันธ หมายถึง ครู คือ ผูท่ีมีมนุษยสัมพันธท่ีดีท้ัง
ตัวครูและศิษย 
 E (evaluation) การประเมินผล หมายถึง ครู คือ ผูรับผิดชอบในการประเมินผล
ผูเรียน 
 R (research) การวิจัย หมายถึง ครู คือ ผูคนหาเหตุผลและเปนนักแกปญหา 
 S (service) การบริการ หมายถึง ครู คือ ผูบําเพ็ญประโยชนตอสังคมและบริการ
สังคม 
 ประไพ  สิทธิเลิศ (2542: 3) กลาวถึง ความหมายของครูไว 3 ประการ คือ  
 1. ความหมายในแงวาทศิลป ครู หมายถึง ผูถายทอดความรู อบรมส่ังสอน คุณธรรม
และจริยธรรม  
 2. ความหมายในแงสภาพสังคมปจจุบัน ครู หมายถึง ผูจัดประสบการณเพื่อให
เกิดการเรียนรูแกผูเรียน ประพฤติตนเปนผูกํากับการ ช้ีแนะสาระท่ีทาทายและหลักความรูท่ีผูเรียน
สามารถศึกษาคนควาดวยตนเอง ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบ 
อยางท่ีดี ท้ังดานวิทยาการสมัยใหมและวิถีการดําเนินชีวิต  
 3. ความหมายในแงวิชาชีพครู หมายถึง ผูเปดประตูทางวิญญาณของศิษย เพื่อให
ไดพัฒนาความเปนมนุษยท่ีมีชีวิตจิตใจท่ีสูงกวาสัตวท้ังหลาย 
 จากความหมายโดยทั่วไปของครูขางตน สามารถสรุปไดวา ครู คือ ผูท่ีปฏิบัติหนาท่ี
ในการสอน การอาน การเขียนเลขคณิตและวิชาพื้นฐานเบ้ืองตน เตรียมโครงการสอนในช้ันท่ีจะ 
ตองสอนตลอดปการศึกษา สอนวิชาการตางๆ ควบคุมการทํางานในช้ันเรียน เตรียมแบบฝกหัดให
นักเรียนทํา และตรวจสมุดแบบฝกหัดของนักเรียน ดําเนินการสอบและตรวจใหคะแนน ควบคุมนักเรียน
ใหอยูในระเบียบวินัย ทํารายงานตางๆ เกี่ยวกับตัวเด็ก อาจสอนหลายวิชาในช้ันเดียวกัน และควบคุม
กิจกรรมนอกหลักสูตร (วาริรัตน วากะมะ, 2551) 
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 คุณลักษณะของครู 
 คุณลักษณะของครูท่ีพึงประสงค ไดมีผูรูและนักวิชาการเสนอแนวคิดไวหลายประการ
และจากเกณฑมาตรฐานโรงเรียน ปการศึกษา 2543 ของสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา
แหงชาติ ไดกําหนดคุณลักษณะของครูผูสอน 3 ดาน คือ ดานบุคลิกภาพ ดานคุณธรรมและจริยธรรม 
และดานสมรรถภาพทางวิชาชีพ (สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ, 2543 อางถึงใน 
จินตนา  ศิลปะรัตน, 2545: 43 – 45) คือ 
 1. ดานบุคลิกภาพ 
  1.1 มีความอดทน อดกล้ันตอส่ิงท่ีไมพอใจหรือความยากลําบาก 
  1.2 สุขุม เยือกเย็น และแกไขปญหาดวยเหตุผล 
  1.3 มีความเช่ือม่ันในตนเอง 
  1.4 ยอมรับและปรับตัวตามสภาพการที่เปล่ียนแปลงไดอยางเหมาะสม 
  1.5 กระตือรือรน และต่ืนตัวอยูเสมอในการปฏิบัติงานตาง ๆ 
  1.6 แตงกายสุภาพ เรียบรอย ถูกตองตามระเบียบของทางราชการ 
  1.7 ยิ้มแยม แจมใส เปนกันเองกับผูเรียน และผูรวมงาน 
  1.8 ใชวาจาสุภาพ ออนโยนกับนักเรียน และผูรวมงาน 
  1.9  เอาใจใสดูแลความประพฤติของนักเรียนทุกคนอยูเสมอ 
  1.10 เอาใจใสดูแลเร่ืองการเรียนของนักเรียนท้ังในและนอกหองเรียนอยูเสมอ 
 2. ดานคุณธรรมและจริยธรรม 
  2.1 มีความซ่ือสัตย สุจริตตอหนาท่ีและผูอ่ืน 
  2.2 มีความรับผิดชอบตอหนาท่ี ตรงตอเวลา 
  2.3 มีความสามัคคีในหมูผูรวมงาน 
  2.4 ละเวนจากอบายมุขท้ังปวง 
  2.5 ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกนักเรียนและผูอ่ืน 
  2.6 กลาแสดงความคิดเห็นเม่ือเกิดปญหาดานคุณธรรมท่ีมีผลตอสวนรวม 
  2.7 เปนผูมีความเมตตา เอ้ือเฟอ เผ่ือแผ และเสียสละแกผูอ่ืน 
  2.8 ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนอยางมีเหตุผล 
  2.9 มีวินัยในตนเอง เคารพ และปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม 
  2.10 สอนเต็มหลักสูตร เต็มเวลา และเต็มความรู ความสามารถ 
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 3. ดานสมรรถภาพทางวิชาชีพครู 
  3.1 มีความรู ความสามารถในดานเทคโนโลยี เชน คอมพิวเตอร หองปฏิบัติ 
การทางภาษา ส่ือ และอุปกรณ 
  3.2 ชอบศึกษาหาความรูใหม ๆ อยูเสมอ 
  3.3 เอาใจใสสอนเสริมและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผูเรียนอยูเสมอ 
  3.4 มีทักษะในการผลิตส่ือการเรียนการสอนท่ีหลากหลายประเภทและมี
ประสิทธิภาพอยูเสมอ 
  3.5 มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนโดยใชกระบวนการกลุม และ
เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 
  3.6 มีความสามารถในการจัดทําเอกสารและรายงานผลการพัฒนาคุณภาพของ 
ผูเรียนไดอยางชัดเจนและเปนระบบ 
  3.7 ชอบอาสาทํางานหรือจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภายในโรงเรียนอยูเสมอ 
  3.8 มีความสามารถในการพัฒนา วางแผน จัดทําแผนการสอนใหสามารถใช 
ไดจริง 
  3.9 นําความรู ความสามารถใหมๆ มาพัฒนาการเรียนการสอนอยูเสมอ 
  3.10 เปนผูใหความรวมมือกับผูรวมงานในโรงเรียนและชุมชนไดอยางสรางสรรค 
 นักการศึกษาไทยไดใหทัศนะของลักษณะครูดี สรุปไดดังนี้ (ลักษณะของครูดีตาม
ทัศนะของบุคคลตาง ๆ, 2551) 
 1. คุณสมบัติสวนตัว ครูท่ีดีควรมีคุณสมบัติสวนตัว ไดแก 
  1.1 มีความประพฤติดี ไมวาจะพิจารณาในแงใดก็ตาม เราตองยอมรับวาครูเปน
ตัวอยางแกนักเรียน นักเรียนมีความโนมเอียง ท่ีจะประพฤติและปฏิบัติตามแบบอยางท่ีอยูใกลตัว 
โดยเฉพาะครูผูท่ีทําหนาท่ี สอนท้ังดานวิชาความรู และจริยธรรม 
  1.2 มีสติปญญาสูง ครูตองเปนผูนําทางปญญาใหแกนักเรียน จึงมีความจําเปน
ท่ีผูเปนครูจะตองมีสติปญญาสูงพอสมควร ทั้งนี้เพื่อจะไดชวยเหลือนักเรียนในการแกปญหาตางๆ 
โดยเฉพาะปญหาทางการเรียนของนักเรียน 
  1.3 มีสุขภาพทางกายดี งานครูเปนงานท่ีเหนื่อยยาก นอกจากจะตองสอนใน
ช้ันเรียนแลว ยังตองเตรียมการสอน ตรวจงาน ควบคุมความประพฤติ ใหคําแนะนําปรึกษาแกนักเรียน
ได ส่ิงเหลานี้ตองการสุขภาพกายท่ีแข็งแรง จึงจะสามารถดําเนินงานไปไดโดยเรียบรอย 
  1.4 มีสุขภาพจิตดี งานครูเปนงานท่ีตองอดทนตอการรบกวนของนักเรียนหาก
สุขภาพทางจิตของครูไมดียอมจะเกิดโทสะแกท้ังตัวครูและอาจเปนผลรายทางดานจิตใจตอศิษยของ 
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ตัวเองดวย ครูจึงจําเปนตองมีสุขภาพทางจิตท่ีดีไมเปนคนโกรธงาย ลุแกอํานาจโทสะและใจเยน็ท่ีจะ
ควบคุมอารมณของตนเองไดอยางดี 
  1.5 มีบุคลิกภาพดี ครูท่ีมีบุคลิกภาพดียอมไดเปรียบในทางสรางศรัทธาใหแก
นักเรียนไดมาก บุคลิกภาพท่ีไมนาพึงพอใจ อาจใชการแตงกายท่ีเหมาะสมเขาชวยไดบาง แมวารูปราง
หนาตาของครูจะไมมีผลตอความสามารถทางการสอน แตก็มีผลอยางมากตอความเช่ือถือท่ีนักเรียน
จะมีตอครู 
  1.6 มีความตรงตอเวลา เนื่องจากเวลาเรียนของโรงเรียนกําหนดไวตายตัว ครู
จึงตองเปนคนตรงตอเวลา รวมไปถึงการตรวจงานหรือขอสอบใหเสร็จตามกําหนดการทําผลสอบ 
การทําสมุดรายงาน  เปนตน 
  1.7 มีเจตคติท่ีดีตอตัวนักเรียน กลาวคือ ตองเปนผูพยายามเขาใจถึงความตองการ
และความสามารถของนักเรียนท่ีแตกตางกัน รับฟงความคิดเห็นและเปดโอกาสใหนักเรียนแสดง
ความคิดเห็นโดยเปดเผย 
  1.8 มีความสามารถในการพูด งานครูนั้นมีภาระท่ีจะตองพูด อธิบายช้ีแจงเหตุผล
แกนักเรียนอยางมาก อีกท้ังยังเปนเคร่ืองมือชวยเกล้ียกลอมความประพฤติของนักเรียนและการกระทํา
ใหเปนไปในทางท่ีปรารถนาไดอีกดวย 
 2. คุณสมบัติทางดานงานอาชีพ ครูท่ีดีควรมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
  2.1 มีความรูในวิชาท่ีสอนดี งานหลักของครูคืองานสอน การสอนของครูเปน
การใหความรู ประสบการณ อันจะกอใหเกิดความเจริญงอกงามข้ึนในตัวผูเรียน 
  2.2 มีความรูในวิธีสอนดี ครูท่ีมีความรูดี แตไมสามารถสอนนักเรียนใหเกิด
ความรูความเขาใจนั้น นับเปนความลมเหลวในการประกอบอาชีพครู เพราะนักเรียนไมสามารถรับ
ความรูและประสบการณท่ีครูหยิบยื่นใหได 
  2.3  มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค ครูท่ีดีจะตองพยายามริเร่ิมวิธีการใหมข้ึน  เพื่อ
จะไดใหการศึกษาแกนักเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพสูงข้ึน หรือพยายามปรับปรุงท่ีเคยทําอยูแลว
ใหไดผลตอการศึกษาของนักเรียนมากข้ึน ครูตองพยายามหาความรูเพิ่มเติมท้ังในดานวิชาการและ
วิธีการสอน ตลอดจนความเคล่ือนไหวใหม ๆ 
  2.4 มีความสนใจตองานอาชีพ มีเจตคติท่ีดีตออาชีพ มีศรัทธาตองานครู กลาวคือ 
สนใจท่ีจะแกไขปญหาตางๆ ท่ีเกิดข้ึน ไมวาจะมาจากนักเรียน คณะครูดวยกัน ผูปกครองหรือครูใหญ
ก็ตาม ใหสําเร็จลุลวงไปเพื่อความสําเร็จในการศึกษาของนักเรียน ครูท่ีสนใจตองานอาชีพ เม่ือตระหนัก
ในความไมสําเร็จในการเรียนของนักเรียนก็ตองพยายามแกไข ไมใชปลอยไปตามยถากรรมหรือถือ
วาเปนความไมฉลาดของเด็กเอง 
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 3. ความสามารถในการดําเนินการสอน ครูดีจะตองมีความสามารถในการดําเนิน 
การสอน ดังนี้ 
  3.1 มีความสามารถในการปรับบทเรียนใหเขากับนักเรียน ทฤษฎีท่ีวาดวยการ
สอนน้ันเรามักจะถือวาผูเรียนเปนเด็ก แตในการปฏิบัติการสอนจริงนั้นเราจะตองพบกับเด็กท่ีมีความ 
แตกตางกันไปในดานตางๆ ไมเพียงแตจะแตกตางกันในลักษณะของเด็กท่ีจะสอนเทานั้น โรงเรียน
แตละโรงเรียนยังตางกันไปตามสภาพของส่ิงแวดลอมและความพรอมเพรียงของอุปกรณการสอน 
ครูท่ีดีจึงตองสามารถปรับปรุงวิธีสอน ตลอดจนเนื้อหาใหสอดคลองกับความแตกตางเหลานั้น   
  3.2 มีความสามารถในการเขาใจนักเรียน ครูท่ีดีจะตองสามารถเขาใจนักเรียน
ไดตามสภาพเปนจริงของเขา เพื่อใหการสอนและการปกครองเปนไปไดดวยดี เด็กแตละคนยอมจะ
มีปญหาและพื้นฐานแตกตางกันไป ยิ่งครูสามารถเขาใจนักเรียนไดดีเทาไหร ก็ยอมจะสามารถชวยเหลือ
นักเรียนในดานการเรียนและความประพฤติไดดีข้ึนเทานั้น 
  3.3 มีความสามารถในกลวิธีการสอน การสอนจะไดผลดีเพียงไรนั้น นอกจาก
ความรูของครูแลว ยังข้ึนอยูกับวิธีการดําเนินการสอนในช้ันเรียน ซ่ึงจะใหผลเพียงไรยอมข้ึนอยูกับ
ความสามารถของครู 
 4. ความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน ครูท่ีดีจะตองมีความสามารถในการ
ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดเปนอยางดี ดังนี้ 
  4.1 มีสัมพันธภาพอันดีกับนักเรียน หนาท่ีของครูไมใชมีเพียงแตการสอนเทานั้น 
ยังจะตองอบรมกลอมเกลานิสัยใจคอ ความประพฤติของนักเรียน และจะตองสามารถเปนผูนําและ
ชวยเหลือในการทํากิจกรรมตางๆ โดยเหตุนี้ครูจึงตองรูจักสรางความสัมพันธฉันครูกับศิษย กลาวคือ 
นักเรียนเคารพนับถือดวยความจริงใจไมใชเพราะเกรงกลัวอํานาจอันไมเปนธรรมของครู 
  4.2 มีสัมพันธภาพอันดีกับคณะครูดวยกัน ในโรงเรียนยอมประกอบดวย ครู
หลายคน แบงงานกันทําตามความถนัดและความสามารถ แตดวยจุดหมายเดียวกัน 
  4.3 มีสัมพันธภาพอันดีกับผูปกครอง จุดหมายของครูและผูปกครองท่ีเกี่ยวกับ
ตัวเด็กนั้นเปนอยางเดียวกัน คือ พยายาม ชวยสรางความเจริญใหแกตัวเด็ก 
  4.4  มีสัมพันธภาพอันดีกับสังคมภายนอก คําวา บุคคลภายนอกในท่ีนี้หมายถึง 
บุคคลอ่ืนท่ีอยูนอกโรงเรียนและไมใชผูปกครองนักเรียน บุคคลเหลานี้มีหลายพวกหลายฝาย นับต้ังแต
เจาหนาท่ีของรัฐ ประชาชนท่ัวไป และบุคคลท่ีเปนผูนําหรือคนท่ีประชาชนใหความนับถือ 
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 บทบาทหนาท่ีและการปฏิบัติงาน 
 ยนต  ชุมจิต (2539: 11) กลาววา ครูมีบทบาทสําคัญท่ีสุดในบทบาทสังคม และ
ประเทศชาติในทุกๆ ดาน เพราะสังคม และประเทศชาติจะเจริญกาวหนา ม่ันคง หรือเปนไปใน
รูปแบบใดยอมข้ึนอยูกับคุณภาพ และวิธีการที่บุคคลไดรับการศึกษาเปนปจจัยสําคัญ และปจจัยสําคัญ
ในการใหการศึกษาของบุคคลในชาติ คือ ครู ดังนั้นครูจึงมีบทบาทสําคัญในการสรางเสริมปรุงแตง
ใหบุคคลมีคุณภาพ มีคุณธรรมตามความตองการของสังคม ดวยเหตุนี้จึงทําใหครูไดรับรางวัลตอบ
แทนจากสังคม โดยไดรับการยกยองใหเปน “ปูชนียบุคคล” 
 ครูมีบทบาทสําคัญในฐานะเปนหัวใจของการจัดการศึกษาและการพัฒนาคุณภาพ
ของประชากร ดังเชนบทบาทหนาท่ีของครูตามทัศนะของพระพุทธทาสภิกขุ (เสถียร ชาวไทย, 2551) 
ซ่ึงทานไดกลาวถึงบทบาทของครูไววา 
 1. บทบาทของครู 
  ครู คือ ผูนําทางวิญญาณ ท้ังแกบุคคลและสังคม ใน 3 ประการ คือ 
  1.1 สอนใหรูจักความอยูรอดท่ีแทจริง คือ การดับทุกข 
  1.2 สอนใหรูจักความสุขท่ีแทจริง คือ ความสุขจากการทําหนาท่ี หนาท่ีนั้น
แยกได 2 ประการ ประการท่ี 1 คือ การบริหารชีวิตใหเปนสุข ประการท่ี 2 คือ การใชชีวิตใหเปน
ประโยชนมากท่ีสุด ท้ังแกตนเองและผูอ่ืน 
  1.3 สอนใหรูจักหนาท่ีท่ีแทจริง คือ รูจักหนาท่ีในฐานะท่ีเปนส่ิงสูงสุด รักท่ีจะ
ทําหนาท่ีและมีความสุขในการทําหนาท่ี 
 2. ครูเปนผูสรางโลก 
  บุคคลในโลกจะดีหรือเลว ก็เพราะการศึกษาและผูใหการศึกษา ก็คือครู ดังนั้น 
ครูจึงเปนผูสรางโลกในอนาคต โดยผานศิษย โลกท่ีพึงประสงค คือ โลกของคนดีอันเปรียบไดกับ 
  2.1 มนุษยโลก คือ สรางบุคคลท่ีมีจิตใจสูง 
  2.2 พรหมโลก คือ สรางบุคคลท่ีประเสริฐ รักเพื่อนมนุษย มีพรหมวิหาร 4 คือ 
เมตตา กรุณา มุทิตา อุเบกขา 
    2.3 เทวโลก คือ สรางบุคคลใหมีหิริโอตตัปปะ 
 3. หนาท่ีของครู 
  หนาท่ีของครู คือ การสรางความอยูรอดของสังคม โดยการใหการศึกษาท่ีสมบูรณ
แกศิษย การศกึษาท่ีสมบูรณ คือ การศึกษาท่ีครบองค 3 ไดแก 
  3.1 ใหความรูทางโลก หมายถึง การเรียนหนังสือ เพื่อพัฒนาสติปญญาและ
การเรียนวิชาชีพ เพื่อใหสามารถอยูรอดทางกาย 
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  3.2 ใหความรูทางธรรม เพื่อใหใจอยูรอด คือ รอดพนจากความครอบงําของ
กิเลส มีความเปนมนุษย คือ ใจสูง ใจสวาง และใจสงบ 
  3.3 ใหรูจักทําตนใหเปนประโยชนท้ังตอตนเองและสังคม   
 นอกจากบทบาทหน า ท่ีของค รูตามทัศนะของพระพุทธทาสภิก ขุแล ว 
คณะกรรมการวางพื้นฐานเพื่อปฏิรูปการศึกษา (2518 อางถึงใน สุญารินทร สิทธิวงศ, 2544: 16-17) 
ไดกําหนดบทบาทครูไววา ครูควรมีลักษณะและบทบาทท่ีพึงประสงคดังตอไปนี้ 
 1. บทบาทเฉพาะตัว 
  1.1 เปนผูท่ีรักการอาน การคนควา ปรับปรุงตนเองใหทันสมัย ม่ันใจและศรัทธา
ในอาชีพครู 
  1.2 เปนผูมีความเปนตัวของตัวเอง กลาแสดงออก เพื่อเผยแพรความคิด ความอาน 
  1.3 เปนผูประพฤติและวางตนอยูในกรอบศีลธรรมจรรยาท่ียอมรับในชุมชน 
  1.4 เปนผูประกอบอาชีพพอควรแกอัตภาพ มานะบากบ่ัน มัธยัสถไมเห็นแก
ความเจริญทางวัตถุเกินกวาคุณธรรมและจริยธรรม 
 2. บทบาทตอนักเรียน 
  2.1 เปนผูชวยและแนะใหนักเรียนมีหลักรูจักวิธีการศึกษาคนควาและเลือก
ทางของตนเองอยางอิสระ 
  2.2 เปนผูสามารถฝกนักเรียน ใหทํางานเปนกลุม รูจักวิพากษวิจารณรับฟง
ความคิดเห็นของผูอ่ืนและมีวินัยในตัวเอง 
  2.3 เปนผูสนใจศึกษาธรรมชาติของศิษย ใหความรักเอาใจใสศิษย ขจัดชองวาง
ระหวางครูกับศิษย 
  2.4 เปนผูศึกษาความสนใจ ความถนัด ความสามารถของนักเรียนและหาทาง
สงเสริมแนะนําในการเลือกวิชาอาชีพใหนักเรียนไดเหมาะสม 
  2.5 เปนผูสงเสริมใหนักเรียนฝกใฝในคุณธรรมจริยธรรม เห็นคุณคาของเอกลักษณ
และวัฒนธรรมของชาติ     
 3. บทบาทตอสังคม 
  3.1 เปนผูมีความรูความสนใจการเกษตร และมีสวนรวมกิจกรรมการเกษตร
ในทองถ่ินไดดี 
  3.2 เปนผูรักความยุติธรรม และกลาตอสู เพื่อความเปนธรรมของสังคมดวย
สติปญญาตามกระบวนการท่ีเหมาะสม 
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  3.3 เปนผูมีสวนรวมในกิจกรรมดานตางๆ ของทองถ่ิน เพื่อสรางความสัมพันธ
อันดีระหวางโรงเรียนกับชุมชน 
  3.4 เปนผูสงเสริมการดําเนินชีวิตตามวิถีประชาธิปไตยแกชุมชน โดยประพฤติตน
เปนแบบอยางและชักนําผูอ่ืนใหปฏิบัติตามโอกาสท่ีเหมาะสม 
 ดานการปฏิบัติงานของครูนั้น ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน (2535: 69 – 70) ให
ความหมาย ถึง การปฏิบัติงานของครู คือ การปฏิบัติงานในโรงเรียน ท้ังดานงานการสอน และการ
ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย ดังนี้ 
 1. งานการสอน หมายถึง การถายทอดความรูจากครูไปสูนักเรียน การดําเนินการ
สอนรายวิชา 
 2. การสนับสนุนและใหบริการการเรียน ไดแก รับผิดชอบ ดําเนินการจัดหา จัด
หมวดหมู เก็บรักษา ซอมบํารุงและใหบริการเกี่ยวกับเคร่ืองมือเคร่ืองใช วัสดุอุปกรณ อาคารสถานที ่
และอ่ืนๆ อันเปนการสนับสนุนและใหบริการแกการเรียนการสอน ท้ังนี้เพื่อเอ้ืออํานวยใหกระบวน 
การเรียนการสอนเปนไปโดยราบร่ืน และมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน เชน งานส่ือการสอน งานวัดผลประเมินผล 
งานทะเบียน เปนตน 
 3. การบริการ และปกครองนักเรียน ไดแก รับผิดชอบดําเนินการเกี่ยวกับการ
อํานวยการใหการศึกษาแกนักเรียน เพื่อใหดําเนินชีวิตในฐานะผูเรียนอยางราบร่ืนและรวมถึงการศึกษา
เสริมหลักสูตร การแนะแนวดานการศึกษา การเตรียมตัวในการประกอบอาชีพ การแกไขปญหาสวนตัว 
ท้ังยังรวมถึงการปกครองดูแลนักเรียนใหอยูในระเบียบ มีศีลธรรมและวัฒนธรรมอันดี เชน การเปน
อาจารยท่ีปรึกษา อาจารยแนะแนว 
 4. การบริหารวิชาการ บุคลากร และสถาบัน ไดแก รับผิดชอบดําเนินการบริหาร
และจัดการในหนวยงานยอย เชน หมวดวิชา และหนวยงานใหญ คือ สถานศึกษา เพื่อใหการดําเนินงาน
ของหนวยงานดังกลาวเปนไปโดยราบร่ืน และเรียบรอยตามบทบาทและหนาท่ีท่ีไดกําหนดไว ท้ัง
ในดานวิชาการ บุคลากร ธุรการการเงินและพัสดุ 
 5. การพัฒนาสถาบัน ไดแก รับผิดชอบดําเนินการในเร่ืองท่ีเปนการสรางความเจริญ 
กาวหนาเฉพาะดาน หรือเฉพาะเร่ืองใหแกหนวยงานโดยรวม คือ สถานศึกษา โดยมีจุดมุงหมายให
เปนไปตามนโยบายท่ีผูบริหารวางไว 
 6. การบริการท่ัวไป ไดแก การรับผิดชอบดําเนินการหรือการกระทําเพื่อใหงาน
ธุรการ และดานบริการทั่วไปของสถานศึกษาเปนไปดวยความเรียบรอยตามมาตรฐานท่ีกําหนดไว 
ท้ังท่ีเกี่ยวของกับบุคคล และส่ิงของท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน 
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 7. หนาท่ีอ่ืนๆ ไดแก การรับผิดชอบดําเนินการในหนวยงานยอย หรือช้ินงานอ่ืน
ท่ียังไมไดกลาวถึง แตเปนส่ิงท่ีควรดําเนินการตามท่ีกําหนดไวในบทบาทหนาท่ีของหนวยงานหรือ
ตามนโยบายของผูบังคับบัญชา 
 สรุปไดวา ขาราชการครูมีบทบาทหนาท่ีและการปฏิบัติงานหลายดาน ท้ังงานสอน 
งานธุรการช้ันเรียน งานกิจกรรม งานวัดผลประเมินผลการเรียนรู งานพัฒนาหลักสูตร งานสราง
ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน จะเห็นไดวาขาราชการครูมีภาระงานท่ีหนัก เพราะงาน
ของขาราชการครูเปนงานท่ีเกี่ยวกับสังคมรอบดาน ท้ังนักเรียน ผูปกครอง รวมถึงชุมชนอีกดวย แต
เม่ือเทียบภาระงานกับคาตอบแทนท่ีขาราชการครูไดรับนั้น ยังขาดความสมดุลกันอยูมาก ทําให
ขาราชการครูบางสวนหาทางออกโดยการหาอาชีพเสริมบาง หรือบางรายตองไปกูหนี้ยืมสินเพื่อนํา
เงินไปใชจายในชีวิตประจําวัน 

 
 คาตอบแทน 
 คาจางหรือเงินเดือนตาง  ๆนับเปนรางวัลสําหรับบุคลากรในการตอบแทนการปฏิบัติงาน 
ชวยใหสามารถเล้ียงตนเอง ครอบครัวและสงเสริมสถานภาพทางสังคม แมวาการกําหนดอัตราเงินเดือน
ของขาราชการจะมีความเหมาะสมแลว  แตอัตราเงินเดือนของขาราชการสวนใหญก็ยังไมสมดุลกับ
รายจายอยูนั่นเอง ครูก็เชนเดียวกับขาราชการคนอ่ืน ๆ ท่ีรายไดไมสมดุลกับรายจาย เพราะเงินเดือน
ท่ีครูไดรับนั้นยังไมสูงเทาท่ีควรจะยังชีพอยูได (สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2525: 1–3) เม่ือสภาพ
เปนเชนนี้สงผลใหครูบางสวนตองหาทางออกโดยการกูหนี้ยืมสิน เพื่อแกไขปญหารายไดไมเพียงพอ
กับรายจาย ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยท่ีผานมาเกี่ยวกับคาตอบแทนและการมีหนี้สิน  ดังนี้ 
 วาริรัตน  วากะมะ (2551) อธิบายวา ครูท่ีสังกัดภาครัฐจะไดรับเงินเดือน 6,360 บาท 
ขณะท่ีภาคเอกชนจะไดรับ 6,500–7,000 บาท ดานการสอนลวงเวลาในโรงเรียนรัฐบาล สวนมากครู
จะอุทิศเวลาชวยสอนนักเรียนเพื่อใหเตรียมตัวพรอมสําหรับการสอบ โดยมิไดรับคาตอบแทนใดๆ 
แตอาจมีครู–อาจารย บางคนท่ีรับสอนพิเศษ ณ สถานกวดวิชาหรือท่ีบานเพ่ือเปนรายไดพิเศษ จะ
เห็นไดวาผูประกอบอาชีพครู–อาจารยมีช่ัวโมงการสอนไมเทากันและไมแนนอน โดยเฉพาะอยางยิ่ง
ในสถาบันอุดมศึกษา อาจมีช่ัวโมงการสอนในแตละสัปดาหไมมากนัก แตตองใชเวลาสวนหนึ่งใน
การศึกษา คนควา วิจัย ในการเตรียมการสอน หรืออาจทําหนาท่ีฝายบริหาร โดยอาจไดรับคาตอบแทน
หรือไมไดรับคาตอบแทนจากการทํางานก็ได หรืออาจไดรับงานการวิจัยจากภายนอก ซ่ึงไดรับคา 
ตอบแทนการทํางานในอัตราท่ีไมแนนอนข้ึนอยูกับขอตกลง  
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 จากการศึกษาของเบญจมาศ  จงกล (2551) เร่ืองความเครียดและการจัดการความเครียด
ในการปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีเส่ียงภัยของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาปตตานี เขต 1 พบวา 
เร่ืองอัตราเงินเดือนเปนปจจัยท่ีเปนสาเหตุใหเกิดความเครียดกับครู เพราะอัตราเงินเดือนไมเพียงพอ
ตอคาใชจาย โดยครูบางทานยังตองนําเงินเดือนท่ีไดสงไปจุนเจือครอบครัว ครูยังตองมีภาระหนี้สิน
ท่ีตองชําระ และคาครองชีพท่ีสูงข้ึนแตเงินเดือนไมข้ึน และเร่ืองอัตราเงินเดือนท่ีไดรับนอยเกินไป
เม่ือเทียบกับปริมาณงาน เพราะการศึกษาในยุคปจจุบันไดมีการเปล่ียนแปลง ทําใหมีการประเมิน
สถานศึกษากันบอยครั้ง ไมวาจะเปนจากเขต หรือหนวยงาน อ่ืนๆ ทําใหครูรูสึกวาเงินเดือนกับ
ปริมาณงานไมมีความสมดุลกัน 
 จากการศึกษาวิจัยรูปแบบการสรางวินัยขาราชการ และปจจัยสําคัญท่ีมีผลกระทบ
ตอการกระทําผิดวินัยของขาราชการกระทรวงมหาดไทยและกระทรวงสาธารณสุข เม่ือป พ.ศ. 2531 
(อางถึงใน สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครู, 2534: 11) พบวา ปญหาเร่ืองอัตราเงินเดือนของ
ขาราชการ เปนอีกสาเหตุหนึ่ง ท่ีสงผลตอการกระทําผิดวินัยของขาราชการ เพราะเงินเดือนของ
ขาราชการไมสอดคลองกับคาครองชีพ เงินเดือนของขาราชการต่ํากวาอัตราตลาด ทําใหเงินไมพอใช
เพื่อการครองชีพตามฐานานุรูป ปญหาน้ีมักจะเกิดกับขาราชการช้ันผูนอยและช้ันกลางท่ีสมรสแลว
และมีบุตร ซ่ึงไดรับเงินเดือนไมพอกับรายจาย โครงสรางบัญชีอัตราเงินเดือนผูกพันกับกฎหมาย 
และมีองคกรกลางบริหารงานบุคคลหลายองคกร ทําใหการกําหนดคาตอบแทนของเจาหนาท่ีของ
รัฐมีความเหล่ือมลํ้ามากข้ึน การที่เงินเดือนทางราชการไมเพียงพอกับคาครองชีพ โดยขาราชการมี
สภาพเงินขาดมือ บัญชีเงินเดือนไมสอดคลองกับคาครองชีพมีผลทําใหขาราชการกระทําผิดวินัยใน
เร่ืองการใชเวลาราชการหารายไดพิเศษ การทุจริต การหากินกับตําแหนงหนาท่ี นอกจากนี้สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการครู (2534: 18) อธิบายถึงสาเหตุท่ีขาราชการครู มักจะกระทําผิดวินัยมาก 
เนื่องมาจากสภาพในปจจุบันขาราชการครูสวนใหญมีฐานะยากจน เงินเดือนนอย ทําใหมีรายไดไม
เพียงพอกับรายจายในครอบครัว สงผลใหครูมีหนี้สินมาก จึงจําเปนท่ีจะตองหารายไดพิเศษ ซ่ึงอาจ 
จะตองใชเวลาราชการบางสวนไปประกอบอาชีพพิเศษจนทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ 
เชน ละท้ิงช่ัวโมงสอน ออกนอกบริเวณโรงเรียนโดยไมขออนุญาต หรือขาดราชการติดตอกันเกิน 
15 วัน โดยไมมีเหตุผลอันสมควร  
 อยางไรก็ตามครูก็พยายามหาเงินดวยรูปแบบตางๆ เพื่อนําเงินสวนนั้นมาเล้ียงตนเอง
และครอบครัว จะเห็นไดวาครูนั้นถามองจากสายตาคนภายนอกแลวไมนาจะมีเร่ืองวุนๆ เกี่ยวกับ
การหมุนเงินแตอยางไร เพราะดูผิวเผินแลวครูเปนอาชีพท่ีมีเกียรติ  แตงตัวสะอาดเรียบรอย เปนท่ี 
ยกยองนับถือ ในแงของรายไดก็เปนคนกินเงินเดือนประจํา คนภายนอกจึงมักจะคิดวาอาชีพครูถึงจะ
ไมรํ่ารวยแตก็คงไมยากจนอะไรนัก หากจัดสรรรายรับกับคาใชจายใหดีก็นาจะพอใชชีวิตไปตามอัตภาพ
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ไดอยางไมเดือดรอนแตความจริงแลว เงินเดือนของครูกับมาตรฐานการครองชีพในปจจุบันหางไกล
กันมาก ท่ีคิดวาจะซ้ือบานเดี่ยวอยูอาศัยเพื่อความเปนสัดเปนสวนนั้นยาก ท่ีจะหวังใชเงินเดือนประจํา 
ผอนสง เวนไวเสียแตวาจะเปนครูท่ีปฏิบัติหนาที่ในตางจังหวัดและอาศัยอยูบานเดิมของตนจึงไมตอง
ลําบากกับคาเชาหรือซ้ือท่ีอยูอาศัยในเขตเมืองท่ีนับวันจะแพงข้ึนทุกที ดังนั้น แมจะดูภายนอกภาพ
ของครูจะดูเครงขรึมสงบไมวุนวายแกงแยงแขงขันทํามาหากินกับใคร แตภายในสังคมของครูเต็ม
ไปดวยการหมุนเงินสารพัดรูปแบบเทาท่ีจะกระทําได มีท้ังการหมุนเงินในระบบซ่ึงไดแก การเขา
รับเปนสมาชิกสหกรณโดยหักฝากจากเงินเดือน เม่ือถึงคราวจําเปนก็ไดอาศัยกูยืมเอามาใชสอยและ
การหมุนเงินนอกระบบ เชน การตั้งวงแชรในกลุมคนท่ีไวเนื้อเช่ือใจกัน คนท่ีมีเงินออมซ่ึงเปนเงิน
เย็นก็ไดอาศัยวงแชรกินดอเบ้ียซ่ึงสูงกวาดอกเบ้ียในธนาคารหลายเทา สวนคนท่ียังพอเก็บออมเงิน
ไดในระยะส้ันๆ ซ่ึงฝากธนาคารไมไดดอกเบ้ียเปนกอบเปนกําอะไรก็คงตองอาศัยกินดอกเบี้ยแชร
ไปกอน เม่ือมีความตองการใชเงินข้ึนมาก็จะเปยออกไปใชจาย ซ่ึงถาไปเปยเอามือกลางๆ ยังมีโอกาส
ไดสวนตางดอกเบ้ียอีกไมนอยเพราะแชรมือตนมักจะเปนการประมูลดอกเบ้ียของพวกลูกแชรท่ีรอน
เงิน ดังนั้นมือตนๆ ดอกเบ้ียจึงสูงไมเหมือนมือทายๆ ท่ีดอกเบ้ียจะลดลงเร่ือยๆ สวนคนท่ียอมเปยมือ
ตนๆ นั้น ถึงแมวาเปนการเปยแชรจะเสียดอกเบ้ียท่ีคอนขางสูงเม่ือเทียบกับดอกเบ้ียธนาคารแตก็ยัง
เปนดอกเบ้ียท่ีถูกมากเม่ือเทียบกับดอกเบ้ียเงินกูนอกระบบท่ัว ๆ ไป 
 อยางไรก็ดี ถาอาศัยการหมุนเงินอยางเดียวคงไมไดชวยใหภาระทางการเงินของครู
เบาลงแตอยางใด อยางมากก็คงไดแคสวนตางดอกเบ้ียนิดหนอย ไมไดเพิ่มพูนรายไดท่ีแทจริงใหกับ
ครูและตอนหมุนเงินนั้นไมวาจะเปนการหมุนเงินในระบบ คือ สงเงินในลักษณะของสมาชิกสหกรณ
หรือวงแชรก็ตาม แมวาตอนหมุนเงินเขาจะไดดอกเบ้ียสะสม พอกพูนไวก็จริงแตตอนหมุนเงินออก 
มาใชโดยกูหรือเปยแชร ภาระกลับเพิ่มข้ึนเพราะตองสงท้ังตนท้ังดอกเบ้ียทุกเดือน ทําเอาเงินเดือน
ประจําท่ีชักหนาไมถึงหลังอยูแลวตองหดวูบลงไปอยางนาใจหาย เพราะฉะน้ันเพื่อใหมีรายไดเพิ่มข้ึน
ครูอีกสวนหน่ึงจึงตองหันมาประกอบอาชีพเสริมเพื่อหารายไดพิเศษ ซ่ึงในปจจุบันทํากันอยางเปน
ลํ่าเปนสันมากข้ึนทุกที อาชีพเสริมของครูแบงออกเปน 2 ประเภทใหญๆ ประเภทแรกเปนอาชีพ
เสริมท่ีตองใชทักษะของความเปนครู เชน ประเภทแรก คือ สอนพิเศษ สวนอาชีพเสริมประเภทที่
สองของครูนั้นเปนอาชีพเสริมอ่ืนๆ เชน การทําการคาสวนตัวโดยใชเวลานอกราชการ หรือการขาย
สินคาผอนสง เปนพนักงานขายประกันและเปนพนักงานขายตรงสินคาอุปโภคบริโภค เปนตน จาก
การที่ครูหันมาทํางานดานการขายท้ังท่ีลงทุนเองและเปนพนักงานขายตรงของบริษัทตาง ๆ นั้น อาจ
สรุปไดวาสวนใหญอาชีพเสริมของครู โดยเฉพาะครูในเมืองจะเปนอาชีพท่ีเกี่ยวของกับการคาขาย
เปนสวนใหญ 
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 การหมุนเวียนเงินจําตองอาศัยการจัดการท่ีดีเขามาชวยจึงจะทําใหครูสามารถยกระดับ
มาตรฐานชีวิตความเปนอยูท่ีดีข้ึนแบบช่ัวคราวซ่ึงหลักการหมุนเงิน ก็คือ ถาเปนการหมุนเงินแบบ 
ไมมีอาชีพเสริมรองรับตองพยายามทําเงินออมใหงอกเงยแตกดอกออกผล หลีกเล่ียงการหมุนเงิน
ออกมาใชจายแบบฟุมเฟอย ซ่ึงจะสรางภาระใหกับตนเองภายหลังและยังติดเปนนิสัยอีกดวย หรือ
แมเปนการหมุนเงินแบบท่ีมีอาชีพเสริมรองรับ ก็ยังตองระวังควบคุมใหรายรับอยูสูงกวารายจายอยู
เสมอ มาตรฐานชีวิตความเปนอยูจึงจะสามารถปรับระดับสูงข้ึนไปได (ส.สินธร, 2538: 41 อางถึง
ใน สามารถ  เตจะวงค, 2545: 23-25)   
 กลาวโดยสรุป ครู นอกจากตองมีคุณลักษณะท่ีเหมาะสมเพ่ือเปนตัวอยางท่ีดีใหแก
นักเรียนแลว ยังตองประพฤติตนใหเปนท่ีเหมาะสมแกสังคมอีกดวย และนอกจากจะมีบทบาทใน
การสอนหนังสือนักเรียนแลว ครูยังมีงานอ่ืนๆ อีกหลายอยางท่ีรับผิดชอบ เชน ดูแลโครงการอาหาร
กลางวัน การตรวจสุขภาพของนักเรียน เปนตน ตองเปนแบบอยางท่ีดีใหกับศิษยและประชาชนท่ัวไป
และตองทําตามความคาดหวังของสังคม ในขณะเดียวกันก็มีอุปสรรคตางๆ หลายอยางท่ีทําใหครู
เกิดความเครียดในการปฏิบัติงานตาง ๆ ในหนาท่ี เชน ความกดดันทางดานการเงิน ท้ังปญหาดาน
การเงินของครอบครัวและสวนตัวครู ปญหาและความเครียดท่ีเกิดข้ึนกับผูเปนครู รวมถึงปญหารายได
ของขาราชการครูท่ีนอยไมพอใชกับตนเองและครอบครัว จึงมีสวนผลักดันใหครูจํานวนไมนอย
ตองดิ้นรนหาทางออกแตกตางกันออกไป ข้ึนอยูกับคานิยมและพฤติกรรมของครูแตละคน แตไมวา
บทบาทหนาท่ีของครูจะมีเพิ่มมากข้ึนเพียงใด ครูก็มิอาจท่ีจะละท้ิงบทบาทหนาท่ีหลัก นั้นคือ การ
อบรมส่ังสอน ปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมศิษยของตนใหเปนคนดี และเปนกําลังสําคัญในการ
พัฒนาประเทศชาติตอไป 
  
ภาวะหนี้สินของขาราชการครู 
 
 ภาวะหนี้สินสามารถเกิดข้ึนไดกับทุกคน ซ่ึงภาวะหนี้สินมีท้ังสวนดีและสวนไมดี 
โดยสวนดี คือ การเขาสูภาวะหน้ีสินเพราะความจําเปน เชน การกูยืมเงินเพื่อการลงทุนประกอบ
ธุรกิจ แตในทางกลับกันก็มีคนจํานวนมาก ท่ีตองเขาสูภาวะการมีหนี้สิน อันเนื่องมาจากสาเหตุท่ีไม
เหมาะสม อาทิเชน การกูยืมเงินเพื่อซ้ือส่ิงอํานวยความสะดวกตางๆ จนเกินความจําเปน จนมีหนี้สิน
เกินกวาท่ีจะชําระใหหมดลงไปได และสงผลใหมีผลกระทบอ่ืน ๆ ตามมาอีกมากมาย  
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 ความหมายของภาวะหนี้สิน 
 ไดมีผูนิยามความหมายเกี่ยวกับภาวะหนี้สิน  ไวหลายทัศนะดังตอไปนี้ 
 สํารวม  จงเจริญ (2544: 21 อางถึงใน ทิพพาศรี  อินทะกูล, 2547: 13) ไดอธิบายวา 
ภาวะหนี้สิน หมายถึง ความเปนหนี้ท่ีบุคคลอีกฝายหนึ่งเรียกวา ลูกหนี้จะตองใชเงินใหแกบุคคลอีก
ฝายหนึ่ง คือ เจาหนี้ 
 กิตติ  สมสนั่น (2548: 7) ไดอธิบายวา ภาวะหนี้สิน หมายถึง ความผูกผันทาง
กฎหมายระหวางบุคคลฝายหนึ่ง ซ่ึงเรียกวา เจาหนี้ มีความชอบธรรมที่จะบังคับอีกฝายหนึ่ง ซ่ึง
เรียกวา ลูกหนี้ ใหจําตองสงมอบทรัพยสิน กระทําการ หรืองดเวนกระทําการอยางใดอยางหน่ึง เพื่อ
ประโยชนแกเจาหนี้   
 นุกูล ตรีเจริญ (2548: 3) ไดอธิบายวา ภาวะหน้ีสิน หมายถึง จํานวนเงินท่ีไดทํา
สัญญาหรือไมไดทําสัญญาในการยืมเงินและตองใชคืนจากแหลงเงินกูตาง ๆ 
 พิชชากร  แจมศรี (2550: 8) และอเนก  ศรีสําราญรุงเรือง (2550: 9) ไดอธิบายวา 
ภาวะหนี้สิน หมายถึง จํานวนหนี้สินท่ีคิดเปนจํานวนเงิน ระยะเวลาท่ีเปนหนี้ อัตราดอกเบ้ียและ
สาเหตุท่ีกอใหเกิดหนี้ 
 Podatelna (2551) ไดอธิบายวา ภาวะหนี้สิน หมายถึง การเปนหนี้ครัวเรือนและหนี้
ภายในทองถ่ิน (อาจหมายถึงภายในอาณาเขตบริเวณเดียวกัน) คลอบคลุมดังตอไปนี้ 
 1. การกูยืมพันธบัตรท่ีสามารถชําระหนี้ไดตามกฎหมาย ถือวาเปนภาวะหนี้สิน
ในระยะยาว 
 2. พันธบัตรของรัฐบาล 
 3. การเปนหนี้อันเกิดจากการใชเครดิตสินเช่ือ 
 สรุปไดวา ภาวะหนี้สิน หมายถึง ความผูกพันทางกฎหมายท่ีขาราชการครูมีตอ
เจาหนี้ ซ่ึงเจาหนี้นั้นจะเปนสถาบันการเงินท้ังในและนอกระบบ หรือบุคคลท่ัวไป โดยขาราชการครู
จะตองชดใชหนี้ท่ีกูยืมมาคืนแกเจาหนี้นั้น ๆ ตามระยะเวลาท่ีกําหนดไว 
 
 ภาวะหนี้สินของขาราชการครู  
 ครูเปนบุคคลท่ีมีความสําคัญตอการศึกษาและสังคมอยางยิ่ง ผูมีอาชีพครูจึงมีฐานะ
เปนปูชนียบุคคลท่ีควรไดรับการยกยอง มีเกียรติ ศักดิ์ศรี แตปจจุบันอาชีพครูไดถดถอยเกือบทุกดาน 
ซ่ึงเกิดจากภาวะวิกฤตและการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 
2545–2549 (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2545: 23 อางถึงใน ทิพพาศรี  อินทะกูล, 
2547: 13) ไดกลาวถึง สภาพปญหาสังคมไทยท่ีเกี่ยวกับครูวา “ครู คณาจารย และบุคลากรทางการ
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ศึกษาเปนปจจัยสําคัญอยางยิ่งตอการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา แตกลับมีขอเท็จจริงวา 
ครูมีปญหาดานคุณภาพการสอน และมีขอจํากัดอยูมาก ปญหาอันเนื่องมาจากการผลิต การใช การ
พัฒนาครู ท่ีขาดประสิทธิภาพ ปญหาเร่ืองหน้ีสินของขาราชการครู ปญหาของครูบางคนไรศีลธรรม 
จริยธรรม เลนการพนัน และคายาเสพติด เปนปญหาเกี่ยวกับตัวครู ท่ีมีผลตอการศึกษาของเด็กเปน
อยางมาก” 
 สมยศ  มีเทศน (2545: 5 อางถึงใน ธีระพล จงไกลจักร, 2547: 14) ไดกลาววา 
รายไดของครูคอนขางตํ่าเม่ือเทียบกับขาราชการครูของประเทศใกลเคียง อาจเปนเพราะสภาพเศรษฐกิจ
ของประเทศเรา อยูในภาวะท่ีพวกเราทราบและเขาใจกันดี เม่ือเปนเชนนี้ขาราชการครูของเราจํานวน
ไมนอยจึงมีหนี้สิน แตการที่ครูมีหนี้สินไมไดแปลวาครูไมรูจักใชชีวิตท่ีเหมาะสม ไมรูจักการใชเงิน 
ไมรูจักประหยัด เหตุท่ีแทจริงคือ คนท่ีมาเปนครูสวนใหญมาจากครอบครัวท่ีมีฐานะปานกลาง หรือ
ฐานะยากจน แปลวาคนท่ีมีฐานะดีไมคอยสนใจเรียนสายวิชาชีพครู เม่ือคนท่ีมีฐานะยากจนหรือ
ปานกลางมาเปนครู ซ่ึงเปนอาชีพท่ีมีรายไดไมมากนัก ประกอบกับภาวะคาใชจายท่ีสูงข้ึนในปจจุบัน 
ทําใหครูตกอยูในฐานะความเปนหนี้ คนท่ีเปนครูใหมๆ ก็จะมีหนี้สินไมมากนักท่ีมีก็อาจจะเปนหนี้สิน
ท่ีมาจากครอบครัว ฉะนั้นจะพบวาครูใหมเปนหนี้นอยกวาครูเกา   
 พนม  พงษไพบูลย (2540: 61) ใหทรรศนะเก่ียวกับตนเหตุปญหาของอาชีพครู 
สรุปไดวา ครูพยายามท่ีจะดํารงชีวิตใหสมกับฐานะทางสังคม ทําใหครูมีรายจายเพิ่มข้ึน นอกจากน้ี
สุรศักดิ์  หลาบมาลา (2541: 254) ไดกลาววา สภาพสังคมทําใหฐานะของครูเส่ือมคลายลง เม่ือมี
ระบบนายทุนมาครอบงํา คานิยมของผูบริโภค มีบทบาทสําคัญยิ่ง ใหความนับถือความรํ่ารวยทาง
วัตถุ   
 ดวยเหตุดังกลาวเปนปญหาทําใหครูเกิดภาวะหนี้สิน ไมมีขวัญและกําลังใจในการ
ปฏิบัติงาน ซ่ึงสงผลกระทบตอการจัดการศึกษาและคุณภาพทางการศึกษาดวย จากการสํารวจภาระ
หนี้สินของครูท้ังประเทศ เม่ือเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2546 พบวาครูเปนหนี้จํานวน 613,718 คน คิด
เปนรอยละ 82.98 ของจํานวนครูท้ังหมด มีมูลคาหนี้ท่ีเปนตัวเงินรวมท้ังส้ินประมาณ 230,890,058,200 บาท 
โดยจําแนกเปนหนี้ในระบบ ไดแก สหกรณออมทรัพยครู จํานวน 171,223 ลานบาท ธนาคารตางๆ 
(ธนาคารกรุงไทย ธนาคารอาคารสงเคราะห ธนาคารออมสิน และธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ 
การเกษตร) จํานวน 41,072,934,556 บาท และหนี้นอกระบบ เปนหนี้จากการกูยืมจากเอกชน หรือ
จากบุคคลอ่ืน ๆ จํานวน 18,594,123,644 บาท (จรวยพร  ธรณินทร, 2547)   
 สําหรับอําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา ซ่ึงเปนพื้นท่ีในการศึกษาคร้ังนี้ต้ังอยูในเขต
พื้นท่ีความรับผิดชอบของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสงขลา เขต 2 นอกจากอําเภอหาดใหญแลว 
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสงขลา เขต 2 ยังรับผิดชอบพื้นท่ีอําเภอรัตภูมิ อําเภอควนเนียง อําเภอ
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บางกลํ่า และอําเภอคลองหอยโขงอีกดวย โดยทางสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสงขลา เขต 2 ไดมี
การสํารวจภาระหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังเขตพื้นท่ีการศึกษาทั้งหมด ต้ังแตป พ.ศ. 
2547 – พ.ศ. 2550 เฉพาะโครงการสวัสดิการเงินกูเพื่อท่ีอยูอาศัยของขาราชการของธนาคารอาคาร
สงเคราะห สาขาหาดใหญและโครงการเงินทุนหมุนเวียนเพื่อท่ีอยูอาศัยของขาราชการของธนาคาร 
กรุงไทย ดังตารางท่ี 1 และ 2 ดังนี้ 

 
ตารางท่ี 1 โครงการสวัสดิการเงินกูเพื่อท่ีอยูอาศัยของขาราชการของธนาคารอาคารสงเคราะห
 สาขาหาดใหญ 

 

ป 
จํานวนหนี้สิน 

(บาท) 
จํานวนครูท่ีเปนหนี ้

(ราย) 
2547 20,897,800 463 
2548 36,796,150 559 
2549 47,966,050 650 
2550 58,299,500 700 

 
ท่ีมา: สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสงขลา  เขต  2, ม.ป.ป. 
 
ตารางท่ี  2  โครงการเงินทุนหมุนเวียนเพื่อท่ีอยูอาศัยของขาราชการของธนาคารกรุงไทย   
 

ป 
จํานวนหนี้สิน 

(บาท) 
จํานวนครูท่ีเปนหนี ้

(ราย) 
2547 71,535 20 
2548 53,740 15 
2549 52,660 15 
2550 47,528 13 

 
ท่ีมา: สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสงขลา  เขต  2, ม.ป.ป. 
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 และเม่ือวันท่ี 28 กรกฎาคม พ.ศ. 2551 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสงขลา เขต  2 
ไดสํารวจภาระหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังตารางท่ี 3 ดังนี้ 
 
ตารางท่ี 3 ขอมูลภาวะหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา   
 

ท่ี รายการ 
จํานวน
ครู 

(ราย) 

บุคลากร 
ทางการศึกษา 

(ราย) 

ผอนชําระ 
ตอเดือน 
(บาท) 

จํานวนเงิน 
(บาท) 

1. สหกรณออมทรัพยครูสงขลา  จํากัด 2,179 106 20,851,843  

2. สินเช่ือประเภทสวัสดิการ  (ธนาคารออมสิน) 365 15 17,281,659  

3. โครงการพัฒนาชีวิตครู  (ธนาคารออมสิน) 545 15 2,304,280  

4. สินเช่ือวิทยาฐานะเพ่ือแกไขปญหาหน้ีสิน   
(ธนาคารออมสิน) 

140  468,010  

5. สวัสดิการเงินกูเพ่ือที่อยูอาศัยของขาราชการ  
 (ธนาคารอาคารสงเคราะห) 

671 67 5,473,650  

6. โครงการเงินทุนหมุนเวียนเพื่อที่อยูอาศัยของ 
ขาราชการ (ธนาคารกรุงไทย) 

12  41,928  

7. เงินทุนหมุนเวียนเพ่ือแกไขปญหาหน้ีสินขาราชการ
ครู  (ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ) 

62  165,980  

8. สํารวจความตองการกูยืมเงินทุนหมุนเวียนเพื่อแกไข
ปญหาหน้ีสินขาราชการครู 

85   16,930,000 

 รวม 4,059 203 46,587,350 16,930,000 

     
ท่ีมา: สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสงขลา  เขต  2, 2551 
 
 ภาวะหนี้สินของขาราชการครูในอําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา หรือขาราชการครู
ในพื้นท่ีอ่ืนๆ เกือบทุกพื้นท่ี หากพิจารณาแลวจะพบปญหาที่สําคัญ คือ รายไดและรายจายของ
ขาราชการครูไมสมดุลกัน โดยขาราชการครูจะมีรายจายสูงกวารายได อันเนื่องมาจากโครงสราง
ของการเขาสูวิชาชีพครูเร่ิมต้ังแตการเขาเรียนวิชาชีพครู สวนมากจะเปนบุตรหลานของครอบครัวท่ี
มีฐานะยากจนเปนสวนใหญ เพราะการเขาเรียนหลักสูตรวิชาชีพครูมีการลงทุนท่ีไมสูงนักเม่ือเทียบ
กับสาขาวิชาชีพอ่ืน ซ่ึงคาใชจายในการเรียนวิชาชีพครูนั้น ครอบครัวจะตองลงทุนทั้งครอบครัว เม่ือ
สําเร็จการศึกษาและเขารับราชการเปนขาราชการครู จึงตองมีภาระท่ีจะตองดูแลครอบครัวของตน 
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ประกอบกับสภาพการปฏิบัติงานของขาราชการครู จะแตกตางจากขาราชการประเภทอื่น เพราะ
ขาราชการครูจะตองปฏิบัติงานในทุกระดับของชุมชนและกระจายอยูท่ัวประเทศ จึงเปนอัตรากําลังคน
ของภาครัฐท่ีมีจํานวนมาก ขาราชการครูจึงเปนผูนําในชุมชน และเปนท่ีนับถือของชุมชน ทําให
ขาราชการครูจํานวนมากตองมีรายจายเกี่ยวกับภาษีสังคมเพิ่มข้ึน สงผลใหรายจายและรายไดของ
ขาราชการครูไมสมดุลกัน และเม่ือพิจารณาถึงความจําเปนเกี่ยวกับการดํารงชีวิตของขาราชการครู 
ซ่ึงจําเปนตองใชจายเกี่ยวกับคาอาหาร คาท่ีอยูอาศัย คาเส้ือผาและเคร่ืองแตงกาย คายารักษาโรค 
คาใชจายเก่ียวกับการศึกษาของบุตร คาใชจายเกี่ยวกับการเล้ียงดูบิดามารดา และคาใชจายเก่ียวกับ
พาหนะและการเดินทาง พบวา ขาราชการครูมีคาใชจายดังกลาวมากกวาคาใชจายท่ีเกี่ยวกับการซ้ือ
สินคาฟุมเฟอย และคาใชจายเกี่ยวกับส่ิงอํานวยความสะดวกตางๆ ดังนั้นการพิจารณาถึงสภาพปญหา
เกี่ยวกับภาวะหนี้สินของขาราชการครู จึงควรท่ีจะแยกพิจารณาระหวางหน้ีสินท่ีเกิดจากการอุปโภค
และบริโภคในส่ิงจําเปนตอการดํารงชีพกับหนี้สินท่ีเกิดจากการอุปโภคและการบริโภคสินคาฟุมเฟอย 
เพื่อใหเห็นถึงสภาพปญหาท่ีแทจริงของปญหาหนี้สินของขาราชการครู (ทิพพาศรี  อินทะกูล, 2547: 15) 
 
 ปจจัยท่ีกอใหเกิดภาวะหนี้สิน 
 การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนในปจจุบันท้ังทางดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมืองการ
ปกครอง สงผลใหคนในสังคมเกิดการเปล่ียนแปลงตามไปดวย เชน มีสภาพจิตใจท่ีแยลง มีคานิยม
ในการบริโภคที่เกินขีดจํากัด ตองประสบกับปญหาภาวะหนี้สิน เปนตน ขาราชการครูท่ีมีรายไดตํ่าสุด 
มีแตเฉพาะเงินเดือน ไมมีคาลวงเวลา แตมีคาครองชีพสูง สงผลใหครูสวนใหญมีฐานะคอนขางตํ่า
และมีปญหาทางดานการเงิน (รุง  แกวแดง, 2540: 1 – 8) 
 ภาวะหนี้สินของขาราชการครู เปนภาวะท่ีอยูในระดับท่ีตองเรงแกไข จะเห็นไดวา 
หนี้สินท่ีเกิดข้ึนนั้นมีสาเหตุจากหลายดาน หลายประการ สาเหตุสําคัญนาจะมาจากครูรายไดตํ่า แต
ภาระความรับผิดชอบอยูในระดับสูงท้ังทางดานสภาพครอบครัว ภาระหนาท่ีท่ีตองรับผิดชอบ การ
เรียนการสอน และรวมท้ังตองรับภาระเกี่ยวกับงานตาง ๆ นอกเหนือจากการเรียนการสอน เชน งาน
ประชาสัมพันธกับชุมชน ครูตองพบปะสังสรรคกับชุมชน ส่ิงเหลานี้ลวนเปนสาเหตุใหเกิดหนี้ได 
จะเห็นวารายไดและรายจายของครูไมสมดุลกัน รายไดจะนอยกวารายจาย ภาระหนี้สินจึงเพิ่มข้ึน 
การแกปญหาท่ีคาใชจายไมเพียงพอตอการดํารงชีวิต เม่ือจําเปนก็ตองกูยืมเงินจากแหลงเงินกูตางๆ 
ท้ังจากเอกชนและสถาบันการเงินตางๆ เพื่อนํามาใชจายใหเพียงพอตอความจําเปน (ทิพพาศรี อินทะกูล, 
2547: 16) เชนเดียวกับนายถวิล นอยเขียว ประธานสมาพันธสมาคมครูประถมศึกษาแหงประเทศ
ไทย (สคท.) ท่ีไดกลาววาเหตุท่ีทําใหครูเปนหนี้เนื่องจากรายไดไมเพียงพอกับรายจาย เพราะครูเปน
อาชีพหนึ่งท่ีมีภารกิจท่ีหนีจากสังคมไมพน ท้ังเร่ืองงานบุญ งานบวช หรืองานตางๆ ขณะท่ีรายได



 29 

ของครูมีเพียงแตเงินเดือนอยางเดียว อีกท้ังครูบางคนโดยเฉพาะในโรงเรียนขนาดเล็ก ตองนําเงิน
สวนตัวของตนเองไปใชเพื่อการพัฒนาโรงเรียน หรือบางคนตองกูเงินไปลงทุนทางการคาหรือจาย
คาเชาบาน ซ่ึงตามระเบียบราชการนั้นเปดโอกาสใหครูจํานวนหนึ่งมีสิทธิเบิกคาเชาบานไดเทานั้นเอง 
และครูก็ตองมีภาระรับผิดชอบตอครอบครัวดวย ท้ังนี้เม่ือขาดเหลือข้ึนมาครูก็ตองพึ่งการกูเงินจาก
สหกรณหรือธนาคารตาง ๆ (ถวิล นอยเขียว, 2546: 1) 
 นอกจากนี้ยังมีสาเหตุอีกหลายประการที่ขาราชการครูตองเขาสูภาวะหน้ีสิน ดังนี้ 
(เพชรดํา  ธนูศรี, 2544 – 2545: 39) 
 1. เปนหนี้ต้ังแตเรียนหนังสือ (ผูปกครองกูยืมเงินเพื่อเปนทุนการศึกษา) เม่ือได
เปนครูจึงตองกูยืมเงินเพื่อนําไปใชหนี้นอกระบบท่ีผูปกครองกูมา 
 2. กูเพื่อซ้ือยานพาหนะเพื่อใชในการเดินทางไปปฏิบัติหนาท่ีราชการหรือติดตอ
งานท่ีอําเภอ เนื่องจากครูสวนใหญมีบานพักอยูหางจากท่ีทํางานมากเพราะโรงเรียนมีบานพักครูไม
เพียงพอหรือมีความทรุดโทรมมากแลวจนไมสามารถอยูอาศัยได  
 3. กูเพื่อสราง ซอมแซม และตอเติมท่ีอยูอาศัย เนื่องจากบานพัก มีไมเพียงพอ ถึง
มีก็คับแคบ ยิ่งเม่ือครูแตงงานมีครอบครัวก็ยิ่งลําบาก สวัสดิการคาเชาบานก็ไมสามารถชวยเหลือครู
ไดเทาท่ีควร เนื่องจากกําหนดวา การบรรจุคร้ังแรก และการยายตามคํารองของตัวเองไมมีสิทธ์ิเบิก
คาเชาบาน กอปรกับสถาบันการเงินเปดโอกาสใหกูเพื่อสรางท่ีอยูอาศัยในอัตราดอกเบ้ียต่ํา ก็ยิ่งเปน
เหตุจูงใจใหครูอยากมีบานเปนของตัวเองมากข้ึน 
 4. กูยืมเปนทุนสงบุตรหลานเลาเรียน และใชในการศึกษาของตนเอง 
 5. กูเพื่อซ้ือเทคโนโลยี หรือเคร่ืองมือส่ือสาร เชน คอมพิวเตอร วิทยุมือถือ โทรศัพท 
เปนตน 
 6. นําไปเปนทุนสรางอาชีพเสริมแตมักลมเหลว เนื่องจากไมมีเวลาดูแล ไมสอดคลอง
กับวิถีชีวิตหรือขาดประสบการณในการบริหารธุรกิจ 
 7. คาครองชีพสูง รายไดตํ่า เนื่องจากครูสวนใหญอยูในชนบท การซ้ือสินคาอุปโภค
บริโภคตองซ้ือจากรานคายอยหรือรถบริการซ่ึงมีราคาคอนขางแพงกวาตลาดใหญในตัวเมือง นอกจาก
คาใชจายในชุมชนแลว ความใกลชิดกับประชาชนท่ีขาราชการครูมีมากกวาขาราชการประเภทอ่ืนๆ 
ประกอบกับขาราชการครูยังเปนกลุมท่ีมีจํานวนมากดวย จึงเปนท่ีรูจักของคนท่ัวไป เม่ือมีงานสําคัญ
ในชุมชน ครูจึงเปนเปาหมายแรกของกลุมผูแจกซองขาว และการดเชิญ และครูก็ตองไปรวม แมคน
ไมไปซองขาวก็ตองไป มิฉะนั้นก็จะถูกตําหนิวาขาดความเมตตากรุณา หยิ่ง ถือตัว เขากับชุมชน
หรือคนอ่ืนไมได 
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 8. ครูบางคนมีคานิยมท่ีไมเหมาะสม หวังรวยทางลัด เชน เลนหวย เลนการพนัน 
ชอบพบปะสังสรรค ไมมีการวางแผนในการใชเงิน เปนตน 
 9. สาเหตุอ่ืน ๆ เชน ประสบอุบัติเหตุรายแรง ประสบอุบัติภัย เจ็บปวย เปนตน 
 สอดคลองกับการศึกษาของดาว นามบัณฑิต (2542) ; สํารวม  จงเจริญ (2546) ; 
ทิพพาศรี  อินทะกูล (2547) ; สมมาตุ  มหารักษ (2547) พบวา ขาราชการครูมีหนี้สินเนื่องจากสาเหตุ 
ดังนี้ ซ้ือหรือสรางท่ีอยูอาศัย นําไปใชจายเพื่อดํารงชีพในชีวิตประจําวัน นําไปซ้ือหรือผอนรถกระบะ 
เพื่อใชจายในการศึกษาบุตรและลงทุนทําอาชีพเสริม ตามลําดับ 
 และจากการประชุมเชิงปฏิบัติการเร่ืองการแกไขปญหาหนี้สินขาราชการครู สังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ (สํานักงานกองทุนและสวัสดิการทางการศึกษา, 2545: 39  อางถึงใน ทิพพาศรี 
อินทะกูล, 2547: 14 – 15) พบวา ขาราชการครูเปนกลุมเปาหมายท่ีสําคัญสําหรับแหลงหนี้ตางๆ ไม
วาจะเปนสถาบันการเงินของรัฐหรือของเอกชน เนื่องจากเก็บเงินคืนไดสะดวก และมีหนวยงานตน
สังกัดเปนผูเก็บเงินสงใหทุกเดือน จึงมีขาราชการครูจํานวนมากท่ีเปนหนี้กับแหลงหนี้หลายแหงดวยกัน 
โดยขาราชการครูจะกูเงินจากแหลงใหมเพื่อนํามาใชหนี้แหลงเกาในลักษณะของ “วงจรหนี้” เปนเหตุ 
ใหวงจรหนี้ของขาราชการครูยาวข้ึน นอกจากนี้ยังมีขาราชการครูอีกจํานวนมากท่ีนยิมกูเงินนอกระบบ
จากเอกชน โดยยอมเสียดอกเบ้ียสูง เอกชนบางรายคิดอัตราดอกเบ้ีย รอยละ 10–20 บาทตอเดือน 
ท้ังนี้มีขาราชการครูเปนจํานวนมากท่ีนิยมกูจากเอกชน เนื่องจากไมตองมีหลักฐานมากและไมตองมี
ผูคํ้าประกันหลายคน พรอมท้ังไดเงินมาใชจายโดยรวดเร็ว ดังนั้น เม่ือพิจารณาแหลงหนี้สินของ
ขาราชการครู พบวา ขาราชการครูมีแหลงหนี้หลาย ๆแหงดวยกัน แตละแหงจะสรางความสะดวก
ตอการเปนหนี้ เนื่องจากตนสังกัดเปนผูจัดเก็บสงท้ังเงินตนและดอกเบ้ีย สงผลใหวงจรหนี้ของ
ขาราชการครูมีระยะยาว พรอมท้ังจะตองพิจารณาถึงภาระหนี้สินท่ีขาราชการครูมีอยูวา แหลงหนี้
แหลงใดท่ีเอาเปรียบขาราชการครู ก็สมควรท่ีจะตองแกไขแหลงหนี้แหลงนั้นกอน เพราะสภาพของ
การเกิดปญหาหนี้สินขาราชการครู ไมใชเกิดจากตัวครูอยางเดียว แตยังมีปจจัยภายนอกอ่ืนๆ ในสังคม
ท่ีสนับสนุนใหเกิดหนี้อีกดวย 
 สรุปไดวา ภาวะหน้ีสินของขาราชการครูมีสาเหตุหลายประการ มีท้ังการกูยืมไป
เพื่อการลงทุนประกอบอาชีพ การศึกษาของบุตร สรางหรือซอมแซมบาน ซ้ือรถยนตเพื่ออํานวย
ความสะดวกในการเดินทาง เหลานี้ถือวาเปนการกูยืมเงินอยางสรางสรรค แตยังมีขาราชการครูอีก
จํานวนมากท่ีกูยืมเงินเพื่อสนองความตองการที่เกินความจําเปน เชน มีรถยนตอยูแลว แตเม่ือมีรถรุน
ใหมออกมาก็ซ้ืออีก การซ้ือโทรศัพทมือถือ 2–3 เคร่ือง รวมถึงพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคของขาราชการ 
ครูก็กอใหเกิดหนี้สินได เชน พฤติกรรมการเลนการพนัน การเท่ียวเตร เปนตน นอกจากน้ีแหลง
เงินกูยังมีสวนทําใหขาราชการครูเปนหนี้อีกดวย เพราะเก็บเงินคืนไดสะดวก และบางคร้ังตนสังกัด
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ยังเก็บเงินคืนใหอีกดวย ภาวะหนี้สินของขาราชการครูจะไมเกิดปญหา หากขาราชการครูสามารถ
ผอนชําระหนี้ไดตามปกติ แตเม่ือภาวะหนี้สินมีมากจนเกินกวาจะชําระได ภาวะหนี้สินยอมท่ีจะสง 
ผลกระทบตอขาราชการครูท้ังทางตรงและทางออม 
 
 ผลกระทบจากการมีภาวะหนี้สิน 
 จากสถานการณปจจุบันท่ีภาวะคาครองชีพสูงและรายไดของขาราชการครูท่ีไม
สอดคลองกับภาวะคาครองชีพ รวมถึงการชอบความสะดวกสบาย โกหรูเกินฐานะไมรูจักประมาณตน 
ใชจายโดยไมคํานึงถึงความสามารถในการจายนั้น โดยเฉพาะการใชจายไปกับส่ิงของท่ีไมจําเปนหรือ
เกินความจําเปน ส่ิงเหลานี้ลวนแตทําใหขาราชการครูเขาสูภาวะการมีหนี้สินอยางหลีกเล่ียงไมได 
และจากภาวะหนี้สินดังกลาวไดสงผลกระทบตอส่ิงเหลานี้ 
 
 ผลกระทบดานรางกายและดานจิตใจ  
 สุขภาพกายและสุขภาพจิตของบุคลากรในโรงเรียนโดยเฉพาะครูเปนส่ิงสําคัญอยางยิง่ 
เพราะครูนั้นไดรับสมญาวาเปน “แมพิมพของชาติ” เปนผูใกลชิดเด็กนอกจากผูปกครอง เปนผูอบรม
ส่ังสอนเด็กในทุกๆ ดาน ครูจึงมีอิทธิพลตอการสงเสริมความเจริญงอกงามของเด็กใหบรรลุผลดัง
ความมุงหมายของการศึกษา เปนท่ียอมรับกันโดยท่ัวไปวา ครูท่ีมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตไมดีมี
สวนทําใหสุขภาพจิตของเด็กเสียไปดวยได (กมลรัตน  หลาสุวงษ, 2524: 301)  
 สุขภาพกายและสุขภาพจิต มีความเกี่ยวของสัมพันธกัน หากส่ิงใดส่ิงหนึ่งไดรับ
ความกระทบเทือน ยอมท่ีจะสงผลกระทบกับอีกส่ิงหนึ่งได ครูผูซ่ึงมีอิทธิพลตอสุขภาพจิตของเด็ก
นักเรียนมากท่ีสุด การท่ีครูจะชวยสงเสริมสุขภาพจิตเด็กนักเรียนไดดีนั้น ตองคํานึงถึงสุขภาพกาย
และสุขภาพจิตของครูประกอบกันไปดวย 
 ลักษณะของครูท่ีมีสุขภาพจิตดี (เสถียร ยุระชัย, 2546: 112–113) 
 1. มีความกระตือรือรน สนใจเรียน และกิจกรรมในโรงเรียน 
 2. มีความสามารถท่ีจะแสดงความรวมมือ ความเปนมิตร และความสัมพันธอันดี
กับบุคคลอ่ืน 
 3. ยอมรับความผิดพลาด หรือความบกพรองของตน 
 4. มีความอดทน ความเมตตากรุณา ความเห็นอกเห็นใจ ความจริงใจและความ
ยุติธรรมกับนักเรียน 
 5. ปฏิบัติตอนักเรียนอยางสุภาพ และเปนประชาธิปไตย 
 6. รูจักยกยองชมเชยนักเรียนท่ีทําความดี 
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 7. แสดงออกซ่ึงกิริยามารยาทอันดีงาม 
 8. สามารถชวยเหลือ แกไขปญหาตางๆ ของนักเรียน ท้ังปญหาการเรียนและปญหา
สวนตัว 
 9. มีความประพฤติและปฏิบัติตนเปนตัวอยางท่ีดีแกเพื่อน ครู นักเรียน และ
บุคคลอ่ืน ๆ     
 10. แสดงความเห็น ความเช่ือ และเจตคติท่ีดี 
 11. มีอารมณขันท่ีดี สามารถแสดงความรูสึกสนุกสนานออกมาอยางเหมาะสม 
 12. มีสุขภาพทางกายท่ีดี คลองแคลว วองไว และกระฉับกระเฉง 
 13. มีความสนใจในกีฬา การแสดงศิลปะ และกิจกรรมทางสังคมวัฒนธรรมอ่ืน ๆ 
 นอกจากนี้เสถียร  ยุระชัย (2546: 113 – 114) อธิบายถึงลักษณะของครูท่ีมีสุขภาพจิต
เส่ือมนั้น จะสังเกตไดจากลักษณะดังตอไปน้ี คือ อารมณเสียอยางไมมีเหตุผล ไมมีความอดทนอดกลั้น 
ไมยุติธรรม เรียกรองส่ิงตอบแทนอยูเสมอ ขาดความเปนมิตร ขาดความมีเสนห ขาดความนารัก ไมมี
ความยืดหยุน มักพูดถึงเร่ืองราวของคนอ่ืนมากเกินไปในทํานองดูถูกเหยียดหยาม ขาดอารมณขัน 
ขาดความเมตตากรุณา มีทาทางอวดดี ทะนงตน หยิ่ง จุกจิกจูจี้ เจาระเบียบ และเปนคนประเภท
สมบูรณท่ีสุด (perfectionist) 
 ครูเปนสมาชิกคนหนึ่งในสังคม เชนเดียวกับคนอ่ืนๆ ในยุคปจจุบัน ท่ีตองเผชิญกบั
ปญหาตางๆ อันเปนสาเหตุของสุขภาพจิตเส่ือม สาเหตุท่ีทําใหครูมีสุขภาพจิตเส่ือม ไดแก (วิระ  
ไชยศรีสุข, 2533: 62–63) 
 1. ขาดเจตคติและวิญญาณของความเปนครู 
 2. เกิดความขัดแยงกับผูบริหารโรงเรียน หรือกับเพื่อนครูดวยกัน 
 3. ไมไดรับสวัสดิการเพียงพอท้ังท่ีเกี่ยวของกับอาชีพและสวนตัว บานพักครูไมมี 
การเบิกคารักษาพยาบาลชา ขาดแคลนอุปกรณการสอน เปนตน 
 4. การไมไดรับการยอมรับจากสังคม เชน จากการที่ครูเคยไดรับการยกยองวาเปน 
“แมพิมพของชาติ” มาเปนการตําหนิวา “ใคร ๆ ก็เปนครูได” 
 5. งานครูในโรงเรียนมากเกินไป มีลักษณะจําเจ ซํ้าซาก นาเบ่ือหนาย 
 6. รายไดของครูไมเพียงพอและไมเกิดความสมดุลกับคาครองชีพท่ีสูงข้ึนมากใน
ปจจุบัน  โดยเฉพาะอยางยิ่งท่ีมีปญหาเร่ืองนี้คือครูในระดับประถมและระดับมัธยม 
 7. ความไมม่ันคงในอาชีพ ครูในสถาบันการศึกษาของเอกชนจะเผชิญกับปญหา
ขอนี้มากท่ีสุด 



 33 

 8. การนันทนาการไมเพียงพอ ไมมีเวลาออกกําลังกาย หรือไปรวมกิจกรรมทาง
สังคมวัฒนธรรมตาง ๆ 
 9. การเผชิญกับนักเรียนท่ีมีปญหาสุขภาพจิตบอยๆ พลอยทําใหครูมีสุขภาพจิตเสีย 
ตามไปดวย 
 10. ไมไดรับการสงเสริมใหมีความกาวหนาจากผูบริหาร 
 11. ขาดขวัญและกําลังใจในการทํางาน 
 12. มีปญหาทางดานครอบครัว 
 กมลรัตน  หลาสุวงษ (2524: 301) อธิบายถึงสาเหตุตางๆ ท่ีทําใหสุขภาพจิตของครู
ไมดี มีหลายประการ ดังนี้  
 1. ลักษณะของงานทําใหเกิดความเบ่ือหนาย เพราะเปนงานท่ีซํ้าซาก จําเจ 
 2. ครูมักเกิดความเครียดทางอารมณอยูเสมอ เนื่องจาก 
  2.1 งานสอนมากเกินไป เชน สัปดาหละ 20 ช่ัวโมง 
  2.2 งานธุรการรบกวนการสอนของครู เชน งานทะเบียน การประชุม 
  2.3 ขาดอุปกรณการศึกษา และสถานท่ีอยางเพียงพอ 
  2.4 ผูปกครองไมใหความรวมมือกับทางโรงเรียน เชน ไมยอมใหครูไปเยี่ยมบาน 
  2.5 ครูไมสามารถสนองความแตกตางระหวางบุคคลของเด็ก เชน เด็กบางคน
ชอบเลนกีฬา  บางคนชอบอานหนังสือ ฯลฯ 
 3. ปญหาความขัดแยงท่ีเกิดข้ึนในโรงเรียน ไดแก 
  3.1 ความขัดแยงระหวางเพื่อนรวมงาน 
  3.2 ความขัดแยงกับผูบริหารโรงเรียน 
  3.3 ความขัดแยงกับนักเรียนเน่ืองจากการวางระเบียบวินัยบางอยางท่ีนักเรียน
ไมพอใจ เชน การตัดผมส้ัน 
 4. การรักษาคตินิยมท่ีวา “ครูตองเปนแบบฉบับอันดีงามของศิษย” มากเกินไป จึง
ตองประพฤติบางอยางขัดกับความตองการที่แทจริงของตนเอง 
 5. ทํางานไดรับผลตอบแทนไมคุมคา ท้ังทางดานเงินทอง การยอมรับนับถือและ
เกียรติยศช่ือเสียง และบางคร้ังอาจถูกมองกลับเปนดานลบ คือ ดานไมดีอีกดวย 
 นอกจากนี้ผลการศึกษาของ Ohio State University ซ่ึงตีพิมพในวารสาร Social 
Science and Medicine ช้ีแจงวาการเปนหนี้บัตรเครติต มีผลทําใหสุขภาพเส่ือมได โดยทําการสํารวจ
พลเมืองรัฐ Ohio จํานวน 1,036 คนทางโทรศัพท พบวา คนท่ีเปนหนี้บัตรเครดิตในวงเงินจํานวน
มากมีความตึงเครียดทางจิตใจและมีผลทําใหสุขภาพรางกายทรุดโทรมและมีปญหามากกวาคนท่ี



 34 

เปนหนี้บัตรเครดิตนอยๆ จะเห็นไดวาความเครียดและการเปนหนี้ มีผลทําใหสุขภาพของรางกาย
เส่ือม โดยผูตอบแบบสอบถามจะใหคะแนนสุขภาพกายของตนเอง ต้ังแตแยมากจนถึงดีมาก และให
คะแนนความสามารถทางรางกายในการทํากิจกรรมท่ัวไปท่ีตองออกแรง เชน การข้ึนบันได หรือ
การหิ้วของ แลวนําไปเปรียบเทียบกับดัชนีความเครียดอันเกิดจากการเปนหนี้ รวมท้ังปจจัยอ่ืนๆ 
เชน จํานวนเงินท่ีเปนหนี้บัตรเครดิต จํานวนบัตรเครดิตท่ีใช และการยกยอดหนี้ไปไวเดือนถัดไป 
ตัวการสําคัญท่ีเกี่ยวพันกับปญหาสุขภาพดวย นั่นคือ สัดสวนของหนี้บัตรเครดิตตอจํานวนรายรับที่
หาได ซ่ึงจะใหผลการประเมินท่ีแมนยํามากกวาดูจากรายรับและคาใชจายตอเดือนอยางเดียว และ
การดูจากจํานวนหนี้และรายรับเพียงอยางเดียว ก็ไมสามารถบงบอกถึงระดับความเครียดของคนน้ัน
ได เชน หากคุณมีรายรับ 100,000 เหรียญตอป และเปนหนี้บัตรเครดิต 20,000 เหรียญ ขณะท่ีอีกคน
มีรายรับ 10,000 เหรียญตอปมีหนี้จํานวน 2,000 เหรียญ จะเห็นวาสัดสวนของจํานวนรายรับและ
หนี้สินนั้นเทากันท้ังสองคน แตคนท่ีมีรายรับนอยกวาจะรูสึกเครียดมากกวา เนื่องจากความสามารถ
ท่ีจะหาเงินมาใชหนี้มีนอยกวา นอกจากนั้นยังมีผลการทดสอบท่ียังไมไดตีพิมพอีกแสดงผลวา มีบางราย
ประสบปญหาดานหัวใจและความดันโลหิตสูง เนื่องจากความเครียดในดานหน้ีสิน โดยรอยละ 25 
กลาววา มีอาการนอนไมหลับ และอีกรอยละ 20 มีจิตใจไมอยูกับเนื้อกับตัว เพราะเปนกังวลเร่ือง
หนี้สิน ดังนั้นจะเห็นไดวาการเปนหนี้บัตรเครดิตนั้นเปนเร่ืองอันตราย ไมเพียงแตตอสถานภาพทาง
การเงิน หรือสุขภาพทางจิต แตยังกอใหเกิดปญหาสุขภาพทางกายอีกดวย (การเปนหนี้บัตรเครดิต 
ทําใหสุขภาพเส่ือม, 2551) สอดคลองกับการศึกษาของบุญชู  ไตรรัตนรังษี (2539) ไดศึกษา เร่ือง
ทัศนคติตอการเปนหนี้ คานิยมทางวัตถุ และการเปนหนี้ของครูโรงเรียนเอกชน ในเขตบึงกุม 
กรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาพบวา ครูสวนใหญยอมรับวา การเปนหนี้เปนภาวะท่ีทุกขใจ (รอยละ 
92.6) และจากการศึกษาของกาญจนา  พูลแกว (2544) เร่ือง พฤติกรรมการกอหนี้และความสามารถ
ในการชําระหนี้สินท่ีมีความสัมพันธกับการปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการตํารวจช้ันประทวนในสังกัด
ตํารวจภูธรจังหวัดขอนแกน ผลการศึกษาพบวา ปญหาการกอหนีแ้ละความสามารถในการชําระหนีสิ้น
มีผลตอการปฏิบัติหนาท่ีในดานจิตใจทําใหขาดสมาธิในการทํางาน มีความกังวล มีความเครียด 
 สรุปไดวา ภาวะหนี้สินไดสงผลกระทบตอจิตใจของขาราชการครูเปนอยางมาก 
เพราะขาราชการครูจะเกิดความเครียด ความวิตกกังวล หงุดหงิด วาวุนใจ ซ่ึงจะมีผลกระทบตอการ
สอน เพราะจะไมมีสมาธิในการสอนหนังสือ จะเห็นไดวาผลกระทบดานจิตใจยังสงผลตอรางกาย 
เม่ือจิตใจหอเหี่ยว รางกายก็จะทรุดโทรมตามลงไปดวย ขาราชการครูบางคนท่ีมีความเครียดเร่ือง
หนี้สินมาก จะมีอาการนอนไมหลับ ปวดหัว และจะเปนโรคตางๆ ตามมาในท่ีสุด เม่ือจิตใจและ
รางกายของขาราชการครูไมพรอมท่ีจะปฏิบัติการสอนหนังสือ ผลท่ีไดรับตอมา คือ ผลกระทบทาง 
ดานสังคม   
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 ผลกระทบดานสังคม  
 การเขาสูภาวะหนี้สินของขาราชการครู ยอมสงผลกระทบตอหลาย ๆ ดานของครู
ท้ังตอตนเองและครอบครัว และสงผลกระทบตอสังคมดวยเชนกัน ผลกระทบดานสังคมในท่ีนี้ 
หมายถึง ผลกระทบตอนักเรียน เพราะเม่ือขาราชการครูประสบกับปญหาภาวะหนี้สินแลว ยอมท่ีจะ
สงผลกระทบตอการปฏิบัติงานของครูดวย ซ่ึงมีผลโดยตรงตอตัวนักเรียน จึงเปนเร่ืองท่ีนาเปนหวง 
เปนเร่ืองท่ีรัฐบาลควรจะใหความสําคัญและเรงแกไขโดยเร็ว เพราะมิฉะนั้นแลวปญหาภาวะหนี้สิน
ของขาราชการครู อาจจะสงผลกระทบตอคุณภาพการศึกษาได 
 จากการศึกษาคุณลักษณะและผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูท่ีมีปญหาหนี้สิน 
(2551)  ผลปรากฏวา 
  1. คุณลักษณะของขาราชการครูท่ีมีปญหาหนี้สิน เม่ือเปรียบเทียบกับเกณฑท่ีกําหนด
ไว พบวา ขาราชการครูท่ีมีปญหาหนี้สินสวนใหญมีคุณลักษณะของความเปนครูอยูในระดับปานกลาง 
 2. ผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูท่ีมีปญหาหนี้สิน เปรียบเทียบกับเกณฑท่ี
กําหนดไวพบวา ขาราชการครูที่มีปญหาหนี้สินสวนใหญมีผลการปฏิบัติงาน อยูในระดับปานกลาง  
และระดับนอย 
 3. คุณลักษณะและผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูท่ีมีปญหาหนี้สินใน
ภาพรวมแตกตางกับขาราชการครูท่ีไมมีปญหาหนี้สิน ดังนี้ 
  3.1 ขาราชการครูท่ีมีปญหาหนี้สิน การทํางานนั้นจะเฉ่ือยชากวาครูท่ีไมมีปญหา
หนี้สินและหาทางออกนอกสถานศึกษาเปนประจําเพื่อผลประโยชนของตัวเอง ละท้ิงหนาท่ี การให
ความรวมมือตางๆ กับสถานศึกษานอยกวาขาราชการครูท่ีไมมีปญหาหนี้สิน 
  3.2 ขาราชการครูท่ีมีปญหาหนี้สินขาดความกระตือรือรนในการปฏิบัติตน 
ขาดความรับผิดชอบงานท่ีไดรับมอบหมาย ปฏิบัติงานไดไมเต็มเวลา ซ่ึงสงผลตอคุณภาพการเรียน
การสอนเปนอยางมาก 
  3.3 ขาราชการครูท่ีมีปญหาหนี้สินมีความเศราหมองไมแจมใส สวนขาราชการครู
ท่ีไมมีปญหาหนี้สินจะมีจิตใจแจมใส สดช่ืน จัดการเรียนการสอนไดดี สามารถคิดสรางสรรคปรับปรุง
การเรียนการสอนไดดี และเปนตัวอยางท่ีดีแกนักเรียน 
  3.4 ขาดความเช่ือม่ันในตัวเอง 
  3.5 ขาดความเอ้ืออาทร 
 กาญจนา  พูลแกว (2544) ศึกษาเร่ือง พฤติกรรมการกอหนี้และความสามารถใน
การชําระหนี้สินท่ีมีความสัมพันธกับการปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการตํารวจช้ันประทวนในสังกัด
ตํารวจภูธรจังหวัดขอนแกน ผลการศึกษาพบวา ปญหาการกอหนีแ้ละความสามารถในการชําระหนีสิ้น
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มีผลตอการปฏิบัติหนาท่ีในดานประสิทธิผลของงาน ทําใหลางาน ขาดงานเพ่ือหลบเจาหนี้หรือเพื่อ
ไปหาเงินหรือประกอบอาชีพเสริมในการนําเงินมาชําระหนี้ และปญหาดานประสิทธิผลของงาน ทํา
ใหปฏิบัติหนาท่ีไมตรงตามคําส่ัง ทํางานไมเต็มท่ี ปริมาณงานท่ีไดไมเต็ม 100 ทํางานผิดพลาด ลาชา 
 วีรนุช  ปณฑวนิช (2544: 24) กลาววา จากการสํารวจของศูนยปฏิรูปการศึกษาโดย
ความคิดเห็นของครูท่ีเปนหนี้ท่ัวประเทศ 100 ราย พบวารอยละ 70 เห็นวาภาระหนี้สินสงผลกระทบ
ตองานสอน เนื่องจากเกิดความวิตกกังวล เครียด ขาดสมาธิในการสอนและรอยละ 30 เห็นวามีผล 
กระทบมาก เพราะตองออกไปทํางานหารายไดเสริม ทําใหความเอาใจใสตอการสอนนอยลง นอกจากนี้
ความกังวลและความเครียดจากปญหาหนี้ ทําใหครูหงุดหงิดงาย และลงโทษนักเรียนเกินกวาเหตุ
และบางคร้ังไรเหตุผล 
 วิภาณีย  อัจจาทร (2540: 78) กลาววา ครูรายหนึ่งเปดเผยวา เคยประสบภาวะหนี้สิน
วิกฤตแทบเอาตัวไมรอดจากการกูเงินสหกรณออมทรัพยครูไปซ้ือรถยนต โทรศัพทมือถือ และผอน
บานในระยะเวลาไมหางกันมากนัก รวมกวา 800,000 บาท ทําใหเงินเดือนติดลบ 16,000 บาท 
ในขณะน้ันถูกหักเหลือ ไมกี่รอยบาทตองหยิบยืมจากญาติและคนมีฐานะในทองถ่ิน ทําใหเกิดสภาพ
หนี้ทับถมและชักหนาไมถึงหลัง ตองหารายไดพิเศษดวยการหาสินคาไปตระเวนขายตามท่ีตางๆ 
และเปนนายหนาขายท่ีดิน  บางคร้ังขาดสอนติดตอกันเปนเวลาหลายวัน วันท่ีสอนก็ไมมีสมาธิ ไมมี
การเตรียมตัวสอน มีความกังวลใจและขบคิดหาทางแกไขตลอดเวลา พรอมยอมรับวาผลกระทบ
ปรากฏชัดเจน คือ ผลการเรียนของนักเรียนในความรับผิดชอบตกตํ่า 
 การปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการครู จึงเปนส่ิงท่ีสําคัญมาก เพราะหากครูขาดขวัญ
และกําลังใจดวยสาเหตุจากการมีหนี้สินแลว ความรูและความสามารถในการปฏิบัติหนาที่ของครูยอม
ท่ีจะลดลงตามไปดวย ดังนั้นขาราชการครูจึงตองปรับตัวใหสามารถทํางานไดตอไปอยางมีประสิทธิภาพ 
เพื่อไมใหภาวะหนี้สินท่ีขาราชการครูประสบอยูตองสงผลกระทบตอการปฏิบัติงานได ซ่ึงการปรับตัว
ในการทํางานนั้นแตละบุคคลจะมีความสามารถในการปรับตัวท่ีแตกตางกันออกไป บางคนสามารถ
ปรับตัวไดดี และบางคนปรับตัวไดไมดีนัก ซ่ึงถาบุคคลใดสามารถปรับตัวในการทํางานไดดี ก็
สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพมากกวาบุคคลท่ีไมสามารถปรับตัวในการทํางานได 
 การปรับตัวในการทํางานนั้น คือ ความสามารถของบุคคลในการเผชิญกับปญหา
หรือแกไขปญหาตางๆ เพื่อใหสามารถทํางานไดอยางประสบความสําเร็จ ซ่ึงแบงการปรับตัวออกเปน 
3 ดาน ดังนี้ (ธนัชพร  พรหมทันต, 2547: 43–44) 
 1. การปรับตัวใหเขากับงานท่ีทํา  สามารถพิจารณาไดจาก 
  1.1 ความพึงพอใจในงานท่ีทํา 
  1.2 ความเขาใจในลักษณะงานท่ีทําใหสําเร็จตามเปาหมายของงาน 
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  1.3 ความทุมเท เอาใจใสกับงานท่ีทําใหสําเร็จตามเปาหมายของงาน 
  1.4 สามารถแกไขปญหาตาง ๆ ท่ีตองเผชิญขณะทํางานได 
  1.5 การยอมรับตนเอง เช่ือม่ันในความสามารถของตนเองเกี่ยวกับงานท่ีทํา 
 2. การปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมในการทํางาน และกฎระเบียบขอบังคับ 
สามารถพิจารณาไดจาก 
  2.1 สามารถปฏิบัติตนภายใตกฎระเบียบขอบังคับตาง ๆ ของท่ีทํางานได 
  2.2 ยอมรับในระเบียบขอกําหนดการปฏิบัติงานของท่ีทํางานได 
  2.3 สามารถทํางานภายใตสภาพแวดลอมท่ีเปนอยูในท่ีทํางานได 
 3. การปรับตัวใหเขากับเพื่อนรวมงานและผูบังคับบัญชา สามารถพิจารณาไดจาก 
  3.1 ความสามารถในการทํางานรวมกับเพื่อนรวมงานและผูบังคับบัญชาได 
  3.2 ความสามารถในการสรางความสัมพันธ ท่ีดีกับเพื่อนรวมงานและ
ผูบังคับบัญชา 
  3.3 การเปนท่ียอมรับของเพ่ือนรวมงานและผูบังคับบัญชา 
 การปรับตัวท่ีดี หรือไมดี ถูกหรือผิดเปนเร่ืองท่ียากจะตอบไดถูกตอง เพราะเร่ือง
ของการปรับตัวข้ึนอยูกับมาตรฐานของแตละคน การปรับตัวของบุคคลหน่ึงอาจไดผลสําหรับคนๆ 
นั้น แตอาจไมเหมาะกับคนอ่ืนๆ โดยท่ัว ๆ ไป ลักษณะการปรับตัวแบงออกไดเปน 2 แนวทาง ท่ี
สําคัญ คือ (การปรับตัว, 2551) 
 1. การปรับตัวดีจะทําใหเกิดผลดี  ดังนี้ 
  1.1 ทําใหชีวิตมีความสุขหรือสุขภาพจิตดี มีประสิทธิภาพ มีความสําเร็จใน
ชีวิตสามารถสนองตอบตามความตองการของรางกาย จิตใจ สังคม และส่ิงแวดลอม 
  1.2 ทําใหชีวิตปลอดภัย อยูรอดไดแมจะอยูในสถานการณอันตราย หรือมีภัย
พิบัติตาง ๆ  
  1.3 สามารถขจัดความทุกข ความเครียด ความขัดแยงทางใจและความคับของ
ใจออกไปได 
 2. การปรับตัวไมดีจะทําใหเกิดผลเสีย  ดังนี้ 
  2.1 มีบุคลิกภาพไมดี มีพฤติกรรมไมเหมาะสม จากความลมเหลว ในการปรับตัว
หลาย ๆ คร้ัง เชน ขาดความม่ันใจในตนเอง ไมกลาตัดสินใจ การพึ่งพาคนอ่ืนเสมอ ต่ืนเตนตกใจงาย 
ไมชอบเขาสังคม หวาดกลัว หวาดระแวง หลงเช่ือคนงาย เปนตน 
  2.2 เปล่ียนอาชีพบอยๆ เนื่องจากปรับตัวใหเขากับบุคคลในท่ีทํางาน ปรับตัว
กับชนิดของงานและสภาพแวดลอมไมได 
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  2.3 ติดยาเสพติดและติดสุรา เม่ือมีปญหาในการปรับตัวทําใหคนจํานวนหนึ่ง
ตองหาทางออกโดยการพ่ึงยาเสพติดและสุรา เพื่อขจัดความไมสบายใจเพื่อใหลืมปญหา และทําให
นอนหลับได เม่ือเสพแลวทําใหจิตมีอาการเคลิบเคล้ิม ในท่ีสุดติดยาเสพติดและสุรา 
  2.4 มีอาการเจ็บปวยทางกาย เม่ือมีปญหาในการปรับตัวและบุคคลหาทางออก
ท่ีเหมาะสมไมได จึงทําใหเกิดอาการเครียดและเปนโรคทางกายตามมา เชน โรคกระเพาะ และลําไส
อักเสบ  โรคปวดศีรษะขางเดียวหรือไมเกรน เปนตน 
  2.5 เกิดเปนโรคประสาทและโรคจิต เนื่องจากมีความเครียด ความวิตกกังวล
ตลอดเวลา จึงทําใหพฤติกรรม ความคิด ความจํา และการรับรูผิดปกติไป  
 นอกจากนี้เกษม  เฉลิมธนะกิจโกศล (2543: 21) ไดสรุปใหเห็นถึงลักษณะของการ
ปรับตัวท่ีดี มีดังตอไปนี้ 
 1. มีความเขาใจตนเอง  รูจักตนเองและยอมรับในสภาพท่ีแทจริงของตนเอง 
 2. มีบุคลิกภาพท่ีสมบูรณ ผสมผสานความตองการกับพฤติกรรมท่ีแสดงออกได
อยางเหมาะสม 
 3. ประพฤติปฏิบัติตามระเบียบของสังคมและเปนท่ียอมรับของสังคม 
 4. มีอารมณม่ันคง ควบคุมอารมณตนเองได 
 5. มีความเช่ือม่ันในตนเอง 
 6. ปรับตัวใหเขากับสภาพความเปนจริงได 
 7. มีทัศนคติ และความสัมพันธท่ีดีกับผูอ่ืน 
 สรุปไดวา ภาวะหนี้สินของขาราชการครู เปนเร่ืองท่ีสงผลกระทบตอการศึกษาของ
นักเรียน ท้ังตอตนเองและครอบครัว ในดานตัวครูนั้นจะสงผลกระทบตอจิตใจ เพราะเม่ือมีหนี้สิน
มากความวิตกกังวล ความเครียดตองเกิดข้ึน เม่ือจิตใจไมสุขสบาย มีความทุกข ผลท่ีตามมาคือ 
ปญหาสุขภาพกาย ทําใหปวดศีรษะ มึนงง ออนเพลีย รางกายไมแข็งแรง ปญหาเจ็บปวยก็จะเกิด
ข้ึนมาอยางไมมีท่ีส้ินสุด เม่ือรางกายไมแข็งแรงการปฏิบัติงานก็จะขาดประสิทธิภาพและประสิทธิผล
เพราะสุขภาพกาย สุขภาพใจไมปกติ สงผลใหการศึกษาท่ีเด็กนักเรียนควรจะไดรับก็เปนไปอยางไม
เต็มท่ี ซ่ึงอาจจะสงผลกระทบตอการพัฒนาประเทศตอไปไดในอนาคต (ทิพพาศรี  อินทะกูล, 2547: 26) 
การปรับตัวของขาราชการครูจึงมีความสําคัญ ถาขาราชการครูสามารถจะปรับตัวในการทํางานได 
คือ แมวาขาราชการครูจะประสบปญหาเกี่ยวกับภาวะหนี้สินมากเพียงใดก็ตาม ภาวะดังกลาวก็ไมมี
ผลกระทบตอการปฏิบัติงานของขาราชการครูได หากขาราชการครูรูจักท่ีจะปรับตัวเองใหสามารถ
ทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพเชนเดิม ดังนั้นขาราชการครูจึงควรท่ีจะปรับตัวใหได เพื่อไมใหภาวะ
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หนี้สินท่ีตนเองประสบอยู สงผลกระทบตอการปฏิบัติงานของตนเอง  ซ่ึงรวมถึงผลกระทบท่ีจะเกิด
ข้ึนกับตัวนักเรียนดวยเชนกัน 
 
 ผลกระทบดานเศรษฐกิจ 
 ภาวะหนี้สินของขาราชการครู นอกจะสงผลกระทบทางดานรางกาย ดานจิตใจ 
และดานสังคมแลว ภาวะหนี้สินยังสงผลกระทบตอเศรษฐกิจของขาราชการครูและครอบครัวอีกดวย 
เพราะถาขาราชการครูเปนหนี้มากเทาไหร ก็เทากับวาในแตละเดือนการผอนชําระหนี้ รวมถึงดอกเบ้ีย
ในแตละเดือนยอมท่ีจะสูงตามไปดวย สงผลใหรายไดท่ีไดรับตองนําไปหักชําระหนี้เกือบท้ังหมด 
คาใชจายท่ีใชในชีวิตประจําวันตองลดลง หรือไมเพียงพอ จนตองไปกูหนี้ยืมสินเพิ่มข้ึน กลายเปน
หนี้อยางไมมีท่ีส้ินสุด ซ่ึงสอดคลองกับทัศนะของผูรูและงานวิจัยท่ีผานมาเกี่ยวกับผลกระทบดาน
เศรษฐกิจท่ีเปนผลมาจากการมีหนี้สิน ดังนี้ 
 กระบวนการของการเปนหนี้ของครูนั้น สาเหตุเกิดจากความตองการส่ิงของมาใช
ในชีวิตประจําวัน ซ่ึงจํานวนหนี้สินท่ีแตละคนแบกรับนั้น คงตองใชระยะเวลาในการผอนชําระเปน
เวลานาน ซ่ึงเหตุท่ีครูเปนหนี้กันมาก เปนเพราะขาราชการครูเปนกลุมบุคลากรท่ีมีขนาดใหญ จึง
ดึงดูดใจใหมีผูมาเสนอขายสินคากับครูจํานวนมาก โดยเฉพาะอยางยิ่งปญหาเร่ืองความเส่ียงที่ครูจะ
ไมชําระหนี้ไมมี  เนื่องจากการผอนชําระหนี้ของครูนั้น ใชวิธีหักจากบัญชีเงินเดือนโดยตรง ท่ีผาน
มาครูจึงเปนลูกหนี้ช้ันดีมาโดยตลอด โดยท่ีไมรูวาเม่ือหักเงินเดือนครูไปแลวครูจะมีเงินเหลือใชหรือไม 
หากพิจารณาตัวเลขหน้ีแลว วันนี้ครูสวนใหญจึงมีรายไดชักหนาไมถึงหลัง (หนี้ทวมหัวครูยกกระทรวง 
เฉล่ียคนละ 7 แสนประถมมากท่ีสุด, 2551) 
 ส.สินธร (2538: 41 อางถึงใน สามารถ  เตจะวงค, 2545: 22) กลาววา ความเปน
ทุกขจากการเปนหนี้จะเกิดข้ึน เม่ือผูกูไมสามารถชําระหนี้ได หรือชําระหนี้ไดอยางฝดเคืองเต็มที 
และยังสงผลกระทบตอครอบครัว เพราะเม่ือนํารายไดท่ีมีอยูมาหักผอนชําระหนี้รายเดือนแลวไมมี
เงินเหลือพอสําหรับการดํารงชีวิต ทําใหตองกูยืมเงินเพื่อมาบริโภค เพราะรายไดชักหนาไมถึงหลัง 
หรือท่ีเรียกวา ไมชนเดือน 
 ดาว  นามบัณฑิต (2542) ไดศึกษาเร่ืองสภาพหนี้สิน และความคิดเห็นตอแนวทาง 
การแกไขปญหาหนี้สินของขาราชการครู สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดหนองบัวลําภู ผลการศึกษา
พบวา ขาราชการครูสวนใหญ หลังจากหักเงินเดือน ณ ท่ีจาย เม่ือชําระหนี้แลว มีเงินเดือนเหลือ แต
ไมพอใชจายตลอดเดือน สงผลใหขาราชการครูจะตองดิ้นรนเอาเงินมาใชจายใหตลอดเดือน โดยการ 
กูยืมระยะส้ัน หรือระยะยาว ท้ังนี้ข้ึนอยูกับโอกาสและความเหมาะสม และสอดคลองกับการศึกษา
ของศิริพร  กิจเกื้อกูล (2540 อางถึงใน ทิพพาศรี  อินทะกูล, 2547: 36) เร่ืองสภาพหนี้สินของ
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ขาราชการครู และแนวทางในการใหความชวยเหลือตามความตองการของขาราชการครู ผลการวิจัย
พบวา ขาราชการครูสวนใหญมีรายไดตอเดือนไมพอใช โดยมีเงินคงเหลือหัก ณ ท่ีจาย นอยกวา 
รอยละ 50 ของเงินเดือน โดยมีวิธีการแกไขกรณีท่ีเงินเดือนไมพอใชคือ กูเงินจากแหลงเงินกูตางๆ 
เชน สหกรณออมทรัพยครู และสถาบันการเงินตาง ๆ 
 กลาวโดยสรุป ภาวะหนี้สินของขาราชการครู เปนผลมาจากเงินคาตอบแทนท่ีขาราชการ 
ครูไดรับในแตละเดือนมีจํานวนนอย เม่ือเทียบกับรายจายและคาครองชีพท่ีสูง รวมถึงแหลงเงินกูตางๆ 
ท่ีสรางแรงจูงใจ เชน อัตราดอกเบ้ียตํ่า ผอนคืนระยะยาว กูไดในวงเงินสูงโดยไมตองมีผูคํ้าประกัน 
แตยังมีขาราชการครูอีกจํานวนมากท่ีตองเขาสูภาวะการมีหนี้สินดวยความความจําเปนอยางหลีกเล่ียง
ไมได เชน การกูยืมเพื่อสรางบาน ซ้ือรถ ประกอบกิจการตาง ๆ ซ่ึงการกูในลักษณะนี้ถือวาเปนการกู
ในทางที่ถูกท่ีควร อยางไรก็ตามการเขาสูภาวะหนี้สินของขาราชการครูจะไมสงผลกระทบตอ ท้ังตัว
ครูเอง ครอบครัวหรือนักเรียน หากครูสามารถท่ีจะผอนชําระหนี้ไดตามระยะเวลาท่ีกําหนด แต
เหนือส่ิงอ่ืนใดการท่ีไมมีหนี้จะเปนเร่ืองท่ีดีท่ีสุด 
 
 สถานการณปญหาเก่ียวกับคาครองชีพ 
 สภาพปญหาเศรษฐกิจ สังคมและการเมืองในปจจุบัน อยูในสภาวะคาครองชีพสูง 
และทามกลางปญหาคาครองชีพท่ีสูงข้ึน ซ่ึงเปนผลมาจากราคาน้ํามันแพง และตนทุนการผลิตท่ีเพิ่มข้ึน 
สงผลใหราคาสินคามีแนวโนมปรับตังสูงข้ึนเร่ือย ๆ นอกจากจะสงผลกระทบตอประเทศแลว ยัง
สงผลกระทบตอภาคเศรษฐกิจในระดับครัวเรือนใหไดรับผลกระทบอยางตอเนื่องอีกดวย (ศูนยวิจัย
กสิกรไทย, 2551) 
 ปญหาคาครองชีพเปนปญหาท่ีรายจายสูงกวารายได เปนผลใหเกิดความเดือดรอน
ในการครองชีพ คนท่ีมีรายไดปานกลางและรายไดนอย เปนผูท่ีไดรับผลกระทบมากท่ีสุด เพราะ
เงินเดือนท่ีไดรับในแตละเดือนไมไดปรับตัวไปตามราคาน้ํามันหรือราคาสินคาท่ีเพิ่มข้ึนดวย ราคา
สินคาท่ีปรับตัวสูงข้ึน ทําใหประชาชนมีคาใชจายประจําวันสูงข้ึน ตองใชจายเงินมากกวาเดิมในการซ้ือ 
ในขณะท่ีไดอาหารหรือสินคาในการบริโภคและอุปโภคในปริมาณท่ีเทาเดิม (เลือดตาแทบกระเด็น, 
2551) จะเห็นไดวาทุกคนไมสามารถท่ีจะหลีกเล่ียงกับปญหาคาครองชีพท่ีสูงข้ึนได ขาราชการครูก็
เชนกัน ท่ีตองประสบกับปญหาคาครองชีพท่ีปรับตัวสูงข้ึน เม่ือรายไดไมเพียงพอกับคาครองชีพท่ี
เพิ่มสูงข้ึน ทําใหครูสวนหนึ่งตองกูหนี้ยืมสิน เพื่อนํามาใชจายในครอบครัว ประกอบกับคานิยมทาง
สังคมเปนสังคมของการบริโภค คนเกิดการบริโภคท่ีเกินขีดจํากัด ขาราชการครูจะตองอยูในสังคม
ของการบริโภคดวย ครูจึงไมตางไปจากบุคคลอ่ืนๆ ในสังคม ท่ีตางขวนขวายหาเงินทองเพื่อตอบสนอง
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ความตองการตามกระแสคานิยมแหงการบริโภค อาชีพครูจึงกลายเปนกลุมสังคมท่ีมีหนี้สินมากกวา
อาชีพอ่ืน (เสนาะ สมานหมู, 2540: 42)  
 จากสถานการณปญหาดานคาครองชีพท่ีสูงข้ึน ทางรัฐบาลและหนวยงานท่ีเกี่ยวของ
ไดหาแนวทางในแกไขปญหา ไมวาจะเปนการเพิ่มเงินคาครองชีพใหกับขาราชการระดับลาง และ
การเพิ่มคาแรงงานข้ันตํ่าใหกรรมกร นอกจากมาตรการดังกลาวแลว เม่ือไมนานมานี้นายสมัคร สุนทรเวช 
นายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีวาการกระทรวงกลาโหม พรอมดวยรัฐมนตรีท่ีเกี่ยวของ รวมแถลงเกี่ยวกับ
การออก “6 มาตรการ 6 เดือน ฝาวิกฤติเพื่อไทยทุกคน” เพื่อตองการชวยเหลือประชาชนท่ีตองเผชิญ
กับคาครองชีพแพง จากปญหาราคานํ้ามันที่เพิ่มสูงข้ึนตอเนื่องจนทําใหเกิดปญหาอัตราเงินเฟอสูง
มากในชวงคร่ึงปหลัง โดยจะใชมาตรการดังกลาวเปนเวลา 6 เดือน สําหรับมาตรการ 6 ดาน 
ประกอบดวย  
 1. การลดอัตราภาษีสรรพสามิตน้ํามันประเภทตาง ๆ คือ น้ํามันแกสโซฮอล 91 
(E10) น้ํามันแกสโซฮอล 95  (E10)  น้ํามันแกสโซฮอล 95 (E20) โดยเก็บภาษีสรรพสามิตน้ํามัน
แกสโซฮอล 91 และแกสโซฮอล 95 ลดลง 3.30 บาทตอลิตร เหลือ 0.0165 บาทตอลิตร สําหรับ
น้ํามันดีเซล  ลดภาษีสรรพสามิต 2.30 บาทตอลิตร เหลือ 0.005 บาทตอลิตร และภาษีอ่ืนและคา
การตลาดทําใหลดภาษีลง 2.71 บาทตอลิตร ลดภาษีสรรพสามิตน้ํามันไบโอดีเซล (Biodiesel: B5) 
ลง 2.19 บาทตอลิตร เหลือ 0.0048 บาทตอลิตร รวมภาษีอ่ืนและคาการตลาดลดลง 2.45 บาทตอลิตร 
เพื่อบรรเทาผลกระทบตอตนทุนของภาคการขนสงในระยะส้ัน และชวยใหผูประกอบการมีระยะเวลา
ในการปรับเปล่ียนไปสูการใชพลังงานทางเลือก หลังจากส้ินสุดระยะเวลา 6 เดือนไปแลว น้ํามันอี 
85 จะจัดเก็บภาษีสรรพสามิตในอัตรา 0.55 บาทตอลิตร และในระหวางนั้นจะเรงกอสรางเมกะโปร
เจ็กตหลายโครงการโดยเฉพาะรถไฟฟา จะทําใหประหยัดคาเดินทางไดมากข้ึน รวมท้ังจะสรางงาน
มากข้ึน  โดยรัฐบาลจะชดเชยใหประมาณ 29,000 ลานบาท 
 2. การชะลอการปรับราคากาซหุงตม (LPG) ในภาคครัวเรือน เพื่อลดแรงกดดัน
คาใชจายในภาคครัวเรือน จากการปรับตัวสูงข้ึนของราคาพลังงาน เปนระยะเวลา 6 เดือน ทําให
ราคากาซหุงตม ขนาด 15 กิโลกรัม อยูท่ีถังละ 280 บาท หลังจากนั้นจะพิจารณาใหปรับราคาตาม
ความเหมาะสม สวนกาซ LPG ของภาคขนสงและภาคอุตสาหกรรม คณะกรรมการบริหารนโยบาย
พลังงาน (กบง.) จะมีความชัดเจนภายใน 2 สัปดาห วาจะปรับข้ึนราคา LPG มากนอยเพียงใด แตจะ
ใหสอดคลองกับกาซหุงตมของภาคครัวเรือน  
 3. ลดคาใชจายน้ําประปาของครัวเรือน โดยภาครัฐจะรับภาระคาใชจายการใชน้ํา 
สําหรับผูใชน้ําประเภทที่อยูอาศัยท่ีมีปริมาณการใชน้ําในชวง 0 – 50 ลูกบาศกเมตรตอเดือน ซ่ึงเปน
ปริมาณการใชเพื่อตอบสนองความจําเปนพื้นฐาน โดยจะครอบคลุมผูใชน้ําประปาท้ังประเทศ ประมาณ 
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3.2 ลานราย แบงเปนผูใชน้ําท่ีอยูในเขตนครหลวง ประมาณ 1.2 ลานราย และเขตภูมิภาคประมาณ  
2 ลานราย ซ่ึงจะประหยัดคาใชจายน้ําประปาเฉล่ียตอรายตอเดือน ประมาณ 213 และ 176 บาท
ตามลําดับ โดยรัฐบาลชดเชยใหประมาณ 4,000 ลานบาท และเพื่อใหประชาชนในตางจังหวัดไดรับ
ความชวยเหลือดวย ทางกระทรวงมหาดไทยจะประชุมรวมกับองคการสวนทองถ่ินท่ีบริการน้ําประปา
ใหกับประชาชน จะเสนอใหลดเก็บคาน้ําประปาเชนเดียวกับของการประปาท้ัง 2 แหง  
 4. ลดคาใชจายไฟฟาของครัวเรือน สําหรับครัวเรือนท่ีใชไฟฟาไมเกิน 150 หนวย
ตอเดือน  ภาครัฐจะลดภาระคาใชจายใน 2 กรณี คือ หากใชไฟฟาไมเกิน 80 หนวยตอเดือน ภาครัฐ
จะรับภาระคาใชจายใหท้ังหมด และกรณีใชไฟฟาเกินกวา 80 หนวยตอเดือน แตไมเกิน 150 หนวย
ตอเดือน ภาครัฐจะรับภาระคาใชจายใหคร่ึงหนึ่งของคาไฟฟาท้ังหมด ท้ังนี้จะครอบคลุมผูใชไฟฟา
ท้ังประเทศประมาณ 9.85 ลานราย แยกเปนผูใชไฟฟาท่ีอยูในเขตนครหลวงประมาณ 0.41 ลานราย 
และเขตภูมิภาคประมาณ 9.44 ลานราย ซ่ึงจะสามารถลดคาใชจายใหแกประชาชนเฉล่ีย 120-200 
บาทตอครัวเรือน โดยรัฐบาลชดเชยใหกับรัฐวิสาหกิจท้ัง 2 แหงราว 12,000 ลานบาท  
 5. ลดคาใชจายเดินทางรถโดยสารประจําทาง โดยจัดรถโดยสารประจําทางของ
องคการขนสงมวลชนกรุงเทพ (ขสมก.) จํานวน 800 คัน จากทั้งหมด 1,600 คัน เปดใชใน 73 
เสนทาง ดวยการใหรถโดยสารธรรมดา 800 คัน ติดปายไมเก็บคาโดยสารเพื่อใหบริการในเขต
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล โดยไมเสียคาโดยสาร สลับกับรถโดยสารท่ีเก็บเงิน โดยรัฐบาล
ชดเชยให 1,224  ลานบาท  
 6. ลดคาใชจายเดินทางโดยรถไฟช้ัน 3 ท่ัวประเทศ ถือเปนการใหประชาชนใช
บริการรถไฟชั้น 3 เชิงสังคม โดยไมเสียคาใชจาย ซ่ึงครอบคลุมผูใชบริการเฉล่ียประมาณ 16 ลานคน 
รัฐบาลชดเชยรายไดท่ีลดลง 250 ลานบาท เพื่อใหผูโดยสารเดินทางโดยไมมีภาระคาโดยสารมาก
เกินไป 

มาตรการทั้งหมดจะมีระยะเวลา 6 เดือน เพื่อเปนการผอนคลายภาระคาครองชีพ
ใหกับประชาชน เร่ิมตนไมเกินวันท่ี 1 สิงหาคม พ.ศ. 2551 และส้ินสุดในวันท่ี 31 มกราคม พ.ศ. 2552 
โดยรัฐบาลใชงบประมาณชดเชยกวา 46,000 ลานบาท เฉล่ียแลวประชาชนไดรับการชวยเหลือประมาณ 
1,000 บาทตอครัวเรือน เพื่อลดภาระในชวงคาครองชีพแพง (กรุงเทพธุรกิจ, 2551) มาตรการตางๆ 
ท่ีทางรัฐบาลไดเขามาชวยแกไขปญหาคาครองชีพท่ีสูงนั้น ไดชวยบรรเทาความเดือดรอนเร่ืองคา
ครองชีพของประชาชนท่ัวไป รวมถึงตัวของขาราชการครูไดในระดับหนึ่ง แตขาราชการครูเองนั้น
ก็ตองปรับตัวใหเหมาะสมกับภาวะคาครองชีพท่ีสูงข้ึนดวย เพื่อใหสามารถดํารงชีพอยูในสังคมได
อยางปกติสุข 
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 ภาวะหนี้สินของขาราชการครูท่ีเกิดนั้น มีท้ังเกิดจากรายไดไมเพียงพอกับรายจาย 
เพราะขาราชการครูจะไดรับเงินเดือนเพียงอยางเดียว โดยมิไดมีอาชีพอ่ืนเสริม ผนวกกับคาครองชีพ
ท่ีสูงข้ึน ทําใหขาราชการครูประสบปญหาการครองชีพ และสวนหนึ่งมาจากการขาดวินัยในการใช
จายเงิน ไมมีการวางแผนควบคุมการใชจายใหสอดคลองกับรายรับ และเพื่อเปนการตอบสนอง
ความตองการของตนเองใหสามารถดํารงชีวิตไดตามประสงค จึงจําเปนตองไปกูยืมเงินจากสถาบัน
หรือหนวยงานตลอดจนบุคคลท่ีใหบริการกูยืมเงิน เกิดเปนหนี้สินของขาราชการข้ึน ท้ังกรณีหนี้ใน
ระบบและหนี้นอกระบบ (สมบุญ  เกียรติกุล, 2550: 1) ภาวะหนี้สินท่ีเกิดข้ึนกับขาราชการครูนั้น ได
สงผลกระทบในการปฏิบัติงานของขาราชการครู ทําใหไมสามารถทําหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายไดอยาง
มีประสิทธิภาพ  และอาจทําใหเกิดผลกระทบตอคุณภาพการศึกษาไดในอนาคต  

 
แนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอการมีภาวะหนี้สิน 

   
 ภาวะหนี้สินของขาราชการครูนั้น เกิดข้ึนจากหลายปจจัยประกอบกัน ท้ังท่ีเกิดจาก
ความตองการ คานิยม และพฤติกรรมตาง ๆ ของขาราชการครู ซ่ึงมีแนวคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับ
ปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอการมีภาวะหนี้สิน ดังนี้ 
 
 ทฤษฎีความตองการ 
 มนุษยทุกคนยอมมีความตองการที่หลากหลายและอาจมีความตองการหลายอยาง
ในเวลาเดียวกัน โดยจะพยายามทุกวิถีทางเพื่อใหไดมาในส่ิงท่ีตนเองตองการ ภาวะหน้ีสินของขาราชการ
ครูสวนหนึ่งเปนผลพวงมาจากความตองการของตัวครูเอง ท้ังความตองการขั้นพื้นฐาน เชน อาหาร 
ท่ีอยูอาศัย เคร่ืองนุงหม ยารักษาโรค เปนตน และความตองการทางสังคม เชน ลาภยศ การยอมรับ 
การยกยอง การชมเชย เปนตน เพื่อความอยูรอดของชีวิตและเพื่อความเทาเทียมกันของสังคม มี
นักจิตวิทยาหลายทานไดใหทัศนะเกี่ยวกับความตองการมนุษยไวหลากหลาย สามารถสรุปไดโดย 
สังเขปดังนี้ 
 1. ทฤษฎีความตองการตามลําดับข้ันของอับราฮัม มาสโลว : Hierachy of Needs 
Theory (ศักดิ์ไทย  สุรกิจบวร, 2545: 166 – 167) 
  มาสโลว (Abrahum Maslow) มีความเชื่อพื้นฐานเก่ียวกับความตองการอยู 2 
ประการ คือ ประการแรก มนุษยเปนสัตวท่ีมีความตองการเกิดข้ึนเสมอ และประการท่ีสอง  ความ
ตองการของมนุษยมีลักษณะเปนสากล ซ่ึงคลายคลึงกันทุกวัฒนธรรม และความตองการของมนุษย
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มีลักษณะเปนไปตามลําดับข้ัน นั่นคือ ความตองการในระดับลางเม่ือไดรับการตอบสนองเพียงพอ
แลว  บุคคลจะเล่ือนข้ึนไปตอบสนองความตองการในระดับสูงข้ึนไป 

 มาสโลว เห็นวาความตองการของบุคคลมี 5 กลุมจัดแบงไดเปน 5 ระดับจาก
ระดับตํ่าไปสูง เพื่อความเขาใจมักจะแสดงลําดับของความตองการเหลานี้ โดยภาพ ดังนี้  

 
ภาพท่ี  2  แสดงความตองการตามลําดับข้ันตามทฤษฎีของมาสโลว 
ท่ีมา: วินัย เพชร, 2551 
 
 ความเช่ือพื้นฐาน 2 ประการของมาสโลวดังท่ีไดกลาวไปแลวนั้น ทฤษฎีของมาสโลว
มีจุดเนนท่ีแรงจูงใจ ก็คือ การตอบสนองความตองการ การตอบสนองความตองการยอมข้ึนอยูกับ
ระดับของความจําเปน ความตองการใดมีความจําเปนกอนตองไดรับการตอบสนองกอน เม่ือความ
ตองการนั้นไดรับการตอบสนองจนถึงระดับของความพึงพอใจแลวจะลดความจําเปนลง ความตองการ
ชนิดอ่ืนจะมีความจําเปนมากข้ึนมาแทนท่ีและเม่ือไดรับการตอบสนองจนเปนท่ีพอใจแลว ความจําเปน
ของความตองการอีกชนิดหนึ่งจึงเกิดข้ึน และไดรับการตอบสนองอีกเปนลําดับๆ ไป แตบางสภาพการณ
บุคคลอาจจะมีความจําเปนของความตองการขั้นตนท่ีไดรับการตอบสนองไปแลวเกิดข้ึนอีก ความจําเปน
ท่ีตองไดรับการตอบสนองอาจจะตองกลับมาอีก กรณีดังกลาวอาจจะเกิดข้ึนไดกับบุคคล ท้ังนี้ยอม 
ข้ึนอยูกับสภาพการณ ซ่ึงอาจจะเปล่ียนไปตามพัฒนาการของวุฒิภาวะของบุคคล ตอไปนี้จะกลาวถึง
ความตองการตามลําดับ 5 ข้ัน ตามทฤษฎีของมาสโลว ดังนี้ 
  1.1 ความตองการทางสรีระ (physiological needs) ไดแก ความตองการเกี่ยวกับ
การกิน การอยูและความสุขสบายทางกายท้ังปวง  ซ่ึงจัดวาเปนความตองการข้ันพื้นฐานของมนุษย 
(Human Basic Need) ท่ีจะทําใหมนุษยมีชีวิตอยูได 
  1.2 ความตองการสวัสดิภาพหรือความตองการความปลอดภัย (safety or security 
need) ไดแก ความตองการความปลอดภัย ความม่ันคงและหลักประกันในการทํางาน ส่ิงยึดเหนี่ยว
จิตใจ ความกลัว ความสูญเสียและภัยอันตรายตาง ๆ 
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  1.3 ความตองการทางสังคม ความรักและความสัมพันธระหวางบุคคล (social  
or affiliation need) ไดแก ความตองการมีเพื่อน คนรัก พอ แม และลูก 
  1.4 ความตองการเกียรติยศ ช่ือสียงและความนับถือตนเอง (esteem need) ซ่ึง
เปนความภาคภูมิใจตนเองและเปนท่ียอมรับจากบุคคลอื่น ส่ิงท่ีพบเห็นเปนปกติก็คือความผิดปกติ
ของพฤติกรรมในกลุม เชน ความเห็นแกตัว ความแตกแยกจากกลุม เปนตน รากเหงาของมันก็คือ 
ความคับของใจท่ีเกิดจากความตองการทางดานความนิยมนับถือตนเองท่ีมิไดรับการตอบสนอง
นั่นเอง 
  1.5 ความตองการพัฒนาศักยภาพของตนเองหรือความตองการความสมหวัง
ในชีวิต (self-actualization) เปนความตองการท่ีจะแสดงออกตามความสามารถของบุคคล (person 
potential) ท่ีบุคคลนั้นอยากจะเปน ซ่ึงเปนความตองการข้ันสุดยอดของบุคคลท่ีไมตองกังวลในเร่ือง
ปากทอง ความม่ันคงปลอดภัย ความรักและความยอมรับในตนเองหรือศักดิ์ศรีของตนเองอีกตอไป 
มนุษยจะพัฒนาศักยภาพของตนเองเพราะความอยากรูอยากเห็นอยากสรางสรรค จึงมีความตองการ
ท่ีจะพัฒนาศักยภาพของตนเองไปจนถึงจุดสุดยอดท่ีตนเองมีอยูอยางแทจริง โดยการพัฒนาดังกลาว
ไมคํานึงถึงผลประโยชนใด ๆ และตองคํานึงถึงศีลธรรมและมนุษยธรรมเปนหลักดวย 
 2. ทฤษฎี ERG ของอัลเดอรเฟอร : ERG Theory (เพ็ญศรี พิทักษธรรม มัชฌิมาภิ
โร, 2551: 106-107) 
  เคลยตัน อัลเดอรเฟอร (Clayton Alderfer) แหงมหาวิทยาลัยเยล ไดปรับปรุง
ลําดับความตองการตามแนวคิดของมาสโลวเสียใหม  เหลือความตองการเพียง 3 ระดับ คือ 
  2.1 ความตองการดํารงชีวิตอยู (existence needs–E) คือ ความตองการข้ันพื้นฐาน
เพื่อการอยูรอด ความตองการทางรางกาย และความปลอดภัย อันไดแก อาหาร อากาศ เงินเดือน 
คาตอบแทน สภาพการทํางาน ความตองการเหลานี้เปรียบไดกับความตองการระดับตํ่า 
  2.2 ความตองการความสัมพันธ (relatedness needs-R) คือ ความตองการทุก
อยางท่ีเกี่ยวกับความสัมพันธระหวางบุคคล และสังคม หรือความตองการทางสังคม ความรักใคร 
และความเปนเจาของ อันเปนความตองการในระดับสูงข้ึนมา  
  2.3 ความตองการเจริญเติบโต (growth needs–G) คือ ความตองการคิดพัฒนา 
และสรางสรรค หรือเปนความตองการท่ีจะไดรับการยกยองในสังคมและไดรับความสําเร็จในชีวิต 
อันเปนความตองการข้ันสูงสุดของมนุษย 
 มีความแตกตาง 2 ประการ ระหวางทฤษฎี ERG และทฤษฎีลําดับความตองการ คือ 
ประการแรก มาสโลวยืนยันวา บุคคลจะหยุดอยูท่ีความตองการระดับหนึ่งจนกวาจะไดรับการตอบสนอง
แลว แตทฤษฎี ERG อธิบายวาถาความตองการระดับนั้นยังคงไมไดรับการตอบสนองตอไป บุคคล
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จะเกิดความคับของใจ แลวจะถดถอยลงมาใหความสนใจในความตองการระดับตํ่ากวาอีกคร้ังหนึ่ง 
ประการท่ีสอง ทฤษฎี ERG อธิบายวา ความตองการมากกวาหนึ่งระดับอาจเกิดข้ึนไดในเวลาเดียวกัน 
หรือบุคคลสามารถถูกจูงใจดวยความตองการมากกวาหนึ่งระดับในเวลาเดียวกัน เชน ความตองการ
เงินเดือนท่ีสูง (E) พรอมกับความตองการทางสังคม (R) และความตองการโอกาสและอิสระในการ
คิดตัดสินใจ (G)  
 3. ความตองการของมนุษยตามทัศนะของเมอรเรย (Murray) (ทฤษฎีการจูงใจ, 2551) 
 เมอรเรย ไดเสนอแนะรายการความตองการพื้นฐานของมนุษยท่ีเปนแรงผลักดันภายใน
กํากับใหมนุษยแสดงพฤติกรรมตางๆ ประกอบดวย 20 ประการดวยกัน ดังนี้ คือ ตองการถอมตน 
(Abasement) ตองการประสบผลสําเร็จ (achievement) ตองการความรักความผูกพัน (affiliation) 
ตองการความกาวราว (aggression) ตองการมีอิสรภาพ (autonomy) ตองการตอบโตตอตาน 
(counteraction) ตองการปกปองตนเอง (defendance) ตองการใหผูอ่ืนเคารพนบนอบ (deference) 
ตองการมีอิทธิพลเหนือผูอ่ืน (dominance) ตองการแสดงออกใหปรากฏ (exhibition) ตองการหลีกเล่ียง
อันตราย (harmavoidance) ตองการหลีกเล่ียงส่ิงท่ีทําใหอับอาย (infavoidance) ตองการอุปถัมภเล้ียง
ดูผูอ่ืน (nurturance) ตองการมีความระเบียบเรียบรอย (order) ตองการเลนสนุกสนาน (play) ตองการ
ปฏิเสธไมยอมรับในส่ิงท่ีไมชอบ (rejection) ตองการแสวงหาความต่ืนเตน (sentience) ตองการทาง
เพศ (sex) ตองการความชวยเหลือจากผูอ่ืน (succorance) ตองการความเขาใจ (understanding)   
 สรุปไดวา ทฤษฎีความตองการที่ไดเสนอไวขางตนกับภาวะหนี้สินของขาราชการ
ครูมีความเกี่ยวของกัน เพราะมนุษยทุกคนยอมมีความตองการตามธรรมชาติ ความตองการของมนุษย
เกิดข้ึนโดยไมมีท่ีส้ินสุด ตราบใดท่ียังมีส่ิงกระตุน ส่ิงเราและมีแรงจูงใจใหเกิดความตองการ รูก็เปน
อีกบุคคลหนึ่งท่ีมีความตองการเชนเดียวกับมนุษยท่ัวไป ท่ีตองการท่ีจะซ้ือส่ิงอํานวยความสะดวก
ตามยุคสมัยท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยูตลอดเวลา ตองการบานหรือรถ เปนตน เหลานี้ลวนแตเปนความ
ตองการของครูท้ังส้ิน แตเม่ือความตองการมีมากและไมสามารถท่ีจะตอบสนองความตองการท่ีมีมาก
ได เนื่องจากเงินเดือนท่ีไดรับในแตละเดือนไมเพียงพอกับความตองการในการจาย จึงมีความจําเปน
ท่ีตองไปกูยืมเงินมาเพื่อตอบสนองความตองการเหลานั้น ปญหาท่ีตามมา คือ ครูตองประสบกบัปญหา
ภาวะหนี้สินอยางหลีกเล่ียงไมได 
 
 แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับคานิยม 
 ในสังคมมนุษยนั้น เรามีความเช่ือวา คานิยมมีความสําคัญมากตอพฤติกรรมของมนุษย 
เพราะคานิยมจะเปนเคร่ืองตัดสินใจ กําหนดหรือผลักดันใหบุคคลแสดงพฤติกรรมโนมเอียงไปทาง
ใดทางหนึ่ง คานิยมจึงเปนพลังท่ีซอนเรนอยูภายใตพฤติกรรมทางสังคมสวนใหญของมนุษย คานิยม
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จะมีผลตอการเปล่ียนแปลงของสังคมในแงของความเจริญกาวหนาและการประกอบกิจการทุกแง
ทุกมุมไมวาจะเปนการศึกษา อาชีพ ชีวิตครอบครัว ศาสนา การปกครอง และการเมือง หรือการ
ต้ังเปาหมายความสําเร็จในชีวิต ดังนั้นถาสามารถปลูกฝงคานิยมท่ีดีงามเหมาะสมกับความตองการ
ของสังคมได พฤติกรรม การประพฤติปฏิบัติก็จะเปนไปตามท่ีสังคมปรารถนา 
 เทพพนม  เมืองแมน และสวิง  สุวรรณ (2529: 9) ไดอธิบายวา คานิยมเปนองคประกอบ
ท่ีสําคัญ ส่ิงหนึ่งในดานจิตวิทยาของบุคคลท่ีมีอิทธิพลตอพฤติกรรมการแสดงออก คานิยมเปนกระบวน 
การทางความคิดของบุคคลท่ีเปนตัวกําหนด ตัวตัดสิน ช้ีนําใหบุคคลปฏิบัติอยางใดอยางหน่ึง ซ่ึง
อาจจะเปนการปฏิบัติท่ีถูกตองหรือไมถูกตองก็ได บทบาทของคานิยมมี 2 ประการ คือ ประการแรก
เปนมาตรฐานท่ีจะนําทางหรือเปนแนวทางใหบุคคลประพฤติปฏิบัติ ประเมินวาส่ิงไหนดีไมดี และ
ประการท่ีสอง จะทําหนาท่ีกระตุนเพื่อใหเกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติ ตลอดจนเสริมสรางทัศนคติ 
ความสนใจ และความตั้งใจซ่ึงนําไปสูการแสดงพฤติกรรมท่ีสอดคลองกับคานิยมนั้นในท่ีสุด 
 Clyde Kluckhon (อางถึงใน ชุดา  จิตพิทักษ, 2525: 62) ไดอธิบายไววา คานิยม คือ 
แนวความคิดท้ังท่ีเห็นไดเดนชัดและไมเดนชัด ซ่ึงเปนลักษณะพิเศษของบุคคลหน่ึง หรือกลุมบุคคล
กลุมหนึ่งเกี่ยวกับอะไรเปนส่ิงดี ซ่ึงเปนความคิดท่ีมีอิทธิพลใหบุคคลเลือกกระทําการอันใดอันหนึ่ง
จากวิธีการที่มีอยูหลาย ๆ วิธี หรือเลือกเปาหมายอันใดอันหนึ่งจากหลายอันท่ีมีอยู 
 ทิพพาศรี  อินทะกูล (2547: 24) คานิยมเปนความเช่ือของแตละบุคคล ซ่ึงความเช่ือ
นี้อาจจะมีผลมาจากการยอมรับในอิทธิพลท่ีสืบทอดปฏิบัติตามกันจนเปนเร่ืองจําเปนตอการ
ดํารงชีวิต เชน คานิยมการยอมรับผูท่ีมีอํานาจและมียศถาบรรดาศักดิ์ ตําแหนงหนาท่ีการงานสูง 
คานิยมการจัดงานเล้ียงสังสรรค คานิยมการสรางบานหลังใหญ เพื่อแสดงถึงความมีเงิน มีหนามีตา 
มีรถยนตขับเพื่อไดอวดกัน เปนตน     
 Good (อางถึงใน เมธี  ปลันธนานนท, 2523) ไดใหความหมายของคานิยมตามแนว
ของสังคมวา “คานิยมเปนเร่ืองของความสนใจ เชน คานิยมในศิลปะก็เปนความสนใจของผูซ่ึงได
กล่ันกรองรสนิยมและพัฒนาอํานาจในตัวของเขาตองานศิลปะตางๆ ถาผูท่ีสนใจเก่ียวกับชางไมก็
กําหนดคุณคาในดานการใชประโยชน ในการใหความหมายเกี่ยวกับการศึกษาจะหมายถึงบรรทัดฐาน 
(Norm) หรือมาตรฐาน (Standard) ของความปรารถนาภายในแตละวัฒนธรรมของปจเจกบุคคลท่ี
สัมพันธเกี่ยวของกับการศึกษาและการวิเคราะหส่ิงแวดลอม” 
 ประดินันท  สดีวงค (2534: 16 – 19 อางถึงใน สามารถ เตจะวงค, 2545: 8 – 9) 
กลาววา คานิยมมีลักษณะตาง ๆ กัน ดังตอไปนี้ 
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 1. คานิยมเปนลักษณะยืนยงถาวร จึงเปนสาเหตุท่ีทําใหเปนตัวกําหนดบุคลิกภาพ
ของกลุมคนในสังคม กระบวนการเรียนรูในสังคมกลายเปนตัวกําหนดลักษณะนิสัยของคานิยม ตาง 
ๆ อีกท้ังกระบวนการเรียนรูท่ีเปนเวลานานเปนการตอกย้ําใหคานิยมมีลักษณะท่ียืนยงถาวร 
 2. คานิยมมีลักษณะเปรียบเทียบความสําคัญ จากกระบวนการขัดเกลาทางสังคมมี
คานิยมท่ีหลากหลายท่ีแฝงตัวอยูในสถานการณเดียวกัน คานิยมแตละอยางมีความสําคัญไมเทาเทียม
กัน จึงเกิดการเปรียบเทียบความสําคัญท่ีจะตองตัดสินใจเลือกคานิยมอยางใดอยางหนึ่ง 
 3. คานิยมมีลักษณะเปนความเช่ือจะใชเปนฐานในการเลือกปฏิบัติ และเปนทางท่ี
ถูกตองของความประพฤติ มีลักษณะเปนการระลึกรู เปนความรูสึกผูกพัน ชอบ เกลียด หรือคัดคาน 
นําไปสูพฤติกรรมเม่ือมีตัวนําจึงเกิดมีการกระทําข้ึน 
 สวนหนาท่ีและความสําคัญของคานิยม (มณีรัตน  ภัทรจินดา, 2551) คือ  
 คานิยม เปนส่ิงท่ีสําคัญอยางมาก เนื่องจากวาคานิยมท่ีมนุษยเรามีอยูนั้นทําหนาท่ี
มากมายหลายอยางท่ีเกี่ยวกับชีวิตของเราท่ีสําคัญ คือ 
 1. คานิยมทําหนาท่ีเปนบรรทัดฐานหรือมาตรฐานของพฤติกรรมท้ังหลายของเรา
กลาวคือ คานิยม จะเปนตัวกําหนดการแสดงออกซ่ึงพฤติกรรมของเราวา เราควรจะทําหรือไม ควร
จะทําในส่ิงใด คานิยมจะชวยกําหนดจุดยืนในเร่ืองตางๆ ไมวาจะเปนเร่ืองเศรษฐกิจ สังคม การเมือง 
เปนตน และคานิยมจะชวยทําหนาท่ีประเมินการปฏิบัติการตาง ๆ ท้ังของตัวเราเองและของผูอ่ืน 
 2. คานิยมทําหนาท่ีเปนแบบแผนสําหรับการตัดสินใจการแกไขขอขัดแยงตาง ๆ 
ในบางกรณีบุคคลตองเผชิญกับสถานการณบางอยางท่ีขัดแยงกัน ทําใหเขาตองเลือกทางใดทางหน่ึง 
เชน การปฏิบัติตามคําส่ังของผูบังคับบัญชาอยางเครงครัดกับความเปนตัวของตัวเอง หรือการรักษา
ความเปนอิสรเสรีของตน การปฏิบัติงานดวยความช่ือสัตยสุจริตแตยากจนกับการปฏิบัติงานในทาง
ท่ีไมสุจริตแตทําใหรํ่ารวย บุคคลจะเลือกเดินทางไหนนั้น คานิยมหรือระบบคานิยมท่ีบุคคลมีอยูจะ
ชวยกําหนดทางเลือกใหเขา 
 3. คานิยมทําหนาท่ีเปนแรงจูงใจหรือผลักดันของบุคคล เชน บุคคลท่ีมีคานิยมชมชอบ
ในการมีอายุยืนนาน หรือสุขภาพดี ก็จะมีแรงผลักดันใหอยากออกกําลังกายอยูสมํ่าเสมอ ตลอดจนมี
ความรอบคอบในการบริโภคอาหาร บุคคลท่ีมีคานิยมเกี่ยวกับวัตถุนิยมสูง ก็มักจะมีความขยันขันแข็ง
และเพียรพยายามในการทํางานเพ่ือใหไดมาซ่ึงเงินทองและส่ิงท่ีตนพึงปรารถนาเหลานี้ เปนตน 
 ดวยเหตุท่ีคานิยมเปนตัวกําหนดความประพฤติและการปฏิบัติตน และการประพฤติ 
การปฏิบัติตนเปนตัวการทําใหสังคมเปล่ียนไป  เราจึงอาจจะกลาวไดวาคานิยม มีสวนทําใหเกิดการ
เปล่ียนแปลงทางสังคม ในขณะเดียวกันการเปล่ียนแปลงทางสังคม เชน การเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยี 
ก็มีสวนทําใหคานิยมใหม ๆ เกิดข้ึนไดเหมือนกัน พูดอีกนัยหนึ่งก็คือ คานิยมเปนไดท้ังเหตุและผล
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ของการเปล่ียนแปลง ดังนั้นคานิยมจึงมีความสําคัญมาก เพราะสงผลกระทบกระเทือนถึงความเจริญ 
ความเส่ือมของสังคม และความม่ังคงของชาติ กลาวคือ สังคมท่ีมีคานิยมท่ีเหมาะสมถูกตอง เชน 
ความซ่ือสัตว ความขยันหม่ันเพียร ความเสียสละ ความมีระเบียบวินัย ความสามัคคี เปนตน สังคมนั้น
ยอมจะเจริญกาวหนาอยางแนนอน สังคมใดมีคานิยมไมเหมาะสม เชน ขาดระเบียบวินัย ไรความสามัคคี 
เกียจคราน เปนตน สังคมนั้นจะเส่ือมลงและขาดความม่ันคงภายในชาติ จึงจําเปนอยางยิ่งท่ีสังคม
จะตองสรางคานิยมท่ีเหมาะสมและเปนคานิยมท่ีนําไปสูการเปล่ียนแปลงท่ีพึงปรารถนามากท่ีสุด 
 คานิยมเกิดข้ึนจากผลผลิตของวัฒนธรรม สังคม สถาบัน รวมท้ังแรงผลักดันสวน
บุคคล ซ่ึงตางก็มีอิทธิพลในการปนแตงคานิยมข้ึนมาท้ังนั้น แตคานิยมท่ีจะเกิดข้ึนมาและเจริญงอกงาม
ไดดีเพียงใดนั้น ยอมข้ึนอยูกับสภาพจิตใจของแตละบุคคลอีกดวย ท้ังนี้มีปจจัยสําคัญ อยู 2 ประการ 
ไดแก 
 1. สภาพจิตใจและรางกาย ซ่ึงไดมาโดยธรรมชาติท่ีเรียกวา อุปนิสัย พรสวรรค 
เพศ วัย และพันธุกรรม เปนตน 
 2. การเล้ียงดู การจูงใจ การใหอยูในส่ิงแวดลอมของสังคมและธรรมชาติ การให
การศึกษาอบรมท่ีเรียกวา การปลูกฝง หรือวัฒนธรรมดานตาง ๆ 
 หากปจจัย 1 และ 2 แปรเปล่ียนไป คานิยมยอมแปรเปล่ียนไปดวยในทิศทางเดียวกัน
กับปจจัยนั้นๆ เพราะคานิยมของแตละคนนั้น เกิดข้ึนจากประสบการณท่ีไดรับการตรวจสอบแลว
ของเขา และเนื่องจากประสบการณท่ีแตกตางกันของแตละบุคคล จึงทําใหคานิยมของแตละบุคคล
ผิดแผกแตกตางกันออกไป ถึงแมวาจะอยูในวัฒนธรรม หรือสังคมเดียวกันก็ตาม เม่ือประสบการณ
ของแตละบุคคลมีเพิ่มมากข้ึน ก็จะมีผลกระทบกระเทือนทําใหเขาเปล่ียนแปลงวุฒิภาวะของประสบการณ
ของบุคคลนั้นๆ 
 ทฤษฎีคานิยมท่ีนักวิชาการมักจะอางถึง และใชเปนแนวทางในการศึกษาคานิยมของ
มนุษย ดังตัวอยางเชนงานวิจัยของชนานิศ ผุดผอง และรุจิกร จันทะโร (2548) ; เพชรัษฎ  แกวสุวรรณ 
(2537) ; พจนารถ  นามวงศ (2537) คือ ทฤษฎีคานิยมของสแปรงเกอร (Spranger) และทฤษฎี
คานิยมของโรคีช (Rokeach) ดังนี้ 
 1. ทฤษฎีคานิยมของสแปรงเกอร (Spanger) 
  สแปรงเกอร นักปรัชญาชาวเยอรมันไดอธิบายจําแนกลักษณะคานิยมท่ีสําคัญ
ของมนุษยวามี 6 ประเภท โดยท่ีคนสวนมากจะมีคานิยมเหลานี้หนึ่งหรือสองประเภทท่ีเดนชัดเจน
กวาประเภทอ่ืน ๆ 
  1.1 คานิยมทางทฤษฎีหรือวิชาการ (theoretical value) ไดแก ความนิยมศึกษา
หาความรู ความจริง เหตุผล และการรวบรวมจัดระบบความรู 
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  1.2 คานิยมทางเศรษฐกิจ (economic value) เปนคานิยมท่ีทําใหบุคคลแสวงหา
ประโยชนทรัพยสิน และความม่ังค่ัง 
  1.3 คานิยมทางสุนทรียภาพ (aesthetic value) เกี่ยวของกับความช่ืนชม พึงพอใจ
ในความงาม รูปแบบและความเหมาะสมกลมกลืนในลักษณะตางๆ 
  1.4 คานิยมทางสังคม (social value) ไดแก ความรักเพื่อนมนุษย ความตองการ
ชวยเหลือทําประโยชนใหแกเพื่อนมนุษย 
  1.5 คานิยมทางการเมือง (political value) ไดแก ความนิยม อํานาจ อิทธิพล  
และช่ือเสียง 
  1.6 คานิยมทางศาสนา (religious value) ไดแก ความเช่ือและความยึดถือใน
ศาสนา  ส่ิงศักดิ์สิทธ์ิหรือจุดมุงหมายอันสูงสุดในจักรวาล (ultimate goal) 
 2. ทฤษฎีคานิยมของโรคีช  (Rokeach) 
  เอ็ม. โรคีช เปนนักจิตวิทยาผูมีบทบาทสําคัญท่ีสุดในการขยายขอบขายการศึกษา 
วิจัยเกี่ยวกับคานิยมออกไปอยางกวางขวาง เขาสนับสนุนใหใชคานิยมเปนตัวแปรหลักในการศึกษา
พฤติกรรมของมนุษย เพราะคานิยมเปนแกนกลางในการกอใหเกิดพฤติกรรมดานแรงจูงใจ ทัศนคติ 
และความสนใจ 
  โรคีช ใหความหมายของคานิยมวาเปนความเช่ืออยางหนึง่ท่ีมีลักษณะยนืยงถาวร 
ซ่ึงเปนแนวทางในการประพฤติ (mode of  conduct) หรือเปนเปาหมายในการดําเนินชีวิต (end-state 
of existenc) เปนส่ิงท่ีตนเองหรือสังคมเห็นดีเห็นชอบ สมควรที่จะยึดถือปฏิบัติมากกวาวิถีปฏิบัติ
หรือเปาหมายชีวิตอยางอ่ืน 
  โรคีช ไดจําแนกคานิยมของมนุษยออกเปน 2 ประเภท คือ 
  2.1 คานิยมท่ีเปนแนวทางในการประพฤติปฏิบัติ เรียกวา “คานิยม วิถีปฏิบัติ” 
(instrumental values) ไดแก ทะเยอทะยาน (ambitious) ใจกวาง (broad-minded) ความสามารถ 
(capabie) สนุกสนานราเริง (cheerful) สะอาด (clean) กลา (courageous) ใหอภัย (forgiving) 
เอ้ือเฟอ (helping) ซ่ือสัตย (honest) สรางสรรค (imaginative) อิสรเสรี (independent) มีสติปญญา 
(intellectual) มีเหตุผล (logical) เปนท่ีนิยม (loving) เช่ือฟง (obedient) สุภาพ (polite) รับผิดชอบ 
(responsible) ควบคุมตนเองได (self-controlled) 
  2.2 คานิยมท่ีเปนเปาหมายในการดําเนินชีวิตเรียกวา “คานิยมจุดหมายปลายทาง” 
(terminal values) ไดแก ชีวิตท่ีสะดวกสบาย (a comfortable life) ชีวิตท่ีต่ืนเตน (an exciting life) 
ความรูสึกวาประสบความสําเร็จ (a sense of accomplishment) โลกท่ีมีสันติสุข (a world of peace) 
โลกแหงความงาม (a world of beauty) ความเสมอภาค (equality) ความม่ันคงของครอบครัว 
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(family security) ความรักอิสรเสรี (freedom) ความสุข (happiness) ความรูสึกกลมเกลียว (inner 
harmony) มีความรัก(mature love) ความม่ันคงของชาติ (national security) ความสงบสุขทางใจ 
(pleasure) การชวยเหลือผูอ่ืน (salvation) ความภาคภูมิใจในตนเอง (self–respect) การไดรับการยกยอง
ในสังคม (social recognition) การมีมิตรท่ีดี (true friendship) ความเปนผูรู (wisdom) 
 ความแตกตางระหวางคานิยมท้ัง 2 ชนิด อยูท่ีกลุมหนึ่งเปน “วิถีทาง” (means) และ
อีกกลุมหนึ่งเปน “จุดหมายปลายทาง” (ends) คานิยมจุดหมายปลายทาง (terminal values) มีศูนยรวม
อยูท่ีบุคคล (self–centered) และมีศูนยรวมอยูท่ีสังคม (society–centered) อีกศูนยหนึ่ง 
 สําหรับคานิยมวิถีปฏิบัติ (instrumental values) จําแนกออกเปน 2 จุด รวมเชนกัน 
คือ ศูนยรวมหนึ่งอยูท่ีดานจริยธรรม (moral values) และศูนยรวมหนึ่ง เปนดานความสามารถ 
(competence values) คานิยมท่ีเปนจริยธรรม หมายถึง คานิยมจําพวกวิถีปฏิบัติท่ีมีจุดรวมอยูท่ี
ความสัมพันธระหวางบุคคล ซ่ึงหากคานิยมเหลานี้ถูกละเมิดบุคคลนั้นจะรูสึกสํานึกผิด และไมสบายใจ
ดวยเร่ืองมโนธรรม (conscience) ภายในใจสวนเกี่ยวพันกับความมีหรือไมมีจริยธรรม การละเมิด
คานิยมประเภทนี้จะทําใหเกิดความรูสึกอับอายท่ีตนเองขาดความสามารถเปนการสวนตัว  
 โรคีช ไดสรางกรอบทฤษฎีจากฐานคติ (assumption) เกี่ยวกับธรรมชาติของคานิยม
ของมนุษย 5 ประการ ดังตอไปนี้ 
 1. จํานวนของ “คานิยม” ท่ีแตละคนมีนั้นจะมีอยูไมมากนัก และอยูในขายท่ีจะ
นับและศึกษาได 
 2. ความแตกตางของ “คานิยม” จะแสดงออกทางระดับ (degree) 
 3. คานิยมตางๆ สามารถจะนํามาจัดรวมกันเขาเปนระบบคานิยมได (values system) 
 4. คานิยมของมนุษยสามารถจะสืบสาวไปถึงวัฒนธรรม สังคม และสถาบันสังคม
ตาง ๆ ไปจนถึงบุคลิกภาพได ส่ิงเหลานี้อาจถือไดวาเปนบอเกิดของคานิยม 
 5. ผลท่ีตามมา ก็คือ คานิยมของมนุษยจะแสดงออกทางทัศนคติและพฤติกรรม
ของมนุษยเกือบจะทุกรูปแบบ 
 ตามแนวทางทฤษฎีคานิยมของโรคีช แสดงใหเห็นวาคานิยมของมนุษยมี 2 ลักษณะ 
คือ ลักษณะท่ีเปนวิถีปฏิบัติ และลักษณะท่ีเปนจุดหมายปลายทาง เม่ือเปรียบเทียบกับแนวคิดตาม
ทฤษฎีคานิยมของสแปรงเกอร อาจถือไดวาคานิยมจุดหมายปลายทางเปนคานิยมทางสังคม ซ่ึงมี
ศูนยรวมอยูท่ีสังคม เชน คานิยมการชวยเหลือเพื่อนมนุษย และคานิยมสันติสุขในโลก เปนตน 
 สรุปไดวา ทฤษฎีเกี่ยวกับคานิยมท่ีไดกลาวไปแลวขางตนมีความเกี่ยวของกับภาวะ
หนี้สินของขาราชการครู เพราะคานิยม เปนความเช่ืออยางหนึ่ง เกิดข้ึนเพราะพื้นฐานความตองการ
โดยธรรมชาติของมนุษยดวยการเรียนรู แลวกลายเปนคานิยมข้ึนมา คานิยมท่ีกอตัวและฝงรากลึก
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นานเขาก็จะมีอิทธิพลตอทัศนคติและพฤติกรรมของบุคคลท่ีแสดงออกในชวงระยะเวลาหน่ึง และ
สามารถเปลี่ยนแปลงไดตามกาลเวลา สภาพแวดลอมและบุคคลในสังคม คานิยมจะเปนตัวกําหนด
พฤติกรรมทางสังคม และวิถีชีวิตตางๆ ของบุคคลในสังคม ท้ังนี้เพราะคานิยมเปนส่ิงท่ีคนถือวา 
เปนส่ิงท่ีมีคาควรแกการปฏิบัติและยึดถือ คานิยมมิไดเปนเพียงเร่ืองของการถูกหรือผิด ดีหรือไมดี 
จริงหรือเท็จเทานั้น แตยังรวมถึงเง่ือนไขตาง ๆ ท่ีเปนเคร่ืองนําพฤติกรรมในชีวิตของเรา อาชีพครูมี
ความเกี่ยวของกับชุมชนและสังคมโดยตรง สงผลใหครูตองทําตนใหเปนท่ียอมรับของคนในสังคม 
เม่ือครูมีคานิยมเชนไร ก็จะแสดงพฤติกรรมออกมาเชนนั้น เชน คานิยมทางเศรษฐกิจ หากครูมีคานิยม
เชนนี้ พฤติกรรมท่ีแสดงออกมาก็จะสอดคลองกับคานิยมนั้นๆ โดยครูจะมีพฤติกรรมการทํางานเพื่อ
สรางฐานะใหกับตนเอง ซ่ึงพฤติกรรมดังกลาวอาจจะสงผลใหเกิดภาวะการมีหนี้สินได ถาพฤติกรรมท่ี
ครูไดกระทําไปนั้นไมสามารถที่จะทําใหคานิยมของตนเองบรรลุได ทําใหครูตองไปกูยืมเงิน เพื่อ
สรางฐานะของครอบครัว เพราะครูเช่ือวาถามีฐานะท่ีม่ันคงก็จะเปนท่ียอมรับของคนในสังคม เปนตน 
 
 แนวคิดเก่ียวกับพฤติกรรม  
 พฤติกรรมของบุคคล เปนผลมาจากองคประกอบหลายประการ ท้ังองคประกอบ
ภายนอกตัวบุคคล ไดแก ส่ิงแวดลอม ซ่ึงอาจจะเปนบุคคล ส่ิงของ เหตุการณตางๆ และองคประกอบ
ภายในตัวบุคคล ไดแก กระบวนการทางจิตวิทยา ประกอบดวย การรับรู ทัศนคติ คานิยม และ
ภาวะการจูงใจ องคประกอบท้ังสองนี้จะมีผลตอพฤติกรรมของบุคคลในดานความคิด การตัดสินใจ 
การประเมินคา การติดตอส่ือสารกับบุคคลในดานอ่ืน ๆ พฤติกรรมของบุคคลนี้เม่ือปฏิบัติไปแลว 
ยอมมีผลสืบเนื่องมาจากการทําพฤติกรรมนั้น ผลสืบเนื่องอาจเปนไดท้ังในลักษณะท่ีเปนความพอใจ
และความไมพอใจบุคคล ถาผลสืบเนื่องใดนําความพอใจมาใหบุคคลก็มักจะทําพฤติกรรมนั้นซํ้าอีก 
ในทางตรงกันขามถาผลสืบเนื่องนั้นนําความไมพอใจมาสูบุคคล บุคคลก็จะพยายามทําพฤติกรรมใหม 
(เทพพนม เมืองแมน และสวิง สุวรรณ, 2529: 6) ไดมีผูรูหรือนักวิชาการนิยามความหมายเกี่ยวกับ
พฤติกรรมไวหลากหลาย ดังนี้ 
 Goldenson (1984: 90 อางถึงใน วิริยาภรณ  เจริญชีพ, 2545: 10) ไดใหคําจํากัด
ความของพฤติกรรมไววา เปนการกระทําหรือตอบสนองการกระทําทางจิตวิทยาของแตละบุคคล
และเปนปฏิสัมพันธในการตอบสนองส่ิงกระตุนภายในหรือภายนอก รวมท้ังเปนกิจกรรมการกระทํา 
ตางๆ ท่ีเปนไปอยางมีจุดหมาย สังเกตเห็นได หรือเปนกิจกรรมการกระทําตางๆ ท่ีไดผานการใครครวญ
แลว หรือเปนไปอยางไมรูตัว 
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 พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน (2542: 768) อธิบายความหมายของพฤติกรรม 
หมายถึง การกระทําหรืออาการท่ีแสดงออกทางกลามเน้ือ ความคิด และความรูสึก เพื่อตอบสนอง
ส่ิงเรา 
 พฤติกรรม คือ การแสดงออกทางรางกายดวยกิริยาทาทางตางๆ และการพูด เพื่อ
ตอบสนองตอส่ิงตางๆ ท่ีไดรับผานประสาทรับสัมผัส เชน แสงฟาแลบบนทองฟา เสียงบีบแตรของ
รถคันหลัง กล่ินไขเจียวหมูสับ รสมะนาวท่ีเปร้ียวจัด ผิวหนังท่ีอบอุน นุมเนียน ประสาทรับสัมผัส
ของรางกาย ตา เพื่อ ดู หู เพื่อ ฟง จมูก เพื่อ ไดกล่ิน ล้ิน เพื่อ รูรส ผิวสัมผัส เพื่อ รูลักษณะเม่ือ
ประสาทรับสัมผัสของส่ิงใดก็ตามเขามาแลว ก็จะมีการประมวลผลแยกแยะ จากความรูและประสบการณ
วาเปนอะไร สําคัญหรือไมอยางไร จากนั้นจิตใจก็จะปรุงแตงใหเกิดอารมณและความรูสึกตางๆ ตอ
สัมผัสนั้น แลวสงผลไปสูการตอบสนองดวยการแสดงออกทางรางกาย ดวยกิริยาทาทางและการพูด 
ตามอารมณและความรูสึกท่ีเกิดข้ึนอยูนั้นออกมาเปน “พฤติกรรม” (พฤติกรรม, 2551)  
 สุปรียา  ตันสกุล (2544) พฤติกรรม หมายถึง ส่ิงท่ีเกิดข้ึนภายในบุคคล เชน ความรู 
ความรูสึก ความเช่ือ การจูงใจ เปนตน รวมท้ังการกระทํา การปฏิบัติ เชน การเดิน การบริโภค เปนตน      
 ประเภทของพฤติกรรม โดยท่ัวไปพฤติกรรมอาจแบงตามลักษณะของการวัดไดเปน 
2 ประเภทใหญๆ ไดแก (วันชัย  ธรรมสัจการ กานดา  จันทรแยม และ ดารณี  กาญจนสุวรรณ, 2544: 
4 – 5) 
 1. พฤติกรรมท่ีสามารถวัดไดโดยตรงหรือพฤติกรรมเดนชัด (overt behavior) ซ่ึง
แบงออกเปนอีก 2 ประเภทยอย ไดแก  
  1.1 พฤติกรรมใหญ (molar behavior) ไดแก พฤติกรรมท่ีสังเกตไดโดยตรง 
โดยไมตองใชเคร่ืองมือชวย เชน การกิน การเดิน การรองไห การเรียนหนังสือ การพูด เปนตน 
  1.2 พฤติกรรมเล็ก (molecular behavior) ไดแก พฤติกรรมท่ีสังเกตไดโดยตรง
เชนกันแตตองใชเคร่ืองมือชวย เชน การเตนของชีพจร อุณหภูมิของรางกาย การหล่ังฮอรโมนบางอยาง 
หรือการวัดความดัน เปนตน 
 2. พฤติกรรมท่ีไมสามารถวัดไดโดยตรง หรือพฤติกรรมปกปด (covert behavior) 
แมจะไมสามารถวัดไดโดยตรง แตก็สามารถวัดไดโดยออม พฤติกรรมดังกลาวนี้สวนใหญจะเปน
ความรูสึกภายในจิตใจของบุคคลซ่ึงอาจจะมีท้ังท่ีเปนบุคลิกภาพ ท่ีเม่ือพัฒนาข้ึนแลวจะเปล่ียนแปลง
ไดคอนขางยาก เชน ความวิตกกังวล หรือท่ีเปนการรูคิด (cognitive) เชาวนปญญา ความสามารถใน
การขบปญหา (coping problems) ความสามารถในการปรับตัวหรือท่ีเปนแรงจูงใจ (motives) เชน 
แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ ความตองการไดรับการยอมรับ หรือท่ีเปนเจตคติและความคิดเห็นท่ัวไป เชน 
เจตคติตอศาสนา ความคิดเห็นตอการมีรัฐธรรมนูญใหม เปนตน ซ่ึงพฤติกรรมท้ังหมดท่ีกลาวมาจะ
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วัดไดโดยทางออม ซ่ึงสวนใหญจะใหผูถูกวัดแสดงออกมาโดยการใหสัมภาษณ ทําแบบสอบถาม
หรือแบบทดสอบท่ีผูตองการสัดไดสรางข้ึน จากน้ันผูตองการวัดก็จะนําคําตอบท่ีไดมาตีความหรือ
แปลความอีกคร้ังหนึ่ง ซ่ึงอาจจะมีความคลาดเคล่ือนท่ีไดจํานวนหนึ่ง การที่ตองตีความจากแบบวัด
อีกทอดหน่ึงนี้เองแสดงใหเห็นวาเปนการวัดทางออม 
 นักจิตวิทยาแบงพฤติกรรมมนุษยออกเปน 2 ประเภท คือ (พฤติกรรมมนุษย, 2551) 
 1. พฤติกรรมท่ีมีมาแตกําเนิด ซ่ึงเกิดข้ึนโดยไมมีการเรียนรูมากอน ไดแก ปฏิกิริยา 
สะทอนกลับ (reflect action) เชน การกระพริบตา และสัญชาตญาณ (instinct) เชน ความกลัว การ
เอาตัวรอด เปนตน 
 2. พฤติกรรมท่ีเกิดจากอิทธิพลของกลุม ไดแก พฤติกรรมท่ีเกิดจากการท่ีบุคคล
ติดตอสังสรรคและมีความสัมพันธกับบุคคลอ่ืนในสังคม 
 พฤติกรรมเปนผลมาจากการเลือกสรรปฏิบัติท่ีเหมาะสมที่สุด ในการตอบสนองตอ
ส่ิงเรา ซ่ึงมีจุดหมายปลายทางท่ีแนนอน พฤติกรรมจึงมีองคประกอบ 7 ประการ คือ (สามารถ  เตจะวงค, 
2545: 11 – 12) 
 1. เปาหมาย เปนวัตถุหรือความตองการมี  กอใหเกิดพฤติกรรม 
 2. ความพรอม เปนระดับของวุฒิภาวะและความสามารถที่จําเปนในการทํากจิกรรม
ตาง ๆ เพื่อตอบสนองความตองการ 
 3. สถานการณ เปนเหตุการณท่ีเปดโอกาสใหเลือกทํากิจกรรม เพื่อตอบสนอง
ความตองการ 
 4. การแปลความหมาย เปนการพิจารณาสถานการณเพื่อเลือกสรรวิธีการท่ีคิดวา
จะตอบสนองความตองการมากท่ีสุดหรือเหมาะสมท่ีสุด 
 5. การตอบสนอง เปนการทํากิจกรรมท่ีไดเลือกสรรแลว 
 6. ผลรับ เปนผลของการกระทํา ซ่ึงอาจตรงตามเปาหมายหรือไมตรงก็ได 
 7. ปฏิกิริยาท่ีมีตอความคาดหวัง เปนปฏิกิริยาท่ีเกิดข้ึน เม่ือไมสามารถบรรลุเปาหมาย
ท่ีตองการได ก็จะกลับไปแปลความหมายใหม เพื่อการเลือกสรรวิธีการที่ตอบสนองความตองการได   
 พฤติกรรมตางๆ ท่ีเกิดข้ึนนั้นยอมมีสาเหตุ ตนเหตุแหงพฤติกรรม ไดแก ส่ิงเราท่ี
เปนตัวกระตุนทําใหอินทรียแสดงปฏิกิริยาตอบสนอง มีอยู 2 ประเภท คือ ส่ิงเราภายนอกและส่ิงเรา
ภายใน ดังนั้นพฤติกรรมบางอยางของมนุษยจึงเปนส่ิงท่ีคนหาไดยาก เปนที่ทราบแลววาพฤติกรรม
เปนผลมาจากการท่ีบุคคลเลือกปฏิกิริยาท่ีเหมาะสมท่ีสุดมาตอบสนองส่ิงเรา แตส่ิงเราจะมีประสิทธิภาพ
ก็ตอเม่ืออินทรียอยูในภาวะรีบเรง หรือเรียกอีกอยางหนึ่งวา “ภาวการณรับการจูงใจ” ซ่ึงแรงจูงใจจะ
เปนตัวกระตุนใหบุคคลแสดงพฤติกรรม เพื่อตอบสนองความตองการและบรรลุเปาหมายท่ีตนวางไว 
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 นักจิตวิทยากลุมพฤติกรรมเช่ือวา พฤติกรรมของบุคคลสวนใหญเกิดจากการเรียนรู 
การเรียนรูของบุคคลจะมี 3 ลักษณะ คือ 
 1. การเรียนรูจากส่ิงเรา เกิดจากการเรียนรูของพฤติกรรมท่ีบุคคลไมสามารถควบคุม
ได เชน ความวิตกกังวล ความอยาก ความกลัว เปนตน เปนพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนโดยอัตโนมัติ แตถา
บุคคลรูตัวกอนวาเปนเพราะเหตุใดหรือเปนเพราะส่ิงเราใด ก็จะสามารถแกปญหาของสิ่งเรานั้นได 
โดยตัดความสัมพันธระหวางส่ิงเรากับพฤติกรรมการตอบสนอง 
 2. การเรียนรูผลการกระทํา เกิดจากการเรียนรูของพฤติกรรมท่ีบุคคลกระทําในสังคม 
ผลของการกระทําจะเปนตัวกําหนดลักษณะการเกิดพฤติกรรม โดยการเสริมแรงและการลงโทษ ผล
ของการเสริมแรง (การใหรางวัล) จะทําใหพฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนซํ้าอีก 
 3. การเรียนรูจากการเลียนแบบ เกิดจากการเรียนรูของพฤติกรรมท่ีบุคคลสังเกต
พฤติกรรมของแมแบบ ซ่ึงเปนบุคคลท่ีเขาช่ืนชอบหรือนับถือ ท่ีซึมซับและเลียนแบบพฤติกรรม
หรือการกระทํานั้น ๆ ซ่ึงเปนพฤติกรรมท่ีถูกตองหรือไมถูกตองก็ได (อรพิณ  แสงสวาง, 2539: 185 
อางถึงใน สามารถ  เตจะวงค, 2545: 12) 
 นอกจากพฤติกรรมของมนุษยจะเกิดข้ึนจากส่ิงแวดลอมภายนอกหรือภายในตัวบุคคล 
เชน การรับรู ทัศนคติ คานิยมแลว พฤติกรรมของมนุษยยังเกิดมาจากแรงผลักดันหรือแรงจูงใจอีก
ดวย แรงผลักดันจะเปนตัวผลักใหเกิดการกระทําอยางใดอยางหน่ึง เชน ผลักดันใหทํางานหนักเพื่อ
หาเงินมาเล้ียงครอบครัวหรือตนเอง เปนตน 
 การผลักดันพฤติกรรม ประกอบดวยข้ันตอนท่ีเกี่ยวเนื่องกัน 4 ข้ันตอน โดยเร่ิม
จากความตองการ (Need) และส้ินสุดลงท่ีการตอบสนอง ซ่ึงลดหรือขจัดส่ิงท่ีเปนแรงขับนั้น ซ่ึง
กระบวนการผลักดันพฤติกรรมมี 4 ข้ันตอน ไดแก (พวงเพชร  วัชรอยู, 2533: 217 – 281 อางถึงใน 
กานดา จันทรแยม, 2544: 33–34)   
 1. ข้ันความตองการ (need stage) ความตองการเปนภาวะขาดสมดุลท่ีเกิดข้ึน เม่ือ
บุคคลขาดส่ิงท่ีจะทําใหสวนตางๆ ภายในรางกายดําเนินไปตามปกติ ส่ิงท่ีขาดน้ัน อาจเปนส่ิงที่จําเปน
ตอการดําเนินชีวิต เชน อาหาร น้ํา อาจเปนส่ิงสําคัญตอความทุกขสุขของจิตใจ เชน ความรัก ซ่ึงอาจ
เปนส่ิงจําเปนเล็กนอย สําหรับบางคน เชน นิตยสาร หนังสือพิมพรายวัน เปนตน บางคร้ังความ
ตองการอาจเกิดข้ึนจากภาวะที่มาคุกคามสุขภาพของบุคคล เชน ความเจ็บปวดจะทําใหบุคคลเกิด
ความตองการแสดงพฤติกรรมท่ีจะปองกันไมใหเกิดความเจ็บปวดนั้นๆ ข้ึน 
 2. ข้ันแรงขับ (drive stage) ความตองการในข้ันแรกนั้น กระตุนใหเกิดแรงขับ คือ 
เม่ือเกิดความตองการแลว บุคคลจะน่ิงเฉยอยูไมได อาจมีความกระวนกระวายอยูในใจ ซ่ึงภาวะน้ี
เรียกวา “เกิดแรงขับ” ซ่ึงมีมากนอยเพียงใดข้ึนอยูกับระดับความตองการ 
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 3. ข้ันพฤติกรรม (behavior stage) เม่ือเกิดความกระวนกระวายใจข้ึน ความกระวน 
กระวายใจนั้นจะผลักดันใหบุคคลแสดงพฤติกรรมออกมา ซ่ึงแรงขับจะเปนพลังผลักดันใหแสดง
พฤติกรรมไดรุนแรงมากนอยแตกตางกัน เชน คนท่ีกระหายน้ํามาก กับคนท่ีกระหายนํ้าเพียงเล็กนอย
ยอมมีพฤติกรรมในการหาน้ําดื่มตางกัน 
 4. ข้ันลดแรงขับ (drive reduction stage) เปนข้ันตอนสุดทาย คือ แรงขับจะลดลง
ภายหลังการเกิดพฤติกรรมท่ีสนองความตองการแลว 
 กระบวนการจูงใจท้ัง 4 ข้ัน จากตัวอยางคนขาดอาหารมักเกิดความหิว (need) ซ่ึง
อาการทางกายปรากฏเพียงเล็กนอย เชน ทองรอง แสบทอง ปวดทอง ปวดศีรษะ ทําใหรูสึกกระวน
กระวาย (drive) จึงตองหาอาหารมารับประทาน (behavior) เม่ือรับประทานแลวก็หายหิว (drive  
reduction) 
 กลาวโดยสรุป ภาวะหนี้สินของขาราชการครูและพฤติกรรมมีความเกี่ยวของสัมพันธ 
กันเพราะพฤติกรรม เปนการกระทําท่ีแสดงออกเพ่ือตอบสนองส่ิงเราตางๆ หรือปฏิกิริยาตอบสนอง
ท่ีไดเลือกสรรแลววาเหมาะสมกับสถานการณหนึ่งๆ พฤติกรรมท่ีแสดงออกไปนั้นมีท้ังท่ีรูสึกตัว
หรือไมรูสึกตัว สามารถสังเกตเห็นไดดวยตนเองหรือผูอ่ืนและสามารถใชเคร่ืองมือในการสังเกตได 
พฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนนั้นมาจากท้ังความตองการ คานิยมและแรงผลักดันภายในตัวของครูเอง พฤติกรรม
ท่ีแสดงออกไปก็เพื่อตอบสนองส่ิงเหลานี้ หากครูมีความตองการมาก ก็จะเปนแรงผลักดันใหครูเกิด
พฤติกรรมบางอยางออกไป เชน ภาระงานของครูเปนงานท่ีหนัก เพราะนอกจากจะมีหนาท่ีหลัก คือ 
การสอนหนังสือแลว ครูยังมีงานอ่ืน ๆ อีกมากมายท่ีตองทํา ทําใหครูบางคนตองการที่จะผอนคลาย
จากภาระงานตาง ๆ ทําใหครูบางคนมีพฤติกรรมการเท่ียวเตร ซ่ึงพฤติกรรมดังกลาวสงผลใหครูมี
ปญหาเร่ืองหน้ีสินได  
 

แนวคิดเก่ียวกับการบริโภคนิยม 
 เม่ือการพัฒนาไปสูความทันสมัยไดแพรกระจายมาสูสังคมไทย วัฒนธรรมสมัยใหม
จากตะวันตก ท้ังวัฒนธรรมทางวัตถุและวัฒนธรรมทางอวัตถุก็ไดแพรกระจายเขามาดวย ไมวาจะ
เปนสินคาอุปโภคบริโภคสมัยใหม สถาบัน องคกรทางเศรษฐกิจ สังคมและการเมืองแบบเดิมของ
ประเทศโลกท่ีสาม ไดถูกผลักดันใหแปรเปล่ียนตามแบบประเทศโลกท่ีหนึ่ง วิถีการผลิตเปล่ียน อัน
เปนการจูงใจใหประชาชนมีการบริโภคมากยิ่งข้ึน ไดมีนักทฤษฎีหลายทานไดใหความหมาย ทรรศนะ
และแนวคิดเกี่ยวกับบริโภคนิยมไวอยางมากมายกวางขวาง ซ่ึงมีดังนี้ 
 เศรษฐสยาม (2540: 10) กลาวถึงลัทธิการบริโภคนิยมวา เปนปจจัยท่ีสําคัญท่ีกอ 
ใหเกิดสภาพการบริโภคนั่น คือ การคอรัปช่ัน การพนัน การเลนหุน การบริโภคมิใชเพียงการบริโภค
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เพื่อสุขภาพอีกตอไปหรือเพื่อใหคุณภาพชีวิตดีข้ึนเทานั้น แตยังเปนการบริโภคเพื่อแสดงสัญลักษณ
ทางสังคม เชน ฟงเพลงฝร่ังเพื่อดูวาทันสมัย ความหัวสูง เรียนปริญญาโทเพ่ือใหไดปริญญาบัตรมา
แสดงฐานะทางสังคม (ไมใชเพื่อแสวงหาความรู) ปจจุบันการบริโภคไมจํากัดเฉพาะการเงิน การใช
สินคาเปนช้ินๆ ท่ีจับตองไดแตยังหมายรวมไปถึงการใชอารมณเพื่อความบันเทิง การเสพสุขทุกประเภท
ท่ีพอจะไขวความาได การดูหนังฟงเพลง การทองเท่ียว การหาความสําราญจากแหลงเริงรมย และ
ท่ีสุดคือการเสพกามก็ลวนแตเปนการบริโภคท้ังส้ิน 
 โกศล  ประคองเพชร (2540: 42 อางถึงใน สามารถ  เตจะวงค, 2545: 12) กลาววา 
สังคมปจจุบันเปนสังคมของผูบริโภค เปนสังคมฟุมเฟอย เปนลัทธิเอาอยางคนอ่ืนเขามีอะไรก็อยาก
มีบาง ใชจายฟุมเฟอย ครูก็เชนกัน โดยเฉพาะครูท่ีอยูในชนบท ซ่ึงนอกจากตองสอนหนังสือแลวยัง
ตองตรวจการบาน กลับมาบานยังใหคําปรึกษาคําแนะนํากับผูปกครองนักเรียนในเร่ือง ตาง ๆ เชน 
ทําไมลูกไมไปโรงเรียน ไมเอาใจใสการเรียน หนีเรียน เปนตน นอกจากนี้ครูยังเปนผูนําชุมชนอีก
สวนหนึ่งดวย ยิ่งถาอยูในฐานะผูบริหารจะตองทําใหสมบูรณและฐานะเปนขาราชการครู มีศักดิ์ มีศรี 
แตในเร่ืองรายไดของครูกลับมีรายไดตํ่าเม่ือเทียบกับรายไดเอกชน ครูบางคนอาจมีทางออกดวยการ
หาอาชีพเสริม เชน ครูขายประกัน ครูขายของจิปาถะ ครูบางคนอาจมีทางออกดวยการกูหนี้ยืมสิน
มา  เพื่อทําใหชีวิตมีความสุขอยูในสังคมไดอยางเทียมหนาเทียมตาคนอ่ืน 
 ทามกลางระบบเศรษฐกิจ แบบทุนนิยม ท่ีกําลังดําเนินไปอยางเขมขนในขณะน้ีนั้น
กอใหเกิดการสรางความตองการเทียม อันเปนแรงผลักดันใหทุกคนบริโภคอยางบาคล่ัง เพื่อทําให
ระบบเศรษฐกิจดําเนินตอไปไดนั้น แรงเกินกวาท่ีใคร ๆ จะทนทานมันได ดังท่ีเราเห็นอยูทุกเม่ือ
เช่ือวัน ถึงการสรางสัญลักษณชักจูงใจคนมากมาย ท้ังทางดานโฆษณา ท่ีทําใหคนตองจับจายใชสอย 
เพื่อประโยชนทางดานอ่ืนๆ มากกวาท่ีจะคํานึงถึงคุณคาหรือประโยชนใชสอยโดยตรงของตัวสินคา 
เชน ซ้ือรถเพื่อสถานภาพมากกวาเอาไวใชเดินทางหรือ ดื่มเบียรเพื่อความเปนไทย เปนตน (อรรถจักร  
สัตยานุรักษ, 2541: 100 อางถึงใน สามารถ  เตจะวงค, 2545: 13)  
 พฤติกรรมของคนไทยในยุคบริโภคนิยมจึงตกอยูภายใตภาวะความอยากและความ
ปรารถนา เพิ่มเร็วกวาขีดความสามารถในการหารายได ความรูสึกอึดอัดขัดของจึงเกิดข้ึนตลอดเวลา 
ตองดิ้นรน แสวงหาวัตถุและปจจัยตางๆ มาปรนเปรออยางไมส้ินสุดทุกรูปแบบ การแสวงหาในบาง
วิธีนํามาสูการกระทําท่ีผิดกฎหมายและทําลายสังคมเรา สรุปวา ลัทธิการบริโภคนิยมเปนปจจัยสําคัญ
ท่ีกอใหเกิดสถานการณตาง ๆ ดังกลาว การคอรัปช่ัน การพนัน การเลนหุนท่ีขยายตัวเร็วก็เพราะ
โลภจริตของคนท่ีตองการไดเงินเร็วๆ มาสนองความตองการบริโภคของตนเอง 
   อิทธิพลของการแสวงหาความสุขและความพอใจจากการบริโภคในสังคมไทย 
กอใหเกิดการแสวงหาอยางฉาบฉวย คือ ตองการไดเงินเร็วดวยการกูยืมเงินมา นั่นหมายถึง การนํา
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เงินท่ีจะไดในอนาคตมาใชจายลวงหนากระทบถึงอนาคตท่ีจะมาถึงออนลาลง เพราะเงินนี้ไดลดนอย 
ลงทําใหชีวิตความเปนอยูขัดสน แรนแคนยิ่งข้ึนไปอีก 
  เจริญ  ไวรวัจนกุล (2531: 210 อางถึงใน สามารถ เตจะวงค, 2545: 14-15) ได
กลาววา ลัทธิบริโภค เกิดจากคานิยมของสังคมไทยท่ีนิยมยกยองส่ิงตอไปนี้ นิยมยกยองผูมีเงินนิยม
ยกยองผูมีอํานาจ นิยมยกยองเจานายและยศถาบรรดาศักดิ์ คนไทยนิยมวัตถุส่ิงของ คนไทยชอบ
เส่ียงโชค คนไทยชอบความสบาย คนไทยชอบโฆษณา คนไทยชอบกินพรํ่าเพร่ือ คนไทยชอบใช
จายฟุมเฟอย 

โดยเฉพาะอยางยิ่งท่ีกลาววา คนไทยนิยมวัตถุส่ิงของ คนไทยชอบความโก ชอบ
ความรํ่ารวยท่ีเปนวัตถุ คานิยมนี้เปนท่ีมาของความฟุมเฟอย  และการเอาเยี่ยงอยางท่ีสรางความทุกข  
ดังคําพังเพยวา “เห็นชางข้ีข้ีตามชาง” และตกเปนหนี้สินในท่ีสุด 
 คนไทยชอบกินพรํ่าเพร่ือ ชอบรับประทานเม่ือนึกอยากโดยไมคํานึงถึงวาจะหิวหรือไม 
เม่ือมีโอกาสเม่ือใดกินเม่ือนั้น คนไทยใชเงินเพื่อบริโภคอาหารเพราะความหิวไมกี่มากนอย แตท่ี
จับจายไปนั้นเพราะความอยากนั้นมีสุดจะพรรณนา การไดรับเชิญในงานท่ีมีการรับประทานอาหาร
ก็เปนส่ิงท่ีนาสังเกต หลายคนจะกินหรือชอบอาหารนั้นมากนอยหรือไมๆ สนใจ แตไดส่ังอาหาร
หลายอยางเปนจํานวนมาก แตกลับกินไมไดหรือไมชอบกิน ขณะท่ีเปนแขกไดรับเชิญไปรวมงานดู
เหมือนวาเราจะลืมความส้ินเปลืองของเจาภาพเสียส้ิน 
 ครูก็เชนเดียวกับคนอ่ืนๆ ในสังคม คือ ตกเปนเหยื่อของการบริโภคอยางบาคล่ัง
ตามระบบเศรษฐกิจท่ีตองการกระตุนใหคนบริโภคอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ เพื่อท่ีโรงงานอุตสาหกรรม
จะไดดําเนินการผลิตตามสายงานตอไปได การบริโภคของครูในปจจุบันมีสาเหตุประการหนึ่งมาจาก
ความลมเหลวของระบบการศึกษาและการเรียนรูของขาราชการไทย ความลมเหลวดังกลาวมี 2 ดาน
ดวยกันคือ ดานแรก ระบบการศึกษาไทยทําใหครูไมสามารถจัดการหรือมีความรูท่ีสามารถนําไปใช
อธิบายชีวิตนอกหองเรียนได หรือไมสามารถท่ีจะเช่ือมตอชีวิตของความเปนครูในหองเรียนกับชีวติ
นอกหองเรียนได ดังนั้นชีวิตในหองเรียนก็คือสวนท่ีสอนไปตามแบบเรียนท่ีถูกกําหนดข้ึนมา ครู
จํานวนมากจึงกลาวคลายๆ กันวา สอนหนังสือช้ันไหนก็เหลือความรูแคช้ันนั้น เปนความลมเหลว
ของระบบราชการ เชน การวัดความดีความชอบวัดท่ีการพัฒนาความรูของนักเรียนวานักเรียนสอบ
ตกมากหรือนอย ครูมาโรงเรียนหรือไม ภายใตระบบราชการเชนนี้ ยอมไมสามารถผลักดันใหครู
ขวนขวายแสวงหาหนทางพัฒนาความรูตัวเอง หรือพัฒนาระบบการสอนท่ีเหมาะสมได เม่ือเปน
เชนนี้ ครูจึงขาดกําลังใจในการทํางานรวมทั้งขาดความรูในเร่ืองการจัดการชีวิตสวนตัว ไมสามารถ
ท่ีจะประเมินสถานการณของตัวเองได ในบางคร้ังมีการใชจายเกินตัวจนตองเกิดภาวะหนี้สินตามมา 
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แตการแกปญหาใหครูมีกําลังใจทํางานไมใชการนําเงินมาใหครูกูหนี้สินใหมเพื่อใชหนี้สินเกาแลว
ออกกฎหมายเพ่ือเอาผิดกับการกอหนี้สินใหมแตตองแกท่ีระบบราชการดังกลาว  
 กลาวโดยสรุป การบริโภคนิยม มีสาเหตุมาจากหลายอยาง เชน จากส่ิงเราท่ีกระตุน
จากภายนอก เชน การโฆษณา เกิดจากการเลียนแบบอยากไดอยากมีเหมือนคนอ่ืน ตองการความมี
หนามีตาทัดเทียมกับคนอ่ืนในสังคม อุปนิสัยสวนตัวท่ีชอบความสบาย ใชจายฟุมเฟอย กินพรํ่าเพร่ือ 
รวมท้ังแรงผลักดันทางสังคมท่ีนิยมชมชอบคนมีเงิน คนมีอํานาจ คนมียศถาบรรดาศักดิ์ ปจจัยเหลานี้
จะกระตุนใหครูซ่ึงเปนมนุษยธรรมดาคนหน่ึงเกิดความอยาก ความตองการคลอยตามกระแสสังคม 
ครูจึงตองกูยืมเงินเพื่อมาใชจายเพื่อใหไดมากับส่ิงตาง ๆ ดังกลาว แนวคิดเกี่ยวกับการบริโภคนิยม
จะอธิบายถึงพฤติกรรมการบริโภคของครูท่ีนําไปสูการเปนหนี้สินไดอยางชัดเจน 
 
งานวิจัยท่ีเก่ียวของ  

 
 จากการทบทวนเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับภาวะหนี้สินของขาราชการครู
ไดมีผูศึกษาเกี่ยวกับภาวะหนี้สินของขาราชการครูในพื้นท่ีตาง ๆ ในประเทศไทย ดังนี้ 
 
 งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับภาวะหนี้สินของขาราชการครู 
 ภาวะหนี้สินดานจํานวนหนี้สินท่ีเปนตัวเงิน 
 ดาว  นามบัณฑิต (2542) ศึกษาเร่ืองสภาพหนี้สิน และความคิดเห็นตอแนวทางการ
แกไขปญหาหนี้สินของขาราชการครู สังกัดกรมสามัญศึกษา จงัหวัดหนองบัวลําภู พบวา ขาราชการ
ครูมีหนี้สินคิดเปนรอยละ  78.50     
 สํารวม  จงเจริญ (2546) ศึกษาเร่ืองปญหาหนี้สินขาราชการครู  2544 สรุปไดวา 
ขาราชการครูท่ีมีหนี้สินในป 2544 ท่ัวประเทศถือครองหนี้อยูประมาณ 200,000 ลานบาท ซ่ึงโดย
เฉล่ียขาราชการครูแตละคนจะมีหนี้คนละประมาณ 500,000 บาท ขาราชการครูในสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (สปช.) เปนขาราชการครูท่ีมีหนี้สูงสุด รองลงมาไดแก 
ขาราชการครูจากกรมสามัญศึกษา โดยภาพรวมแลวต้ังแตป 2542 ถึงป 2544 มูลคาหนี้ของขาราชการ
ครูทุกสังกัดเพิ่มข้ึนเกือบเทาตัว โดยเฉพาะอยางยิ่งขาราชการครูจาก สปช. แตขาราชการครูจากกรม
อาชีวศึกษา และสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล มีมูลคาหนี้ลดลง สําหรับระดับหนี้ท่ีขาราชการครูพึง
มีในระยะยาว ไดประมวลกับภาวการณเปนหนี้โดยเฉล่ียตอคน การเปนหนี้ท่ีไมกระทบประสิทธิภาพ
การทํางาน และหน้ีสูงสุดท่ีขาราชการครูตองการถือครอง พอสรุปไดวา ในระยะยาวขาราชการครู
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จะมีหนี้อยูประมาณคนละ 30–40 เทาของเงินเดือนหรือสามารถประมาณเปนตัวเลขไดประมาณคน
ละ 500,000 บาท 
 ธีระพล  จงไกรจักร (2547) ศึกษาเร่ืองความคิดเห็นของขาราชการครูภายใตโครงการ
เงินทุนหมุนเวียน ท่ีอยูในเขตกรุงเทพมหานครท่ีมีตอหลักเกณฑและวิธีการใหกูยืมเงินเพื่อแกไขปญหา
หนี้สิน พบวา ขาราชการครูในเขตกรุงเทพมหานคร สวนใหญเปนหนี้เนื่องจากใชจายในชีวิตประจําวัน 
 ทิพพาศรี  อินทะกูล (2547) ศึกษาเร่ืองมูลเหตุภาวะหนี้สินและความตองการใน
การแกไขปญหาหนี้สินของขาราชการครู สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในโครงการ
เงินทุนหมุนเวียนเพ่ือแกไขปญหาหนี้สินขาราชการครู พบวา ภาวะหน้ีสินของขาราชการครูอยูใน
ภาวะหนี้ปกติท่ีตองการความชวยเหลือ และขาราชการครูมีความตองการในการแกไขปญหาหนี้สิน
ดานจัดหารายไดเสริม ดานพัฒนาความกาวหนาในวิชาชีพครู ดานลดภาวะหน้ีสิน ดานสงเสริม
สวัสดิการอยูในระดับมาก 
 เมรีนา  ปล้ืมปญญา (2544) ศึกษาเร่ืองความตองการสินเช่ือและภาวะหนี้สินของ
ขาราชการครูสังกัดสํานักงานการประถมศึกษา จังหวัดเชียงใหม พบวา ขาราชการครูเปนหนี้เฉล่ีย
อยูระหวาง 50,000–350,000 บาท  
 สมมาตุ  มหารักษ (2547) ศึกษาเร่ืองภาวะหน้ีสินของบุคลากรมหาวิทยาลัยบูรพา 
พ.ศ.  2545 พบวา ภาวะหน้ีสินของบุคลากรมหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 2545 รอยละ 60 เปนผูมีหนี้สิน 
โดยมีหนี้สินเฉล่ียคนละ 146,312.2 บาท 
 สรุป จากงานวิจัยขางตนพบวาขาราชการครูมากกวารอยละ 50 มีภาวะหนี้สิน โดย
มีหนี้สินเฉล่ียคนละ 50,000 บาท–500,000 บาท โดยจะมีหนี้สินเนื่องจากใชจายในชีวิตประจําวัน 
ซ่ึงเปนภาวะหนี้ปกติท่ีตองการความชวยเหลือ  
 
 ภาวะหนี้สินดานแหลงเงินกู 
 ดาว  นามบัณฑิต (2542) ศึกษาเร่ืองการศึกษาสภาพหนี้สินและความคิดเห็นตอ
แนวทางแกไขปญหาหนี้สินของขาราชการครู สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดหนองบัวลําภู ปรากฏ
วา แหลงหนี้สินท่ีมากท่ีสุดคือ สหกรณออมทรัพยครู รองลงมา คือ ธนาคารของรัฐบาล บุคคล
ท่ัวไป และแหลงหนี้สินท่ีนอยท่ีสุด คือ สวัสดิการของคุรุสภา 
 สํารวม  จงเจริญ (2546) ศึกษาเร่ืองการศึกษาวิจัยปญหาหนี้สินขาราชการครู 2544 
สรุปไดวา สหกรณออมทรัพยครูเปนแหลงเงินกูท่ีขาราชการครูนิยมสูงสุด รองลงมาไดแก ธนาคาร
อาคารสงเคราะห 



 61 

 ทิพพาศรี  อินทะกูล (2547) ศึกษาเร่ืองมูลเหตุภาวะหนี้สินและความตองการใน
การแกไขปญหาหนี้สินของขาราชการครู สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในโครงการ
เงินทุนหมุนเวียนเพื่อแกไขปญหาหนี้สินขาราชการครู พบวา แหลงหนี้ท่ีสําคัญตามลําดับ คือ สหกรณ 
ออมทรัพยครู โครงการพัฒนาชีวิตครู ธนาคารพาณิชยตางๆ หนี้นอกระบบ และโครงการเงินทุน
หมุนเวียนเปนลําดับสุดทาย 
 นุกูล  ตรีเจริญ (2548) ศึกษาเร่ืองภาวะหนี้สินของนายทหารช้ันประทวนสังกัด
กองบัญชาการกองพลทหารปนใหญตอสูอากาศยาน พบวา จะกูเงินจากแหลงเงินกูในระบบมากกวา
แหลงเงินกูนอกระบบ แหลงเงินกูในระบบท่ีนายทหารชั้นประทวนกู คือ สหกรณออมทรัพย แหลง
เงินกูนอกระบบคือญาติพี่นอง / เพื่อน 
 บุญชู  ไตรรังษี (2539) ศึกษาเร่ืองทัศนคติตอการเปนหนี้ คานิยมทางวัตถุ และการ
เปนหนี้ของครูโรงเรียนเอกชน ในเขตบึงกุม กรุงเทพมหานคร พบวา ในบรรดาผูเปนหนี้สวนใหญ
เปนหนี้ธนาคาร หรือสถาบันการเงิน ในวงเงิน 500,000 บาทข้ึน  
 กาญจนา  พูลแกว (2544) ศึกษาเร่ืองพฤติกรรมการกอหนี้และความสามารถใน
การชําระหนี้สินท่ีมีความสัมพันธกับการปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการตํารวจช้ันประทวนในสังกัด
ตํารวจภูธรจังหวัดขอนแกน พบวา แหลงการกูยืมเงิน สวนใหญกูยืมเงินจากสหกรณออมทรัพย 
รองลงมา คือ ธนาคารและสถาบันการเงิน ยืมจากญาติพี่นอง กูยืมจากนายทุน และอ่ืนๆ คิดเปน 
รอยละ 88.1, 70.7, 25.6, 17.9 และ 0.3 ตามลําดับ 
 สรุป จากงานวิจัยขางตนพบวาแหลงเงินกูของขาราชการครูนั้น สวนใหญจะกูยืม
เงินจากสหกรณออมทรัพยครู รองลงมา คือ ธนาคารตาง ๆ และการกูยืมเงินจากบุคคล เชน ญาติพี่
นอง  ตามลําดับ 

 
 ภาวะหนี้สินดานการผอนชําระหนี้สินเฉล่ียตอเดือน 
 ธิดา  วองวันดี (2550) ศึกษาเร่ืองการวิเคราะหภาวะหน้ีสินของขาราชการตํารวจ 
กรณีศึกษาขาราชการตํารวจในสังกัดสวนกลาง พบวา ขาราชตํารวจในสังกัดสวนกลางมีรายจาย
หนี้สินเฉล่ียตอเดือนไมเกิน 5,000  บาท (รอยละ 49.7) 
 สรุป จากงานวิจัยขางตน พบวาการผอนชําระหนี้สินเฉล่ียตอเดือนของขาราชการ
ครูผลการศึกษายังไมมีความชัดเจนวาขาราชการครูสวนใหญมีการผอนชําระหนี้สินเฉล่ียตอเดือน
เปนจํานวนเทาไหร ดังนั้นผูวิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษาวาขาราชการครูมีการผอนชําระหน้ีสินเฉล่ียตอ
เดือนเปนจํานวนเทาไหร 
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 ภาวะหนี้สินดานสภาพรายรับกับรายจาย 
 ลัดดาวัลย  พีรพัฒนกุล (2543) ศึกษาเร่ืองการจัดสวัสดิการเพื่อผอนคลายภาวะ
หนี้สินของขาราชการครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดนครราชสีมา 
พบวา ขาราชการครูโรงเรียนประถมศึกษาสวนใหญมีหนี้สิน สถานภาพการเงินมีรายไดไมเพียงพอ
กับรายจาย 
 เมรีนา  ปล้ืมปญญา (2544) ศึกษาเร่ืองความตองการสินเช่ือและภาวะหนี้สินของ
ขาราชการครูสังกัดสํานักงานการประถมศึกษา จังหวัดเชียงใหม พบวา มีรายไดสมดุลกับรายจาย 
คือ มีพอกินพอใช รอยละ 34.39 มีรายจายมากกวารายได คือ ไมพอใช รอยละ 59.09 และมีเพียง 
รอยละ 6.25 ท่ีระบุวารายไดมากกวารายจาย กลาวคือมีเหลือเก็บ 
 พิชชากร  แจมศรี (2550) ศึกษาเร่ืองภาวะหน้ีสินและแนวทางการบริหารหนี้สิน
ของสหกรณออมทรัพยครูนนทบุรี จํากัด พบวา สมาชิกสหกรณสวนใหญมีรายไดตอเดือนพอใชกับ
คาใชจายท่ีเกิด รอยละ 73.11 และไมพอใชจายหลังหักคาใชจาย รอยละ 25.77 
 สรุป จากงานวิจัยขางตนพบวา หลังจากหักชําระหนี้สินแลว ขาราชการครูสวนใหญ
จะยังคงมีสภาพรายรับเพียงพอกับรายจาย รองลงมา คือ มีรายรับไมเพียงพอกับรายจาย  
 
 งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับขอมูลสวนบุคคลของขาราชการครู 
 จากการทบทวนเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับขอมูลสวนบุคคลของ
ขาราชการครู ไดมีผูศึกษาเกี่ยวกับขอมูลสวนบุคคลท่ีเกี่ยวของกับภาวะหนี้สินของขาราชการครู 
ดังนี้ 
 ขอมูลสวนบุคคลท่ีเก่ียวกับเพศ 
 ทิพพาศรี  อินทะกูล (2547) ศึกษาเร่ืองการศึกษามูลเหตุภาวะหนี้สินและความ
ตองการในการแกไขปญหาหนี้สินของขาราชการครู สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ในโครงการเงินทุนหมุนเวียนเพื่อแกไขปญหาหนี้สินขาราชการครู ปรากฏวา ขาราชการครู สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในโครงการเงินทุนหมุนเวียนเพื่อแกไขปญหาหนี้สินขาราชการ
ครูท่ีมีเพศแตกตางกันจะมีหนี้สินแตกตางกัน โดยเพศชายจะมีหนี้สินมากกวาเพศหญิง 
 สมมาตุ  มหารักษ (2547) ศึกษาเร่ืองภาวะหน้ีสินของบุคลากรมหาวิทยาลัยบูรพา 
พ.ศ.  2545  พบวา  บุคลากรมหาวิทยาลัยบูรพาท่ีมีเพศแตกตางกันมีภาวะหนี้สินไมแตกตางกัน 
 บุญชู  ไตรรัตนรังษี (2539) ศึกษาเรื่องทัศนคติตอการเปนหนี้  คานิยมทางวัตถุ 
และการเปนหนี้ของครูโรงเรียนเอกชน ในเขตบึงกุม กรุงเทพมหานคร พบวา เพศของครูโรงเรียน
เอกชน ไมมีความสัมพันธกับการเปนหนี้อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  



 63 

 สรุป จากงานวิจัยขางตนพบวาขอมูลสวนบุคคลที่เกี่ยวกับเพศนั้น ผลการศึกษายัง
มีความขัดแยงกัน ดังนั้นผูวิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษาวาเพศมีความสัมพันธกับภาวะหนี้สินของขาราชการ
ครูหรือไม 

 
 ขอมูลสวนบุคคลท่ีเก่ียวกับอายุ   
 ดาว  นามบัณฑิต (2542) ศึกษาเร่ืองการศึกษาสภาพหนี้สินและความคิดเห็นตอ
แนวทางแกไขปญหาหนี้สินของขาราชการครู สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดหนองบัวลําภู ปรากฏวา 
ขาราชการครู สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดหนองบัวลําภูท่ีมีอายุแตกตางกันจะมีหนี้สินแตกตาง
กัน โดยขาราชการครูท่ีมีอายุ 51  ปข้ึนไป  มีหนี้สินคิดเปนรอยละ  100 
 สํารวม จงเจริญ (2546) ศึกษาเร่ืองการศึกษาวิจัยปญหาหนี้สินขาราชการครู 2544 
สรุปไดวา ขาราชการครูท่ีมีอายุระหวาง 41 – 50 ป จะถือครองหนี้สูงสุด   
 บุญชู  ไตรรัตนรังษี (2539) ศึกษาเร่ืองทัศนคติตอการเปนหนี้ คานิยมทางวัตถุ และ
การเปนหนี้ของครูโรงเรียนเอกชน ในเขตบึงกุม กรุงเทพมหานคร พบวา ครูท่ีมีอายุ 31 ปข้ึนไป 
เปนหนี้มากกวาครูท่ีมีอายุนอยกวา 
 สรุป จากงานวิจัยขางตนพบวาขอมูลสวนบุคคลท่ีเกี่ยวกับอายุนั้น มีความสัมพันธ
กับภาวะหนี้สินของขาราชการครู โดยขาราชการครูท่ีมีอายุมาก จะมีภาวะหนี้สินมากกวาครูท่ีมีอายุ
นอย 
 
 ขอมูลสวนบุคคลท่ีเก่ียวกับระดับการศึกษา   
 สมมาตุ  มหารักษ (2547) ศึกษาเร่ืองภาวะหน้ีสินของบุคลากรมหาวิทยาลัยบูรพา 
พ.ศ. 2545 พบวา บุคลากรมหาวิทยาลัยบูรพาท่ีระดับการศึกษาตางกันมีภาวะหนี้สินไมแตกตางกัน 
 บุญชู  ไตรรัตนรังษี (2539)  ศึกษาเร่ืองทัศนคติตอการเปนหนี้ คานิยมทางวัตถุ 
และการเปนหนี้ของครูโรงเรียนเอกชน ในเขตบึงกุม กรุงเทพมหานคร ปรากฏวา ครูโรงเรียนเอกชน 
ในเขตบึงกุม กรุงเทพมหานคร ท่ีมีระดับการศึกษาแตกตางกันจะมีหนี้สินไมแตกตางกัน กลาวคือ 
ครูท่ีการศึกษาระดับปริญญาตรีกับครูท่ีมีการศึกษาตํ่ากวาปริญญา มีการเปนหนี้ไมแตกตางกัน 
 ดาว  นามบัณฑิต (2542) ศึกษาเร่ืองการศึกษาสภาพหนี้สินและความคิดเห็นตอ
แนวทางแกไขปญหาหนี้สินของขาราชการครู สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดหนองบัวลําภู พบวา 
วุฒิการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี มีหนี้สินรอยละ 100 



 64 

 สรุป จากงานวิจัยขางตนพบวาขอมูลสวนบุคคลที่เกี่ยวกับระดับการศึกษานั้น ผล
การศึกษายังมีความขัดแยงกัน ดังนั้นผูวิจัยจึงสนใจศึกษาวาระดับการศึกษามีความสัมพันธกับภาวะ
หนี้สินของขาราชการครูหรือไม 

 
 ขอมูลสวนบุคคลท่ีเก่ียวกับระดับเงินเดือน   
 บุญชู  ไตรรัตนรังษี (2539) ศึกษาเร่ืองทัศนคติตอการเปนหนี้ คานิยมทางวัตถุ และ
การเปนหนี้ของครูโรงเรียนเอกชน ในเขตบึงกุม กรุงเทพมหานคร ปรากฏวารายไดของครูโรงเรียน
เอกชนไมมีความสัมพันธกับการเปนหนี้ กลาวคือ ครูท่ีมีรายไดสูง (7,001 บาทข้ึนไป) กับครูท่ีมี
รายไดตํ่า (ตํ่ากวา 7,000 บาท) มีการเปนหนี้ไมแตกตางกัน 
 พิชชากร แจมศรี (2550) ศึกษาเร่ืองภาวะหนี้สินและแนวทางการบริหารหนี้สิน
ของสหกรณออมทรัพยครูนนทบุรี จํากัด ปรากฏวา สมาชิกสหกรณท่ีมีเงินเดือนแตกตางกันจะมีหนี้สิน
แตกตางกัน โดยสมาชิกสหกรณท่ีมีเงินเดือนระหวาง 20,001–25,000 บาท จะมีหนี้สินมากกวา
เงินเดือนต่ํากวา 15,000 บาท 25,001–30,000 บาท 15,001–20,000 บาท มากกวา 30,000 บาท 
50,000 บาท และตํ่าสุด 6,100  บาท 
 ดาว  นามบัณฑิต (2542) ศึกษาเร่ืองการศึกษาสภาพหนี้สินและความคิดเห็นตอ
แนวทางแกไขปญหาหนี้สินของขาราชการครู สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดหนองบัวลําภู พบวา 
กลุมท่ีระดับเงินเดือน 11,001 – 15,000 บาท มีหนี้สินคิดเปนรอยละ  100 
 สํารวม  จงเจริญ (2546) ศึกษาเร่ืองการศึกษาวิจัยปญหาหนี้สินขาราชการครู 2544  
สรุปไดวา ขาราชการครูท่ีมีระดับเงินเดือน 15,000 – 20,000 บาท จะถือครองหนี้สูงสุด 
 สมมาตุ  มหารักษ (2547) ศึกษาเร่ืองภาวะหน้ีสินของบุคลากรมหาวิทยาลัยบูรพา 
พ.ศ. 2545 พบวา บุคลากรมหาวิทยาลัยบูรพาท่ีมีรายไดตางกัน มีภาวะหนี้สินแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญท่ีระดับ .05 โดยผูท่ีมีรายได 10,000 – 20,000 บาท มีภาวะหนี้สินสูงท่ีสุด ผูมีรายไดตํ่ากวา 
10,000 บาท มีภาวะหนี้สินตํ่าท่ีสุด  
 สรุป จากงานวิจัยขางตน พบวาขอมูลสวนบุคคลที่เกี่ยวกับระดับเงินเดือนนั้น มี
ความสัมพันธกับภาวะหนี้สินของขาราชการครู โดยขาราชการครูท่ีมีเงินเดือนระหวาง 10,000– 20,000 
บาท จะมีภาวะหนี้สินมากกวาเงินเดือนของขาราชการครูในระดับอ่ืน ๆ 
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 ขอมูลสวนบุคคลท่ีเก่ียวกับอายุราชการ   
 กาญจนา พูลแกว (2544) ศึกษาเร่ืองพฤติกรรมการกอหนี้และความสามารถในการ
ชําระหนี้สินท่ีมีความสัมพันธกับการปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการตํารวจช้ันประทวนในสังกัดตํารวจ 
ภูธรจังหวัดขอนแกน ปรากฏวา ขาราชการตํารวจช้ันประทวนในสังกัดตํารวจภูธรจังหวัดขอนแกน
ท่ีมีอายุราชการแตกตางกันจะมีหนี้สินแตกตางกัน โดยขาราชการตํารวจที่มีอายุราชการระหวาง 1-10  ป 
จะมีหนี้สินมากกวาอายุราชการระหวาง 11 – 20 ป 21 – 30 ป และ 31 ปข้ึนไป 
 ดาว  นามบัณฑิต (2542) ศึกษาเร่ืองสภาพหนี้สิน และความคิดเห็นตอแนวทางการ
แกไขปญหาหนี้สินของขาราชการครู สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดหนองบัวลําภู พบวา อายุราชการ 
21 ปข้ึนไป มีหนี้สินคิดเปนรอยละ 100 
 ลัดดาวัลย  พีรพัฒนกุล (2543) ศึกษาเร่ืองการจัดสวัสดิการเพื่อผอนคลายภาวะ
หนี้สินของขาราชการครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดนครราชสีมา  
พบวา  ขาราชการครูสวนใหญมีประสบการณในการปฏิบัติราชการมากกวา 20 ป 
 สรุป จากงานวิจัยขางตนพบวาขอมูลสวนบุคคลท่ีเกี่ยวกับอายุราชการนั้น มีความสัมพันธ
กับภาวะหนี้สินของขาราชการครู โดยขาราชการครูท่ีมีอายุราชการมากกวา 20 ปข้ึนไป จะมีภาวะ
หนี้มากกวาขาราชการครูท่ีมีอายุราชการในระดับอ่ืน ๆ 
 
 ขอมูลสวนบุคคลเกี่ยวกับรายไดเสริม  
 นุกูล  ตรีเจริญ (2548) ศึกษาเร่ืองภาวะหนี้สินของนายทหารช้ันประทวนสังกัด
กองบัญชาการกองพลทหารปนใหญตอสูอากาศยาน พบวา นายทหารชั้นประทวนไมมีรายไดพิเศษ 
เปนกลุมบุคคลท่ีมีหนี้สินมากท่ีสุด   
 เมรีนา  ปล้ืมปญญา (2544) ศึกษาเร่ืองความตองการสินเช่ือและภาวะหนี้สินของ
ขาราชการครู สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา จังหวัดเชียงใหม พบวา รายไดสวนใหญของ
ขาราชการครูมาจากเงินเดือน มีเพียงสวนนอยคือรอยละ 30.45 ท่ีมีรายไดเสริมจากการคาขายพืชผล
ทางการเกษตร สอนพิเศษ และกิจการหอพัก 
 ธิดา  วองวันดี (2550) ศึกษาเร่ืองการวิเคราะหภาวะหน้ีสินของขาราชการตํารวจ 
กรณีศึกษาขาราชการตํารวจในสังกัดสวนกลาง พบวา ขาราชการตํารวจในสังกัดสวนกลางเกินครึ่งหนึ่ง 
ไมมีรายไดอ่ืนนอกจากรายไดราชการ 
 สรุป จากงานวิจัยขางตนพบวาขอมูลสวนบุคคลท่ีเกี่ยวกับรายไดเสริมนั้น ผลการศึกษา
ยังมีความขัดแยงกัน ดังนั้นผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาวารายไดเสริมมีความสัมพันธกับภาวะหนี้สิน
ของขาราชการครูหรือไม 
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 ขอมูลสวนบุคคลท่ีเก่ียวกับสถานภาพสมรส  
 สมมาตุ มหารักษ (2547) ศึกษาเร่ืองภาวะหนี้สินของบุคลากรมหาวิทยาลัยบูรพา 
พ.ศ. 2545 พบวา บุคลากรมหาวิทยาลัยบูรพาท่ีสถานภาพสมรสตางกันมีภาวะหนี้สินไมแตกตางกัน 
 ดาว  นามบัณฑิต (2542) ศึกษาเร่ืองการศึกษาสภาพหนี้สินและความคิดเห็นตอ
แนวทางแกไขปญหาหนี้สินของขาราชการครู สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดหนองบัวลําภู ปรากฏ
วา ขาราชการครู สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดหนองบัวลําภูท่ีมีสถานภาพแตกตางกันจะมีหนี้สิน
แตกตางกัน โดยขาราชการครูท่ีมีสถานภาพเปนหมาย  มีหนี้สินคิดเปนรอยละ 100 
 นุกูล  ตรีเจริญ (2548) ศึกษาเร่ืองภาวะหนี้สินของนายทหารช้ันประทวนสังกัด
กองบัญชาการกองพลทหารปนใหญตอสูอากาศยาน พบวา ผูท่ีมีหนี้สินมากท่ีสุด คือ นายทหารช้ัน
ประทวนท่ีมีสถานภาพครอบครัวท่ีมีการสมรสแลว    
 สรุป จากงานวิจัยขางตน พบวา ขอมูลสวนบุคคลท่ีเกี่ยวกับสถานภาพสมรสมี
ความสัมพันธกับภาวะหนี้สินของขาราชการครู แตผลการศึกษายังมีความขัดแยงกันวาสถานภาพ
สมรสใดมีความสัมพันธกับภาวะหนี้สินของขาราชการครู ดังนั้นผูวิจัยจึงสนใจศึกษาวาสถานภาพ
สมรสใดบางท่ีมีความสัมพันธกับภาวะหนี้สินของขาราชการครู 
 
 ขอมูลสวนบุคคลท่ีเก่ียวกับอาชีพคูสมรส   
 สํารวม จงเจริญ (2546) ศึกษาเร่ืองการศึกษาวิจัยปญหาหนี้สินขาราชการครู 2544 
ปรากฏวา อาชีพคูสมรสของขาราชการครูแตกตางกัน จะมีหนี้สินแตกตางกัน โดยคูสมรสของ
ขาราชการครูท่ีไมมีอาชีพหรือเปนพอบานหรือแมบานจะมีหนี้สินมากกวาคูสมรสท่ีมีอาชีพ  
 นุกูล  ตรีเจริญ (2548) ศึกษาเร่ืองภาวะหน้ีสินของนายทหารชั้นประทวน สังกัด
กองบัญชาการกองพลทหารปนใหญตอสูอากาศยาน พบวา ผูท่ีมีหนี้สินมากท่ีสุด คือ นายทหารช้ัน
ประทวนท่ีภรรยาไมมีงานทํา มีรายไดสุทธิของครัวเรือนนอยกวา 5,000 บาท  
 ยงยุทธ  สอนไม (2550) ศึกษาเร่ืองการพัฒนาภาวะผูนํานายทหารประทวนกองพล
ทหารราบท่ี 3 กับการลดภาระหน้ีสินครัวเรือน พบวา อาชีพภรรยานั้น สวนใหญรับจางและอ่ืน ๆ  
 สรุป จากงานวิจัยขางตนพบวาขอมูลสวนบุคคลท่ีเกี่ยวกับอาชีพคูสมรสนั้น ผล
การศึกษายังมีความขัดแยงกัน ดังนั้นผูวิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษาวาอาชีพคูสมรสมีความสัมพันธกับภาวะ
หนี้สินของขาราชการครูหรือไม 
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 ขอมูลสวนบุคคลท่ีเก่ียวกับรายไดคูสมรส   
 ธีระพล จงไกรจักร (2547) ศึกษาเร่ืองความคิดเห็นของขาราชการครูภายใตโครงการ
เงินทุนหมุนเวียนท่ีอยูในเขตกรุงเทพมหานครท่ีมีตอหลักเกณฑและวิธีการใหกูยืมเงินเพื่อไขปญหา
หนี้สิน พบวา คูสมรสของขาราชการครูมีรายไดระหวาง 12,001–16,000 บาท มากท่ีสุด (รอยละ 44.93) 
รองลงมามีรายได 16,000 บาทข้ึนไป (รอยละ 35.51) 
 ธิดา วองวันดี (2550) ศึกษาเร่ืองการวิเคราะหภาวะหนี้สินของขาราชการตํารวจ 
กรณีศึกษาขาราชการตํารวจในสังกัดสวนกลาง พบวา ขาราชการตํารวจในสังกัดสวนกลางท่ีคูสมรส
ไมมีรายได สวนใหญมีหนี้สิน รอยละ 82.26ในขณะท่ีขาราชการตํารวจในสังกัดสวนกลางท่ีคูสมรส
มีรายได มีหนี้สิน รอยละ 79.22 จะเห็นวาขาราชการตํารวจในสังกัดสวนกลาง ท่ีคูสมรสมีรายได จะ
มีหนี้สินลดลง เนื่องจากรายไดของคูสมรสจะชวยแบงเบาภาระคาใชจายภายในครอบครัวได  
 สรุป จากงานวิจัยขางตนพบวาขอมูลสวนบุคคลท่ีเกี่ยวกับรายไดคูสมรสนั้น ผล
การศึกษาไมไดช้ีเห็นถึงความสัมพันธระหวางรายไดคูสมรส กับภาวะหนี้สินของขาราชการครู ดังนั้น 
ผูวิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษาวารายไดคูสมรสมีความสัมพันธกับภาวะหนี้สินของขาราชการครูหรือไม 
 
 ขอมูลสวนบุคคลท่ีเก่ียวกับจํานวนบุตร   
 ธีระพล  จงไกรจักร (2547) ศึกษาเร่ือง ความคิดเห็นของขาราชการครูภายใตโครงการ
เงินทุนหมุนเวียนท่ีอยูในเขตกรุงเทพมหานครท่ีมีตอหลักเกณฑและวิธีการใหกูยืมเงินเพื่อไขปญหา
หนี้สิน พบวา ขาราชการครูมีบุตรท่ีตองดูแลรับผิดชอบ จํานวน 2 คน มากที่สุด (รอยละ 32.32) 
รองลงมา จํานวน 3  คน  (รอยละ  15.28) 
 กิตติ  สมสนั่น (2548) ศึกษาเร่ือง ตัวแบบพยากรณภาวะหนี้สินของกําลังพล
นายทหารชั้นประทวน : ศึกษากรณี กองพันทหารส่ือสารท่ี 101 กรมทหารส่ือสารท่ี 1 คายกําแพงเพชร 
อัครโยธิน พบวา สวนใหญไมมีบุตร (รอยละ 42.50) รองลงมา คือ มี 2 คน (รอยละ 25.60) มี 1 คน 
(รอยละ  25.00) มี 3 คน (รอยละ  6.30 )  และมีมากกวา 3 คน (รอยละ  .60)   
 เมรีนา  ปล้ืมปญญา (2544) ศึกษาเร่ือง ความตองการสินเช่ือและภาวะหนี้สินของ
ขาราชการครูสังกัดสํานักงานการประถมศึกษา  จังหวัดเชียงใหม  พบวา  ขาราชการครูมีภาระตอง
เล้ียงดูสงเสียบุตรท่ีกําลังศึกษาอยูหรือจบแลวไมมีงานทํา  รอยละ 63.64 
 นุกูล ตรีเจริญ (2548) ศึกษาเร่ือง ภาวะหนี้สินของนายทหารช้ันประทวนสังกัด
กองบัญชาการกองพลทหารปนใหญตอสูอากาศยาน พบวา ผูท่ีมีหนี้สินมากท่ีสุด คือ นายทหารช้ัน
ประทวนท่ีมีบุตรแลว    
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 ธิดา วองวันดี (2550) ศึกษาเร่ือง การวิเคราะหภาวะหน้ีสินของขาราชการตํารวจ 
กรณีศึกษาขาราชการตํารวจในสังกัดสวนกลาง พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญมีบุตรจํานวน 1 คน 
และสวนใหญบุตรอยูระหวางการศึกษาจํานวน 1 คน เชนกัน 
 สรุป จากงานวิจัยขางตนพบวาขอมูลสวนบุคคลท่ีเกี่ยวกับจํานวนบุตรนั้น มีความสัมพันธ
กับภาวะหนี้สินของขาราชการครู โดยขาราชการครูท่ีมีบุตรแลว จะมีภาวะหนี้สินมากกวาขาราชการครู
ท่ีไมมีบุตร 
 
 ขอมูลสวนบุคคลท่ีเก่ียวกับบุคคลในอุปการะ (นอกเหนือจากบุตร)   
 ธิดา  วองวันดี (2550) ศึกษาเร่ืองการวิเคราะหภาวะหน้ีสินของขาราชการตํารวจ  
กรณีศึกษาขาราชการตํารวจในสังกัดสวนกลาง ปรากฏวา ขาราชการตํารวจในสังกัดสวนกลางมี
บุคคลในอุปการะ (เชน บุตร คูสมรส บิดา มารดาและอ่ืนๆ) 1-2  คน รอยละ 57.9    
 เมรีนา  ปล้ืมปญญา (2544) ศึกษาเร่ือง ความตองการสินเช่ือและภาวะหนี้สินของ
ขาราชการครูสังกัดสํานักงานการประถมศึกษา  จังหวัดเชียงใหม พบวา ขาราชการครูหนึ่งในส่ีหรือ
รอยละ  25  มีภาระตองเล้ียงดูหรือสงเงินเล้ียงดู บิดา-มารดาของตนเองหรือของคูสมรส  รวมทั้ง
ญาติพี่นองท่ีพึ่งพาตนเองไมไดและไมไดอยูรวมกัน 
 สมมาตุ มหารักษ (2547) ศึกษาเร่ือง ภาวะหน้ีสินของบุคลากรมหาวิทยาลัยบูรพา 
พ.ศ. 2545 พบวา บุคลากรมหาวิทยาลัยบูรพาท่ีมีผูอยูในอุปการะตางกัน มีภาวะหน้ีสินแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ .05 โดยผูท่ีมีผูอยูในอุปการะ 5 คนข้ึนไป มีภาวะหน้ีสินสูงท่ีสุด ผูท่ีมีผู
อุปการะไมเกิน 2 คน มีภาวะหนี้สินตํ่าท่ีสุด     
 สรุป จากงานวิจัยขางตน พบวา ขอมูลสวนบุคคลที่เกี่ยวกับบุคคลในอุปการะ 
(นอกเหนือจากบุตร) นั้น มีความสัมพันธกับภาวะหนี้สินของขาราชการครู โดยขาราชการครูท่ีมี
บุคคลในอุปการะ 5 คนข้ึนไป จะมีภาวะหนี้สินมากกวาขาราชการครูท่ีมีบุคคลในอุปการะ 1-2  คน 

 
 งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอการมีภาวะหนี้สิน 
 จากการทบทวนเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอการมี
ภาวะหนี้สินของขาราชการครู ไดมีผูศึกษาเกี่ยวกับปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอการมีภาวะหนี้สินของ
ขาราชการครู ดังนี้ 
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 ปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอการมีภาวะหนี้สินเก่ียวกับความตองการ 
 ธนู  ทองงาม (2547) ศึกษาเร่ือง ศึกษาความตองการอาคารท่ีอยูอาศัยของพนักงาน
ในนิคมอุตสาหกรรมบางชัน เขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร พบวา มีความตองการบานเดี่ยวมากท่ีสุด 
รอยละ 57.8 รองลงมาเปนบานทาวนเฮาส รอยละ 19.2 อาคารพาณิชย รอยละ 9.6 หองชุด รอยละ 
8.5 และบานแฝด รอยละ 4.9 
 กาญจนา พูลแกว(2544) ศึกษาเร่ืองพฤติกรรมการกอหนี้และความสามารถในการ
ชําระหนี้สินท่ีมีความสัมพันธกับการปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการตํารวจช้ันประทวนในสังกัดตํารวจ 
ภูธรจังหวัดขอนแกน พบวา วัตถุประสงคหรือสาเหตุของการกอหนี้สวนใหญกูยืมเพื่อคาใชจายใน
ครัวเรือน รองลงมา คือ คาใชจายอุปโภคบริโภค คาใชจายเพ่ือการศึกษาบุตร กอหนี้สินเพื่อใชจาย
ดานธุรกิจและการลงทุน กูเพื่อใชจายอ่ืนๆ และคารักษาพยาบาล คิดเปนรอยละ 65.3, 63.1, 40.3, 
25.9, 13.4  และคารักษาพยาบาล  ตามลําดับ 
 พิชชากร แจมศรี (2550) ศึกษาเร่ืองภาวะหนี้สินและแนวทางการบริหารหนี้สิน
ของสหกรณออมทรัพยครูนนทบุรี จํากัด พบวา รถยนตท่ีสมาชิกใชมีราคาสูงสุด 980,000 บาท 
ตํ่าสุด 58,000 บาท รถยนตท่ีสมาชิกใชมีราคาเฉล่ีย 590,256 บาท กูเงินเพื่อการศึกษาสูงสุด 360,000 
บาท ตํ่าสุด 15,000 บาท  และกูเพื่อการศึกษาเฉล่ีย 84,387 บาท โดยกูเงินเพื่อการศึกษาของตนเอง 
รอยละ 65.31 และการศึกษาของบุตร/หลาน รอยละ 34.69 สวนใหญสมาชิกมีบานเปนของตนเอง 
ราคาบานของสมาชิกมีราคาสูงสุด 2,100,000 บาท ตํ่าสุด 358,000 บาท ราคาเฉล่ีย 540,000 บาท 
ราคาประเมินรถจักรยานยนตสูงสุดราคา 70,000 บาท ตํ่าสุดราคา 25,400 บาท และรถจักรยานยนต
มีคาเฉล่ีย 43,885  บาท 
 สุทธิกุล  ศรีสุทธ์ิ (2540) ศึกษาเร่ือง ศึกษาปญหาและความตองการในการศึกษา
ตอเนื่องของขาราชการสาย ข (ผูชวยวิชาการ) มหาวิทยาลัยรามคําแหง พบวา ส่ิงท่ีเปนความตองการ
ในระดับมากของขาราชการสาย ข (ผูชวยวิชาการ) ไดแก การศึกษาตอในประเทศในสาขาวิชาท่ีตรง
กับหนาท่ีท่ีปฏิบัติ การศึกษาตอในระดับปริญญาโท การศึกษาตอในตางประเทศในสาขาท่ีตรงกับ
หนาท่ีท่ีปฏิบัติ ประโยชนท่ีไดรับจากการศึกษาตอ ไดแก การเพิ่มคุณวุฒิใหสูงข้ึน นําความรูท่ีไดรับ
มาใชประโยชนในการพัฒนาองคการ เปล่ียนตําแหนงใหสูงข้ึน เสนอผลงานทางวิชาการ เพื่อเปล่ียน
ตําแหนงวิชาชีพ และปรับข้ึนเงินเดือนตามคุณวุฒิท่ีเพิ่มข้ึน 
 ทิพพาศรี  อินทะกูล (2547) ศึกษาเร่ืองการศึกษามูลเหตุภาวะหนี้สินและความ
ตองการในการแกไขปญหาหนี้สินของขาราชการครู สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ในโครงการเงินทุนหมุนเวียน เพื่อแกไขปญหาหนี้สินขาราชการครู พบวา มูลเหตุสําคัญท่ีทําให
ขาราชการครูเปนหนี้ เพื่อซ้ือหรือสรางท่ีอยูอาศัย นําไปใชในชีวิตประจําวัน ซ้ือหรือผอนรถยนต
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หรือรถจักรยานยนต ลงทุนทําอาชีพเสริม เพื่อการพัฒนาตนเอง เพื่อการศึกษาบุตร เพื่อเล้ียงดูบิดา
และมารดา ซ้ือหรือผอนเคร่ืองใชไฟฟา  เพื่อการรักษาสุขภาพตนเอง 
 ธีระพล  จงไกรจักร (2547) ศึกษาเร่ืองความคิดเห็นของขาราชการครูภายใตโครงการ
เงินทุนหมุนเวียนท่ีอยูในเขตกรุงเทพมหานครท่ีมีตอหลักเกณฑและวิธีการใหกูยืมเงินเพื่อไขปญหา
หนี้สิน พบวา ขาราชการครูชาย เปนหนี้เนื่องจากใชจายในชีวิตประจําวันมากท่ีสุด รองลงมา เนื่องจาก
ใชสําหรับท่ีอยูอาศัย และใชในการศึกษาบุตร และสวนขาราชการครูหญิงเปนหนี้เนื่องจากใชสําหรับ
ท่ีอยูอาศัยมากท่ีสุด รองลงมา เนื่องจากใชจายในชีวิตประจําวัน และใชในการศึกษาของบุตร   
 ดาว นามบัณฑิต (2542) ศึกษาเรื่องการศึกษาสภาพหนี้สินและความคิดเห็นตอ
แนวทางแกไขปญหาหนี้สินของขาราชการครู สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดหนองบัวลําภู พบวา 
สาเหตุการเกิดหนี้สินท่ีมากท่ีสุด คือ ซ้ือหรือสรางท่ีอยูอาศัย อันดับท่ี 2 นําไปใชจายเพื่อการดํารง
ชีพในชีวิตประจําวัน อันดับท่ี 3 นําไปซ้ือหรือผอนรถกระบะ สาเหตุการเกิดหนี้สินนอยท่ีสุด คือ 
นําไปซ้ือหรือผอนรถยนตนั่งสวนบุคคล (รถเกง) อันดับท่ี 2 นําไปลงทุนเพื่อประกอบอาชีพเสริม 
และอันดับท่ี 3 นําไปซ้ือหรือผอนรถจักรยานยนต 
 ศิริพร รัตนบุษยาพร (2546) ศึกษาเร่ือง การจัดสวัสดิการเพื่อผอนคลายภาวะ
หนี้สินของขาราชการครูโรงเรียนประถมศึกษา อําเภอพระแสง จังหวัดสุราษฎรธานี พบวา สาเหตุท่ี
ตองกูหรือยืมเงินสวนใหญใชในการศึกษาบุตรและนําไปลงทุนประกอบอาชีพเสริม 
 ยงยุทธ สอนไม (2550) ศึกษาเร่ือง การพัฒนาภาวะผูนํานายทหารประทวนกองพล
ทหารราบท่ี 3 กับการลดภาระหนี้สินครัวเรือน พบวา แรงจูงใจภายในเปนสาเหตุของการเกิดหนี้ 
เพราะเปนความตองการจากแรงขับภายในของมนุษยท่ีชอบในความสะดวกสบาย และตองการให
เปนท่ียอมรับจากสังคมวาตนมีสัญลักษณทางดานวัตถุและการครอบครอง ดวยเหตุผลดังกลาว ทํา
ใหนายทหารประทวนมีรายจายและหนี้สินเพิ่มข้ึน ดังจะเห็นไดจากผลการสัมภาษณ เห็นเขามีก็
อยากมีบางและกลัวนอยหนาคนอ่ืน  เปนตน 
 เมรีนา  ปล้ืมปญญา (2544) ศึกษาเร่ืองความตองการสินเช่ือและภาวะหนี้สินของ
ขาราชการครูสังกัดสํานักงานการประถมศึกษา จังหวัดเชียงใหม พบวา ขาราชการครูในสังกัด
สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดเชียงใหมเปนสมาชิกสหกรณออมทรัพยครูจังหวัดเชียงใหม  โดย
มีเหตุผลของการเปนสมาชิกฯ 2 เหตุผลท่ีใกลเคียงกัน คือ ตองการกูยืมเงินเม่ือเกิดความจําเปนใน
ครอบครัว  และตองการออมทรัพยจากการสะสมคาหุนรายเดือน เหตุผลรองลงมา คือ ตองการเก็บ
เงินออมไวใชจายเม่ือเกษียณราชการ และกูยืมเงินเพื่อซ้ือท่ีดิน บานท่ีอยูอาศัยและส่ิงจําเปนอ่ืนๆ      
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 สรุป จากงานวิจัยขางตนพบวาขาราชการครูมีภาวะหนี้สิน เนื่องมาจากความตองการ
ข้ันพื้นฐาน ไดแก การซ้ือหรือสรางท่ีอยูอาศัย  การใชจายในชีวิตประจําวัน การศึกษาเพื่อตนเอง
และบุตร ดังนั้นความตองการจึงเปนปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอการมีภาวะหนี้สินของขาราชการครู 
 
 ปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอการมีภาวะหนี้สินท่ีเก่ียวกับคานิยม   
 สามารถ เตจะวงค (2545) ศึกษาเร่ือง คานิยมและพฤติกรรมในการดํารงชีวิตของ
ขาราชการครูท่ีมีหนี้ พบวา ขาราชการครูท่ีเปนหนี้เกิดจากการมีคานิยมและความเช่ือสวนตัว และ
เกิดจากคานิยมสวนตัวท่ีสัมพันธเกี่ยวของกับสังคม เชน คานิยมการกิน คานิยมการแตงกาย คานิยม
การซ้ือสินคาผอนสง คานิยมการเส่ียงโชค การเลนการพนัน คานิยมการกินเล้ียง การเล้ียงตอนรับ 
เล้ียงสง และการเล้ียงพบปะสังสรรค คานิยมผูมีตําแหนงหนาท่ีการงานสูง คานิยมของผูบริหาร 
คานิยมคนมีฐานะรํ่ารวย คานิยมผูมีการศึกษาสูง คานิยมการจัดงานศพ งานข้ึนบานใหม 
 คานิยมตางๆ เหลานั้นเกิดจากคานิยมเฉพาะบุคคลหรือคานิยมปจเจกชน และคานิยม
ท่ีเกิดจากการกลอมเกลาทางสังคม เชน เกิดจากความเช่ือ ความชอบสวนตัว เกิดจากอุปนิสัยสวนตัว 
การกลอมเกลาจากครอบครัวเดิมและสภาพแวดลอม เกิดจากการเลียนแบบหรือลัทธิเอาอยาง เกิด
จากอิทธิพลของการโฆษณา และเกิดจากความตองการพื้นฐานท่ีจําเปนและไมจําเปน 
 บุญชู  ไตรรัตนรังษี (2539) ศึกษาเรื่อง ทัศนคติตอการเปนหนี้ คานิยมทางวัตถุ 
และการเปนหนี้ของครูโรงเรียนเอกชน ในเขตบึงกุม กรุงเทพมหานคร ไดศึกษาคานิยมดานวัตถุ 
โดยแบงออกเปน 3 ส่ิง สําคัญท่ีสุดท่ีตองการในชีวิตการทํางาน ส่ิงสําคัญท่ีสุดท่ีตองการในการดํารงชีวิต  
และความปรารถนามากท่ีสุดในชีวิต จากการศึกษาพบวา 
 - ส่ิงสําคัญท่ีสุดท่ีตองการในชีวิตการทํางาน คือ การมีรายไดดี คาตอบแทนสูง 
ซ่ึงพบวา  ครูท่ีใหความสําคัญกับเร่ืองนี้เปนอันดับ 1 มีรอยละ 18.3 
 - ส่ิงสําคัญท่ีสุดท่ีตองการในการดํารงชีวิต คือ การมีฐานะม่ังค่ังรํ่ารวยและวัตถุ 
ซ่ึงพบวา  ครูท่ีใหความสําคัญกับเร่ืองนี้เปนอันดับ 1 มีรอยละ 48.3 
 - ส่ิงท่ีปรารถนาในชีวิต พบวา ครูมีความปรารถนามากท่ีสุดในชีวิต คือ มีเงิน
ฝากธนาคารหลายๆ ลาน รองลงมา คือ มีบานใหญสวยงามดุจคฤหาสนและมีท่ีดินผืนใหญกลาง
กรุงเทพมหานคร สวนท่ีปรารถนาเปนอันดับสุดทายคือ  การมีรถยนตคันงาม  ราคาแพง 
 ยงยุทธ สอนไม (2550) ศึกษาเร่ืองการพัฒนาภาวะผูนํานายทหารประทวนกองพล
ทหารราบที่ 3 กับการลดภาระหน้ีสินครัวเรือน พบวา การขยับฐานะทางสังคมเปนสาเหตุของการ
เกิดหนี้สิน เพราะนายทหารประทวนยังยึดติดในสัญลักษณท่ีแสดงใหบุคคลอ่ืนไดเห็นวาตนมีฐานะ
ท่ีสูงข้ึน ซ่ึงเปนไปตามคานิยมของสังคมไทยท่ียึดติดในวัตถุนิยม ทําใหนายทหารประทวนตองมี
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รายจายหรือหนี้สินเพิ่มข้ึน ดังเชนรายงานผลการสัมภาษณนายทหารประทวนปลูกบานใหมเม่ือได
เล่ือนยศสูงข้ึน  เปนตน     
 เพชรัษฎ แกวสุวรรณ (2537) ศึกษาเร่ืองการพัฒนาแบบวัดคานิยม เพื่อใชกับ
ขาราชการครู ในจังหวัดสระแกว พบวา คานิยมของขาราชการครูในจังหวัดสระแกวเรียงลําดับได
ดังนี้ ดานสังคม ดานเศรษฐกิจ ดานวิชาการ ดานศาสนา ดานสุนทรียภาพ และดานการเมือง ผูชายมี
คานิยมดานการเมืองสูงกวาผูหญิง ผูหญิงมีคานิยมดานสุนทรียภาพและดานสังคมสูงกวาผูชาย ครูท่ี
อายุตํ่ากวา 25 ป มีคานิยมดานวิชาการสูงกวาครูท่ีอายุสูงกวา 35 ป ครูท่ีอายุ 25–35 ป มีคานิยมดาน
สุนทรียภาพสูงกวาครูท่ีอายุสูงกวา 35 ป สวนครูท่ีอายุสูงกวา 35 ป มีคานิยมดานศาสนาสูงกวาครูท่ี
อายุตํ่ากวา 25 ป ครูท่ีทํางาน 1-5 ป และครูท่ีทํางาน 6-10  ป มีคานิยมดานวิชาการสูงกวาครูท่ีทํางาน
มากกวา 10  ป ครูท่ีทํางานมากกวา 10 ป มีคานิยมดานเศรษฐกิจสูงกวาครูท่ีทํางาน 6-10  ป ครูท่ี
ทํางาน 1-5 ป มีคานิยมทางสุนทรียภาพสูงกวา แตมีคานิยมดานศาสนาตํ่ากวาครูท่ีทํางานมากกวา 
10 ป ครูสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาแหงชาติมีคานิยมดานการเมืองสูงกวา แตมีคานิยมดาน
สุนทรียภาพตํ่ากวาครูสังกัดกรมสามัญศึกษา 
 พจนารถ  นามวงศ (2537) ศึกษาเร่ือง การศึกษาการปฏิบัติตามขอบเขตของคานยิม 
ของครูและผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา จังหวัดอุบลราชธานี 
พบวา ตามทรรศนะของครูและผูบริหารโรงเรียนท่ีมีตอครูเกี่ยวกับการปฏิบัติตามขอบเขตของคานิยม 
โดยสวนรวมอยูในระดับมากเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา อยูในระดับมากทุกดานเรียงตามลําดับ
คาเฉล่ียจากมากไปหานอย ดังนี้ คานิยมทางศาสนา คานิยมทางศีลธรรม คานิยมทางสังคม คานิยม
ทางปญญา คานิยมทางสุนทรียศาสตร คานิยมทางสุขภาพรางกายและนันทนาการ และคานิยม
ทางการประหยัด 
 สรุป จากงานวิจัยขางตนพบวาคานิยมของขาราชการครูนั้น ผลการศึกษายังมีความ
ขัดแยงกัน ดังนั้นผูวิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษาวาคานิยมมีความสัมพันธตอการมีภาวะหนี้สินของขาราชการ
ครูหรือไม 

 
 ปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอการมีภาวะหนี้สินท่ีเก่ียวกับพฤติกรรม 
 สามารถ เตจะวงค (2545) ศึกษาเร่ืองคานิยมและพฤติกรรมในการดํารงชีวิตของ
ขาราชการครูท่ีมีหนี้ ปรากฏวา คานิยมสงผลตอการแสดงออกหรือพฤติกรรมของขาราชการครูแต
ละคน ซ่ึงมีท้ังพฤติกรรมท่ีมีการกระทําท่ีสงเสริมใหดํารงชีวิตอยูไดอยางไมเดือดรอน หรือเดือดรอน
นอยท่ีสุด เชน นําเงินท่ีกูไดไปลงทุนสรางอาชีพเสริม  สรางงานใหมีรายไดเพิ่ม และกลุมท่ีพยายาม
ใชชีวิตแบบพอมีพอกินตามอัตภาพ และกลุมท่ีมีพฤติกรรมท่ีการกระทํา ซ่ึงทําใหตนเองและครอบครัว
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ตองเดือดรอน มีความลําบากยากจน มีหนี้สินเพิ่มมากข้ึน เชน การพบปะสังสรรคเท่ียวเตรกับกลุม
เพื่อนเปนประจํา เลนการพนันจนติด ซ้ือหวยเถ่ือน หวยรัฐบาล ซ้ือเส้ือผาเคร่ืองแตงกายและของใช
ราคาแพงจนเกินกําลังซ้ือของตน การลงทุนทําธุรกิจขนาดใหญโตขาดความรูและไมรูเทาทันสถานการณ 
รวมท้ังการเอาอกเอาใจเจานายมอบของขวัญของกํานัลใหเจานายเพ่ือตองการอภิสิทธ์ิเหนือเพื่อน
รวมงาน จนทําใหบางรายตองลาออกจากงาน ถูกสอบสวนทุจริตในหนาท่ี หรือรับโทษจําคุกใน
ท่ีสุด   
 นุกูล ตรีเจริญ (2548) ศึกษาเร่ือง ภาวะหนี้สินของนายทหารชั้นประทวนสังกัด
กองบัญชาการกองพลทหารปนใหญตอสูอากาศยาน พบวา พฤติกรรมในการบริโภค และการใชจาย 
ในครอบครัวนั้น ก็มีสวนท่ีทําใหเกิดภาวะหนี้สิน คือ ความตองการที่จะมีส่ิงอํานวยความสะดวก
พื้นฐานไวใชในครัวเรือน เชน โทรทัศน ตูเย็น เคร่ืองเสียง เคร่ืองซักผา เปนตน ผูท่ีมีหนี้สินมาก
ท่ีสุด คือ นายทหารชั้นประทวนท่ีมีพฤติกรรมบริโภครับประทานอาหารนอกบานสัปดาหละวัน มี
รายจายรวมในครอบครัวระหวาง 5,000 – 10,000  บาท 
 สมภพ หวงทอง (2538) ศึกษาเร่ือง ปจจัยท่ีมีผลตอการสูบบุหร่ีของเจาหนาท่ี
สาธารณสุขในสถานีอนามัย จังหวัดราชบุรี พบวา เจาหนาท่ีสาธารณสุขท่ีสูบบุหร่ีเปนประจํา/ทุก
วัน มากกวา/เทากับ 6 เดือน คิดเปนรอยละ 23.6 สูบนาน ๆ คร้ัง/ไมสมํ่าเสมอ รอยละ 42.5   
 สมชาย ลัดดาแยม และพิลาสลักษณ บุญวัฒน (2534) ศึกษาเร่ืองการศึกษาสภาพ
การสูบบุหร่ีของขาราชการโรงเรียนการกําลังสํารอง กรมการกําลังสํารองทหารบก พบวา ขาราชการ
สูบบุหร่ีบางคร้ังบางคราว รอยละ 24.66 สําหรับสาเหตุการสูบอันดับ 1 เพราะอยากทดลอง รอยละ 
46.57 อันดับ 2 เพื่อคลายเครียด รอยละ 30.14 อันดับ 3 เพื่อเขาสังคม รอยละ 6.85 บุหร่ีท่ีนิยมสูบ
มากเปนอันดับ 1 คือ บุหร่ีกรองทิพย รอยละ 45.20 อันดับ 2 บุหร่ีสายฝน รอยละ 14.18 อันดับ 3 
บุหร่ีสามิต รอยละ 13.70 และปริมาณการสูบใน 1 วัน ขาราชการที่สูบบุหร่ีวันละ 6-10 มวน มีรอยละ 
41.09 รองลงมาสูบวันละ 1-5 มวน รอยละ 19.18  
 บุศรา  สุกใส (2546) ศึกษาเร่ืองพฤติกรรมการซ้ือหวยใตดิน: ศึกษากรณีประชาชน
ท่ีอาศัยในเขตเทศบาลคลองตําหรุ พบวา พฤติกรรมของประชาชนกอนมีนโนบายปราบปรามหวย
ใตดิน ประชาชนนิยมซ้ือหวยใตดินในแตละงวดในปริมาณท่ีไมมากนัก พฤติกรรมการไดมาซ่ึงเลข
เด็ดที่ซ้ือเปนประจํา สวนมากจะเปนเลขท่ีคิดข้ึนเอง พฤติกรรมการซ้ือสวนใหญจะซ้ือในวันหวย
ออกเวลา 12.00–14.00 น. ประเภทหวยใตดินท่ีนิยมซ้ือ คือ 2  ตัว บน ลาง สําหรับการจายเงินซ้ือ
หวยจะจายเปนงวดถัดไปกอนหวยออก พฤติกรรมการใชจายเงินรางวัลในกรณีท่ีถูกรางวัลจะนําเงิน
ไปทําบุญท่ีวัดและชําระหนี้ 
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 กนกพร  มณเฑียรประเสริฐ (2547) ศึกษาเร่ือง การศึกษาพฤติกรรมท่ีเกี่ยวของกับ
อบายมุขของบุคลากร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี ในการเปรียบเทียบพฤติกรรมท่ี
เกี่ยวของกับอบายมุขของบุคลากรสาย  ก และสาย ข, ค พบวา   
 1. พฤติกรรมการด่ืมน้ําเมา บุคลากรสาย ก มีพฤติกรรมดานนี้มากกวาพนักงาน
สาย ข, ค บุคลากรสาย ก (ขาราชการสาย ก และพนักงานสาย ก) มีพฤติกรรมดานนี้รอยละ 43.30  
และ 32.70 ตามลําดับ  สวนขาราชการสาย ข ขาราชการสาย ค และพนักงานสาย ข มีพฤติกรรมดาน
นี้ รอยละ 10.00, 19.60  และ 32.70 
 2. พฤติกรรมการเท่ียวกลางคืน บุคลากรสาย ก มีพฤติกรรมดานนี้มากกวาพนักงาน
สาย ข, ค บุคลากรสาย ก (ขาราชการสาย ก และพนักงานสาย ก)  มีพฤติกรรมดานนี้รอยละ 13.30 
และ 26.70 และขาราชการสาย ข ขาราชการสาย ค และพนักงานสาย ข มีพฤติกรรมดานนี้รอยละ  
11.10, 12.00  และ 13.00 
 3. พฤติกรรมการเลนการพนัน บุคลากรสาย ก มีพฤติกรรมดานนี้นอยกวาพนักงาน
สาย ข, ค  บุคลากรสาย ก (ขาราชการสาย ก และพนักงานสาย ก) มีพฤติกรรมในการเลนไพ 1 คน  
เลนล็อตเตอร่ี 4 คน เลนหวยใตดิน 1 คน ขาราชการสาย ข และ ค เลนไพ 9 คน เลนไฮโล 1 คน 
เลนล็อตเตอร่ี  20 คน เลนหวยใตดิน 10 คน เลนมา 1 คน 
 อุดม  นิยมคา  วรรณา  ศีรเพ็ชราพร และวรรณภรณ  ขันธพัทธ (2548) ศึกษา เร่ือง
การศึกษาปจจัยท่ีมีความเกี่ยวของตอพฤติกรรมการบริโภคอาหารฟาสตฟูดของนักศึกษาในเขตเทศบาล
นครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา พบวา พฤติกรรมการบริโภคอาหารฟาสตฟูด กลุมตัวอยาง
สวนใหญเลือกรับประทานอาหารฟาสตฟูดของรานเคนต๊ักกี้ฟรายชิคเกน (KFC) และเลือกดื่มน้ําอัดลม 
ประเภทของอาหารท่ีเลือกส่ังเปนอันดับท่ีหนึ่ง คือ ไกทอด เลือกส่ังเปนอันดับท่ีสอง คือ มันฝร่ังทอด 
และเลือกส่ังเปนอันดับท่ีสาม คือ ฮอตดอก โดยรับประทานเฉล่ีย 2.64 คร้ังตอเดือน เสียคาใชจาย
เฉลี่ยในการบริโภค  201.50 บาทตอคร้ัง  
 สิริมา เกตุพงศสุดา (2547) ศึกษาเร่ืองพฤติกรรมการเท่ียวสถานบริการของประชาชน
ในสังคมเมือง กรณีศึกษา : เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร พบวา กลุมตัวอยางมีความถ่ีในการไป
เท่ียวสถานบริการสวนมากอยูท่ี 2 คร้ังตอเดือน วันท่ีไปเท่ียวสถานบริการสวนมากจะไปเท่ียวตาม
ความสะดวก รองลงมา คือ วันศุกร–วันเสาร ใชระยะเวลาในการเท่ียวสถานบริการ 4 ช่ัวโมงตอคร้ัง
ท่ีไปเท่ียว ปริมาณการดื่มสวนมากจะดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอลอยูในปริมาณท่ีนับไมถวน เหตุผลท่ี
ชอบไปเท่ียวสถานบริการ คือ เพื่อพบปะสังสรรค กิจกรรมท่ีผูไปเท่ียวสถานบริการสวนมาก คือ คุย
กับเพื่อนในกลุม  โดยบุคคลท่ีผูไปเท่ียวสถานบริการมักไปดวย คือ เพื่อน 
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 บุญชู  ไตรรัตนรังษี (2539) ศึกษาเร่ืองทัศนคติตอการเปนหนี้ คานิยมทางวัตถุ และ
การเปนหนี้ของครูโรงเรียนเอกชน ในเขตบึงกุม กรุงเทพมหานคร พบวา การเปนหนี้ในระบบเงิน
ผอนเพื่อซ้ือสินคา เรียงลําดับรายการสินคาท่ีนิยมซ้ือเงินผอนมากที่สุดไดดังนี้ คือ โทรทัศน ตูเย็น 
เตาแกส เคร่ืองเลนวีดีโอ และรถยนต ตามลําดับ สาเหตุท่ีกอหนี้ในระบบเงินผอน คือ ไมมีเงินสด 
แตตองการของมาใชกอน อีกท้ังเสียคาใชจายเปนเงินผอนชําระรายเดือนไมมากนัก 
 ธิดา วองวันดี (2550) ศึกษาเร่ืองการวิเคราะหภาวะหนี้สินของขาราชการตํารวจ  
กรณีศึกษาขาราชการตํารวจในสังกัดสวนกลาง พบวา ขาราชการตํารวจในสังกัดสวนกลางมีหนี้เพื่อ
การอุปโภคบริโภคเปนสวนใหญ ซ่ึงจากการศึกษาทรัพยสินท่ีซ้ือดวยเงินผอนซ่ึงเปนสวนหนึ่งของ
หนี้เพื่อการอุปโภคบริโภคดวย พบวา ขาราชการตํารวจในสังกัดสวนกลางสวนใหญมีทรัพยสินท่ีได
จากการซ้ือเปนเงินผอน สวนใหญเปนโทรศัพทมือถือ รองลงมาเปนโทรทัศน และแมวาจะมีขาราชการ
ตํารวจในสังกัดสวนกลางบางสวนท่ีมีสินคาเงินผอนท่ีจัดวาเปนสินคาฟุมเฟอยในชีวิต ประจําวัน เชน 
โทรศัพทมือถือ กลองถายรูป กลองถายวีดีโอ เปนตน ซ่ึงเปนสินคาท่ีมีการเปล่ียนแปลงและพัฒนา
ทางเทคโนโลยีอยางรวดเร็ว แตเม่ือเทียบกับขาราชการตํารวจในสังกัดสวนกลางสวนใหญท่ีมีสินคา
เงินผอน ซ่ึงเปนสินคาคงทนท่ีจําเปนตอการดํารงชีพในปจจุบัน เชน โทรทัศน เคร่ืองซักผา ตูเย็น 
เปนตน แลวถือไดวาขาราชการตํารวจในสังกัดสวนกลางมีสินคาเงินผอนท่ีจําเปนตอการดํารงชีพ
ใกลเคียงกับสินคาเงินผอนท่ีจัดเปนสินคาฟุมเฟอย อยางไรก็ตามในปจจุบันสินคาหลายประเภท เชน 
โทรศัพทมือถือ กลองถายรูป หรือกลองถายวีดีโอ เปนตน อาจจะไมจัดอยูในประเภทสินคาฟุมเฟอยก็
ได ตราบเทาท่ีผูบริโภคเขาใจถึงความจําเปนในการมีสินคาและทราบถึงวัตถุประสงคในการนําไป 
ใชเพื่อกอใหเกิดประโยชนสวนบุคคล โดยไมไดซ้ือเพียงเพื่อเสริมฐานะหรือตามกระแสทางสังคม
เทานั้น 
 สรุป จากงานวิจัยขางตนพบวาขาราชการครูมีภาวะหนี้สิน เนื่องมาจากพฤติกรรม
ของขาราชการครูเอง ไดแก พฤติกรรมการเท่ียวเตร พฤติกรรมท่ีเกี่ยวของกับอบายมุข พฤติกรรม
การบริโภคอาหาร และพฤติกรรมการซ้ือสินคาดวยระบบเงินผอน ดังนั้นพฤติกรรมจึงเปนปจจัยท่ีมี
ความสัมพันธตอการมีภาวะหนี้สินของขาราชการครู 
 จากการทบทวนเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับภาวะหนี้สินของขาราชการครู 
ไดแก ความเปนครู ภาวะหนี้สินของขาราชการครู แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของกบัปจจยัท่ีมีความสัมพนัธ
ตอการมีภาวะหนี้สิน ประกอบดวย ทฤษฎีความตองการ แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับคานิยม แนวคิด
เกี่ยวกับพฤติกรรม แนวคิดเกี่ยวกับการบริโภคนิยม รวมถึงงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับปจจัยสวนบุคคล
ของขาราชการครู ภาวะหนี้สินของขาราชการครูและปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอการมีภาวะหนี้สิน
ของขาราชการครู นํามาสูการกําหนดตัวแปรในการศึกษา ดังนี้ ทฤษฎีความตองการ กําหนดตัวแปร
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ความตองการ ไดแก ความตองการทางสรีระ ความตองการสวัสดิภาพ และความตองการพัฒนา
ศักยภาพของตนเอง แนวคิดและทฤษฎีคานิยม กําหนดตัวแปรคานิยม ไดแก คานิยมทางวิชาการ 
คานิยมทางเศรษฐกิจ คานิยมทางสังคม และจากการการทบทวนงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ นํามากําหนด
ตัวแปรขอมูลสวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา ระดับเงินเดือน อายุราชการ รายไดเสริม 
สถานภาพสมรส อาชีพคูสมรส รายไดคูสมรส จํานวนบุตร บุคคลในอุปการะ (นอกเหนือจากบุตร) 
และตัวแปรพฤติกรรม ไดแก พฤติกรรมการบริโภคอาหาร พฤติกรรมท่ีเกี่ยวของกับอบายมุข พฤติกรรม
การเท่ียวเตร พฤติกรรมการซ้ือสินคาดวยระบบเงินผอน 
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บทท่ี  3 
 

วิธีการดําเนินการวิจัย 
 
  การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงสํารวจ (survey research) เพื่อศึกษาภาวะหนี้สิน 
ปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอการมีภาวะหนี้สิน และผลกระทบท่ีเกิดจากภาวะหนี้สินของขาราชการครู 
โรงเรียนประถมศึกษา อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา ซ่ึงใชวิธีการเก็บขอมูลเชิงปริมาณ โดยใช
แบบสอบถาม (questionnaire) และเก็บขอมูลเชิงคุณภาพโดยการสัมภาษณแบบกึ่งโครงสราง (semi-
structured interview)  
 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 
 ประชากร 
 ประชากรท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้ คือ ขาราชการครูสายงานการสอนในโรงเรียน
ประถมศึกษา อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา จํานวน 45 แหง โดยมีจํานวนขาราชการครูท้ังหมด 
555 คน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสงขลา เขต 2, 2551) 
 
 กลุมตัวอยาง 
 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้ คือ ขาราชการครูสายงานการสอนในโรงเรียน
ประถมศึกษา อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา การกําหนดขนาดกลุมตัวอยาง โดยใชสูตรของยามาเน  
(Yamane, 1967 อางถึงใน สุชาติ ประสิทธ์ิรัฐสินธุ, 2544: 127) 
   

            n    =  2N(e)1
N

+
 

 
 เม่ือ  n แทน ขนาดของกลุมตัวอยาง 
   N แทน ขนาดของประชากร 
   e แทน ความคลาดเคล่ือนท่ียอมรับได  (.05) 
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 แทนคา              n = 2555(0.05)1
555

+
 

   = 
2.3875

555  

   = 232.460 
   ~ 233 

 
 ไดขนาดกลุมตัวอยางจํานวน 233 คน และในการวิจัยคร้ังนี้ไดเพ่ิมขนาดกลุมตัวอยาง 
เพ่ือปองกันการสูญหายและไมไดรับการตอบกลับของแบบสอบถาม ในการเก็บขอมูลจึงเพ่ิมขนาด
กลุมตัวอยางเปน 300  คน 
 
ขั้นตอนการสุมตัวอยาง 
 
 การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงสํารวจ โดยเก็บขอมูลท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
ดังนั้นในการเลือกกลุมตัวอยางท่ีตองการศึกษาจึงมีความแตกตางกันไปตามแตละประเภทของการ
เก็บขอมูล ดังนี้ 
 
 กลุมตัวอยางท่ีใชเก็บขอมูลเชิงปริมาณ 
 สุมกลุมตัวอยางโดยใชวิธีการแบบการสุมแบบแบงช้ัน (stratified random  sampling) 
(ฉัตรศิริ ปยะพิมลสิทธ์ิ, 2550 อางถึงใน เบญจมาศ จงกล, 2551: 55) โดยมีลําดับข้ันตอนดังตอไปนี้ 
 1. แบงตําบลภายในอําเภอหาดใหญ ออกเปน 13 ตําบล คือ ตําบลพะตง ตําบล
บานพรุ ตําบลบานควนลัง ตําบลทุงใหญ ตําบลคอหงส ตําบลทาขาม ตําบลน้ํานอย ตําบลคลองแห 
ตําบลคูเตา ตําบลฉลุง ตําบลคลองอูตะเภา ตําบลหาดใหญ ตําบลทุงตําเสา 
 2. แบงโรงเรียนประถมศึกษาตามตําบล แลวแจกแจงจํานวนประชากรในแตละ
โรงเรียน 
 3. เทียบสัดสวนจํานวนประชากรกับขนาดกลุมตัวอยางตามแตละโรงเรียน เพ่ือ 
ใหไดขนาดกลุมตัวอยางท่ีกําหนด ดังตารางท่ี 4 

4. จากขนาดกลุมตัวอยางในแตละโรงเรียนมีจํานวนขาราชการครูชายและขาราชการ
ครูหญิงไมเทากัน จึงใชวิธีการสุมอยางงาย (simple random sampling)โดยวิธีการจับสลาก (กานดา 
พูนลาภทวี, 2539: 68) เพ่ือใหไดกลุมตัวอยางท่ีกระจายระหวางชายกับหญิง   
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ตารางท่ี  4  จํานวนประชากรและกลุมตัวอยางของครูแบงตามโรงเรียน 
 

ตําบล โรงเรียน 
จํานวนประชากร  

(คน) 
จํานวนกลุมตวัอยาง  

(คน) 

พะตง 
วัดควนเนียง 
วัดทุงลุงมิตรภาพท่ี 198 
บานทุงจัง 

8 
21 
5 

4 
11 
3 

บานพรุ 
บานคลองปอม 
วัดเทพชุมนุม 
บานโปะหมอ 

9 
29 
26 

5 
16 
15 

ควนลัง 

บานหนาควนลัง 
วัดควนลังมิตรภาพท่ี 11 
บานวังหรัง 
บานบางแฟบ 
บานบึงพิชัย 
วัดมวงคอม 

10 
21 
7 

23 
10 
11 

5 
11 
4 

12 
5 
6 

ทุงใหญ 
บานทุงงาย 
วัดพรุเตาะ 
บานทุงใหญ 

8 
6 
7 

4 
3 
4 

คอหงส 

เสนาณรงควิทยา 
บานคลองหวะ (ทวีรัตนราษฎร
บํารุง) 
บานคลองเปล 

14 
 

25 
9 

8 
 

13 
5 
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ตารางท่ี  4  (ตอ) 
 

ตําบล โรงเรียน 
จํานวนประชากร  

(คน) 
จํานวนกลุมตวัอยาง  

(คน) 

ทาขาม 

วัดเขากลอย 
วัดแมเตย 
วัดทาขาม 
วัดหนิเกล้ียง 

7 
10 
6 

11 

4 
5 
3 
6 

น้ํานอย 
วัดทานางหอม 
วัดศีรษะคีรี 

13 
13 

7 
7 

คลองแห 

วัดคลองแห 
บานทุงนํ้า 
บานหนองนายขุย 
บานทาไทร 

10 
12 
6 
6 

5 
6 
3 
3 

คูเตา 

วัดดอน 
บานเกาะนก 
บานควน 
วัดบางลึก 
บานใต 
วัดชลธารประสิทธ์ิ 

9 
10 
11 
5 

27 
9 

5 
5 
6 
3 

16 
5 

ฉลุง 
วัดเจริญราษฏร 
บานฉลุง 

9 
28 

5 
16 

คลองอูตะเภา วัดทาแซ 11 6 

หาดใหญ วัดโคกสมานคุณ 26 14 
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ตารางท่ี  4  (ตอ) 
 

ตําบล โรงเรียน 
จํานวนประชากร  

(คน) 
จํานวนกลุมตวัอยาง  

(คน) 

ทุงตําเสา 

บานวังพา 
บานนาแสน 
บานทุงเลียบ 
บานทาหมอไชย 
บานหินผุด 
บานทุงตําเสา 
รักเมืองไทย  6  (โตนงาชาง) 

10 
9 
9 
7 

11 
10 
11 

5 
5 
5 
4 
6 
5 
6 

รวม 555 300 

 
ท่ีมา: สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสงขลา  เขต2, 2551
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ภาพท่ี  3  ข้ันตอนการสุมกลุมตัวอยางเพ่ือใชเก็บขอมูลเชิงปริมาณ

ขาราชการครูท่ีสังกัดโรงเรียนประถมศึกษา  
 อําเภอหาดใหญ  จังหวัดสงขลา 

ตําบลพะตง 

ตําบลบานพรุ 

ตําบลควนลัง 

ตําบลทุงใหญ 

ตําบลคอหงส 

ตําบลทาขาม 

ตําบลนํ้านอย 

ตําบลคลองแห 

ตําบลคูเตา 

ตําบลฉลุง 

ตําบลคลองอู
ตะเภา 

ตําบลหาดใหญ 

วัดควนเนียง ; บานทุงจัง ; วัดทุงลุงมิตรภาพที่ 198 
 

บานคลองปอม ; วัดเทพชุมนุม ; บานโปะหมอ 

บานหนาควนลัง ; บานวังหรัง ; บานบึงพิชัย  ; วัดมวงคอม 
วัดควนลังมิตรภาพที่ 11 ; บานบางแฟบ   

บานทุงงาย ; บานทุงใหญ ; วัดพรุเตาะ 

เสนาณรงควิทยา ; บานคลองเปล ; บานคลองหวะ (ทวีรัตน
ราษฎรบํารุง) 

วัดเขากลอย ; วัดทาขาม ; วัดแมเตย ; วัดหินเกล้ียง 
 

วัดทานางหอม ; วัดศีรษะคีรี 

วัดคลองแห ; บานหนองนายขุย ; บานทาไทร ; บานทุงน้ํา 

วัดดอน ; บานควน ; บานใต ; บานเกาะนก ; วัดบางลึก      
วัดชลธารประสิทธิ์ 

วัดเจริญราษฏร ; บานฉลุง 

วัดทาแซ 

วัดโคกสมานคุณ 
 

ชาย 
หญิง 

กลุมตัวอยาง 

บานนาแสน ; บานทาหมอไชย ; บานทุงตําเสา ; บานวังพา 
บานทุงเลียบ ; บานหินผุด ; รักเมืองไทย 6 (โตนงาชาง) 

ตําบลทุงตําเสา 
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 กลุมตัวอยางท่ีใชเก็บขอมูลเชิงคุณภาพ 
 การเลือกกลุมตัวอยางในการเก็บขอมูลเชิงคุณภาพใชวิธีการเลือกกลุมตัวอยาง 
เลือกผูใหขอมูลหลัก (key person) และสัมภาษณแบบกึ่งโครงสราง (semi-structured interview) 
วิธีการเก็บขอมูลดังกลาวน้ีผูวิจัยเตรียมคําถามตางๆ ไวสําหรับการสัมภาษณ แตคําถามน้ันสามารถ
ท่ีปรับเปล่ียน เพ่ิมเติมได เพ่ือใหเกิดความชัดเจนของคําตอบ ในท่ีนี้เนนเฉพาะผูท่ีมีภาวะหน้ีสินท่ี
สงผลกระทบตอดานรางกาย ดานจิตใจ ดานสังคมและดานเศรษฐกิจในระดับมากถึงระดับมากท่ีสุด
จากกลุมตัวอยางท่ีตอบแบบสอบถามเปนหลัก กลุมตัวอยางข้ึนอยูกับความเพียงพอของขอมูลท่ีใช
เพ่ือเสริมความเขาใจและชวยตีความท่ีไดจากการวิเคราะหเชิงปริมาณ ซ่ึงในการศึกษาคร้ังนี้เลือก
ผูใหขอมูลหลัก 11 คน เพ่ือใหขอมูลท่ีไดสามารถชวยอธิบายและเสริมขอมูลเชิงปริมาณใหสามารถ
เขาใจไดมากยิ่งข้ึน 
 แตจากการวิเคราะหผลการศึกษา พบวา ภาวะหน้ีสินไมไดสงผลกระทบตอดานรางกาย 
ดานจิตใจ ดานสังคมและดานเศรษฐกิจในระดับมากถึงระดับมากท่ีสุด ดังนั้นผูวิจัยจึงเลือกกลุมตัวอยาง
ท่ีไดรับผลกระทบในระดับนอย  จํานวน  11  คนเปนผูใหขอมูลหลัก   

 
การพิทักษสิทธ์ิกลุมตัวอยาง 
 
 การวิจัยคร้ังนี้ คํานึงถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณนักวิจัย โดยผูวิจัยพิทักษสิทธ์ิ
กลุมตัวอยาง โดยเร่ิมต้ังแตการเร่ิมตนการเก็บขอมูลจนกระท่ังนําเสนอผลการวิจัย โดยผูวิจัยพบกลุม 
ตัวอยาง พรอมแนะนําตัว อธิบายวัตถุประสงคและวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล ผูใหขอมูลมีสิทธ์ิใน
การตอบรับหรือปฏิเสธในการใหขอมูลได และการนําเสนอผลการวิจัยในภาพรวม และจะเก็บขอมูล
ของผูใหขอมูลเปนความลับ 
 
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 
 การวิจัยคร้ังนี้ใชเคร่ืองมือในการเก็บขอมูล ประกอบดวย การเก็บขอมูลเชิงปริมาณ
และขอมูลเชิงคุณภาพ ดังนั้นเคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษาจึงแบงออกเปน 2 สวน ดังนี้ 
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 สวนท่ี  1  เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเชิงปริมาณ 
 เปนการเก็บขอมูลโดยใชแบบสอบถาม (questionnaire) โดยสามารถแบงออกเปน 
4 ตอน ดังนี้ 
 ตอนท่ี 1 แบบสอบถามขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวย คําถาม
เกี่ยวกับ เพศ อายุ ระดับการศึกษา ระดับเงินเดือน อายุราชการ รายไดเสริม สถานภาพสมรส อาชีพ
คูสมรส รายไดคูสมรส จํานวนบุตร บุคคลในอุปการะ (นอกเหนือจากบุตร) ซ่ึงลักษณะขอคําถาม
เปนขอคําถามแบบสอบถามรายการ (check list)   
 ตอนท่ี 2 แบบสอบถามภาวะหน้ีสินของขาราชการครู ประกอบดวย คําถามเกี่ยวกับ 
จํานวนหนี้สิน แหลงเงินกู รายจายหน้ีสินเฉล่ียตอเดือน และสภาพรายไดกับรายจาย ซ่ึงลักษณะขอ
คําถามเปนขอคําถามแบบสอบถามรายการ (check  list)   
 ตอนท่ี 3 แบบสอบถามปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอการมีภาวะหน้ีสิน ประกอบดวย
คําถาม  ดังนี้  
 3.1 ความตองการท่ีมีความสัมพันธตอการมีภาวะหนี้สิน ลักษณะขอคําถามเปน
ขอคําถามแบบสอบถามรายการ (check list) ซ่ึงพัฒนามาจาก บุญชู ไตรรัตนรังษี (2539); สุทธิกุล  ศรี
สุทธ์ิ(2540) และการทบทวนเอกสาร ประกอบดวยขอคําถามเก่ียวกับความตองการ 3 ดาน ไดแก 
ความตองการดานสรีระ ความตองการสวัสดิภาพ ความตองการพัฒนาศักยภาพของตนเอง จํานวน 
22 ขอ 
 3.2 คานิยมท่ีมีความสัมพันธตอการมีภาวะหน้ีสิน ลักษณะขอคําถามเปนคําถาม
แบบประเมินคา (rating scale) 5 ระดับ ซ่ึงพัฒนามาจาก สมบูณ ตันยะ (2542); วิรงรอง ภูวิชัย 
(2548) และการทบทวนเอกสาร ประกอบดวยขอคําถามเก่ียวกับคานิยม 3 ดาน ไดแก คานิยมทาง
วิชาการ คานิยมทางเศรษฐกิจ คานิยมทางสังคม  จํานวน  18  ขอ   
  การใหคะแนน ในคําถามแตละขอจะมีใหเลือก 5 อันดับ โดยใหคะแนน ดังนี้   
  5   หมายถึง  สูงท่ีสุด   
  4   หมายถึง  สูง 
  3   หมายถึง  ปานกลาง 
  2   หมายถึง  ตํ่า 
  1   หมายถึง  ตํ่าท่ีสุด 
  ในการแปลความหมายคาคะแนนเฉล่ียของผูตอบแบบสอบถาม กําหนดชวง
คะแนนเฉล่ีย โดยใชเกณฑของเบส (Best, 1970: 175 อางถึงใน ทิพพาศรี อินทะกูล, 2547: 43) ดังนี้   
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  คะแนนเฉล่ีย   4.51-5.0 หมายถึง คานิยมอยูในระดับสูงท่ีสุด 
  คะแนนเฉล่ีย  3.51-4.50 หมายถึง คานิยมอยูในระดับสูง  
  คะแนนเฉล่ีย   2.51-3.50 หมายถึง คานิยมอยูในระดับปานกลาง 
  คะแนนเฉล่ีย   1.51-2.50 หมายถึง คานิยมอยูในระดับตํ่า 
  คะแนนเฉล่ีย   1.00-1.50 หมายถึง คานิยมอยูในระดับตํ่าท่ีสุด 
 
 3.3 พฤติกรรมท่ีมีความสัมพันธตอการมีภาวะหน้ีสิน ลักษณะขอคําถามเปนขอ
คําถามแบบสอบถามรายการ (check list) ซ่ึงพัฒนามาจาก บุญชู ไตรรัตนรังษี (2539); สมศรี  เพชรโชติ  
(2540); กนกพร  มณเฑียรประเสริฐ (2547); กมลมาลย  ศิริพูนสวัสดิ์ (2550) และการทบทวนเอกสาร 
ประกอบดวยขอคําถามเก่ียวกับพฤติกรรม 4 ดาน ไดแก พฤติกรรมการบริโภคอาหาร พฤติกรรมท่ี
เกี่ยวของกับอบายมุข พฤติกรรมการเท่ียวเตร และพฤติกรรมการซ้ือสินคาดวยระบบเงินผอน จํานวน  
31 ขอ 
  ตอนท่ี 4 แบบสอบถามผลกระทบจากการมีภาวะหนี้สิน ลักษณะขอคําถามเปนคําถาม
แบบประเมินคา (rating scale) 5 ระดับ ซ่ึงพัฒนามาจาก วัฒนพงศ นนทวงศ (2549); วิษณุ  อ่ิมสําราญ 
(2549); อมรรักษ  เส็งกล่ิน (2548) และการทบทวนเอกสาร ประกอบดวยขอคําถาม 4 ดาน ไดแก 
ผลกระทบดานรางกาย ผลกระทบดานจิตใจ ผลกระทบดานสังคม ผลกระทบดานเศรษฐกิจ จํานวน 
20 ขอ 
 การใหคะแนน  ในคําถามแตละขอจะมีใหเลือก  5  อันดับ  โดยใหคะแนน  ดังนี้   
 5   หมายถึง มากท่ีสุด 
 4   หมายถึง มาก   
 3   หมายถึง ปานกลาง 
 2   หมายถึง นอย 
 1   หมายถึง นอยท่ีสุด 
 ในการแปลความหมายคาคะแนนเฉล่ียของผูตอบแบบสอบถาม กําหนดชวงคะแนนเฉล่ีย 
โดยใชเกณฑของเบส (Best, 1970: 175 อางถึงใน ทิพพาศรี อินทะกูล, 2547: 43) ดงันี้   
 คะแนนเฉล่ีย   4.51-5.0  หมายถึง     ผลกระทบอยูในระดับมากท่ีสุด 
 คะแนนเฉล่ีย  3.51-4.50 หมายถึง     ผลกระทบอยูในระดับมาก 
 คะแนนเฉล่ีย   2.51-3.50 หมายถึง     ผลกระทบอยูในระดับปานกลาง 
 คะแนนเฉล่ีย   1.51-2.50 หมายถึง     ผลกระทบอยูในระดับนอย 
 คะแนนเฉล่ีย   1.00-1.50 หมายถึง     ผลกระทบอยูในระดับนอยท่ีสุด 
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 สวนท่ี  2  เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพ 
 เปนการสัมภาษณแบบกึ่งโครงสราง (semi-structured interview) โดยกระทําหลังจากท่ี
ทราบคําตอบจากแบบสอบถามแลววากลุมตัวอยางตอบไปในทิศทางใด การสัมภาษณมีจุดประสงค 
เพ่ือใหทราบคําตอบเชิงลึก ซ่ึงประเด็นในการสัมภาษณแบบกึ่งโครงสราง (semi-structured interview) 
ประกอบดวย 
 ชุดท่ี 1 การแนะนําตัว อธิบายวัตถุประสงค ทําความรูจัก พูดคุยเร่ืองท่ัวไป เพ่ือให
ผูถูกสัมภาษณเขาใจประเด็นในการสัมภาษณและรูจักคุนเคยกับผูสัมภาษณ 
 ชุดท่ี  2  แนวคําถามเก่ียวกับปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอการมีภาวะหนี้สิน 
 ชุดท่ี 3 แนวคําถามเก่ียวกับผลกระทบจากการมีภาวะหนี้สิน ประกอบดวย ผลกระทบ
ดานรางกาย  ดานจิตใจ  ดานสังคมและดานเศรษฐกิจ 
    
การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 
 
 การวิจัยคร้ังนี้ใชเคร่ืองมือในการเก็บขอมูล ประกอบดวยการเก็บขอมูลเชิงปริมาณ
และขอมูลเชิงคุณภาพ  ดังนั้นการตรวจสอบเคร่ืองมือจึงแบงออกเปน 2 สวน ดังนี้ 
 
 การตรวจสอบเคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเชิงปริมาณ 
 1. การหาคาความตรง (validity) การหาคาความตรงของแบบสอบถาม ไดนํา
แบบสอบถามท่ีพัฒนาแลวไปใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความตรงตามเน้ือหา (content validity) โดย
ใหผูทรงคุณวุฒิดานจิตวิทยาสังคม 1 ทาน ดานเศรษฐศาสตร 1 ทาน และผูอํานวยการเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาสงขลาเขต 2 หลังจากผานการพิจารณาจากผูทรงคุณวุฒิแลว ผูวิจัยนําแบบสอบถามมา
ปรับปรุงแกไขใหเหมาะสมตามความคิดเห็น และขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิภายใตคําแนะนํา
ของอาจารยท่ีปรึกษาและอาจารยท่ีปรึกษารวม เพ่ือใหเกิดความสมบูรณกอนนําไปหาคาความเช่ือม่ัน
ของเคร่ืองมือตอไป 
 2. ความเช่ือม่ันของแบบสอบถาม (reliability) นําแบบสอบถามท่ีไดปรับปรุงแกไข
ความตรงเรียบรอยแลว จากนั้นผูวิจัยนําแบบสอบถามไปทดลองใชกับกลุมขาราชการครูท่ีมีลักษณะ
คลายคลึงกับขาราชการครูท่ีทําการวิจัย จํานวน 30 ราย และนําแบบสอบถามมาคํานวณหาคาความ
เช่ือม่ันโดยใชสูตรสัมประสิทธ์ิอัลฟาของครอนบาค หาคา α-coefficient (ประคอง กรรณสูต, 2538: 
47–48) 
 



 87 

 
⎥
⎥
⎦

⎤

⎢
⎢
⎣

⎡
−−= 2

TotalS

2
itemsSumS

1
1k

k
kα  

 
 เม่ือ   α   แทน ความเช่ือม่ันของเคร่ืองมือ 
   k    แทน  จํานวนขอคําถามของเคร่ืองมือ 

2
itemsSumS  แทน   คาความแปรปรวนของขอคําถามแตละขอ 
2
TotalSumS  แทน   ความแปรปรวนของเคร่ืองมือท้ังฉบับ 

 

 ในการหาคา α-coefficient  ขอคําถามตองไดคะแนนมากกวา .7 ข้ึนไปจึงจะใชใน
การทําวิจัยได และจากการหาคา α-coefficient พบวา แบบสอบถามเกี่ยวกับคานิยมท่ีมีความสัมพันธ
กับการมีภาวะหนี้สิน และแบบสอบถามเก่ียวกับผลกระทบจากการมีภาวะหนี้สิน ไดคา α-coefficient 
เทากับ .87 และ .96  ตามลําดับ 

 

 การตรวจสอบเคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพ 
 1. การหาคาความตรง (validity) การหาคาความตรงของแบบสัมภาษณ ไดนํา
แบบสัมภาษณท่ีพัฒนาแลว ไปใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความตรงตามเน้ือหา (content validity) 
หลังจาก ผานการพิจารณาจากผูทรงคุณวุฒิแลว ผูวิจัยไดนําแบบสัมภาษณมาปรับปรุงแกไขใหเหมาะสม
ตามความคิดเห็น และขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิภายใตคําแนะนําของอาจารยท่ีปรึกษาหลักและ
อาจารยท่ีปรึกษารวม ซ่ึงการหาความตรงของแบบสัมภาษณจะสอดคลองกับวัตถุประสงคของการศึกษา 
เพ่ือใหเกิดความสมบูรณของแบบสัมภาษณ 
 2. การนําแบบสัมภาษณท่ีไดรับการพัฒนาแลวไปทดลอง (try out) กับผูใหขอมูล
หลักท่ีมีลักษณะคลายคลึงกับเกณฑท่ีกําหนดไวแตไมใชเปนกลุมผูใหขอมูลท่ีใชในการเก็บขอมูล
จริง จํานวน 2 คน โดยแบงเปนขาราชการครูชายท่ีมีภาวะหนี้สิน 1 คน และขาราชการครูหญิงท่ีมี
ภาวะหนี้สิน 1 คน ท้ังนี้เพ่ือตรวจสอบความตรงและความเชื่อถือไดของเคร่ืองมือและตัวผูวิจัย ซ่ึง
ผลของการวิเคราะหขอมูลท่ีนํามา try  out นั้น จะไดรับการตรวจสอบจากอาจารยท่ีปรึกษา 
 3. การใหผูใหขอมูลตรวจสอบขอมูล (number checks) โดยนําขอมูลท่ีไดจากการ
วิเคราะหกลับไปใหผูใหขอมูลตรวจสอบอีกคร้ัง  กอนสรุปวามีความเขาใจหรือตรงกับการรับรูของ
ผูใหขอมูลหรือไม เพ่ือยืนยันความถูกตอง ซ่ึงถือเปนการตรวจสอบความนาเช่ือถือของผูวิจัยไปดวย 
 4. การรับรองหรือการยืนยันขอเท็จจริง (conformability) การตรวจสอบความตรง 
ของตัวผูวิจัยนั้น ขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณนํามาตรวจสอบกับองคความรูท่ีผูวิจัยไดทบทวนความรู
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แนวคิดทฤษฎีและเอกสารงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ และผูวิจัยมีหลักฐานขอมูลยืนยันท่ีแนชัด ซ่ึงไดนําขอมูล
ท่ีไดจากการบันทึก  การสัมภาษณ และการถอดเทปทุกคร้ังจากกลุมตัวอยางจํานวน 11 คน มาจัดพิมพ 
ใหอาจารยท่ีปรึกษาตรวจสอบขอมูลเปนระยะ จนกระท่ังไดขอมูลหรือผลการวิเคราะหฉบับสมบูรณ 
  

วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล  
   

 ในการเก็บรวบรวมขอมูลคร้ังนี้ ผูวิจัยไดแบงวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลออกเปน 2 
สวน ดังนี้ 
 
 สวนท่ี  1  การเก็บรวบรวมขอมูลเชิงปริมาณ 
 1. ผูวิจัยขอหนังสือแนะนําตัวจากภาควิชาสารัตถศึกษา คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัย 
สงขลานครินทร วิทยาเขตหาดใหญ ถึงผูอํานวยการโรงเรียนประถมศึกษาท่ีเปนกลุมตัวอยางในการ
วิจัย  เพ่ือขอความรวมมือในการทําวิจัยคร้ังนี้ 
 2. ผูวิจัยเดินทางไปยังโรงเรียนท่ีเปนกลุมตัวอยาง  พรอมหนังสือแนะนําตัว  เพ่ือ
ขอหนังสือนําสงขอความอนุเคราะหจากโรงเรียนประถมศึกษาท่ีเปนกลุมตัวอยาง 
 3. ผูวิจัยลงพ้ืนท่ีเก็บแบบสอบถาม 
 4. ผูวิจัยนําแบบสอบถามท่ีเก็บรวบรวมมาไดตรวจสอบความถูกตองสมบูรณของ
การตอบแบบสอบถามท่ีไดรับท้ังหมด กอนนําไปวิเคราะห โดยแบบสอบถามท่ีไดรับคืนและถูกตอง
สมบูรณ ดังนี้ 
  จํานวนแบบสอบถามท่ีสงไป  300  ฉบับ 
  จํานวนแบบสอบถามท่ีไดรับคืน 287 ฉบับ (95.7 % ของแบบสอบถามท่ีสงไป) 
  จํานวนแบบสอบถามท่ีเปนผูมีภาวะหนี้สิน 247 ฉบับ (86.1 % ของแบบสอบถาม
ท่ีไดรับกลับคืน)   
  จํานวนแบบสอบถามที่เปนผูไมมีภาวะหน้ีสิน 40 ฉบับ (13.9 % ของแบบสอบถาม
ท่ีไดรับคืน)   
  เนื่องจากการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยเนนศึกษาแตกลุมขาราชการครูท่ีมีภาวะหนี้สิน ดงันัน้
การวิจัยคร้ังนี้ ใชกลุมตัวอยางขาราชการครูท่ีมีภาวะหนี้สินจํานวน 247 คน ในการวิเคราะหขอมูล   

 
 สวนท่ี  2  การเก็บรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพ 
 1. ผูวิจัยช้ีแจงวัตถุประสงคและการพิทักษสิทธ์ิกลุมตัวอยาง หลังจากน้ันผูวิจัยให
กลุมตัวอยางตอบแบบสอบถามเปนการสวนตัว  โดยผูวิจัยมารับแบบสอบถามคืนภายหลัง 
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 2. ผูวิจัยตรวจสอบแบบสอบถามในกรณีท่ีตอบวาเปนผูมีภาวะหนี้สิน ผูวิจัยใสรหัส
ของแบบสอบถามไว  เพ่ือใหงายตอการตามไปเก็บขอมูลเชิงคุณภาพ   
 3. หลังจากวิเคราะหขอมูลท่ีไดจากแบบสอบถามแลว ผูวิจัยลงพ้ืนท่ีอีกคร้ังเพ่ือ
ทําการสัมภาษณกลุมตัวอยาง แตจากการวิเคราะหขอมูล พบวา ผลกระทบจากการมีภาวะหนี้สินอยู
ในระดับนอย ผูวิจัยจึงเลือกกลุมตัวอยางในระดับนอยเปนผูใหขอมูลหลัก 
 4. ผูวิจัยนําขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณมาตรวจสอบถามถูกตองสมบูรณ กอนนํา 
ไปวิเคราะห 
 
การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใชในการวิจัย 

   
 ผูวิจัยนําขอมูลท่ีไดจากแบบสอบถามมาวิเคราะหทางสถิติ โดยการประมวลผลขอมูล
ดวยโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for Window (statistic package for the social science for windows) มี
ข้ันตอนการวิเคราะห ดังนี้ 
 1. ขอมูลสวนบุคคลและภาวะหน้ีสินของขาราชการครู วิเคราะหโดยใชสถิติเชิง
พรรณนา  แจกแจงความถ่ี  รอยละ 
 2. ปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอการมีภาวะหนี้สิน วิเคราะหโดยใชสถิติ ดังนี้ 
       2.1 ความตองการท่ีมีความสัมพันธตอการมีภาวะหนี้สินและพฤติกรรมท่ีมี
ความสัมพันธตอการมีภาวะหนี้สิน วิเคราะหโดยใชสถิติเชิงพรรณนา แจกแจงความถ่ี รอยละ 
  2.2 คานิยมท่ีมีความสัมพันธตอการมีภาวะหนี้สิน วิเคราะหโดยหาคาเฉล่ีย และ
คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 3. ผลกระทบจากการมีภาวะหนี้สิน วิเคราะหโดยหาคาเฉล่ีย และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
 4. หาความสัมพันธระหวางขอมูลสวนบุคคลและปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอการมี
ภาวะหนี้สินกับภาวะหน้ีสิน และความสัมพันธระหวางภาวะหน้ีสินกับผลกระทบจากการมีภาวะหน้ีสิน 
โดยใชคาไคสแควร (chi-square) 
 5. วิเคราะหขอมูลเชิงพรรณนาของปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอการมีภาวะหน้ีสิน
และผลกระทบจากการมีภาวะหนี้สิน โดยเทคนิคการวิเคราะหเนื้อหา (content analysis) (นิศา  ชูโต, 
2545) ซ่ึงเปนการวิเคราะหเปรียบเทียบขอมูลท่ีไดจากการเก็บขอมูลแบบสัมภาษณแบบกึ่งโครงสราง  
(semi-structured interview)  เพ่ือนํามาแยกแยะและเขียนขอสรุป   
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บทท่ี  4 
 

ผลการวิเคราะหขอมลู 
 

 การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยเพื่อศึกษาภาวะหนี้สิน ปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับการมีภาวะ
หนี้สิน และผลกระทบจากการมีภาวะหนี้สินของขาราชการครู โรงเรียนประถมศึกษา อําเภอหาดใหญ 
จังหวัดสงขลา กลุมตัวอยางท่ีใชดําเนินการศึกษา จํานวน 247 คน ผลการวิเคราะหขอมูลนําเสนอ
ตามลําดับ ดังนี้ 
 ตอนท่ี  1 ขอมูลสวนบุคคลของกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย  
 ตอนท่ี  2 ภาวะหนี้สินของขาราชการครู    
 ตอนท่ี  3 ปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอการมีภาวะหนี้สิน    
 ตอนท่ี  4 ผลกระทบจากการมีภาวะหนี้สิน       
 ตอนท่ี 5 ความสัมพันธระหวางขอมูลสวนบุคคลและภาวะหนี้สิน 
 ตอนท่ี 6 ความสัมพันธระหวางปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอการมีภาวะหนี้สินกับ
ภาวะหนี้สิน 
 ตอนท่ี  7 ความสัมพันธระหวางภาวะหนี้สินกับผลกระทบจากการมีภาวะหนี้สิน  
 ตอนท่ี  8 ผลการทดสอบสมมุติฐานจากการวิจัย  
 ตอนท่ี  9 ขอมูลคําถามปลายเปดจากแบบสอบถาม  

ตอนท่ี 10 ขอมูลจากการสัมภาษณแบบกึ่งโครงสราง 
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ตอนท่ี 1  ขอมูลสวนบุคคลของกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย   
 
 ผลการวิเคราะหขอมูล จํานวน และรอยละจากขอมูลสวนบุคคลของกลุมตัวอยาง
ขาราชการครูท่ีมีภาวะหนี้สิน จํานวน 247 คน รายละเอียดดังแสดงตามตารางท่ี 5   
 

ตารางท่ี  5  จํานวนและรอยละ ขอมูลสวนบุคคลของกลุมตัวอยางในการวิจัย    
          (n = 247) 
ขอมูลสวนบุคคล จํานวน รอยละ 

1. เพศ   
ชาย 85 34.4 
หญิง 162      65.6 

2. อายุ   
ตํ่ากวา  30  ป           2  0.8 
30-40  ป 17  6.9 
41-50  ป  93 37.7 
51-60  ป 135     54.7 

3. ระดับการศึกษา   
ตํ่ากวาปริญญาตรี  7   2.8 
ปริญญาตรี  214 86.6 
ปริญญาโท  26 10.5 

4. ระดับเงินเดอืน   
 8,000-12,000  บาท 3  1.2 
 12,001-16,000  บาท   4  1.6 
 16,001-20,000  บาท 9   3.6 
 20,001- 25,000  บาท    29 11.7 
 25,001-30,000  บาท 61 24.7 
 มากกวา 30,000  บาท 141 57.1 
 
 
 



 92 

ตารางท่ี  5  (ตอ)  
 (n = 247) 

ขอมูลสวนบุคคล จํานวน รอยละ 
5. อายุราชการ   
 ตํ่ากวา  11  ป  3   1.2 
 11-15   ป     24   9.7 
 16-20  ป  17   6.9 
 มากกวา  20  ป 203      82.2 
6. รายไดเสริม   
 ไมมี                   157 63.6 
 มี 90      36.4 
7. ประเภทของรายไดเสริม  (ตอบไดมากกวา  1  ขอ)    
 สอนพิเศษ                                           6  5.6 
 ทําสวนยางพารา   53 49.5 
 รับจาง 3  2.8 
 คาขาย 18 16.8 
 ธุรกิจสวนตัว 27 25.2 
8. การนําเงินมาใชเพื่อการลงทุนสําหรับรายไดเสริม   
 ไมลงทุน   26 28.9 
 ลงทุน 
 

64 
 n = 90 

71.1 

9.  แหลงเงินในการลงทุนสําหรับรายไดเสริม   
     (ตอบไดมากกวา  1  ขอ) 

  

 เงินเก็บสวนตัว    37 20.8 
 กูยืมท้ังหมด 48 27.0 
 กูยืมบางสวน   33 18.5 
 จากรายไดเสริม 

เงินเดือน 
เงินสงเคราะหสวนยาง   

10 
30 
20 

16.9 
11.2 
  5.6 
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ตารางท่ี 5    (ตอ)  
(n = 247) 

ขอมูลสวนบุคคล จํานวน รอยละ 
10. แหลงเงินกูในการลงทุนสําหรับรายไดเสริม   
 กูยืมท้ังหมด 

ไมตอบ 
สหกรณออมทรัพยครู 
ธนาคาร 
นอกระบบ 

 

 
35 
5 
7 
1  

n = 48 

 
72.9 
10.4 
14.6 
2.1 

 กูยืมบางสวน   
ไมตอบ 
สหกรณออมทรัพยครู 
ธนาคาร 
กลุมยาง 
บัตรเครดิต 

 

 
11 
10 
9 
1 
2  

n = 33 

 
33.3 
30.3 
27.3 
3.0 
6.1 

11. วงเงินกูในการลงทุนสําหรับรายไดเสริม   
 กูยืมท้ังหมด 

ไมตอบ 
ตํ่ากวา 100,000  บาท 
100,000-500,000  บาท 
500,001-1,000,000  บาท 

 

 
35 
2 
4 
7  

n = 48 

 
72.9 
 4.2 
 8.3 
14.6 
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ตารางท่ี 5   (ตอ)    
(n=247) 

ขอมูลสวนบุคคล จํานวน รอยละ 
11.  วงเงินกูในการลงทุนสําหรับรายไดเสริม (ตอ)  
        กูยืมบางสวน   

ไมตอบ 
ตํ่ากวา 100,000  บาท 
100,000-500,000  บาท 
500,001-1,000,000  บาท 
มากกวา 1,000,000  บาท 

 
13 
1 
12 
5 
2  

n = 33 

 
39.4 
  3.0 
36.4 
15.2 
  6.1 

12. ปริมาณรายรับจากรายไดเสริมเฉล่ียตอเดือน    
 ตํ่ากวา 2,000  บาท  2  2.2 
 2,000-4,000  บาท  23 25.6 
 4,001-6,000  บาท  13 14.4 
 6,001-8,000  บาท  10 11.1 
 8,001-10,000  บาท     14 15.6 
 มากกวา  10,000  บาท 

 
28  

n = 90 
31.1 

13. เหตุผลท่ีมีรายไดเสริม  (ตอบไดมากกวา  1  ขอ)   
เงินเดือนท่ีไดรับในแตละเดือนไมเพยีงพอตอ   
คาใชจาย 

 
39 

 
28.3 

 หาประสบการณในการทํางาน นอกเหนือไปจาก
งานประจํา 

 
26 

 
18.8 

 ตองการใชเวลาวางท่ีมีอยูใหเปนประโยชน 60 43.5 
 สรางฐานะใหกับตนเอง    13  9.4 
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ตารางท่ี  5  (ตอ)    
          (n = 247) 
ขอมูลสวนบุคคล จํานวน รอยละ 

14. สถานภาพสมรส   
 โสด 16   6.5 
 สมรส (จดทะเบียน)    206 83.4 
 แยกกันอยู                       1   0.4 
 หยา  14   5.7 
 หมาย (เสียชีวติ) 10       4.0 
15. อาชีพคูสมรส   
 รับราชการ    128 61.8 
 พนักงานรัฐวสิาหกิจ    13   6.3 
 คาขาย 11   5.3 
 ทํางานบริษัท  3   1.4 
 แมบาน/พอบาน  18   8.7 
 เกษตรกร 9   4.3 
 ธุรกิจสวนตัว 

ขาราชการบํานาญ 
 

  19 
  6 

n = 207 

  9.2 
  2.9 

16. รายไดคูสมรส   
 ตํ่ากวา  8,000  บาท  21  10.1 
 8,000-12,000  บาท 15  7.2 
 12,001-16,000  บาท  7  3.4 
 16,001-20,000  บาท 22 10.6 
 20,001- 25,000  บาท   28 13.5 
 25,001-30,000  บาท 39 18.8 
 มากกวา 30,000  บาท 

 
75 

n = 207 
36.2 
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ตารางท่ี 5    (ตอ)    
          (n=247)  
ขอมูลสวนบุคคล จํานวน รอยละ 

17. จํานวนบุตร   
 ไมมีบุตร     8   3.5 
 1  คน 29 12.6 
 2  คน     135 58.4 
 มากกวา  2  คน 59      25.5 
 n = 231  
18. การศึกษาของบุตร   
 ยังไมไดศึกษา/จบการศึกษาแลว    47 20.9 
 กําลังศึกษา   178      79.1 
19.  ระดับการศึกษาบุตร   
 อนุบาล/ประถมศึกษา     42 19.4 
 มัธยม 59      27.2 
  ปวช./ปวส. 11   5.1 
 ปริญญาตรี 90      41.5 
 ปริญญาโท  14        6.5 
 ปริญญาเอก   1   0.5 
20. รายจายเกีย่วกับการศึกษาบุตรเฉล่ียตอเดือน   
 ตํ่ากวา 2,000  บาท  7   3.9 
 2,000-4,000  บาท  34 19.1 
 4,001-6,000  บาท  25 14.0 
 6,001-8,000  บาท  22 12.4 
 8,001-10,000  บาท                            22 12.4 
 มากกวา  10,000  บาท 68      38.2 
 n = 178  
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ตารางท่ี 5    (ตอ)    
(n = 247) 

ขอมูลสวนบุคคล จํานวน รอยละ 
21. บุคคลในอุปการะ  (นอกเหนือจากบุตร)   
 ไมมี     132 53.4 
 1  คน   58 23.5 
 2  คน   46 18.6 
 มากกวา  2  คน   11            4.5  
22. บุคคลในอุปการะ (นอกเหนือจากบุตร)   
 1  คน   

ไมตอบ 
บิดา 
มารดา 
ญาติพี่นอง  

 
9 
6 

37 
6 

 
15.5 
10.3 
63.8 
10.3 

 n = 58  
 2  คน 

ไมตอบ 
บิดาและมารดา 
บิดาและญาตพิี่นอง 
มารดาและญาติพี่นอง 
ญาติพี่นอง 

 
13 
21 
2 
6 
4 

 
28.3 
45.7 
 4.3 
13.0 
  8.7 

 n = 46  
22. บุคคลในอุปการะ (นอกเหนือจากบุตร) (ตอ) 

มากกวา  2  คน   
ไมตอบ 
บิดา มารดา และญาติพี่นอง 
บิดาและญาตพิี่นอง 
มารดาและญาติพี่นอง 
ญาติพี่นอง 

 
 

6 
1 
1 
1 
2 

 
 

54.5 
  9.1 
  9.1 
  9.1 
18.2 

 n = 11  
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ตารางท่ี  5  (ตอ)    
(n = 247) 

ขอมูลสวนบุคคล จํานวน รอยละ 
23. รายจายเกีย่วกับบุคคลในอุปการะ  (นอกเหนือจากบุตร)  
เฉล่ียตอเดือน 

  

 ตํ่ากวา  200  บาท    1  0.9 
 200-400  บาท 3  2.6 
 401-600  บาท    6  5.2 
 601-800  บาท 8  7.0 
 801-1,000  บาท    13 11.3 
 มากกวา  1,000  บาท  84 73.0 
 n = 115  
 
 จากตารางท่ี 5 พบวาขาราชการครูสวนใหญเปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 65.6 มี
อายุระหวาง 51-60 ป คิดเปนรอยละ 54.7 มีการศึกษาระดับปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 86.6 ระดับ
เงินเดือนมากกวา 30,000 บาท คิดเปนรอยละ 57.1 มีอายุราชการมากกวา 20 ป คิดเปนรอยละ 82.2 
ไมมีรายไดเสริม คิดเปนรอยละ 63.6  
 ในสวนของขาราชการครูท่ีมีรายไดเสริม พบวาประเภทของงานเสริม คือ การทํา
สวนยางพารามากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 49.5 และตองนําเงินมาลงทุนเพื่อรายไดเสริม คิดเปนรอยละ 
71.1 แหลงเงินในการลงทุนสําหรับรายไดเสริมมาจากการกูยืมท้ังหมดมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 27.0 
โดยกูจากธนาคารมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 14.6 วงเงินท่ีกูยืม 500,001-1,000,000 บาท คิดเปนรอยละ 
14.6 มีรายรับจากรายไดเสริมตอเดือนมากกวา 10,000 บาท คิดเปนรอยละ 31.1 เหตุผลในการมี
รายไดเสริม เนื่องจากตองการใชเวลาวางท่ีมีอยูใหเปนประโยชน คิดเปนรอยละ 43.5  
 สถานภาพของขาราชการครูสวนใหญ คือ สมรสโดยมีการจดทะเบียน คิดเปนรอยละ 
83.4 คูสมรสสวนใหญมีอาชีพรับราชการ คิดเปนรอยละ 61.8 โดยคูสมรสมีรายไดมากกวา 30,000 
บาทมากที่สุด คิดเปนรอยละ 36.2 สวนใหญมีบุตรจํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 58.4 มีบุตรท่ีกําลัง
ศึกษา คิดเปนรอยละ 79.1 โดยศึกษาอยูในระดับปริญญาตรีมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 41.5 รายจาย
เกี่ยวกับการศึกษาบุตรเฉล่ียตอเดือน มากกวา 10,000 บาท คิดเปนรอยละ 38.2  
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 นอกจากนี้ขาราชการท่ีมีบุคคลอื่นในการอุปการะ พบวามีบุคคลในอุปการะ 1 คน
มากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 23.5  ซ่ึงสวนใหญบุคคลในอุปการะ คือ มารดา คิดเปนรอยละ  63.8 และมี
รายจายเกี่ยวกับบุคคลในอุปการะเฉล่ียตอเดือนมากกวา 1,000 บาท คิดเปนรอยละ 73.0  
                    
ตอนท่ี  2  ภาวะหนี้สินของขาราชการครู 
 
 ผลการวิเคราะหขอมูล จํานวน และรอยละจากภาวะหนี้สินของกลุมตัวอยาง จําแนก 
ตามหนี้สินในปจจุบัน แหลงการเงินท่ีกูยืม วงเงินในการผอนชําระหนี้สินเฉล่ียตอเดือน และสภาพ
รายรับกับรายจาย รายละเอียดดังแสดงตามตารางท่ี 6  
 
ตารางท่ี  6  จํานวนและรอยละของภาวะหนี้สิน 

(n = 247) 
ภาวะหนี้สิน จํานวน รอยละ 

1.จํานวนหน้ีสินในปจจุบัน   
ตํ่ากวา   50,000  บาท  14   5.7 
50,000-100,000  บาท  19   7.7 
100,001- 500,000 บาท   66 26.7 
500,001-1,000,000  บาท 62 25.1 
มากกวา  1,000,000  บาท 86      34.8 

2.แหลงการเงินท่ีกูยืม  (ตอบไดมากกวา  1  ขอ)   
สหกรณออมทรัพยครู 176 39.1 
โครงการเงินทุนหมุนเวยีนเพือ่แกไขปญหาหนี้สิน
ขาราชการครู 

33  
  7.3 

ธนาคารของรัฐ  ไดแก  ธนาคารออมสิน  
ธนาคารกรุงไทย  และ  ธนาคารอาคารสงเคราะห 

166  
36.9 

ธนาคารพาณิชยตาง ๆ 19   4.2 
บุคคลท่ัวไป 18   4.0 
บัตรเครดิต 
บริษัททางการเงิน 

21 
17 

  4.7 
  3.8 
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ตารางท่ี 6   (ตอ) 
(n = 247) 

ภาวะหนี้สิน จํานวน รอยละ 
3.วงเงินในการผอนชําระหนี้สินเฉล่ียตอเดือน   

ตํ่ากวา 5,000      บาท   12   4.9 
5,000-10,000    บาท  65 26.3 
10,001-15,000    บาท                         65          26.0 
มากกวา  15,000  บาท 105          42.5 

4.สภาพรายรับกับรายจาย    
รายรับเพียงพอกับรายจาย 163 66.0 
รายรับไมเพียงพอกับรายจาย  84          34.0 

 
 จากตารางท่ี 6 พบวา ขาราชการครูมีจํานวนหน้ีสินในปจจุบันมากกวา 1,000,000 
บาทมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 34.8 โดยกูยืมเงินจาก สหกรณออมทรัพยครู คิดเปนรอยละ 39.1 มี
วงเงินในการผอนชําระหนี้สินเฉล่ียตอเดือน มากกวา 15,000 บาท คิดเปนรอยละ 42.5 แตขาราชการ
ครูสวนใหญยังคงมีรายรับเพียงพอกับรายจาย คิดเปนรอยละ 66.0  
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ตอนท่ี 3  ปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอการมีภาวะหนี้สิน 
 

 ผลการวิเคราะหขอมูล จํานวน และรอยละจากปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอการมีภาวะ 
หนี้สินของกลุมตัวอยาง จําแนกตามตามประเด็นหลัก 3 ประเด็น ไดแก ความตองการ คานิยม และ
พฤติกรรม รายละเอียดแสดงในตารางท่ี  7 - 17 

 

ตารางท่ี  7  จํานวน รอยละ ความตองการทางดานปจจัยพื้นฐาน 
(n = 247) 

ปจจัยพื้นฐาน  จํานวน รอยละ 
1.  บานพักท่ีอาศัยอยูในปจจบัุน   
 บานพักของตัวเอง  224 90.7 
 บานพักของทางราชการ 3  1.2 
 บานเชา/หอพกั    10  4.0 

อาศัยบานคนอ่ืนอยู 10       4.0 
2. เงินท่ีใชสําหรับการสรางบานพัก (ตอบไดมากกวา  1  ขอ)   

เงินเก็บสวนตัว    50 20.5 
กูยืมท้ังหมด   96 39.3 
กูยืมบางสวน   86 35.2 
มรดกตกทอด 12   4.9 

3. แหลงเงินกูท่ีใชสําหรับการสรางบานพัก   
 กูยืมท้ังหมด 

ไมตอบ 
ธนาคาร 
สหกรณออมทรัพยครู 

 
20 
59 
17  

 
20.8 
61.5 
17.7 

 n = 96  
 กูยืมบางสวน   

ไมตอบ 
ธนาคาร 
สหกรณออมทรัพยครู 
บุคคล 

 
16 
45 
23 
2 

 
18.6 
52.3 
26.7 
2.3 

 n = 86  
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ตารางท่ี 7 (ตอ)     
(n = 247) 

ปจจัยพื้นฐาน  จํานวน รอยละ 
4. วงเงินกูในการสรางบานพัก   
 กูยืมท้ังหมด 

ไมตอบ 
500,000-1,000,000  บาท 
1,000,001-1,500,000  บาท 
1,500,001-2,000,000  บาท 
มากกวา 2,000,000  บาท 

 
29 
40 
18 
5 
4 

 
30.2 
41.7 
18.8 
  5.2 
  4.2 

 n = 96  
 กูยืมบางสวน   

ไมตอบ 
100,000-500,000  บาท 
500,001-1,000,000  บาท 
มากกวา 1,000,000  บาท 

 
26 
30 
15 
15 

 
30.2 
34.9 
17.4 
17.4 

 n = 86  
5. การผอนชําระบานพัก (กรณีมีบานพักเปนของตนเอง)   
 ไมผอน     78 34.8 
 ผอน 146 65.1 
 n = 224  
6. คาใชจายในการผอนชําระตอเดือน    
 ตํ่ากวา 5,000  บาท  15 10.3 
 5,000-10,000  บาท 69 47.3 
 10,001-15,000  บาท    34 23.3 
 15,001-20,000  บาท 15 10.3 
 มากกวา  20,000  บาทข้ึนไป 13   8.9 
 n = 146  
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ตารางท่ี  7  (ตอ)     
(n = 247) 

ปจจัยพื้นฐาน  จํานวน รอยละ 
7. ประเภทของท่ีอยูอาศัยท่ีตองการ (กรณไีมมีบานเปน 
     ของตนเอง)  

  

 บานเดี่ยว     21           91.3 
 ทาวนเฮาส 2 8.7 
 n = 23  
8.ระดับราคาท่ีอยูอาศัยท่ีสามารถผอนหรือซ้ือได  (กรณไีมมี
บานเปนของตนเอง) 

  

 ตํ่ากวา  500,000  บาท   3          13.0 
 500,000-1,000,000  บาท 9          39.1 
 1,000,0001-1,500,000  บาท  6          26.1 
 มากกวา  1,500,000  บาท 5 

n = 23 
         21.7 

9. สถานท่ีในการรักษาพยาบาล    
 ซ้ือยามากินเอง    4            1.6 
 คลินิก/โรงพยาบาลเอกชน 43          17.4 
 โรงพยาบาลของรัฐ   200          81.0 
10. เหตุผลท่ีเลือกรักษาในสถานพยาบาลดงักลาว (ตอบได
มากกวา  1  ขอ) 

  

 ประหยดั 82          16.8 
 สะดวก/รวดเร็ว 80          16.4 
 บริการดีและเปนกันเอง   40            8.2 
 หมอและพยาบาลมีความสามารถ 73          14.9 
 เบิกคารักษาพยาบาลได 212          43.4 
 ใกลบาน 2            0.4 
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ตารางท่ี  7  (ตอ)     
(n = 247) 

ปจจัยพื้นฐาน  จํานวน รอยละ 
11.รายจายตอเดือนเกีย่วกับการรักษาพยาบาลในครอบครัว    
 ตํ่ากวา  200  บาท    45 18.2 
 200-400  บาท 60 24.3 
 401-600  บาท    36 14.6 
 601-800  บาท 22   8.9 
 801-1,000  บาท    29 11.7 
 มากกวา 1,000  บาท 55       22.3 
12.  การทําประกันชีวิต    
 ไมไดทํา     51 21.6 
 ทํา 196      79.4 
13. รายจายเกีย่วกับการทําประกันชีวิตตอเดือน    
 ตํ่ากวา 500      บาท  13  6.6 
 500-1,000    บาท  34 17.3 
 1,001-1,500    บาท  19  9.7 
 1,501-2,000  บาท  30 15.3 
 2,001-2,500  บาท  27 13.8 
 2,501-3,000  บาท 18   9.1 
 มากกวา  3,000  บาท 55 

n = 196 
28.1 

 
 จากตารางท่ี 7 ความตองการทางดานปจจัยพื้นฐานของกลุมตัวอยาง พบวาขาราชการครู 
สวนใหญ รอยละ 90.7 อาศัยอยูบานพักของตัวเอง เงินท่ีใชสําหรับการสรางบานพัก ใชการกูยืม
ท้ังหมดมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 39.3 โดยสวนใหญกูยืมจากธนาคาร คิดเปนรอยละ 61.5 วงเงินกูยืม 
500,000-1,000,000 บาท คิดเปนรอยละ 41.7 สวนใหญมีการผอนบานพัก คิดเปนรอยละ 65.1 
คาใชจายในการผอนชําระบานพัก คือ 5,000-10,000 บาท คิดเปนรอยละ 47.3 
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 สวนขาราชการครูท่ีไมมีบานพักเปนของตนเอง จํานวน 23 คน คิดเปนรอยละ9.3
พบวา ตองการที่อยูอาศัยประเภทบานเด่ียว คิดเปนรอยละ 91.3 ระดับราคาท่ีอยูอาศัยท่ีสามารถผอน
หรือซ้ือได คือ 500,000 – 1,000,000 บาท หรือคิดเปนรอยละ 39.1 
 เม่ือขาราชการครูเจ็บปวย มักเลือกไปรักษาท่ีโรงพยาบาลของรัฐ คิดเปนรอยละ 
81.0 โดยมีเหตุผลท่ีสําคัญ คือ เบิกคารักษาพยาบาลไดมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 43.4 ขาราชการครูมี
รายจายตอเดือนเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลในครอบครัวประมาณ 200-400 บาทมากที่สุด คิดเปน
รอยละ 24.3 ขาราชการครูสวนใหญมีการทําประกันชีวิต คิดเปนรอยละ 79.4 มีรายจายเกี่ยวกับการ
ทําประกันชีวิตตอเดือนมากกวา 3,000 บาทมากท่ีสุด  คิดเปนรอยละ 28.1  

 
ตารางท่ี  8 จํานวน รอยละ ความตองการทางดานสวัสดิภาพ   

(n = 247) 
ความตองการสวัสดิภาพ    จํานวน รอยละ 

1. ยานพาหนะสวนตัว   
 ไมมียานพาหนะ     17 6.9 
 มี 230     93.1 
2. ประเภทของพาหนะสวนตัว  (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)   
 รถยนต   194 56.9 
 จักรยานยนต  143 41.9 
 จักรยาน 4 1.2 
3. เงินท่ีใชสําหรับดาวนรถ  (ตอบไดมากกวา  1  ขอ)   
 เงินเก็บสวนตัว    145 58.7 
 กูยืมท้ังหมด   37 15.0 
 กูยืมบางสวน   53 21.5 
 ซ้ือเงินสด 

เงินเดือน 
บุคคลอ่ืนซ้ือให 

6 
4 
2 

2.4 
1.6 
0.8 

 
 
 
 



 106 

ตารางท่ี  8  (ตอ)     
(n = 247) 

ความตองการสวัสดิภาพ    จํานวน รอยละ 
4. แหลงเงินกูในการดาวนรถ   
 กูยืมท้ังหมด 

ไมตอบ 
สหกรณออมทรัพยครู 
ธนาคาร 
ไฟแนนท 

 
6 

19 
9 
3 

n = 37 

 
16.2 
51.4 
24.3 
  8.1 

 กูยืมบางสวน   
ไมตอบ 
สหกรณออมทรัพยครู 
ธนาคาร 
ไฟแนนท 
บุคคล 

 
16 
20 
6 
8 
3 

n = 53 

 
30.2 
37.7 
11.3 
15.1 
  5.7 

5. วงเงินกูในการดาวนรถ   
 กูยืมท้ังหมด 

ไมตอบ 
ตํ่ากวา 100,000  บาท 
100,000-200,000  บาท 
200,001-400,000  บาท 
400,001-600,000  บาท 
มากกวา 600,000   บาท 

 
7 
4 
6 
8 
9 
3 

n = 37 

 
18.9 
10.8 
16.2 
21.6 
24.3 
  8.1 
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ตารางท่ี  8  (ตอ)     
(n = 247) 

ความตองการสวัสดิภาพ    จํานวน รอยละ 
5. วงเงินกูในการดาวนรถ (ตอ)  

กูยืมบางสวน   
ไมตอบ 
ตํ่ากวา 100,000  บาท 
100,000-200,000  บาท 
200,001-400,000  บาท 
400,001-600,000  บาท 
มากกวา 600,000   บาท 

 
 

21 
4 
8 

15 
3 
2 

n = 53 

 
 

39.6 
 7.5 
15.1 
28.3 
 5.7 
 3.8 

6. การผอนชําระยานพาหนะ  (กรณีท่ีมียานพาหนะ)   
 ไมผอน    145 63.0 
 ผอน   85 

n = 230 
 37.0 

7. วงเงินในการผอนชําระตอเดือน  (กรณีท่ีมียานพาหนะ)   
 1,000-5,000  บาท 10 11.8 
 5,001-10,000  บาท    48 56.5 
 10,001-15,000  บาท  21 24.7 
 15,001-20,000  บาท    2 2.4 
 มากกวา  20,000  บาทข้ึนไป 4 

n = 85 
     4.7 
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ตารางท่ี 8 (ตอ)     
(n=247) 

ความตองการสวัสดิภาพ   จํานวน รอยละ 
8.  เหตุผลในการซ้ือยานพาหนะ    (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)   
 เพื่อเกยีรติ  และศักดิ์ศรีของครู 19   5.0 
 ซ้ือตามเพ่ือน 2   0.5 
 เพื่อความสะดวกในการเดินทางไปทํางาน 229 60.6 
 ความอยากทันสมัย  2   0.5 
 ดาวนนอย  ผอนสบาย 8   2.1 
 การโฆษณาผานทางส่ือตาง ๆ 1   0.3 
 รับสงลูกไปโรงเรียน 86 22.8 
 เพื่อหารายไดพิเศษ 13   3.4 
 เพื่อความสะดวกในการใชชีวิตประจําวัน 18   4.8 
 
 จากตารางท่ี 8 ความตองการทางดานสวัสดิภาพของกลุมตัวอยาง พบวา ขาราชการ
ครูสวนใหญมียานพาหนะสวนตัว คิดเปนรอยละ 93.1 ประเภทของพาหนะสวนตัว คือ รถยนต  
คิดเปนรอยละ 56.9 เงินท่ีใชสําหรับการดาวนรถ คือ เงินเก็บสวนตัว คิดเปนรอยละ 58.7 ในกรณี
กูยืมมาดาวนรถจะแบงเปน 2 สวน คือ กูยืมท้ังหมด คิดเปนรอยละ 15.0 โดยสวนใหญกูจากสหกรณ
ออมทรัพยครู คิดเปนรอยละ 51.4 วงเงินท่ีกูยืม 400,001-600,000 บาท คิดเปนรอยละ 24.3 และกูยืม
บางสวน คิดเปนรอยละ 21.5 โดยกูจากสหกรณออมทรัพยครูเชนกัน คิดเปนรอยละ 37.7 วงเงินกูยืม 
200,001-400,000 บาท คิดเปนรอยละ 28.3  มีการผอนชําระยานพาหนะ คิดเปนรอยละ 37.0 เงินใน
การผอนชําระตอเดือน คือ 5,001-10,000 บาท หรือคิดเปนรอยละ 56.5 เหตุผลในการซ้ือ
ยานพาหนะสวนใหญ คือ เพื่อความสะดวกในการเดินทางไปทํางาน คิดเปนรอยละ 60.6  
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ตารางท่ี 9    จาํนวน รอยละ ความตองการพัฒนาศักยภาพของตนเอง 
 (n=247) 

ความตองการพัฒนาศักยภาพของตนเอง จํานวน รอยละ 
1.เม่ือเขารับราชการแลวไดศึกษาเพิ่มเติมในระดับท่ีสูงข้ึน   
 ไมไดศึกษาตอ 123 49.8 
 ศึกษาตอ   124 50.2 
2. ระดับการศึกษาตอ   
 อนุปริญญา/ประกาศนยีบัตร  2  1.8 
 ปริญญาตรี 80 70.8 
 ปริญญาโท   30 26.5 
 ปริญญาเอก   1  0.9 
 n = 113  
3. เงินท่ีใชในการศึกษาตอ (ตอบไดมากกวา  1  ขอ)   
 เงินเก็บสวนตัว   98 73.7 
 ทุนจากหนวยงาน 9 6.8 
 กูยืมท้ังหมด   6 4.5 
 กูยืมบางสวน   17 12.8 
 เงินเดือน   3  2.3 
 n = 124  
4. แหลงเงินกูในการศึกษาตอ   
 กูยืมท้ังหมด 

ไมตอบ 
สหกรณออมทรัพยครู 
สวัสดิการโรงเรียน 
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสงขลา เขต 2 

 
2 
2 
1 
1 

 
33.3 
33.3 
16.7 
16.7 

 n = 6  
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ตารางท่ี 9  (ตอ) 
(n=247) 

ความตองการพัฒนาศักยภาพของตนเอง จํานวน รอยละ 
4. แหลงเงินกูในการศึกษาตอ (ตอ) 

กูยืมบางสวน   
ไมตอบ 
สหกรณออมทรัพยครู 
ธนาคาร 
นอกระบบ 

 
 

5 
9 
2 
1 

 
 

29.4 
52.9 
11.8 
  5.9 

 n = 17  
5. วงเงินกูในการศึกษาตอ   
 กูยืมท้ังหมด 

ไมตอบ 
60,000 บาท  
100,000  บาท 
200,000  บาท 

 
2 
1 
2 
1 

 
33.3 
16.7 
33.3 
16.7 

 n = 6  
 กูยืมบางสวน   

ไมตอบ 
ตํ่ากวา 100,000  บาท 
100,000-200,000  บาท 
มากกวา  200,000  บาท 

 
8 
2 
5 
2 

 
47.1 
11.8 
29.4 
11.8 

 n = 17  
6. การเขารวมการฝกอบรมในระยะเวลา  1  ป   

ไมเขารวม  5 2.0 
เขารวม 242           98.0  
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ตารางท่ี 9  (ตอ) 
(n=247) 

ความตองการพัฒนาศักยภาพของตนเอง จํานวน รอยละ 
7. การเขารวมการฝกอบรม     
 เปนความตองการสวนตัว   80 33.1 
 เปนความตองการของโรงเรียน   74 30.6 
 เปนความตองการสวนตัวและโรงเรียน 88           36.4  
 n = 242  
8. คาใชจายท่ีเกิดข้ึนจากการฝกอบรม     
 รับผิดชอบเองท้ังหมด   62 25.6 
 โรงเรียนเปนผูรับผิดชอบท้ังหมด 37 15.3 
 รับผิดชอบเองบางสวน  140 57.9 
 ไมเสียคาใชจาย 3  1.2 
 n = 242  
9. เหตุผลท่ีตองการพัฒนาความรูความสามารถของตนเอง 
(ตอบไดมากกวา  1  ขอ) 

  

 เพิ่มคุณวุฒิใหสูงข้ึน  57 12.1 
นําความรูท่ีไดรับมาใชประโยชนในการพฒันาการ
จัดกิจกรรมการเรียนรูใหแก นักเรียน  

 
235 

 
49.8 

 เสนอผลงานทางวชิาการเพื่อเปล่ียนเล่ือนตําแหนง
ใหสูงข้ึน 

 
145 

 
30.8 

 ปรับข้ันเงินเดอืนตามคุณวุฒิท่ีเพิ่มข้ึน 35  7.4 
 

 จากตารางท่ี 9 ความตองการพัฒนาศักยภาพของตนเองของกลุมตัวอยาง พบวา
ขาราชการครูสวนใหญเม่ือเขารับราชการจะมีการศึกษาตอเพิ่มเติมในระดับท่ีสูงข้ึน คิดเปนรอยละ 50.2 
โดยศึกษาตอในระดับปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 70.8 เงินท่ีใชในการศึกษาตอมาจากเงินเก็บสวนตัว 
คิดเปนรอยละ 73.7  
 ในกรณีกูยืมมาเพ่ือการศึกษาตอจะแบงเปน 2 สวน คือ กูยืมท้ังหมด คิดเปนรอยละ 
4.5 โดยกูจากสหกรณออมทรัพยครู คิดเปนรอยละ 33.3 วงเงินท่ีกูยืม 100,000 บาท คิดเปนรอยละ 
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33.3 และกูยืมบางสวน คิดเปนรอยละ 12.8 โดยกูจากสหกรณออมทรัพยครูเชนกัน คิดเปนรอยละ 
52.9 วงเงินกูยืม 100,000-200,000 บาท คิดเปนรอยละ 29.4 
 ในระยะเวลา 1 ป ขาราชการครูสวนใหญเขารวมการฝกอบรม คิดเปนรอยละ 98.0 
โดยการเขารวมการฝกอบรมนั้น เปนท้ังความตองการสวนตัว และเปนความตองการของโรงเรียน
มากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 36.4 คาใชจายท่ีเกิดข้ึนจากการฝกอบรม สวนใหญขาราชการครูจะตอง
รับผิดชอบเองบางสวน คิดเปนรอยละ 57.9 เหตุผลท่ีตองการพัฒนาความรูความสามารถของตัวเอง 
เพื่อนําความรูท่ีไดรับมาใชประโยชนในการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหแก นักเรียน คิดเปน
รอยละ 49.8  

 
ตารางท่ี 10    คาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน คานิยมในภาพรวม  
 

คานิยมในภาพรวม คาเฉล่ีย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับ 
คานิยมทางวิชาการ 4.12 0.63 สูง 
คานิยมทางเศรษฐกิจ 2.67 0.76 ปานกลาง 
คานิยมทางสังคม 3.90 0.53 สูง 

ภาพรวม 3.56      0.43  สูง 

 
 จากตารางท่ี 10 พบวาภาพรวมของคานิยมอยูในระดับสูง โดยมีคาเฉล่ีย 3.56 เม่ือ
จําแนกรายดาน พบวามีคานิยมอยูในระดับสูง 2 ดาน คือ คานิยมทางวิชาการ มีคาเฉล่ีย 4.12 และ
คานิยมทางสังคม มีคาเฉล่ีย 3.90 สวนคานิยมทางเศรษฐกิจมีคาเฉล่ียอยูในระดับปานกลาง เทากับ 
2.67 
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ตารางท่ี  11  คาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน คานิยมทางวิชาการ จําแนกรายขอ 
  

คานิยมทางวิชาการ คาเฉล่ีย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับ 
1.  การศึกษาทําใหมีงานและมีรายไดเพิ่มข้ึน 4.09 0.83 สูง 
2.  การศึกษาทําใหไดรับการยอมรับจากสังคม 4.16 0.70 สูง 
3.  การศึกษาชวยใหมีเกียรติ 4.07 0.78 สูง 
4.  การแสวงหาความรูอยูเสมอทําใหมีทางเลือกใน 
     ชีวิตมากข้ึน  

 
4.14 

 
0.74 

 
สูง 

ภาพรวม 4.12 0.63 สูง 
 

 จากตารางท่ี 11 พบวาภาพรวมของคานยิมทางวิชาการอยูในระดับสูง โดยมีคาเฉล่ีย 
4.12 และเม่ือจําแนกรายขอ พบวาคานยิมทางวิชาการทุกขออยูในระดับสูง โดยคานิยมท่ีมองวา
การศึกษาทําใหไดรับการยอมรับจากสังคมมีคาเฉล่ียสูงท่ีสุด คือ 4.16 รองลงมา คือ การแสวงหา
ความรูอยูเสมอทําใหมีทางเลือกในชีวิตมากข้ึน คิดเปนคาเฉล่ีย 4.14 สวนขอท่ีมีคาเฉลี่ยตํ่าท่ีสุด คือ
การศึกษาชวยใหมีเกียรติ คิดเปนคาเฉล่ีย 4.07  
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ตารางท่ี  12  คาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน คานิยมทางเศรษฐกิจ จําแนกรายขอ 
  

 
คานิยมทางเศรษฐกิจ 

 
คาเฉล่ีย 

คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ 

1. การยินดีท่ีจะแลกความเปนสวนตัวหรือส่ิง
ตางๆ ในชีวิตกับการไดครอบครองในส่ิงท่ี
ตองการ 

 
2.70 

 
1.11 

 
ปานกลาง 

2. การไดครอบครองและเปนเจาของทรัพยสิน
ตางๆ  เปนความตองการและส่ิงสําคัญท่ีสุดใน
ชีวิต 

 
2.88 

 
1.05 

 
ปานกลาง 

3. การใชเวลาสวนใหญในการคิดวางแผนหา
รายไดเสริม เพื่อสรางความม่ันคงในชีวิต 

 
2.63 

 
1.05 

 
ปานกลาง 

4. การมีทรัพยสิน เงินทอง มากมาย จะทําใหไดรับ
การยอมรับจากเพ่ือนและญาติพี่นอง 

 
2.74 

 
0.99 

 
ปานกลาง 

5. ผูท่ีมีทรัพยสิน  เงินทอง มากมาย  จะเปนผูท่ีมี
ความสุขมากกวาบุคคลท่ัวไป 

 
2.38 

 
0.99 

 
ตํ่า 

6. การครอบครองทรัพยสิน  เงินทอง  เปนจํานวน
มาก แสดงถึงฐานะและชนชั้นทางสังคมของผู
นั้น 

 
 

2.71 

 
 

1.02 

 
 

ปานกลาง 
ภาพรวม 2.67 0.76 ปานกลาง 

 
 จากตารางท่ี 12 พบวาภาพรวมของคานิยมทางเศรษฐกิจอยูในระดับปานกลาง โดย
มีคาเฉล่ียเทากับ 2.67 และเม่ือจําแนกรายขอ พบวาคานิยมทางเศรษฐกิจท่ีอยูในระดับปานกลาง ทุก
ขอยกเวนคานิยมทางเศรษฐกิจท่ีอยูในระดับตํ่า คือ ผูท่ีมีทรัพยสิน เงินทอง มากมาย จะเปนผูท่ีมี
ความสุขมากกวาบุคคลท่ัวไป มีคาเฉล่ียเทากับ 2.38  
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ตารางท่ี  13  คาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน  คานิยมทางสังคม จําแนกรายขอ 
 

คานิยมทางสังคม คาเฉล่ีย 
คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ 

1. การเขารวมกจิกรรมของสถานศึกษาอยาง
สมํ่าเสมอ 

 
4.49 

 
0.60 

 
สูง 

2. การเขารวมกจิกรรมของชุมชนอยางสมํ่าเสมอ 4.10 0.68 สูง 
3. การเขารวมกจิกรรมตาง ๆ อยางสมํ่าเสมอ  จะ

ทําใหเปนท่ีรูจกัและยอมรับนับถือจากบุคคล
ท่ัวไป 

 
3.71 

 
0.92 

 
สูง 

4. การถูกเชิญไปรวมงานบุญงานกุศลอยาง
สมํ่าเสมอ 

 
3.78 

 
0.86 

 
สูง 

5. การมีความสุขเม่ืออยูทามกลางเพ่ือนฝูงและ
บุคคลท่ีทานรูจัก 

 
3.84 

 
0.84 

 
สูง 

6. การเขารวมกจิกรรมตางๆ ทําใหมีรายจายเพิม่
มากข้ึน 

 
3.46 

 
1.04 

 
ปานกลาง 

ภาพรวม 3.90 0.53 สูง 
 
 จากตารางท่ี 13 พบวาภาพรวมของคานิยมทางสังคมอยูในระดับสูง โดยมีคาเฉล่ีย 
3.90 และเม่ือจําแนกรายขอ พบวาคานิยมทางสังคมท่ีอยูในระดับสูงทุกขอ ยกเวนการเขารวมกิจกรรม
ตางๆ ทําใหมีรายจายเพิ่มมากข้ึนอยูในระดับปานกลาง โดยมีคาเฉล่ีย 3.46  
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ตารางท่ี  14  จาํนวน รอยละ พฤติกรรมการบริโภคอาหาร 
(n = 247)  

พฤติกรรมการบริโภคอาหาร   จํานวน รอยละ 
1. อาหารประจําวันท่ีรับประทานท่ีบานโดยสวนใหญ   
 ปรุงอาหารเอง     168 68.0 
 ซ้ืออาหารสําเร็จรูปหรืออาหารถุง 53 21.5 
 อาหารปนโต  1  0.4 
 ปรุงเองและซ้ืออาหารสําเร็จรูป 25     10.1 
2. จํานวนเงินท่ีจายสําหรับอาหารรับประทานท่ีบานตอวนั   
 ตํ่ากวา  200  บาท    100 40.5 
 200-400  บาท 132 53.4 
 401-600  บาท    9  3.6 
 มากกวา 1,000  บาท   6      2.4 
3. การรับประทานอาหารนอกบาน ในระยะเวลา  6  เดือนท่ี     
ผานมา 

  

 ไมเคยรับประทานอาหารนอกบานเลย  25 10.1 
 ทุกวัน 3  1.2 
 สัปดาหละวนั  27 10.9 
 สัปดาหละ 3-5  วัน 10   4.0 
 ไมแนนอน 182      73.7 
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ตารางท่ี 14    (ตอ) 
(n = 247) 

พฤติกรรมการบริโภคอาหาร   จํานวน รอยละ 
4. ประเภทของรานอาหารที่ชอบใชบริการบอยท่ีสุด  (ตอบ
ไดมากกวา  1  ขอ) 

  

 ฟาสตฟูด/อาหารจานดวน   16  5.5 
 รานอาหารบุพเฟต 6  2.1 
 รานอาหารตามส่ัง/รานท่ัวไป   179 61.5 
 ภัตตาคาร/รานอาหารขนาดใหญ 8  2.7 
 ศูนยอาหาร     27  9.3 
 สุกี้/หมูกระทะ 28  9.6 
 สวนอาหาร     17  5.8 
 รานอาหารทะเล 

ไมแนนอน 
2 
8 

 0.7 
 2.7 

5. จํานวนเงินท่ีจายสําหรับการรับประทานอาหารนอกบาน
ตอคร้ัง  

  

 ตํ่ากวา  500      บาท   94 42.3 
 500-1,000       บาท 102 45.9 
 1,001 – 1,500   บาท   17  7.7 
 1,5001-2,000  บาท 5  2.3 
 มากกวา  2,000  บาท 4            1.8  
 n = 222  
 
 จากตารางท่ี 14 พบวา พฤติกรรมบริโภคอาหารของขาราชการครูสวนใหญ คือ 
ปรุงอาหารเอง คิดเปนรอยละ 68.0 จํานวนเงินท่ีจายสําหรับอาหารรับประทานท่ีบานตอวัน คือ 200-
400 บาท คิดเปนรอยละ 53.4   
 ในระยะเวลา 6 เดือนท่ีผานมา มีความถ่ีในการรับประทานอาหารนอกบาน คือ ไม
แนนอน คิดเปนรอยละ 73.7 ประเภทของรานอาหารที่ขาราชการครูชอบใชบริการบอยท่ีสุด คือ 
รานอาหารตามส่ังหรือรานท่ัวไป คิดเปนรอยละ 61.5 จํานวนเงินท่ีจายสําหรับการรับประทานอาหาร
นอกบานตอคร้ัง คือ 500-1,000 บาท คิดเปนรอยละ 45.9   
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ตารางท่ี  15  จาํนวน รอยละ พฤติกรรมท่ีเกีย่วของกับอบายมุข  
(n = 247) 

พฤติกรรมท่ีเก่ียวของกับอบายมุข จํานวน รอยละ 
1. การดื่มเคร่ืองดื่มท่ีมีแอลกอฮอลในชวงระยะเวลา  6  เดอืน     
 ไมดื่ม      182 73.7 
 ดื่ม 65           26.3  
2. ประเภทเคร่ืองดื่ม   
 สุรา  22 33.8 
 เบียร 30 46.2 
 บร่ันด ี  3   4.6 
 ไวน  8 12.3 

ไมแนนอน 2   3.1 
 n = 65  
3. ความถ่ีในการดื่ม   
 นานๆ ค ร้ัง     16 24.6 
 2-3  วันคร้ัง 18 27.7 
 ทุกวัน     7 10.8 
 เฉพาะเม่ือมีงานเล้ียง 24 36.9 
 n = 65  
4. สาเหตุหรือโอกาสท่ีทําใหดื่มมากท่ีสุด    
 เพื่อมารยาททางสังคม  35 53.8 
 ชอบดื่ม 13 20.0 
 คลายเครียด     9 13.8 
 พบปะสังสรรคกับเพื่อนฝูง 8 12.3 
 n = 65  
 
 
 
 
 



 119 

ตารางท่ี 15 (ตอ)     
(n=247) 

พฤติกรรมท่ีเก่ียวของกับอบายมุข จํานวน รอยละ 
5. ทุกคร้ังท่ีดื่มกับเพื่อน   
 ทานเปนคนจายเงิน    12 18.5 
 ชวยกันจาย 53 81.5 
 n = 65  
6.การสูบบุหร่ีในระยะเวลา  6  เดือนท่ีผานมา   
 ไมสูบ  226 91.5 
 สูบ 21  8.5 
7.  คาบุหร่ีตอสัปดาห   
 ตํ่ากวา 100  บาท  4 19.0 
 100-200  บาท 9 42.9 
 201-300  บาท    5 23.8 
 301-400  บาท 2  9.5 
 มากกวา 500  บาท 1  4.8 
 n = 21  
8. การเลนการพนันในระยะเวลา 6  เดือนท่ีผานมา    
 ไมเลน     184 74.5 
 เลน 63 25.5 
9. ประเภทของการพนันท่ีเลน  (ตอบไดมากกวา  1 ขอ)   
 ไพ 9   8.5 
 หวยใตดนิ                   41 38.7 
 สลากกินแบงรัฐบาล   54 50.9 
 พนันบอล                     2  1.9 
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ตารางท่ี  15  (ตอ)     
(n = 247) 

พฤติกรรมท่ีเก่ียวของกับอบายมุข จํานวน รอยละ 
10. วงเงินในการเลนในแตละคร้ัง   
 ไพ 

ไมตอบ 
ตํ่ากวา 500  บาท 
500-1,000  บาท 
มากกวา 1,000  บาท 

 
5 
1 
2 
1 

 
55.6 
11.1 
22.2 
11.1 

 n = 9  
 หวยใตดนิ   

ไมตอบ 
ตํ่ากวา 200  บาท 
200 – 400 บาท 
406 – 600 บาท 
มากกวา 600  บาท    

 
24 
7 
5  
4 
1 

 
58.5 
17.1 
12.2 
  9.8 
  2.4 

 n = 41  
 สลากกินแบงรัฐบาล 

ไมตอบ 
ตํ่ากวา 100 บาท 
100-200 บาท 
201-400 บาท 
401-600 บาท 
มากกวา 600  บาท 

 
27 
5 

15 
3 
3 
1 

 
50.0 
 9.3 
27.8 
  5.6 
  5.6 
  1.9 

 n = 54  
 พนันบอล             

200 
 

   2 
 

100 
 n = 2  
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 จากตารางท่ี 15 พบวาในชวง 6 เดือนท่ีผานมา ขาราชการครูสวนใหญไมมีการดื่ม
เคร่ืองดื่มท่ีมีแอลกอฮอล คิดเปนรอยละ 73.7 สวนกลุมตัวอยางท่ีดื่มเคร่ืองดื่มแอลกอฮอล มักจะดื่ม
เบียร คิดเปนรอยละ 46.2 ความถ่ีในการดื่ม คือ เฉพาะเม่ือมีงานเล้ียง คิดเปนรอยละ 36.9 สาเหตุหรือ
โอกาสท่ีทําใหดื่ม สวนใหญเนื่องจากเปนมารยาททางสังคม คิดเปนรอยละ 53.8 และในการด่ืม
มักจะชวยกันจายกับเพื่อน คิดเปนรอยละ 81.5  
 นอกจากนี้ ยังพบวาในชวงระยะเวลา 6 เดือนท่ีผานมา ขาราชการครูสวนใหญไมมี
การสูบบุหร่ี คิดเปนรอยละ 91.5 แตกลุมตัวอยางท่ีมีการสูบบุหร่ี พบวามีคาบุหร่ีตอสัปดาห ประมาณ 
100-200 บาท มากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 42.9 และยังพบวาขาราชการครูสวนใหญไมมีการเลนพนัน
ในระยะเวลา 6 เดือนท่ีผานมา คิดเปนรอยละ 74.5 แตสําหรับกลุมตัวอยางท่ีมีการเลนการพนัน 
ประเภทของการพนันท่ีเลน สวนใหญเปนสลากกินแบงรัฐบาล คิดเปนรอยละ 50.9 และมีวงเงิน 
การเลนในแตละคร้ัง 100-200 บาท มากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 27.8 
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ตารางท่ี  16 จาํนวน รอยละ พฤติกรรมการเท่ียวเตร 
(n = 247) 

พฤติกรรมการเท่ียวเตร  จํานวน รอยละ 
1. การไปเท่ียวสถานบันเทิงในระยะเวลา  6  เดือนท่ีผานมา   

ไมเคยไป     210 85.0 
               ไป 37      15.0 
2. ความถ่ีในการไปเท่ียวสถานบันเทิง (กรณีท่ีมีการไป)   
 1  คร้ัง/เดือน  10 27.0 
 2  คร้ัง/เดือน    5 13.5 
 3  คร้ัง/เดือน  2   5.4 
 มากกวา 4 คร้ัง/เดือน 3   8.1 
 นาน ๆ คร้ัง 17 45.9 
 n = 37  
3. สถานบันเทิงท่ีชอบไปเท่ียวมากท่ีสุด    
 คาเฟ     6 16.2 
 อาบ  อบ  นวด 1   2.7 
 คาราโอเกะ    24  64.9 
 ผับ  ไนตคลับ  ดิสโกเธค รานดนตรี โรงแรม 6  16.2 
 n = 37  
4. สาเหตุท่ีเลือกไปเท่ียวสถานบันเทิง    
 พักผอนหยอนใจ    15 40.5 
 สังสรรคกับเพื่อน 20 54.1 
 หนีความเหงา 1  2.7 
 หนีความเจ็บปวย 1  2.7 
 n = 37  
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ตารางท่ี  16  (ตอ)    
(n = 247) 

พฤติกรรมการเท่ียวเตร  จํานวน รอยละ 
5. ระยะเวลาท่ีใชไปกับการเที่ยวสถานบันเทิงตอคร้ัง   
 2  ช่ัวโมง     6 16.2 
 3  ช่ัวโมง 18 48.6 
 4  ช่ัวโมง     9 24.3 
 5  ช่ัวโมง 2  5.4 
 มากกวา  5  ช่ัวโมง   2 

n = 37 
 5.4 

6. คาใชจายในการไปเท่ียวสถานบันเทิงตอคร้ัง    
 ตํ่ากวา  200  บาท    1   2.7 
 200-400  บาท 10 27.0 
 401-600  บาท    4 10.8 
 601-800  บาท 3   8.1 
 801-1,000  บาท    9 24.3 
 มากกวา  1,000  บาท  10 

n = 37 
27.0 

   
 จากตารางท่ี 16 พบวา ขาราชการครูสวนใหญไมไดมีการไปเท่ียวสถานบันเทิง
ในชวงระยะเวลา 6 เดือนท่ีผานมา คิดเปนรอยละ 85.0 แตสําหรับกลุมตัวอยางท่ีไปเท่ียวสถาน
บันเทิง พบวามักจะเปนการไปเท่ียวนานๆ คร้ัง คิดเปนรอยละ 45.9 สถานบันเทิงท่ีขาราชการครู
ชอบไปมากท่ีสุด คือ คาราโอเกะ คิดเปนรอยละ 64.9 สาเหตุท่ีเลือกไปสถานบันเทิง เพื่อสังสรรค
กับเพื่อน คิดเปนรอยละ 54.1 ระยะเวลาท่ีใชไปกับการเท่ียวสถานบันเทิงตอคร้ัง ประมาณ 3 ช่ัวโมง 
คิดเปนรอยละ 48.6 คาใชจายในการไปเท่ียวสถานบันเทิง อยูในชวง 200-400 บาท และในกลุมท่ีมี
คาใชจายมากกวา 1,000 บาท ซ่ึงมีจํานวนเทากัน คือ รอยละ 27.0  
 
 
 
 
 
 
 



 124 

ตารางท่ี  17   จํานวน รอยละ พฤติกรรมการซ้ือสินคาดวยระบบเงินผอน  
          

พฤติกรรมการซ้ือสินคาดวยระบบเงินผอน จํานวน รอยละ 
1. การซ้ือสินคาดวยระบบเงินผอน ในระยะเวลา 6  เดือนท่ี
ผานมา 

  

ไมเคยซ้ือ     158 64.0 
ซ้ือ 89      36.0 

2. ประเภทของสินคาท่ีซ้ือดวยระบบเงินผอน (ตอบได
มากกวา  1  ขอ)  

  

 รถยนต 33 22.1 
 จักรยานยนต  19 12.8 
 โทรทัศน  13  8.7 
 วีดีโอ/สเตอริโอ    2  1.3 
 คอมพิวเตอร  27 18.1 
 ตูเย็น 5  3.4 
 เคร่ืองซักผา     10  6.7 
 เคร่ืองดูดฝุน     2  1.3 
 เคร่ืองทําน้ําอุน  4  2.7 
 เคร่ืองปรับอากาศ    6  4.0 
 โทรศัพทมือถือ  14  9.4 
 ของใชในครัวเรือน 

เฟอรนิเจอร 
9 
5 

n= 89 

 6.0 
 3.4 
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ตารางท่ี 17 (ตอ)    
 

พฤติกรรมการซ้ือสินคาดวยระบบเงินผอน จํานวน รอยละ 
3. จํานวนเงินผอนเฉล่ียตอเดือน    
 ตํ่ากวา 2,000    บาท  26 29.2 
 2,000-4,000    บาท 15 16.9 
 4,001-6,000    บาท  11 12.4 
 6,001-8,000    บาท 8   9.0 
 8,001-10,000    บาท  11 12.4 
 มากกวา  10,000  บาท   18 

n = 89 
20.2 

4. สาเหตุในการซ้ือขาวของ เคร่ืองใชดวยระบบเงินผอน   
(ตอบไดมากกวา  1  ขอ) 

  

 มีความจําเปนตองใช 73 62.4 
 ผอนสบาย  ไมรูสึกวาเสียเงินมาก 41 35.0 
 ญาติ  เพื่อนเปนพนักงานขาย  ชวยเขาซ้ือ  เพื่อให

เขามีผลงาน 
 

1 
 

0.9 
 ไมมีเงินสด 

สินคามีคุณภาพ 
1 
1 

n= 89 

0.9 
0.9 

 
 จากตารางท่ี 17 พบวาขาราชการครูสวนใหญไมไดมีการซ้ือสินคาดวยระบบเงินผอน
ในระยะเวลา 6 เดือนท่ีผานมา คิดเปนรอยละ 64.0 สวนกลุมตัวอยางท่ีมีการซ้ือสินคาดวยระบบเงิน
ผอน พบวาประเภทของสินคาท่ีซ้ือดวยระบบเงินผอนมากท่ีสุด คือ รถยนต คิดเปนรอยละ 22.1 มี
จํานวนเงินผอนเฉล่ียตอเดือนตํ่ากวา 2,000 บาท คิดเปนรอยละ 29.2 สาเหตุท่ีเลือกซ้ือขาวของ
เคร่ืองใชดวยระบบเงินผอนสวนใหญ เพราะมีความจําเปนตองใช คิดเปนรอยละ 62.4   
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ตอนท่ี  4 ผลกระทบจากการมีภาวะหนี้สิน 
 
  ผลการวิเคราะหคาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของผลกระทบจากการมีภาวะ
หนี้สินของขาราชการครูจํานวน 247 คน รายละเอียดดังแสดงตามตารางท่ี 18 – 22 
 
ตารางท่ี 18    คาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน ผลกระทบจากการมีภาวะหน้ีสินในภาพรวม  
 

ผลกระทบจากการมีภาวะหนีสิ้น คาเฉล่ีย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับ 
ดานรางกาย 2.39 .87 นอย 
ดานจิตใจ 1.93 .82 นอย 
ดานสังคม 1.83 .67 นอย 
ดานเศรษฐกิจ 2.46 1.04 นอย 

ภาพรวม 2.15 .72 นอย 

 
 จากตารางท่ี 18 พบวาภาพรวมของผลกระทบจากการมีภาวะหนี้สินอยูในระดับนอย 
โดยมีคาเฉลี่ย 2.15 เม่ือจําแนกรายดาน พบวาผลกระทบทุกดาน ลวนมีคาเฉลี่ยในระดับนอยเชนเดียวกัน 
ในการจัดลําดับผลกระทบ พบวามีผลกระทบดานเศรษฐกิจมีคาเฉล่ียสูงท่ีสุด โดยมีคาเฉล่ีย 2.46 
ในขณะท่ีผลกระทบดานสังคม มีคาเฉล่ียนอยท่ีสุดเทากับ 1.83   
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ตารางท่ี 19 คาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน ผลกระทบจากการมีภาวะหน้ีสินดานรางกาย จําแนก 
 รายขอ  
 

ผลกระทบจากการมีภาวะหนีสิ้นดานรางกาย คาเฉล่ีย 
คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ 

1. ความรูสึกเหนือ่ยลา  ออนเพลีย  ไม
กระฉับกระเฉงในการปฏิบัติงาน 

 
2.51 

 
1.05 

 
ปานกลาง 

2. เฉ่ือยชาในการปฏิบัติงานมากกวาแตกอน 2.35 1.02 นอย 
3. ความรูสึกกลามเน้ือตึงตามคอ  ไหล  และหลัง  

หรือปวดเม่ือยท่ีคอ  หลังและบ้ันเอวในขณะ
ปฏิบัติงานหรือทําการสอน 

 
 

2.78 

 
 

1.11 

 
 

ปานกลาง 
4. ขณะปฏิบัติงานเคยปวดหัวขางเดียว  หรือปวด

บริเวณขมับท้ัง  2  ขาง 
 

2.30 
 

1.11 
 

นอย 
5. ความรูสึกรอนวูบวาบตามแขน  ขา  และมี

อาการเชนนี้ขณะปฏิบัติงาน 
 

2.04 
 

1.05 
 

นอย 
ภาพรวม 2.39    .87  นอย 

  
 จากตารางท่ี 19 พบวา ผลกระทบจากการมีภาวะหนี้สินดานรางกายมีภาพรวมอยู
ในระดับนอย มีคาเฉล่ีย 2.39 เม่ือจําแนกรายขอ พบวาคาเฉล่ียท่ีอยูในระดับปานกลาง 2 ขอ คือ 
ขาราชการครูมีความรูสึกกลามเน้ือตึงตามคอ ไหล และหลังหรือปวดเม่ือยท่ีคอ หลังและบ้ันเอว
ในขณะปฏิบัติงานหรือทําการสอน และมีความรูสึกเหน่ือยลา ออนเพลีย ไมกระฉับกระเฉงในการ
ปฏิบัติงาน โดยมีคาเฉล่ีย 2.78 และ 2.51 ตามลําดับ สําหรับคาเฉล่ียท่ีอยูในระดับนอย 3 ขอ โดยขอ
ท่ีมีคาเฉล่ียตํ่าท่ีสุด คือ มีความรูสึกรอนวูบวาบตามแขน  ขา  และมีอาการเชนนี้ขณะปฏิบัติงาน โดย
มีคาเฉล่ีย  2.04    
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ตารางท่ี 20 คาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน ผลกระทบจากการมีภาวะหน้ีสินดานจติใจ จาํแนกรายขอ  
 

ผลกระทบจากการมีภาวะหนีสิ้นดานจิตใจ คาเฉล่ีย 
คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ 

1. กระวนกระวายใจ  หรือกระสับกระสาย  โดย
ไมทราบสาเหตุในขณะปฏิบัติงาน 

 
1.97 

 
.95 

 
นอย 

2. ขาดสมาธิในการปฏิบัติงาน 1.97 .96 นอย 
3. ความรูสึกทอแท ส้ินหวัง หดหู ใจซึมเศราบอยๆ 1.89 .95 นอย 
4. ความรูสึกกังวลใจตลอดเวลา  แมในขณะ

ปฏิบัติงาน 
 

1.88 
 

.92 
 

นอย 
5. เม่ือตองติดตอกับผูบังคับบัญชาจะรูสึกอึดอัดใจ

และวิตกกังวล 
 

1.95 
 

.94 
 

นอย 
ภาพรวม 1.93    .82  นอย 

 
 จากตารางท่ี 20 พบวาผลกระทบจากการมีภาวะหนี้สินดานจิตใจ มีภาพรวมอยูใน
ระดับนอย มีคาเฉล่ีย 1.93 เม่ือจําแนกรายขอ พบวาคาเฉล่ียทุกขออยูในระดับนอยเชนเดียวกัน โดย
ขอท่ีมีคาเฉลี่ยมากท่ีสุดเทากัน 2 ขอ คือ ขาราชการครูรูสึกกระวนกระวายใจ หรือกระสับกระสาย 
โดยไมทราบสาเหตุในขณะปฏิบัติงาน และขาดสมาธิในการปฏิบัติงาน ซ่ึงมีคาเฉล่ียเทากัน คือ 1.97 
ในขณะท่ีความรูสึกกังวลใจตลอดเวลา แมในขณะปฏิบัติงาน มีคาเฉล่ียนอยท่ีสุดเทากับ 1.88 

 
 
 
 
 
 
 
 



 129 

ตารางท่ี 21 คาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน ผลกระทบจากการมีภาวะหน้ีสินดานสังคม จําแนกรายขอ  
 

ผลกระทบจากการมีภาวะหนีสิ้นดานสังคม คาเฉล่ีย 
คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ 

1. การขาดขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการ 

 
2.07 

 
1.00 

 
นอย 

2. การอุทิศเวลาใหกับราชการนอยลง 1.81 .88 นอย 
3. การไมสามารถวิเคราะหและแกปญหาท่ีเกิดข้ึน

จากการปฏิบัติงานได 
 

1.88 
 

.82 
 

นอย 
4. การปฏิบัติงานมีขอผิดพลาดและลาชา 1.90 .80 นอย 
5. การใชเวลาราชการบางสวนเพ่ือแกไขปญหา

ภาวะหนี้สิน 
 

1.49 
 

.78 
 

นอย 
ภาพรวม 1.83 .67 นอย 

 
 จากตารางท่ี 21 พบวาผลกระทบจากการมีภาวะหนี้สินดานสังคมมีภาพรวมอยูใน
ระดับนอย มีคาเฉล่ีย 1.83 เม่ือจําแนกรายขอ พบวาคาเฉล่ียทุกขออยูในระดับนอยเชนเดียวกัน โดย
ขอท่ีมีคาเฉล่ียมากท่ีสุด คือ การขาดขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติหนาท่ีราชการ มีคาเฉล่ีย 2.07 
ขณะท่ีการใชเวลาราชการบางสวนเพื่อแกไขปญหาภาวะหนี้สิน มีคาเฉล่ียนอยท่ีสุดคิดเปน 1.49  
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ตารางท่ี 22 คาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน ผลกระทบจากการมีภาวะหน้ีสินดานเศรษฐกิจ จําแนก
 รายขอ  
 

ผลกระทบจากการมีภาวะหนีสิ้นดานเศรษฐกิจ คาเฉล่ีย 
คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ 

1. ภาวะหนี้สินมีผลกระทบตอการเงินใน
ครอบครัวอยางตอเนื่อง 

 
2.28 

 
1.13 

 
นอย 

2. หลังจากหกัชําระหนี้  เงินเดอืนเหลือไมเพยีงพอ
สําหรับคาใชจายในแตละเดอืน 

 
2.28 

 
1.21 

 
นอย 

3. กรณีท่ีเงินเดือนเหลือไมเพยีงพอ หลังจากหัก
ชําระหนี้ จําเปนตองกูยืมเงินเพื่อมาใชจายใน
ครอบครัว 

 
 

2.05 

 
 

1.18 

 
 

นอย 

4. ตองเปล่ียนแปลงพฤติกรรม โดยการลด
คาใชจายเกี่ยวกับการซ้ือสินคาอุปโภคบริโภค 

 
2.84 

 
1.27 

 
ปานกลาง 

5. ตองชะลอการซ้ือเคร่ืองอํานวยความสะดวก 
ตาง ๆ  เชน  รถยนต  เคร่ืองใชไฟฟาตาง ๆ 

 
2.84 

 
1.33 

 
ปานกลาง 

ภาพรวม 2.46     1.04 นอย 
  
 จากตารางท่ี 22 พบวาผลกระทบจากการมีภาวะหนี้สินดานเศรษฐกิจมีภาพรวมอยู
ในระดับนอย มีคาเฉล่ีย 2.46 เม่ือจําแนกรายขอ พบวาคาเฉล่ียท่ีอยูในระดับปานกลาง คือ ขาราชการ
ครูตองเปล่ียนแปลงพฤติกรรม โดยการลดคาใชจายเกี่ยวกับการซ้ือสินคาอุปโภคบริโภค และตอง
ชะลอการซ้ือเคร่ืองอํานวยความสะดวกตางๆ เชน รถยนต เคร่ืองใชไฟฟาตางๆ โดยมีคาเฉล่ียเทากัน 
คือ 2.84 สําหรับคาเฉล่ียท่ีอยูในระดับนอย คือ ภาวะหนี้สินมีผลกระทบตอการเงินในครอบครัว
อยางตอเนื่องและหลังจากหักชําระหนี้ เงินเดือนเหลือไมเพียงพอสําหรับคาใชจายในแตละเดือน 
โดยมีคาเฉล่ียเทากัน คือ 2.28 และกรณีท่ีเงินเดือนเหลือไมเพียงพอ หลังจากหักชําระหนี้ ขาราชการ
ครูจําเปนตองกูยืมเงินเพื่อมาใชจายในครอบครัว มีคาเฉล่ีย 2.05  
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ตอนท่ี 5 ความสัมพันธระหวางขอมูลสวนบุคคลและภาวะหนี้สิน 
 
 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวาง ขอมูลสวนบุคคล กับภาวะหนี้สิน โดยใช

คาสถิติ Chi-square (χ2) รายละเอียดดังแสดงตามตารางท่ี 23 – 24 
 
ตารางท่ี  23  ความสัมพันธระหวางขอมูลสวนบุคคลกับภาวะหนี้สิน ดานจํานวนหนี้สินในปจจุบัน  
 

จํานวนหนี้สิน 

ขอมูลสวนบุคคล 
ไมเกิน  

100,000  
บาท 

100,000 – 
500,000  
บาท 

500,001 – 
1,000,000  
บาท 

มากกวา  
1,000,000 
บาท 

เพศ     
 ชาย 14 (5.7) 24 (9.7) 20 (8.1) 27 (10.9) 
 หญิง 19 (7.7) 42 (17.0) 42 (17.0) 59 (23.9) 

Chi-square =  1.524 df = 3 Significant =   .677 
อายุ     
 ตํ่ากวา 40 ป  4 (1.6) 4 (1.6) 8 (3.2) 3 (1.2) 
 41-50 ป 11 (4.5) 23 (9.3) 19 (7.7) 40 (16.2) 
 51-60 ป 18 (7.3) 39 (15.8) 35 (14.2) 43 (17.4) 

Chi-square =  8.752 df = 6 Significant =  .188 
ระดับการศึกษา     
 ปริญญาตรีและตํ่ากวา  32 (13.0) 56 (22.7) 59 (23.9) 74 (30.0) 
 ปริญญาโท 1 (0.4) 10 (4.0) 3 (1.2) 12 (4.9) 

Chi-square =  6.670 df = 3 Significant =  .083 
ระดับเงินเดือน     
 ไมเกิน 25,000 บาท 8 (3.2) 8 (3.2) 12 (4.9) 17 (6.9) 
 25,001 – 30,000 บาท 11 (4.5) 20 (8.1) 9 (3.6) 21 (8.5) 
 มากกวา 30,000 บาท 14 (5.7) 38 (15.4) 41 (16.6) 48 (19.4) 

Chi-square =  8.761 df = 6 Significant =  .187 
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ตารางท่ี  23 (ตอ)   
 

จํานวนหนี้สิน 

ขอมูลสวนบุคคล 
ไมเกิน 

100,000  
บาท 

100,000 -
500,000  
บาท 

500,001 -
1,000,000  
บาท 

มากกวา 
1,000,000 
บาท 

อายุราชการ     
 ไมเกิน 15 ป  5 (2.0) 4 (1.6) 8 (3.2) 10 (4.0) 
 16 – 20 ป  1 (0.4) 3 (1.2) 4 (1.6) 9 (3.6) 
 มากกวา 20 ป  27 (10.9) 59 (23.9) 50 (20.2) 67 (27.1) 

Chi-square =  5.712 df =6  Significant =  0.456 
รายไดเสริม     
 ไมมี 20 (8.1) 38 (15.4) 46 (18.6) 53 (21.5) 
 มี  13 (5.3) 28 (11.3) 16 (6.5) 33 (13.4) 

Chi-square =  4.310    df =3 Significant =.230 
การนําเงินมาลงทุนสําหรับ
รายไดเสริม 

 
 

  

 ไมลงทุน 3 (3.3) 11 (12.2) 6 (6.7) 6 (6.7) 
 ลงทุน 10 (11.1) 17 (18.9) 10 (11.1) 27 (30.0) 

Chi-square =  8.605 df = 6 Significant =   .197 
สถานภาพสมรส     
 สมรส 27 (10.9) 55 (22.3) 52 (21.1) 72 (29.1) 

 โสด         6 (2.4)       11 (4.5)    10 (4.0)        14 (5.7) 
Chi-square =  0.076 df = 3 Significant =  .995 
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ตารางท่ี   23  (ตอ) 
 

จํานวนหนี้สิน 

ขอมูลสวนบุคคล 
ไมเกิน  

100,000  
าท 

100,000 -
500,000  
บาท 

500,001 -
1,000,000 
บาท 

มากกวา 
1,000,000 
บาท 

อาชีพคูสมรส     
รับราชการ 15 (7.2) 34 (16.4) 31 (15.0) 48 (23.2) 
ประกอบอาชีพอ่ืน  12 (5.8) 22 (10.6) 21 (10.1) 24 (12.0) 

Chi-square =  1.440 df = 6 Significant =  .963 
รายไดคูสมรส      

ไมเกิน 20,000 บาท 6 (3.0) 14 (7.0) 21 (10.1) 24 (12.0) 
มากกวา 20,000 บาท 21 (10.1) 42 (20.3) 31 (15.0) 48 (23.2) 

Chi-square =  4.333 df = 6 Significant =  .632 
จํานวนบุตร     

ไมมีบุตร 1 (0.4) 3 (1.3) 2 (0.9) 2 (0.9) 
1-2 คน  19 (8.2) 43 (18.5) 46 (19.8) 57 (24.6) 
มากกวา 2 คน  8 (3.4) 16 (7.0) 11 (4.7) 24 (10.3) 

Chi-square =  8.679 df = 9 Significant =  .476 
การศึกษาของบุตร     

ยังไมไดศึกษา/         
จบการศึกษาแลว 

 
4 (1.8) 

 
7 (3.1) 

 
15 (6.7) 

 
21 (9.3) 

กําลังศึกษา  23 (10.2) 52 (23.1) 42 (18.7) 61(27.1) 
Chi-square =  12.250    df =9 Significant =.200 
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ตารางท่ี   23  (ตอ) 
  

จํานวนหนี้สิน 

ขอมูลสวนบุคคล 
ไมเกิน 

100,000  
บาท 

100,000 -
500,000  
บาท 

500,001 -
1,000,000 
บาท 

มากกวา
1,000,000 
บาท 

บุคคลในอุปการะ     
 ไมมี 22 (8.9) 36 (14.6) 37 (15.0) 37 (15.0) 
 1- 2 คน 10 (4.0) 28 (11.3) 23 (9.3) 43 (17.4) 
 มากกวา 2 คน  1 (0.4) 2 (0.8) 2 (0.8) 6 (2.4) 

Chi-square =  7.918 df = 6 Significant =   .244 
 
 จากตารางท่ี 23 พบวาขอมูลสวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา ระดับ
เงินเดือน อายุราชการ รายไดเสริม การนําเงินมาลงทุนสําหรับรายไดเสริม สถานภาพสมรส อาชีพ 
คูสมรส รายไดคูสมรส จํานวนบุตร การศึกษาของบุตรและบุคคลในอุปการะ ไมมีความสัมพันธกับ
ภาวะหนี้สิน ดานจํานวนหนี้สินในปจจุบัน  
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ตารางท่ี  24 ความสัมพันธระหวางขอมูลสวนบุคคลกับภาวะหนี้สินดานวงเงินในการผอนชําระ
 หนี้สินเฉล่ียตอเดือน  
 

วงเงินในการผอนชําระหนี้สินเฉล่ียตอเดือน 

ขอมูลสวนบุคคล ไมเกิน  
10,000 บาท 

10,001 -15,000 
บาท 

มากกวา 
 15,000 บาท 

เพศ    
 ชาย 29 (11.7) 18 (7.3) 38 (15.4) 
 หญิง 48 (19.4) 47 (19.0) 67 (27.1) 

 Chi-square =  1.808 df =2   Significant =.405 
อายุ    
 ตํ่ากวา 40 ป  10 (4.0) 6 (2.4) 3 (1.2) 
 41-50 ป 27 (10.9) 25 (10.1) 41 (16.6) 
 51-60 ป 40 (16.2) 34 (13.8) 61 (24.7) 
  Chi-square =   6.796 df =4   Significant = .147 
ระดับการศึกษา    
 ปริญญาตรีและตํ่ากวา  70 (28.3) 58 (23.5) 93 (37.7) 
 ปริญญาโท 7 (2.8) 7 (2.8) 12 (4.9) 

 Chi-square =  0.263 df =2   Significant =.877 
ระดับเงินเดือน    
 ไมเกิน 25,000 บาท 17 (6.9) 14 (5.7) 14 (5.7) 
 25,001 – 30,000 บาท 24 (9.7) 14 (5.7) 23 (9.3) 
 มากกวา 30,000 บาท 36 (14.6) 37 (15.0) 68 (27.5) 
             Chi-square =  6.822 df = 4   Significant = .146 
อายุราชการ    
 ไมเกิน 15 ป  10 (4.0) 10 (4.0) 7 (2.8) 
 16 – 20 ป  6 (2.4) 4 (1.6) 7 (2.8) 
 มากกวา 20 ป  61 (24.7) 51 (20.6) 91 (36.8) 
            Chi-square =  3.822 df = 4   Significant = .431 
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ตารางท่ี  24 (ตอ)  
 

วงเงินในการผอนชําระหนี้สินเฉล่ียตอเดือน 

ขอมูลสวนบุคคล ไมเกิน  
10,000 บาท 

10,001 -15,000 
บาท 

มากกวา 15,000 
บาท 

รายไดเสริม    
 ไมมี 49 (19.8) 44 (17.8) 64 (25.9) 
 มี  28 (11.3) 21 (8.5) 41 (16.6) 

Chi-square =  0.788 df = 2   Significant = .674 
การนําเงินมาลงทุนสําหรับรายไดเสริม    
 ไมลงทุน 10 (11.1) 7 (7.8) 9 (10.0) 
 ลงทุน 18 (20.0) 14 (15.6) 32 (35.6) 

Chi-square =  2.630 df = 4   Significant = .622 
สถานภาพสมรส    
 สมรส 63 (25.5) 53 (21.5) 90 (36.4) 
             โสด 14 (5.7) 12 (4.9) 15 (6.1) 

Chi-square =  0.708 df = 2   Significant = .702 
อาชีพคูสมรส    
 รับราชการ 38 (18.4) 37 (17.9) 53 (25.6) 
              ประกอบอาชีพอ่ืน 26 (12.6)          16 (7.7) 37 (17.9) 

Chi-square =  2.446 df = 4   Significant = .654 
รายไดคูสมรส     
 ไมเกิน 20,000 บาท 17 (8.2) 15 (7.2) 33 (15.9) 
 มากกวา 20,000 บาท 47 (22.7) 38 (18.4) 57 (27.5) 

Chi-square =  2.660 df = 4   Significant = .616 
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ตารางท่ี  24 (ตอ) 
 

วงเงินในการผอนชําระหนี้สินเฉล่ียตอเดือน 

ขอมูลสวนบุคคล ไมเกิน  
10,000 บาท 

10,001 -15,000 
บาท 

มากกวา 15,000 
บาท 

จํานวนบุตร    
 ไมมีบุตร 3 (1.3) 3 (1.3) 2 (0.9) 
 1-2 คน  51 (22.0) 46 (19.8) 68 (29.3) 
 มากกวา 2 คน  18 (7.8) 9 (3.9) 32 (13.8) 

Chi-square =  10.114 df = 6   Significant = .120 
การศึกษาของบุตร    

   ยังไมไดศึกษา/ 
   จบการศึกษาแลว 

 
12 (5.3) 

 
12 (5.3) 

 
23 (10.2) 

 กําลังศึกษา  57 (25.3) 44 (19.6) 77 (34.2) 
Chi-square =  4.800 df =  6   Significant = .570 

บุคคลในอุปการะ    
 ไมมี 47 (19.0) 32 (13.0) 53 (21.5) 
 1- 2 คน 29 (11.7) 29 (11.7) 46 (18.6) 
 มากกวา 2 คน  1 (0.4) 4 (1.6) 6 (2.4) 

Chi-square =  4.268 df = 4   Significant = .371 
 

 

 จากตารางท่ี 24 พบวาขอมูลสวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา ระดับ
เงินเดือน อายุราชการ รายไดเสริม การนําเงินมาลงทุนสําหรับรายไดเสริม สถานภาพสมรส อาชีพ 
คูสมรส รายไดคูสมรส จํานวนบุตร การศึกษาของบุตรและบุคคลในอุปการะ ไมมีความสัมพันธกับ
ภาวะหนี้สิน ดานวงเงินในการผอนชําระหนี้สินเฉล่ียตอเดือน  
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ตอนท่ี 6 ความสัมพันธระหวางปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอการมีภาวะหนี้สินกับภาวะหนี้สิน 
 
 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอการมีภาวะหนี้สิน

กับภาวะหนี้สินโดยใชคาสถิติ Chi-square (χ2) รายละเอียดดังแสดงตามตารางท่ี 25 - 26 
 
ตารางท่ี  25 ความสัมพันธระหวางปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอการมีภาวะหนี้สินกับภาวะหนี้สิน 
 ดานจํานวนหนี้สินในปจจุบัน  
 

จํานวนหนี้สิน 
ปจจัยท่ีมีความสัมพันธ 
ตอการมีภาวะหนี้สิน 

ไมเกิน 
100,000 
บาท 

100,000 – 
500,000  
บาท 

500,001 -
1,000,000  
บาท 

มากกวา 
1,000,000  
บาท 

บานพักท่ีอาศัยอยูในปจจุบัน     
 บานพักของตัวเอง 30 (12.1) 62 (25.1) 53 (21.5) 79 (32.0) 
             ไมใชบานพักตนเอง  3 (1.2) 4 (1.6) 9 (3.6) 7 (2.8) 

Chi-square =  2.957    df = 3 Significant = .398 
การผอนชําระบานพัก     
 ไมผอน 17 (7.6) 27 (12.6) 19 (8.5) 15 (6.7) 
 ผอน 13 (5.8) 35 (15.6)   34 (15.2)   64 (28.6) 

Chi-square =  20.298 df = 6 Significant =  .002** 
ท่ีอยูอาศัยในแบบท่ีตองการ
(กรณีท่ีไมบานพักเปนของ
ตนเอง) 

 
 

  

 บานเดี่ยว 3 (13.0) 4 (17.4)   7 (30.4) 7 (30.4) 
 ทาวนเฮาส  - - 2  (8.7) - 

Chi-square =   3.407    df = 3 Significant =  .333 
 
** มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  
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ตารางท่ี  25 (ตอ) 
 

จํานวนหนี้สิน 
ปจจัยท่ีมีความสัมพันธ 
ตอการมีภาวะหนี้สิน 

ไมเกิน  
100,000 
บาท 

100,000 – 
500,000  
บาท 

500,001 – 
1,000,000  
บาท 

มากกวา  
1,000,000  
บาท 

สถานท่ีในการรักษาพยาบาล      
 ซ้ือยามากินเอง 1 (0.4)   1 (0.4)   1 (0.4)   1 (0.4) 
 คลินิก 8 (3.2) 10 (4.1) 12 (4.9) 13 (5.3) 
 โรงพยาบาลของรัฐ 26 (10.5)   52 (21.1)    51 (21.0)    71 (28.7) 

Chi-square =   3.652    df = 4 Significant = .933  
รายจายในการรักษาพยาบาล
ของครอบครัวตอเดือน 

    

 ตํ่ากวา 200 บาท 7 (2.8) 11 (4.5) 10 (4.0) 17 (6.9) 
 200 – 400 บาท 9 (3.6) 19 (7.7) 17 (6.9) 15 (6.1) 
 401 – 600 บาท 5 (2.0)   9 (3.6) 10 (4.0) 12 (4.9) 
 601 – 800 บาท 4 (1.6)  6 (2.4)   6 (2.4)   6 (2.4) 
 801 – 1,000 บาท 1 (0.4) 12 (4.9)   6 (2.4) 10 (4.0) 
 มากกวา 1,000 บาท  7 (2.8)   9 (3.6) 13 (5.3)   26 (10.5) 

Chi-square =  13.464    df = 15 Significant = .567 
การทําประกันชีวิต     
 ไมไดทํา 10 (4.0) 15 (6.1) 10 (4.0) 16 (6.5) 
 ทํา  23 (9.3)   51 (20.6)   52 (21.1)   70 (28.3) 

Chi-square =  2.800 df = 3 Significant =  .423 
รายจายในการทําประกันชีวติ
ตอเดือน 

 
 

  

 ตํ่ากวา 2,000 บาท 14 (7.1) 23 (11.7)    29 (14.8) 30 (15.3) 
 2,001 – 2,500 บาท   1 (0.5) 7 (3.6) 10 (5.1) 9 (4.6) 
 2,5001 – 3,000 บาท  8 (4.1) 21 (10.7) 14 (7.1) 30 (15.3) 

Chi-square =   6.750    df = 6 Significant =  .345 
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ตารางท่ี  25 (ตอ)  
 

จํานวนหนี้สิน 
ปจจัยท่ีมีความสัมพันธ 
ตอการมีภาวะหนี้สิน 

ไมเกิน 
100,000  
บาท 

100,000 -
500,000  
บาท 

500,001 -
1,000,000  
บาท 

มากกวา  
1,000,000  
บาท 

ยานพาหนะ     
 ไมมี 4 (1.6) 3 (1.2) 5 (2.0) 5 (2.0) 
 มี  29 (11.7) 63 (25.5) 57 (23.1) 81 (32.8) 

Chi-square =  2.264    df = 3 Significant = .519 
การผอนชําระยานพาหนะ     
 ไมผอน 22 (9.6)    47 (20.4) 30 (13.0) 46 (20.0) 
 ผอน 7 (3.0) 16 (7.0) 27 (11.7) 35 (15.2) 

Chi-square =  11.892    df = 6 Significant = .064 
จํานวนเงินในการผอนชําระ
ยานพาหนะ 

 
 

  

 ตํ่ากวา 10,000 บาท 7 (8.2) 10 (11.8) 22 (12.9) 19 (22.4) 
 มากกวา 10,000 บาท - 6 (7.1) 5 (5.9) 16 (18.8) 

Chi-square =  18.441 df = 6 Significant =  .005** 
มีการศึกษาเพิม่เติม ในระดบัท่ี
สูงข้ึนเม่ือเขารับราชการ 

 
 

  

 ไมไดศึกษาตอ 22 (8.9) 23 (9.3)    39 (15.8) 39 (15.8) 
 ศึกษาตอ 11 (4.5)  43 (17.4) 23 (9.3) 47 (19.0) 

Chi-square =   14.597    df = 3 Significant =  .002** 
การเขารวมการฝกอบรมในชวง 
1 ปท่ีผานมา 

 
 

  

 ไมเขารวม - 1 (0.4) 1 (0.4) 3 (1.2) 
 เขารวม 33 (13.4) 65 (26.3) 61 (24.7) 83 (33.6) 

Chi-square =  1.750    df = 3 Significant = .626 
** มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
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ตารางท่ี   25 (ตอ) 
 

จํานวนหนี้สิน 
ปจจัยท่ีมีความสัมพันธ 
ตอการมีภาวะหนี้สิน 

ไมเกิน  
100,000  
บาท 

100,000 – 
500,000  
บาท 

500,001 – 
1,000,000  
บาท 

มากกวา  
1,000,000  
บาท 

ผูรับผิดชอบคาใชจายท่ีเกิดจาก
การฝกอบรม 

    

 รับผิดชอบเองท้ังหมด 8 (3.3) 16 (6.6) 16 (6.6) 22 (9.1) 
             โรงเรียนรับผิดชอบเอง

ท้ังหมด 
4 (1.7) 10 (4.1) 13 (5.4) 10 (4.1) 

 รับผิดชอบเองบางสวน 21 (8.7)   38 (15.7)   31 (12.8)    50 (20.7) 
              เปนความตองการ

สวนตัวและโรงเรียน 
 
- 

 
1 (0.4) 

 
1 (0.4) 

 
1 (0.4) 

Chi-square =  5.419    df = 12 Significant = .943 
คานิยมทางวิชาการ     
 ระดับตํ่า - - - 1 (0.4) 
 ระดับปานกลาง 7 (2.8) 13 (5.3) 10 (4.0) 20 (8.1) 
 ระดับสูง 26 (10.5)   53 (21.5)   52 (21.1)   65 (26.3) 

Chi-square =  3.124 df = 6 Significant =  .793 
คานิยมทางเศรษฐกิจ      
 ระดับตํ่า  10 (4.0) 19 (7.7) 20 (8.1) 36 (14.6) 

ระดับปานกลาง 22  (8.9)   42 (17.0)    37 (15.0) 44 (17.8) 
 ระดับสูง  1 (0.4)  5 (2.0)  5 (2.0) 6 (2.4) 

Chi-square =   4.596    df = 6 Significant = .597 
คานิยมทางสังคม      
 ระดับตํ่า - - - 1 (0.4) 
 ระดับปานกลาง 18 (7.3) 27 (10.9) 20 (8.1) 33 (13.4) 
 ระดับสูง 15 (6.1) 39 (15.8)   42 (17.0) 52 (21.1) 

Chi-square =  6.430    df = 6 Significant = .377 
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ตารางท่ี   25 (ตอ) 
 

จํานวนหนี้สิน 
ปจจัยท่ีมีความสัมพันธ 
ตอการมีภาวะหนี้สิน 

ไมเกิน  
100,000  
บาท 

100,000 – 
500,000  
บาท 

500,001 – 
1,000,000 
บาท 

มากกวา  
1,000,000  
บาท 

การรับประทานอาหาร
ประจําวนั 

 
 

  

  ปรุงอาหาร 22 (8.9) 51 (20.6)   44 (17.8) 51 (20.6) 
 ซ้ืออาหารสําเร็จรูปหรือ

อาหารถุง 
 

9 (3.6) 
 

9 (3.6) 
 

14 (5.7) 
 

21 (8.5) 
 อาหารปนโต - - -   1 (0.3) 
 ท้ังปรุงอาหารเองและ

ซ้ือสําเร็จรูป 
 

2 (0.8) 
 

6 (2.4) 
 

4 (1.6) 
 

13 (5.3) 
Chi-square =  10.093    df = 9 Significant = .343 

คาใชจายสําหรับอาหาร
รับประทานท่ีบาน 

 
 

  

 ตํ่ากวา 200 บาท 11 (4.5) 21 (8.5) 26 (10.5) 42 (17.0) 
 มากกวา 200 บาท  22 (8.9)  45 (18.2) 36 (14.6) 44 (17.8) 

Chi-square =  5.302    df = 3 Significant = .151 
ความถ่ีในการรับประทาน
อาหารนอกบานในชวง 6 เดอืน
ท่ีผานมา  

 
 

  

 ไมเคยเลย 4 (1.6)   6 (2.4) 7 (2.8) 8 (3.2) 
 ทุกวัน -   1 (0.4) 1 (0.4) 1 (0.4) 
 สัปดาหละวนั 3 (1.2) 12 (4.9) 4 (1.6) 8 (3.2) 
 สัปดาหละ 3-5 วัน 1 (0.4) - 3 (1.2) 6 (2.4) 
 ไมแนนอน 25 (10.1)   47 (19.0) 47 (19.0) 63 (25.5) 

Chi-square =  10.284    df = 12 Significant = .591 
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ตารางท่ี  25 (ตอ) 
 

จํานวนหนี้สิน 
ปจจัยท่ีมีความสัมพันธ 
ตอการมีภาวะหนี้สิน 

ไมเกิน  
100,000  
บาท 

100,000 – 
500,000  
บาท 

500,001 – 
1,000,000  
บาท 

มากกวา  
1,000,000  
บาท 

คาใชจายสําหรับการ
รับประทานอาหารนอกบานตอ
คร้ัง 

 
 

  

 ตํ่ากวา 500 บาท 12 (5.4) 30 (13.5) 17 (7.7) 35 (15.8) 
 มากกวา 500 บาท  17 (7.7) 30 (13.5)   38 (17.1) 43 (19.4) 

Chi-square =   4.960    df =  6 Significant =  .549 
การดื่มเคร่ืองดื่มท่ีมีแอลกอฮอล
ในชวง 6 เดือนท่ีผานมา 

 
 

  

 ไมดื่ม 26 (10.5)    48 (19.4)    48 (19.4) 60 (24.3) 
 ดื่ม 7 (2.8) 18 (7.3) 14 (5.7) 26 (10.5) 

Chi-square =  1.601    df =  3 Significant =  .659 
การสูบบุหร่ีในชวง 6 เดือนท่ี
ผานมา  

 
 

  

 ไมสูบ 33 (13.4) 62 (25.1) 54 (21.9) 77 (31.2) 
 สูบ  - 4 (1.6) 8 (3.2) 9 (3.6) 

Chi-square = 5.542    df = 3 Significant = .136 
การเลนการพนันในชวง 6 
เดือนท่ีผานมา 

 
 

  

 ไมเลน 27 (10.9)     56 (22.7)    45 (18.2) 56 (22.7) 
 เลน 6 (2.4) 10 (4.0) 17 (6.9) 30 (12.1) 

Chi-square = 8.756    df = 3 Significant = .033* 
 
* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
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ตารางท่ี   25 (ตอ)   
 

จํานวนหนี้สิน 
ปจจัยท่ีมีความสัมพันธ 
ตอการมีภาวะหนี้สิน 

ไมเกิน  
100,000  
บาท 

100,000 -
500,000  
บาท 

500,001 -
1,000,000 
บาท 

มากกวา  
1,000,000 
บาท 

การไปเท่ียวในสถานบันเทิง
ในชวง 6 เดือนท่ีผานมา 

 
 

  

 ไมเคยไป 27 (10.9) 60 (24.3)    52 (21.1)   71 (28.7) 
 ไป 6 (2.4) 6 (2.4) 10 (4.0) 15 (6.1) 

Chi-square = 2.536    df = 3 Significant = .469 
การซ้ือสินคาเงินผอนในชวง 6 
เดือนท่ีผานมา  

 
 

  

 ไมเคยซ้ือ  23 (9.3)    47 (19.0)    39 (15.8) 49 (19.8) 
 ซ้ือ 10 (4.0) 19 (7.7) 23 (9.3) 37 (15.0) 

Chi-square = 3.827    df = 3 Significant = .281 
 
 จากตารางท่ี 25 พบวาการผอนชําระบานพักมีความสัมพันธกับภาวะหนี้สิน ดาน
จํานวนหนี้สินในปจจุบันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยขาราชการครูท่ีผอนชําระบานพัก 
มีจํานวนหน้ีสินมากกวาขาราชการครูท่ีไมไดผอนบานพัก ในจํานวนหน้ีสินต้ังแต 100,000 บาท – 
มากกวา 1,000,000 บาท    
 นอกจากนี้ ยังพบวาจํานวนเงินในการผอนชําระยานพาหนะมีความสัมพันธกับภาวะ 
หนี้สิน ดานจํานวนหนี้สินในปจจุบันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยขาราชการครูท่ีมีวงเงิน
ในการผอนชําระยานพาหนะตํ่ากวา 10,000 บาท มีจํานวนหนี้สินมากกวาขาราชการครูท่ีมีวงเงินใน
การผอนชําระมากกวา 10,000 บาท  
 ในกรณีของการศึกษาเพิ่มเติมในระดับท่ีสูงข้ึน เม่ือเขารับราชการครู พบวามีความ 
สัมพันธกับภาวะหนี้สิน ดานจํานวนหนี้สินในปจจุบันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดย
ขาราชการครูท่ีศึกษาตอ มีจํานวนหนี้สินมากกวา 1,000,000 บาทข้ึนไป มากกวาขาราชการครูท่ี
ไมไดศึกษาตอ แตขาราชการครูท่ีไมไดศึกษาตอมีจํานวนหนี้สินในชวง 500,001-1,000,000 บาท 
มากกวาขาราชการครูท่ีมีการศึกษาตอ   
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 สําหรับประเดน็ดานการเลนการพนันในชวง 6 เดือนท่ีผานมา พบวามีความสัมพนัธ
กับภาวะหนี้สิน ดานจํานวนหนี้สินในปจจบัุนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยขาราชการครู
ท่ีไมไดเลนการพนัน มีจํานวนหน้ีสินมากกวาขาราชการครูท่ีเลนการพนนั  
 สวนปจจัยอ่ืนๆ อันไดแก บานพักท่ีอาศัยอยูในปจจุบัน ท่ีอยูอาศัยในแบบที่ตองการ 
(ในกรณีท่ีไมมีบานพักเปนของตนเอง) สถานท่ีในการรักษาพยาบาล รายจายในการรักษาพยาบาล
ของครอบครัวตอเดือน การทําประกันชีวิต รายจายในการทําประกันชีวิตตอเดือน การมียานพาหนะ 
การผอนชําระยานพาหนะ การเขารวมการฝกอบรมในชวง 1 ปท่ีผานมา  ผูรับผิดชอบคาใชจายท่ีเกิด
จากการฝกอบรม คานิยมทางวิชาการ คานิยมทางเศรษฐกิจ คานิยมทางสังคม การรับประทานอาหาร
ประจําวันท่ีบาน คาใชจายสําหรับการรับประทานอาหารประจําวันท่ีบาน ความถ่ีในการรับประทาน
อาหารนอกบานในชวง 6 เดือนท่ีผานมา คาใชจายสําหรับการรับประทานอาหารนอกบานตอคร้ัง 
การดื่มเคร่ืองดื่มท่ีมีแอลกอฮอลในชวง 6 เดือนท่ีผานมา การสูบบุหร่ีในชวง 6 เดือนท่ีผานมา การ
ไปเท่ียวในสถานบันเทิงในชวง 6 เดือนท่ีผานมาและการซ้ือสินคาเงินผอนในชวง 6 เดือนท่ีผานมา 
พบวาไมมีความสัมพันธกับภาวะหนี้สิน ดานจํานวนหนี้สินในปจจุบัน  
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ตารางท่ี  26 ความสัมพันธระหวางปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอการมีภาวะหนี้สินกับภาวะหนี้สิน 
 ดานวงเงินในการผอนชําระหนี้สินเฉล่ียตอเดือน   
    

วงเงินในการผอนชําระหนี้สินเฉล่ียตอเดือน 
 ปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอ 

การมีภาวะหนีสิ้น 
ไมเกิน  

10,000 บาท 
10,001 -15,000 

บาท 
มากกวา 15,000 

บาท 
บานพักท่ีอาศัยอยูในปจจุบัน    
 บานพักของตัวเอง 72  (29.1) 57 (23.1)    95 (38.5) 
 ไมใชบานพกัของตนเอง  5 (2.0) 8 (3.2) 10 (4.0) 

Chi-square =  1.421 df =  2   Significant = .491 
การผอนชําระบานพัก    
 ไมผอน 33 (14.7) 15 (6.7) 30 (13.4) 
 ผอน 39 (17.4)    42 (18.8) 65 (29.0) 

Chi-square =  7.583 df = 4   Significant = .108 
ท่ีอยูอาศัยในแบบท่ีตองการ(กรณีท่ีไม
บานพักเปนของตนเอง) 

 
 

 

 บานเดี่ยว 5 (21.7) 7 (30.4)    9 (39.1) 
 ทาวนเฮาส  - 1 (4.3) 1 (4.3) 

Chi-square =  0.643 df = 2   Significant = .725 
สถานท่ีในการรักษาพยาบาล    
 ซ้ือยามากินเอง   2 (0.8) - 2 (0.8) 
 คลินิก 15 (6.1) 11 (4.5) 17 (6.9) 
 โรงพยาบาลของรัฐ 62 (25.1)    55 (22.3)    83 (33.6) 

Chi-square =  2.498 df = 4   Significant = .869 
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ตารางท่ี 26 (ตอ)        
  

วงเงินในการผอนชําระหนี้สินเฉล่ียตอเดือน 
ปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอ 

การมีภาวะหนีสิ้น 
ไมเกิน  

10,000 บาท 
10,001 -15,000 

บาท 
มากกวา 15,000 

บาท 
รายจายในการรักษาพยาบาลของ
ครอบครัวตอเดือน 

 
 

 

 ตํ่ากวา 200 บาท  14 (5.7) 13 (5.3) 18 (7.3) 
 200 – 400 บาท    25 (10.1) 17 (6.9) 18 (7.3) 
 401 – 600 บาท 11 (4.5) 13 (5.3) 12 (4.9) 
 601 – 800 บาท  9 (3.6)   3 (1.2) 10 (4.0) 
 801 – 1,000 บาท  8 (3.2) 10 (4.0) 11 (4.5) 
 มากกวา 1,000 บาท  10 (4.0)  9 (3.6)   36 (14.6) 

Chi-square =  21.546 df =  10   Significant = .018* 
การทําประกันชีวิต    
 ไมไดทํา 18 (7.3)  10 (4.0) 23 (9.3) 
 ทํา    59 (23.9)    55 (22.3)   82 (33.2) 

Chi-square =  1.712 df = 2   Significant = .425 
รายจายในการทําประกันชีวติตอเดือน    
 ตํ่ากวา 2,000 บาท 32 (16.3) 28 (14.3)   36 (18.4) 
 2,001 – 2,500 บาท 6 (3.1) 7 (3.6) 14 (7.1) 
 2,5001 – 3,000 บาท 21 (10.7) 20 (10.2)    32 (16.3) 

Chi-square =  2.179 df = 4   Significant = .703 
ยานพาหนะ    
 ไมมี 8 (3.2) 1 (0.4) 8 (3.2) 
 มี  69 (27.9) 64 (25.9) 97 (39.3) 

Chi-square =  4.463 df = 2   Significant = .107 
 
*   มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
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ตารางท่ี  26 (ตอ)        
  

วงเงินในการผอนชําระหนี้สินเฉล่ียตอเดือน 
ปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอ 

การมีภาวะหนีสิ้น 
ไมเกิน  

10,000 บาท 
10,001 -15,000 

บาท 
มากกวา 15,000 

บาท 
การผอนชําระยานพาหนะ    
 ไมผอน      51 (22.1)   45 (19.6) 49 (21.3) 
 ผอน  18 (7.8)        19 (8.3) 48 (20.9) 

Chi-square =  15.848 df = 4   Significant = .003** 
จํานวนเงินในการผอนชําระยานพาหนะ    
 ตํ่ากวา 10,000 บาท 16 (8.8) 15 (17.6) 27 (31.8) 
 มากกวา 10,000 บาท  2 (2.4) 4 (4.7) 21 (24.7) 

Chi-square =  19.053 df =  4   Significant = .001** 
มีการศึกษาเพิม่เติม ในระดบัท่ีสูงข้ึนเม่ือ
เขารับราชการ 

 
 

 

 ไมศึกษาตอ 40 (16.2) 33 (13.4) 50 (20.2) 
 ศึกษาตอ 37 (15.0) 32 (13.0) 55 (22.3) 

Chi-square =  0.366 df = 2   Significant = .833 
การเขารวมการฝกอบรมในชวง 1 ปท่ี
ผานมา 

 
 

 

 ไมเขารวม 1 (0.4) - 4 (1.6) 
 เขารวม 76 (30.8) 65 (26.3) 101 (40.9) 

Chi-square =  3.235 df = 2   Significant = .198 
 
** มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  
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ตารางท่ี  26 (ตอ)         
 

วงเงินในการผอนชําระหนี้สินเฉล่ียตอเดือน 

ปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอการมีภาวะ
หนี้สิน 

ไมเกิน  
10,000 บาท 

10,001 -15,000 
บาท 

มากกวา 15,000 
บาท 

ผูรับผิดชอบคาใชจายท่ีเกิดจากการ
ฝกอบรม 

 
 

 

 รับผิดชอบเองท้ังหมด  20 (8.3) 14 (5.8) 28 (11.6) 
  โรงเรียนรับผิดชอบเองท้ังหมด 11 (4.5) 10 (4.1)       16 (6.6) 
 รับผิดชอบเองบางสวน   44 (18.2)    41 (16.9) 55 (22.7) 
 เปนความตองการสวนตัวและ

โรงเรียน 
 

1 (0.4) 
 
- 

 
2 (0.8) 

Chi-square =  5.681 df = 8   Significant = .683 
คานิยมทางวิชาการ    

ระดับตํ่า - 1 (0.4) - 
ระดับปานกลาง  15 (6.1) 10 (4.0) 25 (10.1) 
ระดับสูง   62 (25.1)   54 (21.9) 80 (32.4) 

Chi-square =  4.499 df =  4   Significant = .343 
คานิยมทางเศรษฐกิจ      

ระดับตํ่า 19 (7.7) 28 (11.3) 38 (15.4) 
ระดับปานกลาง  53 (21.5) 33 (13.4) 59 (23.9) 
ระดับสูง 5 (2.0) 4 (1.6) 8 (3.2) 

Chi-square =  5.941 df = 4   Significant = .204 
คานิยมทางสังคม     
 ระดับตํ่า - 1 (0.4) - 

ระดับปานกลาง 30 (12.1) 28 (11.3) 40 (16.2) 
 ระดับสูง 47 (19.0) 36 (14.6) 65 (26.3) 

Chi-square =  3.374 df = 4   Significant = .497 
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ตารางท่ี  26 (ตอ)     
     

วงเงินในการผอนชําระหนี้สินเฉล่ียตอเดือน 
ปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอ 

การมีภาวะหนีสิ้น 
ไมเกิน  

10,000 บาท 
10,001 -15,000 

บาท 
มากกวา 15,000 

บาท 
การรับประทานอาหารประจาํวันท่ีบาน  
  ปรุงอาหารเอง     56 (22.7) 47 (19.0) 65 (26.3) 
               ซ้ืออาหารสําเร็จรูปหรืออาหาร   

ถุง 
 

15(6.1) 
 

10 (4.0) 
 

28 (11.3) 
  อาหารปนโต - - - 
 ท้ังปรุงอาหารเองและซ้ือ

สําเร็จรูป 
 

6 (2.4) 
 

8 (3.2) 
 

11 (4.5) 
Chi-square =  5.674 df = 6   Significant = .461 

คาใชจายสําหรับการรับประทานอาหาร
ประจําวนัท่ีบาน  

 

 ตํ่ากวา 200  บาท 26 (10.5) 28 (11.3) 46 (18.6) 
 มากกวา 200  บาท 51 (20.6) 37 (15.0) 59 (23.9) 

Chi-square =  2.105 df = 2   Significant = .349 
ความถ่ีในการรับประทานอาหารนอก
บานในชวง 6 เดือนท่ีผานมา  

 

 ไมเคยเลย 11 (4.5) 4 (1.6) 10 (4.0) 
 ทุกวัน - 1 (0.4)   2 (0.8) 
 สัปดาหละวนั 10 (4.0) 6 (2.4) 11 (4.5) 
 สัปดาหละ 3-5 วัน   1 (0.4) -   9 (3.6) 
 ไมแนนอน 55 (22.3) 54 (21.9)   73 (29.6) 

Chi-square =  14.713 df = 8   Significant = .065 
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ตารางท่ี  26 (ตอ)         
 

วงเงินในการผอนชําระหนี้สินเฉล่ียตอเดือน 
ปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอ 

การมีภาวะหนีสิ้น 
ไมเกิน  

10,000 บาท 
10,001 -15,000 

บาท 
มากกวา 15,000 

บาท 
คาใชจายสําหรับการรับประทานอาหาร
นอกบานตอคร้ัง 

 

 ตํ่ากวา 500 บาท 29 (13.1) 25 (11.3) 40 (18.0) 
 มากกวา 500 บาท  37 (16.7) 36 (16.2) 55 (24.8) 

Chi-square =  2.750 df =  4   Significant = .601 
การดื่มเคร่ืองดื่มท่ีมีแอลกอฮอลในชวง 
6 เดือนท่ีผานมา 

 

 ไมดื่ม     59 (23.9)   48 (19.4) 75 (30.4) 
 ดื่ม 18 (7.3) 17 (6.9) 30 (12.1) 

Chi-square =  .619 df = 2   Significant = .734 
การสูบบุหร่ีในชวง 6 เดือนท่ีผานมา  
 ไมสูบ 72 (29.1) 63 (25.5)    91 (36.8) 
 สูบ 5 (2.0) 2 (0.8) 14 (5.7) 

Chi-square =  6.009 df = 2   Significant = . 050* 
การเลนการพนันในชวง 6 เดือนท่ีผาน
มา 

 

 ไมเลน     62 (25.1) 48 (19.4) 74 (30.0) 
 เลน 15 (6.1) 17 (6.9) 31 (12.6) 

Chi-square =  2.378 df = 2   Significant = .305 
 
* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
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ตารางท่ี  26 (ตอ)         
  

วงเงินในการผอนชําระหนี้สินเฉล่ียตอเดือน 
ปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอ 

การมีภาวะหนีสิ้น 
ไมเกิน  

10,000 บาท 
10,001 -15,000 

บาท 
มากกวา 15,000 

บาท 
การไปเท่ียวในสถานบันเทิงในชวง 6 
เดือนท่ีผานมา 

 

 ไมเคยไป     66 (26.7) 59 (23.9)   85 (34.4) 
 ไป 11 (4.5) 6 (2.4) 20 (8.1) 

Chi-square =  3.080 df = 2   Significant = .214 
การซ้ือสินคาเงินผอนในชวง 6 เดือนท่ี
ผานมา  

 

 ไมเคยซ้ือ     53 (21.5)    48 (19.4) 57 (23.1) 
 ซ้ือ 24 (9.7) 17 (6.9) 48 (19.4) 

Chi-square =  7.812 df =  2   Significant = .020* 
 
* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
 
 จากตารางท่ี 26 พบวารายจายในการรักษาพยาบาลของครอบครัวตอเดือนมีความสัมพันธ
กับภาวะหนี้สิน ดานวงเงินในการผอนชําระหนี้สินเฉล่ียตอเดือนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.05 โดยขาราชการครูท่ีมีรายจายในการรักษาพยาบาลของครอบครัวมากกวา 1,000 บาทตอเดือน จะ
มีวงเงินในการผอนชําระหนี้สินเฉล่ียตอเดือนต้ังแต 15,000 บาทข้ึนไป ซ่ึงมากกวาขาราชครูท่ีมี
คาใชจายในการรักษาพยาบาลนอยกวา 1,000 บาท  สวนขาราชครูท่ีมีคาใชจายในการรักษาพยาบาล 
200-400 จะมีวงเงินในการผอนชําระหนี้สินเฉล่ียตอเดือนไมเกิน 15,000 บาท ซ่ึงมากกวาขาราชการ
ครูท่ีมีคาใชจายในการรักษาพยาบาลกลุมอ่ืน    
 นอกจากนี้ ยังพบวาการผอนชําระยานพาหนะมีความสัมพันธกับภาวะหนี้สิน ดาน
วงเงินในการผอนชําระหนี้สินเฉล่ียตอเดือนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยขาราชการครู
ท่ีไมไดผอนยานพาหนะ มีแนวโนมท่ีจะมีวงเงินในการผอนชําระหนี้สินเฉล่ียตอเดือนมากกวาขาราชการครู
ท่ีผอนชําระยานพาหนะ  
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 สําหรับจํานวนเงินในการผอนชําระยานพาหนะ พบวามีความสัมพันธกับภาวะหน้ีสิน 
ดานวงเงินในการผอนชําระหนี้สินเฉล่ียตอเดือนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยขาราชการครู
ท่ีมีจํานวนเงินในการผอนชําระยานพาหนะตํ่ากวา 10,000 บาท มีวงเงินในการผอนชําระหนี้สิน
เฉล่ียตอเดือนสูงกวา ขาราชการครูที่มีวงเงินในการผอนชําระยานพาหนะมากกวา 10,000 บาท     
 ปจจัยดานการสูบบุหร่ีในชวง 6 เดือนท่ีผานมา พบวามีความสัมพันธกับภาวะหนี้สิน 
ดานวงเงินในการผอนชําระหนี้สินเฉล่ียตอเดือนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยขาราชการครู
ท่ีไมไดสูบบุหร่ีมีแนวโนมวาจะมีวงเงินในการผอนชําระหนี้สินเฉลี่ยตอเดือนสูงกวา ขาราชการครู
ท่ีสูบบุหร่ี    
 ปจจัยดานการซ้ือสินคาเงินผอนในชวง 6 เดือนท่ีผานมา พบวามีความสัมพันธกับ
ภาวะหนี้สิน ดานวงเงินในการผอนชําระหนี้สินเฉล่ียตอเดือนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
โดยขาราชการครูท่ีไมไดซ้ือสินคาเงินผอนมีแนวโนมวาจะมีวงเงินในการผอนชําระหนี้สินเฉล่ียตอ
เดือนสูงกวา ขาราชการครูท่ีซ้ือสินคาเงินผอน     
 สวนปจจัยอ่ืนๆ อันไดแก บานท่ีพักอาศัยอยูในปจจุบัน การผอนชําระบานพัก ท่ี
อยูอาศัยในแบบท่ีตองการ (ในกรณีท่ีไมบานพักเปนของตนเอง) สถานท่ีในการรักษาพยาบาล การ
ทําประกันชีวิต รายจายในการทําประกันชีวิตตอเดือน การมียานพาหนะ การศึกษาเพิ่มเติมในระดับ
ท่ีสูงข้ึนเม่ือเขารับราชการ การเขารวมการฝกอบรมในชวง 1 ปท่ีผานมา ผูรับผิดชอบคาใชจายท่ีเกิด
จากการฝกอบรม คานิยมทางวิชาการ คานิยมทางเศรษฐกิจ คานิยมทางสังคม การรับประทานอาหาร
ประจําวันท่ีบาน คาใชจายสําหรับการรับประทานอาหารประจําวันท่ีบาน ความถ่ีในการรับประทาน
อาหารนอกบานในชวง 6 เดือนท่ีผานมา คาใชจายสําหรับการรับประทานอาหารนอกบานตอคร้ัง 
การดื่มเคร่ืองดื่มท่ีมีแอลกอฮอลในชวง 6 เดือนท่ีผานมา  การเลนการพนันในชวง 6 เดือนท่ีผานมา
และการไปเท่ียวสถานบันเทิงในชวง 6 เดือนท่ีผานมา พบวาไมมีความสัมพันธกับภาวะหนี้สิน ดาน
วงเงินในการผอนชําระหนี้สินเฉล่ียตอเดือน  
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ตอนท่ี  7 ความสัมพันธระหวางภาวะหนี้สินกับผลกระทบจากการมีภาวะหนี้สิน  
 
 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางภาวะหนี้สินกับผลกระทบจากการมีภาวะหนี้สิน 

โดยใชคาสถิติ Chi-square (χ2) รายละเอียดดังแสดงตามตารางท่ี 27 - 30 
  
ตารางท่ี  27 ความสัมพันธระหวางภาวะหนี้สินกับผลกระทบจากการมีภาวะหนี้สินดานรางกาย       
  

ผลกระทบจากการมีภาวะหนีสิ้นดานรางกาย 

ภาวะหนี้สิน ผลกระทบ 
ในระดับนอย 

ผลกระทบ 
ในระดับปานกลาง 

ผลกระทบ 
ในระดับมาก 

จํานวนหน้ีสินในปจจุบัน    
 ไมเกิน 100,000 บาท 15 (6.1) 17 (6.9) 1 (0.4) 
  100,000 – 500,000 บาท 34 (13.8)    29 (11.7) 3 (1.2) 
 500,000 – 1,000,000 บาท  33 (13.4)    26 (10.5) 3 (1.2) 
 มากกวา 1,000,000 บาท  40 (16.2)    33 (13.4) 13 (5.3) 

Chi-square =  9.625 df =  6   Significant = .141 
วงเงินในการผอนชําระหนี้สินเฉล่ียตอ
เดือน 

 
 

 

 ไมเกิน 10,000 บาท 39 (15.8)    34 (13.8) 4 (1.6) 
 10,001 – 15,000 บาท 37 (15.0) 23 (9.3) 5 (2.0) 
 มากกวา 15,000 บาท  46 (18.6)    48 (19.4) 11 (4.5) 

Chi-square =  4.061 df =  4   Significant = .398 
 
 จากตารางท่ี 27 พบวาภาวะหนี้สินดานจํานวนหนี้สินในปจจุบันและดานวงเงินใน
การผอนชําระหนี้สินเฉล่ียตอเดือนไมมีความสัมพันธกับผลกระทบจากการมีภาวะหนี้สิน ดานรางกาย  
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ตารางท่ี  28 ความสัมพันธระหวางภาวะหนี้สินกับผลกระทบจากการมีภาวะหนี้สินดานจิตใจ    
  

ผลกระทบจากการมีภาวะหนีสิ้นดานจิตใจ 

ภาวะหนี้สิน ผลกระทบ 
ในระดับนอย 

ผลกระทบ 
ในระดับปานกลาง 

ผลกระทบ 
ในระดับมาก 

จํานวนหน้ีสินในปจจุบัน    
 ไมเกิน 100,000 บาท 28 (11.3) 5 (2.0) - 
  100,000 – 500,000 บาท 52 (21.1) 12 (4.9) 2 (0.8) 
 500,000 – 1,000,000 บาท  46 (18.6) 13 (5.3) 3 (1.2) 
 มากกวา 1,000,000 บาท  57 (23.1) 23 (9.3) 6 (2.4) 

Chi-square =  6.509 df =  6   Significant = .369 
วงเงินในการผอนชําระหนี้สินเฉล่ียตอ
เดือน 

 
 

 

 ไมเกิน 10,000 บาท 65 (26.3) 10 (4.0) 2 (0.8) 
 10,001 – 15,000 บาท 50 (20.2) 14 (5.7) 1 (0.4) 
 มากกวา 15,000 บาท  68 (27.5)    29 (11.7) 8 (3.2) 

Chi-square =  11.043 df =  4   Significant = .026* 
 
* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
 
 จากตารางท่ี 28 พบวาภาวะหนี้สินดานจํานวนหนี้สินในปจจุบัน พบวาไมมีความสัมพันธ
กับผลกระทบจากการมีภาวะหนี้สิน ดานจิตใจ 
 สําหรับภาวะหนี้สินดานวงเงินในการผอนชําระหนี้สินเฉล่ียตอเดือนมีความสัมพันธ
กับผลกระทบจากการมีภาวะหนี้สินดานจิตใจ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยขาราชการ
ครูท่ีมีวงเงินในการผอนชําระหนี้สินเฉล่ียตอเดือนมากกวา 15,000 บาท มีระดับผลกระทบตอจิตใจ
มากกวาขาราชการครูท่ีมีการผอนชําระหนี้สินเฉล่ียตอเดือนในวงเงินท่ีนอยกวา 15,000 บาท 
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ตารางท่ี  29  ความสัมพันธระหวางภาวะหนี้สินกับผลกระทบจากการมีภาวะหนี้สินดานสังคม     
  

ผลกระทบจากการมีภาวะหนีสิ้นดานสังคม 

ภาวะหนี้สิน ผลกระทบ 
ในระดับนอย 

ผลกระทบ 
ในระดับปานกลาง 

ผลกระทบ 
ในระดับมาก 

จํานวนหน้ีสินในปจจุบัน    
 ไมเกิน 100,000 บาท 27 (10.9)   6 (2.4) - 
  100,000 – 500,000 บาท 54 (21.9) 11 (4.5) 1 (0.4) 
 500,000 – 1,000,000 บาท  49 (19.8) 12 (4.9) 1 (0.4) 
 มากกวา 1,000,000 บาท  66 (26.7) 19 (7.7) 1 (0.4) 

Chi-square =  1.283 df =  6   Significant = .973 
วงเงินในการผอนชําระหนี้สินเฉล่ียตอ
เดือน 

 
 

 

 ไมเกิน 10,000 บาท 63 (25.5) 13 (5.3) 1 (0.4) 
 10,001 – 15,000 บาท 55 (22.3) 10 (4.0) - 
 มากกวา 15,000 บาท  78 (31.6)    25 (10.1) 2 (0.8) 

Chi-square =  3.672 df =  4   Significant = .452 
 
 จากตารางท่ี 29 พบวาภาวะหนี้สินดานจํานวนหนี้สินในปจจุบันและภาวะหนี้สิน
ดานวงเงินในการผอนชําระหนี้สินเฉล่ียตอเดือน ไมมีความสัมพันธกับผลกระทบจากการมีภาวะหนี้สิน 
ดานสังคม  
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ตารางท่ี  30  ความสัมพันธระหวางภาวะหนี้สินกับผลกระทบจากการมีภาวะหนี้สินดานเศรษฐกิจ 
  

ผลกระทบจากการมีภาวะหนีสิ้นดานเศรษฐกิจ 

ภาวะหนี้สิน ผลกระทบ 
ในระดับนอย 

ผลกระทบ 
ในระดับปานกลาง 

ผลกระทบ 
ในระดับมาก 

จํานวนหน้ีสินในปจจุบัน    
 ไมเกิน 100,000 บาท 22 (8.9)   9 (3.6)  2 (0.8) 
  100,000 – 500,000 บาท  39 (15.8) 20 (8.1)  7 (2.8) 
 500,000 – 1,000,000 บาท  22 (8.9)   30 (12.1) 10 (4.0) 
 มากกวา 1,000,000 บาท   32 (13.0)   39 (15.8) 15 (6.1) 

Chi-square =  15.962 df =  6   Significant = .014* 
วงเงินในการผอนชําระหนี้สินเฉล่ียตอ
เดือน 

 
 

 

 ไมเกิน 10,000 บาท 44 (17.8)   26 (10.5) 7 (2.8) 
 10,001 – 15,000 บาท 38 (15.4) 23 (9.3) 4 (1.6) 
 มากกวา 15,000 บาท  33 (13.4)   49 (19.8) 23 (9.3) 

Chi-square =  20.278 df =  4   Significant = .000*** 
 
*   มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
** *มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001     
  
 จากตารางท่ี 30 พบวาภาวะหนี้สินดานจํานวนหน้ีสินในปจจุบัน มีความสัมพันธ
กับผลกระทบจากการมีภาวะหนี้สิน ดานเศรษฐกิจ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยขาราชการ
ครูท่ีมีจํานวนหนี้สินมากกวา 1,000,000 บาทไดรับผลกระทบทางเศรษฐกิจในระดับมากและระดับ
ปานกลางมากกวากลุมอ่ืน สวนขาราชการครูท่ีมีจํานวนหนี้สิน 100,000–500,000 ถือวาไดรับผล 
กระทบดานเศรษฐกิจในระดับนอย      
 นอกจากนี้ ยังพบวาภาวะหนี้สินดานวงเงินในการผอนชําระหนี้สินเฉล่ียตอเดือนมี
ความสัมพันธกับผลกระทบจากการมีภาวะหน้ีสิน ดานเศรษฐกิจ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.001 โดยขาราชการครูท่ีมีวงเงินในการผอนชําระหนี้สินเฉล่ียตอเดือนมากกวา 15,000 บาท มีระดับ
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ผลกระทบดานเศรษฐกิจในระดับมากและระดับปานกลาง สวนขาราชการครูท่ีมีวงเงินในการผอน
ชําระหนี้สินเฉล่ียตอเดือนไมเกิน 100,000 บาท มีระดับผลกระทบดานเศรษฐกิจในระดับนอย 
 
ตอนท่ี  8 ผลการทดสอบสมมติฐานจากการวิจัย  
 

 มีการทดสอบสมมุติฐานโดยใช Chi-square (χ2) จากสมมุติฐานการศึกษาท่ีไดมี
การตั้งไว ดังนี ้ 
 

1. ปจจัยสวนบุคคลของขาราชการครู โรงเรียนประถมศึกษา อําเภอหาดใหญ 
จังหวัดสงขลา มีความสัมพนัธกับภาวะหนี้สิน 
  จากการทดสอบสมมติฐานในขอท่ี 1 ดังแสดงรายละเอียดตามตารางท่ี  23 -24 
พบวาขอมูลสวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา ระดับเงินเดอืน อายุราชการ รายไดเสริม 
การนําเงินมาลงทุนสําหรับรายไดเสริม สถานภาพสมรส อาชีพคูสมรส รายไดคูสมรส จํานวนบุตร 
การศึกษาของบุตรและบุคคลในอุปการะ ไมมีความสัมพันธกับภาวะหนี้สิน ดานจาํนวนหน้ีสินใน
ปจจุบันและดานวงเงินในการผอนชําระหนี้สินเฉล่ียตอเดือน  
  ผลดังกลาวนําไปสูการปฏิเสธสมมุติฐานในขอท่ี 1  
 
 2. ปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอการมีภาวะหนี้สินมีความสัมพนัธกับภาวะหนี้สิน 
  จากการทดสอบสมมติฐานในขอท่ี 2 ดังแสดงรายละเอียดตามตารางท่ี 25 - 26 
พบวาปจจัยความตองการปจจัยพื้นฐาน ความตองการสวสัดิภาพ ความตองการพัฒนาศักยภาพของ
ตนเอง พฤติกรรมท่ีเกี่ยวของกับอบายมุข และพฤติกรรมการซ้ือสินคาดวยระบบเงินผอนมีความสัมพันธ
ตอการมีภาวะหน้ีสิน ซ่ึงนําไปสูการยอมรับสมมุติฐานขอท่ี 2 คือ การผอนชําระบานพัก จํานวนเงิน
ในการผอนชําระยานพาหนะและการศึกษาเพิ่มเติมในระดับท่ีสูงข้ึน ซ่ึงมีความสัมพันธกับภาวะหนีสิ้น
ดานจํานวนหนี้สินในปจจุบันอยางมีนยัสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 สวนประเดน็ดานการเลนการพนนั
ในชวง 6 เดือนท่ีผานมา พบวามีความสัมพันธกับภาวะหนี้สิน ดานจาํนวนหน้ีสินในปจจุบันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
  นอกจากนี้ยังพบวารายจายในการรักษาพยาบาลของครอบครัวตอเดือน การสูบ 
บุหร่ี ในชวง 6 เดือนท่ีผานมา และการซ้ือสินคาเงินผอนในชวง 6 เดอืนท่ีผานมามีความสัมพันธกับ
ภาวะหนี้สิน ดานวงเงินในการผอนชําระหนี้สินเฉล่ียตอเดือนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
ในขณะท่ีประเด็นดานการผอนชําระยานพาหนะและจํานวนเงินในการผอนชําระยานพาหนะ พบวา
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มีความสัมพันธกับภาวะหนีสิ้น ดานวงเงินในการผอนชําระหนี้สิน เฉล่ียตอเดือนอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .01 
  ผลดังกลาวนําไปสูการยอมรับสมมติฐานในขอท่ี 2   
 
 3. ภาวะหนี้สินมีความสัมพันธกับผลกระทบตอขาราชการครู ดานรางกาย จิตใจ 
สังคม และเศรษฐกิจ    
  จากการทดสอบสมมติฐานในขอท่ี 3 ดังแสดงรายละเอียดตามตารางท่ี 27 - 30 
พบวาภาวะหนี้สินดานจํานวนหนี้สินในปจจุบันและภาวะหน้ีสินดานวงเงินในการผอนชําระหนี้สิน
เฉล่ียตอเดือนไมมีความสัมพันธกับผลกระทบจากการมภีาวะหนี้สินดานรางกายและดานสังคม  
  แตขณะเดยีวกนั พบวาภาวะหนี้สิน ดานวงเงินในการผอนชําระหนี้สิน เฉล่ีย
ตอเดือน มีความสัมพันธกับผลกระทบจากการมีภาวะหนีสิ้นดานจิตใจ อยางมีนยัสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05 
  นอกจากนี้ ยังพบวาภาวะหนีสิ้น ดานจํานวนหน้ีสินในปจจุบัน มีความสัมพันธ
กับผลกระทบจากการมภีาวะหน้ีสินดานเศรษฐกิจ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และภาวะ
หนี้สิน ดานวงเงินในการผอนชําระหนี้สินเฉล่ียตอเดือนมีความสัมพนัธกับผลกระทบจากการมีภาวะ 
หนี้สิน ดานเศรษฐกิจ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001  
  ผลดังกลาวนําไปสูท้ังการยอมรับและการปฏิเสธสมมติฐานในขอท่ี 3 กลาวคือ 
ภาวะหนี้สินสงผลกระทบตอขาราชการครู ดานจิตใจและเศรษฐกิจ แตไมมีความสัมพนัธกับผลกระทบ
ทางดานรางกายและดานสังคม  
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ตอนท่ี 9 ขอมูลคําถามปลายเปดจากแบบสอบถาม      
 
 จากแบบสอบถามจํานวน 247 ฉบับ มีผูตอบขอมูลดานสาเหตุของภาวะหนี้สินท่ี
ขาราชการครูประสบอยู จํานวน 116 คน คิดเปนรอยละ 47.0 และมีผูตอบขอมูลการเขามามีสวนรวม
ในการแกไขหรือใหความชวยเหลือเกี่ยวกับปญหาภาวะหนี้สินจากรัฐบาล จํานวน 100 คน คิดเปน
รอยละ 40.5 โดยมีรายละเอียดดังแสดงตามตารางท่ี 31 - 32 
 
ตารางท่ี  31 จาํนวนและรอยละ ขอมูลดานสาเหตุของภาวะหนี้สินท่ีขาราชการครูประสบอยู     
          (n = 116) 

สาเหตุของภาวะหนี้สิน จํานวน รอยละ 
การสรางฐานะ ประกอบดวยการซ้ือสินทรัพยตาง ๆ 
เชน บานและรถยนต  เพื่อความเปนปกแผน ม่ันคงของ
ครอบครัว   

 
 

58 

 
 

50.0 
การสงเสียใหลูกไดศึกษาเลาเรียน 32 27.6 
ความไมประมาณตน รายไดตํ่ารสนิยมสูง ไมรูจักคิดใน
การใชจาย  อยากมีเหมือนคนอ่ืน กลัวไมสามารถอยูใน
สังคมได อายที่จะไมมีของใชท่ีสวยหรู แตไมอายท่ีจะมี
หนี ้

 
 
 

16 

 
 
 

13.8 
ความลมเหลวจากการมีรายไดเสริม 5  4.3 
ความขัดสนในการครองชีพ ทําใหมีการไปกูยืมหนี้นอก
ระบบ ซ่ึงมีดอกเบ้ียสูง 

 
3 

 
 2.6 

การรับผิดชอบหน้ีท่ีสืบทอดมาจากบุคคลอ่ืน 2  1.7 
 
 จากตารางท่ี 31 พบวาขาราชการครูสวนใหญมีภาวะหนี้สิน เนื่องมาจากการสรางฐานะ 
อันประกอบดวย การซ้ือสินทรัพยตางๆ เชน บานและรถยนต เพื่อความเปนปกแผนม่ันคงของ
ครอบครัว คิดเปนรอยละ 50.0 รองลงมา คือ เนื่องมาจากการสงเสียใหลูกไดศึกษาเลาเรียน คิดเปน
รอยละ 27.6 ความไมประมาณตน รายไดตํ่ารสนยิมสูง ไมรูจักคิดในการใชจาย อยากมีเหมือนคนอ่ืน 
กลัวไมสามารถอยูในสังคมได อายท่ีจะไมมีของใชท่ีสวยหรู แตไมอายท่ีจะมีหนี้ คิดเปนรอยละ 13.8 
ความลมเหลวจากการมีรายไดเสริม คิดเปนรอยละ 4.3 ความขัดสนในการครองชีพ ทําใหมีการไป
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กูยืมหนี้นอกระบบ ซ่ึงมีดอกเบ้ียสูง คิดเปนรอยละ 2.6 และการรับผิดชอบหนี้ท่ีสืบทอดมาจากบุคคลอื่น 
คิดเปนรอยละ 1.7  
 
ตารางท่ี 32 จํานวนและรอยละ ขอมูลการเขามามีสวนรวมในการแกไขหรือใหความชวยเหลือ 
 เกี่ยวกับปญหาภาวะหนี้สินจากรัฐบาล  
              (n = 100) 
การเขามามีสวนรวมในการแกไขหรือใหความชวยเหลือ
เก่ียวกับปญหาภาวะหนี้สินจากรัฐบาล 

จํานวน รอยละ 

ขาราชการครูท่ีเลือกจะไมรับความชวยเหลือ เกี่ยวกับ
ปญหาภาวะหนี้สินจากรัฐบาล เพราะมองวาสามารถ
ชวยเหลือตัวเองไดและไมอยากแบกรับภาระท่ีตามมาใน
ภายหลัง 

 
 
 

57 

 
 
 

57.0 
รัฐบาลจัดสวสัดิการใหกูยืมดอกเบ้ียตํ่ากวาสถาบัน
การเงิน 

 
34 

 
34.0 

รัฐบาลขยายเวลาในการผอนชําระเปนปานกลางหรือ
ยาวข้ึน 

 
6 

 
6.0 

การเสนอโอกาสในการกูยืมโดยไมตองอาศัยหลักทรัพย  
เอาเงินรายได  หักผานบัญชีจนหมดหนี้สิน     

 
3 

 
3.0 

 
 จากตารางท่ี 32 พบวาขาราชการครูสวนใหญเลือกท่ีจะไมรับความชวยเหลือเกี่ยวกับ
ปญหาภาวะหนี้สินจากรัฐบาล เพราะมองวาสามารถชวยเหลือตัวเองไดและไมอยากแบกรับภาระท่ี
ตามมาในภายหลัง คิดเปนรอยละ 57.0 รองลงมา คือ รัฐบาลจัดสวัสดิการใหกูยืมดอกเบ้ียตํ่ากวา
สถาบันการเงิน คิดเปนรอยละ 34.0 รัฐบาลขยายเวลาในการผอนชําระเปนปานกลางหรือยาวข้ึน คิด
เปนรอยละ 6.0 และการเสนอโอกาสในการใหกูยืม โดยไมตองอาศัยหลักทรัพย เอาเงินรายไดหัก
ผานบัญชีจนหมดหนี้สิน คิดเปนรอยละ 3.0  
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ตอนท่ี  10  ขอมูลจากการสัมภาษณแบบก่ึงโครงสราง 
 
 จากการสัมภาษณขาราชการครูท่ีมีผลกระทบจากการมีภาวะหน้ีสินในระดับนอย 
จํานวน 11 คน ไดผลการศึกษาปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอการมีภาวะหนี้สินและผลกระทบจากการมี
ภาวะหนี้สิน ตามประเด็นตางๆ ดังนี้ 

 
 1. ปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอการมีภาวะหนี้สิน 
  ปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอการมีภาวะหนี้สิน โดยศึกษาในประเดน็ ความตองการ 
ประกอบดวย ความตองการปจจัยพื้นฐาน ความตองการสวัสดิภาพและความตองการพัฒนาศักยภาพ
ของตนเอง คานิยม ประกอบดวย คานิยมทางวิชาการ คานิยมทางเศรษฐกิจและคานิยมทางสังคม 
รวมถึงพฤติกรรม ประกอบดวย พฤติกรรมการบริโภคอาหาร พฤติกรรมท่ีเกี่ยวของกับอบายมุข  
พฤติกรรมการเท่ียวเตร และพฤติกรรมการซ้ือสินคาดวยระบบเงินผอน   
 
  1.1 ความตองการท่ีมีความสัมพันธตอการมีภาวะหนี้สิน 
   (1) ปจจัยพื้นฐาน 
    จากการสัมภาษณขาราชการครู พบวาปจจัยพื้นฐานเปนสาเหตุสําคัญ
อันดับตนๆ ของการมีภาวะหน้ีสิน ซ่ึงประกอบดวย ท่ีอยูอาศัย การรักษาพยาบาล และการทําประกัน 
ชีวิต โดยสามารถแยกเปนรายละเอียดได ดังนี้      
 
    - ท่ีอยูอาศัย 
     จากการสัมภาษณขาราชการครูท่ีมีภาวะหนี้สิน พบวาสวนใหญจะ
มีท่ีอยูอาศัยเปนของตนเอง ท่ีอยูอาศัยจึงเปนสาเหตุสําคัญของการมีภาวะหนี้สิน เพราะขาราชการครู
จะกูเงินเพื่อสรางหรือซ้ือท่ีอยูอาศัย แหลงเงินกูท่ีขาราชการครูกู คือ ธนาคารอาคารสงเคราะหและ
สหกรณออมทรัพยครู ดังผูใหขอมูลกลาววา  
  “มีบานเปนของตัวเอง ตอนนั้นกูมาจากธนาคารอาคารสงเคราะห” 
(ครูสมใจ.2552)  
  “มีบานของตัวเอง  กูมาจากธนาคารอาคารสงเคราะห  คือกูรวมกัน
กับแฟน” (ครูหญิง. 255) 
 “มีบานเปนของตัวเองท่ีกําลังผอนอยู กูจากธนาคารอาคารสงเคราะห
มาซ้ือบาน” (ครูหงษ.2552) 
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 “มีบานท่ียังผอนอยู กูมาจากธนาคารอาคารสงเคราะหกับสหกรณ
ออมทรัพยครู” (ครูอวน. 2552) 
 นอกจากนี้ขาราชการครูบางคนก็กูจากบริษัทเอกชนมาสรางท่ีอยู
อาศัย ดังผูใหขอมูลกลาววา  
 “กูเบ้ีย  รอยเปอรเซ็นเลย  เอาดินท่ีมีอยูแลวไปจํานองบริษัทเอกชน 
แลวเอาเงินนั้นแหละไปดาวนบาน” (ครูอารต. 2552)  
 โดยขาราชการครูยังคงมีภาระในเรื่องการผอนชําระคาท่ีอยูอาศัย  
จากการสัมภาษณพบวาขาราชการครูจะไมมีปญหาในเร่ืองการผอนชําระคาท่ีอยูอาศัย เพราะการผอน
ชําระจะหักผานบัญชีเงินเดือนของขาราชการครูในแตละเดือน ซ่ึงผูใหขอมูล กลาวไปในทิศทาง
เดียวกันวา 
 “ไมมีปญหา  เพราะหักเงินเดือน” (ครูอวน. 2552) 
 “หักในเงินเดือนเลย  ไมตองไปสง  เคาจะหักเลยไมมีปญหาในการ
สง” (ครูสรอย. 2552) 
 “ไมมี  เพราะหักในเงินเดือนเลย  คือ  6,200  ตอเดือนนี้หักในบัญชี
เงินเดือนเลย  คือหนวยงานกับหนวยงานเคาโคกันเอง” (ครูหงษ. 2552) 
 และขาราชการครูบางทานจะไดรับสวัสดิการในการเบิกจายคาเชา
บานไดบางสวน ดังผูใหขอมูลกลาววา “จาย 5,850 แตเบิกได 4,000  บาท” (ครูใจดี. 2552)  
 แตกรณีท่ีมีปญหาเร่ืองการผอนชําระคาท่ีอยูอาศัย ก็จะมีวิธีการแกไข
ปญหาโดยการขายท่ีอยูอาศัยท่ีมีอยู  แลวนําเงินบางสวนไปซ้ือท่ีอยูอาศัยใหม ดังผูใหขอมูลกลาววา 
“ขายตอ  เพื่อปดภาระหนี้ตรงนั้นออก” (ครูชาติ. 2552) 
 สวนขาราชการครูท่ีไมมีท่ีอยูอาศัยเปนของตนเองน้ัน พบวาตองการ
ท่ีอยูอาศัยในลักษณะของบานเดี่ยวท่ีมีบริเวณบาน โดยใหเหตุผลวาบานเดี่ยวจะมีลักษณะท่ีโปรงโลง 
สบาย  ดังผูใหขอมูลกลาววา  

 “ตอนนี้ไมมีบานพักเปนของตัวเอง บานท่ีตองการเปนบานเดี่ยวท่ีมี
บริเวณ  เพราะมันมีความสุข  มันโลงไมมีอะไร  ถาไมมีบานหลังเดี่ยวจะคิดเสมอวาเหมือนอยูในถํ้า  
บานหองแถวไมชอบเลย”  (ครูสมัคร. 2552) 
  ซ่ึงจะมีวิธีการเพื่อใหไดท่ีอยูอาศัยโดยนําเงินท่ีไดรับหลังจาก
เกษียณ และนําเงินท่ีไดรับจากการประกอบอาชีพเสริมบางสวนไปสรางท่ีอยูอาศัย โดยจะไมกูยืม
เงินมาเพื่อสรางท่ีอยูอาศัย  ดังผูใหขอมูลกลาววา 
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  “หลังเกษียณคงไดเงินมาสักกอนหน่ึง จะเอาเงินสวนนี้ไปสราง
บาน  ถาไมพอก็ยังมีสมบัติของพอแมใหอยู  เชน จากการที่เรามีสวนยางอยูบางนิดหนอย  เงินสวน
หนึ่งก็จะไดจากท่ีเราทําสวน  เพราะคงไมกูแลว  คงจะไมเปนหนี้หลังจากเกษียณแลว  วางแผนแลว
วาหลังจากเกษียณจะไมมีหนี้สิน” (ครูสมัคร. 2552) 
 
 - การรักษาพยาบาล 
  ขาราชการครูท่ีมีภาวะหนี้สินจะมีลักษณะของการรักษาพยาบาล
แตกตางกันออกไปตามความรูสึกและทัศนคติท่ีมีตอสถานพยาบาลนั้นๆ บางทานหากเจ็บปวยเล็กๆ 
นอย ๆ  ก็เลือกท่ีจะซ้ือยามารับประทานเอง หรือขอรับยาจากอนามัยตามชุมชนท่ีตนเองอยูอาศัย  ดัง
ผูใหขอมูลกลาววา  
 “ถาเบา ๆ เปนหวัดเปนไรนี้ก็จะไปซ้ือยา บางคร้ังก็ไปเอายาตาม
อนามัยบาง” (ครูสมัคร. 2552) 
 หรือบางทานเลือกท่ีจะไปคลินิก เพราะสะดวกและรวดเร็ว ถึงแม 
วาคาใชจายจะเพิ่มข้ึนจากเดิม แตขาราชการครูก็ไดใหเหตุผลไปในทิศทางเดียวกันวา  ไมปญหาใน
เร่ืองของคารักษาพยาบาลหากไปรักษาท่ีคลินิก ดังผูใหขอมูลกลาววา 
 “ไปคลินิกเพื่อความสะดวก ถึงคาใชจายจะเพิ่มข้ึน แตก็ไมมีปญหา” 
(ครูอารต. 2552) 
 “ถาเกิดเจ็บปวยไมมากไมมายเล็ก ๆ นอยๆ ก็คลินิกสวนตัว กับ
หมอสวนตัว  เหมือนกับไมสบายเปนไขหวัดอะไรอยางนี้ ถาเราไปโรงพยาบาลก็วันนึงอีกหรือวา
คร่ึงวัน  ถึงกับวาเราไปคลินิก  เวลาแคช่ัวโมงเดียวก็โอเคแลว จายเพิ่มก็ไมเกิน500  300กวาบาท
อะไรอยางนี้ ก็ไมมีปญหาอะไร” (ครูหงษ. 2552) 
 และบางทานเลือกท่ีจะไปรักษาท่ีโรงพยาบาลเอกชน โดยใหเหตุผล
วามีประกันชีวิต  สามารถใชสิทธ์ิตรงนั้นได  ดังผูใหขอมูลไดใหเหตุผลวา 
 “สะดวก รวดเร็ว บางคร้ังเราไปโรงพยาบาลของรัฐ สวนมากจะให
ยาแลวกลับบาน แลวเปนแคยาพื้นฐาน วินิจฉัยโรคไมแนนอน รักษายาโรงพยาบาลไมหาย เอกชน
จะใหยาดีกวา  บวกกับเรามีประกันชีวิตดวย” (ครูใจดี. 2552) 
 ในทางตรงกันขามผูใหขอมูลบางทานเลือกท่ีใชบริการโรงพยาบาล
ของรัฐ เพราะไมเสียคาใชจาย  สามารถเบิกคารักษาพยาบาลได สงผลใหขาราชการครูไมมีปญหา
เร่ืองคาใชจายเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล  ดังผูใหขอมูลกลาววา 
 “คือเราเปนขาราชการก็เบิกได เราใชสิทธิตรงนั้น” (ครูสมใจ. 2552) 
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 “ขาราชการเคาใหเบิกจายตรง เราก็ไปทําเบิกจายตรง”  (ครูชาติ. 2552) 
 “คือ มันเบิกตรงได ไมตองเสียตังค ท้ังหาดใหญและมอ.เบิกตรงได
หมด  ไมตองเสียตังค” (ครูอวน. 2552) 
 “รักษาท่ีโรงพยาบาลเพราะเรามีสิทธ์ิตรงนั้นแลว ถาไปเอกชนเปลือง 
ดวย  เพราะเอกชนแนนอนเลย  ถาเราไปก็เปน 20,000 – 30,000  แตราชการเราไดสิทธ์ิตรงน้ีแลว 
เราใชสิทธ์ิตรงนั้น”  (ครูชาย. 2552) 
 แตกรณีบุคคลในครอบครัวไปรักษาพยาบาลและมีปญหาในเร่ือง
เกี่ยวกับคาใชจายในการรักษาพยาบาลนั้น  ขาราชการครูท่ีมีภาวะหนี้สิน  เลือกท่ีจะชวยเหลือกันเอง
ในหมูญาติพี่นอง และกูยืมสหกรณออมทรัพยครูบางบางสวน เพื่อแกไขปญหาดังกลาว ดังผูใหขอมูล
กลาววา 
 “เราก็ตองชวยกันในญาติมากกวา แตวาจะจัดการไดเพราะวาของพี่
บาง  ของนองบาง”    (ครูหญิง. 2552) 
 “ชวยกันใน ญาติ ๆ พี่นอง ชวยออกกันคนละนิดละหนอย มีบางท่ี
เอาสหกรณก็มีเหมือนกัน” (ครูสรอย. 2552) 

 
 - การทําประกันชีวิต 
 จากการสัมภาษณขาราชการครูท่ีมีภาวะหนี้สินพบวา  สวนใหญจะ
ทําประกันชีวิตไว  2-5 กรมธรรม ดังผูใหขอมูลกลาววา  
 “ทําไว 2 กรมธรรม” (ครูหม่ืน. 2552) 
 “ถาของตัวเองจะ 4 กรมธรรม” (ครูใจดี. 2552)  
 “ทําไว 4 กรมธรรม ทําในลักษณะท่ีทํามาเร่ือย ไมใชวาทําบุก
ทีเดียวนะ” (ครูหญิง. 2552) 
 “ทําไว 5 กรมธรรม” (ครูหงษ. 2552) 
 “ประมานสัก 3 กรมธรรมได” (ครูสรอย. 2552) 
 โดยใหเหตุผลในการทําประกันชีวิตวา ทําเพราะลูก ดังผูใหขอมูล
กลาววา “ทําเพราะลูก” (ครูหญิง. 2552)  
 บางสวนก็ทําเพื่อการรักษาพยาบาล ดังผูใหขอมูลกลาววา “ทําก็
เพราะวา ในเร่ืองของการรักษาพยาบาล ประกันความเส่ียง  เกิดเราเสียชีวิตไวเอาเงินสวนนั้นไปจาย
หนี้สิน” (ครูสรอย. 2552) 
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 หรือหากเกิดอุบัติเหตุคนท่ีอยูขางหลังจะไดสบาย ดังผูใหขอมูลกลาววา 
“เราเปนผูนําครอบครัว ถาเกิดเราเปนอะไรขึ้นมาทางครอบครัวก็จะไมเดือดรอน ทําอุบัติเหตุไว  ถา
เกิดตายดวยอุบัติเหตุทางรถยนตก็ไดหลายตังค ไดเปนลาน”(ครูชาย. 2552)  
 และบางสวนก็เกรงใจพนักงานขายประกัน ดังผูใหขอมูลกลาววา 
“อันท่ีจริงแลวเปนแนวคิดของพนักงานบริษัทท่ีมาหาลูกคา  แลวเราก็คิดวาเงินเล็กนอย” (ครูสมัคร. 
2552) และ “เหตุผลสําคัญพูดตรงก็คือเกรงใจคนขายอีกอยางหนึ่งคือมันเปนยอดเงินไมสูงเราพอสง
ได”  (ครูหม่ืน. 2552) 
 ขาราชการครูท่ีมีภาวะหนี้สินจะทําประกันในวงเงินต้ังแต 200,000 
– 1,000,000 บาท  ดังผูใหขอมูลกลาววา 
 “วงเงินก็ 3 ฉบับนั้น ก็ประมาณสัก 400,000 ได” (ครูสรอย. 2552) 
 “วงเงินในการทํา สวนใหญก็ไมตํ่ากวา 200,000” (ครูอารต. 2552) 
 “ยอดหนึ่ง 500,000  ยอดหนึ่ง 100,000 ” (ครูหม่ืน. 2552) 
 “วงเงินประกันก็ 1,000,000 กวาบาท ลูกท่ีอยูขางหลังก็ไมเดือดรอน”  
(ครูใจดี. 2552) 
  ซ่ึงจะมีการผอนชําระคาเบ้ียประกันท้ังรายเดือนและรายป  กรณี
ผอนชําระรายเดือน ๆ ละ  200 – 2,000  บาท ดังผูใหขอมูลกลาววา 
 “จายคาประกันชีวิตตอเดือนประมาณสัก 500-600 ได” (ครูชาย. 2552) 
 “สงเปนรายเดือน รวมกันประมาณ  800 ” (ครูหม่ืน. 2552) 
 “จายเปนรายเดือน รวมกันแลวก็ประมาณ 2,000  กวาบาทตอ
เดือน” (ครูหญิง. 2552) 
 “แค 200-300 บาทตอเดือนไมมีปญหาเทาไหร ถาเปนกอนท่ีละ
หลาย ๆ พันคงไมไดทําหรอก” (ครูสมัคร. 2552) 
 “สงคาเบ้ียประกัน ตกเฉล่ียก็ประมาณ 2,000 กวาบาทได ตอเดือน” 
(ครูสรอย. 2552) 
 และกรณีผอนชําระรายปๆ ละ 100,000 กวาบาท ดังผูใหขอมูล
กลาววา “ถารวมท้ังบานประมาณ 140,000  กวาบาทท่ีตองชําระใน 1 ป” (ครูใจดี. 2552) 
 จากท่ีผานมาขาราชการครูท่ีมีภาวะหนี้สินจะไมมีปญหาในเร่ือง
การชําระคาเบ้ียประกัน เพราะบางกรมธรรมจะหักคาเบ้ียประกันผานบัญชีเงินเดือนของขาราชการ
ครูโดยตรง ดังผูใหขอมูลกลาววา 
 “ไมมีปญหา  คือ เคาจะหักจากเงินเดือนเราเปนรายเดือน” (ครูชาย. 2552)   
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 “ไมมีปญหา เพราะหักจากเงินเดือนเลย” (ครูหญิง. 2552) 
 แตกรณีท่ีมีปญหาเร่ืองการผอนชําระคาเบ้ียประกัน ขาราชการครู
บางทานก็จะใชวิธีการยืมเงินเพื่อนครูในโรงเรียนหรือเพื่อนครูนําเงินท่ีเคยหยิบยืมไปมาคืนใหแลว
นําเงินสวนนั้นมาใชในการผอนชําระ ดังผูใหขอมูลกลาววา “จะเปนลักษณะท่ีวาใชเงินหมุน ถามี
ปญหาก็จะยืมคนอ่ืนมาจาย หรือวาเพื่อนยืมไปก็ใหเรามา เพื่อนใหคาหนี้ เราก็เอาสวนนั้นมาจาย” 
(ครูใจดี. 2552)  
 และบางกรณีจะเลนแชรรวมกับเพื่อนครูในโรงเรียน แลวนําเงิน
สวนนั้นมาผอนชําระคาเบ้ียประกัน ดังผูใหขอมูลกลาววา “แตสวนใหญก็จะเอาเงินเลนแชรท่ีเลน
กับเพื่อนครูในโรงเรียนนั้นแหละมาจาย” (ครูหงษ. 2552) 
 
   (2) ความตองการสวัสดิภาพ 
    จากการสัมภาษณขาราชการครู พบวา ความตองการสวัสดิภาพเปน
อีกสาเหตุหนึ่งท่ีสงผลใหขาราชการครูเกิดภาวะหนี้สิน ซ่ึงประกอบดวย ยานพาหนะและอาชีพเสริม  
โดยสามารถแยกเปนรายละเอียดไดดังนี้ 
 
    - ยานพาหนะ 
 ผูใหขอมูลสวนใหญจะมีท้ังรถยนตและรถจักรยานยนตเปนของ
ตนเอง ยานพาหนะจึงเปนอีกสาเหตุหนึ่งท่ีสงผลใหขาราชการครูมีภาวะหนี้สิน  ผูใหขอมูลใหขอมูล
ในลักษณะเดียวกันวาตัดสินใจซ้ือรถ เพราะรถมีความจําเปนในการเดินทางท้ังการเดินทางไปทํางาน 
การเดินทางไปทําธุระอ่ืน ๆ  ดังผูใหขอมูลกลาววา  
 “เพื่อความสะดวกในการเดินทาง ไปกลับบาน ไปเยี่ยมญาติ” (ครูใจดี. 
2552) 
 “ตอนนั้นตองเดินทางไปทํางานท่ีเทพา บานอยูหาดใหญแลวเราตอง 
ไปกลับ  ก็เลยตัดสินใจซ้ือรถ” (ครูหม่ืน. 2552)  
 และตัดสินใจซ้ือรถเพราะตองใชรับสงลูกไปโรงเรียน ดังผูใหขอมูล
กลาววา  
 “ซ้ือรถ เพราะวาเรามีลูกเล็ก จะไปจะมามันก็ลําบาก  แลวไดสงลูก
ไปโรงเรียนดวย”  (ครูหญิง. 2552) 
 “ซ้ือรถใชสงลูก” (ครูสมใจ. 2552)  
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 ซ่ึงเงินท่ีใชสําหรับการซ้ือหรือดาวนรถนั้นจะมีท้ังใชเงินเก็บสวนตัว 
ดังผูใหขอมูลกลาววา  
 “เปนเงินสะสมของตัวเอง ซ้ือผอนสวนท่ีดาวนใชเงินเก็บ ไมไดกูยืม” 
(ครูหม่ืน. 2552)   
 “เงินของเราท่ีมีไว ใชเงินเก็บบาง เงินหมุนบางตามใจ คือใหไป
ดาวนออกมาได” (ครูชาย. 2552)  
 บางสวนก็ใชบัตรเครดิต ดังผูใหขอมูลวา “เงินท่ีใชซ้ือรถบางทีก็ใน
สวนของบัตรเครดิต  บางอยางก็ใชดาวนนอย  ไมตองดาวน” (ครูชาติ. 2552)  
 นอกจากนี้บางสวนก็จะกูยืมจากสหกรณออมทรัพยครู ดังผูใหขอมูล
กลาววา 
 “สวนใหญตอนนั้นกูสหกรณแลวมาดาวนรถ” (ครูอารต. 2552) 
 “กูจากสหกรณมาซ้ือเงินสด แลวคอยผอนกับสหกรณท่ีหลัง เพราะ
ดอกมันจะถูกกวา”  (ครูใจดี. 2552) 
 ขาราชการครูยังคงมีภาระเร่ืองการผอนชําระหนี้สินเกี่ยวกับยานพาหนะ
อยู  ซ่ึงจะผอนชําระกับสหกรณออมทรัพยครู โดยหักผานบัญชีเงินเดือนของขาราชการครู ดังผูให
ขอมูลกลาววา  
 “ท่ีผานมาไมมีปญหาเร่ืองคาผอนรถ เพราะสหกรณ เคาหักจาก
เงินเดือนเราเลย” (ครูใจดี. 2552)  
 “ไมเคยติดคัด มันจะหักผานเงินเดือน” (ครูอารต. 2552)   
 รวมไปถึงการผอนชําระกับบริษัทรถ โดยไปจายเองกับบริษัทรถ
โดยตรง  ดังผูใหขอมูลกลาววา “คารถนี้จะไปผอนเอง ไฟแนนทนะ ประมาณ 7,000  กวาบาท” (ครู
หงษ. 2552) 
 ในกรณีท่ีการผอนชําระคายานพาหนะมีปญหา ซ่ึงมีสาเหตุมาจาก
ชวงนั้นขาราชการครูตองมีภาระในเร่ืองคาใชจายในสวนอ่ืนๆ เปนจํานวนมาก จนสงผลกระทบกับ
การผอนชําระคายานพาหนะได ดังผูใหขอมูลกลาววา “บางทีติดตอสองเดือน  สามเดือนส่ีเดือนก็มี  
โดยเฉพาะชวงเปดเทอมคาใชจายมันเยอะ เลยไมมีเงินไปผอน”  (ครูชาติ. 2552) 
 ซ่ึงจะมีวิธีการแกไขปญหาโดยการยืมเงินเพื่อนครูในโรงเรียนมา
ผอนชําระคายานพาหนะกอน  แลวจะจายคืนในภายหลัง  ดังผูใหขอมูลกลาววา 
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 “อาจจะวาหยิบยืมเพื่อนมากอน เหมือนกับเพื่อนซ้ีกัน เออพีน่ะนอง
ขอยืมมากอนสัก 5,000  คือตังคจะผอนรถมีแค 3,000  กวาบาทตอนน้ีเงินท่ีเหลืออยูในมือเนี้ย  เดี๋ยว
ถานองไดจากจุดนั้นมานองจะเอามาใหพี่” (ครูหงษ. 2552) 
 และแกปญหาโดยการขายรถคันนั้นไปหรือใหบริษัทมารับรถคืน 
เพื่อท่ีจะผลักภาระหนี้สินท่ีเกิดจากยานพาหนะออกไป  ดังผูใหขอมูลกลาววา “บางทีถามีปญหาก็
ตองจําหนายหรือไมก็ใหบริษัทเคามาเอากลับไป”  (ครูชาติ. 2552) 
 
    - รายไดเสริม 
 การหารายไดเสริมเปนอีกหนทางหนึ่งในการเพ่ิมรายไดใหกับ
ขาราชการครูท่ีมีภาวะหนี้สิน ผูใหขอมูลสวนหน่ึงจะมีรายไดเสริม เพื่อหารายไดเพิ่มในการจุนเจือ
ครอบครัว ซ่ึงการมีรายไดเสริมก็จะมีลักษณะท่ีแตกตางกันไปข้ึนอยูกับความถนัดและความสามารถ
ของตน เชน การสอนพิเศษ การทําสวนยางพารา เล้ียงหมู การขับรถโดยสาร การทําธุรกิจบานเชา 
เปนตน ดังผูใหขอมูลกลาววา 
 “สอนพิเศษและก็ทําสวน” (ครูอารต. 2552) 
 “ใหบานเคาเชากับทําสวนยาง” (ครูใจดี. 2552) 
 “มีสวนยางอยางเดียว” (ครูสมใจ. 2552) 
 “ทําสวนยาง” (ครูชาติ. 2552) 
 “ขับรถตุก ๆ รับจาง ขับในเวลากลางคืนกับเสารอาทิตย” (ครูอวน. 
2552) 
 “ทําปุยหมักบาง  ทําสวน  แลวก็มีบานเชา”  (ครูชาย. 2552) 
 “เล้ียงหมู  ลงทุนก็สองสามแสนอยู” (ครูสมัคร. 2552) 
 จากการสัมภาษณพบวา การมีรายไดเสริมของขาราชการครูบางทาน 
สงผลตอการมีภาวะหนี้สินของขาราชการครู สวนหนึ่งมาจากรายไดเสริมนั้นตองใชเงินในการลงทุน
เปนจํานวนมาก  ขาราชการครูสวนหนึ่งจะใชเงินเก็บสวนตัวในการลงทุน ดังผูใหขอมูลกลาววา 

“พอหนาใสปุยถาเงินเดือนเราเหลือเราก็ใส ถาไมพอเม่ือไหรก็เอาเงินเก็บท่ีเราเก็บไวมาใช” (ครูสมใจ. 
2552) และบางสวนจะกูยืมเงินจากแหลงเงินกูตางๆ เชน สหกรณออมทรัพยครู ดังผูใหขอมูลกลาววา  
 “กูสหกรณมาลงทุน” (ครูสมัคร. 2552) 
 “ลงทุนไป 200,000 กวาบาทแลว กูจากสหกรณครู” (ครูใจดี. 2552)  
 “กูสหกรณออมทรัพยครู  มาลงทุน มาทําโรงปุย” (ครูชาย. 2552) 
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 “วันกอนก็กูเคามา เหมือนสหกรณก็มาลงทุนปลูก ไถ เตรียมพื้นท่ี” 
(ครูชาติ. 2552)    
 นอกจากนี้บางสวนก็กูยืมจากแหลงเงินกูนอกระบบ ดังผูใหขอมูล
กลาววา  
 “ชวงแรกก็ใชเงินกูเหมือนกัน ชวงแรก ๆนะ กูนอกระบบ  กูมารอย
เปอรเซ็นเลยกูมาตกแตงอาคารนะ”(ครูอารต. 2552) 
 รายไดเสริมของขาราชการครูท่ีมีภาวะหน้ีสินนั้น สวนหน่ึงยังอยู
ในข้ันตอนของการลงทุนโดยยังไมไดรับผลประโยชนแตอยางใด  ดังผูใหขอมูลกลาววา 
 “ตอนนี้ยังไมมีรายไดมา แตอยูในชวงของการลงทุน ไวกินเม่ือแก
มากกวา” (ครูใจดี. 2552) 
 “ชวงนี้อยูในชวงของการลงทุน ไมมีผลประโยชนเกิดข้ึน” (ครูชาติ. 
2552)    
 อยางไรก็ตามการมีรายไดเสริมนั้นก็เปนอีกหนทางหน่ึงในการหาทาง
เพิ่มรายรับของขาราชการครู โดยขาราชการครูจะมีรายรับจากรายไดเสริมต้ังแต 5,000-200,000 บาท 
ตอเดือน ดังผูใหขอมูลกลาววา  
 “ท่ีสอนพิเศษก็ไดประมาณ 200,000 กวาตอเดือน” (ครูอารต, 2552)  
 “ขับรถก็ไดประมาณสัปดาหละ 1,000 ได ชวงนี้เศรษฐกิจไมดี” 
(ครูอวน, 2552) 
 จากการสัมภาษณ พบวา รายไดเสริมสามารถเพิ่มฐานะทางการเงิน
ของขาราชการครูไดเปนอยางมาก ดังผูใหขอมูลกลาววา 
 “ถามีแตเฉพาะเงินเดือน มีปญหามาก ไมพอจาย ไมพอแนนอนเลย” 
(ครูอารต, 2552) 

 
   (3) ความตองการพัฒนาศักยภาพของตนเอง 
    จากการสัมภาษณ พบวา ความตองการพัฒนาศักยภาพซ่ึงประกอบดวย  
การศึกษาเพิ่มเติมและการฝกอบรมของขาราชการครูนั้นเปนส่ิงท่ีจําเปน และขาราชการครูสวนใหญ
จะพัฒนาตนเองอยูเสมอ แตความตองการพัฒนาดังกลาวก็เปนสาเหตุหนึ่งท่ีทําใหขาราชการครูบางสวน
ตองเผชิญกับการมีภาวะหนี้สิน โดยสามารถแยกเปนรายละเอียดได ดังนี้   
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    - การศึกษาเพิ่มเติม 
     จากการสัมภาษณ พบวา ขาราชการครูท่ีมีภาวะหน้ีสินจะบรรจุเขา
รับราชการครูดวยวุฒิการศึกษาท่ีหลากหลาย ขาราชการครูบางสวนบรรจุเขารับราชการดวยวุฒิปก
ศ.ตน ดังผูใหขอมูลกลาววา 
   “บรรจุวุฒิปกศ.ตน” (ครูชาติ. 2552) 
 “บรรจุวุฒิปกศ.ตน  ไดเงินเดือน 1,780 บาท” (ครูอารต. 2552) 
 “บรรจุวุฒิปกศ.ตน” (ครูอวน. 2552)   
 ขณะท่ีขาราชการครูบางทานบรรจุเขารับราชการครูดวยวุฒิ ปกศ.
สูง ดังผูใหขอมูลกลาววา 
 “บรรจุวุฒิปกศ.สูง (ครูชาย. 2552) 
 “บรรจุวุฒิ ปกศ.สูง  ไดรับเงิน 2,205  บาท” (ครูใจดี. 2552)   
 “ปกศ.สูง” (ครูหงษ. 2552) 
 รวมไปถึงการบรรจุเขารับราชการดวยวุฒิปริญญาตรี ดังผูใหขอมูล
กลาววา 
 “เขาบรรจุวุฒิปริญญาตรีเลย”  (ครูหม่ืน. 2552)  
 “เร่ิมเขาทํางาน บรรจุวุฒิปริญญาตรี” (ครูสมใจ. 2552) 
 “วุฒิปริญญาตรีเลย” (ครูสมัคร. 2552) 
 “บรรจุวุฒิปริญญาตรี” (ครูหญิง. 2552) 
 “วุฒิปริญญาตรี”(ครูชาติ. 2552) 
 หลังจากบรรจุเขารับราชการขาราชการครูสวนหนึ่งเลือกท่ีจะไม
ศึกษาตอเพิ่มเติม  โดยใหเหตุผลวามีภาระทางครอบครัว เพราะสวนใหญจะมีบุตรและบุตรก็กําลัง
ศึกษาอยู  ดังผูใหขอมูลกลาววา 
 “ไมไดศึกษา เราไมไดตองการแควาไปเล่ือนระดับอะไรตรงนั้น 
แตเราเอาแคความรู  ก็เลยใหลูกเรียนดีกวา” (ครูสมใจ. 2552) 
 “ถายังไมมีครอบครัวก็ถือวาไมเปนภาระ แตถามีครอบครัวแลวมัน
ก็มีภาระ  เพราะอยางวาคาหนวยกิจปริญญาโทมันก็แพง  แลวเรามีภาระท่ีตองสงลูกอยูแลว  มันก็ดู
หนักไป  แลวถาเรียนตอเราตองมีเปาหมายดวย ถาจบแลวเราจะไปไหน ไมใชเรียนตอไวเฉยๆ  เรา
ตองมีเปาอยางชัดเจนในการเรียนตอ แตถาไมมีเปาหมายอะไรนั้นคาใชจายมันก็เยอะ  แลวเราลูกก็
เรียนอยูดวย” (ครูหญิง. 2552) 
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 แตบางทานจะศึกษาเพิ่มเติมเพื่อเพิ่มวุฒิทางการศึกษา โดยใหเหตุผล
ในการศึกษาที่แตกตางกันไปท้ังเพื่อหาความรูใหกับตนเองในการพัฒนาสายงาน ดังผูใหขอมูลกลาววา 
“เราตองหาความรูเพิ่มเติมอะนะ  ตองการพัฒนาตนเอง” (ครูใจดี. 2552)  
 ตองการท่ีจะไดยายท่ีทํางาน เพราะใกลกับบานพัก ดังผูใหขอมูล
กลาววา“อยากลงท่ีนี้ เพราะท่ีนี้มันใกลกับท่ีบานพักแลว ก็เลยสมัครอีกใบนึง เพื่อตองการจะลง
ตําแหนงท่ีวาง” (ครูหงษ. 2552)  
 และตองการจะกลับมาอยูกับครอบครัว  ดังผูใหขอมูลกลาววา“พูด
ความจริงแลวเรายายไมได  พอบรรจุ  ก็แตงงานพอดี  จะทําไงดีก็เลยขออนุญาตลามาเรียนตอ  เพื่อ
จะไดกลับมาอยูกับครอบครัว  ก็เลยทําใหมาเรียนตอ”  (ครูชาย. 2552) 
 จะเห็นไดวาการศึกษาตอเพิ่มเติมเปนการเพ่ิมภาระทางการเงินของ
ขาราชการครู  เพราะการศึกษาจะมีรายละเอียดในเร่ืองของการใชจายเปนจํานวนมาก  แมวาบาง
ทานหนวยงานท่ีสังกัดจะออกคาใชจายให  แตก็ไมสามารถออกใหไดท้ังหมด ดังผูใหขอมูลกลาววา 
 “ตอนปแรกก็คือเรียนทุนของราชการ แตพอปท่ีสองนี้ตองลงเอง” 
(ครูชาติ. 2552)  
 จากการสัมภาษณขาราชการครูใหขอมูลไปในทิศทางเดียวกันวา 
การศึกษาเพิ่มเติมถึงจะเปนการเพ่ิมภาระทางการเงิน  แตคุมคากับความรูท่ีเราไดรับกลับคืนมา ดัง
ผูใหขอมูลกลาววา “ทําใหรายจายเพิ่มข้ึน  แตถามวาคุมกันม้ัยกับรายจาย เกินคุมกับความรูท่ีเราได”  
(ครูหงษ. 2552)   
 และผูใหขอมูลกลาวในลักษณะเดียวกันวาไมมีปญหาในเร่ือง
คาใชจายเกี่ยวกับการศึกษาเพิ่มเติม  ดังผูใหขอมูลกลาววา 
 “ตองเสียคาหนวยกิจและคารถมาเรียน  ชวงตอนเย็นๆ อาทิตยละ
สามวัน คาใชจายเพิ่ม แตไมมีปญหา”  (ครูอารต. 2552) 
 “แนนอนมันตองเพิ่มอยูแลว แตมันเปนเร่ืองปกติ เรียนเสารอาทิตย” 
(ครูอวน. 2552) 
 “เพิ่ม แตไมเทาไหร  เพราะตอนนั้นเราไมมีภาระเร่ืองครอบครัว”  
(ครูใจดี. 2552) 
 ภาระทางเงินท่ีเพิ่มข้ึนจากการศึกษาเพิ่มเติมของขาราชการครูท่ีมีภาวะ
หนี้สินนั้น  สงผลใหขาราชการครูตองลดรายจายเกี่ยวกับการศึกษาบุตร เพื่อนําเงินสวนนั้นมาใชใน
ดานการศึกษาของตนเอง  ดังผูใหขอมูลกลาววา 
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 “คือมันก็มากข้ึนกวาเดิม  คือแทนท่ีวาเงินนี้เราเอาไวใหลูกเรียนนะ  
เราก็ตองเอามาเปนของเราเสีย”  (ครูหงษ. 2552) 
 จากภาระทางการเงินท่ีเพิ่มข้ึนจากการศึกษาตอเพิ่มเติม สงผลให
ขาราชการครูบางทานตองหยุดเรียนกอนเปนการช่ัวคราว  ดังผูใหขอมูลกลาววา “ตอนน้ีตองหยุด
เรียนกอน  ยอดมันไมครบรอบ  เลยกูไมได  นี้ถากูไดคงเรียนเลย” (ครูชาติ. 2552)  
 ดานวิธีการแกไขปญหาในกรณีมีปญหาเร่ืองการศึกษาตอเพิ่มเติม 
พบวาจะขอยืมเงินจากญาติพี่นอง ดังผูใหขอมูลกลาววา “ถามีปญหาเร่ืองเรียน สวนมากจะพี่สาว
เนี้ยแหละใหยืมอยู  แลวก็ใหกลับ  คือคืน  ไมไดขอ”  (ครูหงษ. 2552) 

 
  - การฝกอบรม 
 ขาราชการครูท่ีมีภาวะหนี้สินสวนใหญจะไดรับการฝกอบรมอยาง
สมํ่าเสมอท้ังในจังหวัดและตางจังหวัด ซ่ึงลักษณะการใชจายก็จะแตกตางกันออกไป ในกรณีท่ีอบรม
ภายในจังหวัด ขาราชการครูตองรับผิดชอบในเร่ืองของคาใชจายบางสวน แตจะมีจํานวนไมมาก
ประมาณ 400-  600 บาท  ดังผูใหขอมูลกลาววา 
 “ถาอบรมแควันสองวันงบประมาณไมเกิน 500 บาท” (ครูหงษ. 
2552) 
 “สวนหนึ่งก็เปนของราชการใหมา ทางเขตเคาจัด คาอาหาร คา
อะไรก็มี  ถามีก็มีของเราเพ่ิมนดิหนอยไมมาก” (ครูหญิง. 2552) 
 และในกรณีท่ีตองออกตางจังหวัด ในสวนของคาเดินทางและคาท่ี
พักทางโรงเรียนจะเปนผูออกคาใชจายให แตจะมีคาใชจายบางอยางท่ีขาราชการครูจะตองรับผิดชอบ
เพิ่มเติมดวย  ดังผูใหขอมูลกลาววา 
 “ถาออกตางจังหวัด เคาก็ออกคาท่ีพัก คาอาหารให ออกเองบางก็มี
แตไมมาก” (ครูใจดี. 2552)  
 “ถาไปอบรมกรุงเทพคาเคร่ืองบินเนี้ยก็ไมตํ่ากวา เจ็ดแปดพันท่ี
หมดไป  ออกเอง” (ครูอารต. 2552)  
 จากการสัมภาษณ พบวา แมการฝกอบรมจะเปนการเพ่ิมภาระทาง
การเงินของตนเองและครอบครัว แตขาราชการครูท่ีมีภาวะหนี้สินสามารถที่จะรับภาระในสวนนี้ได 
ดังผูใหขอมูลกลาววา 
 “เพิ่ม แต คิดวามันไมถึงกับวามากมายนะ” (ครูหงษ. 2552) 
 “เพิ่มนั้นแหละแต เราไมไดอบรมบอยไง” (ครูหญิง. 2552) 
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 “เพิ่มนะ แตเราไมมีปญหาสวนนี้” (ครูอารต. 2552)  
 และในบางกรณีขาราชการครูจะมีการปรับเปล่ียนพฤติกรรมบางอยาง 
เพื่อลดภาระทางการเงินท่ีเกิดจากการฝกอบรม  ดังผูใหขอมูลกลาววา   
 “เราก็ไปลดการใชจายสวนอ่ืนลงบาง อยางเชนการใชจายสวนตัว  
อะไรท่ีไมจําเปนก็ลดลงไป” (ครูสรอย. 2552) 
 
 1.2 คานิยมท่ีมีความสัมพันธตอการมีภาวะหนี้สิน 
 จากการสัมภาษณ พบวา คานิยมของขาราชการครูประกอบดวยคานิยม
ทางวิชาการ คานิยมทางเศรษฐกิจและคานิยมทางสังคม เปนอีกสาเหตุหนึ่งท่ีทําใหขาราชการครูมี
ภาวะหน้ีสิน ซ่ึงภาวะหนี้สินจะแตกตางกันออกไปตามคานิยมสวนตัวของแตละคน  โดยสามารถ
แยกเปนรายละเอียดได ดังนี้   
 
 (1) คานิยมทางวิชาการ 
  ขาราชการครูท่ีมีภาวะหน้ีสินไดใหความคิดเห็นเกี่ยวกับการศึกษา
และการแสวงหาความรูทางวิชาการวา มีความสําคัญและมีความจําเปนอยางยิ่ง เพราะอาชีพครู
จะตองแสวงหาความรูเพื่อพัฒนาตนเองอยูเสมอ เพื่อนําความรูนั้นมาใชในการสอนหนังสือ ดังผูให
ขอมูลไดแสดงความคิดเห็นวา   
  “เราจะไดไมอยูในกะลา เพื่อนเคาไปถึงไหนๆ แลว เราไมรูเร่ือง 
เพื่อนเคาพูดเร่ืองอะไรกัน หลักสูตรบาง  เราไมรูเร่ือง ไหนกระบวนการสอน เนนกระบวนการคิด
เปนอยางไร ถาเราเปนครู เราตองทันเพราะเราไปสอนผูอ่ืน  เพราะเราตองสอนเด็ก” (ครูใจดี. 2552) 
   “บางทีเราเรียนไปนาน ๆ  เราก็ลืม  ถาเราอบรมทุกเดือนเราก็ได
หลากหลายข้ึน  บางทีเด็กเราก็ชินวาแบบนี้  ถาเกิดเราไดไปแชรความรูกัน  เอาของเพื่อนมาบางมัน
ก็ไดเพลินไป  มันไดเปล่ียนรูปแบบอะไรบาง” (ครูหญิง. 2552) 
  “สําคัญมากๆ เลย  ถาเราไมไดรับการอบรม  ตอนนี้เราจะไปไมทัน
แลวกับภาษาวิชาการที่เคาเปล่ียนแปลงนะ” (ครูหงษ. 2552) 
  “สําคัญ เปนคนท่ีชอบอานหนังสือ จะอานทุกวันหนังสือ คือเปน
กิจวัตร  ถาไมอานหนังสือจะนอนไมหลับ  เปนคนชอบศึกษา  คนควา”  (ครูชาติ. 2552) 
  “เปนหนอนหนังสือ  ชอบอานหนังสือ  หนังสือเยอะ  อะไรท่ีใหม  
จะซ้ือทันที” (ครูอวน. 2552) 
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  “สําคัญ เพราะวาเปนเคร่ืองมือทํามาหากิน  จําเปนตองหาความรูเพิ่ม
ไปเร่ือย ๆ”  (ครูหม่ืน. 2552) 
  “โดยเฉพาะอาชีพปจจุบันท่ีมีอยู คือเราตองคนควาหาความรูใหม ๆ 
อยูตลอดเวลา” (ครูอารต. 2552) 
  ดานภาระทางการเงินท่ีเกิดจากการศึกษาและการแสวงหาความรูทาง
วิชานั้น  ขาราชการครูไดแสดงทัศนะท่ีแตกตางกัน  กลาวคือ  การแสวงหาความรูไมไดเปนการเพ่ิม
ภาระทางการเงิน  เพราะการศึกษาและการแสวงหาความรูไมจําเปนตองเสียคาใชจาย  ดังผูใหขอมูล
กลาววา   
  “ไมเพิ่ม รับประกันไดเลยวาไมเพิ่ม เพราะการศึกษาไมจําเปนตอง
ออกเงินก็ได”   (ครูอวน. 2552) 
  “ถาไปพัฒนาแบบนี้  คิดวาไมเพิ่มภาระ” (ครูใจดี. 2552) 
 “ไม  ข้ึนอยูท่ีแหลงศึกษาวาเราจะศึกษาดวยวิธีการใด” (ครูชาติ. 
2552) 
 “ไมเพิ่ม” (ครูหม่ืน. 2552) 
 แตในทางตรงกันขามขาราชการครูบางสวน กลาววา การศึกษาและ
การแสวงหาความรูนั้นจะเปนการเพิ่มภาระทางการเงิน คือ จะทําใหมีคาใชจายเพิ่มมากข้ึน แตก็เปน
การเพิ่มท่ีคุมคา  ดังผูใหขอมูลกลาววา   
 “ก็ตองเพ่ิม  เราก็ตองมีคาใชจายแนนอน”  (ครูชาย. 2552) 
 “เพิ่ม แตเปนส่ิงท่ีคิดวานาจะเพ่ิม นาจะเพ่ิมกวาสวนอ่ืนๆ การศึกษา
เปนภาระก็จริงแตวามันคือส่ิงท่ีตองเพ่ิม” (ครูหญิง. 2552) 
 “เราตองการเราก็ตองเสียคาใชจายใชม้ัย แตการใชจายนั้นก็คุมกับท่ี
เราไดมา  มันก็คุมของเรา”  (ครูสมัคร. 2552) 
 “ถาพูดถึงหลักความจริงเพิ่มนะ แตถาวาเพิ่มแลวคุมม้ัย คุม” (ครูหงษ. 
2552) 
 
 (2) คานิยมทางเศรษฐกิจ   
  จากการสัมภาษณขาราชการครูท่ีมีภาวะหนี้ไดใหทัศนะเกี่ยวกับการมี
ทรัพยสิน  เงินทองไปในทิศทางเดียวกันวา  มีความสําคัญแกตนเองมาก  เพราะทรัพยสิน  เงินทอง
เปนปจจัยสําคัญในการดํารงชีวิต  ดังผูใหขอมูลกลาววา   
  “มีความสําคัญ  ไดสรางฐานะ  ใหการศึกษาลูก”  (ครูใจดี. 2552) 
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  “เงินนั้นเปนปจจัยท่ีสามารถเปนทางออกใหกับทางอ่ืนได คือ ตองมี
เงินถึงจะมีคุณภาพท่ีดีได” (ครูหญิง. 2552) 
  “จําเปนมากๆ ตอนน้ี พออายุมากๆ ไมมีเงิน ไมมีทรัพยสินบาง ก็แย
เหมือนกัน”  (ครูสมัคร. 2552) 
  “สําคัญ ชีวิตประจําวันถาไมมีเงินทองก็อยูไมไดเหมือนกันนะ เส้ือ
อะไรก็ตองใชเงินซ้ือมาท้ังนั้น ชีวิตประจําวันนี้ขาดไมไดนะเงินทอง อาหารตางๆ ตองใชเงินท้ังนั้น  
ท่ีอยูอาศัยเราตองใชเงิน  เส้ือผาตองใชเงิน  เคร่ืองนุงหมอะไรตางๆ การรักษาโรคตองใชเงินท้ังนัน้”  
(ครูหงษ. 2552) 
  “สําคัญ  เปนปจจัยอันดับแรกเลย”  (ครูชาติ. 2552) 
  “สําคัญมาก สําคัญท่ีสุดในชีวิตสังคมคนทํางานในปจจุบัน” (ครูอวน. 
2552) 
  “ในยุคปจจุบันก็สําคัญ  เพราะวาเราก็ตอง คือมันยังไง คือเราตองใช
จาย  สําคัญก็สําคัญนะเพราะวามันจําเปนตองใช” (ครูสรอย. 2552) 
  “สําคัญมาก  เพราะวาตอนนี้เรามียศถาบรรดาศักดิ์เทาไหร  มันก็ไมสู
กับมีเงินทอง มียศมีอะไรถาไมมีตังคก็อยูในสังคมยาก  คบกับเพื่อนก็ยาก” (ครูอารต. 2552) 
  “การมีทรัพยสินเงินทองนั้นทําใหตัวเรามีความสุข” (ครูหม่ืน. 2552) 
  ดานวิธีการเพื่อท่ีจะ ใหไดครอบครองในทรัพยสินเงินทองท่ีตองการ
นั้น  จะมีวิธีการแตกตางกัน คือ ผูใหขอมูลบางสวนจะต้ังใจทํางานท้ังงานราชการและงานสวนตัว 
ดังผูใหขอมูลกลาววา “สูชีวิต อดทน สู ต้ังใจ ไมวาทางราชการหรือสวนตัว  ตองต้ังใจ  ต้ังใจทํางาน
ทุกอยาง  ท่ีสําคัญก็คือไมม่ัวการพนัน” (ครูอารต. 2552) หรือพยายามหาอาชีพเสริม เพื่อใหได
ครอบครองในส่ิงท่ีตนเองตองการ  ดังผูใหขอมูลกลาววา “ก็ตองทํางานเพ่ิมข้ึน” (ครูชาย. 2552) 
  แตขณะท่ีผูใหขอมูลบางสวน จะมีวิธีการเพื่อใหไดครอบครองในทรัพย 
เงินทองท่ีตองการ โดยการกูยืมเงินจากธนาคารหรือสหกรณออมทรัพยครู ดังผูใหขอมูลกลาววา  
  “ธนาคาร  ถาชอบจริง ๆ  ก็ธนาคาร”  (ครูอวน. 2552)  
  “ถายังไงก็กูสหกรณ ถาเกิดวาเราจะไปซ้ือพวกบาน หรือรถ ท่ีดิน 
อะไรอยางนี่ แตก็ดูในราคาท่ีเรา พอท่ีจะเอาได ”  (ครูสรอย. 2552)  
  “วิธีการอยางแรกคือตองดูวาเงินเราพอม้ัยกอนถาพอก็ซ้ือ  ถาไมพอก็
สามารถกูไดและอยูในกรอบท่ีสามารถสงได” (ครูหม่ืน. 2552)  
  บางสวนก็หยิบยืมเพื่อนฝูง ดังผูใหขอมูลกลาววา “ยืมเพื่อนมา  เอา
เงินเพื่อนมาซ้ือเงินสด  เพราะเราไมสามารถเอาเงินสวนตัว  เพราะเราเปนหนี้อยู ไมสามารถมีเงินท่ี
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ติดตัว” (ครูสมัคร. 2552) หรือใชในสวนของบัตรเครดิต เพื่อใหไดครอบครองในส่ิงท่ีตนตองการ 
ดังผูใหขอมูลกลาววา “คงตองใชในสวนของเครดิตตางๆ ท่ีเคาใหในเราไมตองจายเงินมาก” (ครู
ชาติ. 2552) 

 
 (3) คานิยมทางสังคม 
  การเขารวมกิจกรรมทางสังคมและการติดตอสัมพันธกับผูอ่ืนของ
ขาราชการครูเปนเร่ืองท่ีไมอาจจะหลีกเล่ียงได เพราะขาราชการครูเปนสวนหน่ึงของชุมชน ของ
สังคม จึงตองเขารวมกิจกรรมท้ังของโรงเรียนและของชุมชน รวมถึงการติดตอท้ังเพื่อนรวมงาน 
ผูปกครอง และเพื่อนบานอยูสมํ่าเสมอ ดงัผูใหขอมูลกลาววา 
  “เราอยูกับชุมชน  เราอยูกับสังคม  นอกจากผูปกครองนักเรียนแลว  
เพื่อนฝูงอีกญาติพี่นองอีกก็เยอะ”  (ครูใจดี. 2552) 
  “มันจําเปน  บางคร้ังนะบอกตรง ๆ  เราก็ไมอยากจะรวมสักเทาไหร  
แตเราก็ตองไปเพราะเราอยูในสังคม  มันเปนอยางนั้นอยูแลว” (ครูสมใจ. 2552) 
  “จําเปนนะ  จําเปนมากกับการอยูรวมกันในสังคม  การคบคาสมาคม
เพื่อนฝูงมันจําเปนมาก ๆ  เราไมไดอยูแบบเตามุดหัวอยู  เราตองอยูในสังคมชวยเหลือกัน  บานใกล
เรือนเคียงชวยเหลือกัน” (ครูสมัคร. 2552) 
  “บอย ๆ  มาก ๆ”  (ครูหงษ. 2552) 
  การเขารวมกิจกรรมทางสังคมและการติดตอสัมพันธกับผูอ่ืนของครู
ท่ีมีภาวะหนี้สินนั้นจะมีอยูตลอดเวลา จึงเปนการเพิ่มภาระทางการเงินใหกับตัวขาราชการครูท่ีมีภาวะ
หนี้สิน เพราะครูจะมีรายจายเกี่ยวกับเขารวมกิจกรรมทางสังคมและการติดตอสัมพันธกับผูอ่ืนประมาณ 
1,000 – 2,000  บาทตอเดือน โดยเฉล่ียงานละประมาณ 200-1,000  บาทตองานข้ึนอยูกับความสนิท
สนมกับบุคคลนั้น ดังผูใหขอมูลกลาววา 
  “ไปบอย  เดือนนึง  1,000  บาทไมรูพอม้ัยบางเดือน  บางเดือน 2,000  
บาทก็ถึง” (ครูใจดี. 2552) 
  “เพิ่ม  แตวาจําเปน  อยางเพื่อนเราก็จําเปน  เพื่อนบานบางบานเราก็
จําเปน  เราก็โยงสัมพันธกันอยูเราก็จําเปน  มันหยุดไมไดภาษีสังคม” (ครูหญิง. 2552) 
  “เปนภาระม้ัย  เปนนะ เพราะวามันเยอะไง  มันเยอะกับวาบางเดือนท่ี
มีงานเยอะ  เคาชวยเราเราชวยเคา”  (ครูหงษ. 2552) 
  “ภาษีสังคมจะไมตํ่ากวา 1,000  บาทตอเดือน”  (ครูอวน. 2552) 
  “ถาเดือนไหนเยอะ ๆ ภาระทางการเงินเพิ่มแน” (ครูสรอย. 2552) 
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  “เปนการเพิ่มภาระแตไมถึงกับเดือดรอนแตเปนความจําเปนท่ีตองอยู
รวมกันในสังคม” (ครูหม่ืน. 2552) 
  จะเห็นไดวาภาษีสังคมนั้นเปนส่ิงท่ีขาราชการครูหลีกเล่ียงไมได เพราะ
ไมวาจะไปรวมงานหรือกิจกรรมหรือไม ก็ตองฝากเงินไปรวมงานดวยเสมอ เพื่อแสดงถึงความจริงใจ
ท่ีมีให  ดังผูใหขอมูลกลาววา  
  “ตัวไมไป ซองก็ตองไป” (ครูชาย. 2552) 
  “ถาไมไปก็ตองฝากซอง เดี๋ยวเพื่อนวาไมมีน้ําใจ” (ครูสมใจ. 2552) 
  ภาระทางการเงินท่ีเพิ่มข้ึนจากการเขารวมกิจกรรมและการติดตอสัมพันธ
กับผูอ่ืน สงผลใหขาราชการครูตองมีการปรับเปล่ียนพฤติกรรมบางอยางในการดํารงชีวิต เพื่อนํา
เงินบางสวนมาใชในการเขารวมกิจกรรมและการติดตอสัมพันธกับผูอ่ืน ดังผูใหขอมูลกลาววา 
  “แทนท่ีเราจะไปโลตัสก็ตองอดไป”  (ครูหญิง. 2552) 
  “เราตองลดพฤติกรรมบางอยาง  เพื่อมาเพิ่มตรงสวนนี้บาง” (ครูใจดี. 
2552) 

 
  1.3 พฤติกรรมท่ีมีความสัมพันธตอการมีภาวะหนี้สิน 
   (1) พฤติกรรมการบริโภคอาหาร 
    จากการสัมภาษณพบวา  พฤติกรรมการบริโภคอาหารของขาราชการ
ครูแมจะไมสงตอการมีภาวะหน้ีสินของขาราชการครูโดยตรง แตพฤติกรรมการบริโภคอาหารของ
ขาราชการครูก็ทําใหภาระทางการเงินเพิ่มข้ึน ซ่ึงประกอบดวย การรับประทานอาหารประจําวนัและ
การรับประทานอาหารนอกบาน โดยสามารถแยกเปนรายละเอียดไดดังนี้ 
 
  - การรับประทานอาหารประจําวัน 
   จากการสัมภาษณขาราชการครู พบวาการรับประทานอาหารประจําวัน
นั้น  มีท้ังปรุงอาหารเองและซ้ือมารับประทานผสมผสานกันไปในแตละวัน  แตสวนใหญเลือกท่ีจะ
ปรุงอาหารรับประทานเอง โดยมีเหตุผลสําคัญ คือ ไมสามารถรับประทานอาหารท่ีปรุงสําเร็จได 
(อาหารถุง)  ดังผูใหขอมูลกลาววา “กินแกงซ้ือไมได  ก็เลยตองทํา”  (ครูหงษ. 2552) และ “จะไม
คอยซ้ือแกงสําเร็จรูป  จะไมนิยมกินแกงถุง” (ครูชาย. 2552) 
   จากการสัมภาษณพบวาขาราชการครูท่ีมีภาวะหนี้สินจะมีพฤติกรรม
ในการซ้ือวัตถุดิบท่ีคลายคลึงกัน กลาวคือ ภายในหนึ่งสัปดาหจะซ้ือวัตถุดิบประมาณ 2-3 คร้ัง ท่ี
ตลาดนัด ตลาดสดหรือตามหางสรรพสินคาใกลบานหรือทางผานของสถานท่ีทํางานกับท่ีอยูอาศัย 
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ซ่ึงจะมีคาใชจายเกี่ยวกับการซ้ือวัตถุดิบประมาณ 200-500  บาทตอคร้ัง  การซ้ือวัตถุดิบในแตละคร้ัง
จะซ้ือคร้ังละไมมากใหเพียงพอท่ีจะอยูได 2 -3  วัน  เม่ือหมดจึงจะซ้ือเพิ่มเติม  ดังผูใหขอมูลกลาววา 
 “สวนมากจะซ้ือท่ีตลาดนัด  เพราะวาเปนทางผานของโรงเรียน  ม้ือ
ประมาณ 100-200  บาท  แตถาเสารอาทิตยเราไปซุปเปอรเราก็จะซ้ือเปนเพ็คมา”  (ครูใจดี. 2552) 
 “ประมาณ 1,000 บาท  เพราะวาเราซ้ือมาเก็บ  บางทีก็ไปหาง  สวน
ใหญมันพอ ๆ กันนะท้ังตลาดสดและหาง” (ครูสมใจ. 2552) 
 “อยางซ้ือมา  300  บาท  เราจะใชได 2  วัน แตพวกเคร่ืองปรุงอะไร
ขาดมันก็ซ้ือต้ังไว” (ครูหญิง. 2552) 
 “ตลาดนัดท่ีบาน ซ้ือของสดก็วาไดไมตองใสตูเย็น ผานมาก็ซ้ือ แต
สวนใหญถาไปก็จายเยอะ อยางตํ่า 200  ต้ังไวเลย   200  บาทนี้นอยไปนะพูดถึง” (ครูสมัคร. 2552) 
 “ตลาดนัดอยูตรงขามหนาบานเลย 3 วันเลย คือซ้ือคร้ังนึงใหพอ 1-
2 วัน ประมาณ  500  บาท” (ครูชาติ. 2552) 
 “ใน 7 วัน จะออกไปซ้ือท่ีตลาดอยูประมาณสัก 2-3 วัน  ประมาณ
สัก 300-400  ตอคร้ังได ซ้ือมาเก็บไว” (ครูสรอย. 2552) 
 “ตลาดนัดมีทุกวันอยากจะกินอะไรก็ไปซ้ือมากินมาทํา รวมทุกอยาง
รวมอาหารรวมของกินเลนรวมทุกอยางก็ประมาณ 300 – 500  ตอคร้ัง”  (ครูหม่ืน. 2552) 
 และขาราชการครูใหเหตุผลเดียวกันวา มีความเช่ือม่ันวาคุณภาพ
ของวัตถุดิบนั้นไมไดอยูท่ีสถานท่ี  แตอยูท่ีตนเองมากกวาที่เลือกซ้ือของท่ีมีคุณภาพหรือไม ดังผูให
ขอมูลกลาววา 
 “ของดีไมดีข้ึนอยูกับเราเลือก ไมไดอยูท่ีสถานท่ีหรอก” (ครูหม่ืน. 
2552) 
 “เราก็ตองเลือกของที่ดีมีคุณภาพดี เลือกปลาสด ผักสด” (ครูใจดี. 
2552) 

  
  - การรับประทานอาหารนอกบาน 
   ขาราชการครูท่ีมีภาวะหนี้สินท่ีไมปรุงอาหารรับประทานเองท่ีบาน  
จะเลือกมารับประทานอาหารนอกบานกับครอบครัว ดังผูใหขอมูลกลาววา “ไมปรุงอาหารเอง โดย
ภาพรวมสวนใหญจะกินนอกบาน จะกินในรานเปนสวนใหญกับลูก” (ครูอวน. 2552) และบางสวน
ก็รับประทานอาหารนอกบานกับเพื่อนฝูง  ดังผูใหขอมูลบางทานกลาววา“จะไมไดกินขาวพรอมกัน
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เลยกับครอบครัว ตางคนตางกิน เพราะมีภาระกัน จะไปกินกับเพื่อนฝูงเปนสวนใหญ”  (ครูอารต. 
2552) 
 จากการสัมภาษณ พบวาขาราชการครูท่ีปรุงอาหารรับประทานเอง
ท่ีบานจะมีการรับประทานอาหารนอกบานเชนกันไมวาจะเปนกับครอบครัวหรือเพื่อนฝูง ซ่ึงขาราชการครู
ชายกับขาราชการครูหญิงจะมีพฤติกรรมการรับประทานอาหารนอกบานท่ีแตกตางกัน คือ ขาราชการ 
ครูหญิงจะไปรับประทานอาหารนอกบานพรอมกับครอบครัวมากกวาเพื่อนฝูง ในระยะเวลา 6 เดือน 
จะรับประทานอาหารนอกบานประมาณ 5-6 คร้ัง มีคาใชจายประมาณ 100–1,000 บาทตอคร้ัง 
ลักษณะรานท่ีเลือกนั้นไมจําเปนตองหรูหรา มีระดับ แตจะตองเปนรานที่สะอาดและอาหารอรอย 
ยกตัวอยาง เชน รานหมูกระทะ รานอาหารทั่วไป รวมไปถึงMK (สุกี้) และ KFC ตามหางสรรพสินคา
เปนตน ตามแตโอกาสและความตองการของบุคคลท่ีไปรวมรับประทานอาหารดวย  ดังผูใหขอมูลท่ี
เปนขาราชการครูหญิงกลาววา 
 “ไมบอย เดือนนึงบางทีไมสักคร้ัง สวนมากท่ีไปกินจะเปนรานอาหาร
พื้นบาน  รานไหนเคาบอกวาอรอยก็ไป ๆ กับครอบครัวก็มี  ไปกับเพื่อนสองสามคนก็มี จะกินกัน
ประมาณ 1,000 กวาบาท” (ครูใจดี. 2552) 
 “รานขาวตม  อยาง KFC  ก็มีบางตามประสาวาเด็กชอบ  มันก็มี
บางนาน ๆ  คร้ัง  เดือนนึงสักคร้ังนึง  แลวเวลาส่ังก็จะไมเกิน 120 บาท” (ครูหญิง. 2552) 
 “อาหารตามส่ังก็มี หมูกระทะก็มี พวก MK  อะไรก็มีแลวแตโอกาส
แลวแตบุคคลแลวแตความตองการ” (ครูสมใจ. 2552) 
 “รานก็ไมใชจะจัดวาหรู แตก็เปนรานท่ี เนนวาดูวามันสะอาด  ไป
ประมาณสัก 2 คร้ัง หรือวาคร้ังนึง แลวแตภาวะในตอนน้ัน  คร้ังนึงก็ จะประมาณไมเกิน 500  สวน
ใหญจะไปกับครอบครัว” (ครูสรอย. 2552) 
 ในขณะที่ขาราชการครูชาย จะมีการรับประทานอาหารนอกบาน
บอยกวาขาราชการครูหญิง และจะรับประทานอาหารกับครอบครัวบาง แตจะรับประทานอาหาร
นอกบานกับเพื่อนฝูงเปนสวนใหญ ประมาณ 4-5 คน โดยจะเนนการสังสรรคและพูดคุย ปรึกษา 
หารือกันเกี่ยวกับการทํางาน ลักษณะรานอาหารจะเปนรานธรรมดา  ไมหรูหรา  อาหารอรอย  ราคา
ไมแพงมากนัก  ซ่ึงลักษณะการจายเงินจะข้ึนอยูกับวาใครเปนผูเชิญใหมารับประทานอาหาร  ถาใคร
เชิญคนน้ันจะตองเปนผูรับผิดชอบในเร่ืองคาใชจาย ซ่ึงจะมีคาใชจายในแตละคร้ังประมาณ 1,000  
บาทข้ึนไป ข้ึนอยูกับรานอาหารที่นั่งรับประทาน  ดังผูใหขอมูลท่ีเปนขาราชการครูชายกลาววา 
  “กินก็จะไปกินกับเพื่อนฝูง  จะเปนพวก รานอาหาร อาหารท่ัวไป  
จะไมใชท่ีหรูอะไร  รานอาหารตามส่ัง  ไปกินแตละคร้ังจะไปกัน  4-5 คน จะไปคุยกันเร่ืองงาน คน
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ท่ีจายก็ข้ึนอยูกับวางานใคร งานใครคนนั้นจาย ไมคอยไดหารกัน ใครชวนคนนั้นจาย ม้ือนึงเฉล่ีย
แลว ก็เปน 1,000 นะ” (ครูอารต. 2552) 
 “เพื่อนฝูงเสียเปนสวนใหญ จะมีบางท่ีจะพาครอบครัวไป  เดือนนึง
เฉล่ียแลวก็ประมาณ  2  คร้ังได  บางทีก็เปนรานอีสาน  หรือบางทีก็เปนสวนอาหาร  รานอีสานก็จะ
ไมแพง  แตถาเปนสวนอาหารก็จะแพง  ไปกินทีก็จะตองเปน 1,000  บางรานก็ไมถึง  บางทีก็ 500-
600”  (ครูชาย. 2552) 
 
  - ภาระทางการเงินเก่ียวกับพฤติกรรมการบริโภคอาหาร   
 จากการสัมภาษณพบวา พฤติกรรมการบริโภคอาหาร สงผลให
ขาราชการครูมีภาระทางการเงินเพิ่มข้ึน โดยเฉพาะพฤติกรรมการรับประทานอาหารนอกบาน อยางไร
ก็ตามการเพ่ิมภาระทางการเงินดังกลาว ก็จะเพิ่มแตเฉพาะชวงเดือนท่ีไปรับประทานอาหารนอกบาน
เทานั้น ซ่ึงไมไดสงผลกระทบตอสถานะทางการเงินหรือรายจายของขาราชการครูในสวนอ่ืน ดัง
ผูใหขอมูลกลาววา  
 “ก็เพิ่มแตเราถือวาเราไมไดกินประจํา นานๆ  คร้ัง สังสรรคกัน 
พูดคุยกัน” (ครูใจดี. 2552) 
 “เพิ่ม แตมันมีความจําเปน คือเราอยูในสังคม การกินอาหารกับ
เพื่อนฝูงเปนเร่ืองธรรมดา” (ครูชาติ. 2552) 
 “เพิ่ม  แตเราไมไดไปบอยนะนานๆ คร้ัง แตกอนไปนั้นเราตองมี
เงินพรอมอยูแลวถาไมมีเงินแลวเราไปกินเทากับวาเราตองประหยัดสวนอ่ืนแตนี้มีเงินพรอม” (ครูหม่ืน. 
2552) 
 
 2. พฤติกรรมท่ีเก่ียวของกับอบายมุข 
  จากการสัมภาษณ พบวา พฤติกรรมท่ีเกี่ยวของกับอบายมุข ประกอบดวย การ
ดื่มเครื่องดื่มท่ีมีแอลกอฮอล การสูบบุหร่ีและการเลนการพนันของขาราชการครูนอกจากจะทําให
ขาราชการครูมีภาระทางการเงินเพิ่มข้ึนแลว ยังสงผลตอการมีภาวะหนี้สินของขาราชการครูบางทาน
อีกดวย   โดยสามารถแยกเปนรายละเอียดไดดังนี้ 
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  - การดื่มเคร่ืองดื่มท่ีมีแอลกอฮอล 
   จากการสัมภาษณ พบวา การดื่มเคร่ืองดื่มท่ีมีแอลกอฮอลจะพบแตผูใหขอมูล
ท่ีเปนขาราชการครูชาย การดื่มนั้นมักจะดื่มสุรา โดยจะด่ืมรวมกับเพื่อนฝูงท้ังดื่มท่ีบานหรือตามราน
ท่ีไปรับประทานอาหารรวมกัน ดังผูใหขอมูลกลาววา 
   “มานั่งกินกันท่ีบาน ผลัดกันบานเราบาง บานเพื่อนบาง” (ครูสมัคร. 2552) 
   “เวลาไปนั่งกินขาวกัน ก็จะกินเหลาไปดวย ดีกวากินน้ําเปลา เพราะจะ
มีอัตถรสในการกิน” (ครูชาย. 2552) 
   การดื่มเคร่ืองดื่มท่ีมีแอลกอฮอลจึงถือวาเปนเร่ืองปกติสําหรับขาราชการครูชาย 
ซ่ึงการดื่มจะเปนลักษณะของการดื่มเพื่อสังสรรคมากกวาการดื่มเปนกิจวัตรประจําวัน จะมีรายจาย
อยูท่ี 200 – 2,000  บาทตอเดือน  ดังผูใหขอมูลกลาวไปในทิศทางเดียวกันวา 
  “เสียคาเหลาเยอะเหมือนกัน ก็เกือบ 2,000  ไป กินเหลาก็กินไมมาก ไมใช
เมานะ  กินเพื่อสังสรรคกัน  นั่งคุยงานกัน  ไมถึงกับเมา” (ครูอารต. 2552) 
  “ประมาณสามคร้ังอยางนอยสาม สามส่ีอะไรประมาณนี้ตอสัปดาห จะไม
คอยหารกัน  เปนท่ีรูกันวาอยาออกซํ้าคนอ่ืนบาง  คาใชจายไมมาก  คนบานกินอาหารไมเหมือนใน
เมือง  กินก็ประมาณไมเกินรอยหรอก” (ครูสมัคร. 2552) 
 “บางทีเราก็เอาติดไมติดมือไป  เหลาสักแบรน  เอาไปเพื่อจะไดไมตองส่ังท่ี
ราน  เอาเหลาไปมันก็จะเซฟดวยในตรงน้ัน  คือแทนท่ีจะเปน 1,000  คาเหลาคาอะไรก็จะเหลือแค 
400 – 500  ก็ไมหนัก”  (ครูชาย. 2552) 

 
  - การสูบบุหร่ี 
   จากการสัมภาษณ พบวา มีเฉพาะขาราชการครูชายเทานั้นท่ีสูบบุหร่ีบางสวน
สูบบางเพียงเล็กนอยเวลาสังสรรคกับเพื่อนฝูง ดังผูใหขอมูลกลาววา “สูบบาง เวลาอยูกับเพื่อน แต
ไมบอย” (ครูอารต. 2552) และมีเพียงบางสวนเทานั้นท่ีสูบเปนกิจวัตรประจําวัน ซ่ึงจะมีรายจายเปน
จํานวนไมมากนัก เพราะบุหร่ีท่ีใชสูบนั้นเปนของหนีภาษี ซ่ึงจะมีราคาถูกกวาบุหร่ีตามทองตลาด  
ดังผูใหขอมูลทานหนึ่งกลาววา 
   “สูบทุกวัน จัดติดเลย  ตอนนี้จะใชบุหร่ีท่ีวามันมีคุณภาพแตวาราคาตํ่ากวา
ราคาบุหร่ีปกติ  คือถาเราไปซ้ือก็ซอง  19  บาทเอง  มันเปนของหนีภาษี” (ครูชาติ. 2552) 
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  - การเลนการพนัน 
   จากการสัมภาษณขาราชการครูชายและหญิงท่ีมีภาวะหนี้สินพบวา จะมีการ
ซ้ือพวกหวยใหดินหรือสลากกินแบงรัฐบาล  บางสวนจะมีการซ้ือนานๆ คร้ัง โดยมีการซ้ือในแตละ
คร้ังต้ังแต  50 – 300 บาท  ดังผูใหขอมูลกลาววา 
   “ก็มีบาง  เคาก็บอกแลว  วาคนจนเลนหวย  คนรวยเลนหุน” (ครูชาติ. 2552) 
   “มีนอย ไมคอยนิยมเทาไหร  6 เดือนนี่ ประมาณสักคร้ังนึงได หรือวาสัก 2 
คร้ัง” (ครูสรอย. 2552) 
   “ถา 6 เดือนท่ีผานมาซ้ือหวยใตดิน  2 งวดแลว  ประมาณ 100  กวาบาท 50  
บาท  200  ก็ถึงวันนั้น 300  กวาบาท” (ครูใจดี. 2552) 
   “ซ้ือล็อตเตอร่ี แตไมทุกงวด นอกจากนึกสนุกวาวันนี้ซ้ือเลขทายรถ  ประมาณ  
2  ใบ  งวดหนึ่งก็ประมาณ 1 ใบหรือ 2 ใบ  แตไมทุกงวด  แตถาซ้ือจะไมเกิน 2 ใบ  ประมาณ 200  
บาท”  (ครูหงษ. 2552) 
   แตขณะท่ีบางสวนจะซ้ือเกือบทุกงวด  จะมีคาใชจายเกี่ยวกับการซ้ือท้ังหวย
และสลากกินแบงรัฐบาลต้ังแต 200–1,000  บาท  ดังผูใหขอมูลกลาววา 
         “เรามีเราซ้ือ มีอยูคร้ังหนึ่งซ้ือหลายบาทอยูนะ  คนบาน ๆ  จะซ้ือหวยบอย”  
(ครูสมัคร. 2552) 
   “ถาล็อตเตอร่ีซ้ือทุกเดือน อยางนอย  2  ใบทุกเดือน แตเบอรไมเลน” (ครู
อวน. 2552) 
   “ถาพูดจริงๆ แลวก็เลน ซ้ือบอย พวกหวยมาเล ชอบหวยมาเล จะมีทุก
อาทิตย  พุธ  เสาร  อาทิตย  จะโทรส่ัง  ไมตองไปซ้ือเอง  พอ 3-4 งวดแลวคอยไปเช็คบิล  3 งวดก็ไป
จายทีก็ประมาณ  1,500 - 1,600” (ครูชาย. 2552) 
   นอกจากการซ้ือหวยใตดินและสลากกินแบงรัฐบาลแลว  บางสวนยังมีการ
เลนไพอีกดวย  แตเปนการเลนในชวงเวลาท่ีไปศึกษาดูงาน  เพื่อความสนุกสนานเทานั้น  ดังผูให
ขอมูลกลาววา   
   “เลน  ไพรอยเปอรเซ็นเลย  สวนใหญก็จะเลนกันรอยเปอรเซ็น  แตจะเลน
กันไมมาก  เลนสนุก ๆ  เพื่อฆาเวลาคร้ังละ 20  บาท  30  บาท” (ครูอารต. 2552) 
   “ศึกษาดูงานกลางคืนวาง ๆ  เลนดัมม่ีกับเพื่อน ๆ  กลางคืนไมรูทําไร  เลน
กันบางทีก็ไมนิดหนอย  บางทีเลนกันถาไมเกมเลยบางที  4,000 – 5,000  ไมทันรูตัวช่ัวโมงเดียว
หมด  บางคร้ังเปน 1,000” (ครูอวน. 2552) 
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   “มีท่ีเลนไพ  ก็วันกอนก็แพไปหลายตังค  แพไป 10,000 กวาบาท” (ครูชาย. 
2552) 
 
  - ภาระทางการเงินเก่ียวกับพฤติกรรมท่ีเก่ียวของกับอบายมุข 
   พฤติกรรมท่ีเกี่ยวของกับอบายมุขเปนการเพิ่มภาระทางการเงิน โดยเฉพาะ
การเลนการพนัน จะเปนการเพ่ิมภาระทางการเงินใหขาราชการครูเปนอยางมาก ดังผูใหขอมูลกลาววา 
 “เพิ่ม  ถาไมถูกมันก็เพิ่มหนี้สิน  มันก็เพิ่มคาใชจาย” (ครูชาติ. 2552) 
 “หนี้สินจากการเลนนี้เยอะนะ  เลนจา กล็อตเตอร่ีอะไรเยอะนะ  แตตอนน้ี
ทุเลาแลวละวางแลว  ไมสนุกดวยแลว  มันถูกกินมากกวา” (ครูสมัคร. 2552) 
 “ก็เพิ่มเหมือนกัน  แตก็เคยมีโชคดีเหมือนถูก  2  คร้ังก็ประมาณ  400,000  
แตก็หมด”  (ครูชาย. 2552) 
 ขณะท่ีผูใหขอมูลบางทานนําเงินท่ีติดตัวอยูในกระเปาซ้ือหวยใตดินจนหมด 
สงผลใหไมมีเงินในการใชจายอยางอ่ืน จนตองไปกูหนี้ยืมสินมาเพื่อใชจายในการอุปโภคและบริโภค 
ดังผูใหขอมูลทานหนึ่งกลาววา 
 “ไมคอยมีนะท่ีกูเงินมาเลน แตถามีในกระเปาเทาไหรก็ซ้ือเทานั้น แตตองกู
เงินมาใชสวนอ่ืนในเร่ืองการอุปโภคบริโภคถาไมมีในกระเปาแลว เราก็ตองหา คาใชจายบางทีก็มี
ข้ึนปกติ บางทีก็มีนอกเสนทางดวย” (ครูชาติ. 2552) 
 
 3. พฤติกรรมการเท่ียวเตร 
  จากการสัมภาษณ พบวา การเท่ียวในเวลาคํ่าคืนจะมีเฉพาะผูใหขอมูลท่ีเปน
ขาราชการครูชาย ดานขาราชการครูหญิงใหเหตุผลท่ีไมเท่ียวกลางคืนวาไมชอบเท่ียวเปนการสวนตัว
และมีครอบครัว  มีลูกใหดูแล  ดังผูใหขอมูลกลาววา  
  “ไมชอบเท่ียวกลางคืน” (ครูใจดี. 2552)  
  “ไปไมได เพราะมีลูก แตตอนอยูกับแฟนสองคนยังไดไปบาง” (ครูหญิง. 2552) 
  ขณะท่ีขาราชการครูผูชายจะมีการสังสรรคกับเพื่อนฝูงมากกวา แตการเท่ียว
นั้นจะเปนลักษณะนานๆ คร้ัง โดยจะเลือกนั่งฟงเพลงตามโรงแรมตางๆ หรือรานคาราโอเกะ จะมี
รายจายในแตละคร้ังไมตํ่ากวา 1,000 บาท  ดังผูใหขอมูลกลาววา 
  “นั่งฟงเพลงกันกับเพื่อนๆ นาน ๆ สักคร้ัง  เดือนนึงสักคร้ัง  ตามโรงแรมตาง ๆ  
นั่งคุยงานท่ีเงียบ ๆ คร้ังนึงก็ไมตํ่ากวา 1,000  อยูแลว” (ครูอารต. 2552) 
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  “เพื่อนฝูงไปนั่งอยูกอนโทรไปหรือนอง ๆ  โทรไป  ถามวาท่ีไหนบางบางทีก็
เปนคาราโอเกะแตจะไปไมนาน” (ครูอวน. 2552) 
  “นาน ๆ  คร้ังไปกับเพื่อนฝูง  ไปเท่ียวกันไปรองคาราโอเกะกันธรรมดา  แตถา
อยูเฉย ๆ  แลวอยากจะไปนั้นไมมี” (ครูหม่ืน. 2552) 
  “สวนใหญขางบานเรามีคาราโอเกะอยู  ดีกวารองเพลงท่ีบานไมมีเคร่ืองวีดีโอ  
ไมมีเคร่ืองคาราโอเกะ” (ครูสมัคร. 2552) 
  การเท่ียวในเวลากลางคืนเปนการเพ่ิมภาระทางการเงินของขาราชการครูท่ีมี
ภาวะหนี้สิน แตถือเปนภาระทางการเงินท่ีไมสงผลกระทบตอสถานะภาพทางการเงินหรือคาใชจาย
ในสวนอ่ืนๆ เพราะไมไดเท่ียวเปนประจํา  ดังผูใหขอมูลกลาววา 
  “เพิ่ม แตนาน ๆ ไปที ไมมีปญหา” (ครูหม่ืน. 2552) 
  “เพิ่ม  เปนเร่ืองปกติ  ถาเท่ียวก็ตองจายเงิน” (ครูชาติ. 2552) 
  “รายจายเพ่ิมข้ึน เพื่อนฝูงก็รูใจก็ไมทับถมเทาไหร เราสักอีกท่ีไปรองเพลง
อะไรกัน” (ครูสมัคร. 2552) 

 
 4. พฤติกรรมการซ้ือสินคาดวยระบบเงินผอน 
  การซ้ือสินคาดวยระบบเงินผอนของขาราชการครูท่ีมีภาวะหนี้สินนั้น คือ จะ
ซ้ือสินคาท่ีมีความจําเปนจําพวกเคร่ืองใชไฟฟา โนตบุค รวมไปถึงอุปกรณกีฬา เพราะส่ิงของเหลานี้
มีความจําเปนตองใชประโยชน  ดังผูใหขอมูลกลาววา 
  “ซ้ือเคร่ืองซักผา เกือบ 20,000” (ครูใจดี. 2552) 
  “มีแหละ  เตาท่ีผอนกัน” (ครูสมใจ. 2552) 
  “แอร  ไมโครเวฟ” (ครูหญิง. 2552) 
  “มี เงินผอนก็มีอยูหลายแหละ เงินผอนก็ถนัดอยูเหมือนกัน ความอยากไดของ
คนก็เชนมือถือบาง  เคยผอนมือถือนะ  ผอนเคร่ืองซักผา  อยากไดเคร่ืองใหมผอน  มือถือบาง” (ครู
สมัคร. 2552) 
  “โนตบุค  1  เคร่ืองกับเคร่ืองออกกําลังกายอีก  1  ช้ิน” (ครูหงษ. 2552) 
  “เคร่ืองดูดฝุน จะเปนพวกพัดลม  แอร  จะเปนพวกเคร่ืองใชในบาน” (ครูชาติ. 
2552) 
  “ก็มีของใชในบาน ก็มีเหมือนกันซ้ือเงินผอน อยางเชนพวกทีวี พวกแอร” (ครู
สรอย. 2552) 
  “เคยมี หมออบอะไรอยางนี้” (ครูหม่ืน. 2552) 
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  แตจากการสัมภาษณก็ พบวา สินคาบางอยางซ้ือไปแลวก็ไมคุมกับการใชงาน  
ใชไดเพียงไมกี่คร้ังก็ตองเก็บไว   ดังผูใหขอมูลกลาววา 
  “เข็ดแลวไมเอาแลว  ซ้ือไปไมใช” (ครูสมใจ. 2552) 
  “ซ้ือมาใชคร้ังเดียวก็เก็บ” (ครูหม่ืน. 2552) 
  สินคาท่ีซ้ือนั้นจะมีตัวแทนจําหนายสินคาตางๆ มานําเสนอขายสินคาถึงท่ีทํางาน 
ดังผูใหขอมูลกลาววา “เคามาท่ีโรงเรียนเนี้ยแหละ  จะมีเซลเคามา” (ครูหญิง. 2552) และ “เคามา
ขายท่ีโรงเรียน แลวเคยไปหลงคารมพนักงานขาย” (ครูหม่ืน. 2552) 
  รวมไปถึงการซ้ือผานบัตรเครดิตตาง ๆ ดังผูใหขอมูลกลาววา “ผอนกับอีออน
เปนสวนใหญ  ผอนหมดก็โอเคผอนใหมอีก” (ครูสมัคร. 2552) และ“ตอนน้ีก็ผอนอยูกับอีออน 
ผอนในนามเพื่อนอยู” (ครูหงษ. 2552)   
  ซ่ึงจะมีท้ังท่ีผอนชําระหมดไปนานแลว ดังผูใหขอมูลกลาววา “แอร นานแลว
ผอนหมดแลว  ไมโครเวฟก็นานแลวเหมือนกัน ผอนหมดแลว” (ครูหญิง. 2552)  และบางสวนก็
ยังคงกําลังผอนชําระอยู รวมราคาสินคาท่ีผอนชําระประมาณเดือนละ 500–4,000 บาท ดังผูใหขอมูล
กลาววา 
  “ผอน 4,000  กวาบาท  แตไมมีดอกเบ้ีย” (ครูใจดี. 2552) 
  “โนตบุคเนี้ยเหลืออีก  6  เดือน เดือนละ1,500  กวาบาท  เคร่ืองออกกําลังกาย 
1,580  บาท  อีก 4 เดือน” (ครูหงษ. 2552) 
  “รูสึกวาจะเหลืออีกงวดนึง” (ครูชาติ. 2552) 
  “ก็ผอนประมาณเดือนนึง ก็ผอนไปทีละช้ิน ก็ประมาณบางทีต้ังแต 600 ไป
โดยประมาณ  บางที 1,200 ประมาณตอช้ิน” (ครูสรอย. 2552) 
  นอกจากนี้ยังใหเหตุผลในการซ้ือสินคาดวยระบบเงินผอนวา  ผอนสบายไมมี
ดอกเบ้ียและดีกวาการซ้ือดวยเงินสด เพราะตองใชจายเงินกอนใหญแทนท่ีไดนําเงินนั้นไปใชจายใน
สวนอ่ืน ๆ  ดังผูใหขอมูลกลาววา 
  “เราไมอยากจายดอกเบ้ีย  แตเราอยากไดของ  เร่ืองอะไรเราจะจายตังคทีเดียว
เกือบ 20,000” (ครูใจดี. 2552) 
  จากการสัมภาษณเกี่ยวกับการเพ่ิมภาระทางการเงินท่ีเปนผลมาจากการซ้ือสินคา
ดวยระบบเงินผอนพบวา  ผูใหขอมูลไดใหความคิดเห็นท่ีแตกตางกัน คือ บางสวนกลาววาไมเปน
การเพิ่มภาระทางการเงิน แตการซ้ือดวยเงินสดเสียอีกท่ีเปนการเพิ่มภาระ ดังผูใหขอมูลกลาววา 
  “ไมเดือดรอนเร่ืองตังคผอน  ไมมี” (ครูสมัคร. 2552) 
  “ไมเพิ่มเพราะไมมีดอกเบ้ีย แลวมันก็จําเปนกับเรา” (ครูใจดี. 2552) 
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  “ไมเพิ่ม เพราะต้ังใจจะซ้ือต้ังใจจะผอนถาซ้ือสดอาจจะเพ่ิมเพราะตองจายเงิน
กอนเราก็กะดูเราพออยูได” (ครูหม่ืน. 2552) 
  ขณะท่ีบางสวนกลาววา การซ้ือสินคาเงินผอนเปนการเพิ่มภาระทางการเงิน  
แตจะเลือกซ้ือสินคาชวงท่ีไมมีภาระคาใชจายในดานอ่ืนๆ มากนัก ดังผูใหขอมูลกลาววา “ก็เพิ่ม แต
เราจะซ้ือก็ตอเม่ือ เราคํานวณเงิน หมดภาระอยางอ่ืน ก็รับได แตถายังเยอะอยู เราก็ไมซ้ือ” (ครู
สรอย. 2552) 
  และมีความจําเปนตองใชงาน จึงจําเปนตองผอนแมวาจะมีภาระเพิ่มข้ึน ดังผู 
ใหขอมูลกลาววา“เพิ่ม  แตวามันเปนปจจัยหนึ่งท่ีเราตองใชงาน”  (ครูชาติ. 2552) และ “พอซ้ือมันก็
เปนภาระ” (ครูชาย. 2552) รวมถึงการลดคาใชจายสวนอ่ืน ๆ เพื่อนําเงินสวนนั้นมาชําระสินคาเงิน
ผอนอีกดวย   ดังผูใหขอมูลกลาววา 
  “เราก็วาเราก็ไดประหยัดจากสวนอ่ืนมา แลวเราไดของมาเปนช้ินเปนอัน” (ครู
หญิง. 2552)  
  “เพิ่ม  เบ่ือเลยไมเอาแลว รําคาญมากแบบวาวันไหนลูกอยากกินข้ึนมา เรามีม้ัย
ในกระเปา  ในกระเปาเรามีพอม้ัย  เดี๋ยวเราตองคิดวาเคามาเก็บคานั้นคานี้ มันจะซ้ือไดไง  เราก็เลย
อยาไปผอนมันเลย  แบบวามันจะไดไมเครียด” (ครูสมใจ. 2552) 
  กรณีท่ีการซื้อสินคาดวยระบบเงินผอนเปนการเพิ่มภาระทางเงิน  ผูใหขอมูล
บางทานเลือกท่ีจะแกไขปญหาเกิดข้ึนดวยการนําเงินท่ีตองผอนชําระในเดือนนี้ไปรวมไวกับเดือน
ถัดไปและหากเดือนถัดไปไมมีเงินนํามาชําระอีก   ก็จําเปนตองกูยืมเงินจากแหลงตาง ๆ  เพื่อนําเงิน
มาใชตรงสวนนี้  ดังผูใหขอมูลกลาววา 
  “เดือนไหนท่ีไมมีเงินไปผอน ก็บอกวาใหมาเอางวดหนา  เพิ่มเปนสองงวด  
หนักข้ึนแตเราตองหาวิธีการยังไงก็ไดใหมาเคลียตรงนี้ เปนเร่ืองปกติท่ีตองกู  คือทํายังไงก็ไดแต
อยางใหเสียตรงนี้  ไปเอาตรงอ่ืนมา”  (ครูชาติ. 2552) 
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 2.   ผลกระทบจากการมีภาวะหนี้สิน  
  จากการสัมภาษณ  พบวา  ภาวะหนี้ สินท่ีเกิดข้ึนนั้นไดสงผลกระทบตอ
ขาราชการครูท้ังทางดานรางกาย  ดานจิตใจ  ดานสังคมและดานเศรษฐกิจ  โดยสามารถแยกเปน
รายละเอียดไดดังนี้ 
 
  2.1 ดานรางกาย  
    ภาวะหนี้สินท่ีขาราชการครูกําลังประสบอยูในปจจุบันไดสงผลกระทบตอ
รางกายของขาราชการครู คือ จะมีอาการนอนไมหลับ เพราะตองคิดหาวิธีการตางๆ เพื่อท่ีจะใหภาระ
หนี้สินท่ีตนเองมีอยูนั้นเบาบางลงและใหหมดไป  ดังผูใหขอมูลกลาววา 
    “ชวงนั้นจะมีนอนไมหลับอยู เพราะตอง คิดวา จะทํายังไงใหหนี้สินท่ีเรา
มีนอยลง” (ครูใจดี. 2552) 
    “มันเปนเร่ืองปกตินั้น  นี้เปนคนท่ีนอนดึกเพราะวา หนึ่งนอนไมหลับ คิด
มาก” (ครูชาติ. 2552) 
    ดานการแกไขปญหาภาวะหนี้สินท่ีสงผลกระทบตอรางกายนั้น จะใชวิธีการ
อานหนังสือ ปรึกษาเพื่อนฝูง รวมถึงการยืมเงินจากเพ่ือนฝูงมาใชในการแกไขปญหาภาวะหนี้สินท่ี
เกิดข้ึนกอน   ดังผูใหขอมูลกลาววา   
    “ใชการอานหนังสือ  ปรึกษาพรรคพวก บางคร้ังพรรคพวกใหยืมกอนไม
เอาดอกเบ้ีย”  (ครูชาติ. 2552) 
 
  2.2 ดานจิตใจ   
    จากการสัมภาษณภาวะหนี้สินท่ีเกิดข้ึนไดสงผลกระทบตอจิตใจของ
ขาราชการ ครู คือ ขาราชการครูจะมีความเครียด เหนื่อยใจเกี่ยวกับภาระทางการเงินท่ีเพิ่มข้ึนจากการ
มีภาวะหนี้สิน ดังผูใหขอมูลกลาววา 
    “แตสวนใหญแลวจะไมคอยเครียด  แตมีบางบางคร้ังนาน ๆ ที  ถาสะดุด 
เร่ืองเงินก็จะตองใชหัวนิด ๆ  วาจะทําอยางไรตรงนี้ ก็เครียดบาง ”  (ครูหงษ. 2552) 
    “แตถาเราคิดข้ึนมาก็เครียด  แตถาไมคิดก็ไมเครียด”  (ครูสรอย. 2552) 
    “เครียดหาวิธีการมากกวา  เชน  สหกรณของเราแพงกวา  ก็ไปเอาของ
แฟนมาโปะแทน  เครียดหาวิธีการวาจะทํายังไงใหเราหลุดหนี้  วาเราจะหารายไดเพิ่มเพื่อจะใหหนี้
เบาบางและหมด” (ครูใจดี. 2552) 



 189 

    “เหนื่อยใจนั้นแหละ  แตวาเราตองอดทน  เพราะเราตองสรางฐานะเรา
ข้ึนมา” (ครูหญิง. 2552) 
    ดานการแกปญหาภาวะหนี้สินท่ีสงผลกระทบตอจิตใจ สวนใหญจะใชวิธี
ปรึกษากับคูสมรสหรือเพื่อนๆ เพื่อหาแนวทางในการแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน รวมถึงการกูยืมเงินจาก
แหลงเงินกูอีกท่ีหนึ่งมาใหอีกท่ีหนึ่งดวย  ดังผูใหขอมูลกลาววา 
    “สามีภรรยาสองคน ไมคอยปรึกษาคนอ่ืน เพราะปรึกษาไปก็ไมมีใครชวย
เราได  แตถามีปญหาก็จะกูอีกท่ีเพื่อไปโปะอีกท่ี”  (ครูใจดี. 2552) 
    “ถาเครียดจะปรึกษากับเพื่อนมากกวา”  (ครูหงษ. 2552) 
 
  2.3 ดานสังคม 
    การมีภาวะหนี้สินของขาราชการครู จากการสัมภาษณ พบวา บางสวน
ภาวะหนี้สินไมไดสงผลกระทบตอการปฏิบัติงาน ครูสามารถท่ีจะแยกเร่ืองสวนตัวออกจากเร่ือง
งานได สงผลใหภาวะหนี้สินของครูไมไดสงผลตอการปฏิบัติงาน  ดังผูใหขอมูลกลาววา 
    “ไมเคยคิดวาวันนี้เราปวดหัวเร่ืองหนี้แลวเราไมสอน เพราะเราไมคิดวา
มันเปนปญหา  เราคิดวาตราบใดท่ีเรายังทํางานอยู  มีกําลังถาเราเปนหนี้เปนสินเราก็ใชเคาไป  เราก็
อยาเครียดตรงนั้น นอกจากวาเราพิกลพิการทําอะไรไมไดแลวตรงนั้นนาจะเครียด  ในเม่ือหนี้สินเรา
เปนแลว  เราก็ตองหาทางใหได” (ครูชาย. 2552) 
    “ถาเครียดมาจากบานก็จะจบแคนั้น พอเขาโรงเรียนแลวก็คือโรงเรียน เด็ก
เราก็เด็กเล็ก  แลวอารมณเรามันจะพาลไปหาเด็ก ถาเราเครียดๆ จริงวาจะทํายังไง แตพอมาถึง
โรงเรียนก็จะลืมหมด  พอกลับไปถึงบานก็ไปเครียดท่ีบานใหม”  (ครูหงษ. 2552) 
    แตขณะท่ีบางสวนภาวะหนี้สินไดสงผลกระทบตอการปฏิบัติงานโดยตรง 
คือ ความสามารถในการปฏิบัติงานจะลดลง  ดังผูใหขอมูลกลาววา 
   “ในเร่ืองงานจะมีบาง  เพราะวาเราบางที งานมันข้ึนอยูกับความสามารถ
ของคน  คือเหมือนกับวาเรามีสัก 10  ถามีปญหาเยอะ ๆ ก็จะเหลือสัก 8  แทนท่ีเราคิดวาจะทําวันนี้
ใหเสร็จก็ไมเสร็จ  เพราะถาทําไปมากก็ผิดพลาดมาก งานตัวหนังสือถาเราเบลอๆ มันก็จะผิดพลาด
มาก” (ครูชาติ. 2552)  
    รวมถึงการนําเวลางานบางสวนหรือลางานเพ่ือไปใชในการติดตอเอกสาร
เกี่ยวกับการกูยืมเงินของตนเอง ดังผูใหขอมูลกลาววา 
    “กระทบมันก็คงจะมีบางนั้นแหละ  อยางครูไปติดตอเร่ืองออมสินอยางนี้
มันก็ตองท้ิงเด็กไวบาง  บางทีเราไปติดตอเอกสารบางเราก็ท้ิงไปเลย”  (ครูหญิง. 2552) 
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    “ท่ีผานมาถามีก็ตองฝากเพื่อน เคยฝาก คือ เราไปกูแลวเคาใหไปเซ็นอยาง
นี้  ไปเอาเงินในช่ัวโมงนั้นหรือสองช่ัวโมง  บางคร้ังถาเกินสามช่ัวโมงก็ตองลาแลวละ  เปนหนาท่ีท่ี
เราตองลาแลว ลาจะไปคร่ึงวันหรือหนึ่งวันก็แลวแต ถาคร่ึงช่ัวโมงไมคอยมีสวนใหญจะลามากกวา  
แตลาก็ลานอย” (ครูสมัคร. 2552) 
    จากการสัมภาษณ พบวาขาราชการครูท่ีไดรับผลกระทบจะปรับตนเองให
สามารถที่จะทํางานได  โดยจะพยายามแยกแยะเร่ืองงานกับเร่ืองสวนตัวออกจากกัน  ดังผูใหขอมูล
กลาววา 
    “พยายามทําในสวนของหนาท่ีใหดีท่ีสุด คือ พยายามแยกเร่ืองงานกับ
เร่ืองสวนตัว” (ครูชาติ. 2552) 
 
  2.4 ดานเศรษฐกิจ 
    จากการสัมภาษณ พบวาภาวะหนี้สินท่ีขาราชการครูกําลังประสบอยูสงผล
ใหรายไดไมเพียงพอตอการดํารงชีวิต เพราะหลังจากหักชําระหนี้สินแลว เงินเดือนท่ีเหลือก็ไม
เพียงพอตอการใชจายในชีวิตประจําวัน ดังผูใหขอมูลกลาวา 
    “ไมพอเลยตรงนั้น” (ครูชาติ. 2552)  
    “ถาพูดถึงก็ไมพอ แตสวนใหญเงินจะหมุนไปหมุนมา เม่ือกอนเงินเดือนก็
เหลือเยอะ แตต้ังแตซ้ือท่ีดินไป สิบไร หักหนี้แลวเหลือ 4,000  กวาบาทจากเงินเดือน 40,000 กวา ดี
วาแฟนทํางานดวย ถาคนเดียวเครียดตาย” (ครูใจดี. 2552) 
    “ไมพอ ถามวาใชจายประจําวันไมพอหรอก” (ครูหงษ. 2552) 
    แมวาจะมีเงินเหลืออยูบาง ก็จะพอแตการดํารงชีวิตประจําวันเทานั้น แต
ไมมีเงินเหลือเก็บ  ดังผูใหขอมูลกลาววา 
    “ยังมีพอใชแตไมคอยพอเก็บตอนนี้แคพอใช” (ครูหม่ืน. 2552) 
    “ไมพอ แตเราก็ตองทําใหมันพอ” (ครูสมใจ. 2552) 
    “เรามีจํากัด ใชแบบฟุมเฟอยไมได นอกประเด็นนี้ไมได ทุกอยางตองแปะ
หมด” (ครูหญิง. 2552) 
    “ก็พอใชจาย ก็พอเหลือ แตก็ไมใชวา เหลือเยอะ มันก็พอท่ีจะเหลือแลวก็
พอท่ีจะอยูได” (ครูสรอย. 2552) 
    ดานวิธีการแกไขปญหาภาวะหนี้สินท่ีสงผลกระทบตอรายได พบวาจะมี
การทํางานเพ่ือเพิ่มรายได ดังผูใหขอมูลกลาววา “เดี๋ยวนี้แมบานก็ตองกรีดยางแตเชา แทนท่ีแตกอน
ใหคนอ่ืนกรีดเราก็ตองไปกรีดเอง  บางทีก็ไปชวยดวย  ไมเคยทําเลยก็ตองทํา”  (ครูชาติ. 2552)  
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    การปรับเปล่ียนพฤติกรรมบางอยางใหลดลง ดังผูใหขอมูลกลาววา  
    “ตองลด เราตองลดในส่ิงท่ีเราอยากได เหมือนนาฬิกาเราอยากจะซ้ือใหม 
5,000-6,000 เราก็อยาไปเอาเลย เส้ือผาเรามีแลว เราพอท่ีจะใสได เราก็อยาไปซ้ือใหม” (ครูชาย. 
2552)  
    “เราก็ตองเซฟรายจายสวนอ่ืน เชน อยางเราคิดจะไปเท่ียวตางประเทศ ก็
ตองรอใหสวนนี้เบากอน พยายามลดรายจาย พวกเส้ือผาก็ไมยึดติดยี่หอ ใครใหไดก็ดี เอาท้ังนั้น มือ
สองอะไรชอบไมมีปญหา” (ครูใจดี. 2552)  
    “กอนมีหนี้กับหลังมีหนี้พฤติกรรมตางกันเลย” (ครูหญิง. 2552) 
    แตบางสวนก็เลือกท่ีจะแกไขโดยการยืมญาติพี่นองหรือเพื่อนๆ เพราะ
สามารถยืมไดโดยไมมีขอกําหนดใดๆ ดังผูใหขอมูลกลาววา 
    “จะยืมแมประจํา แมไมเอาดอกอยูแลว แตเราใหคืนเม่ือไหรก็ได” (ครูสมใจ.
2552) 
    “ก็จะเพื่อนๆ ถาไมไหวแลว  ก็เพื่อนๆ”(ครูหงษ. 2552) 
    หรืออาจจะกูยืมจากแหลงเงินกูตางๆ เชน สหกรณออมทรัพยครูเพิ่มดวย 
ดังผูใหขอมูลกลาววา “ถามีเร่ืองเดือดรอนข้ึนมาจริงๆ ก็ตองใชวิธีกูสหกรณ กูแหลงเงินกู” (ครูใจดี. 
2552)   
    บางสวนก็เลือกท่ีใชทรัพยสินท่ีมีไปจํานํา เพื่อนําเงินมาใชแกปญหาที่
เกิดข้ึน “ก็จะพึ่งแหลงเงินทุนท่ีวาเราไปวางแลว ดอกนอยๆ หนอย  เขาโรงจํานํามาแลวนะ เขา
หนาตาเฉยเลย  แลวถามวาดอกเทาไหร เดินออกมาหัวแมโปงน้ําเงินเฉยเลย”  (ครูหงษ. 2552) 
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บทท่ี  5 
 

สรุปผลการวิจัยและอภิปรายผล 
 

สรุปผลการวิจัย 
 
 การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงสํารวจเพ่ือศึกษาภาวะหน้ีสิน ปจจัยท่ีมีความสัมพันธ
ตอการมีภาวะหนี้สิน และศึกษาผลกระทบจากการมีภาวะหนี้สินของขาราชการครู โรงเรียนประถมศึกษา 
อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา รายละเอียดไดกลาวเปนลําดับดังตอไปนี้ 
 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 
 ประชากรท่ีใชในการศึกษาคร้ังนี้ คือ ขาราชการครูสายงานการสอนในโรงเรียน
ประถมศึกษา อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา จํานวน 45 แหง โดยมีจํานวนขาราชการครูท้ังหมด 
555  คน (สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสงขลา เขต 2, 2551) 
 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้ คือ ขาราชการครูสายงานการสอน ในโรงเรียน
ประถมศึกษา อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา กําหนดขนาดกลุมตัวอยาง โดยใชสูตรของยามาเน 
(Yamane, 1967 อางถึงใน สุชาติ ประสิทธ์ิรัฐสินธุ, 2544: 127) ไดขนาดกลุมตัวอยางจํานวน 233 คน 
และเพื่อปองกันการสูญหายและไมไดรับการตอบกลับของแบบสอบถามจึงเพิ่มขนาดกลุมตัวอยาง
เปน 300 คน และจากแบบสอบถามท่ีไดรับกลับคืนพบวา เปนผูมีภาวะหน้ีสิน 247 ฉบับ ดังนั้นการ
วิจัยคร้ังนี้ ใชกลุมตัวอยางขาราชการครูท่ีมีภาวะหนี้สินจํานวน 247 คน ในการวิเคราะหขอมูล   

 
ขั้นตอนการสุมตัวอยาง 
 
 การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงสํารวจ โดยเก็บขอมูลท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
ดังนั้น ในการเลือกกลุมตัวอยางท่ีตองการศึกษาจึงมีความแตกตางกันไปตามแตละประเภทของการ
เก็บขอมูล ดังนี้ 
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 กลุมตัวอยางท่ีใชเก็บขอมูลเชิงปริมาณ 
 สุมกลุมตัวอยางโดยใชวิธีการแบบการสุมแบบแบงช้ัน (Stratified Random Sampling) 
(ฉัตรศิริ  ปยะพิมลสิทธ์ิ, 2550 อางถึงใน เบญจมาศ  จงกล, 2551: 55) ดังนี้ แบงตําบลภายในอําเภอ
หาดใหญ ออกเปน 13 ตําบล คือ ตําบลพะตง ตําบลบานพรุ ตําบลบานควนลัง ตําบลทุงใหญ ตําบล
คอหงส ตําบลทาขาม ตําบลน้ํานอย ตําบลคลองแห ตําบลคูเตา ตําบลฉลุง ตําบลคลองอูตะเภา ตําบล
หาดใหญ หลังจากนั้นแบงโรงเรียนประถมศึกษาตามตําบล แลวแจกแจงจํานวนประชากรในแตละ
โรงเรียน เทียบสัดสวนจํานวนประชากรกับขนาดกลุมตัวอยางตามแตละโรงเรียน  เพื่อใหไดขนาด
กลุมตัวอยางท่ีกําหนด จากขนาดกลุมตัวอยางในแตละโรงเรียน มีจํานวนขาราชการครูชายและ
ขาราชการครูหญิงไมเทากัน จึงใชวิธีการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) โดยวิธีการจับสลาก  
(กานดา  พูนลาภทวี, 2539: 68) เพื่อใหไดกลุมตัวอยางท่ีกระจาย 

 
 กลุมตัวอยางท่ีใชเก็บขอมูลเชิงคุณภาพ 
 ในท่ีนี้เนนเฉพาะผูท่ีมีภาวะหนี้สินท่ีสงผลกระทบตอดานรางกาย ดานจิตใจ ดานสังคม
และดานเศรษฐกิจ ในระดับมากถึงระดับมากท่ีสุด จากกลุมตัวอยางท่ีตอบแบบสอบถามเปนหลัก 
เพื่อใหขอมูลท่ีไดสามารถชวยอธิบายและเสริมขอมูลเชิงปริมาณใหสามารถเขาใจไดมากยิ่งข้ึน แต
จากการวิเคราะหผลการศึกษา พบวา ภาวะหนี้สินไมไดสงผลกระทบตอดานรางกาย ดานจิตใจ ดานสังคม
และดานเศรษฐกิจในระดับมากถึงระดับมากท่ีสุด ดังนั้นผูวิจัยจึงเลือกกลุมตัวอยางท่ีไดรับผลกระทบ
ในระดับนอย  จํานวน  11  คนเปนผูใหขอมูลหลัก   
 
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 
 การวิจัยคร้ังนี้ใชเคร่ืองมือในการเก็บขอมูล ประกอบดวย การเก็บขอมูลเชิงปริมาณ
และขอมูลเชิงคุณภาพ ดังนั้นเคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษาจึงแบงออกเปน 2 สวน ดังนี้ 
 
 สวนท่ี 1 เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเชิงปริมาณ 
 เปนการเก็บขอมูลโดยใชแบบสอบถาม (questionnaire) โดยสามารถแบงออกเปน 
4 ตอน ประกอบดวย ตอนท่ี 1 เปนแบบสอบถามขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ลักษณะขอ
คําถามเปนขอคําถามแบบสอบถามรายการ ตอนท่ี 2 เปนแบบสอบถามภาวะหนี้สินของขาราชการ
ครู ลักษณะขอคําถามเปนขอคําถามแบบสอบถามรายการ ตอนท่ี 3 เปนแบบสอบถามปจจัยท่ีมี
ความสัมพันธกับการมีภาวะหนี้สิน ลักษณะขอคําถามเปนขอคําถามแบบสอบถามรายการและแบบ
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ประเมินคา 5 อันดับ และตอนท่ี 4 แบบสอบถามผลกระทบจากการมีภาวะหนี้สิน ลักษณะขอคําถาม
เปนคําถามแบบประเมินคา 5 อันดับ  
 
 สวนท่ี  2  เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพ 
 เปนการสัมภาษณแบบกึ่งโครงสราง (semi-structured interview) เพื่อใหขอมูลท่ี
ไดชวยอธิบายและเสริมขอมูลเชิงปริมาณจากแบบสอบถาม ซ่ึงประเด็นในการสัมภาษณแบบกึ่งโครงสราง 
(semi-structured interview) ประกอบดวย ชุดท่ี 1 การแนะนําตัว อธิบายวัตถุประสงค  ทําความรูจัก 
พูดคุยเร่ืองท่ัวไป เพื่อใหผูถูกสัมภาษณเขาใจประเด็นในการสัมภาษณและรูจักคุนเคยกับผูสัมภาษณ 
ชุดท่ี 2 แนวคําถามเก่ียวกับปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอการมีภาวะหน้ีสิน ชุดท่ี 3 แนวคําถามเกี่ยวกับ
ผลกระทบจากการมีภาวะหนี้สิน ประกอบดวย ผลกระทบดานรางกาย ดานจิตใจ ดานสังคมและ
ดานเศรษฐกิจ 
 การตรวจสอบเคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเชิงปริมาณ ตรวจสอบความ
ตรงตามเน้ือหา (content validity) โดยผูทรงคุณวุฒิ 3 ทาน และหลังจากผานการพิจารณาจาก
ผูทรงคุณวุฒิแลว ผูวิจัยนําแบบสอบถามมาปรับปรุงแกไขใหเหมาะสม จากนั้นผูวิจัยนําแบบสอบถาม
ไปทดลองใชกับกลุมขาราชการครูท่ีมีลักษณะคลายคลึงกับขาราชการครูท่ีทําการวิจัย จํานวน 30 คน 
และนํามาคํานวณหาคาความเช่ือม่ัน โดยใชสูตรสัมประสิทธอัลฟาของครอนบาคหาคา α-coefficient 
(ประคอง กรรณสูต, 2538: 47–48) ซ่ึงแบบสอบถามเกี่ยวกับคานิยมท่ีมีความสัมพันธกับการมีภาวะ
หนี้สิน และแบบสอบถามเก่ียวกับผลกระทบจากการมีภาวะหนี้สิน ไดคาα-coefficient เทากับ .87 
และ .96 ตามลําดับ 
 การตรวจสอบเคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพ ผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบ
ความตรงตามเน้ือหา (content validity) หลังจากนั้นผูวิจัยนําแบบสัมภาษณมาปรับปรุงแกไขใหเหมาะสม 
นําแบบสัมภาษณท่ีไดรับการพัฒนาแลวไปทดลอง (try out) กับผูใหขอมูลหลักท่ีมีลักษณะคลายคลึง
กับเกณฑท่ีกําหนดไวแตไมใชเปนกลุมผูใหขอมูลท่ีใชในการเก็บขอมูลจริง จํานวน 2 คน โดยแบง 
เปนขาราชการครูชายท่ีมีภาวะหน้ีสิน 1 คน และขาราชการครูหญิงท่ีมีภาวะหนี้สิน 1 คน เพื่อตรวจสอบ
ความตรงและความเช่ือถือไดของเคร่ืองมือและตัวผูวิจัย ซ่ึงผลของการวิเคราะหขอมูลไดรับการตรวจสอบ
จากอาจารยท่ีปรึกษา หลังจากนั้นนําขอมูลท่ีไดจากการวิเคราะหกลับไปใหผูใหขอมูลตรวจสอบอีก
คร้ัง กอนสรุปวามีความเขาใจหรือตรงกับการรับรูของผูใหขอมูลหรือไม เพื่อยืนยันความถูกตอง ซ่ึง
ถือเปนการตรวจสอบความนาเช่ือถือของผูวิจัยไปดวย การตรวจสอบความตรงของตัวผูวิจัยนั้น นํา
ขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณมาตรวจสอบกับองคความรูท่ีผูวิจัยไดทบทวนความรูแนวคิดทฤษฎี
และเอกสารงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ และผูวิจัยมีหลักฐานขอมูลยืนยันท่ีแนชัด ซ่ึงไดนําขอมูลท่ีไดจาก
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การบันทึก การสัมภาษณ และการถอดเทปทุกคร้ังจากกลุมตัวอยางจํานวน 11 คน มาจัดพิมพ ให
อาจารยท่ีปรึกษาตรวจสอบขอมูลเปนระยะ จนกระท่ังไดขอมูลหรือผลการวิเคราะหฉบับสมบูรณ   
 
การเก็บรวบรวมและการวิเคราะหขอมูล 
 
 ในการเก็บรวบรวมขอมูลคร้ังนี้ ผูวิจัยไดแบงวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลออกเปน 2 
สวน ดังนี้ 
 
 สวนท่ี  1  การเก็บรวบรวมขอมูลเชิงปริมาณ 
 ผูวิจัยขอหนังสือแนะนําตัวจากภาควิชาสารัตถศึกษา คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัย 
สงขลานครินทร วิทยาเขตหาดใหญ ถึงผูอํานวยการโรงเรียนประถมศึกษาท่ีเปนกลุมตัวอยางใน 
การวิจัย เพื่อขอความรวมมือในการทําวิจัยคร้ังนี้ หลังจากนั้นเดินทางไปยังโรงเรียนท่ีเปนกลุมตัวอยาง 
พรอมหนังสือแนะนําตัว เพื่อขอหนังสือนําสงขอความอนุเคราะหจากโรงเรียนประถมศึกษาท่ีเปน
กลุมตัวอยาง ผูวิจัยลงพ้ืนท่ีเก็บแบบสอบถาม และนําแบบสอบถามที่เก็บรวบรวมมาไดตรวจสอบ
ความถูกตองสมบูรณของการตอบแบบสอบถามแลวนํามาวิเคราะหทางสถิติ  

 
 สวนท่ี  2  การเก็บรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพ 
 ผูวิจัยช้ีแจงวัตถุประสงคและการพิทักษสิทธ์ิกลุมตัวอยาง หลังจากนั้นผูวิจัยใหกลุม 
ตัวอยางตอบแบบสอบถามเปนการสวนตัว โดยผูวิจัยมารับแบบสอบถามคืนภายหลัง ตรวจสอบ
แบบสอบถามในกรณีท่ีตอบวาเปนผูมีภาวะหนี้สิน ผูวิจัยใสรหัสของแบบสอบถามไว เพื่อใหงายตอ
การตามไปเก็บขอมูลเชิงคุณภาพ หลังจากวิเคราะหผลขอมูลท่ีไดจากแบบสอบถามแลว ผูวิจัยลงพื้นท่ี
อีกคร้ังเพื่อทําการสัมภาษณกลุมตัวอยาง โดยผูวิจัยเลือกกลุมตัวอยางในระดับนอยเปนผูใหขอมูลหลัก 
และนําขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณมาตรวจสอบถามถูกตองสมบูรณแลวนํามาวิเคราะหเนื้อหา 
 
 การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใชในการวิจัย 
 ผูวิจัยนําขอมูลท่ีไดจากแบบสอบถามมาวิเคราะหทางสถิติ โดยการประมวลผลขอมูล
ดวยโปรแกรมสําเร็จรูป  SPSS for Windows (Statistic Package for the Social Science for 
Windows) โดยใชสถิติเชิงพรรณนา แจกแจงความถ่ี รอยละ คาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และใช
คาไคสแควร (Chi-square) และวิเคราะหขอมูลเชิงพรรณนาของปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอการมีภาวะ
หนี้สินและผลกระทบจากการมีภาวะหนี้สิน โดยเทคนิคการวิเคราะหเนื้อหา (content analysis) (นิศา ชู โต, 
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2545) ซ่ึงเปนการวิเคราะหเปรียบเทียบขอมูลท่ีไดจากการเก็บขอมูลแบบสัมภาษณแบบกึ่งโครงสราง  
(semi-structured interview)  เพื่อนํามาแยกแยะและเขียนขอสรุป   
 
ผลการวิจัย 
 
 จากการศึกษาสามารถจําแนกผลการศึกษาออกเปนประเด็นตางๆ ตามวัตถุประสงค
ของการศึกษาไดดังตอไปนี้ 
 
 ขอมูลสวนบุคคล 
 พบวาขาราชการครูสวนใหญเปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 65.6 มีอายุระหวาง 51-
60 ป คิดเปนรอยละ 54.7  มีการศึกษาระดับปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 86.6 ระดับเงินเดือนมากกวา 
30,000 บาท คิดเปนรอยละ 57.1 มีอายุราชการมากกวา 20 ป คิดเปนรอยละ 82.2 ไมมีรายไดเสริม 
คิดเปนรอยละ 63.6  
 ในสวนของขาราชการครูท่ีมีรายไดเสริม พบวาประเภทของงานเสริม คือ การทํา
สวนยางพารามากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 49.5 และตองนําเงินมาลงทุนเพื่อรายไดเสริม คิดเปนรอยละ 
71.1 แหลงเงินในการลงทุนสําหรับรายไดเสริมมาจากการกูยืมท้ังหมดมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 27.0 
โดยกูจากธนาคารมากที่สุด คิดเปนรอยละ 14.6 วงเงินท่ีกูยืม 500,001-1,000,000 บาท คิดเปนรอย
ละ 14.6  มีรายรับจากรายไดเสริมตอเดือนมากกวา 10,000 บาท คิดเปนรอยละ 31.1 เหตุผลในการมี
รายไดเสริม เนื่องจากตองการใชเวลาวางท่ีมีอยูใหเปนประโยชน คิดเปนรอยละ 43.5  
 สถานภาพของขาราชการครูสวนใหญ คือ สมรสโดยมีการจดทะเบียน คิดเปน 
รอยละ 83.4 คูสมรสสวนใหญมีอาชีพรับราชการ คิดเปนรอยละ 61.8 โดยคูสมรสมีรายไดมากกวา 
30,000 บาทมากท่ีสุด  คิดเปนรอยละ 36.2  สวนใหญมีบุตรจํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 58.4 มีบุตร
ท่ีกําลังศึกษา คิดเปนรอยละ 79.1 โดยศึกษาอยูในระดับปริญญาตรีมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 41.5 
รายจายเกี่ยวกับการศึกษาบุตรเฉล่ียตอเดือน มากกวา 10,000 บาท คิดเปนรอยละ 38.2  
 นอกจากนี้ขาราชการท่ีมีบุคคลอื่นในการอุปการะ พบวามีบุคคลในอุปการะ 1 คน
มากท่ีสุด  คิดเปนรอยละ 23.5  ซ่ึงสวนใหญบุคคลในอุปการะ คือ มารดา คิดเปนรอยละ 63.8 และมี
รายจายเกี่ยวกับบุคคลในอุปการะเฉล่ียตอเดือนมากกวา 1,000 บาท  คิดเปนรอยละ 73.0  
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 ความสัมพันธระหวางขอมูลสวนบุคคลและภาวะหนี้สิน 
 ขอมูลสวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา ระดับเงินเดือน อายุราชการ 
รายไดเสริม การนําเงินมาลงทุนสําหรับรายไดเสริม  สถานภาพสมรส อาชีพคูสมรส รายไดคูสมรส 
จํานวนบุตร การศึกษาของบุตรและบุคคลในอุปการะ ไมมีความสัมพันธกับภาวะหนี้สิน ดานจํานวน
หนี้สินในปจจุบันและดานวงเงินในการผอนชําระหนี้สินเฉล่ียตอเดือน 
 
 ภาวะหนี้สินของขาราชการครู  
 พบวาขาราชการครูมีจํานวนหน้ีสินในปจจุบันมากกวา 1,000,000 บาท มากที่สุด 
คิดเปนรอยละ 34.8 โดยกูยืมเงินจาก สหกรณออมทรัพยครู คิดเปนรอยละ 39.1 มีวงเงินในการผอน
ชําระหนี้สินเฉล่ียตอเดือน มากกวา 15,000 บาท คิดเปนรอยละ 42.5 แตขาราชการครูสวนใหญยังคง
มีรายรับเพียงพอกับรายจาย คิดเปนรอยละ 66.0  
 
 ปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอการมีภาวะหนี้สิน   
 ผลการศึกษาปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอการมีภาวะหนี้สิน  สามารถสรุปผลไดดังนี้ 
 
 1. ความตองการ 
  1.1 ความตองการทางดานปจจัยพื้นฐานของกลุมตัวอยาง พบวาขาราชการครู
สวนใหญ รอยละ 90.7 อาศัยอยูบานพักของตัวเอง เงินท่ีใชสําหรับการสรางบานพัก ใชการกูยืม
ท้ังหมดมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 39.3 โดยสวนใหญกูยืมจากธนาคาร คิดเปนรอยละ 61.5 วงเงินกูยืม 
500,000-1,000,000 บาท คิดเปนรอยละ 41.7 สวนใหญมีการผอนบานพัก คิดเปนรอยละ 65.1 
คาใชจายในการผอนชําระบานพัก คือ 5,000-10,000 บาท  คิดเปนรอยละ 47.3 
   สวนขาราชการครูท่ีไมมีบานพักเปนของตนเอง จํานวน 23 คน คิดเปน
รอยละ9.3  พบวา ตองการท่ีอยูอาศัยประเภทบานเด่ียว คิดเปนรอยละ 91.3 ระดับราคาท่ีอยูอาศัยท่ี
สามารถผอนหรือซ้ือได คือ 500,000 – 1,000,000 บาท หรือคิดเปนรอยละ 39.1 
   เม่ือขาราชการครูเจ็บปวย มักเลือกไปรักษาท่ีโรงพยาบาลของรัฐ คิดเปน
รอยละ 81.0 โดยมีเหตุผลท่ีสําคัญ คือ เบิกคารักษาพยาบาลไดมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 43.4 
ขาราชการครูมีรายจายตอเดือนเก่ียวกับการรักษาพยาบาลในครอบครัวประมาณ 200-400 บาทมาก
ท่ีสุด คิดเปนรอยละ 24.3  ขาราชการครูสวนใหญมีการทําประกันชีวิต คิดเปนรอยละ 79.4 มีรายจาย
เกี่ยวกับการทําประกันชีวิตตอเดือนมากกวา 3,000 บาทมากท่ีสุด  คิดเปนรอยละ 28.1  
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  1.2 ความตองการทางดานสวัสดิภาพของกลุมตัวอยาง พบวา ขาราชการครู
สวนใหญมียานพาหนะสวนตัว คิดเปนรอยละ 93.1 ประเภทของพาหนะสวนตัว คือ รถยนต คิดเปน
รอยละ 56.9 เงินท่ีใชสําหรับการดาวนรถ คือ เงินเก็บสวนตัว คิดเปนรอยละ 58.7 ในกรณีกูยืมมา
ดาวนรถจะแบงเปน 2 สวน คือ กูยืมท้ังหมด คิดเปนรอยละ 15.0 โดยสวนใหญกูจากสหกรณออม
ทรัพยครู คิดเปนรอยละ 51.4 วงเงินท่ีกูยืม 400,001-600,000  บาท คิดเปนรอยละ 24.3 และกูยืม
บางสวน คิดเปนรอยละ 21.5 โดยกูจากสหกรณออมทรัพยครูเชนกัน คิดเปนรอยละ 37.7 วงเงินกูยืม 
200,001-400,000 บาท คิดเปนรอยละ 28.3  มีการผอนชําระยานพาหนะ คิดเปนรอยละ 37.0เงินใน
การผอนชําระตอเดือน คือ 5,001-10,000 บาท หรือคิดเปนรอยละ 56.5 เหตุผลในการซ้ือยานพาหนะ
สวนใหญ คือ เพื่อความสะดวกในการเดินทางไปทํางาน คิดเปนรอยละ 60.6  
  1.3 ความตองการพัฒนาศักยภาพของตนเองของกลุมตัวอยาง พบวา ขาราชการครู
สวนใหญเม่ือเขารับราชการจะมีการศึกษาตอเพิ่มเติมในระดับท่ีสูงข้ึน คิดเปนรอยละ 50.2 โดยศึกษาตอ
ในระดับปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 70.8 เงินท่ีใชในการศึกษาตอมาจากเงินเก็บสวนตัว คิดเปนรอยละ 
73.7  
   ในกรณีกูยืมมาเพ่ือการศึกษาตอจะแบงเปน 2 สวน คือ กูยืมท้ังหมด คิดเปน
รอยละ 4.5 โดยกูจากสหกรณออมทรัพยครู  คิดเปนรอยละ 33.3 วงเงินท่ีกูยืม 100,000  บาท คิดเปน
รอยละ 33.3 และกูยืมบางสวน คิดเปนรอยละ 12.8  โดยกูจากสหกรณออมทรัพยครูเชนกัน  คิดเปน
รอยละ 52.9 วงเงินกูยืม 100,000-200,000 บาท  คิดเปนรอยละ 29.4 
   ในระยะเวลา 1 ป ขาราชการครูสวนใหญเขารวมการฝกอบรม คิดเปนรอยละ 
98.0 โดยการเขารวมการฝกอบรมนั้น เปนท้ังความตองการสวนตัวและเปนความตองการของโรงเรียน
มากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 36.4 คาใชจายท่ีเกิดข้ึนจากการฝกอบรม สวนใหญขาราชการครูจะตอง
รับผิดชอบเองบางสวน คิดเปนรอยละ 57.9 เหตุผลที่ตองการพัฒนาความรูความสามารถของตัวเอง 
เพื่อนําความรูท่ีไดรับมาใชประโยชนในการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหแก นักเรียน คิดเปน
รอยละ 49.8  

 
 2. คานิยม 
  คานิยมในภาพรวมอยูในระดับสูง โดยมีคาเฉล่ีย 3.56 เม่ือจําแนกรายดาน พบวา
มีคานิยมอยูในระดับสูง 2 ดาน คือ คานิยมทางวิชาการ มีคาเฉล่ีย 4.12 และคานิยมทางสังคม มี
คาเฉล่ีย 3.90  สวนคานิยมทางเศรษฐกิจมีคาเฉล่ียอยูในระดับปานกลาง เทากับ 2.67 สามารถแยก
เปนประเด็นไดดังนี้ 
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  2.1 คานิยมทางวิชาการในภาพรวมอยูในระดับสูง โดยมีคาเฉล่ีย 4.12 และเม่ือ
จําแนกรายขอ พบวาคานิยมทางวิชาการทุกขออยูในระดับสูง โดยคานิยมท่ีมองวาการศึกษาทําให
ไดรับการยอมรับจากสังคมมีคาเฉล่ียสูงท่ีสุด คือ 4.16 รองลงมา คือ การแสวงหาความรูอยูเสมอทํา
ใหมีทางเลือกในชีวิตมากข้ึน คิดเปนคาเฉล่ีย 4.14 สวนขอท่ีมีคาเฉล่ียตํ่าท่ีสุดคือการศึกษาชวยใหมี
เกียรติ คิดเปนคาเฉล่ีย 4.07  
  2.2 คานิยมทางเศรษฐกิจในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง โดยมีคาเฉล่ียเทากับ 
2.67  และเม่ือจําแนกรายขอ พบวาคานิยมทางเศรษฐกิจท่ีอยูในระดับปานกลาง ทุกขอยกเวนคานิยม
ทางเศรษฐกิจท่ีอยูในระดับตํ่า คือ ผูท่ีมีทรัพยสิน เงินทอง มากมาย จะเปนผูท่ีมีความสุขมากกวา
บุคคลท่ัวไป มีคาเฉล่ียเทากับ 2.38  
  2.3 คานิยมทางสังคมในภาพรวมอยูในระดับสูง โดยมีคาเฉล่ีย 3.90 และเม่ือ
จําแนกรายขอ พบวาคานิยมทางสังคมที่อยูในระดับสูงทุกขอ ยกเวนการเขารวมกิจกรรมตางๆ ทําให 
มีรายจายเพิ่มมากข้ึนอยูในระดับปานกลาง โดยมีคาเฉล่ีย 3.46  

 
 3. พฤติกรรม 
  3.1 พฤติกรรมบริโภคอาหารของขาราชการครูสวนใหญ คือ ปรุงอาหารเอง 
คิดเปนรอยละ 68.0 จํานวนเงินท่ีจายสําหรับอาหารรับประทานท่ีบานตอวัน คือ 200-400 บาท คิดเปน
รอยละ 53.4   
   ในระยะเวลา 6 เดือนท่ีผานมา มีความถ่ีในการรับประทานอาหารนอกบาน 
คือ ไมแนนอน คิดเปนรอยละ 73.7 ประเภทของรานอาหารท่ีขาราชการครูชอบใชบริการบอยท่ีสุด 
คือ รานอาหารตามส่ังหรือรานท่ัวไป คิดเปนรอยละ 61.5 จํานวนเงินท่ีจายสําหรับการรับประทาน
อาหารนอกบานตอคร้ัง คือ 500-1,000 บาท คิดเปนรอยละ 45.9   
  3.2 พฤติกรรมท่ีเกี่ยวของกับอบายมุข พบวาในชวง 6 เดือนท่ีผานมา ขาราชการครู
สวนใหญไมมีการดื่มเครื่องดื่มท่ีมีแอลกอฮอล คิดเปนรอยละ 73.7 สวนกลุมตัวอยางท่ีดื่มเคร่ืองดื่ม
แอลกอฮอล มักจะดื่มเบียร คิดเปนรอยละ 46.2 ความถ่ีในการดื่ม คือ เฉพาะเม่ือมีงานเล้ียง คิดเปน
รอยละ 36.9 สาเหตุหรือโอกาสท่ีทําใหดื่ม สวนใหญเนื่องจากเปนมารยาททางสังคม คิดเปนรอยละ 
53.8  และในการดื่มมักจะชวยกันจายกับเพื่อน คิดเปนรอยละ 81.5  
   นอกจากนี้ ยังพบวาในชวงระยะเวลา 6 เดือนท่ีผานมา ขาราชการครูสวน
ใหญไมมีการสูบบุหร่ี คิดเปนรอยละ 91.5 แตกลุมตัวอยางท่ีมีการสูบบุหร่ี พบวามีคาบุหร่ีตอสัปดาห 
ประมาณ 100-200 บาท มากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 42.9 และยังพบวาขาราชการครูสวนใหญไมมีการ
เลนพนันในระยะเวลา 6 เดือนท่ีผานมา คิดเปนรอยละ 74.5 แตสําหรับกลุมตัวอยางท่ีมีการเลนการ
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พนัน ประเภทของการพนันท่ีเลน สวนใหญเปนสลากกินแบงรัฐบาล คิดเปนรอยละ 50.9 และมี
วงเงินการเลนในแตละคร้ัง 100-200  บาท มากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 27.8 
  3.3 พฤติกรรมการเท่ียวเตร พบวา ขาราชการครูสวนใหญไมไดมีการไปเท่ียว
สถานบันเทิงในชวงระยะเวลา 6 เดือนท่ีผานมา คิดเปนรอยละ 85.0 แตสําหรับกลุมตัวอยางท่ีไป
เท่ียวสถานบันเทิง พบวามักจะเปนการไปเท่ียวนานๆ คร้ัง คิดเปนรอยละ 45.9 สถานบันเทิงท่ี
ขาราชการครูชอบไปมากท่ีสุด คือ คาราโอเกะ คิดเปนรอยละ 64.9 สาเหตุท่ีเลือกไปสถานบันเทิง 
เพื่อสังสรรคกับเพื่อน คิดเปนรอยละ 54.1 ระยะเวลาท่ีใชไปกับการเท่ียวสถานบันเทิงตอคร้ัง ประมาณ 
3 ช่ัวโมง คิดเปนรอยละ 48.6  คาใชจายในการไปเที่ยวสถานบันเทิง อยูในชวง 200-400 บาท และ
ในกลุมท่ีมีคาใชจายมากกวา 1,000 บาท ซ่ึงมีจํานวนเทากัน คือ รอยละ 27.0  
  3.4 พฤติกรรมการซ้ือสินคาดวยระบบเงินผอน พบวาขาราชการครูสวนใหญ
ไมไดมีการซ้ือสินคาดวยระบบเงินผอนในระยะเวลา 6 เดือนท่ีผานมา คิดเปนรอยละ 64.0  สวน
กลุมตัวอยางท่ีมีการซ้ือสินคาดวยระบบเงินผอน พบวา ประเภทของสินคาท่ีซ้ือดวยระบบเงินผอน
มากท่ีสุด คือ รถยนต คิดเปนรอยละ 22.1 มีจํานวนเงินผอนเฉล่ียตอเดือนตํ่ากวา 2,000 บาท คิดเปน
รอยละ 29.2 สาเหตุท่ีเลือกซ้ือขาวของเครื่องใชดวยระบบเงินผอนสวนใหญ เพราะมีความจําเปน 
ตองใช คิดเปนรอยละ 62.4   
 
 ความสัมพันธระหวางปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอการมีภาวะหนี้สินกับภาวะหนี้สิน 
 ความตองการปจจัยพื้นฐานดานการผอนชําระบานพัก ความตองการทางสวัสดิภาพ 
ดานจํานวนเงินในการผอนชําระยานพาหนะและความตองการพัฒนาศักยภาพของตนเองดานการศึกษา
เพิ่มเติมในระดับท่ีสูงข้ึนมีความสัมพันธกับภาวะหนี้สินดานจํานวนหนี้สินในปจจุบันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .01 และพฤติกรรมท่ีเกี่ยวของกับอบายมุขดานการเลนการพนันในชวง 6 เดือนท่ี
ผานมา พบวามีความสัมพันธกับภาวะหนี้สินดานจํานวนหนี้สินในปจจุบันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ .05 และสวนปจจัยอ่ืนๆ อันไดแก บานพักท่ีอาศัยอยูในปจจุบัน ท่ีอยูอาศัยในแบบที่ตองการ
(ในกรณีท่ีไมมีบานพักเปนของตนเอง) สถานท่ีในการรักษาพยาบาล รายจายในการรักษาพยาบาล
ของครอบครัวตอเดือน การทําประกันชีวิต รายจายในการทําประกันชีวิตตอเดือน การมียานพาหนะ 
การผอนชําระยานพาหนะ การเขารวมการฝกอบรมในชวง 1 ปท่ีผานมา  ผูรับผิดชอบคาใชจายท่ีเกิด
จากการฝกอบรม คานิยมทางวิชาการ คานิยมทางเศรษฐกิจ คานิยมทางสังคม การรับประทานอาหาร
ประจําวันท่ีบาน คาใชจายสําหรับการรับประทานอาหารประจําวันท่ีบาน ความถ่ีในการรับประทาน
อาหารนอกบานในชวง 6 เดือนท่ีผานมา คาใชจายสําหรับการรับประทานอาหารนอกบานตอคร้ัง 
การดื่มเคร่ืองดื่มท่ีมีแอลกอฮอลในชวง 6 เดือนท่ีผานมา  การสูบบุหร่ีในชวง 6 เดือนท่ีผานมา การ
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ไปเท่ียวในสถานบันเทิงในชวง 6 เดือนท่ีผานมาและการซ้ือสินคาเงินผอนในชวง 6 เดือนท่ีผานมา 
พบวาไมมีความสัมพันธกับภาวะหนี้สินดานจํานวนหนี้สินในปจจุบัน 
 นอกจากนี้พบวาความตองการปจจัยพื้นฐานดานรายจายในการรักษาพยาบาลของ
ครอบครัวตอเดือน  พฤติกรรมท่ีเกี่ยวของกับอบายมุขดานการสูบบุหร่ีในชวงเดือน 6 เดือนท่ีผานมา  
และการซ้ือสินคาเงินผอนในชวง 6 เดือนท่ีผานมามีความสัมพันธกับภาวะหนี้สินดานวงเงินในการ
ผอนชําระหนี้สินเฉล่ียตอเดือนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  และความตองการทางสวัสดิ
ภาพดานการผอนชําระยานพาหนะและจํานวนเงินในการผอนชําระยานพาหนะมีความสัมพันธกับ
ภาวะหนี้สินดานวงเงินในการผอนชําระหนี้สินเฉล่ียตอเดือน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
และสวนปจจัยอ่ืนๆ อันไดแก บานท่ีพักอาศัยอยูในปจจุบัน การผอนชําระบานพัก ท่ีอยูอาศัยใน
แบบท่ีตองการ (ในกรณีท่ีไมบานพักเปนของตนเอง) สถานท่ีในการรักษาพยาบาล การทําประกันชีวิต 
รายจายในการทําประกันชีวิตตอเดือน การมียานพาหนะ การศึกษาเพิ่มเติมในระดับท่ีสูงข้ึนเม่ือเขา
รับราชการ การเขารวมการฝกอบรมในชวง 1 ปท่ีผานมา ผูรับผิดชอบคาใชจายท่ีเกิดจากการฝกอบรม 
คานิยมทางวิชาการ คานิยมทางเศรษฐกิจ คานิยมทางสังคม การรับประทานอาหารประจําวันท่ีบาน 
คาใชจายสําหรับการรับประทานอาหารประจําวันท่ีบาน ความถ่ีในการรับประทานอาหารนอกบาน
ในชวง 6 เดือนท่ีผานมา คาใชจายสําหรับการรับประทานอาหารนอกบานตอคร้ัง การดื่มเคร่ืองดื่มที่
มีแอลกอฮอลในชวง 6 เดือนท่ีผานมา การเลนการพนันในชวง 6 เดือนท่ีผานมาและการไปเท่ียว
สถานบันเทิงในชวง 6 เดือนท่ีผานมา พบวาไมมีความสัมพันธกับภาวะหนี้สิน ดานวงเงินในการ
ผอนชําระหนี้สินเฉล่ียตอเดือน 
 
 ผลกระทบจากการมีภาวะหนี้สินของขาราชการครู 
 ผลกระทบจากการมีภาวะหนี้สินในภาพรวมอยูในระดับนอย โดยมีคาเฉล่ีย 2.15 
เม่ือจําแนกรายดาน พบวา ผลกระทบทุกดาน ลวนมีคาเฉล่ียในระดับนอยเชนเดียวกัน ในการจัดลําดับ
ผลกระทบ พบวา ผลกระทบดานเศรษฐกิจมีคาเฉล่ียสูงท่ีสุด โดยมีคาเฉล่ีย 2.46 ในขณะท่ีผลกระทบ
ดานสังคม มีคาเฉล่ียนอยท่ีสุดเทากับ 1.83  สามารถแยกเปนประเด็นไดดังนี้ 
 1. ผลกระทบจากการมีภาวะหนี้สินดานรางกายมีภาพรวมอยูในระดับนอย มีคาเฉล่ีย 
2.39 เม่ือจําแนกรายขอ พบวาคาเฉล่ียท่ีอยูในระดับปานกลาง 2 ขอ คือ ขาราชการครูมีความรูสึก
กลามเน้ือตึงตามคอ ไหล และหลังหรือปวดเมื่อยท่ีคอ หลังและบ้ันเอวในขณะปฏิบัติงานหรือทํา
การสอน และมีความรูสึกเหนื่อยลา ออนเพลีย ไมกระฉับกระเฉงในการปฏิบัติงาน โดยมีคาเฉล่ีย 2.78 
และ 2.51 ตามลําดับ สําหรับคาเฉล่ียท่ีอยูในระดับนอย 3 ขอ โดยขอท่ีมีคาเฉล่ียตํ่าท่ีสุด คือ มี
ความรูสึกรอนวูบวาบตามแขน ขา และมีอาการเชนนี้ขณะปฏิบัติงาน โดยมีคาเฉล่ีย  2.04    
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 2. พบวาผลกระทบจากการมีภาวะหน้ีสินดานจิตใจมีภาพรวมอยูในระดับนอย มี
คาเฉล่ีย 1.93 เม่ือจําแนกรายขอ พบวาคาเฉล่ียทุกขออยูในระดับนอยเชนเดียวกัน โดยขอท่ีมีคาเฉล่ีย
มากท่ีสุดเทากัน 2 ขอ คือ ขาราชการครูรูสึกกระวนกระวายใจ  หรือกระสับกระสาย โดยไมทราบ
สาเหตุในขณะปฏิบัติงาน และขาดสมาธิในการปฏิบัติงาน ซ่ึงมีคาเฉล่ียเทากัน คือ 1.97 ในขณะท่ี
ความรูสึกกังวลใจตลอดเวลา  แมในขณะปฏิบัติงาน มีคาเฉล่ียนอยท่ีสุดเทากับ 1.88 
 3. ผลกระทบจากการมีภาวะหนี้สินดานสังคมมีภาพรวมอยูในระดับนอย มีคาเฉล่ีย 
1.83 เม่ือจําแนกรายขอ พบวาคาเฉล่ียทุกขออยูในระดับนอยเชนเดียวกัน โดยขอท่ีมีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด 
คือ การขาดขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติหนาท่ีราชการ มีคาเฉล่ีย 2.07 ขณะท่ีการใชเวลาราชการ
บางสวนเพื่อแกไขปญหาภาวะหนี้สิน มีคาเฉล่ียนอยท่ีสุดคิดเปน 1.49  
 4. ผลกระทบจากการมีภาวะหนี้สินดานเศรษฐกิจมีภาพรวมอยูในระดับนอย มี
คาเฉล่ีย 2.46 เม่ือจําแนกรายขอ พบวาคาเฉล่ียท่ีอยูในระดับปานกลาง คือ ขาราชการครูตองเปล่ียนแปลง
พฤติกรรม โดยการลดคาใชจายเกี่ยวกับการซ้ือสินคาอุปโภคบริโภค และตองชะลอการซ้ือเคร่ือง
อํานวยความสะดวกตางๆ เชน รถยนต เคร่ืองใชไฟฟาตางๆ โดยมีคาเฉล่ียเทากัน คือ 2.84 สําหรับ
คาเฉล่ียท่ีอยูในระดับนอย คือ ภาวะหนี้สินมีผลกระทบตอการเงินในครอบครัวอยางตอเนื่องและ
หลังจากหักชําระหนี้ เงินเดือนเหลือไมเพียงพอสําหรับคาใชจายในแตละเดือน โดยมีคาเฉล่ียเทากัน 
คือ 2.28 และกรณีท่ีเงินเดือนเหลือไมเพียงพอ หลังจากหักชําระหนี้ ขาราชการครูจําเปนตองกูยืม
เงินเพื่อมาใชจายในครอบครัว มีคาเฉล่ีย 2.05  
 
 ความสัมพันธระหวางภาวะหนี้สินกับผลกระทบจากการมีภาวะหนี้สิน 
 ภาวะหน้ีสินดานจํานวนหนี้สินในปจจุบันและภาวะหนี้สินดานวงเงินในการผอน
ชําระหนี้สินเฉล่ียตอเดือน ไมมีความสัมพันธกับผลกระทบจากการมีภาวะหนี้สิน ดานรางกายและ
ดานสังคม แตพบวาภาวะหนี้สินดานวงเงินในการผอนชําระหนี้สินเฉล่ียตอเดือนมีความสัมพันธกับ
ผลกระทบจากการมีภาวะหนี้สินดานจิตใจอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

นอกจากนี้ ยังพบวาภาวะหนี้สินดานจํานวนหนี้สินในปจจุบัน มีความสัมพันธกับ
ผลกระทบจากการมีภาวะหน้ีสินดานเศรษฐกิจอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และภาวะหน้ีสิน
ดานวงเงินในการผอนชําระหนี้สินเฉล่ียตอเดือนมีความสัมพันธกับผลกระทบจากการมีภาวะหนีสิ้น
ดานเศรษฐกิจ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 
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 ขอมูลจากการสัมภาษณแบบก่ึงโครงสราง 
 ผลจากการสัมภาษณแบบกึ่งโครงสราง ซ่ึงสามารถจําแนกออกเปน 2 ประเด็น ไดแก 
ปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอการมีภาวะหนี้สิน และผลกระทบจากการมีภาวะหนี้สิน โดยสามารถสรุป 
ผลการศึกษาไดดังนี้ 
 1. จากการสัมภาษณ พบวา ปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอการมีภาวะหนี้ ซ่ึงประกอบดวย 
ความตองการปจจัยพื้นฐาน ไดแก ดานท่ีอยูอาศัย ดานการรักษาพยาบาล ดานการทําประกันชีวิต 
ความตองการสวัสดิภาพ ไดแก ดานยานพาหนะ ดานการมีรายไดเสริม ความตองการพัฒนาศักยภาพ
ของตนเองดานการศึกษาเพิ่มเติม คานิยมทางเศรษฐกิจ พฤติกรรมท่ีเกี่ยวของกับอบายมุขดานการ
เลนการพนัน และพฤติกรรมการซื้อสินคาดวยระบบเงินผอน ลวนเปนปจจัยท่ีกอใหเกิดภาวะหนี้สิน 
นอกจากนี้ยังพบวา ความตองการพัฒนาศักยภาพตนเองดานการฝกอบรม คานิยมทางวิชาการ คานิยม
ทางสังคม พฤติกรรมการบริโภคอาหารโดยเฉพาะการรับประทานอาหารนอกบาน พฤติกรรมท่ีเกี่ยวของ
กับอบายมุขดานการดื่มเครื่องดื่มท่ีมีแอลกอฮอลและดานการสูบบุหร่ี และพฤติกรรมการเท่ียวเตร 
แมวาจะไมสงผลตอการมีภาวะหนี้สินโดยตรง แตปจจัยดังกลาวก็สงผลใหขาราชการครูท่ีมีภาวะหนี้สิน
มีรายจายในแตละเดือนเพิ่มข้ึน   
 2. จากการสัมภาษณ พบวา ผลกระทบจากการมีภาวะหนี้สินมี 4 ดาน ไดแก 
ผลกระทบดานรางกาย ขาราชการครูท่ีมีภาวะหน้ีสินจะมีอาการนอนไมหลับ โดยจะแกไขปญหา
ภาวะหนี้สินท่ีสงผลกระทบตอรางกายโดยการปรึกษากับเพื่อนและบางคร้ังก็หยิบยืมเงินจากเพ่ือน
ฝูงเพื่อแกไขปญหาเฉพาะหนาไปกอน  ผลกระทบดานจิตใจ โดยจะมีอาการเครียดและเหน่ือยใจกับ
ปญหาภาวะหนี้สินท่ีตนเองกําลังประสบอยู  ซ่ึงจะมีวิธีการแกไขปญหาภาวะหนี้สินท่ีสงผลกระทบ
ตอจิตใจ โดยการปรึกษาหารือกับเพื่อนถึงปญหาท่ีเกิดข้ึนหรือกูยืมเงินจากอีกท่ีหนึ่งมาชําระอีกท่ีหนึ่ง
กลายเปนวัฎจักรหนี้อยางไมมีท่ีส้ินสุด  ผลกระทบดานสังคม ขาราชการครูสามารถจะแยกแยะเร่ือง
ภาวะหนี้สินท่ีตนเองประสบอยูกับการปฏิบัติงานได แมวาบางคร้ังภาวะหนี้สินนั้นจะทําใหขาราชการครู
เครียด  วิตกกังวลจนสงผลใหประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานลดลง แตขาราชการครูก็จะพยายาม
ปรับตัวไมใหปญหาดังกลาวสงผลกระทบตอการปฏิบัติงาน ผลกระทบดานเศรษฐกิจ หลังจากชําระ
หนี้สินแลว ขาราชการครูสวนใหญจะมีเงินเดือนเหลือไมเพียงพอตอการดํารงชีวิตประจําวัน หรือมี
เหลือพอใชแตมีไมเหลือเก็บ  โดยจะแกไขปญหาภาวะหนี้สินท่ีสงผลกระทบตอเศรษฐกิจ  โดยการ
หารายไดเสริมหรือปรับเปล่ียนพฤติกรรมในการดํารงชีวิต เชน การลดรายจายเกี่ยวกับการอุปโภค
และบริโภคบางอยางลง เปนตน รวมไปถึงการหยิบยืมเงินจากเพื่อนหรือกูยืมเงินสหกรณออมทรัพย
ครู เพื่อแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน 
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อภิปรายผล 
   
 จากผลการศึกษาจากแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ สามารถอภิปรายผลตามคําถาม
การวิจัยและสมมุติฐาน  ดังนี้ 
   

1. ปจจัยสวนบุคคลของขาราชการครู โรงเรียนประถมศึกษา อําเภอหาดใหญ 
จังหวัดสงขลา มีความสัมพันธกับภาวะหนี้สิน 
  จากการทดสอบสมมติฐานพบวา ขอมูลสวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา 
ระดับเงินเดือน อายุราชการ รายไดเสริม การการนําเงินมาลงทุนสําหรับรายไดเสริม สถานภาพ
สมรส อาชีพคูสมรส รายไดคูสมรส จํานวนบุตร การศึกษาบุตรและบุคคลในอุปการะ ไมมีความสัมพันธ
กับภาวะหนี้สินดานจํานวนหน้ีสินในปจจุบันและดานวงเงินในการผอนชําระหนี้สินเฉล่ียตอเดือน 
ผลดังกลาวนําไปสูการปฏิเสธสมมุติฐานท่ีวา ปจจัยสวนบุคคลของขาราชการครู โรงเรียนประถมศึกษา 
อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา มีความสัมพันธกับภาวะหนี้สิน  กลาวคือ  ไมวาขาราชการครูจะเปน
เพศชายหรือหญิง  อายุตํ่ากวา 40  ป 41-50 ป หรือ 51- 60 ป มีระดับการศึกษาในระดับตํ่ากวา
ปริญญาตรี ปริญญาตรีหรือปริญญาโท มีระดับเงินเดือนไมเกิน 25,000 บาท 25,001-30,000 บาท
หรือมากกวา 30,000 บาท อายุราชการไมเกิน 15 ป 16-20 ป หรือมากกวา 20 ป  มีรายไดเสริม
หรือไมมี มีการนําเงินมาลงทุนสําหรับรายไดเสริมหรือไมลงทุน มีสถานภาพสมรสหรือโสด คูสมรส
รับราชการหรือประกอบอาชีพอ่ืน คูสมรสมีรายไดไมเกิน 20,000 บาทหรือมากกวา 20,000 บาท  มี
บุตรหรือไมมีบุตร บุตรกําลังศึกษา ยังไมไดศึกษาหรือจบการศึกษาแลว รวมไปถึงมีบุคคลในอุปการะ
หรือไมมีบุคคลในอุปการะก็ตาม ขาราชการครูจะมีภาวะหนี้สินและจะมีภาวะหนี้สินไมแตกตางกัน 
คือ จะมีจํานวนหนี้สินในปจจุบันต้ังแต ไมเกิน 100,000 บาท 100,000– 500,000 บาท 500,001-
1,000,000 บาท และมากกวา 1,000,000 บาท และมีวงเงินท่ีจะตองผอนชําระหนี้สินเฉล่ียตอเดือน
ต้ังแตไมเกิน 10,000 บาท 10,001-15,000 บาทและ มากกวา 15,000  บาท สอดคลองกับการศึกษา
ของสมมาตุ  มหารักษ (2547) เร่ืองภาวะหนี้สินของบุคลากรมหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 2545 พบวา 
บุคลากรมหาวิทยาลัยบูรพาท่ีมีเพศแตกตางกัน ระดับการศึกษาแตกตางกัน สถานภาพสมรสแตกตางกัน 
มีภาวะหนี้สินไมแตกตางกัน เชนเดียวกับบุญชู  ไตรรัตนรังษี (2539) ศึกษาเร่ืองทัศนคติตอการเปน
หนี้ คานิยมทางวัตถุ และการเปนหนี้ของครูโรงเรียนเอกชน  ในเขตบึงกุม กรุงเทพมหานคร พบวา 
เพศ เงินเดือน ระดับการศึกษาของครูแตกตางกันจะมีหนี้สินไมแตกตางกัน   

 



 205 

 2. ขาราชการครู โรงเรียนประถมศึกษา  อําเภอหาดใหญ  จังหวัดสงขลา  มีภาวะ
หนี้สินเปนอยางไร 
  ผลการวิจัยพบวา ขาราชการครูมีหนี้สินมากกวา 1,000,000 บาทมากท่ีสุด กูเงิน
จากสหกรณออมทรัพยครู ผอนชําระหนี้สินเฉล่ียตอเดือนมากกวา 15,000 บาท และมีสภาพรายรับ
เพียงพอกับรายจาย จะเห็นไดวาขาราชการครูถือครองหนี้อยูเปนจํานวนมาก สวนหนึ่งมาจากครู
พยายามท่ีจะดํารงชีวิตใหสมกับฐานะทางสังคม  ทําใหครูมีรายจายเพิ่มข้ึนมาก (พนม  พงษไพบูลย, 
2540: 61) รวมถึงรายไดของครูคอนขางตํ่าเม่ือเทียบกับขาราชการครูของประเทศใกลเคียง ดวยเหตุ
นี้ขาราชการครูจํานวนไมนอยจึงมีหนี้สิน (สมยศ มีเทศน 2545: 5 อางถึงใน ธีระพล จงไกลจักร, 
2547: 14) และจากการประชุมเชิงปฏิบัติการเร่ืองการแกไขปญหาหนี้สินขาราชการครู สังกัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ (สํานักงานกองทุนและสวัสดิการทางการศึกษา, 2545: 39 อางถึงใน ทิพพาศรี อินทะกูล
,2547: 14 –15) พบวา ขาราชการครูเปนกลุมเปาหมายสําคัญสําหรับแหลงหนี้ตางๆ ไมวาจะเปน
สถาบันการเงินของรัฐหรือของเอกชน เนื่องจากเก็บเงินคืนไดสะดวก และมีหนวยงานตนสังกัดเปน
ผูเก็บเงินสงใหทุกเดือน จึงมีขาราชการครูจํานวนมากท่ีเปนหนี้กับแหลงหนี้หลายแหงดวยกัน สอดคลอง
กับการศึกษาของสํารวม  จงเจริญ (2546) พบวา สหกรณออมทรัพยครูเปนแหลงเงินกูท่ีขาราชการ
ครูนิยมสูงสุด รองลงมา ไดแก ธนาคารอาคารสงเคราะห เชนเดียวกับจากการศึกษาของดาว นามบัณฑิต  
(2542)  พบวา แหลงหนี้สินท่ีมากท่ีสุด คือ สหกรณออมทรัพยครู รองลงมา คือ ธนาคารของรัฐบาล 
บุคคลท่ัวไป และแหลงหนี้สินท่ีนอยท่ีสุด คือ สวัสดิการของคุรุสภา ซ่ึงในทุกๆ เดือนขาราชการครู
จะตองผอนชําระหนี้สินเกือบคร่ึงหนึ่งของเงินเดือนใหกับแหลงเงินกูเหลานั้น อยางไรก็ตามจากผล
การศึกษา พบวา โดยท่ัวไปสภาพรายรับของขาราชการครูยังคงเพียงพอกับรายจาย สอดคลองกับ
การศึกษาของพิชชากร แจมศรี (2550) พบวา สมาชิกสหกรณสวนใหญมีรายไดตอเดือนพอใชกับ
คาใชจายท่ีเกิดข้ึน เชนเดียวกับเมรีนา ปล้ืมปญญา (2544) พบวา ขาราชการครูสังกัดสํานักงานการ
ประถมศึกษา จังหวัดเชียงใหมมีรายไดสมดุลกับรายจายคือมีพอกินพอใช การที่ขาราชการครูมีรายรับ
เพียงพอกับรายจาย  อาจเปนเพราะขาราชการครูบางสวนมีการเก็บสะสมเงินในรูปแบบตางๆ เชน 
การเลนแชรกับเพื่อนฝูง รวมถึงการหารายไดเสริม  เม่ือมีความตองการใชเงินข้ึนมาก็สามารถนําเงิน
สวนนั้นออกไปใชจายได  (ส.สินธร, 2538: 41 อางถึงใน สามารถ  เตจะวงค, 2545: 24-25 
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 3. ปจจัยใดบางท่ีมีความสัมพันธตอการมีภาวะหนี้สินของขาราชการครู โรงเรียน
ประถมศึกษา อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา 
  ผลการวิจัย พบวา ความตองการปจจัยพื้นฐานดานการผอนชําระบานพัก และ
ดานรายจายเก่ียวกับการรักษาพยาบาล ความตองการสวัสดิภาพดานการผอนชําระยานพาหนะและ
ดานจํานวนเงินในการผอนชําระคายานพาหนะ ความตองการในการพัฒนาศักยภาพของตนเองดาน
การศึกษาเพิ่มเติม พฤติกรรมท่ีเกี่ยวของกับอบายมุขดานการสูบบุหร่ีและการเลนการพนัน รวมถึง
การซ้ือสินคาดวยระบบเงินผอน เปนปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับภาวะหนี้สินของขาราชการครู ผล
ดังกลาวนําไปสูการยอมรับสมมุติฐานท่ีวา ปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอการมีภาวะหนี้สินมีความสัมพันธ
กับภาวะหนี้สิน  ซ่ึงสามารถอภิปรายไดตามประเด็นตาง ๆ  ดังนี้ 
 
  ความตองการปจจัยพื้นฐาน  
  ความตองการปจจัยพื้นฐาน สามารถอภิปรายเปนรายประเด็นได ดังนี้ 
 
  - ดานการผอนชําระบานพัก 
   ดานการผอนชําระบานพัก พบวามีความสัมพันธกับภาวะหนี้สิน ดานจํานวน
หนี้สินในปจจุบันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ท้ังนี้อาจเปนผลมาจากความตองการเกี่ยวกับ
การความเปนอยูและความสุขสบายทางกายท้ังปวง ซ่ึงจัดวาเปนความตองการข้ันพื้นฐานของมนุษย 
(Human Basic Need) (ศักดิ์ไทย สุรกิจบวร, 2545: 166-167) ท่ีอยูอาศัยถือเปนปจจัยสําคัญปจจัย
หนึ่งท่ีทุกคน รวมถึงขาราชการครูมีความตองการที่จะมีเปนของตนเอง พยายามขวนขวายทุกวิถีทาง
เพื่อใหไดมาตอบสนองความตองการขั้นพื้นฐานของตน แมวาจะตองกูหนี้ยืมสินก็ตาม ขาราชการ
ครูสวนใหญจึงมีท่ีอยูอาศัยเปนของตนเอง โดยกูยืมเงินจากธนาคาร สหกรณออมทรัพยครูหรือแหลง 
การเงินอ่ืนๆ มีวงเงินกู 100,000–1,000,000 บาท เพื่อสราง ซอมแซม และตอเติมท่ีอยูอาศัย เนื่องจาก
บานพักของทางราชการมีไมเพียงพอ ถึงมีก็คับแคบ ซ่ึงเม่ือครูแตงงานมีครอบครัวก็ยิ่งลําบาก อีกท้ัง
สวัสดิการคาเชาบานก็ไมสามารถชวยเหลือครูไดเทาท่ีควร เนื่องจากกําหนดวาการบรรจุคร้ังแรก 
และการยายตามคํารองของตัวเองไมมีสิทธ์ิเบิกคาเชาบาน กอปรกับสถาบันการเงินเปดโอกาสใหกู
เพื่อสรางท่ีอยูอาศัยในอัตราดอกเบี้ยตํ่า ก็ยิ่งเปนเหตุจูงใจใหครูอยากมีบานเปนของตัวเองมากข้ึน 
(เพชรดํา ธนูศรี, 2544–2545: 39) จากเหตุผลดังกลาวขาราชการครูสวนใหญจึงกูเงินมาเพื่อสราง
หรือซ้ือท่ีอยูอาศัย สงผลใหขาราชการครูท่ีผอนชําระท่ีอยูอาศัยจะมีหนี้สินอยูเปนจํานวนมาก คือ ต้ังแต 
100,000-มากกวา 1,000,000 บาท และในแตละเดือนตองผอนชําระคาท่ีอยูอาศัย 5,000-10,000 บาท 
สอดคลองกับทิพพาศรี อินทะกูล (2547) พบวา มูลเหตุสําคัญท่ีทําใหขาราชการครูเปนหนี้ คือ เพื่อ



 207 

ซ้ือหรือสรางท่ีอยูอาศัย เชนเดียวกับธีระพล จงไกรจักร (2547) พบวา ขาราชการครูชายและ
ขาราชการครูหญิงเปนหนี้เนื่องจากใชสําหรับท่ีอยูอาศัยมากท่ีสุด นอกจากนี้ดาว นามบัณฑิต  (2542)  
ศึกษาสภาพหนี้สินและความคิดเห็นตอแนวทางแกไขปญหาหนี้สินของขาราชการครู สังกัดกรมสามัญ 
ศึกษา จังหวัดหนองบัวลําภู พบวา สาเหตุการเกิดหนี้สินท่ีมากที่สุด คือ ซ้ือหรือสรางท่ีอยูอาศัย 
นอกจากนี้จากการสัมภาษณ พบวา ขาราชการครูสวนใหญจะไมมีปญหาเร่ืองการผอนชําระคาท่ีอยู
อาศัย เพราะจะหักคาท่ีอยูอาศัยผานบัญชีเงินเดือนของขาราชการครูทุกเดือนๆ และบางสวนก็สามารถ
เบิกคาเชาบานได ดานขาราชการครูท่ีไมมีบานพักเปนของตนเอง พบวา บานเดี่ยวเปนลักษณะท่ีอยู
อาศัยท่ีตองการมากท่ีสุด โดยมีราคา 500,000–1,000,000 บาท ซ่ึงเปนระดับราคาบานท่ีสามารถผอน
หรือซ้ือได สอดคลองกับการศึกษาของธนู ทองงาม  (2547)  พบวา ความตองการอาคารท่ีอยูอาศัย
ของพนักงานมีความตองการบานเดี่ยวมากท่ีสุด  
 
  - ดานรายจายเก่ียวกับการรักษาพยาบาล 
   ดานรายจายในการรักษาพยาบาล  พบวามีความสัมพันธกับภาวะหนี้สินดาน
วงเงินในการผอนชําระหนี้สินเฉล่ียตอเดือนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยขาราชการครู
ท่ีมีรายจายในการรักษาพยาบาลของครอบครัวมากกวา 1,000 บาทตอเดือน จะมีวงเงินในการผอน
ชําระหนี้สินเฉล่ียตอเดือนมากกวาขาราชครูท่ีมีคาใชจายในการรักษาพยาบาลนอยกวา 1,000 บาท 
แมวาขาราชการครูทุกคนจะไดรับสิทธิในการเบิกจายคารักษาพยาบาล แตในกรณีรักษาที่โรงพยาบาล
เอกชน คลินิก หรือแมกระท่ังโรงพยาบาลของรัฐตัวยาบางชนิดไมสามารถเบิกคารักษาพยาบาลได 
ทําใหขาราชการครูนั้นๆ ตองมีคารักษาพยาบาลเฉล่ียตอเดือนเพิ่มมากข้ึน และเม่ือรวมคารักษาพยาบาล
และหนี้สินในดานอ่ืนๆ ท่ีตองผอนชําระในแตละเดือนเขาดวยกันแลว ทําใหในแตละเดือนขาราชการครู
ตองมีคาใชจายเพิ่มข้ึน และจากการสัมภาษณพบวา หากในกรณีท่ีบุคคลในครอบครัวเปนโรครายแรง 
คาใชจายเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลก็จะเพิ่มมากขึ้นเปนเทาตัว ทําใหขาราชการครูบางคนหาทางออก
ดวยการกูยืมเงินจากแหลงเงินกู เพื่อนําเงินสวนนั้นมาใชในการหมุนเวียนแกไขปญหาเฉพาะหนา
ไปกอน ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาของกาญจนา  พูลแกว (2544) พบวา วัตถุประสงคหรือสาเหตุ
ของการกอหนี้สวนหนึ่งมาจากคารักษาพยาบาล และทิพพาศรี  อินทะกูล (2547) พบวา มูลเหตุ
สําคัญท่ีทําใหขาราชการครูเปนหนี้ เพื่อการรักษาสุขภาพตนเอง 
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  ความตองการสวัสดิภาพดานการผอนชําระยานพาหนะและดานจํานวนเงินใน
การผอนชําระคายานพาหนะ   
  ดานการผอนชําระยานพาหนะ พบวามีความสัมพันธกับภาวะหนี้สินดาน
วงเงินในการผอนชําระหนี้สินเฉล่ียตอเดือนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และดานจํานวน
เงินในการผอนชําระยานพาหนะมีความสัมพันธกับภาวะหนี้สินดานจํานวนหนี้สินในปจจุบันและ
ภาวะหนี้สินดานวงเงินในการผอนชําระหนี้สินเฉล่ียตอเดือน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 คือ 
ขาราชการ ครูจะมียานพาหนะเปนของตนเองท้ังรถยนตและรถจักรยานยนต เพื่อใชในการเดินทาง
ไปปฏิบัติหนาท่ีราชการหรือติดตองานที่อําเภอ เนื่องจากครูสวนใหญมีบานพักอยูหางจากท่ีทํางาน
มากเพราะโรงเรียนมีบานพักครูไมเพียงพอหรือมีความทรุดโทรมมากแลวจนไมสามารถอยูอาศัยได 
(เพชรดํา ธนูศรี, 2544–2545: 39) โดยสวนหนึ่งจะใชเงินเก็บสวนตัวในการซ้ือหรือดาวนยานพาหนะ 
แตบางสวนกูยืมเงินจากสหกรณออมทรัพยครู ธนาคาร รวมถึงแหลงการเงินตางๆ โดยกูยืมในวงเงิน 
200,001-400,000 บาท   ซ่ึงขาราชการครูท่ีมีวงเงินในการผอนชําระยานพาหนะตํ่ากวา 10,000 บาท 
มีจํานวนหนี้สินมากกวาและมีวงเงินในการผอนชําระหนี้สินเฉล่ียตอเดือนสูงกวาขาราชการครูท่ีมี
วงเงินในการผอนชําระมากกวา 10,000 บาท  จะเห็นไดวาขาราชการครูท่ีผอนชําระยานพาหนะใน
วงเงินท่ีนอยกวาจะมีจํานวนหนี้สินมากกวาขาราชการครูท่ีผอนชําระในจํานวนมาก  ๆเพราะขาราชการครู
ท่ีมียานพาหนะบางสวนจะผอนชําระคายานพาหนะหมดเปนท่ีเรียบรอยแลว และมีเพียงบางสวนเทานั้น
ท่ียังคงมีภาระเร่ืองการผอนชําระคายานพาหนะอยู และขาราชการครูนอกจากจะมีภาระในเร่ืองการ
ผอนชําระคายานพาหนะแลว ยังมีภาระคาใชจายในดานอ่ืนๆ อีก อยางไรก็ตามยานพาหนะเปน
สาเหตุสําคัญท่ีทําใหขาราชการครูมีภาวะหนี้สิน สอดคลองกับการศึกษาของทิพพาศรี อินทะกูล (2547) 
เร่ือง การศึกษามูลเหตุภาวะหนี้สินและความตองการในการแกไขปญหาหนี้สินของขาราชการครู 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในโครงการเงินทุนหมุนเวียนเพื่อแกไขปญหาหนีสิ้น
ขาราชการครู  ผลการวิจัยพบวา มูลเหตุสําคัญท่ีทําใหขาราชการครูเปนหนี้ คือ ซ้ือหรือผอนรถยนต
หรือรถจักรยานยนต และจากการศึกษาของดาว นามบัณฑิต (2542) พบวา สาเหตุการเกิดหนี้สิน คือ 
นําไปซ้ือหรือผอนรถยนต 
 
  ความตองการในการพัฒนาศักยภาพของตนเองดานการศึกษาเพิ่มเติม   
  การศึกษาเพิ่มเติมในระดับท่ีสูงข้ึน เม่ือเขารับราชการครู พบวามีความสัมพันธกับ
ภาวะหนี้สิน ดานจํานวนหนี้สินในปจจุบันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 กลาวคือ ขาราชการครูท่ี
ศึกษาเพ่ิมเติมมีจํานวนหน้ีสินมากกวาขาราชการครูท่ีไมไดศึกษา จะเห็นไดวาขาราชการครูเม่ือเขา
รับราชการแลวจะมีการศึกษาตอเพิ่มเติมท้ังในระดับปริญญาตรี ปริญญาโทและปริญญาเอก เหตุผล
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ท่ีขาราชการครูเลือกท่ีจะศึกษานั้นเพื่อนําความรูท่ีไดรับมาใชประโยชนในการพัฒนาการจัดกิจกรรม
การเรียนรูใหแกนักเรียน สอดคลองกับการศึกษาของสุทธิกุล  ศรีสุทธ์ิ  (2540) พบวา ส่ิงท่ีเปนความ
ตองการในระดับมากของขาราชการสาย ข (ผูชวยวิชาการ) ไดแก การศึกษาตอในประเทศและ
ตางประเทศในสาขาวิชาท่ีตรงกับหนาท่ีท่ีปฏิบัติ การศึกษาตอในระดับปริญญาโท ประโยชนท่ีไดรับ
จากการศึกษาตอ ไดแก การเพิ่มคุณวุฒิใหสูงข้ึน นําความรูท่ีไดรับมาใชประโยชนในการพัฒนา
องคการ เปล่ียนตําแหนงใหสูงข้ึน เสนอผลงานทางวิชาการ เพื่อเปล่ียนตําแหนงวิชาชีพ และปรับ
ข้ึนเงินเดือนตามคุณวุฒิท่ีเพิ่มข้ึน ซ่ึงการศึกษาตอเพิ่มเติมนั้นเปนการเพิ่มภาระทางการเงิน โดยเฉพาะ
การศึกษาในระบบ เพราะจะมีคาใชจายเปนจํานวนมาก ท้ังคาเทอม คาเอกสารตางๆ สงผลให
ขาราชการครูบางสวนตองนําเงินเก็บสวนตัวมาใช และบางสวนตองกูยืมเงินจากสหกรณออมทรัพย
ครู และธนาคาร รวมถึงแหลงการเงินตางๆ มาเพื่อใชในการศึกษาตอ โดยมีวงเงินในการกูยืม 
100,000-200,000  บาท  สอดคลองกับการศึกษาของพิชชากร  แจมศรี (2550)  เร่ืองภาวะหนี้สินและ
แนวทางการบริหารหนี้สินของสหกรณออมทรัพยครูนนทบุรี จํากัด พบวา สมาชิกสหกรณจะกูเงิน
เพื่อการศึกษาของตนเอง รอยละ 65.31 โดยกูเงินเพื่อการศึกษาสูงสุด 360,000 บาท  ตํ่าสุด 15,000  
บาท  เชนเดียวกับทิพพาศรี  อินทะกูล  (2547)  ผลการวิจัยพบวา  มูลเหตุสําคัญท่ีทําใหขาราชการครู
เปนหนี้ คือ การเปนหนี้เพื่อการพัฒนาตนเอง อยางไรก็ตามจากการสัมภาษณขาราชการครูใหขอมูล
ไปในทิศทางเดียวกันวา การศึกษาตอเพิ่มเติมถึงจะเปนการเพิ่มภาระทางการเงิน แตคุมคากับความรู
ท่ีไดรับกลับคืนมา 
 
  พฤติกรรมท่ีเก่ียวของกับอบายมุข   
  พฤติกรรมท่ีเกี่ยวของกับอบายมุข สามารถอภิปรายเปนรายประเด็นได ดังนี้ 
 
  - ดานการสูบบุหร่ี 
   ดานการสูบบุหร่ี พบวา มีความสัมพันธกับภาวะหนี้สินดานวงเงินในการ
ผอนชําระหนี้สินเฉล่ียตอเดือนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยขาราชการครูท่ีไมไดสูบ
บุหร่ีมีแนวโนมวาจะมีวงเงินในการผอนชําระหนี้สินเฉล่ียตอเดือนสูงกวาขาราชการครูท่ีสูบบุหร่ี 
อาจเนื่องมาจากขาราชการครูท่ีไมพฤติกรรมการสูบบุหร่ีนั้นมีท้ังขาราชการครูชายและขาราชการครู
หญิง ซ่ึงเม่ือรวมกันแลวจะมีมากกวาขาราชการครูท่ีมีพฤติกรรมการสูบบุหร่ี ประกอบกับขาราชการครูท่ี
ไมมีพฤติกรรมการสูบบุหร่ีจะมีภาวะหนี้สินอันเนื่องมาจากสาเหตุอ่ืนๆ โดยเฉพาะการมีหนี้สินอัน
เนื่องมาจากท่ีอยูอาศัย เพราะขาราชการครูสวนใหญยังคงมีภาระเร่ืองการผอนชําระหนี้สินในเร่ืองนี้
อยู รวมถึงการมีภาวะหนี้สินอันเนื่องมาจากสาเหตุอ่ืนๆ  แตในขณะท่ีขาราชการครูท่ีสูบบุหร่ี ซ่ึงมี
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เฉพาะขาราชการครูชายเทานั้นมีจํานวนนอย ซ่ึงการสูบบุหร่ีอาจจะไมไดสงผลตอการมีภาวะหนี้สิน
โดยตรง และจากการสัมภาษณพบวา ขาราชการครูชายบางสวนสูบบุหร่ีบางเพียงเล็กนอยเวลาสังสรรค
กับเพื่อนฝูง และมีเพียงบางสวนเทานั้นท่ีสูบเปนกิจวัตรประจําวัน ซ่ึงจะมีรายจายเปนจํานวนไมมาก
นัก เพราะบุหร่ีท่ีใชสูบนั้นเปนของหนีภาษี  ซ่ึงจะมีราคาถูกกวาบุหร่ีตามทองตลาด อยางไรก็ตาม
ขาราชการครูท่ีมีพฤติกรรมการสูบบุหร่ีจะมีรายจายเกี่ยวกับการสูบบุหร่ีสัปดาหละ 100-200 บาท 
ทําใหในแตละเดือน ขาราชการครูกลุมนี้จะมีรายจายตอเดือนเพิ่มข้ึน สอดคลองกับการศึกษาของ
สมภพ หวงทอง (2538) พบวา เจาหนาท่ีสาธารณสุขท่ีสูบบุหร่ีจะสูบเปนประจํา/ทุกวัน มากกวา/
เทากับ 6 เดือน คิดเปนรอยละ 23.6 สูบนานๆ คร้ัง/ไมสมํ่าเสมอ รอยละ 42.5 เชนเดียวกับสมชาย  
ลัดดาแยม และพิลาสลักษณ บุญวัฒน (2534) พบวา ขาราชการจะสูบบุหร่ีบางคร้ังบางคราว รอยละ 
24.66 สําหรับสาเหตุการสูบ เพราะเพื่อคลายเครียด และเพื่อเขาสังคม ปริมาณการสูบใน 1 วัน 
ขาราชการที่สูบบุหร่ีวันละ 6-10 มวน มีรอยละ 41.09 รองลงมาสูบวันละ   1-5 มวน รอยละ 19.18  
 
  - ดานการเลนการพนัน   
   ดานการเลนการพนัน พบวามีความสัมพันธกับภาวะหนี้สินดานจํานวนหนี้สิน
ในปจจุบันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยขาราชการครูท่ีไมไดเลนการพนัน มีจํานวนหน้ีสิน
มากกวาขาราชการครูท่ีเลนการพนัน อาจเนื่องมาจากขาราชการครูท่ีไมเลนการพนันเปนกลุมคนท่ีมี
จํานวนมากกวา ประกอบกับขาราชการครูท่ีไมเลนการพนันมีภาวะหนี้สินอันเนื่องมาจากสาเหตุอ่ืนๆ 
ดวย ทําใหขาราชการครูท่ีไมเลนการพนันมีหนี้สินมากกวาขาราชการครูท่ีเลนการพนัน นอกจากนี้
ขาราชการครูท่ีเลนการพนัน จะเลนกันในวงเงินท่ีไมสูงมากนักประมาณ 100-200 บาท ซ่ึงไมมาก
พอท่ีก็กอใหเกิดหนี้สินได อยางไรก็ตามขาราชการครูบางคนก็มีคานิยมท่ีไมเหมาะสม หวังรวยทางลัด 
เชน เลนหวย เลนการพนัน ชอบพบปะสังสรรค ไมมีการวางแผนในการใชเงิน (เพชรดํา  ธนูศรี, 
2544–2545: 39) ซ่ึงพฤติกรรมดังกลาวสงผลใหเกิดภาวะหนี้สินได และจากการสัมภาษณพบวา 
ขาราชการครูบางคนมีการเลนการพนันจําพวกหวยใตดินและสลากกินแบงรัฐบาล จนกอใหเกิดภาวะ
หนี้สิน โดยนําเงินท่ีติดตัวอยูในกระเปาซ้ือหวยใตดินจนหมด สงผลใหไมมีเงินในการใชจายอยางอ่ืน 
จนตองไปกูหนี้ยืมสินมาเพื่อใชจายในการอุปโภคและบริโภค ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาของกนกพร  
มณเฑียรประเสริฐ (2547) ศึกษาพฤติกรรมท่ีเกี่ยวของกับอบายมุขของบุคลากร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกลาธนบุรี พบวามีพฤติกรรมในการเลนไพ เลนล็อตเตอร่ี เลนหวยใตดิน เชนเดียวกับ
สามารถ เตจะวงค (2545) พบวา พฤติกรรมของขาราชการครูท่ีทําใหตนเองและครอบครัวตอง
เดือดรอน มีความลําบากยากจน มีหนี้สินเพิ่มมากข้ึน ไดแก การพบปะสังสรรคเท่ียวเตรกับกลุม
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เพื่อนเปนประจํา เลนการพนันจนติด ซ้ือหวยเถ่ือน หวยรัฐบาล จนทําใหบางรายตองลาออกจากงาน 
ถูกสอบสวนทุจริตในหนาท่ี หรือรับโทษจําคุกในท่ีสุด   
 
  การซ้ือสินคาดวยระบบเงินผอน   
  การซ้ือสินคาเงินดวยระบบเงินผอน พบวามีความสัมพันธกับภาวะหนี้สิน ดาน
วงเงินในการผอนชําระหนี้สินเฉล่ียตอเดือนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยขาราชการครูท่ี
ไมไดซ้ือสินคาดวยระบบเงินผอนมีแนวโนมวาจะมีวงเงินในการผอนชําระหนี้สินเฉล่ียตอเดือนสูง
กวาขาราชการครูท่ีซ้ือสินคาดวยระบบเงินผอน อาจเนื่องมาจากขาราชการครูท่ีซ้ือสินคาดวยระบบเงิน
ผอนมีรายจายเกี่ยวกับสินคาเงินผอนตํ่ากวา 2,000 บาทตอเดือน โดยสินคาท่ีขาราชการครูซ้ือดวยเงิน
ผอนมากท่ีสุด คือ รถยนต รองลงมา คือ คอมพิวเตอร ซ่ึงเปนจํานวนเงินท่ีขาราชการครูสามารถท่ีจะ
ผอนชําระได ขณะท่ีขาราชการครูท่ีไมมีภาระในเร่ืองดังกลาว กลับมีภาวะหนี้สินอันเนื่องมาจาก 
สาเหตุอ่ืนๆ สงผลใหมีวงเงินในการผอนชําระหนี้เฉล่ียตอเดือนสูงกวา อยางไรก็ตามจากการสัมภาษณ
พบวา การซ้ือสินคาดวยระบบเงินผอน นําไปสูการมีภาวะหนี้สินได  หากเดือนไหนไมมีเงินไปผอน
ชําระก็จําเปนตองกูยืมเงินจากแหลงตางๆ เพื่อนําเงินมาใชตรงสวนนี้ สอดคลองกับการศึกษาของ 
นุกูล  ตรีเจริญ  (2548) พบวา พฤติกรรมในการบริโภค  และการใชจายในครอบครัวนั้น มีสวนท่ีทํา
ใหเกิดภาวะหนี้สิน คือ ความตองการที่จะมีส่ิงอํานวยความสะดวกพื้นฐานไวใชในครัวเรือน เชน 
โทรทัศน ตูเย็น เคร่ืองเสียง เคร่ืองซักผา เปนตน เชนเดียวกับจากการศึกษาของบุญชู  ไตรรัตนรังษี 
(2539) พบวา การเปนหนี้ในระบบเงินผอนเพื่อซ้ือสินคา เรียงลําดับรายการสินคาท่ีนิยมซ้ือเงินผอน
มากท่ีสุดไดดังนี้ คือ โทรทัศน ตูเย็น เตาแกส เคร่ืองเลนวีดีโอ และรถยนต ตามลําดับ สาเหตุท่ีกอหนี้
ในระบบเงินผอน คือ ไมมีเงินสด แตตองการของมาใชกอน อีกท้ังเสียคาใชจายเปนเงินผอนชําระ
รายเดือนไมมากนัก และจากการศึกษาของธิดา  วองวันดี (2550) พบวา ขาราชการตํารวจในสังกัด
สวนกลางสวนใหญมีทรัพยสินท่ีไดจากการซ้ือเปนเงินผอน สวนใหญเปนโทรศัพทมือถือ รองลงมา
เปนโทรทัศน   
  จากผลการศึกษาสามารถสรุปไดวา ภาวะหนี้สินของขาราชการครูสวนใหญ
นั้นมีปจจัยและสาเหตุมาจากการลงทุนเพื่ออนาคตของตนเองและครอบครัว กลาวคือ ภาวะหนี้สิน
ของขาราชการครูจะมาจากการสรางฐานะประกอบดวยการซ้ือสินทรัพยตางๆ เชน บานและรถยนต  
เพื่อความเปนปกแผน ม่ันคงของครอบครัว รอยละ 50 จะเห็นไดวาขาราชการครูนั้นมีความจําเปน 
ตองใชจายในดานท่ีอยูอาศัย  คาใชจายเกี่ยวกับพาหนะ รวมถึงคาใชจายอ่ืนๆ เชน คารักษาพยาบาล 
การศึกษาของตนเองและบุตรอีกเปนจํานวนมาก ซ่ึงพบวาขาราชการครูมีคาใชจายดังกลาวมากกวา
คาใชจายท่ีเกี่ยวกับการซ้ือสินคาฟุมเฟอย และคาใชจายเกี่ยวกับส่ิงอํานวยความสะดวกตางๆ (ทิพพาศรี  
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อินทะกูล, 2547: 15) จึงกลาวไดวาภาวะหนี้สินท่ีขาราชการครูกําลังประสบอยูนั้น เปนภาวะท่ี
ขาราชการครูเต็มใจใหเกิดข้ึน เพราะแมวาจะมีภาระทางการเงินท่ีเพิ่มข้ึนจากการมีภาวะหนี้สินก็ตาม 
ขาราชการครูก็จะมีการวางแผนและเตรียมความพรอมใหกับตนเองท่ีจะเผชิญกับภาวะหนี้สินท่ีจะ
เกิดข้ึนตามมา แมวาขาราชการครูจะตองมีภาวะหนี้สิน แตก็มีท่ีอยูอาศัยและรถยนต รวมถึงการมี
ทรัพยสินเปนของตนเอง ทําใหสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางสุขสบาย จึงนับไดวาภาวะหนี้สิน
ท่ีมีนั้นเปนการลงทุนท่ีคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด  
 
 4. ขาราชการครู โรงเรียนประถมศึกษา อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา ไดรับ
ผลกระทบจากการมีภาวะหนี้สินอยางไร 
  ผลการวิจัยพบวา ภาวะหนี้สินสงผลกระทบตอขาราชการอยูในระดับนอย อาจ
กลาวไดวาขาราชการครูถึงแมวาจะมีหนี้สิน รวมถึงการผอนชําระหนี้สินเปนจํานวนมาก แตภาวะ
ดังกลาวก็ไมไดสงผลกระทบตอขาราชการครูในระดับมากถึงมากท่ีสุด เนื่องดวยขาราชการครูสวน
ใหญนั้นจะมีเงินเดือนมากกวา 30,000 บาท มีคูสมรสท่ีมีอาชีพรับราชการ และคูสมรสมีรายได
มากกวา 30,000 บาทเชนกัน จึงกลาวไดวาแมขาราชการครูจะมีหนี้สิน รวมถึงการผอนชําระหนี้สิน
เฉล่ียตอเดือนเปนจํานวนมากก็ตาม แตก็จะมีความสามารถในการผอนชําระหนี้สิน และบริหารจัด 
การหนี้สินท่ีตนเองมีอยูได เพราะเงินเดือนท่ีไดรับในแตละเดือนนั้น มากพอท่ีจะผอนชําระหนี้ได 
หากในกรณีท่ีมีปญหาในการผอนชําระ ก็สามารถท่ีจะนําเงินเดือนของคูสมรสมาใชในการแกไขปญหา
หนี้สินได เพราะสวนใหญคูสมรสก็มีอาชีพรับราชการและมีเงินเดือนเปนจํานวนมากเชนกัน แตอยางไร
ภาวะหน้ีสินก็มีความสัมพันธกับผลกระทบตอขาราชการครู ผลดังกลาวนําไปสูท้ังการยอมรับและ
การปฏิเสธสมมุติฐานท่ีวา ภาวะหนี้สินมีความสัมพันธกับผลกระทบตอขาราชการครู ดานรางกาย 
จิตใจ สังคม และเศรษฐกิจ กลาวคือ ภาวะหนี้สินไมมีความสัมพันธกับผลกระทบทางดานรางกาย
และดานสังคม อาจเนื่องมาจากไมวาขาราชการครูจะมีภาวะหนี้สินท้ังจํานวนหนี้สินในปจจุบันและ
วงเงินท่ีตองผอนชําระหนี้สินเฉล่ียตอเดือนมากหรือนอยก็ตาม ภาวะหนี้สินดังกลาวก็ไมไดสงผล
กระทบตอดานรางกายและดานสังคมของขาราชการครู และจากการสัมภาษณพบวา ขาราชการครู
สวนใหญจะไมไดรับผลกระทบดานรางกาย มีเพียงบางสวนเทานั้นท่ีจะมีอาการนอนไมหลับ และ
ผลกระทบดานสังคมพบวา ขาราชการครูท่ีมีภาวะหนี้สินสามารถแยกเร่ืองภาวะหน้ีสินท่ีตนเอง
ประสบอยูกับเร่ืองการปฏิบัติงานได อยางไรก็ตามภาวะหนี้สินมีความสัมพันธกับผลกระทบตอ
ขาราชการครู ดานจิตใจและเศรษฐกิจ  ซ่ึงสามารถอภิปรายไดตามประเด็นตาง ๆ  ดังนี้ 
 
 



 213 

 ผลกระทบดานจิตใจ  
 จากผลการศึกษาพบวา ภาวะหนี้สินดานวงเงินในการผอนชําระหนี้สินเฉล่ียตอเดือน
มีความสัมพันธกับผลกระทบจากการมีภาวะหนี้สิน ดานจิตใจ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
กลาวคือ ขาราชการครูท่ีมีวงเงินในการผอนชําระหนี้สินเฉล่ียตอเดือนมากกวา 15,000 บาท มีผล 
กระทบดานจิตใจมากกวาขาราชการครูท่ีมีการผอนชําระหนี้สินเฉล่ียตอเดือนในวงเงินท่ีนอยกวา 
15,000 บาท จะเห็นไดวาขาราชการครูท่ีมีวงเงินในการผอนชําระหนี้สินเฉล่ียตอเดือนมากจะมีความเครียด 
ความวิตกกังวล มีอาการกระวนกระวาย กระสับกระสายโดยไมทราบสาเหตุ รวมถึงรูสึกทอแท ส้ิน
หวัง  หดหูและซึมเศราบอยๆ ซ่ึงจะมีอาการเหลานี้มากกวาขาราชการครูท่ีมีวงเงินในการผอนชําระ
หนี้สินเฉล่ียตอเดือนนอย และจากการสัมภาษณพบวา ขาราชการครูจะมีความเครียด เหนื่อยใจ
เกี่ยวกับภาระทางการเงินท่ีเพิ่มข้ึนจากการมีภาวะหนี้สิน สอดคลองกับการศึกษาของบุญชู  ไตรรัตนรังษี 
(2539) พบวา ครูสวนใหญยอมรับวา การเปนหนี้เปนภาวะท่ีทุกขใจ (รอยละ 92.6) และจากการศึกษา
ของกาญจนา พูลแกว (2544) พบวา ปญหาการกอหนี้และความสามารถในการชําระหนี้สินมีผลตอ
การปฏิบัติหนาท่ีในดานจิตใจทําใหขาดสมาธิในการทํางาน มีความกังวล มีความเครียด และจาก
การศึกษาของ Ohio  State  University ในกรณีของการเปนหนี้ พบวา  คนท่ีเปนหนี้ในวงเงินจํานวน
มากมีความตึงเครียดทางจิตใจมากกวาคนท่ีเปนหนี้นอยๆ จะเห็นไดวาคนท่ีมีรายรับนอยกวาจะรูสึก
เครียดมากกวา เนื่องจากความสามารถที่จะหาเงินมาใชหนี้มีนอยกวา สอดคลองกับการศึกษาท่ีผาน
มาพบวา ผูมีหนี้สินจะมีความเครียดในดานหน้ีสิน โดยรอยละ 25 กลาววา มีอาการนอนไมหลับ  
และอีกรอยละ 20 มีจิตใจไมอยูกับเนื้อกับตัว เพราะเปนกังวลเร่ืองหนี้สิน (การเปนหนี้บัตรเครดิต 
ทําใหสุขภาพเส่ือม, 2551) ดังนั้นจะเห็นไดวาการเปนหนี้นั้นเปนเร่ืองอันตราย ไมเพียงแตตอสถานภาพ
ทางการเงินเทานั้น แตยังกอใหเกิดปญหาสุขภาพทางจิตอีกดวย   

 
 ผลกระทบดานเศรษฐกิจ 
 ภาวะหนี้สินดานจํานวนหนี้สินในปจจุบัน มีความสัมพันธกับผลกระทบจากการมี
ภาวะหนี้สิน ดานเศรษฐกิจ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และภาวะหนี้สินดานวงเงินในการ
ผอนชําระหนี้สินเฉล่ียตอเดือนมีความสัมพันธกับผลกระทบจากการมีภาวะหนี้สิน ดานเศรษฐกิจ 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 โดยขาราชการครูท่ีมีจํานวนหนี้สินมากกวา 1,000,000 บาท
ไดรับผลกระทบทางเศรษฐกิจในระดับมากและระดับปานกลาง สวนขาราชการครูท่ีมีจํานวนหนี้สิน 
100,000 – 500,000 ไดรับผลกระทบดานเศรษฐกิจในระดับนอย และขาราชการครูท่ีมีวงเงินในการ
ผอนชําระหนี้สินเฉล่ียตอเดือนมากกวา 15,000 บาท มีระดับผลกระทบดานเศรษฐกิจในระดับมาก
และระดับปานกลาง สวนขาราชการครูท่ีมีวงเงินในการผอนชําระหนี้สินเฉล่ียตอเดอืนไมเกนิ 100,000 บาท  
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มีระดับผลกระทบดานเศรษฐกิจในระดับนอย กลาวคือ ขาราชการครูท่ีมีจํานวนหนี้สินและวงเงิน
ในการผอนชําระหนี้สินเฉล่ียตอเดือนเปนจํานวนมากจะมีผลกระทบทางดานเศรษฐกิจมากกวา
ขาราชการครูท่ีมีจํานวนหน้ีสินและวงเงินในการผอนชําระหนี้สินเฉล่ียตอเดือนเปนจํานวนนอย 
และจากการสัมภาษณ พบวาภาวะหนี้สินสงผลกระทบตอสถานะทางเศรษฐกิจของขาราชการครู 
คือ รายไดไมเพียงพอตอการดํารงชีวิต เพราะหลังจากหักชําระหน้ีสินแลว เงินเดือนท่ีเหลือก็ไมเพียงพอ
ตอการใชจายในชีวิตประจําวัน แมวาจะมีเงินเหลืออยูบาง ก็จะพอแตการดํารงชีวิตประจําวันเทานั้น 
แตไมมีเงินเหลือเก็บ จะเห็นไดวายิ่งขาราชการครูเปนหนี้มากเทาไหร ก็เทากับวาในแตละเดือนการ
ผอนชําระหนี้ รวมถึงดอกเบ้ียในแตละเดือนยอมท่ีจะสูงตามไปดวย สงผลใหรายไดท่ีไดรับตองนํา 
ไปหักชําระหนี้เกือบทั้งหมด คาใชจายท่ีใชในชีวิตประจําวันตองลดลง หรือไมเพียงพอจนตองไปกู
หนี้ยืมสินเพิ่มข้ึน กลายเปนหนี้อยางไมมีท่ีส้ินสุด ประกอบกับเงินเดือนของครูเองท่ีไมเพียงพอและ
ไมสมดุลกับคาครองชีพท่ีสูงข้ึนมากในปจจุบัน โดยเฉพาะอยางยิ่งท่ีมีปญหาเร่ืองนี้คือครูในระดับ 
ประถม (วิระ ไชยศรีสุข, 2533: 62 –63) ท่ีมีรายไดนอย และเม่ือหักชําระหนี้สินแลวเงินเดือนก็เหลือ
ไมเพียงพอตอการดํารงชีวิตประจําวัน  เหตุท่ีครูเปนหนี้กันมาก  สวนหนึ่งอาจเปนเพราะขาราชการ
ครูเปนกลุมบุคลากรท่ีมีขนาดใหญ จึงดึงดูดใจใหมีผูมาเสนอขายสินคากับครูจํานวนมาก โดยเฉพาะ
อยางยิ่งปญหาเร่ืองความเส่ียงท่ีครูจะไมชําระหนี้ไมมี เนื่องจากการผอนชําระหนี้ของครูนั้น ใชวิธีหัก
จากบัญชีเงินเดือนโดยตรง ท่ีผานมาครูจึงเปนลูกหนี้ช้ันดีมาโดยตลอด โดยท่ีไมรูวาเม่ือหักเงินเดือน
ครูไปแลวครูจะมีเงินเหลือใชหรือไม หากพิจารณาตัวเลขหนี้แลว วันนี้ครูสวนใหญจึงมีรายไดชักหนา
ไมถึงหลัง (หนี้ทวมหัวครูยกกระทรวงเฉล่ียคนละ 7 แสนประถมมากท่ีสุด, 2551) นอกจากนี้ ส.สินธร 
(2538: 41 อางถึงใน สามารถ เตจะวงค, 2545: 22)  กลาววา ความเปนทุกขจากการเปนหนี้จะเกิดข้ึน 
เม่ือผูกูไมสามารถชําระหนี้ได หรือชําระหนี้ไดอยางฝดเคืองเต็มที และยังสงผลกระทบตอครอบครัว 
เพราะเม่ือนํารายไดท่ีมีอยูมาหักผอนชําระหนี้รายเดือนแลวไมมีเงินเหลือพอสําหรับการดํารงชีวิต 
ทําใหตองกูยืมเงินเพื่อมาบริโภค เพราะรายไดชักหนาไมถึงหลัง และสอดคลองกับการศึกษาของ
ดาว นามบัณฑิต (2542) และ ศิริพร กิจเกื้อกูล (2540 อางถึงใน ทิพพาศรี  อินทะกูล, 2547: 36) 
พบวา ขาราชการครูสวนใหญมีรายไดตอเดือนไมพอใช โดยมีเงินคงเหลือหัก ณ ท่ีจาย นอยกวารอย
ละ 50 ของเงินเดือน โดยมีวิธีการแกไขกรณีท่ีเงินเดือนไมพอใชโดยการกูยืมเงินระยะส้ัน หรือระยะ
ยาว เชน กูเงินจากแหลงเงินกูตางๆ ไดแก สหกรณออมทรัพยครู และสถาบันการเงินตาง ๆ 
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ขอเสนอแนะ 
 
 ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 ผลการศึกษาในคร้ังนี้สามารถใชเปนขอมูลพื้นฐานเพื่อนําเสนอตอหนวยงานท่ี
เกี่ยวของโดยตรงสํานักงานสงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาจังหวัด
สงขลา (สนง.สกสค.สงขลา)และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสงขลา เขต 2 ซ่ึงจากการศึกษา
เกี่ยวกับภาวะหนี้สินของขาราชการครูพบวา ขาราชการครูมีจํานวนหนี้สินในปจจุบันตอคนมากกวา 
1,000,000 บาทมากท่ีสุด และมีวงเงินในการผอนชําระหนี้สินเฉล่ียตอเดือน มากกวา 15,000 บาท 
ซ่ึงจะเห็นไดวาขาราชการครูจะมีหนี้สินอยูในครอบครองเปนจํานวนมาก อีกท้ังตองผอนชําระหนี้สิน
เฉล่ียตอเดือนเปนจํานวนมากเชนกัน นอกจากนี้ยังพบวาปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับการมีภาวะหน้ีสิน
แบงเปนดานตางๆ ไดดังนี้ ความตองการปจจัยพื้นฐาน ความตองการสวัสดิภาพ ความตองการใน
การพัฒนาศักยภาพของตนเอง พฤติกรรมท่ีเกี่ยวของกับอบายมุข ไดแก การสูบบุหร่ีและการเลนพนัน 
และการซ้ือสินคาดวยระบบเงินผอนเปนปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับการมีภาวะหนี้สิน แมวาภาวะหนี้สิน
จะสงผลกระทบตอขาราชการอยูในระดับนอย แตอยางไรก็ตามภาวะหนี้สินก็มีความสัมพันธกับผล 
กระทบจากการมีภาวะหนี้สินดานจิตใจและดานเศรษฐกิจของขาราชการครู ซ่ึงผลการศึกษาในคร้ัง
นี้จะชวยใหหนวยงานท่ีเกี่ยวของไดเขาใจและเห็นความสําคัญของปญหาภาวะหนี้สินและสามารถ
นําผลการศึกษาไปใชเปนขอมูลพื้นฐานในการวางแผน หาแนวทางในการแกไขปญหาภาวะหนี้สิน
ของขาราชการครูตอไป   
 
 ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป 
 1. การศึกษาคร้ังนี้เปนการศึกษาเฉพาะกลุมขาราชการครูในโรงเรียนประถมศึกษา
ของรัฐ ดังนั้นการศึกษาคร้ังตอไปควรจะมีการศึกษาภาวะหนี้สินกับกลุมครูในโรงเรียนเอกชน หรือ
ในระดับอ่ืนๆ  
 2. การศึกษาคร้ังนี้เปนการศึกษาภาวะหนี้สินของขาราชการครูในภาพรวม ดังนั้น
ในการศึกษาครั้งตอไป ควรศึกษาแบบเชิงคุณภาพ เพื่อทําใหเกิดความเขาใจปจจัยหรือสาเหตุท่ีกอ 
ใหเกิดภาวะหนี้สินในเชิงลึก 
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 ความสัมพันธกับการปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการตํารวจช้ันประทวนในสังกัดภูธรจังหวัด 
 ขอนแกน (The Debt–Incurring and Loan–Repaying Behaviour Related to The Task of  
 Non – Commissioned Police Officers in Khon  Kaen Provincial Police)” วิทยานพินธ 
 ศิลปศาสตร มหาบัณฑติ สาขาพัฒนาสังคม มหาวิทยาลัยขอนแกน 
 
การปรับตัว (ออนไลน) 2551 เขาถึงไดจาก: http://www.crma.ac.th/cadet/training%20manual/L/ 
 l03/7.doc (15 ตุลาคม 2551) 
 
การเปนหนี้บัตรเครดิต ทําใหสุขภาพเสื่อม (ออนไลน) 2551 เขาถึงไดจาก : http://www.thai 
 parent.com/news017.html (10 สิงหาคม 2551) 
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การศึกษาคุณลักษณะและผลการปฏิบัตงิานของขาราชการครูท่ีมีปญหาหนี้สิน (ออนไลน) 2551  
 เขาถึงไดจาก : http://www.moe.go.th/webtcs/fund/ffund/research3.pdf  (8  มิถุนายน  
 2551) 
 
กิตติ  สมสนั่น 2548 “ตัวแบบพยากรณภาวะหน้ีสินของกําลังพลนายทหารชั้นประทวน : กรณีศึกษา  
 กองพันทหารส่ือสารท่ี 101 กรมทหารส่ือสารท่ี 1 คายกาํแพงเพชรอัครโยธิน” ปญหา
 พิเศษรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชานโยบายสาธารณะ มหาวิทยาลัยบูรพา 
 
เกษม  เฉลิมธนะกจิโกศล 2543 “การปรับตัวในการทํางานของพนักงานบริษัทผูใหบริการระบบ
 โทรศัพทเคล่ือนท่ี (Work Adjustment of Employees in Mobile Phone Service Company)”  
 วิทยานิพนธวทิยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาจิตวิทยาอุตสาหกรรม มหาวทิยาลัย 
 เกษตรศาสตร 
 
ขาวปฏิรูปการศึกษา (ออนไลน) 2551 เขาถึงไดจาก : http//www.thaiedresearch. 0rg/thaied_new/
 index1.php? = 25714 (30 พฤษภาคม 2551) 
 
จรวยพร  ธรณินทร 2547 แนวทางการแกปญหาหนี้สินครูของกระทรวงศึกษาธิการ (ออนไลน) 
 เขาถึงไดจาก: http://www.charuaypontorranin.com/index.php?lay=show&ac=article&Id 
 =249492&Ntype=6 - 299k (13 สิงหาคม 2550) 
 
จินตนา  ศิลปะรัตน 2545 “ความสัมพันธระหวางคุณลักษณะท่ีพึงประสงคกับระดับความพรอมใน
 การเรียนรูดวยการชี้นําตนเองของครูโรงเรียนประถมศึกษา จังหวัดสุพรรณบุรี” 
 วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการศึกษาผูใหญและการศึกษาตอเนื่อง 
 มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 
เจริญ  ภูวจิิตร 2550 ปญหาหนี้สินของขาราชการครูกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ว.ขาราชการครู
 และบุคลากรทางการศึกษา 27, 1 (2550) 31 - 32 
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ชนานิศ  ผุดผองและรุจิกร  จันทะโร 2548 “ปจจัยท่ีสงผลตอการแตงเคร่ืองแบบตามสมัยนิยมของ
 นักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตหาดใหญ”  สงขลา : ภาควิชาสารัตถ
 ศึกษา  คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตหาดใหญ 
 
ชุดา  จิตพิทักษ 2525 พฤติกรรมศาสตรเบื้องตน พิมพคร้ังท่ี 2 กรุงเทพฯ : สารมวลชน 
 
ดาว  นามบัณฑิต 2542 “การศึกษาสภาพหน้ีสินและความคิดเห็นตอแนวทางการแกไขปญหาหนี้สิน
 ของขาราชการครู สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวดัหนองบัวลําภู (A  Study of Debt 
 Condition  and Opinion Towards Means For Solving The Problems of The Teachers 
 Under The  Department of  General  Education  in  Nongbualumphu  Province)” 
 วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัย 
 ขอนแกน 
 
ถวิล  นอยเขียว 2546 เจาหนีเ้คน “อดิสัย” เบรกหักเงินเดอืน สคท.ช้ีแกปลายเหตุ แนะเสริมอาชีพครู  
 สยามรัฐ  21  พฤศจิกายน, 1 
 
ทฤษฎีการจูงใจ  (ออนไลน)  2551 เขาถึงไดจาก : http://mkpayap.payap.ac.th/ course/ mk210/ 
 f3.3.htm  (4  มิถุนายน  2551) 
 
ทิพพาศรี  อินทะกูล 2547 “การศึกษามูลเหตุภาวะหน้ีสินและความตองการในการแกไขปญหา
 หนี้สินของขาราชการครู  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในโครงการ
 เงินทุนหมุนเวยีน  เพื่อแกไขปญหาหนี้สินขาราชการครู” วิทยานิพนธครุศาสตร
 อุตสาหกรรมมหาบัณฑติ สาขาวิชาบริหารอาชีวและเทคนิคการศึกษา ภาควิชาบริหาร
 เทคนิคการศึกษา  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
 
เทพพนม  เมืองแมน และสวงิ  สุวรรณ 2529 พฤติกรรมองคการ กรุงเทพฯ : โรงพิมพไทยวัฒนา
 พานิช 
 
ธนัชพร  พรหมทันต 2547 “ภาวะผูนํา  ความเครียดในการทํางานและการปรับตัวในการทํางานของ
 พนักงาน : กรณีศึกษา บริษทั เวสเทร์ิน ดจิิตอล (บางปะอิน) จํากดั (Leadership, Work 
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 Stress and Work Adjustment of Employees : A Case Study of Western Didital (Bang-
 Pain) Company Limited)”  วทิยานิพนธวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาจิตวิทยา
 อุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 
ธนู  ทองงาม 2547 “ศึกษาความตองการอาคารท่ีอยูอาศัยของพนักงานในนิคมอุตสาหกรรมบางชัน 
 เขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร” วิทยานพินธครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาเทคโนโลยี
 อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนคร 
 
ธิดา  วองวนัดี 2550 “การวิเคราะหภาวะหน้ีสินของขาราชการตํารวจ กรณีศึกษาขาราชการตํารวจ
 ในสังกัดสวนกลาง”  วทิยานิพนธเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตรธุรกิจ  
 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
 
ธีระพล  จงไกรจักร 2547 “ความคิดเห็นของขาราชการครูภายใตโครงการเงินทุนหมุนเวียนท่ีอยูใน
 เขตกรุงเทพมหานครท่ีมีตอหลักเกณฑและวิธีการใหกูยมืเงินเพื่อแกไขปญหาหนี้สิน  
 (Opinions of Bangkok Metropolis Official Teachers under the Revolving Fund Project 
 towards Criteria and Methods of Solving Debt-Problem Loans)” วิทยานพินธศึกษา
 ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 
นิศา  ชูโต 2545 การวิจัยเชิงคุณภาพ กรุงเทพฯ: แม็ทสปอยส 
 
นุกูล  ตรีเจริญ 2548 “การศึกษาภาวะหน้ีสินของนายทหารช้ันประทวน สังกัดกองบัญชาการกองพล
 ทหารปนใหญตอสูอากาศยาน” ปญหาพิเศษรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิา
 นโยบายสาธารณะ มหาวิทยาลัยบูรพา 
 
บุญชู  ไตรรัตนรังษี 2539 “ทัศนคติตอการเปนหนี้ คานยิมทางวัตถุ และการเปนหนีข้องครูโรงเรียน
 เอกชนในเขตบึงกุม กรุงเทพมหานคร (Attitude Toward Indebtedness, Materialistic 
 Value  and Indebtedness of Teachers at Private Schools in Bungkum District, 
 Bangkok)”วิทยานิพนธพฒันบริหารศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาพัฒนาสังคม สถาบัน
 บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 
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บุศรา  สุกใส 2547 “พฤติกรรมการซ้ือหวยใตดิน : ศึกษากรณีประชาชนท่ีอาศัยในเขตเทศบาล
 คลองตําหรุ”  ปญหาพิเศษรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารทั่วไป 
 มหาวิทยาลัยบูรพา   
 
เบญจมาศ  จงกล 2551 “ความเครียดและการจัดการความเครียดในการปฏิบัติงานในพื้นท่ีเส่ียงภยั
 ของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาปตตานี เขต 1 (Stress  and  Coping  for 
 Teachers  Working in the Risk of  Pattani Education Service Area Office 1)”   
 วิทยานิพนธศิลปศาสตร มหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนามนุษยและสังคม 
 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
 
ประคอง กรรณสูต 2538 สถิติเพื่อการวิจัย ทางพฤติกรรมศาสตร พิมพคร้ังท่ี 2 กรุงเทพฯ: 
 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 
ประไพ  สิทธิเลิศ 2542 ความเปนครู กรุงเทพฯ: สถาบันราชภัฎสวนสุนันทา 
 
ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน 2535 การบริหารงานวิชาการ กรุงเทพฯ: โรงพิมพสหมิตรออฟเซต 
 
พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 2546  กรุงเทพฯ: นานมีบุคสพับลิเคช่ัน 
 
พจนารถ  นามวงศ 2537 “การศึกษาการปฏิบัติตามขอบเขตของคานิยม ของครูและผูบริหาร
 โรงเรียนประถมศึกษาสังกดัสํานักงานการประถมศึกษาจังหวดัอุบลราชธานี” 
 ปริญญาการศึกษามหาบัณฑติ สาขาการประถมศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
พนม  พงษไพบูลย 2540 การศึกษาปจจัยท่ี 5 ของชีวิต กรุงเทพฯ : โรงพิมพคุรุสภา 
 
พนม  พงษไพบูลย 2540 แนวคิดการพัฒนาอาชีพครู ว.ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  18, 
 1 (ต.ค. – พ.ย.) 9 – 10 
 
พฤติกรรม (ออนไลน) 2551 เขาถึงไดจาก : http://www.pharmanet.co.th/articles.php? action=1& 

article_no=66 (5 มิถุนายน 2551) 
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พฤติกรรมมนษุย (Human Behaviour) (ออนไลน) เขาถึงไดจาก : http://www.geocities.com/ 
 aticle_index/BEHAVIOUR.html. (5 มิถุนายน 2551) 
 
พิชชากร  แจมศรี 2550 “ภาวะหน้ีสินและแนวทางการบริหารหนี้สินของสหกรณออมทรัพยครู
 นนทบุรี จํากดั” ปญหาพิเศษวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาเศรษฐศาสตรสหกรณ  
 มหาวิทยาลัยแมโจ 
 
เพชรดํา  ธนูศรี 2544-2545 ทําอยางไรหนีสิ้นครูไทย...จะลดลง ว.ศึกษาศาสตร  25, 2 (ต.ค. 2544 – 
 ม.ค. 2545)  39 
 
เพชรัษฎ  แกวสุวรรณ 2537 “การพัฒนาแบบวัดคานยิมเพื่อใชกับขาราชการครู ในจงัหวัดสระแกว”  
 วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาการวัดและประเมินผลทางการศึกษา 
 มหาวิทยาลัยรามคําแหง   
 
เพ็ญศรี  พิทักษธรรม  มัชฌิมาภิโร 2551 ทฤษฎีองคการ (Organization Theory) มหาวิทยาลัย
 เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 
มณีรัตน  ภัทรจินดา 2551 คานิยมท่ีพึงประสงคและลักษณะคนไทยท่ีด ี(ออนไลน) เขาถึงไดจาก: 
 http://home.kku.ac.th/genedu/000131/docfile/papercontent06/untt02/unit2-3.doc.  
 (4 มิถุนายน 2551) 
 
เมธี  ปลันธนานนท 2523 ปรัชญาการศึกษาสําหรับครู กรุงเทพฯ: ไทยวฒันาพานิช 
 
เมรีนา  ปล้ืมปญญา 2544 “ความตองการสินเช่ือและภาวะหน้ีสินของขาราชการครูสังกัดสํานักงาน
 การประถมศึกษา จังหวัดเชียงใหม”  เชียงใหม : สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขต
 ภาคพายพั 
 
ยงยุทธ  สอนไม 2550 “การพัฒนาภาวะผูนํานายทหารประทวนกองพลทหารราบท่ี 3 กับการลด
 ภาระหนี้สินครัวเรือน”  ดุษฎีนิพนธปรัชาญาดุษฎีบัณฑติ สาขาสังคมศาสตร 
 มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
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ยนต   ชุมจิต 2539 ความเปนครู พิมพคร้ังท่ี 2 กรุงเทพฯ: โอเดียนสโตว 
 
รุง  แกวแดง 2540 ครูแหงชาติ : เพื่อแกปญหาครูไทยในอนาคต มติชน 16 ธันวาคม, 1-8 
 
ลักษณะของครูดีตามทัศนะของบุคคลตาง ๆ (ออนไลน) 2551 เขาถึงไดจาก: http://board.dserver.
 org/s/satitchula/00000065.html (10 กรกฎาคม 2551) 
 
ลัดดาวัลย  พีรพัฒนกุล 2543 “การจัดสวัสดิการเพื่อผอนคลายภาวะหนีสิ้นของขาราชการครู
 โรงเรียนประถมศึกษา สังกดัสํานักงานการประถมศึกษา จังหวดันครราชสีมา (Welfare 
 Provided foe Debt Liberation of Primary School Teachers under the Nakhon 
 Ratchasima Provincial Primary Education Office)” วิทยานิพนธศึกษาศาสตร
 มหาบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 
เลือดตาแทบกระเด็น (ออนไลน) 2551 เขาถึงไดจาก: http://www.komchadluek.net/column/kkk
 /2005/07/16.php-14k- (9 สิงหาคม 2551) 
 
วัฒนพงศ  นนทวงศ 2549 “ความวิตกกังวลและปญหาในการปฏิบัติงานของพนักงานธนาคารเพ่ือ
 การเกษตรและสหกรณการเกษตร ตอโครงการแกไขปญหาหนี้สินภาคประชาชน” 
 การศึกษาคนควาอิสระมหาบัณฑิต สาขาจิตวิทยาการใหคําปรึกษา มหาวิทยาลัย
 มหาสารคาม 
 
 
วันชัย  ธรรมสัจการ  กานดา  จันทรแยม  และดารณี  กาญจนสุวรรณ 2544 พฤติกรรมศาสตร   
 (Behavioral Science) สงขลา : ภาควิชาสารัตศึกษา คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัย 
 สงขลานครินทร  วิทยาเขตหาดใหญ 
 
วาริรัตน  วากะมะ 2551 ครู-อาจารย (Teachers Tutors Lecturers) (ออนไลน) เขาถึงไดจาก: 
 http://202.29.138.91/bs/ex_bs/G9/Dream_new/so12.htm (10 กรกฎาคม 2551) 
 



 223 

วินัย  เพชร 2551 การจูงใจในการทํางาน  (2) (ออนไลน) เขาถึงไดจาก : http:// www. geocities.com/
 vinaip/knowledge/wmotive02.htm  (4  มิถุนายน 251) 
 
วิภาณีย  อัจจาทร 2540 หนี้สินครูปญหาทาทายรัฐบาลทานตะวัน ว.วิทยาจารย 95 (มี.ค.) 78 
 
วิรงรอง  ภูวิชัย 2548 “คานิยมและการตัดสินใจเลือกซ้ือสินคาฟุมเฟอยของนิสิต มหาวทิยาลัย 
 เกษตรศาสตร วิทยาเขตบางเขน (Value and Decision Making on Purchasing Luxurious 
 Goods of Kasetsart University Students at Bangkhen Campus)” ปริญญาวิทยาศาสตร
 มหาบัณฑติ สาขาจิตวิทยาชุมชน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 
วิระ  ไชยศรีสุข 2533 สุขภาพจิต (Mental  Health) กรุงเทพฯ: แสงศิลปการพิมพ 
 
วิริยาภรณ  เจริญชีพ 2545 “พฤติกรรมการบริโภคอาหารของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 สังกัด
 สํานักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร” วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขา
 สังคมศาสตรเพื่อการพัฒนา สถาบันราชภัฎธนบุรี 
 
วิษณุ  อ่ิมสําราญ 2549 “การปรับตัวในการทํางานของพยาบาลจิตเวชโรงพยาบาลสวนสราญรมณ 
 จังหวดัสุราษณฎรธานี (Working Adjustment of Psychiatric Nurses at Suansaranrom 
 Psychiatric Hospital, Suratthani Province)” วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑติ สาขา
 สังคมศาสตรเพื่อการพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
 
วีรนุช  ปณฑวนิช 2544 วิกฤตหนี้สินปญหาทาทาย : ครูในยุคปฏิรูป สารปฏิรูปการศึกษา 38 (พ.ค.)  
 22 – 25 
 
ศักดิ์ไทย  สุรกิจบวร 2545 จิตวิทยาสังคม ทฤษฎีและปฏบัิติการ กรุงเทพฯ: สุวีริยาสาสน 
 
ศิริพร  กิจเกื้อกูล 2544 การแกไขปญหาหนี้สินราชการครู ว.ขาราชการครู 21, 6 (ส.ค.– ก.ย.) 19 -29 
 
ศิริพร  รัตนบุษยาพร 2546 “การจัดสวัสดกิารเพื่อผอนคลายภาวะหน้ีสินของขาราชการครูโรงเรียน
 ประถมศึกษา อําเภอพระแสง จังหวดัสุราษฎรธานี (Welfare Provided for Debt 



 224 

 Releasing of Primary School Teachers in Amphoe Phrasaeng, Changwat Surat Thani) 
 วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัย 
 เกษตรศาสตร 
 
ศูนยวิจัยกสิกรไทย 2551 หนี้สินของคนกรุงเทพฯ : ทามกลางปญหาเศรษฐกิจรุมเรา (ออนไลน)  
 เขาถึงไดจาก: http://www.thailand_china.com/th/welcome_thaitoday_ 

 hot1.html?language=TH&d=815&key=cio61107 (20  กรกฏาคม 2551)  
 
เศรษฐสยาม 2540 ลัทธิบริโภคนิยมกับชุมชน กรุงเทพฯ: โอเดียนสโตร 
 
สมชาย ลัดดาแยม และพิลาสลักษณ บุญวฒัน 2534 “การศึกษาสภาพการสูบบุหร่ีของขาราชการ
 โรงเรียนการกาํลังสํารอง กรมการกําลังสํารองทหารบก”  เพชรบุรี: สหวิทยาลัยทวารวดี 
 เพชรบุรี 
 
สมนึก  ปฏิทานนท 2547 คุณลักษณะของครูสังคมศึกษายุคใหม ว.ขาราชการครูและบุคลากร 
 ทางการศึกษา 24, 4 (ปงบประมาณ  2547) 33 
 
สมบุญ  เกียรติกุล 2550 “ภาวะหน้ีสินและแนวทางการบริหารหนี้สินของสหกรณออมทรัพยครู
 สุโขทัย จํากัด” ปญหาพิเศษวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาเศรษฐศาสตรสหกรณ  
 มหาวิทยาลัยแมโจ 
 
สมบูรณ  ตันยะ 2542 “คานิยมทางการศึกษาของไทย : อดีต ปจจุบัน อนาคต” นครราชสีมา: 
 คณะครุศาสตร  สถาบันราชภัฎนครราชสีมา 
 
สมภพ หวงทอง 2538 “ปจจัยท่ีมีผลตอการสูบบุหร่ีของเจาหนาท่ีสาธารณสุขในสถานอีนามัย 
 จังหวดัราชบุรี” การคนควาแบบอิสระสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑติ มหาวิทยาลัย 
 เชียงใหม 
 
สมมาตุ  มหารักษ 2547 ภาวะหน้ีสินของบุคลากรมหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 2545 (Debt of 
 personnel’s of burapha University in  2002) ว.ศึกษาศาสตร 16, 1 (มิ.ย. – ต.ค.) 108 
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สมศรี  เพชรโชติ 2540 “คานิยมเกี่ยวกับการบริโภคอาหารของนักเรียน  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
 รามคําแหง (Food consumption Value of Students in the Demonstration School of 
 Ramkhamhaeng University)” กรุงเทพ ฯ : ภาควิชาคหกรรมศาสตร คณะศึกษาศาสตร 
 มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
 
สามารถ  เตจะวงค 2545 “คานิยมและพฤตกิรรมในการดาํรงชีวิตของขาราชการครูท่ีมีหนี้สิน”  
 วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการศึกษานอกระบบ มหาวิทยาลัย 
 เชียงใหม 
 
สามารถ มังสัง 2544  การเปนหนี้ : การนําเงินในอนาคตมาใชเพื่อสนองความตองการในปจจุบัน  
 (ออนไลน) เขาถึงไดจาก: http://www.kachon.com/horoscope/detail.asp?id=53 – 50k 
 (13  สิงหาคม  2551) 
 
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสงขลา เขต 2 2551 ขอมูลภาระหนี้สินครูและบุคลากรทางการ ศึกษา
 เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 2551 สงขลา : สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสงขลา เขต 2  
 
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสงขลา เขต 2 ม.ป.ป. ขอมูลภาระหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา
 เขตพ้ืนท่ีการศึกษา  ป พ.ศ. 2547 – พ.ศ.  2550 สงขลา : สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
 สงขลา  เขต  2   
 
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสงขลาเขต 2 2551 ทะเบียนโรงเรียนภาครัฐ ปการศึกษา 2551 สงขลา: 
 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสงขลา  เขต  2   
 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ 2542 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542  
 และท่ีแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 กรุงเทพฯ: พริกหวานกราฟฟค 
 
สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครู 2534 การศึกษาขาราชการครูกระทําผิดวินัย กรณีละท้ิง
 หนาท่ีราชการกับภาวะหนี้สิน กรุงเทพฯ: กระทรวงศึกษาธิการ 
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สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา 2525 “การสํารวจฐานะทางเศรษฐกิจของครู” กรุงเทพฯ: แผนกวิจัยและ
 ประเมินผล กองมาตรฐานวชิาชีพครู สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา 
 
สํารวม  จงเจริญ 2546 การศึกษาวจิัยปญหาหน้ีสินขาราชการครู 2544 (A Study of Government 
 School Teacher’s Debt Problem 2001) ว.พัฒนบริหารศาสตร 43, 1 (2546) 187-212 
 
สิริมา  เกตุพงศสุดา 2547 “พฤติกรรมการเท่ียวสถานบริการของประชาชนในสังคมเมือง  
 กรณีศึกษา : เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร” วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
 สาขาการวิจัยและพัฒนาเมือง มหาวิทยาลัยราชภัฎจันทรเกษม  
 
สุชาติ  ประสิทธ์ิรัฐสินธุ 2544 ระเบียบวิธีการวิจัย พิมพคร้ังท่ี 4  กรุงเทพฯ : โรงพิมพเฟองฟา
 พร้ินต้ิง   
 
สุญารินทร  สิทธิวงศ 2544 “ความเครียดในบทบาทหนาท่ีครูและการใหคุณคาในงานของครู กลุม
 โรงเรียนนางแดด สังกัดสํานกังานการประถมศึกษา อําเภอหนองบัวแดง จังหวดัชัยภมิู  
 (Teacher Role Stress and Work Valued States among Teachers in Nangdan School 
 Cluster Under Nongbuadang Primary Education Office at Changwat Chaiyaphum)” 
 วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการแนะแนวและใหคําปรึกษา 
 มหาวิทยาลัยขอนแกน 
 
สุทธิกุล  ศรีสุทธ์ิ 2540 “ศึกษาปญหาและความตองการในการศึกษาตอเนื่องของขาราชการสาย ข  
 (ผูชวยวิชาการ) มหาวิทยาลัยรามคําแหง” วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขา
 การศึกษาตอเนื่อง มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
 
สุปรียา  ตันสกุล 2544 กระบวนการเรียนรูกับการปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพ (ออนไลน) เขาถึง
 ไดจาก : http://advisor.anamai.moph.go.th/244/24404.html (12 ตุลาคม 2551) 
 
สุรพล  สุพางค 2548 ครู...วิชาชีพช้ันสูง ว.ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 25, 1  
 (ปงบประมาณ 2548) 34 
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สุรศักดิ์  หลาบมาลา 2541 เสริมพลังบทบาทครูในโลกท่ีเปล่ียนแปลงในมุมมองของเอเชียแปซิฟก  
 กรุงเทพฯ: ฟนนี่พับบลัชซ่ิง 
 
เสถียร  ชาวไทย 2551 คุณธรรมความเปนครู (ออนไลน) เขาถึงไดจาก : http://202.28.52.4/article/
 article-file/dhamma_teach/004.html (4 มิถุนายน 2551) 
 
เสถียร  ยุระชัย 2546 สุขภาพจิต (Mental Health) พิมพคร้ังท่ี 2 อุบลราชธานี : สถาบันราชภัฎ
 อุบลราชธานี 
 
เสนะ  สมานหมู 2540 กฎระเบียบและหลักเกณฑใหม...การแกไขปญหาหนี้สินขาราชการครู  
 ว.ขาราชการครู  18, 1 (ต.ค. – พ.ย.) 7 
 
โสภณ  นุมทอง 2540 ครูควรอยูอยางไรในภาวะวิกฤตเศรษฐกิจ ว.ขาราชการครู 18, 1 (ต.ค. – พ.ย.) 
 7   
 
หนี้ทวมหัวครูยกกระทรวงเฉล่ียคนละ 7 แสนประถมมากท่ีสุด (ออนไลน) 2551 เขาถึงไดจาก: 
 http://www.thaiedresarch.org/thaied_news/index1.php?id=10937 (6 กันยายน 2551)  
 
อมรรักษ  เส็งกล่ิน 2548 “ผลกระทบของนโยบายการลดอัตราดอกเบ้ียเงินฝากธนาคารตอ
 พฤติกรรมการดํารงชีวิตของประชาชนในเขตกรุงเทพมหานคร” วิทยานพินธรัฐ
 ประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารและพฒันาประชาคมเมืองและชนบท 
 มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนดุสิต 
 
อําไพ  สุจริตกลุ 2534 “ครู” การศึกษา ชุดความคิดและปญญาไทย เลม 1 กรุงเทพฯ: โรงพิมพ 
 มหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลัย 
 
อุดม นิยมคา  วรรณา ศรีเพ็ชราพร  และวรรณภรณ ขันธพัทธ 2548 “การศึกษาปจจยัท่ีมีความ
 เกี่ยวของตอพฤติกรรมการบริโภคอาหารฟาสตฟูดของนกัศึกษาในเขตเทศบาล 
 นครศรีอยุธยา จังหวดัพระนครศรีอยุธยา (Factors Relating to Western Fast-Food 
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 Consuming Behavior of Students in Ayutthaya Municipal Area)” พระนครศรีอยุธยา: 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ วิทยาเขตพระนครศรีอยธุยา วาสุกรี 
 
เอนก ศรีสําราญรุงเรือง 2550 “ภาวะหน้ีสินและแนวทางการบริหารหนีสิ้นของสหกรณออมทรัพย
 ครู กรมสามัญศึกษา จังหวดัเลย จํากัด” ปญหาพิเศษวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
 เศรษฐศาสตรสหกรณ มหาวิทยาลัยแมโจ  
 
Podatelna 2551 ภาวะการเปนหนี้ (ออนไลน) เขาถึงไดจาก : http://www.mfcr.cz/cps/rde/ 
 xchg/mfcr/xsl/state debt 13275.html  (28 มิถุนายน 2551)   
 
ขอมูลสัมภาษณ 
ใจดี (นามสมมติ) ผูใหสัมภาษณ, นันทรัตน จิโรภาส เปนผูสัมภาษณ, บานของใจดี ต.หาดใหญ      
 อ.หาดใหญ จ.สงขลา. 5 กุมภาพันธ 2552. 
 
ชาติ (นามสมมติ) ผูใหสัมภาษณ, นันทรัตน จิโรภาส เปนผูสัมภาษณ, บานของชาติ ต.ควนลัง        
 อ.หาดใหญ จ.สงขลา. 9 กุมภาพันธ 2552. 
 
ชาย (นามสมมติ) ผูใหสัมภาษณ, นันทรัตน จิโรภาส เปนผูสัมภาษณ, บานชาย ต.คอหงส               
 อ.หาดใหญ จ.สงขลา. 6 กุมภาพันธ 2552. 
 
สมใจ (นามสมมติ) ผูใหสัมภาษณ, นันทรัตน  จิโรภาส เปนผูสัมภาษณ, บานของสมใจ ต.หาดใหญ 
 อ.หาดใหญ จ.สงขลา. 8 กุมภาพันธ 2552. 
 
สมัคร (นามสมมติ) ผูใหสัมภาษณ, นนัทรัตน  จิโรภาส เปนผูสัมภาษณ, โรงเรียนบานบึงพิชัย  
 ต.ทุงตําเสา อ.หาดใหญ จ.สงขลา. 5 กุมภาพันธ 2552. 
 
สรอย (นามสมมติ) ผูใหสัมภาษณ, นันทรัตน  จิโรภาส เปนผูสัมภาษณ, บานของสรอย ต.ควนลัง   
 อ.หาดใหญ จ.สงขลา. 9 กุมภาพันธ 2552. 
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หงษ (นามสมมติ) ผูใหสัมภาษณ, นันทรัตน  จิโรภาส เปนผูสัมภาษณ, โรงเรียนบานทุงเลียบ  
 ต.ทุงตําเสา อ.หาดใหญ จ.สงขลา. 6 กุมภาพันธ 2552. 
 
หญิง (นามสมมติ) ผูใหสัมภาษณ, นันทรัตน จิโรภาส เปนผูสัมภาษณ, บานของหญิง ต.ควนลัง      
 อ.หาดใหญ จ.สงขลา. 9 กุมภาพันธ 2552. 
 
หม่ืน (นามสมมติ) ผูใหสัมภาษณ, นันทรัตน จิโรภาส เปนผูสัมภาษณ, บานของหม่ืน ต.ทาขาม      
 อ.หาดใหญ จ.สงขลา. 10 กุมภาพันธ 2552. 
 
อวน (นามสมมติ) ผูใหสัมภาษณ, นันทรัตน จิโรภาส เปนผูสัมภาษณ, บานของอวน ต.บานพรุ      
 อ.หาดใหญ จ.สงขลา. 8 กุมภาพันธ 2552. 
 
อารต (นามสมมติ) ผูใหสัมภาษณ, นันทรัตน จิโรภาส เปนผูสัมภาษณ, บานของอารต ต.หาดใหญ 
 อ.หาดใหญ  จ.สงขลา. 7 กุมภาพันธ 2552. 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก
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ภาคผนวก ก 
 

ขาราชการครูท่ีมีภาวะหนี้สินและไมมีภาวะหน้ีสนิ 
 
จํานวน และรอยละของขาราชการครูท่ีมีภาวะหนี้สินและไมมีภาวะหนี้สิน 
          (n = 287) 
ขาราชการครู  จํานวน รอยละ 

1.  มีภาวะหนีสิ้น 247 86.1 
2.  ไมมีภาวะหน้ีสิน    40 13.9 

 
จากตารางพบวาขาราชการครูสวนใหญมีภาวะหนี้สิน  คิดเปนรอยละ 86.1  และ

ไมมีภาวะหนี้สิน  คิดเปนรอยละ 13.9   
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ภาคผนวก ข  
 

จํานวนประชากรและกลุมตัวอยาง 
 

จํานวนประชากรและกลุมตัวอยางแบงเปนขาราชการครูชายและขาราชการครูหญิง 
 

จํานวนประชากร 
  (คน) 

จํานวนกลุมตวัอยาง   
(คน) 

ตําบล โรงเรียน 

ประชากร ชาย หญิง 
กลุม

ตัวอยาง 
ชาย หญิง 

พะตง 

วัดควนเนียง 
วัดทุงลุงมิตรภาพท่ี 198 
บานทุงจัง 

8 
21 
5 

4 
4 
2 

4 
17 
3 

4 
11 
3 

2 
3 
1 

2 
8 
2 

บานพรุ 

บานคลองปอม 
วัดเทพชุมนุม 
บานโปะหมอ 

9 
29 
26 

2 
6 
10 

7 
23 
16 

5 
16 
15 

1 
2 
7 

4 
14 
8 

ควนลัง 

บานหนาควนลัง 
วัดควนลังมิตรภาพท่ี 11 
บานวังหรัง 
บานบางแฟบ 
บานบึงพิชัย 
วัดมวงคอม 

10 
21 
7 
23 
10 
11 

2 
4 
2 
7 
3 
4 

8 
17 
5 
16 
7 
7 

5 
11 
4 
12 
5 
6 

1 
2 
2 
6 
3 
3 

4 
9 
2 
6 
2 
3 

ทุงใหญ 
บานทุงงาย 
วัดพรุเตาะ 
บานทุงใหญ 

8 
6 
7 

3 
2 
1 

5 
4 
6 

4 
3 
4 

2 
1 
1 

2 
2 
3 

คอหงส 

เสนาณรงควิทยา 
บานคลองหวะ  
(ทวีรัตนราษฎรบํารุง) 
บานคลองเปล 

14 
 

25 
9 

3 
 
5 
- 

11 
 

20 
9 

8 
 

13 
5 

3 
 
4 
- 

5 
 
9 
5 
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จํานวนประชากร 
  (คน) 

จํานวนกลุมตวัอยาง   
(คน) 

ตําบล โรงเรียน 

ประชากร ชาย หญิง 
กลุม 

ตัวอยาง 
ชาย หญิง 

ทาขาม 

วัดเขากลอย 
วัดแมเตย 
วัดทาขาม 
วัดหนิเกล้ียง 

7 
10 
6 
11 

3 
4 
2 
9 

4 
6 
4 
2 

4 
5 
3 
6 

2 
3 
2 
4 

2 
2 
1 
2 

น้ํานอย 
วัดทานางหอม 
วัดศีรษะคีรี 

13 
13 

4 
3 

9 
10 

7 
7 

3 
2 

4 
5 

คลองแห 

วัดคลองแห 
บานทุงนํ้า 
บานหนองนายขุย 
บานทาไทร 

10 
12 
6 
6 

2 
6 
1 
2 

8 
6 
5 
4 

5 
6 
3 
3 

2 
3 
1 
2 

3 
3 
2 
1 

คูเตา 

วัดดอน 
บานเกาะนก 
บานควน 
วัดบางลึก 
บานใต 
วัดชลธารประสิทธ์ิ 

9 
10 
11 
5 
27 
9 

3 
3 
4 
2 
6 
2 

6 
7 
7 
3 
21 
7 

5 
5 
6 
3 
16 
5 

2 
2 
3 
1 
6 
2 

3 
3 
3 
2 
10 
3 

ฉลุง 
วัดเจริญราษฏร 
บานฉลุง 

9 
28 

3 
6 

6 
22 

5 
16 

2 
6 

3 
10 

คลองอูตะเภา วัดทาแซ 11 3 8 6 3 3 

หาดใหญ วัดโคกสมานคุณ 26 4 22 14 2 12 
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จํานวนประชากร   
(คน) 

จํานวนกลุมตวัอยาง  (คน) 

ตําบล โรงเรียน 

ประชากร ชาย หญิง 
กลุม

ตัวอยาง 
ชาย หญิง 

ทุงตําเสา บานวังพา 
บานนาแสน 
บานทุงเลียบ 
บานทาหมอไชย 
บานหินผุด 
บานทุงตําเสา 
รักเมืองไทย  6  (โตนงาชาง) 

10 
9 
9 
7 
11 
10 
11 

4 
- 
3 
2 
1 
4 
2 

6 
9 
6 
5 
10 
6 
9 

5 
5 
5 
4 
6 
5 
6 

3 
- 
3 
2 
1 
2 
2 

2 
5 
2 
2 
5 
3 
4 

รวม  555 152 403 300 110 190 
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ภาคผนวก ค  
 

แบบสอบถาม 
 

เร่ือง  ภาวะหนี้สินของขาราชการครู  โรงเรียนประถมศกึษา อําเภอหาดใหญ  จังหวดัสงขลา 
                                                                                                                                        
 

 แบบสอบถามชุดนี้จัดทําข้ึนเพื่อใชประกอบการทําวิทยานิพนธของนางสาวนันทรัตน 
จิโรภาส นักศึกษาปริญญาโท สาขาพัฒนามนุษยและสังคม คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลา 
นครินทร วิทยาเขตหาดใหญ เพื่อใหทราบถึงภาวะหนี้สิน ปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอการมีภาวะหนี้สิน 
และผลกระทบจากการมีภาวะหนี้สินของขาราชการครูโรงเรียนประถมศึกษา อําเภอหาดใหญ จังหวัด
สงขลา จึงใครขอความรวมมือจากทาน ในการกรอกแบบสอบถามทุกขอตามความเปนจริง และตรง
กับความคิดเห็นของทานมากท่ีสุด ซ่ึงคําตอบท่ีไดรับจากทานในคร้ังนี้จะนําไปวิเคราะหในการทํา
วิทยานิพนธ และเสนอเปนแนวทางสําหรับผูบริหารและผูท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบ โดยคาดหวังวาจะ
เปนประโยชนตอการพัฒนาครู รวมถึงผูท่ีสนใจท่ัวไป ผูวิจัยจะนําเสนอผลการวิจัยในภาพรวม  และ
ขอมูลของทานจะไดรับการรักษาเปนความลับ ซ่ึงจะไมกระทบตอสถานภาพของทานและหนวยงาน
แตประการใด 
 
คําชี้แจง 
 แบบสอบถามฉบับนี้มีท้ังหมด  4  ตอน  ดังนี้ 
 ตอนท่ี  1  ขอมูลท่ัวไป 
 ตอนท่ี  2  ภาวะหนี้สินของขาราชการครู    
 ตอนท่ี  3  ปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอการมีหนี้สิน   
 ตอนท่ี  4  ผลกระทบจากการมีภาวะหนี้สิน    
 
 ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความรวมมือจากทุกทานและขอขอบคุณมา  ณ  โอกาสนี้  
ผูทําการวิจัย 
 

นันทรัตน  จิโรภาส 
นักศึกษาปริญญาโท  สาขาวิชาพัฒนามนษุยและสังคม 

คณะศิลปศาสตร  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  วิทยาเขตหาดใหญ 
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ตอนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 
 
ขอใหทานทําเครื่องหมาย   ลงในชองสี่เหลีย่ม (  )  ของคําตอบในแตละขอตามความเปนจริง  
   
1.  เพศ 
              ชาย       หญิง 
2.  อายุ 

  ตํ่ากวา  30  ป               30-40  ป 
  41-50  ป      51-60  ป 

3.  ระดับการศึกษา 
    ตํ่ากวาปริญญาตรี    ปริญญาตรี  
    ปริญญาโท     ปริญญาเอก 
4.  ระดับเงินเดือน 

  ตํ่ากวา  8,000  บาท     8,000-12,000  บาท 
  12,001-16,000     บาท     16,001-20,000  บาท 
  20,001- 25,000  บาท        25,001-30,000  บาท 
  มากกวา 30,000  บาท 

5.  อายุราชการ 
    ตํ่ากวา  5  ป      5-10  ป 
   11-15   ป      16-20  ป   
   มากกวา  20  ป 
6.  รายไดเสริม 
   ไมมี                    มี 

              (ถาตอบวาไมมีใหขามไปตอบขอ 12) 
7.  รายไดเสริมของทานคืออะไร  (ไดตอบมากกวา  1  ขอ) 
                                สอนพิเศษ                                             ทําสวนยางพารา   
                               รับจาง   คาขาย    
                               อื่นๆ ระบุ…………….…….. 
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8.  ทานตองใชเงินเพื่อการลงทุนสําหรับรายไดเสริมหรอืไม 
    ไมลงทุน      ลงทุน 

 (ถาตอบวาไมลงทุนใหขามไปตอบขอ 10) 
9.  เงินท่ีทานใชเพ่ือการลงทุนสําหรับรายไดเสริมทานไดมาจากแหลงใด  (ตอบไดมากกวา  1  ขอ) 
    เงินเก็บสวนตัว     กูยืมท้ังหมด  แหลงเงินกู................... 
         วงเงินกู........................ 
    กูยืมบางสวน  แหลงเงินกู.....................   อื่น ๆ  ระบุ........................................ 
    วงเงินกู............................ 
10. ทานมีรายรับจากรายไดเสริมเฉลี่ยตอเดอืน  
   ตํ่ากวา 2,000      บาท   2,000-4,000    บาท  
   4,001-6,000    บาท   6,001-8,000  บาท  
   8,001-10,000  บาท       มากกวา  10,000  บาท 
11.  ทานตองการท่ีจะมีรายไดเสริมเพราะอะไร  (ตอบไดมากกวา  1  ขอ) 

  เงินเดือนท่ีไดรับในแตละเดือนไมเพียงพอตอคาใชจาย 
  หาประสบการณในการทํางาน นอกเหนือไปจากงานประจํา 
  ตองการใชเวลาวางท่ีมีอยูใหเปนประโยชน 

                        อื่น ๆ   ระบุ...................................................................... 
12.  สถานภาพสมรส 
   โสด      สมรส (จดทะเบียน)  
   แยกกันอยู                                             หยา     
   หมาย (เสียชีวิต) 
13.  อาชีพคูสมรส 
     รับราชการ      พนักงานรัฐวิสาหกิจ  
   คาขาย      ทํางานบริษัท   
   แมบาน/พอบาน     เกษตรกร 
          อื่น ๆ  ระบุ............................... 
14.  รายไดคูสมรส 

  ตํ่ากวา  8,000  บาท     8,000-12,000  บาท 
  12,001-16,000     บาท     16,001-20,000  บาท 
  20,001- 25,000  บาท        25,001-30,000  บาท 
  มากกวา 30,000  บาท 
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15.  จํานวนบุตร  
   ไมมีบุตร      1  คน 
   2  คน      มากกวา  2  คน 
16.  บุตรของทานกําลังศึกษาอยูหรือไม 
   ไมศึกษา      ศึกษา  ระดับ...................................... 

(ถาตอบวาไมศึกษาใหขามไปตอบขอ 18) 
17.  ทานมีรายจายเกี่ยวกับการศึกษาบุตรเฉลี่ยตอเดือน 
   ไมมี   ตํ่ากวา 2,000      บาท  
   2,000-4,000    บาท   4,001-6,000       บาท  
    6,001-8,000  บาท     8,001-10,000     บาท                            
    มากกวา  10,000  บาท   
18.  บุคคลในอุปการะ  (นอกเหนือจากบุตร) 
   ไมมี      1  คน  ระบุ........................................ 
   2  คน  ระบุ......................................   มากกวา  2  คน  ระบุ......................... 
 (ถาตอบวาไมมีใหขามไปตอบตอนที่  2  ภาวะหนี้สิน) 
19.  ทานมีรายจายเกี่ยวกับบุคคลในอุปการะ  (นอกเหนือจากบุตร)  เฉลี่ยตอเดือน 
    ตํ่ากวา  200  บาท     200-400  บาท 
    401-600  บาท     601-800  บาท 
    801-1,000  บาท     มากกวา  1,000  บาท  
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ตอนท่ี  2  ภาวะหนี้สิน                                                                                     
 
 ขอใหทานทําเคร่ืองหมาย   ลงในชองสี่เหลี่ยม (  )  ของคําตอบในแตละขอตามความเปนจริง  
 
1.  ปจจุบันทานมีหนี้สินท่ีเปนตัวเงินจํานวนเทาไหร 
   ไมมี                    ตํ่ากวา   50,000  บาท  
   50,000-100,000       บาท    100,001- 500,000 บาท 
    500,001-1,000,000   บาท    มากกวา  1,000,000   บาท 
2. ทานมีหนี้สินจากแหลงการเงินท่ีใดบาง  (ตอบไดมากกวา  1  ขอ) 

  สหกรณออมทรัพยคร ู
  โครงการเงินทุนหมุนเวียนเพื่อแกไขปญหาหน้ีสินขาราชการครู 
  ธนาคารของรัฐ  ไดแก  ธนาคารออมสิน  ธนาคารกรุงไทย  และ  ธนาคารอาคาร

สงเคราะห 
  ธนาคารพาณิชยตาง ๆ 
  บุคคลท่ัวไป 
 อื่น ๆ  ระบุ.................................................. 

3.  ทานผอนชําระหน้ีสินเฉลี่ยตอเดือน 
   ตํ่ากวา 5,000      บาท    5,000-10,000    บาท  
   10,001-15,000    บาท                           มากกวา  15,000  บาท 
4.  สภาพรายรับกับรายจายของทานโดยท่ัวไปเปนอยางไร 
   รายรับมากกวารายจาย   รายรับเพียงพอกับรายจาย 
   รายรับไมเพียงพอกับรายจาย   อื่น ๆ  ระบุ............................ 
 
 
 
 
 
 
 

ตอนท่ี  2 



 240 

 
 

 
ตอนที่ 3  ปจจัยที่มีความสัมพันธตอการมีภาวะหนี้สิน 
 
1.  ความตองการที่มีความสัมพันธตอการมีภาวะหนี้สิน 
 
ขอใหทานทําเครื่องหมาย   ลงในชองสี่เหลีย่ม (  )  ของคําตอบในแตละขอตามความเปนจริง  
  
     1.1  ปจจัยพ้ืนฐาน  

(1)  ปจจุบันบานท่ีทานพักอาศัยเปนของใคร 
   บานพักของตัวเอง     บานพักของทางราชการ 
   บานเชา/หอพัก     อาศัยบานคนอื่นอยู 

(ถาทานไมไดมบีานพักของตัวเองใหขามไปตอบขอ 5) 
 (2)  เงินท่ีทานใชสําหรบัการสรางบานพัก  ทานไดมาจากท่ีใด  (ตอบไดมากกวา  1  ขอ) 

  เงินเก็บสวนตัว     กูยืมท้ังหมด  แหลงเงินกู................... 
         วงเงินกู........................ 
    กูยืมบางสวน  แหลงเงินกู.....................   อื่น ๆ  ระบุ........................................ 
    วงเงินกู............................ 

(3)  ทานตองผอนชําระบานพักของทานอีกหรือไม 
   ไมผอน      ผอน 
 (ถาตอบวาไมผอนใหขามไปตอบขอ 7) 
(4)  ทานผอนชําระเดือนละเทาใด 

    ตํ่ากวา 5,000  บาท     5,000-10,000  บาท 
    10,001-15,000  บาท     15,001-20,000  บาท 
    มากกวา  20,000  บาทข้ึนไป 
  (ขามไปตอบขอ  7) 

(5)  ทานตองการท่ีอยูอาศัยประเภทใด 
   บานเด่ียว      ทาวนเฮาส 
   อพารตเมน/แฟลต/คอนโดมิเนียม              อื่น ๆ ระบุ....................................... 
 
 

ตอนท่ี  3 
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(6)  ระดับราคาท่ีอยูอาศัยท่ีทานคิดวาสามารถผอนหรอืซื้อได  
   ตํ่ากวา  500,000  บาท     500,000-1,000,000  บาท 
   1,000,0001-1,500,000  บาท    มากกวา  1,500,000  บาท 
(7)  โดยสวนใหญเวลาเจ็บปวยทานและสมาชิกในครอบครัวไปรักษาท่ี  
   ซื้อยามากินเอง     คลินิก/โรงพยาบาลเอกชน 
   โรงพยาบาลของรัฐ     อื่น ๆ  ระบุ...................................... 
(8)  ทานและสมาชิกในครอบครัวใชบริการในสถานพยาบาลน้ัน ๆ เพราะเหตุใด  (ตอบได
มากกวา  1  ขอ) 
   ประหยัด      สะดวก/รวดเร็ว 
   บริการดีและเปนกันเอง    หมอและพยาบาลมีความสามารถ 
   หรูหรา      เบิกคารักษาพยาบาลได 
                 อื่น ๆ  ระบุ.................................... 
(9)  รายจายเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลในครอบครัวของทานประมาณเดือนละเทาใด 

     ตํ่ากวา  200  บาท     200-400  บาท 
    401-600  บาท     601-800  บาท 
    801-1,000  บาท     มากกวา 1,000  บาท 

(10)  ครอบครัวของทานไดทําประกันชีวิตไวหรอืไม 
   ไมไดทํา      ไดทํา 
 (ถาตอบวาไมไดทําใหขามไปตอบขอ 1.2 ความตองการสวัสดิภาพ) 
(11)  ทานมีรายจายเกี่ยวกับการทําประกันชีวิตเดือนละเทาใด 

   ตํ่ากวา 500      บาท   500-1,000    บาท  
   1,001-1,500    บาท   1,501-2,000  บาท  
   2,001-2,500  บาท   2,501-3,000  บาท 
   มากกวา  3,000  บาท 
     1.2  ความตองการสวัสดิภาพ   
 (1)  ปจจุบันทานมียานพาหนะสวนตัวหรือไม  
    ไมมี      มี 
  (ถาตอบวาไมมีใหขามไปตอบขอ 6) 
               (2)  พาหนะสวนตัวท่ีมีคืออะไร  (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

  รถยนต                                                        จักรยานยนต   
  อื่น ๆ ระบุ...............................  
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(3)  เงินท่ีทานใชสําหรับดาวนรถ ทานไดมาจากท่ีใด  (ตอบไดมากกวา  1  ขอ) 
  เงินเก็บสวนตัว     กูยืมท้ังหมด  แหลงเงินกู................... 

         วงเงินกู........................ 
    กูยืมบางสวน  แหลงเงินกู.....................   อื่น ๆ  ระบุ........................................ 
    วงเงินกู............................ 
               (4)  ยานพาหนะของทานตองผอนชําระอีกหรอืไม 
    ไมผอน                 ผอน  

(ถาตอบวาไมผอนใหขามไปตอบขอ 6)  
(5)  ทานผอนชําระเดือนละเทาใด 

    ตํ่ากวา 1,000  บาท     1,000-5,000  บาท 
    5,001-10,000  บาท     10,001-15,000  บาท 
    15,001-20,000  บาท     มากกวา  20,000  บาทข้ึนไป 
 (6)  เหตุผลสําคัญท่ีทานตองการซ้ือยานพาหนะ  คือ  (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
     เพ่ือเกียรติ  และศักดิ์ศรีของคร ู
     ซื้อตามเพ่ือน  

 เพ่ือความสะดวกในการเดินทางไปทํางาน 
 ความอยากทันสมัย   
 ดาวนนอย  ผอนสบาย 
 การโฆษณาผานทางส่ือตาง ๆ  
 รับสงลูกไปโรงเรียน 
 เพ่ือหารายไดพเิศษ 
    อื่น ๆ  ระบุ................................................. 

     1.3  ความตองการพัฒนาศักยภาพของตนเอง   
 (1)  เม่ือเขารับราชการแลวทานไดศึกษาเพิ่มเติมในระดับท่ีสูงข้ึนหรือไม 
   ไม 
   ศึกษาตอ  ในระดับ..................................................... 
 (ถาตอบวาไม ใหขามไปตอบขอ 3) 
(2)  ทานไดรับงบประมาณเพ่ือใชในการศึกษาตอจากท่ีใด  (ตอบไดมากกวา  1  ขอ) 

  เงินเก็บสวนตัว     ทุนจากหนวยงานของทาน 
  กูยืมท้ังหมด  แหลงเงินกู...................    กูยืมบางสวน  แหลงเงินกู.................

วงเงินกู........................   วงเงินกู................... 
  อื่น ๆ  ระบุ........................................ 
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 (3)  ในระยะเวลา  1  ปท่ีผานมาทานเขารวมการฝกอบรมตามโครงการตาง ๆ หรือไม 
    ไมเขารวม      เขารวม 
  (ถาตอบวาไมเขารวมใหขามไปตอบขอ 6) 

(4)  การเขารวมการฝกอบรม   
   เปนความตองการสวนตัว   เปนความตองการของโรงเรียน   

    อื่น ๆ ระบุ.......................................... 
(5)  คาใชจายท่ีเกิดข้ึนจากการฝกอบรม   
   ทานรับผิดชอบเองท้ังหมด    โรงเรยีนเปนผูรับผิดชอบท้ังหมด 
   ทานรับผิดชอบเองบางสวน    อื่น ๆ ระบุ...................................... 
(6)  ทานตองการพัฒนาความรูความสามารถของตนเองเพราะเหตุใด  (ตอบไดมากกวา  1  ขอ) 

  เพ่ิมคุณวุฒิใหสูงข้ึน  
  นําความรูท่ีไดรับมาใชประโยชนในการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหแก           
นักเรียน  

   เปลี่ยนตําแหนงหนาท่ีใหสูงข้ึน 
   เสนอผลงานทางวิชาการเพ่ือเปลี่ยนเลื่อนตําแหนงใหสูงข้ึน 
   ปรับข้ันเงินเดือนตามคุณวุฒิท่ีเพิ่มข้ึน 
 

2.  คานิยมที่มีความสัมพันธตอการมีภาวะหนี้สิน 

 
ใหทานอานหัวขอขางลางน้ีแลวสํารวจดูวา  ทานมีลักษณะตามขอใด  ถาลักษณะใดตรงกับตัวทาน  ใหทํา
เคร่ืองหมาย    ตรงชองตามที่ทานประเมิน  โดยแตละชองตามตัวเลขมีความหมายดังนี้ 
  5   หมายถึง มีคานิยมอยูในระดับสูงที่สุด 
  4   หมายถึง มีคานิยมอยูในระดับสูง 
  3   หมายถึง มีคานิยมอยูในระดับปานกลาง 
  2   หมายถึง มีคานิยมอยูในระดับตํ่า 
  1   หมายถึง มีคานิยมอยูในระดับตํ่าที่สุด 
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สูง 
ที่สุด 

สูง 
 

ปาน
กลาง 

ตํ่า 
 

ตํ่า 
ที่สุด 

สําหรับ 
ผูวิจัย ขอ 

คานิยมที่มีความสัมพันธ 
ตอการมีภาวะหนี้สิน 

(5) (4) (3) (2) (1)  

 
1. 

1.  คานิยมทางวิชาการ 
การศึกษาทําใหทานมีงานและมีรายได
เพิ่มข้ึน 

      

2. การศึกษาทําใหทานไดรับการยอมรับจาก
สังคม 

      

3. การศึกษาชวยใหทานมีเกียรติ       
4. การแสวงหาความรูอยูเสมอทําใหทานมี

ทางเลือกในชีวิตมากข้ึน 
      

5. 2.  คานิยมทางเศรษฐกิจ 
ทานยินดีท่ีจะแลกความเปนสวนตัวหรือสิ่ง
ตาง ๆ  ในชีวิตของทานกับการไดครอบครอง
ในสิ่งท่ีทานตองการ 

      

6. การไดครอบครองและเปนเจาของทรัพยสิน
ตาง ๆ เปนความตองการและส่ิงสําคัญท่ีสุด
ในชีวิตของทาน 

      

7. ทานใชเวลาสวนใหญในการคิดวางแผนหา
รายไดเสริม เพ่ือสรางความม่ันคงในชีวิต 
ของทาน 

      

8. ทานเช่ือวาการมีทรัพยสิน  เงินทอง มากมาย 
จะทําใหไดรับการยอมรับจากเพ่ือนและญาติ
พี่นอง 

      

9. ทานคิดวาผูท่ีมีทรัพยสิน  เงินทอง มากมาย  
จะเปนผูท่ีมีความสุขมากกวาบุคคลท่ัวไป 

      

10. ทานเช่ือวาการครอบครองทรพัยสินเงินทอง
เปนจํานวนมากแสดงถึงฐานะและชนช้ันทาง
สังคมของผูนั้น  
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สูง 
ที่สุด 

สูง 
 

ปาน
กลาง 

ตํ่า 
 

ตํ่า 
ที่สุด 

สําหรับ 
ผูวิจัย ขอ 

คานิยมที่มีความสัมพันธ 
ตอการมีภาวะหนี้สิน 

(5) (4) (3) (2) (1)  

 
11. 

3.คานิยมทางสงัคม 
ทานเขารวมกิจกรรมของสถานศึกษา 
อยางสมํ่าเสมอ 

      

12. ทานเขารวมกิจกรรมของชุมชนอยาง
สมํ่าเสมอ 

      

13. ทานเช่ือวาการเขารวมกิจกรรมตาง ๆ  
อยางสมํ่าเสมอ  จะทําใหทานเปนท่ีรูจักและ
ยอมรับนับถือจากบุคคลท่ัวไป 

      

14. ทานมักถูกเชิญไปรวมงานบุญงานกุศล 
อยางสมํ่าเสมอ 

      

15. ทานมีความสุขเม่ืออยูทามกลางเพ่ือนฝูงและ
บุคคลท่ีทานรูจัก 

      

16. ทานคิดวาการเขารวมกิจกรรมตางๆ  ทําให
ทานมีรายจายเพ่ิมมากข้ึน 

      

 
3.  พฤติกรรมที่มีความสัมพันธตอการมีภาวะหนี้สิน 
 
ขอใหทานทําเครื่องหมาย   ลงในชองสี่เหลีย่ม (  )  ของคําตอบในแตละขอตามความเปนจริง  
 
     3.1  พฤติกรรมการบริโภคอาหาร   
 (1)  โดยสวนใหญอาหารประจําวันท่ีทานรับประทานท่ีบานไดมาจาก  
    ปรุงอาหารเอง     ซื้ออาหารสําเร็จรูปหรอือาหารถุง 
    อาหารปนโต      อื่น ๆ  ระบุ................................... 

(2)  ทานจายเงินสําหรับอาหารรับประทานท่ีบานวันละเทาใด 
    ตํ่ากวา  200  บาท     200-400  บาท 
    401-600  บาท     601-800  บาท 
    801-1,000  บาท     มากกวา 1,000  บาท 
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 (3)  ในระยะเวลา  6  เดือนท่ีผานมาทานรับประทานอาหารนอกบานบอยแคไหน 
   ไมเคยเลย   ทุกวัน 
   สัปดาหละวัน   สัปดาหละ 3-5  วัน 
   ไมแนนอน 
 (ถาตอบวาไมเคยเลยใหขามไปตอบ  3.2  พฤติกรรมที่เกี่ยวของกับอบายมุข) 
 (4)  ประเภทรานอาหารท่ีทานชอบใชบริการบอยท่ีสุด  (ตอบไดมากกวา  1  ขอ) 

  ฟาสตฟูด/อาหารจานดวน    รานอาหารบุพเฟต 
  รานอาหารตามส่ัง/รานท่ัวไป    ภัตตาคาร/รานอาหารขนาดใหญ 
  ศูนยอาหาร      สุกี้/หมูกระทะ 
  สวนอาหาร      อื่น ๆ  ระบุ.................................... 

 (5)  ทานจายเงินสําหรับการรบัประทานอาหารนอกบานครั้งละเทาใด 
    ตํ่ากวา  500      บาท     500-1,000       บาท 
    1,001 – 1,500   บาท     1,5001-2,000  บาท 
    มากกวา  2,000  บาท 
     3.2  พฤติกรรมที่เกี่ยวของกบัอบายมุข 
 (1)  ในระยะเวลา  6  เดือนท่ีผานมาทานดื่มเครื่องด่ืมท่ีมีแอลกอฮอลหรอืไม 
    ไมดื่ม      ดื่ม    
               (ถาตอบวาไมดื่มใหขามไปตอบขอ  6) 
               (2)  ปกติทานดื่ม 
                            สุรา       เบียร   
              บรั่นดี      ไวน  
                             อื่น ๆ ระบุ..................................... 
               (3)  การด่ืมของทานตามขอ  2  บอยครั้งแคไหน 
    นานๆ ครั้ง      2-3  วันครั้ง 
    ทุกวัน      เฉพาะเม่ือมีงานเลี้ยง 
 (4)  สาเหตุหรือโอกาสท่ีทําใหทานดื่มมากท่ีสุดคืออะไร 
    เพ่ือมารยาททางสังคม     ชอบดื่ม 
    คลายเครียด      มีปญหาเรื่องงาน  
                 มีปญหาครอบครัว                                       อื่น ๆ  ระบุ.................................. 
 (5)  ทุกครั้งท่ีทานดื่มกับเพ่ือน 
    ทานเปนคนจายเงนิ     เพื่อนเปนคนจาย 
    ชวยกันจาย 
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 (6)  ในระยะเวลา  6  เดือนท่ีผานมาทานสูบบุหรี่หรอืไม 
    ไมสูบ      สูบ 
  (ถาตอบวาไมสูบใหขามไปตอบขอ  8) 
 (7)  ทานเสียเงินคาบุหรี่ประมาณสัปดาหละเทาใด 
    ตํ่ากวา 100  บาท    100-200  บาท 
    201-300  บาท     301-400  บาท 
    401-500  บาท     มากกวา 500  บาท 
              (8)  ในระยะเวลา 6  เดือนท่ีผานมาทานเลนการพนันหรือไม 
                               ไมเลน      เลน 
                             (ถาตอบวาไมเลนใหขามไปตอบขอ  3.3 พฤติกรรมการเที่ยวเตร) 
              (9)  การพนันท่ีทานเลนคืออะไร  (ตอบไดมากกวา  1 ขอ) 
                               ไพ                              ครั้งละ.....................................บาท 
                               ไฮโล                          ครั้งละ.....................................บาท 
                               หวยใตดิน                  งวดละ..................................... บาท 
                               สลากกินแบงรัฐบาล  งวดละ..................................... บาท 
                               พนันบอล                    ครั้งละ.....................................บาท 
                               อื่น ๆ                           ระบุ.................................................. 
     3.3  พฤติกรรมการเที่ยวเตร  
 (1) ในระยะเวลา  6  เดือนท่ีผานมาทานไปเท่ียวสถานบันเทิงหรือไม 
    ไมเคยไป      ไป    
  (ถาตอบวาไมเคยไปใหขามไปขอ 3.4  พฤติกรรมการซ้ือสินคาดวยระบบเงินผอน) 
              (2) ทานไปเท่ียวสถานบันเทิงก่ีครั้ง   
                               1  ครั้ง/เดือน      2  ครั้ง/เดือน   
    3  ครั้ง/เดือน      4  ครั้ง/เดือน   
    มากกวา  4  ครั้ง/เดือน     อื่น ๆ  ระบุ.......................... 
      (3)  สถานบันเทิงใดท่ีทานชอบไปเท่ียวมากท่ีสุด 
    คาเฟ      อาบ  อบ  นวด 
    คาราโอเกะ      ผับ  ไนตคลับ  ดิสโกเธค 
    บาร       อื่น ๆ ระบุ.............................. 
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 (4)  ทานเท่ียวสถานบันเทิงเพราะเหตุใดมากท่ีสุด 
    พักผอนหยอนใจ     สังสรรคกบัเพื่อน 
    หนีความจําเจ      หนีความเหงา 
    รูจักผูคนมากข้ึน     อื่น ๆ  ระบุ.................................. 
 (5)  ทานใชเวลาในการเท่ียวสถานบันเทิงประมาณกี่ช่ัวโมงตอครั้ง 
    2  ช่ัวโมง      3  ช่ัวโมง 
    4  ช่ัวโมง      5  ช่ัวโมง 
    มากกวา  5  ช่ัวโมง   
 (6)  คาใชจายตอครั้งท่ีทานใชเมื่อไปเท่ียวสถานบันเทิง 
    ตํ่ากวา  200  บาท     200-400  บาท 
    401-600  บาท     601-800  บาท 
    801-1,000  บาท     มากกวา  1,000  บาท  
3.4  พฤติกรรมการซื้อสินคาดวยระบบเงินผอน 
 (1)  ในระยะเวลา 6  เดือนท่ีผานมา ทานซื้อสินคาดวยระบบเงินผอนหรือไม 
    ไมเคยซ้ือ      ซื้อ  
  (ถาตอบวาไมเคยซ้ือใหขามไปตอบตอนที่  4  ผลกระทบจากการมีภาวะหนี้สิน) 
  (2)  สินคาประเภทไหนบางท่ีทานซื้อดวยระบบเงินผอน (ตอบไดมากกวา  1  ขอ)  
    รถยนต      จักรยานยนต   
    โทรทัศน      วีดีโอ/สเตอริโอ  
    คอมพิวเตอร      ตูเย็น   
    เครื่องซักผา      เครื่องดูดฝุน   
    เครื่องทํานํ้าอุน     เครื่องปรับอากาศ  
    โทรศัพทมือถือ     อื่น ๆ  ระบุ.................................  
 (3)  เมื่อรวมสนิคาท้ังหมดแลว  ทานมีรายจายเงินผอนเฉลี่ยตอเดือนเทาใด 
   ตํ่ากวา 2,000    บาท   2,000-4,000    บาท 
   4,001-6,000    บาท   6,001-8,000    บาท 
   8,001-10,000    บาท   มากกวา  10,000  บาท   
 (4)  ทานซ้ือขาวของ  เครื่องใชดวยระบบเงินผอน  มีสาเหตุมาจากอะไร  (ตอบไดมากกวา  1  ขอ) 
    มีความจําเปนตองใช 
    เกรงวาจะไมทันสมัย 
    ผอนสบาย  ไมรูสึกวาเสียเงินมาก 
    ญาติ  เพ่ือนเปนพนักงานขาย  ชวยเขาซื้อ  เพื่อใหเขามีผลงาน 

 อื่น ๆ  ระบุ................................................................ 
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4.  ทานคิดวาภาวะหนี้สินที่ทานกําลังประสบอยู  มีสาเหตุมาจากอะไร  และเพราะอะไร 
 ......................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
 
5.  ภาครัฐหรือหนวยงานที่เกีย่วของไดเขามามีสวนรวมในแกไขหรือชวยเหลือปญหาภาวะหนี้สินของ
ทานอยางไรบาง 
 …………………………………………………………………………………………………….
...................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
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ตอนที่  4  ผลกระทบจากการมีภาวะหนี้สิน 
 
ใหทานอานหัวขอขางลางน้ีแลวสํารวจดูวาในระยะเวลา  6  เดือนที่ผาน มีเหตุการณใดเกิดขึ้นกับตัวทาน
บาง  ถาเหตุการณใดเกิดขึ้นกับตัวทาน  ใหทําเคร่ืองหมาย    ตรงชองตามที่ทานประเมิน  โดยแตละชอง
ตามตัวเลขมีความหมายดังนี้ 
  5   หมายถึง มีผลกระทบมากที่สุด 
  4   หมายถึง มีผลกระทบมาก 
  3   หมายถึง มีผลกระทบปานกลาง 
  2   หมายถึง มีผลกระทบนอย 
  1   หมายถึง มีผลกระทบนอยที่สุด 
 
 

ขอ ผลกระทบจากการมีภาวะหนี้สิน 
มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

นอย 
(2) 

นอย
ที่สุด 
(1) 

สําหรับ
ผูวิจัย 

 
1. 

1.  ดานรางกาย 
ทานรูสึกเหนื่อยลา  ออนเพลีย  ไมกระฉับกระเฉงใน
การปฏิบัติงาน 

      

2. ทานเฉ่ือยชาในการปฏิบัติงานมากกวาแตกอน       
3. ทานรูสึกกลามเน้ือตึงตามคอ  ไหล  และหลังหรือปวด

เมื่อยท่ีคอ  หลังและบ้ันเอวในขณะปฏิบัติงานหรือทํา
การสอน 

      

4. ขณะปฏิบัติงานทานเคยปวดหัวขางเดียว  หรอืปวด
บริเวณขมับท้ัง  2  ขาง 

      

5. ทานรูสึกรอนวบูวาบตามแขน  ขา  และมีอาการเชนนี้
ขณะปฏิบัติงาน 

      

 
 

ตอนท่ี  4 
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มาก
ที่สุด 

มาก 
 

ปาน
กลาง 

นอย 
 

นอย
ที่สุด 

สําหรับ 
ผูวิจัย ขอ ผลกระทบจากการมีภาวะหนี้สิน 

(5) (4) (3) (2) (1)  

 
6. 

2.  ดานจิตใจ 
ทานกระวนกระวายใจ  หรือกระสับกระสาย  
โดยไมทราบสาเหตุในขณะปฏิบัติงาน 

      

7. ทานมักขาดสมาธิในการปฏิบัติงาน       
8. ทานรูสึกทอแท สิ้นหวัง หดหูใจ ซึมเศราบอย ๆ       
9. ทานรูสึกกังวลใจตลอดเวลา แมในขณะปฏิบัติงาน       
10. เมื่อทานตองติดตอกับผูบังคับบัญชาทานจะรูสึก

อึดอัดใจและวติกกังวล 
      

 
11. 

3.  ดานสังคม 
ทานขาดขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการ 

      

12. ทานอุทิศเวลาใหกับราชการนอยลง       
13. ทานไมสามารถวิเคราะหและแกปญหาท่ีเกิดข้ึน

จากการปฏิบัติงานได 
      

14. การปฏิบัติงานของทานมีขอผิดพลาดและลาชา       
15. ทานใชเวลาราชการบางสวนเพื่อแกไขปญหา

ภาวะหน้ีสินของทาน 
      

 
16. 

4.  ดานเศรษฐกิจ 
ภาวะหน้ีสินของทานมีผลกระทบตอการเงินใน
ครอบครัวอยางตอเนื่อง 

      

17. หลังจากหักชําระหน้ี  เงินเดือนทานเหลือไม
เพียงพอสําหรบัคาใชจายในแตละเดือน 

      

18. กรณีท่ีเงินเดือนเหลือไมเพียงพอ  หลังจากหัก
ชําระหน้ี  ทานจําเปนตองกูยืมเงินเพื่อมาใชจาย
ในครอบครัว 

      

19. ทานตองเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม  โดยการลด
คาใชจายเกี่ยวกับการซ้ือสินคาอุปโภคบริโภค 

      

20. ทานตองชะลอการซ้ือเครื่องอาํนวยความสะดวก
ตางๆ เชน  รถยนต  เครื่องใชไฟฟาตาง ๆ 
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ภาคผนวก ง  
 

แบบสัมภาษณแบบกึ่งโครงสราง 
 

แบบสัมภาษณก่ึงโครงสรางประกอบการทําวิทยานิพนธ 
 

คําชี้แจง  แบบสัมภาษณปจจยัท่ีมีความสัมพันธตอการมีภาวะหนี้สินและผลกระทบจากการมภีาวะ
หนี้สิน  เพื่อใหขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณชวยอธิบายและเสริมขอมูลเชิงปริมาณใหสามารถเขาใจ
ไดมากยิ่งข้ึน  ซ่ึงประกอบดวยขอคําถามดงันี้ 

 

1.  เพศ 
              ชาย       หญิง 
 
2.  อายุ...................................ป 
 
3.  อายุการทํางาน...........................................ป 
 
4. คําถามเกี่ยวกับปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอการมีภาวะหนีสิ้น 
 ความตองการท่ีมีความสัมพนัธตอการมีภาวะหนี้สิน 
 1. ปจจัยพื้นฐาน 
  1.1 ทานมีบานพักสวนตัวเปนของตนเองหรือไม บานพักของทานตองผอนชําระอีกหรือไม 
   ทานมีปญหาในเร่ืองการผอนชําระคาบานหรือไม อยางไร และทานมีวิธีการแกปญหา
   ท่ีเกิดข้ึนอยางไรบาง 
  1.2 ถาทานไมมีบานพักสวนตัวเปนของตนเอง ทานตองการที่อยูอาศัยลักษณะใด เพราะ
   อะไร และทานมีวิธีการใดเพ่ือใหไดท่ีอยูอาศัยตามท่ีทานตองการ 
  1.3 เม่ือทานและสมาชิกในครอบครัวเจ็บปวย สถานพยาบาลท่ีทานและครอบครัวไปรักษา
   คือ ท่ีใด เหตุผลสําคัญท่ีทานไปรักษา ณ สถานพยาบาลนั้นๆ คือ อะไร ทานมีปญหา
   เร่ืองคาใชจายเกี่ยวคารักษาพยาบาลหรือไม  และทานแกปญหาท่ีเกิดข้ึนดวยวิธีการใด 
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  1.4 ทานทําประกันชีวิตหรือไม เหตุผลสําคัญท่ีทานทําประกันชีวิตคืออะไร ทานทําประกนั
   ในวงเงินเทาไหร สงเงินคาเบ้ียประกันเดือนละเทาไหร และทานมีปญหาเร่ืองการชําระ
   คาเบ้ียประกันหรือไม  ทานแกปญหาท่ีเกิดข้ึนดวยวิธีการใด  
 
 2. ความตองการสวัสดิภาพ 
  2.1 ทานมีพาหนะสวนตัว (รถยนต/รถจักรยานยนต) เปนของตนเองหรือไม  ทานตัดสินใจ
   ซ้ือรถเพราะอะไร เงินท่ีทานใชในการซ้ือหรือดาวนรถทานไดมาจากท่ีไหน ทานมีปญหา 
   ในการผอนชําระเงินคารถหรือไม  อยางไร  และทานแกปญหาท่ีเกิดข้ึนอยางไรบาง 
  2.2 ทานมีรายไดเสริมหรือไม รายไดเสริมของทาน คือ อะไร รายไดเสริมของทานตองใช
   เงินในการลงทุนหรือไม ทานไดเงินลงทุนจากท่ีไหน และทานคิดวารายไดเสริมนั้น
   สามารถชวยเหลือและจุนเจือตัวทานและครอบครัวอยางไรบาง  
 
 3. ความตองการพัฒนาศักยภาพของตนเอง 
  3.1 ทานเร่ิมบรรจุเขารับราชการครูวุฒิใด และทานไดศึกษาตอเพิ่มหรือไม ทานตองการ
   ศึกษาตอเพราะอะไร ทานคิดวาการศึกษาตอเพิ่มเติมของทานเปนการเพิ่มภาระทางการเงิน
   ของตัวทานและครอบครัวหรือไม อยางไร และทานมีวิธีการแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนอยางไร 
  3.2 ในระยะเวลา 6 เดือนท่ีผานมา ทานไดเขารวมการฝกอบรมตามโครงการตางๆ หรือไม 
   ใชเงินสวนตัวหรืองบประมาณของทางราชการ หากใชเงินสวนตัวทานคิดวาการเขารวม
   การฝกอบรมเปนการเพิ่มภาระทางการเงินของตัวทานและครอบครัวหรือไม อยางไร  
   และทานมีวิธีการแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนอยางไร 
 
คานิยมท่ีมีความสัมพันธตอการมีภาวะหนี้สิน 
 1. คานิยมทางวิชาการ 
  1.1 ทานคิดวาการศึกษาและการแสวงหาความรูทางวิชาการมีความสําคัญตอตัวทานอยางไร 
  1.2 ทานคิดวาการศึกษาและการแสวงหาความรูทางวิชาการของทาน เปนการเพิ่มภาระทาง
   การเงินของทานและครอบครัวหรือไม  อยางไร 
 2. คานิยมทางเศรษฐกิจ 
  2.1 ทานคิดวาทรัพยสิน  เงินทอง  มีความสําคัญตอตัวทานอยางไร 
  2.2 ทานมีวิธีการใดบางท่ีจะทําใหทานไดครอบครองในทรัพยสิน  เงินทองท่ีทานตองการ 
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 3. คานิยมทางสังคม 
  3.1 ทานคิดวาการเขารวมกิจกรรมทางสังคมมีความสําคัญตอตัวทานอยางไร 
  3.2 ทานคิดวาการติดตอสัมพันธกับผูอ่ืนมีความสําคัญตอตัวทานอยางไร 
  3.2 ทานคิดวาการเขารวมกิจกรรมทางสังคมและการติดตอสัมพันธกับผูอ่ืนของทาน เปน
   การเพิ่มภาระทางการเงินของทานและครอบครัวหรือไม  อยางไร 
 
 พฤติกรรมท่ีมีความสัมพันธตอการมีภาวะหนี้สิน 
 1. พฤติกรรมการบริโภคอาหาร 
  1.1 ทานนิยมปรุงอาหารรับประทานเองหรือไม เพราะอะไร ทานซ้ือวัตถุดิบเพื่อปรุงอาหาร
   ในแตละคร้ังอยางไร (อาทิ ความถ่ีในการซ้ือ สถานท่ีในการซ้ือ ปริมาณอาหารท่ีซ้ือ 
   และคุณภาพของอาหาร) และทานมีคาใชจายในการซ้ือวัตถุดิบคร้ังละเทาไหร 
  1.2 ในระยะเวลา  6  เดือนท่ีมาทานรับประทานอาหารนอกบานหรือไม  อยางไร  และทาน
   มีพฤติกรรมในการรับประทานอาหารนอกบานอยางไร 
  1.3 ทานคิดวาพฤติกรรมการบริโภคอาหารของทาน เปนการเพ่ิมภาระทางการเงินของทาน
   และครอบครัวหรือไม  อยางไร 
 2. พฤติกรรมท่ีเก่ียวของกับอบายมุข 
  2.1 ในระยะเวลา 6 เดือนท่ีผานมา ทานเขาไปเกี่ยวของกับอบายมุขหรือไม อยางไร  
   (ยกตัวอยางอบายมุขท่ีทานไดเขาไปมีสวนเกี่ยวของ) 
  2.2 ทานคิดวาการท่ีทานเขาไปเกี่ยวของกับอบายมุข เปนการเพิ่มภาระทางการเงินของทาน
   และครอบครัวหรือไม  อยางไร 
 3. พฤติกรรมการเท่ียวเตร 
  3.1 ในระยะเวลา  6  เดือนท่ีผานมา  ทานเท่ียวในเวลากลางคืนหรือไม  อยางไร 
  3.2 ทานคิดวาการเท่ียวในเวลากลางคืนของทานเปนการเพิ่มภาระทางการเงินของทานและ
   ครอบครัวหรือไม  อยางไร 
 4. พฤติกรรมการซ้ือสินคาดวยระบบเงินผอน 
  4.1 ในระยะเวลา 6 เดือนท่ีผานมา ทานซ้ือสินคาดวยระบบเงินผอนหรือไม อยางไร และมี
   สินคาประเภทใดบางท่ีทานซ้ือดวยระบบเงินผอน 
  4.2 ทานคิดวาการซ้ือสินคาดวยระบบเงินผอนของทาน เปนการเพิ่มภาระทางการเงินของ
   ทานและครอบครัวหรือไม  อยางไร 
 



 255 

5. คําถามเกี่ยวกับผลกระทบจากการมีภาวะหนี้สิน  
 1. ดานรางกาย   
  1.1 ภาวะหน้ีสินท่ีทานกําลังประสบอยูในปจจุบันสงผลกระทบตอรางกายของทานมาก
   นอยเพียงใด  และอยางไร 
  1.2 ทานมีวิธีการในการแกไขปญหาภาวะหนี้สินท่ีสงผลกระทบตอรางกายของทานอยางไร 
 2. ดานจิตใจ   
  2.1 ภาวะหนี้สินท่ีทานกําลังประสบอยูในปจจุบันสงผลกระทบตอจิตใจของทานมากนอย
   เพียงใด  และอยางไร 
  2.2 ทานมีวิธีการในการแกไขปญหาภาวะหนี้สินท่ีสงผลกระทบตอจิตใจของทานอยางไร 
 3. ดานสังคม 
  3.1 ภาวะหนี้สินท่ีทานกําลังประสบอยูในปจจุบันสงผลกระทบตอการปฏิบัติงานของทาน
   มากนอยเพียงใด  และอยางไร   
  3.2 ทานมีการปรับตัวอยางไร เพื่อไมใหภาวะหนี้สินท่ีทานกําลังประสบอยูสงผลกระทบ
   ตอการปฏิบัติงานของทาน 
 4. ดานเศรษฐกิจ 
  4.1 ภาวะหน้ีสินท่ีทานกําลังประสบอยูสงผลใหรายไดไมเพียงพอตอการดํารงชีวิตของ
   ทานหรือไม  อยางไร 
  4.2 ทานมีวิธีการในการแกไขปญหาภาวะหนี้สินท่ีสงผลกระทบตอรายไดของทานอยางไร 
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ภาคผนวก จ 
 

รายนามผูทรงคุณวุฒิ 
 

รายนามผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความตรงตามเน้ือหาของแบบสอบถาม 
 
1. รองศาสตราจารยชูศักดิ์  จรูญสวัสดิ์  ภาควิชาสารัตถศึกษา 
      คณะศิลปศาสตร 
      มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
 
2.  รองศาสตราจารยนิรันดร  จุลทรัพย  ภาควิชาจติวิทยาและการแนะแนว 
      คณะศึกษาศาสตร 
      มหาวิทยาลัยทักษิณ 
 
3. คุณสงวน  ศรีสุข    ผูอํานวยการเขตพื้นท่ีการศึกษาสงขลา เขต 2 
      สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสงขลา เขต 2 
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ภาคผนวก ฉ 
 

ดัชนีความเที่ยงของแบบสอบถาม 
 

ดัชนีความเท่ียงของเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย หาความเท่ียงของเคร่ืองมือโดยการนําไปใชกับกลุม
ตัวอยางท่ีมีลักษณะคลายคลึงกับกลุมตัวอยางท่ีทําการศึกษา โดยผูวิจัยไดนําแบบสอบถาม ดังกลาว
มาหาความเท่ียงกับขาราชการครูในโรงเรียนท่ีสังกัดสํานักเขตพื้นท่ีการศึกษาสงขลา เขต 2 จํานวน 
30 ราย และนํามาคํานวณหาคาความเช่ือม่ัน โดยใชสูตรสัมประสิทธ์ิ อัลฟาของครอนบาคหาคาα -
coefficient  (ประคอง  กรรณสูต, 2538: 47– 48) ดังนี้ 
 

แบบสอบถามเกี่ยวกับคานิยมท่ีมีความสัมพันธกับการมีภาวะหนี้สิน เทากับ .87 
แบบสอบถามเกี่ยวกับผลกระทบจากการมีภาวะหนี้สิน  เทากับ  .96   
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ประวัติผูเขียน 
 

ชื่อ  สกุล นางสาวนันทรัตน  จิโรภาส 
รหัสประจําตัวนักศึกษา 5011120010 
วุฒิการศึกษา 

วุฒิ ชื่อสถาบัน ปท่ีสําเร็จการศึกษา 
ศิลปศาสตรบัณฑิต (การพฒันาชุมชน) มหาวิทยาลัยทักษิณ 2550 

 
การตีพิมพเผยแพรผลงาน 
การเผยแพรในการประชุมวิชาการ 
นันทรัตน จิโรภาส, กานดา จันทรแยม และสุจิตรา จรจิตร. 2552. “ภาวะหนี้สินของขาราชการครู 
 โรงเรียนประถมศึกษา อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา”   ในการประชุมทางวิชาการระดับ
 นานาชาติเพื่อนําเสนอผลงานวิจัยของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา คร้ังท่ี 1. วันท่ี 16 
 พฤษภาคม 2552 ณ หองประชุมราชาวดี  คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร. 
 1–9  สงขลา : คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร. 
    
 
 

 
 


