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บทคัดย่อ 

   การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาแนวทางการด าเนินการ สภาพปัญหา และ

ข้อเสนอแนะในการบริหารจัดการการศึกษาสงเคราะห์เด็กด้อยโอกาสโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ ด้วย

กระบวนการวิจัยเชิงคุณภาพ มีผู้ให้ข้อมูลหลักจ านวน 28 คน ประกอบด้วย ผู้บริหาร ครูผู้สอน 

เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลหอพัก พ่ีเลี้ยง ศิษย์และนักเรียนเด็กด้อยโอกาส ผลการวิจัยพบว่า โรงเรียนดารุลบา

รอกะฮฺมีการบริหารจัดการการศึกษาสงเคราะห์แก่เด็กด้อยโอกาส 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการจัด

การศึกษา ด้านการพัฒนาทักษะชีวิต ด้านการพัฒนาทักษะอาชีพ และด้านการจัดการสวัสดิการ โดย

ด้านการจัดการศึกษา มีรูปแบบการจัดการเรียนรู้นอกเหนือจากที่รัฐบาลก าหนดอยู่ 5 รูปแบบ คือ 

การจัดการศึกษารูปแบบมักตับ การจัดการเรียนรู้ชั้นเตรียม การจัดการเรียนรู้รายวิชาศาสนา

เพ่ิมเติม การศึกษาท่องจ าอัลกุรอานด้วยรูปแบบ StifIn และการจัดการศึกษาหลักสูตรคิดมัตปัญญา

เลิศ ในการนี้ มีการจัดการสงเคราะห์สวัสดิการด้านต่าง ๆ ควบคู่กับการด าเนินการจัดการศึกษา

สงเคราะห์อีก 4 สวัสดิการ ได้แก่ สวัสดิการทุนการศึกษา สวัสดิการอาหาร สวัสดิการที่พัก และ

สวัสดิการการประกันสุขภาพ มีปัญหาและอุปสรรคในการบริหารจัดการดังกล่าว ได้แก่ ปัญหาทักษะ

การอ่านและทักษะการเขียนไม่ได้มาตรฐาน ปัญหาการจัดการศึกษาสงเคราะห์ไม่ทั่ วถึง ปัญหาการ

ขาดแคลนครูสอนศาสนาภาคค่ า ปัญหาการขาดแคลนครูช านาญการในการจัดกระบวนการเรียนรู้ 

ปัญหาการขาดระบบการติดตามศิษย์เก่า ปัญหาการขาดแคลนงบประมาณการบริหารจัดการ

สวัสดิการสงเคราะห์ ปัญหารการบริการอาหารแก่นักเรียนเด็กด้อยโอกาสประจ าหอพัก และปัญหา

การไม่ปฏิบัติตามระเบียบหอพักอย่างเคร่งครัด ส่วนการจัดการพัฒนาทักษะชีวิตแก่เด็กด้อยโอกาส 

มีการจัดการพัฒนา 5 รูปแบบ ได้แก่ โครงการตัรบียะฮฺ กิจกรรมวันแห่งการให้ การพัฒนา 13 

ทักษะชีวิตพ้ืนฐาน การพัฒนาทักษะการบริหารจัดการ และการพัฒนาทักษะคุณธรรมจริยธรรม

มารยาทดีและครอบครัวเป็นสุข ในขณะที่การจัดการพัฒนาทักษะอาชีพ มีรูปแบบการพัฒนา 2 

รูปแบบ ได้แก่ การพัฒนาทักษะอาชีพระดับมัธยมศึกษาและการพัฒนาทักษธอาชีพระดับฝึกงาน 

โดยระดับมัธยมศึกษาเป็นพัฒนาอาชีพภาคบังคับในรายสัปดาห์และแบบตามความสนใจในรายเดือน 
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ส่วนการพัฒนาทักษะอาชีพระดับชั้นฝึกงาน เป็นการพัฒนาทักษะอาชีพหลัก 7 อาชีพ และอาชีพ

เสริมอีก 4 อาชีพ มีปัญหาและอุปสรรคในการบริหารจัดการดังกล่าว ได้แก่ ปัญหาการไม่ประสงค์

เรียนต่อระดับชั้นฝึกงาน ปัญหาการขาดองค์ความรู้ด้านการพยาบาลของพ่ีเลี้ยง ปัญหาการขาดการ

เป็นแบบอย่างที่ดี ปัญหาการขาดการนิเทศติดตามการจัดการเรียนรู้การพัฒนาทักษะอาชีพ ปัญหา

การขาดความต่อเนื่องของการจัดกระบวนการพัฒนาทักษะอาชีพ และปัญหาเวลาไม่เพียงพอในการ

ท ากิจวัตรส่วนตัวและการบ้านของนักเรียนหอพัก 
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ABSTRACT 

         In part of organize life skills development for disadvantaged children. 

There are 5 types of development arrangements : Tarbiyah’s project, Day of give 

activity, development of life, Management skills development And the development 

of skills, morals, ethics, good manners, and happy family. In part of work’s skill 

development, There are 2 type : Development of vocational skills at secondary 

school and internship level. 

          The secondary level is compulsory career development on a weekly 

basis and monthly interest-based basis. The development of vocational skills at the 

level of training. It is the development of 7 main occupational skills, 4 occupation 

skills and 4 additional occupations. The problem of this part is to continue to study 

at the level of internship no inspiration to study at the level of internship, lack of 

nursing knowledge’s mentor, lack of a good role model, lack of supervision for 

development work’s skill class, lack of continuous in development work’s skill class 

and Insufficient time for doing self-routines and homework (domination’s student). 
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 إدارة التعليم الرفاهي للأطفال المحرومين : دراسة حالة مدرسة دار البركة      موضوع البحث

      محي الدين ساموه الباحث
 الإدارة والاقتصاد في التربية الإسلامية  التخصص

 هجرية  1441    العام الجامعي
 

 مستخلص البحث

الأهدف من هذا البحث هو دراسة المناهج والمشاكل لإدارة الأطفال المحرومين   
في مدرسة دار البركة بطريقة عملية البحث النوعي مع سبعة عشر مخبرا رئيسيا  وهي تتألف من 

البحث  مين فنتائجالإداريين والمعلمين والموظفين الداخليين وجليسات الأطفال والطلاب المحرو 
موضح بأن قد أقامت مدرسة دار البركة على شؤون إدارة التعليم للأطفال المحرومين في أربعة مجالات 
وهي إدارة التعليم وتنمية المهارات الحياتية  وتنمية المهارات الوظيفية وإدارة الرفاهية. تغطي كل مجال 

دريبية ة الابتدائية والمرحلة الثانوية والمرحلة التجميع المستويات الأربعة وهي مرحلة الحضانة والمرحل
وأما في مجال إدارة التعليم فهو يتوفر من خمس طرق وهي التعليم بطريقة مكتب والتعليم بطريقة 
الفصل الإعدادي وتعليم المواد الإضافية الدينية ودراسة تحفيظ القرأن بطريقة ستيفين والتعليم بمنهاج 

ه الأثناء هناك أيضًا توفير الرفاه للأطفال المحرومين بأربعة أشياء وهي خدمة بنجيا لوت. وفي هذ
  .رعاية المنحة الدراسية والرفاهية الغذائية والرفاهية الإقامة ومزايا التأمين الصحي

ولإدارة تنمية المهارات الحياتية للأطفال المحرومين، لها خمس طرق وهي مشروع   
التربية وبرنامج يوم العطاء و تنمية ثلاث عشر مهارة حياتية أساسية وتنمية المهارات الإدارية وتنمية 

مين، لها و المهارات الأخلاقية و الأسرة السعيدة وأما في إدارة تنمية المهارات الوظيفية للأطفال المحر 
نوعان وهما تنمية المهارات المهنية في المرحلة الثانوية و تنمية المهارات المهنية في المرحلة التدريبية 
فالمرحلة الثانوية لها تنمية المهارات المهنية الأسبوعية والشهرية وأما للمرحلة التدريبية لها سبع مهارات 

     مهنية رئيسية وأربع مهارات مهنية إضافية.     
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บารอกะฮฺทุกคนทีส่ละเวลาและกรุณาอนุเคราะห์ข้อมูลตลอดการจัดท าวิทยานิพนธ์ในครั้งนี ้

ขอขอบคุณอย่างสูง นายอิสมาอีล บินชาฟีอี นางมัรยัม บินตีอับดุลลอฮฺ บิดามารดา
ที่แสนดี คอยเป็นก าลังใจและอ านวยความสะดวกในหลาย ๆ ด้านอย่างดีเสมอมา เช่นเดียวกัน
นางสาวซัมซียะฮฺ บินตีมัฮมูด ภรรยาที่แสนอบอุ่น มุคลีซีน สาเม๊าะ มัรฎียาตุลมูคัรรอมัฮ สาเม๊าะ 
และมัรฎียาตุลมูเนาวาเราะห์ สาเม๊าะ ลูก ๆ ที่น่ารัก ที่มีส่วนในการกระตุ้นการท าวิทยานิพนธ์อย่าง
สม่ าเสมอเรื่อยมา กระทั้งท าให้ผู้วิจัยมีความตั้งใจ มุ่งมั่น สามารถเผชิญอุปสรรคต่าง ๆ ในการท า
วิทยานิพนธ์เรื่อง สภาพและแนวทางการบริหารจัดการการศึกษาสงเคราะห์เด็กด้อยโอกาส 
กรณีศึกษาโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺนี้ จนส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี 

ขอขอบคุณบรรดาเพ่ือนนักศึกษาสาขาวิชาการบริหารและการจัดการการศึกษา
อิสลามผู้ร่วมเดินทางตลอดระยะเวลาการศึกษา ท าให้รู้ซึ้งถึงความสามัคคี การช่วยเหลือเกื้อหนุนกัน  

คุณูปการใด ๆ ที่ก่อให้เกิดประโยชน์จากงานวิจัยเล่มนี้ ขอเอกองค์อัลลอฮฺทรงโปรด
ประทานความดีงามตลอดจนความรัก ความเมตตา แห่งพระองค์ ให้กับบุคคลเหล่านี้ตลอดจน
ครอบครัวของบุคคลเหล่านี้ และแกผู่้วิจัยตลอดจนครอบครัวของผู้วิจัย ทั้งในโลกนี้และโลกหน้าด้วย
เทอญ อามีน 
 

มัฮยุดดีน สาเม๊าะ 
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บทที ่1 

บทน า 

1.1 ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

อัลลอฮซุบฮานาฮุวาตาอาลาพระผู้เป็นเจ้าแห่งสากลโลกได้ทรงกล่าวไว้ในพระมหาคัมภีร์ อัล 
กุรอานบทที ่2 ซูเราะฮฺ อัลบากอเราะฮฺ โองการที่ 155 ไว้ว่า 

لُوَنَّكُمْ بِشَيْءٍ مِّنَ الْخَوفْ وَالْجُوعِ وَنَ قْصٍ  )) وَلنََ ب ْ  

  (( الصَّابِريِنَ  وَالأنفُسِ وَالثَّمَراَتِ وَبَشِّرِ  الَأمَوَالِ  مِّنَ 

ความว่า : “และแน่นอนเราจะทดลองพวกเจ้าด้วยสิ่งใดสิ่งหนึ่งจากความ
กลัวและความหิวและด้วยความสูญเสีย (อย่างใดอย่างหนึ่ง) จากทรัพย์
สมบัติชีวิตและพืชผลและเจ้าจงแจ้งข่าวดีแก่บรรดาผู้อดทนเถิด” (อัลกุร
อ่าน, อัลบากอเราะฮฺ : 155)  

การทดสอบจากพระเจ้าแก่มวลมนุษย์ดังโองการขั้นต้น บ่งชี้ว่า ทุก ๆ ความเดือดร้อนที่
มนุษย์ประสบอยู่เป็นเพียงแค่บททดสอบส่วนหนึ่งเท่านั้น อันเกิดจากความกลัว  ความหิวกระหาย 
ความเดือดร้อนทางทรัพย์สินเงินทอง  ตลอดจนจากการตายจากไปของบรรดาเครือญาติหรือมิตร
สหาย กล่าวคือ พระเจ้าไม่ได้ทดสอบมนุษย์ด้วยบททดสอบอันร้ายแรงเกินความสามารถของมนุษย์ที่
อาจรับได้  (อิสมาอีล อิบนูอูมัร อิบนูกาษีร, 2000 : 222) ในขณะเดียวกัน หลักการอิสลามได้มีค าสั่ง
ใช้ให้มนุษย์ใช้ความอดทนและพยายามในอุปสรรคต่าง ๆ อย่างมีเหตุผลจนสามารถหลุดพ้นจากบท
ทดสอบดังกล่าวได้ในที่สุด สอดคล้องกับแนวคิดของท่านอิกรีมะฮฺในค าอรรถาธิบายพระมหา
ค าภีร์อัลกุรอานบทที่ 57 ซูเราะห์อัลฮาดี้ด โองการที่ 22-24 ใว้ว่า  

 ))ليس أحد إلا وهو يفرح ويحزن ولكن

    اجعلوا الفَرحَ شكراً والحزن صبراً((

ความว่า : “ มนุษย์คนหนึ่งจะไม่พ้นไปจากความสุขและความเศร้าโศก 
ดังนั้นจงขอบคุณในความสุขและจงอดทนในความโศกเศร้าเสียใจ” (อิส
มาอีล อิบนูอูมัร อิบนูกาษีร, 1000 : 1832) 
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ดังนั้น มนุษย์จึงควรรับมือกับปัญหาอย่างมีเหตผลและควรสรรหาวิธีการแก้ปัญหาที่ได้รับ
ผลกระทบต่อตนเองน้อยที่สุด ในทางกลับกัน มนุษย์บางส่วนกลับมีความละเลยในบทบัญญัติ
ดังกล่าว ไม่ได้น าเอาหลักการศาสนามาด าเนินการใช้อย่างจริงจังในการด าเนินชีวิตประจ าวัน  ท าให้
เกิดปัญหาตลอดจนภาวะความเดือดร้อนต่าง ๆ ทั่วทุกมุมโลกอย่างมากมาย เช่น การรบราฆ่าฟัน 
สงครามกลางเมือง  การปล้นสะดม การก่อการร้าย การก่ออาชญากรรมและอ่ืน ๆ ตลอดจนความ
เดือดร้อนภัยพิบัตจากธรรมชาติ เช่น น้ าท่วมฉับพลัน แผ่นดินไหว  ดินถล่ม  ไฟป่า และอ่ืน ๆ ซึ่งใน
ความเป็นจริงแล้วล้วนเกิดขึ้นมาจากน้ ามือของมนุษย์โดยทั้งสิ้น ดังที่อัลลอฮฺ ซุบฮานาฮุวาตาอาลาได้
ทรงกล่าวในพระมหาคัมภีร์อัลกุรอ่านบทที่ 30 ซูเราะห์อรัรูม โองการที่ 41 ไว้ว่า  

ظَهَرَ الْفَسَادُ فِي الْبَ رِِّ وَالْبَحْرِ بِمَا كَسَبَتْ أيَْدِي ))  

(( الَّذِي عَمِلُوا لَعَلَّهُمْ يَ رْجِعُونَ ليُِذِيقَهُم بَ عْضَ  النَّاسِ   

ความว่า : “การบ่อนท าลายได้เกิดขึ้นทั้งทางบกและทางน้ าเนื่องจากสิ่งที่
มือของมนุษย์ได้ขวนขวายไว้  เพ่ือที่พระองค์จะให้พวกเขาลิ้มรสบางส่วน
ที่พวกเขาประกอบไว้ โดยที่หวังจะให้พวกเขากลับเนื้อกลับตัว” (อัลกุร
อ่าน, อัรรูม : 41)  

จะเห็นได้ว่า การก่อกรรมท าบาปในหลักการอิสลามนั้น ไม่ใช่เพียงแต่การละเลยต่อการ
ปฏิบัติศาสนกิจเพียงอย่างเดียวเท่านั้น แต่ยังรวมไปถึงการกระท าสิ่งชั่วร้ายที่เกิดผลกระทบที่ไม่ดีต่อ
มนุษย์ด้วยกันและต่อทุกสรรพสิ่งบนโลกใบนี้อีกด้วย สอดคล้องกับค าอธิบายของอัลบัยฎอวีย์ ที่ว่า 
“ความหมายของการบ่อนท าลายคือ ความแห้งแล้ง อัคคีภัย อุทกภัย วาตภัยและภัยอ่ืน ๆ ตลอดจน
ความจ าเริญที่ลดน้อยลงนั้น ก็เนื่องมาจากการก่อกรรมท าบาปของมนุษย์นั่นเอง” (นาษีรุดดีน อาบี
ซาอ้ีด อับดุลลอฮ, 2000 : 53 เล่มที่ 3)  

ในการนี้ ปัญหาการขาดแคลนอาหาร ปัญหาความไม่ปลอดภัยในถิ่นที่อยู่อาศัย ตลอดจน
ปัญหาด้านสุขภาพอนามัยต่าง ๆ อันเกิดมาจากปัญหาความยากจนเป็นหลัก เป็นปัญหาที่ทั่วโลก
ก าลังประสบอยู่โดยเฉพาะในประเทศด้อยพัฒนา ซึ่งกล่าวได้ว่า  ความยากจนเป็นสาเหตุส าคัญ
ประการหนึ่งที่ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจของหลาย ๆ ประเทศโดยตรง  ตลอดจนยังมีส่วนเป็น
บ่อเกิดสารพัดปัญหาในสังคมอีกมากมายตามมาอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ ดังนั้น เพ่ือเป็นการแก้ปัญหา
ดังกล่าวร่วมกัน อิสลามมีทัศนะว่า ความยากจนเป็นปัญหาใหญ่ในสังคมที่ทุกคนต้องร่วมกัน
รับผิดชอบ เป็นปัญหาที่ต้องร่วมกันหาแนวทางแก้ไขตลอดจนเป็นสิ่งที่ต้องได้รับการแก้ไขและ



3 
 

เยียวยาอย่างเร่งด่วน พระมหาคัมภีร์อัลกุรอานได้มีการเน้นย้ าถึงความส าคัญในการให้ความ
ช่วยเหลือค้ าจุนกันดังประกฎในพระมหาคัมภีร์อัลกุรอ่านบทที่ 9 ซูเราะห์อัตเตาบะห์ ต่อไปนี้  

هَاوَالْمُؤَلَّفَةِ إِنَّمَاا))  لصَّدَقاَتُ للِْفُقَراَءِوَالْمَسَاكِينِ وَالْعَامِلِينَ عَلَي ْ  

  ((وَالْغَارمِِينَ وَفِي سَبِيل اللَّه وَابْنِ السَّبِيلِ ِ  الرِّقِاَبِ  وَفِي قُ لُوبُ هُمْ 

ความว่า : “ อันที่จริงทานทั้งหลายย่อมเป็นสิทธิของบรรดาผู้อนาถา
บรรดาผู้ยากไร้บรรดาเจ้าหน้าที่ผู้จัดการทานนั้นและบรรดาผู้ซึ่งต้อง
ประสานหัวใจไว้และใน (การไถ่ตัว) ทาส (ให้เป็นอิสระ) ในบรรดาผู้เป็น
หนี้และใน (ผู้ที่เสียสละชีวิตไป) ในแนวทางของอัลลอฮและคนเดินทาง” 
(อัลกุรอ่าน, อัตเตาบะห์ : 60)  

 จากการระบุประเภทของบุคคลที่พึงจะได้รับการช่วยเหลือในขั้นต้น ชี้ชัดถึงศาสนาอิสลาม 
เป็นศาสนาหนึ่งที่หลักการการให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาของปัจเจกบุคคลแล้วยังได้ให้
ความส าคัญในการร่วมกันแก้ปัญหาทางสังคมอีกด้วย  และส าหรับใครที่ละเลยต่อการร่วมช่วยเหลือ
ผู้เดือดร้อนยังได้มีบทก าชับด้วยการตักเตือนส าทับถึงบทลงโทษของการไม่เหลียวแลผู้ยากจนและ
ด้อยโอกาสเหล่านั้นอีกด้วย ดังประกฎในพระมหาคัมภีร์อัลกุรอ่านต่อไปนี้ 

فَ لَيْسَ  عَلَىٰ طَعَامِ الْمِسْكِينِ إِنَّهُ كَانَ لََيُ ؤْمِنُ باِللَّهِ الْعَظِيم وَلََيَحُضُّ ))   

الْخَاطِئُونَ  لَهُ الْيَ وْمَ هَاهُنَاحَمِيم   يأَْكُلُهُ إِلاَّ مِنْ غِسْلِينٍ لاَّ ((وَلَاطَعَام  إِلاَّ  

ความว่า : “แท้จริงเขามิได้ศรัทธาต่ออัลลอฮฺผู้ยิ่งใหญ่และเขามิได้ส่งเสริม
ให้อาหารแก่คน  ขัดสน  ดังนั้นวันนี้เขาจะไม่มีมิตรสนิท ณ ที่นี้และไม่มี
อาหารอย่างใดนอกจากน้ าหนองที่ไหลมาจากแผลของชาวนรก  ไม่มีผู้ใด
กินมันนอกจากบรรดาผู้กระท าความผิด” (อัลกุรอ่าน, อัล-ห๊ากเกาะฮฺ : 
33-37)  

 ศาสนาอิสลามเป็นศาสนาหนึ่งที่ยอมรับไม่ได้กับพฤติกรรมของสังคมโดยรวมที่ไม่มีความ
สนใจในการดูแลผู้ยากจนหรือผู้เดือดร้อนที่ถือว่าเป็นเพ่ือนมนุษย์ร่วมโลก โดยได้มีบทก าชับต่อการ
ละเลยประเด็นดังกล่าวถึงบทลงโทษในวันปรโลกอีกด้วย  ในขณะเดียวกัน ศาสนาอิสลามก็ไม่
สนับสนุนให้บุคลหนึ่งคนใดเป็นผู้รับอานิสงส์ตลอดไปโดยที่ไม่คิดจะยืนด้วยล าแข้งของตนเองเลย แต่
อิสลามยังได้ให้ความส าคัญของการพยายามในการต่อสู่กับความยากจนด้วยล าแข้งของตนเองโดยไม่
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ก่อความร าคาญต่อสังคมด้วยกับการแบมือขอทานหรือรอรับการช่วยเหลือเพียงอย่างเดียว ดังที่ประ
กฎในพระวัจนะของท่านศาสดา มูฮ าหมัดศ็อลลัลลอฮุอะลัยฮิวะซัลลัม ความว่า :  

“ผู้ใดผู้หนึ่งจะไม่รับประทานอาหารใด ๆ ที่ประเสริฐไปกว่าสิ่งที่เขาได้หามาด้วยการท างาน
จากน้ ามือของตัวเอง และแท้จริงท่านนบีของอัลลอฮฺดาวูดอาลัยฮิสลามได้รับประทานสิ่งที่มาจาก
แรงกายของตนเองเท่านั้น” (อัลบุคอรีย์, ฮาดีษท่ี 2076, 1997 : 309)  

จากรูปแบบต่าง ๆ ของบททดสอบที่มนุษย์จะได้ประสบเจอบนโลกใบนี้ประกอบกับการเน้น
ย้ าในหลักการอิสลามที่ให้ใช้ความพยายามในการแก้ปัญหาต่าง ๆ อย่างอดทน ตลอดจนการก าชับถึง
การช่วยเหลือเกื้อกูลกันอย่างเข้มแข็งในขั้นต้นชี้ให้เห็นว่า ความยากจนเป็นปัญหาใหญ่ปัญหาหนึ่งที่
ควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน ในการนี้ ผลการศึกษาของธนาคารโลกต่อประเทศต่าง ๆ ด้านการ
พัฒนาเศรษฐกิจเรื่องการเติบโตอย่างทั่วถึง (inclusive growth) ระบุว่า ประเทศไทยเป็นประเทศที่
มีการตื่นตัวในทางที่ดีอย่างต่อเนื่อง  ภาคส่วนต่าง ๆ ของระบบสังคมเริ่มหลุดพ้นจากความหายนะ
ของความยากจนและก้าวเข้าสู่ความมั่นคงและมั่งคั่งอย่างเป็นล าดับ  สอดคล้องกับรายงานการ
วิเคราะห์สถานการณ์ความยากจนและความเหลื่อมล้ าในประเทศไทยฉบับที่ 6 ปีพุทธศักราช 2559 
ที่ว่า ปัญหาความยากจนของไทยในช่วง 30 นี้ ทั้งประเทศมีความเบาบางลงอย่างเห็นได้ชัด  มี
สัดส่วนลดลงจาก 65.17 ในปีพุทธศักราช 2531 เหลือร้อยละ 8.6 (ส านักงานคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2560 : 1-3) เช่นเดียวกันกับสถิติการรายงานการวิเคราะห์
สถานการณ์ความยากจนและความเหลื่อมล้ าในประเทศไทยในปีถัดมาฉบับที่ 8 ประจ าปีพุทธศักราช 
2560 พบว่า สถานการณ์ความยากจนของประเทศไทยประจ าปีพุทธศักราช 2560 ในภาพรวมมี
ความดีขึ้นอย่างเห็นได้ชัดจากปีท่ีแล้วเป็นล าดับ กล่าวคือ ปีพุทธศักราช 2560 ประเทศไทยมีจ านวน
คนจนที่  5.3 ล้านคนลดลงจากเดิมในปีพุทธศักราช 2559 จ านวน 5 แสนคน (ส านักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ , 2561 : 5 ) และจากสถิติจ านวนผู้ยากไร้ใน
ขั้นต้นกล่าวได้ว่า แม้ในช่วงระยะเวลาเกือบ 30 ปีที่ผ่านมาจ านวนคนจนในประเทศไทยจะมีสัดส่วน
ที่ลดลงมามากแล้วแต่เมื่อได้ท าการพิจารณาจ านวนและสัดส่วนของคนจนร่วมกับสัดส่วนของคน
เกือบจนทั้งประเทศจะเห็นว่าปัญหาความเดือดร้อนที่เกิดมาจากปัญหาความยากจนยังคงเป็นสิ่งที่
กระทบต่อคนส่วนใหญ่ของทั่งประเทศอยู่ ประเทศไทยจึงอาจยังไม่ได้หลุดพ้นจากปัญหาต่าง ๆ อัน
เกิดมาจากปัญหาความยากจนได้อย่างสมบูรณ์ในอนาคตอันใกล้นี้แน่นอน สอดคล้องกับจ านวนผู้ที่
ได้มีการขึ้นทะเบียนกับกระทรวงการคลังเพ่ือรับบัตรสวัสดิการแห่งรัฐในเดือนมิถุนายนปีพุทธศักราช 
2561 ที่มีมากถึง 11.4 ล้านคน (ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติกัน, 
1561 : 9)   
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ปีพุทธศักราช 2559 ปัญหาความยากจนมีการจับตัวอย่างหนาแน่นที่สุดอยู่ ในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศเป็นล าดับแรกและภาคใต้เป็นล าดับต่อมา โดยมีจังหวัดที่มีสัดส่วน
ความยากจนหนาแน่นมากที่สุดทั้งประเทศคือจังหวัดแม่ฮ่องสอน จังหวัดนราธิวาสและจังหวัด
ปัตตานีตามล าดับ (ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม, 2559 : 1-10) และเป็น
ที่น่ากังวลและน่าเป็นห่วงไปมากกว่านั้นคือสถิติกสถานการณ์ความยากจนตลอดจนความเหลื่อมล้ า
ในประเทศไทยในปีถัดมาประจ าปีพุทธศักราช 2560 ที่ว่าความหนาแน่นของสัดส่วนความยากจน
จากที่กระจุกอยู่ที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือและภาคใต้ตามล าดับนั้น  ได้เปลี่ยนเป็นภาคใต้มาอยู่ใน
ล าดับแรกแทนและภาคตะวันออกเฉียงเหนือรองลงมา เห็นได้ว่านอกเหนือจากภาคใต้เป็นภาคที่มี
สัดส่วนคนจนมากเป็นล าดับที่สองจากจ านวน 5 ภาคในปีพุทธศักราช 2559 แล้วได้เปลี่ยนมาเป็น
ภาคที่มีสัดส่วนคนจนมากที่สุดในประเทศในปีพุทธศักราช 2560 โดยทั้ง14 จังหวัดของภาคใต้ของ
ไทยที่เข้าข่ายมีความยากจนสูงสุดถึง 1 ใน 10 มีจ านวน 3 จังหวัด คือ จังหวัดปัตตานี จังหวัด
นราธิวาสและจังหวัดพัทลุง  ซึ่งจังหวัดทั้งสิบจังหวัดที่มีสัดส่วนความยากจนหนาแน่นมากที่สุดจาก
ล าดับที่หนึ่งถึงล าดับที่สิบได้แก่จังหวัดปัตตานี จังหวัดนราธิวาส จังหวัดแม่ฮ่องสอน จังหวัดกาฬสินธุ์ 
จังหวัดนครพนม จังหวัดตาก จังหวัดชัยนาท จังหวัดบุรีรัมย์ จังหวัดสระแก้ว จังหวัดพัทลุง 
ตามล าดับ โดยในปีพุทธศักราช 2560 เป็นปีที่จังหวัดปัตตานีถูกจัดล าดับให้เป็นจังหวัดที่มีจ านวน
สัดส่วนคนจนมากที่สุดจากสถิติทั้งประเทศอีกครั้งหลังจากเคยได้ล าดับสูงสุดแล้วในปีพุทธศักราช 
2558 และล าดับที่สามในปีพุทธศักราช 2559 ที่ผ่านมา (ส านักพัฒนาฐานข้อมูลและตัวชี้วัดภาวะ
สังคม, 2561 : 19-21)  (ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม, 2560 : 1-5) 

จากฐานข้อมูลในขั้นต้น จะเห็นได้ว่า จังหวัดปัตตานีเข้าข่ายจังหวัดที่มีฐานะยากจนมาอย่าง
ยาวนาน ประกอบกับจังหวัดปัตตานียังเป็นอีกจังหวัดหนึ่งในพ้ืนที่สามจังหวัดชายแดนใต้ที่มีสถิติเกิด
เหตุการณ์ความไม่สงบอย่างต่อเนื่องตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน จึงไม่เป็นการแปลกที่ประชากรเด็ก
จังหวัดปัตตานีจะประกอบไปด้วยประชากรเด็กด้อยโอกาสตลอดจนเด็กก าพร้าและเด็กยากจนเป็น
จ านวนมาก ประกอบกับสถานการณ์ความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ของไทยนั้นได้มีการปะทุ
ขึ้นและทุเลาลงเป็นระลอก ๆ ในทุก ๆ ปี ตามบริบทเหตุการณ์และสถานการณ์ของช่วงเวลา ซึ่งใน
ระลอกใหม่นี้เกิดขึ้นตั้งแต่ปีพุทธศักราช 2547 เรื่อยมาจนถึงปัจจุบัน  สอดคล้องกับฐานข้อมูลของ
ศูนย์เฝ้าระวังสถานการณ์ภาคใต้ Deep South Incident Database-DSID รายงานว่า ตั้งแต่เดือน
มกราคมปีพุทธศักราช 2547 จนถึงเดือนเมษายนปีพุทธศักราช 2560 มีเหตุการณ์ความไม่สงบ
จ านวนทั้งสิ้น  19,279 เหตุการณ์ มีผู้เสียชีวิตจ านวน 6,544 ในขณะที่ผู้บาดเจ็บมีจ านวน 12,963 
ราย  และเมื่อมีการวิเคราะห์พบว่า ในห้วงเวลาปีพุทธศักราช  2547 ถึงปีพุทธศักราช 2559 จังหวัด
ที่เกิดเหตุการณ์ความไม่สงบมากที่สุดคือ จังหวัดนราธิวาส จ านวน 6,959 เหตุการณ์ ส่วนจังหวัด
ปัตตานีมีจ านวน 6,279 เหตุการณ์ หรือ 33%  จากจ านวนเหตุการณ์ความไม่สงบทั้ง 3 จังหวัด 



6 
 

ในขณะที่ปีพุทธศักราช 1555 จังหวัดปัตตานีกลับมีเหตุการณ์มากที่สุด จนปีพุทธศักราช 2559 
จังหวัดปัตตานีมีเหตุการณ์สูงสุดอีกครั้งถึง 310 ครั้ง  (ศรีสมภพ จิตร์ภิรมย์ศรี, 1560; ส านักวิชาการ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร, 2560 : 1-5)  

สภาพปัญหาความเดือดร้อนดังกล่าว เกิดเป็นผลกระทบในวงกว้าง โดยนอกจากเป็น
ผลกระทบโดยตรงต่อความปลอดภัยของเจ้าหน้าที่รักษาความสงบในพ้ืนที่ดังกล่าวแล้วยังส่งผล
กระทบโดยตรงต่อประชาชนและคนทั่วไปในพ้ืนที่อย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้อีกด้วย  เช่น ความยากล าบาก
ในการท ามาหากินในพ้ืนที่ห่างไกล ก่อเกิดเป็นปัญหาว่างงาน คนหนุ่มสาวหรือคนวัยท างานพากัน
ชักชวนออกไปท างานในเมืองหลวงหรือต่างประเทศซึ่งมีรายได้ดีกว่าการท างานในพ้ืนที่ ดังจะเห็นได้
ว่าผู้ประกอบการและแรงงานไทยในร้านต้มย าที่ประเทศมาเลเซียมีจ านวนหลายพันร้านกระจัด
กระจายอยู่เกือบทุกรัฐของประเทศมาเลเซียตลอดจนมีแรงงานไทยทั้งในและนอกระบบมากกว่าหนึ่ง
แสนคนส่วนใหญ่เป็นชายวัยท างานจากสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ (นาซือเราะ เจะฮะและอับดุล
เลาะ หวังหนิ, 2555) คงเหลือไว้ซึ่งคนเฒ่าคนแก่และเยาวชนในวัยเรียนหนังสือให้อยู่ที่บ้านกับเครือ
ญาติหรือผู้สูงอายุโดยพ่อแม่จะกลับมามอบเงินค่าเลี้ยงดูนาน ๆ ครั้ง เป็นเหตุให้หลาย ๆ ครอบครัว 
ไม่สามารถใช้ชีวิตอยู่ร่วมกันได้ตามปกติ ในขณะที่บางครอบครัว สมาชิกของครอบครัวบางคนไมก่ล้า
ที่จะอยู่ในภูมิล าเนาเนื่องจากกังวลในความปลอดภัย คงปล่อยให้ลูก ๆ อยู่กับผู้สูงอายุตามล าพัง กับ
อีกหลายครอบครัวที่เป็นเด็กก าพร้าจากเหตุการณ์ความไม่สงบในพ้ืนเช่นเดียวกัน กลายเป็นปัญหา
ท าให้เด็กและเยาวชนมีสภาพความเป็นอยู่ที่ยากล าบาก เช่น เป็นเด็กที่ใช้ชีวิตอยู่ในครอบครัวของ
ตนเองที่ยากจน หรืออยูในสภาพที่บิดามารดาแยกทางหย่าร้างกัน หรือฝ่ายหนึ่งถูกคุมขังท าให้เกิด
การแยกกันอยู่ ส่งผลกระทบให้เด็กได้รับความล าบาก ต้องรับภาระหน้าที่เกินวัยกับความรับผิดชอบ
ที่มีต่อครอบครัวทั้งในด้านก าลังความสามารถ ด้านสติปัญญาจนท าให้ไม่สามารถช่วยเหลือตนเองได้ 
หรือเป็นเด็กที่ไม่สามารถช่วยเหลือตนเองได้แต่ต้น (พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก, 2546)  เป็นส่วน
ส าคัญที่จะก่อให้เกิดเป็นปัญหาสังคมตามมามากมายอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้  อาทิ ปัญหาเด็กไร้ที่พ่ึง  
ปัญหาเด็กถูกทอดทิ้ง  ท าให้เติบใหญ่ท่ามกลางความเหลวแหลกของสังคมจนกลายมาเป็นปัญหาของ
สังคมในที่สุด  

ในขณะเดียวกัน ปัญหาความไม่สงบที่เกิดขึ้นอย่างบ่อยครั้งในพ้ืนที่ 3 จังหวัดชายแดนใต้ยัง
มีส่วนส่งผลให้เด็กกลายเป็นผู้ด้อยโอกาสทางด้านการศึกษาจนถึงขั้นไม่เรียนหนังสือ อีกด้วย  ซึ่ง
ปัญหาเหล่านี้  นอกจากที่เป็นผลมาจากปัญหาสภาพพ้ืนที่ไม่สงบสุขแล้ว จะปฏิเสธไม่ได้เช่นกันว่า 
ส่วนหนึ่งมีต้นตอมาจากความยากจนอีกประการหนึ่ง ในการนี้ จ านวนเด็กก าพร้าในพ้ืนที่ 3 จังหวัด
ชายแดนใต้มีจ านวนที่เพ่ิมสูงขึ้นอย่างต่อเนื่องและเป็นที่น่าตกใจเมื่อพบว่า ร้อยละ 50 ของเด็ก
ก าพร้าจ านวน 9,000-10,000 คน เป็นเด็กก าพร้าจากเหตุความไม่สงบในพ้ืนที ่3 จังหวัดชายแดนใต้ 
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สอดคล้องกับการรายงานการประชุมเสวนาเรื่อง“เราจะก้าวไปด้วยกันเพ่ือการปกป้องคุ้มครองเด็ก” 
หนึ่งในกิจกรรมทางวิชาการของการจัดงานรณรงค์สิทธิต่าง ๆ ของเด็กในพ้ืนที่ขัดแย้ง ได้มีบทสรุป
จ านวนเด็กก าพร้าในพ้ืนที่สามจังหวัดชายแดนใต้ พบว่า จ านวน 9,226 คน  เป็นเด็กก าพร้าที่พ่อแม่
เสียชีวิตทั้งสองประมาณ 200 คน ส่วนที่เป็นกรณีเฉพาะพ่อเสียชีวิตมีจ านวน 8,578 คน และเฉพาะ
แม่เสียชีวิตมีจ านวน 448 คน (มายือนิง อิสอ, 2560)   

เมื่อจ านวนปัญหาเด็กด้อยโอกาสที่ยิ่งวันยิ่งเพ่ิมจ านวนมากขึ้นตามล าดับ ทุกภาคส่วนมี
ความตระหนักเกิดเป็นวามจ าเป็นที่จะต้องหาทางร่วมกันแก้ไขอย่างเร่งด่วนทั้งในภาคส่วนของรัฐ
หรือเอกชน ในส่วนภาครัฐ  ได้มีการจัดสถานรับเลี้ยงเด็กก าพร้าและเด็กยากจนตลอดจนเด็กด้อย
โอกาสประเภทต่าง ๆ ที่หลากหลายครอบคลุมหลายมิติ  เช่น การจัดการสงเคราะห์สนับสนุนทุน
งบประมาณค่าใช้จ่ายรายเดือน  การมอบสวัสดิการด้านทุนการศึกษาและอุปกรณ์การศึกษารายภาค
การเรียนหรือรายปีการศึกษา ในขณะเดียวกันยังมีบางองค์กรทางการศึกษาจัดการศึกษาสงเคราะห์
โดยให้เข้ารับการศึกษาแบบไม่มีค่าใช้จ่าย และในส่วนของสามจังหวัดชายแดนภาคใต้โดยเฉพาะใน
พ้ืนจังหวัดปัตตานี  การจัดการสงเคราะห์เด็กด้อยโอกาสส่วนมากจะเป็นไปในรูปแบบการจัด
สวัสดิการการช่วยเหลือตามโอกาสและวาระต่าง ๆ เช่นการช่วยเหลือด้วยเงินปัจจัยยังชีพในวันเด็ก
หรือของขวัญวันฮารีรายอ  การช่วยเหลือทุนการศึกษาในต้นปีการศึกษา  การช่วยเหลือเงินบรรเทา
ทุกข์ค่าใช้จ่ายรายวันเดือนละครั้ง  ซึ่งการสงเคราะห์ตามท่ีกล่าวมาในข้างต้นนั้น โดยหลัก ๆ แล้ว ใน
ส่วนของภาคเอกชนจังหวัดปัตตานีจะถูกจัดสรรมาจากองค์กร 2 ประเภทด้วยกัน  คือ จากองค์กรที่
อยู่ภายใต้การบริหารจัดการของมัสยิดและจากองค์กรที่อยู่ภายใต้ระบบการบริหารจัดการของ
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม   

นอกจากรูปแบบการบริหารจัดการสวัสดิการการช่วยเหลือดูแลเด็กด้อยโอกาสโดยเฉพาะ
เด็กด้อยโอกาสตามที่ได้กล่าวมาแล้วนั้น บางองค์กรเอกชนยังได้มีการบริหารจัดการการศึกษา
สงเคราะห์เด็กด้อยโอกาสที่พัฒนาดีขึ้นไปกว่านั้นอีกขั้น  กล่าวคือ  ได้มีการเปิดเป็นสถานสงเคราะห์
รับเลี้ยงเด็กก าพร้าและเด็กยากจนเต็มรูปแบบเทียบเท่าการบริการการสงเคราะห์ของภาครัฐ โดยมี
การบริการหอพักให้เด็กก าพร้าและเด็กยากจนอยู่ประจ า  มีการบริการอาหารหลักครบ 3 มื้อ  มี
รูปแบบการจัดการศึกษา ที่เป็นการจัดการในระบบและนอกระบบ มีฐานการเรียนรู้ทักษะอาชีพต่าง 
ๆ ตลอดจนมีกิจกรรมคุณธรรมจริยธรรมทุกวันที่คอยป้อนให้ เด็กด้อยโอกาสเหล่านั้นค่อย ๆ ซึมซับ
จนเติบใหญ่ในสภาพแวดล้อมที่ดีแทนการได้รับการอบรมขัดเกลาโดยตรงจากบิดามารดาที่จากไปสู่
การหล่อหลอมจิตใจให้เป็นผู้ใหญ่ที่ดีในอนาคตอย่างเป็นไปได้จริง โดยไม่มีการเก็บค่าใช้จ่ายใด ๆ  
ซึ่งในจังหวัดปัตตานีจะมีเพียงไม่ก่ีแห่ง ในขณะทีแ่ต่ละแห่งก็จะมีรูปแบบการบริหารจัดการที่แตกต่าง
กันไปและจากการศึกษาการจัดการสงเคราะห์และการดูแลเด็กก าพร้าในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้
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โดยเฉพาะในจังหวัดปัตตานี พบว่า ส่วนใหญ่ยังไม่มีการดูแลที่เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง แต่จะเป็นการ
สงเคราะห์ที่เน้นการแจกสิ่งของ” (ส านักข่าวอิศรา, 2555) 

ในการนี้ สถานรับเลี้ยงเด็กด้อยโอกาสประจ าโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ เป็นสถานรับเลี้ยง
เด็กด้อยโอกาสเอกชนแห่งแรกในพ้ืนที่จังหวัดปัตตานีและในพ้ืนที่สามจังหวัดชายแดนใต้ที่เปิดรับ
ดูแลเด็กด้อยโอกาสอย่างเป็นทางการแบบครบวงจร ซึ่งในปีพุทธศักราช 1563  มีเด็กด้อยโอกาสใน
ความดูแล จ านวน 280  คน อยู่ในช่วงอายุระหว่าง 3 – 19 ปี  ส่วนใหญ่มาจากพ้ืนที่  3 จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ โดยนักเรียนเด็กด้อยโอกาสในระดับปฐมวัยและประถมศึกษาจะเป็นการเรียนใน
ระบบโรงเรียนไป-กลับ ส่วนระดับมัธยมศึกษาจะเป็นการจัดการศึกษาแบบการศึกษาสงเคราะห์เต็ม
รูปแบบ เป็นแบบระบบหอประจ า (ผู้ให้การสัมภาษณ์คนที่ 1, สัมภาษณ์ 1 กันยายน 1561) และ
จากการศึกษาข้อมูลพบว่า  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ในระดับชาติของโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ มีผล
การทดสอบการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-net) เป็นที่น่าพอใจระดับหนึ่งและเป็นที่น่าพอใจเป็น
อย่างมากกับผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอิสลามศึกษา (I-net) เมื่อโรงเรียนดารุลบา
รอกะฮฺได้รับผลการทดสอบประจ าปีการศึกษา 2561 มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุดในจังหวัดปัตตานี  

ในขณะเดียวกัน  โรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ เคยมีสถิติคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ ด้านอิสลามศึกษา (I-net) สูงที่สุดในระดับอ าเภอติดต่อกันมา 4 ปีการศึกษา
ซ้อนอีกด้วย (ผู้ให้การสัมภาษณ์คนที่ 4, สัมภาษณ์ 1 กันยายน 1561) ซึ่งนักเรียนในระดับดังกล่าว 
ล้วนเป็นนักเรียนเด็กกพร้าและยากจนของสถานสงเคราะห์เด็กด้อยโอกาสดรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ
ทั้งสิ้น ชี้ให้เห็นว่า  รูปแบบการบริหารจัดการด้านการศึกษาและกิจกรรมอ่ืน ๆ ของโรงเรียนดารุลบา
รอกะฮฺล้วนมีส่วนเอ้ือต่อการยกระดับการศึกษาทั้งสิ้น เป็นเหตุให้หลายโรงเรียนเริ่มเข้ามา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ศึกษาดูงาน โดยเฉพาะโรงเรียนที่มีรูปแบบหอประจ ารวมทั้งโรงเรียนเอกชนสอน
ศาสนาอิสลามที่เปิดรับเลี้ยงเด็กกพร้าและเด็กยากจนด้วยกันอีกด้วย  ซึ่งในความเป็นจริงแล้ว 
รูปแบบการบริหารจัดการการศึกษาสงเคราะห์เด็กด้อยโอกาสตลอดจนแนวทางการพัฒนาเด็กด้อย
โอกาสของโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ เป็นประเด็นที่น่าสนใจมาอย่างยาวนานแล้ว หลากหลายองค์กร
ทั้งจากในและต่างประเทศให้ความสนใจมาเรียนรู้งานต่าง ๆ อย่างไม่ขาดสายจากอดีตจนถึงปัจจุบัน 
เช่น งานการบริหารจัดการหอพัก งานการบริหารจัดการการบริการอาหาร  งานการจัดการ
การศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ งานการบริหารจัดการฐานการเรียนรู้ทักษะอาชีพและทักษะ
วิชาชีพ  งานการบริหารจัดการกองทุนสุขภาพ งานการบริหารจัดการกิจกรรมคุณธรรมจริยธรรม
ต่าง ๆ  งานการบริหารและการจัดการกิจกรรมต่าง ๆ ในกิจวัตรประจ าวัน  งานการบริหารจัดการ
การระดมทุน  งานการบริหารจัดการการประชาสัมพันธ์  งานการบริหารจัดการแม่อุปถัมภ์        
และอ่ืน ๆ อีกหลากหลายงานที่ผู้มาเยือนสนใจมาเรียนรู้  ในขณะเดียวกัน โรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ
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เคยได้รับการยกย่องประกาศเกียรติคุณมากมายให้เป็นองค์กรดีเด่นทางสังคมอันเนื่องมาจากการ
ขับเคลื่อนกิจกรรมต่าง ๆ ด้านการบริหารจัดการการศึกษาสงเคราะห์เด็กด้อยโอกาสมาหลาย
รายการ อาทิ รางวัลหน่วยงานภาคเอกชนที่จัดหรือสนับสนุนการศึกษานอกโรงเรียนดีเด่น ประจ าปี
พุทธศักราช 2549 โดยส านักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียนส านักปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
รางวัลองค์กรกิจกรรมทางสังคมดีเด่น ประจ าปีพุทธศักราช 2559 โดยกรมสวัสดิการ กระทรวง
พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ และรางวัลเพชรมือบน ประจ าปีพุทธศักราช 1563 ในฐานะ
องค์กรดีเด่นด้านการบริหารจัดการการบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ โดยส านักจุฬาราชมนตรี  

จากข้อมูลดังกล่าว ผู้วิจัยมีความเห็นว่า โรงเรียนดารุลบารอกะฮฺมีรูปแบบการบริหารจัดการ
การจัดการศึกษาสงเคราะห์ที่น่าสนใจ สามารถน าไปเป็นระโยชน์แก่สังคมกว้างได้ จึงมีความสนใจใน
การศึกษาแนวทางการบริหารจัดการการศึกษาสงเคราะห์ของโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ เพ่ือน ามา
เปิดเผยให้องค์กรการกุศลโดยเฉพาะองค์กรการกุศลในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามได้น าไป
เป็นแบบอย่างหรือประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์แก่เด็กด้อยโอกาสอย่างสูงที่สุด ในขณะเดียวกัน จาก
การศึกษา ยังพบว่า ผู้บริหารโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามส่วนใหญ่ยังไม่ให้ความส าคัญอย่าง
จริงจังเท่าที่ควรกับปัญหาการจัดการศึกษาสงเคราะห์ส าหรับเด็กด้อยโอกาส สังเกตเห็นได้จาก  ยัง
ไม่มีโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในพ้ืนที่น าประเด็นเด็กด้อยโอกาสมาด าเนินการบริหาร
จัดการในโรงเรียนของตนอย่างเป็นทางการนอกจากบางโรงเท่านั้นแต่ในทางกลับกัน ในพ้ืนที่สาม
จังหวัดชายแดนใต้เราสามารถพบเจอเยาวชนที่ก าพร้าและเข้าข่ายยากจนอนาถามีอยู่เกือบทุก
หมู่บ้าน และที่ส าคัญคือ โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามส่วนมากยังขาดแนวทางหรือรูปแบบที่
ชัดเจนในการบริหารจัดการเด็กกพร้าและยากจน ส่วนหนึ่งอาจยังไม่มีผู้ใดได้ท าการศึกษาหรือ
รวบรวมข้อมูลในทางวิชาการเกี่ยวกับการบริหารจัดการการศึกษาสงเคราะห์เด็กด้อยโอกาสใน
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามมาก่อนเลย (ผู้ให้การสัมภาษณ์คนที่ 1, สัมภาษณ์ 1 กันยายน 
1561) 

ดังนั้น ผู้วิจัยจึงมีความสนใจอยากศึกษาแนวทางการทางการบริหารจัดการการศึกษา
สงเคราะห์เด็กด้อยโอกาสด้านการจัดการศึกษา ด้านการพัฒนาทักษะชีวิต ด้านการพัฒนาทักษะ
อาชีพ และด้านการจัดการสงเคราะห์ทุนการศึกษา อาหาร ที่พักและการประกันสุขภาพ  ในโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอิสลาม โดยมีกรณีศึกษาเป็นโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ จังหวัดปัตตานี เพ่ือเป็น
ส่วนหนึ่งในแนวทางการพัฒนาเด็กด้อยโอกาสเหล่านั้นให้เติบใหญ่เป็นส่วนประกอบหนึ่งของสังคมที่
มีคุณภาพในอนาคต ตลอดจนเพ่ือเป็นชุดข้อมูลแรกที่สามารถยังประโยชน์แก่กลุ่มผู้บริหารโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอิสาลมหรือผู้สนใจทั่วไปในแนวทางการบริหารจัดการการสงเคราะห์เด็กด้อย
โอกาสในบริบทโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามที่ยังไม่ประกฎการวิจัยมาก่อนหน้านี้ ประกอบกับ
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ยังเป็นการพัฒนาการบริหารจัดการการศึกษาสงเคราะห์เด็กด้อยโอกาสโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺให้ดี
ยิ่ง ๆ ขึ้นไปอีกด้วยกระบวนการสะท้อนปัญหาและอุปสรรคตลอดจนข้อเสนอแนะและแนวโน้วแนว
ทางการพัฒนาที่ดีในอนาคต ซึ่งแน่นอนเยาวชนเหล่านั้นเป็นอีกอามานะห์หนึ่งที่ยิ่งใหญ่ที่สังคม
จะต้องร่วมกันรับผิดชอบและยังเป็นอีกความหวังหนึ่งที่ยิ่ งใหญ่ของสังคมและประเทศชาติ
เช่นเดียวกัน จึงหวังว่าผลการวิจัยที่เป็นแนวทางการบริหารจัดการดังกล่าวจะสามารถเป็นแนวทางที่
เป็นประโยชน์สูงสุดต่อทุกคนที่มีใจเมตตาต่อเด็กก าพร้าและเด็กยากจนจนสามารถน าไปประยุกต์ใช้
ในการศึกษาในอนาคตอันใกล้อย่างสุดความสามารถ  ในการนี้ แนวทางการบริหารจัดการการศึกษา
สงเคราะห์เด็กด้อยโอกาสดังที่กล่าวมาในขั้นต้นนั้น นับว่าเป็นสิ่งประเสริฐและสูงส่งในทุกศาสนาและ
ความเชื่อ สอดคล้องกับวัจนะของท่านศาสดามูฮ าหมัดศ็อลลัลลอฮุอะลัยฮิวะซัลลัม ดังนี้  

يمِ فِي الجَنَّةِ هَكَذَا وَأَشَارَ اليتأنَاَ وكََافِلُ )َ)   

ئًا باِلسَّبَّابةَِ  نَ هُمَا شَي ْ ((وَالوُسْطَى وَفَ رَّجَ بَ ي ْ   

ความว่า : “ฉันและผู้อุปการะเด็กก าพร้าจะได้อยู่ในสวรรค์เช่นนี้  แล้ว
ท่านร่อซูลได้ชูนิ้วชี้และนิ้วกลางขึ้น  แล้วแยกออกจากกันเล็กน้อย”     
(ซอแฮห์ อัลบุคอรีย์, ฮาดีษท่ี 5304, 1997 : 1151)   

 ดังนั้น ด้วยงานวิจัยที่มีส่วนเกี่ยวข้องโดยตรงกับการพัฒนายกสถานะเด็กก าพร้าและ
เยาวชนผู้ด้อยโอกาสชิ้นนี้ ขอเอกองค์อัลลอฮฺซุบฮานาฮูวาตาอาลา ทรงผนวกเราทุกคนเป็นผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องในการอุปการะเด็กก าพร้าและผู้ด้อยโอกาสที่พึงได้รับผลตอบแทนสิ่งดีงามและความสันติ
สุขทั้งโลกนี้และโลกหน้าด้วยเถิด อามีนยาร็อบบัลอาลามีน 

1.2 วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

วิจัยหัวข้อสภาพและแนวทางการบริหารจัดการการศึกษาสงเคราะห์เด็กด้อยโอกาส : 
กรณีศึกษาโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ มีวัตถุประสงค์การวิจัย 2 ประการ คือ                                                                             

1) เพ่ือศึกษาสภาพการบริหารจัดการการศึกษาสงเคราะห์เด็กด้อยโอกาสโรงเรียนดารุล 
บารอกะฮฺ  

2) เพ่ือศึกษาปัญหาและแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการการศึกษาสงเคราะห์เด็ก
ด้อยโอกาสโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ 
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1.3 ค าถามการวิจัย 
1) สภาพการบริหารจัดการการศึกษาสงเคราะห์เด็กด้อยโอกาสโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ

เป็นอย่างไร 
2) ปัญหาและแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการการศึกษาสงเคราะห์เด็กด้อยโอกาส

โรงเรียนดารุลบารอกะฮฺเป็นอย่างไร 

1.4 ขอบเขตของการวิจัย 

       การวิจัยในครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพที่เกี่ยวกับการศึกษาสภาพ ปัญหา และแนวทางการ
บริหารจัดการการศึกษาสงเคราะห์เด็กด้อยโอกาส กรณีศึกษาโรงเรียนดารุลบากะฮฺ  มีขอบเขตด้าน
เนื้อหาการวิจัยดังนี้ 

1.4.1 ขอบเขตด้านเนื้อหาการวิจัย 
สภาพ ปัญหา และแนวทางการบริหารจัดการการศึกษา ก าหนดขอบเขตการศึกษา

แบ่งออกเป็น 4 ด้าน คือ ด้านการจัดการศึกษา ด้านการพัฒนาทักษะชีวิต ด้านการพัฒนาทักษะ
อาชีพ และด้านการจัดการสวัสดิการ 

1.4.2. ขอบเขตด้านพื้นที่การวิจัย 

การวิจัยเกี่ยวกับการบริหารจัดการการศึกษาสงเคราะห์เด็กด้อยโอกาสในสถานบัน
การศึกษาในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้เลือกขอบเขตด้านพ้ืนที่การวิจัย คือ โรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ  

1.4.3. ขอบเขตด้านกลุ่มเป้าหมาย  

ในการวิจัยครั้งนี้  มีกลุ่มประชากรที่เป็นเป้าหมายการวิจัยจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องใน
การบริหารจัดการการศึกษาสงเคราะห์แก่เด็กด้อยโอกาสโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ จ านวน 28 คน
ดังต่อไปนี้ 

1) ตัวแทนผู้บริหารโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ จ านวน 2 คน 
2) ตัวแทนผู้บริหารมูลนิธิบ้านเด็กก าพร้าปัญญาเลิศ จ านวน 3 คน 
3) ตัวแทนบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ จ านวน 2 คน 
4) ตัวแทนเจ้าหน้าที่ผู้ดูแลหอพักโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ จ านวน 3 คน 
5) ตัวแทนพ่ีเลี้ยงเด็กด้อยโอกาสโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ จ านวน 2 คน 
6) ตัวแทนครูนักเรียนเด็กด้อยโอกาสโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ จ านวน  8 คน 
7) ตัวแทนนักเรียนเด็กด้อยโอกาสโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ จ านวน 5 คน 
8) ตัวแทนศิษย์เก่าเด็กด้อยโอกาสโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ จ านวน 3 คน 
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1.5 ความส าคัญและประโยชน์ของการวิจัย 

 1) ได้รูปแบบแนวทางที่ควรจะเป็นในการบริหารจัดการการศึกษาสงเคราะห์แก่เด็กด้อย
โอกาสโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ ด้านการจัดการศึกษา ด้านการพัฒนาทักษะชีวิต ด้านการพัฒนา
ทักษะอาชีพ และด้านการจัดการสวัสดิการ  

 1) ได้ทราบถึงปัญหาและอุปสรรคที่แท้จริงจากผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายในการบริหารจัดการ
การศึกษาสงเคราะห์แก่เด็กด้อยโอกาสของโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ ด้านการจัดการศึกษา ด้านการ
พัฒนาทักษะชีวิต ด้านการพัฒนาทักษะอาชีพ และด้านการจัดการสวัสดิการ  

 3) เป็นข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการการจัดการศึกษาสงเคราะห์เด็ก
ด้อยโอกาสโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ ด้านการจัดการศึกษา ด้านการพัฒนาทักษะชีวิต ด้านการพัฒนา
ทักษะอาชีพ และด้านการจัดการสวัสดิการ ในอนาคตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 4) สามารถเป็นฐานข้อมูลและข้อสนเทศที่เป็นจริงในการน าไปประกอบใช้เพ่ือการแก้ปัญหา
และพัฒนาแนวทางการบริหารจัดการการจัดการศึกษาสงเคราะห์เด็กด้อยโอกาสโรงเรียนดารุลบารอ
กะฮฺ ในอนาคตไดอ้ย่างถูกจุดและขั้นตอนอย่างแท้จริง 

 5) เพ่ือเสนอเป็นฐานข้อมูลและข้อสนเทศด้านการบริหารจัดการการศึกษาสงเคราะห์เด็ก
ด้อยโอกาสในสถานศึกษาแก่โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามจังหวัดปัตตานีและองค์กรการกุศล
อ่ืน ๆ ทั่วไปน าไปประกอบใช้ในการพัฒนาแนวทางการบริหารจัดการการศึกษาสงเคราะห์เด็กด้อย
โอกาสให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นในอนาคต 

1.6 นิยามศัพท์เฉพาะ 

              การบริหารจัดการเด็กด้อยโอกาส  หมายถึง  การด าเนินกิจการและกิจกรรม ต่าง ๆ ใน
การบริหารจัดการเด็กก าพร้าและเด็กยากจนด้านการจัดการศึกษา ด้านการพัฒนาทักษะชีวิต ด้าน
การพัฒนาทักษะอาชีพ และด้านการจัดการสวัสดิการทุนการศึกษา อาหาร ที่พักและการประกัน
สุขภาพ ตลอดจนการจัดการสงเคราะห์อ่ืน ๆ ที่มุ่งเน้นให้ความช่วยเหลือแก่เด็กด้อยโอกาสที่อยู่ใน
การอุปถัมภ์ของโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ 

              การบริหารจัดการเด็กด้อยโอกาสด้านการจัดการศึกษา   หมายถึง การด าเนินการ
กิจการและกิจกรรมต่าง ๆ ในการบริหารจัดการการศึกษาสงเคราะห์แก่เด็กด้อยโอกาสประเภทเด็ก
ก าพร้า เด็กยากจน และเด็กถูกทอดทิ้งของโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ ด้านการจัดการศึกษาสายสามัญ
และสายศาสนาตลอดจนการเรียนรู้สาระวิชาเพ่ิมเติมต่าง ๆ ทั้งในระบบและนอกระบบที่ทาง
โรงเรียนดารุลบารอกะฮฺได้ก าหนดไว้  
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             การบริหารจัดการเด็กด้อยโอกาสด้านการพัฒนาทักษะชีวิต หมายถึง  การด าเนินการ
กิจการและกิจกรรมต่าง ๆ ในการบริหารจัดการการศึกษาสงเคราะห์แก่เด็กด้อยโอกาสประเภทเด็ก
ก าพร้า เด็กยากจน และเด็กถูกทอดทิ้งของโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺด้านการพัฒนาขีดความสามารถ
ขั้นพ้ืนฐานในการปรับตัวตลอดจนเลือกทางเดินในการชีวิตที่เหมาะสม เพ่ือสามารถเผชิญปัญหาที่อยู่
มากมายในสภาพสังคมปัจจุบันและอนาคตได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยอาศัยการฝึกอบรมและฝึก
ประสบการณ์ที่สอดคล้องกับหลักคุณธรรมจริยธรรมอิสลามสายกลาง ตลอดช่วงเวลาการเล่าเรียน
จนจบชั้นฝึกงาน  

              การบริหารจัดการเด็กเด็กด้อยโอกาสด้านการพัฒนาทักษะอาชีพ หมายถึง  การ
ด าเนินการกิจการและกิจกรรมต่าง ๆ ในการบริหารจัดการการศึกษาสงเคราะห์แก่เด็กด้อยโอกาส
ประเภทเด็กก าพร้า เด็กยากจน และเด็กถูกทอดทิ้งของโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺด้านการพัฒนา
ทักษะอาชีพต่าง ๆ ที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่และความถนัดของแต่ละบุคคลตลอดช่วงเวลาการเล่า
เรียนจนจบชั้นฝึกงาน หรือกระท้ังสามารถพัฒนาเป็นอาชีพหลักในการเลี้ยงชีพได้อย่างยั่งยืน   

             การบริหารจัดการเด็กด้อยโอกาสด้านการจัดการสวัสดิการ  หมายถึง การด าเนิน
กิจการและกิจกรรมต่าง ๆ ในการบริหารจัดการการศึกษาสงเคราะห์แก่เด็กด้อยโอกาสประเภทเด็ก
ก าพร้า เด็กยากจน และเด็กถูกทอดทิ้งของโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ ด้านการจัดการสวัสดิการ
ทุนการศึกษา อาหาร  ที่พัก การประกันสุขภาพและการสวัสดิการอ่ืน ๆ                                                                               

              เด็กด้อยโอกาสโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ หมายถึง เด็กด้อยโอกาสประเภทเด็กก าพร้า 
เด็กยากจน และเด็กถูกทอดทิ้งทั้งชายและหญิงที่อยู่ในการอุปถัมภ์ของโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ อันมี
สาเหตุมาจากการก าพร้าบิดามารดาหรือคนใดคนหนึ่งตลอดจนยังมีฐานะยากจน หรือไม่ได้เป็นเด็ก
ก าพร้าแต่ครอบครัวมีฐานะยากจน หรือถูกทอดทิ้งให้อยู่ตามล าพัง ผ่านการรับรองสถานะความเป็น
เด็กก าพร้าหรือยากจนหรือการถูกทอดทิ้งโดยผู้น าชุมชนและมูลนิธิบ้านเด็กก าพร้าปัญญาเลิศร่วมกัน    

               มูลนิธิบ้านเด็กก าพร้าปัญญาเลิศ หมายถึง สถานสงเคราะห์เด็กด้อยโอกาสที่จด
ทะเบียนเป็นสถานสงเคราะห์เอกชน เปิดรับการอุปการะเด็กด้อยโอกาสประเภทเด็กก าพร้า เด็ก
ยากจน และเด็กถูกทอดทิ้งเป็นหลัก ที่ก าลังศึกษาอยู่ในโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺตั้งแต่ระดับปฐมวัย
จนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน ตั้งอยู่ ณ.โรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ บ้านเลขท่ี 45 หมู่ที่ 1 บ้านสุไหงปาแน 
ต าบลบานา อ าเภอเมือง จังหวัดปัตตานี  

               นักเรียนฝึกงาน หมายถึง นักเรียนจิตอาสาจากกลุ่มนักเรียนเด็กก าพร้าหรือเด็กยากจน
หรือเด็กถูกทอดทิ้งของโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺที่ได้เรียนจบการศึกษาระดับอิสลามศึกษาตอนปลาย
ชั้นปีที่ 3 อยู่ในช่วงการบ าเพ็ญประโยชน์แก่โรงเรียนดารุลบารอกะฮฺและมูลนิธิบ้านเด็กก าพร้า
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ปัญญาเลิศเป็นการตอบแทนการศึกษาที่ผ่านมา โดยมีหน้าที่รับผิดชอบเป็นพ่ีเลี้ยงนักเรียนหอพัก
พร้อม ๆ กับการรับการพัฒนาทักษะชีวิตและทักษะอาชีพด้วยหลักสูตรคิดมัตปัญญาเลิศของมูลนิธิ
บ้านเด็กก าพร้าปัญญาเลิศเป็นระยะเวลา 1 ปี 
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บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

แนวคิดทฤษฎีและหลักการที่เกี่ยวข้อง 

            ในการด าเนินการวิจัยเรื่องสภาพและแนวทางการบริหารจัดการการศึกษาสงเคราะห์เด็ก
ด้อยโอกาสโรงเรียนดารุลบารอกฮฺในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารต่าง ๆ ทัง้ความหมาย หลักแนวคิด 
ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องที่เป็นประโยชน์ต่อการศึกษาในครั้งนี้ตามล าดับหัวข้อดังต่อไปนี้ 

2.1 การบริหารจัดการ 
2.2 การบริหารจัดการการศึกษา 
2.3 เด็กด้อยโอกาส 
2.4 การจัดการศึกษาแก่เด็กด้อยโอกาส 
2.5 ทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ 
2.6 โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม 
2.7 ความเป็นมาและวิวัฒนาการโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ 
2.8 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 

2.1 การบริหารจัดการ 

            ค าว่า “การบริหารจัดการ” เป็นค าควบที่ประกอบด้วย 2 ค า คือ ค าว่า “การบริหาร” 
และ “การจัดการ”  มีรากศัพท์ในภาษาอังกฤษที่มาจากภาษาลาตินว่า (Administatrae) หมายถึง
การช่วยเหลือหรือการอ านวยการ ในขณะที่พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถานปีพุทธศักราช 2554 
ไดม้ีการก าหนดความหมายของการบริหาร คือ การด าเนินการ หรือการจัดการ  ส่วนความหมายของ
ค าว่าการจัดการ (Managemennt) คือ การสั่ งงาน หรือการควบคุม หรือการด าเนินงาน 
(พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถานปีพุทธศักราช, 1554) ซึ่งจากความหมายของค าว่าการบริหาร 
คือการด าเนินการหรือการจัดการ ดังกล่าว  สามารถที่กล่าวได้ว่า ทั้งสองค าข้างต้นมีความหมายที่
คล้ายคลึงกัน  ในบางกรณีจะใช้ค าว่าการบริหาร และในบางกรณีจะใช้ค าว่าการจัดการ ตลอดจนใน
บางครั้งจะมีการใช้ทั้งสองค าควบกัน คือการบริหารจัดการ หรือใช้แทนกันได้โดยขึ้นอยู่กับประโยค
และประเด็นการนิยามของผู้ที่ใช้  เพราะค าสองค านี้  เป็นกิจกรรมที่หวังผลสุดท้ายอย่างเดียวกันคือ 
ความส าเร็จของงาน จึงกล่าวได้ว่า ทั้งสองค าเป็นค าที่คล้ายกันจนเกือบเหมือนกันในแง่ของ
ความหมายทางภาษา ดังที่กล่าวมาข้างต้น แต่นิยมน าไปใช้ต่างมิติกัน เช่น การบริหารนิยมไปใช้
ในทางการาชการที่มักใช้กับการบริหารงานทุกชนิดเกี่ยวกับภาครัฐ ซึ่งโดยส่วนใหญ่เป็นเรื่องที่เน้น
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เกี่ยวกับการจัดการด้านนโยบายหรือการน านโยบายไปปฏิบัติใช้  ส่วนค าว่าการจัดการ  มักน าไปใช้
ในทางการธุรกิจของเอกชน  หรืออีกนัยหนึ่งอาจกล่าวได้ว่า การบริหารคือส่วนที่ก าหนดนโยบาย
หรือแบบแผน ส่วนการจัดการ เป็นอีกส่วนที่เป็นการน าเอานโยบายหรือแบบแผนดังกล่าวไปลงสู่
กระบวนการลงมือปฏิบัติจนลุล่วง (สันติ บุญภิรมย์, 1551 : 41) (ภารดี อนันต์นาวี, 1557 :1) (สุนทร 
โครตบรรเทา, 1554 : 3)  (รุ่งชัชดาพร เวหะชาติ, 1556 : 3-4) (ภารดี อนันต์นาวี , 1557 : 1) 
สอดคล้องกับนิยามการบริหารตามหนังสือ  “การจัดการศึกษาในอิสลาม  เเนวคิดสู่การปฏิบัติ” ที่ว่า 
การบริหารจัดการคือ “กระบวนการใช้หน้าที่ทางการบริหารเพ่ือท าให้งานบรรลุวัตถุประสงค์ที่
ก าหนด” คือการน าแผนงานไปปฏิบัตินั่นเอง (นิเลาะ แวอุเซ็ง, 1559 : 160)  ในการนี้ จากการศึกษา
พบว่าว่า มีนักวิชาการหลายท่านได้นิยามค าดังกล่าวมีใจความสรุปไปในแนวทางเดียวกัน เช่น  

“การบริหาร หมายถึง การด าเนินการ่วมกันตั้งแต่ 2 คนขึ้นไปให้สามารถประสบผลตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ได้ท าการก าหนดไว้  โดยการใช้ปัจจัยต่าง ๆ ทั้งหลักและเสริมเข้ามามี
ส่วนสนับสนุนในการด าเนินการให้ส าเร็จตามที่ตั้งเป้าไว้” (สันติ บุญภิรมย์, 2552 : 42) 

“การบริหารเป็นกระบวนการขับเคลื่อนกิจกรมตั้งแต่ 2 คนขึ้นไป โดนมีการร่วมมือกัน
ขับเคลื่อนกิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่ง โดยใช้เทคนิคและวิธีการต่าง ๆ เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์
ร่วมกัน” (ภารดี อนันต์นาวี, 2557 :1) 

“การบริหารหรือการจัดการ หมายถึง ขั้นตอนและกระบวนการท างานกับคนโดยคน เพ่ือให้
บรรลุเป้าหมายสูงสุดที่วางไว้ขององค์การ” (สุนทร โครตบรรเทา, 2554 : 3) 

จากนิยามในขั้นต้น กล่าวสรุปได้ว่า การบริหารหมายถึง การด าเนินการของบุคคลตั้งแต่ 2 
ขึ้นไปด้วยการใช้ทั้งศาสตร์และศิลป์ ร่วมมือกันให้ได้เป้าหมายที่วางไว้ โดยอาศัยกระบวนการใน
รูปแบบต่าง ๆ ที่เหมาะสมด้วยทรัพยากรทางการบริหารที่มีอยู่อย่างประหยัดและเกิดประโยชน์
สูงสุด ในการนี้ ค าว่า “การบริหาร” (Administration) และค าว่า “การจัดการ” (Managemennt) 
จะมีแนวทางการใช้ในต่างมิติกัน เช่น การบริหารจัดการกิจการสาธารณะหรือการบริหารจัดการด้าน
ต่าง ๆ ในทางราชการจะใช้ค าว่า การบริหาร ส่วนค าว่าการจัดการ โดยจะมีการใช้อย่างแพร่หลายใน
การบริหารจัดการด้านธุรกิจหรือการบริหารจัดการของเอกชนที่ไม่เกี่ยวกับกิจการสาธารณะของคน
หมู่มาก ดังนั้น ส าหรับผู้น าในทางการจัดการสถานศึกษาจึงมีการเรียกชื่อผู้น าดังกล่าวว่า ผู้บริหาร
สถานศึกษานั่นเอง (รุ่งชัชดาพร เวหะชาติ, 2556 : 3-4) สอดคล้องกับผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ภารดี 
อนันต์นาวี ได้เขียนอธิบายเพ่ิมเติมไว้ว่า “การจัดการ (Managemennt) หมายถึง เทคนิควิธีการ
เฉพาะ ซึ่งประกอบไปด้วย การวางแผน (Planning) การจัดองค์การ (Organizing) และการควบคุม
งาน (Controlling) มีการท างานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายนั้น ๆ ซึ่งโดยทั่วไปแล้ว ค าว่าการจัดการจะใช้
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ในวงการธุรกิจ แต่อย่างไรก็ตามค าว่าการจัดการ (Managemennt)  กับค าว่าการบริหาร 
(Administration)  มักใช้แทนกันได”้ (ภารดี อนันต์นาวี, 1557 : 1) 

จากความค าอธิบายของผู้วิจัยที่สอดคล้องกับความหมายของค าว่า “การบริหารจัดการ” 
จากหลากหลายนักวิชาการข้างต้น  ผู้วิจัยสามารถกล่าวสรุปได้ว่า การบริหารจัดการ หมายถึง 
วิธีการและเทคนิครูปแบบต่าง ๆ ที่ใช้ในการขับเคลื่อนกิจกรรมต่าง ๆ ขององค์กรเพ่ือให้ได้ตามเป้า
หรือนโยบายที่ตั้งไว้ อย่างมีระเบียบ ด้วยทรัพยากรทางการบริหารจัดการทั้ง 4 คือ ทรัพยากรคน 
ทรัพยากรเงิน ทรัพยากรวัสดุอุปกรณ์ และแนวทางการจัดการ ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารจัดการบรรลุ
ได้ตามเป้าที่ตั้งไว้อย่างสมบูรณ์ กระบวนการการบริหารจัดการจึงจ าเป็นที่ผู้บริหารหรือผู้จัดการ
จะต้องน ามาประยุกต์ใช้ทั้งในมิติของ “ศาสตร์” และในมิติของ “ศิลป์” ในการชักจูงและสร้าง
แรงจูงใจให้คนหันมาช่วยเหลืองานของจนได้รับผลส าเร็จตามจุดหมายอย่างเหมาะสมกับสถานการณ์ 
โดยที่ผู้บริหารหรือผู้จัดการมีหน้าที่ เป็นผู้น าและเป็นผู้ประสานงานอย่างมีประสิทธิภาพ ด้วย
กระบวนการ 7 ประการ คือ การวางแผน การประสานงาน การจัดองค์กร การจัดการบุคคล การ
รายงาน การจัดการอ านวยการ และการจัดการงบประมาณ ในการนี้ การบริหาร (Administration)   
และการจัดการ (Management) มักใช้แทนกันได้ แต่การบริหารมักจะนิยมน าใช้ในการบริหาร
กิจการสาธารณะหรือการบริหารราชการหรือด้านการวางแผนนโยบาย  ส่วนค าว่าการจัดการ 
ส่วนมากจะใช้กับการบริหารธุรกิจเอกชน หรือการน าแผนไปจัดการปฏิบัติให้ส าเร็จ 

ในส่วนของศาสนาอิสลาม การบริหารจัดการ มีส่วนคล้ายกับความหมายของการบริหาร
จัดการทั่วไปเกือบทุกประการ เพียงแต่มีคุณลักษณะที่พิเศษจากนิยามทั่วไปโดยมีการเพ่ิมเติมหน้าที่
ทางการบริหารที่ส าคัญอีกประการหนึ่งคือ การคิดวิเคราะห์และตัดสินใจสู่การปฏิบัติในทุกขั้นตอน
นั้นจะกระท าโดยอิงบทบัญญัติอิสลาม และโดยสรุปแล้ว การบริหารจัดการรูปแบบอิสลามจะ
ประกอบ ไปด้วย 4 องค์ประกอบหลัก คือ วัตถุประสงค์ พันธกิจ  หน้าที่ทางการบริหาร และความมี
ประสิทธิผลและประสิทธิภาพ ในการนี้ จึงกล่าวได้ว่า รูปแบบการบริหารจัดการในอิสลาม จะมีความ
ต่างกับหลักบริหารทั่วไปตรงที่ การบริหารจัดการในอิสลามจะมีคุณลักษณะที่พิเศษที่เพ่ิมเติมมาอีก
จากนิยามทั่วไป ดังเช่น ด้านวัตถุประสงค์ การบริหารจัดการนอิสลามจะมีความเชื่อที่ว่าการบริหาร
จัดการที่เป็นธรรมเป็นการภักดีของพระเจ้ารูปแบบหนึ่ง ซึ่งจะยังผลตอบแทนแก่ผู้บริหารที่ดีดังกล่าว
ในปรโลก ดังนั้น วัตถุประสงค์ในด้านการบริหารจัดการแบบอิสลาม ซึ่งเกี่ยวข้องกับสิ่งที่องค์การ
ต้องการบรรลุผลจากกระบวนการต่าง ๆ ในการด าเนินงานทั้งหมด จึงกล่าวได้ว่า องค์กรที่เป็นมุสลิม
อาจมีวัตถุประสงค์ที่แตกต่างจากองค์การที่ไม่ใช่มุสลิม กล่าวคือ องค์กรที่ เป็นมุสลิมจะมี
วัตถุประสงค์ระยะไกลที่ต้องการบรรลุ คือ การได้รับผลตอบแทนในวันแห่งพิพากษาในโลกหน้า จาก
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การด าเนินกิจกรรมการบริหาร ซึ่งอิสลามถือเป็นรูปแบบหนึ่งของการท าอีบาดะห์การภักดีต่อองค์
อัลลอฮฺ”     (นิเลาะ แวอุเซ็ง, 2559 : 178) 

2.2 การบริหารจัดการการศึกษา 

ค าว่า การบริหารการศึกษา ประกอบไปด้วย 1 ค า คือ “การบริหาร” และ “การศึกษา” ค า 
พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถานปีพุทธศักราช 1554 ได้แปลความหมายของค าว่า การบริหาร คือ 
“การด าเนินการ หรือการจัดการ  ส่วนในทางวิชาการสามารถสรุปคือ การใช้ทั้งศาสตร์และศิลป์ต่อ
ทรัพยากรทางการบริหาร (Administrative resource) มาขับเคลื่อนตามกระบวนการบริหาร
รูปแบบต่าง ๆ ( Process of administration ) ไปสู่วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ” 
ดังที่กล่าวไว้แล้วในขั้นต้น และค าว่า การศึกษา จากข้อมูลที่ผู้วิจัยได้รวบรวมศึกษา ประกฎว่ามีผู้
นิยามให้ความหมายคล้าย ๆ กันหลากหลายความหมาย สรุปได้คือ การบริหารการศึกษาเป็นทั้ง
กระบวนการที่เหมาะสมและรูปแบบที่สอดคล้องกับบุคคลแต่ละประเภทในการพัฒนาบุคคลให้มี
คุณภาพ ทั้งคุณภาพทางด้านความรู้ คุณภาพทางความคิด และคุณภาพทางความสามารถ อีกทั้งยัง
สามารถเป็นคนดีที่เสมอต้นเสมอปลาย และเมื่อน าความหมายสองค านี้มาควบกัน จะได้ความหมาย
ในวงกว้างของค าว่า การบริหารการศึกษา คือ  การด าเนินกิจกรรมที่หลากหลายด้วยกระบวนการ
และเทคนิคต่าง ๆ ตลอดจนทรัพยากรที่ เหมาะสม โดยบุคคลหรือกลุ่มบุคคลหลายคนร่วมกัน
ด าเนินการ เพ่ือให้เกิดการพัฒนาในทุก ๆ ด้าน ของแต่ละบุคคล ตั้งแต่ ด้านบุคลิกภาพ ด้านความรู้
ความสามารถและตลอดจนด้านจิตส านึกในมิติต่าง ๆ เช่น เจตคติ พฤติกรรม ตลอดจนคุณธรรม 
เพ่ือให้ทุปัจเจกบุคคลสามารถพัฒนาไปตรงตามเป้าหมายและค่านิยมที่ดีของสังคมที่ตนด าเนินชีวิต
อยู่ (ถวิล เกษสุพรรณ์, 2552 ) (สมเดช สาวันดี, 1553) (พระครูสังฆรักษ์ไชยรัตน์ ชยรตโน, 2558 ) 
ซึ่งการนิยามค าว่าการบริหารจัดการศึกษาของผู้วิจัยที่อิงกับความหมายของ การบริหารจัดการ กับ
ความหมายอีกค า คือ การศึกษานี้   มีความสอดคล้องกับความหมายของการบริหารจัดการ
การศึกษาที่นักการศึกษาหลายท่านได้ให้ไว้ เช่น  

  ถวิล เกษสุพรรณ์ (2552 : 32) กล่าวว่า “การบริหารการศึกษา หมายถึง กระบวนการ
ท างานหรือกิจกรรมต่างๆ ทางการศึกษาที่บุคคลผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้ร่วมมือกันด า เนินงาน โดยใช้
ทรัพยากรการบริหารเพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้เป็นสมาชิกที่ดีมีคุณภาพของสังคมตาม
วัตถุประสงค์ที่ได้ก าหนดไว้” 

สมเดช สาวันดี (1553 : 31) กล่าวว่า “การบริหารการศึกษา หมายถึง การใช้ศาสตร์และ
ศิลปะในการท างานร่วมกันเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของกระบวนการเรียนรู้ และความเจริญงอกงาม
ของบุคคลและสังคมแห่งการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต” 
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พระครูสังฆรักษ์ไชยรัตน์ ชยรตโน (2558 : 322) กล่าวว่า “การบริหารการศึกษาเป็น
กระบวนการหรือกิจกรรมที่บุคคลหลายคนร่วมมือกันด าเนินการอย่างมีระบบ ระเบียบ กฎเกณฑ์ มี
การประสานความร่วมมือกันภายในองค์การโดยใช้ทรัพยากรและเทคนิคต่าง ๆ อย่างเหมาะสม 
เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ทางการศึกษาที่ก าหนดไว้ร่วมกัน เป็นการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ 
ระเบียบ โดยใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรการบริหารเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้” 

จากค าอธิบายของการบริหารจัดการการศึกษาที่ผู้วิจัยได้กล่าวไว้ในตอนต้น ชี้ชัดถึงความ
ร่วมมือกันในองค์กรทางการศึกษาที่ต่างจะมีการร่วมมือกันขับเคลื่อนในภาระหน้าที่ของตนเองจน
สามารถน าไปสู่เป้าหมายร่วมกันที่ได้ก าหนดไว้แต่ต้น ดังนั้น “การบริหารจัดการการศึกษา”  ในแง่
ของการปฏิบัติงานร่วมกันในอีกความหมายหนึ่ง สามารถที่จะนิยามอย่างละเอียดได้ว่า การบริหาร
จัดการการศึกษา  เป็นแนวทางการด าเนินงานต่าง ๆ ของกลุ่มบุคคล ซึ่งกลุ่มบุคคลดังกล่าว คือ
บุคคลที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาทุกระดับชั้น อาจเป็นการด าเนินงานของผู้บริหารร่วมกับ
เจ้าหน้าที่ทางการศึกษาในระดับต่าง ๆ หรือกับครู หรือระหว่างครูกับบุคคลากรทางการศึกษาอ่ืน ๆ 
ในโรงเรียน หรือในระดับที่สูงขึ้นโดยมีการร่วมมือกันด าเนินงานที่แต่ละคนได้รับการรับผิดชอบตาม
เป้าหมายที่ตั้งไว้ด้วยรูปแบบต่าง ๆ ที่ก าหนดไว้อย่างเหมาะสม อย่างมีระบบ ระเบียบ กฎเกณฑ์     
ที่เหมาะสม  

ในส่วนของศาสนาอิสลาม การบริหารจัดการการศึกษาในอิสลามเป็นกระบวนการ
ด าเนินงานโดยกลุ่มบุคลากรของสถานศึกษาหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาภายใต้กระบวน
ทัศน์อิสลาม โดยมีการระดมการใช้ทรัพยากรทุก ๆ ด้านตามความเหมาะสมและร่วมมือกัน อันมี
จุดมุ่งหมายเพ่ือน าพาสมาชิกของสังคมทางการศึกษาไปสู่ความส าเร็จทั้งโลกนี้และปรโลก ดังนั้น จึง
กล่าวได้ว่า การบริหารจัดการการศึกษาวนอิสลาม หมายถึง การใช้ศาสตร์และศิลป์ตามครรลองหลัก
คุณธรรมจริธรรมอิสลามในการท างานร่วมกันในระดับที่แตกต่างกันตามความเหมาะสมเพ่ือให้บรรลุ
ถึงเป้าหมายของกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ไม่มีจุดสิ้นสุด สอดคล้องกับค าอธิบายความหมายของ 
การบริหารการศึกษาอิสลาม ตามหนังสือ การจัดการการศึกษาในอิสลาม  แนวคิดสู่การปฏิบัติ ที่ว่า 
การบริการการศึกษาในอิสลามคือ กระบวนการบริหารซึ่งถูกก าหนดไว้เป็นพันธมิตรของสถานศึกษา
หรือหน่วยงานทางการศึกษาโดยอาศัยทักษะและหน้าที่ทางการบริหารเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์
อย่างมีประสิทธิภาพ โดยกระบวนการทั้งหมดที่เกิดขึ้นในบริบทของสถานศึกษาหรือหน่วยงานทาง
การศึกษาต้องมีการด าเนินการตามหลักการแห่งอิสลาม (นิเลาะ แวอุเซ็ง 2559 : 180-181) 
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2.3 เด็กด้อยโอกาส 

ค าว่า เด็กด้อยโอกาส ประกอบไปด้วย 3 ค า คือค าว่า “เด็ก” ค าว่า “ด้อย” และค าว่า 
“โอกาส” ในสังคมเราโดยรวม ค าว่าเด็กนั้น อาจหมายถึงเยาวชนตั้งแต่ก าเนิดจนถึงที่ก าลังเรียนอยู่
ในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน แตใ่นอีกแง่หนึ่ง ประชาชนคนไทยคนหนึ่งๆ ที่เกิดขึ้นจะมีค าขึ้นหน้าว่า 
เด็กชาย หรือเด็กหญิง และเมื่อมีอายุครบ 15 ปีบริบูรณ์ จะเปลี่ยนค าน าหน้าจากค าว่า “เด็กชาย
หรือเด็กหญิง” เปลี่ยนมาเป็น “นายหรือนางสาว” แทนทันที เป็นส่วนหนึ่งที่ท าให้หลายๆ คนเข้าใจ
ว่า ในเมื่อค าน าหน้าชื่อได้ถูกเปลี่ยนจากค าว่าเด็ก ไปเป็นค าว่านาย เมื่อนั้นความเป็นเด็กก็เป็นอัน
สิ้นสุดลง ซึ่งในความเป็นจริงนั้น  “เด็ก หมายความว่า  บุคคลซึ่งมีอายุต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์แต่ไม่
รวมถึงผู้ที่บรรลุนิติภาวะด้วยการสมรส” (พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก ปีพุทธศักราช 1546) ส่วนค า
ว่า ด้อยโอกาส อาจแปลตามตัวว่า ขาดโอกาสหรือผู้ที่มีโอกาสในสิ่งที่ดี ๆ น้อยกว่าผู้อ่ืน กล่าวคือ 
ผู้ด้อยโอกาส คือ ผู้ที่ประสบปัญหาความเดือดร้อนที่เกิดจากปัญหาต่าง ๆ  ทั้งปัญหาด้านเศรษฐกิจ 
หรือด้านสังคม ด้านกฎหมาย ด้านการศึกษา ด้านวัฒนธรรม ด้านสาธารณสุข ด้านการเมือง       
และอ่ืน ๆ และยังรวมถึงผู้ที่ขาดโอกาสการเข้าถึงบริการขั้นพ้ืนฐานของรัฐอย่างเต็มที่ อันจะส่งผลให้
บุคคลเหล่านั้นไม่มีความสามารถที่จะด ารงชีวิตได้เท่าเทียมกับผู้อ่ืนในทุกกรณี สอดคล้องกับส านัก
บริหารงานการศึกษาพิเศษ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้นิยามค าว่า
ผู้ด้อยโอกาสหรือผู้ยากไร้ไว้ว่า “ผู้ยากไร้หรือผู้ที่อยู่ในสภาวะยากลาบาก มีชีวิตความเป็นอยู่ด้อยกว่า
เด็กปกติทั่วไปเนื่องจากประสบปัญหาต่าง ๆ จ าเป็นต้องได้รับความช่วยเหลือเป็นกรณีพิเศษเพ่ือให้มี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและพ่ึงพาตนเองได้” (ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ, 2551)  ดังนั้น เมื่อน า
สองค าดังกล่าวมารวมกัน เด็กด้อยโอกาส จึงอาจให้ความหมายโดยสรุปได้ว่า  เด็กด้อยโอกาส คือ  
เยาวชนทีมี่ช่วงอายุยังไม่ถึง 18 ปีบริบูรณ์ โดยเป็นผู้ที่อยู่ในสภาพทีไ่มม่ีโอกาสเข้าถึงทรัพยากรต่าง ๆ 
จากรัฐที่จ าเป็นได้เท่าที่เยาวชนทั่วไปที่พึงได้รับหรือมากกว่าเยาวชนทั่วไป เพราะประเภทของความ
ด้อยโอกาสของเยาวชนเหล่านั้นในบางกรณีมิอาจเข้าถึงทรัพยากรดังเช่นเด็กเยาวชนทั่วไปที่สามารถ
เข้าถึงได้นอกจากจะมีอุปกรณ์พิเศษเข้ามาเสริม ซึ่งสอดคล้องกับค าอธิบายค าว่า เด็กด้อยโอกาสโดย
กระทรวงศึกษาธิการและส านักงานนโยบายและแผนการศึกษา ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา
ดังต่อไปนี้ 

 “เด็กด้อยโอกาส หมายถึง  เด็กที่อยู่ในสภาวะยากล าบากมีชีวิตความเป็นอยู่ด้อยกว่าเด็ก
ปกติทั่วไป  จ าเป็นต้องได้รับความช่วยเหลือเป็นกรณีพิเศษ  เพ่ือให้มีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น  มี
พัฒนาการที่ถูกต้องเหมาะสมกับวัยและสามารถบรรลุถึงศักยภาพขั้นสูงสุดได้ ” (ส านักงาน
คณะกรรมการปฏิรูปการศึกษาเ พ่ือคนพิการ ผู้ด้อยโอกาสและผู้มีความสามารถพิเศษ 
กระทรวงศึกษาธิการ, 2543) 
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 “เด็กด้อยโอกาสหมายถึงเด็กทีมีอายุต่ ากว่า 11 ปี (เว้นแต่กรณีที่ต้องดูแลเป็นพิเศษให้
ขยายอายุเป็น 14 ปี) ที่ประสบปัญหาหรือตกอยู่ในภาวะยากล าบาก หรืออยู่ในสถานการณ์ที่ด้อย
กว่าเด็กทั่วไป จ าเป็นต้องให้ความช่วยเหลือเป็นกรณีพิเศษ เพ่ือให้มีชีวิตและความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น มี
พัฒนาการที่ถูกต้องและเหมาะสมกับวัย” (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2548 : 7)  

จากความหมายที่ผู้วิจัยได้ให้ไว้ซึ่งมีความสอดคล้องกับความหมายของ เด็กด้อยโอกาส โดย
กระทรวงศึกษาธิการและส านักงานนโยบายและแผนการศึกษา ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
สามารถกล่าวได้ว่า เด็กด้อยโอกาสถูกแบ่งออกได้เป็นหลายประเภทด้วยกัน อาทิ  เด็กใช้ชีวิตอย่าง
เร่ร่อน  เด็กถูกบังคับการใช้งานที่เกินขอบเขตหรือขายแรงงานผิดกฎหมาย เด็กที่ถูกทอดทิ้ง เด็กที่
อยู่ในธุรกิจผิดกฎหมาย เด็กก าพร้า เด็กยากจนมากเป็นพิเศษ  เด็กท่ีถูกท าร้ายทารุณ  เด็กติดยาเสพ
ติด เด็กที่ได้รับผลกระทบจากการติดโรคที่สังคมรังเกียจของผู้ปกครองหรือจากตัวเด็กเอง  เด็กเป็น
โรคติดต่อร้ายแรง เด็กในสถานสงเคราะห์หรือสถานคุ้มครองเด็กประเภทต่าง ๆ เด็กมีครรภ์ก่อนวัย
อันควร ซึ่งปัญหาหลังนี้มีแนวโน้มที่จะก่อให้เกิดปัญหามากมายทางสังคมตามมา  เช่น ปัญหาการ
ทอดทิ้งทารก  ปัญหาการท าแท้ง หรือแม้กระทั้งปัญหาการฆ่าตัวตาย เป็นต้น ในการนี้ได้มีการ
แบ่งกลุ่มและแยกประเภทของความด้อยโอกาสในเด็กและเยาวชนในลักษณะต่าง ๆ โดยหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องดังต่อไปนี้ 

 

ส านักงานส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณภาพเยาวชน ได้แบ่งเด็กด้อยโอกาสออก  
เป็น 4 กลุ่มใหญ่ได้ดังนี้  (อมรวิชช์ นาครทรรพ, 2557 : 9) 

1) กลุ่มเปราะบางทางเศรษฐกิจ เป็นกลุ่มที่ได้รับผลกระทบจากสภาวะทางเศรษฐกิจ
โดยตรง เฉลี่ยแล้วมีรายไดไ้ม่เกิน 40,000 บาท ต่อปี  

2) กลุ่มพิการ เป็นกลุ่มท่ีมีความต้องการทางการจัดกระบวนการเรียนรู้รูปแบบพิเศษที่
ไม่ใช่รูปแบบการเรียนรู้ด้วยรูปแบบทั่วไปจากความพิการด้านต่าง ๆ ของแต่ละคนที่ไม่เหมือนกัน  

3) กลุ่มเปราะบางทางสังคม เป็นกลุ่มที่มีจ านวนมากที่สุด เพราะโดยส่วนมากแล้วจะ
เป็นกลุ่มคนวัยรุ่น เช่น เด็กติดสารเสพติด เด็กมีครรภ์ก่อนวัยอันควร และอ่ืน ๆ   

4) กลุ่มปัญหาเฉพาะ เป็นกลุ่มเด็กหรือเยาวชนที่ต้องมีมาตรการทางกฎหมายมา
จัดการดูแลเข้าช่วย เช่น เด็กติดเชื้อ HIV จากผู้ปกครอง เด็กค้าประเวณีโดยสมัครใจหรือถูกล่อลวง
มา เด็กลูกแรงงานต่างด้าว เด็กเร่ร่อน รวมถึงเด็กด้อยโอกาสในจังหวัดชายแดนภาคใต้และเด็กไร้
สัญชาติ 

 

 ในขณะที่ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมและประสานงานเยาวชนแห่งไทย (นโยบายการ
จัดการศึกษาส าหรับเด็กด้อยโอกาส ปีพุทธศักราช : 7) ได้แบ่งเด็กด้อยโอกาสออกเป็น 6 ประเภท 
คือ “เด็กถูกปล่อยปละละเลย ได้แก่ เด็กถูกทอดทิ้ง เด็กเร่ร่อน เด็กขอทาน เด็กก าพร้า เด็กในสลัม
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หรือในชุมชนแออัด เด็กถูกละเมิดสิทธิ ได้แก่ เด็กถูกข่มขืน เด็กถูกทารุณ แรงงานเด็ก และโสเภณี
เด็ก เด็กประพฤติตนไม่เหมาะสม ได้แก่ เด็กใช้สารเสพติด เด็กตั้งครรภ์ก่อนวัยอันสมควรหรือเด็ก
ตั้งครรภ์นอกสมรส เด็กพิการทางร่างกายทางจิตใจ ทางสติปัญญา อารมณ์ และวิธีการเรียนรู้ เด็ก
ขาดโอกาสยากจนเข้าไม่ถึงบริการ ได้แก่ เด็กไม่มีโอกาสได้เรียนหนังสือ เด็กลูกกรรมกรก่อสร้างใน
เวลาที่ติดต่อยาวนาน เด็กที่เป็นลูกกรรมกรว่างงาน เด็กในชนกลุ่มน้อยเผ่าต่าง ๆ  เด็กยากจนหรือ
ยากจนมากเป็นพิเศษ เด็กไม่มีสูติบัตรหรือไม่ได้แจ้งเข้าทะเบียนบ้าน และเด็กที่ไม่ได้รับสัญชาติไทย
เด็กที่ได้รับผลกระทบจากเอดส์ ได้แก่ เด็กที่ก าพร้าพ่อหรือแม่จากการตายของพ่อหรือแม่เพราะติด
โรคเอดส์เด็กเป็นเอดส์” 

จากค าอธิบายของผู้วิจัยที่สอดคล้องกับความหมายของเด็กด้อยประเภท  ต่าง ๆ ตาม
ลักษณะที่นักวิชาการได้ให้ไว้ในขั้นต้น สามารถสรุปและจ าแนกประเภทของเด็กด้อยโอกาสได้อีก
รูปแบบหนึ่งที่แยกออกเป็น 3  กลุ่มใหญ่ คือ กลุ่มเด็กด้อยโอกาสทางการศึกษา กลุ่มเด็กด้อยโอกาส
ที่ถูกละเมิดสิทธิหรืออยู่ในสภาพแวดล้อมที่ไม่เหมาะสม และกลุ่มเด็กด้อยโอกาสที่ประพฤติตนไม่
เหมาะสม ตามรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1) กลุ่มเด็กด้อยโอกาสทางการศึกษา ได้แก่ เด็กก าพร้า เด็กยากจน เด็กในความดูแล
แบบอยู่ประจ าของสถานสงเคราะห์ต่าง ๆ  เด็กลูกกรรมกร เด็กในชนกลุ่มน้อยต่าง ๆ เด็กพ้ืนที่
ชนบทห่างไกล เด็กไม่ประกฎชื่อในทะเบียนราษฎรไทย  

2) กลุ่มเด็กที่ถูกละเมิดสิทธิหรืออยู่ในสภาพแวดล้อมไม่เหมาะสม ได้แก่ เด็กถูกบังคับ
ให้ขายแรงงาน  ให้ขายบริการทางเพศ เด็กถูกท าร้าย  เด็กที่ถูกทอดทิ้ง เด็กในชุมชนแออัด เด็กที่อยู่
ภายใต้ผู้ปกครองที่ประกอบอาชีพไม่เหมาะสม เด็กที่ถูกเลี้ยงดูโดยมิชอบอันเป็นเหตุให้เด็กมี
พฤติกรรมไปทางเสื่อมเสีย และเด็กที่ได้รับผลกระทบจากภัยธรรมชาติ 

3) กลุ่มเด็กท่ีมีความประพฤติตนไม่เหมาะสม ได้แก่ เด็กไม่มีที่อยู่เป็นหลักแหล่งเร่ร่อน  
เด็กมีพฤติกรรมในทางมั่วสุมในในสถานที่ลับตาตลอดจนสถานบริการหรือสถานเริงรมย์  เด็กขอทาน 
โสเภณีเด็ก เด็กมีครรภ์ในวัยก่อนอันควร เด็กที่มีการใช้ชีวิตในสภาพแวดล้อมที่มีแนวโน้มต่อการ
กระท าการทีผ่ิดกฎหมายโดยง่าย เด็กท่ีมีปัญหาพัวพันกับสารเสพติด และอ่ืน   

 

กล่าวได้ว่า จากลักษณะของเด็กด้อยโอกาสในรูปแบบการแบ่งประเภทรูปแบบต่าง ๆ ดังที่
กล่าวมาข้างต้น เด็กก าพร้าและเด็กยากจนจะเป็นประเภทหนึ่งที่ถูกระบุอยู่ในทุก ๆ รูปแบบการแบ่ง
ประเภทของเด็กด้อยโอกาสดังที่กล่าวมาทุกประเภท ซึ่งเด็กก าพร้านั้น เป็นที่เข้าใจร่วมกันว่า  เป็น
เด็กที่ขาดบิดาหรือขาดมารดาเพียงอย่างใดอย่างหนึ่งหรือขาดทั้งสองและอาจมีองค์ประกอบอ่ืนร่วม
อีกด้วย เช่น ในกรณีที่บิดาหรือมารดาหรือทั้งสองไม่ได้เสียชีวิตแต่ในขณะเดียวกัน ไม่มีการปรากฏ
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อย่างเป็นทางการถึงการมีของบิดาหรือมารดาหรือทั้งสอง หรือมั่นใจว่ามีแต่ไม่สามารถสืบหาบิดา
หรือมารดาได้จะด้วยสาเหตุอันใดก็ตาม หรือสืบหาได้ แต่บิดาหรือมารดาหรือทั้งสองไม่เลี้ยงดูตั้ง
เยาว์วัย สอดคล้องกับค าขยายความของกระทรวงศึกษาธิการ ที่ได้อธิบายนิยามของค าว่า เด็กก าพร้า 
เพ่ิมเติมจากสภาวะการขาดบิดาหรือมารดาหรือทั้งสองเพียงอย่างเดียวว่า “เด็กก าพร้ายังอาจรวมถึง  
เด็กที่มารดาได้คลอดอย่างล าพังและทิ้งไว้ในโรงพยาบาล หรือตามสถานที่ต่าง ๆ  รวมไปถึงเด็กที่
บิดามารดาน ามาปล่อยทิ้งไว้ให้มีชีวิตอยู่โดดเดี่ยวตามล าพังหรือให้อยู่กับบุคคลอ่ืนโดยที่ไม่ใช่เครือ
ญาติตนเองตลอดจนไม่ได้รับการเลี้ยงดูจากบิดามารดาในด้านต่าง ๆ เลย” (ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 1561 : 10 ) ทั้งนี้ อาจมีสาเหตุจากการปัญหาแยกทางกันของผู้ปกครอง โดย
การหย่าร้างกัน หรือติดคดีต่าง ๆ ท าให้เด็กมีสภาพที่ขาดการดูแลอย่างจริงจัง ขาดความอบอุ่น ขาด
ความรักความเข้าใจ  ในขณะเดียวกัน  ค านิยามของค าว่า เด็กก าพร้า  ยังมีผู้ให้ความหมายอย่าง
หลากหลายซึ่งมีความคล้ายและสอดคล้องกับความหมายข้างต้น ดังต่อไปนี้  

“เด็ก หมายความว่า  บุคคลซึ่งมีอายุต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์แต่ไม่รวมถึงผู้ที่บรรลุนิติภาวะ
ด้วยการสมรส” (พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก ปีพุทธศักราช 1546) ส่วนค าว่า “ก าพร้า หมายความ
ว่า ไร้บิดาหรือมารดาเลี้ยงดูแต่เด็ก” (พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถานพุทธศักราช 1515) ดังนั้น 
“เด็กก าพร้า” จึงสามารถให้หมายความได้ว่า เป็นเด็กที่ขาดพ่อหรือเป็นเด็กที่ขาดแม่หรือขาดคนใด
คนหนึ่งหรือขาดทั้งพ่อทั้งแม่ตั้งแต่เด็กจนถึงอายุ 18 ปี เว้นแต่จะแต่งงานก่อน สอดคล้องกับค านิยาม
ของพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็กปีพุทธศักราช 1546 ที่ระบุว่า “เด็กก าพร้า คือ เด็กที่บิดาหรือ
มารดาเสียชีวิต เด็กที่ไม่ปรากฏบิดามารดาหรือไม่สามารถสืบหาบิดามารดาได้” (พระราชบัญญัติ
คุ้มครองเด็ก ปีพุทธศักราช 1546) ขณะที่อิบนุ อัลอารอบี และอิบนูอาชูรอ ได้กล่าวอธิบายไว้อย่าง
สอดคล้องกับนิยามขั้นต้นตามล าดับ ความว่า : เด็กก าพร้าคือค า ๆ หนึ่งใช้ส าหรับมนุษย์ผู้ไม่มีบิดา
จนเขาได้บรรลุนิติภาวะและหลังจากบรรลุนิติภาวะแล้วเขาคือคน ๆ หนึ่งจากบรรดาหนุ่มสาว 
กล่าวคือ ไม่ใช่เด็กก าพร้าอีกต่อไปแล้ว (อิบนุ อัลอารอบี, 2008 : 97) เด็กพร้าคือบุคคลที่ไม่มีบิดา
และเขายังไม่บรรลุนิติภาวะ (อิบนูอาชูรอ, 2008 : 317) 

สรุปได้ว่า เด็กก าพร้านอกจากจะเป็นเด็กท่ีขาดบิดาหรือมารดาแล้วค านิยามยังสื่อไปถึงเด็ก
ที่ขาดการดูแลเอาใจใส่เด็กถูกทอดทิ้งเด็กไร้ที่พักพิง เด็กเร่ร่อนหรือเด็กขาดการเลี้ยงดูจากบิดาหรือ
มารดาผู้บังเกล้าแท้ ๆ ของตนตั้งแต่เล็กจนโต  ซึ่งอาจอยู่ในลักษณะที่บิดาหรือมารดาไม่ได้เสียชีวิต
สามารถสืบเสาะหาได้หรือไม่ได้ ส่วนในทัศนะของอิสลามสรุปได้ว่า เด็กกพร้าคือ เด็กก าพร้าบิดา
อย่างเดียวและมีเงื่อนไขของการยังไม่บรรลุนิติภาวะประกอบด้วย 

ส่วนค าว่า “เด็กยากจน” กระทรวงศึกษาธิการได้ขยายความว่า เด็กยากจนมากเป็นพิเศษ 
หมายถึง “เด็กที่เป็นบุตรของคนยากจนที่มีรายได้เฉลี่ยไม่เกิน 30,000 บาทต่อปี ซึ่งอาจเป็น
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ครอบครัวใหญ่อยู่รวมกันหลายคน ท าให้ขาดแคลนปัจจัยพ้ืนฐาน มีชีวิตอยู่ที่ค่อนข้างอย่าง
ยากล าบาก  รวมถึงเด็กในแหล่งชุมชนแออัด หรือบุตรหลานของกรรมกรก่อสร้างหรือเด็กจาก
ครอบครัวห่างไกลที่อยู่ในพ้ืนที่ทุรกันดาร ขาดโอกาสที่จะได้รับการศึกษาและบริการอ่ืน  ๆ” 
(ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2562 : 10 )  

ในขณะเดียวกัน ทัศนะอิสลามได้มีการแบ่งความยากจนออกเป็น 1 ระดับ กล่าวคือ ยากจน

ระดับ  فقير ฟากีร  และยากจนระดับ مسكين มิสกีน  มีความหมายที่สอดคล้องและคล้ายคลึงกัน 
กล่าวคือ ความไม่พอเพียงในการใช้จ่ายต่อความจ าเป็นพ้ืนฐาน แต่ระหว่าง  1 ค าดังกล่าวมีทัศนะที่
แตกต่างกันระหว่างระดับความเดือดร้อนที่ได้รับจากความยากจนนั้นว่าระดับไหนจะเดือดร้อน
มากกว่ากันซึ่งในประเด็นนี้ ทัศนะหนึ่งของอีหม่ามชาฟีอีมีความเห็นว่า  ความยากจนระดับฟากีร     
มีความเดือดร้อนมากกว่าความยากจนระดับมิสกีน  ส่วนอีกทัศนะหนึ่งของท่านมีความเห็นว่าทั้งสอง
ค ามีระดับความยากจนเท่ากันเพียงแต่รูปแบบการใช้ค าเท่านั้นที่แตกต่างกัน (อาบูฮีลาลอัลอัซการี , 
1645) (อินุกาซีร, 2000 : 887) (ญาลาลุดดีน อัลมาฮัลลี, 2015 : 192)  

ส่วนทัศนะของอีหม่ามฮานาฟีกลับมีความเห็นที่แย้งกัน ส่งผลให้บางนักวิชาการมีความเห็น
สอดคล้องกับทัศนะของอีหม่ามฮานาฟี โดยให้ความเห็นว่า ความยากจนระดับมิสกีน มีความ
เดือดร้อนมากกว่าความยากจนระดับ  ฟากีร  กล่าวคือ ค าท้ังสองมีความหมายเดียวกัน เป็นความไม่
เพียงพอของอาหารหลักต่อการด าเนินชีวิตตนเองและครอบครัวเพียงแต่มีข้อแตกต่างอยู่ที่ว่า  ระดับ
มิสกีน เป็นการไม่เพียงพอของอาหารหลักส าหรับการด าเนินชีวิตของตนเองและครอบครัวเป็น
เวลานาน 1ปี  แต่ความยากจนระดับฟากีร  เป็นเพียงแค่ความไม่เพียงพอของอาหารหลักส าหรับการ
ด าเนินชีวิตตนเองและครอบครัวเพียงหนึ่งวันเท่านั้น ซึ่งทั้งสองความหมายนี้อาจกล่าวได้ว่าเป็น
ค าอธิบายของความหมายของค าว่าความยากจนที่ว่าความยากจนคือความไม่เพียงพอของอาหาร
หลักต่อการด าเนินชีวิตตนเองและครอบครัวดังที่กล่าวขั้นต้นนั่นเองซึ่งสอดคล้องกับความหมายที่
ส านักงานราชบัณฑิตยสภา ได้ให้ไว้ว่า ความยากจนเป็นศัพท์บัญญัติของค าว่า (poverty) หมายถึง  
สภาพความเป็นอยู่ของประชาชนที่ต่ ากว่ามาตรฐาน  กล่าวคือมีรายได้รายวันที่ไม่เพียงพอเพ่ือการใช้
จ่ายในการซื้อสิ่งจ าเป็นขั้นพ้ืนฐานในการครองชีพ  เช่น ยา น้ าดื่ม อาหาร เครื่องนุ่งห่ม ที่อยู่อาศัย 
(จินดารัตน์ โพธิ์นอก, 2552) 

จากความหมายข้างต้นกล่าวได้ว่า เด็กยากจนหรือเด็กก าพร้า ล้วนเป็นเด็กที่ได้รับความ
ยากล าบาก กล่าวคือ ยากล าบากในการที่จะเข้าถึงทรัพยากรต่าง ๆ ดังเช่นเยาวชนคนอ่ืน ๆ ทั่วไป
ได้รับ พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็กพุทธศักราช 2546 มาตราที่ 4 ได้นิยามค าว่า “เด็กที่อยู่ในสภาพ
ยากล าบาก  หมายความว่า เด็กที่อยู่ในครอบครัวยากจนหรือบิดามารดาหย่าร้าง ทิ้งร้าง ถูกคุมขัง 
หรือแยกกันอยู่และได้รับความล าบาก หรือเด็กที่ต้องรับภาระหน้าที่ในครอบครัวเกินวัยหรือก าลัง
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ความสามารถและสติปัญญา หรือเด็กที่ไม่สามารถช่วยเหลือตัวเองได้” (พระราชบัญญัติ คุ้มครอง
เด็ก พุทธศักราช 2546 มาตราที่ 4) จึงสามารถกล่าวสรุปได้อีกนัยหนึ่งในทางกลับกันว่า เด็กท่ีมีชีวิต
อยู่ในสภาพความเป็นอยู่ที่เดือดร้อนยากล าบากไปกว่าคนทั่วไป คือ เด็กด้อยโอกาสประเภทหนึ่ง ซึ่ง
แน่นอน สภาพความยากล าบากเป็นลักษณะหนึ่งที่เลี่ยงไม่ได้ของลักษณะเด็กก าพร้าและเด็กยากจน
ด้วยนั่นเอง  

2.4 การจัดการการศึกษาเด็กด้อยโอกาส 

การจัดการการศึกษาเด็กด้อยโอกาสประกอบขึ้นด้วย 3 ค าหลัก คือ ค าว่า “การจัดการ”    
ค าว่า “การศึกษา” และค าว่า “เด็กด้อยโอกาส” ทั้ง 3 ค าข้างต้นล้วนได้ถูกอธิบายแล้วอย่างละเอียด
ในหัวข้อที่ผ่านมา สรุปได้ดังนี้  

การจัดการ (Managemennt) ตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถานปีพุทธศักราช 1554  
คือ การสั่งงาน หรือการควบคุม หรือการด าเนินงาน ซึ่งสอดคล้องกับความหมายของค าว่า การ
บริหาร คือ  การด าเนินการหรือการจัดการ จากความสอดคล้องนี้สามารถที่กล่าวได้ว่า ทั้งสองค า
ข้างต้นมีความหมายที่คล้ายคลึงกัน  ในบางกรณีจะใช้ค าว่าการบริหารและในบางกรณีจะใช้ค าว่า
การจัดการ ตลอดจนในบางครั้งจะมีการใช้ทั้งสองค าควบกัน คือการบริหารจัดการ หรือใช้แทนกันได้
โดยขึ้นอยู่กับประโยคและประเด็นการนิยามของผู้ที่ใช้  เพราะค าสองค านี้เป็นกิจกรรมที่หวังผล
สุดท้ายอย่างเดียวกันคือความส าเร็จของงาน   ส่วนค าว่าการศึกษานั้น จากข้อมูลที่ผู้วิจัยได้รวบรวม
ศึกษา ประกฎว่ามีผู้ให้ความหมายคล้าย ๆ กันหลายความหมายด้วยกัน  สามารถสรุปได้คือ  การ
พัฒนาบุคคลให้มีความสามารถที่เต็มไปด้วยคุณภาพ ทั้งคุณภาพในด้านความรู้ คุณภาพด้านความคิด  
พร้อม ๆ กับการเป็นคนดีไม่เบียดเบียนสังคม และเมื่อน าความหมายของสองค านี้มารวมกัน จะเห็น
ว่า การจัดการการศึกษา คือ  การควบคุม การดูแล ตลอดจนการด าเนินกระบวนการต่าง ๆ ใน
กิจกรรมที่หลากหลายด้วยกระบวนการและเทคนิคต่าง ๆ ตลอดจนทรัพยากรที่เหมาะสม โดยบุคคล
หลายคนหรือหลายกลุ่มร่วมกันคิดร่วมกันแสดงความเห็น พร้อม ๆ กับร่วมกันด าเนินการ เพ่ือให้เกิด
การพัฒนาแก่สมาชิกทุกคนในทุกระดับชั้นให้มีคุณภาพในทุก ๆ ด้าน นับตั้งแต่ คุณภาพด้าน
บุคลิกภาพ คุณภาพด้านความรู้ คุณภาพด้านความสามารถ พฤติกรรม เจตคติ คุณธรรม ท าให้บุคคล
ได้พัฒนาตนเองตรงไปตามเป้าหมายและค่านิยมท่ีดีของสังคมที่ตนด าเนินชีวิตอยู่  

ในการนี้ การจัดการการศึกษาแก่เยาวชนผู้ด้อยโอกาสจึงสามารถกล่าวได้ว่า เป็นการด าเนิน
กิจกรรมทางการศึกษาที่หลากหลายด้วยกระบวนการและเทคนิคต่าง ๆ ตลอดจนทุกรูปแบบ
ทรัพยากรที่เหมาะสมกับประเภทของความด้อยโอกาสโดยบุคคลหรือกลุ่มบุคคลร่วมกันด าเนินการ
ขับเคลื่อนเพ่ือพัฒนาผู้ด้อยโอกาสประเทภต่าง ๆ สามารถเข้าสู่สังคมอย่างมีประสิทธิภาพในทุก ๆ 
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ด้าน เพราะเด็กด้อยโอกาสนั้น มีความด้อยโอกาสที่หลากหลายดังขั้นต้น ดังนั้น เมื่อความด้อยโอกาส
ในเด็กนั้นมีหลายลักษณะ รูปแบบการจัดการศึกษาแก่เด็กเหล่านั้นก็ต้องมีความหลากหลายเป็นกรณี
พิเศษแตกต่างไปจากเยาวชนทั่วไปตามความเหมาะสมของความด้อยโอกาสแต่ละประเภท ดังที่
กระทรวงศึกษาธิการได้กล่าวไว้ว่า “ เด็กด้อยโอกาส หมายถึง เด็กที่อยู่ในสภาวะยากล าบากมีชีวิต
ความเป็นอยู่ด้อยกว่าเด็กปกติทั่วไป จ าเป็นต้องได้รับความช่วยเหลือเป็นกรณีพิเศษเพ่ือให้มีชีวิต
ความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น มีพัฒนาการที่ถูกต้องเหมาะสมกับวัยและสามารถบรรลุถึงศักยภาพขั้นสูงสุดได้” 
(ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 1541 : 7) 

ในปัจจุบัน ไทยมีประชากรเด็กจ านวนทั้งสิ้น 13,825,194 คน (กรมการปกครอง, 1560) 
เป็นเด็กด้อยโอกาสไม่ต่ ากว่า 5 ล้านคน ส่วนใหญ่พบเป็นเด็กยากจน ถึงร้อยละ 80  (กรมสุขภาพจิต, 
มกราคม 2561) สอดคล้องกับสถิติเด็กด้อยโอกาสปีพุทธศักราช 2556 ที่มีอยู่ไม่ต่ ากว่า 5 ล้านคน ซึ่ง
ถือได้ว่าเป็นประชากรถึงราว 1 ใน 3 ของประชากรเด็กท้ังประเทศเลยทีเดียว  (อมรวิชช์ นาครทรรพ
, 1557 : 8) และเมื่อพิจารณาสถิติเด็กด้อยโอกาสที่ได้เข้าสู่กระบวนการจัดการศึกษาพบว่า เด็ก
ดังกล่าวมีจ านวนมาก ในขณะที่ไม่ได้เข้าสู่ระบบการจัดการศึกษาในจ านวนที่มากกว่าจนน่าเป็นห่วง
สอดคล้องกับประชากรเด็กด้อยโอกาสในระบบการศึกษา โดยในปีพุทธศักราช 2556 มีจ านวนเด็ก
ด้อยโอกาสทั้งประเทศที่ประกฎอยู่ในทะเบียนระบบการจัดการศึกษามีจ านวนทั้งสิ้นเพียงแค่ 
4,892,063 คน จากจ านวนเด็กทั้งประเทศ (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน : 2557) 
ในการนี้ เด็กก าพร้าและเด็กยากจนจัดได้ว่าเป็น 2 ประเภทความด้อยโอกาส ที่มีสถิติสูงกว่าเด็กด้อย
โอกาสประเภทอ่ืน ๆ โดยเฉพาะเด็กยากจน ซึ่งเด็กด้อยโอกาสทั้ง 2 ประเภทนี้ นอกจากมีความ
ต้องการโอกาสทางการศึกษาที่เหมือนเยาวชนทั่วไปแล้ว เด็กดังกล่าวยังมีความต้องการถึงความรัก
ความเอาใจใส่เป็นพิเศษมากกว่าเด็กทั่วไป เพ่ือให้เด็กด้อยโอกาสเหล่านั้นสามารถปรับตัวกับสังคม
ทั่วไปได้ เพราะเด็กเหล่านี้ขาดการได้รับการเอาใจใส่จากพ่อแม่โดยตรงกรณีก าพร้าและอาจไม่ได้รับ
การเอาใจใส่จากพ่อแม่โดยตรงเช่นกันในกรณีพ่อแม่ยากจนและท าการฝากให้ญาติใกล้ชิดดูแลแทน
ในขณะที่ตนออกไปท ามาหากินนอกพ้ืนที่ ในการนี้  ถึงแม้เด็กเหล่านี้ส่วนใหญ่จะเข้ารับการศึกษา
ตามรูปแบบการจัดการศึกษาที่รัฐได้จัดให้มีการเรียนฟรีแล้ว แต่เด็กเหล่านี้ก็ยั งมีโอกาสสูงที่จะออ
กลางคัน สาเหตุเพราะความจ าเป็นของครอบครัว ดังนั้น เด็กกลุ่มนี้จึงเป้าหมายส าคัญที่ต้องได้รับ
การเอาใจใส่เป็นพิเศษทั้งในการสนับสนุนด้านโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ ตลอดจนการ
ช่วยเหลือสงเคราะห์ครอบครัวเด็กด้อยโอกาสดังกล่าวให้มีปัจจัยพ้ืนฐานในการด ารงชีวิตที่พอเพียง
เทียบเท่าคนอื่นอันจะส่งผลต่อคุณภาพการเรียนโดยตรงอีกด้วย 

ในการนี้  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ปีพุทธศักราช 2542 ฉบับปรับปรุง ปี
พุทธศักราช 2553 มาตราที่ 10 วรรคที่ 2 และ 3 ได้ระบุว่า “ การจัดการศึกษาสาหรับบุคคลซึ่งมี
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ความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม การสื่อสารและการเรียนรู้ หรือมีร่างกาย
พิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพ่ึงตนเองได้หรือไม่มีผู้ดูแลหรือด้อยโอกาส ต้องจัดให้
บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นพิเศษ การศึกษาส าหรับคนพิการใน
วรรคสอง ให้จัดตั้งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย และให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิ
ได้รับสิ่งอานวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่กาหนดในกฎกระทรวง”โดยมีนโยบายรูปปแบบการจัดการศึกษาส าหรับผู้ด้อยโอกาสที่
ระบดุังต่อไปนี้ (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 1541 : 27) 

1) รูปแบบการจัดการศึกษาแก่เด็กด้อยโอกาสมี 3 รูปแบบ คือ ในระบบ นอกระบบ 
และการศึกษาเด็กด้อยโอกาสตามอัธยาศัย โดยผู้จัดอาจจัดการศึกษารูปแบบใดรูปแบบหนึ่งหรือ   
ทั้ง 3 รูปแบบก็ได้ 

2) การเทียบโอนผลการเรียนที่ผู้เรียนสะสมไว้ระหว่างรูปแบบเดียวกัน หรือแม้กระทั้ง
ต่างรูปแบบ ให้สามารถกระท าได้ ไม่ว่าจะเป็นผลการศึกษาจากสถาบันเดียวหรือจากสถาบันต่างกัน
ก็ตาม รวมทั้งผลการเรียนรู้รูปปแบบนอก 

 จากกระบวนการจัดการการศึกษาแก่เด็กด้อยโอกาสในรูปแบบที่กล่าวมาข้างต้น กล่าวได้
ว่า ในแนวทางการบริหารจัดการการศึกษาสงเคราะห์ สถานศึกษาจ าเป็นจะต้องมีการด าเนินการ
จัดการตามนโยบายของรัฐเกี่ยวกับการจัดการศึกษาส าหรับเด็กด้อยโอกาสโดยส านักงานนโยบาย
และแผนการศึกษา ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงการศึกษาธิการ ปีพุทธศักราช 
1541 อย่างเคร่งครัด โดยนโยยบายมีรูปแบบการจัดการที่ครอบคลุมสรุปใจความได้ดังต่อไปนี้ 
(ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 1541 : 9)  

1) ให้มีการบริการการศึกษาอย่างเสมอภาคและทั่วถึง โดยให้เด็กด้อยโอกาสทุกคนได้
มีโอกาสรับการศึกษาอย่างเหมาะสมตลอดจนหลากหลาย โดยค านึงถึงหลักการสิทธิเด็กเป็นประการ
แรก ตลอดจนสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์เป็นประการถัดมา 

2) ให้มีการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ โดยเน้นการเรียนรู้เพ่ือการด ารงชีพและการ
ด ารงชีวิตที่เหมาะสมกับเด็กด้อยโอกาสแต่ละประเภท ในขณะเดียวกัน ให้มีการบูรณาการด้าน
วิชาการที่เข้มข้นควบคู่กับด้านศีลธรรมและด้านจริยธรรมอย่างเหมาะสม ตลอดจนให้มีการพัฒนา
ด้านทักษะการด ารงและทักษะอาชีพชีวิตในสัดส่วนที่ดีตามมาตรฐานการศึกษาทั่วไปในระบบปกติ
อย่างเท่าเทียมกัน 
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3) มีการส่งเสริมให้มีการสนับสนุนรูปแบบการจัดระบบ รูปแบบการจัดสรรทรัพยากร
และรายละเอียดปัจจัยพ้ืนฐานด้าน อ่ืน ๆ เพ่ือให้เกิดการศึกษาที่สอดคล้องกับสภาพด้อยโอกาส
และสถาพสถานที่ของเด็กด้อยโอกาสแต่ละประเภท 

4) ให้มีการจัดระบบรูปแบบการบริหารจัดการการศึกษาด้านต่าง ๆ ให้มีความเอ้ือ
ตลอดจนตอบสนองโดยตรงแก่เด็กด้อยโอกาสจนสามารถเข้าถึงโดยง่ายพร้อมด้วยคุณภาพและ
ประสิทธิภาพเท่าเทียมกับการจัดการศึกษาท่ัวไป 

5) ให้มีการสร้างและการพัฒนาเครือข่ายรูปแบบการด าเนินการจัดการศึกษาที่เปิด
กว้างส าหรับเด็กด้อยโอกาสในการจัดการศึกษาให้มีความพร้อมทุกเมื่อ และสามารถในการให้ความ
ช่วยเหลือเด็กด้อยโอกาสอย่างมีประสิทธิภาพและทันการณ์ 

จากความเป็นมาและรูปแบบการจัดการศึกษาส าหรับเด็กด้อยโอกาสประเภทต่างในขั้นต้น  
สามารถกล่าวได้ว่า การจัดการรูปแบบการจัดการศึกษาส าหรับเด็กด้อยโอกาสอาจจัดได้ 3 รูปแบบ 
คือ การจัดการศึกษาส าหรับเด็กด้อยโอกาสรูปแบบในระบบทั่วไป  การจัดการศึกษาส าหรับเด็กด้อย
โอกาสรูปแบบนอกระบบ และการจัดการศึกษาส าหรับเด็กด้อยโอกาสตามอัธยาศัย หรือบูรณา
การณ์ทั้ง 3 ระบบรวมกัน โดยจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับความต้องการจ าเป็นทางการศึกษาและ
ให้สอดคล้องกับการพัฒนาศักยภาพของเด็กด้อยโอกาสของแต่ละบุคคล หรือในอีกนัยยะหนึ่ง
กล่าวคือ การศึกษาส าหรับเด็กด้อยโอกาส  เป็นการจัดการศึกษารูปแบบหนึ่งที่พิเศษไปจากการจัด
การศึกษาทั่วไป คือการจัดการศึกษาให้เด็กด้อยโอกาสที่สามารถเรียนในสถานศึกษาปกติทั่วไปที่อยู่
ใกล้บ้านด้วยวิธีการและสื่อการสอนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างเหมาะสมลักษณะพิเศษที่แตกต่างจาก
คนทั่วไป หรือการจัดการศึกษาให้เด็กด้อยโอกาสที่สามารถเรียนในสถานศึกษาปกติทั่วไปแต่ไม่
สามารถเดินทางไปกลับซึ่งสถานศึกษาจ าเป็นต้องจัดที่พักให้ตามความเหมาะสมของประเภทและ
สภาพความด้อยโอกาสของแต่ละคน  หรือการจัดการศึกษาให้เด็กด้อยโอกาสที่ไม่สามารถเรี ยนใน
สถานศึกษาปกติทั่วไปที่อยู่ใกล้บ้านและไม่สามารถเดินทางไปกลับ ในการนี้ รัฐต้องจัดรูปแบบการ
จัดกระบวนการศึกษาพิเศษที่สอดคล้องกับความเหมาะสมและศักยภาพตามลักษณะของความด้อย
โอกาสประเภทต่าง ๆ ทั้ง 10 ประเภท  ดังที่ระบุไว้ในรูปแบบการให้บริการการจัดศึกษารูปแบบ
พิเศษส าหรับผู้ด้อยโอกาส ดังนี้  

“เพ่ือให้เด็กมีโอกาสเข้ารับบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเช่นเดียวกับเด็กปกติทั่วไป การ
ให้บริการการศึกษาส าหรับเด็กด้อยโอกาสจึงต้องมีวิธีการและรูปแบบการเรียนการสอนที่
หลากหลาย มีความยืดหยุ่นและเหมาะสมกับสภาพชีวิตและความต้องการของเด็ก ทั้งที่เป็นการจัด
การศึกษาในระบบ การจัดการศึกษานอกระบบ และการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย” (ส านักงาน
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เลขาธิการสภาการศึกษา, 1541 : 30) ดังนั้น กระบวนการจัดการศึกษาแก่คนพิการจึงเป็นส่วนหนึ่ง
ของการจัดการศึกษาส าหรับผู้ด้อยโอกาส แต่รูปแบบการจัดการศึกษาแก่คนพิการก็จะมีรูปแบบการ
จัดการที่พิเศษขึ้นไปอีกตามลักษณะและประเภทของการพิการ  เช่น โรงเรียนเด็กพิเศษ โรงเรียน
เฉพาะแก่ผู้พิการทางการมองเห็น โรงเรียนส าหรับผู้พิการทางการได้ยิน หรือโรงเรียนรูปแบบพิเศษ
ส าหรับผู้พิการประเภทอ่ืน ๆ ซึ่งจัดอยู่ในประเภทของเด็กด้อยโอกาสทางการศึกษาเช่ นกัน ซึ่ง
รูปแบบการจัดการศึกษาแก่คนพิกาลที่แยกสถานศึกษาตลอดจนมีรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เป็น
เฉพาะดังที่กล่าวมานั้น มีความสอดคล้องกับพระราชบัญญัติรูปแบบการบริหารจัดการการศึกษา
ส าหรับคนพิการ ปีพุทธศักราช 2551 มาตรา 3 วรรคที่ 3,6,7,8 ตามล าดับดังต่อไปนี้  

“แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล หมายความว่า แผนซึ่งก าหนดแนวทางการจัด
การศึกษาที่สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นพิเศษของคนพิการ ตลอดจนก าหนดเทคโนโลยีสิ่ง
อ านวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาเฉพาะบุคคล”  

หรือการจัดรูปแบบการจัดการศึกษาส าหรับเด็กด้อยโอกาสแบบการเรียนร่วมดังความหมาย
ของการจัดการเรียนแบบการเรียนร่วมดังต่อไปนี้  

“การจัดการเรียนรู้แบบการเรียนร่วม หมายความว่า การจัดการให้คนพิการได้เข้าศึกษาใน
ระบบการศึกษาทั่วไปทุกระดับและหลากหลายรูปแบบ รวมถึงการจัดการศึกษา ให้สามารถรองรับ
การเรียนการสอนส าหรับคนทุกกลุ่มรวมทั้งคนพิการ” (มาตรา 3 วรรคที่ 3)  

ทั้งนี้ทั้งนั้น อาจเป็นแบบโรงเรียนทั่วไปกรณีเรียนร่วมและอาจเป็นแบบสถานศึกษาเฉพาะ
ความพิการ ตามความหมายสถานศึกษาเฉพาะคนพิการดังต่อไปนี้ 

“สถานศึกษาเฉพาะความพิการ หมายความว่า สถานศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่จัด
การศึกษาส าหรับคนพิการโดยเฉพาะ ทั้งในลักษณะอยู่ประจ า ไป กลับ และรับบริการที่บ้าน” 
(มาตรา 3 วรรคที่ 6)  

หรือศูนย์การศึกษาพิเศษ “ศูนย์การศึกษาพิเศษ หมายความว่า สถานศึกษาของรัฐที่จัด
การศึกษานอกระบบ หรือตามอัธยาศัยแก่คนพิการ ตั้งแต่แรกเกิดหรือแรกพบความพิการจนตลอด
ชีวิต และจัดการศึกษาอบรมแก่ผู้ดูแลคนพิการ ครู บุคลากรและชุมชน รวมทั้งการจัดสื่อ เทคโนโลยี 
สิ่งอ านวยความสะดวก บริการและความช่วยเหลืออ่ืนใด ตลอดจนปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ก าหนดใน
ประกาศกระทรวง” (มาตรา 3 วรรคที่ 7)  

และอาจพิเศษไปกว่านั้นตามความถนัดของผู้เรียนพิการแต่ละประเภท คือ ศูนย์การเรียน
เฉพาะความพิการ “ศูนย์การเรียนเฉพาะความพิการ หมายความว่า สถานศึกษาที่จัดการศึกษานอก
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ระบบหรือตามอัธยาศัยแก่คนพิการโดยเฉพาะ โดยหน่วยงานการศึกษานอกโรงเรียน บุคคล 
ครอบครัว ชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาน
ประกอบการ โรงพยาบาล สถาบันทางการแพทย์ สถานสงเคราะห์และสถาบันทางสังคมอ่ืนเป็นผู้จัด 
ตั้งแต่ระดับการศึกษาปฐมวัย การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อาชีวศึกษา อุดมศึกษาและหลักสูตรระยะสั้น ” 
(มาตรา 3 วรรคที่ 8) 

จากรูปแบบการจัดการศึกษาส าหรับเด็กด้อยโอกาสและเด็กพิการในขั้นต้น กล่าวได้ว่า 
สถานศึกษารัฐบาลและสถานศึกษาของเอกชน จะต้องมีการจัดรูปแบบการจัดการศึกษาที่สามารถ
รองรับทุกแนวทางการเรียนการสอนส าหรับคนทุกกลุ่มรวมทั้งกลุ่มเด็กด้อยโอกาสและกลุ่มคนพิการ
อย่างเต็มที่ ประกอบกับยังต้องสรรหารูปแบบและวิธีการจักระบวนการเรียนรู้ตลอดจนสื่อการเรียนรู้
ที่สอดคล้องกับลักษณะของการพิการแต่ละประเภท ดังประกฎในพระราชบัญญัติการจัดการศึกษา
ส าหรับคนพิการ ปีพุทธศักราช 1551  ที่ว่า   

“ให้สถานศึกษาในทุกสังกัดจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล โดยให้สอดคล้ อง    
กับความต้องการจ าเป็นพิเศษของคนพิการและต้องมีวิธีการปรับปรุงแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ 
บุคคลอย่างน้อยปีละหนึ่ งครั้ งตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดในประกาศกระทรวง ”        
(มาตรา 1 วรรคที่ 1)   

จะเห็นได้ชัดว่า ระบบการจัดการศึกษาไทยเป็นระบบการจัดการศึกษาที่มีความตระหนัก
และให้ความส าคัญกับการจัดการศึกษาอย่างเท่าเทียมกันแก่เยาวชนคนไทยเป็นอย่างยิ่ง  ใน
ขณะเดียวกันยังมีการให้ความส าคัญและความเท่าเทียมกันถึงรูปแบบการจัดการศึกษาแก่เด็กด้อย
โอกาสที่สอดคล้องและเหมาะสมตามความพร้อมของแต่ละประเภทการด้อยโอกาส โดยเฉพาะเด็ก
ด้อยโอกาสประเภทพิการ อย่างไม่ลดหย่อนไปจากเด็กทั่วไป ดังที่จะเห็นได้ว่า ประเทศไทยมี
โรงเรียนเฉพาะความพิการทั่วประเทศอยู่ถึง 48 โรง โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ 51 โรง และศูนย์
การศึกษาพิเศษ 77 ศูนย์ ตอบโจทย์บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญพุทธศักราช 2550 เกี่ยวกับการศึกษา 
ส่วนที่ 8 ที่ได้กล่าวถึงสิทธิและเสรีภาพในการศึกษา มาตรา 49 ระบุไว้ว่า   

“บุคคลย่อมมีสิทธิเสมอกันในการรับการศึกษาไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่าง
ทั่วถึงและมีคุณภาพ โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย  ผู้ยากไร้ ผู้พิการหรือทุพพลภาพ หรือผู้อยู่ในภ าวะ
ยากล าบาก ต้องได้รับสิทธิตามวรรคหนึ่งและการสนับสนุนจากรัฐเพ่ือให้ได้รับการศึกษาโดยทัดเทียม
กับบุคคลอ่ืน การจัดการศึกษาอบรมขององค์กรวิชาชีพหรือเอกชน การศึกษาทางเลือกของ
ประชาชน การเรียนรู้ด้วยตนเอง และการเรียนรู้ตลอดชีวิต ย่อมได้รับความคุ้มครองและส่งเสริมที่
เหมาะสมจากรัฐ”  
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นอกจากนั้น รัฐยังมีหน้าที่ที่ต้องจัดให้มีการสนับสนุนตลอดจนให้มีการจัดสรรทรัพยากรใน
การสนับสนุนและพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามความเหมาะสมของสภาพเด็กด้อยโอกาสในแต่ละ
ประเภท ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ปีพุทธศักราช 2542 มาตรา 10 วรรคสอง และ
มาตรา 37 (1)  สอดคล้องกับวัตถุประสงค์นโยบายการจัดการศึกษาส าหรับเด็กด้อยโอกาส ของ
ส านักงานนโยบายและแผนการศึกษา ปีพุทธศักราช 2548  ตามล าดับดังต่อไปนี้  

“ให้มีการจัดการศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกายจิตใจ สติปัญญา 
อารมณ์ สังคม การสื่อสารและการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพ หรือบุคคลซึ่งไม่
สามารถพ่ึงตนเองได้ หรือไม่มีผู้ดูแลหรือด้อยโอกาส รัฐต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาส
ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นพิเศษกว่ากรณีการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสิบสองปีซึ่งรัฐต้องจัดให้ทุกคนมี
สิทธิเสมอภาคและเท่าเทียมกัน”  

 “วัตถุประสงค์นโยบายการจัดการศึกษาส าหรับเด็กด้อยโอกาส คือ เพ่ือให้เด็กด้อยโอกาส
ได้รับบริการการศึกษาและวิชาชีพ และได้รับการพัฒนาศักยภาพให้รอดพ้นจากสภาพด้อยโอกาส 
สามารถพ่ึงตนเองได้ มีโลกทัศน์และการด ารงชีวิตที่เห็นคุณค่าของเอกลักษณ์ทางวัฒนธรรม รวมทั้ง
ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่หลากหลายอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข มีศักดิ์ศรี มีจิตส านึก มีส่วนร่วมใน
กระบวนการพัฒนาสังคมและประเทศชาติ” (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 1541 : 8)   

จากหลักการที่ได้กล่าวมาข้างต้น เห็นได้ชัดถึงรูปแบบการจัดการศึกษาไทยในปัจจุบันที่ตอบ
โจทน์เจตนารมณ์ให้มีการจัดการศึกษาเพ่ือคนไทยทุกคนของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ปี
พุทธศักราช 1541 ฉบับแก้ไข พุทธศักราช 1545 ที่มีว่า “การศึกษาเพ่ือทุกคน และทุกคนเพ่ือ
การศึกษา” อันมีวัตถุประสงค์ท่ีเป็นใจความส าคัญคือ ให้มีการจัดการศึกษาเพ่ือให้ประชาชนไทยทุก
คน ทุกเพศ ทุกวัย ทุกสภาพร่างกายและจิตใจ ในการนี้รวมทั้งเด็กก าพร้าและเด็กยากจน เพ่ือให้มี
โอกาสได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง อันจะท าให้ประชาชนทุกคนรวมทั้งประชาชน
ผู้ด้อยโอกาสกลุ่มเด็กกพร้าและเด็กยากจนมีความพร้อมที่จะร่วมมือกันพัฒนาประเทศชาติต่อไป  

2.5 ทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ 

 ทักษะชีวิต (Life Skills) เป็นค าที่ถูกน ามาเผยแพร่และริเริ่มใช้โดยองค์การอนามัยโลก 
(World Health Organization,1994) โดยมีวัตถุประสงค์ให้ทุกคนได้รู้วิธีดูแลตนเองในทุก ๆ ด้าน 
ครอบคลุมทั้งทักษะชีวิตด้านร่างกายตลอดจนทักษะชีวิตด้านอารมณ์และจิตใจ สู่การการด ารงตน
อย่างปกติสุขในสังคมโดยไม่เป็นภาระแก่บุคลอ่ืนตลอดจนมีความพร้อมในการเผชิญกับการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคม ในการนี้  ค าว่า ทักษะชีวิตนั้น  ประกอบไปด้วย 2 ค าด้วยกัน คือ ค าว่า 
ทักษะเป็นค าแรกและค าว่า ชีวิต เป็นค าถัดมา โดยค าว่าทักษะนั้นเป็นที่เข้าใจร่วมกันเบื้องต้นแล้วว่า 
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ทักษะคือความสามารถด้วยความช านาญการ กล่าวคือ  ความสามารถของคน ๆ หนึ่งในการกระท า
สิ่งหนึ่งสิ่งใดบ่อย ๆ ครั้งจนเกิดเป็นความสามารถในระดับหนึ่งที่ไม่จ าเป็นต้องมีการตั้งจิตตั้งใจในการ
พยายามท า หรือที่เราเรียกว่า “ความช านาญ” นั่นเอง ซึ่งอาจเป็นความช านาญที่เป็นทักษะด้าน
ร่างกาย เช่น การปั่นจักรยาน การขับรถยนต์ หรือด้านสติปัญญา  เช่น การค านวณเลขหนึ่งหลักทาง
คณิตศาสตร์  ตลอดจนด้านสังคม เช่น ความสามารถในการผูกมิตรไมตรี ความสามารถในการ
ประสานงานและประชาสัมพันธ์ ซึ่งความเข้าใจดังที่ผู้วิจัยกล่าวมาขั้นต้นมีความสอดคล้องกับ
พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน ปีพุทธศักราช 2552 ทีไ่ดข้ยายความของความหมายดังกล่าวว่า   

“ทักษะ หมายถึง ความช านาญหรือความสามารถในการกระท าหรือการปฏิบัติอย่างใด
อย่างหนึ่ง ซึ่งอาจเป็นทักษะด้านร่างกาย สติปัญญา หรือสังคม ที่เกิดขึ้นจากการฝึกฝน หรือการ
กระท าบ่อย ๆ” (พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน, 2552)  

ดังนั้น เมื่อน า 2 ค านี้มาผนวกเข้ากันแล้ว  สามารถกล่าวได้ว่า ทักษะชีวิต คือ ความสามารถ
ขั้นพ้ืนฐานที่จ าเป็นในด้านต่าง ๆ ของคน ๆ หนึ่งที่มาจากการฝึกฝนอย่างบ่อยครั้งจนเกิดความ
ช านาญตลอดจนยังสามารถน าความสามารถดังกล่าวเผชิญกับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างปกติสุขทั้ง
ที่เป็นปัญหาของตนเองหรือกระทั้งครอบครัวคนรอบข้างได้อย่างมีประสิทธิภาพโดยไม่สร้างความ
เดือดร้อนกับผู้อื่นเป็นการแทน และการจัดการปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นตามสภาพแวดล้อมรอบ ๆ ตัว 
ดังที่ผู้วิจัยได้ท าการอธิบายไว้นั้น ยังรวมถึงปัญหาที่บุคคลหนึ่งจ าต้องเผชิญในแต่ละวันทั้งและใน
อนาคต มีความสอดคล้องกับความหมายของทักษะชีวิต ที่ได้นิยามโดยกรมสุขภาพจิตและ สุตาภัทร 
ประดับแก้ว ตามล าดับดังต่อไปนี้  

“ทักษะชีวิต เป็นความสามารถของบุคคล ซึ่งประกอบด้วยความรู้และเจตคติในการจัดการ
กับปัญหาต่าง ๆ รอบตัวในสังคมปัจจุบันและเตรียมความพร้อมส าหรับการปรับตัวในอนาคต ทั้งใน
เรื่องบทบาทหญิงชาย เพศสัมพันธ์ สารเสพติด สุขภาพ จริยธรรม อิทธิพลของสื่อ สิ่งแวดล้อม ชีวิต
ครอบครัว ตลอดจนปัญหาสังคมด้วยความคิดเชิงเหตุผล ซึ่งน าไปสู่การตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่าง
สร้างสรรค”์ (กรมสุขภาพจิต, 1543)  

“ทักษะชีวิต เป็นความสามารถของบุคคลที่จะคิด ตัดสินใจ แก้ปัญหา และปรับตัวให้มี
พฤติกรรมที่ถูกต้อง สามารถจัดการกับความต้องการ ปัญหา และสถานการณ์ต่าง ๆ เพ่ือให้สามารถ
ด าเนินชีวิตอย่างเหมาะสมกับสังคมท่ีมีสุขภาพดี” (กรมวิชาการ, 1543)  

“ทักษะชีวิตคือความสามารถของบุคคลในการปรับตัวอย่างมีประสิทธิภาพเมื่อเผชิญกับ
สถานการณ์ที่เป็นปัญหา โดยอาศัยความรู้ เจคติและการมีทักษะที่ดีที่เกิดจากการเรียนรู้จาก
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ประสบการณ์ต่าง ๆ น ามาฝึกฝนจนเกิดเป็นทักษะ สามารถปรับตัวและด าเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้
อย่างปกติสุข” (สุตาภัทร ประดับแก้ว, 2557 : 31) 

ในขณะเดียวกัน กระทรวงศึกษาธิการได้มีการก าหนดสมรรถนะที่เป็นความสามารถส าคัญ
ของผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (กระทรวงศึกษาธิการ, 
2552) เกี่ยวกับองค์ประกอบทักษะชีวิตประการหนึ่ง คือ “ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิตเป็น
ความสามารถในการน ากระบวนกาต่าง ๆ ไปใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง การท างานและการอยู่ร่วมกันในสังคมด้วยการสร้างเสริมความส าพันธ์อันดี
ระหว่างบุคคล การจัดการปัญหาและความขัดแย้งต่าง ๆ อย่างเหมาะสม การปรับตัวให้ทันกับการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดล้อมตลอดจนการรู้จักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ที่
ส่งผลกระทบต่อตนเองและผู้อ่ืน” ซึ่งเมื่อท าการพิจารณาความหมายของทักษะชีวิตที่ได้กล่าวม
ข้างต้นแล้ว ยิ่งชี้ให้เห็นถึงความส าคัญของบุคคลหนึ่งที่จ าเป็นจะต้องได้รับการพัฒนาทักษะชีวิต ใน
การนี้ กรมสุขภาพจิต (2543) ได้กล่าวระบุถึงความส าคัญของทักษะชีวิตว่า “ทักษะชีวิตเป็นทักษะ
หรือความสามารถที่จ าเป็น  เพ่ือการปรับตัวในสังคมอย่างเหมาะสมเพ่ือตัวเองมีความปกติสุข ” 
ดังนั้น  ทักษะชีวิตในด้านต่าง ๆ จึงเป็นทักษะอาชีพในคราวเดียวกันที่จ าเป็นส าหรับทุกคน ทั้ง
เยาวชนหรือผู้ใหญ่ ตลอดจนทั้งชายและหญิง  

ในยุคปัจจุบัน ยุคที่สภาพความเจริญก้าวหน้าของเทคโนโลยีต่าง ๆ สามารถเข้าถึงทุกคนได้
โดยง่ายโดยไม่มีเงื่อนไขด้านช่วงอายุหรือเพศ  และส าหรับเยาวชนหรือวัยรุ่นผู้ที่ยังไม่มีทักษะชีวิตใน
ด้านการแยกแยะดีชั่วดีพอเป็นช่วงวัยที่ถือว่าอันตรายมากที่สุด  มีการสื่อสารและส่งข้อมูลข่าวสาร
กันและกันอย่างไร้ขีดจ ากัด จนในหลาย ๆ ครั้ง ผู้ใหญ่ไม่สามารถที่จะสกัดกั้นข้อมูลอันไม่พึงประสงค์
สู่เยาวชนได้ เช่น ข้อมูลลามกอนาจาร ข้อมูลที่ เป็นภัยต่อบุคคล ต่อครอบครัว และต่อสังคม 
ตลอดจนต่อความมั่นคงของประเทศชาติ ประกอบกับเยาวชนในช่วงวัยนี้เป็นวัยที่มีความคึกคะนอง 
มีความอยากลองอยากเห็น และโดยส่วนมากของเยาวชนในวัยนี้มักไม่ชอบที่จะให้ผู้ใหญ่ออกค าสั่ง 
กล่าวคือ มีความเชื่อมั่นตลอดจนรู้สึกเป็นตัวของตัวเองสูงและในขณะเดียวกันมีการแสดงออกทั้ง
ด้านความรู้สึกนึกคิดและการแสดงออกที่ก็ให้ความส าคัญกับเพ่ือนมากพ่อแม่  ดังนั้น  ถ้าไม่มีการ
เสริมหรือพัฒนาทักษะชีวิตที่ดีเท่าที่ควรแก่เยาวชนเหล่านั้น แน่นอนจะส่งผลเป็นภาวะที่สุ่มเสี่ยงต่อ
การหลงผิดอันจะส่งผลให้เกิดปัญหาต่าง ๆ ที่ส่งผลกระทบต่อตนเองตลอดจนสังคมโดยรอบตามมา
อย่างมากมาย เช่น  ปัญหายาเสพติด ปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยเรียนหรือก่อนวัยอันควร ปัญหา
การค้าขายสิ่งที่ผิดกฎหมาย ปัญหาไม่ประสบผลส าเร็จทางการศึกษา ปัญหาการติดเกมหรือการพนัน 
ปัญหาการใช้สารเสพติด ปัญหาทางเพศ ปัญหาการทะเลาะวิวาท และอ่ืน ๆ  ซึ่งปัญหาเหล่านี้ จะ
เบาบางลง หรือลดลงจนหมดไป หากได้มีการจัดทักษะชีวิตแก่เขาเหล่านั้นอย่างพอเพียง จึงเป็นการ
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สมควรอย่างมากที่ทักษะชีวิตจะต้องมีการเริ่มต้นตั้งแต่แรกเริ่มของชีวิต กล่าวคือ ถ้าเป็นการจัดการ
โดยรัฐ ก็ควรเริ่มตั้งแต่การเข้าสู่ระบบการศึกษาตั้งแต่ต้นอันเป็นการให้เยาวชนเหล่านั้นค่อย ๆ ซึม
ซับทักษะต่าง ๆ ที่จ าเป็นจนเกิดการพัฒนาของกระบวนการคิดเป็นล าดับตามความเหมาะสมของ
ช่วงอายุ จนท าให้เกิดความเข้าใจและด าเนินการปรับตัวอย่างสมดุลจนสามารถดูแลตัวเองและ
สามารถปรับตัวอยู่ร่วมกับคนอ่ืนในทุกมิติทางสังคมโลกกว้างอย่างปกติสุขได้จริง  

ดังนั้น  การส่งเสริมและพัฒนาให้เยาวชนมีทักษะชีวิต ย่อมจะช่วยให้เขาสามารถด ารงชีวิต
ได้อย่างเข้มแข็ง มีเกราะป้องกันตัว รู้เท่าทันภัยต่าง ๆ จนสามารถปรับเปลี่ยนตนเองให้มีพฤติกรรมที่
เหมาะสมไปได้ในที่สุด  สรุปได้ว่า ทุกคนโดยเฉพาะเยาวชนจ าเป็นที่จะต้องมีการพัฒนาทักษะชีวิต  
เพ่ือให้มีความสามารถในการด ารงชีวิตได้ด้วยตนเองทั้งภายในและภายนอกครอบครัวด้วยทักษะชีวิต
ต่าง ๆ ไดอ้ย่างเหมาะสม อาทิ การเข้ากับผู้อ่ืน การสื่อสาร การแก้ไขความขัดแย้งและอ่ืน ๆ  

ในการให้ความส าคัญและสร้างความตระหนักร่วมกันต่อการสร้างและพัฒนาทักษะชีวิต
โดยเฉพาะแก่กลุ่มเด็กด้อยโอกาสดังที่กล่าวมาข้างต้น พบว่ามีหลากหลายหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้
ก าหนดถึงองค์ประกอบต่าง ๆ ของทักษะชีวิตไว้อย่างหลากหลาย ตลอดจนยังได้จ าแนกประเภทและ
พิจารณาองค์ประกอบทักษะชีวิตในหลากหลายมุมมองอีกด้วย เช่น รูปแบบทักษะชีวิตขององค์การ
อนามัยโลก (WHO: 1997)  ที่ได้มีการก าหนดองค์ประกอบของทักษะชีวิตไว้จ านวน 5 คู่ สอดคล้อง
ตามลักษณะพฤติกรรมการเรียนรู้ทั้ง 3 ด้าน (ยงยุทธ วงศ์ภิรมย์ศานติ์ และ สุวรรณา เรืองกาญจน
เศรษฐ์ . 2553 : 4-6) คือ “ด้านพุทธิพิสัย คือ Critical Thinking and Creative Thinking เป็น
ทักษะด้านความคิดวิเคราะห์วิจารณ์และทักษะด้านความคิดสร้างสรรค์ด้านจิตพิสัย คือ Self-
awareness and Empathy เป็นทักษะด้านความตระหนักรู้ในตนและทักษะด้านความเห็นใจผู้อ่ืน 
และด้านทักษะพิสัย มี 3 คู่ ได้แก่ Interpersonal relationship and Communication skill เป็น
ทักษะด้านการสร้างความสัมพันธภาพและการสื่อสาร Decision making and Problem solving 
เป็นทักษะในการตัดสินใจและการแก้ไขปัญหา และ Coping with emotions and Coping with 
Stress เป็นทักษะการจัดการกับอารมณ์และการจัดการกับความเครียด” 

 เพ่ือความเหมาะสมกับสภาพการณ์ที่มีความรุนแรงของกระแสเจตคติและค่านิยมที่ผิด
ตลอดจนการละเลยหรือขาดความรับผิดชอบต่อเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นในสังคมไทยปัจจุบันกระทรวง
สาธารณสุขโดยกรมสุขภาพจิตได้มีการพิจารณาก าหนดองค์ประกอบทักษะชีวิตพ้ืนฐานที่จ าเป็นขึ้น
ในปีพุทธศักราช 2554 ประเทศไทย ประกอบไปด้วย 12 องค์ประกอบด้วยกัน  ซึ่ง 10 องค์ประกอบ
แรกเป็นไปตามองค์ประกอบทักษะชีวิตที่องค์การอนามัยโลกได้ก าหนดไว้ดังที่กล่าวมาในขั้นต้น ส่วน
องค์ประกอบที่ 11 และ 12 นั้น เป็นการปรับปรุงองค์ประกอบทักษะชีวิตทั้ง 5 คู่ขององค์การอนามัย
โลกเป็น 6 คู่  คือ ทักษะความคิดสร้างสรรค์และทักษะความคิดวิเคราะห์วิจารณ์ กล่าวคือ ได้มีการ
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เพ่ิมองค์ประกอบทักษะชีวิตไปพร้อม ๆ กับการเพ่ิมด้านจิตพิสัยอีก 1 คู่ คือ  ทักษะด้านความภูมิใจ
ในและทักษะด้านความรับผิดชอบต่อสังคม  (Self-esteem and Social-responsibility) (ยงยุทธ 
วงศ์ภิรมย์ศานติ์ และ สุวรรณา เรืองกาญจนเศรษฐ์. 2553 : 4-6)   

กรมสุขภาพจิตกระทรวงสาธารณสุขได้กล่าวถึงองค์การช่วยเหลือเด็กแห่งสหประชาชาติ  
(UNICEF) ที่ได้มีการพิจารณาและก าหนดองค์ประกอบส าคัญต่างของทักษะชีวิตขั้นพ้ืนฐารที่จ าเป็น
ไว้ 9 ประการ สรุปได้ดังนี้     

1) การวิเคราะห ์
2) การแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 
3) การจัดล าดับ 
4) การตัดสินใจอยา่งมีเหตุผล 
5) การสื่อสารที่ด ี
6) การปฏิเสธ 
7) การควบคุมตนเอง 
8) การปรับทัศนคต ิ
9) การโน้มน้าว 

 

ในประเด็นองค์ประกอบของทักษะชีวิตนี้ ทางการศึกษาไทยปีพุทธศักราช 2554 ได้มีการ
ก าหนดองค์ประกอบต่าง ๆ ของทักษะชีวิตที่ส าคัญไว้ 4 องค์ประกอบดัวยกัน คือ “การตระหนักรู้
และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อ่ืน การคิดวิเคราะห์ตัดสินใจแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ การจัดการกับ
อารมณ์และความเครียด และการสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อื่น” (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน, 2554) ในขณะที่ทักษะการตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อ่ืนได้มีการให้
ความหมายไว้ว่า  “ทักษะการตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อ่ืน คือ ทักษะการตระหนักรู้
และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อ่ืน เป็นการรู้ความถนัดและจุดเด่นจุดด้อยของตนเอง ทั้งยังเข้า
ใจความแตกต่างของแต่ละบุคคล มีการยอมรับและเคารพสิทธิของตนเองและผู้อ่ืน เห็นคุณค่าและ
ภาคภูมิใจในตนเองและผู้อ่ืน มีความเชื่อมั่นในตนเองและผู้อ่ืน มีเป้าหมายในชีวิต และมีความ
รับผิดชอบต่อสังคม” ส่วนทักษะการคิดวิเคราะห์ตัดสินใจแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ได้มีการให้
ความหมายคือ “การแยกแยะข้อมูลข่าวสารสถานการณ์รอบตัว สามารถประเมินสถานการณ์รอบตัว
ด้วยหลักเหตุผลที่ถูกต้อง รับรู้ปัญหา สาเหตุของปัญหา หาทางเลือกและตัดสินใจในการแก้ปัญหาใน
สถานการณ์ต่าง ๆ อย่างสร้างสรรค์  รู้จักสังเกต รู้จักการตั้งค าถามและแสวงหาค าตอบ มี
ความสามารถเชื่อมโยงความคิด  รู้จักขั้นตอนการตัดสินใจและแก้ไขปัญหา” ในขณะที่ทักษะการคิด
วิเคราะห์ตัดสินใจแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ คือ “ความเข้าใจและรู้เท่าทันรู้สาเหตุของความเครียด 
รู้วิธีการจัดการการควบคุมอารมณ์และความเครียดของตนเอง รู้วิธีหลีกเลี่ยงด้วยการผ่อนคลาย
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รูปแบบต่าง ๆ ที่ไม่กระทบต่อสังคมโดยรวม” และสุดท้าย คือ ทักษะการสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับ
ผู้อื่น ซึ่งได้มีการให้ความหมายว่า “ทักษะการสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อื่น คือ การใช้ภาษาพูดและ
ภาษากายเพ่ือการสื่อสารความรู้สึกนึกคิดของตนเองตลอดจนการเข้าใจมุมมอง ความคิดและอารมณ์
ของผู้อ่ืนจนสามารถวางตัวได้ถูกต้องเหมาะสมในสถานการณ์ต่าง ๆ ประกอบกับการใช้การสื่อสาร
ด้วยแนวทางที่มีการสร้างสัมพันธภาพที่ดี จนสามารถสร้างความร่วมมือและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีความสุข” (แนวทางการพัฒนาทักษะชีวิตบูรณาการการเรียนการสอน 1 กลุ่มสาระการเรียนรู้
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช 1551, 1-5 ) 
 จาก 4 องค์ประกอบส าคัญของทักษะชีวิตขั้น พ้ืนฐานในข้างต้น กล่าวได้ว่า ทั้ ง 4 
องค์ประกอบดังกล่าว ล้วนเป็นทักษะชีวิตขั้นพ้ืนฐานที่มีความส าคัญต่อการด ารงชีพที่สามารถจะ
ยึดถือปฏิบัติได้ในทุกยุคทุกสมัยจวบจนถึงปัจจุบัน ต่อมาด้วยกับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของ
โลกแห่งการสื่อสารตลอดจนมีแนวโน้มที่จะมีการพัฒนาให้มีความรวดเร็วมากยิ่งขึ้น ดังนั้น เพ่ือให้
สามารถตอบโจทย์กับการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วนี้ นอกจากทักษะชีวิตที่ได้กล่าวมาข้ างต้นแล้ว 
ส าหรับทักษะชีวิตในอนาคต ผู้วิจัยเห็นว่ายังมีความจ าเป็นต้องเพ่ิมองค์ประกอบทักษะชีวิตที่ส าคัญ
อีกหลายประการซึ่งจ าเป็นต่อการด าเนินชีวิตในอนาคตอันใกล้  โดยเฉพาะองค์ประกอบทักษะชีวิตที่
สามารถตอบโจทย์การเปลี่ยนแปลงนี้อย่างเห็นได้ชัด เช่น ทักษะการเข้าถึงเทคโนโลยีใหม่ ๆ ทักษะ
การใช้ชีวิตท่ามกลางความหลากหลายทางวัฒนธรรม ซึ่งทักษะดังกล่าว จะเห็นได้ว่าในสังคมบ้านเรา
ยังมีความล้าหลังอยู่มาก จึงอาจท าให้สังคมเราเป็นสังคมด้อยพัฒนาไปในที่สุด ดังนั้น จะเห็นได้ว่า มี
หลายหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับกิจการการพัฒนาความเป็นมนุษย์ทั้งภาครัฐและเอกชนต่างได้รณรงค์
และส่งเสริมการศึกษาและฝึกทักษะชีวิตต่าง ๆ ที่จ าเป็นต่ออนาคต เช่น แนวคิดทักษะชีวิตแห่ง
ศตวรรษที่  11  (  Partnership for 11st Century Skills )  เป็นแนวคิดแนวใหม่ที่ ได้ มี การ
เปลี่ยนแปลงรูปแบบการยึดถือแบบเก่าที่ใช้ค าว่า “ทักษะชีวิต” หรือ “ทักษอาชีพ” ในความหมาย
และในสถานการณ์ที่แตกต่างกันในแต่ละค า เปลี่ยนเป็นการใช้เพียงค าว่า “ทักษะชีวิตและอาชีพ” 
ควบกันซึ่งครอบคลุมทั้งทักษะชีวิและอาชีพในคราวเดียวกัน เพ่ือต้องการให้ประชากรทุกภาคส่วน
ของสังคมปัจจุบันและอนาคตอันไกล้นี้ได้มีคุณภาพและศักยภาพในสังคมอย่างแท้จริง โดยสามารถ
น าทักษะดังกล่าวมาด ารงชีพไปพร้อม ๆ กับการท างานในการประกอบอาชีพในโลกปัจจุบันที่มีการ
เปลี่ยนแปลงต่าง ๆ อย่างรวดเร็วได้อย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพสูงที่สุด (ชนัดดา เทียนฤกษ์, 
1551 : 116) ประกอบไปด้วย 5 องค์ประกอบหลักได้แก่ ทักษะการปรับตัว (flexibility and 
adaptability) ทักษะความคิดริเริ่ม (initiative and self-direction) ทักษะข้ามวัฒนธรรม (social 
and crosscultural skills) ทักษะการเพ่ิมผลผลิต (productivity and accountability) และทักษะ
ความรับผิดชอบ (leadership and responsibility)  
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2.6 โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม 

 ประเทศไทยในปัจจุบันได้แบ่งโรงเรียนในระบบที่มีการเปิดการจัดการการศึกษาภาคบังคับ
และการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตั้งแต่ระดับปฐมวัย จนถึงระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในนิยามของ
การศึกษาภาคบังคับหรือมัธยมศึกษาตอนปลายในนิยามของการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รวมเวลาการ
จัดการเรียนรู้ 13 ปี หรือ 15 ปี ตามล าดับ มีการจัดลักษณะโรงเรียนไว้ 2 ลักษณะหลัก ๆ ด้วยกัน 
คือ โรงเรียนรัฐและโรงเรียนเอกชน โดยโรงเรียนเอกชน จะมีบริหารจัดการโดยกลุ่มบุคคลทั่วไปหรือ
มูลนิธิต่าง ๆ ที่มีใบอนุญาตถูกต้องตามกฎหมาย โดยรัฐเปิดให้ภาคเอกชนมีความอิสระในการบริหาร
จัดการแต่ยังคงมีการก าหนดหลักสูตรแกนกลางตลอดจนการประเมินคุณภาพการศึกษาจากรัฐตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ปีพุทธศักราช 2542 มาตราที่ 43 และมาตราที่ 44  ตามล าดับ 
ความว่า  

 “การบริหารและการจัดการศึกษาของเอกชนให้มีความเป็นอิสระ โดยมีการก ากับติดตาม 
การประเมินคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาจากรัฐ และต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การประเมิน
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเช่นเดียวกับสถานศึกษาของรัฐ”  

“ให้สถานศึกษาเอกชนตามมาตรา 18 (2) เป็นนิติบุคคล และมีคณะกรรมการบริหาร
ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษาเอกชน ผู้รับใบอนุญาต ผู้แทนผู้ปกครอง ผู้แทนองค์กรชุมชน 
ผู้แทนครู ผู้แทนศิษย์เก่า และผู้ทรงคุณวุฒิ” 

ดังนั้น ในการจัดตั้งสถานศึกษาของทุก ๆ โรงเรียนเอกชนในระบบจ าเป็นจะต้องมีกฎหมาย
รองรับ ในการนี้ โรงเรียนเอกชนมีกรอบในการบริหารจัดการที่ได้รับการรองรับถูกต้องตามกฎหมาย
มาแล้วนับตั้งแต่ปีพุทธศักราช 2525  ด้วยพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน ปีพุทธศักราช 2525 
จนถึงฉบับล่าสุด คือ พระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน ปีพุทธศักราช 2550 แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 ปี
พุทธศัการช 2554  และในหลาย ๆ ประเภทของโรงเรียนเอกชน โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม 
เป็นโรงเรียนเอกชนในระบบอีกรูปแบบหนึ่งที่ถูกต้องตามกฎหมายด้วยพระราชบัญญัติโรงเรียน
เอกชนดังกล่าว ตามมาตรา 15 (1) และ 15 (1)  ในขณะที่ปัจจุบันถูกก าหนดไว้ภายใต้
พระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชนปีพุทธศักราช 2550 มาตราที่ 17 ตามที่คณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชนที่ได้ก าหนดไว้โดยอาศัยอ านาจตามความในมาตรา 17 แห่งพระราชบัญญัติโรงเรียน
เอกชน ปีพุทธศ กราช 2550 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ข้อที่ 1  ในนามโรงเรียนเอกชนประเภท
สามัญศึกษา หมายถึงโรงเรียนที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการในระดับต่าง ๆ (ราช
กิจจานุเบกษา, 62 : 2552)  
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ในส่วนของโรงเรียนรัฐ  จะเป็นการบริหารจัดการการจัดการศึกษาที่ขึ้นตรงกับส านักงาน
คณะกรรมการการศึ กษาขั้ น พ้ื นฐ าน (สพฐ )  หรื อจากหน่ ว ยง าน อ่ืน  ๆ  ที่ ไ ม่ ได้ สั ง กั ด
กระทรวงศึกษาธิการแต่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการการศึกษาโดยภาครัฐ  เช่น องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ทั้งระดับจังหวัด หรือระดับต าบลเป็นต้น ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ปี
พุทธศักราช 2542 มาตราที ่41 และมาตราที่ 42  ตามล าดับ ความว่า  

 “องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีสิทธิจัดการศึกษาในระดับใดระดับหนึ่งหรือทุกระดับตาม
ความพร้อม ความเหมาะสมและความต้องการภายในท้องถิ่น โดยมอบหมายให้กระทรวงก าหนด
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินความพร้อมในการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น”  

ดังนั้น  จากค าอธิบายข้างต้น สามารถกล่าวได้ว่า ค าว่าโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม  
ได้มีการริเริ่มกล่าวถึงนับตั้งแต่ปีพุทธศักราช 2525 เป็นต้นมา ซึ่งเป็นการเรื่อกชื่อตามข้อกฎหมายที่
ทางราชการได้ก าหนดมา ทั้งที่ในความเป็นจริงโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามได้เกิดขึ้นมานาน
ก่อนหน้านั้นและได้มีการพัฒนาการที่ยาวนานมาก่อนจะมีการประกาศใช้พระราชบัญญัติโรงเรียน
เอกชน เพียงแต่สถานศึกษาที่จัดตั้งขึ้นมาเองโดยประชาชนในพ้ืนที่ 5 จังหวัดชายแดนใต้และได้เปิด
ท าการสอนวิชาศาสนาอิสลามอย่างเดียวหรือวิชาศาสนาอิสลามควบคู่กับวิชาชีพและวิชาสามัญ
บางส่วนที่ได้ท าการจัดตั้งและเปิดจัดการสอนก่อนประกาศใช้พระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน ปี
พุทธศักราช 2525 นั้น ได้ถูกเรียกด้วยค าเรียกอ่ืน คือ ปอเนาะ  

ค าว่า ปอเนาะ  มาจากค าว่า ปนด๊อก เป็นค าในภาษามลายูกลาง แปลว่า กระท่อม ซึ่งเป็น

ค าในภาษามลายูที่มีรากฐานเดิมมาจากค าศัพท์ในภาษาอาหรับ คือ (فندق)  ฟุนด๊ก แปลว่า ที่พัก แต่
ในพ้ืนที่ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้  ประชาชนทั่วไปเรียกเพ้ียนว่า ปอเนาะ และได้นิยามค าว่า 
ปอเนาะ ใน 2 ความหมายด้วยกัน กล่าวคือ ความหมายแรกคือ กระท่อม ตามความหมายเดิมของ
ภาษามลายูดังที่ได้กล่าวมาข้างต้น ส่วนความหมายที่ 2 หมายถึงสถานศึกษาที่เปิดท าการสอน
ศาสนาหรือในบางสถานศึกษาจะท าการสอนวิชาชีพเสริมอีกด้วย ซึ่งเป็นสถานศึกษาที่รายล้อมไป
ด้วยหลาย ๆ กระท่อมรวมกันอันเป็นกระท่อมที่พักของผู้มาศึกษาเรียนรู้ศาสนาและโดยส่วนใหญ่
กระท่อมเหล่านั้นจะปลูกเรียงรายอยู่รอบ ๆ บ้านบาบอ (โต๊ะครู) และด้วยสาเหตุที่สถานศึกษา
รูปแบบนี้ประกอบไปด้วยกระท่อมหรือ ปอเนาะ หลาย ๆ หลังคาเรือนรวมกัน สุดท้ายสถานศึกษา
รูปแบบนี้ในพ้ืน 3 จังหวัดชายแดนใต้และบางส่วนของประเทศมาเลเซียจึงถูกเรียกง่าย ๆ ว่า 
ปอเนาะ  นั่นเอง  ในการนี้  จากค าว่า ปอเนาะ ไปสู่ค าว่า  โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามนั้น มี
ความเป็นมาและพัฒนาการที่ยาวนานดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%82%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%B7%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%82%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%B7%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99
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ความเป็นมาของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในพ้ืนที่ 3  จังหวัดชายแดนใต้เริ่มต้น
จากสถาบันการจัดการสอนศาสนาที่เรียกว่า ปอเนาะ โดยแต่ละปอเนาะจะมีโต๊ะครูเป็นผู้ท าการ
ถ่ายทอดความรู้ตลอดจนบริหารจัดการทุกอย่างในระบบในคราวเดียวกันทั้งระบบ  ส่วนด้าน
หลักสูตรที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้จะอาศัยความรู้ความชานาญการทางวิชาการต่าง ๆ เฉพาะทางของ
โต๊ะครูแต่ละคน ซึ่งโต๊ะครูแต่ละท่านจะมีความช านาญการในด้านต่าง ๆ ของรายวิชาศาสนาที่
แตกต่างกันไปโดยในทุกรายวิชาจะท าการสอนด้วยรูปแบบฮาลาเกาะฮฺ คือ เป็นการสอนด้วยวิธีการ
บรรยายในรูปแบบนั่งรายล้อมโดยใช้ภาษามลายูและภาษาอาหรับในบางกรณีเป็นการสื่อสาร ในการ
นี้  ในบางปอเนาะ นอกจากจะเปิดการสอนในรายวิชาศาสนาแล้ว โต๊ะครูบางท่านยังมีการสอนเสริม
ในด้านวิชาชีพต่าง ๆ ซึ่งเป็นไปตามความช านาญการเฉพาะของแต่ละโต๊ะครูหรือระหว่างศิษย์
ด้วยกันในปอเนาะอีกด้วย ดังนั้น ผู้ศึกษาจึงจะมีการโยกย้ายกันไปมาจากปอเนาะหนึ่งไปสู่อีก
ปอเนาะหนึ่งตามความต้องการในการศึกษาความรู้ด้านต่าง ๆ ของผู้เรียนมีอย่างเป็นปกติ แต่ทั้งนี้
ทั้งนั้น ผู้เรียนคนหนึ่งจะท าการเรียนรู้ทุกรายวิชาการศาสนาแต่จะมีการเน้นในศาสตร์ ๆ หนึ่งกับโต๊ะ
ครูคนหนึ่งที่สอดคล้องกับความช านาญการเฉพาะของโต๊ะครูคนนั้น ๆ จนสู่จุดอ่ิมตัวของความรู้ซึ่ง
จ าเป็นต้องใช้เวลาเป็นแรมปีจึงจะจบอย่างสมบูรณ์ แล้วท าการขออนุญาตย้ายไปศึกษาต่อในด้านอ่ืน
กับโต๊ะครูท่านอื่นที่มีความช านาญการด้านรายวิชาศาสนาเฉพาะทางอีกรายวิชาหนึ่ง   จึงกล่าวได้ว่า 
การก าหนดระยะเวลาที่ชัดเจนในการศึกษาศาสตร์ ๆ หนึ่งกับโต๊ะครูคนหนึ่งนั้นไม่มี แต่ขึ้นอยู่กับ
ความพึงพอใจในความรู้ของทั้งสองฝ่าย คือ ทั้งศิษย์และครู  

ปีพุทธศักราช 1501 รัฐบาลจอมพลสฤษด์ิ ธนะรัชต์ ได้ก าหนดให้ท าการปฏิรูปและ
ด าเนินการปรับปรุงรูปแบบการศึกษาในส่วนภูมิภาคขึ้น ซึ่งในส่วนของ 4 จังหวัดชายแดนภาคใต้ ให้
อยู่ภายใต้ความรับผิดชอบของภาคการศึกษาที่ 1 เพ่ือการพัฒนาการศึกษาในพ้ืนที่ดังกล่าวตอบรับ
กับการปฏิรูปการศึกษาในรอบนี้ ในส่วนของภาคการศึกษาที่ 2 ได้มีการก าหนดให้สถาบันศึกษา
รูปแบบปอเนาะดั้งเดิมเป็นโจทย์หลักที่จ าเป็นต้องให้มีการพัฒนาอย่างเร่งด่วนเพราะภาครัฐมองว่า
สถาบันปอเนาะมีการจัดการศึกษาที่ล้าหลังมากเทียบกับสถาบันอ่ืน ๆ ในสมัยนั้น ตลอดจนใน
มุมมองของรัฐยังมีการมองว่าสถาบันปอเนาะมีส่วนที่เป็นผลกระทบต่อความสันติสุขความปลอดภัย
ตลอดจนความมั่นคงของประเทศชาติอีกด้วย เพราะสถาบันปอเนาะไม่ได้มีการจดทะเบียน จึงไม่มี
การควบคุมดูแลจากภาครัฐ มีความสุ่มเสี่ยงจะเป็นพื้นที่รวบรวมพลเพ่ือก่อการใดอย่างหนึ่งที่กระทบ
ต่อความมั่นคงของประเทศชาติ และอีกหลากหลายสาเหตุ อ่ืน ๆ จึงมีนโยบายจะปรับปรุงสถาบัน
ปอเนาะเป็นครั้งแรก ดังนั้น ในปีพุทธศักราช 2504 รัฐได้เปิดให้สถาบันปอเนาะเข้ามาลงทะเบียน
โดยความสมัครใจให้มาอยู่ภายใต้กฎหมายโรงเรียนราษฎร์ ตามพระราชบัญญัติโรงเรียนราษฎร์ ปี
พุทธศักราช  1497 เพ่ือที่รัฐบาลจะสามารถควบคุมดูแลการจัดการหลักสูตรสถานศึกษาตลอดจน
การจัดการเรียนการสอนได้  โดยสถานบันปอเนาะที่ลงทะเบียนตามความสมัครใจนี้จะได้รับการ
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ส่งเสริมและช่วยเหลือด้านต่าง ๆ จากทางราชการเป็นการแลกเปลี่ยน  จากระเบียบดังกล่าว ปรากฏ
ว่า มีสถาบันการศึกษาศาสนาอิสลามรูปแบบปอเนาะดั้งเดิมมาด าเนินการจดทะเบียนอย่างเป้น
ทางการกับทางราชการจ านวนมากถึง 171 สถาบันด้วยกัน ซึ่งหลังจากได้ท าการลงทะเบียนเป็นที่
เรียบร้อยแล้ว กล่าวได้ว่า สถาบันปอเนาะต่าง ๆ ดังกล่าวนั้น โดยปริยายพร้อมที่จะปรับปรุงและ
พัฒนาสถาบันของตนไปพร้อม ๆ กับการจัดการสอนรายวิชาศาสนาเป็นไปตามเจตนารมณ์ของทาง
ราชการทุกประการ ในการนี้ จากศึกษาค้นคว้าพบว่า ยังปรากฏอีกหลายปอเนาะที่ไม่มาลงทะเบียน
กับทางราชการ ซึ่งไม่ผิดเพราะเป็นให้ลงทะเบียนโดยสมัครใจ  ในขณะเดียวกันยังปรากฏว่า มีหลาย
สถาบันปอเนาะอีกเช่นกันที่ได้ลงทะเบียนกับทางราชการโดยสมัครใจเพียงเพราะไม่อยากให้เกิด
ปัญหาความยุ่งยากภายหลังหรือกลัวอ านาจรัฐนั่นเอง   

ต่อมา ปอเนาะที่ได้รับการจดทะเบียนแล้ว เริ่มมีการปรับปรุงรูปแบบการจัดการศึกษาด้าน
ต่าง ๆ ให้มีการพัฒนาตามกระบวนการที่ทางราชการได้ก าหนด ซึ่งแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ 
ประเภทที่ 1 เป็นปอเนาะที่ได้ท าการจดทะเบียนแล้วท าการปรับปรุงตามค าแนะน าของภาครัฐแต่
ไม่ได้น ารายวิชาสามัญมาท าการสอนเพ่ิมจากเดิม  ส่วนประเภทที่ 2 เป็นปอเนาะที่ปรับปรุงทั้ง
กิจกรรมการจัดการสอน อาคารเรียน สถานที่พักผู้เรียน ตลอดจนหลักสูตรในการจัดการเรียนการ
สอน มีชั้นเรียนตลอดจนให้มีการวัดผลและประเมินผลที่ชัดเจนตรวจสอบได้ โดยการเพ่ิมรายวิชา
สามัญตามข้อก าหนดของกระทรวงศึกษาธิการทุกรายวิชาแต่ไม่กระทบต่อรายวิชาศาสนาที่มีอยู่เดิม  
จนรัฐบาลมีความเห็นว่าควรส่งเสริมปอเนาะที่จดทะเบียนแล้วประเภทที่ 2 ให้แปรสภาพเป็น
โรงเรียนเต็มรูปแบบตามกิจการการจัดการสถานศึกษารูปแบบโรงเรียนราษฏร์  ตามพระราชบัญญัติ
โรงเรียนราษฎร์ ปีพุทธศักราช  1497  กระทั่งปีพุทธศักราช 1501  สถาบันปอเนาะที่ได้ท าการจด
ทะเบียนกับทางราชการแล้วก่อนหน้านี้ก็ได้มีการค่อย ๆ แปรสภาพตามที่รัฐบาลก าหนดภายใต้ชื่อ
ใหม่ว่า “โรงเรียนราษฎร์สอนศาสนาอิสลาม” ต่อมา ในปีพุทธศักราช 1510 ภาครัฐได้ท าการ
ประกาศแจ้งอีกครั้งแก่ทุก ๆ ปอเนาะที่ยังไม่ได้ท าการจดทะเบียน  ให้มาจดทะเบียนให้แล้วเสร็จ
ภายในวันที่ 15 มิถุนายน 1514 และในส่วนปอเนาะใดที่ไม่ได้มาจดทะเบียนตามก าหนดให้ถือว่า
ปอเนาะนั้นเป็นอันล้มเลิกกิจการไป และ 1 ปีถัดมาหลังจากนั้น ได้มีการจัดตั้งส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาเอกชน (สช.) ขึ้นพร้อมกับยกเลิกพระราชบัญญัติโรงเรียนราษฎร์ เป็นเหตุ
ให้โรงเรียนราษฎร์สอนศาสนาอิสลามได้เปลี่ยนเป็นโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามเพ่ือให้
สอดคล้องกับพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชนปีพุทธศักราช 1515 ตั้งแต่บัดนั้นเป็นต้นมาจนถึง
ปัจจุบัน (อิบราเฮ็ม ณรงค์รักษาเขต, 2551 : 63-65) 

จากการจัดระเบียบของทางราชการต่อปอเนาะในพ้ืนที่ 5 จังหวัดชายแดนใต้ด้วยการให้ทุก
สถาบันปอเนาะมาจดทะเบียนกับรัฐโดยสมัครใจโดยมีการช่วยเหลือจากทางราชการเป็นการ
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แลกเปลี่ยน ซึ่งจากการเชิญชวนนี้ท าให้หลายปอเนาะได้ท าการลงทะเบียนกับทางราชการแต่ก็ยังคง
ท าการสอนรายวิชาศาสนาอย่างเดิมเพียงอย่างเดียว   ในขณะเดียวกันก็ยังมีอีกหลายปอเนาะที่ได้
ลงทะเบียนแล้วได้รับหลักสูตรรายวิชาสามัญมาจัดการสอนในปอเนาะควบคู่วิช าศาสนาตามค า
เรียกร้องของภาครัฐจนไปสู่การปรับปรุงสถานศึกษาดังกล่าวไปสู่โรงเรียนราษฎร์สอนศาสนาอิสลาม
และโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามเพ่ือสอดคล้องกับพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชนในเวลา
ต่อมาจนถึงปัจจุบัน สามารถสรุปได้ว่า ปัจจุบัน ในพ้ืนที่ 3 จังหวัดและ 4 อ าเภอชายแดนภาคใต้มี
สถาบันการศึกษาที่มีการจัดการศึกษาเกี่ยวกับศาสนาอิสลามโดยเอกชน มี 3 รูปแบบด้วยกัน เป็น
อย่างน้อย คือ สถาบันการศึกษาปอเนาะ (เรียนศาสนาอย่างเดียวด้วยรูปแบบฮาลาเกาะฮฺดั้งเดิม) 
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม (เรียนศาสนาควบคู่สามัญ)  และโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาเพียง
อย่างเดียว (อิบรอเฮ็มณรงค์รักษา เขตและนุมาน หะยีมะแซ, 1553 : 131)  

2.7 ความเป็นมาและวิวัฒนาการโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ 

โรงเรียนดารุลบารอกะฮฺเป็นสถานศึกษาเอกชนแห่งหนึ่งในจังหวัดปัตตานี อยู่ภายใต้การ
บริหารจัดการของมูลนิธิบ้านเด็กก าพร้าปัญญาเลิศ เป็นโรงเรียนเพ่ือการกุศลที่ก่อตั้งขึ้นบนหลักการ
เพ่ือการการช่วยเหลือเพ่ือนมนุษย์ โดยมีนายวศิน สาเม๊าะเป็นเป็นผู้ก่อตั้ง สืบเนื่องจากนายวศิน สา
เม๊าะ และนางมัรยัม สาเม๊าะ สองสามีภรรยา ซึ่งเดิมคือ ข้าราชการครูและครูสอนศาสนาที่ปฏิบัติ
หน้าที่ในพ้ืนสามจังหวัดชายแดนใต้ และจากการที่ได้ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการศึกษาที่ต้องคลุกคลี
กับเด็กนักเรียนและผู้ปกครองนักเรียนอย่างสม่ าเสมอ ท าไห้ได้พบเจอกับสภาพต่าง ๆ ของนักเรียนที่
ไม่เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ  โดยเฉพาะต่อเยาวชนที่เข้าข่ายเด็กด้อยโอกาสตามชนบท
ห่างไกล จึงมีแนวคิดที่จะก่อตั้งองค์กรหนึ่งทีจะสามารถขับเคลื่อนช่วยเหลือด้านการจัดการ
สงเคราะห์โดยเฉพาะด้านการศึกษาแก่เด็กด้อยโอกาสเหล่านั้น กระท้ังได้ปฏิบัติหน้าที่จนเกษียณอายุ
ราชการจึงผันตัวเองสู่เวทีประชาสังคมอย่างเต็มตัวโดยการก่อตั้งสถานรับเลี้ยงเด็กด้อยโอกาสใน
พ้ืนที่จังหวัดปัตตานี มีชื่อว่าศูนย์เด็กกพร้าและยากจนอนาถาหญิง จนปัจจุบันได้พัฒนามาเป็น
โรงเรียนดารุลบารอกะฮฺและมูลนิธิบ้านเด็กก าพร้าปัญญาเลิศ ซึ่งมีความเป็นมาดังต่อไปนี้ 

ปีพุทธศักราช 2520 เกิดการรวมของกลุ่มมุสลีมะห์ (สตรีมุสลิม) ที่เป็นกลุ่มนักศึกษาสตรีที่
ได้ส าเร็จการศึกษาทั้งภาควิชาศาสนาและสามัญจากในและต่างประเทศ ได้กลับยังภูมิล าเนาและมี
โอกาสประกอบอาชีพเป็นครูในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามและเป็นครูสอนในโรงเรียนสามัญ 
ได้รวมตัวกันก่อตั้งกลุ่มเพ่ือการช่วยเหลือสังคมในนาม “เครือข่ายมุสลีมะห์จังหวัดชายแดนใต้” มี
ส านักงานตั้งอยู่ที่บ้านพักอาจารย์มัรยัม สาเม๊าะ ในบริเวณโรงเรียนสตรีพัฒนาศึกษา ต าบลตันหยงลุ
โละ อ าเภอเมือง จังหวัดปัตตานี ในปัจจุบัน (หะยีนิเซาะ อาเก็บอุไร- บ าเพ็ญ) ได้เริ่มด าเนินการ
ขับเคลื่อนกิจกรรมขององค์กรด้านการบริการการศึกษาโดยการเป็นครูอาสาสอนคุณธรรมจริยธรรม
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ในโรงเรียนต่าง ๆ ของรัฐโดยไม่ขอค่าจ้าง  ได้ประสบกับปัญหาความไม่ต่อเนื่องของนักเรียนในการ
เรียนทั้งในรายวิชาสามัญและรายวิชาคุณธรรมจริยธรรมอันเนื่องมาจากความเดือดร้อนจากความ
ยากจนของผู้ปกครองนักเรียน ดังนั้น ปีพุทธศักราช 2524 เครือข่ายมุสลีมะห์จังหวัดชายแดนใต้จึง
ไดจ้ัดตั้งกลุ่มแม่บ้านในชนบทในสี่จังหวัดชายแดนใต้ จ านวน 32 กลุ่ม เพื่ออบรมคุณภาพชีวิตแม่บ้าน
ในยุคอุตสาหกรรม ให้มีการงานและอาชีพที่มั่นคงตลอดจนเพียงพอต่อการส่งเสียลูก ๆ ด้าน
การศึกษาให้เท่าเทียมกับสังคมทั่วไป ในขณะเดียวกันเครือข่ายมุสลีมะห์จังหวัดชายแดนใต้ยังได้
ประสบกับสภาพของเยาวชนที่ห่างไกลหลักการศาสนา เกิดความห่วงใยและกังวลต่ออนาคตของ
เยาวชนเหล่านั้น มีแนวคิดที่จะเปิดการจัดอบรมการดูแลเด็กและทารกที่ถูกต้องด้วยการบูรณาการ
วิถีชีวิตอิสลาม จนกระทั้งปีพุทธศักราช 2527  ได้จัดตั้งศูนย์เด็กเล็กก่อนวัยเรียนราวฎอตุลอัตฟาล 
ณ. บ้านพักอาจารย์มัรยัม สาเม๊าะ มีครูพ่ีเลี้ยงคนแรกชื่อ นางสาวเจะบีเดาะ เจะนิ โดยมีเด็กเล็กก่อน
วัยเรียนเข้าร่วมเป็นนักเรียนรุ่นแรก จ านวน 9 คน ใช้หลักสูตรบูรณาการวิถีชีวิตอิสลาม จนมีนักเรียน
เพ่ิมขึ้นอย่างรวดเร็ว ท าให้บ้านพักมีพ้ืนที่คับแคบ จึงท าการย้ายศูนย์เด็กเล็กก่อนวัยเรียนราวฎอ
ตุลอัตฟาลไปตั้งบริเวณโรงเรียนจงรักสัตย์วิทยา ต าบลตันหยงลูโละ อ าเภอเมือง จังหวัดปัตตานี ในปี
พุทธศ กราช 2528 รวมระยะเวลา 8 ปี โดยการสนับสนุนจากบาบอ (เจ้าของและผู้ก่อตั้งปอเนาะ) 
ฮัจญีแวหามะ แวดือเร๊ะ ผู้รับใบอนุญาตโรงเรียนจงรักสัตย์วิทยา และ อุสตาส(ครูสอนศาสนา)ฮัจญี
อับดุลราะห์มาน  วันดามิด ผู้จัดการและครูใหญ่โรงเรียนจงรักสัตย์วิทยา  

ปีพุทธศักราช 2433 เครือข่ายมุสลีมะห์จังหวัดชายแดนใต้โดยการน าของนายวศิน สาเม๊าะ 
และนางมัรยัม สาเม๊าะ ได้ท าการระดมกองทุนจากในส่วนของสมาชิกแต่ละท่านและเปิดรับบริจาค
จากผู้ปกครองศูนย์เด็กเล็กก่อนวัยเรียนราวฎอตุลอัตฟาลตลอดจนจากบุคคลภายนอกอ่ืน ๆ ที่สนใจ
จะร่วมบริจาค ได้รับยอดเงินบริจาคเป็นงบประมาณจ านวนหนึ่งสามารถท าการจัดซื้อที่ดินจ านวน 8 
ไร่ ในราคา 450,000 บาท จัดเป็นสถานที่วะกัฟ (สาธารณะประโยชน์ทางศาสนา) เป็นสถานที่
อุปการะเลี้ยงดูเด็กก าพร้ายากจนและอนาถาหญิง ด้วยชื่อศูนย์เด็กก าพร้ายากจนและเด็กยากจน
อนาถาหญิง ณ.บ้านเลขที่ 45 หมู่ที่ 1 ต าบลบานา อ าเภอเมือง จังหวัดปัตตานี   โดยด าเนินการ
เปิดรับการสงเคราะห์เด็กก าพร้ายากจนและเด็กยากจนอนาถาหญิงแบบอยู่ประจ า มีอายุตั้งแต่ 10 -
17 ปี โดยเด็ก ๆ เหล่านั้นได้รับการเรียนหนังสือในโรงเรียนระแวกไกล้เคียงในพื้นที่ ซึ่งในการบริหาร
จัดการในเบื้องต้น ศูนย์เด็กก าพร้ายากจนและเด็กยากจนอนาถาหญิงในบางช่วงได้ประสบกับปัญหา
ต่าง ๆ มากมาย ซึ่งบางส่วนของปัญหาที่เกิดข้ึน เกิดมาจากภาวะการขาดงบประมาณสนับสนุนอย่าง
ต่อเนื่องจากสมาชิกเครือข่ายฯ ถึงกระนั้นศูนย์เด็กก าพร้าและเด็กยากจนอนาถาหญิงก็ยังได้รับการ
ช่วยเหลือต่าง ๆ ทั้งจากภาครัฐและเอกชนอย่างสม่ าเสมอเรื่อยมาเช่นกัน กระทั้งปีพุทธศักราช 2535 
เครือข่ายมุสลีมะห์จังหวัดชายแดนใต้ได้รับสนับสนุนงบประมาณจากศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน
จังหวัดปัตตานีร่วมกับอุตสาหกรรมจังหวัดปัตตานีและส านักงานส่งเสริมการศึกษาต่อเนื่อง
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มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี ร่วมกันจัดตั้งศูนย์ฝึกวิชาชีพผู้ด้อยโอกาสในชนบท 
ในพ้ืนที่ท าการศูนย์เด็กก าพร้ายากจนและเด็กยากจนอนาถาหญิง เป็นศูนย์ฝึกอาชีพให้แก่เด็กด้อย
โอกาสหญิงที่อยู่ประจ าศูนย์ เด็กก าพร้ายากจนและเด็กยากจนอนาถาหญิงและกลุ่มแม่บ้าน
ผู้ด้อยโอกาสและผู้ว่างงานในพ้ืนที่ได้เข้าร่วมฝึกอาชีพต่าง ๆ ตามความถนัดจนเกิดเป็นอาชีพหลักที่
สามารถจุนเจือเลี้ยงครอบครัวได้เป็นอย่างดี  

ปีพุทธศักราช 2536 เครือข่ายมุสลีมะห์จังหวัดชายแดนใต้โดยการน าของนายวศิน สาเม๊าะ 
และนางมัรยัม สาเม๊าะ ได้เห็นถึงความส าคัญของผู้ที่ไม่ใช่อิสลามแต่มีความสนใจในการน าหลักการ
อิสลามไปปรับใช้ในชีวิต จึงได้จัดตั้งศูนย์มูอาลาฟัต (มุสลิมใหม่) ในบริเวณพ้ืนที่ศูนย์เด็กก าพร้า
ยากจนและเด็กยากจนอนาถาหญิง เปิดรับการอบรมผู้สนใจหลักการศาสนาอิสลามขั้นพ้ืนฐานฟรี 
ตลอดจนเปิดบริการการจัดการอบรมฟัรดูอีน (ศาสนาขั้นพ้ืนฐาน) แบบอยู่ประจ าแก่มุสลิมใหม่ที่
สนใจด้วยหลักสูตรศาสนาขั้นพ้ืนฐานฟรีตลอดหลักสูตร รวมระยะเวลา 41 วัน ซึ่งจะมีการประชุม
พบปะสร้างสรรค์ระหว่างมุสลิมใหม่ในพ้ืนที่ทุก ๆ วันจันทร์ โดยจะใช้งบประมาณจากการร่วมลงขัน
จากผู้เข้าร่วมกิจกรรมทุกคน 

ปีพุทธศักราช 2537 เพ่ือง่ายต่อการบริหารจัดการศูนย์เด็กเล็กก่อนวัยเรียนราวฎอ
ตุลอัตฟาลและศูนย์เด็กก าพร้ายากจนและเด็กยากจนอนาถาหญิง  เครือข่ายมุสลีมะห์จังหวัด
ชายแดนใต้โดยการน าของนายวศิน สาเม๊าะ และนางมัรยัม สาเม๊าะ ได้มีมติให้ย้ายศูนย์เด็กเล็กก่อน
วัยเรียนราวฎอตุลอัตฟาลจากโรงเรียนจงรักสัตย์วิทยา มาที่ศูนย์เด็กก าพร้ายากจนและเด็กยากจน
อนาถาหญิง บ้านสุไหงปาแน ต าบลบานา อ าเภอเมือง จังหวัดปัตตานี ตลอดจนในปีเดียวกันได้รับ
การสนับสนุนงบประมาณจ านวน 100,000 บาท จากองค์กรยูนิเซฟประจ าประเทศไทย เพ่ือเป็นทุน
ตั้งต้นในการจัดตั้งร้านค้าเพ่ือเด็กก าพร้ายากจนและเด็กยากจนอนาถาให้เกิดเป็นก าไรเป็น
งบประมาณส่งเสริมในการด าเนินการขับเคลื่อนทุก ๆ กิจกรรมในการบริหารจัดการการศึกษา
สงเคราะห์เด็กด้อยโอกาสต่อไป จึงได้ด าเนินการจัดตั้งสหกรณ์อัล-อัยตาม โดยมีอาจารย์อาห์มัด
สมบูรณ์  บัวหลวง ผู้อ านวยการส านักงานส่งเสริมการศึกษาต่อเนื่องมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
วิทยาเขตปัตตานีเป็นผู้ดูแลจัดการในเบื้องต้น จนปีพุทธศักราช 2540 เครือข่ายมุสลีมะห์ชายแดนใต้
ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนเพ่ือเพ่ิมพูนทางสังคม  SIF เพ่ิมเติมอีกจ านวน 530,000 
บาท เพ่ือการพัฒนาศูนย์เด็กก าพร้ายากจน  และเด็กยากจนอนาถาหญิง และสหกรณ์อัล-อัยตาม 
ด้านอาชีพการตัดเย็บเสื้อผ้าพ้ืนเมือง การเลี้ยง เป็ดบาบารีและการเลี้ยงปลากินพืช และจากความ
มุ่งมั่นในการช่วยเหลือสังคมด้านการสงเคราะห์ เด็กก าพร้าและเด็กยากจนอนาถาจนเป็นที่ประจักษ์
แก่สังคมโดยรวมแล้ว ปีพุทธศักราช 2545  เครือข่ายมุสลีมะห์ชายแดนใต้ ได้รับการสนับสนุน
งบประมาณเพ่ิมจากกองทุนเพ่ือเพ่ิมพูนทาง สังคม SIF เป็นครั้งที่ 2 จ านวน 1,2000,000 บาท เพ่ือ
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พัฒนาศักยภาพกลุ่มจิตอาสาผู้ดูแลเด็กก าพร้าและเด็กยากจนอนาถาภายในศูนย์โดยการอบรมศึกษา
ดูงาน ณ. ประเทศอินโดนีเซียและก่อสร้างอาคารเรียน ขนาด 1 คูณ 8 เมตร จ านวน 6 ห้องเรียน   

ปีพุทธศักราช 2548 เครือข่ายมุสลีมะห์จังหวัดชายแดนใต้โดยการน าของนายวศิน สาเม๊าะ 
และนางมัรยัม สาเม๊าะ ได้เห็นถึงความส าคัญของแนวทางการจัดการศึกษาหลักสูตรบูรณาการวิถี
ชีวิตอิสลามของศูนย์เด็กเล็กก่อนวัยเรียนราวฎอตุลอัตฟาลต่อกลุ่มเด็กเล็กก่อนวัยเรียนที่จบหลักสูตร
บูรณาการวิถีชีวิตอิสลามไปแล้ว  จึงได้จัดตั้งโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ  เปิดด าเนินการสอนในระดับ
ปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือเป็นที่รองรับและต่อยอดความรู้ของกลุ่มเด็กเล็กก่อนวัย
เรียนที่จบหลักสูตรบูรณาการวิถีชีวิตอิสลามมาแล้วและเด็กก าพร้าและเด็กยากจนอนาถาประจ า
ศูนย์เด็กก าพร้ายากจนและเด็กยากจนอนาถาหญิงตลอดจนผู้สนใจทั่วไปให้มีสถานศึกษาที่มีความ
สอดคล้องกับการด าเนินชีวิตตามวิถีอิสลามได้จริงได้อีกเป็นทางเลือกหนึ่ง  โดยมีอาจารย์วศิน สา
เม๊าะ เป็นผู้รับใบอนุญาต และนางฮาลูมา  แมะตีเมาะ เป็นผู้จัดการและผู้อ านวยการ จัดตั้งในบริวณ
ศูนย์เด็กก าพร้ายากจนและเด็กยากจนอนาถาหญิง บ้านเลขที่ 45 บ้านสุไหงปาแน  หมู่ที่ 1 ต าบลบา
นา อ าเภอเมือง จังหวัดปัตตานี และในปีเดียวกันเครือข่ายมุสลีมะห์จังหวัดชายแดนใต้โดยการน า
ของนายวศิน สาเม๊าะ และนางมัรยัม สาเม๊าะ ได้ด าเนินการยกระดับศูนย์เด็กก าพร้ายากจนและเด็ก
ยากจนอนาถาหญิงอีกข้ันด้วยการจดทะเบียนศูนย์เด็กก าพร้ายากจนและเด็กยากจนอนาถาหญิงเป็น
สถาบันปอเนาะเด็กก าพร้าหญิงปัตตานี โดยมีอาจารย์วศิน สาเม๊าะ เป็นโต๊ะครูและอาจารย์มัรยัม สา
เม๊าะ เป็นผู้ช่วยโต๊ะครู ด าเนินการจัดการสอนศาสนาแบบระบบปอเนาะ แบ่งเวลาด าเนินการจัดการ
สอนศาสนานอกเหนือจากเวลาเรียนปกติตามที่หลักสูตรการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้บังคับ เป็นที่
น่าสนใจของสังคมทั่วไป เพราะเป็นสถานบันปอเนาะแรกที่เปิดรับเฉพาะเด็กก าพร้ายากจนและเด็ก
ยากจนอนาถาหญิง กระทั่งปีพุทธศ กราช 2549  สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี ได้
เสด็จเยี่ยมสถาบันศึกษาปอเนาะเด็กก าพร้าหญิงปัตตานี ได้ทรงพระราชทานงบประมาณเพ่ือบ าบัด
น้ าเสีย ปรับภูมิทัศน์ จ านวนเงิน 1,620,000 บาท ในความดูแลของมูลนิธิชัยพัฒนา ในขณะเดียวกัน
สถาบันปอเนาะเด็กก าพร้าหญิงปัตตานีได้ทูลเกล้าขอพระราชทานอาคารเรียนขนาด 6 คูณ 10 เมตร 
สูง 2 ชั้น จ านวน 12 ห้องเรียน และได้ด าเนินการโอนสถาบันศึกษาปอเนาะเด็กก าพร้าหญิงปัตตานี
ให้แก่โรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ จนกระท้ังปีพุทธศักราช 2550 สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรม
ราชกุมารี ได้ทรงพระราชทานทุนสร้างอาคารเรียน จ านวน 3,000,000 บาท ได้ด าเนินการก่อสร้าง
แล้วเสร็จในปีพุทธศักราช 2551 และได้ทรงเปิดอาคารเรียนพระราชทาน ดารุลบารอกะฮฺอย่างเป็น
ทางการในวันที่ 22 เดือนกันยายน  ปีพุทธศักราช 2552 

ปีพุทธศักราช 2551  เครือข่ายมุสลีมะห์จังหวัดชายแดนใต้โดยการน าของนายวศิน สาเม๊าะ 
และนางมัรยัม สาเม๊าะ ไดข้ออนุญาตจัดตั้งมูลนิธิเพ่ือการช่วยเหลือเด็กก าพร้าและเด็กยากจนอนาถา 
ชื่อมูลนิธิบ้านเด็กก าพร้าปัญญาเลิศ ทะเบียนเลขที่ 61/1551 ลงวันที่ 15 กันยายน ปีพุทธศักราช 
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1551 ตลอดจนยังได้ด าเนินการโอนโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺเป็นของมูลนิธิบ้านเด็กก าพร้าปัญญา
เลิศ พร้อมขออนุญาติขยายชั้นเรียนถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที 3 ในปีดังกล่าวเช่นเดียวกันอีกด้วย 

ปัจจุบันโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ มีนักเรียนทั้งหมด 1260 คน เปิดสอนสายสามัญตั้งแต่
ระดับปฐมวัยประถมศึกษา และมัธยมศึกษาตอนต้น ในขณะที่สายศาสนาเปิดสอนในระดับอิสลาม
ศึกษาตอนต้น อิสลามศึกษาตอนกลาง และอิสลามศึกษาตอนปลายด้วยหลักสูตรเฉพาะที่สอดคล้อง
กับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีพุทธศักราช 1551 ฉบับปรับปรุง ปีพุทธศักราช 1560 
และหลักสูตรแกนกลางอิสลามศึกษา ปีพุทธศักราช 1546 ปรับปรุง ฉบับปีพุทธศักราช 1555 
ตามล าดับ ตลอดจนยังได้มีการน าระบบมักตับและหลักสูตรท่องจ าอัลกุรอ่านมาบูรณาการจัดการ
เรียนรู้ในรายวิชาศาสนาร่วมกับหลักสูตรแกนกลางตามที่กระทรวงศึกษาธิการก าหนดดังกล่าวอีก
ด้วย ในขณะที่การด าเนินการจัดการสงเคราะห์เด็กก าพร้ายากจนและเด็กยากจนอนาถา นักเรียนทั้ง
โรงเรียนได้ถูกจ าแนกไว้ใน 3 ประเภท คือ  1. นักเรียนทั่วไปในระดับอนุบาลและระดับประถมศึกษา  
2. นักเรียนเด็กก าพร้ายากจนและเด็กยากจนในระดับอนุบาลและประถมศึกษา 3. นักเรียนเด็ก
ก าพร้ายากจนและเด็กยากจนในระดับมัธยมศึกษา ซึ่งในระดับนี้จะไม่เปิดรับนอกจากเด็กก าพร้า
ยากจนและเด็กยากจนเป็นการเฉพาะ รวมเด็กก าพร้ายากจนและเด็กยากจนอนาถาทั้งโรงเรียน 
ประจ าปีพุทธศักราช 1561 จ านวน 110  คน อยู่ในช่วงอายุระหว่าง 3 – 19 ปี  ส่วนใหญ่มาจาก
พ้ืนที่  3 จังหวัดชายแดนใต้  โดยนักเรียนเด็กก าพร้ายากจนและเด็กยากจนอนาถาในระดับปฐมวัย
และระดับประถมศึกษาจะมีทั้งนักเรียนชายและนักเรียนหญิง เป็นการเรียนในระบบโรงเรียน (ไปเช้า
เย็นกลับ) ส่วนระดับมัธยมทีเ่ป็นนักเรียนเด็กก าพร้ายากจนและยากจนหญิงเป็นการเฉพาะ เป็นการ
เรียนแบบระบบหอประจ า  โดยระบบหอพักมีการบริการด้านการศึกษาเพ่ิมเติมจากการศึกษาภาค
บังคับ ทั้งการศึกษาในระบบและนอกระบบ การเรียนรู้ทักษะวิชาชีพและทักษะชีวิต การบริการ
หอพัก การบริการอาหารหลัก 3 มื้อ และอาหารเสริม ตลอดจนสวัสดิการด้านการศึกษาอ่ืน ๆ ที่
เกี่ยวข้องฟรีตลอดหลักสูตร 

 

2.8 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

 ในการค้นคว้างานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการเด็กกพร้าและยากจนในโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอิสลาม จังหวัดปัตตานี โดยเฉพาะกรณีศึกษาโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺนี้ ยังไม่มี
ผลงานวิจัยใดที่สามารถกล่าวได้ว่ามีความเกี่ยวข้องโดยตรง แต่มีผลงานวิจัยที่ใกล้เคียงตลอดจนมี
ความสอดคล้องกับหัวข้อวิจัยข้างต้น ดังต่อไปนี้ 

พระมหาประเวช สมสมัย (2552 , บทคัดย่อ) ได้ท าการศึกษาเรื่อง การบริหารจัดการ
สวัสดิการด้านการศึกษาแก่เด็กด้อยโอกาสในสถานสงเคราะห์เด็กด้อยโอกาส วัดสระแก้ว จังหวัด
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อ่างทอง ผลการศึกษาสรุปได้ว่า การจัดการสวัสดิการแก่เด็กด้อยโอกาสของสถานสงเคราะห์เด็กก
พร้าและยากจน วัดสระแก้ว มีรูปแบบการจัดการที่หลากหลายที่ส าคัญดังนี้         

1) จัดการศึกษาสงเคราะห์ให้อยู่ประจ าโรงเรียน 
2) จัดการศึกษาสงเคราะห์ในลักษณะไป-กลับ เหมือนโรงเรียนปกติทั่วไป แก่เด็ก

ยากจนที่ไม่ได้อยู่ในสถานสงเคราะห์ที่เข้าไปเรียนในโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ แต่จัดบริการอาหาร
กลางวัน หนังสือ วัสดุการศึกษา และบริการเสริมต่าง ๆ 

3) จัดกิจกรรมการฝึกอาชีพให้เด็กในสถานสงเคราะห์ 
4) รัฐบาลจัดสรรงบประมาณเป็นค่าอาหาร เสื้อผ้า วัสดุการศึกษา ส่วนค่าใช้จ่ายใน

ชีวิตประจ าวันสถานสงเคราะห์บริการให้ 
5) ส่วนบริการต่าง ๆ เช่น  ด้านบริการทั่วไป ได้แก่ มีที่อยู่อาศัย มีอาหารเลี้ยงเด็กวัน

ละ 3 มื้อทุกวัน มีเสื้อผ้า เครื่องนุ่งห่มที่จ าเป็นและอ่ืน ๆ 

จากรูปแบบการบริหารจัดการสวัสดิการเด็กด้อยโอกาสที่หลากหลายดังที่กล่าวไว้ข้างต้น มี
ผลจากการศึกษาพบว่า  เด็กนักเรียนในสถานสงเคราะห์เด็กด้อยโอกาส วัดสระแก้ว  จังหวัดอ่างทอง 
ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย ร้อยละ 53.7 และเพศหญิงร้อยละ 46.3 โดยสาเหตุการเข้ารับการอุปการะใน
สถานสงเคราะห์ส่วนใหญ่มีสาเหตุมาจากความยากจน ซึ่งนักเรียนเหล่านั้นมีระยะเวลาอยู่ในสถาน
สงเคราะหเ์ฉลี่ย 1-3 ปี  

ด้านทั่วไป พบว่าเด็กส่วนใหญ่ต้องการเงินทุนการศึกษาจนจบหลักสูตร จ านวนร้อยละ 59.6 
รองลงมาต้องการบริการจัดหางานระหว่างเรียนเพ่ือหาเงินมาเป็นค่าใช้จ่ายในการเรียนจ านวนร้อย
ละ 47.3 ด้านการศึกษา กลุ่มตัวอย่างมีความต้องการโดยภาพรวมทั้งหมดอยู่ในระดับมาก คือ
ต้องการบริการแนะแนวการศึกษาต่อด้านอาชีพ จ านวนร้อยละ 61.2 รองลงมาคือต้องการศึกษาต่อ
ในสายมัธยมศึกษาตอนปลายและ/หรืออาชีวะ(ปวช./ปวส.) จ านวนร้อยละ 59.6  

ด้านสุขภาพกลุ่มตัวอย่างมีความต้องการโดยภาพรวมทั้งหมดอยู่ในระดับมาก คือ ต้องการ
การส่งตัวไปโรงพยาบาลทันทีเมื่อเจ็บป่วยรุนแรง จ านวนร้อยละ 73.9 รองลงมาคือต้องการการจัด
กิจกรรมที่สอนหรือส่งเสริมให้เด็กใส่ใจในสุขภาพของตนเอง จ านวนร้อยละ 59.0  

ด้านกิจจกรรมสันทนาการ กลุ่มตัวอย่างมีความต้องการโดยภาพรวมทั้งหมดอยู่ในระดับมาก 
คือต้องการการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เช่น ค่ายพักแรม และงานปีใหม่ เป็นต้น จ านวนร้อยละ 70.2 
รองลงมาคือต้องการบริการทัศนศึกษานอกสถานที่ จ านวนร้อยละ 68.6 



47 
 

 ณรงค์ อภัยใจ (2561, บทคัดย่อ) ได้ท าการศึกษาเรื่อง รูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือ
ส่งเสริมอาชีพส าหรับเด็กด้อยโอกาสโรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ ซึ่งมีจุดประสงค์ใน
การศึกษาดังต่อไปนี้  

1) เพ่ือศึกษาสภาพและแนวทางในการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือส่งเสริมอาชีพส าหรับ
เด็กด้อยโอกาส 

2) เพ่ือสร้างรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือส่งเสริมอาชีพส าหรับเด็กด้อยโอกาส 
3) เพ่ือศึกษาผลการประเมินรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือส่งเสริมอาชีพส าหรับ

เด็กด้อยโอกาส  

จากจุดประสงค์การศึกษางานวิจัยดังที่ได้กล่าวมาข้างต้น มีผลจากการศึกษาการพบว่า  
สภาพและแนวทางในการการจัดการศึกษาสงเคราะห์เพ่ือการส่งเสริมอาชีพส าหรับเด็กด้อยโอกาส
โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ 5 กระบวนการ และ 2 เงื่อนไข 
ได้แก่  

1) ปัจจัยน าเข้า ประกอบด้วย การบริหารสถานศึกษา 4 ด้าน คือ ด้านการบริหาร
จัดการทั่วไป ด้านการบริหารจัดการงานวิชาการ  ด้านการบริหารจัดการงานงบประมาณและด้าน
การบริหารจัดการงานบุคคล   

2) กระบวนการ  ประกอบด้วย 5 ขั้นตอนคือ การวางแผน การด าเนินงาน การ
ตรวจสอบ การปรับปรุงและการรายงานผล โดยมีการประสานงานเป็นกลไกลการขับเคลื่อน 

3) เงื่อนไขความส าเร็จหลัก ๆ 2 ประการ  ได้แก่ มีนโยบายการสนับสนุนอย่าง
ต่อเนื่องจากหน่วยงานต้นสังกัด และการสนับสนุนอย่างสม่ าเสมอจากที่องค์กรภายนอกที่
หลากหลาย 

ชูรินทร์ ขวัญทอง (2545, บทคัดย่อ) ได้ท าการศึกษาเกี่ยวกับรูปแบบการจัดการสังคม
สงเคราะห์ตลอดจนการจัดสวัสดิการสังคมกับเด็กด้อยโอกาสในสถานสงเคราะห์เด็กจังหวัด
ปัตตานี  ผลการศึกษาสรุปได้ว่า กระบวนการสังคมสงเคราะห์และการจัดสวัสดิการสังคมส าหรับเด็ก
ด้อยโอกาสในจังหวัดปัตตานี มี 2 หน่วยงานของรัฐรับหน้าที่รับผิดชอบโดยตรง คือส านักงาน
ประชาสงเคราะห์และสถานสงเคราะห์เด็กจังหวัดปัตตานี มีกระบวนการด าเนินงานตามขั้นตอนจาก
บ้านเด็กจนถึงสถานรับเลี้ยง ได้แก่ การช่วยเหลือที่เริมจากบ้านของเด็กด้อยโอกาสจนถึงการสรรหา
แม่อุปถัมภ์หรือจัดสรรที่พักในสถานสงเคราะห์ดังต่อไปนี้ คือ การสงเคราะห์เด็กด้อยโอกาสใน
ครอบครัวของตนเองด้วยรูปแบบต่าง ๆ ตามมาตรฐานการช่วยเหลือเด็กด้อยโอกาสแต่ละประเภท 
และเมื่อครอบครัวเดิมไม่สามารถจัดการได้ หรือไร้ความสามารถ จึงเป็นการจัดหาครอบครัวทดแทน
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โดยเริ่มจากญาติมิตรผู้ใกล้ก่อนจนกระทั้งมีความจ าเป็นต้องท าการรับเด็กเข้ารับการอุปการะใน
สถานสงเคราะห์ ด้วยการจัดการคุ้มครองสวัสดิภาพเด็กตามรูปแบบที่เหมาะสม ตลอดจนให้มีการ
จัดการส่งเสริมพัฒนาการเด็กด้านต่าง ๆ โดยเฉพาะด้านการศึกษา ผ่านการประสานงานกับ
หน่วยงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องจนสามารถเข้าเรียนได้ตามปกติ ในขณะเดียวกัน ให้มีการการบริการ
เสริมในการพัฒนาเด็กที่บิดา มารดา หรือผู้ปกครองที่มีรายได้น้อยหรือประสบปัญหาอ่ืน ๆ ด้วยการ
สร้างอาชีพหรืออ่ืนใดที่สามารถสร้างรายได้จนสามารถประคับประคองบุตรหลานได้ด้วยตนเองใน
ที่สุด ซึ่งการด าเนินการตามขั้นตอนดังกล่าวเพ่ือเป็นการบริการร่วมกันที่มุ่งพัฒนาด้านร่างกาย ด้าน
จิตใจ ตลอดจนด้านสติปัญญาและด้านอารมณ์ต่อตนเองและสังคม  

ส าหรับกระบวนการที่ด าเนินการจัดการสงเคราะห์เด็กด้อยโอกาสโดยสถานสงเคราะห์เด็ก
จังหวัดปัตตานี ประกอบไปด้วย 8 ประการด้วยกัน คือ การบริการเลี้ยงดู การบริการด้านการ
รักษาพยาบาล การบริการด้านการศึกษาสายสามัญ การบริการฝึกอาชีพ การบริการด้านสังคม
สงเคราะห์ การบริการด้านการฝึกกีฬาและนันทนาการ การบริการด้านการฝึกวินัยและอบรม
ศีลธรรมและจริยธรรม และการบริการด้านการติดตามผลการให้การสงเคราะห์  

 สุภาวดี เพ็ชรทองหลาง (2557, บทคัดย่อ) ได้ท าการศึกษาเรื่อง ศึกษารูปแบบกิจกรรมการ
พัฒนาเด็กในสถานสงเคราะห์เด็กชายบ้านฟุตบอลเยาวชน (ภูเก็ต) ผลการศึกษาสรุปได้ว่า เงื่อนไขใน
การพัฒนาเด็กในสถานสงเคราะห์เด็กชายบ้านฟุตบอลเยาวชน(ภูเก็ต) จนประสบความส าเร็จนั้น
ประกอบด้วย  

1) บุคลากรมีความพร้อมทั้งร่างกายและจิตใจ มีจิตสาธารณะมีความทุ่มเทให้กับการ
ปฏิบัติงานอย่างจริงจัง ตั้งแต่เจตนารมณ์อันแน่วแน่ของผู้ก่อตั้งที่จะให้ความช่วยเหลือเด็กด้อยโอกาส
อย่างจริงจัง ผู้บริหารตลอดจนครูผู้ฝึกสอนและเจ้าหน้าที่ทุกระดับมีความตั้งใจและมีจิตสาธารณะใน
การให้ทั้งวิชาการและความเมตตากับเด็ก ๆ ในความปกครอง 

2) การมีกฎระเบียบวิธีปฏิบัติที่ชัดเจน ซึ่งถือได้ว่าเป็นการวางกรอบและหลักปฏิบัติทั้ง
ควบคุมให้อยู่ในระเบียบวินัย มีการให้คุณให้โทษอย่างเหมาะสม 

3) การสนับสนุนงบประมาณอย่างต่อเนื่อง จากผู้ก่อตั้งซึ่งมีผลให้การด าเนินงาน
ทั้งหลายสามารถลุล่วงไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4) ความเหมาะสมของสถานที่ตั้งสถานสงเคราะห์ ก็เป็นส่วนประกอบที่ส าคัญเช่นกัน
สภาพภูมิประเทศและการเป็นศูนย์กลางการคมนาคม การติดต่อสื่อสาร ความสะดวกของ
สถานศึกษาต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องมีครบครันในทุกระดับ  
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5) การมีเป้าหมายของเด็กนักเรียน เน้นให้พวกเขาทราบถึงอนาคตที่จะมีโอกาสได้
เลือกตามความสามารถในตัวของเด็กเอง และกระตุ้นให้พวกเขาได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของการ
ด าเนินชีวิตในวัยท างานอยู่เสมอๆ  

ส่วนกระบวนการพัฒนาเด็ก ในสถานสงเคราะห์เด็กชายบ้านฟุตบอลเยาวชน (ภูเก็ต) จน
ประสบความส าเร็จมาได้นั้นก็พบว่า มีองค์ประกอบหลากหลายที่มีการด าเนินการอย่างเป็นขั้นเป็น
ตอนและวางกระบวนการด าเนินการไว้ 3 กระบวนการหลักดังนี้  

1) กระบวนการสรรหาเด็ก มีการเริ่มต้นจากการประชาสัมพันธ์ให้กลุ่มเป้าหมายทราบ
ถึงความต้องการของสถานสงเคราะห์ การพบปะพิจารณาคุณสมบัติของผู้สมัครและการตอบรับ
คัดเลือกเพ่ือให้เข้ามาอยู่ในสถานสงเคราะห์ 

2) กระบวนการดูแลขณะพักอาศัยอยู่ในสถานสงเคราะห์ มีการปฐมนิเทศชี้แจงเรื่อง
กฎระเบียบข้อบังคับของสถานสงเคราะห์ให้เด็ก ๆ ได้รับทราบและปฏิบัติตาม ตลอดจนมีพัฒนาเพ่ือ
การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม รวมไปถึงการส่งเสริมทักษะและประสบการณ์ด้านการเล่นกีฬาฟุตบอลใน
ต่างประเทศ   

3) การบวนการส่งออกสู่สังคม หมายถึง  เมื่อผ่านการอยู่ร่วมกันภายในสถาน
สงเคราะห์มาแล้วก็ถึงวัยที่จะต้องรับผิดชอบต่อชีวิตของตนเอง จะมีการสนับสนุนให้เลือกอาชีพที่
เหมาะสมและมั่นคง รวมถึงการมีครอบครัวเมื่อถึงวัยอันควร และที่ส าคัญอย่างยิ่งก็คือการที่ให้เด็ก
ได้มีการตัดสินใจสู่ทางเลือกของตนเอง 
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บทที่ 3 

วิธีการด าเนินการวิจัย 

  การวิจัยครั้งนี้เป็นการศึกษาวิจัยเรื่อง สภาพและแนวทางการบริหารจัดการการศึกษา
สงเคราะห์เด็กด้อยโอกาส กรณีศึกษา โรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ  อ าเภอเมือง จังหวัดปัตตานี ซึ่งเป็น
รูปแบบการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative research) ที่มุ่งแสวงหาข้อค้นพบเกี่ยวกับสภาพปัจจุบัน 
แนวทางการการด าเนินงาน การแก้ปัญหา ตลอดจนแนวโน้มในการพัฒนาการบริหารจัดการ
การศึกษาสงเคราะห์เด็กด้อยโอกาสในอนาคต โดยมีขั้นตอนและวิธีการด าเนินการวิจัยตาม
กระบวนการดังต่อไปนี้ 

3.1 พ้ืนที่การวิจัยและการเลือกพ้ืนที่ส าหรับการวิจัย 
3.2 กลุ่มเป้าหมายการวิจัยและการเลือกกลุ่มเป้าหมายในการวิจัย 
3.3 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
3.4 การสร้างเครื่องมือ 
3.5 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
3.6 การวิเคราะห์ข้อมูล 

 

 3.1 พื้นที่การวิจัยและการเลือกพื้นที่ส าหรับการวิจัย 

3.1.1 พ้ืนที่การวิจัย 

การวิจัยในครั้งนี้ เป็นการวิจัยที่มีเนื้อหาการวิจัยออกเป็น 3 ส่วนด้วยกัน คือ การ
ศึกษาวิจัยแนวทางและแนวโน้มการบริหารจัดการการศึกษาสงเคราะห์เด็กด้อยโอกาสของโรงเรียน
ดารุลบารอกะฮฺ และการศึกษาวิจัยปัญหาและอุปสรรคในการบริหารจัดการการศึกษาสงเคราะห์เด็ก
ด้อยโอกาสของโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ และแนวทางข้อเสนอแนะในการพัฒนาการบริหารจัดการ
การศึกษาสงเคราะห์เด็กด้อยโอกาสของโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺในอนาคต ดังนั้น พ้ืนที่ส าหรับการ
วิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยจึงได้พิจารณาเลือกแบบเจาะจง โดยเลือกโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ  ต าบาลบานา 
อ าเภอเมือง จังหวัดปัตตานี เป็นพ้ืนที่ในการวิจัย ซึ่งมีเหตุผลประกอบในการเลือกพ้ืนที่วิจัยดังกล่าว
ในขั้นต้นดังต่อไปนี้ 
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3.1.2 การเลือกพ้ืนทีใ่นการวิจัย 

โรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ เป็นโรงเรียนขนาดใหญ่ เปิดจัดการเรียนการสอนในระดับ
ปฐมวัยจนถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ควบคู่ชั้นระดับอิสลามศึกษาตอนต้น ตอนกลาง และตอน
ปลาย  ในการนี้ ในส่วนของระดับมัธยมศึกษาทางโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺจะเปิดรับเฉพาะเด็กด้อย
โอกาสโดยเฉพาะก าพร้ายากจนหรือเด็กยากจนอนาถาเพียงเท่านั้น เป็นโรงเรียนที่เปิดให้บริการแบบ
อยู่หอพักประจ าส าหรับนักเรียนเด็กด้อยโอกาสระดับมัธยมแห่งแรกในสามจังหวัดชายแดนใต้ และ
จากการรวบรวมข้อมูลยังพบอีกว่า ปัจจัยในการตัดสินใจของผู้ปกครองของเด็กด้อยโอกาสที่ได้ท า
การคัดเลือกโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺเป็นสถานศึกษาประจ าที่จะให้บุตรหลานของตนเข้าศึกษาต่อใน
ระดับมัธยมว่า เพราะเป็นโรงเรียนที่สามารถบ่มเพาะให้เยาวชนเด็กด้อยโอกาสมีจรรยามารยาทที่ดี
งามประกอบกับทักษะพิเศษเชิงวัฒนธรรมพ้ืนที่ที่สามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้จริงในบริบทสังคม
ชายแดนภาคใต้ จนเป็นที่ยอมรับกันโดยทั่วไปในพ้ืนที่สามจังหวัดชายแดนใต้มาอย่างยาวนาน (ผู้ให้
การสัมภาษณ์คนที่ 1, สัมภาษณ์ 1 กันยายน 1561)  ในขณะเดียวกัน โรงเรียนดารุลบารอกะฮฺยังได้
มีกิจกรรมเสริมทักษะชีวิตและการฝึกทักษะอาชีพที่หลากหลายแก่นักเรียนเด็กด้อยโอกาสท าให้เมื่อ
นักเรียนได้จบหลักสูตรแล้ว สามารถน าความรู้ไปด ารงชีพด้วยล าแข้งของตนเองอย่างสมเกียรติ ได้
จริงในชีวิตประจ าวัน  ซึ่งเป็นที่รับรู้ในสังคมสามจังหวัดชายแดนใต้โดยทั่วไปอีกเช่นกัน (ผู้ให้การ
สัมภาษณ์คนที่ 5, สัมภาษณ์ 10 พฤศจิกายน 1561)   

ส่วนในด้านการบริหารจัดการการศึกษา จะเห็นได้ว่า ในปีการศึกษา 2561 และ 
1562 ที่ผ่านมา  โรงเรียนดารุลบารอกะฮฺได้รับเป็นโรงเรียนที่มีผลการทดสอบอิสลามศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน (I-net) ในระดับอิสลามศึกษาตอนกลางและอิสลามศึกษาตอนปลายทั้งสองระดับเป็นที่หนึ่ง
ของจังหวัดปัตตานีพร้อมกันทั้งสองระดับติดต่อกันทั้ง 2 ปี ซึ่งโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺยังมีผลการ
ทดสอบอิสลามศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (I-net) ในระดับอิสลามศึกษาตอนกลางและอิสลามศึกษาตอน
ปลายเป็นล าดับที่หนึ่งของอ าเภอเมืองอย่างต่อเนื่อง 5 ปีซ้อนจนถึงปีการศึกษาปัจจุบัน  (ส านักงาน
การศึกษาเอกชน:2562) ด้วยปัจจัยดังกล่าว ท าให้เกิดมีกลุ่มผู้สนใจมากมาย ได้เข้ามาท าการศึกษา
เรียนรู้งานต่าง ๆ ไม่เว้นแต่ละเดือน ผู้วิจัยจึงมีความเห็นสรุปว่า โรงเรียนดารุลบารอกะฮฺย่อมมี
รูปแบบการบริหารจัดการเด็กก าพร้าและเด็กยากจนที่เป็นเลิศ เป็นสิ่งสมควรอย่างยิ่งที่จะให้มีการ
เผยแพร่แก่สังคมและสาธารณชนทั่วไปเพ่ือให้องค์กรต่าง ๆ ที่มีแนวคิดจะเปิดรับการสงเคราะห์เด็ก
ด้อยโอกาสสามารถน าไปเป็นแนวทางอีกรูปแบบหนึ่งเพ่ือน าไปประยุกต์ใช้ในการยกระดับคุณภาพ
ของเยาวชนเหล่านั้นในอนาคตต่อไป ผู้วิจัยจึงเลือกท่ีจะศึกษารูปแบบและแนวโน้มการบริหารจัดการ
การศึกษาสงเคราะห์เด็กด้อยโอกาสโดยเลือกพ้ืนที่โรงเรียนดารุลบารอกะฮฺภายใต้การขับเคลื่อนงาน
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ของมูลนิธิบ้านเด็กก าพร้าปัญญาเลิศ โดยใช้กระบวนการสนทนากลุ่ม การสัมภาษณ์เชิงลึก พร้อม ๆ 
กับการทบทวนบทความวิชาการท่ีเกี่ยวข้องและอ่ืน ๆ ที่เป็นข้อเท็จจริงจากกลุ่มเป้าหมาย 

3.2 กลุ่มเป้าหมายการวิจัยและการเลือกกลุ่มเป้าหมายในการวิจัย 

3.2.1 กลุ่มเป้าหมายการวิจัย 

กลุ่มเป้าหมายการวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ด าเนินการเลือกกลุ่มเป้าหมายแบบเจาะจง
โดยพิจารณาจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการด าเนินงานการบริหารจัดการการศึกษาสงเคราะห์เด็กด้อย
โอกาสตามโครงสร้างการบริหารจัดการการศึกษาสงเคราะห์เด็กด้อยโอกาสของโรงเรียนดารุลบารอ
กะฮฺโดยตรง ตลอดจนกลุ่มเป้าหมายที่เป็นกลุ่มผู้ถูกแนะน าจากกลุ่มเป้าหมายแรกเพ่ือความสมบูรณ์
ของข้อมูลจึงถึงข้ันอิ่มตัว รวมทั้งหมดจ านวน 28 คน ดังต่อไปนี้ 

1) ตัวแทนผู้บริหารโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ จ านวน 2 คน 
2) ตัวแทนผู้บริหารมูลนิธิบ้านเด็กก าพร้าปัญญาเลิศ จ านวน 3 คน 
3) ตัวแทนบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ จ านวน 2 คน 
4) ตัวแทนเจ้าหน้าที่ผู้ดูแลหอพักโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ จ านวน 3 คน 
5) ตัวแทนพ่ีเลี้ยงเด็กด้อยโอกาสโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ จ านวน 2 คน 
6) ตัวแทนครูนักเรียนเด็กด้อยโอกาสโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ จ านวน  8 คน 
7) ตัวแทนนักเรียนเด็กด้อยโอกาสโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ จ านวน 5 คน 
8) ตัวแทนศิษย์เก่าเด็กด้อยโอกาสโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ จ านวน 3 คน 

 

3.2.2 การเลือกกลุ่มเป้าหมายในการวิจัย 
         การเลือกกลุ่มเป้าหมายส าหรับเป็นผู้ให้ข้อมูลหลักเพ่ือการศึกษาในการวิจัยในครั้งนี้ 
ผู้วิจัยได้ค านึงถึงรูปแบบการคัดเลือกกลุ่มเป้าหมายโดยใช้โครงสร้างของการบริหารจัดการการศึกษา
สงเคราะห์เด็กด้อยโอกาสในโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺที่มีอยู่เดิมแล้วเป็นหลัก ซึ่งเป็นวิธีด าเนินการ
คัดเลือกเป้าหมายรูปแบบหนึ่งที่เน้นถึงความรอบรู้ของจุดมุ่งหมายในการศึกษาวิจัยเป็นหลัก 
กล่าวคือ เป็นการเลือกกลุ่มเป้าหมายที่ไม่ได้เลือกเพ่ือให้ได้กลุ่มตัวแทน แต่เป็นการเลือกเพ่ือที่จะได้
ตัวอย่างที่เหมาะสมที่สุดกับ แนวคิด จุดมุ่งหมาย วัตถุประสงค์ของการศึกษาตลอดจนข้อปลีกย่อย
ต่าง ๆ ดังกลยุทธ์ ที่ 8 และที่ 7 ของการเลือกตัวอย่างเชิงคุณภาพ คือ เป้าหมายแบบมีเกณฑ์ 
(Criterion Sampling) และเป้ าหมายแบบก้อนหิมะหรื อแบบลู กโซ่  ( Snowball or Chain 
Sampling) อันเป็นบางส่วนในกลยุทธ์การเลือกตัวอย่างส าหรับการวิจัยเชิงคุณภาพจากทั้ง 16     
กลยุทธ์ตามแนวทางของ Miles and Huberman (ประสพชัย พสุนนท์, 1559 : 31)  
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  จากเหตุผลขั้นต้น ผู้วิจัยจึงได้ด าเนินการเลือกกลุ่มเป้าหมายแบบเจาะจงโดย
พิจารณากลุ่มเป้าหมายจากโครงสร้างการบริหารงานเด็กด้อยโอกาสโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ
ตลอดจนจากผู้เกี่ยวข้องที่กลุ่มเป้าหมายดังกล่าวได้แนะน าและกล่าวถึง ซึ่งผู้วิจัยเห็นว่าทั้ง 2 เป็น
กลุ่มที่สามารถให้ข้อมูลหลักเกี่ยวข้องกับการด าเนินงานการบริหารจัดการการศึกษาสงเคราะห์เด็ก
ด้อยโอกาสได้ดีที่สุด มีลักษณะเป็นกลุ่มเป้าหมายที่สามารถให้ข้อมูลเพื่อการศึกษาในระดับลึกมากถึง
ขั้นอ่ิมตัว “Information-rich case” เพราะเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการด าเนินงานการบริหาร
จัดการการศึกษาสงเคราะห์เด็กด้อยโอกาสโดยตรง อันจะน าไปสู่ข้อมูลที่ถูกต้องและชัดเจนมากท่ีสุด 
ซึ่งในแต่ละการสัมภาษณ์ของผู้วิจัยนั้น จะเป็นการสัมภาษณ์ที่เข้าถึงข้อมูลจนถึงขั้นอ่ิมตัว  (Data 
saturation) ในการนี้ จะเป็นการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลจนกว่าจะได้ข้อมูลถึงที่สุดแล้ว ซึ่งจะไม่พบข้อ
สงสัยหรือข้อมูลใหม่ที่เป็นสาระส าคัญเพ่ิมเติมเกิดขึ้นหลังจากท าการสัมภาษณ์ใหม่อีกครั้ง หรืออีกกี่
ครั้งก็ตาม จึงกล่าวได้ว่า กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการคัดเลือกส าหรับการศึกษาข้อมูลหลักในการวิจัย
ครั้งนี้ สามารถสะท้อนความเป็นจริงเกี่ยวกับสภาพรูปแบบ ปัญหา และแนวทางการพัฒนาการ
บริหารจัดการการศึกษาสงเคราะห์เด็กด้อยโอกาสได้ดีที่สุดในทุกข้ันตอนและรอบด้าน 

3.3 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

3.3.1 การศึกษาเอกสาร (Document study)  

        ส่วนหนึ่งของการศึกษาข้อมูลการบริหารจัดการการศึกษาสงเคราะห์เด็กด้อยโอกาส
ในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา กรณีศึกษา โรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ คือการศึกษาเอกสาร ซึ่งใน
การศึกษาจากข้อมุลทางเอกสารนี้  ผู้วิจัยได้ท าการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับ
การบริหารจัดการการศึกษาสงเคราะห์เด็กด้อยโอกาส ประกอบไปด้วยเอกสารต่าง ๆ ได้แก่ 
บทความและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการเด็กด้อยโอกาส บทความและงานวิจัยที่
เกี่ยวข้องกับข้อมูลการบริหารจัดการสถานสงเคราะห์  บทความและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับแนวทาง
ในการพัฒนาตลอดจนวิธีการและขั้นตอนในการดูแลนักเรียนเด็กก าพร้าและเด็กยากจนใน
สถานศึกษา แนวคิดและทฤษฎีการวิจัยเชิงคุณภาพ แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการสงเคราะห์
เด็กด้อยโอกาส บทความและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการด้านการศึกษา ด้านการ
สงเคราะห์ และด้านการฝึกทักษะต่าง ๆ แก่เด็กด้อยโอกาส เอกสารและหลักฐานทางวิชาการของ
โรงเรียนดารุลบารอกะฮฺที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการการศึกษาสงเคราะห์เด็กด้อยโอกาส  
เอกสารที่เกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปต่างๆ ของโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺและพ้ืนทีชุ่มชนใกล้เคียง 
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 3.3.2 เทคนิคการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion:FGD) 

         ในการจัดการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) ผู้วิจัยจะด าเนินการจัดการ
สนทนากลุ่มเพ่ือเก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยตรงจากประเด็นที่ศึกษา  โดยแยกการ
สัมภาษณ์เป็นรายกลุ่มตามลักษณะของผู้ให้ข้อมูลซึ่งในแต่ละรายกลุ่มได้มีการจัดท าการเก็บข้อมูลถึง 
3 ครั้งด้วยกัน ด้วยแนวค าถามปลายเปิดที่มีลักษณะแบบหัวข้อการสนทนากว้าง ๆ แต่ตรงประเด็น
เป้าหมายการวิจัยตามที่บรรดาผู้เชี่ยวชาญและที่ปรึกษาวิจัยได้แนะน าไว้  ตลอดจน เป็นแนวทาง
ค าถามและหัวข้อการพูดคุยสนทนาที่ไม่มีการแจ้งเพ่ือการเตรียมการไว้ล่วงหน้า ดังนั้นค าถามแต่ละ
ค าถามจึงเป็นค าถามที่ผู้ตอบจ าเป็นต้องตอบเป็นไปตามปรากฏการณ์ตามสถานการณ์จริงทุก
ประการ ในการนี้ในทุก ๆ รอบของการร่วมสนทนากลุ่ม เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่เป็นจริงมากท่ีสุด นอกจาก
จะมีการสนทนารายกลุ่ม ๆ ละ 3 รอบแล้ว ผู้วิจัยยังมีการสังเกตลักษณะอ่ืนของผู้ให้สัมภาษณ์อีก
ด้วย จนผู้วิจัยมั่นใจแล้วว่า ข้อมูลที่ได้รับมาในแต่ละรอบจนถึงรอบที่ 3  เป็นข้อมูลครบถ้วนสมบูรณ์
ตามวัตถุประสงค์ในการสัมภาษณ์ถึงขั้นที่สุดของข้อมูลแล้ว (Data saturation)  จะเห็นได้ว่า ในการ
เก็บข้อมูลแต่ละรอบจะมีรายละเอียดที่เป็นข้อปลีกย่อยประกอบอยู่มากมาย ดังนั้น  ในทุก ๆ รอบ
ของการเก็บข้อมูล ผู้วิจัยจะมีผู้ช่วยเก็บข้อมูลมาช่วยในการจัดเก็บข้อมูล ซึ่งผู้ช่วยทุกคนจะมี
คุณลักษณะที่เหมาะสมกับกระบวนการจัดสนทนากลุ่มที่คอยช่วยในการจัดเก็บข้อมูลให้มีความ
สมบูรณ์ยิ่งขึ้นไปอีกรวม 3 คนด้วยกัน คือ ผู้ท าหน้าที่ผู้ด าเนินการ (Moderater) ผู้ท าหน้าที่จด
บันทึก (Note taker) และผู้ท าหน้าที่ในการช่วยเหลือทั่วไป (Assistant) และเพ่ือให้ข้อมูลที่ได้รับมา
มีความสมบูรณ์อย่างครบถ้วน  ในแต่ละการเก็บข้อมูลผู้วิจัยได้ใช้เครื่องบันทึกเสียงตลอดการสนทนา 
โดยในแต่ละการจัดการสนทนากลุ่ม ผู้วิจัยจะสรรหาพื้นที่ในการจัดสนทนากลุ่มในสถานที่ที่ไม่มีเสียง
รบกวน ซึ่งมีด้วยกันถึง  4  สถานที่ด้วนกัน คือ ห้องผู้อ านวยการ ห้องรับแขกมูลนิธิฯ ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ของโรงเรียนฯ และห้องรับแขกบ้านผู้อ านวนการโรงเรียนฯ  ซึ่งทั้ง 4 ห้อง ดังกล่าวจะ
ไม่มีเสียงรบกวนจากบุคคลภายนอกและมีโต๊ะส าหรับประชุมเป็นพ้ืนที่วิจัยอีกด้วย 

 3.3.3 การสัมภาษณ์เชิงลึก (In Dept Interview: IDI)  

         การสัมภาษณ์เชิงลึก เป็นการด าเนินการสัมภาษณ์รายบุคคลที่มุ่งไปยังข้อมูลที่เป็น
เป้าหมายของการวิจัยอย่างละเอียด เพ่ือรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินงานการบริหารจัดการ
การศึกษาสงเคราะห์เด็กด้อยโอกาสในโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺให้ครบถ้วนมากที่สุด ซึ่งเป็นการ
สัมภาษณ์เชิงลึกในรายบุคคลส าหรับบางประเด็นเท่านั้น โดยเฉพาะในประเด็นที่ผู้วิจัยยังคิดว่า 
ข้อมูลที่ได้มาจากการสนทนากลุ่มยังไม่เป็นที่เพียงพอต่อความสมบูรณ์ของเนื้อหางานวิจัย ซึ่งอาจ
เกิดมาจากหลายสาเหตด้วยกัน เช่น การไม่สามารถจัดการสนทนากลุ่มได้อันเนื่องมาจากข้อจ ากัด
ของเวลาที่ไม่ตรงกันของผู้ให้ข้อมูลในการลงเก็บข้อมูลแบบสนทนากลุ่มในแต่ละครั้ง  หรือจากความ
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ไม่ตรงกันของข้อมูลที่ผู้ให้ข้อมูลร่วมกันระดมความคิดในการสนทนากลุ่มแต่ยังไม่สามารถตกผลึกได้  
ท าให้การสนทนากลุ่มในแต่ละครั้งไม่ได้ข้อมูลที่อ่ิมตัวถึงจุดที่สุดตามที่ได้ตั้งไว้  โดยเฉพาะในกลุ่ม
ผู้บริหารที่มีเวลาว่างที่ไม่ตรงกันเป็นส่วนใหญ่ จึงจ าเป็นต้องมีการเก็บข้อมูลอีกครั้งในรูปแบบการ
สัมภาษณ์เชิงลึก  ดังนั้น ในรูปแบบการเก็บข้อมูลในรูปแบบนี้  ในแต่ละครั้งจะมีการใช้ เวลาในการ
สัมภาษณ์ที่ยาวนานพอสมควรเพราะข้อมูลที่ใช้สัมภาษณ์ค่อนข้างละเอียด  เช่นเดียวกัน  ส าหรับ
การสัมภาษณ์เชิงลึกในแต่ละครั้ง  ผู้วิจัยจะสรรหาพ้ืนที่ในการจัดการสัมภาษณ์เชิงลึกในสถานที่ที่ไม่
มีเสียงรบกวน ซึ่งมีด้วยกันถึง  4  สถานที่ด้วนกัน คือ ห้องผู้อ านวยการ ห้องรับแขกมูลนิธิบ้านเด็ก
ก าพร้าปัญาเลิศ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์โรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ และห้องรับแขกบ้านผู้อ านวน
การโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ  ซ่ึงทั้ง 4 ห้อง ดังกล่าวจะไม่มีเสียงรบกวนจากบุคคลภายนอกและมีโต๊ะ
ส าหรับประชุมเป็นพื้นที่วิจัยอีกด้วย 

3.3.4 เครื่องมอืที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

3.3.4.1 แบบบันทึกภาคสนาม (Field notes)  

 แบบบันทึกภาคสนาม คือ แบบบันทึกผลการปฏิบัติการซ่ึงเป็นแบบบันทึก
ที่ใช้ในการเก็บข้อมูลในพ้ืนที่เป้าหมาย ได้แก่ แบบบันทึกการสนทนากลุ่ม แบบบันทึกการสัมภาษณ์
เชิงลึก   โดยผู้วิจัยและผู้ช่วยเก็บข้อมูลทุกคนจะมาร่วมกันท าบทสรุปรวบยอดของข้อมูลที่ได้ 
หลังจากได้ลงไปเก็บข้อมูลเรียบร้อยแล้วทุก ๆ ครั้ง 

3.3.4.2 เทปบันทึกเสียง   

ในส่วนของเทปบันทึกเสียงนั้น  ผู้วิจัยได้ใช้เครื่องบันทึกเสียงการให้ข้อมูล
เพ่ือเป็นเครื่องมือในการช่วยให้ได้ข้อมูลที่มีความครบถ้วนสมบูรณ์และเพ่ือป้องกันการตกหล่นใน  
ทุก ๆ ครั้งของการลงเก็บข้อมูล ซึ่งหลังจากกลับไปแล้วผู้วิจัยจะท าการเปิดเทปเสียงอีกครั้งหลังจาก
ร่วมกันท าบทสรุปของแต่ละครั้ง โดยผู้วิจัยและผู้ช่วยเก็บข้อมูลจะมาร่วมกันฟังพร้อม ๆ กัน เพ่ือหา
บทสรุปและข้อผิดพลาดของข้อมูลที่ตรงกัน  

3.4 การสร้างเครื่องมือ 

 3.4.1 ประเด็นค าถามที่ใช้ในการสนทนากลุ่ม  

         ส าหรับหัวข้อและประเด็นค าถามที่ใช้ในการสนทนากลุ่ม เพ่ือให้ประเด็นการสนทนา
กลุ่มเป็นไปตามหัวข้อที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลที่ผู้วิจัยต้องการมากที่สุด  ผู้วิจัยได้สร้างเครื่องมือที่เป็นข้อ
ค าถามส าหรับเป็นประเด็นในสนทนากลุ่มโดยผู้วิจัยได้ศึกษาโจทย์วิจัย ค าถามการวิจัย ตลอดจน
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ศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานของโรงเรียนและเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการการศึกษาสงเคราะห์
เด็กด้อยโอกาสโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ แล้วน ามาก าหนดเป็นข้อค าถามประเด็นการสนทนากลุ่มที่มี
ความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการวิจัย ประกอบด้วยค าถามหลัก (Main question) และ
ค าถามรอง (Follow up question) ตลอดจนค าถามเจาะลึกที่เป็นรายละเอียดข้อปลีกย่อยต่าง ๆ  
(Probe) ซ่ึงข้อค าถามที่น ามาเป็นประเด็นในการสนทนากลุ่มจะไม่มีความแตกต่างกันส าหรับทุกกลุ่ม
ตัวแทนเป้าหมายในเบื้องต้น แต่จะมีความแตกต่างกันไปตามลักษณะของเป้าหมายผู้ให้ข้อมูล
หลังจากที่ผู้วิจัยได้ด าเนินการจัดการสนทนากลุ่มแล้วยังมีบางประเด็นที่ผู้วิจัยเห็นว่าสมควรต้องตั้ง
ประเด็นการสนทนาเพ่ิมเติมขึ้นมาเพ่ือความครบถ้วนสมบูรณ์ของข้อมูลที่จะได้มา ในขณะที่ข้อมูลที่
ได้บทสรุปมาแล้วทั้งจากการสนทนากลุ่มและจากการสัมภาษณ์เชิงลึกจะถูกน ามาเข้าสู่กระบวนการ
เสวนากลุ่มใหญ่อีกครั้งเพ่ือหาข้อตกลงร่วมกันจนสามรถก าหนดเป็นแนวโน้มในการบริหารจัดการ
การศึกษาสงเคราะห์เด็กด้อยโอกาสด้านต่าง ๆ ต่อไป 

1.4.2 ข้อค าถามการสัมภาษณ์เชิงลึก  
         ประเด็นค าถามที่ใช้ในการสัมภาษณ์เชิงลึก เป็นค าถามเชิงลึกท่ีใช้ในการสัมภาษณ์แก่
กลุ่มผู้ให้ข้อมูลที่เป็นเป้าหมายของข้อมูลในการวิจัยอย่างละเอียดอีกครั้งหลังจากได้ด าเนินการ
จัดการสนทนากลุ่มแล้วยังไม่ได้ข้อมูลที่สมบูรณ์จะด้วยเหตผลใด ๆ ก็ตาม ซึ่งนี้ผู้วิจัยยังเห็นว่า พอจะ
มีแนวทางที่จะสามารถเข้าถึงจุดที่สุดของข้อมูลโดยผ่านกระบวนการจัดการสัมภาษณ์เชิงลึกได้  จึง
จะจัดให้มีการสัมภาษณ์เชิงลึกขึ้นมา  แต่ทั้งนี้ทั้งนั้นในการสัมภาษณ์เชิงลึกนี้  ผู้วิจัยจะท าการขอ
อนุญาตผู้ให้ข้อมูลก่อนทุกครั้ง และในบางกรณีที่ผู้วิจัยมีความเห็นว่าข้อมูลที่ก าลังท าการสัมภาษณ์
อยู่เป็นเรื่องละเอียดอ่อน ผู้วิจัยจะท าการสัมภาษณ์อย่างระวัดระวังมากท่ีสุด โดยที่จะพยายามเลี่ยง
ทุกประเด็นที่อาจท าให้ผู้ให้ข้อมูลเกิดความเสียหาย และอาจยุติการสัมภาษณ์ ถ้าผู้วิจัยพิจารณาแล้ว
เห็นว่า ข้อมูลที่ก าลังเจาะลึกอยู่เป็นข้อมูลที่ละเอียดอ่อนมาก ๆ จนท าให้ผู้ให้ข้อมูลมีพฤติกรรมที่
เห็นได้ชัดถึงการพยายามเลี่ยงและเบี่ยงเบน ในการนี  เพ่ือให้การเก็บข้อมูลให้แบบสัมภาษณ์เชิงลึก
มีความสมบูรณ์ที่สุด  ผู้วิจัยได้ด าเนินการสร้างเครื่องมือ ข้อค าถาม โดยได้ท าการศึกษาวิเคราะห์
ต้นเหตุของปัญหาตลอดจนความบกพร่องของข้อมูลที่ได้มาจากการสนทนากลุ่มก่อนหน้านี้        
แล้วน ามาวิเคราะห์ร่วมกับโจทย์วิจัย วัตถุประสงค์ของการวิจัย ค าถามวิจัย จนได้น ามาสังเคราะห์
และก าหนดข้อค าถามที่มีความรัดกุมและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การวิจัยอีกครั้ง ซึ่งในขั้นนี้  ใน
การใช้ข้อค าถามที่สร้างขึ้นกับแต่ละผู้ให้ข้อมูล  ในบางประเด็นผู้สัมภาษณ์อาจต้องใช้ภาษาถิ่นในการ
สื่อสารตลอดจนอาหารว่างประจ าถิ่นบางประเภทกระทั้งการน าเพ่ือนสนิทของผู้ถูกสัมภาษณ์มาเข้า
ร่วมการสนทนาเชิงลึกด้วยเพ่ือสร้างความไว้วางใจในการให้ข้อมูลและง่ายในการเข้าถึงข้อมูลที่เป็น
จริงและตรงกับความหมายที่ผู้ให้ข้อมูลต้องการที่จะสื่อให้ได้มากที่สุด 
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1.4.3 การหาคุณภาพเครื่องมือ  
ในการหาคุณภาพเครื่องมือของการวิจัย เพ่ือให้เครื่องมือในการจัดการวิจัยมีความ

เชื่อมั่น (Reliability) และความเที่ยงตรง (Validity) ตามโจทย์และหัวข้อของการวิจัยมากที่สุด 
ผู้วิจัยได้ท าการฝึกปฏิบัติการใช้เทคนิคต่าง ๆ ตลอดจนฝึกปฏิบัติการใช้เครื่องมือที่จะน าไปใช้ในการ
เก็บรวบรวมข้อมูลตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยเพ่ือความเชื่อมั่นและความน่าเชื่อถือของข้อมูลอย่าง
รอบด้าน ได้แก่ ทักษะการสัมภาษณ์เชิงลึก ทักษะการสนทนากลุ่ม รูปแบบบันทึกข้อมูลทั้งที่เป็นลาย
ลักษณ์อักษรและการบันทึกเสียง  ในขณะเดียวกัน ยังได้เข้าร่วมฝึกทักษะการแยกแยะและจัด
กระบวนการจัดท าข้อมูลเป็นหมวดหมู่  ตลอดจนการตีความและการวิเคราะห์สังเคราะห์ข้อมูล แล้ว
น าผลทดลองฝึกมาร่วมกันวิพากษ์ถึงข้อบกพร่องของการฝึกการทดลองใช้เครื่องมือทั้งด้านที่เป็น
พฤติกรรมและด้านความตรงประเด็นของข้อค าถาม และในส่วนของความเที่ยงตรงของเครื่องมือกับ
โจทย์ตามเนื้อหาค าถามวิจัย (content validity)  ผู้วิจัยได้ทบทวนองค์ความรู้และบทสรุปจาก
การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการการศึกษาสงเคราะห์เด็กด้อยโอกาส 
แล้วน ามาสังเคราะห์จัดท าข้อค าถามเพ่ือเป็นประเด็นและหัวข้อในจัดการการสนทนากลุ่มและการ
สัมภาษณ์เชิงลึกโดยข้อค าถามดังกล่าวได้ผ่านการพิจารณาความสอดคล้องกับโจทย์และวัตถุประสงค์
ของการวิจัยแล้วโดยผู้วิจัยเองเป็นล าดับแรกแล้วจึงได้น าเครื่องมือที่สร้างขึ้นมาดังกล่าวไปให้
ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความน่าเชื่อถือและความเที่ยงตรงของเครื่องมืออีกครั้งเป็นล าดับต่อมา 
หลังจากนั้นจึงได้น าเครื่องมือดังกล่าวไปทดลองใช้กับกลุ่มผู้ให้ข้อมูลที่ไม่ใช่กลุ่มเป้าหมายแต่อยู่ใน
บริบทและลักษณะแหล่งพ้ืนที่เดียวกัน เพ่ือตรวจสอบข้อมูลที่ได้มาว่าจะเป็นข้อมูลที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของงานวิจัยในครั้งนี้หรือไม่  ในการนี้  กรณีข้อมูลที่ได้รับมาจากเครื่องมือข้างต้นไม่
ตรงกับประเด็นที่ผู้วิจัยต้องการ กล่าวคือ ยังไม่สามารถน าไปสู่การตอบโจทย์ค าถามของการวิจัยได้
อย่างตรงประเด็น ผู้วิจัยจะน าเครื่องมือดังกล่าวไปตรวจสอบหาจุดอ่อนแล้วน าไปให้ผู้เชี่ยวชาญได้
ด าเนินการตรวจสอบพร้อมให้ค าแนะน าอีกครั้งจนสามารน าเครื่องมือดังกล่าวมาปรับปรุงประเด็นข้อ
ค าถามใหม่อีกครั้งแล้วน าไปทดลองใช้อีกครั้งจนกระทั่งจะได้ข้อมูลที่ตรงและสอดคล้องกับความ
ต้องการของโจทย์การวิจัย 

 

3.5 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 

 3.5.1 การศึกษาค้นคว้าเอกสาร 

         การศึกษาค้นคว้าเอกสาร เป็นการจัดเก็บข้อมูลการบริหารจัดการการศึกษา
สงเคราะห์เด็กด้อยโอกาสโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺที่เป็นการจัดเก็บข้อมูลเพ่ิมเติมเพ่ือการสมทบ
ข้อมูลหลักที่ผู้วิจัยได้มาจากบทสรุปการสนทนากลุ่มและการสัมภาษณ์เชิงลึก ได้แก่ คู่มืออัตลักษณ์
และเอกลักษณ์ของโรงเรียน (School Identity)  คู่มือผู้ปกครองและนักเรียนโรงเรียนดารุลบารอ
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กะฮฺ  เอกสารค าสั่งต่าง ๆ ของโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺในการแต่งตั้งผู้ปฏิบัติหน้าที่พร้อมทั้ง
รายละเอียดการปฏิบัติงานของบุคลากรที่เกี่ยวกับการจัดการนักเรียนเด็กด้อยโอกาส คู่มือการปฏิบัติ
หน้าที่ของผู้รับผิดชอบงานนักเรียนเด็กด้อยโอกาสโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ รายงานการประเมิน
คุณภาพภายนอกสถานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ  
เอกสารรายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ (Self Assessment Report : SAR)  
คู่มือนักเรียนใหม่โรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ วิจัยเรื่อง แนวทางการพัฒนาศูนย์เด็กด้อยโอกาสหญิงบ้าน
สุไหงปาแน จังหวัดปัตตานี วารสารเรื่อง 13 ปี แสวงหาสัจธรรมและมุ่งสู่ความโปรดปราน วารสาร
เรื่อง ร้อยใจสู่ฝันอัลอัยตาม หนังสือพิมพ์และบทความออนไลน์ต่าง ๆ ที่มีส่วนเกี่ ยวข้องกับการ
จัดการเด็กด้อยโอกาสโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ  

3.5.2 การสนทนากลุ่มและการสัมภาษณ์เชิงลึก  

        ในการรวบรวมจัดเก็บข้อมูลหลักของการวิจัยเรื่องสภาพและแนวทางการบริหาร
จัดการการศึกษาสงเคราะห์เด็กด้อยโอกาส กรณีศึกษาโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺนี้ ผู้วิจัยได้ท าการ
รวบรวมจัดเก็บข้อมูลหลักด้วยรูปแบบการจัดการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion:FGD) 
และการสัมภาษณ์เชิงลึก (In Dept Interview: IDI) โดยผู้วิจัยได้ท าการขออนุญาตผู้บริหารโรงเรียน
ดารุลบารอกะฮฺในการขอใช้โรงเรียนดังกล่าวเป็นกรณีศึกษา ในการท าการวิจัยครั้งนี้ด้วยเป็นล าดับ
แรก  ซึ่งในการด าเนินขออนุญาตการท าวิจัยดังกล่าวนั้น ในขั้นการลงเก็บข้อมูล ผู้วิจัยได้มีการระบุ
การขออนุญาตการจัดการสนทนากลุ่มและสัมภาษณ์เชิงลึกกับบุคลากรโรงเรียนเป้าหมายในกลุ่มต่าง 
ๆ จ านวน 21 คน ซึ่งเป็นผู้ให้ข้อมูลหลักในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบไปด้วย ตัวแทนผู้บริหารโรงเรียน
ดารุลบารอกะฮฺ จ านวน 3 คน ตัวแทนคณะกรรมการบริหารงานมูลนิธิบ้านเด็กก าพร้าปัญญาเลิศ  
จ านวน 3 คน ตัวแทนกลุ่มเจ้าหน้าที่ฝ่ายงานหอพักโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ  จ านวน  3 คน ตัวแทน
กลุ่มพ่ีเลี้ยงเด็กด้อยโอกาสโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ จ านวน  3 คน ตัวแทนกลุ่มครูผู้สอนนักเรียนเด็ก
ด้อยโอกาสโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ จ านวน  3 คน ตัวแทนกลุ่มนักเรียนเด็กด้อยโอกาสโรงเรียน
ดารุลบารอกะฮฺ จ านวน 3 คน และตัวแทนกลุ่มศิษย์เก่านักเรียนเด็กด้อยโอกาสโรงเรียนดารุลบารอ
กะฮฺ จ านวน 3 คน ในล าดับต่อมา ผู้วิจัยได้น าบทสรุปจากการวิเคราะห์ข้อมูลการศึกษาค้นคว้า
เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการการศึกษาสงเคราะห์เด็กด้อยโอกาสโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ
และจากการสังเกตการณ์สภาพจริงในระยะเวลา 14 วันที่ผ่านมา มาสร้างเป็นหัวข้อและแนวค าถาม
ที่จะใช้ในการจัดการสนทนากลุ่มและสัมภาษณ์เชิงลึกโดยผ่านการตรวจสอบและค าแนะน าความ
เที่ยงและความเชื่อมั่นจากผู้ทรงคุณวุฒิแล้วน าไปทดลองใช้กับบุคลากรโรงเรียนที่ไม่ใช่กลุ่มเป้าหมาย
แต่อยู่ในบริบทเดียวกันจนได้แนวค าถามที่เหมาะสมจึงน าเครื่องมือดังกล่าวไปด าเนินจัดการจัดเก็บ
ข้อมูลจริงด้วยเทคนิคการจัดการสนทนากลุ่มและการสัมภาษณ์เชิงลึกแก่กลุ่มเป้าหมายที่ได้กล่าวไว้
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ข้างต้น  โดยผู้วิจัยได้ด าเนินการคัดเลือกวันและเวลาตลอดจนสถานที่จะใช้ในการด าเนินการจัดเก็บ
ข้อมูลเพื่อการวิจัยครั้งนี้ตามค าแนะน าของผู้บริหารโรงเรียนแต่ละโรงแล้วมาด าเนินการประสานงาน
นัดหมายกับกลุ่มผู้ให้ข้อมูลเป็นการส่วนตัวพร้อมกับชี้แจงถึงวัตถุประสงค์ความเป็นมาและเหตุผลใน
การจัดการสนทนากลุ่มและขอสัมภาษณ์เชิงลึกแก่ผู้ให้ข้อมูลในทุก ๆ รอบของการลงจัดเก็บข้อมูล
เป็นการล่วงหน้าทุกครั้ง 

3.6 การวิเคราะห์ข้อมูล (Data analysis) 

 ในขั้นการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลการบริหารจัดการการศึกษา
สงเคราะห์เด็กด้อยโอกาสในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม กรณีตัวอย่างโรงเรียนดารุลบารอ
กะฮฺ โดยได้น าแนวทางทางการวิจัยเชิงคุณภาพมาใช้ด้วยเทคนิคการวิเคราะห์เนื้อหา (Content 
analysis) ตามประเด็น (Topic) ทีไ่ด้ก าหนดไว้แล้วเบื้องต้น  แล้วมาด าเนินการตีความมีข้ันตอนการ
ด าเนินการตามล าดับดังนี้ 

3.6.1 การวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้น  

        ส าหรับการวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้น ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้น
ภายหลังจากเสร็จสิ้นการจัดการสนทนากลุ่มและการสัมภาษณ์เชิงลึกในทุก ๆ ครั้งโดยการถอดเทป
บันทึกเสียงจากการสนทนากลุ่มและการสัมภาษณ์เชิงลึกมาวิเคราะห์ความสอดคล้องกับข้อมูล
เอกสารที่ผู้วิจัยและผู้ช่วยเก็บข้อมูลอีก 3 คนได้บันทึกไว้ในระหว่างการด าเนินการสนทนากลุ่ม 
เช่นเดียวกันกับความสอดคล้องของข้อมูลที่ได้มาจากการศึกษาเอกสารต่าง มาแยกแยะและจัดล าดับ
ความส าคัญตามคุณลักษณะและประเภทของข้อมูลแล้วด าเนินการจัดเป็นหมวดหมู่หาข้อสรุป
เบื้องต้นตามความมุ่งหมายของวิจัย  โดยวิธีการตีความ วิเคราะห์เชิงพรรณนา (descriptive and 
analytic study) ตลอดจนท าการคัดแยกข้อมูลที่ไม่ต้องการออกเป็นระยะ ๆ เพ่ือน ามาอธิบาย
ความสัมพันธ์ของกลุ่มข้อมูลต่าง ๆ ในการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการตีความในขั้นตอนต่อไป  

3.6.2 การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อตีความ  

        ในส่วนการวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือตีความ ผู้วิจัยได้น าข้อมูลทั้งหมดที่ได้ด าเนินการตาม
กระบวนการที่ได้กล่าวมาข้างต้นซึ่งได้แยกประเภทและจัดเป็นหมวดหมู่เป็นที่เรียบร้อยแล้วมาสร้าง
เป็นข้อสรุปข้อมูลชั่วคราวตลอดจนด าเนินการจัดเก็บข้อมูลเพ่ิมเติมในส่วนที่ยังไม่สมบูรณ์ด้วย
รูปแบบการสัมภาษณ์เชิงลึกอีกครั้งหรือจนกว่าจะได้ข้อมูลอันเป็นที่สุดแล้วน ามาวิเคราะห์ข้อมูล
ร่วมกันอย่างเป็นระบบสู่การพิจารณาหาความเชื่อมโยงกันของข้อมูลทั้งหมดผ่านการเสวนากลุ่มโดย
มีกลุ่มเป้าหมายทั้ง 28 คน เป็นผู้เข้าร่วมเสนอความคิดเห็นแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการ
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การศึกษาสงเคราะห์เด็กด้อยโอกาสของโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺในปัจจุบันและอนาคตจากปัญหา
ด้านต่าง ๆ ที่ได้อย่างรอบด้านร่วมกัน เพ่ือที่ผู้วิจัยสามารถจัดเก็บข้อมูลมาด าเนินการวิเคราะห์และ
สังเคราะห์สู่การตีความเป็นแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการการศึกษาสงเคราะห์เด็กด้อย
โอกาสในโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ จังหวัดปัตตานี ต่อไป  

3.6.3 การตรวจสอบคุณภาพของข้อมูล (Quality of data) 

        เพ่ือให้ข้อมูลที่จะน ามาวิเคราะห์เป็นข้อมูลที่มีความน่าเชื่อถืออันจะน าไปสู่ความ
ไว้วางใจในคุณภาพของงานวิจัย ในกระบวนการตรวจสอบคุณภาพของข้อมูลที่ได้มาในแต่ละครั้งของ
การวิจัยในครั้งนี้   ผู้วิจัยจึงได้คัดเลือกการตรวจสอบคุณภาพของข้อมูลในรูปแบบสามเส้า 
(triangulation method) ซึ่งการการตรวจสอบคุณภาพข้อมูลแบบสามเส้านั้นมี  3 ด้าน  ได้แก่ การ
ตรวจสอบคุณภาพข้อมูลแบบสามเส้าด้านข้อมูล คือ ด้านเวลา ด้านสถานที่ และด้านบุคคล เพ่ือ
วิเคราะห์ว่า เมื่อมีการจัดเก็บในลักษณธที่แตกต่างกัน ผลการเข้าถึงข้อมูลจะตรงกันหรือไม่ ส่วนการ
ตรวจสอบคุณภาพของข้อมูลที่ได้รับมาตามรูปแบบสามเส้าด้านผู้วิจัย คือ ผู้วิจัยจะท าการตรวจสอบ
ว่าถ้ามีการเปลี่ยนหรือจ าลองผู้เก็บข้อมูลเป็นคนอ่ืนแล้ว ข้อมูลที่ได้รับมายังจะตรงกันอยู่หรือไม่ 
ในขณะที่การตรวจสอบคุณภาพของข้อมูลตามรูปแบบสามเส้าด้านวิธีการ คือ การเก็บข้อมูลด้วย 3 
วิธีที่ต่างกันแล้วผลที่ได้จะเหมือนเดิมหรือไม่ เช่น การเก็บข้อมูลแบบการใช้วิธีการสังเกต กับการเก็บ
ข้อมูลแบบการสัมภาษณ์ หรือการใช้เอกสารจะสอดคล้องกันหรือไม่ (อรุณี  อ่อนสวัสดิ์, 2551 : 
282) ในการนี้ในการตรวจสอบคุณภาพแบบสามเส้าด้านข้อมูล (Data triangulation)  เพ่ือให้ข้อมูล
เบื้องต้นไปสู่ข้อสรุปข้อมูลชั่วคราวที่ได้มาเป็นข้อมูลที่มีความน่าเชื่อถือน าไปสู่การวิเคราะห์ข้อมูลที่มี
ความเที่ยงและความเชื่อมั่นสูงจนได้เป็นผลงานการวิจัยที่มีคุณภาพในล าดับต่อไปนั้น  ในทุก ๆ ครั้ง
หลังจากเสร็จสิ้นจากการด าเนินการเก็บข้อมูลในแต่ละประเด็น ซึ่งในการจัดเก็บข้อมูลในแต่ละ
ประเด็น  ผู้วิจัยได้จัดให้กระบวนการจัดเก็บข้อมูลได้มีการจัดเก็บตามรูปแบบการจัดเก็บข้อมูลแบบ
สามเส้าแล้ว และในขั้นตอนการน าข้อมูลเบื้องต้นสู่ข้อสรุปข้อมูลชั่วคราว ผู้วิจัยพร้อมผู้ช่วยเก็บ
ข้อมูลได้ด าเนินการน าเอาข้อมูลที่ได้มาซึ่งมีความแตกต่างถึงแหล่งที่มาของข้อมูลทั้งในด้านเวลา 
ด้านสถานที่ และด้านบุคคล โดยมาพิจารณาและถกเถียงกันถึงข้อมูลในประเด็นเดียวกันที่ได้ลงไป
จัดเก็บร่วมกันแต่ได้ท าการจัดเก็บข้อมูลในช่วงเวลาและบริบทที่แตกต่างกันยังคงได้ข้อมูลที่
เหมือนกันหรือไม่อย่างไร เช่นเดียวกันในการลงไปจัดเก็บข้อมูลในประเด็นเดียวกันแต่ในสถานที่ที่
แตกต่างกันตลอดจนผู้ให้ข้อมูลในประเด็นเดียวกันแต่เป็นคนละคนที่แตกต่างกัน จะยังได้ข้อมูล
เหมือนเดิมอีกหรือไม่ ซึ่งถ้าข้อมูลที่ได้ยังเป็นข้อมูลเหมือนเดิมที่ไม่แตกต่างกันหรือมีความแตกต่าง
กันเพียงเล็กน้อยมากแต่ยังมีความสอดคล้องกันอยู่ตลอดจนยังอยู่ในความหมายเดียวกันถือว่าเป็น
ข้อมูลที่มีความน่าเชื่อถือ ผู้วิจัยก็จะด าเนินการน าข้อสรุปข้อมูลชั่วคราวดังกล่าวไปด าเนินการ
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วิเคราะห์ในขั้นต่อไป สอดคล้องกับ สุภางค์  จันทวานิช (2553 : 128-130) ที่ได้กล่าวสรุปไว้ว่า 
“หลักของการตรวจสอบข้อมูลแบบสามเส้า คือ การไม่ปักใจว่าแหล่งข้อมูลแหล่งใดแหล่งหนึ่งที่ได้มา
ตั้งแต่แรกเป็นแหล่งที่เชื่อถือได้  แล้วนักวิจัยจ าเป็นต้องแสวงหาความเป็นไปได้ว่ายังมีแหล่งอ่ืนใดอีก
บ้าง  มีวิธีการตรวจสอบข้อมูลแบบสามเส้า โดยใช้วิธีการ 3 ลักษณะ คือ วิธีการเก็บข้อมูลที่ต่างกัน
ออกไป วิธีตรวจสอบโดยใช้แหล่งข้อมูลที่ต่างกันและวิธีตรวจสอบโดยใช้ผู้เก็บข้อมูลที่ต่างกัน” 
(สุภางค์ จันทวานิช, 2552 : 32) 
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บทที่ 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 

การศึกษาวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาสภาพ ปัญหา และแนวทางการพัฒนาการ
บริหารจัดการการศึกษาสงเคราะห์เด็กด้อยโอกาสของโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ ซึ่งเป็นการวิจัยเชิง
คุณภาพ ด้วยรูปแบบการสัมภาษณ์แบบการสนทนากลุ่ม และการสัมภาษณ์เชิงลึก โดยที่ผู้วิจัยได้
ด าเนินน าเสนอผลการศึกษา ดังนี้ 

 

4.1 สภาพการบริหารจัดการการศึกษาสงเคราะห์เด็กด้อยโอกาสโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ ด้าน
การจัดการศึกษา ด้านการพัฒนาทักษะชีวิต ด้านการพัฒนาทักษะอาชีพ และด้านการจัดการ
สวัสดิการ  

4.1.1 สภาพการบริหารจัดการการศึกษาสงเคราะห์เด็กด้อยโอกาสโรงเรียนดารุลบารอ
กะฮฺ ด้านการจัดการศึกษา 

         จากการศึกษาแนวทางการบริหารจัดการการศึกษาสงเคราะห์เด็กด้อยโอกาส
โรงเรียนดารุลบารอกะฮฺด้านการจัดการศึกษา พบว่า โรงเรียนดารุลบารอกะฮฺมีรูปแบบการบริหาร
จัดการด้านการจัดการศึกษาส าหรับเด็กด้อยโอกาส 5 รูปแบบหลักด้วยกัน คือ การจัดการการศึกษา
รูปแบบมักตับ การจัดการศึกษารูปแบบชั้นเตรียม การจัดการศึกษารายวิชาศาสนาเพ่ิมเติม การ
จัดการศึกษาหลักสูตรท่องจ าอัลกุรอ่าน และการจัดการศึกษาหลักสูตรคิดมัตปัญญาเลิศ โดยในแต่
ละรูปแบบจะมีความสัมพันธ์และเกี่ยวโยงกันระหว่างช่วงชั้นการศึกษา 4 ระดับ คือ ระดับ
ประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และระดับชั้นฝึกปฏิบัติงาน 
ในการนี้ ผู้วิจัยขอน าเสนอข้อมูลทั่วไปของรูปแบบการบริหารจัดการการจัดการศึกษาสงเคราะห์เด็ก
ด้อยโอกาสโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺก่อนเป็นล าดับแรก เพ่ือเป็นชุดความรู้พื้นฐานในแนวทางเดียวกัน
ถึงบริบทการเข้าถึงและเข้าใจข้อมูลการน าเสนอล าดับต่อ ๆ ไป ตามรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

  4.1.1.1 ข้อมูลพื้นฐานการบริหารจัดการการศึกษาสงเคราะห์เด็กด้อยโอกาส
โรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ   

    จากการศึกษาแนวทางการบริหารจัดการการศึกษาสงเคราะห์เด็กด้อย
โอกาส กรณีศึกษาโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ พบว่า โรงเรียนดารุลบารอกะฮฺเป็นองค์กรหนึ่งจาก 8 
องค์กรการกุศลที่อยู่ภายใต้เครือข่ายการบริหารจัดการของมูลนิธิบ้านเด็กก าพร้าปัญญาเลิศ ได้แก่ 
สถาบันเรียนรู้หลักธรรมอิสลามและการท่องจ าอัลกุรอานชายดารุลบารอกะฮฺ กองทุนสวัสดิการ
ชุมชนบัยตุลมาล ศูนย์อบรมมุสลิมใหม่หญิงดารุลเราะฮฺมะฮฺ สถานสงเคราะห์เด็กด้อยโอกาสชาย
และสถานสงเคราะห์เด็กด้อยโอกาสหญิงดารุลบารอกะฮฺ ศูนย์ฝึกอาชีพผู้ด้อยโอกาส ศูนย์เครือข่าย
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อบรมคุณธรรมจริยธรรมหญิง จังหวัดปัตตานี ศูนย์ปฏิบัติธรรมผู้สูงอายุหญิงดารุลเราะฮมะฮฺ และ
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในนามโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺดังแผนภาพสรุปข้อมูลการ
สัมภาษณ์ต่อไปนี้ 

แผนภาพที่ 4.1 : แสดงการบริหารจัดการกิจการการกุศลของมูลนิธิบ้านเด็กก าพร้าปัญญาเลิศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(ผู้ให้การสัมภาษณ์คนที่ 1, สัมภาษณ์ 5 กันยายน 2563) 

จากแผนภาพขั้นต้น กล่าวได้ว่า โรงเรียนดารุลบารอกะฮฺเป็นโรงเรียนเอกชนหนึ่งที่มีส่วน
เกี่ยวข้องกับกิจการการกุศลอย่างเหนียวแน่นภายใต้เครือข่ายมูลนิธิบ้านเด็กก าพร้าปัญญาเลิศ 
โดยเฉพาะด้านการจัดการศึกษาสงเคราะห์แก่เด็กด้อยโอกาสประเภทต่าง ๆ ทั้งเด็กก าพร้า เด็ก
ยากจน เด็กถูกทอดทิ้ง และอ่ืน ๆ เป็นโรงเรียนเอกชนประเภทสอนศาสนาอิสลามที่เปิดรับนักเรียน
ประเภทเด็กด้อยโอกาสเป็นหลักโดยเฉพาะเด็กด้อยโอกาสประเภทเด็กก าพร้าและเด็กยากจนใน
ระดับมัธยมศึกษา ในขณะเดียวกัน ทางโรงเรียนได้มีการเปิดรับเด็กทั่วไปเข้ามาศึกษาเช่นเดียวกัน 
เป็นเด็กทั่วไปตั้งแต่ระดับ ก่อนปฐมวัย ปฐมวัย และระดับประถมศึกษา ส่วนระดับมัธยมศึกษา 
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โรงเรียนดารุลบารอกะฮฺมีระเบียบให้เปิดเฉพาะเด็กด้อยโอกาสเพียงเท่านั้น มีนักเรียนทั้งหมดรวมทั้ง
เด็กทั่วไปและเด็กด้อยโอกาสจ านวน 1,229 คน เป็นนักเรียนชายจ านวน 553 คน นักเรียนหญิง 
จ านวน 676 คน ในจ านวนนักเรียนดังกล่าว มีกลุ่มนักเรียนที่เป็นเด็กด้อยโอกาสประเภทเด็กก าพร้า 
เด็กยากจน และเด็กถูกทอดทิ้ง จ านวน 354 คน แบ่งตามระดับต่าง ๆ ไดด้ังนี้ 

1) ระดับปฐมวัย 30 คน เป็นนักเรียนชาย 9 คน นักเรียนหญิง 21 คน 
2) ระดับประถมศึกษา 107 คน เป็นนักเรียนชาย 52 คน นักเรียนหญิง 55 คน 
3) ระดับมัธยมศึกษา 204 คน เป็นนักเรียนชาย 28 คน นักเรียนหญิง 176 คน 
4) ระดับฝึกงาน 13 คน 

จากสถิติจ านวนเด็กด้อยโอกาสโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺในขั้นต้นที่มีจ านวน 354 คน 
เทียบเท่า 28.8 % จากจ านวนนักเรียนทั้งหมด ซึ่งถือว่าอยู่ในระดับที่สูงมากเมื่อเทียบกับโรงเรียน
เอกชนอ่ืน ๆ ในพ้ืนที่ อันเนื่องจากโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺเป็นโรงเรียนที่ก่อตั้งขึ้นจากการต่อยอด
ของสถานรับเลี้ยงเด็กด้อยโอกาส ต่างจากส่วนใหญ่ของโรงเรียนเอกชนอื่น ๆ ที่ก่อตั้งขึ้นจากการเป็น
ปอเนาะมาแต่เดิมดังบทสัมภาษณ์ผู้บริหารโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺต่อไปนี้  

“จริง ๆ แล้ว โรงเรียนดารุลบรอกะฮฺ พ่ึงได้เปิดมาไม่นานมานี้ เองนะ ก่อน
หน้านั้น สถานที่แห่งนี้มีชื่อว่า ศูนย์เด็กด้อยโอกาสอนาถาหญิง เป็นจุดเริ่มแรกของ
การเปิดโรงเรียน ซึ่งในช่วงแรก ๆ เด็กก าพร้าจะพักที่บ้านเราแล้วย้ายไปที่ศูนย์ใน
เวลาต่อมา ช่วงเช้าก็จะเดินเท้ากันไปโรงเรียนในละแวกใกล้เคียง ตกเย็นก็กลับมา
อยู่กับเรา คือ อยู่เหมือนอยู่บ้านหลังหนึ่ง เมื่อเด็กมันเริ่มมากข้ึน ก็เปิดเป็นโรงเรียน
เอกชน ด าเนินการจัดการศึกษาสงเคราะห์ รับเฉพาะเด็กด้อยโอกาสประเภทต่าง ๆ 
หลัก ๆ คือ เด็กก าพร้า เด็กยากจน เด็กถูกทอดทิ้ง แต่นาน ๆ เข้า เริ่มมีคนทั่วไป
สนใจจะส่งลูกเข้ามาเรียนด้วย ประกอบกับเราได้มีการเปิดโรงเรียนอนุบาลไว้ก่อน
หน้านี้แล้ว จึงท าการเปิดเป็นโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺในปีพุทธศักราช 2548 อย่าง
เป็นทางการ แต่ก็ยังคงไว้ซึ่งความเป็นเราในระดับมัธยมศึกษา คือ ถึงแม้ว่าระดับ
อนุบาลกับประถมเราจะเปิดรับเด็กทั่วไปแล้ว แต่ระดับมัธยมเรายังคงรับเฉพาะเด็ก
ด้อยโอกาสเท่านั้น ซึ่งปัจจุบัน เรามีเด็กด้อยโอกาสในการอุปถัมภ์รวมตั้งแต่ชั้น
อนุบาลจนถึงระดับชั้น ม.ปลาย ทั้งแบบอยู่ประจ าและไป-กลับ มีทั้งหมดจ านวน 
354 คน เป็นจ านวนมากพอสมควรเมื่อเทียบกับจ านวนนักเรียนทั้งโรง” 

                     ผู้ให้การสัมภาษณ์คนที่ 1 
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จากจ านวนนักเรียนประเภทเด็กด้อยโอกาสของโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺที่มีจ านวนมาก
ดังกล่าว โรงเรียนดารุลบารอกะฮฺได้มีการบริหารจัดการการศึกษาสงเคราะห์เด็กด้อยโอกาสด้านการ
จัดการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ประเภทหลัก ๆ คือ การบริหารจัดการการศึกษาสงเคราะห์แบบไป-
กลับ และอยู่หอประจ า โดยแบบไป-กลับ เป็นการจัดการศึกษาสงเคราะห์ส าหรับเด็กด้อยโอกาส
ระดับปฐมวัยด้วยหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ปีพุทธศักราช 1546 ประกอบกับหลักสูตรสถานศึกษา
โรงเรียนดารุลบารอกะฮฺฉบับบูรณาการอิสลาม ระดับประถมศึกษาด้วยหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานตอนต้น ปีพุทธศักราช 1551 ฉบับปรับปรุงปีพุทธศักราช 1560 ควบคู่กับหลักสูตร
แกนกลางอิสลามศึกษาตอนต้น ปีพุทธศักราช 1546 ฉบับปรับปรุงปีพุทธศักราช 1555 และ
หลักสูตรมักตับ ส่วนการบริหารจัดการการศึกษาสงเคราะห์แบบอยู่หอประจ า เป็นการจัดการศึกษา
ส าหรับเด็กด้อยโอกาสระดับมัธยมศึกษาและระดับฝึกงานด้วยหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ปีพุทธศักราช 1551 ฉบับปรับปรุงปีพุทธศักราช 1560 ควบคู่หลักสูตรแกนกลางอิสลาม
ศึกษา ปีพุทธศักราช 1546 ฉบับปรับปรุงปีพุทธศักราช 1555 ด้วยระบบตัรบียะห์มักตับ และ
หลักสูตรคิดมัตปัญญาเลิศส าหรับนักเรียนฝึกงานตามล าดับ ในขณะที่กระบวนการจัดการศึกษาทุก
ระดับชั้นทั้งโรงเรียน จะไม่มีการแบ่งแยกแนวทางการจัดการศึกษาระหว่างนักเรียนทั่วไปกับนักเรียน
เด็กด้อยโอกาสดังบทสัมภาษณ์รองประธานมูลนิธิบ้านเด็กก าพร้าปัญญาเลิศต่อไปนี้  

“นักเรียนเด็กด้อยโอกาสของโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺทุกระดับจะได้รับ
การบริการทางการศึกษาฟรีทุกรายการ โดยที่นักเรียนเด็กด้อยโอกาสระดับ
มัธยมศึกษาจ าเป็นจะต้องอยู่หอพักประจ า ต่างกับนักเรียนเด็กด้อยโอกาสระดับ
ปฐมวัยและระดับประถมศึกษาที่จะเป็นการจัดการศึกษาทั่วไปแบบไป-กลับ ทั้งนี้ 
เพ่ือเป็นการสร้างความตระหนักในการร่วมกันดูแลรับผิดชอบเด็กด้อยโอกาสของ
ญาติพ่ีน้องเด็กด้อยโอกาสเหล่านั้นก่อนที่ฝากความหวังกับสถานรับเลี้ยงฯ 
ประกอบกับเด็กด้อยโอกาสในช่วงอายุดังกล่าวยังอยู่ในช่วงวัยที่มีความต้องการใน
การดูแลและการเอาใจใส่ในการเลี้ยงดูเป็นพิเศษ ดังนั้น โรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ
จึงเห็นว่า เด็กควรจะได้รับการดูแลเอาใจใส่จากญาติพ่ีน้องใกล้ชิดจะเป็นการดี
และเกิดประโยชน์ต่อตัวเด็กมากกว่าการดูแลและอบรมขัดเกลาจาสถานรับเลี้ยง
เด็กด้อยโอกาส อีกทั้งโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺมีงบประมาณสนับสนุนในการ
บริหารจัดการการศึกษาสงเคราะห์เด็กด้อยโอกาสอย่างจ ากัด”  

                     ผู้ให้การสัมภาษณ์คนที่ 2 

“ถึงแม้ว่าทางโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺจะไม่มีนโยบายการบริการหอ
ประจ าส าหรับนักเรียนเด็กด้อยโอกาสระดับปฐมวัยและประถมศึกษา แต่ยังประ
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กฎนักเรียนระดับดังกล่าวมีอยู่ในหอพักโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺด้วยเช่นกัน ในปีนี้ 
มีจ านวน 10 คน เป็นนักเรียนเด็กก าพร้าและยากไร้กรณีแบบที่ว่าฉุกเฉินจริง ๆ 
ซ่ึงเป็นที่เราไมส่ามารถปล่อยเขาไว้ได้ค่ะ ก็จะไปรับเข้ามาอยู่ที่นี่ด้วยค่ะ คือว่า พ่อ
แม่ของเขาไม่สามารถดูแลได้จริง ๆ ค่ะ มันก็มีหลายปัญหานะค่ะ เช่น ปัญหาติด
ยาเสพติดบ้าง หรือพ่อแม่เป็นโรคร้ายแรงบ้าง ซึ่งจ าเป็นต้องอยู่ในระหว่างการ
รักษาตัวระยะยาว บางเคส พ่ออยู่ในเรือนจ า และที่หนัก ๆ ก็จะเป็นที่ก าพร้าทั้ง
พ่อทั้งแม่ วัน ๆ อาศัยอยู่กับโต๊ะแช (ปู่ ย่า ตา ยาย) หรือญาติห่าง ๆ ในขณะที่
พวกเขาเหล่านั้นก็มีความเป็นอยู่ที่ยากจนเหมือนกัน ซึ่งเด็ก ๆ เหล่านั้นทางเราก็
รับมาเลี้ยงญโดยที่จะพักอาศัยอยู่ในหอพักโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ มีนักเรียนชั้น
บ าเพ็ญประโยชน์คอยดูแล หรือพักอาศัยอยู่กับครอบครัวบุคลากรหรือเจ้าหน้าที่
มูลนิธิฯ โดยการรับไปเลี้ยงที่บ้านเสมือนบุตรหลานหนึ่ง โดยแต่ละวันจะ
ด าเนินการจัดส่งนักเรียนเด็กด้อยโอกาสมาเรียนทุก ๆ วัน ยังโรงเรียนดารุลบารอ
กะฮฺพร้อม ๆ กับการมาท างานหรือด้วยรถรับส่งของโรงเรียน และโดยส่วนใหญ่
แล้ว เมื่อพวกเขามีอายุโตขึ้นมาหน่อย พวกเขาก็จะขออนุญาติเลือกจะพักอาศัยที่
หอพักของโรงเรียนรวมกับเพื่อน ๆ คนอ่ืนในที่สุด” 

    ผู้ให้การสัมภาษณ์คนที่ 3 

จากบทสัมภาษณ์ในขั้นต้น เห็นได้ว่า การจัดการศึกษาสงเคราะห์ส าหรับเด็กด้อยโอกาสทั้ง
แบบไป-กลับ และแบบอยู่หอพักประจ า โรงเรียนดารุลบารอกะฮฺจะเน้นผลประโยชน์ของเด็กเป็น
ส าคัญ ดังนั้น เมื่อครอบครัวผู้ดูแลเด็กด้อยโอกาสในระดับปฐมวัยหรือประถมศึกษาไม่สามารถให้
การดูแลหรืออบรมสั่งสอนบุตรหลานได้อย่างครอบครัวปกติทั่วไป ประกอบกับมีการเรียกร้องจาก
ชุมชนและค ายืนยันจากแกนน าชุมชนถึงการขาดความสามารถในการดูแลเด็กดังกล่าว จึงจะมีการ
ติดตามและรับเข้ามาอยู่ในการอุปถัมภ์ของโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺในที่สุด แม้จะไม่ได้เป็นเด็กด้อย
โอกาสในระดับมัธยมศึกษา โดยจะพักอาศัยที่หอพักโรงเรียนร่วมกับนักเรียนเด็กด้อยโอกาสชั้น
ระดับมัธยมศึกษา หรือจะอยู่ในความดูแลของนักเรียนฝึกงานหรือเจ้าหน้าที่ผู้ดูแลหอพักโดยตรงใน
กรณีที่ยังไม่สามารถดูแลตัวเองได้  หรือพักอาศัยอยู่กับครอบครัวอุปถัมภ์ในกรณีที่มีครอบครัว
อุปถัมภ์ยินดีให้เข้าอาศัยอยู่ด้วย ทั้งนี้  ขึ้นอยู่กับความสบายใจของทั้ง 4 ฝ่าย คือ เด็ก ครอบครัว
อุปถัมภ์ โรงเรียน และเครือญาติ และโดยส่วนใหญ่ ของครอบครัวอุปถัมภ์จะเป็นครอบครัวของ
บุคลากรโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺหรือเจ้าหน้าที่มูลนิธิบ้านเด็กก าพร้าปัญญาเลิศนั่นเอง เป็นการรับ
ไปดูแลพร้อมกับการอบรมขัดเกลาคุณธรรมจริยธรรมไปพร้อม ๆ ลูกหลานของตนเอง 
เปรียบเสมือนบุตรหลานคนหนึ่ง และโดยส่วนมาก เมื่อนักเรียนดังกล่าวได้มีอายุมากขึ้นหรือครบ
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อายุเทียบเท่าระดับมัธยมศึกษาตอนต้นแล้ว นักเรียนเองจะขออนุญาติและเลือกท่ีจะขอมาพักอาศัย
อยู่ที่หอพักของโรงเรียนรวมกับเพ่ือน ๆ เด็กด้อยโอกาสคนอ่ืน ๆ ในการนี้ ผู้วิจัยสามารถสรุป
รูปแบบการบริหารจัดการการศึกษาสงเคราะห์เด็กด้อยโอกาสโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺระดับปฐมวัย
และระดับประถมศึกษาโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺจากข้อมูลในขั้นต้นได้ดังแผนภาพที่ 4.2 ต่อไปนี้ 

แผนภาพที่ 4.2 : แสดงการบริหารจัดการการศึกษาสงเคราะห์ระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษา
โรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ 

 

 

 

 

                                                                                                                    

 

 

 

 

                ผู้วิจัย 

 จากแผนภาพที่ 4.2 ในขั้นต้น เห็นได้ว่า การบริหารจัดการการศึกษาสงเคราะห์แบบไปกลับ 
จะมีส่วนหนึ่งของเด็กด้อยโอกาสอาศัยอยู่กับครอบครัวอุปถัมภ์ ซึ่งเป็นเด็กด้อยโอกาสทีม่ีอายุน้อยยัง
ไม่สามารถดูแลตนเองได้ เป็นการเข้าอาศัยอยู่ใน 2 รูปแบบ คือ แบบอยู่กินฟรีและแบบสมทบราย
เดือน ซึ่งแบบสมทบค่าใช้จ่ายรายเดือนเป็นการสมทบเงินค่าบริหารจัดการตามการตกลงระหว่าง
ฝ่ายนงานหอพักโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺกับครอบครัวอุปถัมภ์สอดคล้องกับบทสัมภาษณ์ต่อไปนี้  

“สิทธิต่าง ๆ ตลอดจนสวัสดิการสงเคราะห์ต่าง ๆ ที่เด็กด้อยโอกาส
โดยเฉพาะเด็กก าพร้าหรือเด็กยากจนที่จะได้รับจากการจัดการศึกษาสงเคราะห์
จากโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺเรานั้น ซึ่งนักเรียนเด็กก าพร้าแบบไป-กลับ หรือแบบ
อยู่ พักประจ าก็จะได้รับให้สามารถเรียนฟรีกันทุกคน ซึ่งก็จะได้รับการจัด

การบริหารจัดการ
การศึกษา

สงเคราะห์ระดับ
ปฐมวัยและระดับ

ประถมศึกษา

แบบอยู่หอพักประจ า

อยู่ภายใต้การดูแล    
ของนักเรียนฝึกงาน

อยู่ร่วมกับนักเรียน
หอพักระดับมัธยมศึกษา

แบบไป-กลับ

อาศัยอยู่                
กับเครือญาติ

อาศัยกับครอบครัว
อุปถัมภ์
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การศึกษาแบบฟรีทุกรายการค่ะ ก็จะประกอบไปด้วยสิทธิต่าง ๆ มากมายด้วยกัน 
เช่น ค่าธรรมเนียมการศึกษาเน๊ยะไม่มีเลย ไม่เก็บอะไรเลย ในขณะที่นักเรียน
ทั่วไปจะมีการจัดเก็บค่าธรรมเนียมรายเทอมที่แตกต่างกันไปตามแต่ละระดับชั้น 
จะค่าหอพักหรือค่าบ ารุงต่าง ๆ ก็ไม่มีนะค่ะ ค่าน้ า ค่าไฟ ค่าอาหารหลัก 3 เวลา 
และยังมีอาหารว่างในหลาย ๆ โอกาส ซึ่งมูลนิธิฯ จะเป็นผู้ด าเนินการจ่ายแทนให้ 
ปัจจุบัน ดิฉันเป็นเจ้าฝ่ายงานหอพักอยู่ที่นี่ ในบางวันที่เด็ก ๆ ไม่สบายหนัก ๆ 
ดิฉันก็พานักเรียนหอพักไปโรงพยาบาล ซึ่งค่ารักษาพยาบาลก็ฟรีหมดค่ะ คือ 
ถึงแม้โรงพยาบาลจะรักษาฟรีอยู่แล้ว แต่ถ้ากรณีเด็กยังไม่ได้โอนสิทธิ์มา ซึ่งเด็กมี
ภูมิล าเนาเดิมจากต่างจังหวัด ก็จ าเป็นต้องจ่ายค่ะ กรณีหนึ่งที่เราได้พาเด็กไปฉีดที่
เทพา เฉพาะเด็กใช้สิทธิ์ของจังหวัดสงขลา คือไปถามที่ปัตตานี ต้องจ่าย 3000 
บาท พอพาไปเทพาซึ่งอยู่ในเขตสงขลา ก็โดนแค่ 30 บาท เองค่ะ กรณีแบบนี้ ถ้า
มีค่าใช้จ่าย โรงเรียนก็จะออกให้ค่ะ ส่วนเด็ก ๆ ที่อยู่กับครอบครัวอุปถัมภ์ก็จะอยู่
กินฟรีเหมือนลูก ๆ คนหนึ่งของเขา จะมีบ้างที่ทางมูลนิธิฯ ได้ท าการสมทบกรณีมี
การเรียกร้องเพ่ือความสบายใจของทั้ง 1 ฝ่าย แต่ส่วนใหญ่แล้วไม่มีค่ะ” 

                     ผู้ให้การสัมภาษณ์คนที่ 6 

“ใช่ค่ะ ถึงแม้ปัจจุบัน โรงเรียนเราจะมีนักเรียนทั่วไปปะปนอยู่ด้วย แต่ก็
เป็นนักเรียนระดับอนุบาลกับประถมเท่านั้นค่ะ ส่วนเด็กมัธยม ยังเป็นเด็กก าพร้า
และเด็กยากไร้เหมือนเดิมค่ะ คือเราคิดว่า ในระดับนี้ ถึงแม้ทางรัฐบาลจะมี
โครงการเรียนฟรีอยู่แล้ว แต่ในความเป็นจริง การเรียนก็ยังจ าเป็นต้องใช้ทุนอยู่ดี
ค่ะ ไหนจะค่างาน บางโรงเนี๊ยะ ค่าท าใบงาน พอ ๆ กับค่าธรรมเนียมเลย อันนี้เรา
ต่างก็รู้อยู่ดี แล้วถ้าไม่มีรูปแบบการศึกษาสงเคราะห์ที่คอยบริการทุก ๆ อย่างแก่
เด็กด้อยโอกาสเหล่านี้แล้ว แน่นอน พวกเขาก้จะไม่เรียนหนังสือเลยค่ะ อันนี้ก็มี
มากมายในชนบทห่างไกลใช่ไหมค่ะ  

                                   ผู้ให้การสัมภาษณ์คนที่ 3 

ดังนั้น กล่าวได้ว่า โรงเรียนดารุลบารอกะฮฺมีรูปแบบการจัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษาเป็น
เอกลักษณ์เฉพาะที่เป็นรูปแบบการจัดการศึกษาสงเคราะห์ส าหรับนักเรียนเด็กด้อยโอกาสเท่านั้น 
ส่วนระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษาจะเป็นการจัดการศึกษาทั่วไป มีรูปแบบการจัดการศึกษา
รูปแบบเดียวกันระหว่างนักเรียนทั่วไปและนักเรียนเด็กด้อยโอกาส โดยที่เด็กด้อยโอกาสในระดับ
ดังกล่าวจะไม่มีค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ดังจะเห็นไดจ้ากตารางที่ 4.1 ดังต่อไปนี้ 
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ตารางท่ี 4.1 : แสดงอัตราค่าธรรมเนียมโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺระดับปฐมวัย 

(ผู้ให้การสัมภาษณ์คนที่ 9, สัมภาษณ์ 5 กันยายน 1563) 

ตารางท่ี 4.2 : แสดงอัตราค่าธรรมเนียมโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

(ผู้ให้การสัมภาษณ์คนที่ 9, สัมภาษณ์ 5 กันยายน 1563) 

 “ในการบริหารจัดการโรงเรียนเอกชนต่าง ๆ นอกจากโรงเรียนเอกชนจะ
ได้รับงบประมาณสนับสนุนการจัดการศึกษาจากรัฐบาลผ่านโครงการเรียนฟรี 15 ปี
อย่างมีคุณภาพตามระเบียบการสนับสนุนของแต่ละประเภทแล้ว โรงเรียนเอกชน
อาจสรรหารายได้เป็นงบสนับสนุนการบริหารจัดการการศึกษาเพ่ิมเติมได้อีกหลาย
ช่องทาง อาทิ เงินบริจาค เงินปันผลก าไรธุรกิจของโรงเรียน ซึ่งบางโรงเรียนก็จะมี
โรงแรมบ้าง สวนยางบ้าง ต่าง ๆ กันไป แล้วเงินค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ของโรงเรียน
อีกหลายอย่าง โดยเป็นการจัดเก็บจากนักเรียนเพ่ิมเติมนอกเหนือจากรายการที่
รัฐบาลจัดการสนับสนุนและสมทบ ซึ่งในส่วนของโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ จะมีการ
จัดเก็บเพ่ิมเติมทั้งในระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษา โดยจะมีความแตกต่าง

อัตราเปรียบเทียบค่าธรรมเนียมแต่ละประเภทนักเรียนระดับประถมศึกษา ปีการศึกษา 2563 
ระดับ 
ชั้น 

นักเรียนทั่วไป ลูกบุคลากร  ม.1 ต.บานา  3 พี่น้อง เด็กด้อยโอกาส 
เดิม ใหม่ เดิม ใหม่ เดิม ใหม่ เดิม ใหม่ เก่า ใหม ่      

ป.1 2,165 2,245 440 520 440 520 440 520 80 80 
ป.1 2,085 2,245 360 520 360 520 360 520 80 80 
ป.3 2,085 2,245 360 520 360 520 360 520 80 80 
ป.4 2,905 3,065 450 530 450 530 450 530 80 80 
ป.5 2,825 2,985 370 530 370 530 370 530 80 80 
ป.6 2,905 3,065 450 530 450 530 450 530 80 80 

มัธยม รับเฉพาะเด็กด้อยโอกาส จัดการการศึกษาสงเคราะห์โดยไม่มีค่าใช้จ่ายทุกรายการ 

อัตราเปรียบเทียบค่าธรรมเนียมนักเรียนแต่ละประเภท ระดับปฐมวัยประจ าปีการศึกษา 2563  
ระดับ        
ชั้น 

นักเรียนทั่วไป ลูกบุคลากร ม.1 ต.บานา 3 พี่น้อง เด็กด้อยโอกาส 
เก่า ใหม่ เก่า ใหม่ เก่า ใหม่ เก่า ใหม ่      เก่า ใหม ่      

อ.1 2,050 1,050 450 450 450 450 450 450 80 80 
อ.1 1,900 2,100 300 500 300 500 300 500 80 80 
อ.3 1,900 2,100 300 500 300 500 300 500 80 80 
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กันในแต่ละระดับชั้น แต่โรงเรียนเราจะเน้นที่เป็นการสงเคราะห์เด็กด้อยโอกาส จะ
ออกไปสรรหาคนยากคนจนในหมู่บ้านต่าง ๆ ซึ่งโรงเรียนอื่น ๆ เขาจะก็แปลกใจกัน 
แล้วเด็ก ๆ เหล่านั้นก็จะอยู่ฟรี กินฟรี เรียนฟรี แถมยังมีเงินกระเป๋าส าหรับเด็กท่ีขัด
สนจริง ๆ ให้อีกคนละ 100 บาท ต่อสัปดาห์”  

    ผู้ให้การสัมภาษณ์คนที่ 9 

จากข้อมูลตารางที่ 4.1 และ 4.2 ประกอบกับบทสัมภาษณ์ในขั้นต้น พบว่า โรงเรียนดารุล
บารอกะฮฺได้แบ่งการช าระค่าธรรมเนียมระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษาออกเป็น 5 ประเภท
ด้วยกัน ซึ่งแต่ละประเภทจะมีค่าธรรมเนียมที่แตกต่าง ในขณะที่ การจัดเก็บค่าธรรมเนียมการ
สนับสนุนกิจกรรมการศึกษาด้านต่าง ๆ ที่ทางโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺได้มีการเรียกเก็บเพ่ิมเติมจาก
นักเรียนทั่วไป จะไม่มีการเรียกเก็บเพ่ิมเติมจากกลุ่มนักเรียนเด็กด้อยโอกาสแต่อย่างใดนอกจากการ
จัดเก็บค่าธรรมเนียมสมัครและค่ารูปถ่ายปีละ 80 บาท เพียงเท่านั้น จึงเหลือค่าใช้จ่ายส าหรับเด็ก
ด้อยโอกาสระดับปฐมวัยและประถมศึกษาเป็นแค่ค่ารถรับส่งเพียงอย่างเดียว ซึ่งจะมีจ านวนค่า
จัดเก็บไม่เท่ากันตามระยะทางขนส่งของนักเรียนแต่ละคน ตั้งแต่ 250-480 บาท ต่อคนต่อเดือน ใน
การนี้ ในกรณีที่ผู้ปกครองนักเรียนเด็กด้อยโอกาสมีความเดือดร้อนจนไม่สามารถจะด าเนินการจ่าย
ค่ารถรับส่งนักเรียนได้ตามปกติ ผู้ปกครองดังกล่าวสามารถท าเรื่องขอลดหย่อนหรือผ่อนผันการจ่าย
หรือกระท้ังขออนุเคราะห์สิทธิพิเศษละเว้นค่ารถรับส่งได้อีกด้วย  

“การที่จะได้รับการยกเว้นค่าใช้จ่ายตามสิทธิต่าง ๆ จะขึ้นอยู่กับเหตุผล
และดุลพินิจของมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียน และเพ่ือเป็นการยืนยัน
ถึงสิทธิพิเศษกลุ่มนักเรียนเด็กด้อยโอกาสจะได้รับจากทางโรงเรียนดารุลบารอกะฮ์
ว่าเป็นกลุ่มเป้าหมายที่สมควรแก่การช่วยเหลืออย่างแท้จริง  ในล าดับแรก ทาง
โรงเรียนดารุลบารอกะฮฺจะให้มีการท าหนังสือยืนยันความเป็นผู้ด้อยโอกาส โดยผู้น า
ศาสนาในชุมชนต่าง ๆ ตามพ้ืนที่ของผู้เสนอขอความอนุเคราะห์แตร่ายเป็นผู้ออกให้ 
และหลังจากโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺได้รับหนังสือดังกล่าวแล้ว ทางโรงเรียนจะ
ด าเนินการจัดส่งข้อมูลดังกล่าวแก่มูลนิธิบ้านเด็กก าพร้าปัญญาเลิศ ซึ่งเป็นมูลนิธิ
การกุศลในเครือโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺด้านการบริหารจัดการและช่วยเหลือ
ผู้ด้อยโอกาส ท าการก าหนดวันเวลาและก ากับการลงส ารวจตรวจเยี่ยมบ้านทุก ๆ 
หลังคาเรือนที่ได้เสนอขอความอนุเคราะห์โดยไม่มีการแจ้งล่วงหน้า ซ่ึงโดยปกติแล้ว 
ผู้เสนอขอความอนุเคราะห์ที่ผ่านเงื่อนไขจะได้รับการพิจารณาทุกราย”  

                     ผู้ให้การสัมภาษณ์คนที่ 7 
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การบริหารจัดการการศึกษา                                       
สงเคราะห์เด็กด้อยโอกาส                 
โรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ

ระดับปฐมวัย ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา ระดับฝึกงาน

จากข้อมูลการบริหารจัดการการศึกษาสงเคราะห์ด้านการจัดการศึกษาของโรงเรียนดารุลบา
รอกะฮฺในขั้นต้น ผู้วิจัยสามารถสรุปเป็นโครงสร้างแผนภาพการบริหารจัดการการศึกษาที่แบ่ง
ออกเป็น 4 ระดับได้ดังแผนภาพที่ 4.3 ต่อไปนี้ 

แผนภาพที่ 4.3 : แสดงรูปแบบการบริหารจัดการการศึกษาสงเคราะห์เด็กด้อยโอกาสของโรงเรียน
ดารุลบารอกะฮฺ ด้านการจัดการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       ผู้วิจัย 

แผนภาพที่ 4.3 ขั้นต้นเป็นแผนภาพแสดงรูปแบบการบริหารจัดการการศึกษาสงเคราะห์
เด็กด้อยโอกาสของโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ ด้านการจัดการศึกษาด้วยหลักสูตรและระบบต่าง ๆ 
เป็นหลักสูตรทั่วไปและหลักสูตรพิเศษ โดยที่หลักสูตรทั่วไปเป็นหลักสูตรที่โรงเรียนเอกชนสอน
ศาสนาอิสลามส่วนใหญ่ทั้งประเทศได้น ามาปรับใช้อย่างควบคู่ทั้งในรายวิชาสามัญและรายวิชา
ศาสนา ซึ่งในแต่ละโรงเรียนจะน ามาปรับใช้ในกรอบแกนกลางตามที่รัฐบาลได้ก าหนดไว้อย่าง
ครบถ้วนสมบูรณ์  ในขณะที่โรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ ได้มีการน าหลักสูตรตลอดจนระบบการจัด
การศึกษารูปแบบต่าง ๆ นอกเหนือจากที่รัฐบาลก าหนดมาด าเนินการเพ่ิมเติมเพ่ือให้การจัด

หลักสูตร   

ปฐมวัย              

1546             

หลักสูตรแกนกลาง 51

หลักสูตรอิสลาม 46 

หลักสูตรสถานศึกษา 

หลักสูตรแกนกลาง 51

หลักสูตรอิสลาม 46

หลักสูตรมักตับ 

หลักสูตรคิดมัต                   

ปัญญาเลิศ

ปัตตานี 

 การศึกษาสงเคราะห์แบบไป-กลับ การศึกษาสงเคราะห์แบบอยู่หอพักประจ า 

เด็กก าพร้ายากจน

และเด็กทั่วไป 
เฉพาะเด็กด้อย

โอกาสเท่านั้น 
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การศึกษาสงเคราะห์เด็กด้อยโอกาสมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นโดยเฉพาะในด้านการอบรมขัดเกลา
คุณธรรมจริยธรรมศาสนา ประกอบไปด้วย การจัดการศึกษารูปแบบมักตับในระดับประถมศึกษา 
การจัดการเรียนรู้ชั้นเตรียมระดับมัธยมศึกษาชายและหญิง การจัดการเรียนรู้รายวิชาศาสนาเพ่ิมเติม
ในระดับมัธยมศึกษาหญิง การท่องจ าอัลกุรอานในระดับมัธยมศึกษาชาย และหลักสูตรคิดมัตปัญญา
เลิศในระดับนักเรียนฝึกงาน 

 4.1.1.2 การจัดการการศึกษารูปแบบมักตับ  

  มักตับเป็นอีกรูปแบบการจัดการศึกษาหนึ่งที่ทางโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ
ได้น ามาประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการการศึกษาสงเคราะห์เด็กด้อยโอกาสในระดับประถมศึกษา 
เป็นรูปแบบการจัดการศึกษาที่เน้นการตัรบียะฮฺเป็นหลัก(การบ่มเพาะคุณธรรมจริยธรรมศาสนา) 
โดยมีต้นฉบับรูปแบบการด าเนินการจากโรงเรียนอิกเราะสามัญศึกษา กรุงเทพมหานคร ประกอบไป
ด้วย 3 องค์ประกอบหลักด้วยกัน คือ รูปแบบการสอน การอบรมขัดเกลาจิตใจ การนิเทศติดตาม 

“มักตับ เป็นรูปแบบการจัดการเรียนรู้หนึ่งค่ะ โดยหลัก ๆ แล้ว จะเป็นของ
พ่ีน้องสายตับลีฆ ซึ่งในส่วนของประเทศไทยเราก็จะมาจากโรงเรียนอิกเราะ 
กรุงเทพฯ และในความเป็นจริงแล้วมาจากประเทศแอฟริกาใต้ บ้านเราน าเข้ามาแค่
ส่วนหนึ่งเท่านั้นค่ะ ตลอดจนได้ท าการปรับประยุกต์ให้เหมาะสมกับเด็ก ๆ บ้านเรา 
เป็นรูปแบบการจัดการสอนรายวิชาศาสนาที่สอดแทรกการตัรบียะฮฺ มีทั้งวิชาอัลกุ
รอ่าน อัลฮาดีษ ศาสนประวัติ และอ่ืน ๆ โดยกระบวนการจัดการเรียนรู้จะเน้น
การตัรบียะฮฺปลูกฝังคุณค่า รูปแบบดีงามต่าง ๆ ของอิสลามแบบปฏิบัติจริงทุก ๆ 
วัน จนสุดท้ายก็จะซึมซับเข้าไปในรากแก้วของเด็ก ๆ กลายเป็นต้นไม้แห่งอิสลามที่
แข็งแกร่ง มาชาอัลลอฮฺ เด็ก ๆ จะมีการเปลี่ยนแปลงในด้านพฤติกรรมที่ดีขึ้นอย่าง
เห็นได้ชัด แต่ก็ขึ้นอยู่กับครูผู้สอนด้วยค่ะ ถ้าครูสอนโดยไม่ได้ผ่านการอบรมหรือ
ขาดการติดตามก็จะท าให้ความเข้มข้นค่อย ๆ หายไปในที่สุด โดยหลักแล้ว การ
จัดการศึกษาแบบมักตับมีองค์ประกอบส าคัญ คือ การรสอน การตัรบียะห์ และการ
นิเทศติดตาม ซึ่งการนิเทศติดตามที่เข้มข้นนี้เองท าให้ครูถูกกระตุ้นอยู่ตลอดเวลา” 

                   ผู้ให้การสัมภาษณ์คนที่ 12  

ดังนั้น กล่าวได้ว่า รูปแบบการจัดการเรียนรู้รายวิชาศาสนาแบบมักตับ เป็นรูปแบบหนึ่งที่มี
การน าไปประยุกต์ใช้อย่างแพร่หลาย ในส่วนของดารุลบารอกะฮฺ ได้มีการน าเอารูปแบบการจัดการ
เรียนของมักตับมาปรับใช้ในรายวิชาศาสนา 5 วิชาด้วยกัน คือ อัลหะดิษ อัตอะกออิด อัลฟิกห์ อัตตา
รีค อัลอัคล้าก โดยการใช้แบบเรียนของมักตับเป็นหลักประกอบกับความสอดคล้องกับหลักสูตร
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อิสลามศึกษาตอนต้น ปีพุทธศักราช 2546 ฉบับปรับปรุง ปีพุทธศักราช 2555 ในส่วนของเนื้อหา
รายวิชาและระดับชั้นตามหลักสูตรอิสลามศึกษาฯ ที่ไม่ประกฎในแบบเรียนมักตับ โรงเรียนดารุลบา
รอกะฮฺจะมีการให้ครูผู้สอนท าการสอนจนครบเนื้อหาตามรูปแบบการสอนที่ครูและละคนถนัด 
กลับกันกับแบบเรียนมักตับที่ครูทุกคนจ าเป็นจะต้องยึดถือปฏิบัติด้วยวิธีการสอนของมักตับอย่าง
เคร่งครัด 3 รูปแบบ ดังนี้ 

 รูปแบบการสอนที่ 1 : วิธีการสอนรายวิชาศาสนา 
1) การกล่าวสลามก่อนสอน 
2) เริ่มเรียนด้วยดุอาอฺ  และจบด้วยดุอาอฺ 
3) พูดคุณค่าก่อนสอน 1 นาที 
4) สอนแบบพร้อมกันทั้งห้อง 
5) ยืนสอน และเดินหานักเรียนเมื่อจ าเป็น 
6) พูดให้ก าลังใจด้วย  มาชาอัลลอฮฺ  ซุบฮานัลลอฮฺ 
7) สอนด้วยวิธี  ทวนค าหลักคาบที่แล้ว อธิบายชื่อบทเรียน ค าหลัก โยงเรื่อง ทดสอบ  
8) สอนซ้ า พูดเชิญชวนให้ไปปฏิบัติ ถามถึงการปฏิบัติ และติ๊กกล่องคาบสอน 

 

รูปแบบการสอนที่ 2 : วิธีการสอนวิชาท่องจ า 
1) การกล่าวสลามก่อนสอน 
2) เริ่มเรียนด้วยดุอาอฺ  และจบด้วยดุอาอฺ 
3) พูดคุณค่าก่อนสอน  1  นาที 
4) สอนแบบพร้อมกันทั้งห้อง 
5) ยืนสอน และเดินหานักเรียนเมื่อจ าเป็น 
6) พูดให้ก าลังใจด้วย  มาชาอัลลอฮฺ  ซุบฮานัลลอฮฺ 
7) สอนด้วยวิธี น าท่องทีละน้อย ทบทวนท่อง ทดสอบ 
8) สอนซ้ า พูดเชิญชวนให้ไปปฏิบัติ ถามถึงการปฏิบัติ และติ๊กกล่องคาบสอน 

 

รูปแบบการสอนที่ 3 : วิธีการสอนวิชาฝึกอามั้ล 
1) พูดถึงคุณค่าก่อน 1 นาที 
2) ให้นักเรียนฝีกปฏิบัติ เน้นกิจกรรมสร้างความเข้าใจและการให้ความส าคัญ 
3) เชิญชวนให้นักเรียนกลับไปปฏิบัติกับเพ่ือน ๆ ผู้ปกครอง ญาติผู้ใหญ่ 
4) สอบถามถึงการปฏิบัติเป็นประจ า มอบรางวัล 
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จากวิธีการสอนหลักของมักตับทั้ง 3 รูปแบบในขั้นต้น กล่าวได้ว่า นอกจากการจัดการ
เรียนรู้รูปแบบมักตับจะเป็นรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการด้านการฝึกปฏิบัติคุณธรรมจริยธรรม
แล้ว การจัดการเรียนรู้ดังกล่าวยังมีกระบวนการเน้นย้ าที่ท าให้ทุกสาระการเรียนรู้สามารถหยั่งลึก
และแทรกซึมจนเกิดเป็นคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนได้อย่างแท้จริง เห็นได้จากขั้นตอน
สุดท้ายของทุกรูปแบบการสอนหลักแบบมักตับที่มีกิจกรรมเก่ียวกับการพูดเชิญชวนให้ไปปฏิบัติ การ
ถามถึงการปฏิบัติและการมอบรางวัล ซึ่งจะในทุกคาบดังบทสัมภาษณ์ เกี่ยวกับการสอนศาสนา
รูปแบบมักตับแก่เด็กด้อยโอกาสโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺต่อไปนี้  

  

“รูปแบบการสอนแบบมักตับนั้น ในทุก ๆ คาบที่เราสอน จะเป็นการสอนที่
ท าให้เด็ก ๆ มีความกระตุ้น ในตอนท้ายคาบ เราจะมีการมอบหมายอามั้ล ก็คือการ
มอบหมายงานเสมือนการบ้านนั้นแหละค่ะ แต่เป็นการบ้านที่ให้เด็ก ๆ กลับไป
ปฏิบัติที่บ้าน กับครอบครัว กับเพ่ือน ๆ แล้ววันรุ่งขึ้นในคาบดังกล่าวเราก็จะ
สอบถามถึงการบ้านที่ได้ให้ไปท ากันว่าใครท าบ้าง แล้วให้เขาเล่าว่า ท าแล้ว ท า
อย่างไร เกิดเหตุการณ์อะไรบ้าง ซึ่งแน่นอน การที่เด็ก ๆ ได้ไปท าดี ใคร ๆ ก็ชื่นชอบ 
เด็ก ๆ ก็จะภูมิใจเมื่อได้เล่าต่อหน้าเพ่ือน ๆ แถมคุณครูยังมีรางวัลให้อีก เกิดเป็น
ความรู้สึกดี ๆ ในการท าความดี มีก าลังใจที่จะท าดีต่อไปค่ะ คือมักตับนี้จะเป็น
วิธีการสอนที่ เน้นในทุก ๆ ด้านพร้อม ๆ กันค่ะ นอกจากขั้นตอนการสอนที่
จ าเป็นต้องปฏิบัติอย่างจริงจังแล้ว การวางตัวของครู การสังเกตและแนะน าในการ
วางตัวของนักเรียน คือเราต้องขยันพูด คอยกระตุ้นเด็กเสมอ เช่น การเดิน การเล่น
กับเพ่ือนในห้อง ว่าเด็ก ๆ เล่นแบบไหน เล่นอะไรที่ขัดกับหลักศีลธรรมไหม ครูต้อง
มีไหวพริบ ตลอดจนการแก้ปัญหาเฉพาะหน้าต่าง ๆ ในห้องเรียน แล้วครูต้องมีไหว
พริบที่ว่า การแนะน า การห้ามปราม ต้องไม่ท าให้กระทบต่อความรู้สึกทางลบของ
เด็กต่อการเรียนศาสนาเด็ดขาด และที่ห้ามเด็ดขาด ก็คือ การใช้ไม้เรียว ใน
ขณะเดียวกัน วิธีการสอนต่าง ๆ ถ้าครูไม่เข้าอบรมจะไม่สามารถน าไปใช้ได้เลย 
โดยเฉพาะในวิชาฝึกอามั้ล แต่วิชานี้ เด็ก ๆ ส่วนมากจะชอบ เพราะโดยส่วนใหญ่จะ
เป็นการฝึกปฏิบัติผ่านบทบาทสมมุติ เด็ก ๆ ทุกคนจะมีส่วนในการขับเคลื่อน
บทเรียน เช่นเดียวกันกับโครงการตัรบียะฮฺ ซึ่งมีทั้งหมด  10 ประเด็นด้วยกัน โดย
ในแต่ละประเด็นจะกระจายเป็น 10 กิจกรรมย่อยด้วยกัน ซึ่งเฉลี่ยทั้งปีแล้ว 2 
สัปดาห์ ๆ ละ 1 ประเด็น”                                                     
                             

                                                                  ผู้ให้การสัมภาษณ์คนที่ 18 
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ส่วนการองค์ประกอบที่ 2 ของการจัดการศึกษารูปแบบมักตับ คือ การตัรบียะฮการอบรม
ขัดเกลาจิตใจ เป็นการจัดโครงการต่อเนื่องตลอดทั้งปีการศึกษารวม 10 ประเด็น ได้แก่ การให้สลาม              
มารยาทที่ดีต่อครู คุณค่ารอมฎอน การปฏิบัติดีต่อบิดามารดา การใช้มิสว้าก  อาหารฮะลาล               
การไม่พ่ึงพาต่อมัคลู๊ก การละหมาดสมบูรณ์ ความละอายชายหญิง ปลอดทีวีเสียงเพลง โดยแต่ละ
ประเด็นจะมีรูปแบบการจัดกิจกรรม 9 กิจกรรมด้วยกันที่ท้ังนักเรียนและครูทั้งโรงจ าเป็นต้องเข้าร่วม 

และเพ่ือให้การด าเนินการต่าง ๆ ขั้นต้น ทั้งในเรื่องการจัดการสอนและเรื่องการอบรมขัด
เกลาจิตใจด้วยโครงการตัรบียะฮฺจะสามารถด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ การนิเทศติดตามจึง
เป็นสิ่งที่ขาดไม่ได้ โรงเรียนดารุลบารอกะฮฺได้มีการน ากระบวนการนิเทศติดตามตามรูปแบบมักตับ
มาปรับใช้กับครูผู้สอนรายวิชาศาสนาระดับประถมศึกษา 3 ระยะด้วยกัน คือ รายสัปดาห์ รายเดือน 
และรายเทอม โดยรายสัปดาห์เป็นการประชุม HODT สัปดาห์ละ 1 ครั้ง รายเดือนเป็นการนิเทศ
ภายในเดือนละ 1 ครั้ง และการนิเทศภายนอกดือนละ 1 ครั้ง ส่วนรายเทอมเป็นกิจกรรมอบรมครู
เก่า 3 เดือนละ 1 ครั้ง 

“ส่วนครูเก่าก็จะมีการประชุมครูเก่าทุก ๆ 3 เดือน มาร่วมกันถกมาร่วมกัน
แชร์ ปัญหาต่าง ๆ ที่ประสบเจอ ก็คือ มาร่วมกันแก้ปัญหาวิธีการสอนนั้นแหละ แต่
เป็นแบบแบ่งปัน ปรึกษาหารือ ช่วย ๆ กันเสนอทางออก ท าให้มีรูปแบบและลูกเล่น
ใหม่ ๆ เอามาสอนกับนักเรียนตลอด โดยเฉพาะรูปแบบของกิจกรรมต่าง ๆ ใน
โครงการตัรบียะฮฺ เมื่อได้มีการพบปะระหว่างครูเก่าทุกครั้งจะรู้สึกประทับใจ เพราะ
ทุกคนจะเป็นกันเองมาก ๆ แน่นอน ทุกคนมความตั้งใจอย่างแรงกล้าเพ่ืออุมมัตตัว
น้อย ๆ กันทุกคน และในระหว่าง 3 เดือนนั้น จะมีการนิเทศทั้งจากภายในและจาก
ภายนอกทุก ๆ เดือน ซึ่งการนิเทศก็จะเป็นแบบมิตรภาพมากกว่ามาจ้องหาที่
ผิดพลาด ท าให้เรารู้สึกสบายใจ อีกประเด็นในกระบวนนิเทศติดตาม คือ การ
ประชุมกลุ่มรายสาระวิชาศาสนา เราเรียกว่า ก็จะมีทุก ๆ สัปดาห์ แต่ละกลุ่มจะมี
เวลาการพบปะที่ไม่เหมือนกัน อันนี้ทาง ฝ่ายวิชาการศาสนาจะเป็นผู้ก าหนด สิ่งนี้
เองที่มีส่วนท าให้เราเผชิญกับการนิเทศได้อย่างมั่นใจเป็นอย่างมาก เพราะเราได้
พัฒนา พร้อม ๆ กับเตรียมพร้อมเพ่ือรับการประเมินอยู่ทุก ๆ สัปดาห์อยู่แล้ว”    

                   ผู้ให้การสัมภาษณ์คนที่ 12
  

จากข้อมูลการบริหารจัดการการศึกษาสงเคราะห์ด้านการจัดการศึกษาของโรงเรียนดารุลบา
รอกะฮฺด้วยรูปแบบมักตับประกอบกับบทสัมภาษณ์ที่เกี่ยวข้องกับเรื่องดังกล่าวในขั้นต้น ผู้วิจัย
สามารถสรุปเป็นโครงสร้างแผนภาพการบริหารจัดการการศึกษาด้วยรูปแบบมักตับที่แบ่งออกเป็น 3 
ส่วน ดังแผนภาพที่ 4.4 ต่อไปนี้ 
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แผนภาพที่ 4.4 : แสดงรูปแบบการบริหารจัดการการศึกษาสงเคราะห์เด็กด้อยโอกาสของโรงเรียน
ดารุลบารอกะฮฺ ด้านการจัดการศึกษาด้วยรูปแบบมักตับ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                 ผู้วิจัย 

แผนภาพที่ 4.4 ขั้นต้นเป็นแผนภาพแสดงรูปแบบการบริหารจัดการการศึกษาสงเคราะห์
เด็กด้อยโอกาสของโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ ด้านการจัดการศึกษาด้วยรูปแบบมักตับ ซึ่งเป็นการจัด
การศึกษาในรายวิชาศาสนาระดับประถมศึกษา ประกอบไปด้วย 3 องค์ประกอบหลัก โดยแต่ละ
องค์ประกอบหลักมีจะเป้าหมายส าคัญเดียวกัน คือ การตัรบียะฮฺนักเรียนและคณะครทูั้งโรงเรียน 
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         4.1.1.3 การจัดการศึกษารูปแบบชั้นเตรียม  

  จากการศึกษาแนวทางการบริหารจัดการการศึกษาสงเคราะห์เด็กด้อย
โอกาสโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ ด้านการจัดการศึกษา ด้วยวิธีการสัมภาษณ์และการศึกษาเอกสาร 
พบว่า การจัดการศึกษาชั้นเตรียม เป็นอีกรูปแบบการจัดการศึกษาหนึ่ง ที่เป็นการจัดการศึกษา
รูปแบบเฉพาะเพ่ือเด็กด้อยโอกาสของโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ เป็นการจัดการศึกษาส าหรับนักเรียน
เด็กด้อยโอกาสใหมใ่นระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 ที่มีทักษะการอ่านและการเขียนไม่ได้มาตรฐาน  

“เมื่อมีการเปิดรับนักเรียนรับใหม่ในระดับมัธยมศึกษาในทุก ๆ ปี ในล าดับ
แรก เราจะมีการสอบประเมินความรู้พื้นฐานของนักเรียนก่อนทุกคนค่ะ ซึ่งเมื่อสอบ
เสร็จแล้วจะพบว่า ยังมีนักเรียนบางส่วนที่ยังขาดทักษะการอ่านและทักษะการเขียน 
ซึ่งเป็นทักษะระดับพ้ืนฐานที่มีความจ าเป็นในการประกอบการเรียนรู้ทั้งในรายวิชา
สามัญและรายวิชาศาสนา ซึ่งเป็นองค์ประกอบหลักที่ขาดไม่ได้ในกระบวนการ
จัดการเรียนรู้รายวิชาศาสนาในระดับนี้ โดยเฉพาะในการเรียน กีต้าบปอเนาะ และ
ส าหรับนักเรียนที่ยังขาดทักษะดังกล่าว ทางโรงเรียนก็ยังจะให้เข้ารับการศึกษาใน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  ด้วยนะค่ะ แต่เป็นในส่วนของสายสามัญค่ะ ส่วนใน
การศึกษาสายศาสนา ทางโรงเรียนจะยังไม่อนุญาติให้เข้าเรียนในระดับอิสลาม
ศึกษาตอนกลางชั้นปีที่ 1 จนกว่าจะได้รับการพัฒนาในระดับหนึ่งเสียก่อนค่ะ โดย
การจัดการเรียนรู้ในการเตรียมความพร้อมด้านภาษาขั้นพ้ืนฐานเป็นระยะเวลา 1 
ภาคการเรียน เรียกว่า “ชั้นเตรียม” เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมสู่การจัดการ
เรียนรู้รายวิชาศาสนาหลักสูตรแกนกลางอิสลามศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ ซึ่งการ
จัดการเรียนรู้ในระดับชั้นดังกล่าว จะเป็นการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการอ่านและ
ทักษะการเขียน ประกอบไปด้วย 8 ทักษะด้วยกัน ซึ่งทั้งหมดจะเกี่ยวกับการฝึกอ่าน 
การฝึกเขียน 3 ภาษา นั่นคือ ภาษาไทย ภาษาอาหรับ และภาษามลายู”   

                     ผู้ให้การสัมภาษณ์คนที่ 4 

เมื่อนักเรียนใหม่ได้รับการทดสอบระดับทักษะด้านภาษาแล้ว ในการจัดการศึกษาสายสามัญ 
นักเรียนจะเข้าศึกษาต่อในระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 ส่วนสายศาสนา จะแบ่งนักเรียนออกเป็น 2 กลุ่ม 
กลุ่มแรก คือนักเรียนที่ผ่านการประเมิน สามารถเข้าศึกษาต่อระดับอิสลามศึกษาตอนกลางชั้นปีที่ 1 
ส่วนนักเรียนที่ไม่ผ่านการประเมิน จะต้องเข้าเรียนชั้นเตรียมเป็นเวลา 1 ภาคการเรียนถึง 1 ปี
การศึกษา ขึ้นอยู่กับการพัฒนาทักษะด้านการอ่านและการเขียนของแต่ละคน โดยในช่วงระยะเวลา
ดังกล่าว นักเรียนจะได้รับการพัฒนาทักษะการเขียนและการอ่านภาษาอาหรับขั้นพ้ืนฐาน ภาษา
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มลายูยาวีและรูมีขั้นพ้ืนฐาน ตลอดจนทักษะการเขียนการอ่านภาษาไทย โดยเป็นกระบวนการพัฒนา
ทักษะด้านภาษาต่าง ๆ ที่บูรณาการในการจัดการเรียนรู้ 8 สาระวิชาตามหลักสูตรแกนกลางอิสลาม
ศึกษา ปีพุทธศักราช 2546 ฉบับปรับปรุง ปีพุทธศักราช 2555 โดยเน้นการพัฒนาภาษาเป็นหลัก คือ  

1) วิชาอัลกุรอ่าน  ด าเนินการจัดกระบวนการเรียนรู้โดยเน้นทักษะการอ่านและการ
เขียนวิชาอัลกุรฺอ่านด้วยภาษาอาหรับพ้ืนฐาน จ านวน สัปดาห์ละ 2 คาบ  

2) วิชาอัลอัลหะดีษ(วจนะศาสดา) จัดกระบวนการเรียนรู้โดยเน้นพัฒนาทักษะการ
อ่านและการเขียนวิชาอัลอัลหะดีษด้วยภาษาอาหรับพ้ืนฐาน สัปดาห์ละ 2 คาบ 

3) วิชาอัลอัลอะกีดะฮฺ(หลักศรัทธา) จัดกระบวนการเรียนรู้ โดยเน้นพัฒนาทักษะการ
อ่านและการเขียนวิชาอัลอัลอะกีดะฮดฺ้วยภาษามลายูยาวีพ้ืนฐานสัปดาห์ละ 2 คาบ 

4) วิชาอัลอัลฟกฮฺ(ศาสนบัญญัติ) จัดกระบวนการเรียนรู้โดยเน้นพัฒนาทักษะการอ่าน
และการเขียนวิชาอัลอัลฟกฮฺด้วยภาษามลายูยาวีพ้ืนฐาน สัปดาห์ละ 2 คาบ 

5) วิชาอัลอัตตารีค(ศาสนประวัติ) จัดกระบวนการเรียนรู้โดยเน้นการพัฒนาทักษะการ
อ่านและการเขียนวิชาอัลอัตตารีคด้วยภาษามลายูรูมีพ้ืนฐาน สัปดาห์ละ 2 คาบ 

6) วิชาอัลอัลอัคล้าก(จริยธรรม) จัดกระบวนการเรียนรู้โดยเน้นการพัฒนาทักษะการ
อ่านและการเขียนวิชาอัลอัลอัคลากด้วยภาษามลายูรูมีพ้ืนฐาน สัปดาห์ละ 2 คาบ 

7) วิชาภาษาอาหรับ จัดกระบวนการเรียนรู้โดยเน้นทักษะการอ่านและการเขียน
ภาษาอาหรับ สัปดาห์ละ 2 คาบ 

8) วิชาภาษามลายู จัดกระบวนการเรียนรู้โดยเน้นทักษะการอ่านและการเขียนภาษา
มลายู สัปดาห์ละ 2 คาบ 

9) คาบแนะแนว ด าเนินการจัดกระบวนการเรียนรู้โดยเน้นการพัฒนาทักษะการอ่าน
และการเขียนในกิจกรรมแนะแนวต่าง ๆ ด้วยภาษาไทย จ านวน สัปดาห์ละ 2 คาบ 

10) คาบโฮมรูม ด าเนินการจัดกระบวนการเรียนรู้โดยเน้นการพัฒนาทักษะการอ่าน
และการเขียนในกิจกรรมโฮมรูมต่าง ๆ ด้วยภาษาไทย จ านวน สัปดาห์ละ 2 คาบ 

“หลังจากได้รับการจัดการเรียนรู้และพัฒนาครบตามก าหนดแล้ว ทาง
โรงเรียนจะมีการจัดการสอบและประเมินเพ่ือวัดความสามารถที่ได้รับการพัฒนามา
ตลอดทั้งภาคการเรียนที่ 1 ซึ่งส าหรับนักเรียนที่ผ่านการประเมินจะมีสิทธิเข้าเรียน
ในระดับอิสลามศึกษาตอนกลางชั้นปีที่ 1 ได้ในภาคการเรียนที่ 2 แต่จะเป็นการ
จัดการเรียนรู้แบบหลักสูตรเร่งรัด เพ่ือให้ทันต่อกระบวนการจัดการเรียนรู้กับเพ่ือน
ร่วมห้องในระดับอิสลามศึกษาตอนกลางชั้นปีที่ 2 ในอีกปีการศึกษาปีถัดไป ซึ่งการ
จัดการศึกษาชั้นเตรียมดังกล่าว มีรูปแบบการจัดการศึกษาที่คล้ายกันระหว่าง
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นักเรียนเด็กด้อยโอกาสชายและนักเรียนเด็กด้อยโอกาสหญิง แต่จะมีต่างกันใน
ช่วงเวลาการจัดตารางการเรียนรู้ โดยที่นักเรียนชายจะมีตารางการจัดการเรียนรู้
รายวิชาศาสนาภาคปกติในภาคกลางวันส่วนหนึ่ง และในภาคค่ าอีกส่วนหนึ่ง 
ต่างกันกับนักเรียนหญิงที่จะเรียนตามปกติเพียงในช่วงกลางวันอย่างเดียว” 

                   ผู้ให้การสัมภาษณ์คนที่ 16 

จากข้อมูลการบริหารจัดการการศึกษาสงเคราะห์ด้วยรูปแบบการจัดการศึกษาชั้นเตรียมใน
ขั้นต้น ผู้วิจัยสามารถสรุปเป็นแผนภาพการจัดการการศึกษาดังกล่าวไดด้ังแผนภาพที่ 4.5 ต่อไปนี้ 

แผนภาพที่ 4.5 : แสดงรูปแบบการจัดการการศึกษาสงเคราะห์เด็กด้อยโอกาสของโรงเรียนดารุลบา
รอกะฮฺ ด้านการจัดการศึกษาด้วยรูปแบบการจัดการศึกษาชั้นเตรียม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       
                          ผู้วิจัย 
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แผนภาพที่ 4.5 ในขั้นต้นเป็นแผนภาพแสดงรูปแบบการบริหารจัดการการศึกษาสงเคราะห์
เด็กด้อยโอกาสของโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ ด้านการจัดการศึกษาด้วยรูปแบบการจัดการศึกษาชั้น
เตรียม เป็นรูปแบบการจัดการศึกษาเฉพาะส าหรับนักเรียนเด็กด้อยโอกาสใหม่ที่มีทักษะการอ่าน
เขียนยังไม่ได้มาตรฐาน โดยมีรายวิชาในการพัฒนาทักษะภาษามลายูจ านวน 5 วิชา ทักษะภาษา
อาหรับจ านวน 3 วิชา และทักษะภาษาไทยจ านวน 2 วิชา เนื่องจากนักเรียนดังกล่าวยังสามารถท่ีจะ
พัฒนาทักษะภาษาไทยได้อีกในทุกรายวิชาของกระบวนการจัดการศึกษาสายสามัญ 

  4.1.1.4 การจัดการศึกษารายวิชาศาสนาเพิ่มเติม  

  การจัดการศึกษาเพ่ิมเติมในรายวิชาศาสนาเป็นการจัดการการศึกษาท่ัวไป
ของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม จากการศึกษารูปแบบการจัดการศึกษาสงเคราะห์โรงเรียน
ดารุลบารอกะฮฺพบว่า โรงเรียนดารุลบารอกะฮฺได้มีการจัดการเรียนรู้รายวิชาศาสนาเพ่ิมเติมจากที่
หลักสูตรแกนกลางอิสลามศึกษาได้ก าหนดไว้เช่นกัน เป็นการจัดการการศึกษาเฉพาะส าหรับเด็กด้อย
โอกาสโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺระดับมัธยมศึกษา เทียบเท่าระดับอิสลามศึกษาตอนกลางและอิสลาม
ศึกษาตอนปลาย โดยแบ่งการจัดการสอนเพ่ิมเติมเป็น 2 รูปแบบ คือ รูปแบบชั้นเรียนในกรอบ
หลักสูตรสถานศึกษา และรูปแบบนั่งตักศิลาแบบปอเนาะดั้งเดิม  

“ในช่วงเริ่มแรกของการจัดตารางการจัดการเรียนรู้ แบบควบคู่ มีการ
จัดการเรียนรู้รายวิชาสามัญในช่วงเช้าและรายวิชาศาสนาในช่วงบ่าย ประกฎว่า
นักเรียนจะไม่ค่อยให้ความสนใจและไม่คอยมาเรียนในช่วงบ่าย ไม่สบายบ้าง ปวด
หัวบ้าง เหตุผลต่าง ๆ นา ๆ ต่อมา มีการปรับเปลี่ยนรูปแบบใหม่โดยการสลับคาบ
ระหว่างรายวิชาสามัญและศาสนาตลอดทั้งวันจนถึงปัจจุบัน ซึ่งเป็นรูปแบบส่วน
ใหญ่ของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามจังหวัดปัตตานีในปัจจุบัน ในส่วนการจัด
การศึกษาสายศาสนา นอกจากทางโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺจะมีการจัดการเรียนรู้
ตามหลักสูตรแกนกลางอิสลามศึกษาตามที่รัฐบาลก าหนดมาแล้ว ทางโรงเรียนก็มี
การจัดการสอนแบบปอเนาะด้วย ส่วนแบบชั้นเรียนก็คือชั้นมูตาวาซีเตาะฮฺและซา
นาวี ซึ่งในแต่ละระดับชั้นจะประกอบไปด้วยจ านวน 8 รายวิชาเท่า ๆ กัน คือ อัลกุ
รอานและอัตตัฟซิร อัลหะดิษหรือที่เราเรียกว่าวจนะท่านศาสดา อัลอะกีดะฮฺ
เกี่ยวกับหลักศรัทธา ฟิกฮฺ อัตตารีค วิชาอัคล้าก วิชาภาษาอาหรับ วิชาภาษามลายู 
และรายวิชาศาสนาเพ่ิมเติมตามสถานศึกษาก าหนดอีกหลากหลายวิชา เช่น ความรู้
เกี่ยวกับการแบ่งมรดกตามรูปแบบอิสลาม อารยะธรรมอิสลาม หลักการวิเคราะห์
ฮาดีษ ความรู้ศาสตร์ต่าง ๆ ด้านภาษาอาหรับ วิชาปรัชญาและจิตวิทยาอิสลาม กระ



81 
 

ทั้งวิชาชีพต่าง ๆ อีกด้วย โดยที่ไม่ได้เพ่ิมวันเรียนเป็น 6  วัน เหมือนบางโรงเรียน 
แต่ใช้วิธีเพ่ิมคาบ ซึ่งในช่วงกลางวันจะมี 9 คาบ กลางคืนอีก 1  คาบ” 

     ผู้ให้การสัมภาษณ์คนที่ 4 

กล่าวได้ว่า การจัดการสอนรายวิชาศาสนาเพ่ิมเติมส าหรับเด็กด้อยโอกาสตามหลักสูตร
สถานศึกษาโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ เป็นการจัดการเรียนรู้ทแบบสลับการจัดการสอนระหว่าง
รายวิชาสามัญกับรายวิชาศาสนาโดยไม่มีการเพ่ิมวันเรียน โดยในแต่วันนักเรียนจะเรียนรายวิชา
สามัญจ านวน 4 คาบ ขณะที่รายวิชาศาสนารวมทั้งกลางคืนเป็นจ านวน 6 คาบ โดยมีรายวิชาศาสนา
เพ่ิมเติมจากที่หลักสูตรแกนกลางอิสลามศึกษาได้ก าหนดไว้ดังต่อไปนี้  

รายวิชาศาสนาเพิ่มเติมระดับชั้นอิสลามศึกษาตอนกลางปีที่ 1-3   

1) วิชาอูซูลลูตัฟซิร (หลักการอรรถาธิบายกุรอาน) 
2) วิชามุสตอลาฮฺหะดิษ (หลักการวิเคราะห์วจนะศาสดา) 
3) วิชาอูซูลลูลฟิกฮฺ  (หลักการศาสนบัญญัติ) 
4) วิชาฟารออิด (การจัดการมรดก) 
5) วิชามลายูยาวี 

รายวิชาศาสนาเพิ่มเติมระดับชั้นอิสลามศึกษาตอนปลายปีที่ 1-3  
1) วิชาอูลูมุลกุรอาน (หลักการอรรถาธิบายอัลกุรอาน) 
2) วิชามุสตอลาฮฺหะดิษ (หลักการวิเคราะห์วจนะศาสดา) 
3) วิชาอูซูลลูฟิกฮฺ (หลักการศาสนบัญญัติ) 
4) วิชาฟารออิด (การจัดการมรดก) 
5) วิชานาฮู  (หลักไวยกรณ์ภาษาอาหรับ) 
6) วิชาซอรอฟ (หลักการผันค าภาษาอาหรับ) 
7) วิชาอิมลาฮฺและอินซาอฺ (เรียงความภาษาอาหรับ) 
8) วิชาบาลาเฆาะ (ส านวนโวหารภาษาอาหรับ) 
9) วิชามูฮาดาซะฮฺ (การสนทนาภาษาอาหรับ) 
10) วิชาปรัชญาและจิตวิทยาอิสลาม 
11) วิชาอารยธรรมอิสลาม 
12) วิชาหลักสูตรและการจัดการสอน 
13) วิชาภาษาอังกฤษ 
14) วิชาหัตถกรรม (การตัดเย็บ) และคหกรรม (การอาหาร) 
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15) วิชาคอมพิวเตอร์ 

ส่วนการจัดการสอนศาสนาเพ่ิมเติมแบบปอเนาะดั้งเดิม จะเป็นการจัดการสอนภาคกกลาง
คืนตั้งแต่เวลา 19.00 น. ถึงเวลา 10.30 น. โดยรูปแบบการนั่งตักศิลาล้อมวงครึ่งวงกลมกันหลาย ๆ 
วงซ้อนกัน มีครูผู้สอนเพียงคนเดียว เน้นการสอนแบบบรรยายวรรคต่อวรรค ในขณะที่ผู้เรียนจะจด
บันทึกรายละเอียดปลีกย่อยแล้วร่วมกันท ากิจกรรมทบทวนความรู้ตามกลุ่มย่อยต่าง ๆ ในคืน
เดียวกันหลังจากเรียนจบแล้ว โดยมีแบบเรียนเป็นหนังสือเรียนศาสนาแบบปอเนาะดั้งเดิม (กีต้าบ
ตูร้อศ) ซึ่งนักเรียนทุกคนจ าเป็นจะต้องเข้าเรียน นอกจากนักเรียนชั้นเตรียม ในขณะที่การจัดการ
สอนกีต้าบในแต่ละคืนจะแตกต่างกันดังตารางที่ 4.3 ต่อไปนี้ 

ตารางท่ี 4.3 : แสดงตารางการจัดการเรียนรู้รายวิชาศาสนาเพิ่มเติมภาคค่ า 

ตารางการจัดการเรียนรู้ศาสนาเพ่ิมเติมภาคค่ า (เรียนกีต้าบ) 
คืนวัน ชื่อหนังสือ เนื้อหาหนังสือ 
เสาร์ فناور باكي هاتي เปอนาวัรบาฆีฮาตี ขัดเกลาจิตใจด้วยหลักศาสนา 

อาทิตย์ هداية الصبيان บีดายาตุซซุบยาน หลักความเชื่อและความศรัทธา 

จันทร์ سفينة النجاة ซาฟีนาตุนนาจาห์ ข้อปฏิบัติศาสนบัญญัติ 

อังคาร منية مصلي มุนยาตุลมูศ้อลลี รายละเอียดการละหมาดเชิงลึก 

พุธ عقيدة العوام อากีดาตุลอาวาม หลักความเชื่อและความศรัทธา 

เพ่ิมเติม الشمائل المحمدية ชามาอิลมูฮ ามาดียะห์ คุณลักษณะท่านศาสดา 

เพ่ิมเติม الأربعين النواوي อัรบาอีนนาวาวี วจนะส าคัญของท่านศาสดา 

หมายเหตุ : หนังสือเพ่ิมเติมคือหนังสือสอนเพิ่มเติมบางเล่มหลังที่ได้จัดการสอนเล่มแรกจบแล้ว 

     (ผู้ให้การสัมภาษณ์คนที่ 16, สัมภาษณ์ 15 กันยายน 1563) 

“การจัดการสอนรายวิชาศาสนาเพ่ิมเติมจะจัดในคืนวันเสาร์จนถึงคืนวันพุธ
เป็นการจัดการเรียนรู้ต าราเก่าแก่ทางศาสนาอิสลามคืนละ 1 เล่ม และเมื่อเล่มไหน
จบก่อน จะมีการเปลี่ยนหนังสือเล่มอ่ืนแทน เช่น กี่ต้าบชามาอ้ิล และกีต้าบอัรบาอีน
นาวาวี เป็นต้น ส่วนนักเรียนจะนั่งเรียนแบบฮาลาเกาะห์ ซึ่งเป็นวิธีการเรียนแบบ
ปอเนาะดั้งเดิม ผู้สอนท าการอ่านตามส านวนต าราและท าการอธิบายแบบบรรยาย
อย่างละเอียดบรรทัดต่อบรรทัด ซึ่งผู้เรียนจะท าการทบทวนและสรุปบทเรียนกับ
เพ่ือน ๆ อีกครั้งหลังจากได้เรียนจบแล้วในแต่ละคืน ทั้งหมดก็เพ่ือให้นักเรียนเด็ก
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ด้อยโอกาสได้มีทักษะการปฏิบัติศาสนกิจและภาวะทางจิตวิญญาณศาสนาที่
เข้มแข็งมากกว่าจากการเรียนวิชาศาสนาแบบควบคู่ทั่วไปเพียงอย่างเดียว” 

                   ผู้ให้การสัมภาษณ์คนที่ 16 

จากข้อมูลการบริหารจัดการการศึกษาสงเคราะห์ด้านการจัดการศึกษาศาสนาเพ่ิมเติมแก่
เด็กด้อยโอกาสของโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ ทั้งจากการสัมภาษณ์และข้อมูลเอกสาร ผู้วิจัยสามารถ
สรุปเป็นแผนภาพการจัดการการศึกษาดังกล่าวไดด้ังแผนภาพที่ 4.6 ต่อไปนี้ 

แผนภาพที่ 4.6 : แสดงรูปแบบการจัดการการศึกษาศาสนาเพิ่มเติมส าหรับเด็กด้อยโอกาส 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        

 

 

        

       ผู้วิจัย 
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จากข้อมูลการจัดการศึกษาสงเคราะห์ด้านการจัดการศึกษาศาสนาเพ่ิมเติมแก่เด็กด้อย
โอกาสโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺตามแผนภาพที่ 4.6 ในขั้นต้น กล่าวได้ว่า การจัดการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษา แบบควบคู่สามัญศาสนา คือ การจัดการเรียนรู้สายสามัญและสายศาสนาด้วยหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีพุทธศักราช 1551 ฉบับปรับปรุง ปีพุทธศักราช 1560 และ
หลักสูตรแกนกลางอิสลามศึกษา ปีพุทธศักราช 1546 ปรับปรุง ฉบับปีพุทธศักราช 1555  ตามล าดับ 
มาด าเนินการจัดการศึกษาร่วมกันแบบควบคู่ในปีการศึกษาเดียวกัน ดังนั้น ในหนึ่งวัน นักเรียนจะมี
คาบเรียนรายวิชาสามัญและศาสนาควบคู่ในสัดส่วนคาบที่เท่า ๆ กัน ท าให้นักเรียนที่จบการศึกษาจะ
ได้รับวุฒิการศึกษาจ านวน 2 วุฒิด้วยกัน คือ วุฒิมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย และวุฒิอิสลาม
ศึกษาตอนกลางและตอนปลาย ซึ่งรูปแบบการจัดการศึกษาดังกล่าวเป็นรูปแบบการบริหารจัดการ
การศึกษาของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามทั่ว ๆ ไป และในขณะเดียวกัน แต่ละโรงเรียนจะมี
การสอนรายวิชาต่าง ๆ เพ่ิมเติมเป็นการเฉพาะ เพ่ิมเติมจากที่หลักสูตรแกนกลางตามที่รัฐบาลได้
ก าหนดไว้ เรียกว่าหลักสูตรสถานศึกษา ในการนี้ โรงเรียนดารุลบารอกะฮฺได้มีการจัดการดังกล่าว
เฉพาะแก่นักเนียนระดับมัธยมศึกษา ซึ่งเป็นนักเรียนเด็กด้อยโอกาสทุกคน โดยเพ่ิมเติมในระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น เทียบเท่าอิสลามศึกษาตอนกลาง จ านวน 5 วิชา และระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย เทียบเท่าอิสลามศึกษาตอนปลาย จ านวน 15 วิชา ตลอดจนการจัดการเรียนรู้ศาสนาเพ่ิมเติม
ในภาคค่ าด้วยรูปแบบการเรียนรู้แบบปอเนาะดั้งเดิมอีกจ านวน 7 วิชา  

 4.1.1.5 การจัดการศึกษาหลักสูตรท่องจ าอัลกุรอาน 

  จากการศึกษารูปแบบการจัดการศึกษาสงเคราะห์ด้านการจัดการศึกษา 
พบว่า รูปแบบการจัดการศึกษาท่องจ าอัลกุรอ่านของโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺด้วยแนวคิด STIFIn 
เป็นการจัดการศึกษาเฉพาะส าหรับเด็กด้อยโอกาสอีกรูปแบบหนึ่งของโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺที่เปิด
ด าเนินการจัดการศึกษา เป็นการจัดการศึกษาเฉพาะส าหรับนักเรียนเด็กด้อยโอกาสชายในระดับ
มัธยมศึกษาเท่านั้น ด าเนินการจัดการศึกษาควบคู่กับการศึกษาสายสามัญ สายศาสนา และการ
ท่องจ าอัลกุรอ่าน โดยบูรณาการเนื้อหาวิชาการสายสามัญเป็น 5 วิชา คือ วิชาภาษาไทย วิชา
ภาษาอังกฤษ วิชาคณิตศาสตร์ วิชาวิทยาศาสตร์ และวิชาบูรณาการสามัญ ส่วนรายวิชาศาสนามีการ
จัดการศึกษาครบ 8 สาระวิชาตามหลักสูตรอิสลามศึกษาตอนต้น และด าเนินการจัดการศึกษา
ท่องจ าอัลกุรอ่านในเวลาที่เหลือวันละ 6 ชั่วโมง มีข้ันตอนการเรียนรู้เริ่มต้นด้วยแบบเรียน อัลอักร้าบ 

เป็น )التحسين( และทบทวนอ่านจนคล่องรูปแบบ อัต-ตัฮซีน )قرائتي( แบบเรียนกีรออาตี )الأقرب(
ล าดับขั้นตอนรูปแบบการเรียนรู้วิธีการอ่านค าภีร์อัลกุรอ่านจากพ้ืนฐานเบื้องต้นจนสามารถอ่านได้
ด้วยตนเองอย่างคล่องแคล่ว 
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“นักเรียนที่จะเริ่มท่องจ าอัลกุรอ่าน จ าเป็นที่เขาเหล่านั้นต้องผ่านหลักสูตร
อักร้าบ หรือกีรออาตีก็ได้ ที่ส าคัญคือ นักเรียนต้องอ่านออก และจบด้วยอัต-ตัฮซีน 
ซึ่งเป็นรูปแบบการเรียนรู้วิธีการอ่านกุรอ่านเบื้องต้นโดยเริ่มขั้นตอนการเรียนรู้ด้วย
การเน้นการรู้จักตัวอักษรและเสียงภาษาอาหรับในรูปแบบต่าง ๆ นั่นก็คืออักร้าบ 
ต่อด้วยการอ่านค าที่เป็นกลุ่มค าสั้น ๆ จนจบ 5 เล่ม ก็คือกีรออาตี แล้วก็เริ่มการ
อ่านเล่มใหญ่และท าการทบทวนจนถึงขั้นสามารถอ่านได้อย่างคล่องแคล่ว นั่นก็
คืออัล-ตัฮซีน นั่นเอง มีหลักเกณฑ์ง่าย ๆ คือ ก่อนที่นักเรียนจะเริ่มการท่องจ าอัลกุ
รอ่าน จ าเป็นที่จะต้องอ่านได้อย่างอย่างคล่องแคล่วที่ระดับความเร็วไม่เกิน 2 นาที
ต่อหนึ่งหน้า หรือ 20 นาทีต่อ 1 ยุซ เป็นอย่างน้อย ซึ่งในแต่ละครั้งจะอ่านผิดได้ไม่
เกิน 3 ที่ เริ่มจากวันละ 4 หน้า โดยในแต่ละหน้าต้องอ่านหน้าละ 10 รอบเป็นอย่าง
ต่ า ด้วยวิธีการอ่านทีละโองการ ๆ ละ 10 รอบ และในกรณีที่แต่ละโองการมีความ
ยาวมากกว่า 2 บรรทัด ให้ท าการเฉลี่ยอ่านทีละ 1-2 บรรทัด แล้วค่อย ๆ เพ่ิมตาม
ความสามารถของนักเรียนแต่ละคนจนจบเล่ม แล้วต่อด้วยท าการทบทวนวันละ 1 
ยุซ ซึ่ง 1 ยุซ ก็คือ 20 หน้า โดยในแต่ละยุซต้องอ่านให้ได้ยุซละ 10 รอบต่อวัน จน
จบ 30 วัน 30 ยุซ กล่าวได้ว่า นักเรียนคนหนึ่งสามารถอ่านได้วันละ 10 ยุซ  หรือ
ราว ๆ 200 หน้า จึงจะให้มีการเริ่มการท่องจ าได้ ส่วนรูปแบบการเรียนอัลกุรอ่าน
ระดับตัฮซีนจะแบ่งนักเรียนออกเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มนักเรียนที่สามารถส่งอ่าน
ซาบัคได้อย่างคล่องแคล่ววันละน้อยกว่า 20 หน้า เรียกว่า กลุ่มอัล-ตัฮซีน 1 และ
กลุ่มนักเรียนที่จบเล่มแล้วสามารถส่งอ่านมันซิลได้อย่างคล่องแคล่ววันละ 1 ยุซ เรา
เรียกว่า กลุ่มอัล-ตัฮซีน 2” 

 ผู้ให้การสัมภาษณ์คนที่ 10 

จากบทสัมภาษณ์ในขั้นต้น กล่าวได้ว่า นักเรียนที่จะเริ่มท่องจ าค าภีร์อัลกุรอ่าน จ าเป็น
จะต้องมีความสามารถอ่านอย่างคล่องแคล่ววันละ 10 ยุซ เป็นอย่างน้อย โดย 10 ยุซ ดังกล่าว 
ภายในระยะเวลา 200 นาที หรือ 3 ชั่วโมง 20 นาที เฉลี่ยหน้าละไม่เกิน 2 นาที โดยไม่ติดขัด ซึ่งเป็น
เวลาที่ เ พียงพอเป็นปกติส าหรับผู้ที่สามารถอ่านอัลกุรอ่านได้อย่างคล่อง ในขณะที่ระดับ
ความสามารถในการอ่านดังกล่าว โรงเรียนดารุลบารอกะฮฺได้พัฒนาขีดความสามารถของนักเรียน
ด้วยรูปแบบ อัต-ตัฮซีน ดังที่กล่าวมาแล้วในขั้นต้น ซ่ึงมีรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบ่งออกเป็น 2 
ระดับ คือ ระดับนักเรียนที่ยังเรียนอ่านไม่จบเล่ม เรียกว่า กลุ่ม อัต-ตัฮซีน 1 กับระดับนักเรียนที่เรียน
อ่านจบเล่มแล้วอยู่ในระหว่างการอ่านทวน เรียกว่า กลุ่ม อัต-ตัฮซีน 2 ดังตารางที่ 4.4 และที่ 4.5 
ตามล าดับต่อไปนี้  
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ตารางท่ี 4.4 : แสดงตารางเวลาขั้นตอนการจัดการเรียนรู้อัลกุรอ่านรูปแบบ อัต-ตัฮซีน 1  

ตารางเวลาขั้นตอนการจัดการเรียนรู้อัลกุรอ่านรูปแบบ อัต-ตัฮซีน   
เวลา กิจกรรม หมายเหตุ 

04.30-05.00 ทบทวนความคล่องเตรียมส่งซาบัค ในละหมาดและทั่วไป 
06.15-07.10 ส่งซาบัค (บทใหม่) รายคนกับครู 
08.15-09.10 เรียนซาบัคบทใหม่กับครู เฉพาะที่ไม่ถึง 7 ยุซ 
08.15-09.10 เรียนซาบัคบทใหม่ด้วยตนเอง ส าหรับที่เกิน 7 ยุซ 
09.10-10.00 ทวนซาบัคด้วยตนเอง / ผลัดกับเพ่ือน โองการละ 10 รอบ 
10.00-10.10 พักตามอัธยาศัย ห้องน้ า / พักผ่อน 
10.10-10.30 ตรวจสอบความถูกต้อง ความคล่องซาบัค กับเพ่ือน 
13.45-15.15 ส่งมันซิล วันละ 1-3 ยุซ ผลัดกับเพ่ือน 
19.15-20.15 อ่านซาบัคด้วยตนเองจนคล่อง ไม่เกิน 22.00 น. 

             (ผู้ให้การสัมภาษณ์คนที่ 11, สัมภาษณ์ 10 พฤศจิกายน 1563) 

ตารางท่ี 4.5 : แสดงตารางเวลาขั้นตอนการจัดการเรียนรู้อัลกุรอ่านกลุ่ม อัล-ตัฮซีน 2 

ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้อัลกุรอ่านกลุ่ม อัล-ตัฮซีน 2 
ช่วงเวลาเรียน กิจกรรม รอบท่ี 
06.15-07.15 นักเรียนเข้าส่งอ่านมันซิลกับอุสตะคนละ 1 ยุซ ครั้งละ 3 คน   9,10 
08.15-09.15 นักเรียนเข้าอ่านตรวจสอบบทมันซิลใหมก่ับเพ่ือนคนละ 1 ยุซ      1 
09.15-09.50 นักเรียนทบทวนอ่านมันซิลใหมด่้วยตนเองในส่วนที่ไม่คล่อง         1 
09.50-10.00 พักตามอัธยาศัย  
10.00-10.30 นักเรียนอ่านทบทวนมันซิลใหม่กับเพ่ือนหน้าละ 5 รอบ    3,4,5,6,7 
13.45-15.30 นักเรียนอ่านทบทวนมันซิลใหม่กับเพ่ือนหน้าละ 5รอบ (ต่อ) 3,4,5,6,7 
19.15-20.15 นักเรียนอ่านทบทวนมันซิลใหม่กับเพ่ือนหน้าละ 5รอบ (ต่อ) 3,4,5,6,7 
04.30-05.00 นักเรียนทบทวนอ่านมันซิลใหม่ด้วยตนเอง                             1 

     (ผู้ให้การสัมภาษณ์คนที่ 11, สัมภาษณ์ 10 พฤศจิกายน 1563) 

จากตารางที่ 4.4 และ 4.5 ในขั้นต้น พบว่า ขั้นตอนในการจัดการเรียนรู้อัลกุรอ่านรูปแบบ 
อัต-ตัฮซีน จะมีเวลาในการเรียนตลอดทั้งวันจ านวน 360 นาที หรือ 6 ชั่วโมง เริ่มตั้งแต่เวลา 04.30 
นาฬิกา จนถึง เวลา 20.15 นาฬิกา โดยวิธีการอ่านน า อ่านตาม ทบทวนอ่าน และตรวจสอบอ่าน ใน
ขณะเดียวกัน ครูผู้สอนอาจมีวิธีการเรียนอัลกุรอ่านที่นอกเหนือจากวิธีหลักได้โดยครูผู้สอนและ
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นักเรียนแต่ละคนจะเป็นผู้ก าหนดรูปแบบผ่านการปรึกษาหารือร่วมกันที่สอดคล้องกับลักษณะ
อัจฉริยะภาพและบุคลิกภาพเฉพาะบุคคลตามหลักการ STIFIn ทั้ง 5 ประเภทของนักเรียนแต่ละคน  

“การจัดการเรียนรู้การอ่านอัลกุรอ่านแบบ อัต-ตัอซีน ของ STIFIn นี้ จะมี
หลักรูปแบบการเรียนของเขาแล้ว แต่ถ้าเห็นแล้ว เด็ก ๆ เริ่ม ๆ เบื่อ เราก็สามารถ
พลิกแพลงได้ แต่ก็อย่าให้มันไกลมากจากกรอบหลักที่เขาวางไว้มาก แล้วก็กลับสู่
แบบเดิมอีก เด็ก ๆ จะได้ไม่ทันเบื่อ ประกอบกับในช่วงเวลาตลอดทั้งวัน ยังมี 3 
ช่วงเวลาในแต่ละวันที่จะเป็นช่วงเวลาเรียนการศึกษาภาคบังคับตามหลักสูตร
แกนกลางกระทรวงศึกษาธิการอีกด้วย คือ ช่วงเวลา 10.30-12.15 น. ช่วงเวลา 
15.15-16.00 น.และช่วงเวลา 20.15-20.45 น. รวมเวลาเรียนการศึกษาภาคบังคับ
ตามหลักสูตรแกนกลางกระทรวงศึกษาธิการทั้งหมดในแต่วันจ านวนวันละ 180 
นาที หรือ 3 ชั่วโมงเต็ม ประกอบไปด้วยวิชาภาษาไทย วิชาภาษาอังกฤษ วิชา
คณิตศาสตร์ วิชาวิทยาศาสตร์ วิชาบูรณาการ และรายวิชาศาสนาอิสลามต่าง ๆ ซึ่ง
เราก็สามารถจัดการปรับเปลี่ยนเวลาเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการของเด็ก ๆ 
ในบางช่วงบางเวลาได้ด้วยเช่นกัน ตอบโจทย์รูปแบบ STIFIn ทีจ่ะให้ความส าคัญกับ
คุณลักษณะเฉพาะของแต่ละบุคคลเป็นอย่างมาก โดยมีการจัดระบบการเรียนการ
สอนตามทฤษฎีรูปแบบการท างานของสมองของแต่ละบุคคลด้วย โดยแบ่งประเภท
บุคคลไว้ 5 ประเภท คือ  Sensing , Thinking , Intuiting , Feeling และ Insting”          

 ผู้ให้การสัมภาษณ์คนที่ 10 

“พระองค์อัลลอฮตาอาลา ได้ทรงสร้างรูปร่างของมนุษย์มาด้วยรูปร่างที่
สมบูรณ์แบบ เช่นเดียวกัน อัลลอฮฺได้ทรงประทานมันสมองและความส านึกคิดให้แก่
มนุษย์ที่สมบูรณ์แบบเช่นเดียวกัน ดังนั้น เราทุกคนล้วนมีความเป็นอัจฉริยะภาพ ซึ่ง
เป็นความอัจฉริยะภาพที่แตกต่างกัน ขึ้นอยู่กับเราว่าจะสามารถค้นหาตัวตนได้
หรือไม่ ซึ่งมีหลายวิธีการด้วยกัน เช่น การทบทวนอดีต หรือจากการสั่งสม
ประสบการณ์ ในประเด็นนี้ หลักแนวคิด STIFIn ได้จ าแนกความอัจฉริยะภาพของ
มนุษย์เราแบ่งออกเป็น 5 ประเภท คือ  Sensing , Thinking , Intuiting , Feeling 
และ Insting  ยกตัวอย่าง เช่น นักเรียนประเภท Sensing ก็จะมีลักษณะเด่นกว่า
กลุ่มอ่ืน ๆ ในเรื่องความจ า ในทางการแพทย์บุคคลประเภทนี้ สมองจะใช้งาน
ด้านซ้ายล่างเป็นส่วนมาก บุคคลประเภทนี้จริง ๆ แล้วจะมีพฤติกรรมซุกซน อยู่นิ่ง
ไม่ได้ ต้องหากิจกรรมท าอยู่เรื่อย เทคนิคการเรียนที่ดีส าหรับเขาคือการเรียนโดย
การแข่งขันกับเพ่ือน ในที่นี้ไม่ใช่การสร้างคู่แข่งในเชิงลบแต่เป็นการกระตุ้นให้รู้สึก
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อยากเรียน ส่วนนักเรียนประเภท  Thinking จะมีลักษณะนิสัย มีความเชื่อมันใน
ตัวเองสูงและหัวแข็ง เขาจึงสามารถแก้ปัญหาต่าง ๆ ถึงแม้ปัญหาจะยากขนาดไหนก็
ตาม เขาชอบท างานคนเดียว ผลงานที่ออกมามักจะเป็นที่น่าพอใจและโดดเด่น 
บุคคลประเภทนี้มีตัวกระตุ้นอยู่ในตัวของเขาเอง มีความตั้งใจด้วยตัวเองในการ
ค้นคว้าหาความรู้ ยิ่งถ้ามีคนที่ให้ความเคารพนับถือก็เพียงพอที่จะเป็นก าลังใจให้เขา
ได้ เป็นการการกระตุ้นเขา โดยที่ไม่จ าเป็นต้องมีคนชมหรือให้รางวัล เพราะเขา
ต้องการแค่การยอมรับจากคนรอบข้างที่มาจากการเคารพในตัวเขา  และนี่ก็คือ
ลักษณะเฉพาะของนักเรียนแต่ละประเภทที่เราจะต้องรู้จักตัวตนเขา ครูจึงจะ
สามารถบริหารจัดการจัดการศึกษาได้อย่างเหมาะสมโดยที่ทั้งครูและนักเรียนไม่
จ าเป็นต้องเหนื่อยมาก เช่นเดียวกับการท่องจ าอัลกุรอ่าน ทีมงาน STIFIn ได้ท าการ
วิจัยมาหลายปี สุดท้ายเรามีวิธีการท่องจ าที่ได้ผลดี ซึ่งเป้นวิธีการที่สอดคล้องกับ
ความอัจฉริยะภาพของแต่ละบุคคล ประกอบไปด้วย 3 ขั้นตอนหลักด้วยกัน คือ ขั้น
เตรียมอุปกรณ์ ขั้นเตรียมการก่อนท่อง และข้ันปฏิบัติการท่อง” 

             ผู้ให้การสัมภาษณ์คนที่ 13  

ดังนั้น ในการจัดกระบวนการเรียนรู้แต่ละขั้นตอนดังกล่าว โดยเฉพาะในการว่ากล่าวให้ค า
ตักเตือนหรือการให้ก าลังใจตลอดจนรูปแบบการพักระหว่างเรียนตามวิธีการของกระบวนการฟ้ืนฟู
สมรรถนะความเหนื่อยล้าของสมองแต่ละบุคคลที่แตกต่างกัน ครูผู้สอนแต่ละคนจะต้องรู้จักการน า
รูปแบบวิธีการไปใช้กับผู้เรียนแต่ละคนที่มีความแตกต่างกันได้อย่างเหมาะสมตามลักษณะอัจฉริยะ
ภาพจากกระบวนการท างานของสมองประกอบกับลักษณะบุคลิกภาพของนักเรียนแต่ละคนทั้ง 5 
ประเภท ของ STIFIn คือ Sensing (สมองลิดบิดซ้าย) Thinking (สมองซีกซ้าย)  Intuiting (สมองซีก
ขวา) Feeling (สมองลิมบิดขวา) และ Insting  (สมองกลาง) และเมื่อนักเรียนสามารถอ่านอัลกุรอ่าน
ได้อย่างคล่องแคล่วตามหลักการในขั้นต้นแล้ว ในขั้นต่อไป นักเรียนจะเริ่มการท่องจ าด้วยรูปแบบ
การท่องจ าอัลกุรอ่านตามหลักการ STIFIn เช่นเดียวกัน ซึ่งมีรูปแบบแต่ละวิธีที่แตกต่างกันแต่ละคน
เป็นการเฉพาะตามลักษณะการท างานของสมองแต่ละคนทั้ง 5 ประเภท ในขั้นต้น โดยมีรายละเอียด
กระบวนการท่องจ าอัลกุรอ่านประกอบไปด้วย 3 ขั้นตอนด้วยกัน ดังต่อไปนี้ 

1) ขั้นเตรียมอุปกรณ ์

ในขั้นเตรียมอุปกรณ์ส าหรับการท่องจ าอัลกุรอ่านด้วยหลักการ STIFIn ทุกประเภท 
จะต้องเตรียมวัสดุและอุปกรณ์ในการประกอบการท่องจ าอัลกุรอ่าน ได้แก่ อัลกุรอ่านฉบับมาดีนะห์ 
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อัลกุรอ่าน transfer อัลกุรอ่านมาดีนะห์ฉบับกระเป๋า อัลกุรอ่านฉบับแปล ที่วางอัลกุรอ่านแนวตั้ง 
ปากกาเน้นข้อความ 3 สี ดินสอ ไม้บรรทัด และเครื่องเล่น mp3 

2) ขั้นเตรียมการก่อนการท่อง 

เมื่อนักเรียนได้มีอุปกรณ์ประกอบการท่องจ าอัลกุรอ่านครบทุกอย่างแล้ว ในขั้น
ต่อมาคือ ขั้นเตรียมการก่อนการท่องจ า ซึ่งนักเรียนจะต้องท าการเตรียมในเรื่องต่าง ๆ ที่แตกต่างกัน
ตามรูปแบบกระบวนการท างานของสมองแต่ละประเภท โดยกิจกรรมนี้ นักเรียนด าเนินการท าใน
ช่วงเวลา 13.45 น. - 15.15 น. มีรายละเอียดดังต่อไปนี้  

นักเรยีนประเภท Sensing 

1) อ่านความหมายของแต่ละโองการที่จะท่อง 
2) ขีดเส้นในแต่ละหน้าอัลกุรอ่านที่จะท่องออกเป็น 3 ส่วน 
3) ท ากล่องสีค าแรกของโองการด้วยสีที่แตกต่างกัน 
4) ท าวงกลมสีด าระหว่างโองการท้ายสุดของแต่ละส่วนแบ่ง 
5) ขีดเส้นแบ่งหน้าอัลกุรอ่าน Transfer ออกเป็น 3 ส่วน 
6) เขียนค าแรกของทุกโองการในอัลกุรอ่าน Transfer 
7) ท าวงกลมสีด าระหว่างโองการท้ายสุดของแต่ละส่วนแบ่งใน Transfer 

นักเรยีนประเภท Thinking 

1) อ่านความหมายของแต่ละโองการที่จะท่อง 
2) ขีดเส้นในแต่ละหน้าอัลกุรอ่านที่จะท่องออกเป็น 3 ส่วน 
3) ท ากล่องสีค าแรกและค าสุดท้ายของโองการ 
4) ระบายสีตัวเลขระหว่างโองการ 
5) ท าวงกลมสีด าระหว่างโองการท้ายสุดของแต่ละส่วนแบ่ง 
6) ขีดเส้นแบ่งหน้าอัลกุรอ่าน Transfer ออกเป็น 3 ส่วน  
7) เขียนค าแรกและค าสุดท้ายของทุกโองการในอัลกุรอ่าน Transfer 
8) ท าวงกลมสีด าระหว่างโองการท้ายสุดของแต่ละส่วนแบ่งใน Transfer 

นักเรยีนประเภท Intuiting 

1) อ่านความหมายของแต่ละโองการที่จะท่อง 
2) ขีดเส้นในแต่ละหน้าอัลกุรอ่านที่จะท่องออกเป็น 3 ส่วน 
3) ท ากล่องสีค าแรกของโองการแรกและค าสุดท้ายของโองการสุดท้าย 
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4) ท าวงกลมสีด าระหว่างโองการท้ายสุดของแต่ละส่วนแบ่ง 
5) ไม่ต้องขีดเส้นแบ่งหน้าอัลกุรอ่าน Transfer ออกเป็น 3 ส่วน 
6) วาดภาพความหมายของโองการต่าง ๆ ตามความเข้าใจลงใน Transfer 

นักเรยีนประเภท Feelling 

1) อ่านความหมายของแต่ละโองการที่จะท่อง 
2) ขีดเส้นในแต่ละหน้าอัลกุรอ่านที่จะท่องออกเป็น 3 ส่วน 
3) ท ากล่องสีค าแรกและค าสุดท้ายของส่วน 
4) ท าวงกลมสีด าระหว่างโองการท้ายสุดของแต่ละส่วนแบ่ง 
5) ขีดเส้นแบ่งหน้าอัลกุรอ่าน Transfer ออกเป็น 3 ส่วน  
6) เขียนค าแรกและค าสุดท้ายของทุกโองการในอัลกุรอ่าน Transfer 
7) ฟังเสียงอ่านค าภีร์อัลกุรอ่านจากเครื่องเล่นเสียง 

นักเรยีนประเภท Insting 

ในส่วนของนักเรียนประเภท Insting  เป็นนักเรียนประเภทที่แตกต่างไป
จากประเภทอ่ืน ๆ นักเรียนประเภทนี้จะมีวิธีการในการ เตรียมการก่อนการ
ท่องจ าอัลกุรอ่านตามการแบ่งประเภทของกรุ๊ปเลือด ดังตารางที่ 4.6 ต่อไปนี้  

ตารางท่ี 4.6 : แสดงวิธีการเตรียมการก่อนท่องอัลกุรอ่านบุคคลประเภท Insting 

วิธีการเตรียมการก่อนท่องจ าอัลกุรอ่านบุคคลประเภท Insting   
ชนิดกรุ๊ปเลือด A AB O B 
สูตรการท่องจ า Thinking Sensing Feelling Intuiting 

                       (ผู้ให้การสัมภาษณ์คนที่ 13, สัมภาษณ์ 6 มิถุนายน 1563) 

3) ขั้นปฏิบัติการท่อง 

เมื่อนักเรียนได้ปฏิบัติตามขั้นตอนต่าง ๆ ในขั้นเตรียมการดังที่กล่าวมาแล้วใน
ขั้นต้นครบทุกข้ันตอนแล้ว ในล าดับต่อไปคือขั้นการปฏิบัติการท่อง ซึ่งในขั้นปฏิบัติการท่อง
นี้ จะแบ่งวิธีการท่องจ าออกเป็น 5 วิธีการตามลักษณะบุคคลแต่ละประเภทเช่นเดียวกัน 
โดยเป็นวิธีการท่องจ าอัลกุรอ่านแบบการท่องไปทีละหน้า มีรายละเอียดดังต่อไปนี้  

นักเรยีนประเภท Sensing Thinking และ Intuiting 

1) อ่านส่วนที่ 1 ในอัลกุรอ่านจ านวน 20 ครั้ง 
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2) อ่านส่วนที่ 1 ในอัลกุรอ่านแบบเปิดปิดจ านวน 10 ครั้ง 
3) อ่านส่วนที่ 1 ในอัลกุรอ่าน transfer จ านวน 5 ครั้ง 
4) อ่านส่วนที่ 1 ในอัลกุรอ่านแบบท่องจ าจ านวน 5 ครั้ง 
5) อ่านส่วนที่ 2 ตามข้ันตอนส่วนที่ 1 จนครบทุกข้ันตอน 
6) อ่านแบบท่องจ ารวมกันทั้ง 2 ส่วน จ านวน 3 ครั้ง 
7) อ่านส่วนที่ 3 ตามข้ันตอนส่วนที่ 1 จนครบทุกขั้นตอน 
8) อ่านแบบท่องจ ารวมกันทั้ง 3 ส่วน จ านวน 3 ครั้ง 
9) น าบทท่องจ าเข้าอ่านให้ครูฟัง โดยมีเกณฑ์การผ่าน คือ ผิดไม่เกิน 3 ที่  

นักเรยีนประเภท Feelling  

1) ฟังส่วนที่ 1 จากเครื่องเสียงจ านวน 10 ครั้ง 
2) อ่านส่วนที่ 1 ในอัลกุรอ่านจ านวน 10 ครั้ง 
3) อ่านพร้อมฟังส่วนที่ 1 ในอัลกุรอ่านจ านวน 10 ครั้ง 
4) อ่านส่วนที่ 1 ในอัลกุรอ่านแบบเปิดปิดจ านวน 10 ครั้ง 
5) อ่านส่วนที่ 1 ในอัลกุรอ่าน transfer จ านวน 5 ครั้ง 
6) อ่านส่วนที่ 1 ในอัลกุรอ่านกับเพ่ือนจ านวน 5 ครั้ง 
7) อ่านส่วนที่ 2 ตามข้ันตอนส่วนที่ 1 จนครบ 1 ครั้ง 
8) อ่านรวมกันทั้ง 2 ส่วน จ านวน 3 ครั้ง 
9) อ่านส่วนที่ 3 ตามข้ันตอนส่วนที่ 1 จนครบ 1 ครั้ง 
10) อ่านรวมกัน 3 ส่วน จ านวน 3 ครั้ง 
11) น าบทท่องจ าเข้าอ่านให้ครูฟัง โดยมีเกณฑ์การผ่าน คือ ผิดไม่เกิน 3 ที่  

นักเรียนประเภท Insting 

ในส่วนของนักเรียนประเภท Insting  เป็นนักเรียนประเภทที่แตกต่างไป
จากประเภทอ่ืน ๆ นักเรียนประเภทนี้จะมีวิธีการและขั้นตอนในการท่องจ าอัลกุ
รอ่านตามการแบ่งประเภทของกรุ๊ปเลือดของแต่ละคน ดังตารางที่ 4.7 ต่อไปนี้ 

ตารางท่ี 4.7 : แสดงวิธีการท่องจ าอัลกุรอ่านส าหรับบุคคล ประเภท Insting 

วิธีการท่องจ าค าภีร์อัลกุรอ่านส าหรับบุคคลประเภท Insting 
ชนิดกรุ๊ปเลือด A AB O B 
สูตรการท่องจ า Thinking Sensing Feelling Intuiting 

        (ผู้ให้การสัมภาษณ์คนที่ 13, สัมภาษณ์ 6 มิถุนายน 1563) 
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 จากข้อมูลรูปแบบการจัดการศึกษาท่องจ าอัลกุรอ่านควบคู่กับการศึกษาสามัญและศาสนา
ส าหรับเด็กด้อยโอกาสของโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺในขั้นต้น ผู้วิจัยสามารถสรุปเป็นแผนภาพการ
จัดการการศึกษาดังกล่าวตามแผนภาพที่ 4.7 ต่อไปนี ้

แผนภาพที่ 4.7 : แสดงรูปแบบการจัดการศึกษาหลักสูตรท่องจ าอัลกุรอ่านเด็กด้อยโอกาส โรงเรียน
ดารุลบารอกะฮฺ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       ผู้วิจัย 

จากรูปแบบการจัดการศึกษาหลักสูตรท่องจ าอัลกุรอ่านส าหรับเด็กด้อยโอกาสชายของ 
โรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ ตามแผนภาพที่ 4.7 ในขั้นต้น ประกอบกับข้อมูลการสัมภาษณ์ สามารถ
กล่าวได้ว่า การจัดการศึกษาดังกล่าวจะเน้นการท่องจ าอัลกุรอ่านเป็นหลัก โดยยังคงไว้ซึ่งการจัดการ
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เรียนรู้สายสามัญรูปแบบบูรณาการเป็น 5 วิชา ด้วยการสอดแทรกเนื้อหาสาระต่าง ๆ ในรายวิชาทั้ง 
5 ดังกล่าวจากทั้งหมดจ านวน 8 วิชา คือ วิชาภาษาไทย วิชาภาษาอังกฤษ วิชาคณิตศาสตร์ และวิชา
วิทยาศาสตร์ ส่วน วิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม วิชาสุขศึกษาและพลศึกษา วิชาการงาน
และเทคโนโลยี และวิชาศิลปะ เฉลี่ยวันละ 3 คาบ ๆ ละ 40 นาที ในขณะที่การจัดการศึกษาสาย
ศาสนายังคงไว้ทั้ง 8 รายวิชา แต่เป็นการจัดการสอนแบบสมทบในช่วงเย็นและกลางคืนแทน เฉลี่ย
วันละ 3 คาบ ๆ ละ 40 นาที เช่นกัน ในขณะที่เวลาที่เหลือในแต่ละวันจะเป็นการจัดกระบวนการ
เรียนรู้การท่องจ าอัลกุรอ่าน ซึ่งแบ่งรูปแบบการจัดการเรียนรู้ออกเป็น 2 ระดับหลัก คือ ระดับการ
อ่าน และระดับการท่อง โดยในระดับการอ่าน จะมีกระบวนการจัดการเรียนรู้จนสามารถอ่านได้จน
คล่องแคล่วด้วยรูปแบบ อัต-ตัฮซีน หรือ รูปแบบนาซีเราะฮฺ ตามความถนัดของนักเรียน ในขณะที่
ระดับการท่อง จะมีรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 2 รูปแบบเช่นกัน คือ รูปแบบ STIFIn หรือรูปแบบ
อินเดีย-ปากีสถาน 

 4.1.1.6 การจัดการศึกษาหลักสูตรคิดมัตปัญญาเลิศ 

  ในการจัดการศึกษาเด็กด้อยโอกาสระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนดารุลบารอ
กะฮ ฺนอกจากจะมีการจัดการศึกษาทั้งสายสามัญและศาสนาแบบควบคู่แล้ว เมื่อนักเรียนได้เรียนจบ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานทั้งสายสามัญและศาสนา นักเรียนดังกล่าวยังจ าเป็นจะต้องเรียนเพ่ิมเติม
ตลอดจนผ่านทุกตัวชี้วัดอีก 1 หลักสูตรภายในระยะเวลา 1 ปี คือหลักสูตร “คิดมัตปัญญาเลิศ” เป็น
หลักสูตรการฝึกปฏิบัติงานพร้อม ๆ กับการพัฒนาตัวเองด้านทักษะชีวิตและทักษะอาชีพต่าง ๆ ซึ่ง
เป็นเขื่อนไขภาคบังคับหนึ่งที่นักเรียนและผู้ปกครองได้ท าการตกลงกันไว้แล้วกับโรงเรียนโดยลาย
ลักษณ์อักษรก่อนจะเข้ามาอยู่เป็นนักเรียนประจ าของโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ และเมื่อนักเรียนได้
ผ่านหลักสูตรดังกล่าวอย่างสมบูรณ์แล้วทุกขั้นตอน จึงจะกล่าวได้ว่า ได้จบหลักสูตรการศึกษาเด็ก
ด้อยโอกาสโรงเรียนดารุลบารอกฮฺในเครือมูลนิธิบ้านเด็กก าพร้าปัญญาเลิศอย่างแท้จริง  

“หลักสูตรนักเรียนฝึกงานเป็นหลักสูตรหนึ่งที่มีความเป็นมาเนื่องมาจาก
ปัญหาที่เกิดขึ้นกับศิษย์เก่าโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺกลุ่มนักเรียนเด็กกพร้าและ
ยากจน กล่วาคือ นักเรียนดังกล่าวเมื่อได้เรียนจบและออกจากสถานรับเลี้ยงแล้วยัง
ไม่สามารถยืนหยัดด้วยล าแข้งของตนเองอย่างมีคุณภาพได้ และแม้แต่นักเรียน
ดังกล่าวจะเคยได้รับการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางตามที่กระทรวงศึกษาธิการได้
ก าหนด ซึ่งเป็นหลักสูตรที่ครอบคลุมทุกมิติการด าเนินชีวิตจนจบหลักสูตรภาค
บังคับขั้นพ้ืนฐานไปแล้ว แต่ในความเป็นจริง เมื่อนักเรียนดังกล่าวได้ออกไปเผชิญ
กับโลกแห่งความเป็นจริงภายนอก  เมื่อเผชิญกับความเดือดร้อน หลายครอบครัว
เลือกวิธีการแก้ปัญหาโดยให้แต่งงาน โดยหวังจะให้มีชีวิตอย่างสุขสบายในความ
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ดูแลของฝ่ายชายทั้ง ๆ ที่ฝ่ายหญิงยังไม่มีความพร้อม และยิ่งแล้วใหญ่ เมื่อฝ่ายชาย
เองก็ยังไม่มีความพร้อม อันจะส่งผลเป็นปัญหาสังคมต่าง ๆ มากมายที่ยากต่อการ
แก้ไข เช่น ปัญหาความรุนแรงในครอบครัว ปัญหาการอย่าร้าง ปัญหาว่างงาน 
ปัญหาท าธุรกิจผิดกฎหมาย ปัญหาเด็กด้อยโอกาส ปัญหาเด็กก้าวร้าว อย่างไม่จบไม่
สิ้น เกิดการส่งลูกหลานต่อ ๆ กันมา ณ.สถานรับเลี้ยงเด็กด้อยโอกาสที่คุณพ่อ คุณ
แม่เคยมาอาศัยอยู่ในอดีต ซึ่งทางโรงเรียนดารุลบารกะฮฺโดยมูลนิธิบ้านเด็กก าพร้า
ปัญญาเลิศ ถือว่าการบริหารจัดการดังกล่าวยังไม่ประสบผลส าเร็จอย่างสมบูรณ์
ตราบใดที่นักเรียนเด็กกพร้าและยากจนดังกล่าวออกไปแล้วยังอยู่ในสภาพเดิม” 

    ผู้ให้การสัมภาษณ์คนที่ 1  
 

“นักเรียนของเราจบมาก็หลายรุ่นแล้วนะค่ะ นี่ก็เกือบ 30 ปีแล้วที่เปิดมา 
จากจ านวนนักเรียนที่เรียนจบออกไปแล้วนั้น หลายคนก็ได้ดิบได้ดี มีการงานที่
มั่นคง ก็จะกลับมาช่วยน้อง ๆ ในมูลนิธิอีก ค่ะ วงเวียนกันอย่างนี้ต่อ ๆ มา แต่ก็จะมี
อีกกลุ่มนึง ที่ออกไปแล้ว จะไปแต่งงานหรือท างานอะไรก็แล้วแต่ วันดีคืนดีจะ
กลับมาซบเรา กลับมาหาเราพร้อมน้ าตา เดือดร้อนต่าง ๆ นา ๆ บ้างก็อย่ากับสามี 
บ้างก็ไม่มีการงานเป็นหลักแหล่ง บ้างก็ส่งลูกหลานมาอยู่กับเราอีก อันนี้ 2 กรณีนะ
ค่ะ 1 คือ เคยอยู่มาแล้วและเห็นว่าอยู่กับเราแล้วได้ดี เลยอยากให้ลูกมาอยู่ด้วย 
ส่วน 2 นี้แหละคือปัญหา เพราะยังคงอยู่ในสภาพเดิม ยังคงมีฐานะยากจน เพราะ
มาอยู่กับเรา ก็มาเรียนแต่หนังสือ แต่ไม่ได้เรียนทักษะเอาตัวรอดต่าง ๆ จึงเกิด
หลักสูตรนักเรียนคิดมัตขึ้นมา เราเรียกว่า หลักสูตรคิดมัตปัญญาเลิศ เพราะเราคิด
ว่า การที่นักเรียนมาอยู่กับเราในสภาพแบมือ จบไปแล้วยังกลับมาในสภาพแบมือ
อีก เรายังไม่ประสบความส าเร็จ หลักสูตรดังกล่าวจึงมีการเรียนวิธีการใช้ชีวิต 
รวมทั้งทักษะชีวิตพ้ืนฐานต่าง ๆ ที่จ าเป็นตลอดจนทักษะอาชีพต่าง ๆ ที่นักเรียน
สามารถต่อยอดไปเป็นอาชีพหลักได้เลยเมื่อเรียนจบ ในขณะเดียวกัน ในระยะเวลา 
1 ปีดังกล่าว ก็จะเป็นการคิดมัตแก่โรงเรียนไปในตัว เพ่ือเป็นการตอบแทนทาง
โรงเรียนที่ได้ให้การเลี้ยงดูและการศึกษาที่ดีเรื่อยมา ซึ่งหลัก ๆ นักเรียนจะถูกพัฒนา
ใน 3 ประเด็น ได้แก่ การพัฒนาทักษะชีวิต การพัฒนาทักษะอาชีพ และการปลูกฝัง
จิตอาสาการบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติ ซ่ึงข้อหลังนี้ จะซึมแทรกใน
ทุก ๆ กิจกรรมการจัดกระบวนการพัฒนา”   

    ผู้ให้การสัมภาษณ์คนที่ 1 
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กล่าวได้ว่า หลักสูตร “คิดมัตปัญญาเลิศ” เป็นหลักสูตรที่ประกอบไปด้วย 3 องค์ประกอบ
หลักที่บูรณาการการฝึกปฏิบัติงานความเป็นจิตอาสาพร้อม ๆ กับการพัฒนาตัวเองด้านทักษะชีวิต
และทักษะอาชีพได้อย่างลงตัวดังต่อไปนี้ 

1) การพัฒนาทักษะชีวิต  
 การพัฒนาทักษะชีวิตเป็นการพัฒนาทักษะแก่นักเรียนเด็กด้อยโอกาสระดับชั้น

ฝึกงานเพ่ิมเติมจากการพัฒนาระดับมัธยมศึกษาไปอีกขั้น เป็นการพัฒนาทักษะชีวิต 3 ด้านหลัก
ด้วยกัน คือ การพัฒนาทักษะชีวิตด้านการบริหารจัดการ การพัฒนาทักษะชีวิตด้า นคุณธรรม
จริยธรรมมารยาทดีและครอบครัวเป็นสุข และการพัฒนา 13 ทักษะพ้ืนฐานชีวิต โดยที่การพัฒนา
ทักษะชีวิตด้านการบริหารจัดการ เป็นการพัฒนาทักษะการบริหารจัดการโดยการแต่งตั้งนักเรียน
ระดับชั้นฝึกงานให้เป็นพ่ีเลี้ยงหอพัก มีหน้าที่รับผิดชอบดูแลและก ากับการด าเนินงานสภาพ่ีเลี้ยง
หอพักในการขับเคลื่อนกิจกรรมต่าง ๆ ของการจัดการหอพักเพ่ือให้สามารถด าเนินการได้อย่างเป็น
ระเบียบเรียบร้อยตลอดทั้งปีการศึกษาด้วยกระบวนการชูรอ  มีภาระงานฝ่ายต่าง ๆ ที่ต้องแบ่งกัน
รับผิดชอบจ านวน 7 ฝ่ายด้วยกัน คือ ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ฝ่ายวิชาการ ฝ่ายอีบาดัต  (ปฏิบัติ
ศาสนกิจ) ฝ่ายอนามัย ฝ่ายต้อนรับแขก ฝ่ายความสะอาด และฝ่ายปกครอง 

ส่วนด้านการพัฒนาทักษะชีวิตด้านคุณธรรมจริยธรรมมารยาทดีและครอบครัวเป็นสุข 
เป็นการพัฒนาทักษะชีวิตแก่นักเรียนเด็กด้อยโอกาสระดับฝึกงานด้านการบ่มเพาะมารยาทอันดีงาม
ด้วยหลักคุณธรรมจริยธรรมศาสนาอิสลามพร้อม ๆ กับการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการถึงข้อปลีกย่อย
ต่าง ๆ ของการใช้ชีวิตคู่ โดยมีการด าเนินการใน 2 รูปแบบ คือ ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ โดย
ภาคทฤษฎีเป็นการเรียนรู้ตามแบบเรียนต่าง ๆ ของต าราศาสนาที่เกี่ยวข้องกับการขัดเกลาจิตใจ ซึ่ง
จะจัดกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบฮาลาเกาะฮ์ประกอบกับการเรียนรู้แบบเสวนาร่วมกันเพ่ือท า
การสรุปบทเรียนร่วมกันตลอดจนกิจกรรมการกล่าวค าร าลึกถึงอัลออฮฺร่วมกับชาวบ้านผู้สนใจใน
ตอนท้ายกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ทุก ๆ คืน ยกเว้นคืนวันหยุด โดยจะเริ่มตั้งแต่เวลา 19.00 น. ถึง
เวลา 10.30 น. ส่วนภาคทฤษฎี เป็นการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการด้านมารยาทและข้อปลีกย่อยต่าง ๆ 
ของการครองเรือน โดยการฝึกปฏิบัติงานแบบเจาะจงด้วยการให้นักเรียนมารับการอบรมกับอาจารย์
มัรยัม สาเม๊าะ เป็นการส่วนตัว ณ.บ้านพัก จ านวนรอบละ 2 คน ในระยะเวลาแต่ละรอบที่ไม่เท่ากัน
ตามการพัฒนาการด้านมารยาทของแต่ละคน มีการจัดการเรียนรู้โดยการน าเอาปัญหาข้อบกพร่อง
ด้านมารยาทของแต่ละคนมาเป็นโจทย์ในการจัดการเรียนรู้  (PBL) โดยเฉพาะทักษะมารยาทขั้น
พ้ืนฐานต่าง ๆ ในการใช้ชีวิตคู่ เฉลี่ยวันละ 2 -3 ชั่วโมง ประกอบไปด้วย ทักษะการพูดที่นอบน้อม 
การเดินที่เรียบร้อย การพับผ้าที่ประณีต การท าอาหารและการจัดครัวที่มีเสน่ห์ การพูดจาระหว่าง
สามีภรรยา การต้อนรับแขก การสวมใส่เสื้อผ้า การบ าเพ็ญประโยชน์ การรักษาเวลา และการยิ้ม 
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ตลอดจนการซึมซับวิถีชีวิตความเป็นสุภาพสตรีจากการถอดแบบคุณลักษณะเฉพาะของอาจารย์
มัรยัม สาเม๊าะ เป็นการเฉพาะ  

ในขณะที่ด้านการพัฒนา 13 ทักษะชีวิตพ้ืนฐาน ซึ่งล้วนเป็นทักษะชีวิตที่ได้ถูกคัดสรร มี
ความจ าเป็นในการด าเนินชีวิตในอนาคต โดยเฉพาะในกลุ่มนักเรียนเด็กด้อยโอกาส ได้แก่  ทักษะ
ความซื่อสัตย์ในการงาน ทักษะการรับผิดชอบต่อหน้าที่ ทักษะการเผื่อแพร่และเชิญชวนสู่ความดี 
ทักษะการตัดสินใจ ทักษะการแก้ปัญหา ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ทักษะการคิดอย่าง
สร้างสรรค์ ทักษะการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ ทักษะการตระหนักรู้ในตน ทักษะการสร้ าง
สัมพันธ์ระหว่างบุคคล ทักษะการปฏิเสธ ทักษะการเข้าใจผู้อ่ืน ทักษะการจัดการกับอารมณ์ และ
ทักษะการจัดการกับความเครียด ผ่านกระบวนการพัฒนาโดยการจัดการเรียนรู้ทั้งภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติรวมคาบการจัดการเรียนรู้ทั้งปีการศึกษาจ านวน 1 ภาคการเรียน ๆ ละ 10 สัปดาห์ ๆ ละ 
5 คาบ ๆ ละ 60  นาที รวมเวลาเรียนทั้งปีจ านวน 100 คาบ/ชั่วโมง  

 

2) การพัฒนาทักษะอาชีพ 
 องค์ประกอบหลักต่อมาในหลักสูตรคิดมัตปัญญาเลิศ  คือ การพัฒนาทักษะอาชีพ 

เป็นการจัดการเรียนรู้ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติใน 7 ทักษะอาชีพหลัก คือ การตัดเย็บ การ
ประกอบอาหาร การสอน การงานธุรการ การจัดการร้านค้าขนาดย่อม การเกษตร และการรับเลี้ยง
เด็กเล็ก โดยแต่ละทักษะอาชีพมีการด าเนินการฝึกทักษะเป็นกลุ่ม ๆ ละไม่เกิน 5 คน ด้วยวิธีการ
หมุนเวียนเดือนละครั้ง เฉลี่ยวันละ 5 ชั่วโมงนอกจากทักษะการตัดเย็บและทักษะการประกอบ
อาหารที่จะมีฐานการเรียนรู้ตลอดทั้งปีการศึกษา เฉลี่ยวันละ 1 ชั่วโมง ในขณะเดียวกัน โรงเรียน
ดารุลบารอกะฮฺยังได้มีการจัดการพัฒนาทักษะอาชีพภาคบังคับเพ่ิมเติมแก่นักเรียนฝึกงานซึ่งเป็น
รูปแบบการพัฒนาด้วยการอบรมระยะสั้นและอบรมตามอัธยาศัยอีก 4 อาชีพ คือ การจัดการ
ฌาปนกิจศพ การสอนศาสนาแก่ผู้สูงวัยตามหมู่บ้าน การเลี้ยงปลาน้ าจืด และการเลี้ยงเป็ดเลี้ยงไก ่

3) การพัฒนาความเป็นจิตอาสา 
      องค์ประกอบหลักในหลักสูตรนักเรียนฝึกงานองค์ประกอบที่ 3 คือ การปลูกฝังจิต

อาสาการบ าเพ็ญประโยชน์ เป็นการบ าเพ็ญประโยชน์ต่อผู้มีพระคุณและสังคมส่วนรวมในทุกการงาน 
ด้วยวิธีการถอดบทเรียนและการทบทวนความเป็นจิตอาสาการบ าเพ็ญประโยชน์ในแต่ละกิจการของ
การด าเนินการขับเคลื่อนกิจกรรมหอพักต่าง ๆ ในแต่ละวันทุกคืน ยกเว้นวันหยุดพร้ อม ๆ กับการ
ด าเนินการปรึกษาหารือแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ด้วยกระบวนการชูรอ โดยดูจากความเหมาะสมของเวลา
หลังจากการประชุมชูรอและในบางครั้งจะเป็นการสลับกันระหว่างการประชุมชูรอกับกิจกรรม
ปลูกฝังจิตอาสาการบ าเพ็ญประโยชน์ กิจกรรมดังกล่าว มีรูปแบบการด าเนินการ 3 ขั้นตอน คือ การ
กรอกมาชาอัลลอฮฺ การตัรฆี้บ และการกรอกใบอินชาอัลลอฮฺ ดังต่อไปนี้ 
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- การกรอกใบอินชาอัลลอฮฺ เป็นการเขียนความตั้งใจอย่างแน่วแน่ในการที่
จะท าการบ าเพ็ญประโยชน์ต่าง ๆ โดยจิตอาสาในแต่ละวัน ซึ่งก าหนดให้นักเรียนระบุความตั้งใจใน
การบ าเพ็ญประโยชน์ต่อน้อง ๆ นักเรียน ครูบาอาจารย์ และโรงเรียน ประเด็นละ 1 เรื่อง เป็นอย่าง
น้อยในทุก ๆ วัน โดยนักเรียนสามารถระบุเรื่องตลอดจนรูปแบบตามความต้องการของนักเรียนเอง 

 

- การกรอกมาชาอัลลอฮ เป็นการกล่าวค าชมเชยให้ตนเองด้วยการกรอกค า

ว่ามาชาอัลลอฮฺเป็นภาษาอาหรับ )ما شاء االله( ในแบบฟอร์มอินชาอัลลอฮฺ ซึ่งจะเป็นการกรอกใน
กรณีที่สามารถท าการบ าเพ็ญประโยชน์ตามที่ได้ระบุไว้ในประเด็นอินชาอัลลอฮฺได้ตามที่ตั้งใจไว้ 

ตลอดจนให้เขียนค าขออภัยโทษต่ออัลลอฮฺเป็นภาษาอาหรับ (استغفر الله العظيم ) ในกรณีที่ไม่
สามารถท าได้ตามที่ตั้งใจและเขียนระบุไว้ โดยการด าเนินการดังกล่าวสามารถท าได้โดยให้ตนเองท า
การตรวจสอบหรือสับเปลี่ยนกันสอบถามแล้วท าการกรอกแทน  

 

- การตัรฆี้บ เป็นการพูดคุยในบริบทการสร้างจิตส านึกและแรงกระตุ้นใน
การให้ความส าคัญกับการบ าเพ็ญประโยชน์แบบจิตอาสา ตลอดจนการปรึกษาหารือแนวทางและ
วิธีการในการพัฒนาความเป็นจิตอาสาให้ดียิ่ง ๆ ขึ้นไป ซึ่งการตัรฆี้บจะมีรูปแบบการด าเนินการที่
สามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสมตามมติการประชุมชูรอในแต่ละวัน ในขณะเดียวกัน 
นักเรียนฝึกงานจะมีการรายงานใบอินชาอัลลอฮฺแก่ผู้บริหารสถานรับเลี้ยงหรือตัวแทนคืนละ 1 คน 
ยกเว้นวันหยุด โดยจะเป็นหมุนเวียนกันรายงานตามเลขที่จนครบรอบแล้วเริ่มนับใหม่ 

“ส าหรับด้านการพัฒนาทักษะชีวิต เป็นการพัฒนาทักษะชีวิตระดับชั้น
คิดมัตเพ่ิมเติมจากการพัฒนาทักษะชีวิตระดับมัธยมศึกษาไปอีกข้ันหนึ่ง ซึ่งในระดับ
มัธยมที่ผ่านมา ทั้งมัธยมต้นและมัธยมปลาย เราได้รับการเสริมทักษะชีวิตแล้วผ่าน
โครงการตัรบียะฮฺ และในระดับนี้ เราได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตต่อ เป็นการพัฒนา
ทักษะชีวิตใน 3 ด้านหลักด้วยกัน คือ การพัฒนาทักษะชีวิตด้านการบริหารจัดการ 

ด้านมารยาทต่าง ๆ ซึ่งอันนี้อุมมีบอกว่า เป็นส่วนส าคัญในการสร้างครอบครัวสุข
สันต์ในอนาคต และการพัฒนา 13 ทักษะพ้ืนฐานของชีวิต เช่น ทักษะความซื่อสัตย์
ในการงาน ทักษะการรับผิดชอบต่อหน้าที่ การเชิญชวนสู่ความดี การตัดสินใจ การ
แก้ปัญหา ทักษะการคิดอย่างสร้างสรรค์ การสื่อสารที่ดี การเข้าใจผู้อ่ืน และอ่ืน ๆ 
ส่วนการพัฒนาทักษะอาชีพ จะเป็นการอบรมอาชีพต่าง ๆ ตามความชอบของ
นักเรียน แต่โดยส่วนใหญ่แล้ว ทางโรงเรียนจะให้นักเรียนเข้าฝึกทุกทักษะอาชีพที่
ทางโรงเรียนก าหนด ก็เพ่ือให้เรา สามารถท าได้ทุกอย่าง ออกไปวันหนึ่ง เราสามารถ
ใช้ได้จริง ๆ ซึ่งก็มีหลายประเภทอาชีพที่คิดว่าสามารถต่อยอดไปท ามาหากินได้ เช่น 
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การท ากับข้าวขาย หรือเปิดร้านตัดเสื้อผ้าในหมู่บ้าน ซึ่งในหมู่บ้านหายากมากเดี่ยว
นี้ ยิ่งถ้าช่วงเดือนปอซอ ร้านตัดเย็บจะไม่ว่างเลย”  

 ผู้ให้การสัมภาษณ์คนที่ 14 

กล่าวได้ว่า โรงเรียนดารุลบารอกะฮฺได้มีการพัฒนาหลักสูตรเฉพาะกิจเพ่ือน าไปใช้เฉพาะกับ
เด็กด้อยโอกาสที่เรียนจบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานแล้ว มีรายละเอียดที่ตอบโจทย์การพัฒนาทักษะ
ชีวิตและทักษะอาชีพ ดังทีผู่้วิจัยได้สรุปออกมาตามแผนภาพที่ 4.8 ต่อไปนี้ 

แผนภาพที่ 4.8 : แสดงถึงกระบวนการขับเคลื่อนองค์ประกอบหลักหลักสูตรคิดมัตปัญญาเลิศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                ผู้วิจัย 

จากแผนภาพที่ 4.8 ในขั้นต้นที่แสดงถึงกระบวนการขับเคลื่อนองค์ประกอบหลักของ
หลักสูตรคิดมัตปัญญาเลิศทั้ง 3 องค์ประกอบ ได้แก่ การพัฒนาทักษะชีวิต การพัฒนาทักษะอาชีพ 
และการปลูกฝังจิตอาสาในการบ าเพ็ญประโยชน์ พบว่า ทั้ง 3 องค์ประกอบล้วนมีความสัมพันธ์กันใน
กระบวนการขับเคลื่อนหลักสูตรทั้งด้านโครงสร้างของเวลา เนื้อหาสาระ และกระบวนการการ
จัดการเรียนรู้ด้วยการฝึกปฏิบัติงานและการบ าเพ็ญประโยชน์ตอบแทนคุณโรงเรียนประกอบด้วยใน
ทุกประเด็นของรายละเอียดทุกองค์ประกอบ เพ่ือเป็นการฝึกทักษะต่าง ๆ สู่ความช านาญการที่
สามารถต่อยอดได้จริงตามที่ทางหลักสูตรได้ก าหนดไว้พร้อม ๆ กับการฝึกปฏิบัติงานและบ าเพ็ญ

• ฝึกฝนความช านาญ
การทักษะชีวิต-อาชีพ

• ตอบแทนคุณโรงเรียน

• ในรั้วโรงเรียน

• ในชีวิตประจ าวัน

• ในการด ารงอาชีพ

• 7 อาชีพหลัก

• 4 อาชีพเสริม

• อาชีพตามความถนัด

• ด้านการบริหารจัดการ

• ด้านมารยาทและ
ครอบครัวเป็นสุข

• ด้าน 13 ทักษะชีวิต       
พ้ืนฐาน      

การพัฒนา
ทักษะชีวิต

การพัฒนา
ทักษะอาชีพ

การฝึก
ปฏิบัติงาน

การปลูกฝัง
จิตอาสา
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ประโยชน์ต่อสังคมด้วยการตอบแทนคุณสถานศึกษาไปด้อยกัน มีการจัดกระบวนการเรียนรู้เป็น
ระยะเวลา 1 ปีการศึกษา โดยมีโครงสร้างเวลาในการจัดการสาระการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับการ
จัดการเรียนรู้ภาคบังคับทั่วไปของโรงเรียนดารุลบารอะฮฺ จ านวนปีการศึกษาละ 2  ภาคการเรียน 
แบ่งเป็นภาคการเรียนละ 20 สัปดาห์ หรือ 100 วัน รวมระยะเวลาฝึกปฏิบัติงานและบ าเพ็ญ
ประโยชน์ทั้งปีการศึกษาทั้งสิ้นรวมเป็นจ านวน 200 วัน  

จากรูปแบบการจัดการศึกษาเด็กด้อยโอกาสโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺท้ัง 5 รูปแบบในขั้นต้น 
ผู้วิจัยสามารถสรุปโครงสร้างการจัดการเรียนรู้ดังกล่าวได้ดังต่อไปนี้  

แผนภาพที่ 4.9 : แสดงสรุปโครงสร้างการบริหารจัดการการจัดการศึกษาเด็กด้อยโอกาสโรงเรียน
ดารุลบารอกะฮฺในแต่ละระดับช่วงชั้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     ผู้วิจัย 
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จากข้อมูลแผนภาพการบริหารจัดการการจัดการศึกษาเด็กด้อยโอกาสของโรงเรียนดารุลบา
รอกะฮฺที่แสดงถึงโครงสร้างการบริหารจัดการการจัดการศึกษาเด็กด้อยโอกาสโรงเรียนดารุลบารอ
กะฮฺในแต่ละระดับช่วงชั้นในขั้นต้น สามารถกล่าวสรุปได้ว่า จากการที่โรงเรียนดารุลบารอกะฮฺได้เปิด
การบริการการจัดการศึกษาสงเคราะห์แบบอยู่หอประจ าเฉพาะแก่นักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษา
เพียงเท่านั้น ดังนั้น จึงกล่าวได้ว่า การจัดการศึกษาโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺในระดับมัธยมศึกษาเป็น
รูปแบบการจัดการศึกษาเด็กด้อยโอกาสโดยปริยาย ซ่ึงมีการแบ่งรูปแบบการจัดการศึกษาที่แตกต่าง
จากการจัดการศึกษาทั่วไปอยู่ 4 รูปแบบด้วยกัน คือ การจัดการศึกษารูปแบบชั้นเตรียม การจัดการ
ศึกษารายวิชาศาสนาเพ่ิมเติม การจัดการศึกษาหลักสูตรท่องจ าอัลกุรอ่าน และการจัดการศึกษา
หลักสูตรคิดมัตปัญญาเลิศ ครอบคลุมทั้ง 3 ช่วงชั้นการจัดการศึกษา คือ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และระดับชั้นฝึกปฏิบัติงาน รวมระยะเวลารับการศึกษาแบบอยู่หอพัก
ประจ าจ านวน 7 ปีการศึกษา โดยมีจุดต่างระหว่างเด็กด้อยโอกาสชายและเด็กด้อยโอกาสหญิง  คือ 
หลักสูตรการจัดการเรียนรู้นักเรียนเด็กด้อยโอกาสชายจะมีหลักสูตรการท่องจ าอัลกุรอ่านเป็นการ
เพ่ิมเติม ในขณะที่นักเรียนเด็กด้อยโอกาสหญิงจะมีหลักสูตรการพัฒนาทักษะชีวิตเป็นการเพ่ิมเติม 
ส่วนนักเรียนเด็กด้อยโอกาสในระดับประถมศึกษา  โรงเรียนดารุลบารอกะฮฺจะมีเปิดรับการ
สงเคราะห์การศึกษาเช่นเดียวกัน แต่เป็นการบริการการการศึกษาสงเคราะห์แบบไม่ได้อยู่หอพัก
ประจ า นอกจากเฉพาะบางกรณีที่ไม่อาจเลี่ยงได้ มีรูปแบบการจัดการศึกษาแบบควบคู่สายสามัญ
และศาสนาประกอบกับการจัดการการศึกษารูปแบบมักตับไปพร้อม ๆ กันดังบทสัมภาษณ์เกี่ยวกับ
ประเด็นดังกล่าวต่อไปนี้ 

“การจัดการศึกษาของโรงเรียนเรา เน้นการจัดการศึกษาเด็กด้อยโอกาสค่ะ 
ก็คือ เด็กก าพร้าและเด็กยากไร้นั่นเอง มีรูปแบบการจัดการศึกษา 2 สาย ทั้งสามัญ
และศาสนาทั้งในระดับประถมและระดับมัธยมศึกษา ส าหรับเด็กก าพร้าประถมหรือ
ต่ ากว่าประถม เราให้อยู่กับญาติ ๆ ก่อน พอขึ้น มอ 1 ก็สามารถมาอยู่หอพักได้ 
เรียนฟรี อยู่ฟรี กินฟรี ในบางคนจะมีเงินกระเป่าเป็นค่าขนมให้อีกด้วย ส่วนการ
จัดการสอนก็จะเหมือน ๆ กับโรงเรียนเอกชนส่วนใหญ่ในจังหวัดปัตตานีเรา คือ 
เรียนทั้งสามัญและศาสนาไปพร้อม ๆ กันค่ะ โดยเฉพาะสายศาสนา ก็จะตาม
หลักสูตรแกนกลาง หลัก ๆ มีอยู่ 8 รายวิชา และยังมีที่สถานศึกษาจัดการสอน
เพ่ิมเติมอีกด้วยหลายวิชาค่ะ ก็เพ่ือให้เด็ก ๆ ทีจ่บไปแล้วสามารถน าศาสนาไปปฏิบัติ
ได้ถูกต้องตลอดจนมีการมีงานที่สามารถช่วยเหลือตนเองและผู้อื่นได้ด้วย เช่น วิชาอู
ซูลลูตัฟซิร ฟารออิด วิชานาฮู  วิชาซอรอฟ อิมลาอฺและอินซาอฺ บาลาเฆาะ วิชา
ปรัชญาและจิตวิทยาอิสลาม วิชาอารยธรรมอิสลาม หลักสูตรและการจัดการสอน 
วิชาภาษาอังกฤษเราก็จัดมาใส่ในหลักสูตรสถานศึกษาระดับซานาวีด้วยนะค่ะ แล้วก็
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วิชาหัตถกรรมและคหกรรม เป็นการตัดเย็บและการท าอาหาร ตลอดจนวิชา
คอมพิวเตอร์ และทักษะอาชีพต่าง ๆ อ่ืน ๆ อีกมากมายค่ะ ทั้งนี้ทั้งนั้น นักเรียนชาย
ระดับมัธยมจะมีเวลาส่วนมากในการศึกษาท่องจ าคัมภีร์อัลกุรอ่านเป็นการหลัก 
ส่วนนักเรียนหญิงมัธยมจะมีคาบเรียนศาสนาภาคปกติในช่วงกลางวันและในช่วง
กลางคืนจะเป็นการเรียนศาสนาเพ่ิมเติมด้วยต าราเก่าแก่ทางศาสนาแบบปอเนาะ 
ส่วนวันหยุดก็จะเน้นทางทักษะอาชีพต่าง ๆ เป็นหลัก ต่างจากนักเรียนฝึกงานที่จะมี
การฝึกทักษะอาชีพทุกวันค่ะ” 

    ผู้ให้การสัมภาษณ์คนที่ 3  

 4.1.2  การบริหารจัดการการศึกษาสงเคราะห์เด็กด้อยโอกาสโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ 
ด้านการพัฒนาทักษะชีวิต 

 จากการศึกษาสภาพและแนวทางการบริหารจัดการการศึกษาสงเคราะห์เด็กด้อย
โอกาสโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺด้านการพัฒนาทักษะชีวิต พบว่า โรงเรียนดารุลบารอกะฮฺมีรูปแบบ
การพัฒนาทักษะชีวิตส าหรับเด็กด้อยโอกาสอยู่ 5 รูปแบบด้วยกัน คือ โครงการตัรบียะฮฺ กิจกรรมวัน
แห่งการให้ การพัฒนา 13 ทักษะชีวิตพ้ืนฐาน การพัฒนาทักษะการบริหารจัดการ และการพัฒนา
ทักษะ                คุณธรรมจริยธรรมมารยาทดีและครอบครัวเป็นสุข โดยในแต่ละรูปแบบจะมี
ความสัมพันธ์และเกี่ยวโยงกันระหว่างช่วงชั้นการศึกษา 4 ระดับ คือ ระดับประถมศึกษา ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และระดับชั้นฝึกปฏิบัติงาน มีรายละเอียด
ดังต่อไปนี้ 

  4.1.2.1 โครงการตัรบียะฮฺ 

  โครงการตัรบียะฮฺเป็นโครงการหนึ่งที่ส าคัญในการพัฒนาทักษะชีวิตเด็ก
ด้อยโอกาสโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ ประกอบไปด้วย 9 กิจกรรม คือ กิจกรรมโฮมรูมคุณธรรมเช้า-
เย็น  กิจกรรมตัรบียะฮ์ 1 นาที กิจกรรมคาบกิจกรรมศาสนาและอุสเราะฮฺ กิจกรรมแข่งขันจัดบอร์ด
ความรู้คุณธรรม กิจกรรมออกดะวะห์เชิญชวนผู้คนสู่ความดี กิจกรรมอ่านความดีให้ผู้ปกครองและ
เพ่ือนฟัง กิจกรรมตะหลิ่ม(ฟังคุณค่าของอาม้าล) กิจกรรมฟังบายาน(ฟังบรรยายธรรม) และ
กิจกรรมกียามุลลัยล์(ละหมาดและวิเวกยามค่ าคืน) ซึ่งทั้ง 9 กิจกรรมจะมีประเด็นการจัดกิจกรรมที่
สอดคล้องกับหัวข้อการตัรบียะฮ์รายเดือนที่ทางโรงเรียนได้ก าหนดไว้สอดคล้องกับบทสัมภาษณ์ที่
เกี่ยวข้องกับประเด็นดังกล่าวต่อไปนี้  
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“ในการพัฒนาทักษะชีวิตแก่นักเรียนโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺของเรานั้น  
โดยเฉพาะด้านคุณธรรมจริยธรรม โรงเรียนของเราเป็นที่รู้จักโดยทั่วไป ในการนี้ 
กล่าวได้ว่า โครงการและกิจกรรมการตัรบียะฮฺต่าง ๆ ถือเป็นอีกโครงการหนึ่งที่
ส าคัญมาก ๆ ในกระบวนการพัฒนาดังกล่าว โครงการตัรบียะฮฺเป็นโครงการที่เน้น
การจัดกิจกรรมกับเด็กทั้งระดับประถมและมัธยม เป็นโครงการเกี่ยวกับการอบรม
ขัดเกลาจิตใจด้วยหลักคุณธรรมจริยธรรมศาสนาเพ่ือการพัฒนาไปสู่ความสมบูรณ์
ของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ซึ่งเป็นอีกโครงการหนึ่งที่ผู้คนจากองค์กร
ภายนอกต่างให้ความสนใจในการเข้ามาศึกษาเรียนรู้ ซึ่งโครงการดังกล่าวประกอบ
ไปด้วยกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือการสร้างตัรบียะฮ์ให้เกิดขึ้นในโรงเรียนจ านวน 9 
กิจกรรมด้วยกัน คือ กิจกรรมโฮมรูม การตัรบียะฮ์ 1 นาที ซึ่งจะมีในทุก ๆ คาบ 
ต่อมาคือคาบกิจกรรมศาสนาและอุสเราะฮฺ โดยเฉพาะอุสเราะฮฺนี้ ท าให้เด็ก ๆ มี
ความอบอุ่น เรียนกว่าท าหน้าที่แทนพ่อแม่จริง ๆ กันเลย แล้วก็กิจกรรมแข่งขันจัด
บอร์ด กิจกรรมออกดะวะห์ กิจกรรมอ่านความดี การฟังตะหลิ่ม การฟังบายาน 
และกียามุลลัยล์”  

 ผู้ให้การสัมภาษณ์คนที่ 4  

“โครงการตัรบียะฮฺจะมี 9 กิจกรรมย่อยนะค่ะ แต่ละกิจกรรมย่อยดังกล่าว
ต่างต้องมีเนื้อหาที่ล้วนตอบรับกับหัวข้อการตัรบียะฮ์รายเดือนที่ทางโรงเรียนได้
ก าหนดไว้ค่ะ  เช่น หัวข้อการตัรบียะฮ์ส าหรับเดือนสิงหาคม ปีพุทธศักราช 2563 นี้ 
ทางโรงเรียนได้ก าหนดมาแล้วรวม 4 หัวข้อด้วยกัน โดยแบ่งสัปดาห์ละ 1 หัวข้อ คือ 
การเสียสละในหนทางของอัลลอฮฺในสัปดาห์ที่ 1 พระคุณของมารดาในสัปดาห์ที่ 2 
การเป็นคนมองในแง่บวกในสัปดาห์ที่ 3 และการเมตตาต่อสัตว์ในสัปดาห์สุดท้ายค่ะ 
ซึ่งทางโรงเรียนโดยฝ่ายกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและคณะกรรมการบริหารโรงเรียนจะ
เป็นผู้ก าหนดตามเทศกาลต่าง ๆ ตลอดจนตามความเหมาะสมที่สอดคล้องกับสภาพ
การที่นักเรียนก าลังด าเนินอยู่ในระยะห้วงเวลานั้น ๆ ดังนั้น  ทุกกิจกรรมทั้ง 9 
กิจกรรมในโครงการตัรบียะฮ์ดังกล่าว จะมีเนื้อหาและกระบวนการด าเนินกิจกรรม
ต่าง ๆ ที่ตอบโจทย์เพ่ือการแก้ปัญหาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนใน
ขณะนั้น ๆ ได้เป็นอย่างดี ท าให้ในแต่ละปีจะมีจ านวนประเด็นที่เป็นหัวข้อการ       
ตัรบียะฮฺแตกต่างกัน แต่โดยปกติแล้ว ในแต่ละปีจะมี 10 หัวข้อ ที่ถือว่าจ าเป็นต้อง
มีในทุกปีการศึกษา คือ หัวข้อการท าดีต่อบิดามารดา ถือว่าเป็นเรื่องแรกเลยค่ะ 
การทักทายที่ดี จะเป็นการให้สลามหรือการไหว้ตามความเหมาะสม การมีมารยาท
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ดีต่อคุณครู คุณค่ารอมาฎอน ความภูมิใจในอิสลามท้องถิ่นและความเป็นไทย ซึ่ง
ประเด็นนี้ จะท าให้นักเรียนเกิดความเข้าใจที่ถูกต้องตลอดจนสามารถจูนกันได้
ระหว่างศาสนาและประเทศชาติ ต่อมาจะเป็นความซื่อสัตย์ควบคู่อาหารฮะลาล 
ความอดทนควบคู่กับการไม่พ่ึงพามัคลู๊ก  การนอบน้อมถ่อมตนและการละหมาดที่
สมบูรณ์ การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและความหลากหลาย ความ
สะอาดและมิสว้าก และสุดท้าย คือ การเข้าถึงโซเซียลตลอดจนทีวีและเสียงเพลง
อย่างถูกวิธี” 

      ผู้ให้การสัมภาษณ์คนที่ 12  

จากบทสัมภาษณ์ในขั้นต้น กล่าวได้ว่า การจัดการโครงการตัรบียะฮฺส าหรับเด็กด้อยโอกาส
ของโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺประกอบไปด้วย 9 กิจกรรมด้วยกันนั้น โดยแต่ละกิจกรรมจะมีรูปแบบ
แนวทางการฝึกปฏิบัติตลอดจนความถี่ที่แตกต่าง เช่น กิจกรรมตัรบียะฮฺ 1 นาที วันละ 10 ครั้ง 
กิจกรรมโฮมรูม วันละ 1 ครั้ง ในขณะที่กิจกรรมออกดะวะห์เดือนละ 1 ครั้ง สอดคล้องกับบริบท
การจัดการศึกษาของหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺอย่างลงตัวดังต่อไปนี้ 

4.1.2.1.1 กิจกรรมโฮมรูมคุณธรรมเช้า-เย็น 

               กิจกรรมโฮมรูมคุณธรรมเป็นการจัดกิจกรรมแนะแนวในหัวข้อและ
ภาระงานที่โรงเรียนก าหนดไว้ ซึ่งจะจัดขึ้นในทุกวันท าการเรียน วันละ 2 ครั้ง ๆ ละ 10 นาที ในช่วง
เช้าก่อนเริ่มเรียนคาบแรกและในช่วงบ่ายหลังเลิกเรียนคาบสุดท้าย มีขั้นตอนและวิธีการในการ
ด าเนินกิจกรรมรวม 4 ขั้นตอนด้วยกัน คือ การตัรฆี้บ(การพูดเชิญชวน)  มอบหมายอาม้าล(การมอบ
ภาระงาน)  การการกูซารี(การบอกเล่าสิ่งที่ได้ไปปฏิบัติ)  และฮาดียะห์(รางวัล) สอดคล้องกับบท
สัมภาษณ์ของครูผู้รับผิดชอบโครงการตัรบียะฮฺโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺถึงรายละเอียดของการ
ด าเนินกิจกรรมโฮมรูมดังต่อไปนี ้

“กิจกรรมโฮมรูมถือได้ว่าเป็นนาฬิการปลุกหรือกลองโหมโรมก่อนจะเริ่ม
การเรียนรู้แต่ละวันของนักเรียน ซึ่งเป็นการจัดกิจกรรมแนะแนวในหัวข้อที่ทาง
โรงเรียนได้ก าหนดไว้ โดยจะจัดขึ้นในทุก ๆ วันท าการเรียนเป็นประจ าทุกวัน  ๆ ละ 
2 ครั้ง ๆ ละ 10 นาที ในช่วงเวลาเช้าก่อนเริ่มเรียนคาบแรกและในช่วงเวลาบ่าย
หลังเลิกเรียนคาบสุดท้าย ซึ่งในแต่ละวันจะมีหัวข้อและภาระงานตามท่ีฝ่ายกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนได้ก าหนดมาแล้ว มาด าเนินการตามขั้นตอนและวิธีการในการด าเนิน
ตัวกิจกรรมรวม 4 ขั้นตอนด้วยกัน คือ การตัรฆี้บ  การมอบหมายอาม้าล  การการกู
ซารี  และฮาดียะฮฺ โดยการตัรฆี้บ ก็คือการพูดเชิญชวนนั่นเอง พูดชวน โดยให้
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นักเรียนบอกเล่าความส าคัญของแต่ละหัวข้อที่ทางโรงเรียนได้ก าหนดให้ในสัปดาห์
นั้น ๆ  ต่อมาคือการกิจกรรมการมอบหมายอาม้าล คือการมอบภาระงานให้
นักเรียน เป็นการมอบภาระงานที่จะให้นักเรียนน าไปปฏิบัติตามรูปแบบการงาน
ตามที่ทางโรงเรียนได้ก าหนดไว้แล้ว เช่น ให้นักเรียนกลับไปหอมแม่ในหัวข้อ
พระคุณของมารดา หรือกลับไปอ่านยาซีนมอบให้กรณีแม่ล่วงลับไปแล้ว  และเมื่อ
นักเรียนได้กลับไปท ามาแล้ว ก็มาเล่าให้เพ่ือน ๆ ฟัง เราเรียกว่า การกูซารี โดยการ
ให้นักเรียนเล่าเรื่องโดยการสอบถามนักเรียนถึงอาม้าลที่ได้มอบหมายให้เมื่อวานว่า
ได้ด าเนินไปแล้วอย่างไร ด้วยวิธีการให้นักเรียนที่กลับไปปฏิบัติยกมือขึ้นแล้วสุ่มถาม
กลุ่มนักเรียนดังกล่าวหรือเปิดอาสาสมัครส าหรับใครที่จะเล่า และสุดท้ายที่ขาด
ไม่ได้คือ ฮาดียะฮฺ (รางวัล) เป็นการมอบรางวัลส าหรับนักเรียนที่กลับไปปฏิบัติได้
อย่างน่าชื่นชม หรือรางวัลอาสาสมัครออกมาเล่าเรื่องการกลับไปปฏิบัตินั่นเอง” 

    ผู้ให้การสัมภาษณ์คนที่ 18  

4.1.2.1.2 กิจกรรมตัรบียะฮฺ 1 นาที  

         กิจกรรมตัรบียะฮฺ 1 นาที เป็นกิจกรรมการพูดกระตุ้นให้นักเรียน
อยากปฏิบัติความดีในหัวข้อต่าง ๆ ในหัวข้อเดียวกันทั้งโรงเรียน ซึ่งครูทุกคนจะท าการพูดกระตุ้น
ครั้งละ 1 นาทีทุกครั้งที่จะเริ่มท าการสอนในแต่ละคาบ โดยเป็นการกล่าวทักทายเปิดห้องเรียนไปใน
ตัวสอดคล้องกับบทสัมภาษณ์เกี่ยวกับรายละเอียดของการด าเนินกิจกรรมตัรบียะฮฺ 1 นาที ใน
โครงการตัรบียะฮฺของโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺต่อไปนี้ 

“กิจกรรมตัรบียะฮ์ 1 นาที เป็นกิจกรรมที่มีความส าคัญมาก ๆ นะค่ะที่จะให้
โครงการตัรบียะฮ์ในหัวข้อต่าง ๆ ประสบผลส าเร็จไปด้วยดี และถ้าเราดูแล้ว ถึงแม้ว่า
ในแต่ละครั้ง กิจกรรมนี้จะใช้เวลาเพียงแค่ 1 นาทีเท่านั้น มันดูเหมือนน้อยนะค่ะ แต่
เป็น 1 นาทีที่คอยเตือนสติและคอยย้ าให้นักเรียนได้ตระหนักถึงความส าคัญของแต่
ละหัวข้อได้อยู่อย่างเสมอ ๆ โดยไม่ขาดช่วงค่ะ มีวิธีการด าเนินกิจกรรม ก็คือ ครูทุก
คนจะพูดถึงความส าคัญตามหัวข้อรายสัปดาห์ที่ทางโรงเรียนได้ก าหนดไว้ในแต่ละ
คาบก่อนที่พวกเขาจะเริ่มท าการสอน ทุกคาบเลยค่ะ เป็นระยะเวลาครั้งละ 1 นาที 
ในทุกคาบก่อนจะสอน หรืออาจเป็นบทน าในการเข้าสู่บทเรียนก็ได้ ก็อยู่ครูแต่ละคน
ว่าสามารถโยงกันได้ไหม และในทุก ๆ ชั้นที่คุณครูทุกคนเข้าสอนในแต่ละวัน ซึ่งลอง
เรามาคิดดู ในแต่ละวันนักเรียนคน ๆ หนึ่ง จะมีคาบเรียนจ านวน 8-10 คาบด้วยกัน 
ท าให้ทุก ๆ ชั่วโมง จะมีโอกาสได้รับฟังเรื่องราวดี ๆ ต่าง ๆ ตลอดจนค าพูดที่แทรก
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ด้วยการกระตุ้น การสร้างแรงบันดาลใจ ซึ่งจะวนไปวนมาในหัวข้อเดียวกันตลอดทั้ง
วันแล้วก็พรุ่งนี้อีก มะรืนนี้อีก กว่าจะเปลี่ยนหัวข้อ อย่างน้อยก็ 1 สัปดาห์อย่างไม่ขาด
ช่วง อันนี้แหละท้ายสุดแล้วค่ะ จะเกิดเป็นความตระหนักที่ฝังลึกในจิตใจไปในที่สุด” 

                                                ผู้ให้การสัมภาษณ์คนที่ 18  

4.1.2.1.3 คาบกิจกรรมศาสนาและอุสเราะฮฺ 

         คาบกิจกรรมศาสนาเป็นคาบกิจกรรมศาสนาสัปดาห์ละ 1 คาบ 
เป็นคาบเปิดโอกาสให้นักเรียนในแต่ละห้องได้ร่วมกันท ากิจกรรมทางศาสนาร่วมกับครูผู้รับผิดชอบ
โดยนักเรียนสามารถออกแบบกิจกรรมเอง เป็นการด าเนินกิจกรรมในหัวข้อเดียวกันทั้งโรงเรียน ส่วน
กิจกรรมอุสเราะฮฺ คือ กิจกรรมทดแทนครอบครัวเด็กด้อยโอกาสที่อยู่หอพักประจ า มีการพบปะ
สัปดาห์ละ 1 ครั้ง ซึ่งในแต่ละอุสเราะห์ จะมีครู 1 คนรับหน้าที่เป็นแม่อุสเราะห์ ต่อนักเรียน 10 คน 
รับผิดชอบในทุกเรื่องเปรียบเสมือนแม่คนหนึ่ง โดยที่ทั้ง 1 กิจกรรมจะเป็นการจัดโดยการสลับกัน
สัปดาห์ละครั้งสอดคล้องกับบทสัมภาษณ์เกี่ยวกับรายละเอียดของการด าเนินกิจกรรมดังกล่าวของใน
โครงการตัรบียะฮฺของโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺดังต่อไปนี้ 

“ในแต่ละสัปดาห์ นักเรียนโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺของเราจะมีกิจกรรม
เสริมที่นอกเหนือจากคาบรายวิชาสามัญและรายวิชาศาสนาทั่วไปหลายกิจกรรม
ด้วยกันค่ะ หนึ่งในนั้นก็คือ คาบกิจกรรมศาสนาและกิจกรรมอุสเราะฮฺ เป็นอีก
กิจกรรมที่ดีมาก ๆ อีกกิจกรรมหนึ่งในโครงการตัรบียะฮ์ มีรูปแบบการด าเนิน
กิจกรรมโดยสลับกันระหว่างคาบกิจกรรมศาสนากับกิจกรรมอุสเราะฮฺสัปดาห์ละ
ครั้ง ซึ่งในแต่ละชั้นจะมีคาบเวลาในการจัดกิจกรรมศาสนาหรือกิจกรรมอุสเราะฮฺที่
แตกต่างกันค่ะ แต่จะมีหัวข้อเดียวกันทั้งโรงเรียนตามหัวข้อใหญ่ในโครงการตัรบี
ยะฮ์ เป็นกิจจกรมที่เปิดโอกาสให้ครูและนักเรียนสามารถสร้างสรรค์รูปแบบและ
วิธีการด าเนินกิจกรรมได้เองโดยอิสระภายใต้หัวข้อที่ได้ถูกก าหนดไว้แล้ว ก็พวกดิฉัน
นี่แหละค่ะที่เป็นเสนอแก่ ผอ. แล้วมาก าหนดเป็นหัวข้อต่าง ๆ เช่น กิจกรรมการ
เสวนากลุ่ม การดท าคลิปวิดีโอน าเสนอคุณธรรมด้านต่าง ๆ การไลฟ์สดบอกเล่า
ความดี กิจกรรมโต้วาที กิจกรรมจัดบอร์ด กิจกรรมค้นคว้าห้องสมุด กิจกรรม
น าเสนอองค์ความรู้หน้าห้อง หรือกระทั้งกับห้องเรียนชั้นอื่น ๆ หรือ หน้าแถว อันนี้
ต้องจูนกับสภานักเรียนก่อน เพราะเขารับผิดชอบส่วนนั้นอยู่ หรือจะเป็นเสียงตาม
สาย หลังละหมาด  ตลอดจนในชุมชนโดยรอบโรงเรียน และอ่ืน ๆ ซึ่งมีมากมายอีก
ค่ะ ก็แล้วแต่นักเรียนจะสรรหามา แต่เราก็ดูแลห่าง ๆ ทั้งนี้ทั้งนั้น ครูผู้รับผิดชอบ
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จะต้องน าเสนอรูปแบบการจัดกิจกรรมที่จะด าเนินการในแต่ละเทอมตามโครงสร้าง
เวลาและหัวข้อที่ทางโรงเรียนได้ก าหนดไว้แล้วให้แก่ฝ่ายกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและ
ผู้บริหารก่อน และเม่ือได้รับอนุญาตแล้ว จึงจะสามารถด าเนินการได้”  

    ผู้ให้การสัมภาษณ์คนที่ 12  

“ส่วนกิจกรรมอุสเราะฮฺจะเป็นกิจกรรมที่มีความส าคัญส าหรับกลุ่มนักเรียน
เด็กกพร้าและยากจนเป็นอย่างมากอีกกิจกรรมหนึ่งเช่นกันค่ะ ซึ่งค าว่า “อุสเราะฮฺ” 
ในภาษาอาหรับที่แปลว่าครอบครัวนั้น ท าให้เข้าใจโดยนัยยะแล้วค่ะว่า กิจกรรมอุส
เราะฮฺคือกิจกรรมทดแทนครอบครัวเด็กด้อยโอกาสที่อยู่หอประจ า โดยพวกเขาจะมี
การด าเนินการจัดกิจกรรมพบปะกันอย่างเป็นทางการสัปดาห์ละ 1 ครั้ง และอย่าง
ไม่เป็นทางการในทุก ๆ วัน ซึ่งจะเจอกันช่วงเวลาหลังเลิกเรียนหรือในวันหยุด คือ
วันศุกร์หรือวันเสาร์ ซึ่งในแต่ละอุสเราะฮฺ จะมีครู 1 คน มีหน้าที่คอยรับผิดชอบเป็น
แม่อุสเราะฮฺ ซึ่งเขาจะมีหน้าที่ดูแลรับผิดชอบลูก ๆ ในเรื่องต่าง ๆ กลุ่มละไม่เกิน 10 
คนค่ะ มีการท าหน้าที่เปรียบเสมือนแม่คนหนึ่งที่คอยสอบถามทุก ๆ เรื่อง เรื่องราว
ทุกข์สุข การอบรมตักเตือนบ้าง การให้ก าลังใจบ้าง ตามความเหมาะสมของ
สถานการณ์ ตลอดจนช่วยดูแลจัดการส่งเสริมการเรียนหนังสือ เรื่องอาหารการกิน 
เสื้อผ้า ที่พักอาศัย และทุกเรื่องราวเกี่ยวกับลูก ๆ ทั้ง 10 คน โดยเฉพาะด้านการใช้
จ่าย ซึ่งอันนี้จ าเป็น ลูกอุสเราะฮฺทุกคนเนี้ยะ จ าเป็นจะต้องเก็บเงินกับแม่อุสเราะฮฺ
และท าการเบิกจ่ายเป็นค่าขนมได้วันละไม่เกิน 20 บาทค่ะ ส่วนค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ 
นอกเหนือจากค่าขนม ก็จะอยู่ที่ดุลพินิจของแม่อุสเราะฮฺในการจัดสรรให้เบิกใช้ใน
แต่ละครั้ง แล้วระหว่างแม่อุสเราะฮฺด้วยก็จะมีการประชุมแบบไม่เป็นทางการอยู่
เป็นประจ า แต่เราจะมีการประชุมระหว่างแม่อุสเราะฮฺกับครูผู้ดูแลหอพักและ
ผู้บริหารเดือนละครั้ง เพ่ือเป็นการเสนอปัญหาต่าง ๆ ที่แม่อุสเราะฮฺต่างได้รับมาสู่
การแก้ไขและพัฒนาไปในทางท่ีดีขึ้นร่วมกันอย่างเป็นระบบทั้งโรงเรียนค่ะ”  

                                                                                       ผู้ให้การสัมภาษณ์คนที่ 17   

4.1.2.1.4 กิจกรรมประกวดบอร์ดความรู้คู่คุณธรรม 

         การประกวดบอร์ดความรู้คู่คุณธรรมเป็นกิจกรรมการประกวด
บอร์ดระหว่างห้องทั้งโรงเรียนที่มอียู่หน้าห้องเรียนทุกห้อง มีเนื้อหาการประกวดเกี่ยวกับความส าคัญ
และข้อปฏิบัติคุณธรรมจริยธรรมต่าง ๆ ตามที่ฝ่ายกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนได้ก าหนดไว้ ซึ่งแต่ละห้อง
จะมีหัวข้อในการจัดบอร์ดที่แตกต่างกันภายใต้หัวข้อใหญ่ของโครงการตัรบียะฮฺแต่ละเดือน โดย
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นักเรียนและครูประจ าชั้นร่วมกันจัดเดือนละครั้งสอดคล้องกับบทสัมภาษณ์เกี่ยวกับรายละเอียดของ
การด าเนินกิจกรรมดังกล่าวของครูผู้รับผิดชอบโครงการตัรบียะฮฺโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺดังต่อไปนี้ 

“การตัรบียะฮฺด้วยวิธีการที่หลากหลายในหัวข้อเดียวกันนั้น จะท าให้
นักเรียนได้รับการเน้นย้ าอย่างสม่ าเสมอ อันนี้แน่นอน ทุกคนก็ยอมรับใช่ไหมค่ะ 
ด้วยกิจกรรมนี้ ในแต่ละวัน นักเรียนจะถูกแวดล้อมไปด้วยบรรยากาศแห่งการขัด
เกลาจิตใจทั้งจากครูทุกคนทั้งโรงเรียนด้วยกิจกรรมโฮมรูมคุณธรรมเช้า -เย็น กิจ
กรรมตัรบียะฮ์ 1 นาที กิจกรรมฟังคุณค่าอาม้าล และกิจกรรมอ่ืน ๆ ตลอดจนจาก
สื่อต่าง ๆ ที่สื่อถึงคุณธรรมและจริยธรรมด้วยข้อพึงปฏิบัติตามคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ท่ีดีงามต่าง ๆ รอบรั้วโรงเรียนอย่างหลากหมาย หนึ่งในนั้น คือ บอร์ดความ
รู้คุณธรรม เป็นบอร์ดที่มีไว้หน้าห้องเรียนเรียนทุกห้อง มีเนื้อหาที่เป็นองค์ความรู้ 
ความส าคัญและข้อปฏิบัติด้านคุณธรรมจริยธรรมต่าง ๆ ตามที่ โรงเรียนโดยฝ่าย
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนได้ก าหนดไว้เป็นหัวข้อการจัดบอร์ด ซึ่งแต่ละห้องจะมีหัวข้อ
ในการจัดบอร์ดที่แตกต่างกันนะค่ะ ด าเนินการจัดบอร์ดตามหัวข้อที่ได้รับมาโดย
นักเรียนและครูประจ าชั้นร่วมกันเดือนละครั้ง แล้วด าเนินการจัดการประกวดโดย
แบ่งการจัดการประกวดเป็น 3 ระดับช่วงชั้น คือ ระดับอนุบาลศึกษา ประถมศึกษา 
และมัธยมศึกษา ในการนี้  ในช่วงท้ายเดือนจะมีการประเมินการประกวด ซึ่ง
ห้องเรียนใดที่ได้รับคัดเลือกให้ชนะการประกวดในล าดับที่ 1,2  และ 3 จะได้รับ
รางวัลจากผู้บริหารโรงเรียนเดือนละครั้งในกิจกรรมหน้าเสาธง” 

     ผู้ให้การสัมภาษณ์คนที่ 12   

4.1.2.1.5 กิจกรรมออกดะวะห์เชิญชวนผู้คนสู่ความดี 

         กิจกรรมออกดะวะห์เป็นการออกไปด าเนินกิจกรรมการเชิญชวน
ผู้คนสู่ความดี ณ มัสยิดต่าง ๆ ในพ้ืนที่ เป็นเวลา 24 ชั่วโมง จ านวนเดือนละ 1ครั้ง เพ่ือจุดประสงค์
การเปลี่ยนแปลงตนเองเป็นหลักพร้อม ๆ กับเชิญชวนผู้คนสู่การละหมาด ส่วนนักเรียนหญิงจะมีการ
ออกไปจัดการอบรมคุณธรรมจริยธรรมทุกเช้าวันศุกร์กับกลุ่มแม่บ้านในชุมชนต่าง ๆ ในพ้ืนที่จ านวน 
13 ชุมชน โดยกิจกรรมออกดะวะห์มีรูปแบบการด าเนินกิจกรรมดังรายละเอียดตารางที่ 4.8 ต่อไปนี้ 
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ตารางท่ี 4.8 : แสดงก าหนดการกิจจกรรมการออกดะวะห์โรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

             

     (ผู้ให้การสัมภาษณ์คนที่ 11, สัมภาษณ์ 10 พฤศจิกายน 1563) 

 จากตารางที่ 4.8 เห็นได้ว่า การออกดะวะห์ของนักเรียนเด็กด้อยโอกาสระดับมัธยมศึกษา
โรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ เป็นการออกดะวะห์แบบเดือนละ 1 วัน (24 ชั่วโมง) ซึ่งครูและนักเรียนทุก
คนจะมีหน้าที่ต่าง ๆ ในขั้นต้นที่ทุกกิจกรรมล้วนเอ้ือต่อการสร้างการขัดเกลาจิตใจและการด ารงอยู่
ในหลักคุณธรรมจริยธรรมอย่างสม่ าเสมอตลอดทั้งวัน โดยกิจกรรมดังกล่ าวเป็นกิจกรรมรายเดือน
เฉพาะส าหรับนักเรียนชายเท่านั้น ส่วนนักเรียนหญิงจะมีกิจกรรมอ่ืนทดแทน คือ การออกไปจัดการ

ก าหนดการการออกดะวะห์ 24 ชั่วโมง โรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ 
เวลา กิจกรรม หมายเหตุ 
07.30 ฟังบายานฮีดายัตและออกเดินทาง กลุ่มเดียวเป็นหมู่คณะ 
09.30 ถึงมัสยิดที่หมายและจัดข้าวของ อามีรตรวจสภาพมัสยิด 
10.00 ประชุมวางงานและหน้าที่รับผิดชอบ ทกคนมีหน้าที่รับผิดชอบ 
10.30 ฝึกอ่านอัลกุรอ่าน / พบแกนน าชุมชน   พบแกนน าแค่ตัวแทน 
11.00 เสวนากลุ่ม 6 ซีฟัต / ฝึกบรรยายธรรม กรณีชุมชนมีสอน ให้ร่วม 
12.30 ละหมาดซุฮรีและฟังคุณค่าอาม้าล ละหมาดยามาอะฮฺทุกคน 
13.30 รับประทานอาหารเที่ยง รับประทานร่วมกันทุกคน 
14.00 พักผ่อน / ดะวะห์คูซูซ่ี เน้นดะวะห์คูซูซ่ี 
15.30 ละหมาดอัสรีและฟังคุณค่าอาม้าล ตะหลิ่มครึ่งชั่วโมง 
16.30 พักผ่อน / ดะวะห์คูซูซี ่ เน้นดะวะห์คูซูซ่ี 
17.30 ประชุมวางงานกัซและเดินกัซ เข้าร่วมทุกคน 
18.30 ละหมาดมัฆริบและฟังบายาน กรณีชุมชนมีสอน ให้ร่วม 
20.00 ละหมาดอีซาและฟังชีวประวัติซอฮาบะฮ์ ตามความเหมาะสมเวลา 
20.30 รับประทานอาหารค่ าและพักผ่อน ชักชวนชาวบ้านร่วมกัน 
21.30 กิจกรรมทบทวนชีวิตและเข้านอน แบบอินฟีรอด ี
03.00 ละหมาดตาฮัดยุตและขอดุอา แบบอินฟีรอด ี
04.30 ละหมาดซุบฮีและฟังบายาน กรณีชุมชนมีสอน ให้ร่วม 
06.00 ประชุมวางการออกดะวะห์รอบต่อไป ติดต่อตรวจสอบฮัลเกาะห์ 
07.00 ละหมาดดุฮาและรับประทานอาหารเช้า กรณีเชิญให้ไปทานอาหาร 

ให้รับไปแบบยะมาอะห์ 08.00 ท าความสะอาดบริเวณมัสยิด 
08.30 ฟังบายานวัพซีและเดินทางกลับ กลับกลุ่มเดียวเป็นหมู่คณะ 



109 
 

อบรมคุณธรรมจริยธรรมของกลุ่มนักเรียนเด็กกพร้าและยากจนหญิงระดับมัธยมศึกษาตอนปลายใน
ทุกเช้าวันศุกร์แก่กลุ่มแม่บ้านในชุมชนต่าง ๆ จ านวน 13 ชุมชน ทั่วทั้งจังหวัดปัตตานี ซึ่งเป็นกิจจก
รมที่มีเสียงตอบรับจากชุมชนเป็นอย่างดีสอดคล้องกับบทสัมภาษณ์เกี่ยวกับรายละเอียดของการ
ด าเนินกิจกรรมดังกล่าวในโครงการตัรบียะฮฺโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺดังต่อไปนี้ 

“การออกดะวะห์ คือ การออกเชิญชวนผู้คนไปสู่ความดีโดยเฉพาะการออก
เชิญชวนผู้คนไปสู่การละหมาด ในขณะเดียวเป็นการออกไปเพ่ือพัฒนาตนเองด้าน
การขัดเกลาจิตใจและการปฏิบัติศาสนกิจอีกด้วยครับ ซึ่งประเด็นหลังนี้เป็นประเด็น
มากกว่าส าหรับน้อง ๆ นักเรียนนะครับ วิธีการก็จะแตกต่างกันครับ โดยการออกไป
พ านักที่ต่างมัสยิดเป็นเวลา 1 วันต่อเดือน หรือ 3 วันต่อเดือน หรือ 10 วันในช่วง
เดือนรอมาฎอน หรือ 40 วันต่อปี หรือ 4 เดือนตามความสามารถที่มี ตาม
สถานภาพของแต่ละประเภทบุคคล คือ 1 วันต่อเดือน ส าหรับนักเรียนนักศึกษา 
ครูผู้สอนระบบต่าง ๆ ตลอดจนเจ้าหน้าที่ต่าง ๆ ในระบบราชการ หรือ 3 วันต่อ
เดือน ส าหรับประชาชนทั่วไป 10 วันต่อปีในช่วงเดือนรอมาฎอนส าหรับประชาชน
ทั่วไปที่ใฝ่หาการปลีกวิเวกในเดือนอันประเสริฐ หรือ 40 วันต่อปี ส าหรับคนทั่วไป
หรือในช่วงปิดเทอมส าหรับพวกเรา และก็ 4 เดือนสักครั้งหนึ่งในชีวิตก็ยังดี ในการนี้ 
โรงเรียนดารุลบารอกะฮฺของเราได้มีการจัดกิจกรรมออกดะวะห์เดือนละ 1 วัน หรือ
เราจะเรียกจนติดว่า ดะวะห์ 24 ชั่วโมง จะท ากันในวันปิดการเรียน โดยปกติแล้วจะ
เป็นสัปดาห์ที่  4 ของเดือน มีครูผู้ชายและนักเรียนชายระดับมัธยมศึกษาเป็น
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ซึ่งในบางครั้งก็อาจมีนักเรียนประถมเข้าร่วมด้วย เป็นการออกดะ
วะห์เชิญชวนผู้คนสู่การละหมาดตามมัสยิดต่าง ๆ ในพ้ืนที่จังหวัดปัตตานีตามมติ
การก าหนดจากศูนย์กลางดะวะห์ประจ าเขต มันก็คล้าย ๆ กับการเข้าค่ายนะครับ 
ไปอยู่กับหนึ่งวันหนึ่งคืน กินข้าวร่วมกัน กิจกรรมร่วมกัน สนุกและอ่ิมบุญครับ” 

                        ผู้ให้การสัมภาษณ์คนที่ 15  

4.1.2.1.6 กิจกรรมอ่านความดีให้ผู้ปกครองและเพื่อนฟัง  

                กิจกรรมอ่านความดีให้ผู้ปกครองและเพ่ือนฟังเป็นการอ่านใบ
ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับหัวข้อการตัรบียะฮ์รายสัปดาห์ซึ่งฝ่ายกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนจะเป็นผู้ออก
หนังสือให้หลังจากหัวข้อการตัรบียะฮ์แต่ละหัวข้อได้จบลง ให้ผู้ปกครองหรือเพ่ือน ๆ ของนักเรียนแต่
ละคนฟัง ซึ่งเนื้อหาส่วนใหญ่จะเป็นการตัรฆี้บ(กระตุ้น)ให้ท าคุณงามความดี ตลอดจนค ามั่นสัญญา
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กับตัวเองในการพัฒนาให้ดียิ่ง ๆ ขึ้นไปสอดคล้องกับบทสัมภาษณ์เกี่ยวกับรายละเอียดของการ
ด าเนินกิจกรรมดังกล่าวในโครงการตัรบียะฮฺโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺดังต่อไปนี้ 

“อันนี้ก็เป็นอีกิจกรรมหนึ่งในโครงการตัรบียะฮ์ที่มีส่วนส่งเสริมการสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมในตัวนักเรียนผ่านการบอกกล่าวแก่ผู้อ่ืน ซึ่งกิจกรรมนี้จะมีการ
จัดขึ้นทุก ๆ สัปดาห์เลยล่ะครับ ก็จะจัดขึ้นหลังจากหัวข้อการตัรบียะฮ์แต่ละหัวข้อ
ได้จบลง โดยฝ่ายกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนจะเป็นผู้ออกหนังสือในรูปใบความรู้ เล่า
เรื่องราวต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับแต่ละหัวข้อการตัรบียะฮ์รายสัปดาห์ ให้นักเรียนได้
อ่านให้ผู้ปกครองฟังส าหรับนักเรียนทั่วไป และอ่านให้เพ่ือน ๆ ฟังส าหรับนักเรียน
หอพัก โดยที่เนื้อหาส่วนใหญ่ในหนังสือจะเป็นการตัรฆี้บ(กระตุ้น)การท าคุณงาม
ความดีในแต่ละหัวข้อ ตลอดจนค ามั่นสัญญากับตัวเองและกับผู้ฟังถึงการที่จะ
พยายามพัฒนาตนเองให้ดียิ่ง ๆ ขึ้นไป ในการนี้ ในส่วนท้ายของหนังสือจะมีส่วน
ส าหรับผู้ฟังได้ลงเซ็นลายมือรับรองการฟังก ากับถึง 3 คน ด้วยกัน จึงกล่าวได้ว่า 
นักเรียนแต่ละคนจ าเป็นต้องอ่านให้บุคคลอ่ืนฟัง 3 คน เป็นอย่างน้อย เป็นการย้ า
เตือนตนเองและเพ่ือน ๆ ให้มีความตระหนักต่อข้อปฏิบัติคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามครรลองคุณธรรมจริยธรรมอย่างต่อเนื่องทั้งโรงเรียนอีกด้วย”    

                        ผู้ให้การสัมภาษณ์คนที่ 15 

4.1.2.1.7 กิจกรรมตะหล่ิม 

         เป็นการจัดให้มีการอ่านหนังสือคุณค่าของอาม้าล (คุณค่าของการ
ท าความดี) ให้นักเรียนร่วมกันฟังและร่วมกันวิเคราะห์สรุปบทเรียนจากสิ่งที่ได้ฟังเป็นกลุ่ม ๆ ละ 10 
คน ในทุก ๆ วัน ๆ 1 ครั้ง ๆ ละ 10 นาที เป็นการฟัง 10 นาที และร่วมกันวิเคราะห์ 10 นาที แล้ว
ท าการสุ่มถามและอธิบายเพ่ิมเติมเป็นการประเมินผลการด าเนินกิจกรรมสอดคล้องกับบทสัมภาษณ์
เกี่ยวกับรายละเอียดของการด าเนินกิจกรรมดังกล่าวในโครงการตัรบียะฮฺโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ
ดังต่อไปนี้ 

“กิจกรรมฟังคุณค่าอาม้าลก็คือการฟังคุณค่าการท าความดีในเรื่องต่าง ๆ ซึ่ง
เป็นอีกกิจกรรมหนึ่งที่ทิ้งไม่ได้เลย เพราะทุกตัวอักษรจะมีส่วนกระตุ้นให้นักเรียนมี
ความกระตือรือร้นในการที่จะท าความดีต่าง ๆ มีกระบวนการด าเนินกิจกรรมที่เน้น
การฟังและการวิเคราะห์ร่วมกัน คือ การจัดให้มีการอ่านหนังสือคุณค่าของอาม้าล
และหนังสือมุนตาค็อบให้นักเรียนร่วมกันฟังและร่วมกันวิเคราะห์สรุปบทเรียนจากสิ่ง
ที่ได้ฟังทุก ๆ วัน  โดยการแบ่งนักเรียนออกเป็นกลุ่ม ๆ ละ 10 คน ในแต่ละกลุ่ม
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ประกอบไปด้วยผู้อ่านและผู้ฟัง ซึ่งนักเรียนที่เป็นผู้อ่านคือนักเรียนฝึกงาน (ชั้นบ าเพ็ญ
ประโยชน์) ส่วนนักเรียนผู้ฟังคือกลุ่มนักเรียนหอพักท่ัวไป ท าการอ่านวันละ 1 ครั้ง ๆ 
ละ 20 นาที ในช่วงเวลาหลังการละหมาดซุบฮีส าหรับนักเรียนหอพักชายและหลังอี
ซาส าหรับนักเรียนหอพักหญิง ซึ่งในช่วงระยะเวลา 20 นาทีดังกล่าว จะเป็นการฟัง 
10 นาที และร่วมกันวิเคราะห์สรุปบทเรียน 10 นาที โดยการให้นักเรียนร่วมกัน
วิเคราะห์แล้วท าการสุ่มถามนักเรียน 3-4 คน แล้วท าการอธิบายเพ่ิมเติมเป็นการ
ประเมินผลการด าเนินกิจกรรม” 

                                                             ผู้ให้การสัมภาษณ์คนที่ 11  

4.1.2.1.8 กิจกรรมฟังบายาน 

         เป็นกิจกรรมพิเศษที่ทางโรงเรียนจะเชิญผู้รู้จากภายนอกมา
บรรยายธรรมให้แก่นักเรียนหอพักชายและหญิงสัปดาห์ละครั้ง ๆ ละ 1 ชั่วโมง ในคืนวันจันทร์ โดย
การบรรยายธรรมด้วยการพูดกระตุ้นให้นักเรียนตระหนักในการสะสมความดีด้วยหลัก 6 ซีฟัต 
(คุณลักษณะทั้ง 6 ของบรรดาสาวกนบี) เพ่ือสามารถท่ีจะกลับไปยังโลกหน้าพร้อม ๆ กับความพึงพอ
พระทัยจากเอกองค์อัลลอฮฺซุบฮานาฮุวาตาอาลาสอดคล้องกับบทสัมภาษณ์เกี่ยวกับรายละเอียดของ
การด าเนินกิจกรรมดังกล่าวในโครงการตัรบียะฮฺโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺดังต่อไปนี้ 

“การฟังบายานหรือบรรยายธรรม เป็นกิจกรรมพิเศษที่ทางโรงเรียนจะเชิญ
ผู้รู้จากภายนอกมาบรรยายธรรมให้นักเรียนหอพักทั้งชายและหญิงได้ฟังโดยจะจัดขึ้น
สัปดาห์ละครั้ง ๆ ละ 1 ชั่วโมง ในคืนวันจันทร์หลังละหมาดมัฆริบ โดยรูปแบบการจัด
กิจกรรมจะให้ผู้บรรยายนั่งบนเก้าอ้ีแล้วผู้ฟังนั่งล้อมรอบครึ่งวงกลมสภาพชิด ๆ กัน 
ท าการบรรยายธรรมด้วยการพูดกระตุ้นให้นักเรียนตระหนักในการสะสมความดีด้วย
หลัก 6 ซีฟัต (คุณลักษณะทั้ง 6 ของบรรดาสาวกนบี) หรือบรรยายหัวข้ออิสระซึ่ง
ส่วนใหญ่จะเน้นเรื่องการใช้ชีวิตในกรอบศาสนาและมารยาทในด้านต่าง ๆ เพ่ือ
สามารถที่จะกลับไปยังโลกหน้าพร้อม ๆ กับความพึงพอพระทัยจากเอกองค์อัลลอฮฺ
ซุบฮานาฮุวาตาอาลา” 

                                                        ผู้ให้การสัมภาษณ์คนที่ 12 

4.1.2.1.9 กิจกรรมกียามุลลัยล์ 

         กิจกรรมกียามุลลัยล์เป็นการปลีกตัวเองเพ่ือท าการละหมาดการขอ
พรจากองค์อัลลอฮด้วยใจที่สงบในยามค่ าคืนอย่างวิเวก ซึ่งรูปแบบทางการจะเป็นการจัดการ
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ละหมาดตาฮัดยุตสัปดาห์ละครั้งในคืนวัน ส่วนแบบไม่ทางการจะเป็นการกระตุ้นและส่งเสริมให้
นักเรียนตื่นขึ้นเองในเวลาค่ าคืนแล้วท าการปลีกวิเวกละหมาดและขอพรเป็นการส่วนตัวระยะเวลาไม่
เกินครึ่งชั่วโมงแล้วท าการนอนต่อสอดคล้องกับบทสัมภาษณ์เกี่ยวกับรายละเอียดของการด าเนิน
กิจกรรมดังกล่าวในโครงการตัรบียะฮฺโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺดังต่อไปนี้ 

“การละหมาดกียามุลลัยล์ เป็นการปลีกตัวเองเพ่ือท าการละหมาดอย่าง
วิเวกจ านวน 2 รอกาอัต หรือ 4 หรือ 6 รอกาอัต หรือ 8 รอกาอัต และต่อด้วยการขอ
พรจากองค์อัลลอฮด้วยใจที่สงบในยามค่ าคืน ซึ่งโดยปกติแล้วจะท ากันในระหว่าง
ช่วงเวลา 02.00-05.00 นาฬิกา ส่วนของโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺเรา ได้มีการจัด
กิจกรรมกียามุลลัยล์ 2 รูปแบบด้วยกัน คือรูปแบบทางการและไม่ทางการ ซึ่งรูปแบบ
ทางการจะเป็นสัปดาห์ละครั้งในคืนวันพฤหัสบดี เวลา 04.00-05.00 นาฬิกา โดยให้
นักเรียนผลัดกันเป็นอีหม่าม(ผู้น าละหมาด) และท าการดุอา(อ่านบทขอพร)โดยคณะ
ผู้ดูแลหอพักด้วยบทดุอา(บทขอพร)ขออภัยโทษจากพระองค์ลัลลอฮฺจากบรรดาบาป
ต่าง ๆ ที่ได้ก่อเอาไว้ทั้งในที่แจ้งและในที่ลับ ส่วนการจัดกิจกรรมกียามุลลัยล์แบบไม่
ทางการจะเป็นการกระตุ้นและส่งเสริมให้นักเรียนตื่นขึ้นเองในเวลาค่ าคืนแล้วท าการ
ปลีกวิเวกละหมาดและขอพรเป็นการส่วนตัวระยะเวลาไม่เกินครึ่งชั่วโมงแล้วท าการ
นอนต่อ ซึ่งภายในหอพักจะมีการเตรียมน้ าให้นักเรียนส าหรับช าระร่างกายก่อนเข้าสู่
การละหมาดทุกคืน ในการนี้ จะมีรางวัลประจ าเดือนส าหรับนักเรียนที่ตื่นขึ้นมา
ปฏิบัติธรรมข้อนี้เป็นประจ าอย่างสม่ าเสมอ” 

                                                        ผู้ให้การสัมภาษณ์คนที่ 19 

จากรูปแบบการด าเนินการกิจกรรมต่าง ๆ ของโครงการตัรบียะฮฺแก่นักเรียนเด็กด้อยโอกาส
โรงเรียนดารุลบารอกะฮฺทั้ง 9 กิจกรรม ในขั้นต้น คือ กิจกรรมโฮมรูมคุณธรรมเช้า-เย็น  กิจกรรมตัรบี
ยะฮ์ 1 นาที คาบกิจกรรมศาสนาและอุสเราะฮฺ กิจกรรมแข่งขันจัดบอร์ดความรู้คุณธรรม กิจกรรม
ออกดะวะห์เชิญชวนผู้คนสู่ความดี กิจกรรมอ่านความดีให้ผู้ปกครองและเพ่ือนฟัง กิจกรรมตะหลิ่ม
(ฟังคุณค่าของอาม้าล) กิจกรรมฟังบายาน(ฟังบรรยายธรรม) และกิจกรรมกียามุลลัยล์(ละหมาดและ
วิเวกยามค่ าคืน) สามารถกล่าวได้ว่า ในการพัฒนาทักษะชีวิตด้านคุณธรมมจริยธรรมและมารยาท
ธรรมเนียมปฏิบัติที่ดีงามต่าง ๆ แก่นักเรียนเด็กด้อยโอกาสโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ โครงการตัรบี
ยะฮ์เป็นอีกโครงการหนึ่งที่ส าคัญในกระบวนการพัฒนาทักษะชีวิตได้เป็นอย่างดี โดยเป็นโครงการที่
เกี่ยวกับการอบรมขัดเกลาจิตใจด้วยหลักคุณธรรมจริยธรรมศาสนาเพ่ือการพัฒนาไปสู่ความสมบูรณ์
ของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนได้ในที่สุด โดยทั้ง 9 กิจกรรมดังกล่าวต่างมีเนื้อหาที่ล้วน
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ตอบรับกับหัวข้อการตัรบียะฮ์รายเดือนที่ทางโรงเรียนได้ก าหนดไว้อย่างลงตัวดังที่ผู้วิจัยสามารถสรุป
รูปแบบกระบวนการด าเนินการได้ดังแผนภาพที่ 4.10 ต่อไปนี้  

แผนภาพที่ 4.10 : แสดงกิจกรรมย่อยของโครงการตัรบียะฮฺ 

 

       ผู้วิจัย 

จากแผนภาพที่ 4.10 ที่แสดงถึงการขับเคลื่อนกิจกรรมย่อยต่าง ๆ ของโครงการตัรบียะฮฺที่
ล้วนมีส่วนเอ้ือให้เป้าหมายที่ทางโรงเรียนได้ตั้งไว้สามารถไปสู่ความส าเร็จได้ในระยะเวลาอันสั้น โดย
ในแผนภาพขั้นต้น เป็นการขับเคลื่อนสู่การท าดีต่อบิดามารดาในหัวข้อพระคุณของมารดา  

  4.1.2.2 กิจกรรมวันแห่งการให้ 

  กิจกรรมวันแห่งการให้เป็นกิจกรรมพิเศษในการฝึกทักษะชีวิตรูปแบบหนึ่ง
ที่มีเป้าหมายเพ่ือให้นักเรียนเด็กด้อยโอกาสมีความเมตตากรุณาต่อกัน มีการช่วยเหลือกันและกัน 
ตลอดจนพยายามพัฒนาตนเองจากผู้รับมาเป็นผู้ให้ในที่สุด มีรายละเอียดการจัดกิจกรรมสอดคล้อง
กับบทสัมภาษณ์ดังต่อไปนี้   

“ก่อนอ่ืนต้องเรียนก่อนว่า นักเรียนเด็กด้อยโอกาสระดับมัธยมศึกษาล้วน
เป็นนักเรียนอยู่หอประจ าทุกคนนะค่ะ ในการนี้ การพัฒนาทักษะชีวิตด้านคุณธรรม
ของเขาจะเป็นการพัฒนาด้วย 2 กิจกรรมด้วยกัน คือ โครงการตัรบียะฮฺกับกิจกรรม
วันแห่งการให้ ซึ่งตัรบียะฮฺจะเป็นกิจกรรมเดียวกันกับระดับปฐมวัย ประถมศึกษา 
และระดับมัธยมค่ะ ส่วนกิจกรรมที่ 2 คือ กิจกรรมวันแห่งการให้ เฉพาะมัธยมอย่าง

พระคุณ
ของมารดา

โฮมรูม
คุณธรรม

ตัรบียะฮ์    
1 นาที 

อุสเราะฮฺ 

บอร์ด
ความรู้

ออก    
ดะวะห์

อ่านความดี  
ให้เพ่ือนฟัง

ตะหลิ่ม

ฟังบายาน

กียามุล
ลัยล์ 
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เดียวค่ะ เป็นกิจกรรมในการฝึกทักษะชีวิตที่ส่งเสริมให้นักเรียนของเราเป็นคนมือบน
บ้าง ฝึกเปลี่ยนบทบาทจากที่เคยเป็นมือล่างที่คอยรับการช่วยเหลือมาตลอดแล้วมา
หัดเป็นคนหยิบยื่นให้บ้างค่ะ และการที่ได้ช่วยใครคนหนึ่ง มันเป็นความสุขนะค่ะ 
ความสุขนี้เราก็อยากให้น้อง ๆ หนู ๆ เรารับรู้และรู้สึกด้วย ค่ะ คือว่า ในทุก ๆ เช้า
วันเสาร์ เวลา 07.00 น นักเรียนหอพักทุกคนจะได้รับการฟังการบรรยายธรรมจาก
ผู้บริหารหรือตัวแทนผู้บริหารมูลนิธิบ้านเด็กก าพร้าปัญญาเลิศ ซึ่งจะพูดและกระตุ้น
ปลูกจิตส านึกให้นักเรียนหอพักทุกคนมีใจเมตตาและพยายามที่จะเป็นผู้ ให้มากกว่า
เป็นผู้รับในการส่งเสริมความดีในทุก ๆ ครั้งที่มีโอกาส และหลังนั้น จะเป็นพิธีมอบ
สิ่งของให้แก่เพ่ือนคนละ 1 คน หรือมากกว่า จ านวนคนละ 1 ชิ้น เป็นอย่างน้อยซึ่ง
จะเป็นสิ่งของอะไรก็ได้ จนกระทั้งแม้เพียงแค่การมอบน้ าดื่ม 1 แก้ว จากเครื่องท า
น้ าเย็นของหอพัก ในขณะเดียวกัน ในวันดังกล่าวทางโรงเรียนยังมีการส่งเสริมให้
นักเรียนท าการบริจาคทานแก่กองทุนการศึกษาคนละ 1 บาท โดยทางโรงเรียนจะ
เงินดังกล่าวมาสมทบในการจัดการสงเคราะห์ทุนการศึกษาประเภทต่าง ๆ แก่
นักเรียนเด็กด้อยโอกาสโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺต่อไป และก่อนจบกิจกกรม จะมี
การกระซิบรัก เป็นการหยิบฉลากชื่อของเพ่ือนหอพักแล้วมาจับมือบอกกระตุ้นให้
เพ่ือนท าความดี ขยันหมั่นเพียร หรือให้ก าลังใจ หรือค าพูดดี ๆ ที่ฟังแล้วประทับใจ 
ทั้งนี้ นอกจากจะเป็นกิจกรรมเพ่ือการฝึกการเป็นผู้ให้ที่ดีแก่ เด็กด้อยโอกาสใน
อนาคตโดยตรงแล้ว ยังท าให้เกิดความสามัคคีและความรักใคร่ปรองดองในหมู่
นักเรียนประจ าหอพักโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺได้เป็นอย่างดีอีกด้วยค่ะ”                                                                          

                                                                    ผู้ให้การสัมภาษณ์คนที่ 3  

จากบทสัมภาษณ์ในขั้นต้น สรุปได้ว่า กิจกรรมวันแห่งการให้จะมีการจัดในทุก ๆ วันเสาร์ 
โดยมีขั้นตอนด าเนินการ 4 ขั้นตอน คือ การฟังบรรยาย การมอบของขวัญ การบริจาคทาน และการ
กระซิบรัก โดยผู้บริหารโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺด าเนินการจัดกิจกรรมด้วยตนเองทุกครั้ง 

  4.1.2.3 การพัฒนา 13 ทักษะชีวิตพื้นฐาน 

  การพัฒนา 13 ทักษะชีวิตพ้ืนฐาน เป็นการพัฒนาทักษะชีวิตแก่นักเรียน
เด็กด้อยโอกาสโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺเฉพาะในระดับชั้นนักเรียนฝึกงาน โดยทางโรงเรียนดารุลบา
รอกะฮฺได้มีการจัดการพัฒนาทักษะชีวิตที่ส าคัญส าหรับการใช้ชีวิตในอนาคตของ เด็กด้อยโอกาส
จ านวนทั้งสิ้น 13 ทักษะชีวิตด้วยกัน ได้แก่  ทักษะความซื่อสัตย์ในการงาน ทักษะการรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ ทักษะการเผื่อแพร่และเชิญชวนสู่ความดี ทักษะการตัดสินใจ ทักษะการแก้ปัญหา ทักษะการ
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คิดอย่างมีวิจารณญาณ ทักษะการคิดอย่างสร้างสรรค์ ทักษะการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ ทักษะ
การตระหนักรู้ในตน ทักษะการสร้างสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ทักษะการปฏิเสธ ทักษะการเข้าใจผู้อ่ืน 
ทักษะการจัดการกับอารมณ์และการจัดการกับความเครียด เป็นกระบวนการพัฒนาโดยการจัดการ
เรียนรู้ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติรวมคาบการจัดการเรียนรู้ทั้งปีการศึกษาจ านวน 1 ภาคการ 
เรียน ๆ ละ 10 สัปดาห์ ๆ ละ 5 คาบ ๆ ละ 60  นาที รวมเวลาเรียนทั้งปีจ านวน 200 ชั่วโมง 
ด าเนินการจัดการเรียนรู้ตั้งแต่วันอาทิตย์ถึงวันพฤหัสบดี เวลา 10.45-11.45 น. โดยครูผู้สอนจะ
จัดการจัดการเรียนรู้ด้วยการสอนตามสาระการจัดการเรียนรู้รายสัปดาห์ส่วนหนึ่งในเทอมแรกและ
อีกส่วนหนึ่งในเทอมที่ 2 ตามความเหมาะสมของเนื้อหาของแต่ละสาระการจัดการเรียนรู้และ
ช่วงเวลา ซึ่งมีรายละเอียดทุกตัวสาระการจัดการเรียนรู้ทัง้ปีการศึกษาดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

1) ความส าคัญของทักษะชีวิตและทักษะความซื่อสัตย์ในการงาน  
ประกอบไปด้วย องค์ประกอบ 22 ได้แก่ ความส าคัญและประโยชน์ของทักษะชีวิต – 

ความส าคัญของทักษะชีวิตในสังคมพหุวัฒนธรรม - มารยาทและบุคลิกภาพกับทักษะชีวิต - ฮีญาบ
ไม่ใช่อุปสรรคในการด าเนินชีวิต - การงานที่สอดคล้องกับความช านาญของทักษะชีวิตแต่ละบุคคล - 
ผลกระทบของทักษะชีวิตที่มีต่อโลกหน้า – ฮีญาบในการด าเนินชีวิตที่ดีของมุสลีมะห์ – ความช านาญ
การของทักษะชีวิตแต่ละคนกับการพัฒนาสังคม - ความหมายความส าคัญและประโยชน์ของความ
ซื่อสัตย์ – ความซื่อสัตย์เริ่มด้วยการไม่พูดเท็จ – ความซื่อสัตย์ต่อบิดามารดาและผู้มีพระคุณ – การ
ฝึกทักษะความซื่อสัตย์ต่อบิดาและมารดา – การฝึกทักษะความซื่อสัตย์ต่อผู้มีพระคุณ - การพูดเท็จ
คือคุณลักษณะของคนมูนาฟิก – ความซื่อสัตย์ต่อตนเองและการเสมอต้นเสมอปลาย - ความอิคลาศ
(บริสุทธิ์ใจ)ในทุกการงาน – การฝึกทักษะความซื่อสัตย์ในการงาน – การเผยแพร่และเชิญชวนผู้คนสู่
ความซื่อสัตย์ - ความซื่อสัตย์คือกุนแจสู่ความส าเร็จ – อิสลามกับความซื่อสัตย์ – ความซื่อสัตย์คือ
คุณลักษณะของท่าน นบี – การฝึกทักษะความซื่อสัตย์ต่อครูบาอาจารย์ 

 

4) ทักษะการรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
ประกอบด้วย 16 องค์ประกอบ ได้แก่ ความหมายและความส าคัญของการรับผิดชอบ - 

การอิสตีกอมะห์(มั่นคง)ในคุณธรรม – การฝึกการมีอามานะห์ในหน้าที่  – การมีอามานะห์คือ
คุณลักษณะของท่านนบี - การน าคุณลักษณะของท่านนบีด้านอามานะห์มาใช้ในชีวิตประจ าวัน - 
การซอบัร(อดทน) ต่อภาระหน้าที่ – การรู้จักรับผิดชอบชั่วดี – การตักเตือนสังคมคือสิ่งที่ต้อง
รับผิดชอบร่วมกัน – การฝึกทักษะการรับผิดชอบต่อหน้าที่ – การเผยแพร่และเชิญชวนผู้คนสู่การมี
อามานะห์ - การรับผิดชอบต่อการแต่งกายของมุสลีมะห์ในสังคมปัจจุบัน – ความส าคัญของการมีอา
มานะฮฺ – สังคมบ้านเราคืออามานะฮฺที่ต้องร่วมกันแก้ – การฝึกทักษะการมีอามานะฮฺในหน้าที่ – 
การเผยแพร่และเชิญชวนผู้คนสู่การมีอามานะฮฺ 
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5) ทักษะการเผื่อแพร่และเชิญชวนสู่ความดี  
ประกอบไปด้วย 14 องค์ประกอบ ได้แก่ ความหมายและความส าคัญของการ         

ดะวะห์ – การดะวะห์ด้วยวาจา - ชีวิตที่ขาดการดะวะห์  - การฝึกทักษะการเผื่อแพร่และเชิญชวนสู่
ความดี - การดะวะห์ด้วยรูปแบบที่แตกต่างตามลักษณะบุคคล – งานดะวะห์คืองานของท่านนบี - 
การอิสตีกอมะห์(มั่นคง) ในงานดะวะห์ - การดะวะห์ด้วยกิริยามารยาท – การดะวะห์สู่การท าดีต่อ
บิดามารดา - การดะวะห์สู่การสวมใส่ฮีญาบที่สมบูรณ์ - คุณค่าของการดะวะห์ – การฝึกทักษะการ
เผื่อแพร่และเชิญชวนสู่ความดี - การดะวะฮฺด้วยรูปแบบที่แตกต่างตามลักษณะบุคคล - ชาญฉลาด
ในการดะวะห ์- การฝึกทักษะการเผื่อแพร่และเชิญชวนสู่ความดี  

 

6) ทักษะการตัดสินใจ  
ประกอบไปด้วย องค์ประกอบ 8 ได้แก่ การตัดสินใจบนพ้ืนฐานความมีเหตุผลทาง

ศาสนา - การตัดสินใจบนพ้ืนฐานประโยชน์ส่วนรวม - รูปแบบการตัดสินใจของท่านนบี – การฝึก
ทักษะการตัดสินใจ - การตัดสินใจบนพ้ืนฐานประโยชน์ส่วนรวม  - การตัดสินใจอย่างเป็นระบบ
ขั้นตอน – การตัดสินใจบนฐานความตั้งใจ(เนี๊ยต)ที่ถูกต้อง - การฝึกทักษะการตัดสินใจที่ถูกต้อง  

                                                                                           

7) ทักษะการแก้ปัญหา  
ประกอบไปด้วย 8 องค์ประกอบ ได้แก่ ความส าคัญของการแก้ปัญหาด้วยตนเอง – 

ความส ารวมในการแก้ปัญหา - การเผยแพร่และเชิญชวนผู้คนสู่รูปแบบการแก้ปัญหาของท่านนบี – 
การฝึกทักษะการแก้ปัญหาที่ต้นเหตุ -  วิธีการแก้ปัญหาของตนเองที่ดีที่สุด – การแก้ปัญหาความ
หย่อนยานในการปฏิบัติตามศาสนบัญญัติในตนเอง - การแก้ปัญหาที่ไม่ท าให้ผู้อ่ืนเดือดร้อน - การ
ฝึกทักษะการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า       

                                                                                      

8) ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ  
ประกอบไปด้วย 7 องค์ประกอบ ได้แก่ การคิดอย่างมีวิจารณญาณด้วยเหตุและผล – 

การประเมินสถานการณ์ – การมีวิจารณญาณในการรับรู้ข่าวสาร - การมีวิจารณญาณในการบอก
เล่าข่าวสาร – ระหว่างกระต่ายตื่นตูมกับทองไม่รู้ร้อน – การวิเคราะห์สถานการณ์ – การฝึกทักษะ
การคิดอย่างมีวิจารณญาณ        

                                                                                                                                                                                       

9) ทักษะการคิดสร้างสรรค์  
ประกอบไปด้วย 8 องค์ประกอบ ได้แก่ รูปแบบการคิดอย่างสร้างสรรค์ - ความคิด

สร้างสรรค์ ทางลัดสู่ความส าเร็จ - การตัดสินใจอย่างสร้างสรรค์ - การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ - 
การฝึกทักษะการคิดสร้างสรรค์ - ความส าคัญของการคิดอย่างสร้างสรรค์ – การคิดสวนทางอย่างมี
เหตุผล - คิดสวนทาง เส้นทางลัดสู่ความส าเร็จ จริงหรือ - การฝึกทักษะการคิดสร้างสรรค์    
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10) ทักษะการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ 
        ประกอบไปด้วย 7 องค์ประกอบ ได้แก่ อิสลามกับการสื่อสารที่ดี - การพูดจา

ไพเราะ - รูปแบบการสื่อสารในสถานการณ์ต่าง ๆ - การแสดงความคิดเห็นในสถานการณ์ต่าง ๆ -  
รูปแบบการสื่อสารของท่านบี – การพูดจาไพเราะ - รูปแบบการสื่อสารในสถานการณ์ต่าง ๆ - การ
ฝึกทักษะการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ     

                                                                                                                                                                                                                                                      

11) ทักษะการตระหนักรู้ในตน                                                                                 
    ประกอบไปด้วย 7 องค์ประกอบ ได้แก่ ความส าคัญของการประมาณตนและการ

วางตน - การรู้จักการประมาณตนและการวางตน - การอยู่อย่างพอเพียง พอประมาณ - การ
รอบคอบในทุกการงานอย่างมีเหตุผล – การรู้จักการวางตนในฐานะมุสลิมที่ดี - พอเพียงพอประมาณ 
– การรอบคอบในทุกการงานอย่างมีเหตุผล - การฝึกทักษะการตระหนักรู้ในตน   

                                                                                                                                                                         

12) ทักษะการสร้างสัมพันธ์ระหว่างบุคคล                                                                
ประกอบไปด้วย 14 องค์ประกอบ ได้แก่ การมีมารยาทที่ดีในทุก ๆ สถานการณ์ - 

การมองในแง่บวก – หนี้บุญคุณ - การมีน้ าใจช่วยเหลือเกื้อกูลกัน - มีจิตสาธารณะ - การไม่รบกวน
ผู้อื่น – การถ่อมตน – การไม่ตระหนี่ - การฝึกทักษะการสร้างสัมพันธ์ระหว่างบุคคล - การมีมารยาท
ที่ดีในสถานการณ์ที่แตกต่าง - การมองโลกในแง่บวก – การมีพระคุณต่อผู้มีบุญคุณ – การมีน้ าใจ
ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน - การไม่ตระหนี่  

 

13) ทักษะการปฏิเสธ 
ประกอบไปด้วย 9 องค์ประกอบ ได้แก่ สิ่งที่ควรปฏิเสธ – การปฏิเสธอย่าง  

สร้างสรรค์ -  การปฏิเสธร่วมวงการนินทา - การฝึกทักษะการปฏิเสธ - สิ่งที่ควรปฏิเสธ – การ
ปฏิเสธอย่างสร้างสรรค์ – การปฏิเสธสิ่งชั่วร้ายและอบายมุขทุกประเภท - การฝึกทักษะการปฏิเสธ                                                                                                                                                                                                                                                                       

 

14) ทักษะการเข้าใจผู้อ่ืน 
ประกอบไปด้วย 8 องค์ประกอบ ได้แก่ การเข้าใจผู้อ่ืน - การให้เกียรติผู้อ่ืน - การ

ยอมรับ เข้าใจ และปฏิบัติดีในความต่าง – การเป็นผู้ฟังที่ดี - ความส าคัญของการเข้าใจผู้อ่ืน – การ
ถ่อมตนและการให้เกียรติ – การช่วยเหลือโดยเฉพาะบุคคลที่ด้อยกว่า - การฝึกทักษะการเข้าใจผู้อื่น  

                                                                                                                                                                                                                                                                        

15) ทักษะการจัดการกับอารมณ์และความเครียด  
ประกอบไปด้วย 14 องค์ประกอบ ได้แก่ การจัดการความโศกเศร้าของตนเองอย่าง

สร้างสรรค์ - การรู้จักแยกแยะและยับยั้งอารมณ์ใฝ่ต่ า - การฝึกทักษะการจัดการกับอารมณ์ - การ
จัดการกับอารมณ์โกรธ – อะไรคือความเครียด - การผ่อนคลายความเครียดในกรอบศาสนา - การ
เปลี่ยนวิกฤติให้เป็นโอกาส – ประเทภของอารมณ์ – การจัดการกับความโศกเศร้าของตนเองอย่าง
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สร้างสรรค์ – การรู้จักแยกแยะและยับยั้งอารมณ์ใฝ่ต่ า – การฝึกทักษะการจัดการกับอารมณ์ -  
อะไรคือความเครียด – การจัดการความเครียดที่ต้นเหตุ - การฝึกทักษะการจัดการกับความเครียด                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

จากสาระการจัดการเรียนรู้รายวิชาการพัฒนาทักษะชีวิตส าหรับนักเรียนเด็กด้อยโอกาส
ระดับชั้นฝึกงานโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺในขั้นต้น เห็นได้ว่า โรงเรียนดารุลบารอกะฮฺได้มีการเตรียม
ความพร้อมแก่เยาวชนกลุ่มเด็กด้อยโอกาสทั้งชายและหญิงด้านการพัฒนาทักษะชีวิตเพ่ือสามารถที่
จะด ารงชีวิตด้วยตนเองอย่างมีคุณภาพในอนาคตได้ อย่างครบถ้วนครอบคลุมทุกมิติ ซึ่งใน
กระบวนการด าเนินการจัดการพัฒนาทักษะชีวิตดังกล่าว มีกระบวนการและวิธีการจัดการเรียนรู้แต่
ละคาบที่เปิดโอกาสให้ครูผู้สอนสามารถจัดกระบวนการจัดการเรียนรู้เป็นอิสระตามความสามารถ
และความเหมาะสมของครูผู้สอนแต่ละคนสอดคล้องกับบทสัมภาษณ์ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาทักษะ
ชีวิตส าหรับนักเรียนเด็กด้อยโอกาสระดับชั้นฝึกงานโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺต่อไปนี้  

“โรงเรียนดารุลบารอกะฮฺของเราได้มีการเตรียมความพร้อมทักษะชีวิตแก่
เยาวชนกลุ่มเด็กด้อยโอกาสทั้งนักเรียนชายและก็นักเรียนหญิงด้วยค่ะ ซึ่งการพัฒนา
ด้านทักษะชีวิต เป็นการพัฒนาหลาย ๆ อย่างที่เน้นในด้านความดี มีคุณธรรม
จริยธรรมในตัว รู้คิด รู้จักแยกแยะ รู้จักยับยั้ง ทั้งหมดก็ เพ่ือที่จะสามารถที่จะ
ด ารงชีวิตด้วยตนเองอย่างมีคุณภาพในอนาคตได้อย่างครบถ้วนครอบคลุมทุกมิติค่ะ 
ซึ่งแน่นนอนว่า ถ้าเป็นคนดีแล้ว การงานอ่ืนของเขาก้จะดีตามไปด้วย ถึงเขาจะเก่งสัก
แค่ไหน ถ้าไม่เป้นคนดี สุดท้ายก็จะน าความรู้ไปใช้ในทางที่ผิด ๆ ก็มีให้เห็นอยู่
มากมายอยู่ทุกวันนี้ใช่ไหมค่ะ ซึ่งในกระบวนการด าเนินการจัดการพัฒนาทักษะชีวิต
ดังกล่าว มีกระบวนการและวิธีการจัดการเรียนรู้แต่ละคาบที่เปิดโอกาสให้ครูผู้สอน
สามารถจัดกระบวนการจัดการเรียนรู้ เป็นอิสระตามความสามารถและความ
เหมาะสมของครูผู้สอนแต่ละคนทั้งนี้ทั้งนั้น โดยส่วนใหญ่จะจัดกระบวนการเรียนรู้
แบบบรรยายเป็นหลัก รองลงมาคือ แบบหมุนเวียนกันน าเสนอบทเรียนหน้าห้อง  
แบบค้นคว้าท ารายงาน แบบฝึกประสบการณ์จริง และแบบอ่ืน ๆ ตามล าดับ ในการ
นี้นี้ นอกจากการพัฒนาทักษะชีวิตแก่นักเรียนฝึกงานทั้ง 13 ทักษะ ดังกล่าวมาแล้ว 
โรงเรียนดารุลบารอกะฮฺยังมีการพัฒนาทักษะชีวิตแก่นักเรียนฝึกงานเป็นการเพ่ิมเติม
อีกด้วย คือการพัฒนาทักษะการบริหารจัดการด้วยการจัดตั้งนักเรียนดังกล่าวเป็น
สภาพ่ีเลี้ยงมีหน้าที่ดูแลนักเรียนเด็กด้อยโอกาสรุ่นน้องทั้งหอพักจ านวน 217 คน อีก
ด้วยค่ะ ก็จะเป็นการเตรียมพร้อมไปสู่ข้างนอกอย่างเข้มแข็งอีกทางหนึ่งค่ะ” 

                     ผู้ให้การสัมภาษณ์คนที่ 3  



119 
 

  4.1.2.4 การพัฒนาทักษะการบริหารจัดการ 

  การพัฒนาทักษะการบริหารจัดการ เป็นการพัฒนาทักษะชีวิตแก่นักเรียน
เด็กด้อยโอกาสโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺเฉพาะในระดับชั้นนักเรียนฝึกงานเช่นเดียวกันกับการพัฒนา 
13 ทักษะชีวิตพ้ืนฐานในขั้นต้น เป็นรูปแบบการพัฒนาทักษะการบริหารจัดการด้วยการแต่งตั้งเป็นพ่ี
เลี้ยง มีหน้าที่ ดูแลรับผิดชอบให้กิจกรรมต่าง ๆ ของการบริหารจัดการหอพักเด็กด้อยโอกาสโรงเรียน
ดารุลบารอกะฮฺให้สามารถด าเนินการได้ด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพโดยมีภาระงานฝ่าย
ต่าง ๆ ที่ต้องแบ่งกันรับผิดชอบจ านวน 7 ฝ่ายด้วยกัน คือ ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ฝ่ายวิชาการ ฝ่ายอี
บาดัต(ปฏิบัติศาสนกิจ) ฝ่ายอนามัย ฝ่ายต้อนรับแขก ฝ่ายความสะอาด และฝ่ายปกครอง สอดคล้อง
กับบทสัมภาษณเ์กี่ยวกับการฝึกงานทักษะบริหารจัดการของโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺดังต่อไปนี้ 

“เป็นที่รับรู้โดยทั่วกันใช่ไหมค่ะว่า ทักษะการบริหารจัดการเป็นทักษะ
พ้ืนฐานหนึ่งที่มนุษย์ทุกคนควรมี ดังจะเห็นได้ว่า หลายองค์กรทางการศึกษาได้มี
รูปแบบการพัฒนาต่าง ๆ ที่แสดงถึงความตระหนักถึงความส าคัญของทักษะชีวิตด้าน
นี้เป็นอย่างมาก และยิ่งแล้วใหญ่กับเด็กด้อยโอกาส ดังนั้น โรงเรียนของเราจึงได้มีการ
จัดหลักสูตรการพัฒนาทักษะดังกล่าวขึ้นมา ด้วยการบูรณาการการพัฒนาทักษะการ
บริหารจัดการกับงานการดูแลหอพักที่มีผู้ดูแลเพียงแค่ 2 คน ไปพร้อม ๆ กัน ซึ่งเป็น
ก าไรทั้ง 2 ฝ่าย และแน่นอนผ็ดูแลแค่ 2 คน มันไม่เพียงพอกับจ านวนเด็กท่ีเพ่ิมขึ้น ๆ 
ทุก ๆ ปี ในปัจจุบันนี้นักเรียนเด็กด้อยโอกาสทั้งหอพักมีจ านวน 217 คน ค่ะ ถือว่า
เยอะอยู่ค่ะ ดังนั้นจ าเป็นต้องมีผู้ช่วยจึงเป็นการบูรณาการเข้าด้วยกันค่ะ จะเป็นการ
แต่งตั้งนักเรียนฝึกงานให้เป็นพ่ีเลี้ยงมีหน้าที่ดูแลรับผิดชอบให้กิจกรรมหอพักต่าง ๆ 
สามารถด าเนินการได้ด้วยความเรียบร้อย ซึ่งพวกเขาก็คือ นักเรียนที่เรียนจบชั้นซา
นาวีแล้ว ซึ่งตอนนี้อยู่ระดับคิดมัตนั่นเอง และเราก็สัญญากันไว้แล้วว่า เมื่อจบซานาวี
แล้ว ก่อนออกจากสถานศึกษา นักเรียนทุกคนจ าเป็นต้องบ าเพ็ญประโยชน์พร้อม ๆ 
กับฝึกการบริหารจัดการหอพัก ก็จะเป็นประโยชน์ในการบจัดการบ้านการเรือน หรือ
ดูแลจัดการลูก ๆ ต่อไป รับผิดชอบคิดมัตหน้าที่นี้เป็นระยะเวลา 1 ปี โดยมีครู
เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลหอพักประจ าจ านวน 2 คน คอยเป็นที่ปรึกษาค่ะ ก็จะมีภาระงานฝ่าย
ต่าง ๆ ที่ต้องแบ่งกันรับผิดชอบจ านวน 7 ฝ่ายด้วยกันค่ะ คือ ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
ฝ่ายวิชาการ ฝ่ายอีบาดัต(ปฏิบัติศาสนกิจ) ฝ่ายอนามัย ฝ่ายต้อนรับแขก ฝ่ายความ
สะอาด และฝ่ายปกครอง” 

  ผู้ให้การสัมภาษณ์คนที่ 9  
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จากบทสัมภาษณ์ในขั้นต้น กล่าวได้ว่า การพัฒนาทักษะการบริหารจัดการแก่เด็กด้อย
โอกาสโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ เป็นการพัฒนาเฉพาะส าหรับนักเรียนที่เรียนจบระดับอิสลามศึกษา
ตอนปลายแล้วเป็นระยะเวลา 1 ปี โดยการแต่งตั้งเป็นพ่ีเลี้ยงผู้ดูแลหอพัก เข้ารับการฝึกงานใน 7 
ฐานด้วยกัน สอดคล้องกับภาระงานฝ่ายต่าง ๆ ที่ต้องรับผิดชอบจ านวน 7 ฝ่าย คือ ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป ฝ่ายวิชาการ ฝ่ายอีบาดัต(ปฏิบัติศาสนกิจ) ฝ่ายอนามัย ฝ่ายต้อนรับแขก ฝ่ายความสะอาด 
และฝ่ายปกครอง ซึ่งมีรายละเอียดรูปแบบการพัฒนาและการบริหารจัดการแต่ละฝ่ายดังต่อไปนี้ 

 4.1.2.4.1 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

      จากการศึกษาและรวบรวมข้อมูลการปฏิบัติงานของพ่ีเลี้ยง
ด้านการบริหารงาน พบว่า ฐานฝ่ายบริหารงานทั่วไปจะมีนักเรียนเข้าฝึกงานและรับการพัฒนา โดย
หมุนเวียนกันรอบละ 1 เดือน มีผู้ปฏิบัติงานประจ าฝ่ายรอบละ 3 คน คือ ประธาน รองประธานคนที่ 
1 และรองประธานคนที่ 2 มีภาระหน้าที่รับผิดชอบ 4 ประการ คือ การติดตามความเรียบร้อยใน
การปฏิบัติหน้าที่ต่าง ๆ ของแต่ละฝ่าย  การท าโทษนักเรียนหอพักในความผิดไม่รุนแรง การจัดท า
การบันทึกแฟ้มประวัตินักเรียนหอพัก และการจัดการประชุมสภาพ่ีเลี้ยงร่วมกับครูผู้ดูแลหอพักราย
สัปดาห์ ซึ่งมีรายละเอียดรูปแบบการปฏิบัติหน้าที่สอดคล้องกับบทสัมภาษณ์ที่เกี่ยวข้องกับประเด็น
ดังกล่าวต่อไปนี้ 

“ฝ่ายบริหารงานทั่วไปจะมีนักเรียนฝึกงานจากทุกฝ่ายหมุนเวียนกันเป็น
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานในฝ่ายดังกล่าวเป็นรอบ ๆ หมุนเวียนตลอดทั้งปี โดยรอบละ 1 
เดือน เพ่ือเป็นการฝึกทักษะการบริหารงานทั่วไปโดยเฉพาะการเป็นแกนน าและการ
ประสานงานในการขับเคลื่อนงานต่าง ๆ ในแต่ละฝ่ายให้สามารถด าเนินการลุล่วงไป
ด้วยดี ซึ่งในฝ่ายบริหารงานทั่วไปดังกล่าวจะมีผู้ปฏิบัติงานประจ าฝ่ายเพียง 3 คน 
เท่านั้น คือ ท่านประธาน 1 คน และรองประธานอีก 2 คน ในการนี้  ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไปมีหน้าที่ต้องรับผิดชอบโดยตรง 4 ประการ คือ การติดตามความเรียบร้อยใน
การปฏิบัติหน้าที่ต่าง ๆ ของแต่ละฝ่าย  การท าโทษนักเรียนหอพักในความผิดไม่
รุนแรง การจัดท าการบันทึกแฟ้มประวัตินักเรียนหอพัก และการจัดการประชุมสภาพ่ี
เลี้ยงร่วมกับครูผู้ดูแลหอพักรายสัปดาห์ ซึ่งในประการหลังนี้ ในบางโอกาสจะมี
ผู้บริหารหรือตัวแทนผู้บริหารเข้าร่วมประชุมด้วย และในด้านการติดตามการบริหาร
จัดการงานของฝ่ายต่าง ๆ ให้สามารถขับเคลื่อนได้อย่างราบรื่นนั้น ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไปจะท าการติดตามงานของฝ่ายต่าง ๆ ทั้ง 7 ฝ่าย โดยจะมีการสอบถามเพ่ือน
นักเรียนฝึกงานทุกวันถึงการปฏิบัติหน้าที่ และหากพบว่ามีการประสบปัญหาในการ
ปฏิบัติงาน นักเรียนฝึกงานฝ่ายบริหารงานทั่วไปจะท าการเรียกประชุม เพ่ือ
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ปรึกษาหารือในการแก้ปัญหาอย่างเร่งด่วนในวันที่เกิดปัญหานั้นเลย ซึ่งโดยส่วนใหญ่
จะไม่มีการก าหนดเวลาและสถานที่ในการปรึกษาหารือที่แน่นอน  โดยจะเป็นการ
ปรึกษาหารือระหว่างฝ่ายบริหารงานทั่วไปกับฝ่ายที่ประสบปัญหานั้น ๆ ก่อนเป็น
ล าดับแรก และถ้าปัญหาดังกล่าวไม่สามารถที่จะแก้ไขได้ ฝ่ายบริหารงานทั่วไปจึงจะ
ท าการเรียกประชุมสภาพ่ีเลี้ยงทั้งหมดซึ่งอาจรวมครูเจ้าหน้าที่ผู้ดูแลหอพักในฐานะที่
ปรึกษาสภาพ่ีเลี้ยงด้วย ทั้งนี้ทั้งนั้น ขึ้นอยู่กับความหนักเบาของแต่ละปัญหาและไม่ใช่
การประชุมรายสัปดาห์ แต่สามารถจะน าเข้าในวาระการประชุมรายสัปดาห์ได้ถ้าเกิน
ความสามารถของสภาพ่ีเลี้ยงคิดมัต ซึ่งโดยส่วนใหญ่หลาย ๆ ปัญหา สามารถแก้ไขได้
โดยไม่จ าเป็นต้องให้ครูเจ้าหน้าที่ผู้ดูแลหอเข้าร่วม”  

ผู้ให้การสัมภาษณ์คนที่ 3 
 

 4.1.2.4.2 ฝ่ายวิชาการ 

     จากการรวบรวมข้อมูลการปฏิบัติงานของสภาพ่ีเลี้ยงฝ่าย
วิชาการทั้งจากเอกสารและการสัมภาษณ์ พบว่า ฝ่ายวิชาการจะมีนักเรียนฝึกงานจากทุกฝ่าย
สับเปลี่ยนกันปฏิบัติงานหน้าที่ปีการศึกษาละ 1 รอบ ๆ ละ 1 เดือน มีหน้าที่รับผิดชอบ คือ การคุม
นักเรียนท าการบ้านหรือทบทวนบทเรียน การคุมนักเรียนเรียนศาสนาเพ่ิมเติมภาคค่ า การจัดท าและ
ติดตามระบบการเรียนรู้แบบพ่ีดูแลน้อง การบริการการใช้คอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ตแก่นักเรียน
หอพัก การเป็นเจ้าหน้าที่แนะแนวด้านการเรียนของนักเรียน(ให้ค าปรึกษาแก่นักเรียนที่มีปัญหาด้าน
การเรียน) การท าการบันทึกเอกสารประจ าฝ่ายและน าเข้าร่วมประชุมรายงานการปฏิบัติหน้าที่
ประจ าสัปดาห์ และอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการจัดการเรียนรู้และงานวิชาการของนักเรียน
หอพักซึ่งมีรายละเอียดรูปแบบการปฏิบัติหน้าที่ดังบทสัมภาษณ์การพัฒนาทักษะอาชีพที่เกี่ยวกับ
ประเด็นดังกล่าวต่อไปนี้ 

“สภาพ่ีเลี้ยงฝ่ายวิชาการจะมีนักเรียนฝึกงานจากทุกฝ่ายหมุนเวียนกันเป็น
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานในฝ่ายดั งกล่าวเดือนละครั้ง เพ่ือเป็นการฝึกทักษะการ
บริหารงานวิชาการโดยเฉพาะการเป็นแกนน าและการประสานงานในการขับเคลื่อน
งานต่าง ๆ ของฝ่ายวิชาการให้ทุกการงานสามารถส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี โดยในฝ่าย
วิชาการจะมีนักเรียนฝึกงานปฏิบัติหน้าที่อยู่จ านวนเฉลี่ยเท่า ๆ กันจากจ านวน
นักเรียนฝึกงานในปีนั้น ๆ มีหน้าที่รับผิดชอบ คือ การคุมนักเรียนท าการบ้านหรือ
ทบทวนบทเรียน การคุมนักเรียนเรียนศาสนาเพ่ิมเติมภาคค่ า การจัดท าและติดตาม
ระบบการเรียนรู้แบบพ่ีดูแลน้อง การบริการการใช้คอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ตแก่
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นักเรียนหอพัก การเป็นเจ้าหน้าที่แนะแนวด้านการเรียนของนักเรียน(ให้ค าปรึกษา
แก่นักเรียนที่มีปัญหาด้านการเรียน) และอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ของนักเรียนหอพัก ตลอดจนการท าการบันทึกเอกสารประจ าฝ่ายและน าเข้า
ร่วมประชุมรายงานการปฏิบัติหน้าที่ประจ าสัปดาห์” 

         ผู้ให้การสัมภาษณ์คนที่ 20  

 4.1.2.4.3 ฝ่ายอีบาดัต  

           จากการศึกษาการปฏิบัติงานฝ่ายอีบาดัตของนักเรียนฝึกงาน
ในฐานะพ่ีเลี้ยง พบว่า นักเรียนฝึกงานจะผลัดกันเป็นเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานในฝ่ายอีบาดัตปีการศึกษา
ละ 1 รอบ หรือมากกว่าตาม โดยก าหนดรอบละ 1 เดือน เช่นกัน โดยจะมีนักเรียนฝึกงานปฏิบัติ
หน้าที่รอบละ 2 คน หรือมากกว่า ตามจ านวนเฉลี่ยเท่า ๆ กันจากจ านวนนักเรียนฝึกงานในปีนั้น ๆ 
มีหน้าที่รับผิดชอบ คือ คุมละหมาด คุมอ่านดุอาหลังละหมาด  กิจกรรมการแก้บวช การจัดท าบัญชี
เข้าออกงบประมาณแก้บวช กิจกรรมการอ่านบทขอพรเช้า-เย็น กิจกรรมกียามุลลัยคืนวันพฤหัสบดี 
กิจกรรมบรรยายธรรมสัปดาห์ละครั้ง และท าการบันทึกเอกสารประจ าฝ่ายแล้วน าเข้าร่วมประชุม
รายงานการปฏิบัติหน้าที่ประจ าสัปดาห์สอดคล้องกับบทสัมภาษณ์เกี่ยวกับรายละเอียดการ
ปฏิบัติงานฝ่ายอีบาดัตดังต่อไปนี้ 

“จากการที่หนูเคยเรียนอยู่ที่นี่ แล้วกลับมาท างานที่นี่ อยากจะบอกว่า การ
ด าเนินกิจกรรมคุมการอีบาดัตของน้อง ๆ คิดมัตในรอบนี้เป็นรูปแบบการจัดการที่ดี
มาก โดยนักเรียนทุกคนจ าเป็นจะต้องเป็นพ่ีเลี้ยงผลัดกันรับผิดชอบในแต่ละฝ่ายนี้ 
อย่างน้อยท าให้เป็นแรงกระตุ้นให้กับเขาเองให้มีความขยันในการท าอีบาดัตด้วยค่ะ 
การคุมน้อง ๆ ของพวกเขา ก็จะเป็นการหมุนเวียนกันเป็นรอบ ๆ รอบละ 1 เดือน 
เพ่ือเป็นการฝึกทักษะการบริหารงานการปฏิบัติศาสนกิจของนักเรียนโดยเฉพาะการ
เป็นแกนน าและการประสานงานในการขับเคลื่อนงานต่าง ๆ ของฝ่ายอีบาดัตให้ทุก
การงานสามารถส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี มีหน้าที่รับผิดชอบ คือ คุมละหมาดและอ่านดุ
อาหลังละหมาดทั้ง 5 เวลา กิจกรรมการแก้บวช การจัดท าบัญชีเข้าออกงบประมาณ
แก้บวช กิจกรรมการอ่านบทขอพรเช้า-เย็น กิจกรรมกียามุลลัยคืนวันพฤหัสบดี 
กิจกรรมบรรยายธรรมสัปดาห์ละครั้ง และท าการบันทึกเอกสารประจ าฝ่ายแล้ว
น าเข้าร่วมประชุมรายงานการปฏิบัติหน้าที่ประจ าสัปดาห์  ซึ่งที่ส าคัญก็จะเป็น
เอกสารบันทึกประจ าฝ่านนี่แหละค่ะ จะมีการบันทึกการขึ้นมาปฏิบัติศาสนกิจใน   
ทุก ๆ ครั้ง โดยไม่เคยบกพร่อง และเมื่อมีเพ่ือนร่วมฝ่ายไม่สบายก็จะมีชุดผู้ช่วยที่ เป็น
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น้อง ๆ ระดับซานาวี 3 มาประกบอีกที ท าให้เด็กไม่หลุดรอดไปไหน และนอกจาก
การท าโทษนักเรียนไม่มาร่วมกิจกรรมศาสนกิจ นักเรียนที่ขยัน ๆ จะมีรางวัลให้พวก
เขาภาคภูมิใจ ซึ่งจะมีการสรุปรายชื่อและแจกรางวัลทุก ๆ สัปดาห์ ท าให้เด็ก ๆ ขยัน
ขึ้นมากอีกด้วยค่ะ” 

      ผู้ให้การสัมภาษณ์คนที่ 6 
 4.1.2.4.3 ฝ่ายอนามัย 

     จากการรวบรวมข้อมูลการปฏิบัติงานของสภาพ่ีเลี้ยงฝ่าย
อนามัย พบว่า สภาพ่ีเลี้ยงฝ่ายงานอนามัยจะมีนักเรียนฝึกงานจากทุกฝ่ายหมุนเวียนกันเป็นเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานในฝ่ายอนามัยปีการศึกษาละ 1 รอบ ๆ ละ 1 เดอืน เช่นกัน มีนักเรียนฝึกงานปฏิบัติหน้าที่
อยู่จ านวนเฉลี่ยเท่า ๆ กันจากจ านวนนักเรียนฝึกงานในปีนั้น ๆ มีหน้าที่รับผิดชอบ ตรวจสอบ
นักเรียนป่วยรายวัน ดูแลคนป่วย การจัดเตรียมอาหารและยาส าหรับคนป่วย การจัดท าบัญชีห้อง
อนามัย การเฝ้าไข้ การวัดอุณหภูมิ การเช็ดตัว การท าความสะอาดห้องอนามัย การดูแลอาหาร
นักเรียนที่มีอาการแพ้ การประสานงานกับผู้เกี่ยวข้องและจ าหน่ายส่งต่อกรณีอาการหนัก และการ
ท าการบันทึกเอกสารประจ าฝ่ายสอดคล้องกับบทสัมภาษณ์พ่ีเลี้ยงหอพักโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ
เกี่ยวกับรายละเอียดการปฏิบัติงานฝ่ายอนามัยดังต่อไปนี้ 

“ปัจจุบันหนูรับหน้าที่ฝ่ายอนามัยอยู่ค่ะ เดือนละครั้งพวกหนูก็จะเปลี่ยนไป
รับผิดชอบฝ่ายอื่นอีก ท าให้หนูได้เรียนรู้ทุก ๆ อย่าง ส่วนการเป็นเจ้าหน้าที่อนามัยนี้ 
ทางโรงเรียนให้เข้ามาฝึกก็เพ่ือเป็นการฝึกทักษะการบริหารงานและการจัดการด้าน
ต่าง ๆ ของงานอนามัย โดยเฉพาะในการเป็นแกนน าในการประสานงานต่าง ๆ ของ
ฝ่ายอนามัย ท าให้เราได้รู้จักงานการสื่อสารอย่างมาก มีหน้าที่รับผิดชอบ ตรวจสอบ
นักเรียนไม่สบายรายวัน ดูแลนักเรียนไม่สบาย โดยการเตรียมอาหารและยา การ
จัดท าบัญชีห้องอนามัย การเฝ้าไข้ การวัดอุณหภูมิ การเช็ดตัว การท าความสะอาด
ห้องอนามัย การดูแลอาหารนักเรียนที่มีอาการแพ้ การประสานงานกับผู้เกี่ยวข้อง
และจ าหน่ายส่งต่อกรณีอาการหนัก ซึ่งในแต่ละวันจะมีการท าการบันทึกเอกสาร
ประจ าฝ่ายแล้วน าเข้าร่วมประชุมรายงานการปฏิบัติหน้าที่ประจ าสัปดาห์  อย่าง  
น้อย ๆ หนู ๆ ก็รู้จักการใช้ยา ตลอดจนสามารถดูแลคนไข้ได้ จะบอกว่า เทียบเท่า
ผู้ช่วยพยาบาลน้อย ๆ เลยค่ะ” 

                     ผู้ให้การสัมภาษณ์คนที่ 10  
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 4.1.2.4.4 ฝ่ายต้อนรับแขก  

     จากการรวบรวมข้อมูลการปฏิบัติงานของสภาพ่ีเลี้ยงคิดมัต
ฝ่ายต้อนรับแขก พบว่า ฝ่ายต้อนรับแขกมีนักเรียนฝึกงานจากทุกฝ่ายหมุนเวียนกันสลับเป็น
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานในฝ่ายต้อนรับแขกเดือนละครั้ง โดยมีนักเรียนฝึกงานปฏิบัติหน้าที่อยู่จ านวน
เฉลี่ยเท่า ๆ กันจากจ านวนนักเรียนฝึกงานในปีนั้น ๆ มีหน้าที่รับผิดชอบ คือ คุมหนังสือเข้าออก เวร
ป้อมยาม ต้อนรับแขกโรงเรียน ต้อนรับผู้ปกครองนักเรียนหอพักกรณีมาเยี่ยมทั้งในเวลาเรียนและ
นอกเวลาเรียน กิจกรรมการจัดเวทีในวาระต่าง ๆ ของกิจการหอพัก ดูแลความเรียบร้อยของห้อง
รับรองแขก ดูแลอาหารการกินแขก บริการให้ความสะดวกแก่ผู้ปกครองนักเรียนหอพักและการท า
บันทึกเอกสารประจ าฝ่ายตลอดจนน าเข้าร่วมประชุมรายงานการปฏิบัติหน้าที่ประจ าสัปดาห์
สอดคล้องกับบทสัมภาษณ์เกี่ยวกับฝ่ายต้อนรับแขกดังต่อไปนี้ 

“ฝ่ายต้อนรับแขกคือหน้าตาของดรงเรียนค่ะ สิ่งนี้คือสิ่งที่เราได้รับการบอก
เล่าและอบรมต่อ ๆ กันมาตลอด ในฝ่ายนี้จะมีนักเรียนฝึกงานหมุนเวียนกันผลัดเป็น
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานในฝ่ายต้อนรับแขกเดือนละครั้ง คือจะเปลี่ยนคนท างานทุก ๆ 
เดือน เพ่ือเป็นการฝึกทักษะการต้อนรับแขก หลัก ๆ ก็จะมีหน้าที่รับผิดชอบ คือ คุม
หนังสือเข้าออก แรก ๆ จะเป็นครู พอหลัง ๆ พอเขาไว้ใจก็จะให้เราท าการแทน 
ต่อมา เวรป้อมยาม ต้อนรับแขกโรงเรียน ต้อนรับผู้ปกครองนักเรียนหอพักกรณีมา
เยี่ยมทั้งในเวลาเรียนและนอกเวลาเรียน กิจกรรมการจัดเวทีในวาระต่าง ๆ ของ
กิจการหอพัก ดูแลความเรียบร้อยของห้องรับรองแขกให้พร้อมต่อการรับแขกทุกเวลา 
ดูแลอาหารและน้ าดื่ม 3 เวลาแก่แขกที่ค้างคืน บริการให้ความสะดวกแก่ผู้ปกครอง
นักเรียนหอพักท่ีประสงค์จะค้างคืน  และท าการบันทึกเอกสารประจ าฝ่ายแล้วน าเข้า
ร่วมประชุมรายงานการปฏิบัติหน้าที่ประจ าสัปดาห์” 

         ผู้ให้การสัมภาษณ์คนที่ 14 

 4.1.2.4.5 ฝ่ายความสะอาด  

         จากการรวบรวมข้อมูลการปฏิบัติงานของนักเรียนฝึกงานใน
ฐานะพ่ีเลี้ยงรับชอบฝ่ายความสะอาด พบว่า นักเรียนระดับชั้นฝึกงานทุกคนจะหมุนเวียนกันเป็น
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานฝ่ายความสะอาดโดยการสับเปลี่ยนเดือนละครั้ง เพ่ือเป็นการฝึกทักษะการ
บริหารงานการท าความสะอาดของนักเรียนโดยเฉพาะการเป็นแกนน าและการประสานงานในการ
ขับเคลื่อนงานต่าง ๆ ของฝ่ายความสะอาดให้ทุกการงานสามารถส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี มีหน้าที่
รับผิดชอบ คือ การก าหนดพ้ืนที่ การแบ่งกลุ่มเวรนักเรียน การคุมเวรท าความสะอาด การจัด
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กิจกรรมรักษาความสะอาดรูปแบบต่าง ๆ การจัดซื้ออุปกรณ์ท าความสะอาด การจัดท าบัญชีการ
จัดซื้อ การท าการบันทึกเอกสารประจ าฝ่ายและการเข้าประชุมรายงานการปฏิบัติหน้าที่ประจ า
สัปดาห์สอดคล้องกับบทสัมภาษณ์ต่อไปนี้ 

“ดิฉันมีหน้าที่เป็นที่ปรึกษาพ่ีเลี้ยงผู้ดูแลหอพักค่ะ จากที่ได้มาอยู่จุดนี้ บอก
ได้ว่า งานความสะอาดเป็นงานที่หนักอย่างหนึ่ง น้อง ๆ นักเรียนฝึกงานจะมีความ
แตกต่างถึงสีหน้าเมื่อหยิบฉลากได้รับผิดชอบฝ่ายนี้ แน่นอน เมื่อมีการประชุมสรุป
งานประจ าสัปดาห์ ฝ่ายงานนี้จะเป้นฝ่ายงานที่มีการถกเถียงมากท่ีสุดถึงวิธีการต่าง ๆ 
ในการแก้ปัญหา แต่ในสุดท้ายแล้ว เพ่ือเป็นการฝึกทักษะการบริหารงานการท าความ
สะอาดของนักเรียนโดยเฉพาะการเป็นแกนน าและการประสานงานในการขับเคลื่อน
งานต่าง ๆ ของฝ่ายความสะอาดให้ทุกการงานสามารถส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี นักเรียน
มีความตั้งใจ ก็ผ่านไปด้วยดีทุกรอบ โดยในแต่ละรอบนักเรียนฝึกงานจะปฏิบัติหน้าที่
ฝ่ายงานความสะอาดอยู่จ านวนเฉลี่ยเท่า ๆ กันจากจ านวนนักเรียนฝึกงานในปีนั้น ๆ 
ซ่ึงมีหน้าที่รับผิดชอบหลัก ๆ  คือ การก าหนดพ้ืนที่และแบ่งกลุ่มเวรนักเรียนท าความ
สะอาดทั้งโรงเรียน คุมเวรการท าความสะอาดทั้งโรงเรียน ซึ่งการคุมเวรนี้ จะมีการ
แต่งตั้งหัวหน้าในแต่ละโซนอีกทีเพ่ือง่ายต่อการจัดการ ในขณะเดียวกัน มีการจัด
กิจกรรมกระตุ้นรักษาความสะอาดรูปแบบต่าง ๆ จัดซื้ออุปกรณ์ท าความสะอาด 
จัดท าบัญชีการจัดซื้อในฝ่าย ท าการบันทึกเอกสารประจ าฝ่ายและน าเข้าร่วมประชุม
รายงานการปฏิบัติหน้าที่ประจ าสัปดาห์” 

         ผู้ให้การสัมภาษณ์คนที่ 23 

 4.1.2.4.6 ฝ่ายปกครอง 

     จากการรวบรวมข้อมูลการปฏิบัติงานของสภาพ่ีเลี้ยงในงาน
ฝ่ายปกครอง พบว่า สภาพ่ีเลี้ยงฝ่ายปกครองจะมีนักเรียนฝึกงานจากทุกฝ่ายหมุนเวียนกันเป็น
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานในฝ่ายปกครองเดือนละ 1 ครั้งเช่นกัน เพ่ือเป็นการฝึกทักษะการบริหารงานการ
ปกครองของนักเรียนโดยเฉพาะการเป็นแกนน าและการประสานงานในการขับเคลื่อนงานต่าง ๆ 
ของฝ่ายปกครองให้ทุกการงานสามารถส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี ซึ่งในฝ่ายจะมีนักเรียนฝึกงานปฏิบัติ
หน้าที่อยู่จ านวนเฉลี่ยเท่า ๆ กันจากจ านวนนักเรียนฝึกงานในปีนั้น ๆ มีหน้าที่รับผิดชอบ ปลุก
นักเรียน ตรวจสอบความเรียบร้อยอาคารสถานที่ ตรวจนับนักเรียน น าอ่านดุอาเข้านอน ก ากับดูแล
กิจกรรมยามว่างในวันหยุด ก ากับดูแลนักเรียนใหม่ การกลับและการมาของนักเรียนซานาวี การ
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ออกไปจ่ายตลาด การตรวจสอบกล้องวงจรปิดรายวัน การท าบันทึกเอกสารประจ าฝ่ายสอดคล้องกับ
บทสัมภาษณ์ต่อไปนี้  

“จากการดูแลการท างานของนักเรียนฝึกงาน โดยเฉพาะการฝึกงานดูแลหอพักด้าน
ฝ่ายปกครอง กล่าวได้ว่า งานปกครองเป็นหนักล าดับถัดมาจากงานความสะอาดก็ว่าได้ค่ะ  
น้องนักเรียนฝึกงานก็จะมีการสับเปลี่ยนกันทุก ๆ เดือน พูดได้ว่า พอรุ่นนี้จะได้คุ้นกับงาน 
รุ่นต่อมาก็มาแทนที่ ท าให้เราในฐานะผู้ดูแลพวกเขาอีกทีจ าเป็นต้องอยู่สิ่งเดิม ๆ แต่ก็ไม่
เป็นไรค่ะ เพราะถ้าไม่เปลี่ยน ทุกคนก็จะไม่ได้ทักษะดี ๆ กลับไป ซึ่งก็ เพ่ือเป็นการพัฒนา
ทักษะการบริหารงานการปกครองด้านต่าง ๆ เช่น การปลุกนักเรียนในยามเช้า มันเป็นสิ่ง
อะไรที่ยากมาก ๆ จ าเป็นต้องอดทนอย่างสูงประกอบกับวิธีการที่หลากหลายไม่ซ้ ากันจนนัก
เรียนรู้ทางได้ ในงานนี้ก็จะมีการตรวจสอบความเรียบร้อยอาคารสถานที่  ซึ่งจะมีกัน 2 
ช่วงเวลา ซึ่งเปรียบเสมือนการตรวจสอบสภาพความเรียบร้อยของบ้านก่อนพลบค่ านั่นเอง 
คือเวลาก่อนรุ่งสางเวลาอีกทีก่อนเข้านอน พ่ีเลี้ยงเราก็จะติดเป็นนิสัย แล้วจะมีการตรวจนับ
นักเรียนอีกด้วย วันละ 2 ครั้ง คือตรวจนับหลังเลิกเรียนและตรวจนับก่อนเข้านอน ซึ่งพ่ี ๆ 
นักเรียนฝึกงานต้องอ่านดุอาน าและส่งนักเรียนเข้านอนอีกด้วย ส่วนในวันหยุด เพ่ือไม่ให้
นักเรียนเกิดความเบื่อ ก็จะมีหน้าที่ก ากับดูแลกิจกรรมยามว่างในวันหยุดเพ่ิมขึ้นมาอีก 
เช่นเดียวกันกับการก ากับดูแลนักเรียนใหม่ การกลับและการมาของนักเรียนซานาวี การ
จัดล าดับและคุมนักเรียนออกไปตลาดนัดและในบางทีจะเป็นการออกจ่ายตลาดเองโดยให้
นักเรียนสามารถฝากได้ อันนี้จะเป็นในกรณีช่วงไม่อนุญาติให้นักเรียนออกไป การตรวจสอบ
กล้องวงจรปิดก็จะท ากันเป็นรายวัน และเมื่อมีอะไรผิดปกติหรือสามารถจับได้ก็จะมีการแจ้ง
และท าการบันทึกเอกสารประจ าฝ่ายตลอดจนน าเข้าร่วมประชุมรายงานการปฏิบัติหน้าที่
ประจ าสัปดาห์เพ่ือด าเนินการในขั้นต่อไป” 

                                                                  ผู้ให้การสัมภาษณ์คนที่ 13  

  4.1.2.5 การพัฒนาทักษะคุณธรรมจริยธรรมมารยาทดีและครอบครัวเป็นสุข 

  ดังที่ได้น าเสนอไปแล้วถึงกระบวนการพัฒนาทักษะชีวิตแก่นักเรียนเด็ก
ด้อยโอกาสระดับนักเรียนฝึกงานจะมี 3 ประการด้วยกัน คือ การพัฒนาทักษะการบริหารจัดการ 
การพัฒนา 13 ทักษะชีวิตพ้ืนฐาน และการพัฒนาทักษะคุณธรรมจริยธรรมมารยาทดีและครอบครัว
เป็นสุข ซึ่งในการพัฒนาทักษะคุณธรรมจริยธรรมมารยาทดีและครอบครัวเป็นสุขนี้ จากการศึกษา
ข้อมูลพบว่า กิจกรรมดังกล่าวเป็นกิจกรรมการพัฒนาทักษะชีวิตด้านคุณธรรมจริยธรรมศาสนาด้วย
การจัดกระบวนการขัดเกลาจิตใจและการเรียนรู้ต าราศาสนาต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับมารยาทและการขัด
เกลาจิตใจ ใน 2 รูปแบบ คือ ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ โดยภาคทฤษฎีเป็นการเรียนรู้ โดยการน า
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หนังสือศาสนาโบราณสายปอเนาะดั้งเดิมเกี่ยวกับการขัดเกลาจิตใจ (กีต้าบตูร้อศ)มาเป็นแบบเรียน
ในรูปแบบแบบฮาลาเกาะฮ์ประกอบกับการเรียนรู้แบบเสวนาร่วมกันเพ่ือท าการสรุปบทเรียนร่วมกัน
ตลอดจนกิจกรรมการกล่าวค าร าลึกถึงอัลออฮฺร่วมกับชาวบ้านผู้สนใจในตอนท้ายกิจกรรม  มี
ด าเนินการจัดการเรียนรู้ในทุก ๆ คืน ยกเว้นวันหยุด ตั้งแต่เวลา 19.00 น. ถึงเวลา 10.30 น. ดัง
ตารางที่ 4.9 ต่อไปนี 

ตารางท่ี 4.9 : แสดงการจัดการเรียนรู้การพัฒนาทักษะชีวิตด้านคุณธรรมจริยธรรมระดับชั้นฝึกงาน 

ตารางการจัดการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาทักษะชีวิตด้านคุณธรรมจริยธรรมด้วยกีต้าบตูร้อศ 
คืนวัน ชื่อกีต้าบ เนื้อหากีต้าบ 
เสาร์ بهجة المبتدين บัฮจาตุลมุบตาดีน หลักความศรัทธาและข้อปฏิบัติทางศาสนา 

กิจกรรมร าลึกถึงอัลลอฮฺ يا الله จ านวน 100 ครัง้ หรือมากกว่า 

อาทิตย์  الشمائل
 المحمدية

ชามาอิลมูฮ ามาดียะฮฺ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้วยหลักศาสนา 

กิจกรรมร าลึกถึงอัลลอฮฺ 100  لا إله إلا الله ครั้ง หรือมากกว่า 

จันทร์ البيان กิจกรรมบายาน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้วยหลักศาสนา 

กิจกรรมร าลึกถึงอัลลอฮฺ ياحي ياقيوم จ านวน 100 ครั้ง หรือมากกว่า 

อังคาร فناور باكي هاتي เปอนาวัรบาฆีฮาตี การขัดเกลาจิตใจเชิงลึกด้วยหลักศาสนา 

กิจกรรมร าลึกถึงอัลลอฮฺ  100 لاحول ولاقوة إلابالله العلي العظيم ครั้ง  

พุธ فريدة الفرائد ฟารีดาตุลฟารออิด หลักความเชื่อและความศรัทธา 

กิจกรรมร าลึกถึงท่านนบี اللهم صل على سيدنا محمد النبي الأمي 
จ านวน 100 ครั้ง     وعلى آله وصحبه وسلم 

พฤหัส กิจกรรมร าลึกถึงอัลลอฮฺ ستغفر الله العظيما  100 ครั้ง หรือมากกว่า 
ศุกร์ กิจกรรมร าลึกถึงอัลลอฮฺ 100 سبحان الله العظيم وبحمده ครั้ง  

   (ผู้ให้การสัมภาษณ์คนที่ 16, สัมภาษณ์ 10 พฤศจิกายน 1563) 

 จากตารางที่ 4.9 ในขั้นต้นจะเห็นได้ว่า ในการพัฒนาทักษะชีวิตด้านคุณธรรมจริยธรรมและ
ครอบครัวเป็นสุข ทางโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺได้มีการก าหนดแบบเรียนที่หลากหลาย ประกอบกับ
ในช่วงตอนท้ายของการเรียนจะมีการเปิดการเสวนาและร่วมกิจกรรมการร าลึกถึงพระเจ้าพร้อมกับ
ชาวบ้านผู้สนใจด้วยค ากล่าวที่แตกต่างกันในแต่ละคืน  
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ส่วนภาคทฤษฎี เป็นการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการด้านมารยาทและข้อปลีกย่อยต่าง ๆ ของ
การครองเรือน โดยการฝึกปฏิบัติงานแบบเจาะจงด้วยการให้นักเรียนมารับการอบรมกับอาจารย์
มัรยัม สาเม๊าะ เป็นการส่วนตัว วันละ 2  ชั่วโมง ในระยะเวลาที่ไม่เท่ากันตามการพัฒนาการด้าน
มารยาทของแต่ละคน ประกอบไปด้วย ทักษะการพูดที่นอบน้อม การเดินที่เรียบร้อย การพับผ้าที่
ประณีต การท าอาหารและการจัดครัวที่มีเสน่ห์ การพูดจาระหว่างสามีภรรยา การต้อนรับแขก การ
สวมใส่เสื้อผ้า การบ าเพ็ญประโยชน์ การรักษาเวลา และการยิ้ม ตลอดจนการซึมซับวิถีชีวิตความ
เป็นสุภาพสตรีจากการถอดแบบคุณลักษณะเฉพาะของอาจารย์มัรยัม สาเม๊าะ สอดคล้องกับบท
สัมภาษณ์ถึงรายละเอียดการด าเนินกิจกรรมการพัฒนาทักษะคุณธรรมจริยธรรมมารยาทดีและ
ครอบครัวเป็นสุขดังต่อไปนี้ 

“การพัฒนาด้านมารยาทนี้เป็นสิ่งที่เราพยายามมากกว่าความรู้อีกค่ะ คนเก่ง
ถ้าไม่ดี ก็จะน าความเก่งความฉลาดไปใช้ในทางที่ผิด เด็กก าพร้า เด็กยากจน มีความ
เป็นมาที่หลากหลาย ส่วนมากจะมีปัญหา คือเรารับเด็กที่มีปัญหามาแล้ว เป็นปัญหา
ที่สะสมมาจากภาวะครอบครัวที่เดือดร้อน ภาวะครอบครัวไม่อบอุ่น ดังนั้น เราจึงคิด
ว่าเราต้องเน้นด้านจริยธรรมมาก ๆ ในขณะเดียวกัน ลูก ๆ เราที่จบไปแล้วหลายรุ่น มี
ปัญหาด้านการครองเรือน จึงคิดว่า จ าเป็นอย่างมากที่จะต้องมีหลักสูตรการสอนการ
ใช้ชีวิตคู่ ท าอย่างไรให้ครอบครัวเป็นสุข ดิฉันจึงคิดออกมาเป็นรูปแบบการพัฒนา
หนึ่ง เป็นการพัฒนาทักษะชีวิตแก่นักเรียนเด็กด้อยโอกาสระดับฝึกงานด้านการบ่ม
เพาะมารยาทอันดีงามด้วยหลักคุณธรรมจริยธรรมศาสนาอิสลามพร้อม ๆ กับการ
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการถึงข้อปลีกย่อยต่าง ๆ ของการใช้ชีวิตคู่ โดยมีการด าเนินการ
ใน 2 รูปแบบด้วยกัน คือ ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ โดยภาคทฤษฎีเป็นการเรียนรู้
ตามแบบเรียนต่าง ๆ ของต าราศาสนาที่เกี่ยวข้องกับการขัดเกลาจิตใจซึ่งเราจะ
เรียกว่ากีต้าบตาซาวุฟ มีการจัดการเรียนรู้แบบฮาลาเกาะฮ์แบบปอเนาะ โดยวิธีการ
ล้อมวง 1 ชั้น หรือ 1 ชั้น หรือมากกว่าตามจ านวนผู้เข้าเรียน ซึ่งผู้สอนจะท าการอ่าน
ส านวนในต าราแล้วท าการอธิบายด้วยการบรรยายอย่างละเอียดบรรทัดต่อบรรทัด 
เสร็จแล้วให้ผู้เรียนร่วมกันเสวนาปรึกษาหารือและวิเคราะห์เพ่ือท าบทสรุปร่วมกัน ถึง
ประเด่นต่าง ๆ ที่ได้เรียนมาสักครู่ และหลังจากนั้น เราก็จะมีกิจกรรมซีกิรร่วมกัน 
เป็นการท าใจให้สงบด้วยการกล่าวค าร าลึกถึงอัลลอฮฺ กิจกรรมนี้จะมีกับชาวบ้านที่อยู่
ใกล้ ๆ มาร่วมกันมาก” 

      ผู้ให้การสัมภาษณ์คนที่ 2   
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“การเรียนกีต้าบภาคกลางคืนของนักเรียนคิดมัตจะเรียนเกี่ยวกับการบ าบัด
จิตใจให้สงบตามแนวทางอิสลามเราค่ะ กีต้าบที่เรียนก็จะเป็นกีต้าบที่หลากหลาย 
เช่น คืนวันเสาร์ เรียนต าราบัฮจาตุลมุบตาดีน เป็นหนังสือเกี่ยวกับทักษะชีวิตด้าน
หลักความศรัทธาและข้อปฏิบัติศาสนาที่ส าคัญค่ะ ในทุก ๆ คืนหลังการเรียนเสร็จ
แล้วจะมีการซีกีรด้วย คืนนี้ก็จะเป็นค าว่า ยาอัลลอฮฺ จ านวน 100 ครั้ง หรือมากกว่า 
ส่วนในคืนถัดมาจะเรียนต าราอัชชามาอิล เป็นหนังสือที่ว่าด้วยทุกอิริยาบทตามแบบ
ฉบับประจ าวันของท่านนบีมูฮ าหมัด ซึ่งจะมีรูปแบบกิริยามารยาทต่าง ๆ ให้ได้
กลับไปฝึกปฏิบัติด้วย พร้อมกับซีกิรด้วย ลาอีลาฮาอิลัลเลาะฮฺ ส่วนในคืนวันจันทร์ 
ทางเราจะเชิญผู้รู้จากข้างนอกมาบรรยายธรรมแก่ลูก ๆ ของเรา เป็นการพูดเกี่ยวกับ
ความส าคัญของคุณลักษณะอันสูงส่งของบรรดาอัครสาวกท่านศาสดามูฮ าหมัดศ็อล
ลัลลอฮุอะลัยฮิวะซัลลัมตลอดจนการซีกิรร่วมกันด้วยค า ยาฮัยยูมยาก๊อยยูม จ านวน 
100 ครั้ง ก็จะเป็นคืนละ 100 ครั้ง ทุก ๆ คืน นาน ๆ ครั้งจะซีกิรมากขึ้นเป็นบางครั้ง 
คืนต่อมาจะเป็นเปอนาวัรบาฆีฮาตี ก็จะเป็นที่เกี่ยวกับการขัดเกลาจิตใจด้วยหลัก
ศาสนาและปรัชญาเข้าด้วยกันและซีกิรด้วยค ากล่าว ลาฮาวลา วาลากุววาตา อิลลา 
บิลลาฮีล อาลียีลอาซีม คืนวันพุธ ก็ต าราฟารีดาฮฺ และร าลึกถึงท่านนบีด้วยซอลา
หวาด ร้อยครั้ง ส่วนคืนวันพฤหัสและศุกร์จะไมม่ีการเรียนกีต้าบแต่จะมีการซีกิรอย่าง
เดียวค่ะ เป็นค ากล่าว อัซตัฆฟีรุลลอฮัลอาซีม และ ซุบอานัลลอฮีลอาซีมีวาบีฮัมดีฮี  
ในคืนวันศุกร์ ในขณะที่ภาคปฏิบัตินั้น อาจารย์มัรยัม จะเป็นผู้อบรมเองที่บ้านของ
ท่าน ซึ่งท่านก็จะดูแลและสอนเหมือนลูกของท่านคนหนึ่ง มีการจัดการเรียนรู้โดยการ
น าเอาปัญหาข้อบกพร่องด้านมารยาทของแต่ละคนมาเป็นโจทย์จัดการเรียนรู้  (PBL) 
เฉลี่ยวันละ 2 -3 ชั่วโมง ซึ่งมีหลายอย่างด้วยกัน เช่น การพูดที่นอบน้อม ท่าทางการ
เดินที่เรียบร้อย การพับผ้าที่ประณีต การท าอาหารและการจัดครัวที่มีเสน่ห์ การ
พูดจาระหว่างสามีภรรยา การต้อนรับแขก การสวมใส่เสื้อผ้า การบ าเพ็ญประโยชน์ 
การรักษาเวลา และการยิ้ม ตลอดจนการซึมซับวิถีชีวิตความเป็นสุภาพสตรีจากการ
ถอดแบบคุณลักษณะเฉพาะของอาจารย์มัรยัม เป็นการเฉพาะ โดยอาจารย์มัรยัม จะ
เป็นผู้คัดเลือกแบบเรียนและรูปแบบการเรียนแบบต่าง ๆ ในการจัดการสอนตาม
ความเหมาะสมของนักเรียนแต่ละคนอีกด้วย” 

     ผู้ให้การสัมภาษณ์คนที่ 3  

จากข้อมูลการน าเสนอถึงสภาพและแนวทางการบริหารจัดการการพัฒนาทักษะชีวิต เด็ก
ด้อยโอกาสโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺทั้ง 5 รูปแบบในขั้นต้น ได้แก่ รูปแบบการพัฒนาทักษะชีวิตด้วย
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โครงการตัรบียะฮฺ กิจกรรมวันแห่งการให้ การพัฒนา 13 ทักษะชีวิตพ้ืนฐาน การพัฒนาทักษะการ
บริหารจัดการ และการพัฒนาทักษะคุณธรรมจริยธรรมมารยาทดีและครอบครัวเป็นสุข กล่าวได้ว่า 
รูปแบบการบริหารจัดการดังกล่าว เป็นรูปแบบการบริหารจัดการการพัฒนาทักษะชีวิตนักเรียนเด็ก
ด้อยโอกาสโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺที่ครอบคลุมทั้ง 4 ระดับช่วงชั้น คือ ระดับประถมศึกษา ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และระดับชั้นฝึกงาน โดยผู้วิจัยสามารถน ามา
ผนวกและน าเสนอสรุปได้ดังแผนภาพที่ 4.11 ต่อไปนี้ 

แผนภาพที่ 4.11 : แสดงการบริหารจัดการการพัฒนาทักษะชีวิตนักเรียนเด็กด้อยโอกาสโรงเรียน
ดารุลบารอกะฮฺ 

       ผู้วิจัย 

จากแผนภาพที่ 4.11 เกี่ยวกับการบริหารจัดการการพัฒนาทักษะชีวิตแก่นักเรียนเด็กด้อย
โอกาสโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺในขั้นต้น ประกอบกับข้อมูลการสัมภาษณ์ สามารถอธิบายได้ว่า การ
บริหารจัดการการพัฒนาทักษะชีวิตแก่นักเรียนเด็กด้อยโอกาสของโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ แบ่ง

การบริหารจัดการ     
การพัฒนาทักษะชีวิต    
แก่นักเรียนเด็กด้อย

โอกาสโรงเรียน          
ดารุลบารอกะฮฺ

การพัฒนาทักษะชีวิตระดับ
ปฐมวัยและระดับประถมศึกษา

โครงการตัรบียะฮฺ

การพัฒนาทักษะชีวิต        
ระดับมัธยมศึกษา

โครงการตัรบียะฮฺ

กิจกรรมวันแห่งการให้

การพัฒนาทักษะชีวิต        
ระดับชั้นฝึกงาน

การพัฒนา 
13 ทักษะชีวิตพ้ืนฐาน

การพัฒนา                                         
ทักษะการบริหารจัดการ

การพัฒนาทักษะ                
คุณธรรมจริยธรรมฯ
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รูปแบบการพัฒนาหลักออกเป็น 3 ระดับด้วยกัน ระดับแรกเป็นรูปแบบการพัฒนาทักษะชีวิตที่เน้น
ด้านคุณธรรมจริยธรรมตลอดจนกิริยามารยาทที่ดีต่อตนเองและต่อสังคมรอบข้างด้วยโครงการตัรบี
ยะฮฺ ซึ่งเป็นรูปแบบการพัฒนาทักษะชีวิตในระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษา ซึ่งจะมีความ
แตกต่างของรูปแบบกิจกรรมตามความเหมาะสมของแต่ละระดับช่วงชั้นทางการศึกษาและอายุ  
ในขณะเดียว กิจกรรมดังกล่าวยังเป็นกิจกรรมการพัฒนาทักษะชีวิตแก่นักเรียนทุกระดับชั้นทั้ง
โรงเรียนอีกด้วย ส่วนระดับท่ี 2 เป็นระดับมัธยมศึกษา ซึ่งนักเรียนในระดับนี้ทั้งหมดล้วนเป็นนักเรียน
เด็กด้อยโอกาสประจ าหอพักโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ มีการพัฒนาทักษะชีวิตด้วยโครงการตัรบียะฮฺ
และกิจกรรมวันแห่งการให้ และระดับสุดท้าย เป็นระดับชั้นคิดมัต มีการจัดการพัฒนาทักษะชีวิต
ด้วย 3 กิจกรรมหลักด้วยกัน ได้แก่ การพัฒนา 13 ทักษะชีวิตพ้ืนฐาน ซึ่งล้วนเป็นทักษะชีวิตที่จ าเป็น
ในการด าเนินชีวิตอย่างมีคุณภาพในอนาคต การพัฒนาทักษะชีวิตด้านการบริหารจัดการ และการ
พัฒนาทักษะชีวิตด้านคุณธรรมจริยธรรมมารยาทดีและครอบครัวเป็นสุข  

 4.1.3 การบริหารจัดการการศึกษาสงเคราะห์เด็กด้อยโอกาสโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ 
ด้านการพัฒนาทักษะอาชีพ 

         จากการศึกษาถึงการบริหารจัดการการศึกษาสงเคราะห์เด็กด้อยโอกาสด้านพัฒนา
ทักษะอาชีพของโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ พบว่า โรงเรียนดารุลบารอกะฮฺมีความตระหนักเป็นอย่าง
มากในการเตรียมความพร้อมแก่เยาวชนเด็กด้อยโอกาสเพ่ือที่จะสามารถออกไปเผชิญหน้ากับโลก
ภายนอกอย่างมีประสิทธิภาพมากที่สุด โดยเฉพาะด้านทักษะการอาชีพ และเพ่ือเป็นการประกันให้
นักเรียนดังกล่าวมีความสามารถยืนหยัดด้วยตนเองได้จริง โรงเรียนดารุลบารอกะฮฺจึงได้มีรูปแบบ
และแนวทางการพัฒนาทักษะอาชีพที่หลากหลายให้แก่นักเรียนเด็กด้อยโอกาสในระดับมัธยมศึกษา
และระดับชั้นฝึกงาน ประกอบไปด้วย การอบรมฝึกทักษะอาชีพรายสัปดาห์และรายเดือน การฝึก
อบมทักษะอาชีพหลักและอาชีพเสริม มีรายละเอียดการด าเนินการดังต่อไปนี้ 

  4.1.3.1 การพัฒนาทักษะอาชีพรายสัปดาห์และรายเดือน 

  ปัจจุบันโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺได้มีการจัดการการพัฒนาทักษะอาชีพทั้ง
ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยจะเป็นการพัฒนาส าหรับนักเรียนเด็ก
ด้อยโอกาสหญิงเท่านั้น ส่วนนักเรียนเด็กด้อยโอกาสชายในระดับมัธยมศึกษาจะมีการจัดการศึกษาที่
เน้นด้านการท่องจ าอัลกุรอ่านเป็นหลักแทน มีรูปแบบการพัฒนา 2 รูปแบบ คือ การพัฒนาทักษะ
อาชีพรายสัปดาห์และการพัฒนาทักษะอาชีพรายเดือน โดยการพัฒนาทักษะอาชีพรายสัปดาห์ จะ
เป็นการเรียนรู้การฝึกทักษะอาชีพในทุก ๆ วันเสาร์ สัปดาห์ละ 3 ชั่วโมง โดยเจ้าหน้าที่ผู้ดูแลหอพัก
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และคณะพ่ีเลี้ยงนักเรียนฝึกงาน มีการแบ่งประเภทการฝึกทักษะอาชีพตามระดับชั้นศาสนา
ดังต่อไปนี้ 

1) ชั้นเตรียมศาสนา  ฝึกทักษะอาชีพการเกษตร  
2) ชั้นอิสลามศึกษาตอนกลางปีที่ 1 ฝึกทักษะอาชีพการท าน้ ายาล้างจาน 
3) ชั้นอิสลามศึกษาตอนกลางปีที่ 2 ฝึกทักษะอาชีพการประกอบอาหาร 
4) ชั้นอิสลามศึกษาตอนกลางปีที่ 3 ฝึกทักษะอาชีพการตัดเย็บ 
5) ชั้นอิสลามศึกษาตอนปลายปีที่ 1 ฝึกทักษะอาชีพการบริการโฮมสเตย์ 
6) ชั้นอิสลามศึกษาตอนปลายปีที่ 2 ฝึกทักษะอาชีพการดูแลไม้ดอกไม้ประดับ 
7) ชั้นอิสลามศึกษาตอนปลายปีที่ 3 ฝึกทักษะอาชีพการท ายาหม่องสมุนไพร 

ส่วนการพัฒนาทักษะอาชีพรายเดือน เป็นกิจกรรมรายเดือนที่เปิดโอกาสให้นักเรียนหอพัก
สามารถเลือกลงทะเบียนเรียนตามความสมัครใจ กลุ่มทักษะอาชีพละ 15 คน จัดการฝึกอบรมโดย
นักเรียนฝึกงานร่วมกับองค์กรพัฒนาอาชีพต่าง ๆ จากภายนอกที่ทางโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ
สามารถประสานงานขอความร่วมมือได้ เช่น ศูนย์พัฒนาอาชีพที่ 13 วิทยาลัยการอาชีพสายบุรี  
วิทยาลัยอาชีวะปัตตานี วิทยาลัยการประมงปัตตานี ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย์จังหวัดปัตตานี  ส านักงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยปัตตานี 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์วิทยาเขตปัตตานี มหาวิทยาลัยฟาฏอนี มหาวิทยาลัยราชภัฎยะลา 
ศูนย์อ านวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ มูลนิธิเพ่ือการเยียวยาและสร้างความสมานฉันท์
ชายแดนใต้ ศูนย์อ านวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ สภาองค์กรชุมชนต าบลบานา กลุ่มบารา
โหมบาติก กลุ่มอัลอัยตามตลอดจนกลุ่มองค์กรการกุศลและกลุ่มบุคคลไม่ประสงค์ออกนามอีกหลาย
กลุ่มสอดคล้องกับบทสัมภาษณ์ถึงรายละเอียดการด าเนินการการพัฒนาทักษะอาชีพตามล าดับ
ดังต่อไปนี้  

 “ส าหรับการสอนการท าอาชีพ โรงเรียนดารุลบารอกะฮฺของเราได้มีการ
พัฒนาทักษะอาชีพแบ่งออกเป็น 2 รูปแบบด้วยกันค่ะ รูปแบบการพัฒนาทักษะอาชีพ
ส าหรับนักเรียนเด็กด้อยโอกาสระดับมัธยมศึกษา และรูปแบบการพัฒนาทักษะอาชีพ
ภาคบังคับส าหรับนักเรียนเด็กด้อยโอกาสระดับนักเรียนฝึกงาน ซึ่งการพัฒนาทักษะ
อาชีพระดับมัธยมเป็นกิจกรรมรายสัปดาห์ ทั้งที่เป็นกิจกรรมภายใน ซึ่งนักเรียนทุก
คนต้องเข้าร่วม และกิจกรรมจากองค์กรภายนอกที่เปิดโอกาสให้นักเรียนประจ า
หอพักทุกคนสามารถเลือกเข้าลงทะเบียนเรียนรู้และฝึกปฏิบัติตามความสมัคร ซึ่งใน
ความเป็นจริงแล้วเป็นกิจกรรมภายในนั้นแหละ แต่เป็นกิจกรรมที่เราออกสรรหากับ
องค์กรต่าง ๆ ภายนอก ท าให้เกือบทุกครั้งจะมีวิทยากรจากภายนอกมาร่วมด้วย ก็



133 
 

เป็นอีกสีสันหนึ่งค่ะ โดยจะเปิดรับสมัครจ านวนกลุ่มทักษะอาชีพละ 25 คน ซึ่งเป็น
กิจกรรมที่ไม่มีการก าหนดโครงสร้างเวลาและชนิดทักษะอาชีพที่จะเปิดการจัดการ
อบรมไว้อย่างชัดเจน แต่จะมีการจัดตามมติการประชุมระหว่างสภาพ่ีเลี้ยงนักเรียน
ฝึกงานกับครูเจ้าหน้าที่ผู้ดูแลหอพักที่จะมีการประชุมเป็นระยะ ๆ ตามความ
เหมาะสมของช่วงเวลาการจัดการศึกษาโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ ประกอบกับการ
ตอบรับโครงการฝึกอาชีพต่าง ๆ ที่เราได้น าเสนอขอทุนด้วยค่ะ ซึ่งโดยส่วนใหญ่จะ
เป็นการจัดในวันเสาร์ ซึ่งในปีการศึกษา 2562 ที่ผ่านมา เราได้มีการจัดการฝึกทักษะ
อาชีพมาแล้วหลายอย่าง เด็กสนใจบ้างไม่สนใจบ้าง แต่โดยรวมแล้วเด็กที่สนใจจะ
มากกว่าเด็กที่ไม่สนใจ เห็นได้จาก จะมีเด็ก ๆ ของเราที่มาลงทะเบียนครบก่อม
ก าหนดทุกครั้ง เราก็มีความสุขด้วย หลัก ๆ ก็จะเป็นการท าอาหาร ขนมบ้าง อ่ืน ๆ 
บ้าง ก็ท าได้หมด เดี่ยวนี้จะท าอะไรก็ง่ายค่ะ ที่เราอบรมมาก็ การท ายาหม่องสมุนไพร 
การท าพิมเสนน้ า นวดแผนไทย การท าปุ๋ยหมักชีวภาพ เกษตรพอเพียง การท า
ดอกไม้เกล็ดปลา การเลี้ยงปลาดุก การท าผ้าบาติก  การท าขนมซี  หน้ากากอนามัย 
น้ าสมุนไพร เทียนหอมสปาอะโรม่า การท าเบเกอรี่  การท าขนมปุยฝ้าย การท า
กระเป๋าผ้า การท าปลอกหมอน การถักหมวกไหมพรม พวงกุนแจ เค้ก การท า
ไอศกรีม  ประดิษฐ์ตุ๊กตา การท าขนมไทย การท าผ้ามัดย้อม การท าเทียนเจลแฟน
ข้าวเหนียว ซ่ึงเด็ก ๆ จะชืน่ชอบมาก จะแย่งกันลงทะเบียนกันเลยค่ะ” 

    ผู้ให้การสัมภาษณ์คนที่ 3 

“ในส่วนของการจัดกิจกรรมการพัฒนาทักษะอาชีพรายสัปดาห์ที่ด าเนินการ
จัดการสอนอย่างเป็นประจ าโดยเจ้าหน้าที่ผู้ดูแลหอพักร่วมกับสภาพ่ีเลี้ยงนักเรียน
ฝึกงานนั้น จะเป็นการจะด าเนินการจัดการฝึกในทุก ๆ วันเสาร์ที่ไม่มีกิจกรรมเสริม
จากภายนอก ซึ่งดิฉันร่วมกับเจ้าหน้าที่ผู้ดูแลหอพักคนอ่ืน ๆ รวมทั้งคณะพี่เลี้ยง ก็จะ
มีประเภทอาชีพที่ต้องรับผิดชอบสอนเด็ก ๆ ที่แตกต่างกันค่ะ เช่น ชั้นเตรียมก็จะเป็น
ด้านการเกษตร ชั้น 1 จะฝึกทักษะการท าน้ ายาล้างจาน ชั้น 1 การท าอาหาร ก็จะ
เป็นการฝึกท าอาหารด้วย ท าอาหารให้เพ่ือน ๆ กินในวันหยุดด้วย เพราะเราไม่จ้าง
แม่บ้านในวันหยุด แต่จะให้นักเรียนท ากันเองแทน ก็คือพวกเขาเหล่านี้แหละค่ะ ชั้น 
3 อาชีพการตัดเย็บ ชั้นซานาวี 1 ฝึกทักษะบริการโฮมสเตย์ ชั้นซานาวี 1 การดูแลไม้
ดอกไม้ประดับ และชั้นซานาวี 3 ฝึกการท ายาหม่องสมุนไพร และเมื่อมีกิจกรรมการ
ฝึกอาชีพจากภายนอกมาด าเนินการจัดในวันเสาร์ กิจกรรมการพัฒนาทักษะอาชีพ
รายสัปดาห์ก็จะด าเนินการจัดในส่วนนักเรียนที่ไม่ได้เข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว และใน
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กรณีกิจกรรมจากภายนอกมีกลุ่มเป้าหมายเป็นจ านวนนักเรียนที่เป็นจ านวนมาก 
กิจกรรมการพัฒนาทักษะชีวิตรายสัปดาห์ก็อาจท าการยกเลิกไปตามความเหมาะสม 
แล้วด าเนินการจัดท าในสัปดาห์ถัดไป” 

      ผู้ให้การสัมภาษณ์คนที่ 6  

บทสัมภาษณ์ในขั้นต้น สามารถกล่าวได้ว่า หอพักเด็กด้อยโอกาสโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺได้
มีการจัดกิจกรรมร่วมกับองค์กรภายนอกต่าง ๆ เรื่อยมา โดยเฉพาะกิจกรรมด้านการพัฒนาอาชีพ 
และจากการการศึกษาข้อมูลการบันทึกการด าเนินกิจกรรมการพัฒนาทักษะอาชีพแก่เด็กด้อยโอกาส
ร่วมกันระหว่างองค์กรต่าง ๆ ภายนอกร่วมกับมูลนิธิบ้านเด็กก าพร้าปัญญาเลิศเด็กด้อยโอกาส
โรงเรียนดารุลบารอกะฮฺพบว่า ปีการศึกษา 2562 ที่ผ่านมาจนถึงปัจจุบัน โรงเรียนดารุลบารอกะฮฺได้
มีการจัดอบรมร่วมกับองค์กรภายนอกมาแล้วหลากหลายอาชีพตามตารางสรุปที่ 4.10 ต่อไปนี้ 

ตารางที่ 4.10 : แสดงข้อมูลประวัติการพัฒนาทักษะอาชีพรายเดือนของนักเรียนเด็กด้อยโอกาส
ประจ าหอพักประจ าโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺในรอบปีการศึกษา 2562-2563 

ข้อมูลการจัดการพัฒนาทักษะอาชีพนักเรียนเด็กด้อยโอกาสหอพักประจ า                                          
โรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ ปีการศึกษา 2562 – 2563 

เดือน ชนิดทักษะอาชีพ งบสนับสนุน ผู้ด าเนินการจัด 
พฤษภาคม 

2562 
ยาหม่องสมุนไพร พมจ.ปัตตานี พมจ.ปัตตานี 

นวดแผนไทย พมจ.ปัตตานี พมจ.ปัตตานี 
มิถุนายน   
2562 

การท าปุ๋ยหมักชีวภาพ Oxfam Oxfam /นักเรียนฝึกงาน 
เกษตรพอเพียง Oxfam Oxfam /นักเรียนฝึกงาน 

กรกฎาคม 
2562 

ดอกไม้เกล็ดปลา กศน.อ.เมือง ปัตตานี กศน.อ.เมือง ปัตตานี 

เกษตรพอเพียง Oxfam Oxfam /นักเรียนฝึกงาน 
สิงหาคม   
2562 

การเลี้ยงปลา กศน.อ.เมือง ปัตตานี กศน.อ.เมือง ปัตตานี 
การท าผ้าบาติก กศน.อ.เมือง ปัตตานี กศน.อ.เมือง ปัตตานี 
เกษตรพอเพียง Oxfam Oxfam /นักเรียนฝึกงาน 

กันยายน   
2562 

การท าขนมเค้ก พมจ.ปัตตานี พมจ.ปัตตานี 

การท าโรตี บ้านเด็กก าพร้าปัญญาเลิศ นร.ฝึกงาน/องค์กรจิตอาสา 
ตุลาคม     
2562 

การท าปุ๋ยหมักชีวภาพ Oxfam Oxfam /นักเรียนฝึกงาน 
การท าไอศกรีม บ้านเด็กก าพร้าปัญญาเลิศ บ้านเด็กก าพร้าปัญญาเลิศ 
เกษตรพอเพียง Oxfam Oxfam /นักเรียนฝึกงาน 



135 
 

พฤศจิกายน 
2562 

การท าไอศกรีม บ้านเด็กก าพร้าปัญญาเลิศ บ้านเด็กก าพร้าปัญญาเลิศ 
การท าปลอกหมอน วิทยาลัยการอาชีพปัตตานี วิทยาลัยการอาชีพปัตตานี 

ธันวาคม   
2562 

การท าขนมไทย บ้านเด็กก าพร้าปัญญาเลิศ นักเรียนฝึกงาน 
เกษตรพอเพียง ศอบต. นักเรียนฝึกงาน 

มกราคม   
2563 

การท าไอศกรีม บ้านเด็กก าพร้าปัญญาเลิศ บ้านเด็กก าพร้าปัญญาเลิศ 

เกษตรพอเพียง ศอบต นักเรียนฝึกงาน 

การท าโรตีมะตะบะ บ้านเด็กก าพร้าปัญญาเลิศ นร.ฝึกงาน/องค์กรจิตอาสา 

กุมภาพันธ์ 
1563 

การท าผ้ามัดย้อม มยส มยส/นักเรียนฝึกงาน 
ยาหม่องสมุนไพร บ้านเด็กก าพร้าปัญญาเลิศ นักเรียนฝึกงาน 

มีนาคม    
1563 

การท าขนมปุยฝ้าย มยส มยส/นักเรียนฝึกงาน 
การท ากระเป๋าผ้า วิทยาลัยการอาชีพปัตตานี วิทยาลัยการอาชีพปัตตานี 

เมษายน     
2563 

การท าเบอเกอร์รี่ บ้านเด็กก าพร้าปัญญาเลิศ บ้านเด็กก าพร้าปัญญาเลิศ 
หน้ากากอนามัย ไทยฟีบีเอส ไทยฟีบีเอส 

น้ าสมุนไพร มยส มยส/นักเรียนฝึกงาน 
                              (ผู้ให้การสัมภาษณ์คนที่ 14, 25 พฤศจิกายน 2563) 

 จากตางที่ 4.10 ในขั้นต้น เห็นได้ว่า ในแต่ละเดือน นักเรียนประจ าหอพักเด็กด้อยโอกาส
โรงเรียนดารุลบารอกะฮฺจะมีกิจกรรมพัฒนาทักษะอาชีพให้แก่นักเรียนเด็กด้อยโอกาสที่สนใจ
สามารถเข้าร่วมได้เกือบทุกสัปดาห์ ซึ่งในบางประเภทของทักษะอาชีพ นักเรียนยังจะได้รับเงินตอบ
แทนในส่วนของการขายผลผลิตหรือผลิตภัณฑ์ที่ได้จากการฝึกอบรมอีกด้วย เป็นการกระตุ้นให้
นักเรียนเห็นถึงคุณค่าและความส าคัญของทักษะอาชีพได้เป็นอย่างดีอีกทางหนึ่งอีกด้วย  

  4.1.3.2 การพัฒนาทักษะอาชีพหลักและอาชีพเสริม  

  การพัฒนาทักษะอาชีพส าหรับนักเรียนฝึกงาน เป็นการจัดการเรียนรู้และ
การฝึกฝนเชิงปฏิบัติการอย่างเป็นระบบ มีรูปแบบการพัฒนาทักษะอาชีพอยู่ 2 ประเภท คือ การ
พัฒนาทักษะอาชีพหลักและอาชีพเสริม โดยการพัฒนาทักษะอาชีพหลัก มีคาบเรียนและช่วงเวลาฝึก
ปฏิบัติในแต่ละวันที่แตกต่างกันสอดคล้องกับตารางคาบการจัดการเรียนรู้ของในแต่ละวันโรงเรียน 
ประกอบไปด้วย 7 ทักษะอาชีพหลัก คือ การตัดเย็บ การประกอบอาหาร  การสอน การงานธุรการ 
การจัดการร้านค้าขนาดย่อม การเกษตร และการรับเลี้ยงเด็กเล็ก ซึ่งในแต่ละทักษะอาชีพจะมีการ
ด าเนินการฝึกทักษะเป็นกลุ่ม ๆ ละไม่เกิน 5 คน ด้วยวิธีการหมุนเวียนเดือนละครั้งนอกจากทักษะ
การตัดเย็บและทักษะการประกอบอาหารที่จะมีการฝึกปฏิบัติตลอดทั้งปีการศึกษา ส่วนการพัฒนา
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ทักษะอาชีพเสริมมีรูปแบบการพัฒนาด้วยการอบรมระยะสั้นและอบรมตามอัธยาศัยอีก 4 ทักษะ
อาชีพ คือ การจัดการฌาปนกิจศพ การสอนศาสนาแก่ผู้สูงวัยตามหมู่บ้าน การเลี้ยงปลาน้ าจืด และ
การเลี้ยงเป็ด-ไก่ ดังบทสัมภาษณ์เกี่ยวกับการฝึกทักะอาชีพของนักเรียนเด็กด้อยโอกาสโรงเรียน
ดารุลบารอกะฮฺระดับชั้นฝึกงานดังต่อไปนี้ 

 

“ส าหรับนักเรียนฝึกงานแล้ว เป็นนักเรียนอีกประเภทหนึ่งที่ทางโรงเรียนได้
ให้ความส าคัญในการพัฒนาอาชีพเป็นอย่างมากค่ะ จะเห็นได้ว่า ในแต่ละวันแม้กระ
ทั้งวันหยุด ในบางครั้งก็จะมีการอบรมค่ะ ซึ่งพวกเขาจะฝึกอบรม 7 อาชีพด้วยกันนะ
ค่ะ การตัดเย็บ การท าอาหาร การสอน การงานเกี่ยวกับงานธุรการต่าง ๆ แล้วก็
การค้าขายร้านช า เช่น การท าบัญชี การซื้อของเข้าร้าน การจัดร้าน และอ่ืน ๆ อย่าง
น้อย ๆ ไม่มีอะไรท า เขายังสามารถเปิดร้านขายของที่หมู่บ้าน ต่อมาก็เป็นการท า
การเกษตร เช่น การปลูกตะไคร้ ผักบุ้ง คะน้า แตงกวา แตงโม หรือแม้การตอนกิ่ง 
การปักช า การเสียบยอด และการเลี้ยงเด็กเล็ก ซึ่งอันนี้แน่นอน เมื่อมีลูกในอนาคต ก็
เอาไปใช้ได้เลยค่ะ ส่วนรูปแบบการฝึกอบรม จะฝึกเป็นกลุ่ม ๆ ละ 5 คน ด้วยวิธีการ
สับเปลี่ยนหมุนเวียนกันเดือนละครั้งค่ะ ส่วนการตัดเย็บและการประกอบอาหารนั้น
จะท ากันตลอดทั้งปีการศึกษาเลยค่ะ เป็นการฝึกด้วย เป็นการช่วยแม่ครัวด้วยค่ะ ใน
ขณะเดียวกัน โรงเรียนยังได้มีการฝึกการจัดการศพ การสอนศาสนาแก่ผู้สูงวัยตาม
หมู่บ้าน การเลี้ยงปลาน้ าจืด และการเลี้ยงเป็ดเลี้ยงไก่ ซึ่งเป็นอาชีพเสริมที่ทาง
โรงเรียนบังคบให้นักเรียนฝึกงานทุกคนต้องเข้ารับการอบรมด้วยค่ะ เพราะอาชีพ
เหล่านี้เป็นอาชีพมีความต้องการมากในชุมชน โดยเฉพาะการจัดการศพเนี้ยะ เมื่อมี
คนเสียชีวิตสักคน ยิ่งเป็นผู้หญิง แทบหากันไม่เจอเลยค่ะ”  

     ผู้ให้การสัมภาษณ์คนที่ 21  

4.1.3.2.1 ทักษะการตัดเย็บ 

           จากการศึกษาข้อมูลการพัฒนาทักษะอาชีพด้านทักษะการ
ตัดเย็บ พบว่า การพัฒนาดังกล่าวเป็นการพัฒนาฝึกทักษะอย่างต่อเนื่องตลอดทั้งปีการศึกษา ใน
จ านวนสัปดาห์ละ 3 วัน ๆ ละ 90 นาที รวมเวลาทั้งปีการศึกษาเท่ากับ 60 ชั่วโมง โดยภาคการเรียน
ที่ 1 ได้ก าหนดตัวชี้วัดการเรียนรู้ไว้ 5 ประการ คือ  

1) นักเรียนสามารถใช้เครื่องมือและวัสดุอุปกรณ์ในการตัดเย็บได้อย่างถูกวิธี 
2) นักเรียนรู้จักการเลือกใช้ผ้าได้ถูกกับงาน 
3) นักเรียนสามารถออกแบบและตัดแบบเสื้อผ้าเองได้อย่างถูกต้อง 
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4) นักเรียนสามารถออกแบบและตัดปลอกหมอน 
5) ได้นักเรียนสามารถออกแบบและตัดชุดเสื้อเอ๊ียมได้ 

 

ส่วนในภาคการเรียนที่ 2 การพัฒนาทักษะการตัดเย็บดังกล่าวจะมีตัวชี้วัดการเรียนรู้ที่
นักเรียนฝึกงานโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺทุกคนจ าเป็นจะต้องได้รับการฝึกฝนและผ่านเพ่ิมเติมอีก 5 
ประการ ดังต่อไปนี้ 

1) นักเรียนสามารถออกแบบและตัดชุดละหมาดหญิงได้ 
2) นักเรียนสามารถออกแบบและตัดชุดผ้าคลุมผมหญิงได้ 
3) นักเรียนสามารถออกแบบและตัดชุดกางเกงหญิงได้ 
4) นักเรียนสามารถออกแบบการซ่อมและซ่อมเสื้อผ้าได้ 
5) นักเรียนสามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ทั้ง 8 ตัวชี้วัดแก่รุ่นน้องได้ จ านวน  1 คน  
 

 จากตัวชี้วัดในขั้นต้น กล่าวได้ว่า เมื่อนักเรียนจบหลักสูตรไปแล้ว นักเรียนจะมีทักษะพ้ืนฐาน
ที่พร้อมจะต่อยอดองค์ความรู้สู่ระดับที่สูงขึ้นหรือสามารถเปิดร้านซ่อมเสื้อได้เลยทันที  ในขณะที่
ตัวชี้วัดที่ 5 ของภาคการเรียนที่ 2 ยังเป็นหลักประกันอีกประการหนึ่งถึงความช านาญการที่นักเรียน
ดังกล่าวจะสามารถพ่ึงพาตนเองได้ในอนาคต สอดคล้องกับบทสัมภาษณ์เกี่ยวกับการพัฒนาทักษะ
อาชีพการตัดเย็บส าหรับนักเรียนฝึกงานโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺดังต่อไปนี้   

“อาชีพตัดเย็บเป็นอาชีพหนึ่งที่มีความต้องมากของชุมชน ในขณะเดียวกัน
ในแต่ละชุมชนโดยเฉพาะชุมชนห่างไกล จะมีจ านวนช่างตัดเย็บที่น้อยมากจนกระทั้ง
ไม่มีเลย ประกอบรัฐบาลปัจจุบันได้จัดการกระตุ้นเศรษฐกิจเสื้อผ้าขยายตลาดการค้า
ทั้งในและต่างประเทศมากขึ้นท าให้อาชีพดังกล่าวเป็นอาชีพที่ตลาดต้องการมาก
อาชีพหนึ่งในปัจจุบันเลยค่ะ โรงเรียนดารุลบารอกะฮฺเราได้เห็นถึงความส าคัญตรงนั้น 
ประกอบกับอาชีพตัดเย็บเป็นอาชีพที่สามารถท าได้ภายในบ้าน ซึ่งสอดคล้องกับความ
เป็นสุภาพสตรีแบบเรา ๆ ค่ะ จึงได้มีการก าหนดให้มีพัฒนาทักษะการตัดเย็บแก่
นักเรียนเด็กกพร้าและยากจนระดับนักเรียนฝึกงานขึ้นค่ะ เป็นการพัฒนาทักษะอย่าง
ต่อเนื่องทั้งปีการศึกษา มีคาบเรียนสัปดาห์ 3 วัน ๆ ละ 90 นาที ในแต่ละเทอมจะมี
สิ่งที่นักเรียนต้องได้ 5 อย่างด้วยกัน เทอมที่  1 นักเรียนต้องมีความรู้ เกี่ยวกับ
เครื่องจักรจนสามารถใช้และจัดเก็บเครื่องมือและวัสดุอุปกรณ์ในการตัดเย็บได้อย่าง
ถูกต้อง ต่อมานักเรียนต้องเก่งเรื่องการเลือกใช้ผ้าได้ถูกกับงานที่จะท า แล้วก็นักเรียน
สามารถออกแบบและตัดปลอกหมอนได้ และข้อสุดท้ายในเทอม 1 นักเรียนจะตัดชุด
เสื้อเอ๊ียมได้ มาถึงจุดนี้ พวกเขาก็จะภูมิใจที่ได้ใส่เสื้อที่ตนเองตัดเป็นตัวแรก และเมื่อ
นักเรียนได้เรียนจบภาคการเรียนที่ 1 แล้วพร้อม ๆ กับมีความสามารถเบื้องต้นในการ
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ตัดเย็บที่พอจะต่อยอดไปสู่การเป็นช่างเสื้อได้อย่างจริงจังแล้ว ในเทอมที่ 2 ทาง
โรงเรียนจะแบ่งการจัดการสอนออกเป็น 2 ส่วน คือ ในห้องเรียนและฝึกงาน ซึ่งใน
ห้องเรียนก็จะเหมือนกับเทอม 1 เลยค่ะ ส่วนของการฝึกงานนี้ หลังจากนักเรียนได้มี
ความรู้การตัดเย็บเป็นที่น่าพอใจตลอดจนผ่านทุกตัวชี้วัดแล้ว ในคาบตัดเย็บ นักเรียน
ทุกคนจะต้องตัดชิ้นส่วนของเสื้อผ้านักเรียนตามยอดสั่งที่ทางร้านเสื้อโรงเรียนเราได้
สั่งไว้ คือร้านอัล-อัยตามค่ะ เป็นร้านของโรงเรียนค่ะ เปิดมาเกือบ 10 ปีแล้วล่ะค่ะ 
อยู่หัวเลี้ยวเข้าโรงเรียนเรานีเองค่ะ และแต่ละชิ้นในช่วงฝึกงานจะมีค่าจ้างให้แก่
นักเรียนทุกคนเป็นทุนการศึกษาเพ่ิมเติมอีกด้วย ส่วนเทอมที่ 2 มีจุดประสงค์การ
เรียนรู้ที่นักเรียนทุกคนจะต้องผ่านเพ่ิมเติมอีก 5 ประการ คือ สามารถออกแบบและ
ตัดชุดละหมาดหญิงได้ สามารถออกแบบและตัดชุดผ้าคลุมผมหญิงได้ สามารถ
ออกแบบและตัดชุดกางเกงหญิงได้ สามารถออกแบบการซ่อมและซ่อมเสื้อผ้าได้ 
ตลอดจนสามารถสอนคนอ่ืนได้” 

              ผู้ให้การสัมภาษณ์คนที่ 17  

  4.1.3.2.2 ทักษะการประกอบอาหาร 

     จากการศึกษาข้อมูลการพัฒนาทักษะอาชีพด้านการประกอบ
อาหาร พบว่า การฝึกอบรมทักษะการประกอบอาหารเป็นการพัฒนาทักษะอาชีพเป็นอีกทักษะหนึ่ง
ที่อาจารย์มัรยัม สาเม๊าะ ผู้ก่อตั้งสถานรับเลี้ยงเด็กด้อยโอกาสดารุลบารอกะฮฺให้ความส าคัญเป็น
อย่างมาก เพราะในอดีต สถานรับเลี้ยงเด็กด้อยโอกาสดารุลบารอกะฮฺเป็นสถานรับเลี้ยงที่เปิดรับ
เฉพาะเด็กด้อยโอกาสหญิง ในขณะเดียวกัน มึงแม้ในปัจจุบันสถานรับเลี้ยงเด็กด้อยโอกาสดารุลบา
รอกะฮฺจะเปิดรับเด็กด้อยโอกาสชายด้วยแล้ว ทางโรงเรียนยังถือว่าทักษะการประกอบอาหารก็มี
ความจ าเป็นเช่นเดียวกัน จึงมีการฝึกปฏิบัติตลอดทั้งปีการศึกษาเช่นเดียวกับทักษะตัดเย็บ แบ่งการ
ฝึกอบรมเป็น 2 ภาคการเรียน โดยภาคการเรียนที่ 1 เป็นการฝึกอบรมภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
ตลอดทั้ง 10 สัปดาห์ ๆ ละ 5 คาบ ๆ ละ 45 นาที โดยมีจุดประสงค์การเรียนรู้ที่นักเรียนฝึกงานทุก
คนจะได้รับการพัฒนาและผ่านจ านวน 4 จุดประสงค์ ได้แก่ 

1) นักเรียนรู้จักและสามารถใช้วัสดุอุปกรณ์การประกอบอาหารได้ถูกต้อง 
2) นักเรียนรู้จักองค์ประกอบหลักของอาหารแต่ละประเภท 
3) นักเรียนสามารถประกอบอาหารได้ 13 อย่าง ได้แก่ ต้มย า ซุป แกงส้ม  แกง

เขียวหวาน  ปลาสามรส เนื้อแดง แกงเลียง แกงมัสมั่น แกงจืด ผัดต่าง ๆ ข้าวผัด ข้าวหมก ข้าวย า 
4) นักเรียนสามารถออกแบบการประกอบอาหารได้ทุกสภาพ 
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ส่วนภาคการเรียนที่ 1 จะเป็นการน าความรู้ไปสร้างความช านาญการโดยการรับหน้าที่
ประกอบอาหารมื้อเช้าและมื้อเย็นให้แก่นักเรียนหอพักชายและหญิงจ านวน 117 คน ทุกวันดัง
รายการการประกอบอาหารตามตารางที่ 4.11 ต่อไปนี้ 

ตารางท่ี 4.11 : แสดงหน้าที่รับผิดชอบรายการการประกอบอาหารของนักเรียนฝึกงาน 

รายการการประกอบอาหารนักเรียนฝึกงาน 
วัน เช้า เที่ยง เย็น 

สัปดาห์ 1 สัปดาห์ 2 สัปดาห์ 3 สัปดาห์ 4 
อาทิตย์ ปลาทอด - ข้าวผัด  แกงจืด ต้มย าหมึก แกงเหลือง 
จันทร์ ผัดเผ็ด - ต้มย า เปรี้ยวหวาน แกงปลา แกงเลียง 
อังคาร ข้าวย า - แกงส้มกุ้ง แกงส้มปลา ผัดเผ็ดไก่ ผัดเผ็ด 

พุธ แกงไข่ - เตี๋ยวผัด ข้าวผัด ผัดผักกุ้ง ต้มส้มปลา 
พฤหัสบดี ปลาทอด - ข้าวย า ข้าวหมก พะโล้ แกงจืด 

ศุกร์ ข้าวต้ม อิสระ ผัดซีอิ๊ว ผัดซีอิ๊ว ผัดซีอิ๊ว ผัดซีอิ๊ว 
เสาร์ ปลาทอด ซุป เตี๋ยวผัด เตี๋ยวผัด เตี๋ยวผัด เตี๋ยวผัด 

                                             (ผู้ให้การสัมภาษณ์คนที่ 17, 13 พฤศจิกายน 2563)
  

 จากตารางที่ 4.11 เห็นได้ว่า ในแต่ละวัน นักเรียนฝึกงานจะมีหน้าที่รับผิดชอบประกอบ
อาหารที่โดยส่วนมากจะเป็นอาหารนอกเหนือจากรายการอาหารภาคบังคับที่ทางโรงเรียนได้
ก าหนดให้นักเรียนได้เรียนรู้และฝึกฝนในขั้นต้น ทั้งนี้ เพ่ือเป็นการฝึกฝนทักษะการท าอาหารให้
นักเรียนฝึกงานมีความสามารถประกอบอาหารที่หลากหลายเท่าที่สามารถจะพัฒนาได้ ใน
ขณะเดียวกัน ในวันหยุด ทางหอพักจะเปิดโอกาสให้นักเรียนสามารถเสนอเมนูอาหารได้ตามความ
ต้องการ และเมื่อได้ข้อสรุปแล้ว นักเรียนฝึกงานจะท าการเสนอเรื่องแก่เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลหอพักเพ่ือท า
เรื่องการเบิกเงินและประกอบอาหารตามข้อเสนอดังกล่าวต่อไปสอดคล้องกับบทสัมภาษณ์ดังต่อไปนี้    

“ดิฉันมีความเห็นว่า การมีความสามารถในการประกอบอาหารได้ดีนั้น 
กล่าวได้ว่าเป็นองค์ประกอบส าคัญองค์ประกอบหนึ่งในการมีครอบครัวที่มั่นคง ใน
ขณะเดียวกัน อาหารไทยยังเป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมไทยตั้ งแต่อดีตกาลจนถึง
ปัจจุบันที่คนทั้งโลกร่ าลือกัน ซึ่งสามารถที่จะต่อยอดไปสู่การท ามาหากินได้เป็นอย่าง
ดีในยุคปัจจุบัน โรงเรียนดารุลบารอกะฮเราได้เห็นถึงความส าคัญนี้เป้นอย่างมาก 
โดยเฉพาะแก่นักเรียนเด็กด้อยโอกาสหญิง จึงมีกระบวนการจัดการในการพัฒนา
ทักษะการประกอบอาหารแก่นักเรียนฝึกงานขึ้น โดยในส่วนของโรงเรียนเราจะเป็น
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การพัฒนาแบบเรียนแบบปกติและแบบฝึกปฏิบัติงานจริง โดยจะมีคาบการเรียนทุก
วันยกเว้นศุกร์เสาร์ ก็รวมแล้วทั้งเทอม ก็ 20 สัปดาห์ ๆ ละ 5 แล้วท าการฝึก
ปฏิบัติงานเลยในแต่ละวันโดยการเข้าฝึกปฏิบัติงานในโรงครัวโรงเรียนในฐานะผู้ช่วย
แม่ครัวในช่วงเวลา 11.00-12.00 นาฬิกาทุกวันอีกด้วยนะค่ะ นักเรียนเราจบจากนี่
แล้วต้องท าอาหารเป็นหลายอย่าง อย่างแรกเลยก็จะต้องรู้จักและสามารถใช้วัสดุ
อุปกรณ์การท าครัวได้ถูกต้อง แล้วก็รู้จักองค์ประกอบหลัก ๆ ของอาหารแต่ละชนิด 
แล้วสามารถท ากับข้าวได้ 13 ชนิด คือ ต้มย า ซุป แกงส้ม  แกงเขียวหวาน  ปลา
สามรส เนื้อแดง แกงเลียง แกงมัสมั่น แกงจืด ผัดชนิดต่าง ๆ ข้าวผัด ข้าวหมก ข้าว
ย า และสุดท้าย คือ นักเรียนจะต้องเรียนรู้วิธีเอาตัวรอด คือ นักเรียนจะต้องสามารถ
ประกอบอาหารได้ทุกสภาพตามที่นักเรียนอยู่ อันนี้ส าคัญมาก คือ ต้องพลิกแพลงได้ 
ก็ไม่รู้พวกเขาจะท ากันได้ระดับไหน และในส่วนของเทอมที่ 2 ก็จะเป็นในส่วนของ
การคิดมัต ซึ่งนักเรียนฝึกงานมีหน้าที่ต้องรับผิดชอบในการประกอบอาหารมื้อเช้า
และมื้อเย็นให้แก่นักเรียนหอพักท้ังชายและหญิงจ านวน 217 คน ในวันอาทิตย์ถึงวัน
พฤหัสบดี ส่วนวันสุกร์และวันเสาร์ มีหน้าที่รับผิดชอบประกอบอาหารทั้ง 3 มื้อเลย
ค่ะ ก็ดี เด็ก ๆ ก็ได้สร้างความช านาญการ แถมยังเป็นการช่วยเหลือโรงเรียนอีกด้วย
ค่ะ และจะไม่มีการท าอาหารในกรณีที่มีคนมาบริจาค แล้วถ้าอาหารบริจาคมามี
จ านวนน้อยหรือดูแล้วไม่พอ ทางนักเรียนฝึกงานจะท าอาหารเพ่ิมเติมโดยยึดความ
สอดคล้องกับอาหารที่ได้รับบริจาคมา ซึ่งอาจไม่ตรงกับรายการอาหารที่ทางโรงเรียน
ได้ก าหนดมาก็ได้เช่นกันค่ะ” 

       ผู้ให้การสัมภาษณ์คนที่ 21 

  4.1.3.2.3 ทักษะการสอน 

     จากการศึกษารูปแบบการพัฒนาทักษะอาชีพด้านทักษะการ
สอน พบว่า การพัฒนาทักษะการสอนแก่นักเรียนเด็กด้อยโอกาสระดับชั้นฝึกงานโรงเรียนดารุลบารอ
กะฮฺจะเป็นการพัฒนาใน 1 รูปแบบด้วยกัน คือ การเรียนรู้ทางทฤษฎีและการฝึกปฏิบัติงานรูปแบบที่ 
1 และการสร้างความช านาญการโดยการฝึกสอนในฐานะครูผู้ช่วยในระดับประถมศึกษาของโรงเรียน
ดารุลบารอกะฮฺหรือสถานศึกษาในชุมชนใกล้เคียงรูปแบบที่ 2 โดยรูปแบบที่ 1 จะเป็นการพัฒนา
ตั้งแต่ระดับซานาวี 3 เป็นต้นมา เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมก่อนขึ้นระดับชั้นฝึกงาน มีคาบการ
จัดการเรียนรู้ทั้ง 1 ภาคการเรียนรู้ ๆ ละ 10 สัปดาห์ ๆ ละ 1 คาบ ๆ ละ 45 นาที รวมเวลาเรียนทั้ง
ปีจ านวน 10 คาบ หรือ 60 ชั่วโมง ส่วนรูปแบบที่ 2 จะเป็นช่วงการฝึกความช านาญการตลอดทั้งปี
การศึกษา โดยนักเรียนฝึกงานจะมีหน้าที่รับผิดชอบเป็นครูผู้ช่วยด าเนินการจัดการสอนใน 2 รูปแบบ 
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คือ เมื่อนักเรียนได้เรียนจบชั้นซานาวีขึ้นเป็นนักเรียนฝึกงานจะมีการสร้างความช านาญการด้วยกา
รับหน้าที่สอนฝึกสอนใน 1 รูปแบบด้วยกัน คือ การสอนในระดับประถมศึกษาในโรงเรียนดารุลบารอ
กะฮฺหรือสถานศึกษาในชุมชนใกล้เคียงรูปแบบหนึ่งและการฝึกสอนแก่ผู้สูงวัยในชุมชนอีกรูปแบบ
หนึ่งสอดคล้องกับบทสัมภาษณ์เกี่ยวกับรายระเอียดการพัฒนาทักษะการสอนและการปฏิบัติหน้าที่
สอนในฐานะครูผู้ช่วยของนักเรียนฝึกงานดังต่อไปนี้ 

 “ในการพัฒนาทักษะชีวิตด้านต่าง ๆ ทักษะการสอนเป็นอีกทักษะหนึ่งที่
นักเรียนฝึกงานของเราจ าเป็นจะต้องผ่านการประเมิน เพราะ ในชีวิตจริงของบุคคล
หนึ่ง ๆ มิอาจเลี่ยงการสอนได้ ทั้งการสอนข้อปฏิบัติทางศาสนาหรือการสอนทักษะ
ต่าง ๆ แก่น้อง ๆ หรือลูก ๆ ในอนาคต โดยเฉพาะครอบครัวเด็กก าพร้าที่ไม่เหลือใคร
นอกจากพ่ีน้องกันเอง โดยเฉพาะเด็กก าพร้าหญิงในวัฒนธรรมชายแดนใต้บ้านเราที่
ส่งเสริมให้มีครอบครัวในวัยก่อนอันควร อีกเรื่อง นักเรียนที่เรียนจบปอเนาะแบบเรา 
เมื่อกลับไปยังบ้านเกิด นักเรียนก็จะได้รับการทาบถาม กระทั้งขอช่วยจากชุมชนให้
ช่วยสอนโรงเรียนตาดีกา ในรูปของจิตอาสาซึ่งเป็นที่ยึดถือปฏิบัติกันมาในวัฒนธรรม
สามจังหวัดบ้านเรา ความส าคัญนี้แหละค่ะ โรงเรียนเราจึงได้ให้มีการพัฒนาทักษะ
การสอน ในการนี้ เราได้มีการจัดการพัฒนาใน 2 รูปแบบด้วยกัน คือ การเรียนรู้แบบ
ปกติและการเรียนรู้ด้วยกระบวนการฝึกงาน ซึ่งการเรียนรู้แบบปกตินักเรียนจะได้รับ
การอบรมองค์ความรู้ด้านหลักสูตรและทักษะการสอน โดยมีคาบการจัดการเรียนรู้
ทั้ง สัปดาห์ละ 2 คาบ รวมเวลาเรียนทั้งปีจ านวน 80 คาบ เป็นการเรียนรู้ตั้งแต่
ระดับชั้นซานาวี 3 มาเลยค่ะ และเมื่อนักเรียนได้เรียนจบชั้นซานาวีขึ้นเป็นนักเรียน
ฝึกงานจะมีการฝึกสอนใน 1 รูปแบบด้วยกัน คือ การฝึกสอนในระดับประถมศึกษา
และการสอนผู้สูงอายุในชุมชน ซึ่ง นักเรียนจะมีคาบการสอนรายวิชาศาสนาในระดับ
ประถมศึกษาสัปดาห์ละ 4 คาบ หรือมากกว่า ส่วนการฝึกสอนแก่ผู้สูงวัยในชุมชน จะ
เป็นการออกไปสอนการอ่านคัมภีร์อัลกุรอานและข้อปฏิบัติทางศาสนาเบื้องต้นแก่ผู้
สูงวัยในศูนย์การสอนศาสนาในชุมชนสัปดาห์ละ 1 วันค่ะ โดยจะเป้นครั้งละ 1 ชั่วโมง
ครึ่ง ซึ่งจะเป็นการออกไปสอนในรูปครูผู้ช่วยในภาคการเรียนที่ 1 และฝึกสอนจริงใน
ภาคการเรียนที่ 2 และโดยปกติแล้วจะออกไปฝึกสอนในวันหยุดค่ะ” 

               ผู้ให้การสัมภาษณ์คนที่ 5 
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  4.1.3.2.4 ทักษะงานธุรการ 

                จากการศึกษารูปแบบการพัฒนาทักษะอาชีพด้านการธุรการ
ของโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ พบว่า การพัฒนาทักษะงานธุรการแก่นักเรียนฝึกงานโรงเรียนดารุลบา
รอกะฮฺเป็นการฝึกงานโดยให้นักเรียนเข้าไปเรียนรู้การท างานธุรการประเภทต่าง ๆ โดยการลงไป
ช่วยงานเอกสารต่าง ๆ ของเจ้าหน้าที่ฝ่ายธุรการ ฝ่ายวิชาการ ฝ่ายการเงิน กลุ่มงานทะเบียน กลุ่ม
งานมูลนิธิ และกลุ่มงานอนามัย ในระยะเวลากลุ่มละ 1 เดือน แบบสับเปลี่ยนกัน รวมเวลาเป็น 40 
ชั่วโมง โดยแบ่งเป็นสัปดาห์ละ 4 วัน ๆ ละ 2 ชั่วโมง หรือตามดุลพินิจของเจ้าหน้าที่แต่ละฝ่ายงาน 
โดยการแบ่งนักเรียนฝึกงานออกเป็นกลุ่ม ๆ ในจ านวนกลุ่มละตามความเหมาะสมของแต่ละฝ่ายงาน 
ซึ่งในแต่ละปีการศึกษาจะมีจ านวนไม่เท่ากันสอดคล้องกับบทสัมภาษณ์ดังต่อไปนี้ 

“โรงเรียนดารุลบารอกะฮฺเป็นโรงเรียนขนาดใหญ่  มีนักเรียนตั้งแต่อนุบาล
จนถึงมัธยมศึกษา รวมจ านวน 1200 คน จึงมีงานการธุรการจ านวนมากพอสมควร
ครับ ประกอบกับนักเรียนที่ก าลังจะออกไปนี้ยังไม่เคยผ่านการฝึกงานด้านธุรการ ซึ่ง
เป็นอีกงานหนึ่งที่จ าเป็นในการด าเนินชีวิตจริง โรงเรียนเราจึงได้ตระหนักถึง
ความส าคัญนี้ครับ ทางเราจึงมีการจัดการพัฒนาด้านนี้ขึ้น เป็นการฝึกปฏิบัติงานด้วย
การช่วยงานธุรการฝ่ายงานต่าง ๆ ที่มีความจ าเป็นต้องการผู้ช่วยงานเสริม คือ ฝ่าย
ธุรการ ฝ่ายวิชาการ ฝ่ายการเงิน กลุ่มงานทะเบียน กลุ่มงานมูลนิธิ และกลุ่มงาน
อนามัย ซึ่งจะลงไปฝึกปฏิบัติงานต่าง ๆ ตามดุลพินิจของเจ้าหน้าที่แต่ละฝ่ายงาน โดย
การแบ่งนักเรียนฝึกงานออกเป็นกลุ่ม ๆ ในจ านวนกลุ่มละตามความเหมาะสมของแต่
ละฝ่ายงาน และจะมีการสับเปลี่ยนเดือนละครั้งเป็นอย่างน้อย ในการนี้ นอกจากจะ
เป็นการพัฒนาทักษะดังกล่าวแก่ตัวนักเรียนเองแล้วยังเป็นการบ าเพ็ญการประโยชน์
แก่โรงเรียนอีกด้วย” 

    ผู้ให้การสัมภาษณ์คนที่ 7   

  4.1.3.2.5 ทักษะการจัดการร้านค้าขนาดย่อม 

               จากการศึกษาข้อมูลการพัฒนาทักษะอาชีพด้านการจัดการ
ร้านค้า พบว่า การจัดการพัฒนาทักษะการจัดการร้านค้าขนาดย่อมแก่นักเรียนฝึกงาน ด าเนินการ
โดยการให้นักเรียนฝึกปฏิบัติงานลงช่วยงานต่าง ๆ ในร้านสหกรณ์โรงเรียนตามความเหมาะสมของ
ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ผู้จัดการสหกรณ์โรงเรียน โดยให้มีทักษะหลักที่นักเรียนจ าเป็นต้องท าการได้
เมื่อจบการฝึกงานแล้ว คือ การท าบัญชีร้าน การค้าขาย การดึงดูดลูกค้า การจัดหน้าร้าน การจัดซื้อ
สิ่งของเข้าร้าน และการวิเคราะห์แหล่งค้าขาย ภายในระยะเวลา 1 เดือน โดยการเรียนแบบถ่ายทอด
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ตัวต่อตัวกับเจ้าหน้าที่สหกรณ์โรงเรียน ซึ่งเจ้าหน้าที่ร้านสหกรณ์โรงเรียนจะมีรูปแบบการแบ่งเวลา
ตลอดจนรูปแบบการสอนที่แตกต่างกันกับนักเรียนแต่ละคนสอดคล้องกับความรู้พ้ืนฐานแต่ละคนที่มี
อยู่เดิม ท าให้เมื่อจบการฝึกงานแล้ว นักเรียนแต่ละคนจะมีทักษะการค้าขายที่ได้จากประสบการณ์
ตรงแบบตัวต่อตัวได้เป็นอย่างดีสอดคล้องกับบทสัมภาษณ์ของเกี่ยวกับรายละเอียดการพัฒนาทักษะ
อาชีพการขายของส าหรับนักเรียนฝึกงานโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺดังต่อไปนี้    

“การเป็นลูกจ้างร้านขายของช าเป็นอีกอาชีพหนึ่งที่ศิษย์เก่าเด็กด้อยโอกาส
โรงเรียนดารุลบารอกะฮฺเลือกที่จะท าหลังจากออกไปแล้ว ซึ่งอาจเป็นเพราะการเป็น
ลูกจ้างขายของช าเป็นงานที่ไม่ต้องการทักษะอะไรมากมาย ศิษย์เก่าเหล่านั้นจึง
เป็นได้แต่เพียงลูกจ้างและอาจมีบ้างที่พัฒนาตนเองจนสามารถเปิดร้านเองแต่เป็น
จ านวนน้อยมาก ซึ่งอาจเป็นเพราะนักเรียนไม่เคยได้รับการพัฒนาทักษะด้านนี้ จึงมี
ความเกรงกลัวในการตัดสินใจหรือลงทุนท าการเปิดร้านเอง เช่นเดียวกัน นักเรียน
อาจมีทุนไม่มากพอที่จะสามารถเปิดร้านเองได้ แต่นักเรียนยังมีทางเลือกอ่ืนอีก
มากมายในการต่อยอดตนเองให้สามารถเป็นผู้ด าเนินกิจการได้เองค่ะ ดังนั้น ใน
ประเด็นนี้ โรงเรียนเราได้เห็นถึงความส าคัญจึงได้จัดการพัฒนาทักษะดังกล่าแก่
นักเรียนฝึกงานขึ้นโดยให้นักเรียนฝึกปฏิบัติงานต่าง ๆ ในร้านสหกรณ์โรงเรียนตาม
ความเหมาะสมในดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ผู้จัดการสหกรณ์โรงเรียน เช่น การช่วยท า
บัญชี การช่วยขาย การช่วยจัดของ การช่วยจัดซื้อสิ่งของเข้าร้านสหกรณ์และอ่ืน ๆ 
ตามความเหมาะสม ท าให้นักเรียนมีทักษะการค้าขายที่ได้จากประสบการณ์ตรงแบบ
ตัวต่อตัว ซึ่งเป็นรูปแบบการเรียนรู้ที่เข้าถึงมากที่สุด แต่สุดท้ายแล้วก็จะขึ้นอยู่กับตัว
เด็กเองมากกว่าว่าจะสามารถไขวคว้าอะไรมาได้สักเท่าไร” 

     ผู้ให้การสัมภาษณ์คนที่ 21  

  4.1.3.2.6 ทักษะการเกษตร 

     จากการศึกษาข้อมูลการพัฒนาทักอาชีพแก่เด็กด้อยโอกาส
โรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ พบว่า โรงเรียนดารุลบารอกะฮฺได้มีการจัดการพัฒนาทักษะการเกษตรแก่
นักเรียนเด็กด้อยโอกาสระดับฝึกงาน โดยการจัดการเรียนรู้ปีการศึกษาละ 1 ภาคการเรียนรู้ ๆ ละ 
10 สัปดาห์ละ ๆ 4 คาบ ๆ ละ 45 นาที รวมเวลาเรียนทั้งหมด 160 คาบ หรือ 110 ชั่วโมง โดยในแต่
ละสัปดาห์จะแบ่งการเรียนรู้ออกเป็น 1 รูปแบบ คือ 1 วันแรกจะเป็นการเรียนรู้ภาคทฤษฎีและอีก 1 
วันถัดมาจะเป็นการเรียนรู้ภาคปฏิบัติและการประเมิน ซึ่งในแต่ละสัปดาห์จะมีการเรียนรู้การท า
การเกษตรสัปดาห์ละ 1 เรื่อง รวม 40 เรื่อง คือ การเพาะถั่วงอก การปลูกผักบุ้ง ผักคะน้า พริก ถั่วพู 
ถั่วฝักยาว ข้าวโพด มันเทศ มันสะปาหลัง มะเขือ มะเขือยาว โหรพา มะนาว กระเจี๊ยบเขียว 
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กระเจี๊ยบแดง ชะอม แตงกวา แตงโม ฟักทอง บวบ มะระ ลูกฟัก การท าปุ๋ยชิวภาพ การตอนก่ิง การ
ทาบกิ่ง การเสียบยอด การตัดดอก การตกแต่งกิ่ง การเลี้ยงปลาดุก การเลี้ยงไก่ การเลี้ยงเป็ด การ
เพาะเห็ดนางฟ้า เห็ดหูหนู เห็ดหอม การท าเกษตรพอเพียง การท าเกษตรผสมผสาน การปลูกพืช
เศรฐกิจ การปลูกไม้ดอกไม้ประดับ การหาแหล่งซื้อ การหาแหล่งขาย โดยที่ครูผู้สอนจะเป็นผู้ก าหนด
หัวข้อในแต่ละสัปดาห์โดยค านึงถึงความเหมาะสมของฝนฟ้าอากาศและอายุการเก็บเกี่ยวของผักแต่
ละชนิดที่สอดคล้องกับความต้องการของครัวหอพัก และโดยส่วนใหญ่แล้วในทางปฏิบัติ ครูผู้สอนจะ
ท าการสอนก่อนหลังตามความสนใจของผู้เรียนที่ต้องการเลือกที่จะเรียนก่อนหลังอีกด้วย ในขณะที่
ผลผลิตต่างจากการฝึกอบรมการเกษตรจะขายให้กับโรงเรียนเพ่ือการประกอบอาหารให้แก่นักเรียน
หอพัก โดยที่รายได้จากการขายจะขึ้นกับกองทุนเกษตรโรงเรียน มีการแบ่งรายได้ออกเป็น 3 ส่วน 
เท่า ๆ กัน คือ ทุนเดิมเพ่ือต่อยอด ทุนบริหารจัดการ ก าไรแก่นักเรียนสอดคล้องกับบทสัมภาษณ์
เกี่ยวกับรายละเอียดการพัฒนาทักษะอาชีพการเกษตรของนักเรียนฝึกงานโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ
ดังต่อไปนี้    

“การท าการเกษตรเป็นอาชีพที่คนส่วนใหญ่สามารถท าได้ เอง  แล้วถ้าเรา
มองไปในพ้ืนที่ห่างไกลตามชนบท ในเรื่องเกี่ยวกับการท าการเกษตร เรายังเห็นได้ว่า 
การยืมที่ดินเปล่าในการท าการเกษตรยังมีให้เห็นอยู่ ซึ่งสอดคล้องกับพ้ืนที่เดิมของ
นักเรียนเด็กด้อยโอกาสของเราที่ส่วนมากจะเป็นคนในพ้ืนที่ชนบทห่างไกลโดยเฉพาะ
พ้ืนที่ป่าเขา ท าให้ผู้ปกครองของนักเรียนเหล่านั้นส่วนมากจะมีอาชีพเป็นเกษตรกร 
และแน่นอนเมื่อนักเรียนดังกล่าวได้เรียนจบแล้วกลับไปใช้ชีวิตยังภูมิล าเนาจึงเป็น
จะต้องมีพ้ืนฐานวิชาการเกษตร  ทางโรงเรียนจึงได้จัดการพัฒนาชีวิตในด้านนี้แก่
นักเรียนเด็กกพร้าและยากจน โดยมีการจัดการเรียนรู้ทั้งปีการศึกษารวมเวลาเรียน
ทั้งหมด 160 คาบ ซึ่งในแต่ละสัปดาห์จะแบ่งการเรียนรู้ออกเป็น 2 รูปแบบค่ะ คือ 2 
วันแรกจะเป็นการเรียนรู้ภาคทฤษฎีและอีก 2 วันหลังจะเป็นการเรียนรู้ภาคปฏิบัติ 
ซึ่งในแต่ละสัปดาห์จะมีการเรียนรู้การท าการเกษตรสัปดาห์ละ 1 หัวข้อ โดยที่
ครูผู้สอนจะเป็นผู้ก าหนดหัวข้อในแต่ละสัปดาห์และโดยส่วนใหญ่แล้วครูผู้สอนจะท า
การสอนตามความสนใจของผู้เรียนที่ต้องการเลือกที่จะเรียน เช่น การปลูกถั่วงอก 
การท าปุ๋ยชิวภาพ การตอนกิ่ง การทาบกิ่ง เสียบยอด การเลี้ยงปลาดุก และอ่ืน ๆ” 

                   ผู้ให้การสัมภาษณ์คนที่ 16  

  4.1.3.2.7 ทักษะการเลี้ยงเด็กเล็ก 

     จากการศึกษาข้อมูลการพัฒนาทักษะอาชีพด้านทักษะการ
เลี้ยงเด็กเล็กของโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ พบว่า นักเรียนฝึกงานจะมีหน้าที่รับผิดชอบเป็นผู้ช่วยพ่ี
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เลี้ยงสถานรับเลี้ยงเด็กแรกเกิดของโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺในกรณีที่มีเด็กแรกเกิดอายุไม่ถึง 1 ปีเข้า
มา ซ่ึงสถานรับเลี้ยงเด็กแรกเกิดดังกล่าวมีการเปิดรับเลี้ยงเด็กแรกเกิดตั้งแต่อายุ 40 วันขึ้นไป มีการ
สลับกันปฏิบัติหน้าที่วันละ 2 คน มีหน้าที่รับผิดชอบเฉพาะคนและหลังจากเด็กแรกเกิดดังกล่าวได้
เติบโตมาระยะหนึ่งพอที่จะเลี้ยงดูแลแบบรวมได้แล้ว การบ าเพ็ญประโยชน์ในส่วนนี้ก็ จะสิ้นสุดลง
และจะมีการด าเนินการต่อ เมื่อมีการสมัครเข้ามาใหม่ของเด็กแรกเกิดที่มีอายุ ระหว่าง 40 – 1  ปี 
ทั้งนี้ นอกจากการฝึกการบ าเพ็ญประโยชน์แล้วยังเป็นการฝึกทักษะการเลี้ยงลูกเพ่ือความพร้อมใน
การใช้ชีวิตครอบครัวในอนาคตต่อไปสอดคล้องกับบทสัมภาษณ์ดังต่อไปนี้ 

“โรงเรียนดารุลบารอกะฮฺของเราเป็นโรงเรียนที่เปิดรับนักเรียนในระบบ
ตั้งแต่ระดับ อนุบาล ประถมศึกษา และมัธยมศึกษาค่ะ ส่วนการจัดการศึกษานอก
ระบบนั้น โรงเรียนเรายังมีการบริการรับเลี้ยงเด็กเล็กและบริบาลและการสอยการ
ฝึกงานทักษะอาชีพต่าง ๆ ทักษะชีวิตต่าง ๆ ซึ่งก็ส าคัญพอ ๆ กันค่ะ ในส่วนของเด็ก
เล็กนั้น จะเป็นการเปิดรับเลี้ยงตั้งแต่อายุ 40 วันขึ้นไปเลยค่ะ ถือว่ายังแดง ๆ อยู่เลย
ค่ะ และโดยส่วนใหญ่จะเป็นบุตรหลานของบุคลากรโรงเรียนและประชาชนในละแวก
ใกล้เคียง เป็นการบริการให้ครูของเราอีกทางหนึ่ง เพราะทางโรงเรียนเก็บค่าดูแล
พร้อมอาหารแค่วันละ 50 บาท มีการบริหารจัดการในสัดส่วนเด็ก 5 คนต่อพ่ีเลี้ยง 1 
คน ซึ่งเป็นสัดส่วนที่เหมาะสมในกรณีเด็กอายุเกิน 1 ปี และจะเกิดเป็นความเหลื่อม
ล้ ามากในกรณีที่เด็กแรกเข้าเป็นเด็กเล็กอายุ 40 วัน ซึ่งในส่วนนี้เอง ทางโรงเรียนได้มี
การน านักเรียนฝึกงานเป็นผู้ช่วยพ่ีเลี้ยงท าหน้าที่รับเลี้ยงเด็ก ๆ ในช่วงดังกล่าว
จ านวนวันละ 2 คน ท าหน้าที่ช่วยดูแลเลี้ยงเด็กเล็กโดยแบ่งหน้าที่รับผิดชอบเฉพาะ
คนและหลังจากเด็กแรกเกิดดังกล่าวได้เติบโตมาระยะหนึ่งพอที่จะเลี้ยงดูแลแบบรวม
ได้แล้ว การบ าเพ็ญประโยชน์ในส่วนนี้ก็จะสิ้นสุดลงและจะมีการด าเนินการต่อ เมื่อมี
การสมัครเข้ามาใหม่ของเด็กแรกเกิดที่มีอายุ 40 วันกว่า ๆ ทั้งนี้ทั้งนั้น ยังเป็นการฝึก
ทักษะการเลี้ยงลูกเพ่ือความพร้อมในการใช้ชีวิตครอบครัวในอนาคตต่อไป ก็แน่นอน
ค่ะ ถึงแม้สมัยนี้ ผู้ชายก็ต้องเลี้ยงลูกเป็น แต่โดยกฎที่พระเจ้าสร้างมา ผู้หญิงจะ
เหมาะสมในการดูแลลูก ๆ ตอนเล็ก ๆ มากที่สุดค่ะ และส่วนมากของนักเรียนฝึกงาน
ของเราก็เป็นผู้หญิงค่ะ” 

         ผู้ให้การสัมภาษณ์คนที่ 15 
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  4.1.3.2.8 ทักษะการจัดการฌาปนกิจศพ 

      จากการศึกษาสภาพการพัฒนาทักษะอาชีพเด็กด้อยโอกาส
โรงเรียนดารุลบารอกะฮฺด้านการพัฒนาทักษะการจัดการฌาปนกิจศพ พบว่า โรงเรียนดารุลบารอ
กะฮฺได้มีการพัฒนาทักษะดังกล่าวแก่นักเรียนฝึกงานโดยการให้นักเรียนระดับชั้นฝึกงานทุกคนเข้ารับ
การอบรมระยะสั้นการจัดการฌาปนกิจศพที่เป็นเวลา 3 วัน โดยการอบรมนี้จะมีการจัดอบรมปีละ 1 
ครั้ง วันแรกจะเป็นการอบรมการอ่านบทดุอาต่าง ๆ และแนวทางการอาบน้ ามัยยิดภาคทฤษฎี ส่วน
วันที่ 2 และวันที่ 3 จะเป็นการฝึกปฏิบัติ และเมื่อมีการเสียชีวิตเกิดขึ้นในชุมชมหรือชุมชนไกล้เคียง
โรงเรียน จะมีการน านักเรียนเหล่านั้นออกฝึกปฏิบัติทุกครั้งในฐานะผู้ช่วยผู้จัดการศพจนเกิดความ
ช านาญ ซึ่งจะเป็นการลงพ้ืนที่พร้อมกับเจ้าหน้าที่ผู้จัดการฌาปนกิจศพของมูลนิธิบ้านเด็กก าพร้า
ปัญญาเลิศสอดคล้องกับรายละเอียดการสัมภาษณ์การจัดการฌาปนกิจศพหญิงส าหรับพ้ืนที่ชุมชน
รอบโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺดังต่อไปนี้ 

“เมื่อมีการเสียชีวิตขึ้น ในศาสนาอิสลามเรา ศพจะต้องได้รับการจัดการตาม
หลักศาสนาอย่างรวดเร็วที่สุดนะค่ะ ซึ่งในการจัดการดังกล่าวนะค่ะ จ าเป็นจะต้องมี
ผู้จัดการศพที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญในหลักการศาสนาด้านการจัดการศพ ตั้งแต่
การอาบน้ าศพ การกะฝั่น การขุดหลุดฝั่งศพ ตลอดจนการน าการละหมาดและดุอา
ส่งผู้เสียชีวิตลงในที่ฝั่งศพ ซึ่งในยุคปัจจุบันถือว่าหาได้ยากโดยเฉพาะจัดการฌาปนกิจ
ศพหญิงในพ้ืนที่ชุมชนห่างไกล ซึ่งเดี่ยวนี้ก็ไม่เหมือนในอดีตที่ทุกชุมชนจะมีผู้รู้ในด้าน
นี้อยู่ชุมชนละ 2-3 คน แล้วก็จะมีการช่วยเหลือระหว่างกันมากกว่าปัจจุบัน ท าให้พอ
สามารถขอความช่วยเหลือกันได้อยู่บ้าง ดังนั้น เพ่ือให้นักเรียนของเราสามารถสร้าง
ประโยชน์ให้แก่ชุมชนอย่างแท้จริง โดยเฉพาะในเรื่องบางประการที่ชุมชนขาดหายไป 
จึงมีหลักสูตรการอบรมพัฒนาทักษะการจัดการฌาปนกิจศพขึ้นมาค่ะ โดยที่นักเรียน
ระดับคิดมัตทุกคนจะได้รับเข้าการอบรมการจัดการฌาปนกิจศพที่ทางโรงเรียนได้
ติดต่อมาให้เป็นเวลา 3 วัน หลังจากนั้นก็จะออกฝึกปฏิบัติจริงเมื่อมีการเสียชีวิต
เกิดขึ้นในชุมชน ซึ่งในแต่ละเดือนดิฉันจะได้รับขอความช่วยเหลือให้ไปช่วยท าการศพ
อยู่เป็นประจ า ก็จะพาลูก ๆ เราไปด้วยทุกครั้งจนกว่าจะเกิดความเชี่ยวชาญจน
สามารถด าเนินการแทนได้ด้วยตนเอง” 

                ผู้ให้การสัมภาษณ์คนที่ 2  
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จากข้อมูลการน าเสนอถึงสภาพและแนวทางการบริหารจัดการการพัฒนาทักษะอาชีพ เด็ก
ด้อยโอกาสโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺทั้ง 2 ระดับ คือ ระดับมัธยมศึกษา และระดับชั้นฝึกงาน ผู้วิจัย
สามารถน ามาผนวกและน าเสนอสรุปได้ดังแผนภาพที่ 4.12 ต่อไปนี้ 

แผนภาพที่ 4.12 : แสดงการพัฒนาทักษะอาชีพเด็กด้อยโอกาสโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                 ผู้วิจัย 
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จากแผนภาพที่ 4.12 ในขั้นต้น พบว่า โรงเรียนดารุลบารอกะฮฺได้มีการจัดหลักสูตรการ
พัฒนาทักษะอาชีพแก่นักเรียนเด็กด้อยโอกาสแบ่งออกเป็น 2 ระดับ คือ ระดับมัธยมศึกษาและ
ระดับชั้นฝึกงาน โดยที่ระดับมัธยมศึกษาจะเป็นการพัฒนาทักษะอาชีพ 2 รูปแบบด้วยกัน คือ 
รูปแบบการพัฒนารายสัปดาห์และรูปแบบการพัฒนารายเดือน ซึ่งรูปแบบการพัฒนารายสัปดาห์จะ
มีการพัฒนาทักษะการเกษตร การท าน้ ายาล้างจาน การประกอบอาหาร การตัดเย็บ การบริการ
โฮมสเตย์ การดูแลไม้ดอกไม้ประดับ และการท ายาหม่องสมุนไพร ส่วนการพัฒนารายเดือนจะเปิด
โอกาสให้นักเรียนสามารถเลือกลงทะเบียนเรียนตามความสนใจของตนเอง ในขณะที่การพัฒนา
อาชีพระดับชั้นฝึกงานจะเป็นการพัฒนาทักษะอาชีพ 2 รูปแบบเช่นเดียวกัน คือ การพัฒนาทักษะ
อาชีพหลักและการพัฒนาทักษะอาชีพเสริม โดยการพัฒนาอาชีพหลัก จะเป็นการพัฒนาทักษะอาชีพ
การตัดเย็บ การประกอบอาหาร การสอน งานธุรการ การจัดการร้านค้าขนาดย่อม การเกษตร และ
การเลี้ยงเด็กเล็ก ส่วนอาชีพเสริม ได้แก่ การฌาปนกิจศพ การเลี้ยงปลาน้ าจืด การเลี้ยงเป็ดไก่ และ
การสอนศาสนาตามชุมชน ซึ่งทั้ง 2 ระดับดังกล่าวมีรายละเอียดการพัฒนาที่แตกต่างกันสอดคล้อง
กับช่วงเวลาและยามว่างจากการปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ของระเบียบการของหอพักอย่างลงตัว 

 4.1.4 การบริหารจัดการการศึกษาสงเคราะห์เด็กด้อยโอกาสโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ 
ด้านการจัดการสวัสดิการ  

        จากการส ารวจข้อมูล ทั้งจากเอกสารและการสัมภาษณ์ถึงการบริหารจัดการ
การศึกษาสงเคราะห์เด็กด้อยโอกาสโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ อ าเภอเมือง จังหวัดปัตตานี ด้านการ
จัดการสวัสดิการ พบว่า ในการการบริหารจัดการการใช้ชีวิตจริงของนักเรียนเด็กด้อยโอกาสในรั้ว
หอพักของแต่ละวันยังจ าเป็นที่จะต้องได้รับการสงเคราะห์การสวัสดิการอีกหลายด้าน โดยเฉพาะ
ด้านทุนการศึกษา เช่น อุปกรณ์การเรียนเพ่ิมเติม เครื่องใช้ส่วนตัว ที่พัก อาหารหลักประจ าวัน 
ตลอดจนเงินค่าขนมส าหรับนักเรียนเด็กด้อยโอกาสที่มีภาวะยากล าบากจริง ๆ ซึ่งมีจ านวนไม่น้อย 
ในการนี้ โรงเรียนดารุลบารอกะฮฺได้มีการจัดการสวัสดิการแก่เด็กด้อยโอกาสดังกล่าว 4 ประการ
ด้วยกัน คือ  สวัสดิการทุนการศึกษา อาหาร ที่พัก และการประกันสุขภาพ ตามรายละเอียดเป็น
ล าดับดังต่อไปนี้ 

 4.1.4.1 การจัดการสวัสดิการทุนการศึกษา 

 ในการจัดการสงเคราะห์ทุนการศึกษาส าหรับนักเรียนเด็กด้อยโอกาส 
นอกจากนักเรียนเด็กก าพร้าเละยากจนจะมีสิทธิเรียนฟรีและได้รับอุปกรณ์การเรียนจากงบสนับสนุน
รัฐบาลในโครงการเรียนฟรีอย่างมีคุณภาพแล้ว นักเรียนเด็กด้อยโอกาสโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺยังมี
โอกาสที่จะได้รับทุนการศึกษาเป็นเงินสมทบในการใช้สอยการเล่าเรียนอีกคนละ 1 ทุนการศึกษาเป็น
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อย่างน้อย ซึ่งทุนการศึกษาดังกล่าว มาจากทุนการศึกษาประเภทต่าง ๆ ในการบริหารจัดการ
ทุนการศึกษาของโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺจ านวน 6 ทุน ด้วยกัน คือ ทุนการศึกษาเด็กด้อยโอกาส
เรียนดีและมีความประพฤติดี ทุนการศึกษาแม่อุปถัมภ์ ทุนการศึกษานักเรียนฝึกงาน ทุนการศึกษา
ทั่วไป ทุนการศึกษาเด็กก าพร้าและยากจนระดับปฐมวัยและประถมศึกษา และทุนการศึกษาฉุกเฉิน 
มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 4.1.4.1.1 ทุนการศึกษาเด็กด้อยโอกาสเรียนดีและมีความประพฤติดี 

     จากการศึกษาข้อมูลการจัดการสวัสดิการทุนการศึกษา พบว่า 
โรงเรียนดารุลบารอกะฮฺมีการมอบทุนรายปีแก่นักเรียนเด็กด้อยโอกาสที่มีผลการเรียนดีตลอดจนมี
ความประพฤติดี เรียกว่า ทุนการศึกษาเด็กด้อยโอกาสเรียนดีและมีความประพฤติดี โดยในแต่ละปี 
โรงเรียนดารุลบารอกะฮฺจะมีการมอบทุนการศึกษาแก่นักเรียนกลุ่มดังกล่าวโดยการคัดเลือกนักเรียน
กลุ่มเด็กด้อยโอกาสที่มีผลการเรียนได้ล าดับที่ 1 และที่ 2 ในทุกระดับชั้น คือ ชั้นมัธยมศึกษา         
ปีที่ 1 - 6 ส่วนหนึ่ง และชั้นอิสลามศึกษาตอนกลางปีที่ 1 ถึงชั้นอิสลามศึกษาตอนปลายปีที่ 3 อีก
ส่วนหนึ่ง รวมเป็น 24 ทุนด้วยกัน มีการจัดการมอบทุนในสัปดาห์แรกของปีการศึกษาใหม่โดย
นักเรียนที่ได้ล าดับที่ 1 จะได้รับทุนการศึกษา จ านวนคนละ 700 บาท และนักเรียนที่ได้ล าดับที่ 2 
จะได้รับทุนการศึกษาจ านวนคนละ 500 บาท โดยมีเงื่อนไขว่า จะต้องเป็นนักเรียนที่ไม่มีประวัติ
บันทึกการประพฤติไม่มีอีกด้วย สอดคล้องกับบทสัมภาษณ์ถึงรายละเอียดทุนการศึกษานักเรียนด้อย
โอกาสเรียนดีและมีความประพฤติดีดังต่อไปนี้  

“ในแต่ละปี โรงเรียนดารุลบารอกะฮฺเราจะได้รับทุนเพ่ือการศึกษาจาก 2 
ช่องทางด้วยกันค่ะ ช่องทางแรกเลย มูลนิธิ เราจะมีการเปิดรับการสนับสนุน
ทุนการศึกษาจากหน่วยงานต่าง ๆ ภายนอก ซึ่งโดยปกติแล้ว ในแต่ละรอบปี จะมี
หน่วยงานต่าง ๆ จากภายนอกติดต่อขอให้การสนับสนุนทุนการศึกษาแก่กลุ่ม
นักเรียนเด็กด้อยโอกาสที่มีผลการเรียนดีและมีความประพฤติที่ดีหลายองค์กรอยู่ เช่น 
ทุนชูเกียรติ ทุนใต้ฟ้าเดียวกัน ทุนซะกาตโรงแรมปาร์ควิวปัตตานี ทุนซะกาตโรง
พยาบาลสิโรรสยะลา ทุนการศึกษานักเรียนซานาวี 3 ทุนการศึกษาเฉพาะกิจจาก
บุคคล กลุ่มบุคคล กลุ่มบริษัทหรือกลุ่มองค์กรการกุศลต่าง ๆ ทั้งจากในและ
ต่างประเทศ ซึ่งจะมีความหลากหลายและอาจไม่ซ้ ากันในแต่ละปีส่วนหนึ่ง และอีก
ส่วนหนึ่งเป็นหน่วยงานที่ทางมูลนิธิบ้านเด็กก าพร้าปัญญาเลิศได้ติดต่อขอความ
อนุเคราะห์องค์กรต่าง ๆ ในการสนับสนุนทุนการศึกษารายคน เช่น ทุนการศึกษา
จาก ศอ.บต.จาก อบจ. หรือ อบต. และอ่ืน ๆ หลังจากได้รับมาแล้ว มูลนิธิก็จะมอบ
ให้แก่โรงเรียนด าเนินการต่อ ซึ่งครูเจ้าหน้าที่หอพักจะรับไม้ต่อ จะมีการส ารวจ
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นักเรียนเด็กด้อยโอกาสที่เรียนดีและมีความประพฤติที่ดีร่วมกับผู้บริหารหรือตัวแทน
ผู้บริหารสถานศึกษาและสภาพ่ีเลี้ยงนักเรียนฝึกงานแล้วที่ท าการแจกจ่ายให้กับ
นักเรียนกลุ่มเป้าหมายโดยการท าพิธีมอบหน้าเสาธงและน าไปฝากไว้กับแม่อุสเราะฮฺ 
ซึ่งนักเรียนที่ได้รับทุนทุกคนสามารถจะท าการเบิกใช้ได้จากแม่อุสเราะฮฺตามระเบียบ
การเบิกใช้เงินที่ทางหอพักได้ก าหนดไว้ ซึ่งในละปี จะมีนักเรียนเด็กด้อยโอกาสได้รับ
ทุนการศึกษาประเภทนี้เป็นจ านวนนักเรียนที่ไม่เท่ากันตามจ านวนงบประมาณที่
ได้รับการสนับสนุนมา แต่โดยปกติแล้ว ที่ 1 ก็ 700 บาท ที่ 2 500 บาท แต่ทั้งนี้
ทั้งนั้น นักเรียนที่ได้รับทุนการศึกษาแต่ละคนจะต้องไม่ติดคดีด้วยนะค่ะ และยังมี
ทุนการศึกษาเรียนต่อระดับอุดมศึกษาส าหรับนักเรียนเด็กด้อยโอกาสที่เรียนดีและมี
ความประพฤติดีอีกด้วย ซึ่งเป็นทุนเฉพาะกิจตามความสามารถในการสรรหาทุนแต่
ละปีของมูลนิธิบ้านเด็กก าพร้าปัญญาเลิศเช่นกันค่ะ” 

    ผู้ให้การสัมภาษณ์คนที่ 6 

 4.1.4.1.2 ทุนการศึกษาแม่อุปถัมภ์ 

     จากการศึกษาข้อมูลการจัดสวัสดิการทุนการศึกษา พบว่า 
นอกจากโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺจะมีการมอบทุนการศึกษารายปีแล้ว โรงเรียนดารุลบารอกะฮฺยังมี
การมอบทุนการศึกษารายเดือนอีกด้วย เป็นทุนการศึกษาแก่เด็กนักเรียนยากจนอนาถา เรียกว่า  
ทุนการศึกษาแม่อุปถัมภ์ มีการมอบทุนเดือนละ 400 บาท แก่นักเรียนยากจนในระดับที่หนักมากจริง 
ๆ ด้วย 2 เงื่อนไข คือ ไม่มีเงินหรือมีเงินในบัญชีในระดับที่น้อยมากเป็นเวลาที่ยาวนานและไม่เคยมี
ประวัติการประพฤติไม่ดีขั้นร้ายแรง โดยทุนดังกล่าวได้มาจากการบริจาค รายเดือนของผู้เข้าร่วม
โครงการแม่อุปถัมภ์และงบบริจาคจากกล่องรับบริจาคที่ทางหอพักเด็กด้อยโอกาสโรงเรียนดารุลบา
รอกะฮฺได้รับจากมูลนิธิบ้านเด็กก าพร้าปัญญาเลิศดังบทสัมภาษณ์ถึงแนวทางการการเปิดรับบริจาค
เพ่ือสนับสนุนกองทุนทุนการศึกษาเด็กด้อยโอกาสดังต่อไปนี้ 

“ทุนการศึกษาแม่อุปถัมภ์จะให้กับเด็กด้อยโอกาสระดับมัธยมศึกษาที่อยู่
ประจ าหอพักที่มีความเดือดร้อนด้านการเงินประจ าวันเป็นอย่างมาก ซึ่งกล่าวได้ว่า มี
ความจ าเป็นมากกว่านักเรียนเด็กด้อยโอกาสอ่ืน ๆ  ซึ่งโดยปกติแล้ว นักเรียนหอพัก
ของเราก็ล้วนเป็นนักเรียนเด็กด้อยโอกาสทั้งหมดอยู่แล้วค่ะ มีทั้งยากจน ทั้งก าพร้า 
และอ่ืน ๆ แต่ทั้งนี้ทั้งนั้น ในจ านวนนักเรียนดังกล่าวยังมีกลุ่มนักเรียนที่มีความขัดสน
ด้านการเงินเป็นอย่างมากในล าดับต้น ๆ ของนักเรียนทั้งหมด คือว่า เงินค่าขนมนี่นะ
ค่ะ ที่มาจากผู้ปกครองหรือญาติผู้ใหญ่ บางคนเฉลี่ยเดือนละ 50-100 บาท เองค่ะ 
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หรือก็ไม่มีเลยค่ะ ซึ่งเป็นจ านวนเงินที่ไม่เพียงพอต่อความจ าเป็นของนักเรียนในวัย
เด็กที่ยังต้องมีเงินค่าขนมรายวันตลอดจนความจ าเป็นต่อวัสดุสิ้นเปลืองจ าพวก
เครื่องใช้ส่วนตัวที่นักเรียนทุกคนจ าเป็นต้องมีต้องใช้ เช่น แป้ง โคโลญ ยาสีฟัน สบู่ 
แชมพู ผงซักฟอก แปรงสีฟัน ผ้าอนามัย และอ่ืน ๆ ดังนั้น เราจึงได้ท าการเปิด
โครงการกองทุนแม่อุปถัมภ์และกล่องอุปถัมภ์ส าหรับเด็กด้อยโอกาสโดยการ
มอบหมายให้บุคลากรในสังกัดโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺและมูลนิธิบ้านเด็กก าพร้า
ปัญญาเลิศท าการประชาสัมพันธ์สรรหาผู้สนใจร่วมโครงการช่วยเหลือเด็กเรียนดีแต่
ขาดทรัพย์ ด าเนินการเป็นกลุ่ม ๆ ละ 13 คน ๆ ละ 400 บาท ต่อเดือน แล้วท าการ
บริจาคเพ่ือแจกจ่ายแก่นักเรียนเด็กด้อยโอกาสกลุ่มเป้าหมายในข้างต้น ส่วนมากก็จะ
เป็นในหมู่เพ่ือน ๆ ของเรา โดยแม่อุปถัมภ์จะบริจาคผ่านการโอนเข้าบัญชีมูลนิธิหรือ
บางคนก็จะติดต่อให้ไปรับ อันนี้ขึ้นอยู่กับความสะดวกของผู้บริจาคแต่ละคน ก็อย่าง
ที่ว่าค่ะ โดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริจาคในโครงการนี้จะเป็นเพ่ือน ๆ หรือญาติผู้ใหญ่ของ
บุคลากรครูในโรงเรียนและมูลนิธิของเรากันเอง จึงให้กันเป็นเงินสดมากกว่า”  

    ผู้ให้การสัมภาษณ์คนที่ 9  

 4.1.4.1.3 ทุนการศึกษานักเรียนฝึกงาน 

     จากการศึกษาการจัดการสวัสดิการทุนการศึกษาประเภท   
ต่าง ๆ ของโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ พบว่า นอกจากโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺจะมีการมอบ
ทุนการศึกษารายปีและรายเดือนแล้ว โรงเรียนดารุลบารอกะฮฺยังมีการมอบทุนการศึกษาเฉพาะแก่
นักเรียนเด็กด้อยโอกาสในระดับชั้นฝึกงานอีกด้วย โดยทุนการศึกษาดังกล่าว เป็นทุนการศึกษา
ส าหรับนักเรียนที่จะขึ้นสู่ระดับชั้นฝึกงาน ในการกระตุ้นและก าลังใจแก่นักเรียนที่จบชั้นอิสลาม
ศึกษาตอนปลายเข้าเรียนต่อระดับชั้นฝึกงานในสถานศึกษาเดิมต่อไป โดยทุนการศึกษาดังกล่าวเป็น
ทุนการศึกษาที่ได้จากก าไรการขายผลิตภัณฑ์ต่าง ๆ ของโรงเรียนในขณะที่นักเรียนดังกล่าวยังเรียน
อยู่ในระดับอิสลามศึกษาตอนปลายปีที่ 3 ในการนี้ โรงเรียนดารุลบารอกะฮฺร่วมกับมูลนิธิบ้านเด็ก
ก าพร้าปัญญาเลิศจะมีการมอบเงินทุนเป็นการยืมใช้ปลอดดอกเบี้ยในการลงทุนต่าง ๆ ของนักเรียน
ระดับอิสลามศึกษาตอนปลายปีที่ 3 ในทุก ๆ ต้นปีการศึกษา โดยแบ่งก าไรออกเป็น 3 ส่วน คือ เพ่ิม
ทุนการผลิตร้อยละ 30 ทุนบริหารจัดการการด าเนินการ ร้อยละ 30 และทุนการศึกษานักเรียน
ฝึกงานร้อยละ 40 สอดคล้องกับบทสัมภาษณ์เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลหอพักถึงรายละเอียดทุนการศึกษา
นักเรียนฝึกงานดังต่อไปนี้ 
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“ทุนการศึกษานักเรียนฝึกงาน คือทุนการศึกษาส าหรับนักเรียนที่จะจบชั้น
อิสลามศึกษาตอนปลายและก าลังจะข้ึนเป็นนักเรียนฝึกงานค่ะ ซึ่งเป็นทุนการศึกษาที่
จะกระตุ้นให้ต่อระดับชั้นฝึกงาน ซึ่งในระดับนี้จะเป็นการฝึกทักษะอาชีพต่าง ๆ ใน
ระยะเวลา 1 ปี เพ่ือเป็นการเตรียมตนเองให้มีความพร้อมออกสู่โลกกว้างอย่างมี
ประสิทธิภาพมากที่สุดค่ะ โดยทุนการศึกษาดังกล่าวเป็นทุนการศึกษาที่ได้จากก าไร
การขายผลิตภัณฑ์ต่าง ๆ ของมูลนิธิ ซึ่งในขณะนั้น นักเรียนที่รับผิดชอบท าและขาย
ยังเรียนอยู่ในระดับซานาวี 3 จะมีหลายอย่างเลยค่ะ เช่น ยาหม่อง พิมเสนน้ า ปุ๋ยชิว
ภาพ น้ ายาล้างจาน เค้กเบอร์เกอร์รี่ และอ่ืน ๆ ตามความสนใจของการผลิตในกลุ่ม
นักเรียนฝึกงานแต่ละรุ่น ซึ่งจะมีเงินทุนให้ยืมใช้ในการลงทุนต่าง ๆ ในต้นปี และจ่าย
คืนโดยไม่มีดอกเบี้ยเมื่อจบปีการศึกษา มีแบ่งก าไรออกเป็น 3 ส่วน คือ จัดท าเป็นงบ
บริหารจัดการส่วนหนึ่ง เพ่ิมทุนส่วนหนึ่ง และให้เป็นทุนการศึกษาอีกส่วนหนึ่ง โดย
การการเฉลี่ยแบ่งกันในจ านวนที่เท่า ๆ กันตามจ านวนมากน้อยของจ านวนนักเรียน
ฝึกงานในปีนั้น ๆ และโดยส่วนใหญ่แล้วนักเรียนฝึกงานแต่ละรุ่นจะได้รับเป็น
ทุนการศึกษาคนละ 1,000 บาท เป็นอย่างน้อย” 

   ผู้ให้การสัมภาษณ์คนที่ 16 

 4.1.4.1.4 ทุนการศึกษาเด็กกพร้าและยากจนระดับปฐมวัยและ
ประถมศึกษา 

     จากการศึกษาการจัดการสวัสดิการทุนการศึกษาของโรงเรียน
ดารุลบารอกะฮฺ พบว่า นอกจากโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺจะมีการมอบทุนการศึกษาเฉพาะแก่
นักเรียนเด็กด้อยโอกาสในระดับชั้นฝึกงานแล้ว โรงเรียนดารุลบารอกะฮฺยังมีการมอบทุนการศึกษา
เฉพาะส าหรับเด็กด้อยโอกาสประเภทเด็กก าพร้าและยากจนในระดับปฐมวัยและประถมศึกษาอีก
ด้วย โดยเป็นทุนการศึกษาที่ได้มาจากโครงการพ่ีช่วยน้องของโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺร่วมกับการ
สมทบจากมูลนิธิบ้านเด็กก าพร้าปัญญาเลิศ ด าเนินการมอบให้เฉพาะนักเรียนเด็กก าพร้าและยาก
ระดับปฐมวัยและประถมศึกษาทุกคนในวันประสูติของท่านศาสดามูฮ าหมัดศ็อลลัลลอฮุอะลัยฮิ
วะซัลลัม เป็นประจ าทุกปี จ านวนทุละ 500 บาท เพ่ือเป็นการสนับสนุนผู้ปกครองกลุ่มนักเรียน
ดังกล่าว ในการส่งเสริมช่วยเหลือด้านการศึกษาให้แก่บุตรหลานในล าดับต่อไปสอดคล้องกับบท
สัมภาษณ์รายละเอียดทุนการศึกษาดังกล่าวดังต่อไปนี้ 

“เด็กก าพร้าและเด็กยากจนในระดับมัธยมทางเราจะบริการหอพัก อยู่ฟรี 
กินฟรี 3 เวลา ส่วนเด็กเล็ก ๆ ถ้าเรารับมาอยู่หอพักก็จะจะมีผู้ดูแลไม่เพียงพอ 
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ประกอบกับเราคิดว่า เด็กเล็กควรจะอยู่กับญาติ ๆ ดีกว่า การดูแล การเอาใจใส่น่าจะ
ดีกว่า แต่ทางเราก็มีการบริการเรียนฟรีให้ครับ ส่วนค่ารถก็ขอเก็บตามสภาพ ไม่มีก็ไม่
ต้อง และในทุก ๆ ปี เราจะมีการจัดงานวันเด็กก าพร้าและยากจน เราจะพัฒนาให้
เป็นวันเด็กกพร้าโลก เพราะท่านนบีก็เป็นเด็กก าพร้า จัดตรงกับวันเมาลิดนบี มีการ
มอบของขวัญมากมายแก่พวกเขา ในงานจะมีการมอบทุนการศึกษาด้วย จะให้เด็ก
ก าพร้าระดับอนุบาลกับประถมทุกคน ๆ ละ  500 บาท เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจ
ผู้ปกครอง อย่างน้อยก็สามารถไปซื้ออุปกรณ์การเรียนเพ่ิมเติมได้อีกหลายอย่างครับ” 

ผู้ให้การสัมภาษณ์คนที่ 1 

 4.1.4.1.5 ทุนการศึกษาทั่วไป 

                จากข้อมูลเ พ่ิมเติมจากการศึกษาการจัดการสวัสดิการ
ทุนการศึกษาประเภทต่าง ๆ ของโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ พบว่า ทุนการศึกษาทั่วไป เป็น
ทุนการศึกษาประเภทหนึ่งที่ไม่ได้มาจากระเบียบการบริหารจัดการการสวัสดิการทุนการศึกษาของ
โรงเรียนดารุลบารอกะฮฺโดยตรง แต่เป็นทุนการศึกษาที่มีบุคคลหนึ่งหรือกลุ่มองค์กรหนึ่งมีความ
ประสงค์ที่จะบริจาคเป็นทุนการศึกษาแก่นักเรียนเด็กด้อยโอกาสโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺในวาระ
หนึ่งเป็นการเฉพาะ โดยมีความจ านงให้ท าการแจกจ่ายมอบทุนแก่นักเรียนเด็กด้อยโอกาสที่อยู่
หอพักประจ าทุกคนหรือเฉพาะคนด้วยการแจกจ่ายแก่นักเรียนเด็กกพร้าและยากจนทุกคนด้วย
ตนเอง ซึ่งโดยส่วนใหญ่ทุนการศึกษาประเภทนี้จะเป็นทุนการศึกษาจากกลุ่มผู้มาศึกษาดูงานจาก
ประเทศเพ่ือนบ้าน กรณีดังกล่าว จะอนุญาติให้กรณีเงินจ านวนไม่มาก แต่ถ้าเป็นเงินจ านวนมาก ทาง
โรงเรียนจะจัดท าพิธีมอบแล้วน าเงินดังกล่าวเข้าระบบบัญชีของนักเรียนแต่ละคน โดยไม่อนุญาตให้
นักเรียนถือเองมากกว่าครั้งละ 100 บาท สอดคล้องกับบทสัมภาษณ์ถึงรายละเอียดทุนดังกล่าว
ดังต่อไปนี้ 

“ดิฉันเปิดตรงนี้มาเกือบสามสิบปีแล้วนะฮะ หลาย ๆ ครั้งที่มีผู้มาเยี่ยมจะ
นิยมบริจาคกับมือเด็ก ซึ่งในช่วงแรกดิฉันก็คิดว่าเป็นเรื่องดีนะค่ะ แต่มาหลัง ๆ ดิฉัน
คิดว่า ถ้าให้คนนู้น ไม่ให้คนนี้ หรือให้ทุกคนแต่ให้มากกว่าความจ าเป็นของเด็ก แล้ว
เด็ก ๆ ก็เอาไปใช้จ่ายอย่างสุรุ่ยสุร่ายเนี้ยะ อัลลอฮฺไม่ชอบ ดังนั้น ดิฉันจึงให้ทาง
หอพักเป็นผู้จัดการดีกว่า โดยจะให้อยู่กับเด็กคนละ 100 บาท เป็นอย่างมาก ใช้หมด
เมื่อไรก็มาเบิก เด็กทุกคนจะมีบัญชีเป็นของตนเอง ท าแบบนี้เด็กจะมีเงินเก็บไว้ใช้ใน
ยามจ าเป็นโดยไม่ต้องรบกวนคนทางบ้านค่ะ” 

      ผู้ให้การสัมภาษณ์คนที่ 2  
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 4.1.4.1.6 ทุนการศึกษาฉุกเฉิน 

     จากศึกษาข้อมูลการจัดการสวัสดิการทุนการศึกษาโรงเรียน
ดารุลบารอกะฮฺ พบว่า ทุนการศึกษาประเภทสุดท้ายจากทุนการศึกษาประเภทต่าง ๆ ของโรงเรียน
ดารุลบารอกะฮฺ คือ ทุนการศึกษาฉุกเฉิน เป็นทุนการศึกษาที่ทางมูลนิธิบ้านเด็กก าพร้าปัญญาเลิศตั้ง
ส ารองไว้เป็นกรณีฉุกเฉินในกรณีความเดือดร้อนทางการเงินต่าง ๆ ของนักเรียนเด็กด้อยโอกาส
ประจ าหอพักท่ีไม่อาจเลี่ยงได้ โดยในแต่รายจะได้รับทุนเยียวยาไม่เท่ากันตามความเหมาะสมของแต่
ละกรณีในดุลพินิจมติที่ประชุมของผู้บริหารร่วมกับเจ้าหน้าที่ฝ่ายงานหอพักสอดคล้องกับบท
สัมภาษณ์ถึงรายละเอียดทุนการศึกษาฉุกเฉินดังต่อไปนี้ 

“ก็อย่างที่เล่ามาล่ะค่ะ โรงเรียนของเรามีทุนส าหรับนักเรียนก าพร้าและ
ยากไร้อยู่หลายประเภทด้วยกันค่ะ แต่ที่ลืมไม่ได้และส าคัญมากคือ ทุนแม่อุปถัมภ์กับ
ทุนฉุกเฉิน ทุนฉุกเฉินสามารถจะท าอะไรก็ได้ที่ เห็นควรว่าเป็นกรณีฉุกเฉินค่ะ 
โดยเฉพาะด้านการศึกษานี้จ าเป็นต้องส ารองไว้เลยค่ะ และทุนการศึกษาฉุกเฉินนี้ 
เป็นทุนการศึกษาที่ทางมูลนิธิบ้านเด็กก าพร้าปัญญาเลิศได้มีมติอนุมัติผ่านการประชุม
ร่วมกันระหว่างผู้บริหารและครูเจ้าหน้าผู้ดูแลหอพักในกรณีความเดือดร้อนทาง
การเงินต่าง ๆ ของนักเรียนเด็กด้อยโอกาสประจ าหอพักท่ีไม่อาจเลี่ยงได้ เช่น ไม่มีเงิน
ส ารองเลย แต่จ าเป็นต้องใช้ เช่น ได้รับเป็นตัวแทนโรงเรียนไปน าเสนองาน แต่ไม่มี
เงินในกระเป๋าเลย หรือจ าเป็นต้องซื้อยาบางประเภทเฉพาะนักเรียนคนหนึ่ งที่ไม่มี
บริการให้ในหอพัก หรือเป็นค่าน้ าค่าอาหารให้แก่พ่ี ๆ นักเรียนฝึกงานที่พาน้อง ๆ ไป
ตามหมอนัดที่โรงพยาบาล และอ่ืน ๆ อีกมากมายค่ะ ก็ เป็นเรื่องที่จ าเป็นต้องให้เขา
แล้วล่ะ ว่างั้น ซึ่งก็จะมีวิธีการก็คือ ให้ที่ประชุมหรือตัวแทนสามารถท าเรื่องเบิกใช้เงิน
กองกลางของมูลนิธิบ้านเด็กก าพร้าปัญญาเลิศได้  ซึ่งในแต่รายจะได้รับทุนเยียวยาไม่
เท่ากันตามความเหมาะสมในดุลพินิจมตทิี่ประชุมของแต่ละกรณีค่ะ” 

      ผู้ให้การสัมภาษณ์คนที่ 3 

จากรูปแบบการบริหารจัดการการจัดสวัสดิการทุนการศึกษาแก่เด็กด้อยโอกาส
โรงเรียนดารุลบารอกะฮฺในขั้นต้น ผู้วิจัยสามารถสรุปข้อมูลได้ดังแผนภาพต่อไปนี้ 
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แผนภาพที่ 4.13 : แสดงรูปแบบโครงสร้างการบริหารจัดการสวัสดิการทุนการศึกษาแก่
นักเรียนเด็กด้อยโอกาสโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       ผู้วิจัย 

แผนภาพที่ 4.14 แสดงถึงรูปแบบการจัดการสวัสดิการทุนการศึกษาส าหรับเด็ก
ด้อยโอกาสโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ โดยมีการจัดสวัสดิการทุนการศึกษาในทุกระดับชั้น 
แบ่งตามช่วงชั้น คือ ระดับปฐมวัยและประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา และระดับนักเรียน
ฝึกงาน โดยระดับปฐมวัยและประถมศึกษามีจ านวน 3 ประเภททุนการศึกษา ได้แก่ 
ทุนการศึกษาทั่วไป ทุนการศึกษาเด็กก าพร้าและยากจนระดับปฐมวัยและประถมศึกษา 
และทุนการศึกษาฉุกเฉิน ในขณะที่ระดับมัธยมศึกษามีจ านวน 4 ประเภททุนการศึกษา 
ได้แก่ ทุนการศึกษาเรียนดีประพฤติดี ทุนการศึกษาแม่อุปถัมภ์ ทุนการศึกษาทั่วไป และ
ทุนการศึกษาฉุกเฉิน ส่วนระดับนักเรียนฝึกงานมีจ านวน 3 ประเภททุนการศึกษา ได้แก่ 
ทุนการศึกษานักเรียนฝึกงาน ทุนการศึกษาทั่วไป และทุนการศึกษาฉุกเฉินเช่นกัน จึงกล่าว
ได้ว่า นอกจากโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺจะมีการบริการการจัดการศึกษาสงเคราะห์หลักแก่
เด็กด้อยโอกาสด้วยการจัดการศึกษาฟรีทั้งระบบแล้ว โรงเรียนดารุลบารอกะฮฺยังได้มีการจัด



156 
 

สวัสดิการเสริมด้วยการจัดสวัสดิการทุนการศึกษาเป็นการเพ่ิมเติมอีกด้วย ทั้งนี้ เพ่ือให้
นักเรียนเด็กด้อยโอกาสได้มีโอกาสตลอดจนศักยภาพในการเข้าถึงกระบวนการจัดการ
การศึกษาอย่างเต็มประสิทธิภาพเทียบเท่านักเรียนทั่วไปทุกประการ  

 4.1.4.2 การจัดการสวัสดิการอาหาร 

 ผลจากการศึกษาข้อมูลการบริหารจัดการการศึกษาเด็กด้อยโอกาสโรงเรียนดารุล
บารอกะฮฺด้านการจัดการสวัสดิการโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ พบว่า นอกจากมีการมอบสวัสดิการ
ทุนการศึกษาแก่เด็กด้อยโอกาสแล้ว ยังมีการบริการสวัสดิการอาหารฟรีแก่นักเรียนกลุ่มดังกล่าวอีก
ด้วย เป็นการบริการทั้งอาหารหลักและอาหารเสริม โดยอาหารหลักจะเป็นอาหารเช้า อาหารเที่ยง 
และอาหารเย็น วันละ 3 มื้อทุก ๆ วัน ส่วนอาหารเสริมเป็นอาหารว่างในช่วงทบทวนบทเรียน
กลางคืนในทุก ๆ คืน ยกเว้นวันหยุด เป็นอาหารว่างเฉพาะส าหรับนักเรียนที่ขึ้นทบทวนบทเรียนบน
อาคารเรียนรวมเท่านั้น มีรูปแบบการบริหารจัดการดังบทสัมภาษณ์ต่อไปนี้ 

“หอพักโรงเรียนของเราได้มีการสงเคราะห์อาหารแก่นักเรียนเด็กด้อยโอกาส
ที่อยู่หอพักประจ าเป็นอาหารหลักฟรีวันละ 3 มื้อค่ะ แล้วก็จะมีอาหารเสริมเป็น
อาหารแก้บวชส าหรับนักเรียนที่ถือศีลอดและอาหารว่างยามดึกในช่วงการทบทวน
บทเรียนแก่นักเรียนหอพักทุกคนอีกด้วย แต่เราจะให้แค่คนที่ขึ้นมาท าการบ้าน
เท่านั้นนะค่ะ ใครที่ไม่ขึ้นมาเราก็จะไม่ให้ คือเป็นการกระตุ้นรูปแบบหนึ่งค่ะ และใน
มื้อเที่ยง นักเรียนเด็กก าพร้าจะรับประทานอาหารร่วมกันกับนักเรียนทั่วไประดับ
ประถมศึกษาซึ่งจะมีแม่ครัวโรงเรียนคอยประกอบอาหารให้ ส่วนมื้อเช้ากับมื้อเย็นจะ
เป็นจะเป็นหน้าที่ของพ่ีเลี้ยงนักเรียนฝึกงานคอยประกอบอาหารให้ทุกวัน ก็จะมี
รายการอาหารหลายอย่างที่ไม่ซ้ ากันทั้งเดือน ส่วนวันหยุดก็จะพิเศษหน่อย พวกเราก็
จะถามน้อง ๆ ว่าจะกินอะไรพิเศษวันนี้ แล้วเราก็จะท าตามที่เขาเสนอ ก็อยู่ในส่วน
ของการพัฒนาทักษะอาชีพแก่พวกเราที่เป็นนักเรียนฝึกงานไปในตัวด้วยค่ะ ซึ่งทาง
โรงเรียนจะไม่อนุญาตให้นักเรียนประกอบอาหารเองภายในสถานที่พักโดยเด็ดขาด ก็
เพ่ือความปลอดภัยและเป็นการจัดสรรเวลาเรียนที่มีทั้งคาบเรียนศาสนาและสามัญให้
เกิดประโยชน์ทางการศึกษามากที่สุดค่ะ และในบางโอกาสจะมีคนน าอาหารมา
บริจาคด้วย ซึ่งโดยส่วนใหญ่ฝ่ายงานหอพักจะขอความร่วมมือให้เลือกบริจาคอาหาร
ในวันหยุด จะท าให้ผู้บริจาคได้มีเวลาพบปะกับน้อง ๆ ได้เต็มทีไ่ด้อีกด้วยค่ะ”  

             ผู้ให้การสัมภาษณ์คนที่ 14  
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จากบทสัมภาษณ์ในขั้นต้น สรุปได้ว่า นักเรียนหอพักเด็กด้อยโอกาสโรงเรียนดารุล
บารอกะฮฺ มีอาหารรับประทานวันละ 3 มื้อฟรี โดยมีแม่ครัวรับหน้าที่ประกอบอาหารมื้อ
เที่ยง ส่วนมื้อเช้ากับมื้อเย็นจะเป็นหน้าที่ของนักเรียนฝึกงานคอยประกอบอาหารให้ทุกวัน 
นักเรียนจึงมีเวลากับการเรียนได้อย่างเต็มที่ ทั้งนี้ โรงเรียนดารุลบารอกะฮฺมีการบริการ
อาหารแก่นักเรียนตามตารางที ่4.12 และ 4.13 ดังต่อไปนี้ 

ตารางท่ี 4.12 : แสดงรายการอาหารสัปดาห์ที่ 1 นักเรียนหอพักโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ 

รายการอาหารสัปดาห์ที่ 1 ส าหรับนักเรียนหอพักโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ 
วัน อาหารเช้า อาหารเที่ยง อาหารเย็น 

อาทิตย์ ผักลวกปลาทอด ข้าวผัด/แกงจืด ข้าวผัด/แกงจืด 
จันทร์ ผัดเผ็ด ต้มย า/แกงส้มปลา ต้มย า/แกงส้มปลา 
อังคาร ข้าวย า แกงส้มกุ้ง/ข้าวหมก แกงส้มกุ้ง/ข้าวหมก 

พุธ แกงไข่ ก๋วยเตี๋ยว/ผัดข้าวผัด ก๋วยเตี๋ยว/ผัดข้าวผัด 
พฤหัสบดี ผักลวกปลาทอด ข้าวย า/ไข่เปรี้ยวหวาน ข้าวย า/ไข่เปรี้ยวหวาน 

ศุกร์ ข้าวต้ม อิสระ ผัดซีอิ๊ว 
เสาร์ ผักลวกปลาทอด อิสระ/ก๋วยเตี๋ยว ก๋วยเตี๋ยวผัด 

ผู้รับผิดชอบ นักเรียนฝึกงาน แม่ครัว นักเรียนฝึกงาน 
 

ตารางท่ี 4.13 : แสดงรายการอาหารสัปดาห์ที่ 2 นักเรียนหอพักโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ 

รายการอาหารสัปดาห์ที่ 1 ส าหรับนักเรียนหอพักโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ 
วัน อาหารเช้า อาหารเที่ยง อาหารเย็น 

อาทิตย์ ผักลวกปลาทอด ต้มย าปลาหมึก/ผัดเผ็ด ต้มย าปลาหมึก/ผัดเผ็ด 
จันทร์ ผัดเผ็ด แกงปลา/ต้มส้มปลา แกงปลา/ต้มส้มปลา 
อังคาร ข้าวย า ผัดเผ็ดไก/่แกงจืด ผัดเผ็ดไก/่แกงจืด 

พุธ แกงไข่ ผัดผักกุ้ง/แกงเลียง ผัดผักกุ้ง/แกงเลียง 
พฤหัสบดี ผักลวกปลาทอด พะโล้/แกงเหลือง พะโล้/แกงเหลือง 

ศุกร์ ข้าวต้ม อิสระ ผัดซีอิ๊ว 
เสาร์ ผักลวกปลาทอด อิสระ/ซุป ก๋วยเตี๋ยวผัด 

ผู้รับผิดชอบ นักเรียนฝึกงาน แม่ครัว นักเรียนฝึกงาน 
(ผู้ให้การสัมภาษณ์คนที่ 9, สัมภาษณ์ 5 กันยายน 2563) 
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จากตารางที่ 4.12 และ 4.13 ในขั้นต้น จะเห็นได้ว่า จะมีรายการอาหารในแต่ละ
วันตลอดทั้งเดือนหมุนเวียน 2 สัปดาห์ละครั้งที่ไม่ซ้ ากัน โดยมีแม่ครัวรับผิดชอบอาหารเที่ยง
และพ่ีเลี้ยงรับผิดชอบคอยบริหารจัดการวัตถุดิบการประกอบอาหารที่เหลือจากม้ือเที่ยงมา
ประกอบเป็นอาหารมื้อเย็นเพ่ือให้สามารถไปใช้ให้เกิดประโยชน์ได้มากท่ีสุด ท าให้ในบางวัน 
เมนูอาหารเที่ยงจะเป็นเมนูเดียวกันกับอาหารเย็น ถึงกระนั้นก็ตาม ทางโรงเรียนดารุลบารอ
กะฮฺยังมีความจ าเป็นที่จะต้องใช้งบประมาณในการจัดเลี้ยงอาหารนักเรียนเด็กด้อยโอกาส
ประจ าหอพักโรงเรียนทั้งชายและหญิงรวมจ านวน 217 คน ซึ่งเป็นงบประมาณที่มาก
พอสมควรในการใช้จ่ายของแต่ละเดือน ในการนี้ โรงเรียนดารุลบารอกะฮฺมีรูปแบบการสรร
หางบประมาณในการจัดเลี้ยงดังกล่าวด้วย 2 รูปแบบหลัก ได้แก่ การสรรหางบประมาณ
จากภายในและจากภายนอก โดยการสรรหางบประมาณจากภายในจะมี 2 รูปแบบย่อย 
ได้แก่ การเปิดร้านเสื้อและการขอบริจาคจากเจ้าหน้าที่บุคลากรโรงเรียน โดยกิจการร้าน
เสื้อจะเป็นกิจการของโรงเรียนชื่อร้าน อัลอัยตาม ปัจจุบันมีโรงเรียนรัฐบาลและเอกชนเป็น
ลูกค้าประจ าอยู่จ านวน 50 กว่าโรง มีรายได้เป็นเงินสมทบค่าอาหารเด็กด้อยโอกาสเดือนละ
ไม่ต่ ากว่า 20,000 บาท ส่วนการขอบริจาคจากเจ้าหน้าที่โรงเรียนจะเป็นการขอความ
ร่วมมือเจ้าหน้าบุคลากรทางการศึกษาตลอดจนเจ้าหน้าที่ของโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺและ
มูลนิธิบ้านเด็กก าพร้าปัญญาเลิศทุกระดับชั้นทุกคน ซึ่งรวมแล้วมีจ านวนทั้งหมด 125 คน 
ให้มีส่วนในการสมทบงบประมาณอาหารนักเรียนเด็กด้อยโอกาส ซึ่งบุคลากรทางการศึกษา
ตลอดจนเจ้าหน้าที่ที่ได้รับการบรรจุจะต้องสมทบค่าอาหารแก่เด็กด้อยโอกาสเดือนละ 700 
บาท ส่วนเจ้าหน้าที่ที่ยังไม่ได้การบรรจุให้มีการสมทบตามก าลังศรัทธา รวมเป็นเงินสมทบ
ค่าอาหารเด็กด้อยโอกาสเดือนละไม่ต่ ากว่า 50,000 บาท ในขณะที่การสรรหางบประมาณ
จากภายนอกจะมี 2 รูปแบบด้วยเช่นกัน คือ เปิดรับบริจาคทางสื่อโซเชียลมีเดียต่าง ๆ 
รูปแบบหนึ่ง และรับบริจาคแบบกล่องรับบริจาคอีกรูปแบบหนึ่ง โดยการเปิดรับบริจาคผ่าน
ทางสื่อโซเชียลจะมีเจ้าหน้ารับผิดชอบคอยอัพเดทกิจกรรมต่าง ๆ ของเด็กด้อยโอกาสทาง
สื่อโซเชียลต่าง ๆ สัปดาห์ละ 1 ครั้งพร้อม ๆ กับการเปิดรับบริจาค ซึ่งจะมีรายได้ที่ไม่
แน่นอน ส่วนการเปิดรับบริจาคแบบกล่องจะเป็นการมอบหมายให้บุคลากรทางการศึกษา
ตลอดจนเจ้าหน้าที่โรงเรียนดารุลบารอกะฮฺและมูลนิธิบ้านเด็กก าพร้าปัญญาเลิศทุกคนมี
หน้าที่รับผิดชอบกล่องรับบริจาคคนละ 3 กล่องเป็นอย่างน้อย รวมทั้งหมดเป็นจ านวน 375 
กล่อง โดยให้รับผิดชอบน าไปตั้งไว้ในร้านค้าที่เป็นกิจการของตนเองหรือเครือญาติหรือของ
เพ่ือนฝูงที่สามารถขอช่วยได้ หรือในกิจการอ่ืนที่ เห็นว่าสมควร เช่น ธนาคาร สวนสนุก 
ห้างสรรพสินค้า ร้านอาหาร ร้านหนังสือ คลีนิค มัสยิดตลอดจนสถานที่ปฏิบัติธรรมรูปแบบ
ต่าง ๆ และอ่ืน ๆ ที่เห็นว่าสมควรและเหมาะสม ซึ่งจะต้องน ากลับมามอบให้ทางฝ่ายงาน
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หอพักเดือนละครั้งในทุก ๆ การประชุมประจ าเดือนของโรงเรียน มีรายได้รายเดือนที่ไม่
แน่นอนเช่นกัน ในขณะเดียวกัน มูลนิธิบ้านเด็กก าพร้าปัญญาเลิศยังได้มีการประชาสัมพันธ์
เชิญชวนผู้คนร่วมบริจาคในหลากหลายรูปแบบเป็นประจ าในทุก ๆ กิจกรรมของมูลนิธิฯ 
โดยเฉพาะในกิจกรรมการสอนศาสนาแก่ผู้สูงวัยตามชุมชนต่าง ๆ ที่มีนักเรียนฝึกงานเป็น
ผู้สอนสอดคล้องกับบทสัมภาษณ์ถึงรายละเอียดรูปแบบการสรรหารงบประมาณเพ่ืออาหาร
เด็กด้อยโอกาสหอพักโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺดังต่อไปนี้    

“ปัจจุบันน้อง ๆ เด็กก าพร้าและเด็กยากจนของเรามีจ านวนมากขึ้น ปีนี้เราก็
พ่ึงเปิดในส่วนของผู้ชายอีกด้วย โรงเรียนจึงจ าเป็นจะต้องมีช่องทางในการสรรหา
งบประมาณอย่างต่อเนื่องเพ่ือการประกอบอาหาร ซึ่งงบประมาณตรงนี้ ในแต่ละ
เดือนก็ต้องใช้เยอะพอสมควรค่ะ ดังนั้น มูลนิธิของเราและโรงเรีนของเราจึงมีการ
ประชาสัมพันธ์เชิญชวนผู้คนร่วมบริจาคหลากหลายรูปแบบเป็นประจ า ในทุก
สถานการณ์และโอกาสจะเอ้ือให้ เช่น ทางแผ่นพับบ้าง หนังสือขอความอนุเคราะห์
บ้าง ตลอดจนจากการประชาสัมพันธ์แบบต่อ ๆ กันปากต่อปากในกิจกรรมการสอน
ศาสนาแก่ผู้สูงวัยในชุมชนต่าง ๆ บ้าง โดยเฉพาะผ่านช่องทางโซเชียลมีเดียต่าง ๆ ใน
ปัจจุบัน และที่เราท าเองก็จะเป็นร้านขายเสื้อ ขายเสื้อนักเรียนแก่ 50 กว่าโรง ส่วน
คุณครูของเราเราก็จะให้มีการสมทบด้วย จ านวนคนละ 700 บาท ต่อเดือน ใน
ขณะเดียวกัน โรงเรียนก็จะไม่เก็บค่าอาหารกลางวันเป็นการตอบแทน ท าให้
งบประมาณในการจัดการการประกอบอารแก่เด็กก าพร้าและยากจนส่วนใหญ่ เป็น
งบประมาณที่ได้จากการบริจาคเป็นการส่วนใหญ่ ซึ่งก็จะมีทั้งจากในประเทศและ
ต่างประเทศ โดยจากในประเทศก็จะเป็นการบริจาคจากสื่อออนไลน์ต่าง ๆ ตลอดจน
จากกล่องบริจาคที่ทางเราได้ให้เจ้าหน้าที่ของเราทุกคน คนละ 3 กล่อง ซึ่งทุกคนใน
ที่นี้ คือ ตั้งแต่ผู้บริหารทุกคน ครูทุกคน จนถึงภารโรงและแม่ครัวทุกคน รวม ๆ แล้วก็ 
125 คนแล้วค่ะ ให้น าไปตั้งไว้ในที่ต่าง ๆ ที่ตนเองสามารถขอช่วยได้ คือที่เขาสบายใจ
และพอจะขอให้ตั้งได้ เดือนหนึ่งก็จะพามามอบให้ทีนึง เป็นอย่างนี้ทุก ๆ เดือนค่ะ”  

                          ผู้ให้การสัมภาษณ์คนที่ 9 

จากรูปแบบการสรรหางบประมาณเพ่ือการบริการสวัสดิการอาหารแก่เด็กด้อยโอกาสของ
หอพักโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺในขั้นต้น ผู้วิจัยสามารถสรุปถึงรูปแบบการสรรหารงบประมาณในการ
บริการจัดการการจัดสวัสดิการอาหารของโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺได้ดังแผนภาพต่อไปนี้ 
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แผนภาพที่ 4.14 : แสดงรูปแบบการสรรหางบประมาณค่าอาหารแก่เด็กด้อยโอกาสโรงเรียนดารุล
บารอกะฮฺ 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

       ผู้วิจัย 

จากแผนภาพที่ 4.14 ที่แสดงเกี่ยวกับรูปแบบการสรรหางบประมาณค่าอาหารแก่เด็กด้อย
โอกาสโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺประกอบกับข้อมูลการศึกษาและบทสัมภาษณ์เกี่ยวกับประเด็น
ดังกล่าวสามารถกล่าวได้ว่า โรงเรียนดารุลบารอกะฮฺได้มีการจัดการสรรหางบประมาณค่าอาหารแก่
เด็กด้อยโอกาสด้วยวิธีการที่หลากหลายโดยการใช้ทรัพยากรมนุษย์ที่มีอยู่ในองค์กรได้อย่าง
ครอบคลุมทุกระดับชั้น ตั้งแต่ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่และบุคลากรโรงเรียน ตลอดจนนักเรียนเอง ท าให้
ทุกภาคส่วนขององค์กรมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบร่วมกัน น าไปสู่การท างานอย่างมีความสามัคคี
และประสบความส าเร็จร่วมกันในที่สุด 

 4.1.4.3 การจัดการสวัสดิการที่พัก    

 จากการศึกษาข้อมูลการบริหารจัดการการบริการที่พักแก่นักเรียนเด็ก
ด้อยโอกาสโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ พบว่า โรงเรียนดารลบารกะฮฺมีการจัดการบริการที่พักแก่
นักเรียนเด็กด้อยโอกาสโดยมีอาคารหอพักที่ประกอบไปด้วยห้องพักรวมและห้องพักแยกตลอดจน
ห้องประกอบและเครื่องอ านวยความสะดวกต่าง ๆ ฟรีโดยไม่มีค่าใช้จ่ายใด ๆ ทั้งสิ้น นอกจากค่าตู้



161 
 

เสื้อผ้าที่นักเรียนจะต้องซื้อจากโรงเรียนในราคาตู้ละ 650 บาท โดยวิธีการผ่อนจ่ายเดือนละ 50 บาท 
หรือมากกว่าตามก าลังความสามารถ มีรูปแบบการจัดการหอพักแบ่งออกเป็นหอพักชายและหอพัก
หญิง โดยหอพักหญิงจะมีการแบ่งนักเรียนตามหอพักต่าง ๆ ออกเป็น 4 ประเภท ได้แก่ ประเภท
นักเรียนฝึกงาน ประเภทนักเรียนประถมศึกษา ประเภทนักเรียนมัธยมศึกษา และประเภทบุคคล
พิเศษ ซึ่งประเภทบุคคลพิเศษจะเป็นส าหรับนักเรียนที่ไม่สามารถร่วมปฏิบัติตามกฎระเบียบหอพัก
อย่างคล่องตัวได้ดังเช่นนักเรียนคนอ่ืน ๆ ทั่วไป เช่น นักเรียนพิการ นักเรียนที่มีสภาพจิตใจย่ าแย่ 
หรือนักเรียนที่อยู่ในการควบคุมการประพฤติ ในขณะที่ประเภทมัธยมศึกษาศึกษาจะแบ่งออกเป็น 3 
กลุ่ม ๆ ละ เท่า ๆ กัน โดยแต่ละกลุ่มจะเป็นการคละกันระหว่างชั้นและอายุโดยการหยิบฉลากปีละ
ครั้ง นอกจากสภานักเรียนที่จะถูกแบ่งเท่า ๆ กัน แก่ทั้ง 3 กลุ่ม มีรูปแบบการคุมหอพักโดยให้พ่ีเลี้ยง
นักเรียนฝึกงานและกลุ่มสภานักเรียนร่วมกันรับผิดชอบสับเปลี่ยนเข้าเวรดูแลและคุมการนอนคืนละ 
6 คน แบ่งเป็นอาคารละ 2 คน ในขณะที่อาคารหอพักและห้องประกอบต่าง ๆ ของหอพักนักเรียน
เด็กด้อยโอกาสหญิงจะประกอบไปด้วยดังต่อไปนี้  

1) อาคารหอพักนักเรียนเด็กด้อยโอกาสหญิง จ านวน 3 อาคาร 
2) อาคารหอพักนักเรียนพิเศษ จ านวน 1 อาคาร 
3) ห้องน้ า จ านวน 24 ห้อง  
4) ห้องอาบน้ ารวม จ านวน 3 ห้อง  
5) ห้องประชุมเล็ก จ านวน 1 ห้อง  
6) ห้องรับแขก จ านวน 1 ห้อง  
7) ห้องสมุด จ านวน 1 ห้อง  
8) ห้องพยาบาล จ านวน 2 ห้อง  
9) ห้องพักครูผู้ดูแลหอพัก จ านวน 1 ห้อง  
10) ห้องพักพ่ีเลี้ยง จ านวน 1  ห้อง  
11) โรงอาหาร จ านวน 2 โรง  
12) ห้องครัว จ านวน 2 ห้อง  
13) ห้องเก็บของ จ านวน 2 ห้อง  
14) ห้องบริการคอมพิวเตอร์ จ านวน 1 ห้อง 
15)  ห้องฝึกอาชีพตัดเย็บ จ านวน 1 ห้อง  
16) ห้องฝึกอาชีพการประกอบอาหาร จ านวน 1 ห้อง  
17) ห้องโถงส าหรับพิธีการละหมาด จ านวน 1 ห้อง 
18) บ้านรับรอง 1 หลัง จ านวน 2 ห้อง พร้อมเครื่องอ านวยความสะดวก  
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ส่วนการจัดการหอพักส าหรับนักเรียนเด็กด้อยโอกาสชาย มีรูปแบบการจัดการหอพักโดย
การแบ่งนักเรียนออกเป็น 2 ประเภท ประเภทแรกส าหรับนักเรียนทั่วไปซึ่งเป็นการพักรวมในห้อง
โถงใหญ่ และประเภทที่ 2 ส าหรับนักเรียนที่อยู่ในการควบคุมการประพฤติ ซึ่งเป็นห้องทั่วไป มี
รูปแบบการคุมหอพักโดยเจ้าหน้าที่ผู้ดูแลหอพักสับเปลี่ยนกันดูแลความเรียบร้อยและคุมการนอนคน
ละ 2 คืน ในขณะที่อาคารหอพักและห้องประกอบต่าง ๆ ของหอพักนักเรียนเด็กด้อยโอกาสชายจะ
ประกอบไปด้วยดังต่อไปนี้ 

1) อาคารหอพักนักเรียนเด็กด้อยโอกาสชาย จ านวน 1 อาคาร 
2) ห้องพักนักเรียนพิเศษ จ านวน 1 ห้อง 
3) ห้องน้ า จ านวน 4 ห้อง  
4) ห้องอาบน้ ารวม จ านวน 2 ห้อง  
5) ห้องประชุมเล็ก จ านวน 1 ห้อง  
6) ห้องรับแขก จ านวน 1 ห้อง  
7) ห้องพักครูผู้ดูแลหอพัก จ านวน 1 ห้อง  
8) โรงอาหาร จ านวน 1 โรง  
9) ห้องครัว จ านวน 1 ห้อง  
10) ห้องเก็บของ จ านวน 1 ห้อง  
11) ห้องโถงส าหรับพิธีการละหมาด จ านวน 1 ห้อง 

จากรูปแบบการจัดการการบริการหอพักและอาคารสถานที่ที่ประกอบไปด้วยอาคารหอพัก
ต่าง ๆ เป็นองค์ประกอบหลักและห้องปฏิบัติการต่าง ๆ เป็นองค์ประกอบเสริมแล้ว ทางโรงเรียนยัง
ได้มีการอ านวยความสะดวกอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับความปลอดภัยและความสะดวกในการใช้ชีวิต
หอพักอีกหลายประการดังรายละเอียดจากบทสัมภาษณ์ต่อไปนี้ 

“และนอกจากการบริการที่พักนอนแก่นักเรียนเด็กด้อยโอกาสแล้ว ซึ่งใน
หอพักก็จะมีการบริการอุปกร์ไฟฟ้าฟรีแล้ว เช่น พัดลม เตารีด ทางโรงเรียน ยังได้มี
การบริการน้ าดื่มในแต่ละหอพักอีกด้วยค่ะ คือทั้งหอพักชายและหอพักหญิง ทุกหอ 
จะมีเครื่องท าน้ าเย็นขนาดใหญ่รุ่น 5 ก๊อก ไว้บริการแก่นักเรียน ในขณะเดียวกัน ยังมี
ห้องน้ าและพ้ืนที่ตากเสื้อผ้าให้นักเรียนสามารถใช้อาบน้ า ซักผ้า และอ่ืน ๆ ที่เพียงพอ
ต่อนักเรียนทั้งหมดด้วยค่ะ โดยเป็นห้องน้ ารวมแบบใช้การตักจากอ่างน้ าขนาดใหญ่
รวมกันซึ่งของนักเรียนหญิงจะมี 5 อ่างใหญ่ ๆ ส่วนของเด็กชายจะมี 1 อ่าง เพราะ
เด็กชายตอนนี้ยังมีไม่มาก ก็ค่อย ๆ ต่อเติมค่ะ และที่ตากเสื้อผ้าก็จะอยู่ใกล้ ๆ กับ
สถานที่อาบน้ าเลยค่ะ ในส่วนของห้องส้วมก็มีเพียงพอค่ะ ส าหรับหอพักหญิงจะมี 24 
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ห้อง และของผู้ชายจะมี 4 ห้อง และในตัวพักก็จะมีอีก 1 ห้อง ส าหรับใช้ตอน
กลางคืน และเพ่ือมาตรการการความปลอดภัยที่ดี โรงเรียนเรายังมีการติดตั้งกล้อง
วงจรปิดในบริเวณหอพักหญิงจ านวน 8 ตัว และรอบบริเวณหอพักหญิงอีกจ านวน 8 
ตัว ตลอดจนยังมีเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยตลอด 24 ชั่วโมงอีกด้วย ซึ่งจะ
สับเปลี่ยนกันเข้าเวรอีกจ านวน 2 คน ในส่วนของหอพักชาย ยังไม่การติดตั้งกล้อง
วงจรปิด แต่มีเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยจ านวน 1 คน เขาจะพักจะประจ าอยู่ใน
บริเวณหอพักชายตลอด 24 ชั่วโมงเลยค่ะ และยังมีถังดับเพลิงพร้อมใช้งานขนาด 15 
ปอนด์ จ านวนหอพักละ 1 ถัง ทั้งฝั่งชายและฝั่งหญิง มีตู้ยาสามัญประจ าบ้านเพื่อการ
ปฐมพยาบาลเบื้องต้นอีก 2 ตู้ ติดตั้งไว้ในห้องพยาบาลประจ าหอพักนักเรียนชายและ
หอพักนักเรียนหญิง ในขณะเดียวกัน ได้มีการจัดท าห้องสมุดขนาดย่อมและห้อง
บริการอินเทอร์เน็ตให้นักเรียนด้วย และเพ่ือการอ านวยความสะดวกแก่ผู้มาเยือน 
หอพักโรงเรียนของเรายังได้มีการจัดห้องส านักงานหอพัก มีเจ้าหน้าที่คอยต้อนรับ
และบริการผู้มาเยือนตลอดช่วงกลางวันจ านวน 1 ห้อง ตลอดจนห้องรับรองแขกอีก
จ านวน 3 ห้อง โดยเป็นห้องแอร์ 1 ห้อง และห้องทั่วไปอีก 2 ห้อง ซึ่งเป็นห้องรับรอง
ส าหรับผู้ปกครองที่มาเยี่ยมและจ าเป็นต้องค้างคืน และในบางครั้งยังเป็นห้องรับแขก
ส าหรับผู้มาเยี่ยมเด็กก าพร้าเป็นการเฉพาะหรือส าหรับผู้มาศึกษาดูงานกระบวนการ
บริหารจัดการการศึกษาสงเคราะห์เด็กด้อยโอกาสของโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺที่
จ านงจะพักประกอบกับการศึกษาดูงานระยะยาวอีกด้วยค่ะ” 

   ผู้ให้การสัมภาษณ์คนที่ 17 

บทสัมภาษณ์ในขั้นต้นบ่งชี้ว่า โรงเรียนดารุลบารอกะฮฺไม่ได้บริการหอพักเด็กด้อยโอกาส
ด้วยการบริการที่พักเพียงอย่างเดียว ระบบการรักษาความปลอดภัย ระบบการรักษาพยาบาล
เบื้องต้น ตลอดจนองค์ประกอบเสริมต่าง ๆ ในการพัฒนาทักษะชีวิตและความรู้พ้ืนฐานยังมีการ
บริการให้อีกด้วย และเพ่ือให้นักเรียนหอพักดังกล่าวสามารถเข้ามาอยู่และอาศัยในหอพักร่วมกับ
ผู้อ่ืนได้อย่างสงบเรียบร้อย นักเรียนทุกคนทั้งชายและหญิงจ าเป็นจะต้องปฏิบัติตามกฎระเบียบของ
หอพักอย่างเคร่งครัดตามที่โรงเรียนดารุลบารอกะฮฺโดยฝ่ายงานหอพักได้ก าหนดไว้จ านวน 44 ข้อ 
ดังต่อไปนี้ 

1) นักเรียนต้องปฏิบัติตามระเบียบหอพักและกิจวัตรประจ าวันอย่างเคร่งครัด 
2) นักเรียนจ าเป็นต้องให้ “สลาม” แก่กันทุกครั้งที่พบเจอทั้งในและนอกหอพัก 
3) นักเรียนต้องมีการตั้งเป้าการเรียนรายสัปดาห์เป็นลายลักษณ์อักษร  
4) นักเรียนต้องตัดผมตามระเบียบของโรงเรียนเดือนละครั้ง  
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5) นักเรียนชายต้องสวมกะปีเยาะฮฺทุกเวลา นักเรียนหญิงต้องสวมผ้าคลุมทุกเวลา  
6) นักเรียนระดับมัธยมศึกษาจ าเป็นจะต้องอยู่หอพักประจ า เว้นเสียได้รับอนุญาติ 
7) นักเรียนชายใส่เสื้อสีขาว นักเรียนหญิงใส่เสื้อสีด า ในคาบเรียนพิเศษ 
8) นักเรียนต้องสวมชุดเรียนตามระเบียบทั้งในเวลาเรียนสามัญและศาสนา 
9) นักเรียนต้องสวมชุดโต้ปขาวหรือชุดนักเรียนในการกลับบ้าน/กลับมายังหอพัก 
10) นักเรียนต้องฝากเงินกับพ่อแม่อุสเราะฮฺและเบิกได้ครั้งละไม่เกิน 100 บาท 
11) นักเรียนต้องจ่ายค่าสมทบหอพักด้วยสิ่งอ่ืนใดเดือนละไม่ต่ ากว่า 100 บาท  
12) ไม่อนุญาตเลี้ยงสัตว์ทุกชนิด เว้นแต่เป็นกิจกรรมที่ทางหอพักก าหนด 
13) ไม่อนุญาตให้นักเรียนหรือผู้ปกครองน านักเรียนออกนอกโดยไม่ได้รับอนุญาต 
14) ไม่อนุญาตสวมใส่เสื้อผ้าที่ไม่เหมาะสมกับบริบทปอเนาะ 
15) ไม่อนุญาตน าสิ่งของมีค่าหรือเครื่องใช้ไฟฟ้ามาใช้ในหอพัก  
16) ห้ามน าของผิดหลักศาสนาและผิดกฎหมายเข้ามาโดยเด็ดขาด 
17) ห้ามต่อเติม แก้ไข ขีดเขียน ติดปะ เจาะผนัง ตอกตะปูโดยเด็ดขาด 
18) ห้ามลักขโมยและขู่กรรโชกทรัพย์สินของบุคคลอ่ืนทั้งในและนอกบริเวณหอพัก 
19) ห้ามน าสิ่งของของผู้อื่นมาใช้โดยไม่ได้รับอนุญาต 
20) ห้ามโยกย้ายตู้เสื้อผ้าและสถานที่นอนนอกจากจะได้รับการอนุญาต 
21) ห้ามนั่งเล่นหรือนอนในหอพักในช่วงเวลาเรียนโดยเด็ดขาด (ยกเว้นป่วย) 
22) ห้ามนักเรียนจัดงานรื่นเริง สังสรรค์ใด ๆ ในหอพัก ยกเว้นจะได้รับอนุญาต 
23) ห้ามน าพาบุคคลภายนอกเข้ามาอาศัยในบริเวณหอพักโดยไม่ได้รับอนุญาต 
24) ห้ามรับประทานอาหารภายในห้องพักโดยเด็ดขาด (ยกเว้นป่วย) 
25) ห้ามดดัแปลงหรือต่อเติมอุปกรณ์ไฟฟ้าภายในห้องพักโดยเด็ดขาด 
26) ห้ามน าอุปกรณ์เครื่องใช้ส่วนรวมไปใช้ในส่วนตัวก่อนได้รับอนุญาต 
27) กรณีปฏิบัติตนผิดระเบียบร้ายแรง จะได้รับโทษสถานหนักถึงขั้นเชิญออก 
28) กรณที าให้ทรัพย์สินหอพักช ารุดหรือเสียหาย จ าเป็นต้องชดใช้หรือทดแทน 
29) ไม่อนุญาตให้ผู้ปกครองแต่งกายไม่เหมาะสมกับบริบทปอเนาะเข้ามาในบริเวณ 
30) ไม่อนุญาตให้ผู้ปกครองสูบบุหรี่/พูดจาไม่เหมาะสมตลอดระยะเวลาเข้าเยี่ยม 
31) ไม่อนุญาตให้ผู้ปกครองให้นักเรียนใช้โทรศัพท์มือถือในช่วงเยี่ยมยกเว้นฉุกเฉิน 
32) ไม่อนุญาตให้ผู้ปกครองเยี่ยมนักเรียนในเวลาเรียนโดยเด็ดขาดยกเว้นฉุกเฉิน 
33) นักเรียนที่มาสายหรือกลับโดยไม่อนุญาตต้องชดในช่วงปิดโดยคิดวันละ 3 วัน 
34) ผู้ปกครองเข้ามาในบริเวณหอพักต้องพบกับผู้ดูแลหอพักก่อนเป็นล าดับแรก 
35) อนุญาตให้ผู้ปกครองสามารถท าการเยี่ยมบุตรหลานได้ในวันศุกร์เท่านั้น 
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36) กรณีนักเรียนหอพักเจ็บป่วย การน ากลับบ้านให้อยู่ภายใต้ดุลพินิจของผู้บริหาร 
37) ห้ามนักเรียนหรือผู้ปกครองท าการอันเป็นปฏิปักษ์ต่อระเบียบหอพักหรือข่มขู ่
38)   ผู้ปกครองต้องยินยอมให้สามารถน านักเรียนออกไปยังสถานที่ต่าง ๆ ได้ตาม

กิจกรรมหอพัก 
39)   ผู้ปกครองต้องยินยอมให้นักเรียนที่ไม่ปฏิบัติตามกฎระเบียบ ถูกท าโทษตาม

ระเบียบหอพัก 
40)   ผู้ปกครองต้องยินยอมให้ทางหอพักตรวจสอบกระเป๋าหรือตู้เก็บของของนักเรียน

ทุกครั้ง เมื่อจ าเป็น 
41)   กรณีผู้ปกครองต้องการน าบุตรหลานออกข้างนอกในวันศุกร์ ให้ติดต่อขออนุญาต

ล่วงหน้า 1 วันเป็น และให้น ากลับมายังหอพักก่อนเวลา 17.30 น.  
42)   กรณีผู้ปกครองนักเรียนจะท าการเลี้ยงอาหารเฉพาะแก่บุตรหลานของตน ให้

กระท าได้ในสถานที่ตลอดจนช่วงเวลาที่ทางหอพักนักเรียนได้ก าหนดไว้เท่านั้น 
43)   กรณีผู้ปกครองมีความจ าเป็นจะมารับลูกในกรณีต่าง ๆ นอกเหนือจากช่วงปิด

ปกติ ให้อยู่ภายใต้ดุลพินิจของผู้บริหาร โดยให้ท าการติดต่อขออนุญาตล่วงหน้า 3 วันเป็นอย่างน้อย 
44)   ความผิดร้ายแรง คือ การขาดละหมาดโดยเจตนา การไม่ถือศิลอดโดยเจตนาการ

ทะเลาะวิวาทอย่างรุนแรง การท าร้ายร่างการ การครอบครองอาวุธ การครอบครองหรือเสพยาเสพ
ติด การมีความสัมพันธ์เกินขอบเขต การขโมยของมีค่า การจัดตั้งแก๊งมืด และอ่ืน ๆ ตามดุลพินิจที่
ประชุมฝ่ายงานหอพัก  

 

จากรูปแบบการจัดการหอพักนักเรียนเด็กด้อยโอกาสโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺทั้งนักเรียน
ชายและนักเรียนหญิงตลอดจนระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ แก่นักเรียนและผู้ปกครองในขั้นต้น กล่าวได้
ว่า โรงเรียนดารุลบารอกะฮฺมีการเตรียมความพร้อมในการจัดสวัสดิการด้านการบริการหอพักด้วย
อาคารสถานที่ที่เป็นองค์ประกอบหลักและเสริมพร้อม ๆ กับเครื่องอ านวยความสะดวกตลอดจน
กฎเกณฑ์ที่จะท าให้นักเรียนสามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างปกติสุขได้อย่างรอบด้านสอดคล้องบท
สัมภาษณ์ดังต่อไปนี้ 

 

“ในการจัดการหอพัก กล่าวได้ว่า โรงเรียนเรามีการสงเคราะห์ที่พักฟรีโดย
ไม่มีการจัดเก็บค่าบริการใด ๆ ทั้งสิ้นค่ะ เช่น ค่าน้ า ค่าไฟเนี้ยะ ตลอดจนค่าบ ารุง
ซ่อมแซมต่าง ๆ ก็ไม่มี ก็เขาเด็กยากจนอยู่แล้วนี่ค่ะ นอกจากตู้เสื้อผ้าที่นักเรียน
จะต้องซื้อจากโรงเรียนในราคาตู้ละ 650 บาท ซึ่งวิธีจ่ายก็ผ่อนปรนอย่างมากค่ะ มีก็
จ่าย ไม่มีก็ค่อยจ่าย เดือนละ 50 บาท ค่ะ หรือจะมากกว่าตามความสามารถ ส่วนตู้
เก็บของ ทางหอพักจะมีให้ฟรีเช่นกัน ซึ่งจะเป็นการแบ่งให้ใช้ร่วมกันตู้ละ 10 คน แต่



166 
 

ละตู้จะมี 5 ล้อก ๆ ละ 2 คน ส่วนหอพักมีการจัดการ 2 รูปแบบ คือ การเข้าพักแบบ
แบ่งเฉพาะและการพักแบบคละโดยแบบคละจะเฉลี่ยเท่า ๆ กัน ซึ่งจะแยกชัดเจน
ระหว่างหอหญิงและหอชาย คนละท่ีกันเลยค่ะ ห่างกันเกือบกิโลอยู่ค่ะ โดยของผู้หญิง
มีการจัดนักเรียนออกเป็น 3 กลุ่ม 1 ก็คือ กลุ่มนักเรียนฝึกงานค่ะ ตอนนี้มีจ านวน 11 
คน กลุ่มต่อมาจะเป็นของเด็กประถมค่ะ ตอนนี้มี 10 คน และ 3 คือกลุ่มนักเรียนชั้น
มัธยมค่ะ อันนี้คืออันหลักค่ะ มีจ านวน 178 คน โดยนักเรียนฝึกงานและนักเรียน
ประถมจะมีหอพักเฉพาะของพวกเขา โดยนักเรียนฝึกงานจะมีหอพักติดกับห้อง
เจ้าหน้าที่หอพัก ก็เพ่ือง่ายต่อการปรึกษาหารือในการร่วมกันบริหารจัดการ ส่วน
นักเรียนประถมก็จะมีหอพักเฉพาะตนเช่นกัน ก็จะอยู่กันแค่กลุ่มเขาโดยจะมีพ่ีเลี้ยง
มาดูแลทุกคืน ๆ ละ 1-2 คน ส่วนของนักเรียนมัธยมจะมี 3 หอ โดยแต่ละหอพักจะมี
พ่ี ๆ กลุ่มพ่ีเลี้ยงนักเรียนฝึกงานและสภานักเรียนจะสับเปลี่ยนกันมาดูแลคืนละ 2 คน 
โดยหอพักของพวกเขาจะพักรวมกันในหอพักรวมที่ 1 ที่ 2 และที่ 3 :7 ซึ่งจะเป็นการ
ให้อยู่โดยการคละกันแล้วมาเฉลี่ยเท่า ๆ กันทุกระดับชั้นตามความจุของแต่ละอาคาร 
เพราะการท าแบบนั้นท าให้นักเรียนไม่เกิดการแบ่งแยกกัน ไม่มีการตั้งเป็นคณะเก่า
คณะใหม่ คือทุกอย่างเราเท่าเทียมกัน” 

     ผู้ให้การสัมภาษณ์คนที่ 6 

“หอพักหญิงจะมี 4 อาคารด้วยกันครับ 1 เราเรียกว่าหอพักฟาตีมัฮ เป็น
หอพักรวมอาคารไม้ 2 ชั้น มีพ้ืนที่ใช้สอยส าหรับที่พักทั้งหมดจ านวน 192 ตาราง
เมตร มีการให้นักเรียนเข้าพักโดยการปูเบาะนอนบนพ้ืนไม้จ านวน 50 คน ต่อมาก็จะ
เป็นหอที่ 2 มีชื่อว่าหอพักอาอีชะฮฺ เป็นหอพักรวมอาคารไม้เช่นเดียวกันกับหอแรก 
แตเ่ราใช้เฉพาะชั้นบนนะครับ ส่วนชั้นล่างจะเป็นห้องพยาบาลกับห้องสภานักเรียน มี
พ้ืนที่ใช้สอยทั้งหมดจ านวน 144 ตารางเมตร ซึ่งเราจะมีการให้นักเรียนเข้าพักแบบ
ง่าย ๆ คือ ไม่มีเตียง แต่จะเป็นการนอนโดยการปูเบาะนอนบนพ้ืนไม้เช่นกัน ซึ่ง
ปัจจุบันมีจ านวน 39 คน หอที่ 3 คือหอพักซูมัยยะฮฺ เป็นหอพักรวมอาคารอิฐ 2 ชั้น 
อันนี้ใหญ่หน่อยครับ มีพ้ืนที่ใช้สอยทั้งหมดจ านวน 576 ตารางเมตร แบ่งเป็นพื้นที่พัก
จ านวน 432 ตารางเมตร พ้ืนที่บริการอเนกประสงค์จ านวน 144 ตารางเมตร มีการ
ให้นักเรียนเข้าพักโดยการใช้เตียง 2 ชั้น จ านวน 50 เตียง เป็นจ านวนนักเรียน 100 
คน ส่วนหอพักนักเรียนชายซึ่งตอนนี้มีแค ่11 คน จะเป็นหอพักรวมอาคารอิฐชั้นเดียว 
เรียกว่า หอพักดารุลเราะห์มัฮ มีพ้ืนที่ใช้สอยทั้งหมดจ านวน 144 ตารางเมตร 
แบ่งเป็นพ้ืนที่พักจ านวน 108 ตารางเมตร และพ้ืนที่ห้องน้ าภายในจ านวน 36 ตาราง
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เมตร ตั้งอยู่นอกบริเวณโรงเรียนระยะทางห่างออกไปจากหอพักหญิง 600 เมตร มี
การจัดเข้าพักโดยการปูเบาะนอนกับพ้ืน ซึ่งในอนาคตเราจะสร้างเพ่ิมเพราะปีหน้ามี
การจ านงเข้ามาเรียนเกินความจุของหอพักแล้วครับ ส่วนของเด็กฮาฟิซ เราก็ก าลัง
รวบรวมเงินอยู่ครับ เท่าที่มี ตอนนี้เราก็ได้สร้างเรือนนอนเสร็จแล้ว แต่ยังไม่เป็นอย่าง
ถาวร เพราะที่นั่น อีกต่อไปจะเป็นสถานเรียนรู้คุณธรรมส าหรับผู้ใหญ่ คือส าหรับผู้มี
อายุที่เป็นผู้หญิง ที่มีความต้องการอยู่เงียบ ๆ เข้าหาทางธรรม อะไรท านองนี้ครับ” 

               ผู้ให้การสัมภาษณ์คนที่ 1  

จากรูปแบบการบริหารจัดการหอพักนักเรียนเด็กด้อยโอกาสโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ
ประกอบกับบทสัมภาษณ์ของเจ้าหน้าที่ด้านต่าง ๆ โดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ผู้ดูแลหอพักที่มีส่วน
เกี่ยวข้องในการบริการจัดการหอพักร่วมกันดังที่ได้น าเสนอไปแล้วในขั้นต้น ผู้วิจัยสามารถวิเคราะห์
ข้อมูลตลอดจนสังเคราะห์บทสรุปรูปแบบการบริการจัดการดังกล่าวที่ครอบคลุมทั้งการบริหาร
จัดการเด็กด้อยโอกาสชายและเด็กด้อยโอกาสหญิงได้ดังแผนภาพต่อไปนี้ 

แผนภาพที่ 4.15 : แสดงรูปแบบโครงสร้างการบริหารจัดการหอพักนักเรียนเด็กด้อยโอกาสโรงเรียน
ดารุลบารอกะฮฺ 

 

  

 
 

 

 

 

 

 

       ผู้วิจัย 



168 
 

จากแผนภาพที่ 4.15 เกี่ยวกับรูปแบบการบริหารจัดการหอพักเด็กด้อยโอกาส
โรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ สามารถกล่าวได้ว่า โรงเรียนดารุลบารอกะฮฺได้มีการบริหารจัดการ
เด็กด้อยโอกาสโดยแยกการบริหารจัดการที่แตกต่างกันระหว่างเด็กด้อยโอกาสชายและเด็ก
ด้อยโอกาสหญิง โดยรูปแบบการบริหารจัดการหอพักเด็กด้อยโอกาสชายเป็นการบริหาร
จัดการโดยตรงจากเจ้าหน้าที่ผู้ดูแลหอพักในการก ากับดูแลของผู้บริหาร ในขณะที่การ
จัดการหอพักเด็กด้อยโอกาสหญิงจะเป็นการจัดการที่อยู่ภายใต้การด าเนินการของนักเรียน
ฝึกงานเป็นการหลัก มีการแบ่งการจัดการออกเป็น 3 ประเภท คือ ระดับประถมศึกษา 
ระดับมัธยมศึกษา และประเภทเด็กพิเศษที่จะต้องได้รับการดูแลเป็นพิเศษ ทั้งนี้ทั้งนั้น อยู่
ในการก ากับดูแลจากผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ผู้ดูแลหอพักเป็นที่ปรึกษาการบริหารจัดการอีก
ระดับหนึ่ง ซึ่งเป็นกระบวนการจัดการที่ก าหนดมาเพ่ือการพัฒนาทักษะชีวิตแก่นักเรียน
ฝึกงานพร้อม ๆ กับการบ าเพ็ญประโยชน์ในการดูแลกิจกรมต่าง ๆ ของหอพักหญิงให้
สามารถด าเนินไปอย่างเป็นระเบียบเรียบร้อยในฐานะผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ผู้ดูแลหอพักได้เป็น
อย่างดีอีกทางหนึ่งอีกด้วย   

 4.1.4.4 การจัดการสวัสดิการการประกันสุขภาพ   

  จากการศึกษาข้อมูลการบริหารจัดการการศึกษาสงเคราะห์ของโรงเรียน
ดารุลบารอกะฮฺ พบว่า การบริการการประกันสุขภาพแก่เด็กด้อยโอกาสเป็นการจัดสวัสดิการด้าน
หนึ่งที่สร้างความประทับใจให้กับผู้ปกครองเด็กด้อยโอกาสเป็นอย่างมาก มีการจัดการสวัสดิการการ
ประกันสุขภาพแบ่งออกเป็น 2 รูปแบบ คือ การประกันสุขภาพส าหรับเด็กด้อยโอกาสประจ าหอพัก
กับการประกันสุขภาพส าหรับเด็กด้อยโอกาสไม่ประจ าหอพัก โดยการประกันสุขภาพส าหรับเด็ก
ด้อยโอกาสประจ าหอพักจะมีรูปแบบการบริหารจัดการโดยให้นักเรียนฝึกงาน 1 คน มีหน้าที่
รับผิดชอบดูแลงานฝ่ายอนามัยหอพัก โดยการสลับเป็นเจ้าหน้าที่พยาบาลแบบหมุนเวียนกันเดือน
ครั้ง ๆ ละ 1 คน มีหน้าที่ การตรวจคัดกรอง น าผู้ป่วยเข้าห้องพยาบาล การจัดการอาหารและยา
ตามชนิดอาการป่วย การดูแลและเฝ้าอาการผู้ป่วยจนกว่าจะหาย ในกรณีเจ็บไข้ทั่วไป ส่วนกรณี
อาการหนัก มีหน้าที่รับผิดชอบ ด าเนินการส่งต่อยังโรงพยาบาลในพ้ืนที่ ท าการติดต่อผู้ปกครอง ท า
เรื่องค่าใช้จ่ายค่ายาและที่พัก ในกรณีมีค่าใช้จ่าย โรงเรียนดารุลบารอกะฮฺและกองทุนสวัสดิการ
ชุมชนต าบลบานาจะเป็นผู้ออกเงินจ่ายฝ่ายละครึ่ง ตามเงื่อนไขและระเบียบการเป็นสมาชิกกองทุน
สวัสดิการชุมชนต าบลบานาในฐานะเด็กด้อยโอกาสที่อยู่ในความดูแลของมูลนิธิบ้านเด็กก าพร้า
ปัญญาเลิศ ในขณะเดียวกัน นักเรียนเด็กด้อยโอกาสยังสามารถท าการเบิกค่าประกันได้ตามเงื่ อนไข
กองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลบานาในกรณีเข้าข่ายที่สามารถเบิกได้ดังต่อไปนี้ 
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1) นักเรียนเด็กด้อยโอกาสในสังกัดมูลนิธิบ้านเด็กก าพร้าปัญญาเลิศประสบ
อุบัติเหตุ แขน ขา หัก หลุด จะได้รับเงินสวัสดิการ  500 บาท 

2) นักเรียนในสังกัดมูลนิธิบ้านเด็กก าพร้าปัญญาเลิศประสบอุบัติเหตุ แผลฉีก
ขาด ต้องเย็บ จะได้รับเงินสวัสดิการ 300  บาท 

3) นักเรียนเด็กด้อยโอกาสในสังกัดมูลนิธิบ้านเด็กก าพร้าปัญญาเลิศเสียชีวิต 
จะได้รับค่าฌาปนกิจศพ 10,000 บาท 

4) นักเรียนเด็กด้อยโอกาสในสังกัดมูลนิธิบ้านเด็กก าพร้าปัญญาเลิศป่วยนอน
โรงพยาบาลจะได้เงินสวัสดิการคืนละ 100  บาท ไม่เกิน 3 คืน ต่อครั้ง ไม่เกิน 3 ครั้งต่อปี 

5) นักเรียนเด็กด้อยโอกาสในสังกัดมูลนิธิบ้านเด็กก าพร้าปัญญาเลิศจะได้รับ
การสมทบครึ่งราคาจากกองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลบานาและอีกครึ่งราคาจากมูลนิธิบ้านเด็ก
ก าพร้าปัญญาเลิศในกรณีท่ีมีค่าใช้จ่าย 

6) นักเรียนเด็กด้อยโอกาสในสังกัดมูลนิธิบ้านเด็กก าพร้าปัญญาเลิศจะได้รับ
การสมทบค่าน้ ามันครึ่งราคาในกรณีอาการหนักและจ าเป็นต้องน าไปรักษายังภูมิล าเนาเดิม 

7) นักเรียนเด็กด้อยโอกาสในสังกัดมูลนิธิบ้านเด็กก าพร้าปัญญาเลิศจะได้รับ
ทุนการศึกษา 300 บาท ในกรณีเลื่อนชั้นขึ้นชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 หรือมัธยมศึกษาปีที ่1 และปีท่ี 3 

8) บ้านนักเรียนเด็กด้อยโอกาสประสบอัคคีภัย วาตภัย หรืออุทกภัย จะได้รับ
เงินสวัสดิการซ่อมแซมจ่ายตามจริงโดยอยู่ในดุลยพินิจคณะกรรมการพิจารณาไม่เกิน 10,000 บาท 
ต่อปี 
 ในการนี้ โรงเรียนดารุลบารอกะฮฺได้ท าการต่ออายุสมาชิกความเป็นสมาชิกประกันสุขภาพ
ทุก ๆ ปีแก่นักเรียนหอพักโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺทุกคนตลอดการเป็นนักเรียนหอพักโรงเรียนดารุล
บารอกะฮฺ ในราคาปีละ 360 บาท ต่อคน ส่วนนักเรียนเด็กด้อยโอกาสระดับปฐมวัยและระดับ
ประถมศึกษาที่ไม่ได้อยู่ประจ าหอพัก โรงเรียนดารุลบารกะฮฺจะรับผิดชอบจ่ายค่าประกันสุขภาพคน
ละครึ่งร่วมกับผู้ปกครองเด็ก โดยจะได้รับการบริการการรักษาพยาบาลเบื้องต้นโดยเจ้าหน้าที่ผู้ดูแล
ห้องพยาบาลโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺและด าเนินการติดต่อผู้ปกครองให้มารับในกรณีที่ผู้ปกครอง
ต้องการให้กลับหรือด าเนินการส่งต่อโรงพยาบาลในกรณีฉุกเฉิน ตลอดจนจะได้รับเงินค่าประกัน
สุขภาพเต็มจ านวนดังจ านวนเงินสมทบค่าประกันสุขภาพของนักเรียนเด็กด้อยโอกาสระดับ
มัธยมศึกษาที่จะควรได้รับทุกประการสอดคล้องกับบทสัมภาษณ์เกี่ยวกับการจัดการสวัสดิการการ
ประกันสุขภาพแก่เด็กด้อยโอกาสโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺดังต่อไปนี้  

“โรงเรียนดารุลบารอกะฮฺเป็นสถานศึกษาหนึ่งภายใต้มูลนิธิบ้านเด็กก าพร้า
ปัญญาเลิศนะค่ะ ดังนั้น นอกจากมูลนิธิบ้านเด็กก าพร้าปัญญาเลิศจะสมทบหลาย ๆ 
อย่างแก่โรงเรียนดารุลบารอกะฮฺแล้ว มูลนิธิยังดูแลด้านการรักษาพยาบาลแก่เด็ก
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ด้อยโอกาสโดยเฉพาะเด็กก าพร้าและยากไร้ของโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺอีกด้วยค่ะ 
ซึ่งครอบคลุมทั้งนักเรียนที่อยู่หอพักและแบบไปกลับด้วยค่ะ เช่น การน านักเรียน
ดังกล่าวเข้าสมัครเป็นสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลบานา โดยมูลนิธิจะเป็น
ผู้รับผิดชอบจ่ายให้ทั้งหมด ซึ่งก็จ่ายให้ทุก ๆ ปีค่ะ ท าให้เด็ก ๆ เหล่านั้นได้รับการ
รักษาและเงินสวัสดิการที่สามารถจุนเจือยามจ าเป็นได้ระดับหนึ่งค่ะ และเมื่อมีการ
เจ็บป่วย จะมีการรักษาพยาบาลเบื้องต้นโดยเจ้าหน้าที่ผู้ดูแลห้องพยาบาลของ
โรงเรียน และในกรณีอาหารหนักก็จะส่งต่อโรงพยาบาล ในขณะที่การจัดการด้าน
สุขภาพของนักเรียนเด็กด้อยโอกาสประจ าหอพัก จะมีนักเรียนฝึกงาน 2 คน 
รับผิดชอบดูแลอยู่ ซึ่งพวกเขาก็จะสับเปลี่ยนกันทุก ๆ เดือน มีหน้าที่ตั้งแต่งานคัด
กรองผู้ป่วย การจัดการอาหารและยาตามชนิดอาการการป่วย การเช็ดตัวผู้ป่วยตาม
ความเหมาะสม ตลอดจนเฝ้าดูแลอาการจนกว่าจะหาย ซ่ึงเป็นการดูแลผู้ป่วยเบื้องต้น
และผู้ป่วยกรณีเจ็บไข้ทั่วไป ในส่วนกรณีอาการหนัก ก็จะส่งต่อยังโรงพยาบาลในพ้ืนที่ 
หรือจะให้ผู้ปกครองมารับ เพราะผู้ปกครองบางรายก็มีความสบายใจที่จะให้ลูกหลาน
อยู่ใกล้ ๆ ตอนป่วย และเช่นกันค่ะ ถ้าในกรณีมีค่าใช้จ่าย เด็ก ๆ ก็ไม่ต้องค่าใช้จ่าย
เลยค่ะ ทางมูลนิธิจะด าเนินการให้ ซึ่งคร่าว ๆ เด็ก ๆ จะได้รับการสวัสดิการอยู่หลาย
ประการ เช่น ถ้าประสบอุบัติเหตุ แขน ขา หัก หลุด จะได้รับเงินสวัสดิการ  500 
บาท แต่ถ้าแค่แผลฉีกขาด แผลเย็บ ก็จะได้รับเงินสวัสดิการ 300  บาท ถ้าเกิด
เสียชีวิตก็จะได้รับค่าฌาปนกิจศพ 10,000 บาท หรือป่วยนอนโรงพยาบาลจะได้เงิน
สวัสดิการคืนละ 200  บาท ซึ่งถ้าผู้ปกครองอยากพากลับบ้าน เราก็สนับสนุนค่า
น้ ามันอีกครึ่งหนึ่งค่ะ และที่พิเศษคือ ถ้าบ้านของนักเรียนเด็กด้อยโอกาสประสบ
อัคคีภัย วาตภัย หรืออุทกภัย จะได้รับเงินสวัสดิการซ่อมแซมจ่ายตามจริงไม่เกิน 
10,000 บาท ต่อปอีีกด้วยค่ะ” 

                          ผู้ให้การสัมภาษณ์คนที่ 3  
 

4.2 ปัญหาและแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการการศึกษาสงเคราะห์เด็กด้อยโอกาส
โรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ  

ผลการศึกษาสภาพปัญหาและอุปสรรคในการบริหารจัดการการศึกษาสงเคราะห์เด็กด้อย
โอกาสโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ ต าบลบานา อ าเภอเมือง จังหวัดปัตตานี ด้านการจัดการศึกษา ด้าน
การพัฒนาทักษะชีวิต ด้านการพัฒนาทักษะอาชีพ และด้านการจัดการสวัสดิการ พบว่า ในแต่ละ
ด้านของการบริหารจัดการดังกล่าวมีปัญหาและอุปสรรคท่ีแตกต่างกัน บางปัญหาสามารถแก้ไขได้ใน
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ระดับปฏิบัติการ ในขณะที่บางปัญหาไม่สามารถแก้ไขได้ในระดับปฏิบัติการจึงจ าเป็นที่จะต้อง
น าเสนอให้ระดับที่สูงขึ้นไปน าไปปรึกษาหารือและร่วมกันเสนอแนวทางเพ่ือการแก้ไขร่วมกันต่อไป 
ในการนี้ ผู้วิจัยจะขอน าเสนอเฉพาะปัญหาที่ผู้ถูกสัมภาษณ์ต่างได้กล่าวเป็นเสียงส่วนใหญ่ว่า เป็น
ปัญหาที่ไม่สามารถแก้ไขกันเองได้ในระดับผู้ปฏิบัติการและยังเป็นปัญหาที่ควรได้รับการแก้ไขอย่าง
เร่งด่วนอีกด้วย ตลอดจนน าเสนอข้อเสนอแนะแนวทางการแก้ไขที่ควรเป็นแนวโน้มการพัฒนาใน
อนาคต อันเป็นมติส่วนใหญ่จากการสัมภาษณ์แบบสนทนากลุ่มด้วยเช่นกัน โดยผู้วิจัยได้แยกประเด็น
ตามสภาพปัญหาและข้อเสนอแนะแนวทางการแก้ไขเพ่ือการพัฒนาต่อไปในแต่ละด้านตามล าดับ
หัวข้อวิจัยดังรายละเอียดต่อไปนี้   

 

 4.2.1 ปัญหาและแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการการศึกษาสงเคราะห์เด็กด้อย
โอกาสโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺด้านการจัดการศึกษา  

         จากการศึกษาและรวบรวมข้อมูลสภาพปัญหาที่เกิดขึ้นในการบริหารจัดการการจัด
การศึกษาแก่เด็กด้อยโอกาสโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ พบว่า มีปัญหาและแนวทางการพฒันาดังนี้ 

 

4.2.1.1 ปัญหาและแนวทางการพัฒนาทักษะการอ่านและทักษะการเขียน
ภาษาไทยและภาษามลายูกลางไม่ได้มาตรฐาน 

  จากการศึกษาปัญหาในการบริหารจัดการการศึกษาสงเคราะห์โรงเรียน
ดารุลบารอกะฮฺ พบว่า ปัญหาการขาดทักษะการอ่านและทักษะการเขียนภาษาไทยและภาษมลายู
กลางที่ได้มาตรฐานในกลุ่มนักเรียนใหม่ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น เป็นปัญหาใหญ่ล าดับแรกที่กลุ่ม
นักเรียนเด็กด้อยโอกาสโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺประสบอยู่ ซึ่งเป็นปัญหาเดียวกันในกระบวนการจัด
การศึกษาที่หลาย ๆ โรงเรียนก าลังประสบอยู่ในปัจจุบัน กล่าวคือ นักเรียนใหม่ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 
1 ของโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺที่พ่ึงได้รับการคัดเลือกให้ได้รับสิทธิการศึกษาสงเคราะห์หลายรายมี
ทักษะการอ่านและทักษะการเขียนภาษาไทยและภาษามลายูกลางที่ต่ าไม่ได้มาตรฐานตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและหลักสูตรอิสลามศึกษาตอนต้นปีพุทธศักราช  1551 ฉบับ
ปรับปรุง ปีพุทธศักราช 1560 และปีพุทธศักราช  1546 ตามล าดับในทุกปีดังบทสัมภาษณ์ต่อไปนี้  

“เด็กใหม่ของเราเป็นเด็กท่ีมาจากพ้ืนที่หลากหลายมากค่ะ โดยส่วนใหญ่ก็มา
จากพ้ืนที่ห่างไกล ซึ่งจะมีจ านวนเฉลี่ยร้อยละ 50 จากจ านวนนักเรียนใหม่ของทุกปี
การศึกษา จะอ่านไทยไม่คล่อง หรือจะบอกว่าอ่านไม่ออกก็ได้ค่ะ และพบว่า โดยส่วน
ใหญ่ของนักเรียนดังกล่าวได้จบการศึกษาระดับประถมศึกษาจากโรงเรียนรัฐในพ้ืนที่
ห่างไกล ซึ่งความเข้มข้นในการจัดการสอนรายวิชาภาษาไทยตลอดจนการสื่อสารใน
รายวิชาอ่ืน ๆ ด้วยภาษาไทยมีสัดส่วนที่น้อยมาก ท าให้พอได้มาอยู่กับเราจึงเป็น
ปัญหาหลักในการจัดกระบวนการเรียนรู้ในรายวิชาสามัญทุกรายวิชาเลยค่ะ เพราะใน
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ความเป็นจริงแล้ว นักเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นควรมีทักษะในการอ่านเขียน
ภาษาไทยได้ด้วยตนเองแล้วในระดับหนึ่ง ซึ่งเป็นประเด็นหลักที่โรงเรียนดารุลบารอ
กะฮฺได้มีการจัดการแก้ไขอย่างเร่งด่วนมาตลอด เพราะโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺมีการ
บังคับให้ทุกกระบวนการในการจัดการเรียนรู้วิชาสามัญจ าเป็นต้องด าเนินการด้วย
ภาษาไทยล้วนเท่านั้นค่ะ นอกจากในวิชาอังกฤษ ในขณะเดียวกัน การจัดการศึกษา
รายวิชาศาสนามีการบังคับให้สอนด้วยภาษามลายูกลางอักขระยาวีล้วนเท่านั้น
เช่นเดียวกัน นอกจากในวิชาภาษาอาหรับ ท าให้เกิดเป็นแนวโน้มที่จะท าให้การจัด
การศึกษาในระดับมัธยมศึกษาในอนาคตจะมีประสิทธิภาพด้อยลง ๆ จนอาจได้ไม่
มาตรฐานตามที่หลักสูตรแกนกลางก าหนดไว้ และมันยังจะส่งผลกระทบโดยตรงต่อ
ผลสอบ O-net ด้วยค่ะ ก็ที่จะตกต่ าลงเรื่อย ๆ เช่นเดียวกัน ซึ่งเป็นการเด่ดชัดแล้วใน
ส่วนของ 3 จังหวัดบ้านเรา ส่วนด้านทักษะการอ่านเขียนภาษามลายูกลางด้วยอักขระ
ยาวี ถึงแม้ว่านักเรียนจะใช้ชีวิตประจ าวันด้วยการสื่อสารด้วยภาษายาวีแล้วที่บ้าน แต่
เป็นพูดด้วยภาษายาวีท้องถิ่น ซึ่งไม่ใช่ภาษาหนังสือที่สามารถน ามาใช้สื่อสารได้
ในทางวิชาการแต่อย่างใดค่ะ ประกอบกับโรงเรียนรัฐยังไม่มีการจัดการสอนภาษา
มลายูกลางอย่างจริงจังถึงแม้จะมีรายวิชาภาษามลายูกลางในบางหลักสูตรของรัฐแล้ว
ก็ตาม และถ้าเรามองดูถึงตาดีกา ตาดีกาในพ้ืนที่ห่างไกลก็ไม่ค่อยกวดขันการใช้มลายู
กลางในการสอนเลย ท าให้เด็กด้อยโอกาสเรามีทักษะการอ่านและเขียนมลายูที่ต่ า
มาก ส่งผลท าให้กระบวนการจัดการเรียนรู้ในรายวิชาศาสนาซึ่งล้วนมีหนังสือเรียน
ด้วยภาษายาวีทุกเล่ม ก็ส่งเป็นแนวโน้มการศึกษาอิสลามศึไม่ได้มาตรฐานตามที่
หลักสูตรแกนกลางอิสลามศึกษาก าหนดไว้เช่นกัน และยังอาจส่งผลกระทบในทางลบ
ต่อผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอิสลามศึกษา (I-net) ได้ด้วยใน
อนาคตได้อีกเช่นกนัค่ะ 

        ผู้ให้การสัมภาษณ์คนที่ 5  

 จากข้อมูลการศึกษาและบทสัมภาษณ์ในขั้นต้น กล่าวได้ว่า ปัญหาการขาดทักษะการอ่าน
และการเขียนภาษาไทยและภาษามลายูกลางที่ไม่ได้มาตรฐาน เป็นปัญหาต้นเหตุที่สามารถส่งต่อเป็น
ปัญหารการศึกษาที่ไม่ได้มาตรฐานในระดับสูงขึ้นไปของนักเรียนในอนาคตได้จริง และเมื่อได้น า
ปัญหาดังกล่าวมาให้ผู้ถูกสัมภาษณ์ทุกกลุ่มเป้าหมายตลอดจนผู้ช านาญการจากคณะผู้ทรงคุณวุฒิที่มี
ส่วนเกี่ยวข้องมาปรึกษาหารือร่วมกันแบบการสัมภาษณ์สนทนากลุ่มในการก าหนดเพ่ือเป็น
ข้อเสนอแนะที่ควรเป็นแนวโน้มในการแก้ปัญหาดังกล่าว พบว่า ได้มีมติการสนทนากลุ่มที่สอดคล้อง
กันในการเสนอแนะแนวทางแก้ไขใน 3 ขั้นตอน แบ่งออกเป็น 2 ระยะ คือ ขั้นตอนที่ 1 ในระยะแรก  
และข้ันตอนที่ 2 และที่ 3 ในระยะต่อมา โดยในขั้นตอนแรกเป็นการร่วมมือกันระหว่างโรงเรียนเดิมที่
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นักเรียนจะย้ายมากับโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ ส่วนขั้นตอนที่ 2 และขั้นตอนที่ 3 โดยความร่วมมือ
ฝ่ายงานต่าง ๆ ของโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ มีรูปแบบการพัฒนาทั้ง 3 ขั้นตอนดังต่อไปนี้ 

1) การคัดกรองและพัฒนาล่วงหน้า 
 การคัดกรองและพัฒนาล่วงหน้า คือการพัฒนาระยะแรก เป็นการพัฒนาในการ

เตรียมความพร้อมเข้าสู่การศึกษาในระดับที่สูงขึ้นไป โดยการให้มีการจ านงการสมัครนักเรียนใหม่
ระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺตั้งแต่อยู่ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 พร้อมกับ
ด าเนินการตรวจสอบระดับทักษะการอ่านและทักษะการเขียนของนักเรียนดังกล่าวตลอดจนให้มีการ
จัดกระบวนการพัฒนาทักษะการอ่านและการเขียนร่วมกันระหว่างโรงเรียนปัจจุบันที่นักเรียนเรียน
อยู่กับโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺตามรูปแบบที่เห็นพ้องต้องกันในระยะเวลา 1 ปี ในกรณีที่เห็นว่า
นักเรียนดังกล่าวยังมีทักษะการอ่านและการเขียนที่ยังไม่ได้มาตรฐาน  

 

2) การจัดค่ายพัฒนาทักษะภาษา 
 การจัดค่ายพัฒนาทักษะภาษา คือ หลังจากที่ได้มีการพัฒนาร่วมกันแล้วระหว่าง

โรงเรียนเดิมของนักเรียนใหม่กับโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺตลอดทั้งปีการศึกษา ประกฎว่านักเรียน
ดังกล่าวยังไม่สามารถพัฒนาตนเองได้ตามที่ก าหนดไว้ร่วมกัน ในล าดับต่อมาให้โรงเรียนดารุลบารอ
กะฮฺมีการจัดค่ายพัฒนาทักษะภาษาในช่วงปิดเรียนภาคฤดูร้อนเป็นระยะเวลา 2 เดือน โดยให้
นักเรียนที่มีทักษะด้านภาษาที่ไม่ได้มาตรฐานเข้ามาอบรมพัฒนาทักษะภาษาฟรีตลอดทั้งหลักสูตร
ก่อนจะเข้าสู่กระบวนการจัดการเรียนรู้ในปีการศึกษาใหม่อย่างเป็นทางการ และในวันศุกร์เสาร์
หลังจากเข้าสู่กระบวนการจัดการเรียนรู้ในชั้นมะยมศึกษาปีที่  1 อย่างเป็นทางการแล้วเป็นเวลา 1 
ภาคการเรียน 

 

3) การพัฒนาทักษะการอ่านเขียนด้วยรูปแบบชั้นเตรียม 
  การพัฒนาทักษะการอ่านและการเขียนด้วยรูปแบบชั้นเตรียมเป็นการพัฒนาด้าน
ทักษะการอ่านและการเขียนเพ่ิมไปอีกขั้นหลังจากได้เข้าร่วมอบรมอย่างเข้มข้นในระยะเวลา 2 เดือน
เต็มของช่วงปิดเทอมใหญ่แล้วก่อนที่นักเรียนดังกล่าวจะเข้ามาเรียนอย่างเป็นทางการในภาคการ
เรียนที 1 แต่ทักษะการอ่านและการเขียนยังไม่ได้เกิดการพัฒนาครึ่งหนึ่งตามมาตรฐานที่โรงเรียน
ดารุลบารอกะฮฺได้ก าหนดไว้ มีวิธีการพัฒนาในอีกขั้นโดยให้นักเรียนดังกล่าวเข้าเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 1 พร้อม ๆ กับเข้ารับการศึกษาชั้นเตรียมที่มีกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ เน้นการพัฒนาทักษะ
การอ่านและการเขียนพร้อม ๆ กับการเรียนรู้ 8 สาระวิชาตามที่หลักสูตรแกนกลางได้ก าหนดไว้ ดังที่
โรงเรียนดารุลบารอกะฮฺไดด้ าเนินการเพ่ือการพัฒนาทักษะการอ่านและการเขียนอยู่ในปัจจุบัน 
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 จากรูปแบบการพัฒนาทักษะการอ่านและการเขียนของมติการสนทนากลุ่มบุคลากรฝ่าย
งานต่าง ๆ ของโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺที่ได้เสนอให้เป็นแนวทางที่ควรเป้นแนวโน้มในการพัฒนา
ปัญหาดังกล่าวทั้ง 3 ขั้นตอนในขั้นต้น กล่าวได้ว่า รูปแบบดังกล่าวเป็นรูปแบบการพัฒนาที่ดี โดยใน
ขั้นตอนที่ 1 เป็นการพัฒนาร่วมกันของโรงเรียนเดิมและโรงเรียนใหม่โดยไม่ผลักให้เป็นภาระแก่
โรงเรียนใหม่แต่ฝ่ายเดียวอย่างที่หลาย ๆ โรงประกฎอยู่ ในขณะที่ขั้นตอนที่ 3 เป็นรูปแบบการบูรณา
การสาระการเรียนรู้ร่วมกันของเจ้าหน้าที่หลายฝ่ายและหลายสาระวิชาในการพัฒนาทักษะภาษา
ด้านการอ่านและการเขียนร่วมกันอย่างลงตัวซ่ึงสอดคล้องกับบทสัมภาษณ์ครูผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการ
ร่วมการพัฒนาดังกล่าวดังต่อไปนี้   

“โรงเรียนดารุลบารอกะฮฺมีความตั้งใจและพร้อมที่จะพัฒนาทักษะการอ่าน
และการเขียนแก่เด็กด้อยโอกาสที่มีทักษะในระดับที่อ่อนเป็นอย่างมาก เพราะเรารู้ว่า 
ขืนเราปล่อยเขาเข้ามาเรียนกับเพ่ือน ๆ สุดท้ายเขาก้จะเบื่อการเรียน เพราะเขาไม่
เข้าใจอะไรเลย เราจึงเห็นว่า ให้มีการเสนอแนะแนวทางแก้ไขโดยให้มีการจ านงการ
สมัครเป็นนักเรียนใหม่ระดับมัธยมศึกษาก่อนเวลารับสมัครจริงล่วงหน้า 1 ปี ซึ่ง
ในช่วงเวลาดังกล่าวให้ท าการส ารวจบ้านพร้อม ๆ กับตรวจสอบระดับความสามารถ
ในทักษะการอ่านและทักษะการเขียนของนักเรียนที่จ านงจะสมัครเรียนทุกคน และ
เมื่อได้มีการพบเจอนักเรียนที่มีทักษะการอ่านและการเขียนที่ไม่ได้มาตรฐานแต่เป็น
นักเรียนที่เข้าเกณฑ์ได้รับการคัดเลือกให้สามารถเข้าเรียนได้ในปีการศึกษาหน้า ก็ให้
มีการจัดกระบวนการพัฒนาทักษะการอ่านและการเขียนร่วมกันระหว่างโรงเรียน
ปัจจุบันที่นักเรียนเรียนอยู่ในระดับประถมศึกษาปีที่ 6 กับโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ 
ในจุดนี้เรายังสามารถกระตุ้นกระบวนการพัฒนาดังกล่าวให้สามารถด าเนินการได้
อย่างมีประสิทธิภาพโดยการท าข้อตกลงการรับเข้าที่อิงผลการพัฒนาดังกล่าวได้อีก
ด้วย ท าให้ทั้งตัวเด็กและครูที่สอนเขาตลอดจนเราด้วย เกิดเป็นการกระตุ้น แล้ว
รูปแบบก็จะตามมา ซึ่งก็จะอยู่การพูดคุยและข้อตกลงระหว่าง 2 โรง และหาก
นักเรียนดังกล่าวยังไม่สามารถพัฒนาตนเองได้ตามที่ได้ก าหนดไว้ร่วมกันแล้ว ใน
ล าดับต่อมาให้โรงเรียนดารุลบารอกะฮฺมีการจัดค่ายพัฒนาทักษะภาษาในช่วงปิด
เรียนภาคฤดูร้อนเป็นระยะเวลา 2 เดือน ก่อนที่นักเรียนดังกล่าวจะเข้ามาเรียนอย่าง
เป็นทางการในภาคการเรียนที 1 และหากนักเรียนดังกล่าวยังมีปัญหาด้านทักษะการ
อ่านและการเขียนที่ยังไม่ได้ตามมาตรฐานอีก ให้นักเรียนดังกล่าวเข้าเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 พร้อม ๆ กับเข้ารับการศึกษาโดยเน้นการพัฒนาทักษะการอ่าน
และการเขียนต่อในรูปแบบชั้นเตรียมดังท่ีโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺด าเนินการอยู่”  

                                                                    ผู้ให้การสัมภาษณ์คนที่ 4 
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 4.2.1.2 ปัญหาการจัดการศึกษาสงเคราะห์ไม่ทั่วถึง 

  นอกจากปัญหารการขาดทักษะการอ่านออกเขียนได้ดังที่ได้กล่าวมาแล้ว

ในขั้นต้น ปัญหาส าคัญประการต่อมาในการจัดการการศึกษาแก่เด็กด้อยโอกาสโรงเรียนดารุลบารอ

กะฮฺที่อยู่เหนือความสามารถของครูผู้สอนทั่วไปตลอดจนเจ้าหน้าที่ระดับปฏิบัติการ คือ ปัญหาการ

จัดการศึกษาสงเคราะห์ไม่ทั่วถึง กล่าวคือ ในแต่ละปีการศึกษาใหม่จะมีจ านวนผู้ประสงค์ขอรับสิทธิ

เข้าเรียนฟรีทั้งในระดับปฐมวัย ระดับประถมศึกษา ตลอดจนประเภทการศึกษาโรงเรียนเฉพาะแบบ

อยู่หอพักประจ าในระดับมัธยมศึกษา มีจ านวนมากกว่าแผนงบประมาณการจัดการสงเคราะห์ด้าน

ต่าง ๆ ประจ าปีที่ทางมูลนิธิบ้านเด็กก าพร้าปัญญาเลิศได้ก าหนดและสมทบมาให้โรงเรียนดารุลบารอ

กะฮฺ ท าให้หอพักเด็กด้อยโอกาสโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺจ าเป็นต้องตัดสิทธิผู้ประสงค์เข้ามาสมัคร

เรียนใหม่เป็นจ านวนปีละหลายรายดังบทสัมภาษณ์ต่อไปนี้   

“ในแต่ละปีการศึกษาใหม่จะมีจ านวนผู้ประสงค์ขอรับสิทธิเข้าเรียนฟรีทั้งใน

ระดับอนุบาล ประถม และมัธยม โดยเฉพาะแบบอยู่หอพักประจ าของระดับมัธยมที่

เป็นการศึกษาสงเคราะห์ฟรีทุกอย่างเนียะ จะมีจ านวนมากกว่างบประมาณท่ีมูลนิธิได้

สมทบมา ท าให้โรงเรียนไม่สามารถรับได้ทุกคนที่มาสมัครในแต่ละปีการศึกษา ท าให้

ในแต่ละปี มูลนิธิไดต้ัดสิทธิผู้ประสงค์เข้ามาสมัครเรียนใหม่เป็นจ านวนปีละหลายราย

ด้วยกัน ซึ่งในความเป็นจริงแล้วนะครับ บุคคลที่ถูกตัดสิทธิเหล่านั้นก็ล้วนเป็นผู้มี

ฐานะยากจนและมีเงื่อนไขที่จะได้รับการสงเคราะห์ตามโรงเรียนก าหนดครบถ้วน แต่

เมื่อเทียบกับผู้สมัครรายอ่ืนแล้วกลับเป็นผู้ที่มีฐานะยากจนหรือมีความเดือดร้อนน้อย

กว่า ท าให้นักเรียนที่ไม่ถูกรับเลือกให้สามารถเข้าเรียนได้ในปีการศึกษาปัจจุบันท า

การยื่นเสนอเข้าเรียนใหม่ในปีการศึกษาหน้า ก็เกิดเป็นแนวโน้มที่จะมีนักเรียนใหม่

เข้ามาสมัครเพ่ิมขึ้นในทุก ๆ ปี อันนี้ก็เป็นข้อสังเกตถึงการเพ่ิมขึ้นของปริมาณ

ประชากรผู้มีฐานะยากจนในพ้ืนสามจังหวัดชายแดนภาคใต้อย่างต่อเนื่อง ในทาง

กลับกัน หอพักเราในปัจจุบันสามารถรองรับการบริหารจัดการนักเรียนเด็กก าพร้า

รายใหม่ทุก ๆ ปีการศึกษา ๆ ไม่เกิน 50  คนต่อปี แค่นั้น เพราะใหนจะที่พัก ใหนจะ

อาหารการกิน บางคนนี้ มาแบบทั้งตัวมีเสื้อชุดเดียว น่าสงสารครับ ในกรณีนี้ ก็ท าให้

โรงเรียนดารุลบารอกะฮฺจ าเป็นต้องตัดสิทธิผู้ประสงค์เข้ามาเรียนภายใต้การอุปถัมภ์

ของมูลนิธิบ้านเด็กก าพร้าปัญญาเลิศเพ่ิมข้ึนทุก ๆ ปีเช่นเดียวกันครับ” 

             ผู้ให้การสัมภาษณ์คนที่ 7                                                                     
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จากข้อมูลการศึกษาและบทสัมภาษณ์ในขั้นต้น กล่าวได้ว่า ปัญหาการจัดการศึกษา

สงเคราะห์ไม่ทั่วถึงเป็นปัญหาจาก 3 ประการด้วยกัน คือ ปัญหาความไม่เพียงพอของงบประมาณ

การจัดการศึกษาสงเคราะห์ ปัญหาความหนาแน่นของความยากจนในพ้ืนที่ที่เพ่ิมข้ึน และปัญหาการ

ไม่เข้าถึงข่าวสารการสงเคราะห์จากองค์กรการกุศลอ่ืน ๆ ในพื้นที่ หรือผู้เดือดร้อนตั้งใจจะขอรับการ

สงเคราะห์การศึกษาสงเคราะห์จากโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺเป็นการเจาะจงเพียงเท่านั้น ซึ่งในแต่ละ

ปีจะมีจ านวนมากดังบทสัมภาษณ์ที่กล่าวมาแล้วในขั้นต้น และจากการรวบรวมข้อมูลข้อเสนอแนะ

แนวทางในการแก้ไขปัญหาดังกล่าวจากผู้ถูกสัมภาษณ์และคณะผู้ทรงคุณวุฒิด้วยรูปแบบการสนทนา

กลุ่ม พบว่า ได้มีข้อเสนอแนะให้ด าเนินการแก้ปัญหาด้วย 3 ขั้นตอน ดังต่อไปนี้ 

 ขั้นตอนที่ 1  

 จัดตั้งเครือข่ายสภาองค์กรการกุศล โดยให้สภาองค์กรการกุศลเป็นแนวร่วมที่

ประกอบไปด้วยองค์กรการกุศลต่าง ๆ ในพ้ืนที่ โดยเฉพาะกลุ่มโรงเรียนที่มีการบริการการศึกษา

สงเคราะห์แก่เด็กด้อยโอกาส รวมตัวเป็นเครือข่ายใหญ่ มีการประชุมหรืออบรม 1 เดือนละครั้ง เพ่ือ

การพัฒนาองค์กรและการขับเคลื่อนงานการช่วยเหลือการจัดการสงเคราะห์นักเรียนเด็กด้อยโอกาส

ในพ้ืนที่ร่วมกันตามก าลังความสามารถของแต่ละองค์กรให้เป็นไปในแนวทางเดียวกันตามความ

เหมาะสมของบริบทของแต่ละองค์กรในแต่ละพ้ืนที่  

 ขั้นตอนที่ 2  

  การจัดระบบการสงเคราะห์และการประชาสัมพันธ์ที่หลากหลายโดยให้สภาองค์กร

การกุศลมีการจัดท าแผนการจัดการสงเคราะห์รายปีร่วมกัน เพ่ือป้องกันการทับซ้อนและการตกหล่น

ในการจัดการสงเคราะห์ด้านต่าง ๆ ที่แต่ละองค์กรจะมีความเหมือนและความแตกต่างในประเด็น

การจัดการสงเคราะห์ที่หลากหลาย ท าให้ผู้เดือนร้อนได้รับการช่วยเหลืออย่างเป็นระบบครอบคลุม

ทุกพ้ืนที่ ในขณะเดียวกัน ให้มีการจัดการบริการข่าวสารและการประชาสัมพันธ์ตลอดจนการ

ช่วยเหลืออ านวนความสะดวกในการประสานงานและการเข้าถึงองค์กรการกุศลต่าง ๆ ในพ้ืนที่ที่

สอดคล้องกับความประสงค์กับรูปแบบความเดือดร้อนของผู้ด้อยโอกาสให้สามารถเข้าถึงข้อมูลการ

สงเคราะห์ต่าง ๆ ที่หลากหลาย สะดวก รวดเร็วและเรียบง่าย เป็นไปในแนวทางเดียวกัน 

 ขั้นตอนที่ 3  

  การจัดตั้งกองทุนและการเพ่ิมงบประมาณการสนับสนุน โดยให้มีการจัดตั้งกองทุน

การกุศลเพ่ือการขับเคลื่อนกิจกรรมการสงเคราะห์ต่าง ๆ ร่วมกันเดือนละ 1 ครั้ง โดยการเรียกเก็บ
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จากองค์กรเครือข่ายตามมติร่วมกัน และนอกจากเงินบริจาคจากพ่ีน้องในพ้ืนที่แล้วให้องค์กรการ

กุศลต่าง ๆ มีการสรรหางบประมาณเพ่ิมด้วยการด าเนินกิจการทางธุรกิจต่าง ๆ ร่วมกันในนามสภา

องค์กรการกุศล เพ่ือเป็นการเพ่ิมงบประมาณการสนับสนุนการจัดการสงเคราะห์ต่าง ๆ ในพ้ืนที่อีก

ทางหนึ่งด้วย ในขณะเดียวกัน ให้ มูลนิธิบ้านเด็กก าพร้าปัญญาเลิศมีการเพ่ิมงบประมาณการ

สนับสนุนกิจการการบริหารจัดการการศึกษาสงเคราะห์เด็กด้อยโอกาสของโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ

เพ่ิมขึ้นจากเดิมโดยค านวนความสอดคล้องจากรายได้ประจ าปีกับจ านวนเด็กด้อยโอกาสที่สมัครเข้า

เรียนโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺในแต่ละปี ซึ่งมีจ านวนไม่เท่ากัน ทั้งนี้ ในกรณีมูลนิธิบ้านเด็กก าพร้า

ปัญญาเลิศไม่สามารถด าเนินการได้  ให้ทางโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺวางยอดงบการสงเคราะห์รายคน

ต่ ากว่าที่ได้ก าหนดไว้ตามปกติ ซึ่งจะท าให้สามารถจัดการสงเคราะห์แก่ผู้ด้อยโอกาสได้ในจ านวนคน

มากกว่าเดิมแต่จะเป็นการสงเคราะห์ที่มีประสิทธิภาพในแต่ละบุคคลที่ลดน้อยกว่าเดิมเป็นการแทน 

จากรูปแบบข้อเสนอแนะการแก้ปัญหาการจัดการศึกษาสงเคราะห์ไม่ทั่วถึงของมติการ

สนทนากลุ่มทั้ง 3 ขั้นตอนในขั้นต้น โดยหลักแล้วเห็นได้ว่า กระบวนการดังกล่าวเป็นกระบวนการที่

เน้นการแก้ปัญหาร่วมกันระหว่างองค์กรการกุศลต่าง ๆ ในพ้ืนที่  ในขณะเดียวกัน ยังได้มี

ข้อเสนอแนะให้มีการจัดกิจกรรมการกุศลต่าง ๆ ร่วมกันในหลาย ๆ กิจกรรม อันจะท าให้เกิดความ

สามัคคีระหว่างองค์กรจนเกิดการด าเนินการรว่มกันอย่างเป็นระบบและระเบียบแบบแผนในทิศทาง

เดียวกัน ท าให้เกิดเป็นการจัดการด้านการกุศลที่ครอบคลุมรอบด้านทุกประเภทบุคคลในพ้ืนที่ อัน

เป็นการแบ่งส่วนภาระร่วมกันจนท าให้ผู้เดือดร้อนสามารถเข้าทุกการสงเคราะห์ได้มากที่สุดอย่าง

แท้จริงสอดคล้องกับบทสัมภาษณ์ต่อไปนี้   

“ส่วนตัวผมคิดว่า การที่มีผู้จ านงเข้าสมัครรับการการศึกษาแบบสงเคราะห์

ของโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺในจ านวนมากนั้น อาจเกิดจากหลายประเด็นด้วยกันครับ 

เช่น การไม่เข้าถึงข้อมูลข่าวสารการบริการการสงเคราะห์ต่าง ๆ จากองค์กรการกุศล

ต่าง ๆ ที่มีมากมายในพ้ืนที่เรา โดยเฉพาะด้านการศึกษาสงเคราะห์ หรือเข้าถึงข่าว

แล้ว รับทราบแล้ว แต่เขาอาจไม่ได้อยู่ในเขตพ้ืนที่การบริการขององค์กรการกุศลนั้น 

ๆ เช่น เขาเปิดช่วยแค่คนในเขตนราธิวาสอย่างเดียว คนปัตตานีที่อยู่ไม้แก่นซึ่งอยู่ไกล

เมืองปัตตานีมากแต่อยู่ไกล้นราก็จะไม่ได้ หรืออาจไม่ได้อยู่ในเงื่อนไขที่จะสามารถรับ

การสงเคราะห์จากองค์กรการกุศลนั้น ๆ ได้ หรือบางคน มันมีนะครับ คือเขาตั้งใจจะ

ขอรับการสงเคราะห์ด้านการศึกษาจากโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺเท่านั้น ก็มีที่เป็นแบบ

นี้ ดังนั้น เราได้คุยกัน มีข้อเสนอให้ด าเนินการแก้ปัญหาด้วย 3 ขั้นตอน ขั้นตอนแรก 
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ให้องค์กรการกุศลต่าง ๆ ในพ้ืนที่ท าการรวมกลุ่มกันจัดเป็นเครือข่ายใหญ่ มีการ

ประชุมเพ่ือการช่วยเหลือและจัดการสงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาสในพ้ืนที่ร่วมกัน 2 เดือน

ละครั้ง แล้วร่วมท ากิจกรรมการกุศลทุก ๆ เดือนด้วยกัน ต่อมาก็ให้มีการจัดการด้าน

ข่าวสารและการประชาสัมพันธ์ตลอดจนการช่วยเหลือประสานงานองค์กรการกุศล

อ่ืน ๆ แบบร่วมด้วยช่วยกัน มีเป้าว่าเราต้องช่วยผู้เดือดร้อน เช่น คนเดือดร้อนอยู่ใน

เขตท่าน เราทราบ เราก็แจ้งไป ถ้าเขาไม่สามารถช่วยได้ เช่น ไม่ได้อยู่ในงานที่เขา

ช่วย เขาก็จะช่วยประสานองค์กรอ่ืนในพ้ืนที่เขาที่ท าเรื่องนี้อยู่ ท าให้ผู้ด้อยโอกาส

สามารถเข้าถึงข้อมูลการสงเคราะห์ต่าง ๆ ในรูปแบบที่หลากหลายและเข้าถึงง่าย

ที่สุด และส่วนของโรงเรียนเราเองนั้น การขอให้มูลนิธิเพ่ิมงบประมาณการสนับสนุน

นั้นเรื่องเป็นประการแรกที่เราควรด าเนินการ เพราะเท่าท ามา คือ มันยังไม่เพียงพอ

ครับ แล้วในกรณีที่มูลนิธิดูแล้ว ตรวจสอบแล้ว ทั้งด้านงบ ด้านความสามารถต่าง ๆ 

ว่าไม่สามารถให้เพ่ิมได้ เราก็มีมติให้วางยอดงบการสงเคราะห์เด็กนักเรียนด้อยโอกาส

ของปีนี้เป็นรายคน ให้ต่ ากว่าที่ได้ก าหนดไว้ตามปกติ ซึ่งจะท าให้สามารถจัดการ

สงเคราะห์แก่ผู้ด้อยโอกาสได้ในจ านวนคนมากกว่าเดิมแต่ก็จะเป็นการสงเคราะห์ที่มี

ประสิทธิภาพในแต่ละบุคคลที่ลดน้อยกว่าเดิมเป็นการทดแทนครับ คือมันมี 2 ด้าน

ครับ ได้อย่างก้เสียอย่าง ก็ค่อย ๆ ประคับประคองกันไป ถือว่าช่วย ๆ กัน เพราะวันนี้ 

ถ้าเราไม่ท าแล้วใครจะท า ซึ่งในความเป็นจริงแล้ว เราไม่ได้เป็นมือล่างตลอดนะครับ 

เรามีกิจการที่หลายอย่างอยู่ที่สามารถท าก าไรเข้าสู่การเลี้ยงดูเด็ก ๆ ในแต่ละปีก็ถือ

ว่ามากพอสมควร แต่เด็กก าพร้ายากจนในบ้านเรา ยิ่งวันยิ่งเพ่ิมข้ึนตลอด มันคือความ

รับผิดชอบของเราร่วมกันครับ” 

        ผู้ให้การสัมภาษณ์คนที่ 1    

 4.2.1.3 ปัญหาการขาดแคลนครูสอนศาสนาภาคค่ า 
  ปัญหาการขาดแคลนครูสอนศาสนาภาคค่ าเป็นอีกปัญหาหนึ่งที่ควรได้รับ

การตระหนักเป็นอย่างมากจากส่วนการบริหารกิจการโรงเรียน กล่าวคือ ปัญหาการขาดแคลนครู
สอนศาสนาภาคค่ าเป็นความไม่ต่อเนื่องของครูผู้สอนรายวิชาศาสนาในภาคค่ าที่ทางโรงเรียนได้มีการ
จัดให้เป็นการเรียนรายวิชาศาสนาเพ่ิมเติมเพ่ือเป็นส่วนหนึ่งในการยกระดับความเข้มข้นขององค์
ความรู้และการปฏิบัติศาสนกิจของนักเรียนอย่างถูกต้อง จากการรวบรวมข้อมูลพบว่า สาเหตุ
ดังกล่าวเกิดจาก 3 ปัญหาหลักด้วยกัน ได้แก่ ความเหนื่อยล้าของผู้สอนจากกิจกรรมในรอบวัน การ
ไม่มีค่าตอบแทน และการขาดการนิเทศติดตามสอดคล้องกับค าให้สัมภาษณ์ต่อไปนี้   
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“ทุก ๆ คืน นักเรียนหอพักของเราจะมีการเรียนกีต้าบเพ่ิมเติมทุกคืนค่ะ 
นอกจากวันหยุด ท าให้เรามีความเข้มข้นด้านเรียนศาสนาที่ดีมากค่ะ เห็นได้ว่าผลการ
สอบ I-Net ของเราจะอยู่ในระดับที่สูงตลอด แต่ตอนนี้มีความกังวล เพราะครูสอน
ศาสนาเสริมกลางคืนที่มีอยู่ทุกคืน ตอนนี้แต่ละคนที่มาไม่ค่อยต่อเนื่อง เป็นปัญหา
หนึ่งที่ท าให้นักเรียนขาดประสิทธิภาพ ซึ่งเกิดมาจากการขาดช่วง กว่าคนใหม่จะมา 
เวลาก็เดินไปเกือบเดือนแล้วค่ะ เด็ก ๆ ก็เรียน ๆ กันเอง แต่ก่อนจะเป็นครูหอจะสอน
เอง พอหลัง ๆ เราเอาครูดี ๆ ที่มีในอาสาจากข้างนอกมา แต่ก็อย่างว่านะค่ะ จิตอาสา 
บางทีเขามีธุระอ่ืน เขาก็เลือกธุระอ่ืนของเขาก่อน และแน่นอนการขากความต่อเนื่อง
ของการเรียนเป็นสิ่งที่ขัดธรรมชาติของการเรียนกีต้าบแบบปอเนาะอย่างแรงเลยค่ะ 
หลังจากเรามาคุยกันแล้ว เราเห็นว่า สาเหตุดังกล่าวเกิดมาจากหลายปัญหามาทับถม
กัน แรกเลยก่อนที่เราจะเอาคนนอกมา คือปัญหาความเหนื่อยล้าของครูผู้สอน 
กล่าวคือ แต่ก่อนครูที่สอนในภาคค่ านั้นเป็นครูคนเดียวกันที่สอนในภาคกลางวัน และ
ในบางวันครูคนเดิมมีคาบสอนเต็มตลอดทั้งวันอยู่แล้ว ท าให้ในบางคืนเกิดความ
เหนื่อยล้าอยากจะพักผ่อนบ้างอะไรบ้าง แต่ก็มีหน้าที่ต้องมาสอน อะไรประมาณนี้ค่ะ 
เช่นเดียวกันกับบางคืนก็มีภาระงานของโรงเรียนที่ยังไม่เรียบร้อย ก็ไม่สามารถจะมา
สอนเพ่ิมเติมได้ เช่น งานตรวจการบ้าน งานเตรียมรับการประเมิน งานเร่งด่วนต่าง ๆ 
จากฝ่ายงานธุรการ แต่พอหลังจากนั้น เราก็เปลี่ยน เปลี่ยนคนสอนเป็นผู้รู้มาจากข้าง
นอกค่ะ เด็ก ๆ ก็ดีใจ ตื่นเต้นกับการสอนรูปแบบใหม่ ๆ ครูคนสอนที่สลับกันในแต่ละ
คืนยิ่งท าให้นักเรียนเกิดความสนใจ เขาเหล่านั้นมาด้วยจิตอาสาค่ะ พอจิตอาสาแล้วก็
ไม่กระบวนการนิเทศ นาน ๆ เข้า จึงเกิดความหละหลวม เราจึงคิดว่า ปัญหาการขาด
การนิเทศติดตามเป็นอีกปัญหาหนึ่งที่มีส่วน และสุดท้ายเราคิดว่า จ าเป็นจะต้องมี
ค่าตอบแทน มีการจัดการสอนอย่างเป็นระบบ มีการท าแผนการสอน มีการนิเทศ
ติดตามรายเดือน ก็ควรให้เหมือนกับระบบทั่วไปของโรงเรียนเลยค่ะ ซึ่งก่อนหน้านี้ 
ทางโรงเรียนยังไม่เคยมีการสร้างแรงจูงใจกับครูสอนจากข้างนอกที่เห็นได้ชัดจนเกิด
เป็นแรงกระตุ้นกับคณะครูดังกล่าวอย่างเป็นระบบยังไม่มี และจากปัญหาต่าง ๆ นั้น 
สุดท้ายแล้วก็ท าให้การจัดกระบวนการเรียนรู้ดังกล่าวเกิดความหละหลวมไม่เป็นไป
ตามมาตรฐานที่ตั้งไว้ ก็แบบตอนนี้ค่ะ ซึ่งการขาดช่วงในการเรียน หลัง ๆ นี้ เกิดขึ้น
อย่างบ่อยครั้ง มีเแนวโน้มท าให้นักเรียนขาดความสนใจจนกระทั้งไม่ให้ความส าคัญ
กับการเรียนศาสนบัญญัติได้ในที่สุดด้วยค่ะ” 

       ผู้ให้การสัมภาษณ์คนที่ 23 
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จากสภาพข้อมูลปัญหาการขาดแคลนครูสอนศาสนาภาคค่ าประกอบกับบทสัมภาษณ์ที่
เกี่ยวข้องกับประเด็นดังกล่าวตลอดจนข้อเสนอแนะในการแก้ปัญหาในขั้นต้น สามารถกล่าวได้ว่า 
ปัญหาความไม่ต่อเนื่องของครูสอนวิชาศาสนาภาคค่ าเป็นปัญหาที่เกิดจากขาดแรงจูงใจของผู้สอน
เป็นล าดับแรก ถึงแม้ว่าผู้สอนจะอาสามาสอนโดยไม่คิดค่าใช้จ่ายใด ๆ ส่วนสาเหตุต่อมา คือ การขาด
การติดตามอย่างเป็นระบบ ดังนั้น จากการรวบรวมข้อมูลข้อเสนอแนะแนวทางที่ควรเป็นแนวโน้มใน
การแก้ไขปัญหาดังกล่าวจากผู้ถูกสัมภาษณ์และคณะผู้ทรงคุณวุฒิด้วยกระบวนการสัมภาษณ์แบบ
การสนทนากลุ่มสอดคล้องกับบทสัมภาษณ์ในขั้นต้น พบว่า ได้มีการเสนอแนะให้มีการสรรหาผู้สอน
ทดแทนเป็นการเฉพาะ มีหน้าที่รับผิดชอบการสอนภาคค่ าคนละ 2 คืน หรือมากกว่าตามความ
เหมาะสม โดยให้มีค่าแรงตามความเหมาะสมกับมาตรฐานที่ควรได้รับด้วยรูปแบบการสอนที่มีการ
จัดเตรียมล่วงหน้าทั้งด้านโครงสร้างการจัดการเรียนรู้และแผนการสอนอย่างเป็นระบบ สามารถ
ตรวจสอบได้ ตลอดจนให้มีการจัดการนิเทศติดตามเดือนละครั้งโดยมีผู้บริหารครั้งละ 1 คน เข้าร่วม
ด้วยเป็นอย่างน้อย 

 4.2.1.3 ปัญหาการขาดระบบการติดตามศิษย์เก่า 

  ปัญหาสุดท้ายของการบริหารจัดการการศึกษาสงเคราะห์โรงเรียนดารุล
บารอกะฮฺ ด้านการจัดการศึกษาที่ผู้วิจัยได้สรุปจากการรวบรวมข้อมูล คือ ปัญหาการขาดระบบการ
ติดตามศิษย์เก่า เป็นปัญหาต่อยอดจากปัญหาความเดือดร้อนของนักเรียนหอพักเด็กด้อยโอกาส
โรงเรียนดารุลบารอกะฮฺบางส่วนที่ได้เรียนจบไปแล้ว กล่าวคือ จากข้อมูลการสัมภาษณ์ผู้บริหารและ
คณะครูถึงสภาพความเป็นอยู่ของของนักเรียนเด็กด้อยโอกาสที่ได้เรียนจบไปแล้ว ประกฎว่า 
นักเรียนหลายคนมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีตลอดจนมีอาชีพการงานที่มั่นคง ในขณะเดียวกัน พบว่า 
ยังมีศิษย์เก่าหอพักเด็กด้อยโอกาสโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺอยู่ในสภาพการด ารงชีวิตที่ล าบากขั้นที่ยัง
จ าเป็นต้องได้รับความช่วยเหลืออย่างต่อเนื่อง สะท้อนให้เห็นว่า การพัฒนานักเรียนเด็กด้อยโอกาสที่
ผ่านมายังไม่ได้รับผลส าเร็จตามเป้าที่ได้ตั้งไว้อย่างสมบูรณ์สอดคล้องกับบทสัมภาษณ์เกี่ยวกับ
ประเด็นดังกล่าวต่อไปนี้  

“นักเรียนของเรา หลังจากจบไปแล้ว หลายคนได้เอาทักษะต่าง ๆ ที่ร่ าเรียน
มาไปประกอบอาชีพ หลายคนก็ไปได้ดี ในขณะที่บางส่วนก็ยังคงล าบากเหมือนเดิม
ค่ะ ซึ่งแน่นอนอยู่แล้วล่ะค่ะ เพราะแต่เดิมทีแล้ว ครอบครัวของเขาเหล่านั้นก็ยากจน
แล้ว จบไปแล้วกว่าจะตั้งตัว กว่าจะค่อย ๆ ไต่ ต้องใช้เวลาค่ะ บางคน จบไปเป็นสิบปี
แล้ว ก็ยังสภาพเหมือนเดิม ดิฉันเองก็เป็นศิษย์เก่าที่นี่ ก็ยังติดต่อกับเพ่ือน ๆ ยังมี
เพ่ือน ๆ รุ่นเดียวกันเป็นศิษย์เก่าที่นี่ของเราหลายคนยังอยู่ในสภาพการด ารงชีวิตที่
ย่ าแย่ ดีที่ทางการมีสวัสดิการคนจนพออยู่ได้บ้าง ซึ่งตอนนี้ยังรับการช่วยเหลือจาก
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ภาคต่าง ๆ อย่างต่อเนื่องเป็นประจ า บางคนมีครอบครัวแล้วก็ส่งลูกหลานมาเรียนต่อ
ที่เดิมที่ที่แม่เคยมาอยู่ เห็นได้ว่า จากสถิตินักเรียนเด็กด้อยโอกาสที่ได้เข้ารับสมัคร
ใหม่ในทุก ๆ ปี จะมีบุตรหลานของศิษย์เก่าเด็กด้อยโอกาสจ านวนหนึ่งอยู่เป็นประจ า
ทุกปีค่ะ คือมันชี้ให้เห็นว่า การพัฒนานักเรียนเด็กด้อยโอกาสที่ผ่านมายังไม่ได้รับ
ผลส าเร็จตามเป้าที่ได้ตั้งไว้อย่างสมบูรณ์ ส่วนหนึ่งที่เป็นเหตุผลให้โรงเรียนเรามีการ
เรียนทักษะชีวิตต่าง ๆ ในระดับชั้นคิดมัตขึ้นมา ในขณะที่ศิษย์เก่าที่ได้จบไปแล้ว 2 3 
นี้ทางโรงเรียนได้มีการจัดกิจกรรมคืนสู่เหย้า ซึ่งได้พ่ึงมี ท าให้ได้มีการพบปะและ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ต่าง ๆ กันอยู่บ้าง จึงเป็นการปรึกษาหารือแบบไม่เป็น
ทางการอีกทางหนึ่งที่สามารถช่วยเหลือกัน เมื่อมีการพบปะก้มีการกล่าวถึงสภาพ
ความอยู่ต่าง ๆที่ตนเองประสบอยู่ จุดนี้ท าให้คณะกรรมการผู้บริหารมโรงเรียนมี
แนวคิดจะให้มีระบบการติดตามสภาพความเป็นอยู่ของศิษย์เก่าอย่างเป็นระบบเพ่ือ
ท าการช่วยเหลือจนสามารถด ารงชีวิตได้โดยล าแข้งของตนเองได้จริงในล าดับต่อไป” 

ผู้ให้การสัมภาษณ์คนที่ 16 
 

จากสภาพข้อมูลของปัญหาการขาดระบบการติดตามศิษย์เก่าประกอบกับบทสัมภาษณ์ที่
เกี่ยวข้องกับประเด็นดังกล่าวในขั้นต้น สามารถกล่าวได้ว่า ถึงแม้นักเรียนเด็กด้อยโอกาสโรงเรียน
ดารุลบารอกะฮฺได้เรียนจบและได้ออกไปประกอบอาชีพเป็นหลักแหล่งแล้วโดยส่วนใหญ่ ยังคงมีศิษย์
บางส่วนที่ยังจ าเป็นจะต้องได้รับการติดตามและช่วยเหลือจนสามารถด ารงชีพได้ด้วยตนเองได้ใน
ที่สุด และจากการจัดการสนทนากลุ่มในการรวบรวมข้อมูลเพ่ือเสนอเป็นข้อเสนอแนะแนวทางในการ
แก้ไขปัญหาดังกล่าวจากผู้ถูกสัมภาษณ์และคณะผู้ทรงคุณวุฒิทั้งหลาย พบว่า ได้มีการเสนอให้มีการ
จัดตั้งสมาคมศิษย์เก่านักเรียนเด็กด้อยโอกาสโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ เพ่ือเป็นการติดตามสภาพ
ความเป็นอยู่ของศิษย์เก่าตลอดจนท าการช่วยเหลืออย่างเป็นระบบจนสามารถด ารงชีพได้ด้วยตนเอง
ได้จริงในที่สุด โดยให้มีการประชุม 1 เดือนละครั้ง ในการวางแผนและติดตามความคืบหน้ากิจกรรม
ต่าง ๆ เพ่ือการพัฒนาทักษะอาชีพแก่กลุ่มเป้าหมายตลอดจนการประคับประคองการด าเนินการเป็น
ระยะ ๆ โดยมูลนิธิบ้านเด็กก าพร้าปัญญาเลิศในเบื้องต้นจนสามารถด าเนินการได้เองอย่างยั่งยืน
สอดคล้องกับรายละเอียดรูปแบบการจัดตั้งสมาคมศิษย์เก่ามูลนิธิบ้านเด็กกพร้าปัญญาเลิศจากบท
สัมภาษณ์ต่อไปนี้  

“ค่ะ ใช่ค่ะ ฉันก็เป็นศิษย์เก่าที่นี่อีกคนค่ะ ฉันเห็นด้วยค่ะ เราควรจะต้องท า
อะไรบางอย่างสามารถผลักดันให้ฐานะชีวิตเพ่ือน ๆ เราบางส่วนที่ยังแย่ให้ดีกว่านี้ค่ะ 
เห็นด้วยค่ะที่เราได้พูดคุยแล้วจะให้มีการเสนอให้มีการจัดตั้งสมาคมศิษย์เก่า ซึ่งตรงนี้
เราสามารถจะด าเนินการเพ่ือเป็นการติดตามสภาพความเป็นอยู่ของศิษย์เก่าทุกรุ่นที่
ผ่านมาและท าการช่วยเหลืออย่างเป็นระบบจนกว่าพวกเขาที่ว่าแย่นั้นสามารถด ารง
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ชีพได้ด้วยตนเองได้จริง ๆ ค่ะ และแน่นอนเราติดที่งบประมาณค่ะ กว่าจะเชิญชวนให้
หลาย ๆ คนที่จบไปแล้วสามารถมารวมตัวได้ก็ต้องใช้เงิน เป็นความน่ายินดีค่ะที่เมื่อ
ครู่ได้ยินมาคร่าว ๆ ว่า ทางมูลนิธิพร้อมสนับสนุนจุดนี้ ในประเด็นนี้ ฉันเห็นว่า พอ
เราได้เชิญชวนศิษย์เก่ามาร่วม วิธีการก็คือ เราไล่ตามชื่อผ่านสภานักเรียนของแต่ละ
รุ่น ซึ่งแต่ละรุ่น เขาจะติดต่อกัน แล้วเราก็แต่งตั้งเขาเหล่านั้นเป็นกรรมการสภาศิษย์
เก่าไปเลยในเบื้อต้นค่ะ แล้วเชิญมาร่วมโดยที่ทางเราออกค่าเดินทางให้ในครั้งแรก 
เมื่อมีการจัดตั้งแล้วค่อย ๆ ขยายงาน โดยให้มีการประชุมทุก ๆ 2 เดือน เป็นการ
ประชุมเพ่ือการวางแผนและติดตามความคืบหน้ากิจกรรมต่าง ๆ ที่เรามติร่วมกันค่ะ 
เช่น การพัฒนาทักษะอาชีพแก่กลุ่มเป้าหมายตลอดจนเป็นการและติดตามและท า
การประคับประคองการด าเนินการเป็นระยะ ๆ จนสามารถด าเนินการได้เองอย่าง
ยั่งยืน ซึ่งในห้วงเวลานี้แหละ ในห้วงเวลาการขับเคลื่อนกิจกรรมการพัฒนาทักษะ
อาชีพและสนับสนุนงบประมาณในการด ารงชีพ ก็มีการเสนอให้มีการจัดตั้งกองทุน
กลางด้วยการสนับสนุนงบประมาณจากมูลนิธิบ้านเด็กก าพร้าปัญญาเลิศและจาก
องค์กรการกุศลต่าง ๆ ในพ้ืนที่ทีมู่ลนิธิหรือโรงเรียนสามารถติดต่อขอรับบริจาคได้ ซึ่ง
ก็เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนเบื้องต้นในระยะแรกค่ะ และเพ่ือเป็นทุนตั้งต้นในการด าเนิน
ธุรกิจต่าง ๆ ขององค์กรด้วยค่ะ ทั้งนี้ทั้งนั้น ได้มีการเสนอให้มีการตั้งเป้าให้กองทุน
สามารถมีการขับเคลื่อนกิจกรรมการช่วยเหลือต่าง ๆ โดยงบประมาณของตนเองให้
ได้ภายในระยะเวลา 3 ปี เป็นอย่างน้อย ซึ่งแน่นอน การที่ไปถึงจุดนั้น เราจะต้อง
มีโร้ดแมป เดือนต่อเดือน ปีต่อปี พ่วง ๆ กัน ท าเป็นทีละขั้น ๆ จนสุดท้ายมูลนิธิ
สามารถที่จะปล่อยให้องค์กรเดินเองได้ในที่สุดค่ะ” 

        ผู้ให้การสัมภาษณ์คนที่ 6 
  

 4.2.2. ปัญหาและแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการการศึกษาสงเคราะห์เด็กด้อย
โอกาสโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺด้านการพัฒนาทักษะชีวิต 

         จากการศึกษาและรวบรวมข้อมูลสภาพปัญหาที่เกิดขึ้นในการบริหารจัดการการจัด
การศึกษาสงเคราะห์แก่เด็กด้อยโอกาสโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ ด้านการพัฒนาทักษะชีวิต พบว่า มี
ปัญหาและแนวทางการพัฒนาดังนี้ 

 

  4.2.2.1 ปัญหาการไม่ประสงค์เรียนต่อระดับช้ันฝึกงาน 
  ชั้นฝึกงานเป็นชั้นเรียนระดับสุดท้ายของนักเรียนเด็กด้อยโอกาสโรงเรียน

ดารุลบารอกะฮฺซึ่งเป็นหลักสูตรภาคบังคับที่ทางโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺโดยมูลนิธิบ้านเด็กก าพร้า
ปัญญาเลิศได้มีการบังคับให้นักเรียนที่เรียนจบชั้นอิสลามศึกษาตอนปลายปีที่ 3 จ าเป็นจะต้องเข้ารับ
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การอบรมและฝึกฝนจนผ่านมาตรฐานที่ตั้งไว้ในระยะเวลา 1 ปีการศึกษา ตามเงื่อนไขและข้อตกลงที่
นักเรียน ผู้ปกครองและโรงเรียนได้ท าการตกลงกันไว้ก่อนแล้วก่อนเข้ารับการศึกษาสงเคราะห์แบบ
อยู่หอพักประจ า ซึ่งในแต่ละปีจะมีนักเรียนเด็กด้อยโอกาสได้รับการพัฒนาทักษะด้านต่าง ๆ 
มากมายเป็นที่ยอมรับของสังคมโดยทั่วกัน ในขณะเดียวกัน พบว่า มีนักเรียนส่วนหนึ่งเลือกที่จะ
ออกไปโดยไม่เรียนต่อระดับชั้นฝึกงานด้วยเหตุผลบางประการ ท าให้เป้าหมายหลักของการพัฒนา
ทักษะชีวิตแก่เด็กด้อยโอกาสของมูลนิธิบ้านเด็กก าพร้าปัญญาเลิศที่จะเน้นให้เด็กด้อยโอกาสทุกคน
สามารถออกไปสู่โลกกว้างพร้อม ๆ กับทักษะด้านต่าง ๆ ที่จะท าให้ตนเองสามารถด าเนินชีวิตใน
สังคมภายนอกได้อย่างมีคุณภาพมากที่ดังบทสัมภาษณ์เจ้าหน้าที่การเงินโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺใน
ฐานะผู้รับผิดชอบนักเรียนชั้นฝึกงานโดยตรงต่อไปนี้  

 

“ส าหรับเด็กด้อยโอกาสที่เรียนจบแล้ว โรงเรียนของเราไดม้ีการพัฒนาทักษะ
ชีวิตพร้อม ๆ กับการฝึกงานแก่พวกเขาอีก 1 ปีค่ะ เป็นภาคบังคับที่จ าเป็นจะต้องเข้า
รับการฝึกฝนจนเกิดความช านาญการจนเป็นทักษะที่จะติดตัวพวกเขาต่อไป ซึ่งก็เป็น
ข้อตกลงกันแล้วก่อนที่พวกเขาจะเข้ามาเรียนที่นี่ จุดนี้ผู้ปกครองทุกคนเข้าใจดีค่ะ ก็มี
หลายคนแล้วที่จบไปแล้วสามารถยืนหยัดบนล าแข้งของตัวเองได้จริง ส่วนมากก็เลือก
ที่จะเรียนต่อค่ะ แต่ก็ยังมีนักเรียนส่วนหนึ่งที่ออกไปโดยไม่เรียนต่อระดับนักเรียน
ฝึกงาน ออกไปแต่งงานบ้าง อะไรบ้าง ทั้ง ๆ ที่นักเรียนเหล่านั้นยังควรได้รับการ
ฝึกฝนและพัฒนาทักษะชีวิตต่าง ๆ อีกมาก บางส่วนก็ให้เหตุผลด้านเวลา บอกว่า 
เสียเวลาเรียนในระดับ ป.ตรี ซึ่งในกรณีแบบนี้ เราจะอนุญาติให้ออกได้ค่ะ ซึ่งก็เป็น
รายคนตามความเหมาะสมของแต่ละคนด้วย ส่วนนักเรียนที่ได้รับอนุญาตให้ออก เรา
จะมีการท าสัญญาข้อตกลงการกลับมาบ าเพ็ญประโยชน์เป็นเวลา 1 ปี หลังจากจบ 
ป.ตรี ไปเรียบร้อยแล้ว และจริง ๆ แล้ว การออกไปโดยไม่เรียนต่อระดับฝึกงานของ
นักเรียนคนหนึ่งเป็นเหตุให้นักเรียนอีกหลายคนพลอยอยากออกตามไปด้วย ทั้ง ๆ ที่
ไม่ได้มีเหตุผลที่สมเหตุเลย เด็ก ๆ เขาอาจเบื่อแล้วก็ได้ค่ะ อยู่มากันหลายปี สิ่งเหล่านี้
ท าให้เป้าหมายหลักของโรงเรียนที่จะพัฒนาเด็กก าพร้าและเด็กยากจนด้านต่าง ๆ 
โดยเฉพาะด้านการพัฒนาทักษะชีวิตและทักษะอาชีพที่จะท าให้เด็กด้อยโอกาสทุกคน
มีความสามารถ ไม่ถูกใครดูถูก สามารถออกไปพร้อม ๆ กับทักษะด้านต่าง ๆ ที่จะท า
ให้เขาเหล่านั้นเดินไปในสังคมโลกกว้างได้อย่างมีคุณภาพ ไม่เป็นปมด้อยของใคร ๆ 
ในสังคม เด็กบางคน เรียนได้แค่ถึง ม.2 ม.ต้นยังไม่ทันจบ คนที่บ้านก็ให้ออกแล้ว ท า
ให้เด็กที่จบหลักสูตรเราจริง ๆ มีจ านวนค่อย ๆ ลดลง สวนทางกับเป้าหมายหลักของ
การก่อตั้งสถานรับเลี้ยงเด็กด้อยโอกาสของโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺโดยสิ้นเชิงค่ะ” 

ผู้ให้การสัมภาษณ์คนที่ 9  
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จากสภาพข้อมูลของปัญหาการไม่เรียนต่อระดับชั้นฝึกงานของนักเรียนเด็กด้อยโอกาสที่

เรียนจบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานประกอบกับบทสัมภาษณ์ที่เกี่ยวข้องกับประเด็นดังกล่าวในขั้นต้น 
สามารถกล่าวได้ว่า ถึงแม้จะประกฎนักเรียนเด็กด้อยโอกาสที่เรียนจบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
บางส่วนเลือกที่จะไม่เรียนต่อในระดับชั้นฝึกงาน แต่ยังพบว่า ยังมีนักเรียนส่วนใหญ่เข้ารับการเรียน
ต่อจนสามารถน าความรู้ทักษะต่าง ๆ ไปใช้ในชีวิตจริงได้อย่างมีประสิทธิภาพมากมาย และเมื่อได้น า
ปัญหาดังกล่าวมาให้ผู้ถูกสัมภาษณ์ทุกกลุ่มเป้าหมายตลอดจนผู้ทรงคุณวุฒิร่วมกันออกความเห็นผ่าน
การสนทนากลุ่มร่วมกันเพ่ือก าหนดเป็นข้อเสนอแนะที่ควรเป็นแนวโน้มในการแก้ปัญหา พบว่า ได้มี
การเสนอแนวทางการแก้ปัญหาเชิงรุกและเชิงรับ โดยเชิงรุก ได้มีการเสนอแนะถึง 1 ประการด้วยกัน 
คือการประชาสัมพันธ์และการเสริมแรง โดยให้มีการประชาสัมพันธ์ตลอดจนแสดงความสามารถ
ความสามารถของนักเรียนฝึกงานด้านต่าง ๆ ในรูปแบบที่หลากหลายเท่าที่โอกาสจะเอ้ือ ตามที่ได้
พัฒนามา ส่วนการเสริมแรง ได้มีการเสนอให้มีการมอบทุนการศึกษานักเรียนฝึกงานพร้อม ๆ กับ
การจัดทัศนศึกษาต่างจังหวัดเฉพาะส าหรับนักเรียนที่จะเรียนต่อ ในขณะที่เชิงรับ ให้มีการเพ่ิมความ
เข้มงวดในการท าข้อตกลงร่วมกันระหว่างโรงเรียนกับผู้ปกครองถึงระเบียบและเงื่อนไขต่าง ๆ ในการ
รับสมัครนักเรียนใหม่โดยเฉพาะในประเด็นการร่วมเป็นนักเรียนจิตอาสาหลังจากจบการศึกษาระดับ
อิสลามศึกษาตอนปลายสอดคล้องกับบทสัมภาษณ์เกี่ยวกับรายละเอียดข้อเสนอแนะต่าง ๆ ของการ
ปรึกษาหารือในประเด็นดังกล่าวดังต่อไปนี้ 

 

“การไม่เรียนต่อระดับชั้นคิดมัตของนักเรียนที่เรียนจบระดับอิสลามศึกษา
ตอนปลายนั้นเป็นปัญหาที่ทั้งเด็กและผู้ใหญ่ร่วมอยู่ด้วย จริง ๆ แล้วเขาคงจะไม่รู้ว่า
เมื่อเด็กได้รับการพัฒนาทักษะต่าง ๆ แล้วในระดับนี้ เด็กจะมีการพัฒนาตัวเองอย่าง
ก้าวกระโดดเลย มันไม่เหมือนการเรียนในห้องสี่เหลี่ยมหรอกค่ะ ดังนั้น เมื่อพวกเรา
ได้คุยกัน ต่างคนก็เห็นว่า ดังนั้นต้องให้มีการประชาสัมพันธ์มาก ๆ ให้คนข้างนอก
โดยเฉพาะพ่อแม่เด็ก ๆ ให้เห็นความสามารถของนักเรียนฝึกงานด้านต่าง ๆ ที่เราฝึก
เขามา แล้วท ากันในรูปแบบที่หลากหลายเท่าที่โอกาสจะเอ้ือ เช่น การประสัมพันธ์
ทักษะชีวิตที่เขาได้หลังจากจบฝึกงาน หรือทักษะอาชีพด้านต่าง ๆ ทางสื่อต่าง ๆ 
โดยเฉพาะสื่อออนไลน์ ตอนนี้ถือว่ามีความส าคัญมากค่ะ แล้วท าอย่างสม่ าเสมอ หรือ
การร่วมออกบู๊ทจัดแสดงความสามารถในงานประจ าปีต่าง ๆ ทั้งระดับอ าเภอและ
ระดับจังหวัด ทั้ง สช.จัด หรือหน่อยอ่ืน ๆ จัด และที่ส าคัญการจัดส่งนักเรียนฝึกงาน
ของเราให้เข้าร่วมกิจกรรมอาสาต่าง ๆ ในพ้ืนที่ ท าให้นักเรียนมีเวทีแสดงศักยภาพ 
จะให้ดีก็ให้มีการแต่งตัวด้วยชุดประจ าที่บ่งบอกถึงตัวตนที่ชัดเจนของนักเรียนฝึกงาน
ในทุก ๆ กิจกรรมที่พวกเขาเข้าร่วม ในขณะเดียวกัน อีกด้านหนึ่ง ให้มีการเพ่ิมความ
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เข้มงวดในการท าข้อตกลงร่วมกันระหว่างโรงเรียนกับผู้ปกครองในระเบียบและ
เงื่อนไขต่าง ๆ ในการรับสมัครนักเรียนใหม่โดยเฉพาะในประเด็นการร่วมเป็นนักเรียน
จิตอาสาหลังจากจบการศึกษาระดบัอิสลามศึกษาตอนปลาย” 

ผู้ให้การสัมภาษณ์คนที่ 6  

  4.2.2.2 ปัญหาการขาดองค์ความรู้ด้านการพยาบาลของพี่เลี้ยงฝึกงาน 

  นอกจากปัญหาการไม่เรียนต่อระดับชั้นฝึกงานดังที่กล่าวมาในขั้นต้น ใน
การบริหารจัดการเด็กด้อยโอกาสโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ ด้านการพัฒนาทักษธชีวิต พบว่า ปัญหา
การขาดองค์ความรู้ด้านการพยาบาลของนักเรียนฝึกงานในฐานะพ่ีเลี้ยงเป็นปัญหาส าคัญอีกปัญหา
หนึ่งที่จ าเป็นจะต้องได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน เพราะเป็นปัญหาที่เกี่ยวข้องกับสุขภาพนั กเรียน
โดยตรง ในการนี้ จากการสัมภาษณ์พบว่า การดูแลนักเรียนเด็กด้อยโอกาสประจ าหอพักโรงเรียน
ดารุลบารอกะฮฺจะแบ่งการบริหารจัดการออกเป็น 2 ส่วน ได้แก่ ในกรณีที่นักเรียนป่วยในเวลาเรียน 
นักเรียนจะได้รับการดูแลจากเจ้าหน้าที่ห้องพยาบาลของโรงเรียนโดยตรง ส่วนนอกจากเวลาท าการ 
(08.00-16.00) หรือในวันหยุด นักเรียนดังกล่าวจะได้รับการดูแลโดยนักเรียนชั้นฝึกงานซึ่งรับหน้าที่
รับผิดชอบเป็นพ่ีเลี้ยง  ในขณะที่นักเรียนดังกล่าวยังไม่เคยผ่านการฝึกอบรมด้านทักษะการพยาบาล
เบื้องต้นอย่างเป็นทางการมาก่อนหน้านี้ ท าให้การบริการด้านการพยาบาลแก่นักเรียนเด็กด้อย
โอกาสยังเป็นไปโดยไม่ได้มาตรฐานดังประกฎในบทสัมภาษณ์เกี่ยวกับการบริการการพยาบาล
เบื้องต้นแก่เพ่ือน ๆ ร่วมหอพักดังต่อไปนี้  

 

“การดูแลด้านการพยาบาลของพวกเรา เราก็จะท ากันเองค่ะ คือ เรา
นักเรียนฝึกงานจะมีหน้าที่เป็นพ่ีเลี้ยง ซึ่งหนึ่งในหน้าที่ของพวกเราก้คือดูแลน้องตอน
ไม่สบายค่ะ จริงแล้วโรงเรียนเราก็จะมีฝ่ายพยาบาลน่ค่ะ แต่เจ้าหน้าที่ก็จะท างาน
ในช่วงกลางวัน พอตอนเย็นจะเป็นหน้าที่ของพวกเราต่อค่ะ ถ้าน้องไม่สบายเวลา
เรียน น้อง ๆ ก็จะอยู่ในความดูแลของเจ้าหน้าห้องพยาบาลโดยตรงค่ะ ก็สบายใจค่ะ 
เพราะเขาก็มีความรู้ด้านนั้น เขาก็จะสอนเราบ้างตามอาการน้อง ๆ ที่ไม่สบาย แล้ว
ถ้าน้องไม่สบายวันหยุดเนี้ยะ ไม่สบายธรรมดา ๆ เราก็พอท าได้ค่ะ ตามที่ฝ่าย
พยาบาลได้แนะน า แต่ถ้าหนักมาหน่อย เราก็กังวลใจอยู่เหมือนกันค่ะ คือเรายังไม่
เคยได้รับการอบรมแบบจริง ๆ จัง ๆ อยากให้มีการอบรมโดยเจ้าหน้าที่จาก
โรงพยาบาลหรืออนามัยมาเลยค่ะ อบรมอะไร ๆ ที่จ าเป็นเบื้องต้นให้ได้แบบ
มาตรฐานเลยค่ะ เราท าไปก็จะได้มั่นใจไปด้วย เช่น การจัดยา การจัดห้องพยาบาล 
การก าหนดอาหารหรือการให้อาหารที่เหมาะสมกับประเภทอาการของการป่วยแต่
ละคน ซึ่งมันไม่เหมือนกันใช่ไหมค่ะ ของเราก็จะเป็นข้าวต้มตลอดค่ะ บางคนไม่สบาย
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แล้วกินอาหารทะเลไม่ได้ก็มีค่ะ ก็เคยเจอมาค่ะ เบื้องต้นเลย การเช็ดตัวคนไข้ ก็ยังไม่
รู้เลยว่าเช็ดถูกวิธีไหม ที่ส าคญั การพูดจา การให้ก าลังใจคนไข ้และอ่ืน ๆ ค่ะ” 

       ผู้ให้การสัมภาษณ์คนที่ 14  
 

จากสภาพปัญหาการขาดทักษะด้านการพยาบาลของนักเรียนฝึกงานในขั้นต้น ประกอบกับ
บทสัมภาษณ์ด้านการบริการการพยาบาลของนักเรียนฝึกงานแก่นักเรียนหอพักโรงเรียนดารุลบารอ
กะฮฺที่ไม่ได้มาตรฐานดังกล่าว กล่าวได้ว่า ปัญหาด้านการบริการการพยาบาลเป็นปัญหาที่ควรได้รับ
การแก้ไขอย่างเร่งด่วนด้วยเช่นกัน ในการนี้ ผู้วิจัยได้มีการน าปัญหาดังกล่าวมาให้กลุ่มเป้าหมายผู้ถูก
สัมภาษณ์ท าการปรึกษาหารือร่วมกับผู้ทรงคุณวุฒิที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับประเด็นดังกล่าวมีบทสรุป
ร่วมกันโดยให้มีการจัดการพัฒนาทักษะดังกล่าวแก่นักเรียนฝึกงานอย่างเป็นทางการ มีรูปแบบการ
พัฒนา 2 ระยะ คือ การอบรมระยะแรกและการอบรมระยะต่อเนื่อง โดยการอบรมระยะแรก เป็น
การอบรมเชิงปฏิบัติการในการพัฒนาทักษะการพยาบาลเบื้องต้นและทักษะการดูแลผู้ป่วยเชิง
จิตวิทยาที่ถูกต้องตลอดจนฝึกปฏิบัติงานตามมาตรฐานการพยาบาลเบื้องต้นระยะเวลา 40 ชั่วโมง
เป็นอย่างน้อย ส่วนการอบรมในระยะต่อเนื่อง เป็นการอบรมทบทวนองค์ความรู้และสร้างความ
ช านาญการอย่างต่อเนื่องในระยะเวลา 2 เดือนละครั้ง ๆ ละ ไม่ต่ ากว่า 8 ชั่วโมง ในขณะที่ในทุก ๆ  
สัปดาห์ให้มีการรายงานการบริการการพยาบาลแก่ฝ่ายพยาบาลโรงเรียนเป็นประจ าสอดคล้องกับบท
สัมภาษณ์เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลหอพักโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺดังต่อไปนี้  

 

“ปัญหาการขาดองค์ความรู้การพยาบาลของพ่ีเลี้ยงซึ่งเป็นนักเรียนระดับชั้น
คิดมัตที่ของเรานี้ ท าให้นักเรียนที่ไม่สบาย ยิ่งไม่สบายค่ะ (ยิ้ม) คือว่า น้อง ๆ นักเรียน
ฝึกงานของเรานี้ ถึงแม้ว่าเขาจะได้อบรมการปฐมพยาบาลเบื้องต้นมาแล้ว แต่ทาง
ปฏิบัติ น้อง ๆ ก็ยังขาดทักษะที่จ าเป็นอีกหลายอย่างค่ะ เราจึงเห้นว่า จะต้องจับมา
ฝึกพวกเขาแบบเข้มข้น เอาให้ได้มาตรฐานหน่อย อย่างน้อยสามารถท าให้เด็ก ๆ ที่ไม่
สบายอุ่นใจเมื่อพ่ี ๆ มาดูแล คือเราได้คุยว่า จะเสนอให้มีการจัดการพัฒนาทักษะ
ดังกล่าวโดยการอบรม 2 รูปแบบด้วยกัน คือ การอบรมในช่วงแรกและการอบรม
ระยะต่อเนื่อง ซึ่งในช่วงแรกนี้ ให้เป็นการอบรมเชิงปฏิบัติการการพยาบาลเบื้องต้น
พร้อม ๆ กับทักษะการดูแลผู้ป่วยเชิงจิตวิทยาที่ถูกต้องตามมาตรฐานการพยาบาล
เลยค่ะ ซึ่งในเบื้องต้นเป็นเวลา 40 ชั่วโมงเป็นค่ะ ส่วนระยะยาวก็จะเป้น  2 เดือนละ
ครั้ง ๆ ละ สัก 2 วัน ๆ ละ 4 ชั่วโมง หรือในช่วงเวลาสั้น ๆ เท่าที่ท าได้ เพ่ือเป็นการ
เสริมสร้างความช านาญการอย่างต่อเนื่อง เช่น อาจท าเป็นเรื่อง ๆ ไป ในขณะเดียวกัน  
ในทุก ๆ  สัปดาห์ให้มีการปรึกษาหารือกับเจ้าหน้าที่ของโรงเรียนด้วย เสมือนเป็นการ
รายงานที่พวกเขาท ากันว่าถูกไหม ได้ไหม อะไรอย่างนี้ ก็เป็นการพัฒนาเรื่อย ๆ แล้ว
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ก็เป็นเพ่ือการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานอีกด้วยค่ะ ก็เพ่ือการพัฒนาสู่
ทิศทางท่ีดีกว่าเป็นระยะ ๆ ตลอดทุกสัปดาห์ ทั้งปีก็คงช านาณล่ะค่ะ”  

      ผู้ให้การสัมภาษณ์คนที่ 6 

  4.2.2.3 ปัญหาการขาดการเป็นแบบอย่างท่ีดี 

  ปัญหาการขาดการเป็นแบบอย่างที่ดีของครูและบุคลากรทางการศึกษา
ของโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ คือการไม่ค่อยมีการแสดงออกในเชิงประจักษ์ถึงการประพฤติตนให้เป็น
ตัวอย่างที่ดีเพ่ือเป็นการกระตุ้นหรือแรงจูงใจให้นักเรียนเกิดความส านึกในการอยากเป็นคนดี
ตลอดจนอยู่ในกรอบแห่งศีลธรรมดังค ากล่าวของรองประธานมูลนิธิบ้านเด็กก าพร้าปัญญาเลิศ
เกี่ยวกับการปฏิบัติตนของบุคลากรทางการศึกษาบางส่วนของโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺดัง บท
สัมภาษณ์ต่อไปนี้ 

“การที่เราได้เน้นกับลูก ๆ ของเราเกี่ยวกับการเป็นคนดี  การเป็นคนมี
ศีลธรรมนั้นนะค่ะ กว่าที่ลูก ๆ ของเราจะฟังแล้วซึมซับไปอยู่ในก้นบึ้งของหัวใจนี้ เรา
ต้องพยายามแล้ว พยายามอีก หลาย ๆ ทางเลยค่ะ หนึ่งในนั้นคือตัวอย่างจากคุณครู
ของเขา ซึ่งในเรื่องนี้ นอกจากคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาบางส่วนของดรง
เรีนเราไม่ค่อยท าความดีบ่อย ๆ จนเป็นตัวอย่างให้นักเรียนได้เห็นกันแล้ว คณะครู
บางคนกลับมีพฤติกรรมในทางที่เสื่อมเสียไม่สอดคล้องกับความเป็นครู อันนี้คือส่วน
หนึ่ง ซึ่งเป็นส่วนน้อยนะค่ะ แต่ก็เป็นส่วนน้อยที่จ าเป็นต้องก าจัดค่ะ ซึ่งบางเรื่องบาง
ราวก็เป็นสิ่งที่ขัดกับกฎระเบียบของโรงเรียนด้วยค่ะ และยิ่งหนักไปกว่านั้น เมื่อ
ปรากฎเป็นครูผู้สอนในรายวิชาศาสนาอีกด้วย เช่น การแต่งกายท่ีหรูหราเกินควรหรือ
การแต่งกายที่ไม่ปกปิดเอารัต(การแต่งกายตามศาสนบัญญัติ)อย่างสมบูรณ์ การ
พูดจาหยาบคาย การวางตัวอย่างไม่เหมาะสมในโอกาสต่าง ๆ การไม่ละหมาดญา
มาอะห์ การไม่ให้สลามยามพบเจอ การไม่ก้มเก็บขยะเมื่อเดินผ่านขยะ หรือการไม่ให้
ความส าคัญกับความสะอาดในทุก ๆ อย่าง ในบางครั้งก็มีการเลือกปฏิบัติ เป็นการ
เอาความเห็นส่วนตัวใหญ่กว่าเหตุผล หรือการเห็นแก่ตัว การไม่เคารพผู้อาวุโส การ
ไม่ให้เกียรติผู้น้อย การมีความสัมพันธ์ระหว่างครชูายครูหญิงที่เกินควร และอ่ืน ๆ ค่ะ 
ทีนี้เมื่อเด็ก ๆ เห็น เด็ก ๆ ก็จะตาม ๆ กันด้วย สุดท้ายเด็กก็คิดว่า คงไม่เป็นไรมั้งนะ 
ทั้ง ๆ ที่มันไม่ดี มันจึงเป็นการตัรบียะห์ในทางที่ไม่ดีโดยไม่ตั้งใจอีกด้วยค่ะ” 

       ผู้ให้การสัมภาษณ์คนที่ 2 
 

จากสภาพปัญหาในขั้นต้น ผู้วิจัยได้ท าการสัมภาษณ์กับกลุ่มเป้าหมายพร้อม ๆ กับคณะ
ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้วิจัยเห็นว่ามีความเกี่ยวข้องในประเด็นปัญหาดังกล่าวด้วยรูปแบบการสนทนากลุ่ม 
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พบว่า ได้มีการเสนอแนะแนวทางการพัฒนาโดยให้มีการจัดกิจกรรมการพัฒนาทักษะการเป็น
แบบอย่างที่ดีแก่คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺทุกคน ในช่วงเวลาเข้า
แถวของทุกวันอาทิตย์และวันพฤหัสบดีส าหรับครูที่ไม่มีหน้าที่รับผิดชอบเวรเข้าแถว มีรูปแบบการ
ด าเนินการ 3 ขั้นตอน ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

1) การกรอกแบบฟอร์มอินชาอัลลอฮฺ เป็นการเขียนความตั้งใจอย่างแน่วแน่ในการจะ
ท าแบบอย่างที่ดีโดยบริสุทธิ์ใจวันละ 1 ประการ ลงในแบบฟอร์มอินชาอัลลอฮฺ เช่น การตั้งใจจะเก็บ
ขยะทุกชิ้นที่เดินผ่านตลอดทั้งวัน การตั้งใจจะยิ้มแย้มแจ่มใสกับทุกคนที่พบเจอตลอดทั้งวัน หรือการ
ตั้งใจจะพูดเชิญชวนกระตุ้นนักเรียนให้เกิดจิตส านึกในการเป็นคนดีมีจิตอาสาทุกครั้งที่มีโอกาสตลอด
ทั้งวัน และอ่ืน ๆ  

2) การกรอกแบบฟอร์มมาชาอัลลอฮ เป็นการกล่าวค าชมเชยตนเองด้วยการกรอกค า
ว่า “มาชาอัลลอฮฺ” เป็นภาษาอาหรับในแบบฟอร์มอินชาอัลลอฮฺหลังจากสามารถปฏิบัติได้แล้ว
ตามที่สัญญากับตัวเองไว้ ในกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติได้ตามที่สัญญาไว้ ให้เขียนค าขออภัยโทษต่อ
องค์อัลลอฮฺด้วยค าว่า “อัซตฆัฟีรุ้ลลอฮัลอาซีม” เป็นภาษาอาหรับด้วยเช่นกันแทน 

3) การตัรฆี้บ เป็นการพูดคุยสร้างแรงกระตุ้นการให้ความส าคัญกับการเป็นแบบอย่าง
ที่ด ีตลอดจนเป็นกิจกรรมการปรึกษาหารือแนวทางการให้ดียิ่ง ๆ ขึ้นไป  

 

รูปแบบการพัฒนาการเป็นตัวอย่างที่ดีของบุคลากรโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺที่ได้มีการ
เสนอแนะให้เป็นกระบวนการพัฒนาบุคลิกภาพการเป็นตัวอย่างที่ดีของคณะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺในขั้นต้นเป็นรูปแบบการพัฒนาที่สรุปมาจากข้อเสนอแนะต่าง ๆ จาก
กลุ่มเป้าหมายหลาย ๆ ฝ่ายที่เกี่ยวข้อง เห็นได้ว่า มีรูปแบบการพัฒนาที่มีส่วนคล้ายกับรูปแบบ
กิจกรรมการปลูกฝังความเป็นจิตอาสาในนักเรียนฝึกงาน ซึ่งทางโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺได้เคย
น ามาใช้กับนักเรียนฝึกงานและได้ผลมาแล้ว จึงได้มีการน ามาประยุกต์ใช้กับคณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษาต่อสอดคล้องกับบทสัมภาษณ์ต่อไปนี้ 

 

“จากท่ีเราได้คุยกัน ทุกคนพ้องต้องกันว่า เราควรจะต้องเสนอแนวทางในกับ
ทีมบริหารเพ่ือสามารถน าไปพัฒนาคนของเราในด้านนี้ให้ดีขึ้น ๆ ไป ซึ่งเห็นว่า 
กิจกรรมปลูกฝังความเป็นจิตอาสาของนักเรียนฝึกงานเป็นกิจกรรมดี ได้ท าแล้วกับ
นักเรียนฝึกแล้วประสบผลส าเร็จดีด้วย เราจึงเสนอให้ท ากับครูของเราทั้งหมดด้วยค่ะ 
วิธีการก็คล้าย ๆ กันค่ะ กิจกรรมดังกล่าวให้มีการจัดตอนนักเรียนเข้าแถวค่ะ ในช่วง
เวลากิจกรรมการเข้าแถวเช้าของนักเรียนในวันอาทิตย์และวันพฤหัสบดีค่ะ ส่วนครูที่
มีหน้าที่คุมแถวในวันดังกล่าวให้จัดท าในวันอื่นตามความเหมาะสมค่ะ ซึ่งจะประกอบ
ไปด้วย 3 ขั้นตอนด้วยกันค่ะ คือ การกรอกมาชาอัลลอฮฺ การตัรฆี้บ และการกรอกใบ
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อินชาอัลลอฮฺ โดยการกรอกใบอินชาอัลลอฮฺ เป็นการให้ครูเขียนความตั้งใจการท า
แบบอย่างที่ดีที่คิดว่าตัวเองต้องท าให้ได้ในแต่ละวัน คือ ต้องเป็นสิ่งที่ไม่ง่ายเกินไปน่ะ
ค่ะ เช่น การเป็นตัวอย่างที่ดีด้วยการเก็บขยะทุกชิ้นที่เดินผ่านตลอดทั้งวัน หรือการ
ยิ้มแย้มแจ่มใสกับทุกคนที่พบเจอตลอดทั้งวัน หรือการจะพูดเชิญชวนกระตุ้นนักเรียน
ให้เกิดจิตส านึกในการเป็นคนดีมีจิตอาสาทุกครั้งที่มีโอกาสตลอดทั้งวัน และอ่ืน ๆ ซึ่ง
ก าหนดให้คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนเขียนระบุความตั้งใจถึงการท า
แบบอย่างที่ดีวันละ 1 ประการเป็นอย่างน้อยลงในแบบฟอร์มใบอินชาอัลลอฮฺของแต่
ละคน และในบางโอกาส การกรอกใบอินชาอัลลอฮฺจะเป็นการให้เขียนตามประเด็นที่
ทางโรงเรียนได้ก าหนดมาแล้วก็ได้เช่นกันคะ ส่วนการกรอกมาชาอัลลอฮฺ เป็นการ
กล่าวค าชมเชยเป็นภาษาอาหรับ ให้เขียนลงในแบบฟอร์มอินชาอัลลอฮฺของเมื่อกี้ ซึ่ง
จะเป็นการกรอกในกรณีที่สามารถท าได้ตามที่ระบุไว้ และให้เขียนค าขออภัยโทษต่อ
องค์อัลลอฮฺเป็นภาษาอาหรับในกรณีที่ไม่สามารถท าได้ตามที่ตั้งใจไว้ แล้วจะมีการ
รายงานแก่ผู้บริหารเดือนละ 1 ครั้ง ด้วยค่ะ จะเป้นการหยิบฉลากค่ะ ก็อยู่ที่โชคของ
แต่ละคนค่ะ สุดท้ายก็จะเป็นการการตัรฆี้บ การตัรฆี้บเป็นการพูดคุยในบริบทการ
สร้างจิตส านึกตลอดจนเป็นเวทีการปรึกษาหารือแนวทางและวิธีการในการ
พัฒนาการเป็นแบบอย่างท่ีดีให้ดียิ่ง ๆ ขึ้นไปอีกทางค่ะ” 

    ผู้ให้การสัมภาษณ์คนที่ 3  
 

 4.2.3 ปัญหาและแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการการศึกษาสงเคราะห์เด็กด้อย
โอกาสโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺด้านการพัฒนาทักษะอาชีพ 

         จากการศึกษาและรวบรวมข้อมูลสภาพปัญหาที่เกิดขึ้นในการบริหารจัดการการจัด
การศึกษาสงเคราะห์แก่เด็กด้อยโอกาสโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ ด้านการพัฒนาทักษะอาชีพ พบว่า มี
ปัญหาและแนวทางการพัฒนาดังนี้ 

 

  4.2.3.1 ปัญหาการขาดการนิเทศติดตามการจัดการเรียนรู้พัฒนาทักษะอาชีพ 

  จากการทบทวนประเด็นต่าง ๆ ของปัญหาและอุปสรรคที่ส าคัญในการ
บริหารจัดการการพัฒนาทักษะอาชีพแกเ่ด็กด้อยโอกาสโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺตามที่ผู้ถูกสัมภาษณ์
ได้เห็นพ้องต้องกันว่าเป็นปัญหาส าคัญที่จ าเป็นจะต้องได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วนทั้ง 4 ปัญหาใน
ขั้นต้น พบว่า ปัญหาการขาดการนิเทศติดตามในการด าเนินกิจกรรมการพัฒนาทักษะอาชีพส าหรับ
นักเรียนฝึกงาน เป็นปัญหาที่ควรได้รับความส าคัญในการแก้ไขเป็นล าดับต้น เพราะการนิเทศติดตาม
ถือได้ว่าเป็นแกนหลักของกระบวนการจัดการเรียนรู้โดยเฉพาะกับรูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิง
ปฏิบัติการที่มีวิธีการสอนไม่ค่อยรัดกุมเหมือนรูปแบบการจัดการเรียนรู้ทางทฤษฎีเป็นส่วนใหญ่ 
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ในขณะที่การนิเทศติดตามที่เปรียบเสมือนหัวใจของกระบวนการจัดการเรียนรู้ ในขั้นต้น ใน
กระบวนการพัฒนาทักษะอาชีพนักเรียนฝึกงานของโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺกลับไม่มีระบบการนิเทศ
ติดตามอย่างเป็นทางการที่จะคอยก ากับให้หลักสูตรการพัฒนาอาชีพดังกล่าวสามารถเป็นหลักสูตรที่
ไว่มาตรฐานจริงตามที่ตั้งไว้สอดคล้องกับบทสัมภาษณ์ต่อไปนี้ 

“ปัญหาการขาดการนิเทศติดตามในการสอนการท าอาชีพต่าง ๆ ของ
นักเรียนฝึกงาน เป็นปัญหาที่นักเรียนฝึกงานเองได้สะท้อนขึ้นมาบ่อยครั้งมากค่ะ ซึ่ง
ในการอบรมฝึกอาชีพบางอาชีพ จะมีผู้สอนหลายคน ตามความถนัดของแต่ละคน จุด
นี้ ท าให้เด็กได้เห็นว่า ผู้ให้การอบรมอาจมีรูปแบบตลอดจนทักษะการให้ความรู้ที่ไม่
เท่าเทียมกัน และเมื่อเด็กได้เห็นถึงความแตกต่างที่ชัดเจนระหว่างผู้สอนแต่ละคนแล้ว 
เด็กเองจึงเกิดความรู้สึกเสียดายเวลาที่ค่อย ๆ ผ่านไปส าหรับบางคนท่ีสอนไม่ค่อยเท่า
ไหร แต่ก็ไม่สามารถพูดอะไรได้ ก็ได้แต่มาเล่าให้เราฟัง สุดท้ายจึงได้มีการมารวม ๆ 
ปัญหาต่าง ๆ ในด้านการสอนอาชีพแบบปากต่อปากแล้วมาจบที่ว่า เพราะมันไม่มี
การนิเทศนี่เอง ซึ่งถ้ามีการนิเทศ โดยเฉพาะถ้านิเทศติดตามการสอนดังกล่าวที่
ประกอบไปด้วยทีมผู้บริหารด้วยแล้ว การจัดการสอน การฝึกอบรมอาชีพต่าง ๆ คง
จะมีการพัฒนาได้มากกว่านี้ ซึ่งในระดับฝึกงานนี้ มีทักษะอาชีพส าคัญ ๆ หลายอาชีพ
ที่เขาควรได้รับการอบรมอย่างจริงจังเพ่ือให้สามารถน าไปใช้ได้จริงข้างนอก ก็มี
จ านวน 7 ทักษะอาชีพด้วยกัน ได้แก่ การตัดเย็บ การประกอบอาหาร  การสอน ก็คือ 
การสอนเรียนศาสนา การงานธุรการ การจัดการร้านค้าขนาดย่อม การเกษตร และ
การรับเลี้ยงเด็กเล็ก ซ่ึงในบางครั้ง ในระหว่างการฝึกอาชีพก็จะมีบ้างที่ผู้บริหารจะมา
เดินดู แต่เป็นเพียงการเดินมาแล้วสอบถามถึงความคืบหน้ากับผู้สอนเป็นระยะ ๆ 
ตามแต่โอกาสที่จะเอ้ือเพียงเท่านั้น และเมื่อผู้บริหารได้ท าการสอบถามแล้วเห็นว่า
เกิดความล่าช้าหรือผลงานที่ออกมาไม่ได้ตามเป้าที่ตั้งไว้ จึงจะมีการเรียกผู้เกี่ยวข้อง
มาสอบถามตลอดจนท าการแนะน าหรือก าชับในหลาย ๆ ประเด็นที่ต้องให้เกิดการ
พัฒนาที่ดีกว่าในล าดับต่อไป เป็นการติดตามกระบวนการพัฒนาทักษะอาชีพอย่างไม่
เป็นทางการ ท าให้กระบวนการพัฒนาตลอดจนขั้นตอนต่าง ๆ ของแต่ละกิจกรรมการ
พัฒนาทักษะอาชีพมีความหย่อนยานไม่เป็นระบบเท่าที่ควรจะเป็นค่ะ” 

       ผู้ให้การสัมภาษณ์คนที่ 23  

จากสภาพปัญหาในขั้นต้น เมื่อได้น ามาให้ผู้ถูกสัมภาษณ์ทุกกลุ่มเป้าหมายตลอดจน
ผู้ทรงคุณวุฒิจากคณะผู้ช านาญการที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับประเด็นดังกล่าวมาท าการปรึกษาหารือ
ร่วมกันแบบการสนทนากลุ่มเพ่ือก าหนดเป็นข้อเสนอแนะที่ควรเป็นแนวโน้มในการแก้ปัญหา พบว่า 
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ได้มีการเสนอแนะให้มีการจัดตั้งคณะกรรมการนิเทศที่ประกอบจากภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งจากภายใน
และภายนอกข้ึนจ านวน 2 คณะ คือ  

1) คณะนิเทศติดตามภายใน คณะนิเทศภายในเป็นตัวแทนจากภายในทั้งคณะ มี
จ านวน 5-7 คน ประกอบไปด้วยตัวแทนจากคณะครูโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺและตัวแทนจากมูลนิธิ
บ้านเด็กก าพร้าปัญญาเลิศร่วมกัน ท าการนิเทศติดตามกิจกรรมการพัฒนาทักษะอาชีพต่าง ๆ         
2 รูปแบบ ได้แก่ การนิเทศหลักและการนิเทศย่อย โดยการนิเทศหลักเป็นการนิเทศเป็นทีม 
ด าเนินการนิเทศติดตามกระบวนการพัฒนาทักษะอาชีพนักเรียนฝึกงานเดือนละ 1 ครั้ง เป็นการ
รวบรวมข้อมูลการนิเทศจาก 2 เป้าหมายมาสรุปร่วมกัน คือ การนิเทศผู้สอน และการนิเทศผู้เรียน 
ส่วนการนิเทศย่อย เป็นการนิเทศเชิงกัลยาณมิตรที่เน้นการแนะน าและการเรียนรู้ร่วมกันแบบสุ่มโดย
ไม่ได้บอกกล่าวล่วงหน้าเป็นระยะ ๆ สัปดาห์ละ 1 ครั้งเป็นอย่างน้อย  

2) คณะนิเทศติดตามภายนอก คณะนิเทศติดตามภายนอก เป็นคณะนิเทศจาก
ภายนอกโดยการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิจากผู้ช านาญการด้านต่าง ๆ ในแต่ละประเภทของทักษะอาชีพมา
ท าการนิเทศติดตามการด าเนินการจัดการเรียนรู้ภาคการเรียนรู้ละ 1 ครั้ง  

จากรูปแบบการนิเทศติดตามตามการเสนอแนะจากกลุ่มผู้ถูกสัมภาษณ์และผู้ทรงคุณวุฒิใน
ขั้นต้น กล่าวได้ว่า รูปแบบการนิเทศดังกล่าวเป็นรูปแบบการนิเทศที่ครอบคลุมทุกมิติ ทั้งข้อมูลจาก
ผู้สอนเองตลอดจนข้อมูลจากผู้รับด้วย ในขณะที่มาตรฐานหรือความเหลื่อมล้ ากระบวนการนิเทศ
ติดตามก็สามารถวิเคราะห์เชิงเหตผลได้จากผลสรุปการนิเทศทั้งภายในและภายนอก ดังรายละเอียด
การด าเนินกระบวนการจัดการนิเทศตามบทสัมภาษณ์ต่อไปนี้ 

 

“จากที่เราได้พูดคุย เราได้มีข้อเสนอแนะให้ทางผู้บริหารได้น าไปพิจารณา 
คือ ให้มีการจัดการนิเทศติดตามอย่างจริงจังค่ะ ซึ่งก็ได้มีการเสนอแนะให้มีการจัดตั้ง
คณะกรรมการนิเทศท่ีประกอบจากภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งจากภายในและภายนอกขึ้นมา
จ านวน 2 คณะด้วยกันค่ะ คณะแรกให้เป็นจากภายเราเองค่ะ มีจ านวน 5-7 คน ซ่ึง
ในนั้นจะต้องประกอบไปด้วยตัวแทนจากคณะครูหรือบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน
ดารุลบารอกะฮฺและตัวแทนจากมูลนิธิบ้านเด็กก าพร้าปัญญาเลิศร่วมอยู่ด้วยค่ะ โดย
ให้ท าการนิเทศติดตามกิจกรรมการพัฒนาทักษะอาชีพต่าง ๆ 2 รูปแบบ ได้แก่ การ
นิเทศหลักและการนิเทศย่อย โดยการนิเทศหลักเป็นการนิเทศการฝึกงานทุก ๆ เดือน 
ๆ ละ 1 ครั้ง ซึ่งในแต่ละครั้งได้เสนอให้แบ่งผู้นิเทศออกเป็น 2 กลุ่ม กลุ่มแรกท าการ
นิเทศติดตามผู้สอน และกลุ่มที่ 2 ท าการนิเทศติดตามผู้เรียน แล้วน าผลการนิเทศทั้ง 
2 ประเด็นมาสรุปร่วมกัน ส่วนการนิเทศย่อย ให้เป็นการนิเทศแบบกัลยาณมิตรที่เน้น
การแนะน าและการเรียนรู้ร่วมกัน ซึ่งให้เป็นการเข้าเยี่ยมการสอนแบบไม่บอก
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ล่วงหน้าจ านวน 1-2 คน อันนี้ถี่หน่อยค่ะ คือ ให้มีทุก ๆ สัปดาห์ค่ะ ส่วนคณะนิเทศ
จากภายนอก คือการให้โรงเรียนดารุลบารอกะฮฺร่วมกับมูลนิธิบ้านเด็กก าพร้าปัญญา
เลิศ เชิญผู้ทรงคุณวุฒิจากผู้ช านาญการด้านต่าง ๆ ในแต่ละประเภทของทักษะอาชีพ
ที่มีการฝึกพัฒนานักเรียนฝึกงานในโรงเรียนเรา เข้ามาท าการนิเทศติดตามการ
ด าเนินการจัดการเรียนรู้ภาคการเรียนละ 1 ครั้ง เป็นอย่างน้อย แล้วเราจะได้มา
เปรียบเทียบกันถึงผลการนิเทศของเรากับการนิเทศภายนอกจะแตกต่างกันอะไรยังไง
บ้าง เราก็จะได้ไม่หนักไปทางใดทางหนึ่ง สามารถวัดและรู้ว่าผลของเราจะสอดคล้อง
ด้วยหรือไม่ ถ้าไม่ เพราะอะไร” 

               ผู้ให้การสัมภาษณ์คนที่ 3 
  

  4.2.3.2 ปัญหาการขาดความต่อเนื่องของกระบวนการพัฒนาทักษะอาชีพ 

  จากปัญหาการขาดการนิเทศติดตามในขั้นต้น เมื่อผู้วิจัยได้ท าการ
สัมภาษณ์ต่อในประเด็นดังกล่าว ยังพบว่า ในกระบวนการจัดการเรียนรู้การพัฒนาทักษะอาชีพแก่
นักเรียนดังกล่าวยังขาด สาระการเรียนรู้และจุดประสงค์การเรียนรู้ที่ชัดเจน ประกอบกับวันเวลาใน
การจัดการพัฒนาทักษะอาชีพระดับมัธยมเป็นวันเสาร์  เป็นวันที่ส่วนใหญ่จะมีองค์กรภายนอกขอ
อนุญาติเข้ามาท ากิจกรรมโดยไม่ได้บอกกล่าวล่วงหน้า ส่งผลให้เกิดปัญหาการขาดความต่อเนื่องของ
การจัดกระบวนการพัฒนาทักษะอาชีพได้ในที่สุดดังบทสัมภาษณ์ต่อไปนี้  

“ในการพัฒนาทักษะอาชีพแก่นักเรียนของเรานั้น ในระดับนักเรียนฝึกงาน
เราจะมีการจัดการเรียนที่ค่อนข้างจะเป็นระบบค่ะ ส่วนในระดับมัธยมอาจขรุขระ
หน่อย หลัก ๆ เลยก็คือความไม่ต่อเนื่องของการเรียนค่ะ มันเป็นผลกระทบจากการ
ขาดสาระการเรียนรู้และการขาดจุดประสงค์การเรียนรู้ที่ชัดเจนด้วยค่ะ เพราะการที่
ไม่มีตัวชี้วัดในการเรียนรู้ หรือขาดสาระการเรียนรู้ที่ชัดเจน แน่นอนไม่สามารถที่จะ
ท าการนิเทศติดตามได้ค่ะ เช่นเดียวกัน กิจกรรมการพัฒนาอาชีพของนักเรียนมัธยม 
เราจะท ากันในวันเสาร์ เป็นกิจกรรมที่ด าเนินการโดยเจ้าหน้าที่ผู้ดูแลหอพักร่วมกับครู
ในละแวกใกล้เคียงของโรงเรียนเป็นหลัก ในขณะเดียวกัน ในหลาย ๆ วันเสาร์ จะมี
แขกมาเยี่ยมบ่อยครั้งมาก ซึ่งเราก็ดีใจที่มีคนใจดีกับลูก ๆ เรา และเราก็ไม่เคยปฏิเสธ
นะค่ะ และอีกประการหนึ่ง โดยส่วนมากของวันเสาร์จะกิจกรรมจากภายนอกมาขอ
อนุญาติจัดกับลูก ๆ เราด้วย ที่เป็นปัญหาคือ เขาไม่ได้แจ้งล่วงหน้า เราไม่ทราบนี่ค่ะ 
เราก็ให้ลูก ๆ เราด าเนินกิจกรรมวันหยุดตามตารางเวลาที่เราปฏิบัติกันอย่างปกติ ก็
จะมีช่วงซักผ้า ช่วงฝึกอาชีพ ช่วงท าการบ้าน คือเวลามันเต็มทั้งวันแล้วค่ะ พอเข้ามา
แบบฉุกเฉิน ก็ท าให้เกิดความสับสนในการจะจัดตารางกิจกรรมวันหยุดโดยเฉพาะ
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กิจกรรมฝึกอาชีพนี้ส่วนมากก็ตัดไปเลยค่ะ คือ ก็จะมีกิจกรรมจากภายนอกหลาย
กิจกรรม เป็นเรื่องที่ดีค่ะ แต่ไม่ค่อยถูกวิธีการค่ะ เช่น กิจกรรมเยี่ยมเด็กด้อยโอกาส 
กิจกรรมจิตวิทยา กิจกรรมเลี้ยงอาหาร ซึ่งก็เป็นปัญหาเหมือนกันค่ะ เพราะบางทีเขา
ไม่ได้แจ้งมา ทางเราก็จัดอาหารไว้แล้ว พออาหารมาเพ่ิมเป็นเท่าตัวเนี้ยะ กินไม่หมด 
เสียดายค่ะ อัลลอฮโกรธด้วยค่ะ ประเด็นการขาดความต่อเนื่องของการฝีกอาชีพนี้ก็
อาจเกิดจากเรื่องอ่ืนได้อีกค่ะ คือ ที่บอกว่าครูผู้สอนอาชีพในวันเสาร์ก็คือกลุ่มครู
ผู้ดูแลหอพักและครูที่พักละแวกใกล้เคียงโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺนั้น ซึ่งก็เป็นครู
ทั่วไปแบบเรา ๆ นี้ค่ะ ก็จะมีหน้าที่ท าการสอนและอ่ืน ๆ เช่นเดียวกับครูคนอ่ืน ๆ อยู่
แล้ว ในบางครั้งถ้าทางโรงเรียนมีงานติดต่อกันหลาย ๆ งาน เช่น งานวิชาการ หรือ
การประเมินต่าง ๆ จึงเป็นธรรมดาที่จะมีความเหนื่อยล้าและต้องการพักผ่อนในบาง
สัปดาห์ ก็จะไม่มาสอนเด็ก ๆ ประเด็นนี้ก็เป็นส่วนหนึ่งด้วยค่ะ” 

                ผู้ให้การสัมภาษณ์คนที่ 5 
 

ดังนั้น เพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาดังกล่าว ผู้วิจัยได้น าประเด็นต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับปัญหาใน
ขั้นต้นมาเสนอให้ผู้ทรงคุณวุฒิตลอดจนผู้ถูกสัมภาษณ์ทุกกลุ่มเป้าหมายปรึกษาหารือกันจนได้
บทสรุปจากการสัมภาษณ์แบบสนทนากลุ่มโดยมีข้อเสนอแนะให้ผู้บริหารน าไปพิจารณาเพ่ือการ
แก้ไขปัญหาในอนาคตเกี่ยวข้องกับ 5 ประการ คือ ความชัดเจนของสาระการเรียนรู้ทักษะอาชีพ 
การมีส่วนร่วมของนักเรียนในการพัฒนาหลักสูตร การจัดระเบียบเวลากิจกรรมต่าง ๆ ของนักเรียน
ในวันเสาร์ การจัดระเบียบการเสนอเข้ามาจัดกิจกรรมขององค์กรภายนอก และช่วงเวลาท าการบ้าน
ของนักเรียนหอพัก สอดคล้องกับบทสัมภาษณ์ถึงรายละเอียดข้อเสนอแนะเพ่ือการแก้ไขปัญหา
ดังกล่าวของเจ้าหน้าที่หอพักดังต่อไปนี้ 

 

“การฝึกอาชีพของนักเรียนหอพักเราจะฝึกกันในวันเสาร์ค่ะ แต่เรายังไม่มี
ความชัดเจนของสาระอาชีพต่าง ๆ ที่จะสอน ถึงจะมีบ้างแล้ว แต่ ในขั้นปฏิบัติก็ยัง
หละหลวมค่ะ ท าให้บางประเภทของทักษะอาชีพมีการอบรมแบบไม่มีกรอบเวลาและ
ตัวชี้วัดการผ่านอย่างชัดเจน ส่งผลให้เกิดการจัดการเรียนรู้แบบตามมีตามเกิด เป็น
การจัดการเรียนรู้ที่ใช้เวลาอย่างฟุ่มเฟือย ดังนั้น เมื่อเราได้มาพูดคุยกัน เราจึงเห็นว่า 
ควรให้มีการพัฒนาหลักสูตรขึ้นมา โดยทุกขั้นตอนและทุกสาระควรให้ตัวเด็กเป็นคน
ที่มีส่วนร่วมมากที่สุด ให้เกิดความสอดคล้องถึงประโยชน์ในด้านการพัฒนาจิตใจและ
ทักษะอาชีพตลอดจนทัศนคติของผู้เรียนอย่างแท้จริงเป็นหลักค่ะ ซึ่งเรื่องนี้ก็เป็น
ประเด็นหนึ่งในปัญหาการขาดความต่อเนื่อง และเท่าที่เราได้หารือกัน พบว่า การ
ขาดความต่อเนื่องเกิดมาจากสาเหตุอ่ืน ๆ พ่วงด้วย คือ 3 สาเหตุด้วยกัน เช่น การเข้า
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มาจัดกิจกรรมกับลูก ๆ ของเราในวันหยุดจากองค์กรภายนอกโดยไม่มีการแจ้ง
ล่วงหน้า หรือการหยุดลาของครูผู้รับผิดชอบโดยไม่มีการแจ้งล่วงหน้า และการขอ
หยุดฝึกอบรมจากนักเรียนเอง เพราะไม่มีเวลาท าการบ้าน” 

      ผู้ให้การสัมภาษณ์คนที่ 6 
 

“ค่ะ ใช่ค่ะ ตามที่ผู้ให้การสัมภาษณ์คนที่ 6 พูดเมื่อกี้นี้เลยค่ะ เราจึงได้ลง
บทสรุปร่วมกันว่า ให้มีวิธีการแก้ปัญหาดังกล่าวร่วมกันใน 2 รูปแบบ คือ การ
แก้ปัญหาระยะสั้นและระยะยาว โดยรูปแบบการแก้ปัญหาระยะสั้นนั้น ให้แบ่ง
นักเรียนหอพักออกเป็น 5 กลุ่ม ๆ ละเท่า ๆ กัน แล้วให้มี 1 กลุ่ม จาก 5 เมื่อกี้ รับ
หน้าที่เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ในวันหยุดที่จัดโดยองค์กรจากภายนอกกิจกรรมละ 1 
กลุ่ม ตามล าดับจนครบทั้ง 5 กลุ่ม ซึ่งโดยปกติแล้ว ในแต่ละสัปดาห์ ก็จะมีเฉลี่ย
สัปดาห์ละเพียง 1 กิจกรรม ในขณะที่อีก 4 กลุ่มที่เหลือ ให้สามารถท ากิจวัตรส่วนตัว
ตลอดจนการบ้านและภาระงานต่าง ๆ ตามที่ทางฝ่ายงานหอพักได้ก าหนดไว้ได้อย่าง
เต็มที่ค่ะ และยังมีการเสนอแนะให้มีการทดเวลาส าหรับการท าการบ้านและกิจวัตร
ส่วนตัวให้กลุ่มนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าวอีกด้วย โดยอาจชดเชยเวลา
ดังกล่าวในช่วงเวลาจัดกิจกรรมต่าง ๆ ในวันหยุดของหอพักที่สามารถผ่อนปรนได้ 
ส่วนรูปแบบการแก้ปัญหาระยะยาว ได้มีการเสนอแนะให้มีการท าความเข้าใจกับ
องค์กรภายนอกที่ประสงค์จะมาท ากิจกรรมกับเด็กด้อยโอกาสด้วยรูปแบบต่าง ๆ ที่
ไม่กระทบต่อความรู้สึกและความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน เช่น หลังจากพวกเขาได้จัด
กิจกรรมกับนักเรียนหอพักเสร้จเรียบร้อยแล้ว ก็ให้มีการพูดคุยท าความเข้าในกันค่ะ 
หรือท าหนังสือชี้แจงตลอดจนหนังสือขอความร่วมมือในการก าหนดกรอบเวลา
ตลอดจนขั้นตอนการปฏิบัติต่าง ๆ อย่างถี่ถ้วนและรัดกุม และก่อนที่จะมาในรอบ
ต่อไปก็ขอให้แจ้งก่อนจัดกิจกรรมมาเป็นการล่วงหน้าอย่างน้อย 1 อาทิตย์ค่ะ ใน
ขณะเดียวกัน เรายังเห็นว่า ควรหลีกเลี่ยงการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อต่าง ๆ ในวงกว้าง 
โดยเฉพาะสื่ออนไลน์เพ่ือเลี่ยงการเข้าใจผิดที่อาจเกิดขึ้นได้โดยเกิดจากความเข้าใจผิด
จากการสื่อสารที่ไม่ละเอียดด้วยค่ะ” 

ผู้ให้การสัมภาษณ์คนที่ 16 
  

จากบทสัมภาษณ์ในขั้นต้น ผู้วิจัยสามารถสรุปข้อมูลเป็นข้อเสนอแนะแนวทางการแก้ปัญหา
ที่ควรเป็นแนวโน้มในการพัฒนาการบริหารจัดการการพัฒนาทักษะอาชีพแก่นักเรียนด้อยโอกาสใน
อนาคตได้ 3 ประเด็นหลัก ประกอบไปด้วย การพัฒนาหลักสูตรทักษะอาชีพระดับชั้นมัธยมศึกษา 
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การแบ่งกลุ่มนักเรียนส าหรับกิจกรรมวันเสาร์ และการประชาสัมพันธ์ระเบียบการขออนุญาติการเข้า
มาจัดกิจกรรม มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1) การพัฒนาหลักสูตรทักษะอาชีพระดับชั้นมัธยมศึกษา โดยให้มีการพัฒนาหลักสูตร
ทักษะอาชีพในระดับมัธยมขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม สามารถน าไปสอนได้จริง  โดยทุกขั้นตอนใน
กระบวนการพัฒนาหลักสูตรดังกล่าว ทั้งด้านการวางจุดมุ่งหมาย การจัดเนื้อหาวิชา การเรียนการ
สอน การวัดผลประเมินผล และอ่ืน ๆ ให้มีการเปิดโอกาสแก่ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกทุกภาคส่วนที่
มีความเกี่ยวข้องมาร่วมกันพัฒนาร่วมกัน ทั้งนี้ จะต้องค านึงความสอดคล้องถึงประโยชน์ในด้านการ
พัฒนาจิตใจและทักษะอาชีพตลอดจนทัศนคติของผู้เรียนอย่างแท้จริงเป็นหลัก 

2) การแบ่งกลุ่มนักเรียนส าหรับกิจกรรมวันเสาร์  การแบ่งกลุ่มนักเรียนส าหรับ
กิจกรรมวันเสาร์เป็นการแก้ปัญหาระยะสั้น โดยให้ท าการแบ่งนักเรียนหอพักออกเป็น 5 กลุ่ม ๆ ละ
เท่า ๆ กัน มีหน้าที่เข้าร่วมกิจกรรมจากภายนอกสัปดาห์ 1 กลุ่ม ในขณะอีก 4 กลุ่มที่เหลือให้เข้า
กิจกรรมปกติของโรงเรียน สับเปลี่ยนกันตามล าดับจนครบทั้ง 5 กลุ่ม 

3)  การประชาสัมพันธ์ระเบียบการขออนุญาตเข้ามาจัดกิจกรรม โดยการแก้ปัญหา
แบบแบ่งกลุ่มในขั้นต้นเป้นการแก้ปัญหาระยะสั้น ส่วนรูปแบบการแก้ปัญหาระยะยาว ได้มีการ
เสนอแนะให้มีการท าความเข้าใจกับองค์กรภายนอกที่ประสงค์จะมาท ากิจกรรมกับเด็กด้อยโอกาส
ด้วยรูปแบบต่าง ๆ ที่หลากหลายตลอดจนไม่กระทบต่อความรู้สึกและความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน เช่น 
การท าหนังสือชี้แจง หนังสือขอความร่วมมือ ในขณะที่ควรหลีกเลี่ยงการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อต่าง 
ๆ ในวงกว้างเพ่ือเลี่ยงการเข้าใจผิดที่อาจเกิดขึ้นได้โดยเกิดจากการเข้าใจที่คลาดเคลื่อนจากการ
สื่อสารที่ไม่ละเอียดและชัดเจน 

       4.2.3.3 ปัญหาการมีเวลาไม่เพียงพอส าหรับกิจวัตรส่วนตัวนักเรียนหอพัก 
 

  จากสภาพความถี่ของกิจกรรมเสริมต่าง ๆ ในวันหยุดดังที่ได้น าเสนอไป
แล้วในขั้นต้น ประกอบด้วยกิจกรรมภายใน คือ กิจกรรมการอบรมทักษะอาชีพทุก ๆ วันเสาร์ 
ตลอดจนกิจกรรมจากภายนอกที่ไม่ค่อยมีความชัดเจนด้านเวลา ท าให้ในบางช่วง นักเรียนเด็กด้อย
โอกาสประจ าหอพักโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺมีเวลาเพียงพอในการท ากิจวัตรส่วนตัวประจ าสัปดาห์ให้
เสร็จได้ทันอย่างสมบูรณ์ เช่น การไม่ทันซักผ้ารีดผ้า การไม่ทันท าการบ้านใบงานต่าง ๆ ให้เสร็จได้
ตามก าหนด อันจะส่งผลต่อการพัฒนาการด้านการศึกษาทั้งทางตรงและทางอ้อมของเด็กด้อยโอกาส
อย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้สอดคล้องกับบทสัมภาษณ์ต่อไปนี้ 

 

“กิจกรรมการพัฒนาอาชีพของนักเรียนมัธยม เราจะท ากันในวันเสาร์ เป็น
กิจกรรมที่ด าเนินการโดยเจ้าหน้าที่ผู้ดูแลหอพักร่วมกับครูในละแวกใกล้เคียงของ
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โรงเรียนเป็นหลัก ในขณะเดียวกัน ในหลาย ๆ วันเสาร์ จะมีแขกมาเยี่ยมบ่อยครั้ง
มาก ซึ่งเราก็ดีใจที่มีคนใจดีกับลูก ๆ เรา และเราก็ไม่เคยปฏิเสธนะค่ะ และอีก
ประการหนึ่ง โดยส่วนมากของวันเสาร์จะกิจกรรมจากภายนอกมาขออนุญาติจัดกับ
ลูก ๆ เราด้วย ที่เป็นปัญหาคือ เขาไม่ได้แจ้งล่วงหน้า เราไม่ทราบนี่ค่ะ เราก็ให้ลูก ๆ 
เราด าเนินกิจกรรมวันหยุดตามตารางเวลาที่เราปฏิบัติกันอย่างปกติ ก็จะมีช่วงซักผ้า 
ช่วงฝึกอาชีพ ช่วงท าการบ้าน คือเวลามันเต็มทั้งวันแล้วค่ะ พอเข้ามาแบบฉุกเฉิน ก็
ท าให้เกิดความสับสนในการจะจัดตารางกิจกรรมวันหยุดโดยเฉพาะกิจกรรมฝึกอาชีพ
นี้ส่วนมากก็ตัดไปเลยค่ะ คือ ก็จะมีกิจกรรมจากภายนอกหลายกิจกรรม เป็นเรื่องที่ดี
ค่ะ แต่ไม่ค่อยถูกวิธีการค่ะ เช่น กิจกรรมเยี่ยมเด็กด้อยโอกาส กิจกรรมจิตวิทยา 
กิจกรรมเลี้ยงอาหาร ซึ่งก็เป็นปัญหาเหมือนกันค่ะ เพราะบางทีเขาไม่ได้แจ้งมา ทาง
เราก็จัดอาหารไว้แล้ว พออาหารมาเพ่ิมเป็นเท่าตัวเนี้ยะ กินไม่หมด เสียดายค่ะ 
อัลลอฮโกรธด้วยค่ะ”  

    ผู้ให้การสัมภาษณ์คนที่ 3 
 

ดังนั้น เพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาดังกล่าวให้ตรงจุด ผู้วิจัยได้น าประเด็นต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับ
ปัญหาในขั้นต้นมาเสนอให้ผู้ทรงคุณวุฒิตลอดจนผู้ถูกสัมภาษณ์ทุกกลุ่มเป้าหมายโดยเฉพาะกลุ่ม
นักเรียนเด็กด้อยโอกาสประจ าหอพักเองมาปรึกษาหารือกันจนได้บทสรุปผ่านการสัมภาษณ์แบบ
สนทนากลุ่มโดยได้มีข้อเสนอแนะให้ผู้บริหารน าไปพิจารณาเพ่ือการแก้ไขปัญหาดังกล่าวในอนาคต
ด้วย 2 รูปแบบ คือ การแก้ปัญหาภายในและการแก้ปัญหาภายนอก สอดคล้องกับบทสัมภาษณ์ถึง
รายละเอียดข้อเสนอแนะเพ่ือการแก้ไขปัญหาดังกล่าวต่อไปนี้ 

 

“ค่ะ ใช่ค่ะ ตามที่ผู้ให้การสัมภาษณ์คนที่ 6 พูดเมื่อกี้นี้เลยค่ะ เราจึงได้ลง
บทสรุปร่วมกันว่า ให้มีวิธีการแก้ปัญหาดังกล่าวร่วมกันใน 2 รูปแบบ คือ การ
แก้ปัญหาระยะสั้นและระยะยาว โดยรูปแบบการแก้ปัญหาระยะสั้นนั้น ให้แบ่ง
นักเรียนหอพักออกเป็น 5 กลุ่ม ๆ ละเท่า ๆ กัน แล้วให้มี 1 กลุ่ม จาก 5 เมื่อกี้ รับ
หน้าที่เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ในวันหยุดที่จัดโดยองค์กรจากภายนอกกิจกรรมละ 1 
กลุ่ม ตามล าดับจนครบทั้ง 5 กลุ่ม ซึ่งโดยปกติแล้ว ในแต่ละสัปดาห์ ก็จะมีเฉลี่ย
สัปดาห์ละเพียง 1 กิจกรรม ในขณะที่อีก 4 กลุ่มที่เหลือ ให้สามารถท ากิจวัตรส่วนตัว
ตลอดจนการบ้านและภาระงานต่าง ๆ ตามที่ทางฝ่ายงานหอพักได้ก าหนดไว้ได้อย่าง
เต็มที่ค่ะ และยังมีการเสนอแนะให้มีการทดเวลาส าหรับการท าการบ้านและกิจวัตร
ส่วนตัวให้กลุ่มนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าวอีกด้วย โดยอาจชดเชยเวลา
ดังกล่าวในช่วงเวลาจัดกิจกรรมต่าง ๆ ในวันหยุดของหอพักที่สามารถผ่อนปรนได้ 
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ส่วนรูปแบบการแก้ปัญหาระยะยาว ได้มีการเสนอแนะให้มีการท าความเข้าใจกับ
องค์กรภายนอกที่ประสงค์จะมาท ากิจกรรมกับเด็กด้อยโอกาสด้วยรูปแบบต่าง ๆ ที่
ไม่กระทบต่อความรู้สึกและความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน เช่น หลังจากพวกเขาได้จัด
กิจกรรมกับนักเรียนหอพักเสร้จเรียบร้อยแล้ว ก็ให้มีการพูดคุยท าความเข้าในกันค่ะ 
หรือท าหนังสือชี้แจงตลอดจนหนังสือขอความร่วมมือในการก าหนดกรอบเวลา
ตลอดจนขั้นตอนการปฏิบัติต่าง ๆ อย่างถี่ถ้วนและรัดกุม และก่อนที่จะมาในรอบ
ต่อไปก็ขอให้แจ้งก่อนจัดกิจกรรมมาเป็นการล่วงหน้าอย่างน้อย 1 อาทิตย์ค่ะ ใน
ขณะเดียวกัน เรายังเห็นว่า ควรหลีกเลี่ยงการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อต่าง ๆ ในวงกว้าง 
โดยเฉพาะสื่ออนไลน์เพ่ือเลี่ยงการเข้าใจผิดที่อาจเกิดขึ้นได้โดยเกิดจากความเข้าใจผิด
จากการสื่อสารที่ไม่ละเอียดด้วยค่ะ” 

ผู้ให้การสัมภาษณ์คนที่ 16 
 

จากสสภาพปัญหาและบทสัมภาษณ์ในขั้นต้น ผู้วิจัยสามารถสรุปข้อมูลเป็นข้อเสนอแนะ
แนวทางการแก้ปัญหาที่ควรเป็นแนวโน้มในการพัฒนาในอนาคตได้ 2 รูปแบบ คือ การแก้ปัญหาจาก
ภายในและการเเก้ปัญหาจากภายนอก มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1) การแก้ปัญหาจากภายใน การแก้ปัญหาภายใน คือการแบ่งกลุ่มนักเรียนประจ า
หอพักท้ังหมดออกเป็น 5 กลุ่มเท่า ๆ กัน โดยให้มี 1 กลุ่ม รับหน้าที่เข้าร่วมกิจกรรมเสริมจากองค์กร
ภายนอก ในขณะอีก 4 กลุ่มที่เหลือให้เข้ากิจกรรมตามตารางกิจกรรมวันหยุดปกติของหอพัก
โรงเรียนดารุลบารอกะฮฺโดยวิธีการสับเปลี่ยนกันตามล าดับจนครบทั้ง 5 กลุ่ม ในกรณีมีกิจกรรม
ภายนอกทับซ้อนกันในวันเดียวกัน ให้กลุ่มที่ 1 เข้าร่วมกิจกรรมองค์กรที่ 1 และกลุ่มถัดไปเข้า
กิจกรรมกับองค์กรถัดไป  

2) การแก้ปัญหาจากภายนอก ส่วนการแก้ปัญหาภายนอกได้มีการเสนอแนะให้มีการ
ท าความเข้าใจกับองค์กรภายนอกที่ประสงค์จะมาท ากิจกรรมกับเด็กด้อยโอกาสด้วยรูปแบบต่าง ๆ ที่
หลากหลายตลอดจนไม่กระทบต่อความรู้สึกและความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน เช่น การท าหนังสือชี้แจง 
หนังสือขอความร่วมมือ ในขณะที่ควรหลีกเลี่ยงการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อต่าง ๆ ในวงกว้างเพ่ือเลี่ยง
การเข้าใจผิดที่อาจเกิดขึ้นได้โดยเกิดจากการเข้าใจที่คลาดเคลื่อนจากการสื่อสารที่ไม่ละเอียดและ
ชัดเจน 
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 4.2.4 ปัญหาและแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการการศึกษาสงเคราะห์เด็กด้อย
โอกาสโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺด้านการจัดการสวัสดิการ 

 จากการศึกษาและรวบรวมข้อมูลสภาพปัญหาและแนวทางการพัฒนาการบริหาร
จัดการการศึกษาสงเคราะห์เด็กด้อยโอกาสโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺด้านการจัดการสวัสดิการ พบว่า
มีปัญหาและแนวทางการพัฒนาดังนี้ 

 

  4.2.4.1 ปัญหาการขาดแคลนงบประมาณ 

  จากการศึกษาข้อมูลสภาพปัญหาการบริหารจัดการการศึกษาสงเคราะห์
เด็กด้อยโอกาสโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺด้านการจัดสวัสดิการ ปัญหาหลัก ๆ ในการบริหารจัดการ
การดังกล่าวส่วนใหญ่จะเกี่ยวข้องกับงบประมาณสนับสนุนการจัดการสวัสดิการสงเคราะห์ด้าน   
ต่าง ๆ อาทิ การสงเคราะห์ทุนการศึกษา อาหาร ที่พักและการประกันสุขภาพ ซึ่งสามารถกล่าวได้ว่า
เป็นปัญหาใหญ่อีกปัญหาหนึ่งที่ทุก ๆ สถานศึกษาที่ มีสถานรับเลี้ยงเด็กด้อยโอกาสในความ
อนุเคราะห์จะต้องประสบเจอ เช่นเดียวกันกับโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ ซึ่งจากการสัมภาษณ์
ผู้เกี่ยวข้อง พบว่า การบริหารจัดการการศึกษาสงเคราะห์เด็กด้อยโอกาสโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ ทั้ง
แบบไป-กลับ และแบบอยู่หอพักประจ าล้วนอยู่ภายใต้การสนับสนุนงบประมาณจากมูลนิธิบ้านเด็ก
ก าพร้าปัญญาเลิศ อ าเภอเมือง จังหวัดปัตตานี เพียงองค์กรเดียว ในขณะเดียวกัน มูลนิธิบ้านเด็ก
ก าพร้าปัญญาเลิศเป็นมูลนิธิการกุศลหนึ่งที่ไม่มีการจัดงานการกุศลประจ าปีเพ่ือเปิดรับบริจาคอย่าง
เป็นทางการเหมือนกับองค์กรการกุศลอ่ืน ๆ ทั่วไป แต่จะเป็นการับบริจาคจากบุคคลทั่วไปตามจิต
ศรัทธาในโอกาสและวาระต่าง ๆ ที่ผู้บริจาคมีความประสงค์ท าการบริจาคเอง ดังนั้น การจัดสรรงบ
งบประมาณเพ่ือการจัดการสงเคราะห์เด็กด้อยโอกาสด้านต่าง ๆ ให้แก่โรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ จึง
สามารถกระท าได้โดยจ ากัด ส่งผลให้การบริหารจัดการการศึกษาสงเคราะห์เด็กด้อยโอกาสสามารถ
กระท าได้อย่างจ ากัดด้วยเช่นกันสอดคล้องกับบทสัมภาษณ์ต่อไปนี้  

“เรื่องงบดูแลเด็กด้อยโอกาสนี้กล่าวได้ว่า ทุกโรงเรียนที่มีการจัดระบบการ
สงเคราะห์เด็กด้อยโอกาสจะประสบกันค่ะ แต่ก็อาจมีบางโรงที่มีการสนับสนุนจาก
ต่างประเทศ ก็อัลฮัมดุลิลลาฮฺ แต่ถ้าทั่ว ๆ ไปก็คือจะขาดแคลนงบประมาณสนับสนุน 
เช่น งบประมาณสนับสนุนทุนการศึกษา การบริการอาหาร ซึ่งต้องบริการทั้ง 3 มื้อ 
เพราะเขาอยู่กับเราประจ า เช่นเดียวกันกับที่พัก แล้วก็ด้านการพยาบาลและการ
ประกันสุขภาพอีกด้วย ซึ่งทุกอย่าง คือมันจ าเป็นต้องท าค่ะ ถามว่าถ้าไม่ท าได้ไหม ก็
คงได้นะ แต่เราก็ถือว่าเขาก็เหมือนลูกเรา ส าหรับเด็กด้อยโอกาสโรงเรียนเรา ทั้งแบบ
ไป-กลับ ในระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษา และแบบอยู่หอพักประจ าในระดับ
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มัธยม ก็ล้วนอยู่ภายใต้การสนับสนุนของมูลนิธิบ้านเด็กก าพร้าปัญญาเลิศค่ะ ก็เป็น
องค์กรเดียวค่ะที่สมทบการดูแลเด็กก าพร้าและยากจนของโรงเรียนอย่างเป็นทางการ 
เราบริหารเสมือนเป็นองค์กรเดียวกันกันแล้วค่ะ และปัญหาก็คือว่า มูลนิธิไม่มีการรับ
การสนับสนุนงบประมาณจากองค์การกุศลทั้งภายในหรือจากต่างประเทศเป็นประจ า
เหมือนองค์กรอ่ืน ๆ บางองค์กร และมูลนิธิก็ไม่มีการจัดงานการกุศลประจ าปีเพ่ือ
เปิดรับการบริจาคเหมือนหลาย ๆ โรงเรียนเขาท ากันค่ะ จะมีก็จะเป็นการบริจาคจาก
คนทั่วไปหรือบางทีก็เป็นบริษัทหรือห้างร้านก็จะมีบ้างค่ะ ซึ่งก็อัลฮัมดุลิลลาฮฺค่ะ มีคน
มาบริจาคเรื่อย ๆ ค่ะ ซึ่งเราก็อยู่ได้ ก็ยังสามารถสมทบให้กิจกรรมหอพักได้ ก็ตาม
เท่าที่มีค่ะ กล่าวได้ว่าท าได้โดยจ ากัด ก็ส่งผลให้การบริหารจัดการการเด็กก าพร้า
ยากจนของโรงเรียนก็สามารถกระท าได้อย่างจ ากัดด้วยเช่นกัน ซึ่งในบางช่วงจะเห็น
ได้ชัด เช่น การขาดแคลนงบประมาณสมทบในการจัดซื้ออุปกรณ์การเรียนเพ่ิมเติมแก่
นักเรียนยากจน คือสามารถช่วยได้ แต่ยังไม่เพียงพอ เช่นกันกับการจัดเตรียมอาหาร
ให้นักเรียนหอพักให้ได้ตามมาตรฐาน ก็ยังไม่สามารถท าได้อย่างเต็มที่ค่ะ แล้วถ้าเรื่อง
การก่อสร้างหรือต่อเติมอาคารสถานที่ให้สามารถใช้การได้อย่างมีคุณภาพ เช่น ความ
คับแคบของหอพัก คือหอพักถือว่าใหญ่แล้วค่ะ แต่เด็กก็เยอะและก็เพ่ิมขึ้นทุกปี ๆ 
อย่างมีปีนี้เราก็เปิดของเด็กก าพร้าและยากจนชายอีกชั้นค่ะ ก็ตามที่เห็นค่ะ” 

ผู้ให้การสัมภาษณ์คนที่ 9  

จากสภาพปัญหาการขาดแคลนงบประมาณการบริหารจัดการสวัสดิการสงเคราะห์แก่เด็ก
ด้อยโอกาสของโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺในขั้นต้น กล่าวได้ว่า หลาย ๆ องค์กรการกุศลโดยเฉพาะ
โรงเรียนเอกชนที่มีการรับเลี้ยงเด็กก าพร้าและเด็กยากจนแบบอยู่หอประจ าในความดูแลในพ้ืนที่ 3 
จังหวัดชายแดนภาคใต้ล้วนประสบกับปัญหาคล้าย ๆ และเพ่ือให้ปัญหาดังกล่าวจะได้ รับการแก้ไข
จากความเห็นของทุกภาคส่วนร่วมกัน ผู้วิจัยได้น าปัญหาดังกล่าวมาให้ผู้ทรงคุณวุฒิและผู้ถูก
สัมภาษณ์ทุกกลุ่มเป้าหมายร่วมกันหาแนวทางการแก้ปัญหาด้วยรูปแบบการสนทนากลุ่ม มีมติเห็น
พ้องต้องกันโดยเสนอแนะให้มีการสรรหางบประมาณสนับสนุนประจ าด้วย 3 แนวทาง คือ การจัด
งานการกุศลประจ าปี โครงการครูอุปถัมภ์และพ่ีดูแลน้อง และการจัดตั้งธุรกิจโรงเรียนเพ่ือเด็กด้อย
โอกาส มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1) การจัดงานการกุศลประจ าปี  โดยได้มีการเสนอแนะให้มีการจัดงานการกุศล
ประจ าปี ด้วย 2 รูปแบบ กล่าวคือ รูปแบบแรก ให้เป็นการเปิดรับการบริจาคทุก ๆ วันศุกร์ปีละ 3 
ครั้ง โดย 1 ครั้ง ให้อยู่ในช่วงท้ายของเดือนรอมาฎอน ตามมัสยิดต่าง ๆ ของภูมิล าเนาเดิมของ
นักเรียนเด็กด้อยโอกาสประจ าหอพักโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺทุกคน พร้อม ๆ กับแจกจ่ายหนังสือ
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เชิญร่วมงานการกุศลประจ าปีของโรงเรียนจ านวนหมู่บ้านละ 50 ฉบับ เป็นอย่างน้อย ส่วนรูปแบบ
ต่อมา คือ การให้คณะครูและเจ้าหน้าที่ทางการศึกษาตลอดจนศิษย์เก่าโรงเรียนดารุ ลบารอกะฮฺทุก
คนมีส่วนในการรับผิดชอบสรรหาผู้มาร่วมงานการกุศลโดยให้รับผิดชอบหนังสือเชิญคนละ 50 ฉบับ 

 

2) โครงการครูอุปถัมภ์และโครงการพ่ีดูแลน้อง โดยโครงการครูอุปถัมภ์และโครงการ
พ่ีดูแลน้อง เป็นกิจกรรมที่ถอดแบบมาจากโครงการแม่อุปถัมภ์ มีรูปแบบการด าเนินการโดยการให้
คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺทั้ง 117 คน ตลอดจนศิษย์เก่าทุกคนที่
สามารถติดต่อได้ มีหน้าที่รับผิดชอบกระปุกออมสินเพ่ือการสงเคราะห์เด็กด้อยโอกาสด้านการสมทบ
ทุนการศึกษาคนละ 10 กระปุก ในปีแรก และเพ่ิมจ านวนกระปุกปีละ 3 กระปุก ในปีต่อ ๆ มา ซึ่งครู
แต่ละท่านสามารถจะน ากระปุกเหล่านั้นไปให้กับเพ่ือน ๆ หรือญาติมิตรที่สนใจในการบริจาคและท า
การจัดเก็บส่งมายังฝ่ายงานหอพักเดือนละครั้ง โดยผู้ที่สามารถจัดเก็บเงินบริจาคได้มากในล าดับ    ที่ 
1-3 จะมีรางวัลและโล่เชิดชูเกียรติจากผู้บริหารในทุก ๆ ปี 

  

3) การจัดตั้งธุรกิจโรงเรียนเพ่ือเด็กด้อยโอกาส โดยการจัดตั้งธุรกิจโรงเรียนเพ่ือเด็ก
ด้อยโอกาส ให้เป็นการต่อยอดธุรกิจมูลนิธิบ้านเด็กกพร้าปัญญาเลิศที่มีแต่เดิมอยูแล้ว คือ ร้านขาย
เสื้อผ้าและชุดยูนิฟอร์มโรงเรียน โดยขอสนับสนุนเงินกู้ดอกเบี้ยศูนย์เปอร์เซ็นต์จากมูลนิธิ บ้านเด็ก
ก าพร้าปัญญาเลิศและหน่วยงานการกุศลอิสลามอ่ืน ๆ ในพ้ืนที่ ประกอบกับเงินบริจาคจากโครงการ
ครูอุปถัมภ์และโครงการพ่ีดูแลน้องมาเป็นงบตั้งต้นในการเปิดร้านค้าขายส่ง ร้านค้าโรงเรียน เลี้ยง
ปลาน้ าจืดเชิงพานิชย์ ท าสวนมะพร้าวน้ าหอม และการลงทุนสวนปาล์ม 

 ข้อเสนอแนะรูปแบบการสรรหางบประมาณเพ่ือการสมทบการจัดการสวัสดิการสงเคราะห์
ในขั้นต้น เป็นรูปแบบการสรรหางบประมาณที่ทุกคนมีส่วนร่วม ประกอบไปด้วย ผู้บริหาร คณะครู 
นักเรียนเด็กด้อยโอกาส นักเรียนทั่วไป ศิษย์เก่าหอพักโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ ตลอดจนผู้ปกครอง
และชุมชนต่าง ๆ ตามภูมิล าเนาเดิมของเด็กด้อยโอกาสทุกคน จึงกล่าวได้ว่า รูปแบบการด าเนินการ
ดังกล่าวเป็นการขับเคลื่อนเพ่ือการพัฒนาร่วมกันอย่างแท้จริงสอดคล้องกับการให้สัมภาษณ์ต่อไปนี้ 

“จากที่เราได้ร่วมแสดงความเห็น เราได้มีบทสรุปให้มีการสรรหางบประมาณ
สนับสนุนเพ่ิมเติมซึ่งเป็นงบประมาณประจ าด้วย 4 แนวทางด้วยกัน คือ การจัดงาน
การกุศลประจ าปี โครงการครูอุปถัมภ์ โครงการพ่ีดูแลน้อง และการท าธุรกิจของ
โรงเรียน คือ เราจะ ขอความร่วมมือกับมัสยิดต่างตามภูมิล าเนาเดิมของลูก ๆ ของ
เราผ่านกรรมการหมู่บ้านนั้น ๆ โดยให้มีการเปิดรับบริจาคปีละ 3 ครั้ง ทุก ๆ วันศุกร์ 
โดย 1 ครั้ง ขอให้อยู่ในช่วงท้ายของเดือนรอมาฎอน และเราก็จะให้มีการแจกหนังสือ
เชิญร่วมกินชาประจ าปีของโรงเรียนเราในคราวเดียวกันด้วยครับ อย่างน้อยหมู่บ้าน
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ละ 50 ฉบับ ในขณะเดียวกัน คณะครูตลอดจนศิษย์เก่าทุกคนต้องมีส่วนในการ
รับผิดชอบสรรหาผู้มาร่วมงานการกุศลคนละ 50 ฉบับ ถ้ามากันทุกคนก็ถือว่ามาก
พอสมควรแล้ว ต่อมาเราเห็นว่าควรต่อยอดโครงการแม่อุปถัมภ์เป็น โครงการครู
อุปถัมภ์และโครงการพ่ีดูแลน้องด้วย ก็ใช้รูปแบบเดียวกันครับ ซึ่งวิธีการสรรหา
งบประมาณ ก็คือ ครูทั้ง 117 คน ตลอดจนศิษย์เก่าทุกคนที่สามารถติดต่อได้ ให้มี
หน้าที่รับผิดชอบกระปุกออมสินคนละ 10 กระปุก ในปีแรก และเพ่ิมจ านวนกระปุก
ปีละ 3 กระปุก ในปีต่อ ๆ มา ซึ่งครูแต่ละท่านสามารถจะน ากระปุกเหล่านั้นไปให้กับ
เพ่ือน ๆ หรือญาติมิตรที่สนใจในการบริจาคและท าการจัดเก็บส่งมายังฝ่ายงานหอพัก
เดือนละครั้ง โดยใครหามาได้มากท่ีสุดเราก็เห็นว่าควรมีรางวัลให้ด้วยครับ นอกจากนี้ 
ให้ต่อยอดเป็นร้านอัลอัยตามให้ขายของส่งด้วย โดยให้มูลนิธิออกเงินต้นทุนแต่เป็น
การกู้แบบไม่มีดอกเบี้ย และให้เอาเงินจากอุปถัมภ์ทั้งสองมาสมทบอีกทางหนึ่งด้วย 
และที่เราจะให้ท า ก็จะเป็นด้านการเลี้ยงปลาน้ าจืดเชิงพานิชย์ การท าสวนมะพร้าว
น้ าหอม และการลงทุนสวนปาล์ม และอ่ืน ๆ ซึ่งการเลี้ยงปลาน้ าจืด เป็นการใช้
ทุนเดิมของโรงเรียนที่มีอยู่แล้ว คือ บ่อปลาขนาดกว้าง 1 ไร่ จ านวน 3 บ่อ มาด าเนิน
จัดท าเชิงพานิชย์อย่างจริงจัง พร้อม ๆ กับการใช้สอยน้ าจากบ่อปลาดังกล่าวในการ
ท าสวนมะพร้าวน้ าหอมอย่างเป็นระบบในบริเวณพ้ืนที่ดังกล่าว  ซึ่งคิดว่าต้องใช้
งบประมาณมากอยู่เหมือนกัน แต่มันคือระยะยาวที่น่าลงทุนครับ” 

         ผู้ให้การสัมภาษณ์คนที่ 1 
 

  4.2.4.2 ปัญหาการบริการอาหารแก่นักเรียนเด็กด้อยโอกาสประจ าหอพัก 

  ปัญหาต่อมาในการจัดการสงเคราะห์เด็กด้อยโอกาสโรงเรียนดารุล       
บารอกะฮฺ เป็นปัญหาที่มีความเกี่ยวข้องกับงบประมาณโดยตรง คือ ปัญหาการบริการอาหารเด็ก
ด้อยโอกาสประจ าหอพัก โดยเฉพาะในการบริการอาหารแก่นักเรียนดังกล่าวในมื้อเช้าและมื้อเย็น
และทั้ง 3 มื้อในวันหยุด กล่าวคือ ในวันเรียนปกติ นักเรียนเด็กด้อยโอกาสจะได้รับการบริการอาหาร
กลางวันร่วมกันกับนักเรียนทั่วไประดับปฐมวัยและประถมศึกษาโดยการบริหารจัดการงบประมาณ
สมทบของรัฐบาลตามโครงการอาหารกลางวันให้ครบนักเรียนทุกคนทั้งโรงเรียนทั้งเด็กนักเรียนทั่วไป
และเด็กด้อยโอกาส ส่วนอาหารเช้าและอาหารเย้ยตลอดจนอาหารทั้ง 3 มื้อ ในวันหยุด ส าหรับเด็ก
ด้อยโอกาสหอพักโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺจะมีการบริการโดยการให้ฝ่ายการเงินโรงเรียนน า
งบประมาณเหลือจากส่วนฝ่ายงานและกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนมาเจียดให้ตามความเหมาะสม 
ประกอบกับมูลนิธิบ้านเด็กก าพร้าปัญญาเลิศได้มีการสมทบเพิ่มเติมอีกเดือนละ 35,000 บาท ซึ่งรวม
แล้วยังไม่เป็นที่เพียงพอตามมาตรฐานสถานรับเลี้ยงเด็กของรัฐที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณ
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อาหารวันละ 18 บาท ส่งผลให้การบริการอาหารเช้าและอาหารเย็นตลอดจนอาหารทั้ง 3 มื้อ ใน
วันหยุดของนักเรียนเด็กด้อยโอกาสประจ าหอพักโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺได้ไม่ดีเท่าที่ควรดังบท
สัมภาษณ์ต่อไปนี้  

“โรงเรียนดารุลบารอกะฮฺของเรามีการบริการอาหารเที่ยงและอาหารเย็นแก่
เด็กด้อยโอกาสระดับมัธยมศึกษาที่ประจ าอยู่หอพักโดยการน างบประมาณที่ได้รับ
การจัดสรรการสมทบด้านอาหารกลางวันระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษาจาก
รัฐบาลในราคาหัวละ 20 บาท มาบริหารจัดการบริการร่วมกัน โดยยึดให้นักเรียน
อนุบาลและประถมศึกษาได้กินอาหารเที่ยงให้ได้ตามมาตรฐานเสียก่อน แล้วที่เหลือ
เราก้มาบริหารจัดการเลี้ยงเด็กด้อยโอกาสในระดับมัธยมต่อไป ซึ่งมีจ านวน 217 คน 
และส่วนมากแล้ว อาหารมื้อเย็นส าหรับนักเรียนเด็กด้อยโอกาสระดับมัธยมก็จะเป็น
อาหารชนิดเดียวกันที่ได้รับการบริการในมื้อกลางวัน คือ แม่บ้านจะท าเผื่อไว้ที่เดียว
เลยค่ะ ส่วนอาหารมื้อเช้าและอาหารทั้ง 3 มื้อ ในวันหยุด ก็จะท ากันโดยเอาเงินเหลือ
จากฝ่ายต่าง ๆ ของโรงเรียนมาเจียดให้ตามความเหมาะสม ซึ่งมูลนิธิเองก็มีการ
สมทบเดือนละ 35,000 บาท แต่ก็ยังไม่เป็นที่เพียงพอตามที่ควร ท าให้อาหาร
ดังกล่าวอาจไม่เพียงพอในบางมื้อ และอาจไม่ได้ตามมาตรฐานเช่นเดียวกันกับการ
บริการอาหารหอพักทั่วไปของสถานรับเลี้ยงเด็กของรัฐในหลาย ๆ มื้อเลยก็ว่าได้ค่ะ 
ซึ่งของรัฐเขาจะมีเงินอุดหนุนค่าอาหารมื้อละ 18 บาท ต่อคน แล้ววันละ 3 มื้อ ก็ 54 
บาท ต่อวันแล้วค่ะ แล้วถ้าของเราก็วันหนึ่งก็  217 คน คูณ 54 บาท ก็เป็น 11,718 
บาท แล้วค่ะ แล้วเดือนหนึ่งล่ะค่ะ ก็คูณ 30 นี่ก็สามแสนห้ากว่าแล้วค่ะ มันไม่
เพียงพอค่ะ แต่เราก็อยู่ได้ค่ะ บริหารจัดการเท่าที่มีค่ะ คือเราไม่จ าเป็นต้องได้เท่า
จ านวนเงินตามมาตรฐานหรอกค่ะ สักครึ่งหนึ่งก็หรูแล้วค่ะ” 

     ผู้ให้การสัมภาษณ์คนที่ 6 

จากสภาพปัญหาการบริการอาหารแก่นักเรียนเด็กด้อยโอกาสประจ าหอพักที่ยังไม่ได้
มาตรฐานในขั้นต้น กล่าวได้ว่า การบริการอาหารแก่เด็กด้อยโอกาสของโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺยังมี
ความเหลื่อมล้ าในระดับที่สูงกับการบริการอาหารของสถานรับเลี้ยงเด็กด้อยโอกาสของรัฐเมื่อมองใน
เชิงงบประมาณการจัดตั้งเพ่ือการเลี้ยงอาหารเป็นการเฉพาะ และเพ่ือให้ปัญหาดังกล่าวจะได้รับการ
แก้ไขจากความเห็นของทุกภาคส่วนร่วมกัน ผู้วิจัยได้น าปัญหาดังกล่าวมาให้ผู้ทรงคุณวุฒิและผู้ถูก
สัมภาษณ์ทุกกลุ่มเป้าหมายร่วมกันหาแนวทางการแก้ปัญหาด้วยรูปแบบการสนทนากลุ่ม มีมติเห็น
พ้องต้องกันโดยเสนอแนะให้มีการสรรหางบประมาณสนับสนุนประจ าดังแนวทางแก้ปัญหาในปัญหา
การขาดแคลนงบสนับสนุนการจัดการสวัสดิการสงเคราะห์ในขั้นต้น กล่าวคือ ได้มีการเสนอแนะการ
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สรรหางบประมาณมาสมทบด้วย 4 แนวทาง คือ การจัดงานการกุศลประจ าปี การขอรับบริจาค
เดือนรอมาฎอน โครงการครูอุปถัมภ์และโครงการพ่ีดูแลน้อง และการจัดตั้งธุรกิจโรงเรียนเพ่ือเด็ก
ด้อยโอกาส โดยการจัดงานการกุศลให้เป็นการจัดงานประจ าปี มีนักเรียนเด็กด้อยโฮกาสตลอดจน
บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺและมูลนิธิบ้านเด็กก าพร้าปัญญาเลิศทุกคน
รับผิดชอบหนังสือเชิญคนละ 50 ฉบับ ส่วนการรับบริจาคเดือนรอมาฎอน ให้เป็นการเปิดรับบริจาค
จากมัสยิดต่าง ๆ ตามภูมิล าเนาเดิมของนักเรียนเด็กด้อยโอกาสทุกคน ในขณะที่ โครงการครูอุปถัมภ์
และโครงการพ่ีดูแลน้องให้เป็นกิจกรรมที่ถอดแบบมาจากโครงการแม่อุปถัมภ์ มีรูปแบบการ
ด าเนินการโดยการให้คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺทั้ง 117 คน 
ตลอดจนศิษย์เก่าทุกคนที่สามารถติดต่อได้ มีหน้าที่รับผิดชอบกระปุกออมสินเพ่ือการสงเคราะห์เด็ก
ด้อยโอกาสด้านการสมทบทุนการศึกษาคนละ 10 กระปุก ในปีแรก และเพ่ิมจ านวนกระปุกปีละ 3 
กระปุก ในปีต่อ ๆ มา และสุดท้ายคือ การจัดตั้งธุรกจิโรงเรียน โดยเปิดร้านค้าขายส่ง ร้านค้าโรงเรียน 
เลี้ยงปลาน้ าจืดเชิงพานิชย์ ท าสวนมะพร้าวน้ าหอม และการลงทุนสวนปาล์ม 

ข้อเสนอแนะรูปแบบการสรรหางบประมาณเพ่ือการสมทบการจัดการสวัสดิการสงเคราะห์
โดยเฉพาะด้านการบริการอาหารในขั้นต้น เป็นรูปแบบการสรรหางบประมาณที่ทุกคนมีส่วนร่วม 
ประกอบไปด้วย ผู้บริหาร คณะครู นักเรียนเด็กด้อยโอกาส นักเรียนทั่วไป ศิษย์เก่าหอพักโรงเรียน
ดารุลบารอกะฮฺ ตลอดจนผู้ปกครองและชุมชนต่าง ๆ ตามภูมิล าเนาเดิมของเด็กด้อยโอกาสทุกคน 
จึงกล่าวได้ว่า รูปแบบการด าเนินการดังกล่าวเป็นการขับเคลื่อนเพ่ือการพัฒนาร่วมกันอย่างแท้จริง
สอดคล้องกับการให้สัมภาษณ์ต่อไปนี้ 

“เรื่องการบริการอาหารนี้ เป็นที่รู้กันแล้วว่า เราไม่สามารถให้กับเด็ก ๆ ได้
อย่างเต็มที่ ดังนั้น เราก็จ าเป็นที่จะต้องขอบริจาค ถ้าดูในส่วนของข้าวสาร คืออัลฮัม
ดุลลิลาฮฺ ข้าวสารเรามีเพียงพอต่อการกินตลอดทั้งปี บางครั้งเรายังจะต้องเอาออกไป
ขาย เพราะกลัวไม่ทันกิน กลัวจะเสีย เราจึงมีวิธีการต่าง ๆ ในการหางบประมาณ
สมทบ อย่างเช่นร้านอัลอัยตาม ก็เป็นส่วนหนึ่งครับ ทั้งนี้ จากการที่เราได้ร่วมกันคุย 
มีบทสรุปเป็นข้อเสนอแนะ คือ เราจะเปิดขอบริจาคเป้นงานประจ าปี ซึ่งก่อนหน้านี้
เราไม่เคยท า แล้วก็เราจะขอจากมัสยิดต่าง ๆ ทั่วพ้ืนที่ที่มีลูก ๆ ของเรามาอยู่กับเรา
ด้วยครับ อันนี้ขอเป็นปีละ 3 ครั้ง ในทุก ๆ วันศุกร์ และครั้งหนึ่งให้เป็นช่วงรอมาฎอน 
และสิ่งที่เราได้เห็นร่วมกันต่อมา คือ เราเห็นว่าควรต่อยอดโครงการแม่อุปถัมภ์เป็น
โครงการครูอุปถัมภ์และโครงการพ่ีดูแลน้องด้วย ก็ใช้รูปแบบเดียวกันครับ ซึ่งวิธีการ
สรรหางบประมาณ ก็คือ ครูทั้ง 117 คน ตลอดจนศิษย์เก่าทุกคนที่สามารถติดต่อได้ 
ให้มีหน้าที่รับผิดชอบกระปุกออมสินคนละ 10 กระปุก ในปีแรก และเพ่ิมจ านวน
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กระปุกปีละ 3 กระปุก ในปีต่อ ๆ มา ซึ่งเงินที่ได้มาเราจะท าการต่อยอดโดยการน าไป
ลงทุนในกิจการ ร้านค้าขายส่ง การเลี้ยงปลาน้ าจืดเชิงพานิชย์ การท าสวนมะพร้าว
น้ าหอม และการลงทุนสวนปาล์ม และอ่ืน ๆ” 

                                                                              ผู้ให้การสัมภาษณ์คนที่ 7  

  4.2.4.3 ปัญหาการไม่ปฏิบัติตามระเบียบหอพักอย่างเคร่งครัด 

   จากการศึกษาสภาพปัญหาในการบริหารจัดการการศึกษาสงเคราะห์ด้าน
การจัดสวัสดิการ ปัญหาการไม่ปฏิบัติตามระเบียบหอพักอย่างเคร่งครัด เป็นอีกปัญหาหนึ่งที่มี
ความส าคัญควรจะต้องได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วนและทันท่วงที เพราะเกี่ยวข้องกับความเป็นอยู่
ประจ าวันของนักเรียนเด็กด้อยโอกาสที่จะต้องประสบเจอในทุก ๆ วัน เป็นปัญหาที่เกี่ยวข้องโดยตรง
กับ 3 ประเภทบุคคล คือ นักเรียน ผู้ปกครอง และเจ้าหน้าที่ผู้ดูแลหอพัก โดยในส่วนของนักเรียน
เป็นการไม่ปฏิบัติตามกฎระเบียบต่าง ๆ ของหอพักอย่างเคร่งครัด ส่วนผู้ปกครอง คือ การไม่ให้
ความส าคัญในการปฏิบัติตนผิดระเบียบหอพักของนักเรียน ในขณะปัญหาที่เกี่ยวข้องกับบุคลากร
ทางการศึกษาเอง คือ การไม่ถือปฏิบัติตามมติการประชุมอย่างเคร่งครัดตลอดจนการเปลี่ยนแปลง
มติการประชุมโดยพลกาลดังประกฎในบทสัมภาษณ์ต่อไปนี้ 

“อีกปัญหาหนึ่งในการจัดการหอพักที่จ าเป็นจะต้องได้รับการแก้ไขอย่าง
เร่งด่วน คือ การที่นักเรียนหอพักไม่ค่อยให้ความส าคัญกับกฎระเบียบต่าง ๆ ที่ทาง
โรงเรียนก าหนดขึ้นมา ซึ่งเมื่อเรามาดูอย่างละเอียดแล้ว จะเห็นว่า ปัญหานี้ไม่ใช่มา
จากเด็กอย่างเดียว แต่มันเป็นปัญหาที่มาจากผู้ปกครองของเด็กและตัวครูผู้ดูแลเด็ก
เองด้วยที่มีส่วนเกี่ยวข้อง เพราะเราดูกันจริง ๆ ที่เด็ก ๆ ไม่ค่อยเท่าไร เพราะครูก็ไม่
ค่อยเข้มงวดสักเท่าไร คือการไม่เอาจริงเอาจังในการเอาโทษหรือการสร้างจิตส านึก
ความรู้สึกผิด แม้กระทั้งจากความผิดเล็ก ๆ น้อย ๆ เช่น การลักเล็กขโมยน้อย การ
พูดจาก้าวร้าวหรือขู่เข็ญเพ่ือนร่วมหอพัก และอ่ืน ๆ  ในขณะที่เกี่ยวกับผู้ปกครอง ก็
คือ ผู้ปกครองไม่ค่อยเอาด้วยกับการขับเคลื่อนมาตรการต่าง ๆ ของหอพัก คือมา
ปล่อยก็ปล่อยเลย ฉันไม่รับรู้แล้ว โดยเฉพาะการปฏิบัติตนที่ผิดระเบียบหอพักในขณะ
ที่มาท าการเยี่ยมบุตรหลาน เช่น การมาเยี่ยมบุตรหลานในเวลาเรียน การไม่ปล่อยให้
บุตรหลานขึ้นมาละหมาดญามาอะห์ร่วมกับเพ่ือนตอนผู้ปกครองมาเยี่ยม และอ่ืน ๆ 
ส่วนที่เกี่ยวกับบุคลากรทางการศึกษาเอง ก็คือ การที่บุคลากรไม่ถือปฏิบัติตามมติการ
ประชุมอย่างเคร่งครัดตลอดจนในบางครั้งยังมีการท าการเปลี่ยนแปลงมติการประชุม
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ที่ได้มีการลงมติร่วมกันแล้วใพร้อมกับน าไปด าเนินการโดยไม่มีการแจ้งให้ผู้บริหาร
ทราบ” 

                                                                                       ผู้ให้การสัมภาษณ์คนที่ 11  

 จากสภาพปัญหาในขั้นต้น ผู้วิจัยได้ด าเนินการสัมภาษณ์แบบการสนทนากลุ่มโดยการน า
ประเด็นปัญหาดังกล่าวมาให้ผู้ทรงคุณวุฒิและคณะผู้ให้ข้อมูลทุกกลุ่มเป้าหมายมาหารือร่วมกันเพ่ือ
หาข้อเสนอที่จะสามารถเป็นแนวทางในการแก้ไขปัญหาในอนาคต มีบทสรุปแนวทางการแก้ปัญหา
แบ่งออกเป็น 3 กลุ่มเป้าหมาย คือ นักเรียน ผู้ปกครอง และเจ้าหน้าที่บุคลากรโรงเรียน ดัง
รายละเอียดต่อไปนี้ 

1) ผู้ปกครองนักเรียน ส าหรับกลุ่มเป้าหมายที่ เป็นผู้ปกครองนักเรียน ได้มี
ข้อเสนอแนะแนวทางแก้ปัญหา 3 ประการด้วยกัน คือ การจัดอบรมระเบียบหอพักส าหรับผู้ปกครอง 
การท าหนังสืออนุญาติให้ท าโทษนักเรียนผิดระเบียบได้ และการรายงานพฤติกรรมนักเรียนรายคน
ผ่านกลุ่มใลน์  เพ่ือสร้างความเข้าใจและย้ าเตือนถึงกฎระเบียบหอพักที่ผู้ปกครองทุกคนจะต้องให้
ความตระหนักและพัฒนาร่วมกัน  

2) นักเรียน ส่วนกลุ่มเป้าหมายที่เป็นนักเรียน ได้มีข้อเสนอแนะแนวทางแก้ปัญหาโดย
การประคับประคองในการท าดีด้วยกิจกรรมเด็กดีของอัลลอฮฺ เป็นกิจกรรมสะสมคะแนนที่นักเรียน
ทุกคนจะมีแบบฟอร์มรูปแบบหนึ่งที่มีคะแนนสะสมเบื้องต้นในแต่ละเดือนจ านวน 100 คะแนน และ
เมื่อนักเรียนได้ท าการละเมิดกฎระเบียบ 1 ข้อ ซึ่งแต่ละข้อจะมีค่าคะแนนที่แตกต่างกัน ให้ท าการตัด
คะแนนดังกล่าวลงในจ านวนค่าคะแนนที่ได้ตกลงกันไว้ 3 ฝ่าย ในการนี้ ในกรณีท่ีผู้ปกครองได้ละเมิด
กฎหอพัก ให้ท าการตัดคะแนนนักเรียนแทน และเมื่อครบรอบหนึ่งเดือนแล้ว นักเรียนจะโดนคาด
โทษดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

- กรณีถูกหัก 10-14 คะแนน ไม่อนุญาตออกนอกบริเวณสถานศึกษาใน
เดือนถัดไปเป็นเวลาหนึ่งเดือนเต็ม  

- กรณีถูกหัก 15-25 คะแนน ให้มีคาบเรียนท่องจ าอัลกุรอ่านและท า
กิจกรรมจิตอาสาในช่วงวันหยุดเพ่ิมเติมเป็นเวลา 1 วัน 

- กรณีถูกหัก 35-45 คะแนน ให้มีคาบเรียนท่องจ าอัลกุรอ่านและท า
กิจกรรมจิตอาสาในช่วงวันหยุดเพิ่มเติมเป็นเวลา 2 วัน  

- กรณีถูกหัก 45-55 คะแนน ให้มีคาบเรียนท่องจ าอัลกุรอ่านและท า
กิจกรรมจิตอาสาในช่วงวันหยุดเพ่ิมเติมเป็นเวลา 3 วัน และเพ่ิมเติมในช่วงปิดภาคการเรียนอีกเป็น
เวลา 1 วัน ต่อจ านวนของค่าคะแนนดังกล่าวในรอบ 1 เดือน 
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- นักเรียนหอพักที่มีคะแนนสะสมทั้งเดือนไม่ถึง 45 คะแนน ให้ท ากิจกรรม
จิตอาสาในช่วงวันหยุดเพ่ิมเติมเป็นเวลา 3 วัน และกิจกรรมออกดะวะห์ในช่วงปิดภาคการเรียนอีก
เป็นเวลา 3 วัน  

- นักเรียนหอพักที่มีคะแนนสะสมทั้งเดือนไม่ถึง 35 คะแนน ให้ท ากิจกรรม
จิตอาสาในช่วงวันหยุดเพ่ิมเติมเป็นเวลา 3 วัน และออกดะวะห์ในช่วงปิดภาคการเรียนอีกเป็นเวลา 
3 วัน พร้อมกับให้ผู้ปกครองมาท าหนังสือสัญญาข้อตกลงกับผู้บริหาร 

- นักเรียนที่มีคะแนนสะสม 95-100 สามารถให้ผู้ปกครองมารับกลับได้ใน
วันหยุด ท้ายเดือนหรือเดือนละไม่เกิน 1 ครั้ง ในกรณีท่ีทางบ้านมีการจัดงานส าคัญ 

- ผลสถิติคะแนนของนักเรียนหอพักแต่ละคนจะถูกเรียนให้ผู้ปกครองทราบ
ในทุก ๆ วัน ผ่านกลุ่มใลน์นักเรียนหอพักโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ 

 

3) เจ้าหน้าที่บุคลากรโรงเรียน และส าหรับกลุ่มเป้าหมายที่เป็นเจ้าหน้าที่บุคลากร
โรงเรียน ผู้ทรงคุณวุฒิมีความเห็นว่า ปัญหาดังกล่าวเกิดจากการขาดการนิเทศติดตามอย่างจริงจัง
จากผู้บริหาร ดังนั้น จึงได้มีการเสนอแนะให้มีการจัดการประชุมประจ าหอพักรายสัปดาห์ขึ้นมา โดย
ให้มีตัวแทนของผู้บริหารเข้าร่วมรับฟังตลอดจนท าการรายงานสรุปการประชุมต่อผู้บริหารเป็นลาย
ลักษณ์อักษรสัปดาห์ 1 ครั้ง และเห็นควรให้ผู้บริการลงท าการนิเทศเกี่ยวกับประเด็นขั้นต้นสัปดาห์
ละ 1 ครั้ง โดยการสุ่มตรวจตามความเหมะสม 

ข้อเสนอแนะรูปแบบการแก้ปัญหาการไม่ให้ความส าคัญในการปฏิบัติตามระเบียบหอพัก
อย่างเคร่งครัดในขั้นต้น เป็นรูปแบบแก้ไขที่ให้ความส าคัญในการพัฒนาร่วมกันแก่ทั้ง 2 สถาบัน คือ 
สถาบันครอบครัวและสถาบันทางการศึกษา โดยสถาบันครอบครัวมีผู้ปกครองและนักเรียนเป็น
องค์ประกอบร่วม ในขณะที่สถาบันทางการศึกษาจะมีคณะครู เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลหอพัก และผู้บริหาร
เป็นองค์ประกอบร่วม จึงกล่าวได้ว่า รูปแบบการด าเนินการดังกล่าวเป็นรูปแบบการขับเคลื่อนเพ่ือ
การพัฒนาร่วมกันอย่างแท้จริงสอดคล้องกับการให้สัมภาษณ์ต่อไปนี้ 

“การที่นักเรียนหอพักไม่มีการปฏิบัติตามระเบียบหอพักอย่างเคร่งครัดนั้น 
ส่วนหนึ่งมาจากที่บุคลากรทางการศึกษาของเราเองที่ไม่ค่อยให้ความสนใจครับ 
เพราะต่างคนก็จะคิดว่า มันคือหน้าที่ของผู้ดูแลหอพัก เราคือสอนอย่างเดียว ทั้ง ๆ ที่
เด็กก็ได้ท าผิดซึ่งหน้าอย่างโจ่งแจ้ง ประเด็นนี้กล่าวได้ว่า เป็นเรื่องท่ีเป็นผลมาจากการ
ขาดการนิเทศติดตามของผู้บริหารด้วยก็ว่าได้ เขาจึงหลวมตัว และเมื่อเราได้พูดคุย
กันแล้ว เราคิดว่า เราจ าเป็นจะต้องปฏิรูปรูปแบบใหม่ ด้านเด็กนักเรียนก็จะต้องเพ่ิม
ความเข้มข้น ทั้งบทลงโทษและการสร้างแรงจูงใจ ซึ่งเราเห็นว่า จะให้ผู้ปกครองมาท า
หนังสือยินยอมให้ท าโทษ และก่อนหน้านั้นเราก็จะให้มีการอบรมระเบียบต่าง ๆ ของ
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หอพัก เพ่ือให้เขาได้รับทราบอย่างชัดเจน  ในส่วนของเด็ก ให้มีการจัดท ากิจกรรม
เด็กดีของอัลลอฮฺโดยมีแบบฟอร์มสะสมคะแนน ซึ่งนักเรียนทุกคนจะมีแบบฟอร์ม
รูปแบบหนึ่งที่มีคะแนนสะสมเบื้องต้นในแต่ละเดือนจ านวน 100 คะแนน และเมื่อ
นักเรียนได้ท าการละเมิดกฎระเบียบ 1 ข้อ ให้ตัดคะแนนดังกล่าวลงในจ านวนค่า
คะแนนที่ได้ตกลงกันไว้ ซึ่งแต่ละข้อจะมีค่าคะแนนที่แตกต่างกันตามที่ทางหอพักได้
ก าหนดไว้แล้ว และในส่วนของบุคลากรทางศึกษาบางส่วนที่ปฏิบัติตามมติการประชุม 
แถมในบางครั้งยังท าการเปลี่ยนแปลงมติการประชุมที่ได้มีการลงมติร่วมกันแล้ว
พร้อมกับน าไปด าเนินการกับนักเรียนหอพักโดยไม่มีการแจ้งให้ผู้บริหารทราบ อันนี้
เราเห็นวว่า ปัญหาดังกล่าวเกิดจากการขาดการนิเทศติดตามจากผู้บริหาร ดังนั้น จึง
ได้มีการเสนอแนะให้มีการจัดการประชุมประจ าหอพักรายสัปดาห์ขึ้นมา โดยให้มี
ตัวแทนของผู้บริหารเข้าร่วมรับฟังตลอดจนท าการรายงานสรุปการประชุมต่อ
ผู้บริหารเป็นลายลักษณ์อักษรสัปดาห์ 1 ครั้ง” 

 ผู้ให้การสัมภาษณ์คนที่ 7 
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บทที่ 5 
สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 การวิจัยเรื่อง สภาพและแนวทางการบริหารจัดการการศึกษาสงเคราะห์เด็กด้อยโอกาส 
กรณีศึกษา โรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ เป็นการท าการศึกษาค้นคว้าการวิจัยเชิงคุณภาพ มีวัตถุประสงค์
เพ่ือศึกษาสภาพ ปัญหา และแนวทางการบริหารจัดการการศึกษาสงเคราะห์เด็กด้อยโอกาสโรงเรียน
ดารุลบารอกะฮฺ โดยมีขอบเขตการวิจัย 4 ด้าน ประกอบ ด้าน ด้านการจัดการศึกษา ด้านการพัฒนา
ทักษะชีวิต ด้านการพัฒนาทักษะอาชีพ และด้านการจัดการสวัสดิการ  

 การวิจัยนี้ได้ใช้โรงเรียนดารุลบากะฮฺ ต าบลบานา อ าเภอเมือง จังหวัดปัตตานี้ เป็น
กรณีศึกษา ก าหนดผู้ให้ข้อมูลส าคัญ จ านวน 28 คน ประกอบไปด้วย ตัวแทนผู้บริหารโรงเรียนดารุล
บารอกะฮฺ จ านวน 2 คน ตัวแทนผู้บริหารมูลนิธิบ้านเด็กก าพร้าปัญญาเลิศ จ านวน 3 คน ตัวแทน
บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ จ านวน 2 คน ตัวแทนเจ้าหน้าที่ผู้ดูแลหอพักโรงเรียน
ดารุลบารอกะฮฺ จ านวน 3 คน ตัวแทนพ่ีเลี้ยงเด็กด้อยโอกาสโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ จ านวน 2 คน 
ตัวแทนครูนักเรียนเด็กด้อยโอกาสโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ จ านวน  8 คน ตัวแทนนักเรียนเด็กด้อย
โอกาสโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ จ านวน 5 คน และตัวแทนศิษย์เก่าเด็กด้อยโอกาสโรงเรียนดารุลบา
รอกะฮฺ จ านวน 3 คน 

 ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลในรูปแบบของการการสัมภาษณ์เชิงลึกโดยใช้
แบบสอบถาม การสนทนากลุ่มโดยใช้แนวค าถามการสนทนากลุ่มร่วมกับการใช้บันทึกภาคสนามและ
เทปบันทึกเสียงเป็นเครื่องมือช่วย และจากการค้นคว้าเอกสารและสื่อวิชาการต่าง ๆ ทางโลก
อินเตอร์เน็ตมาเป็นองค์ประกอบร่วม  

 ในการท าการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยได้แบ่งการวิเคราะห์ออกเป็น 3 ระดับ คือ ระดับการ
วิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้น ระดับการวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือตีความ  และระดับการตรวจสอบคุณภาพของ
ข้อมูล โดยในแต่ละระดับได้มีการน าข้อมูลมาท าการวิเคราะห์แบ่งเป็นหมวดหมู่แล้วท าการตีความ
เพ่ือสร้างข้อสรุปเบื้องต้นจนสามารถน าไปอธิบายความสัมพันธ์ของกลุ่มข้อมูลต่าง ๆ พร้อม ๆ กับท า
การตรวจสอบคุณภาพของข้อมูลตลอดจนท าการคัดแยกข้อมูลที่ไม่ต้องการออกเป็นระยะ ๆ   

 ส่วนกระบวนการตรวจสอบคุณภาพของข้อมูลของการวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้คัดเลือกการ
ตรวจสอบคุณภาพของข้อมูลด้วยรูปแบบสามเส้า (triangulation method) ว่าเมื่อมีรูปแบบการ
จัดเก็บข้อมูลที่หลากหลายแล้ว ข้อมูลที่ได้มายังมีความเหมือนคงเส้นคงวาหรือสอดคล้องกันหรือไม่ 
ได้แก่ ด้านขอ้มูล คือ เวลา สถานที่ และผู้ให้ข้อมูล ด้านผู้วิจัยระหว่างผู้วิจัยกับผู้ช่วยผู้วิจัยทั้ง 3 และ
ด้านวิธีการ คือ การสัมภาษณ์เชิงลึก การสนทนากลุ่ม และการใช้เอกสาร  
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5.1 สรุปผลการวิจัย 

 การวิจัยเชิงคุณภาพครั้งนี้ เป็นการศึกษาสภาพและแนวทางการบริหารจัดการการศึกษา
สงเคราะห์เด็กด้อยโอกาสโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ อ าเภอเมือง จังหวัดปัตตานี ซึ่งผู้วิจัยได้แบ่งการ
น าเสนอออกเป็น 2 ส่วน ด้วยกัน คือ ผลการศึกษาสภาพ และผลการศึกษาปัญหาและแนวทางการ
พัฒนาการบริหารจัดการการศึกษาสงเคราะห์เด็กด้อยโอกาสโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ ด้านการจัด
การศึกษา ด้านการพัฒนาทักษะชีวิต ด้านการพัฒนาทักษะอาชีพ และด้านการจัดการสวัสดิการ 

  

 5.1.1 ผลการศึกษาสภาพและแนวทางการบริหารจัดการการศึกษาสงเคราะห์เด็กด้อย
โอกาสโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ ด้านการจัดการศึกษา ด้านการพัฒนาทักษะชีวิต ด้านการพัฒนา
ทักษะอาชีพ และด้านการจัดการสวัสดิการ 

       ผลการศึกษาสภาพและแนวทางการบริหารจัดการการศึกษาสงเคราะห์เด็กด้อย
โอกาสโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ ต าบลบานา อ าเภอเมือง จังหวัดปัตตานี สามารถสรุปได้ดังต่อไปนี้ 

1) ด้านการจัดการศึกษา            
โรงเรียนดารุลบารอกะฮฺเป็นโรงเรียนเอกชนประเภทสอนศาสนาอิสลาม เปิดรับ

นักเรียนทั่วไปและนักเรียนเด็กด้อยโอกาสระดับปฐมวัย ประถมศึกษา มัธยมศึกษา และระดับชั้น
ฝึกงาน มีจ านวนนักเรียนทั้งหมด 1,119 คน แยกเป็นนักเรียนชาย 553 คน นักเรียนหญิง 676 คน 
จ านวนนักเรียนดังกล่าวมีนักเรียนเด็กด้อยโอกาสจ านวน 354 คน แยกเป็นชาย 88 คน หญิง 265 
คน แยกเป็นระดับปฐมวัยจ านวน 30 คน ประถมศึกษาจ านวน 107 คน มัธยมศึกษาจ านวน 117 
คน และระดับฝึกงานจ านวน 13 คน โดยนักเรียนเด็กด้อยโอกาสระดับปฐมวัยและประถมศึกษาจะ
เป็นการเรียนแบบไป-กลับ ส่วนระดับมัธยมศึกษาและระดับฝึกงานจะเป็นการเรียนแบบอยู่หอพัก
ประจ า 

มีการจัดการเรียนรู้แก่นักเรียนเด็กด้อยโอกาสแบบควบคู่รายวิชาสามัญศาสนา
ศาสนาด้วยหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี
พุทธศักราช 2551 ฉบับปรับปรุง ปีพุทธศักราช 2560 และหลักสูตรแกนกลางอิสลามศึกษา ปี
พุทธศักราช 2546 ฉบับปรับปรุง ปีพุทธศักราช 2555 ตามล าดับ โดยนักเรียนเด็กด้อยโอกาสหญิง
ระดับมัธยมศึกษาจะมีการเรียนรู้รายวิชาศาสนาด้วยรูปแบบการเรียนแบบฮาลาเกาะฮฺเพ่ิมเติมทุกคืน 
ในขณะที่นักเรียนชายจะมีรายวิชาการท่องจ าอัลกุรอ่านด้วยระบบสตีฟิน(STIFIn) เป็นการเพ่ิมเติม
ทุกวัน ส่วนการจัดการศึกษาระดับนักเรียนฝึกงาน เป็นการจัดการเรียนรู้การฝึกฝนทักษะชีวิตและ
ทักษะอาชีพประเภทต่าง ๆ พร้อมกับการบ าเพ็ญประโยชน์แทนบุญคุณโรงเรียนตลอดระยะเวลา 1 
ปีการศึกษา โดยนักเรียนเด็กด้อยโอกาสทุกคนจะได้รับสิทธิพิเศษด้านการศึกษาสงเคราะห์ฟรีหลาย
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รายการ ได้แก่ ฟรีค่าธรรมเนียม ค่าหอพัก ค่าอาหาร 3 มื้อ ค่าน้ า ค่าไฟ ค่าเสื้อผ้านักเรียน ค่า
อุปกรณ์การเรียนศาสนา ค่ารักษาพยาบาลเบื้องต้น และค่าสวัสดิการการประกันชีวิตตลอด
ระยะเวลาการอยู่หอพัก โดยนักเรียนที่จะได้รับสิทธิพิเศษดังกล่าวต้องเป็นเด็กด้อยโอกาสที่มีเงื่อนไข
ครบ 3 ประการ คือ เป็นเด็กก าพร้าหรือเด็กยากจนหรือเด็กด้อยโอกาสประเภทอ่ืนประจ าหอพัก
โรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ มีหนังสือรับรองการเป็นผู้มีฐานะยากจนจากผู้น าชุมชน และผ่านการรับรอง
จากเจ้าหน้าที่ผู้คัดกรอง 

 

2) ด้านการพัฒนาทักษะชีวิต  
การพัฒนาทักษะชีวิตแก่นักเรียนเด็กด้อยโอกาสโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ แบ่ง

รูปแบบการพัฒนาออกเป็น 2 รูปแบบ รูปแบบแรกเป็นการพัฒนาทักษะชีวิตด้านคุณธรรมจริยธรรม
ส าหรับนักเรียนเด็กด้อยโอกาสระดับมัธยมศึกษา และรูปแบบที่ 2 เป็นการพัฒนาทักษะชีวิตที่จ าเป็น
ส าหรับนักเรียนฝึกงาน โดยรูปแบบการพัฒนาทักษะชีวิตด้านคุณธรรมจริยธรรมส าหรับนักเรียนเด็ก
ด้อยโอกาสระดับมัธยมศึกษา เป็นการพัฒนาด้วยโครงการตัรบียะฮฺ มีรูปแบบการพัฒนาที่เกี่ยวกับ
การอบรมขัดเกลาจิตใจด้วยหลักคุณธรรมจริยธรรมศาสนาอิสลาม ประกอบไปด้วย 9 กิจกรรมย่อย 
ได้แก่ กิจกรรมโฮมรูมคุณธรรมเช้า-เย็น กิจกรรมตัรบียะฮ์ 1 นาที คาบกิจกรรมศาสนาและคาบอุส
เราะฮฺ กิจกรรมประกวดบอร์ดความรู้คู่คุณธรรม กิจกรรมออกดะวะห์เชิญชวนผู้คนสู่ความดี 
กิจกรรมอ่านความดีให้ผู้ปกครองและเพ่ือนฟัง กิจกรรมตะหลิ่ม กิจกรรมฟังบายาน และกิจกรรมกี
ยามุลลัยล์   

ส่วนรูปแบบการพัฒนาทักษะชีวิตเฉพาะส าหรับนักเรียนระดับฝึกงาน เป็นการ
พัฒนาทักษะชีวิตเพ่ิมเติมแก่นักเรียนฝึกงานเพ่ือให้มีความพร้อมมากที่สุดในการออกไปสู่สังคม
ภายนอกอย่างมีคุณภาพ ได้แก่ การพัฒนาทักษะคุณธรรมจริยธรรมมารยาทดีและครอบครัวเป็นสุข 
การพัฒนาทักษะการบริหารจัดการ และการพัฒนา 13 ทักษะชีวิตพ้ืนฐาน โดยการพัฒนาทักษะ
คุณธรรมจริยธรรมมารยาทดีและครอบครัวเป็นสุขเป็นกิจกรรมการพัฒนาทักษะชีวิตด้านคุณธรรม
จริยธรรมศาสนาด้วยการจัดกระบวนการขัดเกลาจิตใจและการเรียนรู้ต าราศาสนาต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับ
มารยาทและการขัดเกลาจิตใจทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ โดยภาคทฤษฎีเป็นการเรียนรู้ ด้วย
แบบเรียนหนังสือศาสนาโบราณสายปอเนาะดั้งเดิมเกี่ยวกับการขัดเกลาจิตใจด้วยรูปแบบฮาลา
เกาะฮ์ประกอบกับกิจกรรมการร าลึกในทุกค่ าคืน 

โดยทักษะการบริหารจัดการ เป็นการพัฒนาทักษะการบริหารจัดการโดยการ
แต่งตั้งนักเรียนฝึกงานเป็นพ่ีเลี้ยงดูแลหอพักโดยมีเจ้าหน้าที่ผู้ดูแลหอพักเป็นที่ปรึกษา มีภาระงาน
ฝ่ายต่าง ๆ ที่ต้องแบ่งกันรับผิดชอบจ านวน 7 ฝ่ายด้วยกัน คือ ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ฝ่ายวิชาการ 
ฝ่ายอีบาดัต ฝ่ายอนามัย ฝ่ายต้อนรับแขก ฝ่ายความสะอาด และฝ่ายปกครอง 
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ในขณะที่การพัฒนา 13 ทักษะชีวิตพ้ืนฐาน เป็นการพัฒนาทักษะชีวิตขั้นพ้ืนฐานที่
จ าเป็นในการใช้ชีวิตจริงโดยการจัดอบรมทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติตลอดทั้งปีการศึกษาใน
สัดส่วน 80/20 เพ่ือสร้างเยาวชนด้อยโอกาสที่จะสามารถออกไปด ารงชีพร่วมกับสังคมภายนอกได้
อย่างปกติสุขและประสบความส าเร็จอย่างสูงสุด ได้แก่ ทักษะความซื่อสัตย์ในการงาน ทักษะการ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ ทักษะการเผื่อแพร่และเชิญชวนสู่ความดี  ทักษะการตัดสินใจ ทักษะการ
แก้ปัญหา ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ทักษะการคิดอย่างสร้างสรรค์ ทักษะการสื่อสารอย่างมี
ประสิทธิภาพ ทักษะการตระหนักรู้ในตน ทักษะการสร้างสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ทักษะการปฏิเสธ 
ทักษะการเข้าใจผู้อื่น และทักษะการจัดการกับอารมณ์และความเครียด 

 

3) ด้านการพัฒนาทักษะอาชีพ 
โรงเรียนดารุลบารอกะฮฺได้มีการพัฒนาทักษะอาชีพแก่นักเรียนเด็กด้อยโอกาส 

แบ่งออกเป็น 2 รูปแบบ คือ การพัฒนาทักษะอาชีพส าหรับนักเรียนเด็กด้อยโอกาสระดับมัธยมศึกษา 
และการพัฒนาทักษะอาชีพเฉพาะส าหรับนักเรียนเด็กด้อยโอกาสระดับฝึกงาน โดยการพัฒนาทักษะ
อาชีพแก่นักเรียนเด็กด้อยโอกาสระดับมัธยมเป็นกิจกรรมการพัฒนาอาชีพรายสัปดาห์ที่เปิดโอกาสให้
นักเรียนประจ าหอพักทุกคนสามารถเลือกเข้าลงทะเบียนเรียนรู้และฝึกปฏิบัติได้ตามความสมัครใจ 
ตามความเหมาะสมของช่วงเวลาการจัดการศึกษาโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ โดยส่วนใหญ่จะเป็นการ
จัดการอบรมในวันเสาร์โดยกลุ่มพ่ีเลี้ยงและเจ้าหน้าที่ผู้ดูแลหอพักร่วมกันรับผิดชอบ ปัจจุบัน 
โรงเรียนดารุลบารอกะฮฺได้มีการจัดการฝึกทักษะอาชีพตามความสนใจของนักเรียนเด็กด้อยโอกาส
แล้ว 25 รายการ ได้แก่ ยาหม่องสมุนไพร พิมเสนน้ า นวดแผนไทย ปุ๋ยหมักชีวภาพ เกษตรพอเพียง 
ดอกไม้เกล็ดปลา การเลี้ยงปลาดุก ผ้าบาติก ขนมซี หน้ากากอนามัย น้ าสมุนไพร เทียนหอมสปาอะ
โรม่า เบเกอรี่ ขนมปุยฝ้าย กระเป๋าผ้า ปลอกหมอน หมวกไหมพรม  พวงกุนแจเค้ก ไอศกรีม 
ประดิษฐ์ตุ๊กตา ขนมไทย ผ้ามัดย้อม และเทียนเจลแฟนข้าวเหนียว 

ส่วนการพัฒนาทักษะอาชีพส าหรับนักเรียนชั้นฝึกงาน เป็นการจัดการเรียนรู้และ
ฝึกฝนอย่างเป็นระบบ แบ่งออกเป็นทักษะอาชีพหลักและทักษะอาชีพเสริม มีคาบเรียนและฝึก
ปฏิบัติงานสอดคล้องกับตารางการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียน โดยทักษะอาชีพหลักประกอบไปด้วย 
7 อาชีพ ได้แก่ การตัดเย็บ การประกอบอาหาร การสอน การงานธุรการ การจัดการร้านค้าขนาด
ย่อม การเกษตร และการรับเลี้ยงเด็กเล็ก ในขณะที่ทักษะอาชีพเสริมได้แก่ การจัดการฌาปนกิจศพ 
การสอนศาสนาแก่ผู้สูงวัยตามหมู่บ้าน การเลี้ยงปลาน้ าจืด และการเลี้ยงเป็ด  

 

4) ด้านการจัดการสวัสดิการ  
  โรงเรียนดารุลบารอกะฮฺได้มีการจัดสวัสดิการแก่นักเรียนเด็กด้อยโอกาสทั้งระดับ
ปฐมวัย ประถมศึกษา มัธยมศึกษา และระดับฝึกงาน ใน 4 ประเด็นด้วยกัน ได้แก่ สวัสดิการ
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ทุนการศึกษา สวัสดิการอาหาร สวัสดิการที่พัก และสวัสดิการการประกันสุขภาพ โดยสวัสดิการ
ทุนการศึกษา ได้มีการจัดการสงเคราะห์ทุนการศึกษาแก่เด็กด้อยโอกาส 7 ประเภทด้วยกัน ได้แก่ 
ทุนการศึกษาเด็กด้อยโอกาสเรียนดีมีความประพฤติดี ทุนการศึกษาแม่อุปถัมภ์ ทุนการศึกษา
นักเรียนซานาวี 3 ทุนการศึกษาทั่วไป ทุนการศึกษาเฉพาะนักเรียนเด็กด้อยโอกาสระดับปฐมวัยและ
ประถมศึกษา และทุนการศึกษาฉุกเฉินในขณะที่ การจัดสวัสดิการการสงเคราะห์อาหาร เป็นการจัด
เลี้ยงอาหารหลักส าหรับนักเรียนเด็กด้อยโอกาสประจ าหอพักโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺฟรีวันละ 3 มื้อ 
ตลอดจนการบริการอาหารเสริมต่าง ๆ คือ อาหารแก้บวช อาหารว่างช่วงทบทวนบทเรียน อาหาร
ว่างวันหยุด  
  ส่วนการจัดการสงเคราะห์ที่พัก เป็นการเปิดให้นักเรียนเด็กด้อยโอกาสสามารถถึง
การบริการหอพักฟรีทุกรายการ ได้แก่ การบริการหอพัก ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องสมุดประจ าหอพัก 
ห้องครัว ห้องละหมาด ห้องน้ า ห้องพยาบาล ระบบความปลอดภัย เตียงนอน ตู้เก็บของ น้ าอุปโภค
บริโภค ไฟฟ้า และอ่ืน ๆ ตลอดจนเครื่องใช้ส่วนตัวในบางโอกาส อาทิ อุปกรณ์การเรียน แชมพู ยาสี
ฟัน ผงซักฟอก ผ้าอนามัย จาน ชาม ถ้วย แก้ว ช้อน ส้อม และอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสมของความ
เดือดร้อนของนักเรียนเด็กด้อยโอกาสแต่ละราย ฟรีตลอดทั้งปีการศึกษา และการบริการสวัสดิการ
สุดท้ายส าหรับเด็กด้อยโอกาสโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ คือ สวัสดิการการประกันสุขภาพสงเคราะห์ 
เป็นการซื้อประกันสุขภาพโดยการสมทบปีละ 350 ต่อคน ท าให้นักเรียนเด็กด้อยโอกาสได้มีสิทธิ
ได้รับการสวัสดิการ 7 รายการฟรีตามระเบียบและข้อบังคับของกองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลบานา
ตลอดทั้งปีการศึกษา ได้แก ่สวัสดิการประสบอุบัติเหตุ แขน ขา หัก หลุด แผลฉีกขาด ต้องเย็บ 300-
500 บาท สวัสดิการเสียชีวิต 10,000 บาท สวัสดิการนอนโรงพยาบาล คืนละ 200  บาท สวัสดิการ
สมทบครึ่งราคาในกรณีที่มีค่าใช้จ่ายจากการรักษาพยาบาล สวัสดิการสมทบค่าน้ ามันครึ่งราคาใน
กรณีจ าเป็นต้องน าไปรักษายังภูมิล าเนาเดิม สวัสดิการทุนการศึกษา 300 บาท และ อัคคีภัย วาตภัย 
หรืออุทกภัย ไม่เกินรายละ 10,000 บาท  

 5.1.2 ผลการศึกษาปัญหาและแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการการศึกษา
สงเคราะห์เด็กด้อยโอกาสโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ ด้านการจัดการศึกษา ด้านการพัฒนาทักษะ
ชีวิต ด้านการพัฒนาทักษะอาชีพ และด้านการจัดการสวัสดิการ  

       ผลการศึกษาปัญหาและแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการการศึกษาสงเคราะห์
เด็กด้อยโอกาสโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ ด้านการจัดการศึกษา ด้านการพัฒนาทักษะชีวิต ด้านการ
พัฒนาทักษะอาชีพ และด้านการจัดการสวัสดิการ สามารถสรุปได้ดังต่อไปนี้ 
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1) ด้านการจัดการศึกษา 
จากศึกษาพบว่า โรงเรียนดารุลบารอกะฮฺมีปัญหาและอุปสรรคในการบริหาร

จัดการการศึกษาสงเคราะห์แก่เด็กด้อยโอกาสที่ควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วนด้านการจัด
การศึกษาจ านวน 4 ปัญหา ได้แก่ ปัญหาทักษะการอ่านและทักษะการเขียนไม่ได้มาตรฐาน ปัญหา
การจัดการศึกษาสงเคราะห์ไม่ทั่วถึง ปัญหาการขาดแคลนครูสอนศาสนาภาคค่ า ปัญหาการขาด
แคลนครูช านาญการในการจัดกระบวนการเรียนรู้ และปัญหาการขาดระบบการติดตามศิษย์เก่า  

โดยปัญหาทักษะการอ่านและทักษะการเขียนไม่ได้มาตรฐาน ได้มีการเสนอแนะ
แนวทางแก้ไขปัญหาด้วย 1 ระยะ โดยระยะแรกเป็นการแก้ปัญหาด้วยการร่วมมือกันระหว่าง
โรงเรียนเดิมที่นักเรียนจะย้ายมากับโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺในการการคัดกรองและกิจกรรมพัฒนา
ทักษะการอ่านเขียนอย่างเข้มข้นล่วงหน้า ส่วนระยะที่ 1 เป็นแก้ปัญหาด้วยความร่วมมือฝ่ายงาน 
ต่าง ๆ ภายในโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺด้วยกันเอง คือ การจัดค่ายพัฒนาทักษะภาษา และการพัฒนา
ทักษะการอ่านเขียนด้วยรูปแบบชั้นเตรียม 

ส่วนปัญหาการจัดการศึกษาสงเคราะห์ไม่ทั่วถึง ได้มีการเสนอแนะแนวทางแก้ไข
ปัญหาด้วย 3 ขั้นตอน โดยขั้นตอนที่ 1 ให้มีการจัดตั้งเครือข่ายสภาองค์กรการกุศลแล้วให้มีมีการวาง
ระบบการด าเนินกิจกรรมการสงเคราะห์แบบเกื้อหนุนอย่างเป็นระบบในทิศทางเดียวกัน ขั้นตอนที่ 1 
ให้มกีารจัดระบบการสงเคราะห์และการประชาสัมพันธ์ที่หลากหลาย และขั้นตอนที่ 3 ให้มกีารจัดตั้ง
กองทุนและการเพ่ิมงบประมาณการสนับสนุน 

ในขณะที่ปัญหาปัญหาการขาดแคลนครูสอนศาสนาภาคค่ า ได้มีการเสนอแนะแนว
ทางแก้ไขปัญหาด้วยการให้มีการสรรหาผู้จัดการสอนทดแทนเป็นการเฉพาะ มีหน้าที่รับผิดชอบการ
สอนภาคค่ าคนละ 1 คืน หรือมากกว่าตามความเหมาะสม มีรูปแบบการสอนตามแผนการสอนและ
โครงสร้างการเรียนรู้ประจ าปีตลอดจนมีการนิเทศติดตามเดือนละ 1 ครั้ง และให้มีการจ่ายค่า
สินน้ าใจตามมาตรฐานที่ควรได้รับ 

และส าหรับปัญหาการขาดระบบการติดตามศิษย์เก่า ได้มีการเสนอแนะแนว
ทางแก้ไขปัญหาด้วยการให้มีการจัดตั้งสมาคมศิษย์เก่านักเรียนเด็กด้อยโอกาสโรงเรียนดารุลบารอ
กะฮฺ เพ่ือเป็นการติดตามสภาพความเป็นอยู่ของศิษย์เก่าตลอดจนท าการช่วยเหลืออย่างเป็นระบบ
จนเขาเหล่านั้นสามารถด ารงชีพได้ด้วยตนเองในที่สุด โดยมีการประชุม 1 เดือนละครั้ง เพ่ือการ
วางแผนและติดตามความคืบหน้ากิจกรรมต่าง ๆ ในการพัฒนาทักษะอาชีพแก่กลุ่มเป้าหมาย
ตลอดจนการประคับประคองการด าเนินการเป็นระยะ ๆ โดยงบประมาณสนับสนุนจากมูลนิธิบ้าน
เด็กก าพร้าปัญญาเลิศในเบื้องต้น 
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2) ด้านการพัฒนาทักษะชีวิต 
จากศึกษาสภาพปัญหาในการบริหารจัดการการศึกษาสงเคราะห์แก่เด็กด้อยโอกาส

ของโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ ด้านการพัฒนาทักษะชีวิตที่ควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน พบว่า มี
จ านวน 3 ปัญหา ได้แก่ ปัญหาการไม่ประสงค์เรียนต่อระดับชั้นฝึกงาน ปัญหาการขาดองค์ความรู้
ด้านการพยาบาลของพ่ีเลี้ยง และปัญหาการขาดการเป็นแบบอย่างที่ดี  

โดยปัญหาการไม่เรียนต่อระดับชั้นฝึกงาน ได้มีการเสนอแนะแนวทางแก้ไขปัญหา
ด้วย 3 ประการ โดยประการที่ 1 ให้มีการประชาสัมพันธ์ตลอดจนแสดงความสามารถความสามารถ
ของนักเรียนฝึกงานด้านต่าง ๆ ในรูปแบบที่หลากหลายเท่าที่โอกาสจะเอ้ือ ส่วนประการถัดมา ให้มี
การมอบทุนการศึกษานักเรียนฝึกงานพร้อม ๆ กับการจัดทัศนศึกษาต่างจังหวัดเฉพาะส าหรับ
นักเรียนที่จะเรียนต่อ และประการสุดท้าย ให้มีการเพ่ิมความเข้มงวดในการท าข้อตกลงร่วมกัน
ระหว่างโรงเรียนกับผู้ปกครองถึงระเบียบและเงื่อนไขต่าง ๆ ในการรับสมัครนักเรียนใหม่โดยเฉพาะ
ในประเด็นการร่วมเป็นนักเรียนจิตอาสาหลังจากจบการศึกษาระดับอิสลามศึกษาตอนปลาย 

ส่วนปัญหาปัญหาการขาดองค์ความรู้ด้านการพยาบาลของพ่ีเลี้ยง ได้มีการ
เสนอแนะแนวทางแก้ไขปัญหาด้วยการให้มีการจัดการพัฒนาทักษะดังกล่าวแก่นักเรียนฝึกงานอย่าง
เป็นทางการ มีรูปแบบการพัฒนา 1 ระยะ โดยการอบรมระยะแรก เป็นการอบรมเชิงปฏิบัติการใน
การพัฒนาทักษะการพยาบาลเบื้องต้นและทักษะการดูแลผู้ป่วยเชิงจิตวิทยาที่ถูกต้องจ านวน 40 
ชั่วโมง ส่วนการอบรมในระยะต่อเนื่อง ให้เป็นการอบรมการทบทวนองค์ความรู้และสร้างความ
ช านาญการอย่างต่อเนื่องในระยะเวลา 1 เดือน 

ในขณะที่ปัญหาปัญหาการขาดการเป็นแบบอย่างที่ดี  ได้มีการเสนอแนะแนว
ทางแก้ไขปัญหาโดยให้มีการจัดกิจกรรมการพัฒนาทักษะการเป็นแบบอย่างที่ดีแก่คณะครูและ
บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺทุกคน ในช่วงเวลาเข้าแถวของทุกวันอาทิตย์และวัน
พฤหัสบดี มีรูปแบบการด าเนินการ 3 ขั้นตอน คือ การกรอกแบบฟอร์มมาชาอัลลอฮฺหลังการปฏิบัติ 
การสร้างแรงจูงใจด้วยการตัรฆี้บระหว่างปฏิบัติ และการกรอกแบบฟอร์มอินชาอัลลอฮฺเป็นสัญญาใจ
กับพระเจ้าก่อนการปฏิบัติ 

 

3) ด้านการพัฒนาทักษะอาชีพ 
จากศึกษาการบริหารจัดการการศึกษาสงเคราะห์เด็กด้อยโอกาสโรงเรียนดารุล   

บารอกะฮฺด้านการพัฒนาทักษะอาชีพ พบว่า มีปัญหาและอุปสรรคในการบริหารจัดการดังกล่าวที่
ควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วนจ านวน 3 ปัญหา ได้แก่ ปัญหาการขาดการนิเทศติดตามการจัดการ
เรียนรู้การพัฒนาทักษะอาชีพ ปัญหาการขาดความต่อเนื่องของการจัดกระบวนการพัฒนาทักษะ
อาชีพ และปัญหาเวลาไม่เพียงพอในการท ากิจวัตรส่วนตัวและการบ้านของนักเรียนหอพัก โดย
ปัญหาการขาดการนิเทศติดตามการจัดการเรียนรู้การพัฒนาทักษะอาชีพ ได้มีการเสนอแนะวิธีการ
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เพ่ือการแก้ไขปัญหาดังกล่าวโดยการให้มีการจัดตั้งคณะกรรมการนิเทศที่ประกอบจากภาคส่วน   
ต่าง ๆ ขึ้นจ านวน 2 คณะ โดยคณะแรก เป็นคณะนิเทศจากภายใน ด าเนินการนิเทศด้วย 2 รูปแบบ 
คือ การนิเทศหลักตามมาตรฐานการนิเทศทั่วไปเดือนละ 1 ครั้ง และการนิเทศย่อยเชิงกัลยาณมิตร
สัปดาห์ละ 1 ครั้ง ส่วนคณะนิเทศที่ 2 เป็นคณะนิเทศติดตามจากภายนอก ด าเนินการนิเทศติดตาม
การด าเนินการการจัดการเรียนรู้ภาคการเรียนรู้ละ 1 ครั้ง 

ส่วนปัญหาการขาดความต่อเนื่องของการจัดกระบวนการพัฒนาทักษะอาชีพ ได้มี
การเสนอแนะแนวทางเพ่ือการแก้ไขปัญหาดังกล่าว 3 ประการ ประการแรก ให้มีการพัฒนา
หลักสูตรทักษะอาชีพระดับชั้นมัธยมศึกษาที่สอดคล้องกับความสนใจของนักเรียนและความต้องการ
ของตลาดเป็นหลัก ประการที่ 2 ให้มีการแบ่งกลุ่มนักเรียนส าหรับกิจกรรมวันเสาร์ออกเป็น 5 กลุ่ม 
โดยให้กลุ่มหนึ่งเข้าร่วมกิจกรรมจากองค์กรภายนอกโดยการสับเปลี่ยนกัน ส่วนอีก 4 กลุ่ม ให้เข้า
ร่วมกิจกรรมตามปกติของหอพักนักเรียน และประการสุดท้าย คือ การประชาสัมพันธ์ระเบียบการ
ขออนุญาติการเข้ามาจัดกิจกรรมทั้งระยะสั้นและระยะยาว  

ในขณะที่ปัญหาสุดท้ายในการบริหารจัดการการศึกษาสงเคราะห์ด้านการพัฒนา
อาชีพ คือ ปัญหาความไม่เพียงพอของเวลาในการท ากิจวัตรส่วนตัวและการบ้านของนักเรียนหอพัก 
ได้มีการเสนอแนะแนวทางเพ่ือการแก้ไขปัญหาดังกล่าวตามข้อเสนอแนะแนวทางการแก้ปัญหาการ
ขาดความต่อเนื่องของการจัดกระบวนการพัฒนาทักษะอาชีพในขั้นต้น กล่าวคือ ให้มีการพัฒนา
หลักสูตรทักษะอาชีพระดับชั้นมัธยมศึกษาที่สอดคล้องกับความสนใจของนักเรียนและความต้องการ
ของตลาดเป็นหลัก ให้มีการแบ่งกลุ่มนักเรียนส าหรับกิจกรรมวันเสาร์ออกเป็น 5 กลุ่ม โดยให้กลุ่ม
หนึ่งเข้าร่วมกิจกรรมจากองค์กรภายนอกโดยการสับเปลี่ยนกัน ส่วนอีก 4 กลุ่ม ให้เข้าร่วมกิจกรรม
ตามปกติของหอพักนักเรียน และให้มีการประชาสัมพันธ์ถึงระเบียบการขออนุญาติการเข้ามาจัด
กิจกรรมทั้งระยะสั้นและระยะยาวอย่างเข้มงวดและทั่วถึง 

 

4) ด้านการจัดการสวัสดิการ 
จากศึกษาสภาพปัญหาในการบริหารจัดการการศึกษาสงเคราะห์แก่เด็กด้อยโอกาส

ของโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ ด้านการจัดการสวัสดิการที่ควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน พบว่า มี
จ านวน 3 ปัญหา ได้แก่ ปัญหาการขาดแคลนงบประมาณการบริหารจัดการสวัสดิการสงเคราะห์  
ปัญหารการบริการอาหารแก่นักเรียนเด็กด้อยโอกาสประจ าหอพัก และปัญหาการไม่ปฏิบัติตาม
ระเบียบหอพักอย่างเคร่งครัด โดยปัญหาการขาดแคลนงบประมาณการบริหารจัดการสวัสดิการ
สงเคราะห์ ได้มีการเสนอแนะแนวทางเพ่ือการแก้ไขปัญหาดังกล่าวโดยให้มีการสรรหางบประมาณ
สนับสนุนประจ าจาก 4 แนวทาง คือ การจัดงานการกุศลประจ าปี เป็นการเปิดรับบริจาคตามมัสยิด
ต่าง ๆ ตามภูมิล าเนาเดิมของเด็กด้อยโอกาส โดยเฉพาะในเดือนรอมาฎอน โครงการครูอุปถัมภ์และ
พ่ีดูแลน้อง โดยให้คณะครูและศิษย์เก่าหอพักโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺรับผิดชอบน าไปตั้งในพื้นที ่ต่าง 



216 
 

ๆ ที่ตนเองคิดว่าสมควร คนละ 10 กระปุก และการจัดตั้งธุรกิจต่าง ๆ ของโรงเรียนบนฐานของการ
ต่อยอดธุรกิจทุนจากทรัพยากรที่มีอยู่เดิมแล้ว ได้แก่ ร้านค้าขายส่ง ร้านค้าสหกรณ์โรงเรียน การเลี้ยง
ปลาน้ าจืดเชิงพานิชย์ การท าสวนมะพร้าวน้ าหอม และการลงทุนสวนปาล์ม 

ส่วนปัญหาปัญหารการบริการอาหารแก่นักเรียนเด็กด้อยโอกาสประจ าหอพัก ได้มี
การเสนอแนะแนวทางเพ่ือการแก้ไขปัญหาดังกล่าวโดยให้มีการสรรหางบประมาณสนับสนุนเพ่ิมเติม 
โดยมีรูปแบเดียวกันกับข้อเสนอแนะแนวทางการแก้ปัญหาการขาดแคลนงบประมาณการบริหาร
จัดการสวัสดิการสงเคราะห์ในขั้นต้น เพราะวิเคราะห์แล้วเห็นว่า ทั้ง 3 ปัญหา ในขั้นต้น มีสาเหตุ
หลักมาจากประเด็นเดียวกัน คือ การขาดแคลนงบประมาณสนับสนุน 

และปัญหาสุดท้ายของการบริหารจัดการการศึกษาสงเคราะห์แก่เด็กด้อยโอกาส
โรงเรียนดารุลบารอกะฮฺด้านการจัดการสวัสดิการ คือ ปัญหาการไม่ปฏิบัติตามระเบียบหอพักอย่าง
เคร่งครัด ได้มีการเสนอแนะแนวทางการแก้ปัญหาที่ครอบคลุม 3 กลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้ปกครอง 
นักเรียน และเจ้าหน้าที่บุคลากรโรงเรียน โดยการจัดท าการอบรมระเบียบหอพักส าหรับผู้ปกครอง 
การท าหนังสืออนุญาตให้ท าโทษนักเรียนผิดระเบียบ ตลอดจนการรายงานพฤติกรรมนักเรียนรายคน
ผ่านกลุ่มใลน์  เพ่ือสร้างความเข้าใจและย้ าเตือนถึงกฎระเบียบหอพักที่ผู้ปกครองทุกคนจะต้องให้
ความตระหนักและพัฒนาร่วมกัน ในส่วนของนักเรียน ให้มีการแก้ปัญหาโดยกิจกรรมเด็กดีของอัลลอ
ฮฺ เป็นกิจกรรมหักคะแนนจาก 100 คะแนน จนถึง 0 คะแนน โดยในแต่ละระดับช่วงชั้นของคะแนน
ที่ได้จะมีผลต่อการได้รับรางวัลและการได้รับการลงโทษ ในขณะที่ส่วนของเจ้าหน้าที่บุคลากร
โรงเรียน ให้มีการจัดการประชุมประจ าหอพักการนิเทศการดูแลหอพักรายสัปดาห์ขึ้นมา โดยให้มี
ตัวแทนของผู้บริหารเข้าร่วมรับฟังตลอดจนให้มีการท าการรายงานสรุปการประชุมต่อผู้บริหารเป็น
ลายลักษณ์อักษรสัปดาห์ 1 ครั้ง 

5.2 อภิปรายผลการวิจัย 
จากบทสรุปผลการศึกษาการบริหารจัดการการศึกษาสงเคราะห์เด็กด้อยโอกาสโรงเรียน

ดารุลบารอกะฮฺในขั้นต้น พบว่า โรงเรียนดารุลบารอกะฮฺเป็นโรงเรียนเอกชนประเภทหนึ่ง สังกัด
ส านักงานการศึกษาเอกชนอ าเภอเมือง จังหวัดปัตตานี เปิดจัดการศึกษาแบบควบคู่รายวิชาสามัญ
และรายวิชาศาสนาอิสลาม มีนักเรียนทั้งสิ้นจ านวน 1,119 คน (รายงานผลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษาโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ, 1561:4) ในขณะที่เจ้าหน้าที่บุคลากรทางการศึกษามีทั้งสิ้น
จ านวน 117 เป็นอัตราส่วนในระดับปฐมวัยเฉลี่ยแล้วอยู่ในจ านวนผู้เรียน 17 คน ต่อครู 1 คน ระดับ
ประถมศึกษาอยู่ในจ านวนผู้เรียน 27 คน ต่อครู 1 คน และระดับมัธยมศึกษาอยู่ในจ านวนผู้เรียน 18 
คน ต่อครู 1 คน เป็นสัดส่วนที่ได้มาตรฐานเกินเป้าตามกระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดไว้ คือ
อัตราส่วนนักเรียน 30 คน ต่อครู 1 คน (ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการก าหนดมาตรฐาน
โรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญศึกษา ระดับก่อนประถมศึกษา ระดับประถมศึกษา และระดับ
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มัธยมศึกษา, 2549 : หมวดที่ 3) และจากจ านวนนักเรียนทั้งหมด มีกลุ่มนักเรียนที่เป็นเด็กด้อย
โอกาสทั้งนักเรียนชายและนักเรียนหญิงรวมเป็นจ านวน 354 คน หรือร้อยละ 28.80 ของจ านวน
นักเรียนทั้งหมด ถือได้ว่าเป็นจ านวนมากพอสมควร ในทางกลับกัน กลับมีนักเรียนเด็กด้อยโอกาสที่
เรียนจบระดับการศึกษาภาคบังคับและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในแต่ละปีในจ านวนน้อยมาก จึง
ไม่เป็นเรื่องแปลกที่งานวิจัยเรื่อง การบริหารจัดการสวัสดิการด้านการจัดการศึกษาแก่เด็กด้อย
โอกาสในสถานสงเคราะห์เด็กด้อยโอกาสวัดสระแก้ว จังหวัดอ่างทอง ได้ท าการศึกษา พบว่า 
ระยะเวลาที่มีนักเรียนเด็กด้อยโอกาสอยู่ประจ าในความดูแลของสถานสงเคราะห์มากที่สุด คือ 
ระหว่าง 1-3 ปี ซึ่งเป็นระยะเวลาน้อยมากเมื่อเทียบกับหลักสูตรสถานศึกษาประจ าวัดสระแก้ว 
จังหวัดอ่างทอง ที่มีหลักสูตรตลอดการจัดการศึกษาร่วม 10 ปี ท าให้เด็กด้อยโอกาสที่จะได้รับการ
อบรมสั่งสอนตลอดจนได้รับการฝึกทักษะด้านต่าง ๆ เพ่ือที่จะสามารถออกไปใช้ชีวิตได้อย่างมี
คุณภาพ มีจ านวนน้อยมาก (พระมหาประเวช สมสมัย, 2552:187) 

ในการนี้ จากจ านวนนักเรียนเด็กด้อยโอกาสของโรงเรียนดารุลบารอกะฮฮในขั้นต้น
ประกอบกับบทสรุปข้อมูลการจัดการศึกษาสงเคราะห์ของโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ เห็นได้ว่า 
โรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ คือหนึ่งในโรงเรียนการกุศลที่มีการจัดการศึกษาสงเคราะห์แก่เด็กด้อย
โอกาสในพ้ืนที่สามจังหวัดชายแดนใต้ ที่มีความตระหนักในประเด็นดังกล่าวเป็นอย่างยิ่ง ดังที่ได้มี
การจัดแนวทางการพัฒนานักเรียนเด็กด้อยโอกาสด้วยรูปแบบเฉพาะ ครอบคลุมด้านต่าง ๆ จ านวน 
4 ด้าน ด้วยกัน คือ ด้านการจัดการศึกษา ด้านการพัฒนาทักษะชีวิต ด้านการพัฒนาทักษะอาชีพ 
และด้านการจัดการจัดการสวัสดิการ ตอบโจทย์วิสัยทัศน์นโยบายการจัดการศึกษาส าหรับเด็กด้อย
โอกาสที่ก าหนดไว้ว่า “เด็กด้อยโอกาสทุกคนต้องมีสิทธิและโอกาสในการรับบริการการศึกษาอย่าง
ทั่วถึงและมีคุณภาพ เพ่ือให้มีทักษะชีวิตและอาชีพ สามารถพ่ึงพาตนเอง และอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข มีศักดิ์ศรี และมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนาสังคมและประเทศชาติ” (นโยบายการจัด
การศึกษาส าหรับเด็กด้อยโอกาส, 2548:8) ตลอดจนยังสอดคล้องกับงานวิจัยเรื่อง “จากมือบนสู่มือ
ล่าง” การด าเนินงานขององค์การสาธารณประโยชน์อิสลาม กรณีศึกษา มูลนิธิศรัทธาชนเพ่ือ
การศึกษาและเด็กก าพร้า ที่พบว่า มีเด็กก าพร้าที่มีฐานะยากจนอยู่ในความดูแลของมูลนิธิศรัทธาชน
เพ่ือการศึกษาและเด็กก าพร้าจ านวน 1,500 คน ทั่วประเทศ ซึ่งเด็กก าพร้าเหล่านั้นจะได้รับการ
พัฒนาด้านต่าง ๆ เพ่ือให้สามารถมีศักยภาพในการพัฒนาตนเองจนสามารถเป็นส่วนหนึ่งของสังคม
อย่างมีคุณภาพได้ในอนาคต ประกอบไปด้วย การจัดการสงเคราะห์ทุนการศึกษา การส่งเสริมอาชีพ 
และการจัดให้มีหอพักฟรี (ณรงค์ ฉิมวิเศษ, 1554:บทคัดย่อ)  

และเพ่ือให้การจัดการการศึกษาสงเคราะห์สามารถด าเนินการได้อย่างมีคุณภาพในทุก
สภาพการณ์ของนักเรียนเด็กด้อยโอกาสทุกคน โรงเรียนดารุลบารอกะฮฺยังได้มีการสงเคราะห์ด้าน
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การสวัสดิการเป็นการเพ่ิมเติมอีกหลายประการ ได้แก่ การสงเคราะห์ทุนการศึกษา อาหาร ที่พักและ
การประกันสุขภาพ โดยการจัดการสงเคราะห์ทุนการศึกษา ประกอบด้วย 7 ทุนด้วยกัน อาทิ 
ทุนการศึกษาเด็กก าพร้าและยากจนเรียนดีมีความประพฤติดี ทุนการศึกษาแม่อุปถัมภ์ ทุนการศึกษา
ฉุกเฉิน และอ่ืน ๆ สอดคล้องกับงานวิจัยเรื่อง การบริหารจัดการสวัสดิการด้านการจัดการศึกษาแก่
เด็กด้อยโอกาสในสถานสงเคราะห์เด็กด้อยโอกาสวัดสระแก้ว จังหวัดอ่างทอง ในประเด็นการศึกษา
ความต้องการต่อสวัสดิการในการจัดการศึกษาสงเคราะห์ ด้านทั่วไป พบว่า เด็ กส่วนใหญ่ในสถาน
สงเคราะห์หรือสถานรับเลี้ยง มีความต้องการเงินทุนการศึกษาจนจบหลักสูตรขั้นพื้นฐานหรือกระทั้ง
ทุนการศึกษาในระดับอุดมศึกษาต่อไป มีอยู่จ านวนร้อยละ 59.6 และรองลงมา มีความต้องการให้
จัดหางานให้ท าระหว่างเรียน เ พ่ือที่จะสามารถน าปัจจัยดังกล่าวมาเป็นค่าใช้ จ่ายต่าง ๆ 
นอกเหนือจากการบริการที่ทางสถานรับเลี้ยงได้หยิบยื่นให้ฟรีแล้ว (พระมหาประเวช สมสมัย, 1551:
บทคัดย่อ)  

ในขณะที่การจัดการสวัสดิการสงเคราะห์ด้านอาหาร ที่พัก และการประกันสุขภาพแก่เด็ก
ด้อยโอกาส เป็นการบริการโดยไม่มีค่าใช้จ่ายใด ๆ เช่นกัน โดยการบริการที่พักเป็นหอพักในรูปแบบ
แยกชัดเจนระหว่างนักเรียนชายและนักเรียนหญิง ตลอดจนมีการแยกพักระหว่างนักเรียนแต่ละช่วง
ชั้นอีกด้วย ประกอบไปด้วยห้องประกอบต่าง ๆ ได้แก่ ห้องน้ า ห้องนั่งเล่น ห้องพยาบาล ห้องสมุด 
ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องรับแขก ห้องฝึกทักษะอาชีพ ห้องประชุมขนาดเล็ก สนามฟุตบอล สวนดอกไม้ 
โรงอาหาร ตู้เก็บของ เตียงนอน อุปกรณ์ที่นอน อุปกรณ์ไฟฟ้า ระบบไฟฟ้า ระบบน้ าอุปโภคและ
บริโภค ระบบการซ่อมบ ารุงตลอดจนระบบการักษาความปลอดภัยด้วยกล้องวงจรปิดและยามรักษา
ความปลอดภัยตลอด 14 ชั่วโมง ฟรี ส่วนการจัดสวัสดิการการประกันสุขภาพ นอกนักเรียนเด็กด้อย
โอกาสจะมีสิทธิได้รับการักษาพยาบาลฟรีแล้วยังมิสิทธิได้รับการสวัสดิการต่าง ๆ ตามระเบียบและ
ข้อบังคับของกองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลบานา ได้แก่ สวัสดิการประสบอุบัติเหตุ 300-500 บาท 
สวัสดิการเสียชีวิต 10,000 บาท สวัสดิการนอนโรงพยาบาล คืนละ 100 บาท สวัสดิการสมทบค่า
น้ ามันครึ่งราคาในกรณีจ าเป็นต้องน าไปรักษายังภูมิล าเนาเดิม สวัสดิการทุนการศึกษา 300 บาท 
และ สวัสดิการอัคคีภัย วาตภัย หรืออุทกภัย ไม่เกินรายละ 10,000 บาท เพราะในความเป็นจริงแล้ว 
เด็กด้อยโอกาสเหล่านั้น ไม่ใช่จะขาดแต่เพียงการเข้าถึงการศึกษาที่ ดีอย่างเดียว แต่ยังขาดปัจจัย
เสริมของการด ารงชีพอีกมากมาย โดยเฉพาะในการใช้ชีวิตในสถานสงเคราะห์ที่อาจขาดการได้รับ
การดูแลอย่างใกล้ชิดเนื่องจากจ านวนเด็กด้อยโอกาสที่มีจ านวนสูงของบางสถานสงเคราะห์ ศาสนา
อิสลามจึงได้ให้ความส าคัญกับการสงเคราะห์เด็กด้อยโอกาสเป็นอย่างมากโดยเฉพาะเด็กก าพร้า 
ดังวัจนะของท่านศาสดาแห่งอิสลาม ความว่า “ฉันและผู้อุปการะเด็กก าพร้าจะได้อยู่ในสวรรค์เช่นนี้ 
แล้วท่านร่อซูลได้ชูนิ้วชี้และนิ้วกลางขึ้น แล้วแยกออกจากกันเล็กน้อย” (บุคอรีย์, 5304, 1997 : 
1151)   
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การบริหารจัดการเด็กด้อยโอกาสของโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺด้านการจัดการศึกษา มี
รูปแบบการจัดการที่แตกต่างกันระหว่างนักเรียนในแต่ละช่วงชั้น กล่าวคือ นักเรียนเด็กด้อยโอกาส
ระดับมัธยมศึกษาจะได้รับการจัดการศึกษาสงเคราะห์แบบโรงเรียนเฉพาะที่มีรูปแบบการจัด
การศึกษาแบบอยู่หอพักประจ า ต่างกับนักเรียนเด็กด้อยโอกาสระดับปฐมวัยและประถมศึกษาที่จะ
เป็นการจัดการศึกษาแบบไป-กลับ และการที่โรงเรียนดารุลบารอกะฮฺมีการก าหนดให้มีรูปแบบการ
จัดการศึกษาแบบโรงเรียนประจ าเฉพาะส าหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาเท่านั้น เพราะมีแนวคิดว่า 
นักเรียนเด็กด้อยโอกาสในช่วงอายุ 0-11 ปี ควรจะมีเวลาในช่วงเยาวัยอยู่กับผู้ปกครองหรือญาติพ่ี
น้องที่มีความสามารถในการดูแลได้ดีมากกว่าการดูแลและเอาใจใส่จากระบบการจัดการของโรงเรียน
ประจ า สอดคล้องกับข้อเสนอแนะในงานวิจัยของ ชูรินทร์ ขวัญทอง (1545:100-101) ที่ได้ศึกษา
เรื่อง กระบวนการสังคมสงเคราะห์กับการจัดสวัสดิการสังคมส าหรับเด็กด้อยโอกาสในจังหวัดปัตตานี 
พบว่า ในการบริหารจัดการสังคมสงเคราะห์ส าหรับเด็กด้อยโอกาส ในช่วงวัยอนุบาลและ
ประถมศึกษานั้น รัฐควรมุ่งเน้นการปฏิบัติงานที่ให้ความส าคัญกับสถาบันครอบครัวเด็กด้อยโอกาส
ก่อนเป็นล าดับแรกโดยการสนับสนุนองค์ความรู้และงบประมาณให้ผู้ปกครองได้มีศักยภาพในการ
ดูแลเด็กด้อยโอกาสดังกล่าวอย่างมีประสิทธิภาพก่อนที่จะแก้ปัญหาโดยการจัดส่งให้สถานสงเคราะห์
เด็กดูแลเป็นล าดับถัดไป จึงเห็นได้ว่า รูปแบบการจัดการศึกษาเด็กด้อยโอกาสของโรงเรียนดารุลบา
รอกะฮฺทั้ง 2 รูปแบบในขั้นต้น เป็นรูปแบบการบริหารจัดการด้านการศึกษาสงเคราะห์ที่สอดคล้อง
กับนโยบายการบริหารจัดการศึกษาส าหรับเด็กด้อยโอกาสของรัฐบาลที่ได้ก าหนดให้มีการแบ่ง
รูปแบบการให้บริการการศึกษาส าหรับเด็กด้อยโอกาสออกเป็น 3 รูปแบบ ในลักษณะเดียวกันกับ
การให้การบริการการศึกษาส าหรับเยาวชนทั่วไป คือ การจัดการศึกษาในระบบ การจัดการศึกษา
นอกระบบ และการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย โดยให้เน้นด้านการจัดการศึกษาสงเคราะห์เพ่ือให้เป็น
การจัดการศึกษาแก่เด็กด้อยโอกาสที่มุ่งให้ความช่วยเหลือจนสามารถจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้
เทียบเท่าคนทั่วไป (นโยบายการจัดการศึกษาส าหรับเด็กด้อยโอกาส, 1541 : 30) เป็นการด าเนินการ
จัดการศึกษาแบบให้เปล่าตั้งแต่ระดับประถมศึกษาจนถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ทั้งในลักษณะ
อยู่ประจ า และแบบไป-กลับ ซ่ึงเป็นรูปแบบการจัดการการศึกษาในลักษณะเดียวกันที่โรงเรียนดารุล
บารอกะฮฺได้ด าเนินการอยู่กับนักเรียนเด็กด้อยโอกาส ต่างกันตรงที่โรงเรียนดารุลบารอกะฮฺจะไม่ได้
รับงบสนับสนุนการบริหารจัดการการศึกษาสงเคราะห์จากภาครัฐแต่อย่างใด แต่จะเป็นการ
สนับสนุนโดยภาคเอกชนด้วยกันเอง 

ในขณะที่โรงเรียนดารุลบารอกะฮฺได้ให้ความส าคัญด้านการจัดการศึกษาสงเคราะห์ดังกล่าว
มาแล้ว เพ่ือเป็นเตรียมความพร้อมแก่เด็กด้อยโอกาสให้สามารถพ่ึงพาตนเองตลอดจนสามารถอยู่
ร่วมผู้อ่ืนอย่างมีความสุขได้จริง โรงเรียนดารุลบารอกะฮฺยังได้มีการพัฒนาทักษะชีวิตและทักษะ
อาชีพอย่างเข้มข้นแก่เด็กด้อยโอกาสระดับมัธยมศึกษาเป็นการเพ่ิมเติมอีกด้วย โดยเฉพาะใน
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ระดับชั้นฝึกงานซึ่งเป็นระดับสุดท้ายในหลักสูตรการพัฒนาเด็กด้อยโอกาสของโรงเรียนดารุลบารอ
กะฮฺ โดยมีการพัฒนาทักษะชีวิตด้วยโครงการตัรบียะฮ์ ซึ่งเมื่อท าการศึกษาและวิเคราะห์แล้วพบว่า 
โครงการตัรบียะฮ์เป็นอีกโครงการหนึ่งที่สามารถพัฒนาทักษะชีวิตด้านคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียน
เด็กด้อยโอกาสได้จริง เป็นการพัฒนาทักษธคุณธรรมจริยธรรมด้วย 9 กิจกรรม คือ กิจกรรมโฮมรูม
คุณธรรมเช้า-เย็น กิจกรรมตัรบียะฮ์ 1 นาที คาบกิจกรรมศาสนาและอุสเราะห์ กิจกรรมแข่งขันจัด
บอร์ดความรู้คุณธรรม กิจกรรมออกดะวะห์เชิญชวนผู้คนสู่ความดี กิจกรรมอ่านความดีให้ผู้ปกครอง
และเพ่ือนฟัง กิจกรรมตะหลิ่ม กิจกรรมฟังบายาน และกิจกรรมกียามุลลัยล์  

จากกิจกรรมดังกล่าว ในแต่ละวัน นักเรียนเด็กด้อยโอกาสทุกคนจะได้รับการขัดเกลาจิตใจ
ตลอดจนฝึกฝนทักษะชีวิตในหัวข้อเดียวกันจ านวนวันละ 20 ครั้ง เป็นอย่างน้อย เป็นการตอบโจทย์
การแก้ปัญหาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนเด็กด้อยโอกาสในห้วงเวลาสั้น ๆ ได้เป็นอย่างดี 
สอดคล้องกับความหมายของค าว่า “ทักษะ ที่หมายถึง ความช านาญหรือความสามารถในการ
กระท าหรือการปฏิบัติอย่างใดอย่างหนึ่ง ที่เกิดขึ้นจากการฝึกฝน หรือการกระท าอย่างบ่อย ๆ ครั้ ง”
(พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน, 2552) สอดคล้องกับรูปแบบการบัญญัติศาสนกิจในศาสนา
อิสลามที่จะมีการประทานชุดพระโองการจากคัมภีร์อัลกุรอ่านบางส่วนทยอยลงมาเป็นชุด ๆ ตาม
วาระเหตุการณ์และสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้นในห้วงเวลานั้น ๆ เปรียบเสมือนนาฬิกาปลุกที่คอยย้ าเตือน
และโน้มน้าวกระตุ้นความรู้สึกจนเกิดเป็นสิ่งคอยย้ าเตือนให้หมู่ชนผู้ศรัทธาอยู่ในกรอบแห่งศีลธรรม
เรื่อยมา (รุสนานี ดอเลาะ, 2559:31) 

และเมื่อพิจารณาถึงรูปแบบการพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนฝึกงาน เป็นรูปแบบการ
พัฒนาทักษะชีวิตเพ่ิมเติมจากระดับมัธยมศึกษาไปอีกขั้นหนึ่ง พบว่า มีรูปแบบการพัฒนาทักษะชีวิต
ด้วย 2 ประเภท คือ การพัฒนาทักษะการบริหารจัดการและการพัฒนา 13 ทักษะชีวิตพ้ืนฐานที่
จ าเป็น โดยทักษะการบริหารจัดการเป็นการแต่งตั้งนักเรียนเด็กด้อยโอกาสระดับฝึกงานเป็นพ่ีเลี้ยง
คอยดูแลกิจกรรมหอพักใน 7 ฝ่ายงาน ได้แก่ ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ฝ่ายวิชาการ ฝ่ายอีบาดัต ฝ่าย
อนามัย ฝ่ายต้อนรับแขก ฝ่ายความสะอาด และฝ่ายปกครอง ซึ่งเมื่อพิจารณาแล้วเห็นว่า ทักษะ
ดังกล่าวล้วนเป็นทักษะชีวิตที่มีความส าคัญมากกับนักเรียนเด็กด้อยโอกาสในระดับดังกล่าว ซึ่งล้วน
เป็นทักษะที่นักเรียนทุกคนจ าเป็นจะต้องน าไปปรับใช้จริงในอนาคตอันไกล้ โดยเฉพาะกับสภาพ
สังคมภายนอกปัจจุบันที่มีการแข่งขันสูง ซึ่งในภาวการณ์แข่งขันที่สูงนั้น ผู้ที่จะประสบความส าเร็จได้
มากที่สุดคือผู้ที่มีทักษะการบริหารจัดการที่ดีนั่นเองสอดคล้องกับค าอธิบายของ สุนทร โครตบรรเทา 
(2554:10-11) ที่ได้อธิบายถึงองค์ประกอบหลักของทักษะการบริหารจัดการที่จะท าให้ผู้บริหารคน
หนึ่งเป็นผู้บริหารที่ประสบความส าเร็จ ประกอบไปด้วย 3 องค์ประกอบหลัก คือ ทักษะด้านวิชาการ
ในการบริหารจัดการที่ผู้บริหารจัดการจ าเป็นจะต้องมีความเข้าใจและช านาญการเกี่ยวกับวิธีการ 



221 
 

กระบวนการ ตลอดจนกลวิธีต่าง ๆ ในการด าเนินกิจการ ทักษะด้านมนุษย์สัมพันธ์ในการบริหาร
จัดการที่ผู้บริหารจัดการจะต้องมีความสามรถในการประคับประคองทรัพยากรมนุษย์ไปทั้งองค์กร 
พร้อม ๆ กับการก ากับให้ทุกปัจเจกบุคคลเกิดวัฒนธรรมการท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล
มากที่สุด และทักษะด้านความคิดรวบยอดในการบริหารจัดการที่ผู้บริหารจัดการจะต้องมี
ความสามารถในการมองเห็นและก ากับการเชื่อมโยงขององค์ประกอบต่าง ๆ ขององค์กรจนประสบ
ผลส าเร็จได้เป็นอย่างดี ซึ่งจ าเป็นต้องอาศัยความรู้หรือจากการเก็บเกี่ยวประสบการณ์มาอย่าง
ยาวนาน(สันติ บุญภิรมย์, 2552:43-44) (สุนทร โครตบรรเทา,2554:10-11) ตอบโจทย์กระบวนการ
การบริหารจัดการหอพักที่นักเรียนฝึกงานมีหน้าที่รับผิดชอบและฝึกปฏิบัติงานตลอดระยะเวลาทั้งปี
การศึกษาอย่างหลีกเลี่ยงไม่ใด้ท่ีจะค่อย ๆ แทรกซึมซ้ า ๆ จนเกิดเป็นทักษะความช านาญในที่สุด 

และส าหรับการพัฒนาทักษะชีวิตประเภทที่ 2 ส าหรับเด็กด้อยโอกาสระดับฝึกงาน เป็นการ
พัฒนาทักษะชีวิตพ้ืนฐานที่ส าคัญ 13 ทักษะชีวิต และทักษะคุณธรรมจริยธรรมมารยาทดีและ
ครอบครัวเป็นสุข โดยองค์ประกอบของทักษะชีวิตพ้ืนฐานที่ส าคัญ 13 ทักษะชีวิต ได้แก่ ทักษะความ
ซื่อสัตย์ในการงาน ทักษะการรับผิดชอบต่อหน้าที่ ทักษะการเผื่อแพร่และเชิญชวนสู่ความดี ทักษะ
การตัดสินใจ ทักษะการแก้ปัญหา ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ทักษะการคิดทางบวกอย่าง
สร้างสรรค์ ทักษะในการสื่อสารระหว่างกันอย่างมีประสิทธิภาพ ทักษะการตระหนักรู้ในตน ทักษะ
การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและระหว่างกลุ่ม ทักษะการแย้งและปฏิเสธ ทักษะการเข้าใจ
ผู้อื่น และทักษะการจัดการกับอารมณ์และความเครียด  

ส่วนทักษะคุณธรรมจริยธรรมมารยาทดีและครอบครัวเป็นสุข ได้แก่ ทักษะการพูดที่นอบ
น้อม การเดินที่เรียบร้อย การพับผ้าที่ประณีต การท าอาหารและการจัดครัวที่มีเสน่ห์ การพูดจา
ระหว่างสามีภรรยา การต้อนรับแขก การสวมใส่เสื้อผ้า การบ าเพ็ญประโยชน์ การรักษาเวลา และ
การยิ้ม ตลอดจนการซึมซับวิถีชีวิตความเป็นสุภาพสตรีจากการถอดแบบคุณลักษณะเฉพาะของ
อาจารย์มัรยัม สาเม๊าะ จึงกล่าวได้ว่า ทักษะชีวิตต่าง ๆ ในขั้นต้น ล้วนเป็นทักษะชีวิตที่นักเรียนเด็ก
ด้อยโอกาสทุกคนจะต้องได้รับการฝึกฝนจนเกิดเป็นไหวพริบในการแก้ปัญหาต่าง ๆ ได้อย่าง
เหมาะสม เพ่ือที่จะสามารถน าไปใช้ได้ในชีวิตจริงในอนาคตอย่างมีคุณภาพ สอดคล้องกับกรม
สุขภาพจิตกระทรวงสาธารณสุขที่ได้ก าหนดถึงองค์ประกอบของทักษะชีวิตไว้ 9 ประการตามการ
ก าหนดขององค์การช่วยเหลือเด็กแห่งสหประชาชาติ (UNICEF)  ได้แก่ ทักษะการวิเคราะห์และ
ประเมินสถานการณ์ ทักษะในการประเมินศักยภาพและความสามารถของตนเองในสถานการณ์คับ
ขันเฉพาะหน้า ทักษะการจัดล าดับและหาทางเลือก ทักษะในการตัดสินใจอย่างมีเหตุผลในการเลือก
ทางท่ีเหมาะสมที่สุด ทักษะในการสื่อสารที่ดเีพ่ือการถ่ายทอดและการตัดสินใจต่อตนเองและผู้อื่นที่ดี  
ทักษะในการเลี่ยงการปฏิเสธหรือการเจรจาต่อรองที่ยังคงไว้ซึ่งประโยชน์อันชอบธรรมของตนเอง
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ตลอดจนยังคงไว้เช่นกันซึ่งการรักษาน้ าใจต่อกัน ทักษะการควบคุมอารมณ์ของตนเองตลอดจน
ควบคุมอารมณ์ผู้ใต้บังคับบัญชา ทักษะการแสดงความคิดเห็นและพฤติกรรมที่ดีภายใต้แรงกดดันที่
รุนแรง  ทักษะการพัฒนาและปรับเปลี่ยนแนวคิดทัศนคติสู่ทางบวกของตนเองและผู้เกี่ยวข้อง  และ
ทักษะการใช้เหตุผลเชิงวิชาการโน้มน้าวจูงใจผู้อ่ืนให้มีความเห็นคล้อยตามและสนับสนุนแนวคิด
ตลอดจนการกระท าที่ถูกต้อง” (กรมสุขภาพจิตกระทรวงสาธารณสุข, 2541)  

ในขณะเดียวกัน เมื่อท าการพิจารณาถึงข้อปลีกย่อยของทักษะชีวิตต่าง ๆ ทั้ง 13 ทักษะที่
โรงเรียนดารุลบารอกะฮฺได้ก าหนดไว้ ยังเห็นชัดถึงความสอดคล้องกับองค์ประกอบทักษะชีวิตพ้ืนฐาน
ตามส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ก าหนดไว้ 4 องค์ประกอบ คือ ทักษะการ
ตระหนักรู้ ให้ความส าคัญ และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อ่ืนในแต่ละสถานการณ์ที่เหมาะสม ทักษะ
การคิดและการวิเคราะห์ในการตัดสินใจแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ตลอดจนไม่เป็นการสร้างความ
เดือดร้อนแก่ผู้อ่ืน ทักษะการจัดการกับอารมณ์ใฝ่ต่ าและความเครียดทั้งระยะสั้นและระยะยาว และ
ทักษะการสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้ อ่ืนรูปแบบที่แตกต่างกันตามความเหมาะสมแต่ละระดับ 
(ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2554) และในเวลาต่อมาส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานยังได้น าองค์ประกอบทักษะชีวิตที่ส าคัญท้ัง 4 มาเป็นหลักในการสร้างโครงสร้าง
การจัดการเรียนรู้และตัวชี้วัดที่เหมาะสมกับช่วงอายุของนักเรียนตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 จนถึง
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 (แนวทางการพัฒนาทักษะชีวิตบูรณาการการเรียนการสอน 8 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551, 1-5 ) ซึ่งได้ชี้ชัดแล้วถึงความ
สอดคล้องทั้งยังครอบคลุมในทุก ๆ ด้านกับองค์ประกอบและปลีกย่อยประเด็นต่าง ๆ ของแต่ละ
ทักษะชีวิตที่ทางโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺได้ก าหนดขึ้นไว้ทุกประการ 

ส่วนการพัฒนาทักษะอาชีพแก่นักเรียนเด็กด้อยโอกาสโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ พบว่า 
โรงเรียนดารุลบารอกะฮฺมีการพัฒนาอาชีพที่หลากหลาย มีรูปแบบการพัฒนาแบ่งออกเป็น 1 
รูปแบบ โดยรูปแบบที่ 1 เป็นกิจกรรมรายสัปดาห์ที่เปิดโอกาสให้นักเรียนประจ าหอพักทุกคน
สามารถเข้ามาฝึกอาชีพต่าง ๆ ตามความสมัครใจ เป็นการฝึกอาชีพที่ไม่มีการก าหนดชนิดทักษะ
อาชีพที่จะจัดการอบรมไว้ชัดเจนล่วงหน้า แต่จะมีการจัดการฝึกอบรมตามมติการประชุมระหว่างพ่ี
เลี้ยงนักเรียนฝึกงาน ครูเจ้าหน้าที่ผู้ดูแลหอพักและเด็กด้อยโอกาสประจ าหอพักโดยจะมีการประชุม
เป็นระยะ ๆ ในทุกสัปดาห์ ดังที่ได้ท าการฝึกอบรมแล้ว อาทิ การท ายาหม่องสมุนไพร นวดแผนไทย 
เกษตรพอเพียง การเลี้ยงปลาน้ าจืดชนิดต่าง ๆ การประกอบอาหารคาวหวานชนิดต่าง ๆ การท าเบ
เกอรี่ชนิดต่าง ๆ การท าขนมไทยชนิดต่าง ๆ การถนอมอาหาร การท าไอศกรีม การตัดเย็บ กระเป๋า
ผ้า ผ้ามัดย้อม การท าผ้าบาติก และอ่ืน ๆ ท าให้นักเรียนแต่ละคนมีความสุขที่มีโอกาสฝึกฝนทักษะ
อาชีพอันหลากหลายตามความสนใจของแต่ละคนเป็นส่วนหนึ่งในการบ าบัดความเครียดได้เป็นอย่าง
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ดี สอดคล้องกับงานวิจัยของพระมหาประเวช สมสมัย(2552:193) ที่ได้ศึกษาเรื่อง การบริหารจัดการ
สวัสดิการด้านการจัดการศึกษาแก่เด็กด้อยโอกาสในสถานสงเคราะห์เด็กด้อยโอกาสวัดสระแก้ว 
จังหวัดอ่างทอง พบว่า การพัฒนาอาชีพในสถานสงเคราะห์ที่มีความหลากหลายตามความสนใจของ
เด็ก ๆ ตลอดจนกระบวนการต่าง ๆ ที่เด็กได้ฝึกทักษะจนส าเร็จเป็นชิ้นงานแต่ละชิ้นอย่างมีความสุข
ด้วยคุณค่าและศักดิ์ศรีทีมีอยู่ในแต่ละคนอย่างบ่อย ๆ ครั้ง เป็นอาชีวบ าบัดอย่างหนึ่งที่ใช้การฝึกงาน
เป็นเครื่องบ าบัดความเครียด(Work Therapy) และความวิตกกังวลจากปัญหาส่วนตัวต่าง ๆ ได้ดี  

ส่วนรูปแบบที่ 2 เป็นการพัฒนาทักษะอาชีพเฉพาะนักเรียนฝึกงานเท่านั้น ซึ่งผู้วิจัยมองว่า 
การที่โรงเรียนดารุลบารอกะฮฺได้เจาะจงการพัฒนาทักษะอาชีพรูปแบบที่สองเฉพาะส าหรับนักเรียน
ฝึกงานนั้น เพราะต้องการสร้างความพร้อมเพ่ิมเติมจากทักษะอาชีพที่ได้ฝึกฝนมาในระดับ
มัธยมศึกษาให้มีความพร้อมในการออกสู่โลกภายนอกมากที่สุด โดยที่นักเรียนเหล่านั้นจะต้องผ่าน
การฝึกฝนทักษะอาชีพต่าง ๆ เพ่ิมเติมจากระดับมัธยมศึกษาคือ การตัดเย็บ การประกอบอาหาร  
การสอน การงานธุรการ การจัดการร้านค้าขนาดย่อม การเกษตร  และการรับเลี้ยงเด็กเล็ก ซึ่งในแต่
ละทักษะอาชีพดังกล่าวจะมีการด าเนินการฝึกทักษะเป็นกลุ่ม ๆ ละไม่เกิน 5 คน ด้วยวิธีการ
หมุนเวียนกันเดือนละครั้ง ในขณะเดียวกัน ยังมีการฝึกอบรมทักษะอาชีพเพ่ิมเติมด้วยหลักสูตรระยะ
สั้น คือ ทักษะการจัดการฌาปนกิจศพ การสอนศาสนาแก่ผู้สูงวัยตามหมู่บ้าน การเลี้ยงปลาน้ าจืด 
และการเลี้ยงเป็ด และเมื่อท าการส ารวจอย่างลึกซ้ึง จะเห็นได้ว่า ในหลายทักษะอาชีพที่มีการจัดกา
พัฒนานั้น นอกจากนักเรียนกลุ่มเป้าหมายจะได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องแล้วจนเกิดเป็นความ
ช านาญสามารถน าไปประกอบอาชีพได้จริงแล้ว ในขณะเดียวกัน ผู้วิจัยเห็นว่า กิจกรรมเหล่านั้น ยัง
เป็นการปลูกฝังความเป็นจิตอาสาแก่นักเรียนเด็กด้อยโอกาส อันเป็นคุณลักษณะที่ดีที่จ าเป็นอย่างยิ่ง
ในการใช้ชีวิตสังคมปัจจุบันที่แทบจะหาได้น้อยเต็มที ประกอบกับเป็นการตอบแทนบุญคุณโรงเรียน
ที่ได้หยิบยื่นโอกาสอย่างมากมายให้กับนักเรียนเหล่านั้น ตั้งแต่เริ่มเข้ามาอยู่ประจ าหอพักในชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 จนจบการศึกษาชั้นอิสลามศึกษาตอนปลายปีที่ 3 และชั้นฝึกงานอีก 1 ปีการศึกษา 
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของนโยบายการบริหารจัดการศึกษาส าหรับเด็กด้อยโอกาสที่ได้ก าหนดไว้
ว่า “เพ่ือให้เด็กด้อยโอกาสได้รับบริการการศึกษาและวิชาชีพ และได้รับการพัฒนาศักยภาพให้รอด
พ้นจากสภาพด้อยโอกาส สามารถพ่ึงตนเองได้ มีโลกทัศน์และการด าเนินชีวิตที่ดี เห็นคุณค่าของ
เอกลักษณ์ทางวัฒนธรรม รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นที่หลากหลาย อยู่ร่วมผู้อ่ืนอย่างมีความสุข มี
ศักดิ์ศรี มีจิตรส านึก มีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนาประเทศชาติ” (นโยบายการบริหารจัด
การศึกษาส าหรับเด็กด้อยโอกาส, 2548:8)  

ในการนี้ ด้วยแนวคิดทักษะแห่งศตวรรษที่ 11 (Partnership for 11st Century Skills) ได้
นิยามความหมายของทักษะชีวิตที่ผนวกถึงการพัฒนาทักษะอาชีพเข้าด้วยกันด้วย จากที่ได้มีการ
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เปลี่ยนแปลงจากการใช้ค าว่า “ทักษะชีวิต” เพียงอย่างเดียวเป็น “ทักษะชีวิตและอาชีพ” โดยได้แบ่ง
ทักษะชีวิตและอาชีพเป็น 5 องค์ประกอบ ได้แก่ การรู้จักผ่อนหนักเบา คือ ทักษะความยืดหยุ่นและ
การปรับตัว (flexibility and adaptability) การมีภาวะผู้น า การมีความคิดสร้างสรรค์ด้านบวก คือ 
ทักษะความเป็นผู้มีความคิดริเริ่มและเป็นผู้น า ( initiative and self-direction) การสามารเข้าถึง
บุคคลอ่ืนได้ตามความเหมาะสม คือ ทักษะทางสังคมและการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม (social and 
crosscultural skills) การรู้จักชั่วดีจากสิ่งที่จะกระท า คือ ทักษะการเพ่ิมผลผลิตและการรู้รับผิด 
(productivity and accountability) และการอาสาช่วยเหลืองานสาธารณะ คือ ทักษะภาวะผู้น า
และความรับผิดชอบ (leadership and responsibility) (ชนัดดา เทียนฤกษ์, 1551 : 116)  

ดังนั้น สามารถกล่าวได้ว่า ทักษะชีวิตและทักษะอาชีพด้านต่าง ๆ ที่โรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ
ได้มีจัดการพัฒนาขึ้นด้วยรูปแบบที่หลากหลายตลอดจนมีการฝึกฝนอย่างบ่อยครั้งจนเกิดความ
ช านาญอันสามารถที่จะช่วยให้เยาวชนเหล่านั้นสามารถเผชิญกับสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นกับ
ตนเอง ครอบครัวและสังคมในชีวิตประจ าวันในปัจจุบันหรืออนาคตด้วยความรู้และความเข้าใจที่มี
อยู่ต่อปัญหานั้น ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพตลอดจนไม่กระทบต่อผู้อ่ืน ได้จริงนั้น ถือว่าเป็นเรื่องที่
ส าคัญมากในการให้อนาคตกับเด็กด้อยโอกาสที่โรงเรียนดารุลบารอกะฮฺได้หยิบยื่นให้ สอดคล้องกับ
กรมสุขภาะจิต (1543) ที่ได้กล่าวเกี่ยวกับความส าคัญของทักษะชีวิตและอาชีพว่า “ทักษะชีวิตเป็น
ทักษะหรือความสามารถที่จ าเป็น เพ่ือการปรับตัวในสังคมอย่างเหมาะสมเพ่ือตัวเองมีความปกติสุข” 
ดังนั้น  ทักษะชีวิตและทักษะอาชีพในด้านต่าง ๆ ทุกทักษะจึงเป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับทุกคน ทุกเพศ 
และทุกวัย โดยเฉพาะแก่เด็กด้อยโอกาสกลุ่มเด็กด้อยโอกาสดังที่ได้กล่าวมาในขั้นต้นแล้วทุกประการ 

5.3 ข้อเสนอแนะ  

ในการวิจัยเรื่อง สภาพและแนวทางการบริหารจัดการการศึกษาสงเคราะห์เด็กด้อยโอกาส 
กรณีศึกษา โรงเรียนดารุลบารอกะฮฺนี้ ผู้วิจัยได้แบ่งรูปแบบการน าเสนอข้อเสนอแนะออกเป็น 1 ส่วน 
คือ ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้และข้อเสนอแนะในการทาวิจัยครั้งต่อไป ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 

1) สถานศึกษาควรมีแผนงานในการพัฒนาองค์ความรู้และการสนับสนุนงบประมาณที่
เพียงพอในการพัฒนาทักษะการบริหารจัดการการศึกษาสงเคราะห์เด็กด้อยโอกาสในแต่ละด้านอย่าง
สม่ าเสมอแก่เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลหอพักและพ่ีเลี้ยงเพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2) สถานศึกษาควรมีแผนปฏิบัติงานและแผนงบประมาณที่ชัดเจนและเพียงพอในการ
บริหารจัดการการพัฒนาเด็กด้อยโอกาสในทุก ๆ ด้าน ก่อนจะเริ่มปีการศึกษาใหม่ 
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3) สถานศึกษาควรจัดให้มีการประชุมคณะท างานการบริหารจัดการการศึกษา
สงเคราะห์เด็กด้อยโอกาสเพ่ือการการแก้ปัญหาต่าง ๆ ในบริหารจัดการเด็กด้อยโอกาสเดือนละครั้ง
อย่างสม่ าเสมอ โดยการน าบทสรุปการประชุมรายสัปดาห์ของพ่ี เลี้ยงมาเป็นประเด็นในการ
ปรึกษาหารือ 

4) สถานศึกษาควรมีการส่งเสริมและกระตุ้นกระบวนการท างานของพ่ีเลี้ยงอย่าง
สม่ าเสมอ โดยการจัดตั้งคณะที่ปรึกษาท าหน้าที่เข้าร่วมการประชุมแนะน ารูปแบบการด าเนินการ
รายสัปดาห์ตลอดจนส่งเสริมและกระตุ้นการท างานของพ่ีเลี้ยงด้วยรูปแบบต่าง ๆ   

5) สถานศึกษาควรจัดเวลาและภาระงานของเจ้าหน้าที่ผู้ดูแลหอพักและพ่ีเลี้ยงให้มี
ความ เหมาะสมเพ่ือที่เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลหอพักและพ่ีเลี้ยงได้มีเวลาในการพัฒนางานการบริหารจัดการ
การศึกษาสงเคราะห์เด็กด้อยโอกาสที่ตนเองรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

6) สถานศึกษาควรมีการบริหารจัดการกิจกรรมอุสเราะห์ให้สามารถด าเนินการได้
อย่างมีประสิทธิภาพโดยจัดท า คู่มือการปฏิบัติงานที่สามารถท าความเข้าใจถึงหลักวิธีปฏิบัติในการ
บริหารจัดการกิจกรรมอุสเราะห์ได้อย่างมีประสิทธิภาพได้อย่างง่ายตลอดจนติดตามการด าเนิน
กิจกรรมอุสเราะห์อย่างสม่ าเสมอเดือนละ 1 ครั้ง  

7) ผู้บริหารสถานศึกษาควรดูแล เอาใจใส่ นิเทศ ติดตาม ให้ค าแนะน า ตลอดจนสร้าง
แรงกระตุ้นทางบวกเกี่ยวกับการบริหารจัดการการศึกษาสงเคราะห์เด็กด้อยโอกาสอย่างต่อเนื่องและ
สม่ าเสมอ  

 

ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 

1) การวิจัยในครั้งนี้เป็นเพียงการศึกษาการบริหารจัดการการศึกษาสงเคราะห์เด็ก
ด้อยโอกาสในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามเท่านั้น ดังนั้นในการวิจัยครั้งต่อไปควรท าการ
เปรียบเทียบความแตกต่างของการบริหารจัดการการศึกษาสงเคราะห์เด็กด้อยโอกาสในโรงเรียน
ประเภทอ่ืน ๆ 

2) การวิจัยในครั้งนี้เป็นเพียงการศึกษาสภาพปัจจุบันในการบริหารจัดการการศึกษา
สงเคราะห์เด็กด้อยโอกาสในโรงเรียนเท่านั้น ซึ่งในการบริหารจัดการการศึกษาสงเคราะห์เด็กด้อย
โอกาสให้ประสบความส าเร็จจะประกอบไปด้วยหลายปัจจัย ดังนั้น ในการวิจัยครั้งต่อไป ควรศึกษา
ปัจจัยที่ส่งเสริมหรือแรงจูงใจในการร่วมบริหารจัดการของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ท าให้การบริหารจัดการ
การศึกษาสงเคราะห์เด็กด้อยโอกาสในโรงเรียนประสบผลส าเร็จ  

3) การวิจัยในครั้งนี้เป็นเพียงการศึกษารูปแบบการบริหารจัดการการศึกษาสงเคราะห์
เด็กด้อยโอกาสในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามโดยองค์รวมของแต่ละด้านเพียงเท่านั้น ซึ่งยังไม่
เป็นที่ประจักษ์แจ้งถึงระดับความส าเร็จมากน้อยเพียงใดในแต่ละการพัฒนาแต่ละด้าน  ดังนั้น เพ่ือ
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การส่งเสริมและแก้ปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ในการวิจัยครั้งต่อไปควรศึกษาผลของการบริหาร
จัดการการศึกษาสงเคราะห์เด็กด้อยโอกาสแต่ละด้านว่ามีความส าเร็จมากน้อยเพียงใด     
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แบบสอบถามการสัมภาษณ์เพื่อการวิจัย 
เรื่อง สภาพและแนวทางการบริหารจัดการการศึกษาสงเคราะห์เด็กด้อยโอกาส                                   

กรณีศึกษา โรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ 
ค าชี้แจง ส าหรับผู้ให้สัมภาษณ์  

       แบบสัมภาษณ์นี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาสภาพและแนวทางการบริหารจัดการ
การศึกษาสงเคราะห์เด็กด้อยโอกาส กรณีศึกษา โรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ เป็นการศึกษาเพ่ือการ
เผยแพร่ถึงรูปแบบการบริหารจัดการการศึกษาสงเคราะห์เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมโดยรวมใน
การร่วมกันพัฒนาเด็กด้อยโอกาสโดยเฉพาะเด็กด้อยโอกาสประเภทเด็กด้อยโอกาสในอนาคต ซึ่ง
ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์จะไม่มีผลกระทบใด ๆ ต่อท่านและหน่วยงานของท่าน แต่มุ่งประโยชน์
เพ่ือการศึกษาเท่านั้น ในกรณีที่ท่านมีความเห็นว่า บางข้อมูลอาจน ามาซึ่งผลกระทบใด ๆ ท่าน
สามารถที่จะชี้แจงหรือเลี่ยงที่จะตอบได้ ซึ่งผู้สัมภาษณ์พร้อมที่จะรับฟังและน้อมรับเหตผลทุก
ประการ จึงขอความร่วมมือจากท่านให้ตอบค าสัมภาษณ์ให้ตรงกับความเป็นจริงมากที่สุด ทั้งนี้
เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการพัฒนาแนวทางการบริหารจัดการการศึกษาสงเคราะห์เด็กด้อย
โอกาสในอนาคตต่อไป โดยแบบสัมภาษณ์ฉบับนี้จะมี 4 ตอนด้วยกัน ดังต่อไปนี้ 

1. แบบสัมภาษณ์ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสัมภาษณ์ 
2. แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการบริหารจัดการการศึกษาสงเคราะห์เด็กด้อยโอกาสโรงเรียน

ดารุลบารอกะฮฺ อ าเภอเมือง จังหวัดปัตตานี  
3. แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับปัญหาและอุปสรรคในการบริหารจัดการการศึกษาสงเคราะห์

เด็กด้อยโอกาสโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ อ าเภอเมือง จังหวัดปัตตานี 
4. แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับข้อเสนอแนะแนวทางที่ควรจะเป็นแนวโน้มในการแก้ปัญหาเพ่ือ

การพัฒนาการบริหารจัดการการศึกษาสงเคราะห์เด็กด้อยโอกาสของโรงเรียนดารุลบา

รอกะฮฺ อ าเภอเมือง จังหวัดปัตตานี  

     ในการนี้ ผู้วิจัยขอขอบคุณผู้ให้สัมภาษณ์ทุกท่านเป็นอย่างสูง ที่ให้ความร่วมมือในการ
ตอบค าสัมภาษณ์ และขอพรจากเอกองค์อัลลอฮฺให้ทรงตอบแทนคุณความดีแก่ทุกท่าน ณ โอกาสนี้
ด้วย อามีน 

 
 
 

           นายมัฮยุดดีน  สาเม๊าะ 
                                                                        นักศึกษาปริญญาโท 

       มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี 
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แนวค าถามในการสัมภาษณ์ 
การวิจัยเรื่อง “สภาพและแนวทางการบริหารจัดการการศึกษาสงเคราะห์เด็กด้อยโอกาส                        

กรณีศึกษา โรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ” 
.................................................................................................................................................... 
 
 ในการสัมภาษณ์เพ่ือการจัดเก็บข้อมูลในการวิจัยเรื่อง การบริหารจัดการการศึกษา
สงเคราะห์เด็กด้อยโอกาส กรณีศึกษาโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ ในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ด าเนินการแบ่งแบบ
สัมภาษณ์ออกเป็น 4 ตอน คือ 1.แบบสัมภาษณ์ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบ
สัมภาษณ์  1.แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับสภาพและแนวทางการบริหารจัดการการศึกษาสงเคราะห์เด็ก
ด้อยโอกาสโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ อ าเภอเมือง จังหวัดปัตตานี  3.แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับปัญหา
และอุปสรรคในการบริหารจัดการการศึกษาสงเคราะห์เด็กด้อยโอกาสของโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ 
อ าเภอเมือง จังหวัดปัตตานี 4.แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับข้อเสนอแนะแนวทางที่ควรจะเป็นแนวโน้มใน
การแก้ปัญหาเพ่ือการพัฒนาการบริหารจัดการการศึกษาสงเคราะห์เด็กด้อยโอกาสของโรงเรียน
ดารุลบารอกะฮฺ อ าเภอเมือง จังหวัดปัตตานี ในอนาคต ซึ่งรายละเอียดในแต่ ละส่วนของแบบ
สัมภาษณ์มีดังต่อไปนี้ 
 

1. แบบสัมภาษณ์ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสัมภาษณ์ 
1.1. เพศ………………………..........................................................................................  
1.2. อายุ...................................................................................................................ปี  
1.3. วุฒิการศึกษาสูงสุด..............................................................................................  
1.4. ต าแหน่งงานหน้าที่หรือเคยด ารงต าแหน่ง...........................................................  
1.5. ประสบการณ์ในการท างาน................................................................................ปี 
1.6. วัน เดือน ปี ที่ให้การสัมภาษณ์............................................................................  

 
2. แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการบริหารจัดการการศึกษาสงเคราะห์เด็กด้อยโอกาสของ

โรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ อ าเภอเมือง จังหวัดปัตตานี  
ในการสัมภาษณ์เก่ียวกับการบริหารจัดการการศึกษาสงเคราะห์เด็กด้อยโอกาสของ

โรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ อ าเภอเมือง จังหวัดปัตตานีนี้ โดยในล าดับแรก ผู้สัมภาษณ์จะให้ผู้
ถูกสัมภาษณ์ท าการบอกเล่าถึงรายละเอียดของแนวทางและวิธีการด าเนินการในการบริหาร
จัดการเด็กก าพร้าและเด็กยากจนของโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ ด้านการจัดการศึกษา ด้าน
การพัฒนาทักษะชีวิต ด้านการพัฒนาทักษะอาชีพ และด้านการจัดการสวัสดิการ ที่ผู้ถูก
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สัมภาษณ์ทราบ ซึ่งผู้ถูกสัมภาษณ์สามารถบอกเล่าได้อย่างเป็นอิสระ และหากผู้ถูก
สัมภาษณ์ไม่สามารถอธิบายได้ว่ามีการด าเนินการอย่างไรบ้าง หรือท าการอธิบายแล้วแต่ผู้
สัมภาษณ์มีความเห็นว่า ข้อมูลยังไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ ผู้สัมภาษณ์จึงจะท าการสัมภาษณ์
แบบเจาะจงถึงประเด็นที่ไม่สมบูรณ์ดังกล่าวเป็นการเพ่ิมเติม หรือจะท าการสัมภาษณ์ถึง
ประเด็นต่อไปนี้ว่ามีวิธีการด าเนินการอะไรบ้าง อย่างไร ดังต่อไปนี้ 

 

2.1. จากประสบการณ์ของท่าน  โรงเรียนดารุลบารอกะฮฺมีแนวทางและวิธีการในการ
ด าเนินงานการบริหารจัดการการศึกษาสงเคราะห์เด็กด้อยโอกาสด้านการจัด
การศึกษาสายสามัญ ระดับปฐมวัย ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา อะไรบ้าง 
อย่างไร 

2.2. ท่านคิดว่าโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺมีกิจกรรมเด่นที่สามารถพัฒนาเด็กด้อยโอกาสสู่

ความเป็นเลิศด้านการศึกษาสายสามัญ ระดับปฐมวัย ประถมศึกษา และ

มัธยมศึกษา อะไรบ้าง อย่างไร 

2.3. จากประสบการณ์ของท่าน  โรงเรียนดารุลบารอกะฮฺมีแนวทางและวิธีการในการ
ด าเนินงานการบริหารจัดการการศึกษาสงเคราะห์เด็กด้อยโอกาสด้านการจัด
การศึกษาสายศาสนา ในระดับปฐมวัย ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา อะไรบ้าง 
อย่างไร 

2.4. ท่านคิดว่าโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺมีกิจกรรมเด่นที่สามารถพัฒนาเด็กด้อยโอกาสสู่
ความเป็นเลิศด้านการศึกษาสายศาสนา ระดับปฐมวัย ประถมศึกษา และ
มัธยมศึกษา อะไรบ้าง อย่างไร 

2.5. จากประสบการณ์ของท่าน  โรงเรียนดารุลบารอกะฮฺมีแนวทางในการด าเนินงาน
การบริหารจัดการการศึกษาสงเคราะห์เด็กด้อยโอกาสด้านการพัฒนาทักษะชีวิตใน
ระดับปฐมวัย ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา อะไรบ้าง อย่างไร 

2.6. ท่านคิดว่าโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺมีกิจกรรมเด่นที่สามารถพัฒนาเด็กด้อยโอกาสสู่

ความเป็นเลิศด้านการพัฒนาทักษะชีวิต อะไรบ้าง อย่างไร 

2.7. จากประสบการณ์ของท่าน  โรงเรียนดารุลบารอกะฮฺมีแนวทางในการด าเนินงาน
การบริหารจัดการการศึกษาสงเคราะห์เด็กด้อยโอกาสด้านการพัฒนาทักษะอาชีพ
ใน อะไรบ้าง อย่างไร 

2.8. ท่านคิดว่าโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺมีกิจกรรมเด่นที่สามารถพัฒนาเด็กด้อยโอกาสสู่
ความเป็นเลิศด้านการพัฒนาทักษะอาชีพ อะไรบ้าง อย่างไร 
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2.9. จากประสบการณ์ของท่าน  โรงเรียนดารุลบารอกะฮฺมีแนวทางในการด าเนินงาน
การบริหารจัดการการศึกษาสงเคราะห์เด็กด้อยโอกาสด้านการจัดการสงเคราะห์
ทุนการศึกษา ในระดับปฐมวัย ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา อะไรบ้าง อย่างไร 

2.10. ท่านคิดว่าโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺมีกิจกรรมเด่นที่สามารถพัฒนาเด็กด้อยโอกาสสู่

ความเป็นเลิศด้านการจัดการสงเคราะห์ทุนการศึกษา อะไรบ้าง อย่างไร 

2.11. จากประสบการณ์ของท่าน  โรงเรียนดารุลบารอกะฮฺมีแนวทางในการด าเนินงาน

การบริหารจัดการการศึกษาสงเคราะห์เด็กด้อยโอกาสด้านการจัดสวัสดิการอาหาร 

ในระดับปฐมวัย ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา อะไรบ้าง อย่างไร 

2.12. ท่านคิดว่าโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺมีกิจกรรมเด่นที่สามารถพัฒนาเด็กด้อยโอกาสสู่

ความเป็นเลิศด้านการจัดสวัสดิการอาหาร อะไรบ้าง อย่างไร 

2.13. จากประสบการณ์ของท่าน  โรงเรียนดารุลบารอกะฮฺมีแนวทางในการด าเนินงาน

การบริหารจัดการการศึกษาสงเคราะห์เด็กด้อยโอกาสด้านการจัดสวัสดิการที่พัก 

ในระดับปฐมวัย ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา อะไรบ้าง อย่างไร 

2.14. ท่านคิดว่าโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺมีกิจกรรมเด่นที่สามารถพัฒนาเด็กด้อยโอกาสสู่

ความเป็นเลิศด้านการจัดสวัสดิการที่พัก อะไรบ้าง อย่างไร 

2.15. จากประสบการณ์ของท่าน  โรงเรียนดารุลบารอกะฮฺมีแนวทางในการด าเนินงาน

การบริหารจัดการการศึกษาสงเคราะห์เด็กด้อยโอกาสด้านการจัดสวัสดิการ อ่ืน ๆ 

อะไรบ้าง อย่างไร 

2.16. จากประสบการณ์ของท่าน  ผู้บริหารโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺได้มีส่วนร่วมในการ

ด าเนินงานการบริหารจัดการการศึกษาสงเคราะห์เด็กด้อยโอกาสด้านการจัด

การศึกษา ด้านการพัฒนาทักษะชีวิต ด้านการพัฒนาทักษะอาชีพ  และด้านการ

จัดการสวัสดิการ ด้วยตนเองหรือไม่ อะไรบ้าง อย่างไร 

2.17. จากประสบการณ์ของท่าน ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ

ได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงานการบริหารจัดการการศึกษาสงเคราะห์เด็กด้อย

โอกาสด้านการจัดการศึกษา ด้านการพัฒนาทักษะชีวิต ด้านการพัฒนาทักษะ

อาชีพ  และด้านการจัดการสวัสดิการ ด้วยหรือไม่ อะไรบ้าง อย่างไร 

2.18. จากประสบการณ์ของท่าน ผู้ปกครองเด็กด้อยโอกาสได้มีส่วนร่วมในกา ร

ด าเนินงานการบริหารจัดการการศึกษาสงเคราะห์เด็กด้อยโอกาสด้านการจัด
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การศึกษา ด้านการพัฒนาทักษะชีวิต ด้านการพัฒนาทักษะอาชีพ  และด้านการ

จัดการสวัสดิการ ด้วยหรือไม่ อะไรบ้าง อย่างไร 

2.19. จากประสบการณ์ของท่าน เจ้าหน้าที่ทางราชการได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน

การบริหารจัดการการศึกษาสงเคราะห์เด็กด้อยโอกาสด้านการจัดการศึกษา ด้าน

การพัฒนาทักษะชีวิต ด้านการพัฒนาทักษะอาชีพ  และด้านการจัดการสวัสดิการ 

ด้วยหรือไม่ อะไรบ้าง อย่างไร 

2.20. จากประสบการณ์ของท่าน  สังคมโดยรอบพ้ืนที่ตั้งโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺได้มี

ส่วนร่วมในการด าเนินงานการบริหารจัดการการศึกษาสงเคราะห์เด็กด้อยโอกาส

ด้านการจัดการศึกษา ด้วยหรือไม่ อะไรบ้าง อย่างไร 

2.21. จากประสบการณ์ของท่าน  บุคคลหรือองค์กรภายนอกโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺได้

มีส่วนร่วมในการด าเนินงานการบริหารจัดการการศึกษาสงเคราะห์เด็กด้อยโอกาส

ด้านการจัดการศึกษา ด้านการพัฒนาทักษะชีวิต ด้านการพัฒนาทักษะอาชีพ  และ

ด้านการจัดการสวัสดิการด้วยหรือไม่ อะไรบ้าง อย่างไร 

2.22. จากประสบการณ์ของท่าน นักเรียนเด็กด้อยโอกาสโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺได้ มี

ส่วนร่วมในการด าเนินงานการบริหารจัดการการศึกษาสงเคราะห์เด็กด้อยโอกาส

ด้านการจัดการศึกษา ด้านการพัฒนาทักษะชีวิต ด้านการพัฒนาทักษะอาชีพ  และ

ด้านการจัดการสวัสดิการด้วยหรือไม่ อะไรบ้าง อย่างไร 

3. แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับปัญหาและอุปสรรคในการบริหารจัดการการศึกษาสงเคราะห์เด็กด้อย
โอกาสของโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ อ าเภอเมือง จังหวัดปัตตานี  

           ในการสัมภาษณ์เกี่ยวกับปัญหาและอุปสรรคในการบริหารจัดการการศึกษา
สงเคราะห์เด็กด้อยโอกาสของโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ อ าเภอเมือง จังหวัดปัตตานีนี้ โดยใน
ล าดับแรก ผู้สัมภาษณ์จะให้ผู้ถูกสัมภาษณ์ท าการบอกเล่าถึงปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ในการ
ด าเนินการบริหารจัดการการศึกษาสงเคราะห์เด็กด้อยโอกาสของโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ โดยผู้
ถูกสัมภาษณ์สามารถบอกเล่าได้อย่างเป็นอิสระ และหากผู้ถูกสัมภาษณ์ไม่สามารถบอกได้ว่า ใน
การบริหารจัดการดังกล่าวมีปัญหาหรืออุปสรรคที่มีผลต่อความส าเร็จมีอะไรและอย่างไรบ้าง  
หรือได้ท าการบอกเล่าแล้ว แต่ผู้สัมภาษณ์เห็นว่า ข้อมูลยังไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ ผู้สัมภาษณ์จึงจะ
ท าการสัมภาษณ์ถึงประเด็นต่อไปนี้ว่า มีปัญหาอะไรบ้าง อย่างไร ดังต่อไปนี้ 

3.1. จากประสบการณ์ของท่าน  ท่านคิดว่า ปัญหาหรืออุปสรรคหลักๆ ในการบริหาร

จัดการการศึกษาสายสามัญแก่เด็กด้อยโอกาสโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ ทั้งในระดับ

ปฐมวัย ประถมศึกษาศึกษา และมัธยมศึกษาศึกษา มีอะไรบ้าง อย่างไร 
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3.2. ท่านคิดว่า ปัญหาหรืออุปสรรคในการบริหารจัดการการศึกษาสงเคราะห์เด็กด้อย

โอกาสของโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺด้านการจัดกรศึกษาสายสามัญใดที่ควรได้รับ

การแก้ไขอย่างเร่งด่วน มีอะไรบ้าง เพราะอะไร อย่างไร 

3.3. จากประสบการณ์ของท่าน  ท่านคิดว่า ปัญหาหรืออุปสรรคหลักๆ ในการบริหาร

จัดการการศึกษาสายศาสนาแก่เด็กด้อยโอกาสโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ ทั้งใน

ระดับปฐมวัย ประถมศึกษาศึกษา และมัธยมศึกษาศึกษา มีอะไรบ้าง อย่างไร 

3.4. ท่านคิดว่า ปัญหาหรืออุปสรรคในการบริหารจัดการการศึกษาสงเคราะห์เด็กด้อย

โอกาสของโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺด้านการจัดกรศึกษาสายใดที่ควรได้รับการแก้ไข

อย่างเร่งด่วน มีอะไรบ้าง เพราะอะไร อย่างไร 

3.5. จากประสบการณ์ของท่าน  ท่านคิดว่า ปัญหาหรืออุปสรรคหลักๆ ในด้านการ

บริหารจัดการการพัฒนาทักษะชีวิตแก่เด็กด้อยโอกาสโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ ทั้ง

ในระดับปฐมวัย ประถมศึกษาศึกษา และมัธยมศึกษาศึกษา มีอะไรบ้าง อย่างไร  

3.6. ท่านคิดว่า ปัญหาหรืออุปสรรคในการบริหารจัดการการศึกษาสงเคราะห์เด็กด้อย

โอกาสของโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺด้านการพัฒนาทักษะชีวิตใดที่ควรได้รับการ

แก้ไขอย่างเร่งด่วน มีอะไรบ้าง เพราะอะไร อย่างไร 

3.7. จากประสบการณ์ของท่าน  ท่านคิดว่า ปัญหาหรืออุปสรรคหลักๆ ในด้านการ

บริหารจัดการการพัฒนาทักษะอาชีพแก่เด็กด้อยโอกาสโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ  มี

อะไรบ้าง อย่างไร 

3.8. ท่านคิดว่า ปัญหาหรืออุปสรรคในการบริหารจัดการการศึกษาสงเคราะห์เด็กด้อย

โอกาสของโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺด้านการพัฒนาทักษะอาชีพใดที่ควรได้รับการ

แก้ไขอย่างเร่งด่วน มีอะไรบ้าง เพราะอะไร อย่างไร 

3.9. จากประสบการณ์ของท่าน  ท่านคิดว่า ปัญหาหรืออุปสรรคหลักๆ ในด้านการ

จัดการสงเคราะห์ทุนการศึกษา แก่เด็กด้อยโอกาสโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ ทั้งใน

ระดับปฐมวัย ประถมศึกษาศึกษา และมัธยมศึกษาศึกษา มีอะไรบ้าง อย่างไร 

3.10. ท่านคิดว่า ปัญหาหรืออุปสรรคในการบริหารจัดการการศึกษาสงเคราะห์เด็กด้อย

โอกาสของโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺด้านการจัดการสงเคราะห์ทุนการศึกษาใดที่ควร

ได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน มีอะไรบ้าง เพราะอะไร อย่างไร 
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3.11. จากประสบการณ์ของท่าน  ท่านคิดว่า ปัญหาหรืออุปสรรคหลักๆ ในด้านการ

จัดการสงเคราะห์อาหาร แก่เด็กด้อยโอกาสโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ ทั้งในระดับ

ปฐมวัย ประถมศึกษาศึกษา และมัธยมศึกษาศึกษา มีอะไรบ้าง อย่างไร 

3.12. ท่านคิดว่า ปัญหาหรืออุปสรรคในการบริหารจัดการการศึกษาสงเคราะห์เด็กด้อย

โอกาสของโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺด้านการจัดการสงเคราะห์อาหารใดที่ควรได้รับ

การแก้ไขอย่างเร่งด่วน มีอะไรบ้าง เพราะอะไรและอย่างไร 

3.13. จากประสบการณ์ของท่าน  ท่านคิดว่า ปัญหาหรืออุปสรรคหลักๆ ในด้านการ

จัดการสงเคราะห์ที่พักแก่เด็กด้อยโอกาสโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ ทั้งในระดับ

ปฐมวัย ประถมศึกษาศึกษา และมัธยมศึกษาศึกษา มีอะไรบ้าง อย่างไร 

3.14. ท่านคิดว่า ปัญหาหรืออุปสรรคในการบริหารจัดการการศึกษาสงเคราะห์เด็กด้อย

โอกาสของโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺด้านการจัดการสงเคราะห์ที่พักใดที่ควรได้รับ

การแก้ไขอย่างเร่งด่วน มีอะไรบ้าง เพราะอะไร อย่างไร 

3.15. จากประสบการณ์ของท่าน  ท่านคิดว่า ปัญหาหรืออุปสรรคหลักๆ ในด้านการ

จัดการสวัสดิการอ่ืน ๆ แก่เด็กด้อยโอกาสโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ มีอะไรบ้าง 

อย่างไร 

3.16. ท่านคิดว่า ปัญหาหรืออุปสรรคในการบริหารจัดการการศึกษาสงเคราะห์เด็กด้อย

โอกาสของโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺด้านการจัดสวัสดิการอ่ืน ๆ ใดที่ควรได้รับการ

แก้ไขอย่างเร่งด่วน มีอะไรบ้าง เพราะอะไร อย่างไร 

3.17. ท่านคิดว่า ปัญหาหรืออุปสรรคหลักๆ ในการบริหารจัดการการศึกษาสงเคราะห์

เด็กด้อยโอกาสของโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺในด้านการจัดการศึกษา การพัฒนา

ทักษะชีวิต การพัฒนาทักษะอาชีพ และการจัดการสวัสดิการ ที่เกี่ยวข้องกับ

ผู้บริหาร มีอะไรบ้าง อย่างไร 

3.18. ท่านคิดว่า ปัญหาหรืออุปสรรคหลักๆ ในการบริหารจัดการการศึกษาสงเคราะห์

เด็กด้อยโอกาสของโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺในด้านการจัดการศึกษา การพัฒนา

ทักษะชีวิต การพัฒนาทักษะอาชีพ และการจัดการสวัสดิการการ ที่เกี่ยวข้องกับครู

และบุคลากรทางการศึกษามีอะไรบ้าง อย่างไร 

3.19. ท่านคิดว่า ปัญหาหรืออุปสรรคหลักๆ ในการบริหารจัดการการศึกษาสงเคราะห์

เด็กด้อยโอกาสของโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺในด้านการจัดการศึกษา การพัฒนา
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ทักษะชีวิต การพัฒนาทักษะอาชีพ และการจัดการสวัสดิการ ที่เกี่ยวข้องกับ

ผู้ปกครองเด็กด้อยโอกาส มีอะไรบ้าง อย่างไร 

3.20. ท่านคิดว่า ปัญหาหรืออุปสรรคหลักๆ ในการบริหารจัดการการศึกษาสงเคราะห์

เด็กด้อยโอกาสของโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺในด้านการจัดการศึกษา การพัฒนา

ทักษะชีวิต การพัฒนาทักษะอาชีพ และการจัดการสวัสดิการ ที่เกี่ยวข้องกับสังคม

โดยรอบโรงเรียน มีอะไรบ้าง อย่างไร 

3.21. ท่านคิดว่า ปัญหาหรืออุปสรรคหลักๆ ในการบริหารจัดการการศึกษาสงเคราะห์

เด็กด้อยโอกาสของโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺในด้านการจัดการศึกษา การพัฒนา

ทักษะชีวิต การพัฒนาทักษะอาชีพ และการจัดการสวัสดิการ ที่เกี่ยวข้องกับส่วน

ราชการ มีอะไรบ้าง อย่างไร 

3.22. ท่านคิดว่า ปัญหาหรืออุปสรรคหลักๆ ในการบริหารจัดการการศึกษาสงเคราะห์

เด็กด้อยโอกาสของโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺในด้านการจัดการศึกษา การพัฒนา

ทักษะชีวิต การพัฒนาทักษะอาชีพ และการจัดการสวัสดิการ ที่เกี่ยวข้องกับบุคคล

หรือองค์กรภายนอกโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ มีอะไรบ้าง อย่างไร 

3.23. ท่านคิดว่า ปัญหาหรืออุปสรรคหลักๆ ในการบริหารจัดการการศึกษาสงเคราะห์

เด็กด้อยโอกาสของโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺในด้านการจัดการศึกษา การพัฒนา

ทักษะชีวิต การพัฒนาทักษะอาชีพ และการจัดการสวัสดิการ ที่เกี่ยวข้องกับ

นักเรียนเด็กด้อยโอกาสเอง มีอะไรบ้าง อย่างไร 

 

4. แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับข้อเสนอแนะและแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการการศึกษา
สงเคราะห์เด็กด้อยโอกาสของโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ อ าเภอเมือง จังหวัดปัตตานีในอนาคต  

          ในการสัมภาษณ์เกี่ยวกับข้อเสนอแนะและแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการ
การศึกษาสงเคราะห์เด็กด้อยโอกาสของโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ อ าเภอเมือง จังหวัดปัตตานี ใน
อนาคต ในล าดับแรก ผู้สัมภาษณ์จะให้ผู้ถูกสัมภาษณ์ท าการบอกเล่าถึงข้อเสนอแนะและ
แนวทางที่ควรจะเป็นแนวโน้มในการแก้ปัญหาเพ่ือการพัฒนาการบริหารจัดการการศึกษา
สงเคราะห์เด็กด้อยโอกาสของโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺในอนาคต ในแต่ละด้านว่ามีอะไรบ้างและ
อย่างไร โดยการวิเคราะห์จากสภาพของเด็กด้อยโอกาสโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺในปัจจุบัน  ซึ่งผู้
ถูกสัมภาษณ์สามารถจะแสดงความคิดเห็นได้อย่างเป็นอิสระ และหากผู้ถูกสัมภาษณ์ไม่สามารถ
แสดงความเห็นได้ หรือได้แสดงความเห็นแล้วแต่ผู้สัมภาษณ์เห็นว่า ข้อมูลยังไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ 
ผู้สัมภาษณ์จึงจะท าการสัมภาษณ์ด้วยแนวการสัมภาษณ์เพ่ิมเติมดังต่อไปนี้ 
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4.1. จากสภาพความเป็นอยู่และสภาพปัญหาในการบริหารจัดการการศึกษาสงเคราะห์

เด็กด้อยโอกาสโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺในด้านการศึกษาสายสามัญในปัจจุบัน ทั้ง
ระดับปฐมวัย ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา ท่านมีข้อเสนอแนะหรือแนวทางใน
การแก้ไขและพัฒนา อะไรบ้าง อย่างไร 

4.2. จากข้อเสนอแนะด้านการจัดการศึกษาสายสามัญในขั้นต้น ท่านคิดว่าข้อเสนอแนะ

ใดควรจะเป็นแนวโน้มในการแก้ไขและพัฒนาการจัดการดังกล่าวในอนาคต เพราะ

อะไร อย่างไร 

4.3. จากสภาพความเป็นอยู่และสภาพปัญหาในการบริหารจัดการการศึกษาสงเคราะห์

เด็กด้อยโอกาสโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺในด้านการศึกษาสายศาสนาในปัจจุบัน ทั้ง

ระดับปฐมวัย ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา ท่านมีข้อเสนอแนะหรือแนวทางใน

การแก้ไขและพัฒนา อะไรบ้าง อย่างไร 

4.4. จากข้อเสนอแนะด้านการจัดการศึกษาสายศาสนาในขั้นต้น ท่านคิดว่ า

ข้อเสนอแนะใดควรจะเป็นแนวโน้มในการแก้ไขและพัฒนาการจัดการดังกล่าวใน

อนาคต เพราะอะไร อย่างไร 

4.5. จากสภาพความเป็นอยู่และสภาพปัญหาในการบริหารจัดการการศึกษาสงเคราะห์

เด็กด้อยโอกาสโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺในด้านการพัฒนาทักษะชีวิตในปัจจุบัน ทั้ง

ระดับปฐมวัย ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา ท่านมีข้อเสนอแนะหรือแนวทางใน

การแก้ไขและพัฒนา อะไรบ้าง อย่างไร 

4.6. จากข้อเสนอแนะด้านการพัฒนาทักษะชีวิตในขั้นต้น ท่านคิดว่าข้อเสนอแนะใดควร

จะเป็นแนวโน้มในการแก้ไขและพัฒนาการจัดการดังกล่าวในอนาคต เพราะอะไร 

อย่างไร 

4.7. จากสภาพความเป็นอยู่และสภาพปัญหาในการบริหารจัดการการศึกษาสงเคราะห์

เด็กด้อยโอกาสโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺในด้านการพัฒนาทักษะอาชีพในปัจจุบัน 

ท่านมีข้อเสนอแนะหรือแนวทางในการแก้ไขและพัฒนา อะไรบ้าง อย่างไร 

4.8. จากข้อเสนอแนะด้านการพัฒนาทักษะอาชีพในขั้นต้น ท่านคิดว่าข้อเสนอแนะใด

ควรจะเป็นแนวโน้มในการแก้ไขและพัฒนาการจัดการดังกล่าวในอนาคต เพราะ

อะไร อย่างไร 
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4.9. จากสภาพความเป็นอยู่และสภาพปัญหาในการบริหารจัดการการศึกษาสงเคราะห์

เด็กด้อยโอกาสโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺในด้านการจัดการการจัดการสงเคราะห์

ทุนการศึกษาในปัจจุบัน ทั้งระดับปฐมวัย ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา ท่านมี

ข้อเสนอแนะหรือแนวทางในการแก้ไขและพัฒนา อะไรบ้าง อย่างไร 

4.10. จากข้อเสนอแนะด้านจัดการการจัดการสงเคราะห์ทุนการศึกษาในขั้นต้น ท่านคิด

ว่าข้อเสนอแนะไหนควรจะเป็นแนวโน้มในการแก้ไขและพัฒนาการจัดการดังกล่าว

ในอนาคต เพราะอะไร อย่างไร 

4.11. จากสภาพความเป็นอยู่และสภาพปัญหาในการบริหารจัดการการศึกษาสงเคราะห์

เด็กด้อยโอกาสโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺในด้านการจัดการการจัดสวัสดิการ

สงเคราะห์อาหารในปัจจุบัน ทั้งระดับปฐมวัย ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา ท่าน

มีข้อเสนอแนะหรือแนวทางในการแก้ไขและพัฒนา อะไรบ้าง อย่างไร 

4.12. จากข้อเสนอแนะด้านการจัดสวัสดิการสงเคราะห์อาหารในขั้นต้น ท่านคิดว่า

ข้อเสนอแนะใดควรจะเป็นแนวโน้มในการแก้ไขและพัฒนาการจัดการดังกล่าวใน

อนาคต เพราะอะไร อย่างไร 

4.13. จากสภาพความเป็นอยู่และสภาพปัญหาในการบริหารจัดการการศึกษาสงเคราะห์

เด็กด้อยโอกาสโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺในด้านการจัดสวัสดิการการสงเคราะห์ที่พัก

ในปัจจุบัน ทั้งระดับปฐมวัย ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา ท่านมีข้อเสนอแนะ

หรือแนวทางในการแก้ไขและพัฒนา อะไรบ้าง อย่างไร 

4.14. จากข้อเสนอแนะด้านการจัดสวัสดิการสงเคราะห์ที่พัก ท่านคิดว่าข้อเสนอแนะใด

ควรจะเป็นแนวโน้มในการแก้ไขและพัฒนาการจัดการดังกล่าวในอนาคต เพราะ

อะไร อย่างไร 

4.15. จากสภาพความเป็นอยู่และสภาพปัญหาในการบริหารจัดการการศึกษาสงเคราะห์

เด็กด้อยโอกาสโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺในด้านการจัดการสวัสดิการอ่ืน ๆ ท่านมี

ข้อเสนอแนะหรือแนวทางในการแก้ไขและพัฒนา อะไรบ้าง อย่างไร 

4.16. จากข้อเสนอแนะด้านการจัดการสวัสดิการอ่ืน ๆ ท่านคิดว่าข้อเสนอแนะใดควรจะ

เป็นแนวโน้มในการแก้ไขและพัฒนาการจัดการดังกล่าวในอนาคต เพราะอะไร 

อย่างไร 
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4.17. ท่านคิดว่า การบริหารจัดการการศึกษาสงเคราะห์เด็กด้อยโอกาสของโรงเรียน

ดารุลบารอกะฮฺที่เกี่ยวข้องกับผู้บริหาร ที่ควรได้รับการพัฒนาหรือต่อยอดอย่าง

เร่งด่วน มีอะไรบ้าง เพราะอะไร อย่างไร 

4.18. ท่านคิดว่า การบริหารจัดการการศึกษาสงเคราะห์เด็กด้อยโอกาสของโรงเรียน

ดารุลบารอกะฮฺที่เกี่ยวข้องกับครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ควรได้รับการพัฒนา

หรือต่อยอดอย่างเร่งด่วน มีอะไรบ้าง เพราะอะไร อย่างไร 

4.19. ท่านคิดว่า การบริหารจัดการการศึกษาสงเคราะห์เด็กด้อยโอกาสของโรงเรียน

ดารุลบารอกะฮฺที่เกี่ยวข้องกับผู้ปกครองนักเรียนเด็กด้อยโอกาสที่ควรได้รับการ

พัฒนาหรือต่อยอดอย่างเร่งด่วน มีอะไรบ้าง เพราะอะไร อย่างไร 

4.20. ท่านคิดว่า การบริหารจัดการการศึกษาสงเคราะห์เด็กด้อยโอกาสของโรงเรียน

ดารุลบารอกะฮฺที่เกี่ยวข้องกับสังคมโดยรอบโรงเรียนที่ควรได้รับการพัฒนาหรือต่อ

ยอดอย่างเร่งด่วน มีอะไรบ้าง เพราะอะไร อย่างไร 

4.21. ท่านคิดว่า การบริหารจัดการการศึกษาสงเคราะห์ เด็กด้อยโอกาสของโรงเรียน

ดารุลบารอกะฮฺที่เกี่ยวข้องกับส่วนราชการที่ควรได้รับการพัฒนาหรือต่อยอดอย่าง

เร่งด่วน มีอะไรบ้าง เพราะอะไร อย่างไร 

4.22. ท่านคิดว่า การบริหารจัดการการศึกษาสงเคราะห์เด็กด้อยโอกาสของโรงเรียน

ดารุลบารอกะฮฺท่ีเกี่ยวข้องกับบุคคลหรือองค์กรภายนอกโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺที่

ควรได้รับการพัฒนาหรือต่อยอดอย่างเร่งด่วน มีอะไรบ้าง เพราะอะไร อย่างไร 

4.23. ท่านคิดว่า การบริหารจัดการการศึกษาสงเคราะห์เด็กด้อยโอกาสของโรงเรียน

ดารุลบารอกะฮฺที่เกี่ยวข้องกับนักเรียนเด็กด้อยโอกาสเองที่ควรได้รับการพัฒนา

หรือต่อยอดอย่างเร่งด่วน มีอะไรบ้าง เพราะอะไร อย่างไร 

4.24. จากประสบการณ์ของท่าน ท่านคิดว่า การบริหารจัดการการศึกษาสงเคราะห์เด็ก

ด้อยโอกาสส าหรับโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในด้านการจัดการศึกษาที่ดี

ควรเป็นเช่นใด อะไรบ้าง อย่างไร 

4.25. จากประสบการณ์ของท่าน ท่านคิดว่า การบริหารจัดการการศึกษาสงเคราะห์เด็ก

ด้อยโอกาสส าหรับโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในด้านการพัฒนาทักษะชีวิต

ที่ดีควรเป็นเช่นใด อะไรบ้าง อย่างไร 
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4.26. จากประสบการณ์ของท่าน ท่านคิดว่า การบริหารจัดการการศึกษาสงเคราะห์เด็ก

ด้อยโอกาสส าหรับโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในด้านการพัฒนาทักษะ

อาชีพที่ดีควรเป็นเช่นใด อะไรบ้าง อย่างไร 

4.27. จากประสบการณ์ของท่าน ท่านคิดว่า การบริหารจัดการการศึกษาสงเคราะห์เด็ก

ด้อยโอกาสส าหรับโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในด้านการจัดสวัสดิการ

ทุนการศึกษาที่ดีควรเป็นเช่นใด อะไรบ้าง อย่างไร 

4.28. จากประสบการณ์ของท่าน ท่านคิดว่า การบริหารจัดการการศึกษาสงเคราะห์เด็ก

ด้อยโอกาสส าหรับโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในด้านการจัดสวัสดิการ

อาหารที่ดีควรเป็นเช่นใด อะไรบ้าง อย่างไร 

4.29. จากประสบการณ์ของท่าน ท่านคิดว่า การบริหารจัดการการศึกษาสงเคราะห์เด็ก

ด้อยโอกาสส าหรับโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในด้านการจัดสวัสดิการที่พัก

ทีด่ีควรเป็นเช่นใด อะไรบ้าง อย่างไร 

4.30. จากประสบการณ์ของท่าน ท่านคิดว่า การบริหารจัดการการศึกษาสงเคราะห์เด็ก

ด้อยโอกาสส าหรับโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในด้านการจัดสวัสดิการอ่ืน ๆ 

ที่ดคีวรเป็นเช่นใด อะไรบ้าง อย่างไร 

4.31. ท่านคิดว่า รูปแบบและแนวทางต่าง ๆ ในการบริหารจัดการการศึกษาสงเคราะห์

เด็กด้อยโอกาสโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามที่ดีในขั้นต้น สามารถน ามาปรับ

ใช้ในการบริหารจัดการการศึกษาสงเคราะห์เด็กด้อยโอกาสโรงเรียนดารุลบารอ

กะฮฺ อะไรไดบ้้าง อย่างไร 

4.32. นอกจากสภาพการบริหารจัดการ ปัญหาและอุปสรรค ตลอดจนข้อเสนอแนะ

แนวทางในการบริหารจัดการการศึกษาสงเคราะห์เด็กด้อยโอกาสดังกล่าวในขั้นต้น

แล้ว ท่านมีข้อมูลหรือข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมอะไรบ้าง อย่างไร ช่วยอธิบาย 

……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………… 
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รายนามผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 
 

1. ดร. ฮาซัน อีแต 
ต าแหน่ง  ผู้รับใบอนุญาตโรงเรียนบูรณาการศึกษาวิทยา 

   ประธานสถานรับเลี้ยงเด็กก าพร้าโรงเรียนบูรณาการศึกษาวิทยา  
ประธานผู้ทรงคุณวุฒิด้านการจัดการศึกษาสงเคราะห์มูลนิธิเพ่ือ
สิทธิมนุษยชนและเสรีภาพและการช่วยเหลือด้านมนุษยธรรม
แห่งประเทศตุรกีประจ าประเทศไทย 

สถานที่ท างาน โรงเรียนบูรณาการศึกษาวิทยา อ าเภอยะหริ่ง จังหวัดปัตตานี 
 

2. นายวศิน สาเม๊าะ 
ต าแหน่ง  ผู้รับใบอนุญาตโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ 

ประธานเครือข่ายสถานสงเคราะห์เด็กก าพร้าอาเซียนประจ า
ประเทศไทย 
ประธานมูลนิธิบ้านเด็กกพร้าปัญญาเลิศ ปัตตานี 

  สถานที่ท างาน โรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ ต าบลบานา อ าเภอเมือง จังหวัดปัตตานี 
มูลนิธิบ้านเด็กก าพร้าปัญญาเลิศ อ าเภอเมือง จังหวัดปัตตานี 

  
3. นายนูรุดดีน สารีมิง 

ต าแหน่ง ผู้รับใบอนุญาตโรงเรียนจริยศาสตร์อิสลาม                                               
รองประธานเครือข่ายสถานสงเคราะห์เด็กก าพร้าอาเซียนประจ า
ประเทศไทย  

  สถานที่ท างาน โรงเรียนโรงเรียนจริยศาสตร์อิสลาม อ าเภอเทพา จังหวัดสงขลา 
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ภาคผนวก ค 
ตัวอย่างข้อมูลการถอดเทปสัมภาษณ ์ 
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ตัวอย่างค าให้สัมภาษณ์ 
ผู้ให้การสัมภาษณ์คนที่ 1  
 
ผู้สัมภาษณ์ : ส าหรับนักเรียนที่เรียนจบแล้ว ท่านมีรูปแบบการพัฒนาความสามารถของนักเรียน
ด้อยโอกาสให้สามารถปรับตัวเข้ากับสังคมภายนอกได้จริง โรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ ท าอย่างไรครับ  
ผู้ตอบสัมภาษณ์ : คืออย่างนี้นะครับ ก่อนอ่ืนต้องเกริ่นก่อนว่า นักเรียนเด็กด้อยโอกาสเราจะเรียน
ทั้งทักษะชีวิตและทักษะอาชีพตั้งแต่เริ่มเข้ามาแล้วครับ 
 
ผู้สัมภาษณ์ : แปลว่า ถ้านักเรียนเด็กด้อยโอกาสได้จบแล้วก็พอมีทักษะอาชีพแล้วใช่ไหมครับ  
ผู้ตอบสัมภาษณ์ : ครับ แต่ที่เราเน้นก็จะเป็นหลังจากจบแล้ว คือ เราจะมีการเรียนอีก 1 ปี เป็นการ
เรียนที่เน้นเฉพาะทักษะอาชีพ เป็นหลักสูตรฝึกงาน เราเรียกว่าหลักสูตร คิดมัตปัญญาเลิศ 
 
ผู้สัมภาษณ์ : ท่านพอจะช่วยอธิบายความเป็นมาถึงการที่ได้มีแนวคิดเปิดหลักสูตรเพ่ิมเติมนี้ได้ไหม
ครับ  
ผู้ตอบสัมภาษณ์ : ครับ ได้ครับ คือว่า หลักสูตรนักเรียนฝึกงานเป็นหลักสูตรหนึ่งที่มีความเป็นมา
เนื่องมาจากปัญหาที่เกิดขึ้นกับศิษย์เก่าโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺกลุ่มนักเรียนเด็กกพร้าและยากจน 
กล่วาคือ นักเรียนดังกล่าวเมื่อได้เรียนจบและออกจากสถานรับเลี้ยงแล้วยังไม่สามารถยืนหยัดด้วยล า
แข้งของตนเองอย่างมีคุณภาพได้ และแม้แต่นักเรียนดังกล่าวจะเคยได้รับการศึกษาตามหลักสูตร
แกนกลางตามที่กระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนด ซึ่งเป็นหลักสูตรที่ครอบคลุมทุกมิติการด าเนินชีวิต
จนจบหลักสูตรภาคบังคับข้ันพื้นฐานไปแล้ว แต่ในความเป็นจริง เมื่อนักเรียนดังกล่าวได้ออกไปเผชิญ
กับโลกแห่งความเป็นจริงภายนอก  เมื่อเผชิญกับความเดือดร้อน หลายครอบครัวเลือกวิธีการ
แก้ปัญหาโดยให้แต่งงาน โดยหวังจะให้มีชีวิตอย่างสุขสบายในความดูแลของฝ่ายชายทั้ง ๆ ที่ฝ่าย
หญิงยังไม่มีความพร้อม และยิ่งแล้วใหญ่ เมื่อฝ่ายชายเองก็ยังไม่มีความพร้อม อันจะส่งผลเป็นปัญหา
สังคมต่าง ๆ มากมายที่ยากต่อการแก้ไข เช่น ปัญหาความรุนแรงในครอบครัว ปัญหาการอย่าร้าง 
ปัญหาว่างงาน ปัญหาท าธุรกิจผิดกฎหมาย ปัญหาเด็กด้อยโอกาส ปัญหาเด็กก้าวร้าว อย่างไม่จบไม่
สิ้น เกิดการส่งลูกหลานต่อ ๆ กันมา ณ.สถานรับเลี้ยงเด็กด้อยโอกาสที่คุณพ่อ คุณแม่เคยมาอาศัยอยู่
ในอดีต ซึ่งทางโรงเรียนดารุลบารกะฮฺโดยมูลนิธิบ้านเด็กก าพร้าปัญญาเลิศ ถือว่าการบริหารจัดการ
ดังกล่าวยังไม่ประสบผลส าเร็จอย่างสมบูรณ์ตราบใดที่นักเรียนเด็กกพร้าและยากจนดังกล่าวออกไป
แล้วยังอยู่ในสภาพเดิม 
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ผู้ให้การสัมภาษณ์คนที่ 7  
 
ผู้สัมภาษณ์ : ในแต่ละปี โรงเรียนดารุลบารอกะฮฺจะรับเด็กด้อยโอกาสเข้ามาประมาณปีละกี่คนครับ 
ผู้ตอบสัมภาษณ์ : ที่เราตั้งไว้คือ ปีละไม่เกิน 40 คน 
 
ผู้สัมภาษณ์ : แล้วถ้าปีไหนมีการสมัครเข้ามาจ านวนเยอะ เรามีวิธีการพิจารณายังไงครับ เพราะโดย
ส่วนใหญ่แล้ว ผู้ปกครองเด็กทุกคนที่มาท่ีนี่ก็จะบอกว่าตนเองเป็นผู้ด้อยโอกาสอยู่แล้ว 
ผู้ตอบสัมภาษณ์ : การที่จะได้รับการยกเว้นค่าใช้จ่ายตามสิทธิต่าง ๆ จะขึ้นอยู่กับเหตุผลและ
ดุลพินิจของมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียน และเพ่ือเป็นการยืนยันถึงสิทธิพิเศษกลุ่ม
นักเรียนเด็กด้อยโอกาสจะได้รับจากทางโรงเรียนดารุลบารอกะฮ์ว่าเป็นกลุ่มเป้าหมายที่สมควรแก่
การช่วยเหลืออย่างแท้จริง ในล าดับแรก ทางโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺจะให้มีการท าหนังสือยืนยัน
ความเป็นผู้ด้อยโอกาส โดยผู้น าศาสนาในชุมชนต่าง ๆ ตามพ้ืนที่ของผู้เสนอขอความอนุเคราะห์แต่
รายเป็นผู้ออกให้ และหลังจากโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺได้รับหนังสือดังกล่าวแล้ว ทางโรงเรียนจะ
ด าเนินการจัดส่งข้อมูลดังกล่าวแก่มูลนิธิบ้านเด็กก าพร้าปัญญาเลิศ ซึ่งเป็นมูลนิธิการกุศลในเครือ
โรงเรียนดารุลบารอกะฮฺด้านการบริหารจัดการและช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส ท าการก าหนดวันเวลา
และก ากับการลงส ารวจตรวจเยี่ยมบ้านทุก ๆ หลังคาเรือนที่ได้เสนอขอความอนุเคราะห์โดยไม่มีการ
แจ้งล่วงหน้า ซ่ึงโดยปกติแล้ว ผู้เสนอขอความอนุเคราะห์ที่ผ่านเงื่อนไขจะได้รับการพิจารณาทุกราย 
 
ผู้สัมภาษณ์ : แล้วถ้าเป็นเด็กด้อยโอกาสจริง ๆ แล้ว แต่เรามีการรับจ านวนไม่เกิน 40 คน ต่อปี เด็ก
ด้อยโอกาสที่เหลือ เขาจะไปไหนครับ 
ผู้ตอบสัมภาษณ์ : คือในสามจังหวัดบ้านเรานี้ ถึงแม้เราจะมีสถานรับเลี้ยงเด็กไม่ค่อยมากนัก แต่ใน
พ้ืนที่สามจังหวัดเรานี้ มีสถานรับเลี้ยงเด็กที่ซ่อนตัวอยู่ในโรงเรียนเอกชนอยู่จ านวนมาก คือ ถึงแม้ว่า
เขาจะไม่เรียกอย่างเป็นทางการว่า เขาเปิดสถานรับเลี้ยงเด็กด้อยโอกาส แต่ในทางปฏิบัติ เกือบทุก
โรงของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามจะมีการจัดการสงเคราะห์เด็กด้อยโอกาสในหลาย ๆ เรื่อง
อยู่แล้ว ที่ชัดเจน คือ จะไม่เก็บค่าธรรมเนียมจากเด็กด้อยโอกาสโดยเฉพาะเด็กก าพร้าครับ 
 
ผู้สัมภาษณ์ : ถือเป็นเรื่องที่ดีนะครับ 
ผู้ตอบสัมภาษณ์ : ครับ เป็นเรื่องที่ดีมาก ๆ ครับ แต่ไม่ค่อยมีใครเห็น เพราะเราจะถูกปลูกฝัง
เกี่ยวกับความอิคลาศ คือการท าดีส าหรับพระเจ้าเท่านั้น เพียงพอแล้วที่พระเจ้าองค์เดียวที่ทรงรับรู้
และทราบ 
 



251 
 

ผู้ให้การสัมภาษณ์คนที่ 3  

ผู้สัมภาษณ์ : รูปแบบการพัฒนาทักษะชีวิตแก่เด็กด้อยโอกาสระดับฝึกงาน เท่าที่ฟังมาก็จะมีฝ่าย
บริหารจัดการ ฝ่ายการศึกษา ฝ่ายอนามัย ฝ่ายต้อนรับแขก ฝ่ายอีบาดั้ต และอ่ืน ๆ ซึ่งผมเองก็
พอที่จะเข้าใจได้ เพราะความหมายในตัวอยู่แล้ว แต่ฝ่ายบริหารงานทั่วไปนี้เกี่ยวกับอะไรบ้างครับ                                                             
ผู้ตอบสัมภาษณ์ : ฝ่ายบริหารงานทั่วไปของหอพักเรา จะเป็นคล้าย ๆ ฝ่ายปกครองกับฝ่ายบริหาร
ร่วมกัน ในบางครั้งก็ท าหน้าที่กวดขันนักเรียน เช่นท าโทษน้อง ๆ ที่ท าผิดระเบียบ ในขณะเดีย วกัน 
ฝ่ายนี้ก็เป็นตัวตั้งคอยกระตุ้นให้การด าเนินงานฝ่ายต่าง ๆ ขับเคลื่อนไปข้างหน้า ก็เป็นฝ่ายบริหารค่ะ  
 

ผู้สัมภาษณ์ : ถ้างั้น จะขอช่วยอธิบายรูปแบบการด าเนินงานของฝ่ายดังกล่าวหน่อยได้ไหมครับ    
ผู้ตอบสัมภาษณ์ : ค่ะ คือว่า ฝ่ายบริหารงานทั่วไปจะมีนักเรียนฝึกงานจากทุกฝ่ายหมุนเวียนกันเป็น
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานในฝ่ายดังกล่าวเป็นรอบ ๆ หมุนเวียนตลอดทั้งปี โดยรอบละ 1 เดือน เพ่ือเป็น
การฝึกทักษะการบริหารงานทั่วไปโดยเฉพาะการเป็นแกนน าและการประสานงานในการขับเคลื่อน
งาน  ต่าง ๆ ในแต่ละฝ่ายให้สามารถด าเนินการลุล่วงไปด้วยดี ซึ่งในฝ่ายบริหารงานทั่วไปดังกล่าวจะ
มีผู้ปฏิบัติงานประจ าฝ่ายเพียง 3 คน เท่านั้น คือ ท่านประธาน 1 คน และรองประธานอีก 2 คน ใน
การนี้  ฝ่ายบริหารงานทั่วไปมีหน้าที่ต้องรับผิดชอบโดยตรง 4 ประการ คือ การติดตามความ
เรียบร้อยในการปฏิบัติหน้าที่ต่าง ๆ ของแต่ละฝ่าย  การท าโทษนักเรียนหอพักในความผิดไม่รุนแรง 
การจัดท าการบันทึกแฟ้มประวัตินักเรียนหอพัก และการจัดการประชุมสภาพ่ีเลี้ยงร่วมกับครูผู้ดูแล
หอพักรายสัปดาห์ ซึ่งในประการหลังนี้ ในบางโอกาสจะมีผู้บริหารหรือตัวแทนผู้บริหารเข้าร่วม
ประชุมด้วย และในด้านการติดตามการบริหารจัดการงานของฝ่ายต่าง ๆ ให้สามารถขับเคลื่อนได้
อย่างราบรื่นนั้น ฝ่ายบริหารงานทั่วไปจะท าการติดตามงานของฝ่ายต่าง ๆ ทั้ง 7 ฝ่าย โดยจะมีการ
สอบถามเพ่ือนนักเรียนฝึกงานทุกวันถึงการปฏิบัติหน้าที่ และหากพบว่ามีการประสบปัญหาในการ
ปฏิบัติงาน นักเรียนฝึกงานฝ่ายบริหารงานทั่วไปจะท าการเรียกประชุมเพ่ือปรึกษาหารือในการ
แก้ปัญหาอย่างเร่งด่วนในวันที่เกิดปัญหานั้นเลย ซึ่งโดยส่วนใหญ่จะไม่มีการก าหนดเวลาและสถานที่
ในการปรึกษาหารือที่แน่นอน  โดยจะเป็นการปรึกษาหารือระหว่างฝ่ายบริหารงานทั่วไปกับฝ่ายที่
ประสบปัญหานั้น ๆ ก่อนเป็นล าดับแรก และถ้าปัญหาดังกล่าวไม่สามารถที่จะแก้ไขได้ ฝ่าย
บริหารงานทั่วไปจึงจะท าการเรียกประชุมสภาพ่ีเลี้ยงทั้งหมดซึ่งอาจรวมครูเจ้าหน้าที่ผู้ดูแลหอพักใน
ฐานะที่ปรึกษาสภาพ่ีเลี้ยงด้วย ทั้งนี้ทั้งนั้น ขึ้นอยู่กับความหนักเบาของแต่ละปัญหาและไม่ใช่กา ร
ประชุมรายสัปดาห์ แต่สามารถจะน าเข้าในวาระการประชุมรายสัปดาห์ได้ถ้าเกินความสามารถของ
สภาพ่ีเลี้ยงคิดมัต ซึ่งโดยส่วนใหญ่หลาย ๆ ปัญหา สามารถแก้ไขได้โดยไม่จ าเป็นต้องให้ครูเจ้าหน้าที่
ผู้ดูแลหอเข้าร่วม       
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ผู้ให้หารสัมภาษณ์คนที่ 12  
 
ผู้สัมภาษณ์ : รูปแบบการจัดการเรียนการสอนศาสนาโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺมีอะไรบ้าง อย่างไร 
ผู้ตอบสัมภาษณ์ : โรงเรียนของเรามีการจัดการสอนศาสนาหลากหลายรูปแบบค่ะ ในส่วนของ
ปฐมวัย เราเรียนโดยเรามีหลักสูตรของเราเองที่ถอดแบบมาจากหลักสูตรแกนกลางปฐมวัยมาอีกที 
ส่วนในระดับประถม เรามีการจัดการสอนแบบมักตับค่ะ  
 

ผู้สัมภาษณ์ : รูปแบบการสอนมักตับมีความแตกต่างกับการสอนที่เราสอนอยู่ทุกวันนี้อย่างไรครับ  
ผู้ตอบสัมภาษณ์ : การสอนแบบมักตับนั้นจะเป็นวิธีการสอนที่สามารถน าไปทดลองปฏิบัติได้
เลยค่ะ เช่น ถ้าวันนี้เราเรียนศาสนบัญญัติเรื่องการท าตายามุม เราก็จะมีการบ้านที่ให้เด็ก
กลับไปสอนคนอ่ืนอีกสัก 3 คน ก็แปลว่า เด็กจะต้องช านาญก่อน ก่อนที่จะไปสอนคนอ่ืน พอ
วันรุ่งขึ้น เราก้จะถามเด็ก ๆ ในห้องว่าใครท ากันบ้าง ประมาณนี้ค่ะ 
 

ผู้สัมภาษณ์  :  แล้ ว เริ่ มแรก ๆ รูปแบบการ เรียนแบบนี้ เขามีการเริ่ มมาจากที่ ไหนครับ                                
ผู้ตอบสัมภาษณ์ : การสอนแบบมักตับ เป็นรูปแบบการจัดการเรียนรู้หนึ่งค่ะ โดยหลัก ๆ แล้ว จะ
เป็นของพ่ีน้องสายตับลีฆ ซึ่งในส่วนของประเทศไทยเราก็จะมาจากโรงเรียนอิกเราะ กรุงเทพฯ และ
ในความเป็นจริงแล้วมาจากประเทศแอฟริกาใต้ บ้านเราน าเข้ามาแค่ส่วนหนึ่งเท่านั้นค่ะ ตลอดจนได้
ท าการปรับประยุกต์ให้เหมาะสมกับเด็ก ๆ บ้านเรา เป็นรูปแบบการจัดการสอนรายวิชาศาสนาที่
สอดแทรกการตัรบียะฮฺ มีทั้งวิชาอัลกุรอ่าน อัลฮาดีษ ศาสนประวัติ และอ่ืน ๆ โดยกระบวนการ
จัดการเรียนรู้จะเน้นการตัรบียะฮฺปลูกฝังคุณค่า รูปแบบดีงามต่าง ๆ ของอิสลามแบบปฏิบัติจริงทุก ๆ 
วัน จนสุดท้ายก็จะซึมซับเข้าไปในรากแก้วของเด็ก ๆ กลายเป็นต้นไม้แห่งอิสลามที่แข็งแกร่ง มา
ชาอัลลอฮฺ เด็ก ๆ จะมีการเปลี่ยนแปลงในด้านพฤติกรรมที่ดีขึ้นอย่างเห็นได้ชัด แต่ก็ขึ้นอยู่กับ
ครูผู้สอนด้วยค่ะ ถ้าครูสอนโดยไม่ได้ผ่านการอบรมหรือขาดการติดตามก็จะท าให้ความเข้มข้นค่อย ๆ 
หายไปในที่สุด โดยหลัก ๆ แล้ว การจัดการศึกษาอิสลามแบบมักตับ มีองค์ประกอบใหญ่ ๆ คือ การ
จัดการสอน การตัรบียะห์ และการนิเทศติดตาม ซึ่งการนิเทศติดตามท่ีเข้มข้นนี้เองท าให้ครูถูกกระตุ้น
อยู่ตลอดเวลาเลยค่ะ 
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ผู้ให้การสัมภาษณ์คนที่ 18  
 
ผู้สัมภาษณ์ : พอจะทราบถึงองค์ประกอบหลักการสอนรูปแบบมักตับไหมครับ ยังไงครับ 
ผู้ตอบสัมภาษณ์ : ค่ะ มี 3 องค์ประกอบหลักค่ะ  
 
ผู้สัมภาษณ์ : และจากที่ได้สัมภาษณ์ประเด็นการสอนแบบมักตับกับครูอีกคนเมื่อครู่ เสมือนเขา
ก าลังอธิบายว่า การที่ผลการสอบวัดความรู้ระดับชาติด้านรายวิชาศาสนาที่มีสถิติสูงอยู่มาหลายปี
แล้วนั้น นอกจากความเข้มข้นของการเรียนแล้ว ทางโรงเรียนยังมีการมอบหมายงานฝึกปฏิบัติ
ข้อปลีกย่อยจากองค์ความรู้ที่ได้เรียนมากับบุคคลที่บ้านด้วย เป็นการทบทวนความรู้ที่ดี น าไปสู่การ
เข้าใจความรู้อย่างลึกซึ้ง อืม คุณครูเห็นยังไงบ้างครับ ช่วยอธิบายเรื่องการมอบหมายอาม๊ัลด้วยครับ  
ผู้ตอบสัมภาษณ์ : ค่ะ การมอบหมายอามั๊ลเป็นเรื่องที่ท าให้นักเรียนมีข้อผูกมัดกับบทเรียน คือเรียน
แล้ว พอหมดเวลาก็หมด ไม่ใช่อย่างนั้นค่ะ ง่าย ๆ คือ ในรูปแบบการสอนแบบมักตับนั้น ในทุก ๆ 
คาบที่เราสอน จะเป็นการสอนที่ท าให้เด็ก ๆ มีความกระตุ้น ในตอนท้ายคาบ เราจะมีการมอบหมาย
อามั้ล ก็คือการมอบหมายงานเสมือนการบ้านนั้นแหละค่ะ แต่เป็นการบ้านที่ให้เด็ก ๆ กลับไปปฏิบัติ
ที่บ้าน กับครอบครัว กับเพ่ือน ๆ แล้ววันรุ่งขึ้นในคาบดังกล่าวเราก็จะสอบถามถึงการบ้านที่ได้ให้ไป
ท ากันว่าใครท าบ้าง แล้วให้เขาเล่าว่า ท าแล้ว ท าอย่างไร เกิดเหตุการณ์อะไรบ้าง ซึ่งแน่นอน การที่
เด็ก ๆ ได้ไปท าดี ใคร ๆ ก็ชื่นชอบ เด็ก ๆ ก็จะภูมิใจเมื่อได้เล่าต่อหน้าเพ่ือน ๆ แถมคุณครูยังมีรางวัล
ให้อีก เกิดเป็นความรู้สึกดี ๆ ในการท าความดี มีก าลังใจที่จะท าดีต่อไปค่ะ คือมักตับนี้จะเป็นวิธีการ
สอนที่เน้นในทุก ๆ ด้านพร้อม ๆ กันค่ะ นอกจากขั้นตอนการสอนที่จ าเป็นต้องปฏิบัติอย่างจริงจัง
แล้ว การวางตัวของครู การสังเกตและแนะน าในการวางตัวของนักเรียน คือเราต้องขยันพูด คอย
กระตุ้นเด็กเสมอ เช่น การเดิน การเล่นกับเพ่ือนในห้อง ว่าเด็ก ๆ เล่นแบบไหน เล่นอะไรที่ขัดกับหลัก
ศีลธรรมไหม ครูต้องมีไหวพริบ ตลอดจนการแก้ปัญหาเฉพาะหน้าต่าง ๆ ในห้องเรียน แล้วครูต้องมี
ไหวพริบที่ว่า การแนะน า การห้ามปราม ต้องไม่ท าให้กระทบต่อความรู้สึกทางลบของเด็กต่อการ
เรียนศาสนาเด็ดขาด และที่ห้ามเด็ดขาด ก็คือ การใช้ไม้เรียว ในขณะเดียวกัน วิธีการสอนต่าง ๆ ถ้า
ครูไม่เข้าอบรมจะไม่สามารถน าไปใช้ได้เลย โดยเฉพาะในวิชาฝึกอามั้ล แต่วิชานี้ เด็ก ๆ ส่วนมากจะ
ชอบ เพราะโดยส่วนใหญ่จะเป็นการฝึกปฏิบัติผ่านบทบาทสมมุติ เด็ก ๆ ทุกคนจะมีส่วนในการ
ขับเคลื่อนบทเรียน เช่นเดียวกันกับโครงการตัรบียะฮฺ ซึ่งมีทั้งหมด  10 ประเด็นด้วยกัน โดยในแต่ละ
ประเด็นจะกระจายเป็น 10 กิจกรรมย่อยด้วยกัน ซึ่งเฉลี่ยทั้งปีแล้ว 2 สัปดาห์ ๆ ละ 1 ประเด็น 
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ผู้ให้การสัมภาษณ์คนที่ 4  
 
ผู้สัมภาษณ์ : โรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ มีรูปแบบการจัดการเรียนรู้การศึกษาสงเคราะห์ในรายวิชา
ศาสนาอย่างไรบ้างครับ  
ผู้ตอบสัมภาษณ์ : เรามีการจัดการเรียนรู้ในรายวิชาศาสนาเหมือนกับโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
อิสลามท่ัวไปค่ะ  
 
ผู้สัมภาษณ์ : ได้ยินมาว่า โรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ มีคะแนน I-Net สูงทุกปี นอกจากการเรียน
ศาสนาแบบปกติแล้ว เรามีการเรียนอะไรเป็นการเพ่ิมเติมไหมครับรูปแบบการจัดการเรียนรู้
การศึกษาสงเคราะห์ในรายวิชาศาสนาอย่างไรบ้างครับ  
ผู้ตอบสัมภาษณ์ : มีค่ะ เรามีการจัดการเรียนกีต้าบภาคกลางคืน เรามีโครงการตัรบียะฮฺ และเรายัง
มีกิจกรรมฮาลาเกาะฮฺต่าง ๆ ที่มีการมอบอามั๊ล ซึ่งมสี่วนในการยกระดับ I-Net อีกหลายกิจกรรมค่ะ   
 
ผู้สัมภาษณ์ : ที่ว่าเป็นการเรียนแบบทั่วไป เหมือน ๆ โรงเรียนเอกชนอ่ืน ๆ ทั่วไป แปลว่ามีการเรียน
ศาสนาตามหลักสูตรศาสนา 46 หรือ 51 ใช่ไหมครับ  
ผู้ตอบสัมภาษณ์ : ใช่ค่ะ เราใช้แบบ 46 ค่ะ เป็นการเรียนแบบควบคู่ค่ะศาสนาและสามัญค่ะ โดย
ศาสนาจะเป็นช่วงเช้า และสามัญจะเป็นช่วงบ่าย ซึ่ง ในช่วงเริ่มแรกของการจัดตารางการจัดการ
เรียนรู้แบบควบคู่ มีการจัดการเรียนรู้รายวิชาสามัญในช่วงเช้าและรายวิชาศาสนาในช่วงบ่าย ประ
กฎว่านักเรียนจะไม่ค่อยให้ความสนใจและไม่คอยมาเรียนในช่วงบ่าย ไม่สบายบ้าง ปวดหัวบ้าง เหตุ
ผลต่าง ๆ นา ๆ ต่อมา มีการปรับเปลี่ยนรูปแบบใหม่โดยการสลับคาบระหว่างรายวิชาสามัญและ
ศาสนาตลอดทั้งวันจนถึงปัจจุบัน ซึ่งเป็นรูปแบบส่วนใหญ่ของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม
จังหวัดปัตตานีในปัจจุบัน ในส่วนการจัดการศึกษาสายศาสนา นอกจากทางโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ
จะมีการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางอิสลามศึกษาตามที่รัฐบาลก าหนดมาแล้ว ทางโรงเรียน
ก็มีการจัดการสอนแบบปอเนาะด้วย ส่วนแบบชั้นเรียนก็คือชั้นมูตาวาซีเตาะฮฺและซานาวี ซ่ึงในแต่
ละระดับชั้นจะประกอบไปด้วยจ านวน 8 รายวิชาเท่า ๆ กัน คือ อัลกุรอานและอัตตัฟซิร อัลหะดิษ
หรือที่เราเรียกว่าวจนะท่านศาสดา อัลอะกีดะฮฺเกี่ยวกับหลักศรัทธา ฟิกฮฺ อัตตารีค วิชาอัคล้าก วิชา
ภาษาอาหรับ วิชาภาษามลายู และรายวิชาศาสนาเพ่ิมเติมตามสถานศึกษาก าหนดอีกหลากหลาย
วิชา เช่น ความรู้เกี่ยวกับการแบ่งมรดกตามรูปแบบอิสลาม อารยะธรรมอิสลาม หลักการวิเคราะห์
ฮาดีษหรือวจนะศาสดา ความรู้ศาสตร์ต่าง ๆ ด้านภาษาอาหรับ วิชาปรัชญาและจิตวิทยาอิสลาม 
กระทั้งวิชาชีพต่าง ๆ อีกด้วย โดยที่ไม่ได้เพ่ิมวันเรียนเป็น 6  วัน เหมือนบางโรงเรียน แต่ใช้วิธีเพ่ิม
คาบ ซึ่งในช่วงกลางวันจะมี 9 คาบ และกลางคืนอีก 1  คาบ 
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ผู้ให้การสัมภาษณ์ที่ 15  
 
ผู้สัมภาษณ์ : จากการที่ได้พูดคุยกับหลาย ๆ ท่าน ทราบมาว่า ในการพัฒนาทักษะชีวิตในด้านการ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม เรามีกิจกรรมหลากหลายมาก เด่น ๆ ท่านคิดว่าคือกิจกรรมอะไรครับ  
ผู้ตอบสัมภาษณ์ : เรามีกิจกรรมการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน โดยเฉพาะนักเรียนเด็กด้อย
โอกาสหลายกิจกรรมเลยครับ ที่ได้จริง ๆ ก็จะเป็นโครงการตัรบียะฮฺ ซึ่งมี 9 กิจกรรมครับ  
 
ผู้สัมภาษณ์ : ใน 9 กิจกรรมนี้ ท่านรับผิดชอบอะไรบ้าง แล้วท่านคิดว่าส าหรับนักเรียนผู้ชายน่าจะ
เป็นกิจกรรมอะไรบ้างที่ท่านคิดว่าสามารถพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมได้จริง   
ผู้ตอบสัมภาษณ์ : ผมรับผิดชอบพาเด็ก ๆ ไปดะวะห์ครับ ซึ่งก็คิดว่ากิจกรรมนี้สามารถพลิกเด็ก
นักเรียนให้ได้ดีจริงได้นะครับ ที่เห็นจริง ๆ ก็หลายคนแล้วครับ  
 
ผู้สัมภาษณ์ : ช่วยอธิบายรูปแบบการด าเนินกิจกรรมดะวะห์ด้วยครับ  
ผู้ตอบสัมภาษณ์ : ได้ครับ คือว่า การออกดะวะห์ คือ การออกเชิญชวนผู้คนไปสู่ความดีโดยเฉพาะ
การออกเชิญชวนผู้คนไปสู่การละหมาด ในขณะเดียวเป็นการออกไปเพ่ือพัฒนาตนเองด้านการขัด
เกลาจิตใจและการปฏิบัติศาสนกิจอีกด้วยครับ ซึ่งประเด็นหลังนี้เป็นประเด็นมากกว่าส าหรับน้อง ๆ 
นักเรียนนะครับ วิธีการก็จะแตกต่างกันครับ โดยการออกไปพ านักที่ต่างมัสยิดเป็นเวลา 1 วันต่อ
เดือน หรือ 3 วันต่อเดือน หรือ 10 วันในช่วงเดือนรอมาฎอน หรือ 40 วันต่อปี หรือ 4 เดือนตาม
ความสามารถที่มี ตามสถานภาพของแต่ละประเภทบุคคล คือ 1 วันต่อเดือน ส าหรับนักเรียน
นักศึกษา ครูผู้สอนระบบต่าง ๆ ตลอดจนเจ้าหน้าที่ต่าง ๆ ในระบบราชการ หรือ 3 วันต่อเดือน 
ส าหรับประชาชนทั่วไป 10 วันต่อปีในช่วงเดือนรอมาฎอนส าหรับประชาชนทั่วไปที่ใฝ่หาการปลีก
วิเวกในเดือนอันประเสริฐ หรือ 40 วันต่อปี ส าหรับคนทั่วไปหรือในช่วงปิดเทอมส าหรับพวกเรา และ
ก็ 4 เดือนสักครั้งหนึ่งในชีวิตก็ยังดี ในการนี้ โรงเรียนดารุลบารอกะฮฺของเราได้มีการจัดกิจกรรมออก
ดะวะห์เดือนละ 1 วัน หรือเราจะเรียกจนติดว่า ดะวะห์ 24 ชั่วโมง จะท ากันในวันปิดการเรียน โดย
ปกติแล้วจะเป็นสัปดาห์ที่ 4 ของเดือน มีครูผู้ชายและนักเรียนชายระดับมัธยมศึกษาเป็นผู้เข้าร่วม
กิจกรรม ซึ่งในบางครั้งก็อาจมีนักเรียนประถมเข้าร่วมด้วย เป็นการออกดะวะห์เชิญชวนผู้คนสู่การ
ละหมาดตามมัสยิดต่าง ๆ ในพื้นที่จังหวัดปัตตานีตามมติการก าหนดจากศูนย์กลางดะวะห์ประจ าเขต 
มันก็คล้าย ๆ กับการเข้าค่ายนะครับ ไปอยู่กับหนึ่งวันหนึ่งคืน กินข้าวร่วมกัน กิจกรรมร่วมกัน สนุก
และอ่ิมบุญครับ” 
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ผู้ให้การสัมภาษณ์คนที่ 3  
 
ผู้สัมภาษณ์ : จากการที่ได้พูดคุยกับหลาย ๆ ท่าน ทราบมาว่า ในการพัฒนาด้านการศึกษาแก่เด็ก
ด้อยโอกาสที่นี่จะมีรูปแบบทั้งที่อยู่หอประจ าและแบบไปกลับด้วย มีการแบ่งกันยังไงครับ  
ผู้ตอบสัมภาษณ์ : ก่อนอ่ืนดิฉันขออนุญาตเกริ่นก่อนนะค่ะ คือว่า โรงเรียนดารุลบารอกะฮฺของเรา
ปัจจุบันนี้ มีทั้งเด็กปกติและเด็กด้อยโอกาส  
 
ผู้สัมภาษณ์ : แต่ที่พอทราบมา พอได้ทราบมาว่า โรงเรียนแห่งนี้เขาเรียกว่าโรงเรียนอาเนาะยาเต็ม 
แต่ที่อาจารย์ได้กล่าวเมื่อครู่มีเด็กปกติด้วย ขออนุญาติช่วยอธิบายหน่อยได้ไหมครับ  
ผู้ตอบสัมภาษณ์ : ค่ะ ได้ค่ะ คือว่า จริงแล้ว โรงเรียนี้เป็นโรงเรียนเด็กก าพร้าที่ท่านเข้าใจนั้นถูกแล้ว
ค่ะ ซึ่งแต่เดิมคือใช่ค่ะ แต่หลัง ๆ มานี้ เริ่มมีคนสนใจจะส่งบุตรหลานมาร่วมเรียนด้วย ทั้ง ๆ ที่รู้กัน
ทั่วแล้วว่าเป้นโรงเรียนเด็กก าพร้าค่ะ จุดนี้ นาน ๆ เข้าเราไม่ควรปฏิเสธค่ะ แต่ถึงเราจะมีเด็กทั่วไป
ร่วมเรียนอยู่ด้วย แต่เราก็ยังคงรักษาความเป็นเดิมของเราได้อย่างดีค่ะ การจัดการศึกษาของโรงเรียน
เรา ก็ยังเน้นการจัดการศึกษาเด็กด้อยโอกาสค่ะ ก็คือ เด็กก าพร้าและเด็กยากไร้นั่นเอง มีรูปแบบการ
จัดการศึกษา 1 สาย ทั้งสามัญและศาสนาทั้งในระดับประถมและระดับมัธยมศึกษา ส าหรับเด็ก
ก าพร้าประถมหรือต่ ากว่าประถม เราให้อยู่กับญาติ ๆ ก่อน พอขึ้น มอ 1 ก็สามารถมาอยู่หอพักได้ 
เรียนฟรี อยู่ฟรี กินฟรี ในบางคนจะมีเงินกระเป่าเป็นค่าขนมให้อีกด้วย ส่วนการจัดการสอนก็จะ
เหมือน ๆ กับโรงเรียนเอกชนส่วนใหญ่ในจังหวัดปัตตานีเรา คือ เรียนทั้งสามัญและศาสนาไป   
พร้อม ๆ กันค่ะ โดยเฉพาะสายศาสนา ก็จะตามหลักสูตรแกนกลาง หลัก ๆ มีอยู่ 1 รายวิชา และยัง
มีที่สถานศึกษาจัดการสอนเพ่ิมเติมอีกด้วยหลายวิชาค่ะ ก็เพ่ือให้เด็ก ๆ ที่จบไปแล้วสามารถน า
ศาสนาไปปฏิบัติได้ถูกต้องตลอดจนมีการมีงานที่สามารถช่วยเหลือตนเองและผู้อ่ืนได้ด้วย เช่น วิชาอู
ซูลลูตัฟซิร ฟารออิด วิชานาฮู  วิชาซอรอฟ อิมลาอฺและอินซาอฺ บาลาเฆาะ วิชาปรัชญาและจิตวิทยา
อิสลาม วิชาอารยธรรมอิสลาม หลักสูตรและการจัดการสอน วิชาภาษาอังกฤษเราก็จัดมาใส่ใน
หลักสูตรสถานศึกษาระดับซานาวีด้วยนะค่ะ แล้วก็วิชาหัตถกรรมและคหกรรม เป็นการตัดเย็บและ
การท าอาหาร ตลอดจนวิชาคอมพิวเตอร์ และทักษะอาชีพต่าง ๆ อ่ืน ๆ อีกมากมายค่ะ ทั้งนี้ทั้งนั้น 
นักเรียนชายระดับมัธยมจะมีเวลาส่วนมากในการศึกษาท่องจ าคัมภีร์อัลกุรอ่านเป็นการหลัก ส่วน
นักเรียนหญิงมัธยมจะมีคาบเรียนศาสนาภาคปกติในช่วงกลางวันและในช่วงกลางคืนจะเป็นการเรียน
ศาสนาเพ่ิมเติมด้วยต าราเก่าแก่ทางศาสนาแบบปอเนาะ ส่วนวันหยุดก็จะเน้นทางทักษะอาชีพต่าง ๆ 
เป็นหลัก ต่างจากนักเรียนฝึกงานที่จะมีการฝึกทักษะอาชีพทุกวันค่ะ 
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ผู้ให้การสัมภาษณ์คนที่ 16  
 
ผู้สัมภาษณ์ : ขออนุญาตนะครับ ได้ทราบว่า มีนักกิจกรรมได้ขอเข้ามาท ากิจกรรมในวันหยุดด้วยใช่
ไหมครับ แล้วเวลาเขามาท ากิจกรรมกับนักเรียนหอพักแล้ว นักเรียนหอพักจะมีเวลาท ากิจกรรม
ส่วนตัวอ่ืน ๆ อีกไหมครับ เช่น ซักผ้า รีดผ้า หรือท าการบ้าน เป็นปัญหาไหมครับ  
ผู้ตอบสัมภาษณ์ : ค่ะ มีค่ะ ใช่เลยค่ะ 
 
ผู้สัมภาษณ์ : ขออนุญาตนะครับ แล้วแก้ปัญหายังไงครับ 
ผู้ตอบสัมภาษณ์ : ตามที่ (ชื่อบุคคล) กล่าวเมื่อกี้นี้เลยค่ะ เราจึงได้ลงบทสรุปร่วมกันว่า ให้มีวิธีการ
แก้ปัญหาดังกล่าวร่วมกันใน 1 รูปแบบ คือ การแก้ปัญหาระยะสั้นและระยะยาว โดยรูปแบบการ
แก้ปัญหาระยะสั้นนั้น ให้แบ่งนักเรียนหอพักออกเป็น 5 กลุ่ม ๆ ละเท่า ๆ กัน แล้วให้มี 1 กลุ่ม จาก 
5 เมื่อกี้ รับหน้าที่เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ในวันหยุดที่จัดโดยองค์กรจากภายนอกกิจกรรมละ 1 กลุ่ม 
ตามล าดับจนครบทั้ง 5 กลุ่ม ซึ่งโดยปกติแล้ว ในแต่ละสัปดาห์ก็จะมีเฉลี่ยสัปดาห์ละเพียง 1 กิจกรรม 
ในขณะที่อีก 4 กลุ่มที่เหลือ ให้สามารถท ากิจวัตรส่วนตัวตลอดจนการบ้านและภาระงานต่าง ๆ 
ตามที่ทางฝ่ายงานหอพักได้ก าหนดไว้ได้อย่างเต็มที่ค่ะ และยังมีการเสนอแนะให้มีการทดเวลา
ส าหรับการท าการบ้านและกิจวัตรส่วนตัวให้กลุ่มนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าวอีกด้วย โดยอาจ
ชดเชยเวลาดังกล่าวในช่วงเวลาจัดกิจกรรมต่าง ๆ ในวันหยุดของหอพักท่ีสามารถผ่อนปรนได้ ค่ะ 
 
ผู้สัมภาษณ์ : แล้วระยะยาวล่ะครับ แก้ปัญหายังไงครับ 
ผู้ตอบสัมภาษณ์ : อ้อ ค่ะ ส่วนรูปแบบการแก้ปัญหาระยะยาว ได้มีการเสนอแนะให้มีการท าความ
เข้าใจกับองค์กรภายนอกที่ประสงค์จะมาท ากิจกรรมกับเด็กด้อยโอกาสด้วยรูปแบบต่าง ๆ ที่ไม่
กระทบต่อความรู้สึกและความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน เช่น หลังจากพวกเขาได้จัดกิจกรรมกับนักเรียน
หอพักเสร้จเรียบร้อยแล้ว ก็ให้มีการพูดคุยท าความเข้าในกันค่ะ หรือท าหนังสือชี้แจงตลอดจน
หนังสือขอความร่วมมือในการก าหนดกรอบเวลาตลอดจนขั้นตอนการปฏิบัติต่าง ๆ อย่างถี่ถ้วนและ
รัดกุม และก่อนที่จะมาในรอบต่อไปก็ขอให้แจ้งก่อนจัดกิจกรรมมาเป็นการล่วงหน้าอย่างน้อย 1 
อาทิตย์ค่ะ ในขณะเดียวกัน เรายังเห็นว่า ควรหลีกเลี่ยงการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อต่าง ๆ ในวงกว้าง 
โดยเฉพาะสื่อ ออนไลน์เพ่ือเลี่ยงการเข้าใจผิดที่อาจเกิดขึ้นได้โดยเกิดจากความเข้าใจผิดจากการ
สื่อสารที่ไม่ละเอียดด้วยค่ะ 
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ผู้ให้การสัมภาษณ์คนที่ 13  
 
ผู้สัมภาษณ์ : จากที่ได้พูดคุยกับครูสอนท่องจ าอัลกุรอ่านของเด็ก ๆ ที่นี่ ทราบมาว่า มีการเรียน
ท่องจ าอัลกุรอ่านที่แตกต่างออกไปจากท่ีอ่ืน ๆ ขออนุญาต ช่วยอธิบายหน่อยครับ แล้ว Stiffin นี้ คือ
อะไรครับ  
ผู้ตอบสัมภาษณ์ : ครับ StifIn เป็นการวิเคราะห์ความสอดคล้องของสมองของมนุษย์ในรูปแบบการ
เรียนรู้ชนิดหนึ่ง จะบอกว่า พระองค์อัลลอฮตาอาลา ได้ทรงสร้างรูปร่างของมนุษย์มาด้วยรูปร่างที่
สมบูรณ์แบบ เช่นเดียวกัน อัลลอฮฺได้ทรงประทานมันสมองและความส านึกคิดให้แก่มนุษย์ที่สมบูรณ์
แบบเช่นเดียวกัน ดังนั้น เราทุกคนล้วนมีความเป็นอัจฉริยะภาพ ซึ่งเป็นความอัจฉริยะภาพที่แตกต่าง
กันครับ ขึ้นอยู่กับเราว่าจะสามารถค้นหาตัวตนได้หรือไม่ ซึ่งมันก็มีหลายวิธีการด้วยกันนะครับ เช่น 
การทบทวนอดีต หรือจากการสั่งสมประสบการณ์ ในประเด็นนี้ หลักแนวคิด STIFIn ได้จ าแนกความ
อัจฉริยะภาพของมนุษย์เราแบ่งออกเป็น 5 ประเภท คือ  Sensing , Thinking , Intuiting , Feeling 
และ Insting   
 
ผู้สัมภาษณ์ : พอจะยกตัวอย่างได้ไหมครับ คือว่า มีความสนใจครับ  
ผู้ตอบสัมภาษณ์ : ครับ ยกตัวอย่าง เช่น นักเรียนประเภท Sensing ก็จะมีลักษณะเด่นกว่ากลุ่ม   
อ่ืน ๆ ในเรื่องความจ า ในทางการแพทย์บุคคลประเภทนี้ สมองจะใช้งานด้านซ้ายล่างเป็นส่วนมาก 
บุคคลประเภทนี้จริง ๆ แล้วจะมีพฤติกรรมซุกซน อยู่นิ่งไม่ได้ ต้องหากิจกรรมท าอยู่เรื่อย เทคนิคการ
เรียนที่ดีส าหรับเขาคือการเรียนโดยการแข่งขันกับเพ่ือน ในที่นี่ ไม่ใช่การสร้างคู่แข่งในเชิงลบแต่เป็น
การกระตุ้นให้รู้สึกอยากเรียน ส่วนนักเรียนประเภท Thinking จะมีลักษณะนิสัย มีความเชื่อมันใน
ตัวเองสูงและหัวแข็ง เขาจึงสามารถแก้ปัญหาต่าง ๆ ถึงแม้ปัญหาจะยากขนาดไหนก็ตาม เขาชอบ
ท างานคนเดียว ผลงานที่ออกมามักจะเป็นที่น่าพอใจและโดดเด่น บุคคลประเภทนี้มีตัวกระตุ้นอยู่ใน
ตัวของเขาเอง มีความตั้งใจด้วยตัวเองในการค้นคว้าหาความรู้ ยิ่งถ้ามีคนที่ให้ความเคารพนับถือก็
เพียงพอที่จะเป็นก าลังใจให้เขาได้ เป็นการการกระตุ้นเขา โดยที่ไม่จ าเป็นต้องมีคนชมหรือให้รางวัล 
เพราะเขาต้องการแค่การยอมรับจากคนรอบข้างที่มาจากการเคารพในตัวเขา และนี่ก็คือ
ลักษณะเฉพาะของนักเรียนแต่ละประเภทที่เราจะต้องรู้จักตัวตนเขา ครูจึงจะสามารถบริหารจัดการ
จัดการศึกษาได้อย่างเหมาะสมโดยที่ทั้งครูและนักเรียนไม่จ าเป็นต้องเหนื่อยมาก เช่นเดียวกับการ
ท่องจ าอัลกุรอ่าน ทีมงาน STIFIn ได้ท าการวิจัยมาหลายปี สุดท้ายเรามีวิธีการท่องจ าที่ได้ผลดี ซึ่ง
เป็นวิธีการที่สอดคล้องกับความอัจฉริยะภาพของแต่ละบุคคล ประกอบไปด้วย 3 ขั้นตอนหลัก
ด้วยกัน คือ ขั้นเตรียมอุปกรณ์ ขั้นเตรียมการก่อนท่อง และข้ันปฏิบัติการท่อง 
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