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	 	 วารสารปาริชาต มหาวิทยาลัยทักษิณ ปีที่ 27 ฉบับนี้ เป็นฉบับพิเศษ
ทีน่�ำผลงาน/ บทความวชิาการจากเวทปีระชมุวชิาการระดบัชาต ิมหาวทิยาทกัษณิ 
ครั้งที่ 24  ประจ�ำปี พ.ศ. 2557 ซึ่งมหาวิทยาลัยทักษิณร่วมกับส�ำนักงานคณะ
กรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.) ส�ำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
ส�ำนกังานกองทนุสนบัสนนุการวจิยั (สกว.) ส�ำนกังานพฒันาการวจิยัการเกษตร 
(องค์การมหาชน) (สวก.) ส�ำนกังานพฒันาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สวทช.) 
และสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี (สสวท.) จัดขึ้นใน
ระหว่างวันที่ 21-24 พฤษภาคม พ.ศ. 2557 ณ ศูนย์ประชุมนานาชาติ
ฉลองสิริราชสมบัติครบ 60 ปี อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา ได้รับการตอบรับจาก
นกัวชิาการ นกัวจิยั นสิติ นกัศกึษา และประชาชน อย่างล้นหลาม มผีูล้งทะเบยีน
เข้าร่วมมากกว่า 700 คน มีบทความวิจัยเข้าร่วมน�ำเสนอทั้งภาคบรรยาย และ
ภาคโปสเตอร์ มากถึง 250 บทความ 
	 	 ในโอกาสนี้กองบรรณาธิการเห็นว่าน่าคัดเลือกบทความวิชาการ
ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ที่ได้การน�ำเสนอในเวทีประชุมวิชาการ
ดงักล่าวมาตพีมิพ์ เผยแพร่ในวารสารปารชิาตอกีช่องทางหนึง่ จงึเป็นทีม่าของ
การจัดท�ำวารสารฉบับพิเศษนี้ จ�ำนวน 19 เรื่อง ประกอบด้วย สถานะทาง
กฎหมายกบัการคุม้ครองสทิธขิองชมุชน ของ ศาสดา วริยิานพุงศ์ อานนท์  ศรบีญุโรจน์ 
หทัยกาญจน์ ก�ำเหนิดเพรช จิรนันท์ เศษสาวารี ศานติภาวนาประยุกต์ :
พทุธปัิญญาเพือ่การพฒันาสงัคมสนัตสิขุอย่างยัง่ยนื ของ อทุยั สตมิัน่ ประเมนิ
มูลค่าทางการเงินต่อคุณภาพการศึกษาจากค่าธรรมเนียมลงทะเบียนเรียน
กรณศีกึษามหาวทิยาลยัทกัษณิ ของ พนิจิ ดวงจนิดา การพฒันาความสามารถ
ในการเขยีนบทความโดยใช้วธิสีอนแบบสร้างผลงาน จากการตกผลกึทางปัญญา 
ส�ำหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ของ สุรัสวดี นราพงศ์เกษม
มาโนช ดินลานสกูล นิดา มีสุข ค�ำเรียกสีในภาษาอูรักลาโว้ยถิ่นภูเก็ต ของ 
ณรงค์กรรณ รอดทรพัย์ การบงัคบัใช้กฎหมายเพือ่การอนรุกัษ์ความหลากหลาย
ทางชวีภาพของลุม่น�ำ้ทะเลสาบสงขลา ของ กรรณภทัร ชติวงศ์ ศาสตรา แก้วแพง 
จิรนันท์ เศษสาวารี การพัฒนาแบบจ�ำลองปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อวัฒนธรรมการ
เรียนรู้ขององค์กรของอาจารย์มหาวิทยาลัย : การทบทวนวรรณกรรม ของ
ธีรพร ทองขะโชค ศันสนีย์ จันทร์อานุภาพ กรกฎ ทองขะโชค วิถีชีวิตคนใน
ชุมชนริมคลองบางกอกน้อยตอนบน จังหวัดนนทบุรี ที่สอดคล้องกับแนวคิด
ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง ของ ส�ำราญ จชู่วย การศกึษาผลกระทบต่อการ

บทบรรณาธิการ



พัฒนาท้องถิ่น กรณีการขาดอายุบังคับทางกฎหมายของผงัเมอืงรวมเมอืงใน
พืน้ทีภ่าคเหนอื ของ สดุารตัน์  อทุธารตัน์ สุรีย์ บุญญานุพงศ์ อาการ บัวคล้าย 
การวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมของชุมชนเพื่อหาแนวทางอนุรักษ์ฟื้นฟู
ภมูปัิญญาผ้าทอลาวครัง่ ของ บษุบา  หนิเธาว์ พฤติกรรมการปฏิบัติงานที่ดีใน
ภารกิจการแก้ไขปัญหาความมั่นคงในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ของอาสา
สมัครทหารพราน กองทัพภาคที่ 4 กองทัพบกไทย ของ ชมพูนุท ศรีพงษ์ 
ขวัญและก�ำลังใจในการปฏิบัติงานของครูในสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษา
จังหวัดสงขลา ของ พรหมพสร จันทร์ทอง อรจันทร์ ศิริโชติ เจษฎา นกน้อย 
การวิเคราะห์ทางเศรษฐมิต ิ การสูบบุหรี่กับสุขภาพ กรณีศึกษาประเทศไทย 
ของ นฤมล จงัโหลนราช พนิจิ ดวงจนิดา การตอบสนองของอปุทานข้าวเปลอืก
นาปีและแนวทางการปรบัตวัภายใต้การเปลีย่นแปลงของราคาของชาวนาไทย 
ของ ปริยากร บุญส่ง สมบูรณ์  เจริญจิระตระกูล อยุทธ์ นิสสภา การวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยันรูปแบบการบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาของรัฐที่
สอดคล้องกบับรบิทสงัคมพหวุฒันธรรม กรณศีกึษาสามจงัหวดัชายแดนภาคใต้ 
ของ ศิลป์ชัย สุวรรณมณี จรัส อติวิทยาภรณ์ อิศรัฎฐ์ รินไธสง ผลการใช้
บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ตวิชาฟิสิกส์พื้นฐาน
เรือ่งคลืน่ ส�ำหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 โรงเรยีนสตรเีศรษฐบตุรบ�ำเพญ็ 
กรงุเทพมหานคร ของ กานดา สลุยัหมดั ทวศีกัดิ ์จนิดานรุกัษ์ ดวงเดอืน พนิสวุรรณ์ 
คุณภาพชีวิตการท�ำงานของแรงงานข้ามชาติที่ท�ำงานในสถานประกอบการ
จังหวัดสงขลา ของ เจษฎา  นกน้อย วรรณภรณ์ บริพันธ์ ความเครียดของนิสิต
ระดบัปรญิญาตร ีมหาวทิยาลยัทกัษณิ วทิยาเขตสงขลา ของ ผกากรอง พฒันะปราน   
วรรณวิสา แก้วรุ่งเรือง อรจันทร์ ศิริโชติ บทบาทของสิ่งอ�ำนวยความสะดวก
ด้านการท่องเทีย่วต่ออปุสงค์การท่องเทีย่ว ของ ลดาวลัย์  แก้วมโณ คมกรชิ วงศ์แข
	 	 ในการประชมุวชิาการครัง้หน้า ครัง้ที ่28 ประจ�ำปี พทุธศกัราช 2558 
มหาวิทยาลัยทักษิณ คาดหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับการตอบรับที่อบอุ่น
เช่นที่ผ่านมา และเตรียม “ที่ทาง” ส�ำหรับบทความจากการประชุมไว้แล้ว
อย่างเต็มใจ
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	 สถานะทางกฎหมายมคีวามสมัพนัธ์กบัการเป็นผูท้รงสทิธติามกฎหมาย 
ภายใต้ระบบกฎหมายไทย กฎหมายได้ให้การยอมรบัว่า “บคุคลธรรมดา” และ 
“นิติบุคคล” เป็น “ผู้ทรงสิทธิ” ตามกฎหมาย อย่างไรก็ดี พบว่า มีองค์ภาวะ
บางลกัษณะทีแ่ม้กฎหมายจะได้ให้การรบัรองสทิธบิางประการไว้แล้ว แต่ไม่มนียั
เป็นบคุคลตามทีก่ฎหมายรบัรอง ได้แก่ ชมุชน รฐัธรรมนญูแห่งราชอาณาจกัรไทย 
พุทธศักราช 2550 ได้ให้การรับรองสิทธิของชุมชนในการใช้สิทธิเรียกร้องใน
กระบวนการยุติธรรม ครั้งเมื่อศึกษากฎหมายวิธีสบัญญัติตลอดจนทางปฏิบัติ
กลับพบว่า ยังคงจ�ำกัดอยู่แต่เฉพาะสิทธิในการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมใน
ทางปกครองเท่านั้น ไม่รวมถึงสิทธิเรียกร้องในกระบวนการยุติธรรมทางแพ่ง
และทางอาญา ส่งผลถึงการเรียกร้องค่าเสียหายที่เกิดจากการกระท�ำของ
เอกชนที่เกิดต่อชุมชน ซึ่งจ�ำเป็นที่จะต้องตรากฎหมายให้สอดคล้องกับ
รัฐธรรมนูญโดยค�ำนึงถึงหลักการมีส่วนร่วมของประชาชนในชุมชนเป็นส�ำคัญ

ค�ำส�ำคัญ : สิทธิชุมชน สถานะทางกฎหมายของชุมชน การใช้สิทธิเรียกร้อง

บทคัดย่อ
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Abstract
	 	 It is known that legal status is related to be the rights holder. In Thai 
legal system, only person and juristic person are recognized as the rights 
holder. It has been found that community is not acknowledge  as the rights 
holder even thought it has been  recognized by law. Constitution of the Kingdom 
of Thailand, 2550 B.E. (2007) affirms the right of the community to sue state 
agencies in judicial system.  This research found that community has the right 
to claim only in administrative justice system but not in civil and criminal justice 
system. It leads to affect on the right to compensate of community when there 
has been disputed between community and private agency. Consequently it 
is necessary to promulgate the law comply with the Constitution by consider 
the principle of people participation. 

Keywords : Community Rights, Legal Status of Community, Right to Claim
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บทน�ำ
	 เดมิสงัคมไทยมลีกัษณะโครงสร้างทางสงัคมแบบชนบท เป็นชมุชนทีพ่ึง่พงิตนเองเป็นหลกั 
อยู่บนพื้นฐานของทรัพยากรและภูมิปัญญาท้องถิ่น ความสัมพันธ์ของคนในชุมชนเป็นแบบ
พึง่พาอาศยัซึง่กนัและกนั มกัผกูพนักนัอยูบ่นพืน้ฐานของความเป็นเครอืญาต-ิชาตพินัธุ์ มกีาร
จดัการความสมัพนัธ์ในชมุชนทีม่ไิด้เน้นเรือ่งสทิธขิองปัจเจกชน (Individual rights) หรอืลทัธิ
ปัจเจกชนนิยม หากแต่ปรากฏอยู่ในรูปของการบริหารจัดการทรัพยากรในชุมชนแบบ 
“กรรมสิทธิ์รวม” หรือลัทธิรวมหมู่ ที่เปิดโอกาสให้สมาชิกในชุมชนมีสิทธิเข้าถึงและใช้
ประโยชน์จากทรัพยากรนั้นร่วมกัน
	 ต่อมาเมื่อแนวคิดเรื่อง “รัฐชาติ” เริ่มก่อตัวขึ้น รัฐต้องการที่จะรวมศูนย์อ�ำนาจการ
ปกครองทุก ๆ ด้านไว้ที่ส่วนกลาง มีความต้องการพัฒนาประเทศไปสู่ความเป็นสังคม
อุตสาหกรรม เกิดแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ปัจจัยต่าง ๆ เหล่านี้ส่งผลให้เกิด
การเปลี่ยนแปลงทางโครงสร้างของสังคม จาก “ชุมชนชนบท” ไปสู่ “ชุมชนเมือง” เกิดการ
เปลี่ยนมือในการถือครองทรัพยากรจากชุมชนไปสู่นายทุนผู้มีอ�ำนาจทางเศรษฐกิจและ
การเมอืง ลกุลามเกดิเป็นปัญหาความขดัแย้ง ซึง่ส่งผลกระทบโดยตรงต่อวถิชีวีติและความเป็น
อยู่ของคนในชุมชน
	 ปัญหาความขัดแย้งระหว่างรัฐกับชุมชนเริ่มปรากฏให้เห็นอย่างชัดเจนจากการที่
ประชาชนใช้สิทธิเรียกร้องเพื่อปกป้องทรัพยากรธรรมชาติและภูมิปัญญาท้องถิ่นของตน 
ตัวอย่างเช่น การต่อสู้เพื่อขอมีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติกรณีเหมืองโปแตช 
การคดัค้านการก่อสร้างท่อส่งก๊าซธรรมชาตไิทย- มาเลเซยี ในพืน้ที ่อ�ำเภอจะนะ จงัหวดัสงขลา 
และการเรียกร้องสิทธิชุมชนของชาวคริตี้ล่าง จังหวัดกาญจนบุรี 
	 แม้ว่าประเดน็ในเรือ่ง “สทิธชิมุชน” จะเป็นเรือ่งทีไ่ด้รบัความสนใจ และได้มกีารศกึษา
กันอย่างแพร่หลายในหลากหลายมิติ แต่ส�ำหรับการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับสิทธิชุมชนใน
ประเทศไทยยังถือว่าเป็นเรื่องใหม่อยู่มาก เนื่องจากประเด็นดังกล่าวเพิ่งจะได้รับการบัญญัติ
รับรองไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 เป็นครั้งแรก และยังคง
บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน [1]
	 อย่างไรก็ดี ในการพิจารณาถึง “สิทธิชุมชน” ในแง่มุมมองทางนิติศาสตร์ แม้ว่า
รัฐธรรมนูญได้บัญญัติรับรองถึง “สิทธิ” ของชุมชนไว้แล้วก็ตาม แต่การที่องค์ภาวะหนึ่ง ๆ
จะมีสิทธิ หน้าที่หรือไม่นั้น จ�ำเป็นที่จะต้องพิจารณาถึงการมี “สภาพบุคคลตามกฎหมาย”
(Legal personality) ก่อน กล่าวคือ การที่ชุมชนจะมีสิทธิหรือหน้าที่ตามกฎหมายหรือไม่นั้น 
จ�ำเป็นต้องพจิารณาว่า “ชมุชน” มสีถานะทางกฎหมายหรอืเป็นบคุคลผูท้รงสทิธติามกฎหมาย
หรือไม่ และมีขอบเขตแค่ไหน เพียงไร อันจะส่งผลให้ชุมชนนั้นสามารถมีสิทธิหรือหน้าที่ตาม
กฎหมายได้
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	 ปัจจุบันรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ก็มิได้ให้ค�ำนิยามและก�ำหนดขอบเขตของ
ชุมชนไว้อย่างแน่ชัด เป็นเพียงการรับรองสิทธิและความมีอยู่ของสิทธิชุมชนเท่านั้น นอกจาก
นี้ยังมีกฎหมายในล�ำดับรองจากรัฐธรรมนูญที่เกี่ยวข้องกับการใช้สิทธิของชุมชนบางฉบับที่
บัญญัติค�ำนิยามไว้ หากแต่ก็มีความหลากหลาย ไม่เป็นเอกภาพ ตัวอย่างเช่น พระราชบัญญัติ
วิสาหกิจชุมชน พ.ศ. 2548 [2] พระราชบัญญัติสภาองค์กรชุมชน พ.ศ. 2551 [3] ระเบียบ
ส�ำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการจัดให้มีโฉนดชุมชน พ.ศ. 2553 [4] และร่างพระราชบัญญัติ
ป่าชุมชน พ.ศ....  [5] อันส่งผลให้เกิดปัญหาในการตีความ การได้รับความคุ้มครอง และการ
เข้าถงึการใช้สทิธเิรยีกร้องของชมุชน ดงัจะเหน็ได้จากตวัอย่างการใช้สทิธเิรยีกร้องในทางแพ่ง
ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง มาตรา 55 [6] ที่บัญญัติให้เฉพาะบุคคลเท่านั้น
ที่สามารถใช้สิทธิทางศาลได้ แต่กฎหมายไทยปัจจุบันยังมิได้รับรองสภาพบุคคลของชุมชนไว้
	 การศึกษาประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสิทธิชุมชนโดยส่วนใหญ่มักให้ความส�ำคัญกับการแก้
ปัญหาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การอนุรักษ์ภูมิปัญญาและ
วัฒนธรรมท้องถิ่น รวมถึงการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมของชุมชน เป็นหลัก หากแต่ปัญหา
เรือ่งการก�ำหนดสถานะทางกฎหมายของชมุชนดงัทีก่ล่าวมาข้างต้นยงัคงไม่มคีวามชดัเจนและ
ไม่มีข้อยุติที่แน่ชัด ดังนั้น หากมีการศึกษาถึงการก�ำหนดสถานะทางกฎหมายของชุมชนให้มี
ความชัดเจน ย่อมจะยังผลให้ชุมชนสามารถใช้สิทธิที่ได้รับการรับรองตามกฎหมายได้อย่าง
แท้จริง
	 จากปัญหาที่ได้กล่าวมาแล้วข้างต้น คณะผู้วิจัยจึงได้ศึกษาถึง “สถานะทางกฎหมาย
ของชุมชน” (Legal status of community) ภายใต้ระบบกฎหมายไทย ว่ากฎหมายไทยมี
มุมมองต่อประเด็นปัญหาดังกล่าวอย่างไร โดยเฉพาะในส่วนที่เกี่ยวกับการใช้สิทธิในทาง
กระบวนการยตุธิรรมของชมุชน ทัง้นี ้โดยมวีตัถปุระสงค์เพือ่วเิคราะห์ถงึสถานะทางกฎหมาย
ของชุมชน รวมทั้งศึกษาข้อเท็จจริงที่เกิดขึ้นจากการใช้สิทธิของชุมชนของชาวชุมชนเขาคูหา 
จงัหวดัสงขลา เพือ่ให้เหน็ถงึรปูแบบการใช้สทิธแิละปัญหาต่าง ๆ  ทีเ่กดิขึน้จากความไม่ชดัเจน
ในเรือ่งการก�ำหนดสถานะทางกฎหมายของชมุชน อนัจะน�ำไปสูบ่ทสรปุและข้อเสนอแนะทาง
กฎหมายเพื่อให้ชุมชนได้รับประโยชน์อย่างแท้จริงต่อไป

ระเบียบวิธีการศึกษา
	 งานวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพโดยการวิจัยเอกสารประกอบกับการลงพื้นที่
สัมภาษณ์ข้อมูล และระดมความคิดเห็นจากผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อศึกษากรณีตัวอย่าง
ที่เกิดขึ้นจริงจากการใช้สิทธิของชุมชน
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ผลการศึกษา
	 แม้ว่าในปัจจุบัน รัฐธรรมนูญ พุทธศักราช 2550 จะให้การรับรองและคุ้มครองสิทธิ
ของชุมชนในอันที่จะรวมกันเป็นชุมชน ชุมชนท้องถิ่น หรือชุมชนท้องถิ่นดั้งเดิม และมีสิทธิ
อนรุกัษ์หรอืฟ้ืนฟจูารตีประเพณ ีภมูปัิญญาท้องถิน่ ศลิปวฒันธรรมอนัดขีองท้องถิน่และของชาติ 
ตลอดจนมส่ีวนร่วมในการจดัการ การบ�ำรงุรกัษา และการใช้ประโยชน์จากทรพัยากรธรรมชาติ 
สิง่แวดล้อม รวมทัง้ความหลากหลายทางชวีภาพอย่างสมดลุและยัง่ยนื รวมทัง้สทิธขิองชมุชน
ทีจ่ะฟ้องหน่วยราชการ หน่วยงานของรฐั รฐัวสิาหกจิ ราชการส่วนท้องถิน่ หรอืองค์กรอืน่ของ
รัฐที่เป็นนิติบุคคล เพื่อให้ปฏิบัติตามกฎหมายไว้แล้วก็ตาม แต่รัฐธรรมนูญเองก็มิได้กล่าวถึง
ประเด็นในเรื่องสถานะของชุมชนในทางกฎหมายไว้ว่ามีสภาพบุคคลหรือไม่อย่างไร อีกทั้งยัง
ไม่ได้ให้ความหมายของชุมชนไว้ด้วย
	 จากการศกึษาแนวคดิ ทฤษฎทีีเ่กีย่วกบัสถานะทางกฎหมายของชมุชน พบว่า มแีนวคดิ
ทฤษฎทีีเ่กีย่วข้อง 2 ทฤษฎ ีกล่าวคอื ทฤษฎนีติบิคุคลโดยสมมตุ ิ(Fiction Theory) และทฤษฎี
นิติบุคคลโดยสภาพ (Organic Theory) [7] ซึ่งกล่าวถึงความมีตัวตนของชุมชนไว้แตกต่างกัน 
โดยทฤษฎีนิติบุคคลโดยสมมติเห็นว่าองค์ภาวะ (ชุมชน) มิได้มีสภาพบุคคลในตัวเองตาม
ธรรมชาตเิหมอืนบคุคลธรรมดา แต่มสีภาพบคุคลโดยสมมตุ ิ(persona ficta) องค์ภาวะเหล่านี้
มีสภาพบุคคลได้เพราะรัฐให้การรับรองหรือสมมุติให้มีขึ้นโดยผลของกฎหมายเพื่อประโยชน์
บางประการในทางกฎหมายเท่านั้น ตามนัยนี้ ชุมชนจึงไม่อาจมีสิทธิ หน้าที่ ตลอดจนความ
รับผิดได้โดยตัวของชุมชนเอง เนื่องจากชุมชนไม่มีสภาพบุคคลตามกฎหมายนั่นเอง 
	 ส่วนทฤษฎีนิติบุคคลโดยสภาพ เห็นว่าชุมชนมีตัวตน มีสภาพบุคคล ท�ำให้มีสิทธิและ
หน้าที่โดยตัวของมันเอง ซึ่งทฤษฎีนี้ วางอยู่บนพื้นฐานข้อเท็จจริงในทางประวัติศาสตร์ ดังจะ
เห็นได้จาก ตามกฎหมายจารีตประเพณีของชนเผ่าเยอรมันนิคดั้งเดิม ได้ให้การยอมรับว่า 
ชุมชนมีสิทธิและหน้าที่ในฐานะที่เป็นบุคคลโดยสภาพ ด้วยเหตุนี้ จึงไม่ต้องค�ำนึงว่า รัฐหรือ
กฎหมายจะได้ให้การรับรองสถานะไว้หรือไม่ [7] ซึ่งหากพิจารณาเนื้อหาแห่งสิทธิของชุมชน 
พบว่า อาจพิจารณาได้ใน 2 แง่มุม กล่าวคือ ในแง่ของอ�ำนาจ และในแง่ของผลประโยชน์ โดย
เมือ่พจิารณาในแง่ของอ�ำนาจ สทิธ ิหมายถงึ “อ�ำนาจอนัชอบธรรมซึง่บคุคลสามารถใช้ยนักบั
ผูอ้ืน่เพือ่คุม้ครองหรอืรกัษาผลประโยชน์อนัพงึมพีงึได้ของบคุคลนัน้” ในขณะทีห่ากพจิารณา
ในแง่ของประโยชน์ สทิธ ิหมายถงึ “ประโยชน์ทีบ่คุคลมคีวามชอบธรรมทีจ่ะได้รบัซึง่กฎหมาย
ให้การรับรองและคุ้มครองให้”
	 โดยรฐัธรรมนญูแห่งราชอาณาจกัรไทย พทุธศกัราช 2550 ได้ให้การรบัรองและคุม้ครอง
สทิธขิองชมุชนทัง้ในแง่ของอ�ำนาจและในแง่ของประโยชน์ โดยเมือ่พจิารณาในแง่ของอ�ำนาจ
จะเห็นได้ว่ารัฐธรรมนูญให้การรับรองสิทธิของชุมชนในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู มีส่วนร่วม จัดการ 
บ�ำรงุรกัษา ใช้ประโยชน์ ประเมนิคณุภาพสิง่แวดล้อม รวมถงึสทิธใินการฟ้องคดเีพือ่ให้หน่วยงาน
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ที่เกี่ยวข้องปฏิบัติตามเนื้อหาแห่งสิทธิดังกล่าว ในขณะที่เมื่อพิจารณาในแง่ของประโยชน์ 
รฐัธรรมนญูให้การรบัรองว่าชมุชนมสีทิธทิีไ่ด้ประโยชน์จากทรพัยากรธรรมชาตแิละความหลาก
หลายทางชีวภาพ
	 มีปัญหาที่น่าพิจารณาว่าชุมชนในฐานะที่เป็นผู้ทรงสิทธิตามรัฐธรรมนูญมีกี่ประเภท
ต่อประเดน็ปัญหาดงักล่าว เมือ่พจิารณาบทบญัญตัแิห่งรฐัธรรมนญู พบว่าชมุชนในฐานะทีเ่ป็น
ผูท้รงสทิธแิบ่งเป็น 3 ประเภท ได้แก่ ชมุชน ชมุชนท้องถิน่ และชมุชนท้องถิน่ดัง้เดมิ โดยชมุชน
ท้องถิน่ดัง้เดมิเป็นชมุชนทีม่วีถิชีวีติแบบพืน้บ้าน มรีปูแบบความสมัพนัธ์แบบดัง้เดมิ  มวีถิชีวีติ 
วัฒนธรรมและแบบแผนการด�ำเนินชีวิตของตนโดยเฉพาะ อาจเทียบได้กับชุมชนพื้นเมือง 
(Indigenous People) [7] เช่น ชุมชนอูรักลาโว้ย และชุมชนซาไก (มานิ) ส่วนชุมชนท้องถิ่น 
หมายถึง ชุมชนที่มีความผูกพัน วิถีชีวิต วัฒนธรรม ความเชื่อ ความสนใจ หรือผลประโยชน์ที่
เกีย่วพนักนักบัพืน้ทีท่างภมูศิาสตร์แห่งใดแห่งหนึง่ในมติใิดมติหินึง่ร่วมกนั [8] ส่วนชมุชนเป็น
องค์ภาวะที่มีความหมายอย่างกว้างที่เกิดจากความผูกพัน วิถีชีวิต วัฒนธรรม ความเชื่อ
ความสนใจ หรือผลประโยชน์ร่วมกัน มีการจัดองค์กรและแบบแผนในการบริหารจัดการกลุ่ม
อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีการแสดงเจตนาแทนกลุ่มได ้ [8] ซึ่งในการพิจารณาอาจมุ่งให้ความ
ส�ำคัญการรวมตัวของกลุ่มคนโดยอาจจ�ำกัดหรือไม่จ�ำกัดพื้นที่ทางภูมิศาสตร์ เช่น ชุมชน
ออนไลน์ ชุมชนหมู่บ้านจัดสรร โดยที่ชุมชนบางลักษณะอาจพัฒนาไปสู่ชุมชนในรูปแบบอื่น 
เช่น ชุมชนหมู่บ้านจัดสรรอาจพัฒนาไปเป็นชุมชนท้องถิ่นได ้ ซึ่งจะเห็นได้ว่า ชุมชนท้องถิ่น
ดัง้เดมิ ชมุชนท้องถิน่ และชมุชนเป็นพฒันาการความสมัพนัธ์ทางสงัคมศาสตร์และนติศิาสตร์
ที่สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงของสังคม
	 อย่างไรก็ดี มีปัญหาในการใช้อ�ำนาจของชุมชนเพื่อบังคับการให้เป็นไปตามเนื้อหา
แห่งสิทธิตามรัฐธรรมนูญทั้งในแง่ของอ�ำนาจและในแง่ของประโยชน์ เนื่องจากกฎหมาย
วิธีสบัญญัติในทางแพ่งและทางอาญา ซึ่งเป็นกฎหมายที่ก�ำหนดกระบวนการขั้นตอนในการ
ใชส้ทิธใินกระบวนการยุตธิรรมยังคงจ�ำกดัอยู่แต่เฉพาะ “บุคคล” เทา่นั้น ทีส่ามารถใช้สิทธใิน
ทางกระบวนการยุติธรรมได้ แต่เนื่องจากชุมชนมิได้มีสถานะเป็นบุคคลตามกฎหมาย ส่งผล
ให้ชุมชนไม่อาจใช้สิทธิในทางกระบวนการยุติธรรมทั้งทางแพ่งและทางอาญา เพื่อบังคับการ
ให้เป็นไปตามเนือ้หาแห่งสทิธอินัพงึมพีงึได้ตามทีร่ฐัธรรมนญูให้การรบัรองและคุม้ครองให้ได้
อย่างเป็นรปูธรรม ซึง่ในทางปฏบิตักิารฟ้องคดขีองชมุชนจะกระท�ำโดยปัจเจกชนรายใดรายหนึง่
ที่ได้รับผลกระทบจากการกระท�ำหรืองดเว้นการกระท�ำของหน่วยงานของรัฐ หรือเอกชนที่
ก่อให้เกิดความเสียหายแก่ชุมชน โดยอาศัยกลไกการเข้าเป็น “โจทก์ร่วม” ซึ่งการเป็นโจทก์
ร่วมในกระบวนวิธีพิจารณาความนั้นเป็นการใช้สิทธิในนามของปัจเจกชนแต่ละรายโดยไม่ได้
เป็นการใช้สิทธิในนามของชุมชน แต่หากปัจเจกชนรายใดใช้สิทธิเพื่อประโยชน์ของชุมชน
กลบัต้องรบัผดิชอบค่าธรรมเนยีมและค่าเสยีหายใด ๆ  ทีอ่าจเกดิขึน้เป็นการส่วนตวั แต่อย่างไร
กด็ ีพบว่า การใช้สทิธใินกระบวนการยตุธิรรมในทางปกครองนัน้ ศาลปกครองได้ให้การยอมรบั
ว่าผู้ที่จะใช้สิทธิในกระบวนการยุติธรรมเพื่อเป็นคู่ความในคดีปกครอง ไม่จ�ำกัดเฉพาะบุคคล
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เท่านั้น แต่ยังหมายความรวมถึง กลุ่มบุคคลหรือองค์ภาวะอื่น ๆ ที่ไม่มีสภาพบุคคลตาม
กฎหมายด้วย
	 จะเห็นได้ว่า ความไม่ชัดเจนดังกล่าว ได้ส่งผลกระทบต่อหลักประกันพื้นฐานในการ
บงัคบัการให้เป็นไปตามสทิธทิีร่ฐัธรรมนญูให้การรบัรองและคุม้ครองให้ แต่หากก�ำหนดสถานะ
ของชุมชนให้มีความชัดเจน ก็จะท�ำให้ตัวชุมชนสามารถบังคับการให้เป็นไปตามสิทธิของตน
ได้อย่างเป็นรูปธรรม มีปัญหาที่น่าพิจารณาว่า การรับรองสิทธิในกระบวนการยุติธรรมของ
ชุมชน รัฐธรรมนูญจ�ำกัดไว้แต่เฉพาะการฟ้องหน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ 
ราชการส่วนท้องถิ่น หรือองค์กรอื่นของรัฐที่เป็นนิติบุคคลเท่านั้น โดยไม่คลุมถึงการฟ้องคดี
ต่อเอกชนเพื่อบังคับการให้เอกชนปฏิบัติตามเนื้อหาแห่งสิทธิที่รัฐธรรมนูญให้การรับรอง
	 นอกจากนี้ ยังมีปัญหาเกี่ยวกับการแสดงเจตนาในนามของชุมชน เนื่องจากเมื่อชุมชน
ไม่ได้เป็นทั้งบุคคลธรรมดาที่สามารถแสดงเจตนาได้ด้วยตนเอง อีกทั้งยังไม่ใช่นิติบุคคลที่
สามารถแสดงเจตนาผ่านผู้แทนนิติบุคคล จึงส่งผลถึงการใช้สิทธิของชุมชนเพื่อแสดงออกซึ่ง
อ�ำนาจ การแสดงออกซึง่อ�ำนาจของชมุชนทีจ่ะสะท้อนถงึความต้องการของชมุชนอย่างแท้จรงิ
จ�ำเป็นที่จะต้องอาศัยกระบวนการการมีส่วนร่วมของชุมชนโดยกระบวนการการมีส่วนร่วมที่
สะท้อนถึงความต้องการของชุมชนอย่างแท้จริง จะต้องประกอบด้วยกระบวนการรับรู้ 
กระบวนการร่วมคดิ กระบวนการร่วมพจิารณา กระบวนการร่วมด�ำเนนิการ กระบวนการร่วม
ติดตามผล และกระบวนการร่วมรับผล โดยปัจจัยที่จะส่งผลถึงกระบวนการการมีส่วนร่วม
อย่างแท้จริงต้องอาศัยความเกี่ยวข้องทางด้านจิตใจของผู้ที่มีส่วนร่วม มีการลงมือท�ำ  และมี
ส่วนในการรับผิดชอบ
	 อย่างไรกต็าม การพจิารณาความเกีย่วข้องทางด้านจติใจของผูท้ีม่ส่ีวนร่วม มกีารลงมอืท�ำ 
และมีส่วนในการรับผิดชอบอันเป็นจุดเกาะเกี่ยวถึงความสัมพันธ์ของคนในชุมชนกับชุมชน
ของตนนั้นพิสูจน์ได้ยากในทางข้อเท็จจริง จึงจ�ำเป็นต้องอาศัยกฎหมายเป็นเกณฑ์ในการ
พจิารณา โดยจากการศกึษาพบว่า มกีฎหมายหลายฉบบัทีก่�ำหนดเกณฑ์ความสมัพนัธ์ดงักล่าว 
เช่น พระราชบัญญัติสภาองค์กรชุมชน พ.ศ. 2551 ระเบียบส�ำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการ
จัดให้มีโฉนดชุมชน พ.ศ. 2553 พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การ
มหาชน) พ.ศ. 2543 ซึ่งก�ำหนดเกณฑ์ในเรื่องความสัมพันธ์ไว้แตกต่างกัน ส่งผลให้การปรับใช้
กฎหมายไม่เป็นเอกภาพ
	 เมื่อพิจารณาการใช้สิทธิของชุมชนเขาคูหา จะเห็นได้ว่า เมื่อชุมชนเขาคูหาได้รับ
ผลกระทบจากการสัมปทานเหมืองหินของบริษัทเอกชน ซึ่งส่งผลกระทบต่อชีวิต ทรัพย์สิน 
สุขภาพ การด�ำรงชีพ และวิถีชีวิตของประชาชนในพื้นที่ ตลอดจนทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอันเป็นฐานทรัพยากรของชุมชน ซึ่งเมื่อพิจารณาปัญหาในการเข้าสู่กระบวนการ
ยุติธรรมของชุมชนเขาคูหา พบว่า การฟ้องคดีเพื่อเรียกค่าเสียหายจากเอกชนผู้รับสัมปทาน
เหมืองหินนั้นยังคงเป็นการฟ้องคดีโดยปัจเจกชนเป็นราย ๆ ไป ทั้ง ๆ ที่ ความเสียหายในบาง
ส่วนนัน้เป็นความเสยีหายทีเ่กดิกบัชมุชนโดยรวม เช่น ความเสยีหายทีเ่กดิขึน้ต่อสภาพแวดล้อม
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ของชุมชนความเสียหายที่เกิดต่อแหล่งน�้ำสาธารณะของชุมชน หรือความเสียหายที่เกิดต่อ
ทรพัยากรธรรมชาตขิองชมุชน ซึง่ชมุชนเองไม่สามารถฟ้องบรษิทัเอกชนทีร่บัสมัปทานเหมอืงหนิ
ให้ชดใช้หรือเยียวยาความเสียหายที่เกิดต่อชุมชนได้ ในขณะเดียวกันปรากฏข้อเท็จจริงว่า
เมื่อปัจเจกชนใช้สิทธิภายใต้กรอบของกฎหมายฟ้องร้องเรียกค่าเสียหายและคัดค้านการ
ต่ออายุสัมปทานของบริษัทเอกชน กลับถูกบริษัทเอกชนฟ้องกลุ่มแกนน�ำชาวบ้านทั้ง 9 คน 
เพื่อเรียกค่าเสียหายในมูลละเมิดจ�ำนวนกว่า 64 ล้านบาท จึงมีปัญหาที่น่าพิจารณาว่าเมื่อมี
การฟ้องร้องด�ำเนินคดีและขับเคลื่อนเพื่อคัดค้านการต่ออายุสัมปทานบัตรการท�ำเหมืองหิน
ของแกนน�ำชาวบ้านในชุมชนเขาคูหาเป็นการกระท�ำเพื่อประโยชน์ของชุมชนโดยรวมแล้ว
การที่กลุ่มแกนน�ำชาวบ้านทั้ง 9 คน ต้องถูกฟ้องเป็นจ�ำเลยเพื่อเรียกค่าเสียหายในมูลละเมิด
ย่อมก่อให้เกดิความไม่เป็นธรรมต่อผูท้ีถ่กูฟ้องคด ีซึง่ปัญหาดงักล่าวเกดิจากความไม่ชดัเจนใน
ก�ำหนดสถานะและการแสดงเจตนาในนามของชุมชนนั่นเอง
	 นอกจากนี ้ยงัปรากฏข้อเทจ็จรงิว่ากระบวนการในการต่ออายสุมัปทานบตัรของบรษิทั
เอกชนขาดกระบวนการการมีส่วนร่วมจากชุมชน โดยการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน
ตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญไม่เป็นไปตามกระบวนการการมีส่วนร่วมที่ถูกต้อง กล่าวคือ 
บรษิทัเอกชนจดัประชาคมหมูบ้่านแอบอ้าง [9] โดยการจดัวาระการพจิารณาต่ออายปุระทาน
บัตรเป็นวาระสุดท้ายของการประชุมประชาคมหมู่บ้าน และใช้เวลาในการพิจารณาอย่าง
รวบรดั โดยไม่ปรากฏว่ามกีารน�ำเสนอข้อมลูโครงการ ข้อด ีข้อเสยี หรอืผลกระทบทีจ่ะเกดิขึน้ 
รวมถึงเอกสารประกอบเพื่อให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลล่วงหน้า ส่งผลให้การแสดงเจตนา
ดังกล่าวไม่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนอย่างแท้จริง

สรุปและการอภิปรายผล
	 คณะผู้วิจัยเห็นว่า จากปัญหาดังกล่าวข้างต้นมีความจ�ำเป็นที่จะต้องก�ำหนดสถานะ
ทางกฎหมายของชุมชนให้มีความชัดเจนโดยอยู่บนพื้นฐานของกฎหมาย โดยการบัญญัติ
ให้ชุมชนมีสภาพบุคคล โดยตราเป็นกฎหมายพิเศษ ซึ่งควรประกอบด้วย นิยามและ
ขอบเขตของชุมชน การแสดงเจตนาของชุมชน ความสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกในชุมชนกับ
ชุมชน ความสัมพันธ์ระหว่างชุมชนกับองค์กรอื่น รายละเอียดเกี่ยวกับการส่งเสริมและ
คุ้มครองการใช้สิทธิของชุมชน ตลอดจนการสิ้นสภาพความเป็นนิติบุคคล ซึ่งสอดคล้อง
กับบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญมาตรา 303 (1) ที่ได้ก�ำหนดให้ด�ำเนินการจัดท�ำหรือ
ปรับปรุงกฎหมายในเรื่องสิทธิชุมชน
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	 ในอดีตสังคมไทยเป็นสังคมที่รักความสงบ แต่ปัจจุบันก�ำลังเกิดความ
ขัดแย้งอย่างร้าวลึกโดยเฉพาะความขัดแย้งทางการเมืองที่ยืดเยื้อ เรื้อรัง และ
ได้พัฒนามาเป็นความขัดแย้งระหว่างกลุ่มความคิดเห็นทางการเมืองสองกลุ่ม   
โดยยังไม่มีใครรู้ว่าจะจบลงอย่างไร แนวคิด “ศานติภาวนาประยุกต์”  เป็นอีก
หนึง่แนวคดิหนึง่ทีมุ่ง่เสนอพทุธธรรมเพือ่เป็นแนวทางการพฒันาสงัคมสนัตสิขุ
โดยใช้เครื่องมือคือการภาวนาประยุกต์เพื่อพัฒนากาย ศีล จิตและปัญญาทั้ง
ในระดับปัจเจก และระดับสังคมเชิงประยุกต์ซึ่งคล้องกับท่านอริยรัตนะ ผู้น�ำ
ขบวนการสรรโวทยั ประเทศศรลีงักา ท่านอาจารย์ตชิ นทั ฮนัห์ แห่งหมูบ้่านพลมั 
ประเทศฝรั่งเศส ท่านพุทธทาสภิกข ุ และพระพรหมคุณาภรณ ์ (ป.อ.ปยุตฺโต) 
แนวคิดดังกล่าวจะช่วยกล่อมเกลาจิตใจของคนในสังคมให้เกิดความรักและ
เมตตาต่อกันอันเป็นแนวทางพัฒนาสังคมสันติสุขอย่างยั่งยืนตามแนวทาง
แห่งพุทธสันติวิธี

ค�ำส�ำคัญ : ศานติภาวนาประยุกต์ พุทธิปัญญา สังคมสันติสุข

บทคัดย่อ
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Abstract
	 	 In the past, Thai society was peaceful while at present the deep-crack 
conflicts are occurring especially political one which has been being chronically 
extended and developed into the two-inter-group conflict that no one has yet 
not known where it is going to end. The concept idea of ‘The Applied Peaceful 
Development of Meditation’ is another idea aiming to present Buddhadhama 
as the way to develop society to peaceful happiness by using the tool of the 
applied development of meditation to advance body, morality, mindfulness 
and wisdom in the levels of individualism and society in the aspect of the
application of which conforms to Buddhist leaders’; i.e. Noble Venerable
Ariyarattana, the leader of the development of Buddhism in Srilanka, Thich 
Nhat Hanh of the Plum Village Monastery in France, Buddhadasa Bhikkhu, and 
Phra Brahmakunabhorn (P.A. Pyutto).  The mentioned concept of idea will help 
practice social people’s minds for having love and loving-kindness towards 
each other which is the way to develop sustainable peaceful society in
accordance with ‘Buddhist Peace’. 

Keyword : Applied Peaceful Development of Meditation, Buddhist Wisdom, 	
	      	      Peaceful Society



วารสารปาริชาต
มหาวิทยาลัยทักษิณ 25

บทน�ำ
	 สังคมย่อมมีการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ จากปัจจัยต่าง ๆ ทั้งโดยปัจจัยภายในสังคมเอง 
และปัจจัยจากภายนอก ทั้งจากสิ่งที่เป็นวัตถุ รูปธรรม เช่น สิ่งประดิษฐ์ต่าง ๆ หรือจากสิ่งที่
เป็นนามธรรม เช่น กระบวนทัศน์ ทฤษฎี ระบบหรือวิธีคิดใหม่ ๆ   
	 สงัคมไทยจากอดตีจนถงึปัจจบุนั มกีารเปลีย่นแปลงทีป่รากฏอย่างชดัเจน โดยมสีาเหตุ
มาจากทัง้จากปัจจยัภายในและปัจจยัภายนอก ทีส่่งผลให้ลกัษณะและโครงสร้างของสงัคมไทย 
ตลอดจนวิธีคิด วิถีการด�ำเนินชีวิตของคนในสังคมเปลี่ยนแปลงไปด้วย ปัจจัยภายในของผู้น�ำ 
เช่น การเปลี่ยนแปลงกระบวนทัศน์ วิธีคิด และมุมมองต่าง ๆ  ซึ่งส่งผลในการก�ำหนดนโยบาย
และการปฏิบัติ หรือการเปลี่ยนกระบวนทัศน์เกี่ยวกับระบบการผลิตและเศรษฐกิจ มาเป็น
ทุนนิยม และเสรีนิยม  ส่วนปัจจัยภายนอกนั้นมีทั้งที่ส่งผลกระทบโดยตรง และโดยทางอ้อม 
เช่น  การพฒันาเทคโนโลยต่ีาง ๆ  ทัง้ทางด้านการผลติ การสือ่สารโทรคมนาคมท�ำให้เชือ่มโลก
เข้าเป็นหนึง่เดยีวทีเ่รยีกว่าโลกาภวิตัน์ (Globalization) ก่อเกดิกระบวนทศัน์ใหม่ ๆ  ทางการ
เมืองการปกครอง เศรษฐกิจ สังคม  เช่น กระบวนทัศน์เสรีนิยม ประชาธิปไตย การเปิดเสรี
ทางการค้า 
	 กระแสค่านิยมทางสังคมวัฒนธรรมจากต่างประเทศ ที่ไหลบ่าเข้ามาในสังคมไทยนี้
ส่งผลต่อการตื่นตัวและการมีส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชนในระบอบประชาธิปไตย    
สงัคมไทยทีเ่คยเป็นเพยีงแค่สงัคมเกษตรกรรม มรีปูแบบการด�ำเนนิชวีติทีเ่รยีบง่าย  กก้็าวเข้า
สู่สังคมแบบอุตสาหกรรม กลไกภายในสังคมมีการเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม [1] และด้วยความ
เปลีย่นแปลงดงักล่าวข้างต้นทีม่าจากหลายเหตหุลายปัจจยักลายมาเป็นความขดัแย้งของคนใน
สังคมไทยปัจจุบัน   การแก้ไขความขัดแย้งในสังคมไทย จะต้องอาศัยวิธีการหรือแนวทางที่
หลากหลายมาเป็นเครือ่งมอืผสมผสาน ต้องใช้วธิกีารผ่อนปรนเข้าหากนัหรอืการประนปีระนอม
ค่อยเป็นค่อยไป หรือการเกลื่อนกลืนแนวความคิดของกลุ่มชนชั้นแต่ละกลุ่ม รวมทั้งการขอ
ความร่วมมอื ความเหน็พ้องต้องกนั ในการขจดัปัญหาความขดัแย้ง โดยเฉพาะรฐัซึง่เป็นกลไก
ส�ำคัญของความไม่เสมอภาคในสังคมที่สั่งสมกลายเป็นปมปัญหาความขัดแย้ง ต้องมีความ
ละมุนในการแก้ไขปัญหา และควรหลีกเลี่ยงที่จะเข้าเป็นคู่ขัดแย้งเสียเอง และที่ส�ำคัญต้อง
จัดสรรผลประโยชน์หรือการกระจายทรัพยากรอย่างทั่วถึง จึงจะท�ำให้ความขัดแย้งในสังคม
ปรากฏน้อยทีส่ดุ  ในส่วนของนกัวชิาการในวงการพระพทุธศาสนาเองได้มคีวามพยายามทีจ่ะ
น�ำพระพุทธศาสนาเข้าไปผูกพัน (engage) เป็นอันหนึ่งอันเดียวกับสังคม มีความพยายามที่
จะตีความพุทธธรรมให้ครอบคลุมปัญหาใหม่ ๆ เนื่องจากพุทธศาสนาแบบจารีตที่เน้นการแก้
ปัญหาแบบปัจเจกบุคคลไม่เพียงพอต่อการตอบปัญหาของสังคมยุคใหม่ที่เต็มไปด้วยความ
ซบัซ้อนได้ การแก้ปัญหาความทกุข์ของปัจเจกบคุคลและสงัคมสามารถด�ำเนนิควบคูก่นัไปได้
กับพระพุทธศาสนา [2] ดังทัศนะของติช นัท ฮันห์ พระภิกษุชาวเวียดนามที่กล่าวว่า
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“พระพทุธศาสนาเพือ่สงัคมกค็อืพระพทุธศาสนา หากคณุปฏบิตัติามหลกัพระพทุธศาสนา ต่อ
ครอบครัว ต่อสังคม นั่นแหละ คือพระพุทธศาสนาเพื่อสังคม ( Engaged Buddhism)” [3] 
ในบทความนี้ผู้เขียนจะได้น�ำเสนอการตีความแนวคิดพุทธสันติวิธีด้วยค�ำว่า “ศานติภาวนา
ประยุกต์” เพื่อเป็นชุดความคิดหนึ่งในการน�ำไปพัฒนาสังคมให้เกิดสันติสุขต่อไป

ความหมายของค�ำว่า “ศานติ-สันติ”   “ภาวนา-พัฒนา” และค�ำว่า “ประยุกต์”	
	 ในพระพทุธศาสนา ใช้ค�ำว่า สนัต ิแทนค�ำว่า ศานต ิ โดยปรากฏในคมัภร์ีอภธิานปัปทปิีกา
กล่าวถึง “อรรถะ”  ของค�ำว่า “สันติ” เอาไว้ใน 3 แง่มุมด้วยกัน กล่าวคือ “นิพพาน”
“ความดี” (สิว) และ “ความสงบ” (สม) โดยสามารถวิเคราะห์เป็นนัยต่าง ๆ ได้ดังนี้ 
	 1. สันติในความหมายของ “นิพพาน” “สันติ” ที่สื่อนัยให้เห็นถึงความหมายในแง่
ของ “นิพพาน” นั้นก็คือ “นตฺถิ  สนฺติปรมํ  สุขํ” แปลว่า “สุขอื่นยิ่งกว่าสันติไม่มี” [4] ค�ำว่า 
“สนัต”ิ ในบรบิทนีค้อื “นพิพาน” เหน็ได้จากพระพทุธพจน์ทีส่อดคล้องกนัว่า “นพิพฺานํ ปรมํ  สขุ”ํ 
แปลว่า “นพิพานเป็นสขุอย่างยิง่” [5] การตรสัในลกัษณะนีต้้องการสือ่ให้เหน็ถงึความสมนยักนั
ระหว่าง “สนัต”ิ กบั “นพิพาน”  หรอื “สนัต”ิ ในประโยคทีว่่า “อเนโช สนตฺมิารพภฺ ยํ กลมกรี 
มุนี” [6] แปลว่า “พระมุนี ผู้ไม่หวั่นไหว ทรงมุ่งสันติ  ปรินิพพานแล้ว” ในขณะเดียวกัน
ค�ำว่า “สันติ” ในค�ำว่า “...ทฬฺหํ สิกฺขถ สนฺติยา...”  แปลว่า “เธอทั้งหลายจงหมั่นศึกษาเพื่อ
สันติเถิด” ค�ำว่า “สนฺติมคฺคเมว พฺรูหย” แปลว่า “เธอจงเพิ่มพูนทางแห่งสันติเท่านั้น” [7]
ค�ำว่า “...สนตฺเิมว  โข   สกิเฺขยยฺ” [8]  แปลว่า “...พงึศกึษาสนัตเิท่านัน้” และค�ำว่า “โลกามสิํ 
ปชเห สนตฺเิปกโฺข” แปลว่า “พงึละอามสิ มุง่สนัตเิถดิ” [9] กห็มายถงึ “นพิพาน” เช่นเดยีวกนั 
นอกจากนี้ “สันติ” ในบางแห่งหมายถึง “นิพพาน” โดยตรงดังนัยที่ว่า “ค�ำว่า “สันติ” ได้แก่ 
ทัง้สนัต ิและสนัตบิท มคีวามหมายอย่างเดยีวกนั สนัตบิทนัน้เอง คอื อมตนพิพาน ได้แก่ ธรรม
เป็นที่ระงับสังขารทั้งปวง เป็นที่สลัดทิ้งอุปธิทั้งหมด เป็นที่สิ้นตัณหา เป็นที่คลายก�ำหนัด เป็น
ที่ดับกิเลส เป็นที่เย็นสนิท” [10]
	 2. สันติในความหมายของ “ความสงบ” พระบาลีที่สื่อนัยถึงความ “สงบ” (สม)
ในบริบทนี้คือ “สนฺตีติ  นิพฺพุตึ  ญตฺวา” แปลว่า “รู้การดับ ชื่อว่าสันติ” [11] และ “ผุฏฐสฺส 
ปรมา สนฺติ  นิพพานํ อกุโตภยํ” แปลว่า “สัมผัสความสงบอย่างยิ่ง  คือ นิพพาน อันไม่มีภัย
แต่ที่ไหน ๆ” เป็นต้น หรือในขณะเดียวกันค�ำว่า “สันติ”  แปลว่า “ความสงบไป หรือธรรม
เป็นที่สงบไปจากกิเลส” ก็ได้ดังค�ำว่า “กิเลสสมโต สนฺติ ที่ชื่อว่าสันติ เพราะความสงบแห่ง
กิเลส”  ถึงกระนั้น ค�ำว่า “สันติ” ในประโยคนี้ก็ยังมุ่งเน้นถึงความสงบอยู่นั่นเอง
	 ปัจจบุนัได้มนีกัวชิาการทางพระพทุธศาสนา เช่น พทุธทาสภกิข ุหรอื ท่านตชิ นทั ฮนัห์ 
ได้น�ำค�ำว่า ศานติ   มาใช้แทนค�ำว่า สันติ เพื่อความสละสลวยทางภาษา อย่างไรก็ตาม ความ
หมายของค�ำว่า “สันติ” ก็มีความหมายเดียวกัน คือ ความสงบ ระงับ นอกจากนี้ยังมีการน�ำ
ค�ำว่า สนัต ิมาสนธกิบัค�ำว่า วธิ ีกลายเป็น “สนัตวิธิ”ี ซึง่ค�ำว่า “สนัตวิธิ”ี นัน้ ราชบณัฑติยสถาน
ให้ค�ำจ�ำกัดความว่า “วิธีที่จะก่อให้เกิดความสงบ” เช่น “เจรจาสงบศึกโดยสันติวิธี” [12]
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วธิกีารทีไ่ร้ความรนุแรง มุง่ให้เกดิความเป็นธรรมในสงัคม โดยทีใ่นตวัมนัเองกเ็ป็นวธิกีารซึง่ให้
ความเป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย เราอาจจะเรียกวิธีการดังกล่าวว่า “สันติวิธี” [13] ส่วน
ศ.นพ.ประเวศ วะส ีนยิามว่า “สนัตวิธิ ีคอื การป้องกนัการละเมดิสทิธมินษุยชนของสภาพการ
ใช้ความรุนแรงและสงคราม” โดยให้เหตุผลว่า “ในการสงคราม ไม่ว่าในครั้งโบราณหรือใน
ปัจจบุนัจะมกีารละเมดิสทิธมินษุยชนอย่างรนุแรงโดยไม่สามารถท�ำอะไรได้มากนกั สทิธมินษุย
ชนเป็นการเคารพในศักดิ์ และคุณค่าความเป็นคนทุกคน ต่อเมื่อมนุษย์มีจิตส�ำนึกในศีลธรรม
พื้นฐานนี้จึงจะสามารถสร้างการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ และยั่งยืนได้ [14]  ด้านโคทม อารียา 
นิยามว่า สันติวิธี หมายถึง วิธีการจัดการกับความขัดแย้งวิธีหนึ่ง” [15] โดยให้เหตุว่า “การ
ใช้สันติวิธีเป็นวิธีการที่น่าจะมีการสูญเสียน้อยที่สุด ทั้งระยะสั้นระยะยาว ทั้งรูปธรรมและ
นามธรรม ผิดกับการใช้ความรุนแรง” ในบทความนี้ผู้เขียนใช้ค�ำว่า “ศานติภาวนา” แทนค�ำ
ว่า “สันติวิธี” เพื่อให้ขอบเขตและความหมายของค�ำมีความหมายกว้างขวางขึ้น
	 ส่วนค�ำว่า “ภาวนา” ทีผู่เ้ขยีนน�ำมาใช้ในบทความนี ้ เป็นค�ำภาษาไทยทีย่กมาจากภาษา
บาลี พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถานนิยามไว้ว่า ถ้าเป็นค�ำนาม หมายถึง การท�ำให้มีขึ้น
ให้เป็นขึน้ทางจติใจ  ถ้าเป็นกรยิา หมายถงึ ส�ำรวมใจให้แน่วแน่เป็นสมาธ ิเช่น สวดมนต์ภาวนา 
ส�ำรวมใจตั้งความปรารถนา เช่น นั่งภาวนาขอให้พระช่วย  [16] ภาวนา เรียกอีกอย่างหนึ่งว่า 
กัมมัฏฐาน จัดเป็นการฝึกอบรมทางด้านจิตใจ เพราะค�ำว่า กัมมัฏฐาน แปลว่า ที่ตั้งแห่งการ
ท�ำงานหรือการกระท�ำ [17] หมายความว่า ที่ตั้งของความเจริญอุตสาหะที่เรียกว่าการปรารภ
ความเพียร หมายถึง รูปธรรมมีอารมณ์  คือวงกสิณ เป็นต้น  และนามธรรมมีการเจริญกสิณ 
เป็นต้น อีกนัยหนึ่ง กัมมัฏฐาน คือ การกระท�ำอันเป็นที่ตั้งของความสุขพิเศษ เพราะเป็นที่ตั้ง
ของความสุขในฌาน และมรรคผล พระอรรถกถาจารย์ได้วิเคราะห์ค�ำว่า ภาวนา ไว้ในคัมภีร์
อรรถกถาปฏสิมัภทิามรรค ว่า ภาวยีต ิวฑฒฺยีตตี ิภาวนา  ธรรมชาตใิดอนัพระโยคบีคุคลอบรม
อยู่ เจริญอยู่ ฉะนั้นธรรมชาตินั้น ชื่อว่า ภาวนา ได้แก่ ธรรมควรเจริญ คือ ให้เกิดในสันดาน 
[18] คัมภีร์ปรมัตถทีปนี ให้ความหมายไว้ ประการ คือ 1) ภาเวตพฺพาติ ภาวนา  แปลว่า ธรรม
ที่บุคคลควรเจริญ 2) ภาเวนฺติ จิตฺตสนฺตานํ เอตาทีหิ ภาวนา แปลว่า ธรรมที่เป็นเครื่องอบรม
กระแสจิต [19]  และให้ความหมายอีกว่า ภาวนา คือ เจตนาที่ท�ำให้กุศลเจริญขึ้น หมายความ
ว่า ท�ำให้เกิดกุศลที่ยังไม่เกิดขึ้น และท�ำให้กุศลที่เกิดขึ้นแล้วเจริญเพิ่มพูนขึ้น [20]
	 ค�ำที่มีความหมายตรงกับค�ำว่า ภาวนา คือค�ำว่า พัฒนา ซึ่งในกระบวนการพัฒนานั้น 
จะต้องพฒันากายกบัจติควบคูก่นัไป กล่าวไว้ว่า การพฒันาทีภ่าษาองักฤษใช้ค�ำว่า Development 
ในพระพุทธศาสนาใช้ค�ำว่า “ภาวนา” ซึ่งการพัฒนาที่เรียกว่า ภาวนา 4 (การเจริญ การท�ำให้
เป็นให้มีขึ้น การฝึกอบรม การพัฒนา)
	 1. กายภาวนา หมายถึง การเจริญกาย พัฒนากาย การฝึกอบรมกาย ให้รู้จักติดต่อ
เกี่ยวข้องกับสิ่งทั้งหลายภายนอกทางอินทรีย์ทั้งห้าด้วยด ี และปฏิบัติต่อสิ่งเหล่านั้นในทางที่
เป็นคุณ มิให้เกิดโทษ ให้กุศลธรรมงอกงาม ให้อกุศลธรรมเสื่อมสูญ และการพัฒนาความ
สัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมทางกายภาพ 
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	 2. สีลภาวนา หมายถึง การเจริญศีล พัฒนาความประพฤติ การฝึกอบรมศีลให้ตั้งอยู่
ในระเบยีบวนิยั  ไม่เบยีดเบยีนหรอืก่อความเดอืดร้อนเสยีหาย อยูร่่วมกบัผูอ้ืน่ได้ด้วยด ีเกือ้กลู
แก่กัน  
	 3. จิตภาวนา หมายถึง การเจริญจิต พัฒนาจิต การฝึกอบรมจิตใจ ให้เข้มแข็งมั่นคง
เจริญงอกงามด้วยคุณธรรมทั้งหลาย เช่น มีเมตตากรุณา ขยันหมั่นเพียร อดทนมีสมาธิ และ
สดชื่น เบิกบาน เป็นสุขผ่องใส เป็นต้น 
	 4. ปัญญาภาวนา หมายถึง การเจริญปัญญา พัฒนาปัญญา การฝึกอบรมปัญญา ให้รู้
เข้าใจสิ่งทั้งหลายตามเป็นจริง รู้เท่าทันเห็นโลกและชีวิตตามสภาวะ สามารถท�ำจิตใจให้เป็น
อิสระ ท�ำตนให้บริสุทธิ์จากกิเลสและปลอดพ้นจากความทุกข ์ แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ด้วย
ปัญญา 
	 ในบาลีที่มา ท่านแสดงภาวนา 4 นี้ ในรูปที่เป็นคุณบทของบุคคล จึงเป็น ภาวิตกาย
ภาวิตศีล ภาวิตจิต ภาวิตปัญญา (ผู้ได้เจริญกาย ศีล จิต และปัญญาแล้ว) บุคคลที่มีคุณสมบัติ
ชุดนี้ครบถ้วนย่อมเป็นพระอรหันต์ [21]  ดังนั้นค�ำว่า ภาวนาจึงหมายถึงการพัฒนาหรือการ
ฝึกอบรมทั้งในระดับปัจเจกและในระดับสังคมเพื่อให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์และสามารถสร้าง
สังคมให้เกิดสันติสุข
	 ด้านความหมายของค�ำว่า “ประยุกต์” นั้น พุทธทาสภิกขุได้กล่าวถึงการประยุกต์ใน
พระพุทธศาสนาว่า มี 2 อย่าง คือ ประยุกต์โดยตรง  คือ พุทธศาสนากล่าวธรรมะข้อไหนไว้
เพื่อประโยชน์อะไร ปฏิบัติลงไปโดยตรงเพื่อประโยชน์อันนั้น เรียกว่า ประยุกต์โดยตรง 
ประยุกต์โดยอ้อม หมายถึง  พระพุทธเจ้าทรงบัญญัติไว้เพื่ออะไร เมื่อท�ำสิ่งนั้นเสร็จแล้ว เรา
ขอยืมเอาหลักธรรมะนั้นไปใช้เพื่ออย่างอื่นได้ เช่น โพธิปักขิยธรรมบัญญัติไว้เฉพาะ เพื่อจะไป
สู่นิพพาน คือโพธิ  แต่หลักธรรมเหล่านี้เอามาใช้ประยุกต์ในบ้านเรือนได้ ในการท�ำกิจการทั้ง
หลาย ที่เป็นหน้าที่ที่จะต้องท�ำที่ยากๆได้ นี้เรียกว่าประยุกต์โดยอ้อม  หรือว่า หลักธรรมนั้นมี
ไว้ส�ำหรับภิกษุสามเณรบรรพชิต แต่เราเอาไปประยุกต์ได้แม้ส�ำหรับฆราวาส อย่างนี้เรียกว่า 
ประยุกต์โดยอ้อม [22]     
	 ค�ำว่า ประยุกต์  ตามตัวหนังสือ แปลว่า ประกอบพร้อมแล้ว หรือถูกประกอบพร้อม
แล้ว  ประ (ปฺร) แปลว่า ถ้วน  ครบ  ยุกต์ หรือยุกฺต นี้ แปลว่า ประกอบ  ประยุกต์ แปลว่า 
ถกูประกอบอย่างครบถ้วน  ถ้าโดยความหมายกค็อื ท�ำให้ส�ำเรจ็ประโยชน์ตรงตามเจตนารมณ์
ของสิ่งนั้นๆ ที่บัญญัติขึ้นไว้  คือ จะต้องท�ำให้ส�ำเร็จประโยชน์ ตรงตามความมุ่งหมาย หรือ
เจตนารมณ์ แล้วก็ให้เต็มตามที่ควรจะท�ำ เรียกว่า ประยุกต์เต็มที่ การจะมีศีล สมาธิ ปัญญา 
ก็จะต้องประยุกต์ทั้งนั้น  ที่ไม่ได้ผลเพราะประยุกต์ไม่เป็น รักษาศีลจนตายก็ไม่มีศีล
	 สิง่ทีต้่องประยกุต์นัน้ กค็อืสิง่ทีท่�ำไว้ส�ำหรบัให้มกีารประยกุต์ ถ้าเป็นทฤษฎคีอืเป็นหลกั
วชิา กต็้องเปน็หลักวิชาทีว่างไวส้�ำหรบัการประยุกต์ คอื ปฏิบตัิดว้ย  ถ้าเปน็ปรัชญาก็ต้องเป็น
ปรชัญาเพือ่การปฏบิตัด้ิวย แต่โดยมากปรชัญานัน้ ไม่เป็นอย่างนัน้  มนัเป็นทีร่วม ๆ  กนัไว้ของ
ความคิดเห็นของแต่ละบุคคล ต่างฝ่ายต่างเห็นมาเทรวม ๆ  กันไว้  ส�ำหรับให้ใครเลือก
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เอาตามชอบใจ  วิชาปรัชญามหาศาลในโลกนี้ จึงเป็นเพียงทฤษฎีที่เทรวมๆ กันไว้ ใครเลือก
เอาตามพอใจ  ถ้าอย่างนี้ไม่มีทางที่จะประยุกต์ตามนั้นได้ ต้องเลือกเก็บเอามา แล้วบางทีจะ
ต้องทดลองให้เป็นอย่างมาก จึงจะประยุกต์ได้
	 สิ่งที่ต้องประยุกต์ส�ำหรับพุทธบริษัทก็คือปริยัติ ปริยัติศาสนาทั้งหลายคือพระคัมภีร์ 
เรื่องราวในพระบาล ี นี้เรียกว่า ปริยัติ   ปริยัติที่แท้จริง มีไว้ส�ำหรับการประยุกต์ให้เกิดเป็น
ปฏิเวธโดยวิธีที่เรียกว่าปฏิบัติ ฉะนั้น ที่เรียกกันรวมๆ ว่าปฏิบัตินั่นแหละ คือวิธีประยุกต์ ต้อง
ปฏิบัติให้เป็น ตอนนี้เป็นประยุกต์  แล้วขยันปฏิบัติ ตอนนี้ก็เป็นปฏิบัติ จะรวมเรียกว่าปฏิบัติ
ก็ได้ ในพุทธศาสนามีปริยัติ ปฏิบัติ ปฏิเวธ จึงต้องประยุกต์ปริยัติ ให้กลายเป็นปฏิเวธ ด้วยวิธี
ที่เรียกว่าปฏิบัติ พุทธบริษัทมีความรู้เรื่องศีล สมาธิ ปัญญา มรรคผล นิพพาน ในฐานะเป็น
ปริยัติ  แล้วประยุกต์ด้วยการปฏิบัติลงไปจริง ๆ ผลเกิดขึ้นจริง ๆ เป็นมรรคผลนิพพานจริง 
ไม่ใช่มรรคผลนิพพานแต่ตัวหนังสือส�ำหรับท่องไว้ ฉะนั้น  พระสุตตันตะทั้งหลาย กล่าวถึงข้อ
ปฏิบัติกล่าวถึงการปฏิบัติไว้ในรูปของปริยัติ 
	 ส่วนประโยชน์ของการประยุกต์ นั้นจะพบว่า สัจธรรมทั้งหลายที่เป็นความจริง ถ้า
ประยุกต์ได้ ก็กลายเป็นความสุขขึ้นมา เป็นมรรคผลนิพพานขึ้นมา อย่างนี้เรียกว่าประยุกต์
ความจริงให้กลายเป็นความสุข การประยุกต์ ถ้าท�ำเป็นจะได้รับประโยชน์ใหญ่หลวงมหาศาล  
ด้วยการลงทนุน้อยทีส่ดุ หรอืเกอืบจะไม่ต้องลงทนุอะไรเลย จงึควรท�ำสิง่ทีค่ดิว่าจะท�ำไม่ได้ให้
กลายเป็นสิง่ทีท่�ำได้ จนกระทัง่สิง่สดุท้ายคอื พระนพิพานกจ็ะถงึได้ด้วยการประยกุต์กาย วาจา 
ใจของคนนัน้เองให้มนัถกูต้อง [23] สอดคล้องกบัแนวคดิของท่านตชิ นทั ฮนัห์ ทีก่ล่าวว่า  เรา
ควรจะท�ำให้พทุธศาสนาให้ใหม่อยู่ เสมอ ค้นคว้าวธิกีารใหม่ ๆ  ในการน�ำเสนอพทุธศาสนาเพือ่
ให้เข้ากับสมัยใหม่กับคนรุ่นใหม่ เราควรจะอธิบายค�ำสอนที่ง่าย และเป็นรูปธรรมคนรุ่นใหม่ 
ไม่เข้าวัดอีกแล้ว เพราะเราไม่ได้ท�ำพุทธศาสนาให้ใหม่ เราต้องท�ำให้ พุทธศาสนาให้น่าสนใจ 
และมองให้ลึกซึ้งในค�ำสอนของพุทธองค์การปฏิบัติควรน�ำมาซึ่งความสมานฉันท์ สงบ สันติ 
และความสขุ พระพทุธเจ้าตรสัว่าพระธรรมนัน้มคีวามงามในเบือ้งต้น ท่ามกลาง และบัน้ปลาย 
เราต้องใช้ความพยายามที่จะใช้ปัญญาไหวพริบ ความคิดสร้างสรรค์ เพื่อท�ำให้พระธรรมเป็น
สิ่งที่เข้าใจง่ายโดยเฉพาะคนรุ่นใหม่ [24]

ศานตภิาวนาประยกุต์ : บทวเิคราะห์เกีย่วกบัแนวคดิและการประยกุต์ใช้ของนกัคดิทางศาสนา
	 ศานติภาวนาประยุกต์ในทัศนะของพุทธทาสภิกขุ
	 พุทธทาสภิกขุมองว่า การพัฒนาสันติให้เกิดขึ้น และส�ำเร็จผลตามที่ต้องการนั้น 
ปัจเจกบุคคล และสังคมโดยรวมต้องมี “ตรีปณิธาน” กล่าวคือ
	 1. การท�ำให้ทกุคนเข้าถงึหวัใจแห่งศาสนาของตน ๆ  ซึง่ข้อนีจ้ะสามารถท�ำลายความ
เห็นแก่ตัวอันเป็นศัตรูของสันติภาพ	
	 2. ท�ำความเข้าใจระหว่างศาสนา เพราะการที่ชาวโลกที่นับถือศาสนาที่แตกต่างกัน 
พากนัท�ำความเข้าใจศาสนาต่าง ๆ  แล้ว จะท�ำให้เกดิความเข้าใจ ยอมรบัในความแตกต่าง และ
ร่วมมือกันในที่สุด
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	 3. ออกมาเสียจากอ�ำนาจวัตถุนิยม เพราะว่าการที่คนไม่เข้าถึงหัวใจแห่งศาสนาของ
ตนกเ็พราะมวัลุม่หลงมวัเมาในวตัถนุยิม ซึง่การลุม่หลงมวัเมาท�ำให้ขาดความร่วมมอืของบคุคล
ในระหว่างศาสนา
	 ท่านสรุปว่า “การมีปณิธานทั้ง 3 ประการดังกล่าว ล้วนแต่เป็นการตั้งไว้เพื่อประโยชน์
แก่ชาวโลก หรอืสากลจกัรวาล เพราะจะท�ำให้สนัตภิาพแท้จรงิกว้างขวางสมบรูณ์มากยิง่ขึน้” [25]  
องค์ความรู้ที่ท่านพุทธทาสท่านเน้น คือการสอนธรรมะระดับปรมัตถ์ ธรรมะขั้นสูง เรื่องศีล 
ทานท่านมองว่าส�ำนักอื่นมีคนสอนมากแล้ว บางส�ำนักไม่สอนปรมัตถ์ เพราะกลัวว่าชาวบ้าน
จะไม่เข้าใจ อกีอย่างคดิว่าเรือ่งปรมตัถ์พ้นสมยัแล้ว  สวนโมกข์จงึมาเน้นสอนเรือ่งปรมตัถ์ โดย
ท่านสอนให้ไม่ยึดมั่น ถือมั่น ใช้ค�ำสอนแบบง่าย ๆ  เช่น เรื่องตัวกู ของกู กูไม่เอากับมึงแล้วโว้ย 
ท่านสอนให้เรยีบง่าย เป็นธรรมชาต ิไม่มพีธิอีลงัการ อยูก่บัปัจจบุนัอย่างมสีต ิและปล่อยวาง [26]

ศานติภาวนาประยุกต์ในทัศนะของพระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต) 
	 พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต) ได้ให้หลักการในการพัฒนาสังคมให้เกิดสันติสุข 
โดยยึดหลักความเป็นสากล 3 ประการ (ตรีสากล) กล่าวคือ [27]     	
	 1. ความจริงที่เป็นสากล คือ หลักความจริงที่เป็นกลาง ๆ มีผลเสมอเหมือนกันแก่
ทุกคนทุกที่ รวมทั้งทุกศาสนา  
	 2. ความเป็นมนุษย์ที่เป็นสากล คือความเป็นมนุษย์ที่จะต้องมองเห็น เข้าใจให้ความ
นับถือเสมอกัน การท�ำร้ายและท�ำลายชีวิตมนุษย์ ไม่ว่าจะมีสังกัดใดหรือไม่ เป็นความไม่ดี
ไม่งามทั้งสิ้น	
	 3. ความมีเมตตาที่เป็นสากล คือ แผ่ความรู้สึกเป็นมิตร มีความรัก ความปรารถนา
ประโยชน์สุขแก่มนุษย์ทั่วทุกคนเสมอเหมือนกัน โดยไม่มีการจ�ำกัดหรือแบ่งแยก 
	 การท�ำให้ “ตรีสากล” เกิดเป็นแนวคิดเชิงรูปธรรมได้นั้น ท่านชี้ว่า “มนุษย์ควรจะอยู่
ร่วมกันกับสรรพสิ่งอย่างปกติสุข ไม่เบียดเบียน และท�ำลายล้างซึ่งกันและกัน” ซึ่งแนวคิดนี้
สอดคล้องกับหลักการของพระพุทธศาสนาที่ว่า “สรรพสิ่งล้วนมีความสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน”  
เช่น หากมนุษย์เสพบริโภคอย่างเต็มที่โดยไม่รู้จักประมาณ ก็จะท�ำให้เกิดการท�ำลายล้าง
ธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม  ท�ำให้ธรรมชาติสูญเสียความเป็นดุลยภาพไป  และเมื่อธรรมชาติ
เกดิความเสือ่มโทรมกจ็ะส่งผลย้อนกลบัมาสร้างความเดอืนร้อนให้แก่มนษุย์ ฉะนัน้  จงึมคีวาม
จ�ำเป็นที่มนุษย์ต้องอยู่ร่วมกันอย่างสอดประสานกับธรรมชาติในฐานะที่เป็นมิตรที่ดีต่อกัน

ศานติภาวนาประยุกต์ในทัศนะของติช นัท ฮันห์
	 ติช นัท ฮันห์ ค�ำว่า  “ติช” ในเวียดนามใช้เรียกพระ มีความหมายว่าเป็นผู้สืบทอดพุทธ
ศาสนา “นัท ฮันห์” เป็นนามทางธรรมของท่าน มีความหมายว่า “การกระท�ำเพียงหนึ่ง” 
(One Action) ท่าน ตชิ นทั ฮนัห์ พระมหาเถระในพทุธศาสนามหายานนกิายเซน ชาวเวยีดนาม 
ผู้ซึ่งน�ำพาให้ผู้คนได้ประจักษ์ถึงการน�ำพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ให้เข้ากับ ชีวิตประจ�ำวัน
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อย่างสอดคล้องกลมกลนื (Applied Buddhism) ) ตลอดชวีตินกับวชของท่านได้เขยีนหนงัสอื
และบทกว ีไว้มากมายเพือ่เผยแพร่วถิแีห่งพทุธธรรม ผลงานของท่านได้รบัการตพีมิพ์เผยแพร่
ทัว่โลกมากกว่า 80 เล่ม จ�ำนวนตพีมิพ์มากกว่า 1.5 ล้านเล่ม เป็นทีรู่จ้กัอย่างกว้างขวางในโลก
ตะวันตก ในช่วงที่บ้านเมืองของท่านมีความเดือดร้อนจากภัยสงคราม ท่านพยายามอย่างยิ่ง
ทีจ่ะใช้หลกัพทุธศาสนาเพือ่น�ำพาผูค้นให้กลบัสูส่นัตภิาพ ในจติใจของตน เพือ่น�ำไปสูก่ารหยดุ
การก่อสงครามในทุกระดับ จนกระทั่ง มาร์ติน ลูเธอร์ คิง จูเนียร์ (Martin Luther King, Jr.) 
ได้เสนอ ท่านติช นัท ฮันห์ รับรางวัลโนเบลสาขาสันติภาพ ปัจจุบันท่าน ติช นัท ฮันห์ พ�ำนัก
อยูใ่นชมุชนหมูบ้่านพลมั (Plum Village) ซึง่ตัง้อยูท่างตะวนัตกเฉยีงใต้ของฝรัง่เศส เป็นชมุชน
แห่งการฝึกปฏิบัติเพื่อด�ำเนินชีวิตอย่างมีสติของพุทธบริษัท 4 อันประกอบด้วย ภิกษุ ภิกษุณี 
อบุาสก และ อบุาสกิา ชมุชนหมูบ้่านพลมัมกีระจายอยูใ่นหลายประเทศ อาท ิประเทศฝรัง่เศส 
อเมรกิา เยอรมนั ฮ่องกง และล่าสดุทีป่ระเทศไทย  คอืสถานปฏบิตัธิรรมหมูบ้่านพลมันานาชาติ 
ณ บ้านสระน�้ำใส ต.โป่งตาลอง อ.ปากช่อง จ.นครราชสีมา  ท่านมีแนวค�ำหลายมากมาย แต่
ส�ำคัญหลักหนึ่งคือ การด�ำเนินชีวิตและฝึกปฏิบัติตามข้อฝึกอบรมสติ 5 ประการนี้ คือการน�ำ
พวกเราเข้าสูห่นทางของผูต้ืน่รู ้(พระโพธสิตัว์) ข้อฝึกอบรมสต ิ5 ประการนี ้แสดงให้เหน็หนทาง
แห่งพระพทุธองค์ อนัตัง้อยูบ่นพืน้ฐานทางจติวญิญาณและจรยิธรรมแห่งโลก เมือ่เราตระหนกั
รู้ว่าเราก�ำลังอยู่บนหนทางแห่งพระพุทธองค์ เราจะไม่มีเหตุผลอันใดที่จะต้องเป็นกังวลกับ
ปัจจุบัน และหวาดกลัวต่ออนาคต  ฝึกอบรมสติ 5 ประการ
	 1. การปกป้องชีวิตด้วยความตระหนักรู้ถึงความทุกข์จากความรุนแรงและการท�ำลาย
ชีวิต ด้วยค�ำว่า ข้าพเจ้าขอตั้งปณิธานที่จะบ่มเพาะปัญญาเห็นแจ้งของความเชื่อมโยงสัมพันธ์
กันของสรรพสิ่ง (การเป็นดั่งกันและกัน) และหล่อเลี้ยงเมตตากรุณาจิตให้เบ่งบาน เพื่อที่จะ
ปกป้องชีวิตของมนุษย์ สัตว์ พืช และสภาพแวดล้อมของสรรพชีวิตเหล่านั้น 
	 2. ความสุขอันแท้จริงด้วยความตระหนักรู้ถึงความทุกข์จากการหาผลประโยชน์ส่วน
ตัว การลักขโมย การกดขี่ ความอยุติธรรมทางสังคม ด้วยค�ำว่า ข้าพเจ้าขอตั้งปณิธานว่า จะ
ท�ำทานด้วยการแบ่งปันเวลา พลัง และทรัพย์สิน ให้แก่ผู้ที่มีความจ�ำเป็น ไม่ว่าจะโดยทาง 
ความคิด ค�ำพูด และการกระท�ำในชีวิตประจ�ำวันก็ตาม ข้าพเจ้าตั้งจิตมั่นว่า จะไม่ลักขโมย 
และไม่ครอบครอง สิ่งที่ควรเป็นของผู้อื่น 
	 3. ความรกัทีแ่ท้จรงิด้วย ความตระหนกัรูถ้งึความทกุข์จากการประพฤตผิดิในกาม ด้วย
ค�ำว่า ข้าพเจ้าขอตั้งปณิธานว่าจะบ่มเพาะความรับผิดชอบ และเรียนรู้วิธีที่จะปกป้องความ
ปลอดภยั และความซือ่สตัย์ของปัจเจกบคุคล  คูส่มรส ครอบครวั และสงัคม ข้าพเจ้ารูด้ว่ีาการ
มีเพศสัมพันธ์ และการมีความรักนั้นเป็นสองสิ่งที่ต่างกัน เพราะฉะนั้น การมีความสัมพันธ์
ทางเพศอันเนื่องด้วยความใคร่ จะน�ำมาซึ่งความทุกข์และความแตกแยกร้าวฉานให้กับตัว
ข้าพเจ้าเองและบคุคลอืน่อยูเ่สมอ ข้าพเจ้าตัง้ปณธิานทีจ่ะไม่ยุง่เกีย่วกบัการมเีพศสมัพนัธ์ โดย
ปราศจากความรักที่แท้จริง และพันธะสัญญาอย่างเปิดเผยเป็นทางการในระยะยาวต่อกัน
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	 4. การใช้วาจาแห่งความรักและฟังอย่างลึกซึ้งด้วยความตระหนักรู้ถึงความทุกข์จาก
การกล่าวถ้อยค�ำ  ที่ขาดความยั้งคิด และขาดความสามารถที่จะฟังอย่างลึกซึ้ง ด้วยค�ำว่า 
ข้าพเจ้าขอตั้งปณิธานที่จะเรียนรู้การใช้วาจาที่ไพเราะเปี่ยมด้วยความรัก และการตั้งใจฟัง
อย่างลึกซึ้ง เพื่อที่จะช่วยหยิบยื่นความเบิกบาน แบ่งเบาความทุกข์ของผู้อื่น สร้างความสุข
สันติ และฟื้นฟูความปรองดอง สามัคคีระหว่างทุกคน ทุกเชื้อชาติ และทุกศาสนา 
	 5. การบ�ำรุงหล่อเลี้ยงและเยียวยาด้วยความตระหนักรู้ถึงความทุกข์จากการบริโภค
ที่ขาดสติ ด้วยค�ำว่า ข้าพเจ้าขอตั้งปณิธานว่าจะเรียนรู้วิธีการแปรเปลี่ยน และบ่มเพาะ
สุขภาพที่ดีทั้งกายและใจ เพื่อตัวเอง ครอบครัวและสังคม ด้วยการกิน ดื่ม บริโภคอย่างมี
สติ [28]     
	 แนวคิดของท่านติช นัท ฮันห์ เป็นการประยุกต์ หรือการตีความศีล 5 ใหม่ ให้มี
ขอบเขตกว้างขวางและครอบคลุมปัญหาต่าง ๆ ในสังคม

ศานติภาวนาประยุกต์ในทัศนะของขบวนการสรรโวทัย  ประเทศศรีลังกา
    	  แนวคิดเรื่องสรรโวทัยซึ่งมาจากมหาตมะคานธี ค�ำว่า สรรโวทัย มาจากค�ำว่า “สรรพ” 
ที่แปลว่าทั้งปวง กับค�ำว่า “อุทัย” ที่แปลว่า การตื่นขึ้น ดังนั้น ค�ำว่าสรรโวทัยจึงหมายถึง
การตื่นขึ้นจากอวิชชาและความหลุดพ้นจากความทุกข์ความยากจนของคนศรีลังกาทั้งหมด  
ขบวนการสรรโวทัย เกิดขึ้นใน ค.ศ. 1958 ผู้ก่อตั้งขบวนการสรรโวทัย คือ เอ ที อริยรัตเน 
(A.T.Ariyaratne) เขาได้ผสมผสานแนวคิดของคานธี เข้ากับแนวคิดชาวพุทธ โดยอริยรัตเน
มีทัศนะว่า ส�ำหรับมุมมองของชาวพุทธ ความทุกข์แสดงถึงสภาพความต้องการพื้นฐานของ
มนุษย์ ส่วนคานธีมองว่า ความทุกข์มีสาเหตุมาจากโครงสร้างและสังคมซึ่งจะหมดไปหาก
ได้รับการปลดปล่อย การผสมผสานแนวคิดทั้งสองนี้เองได้กลายเป็นยุทธศาสตร์ของ
ขบวนการสรรโวทัย นั่นคือ “การตื่นของทุกคน” 
	 ในมุมมองของสรรโวทัยเรื่องต่าง ๆ  นั้นมีปัญหาเดียวกันคือ ความรุนแรงเชิงโครงสร้าง
ที่ฝังแน่นในระบบชนชั้นสังคมในปัจจุบัน ทางแก้ปัญหาคือ การสร้างโครงสร้างพื้นฐานทาง
จิตใจหรือ “การตื่นของทุกคน” ซึ่งวางอยู่บนพื้นฐานพลังของประชาชนและชนชั้นสังคม
แบบสรรโวทัยซึ่งเป็นสังคมธรรมที่เรียกว่า “หมู่บ้านสรรโวทัย” หรือ คาโมทัย” โดยเป็น 
“สังคมวางอยู่บนค่านิยมทางด้านจิตใจและประเพณี เป็นสถานที่ซึ่งผู้คนสามารถมีชีวิตอยู่
ร่วมกันได้อย่างสมานฉันท์ และแต่ละคนสามารถมีโอกาสที่จะตื่นหรือพัฒนาตนไปสู่จุด
สูงสุด” [29] เป็น “สังคมที่ระบุคุณค่าวางอยู่บนความจริง การปราศจากความรุนแรง และ
การปฏิเสธด้วยตนเอง… สังคมที่ไม่มีความจนและไม่มีความรวย” [30] สังคมที่ “มีอิสรภาพ
และตื่น ซึ่งหมายถึงการมีความสุขและสันติภาพ” [31] จินตภาพนั้นได้ขยายไปสู่อนาคตที่
สังคมมีความหลากหลายทางวัฒนธรรม วางอยู่บนประเพณีทางศาสนาที่หลากหลายของ
ประเทศ ขณะเดียวกันมีการปกป้องและทะนุถนอมสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ  
อริยรัตเนได้ชี้ให้เห็นว่าปัญหาของสังคมนั้นมีทั้งในระดับบุคคลและในระดับ โครงสร้างสังคม
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การแก้ปัญหาจงึต้องท�ำทัง้ในระดบับคุคลและสงัคม “สรรโวทยัชีใ้ห้เหน็คูอ่สิรภาพทีท่กุคนจะ
ต้องพยายามเพื่อให้ได้มา อิสรภาพประการแรก คือในจิตใจของตนเอง … ที่มีจุดด่างพร้อยที่
ทุกคนจะต้องส�ำนึกรู้และพยายามชะล้างให้สะอาด อิสรภาพประการที่สองคือทุกคนจะต้อง
ส�ำนึกรู้ว่ามีสายโซ่ทางสังคมและเศรษฐกิจที่ไม่ยุติธรรมและไร้ความชอบธรรม ซึ่งกดให้
ประชาชนส่วนใหญ่เป็นทาส” [32]     	
	 สรรโวทัยได้วิเคราะห์วิถีการตื่นของหมู่บ้านด้วยอริยสัจ 4 ในเชิงสังคมว่า  
	 1. ทุกข์ ตัวปัญหา คือ ความเสื่อมโทรมของหมู่บ้าน ซึ่งอยู่ในสภาพที่เป็นระบบแห่ง
เหตุและปัจจัย ที่เริ่มด้วยความเห็นแก่ตัว น�ำไปสู่การหวงแหน การแข่งขัน ความเกลียด การ
ใช้วาจารุนแรง การกระท�ำที่ท�ำลายความไม่เท่าเทียมกัน ซึ่งน�ำไปสู่ความเห็นแก่ตัวมากขึ้น  
	 2. สมุทัย สาเหตุของปัญหา คือ ระบบแห่งเหตุและปัจจัยที่เริ่มด้วยอวิชชา น�ำไปสู่
ความยากจน การท�ำงานทีส่่งผลร้าย เชือ้โรค การกดขีเ่อาเปรยีบ การแตกสามคัค ีความเฉือ่ยชา 
ซึ่งน�ำไปสู่อวิชชามากขึ้น 
	 3. นิโรธ ความหวังในการแก้ปัญหาหรือเป้าหมาย คือ ระบบแห่งเหตุและปัจจัย
ทีเ่ป็นวงจรทวนกระแสกบัปัญหา โดยเริม่ด้วยความไม่เหน็แก่ตวั เป็นปัจจยัให้เกดิการแบ่งปัน
ร่วมกัน ความร่วมมือ ความรัก ปิยวาจา การท�ำงานที่มีประโยชน์ ความเท่าเทียมกัน น�ำไปสู่
ความไม่เห็นแก่ตัวยิ่งขึ้น	
	 4. มรรค วิถีสู่ความหวัง คือ จุดเริ่มต้นในระบบแห่งเหตุและปัจจัย ที่เริ่มต้นด้วยการ
กระตุ้นให้ชาวบ้านเข้าใจวิสัยทัศน์แบบสรรโวทัย เป็นปัจจัยให้เกิดจิตส�ำนึกในหน้าที่ที่จะมี
ความเป็นเอกภาพทางด้านจติวทิยา เพือ่ไปสูเ่ป้าหมายด้วยวธิกีารพฒันาเชงิองค์กร ในลกัษณะ
การปฏบิตัแิละวางแผนโครงการด้วยบคุลากรในหมูบ้่านตนเอง และเริม่การพฒันาด้วยระบบ
การศกึษาเป็นล�ำดบัแรก แล้วจงึตามด้วยด้านสขุภาพ วฒันธรรม และจติวญิญาณ เพือ่ให้บรรลถุงึ
วิสัยทัศน์สรรโวทัยอย่างแท้จริง [33]    

ศานติภาวนาเพื่อการพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน
	 การทีม่นษุย์จะเป็นอยูอ่ย่างประสานกลมกลนื คอื ความสนัตสิขุนัน้  เริม่ต้นมนษุย์ต้อง
รู้จักธรรมชาติ คือ รู้จักความจริงของธรรมชาติ เพื่อจะได้ปฏิบัติต่อธรรมชาติได้อย่างถูกต้อง 
นอกจากนี้  พระพุทธศาสนายังมุ่งสอนให้มนุษย์รู้จักพึ่งตัวเองในการประกอบคุณงามความดี  
ในการยกระดบัชวีติของตนให้สงูขึน้ ไม่สอนให้คดิแต่จะเอาดด้ีวยการบวงสรวงอ้อนวอน [34] 
ในส่วนธรรมชาตขิองมนษุย์นัน้ประกอบด้วยความเป็นอยูด้่านต่าง ๆ  3 ด้าน คอื ด้านพฤตกิรรม 
ซึ่งแสดงออกทางกาย และวาจา ที่ติดต่อเกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อม แล้วก็มีด้านจิตใจ และด้าน
ปัญญา ซึ่ง 3 ด้านหรือสามส่วนนี้มีความสัมพันธ์และอิงอาศัยซึ่งกันและกัน ส่วนที่ส�ำคัญที่สุด
ก็คือ ปัญญา ซึ่งปัญญามี 2 ด้าน มาบรรจบประสานกัน คือปัญญาที่เข้าถึงความจริงของ
ธรรมชาติ ปัญญาที่น�ำความรู้ในความจริงนั้นมาใช้จัดสรรสังคมให้ดี พระพุทธเจ้าสอนว่า
ความจริงมีอยู่ตามธรรมชาติ  พระพุทธเจ้าจะเกิดหรือไม่ก็ตาม  ความจริงก็เป็นอย่างนั้น
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แต่พระพทุธเจ้าได้มาค้นพบความจรงินัน้แล้ว กน็�ำมาเปิดเผยชีแ้จงแสดงอธบิายให้เข้าใจได้ง่าย 
ความจรงินีเ้รยีกว่า ธรรม หรอื กฎธรรมชาต ิชวีติมนษุย์กเ็ป็นส่วนหนึง่ของธรรมชาต ิและเป็น
ไปตามความจริงหรืออยู่ใต้กฎนี้ด้วย ในขณะเดียวกัน มนุษย์ก็อยู่กันเป็นหมู่  อยู่กันเป็นสังคม  
ท�ำอย่างไรจะให้หมู่มนุษย์จ�ำนวนมาก ด�ำเนินชีวิตได้สอดคล้องกับความจริงตามกฎของ
ธรรมชาติ  ค�ำตอบคือ ต้องขยายปัญญาไปให้แก่สังคมมนุษย์  โดยผู้ที่รู้ความจริงท�ำการจัดตั้ง
แบบแผน จัดสรร ด�ำเนินการ วางระเบียบต่าง ๆ เพื่อให้สังคมมีสิ่งแวดล้อมที่ดี   ที่จะช่วย
เกื้อกูลตะล่อมให้ชีวิตของคนทั้งหลายที่อยู่ในสังคมนั้นด�ำเนินไปสอดคล้องกับความเป็นจริง
ของธรรมชาติ

สรุป
	 ค�ำกล่าวที่ว่า “สังคมไทยไม่ได้น�ำหลักการพุทธศาสนามาใช้เป็นหลักในการด�ำเนิน
ชีวิตด้านต่าง ๆ  ทั้งในระดับบุคคลและสังคม” เป็นสิ่งที่ชาวพุทธส่วนหนึ่งตระหนักดีมาตลอด 
และได้พยายามแสวงหาแนวทางประยุกต์หลักการพุทธศาสนามาใช้ในสังคมไทยอย่างจริงจัง 
เพื่อเป็นแบบอย่างแก่สังคม เพื่อน�ำสังคมไปสู่ความดีงาม ความถูกต้องตามหลักการที่
พระพุทธเจ้าตรัสไว้ ดังตัวอย่างของขบวนการสรรโวทัย เลือกที่จะปลุกให้ทุกคนตื่นขึ้นมา
ช่วยเหลือตัวเอง และขยายต่อสังคม หลักการปลุกให้ตื่นนี้สอดคล้องกับหลักธรรมหลายข้อ
ในพุทธศาสนา เช่น หลักตนเป็นที่พึ่งแห่งตน หรือการให้ท�ำตนเป็นเกาะ ท�ำตนให้เป็นที่พึ่ง  
แม้กระทั่งชื่อของพุทธศาสนา ก็หมายถึง ศาสนาแห่งผู้รู้ ผู้ตื่น ผู้เบิกบาน เหล่านี้ถือเป็น
ความชาญฉลาดของท่านอริยรัตเนที่สามารถน�ำแก่นของพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ด�ำเนิน
การขับเคลื่อนตนเองและสังคมได้ รวมถึงแนวของพระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต) ได้
เสนอแนวคิดตรีสากล พุทธทาสภิกขุ ได้เสนอแนวคิด ตรีปณิธาน และท่านติช นัท ฮันห์ ได้
เสนอแนวคิดการอบรมสติ 5 ประการ แนวคิดเหล่านี้จะสามารถพัฒนาให้สังคมเกิดสันติสุข
ได้อย่างยั่งยืน
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	 การบริหารการศึกษาที่เป็นเลิศนั้นไม่ใช่การให้ความส�ำคัญเฉพาะ
คณุภาพการศกึษาทีด่ขีึน้เพยีงอย่างเดยีว   แต่ควรค�ำนงึการจดัสรรงบประมาณ
ที่เหมาะสมโดยเฉพาะมหาวิทยาลัยในก�ำกับ การศึกษานี้ใช้นิสิตมหาวิทยาลัย
ทกัษณิ 400 กลุม่ตวัอย่าง สอบถามความพงึพอใจและความต้องการต่อคณุภาพ
การศึกษา วิเคราะห์โดยใช้โปรแกรม SPSS และ E-views ผลการศึกษาพบว่า
นิสติมคีวามพึงพอใจตอ่คณุภาพการศึกษาน้อยกว่าความตอ้งการคณุภาพการ
ศึกษา การประเมินมูลค่าคุณภาพศึกษานี้ใช้แนวคิด Hedonic price model 
ผลการศึกษายืนยันให้เห็นว่า นิสิตมีความเต็มใจจะจ่ายถ้ามีการปรับปรุง
หลักสูตรและการเรียนการสอน แต่จะไม่มีความเต็มใจจ่ายเงินค่าลงทะเบียน
กรณนี�ำเงนิไปใช้เพือ่การบรกิารวชิาการสงัคม และอายขุองนสิติ จ�ำนวนปีทีใ่ช้
ในการศึกษา ระดับการศึกษา และวิทยาเขตการศึกษาที่แตกต่างกันส่งผลต่อ
ความเต็มใจจะจ่ายเพื่อการศึกษาแตกต่างกัน ผลการศึกษาเสนอแนะว่า
มหาวทิยาลยัควรบรหิารการศกึษาอย่างเหมาะสมเพือ่การเตบิโตทีย่ัง่ยนืภายใต้
สภาวะการแข่งขันด้านการศึกษาในปัจจุบัน

ค�ำส�ำคัญ : คุณภาพการศึกษา การประเมินมูลค่าแฝง มหาวิทยาลัยทักษิณ

บทคัดย่อ
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Abstract
	 	 An excellent of educational management is not only to obtain high 
quality but also to optimal budget in term of Autonomy University. Data
obtained from 400 questionnaires were analyzed using SPSS and E-views program. 
The survey focused on preference and demand the level of educational quality 
of the Thaksin students was conducted and the results are showed student’s 
preference on educational quality less than student’s demand on educational 
quality. Hedonic price modeling is estimated educational quality refer from 
tuition fees. Results show that academic program and curriculum management 
is positive and statistically significant of willingness to pay for tuition fees. The 
student, however, is not willingness to pay for academic service for social. Age 
of student, a number study in university, level of graduate and a difference 
campus is statistically significant for student’s tuition fees. The university should 
be an appropriate management for sustainable growth in competitive education.

Keywords : Educational Quality, Hedonic Pricing Model, Thaksin University
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บทน�ำ
	 กลไกทางการเงินเปน็เครื่องมือทีส่�ำคัญในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ในช่วงทีม่กีารปรบัเปลีย่นมหาวทิยาลยัของรฐัจากความเป็นราชการไปสูม่หาวทิยาลยัในก�ำกบั
ของรัฐ ผลที่ตามมาจากการปฏิรูปการเงินเพื่อการศึกษา คือ รัฐจะจัดสรรงบประมาณให้
มหาวทิยาลยัน้อยลง และรฐัเปลีย่นบทบาทจากการเป็นผูล้งมอืจดัการศกึษาเป็นหลกั มาเป็น
ผู้สนับสนุน ผู้ก�ำกับดูแล และผู้ก�ำหนดนโยบายเป็นหลัก ดังนั้น เพื่อให้มหาวิทยาลัยบริหาร
จัดการอย่างมีคุณภาพ และมีประสิทธิภาพของเงินที่ได้มา การปฏิรูประบบการศึกษาภายใต้
ระบบงบประมาณที่เน้นผลงานจะเป็นทางออกที่ส�ำคัญ
	 การจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษานั้นต้องให้ความส�ำคัญกับผู้เรียน เนื่องจากผู้เรียน
อยู่ในสถานภาพเป็นผู้แสวงหาผลประโยชน์และความก้าวหน้าของปัจเจกชน ไม่ว่าจะเป็น
ความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน การยอมรับในสังคม ดังนั้น การตัดสินใจศึกษาต่อในระดับ
อดุมศกึษาจะเป็นการสะท้อนความคุม้ค่าจากสิง่ทีผู่เ้รยีนคาดหวงัจะได้รบัเมือ่ส�ำเรจ็การศกึษา 
ซึ่งหน้าที่ของสถาบันการศึกษาจะต้องตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียนให้มากที่สุด
ไม่ว่าจะเป็นการก�ำหนดหลกัสตูรและกระบวนการเรยีนรูโ้ดยผูเ้รยีนมส่ีวนร่วม การสร้างสาขาสหวชิา
การยุบเลิกวิชาที่มีความซ�้ำซ้อน การส่งเสริมและสนับสนุนการผลิตสื่อสารสนเทศเพื่อการ
ศึกษา เป็นต้น
	 ค่าลงทะเบียนเรียนต้องสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาที่ผู้เรียนคาดหวังจะได้รับ
ถ้าไม่มคีวามสมดลุระหว่างผูร้บับรกิารและผูใ้ห้บรกิารสดุท้ายผูร้บับรกิารกไ็ม่มี ดงันัน้ สถาบนั
การศึกษาต้องพยายามสร้างมาตรฐาน เสริมคุณภาพ เพิ่มจุดแข็งหรือการค้นหาความเป็น
เอกลักษณ์ เพื่อเป็นจุดขายของสถาบันการศึกษา อันจะเป็นการตอบสนองความต้องการของ
ผูศ้กึษาอย่างแท้จรงิ วตัถปุระสงค์หลกัจากการศกึษาในครัง้นีเ้พือ่ประเมนิความเตม็ใจจ่ายของ
นิสิตเพื่อคุณภาพการศึกษาที่ดีขึ้น ในมหาวิทยาลัยทักษิณ ซึ่งประกอบไปด้วย 1) ศึกษาปัจจัย
ที่มีผลต่อค่าลงทะเบียนของนิสิตมหาวิทยาลัยทักษิณ จ�ำแนกตามกลุ่มสาขาวิชา ระดับการ
ศึกษา และวิทยาเขต 2) ประเมินความเต็มใจจ่ายที่เกิดขึ้นจากการจัดการด้านการศึกษาที่มี
คุณภาพที่แตกต่างกัน และ 3) ประเมินผลประโยชน์ส่วนเพิ่มที่จะได้รับจากการจัดการด้าน
การศึกษาที่มีคุณภาพดีขึ้น
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ระเบียบวิธีการศึกษา
	 การประเมินค่าโดยใช้ Hedonic pricing model ถูกน�ำมาประยุกต์ใช้อย่างกว้างขวาง
ในประเดน็ทางเศรษฐศาสตร์ เพือ่การตดัสนิใจในการพจิารณาหาสดัส่วนการผลติทีเ่หมาะสม
ทางการตลาด [1-5] ในการศึกษานี้ใช้แบบจ�ำลอง hedonic pricing เพื่อวิเคราะห์ความพึง
พอใจและความคาดหวังของนิสิตมหาวิทยาลัยทักษิณต่อคุณภาพการศึกษาที่พึงจะได้รับจาก
การลงทะเบยีนเรยีน ลกัษณะการใช้ hedonic pricing ในการวเิคราะห์คณุลกัษณะการศกึษา 
คือการก�ำหนดคุณลักษณะการศึกษาตามมาตรฐานที่พึงประสงค์ 
	 แม้ว่าจากการทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องที่ผ่านมา การใช้แบบจ�ำลอง hedonic 
pricing จะไม่ปรากฏในการน�ำไปใช้โดยตรงเพื่อประเมินความพึงพอใจที่ได้รับจากเงินลง
ทะเบียนเพื่อมาตรฐานการศึกษาที่ดีขึ้น แต่อย่างไร ก็ตามแบบจ�ำลอง hedonic pricing โดย
พืน้ฐานสามารถน�ำไปประยกุต์ใช้เพือ่ประเมนิคณุลกัษณะสนิค้าหรอืบรกิาร [6-7] ในงานวจิยันี้
คือ คุณภาพการศึกษาที่จะได้รับ เปรียบเทียบกับเงินที่เต็มใจที่จ่าย คือ ค่าธรรมเนียม
ลงทะเบียนเรียน 
	 รปูแบบของงานวจิยั เป็นการวจิยัเชงิส�ำรวจ (Survey research) ประชากรทีใ่ช้ในงาน
วิจัย คือ นิสิต ที่ลงทะเบียนเรียนในมหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลาและวิทยาเขตพัทลุง 
จ�ำนวน 10,432 คน ไม่รวมนสิติชัน้ปีที ่1 ทีเ่ริม่ลงทะเบยีนเรยีนในปีการศกึษา 2553 เนือ่งจาก
นสิติกลุม่ดงักล่าวมกีารลงทะเบยีนเรยีนแบบเหมาจ่าย และความผดิพลาดทีเ่กดิขึน้และสามารถ
ยอมรบัได้ ร้อยละ 5 สามารถค�ำนวณขนาดของกลุม่ตวัอย่างได้จ�ำนวนประมาณ 385 คน แต่ในการ
วิจัยครั้งนี้ใช้จ�ำนวนกลุ่มตัวอย่าง 400 คน วิธีเลือกสุ่มตัวอย่างขั้นตอนแรกสุ่มแบบแบ่งชั้น 
(Stratified random sampling) โดยแบ่งเป็นวิทยาเขตสงขลาและวิทยาเขตพัทลุง หลังจาก
นั้นแบ่งเป็นคณะ และสาขาวิชาตามล�ำดับ จากนั้นจึงท�ำการสุ่มจากแต่ละชั้นขึ้นมาท�ำการ
ศึกษา โดยใช้สัดส่วนของกลุ่มตัวอย่างประชากรที่สุ่มขึ้นมา
	 แบบสอบถามน�ำไป Pre-test กบันสิติมหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร์ วทิยาเขตหาดใหญ่ 
จังหวัดสงขลา จ�ำนวน 50 ชุด โดยผู้วิจัยได้ตรวจสอบความเชื่อมั่น (Reliability) ในส่วนของ
ข้อค�ำถามที่เป็นทัศนคติ โดยข้อค�ำถามทัศนคติความพึงพอใจต่อคุณภาพการศึกษามีค่า
Cronbachs’ alpha coefficient เท่ากับ 0.9719 และข้อค�ำถามทัศนคติความต้องการ
ต่อคุณภาพการศึกษามีค่า Cronbachs’alpha coefficient เท่ากับ 0.9233 ซึ่งถือว่า
ข้อค�ำถามมีความน่าเชื่อถือสูงและสามารถน�ำไปใช้ในการศึกษาในกลุ่มตัวอย่างจริงได้	
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สรุปและการอภิปรายผล
	 กลุ่มตัวอย่าง 3 ใน 4 เป็นเพศหญิง จบการศึกษาระดับมัธยมปลายจากจังหวัดสงขลา
มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 29.80 รองลงมาคือจังหวัดนครศรีธรรมราช คิดเป็นร้อยละ 15.80 
และอันดับที่ 3 คือจังหวัดพัทลุงคิดเป็นร้อยละ 10 ต้องการศึกษาในคณะศึกษาศาสตร์
คิดเป็นร้อยละ 33.50 รองลงมาคือคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คิดเป็นร้อยละ 17.5 
ล�ำดบัที่ 3 ทีน่สิติส่วนใหญ่เลอืกคอืคณะเศรษฐศาสตร์และบรหิารธรุกจิ คดิเป็นร้อยละ 15.00
แหล่งรายได้ส่วนใหญ่มาจากบดิามารดา นสิติทีกู่ย้มืเงนิเพือ่การศกึษาและไม่ได้กูม้สีดัส่วนใกล้
เคียงกัน แต่นิสิตที่กู้ยืมมีจ�ำนวนมากกว่าเล็กน้อย การศึกษาของผู้ปกครองส่วนใหญ่จบระดับ
ประถมศกึษาและการศกึษาสงูสดุของพีน้่องส่วนใหญ่จบการศกึษาปรญิญาตร ีจดุประสงค์ของ
การศกึษาของผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่จะน�ำความรูไ้ปใช้ประโยชน์ และสามารถน�ำความ
รู้ไปประยุกต์ใช้ได้หลากหลาย และตรงตามสาขาวิชาที่ได้ศึกษามา
	 จากการสอบถามนสิติกลุม่ตวัอย่างประเดน็ความพงึพอใจและความต้องการต่อคณุภาพ
การศกึษา ของมหาวทิยาลยัทกัษณิ ใน 9 ด้าน จ�ำนวน 73 ข้อ ในภาพรวมระดบัความพงึพอใจ
ต่อคณุภาพการศกึษาทีน่สิติได้รบัน้อยกว่าความต้องการทีน่สิติต้องการ (ระดบัความพงึพอใจ
คิดเป็นร้อยละ 69.60 และระดับความต้องการคิดเป็นร้อยละ 84.60) เมื่อพิจารณาราย
ด้าน มีทั้ง 9 ด้านที่ระดับความพึงพอใจที่น้อยกว่าความต้องการ ได้แก่ หลักสูตรและการเรียน
การสอน  การส่งเสริมการเรียนการสอน กิจกรรมพัฒนานิสิตนักศึกษา การวิจัย การบริการ
ทางวชิาการแก่สงัคม การท�ำนบุ�ำรงุศลิปวฒันธรรม การเงนิและงบประมาณ บณัฑติทีไ่ด้งานท�ำ 
และความเป็นนานาชาติ ส่วนประเด็นที่เป็นความแตกต่างระหว่างความต้องการและความ
พึงพอใจต่อคุณภาพการศึกษาที่มากสุด คือ ความเป็นนานาชาติ รองลงมา คือ การเงินและ
งบประมาณ และการวิจัย โดยมีความแตกต่างระหว่างความต้องการและความพึงพอใจ
คิดเป็นร้อยละ 41.50, 33.50 และ 25.80 ตามล�ำดับ (ภาพที่ 1)
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	 การวเิคราะห์ปัจจยัทีม่อีทิธพิลต่อการประเมนิมลูค่าทางการเงนิต่อคณุภาพการศกึษา
จากค่าธรรมเนียมลงทะเบียนเรียน ประมวลผลโดยใช้สมการ Regression แบบ ordinary 
least squares (OLS) วเิคราะห์หาความสมัพนัธ์ระหว่างระดบัความต้องการของคณุภาพการ
ศึกษากับความเต็มใจที่จะจ่ายค่าธรรมเนียมลงทะเบียน (สมการที่ 1) และ วิเคราะห์หาความ
สัมพันธ์ระหว่างระดับความต้องการของคุณภาพการศึกษาร่วมกับคุณลักษณะของนิสิต
มหาวิทยาลัยทักษิณกับความเต็มใจที่จะจ่ายค่าธรรมเนียมลงทะเบียน (สมการที่ 2) มีตรวจ
สอบปัญหาทางเศรษฐมติ ิทดสอบและแก้ปัญหา Multicollinearity และ Heteroscedasticity 
จึงน�ำมาสรุปผล ซึ่งได้แบ่งการวิเคราะห์ออกเป็น 2 รูปแบบ ดังต่อไปนี้

	 Yx    =   13,467.37
**+387.53X1

**-772.09 X2
**.....................................(1)

	 	 	 (2221.78)      (196.72)      (376.42)
	 	 	 (6.07)            (1.97)            (-2.05)
			   R2= 0.050,   Adjusted R2 =  0.027,   F-test = 2.256

ภาพที่ 1 ระดับความพึงพอใจและความต้องการต่อคุณภาพการศึกษา 9 ด้าน
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	 การปรับปรุงหลักสูตรและการเรียนการสอน (X1) และบริการวิชาการแก่สังคม (X2) 
ตามความต้องการของนสิติจะมผีลต่อความเตม็ใจทีจ่ะจ่ายค่าลงทะเบยีนเรยีนของนสิติ กล่าว
คือ ถ้ามีการปรับปรุงด้านหลักสูตรและการเรียนการสอนตามความต้องการของนิสิต เพิ่มขึ้น 
1 หน่วย จะท�ำให้ความเต็มใจจะจ่ายต่อธรรมเนียมลงทะเบียนเพิ่มขึ้น 387.53 บาท ซึ่งแสดง
ให้เห็นว่านิสิตคาดหวังว่าการปรับปรุงหลักสูตรและการเรียนการสอนเป็นผลประโยชน์ทาง
ตรงจากคุณภาพภาพการศึกษาที่นิสิตจะได้รับ ไม่ว่าจะเป็นหลักสูตรสอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้เรียน หลักสูตรมีความหลากหลาย หลักสูตรมีความทันสมัย มหาวิทยาลัยมี
ชือ่เสยีงในการเรยีนการสอน การจดัการเรยีนการสอนเน้นผูเ้รยีนเป็นศนูย์กลาง อาจารย์เอาใจใส่
จรงิจงัต่อการเรยีนการสอน มรีปูแบบการสอนทีส่่งเสรมิให้คดิรเิริม่สร้างสรรค์ อาจารย์มคีวามรู้
สามารถถ่ายทอดได้ดี และบรรยากาศในการเรียนการสอนดี เป็นต้น แต่ในกรณีของการ
ปรับปรุงด้านบริการวิชาการแก่สังคม นิสิตต้องการให้มหาวิทยาลัยลดความส�ำคัญ กล่าวคือ 
ถ้าลดการให้บรกิารวชิาการแก่สงัคม นสิติจะเตม็ใจจ่ายค่าลงทะเบยีนเรยีนเพิม่ขึน้ 772.09 บาท 
ซึ่งอาจจะมองว่าการบริการวิชาการแก่สังคมที่ผ่านมา นิสิตมหาวิทยาลัยทักษิณไม่รับรู้ข้อมูล
ข่าวสารในประเด็นดังกล่าว ไม่เห็นความส�ำคัญ เพราะนิสิตมีส่วนร่วมในโครงการบริการ
วชิาการแก่สงัคมและชมุชนระดบัน้อย การบรกิารวชิาการแก่สงัคมนสิติไม่ได้รบัผลประโยชน์
โดยตรงจากค่าธรรมเนียมลงทะเบียนที่นิสิตเต็มใจที่จะจ่าย รวมทั้งการเพิ่มขึ้นของจ�ำนวน
โครงการบรกิารวชิาการแก่สงัคมและชมุชน และการจดัอย่างต่อเนือ่งอาจจะมผีลท�ำให้กระทบ
กับการบริหารจัดการการเรียนการสอนที่นิสิตจะเป็นผู้ได้รับผลกระทบโดยตรง (สมการ 1)
ซึ่งสอดคล้องกับ [8-9] ที่กล่าวว่าความพึงพอใจของผู้รับบริการเกิดจากการประเมินคุณภาพ
และรูปแบบของการบริการเทียบกับราคาค่าบริการที่จะต้องจ่ายออกไป โดยผู้ให้บริการจะ
ต้องก�ำหนดราคาค่าบรกิารทีเ่หมาะสมกบัคณุภาพของการบรกิาร และเป็นไปตามความเตม็ใจ
ที่จะจ่าย (Willingness to Pay) ของผู้รับบริการ ค่าบริการจะถูกหรือแพงขึ้นอยู่กับความ
สามารถในการจ่ายและเจตคติต่อราคาของกลุ่มผู้รับบริการอีกด้วย

Yxz = 2,174.29+694.72Age
**-1942.30Campus**+3974.15Level_G**-1036.78Year_S**..........(2)

	 (3232.58)     (78.12)	    (613.65)	  (1271.19)          (227.58)
	 (0.67)          (8.89)           (-3.17)           (3.13)	              (-4.56)	
	 R2= 0.050,   Adjusted R2 =  0.027,   F-test = 2.256
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	 ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความเต็มใจที่จะจ่ายค่าธรรมเนียมต่อภาคเรียนปกติ หาก
มหาวิทยาลัยมีการปรับปรุงคุณภาพการศึกษาตามความต้องการของนิสิต พบว่า อายุ (Age) 
คณะในวทิยาเขตสงขลาและพทัลงุ (Campus) ระดบัการศกึษาปรญิญาตรแีละสงูกว่าปรญิญาตรี 
(Level_G) และชั้นปี (Year_S) มีนัยส�ำคัญทางสถิติ 0.05 ซึ่งสามารถอธิบายได้ว่านิสิตมีอายุ 
เพิ่มขึ้น 1 ปี จะส่งผลให้ความเต็มใจจ่ายค่าธรรมเนียมลงทะเบียนเรียนต่อภาคเรียนปกติ หาก
มหาวทิยาลยัมกีารปรบัปรงุคณุภาพการศกึษาตามความต้องการของนสิติเพิม่ขึน้ 694.72 บาท 
ในขณะทีน่สิติทีอ่ยูใ่นคณะวทิยาเขตสงขลา จะมคีวามเตม็ใจจ่ายค่าธรรมเนยีมลงทะเบยีนเรยีน
ต่อภาคเรียนปกติน้อยกว่านิสิตวิทยาเขตพัทลุงประมาณ 1,942.30 บาท ส่วนนิสิตระดับ
ปริญญาโทจะมีความเต็มใจจ่ายค่าธรรมเนียมลงทะเบียนเรียนต่อภาคเรียนปกติมากกว่า
ปริญญาตรี 3,974.15 บาท และชั้นปีที่สูงขึ้น 1 ปี ความเต็มใจจ่ายค่าธรรมเนียมลงทะเบียน
เรียนต่อภาคเรียนปกติลดลง 1,036.78 บาท หากมหาวิทยาลัยมีการปรับปรุงคุณภาพการ
ศึกษาตามความต้องการของนิสิต (สมการ 2)
	 ผลการวิเคราะห์ความต้องการคุณภาพการศึกษาของนิสิตในด้านต่าง ๆ และข้อมูล
ทั่วไปของนิสิตมหาวิทยาลัยทักษิณที่มีอิทธิพลต่อความเต็มใจที่จะจ่ายค่าธรรมเนียม (สมการ 
2) พบว่า อาย ุ(Age) ของนสิติเพิม่ขึน้ 1 ปี ความเตม็ใจทีจ่ะจ่ายค่าธรรมเนยีมลงทะเบยีนเรยีน
เพิ่มขึ้น 694.72 บาทต่อภาคการศึกษา ซึ่งในส่วนนี้อาจจะอุปมาได้ว่า ค่าธรรมเนียมที่จ่าย 
นิสิตยอมรับให้เพิ่มได้ตามการเปลี่ยนแปลงของค่าเงิน ที่มูลค่าเงินจะลดลงตามเวลาที่เปลี่ยน 
[10-12] นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาจะเต็มใจจ่ายมากกว่านิสิตระดับปริญญาตรี (Level_G) 
3,974.15 บาท เนื่องจากคาดหวังต่ออาจารย์ผู้สอนที่มีความรู้ความสามารถ ความช�ำนาญ
และการท�ำวจิยั เช่น จ�ำนวนงานวจิยัทีไ่ด้รบัการตพีมิพ์ ได้รบัการยอมรบัและการอ้างองิ จ�ำนวน
ผลงานวจิยั วทิยานพินธ์ การศกึษาอสิระทีไ่ด้รบัการตพีมิพ์ในวารสารทางวชิาการและน�ำเสนอ
ในที่ประชุมทางวิชาการ โดยคาดหวังอีกว่าความรู้และความสามารถของอาจารย์จะส่งผลต่อ
การพัฒนาหลักสูตรที่มีความหลากหลาย มีความทันสมัยต่อการเปลี่ยนแปลงและได้รับการ
รับรองวิชาชีพ สามารถน�ำทักษะความรู้ไปใช้ในวิชาชีพที่ต้องการได้ อาจารย์ผู้สอนเอาใจใส่
ต่อการเรียนการสอน การสอนมีหลายรูปแบบและส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของนิสิต และ
นิสิตเรียนในชั้นปีที่สูงขึ้น 1 ชั้นปี (Year_S) จะมีความเต็มใจจ่ายลดลง 1,036.78 บาท สาเหตุ
เนื่องมาจากนิสิตมีความรู้สึกว่าการเรียนในชั้นปีที่สูงขึ้นวิชาที่ลงทะเบียนเรียนน้อยลง ดังนั้น 
การใช้อปุกรณ์และสิง่อ�ำนวยความสะดวกต่าง ๆ  ในมหาวทิยาลยักจ็ะน้อยลงด้วย ท�ำให้ความ
เตม็ใจทีจ่ะจ่ายจะลดลงตามจ�ำนวนชัน้ปีการศกึษาทีเ่พิม่สงูขึน้  และผลการศกึษาแสดงให้เหน็ว่า 
การศึกษาที่ต่างวิทยาเขตความยินดีที่จะจ่ายค่าธรรมเนียมลงทะเบียนต่างกัน กล่าวคือนิสิต
ที่ศึกษาอยู่ในวิทยาเขตสงขลามีความเต็มใจจ่ายค่าธรรมเนียมลงทะเบียนน้อยกว่านิสิต
วิทยาเขตพัทลุง 1,942.30 บาท ซึ่งสามารถอธิบายตามลักษณะโครงสร้างของตลาด [13] 
กล่าวคอืในจงัหวดัสงขลามสีถาบนัการศกึษาระดบัอดุมศกึษาจ�ำนวนมากเมือ่เปรยีบเทยีบกบั
จงัหวดัพทัลงุ ดงันัน้ สภาวะการแข่งขนัในโครงสร้างตลาดแข่งขนัค่อนข้างสมบรูณ์ ราคาสนิค้า
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และบรกิารจะต�ำ่กว่าในตลาดค่อนข้างผกูขาด อกีทัง้มหาวทิยาลยัทกัษณิวทิยาเขตพทัลงุมกีาร
เรยีนการสอนทางด้านวทิยาศาสตร์ ซึง่ต้องมกีารทดลอง มภีาคการปฏบิตัิ มค่ีาใช้จ่ายเกีย่วกบั
สารเคมีและค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ที่มีมูลค่าค่อนข้างสูง ซึ่งเหตุผลในประเด็นนี้ เป็นการสะท้อนให้
เห็นว่าในกรณีจัดระบบคุณภาพการศึกษาทั้งสองวิทยาเขตเหมือนกัน ค่าลงทะเบียนใน
วิทยาเขตพัทลุงควรจะมากกว่าวิทยาเขตสงขลา เพื่อให้สอดคล้องกับคุณภาพหลักสูตรที่นิสิต
พึงพอใจและมีความต้องการเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการบริหารจัดการด้านการศึกษา

ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย
	 จากผลการศึกษาสามารถสรุปข้อเสนอแนะเชิงนโยบายได้ดังนี้
	 1. ในกรณีการปรับปรุงคุณภาพการศึกษาที่ไม่ค�ำนึงถึงค่าธรรมเนียมลงทะเบียนของ
นิสิตและงบประมาณของมหาวิทยาลัยทักษิณที่จะใช้ส�ำหรับการปรับปรุงคุณภาพการศึกษา 
มหาวทิยาลยัทกัษณิต้องปรบัปรงุคณุภาพการศกึษาทกุด้าน เนือ่งมาจากผลการศกึษาชีใ้ห้เหน็
ว่าระดบัความพงึพอใจทีน่สิติได้รบัจากคณุภาพการศกึษาน้อยกว่าความต้องการคณุภาพการ
ศึกษาที่นิสิตคาดหวัง แต่เมื่อพิจารณาความส�ำคัญและจ�ำเป็นเร่งด่วนที่มหาวิทยาลัยต้องให้
ความส�ำคัญเป็นล�ำดับแรก คือ ความเป็นนานาชาติ รองลงมาคือ การเงินและงบประมาณ 
และการวจิยั เนือ่งมาจากผลจากการศกึษาสะท้อนให้เหน็ว่า ประเดน็ดงักล่าวมคีวามแตกต่าง
ระหว่างความต้องการและความพึงพอใจค่อนข้างมากเมื่อเทียบกับด้านอื่น ๆ   คิดเป็นร้อยละ 
41.50, 33.50 และ 25.80 ตามล�ำดับ
	 2. จากผลการศึกษาพบว่าความจ�ำเป็นต้องจ่ายและความเต็มใจจะจ่ายค่าธรรมเนียม
ลงทะเบยีนเรยีนเพือ่การบรกิารทางวชิาการแก่สงัคมของนสิติมหาวทิยาลยัทกัษณิจะสวนทางกนั 
กล่าวคือ ถ้าจุดประสงค์การลงทะเบียนเรียนเพื่อบริการวิชาการแก่สังคมเพิ่มขึ้น นิสิตจะมี
ความเตม็ใจจ่ายลดลง 549.20 บาท อย่างไรกต็าม การบรกิารวชิาการของสงัคมสามารถท�ำได้
และจะเป็นประโยชน์กับนิสิตและชุมชน ถ้าโครงการบริการวิชาการที่จัดได้ให้นิสิตเห็นความ
จ�ำเป็นและส�ำคัญ อีกทั้งควรจะให้นิสิตได้เข้ามามีส่วนร่วมในการท�ำโครงการดังกล่าวนั้นด้วย
เพือ่เป็นการส่งเสรมิการเรยีนการสอนของนสิติทีห่ลากหลาย ประโยชน์ทีไ่ด้กจ็ะเกดิกบัชมุชน 
มหาวิทยาลัยและตัวนิสิตเองด้วย
	 3. มหาวิทยาลัยทักษิณสามารถปรับค่าธรรมเนียมลงทะเบียนแต่ละปีการศึกษา
เพิม่ขึน้ได้ตามเงือ่นไขของเงนิเฟ้อในแต่ละปี ประมาณร้อยละ 5-6 เนือ่งมาจากข้อมลูจากการ
ศกึษาพบว่าความเตม็ใจทีจ่ะจ่ายค่าธรรมเนยีมลงทะเบยีนต่อภาคการศกึษาปกตปิระมาณ 700 บาท
	 4. ผลการศึกษาพบว่านิสิตระดับบัณฑิตศึกษายินดีจ่ายค่าธรรมเนียมลงทะเบียน
มากกว่านิสิตระดับปริญญาตรีประมาณ 3,970 บาท ดังนั้น เพื่อให้เกิดความพอใจกับนิสิต
แต่ละระดบัระยะห่างของค่าธรรมเนยีมไม่ควรสงูมากจนเกนิไป แต่ในกรณทีีจ่ะเกบ็ค่าธรรมเนยีม
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ค่าลงทะเบียนนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาที่สูงกว่าค่าดังกล่าวมหาวิทยาลัยควรจะชี้แจงให้นิสิต
ทราบว่ามหาวิทยาลัยได้ให้บริการคุณภาพการศึกษาที่แตกต่างจากระดับปริญญาตรีอย่างไร 
เพื่อรักษาความพึงพอใจของนิสิตในแต่ละระดับการศึกษา
	 5. มหาวทิยาลยัทกัษณิควรจะจดัการศกึษาให้มคีวามเหมาะสมระหว่างวทิยาเขตสงขลา
และวิทยาเขตพัทลุง จากผลการศึกษาพบว่านิสิตที่ศึกษาอยู่ในวิทยาเขตสงขลามีความเต็มใจ
จ่ายค่าธรรมเนียมลงทะเบียนน้อยกว่านิสิตวิทยาเขตพัทลุงประมาณ 1,950 บาท ในเงื่อนไข
ของคุณภาพการศึกษาที่จัดให้ทั้งสองวิทยาเขตไม่แตกต่างกัน
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	 การวจิยัครัง้นีม้วีตัถปุระสงค์เพือ่เปรยีบเทยีบความสามารถในการเขยีน
บทความของนกัศกึษา ก่อนและหลงัใช้วธิสีอนแบบสร้างผลงานจากการตกผลกึ
ทางปัญญา และศกึษาความพงึพอใจของนกัศกึษาทีม่ต่ีอวธิสีอนแบบสร้างผลงาน
จากการตกผลึกทางปัญญา กลุ่มตัวอย่าง คือ นักศึกษารายวิชา 2100102
การพัฒนาทักษะการพูดและการเขียน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2556 
มหาวทิยาลยัราชภฏัยะลา จงัหวดัยะลา โดยการสุม่แบบกลุม่ (Cluster Random 
Sampling) จ�ำนวน 1 ห้องเรียน จ�ำนวนนักศึกษา 40 คน ผลการวิจัยพบว่า 
ความสามารถในการเขียนบทความของนักศึกษาสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัย
ส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และนักศึกษามีความพึงพอใจต่อวิธีการสอนแบบ
สร้างผลงานจากการตกผลึกทางปัญญาในระดับมาก

ค�ำส�ำคญั : การสอนเขยีนบทความ บทความ วธิสีอนแบบสร้างผลงานจากการ
	 	 ตกผลึกทางปัญญา

บทคัดย่อ
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Abstract
	 	 The objectives of this research were to compare the development in 
article writing ability of students before and after the use of Crystal-Based
Approach and to study the students’ satisfaction of using Crystal-Based
Approach. The total samples used for this study were 40 students who are 
taking in the Speaking and Writing Skills Development Course (Thai 2100102) 
semester 2 academic year 2013 at Yala Rajabhat University.  The samples are 
classified by Cluster Random. The findings of the study revealed that students’ 
ability in article writing before and after the experiment were significantly
different at the level of .01. The students are highly satisfied with the
Crystal-Based Approach.

Keywords : Article Writing, Article, Crystal – Based Approach
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บทน�ำ
	 การเขียนเป็นทักษะการสื่อสารที่มีความส�ำคัญอย่างยิ่งในการบันทึกและถ่ายทอด
เรือ่งราวต่าง ๆ  อย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยจดุเริม่ต้นของการเขยีนอยูท่ีค่วามคดิ การเขยีน
ที่มีประสิทธิภาพผู้เขียนจะต้องจัดระเบียบความคิดของตนออกมาอย่างเป็นระบบ และต้องมี
ความสามารถในการเลอืกใช้ภาษาและถ้อยค�ำในการเขยีนอย่างถกูต้องด้วย ฉะนัน้ การฝึกฝน
เพือ่พฒันาทกัษะการเขยีนจงึเป็นสิง่ส�ำคญัยิง่ ดงัที ่วจิติร ศรสีอ้าน [1] ได้กล่าวไว้ในการสมัมนา
ทางวชิาการ เรือ่งแนวทางการสอนการเขยีนระดบัอดุมศกึษาว่า “การเขยีนเป็นเครือ่งมอืส�ำคญั
ในการสื่อสารเพื่อแสดงความรู้ ความคิด ความรู้สึก และอารมณ์ต่าง ๆ โดยใช้ตัวหนังสือและ
เครื่องหมายต่าง ๆ เป็นสัญลักษณ์ เป็นทักษะซึ่งต้องการการฝึกฝน จึงจะท�ำได้อย่างมีศิลปะ 
อาจารย์ผูส้อนวชิาการเขยีนจงึมส่ีวนส�ำคญัทีจ่ะช่วยกระตุน้ให้ผูเ้รยีนเกดิความพยายามในการ
ฝึกฝนจนสามารถพัฒนาทักษะการเขียนให้เป็นประโยชน์ต่อชีวิตอย่างแท้จริง”
	 การเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการเขียนของระบบการศึกษาไทย เริ่มตั้งแต่ระดับ
ประถมศกึษาจนถงึระดบัอดุมศกึษา ส�ำหรบัการสอนเขยีนในระดบัอดุมศกึษาจะมเีนือ้หาความ
รู้เกี่ยวกับการเขียนตั้งแต่ระดับพื้นฐานเบื้องต้นไปจนถึงการเขียนประเภทต่าง ๆ ที่สามารถ
พฒันากระบวนการคดิและการสือ่สารผ่านภาษาได้เป็นอย่างดี แต่การเขยีนเฉพาะแบบซึง่ถอื
เป็นการเขียนระดับสูงกลับเน้นรูปแบบเฉพาะของงานเขียน มุ่งตอบสนองความรู้เชิงวิชาชีพ 
จึงเป็นสาเหตุท�ำให้การพัฒนากระบวนการคิดและการสื่อสารน้อยลง [2]
	 จากความส�ำคัญและสภาพปัญหาของการเขียนในข้างต้น มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา
จึงได้จัดรายวิชา 2100102 การพัฒนาทักษะการพูดและการเขียน ซึ่งเป็นวิชาศึกษาทั่วไป
โดยมีจุดประสงค์เพื่อให้นักศึกษาพัฒนาทักษะการพูดและการเขียนน�ำไปสู่แนวทางปฏิบัติที่
ถกูต้อง และสามารถน�ำไปประยกุต์ในชวีติประจ�ำวนัได้ แต่จากการเรยีนการสอนวชิาดงักล่าว 
ผูว้จิยัพบว่า นกัศกึษายงัขาดทกัษะการเขยีนทีม่ปีระสทิธภิาพ คอื นกัศกึษาไม่สามารถถ่ายทอด
ความคิดอย่างเป็นระบบในการเขียนได้ โดยเฉพาะการเขียนบทความ
	 บทความเป็นงานเขยีนประเภทหนึง่ทีน่กัศกึษาจะต้องพฒันาความสามารถในการเขยีน
ตามจุดมุ่งหมายของรายวิชาที่ได้ก�ำหนดไว้ และการเขียนบทความยังเป็นการฝึกฝนให้ผู้เรียน
มีทักษะกระบวนการค้นหาความรู้ กระบวนการคิด การวิเคราะห์ และการสื่อสารออกมาให้
ผูอ้ืน่รบัรู ้เนือ่งจากการเขยีนบทความนัน้ ผูเ้ขยีนจะต้องเขยีนขึน้จากข้อเทจ็จรงิ และสอดแทรก
ความคิดเห็นข้อเสนอแนะเชิงวิพากษ์วิจารณ์ในทางสร้างสรรค์ไว้ด้วย ดังที่ ทองคูณ หงส์พันธุ์ 
[3] ได้กล่าวว่า “การเขยีนบทความเป็นเรือ่งทีต้่องใช้ทัง้หลกัวชิาการและทกัษะ ผูเ้ขยีนจะต้อง
ศึกษาหลักการและกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ในการเขียนให้เข้าใจ หลังจากนั้นต้องอาศัยการฝึกฝน
ให้เกิดความช�ำนาญและทักษะ การเขียนบทความจึงเป็นสิ่งที่สอนกันได้ เรียนรู้ได้ และฝึกหัด
กันได้ อย่างไรก็ตาม ผู้เขียนต้องอาศัยความสามารถ ประสบการณ์และความคิดอ่านที่
สร้างสรรค์จึงจะเปรียบในการเขียนบทความ”
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	 การสอนเขยีนบทความเพือ่ฝึกกระบวนการคดิอย่างเป็นระบบให้ผูเ้รยีนจงึเป็นสิง่จ�ำเป็น
อย่างยิ่งส�ำหรับการพัฒนาทักษะการเขียน ซึ่งการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาความ
สามารถในการเขียนบทความนี้ ผู้วิจัยได้ศึกษาวิธีสอนแบบสร้างผลงานจากการตกผลึกทาง
ปัญญามาปรับใช้เป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอน เนื่องจากเป็นการสอนที่ส่งเสริม
ผูเ้รยีนให้สร้างผลงานการเขยีนจากองค์ความรูข้องตนเอง โดยการค้นคว้า ท�ำความเข้าใจ สรปุ 
วิเคราะห์และสร้างผลงานเขียนออกมา ดังที่ อมรรัตน์  วัฒนาธร [4] กล่าวว่า “การเรียนรู้ที่
ใช้วธิกีารสร้างผลงานจากการตกผลกึทางปัญญา (Crystal-based Learning) เป็นการจดัการ
เรียนรู ้ที่เน้นให้มีการสร้างผลงานอันเกิดจากการตกผลึกทางความคิดหรือทางปัญญา
การจัดการเรียนรู ้แบบนี้ส่งเสริมให้ผู ้เรียนได้สร้างสรรค์ความรู ้ด้วยความคิดของตัวเอง
ด้วยการรวบรวม ท�ำความเข้าใจ สรุป วิเคราะห์ และสังเคราะห์จากการศึกษาของตนเอง” 
นอกจากนี ้ไพฑูรย์  สินลารัตน์ [5] ได้กล่าวว่า “การสร้างผลงานที่จะสะท้อนการตกผลึกทาง
ปัญญาได้ดทีีส่ดุคอื การเขยีน เพราะการเขยีนหรอืผลงานทีม่กีารแก้ไขได้ ผลงานจะเป็นเครือ่ง
มือในการผลิตสื่อความคิด สื่อประสบการณ์ และอารมณ์ความรู้สึกของผู้เรียนได้เป็นอย่างดี”
	 การพัฒนาความสามารถการเขียนบทความของนักศึกษาในครั้งนี้ ผู้วิจัยจึงสนใจน�ำวิธี
สอนแบบสร้างผลงานจากการตกผลึกทางปัญญา มาปรับใช้ในกระบวนการจัดการเรียนรู้เพื่อ
พัฒนาความสามารถในการเขียนบทความของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา

วิธีการวิจัย
	 1.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง
	 ประชากร ได้แก่ นักศึกษารายวิชา 2100102 การพัฒนาทักษะการพูดและการเขียน 
ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา2556 มหาวทิยาลยัราชภฏัยะลา  จงัหวดัยะลา จ�ำนวน 10 ห้องเรยีน 
จ�ำนวนนักศึกษา 400 คน
	 กลุม่ตวัอย่าง ได้แก่ นกัศกึษารายวชิา 2100102 การพฒันาทกัษะการพดูและการเขยีน 
ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2556 มหาวทิยาลยัราชภฏัยะลา จงัหวดัยะลา โดยการสุม่แบบกลุม่ 
(Cluster random sampling) มหีน่วยในการสุม่ คอื ห้องเรยีน โดยการจบัฉลากมา 1 ห้องเรยีน 
จากห้องเรียนทั้งหมด 10 ห้อง มีจ�ำนวนนักศึกษา 40 คน
	 2.  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
	 	 2.1  แผนการสอนเพือ่พฒันาความสามารถในการเขยีนบทความโดยใช้วธิกีารสอน
แบบสร้างผลงานจากการตกผลกึทางปัญญา จ�ำนวน 2 แผน ใช้เวลาเรยีน 4 คาบ ๆ  ละ 3 ชัว่โมง 
รวมทั้งสิ้น 12 ชั่วโมง ซึ่งผ่านการประเมินความเหมาะสมของแผนการสอนจากผู้เชี่ยวชาญ 
จ�ำนวน 3 ท่าน มีค่าเฉลี่ยความเหมาะสมเท่ากับ 4.60 เท่ากันทั้ง 2 แผน และมีคุณภาพความ
เหมาะสมอยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ โดยแผนการสอนเพือ่พฒันาความสามารถในการเขยีนบทความ
โดยใช้วิธีการสอนแบบสร้างผลงานจากการตกผลึกทางปัญญา มีขั้นตอนการสอน ดังนี้
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	 	 	 2.1.1	 ขั้นการวางแผนและเรียนรู ้ (Plan and Learn) ประกอบด้วย
ขั้นตอนย่อย ได้แก่ วางแผน (Plan) เลือก (Choose) ค้นคว้า (Search) และเขียน (Write)
	 	 	 2.1.2	 ขั้นการน�ำเสนอและอภิปราย (Present and Discuss) ประกอบ
ด้วยขั้นตอนย่อย ได้แก่ น�ำเสนอ (present) และอภิปราย (Discuss)
	 	 	 2.1.3	 ขั้นการประมวลและปรับแก้ (Gather and Revise) ประกอบด้วย
ขั้นตอนย่อย ได้แก่ ประมวล (Gather) และปรับแก้ (Revise)
	 	 	 2.1.4	 ขั้นการตกผลึก (Crystallize) ประกอบด้วยขั้นตอนย่อย ได้แก่
น�ำเสนอ (Present) ประเมิน (Assess) และสรุป (Conclude)
	 	 2.2  แบบทดสอบวัดความสามารถในการเขียนบทความก่อนเรียนและหลัง
เรยีนแบบอตันยั จ�ำนวน  1 ข้อ ระยะเวลาท�ำแบบทดสอบ 1 ชัว่โมง 30 นาท ีรวมทัง้สิน้ 3 ชัว่โมง 
โดยแบบทดสอบผ่านการประเมินความเหมาะสมจากผู้เชี่ยวชาญ จ�ำนวน 3 ท่าน มีค่าเฉลี่ย
ความเหมาะสมเท่ากับ 4.63 และมีคุณภาพความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด
	 	 2.3 เกณฑ์การประเมินความสามารถในการเขียนบทความ โดยมีหลักเกณฑ์การ
ให้คะแนน คือ การตั้งชื่อเรื่อง รูปแบบ เนื้อหา ภาษา ความคิดและการเรียบเรียงความคิด
ซึ่งผูเ้ชีย่วชาญ จ�ำนวน 3 ท่าน ได้ประเมนิความเหมาะสมของเกณฑ์การประเมนิความสามารถ
ในการเขียนบทความ โดยมีค่าเฉลี่ยความเหมาะสมเท่ากับ 4.80 และมีคุณภาพเหมาะสมอยู่
ในระดับมากที่สุด
	 	 2.4  แบบสอบถามความพงึพอใจทีม่ต่ีอวธิกีารสอนแบบสร้างผลงานจากการตกผลกึ
ทางปัญญา จ�ำนวน 10 ข้อ โดยมคีะแนนเฉลีย่ความเหมาะสมจากความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญ 
จ�ำนวน 3 ท่าน เท่ากับ 4.67 และมีคุณภาพเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด
	 3.  วิธีการด�ำเนินเก็บรวบรวมข้อมูล
	 การพัฒนาความสามารถในการเขียนบทความโดยใช้วิธีสอนแบบสร้างผลงานจากการ
ตกผลึกทางปัญญา ส�ำหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ผู้วิจัยมีวิธีการด�ำเนินเก็บ
รวบรวมข้อมูลตามขั้นตอน ดังนี้
	 	 3.1  ขั้นเตรียมการ
	 	 ผู้วิจัยวิเคราะห์ปัญหาการเรียนการสอนภาษาไทยของนักศึกษามหาวิทยาลัย
ราชภัฏยะลา และก�ำหนดวัตถุประสงค์ในการแก้ปัญหา จากนั้นจึงศึกษาทฤษฎี แนวคิดที่
สามารถน�ำมาปรบัใช้ในการแก้ปัญหาดงักล่าว พบว่าวธิสีอนแบบสร้างผลงานจากการตกผลกึ
ทางปัญญาสามารถน�ำมาปรับใช้เป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะ
การเขยีนบทความได้ เนือ่งจากเป็นการสอนทีส่่งเสรมิผูเ้รยีนให้สร้างผลงานการเขยีนจากองค์
ความรูข้องตนเอง โดยการค้นคว้า ท�ำความเข้าใจ สรปุ วเิคราะห์และสร้างผลงานเขยีนออกมา 
และผูว้จิยัได้สร้างเครือ่งมอืในการทดลองโดยผูเ้ชีย่วชาญประเมนิความถกูต้อง ความเหมาะสม
ของเครื่องมือ และน�ำไปทดลองใช้กับกลุ่มพัฒนาเครื่องมือก่อนที่จะน�ำไปใช้กับกลุ่มตัวอย่าง
ต่อไป
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	 	 3.2  ขั้นด�ำเนินการน�ำไปใช้
	 	 ผู้วิจัยได้ด�ำเนินการทดลองใช้วิธีสอนแบบสร้างผลงานจากการตกผลึกทางปัญญา
เพื่อพัฒนาความสามารถในการเขียนบทความของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา
ตามล�ำดับขั้นตอนต่อไปนี้
	 	 	 3.2.1  ผู้วิจัยชี้แจงจุดประสงค์ของการทดลอง และชี้แจงกิจกรรมการจัดการ
เรียนการสอนโดยใช้วิธีสอนแบบสร้างผลงานจากการตกผลึกทางปัญญาเพื่อพัฒนาความ
สามารถในการเขียนบทความให้นักศึกษาเข้าใจ
	 	 	 3.2.2  ด�ำเนินการทดสอบก่อนเรียนโดยใช้แบบทดสอบวัดความสามารถ
ในการเขียนบทความ  ซึ่งเป็นแบบอัตนัย จ�ำนวน 1 ข้อ ระยะเวลาท�ำแบบทดสอบ 1 ชั่วโมง 
30 นาท ีและตรวจบทความตามเกณฑ์ประเมนิความสามารถในการเขยีนบทความทีไ่ด้จดัท�ำไว้ 
โดยมีผู้ตรวจ จ�ำนวน 3 คน
	 	 	 3.2.3  ผู้วิจัยด�ำเนินการสอนโดยใช้วิธีสอนแบบสร้างผลงานจากการตกผลึก
ทางปัญญาตามแผนการสอนทีผู่ว้จิยัได้สร้างขึน้ โดยมรีะยะเวลาการสอน รวมทัง้สิน้ 12 ชัว่โมง 
ดังนี้ 
	 	 	 	 3.2.3.1  เรือ่ง การเขยีนบทความท่องเทีย่ว จ�ำนวน 2 คาบ ๆ  ละ 3 ชัว่โมง 
รวม 6 ชั่วโมง
	 	 	 	 3.2.3.2  เรือ่ง การเขยีนบทความแสดงความคดิเหน็ จ�ำนวน 2 คาบ ๆ  ละ 
3 ชั่วโมง รวม  6 ชั่วโมง
	 	 	 3.2.4  เมือ่ด�ำเนนิการทดลองจนสิน้สดุแล้ว ผูว้จิยัให้นกัศกึษาท�ำแบบสอบถาม
ความพึงพอใจของผู้เรียนและทดสอบหลังเรียนโดยใช้แบบทดสอบวัดความสามารถในการ
เขียนบทความ ซึ่งเป็นแบบอัตนัย จ�ำนวน 1 ข้อ ระยะเวลาท�ำแบบทดสอบ 1 ชั่วโมง 30 นาที 
และตรวจบทความตามเกณฑ์ประเมินความสามารถในการเขียนบทความ ซึ่งเป็นชุดเดียวกับ
แบบทดสอบก่อนเรียน โดยมีผู้ตรวจ จ�ำนวน 3 คน
	 	 3.3  ขั้นสรุปผลการทดลอง
	 	 ผูว้จิยัน�ำผลคะแนนก่อนเรยีนและหลงัเรยีน แบบประเมนิความพงึพอใจมาวเิคราะห์
ด้วยวิธีการทางสถิติ และสรุปผลการศึกษาค้นคว้า
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ผลการศึกษา
	 นกัศกึษาทีไ่ด้รบัการสอนโดยวธิสีอนแบบสร้างผลงานจากการตกผลกึทางปัญญามี
ความสามารถในการเขียนบทความสูงกว่าก่อนได้รับการสอนอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่
ระดับ .01
	 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการเขียนบทความ ก่อนและ
หลังการสอนโดยใช้วิธีสอนแบบสร้างผลงานจากการตกผลึกทางปัญญา ส�ำหรับนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ปรากฏดังตารางที่ 1

ตารางที่ 1 แสดงผลการเปรียบเทียบความสามารถในการเขียนบทความ ก่อนและหลังการ
	 	 สอนโดยใช้วิธีสอนแบบสร้างผลงานจากการตกผลึกทางปัญญา ส�ำหรับนักศึกษา
	 	 มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา

	 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากตารางที่ 1 พบว่า ความสามารถในการเขียนบทความโดย
ใช้วิธีสอนแบบสร้างผลงานจากการตกผลึกทางปัญญา ส�ำหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
ยะลา หลงัเรยีนสงูกว่าก่อนเรยีน โดยก่อนเรยีนนกัศกึษามคีะแนนเฉลีย่ 21.32 คะแนน มส่ีวน
เบีย่งเบนมาตรฐาน เท่ากบั 2.02 และหลงัเรยีนมคีะแนนเฉลีย่ 32.68 คะแนน มส่ีวนเบีย่งเบน
มาตรฐานเท่ากับ 2.70 มีค่าการทดสอบที  (t - test) เท่ากับ 27.25 และมีนัยส�ำคัญทางสถิติ
ทีร่ะดบั .01 ซึง่เป็นไปตามสมมตฐิานการวจิยัข้อที่ 1 คอื นกัศกึษาทีไ่ด้รบัการสอนโดยวธิสีอน
แบบสร้างผลงานจากการตกผลึกทางปัญญามีความสามารถในการเขียนบทความสูงกว่าก่อน
ได้รับการสอน ทั้งนี้ อาจเนื่องมาจากการสอนโดยวิธีสร้างผลงานจากการตกผลึกทางปัญญา
เป็นวิธีสอนที่มีกระบวนการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นขั้นตอน สามารถท�ำให้ผู้เรียน
สร้างสรรค์ผลงานการเขียนออกมาได้อย่างสมบูรณ ์ โดยเริ่มตั้งแต่ผู้เรียนร่วมกันวางแผนและ
เรียนรู้ด้วยตัวเอง มีการน�ำเสนอและอภิปรายเพื่อให้สมาชิกในกลุ่มร่วมกันวิพากษ์ วิจารณ์ 
และเสนอแนะการปรับปรุงแก้ไขบทความ จากนั้นผู้เรียนจึงปรับแก้งานเขียนของตัวเองให้มี
ความสมบรูณ์ยิง่ขึน้ แล้วน�ำมาเสนอในกลุม่อกีครัง้หนึง่เพือ่ปรบัแก้ให้บทความมคีวามสมบรูณ์
มากที่สุด ซึ่งกระบวนการสอนนี้ ท�ำให้ผู ้เรียนสามารถพัฒนาบทความของตัวเองและ

** มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01

การทดสอบ n
คะแนนเฉลี่ย

(X)

ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน(S.D.)
t

ก่อนเรียน 40 21.32 2.02
27.25**

หลังเรียน 40 32.68 2.70
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ให ้ข ้อเสนอแนะผลงานการเขียนบทความของผู ้อื่นได ้  ซึ่ งเป ็นไปตามแนวคิดของ
อุไรรัตน์  ส�ำเริงวงศ์ [6] ที่กล่าวว่าการจัดการเรียนการสอนแบบสร้างผลงานจากการตกผลึก
ทางปัญญาเป็นการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้ศึกษา ค้นคว้าหาความรู้ในสิ่งที่
ตนเองสนใจใคร่รู้จากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย โดยน�ำเอาข้อมูลดังกล่าวมาคิดวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ ประเมินค่า สกัดออกมาเป็นข้อความรู้ตามความเข้าใจของผู้ที่ศึกษาผ่านงานเขียน
เชงิวชิาการงานเขยีนดงักล่าวจะถกูน�ำมาอภปิรายร่วมกบัเพือ่นและครผููส้อนเพือ่เป็นการตรวจ
สอบว่าข้อความรู้ที่ได้มานั้นมีความถูกต้องและชัดเจนเพียงใด
	 นอกจากนี ้การน�ำวธิสีอนแบบสร้างผลงานจากการตกผลกึทางปัญญามาใช้ในการสอน 
เพือ่พฒันาทกัษะของผูเ้รยีนนัน้ ยงัสอดคล้องกบัผลงานการวจิยัของอมรรตัน์ วฒันาธร [4] ใน
รายงานผลการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน เรื่องการจัดการเรียนการสอนแบบตกผลึก
ในระดับบัณฑิตศึกษา ที่น�ำวิธีการจัดการเรียนการสอนแบบตกผลึกมาจัดการเรียนการสอน
ในระดบับณัฑติศกึษา เพือ่พฒันาการเรยีนการสอนทีมุ่ง่เน้นการมส่ีวนร่วมในการสร้างผลงาน
ที่เกิดจากการตกผลึกทางความคิด ผลการวิจัยพบว่าวิธีสอนสามารถส่งเสริมให้ผู้เรียนได้
สร้างสรรค์ความรู้ด้วยความคิด การรวบรวม ท�ำความเข้าใจ สรุป วิเคราะห์ และสังเคราะห์
จากการศกึษาของตนเอง และสอดคล้องกบัวรนชุ ธรรมมงคลเดช [7] ทีศ่กึษาผลของการสอน
การออกแบบผ้าพิมพ์โดยใช้รูปแบบการเรียนการสอนแบบตกผลึกที่มีต่อการเรียนรู้ของ
นกัศกึษาในหลกัสตูรศลิปกรรมศาสตรบณัฑติ พบว่าผลการเรยีนรูใ้นรายวชิาการออกแบบผ้า
พมิพ์หลงัเรยีนของนกัศกึษาในหลกัสตูรศลิปกรรมศาสตรบณัฑติทีเ่รยีนโดยใช้รปูแบบการเรยีน
การสอนแบบตกผลกึมผีลคะแนนเฉลีย่สงูขึน้กว่าก่อนเรยีนอย่างมนียัส�ำคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
สบืเนือ่งมาจากการทีน่กัศกึษาได้พฒันาการเรยีนรูใ้นด้านกระบวนการทางความคดิทีเ่ป็นระบบ
จนเกิดความรู้และความสามารถในการปฏิบัติงานออกแบบผ้าพิมพ์ที่มีประสิทธิภาพสูงสุด

	 นกัศกึษามคีวามพงึพอใจต่อวธิกีารสอนแบบสร้างผลงานจากการตกผลกึทางปัญญา
ในระดับมาก
	 ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อวิธีการสอนแบบสร้างผลงานจาก
การตกผลึกทางปัญญา เพื่อพัฒนาความสามารถในการเขียนบทความของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ปรากฏดังตารางที่ 2
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ตารางที่ 2 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความพึงพอใจของนักศึกษาที่มี	
	 	 ต่อวธิกีารสอนแบบสร้างผลงานจากการตกผลกึทางปัญญาเพือ่พฒันาความสามารถ
	 	 ในการเขียนบทความของนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา

รายการประเมิน X S.D.
ระดับ

ความพึง
พอใจ

1. วิธีสอนน่าสนใจ 4.05 0.71 มาก

2. กิจกรรมการเรียนการสอนเป็นล�ำดับขั้นตอนเข้าใจง่าย 4.10 0.63 มาก

3. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้เหมาะสมกับเวลา 3.82 0.84 มาก

4. บรรยากาศในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท�ำให้
ผู้เรียนกระตือรือร้นในการเรียนรู้ การคิด และสร้างสรรค์
ผลงาน

3.72 0.75 มาก

5. ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของ
ผู้สอน

4.08 0.69 มาก

6. นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจในการเขียนบทความ 3.95 0.71 มาก

7. นักศึกษาสามารถพัฒนาทักษะการเขียนบทความได้ 4.13 0.60 มาก

8. นักศึกษาสามารถให้ค�ำแนะน�ำและวิจารณ์ผลงาน
การเขียนบทความได้

3.90 0.71 มาก

9. นักศึกษามีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน 4.13 0.97 มาก

10. กิจกรรมการเรียนการสอนส่งเสริมให้ผู้เรียนจัดการ
เรียนรู้และค้นคว้าหาความรู้ด้วยตัวเอง

3.98 0.70 มาก

ความพึงพอใจในภาพรวมของการจัดกิจกรรมการสอน 4.48 0.60 มาก

รวม 4.04  0.71 มาก
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	 เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะห์ข้อมูลในตารางที่ 2 พบว่า นักศึกษามีความพึงพอใจต่อ
วิธีสอนแบบสร้างผลงานจากการตกผลึกทางปัญญาเพื่อพัฒนาความสามารถในการเขียน
บทความ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( x = 4.04 , S.D. = 0.71) เป็นไปตามสมมติฐานที่
ผู้วิจัยได้ตั้งไว้ในข้อที่ 2 ทั้งนี้ อาจเนื่องมาจากการจัดการเรียนการสอนแบบสร้างผลงานจาก
การตกผลกึทางปัญญาเป็นวธิสีอนทีเ่หมาะกบัส�ำหรบัผูเ้รยีนในระดบัอดุมศกึษา ดงัทีส่�ำนกังาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา [8] ได้ระบุให้การสอนแบบสร้างผลงานจากการตกผลึกทาง
ปัญญาเป็นวธิกีารสอนทีด่รีปูแบบหนึง่ โดยกล่าวไว้ในคูม่อืการประกนัคณุภาพการศกึษาภายใน
สถาบนัศกึษาระดบัอดุมศกึษาว่าเป็นแนวปฏบิตัทิีด่ใีนการจดักระบวนการเรยีนรูท้ีเ่น้นผูเ้รยีน
เป็นส�ำคัญที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้ และพัฒนาความรู้ได้ด้วยตนเอง หรือรวมทั้งมี
การฝึกและปฏิบัติในสภาพจริงของการท�ำงาน มีการเชื่อมโยงสิ่งที่เรียนกับสังคมและการ
ประยุกต์มีการจัดกิจกรรมและกระบวนการให้ผู้เรียนได้คิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ประเมินและ
สร้างสรรค์สิ่งต่าง ๆ นอกจากนี้ต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็ม
ตามศกัยภาพ อกีทัง้เมือ่พจิารณาผลการตอบแบบประเมนิความพงึพอใจด้านการจดักจิกรรม
การเรียนการสอน และการพัฒนาความสามารถของผู้เรียน พบว่าผู้เรียนมีความพึงพอใจใน
ระดับมาก ทั้งนี้ เนื่องมาจากผู้วิจัยได้จัดกระบวนการเรียนการสอนแบบสร้างผลงานจาก
การตกผลึกทางปัญญาโดยมุ่งเน้นการจัดการเรียนการสอนตามทฤษฎีการสร้างแรงจูงใจ
ในการเรียน ดังที่ พงษ์พันธ์ พงษ์โสภา [9] ได้กล่าวถึงการน�ำทฤษฎีความต้องการของมนุษย์
ตามล�ำดับขั้นของมาสโลว์ (Maslow’s Hierarchy of Needs) มาใช้ในการเรียนการสอนสรุป
ได้ว่า ผู้สอนควรเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงออกถึงความรู้ ความสามารถ เพื่อผู้เรียนจะได้
รู้สึกว่าตนมีคุณค่าและได้รับการยอมรับ ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้าตามเป้าหมายที่
แต่ละคนได้วางไว้ โดยมีผู้สอนคอยให้ความช่วยเหลือ และให้ผู้เรียนช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
นอกจากนี้ บทบาทของครูผู้สอนที่พยายามให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน และแนะให้นักเรียน
ใช้ข้อมูลป้อนกลับช่วยปรับปรุงการท�ำงาน และการที่ช่วยให้ผู้เรียนรู้จักประเมินผลงานและ
น�ำข้อมลูย้อนกลบัมาเช่นเดยีวกนัถอืเป็นการส่งเสรมิแรงจงูใจในการเรยีนทัง้สิน้ ซึง่ตรงกบัขัน้
ตอนการจดักระบวนการเรยีนการสอนแบบสร้างผลงานทางปัญญาทีมุ่ง่เน้นให้ผูเ้รยีนช่วยเหลอื 
อภิปราย ให้ข้อเสนอแนะผลงานการเขียนบทความโดยมีครูผู้สอนคอยดูแลจึงท�ำให้ผู้เรียนมี
ความพึงพอใจ
	 กล่าวได้ว่า การใช้วธิสีอนแบบสร้างผลงานจากการตกผลกึทางปัญญาเพือ่พฒันาทกัษะ
การเขียนบทความของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา สามารถพัฒนาความสามารถใน
การเขียนบทความของผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ



วารสารปาริชาต
มหาวิทยาลัยทักษิณ 61

สรุปผลการวิจัย
	 ผลการวิจัยการพัฒนาความสามารถในการเขียนบทความโดยใช้วิธีสอนแบบสร้าง
ผลงานจากการตกผลึกทางปัญญา ส�ำหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา สอดคล้องกับ
สมมติฐาน โดยสรุปผลการวิจัยได้ดังนี้
	 1. นักศึกษาที่ได้รับการสอนโดยวิธีสอนแบบสร้างผลงานจากการตกผลึกทางปัญญามี
ความสามารถในการเขียนบทความสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01
	 2. นกัศกึษามคีวามพงึพอใจต่อวธิกีารสอนแบบสร้างผลงานจากการตกผลกึทางปัญญา 
ในระดับมาก
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	 ขอขอบพระคณุอาจารย์ทีป่รกึษาวทิยานพินธ์ อาจารย์ ดร. มาโนช ดนิลานสกลู ประธาน
ที่ปรึกษา ผู้ช่วยศาสตราจารย์นิดา มีสุข กรรมการที่ปรึกษา และมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาที่
อ�ำนวยความสะดวกที่เป็นประโยชน์ยิ่งต่อการท�ำวิทยานิพนธ์
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	 บทความนี้น�ำเสนอผลการศึกษาค�ำเรียกสีในภาษาอูรักลาโว้ยถิ่นภูเก็ต 
โดยสัมภาษณ์ผู้บอกภาษาซึ่งเป็นคนอูรักลาโว้ยจ�ำนวน 6 คน เพศหญิง 4 คน 
และเพศชาย 2 คน เพื่อศึกษาค�ำเรียกสีพื้นฐาน ค�ำเรียกสีไม่พื้นฐาน และวิธี
การสร้างค�ำเรียกสีไม่พื้นฐานในภาษาอูรักลาโว้ยถิ่นภูเก็ต ผลการศึกษาพบว่า 
ค�ำเรียกสีพื้นฐานในภาษาอูรักลาโว้ยถิ่นภูเก็ตมีจ�ำนวน 8 สี คือ สีขาว ด�ำ แดง 
เขียว เหลือง เทา น�้ำเงิน และฟ้า ส่วนค�ำเรียกสีไม่พื้นฐานมีจ�ำนวน 4 สีตาม
ทฤษฎีวิวัฒนาการ คือ ม่วง น�้ำตาล ชมพู ส้ม และค�ำเรียกสีไม่พื้นฐานอื่นอีก
หลายค�ำ โดยค�ำเรยีกสไีม่พืน้ฐาน มวีธิกีารสร้างค�ำ 6 วธิ ีได้แก่ ค�ำเรยีกสพีืน้ฐาน
ประสมกับค�ำบอกความเข้มสว่างของสี ค�ำเรียกสีพื้นฐานประสมกับค�ำเรียก
สีพืน้ฐาน ค�ำเรยีกวัตถสุิ่งของมาใช้เป็นค�ำเรียกสี ค�ำเรยีกสีพื้นฐานประกอบกบั
ค�ำเรียกสิ่งของในธรรมชาติ ค�ำเรียกสียืมจากภาษาไทย และค�ำเรียกสีพื้นฐาน
ประกอบกับค�ำเรียกสิ่งของในธรรมชาติและค�ำขยาย

ค�ำส�ำคัญ : ค�ำเรียกสี ภาษาอูรักลาโว้ยถิ่นภูเก็ต

บทคัดย่อ
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Abstract
	 	 This article is a presentation of color terms in Orang Laut Language of 
Phuket. The data was collected from the interview 6 Orang Laut informants ; 
4 female informants and 2 male informants for studying the basic color terms, 
non-basic color terms and word formation of non-basic color terms in Orang 
Laut. The study findings show that there are 8 basic color terms in Orang Laut 
: white, black, red, green, yellow, super blue, sky blue and grey. While purple, 
brown, pink, orange, silver, golden et al are  non-basic color terms in Orang 
Laut. The 6 methods of non-basic color term’s word formation in Orang Laut 
: basic color terms plus word defined color’s darkness and lightness, basic 
color terms   plus basic color terms, word defined things for calling mixed 
color, basic color terms plus word defined things, color terms of Thai loanword 
and basic color terms plus word defined things with modifier.   

Keywords : Color Term, Orang Laut Language of Phuket
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บทน�ำ
	 มนุษย์ซึ่งพูดภาษาต่าง ๆ กันมีการจ�ำแนกประเภทสี (Color categorization) ออก
เป็นจ�ำนวนไม่เท่ากัน และในแต่ละภาษามีการสร้างค�ำเรียกสี (Color terminology) จ�ำนวน
ไม่เท่ากัน และมีวิธีการเรียกสีในแบบต่าง ๆ กันด้วย
	 ค�ำเรียกสีพื้นฐานในภาษาไทยปัจจุบัน มีอยู่ 12 ค�ำ [1-4] ส่วนภาษาฮานุนูมีอยู่ 4 ค�ำ 
อันที่จริงในภาษาไทยนอกจากจะมีค�ำเรียกสีพื้นฐานแล้ว ยังมีค�ำเรียกสีไม่พื้นฐาน ซึ่งเป็นค�ำที่
ใช้เรียกสีเฉพาะเจาะจงลงไปอีก เช่น สีแดงเข้ม สีแดงอ่อน สีแดงส้ม และสีเลือดหมู ส่วนใน
ภาษาฮานุนูก็มีค�ำเรียกสีไม่พื้นฐานที่ใช้เรียกเฉพาะเจาะจงลงไปอีกเช่นกัน เช่น madapuq
“สขีีเ้ถ้า” bula:wan “สทีอง” madilaw “สขีมิน้” และ mabirubiru “สดี�ำ ๆ” ซึง่คอนคลนิ 
[5] เรยีกว่า เป็นสใีนระดบั 2 (level II) ค�ำเรยีกสทีีใ่ช้เฉพาะเจาะจงเหล่านี ้จะเรยีกว่า ค�ำเรยีกสี
ไม่พืน้ฐาน [1] เพราะสามารถทีจ่ะจดัให้เป็นส่วนหนึง่ของสพีืน้ฐานสใีดสหีนึง่ได้ เช่น สเีลอืดหมู 
จัดอยู่ในสีแดง สีเปลือกมังคุดจัดอยู่ในสีม่วง สีเขียวอ่อน และสีตองอ่อนจัดอยู่ในสีเขียว
	 การที่จะจัดค�ำเรียกสีใด ๆ เป็นค�ำเรียกสีพื้นฐานหรือไม่พื้นฐานนั้น มีผู้เสนอเกณฑ์ใน
การศึกษาไว้ คือ เบอร์ลินและเคย์ [6] อ้างถึงในอมรา ประสิทธิ์รัฐสินธุ์ [1] ได้ให้เกณฑ์ในการ
พิจารณาว่าค�ำใดเป็นค�ำเรียกสีพื้นฐานหรือไม่ ดังนี้
	 1. จะต้องเป็นศัพท์เดี่ยว (monolexemic) หมายความว่า เป็นค�ำซึ่งความหมายของ
ค�ำนั้นไม่สามารถท�ำนายได้จากส่วนหนึ่งส่วนใดของค�ำ  เช่น ค�ำว่า red “แดง” และ green 
“เขยีว” ในภาษาองักฤษ เป็นค�ำเรยีกสพีืน้ฐานแต่ redish “ออกแดง” กบั greenish “ออกเขยีว” 
ไม่ใช่ค�ำเรียกสีพื้นฐาน
	 2. ความหมายของค�ำเรียกสีนั้นจะต้องไม่ซ้อนหรือร่วมความหมายของอีกค�ำหนึ่ง เช่น 
dark green “เขียวเข้ม” ไม่ใช่ค�ำเรียกสีพื้นฐาน เพราะความหมายซ้อนกับ green “เขียว” 
และ crimson “สเีลอืดหม”ู กไ็ม่ใช่ค�ำเรยีกสพีืน้ฐาน เพราะเป็นเฉดสชีนดิหนึง่ของ red “แดง”
	 3. จะต้องไม่ใช่ค�ำที่ใช้แคบ ๆ เพื่อเรียกวัตถุบางประเภทเท่านั้น เช่น ค�ำว่า blonde 
“บลอนด์” ในภาษาอังกฤษไม่ใช่ค�ำเรียกสีพื้นฐาน เพราะใช้กับผมและเฟอร์นิเจอร์เท่านั้น
	 4. จะต้องเป็นค�ำที่ฝังใจ (phychologically salient) กล่าวคือ มักจะเป็นค�ำที่ผู้พูด
พดูถงึก่อน ปรากฏอย่างสม�ำ่เสมอในผูบ้อกภาษาแต่ละคน และปรากฏในภาษาบคุคล (ideolect) 
เจ้าของภาษานั้น ๆ ทุกคน ค�ำว่า mauve “ม่วงสด” ในภาษาอังกฤษไม่ถือว่าเป็นค�ำเรียกสี
พื้นฐานเพราะเกณฑ์นี้
	 5. ค�ำใดทีน่่าสงสยัว่าจะเป็นค�ำพืน้ฐานหรอืไม่ให้ดกูารปรากฏทางไวยากรณ์ ถ้าเหมอืน
กับค�ำเรียกสีพื้นฐานอื่น ๆ ให้ถือว่าเป็นค�ำพื้นฐานด้วย เช่น ค�ำเรียกสีพื้นฐานในภาษาอังกฤษ
มักปรากฏกับ –ish ได้ ดังนั้น เมื่อเราพบค�ำเรียกสี เช่น redish เราถือว่า red เป็นค�ำเรียกสี
พื้นฐานแต่ crimson ไม่ใช่ค�ำเรียกสีพื้นฐาน เพราะไม่มี crimsonish
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	 6. ค�ำเรียกสีที่ใช้ชื่อของวัตถุหรือสิ่งของ (อื่น) ไม่ใช่ค�ำเรียกสีพื้นฐาน เช่น (สี) ม่าเหมี่ยว 
(สี) อิฐ (สี) น�้ำผึ้ง (ในภาษาไทย : ผู้วิจัย)
	 7. ค�ำยืมใหม่ ๆ จากภาษาอื่นไม่น่าจะนับว่าเป็นค�ำเรียกสีพื้นฐาน
	 เบอร์ลินและเคย์ [6] อ้างถึงในอมรา ประสิทธิ์รัฐสินธุ์ [1] ได้ศึกษาและรวบรวมข้อมูล
ค�ำเรียกสีพื้นฐานตามเกณฑ์ที่ให้นี้ จากภาษาจ�ำนวนกว่าร้อยภาษาทั่วโลก และพบว่าภาษา
บางภาษาอาจมีค�ำเรียกสีพื้นฐานตั้งแต่ 2 ค�ำ จนถึงภาษาที่มีค�ำเรียกสีพื้นฐาน 11 ค�ำ ข้อค้น
พบนี้ท�ำให้สรุปว่า ค�ำเรียกสีพื้นฐานที่เป็นสากลน่าจะมีจ�ำนวนอยู่อย่างมาก 11 ค�ำ  ใช้เรียก
ประเภทสี ซึ่งเทียบกับภาษาอังกฤษได้ คือ white “ขาว” black “ด�ำ” red “แดง” green 
“เขียว” yellow “เหลือง” blue “น�้ำเงิน” pink “ชมพู” brown “น�้ำตาล” purple “ม่วง” 
orange “แสด” และ grey “เทา”

วิวัฒนาการของค�ำเรียกสีพื้นฐาน
	 เบอร์ลินและเคย์ [6] อ้างถึงอมรา ประสิทธิ์รัฐสินธุ์ [1] ได้ตั้งสมมติฐานเกี่ยวกับ
ววิฒันาการของค�ำเรยีกสพีืน้ฐานเป็นครัง้แรกว่า ค�ำเรยีกสพีืน้ฐาน มรีะยะเวลาในการเกดิล�ำดบั
ต่อเนื่องกันและล�ำดับการเกิดของค�ำเรียกสีพื้นฐานมีลักษณะเป็นสากล
	 ต่อมาเมื่อได้ศึกษาข้อมูลจากภาษาต่าง ๆ  มากขึ้นเคยได้เปลี่ยนแปลงสมมติฐานเดิมไป
เล็กน้อย ในที่นี้ผู้วิจัยขอกล่าวถึงเฉพาะสมมติฐานของล�ำดับการเกิดค�ำเรียกสีพื้นฐานที่เขา
เสนอล่าสุดโดยสรุป ดังแผนภูมิที่ 1
	 จากแผนภมู ิอธบิายได้ว่า (อกัษรย่อ W = White, Bk = Black, R = Red, Y = Yellow, 
G = Green, Bu = Blue และค�ำที่อยู่ในเครื่องหมายอัญประกาศ “.....” เป็นค�ำสมมติ)
	 ล�ำดับที่ 1	ทุก ๆ ภาษามีค�ำเรียกสี “white” ซึ่งหมายถึง สีอ่อน-ร้อน (light-warm) 
ได้แก่ สี W R และ Y และค�ำ “black” หมายถึงสีเข้ม-เย็น (dark-cool) ได้แก่ สี Bk, G, Bu 
และสีเข้มอื่น ๆ
	 ล�ำดับที่ 2	มีค�ำเรียกสี “RED” หมายถึง สีร้อน (warm) ได้แก่ สี R และสี Y ซึ่งแยก
ออกจากสี “WHITE” เดิม
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	 ล�ำดับที่ 3	เป็นไปได้ว่า ล�ำดับ llla เกิดค�ำว่า “YELLOW” ซึ่งหมายถึง สี Y โดยแยก
ออกจากสี “RED” เดิม หรือไม่เช่นนั้นก็อาจเป็นล�ำดับ lllb เกิดค�ำว่า “GRUE” ซึ่งหมายถึง 
สีเย็น (cool) ได้แก่ สี G และ Bu โดยแยกออก จากสี “BLACK” เดิม อย่างใดอย่างหนึ่ง
	 ล�ำดับที่ 4	เกิดค�ำเรียกสีทั้ง “YELLOW” และ “GRUE”
	 ล�ำดับที่ 5	เกิดค�ำเรียกสี “GREEN” หมายถึง สี G และ “BLUE” หมายถึง สี Bu ค�ำ
ใดค�ำหนึง่ แยกออกจาก “GRUE” หมายความว่า หาก “GREEN” แยกออกไป ค�ำว่า “GRUE” 
เดิมก็จะหมายถึง สี Bu หาก “BLUE” แยกออกไป ค�ำว่า “GRUE” ก็จะหมายถึง สี G
	 ล�ำดับที่ 6	เกิดค�ำเรียกสี “BROWN” หมายถึง สี Y+Bk
	 ล�ำดับที่ 7	เกิดค�ำเรียกสี “PURPLE” หมายถึง สี R+Bu “PINK” หมายถึง สี R+W 
“ORANGE” หมายถึง สี R+Y และ “GRAY” หมายถึง สี Bk+W ทั้งนี้ค�ำเรียกสีกลุ่มนี้อาจเกิด
สลับต�ำแหน่งกันได้
	 เบอร์ลินและเคย์ [6] (อ้างถึงใน Leech [9]) ได้แสดงตัวอย่างภาษาที่มีวิวัฒนาการของ
จ�ำนวนค�ำเรียกสีพื้นฐานแตกต่างกันไว้ ดังตารางที่ 1 

แผนภูมิที่ 1 แสดงสมมติฐานของล�ำดับการเกิดค�ำเรียกสีพื้นฐานที่เสนอโดยเคย์ [7-8]
อ้างถึงใน อมรา ประสิทธิ์รัฐสินธุ์ [1]
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แผนภมูทิี ่1 แสดงตวัอย่างภาษาทีม่จี�ำนวนค�ำเรยีกสพีืน้ฐานต่างกนั (ดดัแปลงจาก Leech) [9]

จ�ำนวนค�ำ ค�ำเรียกสีพื้นฐานที่มี ตัวอย่างภาษา

2
(ล�ำดับ I)
3
(ล�ำดับ II)
4
(ล�ำดับ III)
4
(ล�ำดับ III)
5
(ล�ำดับ IV)
6
(ล�ำดับ V)
7
(ล�ำดับ VI)
8, 9, 10 หรือ 11
(ล�ำดับ VII)

“white”, “black”

“white”, “black”, “red”

“white”, “black”, “red”, “grue”

“white”, “black”, “red”, “yellow”

“white”, “black”, “red”, “grue”, 
“yellow”
“white”, “black”, “red”, “green”, 
“yellow”, “blue”
“white”, “black”, “red”, “green”, 
“yellow”, “blue”, “brown”
“white”, “black”, “red”, “green”, 
“yellow”, “blue”, “brown” and/
or “pink” and/or “orange” and/
or “gray”

Jale’ (ภาษาของชนเผ่าบน
ที่สูงในเกาะนิวกินี)
Tiv (ชนเผ่าในไนจีเรีย)

Hanunoo (ชาวเผ่าบน
เกาะมินโดโรในฟิลิปปินส์)
Ibo (ชนเผ่าในไนจีเรีย)

Tzeltel (ชนเผ่าในเม็กซิโก)

Plains Tamil (ชาวทมิฬใน
อินเดีย)
Nez Perce (อินเดียนแดง
ในตอนเหนือของอเมริกา)
English (อังกฤษ)
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	 เบอร์ลินและเคย์ยังให้ข้อสังเกตด้วยว่า ภาษาที่มีวิวัฒนาการของค�ำเรียกสีพื้นฐานใน
ล�ำดับต้น ๆ  เช่น I, II, และ III มักจะเป็นภาษาของกลุ่มชนที่มีเทคโนโลยีที่เรียบง่าย เช่น สังคม
ของเผ่าฮานุนู ขณะที่ภาษาที่มีวิวัฒนาการของค�ำเรียกสีพื้นฐานจนถึงล�ำดับที่ VII มักจะเป็น
ภาษาของกลุม่ชนทีเ่ป็นสงัคมทีม่เีทคโนโลยซีบัซ้อน เช่น สงัคมองักฤษ [6] อ้างถงึใน Hickerson [10]
	 ชนเผ่าที่มีเทคโนโลยีแบบเรียบง่าย และมีค�ำเรียกสีพื้นฐานน้อย เช่น ชาวฮานุนู ใน
ประเทศฟิลิปปินส์นี้ จะตั้งบ้านเรือนกึ่งถาวรอยู่ตามไหล่เขา ใกล้กับล�ำน�้ำ บ้านท�ำจากไม้และ
ไม้ไผ่ หลงัคามงุจาก แต่เดมิด�ำรงชพีด้วยการล่าสตัว์เพยีงอย่างเดยีว โดยมเีครือ่งมอืคอื ลกูดอก
อาบยาพิษ หอก กับดัก การสุมไฟ หรือใช้สุนัขช่วยล่า แต่ปัจจุบันรู้จักการปลูกพืชกินและขาย
ให้คนพื้นราบได้ ผู้ชายรู้จักสานตะกร้า ตีมีด ผู้หญิงรู้จักปลูกฝ้าย ปั่น และทอผ้าได้แล้ว [11]

	 อนึง่อรูกัลาโว้ย (ชาวไทยใหม่) เป็นกลุม่ชาตพินัธุท์ีพ่ดูภาษาตระกลูเชยีน จากการค้นคว้า
ของโครงการน�ำร่องอันดามัน สถาบันวิจัยสังคม จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย [12] กล่าวถึงชาว
อูรักลาโว้ยในประเทศไทยโดยสรุปความว่า วิถีอูรักลาโว้ย ดั้งเดิม คือการเก็บหาและล่าสัตว์
ทะเลมาตั้งแต่สมัยอดีต พวกเขาเดินทางไปตามเกาะและชายฝั่งทะเลเพื่อด�ำรงชีพในลักษณะ
ย้ายถิ่นไปเรื่อย ๆ ซึ่งมีที่พักชั่วคราวเพื่อเก็บหาและล่าสัตว์ทะเล โดยเฉพาะในช่วงฤดูแล้งใน
ระหว่างเดอืนพฤศจกิายนถงึเมษายน ส่วน ในฤดฝูน พวกเขาจะตัง้หลกัแหล่งรวมกนัเป็นชมุชน
ทีใ่หญ่ ในช่วงทีท่ะเลมคีลืน่และลมพายคุ่อนข้างแรง ชาวอรูกัลาโว้ยใช้ประโยชน์จากทรพัยากร
ชายฝั่งและในป่ามากขึ้น เช่น การตัดไม้มาสร้างหรือซ่อมแซมเรือ หาพืชผักจากป่ามาเป็น  
อาหาร
	 เนื่องจากแถบเกาะภูเก็ตเป็นที่พักอาศัยและแหล่งท�ำมาหากินของพวกเขามาแต่ครั้ง
โบราณ ชาวอรูกัลาโว้ยจงึผกูพนักบับรเิวณนัน้อย่างดยีิง่ หลกัฐานดงักล่าวแสดงผ่านภาษาของ
พวกเขาเพื่อเรียกขานจังหวัดภูเก็ตว่า “ปูเลา บูกิต” เรียกเกาะยาวว่า “ปูเลา ปาญัก” และ
เรียกเกาะลันตาว่า “ปูเลา ส่าตั๊ก” [12]

ภาพที่ 1 ผู้วิจัยสัมภาษณ์ผู้บอกภาษาหญิง ณ หาดราไวย์ อ�ำเภอเมือง จังหวัดภูเก็ต
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	 ข้อสงัเกตของเบอร์ลนิและเคย์เกีย่วกบัภาษาทีม่วีวิฒันาการของค�ำเรยีกสพีืน้ฐานจนถงึ
ล�ำดับที่ VII มักจะเป็นภาษาของกลุ่มชนที่เป็นสังคมซึ่งมีเทคโนโลยีซับซ้อน จุดประกายให้
ผูว้จิยัสนใจศกึษาค�ำเรยีกสใีนภาษาอรูกัลาโว้ยถิน่ภเูกต็ เนือ่งจากชาตพินัธุอ์รูกัลาโว้ยในปัจจบุนั
มแีบบแผนการด�ำรงชวีติ และวฒันธรรมหลายประการทีแ่ปรเปลีย่นจากเดมิอย่างมากคอือาศยั
อยูป่ะปนใกล้ชดิชมุชนเมอืงมากขึน้ จงึมโีอกาสตดิต่อสมัพนัธ์กบัคนไทย และ/ หรอืชาตพินัธุอ์ืน่
มากขึ้น ด้วยเหตุนี้พวกเขาย่อมมีโอกาสได้รับเทคโนโลยีสมัยใหม่ต่าง ๆ ด้วยการปรับตัว
ดังกล่าวให้สอดคล้องต่อแนวโน้มโลกาภิวัตน์แบบชุมชนเมือง จึงมีนัยส�ำคัญต่อการรับรู้โลก
ทัศน์ใหม่ ๆ ท�ำให้ค�ำเรียกสีในภาษาอูรักลาโว้ยถิ่นภูเก็ตมีเพิ่มมากขึ้นด้วยเช่นกัน

วิธีการเก็บข้อมูล
	 ผู้วิจัยศึกษาค�ำเรียกสีของภาษาอูรักลาโว้ยถิ่นภูเก็ต โดยมีขั้นตอนและวิธีการการเก็บ
ข้อมูลโดยใช้แผ่นสี อนึ่งผู้วิจัยท�ำตามแบบของเคย์ และคณะ [13] ธนานันท์ ตรงดี [14] และ
ณรงค์กรรณ รอดทรัพย์ [15-16] 

	 1. การเตรียมอุปกรณ์ มีล�ำดับ ดังนี้
	 	 1.1 น�ำแผ่นชาร์ตสีที่พิมพ์จ�ำหน่ายโดยบริษัทสยามแกรฟฟิกเอเยนซี่ จ�ำกัด ซึ่งรวม
สีเอาไว้ถึง 220 สี มีทั้งสีเดี่ยวและสีผสม ทั้งสีแก่และสีอ่อน มาตัดออกเป็นแผ่น ๆ ซึ่งแต่ละสี
จะมีขนาดประมาณ 0.8" × 1" ได้ 220 แผ่น
	 	 1.2 น�ำแผ่นสแีต่ละแผ่นตดิลงบนกระดาษแขง็สขีาว ขนาดประมาณ 1.5" ×  2" เพือ่
ความคงทนและสะดวกในการใช้ และเลือกพื้นสีขาวเพราะจะแสดงความตัดกันของสีแต่ละ
แผ่นกับพื้นสีขาวอย่างชัดเจน

ภาพที่ 2  ผู้วิจัยกับผู้บอกภาษาชาย ณ ชุมชนหาดราไวย์ อ�ำเภอเมือง จังหวัดภูเก็ต
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	 	 1.3 น�ำแผ่นสทีัง้หมดมาวางเรยีงบนกระดาษชาร์ตสขีาวแผ่นใหญ่ พยายามวางเรยีง
คละสลับกันและมิให้สีที่คล้ายคลึงกันมาอยู่ใกล้ชิดกัน พบว่ามีแผ่นสีที่ซ�้ำกันอยู่ 3 แผ่น จึงได้
คัดออกและยังขาดสีขาว จึงได้ท�ำเพิ่มขึ้น รวมแล้วมีแผ่นสี 218 แผ่น
	 	 1.4 ลงแผ่นเลขที่ด้านหลังของแผ่นสีแต่ละแผ่นที่ได้สลับกันแล้วตั้งแต่หมายเลข 
1-218 จัดลงกล่องเล็ก ๆ เรียงล�ำดับตามหมายเลข

	 2.	การเก็บข้อมูล มีล�ำดับดังนี้
	 	 2.1 เริม่เกบ็ข้อมลูโดยผูว้จิยัพยายามสนทนากบัผูบ้อกภาษาเกีย่วกบัเรือ่งสก่ีอน ด้วย
การชี้ไปยังสิ่งของต่าง ๆ  ที่อยู่ใกล้ ๆ  โดยใช้ภาษาไทยกลาง และ/ หรือภาษาไทยถิ่นใต้เป็นสื่อ 
เพื่อตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้นว่า ภาษานี้น่าจะมีค�ำเรียกสีพื้นฐานและไม่พื้นฐานหรือไม่ หลัง
จากนั้นจึงได้บอกวัตถุประสงค์และวิธีปฏิบัติในการเก็บข้อมูลให้ผู้บอกภาษาทราบ
	 	 2.2 หยิบแผ่นสีออกมาทีละแผ่น โดยขานหมายเลขก่อน แล้วให้ผู้บอกภาษาดูและ
ตอบโดยออกเสียง 2 ครั้ง ไปจนครบทุกแผ่น โดยได้บันทึกเสียงและจดสัทอักษรค�ำเรียกสี
ทุกครั้งที่พบว่ามีค�ำเรียกสีค�ำใหม่เกิดขึ้น
	 	 2.3 ตรวจสอบจ�ำนวนค�ำเรียกสีที่บันทึกไว้แล้ว
	 	 2.4 ในการเกบ็ข้อมลูนีจ้ะต้องกระท�ำในขณะทีม่แีสงแดดพอเหมาะ หากท้องฟ้ามดืครึม้ 
ผู้วิจัยก็จะหยุดเก็บข้อมูล ทั้งนี้เพื่อป้องกันมิให้ผู้บอกภาษามองสีผิดเพี้ยนไป

ภาพที่ 3 ผู้บอกภาษาชาย ซึ่งอาศัยอยู่ ณ ชุมชนแหลมตุ๊กแก เกาะสิเหร่
ต�ำบลรัษฎา อ�ำเภอเมือง จังหวัดภูเก็ต
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	 ค�ำเรียกสีในภาษาอูรักลาโว้ยถิ่นภูเก็ต
	 จากการเก็บข้อมูลในพื้นที่หมู่บ้านชาวไทยใหม่ ชุมชนที่ แหลม ตุ๊กแก เกาะสิเหร่
ต�ำบลรัษฎา อ�ำเภอเมือง และชุมชนที่หาดราไวย์ อ�ำเภอเมือง จังหวัดภูเก็ต ปรากฏค�ำเรียกสี 
ดังรายละเอียดต่อไปนี้

	 ค�ำเรียกสีพื้นฐานในภาษาอูรักลาโว้ยถิ่นภูเก็ต 
	 การศกึษาค�ำเรยีกสพีืน้ฐานของเคย์ และคณะ [13] ปรากฏ ค�ำเรยีกสพีืน้ฐานทัง้หมด 11 สี 
ได้แก่ สีขาว ด�ำ แดง เขียว เหลือง น�้ำเงิน น�้ำตาล ม่วง ชมพู ส้ม และเทา เมื่อวิเคราะห์โดยใช้
หลกัเกณฑ์ดงักล่าว ผูว้จิยัพบค�ำเรยีกสพีืน้ฐานในภาษาอรูกัลาโว้ยถิน่ภเูกต็ มจี�ำนวน 8 ส ีดงันี้
	 1) /pu te/* สีขาว ผู้บอกภาษาใช้เรียกสีขาวและสีครีม (สีไข่ไก่เกือบขาว)
	 2) /hi: tap/ สีด�ำ ผู้บอกภาษาใช้เรียกสีด�ำ สีเข้มเกือบด�ำ อาทิ สีน�้ำเงินด�ำ สีเขียวคล�้ำ
เกือบด�ำ สีน�้ำตาลเกือบด�ำ รวมทั้งสีเทาเข้มเกือบด�ำ
	 3) /mi: ra:/ สีแดง ผู้บอกภาษาใช้เรียกสีแดง สีแดงสด สีแดงเลือดนก สีชมพูเข้ม รวม
ทั้งสีส้มเข้ม
	 4) /cai hi: yaw/ ~ /hi: yaw/ สีเขียว ผู้บอกภาษาใช้เรียกสีเขียว สีเขียวเข้ม รวมทั้ง
สีเขียวแก่
	 5) /ku: niŋ/ สีเหลือง ผู้บอกภาษาใช้เรียกสีเหลืองแก่ และสีเหลืองปานกลาง (รวมทั้ง
เหลืองหมาก เหลืองขมิ้น)
	 6) /bə da: bu:/ ใช้เรยีกสเีทาแบบสขีาวปนด�ำ สทีมึ หรอืสใีดทีไ่ม่สด อนึง่ค�ำนีน้อกจาก
หมายถึงค�ำเรียกสีเทาดังกล่าวแล้ว ยังเป็นค�ำขยายค�ำเรียกสีได้ด้วย มีความหมายว่า “หม่น” 
	 7) /hi ya:uw/ ใช้เรียกสีน�้ำเงินเข้มเกือบม่วง 
	 8) ส่วนสีฟ้า ฟ้าอ่อน ผู้บอกภาษาหลักและผู้บอกภาษารองจะใช้ว่า /la: ŋe/ ~ /la: ŋe 
hi ya:uw/ คือสีอย่างท้องฟ้า

ค�ำเรียกสีไม่พื้นฐานในภาษาอูรักลาโว้ยถิ่นภูเก็ต 
	 แม้ว่าเคย์ และคณะ [13] จัดให้สีน�้ำตาล ม่วง ชมพู และส้ม ในภาษาไทย และ/หรือ
อีกหลายภาษาในโลก เป็นค�ำเรียกสีพื้นฐาน อย่างไรก็ดี ในงานวิจัยนี้ผู้เขียนจัดให้สีดังกล่าว
เป็นค�ำเรียกสีไม่พื้นฐานตามแนวคิดของอมรา ประสิทธิ์รัฐสินธุ์ [1] นอกจากนั้นยังพบค�ำเรียก
สีไม่พื้นฐานอื่น ๆ  ได้แก่ สีทอง เงิน เลือดปลา เลือดนก เมล็ดมะปริง และอื่น ๆ   มีรายละเอียด
ดังนี้

*ถ่ายถอดระบบเสยีงภาษาอรูกัลาโว้ยถิน่ภเูกต็ จากงานวจิยัของฉนัทสั ทองช่วย [17] และเพยีงเพญ็ ณ พทัลงุ และคนอืน่ [18]
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	 1) สนี�ำ้ตาล สนีีภ้าษาอรูกัลาโว้ยถิน่ภเูกต็เรยีกว่า /sɨ: ru: pa: gu la: mi: ra:/ แปลว่า
สเีหมอืนอย่างน�ำ้ตาลทรายแดง ใช้เรยีกสชีมพเูข้ม แดงอ่อน น�ำ้ตาลอ่อน น�ำ้ตาล และน�ำ้ตาลเข้ม
	 2) สีม่วง มีค�ำเรียกเฉดสีม่วงคือ /mε priŋ/ ใช้เรียกสีม่วงสด ม่วงเข้มแบบสีเปลือก
มังคุด สีกะปิ รวมถึง สีม่าเหมี่ยว (ม่วงเข้มเกือบด�ำ) ค�ำนี้ผู้บอกภาษาใช้เรียกตามสีของเมล็ด
ผลไม้ชนิดหนึ่งในภาษาไทยถิ่นใต้ คือ มะปริง (ผลคล้ายมะปรางแต่มีขนาดเล็กกว่า)
	 3) สีส้ม ผู้บอกภาษาหลักเรียกว่า /ku: niŋ/ เช่นเดียวกับสีเหลือง โดยอธิบายเพิ่มเติม
ว่าเป็นสีเหลืองเข้ม (ที่จริงคือสีส้ม) 
	 ส่วนสีชมพูนั้น ไม่มีค�ำเรียกสีโดยเฉพาะในภาษาอูรักลาโว้ยถิ่นภูเก็ต ทั้งผู้บอกภาษา
หลักและภาษาบอก ภาษารอง ต่างเรียกว่า /mε priŋ/ เช่นเดียวกับสีม่วง เพื่อเรียกเฉดสีชมพู
ทั้งสีบานเย็น สีปูนแห้ง และสีชมพูเข้ม (shocking pink)

วิธีการสร้างค�ำเรียกสีไม่พื้นฐานในภาษาอูรักลาโว้ยถิ่นภูเก็ต 
	 จากการสอบถามค�ำเรียกสีทั้ง 220 สี จากผู้บอกภาษาพบว่า มีการสร้างค�ำเรียกสีไม่
พื้นฐาน 6 วิธี ดังนี้
	 1) การน�ำค�ำเรียกสีพื้นฐานประกอบกับค�ำขยายซึ่งบอกความเข้มสว่างของสี ได้แก่
/ki: di ki:/~/di: ki/ “อ่อน” /bɨ da: bu/~/la: bu/ “จาง,หม่น” /rɨ: kai/ “จัด” และ /hi: 
tap/ หรือ /ba: ɲa/ “เข้ม” เติมหน้าหรือหลังค�ำเรียกสีพื้นฐาน อาทิ
	 /mi: ra: hi: tap/~ /mi: ra: rɨ: kai/ หมายถึง สีแดงเข้ม หรือสีแดงทึบ 
	 /hi ya:uw di: ki/ หมายถึง สีฟ้าอ่อน (สีครามก็ว่า) 
	 /hi ya:uw ba: ɲa/ หมายถึง สีฟ้าเข้ม
	 /hi: tap la: bu/ หมายถึง สีด�ำหม่น
	 /bə da: bu: ki: di ki:/ หมายถึง สีเทาอ่อน (ที่จริงคือสีเนื้อ)
	 2) การน�ำค�ำเรยีกสพีืน้ฐานประกอบกนั พบเพยีงค�ำเดยีวคอื /da: ra hi: tap/ หมายถงึ 
สีด�ำแดง (สีผิวหนัง)
	 3) การน�ำค�ำเรียกชื่อพืช วัตถุ หรือสิ่งต่าง ๆ ในธรรมชาติมาสร้างเป็นค�ำเรียกสี อาทิ 
 	 /ku ɲe/ หมายถึง สีขมิ้น (สีเหลืองเข้มอย่างขมิ้น)
	 /mai/ หมายถึง สีทอง (สีเหลืองสุกอย่างโลหะทอง)
	 /pi: ra/ หมายถึง สีเงิน (สีขาวแวววาวอย่างโลหะเงิน)
	 /da: ra i: kat/ หมายถงึ สเีลอืดปลา (สผีวิของคนไทยทีม่ใิช่ไทยถิน่ใต้เทยีบเท่ากบัสผีวิด�ำแดง)
	 4) การน�ำค�ำเรียกสีพื้นฐานประกอบกับค�ำเรียกสิ่งของในธรรมชาติ อาทิ 
สีเขียวใบไม้ (สีไพล) คือ /hi: yaw da: wot ka: yu:/ 
สีเหลืองหมาก คือ /ku: niŋ sɨ: ru: pa: pi: na:ŋ/ แปลว่า สีเหมือนหมาก
สีแดงเลือดนก คือ /mi: ra: sɨ: ru: pa: da: ra bu: rok/ แปลว่า สีแดงเหมือนเลือดนก
(สีของท้องเรือประมงคล้ายสีน�้ำตาลอ่อนแต่เดิมคือสีแดงสดที่ซีดลง)
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	 5) การยืมค�ำเรียกสีภาษาไทยไปใช้เป็นค�ำเรียกสี ได้แก่ สีคราม (สีเหมือนคราม) คือ /
sɨ: ru: pa: khra:m/ ผู้บอกภาษากล่าวว่ายืมค�ำเรียกสีครามจากภาษาไทย สีม่วงอ่อน
(สีเมล็ดมะปริง) คือ /mε priŋ/ ผู้บอกภาษากล่าวว่ายืมค�ำเรียกสีม่วงเมล็ดมะปริงจากภาษา
ไทยถิ่นใต้
	 6) การน�ำค�ำเรียกสีพื้นฐานประกอบกับค�ำเรียกสิ่งของในธรรมชาติประกอบค�ำขยาย 
พบน้อยมาก อาทิ สีเขียวครามอ่อน เรียกว่า /hi ya:uw la: ŋe/

	 จากการสร้างค�ำเรยีกสทีัง้ 6 วธิข้ีางต้น สรปุได้ว่า ค�ำบอกความเข้มสว่างของสี สามารถ
ใช้ขยายได้ทั้งค�ำเรียกสีพื้นฐานและค�ำเรียกสีไม่พื้นฐาน อนึ่ง แม้ค�ำเรียกสีไม่พื้นฐานในภาษา
อูรักลาโว้ยถิ่นภูเก็ตส่วนใหญ่เป็นค�ำเรียกสีพื้นฐานประกอบกับค�ำบอกความเข้มสว่างของสี 
ทว่ายังมีค�ำเรียกสีไม่พื้นฐานจ�ำนวนหนึ่งเกิดจากการน�ำสรรพสิ่งรอบตัวซึ่งสามารถมองเห็น 
และเป็นสิ่งซึ่งอยู่ใกล้ตัวเจ้าของภาษาเพื่อน�ำมาสร้างค�ำเรียกสีไม่พื้นฐานเหล่านั้น

อภิปรายผลการศึกษา
	 ผลการศึกษาค�ำเรียกสีในภาษาอูรักลาโว้ยในพื้นที่หมู่บ้านชาวไทยใหม่ ชุมชนที่แหลม
ตุ๊กแก เกาะสิเหร่ ต�ำบลรัษฎา อ�ำเภอเมือง และชุมชนที่หาดราไวย์ อ�ำเภอเมือง จังหวัดภูเก็ต 
สรุปได้ว่า ความแตกต่างระหว่างอายุมีผลต่อการเรียกชื่อสีแตกต่างกันกล่าวคือ ผู้บอกภาษา
รุ่นที่ 1 ทั้งเพศชายและเพศหญิงผู้มีอายุตั้งแต่ 60 ปีขึ้นไป รู้จักค�ำเรียกสีที่เป็นสีธรรมชาติ ได้
ดีกว่าวัยอื่น ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้บอกภาษารุ่นที่ 3 เป็นต้นไป คือวัยรุ่นลงมาจนถึงวัยเด็ก
ซึ่งส่วนมากไม่รู้ภาษาอูรักลาโว้ยถิ่นภูเก็ตแล้ว 

ภาพที่ 4 เด็ก ๆ อูรักลาโว้ย ณ ชุมชนหาดราไวย์ อ�ำเภอเมือง จังหวัดภูเก็ต
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	 ปรากฏการณ์ทางภาษาข้างต้นนี้สอดคล้องกับการศึกษาการใช้ภาษาของชาติพันธุ์
ชาวเลอกีกลุม่หนึง่ คอื มอแกลน กล่าวคอื พวกเขามโีอกาสสมัผสัภาษากลาง (lingua franca) 
ได้แก่ ภาษาไทยถิน่ใต้ อยูโ่ดยตลอดส�ำหรบัใช้สือ่สารกบับคุคลอืน่นอกชมุชน อนึง่ ผูบ้อกภาษา
ปรารภแก่ผูว้จิยัว่าแม้จะสือ่สารกนัในชมุชนด้วยภาษาแม่ ทว่าปัจจบุนัประชากรอรูกัลาโว้ยรุน่
ใหม่ผู้มีอายุ เท่ากับหรือน้อยกว่า 20 ปีลงไป ไม่สามารถพูดภาษาแม่กับคนรุ่นพ่อแม่ได้แล้ว 
พวกเขาฟังภาษาของคนรุน่ปูย่่าตายายและพ่อแม่เข้าใจได้เพยีงบางหน่วยศพัท์ ขณะทีป่ระโยค
ยาวและ/หรือบทสนทนาขนาดยาวในภาษาอูรักลาโว้ย พวกเขาฟังไม่เข้าใจเลย ด้วยเหตุนี้
ผูว้จิยัจงึเหน็สอดคล้องกบั สวุไิล เปรมศรรีตัน์ [19] ซึง่จดัให้ภาษาอรูกัลาโว้ย เป็นอกีภาษาหนึง่
ของกลุ่มชาติพันธุ์ในประเทศไทยซึ่งอยู่ใน “ภาวะใกล้วิกฤต” นอกจากนี้จากการสังเกตแบบ
ไม่มส่ีวนร่วมและสมัภาษณ์เชงิลกึผูบ้อกภาษา ท�ำให้ได้รบัข้อเทจ็จรงิบางประการซึง่สนบัสนนุ
ประเดน็การเรยีนรูภ้าษา (Linguistic acquisition) กล่าวคอื นอกจากผูบ้อกภาษาจะสมัผสัภาษา 
โดยสลบัภาษาแม่กบัภาษาทีส่อง (L2) คอืภาษาไทยถิน่ใต้ (ถิน่ภเูกต็) อยูต่ลอดแล้ว โดยเฉพาะ
อย่างยิง่ชาวอรูกัลาโว้ยทีช่มุชนหาดราไวย์ จงัหวดัภเูกต็กย็งัมโีอกาสสงูยิง่ทีจ่ะเรยีนรูภ้าษาต่าง
ประเทศ (FL) คือภาษาอังกฤษ เนื่องจากสถานที่ดังกล่าวเป็นแหล่งท่องเที่ยวระดับโลกจึงมี
นักท่องเที่ยวชาวต่างชาติจ�ำนวนมากมาพักผ่อนบริเวณนั้น ผู้บอกภาษาบางคนเรียนรู้ภาษา
องักฤษได้ในระดบัสนทนาประโยคสัน้ ๆ  เพือ่แนะน�ำสถานทีท่่องเทีย่วแก่ชาวต่างชาตไิด้ทเีดยีว 
	 ปรากฏการณ์ทางสังคมทั้งสองกรณีข้างต้นแม้เป็นเพียงกรณีศึกษาของกลุ่มตัวอย่าง
จากสองครอบครัวในชุมชนอูรักลาโว้ย อย่างไรก็ดี ผู้วิจัยเห็นว่าเป็นข้อเท็จจริงส�ำคัญซึ่งต้อง
พิจารณาอย่างยิ่งเกี่ยวกับการประเมินคุณค่า อัตลักษณ์ภาษาชาติพันธุ์จากสองมุมมองของ 
“คนใน” คืออนุชนคนรุ่นลูก รุ่นหลานชาวอูรักลาโว้ย ส่วนผู้วิจัยในฐานะ “คนนอก” แม้จะ
ซาบซึ้งและตระหนักในคุณค่าของภาษาชาติพันธุ์เพียงใด ทว่าเจตคติต่าง ๆ ที่แปรเปลี่ยนไป
ในลักษณะไม่เห็นคุณค่าของภาษาตนเองจากมุมมองของ “คนใน” ย่อมเป็นเค้าลางหนึ่ง
อันน่าหวั่นวิตกว่าภาษาอูรักลาโว้ย จะสามารถผ่าคลื่นลมมรสุมซึ่งถาโถมจากกระแสการท่อง
เที่ยวเพื่อการธ�ำรงภาษาในกลุ่มชาติพันธุ์ของตนได้อีกนานเพียงใด

ข้อเสนอแนะการศึกษา
	 1. ควรเปรียบเทียบผลการศึกษาค�ำเรียกสีในภาษาอูรักลาโว้ยถิ่นภูเก็ตกับค�ำเรียกสีใน
ภาษาอูรักลาโว้ยถิ่นอื่น ๆ ในประเทศไทย
	 2. ควรศึกษาค�ำเรียกสีในภาษามอแกลน และภาษามอแกน ในประเทศไทย
	 3. ควรเปรยีบเทยีบผลการศกึษาระบบค�ำเรยีกสใีนภาษาตระกลูออสโตรนเีชยีนทัง้สาม
ภาษาในประเทศไทย ได้แก่ ระบบค�ำเรยีกสใีนภาษาอรูกัลาโว้ย ภาษามอแกลน และภาษามอแกน
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	 สภาพแวดล้อมและความหลากหลายทางชีวภาพของลุ่มน�ำ้ทะเลสาบ
สงขลาเสือ่มสภาพลง มสีาเหตจุากการปล่อยน�ำ้เสยีและสารเคม ีการใช้เครือ่งมอื
ประมงทีผ่ดิกฎหมาย การท�ำลายป่าชายเลน และการรกุล�ำ้ทะเลสาบ การบงัคบั
ใช้กฎหมายเป็นกลไกหนึง่ในการอนรุกัษ์ความหลากหลายทางชวีภาพยงัไม่เป็น
เอกภาพ เนื่องจากมีกฎหมายที่เกี่ยวข้องหลายฉบับ องค์กรบังคับใช้กฎหมาย
ไม่มกีารประสานงานหรอืบรูณาการในการป้องกนั แก้ไขและฟ้ืนฟรู่วมกนั ขาด
ก�ำลังของเจ้าหน้าที่ที่เพียงพอ กฎหมายบางฉบับล้าสมัยไม่ทันต่อสภาพการณ์
แห่งปัญหาทีเ่ปลีย่นแปลงไป การมส่ีวนร่วมของชมุชนในการอนรุกัษ์มเีพยีงบาง
ท้องที ่ปัญหาเหล่านีแ้ก้ไขได้ด้วยการบงัคบัใช้กฎหมายในการควบคมุการปล่อย
น�้ำเสียหรือสารเคมี การใช้เครื่องมือประมง และการควบคุมสิ่งปลูกสร้าง
รกุล�ำ้ทะเลสาบให้เข้มงวด ภาครฐัต้องสนบัสนนุชมุชนให้มส่ีวนร่วมและก�ำหนด
เขตอนรุกัษ์ทรพัยากรทางทะเลหรอืฟาร์มทะเลทกุท้องที่

ค�ำส�ำคัญ : ความหลากหลายทางชีวภาพ กฎหมาย การมีส่วนร่วมของชุมชน 	
	 	 ลุ่มน�้ำทะเลสาบสงขลา

บทคัดย่อ
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Abstract
	 	 The environment and biodiversity around Songkhla’s lake basin has 
obviously deteriorate due to many reasons, such as wastewater and chemicals 
discharge, a use of illegal fishing gears, damage to mangrove forest and trespass 
to the lake. The law enforcement, a mechanism of biodiversity conservation, 
is not unified as there are many related laws of which some are outdated and 
inadequate number of legal officers, and also the legal officers do not coordinate 
or integrate among sectors. People in merely some district participate in the 
conservation of biodiversity so it is necessary to utilize strict law enforcement 
concerning a release of wastewater or chemicals, fishing gears, constructions 
intruding on the lake basin. The government needs to stimulate the society to 
participate in conservation of marine resources and marine farm in every district.

Keywords : Biodiversity, Law, Participations, Songkhla’s Lake Basin
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	 ทีผ่่านมามกีารใช้ประโยชน์จากพืน้ทีแ่ละทรพัยากรธรรมชาตต่ิาง ๆ  ในลุม่น�ำ้ทะเลสาบ
สงขลาทีเ่กนิศกัยภาพ จนขาดความสมดลุ [1] ก่อให้เกดิปัญหาความเสือ่มโทรมของระบบนเิวศ 
มลภาวะทางน�ำ้ ทรพัยากรทางทะเลและความหลากหลายทางชวีภาพลดลง จากปัญหาดงักล่าว 
จ�ำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการฟื้นฟูความอุดมสมบูรณ์ ความหลากหลาย ทางชีวภาพ ตลอด
จนการควบคมุและป้องกนัเพือ่การใช้ประโยชน์จากทรพัยากรในลุม่น�้ำอย่างยัง่ยนื [2-3] กลไก
ส�ำคัญ ประการหนึ่งที่จะท�ำที่ให้การอนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติการควบคุมดูแลความ
หลากหลายทางชวีภาพบรรลวุตัถปุระสงค์ คอื มาตรการทางกฎหมายในทางระหว่างประเทศ 
มีอนุสัญญาว่าด้วยความหลากหลายทางชีวภาพ ส่วนกฎหมายภายในประเทศนั้น มีพระราช
บัญญัติและกฎต่าง ๆ  หลายฉบับ [4] ภายใต้การบังคับใช้กฎหมายของหลายกระทรวง จึงเป็น
ปัญหาและข้อจ�ำกัดในการบังคับใช้กฎหมายหลายประการ อาทิ การขาดความเป็นเอกภาพ 
ส่งผลต่อประสิทธิภาพและความเข้มงวดในการบังคับใช้ กฎหมายบางฉบับที่ไม่สอดคล้องกับ
สภาพของปัญหา [5]
	 ด้วยเหตุผลดังกล่าว การวิจัยจึงศึกษา 1) ปัญหาและผลกระทบจากการบังคับใช้
กฎหมายเพือ่การอนรุกัษ์ความหลากหลายทางชวีภาพ 2) การมส่ีวนร่วมของประชาชนในการ
อนรุกัษ์ความหลากหลายทางชวีภาพ 3) เพือ่ใช้เป็นแนวทางในการแก้ไขปัญหาความเสือ่มโทรม
ของลุ่มน�้ำทะเลสาบสงขลา และความหลากหลายทางชีวภาพ ตลอดจนพัฒนามาตรการและ
กลไกการบังคับใช้กฎหมาย อันจะน�ำไปสู่การป้องกันและแก้ไขปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และบรรลุผลส�ำเร็จ ตลอดจนช่วยให้ชุมชนรอบลุ่มน�้ำทะเลสาบสามารถด�ำรงชีพอยู่ได้อย่าง
ปกติสุขต่อไป

วิธีการวิจัย
	 งานวิจัยใช้วิธีวิจัยเชิงคุณภาพ โดยการรวบรวมข้อมูลจากเอกสาร การระดมความ
คิดเห็นด้วยการสนทนากลุ่ม (Focus Group) ของชุมชน การสัมภาษณ์เชิงลึก (In - depth
interview) เจ้าหน้าที่ภาครัฐและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและการวิจัยเชิงปริมาณ
ใช้แบบสอบถามจากประชาชนผู้มีส่วนได้เสียจากการบังคับใช้กฎหมายในการอนุรักษ์ความ
หลากหลายทางชีวภาพที่อยู่ในเขตพื้นที่รอบลุ่มน�ำ้ทะเลสาบจังหวัดสงขลาและจังหวัดพัทลุง 
11 อ�ำเภอจ�ำนวน 220 คน จากกลุ่มตัวอย่างอ�ำเภอละ 20 คนที่ประกอบอาชีพที่เกี่ยวข้องกับ
ทะเลสาบสงขลา วิเคราะห์ข้อมูลโดยโปรแกรม SPSS version 18 และสถิติร้อยละ และน�ำ
ตัวเลขที่ได้ค�ำนวณอัตราส่วนร้อยละของแต่ละค�ำตอบมาตีความ อธิบายและวิเคราะห์ ร่วม
กับการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยวิเคราะห์ข้อมูลแบบพรรณนา (Descriptive)

บทน�ำ
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ผลการวิจัยและอภิปรายผล
	 ความหลากหลายทางชีวภาพ (Biodiversity) หมายถึง การมีชนิดพันธุ์ของสิ่งมีชีวิต
หลากหลายชนดิมาอยูร่่วมกนั ณ สถานทีห่นึง่หรอืระบบนเิวศใดระบบนเิวศหนึง่ ประกอบด้วย
ความหลากหลายใน 3 ระดบัด้วยกนั ได้แก่ ความหลากหลายทางพนัธกุรรม ความหลากหลาย
ทางชนิดพันธุ์ และความหลากหลายทางนิเวศวิทยา [3]
	 ลุ ่มน�้ำทะเลสาบสงขลา ครอบคลุมพื้นที่ 3 จังหวัด ได้แก่ สงขลา พัทลุง และ
นครศรีธรรมราช มีพื้นที่ทั้งหมดประมาณ 8,729 ตารางกิโลเมตร มีลักษณะ 3 น�้ำ คือ น�้ำจืด 
น�้ำกร่อย และน�้ำเค็ม เป็นบริเวณที่อุดมสมบูรณ์ไปด้วยทรัพยากรสัตว์น�้ำ ด้วยระบบนิเวศ
ดงักล่าว ท�ำให้ลุม่น�ำ้ทะเลสาบสงขลามคีวามหลากหลายทางชวีภาพและมคีวามอดุมสมบรูณ์สงู 
เป็นที่อยู่อาศัยของสิ่งที่มีชีวิตมากมายทั้งสัตว์น�้ำและพืชพรรณธรรมชาติ เป็นแหล่งประกอบ
อาชีพของประชาชนมากกว่า 1.5 ล้านคน รวมทั้งเป็นแหล่งน�้ำจืดเพื่อการชลประทาน แหล่ง
กักเก็บและระบายน�้ำตามธรรมชาติ [1] แต่ที่ผ ่านการใช ้ประโยชน์จากพื้นที่และ
ทรัพยากรธรรมชาติต่าง ๆ  ในลุ่มน�้ำทะเลสาบสงขลาเป็นการใช้ประโยชน์ที่เกินศักยภาพ
ส่งผลให้ทะเลสาบเสื่อมโทรม ขาดความสมดุล ความหลากหลายทางชีวภาพลดลง ตลอดจน
วิถีชีวิตความเป็นอยู ่และการประกอบอาชีพของประชาชนรอบลุ ่มทะเลสาบสงขลาได้
เปลี่ยนแปลงไป [2]
	 จากความเสือ่มโทรมของทะเลสาบสงขลาดงักล่าว พบว่าเกดิจากสาเหตหุลายประการ 
ไม่ว่าจะเป็นการทิง้ขยะการปล่อยน�้ำเสยี สารเคมจีากการเกษตร เนือ่งจากพืน้ทีส่่วนใหญ่รอบ
ทะเลสาบสงขลาเป็นแหล่งทีอ่ยูอ่าศยั และมโีรงงานอตุสาหกรรมหลายแห่ง จงึท�ำให้ทะเลสาบ
สงขลาเป็นแหล่งรองรับขยะและน�้ำเสีย ส่งผลกระทบต่อคุณภาพน�้ำระบบนิเวศเสื่อมโทรม 
ปรมิาณสตัว์น�ำ้ลดลง และยงัส่งผลต่อเนือ่งท�ำให้เกดิปัญหาการตืน้เขนิของทะเลสาบและคคูลอง
	 จากการศกึษา พบว่า สาเหตหุนึง่ทีส่�ำคญัซึง่ก่อให้เกดิความเสยีหายต่อความหลากหลาย
ทางชวีภาพ คอื การท�ำประมงด้วยเครือ่งมอืหรอืวธิกีารทีผ่ดิกฎหมาย เช่น อวนรนุ ไซนัง่ การใช้
สารเบือ่ปลา การใช้เครือ่งมอืและวธิกีารเหล่านัน้เป็นวธิทีีง่่ายและท�ำให้ได้สตัว์น�ำ้ในปรมิาณมาก 
ซึง่เป็นการเหน็แก่ประโยชน์ส่วนตนโดยไม่ได้ค�ำนงึว่าการกระท�ำเหล่านัน้เป็นท�ำลายทรพัยากร
ทางทะเลท�ำให้เกิดการร่อยหรอและลดลงของความหลากหลายทางชีวภาพ [2]
	 นอกจากนี้ยังพบว่าทะเลสาบสงขลาตอนล่างมีคุณภาพน�้ำอยู่ในเกณฑ์ที่ค่อนข้าง
เสือ่มโทรม ทัง้นี ้เนือ่งจากทะเลสาบสงขลาตอนล่างเชือ่มต่อกบัปากแม่น�้ำทีม่คีวามเสือ่มโทรม
หลายสาย ได้แก่ คลองส�ำโรง คลองขวาง คลองพะวง และคลองอูต่ะเภา ซึง่คลองสาขาเหล่านี้
ได้รองรบัน�ำ้ทิง้จากชมุชนทีส่�ำคญั เช่น เทศบาลนครสงขลา เทศบาลนครหาดใหญ่ และโรงงาน
อุตสาหกรรมจ�ำนวนมาก ซึ่งนอกจากน�้ำเสียจากชุมชนและโรงงานอุตสาหกรรมแล้ว
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ฟาร์มสุกรและนากุ้ง ก็เป็นสาเหตุส�ำคัญที่ท�ำให้เกิดปัญหาคุณภาพน�้ำ ซึ่งอาจส่งผลกระทบที่
ส�ำคัญในด้านการใช้ประโยชน์จากแหล่งน�้ำเช่นกัน
	 จากสภาพดังกล่าว ได้มีการพยายามอนุรักษ์ทรัพยากรทางทะเลของลุ่มน�้ำทะเลสาบ
สงขลาด้วยมาตรการหลายด้านและหลายภาคส่วน กลไกส�ำคัญประการหนึ่งที่จะท�ำให้การ
อนรุกัษ์และฟ้ืนฟทูรพัยากรธรรมชาติ และการควบคมุดแูลความหลากหลายทางชวีภาพบรรลุ
วัตถุประสงค์ คือการใช้มาตรการทางกฎหมาย จากการศึกษาพบว่ากฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
ความหลากหลายทางชวีภาพมหีลายฉบบัและมหีลายหน่วยงานทีม่ส่ีวนเกีย่วข้องในการบงัคบัใช้
ดังนี้
	 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการอนุรักษ์ความหลากหลายทางชีวภาพ
	 ประเทศไทยยังไม่มีกฎหมายในการอนุรักษ์ความหลากหลายทางชีวภาพโดยตรง 
อย่างไรก็ตาม มีกฎหมายที่เกี่ยวข้องและได้น�ำมาใช้มีดังนี้
	 (1) อนสุญัญาว่าด้วยความหลากหลายทางชวีภาพ ค.ศ. 1992 เป็นอนสุญัญาระหว่าง
ประเทศฉบับแรกที่ครอบคลุมการอนุรักษ์ทั้งพันธุกรรม ชนิดพันธุ์ และระบบนิเวศ เพื่ออนุวัติ
ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ของอนสุญัญาฯ ประเทศภาคจีะต้องร่างหรอืปรบัปรงุกฎหมายภายใน
มาบังคับใช้ ประเทศไทยได้ให้สัตยาบันต่ออนุสัญญาฯ เมื่อวันที่ 31 ตุลาคม พ.ศ. 2546 และ
มีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ 29 มกราคม พ.ศ. 2547 เป็นภาคีอนุสัญญาฯ ในล�ำดับที่ 188
	 (2) รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 มาตรา 66 ได้บัญญัติรับรองสิทธิ
ชุมชนในการมีส ่วนร ่วมในการจัดการ การบ�ำรุงรักษา และการใช ้ประโยชน์จาก
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม รวมทั้งความหลากหลายทางชีวภาพอย่างสมดุลและยั่งยืน
	 (3) พระราชบัญญัติส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ พ.ศ. 2535
มบีทบญัญตัโิดยตรงทีร่บัรองสทิธ ิหน้าทีแ่ละส่งเสรมิประชาชน รวมถงึองค์กรเอกชนให้มส่ีวนร่วม 
รักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม และจัดระบบการบริหารงานด้านสิ่งแวดล้อม
	 (4) พระราชบัญญัติโรงงงาน พ.ศ. 2535 ควบคุมดูแลการประกอบกิจการโรงงาน 
การปล่อยน�ำ้เสยีจากโรงงาน ตลอดจนก�ำหนดมาตรฐานและวธิกีารควบคมุการปล่อยของเสยี 
มลพิษ หรือสิ่งใด ๆ ที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมซึ่ง เกิดขึ้นจากการประกอบกิจการโรงงาน
	 (4) พระราชบัญญัติประมง พ.ศ. 2490 มีวัตถุประสงค์เพื่อควบคุมการท�ำประมงใน
เขตน่านน�ำ้ไทย ทัง้ในแหล่งน�ำ้จดืและชายฝ่ังทะเล โดยห้ามท�ำการประมงในลกัษณะทีเ่ป็นการ
ท�ำลายสัตว์น�้ำให้สูญพันธุ์ ตลอดจนให้ความคุ้มครองสัตว์น�้ำหายากบางชนิดด้วยการห้าม
ท�ำการประมงในเขตรักษาพืชพันธุ์ที่ก�ำหนด
	 (5) พระราชบัญญัติการเดินเรือในน่านน�้ำไทย พ.ศ. 2456 มีวัตถุประสงค์เพื่อให้เกิด
ความปลอดภัยในการเดินเรือ โดยห้ามมิให้ผู ้ใดสร้างสิ่งปลูกสร้างบุกรุกแม่น�้ำ  ล�ำคลอง 
ทะเลสาบ อนัเป็นเหตใุห้เกดิอนัตรายทางน�ำ้ หรอืท�ำให้ทางน�ำ้ได้รบัความเสยีหายจนไม่สามารถ
สัญจรไปมาได้ตามปกติ หรือเปลี่ยนแปลงไปจนส่งผลกระทบต่อการเดินเรือ หรืออาจเกิดผล
กระทบต่อสิ่งแวดล้อม
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	 จากการที่มีกฎหมายหลายฉบับและหลายหน่วยงานน�ำกฎหมายดังกล่าวมาบังคับใช้ 
ท�ำให้การบังคับใช้กฎหมายไม่เป็นเอกภาพ [7] เนื่องจากตัวบทกฎหมายที่ขัดแย้งกันในเชิง
เนื้อหา เช่น พระราชบัญญัติประมง พ.ศ. 2490 ให้อ�ำนาจแก่เจ้าหน้าที่อนุญาตให้ประชาชน
สร้างเครื่องมือส�ำหรับท�ำการประมง ตามมาตรา 17 แต่ในขณะเดียวกัน การสร้างเครื่องมือ
ส�ำหรับท�ำการประมงถือเป็นการสร้างสิ่งปลูกสร้างล่วงล�้ำทางน�้ำและกีดขวางทางสัญจรทาง
เรือของประชาชน อันเป็นการฝ่าฝืนบทบัญญัติตามมาตรา 117 ของพระราชบัญญัติการเดิน
เรอืในน่านน�ำ้ไทย พ.ศ. 2456 ส่งผลให้เจ้าหน้าทีข่องทัง้สองหน่วยงานทีม่อี�ำนาจในการสัง่การ
เกดิความสบัสนในอ�ำนาจของตนทีม่อียู ่ท�ำให้ไม่อาจบงัคบัใช้กฎหมายตามเจตนารมณ์ได้อย่าง
แท้จริง
	 ปัญหาบทบญัญตักิฎหมายทีข่ดัแย้งกนั เช่น พระราชบญัญตัส่ิงเสรมิและรกัษาคณุภาพ
สิ่งแวดล้อมแห่งชาติ พ.ศ. 2535 กับพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 ที่ก�ำหนดมาตรฐาน
การปล่อยน�้ำเสียลงในแหล่งน�้ำไม่เท่ากัน ส่งผลให้ไม่อาจก�ำหนดมาตรฐานที่แน่นอนในการ
ปล่อยน�้ำเสียลงในทะเลสาบสงขลาได้ และท�ำให้เกิดความยุ่งยากในการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง
	 ประการต่อมา คอื กฎหมายล้าสมยัไม่เหมาะสมกับเหตกุารณแ์ละความเจรญิก้าวหนา้
ในปัจจบุนั ดงัเช่น บทบญัญตัขิองพระราชบญัญตัปิระมงฯ ทีใ่ห้อ�ำนาจเจ้าหน้าทีจ่บักมุผูก้ระท�ำ
ความผิดที่เครื่องมือประมงต้องห้ามเฉพาะการกระท�ำความผิดซึ่งหน้าเท่านั้น ส่งผลให้เจ้า
หน้าทีไ่ม่สามารถด�ำเนนิการตามกฎหมายได้อย่างเตม็ทีแ่ละทนัท่วงท ีท�ำให้ผูก้ระท�ำความผดิ
ไม่เกรงกลัวกฎหมายและมีจ�ำนวนผู้กระท�ำความผิดเพิ่มมากขึ้น
	 ประการส�ำคัญที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการบังคับใช้กฎหมาย คือ ปัญหาการละเว้น
ไม่ใช้อ�ำนาจสัง่การทางปกครองของเจ้าพนกังานเพือ่บงัคบัให้เป็นไปตามกฎหมาย ทัง้นี ้เพราะ
การเลือกปฏิบัติส�ำหรับการกระท�ำของผู้มีอิทธิพลบางคน ซึ่งมีอ�ำนาจในทางการเมืองทั้งใน
ระดับชาติและท้องถิ่น ตลอดจนการบังคับใช้กฎหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มุ่ง
สร้างความนยิมเพือ่ฐานเสยีงในการเลอืกตัง้ ประกอบกบัในการบงัคบัใช้กฎหมายของเจ้าหน้าที่
บางหน่วยงานมคีวามล้าช้า ส่งผลต่อการคุม้ครองและเยยีวยาความเสยีหายทีเ่กดิขึน้ต่อประชาชน
อย่างไรก็ตาม การบังคับใช้กฎหมายให้มีประสิทธิภาพนั้นต้องอาศัยความร่วมมือจากภาค
ประชาชนด้วยซึ่งต้องตระหนักถึงความส�ำคัญและปฏิบัติตามกฎหมาย แต่จากการศึกษาพบ
ว่า แม้ว่าศาลได้มคี�ำพพิากษาให้รือ้ถอนโฮมสเตย์และให้ผูก้ระท�ำผดิออกจากพืน้ที ่กไ็ม่ปรากฏ
ว่าได้ปฏิบัติตามค�ำพิพากษาแต่อย่างใดไม่ส�ำหรับการมีส่วนร่วมของประชาชน ซึ่งเป็น
ยุทธศาสตร์หนึ่งของการพัฒนาท้องถิ่น ที่ส่งผลต่อความส�ำเร็จหรือล้มเหลวของโครงการหรือ
กิจกรรมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและความหลากหลายทางชีวภาพ
	 	 จากการศึกษาพบว ่า ประชาชนขาดความตระหนักในด ้านการอนุรักษ ์
ทรพัยากรธรรมชาติ ประกอบกบักฎหมายทีบ่งัคบัใช้ในปัจจบุนัไม่เอือ้ต่อการเข้าไปมส่ีวนร่วม
ของประชาชน ส่งผลให้การอนรุกัษ์ความหลากหลายทางชวีภาพทีเ่กดิจากการมส่ีวนร่วมของ
ประชาชนในชุมชนไม่อาจสัมฤทธิ์ผลได้อย่างแท้จริง [2, 6-7]
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	 จากการศกึษาสรปุว่าความเสือ่มโทรมและขาดความสมดลุของลุม่น�ำ้ทะเลสาบสงขลานัน้ 
ส่งผลกระทบต่อทรพัยากรทางทะเล ความหลากหลายทางชวีภาพ และความเป็นอยูข่องชมุชน
รอบลุม่น�ำ้ทะเลสาบสงขลา ทีผ่่านมาได้มคีวามพยายามจากหลายภาคส่วนน�ำมาตรการต่าง ๆ 
มาใช้เพื่อการอนุรักษ์และฟื้นฟูลุ่มน�้ำทะเลสาบน�้ำสงขลารวมทั้งมาตรการทางกฎหมายและ
การมส่ีวนร่วมของประชาชน แต่เนือ่งจากมกีฎหมายทีเ่กีย่วข้องหลายฉบบั มหีลายหน่วยงาน
รบัผดิชอบ การท�ำงานไม่บรูณาการ ท�ำให้การบงัคบัใช้กฎหมายไม่เป็นเอกภาพและไม่เข้มงวด 
เจ้าพนักงานปล่อยปละละเลยการปฏิบัติหน้าที ่ ประกอบกับบทบัญญัติกฎหมายบางฉบับล้า
สมยัไม่ทนัต่อเหตกุารณ์ ตลอดจนจติส�ำนกึและการมส่ีวนร่วมประชาชนมน้ีอย ดงันัน้ การวจิยั
จึงได้เสนอแนะ ให้มีการบังคับใช้กฎหมายที่เข้มงวด ปรับปรุงบทบัญญัติกฎหมาย เน้นการมี
ส่วนร่วมของประชนในการออกกฎหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตลอดจนสร้าง
จิตส�ำนึกในการเคารพกฎหมายและอนุรักษ์ทรัพยากรทางทะเลของชุมชน

ค�ำขอบคุณ
	 ขอขอบคุณสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยทักษิณ ที่สนับสนุนทุนในการศึกษา
วิจัย และคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ ที่อ�ำนวยความสะดวกในการศึกษาวิจัย

เอกสารอ้างอิง

สรุปผลการวิจัย
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	 การศกึษานีม้วีตัถปุระสงค์เพือ่ศกึษาปัจจยัทีม่อีทิธพิลต่อวฒันธรรมการ
เรียนรู้ขององค์กร และเพื่อจ�ำแนกองค์ประกอบของวัฒนธรรมการเรียนรู้ของ
องค์กรและปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อวัฒนธรรมการเรียนรู้ขององค์กร เพื่อพัฒนา
เป็นกรอบแนวคดิในการวจิยั ซึง่วธิกีารศกึษาด�ำเนนิโดยการทบทวนวรรณกรรม
และการวเิคราะห์เอกสารน�ำเสนอรายงานแบบพรรณนาเชงิวเิคราะห์ การวจิยั
นีม้พีืน้ฐานมาจากทฤษฎพีืน้ฐานทรพัยากรขององค์กร แนวคดิองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ และแนวคิดวัฒนธรรมการเรียนรู้องค์กร เพื่อเป็นแนวทางในการศึกษา
เชื่อมโยงไปยังปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อวัฒนธรรมการเรียนรู้ขององค์กร ผลการ
ศึกษาพบว่า พฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีขององค์กร และความพึงพอใจใน
งานเป็นปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อวัฒนธรรมการเรียนรู้ขององค์กรอีก ทั้งยังพบว่า 
พฤตกิรรมการเป็นสมาชกิทีด่ขีององค์กรมอีทิธพิลต่อความพงึพอใจในงานร่วม
ด้วย ซึง่รปูแบบความสมัพนัธ์นีจ้�ำเป็นต้องด�ำเนนิการศกึษาในเชงิประจกัษ์เพือ่
ทดสอบความสัมพันธ์ของตัวแปรดังกล่าวส�ำหรับงานวิจัยในอนาคต

ค�ำส�ำคญั : วฒันธรรมการเรยีนรูข้ององค์กร พฤตกิรรมการเป็นสมาชกิทีด่ขีอง
	 	 องค์กร การพึงพอใจในงานอาจารย์มหาวิทยาลัย

บทคัดย่อ
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Abstract
	 	 This study aims to investigate factors affecting organizational learning 
culture and identify elements of organizational learning culture elements and 
relevant factors in order to develop a conceptual model. The study
wasconducted by using a literature review and content analysis. This study 
uses resource base view theory, learning organization concept , and organizational 
learning culture concept as the theoretical lens to develop of the factors
affecting organizational learning culture model. The result showed that the job 
satisfaction and organizational citizenship behavior had directly affected
organizational learning culture. Moreover, job satisfaction factor indirectly
affected organizational learning culture through organizational citizenship
behavior. The model further needs empirical study to establish the degree of 
impact of each factor involved.

Keywords : Organizational Learning Culture, Organizational Citizenship Behavior, 
	 	 Job Satisfaction, Lecturers
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บทน�ำ
	 มหาวิทยาลัยเป็นสถาบันอุดมศึกษาขั้นสูงที่มีภารกิจหลักในการผลิตบัณฑิต การวิจัย 
การให้บรกิารทางวชิาการแก่สงัคม และการท�ำนบุ�ำรงุศลิปะและวฒันธรรม [1] ซึง่การด�ำเนนิ
การตามภารกิจดังกล่าว มีความส�ำคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศให้
มคีณุภาพ สามารถเป็นสมาชกิทีด่ขีองสงัคม สามารถรบัใช้สงัคมและประเทศชาตไิด้ ซึง่มคีวาม
ส�ำคญัต่อการพฒันาประเทศทัง้ระยะสัน้และระยะยาว เพือ่น�ำไปสูค่วามสามารถในการแข่งขนั
ภายใต้กระแสของการเปลีย่นแปลงในยคุโลกาภวิฒัน์ได้อย่างยัง่ยนื มหาวทิยาลยัจงึต้องแสดง
บทบาทและภาระหน้าที่ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาทั้งระบบเพื่อสร้างความเป็น
ผูน้�ำและความเป็นเลศิทางวชิาการให้สอดคล้องกบัความคาดหวงัของสงัคมและสามารถตอบ
สนองต่อกระแสของการเปลี่ยนแปลงในโลกปัจจุบัน
	 องค์ประกอบส�ำคญัประการหนึง่ทีบ่่งชีค้วามส�ำเรจ็ของการเป็นผูน้�ำและความเป็นเลศิ
ทางวิชาการในมหาวิทยาลัย คือ คุณภาพของอาจารย์ ซึ่งจะต้องเป็นบุคคลที่มีความรู้ความ
สามารถ มคีวามรบัผดิชอบ ศกึษาหาความรูส้ามารถพฒันาตนเองให้ได้มาตรฐานตามภาระงาน 
ทัง้การเรยีนการสอน การวจิยั การบรหิารจดัการ การวดัผลการศกึษากจิกรรมนสิติและสงัคม 
[2] จึงเป็นสิ่งจ�ำเป็นที่อาจารย์ในมหาวิทยาลัยที่ต้องมีการปรับตัวเพื่อพัฒนาการท�ำงานที่
เหมาะสมทั้งในด้านเทคนิคการสอน การประเมินผลการเรียนรู้ การใช้สื่อการสอนที่ทันสมัย
การปรับบทบาทไปสู่การเป็นผู้ให้การปรึกษาและสนับสนุนการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนสามารถ
ค้นคดิและแก้ปัญหาเป็น รวมทัง้ให้ความส�ำคญักบัการพฒันาทกัษะของการเรยีนรู้ (Learning 
skills) เพื่อสรรค์สร้างวิถีการเรียนรู้ที่เหมาะสมให้แก่ศิษย์ [3] ซึ่งกล่าวได้ว่าเป็นการให้ความ
ส�ำคญักบัการสนบัสนนุกลยทุธ์พฒันาอาจารย์ให้มสีมรรถนะทีพ่ร้อมต่อการพฒันาทกัษะการ
เรียนรู้เพื่อถ่ายทอดสู่ศิษย์และสังคม [1] แต่จากการศึกษาเชิงประจักษ์จากนักวิชาการไทย
กลับสะท้อนมุมมองของคุณภาพอาจารย์ในมหาวิทยาลัยเอกชนมหาวิทยาลัยในก�ำกับของรัฐ 
และมหาวทิยาลยัรฐับาล เมือ่เปรยีบเทยีบกบัมาตรฐานคณุภาพการศกึษาทีก่�ำหนดให้อาจารย์
มหาวิทยาลัยมีภารกิจหลักในการผลิตบัณฑิต การวิจัย การให้บริการทางวิชาการแก่สังคม 
และการท�ำนบุ�ำรงุ ศลิปะและวฒันธรรม พบว่าอาจารย์มหาวทิยาลยัไทยควรจะพฒันาคณุภาพ
การท�ำงานในหลาย ๆ ประการ ดังนี้ ประการที่ 1 ในด้านการสอน พบว่า อาจารย์ใน
มหาวิทยาลัยเอกชนให้ความส�ำคัญกับภาระงานสอนสูงกว่าภาระงานอื่นมาก [4] สอดคล้อง
กับผลการวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบสมรรถนะด้านผู ้น�ำทางวิชาการของอาจารย์ใน
มหาวิทยาลัยของรัฐ เอกชน และในก�ำกับของรัฐของนักวิชาการไทยท่านอื่นที่พบว่า อาจารย์
ในมหาวทิยาลยัเอกชนสร้างผลงานวชิาการน้อย พจิารณาจากต�ำแหน่งทางวชิาการตัง้แต่ระดบั
ผู้ช่วยศาสตราจารย์จนถึงศาสตราจารย์อยู่ในระดับน้อยกว่าอาจารย์ในมหาวิทยาลัยของรัฐ 
และในก�ำกับของรัฐ ประการที่ 2 ด้านการวิจัยพบว่าความสามารถด้านการวิจัยอาจารย์
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ในมหาวิทยาลัยของรัฐเอกชน และในก�ำกับของรัฐมีอิทธิพลทางอ้อมต่อความเป็นผู้น�ำทาง
วิชาการ โดยส่งผ่านสมรรถนะด้านบริการวิชาการ เนื่องจากผลงานวิจัยหลายเรื่องไม่ค่อยได้
น�ำมาใช้ประโยชน์ จากสถานการณ์ดังกล่าวนับเป็นปัจจัยส�ำคัญยิ่งที่อาจารย์มหาวิทยาลัย
นอกจากมคีวามสามารถด้านการวจิยัแล้วควรมคีวามสามารถด้านบรกิารวชิาการและเผยแพร่
ผลงานวิจัยเพื่อน�ำสู่สังคมร่วมด้วย ประการที่ 3 ด้านส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมไทย พบว่า
สมรรถนะด้านส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมไทยของอาจารย์ในมหาวิทยาลัยของรัฐ เอกชน และใน
ก�ำกับของรัฐมีอิทธิพล ทางอ้อมต่อความเป็นผู้น�ำทางวิชาการของอาจารย์ โดยส่งผ่าน
สมรรถนะด้านบริการวิชาการด้วยขนาดอิทธิพลไม่สูงอาจเนื่องมาจากด้านส่งเสริม
ศลิปวฒันธรรมไทยเป็นภาระงานทีอ่าจารย์ยงัไม่ค่อยให้ความส�ำคญั ซึง่อาจเกดิจากการตคีวาม
ภาระงานด้านนีใ้ห้น�ำมาสูก่จิกรรมและพฤตกิรรมการท�ำงานของอาจารย์ไม่ชดัเจนและน�ำ้หนกั
ภาระงานเพือ่ประกอบการประเมนิผลการปฏบิตังิานให้น�ำ้หนกัน้อยอาจารย์และมหาวทิยาลยั
อาจยังไม่ได้ให้ความส�ำคัญ จึงยังเป็นสิ่งจ�ำเป็นที่ต้องมีการน�ำงานด้านส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม
ไทยผสมผสาน ให้เข้ากับภารกิจด้านการสอนและการวิจัยมากขึ้น ประการที่ 4 ด้านบริการ
วิชาการ พบว่า สมรรถนะด้านบริการวิชาการของอาจารย์ในมหาวิทยาลัยของรัฐ เอกชนและ
ในก�ำกบัของรฐัทีม่ผีลต่อความเป็นผูน้�ำทางวชิาการ ด้วยขนาดอทิธพิลในระดบัสงูมาก ซึง่เป็น
ภารกิจที่อาจารย์มหาวิทยาลัยควรให้ความส�ำคัญกับการบริการวิชาการองค์ความรู้ที่มีอยู่
สู่สังคม [2]
	 การด�ำเนินงานของอาจารย์มหาวิทยาลัยแต่ละแห่ง แม้มีจุดเด่นที่ต่างกันแต่ยังไม่อาจ
กล่าวได้ว่าจะสามารถน�ำไปสูก่ารเป็นผูน้�ำทางวชิาการ ผูน้�ำทางความคดิ และผูน้�ำทางสตปัิญญา 
ให้กับสังคมได้อย่างยั่งยืน เนื่องจากยังขาดกลไกในการเชื่อมโยงจุดเด่นและขจัดข้อบกพร่อง
ในการท�ำงานด้านต่าง ๆ ของอาจารย์มหาวิทยาลัย อีกทั้งยังขาดการเชื่อมโยงเครือข่าย
ระหว่างมหาวิทยาลัยที่เป็นระบบเพื่อสร้างรูปแบบการเรียนรู้ร่วมกันอันจะน�ำไปสู่การพัฒนา
และยกระดับคุณภาพการด�ำเนินงานของอาจารย์ในมหาวิทยาลัยได้ดียิ่งขึ้น แนวทางส�ำคัญที่
จะน�ำไปสู่การพัฒนาคุณภาพอาจารย์ คือ การสร้างให้เกิดวัฒนธรรมการเรียนรู้ขององค์กร 
(Organizational learning culture) เนื่องจากสามารถส่งเสริมให้องค์กรเกิดสภาพแวดล้อม
ที่พร้อมต่อการเรียนรู ้ [5] และน�ำพาไปสู ่การสร้างให้เกิดเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู ้
(Learning organizational) [6-7] โดยองค์กรที่มีวัฒนธรรมการเรียนรู้ที่ดีสามารถก่อให้เกิด
การพฒันาระดบัการปฏบิตังิานได้ทัง้ในระดบัปัจเจคบคุคลและระดบัองค์กร [8] โดยการสร้าง
การเรยีนรูแ้ละความรูข้ององค์กร จะเกดิขึน้อย่างต่อเนือ่งในระดบัปัจเจคบคุคลและเมือ่บคุคล
เกิดการเรียนรู้ขึ้นในการท�ำงานจะมีการถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนไปสู่การเรียนรู้ของกลุ่ม 
(Groups) และขยายผลไปสู่การเรียนรู้ในระดับองค์กรได้ (Organization) [9] ซึ่งเป็นพื้นฐาน
เชิงกลยุทธ์ที่ส�ำคัญไปสู่การสร้างการแข่งขันที่ยั่งยืนและข้อได้เปรียบส�ำหรับอนาคต ดังนั้น
การสร้างให้เกิดวัฒนธรรมการเรียนรู้ขององค์กรจะเป็นส่วนส�ำคัญอย่างยิ่งต่อพัฒนาคุณภาพ
ของอาจารย์มหาวิทยาลัยในระดับบุคคล และขยายวงกว้างไปยังการสร้างสภาพแวดล้อมที่
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พร้อมต่อการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานของอาจารย์ในระดับกลุ่มและระดับ
องค์กรซึ่งคือมหาวิทยาลัยได้อย่างยั่งยืน
	 การศึกษานี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อวัฒนธรรมการเรียนรู้ของ
องค์กร และเพือ่จ�ำแนกองค์ประกอบของวฒันธรรมการเรยีนรูข้ององค์กรและปัจจยัทีเ่กีย่วข้อง
เพื่อพัฒนาเป็นกรอบแนวคิดในการวิจัย ซึ่งจะมีประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติ
งานของอาจารย์ในมหาวิทยาลัยผ่านกลไกการสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู ้ขององค์กร
(Organizational learning culture) ถอืเป็นการสร้างศกัยภาพในการด�ำเนนิงานของอาจารย์
ในระดับปัจเจคบุคคลและเอื้ออ�ำนวยการสร้างสภาพแวดล้อมที่พร้อมต่อการเรียนรู้ อันจะน�ำ
ไปสู่ประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพอาจารย์และมหาวิทยาลัยให้สามารถบรรลุภารกิจและ
บทบาทที่ก�ำหนด เพื่อน�ำไปสู่การด�ำเนินงานของมหาวิทยาลัยอย่างยั่งยืน

วิธีการวิจัย
	 งานวจิยัเรือ่งนีด้�ำเนนิการทบทวนวรรณกรรม (Literature review) และการวเิคราะห์
เอกสาร (Document analysis) น�ำเสนอรายงานแบบพรรณนาเชิงวิเคราะห์ (Analysis
description) โดยกรอบแนวคดิเชงิทฤษฎทีีส่�ำคญัในการศกึษาครัง้นีใ้ช้แนวคดิองค์กรแห่งการ
เรยีนรู ้ทฤษฎกีารเรยีนรู ้ทฤษฎพีืน้ฐานทรพัยากรขององค์กร และแนวคดิการพฒันาทรพัยากร
มนษุย์ ข้อมูลที่ใช้ในการศึกษาค้นคว้า ประกอบด้วย หนังสือ งานวิจัย การสืบค้นข้อมูล และ
ฐานข้อมูลออนไลน์ ได้แก่ ABI/Inform, Science Direct, Emerald, Academic Search 
Premier (ASP), JSTOR

ผลการวิจัยและอภิปรายผลการวิจัย
	 การศึกษาในครั้งนี้จ�ำแนกการสรุปผลและอภิปรายผลเป็น 3 ประเด็นหลัก คือ แนวคิด
และทฤษฎทีีเ่กีย่วข้องปัจจยัทีม่อีทิธพิลต่อวฒันธรรมการเรยีนรูข้ององค์กร และกรอบแนวคดิ
ในการวิจัย ดังรายละเอียดต่อไปนี้
	 1. แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง
	 การวจิยันีม้พีืน้ฐานมาจาก ทฤษฎทีฤษฎพีืน้ฐานทรพัยากรขององค์กร (Resource base 
view of the firm) แนวคิดองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning organization) และแนวคิด
วฒันธรรมการเรยีนรูข้ององค์กร (Organizational learning culture) โดยมรีายละเอยีดดงันี้
	 1) ทฤษฎีพื้นฐานทรัพยากรขององค์กร (Resource base view of the firm)
องค์กรมีทรัพยากรที่มีคุณค่าคือท�ำให้เพิ่มมูลได้เป็นสิ่งที่หาได้ยาก เลียนแบบให้เหมือนไม่ได้
และไม่อาจใช้สิ่งใดมาทดแทนกันได้ [10] ทฤษฎีพื้นฐานทรัพยากรขององค์กรได้จ�ำแนก
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ทรัพยากรเป็น 2 แบบ คือ (1) ทรัพยากรที่ สร้างความสามารถในการแข่งขันให้กับองค์กร ซึ่ง
ทรัพยากรเหล่านั้นจะต้องมีประโยชน์กับองค์กรและหายากซึ่งจะต้องไม่ใช่สินค้าหรือสิ่งที่มี
ประโยชน์โดยทัว่ไปและต้องน�ำมาใช้ในองค์กรได้อย่างเหมาะสมเพือ่สร้างความความสามารถ
ใน การแข่งขันได้แต่ความสามารถนี้จะเป็นความสามารถในการแข่งขันระยะสั้นเท่านั้น (2) 
ทรัพยากรที่รักษาความสามารถในการแข่งขันให้กับองค์กร สิ่ง ๆ นั้นจะไม่สามารถลอกเลียน
แบบได้โดยจะต้องมีคุณลักษณะครบทั้งหมด 4 ประเภท ได้แก่ คุณค่า (Valuable) เป็นสิ่งที่
หายาก (Rarity) ไม่สามารถลอกเลียนแบบได้ (Inimitable) และไม่สามารถหาสิ่ง ทดแทนได้ 
(Non-substitution) ดังนั้น การที่องค์กรจะได้เปรียบเชิงการแข่งขันนั้น องค์กรควรพิจารณา
ถึงทรัพยากร (resource) และความสามารถ (capabilities) ที่มีอยู่โดยพัฒนาและท�ำการ
วางแผนเกีย่วกบัทรพัยากรทีม่อียูเ่พือ่ตอบสนองการเปลีย่นแปลงทางสภาพแวดล้อมภายนอก [11]
	 จากทฤษฎีพื้นฐานทรัพยากรขององค์กร เชื่อมโยงถึงความส�ำคัญของทรัพยากรมนุษย์ 
(Human resource) หรอืคน (Man) ในองค์กรทีเ่ป็นทรพัยากรส�ำคญัในการสร้างความสามารถ
ในการแข่งขนัให้กบัองค์กรและรกัษาความสามารถในการแข่งขนัให้กบัองค์กรโดยไม่สามารถ
ลอกเลยีนแบบได้ ดงันัน้ พฤตกิรรมในการท�ำงานของบคุลากรจงึมผีลกระทบต่อประสทิธภิาพ
และประสทิธผิลต่อการด�ำเนนิการขององค์กรในแนวทางทีส่ามารถสร้างความสามารถ ในการ
แข่งขันในองค์กรได้อย่างยั่งยืน ซึ่งเชื่อมโยงไปยังปัจจัยพฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีของ
องค์การ (Organizational citizenship behavior) ซึง่เป็นลกัษณะในเชงิพฤตกิรรมของสมาชกิ
ในองค์กรที่พึงประสงค์ที่จะน�ำมาซึ่งผลลัพธ์ต่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อองค์กรอีกทั้ง
ยังเชื่อมโยงไปยังปัจจัยความพึงพอใจในงาน (Job satisfaction) ซึ่งเป็นปัจจัยที่มีผลกระทบ
ส�ำคญัในต่อพฤตกิรรมในการท�ำงานของบคุคลในการสร้างความส�ำเรจ็ในการท�ำงานได้ ซึง่ล้วน
เป็นกลไกส�ำคัญที่ให้เกิดการพัฒนาการเรียนรู้และการพัฒนาสมรรถนะของทรัพยากรมนุษย์
ในองค์กร จงึน�ำมาสูก่ารเชือ่มโยงกบัปัจจยัวฒันธรรมการเรยีนรูข้ององค์กร (Organizational 
learning culture) ในมิติของการสร้างกระบวนการและการส่งเสริมให้องค์กรเกิดสภาพ
แวดล้อมที่พร้อมต่อการเรียนรู้ขององค์กร
	 2) แนวคิดองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning organization)
	 องค์กรแห่งการเรยีนรูเ้ป็นองค์กรทีม่กีารสร้างช่องทางให้เกดิการถ่ายทอดความรูซ้ึง่กนั
และกันภายในระหว่างบุคลากร ควบคู่ไปกับการรับความรู้จากภายนอก เป้าประสงค์ส�ำคัญ 
คือ เอื้อให้เกิดโอกาสในการหาแนวปฏิบัติที่ดีที่สุด (Best practices) เพื่อน�ำไปสู่การพัฒนา
และสร้างเป็นฐานความรู้ที่เข้มแข็ง (Core competence) ขององค์กรเพื่อให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมโลกที่เกิดขึ้นอยู่ตลอดเวลา
	 องค์กรแห่งการเรยีนรูเ้ป็นองค์กรทีม่คีวามต่อเนือ่งในการขยายขดีความสามารถในการ
สร้างอนาคต อีกทั้งยังได้ระบุว่าองค์กรที่เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ จะมีลักษณะส�ำคัญ 5 
ประการ ดังนี้คือ (1) ความรอบรู้แห่งตน (Personal mastery) การเรียนรู้ขององค์กรจะเกิด
ขึ้นได้ต่อเมื่อบุคคลนั้นได้มีการเรียนรู้และฝึกเรียนรู้อย่างสม�่ำเสมอ เพื่อเป็นการขยายขีด
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ความสามารถให้มคีวามช�ำนาญมากขึน้ และในขณะเดยีวกนักเ็หน็ภาพในอนาคต (2) แบบแผน
ความคิดอ่าน (Mental models) ได้แก่ ข้อตกลงเบื้องต้น ความเชื่อพื้นฐาน ข้อสรุปหรือภาพ
ลกัษณ์ทีต่กผลกึในความคดิอ่านของคนทีม่ ีอทิธพิลต่อความรูค้วามเข้าใจต่อสรรพสิง่ในโลก มี
ผลต่อการประพฤติปฏิบัติต่อค่านิยม เจตคติต่อบุคคล เพื่อเป็นการฝึกให้เกิดความเข้าใจ และ
สามารถแยกแยะสิ่งที่เชื่อกับสิ่งที่ปฏิบัติได้ (3) วิสัยทัศน์ร่วมกัน (Shared vision) วิสัยทัศน์
จะเป็นพลังในการขับเคลื่อนภารกิจต่าง ๆ  ของ องค์การเพื่อไปสู่จุดมุ่งหมายที่ก�ำหนดไว้ และ
เป็นจุดร่วมและเป็นพลังในการเรียนรู้ของสมาชิกในองค์กร (4) การเรียนรู้ของทีม (Team 
learning) ค�ำนงึถงึระดบัความสามารถของทมี (5) การคดิอย่างเป็นระบบ (Systems thinking) 
ระบบคือส่วนย่อยที่เกี่ยวเนื่องกันในส่วนใหญ่ ซึ่งสะท้อนให้เห็นการขึ้นแก่กันของส่วนย่อย ๆ 
การท�ำงานของส่วนหนึ่งจะมีผลกระทบต่อส่วนย่อยอื่น ๆ ที่เหลือในระบบ [12] จากแนวคิด
องค์กรแห่งการเรยีนรู ้(Learning organization) ทีเ่น้นการสร้างความสามารถทางการแข่งขนั
และความสามารถในการปรบัตวัภายใต้สิง่แวดล้อมทีเ่ปลีย่นแปลงไปขององค์กร ผ่านการสร้าง
กระบวนการการเรียนรู้ขององค์กร การมีส่วนร่วมของบุคคล การใช้ความสามารถของบุคคล 
ตลอดจนการพฒันาการเรยีนรูอ้ย่างเป็นระบบ ผ่านสภาพแวดล้อมและวฒันธรรมองค์กรทีเ่อือ้
ต่อการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องในองค์กร จึงมีความเชื่อมโยงไปสู่ปัจจัยวัฒนธรรมการเรียนรู้ของ
องค์กร (Organizational learning culture)
	 3) วัฒนธรรมการเรียนรู้ขององค์กร (Organizational learning culture)
	 	 การเรยีนรูข้ององค์กรเป็นกระบวนการทีซ่บัซ้อนทีเ่น้นการพฒันาองค์ความรูใ้หม่และ
มีศักยภาพที่จะเปลี่ยนพฤติกรรมทั้งในระดับบุคคลในองค์กรและและองค์กร [13] ดังนั้น การ
ส่งเสริมให้องค์กรเกิดสภาพแวดล้อมที่พร้อมต่อการเรียนรู้จึงต้องด�ำเนินการผ่านวัฒนธรรม
การเรียนรู้ขององค์กร [5] นักวิชาการได้ให้ค�ำนิยามวัฒนธรรมการเรียนรู้ขององค์กรในหลาย
ทศันะ โดยกล่าวว่า วฒันธรรมการเรยีนรูข้ององค์กร คอืองค์กรทีม่คีวามเชีย่วชาญในการสร้าง
การรับ และถ่ายโอนความรู้และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่จะสะท้อนให้เห็นถึงความรู้ใหม่และ
ข้อมูลเชิงลึก [14] ในอีกทัศนะกล่าวว่าวัฒนธรรมการเรียนรู้ขององค์กร (Organizational 
learning culture) เป็นการบรูณาการบคุคลและโครงสร้างองค์กรให้ไปสูท่ศิทางของการเรยีน
รูแ้ละการเปลีย่นแปลงอย่างต่อเนือ่ง และผลจากการทีอ่งค์กรมวีฒันธรรมทีใ่ห้ความส�ำคญักบั
การเรยีนรูแ้ละการพฒันา [15] จงึกล่าวโดยสรปุได้ว่าวฒันธรรมการเรยีนรูข้ององค์กร คอื ค่านยิม
และความเชื่อที่มีร่วมกันอย่างเป็นระบบที่เกิดขึ้นในองค์กรเพื่อเป็นการสร้างปทัสถานของ
พฤติกรรมของบุคลากรในองค์กรมุ่งเน้น กระตุ้นการเรียนรู้และพัฒนาตนเองเพื่อขยาย
ศักยภาพของตนเองและองค์กร การวัดวัฒนธรรมการเรียนรู้ขององค์กร (Organizational 
learning culture) นยิมศกึษาโดยจ�ำแนกเป็น 7 มติทิีส่�ำคญั ทีพ่ฒันามาจากจากแบบสอบถาม
Dimensions of Learning Organization Questionnaire (DLOQ) ประกอบด้วยการเรียน
รู้อย่างต่อเนื่อง (Continuous learning) การเพิ่มขีดความสามารถ (Empowerment) การ
เรียนรู้ของทีม (Team learning) การสนทนาและการสอบถาม (Dialogue and inquiry) 
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ระบบที่ถูกฝัง (Embedded system) การเชื่อมต่อระบบ (System connection) และการ
ให้เป็นผู้น�ำ (Provide leadership) [16-17] ซึ่งในการศึกษานี้จะด�ำเนินการศึกษาวัฒนธรรม
การเรียนรู้ขององค์กร (Organizational learning culture) ตามมิติในการวัดที่ปรากฏตาม
แนวทาง นี้ เพราะเป็นที่นิยมและได้รับการยอมรับจากนักวิชาการต่าง ๆ  ในการน�ำไปทดสอบ
เชงิประจกัษ์ในบรบิททีต่่างกนั [15-16,18-23] และยงัสามารถศกึษาวฒันธรรมการเรยีนรูข้อง
องค์กรได้หลากหลายขอบเขตทั้งขอบเขต ระดับบุคคล ระดับกลุ่ม และองค์กร [8]
	 2. ปัจจัยที่ที่มีอิทธิพลต่อวัฒนธรรมการเรียนรู้ขององค์กร
	 	 จากการทบทวนวรรณกรรม พบว่า วฒันธรรมการเรยีนรูข้ององค์กรเกดิจากอทิธพิล
ของปัจจัยส�ำคัญดังนี้
	 	 1) พฤตกิรรมการสมาชกิทีด่ขีององค์กร (Organizational citizenship behavior)
	 	 	 พฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีขององค์กรเป็นพฤติกรรมที่ไม่เป็นทางการในการ
แสดงความร่วมมอืหรอืใหความช่วยเหลอื รวมถงึแสดงความเป็นมติรซึง่อาจปรากฏอยูใ่นการ
ปฏิบัติงานในสถานที่ต่าง ๆ แต่อาจไม่เป็นที่สังเกตหรือถูกระบุไว้ในหน้าที่ของบุคคลที่จะต้อง
ปฏิบัติเพียงแต่พฤติกรรมเหล่านี้เป็็นสิ่งที่มีความจ�ำเป็นส�ำหรับ การด�ำเนินงานภายในองค์กร 
หากขาดซึ่งพฤติกรรมเหล่านี้แล้ว ระบบการด�ำเนินงานต่าง ๆ ภายในองค์กรก็จะไม่ สามารถ
ด�ำเนนิการต่อไปได้ [24] นอกจากนีย้งัมกีารให้นยิามว่า พฤตกิรรมการเป็นสมาชกิทีด่ต่ีอองค์กร
ว่าเป็นพฤตกิรรมทีเ่กดิขึน้จากตวับคุคลเองทีอ่ยูน่อกเหนอืจากบทบาททีอ่งค์กรได้ก�ำหนดและ
เป็นพฤติกรรมที่มีความจ�ำเป็นต่อการพัฒนาประสิทธิผลขององค์กร [25] จึงกล่าวโดยสรุปว่า
พฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีขององค์กรเป็นการปฏิบัติด้วยความเต็มใจและเกิดขึ้นจากการ
ตัดสินใจของสมาชิกที่เป็นบุคลากรในหน่วยงานโดยไม่เกี่ยวข้องกับการให้้รางวัล หรือการ
ลงโทษโดยตรงจากหน่วยงาน อีกทั้งยังเป็นพฤติกรรมที่อยู่นอกเหนือการก�ำหนดของหน่วย
งานและเป็นพฤติกรรมเชิงบวกที่เป็็นประโยชน์ต่อองค์กร จากการการทบทวนวรรณกรรม
พบว่านกัวชิาการได้จ�ำแนกองค์ประกอบของพฤตกิรรมการเป็นสมาชกิทีด่ขีององค์กรแตกต่างกนั 
โดยแนวคิดที่ได้รับการนิยมศึกษาอย่างกว้างขวางได้จ�ำแนกเป็น 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 
พฤติกรรมการให้ความช่วยเหลือ (Altruism) พฤติกรรมการค�ำนึงถึงผู้อื่น (Courtesy) 
พฤติกรรมการส�ำนึกในหน้าที่ (Conscientiousness) พฤติกรรมการให้ความร่วมมือ
(Civic virtue) พฤติกรรมความอดทนอดกลั้น (Sportsmanship) [25] โดยได้รับการยอมรับ
จากนักวชิาการต่าง ๆ ในการน�ำไปทดสอบเชงิประจกัษ์ในบรบิททีต่่างกนั [26-29] ดงันัน้ จงึใช้
แนวคดินีเ้ป็นกรอบการวัดตัวแปรพฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีขององค์กรในการวิจัยนี้
	 พฤตกิรรมการเป็นสมาชกิทีด่ขีององค์กรมคีวามเกีย่วข้องต่อการสร้างให้เกดิวฒันธรรม
การเรียนรู้ขององค์กร (Organizational learning culture) เพราะพฤติกรรมการสมาชิกที่ดี
ขององค์กรเป็นพฤติกรรมที่เกิดขึ้นด้วยความสมัครใจที่บุคคลแสดงออกมากกว่าหน้าที่ความ
รบัผดิชอบของตน [24,30] และเป็นพฤตกิรรมทีส่่งเสรมิให้เกดิการท�ำงานทีม่ปีระสทิธภิาพขึน้
ในองค์การและท�ำให้การปฏบิตังิานส�ำเรจ็ลลุ่วง ซึง่ก่อให้เกดิผลลพัธ์ทางบวกและประสทิธภิาพ 
ขององค์กร [31]
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สอดคล้องกับการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีขององค์การ
และวฒันธรรมการเรยีนรูข้ององค์กรของพนกังานในไต้หวนั พบว่า พฤตกิรรมการเป็นสมาชกิ
ทีด่ขีององค์การเป็นปัจจยัทีม่อีทิธพิลต่อวฒันธรรมการเรยีนรูข้ององค์กรอย่างมนียัส�ำคญัทาง
สถิติที่ระดับ .01 [32] เช่นเดียวกับการศึกษาในประเทศมาเลเซีย ที่ท�ำการศึกษากลุ่มตัวอย่าง
จากพนักงานจาก 7 บริษัทพบว่าพฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีขององค์การเป็นปัจจัยที่มี
อทิธพิลต่อการเกดิวฒันธรรมองค์กรการเรยีนรู้ [23] นอกจากนีย้งัมกีารศกึษาของนกัวชิาการ
จ�ำนวนมากทีส่นบัสนนุการค้นพบความสมัพนัธ์ในเชงิเหตผุลระหว่างพฤตกิรรมการเป็นสมาชกิ
ที่ดีขององค์กรและวัฒนธรรมการเรียนรู้ขององค์กร [26-29] จึงสามารถสรุปผลการศึกษา
ดังสมมติฐานที่ 1
	 	 สมมตฐิานที ่1 พฤตกิรรมการเป็นสมาชกิทีด่ขีององค์กรมอีทิธพิลต่อวฒันธรรมการ
เรียนรู้ขององค์กร
	 2) ความพึงพอใจในงาน (Job satisfaction)
	 	 ความพงึพอใจในการท�ำงานของบคุคลในองค์กรเป็นปัจจยัส�ำคญัทีส่่งต่อพฤตกิรรม
การท�ำงานและประสิทธิภาพองค์กร [33] จึงเป็นสิ่งส�ำคัญที่องค์กรต้องท�ำการประเมินความ
พึงพอใจในการท�ำงานของบุคลากร เพื่อให้สามารถน�ำข้อมูลที่ได้ไปใช้ในการส่งเสริมหรือ
ปรับปรุงให้มีการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพสูงขึ้น ได้มีนักวิชาการให้ความหมายของความ
พึงพอใจในการท�ำงาน ว่าเป็นทัศนคติที่สะท้อนให้เห็นถึงความรู้สึกของพนักงานที่มีต่องาน
ของเขา [34] นอกจากนี้ ความพึงพอใจในงานยังเป็นทัศนคติเกี่ยวกับงานของพนักงาน ซึ่งจะ
เกี่ยวข้องกับปัจจัยแวดล้อมในงาน เช่น ค่าตอบแทนและผลประโยชน์ โอกาสในการ เลื่อน
ต�ำแหน่ง รปูแบบการบรหิาร นโยบายความก้าวหน้าหวัหน้างาน ขัน้ตอนการท�ำงาน ตลอดจน
เพือ่นร่วมงาน ซึง่มอีทิธพิลต่อการรบัรูใ้นงานของบคุคล ความพอใจในงานยงัเกดิขึน้ จากปัจจยั
แวดล้อมของงาน ได้แก่ รปูแบบการบรหิารนโยบายและขัน้ตอนการท�ำงาน กลุม่งานทีเ่กีย่วข้อง 
ตลอดจนสภาพแวดล้อมการท�ำงาน [15] จึงอาจสรุปได้ว่า ความพึงพอใจในงาน หมายถึง 
ความรู้สึกโดยรวมของบุคคลที่เกี่ยวกับงานที่บุคคลท�ำในทางบวก โดยความพึงพอใจในการ
ท�ำงานของบุคคลหนึ่งอาจแสดงออกด้วยอารมณ์ ความรู้สึก พฤติกรรม ส�ำหรับการวัดความ
พึงพอใจในงาน ในการศึกษานี้ใช้การวัดความพึงพอใจในงานของมหาวิทยาลัยมิชิแกน
(The Michigan Organization Assessment Questionnaire) [36] ซึ่งประกอบด้วย 3 ข้อ
ค�ำถาม คือ ในภาพรวมท่านพอใจในงานของท่าน โดยทั่วไปท่านไม่ชอบงานที่ท่านได้ท�ำ และ
โดยทัว่ไปท่านชอบท�ำงานทีน่ี ่จากการทบทวนวรรณกรรม พบว่า ความพงึพอใจในการท�ำงาน
ของบุคคลเป็นปัจจัยส�ำคัญประการหนึ่งต่อการสร้างให้เกิดวัฒนธรรมการเรียนรู้ขององค์กร 
[19,37] อนัจะน�ำมาสูก่ารพฒันาการเรยีนรูอ้ย่างต่อเนือ่งขององค์กรเพือ่เพิม่ขดีความสามารถ
ในการแข ่งขัน นอกจากนี้  ผลจากการที่บุคคลากรในองค ์กรมีการพึงพอใจในงาน
(Job satisfaction) ยังเชื่อมโยงต่อการเกิดปัจจัยพฤติกรรมการสมาชิกที่ดีขององค์กร
(Organizational citizenship behavior) [38-39] จึงสามารถสรุปผลการศึกษาดังสมมติฐาน
ที่ 2 และ 3 ดังนี้
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	 	 สมมติฐานที่ 2 ความพึงพอใจในงานมีอิทธิพลต่อวัฒนธรรมการเรียนรู้ขององค์กร
	 	 สมมตฐิานที ่3 ความพงึพอใจในงานมอีทิธพิลต่อพฤตกิรรมการเป็นสมาชกิทีด่ขีององค์กร
	 3. กรอบแนวคิดในการวิจัย
	 	 ผลจากการทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องสามารถพัฒนาแบบจ�ำลอง
ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อวัฒนธรรมการเรียนรู้ขององค์กรของอาจารย์มหาวิทยาลัย ซึ่งแสดงได้
ดังภาพที่ 1

	 จากภาพที่ 1 พฤติกรรมการสมาชิกที่ดีขององค์กรและความพึงพอใจในงานเป็นปัจจัย
ที่มีอิทธิพลต่อวัฒนธรรมการเรียนรู้ขององค์กรอีกทั้งยังพบว่า พฤติกรรมการสมาชิกที่ดีของ
องค์กรยังสามารถเกิดจากความพึงพอใจในงานร่วมด้วย

ภาพที่1 การพัฒนาแบบจ�ำลองปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อวัฒนธรรมการเรียนรู้ขององค์กร
ของอาจารย์มหาวิทยาลัย
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	 การศึกษาในครั้งนี้ท�ำให้ได้กรอบแนวคิดการวิจัยในขั้นต้นโดยเขียนในรูปแบบความ
สมัพนัธ์เชงิสาเหตุ (Causal model) ทีแ่สดงถงึปัจจยัทีม่คีวามสมัพนัธ์ต่อวฒันธรรมการเรยีน
รูข้ององค์กรทัง้ทางตรงและทางอ้อมโดยพบว่าพฤตกิรรมการสมาชกิทีด่ขีององค์กรและความ
พึงพอใจในงานเป็นปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อวัฒนธรรมการเรียนรู้ขององค์กร นอกจากนี้ ยังพบว่า 
พฤตกิรรมการสมาชกิทีด่ขีององค์กรยงัสามารถเกดิจากความพงึพอใจในงานร่วมด้วยการศกึษา
ในครั้งนี้คาดว่าจะเป็นประโยชน์ทางด้านวิชาการในการเพิ่มองค์ความรู้ทางด้านการจัดการ 
และสามารถเป็นประโยชน์ในการน�ำไปประยุกต์ใช้ในองค์กรมหาวิทยาลัยเพื่อพัฒนาแนวคิด
ในการด�ำเนินการด้านต่อวัฒนธรรมการ เรียนรู้ขององค์กรของอาจารย์มหาวิทยาลัย อย่างไร
กต็าม ยงัคงต้องด�ำเนนิการศกึษาในเชงิประจกัษ์เพือ่ทดสอบความสมัพนัธ์ของตวัแปรดงักล่าว
ส�ำหรับงานวิจัยในอนาคต
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	 การแก้ไขวกิฤตกิารณ์โดยรวมทางหนึง่ คอืการพึง่พาตนเอง โดยน้อมน�ำ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู ่หัวฯ ที่
พระราชทานเป็นแนวทางในการด�ำเนินชีวิตซึ่งวิถีชีวิตคนในชุมชนริมคลอง
บางกอกน้อยตอนบน จังหวัดนนทบุรี มีเสน่ห์ในความเป็นชุมชนดั้งเดิม แต่
ก�ำลังถูกรายล้อมด้วยการเปลี่ยนแปลงด้านต่าง ๆ ดังนั้น การวิจัยครั้งนี้จึงมี
วัตถุประสงค์เพื่อศึกษาวิถีชีวิต ด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม 
และศกึษาความสอดคล้องของวถิชีวีติคนในชมุชนรมิคลองบางกอกน้อยตอนบน 
จังหวัดนนทบุรี ที่สอดคล้องกับแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยใช้
วิธีสัมภาษณ์ สังเกตจากการมีส่วนร่วมในชุมชนและใช้แบบสอบถาม ผลการ
ศึกษาพบว่า 1) วิถีชีวิตของคนในชุมชนริมคลองบางกอกน้อยตอนบน จังหวัด
นนทบุรี มีวิถีชีวิตด้านเศรษฐกิจอยู่ในระดับดี ประกอบอาชีพเกษตรกรเป็น
อาชีพหลักด้านสังคมช่วยเหลือเกื้อกูลกัน ด้านวัฒนธรรมมีความมั่นคงและ
ยืนยาวในประเพณีดั้งเดิม ด้านสิ่งแวดล้อมมีความเป็นธรรมชาติ 2) ความ
สอดคล้องของวถิชีวีติคนในชมุชนรมิคลองบางกอกน้อยตอนบน จงัหวดันนทบรุี 
กับแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยรวมอยู่ในระดับค่อนข้างสูง
มีระดับการปฏิบัติร้อยละ 78.44

ค�ำส�ำคัญ : วิถีชีวิตคนในชุมชนริมคลองบางกอกน้อยตอนบน จังหวัดนนทบุรี

บทคัดย่อ
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Abstract
	 	 TKing Bhumibol Adulyadej’s Sufficiency Economy Policy is one of 
the best way for solving crises in Thailand . A way of life of people living in 
upper Klong Bangkok Noi community, based on self reliance, patience,
perseverance, wisdom and prudence is rapidly changed by socioeconomic, 
environmental and cultural.This research aims to study the economic, social, 
cultural and environmental life of the people living in upper Klong Bangkok Noi 
community and to study the practice of philosophy of Sufficience Economy 
in their living . From the study we found that. 1) Economic lives of the people 
were at good level. Agriculture is the main occupation of the community. 
Socially, they are supportive and helpful. Cultusally, they firmly preserve their 
own traditional culture. Environmentally, they still maintain natural
environment. 2) Also we found that overall people practice the sufficiency 
economy in their economic, social, cultural and environmental lives at rather 
high level (78.44%)

Keywords : The People’s Way of Life in Upper klong Bangkok Noi Community 
	 	 Nonthaburi
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บทน�ำ
	 เศรษฐกิจพอเพียง เป ็นพระราชปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจ ้าอยู ่หั ว
ภูมิพลอดุลยเดชมหาราช ทรงให้แนวทางการด�ำเนินชีวิตให้แก่พสกนิกรชาวไทย นับตั้งแต่ 
พ.ศ. 2517 เป็นต้นมา และมีความชัดเจนมากขึ้น เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ. 2540 เพื่อเป็น
แนวทางการแก้ไขปัญหาเศรษฐกิจของประเทศไทย โดยทรงชี้แนะแนวทางการแก้ไข เพื่อให้
รอดพ้น และสามารถด�ำรงอยูไ่ด้อย่างมัน่คงและยัง่ยนื ภายใต้การเปลีย่นแปลงต่าง ๆ  ของสงัคม 
เศรษฐกิจพอเพียงจึงเป็นแนวปฏิบัติที่ส�ำคัญตั้งแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชนจนถึงระดับ
รัฐบาล ทั้งการพัฒนาและบริหารประเทศ ให้ด�ำเนินไปใน “ทางสายกลาง” โดยเฉพาะการ
พัฒนาเศรษฐกิจเพื่อให้ก้าวหน้าทันต่อโลก ความพอเพียงหมายถึง ความพอประมาณ ความ
มีเหตุผล รวมถึงความจ�ำเป็น ที่จะต้องมีระบบภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีพอต่อการมีผลกระทบใด ๆ 
อนัเกดิจากการเปลีย่นแปลงทัง้ภายในและภายนอก ทัง้นี ้จะต้องอาศยัความรู ้ความรอบคอบ
และระมดัระวงัอย่างยิง่ในการน�ำวชิาต่าง ๆ  มาใช้ ในการวางแผนและการด�ำเนนิการทกุขัน้ตอน 
และขณะเดียวกันจะต้องเสริมสร้างพื้นฐานจิตใจของคนในชาติโดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ของรัฐ
นักทฤษฎีและนักธุรกิจในทุกระดับให้มีจิตส�ำนึกในคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริตให้มีความรู้ที่
เหมาะสม ด�ำเนินชีวิตด้วยความอดทน มีความเพียร มีสติปัญญาและรอบคอบ เพื่อให้สมดุล
และพร้อมต่อการรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและกว้างขวางทั้งด้านวัตถุ สังคม
สิง่แวดล้อมและวฒันธรรม จากโลกภายนอกได้เป็นอย่างด ี[1] คลองบางกอกน้อยจงัหวดันนทบรุี 
เกดิจากการไหลคดเคีย้วของแม่น�ำ้เจ้าพระยาทีไ่หลผ่านจากเขตเมอืงนนทบรุ ีลงมาถงึสะพาน
ปิ่นเกล้า แล้วไหลลงไปทางตะวันตก เข้ามาทางคลองบางกอกน้อย อ้อมผ่านเขตตลิ่งชัน
บางระมาดและวกกลับเข้าคลองบางกอกใหญ่ (หรือคลองบางหลวง) พื้นที่ดังกล่าวจึงถูกกัด
เซาะด้วยแรงน�ำ้เป็นรปูเกอืกม้า และเกดิเป็นชมุชนขนาดใหญ่ขึน้ ในพ.ศ. 2089 และเรยีกขาน
ตามพื้นที่ดั้งเดิมว่า “ชุมชนริมคลองบางกอกน้อย” เป็นต้นมา ชุมชนริมคลองบางกอกน้อย
ในอดีต เป็นชุมชนค้าขายเก่าแก่แห่งหนึ่งของจังหวัดนนทบุรี เป็นที่เลื่องลือของความเป็น
ตลาดนดัปากคลองบางกอกน้อยทกุ ๆ  วนัจะมเีรอืมาค้าขายสนิค้าเป็นร้อย ๆ  ล�ำ ซึง่เป็นผลผลติ
ของท้องถิ่นชาวสวนผลไม้ดั้งเดิม ที่น�ำมาขายแลกเปลี่ยนกัน เช่น ลิ้นจี่ มะม่วง ทุเรียน ชมพู่
และผลไม้ตามฤดูกาล เป็นที่กล่าวขานถึงความอุดมสมบูรณ์ของชุมชนริมคลองบางกอกน้อย 
และความสุขในวิถีชีวิตคนในชุมชนริมคลองบางกอกน้อยที่เรียบง่าย มีความผูกพันช่วยเหลือ
เกื้อกูลกันในอดีตเรื่อยมา
	 จากการสร้างความเจรญิสูท้่องถิน่ในปัจจบุนัส่งผลกระทบต่อการเปลีย่นแปลง ทัง้ด้าน
วัตถุและด้านจิตใจ ความเจริญทางด้านการคมนาคม การสร้างถนนราชพฤกษ์และถนน
นครอินทร์ที่พาดผ่านพื้นที่ ซึ่งเป็นที่ท�ำการเกษตรชั้นดีของชาวสวนดั้งเดิมในจังหวัดนนทบุรี 
ก่อให้เกิดการเก็งก�ำไรที่ดิน พื้นที่การเกษตรลดลงเป็นจ�ำนวนมาก มีการเปิดพื้นที่ด้านใน
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เป็นโครงการหมู่บ้านจัดสรรขนาดใหญ่และการขาดความรับผิดชอบจากโครงการหมู่บ้าน
จัดสรร ที่ส่งผลต่อระบบนิเวศวิทยา และวิถีชีวิตด้านเศรษฐกิจที่มีการประกอบอาชีพอื่น ๆ 
นอกภาคเกษตร และการใช้ชีวิตในครอบครัวและสังคมของคนในชุมชน ตลอดจนวัฒนธรรม
ที่มีการเปลี่ยนแปลงไปตามสังคมปัจจุบัน
	 ดังนั้น การเตรียมความพร้อมให้แก่คนในชุมชนริมคลองบางกอกน้อยตอนบน
จังหวัดนนทบุรี  เพื่อรับมือกับกระแสต่าง ๆ ที่ถาโถมเข้ามา จึงเป็นเรื่องส�ำคัญและในเวลาที่
ประเทศชาติเกิดวิกฤติการณ์ต่าง ๆ ทางแก้ไขปัญหาที่ด ี และเหมาะสมที่สุด คือ การพึ่งพา
ตนเองโดยน้อมน�ำพระราชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
ภูมิพลอดุลยเดชมหาราชที่พระราชทานให้แก่ปวงชนชาวไทย เพื่อน�ำไปเป็นแนวทางในการ
ด�ำเนินชีวิต ให้รองรับกับกระแสเศรษฐกิจที่เน้นการบริโภคและวัตถุนิยมเป็นหลัก โดยเน้นย�้ำ
ให้ปวงชนชาวไทยสามารถเอาตัวรอดจากวิกฤติและสามารถด�ำรงชีวิตได้อย่างมั่นคง เพื่อน�ำ
ไปสูก่ารพฒันาทีส่มดลุและมคีณุภาพชวีติทีย่ัง่ยนื ภายใต้การเปลีย่นแปลงของสงัคมและชมุชน 
และการเสริมสร้างจิตส�ำนึกของคนในชุมชนให้รู้จักพอเพียงในสิ่งที่ตนมีอยู่ เห็นความส�ำคัญ
ของคุณค่าทรัพยากรธรรมชาติ มีชีวิตที่เรียบง่าย และเป็นต้นแบบแห่งการด�ำเนินชีวิตที่ดี ซึ่ง
คนในชุมชนริมคลองบางกอกน้อยตอนบน จังหวัดนนทบุรี ในอดีตมีวิถีชีวิตที่เรียบง่าย พึ่งพิง
ธรรมชาติ เป็นชุมชนที่มีเสน่ห์ของความเป็นชุมชนดั้งเดิม แต่ด้วยความเจริญทางด้านต่าง ๆ 
ทั้งทางด้านการเกษตร การคมนาคม และเทคโนโลยีใหม่ ๆ  ที่สร้างความเจริญแผ่ขยายเข้ามา
ในชุมชน ท�ำให้ชุมชนริมคลองบางกอกน้อยตอนบน จังหวัดนนทบุรี เกิดการพัฒนาและ
เปลี่ยนแปลงไปจากอดีต ซึ่งความเข้มแข็งของชุมชนในอดีตส่งผลให้ชุมชนริมคลอง
บางกอกน้อยตอนบน มีชื่อเสียงด้านการเกษตร มีวิถีชีวิตความเป็นอยู่และภูมิทัศน์ที่งดงาม 
โดยเฉพาะการเป็นอยู่ที่พึ่งพาธรรมชาติ การช่วยเหลือเกื้อกูลกันที่น่าศึกษาถึงภูมิหลังของ
ชุมชนและลักษณะการอยู่ร่วมกันของคนในชุมชนที่เป็นต้นแบบของความเข้มแข็งของชุมชน
ที่เป็นเอกลักษณ์ จนได้รับการกล่าวขานถึง ตั้งแต่อดีตถึงปัจจุบัน
	 ผู้วิจัยจึงเห็นความส�ำคัญที่ควรศึกษาถึงวิถีชีวิตของคนในชุมชนริมคลองบางกอกน้อย
ตอนบนในด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านวัฒนธรรม และด้านสิ่งแวดล้อม ในปัจจุบันเป็นไป
ในทิศทางใดและมีลักษณะการด�ำเนินชีวิตตามปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียงในระดับใด
โดยมีวัตถุประสงค์ของการศึกษา เพื่อศึกษาวิถีชีวิต ด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม
และสิง่แวดล้อมของคนในชมุชนรมิคลองบางกอกน้อยตอนบน จงัหวดันนทบรุ ีและเพือ่ศกึษา
วิถีชีวิตของคนในชุมชนว่า มีความสอดคล้องกับแนวคิด ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ด้านเศรษฐกจิ สงัคม วฒันธรรม และด้านสิง่แวดล้อมในระดบัใด ซึง่ข้อมลูส่วนหนึง่จะสามารถรู้
ถึงความเข้มแข็งในวิถีชีวิตความเป็นอยู่ของคนชุมชนในปัจจุบันที่สามารถเป็นต้นแบบให้เป็น
แหล่งศกึษาเรยีนรูใ้ห้แก่นกัศกึษาและคนในชมุชน เพือ่ทราบถงึหลกัการปฏบิตัตินทีส่อดคล้อง
กบัแนวคดิปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง ทัง้ยงัเป็นข้อเสนอแนะในการพฒันาชมุชนและสร้าง
องค์ความรูท้างสงัคมและมนษุย์วทิยาเพือ่เป็นแนวทางพฒันาชมุชนรมิคลองบางกอกน้อยต่อไป



วารสารปาริชาต
มหาวิทยาลัยทักษิณ 111

วิธีการวิจัย
	 กลุม่ตวัอย่างทีใ่ช้ในการวจิยัครัง้นี ้ เป็นประชากรในชมุชนรมิคลองบางกอกน้อยตอนบน 
จงัหวดันนทบรุทีีเ่ป็นคนในพืน้ทีด่ัง้เดมิโดยก�ำเนดิ และประกอบอาชพีเกษตรกร มพีืน้ทีศ่กึษา
ครอบคลุม 4 ต�ำบล ได้แก่ ต�ำบลบางสีทอง ต�ำบลบางขุนกอง ต�ำบลบางขนุน และเทศบาล
ปลายบาง จ�ำนวนประชากรทีใ่ช้ในการศกึษา จ�ำนวน 156 คน จากจ�ำนวนประชากรทีป่ระกอบ
อาชีพเกษตรดั้งเดิมทั้งสิ้นจ�ำนวน 1,302 คน ก�ำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้สูตรค�ำนวณ
ของ Taro Yamane [2] มีการก�ำหนดแบบแผนการสุ่มตัวอย่างโดยวิธีบังเอิญ (Accidental 
Sampling) จากตวัแทน ซึง่เป็นครอบครวัแต่ละต�ำบล เครือ่งมอืทีใ่ช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมลู
วจิยัม ี3 ชนดิ คอื 1) การสงัเกต (Observation) แบบมส่ีวนร่วม 2) แบบสมัภาษณ์ (Interview) 
ซึ่งมีการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือโดยด�ำเนินการหาค่าความเที่ยงตรงในเนื้อหา
(Content Validity) และ 3) แบบสอบถาม ซึ่งมีการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือโดย
การหาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) เครื่องมือในการวิจัยได้รับ แบบสอบถามคิดเป็นร้อยละ 
100 โดยมคีวามสมบรูณ์ตรงตามจ�ำนวน 156 ชดุ การวเิคราะห์ข้อมลูโดยใช้สถิติพื้นฐาน ได้แก่ 
การแจกแจงความถี่ (Frequency Distribution) การหาค่าร ้อยละ (Percentage)
การหาค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ส�ำหรับข้อมูล
เชิงคุณภาพท�ำการตรวจสอบข้อมูลจากเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องแล้วน�ำมา
วิเคราะห์ข้อมูล แบบบรรยาย

อภิปรายผลการวิจัย
	 จากการศกึษาวถิชีวีติของคนในชมุชนรมิคลองบางกอกน้อยตอนบน จงัหวดันนทบรุี ที่
สอดคล้องกบัแนวคดิปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง ผูว้จิยัพบประเดน็ทีน่�ำมาอภปิรายผลดงันี้
	 1. วถิชีวีติของคนในชมุชนรมิคลองบางกอกน้อยตอนบน จงัหวดันนทบรุ ีมวีถิชีวีติด้าน
เศรษฐกจิอยูใ่นระดบัด ีประกอบอาชพีเกษตรกรเป็นอาชพีหลกั มวีถิชีวีติด้านสงัคมทีช่่วยเหลอื
เกื้อกูลกัน มีวิถีชีวิตด้านวัฒนธรรมที่มั่นคงและยืนยาวในประเพณีดั้งเดิม มีวิถีชีวิตด้าน
สิง่แวดล้อมทีม่คีวามเป็นธรรมชาต ิและมกีารพฒันาให้เป็นแหล่งท่องเทีย่วทีส่�ำคญัของจงัหวดั
นนทบุรี
	 2. ความสอดคล้องของวิถีชีวิตคนในชุมชนริมคลองบางกอกน้อยตอนบนที่สอดคล้อง
กับแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ผลการศึกษาข้อมูลวิถีชีวิตของคนในชุมชน
บางกอกน้อยตอนบน จังหวัดนนทบุรี ด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม 
โดยรวมอยู่ในระดับค่อนข้างดี มีการปฏิบัติที่สอดคล้องอยู่ในระดับ 78.44 เมื่อศึกษาภูมิหลัง
ในแต่ละด้านพบว่า
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	 	 2.1 ความสอดคล้องด้านเศรษฐกิจ พบว่า วิถีชีวิตคนในชุมชนริมคลองบางกอกน้อย
ตอนบน มคีวามสอดคล้องอยูใ่นระดบักลางมรีะดบัปฏบิตัร้ิอยละ 72.67 เนือ่งจากคนในชมุชน
มคีวามพงึพอใจต่อภมูปิระเทศของความเป็นชมุชนรมิน�ำ้ ไม่ต้องการขยายพืน้ทีอ่ยูอ่าศยัไปอยู่
ทีอ่ืน่และไม่ต้องการหาซือ้ทรพัย์สนิทีไ่ม่จ�ำเป็น ซึง่สอดคล้องกบัอภชิยั พนัธเสน [3] ทีก่ล่าวว่า
เศรษฐกิจพอเพียง โดยเนื้อแท้ก็คือพุทธเศรษฐศาสตร์ อันเป็นเส้นทางที่จะน�ำไปสั่งสม
สตปัิญญา โดยมจีติส�ำนกึเกดิจากความตระหนกัถงึความสขุและความพอใจในการใช้ชวีติอย่าง
พอดีและรู้สึกถึงความพอดี คือ การด�ำเนินชีวิตอย่างสมถะประกอบสัมมาอาชีพอย่างถูกต้อง
ไม่โลภ [3] และสอดคล้องกับนิสา บุญยัง และจารุวรรณ พุ่มสงวน [4] ที่เล่าว่า คนในชุมชน
มคีวามขยนั สอนลกูหลานให้รูจ้กัท�ำมาหากนิทางการเกษตรและเกบ็ผลผลติขายหารายได้เพิม่
เติมด้วยการปลูกผักสวนครัวกินเองในบ้าน ด้วยมีพื้นดินที่อุดมสมบูรณ์ [4-5] และสอดคล้อง
กบัพระราชด�ำรสัของพระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยูห่วัภมูพิลอดลุยเดชมหาราช ทีพ่ระราชทานไว้ 
เมือ่วนัที่ 4 ธนัวาคม 2554 [1] ความว่า “…อนันีเ้คยบอกว่า ความพอเพยีงนี้ ไม่ได้หมายความ
ว่าทุกครอบครัว จะต้องผลิตอาหารของตัวเอง จะต้องทอผ้าใส่เอง อย่างนั้นมันเกินไป แต่ว่า
ในหมูบ้่านหรอืในอ�ำเภอ จะต้องมคีวามพอเพยีงพอสมควร บางสิง่บางอย่างทีผ่ลติได้มากกว่า
ความต้องการก็ขายได้ แต่ขายในที่นี้ไม่ห่างไกลเท่าไหร่ ไม่ต้องเสียค่าขนส่งมากนัก...” และ
สอดคล้องกับ กรมการพัฒนาชุมชน [1] ได้ อธิบายถึงการประยุกต์ใช้เศรษฐกิจพอเพียงด้าน
เศรษฐกิจ คือการอยู ่อย่างพอดี ประกอบอาชีพสุจริต ใช้ชีวิตอย่างเรียบง่าย โดยไม่
เบียดเบียนตนเอง มีรายได้สมดุลกับรายจ่าย [1] และสอดคล้องกับบัณฑร อ่อนค�ำ  [6] ที่
อธิบายถึงการน้อมน�ำแนวพระราชด�ำริเกี่ยวกับการพึ่งตนเองโดยการปลุกจิตส�ำนึกใน
ครอบครวัให้เกดิความส�ำนกึทีจ่ะเปลีย่นรปูแบบจากเชงิพาณชิย์มาเป็นการผลติ เพือ่การมชีวีติ
รอดและน�ำออกมาขาย เมื่อมีส่วนเกินจากการเก็บไว้บริโภค [6]
	 	 2.2 ผลการศึกษาด้านสังคม พบว่า วิถีชีวิตของคนในชุมชนริมคลองบางกอกน้อย
ตอนบน มีความสอดคล้องกับแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านสังคมในระดับสูง
มีระดับปฏิบัติร้อยละ 81.37 ด้วยคนในชุมชนมีความรัก ความสามัคคี ประกอบอาชีพด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริตต่อกัน และได้รับการเอาใจใส่ดูแล จากคนในชุมชนด้วยกันเป็นอย่างดีให้
ความเคารพผูน้�ำชมุชนและผูอ้าวโุสในชมุชน ซึง่สอดคล้องกบังานวจิยัของ สพุาณ ีตัง้ตระกลูทรพัย์ 
[7] ที่ได้ศึกษาวิถีชีวิตชุมชนอัมพวา ที่สอดคล้องกับแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง พบว่า คนใน
ชมุชนอมัพวา มคีวามสมัพนัธ์ทีด่ต่ีอกนั ซึง่คนในชมุชนรมิบางกอกน้อยตอนบน มวีถิกีารด�ำเนนิ
ชวีติทีด่ต่ีอกนั โดยไม่เอาเปรยีบ ซึง่กนัและกนัเอง [7] สอดคล้องกบัภทัรา มาแจ้ง [8] ทีเ่ล่าว่า 
คนในชมุชนรมิคลองบางกอกน้อยตอนบน จงัหวดันนทบรุ ีจะรกัใคร่สามคัคกีนั ช่วยเหลอืกนัดี
เคารพนับถือกันประดุจญาติพี่น้อง [8] สอดคล้องกับภานุมาศ ทรัพย์ทวีสิน [9] ที่เล่าว่าทุก
ครอบครวัในแต่ละหมูบ้่านของชมุชนรมิคลองบางกอกน้อยตอนบน จะชืน่ชมและยกย่องผูน้�ำ
ในชุมชนของตนเอง [9] และสอดคล้องกับสุเมธ ตันติเวชกุล [10] ที่สรุป
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	 	 2.3 ผลการศึกษาด้านวัฒนธรรม พบว่า วิถีชีวิตคนในชุมชนริมคลองบางกอกน้อย
ตอนบน มคีวามสอดคล้องกบัแนวคดิปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงด้านวฒันธรรมอยูใ่นระดบั
สูงมีระดับปฏิบัติร้อยละ 85.34 ด้วยคนในชุมชนมีความรักและหวงแหนวัฒนธรรมประเพณี
ทางสายน�้ำ  และรักถิ่นที่อยู่อาศัยริมคลองของตนเอง มีความภูมิใจในเอกลักษณ์ดั้งเดิมของ
ชุมชน คือ การเชื่อฟังบรรพบุรุษ สืบทอดวัฒนธรรมทางพุทธศาสนาและกลุ่มชาติพันธุ์ของ
ตนเอง และมคีวามสขุเมือ่ได้ประกอบกจิวตัรประจ�ำวนัทางสายน�ำ้ ซึง่สอดคล้องกบัภทัรา มาแจ้ง 
และนิด ป้องภัย [8] ที่เล่าว่า ความสุขของคนในชุมชน คือการท�ำกิจกรรมร่วมกับสายน�้ำ เช่น 
ใส่บาตรพระทางเรือทุกเช้า การพักผ่อนบริเวณชานบ้าน และการซื้อขายของจากเรือพาย
ที่พายขายของริมน�้ำ  มีเอกลักษณ์ในการเคารพเชื่อฟังค�ำสั่งสอนของบรรพบุรุษ [8,10] ซึ่ง
สอดคล้องกับสุเมธ ตันติเวชกุล [10] ที่ได้อธิบายถึงความสมดุลจากแนวคิดปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพยีงด้านวฒันธรรม คอื การปลกูฝังให้เดก็และเยาวชน เหน็คณุค่าของความเป็น
เอกลกัษณ์ไทย เคารพเชือ่ฟังผูใ้หญ่เหน็คณุค่าของประโยชน์ภมูปัิญญาไทย [10] และสอดคล้อง
กับผลการศึกษาของส�ำราญ จูช่วย [11] ที่ได้ศึกษาการด�ำเนินชีวิตของคนในชุมชนบางขนุน
ภายใต้การเปลี่ยนแปลงของวัฒนธรรมท้องถิ่น พบว่า คนในชุมชนบางขนุน ซึ่งส่วนหนึ่ง คือ 
หมู่ที่ 1 หมู่ที่ 2 และหมู่ที่ 5 ที่อยู่ในชุมชนริมคลองบางกอกน้อย มีการด�ำเนินชีวิตที่เชื่อเรื่อง
คุณธรรมความดีของบุคคล เชื่อฟังค�ำอบรมสั่งสอนของบรรพบุรุษและรักในวัฒนธรรมดั้งเดิม
ทางพุทธศาสนา [11] สอดคล้องกับผลการศึกษาของสุพาณี ตั้งตระกูลทรัพย์ [7] ที่ได้ศึกษา
วิถีชีวิตชุมชนอัพวากับเศรษฐกิจพอเพียง จังหวัดสมุทรสงคราม พบว่า วิถีชีวิตด้านวัฒนธรรม 
คนในชุมชนมีศาสนาสถานเป็นศูนย์รวมจิตใจ มีความเป็นเอกลักษณ์เฉพาะ คือการเคารพ
ผู้อาวุโสในชุมชน [7] และผลการศึกษาของอ�ำนวย ใหญ่ยิ่ง และคณะ [12] ที่ศึกษาชุมชนเพื่อ
การรองรับกิจกรรมการเกษตรเชิงนิเวศตามแนวพระราชด�ำริของเศรษฐกิจพอเพียง : กรณี
ศึกษาบ้านร่องเย็น อ�ำเภอสอง จังหวัดแพร่ พบว่า เอกลักษณ์ความเป็นวิถีล้านนาตะวันออก
ของประเทศไทยทีย่งัแสดงให้เหน็ถงึความเป็นสงัคมอยูเ่ยน็เป็นสขุ คอืความเอาใจใส่แบบญาติ
พี่น้อง การพึ่งพาช่วยเหลือรวมถึงวัฒนธรรมการให้ [12]
	 	 2.4 ผลการศกึษาด้านสิง่แวดล้อม พบว่า วถิชีวีติของคนในชมุชนรมิคลองบางกอกน้อย
ตอนบน มคีวามสอดคล้องกบัแนวคดิปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงด้านสิง่แวดล้อม ในระดบักลาง 
มีระดับปฏิบัติร้อยละ 74.38 ด้วยคนในชุมชน แต่ละครอบครัว มีการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ
อย่างประหยดั ร่วมกนัปลกูต้นไม้รกัษาสิง่แวดล้อมและชมุชนให้สะอาดร่มรืน่น่าอยู ่และร่วมมอื
กันรณรงค์ไม่ใช้สารเคมีเร่งผลผลิต เพื่อผลก�ำไรและร่วมกันอนุรักษ์ล�ำน�้ำให้ใสสะอาด
สอดคล้องกับภัทรา มาแจ้ง และเชาว์ โพธิ์กลิ่น [13] ที่เล่าว่า คนในชุมชนให้ความร่วมมือใน
การรณรงค์ไม่ใช้สารเคมีเร่งผลผลิตเพื่อผลก�ำไรและช่วยกันอนุรักษ์ล�ำคลองให้ใสสะอาด เพื่อ
ใช้อุปโภคบริโภคในครัวเรือน และให้ความส�ำคัญกับดินฟ้าอากาศ ในการท�ำการเกษตรเป็น
อย่างดี มีความรักและหวงแหนผืนดินทางการเกษตร [8,13] ซึ่งสอดคล้องกับ กรมการพัฒนา
ชุมชน [1] ที่ได้อธิบายความส�ำคัญของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ใช้และจัดการ
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อย่างฉลาด พร้อมมีการเพิ่มมูลค่าโดยให้ยึดหลักการของความยั่งยืน และเกิดประโยชน์สูงสุด 
ดังกระแสพระราชด�ำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราชความว่า 
“..ถ้ารักษาสิ่งแวดล้อมให้เหมาะสมนึกว่าอยู่ได้อีกหลายร้อยปี ถึงเวลานั้นลูกหลานของเรา
ก็อาจหาวิธีแก้ปัญหาต่อไป เป็นเรื่องของเราหรือไม่ใช่เรื่องของเรา แต่เราก็ท�ำได้ โดยรักษา
สิ่งแวดล้อมไว้ ให้พอสมควร...” และสอดคล้อง กับกรมการพัฒนาชุมชน [1] ที่อธิบายว่า การ
ใช้ทรัพยากรธรรมชาติที่ฉลาด คือการรู้จักใช้อย่างรอบคอบ และเลือกใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ให้
เกิดความยั่งยืนสูงสุด [1] และนิธิ เอียวศรีวงศ์ [14] ได้ให้ความคิดเห็นว่า การด�ำเนินชีวิตตาม
แนวทางของเศรษฐกิจพอเพียง ที่จะค�ำนึงถึงการพึ่งพาอาศัยกัน พร้อม ๆ  กับการรักษา
ความสมบรูณ์ของธรรมชาตไิปด้วย โลกทรรศน์ของเศรษฐกจิพอเพยีง สอดคล้องกบัอดุมการณ์ 
คือมนุษย์แต่ละคนไม่ได้เป็นศูนย์กลาง แต่ละคนอยู่ได้ด้วยการพึ่งพาอาศัยกันและพึ่งพา
ธรรมชาติ [14]

สรุปผลการวิจัย
	 ผลการศึกษาพบว่า
	 วิถีชีวิตของคนในชุมชนริมคลองบางกอกน้อยตอนบนจังหวัดนนทบุร ี มีวิถีชีวิตด้าน
เศรษฐกจิอยูใ่นระดบัดปีระกอบอาชพีเกษตรกรเป็นอาชพีหลกั มวีถิชีวีติด้านสงัคมทีช่่วยเหลอื
เกื้อกูลกัน มีวิถีชีวิตด้านวัฒนธรรมที่มั่นคงและยืนยาวในประเพณีดั้งเดิม มีวิถีชีวิตด้าน
สิ่งแวดล้อมที่มีความเป็นธรรมชาติจนถึงปัจจุบัน โดยมีวิถีชีวิตที่เข้มแข็งตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
	 ความสอดคล้องของวิถีชีวิตคนในชุมชนริมคลองบางกอกน้อยตอนบนจังหวัดนนทบุรี 
กับแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม 
โดยรวมอยู่ในระดับค่อนข้างสูงมีการปฏิบัติร้อยละ 78.44 ซึ่งมีความสอดคล้องด้านสังคม
วัฒนธรรมในระดับสูง และมีความสอดคล้องด้านเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมอยู่ในระดับกลาง

ค�ำขอบคุณ
	 การวิจัยเรื่องวิถีชีวิตคนในชุมชนริมคลองบางกอกน้อยตอนบน จังหวัดนนทบุรีที่
สอดคล้องกับแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ส�ำเร็จลุล่วงด้วยดี จากความอนุเคราะห์
ด้านข้อมูลของศูนย์ศิลปวัฒนธรรมจังหวัดนนทบุรี ในด้านประวัติความเป็นมาของวัฒนธรรม
ท้องถิน่จงัหวดันนทบรุ ีองค์การบรหิารส่วนต�ำบลบางขนนุ องค์การบรหิารส่วนต�ำบลบางขนุกอง 
องค์การบริหารส่วนต�ำบลบางสีทอง และเทศบาลปลายบาง รวมทั้งก�ำนัน ผู ้ใหญ่บ้าน
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ทกุหมูบ้่านประชากรกลุม่ตวัอย่างผูใ้ห้ข้อมลูทกุท่าน ปลดัอ�ำเภอบางกรวย และผูส้งูอายบุคุคล
ดั้งเดิมในชุมชนริมคลองบางกอกน้อยตอนบนทุกท่านที่ให้ข้อมูล และอ�ำนวยความสะดวกให้
ผู ้วิจัยได้เข้าร่วมกิจกรรมของชุมชน ท�ำให้ได้รับทราบข้อมูลได้เป็นอย่างดียิ่ง และขอ
ขอบพระคุณท่านที่ปรึกษา ท่านรองศาสตราจารย์ ดร. วิรัช วรรณรัตน์ ที่ให้การชี้แนะและ
ตรวจสอบข้อมูลด้านพื้นฐาน ขอขอบคุณท่านเรือโท กฤษณ์ จินตะเวช นายอ�ำเภอบางกรวย
ที่อ�ำนวยความสะดวกในการลงพื้นที่ของผู ้วิจัยผู ้วิจัยขอกราบขอบพระคุณทุกท่านเป็น
อย่างสูง ไว้ ณ โอกาสนี้
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	 การศึกษาวิจัยครั้งนี้เป็นการศึกษาและส�ำรวจสภาพปัญหาและผลกระ
ทบที่เกิดขึ้นจากการขาดอายุการบังคับใช้ ผังเมืองรวมว่าได้ส่งผลกระทบต่อ
การพัฒนาเศรษฐกิจ สั งคม คุณภาพชีวิตประชาชน การใช ้ที่ ดิน
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมฯ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
หน่วยงานทีเ่กีย่วข้องมแีนวทางการแก้ไขปัญหาอย่างไร และมสีมัฤทธผิลในการ
แก้ไขปัญหาอย่างไร ผลการศึกษาพบว่า ปัญหาจากการขาดอายุใช้บังคับ
ผังเมืองรวมมีขนาดและความรุนแรงสูงมากต่อการบริหารจัดการพื้นที่ การ
ควบคมุและก�ำกบัทศิทางการพฒันาเมอืง การใช้ประโยชน์ทีด่นิและสิง่แวดล้อม 
การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิตประชาชน ดังนั้น จึงได้แนวทางการ
ด�ำเนินงานเพื่อป้องกันไม่ให้เกิดสภาวะขาดอายุบังคับใช้ผังเมืองรวมอายุ เช่น 
ปรับปรุงกระบวนการ และขั้นตอนในการจัดท�ำผังเมืองรวม กระจายอ�ำนาจ
การวางและจดัท�ำผงัเมอืงรวมให้แก่ท้องถิน่อย่างแท้จรงิ รวมทัง้มวีธิปีฏบิตัเิพือ่
แก้ไขปัญหาการขาดอายุบังคับใช้ผังเมืองรวมที่มีประสิทธิผล

ค�ำส�ำคัญ : การพัฒนาท้องถิ่น ผังเมืองรวม พื้นที่ภาคเหนือ

บทคัดย่อ
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Abstract
	 	 The research is study to the problems and the impacts derived 
from the lack of comprehensive planning. The Major consequences would be 
the influence on the economic development and the socio-economic quality 
of life of the people who resided in the areas, for instance, the influence on 
the land use, natural resources and the way of life of the local people. In brief, 
the local government units would have the methods to solve the problems 
in addition to the efficiency of the problem solving method. According to the 
study, it was found that problems on the shortage of the legalization of the 
comprehensive planning law had the influence on the land and the area
management. In summary, the outdating of the comprehensive planning process 
should be re-organized in order that it would be possible to solve problems 
and obstacles and make comprehensive plan consecutively effect and success.

Keywords: The Local Development, Comprehensive Planning Law,
	 	 The Northern Region
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บทน�ำ
	 การกระจายอ�ำนาจจากส่วนกลางสู่ท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ�ำนาจ พ.ศ. 2542 เพื่อส่งเสริมให้ท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการด�ำเนินการตามนโยบาย
พื้นฐานแห่งรัฐ พัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่น ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ ตลอดทั้ง
โครงสร้างพื้นฐานสารสนเทศในท้องถิ่นนั้น ส่งผลให้หน่วยงานส่วนกลาง ต้องด�ำเนินการถ่าย
โอนภารกิจให้แก่ท้องถิ่นเพื่อให้ท้องถิ่นบริหารจัดการพื้นที่ด้วยตนเอง ซึ่งภารกิจด้านการวาง
และจดัท�ำผงัเมอืงกเ็ป็นภารกจิหนึง่ทีก่รมโยธาธกิารและผงัเมอืงได้ถ่ายโอนให้แก่ท้องถิน่ โดย
ท้องถิ่นจะต้องด�ำเนินงานวางและจัดท�ำผังเมืองด้วยตนเองตามกระบวนการและขั้นตอนที่
ก�ำหนดไว้ในพระราชบัญญัติการผังเมือง พ.ศ. 2518
	 การวางผังเมืองมีวัตถุประสงค์เพื่อให้การพัฒนาเมืองหรือชุมชนมีระเบียบและ
ถูกสุขลักษณะ ประชาชนมีความปลอดภัยในการอยู่อาศัย ส่งเสริมเศรษฐกิจของเมืองหรือ
ชุมชน ส่งเสริมสภาพแวดล้อมของเมืองหรือชุมชน และด�ำรงรักษาสถานที่ที่มีคุณค่าทาง
ศิลปวัฒนธรรม ประวัติศาสตร์และโบราณคดี รวมทั้งบ�ำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมของเมือง [1] ดังนั้น เมืองที่มีผังเมืองรวมใช้บังคับจึงมีการพัฒนาอย่างมีทิศทาง
และเหมาะสมสอดคล้องกับบริบทของเมือง อย่างไรก็ตาม จากการติดตามข้อมูลปัญหาการ
พัฒนาเมือง (AREA’s Press Releases. 27/2555 : 1 มีนาคม 2555) พบว่าผังเมืองรวมที่
ประกาศบงัคบัใช้ได้ทัว่ประเทศได้หมดอายกุารบงัคบัใช้ตามกฎหมาย มากกว่า 80 ผงั ส�ำหรบั
พื้นที่ 17 จังหวัดภาคเหนือซึ่งมีการประกาศบังคับใช้ผังเมืองรวมจ�ำนวน 25 ผัง ปัจจุบัน
มีผังเมืองรวมทีห่มดอายกุารบงัคบัใช้ตามกฎหมายจ�ำนวน 11 ผงั และทีก่�ำลงัจะหมดอายกุาร
บังคับใช้ตามกฎหมายใน 3 ปีข้างหน้า อีกจ�ำนวน 8 ผัง การหมดอายุบังคับใช้ผังเมืองรวมตาม
กฎหมายท�ำให้ท้องถิ่นไม่มีเครื่องมือในการบริหารจัดการพื้นที่และควบคุมทิศทางการพัฒนา
เมือง ซึ่งคาดกันว่าจะส่งผลกระทบอย่างกว้างขวางต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม คุณภาพ
ชีวิตประชาชน การใช้ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม แต่ขณะนี้ยังไม่มีการส�ำรวจ
สภาพปัญหาและผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการขาดอายุการบังคับใช้ผังเมืองรวมว่ามีขนาดและ
ความรุนแรงแค่ไหน เนื่องจากผังเมืองรวมแต่ละผังครอบคลุมพื้นที่ปกครองขององค์กร
ปกครองท้องถิน่จ�ำนวนมาก ทัง้นี ้เนือ่งจากกระบวนการจดัท�ำผงัเมอืงรวมตามพระราชบญัญตัิ
การผังเมือง พ.ศ. 2518 มีขั้นตอนจ�ำนวนมากถึง 18 ขั้นตอน และก�ำหนดให้คณะกรรมการ
ผงัเมอืงเป็นผูอ้นมุตัผิงัเมอืงรวม โดยคณะกรรมการฯ ชดุนีต้้องท�ำหน้าทีพ่จิารณาอนมุตัผิงัเมอืง
ทั่วประเทศส่งผลให้การออกประกาศบังคับใช้ผังเมืองรวมแต่ละผังต้องใช้เวลานานกว่า 3 ปี
เป็นอย่างน้อย [2]
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	 จากปัญหาและผลกระทบที่เกิดขึ้น คณะผู้วิจัยจึงเห็นว่ามีความจ�ำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องมี
การศกึษาและส�ำรวจสภาพปัญหาและผลกระทบทีเ่กดิขึน้จากการขาดอายกุารบงัคบัใช้ผงัเมอืง
รวมว่าได้ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาเศรษฐกิจสังคม คุณภาพชีวิตประชาชน การใช้ที่ดิน 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมฯ กว้างขวางและรุนแรงหรือไม่ อย่างไร องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีแนวทางการแก้ไขปัญหาอย่างไร และมีสัมฤทธิผลใน
การแก้ไขปัญหาหรอืไม่ อย่างไร เพือ่เสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหาการขาดอายบุงัคบัทาง
กฎหมายของผังเมืองรวมอย่างเป็นรูปธรรมและมีประสิทธิภาพ และเพื่อเสนอแนวทางการ
ปรับกระบวนการจัดท�ำผังเมืองรวมและการอนุมัติผังเมืองรวมที่มีประสิทธิผลในการบริหาร
จัดการท้องถิ่น

วัตถุประสงค์
	 1) ส�ำรวจสภาพปัญหาและผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการขาดอายุบังคับใช้ผังเมืองรวม
ตามกฎหมายต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม คุณภาพชีวิตประชาชน การใช ้ที่ดิน 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมฯ
	 2) ศึกษาวิธีการแก้ไขปัญหาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ที่ตั้งอยู่ในพื้นที่ผังเมืองรวมที่ขาดอายุใช้บังคับตามกฎหมาย
	 3) เสนอแนวทางการแก้ไขปัญหาการขาดอายุบังคับทางกฎหมายของผังเมืองรวม

ระเบียบวิธีการศึกษา
	 การวิจัยชิ้นนี้เป็นมีพื้นที่ศึกษาวิจัยอยู่ในขอบเขตผังเมืองรวมในภาคเหนือซึ่งขาดอายุ
การบังคับใช้ตามกฎหมาย จ�ำนวน 11 แห่ง ได้แก่ ผังเมืองรวมเมืองแม่ฮ่องสอน ผังเมืองรวม
เมืองหล่มสัก ผังเมืองรวมเมืองเชียงใหม่ ผังเมืองรวมเมืองอุทัยธานี ผังเมืองรวมเมืองลับแล 
ผังเมืองรวมเมืองล�ำปาง ผังเมืองรวมเมืองตะพานหิน ผังเมืองรวมเมืองบางมูลนาก ผังเมือง
รวมเมืองน่าน ผังเมืองรวมเมืองตาก และผังเมืองรวมเมืองก�ำแพงเพชร โดยการวิจัยครั้งนี้
เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยท�ำการศึกษาวิจัยจากการรวบรวมข้อมูลทั้งปฐมภูมิและทุติยภูมิ 
นอกจากนัน้ ยงัมกีารสมัภาษณ์เชงิลกึและสมัมนากลุม่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ทกุแห่งทีม่ี
พื้นที่ตั้งอยู่ในขอบเขตผังเมือง รวมที่ขาดอายุการบังคับใช้ตามกฎหมายตัวแทนหน่วยงานที่มี
ภารกิจรับผิดชอบในขอบเขตผังเมือง รวมที่ขาดอายุการบังคับใช้ตามกฎหมาย และตัวแทน
ภาคเอกชนและประชาชนทีม่สีถานประกอบการหรอืทีอ่ยูอ่าศยัในขอบเขตผงัเมอืง รวมทีข่าด
อายกุารบงัคบัใช้ตามกฎหมาย เพือ่น�ำข้อมลูมาวเิคราะห์และสงัเคราะห์ประกอบการศกึษาวจิยั
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โดยมีขั้นตอนการด�ำเนินงานวิจัยดังนี้ คือ
	 1) รวบรวมข้อมูล เกี่ยวกับปัญหาการจัดท�ำผังเมืองรวมและการใช้บังคับผังเมืองรวม
จากเอกสารต่าง ๆ และผลกระทบทางด้านเศรษฐกิจ สังคม คุณภาพชีวิตประชาชน การใช้
ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมฯ ที่ท ้องถิ่นของภาคเหนือได้รับจากการที่
กฎกระทรวงผังเมืองรวมเมืองหมดอายุการบังคับใช้ทางกฎหมาย
	 2) ส�ำรวจและรวบรวมข้อมูลจากการสัมภาษณ์เจ้าหน้าที่หน่วยงาน เจ้าหน้าที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน่ ตวัแทนภาคเอกชน และตวัแทนประชาชนในพืน้ทีศ่กึษา เกีย่วกบัปัญหา
และผลกระทบทางด้านเศรษฐกจิ สงัคม คณุภาพชวีติประชาชน การใช้ทีด่นิ ทรพัยากรธรรมชาติ
และสิง่แวดล้อม ฯ จากการทีก่ฎกระทรวงของผงัเมอืงรวมหมดอายกุารบงัคบัใช้ตามกฎหมาย
	 3) วิเคราะห์สถานการณ์ปัญหาและผลกระทบต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม คุณภาพ
ชีวิตประชาชน การใช้ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมฯ ที่เกิดขึ้นจากการที่
กฎกระทรวงของผังเมืองรวมหมดอายุการบังคับใช้ตามกฎหมาย
	 4) สมัภาษณ์เชงิลกึและสมัมนากลุม่เพือ่วเิคราะห์ขนาด และความรนุแรงของผลกระทบ
ต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม คุณภาพชีวิตประชาชน การใช้ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม รวมถึงการบริหารจัดการพื้นที่ การควบคุมและก�ำกับทิศทางการพัฒนาเมืองฯ 
จากการที่กฎกระทรวงของผังเมืองรวมหมดอายุการบังคับใช้ตามกฎหมาย
	 5) ส�ำรวจและรวบรวมข้อมูลจากการสัมภาษณ์เจ้าหน้าที่หน่วยงาน เจ้าหน้าที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่ศึกษาเกี่ยวกับวิธีการปฏิบัติและการแก้ไขปัญหาในช่วงที่เกิด
ช่องว่างของการบังคับใช้ผังเมืองตามกฎหมาย
	 6) สัมภาษณ์เชิงลึกและสัมมนากลุ่มเพื่อสังเคราะห์ความรู้และถอดบทเรียนวิธีการ
ปฏิบัติเพื่อลดผลกระทบเชิงลบจากการที่กฎกระทรวงของผังเมืองรวมหมดอายุการบังคับใช้
ตามกฎหมาย
	 7) วเิคราะห์ข้อมลูและสรปุผลการศกึษา เพือ่น�ำไปสูก่ารเสนอแนวทางการแก้ไขปัญหา
การขาดอายุบังคับใช้ตามกฎหมายของผังเมืองรวม และเพื่อเป็นประโยชน์ต่อการบริหาร
จัดการพื้นที่และผลักดันสู่การแก้ไขปัญหาอย่างมีประสิทธิผล

ผลการวิจัย
ปัญหาและผลกระทบทีเ่กดิขึน้ในพืน้ทีจ่ากการขาดอายกุารบงัคบัใช้ผงัเมอืงรวมทางกฎหมาย
	 ผังเมืองรวมเมืองเป็นแผนผังที่ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาและการด�ำรงรักษาเมือง
และบรเิวณทีเ่กีย่วข้องในด้านการใช้ประโยชน์ การคมนาคมและการขนส่ง การสาธารณปูโภค 
การบรกิารสาธารณะและสภาพแวดล้อม [3] ดงันัน้ พืน้ทีท่ีไ่ม่มผีงัเมอืงรวมใช้บงัคบั (เช่น พืน้ที่
ที่ยังไม ่ได ้วางและจัดท�ำผังเมืองรวม พื้นที่ที่อยู ่ระหว่างด�ำเนินงานวางผังเมืองรวม
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พื้นที่ที่ผังเมืองรวมขาดอายุการใช้บังคับ) จึงได้รับผลกระทบ โดยหน่วยงานและผู้ที่ท�ำหน้าที่
บรหิารจดัการพืน้ทีป่ระสบปัญหาอย่างมาก โดยประเดน็ปัญหาทีพ่บจากการสมัภาษณ์เชงิลกึ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกี่ยวกับปัญหาด้านการควบคุมและก�ำกับทิศทางการพัฒนา
พบว่า จากการที่ผังเมืองรวมขาดอายุแล้วไม่มีกฎหมายที่จะมาควบคุมและก�ำกับทิศทางการ
พัฒนาพื้นที่ได้ ท�ำให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจ�ำเป็นต้องตราเทศบัญญัติ เพื่อใช้ในการ
ควบคุมและก�ำกับทิศทางการพัฒนาพื้นที่ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของตน แต่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นไม่ตราเทศบัญญัติที่จะช่วยควบคุมและก�ำกับทิศทางการพัฒนาพื้นที่ 
เนือ่งจากเทศบญัญตันิัน้ต้องมกีฎหมายทีส่งูกว่ารองรบัในระดบัพระราชบญัญตัิ [4] ซึง่ในความ
เป็นจริงต้องตราขึ้นภายใต้พระราชบัญญัติการผังเมือง แต่พระราชบัญญัติการผังเมืองไม่ได้
ก�ำหนดให้ท้องถิน่สามารถตราเทศบญัญตัภิายใต้พระราชบญัญตักิารผงัเมอืงได้ ท�ำให้ท้องถิน่
ต้องเทศบัญญัตินี้ออก เพื่อใช้ในการควบคุมและก�ำกับทิศทางการพัฒนาพื้นที่ตามพระราช
บัญญัติควบคุมอาคาร ซึ่งการตราเทศบัญญัติตามพระราชบัญญัติอาคารนั้นเป็นการควบคุม
เฉพาะตวัอาคาร ไม่สามารถควบคมุการใช้ประโยชน์ทีด่นิได้ ท�ำให้ในองค์กรปกครองส่วนท้อง
ถิน่ไม่สามารถควบคมุและก�ำกบัทศิทางการพฒันาในพืน้ทีไ่ด้ จงึเกดิการขยายตวัของเมอืงไม่มี
ทิศทาง มีการขยายตัวของชุมชนเพิ่มมากขึ้นในพื้นที่
	 นอกจากนั้น ปัญหาในการควบคุมและก�ำกับทิศทางการพัฒนาพื้นที่ยังเกิดจากหน่วย
งานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเองด้วย เนื่องจากในระดับผู้ปฏิบัติและผู้บริหารทั้งหมดไม่มี
ความรู้ ความเข้าใจในกระบวนการ วธิกีารออกข้อบญัญตัแิละรายละเอยีดของข้อบญัญตัท้ิอง
ถิ่นที่ถูกต้องอย่างแท้จริง ท�ำให้ไม่กล้าที่จะด�ำเนินการใด ๆ  เพื่อควบคุมและก�ำกับทิศทางการ
พัฒนาพื้นที่ รวมทั้งในอ�ำนาจหน้าที่ของนิติกรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยังไม่มีความรู้
ทางกฎหมายผงัเมอืงอย่างแท้จรงิ โดยมสีาเหตมุาจากการไม่เคยได้รบัความรูท้างผงัเมอืง เพือ่
เชื่อมโยงกับการวินิจฉัยข้อกฎหมาย งานตรวจสอบวินิจฉัยจึงมอบให้ฝ่ายช่างโยธา ซึ่งไม่รู้
กฎหมายอย่างลกึซึง้ รวมถงึกระบวนการอืน่ ๆ  ทีเ่ป็นหน้าทีใ่นขอบข่ายอ�ำนาจหน้าทีข่องนติกิร
จงึส่งผลกระทบอย่างมากต่อการควบคมุและก�ำกบัทศิทางการพฒันาพืน้ที ่จากปัญหาข้างต้น
ยงัส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ประสบกบัปัญหาการควบคมุการใช้ประโยชน์ทีด่นิ และ
ระบบการคมนาคมและขนส่ง ปัญหาการจดัระบบบรกิารสาธารณปูโภคและบรกิารสาธารณะ 
และปัญหาด้านการอนุรักษ์และพัฒนาสภาพแวดล้อมจากปัญหาข้างต้นยังส่งผลให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน่ประสบกบัปัญหาการควบคมุการใช้ประโยชน์ทีด่นิและระบบการคมนาคม
และขนส่ง ปัญหาการจัดระบบบริการสาธารณูปโภคและบริการสาธารณะ และปัญหาด้าน
การอนรุกัษ์และพฒันาสภาพแวดล้อม จนท�ำให้องค์กรปกครองท้องถิน่ต้องประสบปัญหาเหล่านี้
จนไม่สามารถแก้ไขปัญหาได้ในพืน้ทีใ่น 3 ปัญหาใหญ่ ๆ  คอื ปัญหาการควบคมุการใช้ประโยชน์
ทีด่นิ และระบบการคมนาคมและขนส่ง ปัญหาการจดัระบบบรกิารสาธารณปูโภคและบรกิาร
สาธารณะ และปัญหาด้านการอนุรักษ์และพัฒนาสภาพแวดล้อม
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ขนาดและความรนุแรงของปัญหาทีเ่กดิจากผงัเมอืงรวมเมอืงหมดอายกุารบงัคบัใช้ตามกฎหมาย
	 การวิเคราะห์ข้อมูลระดับความรุนแรงของผลกระทบในภาพรวม พบว่า ผังเมืองรวม
เมืองที่มีผลกระทบมากที่สุดเรียงตามล�ำดับดังนี้ คือ เมืองล�ำปาง เมืองน่าน เมืองเชียงใหม่ 
เมืองแม่ฮ่องสอน เมืองตะพานหิน เมืองหล่มสัก เมืองอุทัยธานี เมืองก�ำแพงเพชร เมืองตาก 
เมืองลับแล และเมืองบางมูลนาก แต่เมื่อเราพิจารณาบริบทโดยรวมของเมืองร่วมกับการ
วิเคราะห์ปัญหาในรายเขตพื้นที่จะพบว่า ผังเมืองเชียงใหม่ ซึ่งครอบคลุมพื้นที่หลายองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน่ เป็นเมอืงทีไ่ด้รบัผลกระทบมากทีส่ดุ รองลงมาเป็นเมอืงล�ำปาง น่าน และ
แม่ฮ่องสอน ตามล�ำดบั ดงันัน้จากความแตกต่างของข้อมลูและบรบิทของเมอืง ท�ำให้สามารถ
สรุปได้ว่าผลกระทบของการขาดอายุของผังเมืองรวม จะมีระดับความรุนแรงมากกระจุกตัว
อยู่เฉพาะในพื้นที่เมืองและพื้นที่ส่วนขยายของเมืองเท่านั้นไม่ได้เกิดขึ้นโดยทั่วไป และพื้นที่
ชนบททีอ่ยูห่่างออกไปจากในเมอืงไม่ได้รบัผลกระทบจากการขาดอายขุองผงัเมอืงรวม ซึง่พืน้ที่
ทีไ่ด้รบัผลกระทบรนุแรงมากทีส่ดุไปหาน้อยทีส่ดุ เรยีงล�ำดบัดงันีค้อื พืน้ทีท่ีเ่ป็นส่วนทีข่ยายตวั
ของเมือง ที่เรียกว่า ชานเมือง รองลงมาคือพื้นที่ใจกลางเมือง และพื้นที่ชนบท ตามล�ำดับ
	 พื้นที่ชานเมือง มีการเปลี่ยนแปลงการใช้ที่ดินมากที่สุด โดยจะมีการซื้อขายเปลี่ยน
กรรมสทิธิก์ารถอืครองทีด่นิจากผูท้ีอ่าศยัอยูด่ัง้เดมิ สูม่อืของนายทนุ เพือ่พฒันาเป็นพืน้ทีเ่พือ่
การอยูอ่าศยั และพาณชิยกรรม ตลอดจนการสร้างคลงัเกบ็สนิค้าต่าง ๆ  ซึง่ระดบัความรนุแรง
ของปัญหาจะมีความสัมพันธ์กับขนาดและความซับซ้อนของเมือง กล่าวคือ เมื่อเมืองมีขนาด
ใหญ่ และมีความซับซ้อนมากขึ้นระดับความรุนแรงก็มากขึ้นตาม ตัวอย่างเช่น เมืองอุทัยธานี
เป็นเมอืงขนาดเลก็ ทีม่กีารเปลีย่นแปลงการใช้ทีด่นิในเขตชานเมอืงจากพืน้ทีเ่กษตรกรรมเป็น
พืน้ทีเ่พือ่การอยูอ่าศยั แต่ประชาชนดัง้เดมิสามารถอยูร่่วมกบัชมุชนใหม่ได้ และสามารถด�ำรง
ชวีติด้วยการท�ำเกษตรกรรมได้ตามปกติ เนือ่งจากโครงการทีเ่กดิขึน้ใหม่นัน้ไม่ได้เป็นโครงการ
ขนาดใหญ่หรือมีหลายโครงการจนก่อผลกระทบต่อผู ้อาศัยดั้งเดิม ขณะที่เมืองล�ำปาง
เมอืงขนาดกลาง สถานการณ์ลกัษณะเดยีวกนั แต่ปัญหาและผลกระทบความรนุแรงของปัญหา
มมีากขึน้ เพราะโครงการทีเ่กดิขึน้ในพืน้ทีช่านเมอืงมขีนาดโครงการใหญ่ขึน้ หรอืมจี�ำนวนมาก 
ท�ำให้เกิดความขัดแย้งกับชาวบ้านใกล้เคียง เช่น โครงการเหล่านั้นก่อสร้างปิดทางเข้า-ออก
ชุมชนเดิม ท�ำให้ไม่สามารถสัญจรได้สะดวกเหมือนก่อน ขยะที่มีมากขึ้นพาหนะต่างมากขึ้น 
ปัญหาฝุน่จากการก่อสร้าง การระบายน�ำ้ ฯลฯ มมีากขึน้ส่งผลกระทบต่อการด�ำรงชวีติในพืน้ที่
โดยตรง นอกจากนัน้ เมอืงขนาดใหญ่ คอื เมอืงเชยีงใหม่ จะพบปัญหาและความรนุแรงมากกว่า
เมอืงขนาดกลางและเมอืงขนาดเลก็ เนือ่งจากมกีารขยายตวัทีร่วดเรว็มาก ขณะทีล่กัษณะของ
การเปลีย่นแปลงของเมอืงขนาดใหญ่ จะเหน็ผลกระทบในเชงิกายภาพชดัเจน มคีวามแตกต่าง
ในเรื่องของขนาด รูปแบบ เงินทุน รวมถึงหลากหลายพื้นที่โดยรอบเมือง ซึ่งโครงการเกือบ
ทั้งหมดเปรียบเสมือนการพัฒนาพื้นที่เมืองใหม่ (แต่ไม่มีการควบคุม) คือมีการพัฒนาทุก
กจิกรรมทัง้ทีอ่ยูอ่าศยั พาณชิยกรรม สาธารณปูโภคสาธารณปูการต่าง ๆ  ทีจ่�ำเป็นต่อการด�ำรง
ชีวิตแบบเมือง และรองรับกับประชากรที่มีความหนาแน่นสูงขึ้นด้วย ดังนั้น ผลกระทบ
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ทีต่ามมาในพืน้ทีต่่อประชากรดัง้เดมิ คอืการด�ำรงชวีติของคนในพืน้ทีด่ัง้เดมิ กจ็ะเปลีย่นแปลง
ไปและไม่สามารถประกอบอาชีพ และด�ำรงชีพในแบบเดิมได้อีก ต้องปรับเปลี่ยนอาชีพ
หรือย้ายออกจากพื้นที่เดิมเปิดโอกาสให้คนที่อพยพและมีวิถีชีวิตแบบคนเมืองเข้ามาอยู่แทน
	 พื้นที่ใจกลางเมือง คือพื้นที่ที่ได้รับผลกระทบและมีระดับความรุนแรงรองลงมาจาก
พื้นที่ชานเมืองเมื่อผังเมือง รวมเมืองขาดอายุ ส่วนระดับความรุนแรงของพื้นที่ใจกลางเมืองมี
ความสัมพันธ์กับขนาด และความซับซ้อนของเมือง เช่นเดียวกับพื้นที่ชานเมือง โดยเมืองที่มี
ขนาดเลก็ มคีวามเป็นเมอืงต�ำ่ พืน้ทีใ่จกลางเมอืงของเมอืงเหล่านี้ จะไม่มกีารเปลีย่นแปลงการ
ใช้ประโยชน์ที่ดิน และกิจกรรมมากนัก เมืองขนาดกลาง ความเป็นเมืองระดับกลาง พื้นที่
ใจกลางเมอืงมกีารเปลีย่นแปลงให้เหน็บ้างในลกัษณะทีเ่รยีกว่าเป็นการปรบัปรงุอาคารเดมิให้
สามารถใช้สอยในกิจกรรมที่หลากหลาย หรือมีเปลี่ยนแปลงกิจกรรมแต่ยังคงใช้อาคารเดิม 
รวมถึงการก่อสร้างอาคารพักอาศัย ร้านค้า ที่มีรูปแบบหลากหลาย มีความสูงหรือจ�ำนวนชั้น
เพิ่มมากขึ้น แต่ทั้งนี้ยกเว้นเมืองที่มีลักษณะอันเป็นเอกลักษณ์เฉพาะอย่างเมืองแม่ฮ่องสอน 
และเมอืงน่าน ขณะทีเ่มอืงเชยีงใหม่ซึง่เป็นเมอืงขนาดใหญ่ ความเป็นเมอืงสงู การเปลีย่นแปลง
ในเขตใจกลางเมอืง ทีเ่หน็ได้ชดัคอืการก่อสร้างอาคารทัง้พกัอาศยัและพาณชิยกรรมทีม่จี�ำนวนชัน้ 
จ�ำนวนห้อง ความสูงที่เพิ่มมากขึ้น มีความหนาแน่นเพิ่มขึ้น รวมถึงการเปลี่ยนแปลงจากย่าน
พักอาศัยเป็นย่านการค้า ผลกระทบที่เกิดขึ้นกับเมืองเชียงใหม่ในพื้นที่ใจกลางเมืองในช่วงที่
ผงัเมอืงขาดอายนุัน้ จะเป็นการเปลีย่นแปลงด้วยเหตผุลเชงิธรุกจิเป็นส่วนใหญ่ กจิกรรมทีเ่กดิขึน้
เป็นกิจกรรมที่รองรับนักท่องเที่ยวเป็นหลัก ท�ำให้ผู้อาศัยดั้งเดิมที่เคยอยู่ก็ต้องมีการปรับตัว 
และจ�ำนวนไม่น้อยทีเ่ลอืกทีจ่ะย้ายออกไปอยูช่านเมอืง ซึง่สาเหตนุีก้เ็ป็นอกีปัจจยัหนึง่ทีท่�ำให้
การพัฒนาพื้นที่พักอาศัยชานเมืองยังมีความต้องการเพิ่มสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง
	 พืน้ทีช่นบท ในพืน้ทีผ่งัเมอืงรวม ประกอบด้วยพืน้ทีท่ีเ่ป็นทีต่ัง้ของเมอืง และพืน้ทีช่นบท 
ซึง่การศกึษาถงึผลกระทบและระดบัความรนุแรงของผลกระทบ ในการศกึษาครัง้นีส้ะท้อนให้
เหน็ว่าขณะทีเ่มอืงมกีารขยายตวั พืน้ทีช่นบททีห่่างออกไปจากเมอืงไม่ได้รบัผลกระทบอนัเนือ่ง
มาจากการขาดอายุของผังเมืองรวม เนื่องจากปัญหาในท้องถิ่นเป็นปัญหาที่ไม่ได้เกิดขึ้น หรือ
เกีย่วข้องกบัการบงัคบัควบคมุจากผงัเมอืงรวมเลย แต่เป็นปัญหาเรือ่งทีด่นิ น�ำ้ และทรพัยากร 
อนัเป็นปัจจยัในการผลติ ไม่ใช่ในลกัษณะของเมอืง ซึง่พบลกัษณะแบบนีไ้ด้ในทกุพืน้ทีผ่งัเมอืง
รวมที่ขาดอายุในภาคเหนือทั้ง 11 ผัง

แนวทางการแก้ไขปัญหาการขาดอายุบังคับทางกฎหมายของผังเมืองรวม
	 การขาดอายุบังคับใช้ผังเมืองรวมอายุส่งผลกระทบเชิงลบต่อการควบคุมการใช้
ประโยชน์ที่ดิน การพัฒนาเมือง การจัดการสิ่งแวดล้อม และการสร้างคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน แม้ว่ารฐับาลจะได้ก�ำหนดนโยบายและแนวทางการปฏบิตัแิก่หน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง
ไว้แล้วแต่ในทางปฏิบัติก็ยังมีปัญหาและอุปสรรคค่อนข้างมากและไม่เกิดประสิทธิผลอย่างที่
ควรจะเป็น จงึควรจะต้องมกีารด�ำเนนิงานเพือ่ป้องกนัไม่ให้เกดิสภาวะขาดอายบุงัคบัใช้ผงัเมอืง
รวมอายุ รวมทั้งมีวิธีปฏิบัติเพื่อแก้ไขปัญหาการขาดอายุบังคับใช้ผังเมืองรวมที่มีประสิทธิผล
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	 1) แนวทางเพื่อป้องกันไม่ให้เกิดสภาวะขาดอายุบังคับใช้ผังเมืองรวมอายุ
	 	 - ปรบัปรงุกระบวนการ และขัน้ตอนในการจดัท�ำผงัเมอืงรวม เนือ่งจากกระบวนการ
จดัท�ำและประกาศบงัคบัใช้ผงัเมอืงรวมแต่ละผงัต้องใช้ระยะเวลาทีย่าวนานมากเพราะมขีัน้ตอน
การด�ำเนินงานมากถึง 18 ขั้นตอน นอกจากนี้ กระบวนการด�ำเนินงานในแต่ละขั้นตอนก็ไม่
สามารถก�ำหนดระยะเวลาที่แน่นอนได้ ทั้งที่ได้มีประกาศก�ำหนดระยะเวลาในการปฏิบัติการ
แต่ละขั้นตอนเป็นมาตรฐานไว้ว่า จะใช้ระยะเวลาด�ำเนินการรวม 672 วัน แต่ในการปฏิบัติ
งานจริงพบว่า ระยะเวลาการด�ำเนินงานจัดท�ำและประกาศบังคับใช้ผังเมืองรวมแต่ละผังใช้
ระยะเวลานานกว่าที่ก�ำหนดเกือบทั้งสิ้น ซึ่งส่งผลให้เกิดปัญหาการขาดอายุบังคับใช้ผังเมือง
รวมในหลายพืน้ที ่เช่น กรณผีงัเมอืงรวมเมอืงเชยีงใหม่ซึง่ขาดอายกุารบงัคบัใช้นานถงึกว่า 7 ปี
(ตั้งแต่ พ.ศ. 2549 - 2556) เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดปัญหาการขาดอายุบังคับใช้ผังเมืองรวม
จงึจ�ำเป็นต้องปรบัปรงุกระบวนการจดัท�ำและประกาศบงัคบัใช้ผงัเมอืงรวมให้เป็นไปตามกรอบ
เวลาที่ก�ำหนดไว้ หรือลดขั้นตอนในการด�ำเนินงาน
	 	 - การกระจายอ�ำนาจการวางและจัดท�ำผังเมืองรวมให้แก่ท้องถิ่นอย่างแท้จริง 
กระบวนการจดัท�ำและประกาศบงัคบัใช้ผงัเมอืงรวมตามพระราชบญัญตักิารผงัเมอืงพ.ศ. 2518 
ได้ให้อ�ำนาจในการพจิารณาและให้ความเหน็ชอบรวมทัง้การตดัสนิใจแก่คณะกรรมการผงัเมอืง
ประจ�ำอยูส่่วนกลาง ขณะทีท้่องถิน่ซึง่เป็นพืน้ทีถ่กูประกาศบงัคบัใช้ผงัเมอืงรวมยงัไม่มบีทบาท
และอ�ำนาจหน้าที่อย่างแท้จริงในการพิจารณาและให้ความเห็นชอบรวมทั้งการตัดสินใจใน
การวางและจัดท�ำผังเมืองในพื้นที่ของตนเอง ส่งผลให้กระบวนการจัดท�ำและประกาศบังคับ
ใช้ผงัเมอืงรวมเกดิความล่าช้า เนือ่งจากเกดิปัญหาข้อร้องเรยีนในขัน้ตอนทีเ่ปิดรบัฟังความคดิ
เห็นของประชาชน ทั้งนี้ เป็นผลมาจากการที่ท้องถิ่นซึ่งเป็นเจ้าของพื้นที่ไม่มีอ�ำนาจหน้าที่ใน
การริเริ่มวางผังเมือง การก�ำหนดทิศทางการพัฒนาเมือง การวางแผน การใช้ประโยชน์ที่ดิน 
และการออกข้อก�ำหนดในการควบคมุการใช้ประโยชน์ทีด่นิ ทัง้ทีไ่ด้มกีฎหมายกระจายอ�ำนาจ
การปกครองให้แก่ท้องถิน่แล้ว ดงันัน้ จงึควรต้องมอบอ�ำนาจในการจดัท�ำและบงัคบัใช้ผงัเมอืง
ให้แก่ท้องถิ่น โดยให้ท้องถิ่นเป็นผู้ด�ำเนินการจัดท�ำผังเมืองรวมและให้มีคณะกรรมการระดับ
จังหวัดท�ำหน้าที่พิจารณา วินิจฉัย ให้ความเห็นชอบรวมทั้งประกาศบังคับใช้ผังเมืองรวมโดย
ให้ทุกขั้นตอนเสร็จสิ้นที่คณะกรรมการผังเมืองประจ�ำจังหวัด
	 	 - การก�ำหนดระยะเวลาบงัคบัใช้ผงัเมอืงทีส่อดคล้องกบับรบิทพืน้ที ่เจตนารมณ์ของ
พระราชบัญญัติการผังเมืองพ.ศ. 2518 คือ การสร้างหรือพัฒนาเมืองเพื่อให้เกิดสุขลักษณะ 
ความสะดวกสบาย ความเป็นระเบียบ ความสวยงาม ความปลอดภัยของประชาชน เพื่อ
ส่งเสริมเศรษฐกิจ สังคม และด�ำรงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สภาพแวดล้อมที่มีคุณค่า ดังนั้น 
การก�ำหนดระยะเวลาบังคับใช้ผังเมืองจึงควรสอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ โดยเมืองที่มีการ
ขยายตัวหรือเปลี่ยนแปลงการใช้ที่ดินที่รวดเร็วอาจมีความจ�ำเป็นต้องปรับปรุงผังเมืองในเร็ว
กว่าเมืองที่มีการขยายตัวหรือเปลี่ยนแปลงการใช้ที่ดินน้อย ซึ่งหมายถึงว่าระยะเวลาในการ
บังคับใช้ผังเมืองรวมซึ่งเชื่อมโยงกับระยะเวลาในการปรับปรุงผังเมืองรวมจึงควรแตกต่างกัน
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อย่างไรก็ตาม พระราชบัญญัติการผังเมืองพ.ศ. 2518 ได้ก�ำหนดให้ผังเมืองรวมทุกผังมีอายุ
การบังคับใช้เป็นเวลา 5 ปี และก�ำหนดให้มีการปรับปรุงผังทุก 5 ปีหรือก่อน 5 ปีหากมี
สถานการณ์ที่ท�ำให้สาระส�ำคัญของผังเมืองรวม เพื่อให้ผังเมืองรวมสามารถบังคับใช้ได้อย่าง
ต่อเนื่อง ซึ่งในการปฏิบัติที่ผ่านมา การปรับปรุงผังเมืองรวมฉบับใหม่โดยกรมโยธาธิการและ
ผังเมืองมักจะมีการเปลี่ยนแปลงทิศทางและเป้าหมายการพัฒนาเมืองจากเดิมเกือบทุกครั้ง 
ส่งผลให้ผังเมืองรวมฉบับใหม่ที่จัดท�ำขึ้น มีการเปลี่ยนแปลงจนไม่อาจเรียกได้ว่าเป็นการ
ปรับปรุงผังเมืองรวมฉบับเดิมหากแต่เป็นผังเมืองรวมที่จัดท�ำใหม่ จึงส่งผลให้ประชาชนโดย
ทั่วไปเกิดความเข้าใจว่าทุก 5 ปีที่ผังเมืองรวมหมดอายุจะต้องมีการเปลี่ยนแปลงสภาพการใช้
ประโยชน์ที่ดินในผังเมืองรวมใหม่
	 2) แนวทางเพือ่แก้ไขปัญหาในการปฏบิตังิานระหว่างทีผ่งัเมอืงรวมขาดอายบุงัคบัใช้
	 	 - หน่วยงานที่ท�ำหน้าที่พิจารณาอนุญาตการใช้ที่ดินในเขตผังเมืองรวมเมือง ต้อง
ประสานและบูรณาการการท�ำงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการพิจารณาใช้กฎหมาย
เพื่อก�ำกับ ควบคุมการใช้ประโยชน์ที่ดินให้การใช้ประโยชน์ที่ดินเป็นไปในแนวทางเดียวกัน 
โดยค�ำนึงถึงเจตนารมณ์ของกฎหมายผังเมือง เพื่อให้การบังคับใช้กฎหมายร่วมกันเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด
	 	 - องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรส่งตัวแทนหน่วยงาน
ผู้แทนเข้าร่วมปฏิบัติงาน ดูแล ตรวจสอบ ก�ำกับ ควบคุมกับส�ำนักงานโยธาธิการและผังเมือง
จงัหวดัเพือ่ให้เกดิประสทิธผิลในการลดผลกระทบเชงิลบทีเ่กดิขึน้ในช่วงทีผ่งัเมอืงรวมหมดอายุ
การบังคับใช้ควรมีการให้ความรู้ ความเข้าใจแก่เจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
หน่วยงานทีเ่กีย่วข้องในเรือ่งการบงัคบัใช้ผงัเมอืงรวม และข้อก�ำหนดการใช้ทีด่นิประเภทต่าง ๆ 
เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตามวัตถุประสงค์ของกฎหมาย
	 	 - ควรมีการอบรมให้ความรู้แก่ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงาน
ทีเ่กีย่วข้องถงึความรบัผดิชอบในการก�ำกบั ควบคมุการใช้ประโยชน์ทีด่นิให้เป็นไปตามผงัเมอืง
รวมรวมถงึบทลงโทษในกรณทีีไ่ม่ปฏบิตัติามกฎหมาย เช่น ไม่จดัท�ำข้อบญัญตัใิช้บงัคบัระหว่าง
ที่ผังเมืองรวมขาดอายุการบังคับใช้
	 	 - องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ควรจะจดัฐานข้อมลูการใช้ประโยชน์ทีด่นิ และท�ำการ
ตรวจสอบ ติดตามการใช้ประโยชน์ที่ดินเพื่อปรับปรุงฐานข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยูเสมอซึ่งจะ
ช่วยให้สามารถพิจารณาอนุญาตการขอใช้ประโยชน์ในที่ดินได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งยังจะ
ท�ำให้สามารถทราบได้ว่ามกีารใช้ประโยชน์ทีด่นิทีข่ดัต่อกฎหมายผงัเมอืงหรอืไม่ อย่างไร และ
เกิดขึ้นในช่วงเวลาใด ซึ่งหากพบว่า มีการใช้ประโยชน์ที่ดินที่ขัดต่อกฎหมายผังเมืองเกิดขึ้น
จะต้องรายงานให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบทันทีเพื่อด�ำเนินการแก้ไขได้ทันเวลา
	 	 - กรมโยธาธกิารและผงัเมอืง ควรประกาศใช้บงัคบัผงัเมอืงรวมฉบบัเดมิโดยต่อเนือ่ง
จนกว่าผังเมืองรวมฉบับใหม่จะประกาศใช้บังคับเป็นกฎกระทรวง นอกจากนี้ กรมโยธาธิการ
และผังเมืองควรปรับปรุงระบบฐานข้อมูลอาคารให้เป็นปัจจุบันเพื่อที่จะสามารถใช้ในการ
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สนับสนุนการปฏิบัติงานควบคุมการใช้ที่ดินและอาคารแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	 3) แนวทางเพื่อส่งสเริมบทบาทขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับการผังเมือง
จากการพิจารณาข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องจะพบว่า ไม่มีบทบัญญัติใดในกฎหมายกล่าวถึงการ
จัดการในกรณีที่ผังเมืองขาดอายุ รวมถึงการให้อ�ำนาจแก่ท้องถิ่นในการควบคุมการใช้
ประโยชน์ที่ดินในกรณีดังกล่าว ท�ำให้เมื่อเกิดปัญหาการขาดอายุขึ้นจึงไม่มีแผนรองรับ และ
ปล่อยให้เกิดการพัฒนาเมืองอย่างไร้ระเบียบ ซึ่งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่เล็งเห็นถึงปัญหาและ
ผลกระทบที่จะเกิดตามมา ได้เสนอแนวทางอยู่หลากหลาย แต่ที่ส�ำคัญคือการประสานความ
ร่วมมือไม่ได้รับการตอบสนอง
	 การพจิารณาถงึบทบาทของท้องถิน่ในการป้องกนั แก้ไขปัญหาและผลกระทบจากการ
ขาดอายุของผังเมืองท้องถิ่นสามารถด�ำเนินการได้เพียงอย่างเดียว คือ การใช้ความสัมพันธ์
ของหน่วยงาน หรือส่วนบุคคลกับชุมชน ในการขอความร่วมมือให้การขออนุญาตต่าง ๆ เป็น
ไปตามผังเมืองฉบับที่ขาดอายุไปแล้ว ซึ่งสามารถใช้ได้กับชุมชนที่มีขนาดเล็กเท่านั้น ดังนั้น 
หากจะแก้ไขปัญหาหรอืการป้องกนัการขาดอาย ุโดยหน่วยงานท้องถิน่ ไม่สามารถด�ำเนนิการ
ได้จริงเพราะกฎหมายไม่ได้ให้วิธีปฏิบัติ และอ�ำนาจไว้ อย่างไรก็ดี เมื่อพิจารณาถึงบทบาทที่
เหมาะสมกับท้องถิ่น คือ ท้องถิ่นต้องสามารถเป็นผู้ที่ก�ำหนดและสามารถควบคุมดูแลด้าน
ผังเมืองด้วยตนเอง ซึ่งเมื่อเป็นเช่นนั้นจ�ำเป็นต้องมีการศึกษารูปแบบ และกระบวนการวาง
ผังเมือง ควบคู่กับการเตรียมความพร้อมให้กับท้องถิ่นพร้อม ๆ กัน
	 แต่อย่างไรก็ดี ในกฎหมายผังเมืองที่มีใช้ในปัจจุบัน ได้สะท้อนให้เห็นเจตนาที่แท้จริง
ผังเมืองรวมโดยมีหน้าที่ในการแนะน�ำในเชิงนโยบายและการก�ำหนด แผนงานโครงการ และ
ให้ผงัเมอืงเฉพาะเป็นตวัควบคมุการใช้ทีด่นิและอาคาร และในตวับญัญตัเิกีย่วข้องกบัผงัเมอืง
เฉพาะนั่นเป็นอ�ำนาจหน้าที่ของท้องถิ่นที่สามารถด�ำเนินการได้ และสามารถใช้บังคับควบคุม
การใช้ประโยชน์ทีด่นิและอาคารได้โดยท้องถิน่โดยตรง แต่ทัง้นี ้จดัท�ำผงัเมอืงเฉพาะทีม่คีวาม
ยุง่ยากซบัซ้อนมากกว่าผงัเมอืงรวม เนือ่งจากต้องออกในรปูของพระราชบญัญตัิ ท�ำให้ท้องถิน่
หรือแม้กระทั่งกรมโยธาธิการและผังเมืองไม่สามารถด�ำเนนิการจัดท�ำผังเมืองเฉพาะได้แม้แต่
ฉบบัเดยีวจนถงึปัจจบุนั อย่างไรกด็ี มนีกัวชิาการหลายท่านกล่าวถงึปัจจยัทีท่�ำให้การวางและ
จัดท�ำผังเมืองเฉพาะไม่ประสบความส�ำเร็จนั้นไม่ใช่อยู่ที่ขั้นตอนทางกฎหมายที่ยุ่งยากเพียง
อย่างเดียว หากเป็นเพราะนักผังเมืองขาดความเข้าใจอย่างท่องแท้ นโยบายรัฐบาลไม่ให้
ความส�ำคัญ และไม่มีการจัดหางบประมาณมาพัฒนาตามแผนงานโครงการ
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สรุปและการอภิปรายผล
	 ผลกระทบจากการขาดอายใุช้บงัคบัผงัเมอืงรวมมขีนาดและความรนุแรงสงูมากต่อการ
บริหารจัดการพื้นที่ การควบคุมและก�ำกับทิศทางการพัฒนาเมือง การใช้ประโยชน์ที่ดินและ
สิ่งแวดล้อม การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิตประชาชน ขณะที่ผลการศึกษาวิจัยใน
ประเด็นกระบวนการวางและจัดท�ำผังเมืองรวมก็ยังพบอีกว่า ปัญหาส�ำคัญที่การวางและจัด
ท�ำผงัเมอืงรวมเกดิความล่าช้าและไม่สามารถประกาศบงัคบัใช้ได้ทนัเวลาจนส่งผลให้เกดิปัญหา
การขาดอายุใช้บังคับ หรือไม่สามารถประกาศบังคับใช้ได้ในเวลาที่เหมาะสมหรือทันกับการ
เปลี่ยนแปลงทางกายภาพ เศรษฐกิจสังคมของเมือง คือ ปัญหาการร้องเรียนของประชาชน
และภาคส่วนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับพื้นที่ที่ท�ำการวางและจัดท�ำผังเมืองรวม ซึ่งข้อมูลการร้อง
เรยีนหรอืข้อเรยีกร้องของประชาชนเกีย่วกบัการวางและจดัท�ำผงัเมอืงรวมมปีระเดน็ทีส่�ำคญั
คือ ผังเมืองรวมที่จัดท�ำไม่เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมของเมือง ไม่สอดคล้องกับบริบททาง
สังคมวัฒนธรรมของประชาชนในพื้นที่ ไม่ตอบสนองความต้องการของประชาชนในพื้นที่ฯ 
นอกจากนี้ ยังมีเกิดผลกระทบในส่วนของการเกิดปัญหาความขัดแย้งและข้อร้องเรียนที่เกี่ยว
กบัการก�ำกบัดแูลการปฎบิตัใิห้เป็นไปตามผงัเมอืงรวม เช่น การประท้วงต่อต้านการขยายถนน
ในเขตเมืองเก่า การสร้างอาคารสูง สถานบันเทิง ผับ บาร์ ในเขตที่อยู่อาศัย การก่อสร้าง
โครงการศูนย์การค้าครบวงจรขนาดใหญ่ในพื้นที่เกษตรกรรมฯ 
	 จากที่กล่าวมาข้างต้นจะเห็นได้ว่าการขาดอายุบังคับใช้ผังเมืองรวมอายุส่งผลกระทบ
เชิงลบต่อการควบคุมการใช้ประโยชน์ที่ดิน การพัฒนาเมือง การจัดการสิ่งแวดล้อม และการ
สร้างคุณภาพชีวิตของประชาชน ดังนั้น การด�ำเนินงานเพื่อป้องกันไม่ให้เกิดสภาวะขาดอายุ
บังคับใช้ผังเมืองรวมอายุ เช่น ปรับปรุงกระบวนการ และขั้นตอนในการจัดท�ำผังเมืองรวม 
กระจายอ�ำนาจการวางและจดัท�ำผงัเมอืงรวมให้แก่ท้องถิน่อย่างแท้จรงิ รวมทัง้มวีธิปีฏบิตัเิพือ่
แก้ไขปัญหาการขาดอายุบังคับใช้ผังเมืองรวมที่มีประสิทธิผล ดังนั้นการแก้ไขปัญหาการขาด
อายขุองผงัเมอืง ต้องพจิารณาภาพรวมของกระบวนการจดัท�ำผงัเมอืงรวม และผงัเมอืงเฉพาะ
ด้วยกัน เนื่องจากผู้วิจัยมีข้อสังเกตว่า หากมีการจัดท�ำและบังคับใช้ผังเมืองรวม และการ
ผังเมืองเฉพาะได้ปัญหาด้านการพัฒนาเมืองจะลดลง และเห็นแนวทางการพัฒนาที่ถูกต้อง
เหมาะสมมากกว่าในปัจจุบัน เพราะปัญหาที่เกิดขึ้นกับเมืองในปัจจุบัน ล้วนแล้วแต่เป็น
ข้อก�ำหนดที่ปรากฎในผังเมืองเฉพาะเกือบทั้งหมด เช่น ความสูง และอัตราส่วน พื้นที่อาคาร
คลุมดิน กับแปลงที่ดิน การขาดอายุของผังเมืองรวมจึงเป็นเพียงผลกระทบในระดับหนึ่งที่
สะท้อนกระบวนการวางผงัเมอืงทัง้ระบบของประเทศไทย ซึง่ทางออกอาจจะอยูท่ีก่ารพจิารณา
แก้ไขให้ผังเมืองทั้งสองระดับ คือ ผังเมืองรวม และผังเมืองเฉพาะสามารถจัดท�ำได้จริง และ
สามารถประกาศบงัคบัใช้ได้จรงิ ซึง่ทัง้สองกรณนีีจ้ะเกดิขึน้ได้กต่็อเมือ่กระบวนการทางผงัเมอืงนัน้
เกิดจากความต้องการของท้องถิ่น จัดท�ำผังเมือง และบังคับใช้ในพื้นที่โดยท้องถิ่นเท่าที่
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คณะผู้วิจัยลงพื้นที่ มองเห็นถึงแนวโน้มของคนในชุมชนที่มีความเข้าใจในปัญหา และแสดง
ความต้องการที่จะแก้ไขปัญหาดังกล่าวโดยมองว่าผังเมืองเป็นเครื่องมือที่ส�ำคัญ ฉะนั้น เป็น
เรื่องที่น่าสนใจเป็นอย่างยิ่งที่จะท�ำการศึกษาเพื่อหารูปแบบ กระบวนการที่จะให้ประชาชน
เข้ามาร่วมออกแบบ แสดงความคิดเห็นในกระบวนการจัดท�ำ
ผังเมืองรวมที่เหมาะสมกว่าที่มีในปัจจุบัน และพัฒนาสู่การสู่การพิจารณาและบังคับใช้โดย
ท้องถิ่นต่อไป
	 นอกจากการแก้ไขปัญหาการขาดอายุของผังเมืองนั้น ถึงแม้ว่าจะมีการแก้ไขพระราช
บญัญตั ิการผงัเมอืง พ.ศ. 2518 ตามทีง่านศกึษาวจิยัได้เสนอไป แต่ถ้าจะให้การจดัท�ำผงัเมอืง
รวมประสบความส�ำเร็จ ควรมีการน�ำประเด็น การมีส่วนร่วมของประชาชนในกระบวนการ
วางและจัดท�ำผังเมืองเข้ามาพิจารณาด้วย เนื่องจากในปัจจุบันกระบวนการวางและจัดท�ำ
ผังเมืองรวมตามพระราชบัญญัติการผังเมือง พ.ศ. 2518 จะมีการก�ำหนดให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในกระบวนการวางและจัดท�ำผังเมืองรวมในบางขั้นตอน แต่ข้อมูลที่ปรากฏพบว่า มี
ประชาชนจ�ำนวนน้อยมากทีเ่ข้าไปมส่ีวนร่วมในการด�ำเนนิงานตามขัน้ตอนทีก่ฎหมายก�ำหนด 
ซึง่เหตผุลส�ำคญัทีป่ระชาชนเข้าไปมส่ีวนร่วมในการด�ำเนนิงานวางและจดัท�ำผงัเมอืงในจ�ำนวน
ทีน้่อยมากนัน้ คอื การขาดความรูค้วามเข้าใจเกีย่วกบัการวางและจดัท�ำผงัเมอืงรวม การขาด
ความรู้ความเข้าใจในหน้าที่และสิทธิของการเป็นพลเมือง หน่วยงานของรัฐขาดความจริงใจ
ในการส่งเสรมิการมส่ีวนร่วมของประชาชนตามแนวนโยบายด้านการมส่ีวนร่วมของประชาชน 
อย่างไรกต็าม ข้อมลูการประท้วงหรอืข้อเรยีกร้องและข้อร้องเรยีนของประชาชนเกีย่วกบัการ
วางและจัดท�ำผังเมืองรวมที่ปรากฎในสื่อมวลชนในระยะ 5 ปีที่ผ่านมาสะท้อนให้เห็นความ
ต้องการของประชาชนในการมีส่วนร่วมออกแบบและก�ำกับทิศทางการพัฒนาเมือง ตัวอย่าง
เช่น กรณีชาวบ้านวัดเกตุในเขตเทศบาลนครเชียงใหม่ การเรียกร้องของกลุ่มเชียงใหม่จัดการ
ตนเอง
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	 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ (1) เพื่อศึกษาประวัติความเป็นมา ประเพณี 
พิธีกรรม วิถีชีวิตความเป็นอยู่เกี่ยวกับการใช้ผ้าทอลาวครั่งในวิถีชีวิตของ
ชาวลาวครัง่บ้านสระยายชี (2) เพือ่ศกึษาสภาพปัจจบุนัและปัญหาของการผลติ 
การอนุรักษ์ฟื้นฟูผ้าทอลาวครั่งบ้านสระยายชี โดยใช้การมีส่วนร่วมของชุมชน 
ผลการวจิยัพบว่า ชาวชมุชนบ้านสระยายช ีสบืเชือ้สายมาจากลาวหลวงพระบาง 
มคีวามเชือ่ทีเ่กีย่วข้องกบัวถิชีวีติ ประเพณวีฒันธรรม ผ้าทีท่อ คอื ผ้ามดัหมี ่ผ้าขดิ
ผ้าจก ปัญหาการผลิตผ้าทอของชุมชน คือ บุคลากรผู้ช�ำนาญการทอผ้าเป็น
ผู้สูงอายุ มีจ�ำนวนน้อย เยาวชนผู้รับการถ่ายทอดภูมิปัญญาต้องเข้าศึกษา
ขั้นพื้นฐานตามที่กฎหมายก�ำหนดในโรงเรียน ไม่มีเวลาเรียนทอผ้า ตลาดของ
ผ้าทออยู่ในวงจ�ำกัด แนวทางอนุรักษ์ฟื้นฟูโดยการปลูกฝังค่านิยมและสร้าง
ความภาคภมูใิจในคณุค่าของผ้าทอลาวครัง่ จดัหลกัสตูรท้องถิน่ผ้าทอลาวครัง่
ในโรงเรยีน และเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์การใช้ผ้าทอลาวครัง่ให้เป็นทีรู่จ้กัอย่าง
กว้างขวาง

ค�ำส�ำคัญ : ภูมิปัญญาผ้าทอลาวครั่ง การมีส่วนร่วม อนุรักษ์ฟื้นฟู

บทคัดย่อ
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Abstract
	 	 The purpose of this research were 1) to study the history of custom, 
ritual ceremony and way of life of the people at Barn Sa Yai Shee who use Lao 
Khrang’s woven cloth, 2) to study the current condition, and production
problems, conservation on Lao Khrang’s woven cloth at Barn Sa Yai Shee by 
community participation. The findings found that the community of Barn Sa 
Yai Shee has descended from Luang Phra Bang. They believe in ways of life,
custom, and culture. They produce woven cloth: Pha Mudmee, Pha Khit, Pha 
Jok. The production problem of thecommunity was a small number of skilled 
weavers who are elderly people exist. The youths who have been trained
for the weaving have to study for the basic education in schools, therefore, 
they cannot spend longer time in the training. The markets of the cloth are 
still limited. The conservation trends in value and pride building in Lao Khrang’s 
woven cloth should be organized in terms of curriculum in schools and the 
use of Lao Khrang’s woven cloth should be publicized widely.

Keywords : Local Wisdoms of Lao Khrang’s Woven Cloth , Participatory,
		   Conservation
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บทน�ำ
	 ผ้าเป็นผลผลิตทางวัฒนธรรมของมนุษย์ที่เกิดขึ้นเพื่อตอบโต้กับธรรมชาติ จัดอยู่ใน
หมวดความจ�ำเป็นพืน้ฐานเบือ้งต้นทีเ่รยีกว่า เครือ่งนุง่ห่ม มบีทบาทหน้าทีส่นองตอบต่อความ
จ�ำเป็นพื้นฐานเบื้องต้นทางกายภาพและจิตวิทยาของมนุษย์ เสื้อผ้าให้ความอบอุ่นและ
ปลอดภยัทีแ่ตกต่างจากอาหาร ทีอ่ยูอ่าศยั หรอืไฟ และเพือ่ปกปิดร่างกายบางส่วน [1] ในสงัคม
เกษตรกรรมทกุครวัเรอืนจะทอผ้าใช้เองในครอบครวั ซึง่เป็นหน้าทีข่องผูห้ญงิ กรรมวธิกีารทอผ้า 
มีการถ่ายทอดสั่งสมเป็นภูมิปัญญาและเป็นมรดกทางวัฒนธรรม ที่น่าสังเกตคือกลุ่มชนที่มี
ความสามารถพเิศษในการทอผ้ามกัเป็นกลุม่ชนทีม่เีชือ้สายลาว ซึง่อพยพเข้ามาในประเทศไทย 
ซึ่งบัดนี้ได้กลมกลืนเป็นคนไทย จึงกล่าวได้ว่า ผ้าทอมือที่สวยงามทั้งฝ้ายและไหม ที่ใช้กันใน
ปัจจุบันส่วนใหญ่เกิดจากฝีมือและความช�ำนาญของคนไทยเชื้อสายลาว
	 ลาวครั่ง คือ กลุ่มชนชาวลาวกลุ่มหนึ่งที่ถูกกวาดต้อนมาจากเมืองเวียงจันทน์ และ
หลวงพระบาง ตั้งแต่สมัยกรุงธนบุรี แต่การอพยพเคลื่อนย้ายของชาวลาวครั่งครั้งที่ส�ำคัญ
เกิดขึ้นในพ.ศ. 2371 ในสมัยพระบาทสมเด็จพระนั่งเกล้าเจ้าอยู ่หัว รัชกาลที่ 3 แห่ง
กรงุรตันโกสนิทร์ ได้เกดิเหตกุารณ์กบฏขึน้ทีเ่มอืงลาว เมือ่พระองค์ทรงปราบกบฏเรยีบร้อยแล้ว 
จงึได้กวาดต้อนผูค้นมาไว้ทางฝ่ังไทย เพือ่ไม่ให้สร้างเมอืงขึน้มาใหม่ได้อกี โดยโยกย้ายชาวลาว
มาไว้ทางหัวเมืองในแถบภาคกลาง บริเวณจังหวัดอุทัยธานี ชัยนาท สุพรรณบุรี นครสวรรค์ 
พจิติร ก�ำแพงเพชร และนครปฐม กลุม่ชนชาวลาวทีถ่กูกวาดต้อนมาได้น�ำประเพณวีฒันธรรม 
สิ่งของเครื่องใช้มาด้วย เช่น การทอผ้าที่ทอขึ้นมาใช้เอง แลกเปลี่ยนยาอาหารแห้ง หรือเงิน 
เพือ่เป็นการเลีย้งชพี ผ้าทอลาวครัง่ มคีวามเป็นเอกลกัษณ์โดดเด่นแตกต่างจากกลุม่ชาตพินัธุอ์ืน่ ๆ 
มีเทคนิควิธีการทอที่มีทั้งการจกและมัดหมี่ โดยใช้ทั้งฝ้ายและไหมเป็นองค์ประกอบการทอ
ใช้วัสดุที่น�ำมาจากธรรมชาติซึ่งเป็นภูมิปัญญาสืบทอดต่อกันมาจากรุ่นสู่รุ่น มีวิธีการย้อมสีผ้า
มัดหมี่ที่เรียกว่า “แจะ” การใช้สีส้มหมากสุก สีเหลืองเป็นต้น มีลวดลายน่าสนใจ มีทั้งทรง
เรขาคณิต ลายท้องฟ้าและลายรูปสัตว์ต่าง ๆ ผ้าที่เป็นเอกลักษณ์โดดเด่นของชาวลาวครั่ง 
ได้แก่ ผ้าซิ่นมัดหมี่ต่อตีนจก ผ้าซิ่นดอกดาว และผ้าซิ่นหมี่รวด
	 	 ผ้าทอลาวครั่งมีความส�ำคัญตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน ทอในครัวเรือนเพื่อเป็นเครื่อง
นุ่งห่มใช้ภายในบ้าน ใช้ในพิธีกรรม เช่น พิธีไหว้ผีบรรพบุรุษ และยังใช้เพื่อการศาสนา ได้แก่ 
การท�ำธง อาสนะ ผ้าคลุมหัวนาคและผ้าติดธรรมาสน์ นอกจากนี้ ยังทอผ้าเพื่อเป็นอาชีพ
หัตถกรรมในการค้าด้วย ผ้าทอลาวครั่งมีความส�ำคัญผูกพันกลมกลืนต่อวิถีชีวิตชาวลาวครั่ง 
มาตัง้แต่อดตีจนถงึปัจจบุนั แต่เมือ่กระแสความนยิมวฒันธรรมต่างชาตเิข้ามาท�ำให้วฒันธรรม
แบบดัง้เดมิเริม่ถกูกลนื และจางหายไปจากบรบิทของวฒันธรรมท้องถิน่ รวมถงึสภาพเศรษฐกจิ
ที่ทุกคนต่างต้องหาอาชพีทีท่�ำให้รายได้มเีพยีงพอในการด�ำรงชวีติ ชาวบ้านต้องดิน้รน ประกอบ
อาชีพอื่น ๆ  ท�ำให้ความนิยมในการทอผ้าน้อยลง ความนิยมในการใช้ผ้าทอก็นิยมน้อยลง
ชาวบ้านจะทอผ้าเมื่อมีผู้สั่งจอง นานวันเข้าภูมิปัญญาการทอผ้าก็จะค่อย ๆ เลือนหาย
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	 ชาวลาวครั่ง บ้านสระยายชี ต.เนินปอ อ.สามง่าม จ.พิจิตร ก็ก�ำลังประสบปัญหาเช่นนี้
เช่นกันในปัจจุบันถึงแม้ว่าจะมีการจัดตั้งกลุ่มแม่บ้านเพื่อผลิตผ้าทอลาวครั่งเพื่อเป็นการ
อนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรมการทอผ้าของชนชาติลาวครั่งไว้ให้ลูกหลาน แต่ก็ก�ำลังสูญหายไป
พร้อมกับภูมิปัญญาเนื่องจากเยาวชนคนรุ่นใหม่ไม่ให้ความส�ำคัญกับการทอผ้า
	 ดงันัน้ ผูว้จิยัจงึมคีวามสนใจทีจ่ะศกึษาเรือ่งการมส่ีวนร่วมเพือ่หาแนวทางอนรุกัษ์ฟ้ืนฟู 
ภมูปัิญญาผ้าทอลาวครัง่โดยใช้การมส่ีวนร่วมทีเ่กดิจากแรงขบัภายในชมุชนผลกัดนัให้เยาวชน
ในท้องถิ่น เกิดจิตส�ำนึก รักหวงแหนถึงวิถีวัฒนธรรมในอดีต ตลอดจนเห็นความส�ำคัญของ
บรรพชนและคณุค่าของการทอผ้าทีน่บัวนัจะมบีทบาทน้อยลง และอาจถกูลมืเลอืนในทีส่ดุให้
เกิดการอนุรักษ์ฟื้นฟูการทอผ้าลาวครั่งให้คงอยู่กับกลุ่มชาติพันธุ์ต่อไป

วัตถุประสงค์
	 1. เพื่อศึกษาประวัติความเป็นมา ประเพณี พิธีกรรม วิถีชีวิตความเป็นอยู่เกี่ยวกับการ
ใช้ผ้าทอลาวครั่งในวิถีชีวิตของชาวลาวครั่งบ้านสระยายชี
	 2. เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหาของการผลิต การอนุรักษ์ฟื้นฟูผ้าทอลาวครั่ง
บ้านสระยายชี

ระเบียบการวิธีศึกษา
	 คณะผู้วิจัยได้ใช้กระบวนการวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม มีวัตถุประสงค์ ดังนี้
	 1. เพือ่ศกึษาประวตัคิวามเป็นมา ประเพณ ีพธิกีรรม วถิชีวีติ ความเป็นอยูเ่กีย่วกบัการ
ใช้ผ้าทอลาวครั่งในวิถีชีวิตของชาวลาวครั่ง ชุมชนสระยายชี โดยใช้วิธีเก็บรวบรวมข้อมูล 
มีขั้นตอน คือ การสัมภาษณ์ การสนทนากลุ่ม การสังเกต และสังเคราะห์เอกสาร โดยลงพื้น
ที่เพื่อหาข้อมูลในชุมชนเกี่ยวกับประวัติ ความเป็นมา ประเพณีพิธีกรรมของชาวลาวครั่ง ด้วย
การสัมภาษณ์เชิงลึก ศิลปินช่างอาวุโส ผู้รู้ในหมู่บ้าน ผู้เกี่ยวข้องในหมู่บ้าน และได้เชิญศิลปิน
อาวุโสทั้งหมด 25 คน การสัมภาษณ์กลุ่มอีกครั้ง จากนั้นจึงน�ำข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์
น�ำไปวิเคราะห์ร่วมกับเอกสารทางประวัติศาสตร์ที่มีและสังเคราะห์ออกมาเป็นผลการวิจัย
	 2. เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหาของการผลิต การอนุรักษ์ฟื้นฟูผ้าทอลาวครั่ง 
ชุมชนสระยายชี ต�ำบลเนินปอ อ�ำเภอสามง่าม จังหวัดพิจิตร โดยให้ชุมชนมีส่วนร่วม และใช้
วิธีการ AIC คือใช้เป็นเวทีส�ำหรับแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ต่อมาก็สัมภาษณ์กลุ่มศิลปิน ช่าง
อาวุโส ผู้รู้ในหมู่บ้าน ผู้เกี่ยวข้องในหมู่บ้าน และเยาวชน รวม 50 คน ข้อมูลที่ได้จะน�ำมา
วิเคราะห์เพื่อค้นหาประเด็นด้านเนื้อหาดังต่อไปนี้
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	 	 	 2.1 วิเคราะห์สภาพการณ์ปัจจุบันเกี่ยวกับการผลิตผ้าทอลาวครั่งในชุมชน
	 	 	 2.2 ทบทวนตนเอง
	 	 	 2.3 วางแผนร่วมกัน
	 	 	 2.4 ก�ำหนดภาพอันพึงประสงค ์ ที่ชุมชนอยากให้เป็นและก�ำหนดกิจกรรม
ร่วมกันในการอนุรักษ์ฟื้นฟูผ้าทอลาวครั่ง
	 ประชากรทีใ่ช้ในการศกึษา ได้แก่ ชาวบ้านหมู ่5 ชมุชนสระยายช ีต�ำบลเนนิปอ อ�ำเภอ
สามง่าม จังหวัดพิจิตร จ�ำนวน 1,425 คน
	 โดยเลือกผู้ให้ข้อมูลหลักโดยการเจาะจง ประกอบด้วย
	 1. ศิลปินช่างทออาวุโส จ�ำนวน 25 คน ซึ่งเป็นสมาชิกกลุ่มทอผ้าบ้านสระยายชี
เป็นผูม้คีวามรู้ ความสามารถความช�ำนาญในการทอผ้า และมผีลงานเป็นทีย่อมรบัของชมุชน
	 2. ผู้รู้ในหมู่บ้าน ซึ่งเป็นผู้มีความรู้เกี่ยวกับประวัติการอพยพย้ายถิ่น การตั้งถิ่นฐาน 
ภูมิปัญญา วัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณี และความเชื่อที่ติดตัวมา จ�ำนวน 10 คน
	 3. ผู้เกี่ยวข้องในหมู่บ้าน ซึ่งเป็นบุคคลที่เป็นผู้น�ำท้องถิ่นอย่างเป็นทางการ และไม่เป็น
ทางการ จ�ำนวน 8 คน ได้แก่ ก�ำนัน ผู้ใหญ่บ้าน เจ้าอาวาส และครูอีก 5 คน
	 4. เยาวชนในท้องถิ่นที่เป็นหัวหน้าชั้นเรียนและรองหัวหน้าชั้น ในโรงเรียนของชุมชน
บ้านสระยายชี จ�ำนวน 10 คน
	 การวิเคราะห์ข้อมูลประกอบด้วยขั้นตอน ดังนี้
	 1. วเิคราะห์ข้อมลูระดบัปัจเจกโดยการน�ำข้อมลูทีไ่ด้จากการสมัภาษณ์มาสรปุข้อความ
ของแต่ละบุคคลรวบรวมจัดหมวดหมู่ท�ำความเข้าใจและอธิบายตามประเด็นที่ศึกษา
	 2. วิเคราะห์ข้อมูลระดับกลุ ่มจากการสนทนากลุ ่มมาสรุปข้อความ รวบรวมจัด
หมวดหมู่ท�ำความเข้าใจ และอธิบายตามประเด็นที่ศึกษา
	 3. น�ำข้อมูลจากการสังเกตและสังเคราะห์เอกสารมาวิเคราะห์และตีความ สรุปและ
อธิบายตามประเด็นที่ศึกษา
	 4. น�ำข้อมลูมาวเิคราะห์โดยแยกแยะออกเป็นหมวดหมูเ่นือ้หาตามประเดน็และขอบเขต
ของการศึกษาตามวัตถุประสงค์ของงานวิจัยและตรวจสอบความถูกต้องด้วยวิธีแบบสามเส้า
	 5. ประมวลข้อมูลแต่ละหมวดหมู่แล้วน�ำมาท�ำความเข้าใจ ตีความ และอธิบายตาม
ประเด็นที่ศึกษา
	 6. น�ำเสนอผลการศกึษาด้วยวธิกีารวเิคราะห์เนือ้หาในองค์ประกอบความสมัพนัธ์และ
ข้อสรุปของประเด็นที่ศึกษาน�ำเสนอแบบพรรณนาเนื้อความ
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ผลการศึกษา
	 1. ประวัติความเป็นมาและ ประเพณี การใช้ผ้าทอลาวครั่ง
	 	 	 สภาพทั่วไปของบ้านสระยายชี เป็นชุมชนที่สืบทอดมาจากเชื้อสายของลาว
ที่อพยพมาจากหลวงพระบาง เพราะเมืองหลวงพระบางเคยเป็นเมืองหลวงเก่าแก่ มีความ
เจรญิรุง่เรอืงมาก่อนเมอืงเวยีงจนัทน์ กลุม่นีเ้ลีย้งไหมไว้ทอผ้าเพือ่ใช้ในวงัหลวง หรอืราชส�ำนกั 
ต่อมาก็ถูกกวาดต้อนมาไทยในช่วงต้นกรุงรัตนโกสินทร ์ เรียกตัวเองว่าลาวครั่ง เพราะเดิมที
ลาวครัง่มถีิน่ฐานอยูท่ีเ่ทอืกเขาภคูรงั เมอืงหลวงพระบาง เลีย้งครัง่ซึง่ให้สแีดงไว้ส�ำหรบัย้อมผ้า 
มีอาชีพ ท�ำไร่ท�ำนาเป็นหลัก ผู้หญิงจะถูกครอบครัวสอนให้ทอผ้าตั้งแต่เด็กและเมื่อว่างจาก
งานประจ�ำผูห้ญงิจะทอผ้าไว้ใช้ในครวัเรอืน ด้านคตคิวามเชือ่ น�ำความเชือ่เรือ่งพระพทุธศาสนา
และสิ่งที่เหนือธรรมชาติ มาเกี่ยวข้องกับการด�ำเนินชีวิตประจ�ำวันของคนในชุมชน ผ้าทอมือ
มีความส�ำคัญกับชุมชนบ้านสระยายชี ตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน สามารถแยกออกได้ 3 ด้าน
	 	 	 	 1.1 ทางด้านพธิกีรรมทีเ่กีย่วข้องกบัผ้าทอ ได้แก่ พธิแีต่งงาน พธิบีวชนาค 
พิธีขึ้นบ้านใหม่ และพิธีกรรมทางพุทธศาสนา
	 	 	 	 1.2 ทางด้านวัฒนธรรมประเพณีที่เกี่ยวข้องกับผ้าทอที่ คือ ประเพณี
การแต่งงานที่เจ้าสาว ต้องน�ำผ้าทอมาไหว้พ่อแม่ญาติพี่น้องฝ่ายเจ้าบ่าว ประเพณีสงกรานต์ 
ที่มีการให้ผ้าทอเป็นของขวัญแก่ผู้เฒ่าผู้แก่ในหมู่บ้าน แต่การให้เลือกเฉพาะบุคคลที่ส�ำคัญ
เท่านั้น เพราะบางครอบครัวในชุมชนไม่ได้ทอผ้าเองต้องไปซื้อผ้าจากเพื่อนบ้าน
	 	 	 	 1.3 ทางด้านความเป็นอยู่ ในอดีตผ้าที่ทอขึ้นมาเพื่อใช้สอยในครัวเรือน
เป็นส่วนใหญ่ เช่น น�ำมานุ่งห่ม หรือตัดเย็บเสื้อผ้าไว้สวมใส่ และยังน�ำไปใช้งานในด้านอื่น ๆ 
ตามแต่ความประสงค์ของผู้น�ำไปใช้ ปัจจุบันสังคมและยุคสมัยเปลี่ยนแปลงไป มีคนเพียงบาง
กลุม่เท่านัน้ทีใ่ช้ผ้าทอมอื ในชมุชนจะมคีนใส่ผ้าซิน่ไปท�ำบญุ ร่วมงานพธิทีางพทุธศาสนา และ
พิธีแต่งงาน แต่เมื่อต้องการความสะดวกจะสวมใส่กางเกงแทนผ้าถุงหรือซิ่น
	 2. สภาพปัจจบุนัและปัญหาของการผลติ การอนรุกัษ์ฟ้ืนฟผู้าทอลาวครัง่บ้านสระยายชี
	 	 	 การทอผ้าลาวครั่งที่บ้านสระยายชีเริ่มลดน้อยลง เพราะชาวบ้านส่วนใหญ่เห็น
ว่าการทอผ้าเป็นอาชีพที่ยุ่งยาก มีกรรมวิธีการผลิตหลายขั้นตอน จึงหันไปประกอบอาชีพ
เกษตรกรรมที่ง่าย สะดวกกว่า และผลผลิตได้ราคากว่าการทอผ้าขาย อีกทั้งเยาวชนก็นุ่งผ้า
ซิ่นไม่เป็น เนื่องจากรับวัฒนธรรมต่างชาติมาจึงหันไปสวมใส่เสื้อผ้าส�ำเร็จรูปที่มีราคาถูกกว่า
ผ้าทอมอื แต่ขณะนีไ้ด้เริม่ฟ้ืนฟกูารทอผ้าขึน้ โดยมหีน่วยงานของรฐั ได้แก่ อบต.เนนิปอ เข้าไป
ให้งบประมาณสนับสนุนเงินทุน ในการจัดตั้งกลุ่มแม่บ้านทอผ้าลาวครั่งบ้านสระยายช ี และ
เชญิวทิยากรมาให้ความรูอ้บรมในแนวทางต่าง ๆ  เพือ่ให้ภมูปัิญญาการทอผ้าลาวครัง่ยงัคงอยู่ 
ปัจจุบันชาวบ้านนิยมซื้อวัสดุเส้นใยส�ำเร็จ แล้วมาย้อมสีที่ต้องการ โดยจะสั่งซื้อเส้นไหมจาก
จังหวัดอื่น หรือซื้อไหมประดิษฐ์ฝ้ายจากร้านค้าที่มีวัสดุเหล่านี้  แล้วน�ำมาทอเป็นการ
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ลดต้นทุนการผลิตเส้นใย ข้อดีคือสะดวกไม่เสียเวลาปลูกหม่อน เลี้ยงไหม ปลูกฝ้าย ข้อเสียคือ 
ภมูปัิญญาของกระบวนการผลติผ้าทอลาวครัง่ตัง้แต่ต้นจนถงึสดุท้ายทีเ่ป็นของดัง้เดมิอาจเลอืน
หายไปได้
	 	 	 ปัจจุบันการทอผ้าบ้านสระยายชี มีทั้งหมด 3 ประเภท และมีเอกลักษณ์ที่แตก
ต่างกัน ดังนี้
	 	 	 2.1 ผ้าตีนจก เป็นผ้าทอที่ใช้ต่อตีนของผ้าซิ่น โดยมีวิธีและขั้นตอนการกระท�ำ
ที่มีความละเอียดประณีต ลวดลายผ้าตีนจกของชุมชนบ้านสระยายชี จะมีลักษณะดัดแปลง
จากรูปแบบของเดิมหรือลอกเลียนแบบจากของเดิม
	 	 	 2.2 ผ้ามดัหมี ่เป็นผ้าทอทีม่กีารมดัเส้นพุง่ให้เป็นลายตามทีผู่ท้อก�ำหนด ด้วยการ
มัดเส้นด้ายที่จะน�ำไปทอด้วยเชือกจนแน่น เพื่อปกปิดบริเวณที่ต้องการให้เป็นลวดลาย
เมือ่น�ำเส้นด้ายทีม่ดัลวดลายแล้วไปย้อมสจีะไม่ซมึเข้าไปในส่วนทีม่ดัไว้ และเมือ่ตดัเชอืกทีม่ดัไว้
ออกจะได้เป็นสอ่ีอนหรอืจาง ส่วนทีไ่ม่ได้มดัจะได้สตีามทีย้่อม ท�ำให้ได้เส้นด้ายทีเ่ป็นลวดลาย 
ซึ่งเกิดจากความแตกต่างสีแล้วจึงน�ำมาทอเป็นผืนผ้า ผ้ามัดหมี่ของชุมชนบ้านสระยายชี
เป็นการทอที่มีการผสมผสานระหว่างการทอผ้ามัดหมี่สลับขิด โดยมีชื่อเรียกว่า หมี่ตา โดยจะ
มีทั้งต่อตีนจกและไม่มีต่อตีนจก
	 	 	 2.3 ผ้าขิด เป็นผ้าที่มีลักษณะลายนูนขึ้นมาและลายจะซ�้ำกัน ชุมชนบ้าน
สระยายชีทอผ้าขิดใช้วิธีการเก็บขิดทั้ง 3 วิธี คือ วิธีการคัดไม้ขิดโดยไม่มีการเก็บตะกอ วิธีเก็บ
ขิดเป็นตะกอลอย โดยการเรียงไปด้านหลัง และวิธีเก็บขิดตะกอแนวตั้งหรือตะกอแผงยาว
การทอผ้าขิดขึ้นอยู่กับความถนัดของผู้ทอจะเลือกใช้วิธีใด
			   ปัญหาของการผลิตผ้าทอลาวครั่ง เรียงล�ำดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่
	 	 	 1) ด้านบุคลากร ผู้ช�ำนาญการทอผ้าในปัจจุบันเป็นผู้สูงอายุ และมีจ�ำนวนน้อย 
ท�ำให้จ�ำนวนผลผลิตกับความต้องการของลูกค้าไม่สอดคล้องกัน อีกทั้งบุคคลที่รับถ่ายทอดก็
ยังไม่เพียงพอ
	 	 	 2) ด้านการสืบทอดของเยาวชน เยาวชนในสมัยปัจจุบัน ต้องได้รับการศึกษา
ขั้นพื้นฐานตามที่กฎหมายก�ำหนด ไม่มีเวลามานั่งทอผ้า จึงท�ำให้เวลาเรียนทอผ้าในครอบครัว
ลดลง ความอดทนน้อยลง จงึเสยีโอกาสในการรบัการถ่ายทอดวชิาการทอผ้าจากครภูมูปัิญญา
	 	 	 3) ปัญหาด้านการตลาด อยูใ่นวงจ�ำกดั เพราะเป็นผลติภณัฑ์ท้องถิน่ ยงัไม่ค่อยมี
การขยายตลาดภายนอกกว้างขวางนัก
			   แนวทางอนุรักษ์ฟื้นฟูผ้าทอลาวครั่ง ได้แก่
	 	 	 1) ปลูกฝังค่านิยมและสร้างความตระหนัก ความภาคภูมิใจในคุณค่าทาง
วัฒนธรรม โดยการจัดกิจกรรมให้ผ้าทอได้เข้ามีส่วนร่วมในกิจกรรมทั้งปวงของชุมชน
	 	 	 2) จดัหลกัสตูรท้องถิน่ผ้าทอ เพือ่ถ่ายทอดองค์ความรูด้้านการทอผ้าของชมุชน
ให้แก่เยาวชนในโรงเรียนของต�ำบลเนินปอ อ�ำเภอสามง่าม จังหวัดพิจิตร
	 	 	 3) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การใช้ผ้าทอลาวครั่งให้เป็นที่รู้จักอย่างกว้างขวาง
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	 	 	 จากปรากฏการณ์ของการถดถอยและการสูญหายของผ้าทอลาวครั่งในชุมชน
บ้านสระยายชีมีความเป็นไปได้ผ่านข้อสังเกตจากแนวคิดดังนี้
	 	 	 การด�ำรงอยู่ของวัฒนธรรมและคุณค่าบางอย่างในชุมชนส่วนหนึ่งจะขึ้นอยู่กับ
ประโยชน์การขับเคลื่อนทางโลกาภิวัตน์ กล่าวคือ ในปัจจุบัน โลกถูกย่อให้แคบลง สื่อทาง
เทคโนโลยีท�ำให้คุณค่าที่เคยมีกลายเป็นสิ่งที่อาจไม่จ�ำเป็นในชุมชนอีกต่อไป เช่น ไม่สามารถ
ตอบสนองความต้องการทางกายภาพได้อย่างพึงประสงค ์ เช่น ใช้ยากไม่สะดวกต่อการดูแล 
สวมใส่ และมูลค่าลดลงจนไม่สามารถท�ำให้ด�ำรงชีวิตอยู่ได้อย่างปกติสุข นอกจากนี้ อาจไม่
ตอบสนองความต้องการทางจิตใจ เช่น ความสวยงามที่สังคมอาจมีมุมมองไม่เหมือนเดิมอีก
ต ่อไป ผลจากโลกโลกาภิวัตน ์  สอดรับกับแนวคิดทางภาษาถิ่นที่ก�ำลังสูญหายของ
สุวิไล เปรมศรีรัตน์ [2] ประธานกรรมการศูนย์ศึกษาและฟื้นฟูภาษาและวัฒนธรรมในภาวะ
วิกฤต สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเพื่อพัฒนาชนบท มหาวิทยาลัยมหิดล ที่กล่าวว่า การ
สญูสลายไปของภาษาหนึง่ย่อมมสีาเหต ุโดยเฉพาะการเปลีย่นแปลงของโลกในยคุโลกาภวิตัน์ที่
เป็นตัวเร่งให้ภาษาเล็กสูญหายไป เพราะโลกาภิวัตน์เป็นสิ่งที่มีความส�ำคัญมาก เดี๋ยวนี้สื่อเข้า
ถึงทุกที่ คนฟังวิทยุ ดูทีวีทุกวัน สื่อเหล่านี้ใช้ภาษากลุ่มใหญ่ทั้งนั้น ฉะนั้น ภาษาท้องถิ่นก็หมด
ความหมายลงไปในชีวิตประจ�ำวัน ซึ่งภาษาถิ่นกับวัฒนธรรมท้องถิ่นมีลักษณะเป็นภูมิปัญญา
เช่นเดียวกัน
	 แนวทางในการฟื้นฟูคือการใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม [3] เสนอว่า
การวิจัยเชิงปฏิบัติการจะเป็นกระบวนการส�ำคัญในการศึกษาปัญหาและใช้การมีส่วนร่วมมา
ขับเคลื่อนอ�ำนาจในการสร้างกิจกรรมเพื่อสร้างคุณค่าของสิ่งต่าง ๆ ในชุมชน ทั้งนี้ ผู้วิจัยจะ
ต้องเรียนรู้จากชาวบ้านถึงปัญหาทั้งทางกายภาพ และสังคมเพื่อใช้สิ่งที่เป็นปัญหามาร่วมหา
ค�ำตอบจากการมส่ีวนร่วมของชมุชน อนัจะสามารถท�ำให้ชมุชนได้เหน็คณุค่าทีอ่าจไม่เคยเหน็ 
และกระตุ้นให้ชุมชนได้เห็นความส�ำคัญของสิ่งที่ก�ำลังสูญหายไป

สรุปและอภิปรายผล
	 ลาวครัง่เป็นชาตพินัธุท์ีม่เีชือ้สายมาจากประเทศลาว เดมิตัง้ถิน่ฐานเป็นหมูใ่หญ่ในเขต
เทอืกเขาภคูรงั เมอืงหลวงพระบาง เลีย้งครัง่ซึง่ให้สแีดง ส�ำหรบัย้อมผ้าไว้ทอผ้าส่งให้ราชส�ำนกั
เรียกว่าผ้าทอลาวครั่ง เมื่อเกิดสงครามระหว่างไทย – ลาว ฝ่ายไทยเป็นฝ่ายชนะจึงกวาดต้อน
ผู้คนให้อพยพลงมาอาศัยในส่วนต่าง ๆ ของไทย ชาวลาวครั่งมีการด�ำเนินชีวิตที่ยึดติดกับ
ธรรมชาตแิละยงัรกัวฒันธรรมประเพณ ีตลอดจนพธิกีรรมและความเชือ่ของตนไว้เหมอืนเดมิ
ที่เคยเป็นอยู่ที่ลาว
	 การด�ำรงชวีติของลาวครัง่ทีต่ัง้ถิน่ฐานใน ต�ำบลเนนิปอ จงัหวดัพจิติรมสีงัคมความเป็น 
อยู่ที่มีระบบครอบครัว เช่น ระบบครอบครัว เครือญาติ ลักษณะของวิถีชีวิตมีการปกครอง
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ดูแลกันในกลุ่มของตน มีหัวหน้าซึ่งมีอ�ำนาจในการตัดสินใจของกลุ่ม มีวัฒนธรรม ประเพณี 
ความเชื่อต่าง ๆ  มีการถ่ายทอดความรู้ในการท�ำมาหากิน เช่น การเกษตร การทอผ้า ผ้าที่เป็น
เอกลักษณ์คือ ผ้าซิ่นมัดหมี่ต่อตีนจก มีเทคนิควิธีที่มีทั้งการจกและมัดหมี่ ใช้ทั้งฝ้ายและไหม
ในการประกอบเป็นผืน มีศาสนาที่ยึดเหนี่ยวสืบต่อกันมา ยิ่งนานวัน ระบบของสังคม
ยิ่งเข้มแข็งและชัดเจนมากขึ้น
	 ชาวลาวครั่งยังคงรักษาวัฒนธรรม ประเพณี พิธีกรรมและความเชื่อไว้ได้อย่างต่อเนื่อง
และยงัถ่ายทอดให้ลกูหลานได้รูถ้งึความส�ำคญัของประเพณ ีเช่น ประเพณสีงกรานต์ ประเพณี
การแต่งงาน การขึ้นบ้านใหม่ การบวชนาค และพิธีเลี้ยงขวัญข้าว ตลอดจนความเชื่อดั้งเดิม
เกีย่วกบัการปฏบิตัต่ิอดวงวญิญาณ พธิกีรรมเกีย่วการเกดิ การตายและประเพณพีธิกีรรมต่าง ๆ  
ของลาวครัง่จะมเีรือ่งราวของผ้าทอเข้าไปเกีย่วข้องเสมอ เพราะผ้าทอเป็นส่วนหนึง่ของวถิชีวีติ 
ชาวลาวครั่งในอดีตใช้ผ้าทอในทุก ๆ โอกาส ได้แก่ เป็นเครื่องนุ่งห่มของทุกคนในครอบครัว 
ใช้ในพิธีกรรม เช่น ผ้าคลุมหัวนาค ผ้าห่อคัมภีร์ ผ้าติดธรรมาสน์ ใช้ส�ำหรับประเพณีแต่งงาน 
ใช้ในพิธีกรรมการบูชาศาลศักดิ์สิทธิ์โดยการวางรวมอยู่กับเครื่องสักการะทั้งปวง แต่เมื่อเวลา
ผ่านไป สภาพทางภูมิศาสตร์และสังคมได้มีวิวัฒนาการที่เปลี่ยนแปลงไป พื้นที่ในชุมชนไม่มี
การปลูกฝ้าย ปลูกหม่อนเลี้ยงไหม เพราะถูกแทนที่ด้วยพืชทางเศรษฐกิจ รูปแบบการผลิตผ้า
เปลี่ยนจากที่เคยทอเพื่อใช้เองเป็นการทอผ้าเพื่อขายและลักษณะการขายปัจจุบันจะมีการ
พฒันาเป็นผ้าทอมดัหมีต่่อตนีจกในตวัผนื ผลติจากผ้าไหมทัง้ผนืจะมคีวามสวยงามและมรีาคา
ที่สูงกว่าฝ้ายและเส้นไหมประดิษฐ์ มีการใช้เส้นไหมส�ำเร็จรูป เส้นไหมประดิษฐ์ แทนที่ฝ้ายซึ่ง
หาซือ้ได้ง่ายถงึแม้ว่าผ้าทอลาวครัง่จะมรีาคาสงู แต่กย็งัขาดเยาวชนผูส้นใจมาสานต่อ เนือ่งจาก
เมือ่มกีารศกึษาภาคบงัคบัชาวบ้านจงึส่งลกูไปโรงเรยีน และในปัจจบุนันีน้ยิมให้ลกูหลานเรยีน
สูง ๆ จนจบปริญญาเพื่อว่าจะได้มีงานดี ๆ หาเลี้ยงชีพของตนเอง
	 แนวทางในการอนุรักษ์ฟื้นฟูผ้าทอลาวครั่งที่ค้นพบและน�ำมาใช้ คือ การยอมรับ
กระบวนการวจิยัปฏบิตักิารแบบมส่ีวนร่วมเป็นส่วนหนึง่ของชมุชน ให้กลุม่แลกเปลีย่นเรยีนรู้
ความคิดเห็นซึ่งกันและกัน ให้ความส�ำคัญในวัฒนธรรมการทอผ้าลาวครั่ง ซึ่งเป็นวัฒนธรรม
ดั้งเดิมของบรรพชนอย่างจริงจัง ร่วมกันค้นหาปัญหาและวางแผนแก้ไขปัญหาที่ลูกหลานใน
ชุมชนไม่สืบทอดวัฒนธรรมการทอผ้าลาวครั่ง รวมทั้งชุมชนได้ก�ำหนดกิจกรรมร่วมกันในการ
อนุรักษ์ฟื้นฟูผ้าทอลาวครั่ง ซึ่งพบว่าในชุมชนบ้านสระยายชีมีปัญหาการผลิตผ้าทอลาวครั่ง
3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านบุคลากร ผู้ช�ำนาญการทอผ้าในปัจจุบันเป็นผู้สูงอายุและมีจ�ำนวนน้อย 
2) ด้านการสบืทอดของเยาวชน เยาวชนสมยัปัจจบุนัต้องเข้าศกึษาขัน้พืน้ฐานตามทีก่ฎหมาย
ก�ำหนดในโรงเรียน จึงไม่มีเวลามาเรียนทอผ้า 3) ปัญหาด้านการตลาดอยู่ในวงจ�ำกัดเฉพาะ
ท้องถิ่น แนวทางอนุรักษ์ฟื้นฟูผ้าทอลาวครั่งบ้านสระยายชี ได้แก่ 1) ปลูกฝังค่านิยมและสร้าง
ความภูมิใจในคุณค่าของวัฒนธรรมผ้าลาวครั่งแก่คนในชุมชน 2) จัดหลักสูตรท้องถิ่นผ้าทอ
ลาวครั่งในโรงเรียนของชุมชนเพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการทอผ้าให้แก่เยาวชน และ 3) 
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การใช้ผ้าทอลาวครั่งให้เป็นที่รู้จักอย่างกว้างขวาง
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	 จากการวิจัยท�ำให้เกิดข้อค้นพบว่าผลของการเปลี่ยนแปลงสังคมด้วยกระบวนทัศน์
โลกาภวิตัน์ มสีิง่ทีท่�ำให้เกดิการเปลีย่นด้านเทคโนโลย ีค่านยิมในชมุชน และการสือ่สาร ท�ำให้
เกิดผลกระทบในด้านพิธีกรรม ประเพณี จนท�ำให้กลายเป็นสังคมแบบดั้งเดิมและสังคมสมัย
ใหม่ ด้านความเป็นอยู่ จากเดมิทีช่มุชนลาวครัง่มกีระบวนการถ่ายทอดความรูสู้ล่กูหลานผ่าน
ทางครอบครัว ก็เปลี่ยนแปลงไปสู่การศึกษาภาคบังคับ เริ่มมีค่านิยมทางเทคโนโลยี มีการ
แต่งกายรูปแบบใหม่ สื่อหลักทางสังคมน�ำเสนอสิ่งที่เชื่อว่าเป็นสากลตามแบบตะวันตก ท�ำให้
เกิดการสร้างความเชื่อและค่านิยมใหม่ ๆ  ในชุมชนจนท�ำให้เยาวชนรุ่นหลังเข้าใจว่าการ
แต่งกายแบบดั้งเดิมของชุมชนล้าสมัย มูลค่าน้อยทั้งด้านจิตใจและด้านวัตถุ เมื่อส�ำเร็จการ
ศึกษาขั้นพื้นฐานเยาวชนรุ่นใหม่จึงหันไปประกอบอาชีพตามแบบสมัยนิยมมากขึ้น
	 กระบวนการที่บ่งชี้ความชัดเจนว่าชุมชนจะต้องมีการอนุรักษ์ฟื้นฟู คือการวิเคราะห์
สภาพปัจจุบันในชุมชนด้วยการค้นหาองค์ความรู้ผ้าทอลาวครั่งด้วยกระบวนการมีส่วนร่วม
ให้คนในชมุชนได้ทบทวนตนเองว่าควรขบัเคลือ่นด้วยกระบวนการวางแผนร่วมกนัเพือ่ก�ำหนด
ภาพอันพึงประสงค์ที่ชุมชนคาดหวังจะให้เป็นและให้เกิดขึ้น
	 ดังนั้น หนทางในการขับเคลื่อนให้เกิดการฟื้นฟูอนุรักษ์ผ้าทอลาวครั่ง จะต้องมีการ
ค้นหาปัญหาโดยให้ชมุชนเข้ามส่ีวนร่วมของชมุชนเพือ่หารปูแบบทีพ่งึประสงค์ในการขบัเคลือ่น 
ทัง้นีเ้พราะในชมุชนจะต้องมกีารปกครองดแูลกนัเองในกลุม่ของตน มหีวัหน้าทีม่อี�ำนาจในการ
ตัดสินใจ แต่ยังขาดการส่งเสริมแนวทางด้วยกระบวนการทางวิชาการที่ถูกต้อง สอดคล้องกับ 
แรดคลฟิฟ์ บราวน์ และบรอนสิลอ มาลนิ นอสก ี[4] กล่าวว่า สงัคมประกอบด้วยระบบต่าง ๆ 
เช่น ครอบครัว เศรษฐกิจ ศาสนา การเมือง และการศึกษา ซึ่งแต่ละระบบก็มีโครงสร้างและ
หน้าที่เฉพาะในระบบนั้น ๆ ซึ่งจะท�ำหน้าที่ให้สังคมด�ำเนินไปอย่างราบรื่น หรือรักษาความ
สมดุลในสังคม ในประเพณี พิธีกรรมต่าง ๆ ได้
	 การจะเปลี่ยนแปลงสังคมให้ขับเคลื่อนไปอย่างพึงประสงค์ได้นั้นจะต้องยึดจุดรวมใน
ชุมชนเป็นศูนย์กลาง เมื่อชุมชนมีการทอผ้าน้อยลง เพราะไม่คุ้มค่ากับเวลาและต้นทุนต่าง ๆ 
ที่เสียไป การซื้อจึงเป็นทางเลือกที่พึงประสงค์มากกว่า นอกจากนี้ การสื่อสารตามสื่อกระแส
หลักที่น�ำเสนอค่านิยมใหม่จากภาพสะท้อนสังคมตะวันตก ท�ำให้คนรุ่นใหม่มีบทบาทในการ
ทอผ้าน้อยลง และสนใจอาชพีนีน้้อยลง ด้วยสอดคล้องกบัแนวคดิของ สวุด ีธนประสทิธิพ์ฒันา [5]
ทีก่ล่าวว่า ค่านยิมของชาวชนบททีน่ยิมเอาอย่างวถิชีวีติของคนในเมอืงใหญ่เท่าทีจ่ะท�ำได้ หนั
มาใช้ผ้าที่ทอด้วยเครื่องจักร เพราะราคาไม่สูง อีกทั้งดูแลง่ายและรับอิทธิพลจากแบบเสื้อผ้า
ใหม่ ๆ จากชาติเอเชียและชาติตะวันตก ทั้งนี้ ปัญหาของการผลิตและแนวทางการอนุรักษ์
ฟ้ืนฟผู้าทอลาวครัง่ บ้านสระยายชี จะมปัีญหาในด้านบคุลากรภมูปัิญญาสงูอายมุจี�ำนวนน้อย
โอกาส และเวลาการสบืทอดของเยาวชนมน้ีอย ซึง่แต่ละภาคส่วนได้มคีวาม พยายามแก้ปัญหา
ในด้านต่าง ๆ  โดยมุง่ถงึการมส่ีวนร่วมของประชาชนเป็นส�ำคญั เพือ่ประโยชน์ของคนในชมุชน
ชุมชนร่วมมือกับโรงเรียน เน้นการมีส่วนร่วมของคนในชุมชนและการเรียนรู ้ของเด็ก
และเยาวชน สอดคล้องกบั ผลงานวจิยัของบ�ำรงุ สขุพรรณ์ [6] ได้ศกึษารปูแบบการบรหิารงาน
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วัฒนธรรมที่เหมาะสมต่อการเผยแพร่วัฒนธรรมไทย กล่าวว่า ส�ำนักงานคณะกรรมการ
วฒันธรรมแห่งชาตแิละศนูย์ส่งเสรมิการพฒันาวฒันธรรมจะต้องเป็นแกนกลางในการเผยแพร่
ข่าวสาร ประสานงาน และจูงใจทุกฝ่ายให้ร่วมมือขยายงานวัฒนธรรมไปสู่ชนบทอย่างจริงจัง 
อีกทั้งคนในชุมชนและสถานศึกษา ต้องร่วมมือกันอย่างจริงจังในการสืบสานภูมิปัญญาด้าน
การทอผ้าของชุมชนให้คงอยู ่ ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ เจนจิรา ลาดบัวขาว [7]
กล่าวว่า ครูผู้สอนควรที่จะสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนและสร้างบรรยากาศทางวิชาการให้
กับโรงเรียน โดยเชิญเจ้าของภูมิปัญญามาถ่ายทอดความรู้ให้กับนักเรียน โดยมีการประสาน
และร่วมมือกันระหว่างโรงเรียนกับชุมชน และควรหาวิธีกระตุ้นให้ชาวบ้านเข้ามามีส่วนร่วม
ในการวางแผนและจัดการเรียนการสอนกับโรงเรียนมากยิ่งขึ้น ตลอดจนคนในชุมชนต้อง
ท�ำการตลาดและการประชาสมัพนัธ์ผ้าทอลาวครัง่ให้เป็นทีรู่จ้กัของคนทัว่ไปให้กว้างขวาง ซึง่
สอดคล้องกับงานวิจัยของกมลนัทธ์ ศรีจ้อย [8] พบว่า สิ่งที่เป็นปัจจุบันที่ช่วยให้เกิด
การถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการทอผ้าให้คงอยู่คือ แรงเสริมจากการตลาด
	 ดงันัน้ การจะขบัเคลือ่นให้เกดิสงัคมฟ้ืนฟภูมูปัิญญา ได้จะต้องมกีารสนบัสนนุในระดบั
นโยบาย ทั้งในชุมชนและการส่งเสริมผู้น�ำ  ตลอดจนกระทั่งส่งเสริมให้ชุมชนเข้มแข็งโดย
กระบวนการมีส่วนร่วม ทั้งนี้จะต้องส่งเสริมด้านการตลาดด้วย โดยการอภิปรายผลสามารถ
สรุปเป็นรูปแบบได้ดังนี้

ภาพที่ 1 รูปแบบการขับเคลื่อนให้เกิดสังคมฟื้นฟูภูมิปัญญาผ้าทอลาวครั่ง
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ค�ำขอบคุณ
	 ขอขอบพระคณุน�้ำใจและความร่วมมอืจากชาวบ้านและคณะครู ในพืน้ทีต่�ำบลเนนิปอ 
ขอบคุณผู้สนับสนุนข้อมูลทุกท่าน และมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามที่สนับสนุนเงิน
งบประมาณในการท�ำวิจัยเรื่องนี้เป็นอย่างสูงไว้ ณ โอกาสนี้
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	 พฤตกิรรมการปฏบิตังิานทีด่ขีองผูป้ฏบิตังิาน น�ำไปสูป่ระสทิธภิาพและ
ประสิทธิผลขององค์การ การวิจัยนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาพฤติกรรมการ
ปฏิบัติงานที่ดีในภารกิจการแก้ไขปัญหาความมั่นคงในพื้นที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ของอาสาสมคัรทหารพราน เปรยีบเทยีบและศกึษาปัจจยัทีม่อีทิธพิลต่อ
พฤติกรรมดังกล่าว โดยผสานวิธีวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เก็บรวบรวม
ข้อมลูด้วยแบบสอบถามกบัอาสาสมคัรทหารพราน 530 นาย สนทนากลุม่ 62 นาย
และสมัภาษณ์ผูบ้งัคบับญัชา 43 นาย พบว่า อาสาสมคัรทหารพรานมพีฤตกิรรม
การปฏิบัติงานที่ดีระดับมาก ความแตกต่างด้านภูมิล�ำเนา อายุงาน และ
ประสบการณ์การปะทะ ท�ำให้มีพฤติกรรมดังกล่าวต่างกัน (p<.05) คุณภาพ
ชีวิตในการปฏิบัติงานด้านความสัมพันธ์ทางสังคมและด้านสิ่งแวดล้อม 
บรรยากาศองค์การด้านความรับผิดชอบ ด้านเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันและ
จงรักภักดี ด้านความเสี่ยงและยอมรับความเสี่ยง ด้านรางวัลและการลงโทษ 
และความผูกพันต่อองค์การด้านบรรทัดฐาน อธิบายพฤติกรรมการปฏิบัติงาน
ที่ดี ร้อยละ 79.30 อีกทั้งจากสนทนากลุ่มและสัมภาษณ์ พบว่า ขวัญก�ำลังใจ
มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมนี้ ดังนั้น จึงควรเน้นปัจจัยข้างต้นเพื่อเสริมสร้าง
พฤติกรรมการปฏิบัติงานที่ดีซึ่งจะน�ำไปสู่ความร่วมมือและความไว้วางใจจาก
ประชาชน

ค�ำส�ำคัญ : พฤติกรรมการปฏิบัติงานที่ดี อาสาสมัครทหารพราน กองทัพ
	 	  ภาคที่ 4 กองทัพบกไทย

บทคัดย่อ
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Abstract
	 	 Good work behaviors lead to efficient and effective organization. 
This work aims to study good work behaviors of volunteer rangers in the
southernmost provinces, compare these behaviors and examine factors that
influence them. The research tools were questionnaire and focus groups with 
530 and 62 volunteer rangers respectively and in-depth interviews with 43 
commanders. The results revealed that these behaviors are at a high level. 
Differences based on hometown, tenure and fighting experience showed
differences in these behaviors (p<.05). The two facets of quality of work life, 
social relationship and environment, and some facets of organizational climate,
responsibility, unity and royalty, risk and risk perception, reward and punishment, 
and normative facet of organizational commitment, explained 79.30 % of the 
rangers’ good work behaviors. Additionally, the focus groups and in-depth
interviews showed that work morale affects good work behaviors. Thus,
commanders should emphasize influencing factors enhancing these behaviors 
that lead to the community’s cooperation and perception of rangers’ reliability.

Keywords : Good Work Behaviors, Volunteer Ranger, The Fourth Army Area
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บทน�ำ
	 จากสถานการณ์ในพื้นที่จังหวัดชายแดนใต้ นับตั้งแต่เกิดเหตุการณ์ความรุนแรง
ในเดือนมกราคม พ.ศ. 2547 และยืดเยื้อมาถึงปัจจุบันกว่าระยะเวลา 10 ปี กองทัพบกจึง
อนุมัติจัดตั้งหน่วยทหารพรานเพิ่มเติม เพื่อเสริมขีดความสามารถในการปฏิบัติงานให้กับ
กองทัพภาคที่ 4 ซึ่งรับผิดชอบพื้นที่ภาคใต้ทั้งหมด ท�ำให้กองทัพภาคที่ 4 มีก�ำลัง หน่วยทหาร
พรานถึง 9 กรมทหารพราน และมีจ�ำนวนก�ำลังพลคือ อาสาสมัครทหารพรานมากที่สุดเมื่อ
เทียบกับกองทัพภาคอื่น ๆ ของประเทศ ทั้งนี้ การปฏิบัติงานของหน่วยทหารพรานใน
สถานการณ์การก่อความไม่สงบ จ�ำเป็นอย่างยิง่ทีจ่ะต้องป้องกนัไม่ให้เกดิความล่อแหลมใด ๆ  
อนัจะน�ำไปสูก่ารแสวงหาประโยชน์จากฝ่ายตรงข้าม ดงันัน้ การด�ำเนนิภารกจิของหน่วยทหาร
พรานต้องได้รับการกลั่นกรองอย่างรอบคอบและทหารพรานจะต้องด�ำรงพฤติกรรมการ
ปฏบิตังิานในพืน้ทีอ่ย่างเหมาะสมและมวีนิยัเคร่งครดั [1] โดยเฉพาะก�ำลงัพลอาสาสมคัรทหาร
พรานซึ่งเป็นกลไกส�ำคัญในการขับเคลื่อนภารกิจต่าง ๆ ของหน่วยทหารพราน ฉะนั้น อาสา
สมัครทหารพรานทุกนายจะต้องมีพฤติกรรมการปฏิบัติงานที่ดีซึ่งเอื้อต่อความส�ำเร็จของ
ภารกิจการแก้ไขปัญหาความมั่นคงในพื้นที่
	 การเสริมสร้างให้อาสาสมัครทหารพรานมีพฤติกรรมการปฏิบัติงานที่ดีทั้งการปฏิบัติ
งานตามบทบาทหน้าทีซ่ึง่องค์การได้ก�ำหนดไว้ในการป้องกนัและปราบปรามการก่อความไม่สงบ 
และการมพีฤตกิรรมทางบวกนอกเหนอืจากพฤตกิรรมตามบทบาทหน้าทีท่ีถ่กูก�ำหนดขึน้โดย
องค์การ หรือที่เรียกว่าพฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีต่อองค์การ เป็นพฤติกรรมที่บุคลากร
เต็มใจที่จะปฏิบัติขึ้นเพื่อสนับสนุนหรือส่งผลต่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลองค์การ [2]
ในการศึกษาพฤติกรรมลักษณะนี้ถือว่าเป็นมิติใหม่เกี่ยวกับทฤษฎีการพัฒนาองค์การและ
พฤติกรรมองค์การ [3] เพราะน�ำมาซึ่งประโยชน์โดยตรงต่อตนเอง ทีมงาน และต่อองค์การ
โดยรวม ทั้งการสร้างชื่อเสียงและภาพพจน์ที่ดีให้กับองค์การ [4] ที่ส�ำคัญคือส่งผลต่อความ
ส�ำเรจ็ตามเป้าหมายขององค์การ [5] ดงันัน้ การเสรมิสร้างให้ก�ำลงัพลทหารพรานมพีฤตกิรรม
การปฏิบัติงานที่ดีย่อมเท่ากับเป็นการพัฒนาประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน
ของก�ำลังพล ซึ่งสอดรับกับข้อพิจารณาการเพิ่มศักยภาพหน่วยทหารพรานกองทัพภาคที ่ 4 
เพื่อเป็นก�ำลังตรึงทางยุทธศาสตร์ในการแก้ไขปัญหาความมั่นคงในพื้นที่จังหวัดชายแดนใต้ 
โดยก�ำหนดกรอบแนวทางการบรหิารจดัการทีส่�ำคญัประการหนึง่ คอื การพฒันาบคุลากรและ
องค์การ [6]
	 นอกจากนี้ การวิเคราะห์ปัจจัยที่เสริมสร้างพฤติกรรมที่ดีในการปฏิบัติงานซึ่งเอื้อต่อ
การปฏิบัติภารกิจการแก้ไขปัญหาความมั่นคงในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้อย่างมีหลักการ
และเป็นเหตเุป็นผล ด้วยการหาความสมัพนัธ์ของตวัแปร ลกัษณะส่วนบคุคล บรรยากาศองค์การ 
คุณภาพชีวิตในการปฏิบัติงาน และความผูกพันต่อองค์การคาดว่าจะเป็นแนวทางหนึ่งที่จะ
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สามารถระบุตัวแปรที่ส่งผลต่อการเสริมสร้างพฤติกรรมที่ดีในการปฏิบัติงานได้ เนื่องจาก
ตัวแปรบุคคลในด้านลักษณะทางประชากร เป็นสาเหตุภายในซึ่งกระตุ้นให้บุคคลแสดงออก
ในลักษณะใดลักษณะหนึ่งที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของบุคคล [7] ตัวแปรบรรยากาศ
องค์การเป็นปัจจัยส�ำคัญซึ่งช่วยผลักดันให้บุคคลากรปฏิบัติงานมุ่งสู่เป้าหมายขององค์การ 
และส่งผลกระทบโดยตรงต่อทัศนคติและพฤติกรรมของบุคลากรที่มีต ่อองค์การ [8]
ส่วนคุณภาพชีวิตในการปฏิบัติงานเป็นสิ่งแสดงความผาสุกและความพึงพอใจของสมาชิกใน
องค์การที่มีต ่องาน อีกทั้ง เป็นตัวแปรที่ช ่วยเสริมสร้างพฤติกรรมการปฏิบัติงานที่ดี
เพิม่ประสทิธผิลขององค์การในแง่ขวญัและก�ำลงัใจตลอดจนเพิม่คณุภาพและปรมิาณผลผลติ 
รวมถึงช่วยลดพฤติกรรมซึ่งไม่พึงประสงค์ขององค์การ อาทิ การขาดงาน การลาออก
และอุบัติเหตุ [9] และตัวแปรความผูกพันต่อองค์การ คือ ทัศนคติส�ำคัญของผู้ปฏิบัติงานซึ่ง
สอดคล้องกับเป้าหมายและค่านิยมขององค์การ เป็นการแสดงความสัมพันธ์ระหว่างคนกับ
องค์การอย่างแท้จริงอันเป็นประโยชน์ต่อองค์การ [10] ทั้งนี้ บุคคลใดที่มีความผูกพันต่อ
องค์การจะแสดงพฤตกิรรมต่าง ๆ ในทางบวก และมพีฤตกิรรมในทางลบต่อองค์การลดน้อยลง 
รวมทั้งพยายามปรับปรุงคุณภาพการท�ำงาน [11] ดังนั้น การวิจัยเพื่อเสริมสร้างพฤติกรรม
การปฏิบัติงานที่ดีในภารกจิการแก้ไขปัญหาความมัน่คงในพืน้ทีจ่งัหวดัชายแดนภาคใต้ของอาสา
สมคัรทหารพราน กองทพัภาคที่ 4 กองทพับกไทย จงึมคีวามจ�ำเป็นและมคีวามส�ำคญัอย่างยิง่ 
เพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูลเชิงประจักษ์ที่สามารถน�ำมาใช้ประกอบการก�ำหนดแนวทางการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ของหน่วยทหารพราน ให้ถึงพร้อมด้วยก�ำลังพลอาสาสมัครทหารพรานที่มี
พฤติกรรมการปฏิบัติงานที่ดีมีประสิทธิภาพช่วยเสริมศักยภาพให้กับองค์การ รวมทั้ง เป็นที่
ยอมรบัและไว้วางใจจากประชาชนอนัจะน�ำไปสูก่ารบรรลภุารกจิส�ำคญัของประเทศคอื การน�ำ
ความสงบสุขกลับคืนมาสู่จังหวัดชายแดนภาคใต้ของประเทศไทย

วัตถุประสงค์การวิจัย
	 1. เพือ่ศกึษาพฤตกิรรมการปฏบิตังิานทีด่ใีนภารกจิการแก้ไขปัญหาความมัน่คงในพืน้ที่
จังหวัดชายแดนภาคใต้ของอาสาสมัครทหารพราน กองทัพภาคที่ 4 กองทัพบกไทย
	 2. เพือ่เปรยีบเทยีบพฤตกิรรมการปฏบิตังิานทีด่ใีนภารกจิการแก้ไขปัญหาความมัน่คง
ในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ของอาสาสมัครทหารพราน กองทัพภาคที่ 4 กองทัพบกไทย 
จ�ำแนกตามลักษณะทางประชากร
	 3. เพื่อศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการปฏิบัติงานที่ดีในภารกิจการแก้ไขปัญหา
ความมัน่คงในพืน้ทีจ่งัหวดัชายแดนภาคใต้ของอาสาสมคัรทหารพราน กองทพัภาคที ่4 กองทพั
บกไทย
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	 ปัจจัยส่วนบุคคล
	 - เพศ
	 - อายุ
	 - การศึกษา
	 - ภูมิล�ำเนา
	 - ระยะเวลาในการ
	 	 ปฏิบัติงาน
	 - ประสบการณ์ในการ
	 	 ปะทะ

	 คุณภาพชีวิตในการ
	 ปฏิบัติงาน
	 - ด้านร่างกาย
	 - ด้านจิตใจ
	 - ด้านความสัมพันธ์
	 	 ทางสังคม
	 - ด้านสิ่งแวดล้อม

	 บรรยากาศองค์การ
	 - ด้านโครงสร้างองค์การ
	 - ด้านความรับผิดชอบ
	 - ด้านมาตรฐาน
	 	 การปฏิบัติงาน
	 - ด้านการให้รางวัล
	 	 และการลงโทษ
	 - ด้านความอบอุ่น
	 - ด้านการสนับสนุน
	 - ด้านความขัดแย้ง
	 - ด้านความเสี่ยงและ	
	 	 การยอมรบัความเสีย่ง
	 - ด้านความเป็นอนัหนึง่
	 	 อันเดียวกัน

	 ความผกูพนัต่อองค์การ
	 - ด้านจิตใจ
	 - ด้านการคงอยู่
	 - ด้านบรรทัดฐาน

พฤติกรรมการปฏิบัติงานที่ดี
ในภารกิจการแก้ไขปัญหา

ความมั่นคงในพื้นที่
จังหวัดชายแดนภาคใต้

ของอาสาสมัครทหารพราน
กองทัพภาคที่4

	 พฤตกิรรมตามบทบาทหน้าที่
	 - ด้านการปฏิบัติการจิตวิทยา
	 - ด้านการข่าวกรอง
	 - ด้านกิจการพลเรือน
	 - ด้านการพิทักษ์ประชาชน
	 	 และทรัพยากร
	 - ด้านยุทธวิธี
	 พฤติกรรมนอกเหนือบทบาท	
	 หน้าที่
	 - ด้านการให้ความช่วยเหลือ
	 - ด้านความส�ำนึกในหน้าที่
	 - ด้านการให้ความร่วมมือ

กรอบแนวคิด

ตัวแปรตามตัวแปรอิสระ
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	 การวิจัยนี้ผสานวิธีการวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพเพื่อให้ได้ข้อสรุปที่เป็นเหตุเป็น
ผลโดยน�ำข้อมูลจากการวิจัยเชิงคุณภาพ ซึ่งให้รายละเอียดถึงความรู ้สึกนึกคิดหรือ
ปรากฏการณ์โดยตรงในเรื่องที่เกี่ยวข้อง มาประกอบการสนับสนุนข้อมูลจากการวิจัยเชิง
ปริมาณซึ่งเป็นข้อมูลที่แจงนับหรือวัดออกมาเป็นตัวเลข

การเก็บรวบรวมข้อมูล
การเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณ
  	 ประชากรในการศึกษา คือ อาสาสมัครทหารพรานกองทัพภาคที่ 4 ซึ่งปฏิบัติงานใน
พื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ รวมทั้งสิ้น 10,568 นาย ก�ำหนดขนาดตัวอย่างค�ำนวณจากสูตร
ของ Yamane [12] ได้ตัวอย่างจ�ำนวน 385 นาย สุ่มตัวอย่างแบบแบ่งกลุ่มตามจ�ำนวนกรม
ทหารพรานทัง้ 9 กรม ทัง้นี ้เพือ่ให้ได้แบบสอบถามกลบัคนืมาครบสมบรูณ์ตามจ�ำนวนตวัอย่าง
ที่ต้องการ จึงค�ำนวณจ�ำนวนกลุ่มตัวอย่างที่ต้องตอบแบบสอบถามหรือจ�ำนวนแบบสอบถาม
ทีส่่งไปเพือ่สอบถามกลุม่ตวัอย่าง เท่ากบัจ�ำนวนตวัอย่างทีต้่องการ / สดัส่วนผูต้อบแบบสอบถาม
กลับคืน [13] โดยในงานวิจัยนี้ประมาณการได้รับแบบสอบถามคืนร้อยละ 70  ดังนั้น จ�ำนวน
กลุ่มตัวอย่างที่ต้องตอบแบบสอบถามเท่ากับ 385/(7/10)  หรือประมาณ  550  นาย แต่เพื่อ
ให้การกระจายแบบสอบถามไปยัง 9 กรมทหารพรานในจ�ำนวนเท่ากัน จึงส่งแบบสอบถาม
ทั้งหมดจ�ำนวน 585 ชุด กระจายไปยังกรมทหารพรานที่ 41-49 กรมทหารพรานละ 65 ชุด 
ปรากฏว่า ได้รับแบบสอบถามคืนทั้งสิ้น 530 ชุด จึงมีอัตราการตอบกลับร้อยละ 90.60
	 เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบสอบถามซึ่งแบ่งเป็น 5 ส่วน ดังนี้ 
	 ส่วนที่ 1 ข้อมูลลักษณะทางประชากร จ�ำนวน 6 ข้อ มีลักษณะเป็นค�ำถามปลายปิด
แบบเลอืกตอบ ได้แก่ ข้อค�ำถามเกีย่วกบั เพศ การศกึษา ภมูลิ�ำเนา ประสบการณ์ในการปะทะ 
และเป็นค�ำถามปลายปิดแบบเติมค�ำ ประกอบด้วยข้อค�ำถามเกี่ยวกับ อายุ และอายุงานหรือ
ระยะเวลาปฏิบัติงานกับกรมทหารพราน 
	 ส่วนที่ 2 บรรยากาศองค์การ จ�ำนวน 29 ข้อ เป็นค�ำถามปลายปิดแบบประมาณค่า
ความส�ำคัญ 5 ระดับ คือ  มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด โดยดัดแปลงข้อค�ำถาม
ให้เหมาะสมกับกลุ่มตัวอย่าง จากแนวคิดบรรยากาศองค์การของLitwin  and Stringer [14]
	 ส่วนที่ 3 คุณภาพชีวิตในการปฏิบัติงาน จ�ำนวน 19 ข้อ เป็นค�ำถามปลายปิดแบบ
ประมาณค่าความส�ำคัญ 5 ระดับ คือ มากที่สุด  มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด โดยประยุกต์
องค์ประกอบคณุภาพชวีติขององค์การอนามยัโลกฉบบัภาษาไทย (WHOQOLBREF-THAI) [15]  
   

ระเบียบวิธีการศึกษา
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	 ส่วนที่ 4 ความผูกพันต่อองค์การ  จ�ำนวน 18 ข้อ  เป็นค�ำถามในลักษณะปลายปิดตาม
เทคนิคของลิเคิร์ท (Likert technique) 5 ระดับ คือ เห็นด้วยอย่างยิ่ง เห็นด้วย ไม่แน่ใจ ไม่
เห็นด้วย ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง ดัดแปลงข้อค�ำถามให้เหมาะสมกับกลุ่มตัวอย่างคือ อาสาสมัคร
ทหารพราน จากแบบวัดความผูกพันองค์การของAllen and  Meyer [16]  
	 ส่วนที่ 5 พฤติกรรมการปฏิบัติงานที่ดีในภารกิจการแก้ไขปัญหาความมั่นคงในพื้นที่
จงัหวดัชายแดนภาคใต้  แบ่งเป็น 2 ส่วนย่อย คอื พฤตกิรรมตามบทบาทหน้าที ่และพฤตกิรรม
นอกเหนือบทบาทหน้าที่หรือพฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีต่อองค์การ เป็นค�ำถามลักษณะ
ปลายปิดแบบประมาณค่าความส�ำคัญ 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
โดยค�ำถามในส่วนพฤติกรรมตามบทบาทหน้าที่ มีจ�ำนวน 22 ข้อ ทั้งนี้ ผู ้วิจัยได้สร้าง
แบบสอบถามขึน้ตามกรอบงานการป้องกนัและปราบปรามการก่อความไม่สงบของกองทพับก 
[17] และค�ำถามในส่วนพฤตกิรรมนอกเหนอืบทบาทหน้าทีห่รอืพฤตกิรรมการเป็นสมาชกิทีด่ี
ต่อองค์การ มจี�ำนวน 15 ข้อ ตามแนวคดิพฤตกิรรมการเป็นสมาชกิทีด่ต่ีอองค์การของ Organ 
[18] โดยเน้นเฉพาะบางพฤติกรรมซึ่งเหมาะสมกับกลุ่มประชากรทางทหาร [19] ซึ่งตรงกับ
ความเห็นของผู้เชี่ยวชาญซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาระดับสูงของกองก�ำลังทหารพรานจังหวัด
ชายแดนภาคใต้
	 ตรวจสอบคุณภาพแบบสอบถามด้วยการหาความตรงตามเนื้อหาโดยผู้เชี่ยวชาญ และ
ตรวจสอบความเชือ่มัน่จากกลุม่ตวัอย่างจ�ำนวน 60 คน ได้ค่าสมัประสทิธิค์วามเชือ่มัน่แอลฟา
ของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) ของแบบสอบถามซึ่งเป็นข้อค�ำถามเกี่ยว
กับบรรยากาศองค์การมีค่าระหว่าง 0.734-0.935 ข้อค�ำถามเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตในการ
ปฏบิตังิาน มค่ีาระหว่าง 0.725-0.839 ข้อค�ำถามเกีย่วกบัความผกูพนัต่อองค์การ มค่ีาระหว่าง 
0.881-0.941 ข้อค�ำถามเกี่ยวกับพฤติกรรมการปฏิบัติงานที่ดีในภารกิจการแก้ไขปัญหา
ความมั่นคงในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ ในส่วนพฤติกรรมตามบทบาทหน้าที่ มีค่าระหว่าง 
0.709-0.898 และในส่วนพฤติกรรมนอกเหนือบทบาทหน้าที่หรือพฤติกรรมการเป็นสมาชิก
ที่ดีต่อองค์การ มีค่าระหว่าง 0.744-0.857  ทั้งนี้ ค่าสัมประสิทธิ์ของความเชื่อมั่นแอลฟาของ
ครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) ที่ยอมรับทั่วไปมีค่าเท่ากับ 0.7000 [20]
แสดงว่าแบบสอบถามทุกส่วนที่สร้างขึ้นมีความเชื่อมั่นในระดับซึ่งเป็นที่ยอมรับ

การเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพ
	        การเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพ เครื่องมือที่ใช้ คือ การสนทนากลุ่มและการ
สัมภาษณ์เชิงลึก 
	     1. การสนทนากลุ่ม โดยจัดสนทนากลุ่ม ณ หน่วยเฉพาะกิจกรมทหารพรานทั้ง
9 กรม ๆ ละ 1 กลุม่สนทนา รวม 9 กลุม่สนทนา ผูร่้วมสนทนากลุม่ คอื อาสาสมคัรทหารพราน
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ชายและหญิง ซึ่งสังกัดแต่ละกรมทหารพรานและมีระยะเวลาปฏิบัติงานในพื้นที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ไม่น้อยกว่า 1 ปี รวมมีผู้ร่วมสนทนากลุ่มทั้งสิ้น 62 นาย
	      2. การสัมภาษณ์เชิงลึก โดยเลือกผู้ให้สัมภาษณ์แบบเจาะจงซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชา
ของอาสาสมัครทหารพรานโดยตรง แบ่งออกเป็น 3 ระดับ คือ ผู้บังคับบัญชาระดับต้น ได้แก่ 
ผู้บังคับชุดปฏิบัติการและผู้บังคับหมู่ทหารพรานหญิง จาก 9 กรมทหารพราน ผู้บังคับบัญชา
ระดบักลาง ได้แก่ ผูบ้งัคบักองร้อย และผูบ้งัคบัหมวดทหารพรานหญงิ จาก 9 กรมทหารพราน 
และผู้บังคับบัญชาระดับสูง ได้แก่ ผู้บังคับการกรมทหารพรานหรือรองผู้บังคับการกรมทหาร
พราน จาก 9 กรมทหารพราน รวมผู้ให้สัมภาษณ์ทั้งสิ้น 43 นาย

การวิเคราะห์ข้อมูล
	 การวิเคราะห์ข้อมูลจากการเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ มีดังนี้ 
 	 1. การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส�ำเร็จรูปโดยใช้สถิติ
พรรณนา ได้แก่ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ในการอธิบายข้อมูล
ทั่วไป และใช้สถิติการทดสอบค่า t ( t-test)   และการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว 
(One-way ANOVA) ในการทดสอบความแตกต่างระหว่างปัจจัยด้านลักษณะทางประชากร
กบัพฤตกิรรมการปฏบิตังิานทีด่ใีนภารกจิการแก้ไขปัญหาความมัน่คงในพืน้ทีจ่งัหวดัชายแดน
ภาคใต้ วเิคราะห์ปัจจยัทีม่อีทิธพิลต่อพฤตกิรรมดงักล่าว โดยการวเิคราะห์การถดถอยพหคุณู
ตามล�ำดบัความส�ำคญัของตวัแปรทีน่�ำเข้าสมการ (stepwise multiple regression analysis)    
	 2. การวเิคราะห์ข้อมลูเชงิคณุภาพ โดยการสงัเคราะห์เนือ้หาจากการสนทนากลุม่ และ
การสมัภาษณ์ตามประเดน็ค�ำถาม วเิคราะห์และสรปุผล ประกอบกบัผลการวจิยัจากการส�ำรวจ
ในเชิงปริมาณ 

ผลการศึกษาและการอภิปรายผล
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไป
	 ลักษณะทางประชากรของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่ากลุ่มตัวอย่าง เป็นอาสาสมัคร
ทหารพรานชาย ร้อยละ 77.20 และเป็นอาสาสมัครทหารพรานหญิง ร้อยละ 22.80 อายุมาก
ที่สุด 59 ปี น้อยที่สุด 19 ปี อายุเฉลี่ย 29 ปี จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา ร้อยละ 66.10  
ปรญิญาตรหีรอืสงูกว่า ร้อยละ 18.10 และอนปุรญิญาหรอืเทยีบเท่า ร้อยละ 15.80 มภีมูลิ�ำเนา
ในจังหวัดทางภาคใต้แต่ไม่ใช่ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้และสี่อ�ำเภอของจังหวัดสงขลา 
(จะนะ นาทวี สะบ้าย้อย เทพา) ร้อยละ 41.10 ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้และสี่อ�ำเภอ
ของจังหวัดสงขลา (จะนะ นาทวี สะบ้าย้อย เทพา) ร้อยละ 38.30 และในจังหวัดทางภาคอื่น
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ร้อยละ 20.60 มีระยะเวลาปฏิบัติงานมากที่สุด 33 ปี น้อยที่สุด 1 ปี ระยะเวลาปฏิบัติงาน
เฉลี่ย 4 ปี ไม่มีประสบการณ์ในการปะทะหรือประสบเหตุจากความไม่สงบในพื้นที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ ร้อยละ 50.40 และมีประสบการณ์ดังกล่าว ร้อยละ 49.60
	 พฤติกรรมการปฏิบัติงานที่ดีในภารกิจการแก้ไขปัญหาความมั่นคงในพื้นที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ ของอาสาสมัครทหารพราน กองทัพภาคที่ 4 กองทัพบกไทย  พบว่าอาสา
สมคัรทหารพรานมพีฤตกิรรมการปฏบิตังิานทีด่ใีนภารกจิการแก้ไขปัญหาความมัน่คงในพืน้ที่
จังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยภาพรวมระดับมาก ( X = 4.03 S.D.= 0.82) ในส่วนพฤติกรรม
ตามบทบาทหน้าที่ อาสาสมัครทหารพรานมีพฤติกรรมนี้โดยภาพรวมระดับมาก ( X = 4.04 
S.D.= 0.84) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่าทุกด้านอยู่ในระดับมาก เรียงล�ำดับดังนี้ ด้านการ
พิทักษ์ประชาชนและทรัพยากร ด้านกิจการพลเรือน ด้านการข่าวกรอง ด้านการปฏิบัติการ
จิตวิทยา และด้านยุทธวิธี  ตรงกับข้อมูลการสนทนากลุ่ม พบว่า อาสาสมัครทหารพรานทั้ง
ชายและหญงิทกุคนในทกุกลุม่สนทนาประเมนิตนเองว่าแสดงพฤตกิรรมทีด่ตีามบทบาทหน้าที่
ทุกด้าน เพื่อให้ประชาชนในพื้นที่มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน รวมทั้งเกิดความเชื่อ
มัน่และไว้วางใจทหารพราน อกีทัง้อาสาสมคัรทหารพรานผูร่้วมสนทนากลุม่ทกุกลุม่เน้นว่าการ
ปฏบิตังิานในทกุบทบาทจะระมดัระวงัพฤตกิรรมการแสดงออกให้มคีวามเหมาะสม เพือ่ไม่ให้
เกดิเป็นปัญหาหรอืเป็นเงือ่นไขทีจ่ะท�ำให้ฝ่ายตรงข้ามโจมตกีารปฏบิตังิานของทหารพราน รวม
ทัง้มัน่ใจว่าการปฏบิตังิานของอาสาสมคัรทหารพรานในปัจจบุนัเป็นทีย่อมรบัและได้รบัความ
ไว้วางใจจากประชาชนในพืน้ทีม่ากขึน้กว่าเดมิ ส่วนการสมัภาษณ์ผูบ้งัคบับญัชาทกุคนทกุระดบั
ได้ประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ในด้านต่าง ๆ ของอาสาสมัครทหาร
พรานอยู่ในเกณฑ์ดี เป็นที่พอใจของผู้บังคับบัญชาและได้รับการตอบรับที่ดีจากประชาชนใน
พื้นที่ แต่อย่างไร ก็ตามผู้บังคับบัญชาส่วนใหญ่ได้ให้ความเห็นเพิ่มเติมว่ายังคงต้องปรับปรุง
และพัฒนาในเรื่องการปฏิบัติงานและพฤติกรรมการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ของอาสา
สมัครทหารพรานอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ เพราะมีอัตราหมุนเวียนเข้าออกของอาสาสมัครทหาร
พรานค่อนข้างสูง ท�ำให้ต้องเริ่มต้นฝึกผู้ที่เข้ามาปฏิบัติงานใหม่อยู่ตลอด และการปฏิบัติงาน
ของอาสาสมคัรทหารพรานใหม่ในช่วงแรก ๆ  มพีฤตกิรรมการปฏบิตังิานออกมาไม่ค่อยดี อาจ
เป็นเพราะยงัไม่เข้าใจงานและบทบาทหน้าที ่รวมถงึมอีาสาสมคัรทหารพรานบางคนขาดความ
ตั้งใจในการปฏิบัติงาน ท�ำให้พฤติกรรมการปฏิบัติงานยังไม่ดีเท่าที่ควร
	 นอกจากนี้ อาสาสมัครทหารพรานมีพฤติกรรมนอกเหนือบทบาทหน้าที่ โดยภาพรวม
ระดับมาก ( X = 4.02  S.D.= 0.85) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านทุกด้านอยู่ในระดับมาก
เรยีงตามล�ำดบัดงันี ้ ด้านความส�ำนกึในหน้าที ่ ด้านการให้ความร่วมมอื และด้านการให้ความ
ช่วยเหลือ ตรงกับข้อมูลจากการสนทนากลุ่มและการสัมภาษณ์ผู้บังคับบัญชา อย่างไรก็ตาม 
ผูบ้งัคบับญัชาส่วนหนึง่ได้ให้ความเหน็และให้ข้อสงัเกตว่า อาสาสมคัรทหารพรานบางคนแสดง
พฤติกรรมเหล่านี้ อาจเป็นเพราะเกิดความละอายใจจากที่เห็นเพื่อน ๆ หรือผู้บังคับบัญชา
ปฏิบัติ รวมทั้งบางคนอาจมีพฤติกรรมที่ดีเหล่านี้เพราะหวังผลที่จะก้าวหน้าในหน้าที่การงาน



วารสารปาริชาต มหาวิทยาลัยทักษิณ
ปีที่ 27 ฉบับที่ 3 (ฉบับพิเศษ) 2557156

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อทดสอบ
สมมติฐาน
	 การทดสอบความแตกต่างทางลักษณะประชากรของอาสาสมัครทหารพราน กองทัพ
ภาคที ่4 กองทพับกไทย กบัพฤตกิรรมการปฏบิตังิานทีด่ใีนภารกจิการแก้ไขปัญหาความมัน่คง
ในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้  เพื่อทดสอบสมมติฐาน คือ  อาสาสมัครทหารพราน กองทัพ
ภาคที่ 4 กองทัพบกไทย ที่มีลักษณะทางประชากรต่างกัน มีพฤติกรรมการปฏิบัติงานที่ดีใน
ภารกิจการแก้ไขปัญหาความมั่นคงในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ต่างกัน 
	 จากการวเิคราะห์ข้อมลูพบว่า อาสาสมคัรทหารพรานซึง่มลีกัษณะทางประชากรต่างกนั
ในด้านภมูลิ�ำเนา ระยะเวลาในการปฏบิตังิาน และประสบการณ์ในการปะทะหรอืประสบเหตุ
จากความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ มีพฤติกรรมการปฏิบัติงานที่ดีในภารกิจการแก้ไข
ปัญหาความมัน่คงในพืน้ทีจ่งัหวดัชายแดนภาคใต้แตกต่างกนัอย่างมนียัส�ำคญัทางสถติทิีร่ะดบั 
0.05 จึงเป็นไปตามสมมติฐาน ทั้งนี้ อาสาสมัครทหารพรานซึ่งมีภูมิล�ำเนาในสามจังหวัด
ชายแดนภาคใต้และในสีอ่�ำเภอของจงัหวดัสงขลา (จะนะ นาทว ีสะบ้าย้อย เทพา) หรอืมรีะยะ
เวลาในการปฏิบัติงานกับกรมทหารพราน 3 ปีขึ้นไป หรือมีประสบการณ์ในการปะทะหรือ
ประสบเหตุจากความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต ้ มีค่าเฉลี่ยพฤติกรรมดังกล่าวสูงกว่า
อาสาสมคัรทหารพรานกลุม่อืน่ซึง่เปรยีบเทยีบกนั ตรงกบัการรายงานถงึตวัแปรด้านบคุคลกบั
การปฏบิตังิาน [21- 22] รวมทัง้ตรงกบัการสนทนากลุม่อาสาสมคัรทหารพราน กล่าวคอื อาสา
สมัครทหารพรานซึ่งมีภูมิล�ำเนาในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ หรือมีอายุงานมานาน หรือมี
ประสบการณ์การปะทะจะมีพฤติกรรมการปฏิบัติงานที่ดีในลักษณะมีความคล่องตัวและมี
ความระมัดระวังมากกว่า นอกจากนี้ ตรงกับความเห็นส่วนใหญ่ของผู้บังคับบัญชาทุกระดับ 
แต่ผูบ้งัคบับญัชาให้ความเหน็เพิม่เตมิว่าอาสาสมคัรทหารพรานบางส่วน ซึง่มอีายงุานมานาน 
หรือมีประสบการณ์ในการปะทะ หรือมีภูมิล�ำเนาในพื้นที่ กลับแสดงพฤติกรรมการท�ำงานที่
ประมาท เพราะคิดว่าตนเองรู้และเข้าใจการปฏิบัติงานดีพอ อีกทั้ง ผู้บังคับบัญชาส่วนหนึ่งให้
ความเห็นว่าอาสาสมัครทหารพรานซึ่งมีอายุต่างกันจะมีพฤติกรรมการปฏิบัติงานที่ดีต่างกัน
ด้วย  กล่าวคือ อาสาสมัครทหารพรานที่มีอายุมากขึ้นจะมีความไตร่ตรอง มีความระมัดระวัง 
มีความรอบคอบ ควบคุมอารมณ์และการแสดงออกได้ดีกว่าอาสาสมัครทหารพรานซึ่งมีอายุ
น้อยกว่า แต่อายุที่มากขึ้นก็ท�ำให้มีข้อจ�ำกัดในการแสดงพฤติกรรมการท�ำงานในบางลักษณะ
งานหรือบางบทบาทหน้าที่
	 ในทางกลับกันอาสาสมัครทหารพรานซึ่งมีความแตกต่างทางลักษณะทางประชากร 
ได้แก่ เพศ อายุ และระดับการศึกษา  มีค่าเฉลี่ยพฤติกรรมการปฏิบัติงานที่ดีในภารกิจการ
แก้ไขปัญหาความมั่นคงในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ไม่ต่างกัน อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.05 จึงไม่เป็นไปตามสมมติฐาน ตรงกับความเห็นส่วนใหญ่ของผู้ร่วมสนทนากลุ่มและ
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ผูใ้ห้สมัภาษณ์ ทัง้นี ้อาจเป็นเพราะ อาสาสมคัรทหารพรานเมือ่เข้ามาปฏบิตังิานกบักรมทหารพราน 
ทกุคนล้วนอยูภ่ายใต้สภาพแวดล้อมเดยีวกนัขององค์การ ได้รบัสทิธต่ิาง ๆ  เท่าเทยีมและเหมอืน
กันในทุกเพศ ทุกวัย และทุกระดับการศึกษา รวมทั้ง ต้องปฏิบัติงานให้ได้เหมือนกันหมด
ถึงแม้ว่าในบางภารกิจอาสาสมัครทหารพรานชายและหญิงอาจท�ำหน้าที่ต่างกันตามความ
เหมาะสม แต่พฤติกรรมการปฏิบัติงานให้ประสบผลส�ำเร็จไม่ต่างกัน     	
	 การวเิคราะห์ปัจจยัทีม่อีทิธพิลต่อพฤตกิรรมการปฏบิตังิานทีด่ใีนภารกจิการแก้ไขปัญหา
ความมั่นคงในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ของอาสาสมัครทหารพราน กองทัพภาคที่ 4
กองทพับกไทย เพือ่ทดสอบสมมตฐิาน คอื บรรยากาศองค์การ คณุภาพชวีติในการปฏบิตังิาน
ความผูกพันต่อองค์การ ในแต่ละด้าน มีอิทธิพล และร่วมกันท�ำนายพฤติกรรมการปฏิบัติงาน
ที่ดีในภารกิจการแก้ไขปัญหาความมั่นคงในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ของอาสาสมัคร
ทหารพราน กองทัพภาคที่ 4 กองทัพบกไทย 
	 จากการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณตามล�ำดับความส�ำคัญของปัจจัยที่สามารถอธิบาย
พฤตกิรรมการปฏบิตังิานทีด่ใีนภารกจิการแก้ไขปัญหาความมัน่คงในพืน้ทีจ่งัหวดัชายแดนภาคใต้
ของอาสาสมคัรทหารพราน กองทพัภาคที ่4 กองทพับกไทย พบว่าปัจจยัซึง่ได้รบัการคดัเลอืก
เข้าสู่สมการพยากรณ์ทั้ง 7 ปัจจัย มีอิทธิพลทางบวกและร่วมกันอธิบายพฤติกรรมดังกล่าวได้
ร้อยละ 79.30 โดยมีสมการพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน ดังนี้ 
	  พฤติกรรมการปฏิบัติงานที่ดีในภารกิจการแก้ไขปัญหาความมั่นคงในพื้นที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ของอาสาสมัครทหารพราน กองทัพภาคที่ 4 กองทัพบกไทย (Y) = .355 
(คุณภาพชีวิตในการปฏิบัติงานด้านความสัมพันธ์ทางสังคม) + .276 (บรรยากาศองค์การ
ด้านความรับผิดชอบ) + .139 (บรรยากาศองค์การด้านความเป็นอันหนึ่งอันเดียวและ
ความจงรักภักดี) +.090 (ความผูกพันต่อองค์การด้านบรรทัดฐาน) + .118 (คุณภาพชีวิตใน
การปฏิบัติงานด้านสิ่งแวดล้อม) + .099 (บรรยากาศองค์การด้านความเสี่ยงและการยอมรับ
ความเสี่ยง) +.068 (บรรยากาศองค์การด้านรางวัลและการลงโทษ)
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ตารางที่ 1 ค่าน�้ำหนักความส�ำคัญของปัจจัยที่สามารถอธิบายพฤติกรรมการปฏิบัติงานที่ดี
	 	 ในภารกจิการแก้ไขปัญหาความมัน่คงในพืน้ทีจ่งัหวดัชายแดนภาคใต้ของอาสาสมคัร
	 	 ทหารพราน กองทพัภาคที ่4 กองทพับกไทย โดยการวเิคราะห์ถดถอยพหคุณูตาม
	 	 ล�ำดับความส�ำคัญของตัวแปรที่น�ำเข้าสมการ  

ป ัจจัยที่ส ่งผลต่อพฤติกรรม
การปฏิบัติงานที่ดีในภารกิจ
การแก้ไขปัญหาความมั่นคง
ในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาค
ใต้ของอาสาสมัครทหาพราน 
กองทัพภาคที่ 4 กองทัพบก
ไทย

Unstandardized
Coefficients

Standardized
Coefficients

t P

B Std.
Error

Beta

 (Constant) .133 .098 1.361 .174

คุณภาพชีวิตในการปฏิบัติงาน 
ด้านความสัมพันธ์ทางสังคม   

.334 .037 .355 9.110 .000***

บรรยากาศองค์การด้านความ
รับผิดชอบ

.275 .037 .276 7.364 .000***

บรรยากาศองค์การด้านความ
เป็นอันหนึ่งอันเดียวและความ
จงรักภักดี

.130 .035 .139 3.687 .000***

ความผูกพันต่อองค์การ
ด้านบรรทัดฐาน            

.104 .026 .090 4.009 .000***

คุณภาพชีวิตในการปฏิบัติงาน                     
ด้านสิ่งแวดล้อม

.112 .032 .118 3.495 .001**

บรรยากาศองค์การด้าน
ความเสี่ยงและการยอมรับ
ความเสี่ยง

.095 .036 .099 2.609 .009**

บรรยากาศองค์การด้านรางวัล                  
และการลงโทษ

.064 .028 .068 2.274 .023*

R = .892   R2=.796      R2
adj = .793      SEest = .3746     F Change = 5.170   

*p<0.05   **p<0.01   ***p<0.001
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	 ผลวเิคราะห์ข้อมลูดงักล่าวข้างต้นตรงกบัการศกึษาในอดตีซึง่รายงานว่า การเสรมิสร้าง
คุณภาพชีวิตในการปฏิบัติงาน น�ำไปสู่พฤติกรรมการท�ำงานและผลงานที่ดีของผู้ปฏิบัติงาน 
[23-25] ทัง้นี ้อาจเป็นเพราะเมือ่อาสาสมคัรทหารพรานรูส้กึว่าตนมคีณุภาพชวีติในการปฏบิตัิ
งานย่อมมีความสุขกายและสุขใจในการปฏิบัติงาน จึงมีพฤติกรรมการปฏิบัติงานที่ด ี อีกทั้ง 
ตรงกบัการรายงานบรรยากาศองค์การคอืปัจจยัทีส่่งผลต่อพฤตกิรรมการปฏบิตังิานของบคุคล
และกลุ่มในองค์การ [8] รวมถึงส่งผลต่อพฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีต่อองค์การ [26-27] 
ทัง้นี ้อาจเป็นเพราะบรรยากาศองค์การ คอืการรบัรูห้รอืความรูส้กึของอาสาสมคัรทหารพราน
ที่มีต่อสภาพแวดล้อมต่าง ๆ ของหน่วยทหารพรานซึ่งตนสังกัด ดังนั้น เมื่ออาสาสมัครทหาร
พรานรบัรูแ้ละรูส้กึได้ว่าหน่วยทหารพรานซึง่ตนสงักดั มบีรรยากาศองค์การดเีอือ้ต่อการปฏบิตัิ
งาน ย่อมน�ำไปสู่การแสดงพฤติกรรมการปฏิบัติงานที่ดี รวมทั้ง ตรงกับการศึกษาซึ่งรายงาน
ว่า ความผูกพันต่อองค์การโดยเฉพาะด้านบรรทัดฐาน มีอิทธิพลทางบวกต่อพฤติกรรมการ
เป็นสมาชิกที่ดีต่อองค์การ [28] ทั้งนี้ อาจเป็นเพราะความผูกพันต่อองค์การด้านบรรทัดฐาน
เป็นพันธะหน้าที่ เสมือนเป็นข้อผูกมัดด้านจริยธรรมภายในของอาสาสมัครทหารพรานซึ่งมี
ต่อกรมทหารพราน คอืการท�ำงานเพือ่ประเทศชาตใิห้บรรลภุารกจิการแก้ไขปัญหาความมัน่คง
ในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ นอกจากนี้ตรงกับข้อมูลที่ได้จากการสนทนากลุ่มและการ
สมัภาษณ์ และยงัพบว่ามปัีจจยัอืน่เพิม่เตมิซึง่ส่งผลต่อพฤตกิรรมดงักล่าว ได้แก่ ขวญัก�ำลงัใจในการ
ปฏบิตังิาน  ความผูกพันต่ออาชีพ คุณภาพชีวิตในการปฏิบัติงานด้านร่างกายและด้านจิตใจ

ข้อเสนอแนะ
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย  
	 การเสริมสร้างพฤติกรรมการปฏิบัติงานที่ดีในภารกิจการแก้ไขปัญหาความมั่นคงใน
พื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ของอาสาสมัครทหารพราน กองทัพภาคที่ 4   ทางหน่วยทหาร
พราน ควรก�ำหนดนโยบายในแนวทางต่อไปนี้
	 1. ส่งเสรมิคณุภาพชวีติในการปฏบิตังิาน โดยการเสรมิสร้างให้อาสาสมคัรทหารพราน
มีสุขภาพกายและใจที่แข็งแรง อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ภายในสิ่งแวดล้อมที่ดีของหน่วย
ทหารพราน  
	 2. สร้างบรรยากาศองค์การที่ดี ด้วยการปกครองอย่างเป็นธรรมและยุติธรรม ปลูกฝัง
อาสาสมคัรทหารพรานให้มคีวามรบัผดิชอบในภารกจิหน้าที ่เสรมิสร้างความสามคัคเีป็นหนึง่
เดียวและความจงรักภักดีต่อกรมทหารพราน  
	 3. ส่งเสริมความผูกพันต่อกรมทหารพรานและต่ออาชีพอาสาสมัครทหารพราน โดย
การสื่อสารท�ำความเข้าใจให้อาสาสมัครทหารพรานตระหนักถึงความส�ำคัญและคุณค่าใน
ภารกจิหน้าทีข่องตนทีม่ต่ีอประเทศชาต ิปลกุจติส�ำนกึให้มคีวามรกัและหวงแหนกรมทหารพราน
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พฒันาขดีความสามารถของก�ำลงัพลให้เป็นมอือาชพี สนบัสนนุความก้าวหน้าและความมัน่คง
ในเส้นทางอาชีพ
	 4. บ�ำรงุขวญัก�ำลงัใจในการปฏบิตังิาน ด้วยการปกครองบงัคบับญัชาอย่างเอาใจใส่ ให้
ความเสมอภาค ดูแลสิทธิก�ำลังพล และจัดสวัสดิการขั้นพื้นฐานแก่ก�ำลังพลอาสาสมัครทหาร
พรานอย่างเพียงพอ

ข้อเสนอแนะส�ำหรับการวิจัยครั้งต่อไป
 
 	 	 1. ควรศึกษาเพิ่มเติมโดยใช้สถิติขั้นสูงในการวิเคราะห์ข้อมูล เช่น การวิเคราะห์
โมเดลสมการโครงสร้าง 
	 	 2. ควรศึกษาปัจจัยอื่น เช่น ภาวะผู้น�ำ วัฒนธรรมองค์การ การรับรู้ความยุติธรรม
ในองค์การ ฯลฯ ซึ่งอาจส่งผลต่อพฤติกรรมการปฏิบัติงานที่ดีในภารกิจการแก้ไขปัญหา
ความมั่นคงในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ของอาสาสมัครทหารพราน กองทัพภาคที่ 4
กองทัพบกไทย

สรุปผลการวิจัย
	 อาสาสมัครทหารพราน กองทัพภาคที่ 4 กองทัพบกไทย มีพฤติกรรมการปฏิบัติงานที่
ดีในภารกิจการแก้ไขปัญหาความมั่นคงในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ในระดับมาก รวมทั้ง 
อาสาสมัครทหารพรานซึ่งมีความแตกต่างทางลักษณะทางประชากรในด้านภูมิล�ำเนา ระยะ
เวลาในการปฏิบัติงาน ประสบการณ์ในการปะทะหรือประสบเหตุจากความไม่สงบในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ มีพฤติกรรมการปฏิบัติงานดังกล่าวแตกต่างกัน ส่วนปัจจัยซึ่งส่งผลต่อ
พฤติกรรมนี้ ได้แก่ คุณภาพชีวิตในการปฏิบัติงานด้านความสัมพันธ์ทางสังคม บรรยากาศ
องค์การด้านความรับผิดชอบ บรรยากาศองค์การด้านความเป็นอันหนึ่งอันเดียวและความ
จงรักภักดี ความผูกพันต่อองค์การด้านบรรทัดฐาน คุณภาพชีวิตในการปฏิบัติงานด้าน
สิง่แวดล้อม บรรยากาศองค์การด้านความเสีย่งและการยอมรบัความเสีย่ง บรรยากาศองค์การ
ด้านรางวัลและการลงโทษ ดังนั้น การเสริมสร้างพฤติกรรมการปฏิบัติงานที่ดีในภารกิจการ
แก้ไขปัญหาความมัน่คงในพืน้ทีจ่งัหวดัชายแดนภาคใต้ เพือ่ให้ได้รบัความร่วมมอืและความไว้
วางใจจากประชาชนในพืน้ที ่รวมทัง้เกดิประสทิธภิาพและประสทิธผิลในการปฏบิตัภิารกจิ จงึ
ควรเน้นไปยังกลุ่มอาสาสมัครทหารพรานซึ่งมีระดับพฤติกรรมนี้ต�ำ่สุด และมุ่งส่งเสริมปัจจัย
ดงักล่าวข้างต้นรวมถงึปัจจยัด้านขวญัก�ำลงัใจในการปฏบิตังิาน และด้านความผกูพนัในอาชพี
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	 ขอขอบคุณ พันเอก สมชาติ เปรมจิตต์  อดีตรองผู้บังคับหน่วยกองก�ำลังทหารพราน
จงัหวดัชายแดนภาคใต้  รองศาสตราจารย์ ดร.สนัต ิบญุภริมย์  และ รองศาสตราจารย์ ดร.ศษิฎ์ธวชั  
มั่นเศรษฐวิทย์ ซึ่งให้ค�ำแนะน�ำในการด�ำเนินการวิจัยและจัดท�ำเครื่องมือวิจัย ขอขอบคุณ
ผู้อ�ำนวยการรักษาความมั่นคงภายในภาค 4 ผู้บังคับหน่วยกองก�ำลังทหารพรานจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ และผู้บังคับการกรมทหารพรานที ่ 41-49 ซึ่งอนุเคราะห์ข้อมูลและอ�ำนวย
ความสะดวกในการด�ำเนินงานวิจัย
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	 การวจิยัครัง้นีม้วีตัถปุระสงค์เพือ่ศกึษาความสมัพนัธ์ระหว่างปัจจยัการ
บริหารกับขวัญและก�ำลังใจในการปฏิบัติงานของครูในสถานศึกษาสังกัด
อาชวีศกึษาจงัหวดัสงขลา  กลุม่ตวัอย่างคอื ครใูนสถานศกึษาสงักดัอาชวีศกึษา
จังหวัดสงขลา จ�ำนวน 248 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยคือแบบสอบถาม
(∞= .95)  วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้  SPSS  สถิติที่ใช้ได้แก่  ค่าเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยง
เบนมาตรฐาน  และค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน  พบว่า  ขวัญและ
ก�ำลงัใจในการปฏบิตังิานของครใูนสถานศกึษาสงักดัอาชวีศกึษาจงัหวดัสงขลา 
โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  ( X = 3.85) และปัจจยัการบรหิารมคีวามสมัพนัธ์
เชิงบวกระดับสูงกับขวัญและก�ำลังใจในการปฏิบัติงานของครูในสถานศึกษา
สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดสงขลา (r = .857)

ค�ำส�ำคัญ : ขวัญและก�ำลังใจ ครู อาชีวศึกษาจังหวัดสงขลา

บทคัดย่อ
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Abstract
	 The objectives  of  this research  is  to study the relationship between the 
administration factor and the morale in the performancing of  teachers under 
songkhla vocational colleges. Samples  are 248 teachers under  vocational 
colleges in Songkhla province.  Research  intrument  was  questionnaires.  Data 
was analyzed  usings SPSS.  Statistics  employed  for data analysis were mean, 
standard deviation  and  Peason  Product-Moment Correlation.  The results 
showed that the overal morale  in the performancing of teachers under songkhla 
vocational colleges. Was at high level ( X = 3.85 ) and  the admistration factor 
had highly postitive associate with morale in performing of teachers under 
songkhla vocational colleges (r.=0.857)

Keywords :  Morale, Teacher,  Songkhla Vocational College
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	  สภาพแวดล้อมทางธุรกิจในปัจจุบันส่งผลให้ธุรกิจมีการแข่งขันกันอย่างสูง  องค์การที่
จะประสบความส�ำเรจ็และเจรญิเตบิโตได้อย่างมัน่คง ราบรืน่นัน้ จะต้องเป็นองค์การทีม่คีวาม
พร้อมในทุก ๆ ด้าน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ความพร้อมทางด้าน “ทรัพยากรมนุษย์” การมี
ทรพัยากรมนษุย์ทีม่คีวามรู ้ความสามารถ และคณุสมบตัทิีเ่หมาะสมกบัการปฏบิตัภิารกจิต่าง ๆ  
ของ องค์การนับได้ว่าองค์การมีทุนทรัพย์ทางปัญญาที่มีคุณค่าอย่างสูง  [1]  การบริหารงาน
ในองค์การทุกองค์การ  ผู้บริหารต้องค�ำนึงถึงขวัญและก�ำลังใจในการปฏิบัติงานของบุคคลใน
หน่วยงานอยู่เสมอ   การรักษาระดับของขวัญและก�ำลังใจของผู้ปฏิบัติงานให้อยู่ในระดับสูง
ย่อมส่งผลให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล ถ้าหากคนใน
องค์การไม่พอใจในการท�ำงานขาดขวญัและก�ำลงัใจ ย่อมท�ำให้ประสทิธภิาพการท�ำงานต�ำ่ลง [2]      
	 สถานศกึษาอาชวีศกึษาเป็นสถาบนัการศกึษาทีจ่ดัการศกึษาด้านวชิาชพีทีม่อีทิธพิลต่อ
การพฒันาประเทศ สถานศกึษาต้องจดัการศกึษาให้มปีระสทิธภิาพ และบรรลคุวามส�ำเรจ็ตาม
วตัถปุระสงค์ทีก่�ำหนดไว้ เมือ่พจิารณาถงึภารกจิหน้าทีใ่นการบรหิารการศกึษาของสถานศกึษา
อาชีวศึกษาแล้ว ตัวจักรส�ำคัญในการที่จะท�ำให้การบริหารภายในสถานศึกษาเป็นไปตาม
นโยบายด้วยดี ก็คือรูปแบบการบริหารจัดการที่ชัดเจนของแต่ละสถานศึกษา ผู้บริหารต้อง
ค�ำนงึถงึขวญัและก�ำลงัใจในการปฏบิตังิานของครใูห้มาก ทัง้นี ้เพราะการสร้างระดบัขวญัและ
ก�ำลังใจของครูให้สูง   ย่อมส่งผลต่อการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพซึ่งจะส่งผลต่อการเรียน
ของนกัเรยีนจะสงูหรอืต�ำ่ขึน้อยูก่บัขวญัและก�ำลงัใจในการปฏบิตังิานของครจูงึอาจกล่าวได้ว่า
ขวัญและก�ำลังใจในการปฏิบัติงานของครูส่งผลให้นักเรียนมีคุณภาพสูงด้วย [3]  
	 จากเหตุผลที่กล่าวมาข้างต้น  ผู้วิจัยมีความสนใจที่จะศึกษาถึงขวัญและก�ำลังใจในการ
ปฏิบัติงานของครูในสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดสงขลา เพื่อเป็นประโยชน์ต่อการ
พัฒนาบุคลากรส่งผลต่อการปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป

วัตถุประสงค์
	 เพือ่ศกึษาความสมัพนัธ์ระหว่างปัจจยัการบรหิารกบัขวญัและก�ำลงัใจในการปฏบิตังิาน
ของครูในสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดสงขลา 

สมมุติฐาน
	 ปัจจัยการบริหารมีความสัมพันธ์กับขวัญและก�ำลังใจในการปฏิบัติงานของครู

บทน�ำ
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	 1.	เป็นแนวทางในการเสริมสร้างขวัญและก�ำลังใจในการปฏิบัติงานของครู
 	 2.	ใช้เป็นข้อมลูในการวางแผนพฒันาการบรหิารสถานศกึษาในสงักดัอาชวีศกึษาจงัหวดั
สงขลาให้มีประสิทธิภาพ 
 	 3.	เป็นข้อมลูให้องค์การต่าง ๆ  สามารถน�ำผลการวจิยันีไ้ปเป็นแนวทางในการเสรมิสร้าง
ขวัญและก�ำลังใจของบุคลากร อันจะช่วยให้องค์การสามารถรักษาบุคลากรให้อยู่กับองค์การ
ได้ในระยะยาว

ขอบเขตการวิจัย
ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง
	 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ได้แก่ ข้าราชการ   พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ�ำ  
ลูกจ้างชั่วคราว  ต�ำแหน่งครูในสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดสงขลา จ�ำนวน 706 คน 
(ข้อมูลจากงานบุคลากรแต่ละสถานศึกษา  ณ วันที่ 28 มิถุนายน 2556 ) 
 	 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย  ได้แก่ ครูในสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดสงขลา 
จากการเปิดตารางของเครจซีแ่ละมอร์แกน ขนาดกลุม่ตวัอย่างทีร่ะดบัความเชือ่มัน่ร้อยละ 95 
ได้ขนาดกลุ่มตัวอย่างเท่ากับ 248 คน ท�ำการสุ่มตัวอย่างแบบก�ำหนดสัดส่วน

ขอบเขตด้านเวลา
	 ระยะเวลาที่ผู้วิจัยได้ท�ำการศึกษาข้อมูลที่เกี่ยวข้องรวมถึงได้ท�ำการส�ำรวจข้อมูลด้วย
แบบสอบถามกับกลุ่มตัวอย่าง ระหว่างเดือน ตุลาคม 2556 - มกราคม 2557

ขอบเขตด้านตัวแปรที่ศึกษา
	 ตัวแปรที่ศึกษาได้แก่ ปัจจัยการบริหารตามแนวคิดของสเตียร์ ปรับปรุงมาจาก
ทองรัก ศรีแก้ว [4] ขวัญและก�ำลังใจในการปฏิบัติงาน ปรับปรุงมาจาก สุวณี ตีรถะ [5]  

กรอบแนวคิดในการวิจัย
	 จากการศึกษาแนวคิดและทฤษฏี เพื่อใช้ประกอบการท�ำวิจัย เรื่องขวัญและก�ำลังใจใน
การปฏบิตังิานของครใูนสถานศกึษาสงักดัอาชวีศกึษาจงัหวดัสงขลา น�ำมาซึง่กรอบแนวคดิดงันี้

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการวิจัย
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วิธีการวิจัย
	 การวจิยัเรือ่งขวญัและก�ำลงัใจในการปฏบิตังิานของครใูนสถานศกึษาสงักดัอาชวีศกึษา
จังหวัดสงขลา เป็นการวิจัยเชิงส�ำรวจ (Survey  Research)  ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ 
ได้แก่ คร ูในสถานศกึษาสงักดัอาชวีศกึษาจงัหวดัสงขลาจ�ำนวน 10 สถานศกึษา ได้แก่ วทิยาลยั
เทคนิคหาดใหญ่ วิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา วิทยาลัยสารพัดช่างสงขลา วิทยาลัยการอาชีพ
หลวงประธานราษฏร์นกิร วทิยาลยัการอาชพีนาทว ีวทิยาลยัเทคนคิจะนะ วทิยาลยัการอาชพี
สมเด็จเจ้าพะโคะ  วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการสิงหนคร วิทยาลัยประมงติณสูลานนท์  
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสงขลา รวมทั้งสิ้น 706 คน   ผู้วิจัยได้ก�ำหนดขนาดของกลุ่ม
ตัวอย่าง โดยใช้เกณฑ์ตามสัดส่วนตามตาราง Krejcie & Morgan  [6] ได้กลุ่มตัวอย่างจ�ำนวน   
248  คน
	 เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาวิจัย คือ แบบสอบถาม โดยวัดค่าความเที่ยงตรง (IOC ) ได้
เท่ากบั 0.87 และมค่ีาความเชือ่มัน่เท่ากบั .95  สุม่ตวัอย่างโดยการแบ่งชัน้ภมูอิย่างเป็นสดัส่วน 
การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยได้เก็บรวบรวมข้อมูลโดยแจกแบบสอบถามและเก็บรวบรวม
ข้อมูลด้วยตัวเอง การวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ SPSS โดยใช้สถิติค่าความถี่ ค่าร้อยละ  ค่าเฉลี่ย 
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน (Peason Product-
Moment Correlation)

ภาพที่ 1  กรอบแนวคิดในการวิจัย

ปัจจัยการบริหาร

	 1. ลักษณะขององค์การ
	 2. ลักษณะของบุคลากร
	 3. ลักษณะนโยบายการบริหาร
	 	 และการปฏิบัติ

ขวัญและก�ำลังใจในการปฏิบัติงาน

	 1.	ความสัมพันธ์ระหว่างครูกับผู้บริหาร
	 2. ความพอใจในหน้าที่การงาน
	 3. ความสัมพันธ์ระหว่างเพื่อนครู
	 4. เงินเดือน
	 5. หลักสูตร
	 6. สถานภาพของครู
	 7. การสนับสนุนการศึกษาของชุมชน
	 8. เครื่องอ�ำนวยความสะดวก
	 	 และการบริการของสถานศึกษา
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	 ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย มอีายตุัง้แต่ 46 ปีขึน้ไป จบการศกึษาระดบั
ปริญญาตรี ต�ำแหน่งในสถานศึกษาเป็นข้าราชการครู เงินเดือน 25,001 บาทขึ้นไป  
ประสบการณ์ในการท�ำงาน 16  ปีขึน้ไป สถานศกึษาทีป่ฏบิตังิานมากทีส่ดุคอื  วทิยาลยัเทคนคิหาดใหญ่

ผลการวเิคราะห์ระดบัปัจจยัการบรหิารของครใูนสถานศกึษาสงักดัอาชวีศกึษาจงัหวดัสงขลา
ตารางที ่1 ค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน  และระดบัความคดิเหน็เกีย่วกบัปัจจยัการบรหิาร
	 	 	 ของครูในสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดสงขลา โดยภาพรวม 

	 จากตารางที่ 1 ผลการวเิคราะห์ข้อมลู พบว่า  ผูต้อบแบบสอบถามมคีวามคดิเหน็เกีย่ว
กับระดับปัจจัยการบริหาร ทั้งภาพรวมและรายด้านในระดับมาก ( X = 3.82) เมื่อพิจารณา
รายด้าน พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีระดับความคิดเห็นด้านปัจจัยนโยบายการบริหารและ
การปฏิบัติมากที่สุด รองลงมา ได้แก่ ปัจจัยลักษณะของบุคลากรและปัจจัยลักษณะของ
องค์การ ตามล�ำดับ

( n = 248)

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการวิจัย

ปัจจัยการบริหาร X S.D. ระดับความคิดเห็น

ปัจจัยลักษณะขององค์การ 3.78 .719 มาก

ปัจจัยลักษณะของบุคลากร 3.81 .640 มาก

ปัจจัยนโยบายการบริหารและการปฏิบัติ 3.87 .615 มาก

รวม 3.82 .604 มาก
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	 จากตารางที ่2  ผลการวเิคราะห์ข้อมลู พบว่า  ผูต้อบแบบสอบถามมคีวามคดิเหน็เกีย่ว
กับระดับขวัญและก�ำลังใจในการปฏิบัติงาน ทั้งภาพรวมและรายด้านอยู ่ในระดับมาก
( X= 3.85)  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ระดับขวัญและก�ำลังใจด้านหลักสูตรมากที่สุด 
รองลงมาได้แก่ ด้านความสมัพนัธ์ระหว่างเพือ่นคร ูด้านการสนบัสนนุการศกึษาของชมุชนและ
ด้านสถานภาพของครู ตามล�ำดับ 

ผลการวิเคราะห์ระดับขวัญและก�ำลังใจในการปฏิบัติงานของครูในสถานศึกษา
สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดสงขลา               

ตารางที่ 2 ค่าเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับขวัญและก�ำลังใจในการปฏิบัติงาน
	 	 	 ของครูในสถานศึกษาสังกัด อาชีวศึกษาจังหวัดสงขลา  โดยภาพรวม

ที่ ขวัญและก�ำลังใจในการปฏิบัติงาน X S.D. ระดับขวัญและ
ก�ำลังใจ

1 ความสัมพันธ์ระหว่างครูกับผู้บริหาร 3.80 .722 มาก

2 ความพอใจในหน้าที่การงาน 3.84 .740 มาก

3 ความสัมพันธ์ระหว่างเพื่อนครู 3.91 .742 มาก

4 เงินเดือน 3.73 .779 มาก

5 หลักสูตร 3.91 .717 มาก

6 สถานภาพของครู 3.88 .774 มาก

7 การสนับสนุนการศึกษาของชุมชน 3.89 .769 มาก

8 เครื่องอ�ำนวยความสะดวกและการ
บริการของสถานศึกษา

3.87 .794 มาก

รวม 3.85 .631 มาก



วารสารปาริชาต มหาวิทยาลัยทักษิณ
ปีที่ 27 ฉบับที่ 3 (ฉบับพิเศษ) 2557172

ตารางที่ 3  วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยการบริหารกับขวัญและก�ำลังใจในการ
	 	 	 ปฏิบัติงานของครูในสถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดสงขลา

	 จากตารางที่ 3 ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยการบริหารกับขวัญและ
ก�ำลังใจในการปฏิบัติงานของครูในภาพรวมในสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดสงขลา 
ด้วยสถิติค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน พบว่า ปัจจัยการบริหารมีความสัมพันธ์กับ
ขวัญและก�ำลังใจในการปฏิบัติงานของครูในสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดสงขลาใน
ภาพรวมมีความสัมพันธ์เชิงบวกระดับสูงอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 มีค่า
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ (r = 0.857) โดยมีปัจจัยบริหารด้านลักษณะของบุคลากรมีความ
สัมพันธ์กับขวัญและก�ำลังใจในการปฏิบัติงานของครูในสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาในภาพ
รวมระดบัมากทีส่ดุ (r = .853) เมือ่พจิารณาเป็นรายด้าน พบว่า  ปัจจยัการบรหิารด้านนโยบาย
และการปฏิบัติกับขวัญและก�ำลังใจในการปฏิบัติงานของครูด้านความสัมพันธ์ระหว่างครูกับ
ผู้บริหารมีความสัมพันธ์เชิงบวกระดับสูง ( r = .800 ) ปัจจัยการบริหารด้านลักษณะของ
บคุลากรกบัขวญัและก�ำลงัใจในการปฏบิตังิานของครดู้านความสมัพนัธ์ระหว่างครกูบัผูบ้รหิาร

** มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01

ขวัญและก�ำลังใจใน
การปฏิบัติงานของครู

ปัจจัยการบริหาร

ลักษณะ
ของ

องค์การ

ลักษณะ
ของ

บุคลากร

นโยบาย
และการ
ปฏิบัติ

รวม

1. ความสัมพันธ์ระหว่างครูกับ
   ผู้บริหาร

.613** .784** .800** .791**

2. ความพอใจในหน้าที่การงาน .559** .697** .671** .695**

3. ความสัมพันธ์ระหว่างเพื่อนครู .532** .640** .609** .643**

4. เงินเดือน .563** .729** .721** .725**

5. หลักสูตร .604** .747** .711** .744**

6. สถานภาพครู .593** .733** .735** .743**

7. การสนับสนุนการศึกษาของ   
   ชุมชน

.589** .725** .691** .724**

8. เครื่องอ�ำนวยความสะดวกและ 
   การบริการ

.570** .662** .644** .678**

รวม .690** .853** .833** .857**
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มีความสัมพันธ์เชิงบวกระดับสูง  (r = .784)  ปัจจัยการบริหารด้านลักษณะขององค์การกับ
ขวัญและก�ำลังใจในการปฏิบัติงานของครูด้านหลักสูตรมีความสัมพันธ์เชิงบวกระดับสูง
(r = .747)  ตามล�ำดับ

สรุปผลการวิจัยและการอภิปรายผล
	 ผลการวิจัยเรื่อง ขวัญและก�ำลังใจในการปฏิบัติงานของครูในสถานศึกษาสังกัด
อาชีวศึกษาจังหวัดสงขลามีประเด็น ดังนี้
	 ผลการศึกษาระดับขวัญและก�ำลังใจในการปฏิบัติงานของครูในสถานศึกษาสังกัด
อาชีวศึกษาจังหวัดสงขลา พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับงานวิจัยของ
ประเสริฐ สุดยอด [7] ซึ่งศึกษาเรื่องขวัญและก�ำลังใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรและ
ครูที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองสุรินทร์ อ�ำเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์ โดย
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก นอกจากนี้ ยังสอดคล้องกับงานวิจัยของวิลาวัณย์ เรืองจันทร์ 
[8] ซึ่งศึกษาเรื่องขวัญก�ำลังใจในการปฏิบัติงานของพนักงานครูโรงเรียนเทศบาล อ�ำเภอ
พนัสนิคม จังหวัดชลบุรี ผลการวิจัยพบว่า ขวัญก�ำลังใจในการปฏิบัติงานของพนักงานครู
โรงเรียนเทศบาล อ�ำเภอพนัสนิคม จังหวัดชลบุรี โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก
	 ปัจจัยการบริหารมีความสัมพันธ์กับขวัญและก�ำลังใจในการปฏิบัติงานครูในสถาน
ศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดสงขลามีความสัมพันธ์กันในทางบวกอยู่ในระดับสูงอย่าง
มีนัยส�ำคัญ 0.01 มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์  r = .857 สอดคล้องกับงานวิจัยของสมใจ 
หวังธรรมคุ้ม [9] ซึ่งศึกษาเรื่อง ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยการบริหารกับการปฏิบัติงาน
ของข้าราชการกรมสรรพากร พบว่า ปัจจัยการบริหารของผู้บริหารกรมสรรพากร มีความ
สัมพันธ์กับการปฏิบัติงานของข้าราชการอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แต่มีความ
สัมพันธ์ในระดับปานกลาง

ข้อเสนอแนะในการน�ำผลการวิจัยไปใช้
	 1. ผู้บริหารสถานศึกษาควรจัดสวัสดิการ เงินเดือน ค่าตอบแทน ให้กับครูต�ำแหน่ง
ลูกจ้างชั่วคราวที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษาสอดคล้องกับวุฒิการศึกษา ต�ำแหน่ง และความรู้
ความสามารถ ในอัตราที่เหมาะสมและเพียงพอต่อการด�ำรงชีพ
	 2. ผูบ้รหิารต้องเปลีย่นแนวคดิในการบรหิารรบัฟังความคดิเหน็และเข้าใจปัญหาต่าง ๆ 
ของครู ต้องคอยให้ค�ำแนะน�ำ ปรึกษา และยกย่องการท�ำงานของครู เพื่อสร้างขวัญและก�ำลัง
ใจในการปฏิบัติงานของครู
	 3.  ด้านความพอใจในหน้าทีก่ารงาน ทกุคนในสถานศกึษาท�ำงานตามศกัยภาพของตน 
และควรจัดบุคลากรให้เพียงพอกับปริมาณงาน
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	 4. ปัจจยัการบรหิารในการสร้างขวญัและก�ำลงัใจในการปฏบิตังิานของครดู้านลกัษณะ
ขององค์การอยู่ในระดับปานกลาง ดังนั้นผู้บริหารควรกระตุ้น ชี้น�ำ ให้ครูมีความกระตือรือร้น 
ในการปฏิบัติงานอย่างเต็มที่
	 5. ผู้บริหารควรตระหนักถึงภารกิจ วัตถุประสงค์ และเป้าหมายของสถานศึกษาเพื่อ
สร้างขวัญและก�ำลังใจในการปฏิบัติงานของครู

ข้อเสนอแนะในการท�ำวิจัยต่อไป
       	1.	ควรมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับคุณลักษณะของผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อขวัญ
และก�ำลังใจของบุคลากร
	 2.	ควรมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างขวัญก�ำลังใจกับประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรในสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดสงขลา
	 3.	ควรศกึษาปัจจยัทีม่ส่ีงผลต่อขวญัและก�ำลงัใจในการปฏบิตังิานของครใูนสถานศกึษา
สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาทั้งหมด
	 4.	ควรเกบ็ข้อมลูเกีย่วกบัขวญัและก�ำลงัใจในการปฏบิตังิาน โดยใช้วธิอีืน่ร่วมด้วย  เช่น 
การสัมภาษณ์ การสังเกตโดยผู้วิจัยเข้าไปอยู่ในสถานการณ์นั้น ๆ ด้วย ควบคู่กับการใช้
แบบสอบถาม

เอกสารอ้างอิง
[1]	 พมิลพรรณ เชือ้บางแก้ว. (2550). การบรหิารทรพัยากรมนษุย์ (พมิพ์ครัง้ที ่6). กรงุเทพฯ 
	 	 : ส�ำนักพิมพ์มหาวิทยาลัยกรุงเทพ.
[2]	 มนัโซส์ ดอเลาะ. (2553). ขวญัและก�ำลงัใจของครใูนโรงเรยีนสงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ที่
		  การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 ภายใต้สถานการณ์ความไม่สงบ.  
	 	 วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต. สงขลา : มหาวิทยาลัยทักษิณ.
[3]  ศุภางค์ วงษ์แจ้ง. (2551). ปัจจัยที่ส่งผลต่อขวัญและก�ำลังใจในการปฏิบัติงานของครู
		  วิทยาลัยเทคนิคนครนายก  จังหวัดนครนายก.  สารนิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต. 
	 	 นครนายก : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.
[4]  ทองรัก ศรีแก้ว. (2546). ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยการบริหารกับองค์ประกอบที่
		  ท�ำให้เกิดขวัญและก�ำลังใจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนเอกชน
		  จังหวัดราชบุรี. วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต.  ราชบุรี : สถาบันราชภัฎ
	 	 หมู่บ้านจอมบึง.



วารสารปาริชาต
มหาวิทยาลัยทักษิณ 175

[5]  สุวณี ตีรถะ. (2545).  ขวัญและก�ำลังใจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนอาชีวศึกษา
		  เอกชนในจังหวัดนครปฐม. วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต. นครปฐม :
	 	 สถาบันราชภัฎนครปฐม.
[6]  ทองใบ สุดชารี. (2543). ภาวะผู้น�ำและการจูงใจ (พิมพ์ครั้งที่ 2).  อุบลราชธานี :
	 	 คณะวิทยาการจัดการ สถาบันราชภัฎอุบลราชธานี.
[7]  ประเสริฐ สุยอด. (2551). ขวัญและก�ำลังใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรและครูที่
		  ปฏิบัติงานในโรงเรียนสังกัดเทศบาล เมืองสุรินทร์.  วิทยานิพนธ์ครุศาสตร
	 	 มหาบัณฑิต. กรุงเทพฯ :  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต.
[8]  วิลาวัณย์ เรืองจันทร์. (2551). ขวัญก�ำลังใจในการปฏิบัติงานของพนักงานครูโรงเรียน
		  เทศบาล อ�ำเภอพนัสนิคม จังหวัดชลบุรี. สารนิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต. ชลบุรี 
	 	 : มหาวิทยาลัยบูรพา.
[9]  สมใจ หวังธรรมคุ้ม. (2551). ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยการบริหารกับการปฏิบัติงาน
		  ของข้าราชการกรมสรรพากร. สารนิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต. กรุงเทพฯ : 
	 	 มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง.  
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	 การสบูบหุรีใ่นประเทศไทยเป็นปัญหาร้ายแรงของสงัคม แนวทางในการ
ด�ำเนนิการแก้ไขปัญหาทีผ่่านมาให้ความส�ำคญักบัการก�ำหนดนโยบาย การเข้าใจ
พฤติกรรมการสูบบุหรี่และสาเหตุที่เกิดจากการสูบบุหรี่มีความส�ำคัญต่อการ
ก�ำหนดนโยบายที่จะน�ำไปปฏิบัติใช้ วัตถุประสงค์การศึกษานี้เพื่อศึกษาปัจจัย
และพฤตกิรรมทีม่ผีลต่อโรคทีเ่กดิจากการสบูบหุรี ่จ�ำแนกตามภมูภิาคและภาพ
รวมของประเทศไทย โดยใช้ข้อมลูทตุยิภมูแิบบภาคตดัขวาง จ�ำนวน 76 จงัหวดั 
วิเคราะห์โดยใช้สมการ Multiple Regression วิธี OLS ผลการศึกษาพบว่า 
สาเหตุของการเป็นโรคมะเร็งปอด โรคหัวใจและโรคปอดอุดกั้นเรื้อรังในภาพ
รวมของประเทศมีความแตกต่างกับผลการวิเคราะห์ในแต่ละภูมิภาค และผล
การศึกษาในแต่ละภูมิภาคสาเหตุการเป็นโรคที่เกิดจากการสูบบุหรี่ก็มีความ
แตกต่างกัน ขึ้นอยู่กับการดูแลสุขภาพในอดีตของบุคคลในแต่ละพื้นที่ และ
โครงสร้างสังคม เศรษฐกิจของแต่ละภูมิภาค ดังนั้นในการก�ำหนดมาตรการ
หรือนโยบายจะต้องมีความเหมาะสมและครอบคลุมลักษณะปัญหาที่เกิดขึ้น
ในแต่ละพื้นที่เพื่อเป็นการแก้ปัญหาการสูบบุหรี่อย่างตรงจุดและบรรลุผล
อย่างมีประสิทธิภาพ

ค�ำส�ำคัญ : การสูบบุหรี่ ภาวะสุขภาพ เศรษฐมิติ

บทคัดย่อ
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Abstract
	 Smoking situation in Thailand is a serious social problem. Guidelines for the 
implementation of the solution in the past have focused on policy. An
understanding of cigarette smoking behavior and smoking factors thus there 
are important implications for intervention policies. The object of the study is 
socio factors and smoking behavior influences on smoke disease. The paper 
used secondary data from all 76 provinces. Econometric method employs 
multiple regressions using ordinary least square estimation not only a whole 
country but also regions. An empirical result showed that cause of lung cancer, 
heart disease and chronic obstructive pulmonary disease have difference
between a whole country, regions and each region.  The difference diseases 
caused by smoking depend on pervious health care, social and economic 
structure in each region. Therefore, appropriate procedures or policies that 
could position to the characteristics and problems in each area in order to 
solve the problem of smoking at that point and effectively achieve results.

Keywords : Smoking, Health Condition, Econometric
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บทน�ำ
	 การสูบบุหรี่เป็นการท�ำลายสุขภาพของตัวผู้สูบและคนรอบ ๆ  ข้าง การสูบบุหรี่เป็นจุด
เริม่ต้นของการตดิสิง่เสพตดิ และจะน�ำไปสูก่ารทดลองสิง่เสพตดิอืน่น�ำไปสูปั่ญหาสงัคมตามมา 
บุหรี่เป็นสิ่งเสพติดที่หาซื้อได้ง่ายตามท้องตลาดและปัจจุบันมีผู้เสพเป็นจ�ำนวนมาก แต่บุหรี่
เป็นสิง่เสพตดิทีใ่ครหลาย ๆ  คนอาจมองข้ามถงึผลกระทบต่อสขุภาพทีเ่กดิขึน้ อาจเหน็ว่า ไม่มี
ความร้ายแรงเหมอืนสิง่เสพตดิอืน่ สถติพิบว่าประชากรโลก 6 ล้านคน ตายด้วยโรคทีเ่กีย่วข้อง
กับบุหรี่ เพราะสารต่าง ๆ ในบุหรี่ท�ำให้เกิดโรคร้ายแรง เช่น มะเร็งปอด ความดันโลหิตสูง 
หัวใจขาดเลือด  ถุงลมโป่งพอง เส้นโลหิตแดงแข็งตัวและตีบ หลอดลมอักเสบเรื้อรัง มะเร็งไต 
มะเร็งริมฝีปาก และมะเร็งหลอดลม ผู้ที่สูบบุหรี่จัด มีโอกาสตายด้วยโรคมะเร็งมากกว่าผู้ไม่
สูบบุหรี่ 20 เท่า ที่ส�ำคัญ 1 ใน 4 เป็นเด็กเล็กที่ตายเพราะได้รับควันบุหรี่มือสอง หากการ
ควบคุมการบริโภคยาสูบไม่เข็มแข็ง จะมีการตายด้วยโรคที่เกิดจากการสูบบุหรี่ถึง 8 ล้านคน 
ใน 20 ปีข้างหน้า จากสถิติของส�ำนักควบคุมการบริโภคยาสูบ กรมควบคุมโรค พบว่าคนไทย
ที่สูบบุหรี่มีแนวโน้มเพิ่มขึ้น มีผู้สูบบุหรี่ทุกชนิดรวม 13 ล้านคน อัตราการสูบบุหรี่ของผู้ชาย
มากกว่าผู้หญิง 20 เท่า มีนักสูบหน้าใหม่เกิดขึ้นราว 2-3 แสนคนต่อปี และคนไทยเสียชีวิต
จากการสูบบุหรี่ปีละประมาณ 52,000 คน เฉลี่ยวันละ 142 คน ชั่วโมงละ 6 คน โดยสูบบุหรี่
จากโรงงานอย่างเดียวมากที่สุด 5.1 ล้านคน รองลงมาคือบุหรี่มวนเอง 4.7 ล้านคน ผู้ที่อยู่
นอกเขตเทศบาลมากกว่าในเขต 1.4 เท่า ที่น่าเป็นห่วงคือ ผลส�ำรวจยังพบว่ามีคนไทยที่สูด
ควันบุหรี่มือสองในตลาดสดหรือตลาดนัดมากที่สุดร้อยละ 68.8 ในบ้านร้อยละ 36 และที่
ท�ำงานร้อยละ 30.5 [1] ในปี 2554 ส�ำนักงานสถิติส�ำรวจพฤติกรรมการสูบบุหรี่ พบว่าผู้ที่อยู่
ในกรุงเทพมหานคร สูบบุหรี่น้อยกว่าภาคอื่น ๆ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือสูบบุหรี่มวนเอง
มากกว่า ภาคอื่นร้อยละ 60.3 ส�ำหรับบุหรี่ประเภทอื่น ๆ ได้แก่ ไปป์ ซิการ์ ผู้สูบมากที่สุดพบ
ในภาคเหนือร้อยละ 0.8 จ�ำนวนบุหรี่ที่สูบโดยเฉลี่ยคือ 10.8 มวนต่อวัน โดยวัยท�ำงานช่วง
อายุระหว่าง 25-29 ปี สูบบุหรี่ปริมาณเฉลี่ยต่อวันสูงที่สุด 11.2 มวน ซึ่งอัตราการสูบบุหรี่
สูงสุดอยู่ในภาคเหนือ [2] 
	 การสบูบหุรีไ่ม่เพยีงส่งผลกระทบต่อผูส้บูโดยตรงแต่ยงัส่งผลกระทบกบัคนข้างเคยีงเป็น
สาเหตใุห้เกดิโรคทีร้่ายแรงซึง่เป็นปัญหาใหญ่ในปัจจบุนั ซึง่เป็นผลจากการสบูบหุรีท่ัง้ทางตรง
และทางอ้อม โรคทีเ่กดิจากการสบูบหุรีม่อีตัราการเสยีชวีติเป็นอนัดบั 2 ของโรคทัง้หมด ดงันัน้
ข้อมลูในกรณศีกึษานีไ้ด้ท�ำการศกึษาโรคทีเ่กดิจากสาเหตขุองการสบูบหุรีไ่ด้แก่โรคมะเรง็ปอด 
โรคปอดอดุกัน้เรือ้รงั โรคหวัใจและหลอดเลอืด เป็นสาเหตหุลกัโดยอาศยัเครือ่งมอืทางเศรษฐมติิ
มาพจิารณาตวัแปรทีม่ผีลต่อการเกดิโรคจากการสบูบหุรี ่และน�ำผลการศกึษาทีไ่ด้นีไ้ปก�ำหนด
แนวทางที่เหมาะสมเพื่อลดจ�ำนวนผู้สูบบุหรี่หรือลดความสูญเสียในด้านสุขภาพจะเกิดขึ้น
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ระเบียบวิธีการศึกษา
	 การศึกษาเกี่ยวกับปัจจัยที่มีความเชื่อมโยงต่อการเกิดโรคต่าง ๆ จากการสูบบุหรี่ [3] 
พบว่า ปัจจุบันมีผู้ที่เป็นโรคหัวใจและหลอดเลือดที่เพิ่มมากขึ้น จากการสูบบุหรี่เป็นปัจจัย
ส�ำคญั โดยผูท้ีส่มัผสักบัควนับหุรีม่โีอกาสเป็นโรคนีส้งู ขณะที ่Riccardo and el at. [4] พบว่า
การสูบบุหรี่นั้นเป็นปัญหาที่ส�ำคัญที่สุดต่อสุขภาพที่ทุกคนหลีกเลี่ยง เนื่องจากความเสี่ยงการ
เสียชีวิตจากการสูบบุหรี่เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องและเป็นสาเหตุในการเกิดโรคมะเร็งปอด
เบาหวาน โรคหัวใจ ขณะที่John and Rajat [5] พบว่าระยะเวลาการเลิกบุหรี่มีผลอย่างมีนัย
ส�ำคญัต่อการเกดิโรค คนทีส่บูบหุรีม่าตัง้แต่อดตีจะส่งผลต่อความเมือ่ยล้า รวมถงึสถานการณ์
สูบบุหรี่และเวลาที่สูบบุหรี่ขณะที่ Alexandra Papadopoulos el at . [6] พบว่าสถิติการ
ตายด้วยโรคมะเร็งปอดของเพศหญิงนั้นเพิ่มขึ้นในประเทศที่พัฒนาแล้วตั้งแต่ 1950 ซึ่งอัตรา
การตายมีคามเชื่อมโยงมาจาการสูบบุหรี่ ขณะที่ Xing Li Wang el at . [7] พบว่าการสูบบุหรี่
ของวัยรุ่น 10 ปี ที่ผ่านมานั้นเพิ่มขึ้นจากร้อยละ 25 เป็นร้อยละ 35 ซึ่งมีอัตราการเสียชีวิต
เฉลีย่ 1,000 คนต่อวนัในสหรฐัอเมรกิา การวจิยัชีช้ดัเจนว่าการสบูบหุรีท่�ำให้เกดิโรคทีแ่พร่หลาย 
ซึ่งแล้วแต่ระดับความรุนแรงและการได้รับควันบุหรี่เข้าสู่ร่างกายและการโฆษณาจะส่งผลต่อ
อัตราการเลิกบุหรี่ในระยะยาวร้อยละ 10
	 สขุมุาลย์ ประสมศกัดิ์ [8] พบว่านกัศกึษาร้อยละ 28.1 ทีส่บูบหุรีน่ัน้ส่วนใหญ่นกัศกึษา
อยูใ่นคณะบรหิารธรุกจิ ซึง่เกรดเฉลีย่อยูใ่นช่วง 2.1-3.00 ส่วนใหญ่แล้วบดิามารดาอยูด้่วยกนั 
แต่บิดานั้นจะสูบบุหรี่ทุกวัน และมีบางครั้งที่มารดาสูบบุหรี่ จากการส�ำรวจนักศึกษาจะมี
พฤติกรรมการสูบบุหรี่ตั้งแต่ 16-18 ปี แต่ยังมีนักศึกษาบางส่วนที่มีความต้องการจะเลิกบุหรี่ 
เนือ่งจากทราบว่าการสบูบหุรีก่่อให้เกดิมะเรง็ปอดจงึเกดิความกลวั ซึง่นกัศกึษาส่วนนีต้้องการ
ให้หน่วยงานต่าง ๆ ช่วยเหลือและรณรงค์ ขณะที่ศิริศักดิ์ พรหมจันทร์ [9] พบว่าทัศนคติของ
ประชาชนเกี่ยวกับพิษภัยของบุหรี่ของประชาชน ต�ำบลสะพานแดง อ�ำเภอดุสิต 
กรุงเทพมหานคร พบว่า บุหรี่เป็นสารเสพติดที่มีอันตราต่อวัยวะต่าง ๆ ในร่างกาย ซึ่งเป็น
อันตรายอย่างมาก การสูบบุหรี่นั้นเป็นสาเหตุของการเสียชีวิตก่อนวัยอันควร ในปัจจุบัน
มีผู้เสียชีวิตจาการสูบบุหรี่ปีละ 5 ล้านคน และคาดว่า 25 ปีข้างหน้าจะเพิ่มขึ้นเนื่องจากบุหรี่
นัน้มสีารนโิคตนิ ซึง่อนัตรายต่อร่างกายเมือ่รบัสารมผีลต่อประสาทสมอง ส่งผลให้เกดิโรค เช่น
โรคถงุลมโป่งพอง โรคหวัใจ โรคมะเรง็ และโรคระบบทางเดนิหายใจ ขณะที ่ศลลิรตัน์ กนทะชมพู 
[10] พบว่า การสูบบุหรี่เป็นสาเหตุให้เกิดโรคต่าง ๆ มากมายเช่นโรคหัวใจ โรคมะเร็ง ซึ่งเป็น
ปัญหาที่เพิ่มขึ้นเรื่อยๆ ท�ำให้เกิดการสูญเสียทางเศรษฐกิจทั้งทางตรงและทางอ้อม
ชยนัตร์ธร มานนท์ [11] พบว่า การสบูบหุรีเ่ป็นสาเหตทุางตรงในการเกดิโรคหลาย ๆ  โรค เช่น 
โรคมะเรง็ปอด โรคปอดอดุกัน้เรือ่ยรงั โรคหวัใจขาดเลอืก ซึง่ส่งผลต่อการเสยีชวีติก่อนวยัอนัควร
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	 การศกึษาเรือ่งการสบูบหุรีก่บัสขุภาพในกรณศีกึษาของประเทศไทยนัน้ได้ศกึษาตัวแปร
ต่าง ๆ ที่มีผลต่อการสูบบุหรี่และเป็นเหตุเชื่อมโยงต่อสุขภาพโดยผู ้ศึกษาใช้ข ้อมูล
ทุติยภูมิจากหน่วยงานต่าง ๆ  ได้แก่ ส�ำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) 
ส�ำนักงานสถิติแห่งชาต ิ โดยมีกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 76 จังหวัดศึกษาในปีปัจจุบันคือ 2554 
เป็นการศึกษาตัวแปรในเชิงผสมผสาน (Mixed Method) ผู้ศึกษาได้วิเคราะห์โดยใช้สมการ
เชิงซ้อน ( Multivariate)  ซึ่งใช้ Multiple regression การศึกษาครั้งนี้ใช้กระบวนการทาง
เศรษฐมิติในการตรวจสอบโมเดล แก้ปัญหา Multicolinearity มีการคัดกรองตัวแปรโดยใช้
วธิ ีStepwise multiple regression ทดสอบโดยใช้โปรแกรม E-view และ SPSS for windows 
จากนั้นตรวจสอบปัญหา Correlation โดยวิธี VIF ผลจากการทดสอบทุกโมเดลไม่มีปัญหา 
Multicolinearity หลังจากนั้นตรวจสอบปัญหา Heteroskedasticity โดยวิธี White’s test 
และแก้ปัญหาโดยใช้วิธีถ่วงน�้ำหนักของตัวแปร (Weighted LS/TSLS) ดังนั้น โมเดลที่ได้เป็น
โมเดลที่สมบูรณ์ ตัวแปรตาม ได้แก่ จ�ำนวนผู้ที่เป็นโรคหัวใจและหลอดเลือด (IHD) จ�ำนวน
ผู้ที่เป็นโรคมะเร็งปอด (LC) จ�ำนวนผู้ที่เป็นโรคปอดอุดกั้นเรื้อรัง (LD) และ ตัวแปรอิสระ
ที่ผู ้ศึกษาได้น�ำมาศึกษามีหลายมิติโดยใช้แบบจ�ำลองการวิเคราะห์การถดถอบแบบพหุ
(Multiple Regression)

ตัวแปรอิสระ

ตัวแปรด้านพฤติกรรม

ตัวแปรส่วนบุคคล

ตัวแปรทางเศรษฐกิจ

ตัวแปรทั่วไป

ตัวแปรตาม

โรคมะเร็งปอด

โรคปอดอดุกัน้เรือ้รงั โรค

หัวใจและหลอดเลือด

ภาพที ่1 กรอบแนวคดิในการวจิยั
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ผลการศึกษา
	 ผลการวิจัยประกอบไปด้วย 2 ส่วนคือ การวิเคราะห์ปัจจัยที่มีผลต่อการเป็นโรคที่เกิด
จากการสูบบุหรี่ในระดับประเทศ และระดับภูมิภาค ผลการศึกษา มีดังนี้
	 ผลการศึกษาพบว่า ระดับการศึกษา (Edu) มีผลท�ำให้เกิดโรคมะเร็งปอดและโรคปอด
อดุกัน้เรือ้รงัอย่างมนียัส�ำคญั สอดคล้องกบัการศกึษาของอจัฉราวรรณ สร้อยทอง [12] พบว่า
อตัราการสบูบหุรีจ่ะเพิม่ขึน้ตามระดบัชัน้ทีส่งูขึน้ส่งผลต่อสขุภาพทีม่โีอกาสจะเกดิโรคเพิม่ขึน้ 
อาชีพนักวิชาชีพชั้นสูงและชั้นกลาง (Ocup_m&h) มีผลท�ำให้เกิดโรคหัวใจและหลอดเลือด 
โรคมะเร็งปอดและโรคปอดอุดกั้นเรื้อรัง สอดคล้องกับการศึกษาของจารุณี บรรณลือ [13] ที่
กล่าวว่าอาชพีนกัวชิาชพีชัน้สงูมอีตัราการสบูบหุรีน้่อยทีส่ดุและเกดิความเสีย่งต่อสขุภาพจาก
การเกดิโรคน้อยกว่ากลุม่อาชพีอืน่เนือ่งจากหน้าทีก่ารงานและต�ำแหน่งงานทีร่บัผดิชอบ ความ
น่าเชื่อถือในสายงานและสังคม อัตราการสูบบุหรี่ของเด็กวัยรุ่นอายุ 19-24 ปี (teens) มีผล
ท�ำให้เกิดโรคหัวใจและหลอดเลือด สอดคล้องกับการศึกษาของ จารุณี บรรณลือ [13] ซึ่งพบ
ว่าในช่วงอายุ 19-24 ปี สัดส่วนการเริ่มสูบบุหรี่จะใกล้เคียงกับช่วงอายุ 15-18 ปี เนื่องจาก
อยู่ในช่วงวัยเรียน มีแรงจูงใจในการเลียนแบบ อยากรู้ อยากลองมากกว่าช่วงอายุอื่นส่งผลให้
อัตราการสูบบุหรี่เพิ่มมากขึ้นจึงมีความเสี่ยงต่อการเสียชีวิต วัยท�ำงาน อายุระหว่าง 41-59 ปี 
(lnLabour_59) มีผลต่อการเกิดโรคหัวใจและหลอดเลือด ซึ่งสาเหตุมาจากการสูบบุหรี่ 
สอดคล้องกบัการศกึษาของจารณุ ีบรรณลอื [13] พบว่าช่วงอายดุงักล่าวมสีดัส่วนการสบูบหุรี่
น้อยที่สุดจึงส่งผลเสียต่อภาวการณ์เกิดโรคต�่ำ จ�ำนวนการใช้อินเทอร์เน็ต (internet) พบว่ามี
ผลท�ำให้เกิดโรคหัวใจและหลอดเลือด โรคมะเร็งปอดและโรคปอดอุดกั้นเรื้อรัง ผลการศึกษา
สอดคล้องกบัการศกึษาของลกัลนีวรรณ ประพนัธ์ [14] ซึง่พบว่าพฤตกิรรมการสบูบหุรีม่คีวาม
สมัพนัธ์กบัการรบัรูข่้าวสารเนือ่งจากหากมกีารรบัรูข่้าวสารเพิม่มากขึน้ ซึง่ช่องทางอนิเทอร์เนต็
เป็นช่องทางที่ผู้ผลิตบุหรี่ให้ความนิยม ดังนั้น หากการรับรู้ข่าวสารที่มากขึ้นมีโอกาสที่จะเกิด
พฤตกิรรมการเลยีนแบบมากขึน้ อตัราการเลกิบหุรีช่่วง 6-8 เดอืน (Smoke_cl_8) มผีลท�ำให้
เกดิโรคหวัใจและหลอดเลอืด โรคมะเรง็ปอดและโรคปอดอดุกัน้เรือ้รงั สอดคล้องกบัการศกึษา
ของวรีพร พิศอ่อน [15] ซึ่งพบว่ามีภาวะสุขภาพเดิม และระยะเวลาการสูบของผู้ป่วยมีผลต่อ
การเป็นโรคที่เกิดจากการสูบบุหรี่ ส่วนอัตราการสูบบุหรี่ (lnsmoke) มีผลท�ำให้เกิดโรคหัวใจ
และหลอดเลือด โรคมะเร็งปอดและโรคปอดอุดกั้นเรื้อรัง สอดคล้องกับการศึกษาของ
อัจฉราวรรณ สร้อยทอง [12] พบว่าอัตราการสูบบุหรี่เพิ่มมากขึ้นในแต่ละช่วงอายจุะมโีอกาส
เสี่ยงต่อภาวะสุขภาพสูง สถานภาพที่ไม่สูบบุหรี่ในปัจจุบัน (lnSmoke_non) มีผลท�ำให้เกิด
โรคหวัใจและหลอดเลอืด สอดคล้องกบัการศกึษาของอภนินัท์ ปัญญานภุาพ [16] พบว่า อตัรา
การสูบบุหรี่มาอย่างต่อเนื่องท�ำให้เกิดการสะสมความเสี่ยงต่อสุขภาพ ประชากรที่สูบบุหรี่ 
(Pop_smoke)  มีอิทธิพลต ่อการเกิด  โรคทั้ ง  3  ชนิด  สอดคล ้องกับการศึกษา
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ของอัจฉราวรรณ สร้อยทอง [12] ซึ่งพบการสูบประจ�ำ นาน ๆ ครั้งหรือปัจจุบันไม่ได้สูบมีผล
ต่อการเป็นโรคที่แตกต่างกัน [2] รายได้เฉลี่ยต่อครัวเรือน (Income_h) มีผลท�ำให้เกิด
โรคหัวใจและหลอดเลือดโรคปอดอุดกั้นเรื้อรัง สอดคล้องกับการศึกษาของ จารุณี บรรณลือ 
[13] ซึ่งพบว่าพฤติกรรมของการสูบบุหรี่จะมีผลโดยตรงต่อรายจ่ายบุหรี่ของผู้สูบ กล่าวคือ 
เมื่อผู้สูบบุหรี่มีรายได้เพิ่มขึ้น ค่าใช้จ่ายในการซื้อบุหรี่จะเพิ่มสูงขึ้น โดยมองว่าบุหรี่เป็นสินค้า
จ�ำเป็นที่ยังต้องการซื้อเหมือนสินค้าทั่วไป ตัวแปรสถานที่ (Stub_wo) มีอิทธิพลต่อการเกิด
โรคที่เกิดจากการสูบบุหรี่ กล่าวคือการพบก้นบุหรี่ตามสถานที่ใดที่หนึ่งจึงสามารถคาดเดาได้
ว่าอัตราการสูบบุหรี่สูงหรือต�่ำ จึงส่งผลต่อความเสี่ยงในการเป็นโรคเพิ่มขึ้น [2]
	 ในส่วนของผลการศึกษาในระดับภูมิภาคผลการวิเคราะห์ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการเกิด
โรคจากการสบูบหุรี ่สามารถวเิคราะห์ผลการศกึษาโดยอ้างองิงานวจิยัและความเป็นเอกลกัษณ์
ของแต่ละภูมิภาค ซึ่งผลการวิเคราะห์ มีดังนี้

ตารางที่ 2  ปัจจัยที่มีผลต่อการเป็นโรคหัวใจและหลอดเลือด ในแบบจ�ำลอง linear และ	
	 	 Semilog (log-lin)

ตัวแปรอิสระ ภาคเหนือ ภาคใต้ ภาคตะวันออก
เฉียงเหนือ

ภาคกลาง

Coefficient t-stat Coefficient t-stat Coefficient t-stat Coefficient t-stat

Divor 1.027 2.579** -2.876 -2.589**

Expen_smoke -7176012 -3.067**

Internet 1.905 4.639** 0.099 16.227**

Child_18 514.151 2.086**

Pop_smoke 0.015 23.204**

Smoke_f 71.390 3.927** 0.123 4.541**

Stub_wo 44.570 4.572**

Smoke_non 193.805 2.395**

R2 0.276 0.981 0.850 0.993

Adjusted R2 0.228 0.976 0.818 0.991

F-Stat 5.740 179.840 26.561 757.799

หมายเหตุ ** ระดับนัยส�ำคัญ 0.05
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	 จากตารางที่ 2 ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการเป็นโรคหัวใจและหลอดเลือดที่เกิดจากการ
สูบบุหรี่ ประกอบด้วย 4 ภูมิภาคได้แก่ ภาคเหนือ ภาคใต้ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และ
ภาคกลาง โดยแบบจ�ำลองที่ดีที่สุดของโรคหัวใจและหลอดเลือดในภาคเหนือ ภาคใต้และ
ภาคกลาง คือแบบจ�ำลอง Semilog (log-lin) เนื่องจาก R2 นั้นมีค่าสูงส่งผลให้ตัวแปรอิสระ
สามารถอธิบายตัวแปรตามได้สมบูรณ์ ในส่วนของภาคตะวันออกเฉียงเหนือแบบจ�ำลองที่
ดีที่สุดคือ แบบจ�ำลองในรูปของ Linear เนื่องจาก R2 มีค่าสูง ส่งผลให้ตัวแปรอิสระสามารถ
อธิบายตัวแปรตามได้สมบูรณ์ ผลการศึกษาประชาชนในภาคเหนือที่ไม่สูบบุหรี่ในปัจจุบัน 
(Smoke_non) มโีอกาสจะเกดิโรคหวัใจและหลอดเลอืดมาก เนือ่งจากประชาชนในภาคเหนอื
มีค่านิยมในการสูบบุหรี่สูง และพฤติกรรมการใช้อินเตอร์เน็ต (Internet) ในภาคตะวันออก
เฉียงเหนือมีอิทธิพลที่จะเกิดโรคสูงกว่าภาคกลาง เนื่องจากช่องทางอินเตอร์เน็ตเป็นช่อง
ทางทีไ่ด้รบัความนยิมในปัจจบุนัในทกุเพศทกุวยั และพบว่าในภาคใต้และภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื 
พฤติกรรมการสูบบุหรี่ในบ้าน (Smoke_f) จะมีผลต่อการเกิดโรคสูง ซึ่งสอดคล้องกับสถิติ
การสูบบุหรี่ในภาคดังกล่าวสูงถึงร้อยละ 53.74 [14] 
	 ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการเกิดโรคมะเร็งปอดแบ่งตามภูมิภาคแบบจ�ำลองที่ดีที่สุดใน
ภาคกลางและภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอืคอื แบบจ�ำลอง Semilog (log- lin) ส่วนของภาคเหนอื 
ภาคใต้แบบจ�ำลองที่ดีที่สุดคือ แบบจ�ำลองในรูปของ linear ผลการศึกษาสรุปได้ว่า ผู้สูบบุหรี่
ที่มีอาชีพผู้ปฏิบัติงาน (Ocup_p) และผู้มีอายุ 41-59 ปี (Labour_59) ในภาคเหนือการ
เกิดโรคจะสูงเนื่องจากภาคเหนือเป็นแหล่งผลิตใบยาสูบและภาคเหนือมีสัดส่วนการสูบบุหรี่
ในบ้าน (Smoke_f) สูงโอกาสเกิดโรคจะมาก [13] (ตารางที่ 3) 
	 ผู้สูบบุหรี่ที่มีการศึกษาสูง (Edu) ในภาคใต้และภาคตะวันออกเฉียงเหนือจะเกิดมี
โอกาสเกิดโรคมะเร็งปอดมาก และการกลับมาสูบซ�้ำของผู้ที่เคยสูบบุหรี่ (Smoke_re) ใน
ภาคใต้และภาคตะวันออกเฉียงเหนือก็ท�ำให้เกิดโรคสูงเช่นเดียวกันเพราะต้องการเข้าสังคม
หรือระบายความเครียด [17] ในส่วนของผู้สูบบุหรี่ในภาคกลางที่มีค่าใช้จ่ายในการซื้อบุหรี่ 
(Expen_smoke) เพิ่มขึ้นจะมีความเสี่ยงต่อการเป็นโรคน้อยกว่าผู้สูบบุหรี่ที่มีค่าใช้จ่ายน้อย 
เพราะในภาคกลางโดยเฉพาะกรงุเทพมค่ีาเฉลีย่ในการสบูบหุรีต่�ำ่ ผูส้บูบหุรีท่ีม่อีาย ุ60 ปีขึน้ไป 
(Age_up60) ในภาคกลางจะมีโอกาสเป็นโรคมะเร็งปอดสูงเนื่องจากภาวะสุขภาพเสื่อมถอย
หรืออาจขาดการดูแลสุขภาพอย่างสม�่ำเสมอ เช่นเดียวกับผู้สูบบุหรี่ที่มีพฤติกรรมการใช้
อนิเตอร์เนต็ (Internet) ในภาคกลางจะเกดิโรคมากเนือ่งจากการรบัรูข่้าวสารท�ำให้พฤตกิรรม
เกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ผิด [14] 
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ตารางที่ 2  ปัจจัยที่มีผลต่อการเป็นโรคมะเร็งปอด ในแบบจ�ำลอง linear และ Semilog 	
	 	 (log-lin)

ตัวแปรอิสระ ภาคเหนือ ภาคใต้ ภาคตะวันออก
เฉียงเหนือ

ภาคกลาง

Coefficient t-stat Coefficient t-stat Coefficient t-stat Coefficient t-stat

Age_up60 86.219 2.387**

Ocup_b -32504.760 -3.973**

Internet 0.024 17.209**

Expen_smoke -137.814 -3.938**

Child_18 73.049 2.166**

Pop_smoke -0.026 -6.224**

Edu 0.735 13.885** 0.003 5.808**

Smoke_re 2.395** 0.017 3.715** 14.895 4.037**

Divorce

Ocup_p 10.921

Labour_59 -0.403

Smoke_f 0.528

Smoke_s -0.144 -5.106**

R2 0.616 0.959 0.852

Adjusted R2 0.527 0.946 0.831

F-Stat 6.962 78.185 40.51067

ระดับนัยส�ำคัญ 0.05

	 ผลการศกึษาจากตารางที่ 4 พบว่า แบบจ�ำลองทีด่ทีีส่ดุของโรคมะเรง็ปอดในภาคกลาง 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือและภาคใต้คือแบบจ�ำลอง Semilog (log-lin) ส่วนในภาคเหนือ 
แบบจ�ำลองที่ดีที่สุดคือ แบบจ�ำลองในรูปของ linear ผลการศึกษาพบว่า ผู้ที่สูบบุหรี่ที่มีอายุ 
15-18 ปี (Child_18) จะมโีอกาสเป็นโรคมะเรง็ปอดเพิม่ขึน้เนือ่งจากช่วงอายนุีจ้ะมพีฤตกิรรม
อยากรู้อยากลอง ส�ำหรับผู้ที่เคยสูบบุหรี่แต่ปัจจุบันไม่สูบแล้ว (Smoke_non) ในภาคเหนือ
โอกาสเป็นโรคจะมีมาก เนื่องจากในอดีตอาจสูบบ่อยครั้ง รวมถึงปริมาณมวนบุหรี่ที่สูบ 
(Roll_smoke) ในภาคเหนือมีผลท�ำให้เกิดโรคมาก เนื่องจากภาคเหนืออากาศหนาว
การสูบบุหรี่อาจช่วยบรรเทาความหนาว [13] ส�ำหรับในภาคใต้ผู้ที่สูบบุหรี่ (Pop_smoke)
มโีอกาสเกดิโรคน้อยกว่าผูท้ีส่บูบหุรีใ่นภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอืเนือ่งจากภาคตะวนัออกเฉยีง
เหนือส่วนใหญ่มีสัดส่วนของคนที่สูบบุหรี่มีมากรองจากภาคเหนือสูง และผู้สูบบุหรี่ที่มีอาชีพ
รับราชการ (Ocup_b) ในภาคกลางจะเป็นโรคดังกล่าวน้อย เนื่องจากมีอาชีพหน้าที่การงาน
มั่นคงแลกลัวสูญเสียหน ้าที่  การงาน [13] ส ่วนผู ้สูบบุหรี่และมีพฤติกรรมการใช ้
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อนิเทอร์เนต็ (Internet) ในภาคกลางจะเกดิ โรคดงักล่าวมาก เนือ่งจากการรบัรูข่้าวสารท�ำให้
พฤติกรรมเกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ผิด [14]

ตารางที ่2  ปัจจยัทีม่ผีลต่อการเป็นโรคปอดอดุกัน้เรือ้รงั ในแบบจ�ำลอง linear และ Semilog 	
	 	 (log-lin)

ตัวแปร
อิสระ

ภาคเหนือ ภาคใต้ ภาคตะวันออก
เฉียงเหนือ

ภาคกลาง

Coefficient t-stat Coefficient t-stat Coefficient t-stat Coefficient t-stat

Divorce -5.476 -3.868**

Ocup_b -249324.5 -2.919**

Internet 0.136 16.187**

Child_18 790.647 2.182**

Pop_smoke 0.022 11.085** 0.306 19.04028**

Ocup_m&h -24203.02 -2.437**

Labour_40 -302.501 -2.183**

Roll_smoke 0.123 1.825**

Smoke_non 0.123 2.302**

R2 0.326 0.928 0.455 0.990

Adjusted R2 0.230 0.915 0.418 0.988

F-Stat 3.398 71.139 12.528 536.204

หมายเหตุ ** ระดับนัยส�ำคัญ 0.05

	 ปัจจยัทีม่ผีลท�ำให้เกดิโรคทัง้ 3 ชนดิแต่ละภมูภิาคแตกต่างกนัขึน้อยูก่บับรบิท โครงสร้าง 
ชีวิตความเป็นอยู่ของประชากรหรือค่านิยมของแต่ละภาค เช่น ในภาคเหนือค่าความนิยมใน
การสูบบุหรี่สูงมาก เนื่องจากภาคเหนือเป็นภาคที่มีอากาศหนาวเป็นแหล่งท่องเที่ยวและเป็น
ฐานการผลิตยาสูบขนาดใหญ่จึงมีผลต่อการริเริ่มการสูบบุหรี่มากกว่าภาคอื่น ๆ แต่องค์
ประกอบอื่น ๆ ก็ที่มีผลต่อการสูบบุหรี่เช่นกัน ได้แก่ การดูแลเอาใจใส่สุขภาพแตกต่างกัน
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สรุปและการอภิปรายผล
	 ปัจจุบันการสูบบุหรี่เป็นปัญหาที่ส�ำคัญเพราะท�ำให้เกิดการสูญเสียทางเศรษฐกิจ
เกิดโรคที่รุนแรงและการคร่าชีวิตผู้ที่สูบรวมถึงบุคคลที่อยู่ใกล้ชิด โดยผลของตัวแปรจะ
แตกต่างกนัในแต่ละภมูภิาค ซึง่เป็นการสะท้อนให้เหน็ว่าการใช้นโยบายจะต้องครอบคลมุปัจจยั
ต่าง ๆ  เพือ่แก้ปัญหาอย่างตรงจุด มีความชัดเจนแต่ละพื้นที่ เช่น อัตราการสูบบุหรี่ ช่วงวัยของ
อายุที่สูบ การใช้อินเทอร์เน็ต และในส่วนของตัวแปรทางด้านเศรษฐกิจ เช่น ค่าใช้จ่ายในการ
ซื้อบุหรี่ รายได้เฉลี่ยต่อครัวเรือน ตัวแปรเหล่านี้น่าจะเป็นแนวทางในการแก้ไขปัญหาทั้งของ
รัฐเองและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในส่วนของรัฐบาลควรเจาะลึกนโยบายเป็นรายภูมิภาคโดย
การให้ความรูแ้ละความเข้าใจ สร้างค่านยิมใหม่เกดิกบัสงัคมให้รูว่้าบหุรีเ่ป็นสิง่ทีส่งัคมรงัเกยีจ
และไม่ต้องการโดยเฉพาะในเด็กอายุ 15 ปีขึ้นไป ซึ่งก�ำลังเป็นปัญหาส�ำคัญอยู่ในปัจจุบัน
ควรมมีาตรการให้ความรูใ้นโรงเรยีนในแต่ละภมูภิาคทีม่อีตัราการสบูบหุรีส่งู รฐัควรมมีาตรการ 
เช่นการเกบ็ภาษทีีส่งูขึน้และมนีโยบายในการตรวจสอบอตัราความเข้มข้นของควนับหุรีแ่ต่ละ
ภูมิภาคและออกกฎหมายอย่างชัดเจนเมื่อพบเห็นบุคคลที่สูบบุหรี่หรือหากพบเห็นก้นบุหรี่
ณ สถานที่ใดก็ด�ำเนินการกับสถานที่นั้น
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	 การวจิยัในครัง้นีม้วีตัถปุระสงค์เพือ่ศกึษาการตอบสนองของอปุทานข้าว
เปลือกนาปีในประเทศไทย ซึ่งประกอบด้วยการตอบสนองของอุปทานพื้นที่
เพาะปลูกและผลผลิตข้าวเปลือกนาปี โดยใช้วิธีการก�ำลังสองน้อยที่สุด แบบ
ธรรมดา (OLS) ผลการศึกษาพบว่า ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อพื้นที่เพาะปลูกใน
ปีปัจจุบัน ได้แก่ ราคาข้าวเปลือกนาปี ในปีที่ผ่านมา และผลผลิตข้าวเปลือก
นาปีในปีทีผ่่านมา ในทศิทางเดยีวกนั ราคาปุย๋ส่งผลกระทบในทศิทางตรงกนัข้าม
ส่วนปรมิาณน�ำ้ฝนไม่มนียัส�ำคญัทางสถติ ิส�ำหรบัปัจจยัทีม่ผีลกระทบต่อผลผลติ
ข้าวเปลือกนาปีในปีปัจจุบัน ได้แก่ ราคาข้าวเปลือกนาปีในปีที่ผ่านมา พื้นที่
เก็บเกี่ยวข้าวเปลือกนาปี และการแทรกแซงราคาของรัฐบาลภายใต้โครงการ
รับจ�ำน�ำข้าวเปลือกในทิศทางเดียวกัน ในขณะที่พื้นที่เพาะปลูกในปีที่ผ่านมา 
และปริมาณน�้ำฝนไม่มีนัยส�ำคัญทางสถิติ มีค่าความยืดหยุ่นเท่ากับ 0.421
ในระยะสัน้ และ 2.938 ในระยะยาว ชาวนาจงึควรมกีารวางแผนการเพาะปลกู 
และการจดัการผลผลติทีด่ ีเน้นการพึง่ตนเองภายในฟาร์ม และพยายามตดิตาม
ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง เพื่อเตรียมพร้อมรับมือการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น

ค�ำส�ำคัญ : การตอบสนองของอุปทานข้าวเปลือกนาปี พื้นที่เพาะปลูก
	 	 ข้าวเปลือกนาปี ผลผลิตข้าวเปลือกนาปี

บทคัดย่อ
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Abstract
	 This research aims to study supply response of major rice in Thailand. It 
consists of supply response of rice crop area and yield of rice using the Ordinary 
Least Squares (OLS) method. The results showed that. factors affecting farmland 
and major rice prices. and yield of rice in the past years. In the opposite direction 
fertilizer prices affected rice yield. Rainfall was not statistically significant. Among 
the factors that affect rice land productivity include rice prices in the past year. 
And harvest rice and the intervention of the government under the rice mortgage 
scheme in the same direction. While farmland in the past year and not significant 
rainfall. Flexibility is 0.421 and 2.938 in the short term. Farmers should be 
planned cultivation. And management productivity Emphasis on self-reliance 
within the farm Try and track information to prepare for the changes that occur.

Keywords : Supply Response of Major Rice, Rice Crop Area, Yield of Rice
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บทน�ำ
	 ข้าวเป็นพชืทีม่คีวามส�ำคญัต่อเศรษฐกจิของประเทศไทย มวีวิฒันาการมาจากการเพาะ
ปลูกเพื่อการยังชีพ เน้นการผลิตเพื่อบริโภคในครัวเรือนเป็นหลัก จากนั้นจึงพัฒนาสู่การปลูก
ข้าวเชงิพาณชิย์ดงัเช่นในปัจจบุนั นอกจากนี ้ข้าวยงัเป็นรากฐานแห่งประเพณ ีวฒันธรรม และ
วิถีชีวิตของคนไทย เป็นพืชดั้งเดิมที่เกษตรกรเพาะปลูกกันมาอย่างต่อเนื่องหลายศตวรรษ
การท�ำนาจงึถอืเป็นอาชพีหลกัของเกษตรกรไทย ข้าวไทยถอืเป็นพชืเศรษฐกจิหลกัทีท่�ำรายได้
เข้าสู่ประเทศอย่างต่อเนื่อง อีกทั้งข้าวไทยยังมีบทบาทส�ำคัญต่อประชาคมโลก ทั้งนี้ เพราะ
ประเทศไทยเป็นประเทศผู้ผลิตข้าวที่ส�ำคัญในตลาดโลก ใน พ.ศ. 2555 มีครัวเรือนเกษตรกร
ที่ปลูกข้าวรวมทั้งประเทศประมาณ 3.7 ล้านครัวเรือน ท�ำรายได้เข้าสู่ประเทศ ประมาณ 
200,000 ล้านบาท จากปริมาณผลผลิตข้าวเปลือกทั้งหมดประมาณ 37 ล้านตัน ซึ่งเป็น
ผลผลิตข้าวเปลือกนาปี 26 ล้านตัน และผลผลิตข้าวเปลือกนาปรัง 11 ล้านตัน ในขณะที่มี
ปริมาณการใช้ในประเทศเพียง 18 ล้านตัน ผลผลิตส่วนใหญ่ของประเทศจึงเป็นผลผลิต
ข้าวเปลือกนาปี มีช่วงฤดูเก็บเกี่ยวผลผลิตระหว่างเดือนพฤศจิกายนถึงมีนาคมของทุกปี
ช่วงเวลาดงักล่าวจงึเป็นช่วงเวลาทีม่อีปุทานผลผลติข้าวเปลอืกออกสูต่ลาดจ�ำนวนมาก ในขณะ
ที่ปรมิาณความต้องการในการบรโิภคข้าวในช่วงเวลาต่าง ๆ ของประเทศค่อนข้างคงทีต่ลอดทัง้
ปี ส่งผลให้ราคาข้าวเปลอืกผนัผวนและตกต�ำ่ในช่วงฤดเูกบ็เกีย่วผลผลติ ในแต่ละปีประเทศไทย
มปีรมิาณอปุทานข้าว ส่วนเกนิเพือ่ส่งออกเป็นจ�ำนวนมาก ประเทศไทยจงึกลายเป็นผูส่้งออกข้าว
รายใหญ่ของโลกตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน [1] การผลิตข้าวในประเทศไทยแบ่งเป็น 2 ฤดู คือ 
การผลิตข้าวนาปี และข้าวนาปรัง ใน พ.ศ. 2555 ประเทศไทยมี พื้นที่เพาะปลูกข้าวรวมทั้ง
ประเทศ 82.977 ล้านไร่ แบ่งเป็นพืน้ทีเ่พาะปลกูข้าวนาปี 65.184 ล้านไร่ และพืน้ทีเ่พาะปลกู
ข้าวนาปรัง 17.973 ล้านไร่ [1] ทั้งนี้ ราคาข้าวเปลือกผันผวนและตกต�่ำในช่วงฤดูเก็บเกี่ยว
ผลผลติ สร้างความเดอืนร้อนให้แก่ชาวนา จงึน�ำมาสูก่ารแทรกแซงราคาข้าวเปลอืกของรฐับาล
เพื่อแก้ปัญหาดังกล่าวโดยใช้มาตรการต่าง ๆ ดังเช่น โครงการรับจ�ำน�ำข้าวในปัจจุบัน ส่งผล
ให้ราคาข้าวเปลือกที่เกษตรกรได้รับมีราคาสูงกว่าราคาในอดีต รวมทั้งราคาตลาดในปัจจุบัน
ราคาข้าวเปลอืกทีม่กีารปรบัตวัสงูขึน้ในปัจจบุนันัน้ เป็นแรงจงูใจส�ำคญัทีส่่งผลต่อการตดัสนิใจ
เพาะปลูกของเกษตรกร ทั้งนี้ เพราะพฤติกรรมที่ส�ำคัญในการตัดสินใจของเกษตรกรมีจุดมุ่ง
หวังเพื่อแสวงหาก�ำไรสูงสุด [2] ประกอบกับปัจจัยอื่น ๆ ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการผลิต
	 ในอดีตที่ผ่านมาการวิเคราะห์การตอบสนองของอุปทานการผลิตข้าวต่อปัจจัยด้าน
ราคาและปัจจัยอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องในการผลิตนั้น มีรูปแบบของการวิเคราะห์ที่หลากหลาย 
Behrman [3] ได้ใช้ Price Expectation ตามหลักของ Nerlove model ในการวิเคราะห์
การตอบสนองของพื้นที่ การตอบสนองของผลผลิตต่อราคาข้าว และปัจจัยการผลิตอื่น ๆ
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จากการปรับตัวของพื้นที่และผลผลิตต่อหน่วยเนื้อที่ น�ำไปสู่การประมาณค่าการตอบสนอง
ต่อราคา พบว่าค่าประมาณการความยดืหยุน่ของผลผลติข้าวทีข่ายสูต่ลาดต่อราคามค่ีาเท่ากบั 
0.40 ในระยะสั้น และ 1.02 ในระยะยาว
	 ข้อสมมติตามหลัก Partial Adjusment Model ของ Nerlove นั้น เป็นการคาดคะเน
อปุทานของผลผลติ โดยหลกัทีว่่าเนือ้ทีท่ีผู่ผ้ลติต้องการจะปลกู (Desired Acreage) หรอื Xt

* 
จะไม่เท่ากับเนื้อที่ที่ปลูกจริง สามารถหาความยืดหยุ่นจาก สมการ Xt = ¶0 + ¶1 Pt-1 + ¶2 
Xt-1+ Vt จะได้ความยืดหยุ ่นในระยะสั้น คือ ¶1 ในขณะที่ความยืดหยุ ่นในระยะยาว

คือ         [4]
	 นภสร เฟื่องกระแสร์ [5] ได้วิเคราะห์การตอบสนองของอุปทานการผลิตข้าวใน
ประเทศไทย พบว่า ปัจจยัทีม่ผีลกระทบต่อการปลกูข้าวนาปีและข้าวนาปรงั ได้แก่ พืน้ทีเ่พาะ
ปลูก ผลผลิต ราคาข้าว ปริมาณน�้ำฝนราคาพืชแข่งขันและพื้นที่ปลูกพืชฤดูแล้งในเขต
ชลประทาน ค่าความยดืหยุน่ของการผลติข้าวนาปีและข้าวนาปรงัต่อราคาข้าวนาปี และ ข้าว
นาปรังในปีที่ผ่านมาในแต่ละภาค พบว่าค่าความยืดหยุ่นของการผลิตข้าวนาปี ในภาคตะวัน
ออกเฉียงเหนือ ภาคเหนือ ภาคกลาง และภาคใต้ ในระยะสั้น เท่ากับ 0.211, 0.133, 0.169, 
และ 0.035 ในระยะยาวเท่ากับ 0.294, 0.243, 0.273 และ 0.063 ส่วนค่าความยืดหยุ่นของ
การผลิตข้าวนาปรังในระยะสั้น เท่ากับ 2.470, 0.927, 0.383, และ 0.018 ใน ระยะยาว
เท่ากับ 4.116, 1.752, 0.696 และ 0.028 ตามล�ำดับ
	 อภสิทิธิ ์อสิรยิานกุลู [6] ได้ศกึษาความยดืหยุน่ของอปุทานการผลติข้าวเพือ่หาค�ำตอบ
ปริมาณอุปทานข้าวกับการตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงราคาข้าว พบว่าอุปทานการผลิต
ข้าวขึ้นอยู่กับราคา และผลรวมของค่าความยืดหยุ่นของพื้นที่เพาะปลูกกับผลผลิตขึ้นอยู่กับ
ราคา จากสมการผลผลิตที่ว่าปริมาณผลผลิตขึ้นอยู่กับพื้นที่คูณจ�ำนวนผลผลิตต่อหน่วยพื้นที่ 
ดังสมการต่อไปนี้

Q              =         Y•A

	 จากสมการดังกล่าวหา Total Derivative ของผลคูณระหว่างพื้นที่เพาะปลูกและ
ผลผลิต และแปลงผลลัพธ์ให้อยู่ในรูปค่าความยืดหยุ่นการผลิต (EQ) เท่ากับผลรวมของความ
ยืดหยุ่นของพื้นที่เพาะปลูก (EA) และความยืดหยุ่นของผลผลิต (EY)
	 การศกึษาการตอบสนองของอปุทานข้าวเปลอืกนาปีในประเทศไทย เพือ่วเิคราะห์การ
ตอบสนองต่อปัจจัยใดบ้าง และมีลักษณะการตอบสนองต่อปัจจัยเหล่านี้อย่างไร องค์ความรู้
ทีไ่ด้คาดว่าจะเป็นประโยชน์ในการตดัสนิใจและเป็นแนวทางในการปรบัตวัด้านการผลติ และ
การเตรยีมความพร้อมของชาวนาไทยเพือ่รบัมอืกบัการเปลีย่นแปลง ทัง้จากปัจจยัภายในและ
ภายนอก ตลอดจนการเสนอแนะเชงินโยบายทีเ่กีย่วข้องกบัการผลติข้าวเปลอืกนาปีในประเทศ
ไทย
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วัตถุประสงค์
	 การศกึษาในครัง้นีม้วีตัถปุระสงค์เพือ่ศกึษาการตอบสนองของอปุทานข้าวเปลอืกนาปี
ในประเทศไทยทีป่ระกอบด้วยการตอบสนองของอปุทานพืน้ทีเ่พาะปลกูข้าวเปลอืกนาปี และ
การตอบสนองของผลผลิตข้าวเปลือกนาปี

วิธีการวิจัย
	 การศึกษาในครั้งนี้มี การเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล รายละเอียด
ดังต่อไปนี้
	 1. ข้อมูลและวิธีการรวบรวมข้อมูล: การศึกษาครั้งนี้ใช้ข้อมูลทุติยภูมิ เป็นข้อมูล
อนกุรมเวลารายปีของข้อมลูทัว่ไป ในการผลติข้าวเปลอืกนาปีของประเทศไทยโดยรวม ได้แก่ 
ปริมาณการผลิต พื้นที่การเพาะปลูก และพื้นที่เก็บเกี่ยวข้าวเปลือกนาปี ราคาปุ๋ยที่ใช้ในการ
ปลูกข้าว โดยเป็นราคาเฉลี่ยของปุ๋ย 3 สูตร ได้แก่ ปุ๋ยนา (16-20-0) ปุ๋ยแอมโมเนียมซัลเฟต 
(21-0-0) และปุ๋ยยูเรีย (46-0-0) ปริมาณน�้ำฝนเฉลี่ย รวมทั้งการแทรกแซงราคาของรัฐบาล
ภายใต้โครงการรับจ�ำน�ำข้าวเปลือกนาปี ตั้งแต่ พ.ศ. 2530-พ.ศ. 2555 รวมระยะเวลา 25 ปี
ที่ได้จากการรวบรวมของส�ำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร ทั้งนี้ ในกรณีที่ข้อมูลที่ได้จากการจัด
เกบ็รวบรวมไว้นัน้ขาดหายไป ผูว้จิยัจะค�ำนวณข้อมลูทีข่าดหายไป โดยใช้วธิกีารค�ำนวณหาค่า
แนวโน้มของข้อมูลที่ขาดหายไปจากข้อมูลที่มี
	 2. การวิเคราะห์ข้อมูล: การวิเคราะห์ข้อมูลในการศึกษาครั้งนี้ประกอบด้วย
	 	 	 1) การวเิคราะห์การตอบสนองของอปุทานข้าวเปลอืกนาปีของประเทศไทย 
ตลอดจนความยืดหยุ่นของอุปทานต่อการเปลี่ยนแปลงของราคาข้าวเปลือกนาปีภายใต้ราคา
เป้าหมายระดับโดยใช้วิธีการก�ำลังสองน้อยที่สุดแบบธรรมดา (Ordinary Least Squares : 
OLS) มาประมาณการฟังก์ชั่นอุปทานข้าว เนื่องจากสมการอยู่ในรูปของ Cobb-Douglas 
function ความยดืหยุน่ของอปุทานข้าวในระยะสัน้จงึมค่ีาเท่ากบัค่าสมัประสทิธิข์องการตอบ
สนองต่อปัจจัยราคา ในขณะที่ความยืดหยุ่นของอุปทานในระยะยาวจะมีค่าเท่ากับค่าความ
ยดืหยุน่ของอปุทานระยะสัน้ (การตอบสนองต่อปัจจยัราคา) หารด้วย 1 ลบด้วยค่าสมัประสทิธิ์
ของการตอบสนองต่อปัจจัยอื่น ๆ ที่ไม่ใช่ปัจจัยราคา ซึ่งได้จากฟังก์ชั่นอุปทานข้าว
	 2) ตรวจสอบปัญหาทางเศรษฐมิติของแบบจ�ำลอง ในการตรวจสอบปัญหาสหสัมพันธ์
เชิงอัตถะหรือสหสัมพันธ์เชิงอนุกรมเวลา (Autocorrelation หรือ Serial Correlation) ด้วย
การทดสอบค่าสถติเิดอบนิวตัสนั (Durbin – Watson หรอื D.W.) และตรวจสอบปัญหาความ
แปรปรวนของค่าความคลาดเคลื่อนไม่คงที่ (Heteroskedasticity) ด้วยวิธีการของไวท์ 
(White’ Heteroskedasticity test) [7]
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ผลการวิจัยและอภิปรายผลการวิจัย
	 ในการศึกษาการตอบสนองของอุปทานข้าวเปลือกนาปีในประเทศไทย เป็นการ
วิเคราะห์การตอบสนองของอุปทานข้าวเปลือกนาปีจากปัจจัยต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ประกอบ
ด้วย 2 ส่วน คือการตอบสนองของอุปทานในรูปของพื้นที่เพาะปลูก และการตอบสนองของ
อุปทานในรูปของผลผลิตต่อหน่วยพื้นที่ รายละเอียดดังนี้
	 1. การตอบสนองของอุปทานพื้นที่เพาะปลูกข้าวเปลือกนาปีในประเทศไทย
	 การประมาณการตอบสนองของอปุทานพืน้ทีเ่พาะปลกูข้าวเปลอืกนาปี ตามแบบจ�ำลอง
การตอบสนองของอุปทานพื้นที่เพาะปลูกซึ่ง กล่าวคือ พื้นที่เพาะปลูกข้าวเปลือกนาปีในปี
ปัจจบุนั (PadA t, หน่วย: ไร่) มกีารตอบสนองต่อราคาข้าวเปลอืกนาปีในปีทีผ่่านมา (PadPt-1, 
หน่วย: บาท/ตัน) ปริมาณน�้ำฝนในปีปัจจุบัน (RF t หน่วย: มิลลิเมตร) ผลผลิตข้าวเปลือกนาปี
ในปีที่ผ่านมา (PadY t-1, หน่วย: ตัน) และราคาปุ๋ยในปีปัจจุบัน (CFPt, หน่วย: บาท/ตัน) โดย
ก�ำหนดให้ปัจจัยอื่น ๆ คงที่
	 ผลการศกึษาพบว่า แบบจ�ำลองเพือ่ใช้ในการอธบิายการตอบสนองของพืน้ทีเ่พาะปลกู
ข้าวเปลือกนาปีในประเทศไทยเป็นดังนี้

LnPadA t = 14.455 + 0.182LnPadPt-1 + 0.025LnRFt + 0.180LnPadYt-1 -0.134Ln CFPt
	 	 (11.679)* (3.732)** 	 	 (0.548)ns 	 (2.097)* 	 (-2.970)**

	 	 	 R2 = 0.873 	 	 F= 26.718 	  D.W. = เท่ากับ 2.003

หมายเหตุ : 	** 	 ค่าสัมประสิทธ์ที่ระดับนัยส�ำคัญทางสถิติร้อยละ 95
	 	 * 	 ค่าสัมประสิทธ์ที่ระดับนัยส�ำคัญทางสถิติร้อยละ 99
	 	 ns 	ไม่มีนัยส�ำคัญทางสถิติ
	 	 	 ตัวเลขในวงเล็บคือค่าสถิติ t
	 การตอบสนองของพื้นที่เพาะปลูกข้าวเปลือกนาป ี ซึ่งสามารถอธิบายได้ว่าพื้นที่เพาะ
ปลูกข้าวเปลือกนาปีในปีปัจจุบัน มีการตอบสนองต่อราคาข้าวเปลือกนาปีในปีที่ผ่านมาอย่าง
มีนัยส�ำคัญทางสถิติ กล่าวคือ หากราคาข้าวเปลือกนาปี ในปีปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงเพิ่ม
ขึ้นร้อยละ 1 จะมีผลท�ำให้พื้นที่เพาะปลูกข้าวเปลือกนาปีในปีที่ผ่านมาเพิ่มขึ้นร้อยละ 0.182 
เมื่อปัจจัยอื่น ๆ คงที่ ซึ่งเป็นไปตามหลักการตอบสนองของอุปทานพื้นที่ต่อราคา
	 พืน้ทีเ่พาะปลกูข้าวเปลอืกนาปีในปีปัจจบุนัมกีารตอบสนองต่อผลผลติข้าวเปลอืกนาปี
ในปีที่ผ่านมาอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ กล่าวคือ หากผลผลิตข้าวเปลือกนาปีในปีที่ผ่านมามี
การเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นร้อยละ 1 จะมีผลท�ำให้ พื้นที่เพาะปลูกข้าวเปลือกนาปีในปีปัจจุบัน
เพิ่มขึ้นร้อยละ 0.180 เมื่อปัจจัยอื่น ๆ คงที่ ซึ่งเป็นไปตามหลักการของการใช้ปัจจัยการผลิต
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เมือ่ราคาข้าวข้าวเปลอืกนาปีสงูขึน้ ผลผลติข้าวเปลอืกเพิม่มากขึน้ ผูผ้ลติจงึใช้พืน้ทีใ่นการผลติ
ข้าวเปลือกนาปีเพิ่มมากขึ้น
	 พื้นที่เพาะปลูกข้าวเปลือกนาปีในปีปัจจุบันมีการตอบสนองต่อราคาปุ๋ยในปีปัจจุบัน
อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติกล่าวคือ หากราคาปุ๋ยในปีที่ผ่านมามีการเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นร้อย
ละ 1 จะมีผลท�ำให้พื้นที่เพาะปลูกข้าวเปลือกนาปีในปีปัจจุบันลดลงร้อยละ 0.134 เมื่อปัจจัย
อืน่ ๆ  คงที ่เนือ่งจากเมือ่ราคาปัจจยัการผลติเพิม่ขึน้ย่อมส่งผลต่อต้นทนุการผลติทีเ่พิม่ขึน้ด้วย
	 จากสมการดงักล่าว พบว่า ค่าสมัประสทิธิท์ีแ่สดงความสมัพนัธ์ของตวัแปรอสิระทกุตวั
ในสมการกบัตวัแปรตาม (R2) มค่ีา 0.873 แสดงให้เหน็ว่าความแปรปรวนของพืน้ทีเ่พาะปลกู
ข้าวนาปีทัง้ประเทศในปัจจบุนัได้รบัอทิธพิลจากตวัแปรอสิระต่าง ๆ  ทีก่�ำหนดขึน้ในแบบจ�ำลอง
ร้อยละ 87.30 ส่วนทีเ่หลอือกีร้อยละ 12.70 เป็นอทิธพิลอืน่ ๆ นอกเหนอืจากแบบจ�ำลองดงักล่าว 
ความเชือ่ถอืได้ของตวัแปรอสิระทัง้หมด พจิารณาจากค่าทดสอบนยัส�ำคญัทางสถติ ิ(F-statistic) 
มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับความเชื่อมั่นร้อยละ 99 (F= 26.718) มีค่าสถิติเดอบินวัตสัน 
(Durbin – Watson หรือ D.W.) เท่ากับ 2.003
	 ทั้งนี้ เมื่อตรวจสอบปัญหาทางเศรษฐมิติของแบบจ�ำลองในสมการที่พิจารณา พบว่า 
แบบจ�ำลองดงักล่าวไม่มปัีญหาสหสมัพนัธ์เชงิอตัถะ หรอืสหสมัพนัธ์เชงิอนกุรมเวลา (Autocorrelation 
หรือ Serial Correlation) แต่เกิดปัญหาความแปรปรวนของค่าความคลาดเคลื่อนไม่คงที่ 
(Heteroskedasticity) พบว่ามปัีญหาดงักล่าวจงึแก้ไขด้วยวธิกีารก�ำลงัสองน้อยทีส่ดุถ่วงน�ำ้หนกั 
(Weighted Least Square หรือ WLS)
	 ดงันัน้ จากสมการ แสดงให้เหน็ว่าค่าความยดืหยุน่ของพืน้ทีเ่พาะปลกูข้าวนาปีต่อราคา
ข้าวเปลือกนาปีในปีที่ผ่านมา จะส่งผลต่อการตอบสนองของอุปทานพื้นที่เพาะปลูกข้าวนาปี
ในปีปัจจบุนัของชาวนา ทัง้นี ้จะส่งผลต่อการตดัสนิใจในการเพาะปลกูข้าวเปลอืกนาปีในระยะสัน้ 
และระยะยาว มีค่าเท่ากับ 0.182 และ 0.191 ตามล�ำดับ ดังแสดงใน ตารางที่ 1

ตารางที่ 1 ค่าความยืดหยุ่นต่อราคาของพื้นที่ปลูกข้าวนาปีในประเทศไทย

ที่มา: จากการค�ำนวณ

รายการ
ค่าความยืดหยุ่นของพื้นที่ปลูกข้าวนาปีต่อราคาข้าวเปลือกนาปี

ระยะสั้น ระยะยาว

ข้าวเปลือกนาปี 0.182 0.191
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	 2. การตอบสนองของอุปทานผลผลิตข้าวเปลือกนาปีในประเทศไทย
	 การประมาณการตอบสนองของอุปทานผลผลิตข้าวเปลือกนาปี ตามแบบจ�ำลองการ
ตอบสนองของอุปทานผลผลิต ซึ่งในการศึกษาการตอบสนองของอุปทานผลผลิตข้าวเปลือก
นาปี กล่าวคือ ผลผลิตข้าวเปลือกนาปีในปีปัจจุบัน (PadYt, หน่วย: ตัน) มีการตอบสนองต่อ
ราคาข้าวเปลอืกนาปีในปีทีผ่่านมา (PadPt-1, หน่วย: บาท/ตนั) พืน้ทีเ่กบ็เกีย่ว ข้าวเปลอืกนาปี
ในปีปัจจุบัน (HAt, หน่วย: บาท/ตัน) พื้นที่เพาะปลูกในปีที่ผ่านมา (PadA t-1, หน่วย : ไร่)
ปรมิาณน�ำ้ฝนในปีปัจจบุนั (RFt หน่วย: มลิลเิมตร) ราคาปุย๋ในปีปัจจบุนั (CFPt, หน่วย: บาท/ตนั) 
และการแทรกแซงราคาของรฐับาลภายใต้โครงการรบัจ�ำน�ำข้าวเปลอืก (Policy) ซึง่เป็นตวัแปรหุน่ 
ในการศึกษาครั้งนี้ก�ำหนดให้ในปีที่รัฐบาลมีการนโยบายรับจ�ำน�ำข้าวเปลือกมีค่าเท่ากับ 1 
ส�ำหรับในปีที่มีการแทรกแซงโดยใช้นโยบายอื่น ๆ มีค่าเท่ากับ 0
	 ผลการศึกษาพบว่า แบบจ�ำลองเพื่อใช้ในการอธิบายการตอบสนองของผลผลิตข้าว
เปลือกนาปีในประเทศไทย เป็นดังนี้

	 LnPadY t= 7.996 + 0.239LnPadPt-1 + 0.763Ln HAt – 0.407LnPadA t-1+ 0.063LnRFt + 0.150Policy

	 	 	 (1.042)** 	 (4.371)* 	           (2.240)** 	 (-1.082)ns 	           (0.638)* ns   (0.531)*

		  R2 = 0.900	 	           F= 34.053 	 D.W. = เท่ากับ 2.004

หมายเหตุ : ** ค่าสัมประสิทธิ์ที่ระดับนัยส�ำคัญทางสถิติร้อยละ 95
	 	 * ค่าสัมประสิทธิ์ที่ระดับนัยส�ำคัญทางสถิติร้อยละ 99
	 	 ns ไม่มีนัยส�ำคัญทางสถิติ
	 	 ตัวเลขในวงเล็บคือค่าสถิติ t
	 การตอบสนองของผลผลิตข้าวเปลือกนาปี ซึ่งสามารถอธิบายได้ว่าผลผลิตข้าวเปลือก
นาปีในปีปัจจุบันมีการตอบสนองต่อราคาข้าวเปลือกนาปีในปีที่ผ่านมาอย่างมีนัยส�ำคัญทาง
สถิติ กล่าวคือ หากราคาข้าวเปลือกนาปีในปีที่ผ่านมามีการเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นร้อยละ 1 จะ
ส่งผลให้ผลผลิตข้าวเปลือกนาปีในปีที่ผ่านมาเพิ่มขึ้นร้อยละ 0.239 เมื่อปัจจัยอื่น ๆ คงที่ ซึ่ง
เป็นไปตามหลักการตอบสนองของอุปทานผลผลิตต่อราคา
	 ผลผลิตข้าวเปลือกนาปีในปีปัจจุบันมีการตอบสนองต่อพื้นที่เก็บเกี่ยวข้าวเปลือกนาปี
ในปีปัจจบุนั อย่างมนียัส�ำคญัทางสถติ ิกล่าวคอื หากพืน้ทีเ่กบ็เกีย่วข้าวเปลอืกนาปีในปีปัจจบุนั
มีการเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นร้อยละ 1 จะมีส่งผลให้ผลผลิตข้าวเปลือกนาปีในปีปัจจุบันเพิ่มขึ้น
ร้อยละ 0.763 เมื่อปัจจัยอื่น ๆ  คงที่ ซึ่งเป็นไปตามหลักการของการเพาะปลูก เมื่อมีพื้นที่เก็บ
เกี่ยวผลผลิตเพิ่มมากขึ้น ย่อมส่งผลให้ผลผลิตข้าวเปลือกที่ได้จากการเก็บเกี่ยวในปีปัจจุบัน
เพิ่มมากขึ้น
	 ผลผลติข้าวเปลอืกนาปีในปีปัจจบุนัมกีารตอบสนองต่อการแทรกแซงราคาของรฐับาล
ภายใต้โครงการรับจ�ำน�ำข้าวเปลือกอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ กล่าวคือ หากนโยบายการ
แทรกแซงราคา เพือ่พยงุราคาผลผลติไม่ให้ตกต�่ำในฤดเูกบ็เกีย่วผลผลติ หากราคาผลผลติจาก
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การแทรกแซงราคาของรฐับาลภายใต้โครงการรบัจ�ำน�ำข้าวเปลอืก มกีารเปลีย่นแปลงเพิม่ขึน้
ร้อยละ 1 จะส่งผลต่อการปรับเปลี่ยนพื้นที่เพาะปลูกข้าวเปลือกนาปีเพิ่มขึ้นร้อยละ 0.150 
เมื่อปัจจัยอื่น ๆ คงที่ ทั้งนี้ เพราะหากราคาอยู่ในระดับที่เกษตรกรพึงพอใจ ย่อมส่งผลให้
เกษตรกรเร่งเพิ่มผลผลิตเพื่อเข้าร่วมโครงการดังกล่าว
	 จากสมการดงักล่าว พบว่า ค่าสมัประสทิธิท์ีแ่สดงความสมัพนัธ์ของตวัแปรอสิระทกุตวั
ในสมการกับตัวแปรตาม (R2) มีค่า 0.900 แสดงให้เห็นว่าความแปรปรวนของพื้นที่เพาะปลูก
ข้าวนาปีทัง้ประเทศในปัจจบุนัได้รบัอทิธพิลจากตวัแปรอสิระต่าง ๆ  ทีก่�ำหนดขึน้ในแบบจ�ำลอง
ร้อยละ 90 ส่วนที่เหลืออีกร้อยละ 10 เป็นอิทธิพลอื่น ๆ นอกเหนือจากแบบจ�ำลองดังกล่าว 
ความเชือ่ถอืได้ของตวัแปรอสิระทัง้หมด พจิารณาจากค่าทดสอบนยัส�ำคญัทางสถติ ิ(F-statistic) 
มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับความเชื่อมั่นร้อยละ 99 (F= 34.053) มีค่าสถิติเดอบินวัตสัน 
(Durbin – Watson หรือ D.W.) เท่ากับ 2.004
	 ทั้งนี้ เมื่อตรวจสอบปัญหาทางเศรษฐมิติของแบบจ�ำลองในสมการที่พิจารณา พบว่า 
แบบจ�ำลองดังกล่าวไม่มีปัญหาสหสัมพันธ์เชิงอัตถะ หรือสหสัมพันธ์เชิงอนุกรมเวลา
(Autocorrelation หรอื Serial Correlation) และ ปัญหาความแปรปรวนของค่าความคลาด
เคลื่อนไม่คงที่ (Heteroskedasticity)
	 จากสมการแสดงให้เห็นว่าค่าความยืดหยุ่นของผลผลิตข้าวเปลือกนาปีต่อราคาข้าว
เปลือกนาปีในปีที่ผ่านมาจะส่งผลต่อการตอบสนองของอุปทานผลผลิตข้าวเปลือกนาปีในปี
ปัจจุบันของชาวนา ในระยะสั้น และระยะยาว มีค่าเท่ากับ 0.239 และ 2.747 ตามล�ำดับ
ดังแสดงในตารางที่ 2

ตารางที่ 2 ค่าความยืดหยุ่นต่อราคาของผลผลิตข้าวเปลือกนาปีในประเทศไทย

	 3. ความยืดหยุ่นของอุปทานการผลิตข้าวเปลือกนาปีในประเทศไทย
	 ในการวิเคราะห์ความยืดหยุ่นการผลิตข้าวเปลือกนาปีในประเทศไทยนั้น จากทฤษฏี
ข้างต้นซึ่งกล่าวว่า ปริมาณผลผลิตข้าวเปลือกนาปี เกิดจากการตอบสนองของอุปทานพื้นที่
เพาะปลูกข้าวเปลือกนาปี และการตอบสนองของอุปทานผลผลิตข้าวเปลือกนาปี ดังนั้น
ค่าความยืดหยุ ่นของอุปทานการผลิตข้าวเปลือกนาปีในประเทศไทยจึงประกอบด้วย

รายการ

ค่าความยืดหยุ่นของพื้นผลผลผลิตข้าวเปลือกนาปี
ต่อราคาข้าวเปลือกนาปี

ระยะสั้น ระยะยาว

ข้าวเปลือกนาปี 0.239 2.747

ที่มา: จากการค�ำนวณ
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ค่าความยืดหยุ่นของพื้นที่เพาะปลูกรวมกับค่าความยืดหยุ่นของผลผลิต จากตารางที่ 1 และ 
ตารางที่ 2 แสดงให้เห็นว่าความยืดหยุ่นของอุปทานการผลิตข้าวเปลือกนาปีในประเทศไทย 
ในระยะสั้นมีค่าเท่ากับ 0.421 กล่าวคือ เมื่อราคาข้าวเปลือกนาปีในประเทศไทยมีการ
เปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นร้อยละ 1 ส่งผลให้อุปทานการผลิตข้าวเปลือกนาปี ในประเทศไทยเพิ่ม
ขึน้ร้อยละ 0.421 การตอบสนองของอปุทานข้าวเปลอืกนาปีในประเทศไทยค่อนข้างน้อย ทัง้นี้ 
อาจเป็นเพราะในระยะสัน้นัน้การปรบัตวัของชาวนาท�ำได้น้อยความยดืหยุน่ในการตอบสนอง
อุปทานการผลิตจึงค่อนข้างต�่ำ
	 ในระยะยาวการตอบสนองของอุปทานการผลิตข้าวเปลือกนาปีในประเทศไทยมีค่า
เท่ากับ 2.938 กล่าวคือ เมื่อราคาข้าวเปลือกนาปีในประเทศไทยมีการเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้น
ร้อยละ 1 ส่งผลให้อุปทานการผลิตข้าวเปลือกนาปี ในประเทศไทยเพิ่มขึ้นร้อยละ 2.938 การ
ตอบสนองของอปุทานข้าวเปลอืกนาปีในประเทศไทยมค่ีามาก ทัง้นี ้อาจเป็นเพราะในระยะยาว 
ชาวนามกีารปรบัตวัเพือ่รองรบัการเปลีย่นแปลงเนือ่งจากปัจจยัต่าง ๆ  มากขึน้ ส่งผลให้ความ
ยืดหยุ่นในการตอบสนองอุปทานการผลิตจึงมีค่ามาก รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 3

ตารางที่ 3 ความยืดหยุ่นของอุปทานการผลิตข้าวเปลือกนาปีในประเทศไทย

รายการ
ความยืดหยุ่นของอุปทานการผลิตข้าวเปลือกนาปี

พื้นที่เพาะปลูก ผลผลิต อุปทานการผลิต

ระยะสั้น 0.182 0.239 0.421

ระยะยาว 0.191 2.747 2.938

ที่มา: จากการค�ำนวณ

สรุปผลการวิจัย
	 จากการศึกษาวิเคราะห์การตอบสนองของอุปทานการผลิตข้าวในประเทศไทย พบว่า 
ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อพื้นที่เพาะปลูกข้าวเปลือกนาปี ได้แก่ ราคาข้าวเปลือกนาปีในปีที่ผ่าน
มา และผลผลิตข้าวเปลือกนาปีในปีที่ผ่านมาในทิศทางเดียวกัน ส่วนราคาปุ๋ยในปีปัจจุบันส่ง
ผลกระทบกบัพืน้ทีเ่พาะปลกูข้าวเปลอืกนาปีในทศิทางตรงกนัข้าม ในขณะทีป่รมิาณน�้ำฝนใน
ปีปัจจุบันไม่มีนัยส�ำคัญทางสถิติ ส�ำหรับปัจจัยที่มีผลกระทบต่อผลผลิตข้าวเปลือกนาปี ได้แก่ 
ราคา ข้าวเปลือกนาปีในปีที่ผ่านมา และพื้นที่เก็บเกี่ยวข้าวเปลือกนาปีในปีปัจจุบัน และการ
แทรกแซงราคาของรัฐบาลภายใต้โครงการรับจ�ำน�ำข้าวเปลือก ในทิศทางเดียวกัน ในขณะที่
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พื้นที่เพาะปลูกในปีที่ผ่านมา และปริมาณน�้ำฝนในปีปัจจุบันไม่มีนัยส�ำคัญทางสถิติ ซึ่ง
สอดคล้องกับผลการศึกษาของนภสร เฟื่องกระแสร์ [5] พบว่า ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการ
ปลูกข้าวนาปีและข้าวนาปรัง ได้แก่ พื้นที่เพาะปลูก ผลผลิต และราคาข้าว
	 การตอบสนองของอุปทานข้าวเปลือกนาปีในประเทศไทยในระยะสั้น มีความยืดหยุ่น
ค่อนข้างน้อย เท่ากับ 0.421 ทั้งนี้อาจเป็นเพราะในระยะสั้นนั้นการปรับตัวของชาวนาท�ำได้
น้อยความยดืหยุน่ในการตอบสนองอปุทานการผลติจงึค่อนข้างต�ำ่ ในระยะยาวมคีวามยดืหยุน่
มาก มีค่าเท่ากับ 2.938 ทั้งนี้อาจเป็นเพราะในระยะยาว ชาวนามีการปรับตัวเพื่อรองรับการ
เปลี่ยนแปลงเนื่องจากปัจจัยต่าง ๆ มากขึ้น ส่งผลให้ความยืดหยุ่นในการตอบสนองอุปทาน
การผลิตจึงมีค่ามาก
	 จากผลการศึกษาข้างต้นน�ำมาสู่ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย และแนวทางในการปรับตัว
ของชาวนาในปัจจัยต่าง ๆ ที่เกี่ยวของกับการตอบสนองของอุปทานการผลิต ดังนี้
	 1. ผลการศกึษาพบว่าราคาข้าวเปลอืกในมทีีผ่่านมามผีลต่อการตอบสนองของอปุทาน
การผลติ ทัง้พืน้ทีเ่พาะปลกูและผลผลติ ในทศิทางเดยีวกนัอย่างมนียัส�ำคญัทางสถติ ิประกอบ
กับโครงการรับจ�ำน�ำของรัฐบาลมีผลต่อการตอบสนองของผลผลิตอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ 
ดงันัน้ การตัง้ราคารบัจ�ำข้าวเปลอืกภายใต้การรบัจ�ำน�ำข้าวเปลอืกของรฐับาลจงึต้องเป็นตาม
หลักทางวิชาการ ราคารับจ�ำน�ำจะต้องอยู่ในระดับร้อยละ 80-90 ของราคาตลาดเท่านั้น
การตั้งราคารับจ�ำน�ำที่สูงเกินความเป็นจริงจากราคาตลาดในปัจจุบัน จึงจูงใจให้ชาวนา
เร่งเพาะปลกูเพือ่น�ำผลผลติเข้าร่วมโครงการดงักล่าวโดยไม่ค�ำนงึถงึคณุภาพของการผลติ รวม
ทั้งมีการทุจริตน�ำผลผลิตจากประเทศเพื่อนบ้านมาสวมรอยเข้าร่วมโครงการอีกด้วย
	 2. ผลการศกึษาพบว่าราคาปุย๋ในปีปัจจบุนัมกีารตอบสนองต่อพืน้ทีเ่พาะปลกูในทศิทาง
ตรงกันข้ามอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ ดังนั้น รัฐบาลควรมีนโยบายการควบคุมระดับราคาปุ๋ย
เคมี ซึ่งเป็นปัจจัยการผลิตที่ส�ำคัญในการเพาะปลูก ทั้งนี้ เพราะหากราคาปุ๋ยเคมีสูงขึ้นจะส่ง
ผลให้พื้นที่เพาะปลูกลดลง เมื่อพื้นที่เพาะปลูกลดลงย่อมส่งผลให้ผลผลิตลดลงด้วย หากไม่มี
การควบคุมราคาปุ๋ยเคมีให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม ชาวนาเพาะปลูกน้อยลง จึงอาจส่งผลให้
ปริมาณผลผลิตไม่เพียงพอกับความต้องการของตลาดได้
	 3. ชาวนาควรมีการวางแผนการเพาะปลูก และการจัดการผลผลิตที่ดี ใช้การจัดการ
ภายในฟาร์มที่มีคุณภาพพยายามหาแนวทางที่ช่วยลดต้นทุน การผลิต เน้นการพึ่งตนเอง
ภายในฟาร์ม และพยายามติดตามข้อมูลที่เกี่ยวข้อง เพื่อเตรียมพร้อมรับมือการเปลี่ยนแปลง
ที่เกิดขึ้น ตลอดจนการเตรียมความพร้อมเพื่อเข้าสู่การรวมกลุ่มประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
หรือ AEC อีกด้วย
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ค�ำขอบคุณ
	 การวิจัยครั้งนี้จะส�ำเร็จมิได้หากไม่ได้รับการสนับสนุนข้อมูลจากส�ำนักงานเศรษฐกิจ
การเกษตร และกรมการข้าว ตลอดจนครอบครัว คณาจารย์ และเพื่อนนักศึกษา ผู้วิจัยขอ
ขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้
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	 งานวจิยันีม้วีตัถปุระสงค์ เพือ่วเิคราะห์องค์ประกอบเชงิยนืยนั (Confirm 
Factor Analysis) รูปแบบการบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาของรัฐที่สอดคล้อง
กับบริบทสังคมพหุวัฒนธรรม กรณีของสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ จากกลุ่ม
ตัวอย่าง จ�ำนวน 224 คน ก�ำหนดกลุ่มตัวอย่างแบบเฉพาะเจาะจง ซึ่งเป็น
ผูบ้รหิารระดบัเขตพืน้ทีแ่ละผูบ้รหิารระดบัโรงเรยีนระดบัมธัยมศกึษาของรฐัใน
พืน้ทีส่ามจงัหวดัชายแดนภาคใต้ ผลการวจิยัพบว่ารปูแบบการบรหิารโรงเรยีน
ระดบัมธัยมศกึษาของรฐัทีส่อดคล้องกบับรบิทสงัคมพหวุฒันธรรม กรณศีกึษา
สามจงัหวดัชายแดนภาคใต้ทัง้องค์ประกอบย่อยและองค์ประกอบหลกัมคีวาม
สอดคล้องกบัข้อมลูเชงิประจกัษ์ โดยการวเิคราะห์องค์ประกอบเชงิยนืยนัอนัดบั
สอง พบว่า มีค่าไค-สแควร์ ( 2) เท่ากับ 207.15 ที่องศาอิสระ (df) เท่ากับ 144 
มีค่าไค-สแควร์สัมพัทธ์ (2/df) เท่ากับ 1.43 ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน 
(GFI) ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว (AGFI) เท่ากับ 0.92 และ 
0.87 ตามล�ำดับ ค่ารากของค่าเฉลี่ยก�ำลังสองของเศษเหลือในรูปคะแนน
มาตรฐาน (SRMR) เท่ากับ 0.04 และ ค่ารากของค่าเฉลี่ยก�ำลังสองของ
ความคลาดเคลื่อนโดยประมาณ (RMSEA) เท่ากับ 0.04 โดยมีองค์ประกอบที่
ส�ำคัญเรียงตามล�ำดับ ดังนี้ ด้านโครงสร้าง (L=0.95) ด้านระบบ (L=0.94)
ด้านรูปแบบ (L=0.94) ด้านค่านิยมร่วม (L=0.90) ด้านทักษะ (L=0.89)
ด้านยุทธศาสตร์ (L=0.88) และด้านบุคลากร (L=0.79)

ค�ำส�ำคญั :  การวเิคราะห์องค์ประกอบเชงิยนืยนั รปูแบบการบรหิาร พหวุฒันธรรม

บทคัดย่อ
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Abstract
	 This study aimed to confirmatory factor analysis of public secondary school 
administration model relevant to the multicultural social context of the Three 
Southernmost Provinces. The samples were 224 from public secondary school 
administrators (Educational Service Area Office and School Administrators) by 
purposive sampling. The findings, there appeared to be as follows : The public 
secondary school administration indicators regarding the multi socio-cultural 
context of the three southernmost provinces in according to all main factors 
and sub-factors were consistent with the empirical data. The second order 
confirmatory factor analysis revealed the validation of fitted model yielded a 
Chi-square of 207.15, (2/df = 1.43), at a degrees of freedom of 144 (GFI=0.92, 
AGFI=0.87, SRMR=0.04 and RMSEA=0.04. The key factors by priority that follows 
: Structure (L=0.95), System (L=0.94), Style (L=0.94), Shared Value (L=0.90), 
Skills (L=0.89), Strategy (L=0.88) and Staff (L=0.79)

Keywords : Confirm Factor Analysis, Administration Model, Multicultural
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บทน�ำ
	 จากปัญหาความรุนแรงที่เกิดขึ้นในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต้ส่วนหนึ่งมาจาก
ปัญหาความไม่เข้าใจถึงความเป็นตัวตนหรือความเป็นอัตลักษณ์ของคนในพื้นที่ของภาครัฐ 
ท�ำให้โอกาสการเข้าถึงรวมถึงการพัฒนาที่ผ่านมาไม่สอดคล้องกับวิถีชีวิตและความต้องการ
ของสงัคมในพืน้ทีส่ามจงัหวดัชายแดนภาคใต้ รวมทัง้ นโยบายหลายอย่างของภาครฐัเองกลบั
กลายเป็นเงือ่นไขของความขดัแย้งและเป็นชนวนหรอืต้นเหตสุ�ำคญัทีท่�ำให้เกดิความระแวงซึง่
กนัและกนัของคนในพืน้ที ่ซึง่หนึง่ในนโยบายของภาครฐัทีก่ล่าวถงึกค็อื นโยบายด้านการศกึษา 
การศกึษาถอืเป็นเครือ่งมอืในการพฒันาคนและพฒันาประเทศชาตทิีส่�ำคญั ซึง่พระราชบญัญตัิ
การศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ได้ก�ำหนดจุด
มุ่งหมายของการศึกษาไว้ว่า ต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้ง ร่างกาย 
จิตใจ สติปัญญา ความรู้คู่คุณธรรม มีจริยธรรมและคุณธรรมในการด�ำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วม
กนัในสงัคมอย่างมคีวามสขุ ซึง่สอดคล้องกบัเป้าหมายหลกัของแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคม
แห่งชาตทิีมุ่ง่ให้การพฒันานัน้ไปสูค่วามสมดลุและยัง่ยนื ซึง่จะต้องให้ความส�ำคญักบัการเสรมิ
สร้างทนุของประเทศทีม่อียูใ่ห้เข้มแขง็และมพีลงัเพยีงพอในการขบัเคลือ่นกระบวนการพฒันา
ประเทศ ทั้งนี้ ต้องเริ่มจากการพัฒนาคนหรือทุนมนุษย์ให้เข้มแข็งพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง
ทางเศรษฐกิจและสังคมในอนาคต โดยการเสริมสร้างให้เป็นผู้ที่มีความพร้อมทั้งร่างกายและ
จิตใจ มีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง มีทักษะในการคิดเป็น ท�ำเป็น การคิดวิเคราะห์ ความคิด
สร้างสรรค์ มีคุณธรรม จริยธรรม รู้จักสิทธิหน้าที่ของตนเองและให้ความเคารพในสิทธิและ
หน้าที่ของผู้อื่น นอกจากนี้ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 ได้บัญญัติ
เกีย่วกบัการพฒันาคณุภาพการศกึษาในมาตรา 80(3) ไว้ว่าการพฒันามาตรฐานและคณุภาพ
การศึกษาในทุกระดับและทุกรูปแบบให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและ
สังคม ขณะเดียวกัน ต้องสร้างปัจจัยแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาคุณภาพของคนทั้งในเชิง
สถาบนั ระบบ และโครงสร้างของสงัคมให้เข้มแขง็ สามารถเป็นภมูคิุม้กนัการเปลีย่นแปลงต่าง ๆ  ที่
จะเกิดขึ้นในอนาคต แต่การจัดการศึกษาของไทยที่ผ่านมาอาจกล่าวได้ว่าอยู ่ ภายใต้อ�ำนาจ
รัฐเป็นส่วนใหญ่ กลไกของรัฐท�ำหน้าที่เป็นตัวแทนของสังคมที่จะดูแลรับผิดชอบกิจการด้าน
การศกึษานบัตัง้แต่การก�ำหนดนโยบาย การก�ำหนดหลกัสตูร การจดักระบวนการเรยีนการสอน 
การวดัและประเมนิผล ตลอดไปจนถงึการบรหิารทรพัยากรทีเ่หมาะสมกบัสภาพสงัคม ในอดตี
มปีระชากรจ�ำนวนน้อยและยงัมองไม่เห็นความส�ำคญัและความจ�ำเป็นของการศึกษามากนกั 
ความต้องการด้านก�ำลงัคนมไิด้สลบัซบัซ้อนเหมอืนในปัจจบุนั การจดัการศกึษาทีไ่ม่เปิดโอกาส
ให้ชุมชนเข้าไปมีส่วนร่วมและเป็นลักษณะการจัดการการศึกษาที่รัฐเป็นผู้ผูกขาดเสียเองจน
ท�ำให้ภาครัฐมองข้ามเงื่อนไขต่าง ๆ ของความเป็นท้องถิ่นนิยมของแต่ละพื้นที่ไป
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	 การจัดการศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ ได้แก่ จังหวัดปัตตานี ยะลา และ
นราธวิาส มคีวามแตกต่างจากภมูภิาคอืน่ของประเทศไทย ทัง้นี ้เนือ่งจากโครงสร้างของสงัคม
ในพื้นที่ดังกล่าวมีลักษณะพิเศษ คือประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาอิสลาม ใช้ภาษายาวีใน
ชีวิตประจ�ำวันมีขนบธรรมเนียม ประเพณี และวัฒนธรรมต่างกันออกไปจากถิ่นอื่น จ�ำเป็นที่
จะต้องยึดหลักการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับวิถีชีวิต อัตลักษณ์ ความหลากหลายทาง
วฒันธรรม ความต้องการของท้องถิน่และประชาชนทีม่ลีกัษณะเฉพาะบนพืน้ฐานของหลกัการ
ทางศาสนาที่เชื่อมโยงเข้ากับวิชาสามัญและวิชาชีพที่ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง โดยให้มีการ
บริหารจัดการในลักษณะพิเศษที่แตกต่างไปจากพื้นที่อื่น [1] และใช้การศึกษาเป็นเครื่องมือ
ในการพัฒนาสมาชิกของสังคมให้เกิดการเรียนรู้และเข้าใจซึ่งกันและกัน เข้าใจสังคมที่ตนเอง 
อาศัยอยู่และเป็นเครื่องมือที่หล่อหลอมจิตใจและความรู้สึกของคนที่อยู่ในสังคมเดียวกัน
แม้จะแตกต่างกันทางศาสนาภาษา ประเพณีและวัฒนธรรม ก็ต้องให้มีความรู้สึกผูกพันและ
เป็นอนัหนึง่อนัเดยีวกนัเพือ่สร้างเอกภาพให้เกดิขึน้ในสงัคม ซึง่จะส่งผลต่อการพฒันาประเทศ
ชาติโดยรวม [2]
	 จากปัญหาดังกล่าวข้างต้นกษมา วรวรรณ ณ อยุธยา [3] ได้เสนอแนวทางเกี่ยวกับการ
จัดการศึกษาในจังหวัดชายแดนใต้ว่าต้องจัดให้สอดคล้องกับพื้นฐานทางศาสนา ภาษา
วฒันธรรมและวถิชีวีติของประชาชนในพืน้ทีโ่ดยไม่ยดึตดิกบัหลกัสตูรทีก่�ำหนดจากส่วนกลาง
หรือจัดเป็นรูปแบบเดียวกันทั่วประเทศ ซึ่งสอดคล้องกับอับดุชชะกูร์ บินชาฟิอีย์ดินอะ [4] ได้
เสนอว่าการจดัการศกึษาในพืน้ทีจ่งัหวดัชายแดนภาคใต้ซึง่มลีกัษณะเฉพาะจ�ำเป็นต้องให้ความ
ส�ำคัญกับการบูรณาการการศึกษาให้สอดคล้องกับวิถีชีวิต อัตลักษณ์ ความหลากหลายทาง
วัฒนธรรมและความต้องการของท้องถิ่น โดยเชื่อมโยงกับหลักศาสนา วิชาสามัญและวิชาชีพ 
รวมทัง้ผลการวจิยัของบรรจง ฟ้ารุง่สาง [5] ได้ชีว่้าพหวุฒันธรรมในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต้
เป็นแนวทางหนึง่ทีใ่ช้ส�ำหรบัการปฏริปูการศกึษาทีเ่หมาะสมกบัท้องถิน่ชายแดนภาคใต้ ทัง้นี้ 
แนวทางของการปฏิรูปการศึกษาส�ำหรับชายแดนภาคใต้ควรยึดหลักการบูรณาการทาง
พหวุฒันธรรมสูก่ารพฒันาคณุภาพทางการศกึษาทัง้ด้านนโยบายและการด�ำเนนิการในท้องถิน่ 
เพื่อน�ำไปสู่แนวทางการยอมรับความหลากหลายในอัตลักษณ์ของชาติและจะเป็นแนวทาง
หนึ่งของการส่งเสริมสังคมสันติสุขให้เกิดความยั่งยืนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ต่อไป
	 การจัดการศึกษาแบบพหุวัฒนธรรมนั้นมีหลักการที่ส�ำคัญ 3 ประการ ประกอบด้วย 
หลักการของความเท่าเทียมความหลากหลายและการมีส่วนร่วม [6-8] ซึ่งหลักการดังกล่าว
ถือเป็นหลักการเชิงกระบวนการที่จะต้องบูรณาการไปสู่หลักการเชิงโครงสร้างภายใต้บริบท
สงัคมพหวุฒันธรรมในพืน้ทีส่ามจงัหวดัชายแดนภาคใต้ ซึง่โรงเรยีนมธัยมศกึษาของรฐัในพืน้ที่
สามจังหวัดชายแดนภาคใต้มีโครงสร้างขอบข่ายภารกิจประกอบด้วย การบริหารวิชาการ
การบรหิารงบประมาณ การบรหิารบคุคลและการบรหิารทัว่ไป [1] ทัง้นี ้ขอบข่ายภารกจิดงักล่าว
เป็นขอบข่ายที่กว้างและมีรายละเอียดค่อนข้างมาก ท�ำให้การบูรณาการท�ำได้ค่อนข้างยาก 
จ�ำเป็นอย่างยิง่ทีต้่องหาหลกัคดิทฤษฎมีารองรบัเพือ่ให้เกดิการหลอมรวมกนัระหว่างหลกัการ
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เชิงกระบวนการและหลักการเชิงโครงสร้างก่อนน�ำไปสู่การปฏิบัติตามขอบข่าย ภารกิจของ
โรงเรียนที่มีอยู่เดิมแล้ว ซึ่งกรอบคิดทฤษฏี 7’S Model ของแมคคินซีย์ (McKinsey) [9] เป็น
กรอบคิดทฤษฏีที่น่าสนใจ ด้วยเหตุที่ว่ากรอบคิดทฤษฎีดังกล่าวเกิดจากการหลอมรวมกัน
ระหว่างส่วนประกอบเชงิโครงสร้าง ซึง่ได้แก่โครงสร้าง (Structure) กลยทุธ์ (Strategy) ระบบ 
(System) และส่วนประกอบเชิงกระบวนการ ได้แก่ ทักษะ (Skills) รูปแบบ (Style) บุคลากร 
(Staff) และค่านิยมร่วม (Shared Value) ซึ่งทุกส่วนล้วนมีความสัมพันธ์เชื่อมโยงกันและต่าง
กม็คีวามส�ำคญัและจ�ำเป็นทีจ่ะต้องพจิารณาทกุองค์ประกอบไปพร้อม ๆ  กนัในลกัษณะองค์รวม 
(Holistic) ซึ่งจะท�ำให้เกิดการหลอมรวมหรือสามารถบูรณาการหลักการจัดการศึกษาแบบ
พหวุฒันธรรมเข้าไปสูก่รอบคดิทฤษฏ ี7’S Model ก่อนจะแปลงหลกัการดงักล่าวสูก่ารปฏบิตัิ
ได้จริง
	 จากปัญหาและแนวทางการแก้ปัญหาข้างต้นดังกล่าว ผู้วิจัยเห็นว่าหากปล่อยไว้โดย
ไม่มีวิธีการบริหารจัดการที่ดีจะส่งผลระยะยาวต่อการแก้ปัญหาสังคมในพื้นที่สามจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ โดยเฉพาะอย่างยิง่เยาวชนทีอ่ยูใ่นช่วงมธัยมศกึษาจ�ำเป็นอย่างยิง่ทีจ่ะต้องจดั
ประสบการณ์ทีเ่น้นการปฏสิมัพนัธ์และแลกเปลีย่นเรยีนรูข้้ามวฒันธรรมระหว่างกนัเพือ่ให้เกดิ
ทักษะในการอยู ่ร ่วมกันแบบสังคมพหุวัฒนธรรม ซึ่งการจัดการศึกษาตามแนวทาง
พหุวัฒนธรรมนั้น เป็นแนวคิดที่ผู้วิจัยสนใจและคิดว่าน่าจะเป็นทางออกของการแก้ไขปัญหา
ดงักล่าว แต่ทัง้นีก้ารจดัศกึษาแนวพหวุฒันธรรมนัน้มคีวามจ�ำเพาะเชงิพืน้ที ่การจะน�ำแนวทาง
หรอืรปูแบบจากทีอ่ืน่มาใช้นัน้ย่อมไม่ประสบความส�ำเรจ็ ดงันัน้ จงึจ�ำเป็นจะต้องอาศยัเทคนคิ
การวเิคราะห์องค์ประกอบเชงิยนืยนัเข้ามาช่วยเพือ่ตรวจสอบว่ารปูแบบทีจ่ะน�ำไปใช้นัน้มคีวาม 
สอดคล้องกับบริบทเชิงพื้นที่หรือความเหมาะสมกับการน�ำไปประยุกต์ใช้อย่างไร ภายใต้การ
พัฒนารูปแบบการบริหารโรงเรียนที่สอดคล้องกับบริบทสังคมชายแดนภาคใต้

วัตถุประสงค์
	 เพือ่วเิคราะห์องค์ประกอบเชงิยนืยนั (Confirm Factor Analysis) รปูแบบการบรหิาร
โรงเรียนมัธยมศึกษาของรัฐที่สอดคล้องกับบริบทสังคมพหุวัฒนธรรม กรณีของสามจังหวัด
ชายแดนภาคใต้

ระเบียบวิธีการวิจัย
	 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirm Factor 
Analysis) รูปแบบการบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาของรัฐที่สอดคล้องกับบริบทสังคม
พหุวัฒนธรรม กรณีของสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ จากกลุ่มตัวอย่าง จ�ำนวน 224 คน
ตามแนวทางของคอมเรย์และลี [10] โดยก�ำหนดกลุ่มตัวอย่างแบบเฉพาะเจาะจง ซึ่งเป็น
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ผูบ้รหิารโรงเรยีนระดบัมธัยมศกึษาของรฐัในพืน้ทีส่ามจงัหวดัชายแดนภาคใต้ แยกเป็นผูบ้รหิาร
ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 15 จ�ำนวน 10 คน และผู้บริหารโรงเรียน
มัธยมศึกษาของรัฐ จ�ำนวนทั้งหมด 214 คน แยกเป็นผู้อ�ำนวยการสถานศึกษา จ�ำนวน 13 คน 
รองผู้อ�ำนวยการสถานศึกษา จ�ำนวน 26 และหัวหน้าฝ่าย จ�ำนวน 185 คน อาศัยเทคนิคการ
วเิคราะห์องค์ประกอบเชงิยนืยนัอนัดบัสอง (Second Order Confirmatory Factor Analysis)
ประกอบด้วยองค์ประกอบหลัก ได้แก่ ค่านิยมร่วม (Shared Value) ยุทธศาสตร์ (Strategy) 
ระบบ (System) โครงสร้าง (Structure) รปูแบบ (Style) ทกัษะ (Skills) และบคุลากร (Staff) 
และองค์ประกอบย่อยของแต่ละด้าน ได้แก่ 1) ความเท่าเทียม (Equality) 2) ความหลาก
หลาย (Diversity) และ3) การมส่ีวนร่วม (Participation) ส่วนเครือ่งมอืวจิยัเป็น แบบสอบถาม
มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ จ�ำนวน 123 ข้อและใช้สถิติเพื่อตรวจสอบความสอดคล้อง
กับข้อมูลเชิงประจักษ์ ประกอบด้วยค่าสถิติไค-สแควร์  ค ่าสถิติไค-สแควร์สัมพัทธ ์
ดัชนี GFI AGFI CFI SRMR และ RMSEA ซึ่งมี ขั้นตอนดังนี้
	 1. การเตรียมเมตริกสหสัมพันธ์ โดยการน�ำข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์หาค่าเมตริกซ์
สหสัมพันธ์ โดยวิธีเพียร์สันโปรดักชันโมเมนต์ (Pearson Product Moment Correlation) 
โดยก�ำหนดข้อมูลจ�ำเพาะของโมเดลและระบุความเป็นไปได้ค่าเดียวของโมเดลก่อนการ
วิเคราะห์ข้อมูล
	 2. การระบคุวามเป็นไปได้ค่าเดยีวของโมเดล (Model Identification) ซึง่เป็นการระบุ
ว่าโมเดลองค์ประกอบนั้นสามารถน�ำมาประมาณค่าพารามิเตอร์ได้เป็นค่าเดียวหรือไม่
	 3. การประมาณค่าพารามเิตอร์ (Estimating the Parameter) เป็นการวเิคราะห์ข้อมลู
จากการแก้สมการโครงสร้างเพื่อหาค่าพารามิเตอร์ซึ่งเป็นตัวไม่ทราบค่าในสมการ
	 4. การประเมนิความสอดคล้องของโมเดล (Evaluating the Data-Model Fit) เป็นการ
พจิารณาค่าสถติต่ิาง ๆ  จากผลการวเิคราะห์ข้อมลูเพือ่เป็นหลกัฐานสนบัสนนุว่าโมเดลมคีวาม
สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์หรือไม่ประกอบด้วยค่าสถิติไค-สแควร์ ค่าสถิติไค-สแควร์
สัมพัทธ์ ดัชนี GFI AGFI CFI SRMR และ RMSEA [11-12] ซึ่งจะพิจารณาโดยใช้เกณฑ์ในการ
พิจารณาร่วมกัน ดังนี้ 2 ไม่ควรมีนัยส�ำคัญ, 2/df ไม่ควรเกิน 3, GFI มีค่ามากกว่า 0.90, AGFI 
มีค่ามากกว่า 0.90, CFI มีค่ามากกว่า 0.90, SRMR มีค่าน้อยกว่า 0.10, RMSEA มีค่าน้อย
กว่า 0.07
	 5. การปรับโมเดล (Model Modification) กรณีค่าสถิติวัดความสอดคล้องของโมเดล
ชี้ว่าโมเดลองค์ประกอบไม่สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ ์ สามารถปรับค่าพารามิเตอร์ใน
โมเดลสมมติฐานแล้วทดสอบผลการปรับโมเดลได้ซึ่งโปรแกรมจะให้ค่าดัชนีดัดแปรโมเดล 
(Modification Indices : MI) และจะเสนอว่าควรเพิ่มหรือตัดพารามิเตอร์ตัวใด ขึ้นอยู่กับ
ดุลยพินิจและต้องปรับค่าพารามิเตอร์อย่างมีความหมายในเชิงเนื้อหาและสามารถตีความ
หมายค่าพารามิเตอร์นั้น ๆ ได้ชัดเจน
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สรุปและการอภิปรายผลการวิจัย

สรุปผลการวิจัย
	 รูปแบบการบริหารโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาของรัฐที่สอดคล้องกับบริบทสังคม
พหุวัฒนธรรม กรณีศึกษาสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ ทั้งองค์ประกอบย่อยและองค์ประกอบ
หลกัมคีวามสอดคล้องกบัข้อมลูเชงิประจกัษ์ โดยการวเิคราะห์องค์ประกอบเชงิยนืยนัอนัดบัสอง 
พบว่า มีค่าไค-สแควร์ (2) เท่ากับ 207.15 ที่องศาอิสระ (df) เท่ากับ 144 มีค่าไค-สแควร์
สัมพัทธ์ เท่ากับ1.43 ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน
ที่ปรับแก้แล้ว (AGFI) เท่ากับ 0.92 และ 0.87 ตามล�ำดับ ค่ารากของค่าเฉลี่ยก�ำลังสองของ
เศษเหลอืในรปูคะแนนมาตรฐาน (SRMR) เท่ากบั 0.04 และค่ารากของค่าเฉลีย่ก�ำลงัสองของ
ความคลาดเคลื่อนโดยประมาณ (RMSEA) เท่ากับ 0.04 แสดงว่ารูปแบบการบริหารโรงเรียน
ระดับมัธยมศึกษาของรัฐที่สอดคล้องกับบริบทสังคมพหุวัฒนธรรม กรณีศึกษาสามจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ที่สร้างขึ้นสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ ์ โดยมีองค์ประกอบย่อยที่ส�ำคัญ
ภายใต้การก�ำหนดค่านิยมร่วม (Shared Value) คือ หลักความเท่าเทียมและหลักความ
หลากหลาย (L=0.79) การก�ำหนดยุทธศาสตร์ (Strategy) คือ หลักการมีส่วนร่วม (L=0.79) 
ด้านระบบ (System) คือ หลักความหลากหลาย (L=0.86) ด้านโครงสร้าง (Structure) คือ



วารสารปาริชาต มหาวิทยาลัยทักษิณ
ปีที่ 27 ฉบับที่ 3 (ฉบับพิเศษ) 2557214

หลักการมีส่วนร่วม (L=0.94) ด้านรูปแบบ (Style) คือ หลักความหลากหลาย (L=0.89) ด้าน
ทักษะ (Skills) คือ หลักความหลากหลาย และการบริหารบุคลากร (Staff) คือ หลักความ
หลากหลาย (L=0.92) และเมื่อพิจารณาองค์ประกอบหลักที่ส่งผลต่อการบริหารโรงเรียน
มัธยมศึกษาของรัฐที่สอดคล้องกับบริบทสังคมพหุวัฒนธรรม พบว่า องค์ประกอบที่ส�ำคัญ
ในสามล�ำดับแรก ได้แก่ องค์ประกอบด้านโครงสร้าง (L=0.95) องค์ประกอบด้านระบบ 
(L=0.94) และองค์ประกอบด้านรูปแบบ (L=0.94) ตามล�ำดับ

อภิปรายผลการวิจัย
	 1. ด้านค่านิยมร่วม (Shared Value) จากการวิจัยพบว่า หลักการที่มีความส�ำคัญต่อ
การก�ำหนดค่านยิมร่วม คอื หลกัความเท่าเทยีมและหลกัความหลากหลาย ซึง่มตีวับ่งชีท้ีส่�ำคญั
ภายใต้หลักความเท่าเทียม คือ การจัดการศึกษาที่ค�ำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ส่วน
ตวับ่งชีท้ีส่�ำคญัภายใต้หลกัความหลากหลาย คอื การก�ำหนดปรชัญาและนโยบายของโรงเรยีน
ให้เป็นโรงเรียนพหุวัฒนธรรม นอกจากนี้ องค์ประกอบด้านค่านิยมร่วมยังเป็นองค์ประกอบที่
ส�ำคัญในการบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาของรัฐที่สอดคล้องกับบริบทสังคมพหุวัฒนธรรมใน
ล�ำดับที่สาม ส�ำหรับค่านิยมร่วมนั้นเป็นพื้นฐานความเชื่อหรือบรรทัดฐานที่ทุกคนในองค์กร
ยดึถอืร่วมกนัและเป็นรากฐานส�ำคญัทีจ่ะกลายเป็นวฒันธรรมองค์กรต่อไป ซึง่ค่านยิมร่วมนัน้
เป็นองค์ประกอบส�ำคัญที่จะส่งผลไปถึงวิธีการปฏิบัติงานของบุคลากรและผู้บริหารภายใน
องค์กร ดังนั้น ค่านิยมร่วมขององค์กรจึงมีความส�ำคัญเป็นอย่างยิ่ง จากผลการวิจัยพบว่าการ
ที่ก�ำหนดค่านิยมร่วมของสถานศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษาของรัฐในพื้นที่สามจังหวัด
ชายแดนภาคใต้นั้น ต้องอาศัยหลักการความเท่าเทียม ซึ่งเป็นไปตามหลักการและเป้าหมาย
ของการจดัการศกึษาแบบพหวุฒันธรรมทีจ่ะต้องค�ำนงึถงึการจดัการศกึษาทีส่ร้างความเท่าเทยีม
และเกิดความเสมอภาคให้เกิดขึ้นกับผู้เรียนทุกกลุ่ม [5,7,13] ส่วนหลักความหลากหลายนั้น 
ด้วยเหตุว่าพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต้เป็นพื้นที่พิเศษที่มีการผสมผสานทางวัฒนธรรม
ของชาวไทยพทุธ ชาวไทยเชือ้สายจนีและชาวไทยมสุลมิ ซึง่มวีถิชีวีติของกลุม่ชนทีม่คีวามแตก
ต่างกันทางเชื้อชาติ ศาสนา และมรดก ทางวัฒนธรรม [14] การก�ำหนดค่านิยมร่วมจึงต้อง
ค�ำนงึถงึความหลากหลายทีค่รอบคลมุทกุกลุม่คนโดยเฉพาะสถานศกึษา นอกจากนัน้แล้ว การ
ก�ำหนดค่านิยมร่วมจะต้องให้ความส�ำคัญการจัดการศึกษาที่เน้นความรู้คู่คุณธรรม ซึง่เป็นไป
ตามเป้าหมายการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.          2542 ในมาตรา 
6 ที่ว่า
การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ
สตปัิญญา ความรูคู้ค่ณุธรรม และวฒันธรรมในการด�ำเนนิชวีติ สามารถอยูร่่วมกบัผูอ้ืน่ได้อย่าง
มีความสุข
	 	 2. ด้านยุทธศาสตร์ (Strategy) จากการวิจัยพบว่า หลักการที่มีความส�ำคัญต่อการ
ก�ำหนดยุทธศาสตร์ คือ หลักการมีส่วนร่วม ซึ่งมีตัวบ่งชี้ที่ส�ำคัญภายใต้หลักการมีส่วนร่วม คือ
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แผนยทุธศาสตร์ต้องเกดิจากการมส่ีวนร่วมของทกุภาคส่วน และองค์ประกอบด้านยทุธศาสตร์ 
ยังเป็นองค์ประกอบที่ส�ำคัญในล�ำดับที่ห้าของรูปแบบการบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาของรัฐ
ที่สอดคล้องกับบริบทสังคมแบบพหุวัฒนธรรม ยุทธศาสตร์นั้นเป็นกระบวนการหรือวิธีการ
อย่างหนึ่งที่มีแบบแผนและแนวปฏิบัติที่ชัดเจน โดยทั่วไปจะประกอบด้วยวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าประสงค์ และประเด็นยุทธศาสตร์ รวมถึงรายละเอียดในการด�ำเนินการ ซึ่งจะช่วยให้
ผู้บริหารได้ทราบสถานภาพขององค์กรว่าขณะนี้องค์กรอยู่ที่ไหน มีเป้าหมายและพันธกิจ
อย่างไร ทีส่�ำคญัคอืรูว่้าควรจะท�ำอะไรต่อไป แผนยทุธศาสตร์นัน้จงึมคีวามส�ำคญัเป็นอย่างยิง่
ที่จะช่วยให้องค์กรสามารถวางแผนเพื่อพัฒนาข้อได้เปรียบทางการแข่งขันขึ้นมาได้ ตลอดจน
เป็นแนวทางที่บุคคลภายในองค์กรได้รับรู้ว่าจะใช้ความพยายามไปในทิศทางใดจึงจะด�ำเนิน
การในงานนั้น ๆ ให้ประสบความส�ำเร็จในสถานศึกษา [15] ดังนั้น ผู้บริหารควรก�ำหนดแผน
ยทุธศาสตร์ในการบรหิารสถานศกึษาให้ชดัเจนโดยโรงเรยีนควรก�ำหนดเอกลกัษณ์ หรอืจดุเด่น
ของสถานศึกษา และจัดการศึกษาของสถานศึกษาตามความต้องการของผู ้ปกครอง
ควร ก�ำหนดกจิกรรมเด่น ๆ  ของโรงเรยีน ควรตัง้วตัถปุระสงค์ให้สามารถสือ่ถงึเอกลกัษณ์ของ
โรงเรียน ซึ่งท�ำให้ผู ้ปกครองเกิดการรับรู ้ถึงความเชี่ยวชาญของโรงเรียนได้เร็วขึ้น [16]
จะก่อให้เกดิพลงัจากแรงศรทัธาของชมุชนทีจ่ะช่วยสนบัสนนุการขบัเคลือ่นการจดัการศกึษา
ได้เป็นอย่างดี
	 3. ด้านระบบ (System) จากการวิจัยพบว่า หลักการที่มีความส�ำคัญต่อการจัดระบบ
การบรหิารโรงเรยีน คอื หลกัความหลากหลาย ซึง่มตีวับ่งชีท้ีส่�ำคญัภายใต้หลกัความหลากหลาย 
คือ การเลือกสื่อการเรียนการสอนที่สะท้อนประวัติศาสตร์ของความเป็นสังคมพหุวัฒนธรรม 
นอกจากนี้ องค์ประกอบด้านระบบยังเป็นองค์ประกอบที่ส�ำคัญในการบริหารโรงเรียน
มธัยมศกึษาของรฐัในล�ำดบัทีส่อง ส�ำหรบัการก�ำหนดระบบการบรหิารของสถานศกึษานัน้เป็น
กระบวนการหรอืแนวทางส�ำหรบัการด�ำเนนิการให้เป็นไปตามแผนยทุธศาสตร์ขององค์กรเพือ่
ให้สามารถบรรลเุป้าประสงค์ตามทีว่างไว้ ซึง่สอดคล้องกบัการจดัโครงสร้างขององค์กรทีเ่หมาะสม 
ซึง่ในการจดัการศกึษาแบบพหวุฒันธรรมนัน้ ระบบทีก่�ำหนดจะต้องสอดคล้องกบัวถิชีวีติความ
เป็นอยูข่องประชาชนในพืน้ที ่ซึง่จากผลการวจิยัพบว่าประเดน็ในเรือ่งการแต่งกายของนกัเรยีน
เป็นประเด็นมีส�ำคัญอันดับต้น ๆ ที่ควรให้ความส�ำคัญ เพราะเป็นพื้นฐานส�ำคัญที่แสดงการ
ยอมรับความหลากหลายของการอยู่ร่วมกับในสังคมพหุวัฒนธรรม ซึ่งสอดคล้องกับหลักการ
ส�ำคัญในการจัดระบบที่จะต้องให้ความส�ำคัญกับความหลากหลาย นอกจากนี้ ในด้านการจัด
ระบบการจัดการศึกษาในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต้นั้นของกษมา วรวรรณ ณ อยุธยา 
[3] กล่าวว่าการจดัการศกึษาต้องให้สอดคล้องกบัพืน้ฐานทางศาสนา ภาษาวฒันธรรมและวถิชีวีติ
ของประชาชนในพื้นที่โดยไม่ยึดติดกับหลักสูตรที่ก�ำหนดจากส่วนกลางหรือจัดเป็นรูปแบบ
เดยีวกนัทัว่ประเทศ ซึง่สอดคล้องกบัอบัดชุชะกร์ู บนิชาฟิอย์ี ดนิอะ [4] กไ็ด้เสนอว่าการจดัการ
ศึกษาในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ ซึ่งมีลักษณะเฉพาะจ�ำเป็นต้องให้ความส�ำคัญกับ
การบูรณาการการศึกษาให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตอัตลักษณ์ ความหลากหลายทางวัฒนธรรม
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และความต้องการของท้องถิ่น โดยเชื่อมโยงกับหลักศาสนา วิชาสามัญและวิชาชีพ รวมทั้ง
เสาวนย์ี จติต์หมวด [17] กไ็ด้เสนอว่าการจดัการศกึษาในพืน้ทีส่ามจงัหวดัชายแดนภาคใต้นัน้
จ�ำเป็นต้องสอดคล้องกบัความต้องการของผูเ้รยีนและชมุชนและต้องยดึหลกัการจดัการศกึษา
เชิงบูรณาการที่ผูกติดกับวิถีชีวิตอัตลักษณ์และความหลากหลายทางวัฒนธรรม มุ่งที่จะสร้าง
การเรียนรู้ภายใต้หลักการของศาสนาโดยผ่านวิถีชีวิตทุกรูปแบบตั้งแต่เกิดไปจนตลอดชีวิต 
และเน้นการพัฒนาที่มีประชาชนในท้องถิ่นเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา
	 4. ด้านโครงสร้าง (Structure) จากการวิจัยพบว่า หลักการที่มีความส�ำคัญต่อการจัด
โครงสร้างการบริหารโรงเรียน คือ หลักการมีส่วนร่วม ซึ่งมีตัวบ่งชี้ที่ส�ำคัญภายใต้หลักการมี
ส่วนร่วม คือ การก�ำหนดนโยบายที่สอดคล้องกับสังคมพหุวัฒนธรรมที่ชัดเจนในสายงาน
ทุกระดับ นอกจากนี้ องค์ประกอบด้านโครงสร้างยังเป็นองค์ประกอบที่ส�ำคัญล�ำดับแรกของ
รูปแบบการบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาของรัฐที่สอดคล้องกับบริบทสังคมพหุวัฒนธรรม ซึ่ง
โครงสร้างนัน้เป็นสิง่ทีก่�ำหนดขึน้ตามกระบวนการหรอืพนัธกจิทีจ่ะต้องด�ำเนนิการขององค์กร 
โดยมีการสรรหาและคัดเลือกบุคคลเข้ามาท�ำงานร่วมกันในฝ่ายต่าง ๆ เพื่อให้การด�ำเนินงาน
นั้นบรรลุเป้าประสงค์ที่ตั้งไว้ ส�ำหรับโรงเรียนในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ส่วนใหญ่มี
โครงสร้างเป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับ 2)
พ.ศ.2545 ได้ระบุไว้ใน 2 มาตรา ประกอบด้วยมาตรา 39 ให้กระทรวงกระจายอ�ำนาจ
การบริหารและการจัดการศึกษาทั้งด้านวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการ
บรหิารทัว่ไป ไปยงัคณะกรรมการและส�ำนกังานการศกึษาศาสนา และวฒันธรรมเขตพืน้ทีก่าร
ศึกษา และสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษาโดยตรง หลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอ�ำนาจ
ดงักล่าวให้เป็นไปตามทีก่�ำหนดในกฎกระทรวง และมาตรา 40 ให้มคีณะกรรมการสถานศกึษา
ขั้นพื้นฐาน และสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาระดับต�่ำกว่าปริญญาของแต่ละสถานศึกษา เพื่อ
ท�ำหน้าที่ก�ำกับและส่งเสริมสนับสนุนกิจการของสถานศึกษา ประกอบด้วยผู้แทนผู้ปกครอง 
ผู้แทนครู ผู้แทนองค์กรชุมชน ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้แทนศิษย์เก่าของสถาน
ศึกษาและผู้ทรงคุณวุฒิ จ�ำนวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการสรรหา การเลือก 
ประธานกรรมการและกรรมการ วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง และการพ้นจากต�ำแหน่ง ให้เป็นไป
ตามที่ก�ำหนดในกฎกระทรวงและให้ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นกรรมการและเลขานุการของ
คณะกรรมการสถานศึกษา ซึ่งเจตนารมณ์ดังกล่าวสอดคล้องกับผลการวิจัยที่ว่าการจัดการ
ศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษาของรัฐในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต้นั้น การจัดการ
โครงสร้างจะต้องเกิดจากการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในพื้นที ่ ซึ่งเป็นไปตามแนวทางที่
กฎหมายก�ำหนดในเรื่องของกระกระจายอ�ำนาจไปยังสถานศึกษา ซึ่งผู้แทนภาคส่วนต่าง ๆ  ที่
เข้ามาเป็นคณะกรรมการสถานศึกษานั้น เป็นบทบาทของสถานศึกษาที่จะต้องสรรหาให้ได้
ผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ และเป็นผู้แทนของภาคส่วนต่าง ๆ ได้อย่างแท้จริงโดยเฉพาะใน
บริบทพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต้ที่มีความหลากหลายของประชาชนทั้งในด้านเชื้อชาติ 
ศาสนา และวัฒนธรรม การมีส่วนร่วมนั้นต้องอาศัยการมีส่วนร่วมตั้งแต่กระบวนการคิด
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การก�ำหนดนโยบาย เพือ่ทีจ่ะน�ำไปสูก่ารปฏบิตัทิีค่รอบคลมุและเท่าเทยีม แต่ในสภาพจรงิจาก
งานวจิยัของอารผีนี เทพลกัษณ์ [18] พบว่า โครงสร้างสายบงัคบับญัชาในโรงเรยีนเป็นลกัษณะ
แนวดิ่ง (Top Down) และมีจุดอ่อนในด้านของการกระจายอ�ำนาจและการตัดสินใจเพียง
คนเดยีว ขาดการมส่ีวนร่วมจากบคุลากรในองค์กร ท�ำให้ส่งผลต่อประสทิธภิาพของการท�ำงาน 
ซึ่งถ้าหากให้สอดคล้องกับหลักการกระจายอ�ำนาจจ�ำเป็นต้องจัดโครงสร้างองค์การโดยให้มี
คณะกรรมการร่วมตดัสนิใจในจดุส�ำคญั จงึจะเป็นหลกัประกนัเรือ่งของประสทิธภิาพของการ
ท�ำงานตามหลกัการมส่ีวนร่วม หลกัการกระจายอ�ำนาจและหลกัความรบัผดิชอบ ซึง่สอดคล้อง
กบัผลการวจิยัของอบิราเฮม็ ณรงค์รกัษาเขต [19] พบว่า ความต้องการทีแ่ท้จรงิของประชาชน
ในพืน้ทีส่ามจงัหวดัชายแดนภาคใต้ คอื ความต้องการการมส่ีวนร่วม ความต้องการการยอมรบั
ความหลากหลายทางวฒันธรรม ความต้องการความยตุธิรรมและความเท่าเทยีมกนัและความ
ต้องการให้ยอมรบัความเป็นอตัลกัษณ์พเิศษของคนในพืน้ที ่จงึท�ำให้การก�ำหนดนโยบายเฉพาะ
ในการเสรมิสร้างสนัตสิขุจงัหวดัชายแดนภาคใต้ ตามค�ำสัง่ส�ำนกันายกรฐัมนตรี ที ่206/2549 
เรือ่งนโยบายเสรมิสร้างสนัตสิขุในพืน้ทีจ่งัหวดัชายแดนภาคใต้ ในส่วนทีเ่กีย่วข้องกบัการศกึษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม จึงมุ่งเน้นการพัฒนาคนและสังคมบนพื้นฐานความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม และเร่งรัดให้เกิดการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาในทุกระดับที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของวิถีชีวิตและวัฒนธรรมของพื้นที่อย่างแท้จริง เปิดโอกาสให้ผู้น�ำทางศาสนา
และผูท้รงคณุวฒุใินพืน้ทีม่ส่ีวนร่วมเสนอแนะการจดัการศกึษาเพือ่พฒันาศกัยภาพของคนและ
สังคม ซึ่งการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่าง ๆ ในการจัดการศึกษาท�ำให้โครงสร้างองค์กรมี
ลักษณะแบนราบมากขึ้น
	 5. ด้านรูปแบบ (Style) จากการวิจัยพบว่า หลักการที่มีความส�ำคัญต่อรูปแบบการ
บริหารโรงเรียน คือ หลักความหลากหลาย ซึ่งมีตัวบ่งชี้ที่ส�ำคัญภายใต้หลักความหลากหลาย 
คือ การพัฒนาบุคลากรให้มีทัศนคติที่ดีต่อความหลากหลายทางวัฒนธรรมและครูผู้สอนควร
ใช้รูปแบบการสอนที่หลากหลาย โดยพิจารณาถึงความแตกต่างระหว่างผู้เรียนเป็นตัวบ่งชี้ที่
ส�ำคัญ ในส่วนขององค์ประกอบด้านรูปแบบเป็นองค์ประกอบที่ส�ำคัญในล�ำดับที่สองของการ
บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาของรัฐที่สอดคล้องกับบริบทสังคมแบบพหุวัฒนธรรม ส�ำหรับรูป
แบบนั้นเป็นแบบแผนเชิงพฤติกรรมในการปฏิบัติงานของผู้บริหารที่มีต่อผู้ใต้บังคับบัญชา ซึ่ง
เป็นองค์ประกอบที่ส�ำคัญเพราะแบบความเป็นผู้น�ำของผู้บริหารจะมีบทบาทต่อความส�ำเร็จ
หรอืล้มเหลวขององค์กร ผูบ้รหิารทีป่ระสบความส�ำเรจ็จะต้องท�ำหน้าทีใ่นการจดัวางโครงสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรหรือแนวปฏิบัติขององค์กรด้วยการเชื่อมโยงระหว่างผลสัมฤทธิ์ขององค์กร
กบัคณุลกัษณะเชงิพฤตกิรรมของผูบ้รหิารและการมปีฏสิมัพนัธ์กบัผูใ้ต้บงัคบับญัชาให้มคีวาม
เหมาะสมและสมดุล ส�ำหรับองค์กรที่มีลักษณะเป็นองค์พหุวัฒนธรรมนั้นรูปแบบการบริหาร
ก็มีความจ�ำเพาะหรือต้องมีรูปแบบที่พิเศษกว่าองค์กรโดยทั่วไป โดยลอนดันและเซสส่า [20] 
กล่าวว่ารปูแบบการบรหิารภายใต้สงัคมทีม่คีวามหลากหลายและเป็นสงัคมพหวุฒันธรรมนัน้ 
ต้องพัฒนาผู้บริหารให้มีความเข้าใจและสามารถสื่อสารข้ามวัฒนธรรมได้ รวมทั้งเป็นรูปแบบ
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การบริหารที่สามารถรองรับความซับซ้อนของการท�ำงานร่วมกันเป็นทีมได้มากขึ้น ตลอดจน
รูปแบบการบริหารที่มีความยืดหยุ่น ก่อให้เกิดการสร้างปฏิสัมพันธ์ข้ามกลุ่ม และเกิดความ
รู้สึกเชิงบวกกับวัฒนธรรมอื่น และเป็นรูปแบบที่ส่งเสริมให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ข้าม
วฒันธรรมทีใ่ห้ความส�ำคญักบัการร้องขอจากกลุม่ข้ามวฒันธรรม ซึง่สอดคล้องกบัผลการวจิยั
ในครั้งนี้ที่พบว่า หลักการส�ำคัญในการบริหาร คือ หลักความหลากหลายและตัวบ่งชี้ส�ำคัญ 
คือ การพัฒนาผู้บริหารให้มีภาวะผู้น�ำที่เอื้อต่อการบริหารในบริบทสังคมพหุวัฒนธรรมและ
เห็นว่าการพัฒนาบุคลากรทัศนคติที่ดีต่อความหลากหลายทางวัฒนธรรมนั้นเป็นสิ่งส�ำคัญ
	 6. ด้านทกัษะ (Skills) จากการวจิยัพบว่า หลกัการทีม่คีวามส�ำคญัต่อทกัษะการบรหิาร
โรงเรยีน คอื หลกัความหลากหลาย ซึง่มตีวับ่งชีท้ีส่�ำคญัภายใต้หลกัความหลากหลาย คอื การ
ทีผู่บ้รหิารมวีสิยัทศัน์การพฒันาการศกึษาทีส่อดคล้องกบับรบิทสงัคมพหวุฒันธรรมกบัการที่
ผู้บริหารมีความสามารถในการบริหารจัดการโรงเรียนพหุวัฒนธรรมนอกจากนี้ องค์ประกอบ
ด้านทกัษะยงัเป็นองค์ประกอบทีส่�ำคญัในล�ำดบัทีส่ีข่องการบรหิารโรงเรยีนมธัยมศกึษาของรฐั
ที่สอดคล้องกับบริบทสังคมแบบพหุวัฒนธรรม ส�ำหรับทักษะในการปฏิบัติงานของบุคลากร
ทัง้ในส่วนของผูบ้รหิารและผูใ้ต้บงัคบับญัชานัน้ ประกอบไปด้วยทกัษะด้านวชิาชพีและทกัษะ
ความถนัด หรือความชาญฉลาดพิเศษ ซึ่งกรณีสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ บุคลากรจ�ำเป็นจะ
ต้องมทีกัษะนอกเหนอืจากทกัษะดงักล่าวข้างต้นหลายประการ ด้วยเหตทุีว่่าพืน้ทีด่งักล่าวเป็น
พื้นที่ที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม ซึ่งข้อค้นพบที่ส�ำคัญก็คือ บุคลากรจะต้องมีความรู้
ความเข้าใจในความแตกต่างของบริบทเชิงพื้นที่และผู้บริหารต้องมีวิสัยทัศน์การพัฒนาการ
ศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทสังคมพหุวัฒนธรรมกับการที่ผู้บริหารต้องมีความสามารถในการ
บริหารจัดการโรงเรียนพหุวัฒนธรรมเป็นตัวบ่งชี้ที่ส�ำคัญภายใต้หลักความหลากหลาย ซึ่ง
สอดคล้องกับผลการวิจัยของนิรันดร์ จุลทรัพย์ [21] ที่พบว่าคุณลักษณะพิเศษของบุคลากร
ในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้จะต้องมีความรู ้ความเข้าใจและเจตคติที่ดีต ่อสังคม
พหุวัฒนธรรม นอกจากนั้นยังสอดคล้องกับแนวคิดของตัง [22] และแอดเลอร์ [23] ที่ได้น�ำ
เสนอทักษะที่จ�ำเป็นของผู้บริหารในสังคมพหุวัฒนธรรมซึ่งประกอบด้วย การกระตุ้นทีมข้าม
วัฒนธรรม การเจรจาต่อรองข้ามวัฒนธรรม การตระหนักถึงอิทธิพลของวัฒนธรรม
การคัดเลือกและการประเมินพนักงานโดยระบบที่ค�ำนึงถึงความแตกต่างทางวัฒนธรรม
การสร้างปฏิสัมพันธ์ข้ามกลุ่มความสามารถในการจัดการความขัดแย้งและการรักษาความ
สมดุลระหว่างการบูรณาการของโลกและความต่างเชิงพื้นที่ความสามารถในการท�ำงาน
เป็นทีมภายใต้ภารกิจที่ซับซ้อนและหลากหลายมากขึ้นและความสามารถในการจัดการและ
ท�ำงานกับคนที่มาจากสังคมที่มีความหลากหลายและความต่างกันเชิงพื้นที่
	 7. ด้านบุคลากร (Staff) จากการวิจัยพบว่า หลักการที่มีความส�ำคัญต่อการบริหาร
บคุลากร คอื หลกัความหลากหลาย ซึง่มตีวับ่งชีท้ีส่�ำคญัภายใต้หลกัความหลากหลาย คอื การ
มีทัศนคติการสร้างสังคมเชิงสร้างสรรค์ในการยอมรับความหลากหลายเป็นตัวบ่งชี้ที่ส�ำคัญ 
และองค์ประกอบนี้เป็นองค์ประกอบที่ส�ำคัญ ในล�ำดับสุดท้ายจากองค์ประกอบทั้งหมด
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7 องค์ประกอบ และตัวบ่งชี้ส่วนใหญ่มีความเหมาะสมที่จะน�ำไปประยุกต์ใช้กับการบริหาร
งานด้านบุคคล โดยหลักการในเรื่องของการบริหารนั้น ปัจจัยที่มีความส�ำคัญอย่างยิ่งก็คือ 
บุคลากร เพราะว่าองค์กรจะประสบความส�ำเร็จหรือไม่นั้นส่วนหนึ่งขึ้นอยู่กับบุคลากรเป็น
ส�ำคัญ ดังนั้น การวางแผนเพื่อการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์หรือบุคลากรนั้น จึงเป็นสิ่ง
จ�ำเป็นและต้องตั้งอยู่บนพื้นฐานของการจัดวางกลยุทธ์ขององค์กรที่ดี รวมไปถึงกระบวนการ
สรรหา คัดเลือกและการจัดวางบุคลากรที่เหมาะสมและตรงกับความต้องการที่แท้จริงของ
องค์กร ซึ่งในบริบทสังคมพหุวัฒนธรรมโดยเฉพาะสามจังหวัดชายแดนภาคใต้จ�ำเป็นอย่างยิ่ง
ที่จะต้องด�ำเนินการให้ได้มาซึ่งบุคลากรที่มีคุณภาพและมีคุณสมบัติที่เหมาะสมต่อการปฏิบัติ
งานและด�ำรงอยู่ท่ามกลางบริบทสังคมพหุวัฒนธรรม ซึ่งจากงานวิจัย พบว่า บุคลากรจะต้อง
มีความรู้ความเข้าใจในวิถีชีวิตของคนท้องถิ่นและมีทัศนคติการสร้างสังคมเชิงสร้างสรรค์
ในการยอมรับความหลากหลาย โดยยึดหลักความหลากหลายเป็นส�ำคัญ ซึ่งสอดคล้องกับ
ผลงานวจิยัของอาคม ใจแก้ว [24] พบว่า คณุสมบตัขิองข้าราชการและบคุลากรทีค่วรได้รบัการ
คดัเลอืกให้ปฏบิตังิานในองค์กรระดบั พืน้ทีส่ามจงัหวดัชายแดนภาคใต้ต้องให้ความส�ำคญักบั
ความเข้าใจประเพณีวัฒนธรรมของท้องถิ่น นอกจากนั้น ยังสอดคล้องกับผลการวิจัยของ
ชาลี ไตรจันทร์ [25] ศึกษาการก�ำหนดและการประเมินสมรรถนะบุคลากรภาครัฐที่เหมาะ
สมในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต้ องค์ประกอบหนึ่งที่ส�ำคัญ คือ บุคลากรต้องมีความ
เข้าใจข้อแตกต่างทางวัฒนธรรมและความเข้าใจผู้อื่นและการสร้างความศรัทธา นอกจากนั้น
มจุลนิทร์ ผลกล้า [26] ยงัได้เสนอแนวทางเพือ่การจดัการศกึษาแบบพหวุฒันธรรมทีส่อดคล้อง
กับตัวบ่งชี้ด้านบุคลากร คือ การปรับทัศนคติ ความเชื่อและการปฏิบัติของบุคลากร ซึ่งหมาย
รวมถึงครู ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ ธุรการ แม่บ้าน ภารโรงและเจ้าหน้าที่ทุกคนในโรงเรียนจะต้อง
เชือ่ว่า ผูเ้รยีนทกุคนไม่ว่าจะมาจากเชือ้ชาตใิด เพศใด มคีวามผดิปกตทิางร่างกายหรอืไม่ ล้วน
แล้วแต่มีโอกาสที่จะประสบความส�ำเร็จในการเรียนด้วยกันทั้งนั้น รวมทั้งการจ้างบุคลากรใน
โรงเรียนให้มีความหลากหลายของบุคลากรในโรงเรียน เช่น ผู้บริหาร ครู เจ้าหน้าที่ บุคลากร
สนับสนุนอื่น ๆ ควรมีความหลากหลาย ไม่ว่าจะเป็นเชื้อชาติ เพศ ศาสนา และสภาพร่างกาย 
ความหลากหลายของบคุลากร การด�ำเนนิการในลกัษณะดงักล่าวอย่างเป็นรปูธรรมจงึจะเป็น
สิ่งที่สะท้อนให้เห็นถึงนโยบายของโรงเรียนเกี่ยวกับการจัดการศึกษาแบบพหุวัฒนธรรมของ
โรงเรียนเป็นอย่างดี
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ข้อเสนอแนะ
	 1. ผู้บริหารสถานศึกษาในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต้หรือพื้นที่อื่น ๆ ที่มีบริบท
สงัคมพหวุฒันธรรม ควรน�ำรปูแบบการบรหิารดงักล่าวไปปรบัใช้ตามความเหมาะสมกบับรบิท
ของโรงเรียนเท่าที่ระเบียบ ข้อบังคับของกระทรวงศึกษาธิการและเขตพื้นที่การศึกษาจะเอื้อ
อ�ำนวย ทั้งนี้ สิ่งส�ำคัญที่ผู้บริหารการศึกษาจะต้องด�ำเนินการสืบเนื่องจากงานวิจัยชิ้นนี้ คือ 
การพัฒนากลยุทธ์ โครงการ งาน หรือกิจกรรมที่สอดคล้องกับตัวบ่งชี้ต่าง ๆ ในการด�ำเนิน
การเพื่อให้เกิดผลในเชิงรูปธรรม
	 2. การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบพหุวัฒนธรรมภายใต้กรอบคิดทฤษฎี 7’S 
Model ของแมคคนิซ ีทีอ่ยูบ่นพืน้ฐานและหลกัการของความเท่าเทยีม ความหลากหลายและ
การมีส่วนร่วมนั้น กุญแจส�ำคัญก็คือ การเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องไม่ว่าจะเป็นทีม
งานผู้บริหาร กรรมการสถานศึกษาครูผู้สอน ผู้เรียน รวมทั้งผู้ปกครอง ได้เข้ามามีส่วนร่วมใน
การก�ำหนดรายละเอียดทั้งในเรื่องของการก�ำหนดค่านิยมร่วม (Shared Value) การจัดท�ำ
ยทุธศาสตร์ (Strategy) การพฒันาระบบ (System) การจดัโครงสร้าง (Structure) การก�ำหนด
รปูแบบ (Style) การพฒันาทกัษะ (Skills) รวมทัง้การสรรหาและพฒันาบคุลากร (Staff) ตาม
ความเหมาะสม
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	 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนกัเรยีนระหว่างก่อนเรยีนและหลงัเรยีนด้วยบทเรยีนคอมพวิเตอร์ช่วยสอน
ผ่านเครอืข่ายอนิเทอร์เนต็ วชิาฟิสกิส์พืน้ฐาน เรือ่งคลืน่ และศกึษาความคดิเหน็
ของนกัเรยีนต่อการเรยีนด้วยบทเรยีน กลุม่ตวัอย่างทีใ่ช้ในการวจิยัเป็นนกัเรยีน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 จ�ำนวน 50 คน ของโรงเรียนสตรีเศรษฐบุตรบ�ำเพ็ญ 
กรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2556 ได้มาโดยการสุ่มแบบกลุ่ม ผลการวิจัย
พบว่านักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่องคลื่นสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัย
ส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และมีความคิดเห็นต่อบทเรียนในด้านต่าง ๆ
โดยรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย 3.82 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.76

ค�ำส�ำคัญ : บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน เครือข่ายอินเทอร์เน็ต ฟิสิกส์ คลื่น 
	 	 มัธยมศึกษา

บทคัดย่อ
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Abstract
	 The purposes of this study were to compare learning achievements of
students prior and after learning from the computer-based instruction via
Internet in the Foundation of Physics Course on the topic of Waves and to 
study the students’ opinions toward. The sample consisted of 50 Mathayom 
Suksa IV students in an intact classroom of Satri Settabut Bumphen School 
during the first semester of the 2013 academic year, obtained by cluster sampling. 
The research findings showed that the post-learning achievement of students 
after learning was significantly higher than their prelearning achievement at the 
.05 level and had high opinions toward, mean of 3.82 and standard deviation 
of 0.75.

Keywords : Computer-Based Instruction, Internet, Physics, Waves,
	 	    Matthayom Suksa
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บทน�ำ
	 วิชาฟิสิกส์เป็นแขนงหนึ่งในวิชาวิทยาศาสตร์ เป็นวิชาพื้นฐานส�ำคัญในการพัฒนา
เทคโนโลยี และในสาขาวิชาชีพโดยเฉพาะสาขาวิศวกรรม แพทยศาสตร์ อุตสาหกรรมเกษตร
และเทคโนโลย ีสอดคล้องกบัชอง [1] ได้เน้นถงึความส�ำคญัของการเรยีนฟิสกิส์ว่า “ฟิสกิส์เป็น
สาขาที่พื้นฐานที่สุดในวิทยาศาสตร์ ไม่มีสาขาใดจะมีการประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ�ำวันได้มาก
ไปกว่าวิชาฟิสิกส์ วิชาฟิสิกส์ให้ทฤษฎีซึ่งอยู่เบื้องหลังเทคโนโลยีเป็นจ�ำนวนมาก เป็นรากฐาน
ของความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี และเป็นรากฐานของความรู้เชิงทฤษฎีและความรู้ประยุกต์
ในหลายสาขา” แต่ด้วยการจัดการเรียนการสอนในปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการจัดการ
เรยีนการสอนแบบดัง้เดมิทีส่อนแต่ในชัน้เรยีนเท่านัน้ ไม่มกีารซกัถามหรอืท�ำการทดลอง ท�ำให้
ไม่สามารถบรรลวุตัถปุระสงค์ตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 
ซึ่งจากผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียน
สตรเีศรษฐบตุรบ�ำเพญ็ ประจ�ำปีการศกึษา 2554 วเิคราะห์ตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษา
ขัน้พืน้ฐาน ตามรายมาตรฐานทีเ่กีย่วข้องกบัวชิาฟิสกิส์ ได้แก่ มฐ.ว4.1 มฐ.ว4.2 และ มฐ.ว5.1 
พบว่า มฐ.ว4.1 คะแนนเต็ม 100 ระดับประเทศมีคะแนนเฉลี่ย 19.59 ระดับจังหวัด 22.37 
และระดับโรงเรียน 20.12, มฐ.ว4.2 คะแนนเต็ม 100 ระดับประเทศมีคะแนนเฉลี่ย 25.58 
ระดับจังหวัด 31.27 และระดับโรงเรียน 25.34  มฐ.ว 5.1 คะแนนเต็ม 100 ระดับประเทศมี
คะแนนเฉลี่ย 27.40 ระดับจังหวัด 32.12 และระดับโรงเรียน 26.64 [2] จะเห็นได้ว่าผลการ
ทดสอบอยู่ในระดับต�่ำมีค่าเฉลี่ยคะแนนไม่ถึงร้อยละ 50 ของคะแนนเต็มทุกมาตรฐาน ท�ำให้
ต้องมกีารปรบัวธิกีารเรยีนการสอนทีส่ามารถตอบสนองปัจจยัทีข่าดหายไปของการสอนแบบปกติ
ในชั้นเรียน เป็นการสอนที่สอดคล้องกับเรื่องความแตกต่างระหว่างบุคคล เช่น การสอนแบบ
โปรแกรม หรือบทเรียนส�ำเร็จรูปตามแนวคิดของสกินเนอร์ (Skinner)
	 ปัจจบุนันกัการศกึษาได้น�ำเทคโนโลยคีอมพวิเตอร์มาใช้ในบทบาทเป็นผูถ่้ายทอดแทน
ครูผู้สอนอย่างกว้างขวางจากการศึกษาค้นคว้างานวิจัยต่าง ๆ เกี่ยวกับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียน พบว่าการเรียนโดยใช้บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนผ่านเครือข่าย
อนิเทอร์เนต็เป็นสือ่การสอนทีส่�ำคญัทีใ่ช้ในการถ่ายทอดความรูแ้ทนครผููส้อน ท�ำให้ผลสมัฤทธิ์
ทางการเรยีนของนกัเรยีนสงูขึน้เมือ่เทยีบกบัการสอนแบบปกต ิเนือ่งจากบทเรยีนคอมพวิเตอร์
ช่วยสอนผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ตยึดหลักการ 4Is ได้แก่ Information คือความเป็น
สารสนเทศ Interactive คือ การมีปฏิสัมพันธ์ Individualization คือ การเรียนการสอนด้วย
ตนเอง และ Immediate Feedback คอื การตอบสนองทนัท ีโดยผูเ้รยีนสามารถมปีฏสิมัพนัธ์
กบับทเรยีนในระหว่างเรยีนได้ดกีว่าสือ่อืน่ ๆ  ด้วยเครือ่งมอืต่าง ๆ  ทีม่อียูใ่นปัจจบุนั เช่น E-mail, 
Chat, Webboard, facebook และ Line ผูว้จิยัจงึเหน็ว่าการเรยีนรูด้้วยบทเรยีนคอมพวิเตอร์
ช่วยสอนผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ตเป็นทางเลือกหนึ่งที่สามารถตอบสนองการจัดการเรียนรู้
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ในยุคปัจจุบันนี้ได้อย่างเหมาะสมและสามารถที่จะพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างไร้
ขดีจ�ำกดั จงึได้จดัท�ำบทเรยีนคอมพวิเตอร์ช่วยสอนผ่านเครอืข่ายอนิเทอร์เนต็วชิาฟิสกิส์พืน้ฐาน 
เรือ่งคลืน่ เพือ่ให้นกัเรยีนได้ใช้เป็นแหล่งเรยีนรูใ้นเรือ่งดงักล่าว อนัจะส่งผลถงึผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
เรือ่งคลืน่ และความพงึพอใจของผูเ้รยีนทีใ่ช้บทเรยีน e-learning เป็นแหล่งการเรยีนรู ้ รวมทั้งเป็น
แนวทางในการพัฒนาหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอนให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อไป

วิธีการวิจัย
วัตถุประสงค์การวิจัย
	 1. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระหว่างก่อนเรียนและหลัง
เรยีนด้วยบทเรยีนคอมพวิเตอร์ช่วยสอนผ่านเครอืข่ายอนิเทอร์เนต็ วชิาฟิสกิส์พืน้ฐาน เรือ่งคลืน่
	 2. เพือ่ศกึษาความคดิเหน็ของนกัเรยีนต่อบทเรยีนคอมพวิเตอร์ช่วยสอนผ่านเครอืข่าย
อินเทอร์เน็ต วิชาฟิสิกส์พื้นฐาน เรื่องคลื่น

สมมติฐานการวิจัย
	 1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่เรียนด้วยบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนบน
เครือข่ายอินเทอร์เน็ตวิชาฟิสิกส์พื้นฐาน เรื่องคลื่น หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน
	 2. นักเรียนมีความคิดเห็นในบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนบนเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
วิชาฟิสิกส์พื้นฐาน เรื่องคลื่นอยู่ในระดับมาก

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง
	 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยเป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 
2556 ของโรงเรยีนสตรเีศรษฐบตุรบ�ำเพญ็ จงัหวดักรงุเทพมหานคร 2 ห้องเรยีน จ�ำนวน 100 คน
	 กลุ ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยเป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ภาคเรียนที่ 1 ปี
การศึกษา 2556 จ�ำนวน 50 คนของโรงเรียนสตรีเศรษฐบุตรบ�ำเพ็ญ จังหวัดกรุงเทพมหานคร
คัดเลือกโดยวิธีสุ่มแบบกลุ่ม

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
	 1. บทเรยีนคอมพวิเตอร์ช่วยสอนผ่านเครอืข่ายอนิเทอร์เนต็ วชิาฟิสกิส์พืน้ฐาน เรือ่งคลืน่
	 2. แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาฟิสกิส์พืน้ฐาน เรือ่งคลืน่ เป็นแบบทดสอบ
ชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือกจ�ำนวน 40 ข้อ
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	 3. แบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนต่อบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนผ่าน
เครือข่ายอินเทอร์เน็ต วิชาฟิสิกส์พื้นฐาน เรื่องคลื่น

การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ
	 1. สร้างบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต วิชาฟิสิกส์พื้นฐาน 
เรื่องคลื่น โดยศึกษาเอกสารงานวิจัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 ก�ำหนดขอบข่ายเนื้อหา จุดประสงค์การเรียนรู้ตามตัวชี้วัด โดยแบ่งเป็น 3 หน่วยย่อย 
ได้แก่ คลื่นกล คลื่นเสียง และคลื่นแสง และน�ำบทเรียนที่สร้างขึ้นตรวจความสอดคล้องของ
เนื้อหากับจุดประสงค์การเรียนรู้ได้ค่า IOC มีค่าตั้งแต่ 0.67-1.00 และประเมินคุณภาพของ
บทเรียนซึ่งมีผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก (X = 4.68, S.D. = 0.19) และน�ำไปทดลองใช้
กบันกัเรยีนชัน้ปีที ่4 โรงเรยีนสตรเีศรษฐบตุรบ�ำเพญ็ เพือ่หาค่าประสทิธภิาพ E1/E2 โดยแยก
เป็นหน่วยย่อย คลื่นกล คลื่นเสียง และคลื่นแสง ให้ผลจากการทดลองแบบเดี่ยว
(53.33/60.00, 63.33/66.67, 63.33/70.00) ทดลองแบบกลุม่ (67.00/77.00, 71.00/89.40, 
70.00/81.00) และการทดลองกลุ่มตัวอย่าง (81.00/83.60, 81.20/84.40, 80.40/82.80) 
ตามล�ำดับ
	 2. การสร้างแบบทสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนและแบบทดสอบก่อนเรยีนหลงัเรยีน
ในแต่ละหน่วยหน่วยย่อย ซึ่งมีจ�ำนวนทั้งสิ้น 7 ฉบับ มีกระบวนการสร้างคือ วิเคราะห์ผลการ
เรยีนรู ้และจดุประสงค์การเรยีนรูโ้ดยยดึสาระการเรยีนรูด้้านพทุธพสิยั ตามแนวคดิใหม่ของบลมู 
ชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก น�ำแบบทดสอบที่สร้างประเมินความสอดคล้องของข้อค�ำถามกับ
จุดประสงค์การเรียนรู้ และน�ำมาหาค่าความตรงเชิงเนื้อหา ที่มีค่า IOC มากกว่า 0.5 ทดลอง
ใช้กับนักเรียนที่เคยเรียนเนื้อหานี้มาแล้วกับนักเรียนชั้น ม.6 โรงเรียนสตรีเศรษฐบุตรบ�ำเพ็ญ 
จ�ำนวน 30 คน น�ำมาหาค่าความยาก (p) ได้ค่าตั้งแต่ 0.2-0.8 และค่าอ�ำนาจการจ�ำแนก (r) 
มีค่าตั้งแต่ 0.2-1.0 ไปทดลองใช้กับนักเรียนที่เคยเรียนวิชาฟิสิกส์พื้นฐาน เรื่องคลื่นมาแล้ว ที่
ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ�ำนวน 30 คน วิเคราะห์หาค่าความเที่ยงของแบบทดสอบแบบรายข้อ 
ทัง้หมด 7 ฉบบั ได้ค่าตัง้แต่ 0.69-0.84 และน�ำแบบวดัผลสมัฤทธิไ์ปทดลองใช้เพือ่วดัผลสมัฤทธิ์
ทางการเรียน วิเคราะห์หาค่า t-test (dependentsample)
	 3. การสร้างแบบประเมินคุณภาพของบทเรียนตามความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ
สร้างแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั ตรวจสอบความตรงเชงิเนือ้หาได้ค่าความสอดคล้อง
ระหว่างข้อค�ำถามในรายการประเมินกับวัตถุประสงค์ในการประเมิน ได้ค่า IOC ตั้งแต่
0.67-1.00 และน�ำไปทดลองใช้มาวิเคราะห์หาความเที่ยง โดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา
ของครอนบาคได้ค่าความเทีย่งรายข้อตัง้แต่ 0.89-0.91 และค่าความเทีย่งทัง้ฉบบัเท่ากบั 0.90
	 4. การสร้างแบบประเมินความคิดเห็นของนักเรียน สร้างแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
5 ระดบั ให้ผูท้รงคณุวฒุติรวจสอบความตรงเชงิเนือ้หาได้ค่าความสอดคล้องระหว่างข้อค�ำถาม
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ในรายการประเมินกับวัตถุประสงค์ในการประเมิน ได้ค่า IOC ตั้งแต่ 0.67-1.00 และน�ำไป
ทดลองใช้กับนักเรียนที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างมาวิเคราะห์หาความเที่ยง โดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์
แอลฟาของครอนบาคได้ค่าความเที่ยงรายข้อตั้งแต่ 0.94-0.95 และค่าความเที่ยงทั้งฉบับ
เท่ากับ 0.95

การเก็บรวบรวมข้อมูล
การเก็บรวบข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง ด�ำเนินตามขั้นตอน ดังนี้
	 1. จัดเตรียมกลุ่มตัวอย่าง เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วย
สอนผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ตแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แบบทดสอบประจ�ำ
หน่วยย่อยก่อนเรียนและหลังเรียน และแบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียน
	 2. ให้นักเรียนกลุ่มตัวอย่าง ทดสอบก่อนเรียนด้วยบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนผ่าน
เครือข่ายอินเทอร์เน็ตที่สร้างขึ้นและผ่านการวิเคราะห์คุณภาพแล้ว จ�ำนวน 40 ข้อ ระบบ
ตรวจข้อสอบและบันทึกคะแนนไว้
	 3. ให้นักเรียนกลุ่มตัวอย่างศึกษาจากบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนผ่านเครือข่าย
อินเทอร์เน็ตอย่างอิสระในแต่ละบทเรียน โดยผู้วิจัยได้ก�ำหนดขั้นตอนไว้ดังนี้
	 	 3.1) ท�ำแบบทดสอบก่อนเรียนประจ�ำหน่วยย่อย จ�ำนวน 10 ข้อ
	 	 3.2) ศึกษาบทเรียนและท�ำแบบฝึกเสริมทักษะ
	 	 3.3) ท�ำแบบทดสอบหลังเรียนประจ�ำหน่วยย่อยซึ่งเป็นข้อสอบแบบคู่ขนาน
	 	 	 จ�ำนวน 10 ข้อ
	 4. เมือ่นกัเรยีนศกึษาจนจบบทเรยีนแล้วให้นกัเรยีนกลุม่ตวัอย่าง ท�ำแบบทดสอบวดัผล
สมัฤทธิท์างการเรยีนหลงัเรยีน ซึง่เป็นฉบบัเดยีวกนักบัทีใ่ช้ก่อนเรยีน ระบบตรวจข้อสอบและ
บันทึกคะแนนไว้
	 5. ให้นกัเรยีนกลุม่ตวัอย่างตอบแบบสอบถามความคดิเหน็ในบทเรยีนคอมพวิเตอร์ช่วย
สอนผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต
	 6. น�ำคะแนนทีไ่ด้จากการทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนด้วยบทเรยีนคอมพวิเตอร์
ช่วยสอนผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต คะแนนจากแบบทดสอบประจ�ำหน่วยย่อยและคะแนน
จากการตอบแบบสอบถามความคิดเห็น วิเคราะห์ต่อไป

การวิเคราะห์ข้อมูล
	 1. ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค�ำถามของแบบทดสอบกับจุดประสงค์ของการ
วัด (IOC) ใช้ค่าเฉลี่ย (X)
	 2. การวเิคราะห์ค่าความยาก (p) ค่าอ�ำนาจจ�ำแนก (r) และค่าความเชือ่มัน่สตูร KR-20 
วิเคราะห์โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส�ำเร็จรูป
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	 3. การหาประสิทธิภาพของบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
ใช้ค่าเฉลี่ย (X) และค่าร้อยละ
	 4. ระดับความคิดเห็นของนักเรียนในบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนผ่านเครือข่าย
อินเทอร์เน็ตใช้ค่าเฉลี่ย (X) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)
	 5. ค่าความเที่ยงของแบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนใช้ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา
ของครอนบาค (Cronbach’s coefficient of alpha) วเิคราะห์โดยใช้โปรแกรมส�ำเรจ็รปูทาง
สถิติ
	 6. การเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนก่อนเรยีนและหลงัเรยีน ใช้สถติเิปรยีบเทยีบ
ค่าเฉลี่ยก่อนเรียนและหลังเรียนกลุ่มเดียวกัน ด้วยค่าที (t-test dependent) วิเคราะห์โดย
ใช้โปรแกรมส�ำเร็จรูปทางสถิติ

ผลการวิจัย
	 การวจิยัครัง้นี ้ผูว้จิยัได้ด�ำเนนิการวเิคราะห์ข้อมลูจากแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการ
เรยีนก่อนเรยีนและหลงัเรยีนวชิาฟิสกิส์พืน้ฐาน เรือ่งคลืน่ และแบบสอบถามความคดิเหน็ของ
นักเรียนที่มีต่อบทเรียน โดยผู้วิจัยได้น�ำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลโดยแบ่งออกเป็น 2 ตอน 
ดังตาราง

ตารางที่ 1  ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระหว่างก่อนเรียนและ
	 	 หลังเรียนด้วยบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต

	 จากตารางที่ 1 การเปรียบเทียบคะแนนก่อนเรียนและหลังเรียนของนักเรียนที่เรียน
ด้วยบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนผ่านอินเทอร์เน็ต วิชาฟิสิกส์พื้นฐาน เรื่องคลื่น พบว่า
ค่าเฉลีย่ของคะแนนหลงัเรยีนมค่ีาสงูกว่าก่อนเรยีนอย่างมนียัส�ำคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 เป็นไป
ตามสมมติฐานที่ตั้งไว้

* p < .05, df = 49

การทดสอบ จ�ำนวน (n) X S.D. t

คะแนนก่อนเรียน 50 17.24 0.30

18.16*

คะแนนหลังเรียน 50 31.18 0.83
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ตารางที ่2  ความคิดเห็นของนักเรียนต่อบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนผ่านเครือข่าย
	 	 อนิเทอร์เนต็ แจกแจงเป็นค่า X และค่า S.D. และแปลความหมายระดบัความคดิเหน็

รายการ X S.D.
ระดับ
ความ
คิดเห็น

1. ด้านเนื้อหาและการน�ำเสนอเรื่อง

1.1 โครงสร้างของเนื้อหาชัดเจน เชื่อมโยงความรู้เดิมกับความรู้ใหม่ 3.80 0.61 มาก

1.2 ความสอดคล้องระหว่างเนื้อหาและจุดประสงค์ที่ต้องการ
     จะน�ำเสนอ

3.98 0.65 มาก

1.3 เนื้อหามีความน่าสนใจ ก่อให้เกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้ 3.86 0.73 มาก

1.4 เนื้อหามีความเหมาะสมกับระดับความรู้ของผู้เรียน 3.80 0.73 มาก

1.5 การน�ำเสนอเนื้อหามีการเรียงล�ำดับจากง่ายไปหายาก 3.96 0.83 มาก

รวมด้านเนื้อหาและการน�ำเสนอเรื่อง 3.88 0.55 มาก

2. การออกแบบระบบการเรียนการสอนและการใช้ภาษา

2.1 เนื้อหามีความสัมพันธ์ต่อเนื่อง ส่งเสริมการพัฒนาความคิด         
     ริเริ่มสร้างสรรค์

3.68 0.74 มาก

2.2 มีความยืดหยุ่นสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล และล�ำดับ
     การเรียนได้

3.56 0.76 มาก

2.3 ความยาวของการน�ำเสนอแต่ละหน่วย แต่ละบทเรียนมี
     ความเหมาะสม

3.82 0.75 มาก

2.4 ใช้ภาษาถูกต้อง เหมาะสมกับวัยผู้เรียน 3.88 0.75 มาก

2.5 สื่อความหมายได้ชัดเจน เหมาะสมกับผู้เรียน 3.66 0.82 มาก

รวมการออกแบบระบบการเรียนการสอนและการใช้ภาษา 3.72 0.61 มาก
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รายการ X S.D.
ระดับ
ความ
คิดเห็น

3. ด้านการออกแบบจอภาพและส่วนประกอบด้านมัลติมีเดีย

3.1 ออกแบบหน้าจอเหมาะสม ง่ายต่อการใช้ สัดส่วนเหมาะสม
     สวยงาม

3.88 0.82 มาก

3.2 ลักษณะของขนาด สี ตัวอักษร ชัดเจน สวยงาม อ่านง่าย
     เหมาะสมกับระดับผู้เรียน

3.94 0.82 มาก

3.3 ภาพกราฟฟิกเหมาะสม ชัดเจน สอดคล้องกับเนื้อหา
     และมีความหมาย

3.98 0.74 มาก

3.4 มคีวามคดิสร้างสรรค์ในการออกแบบ และสร้างภาพ 3.82 0.77 มาก

3.5 คณุภาพการใช้เสยีงดนตร ีประกอบบทเรยีนเหมาะสม
     ชัดเจนน่าสนใจ ชวนคิด น่าติดตาม

3.66 0.63 มาก

รวมด้านการออกแบบจอภาพและส่วนประกอบ
ด้านมัลติมีเดีย

3.85 0.61 มาก

4. ด้านกิจกรรมการเรียนการสอนและแบบทดสอบ

4.1 กิจกรรมการเรียนมีความสอดคล้องกับจุดประสงค์ของบทเรียน 3.82 0.75 มาก

4.2 ความเหมาะสมกิจกรรมปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน 
     เช่น กระดานสนทนา

3.72 0.76 มาก

4.3 ข้อค�ำถามในแบบฝึกหัดมีความชัดเจนและสามารถเรียนรู้ได้ 4.00 0.78 มาก

4.4 ความเหมาะสมของแหล่งข้อมูลหรือเอกสารประกอบการเรียน 4.02 0.77 มาก

4.5 แบบทดสอบความสามารถวัดและประเมินผลการเรียนรู้
     ตรงตามวัตถุประสงค์

3.92 0.75 มาก

รวมด้านกิจกรรมการเรียนการสอนและแบบทดสอบ 3.89 0.64 มาก
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รายการ X S.D.
ระดับ
ความ
คิดเห็น

5. ด้านการจัดบทเรียน

5.1 ผู้เรียนสามารถใช้บทเรียนได้สะดวก 3.88 0.87 มาก

5.2 ผู้เรียนสามารถควบคุมเส้นทางบทเรียนได้ตามศักยภาพ
     การเรียน

3.68 0.77 มาก

5.3 การแสดงเมนูและเมนูย่อยของบทเรียนมีความชัดเจน 3.64 0.83 มาก

5.4 การเชือ่มโยงเอกสารของบทเรยีนมคีวามสะดวกและรวดเรว็ 3.70 0.81 มาก

5.5 การสรุปบทเรียนเพื่อให้สามารถเข้าใจได้มากขึ้น 3.82 0.75 มาก

รวมด้านการจัดการบทเรียน 3.74 0.65 มาก

เฉลี่ยรวม 3.82 0.76 มาก

	 จากตารางที่ 2 นกัเรยีนมคีวามคดิเหน็จากการเรยีนด้วยบทเรยีนคอมพวิเตอร์ช่วยสอน
ผ่านเครอืข่ายอนิเทอร์เนต็วชิาฟิสกิส์พืน้ฐาน เรือ่งคลืน่ ในด้านต่าง ๆ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 
( X = 3.82, S.D. = 0.76) เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า 
ด้านกจิกรรมการเรยีนการสอนและแบบทดสอบ มค่ีาเฉลีย่มากทีส่ดุ ( X= 3.89, S.D. = 0.64) 
รองลงมาคือด้านเนื้อหาและการน�ำเสนอเรื่อง ( X = 3.88, S.D. = 0.55) ด้านการออกแบบ
จอภาพและส่วนประกอบด้านมัลติมีเดีย ( X = 3.85, S.D. = 0.61) ด้านการจัดการบทเรียน 
( X = 3.74, S.D. = 0.65) และการออกแบบระบบการเรียนการสอนและการใช้ภาษา
( X = 3.72, S.D. = 0.61) ตามล�ำดับ

สรุปผลและอภิปรายผลการวิจัย
	 1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนหลังเรียนด้วยบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน
ผ่านเครอืข่ายอนิเทอร์เนต็ วชิาฟิสกิส์พืน้ฐาน เรือ่งคลืน่ สงูกว่าก่อนเรยีนอย่างมนียัส�ำคญัทาง
สถิติที่ระดับ .05 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานการวิจัยข้อที่ 1 ทั้งนี้ อาจเนื่องมาจากบทเรียน
คอมพิวเตอร์ช่วยสอนผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ตที่พัฒนาขึ้น เป็นสื่อการสอนอิเล็กทรอนิกส์
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ทีม่กีารน�ำเสนอเนือ้หาในลกัษณะเป็นรปูธรรมมากขึน้ โดยใช้ภาพประกอบค�ำอธบิาย ทัง้ภาพนิง่ 
ภาพเคลือ่นไหว สถานการณ์จ�ำลอง การทดลองเสมอืน สถานการณ์จรงิ และมแีบบฝึกหดัและ
บททดสอบ สามารถให้ข้อมูลย้อนกลับได้ ท�ำให้นักเรียนมีความตั้งใจในการเรียน มีความ
กระตือรือร้นตลอดเวลาที่มีการเรียน ซึ่งเป็นผลมาจากรูปแบบของบทเรียนที่มีการน�ำเสนอ
สิง่เร้าต่าง ๆ  ท�ำให้นกัเรยีนเกดิความเข้าใจ อกีทัง้ นกัเรยีนสามารถเรยีนรูไ้ด้ตามความสามารถ
ของตนเอง มีอิสระในการควบคุมเวลา ซึ่งเป็นการเรียนที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล 
สอดคล้องกับการเรียนรู้ตามทฤษฎีความแตกต่างระหว่างบุคคล ที่ว่าการสอนนั้นไม่สามารถ
ปั้นให้เป็นพิมพ์เดียวกันได้ในช่วงเวลาที่เท่ากัน เพราะนักเรียนแต่ละคนจะเรียนรู้ตามวิถีทาง
ของเขาและใช้เวลาเรยีนในเรือ่งหนึง่ ๆ  ทีแ่ตกต่างกนัออกไป วธิหีนึง่ทีจ่ะช่วยลดความแตกต่างนี้
ลงได้ คือ การจัดการสอนตามเอกัตภาพหรือศึกษาด้วยตนเอง ซึ่งเป็นวิธีการเปิดโอกาสให้
นักเรียนมีอิสระในการเรียนตามความแตกต่างระหว่างบุคคล [3] และสอดคล้องกับพระราช
บัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 (ฉบับที่ 3) พ.ศ.
2553 (หมวด 4 มาตรา 22) ที่กล่าวว่าการจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความ
สามารถเรยีนรูแ้ละพฒันาตนองได้ และถอืว่าผูเ้รยีนส�ำคญัทีส่ดุ กระบวนการจดัการศกึษาต้อง
ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ [4] อีกทั้งยังสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ นรินทร์ ศรีสุข [5] นันท์นภัส เชิดฉาย [6] บุศรินทร์ เอี่ยมธนากุล [7] 
และปรียา อนุพงษ์องอาจ [8] พบว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีค่าสูงกว่าก่อนเรียนเช่นกัน
	 2. ความคดิเหน็ของนกัเรยีนต่อบทเรยีนคอมพวิเตอร์ช่วยสอนผ่านเครอืข่ายอนิเทอร์เนต็
วิชาฟิสิกส์พื้นฐาน เรื่องคลื่น ในด้านต่าง ๆ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X = 3.82, S.D. = 
0.76) เป็นไปตามสมมติฐานข้อที่ 2 ทั้งนี้ เนื่องมาจากบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนผ่าน
เครอืข่ายอนิเทอร์เนต็ดงักล่าวเป็นสือ่ทีน่�ำเสนอรปูแบบวธิกีารสอนทีห่ลากหลาย ท�ำให้นกัเรยีน
สนุกสนานและเร้าความสนใจตลอดเวลา สอดคล้องกับประสาท อิศรปรีดา [9] ที่กล่าวว่าเมื่อ
เรียนจบบทเรียนแล้วท�ำการประเมินผล นักเรียนเห็นผลส�ำเร็จของตนเอง จะมีความพึงพอใจ
และซาบซึ้ง นอกจากนี้ บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนยังมีกิจกรรมที่เปลี่ยนรูปแบบและ
บรรยากาศในการเรียนวิชาฟิสิกส์ ซึ่งนักเรียนสามารถเรียนรู้ได้ตามความสามารถของตน
โดยไม่จ�ำกดัเวลา ซึง่นกัเรยีนจงึรูส้กึชอบและพอใจและอยากทีจ่ะเรยีน สอดคล้องกบัค�ำกล่าว
ของ กิลฟอร์ด (Gilford) ที่ว่าเจตคติเป็นอารมณ์หรือความรู้สึกหรือความคิดเห็นที่ทุกคนมีใน
ระดับที่แตกต่างกัน เจตคติจะผลักดันให้บุคคลตอบสนองต่อวัตถุหรือสถานการณ์ต่าง ๆ
ในทางที่พอใจหรือไม่พอใจ อีกทั้ง ยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ ประภาภรณ์ นะไชย [10]
นรนิทร ์ศรีสุข [5] นันทน์ภัส เชิดฉาย [6] และปรียา อนพุงษอ์งอาจ [8] ทีศ่ึกษาความพงึพอใจ
หรือความคิดเห็นของผู้เรียนที่มีต่อการจัดการเรียนการสอนผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ตใน
รายวชิาต่าง ๆ  โดยผลวจิยัพบว่าความพงึพอใจของนกัเรยีนโดยภาพรวมขัน้ต�่ำอยูใ่นระดบัมาก 
หรือค�ำที่มีความหมายเช่นเดียวกัน คือ เห็นด้วยมาก ระดับสูง หรือเหมาะสมมาก
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	 งานวจิยันีส้�ำเรจ็ลลุ่วงได้ด้วยความกรณุาอย่างยิง่จาก อาจารย์ ดร.ประมวล ศริผินัแก้ว 
ผู ้ เชี่ยวชาญพิเศษ สถาบันส ่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร ์และเทคโนโลยี (สสวท.)
รองศาสตราจารย์ ดร.ทวีศักดิ์ จินดานุรักษ์ และอาจารย์ ดร.ดวงเดือน พินสุวรรณ์ สาขาวิชา
ศกึษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัสโุขทยัธรรมาธริาช อาจารย์ ดร.กลัยาน ี(นชุม)ี เจรญิช่าง และ อาจารย์
ดร.ศุภลักษ์ อ�ำลอย มหาวิทยาลัยทักษิณ อาจารย์วิทยา คณาวงศ์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก วิทยาเขตจันทบุรี และอาจารย์ณัฐวรรณ แสงสวี วิทยาลัยเทคนิคชุมพร 
และขอขอบคณุครแูละนกัเรยีนโรงเรยีนสตรเีศรษฐบตุรบ�ำเพญ็ทกุคนทีใ่ห้ความร่วมมอืในการ
วิจัยครั้งนี้
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	 การวจิยันีม้วีตัถปุระสงค์เพือ่ศกึษาและเปรยีบเทยีบระดบัคณุภาพชวีติ
การท�ำงานของแรงงานข้ามชาติที่ท�ำงานในสถานประกอบการจังหวัดสงขลา 
จ�ำแนกตามปัจจัยด้านการท�ำงาน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลคือ
แบบสอบถาม ซึ่งมีค่าความเชื่อถือได้ของมาตรวัดระหว่าง 0.707-0.881 ซึ่งมี
ความเหมาะสมทีจ่ะใช้ในการวจิยั สถติทิีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมลูคอื ค่าร้อยละ 
ค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน t-test และ F-test ผลการวจิยัพบว่า ในภาพ
รวมระดับคุณภาพชีวิตการท�ำงานของแรงงานข้ามชาติที่ท�ำงานในสถาน
ประกอบการจงัหวดัสงขลาอยูใ่นระดบัสงู การเปรยีบเทยีบระดบัคณุภาพชวีติ
การท�ำงานของแรงงานข้ามชาติที่ท�ำงานในสถานประกอบการจังหวัดสงขลา 
จ�ำแนกตามปัจจัยด้านการท�ำงาน พบว่า แรงงานข้ามชาติที่ได้รับใบอนุญาต
ท�ำงานมีระดับคุณภาพชีวิตการท�ำงานสูงกว่าแรงงานข้ามชาติที่ไม่ได้รับ
ใบอนุญาตท�ำงาน

ค�ำส�ำคัญ : คุณภาพชีวิตการท�ำงาน แรงงานข้ามชาติ สถานประกอบการ

บทคัดย่อ
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Abstract
	 This research aims to study and compare the quality of work life for migrant 
workers, classified by work factors. A questionnaire was the research instrument 
for this study. The reliability result of the pilot study showed the Cronbach’s 
Alpha to be between 0.707-0.881, meaning that it is suitable for the study. 
Statistics were used to analyze the data by percentage, average, standard 
deviation, t-test and F-test. The results show that the overall quality of work 
life for migrant workers is of a high level. A comparison of migrant’ quality of 
work life, classified by work factors, found that migrant workers with differences 
in work permits experienced differences in their quality of work life.

Keywords : Quality of Work Life, Migrant Worker, Workplace
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บทน�ำ
	 นบัตัง้แต่ พ.ศ. 2504 ซึง่ประเทศไทยได้ใช้แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาตเิป็น
เครือ่งมอืในการพฒันาประเทศ ท�ำให้ระบบเศรษฐกจิของประเทศไทยเตบิโตอย่างรวดเรว็ จากเดมิ
ที่เคยพึ่งพาผลิตผลการเกษตรเป็นหลักได้เปลี่ยนมาเป็นระบบเศรษฐกิจที่พึ่งพาผลิตผล
อุตสาหกรรมอย่างเต็มตัว ผลที่ตามมาจึงท�ำให้เศรษฐกิจของไทยขยายตัวสูงขึ้นอย่างรวดเร็ว 
ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของโครงสร้างการผลิตและโครงสร้างตลาดแรงงาน โดยการ
เปลี่ยนแปลงของโครงสร้างการผลิตนั้น ผู้ประกอบการแต่ละรายต้องสร้างความได้เปรียบใน
ปัจจยัการผลติทีม่อียู ่โดยเฉพาะอย่างยิง่ ปัจจยัการผลติด้านแรงงาน ซึง่ต้องมค่ีาจ้างไม่สงูเกนิ
ไปและมฝีีมอืการผลติทีด่เีป็นส�ำคญั ส่วนการเปลีย่นแปลงทางด้านโครงสร้างตลาดแรงงานนัน้ 
จะเหน็ได้ว่าเมือ่ไทยมภีาวะการลงทนุและสภาวะเศรษฐกจิทีข่ยายตวัอย่างต่อเนือ่ง ท�ำให้ความ
ต้องการใช้แรงงานทุกระดับสูงขึ้น ท�ำให้แรงงานไทยมีโอกาสหางานที่มีค่าจ้าง ค่าตอบแทนที่
สูงขึ้น ส่วนงานที่เสี่ยง ยากล�ำบาก และสกปรก ถ้าเลือกได้แรงงานไทยจะไม่ท�ำ จึงเป็นสาเหตุ
หลักที่ท�ำให้ผู้ประกอบการต้องหันไปจ้างแรงงานข้ามชาต ิ ประกอบกับการทะลักเข้ามาของ
แรงงานต่างชาตอิย่างต่อเนือ่ง ท�ำให้มแีรงงานข้ามชาตใินเมอืงไทยเพิม่ขึน้เป็นจ�ำนวนมาก [1] 
โดยเฉพาะแรงงานพม่า ลาว และกัมพูชา โดยมักจะเข้ามาค้าแรงงานในโรงงานอุตสาหกรรม
ประมงทะเล การก่อสร้าง งานแม่บ้าน งานเกษตร บรกิารงานเสร์ิฟ จนถงึหมอนวดแผนโบราณ [2]
	 จากสถิติพบว่า ณ เดือนมีนาคม 2556 มีคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตให้ท�ำงานทั่วราช
อาณาจักรทั้งสิ้น 1,126,461 คน โดยเป็นคนต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมาย 1,102,782 คน 
และคนต่างด้าวเข้าเมืองผิดกฎหมาย 23,679 คน [3] อย่างไรก็ตามแรงงานข้ามชาติใน
ประเทศไทยยงัมปัีญหาเรือ่งการบรหิารจดัการ และการแบ่งแยกทกัษะของแรงงานเพือ่ให้เกดิ
การใช้งานที่เหมาะสม นอกจากนี ้ กฎหมายที่ใช้ควบคุมแรงงานข้ามชาติของไทยยังไม่รัดกุม
และเข้มงวดพอ รัฐบาลไทยจึงควรจัดระเบียบแรงงานข้ามชาติ โดยในแต่ละปีควรมีจ�ำนวน
แรงงานที่แน่นอน มีการจัดชั้นแรงงานตามทักษะ มีการอบรมให้กับแรงงานข้ามชาติ ในส่วน
ของนายจ้างกต้็องมกีารปฏบิตัติามกฎหมายทีจ่รงิจงั ให้ความเป็นธรรมกบัลกูจ้างทีเ่ป็นแรงงาน
ข้ามชาติ เคร่งครัดการปฏิบัติตามกฎหมาย และก�ำหนดโทษให้สูงขึ้นโดยเฉพาะในกรณีที่มี
เจ้าหน้าที่ของรัฐเข้าไปเกี่ยวข้อง นอกจากนี้จะต้องมีการปราบปรามยาเสพติดที่แรงงาน
ข้ามชาติเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้อง ทั้งนี้ เพราะปัญหายาเสพติดจะน�ำปัญหาอื่น ๆ  ตามมา รวมถึง
บูรณาการการท�ำงานร่วมกันทั้งในส่วนของภาครัฐ ผู้ประกอบการ ลูกจ้างแรงงานข้ามชาติ 
และรับฟังความคิดเห็นจากทุกฝ่ายเพื่อน�ำมาสู่ทางออกในการแก้ปัญหา [4]
	 นอกจากปัญหาทางสังคมที่ไทยได้รับผลกระทบจากแรงงานข้ามชาติแล้ว ในส่วนของ
แรงงานข้ามชาตเิองกม็คีวามเสีย่งในการเข้ามาท�ำงานในประเทศไทย ตัง้แต่การลกัลอบเข้ามา
ท�ำงานที่ต้องเดินทางมาอย่างยากล�ำบาก บางรายถึงกับเสียชีวิตจากการลักลอบเข้าเมือง
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การถกูนายหน้าและข้าราชการบางกลุม่รดีไถ ถกูเอารดัเอาเปรยีบจากนายจ้าง ท�ำให้คณุภาพ
ชวีติของคนงานต่างด้าวเหล่านัน้ไร้หลกัประกนัและต�่ำกว่าแรงงานไทยเป็นอย่างมาก โดยมาก
แล้วแรงงานข้ามชาติจะได้รับค่าจ้างต�่ำกว่าแรงงานไทย ร้อยละ 20-50 บางส่วนยังมีปัญหา
เรื่องการได้ค่าแรงที่ไม่ตรงเวลา ถูกหักค่าแรงเป็นค่านายหน้า ถูกหักค่าแรงเป็นค่าที่พักหรือ
ค่าอาหาร นอกจากนี้ แรงงานข้ามชาติบางส่วนยังมีชั่วโมงการท�ำงานที่ยาวนานกว่าปกติ
ถึง 10-12 ชั่วโมงต่อวัน แรงงานบางส่วนถูกบังคับให้เสพยาเพื่อความอดทนในการท�ำงาน
อีกทั้ง สถานที่ท�ำงานมักมีสภาพสกปรก ไม่มีอุปกรณ์ช่วยป้องกันอุบัติเหตุหรือได้รับอันตราย
จากสารเคมหีรอืฝุน่ละออง ซึง่ส่งผลต่อสวสัดภิาพในการท�ำงานและเสีย่งต่อการเกดิอบุตัเิหตุ
เป็นอย่างมาก [5]
	 ทั้งนี้ ปัญหาของแรงงานข้ามชาติแตกต่างกันไปตามลักษณะของงาน จ�ำแนกพอเป็น
สังเขปได ้ ดังนี้ 1) งานในภาคเกษตรกรรม ได้รับค่าแรงต�ำ่  ไม่มีความแน่นอนในการท�ำงาน
เพราะเป็นงานตามฤดกูาล นอกจากนี ้แรงงานในภาคเกษตรกรรมยงัไม่ได้รบัการคุม้ครองตาม
กฎหมายคุ้มครองแรงงานของไทย ปัญหาที่พบมากที่สุด คือ การไม่ได้รับค่าแรงจากนายจ้าง 
เนือ่งจากนายจ้างจะใช้วธิกีารบ่ายเบีย่งไม่ยอมจ่ายค่าแรง ด้วยการอ้างว่าหกัค่าใช้จ่ายจากส่วนอืน่ ๆ  
แล้วหรอืบางครัง้ใช้วธิกีารแจ้งให้เจ้าหน้าทีต่�ำรวจเข้ามาจบักมุแรงงานเหล่านี ้2) ในภาคประมงทะเล 
แรงงานข้ามชาติมักต้องออกทะเลเป็นเวลานาน นับตั้งแต่ 4 เดือนจนถึงนานเป็นปี โดยต้อง
ท�ำงานอย่างหนัก มีเวลาพักผ่อนวันละไม่กี่ชั่วโมง สภาพความเป็นอยู่ค่อนข้างล�ำบาก รวมถึง
เรื่องอาหารและยารักษาโรคที่มีเพียงเพื่อให้อยู่รอดไปวัน ๆ  เท่านั้นนอกจากนี้ ยังเสี่ยงต่อการ
ถูกท�ำร้ายร่างกายและถูกฆ่าจากหัวหน้างานหรือไต้ก๋งเรือ หากท�ำงานไม่เป็นที่พอใจหรือเมื่อ
เกิดมีเรื่องทะเลาะเบาะแว้งกัน เรื่องราวการท�ำร้ายฆ่าฟันมักจะเงียบหายไปจนแรงงานข้าม
ชาติเรียกสถานการณ์แบบนี้ว่า “นักโทษทางทะเล” ลูกเรือที่ออกเรือเข้าไปท�ำประมงใน
เขตแดนทะเลของประเทศอื่น ยังเสี่ยงต่อการถูกจับกุมของเจ้าหน้าที่ในประเทศนั้น ๆ  ด้วย
3) งานรับใช้ในบ้าน แรงงานต้องท�ำงานตั้งแต่เช้าจนค�่ำมืด บางรายท�ำงานบ้านแล้วยังต้อง
ท�ำงานในร้านขายของหรือท�ำงานในบ้านญาติของนายจ้าง โดยได้รับค่าแรงนายจ้างคนเดียว 
แรงงานทีท่�ำงานเป็นคนรบัใช้ในบ้านส่วนใหญ่มกัถกูห้ามมใิห้ตดิต่อกบัคนภายนอก โดยนายจ้าง
จะให้เหตุผลว่ากลัวแรงงานนัดแนะให้คนข้างนอกเข้ามาขโมยของในบ้าน รวมทั้งอาจจะถูก
นายจ้างดุด่าว่ากล่าวอย่างรุนแรง รวมถึงการท�ำร้ายร่างกายด้วย 4) แรงงานห้องแถว แรงงาน
ข้ามชาติที่ถูกหลอกให้เข้าไปท�ำงานในโรงงานห้องแถวจะถูกกักให้ท�ำงานอยู่แต่เฉพาะใน
โรงงาน และต้องท�ำงานอย่างหนกัตัง้แต่เช้าไปจนเกอืบเทีย่งคนื โดยนายจ้างจะเป็นผูจ้ดัเตรยีม
อาหารให้ ซึง่เป็นอาหารทีแ่ย่มาก บางครัง้น�ำอาหารทีเ่กอืบเสยีแล้วมาให้แรงงานทาน บางกรณี
แรงงานได้รับประทานอาหารเพียงวันละ 2 มื้อ และไม่เพียงพอ 5) แรงงานก่อสร้าง แรงงาน
ในภาคการก่อสร้างเป็นกจิการทีพ่บว่าแรงงานข้ามชาตจิะถกูโกงค่าแรงบ่อยทีส่ดุปัญหาค่าแรง
นบัเป็นปัญหาหลกัทีอ่ยูคู่ก่บัแรงงานข้ามชาตติัง้แต่อดตีจนปัจจบุนั และพบในแทบทกุกจิการ โดยที่
นายจ้างมักจะผัดผ่อนค่าแรงไปเรื่อย ๆ  เมื่อแรงงานเข้าไปทวงค่าแรงมักจะได้รับค�ำตอบว่า
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หักเป็นค่าใช้จ่ายอื่น ๆ  ไปหมดแล้ว หรือหากเป็นเงินจ�ำนวนมาก ๆ  บางรายมักจะใช้วิธีแจ้งให้
เจ้าหน้าที่ต�ำรวจเข้าไปจับกุมแรงงานข้ามชาติเพื่อหลีกเลี่ยงการจ่ายเงิน ในขณะเดียวกัน
แรงงานข้ามชาติส่วนใหญ่เมื่อยังไม่ได้รับค่าแรงมักจะด�ำรงชีวิตโดยการหยิบยืมเงิน หรือเอา
ข้าวของจากร้านค้าต่าง ๆ ด้วยการติดหนี้สินไว้ก่อน เมื่อไม่มีเงินจ่ายหนี้ท�ำให้แรงงานอยู่ใน
ภาวะยากล�ำบากในหลายกรณแีรงงานไม่ได้รบัค่าแรงอย่างเตม็ที ่คอื นายจ้างให้แรงงานท�ำงาน
ไปก่อน 25 วันและจ่ายเพียง 15 วัน โดยค่าจ้าง 10 วันที่เหลือ นายจ้างใช้เป็นกลวิธีควบคุม
แรงงานไม่ให้คิดหนีหรือไม่ท�ำงาน [6]
	 จังหวัดสงขลาถือเป็นจังหวัดหนึ่งที่มีแรงงานข้ามชาติเข้ามาท�ำงานอยู่เป็นจ�ำนวนมาก 
เนื่องจากการเป็นศูนย์กลางทางเศรษฐกิจของภาคใต้ จากข้อมูลสถานการณ์แรงงานข้ามชาติ 
ณ เดือนมีนาคม 2556 จังหวัดสงขลามีคนต่างด้าวได้รับอนุญาตให้ท�ำงานทั้งสิ้น 4,884 คน 
โดยเป็นคนต่างด้าวเข้าเมอืงถกูกฎหมาย 4,879 คน และคนต่างด้าวเข้าเมอืงผดิกฎหมาย 5 คน 
[3] ผูว้จิยัจงึสนใจทีจ่ะศกึษาคณุภาพชวีติการท�ำงานของแรงงานต่างด้าวในจงัหวดัสงขลา ทัง้นี้ 
เพราะการที่แรงงานต่างด้าวได้รับค่าจ้างแรงงานต�่ำกว่ามาตรฐานแรงงานไทยหรือตาม
กฎหมายและมาตรฐานสากลก็ตาม ย่อมส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของแรงงานเหล่านั้นอย่าง
หลีกเลี่ยงมิได้ ยิ่งไปกว่านั้น คุณภาพชีวิตการท�ำงานของแรงงานต่างด้าวก็เป็นสาเหตุหนึ่งที่
ท�ำให้ไทยถกูกดีกนัทางการค้า ซึง่งานวจิยันีจ้ะท�ำให้หน่วยงานทีเ่กีย่วข้องสามารถก�ำหนดนโยบาย
เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตการท�ำงานของแรงงานต่างด้าวให้ดียิ่งขึ้นต่อไป

วัตถุประสงค์
	 1. เพื่อศึกษาระดับคุณภาพชีวิตการท�ำงานของแรงงานต่างด้าวที่ท�ำงานในสถาน
ประกอบการจังหวัดสงขลา
	 2.  เพือ่เปรยีบเทยีบระดบัคณุภาพชวีติการท�ำงานของแรงงานต่างด้าวทีท่�ำงานในสถาน
ประกอบการจังหวัดสงขลาจ�ำแนกตามปัจจัยด้านการท�ำงาน

ระเบียบวิธีการวิจัย
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง
	 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยในครั้งนี้ คือ แรงงานข้ามชาติที่ท�ำงานในสถานประกอบการ
จังหวัดสงขลา ซึ่งมีจ�ำนวนทั้งสิ้น 4,884 คน [3] ส�ำหรับขนาดตัวอย่างได้จากการเปิดตาราง
ส�ำเร็จรูปของ Askin & Colton [7] ที่ระดับความเชื่อมั่น 95% และระดับความคลาดเคลื่อน 
5% ซึ่งได้ระบุขนาดตัวอย่างส�ำหรับประชากร 5,000 ไว้ที่ 309 ตัวอย่าง แล้วจึงท�ำการสุ่ม
แบบบังเอิญ (Accidental Sampling) จนได้ตัวอย่างครบตามจ�ำนวน



วารสารปาริชาต มหาวิทยาลัยทักษิณ
ปีที่ 27 ฉบับที่ 3 (ฉบับพิเศษ) 2557246

	 การวิจัยนี้ใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล

การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ
	 การวิจัยนี้ได้ท�ำการตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถามซึ่งเป็นเครื่องมือที่ใช้ในการ
ศึกษาดังต่อไปนี้
	 1. ความเทีย่งตรง (Validity) โดยใช้การวดัค่าแบบ Content Validity ซึง่ผูว้จิยัได้สร้าง
แบบสอบถามให้มีเนื้อหาครอบคลุมตามนิยามศัพท์ที่ใช้ในการวิจัย และให้มีเนื้อหาตรงตาม
จุดมุ่งหมายของการวิจัย โดยน�ำแบบสอบถามไปปรึกษากับผู้เชี่ยวชาญด้านการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ จากนั้นจึงน�ำแบบสอบถามมาทดสอบความเที่ยงตรงของแบบสอบถาม
	 2. ความเชือ่มัน่ (Reliability) ผูว้จิยัได้น�ำแบบสอบถามทีไ่ด้รบัจากกลุม่ตวัอย่างทดลอง
นอกเขตพื้นที่ที่จะเก็บตัวอย่างเพื่อเป็นการทดสอบการใช้จริงมาหาค่าความเชื่อมั่น โดยการ
วดัค่าความคงทีภ่ายใน (Internal Consistency) ด้วยการหา Cronbach’s Alpha Coefficient 
ให้ได้ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามมากกว่าหรือเท่ากับ .70 [8-9] จึงจะน�ำแบบสอบถาม
มาใช้เป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล ผลการทดสอบความเชื่อมั่นของมาตรวัดที่ใช้ใน
การวิจัยนี้พบว่า มาตรวัดคุณภาพชีวิตการท�ำงานของแรงงานข้ามชาติในแต่ละด้านมีค่า
สัมประสิทธิ์ความเชื่อถือได้ตั้งแต่ระดับค่อนข้างดี (.707) ไปจนถึงระดับดี (.881)

การวิเคราะห์ข้อมูล
	 ผู้วิจัยน�ำข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์โดยใช้โปรแกรมส�ำเร็จรูป โดยมีรายละเอียดดังนี้
	 1. สถิติพรรณนาใช้ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
	 2. สถิติอนุมานใช้ t-test และ F-test

ผลการวิจัย
	 คุณภาพชีวิตการท�ำงานของแรงงานข้ามชาติ
	 การศึกษาคุณภาพชีวิตการท�ำงานของกลุ ่มตัวอย่างแรงงานข้ามชาติที่ท�ำงานใน
สถานประกอบการจงัหวดัสงขลา พบว่า กลุม่ตวัอย่างมคีณุภาพชวีติการท�ำงานด้านการได้รบั
ค่าตอบแทนที่เพียงพอและยุติธรรม สภาพการท�ำงานที่ปลอดภัยและส่งเสริมสุขภาพ
โอกาสในการพัฒนาขีดความสามารถของตนเอง การท�ำงานร่วมกันและความสัมพันธ์กับ

เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล
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บุคคลอื่น สิทธิส่วนบุคคล จังหวะชีวิต และความเป็นประโยชน์ต่อสังคมอยู่ในระดับสูง
มเีพยีงคณุภาพชวีติการท�ำงานด้านความก้าวหน้าและมัน่คงในงานเท่านัน้ทีอ่ยูใ่นระดบัปานกลาง 
ทั้งนี้ ภาพรวมระดบัคณุภาพชวีติการท�ำงานของแรงงานข้ามชาตอิยูใ่นระดบัสงู
	 การเปรียบเทียบระดับคุณภาพชีวิตการท�ำงานของแรงงานข้ามชาติจ�ำแนกตาม
ปัจจัยด้านการท�ำงาน
	 การเปรียบเทียบระดับคุณภาพชีวิตการท�ำงานของแรงงานข้ามชาติที่ท�ำงานในสถาน
ประกอบการจังหวัดสงขลาจ�ำแนกตามปัจจัยด้านการท�ำงาน พบว่า ระดับคุณภาพชีวิตการ
ท�ำงานของแรงงานข้ามชาติที่ท�ำงานในสถานประกอบการจังหวัดสงขลาแตกต่างกันระหว่าง
แรงงานทีไ่ด้รบัใบอนญุาตท�ำงานกบัแรงงานทีไ่ม่ได้รบัใบอนญุาตท�ำงานโดยพบว่าแรงงานข้าม
ชาตทิีไ่ด้รบัใบอนญุาตท�ำงานมรีะดบัคณุภาพชวีติการท�ำงานสงูกว่าแรงงานข้ามชาตทิีไ่ม่ได้รบั
ใบอนุญาตท�ำงาน

อภิปรายผลการวิจัย
	 คุณภาพชีวิตการท�ำงานของแรงงานข้ามชาติ
	 การศึกษาคุณภาพชีวิตการท�ำงานของกลุ่มตัวอย่างแรงงานข้ามชาติที่ท�ำงานในสถาน
ประกอบการจังหวัดสงขลา พบว่า กลุ่มตัวอย่างมีคุณภาพชีวิตการท�ำงานด้านการได้รับ
ค่าตอบแทนที่เพียงพอและยุติธรรม สภาพการท�ำงานที่ปลอดภัยและส่งเสริมสุขภาพ โอกาส
ในการพัฒนาขีดความสามารถของตนเอง การท�ำงานร่วมกันและความสัมพันธ์กับบุคคลอื่น
สิทธิส่วนบุคคล จังหวะชีวิต และความเป็นประโยชน์ต่อสังคมอยู่ในระดับสูงสอดคล้องกับ
ผลการศกึษาของจรลั สภุาศร ี[10] ทีพ่บว่า แรงงานข้ามชาตส่ิวนใหญ่พงึพอใจในค่าตอบแทน
ที่นายจ้างให้แต่ต่างจากผลการศึกษาของเสกสิทธิ์ คูณศรี [11] ที่พบว่า แรงงานข้ามชาติได้
ค่าจ้างต�ำ่กว่าแรงงานไทยเกอืบครึง่หนึง่สอดคล้องกบัผลการศกึษาของสมบตั ิพฤฑฒกิลุ [12] 
และธนวรรณ พงษ์อร่าม [13] ที่พบว่า ผู้ประกอบการจ่ายค่าจ้างและสวัสดิการให้แก่แรงงาน
ข้ามชาตติ�ำ่กว่าแรงงานไทย ท�ำให้แรงงานข้ามชาตทิีท่�ำงานในสถานประกอบการไทยมกัมกีาร
ร้องเรียนในประเด็นนี้ [14] ซึ่งอาจเป็นเพราะนายจ้างหรือผู้ประกอบการมองว่าแรงงาน
ข้ามชาตเิหล่านัน้ไม่มทีางเลอืกมากนกั อกีทัง้ หากแรงงานข้ามชาตเิหล่านัน้ท�ำงานในประเทศ
ของตนจะได้รับค่าจ้างที่ต�ำ่กว่าในประเทศไทยจึงท�ำให้แรงงานข้ามชาติมักถูกเอาเปรียบจาก
นายจ้างชาวไทยอยู่เสมอ อย่างไรก็ตาม ผลการศึกษาของจิรพล ภูมิภักดี [15] พบว่า แรงงาน
ข้ามชาตมิกัพอใจกบัสิง่ทีผู่ป้ระกอบการหรอืนายจ้างจดัหาให้ โดยนายจ้างมกัมกีารพฒันาฝีมอื
แรงงานไทยและแรงงานข้ามชาติในลักษณะเดียวกัน [13] สอดคล้องกับข้อเสนอของ
พิราสินี ชัยคุณทวีโชติ มาธุรี อุไรรัตน์ สายฝน อยู่บ�ำรุง และวรสันต์ ถาวรประเสริฐ [14] ที่ว่า
สถานประกอบการควรอบรมความรูใ้ห้แก่แรงงานข้ามชาติ นอกจากนี ้พบว่าแรงงานข้ามชาติ
สามารถตดิต่อกบัเพือ่นร่วมงานได้อย่างอสิระ ท�ำให้แรงงานข้ามชาตสิามารถอยูแ่ละท�ำงานได้
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อย่างมีความสุขตามสถานภาพของตนเอง [10] ขณะที่ผลการศึกษาของถาวร ผิวเณร [16] 
พบว่า สวสัดกิารทีผู่ป้ระกอบการให้แก่แรงงานข้ามชาตแิละแรงงานไทยไม่แตกต่างกนัมากนกั 
ทั้งในเรื่องที่พักอาศัย อาหาร และด้านสุขภาพ ทั้งนี้ มีเพียงคุณภาพชีวิตการท�ำงานด้านความ
ก้าวหน้าและมั่นคงในงานเท่านั้นที่อยู่ในระดับปานกลาง ขณะที่ภาพรวมระดับคุณภาพชีวิต
การท�ำงานของแรงงานข้ามชาติอยู่ในระดับสูง สอดคล้องกับผลการศึกษาของ จรัล สุภาศรี 
[10] ที่พบว่า แรงงานข้ามชาติมีความพอใจในการท�ำงาน จึงน่าจะเป็นสาเหตุหนึ่งที่ท�ำให้
แรงงานข้ามชาตินิยมเข้ามาท�ำงานในประเทศไทยอย่างต่อเนื่อง
	 การเปรียบเทียบระดับคุณภาพชีวิตการท�ำงานของแรงงานข้ามชาติจ�ำแนกตาม
ปัจจัยด้านการท�ำงาน
	 การเปรียบเทียบระดับคุณภาพชีวิตการท�ำงานของแรงงานข้ามชาติที่ท�ำงานในสถาน
ประกอบการจังหวัดสงขลาจ�ำแนกตามปัจจัยด้านการท�ำงาน พบว่า ระดับคุณภาพชีวิตการ
ท�ำงานของแรงงานข้ามชาติที่ท�ำงานในสถานประกอบการจังหวัดสงขลาแตกต่างกันระหว่าง
แรงงานที่ได้รับใบอนุญาตท�ำงานกับแรงงานที่ไม่ได้รับใบอนุญาตท�ำงานโดยพบว่าแรงงาน
ข้ามชาตทิีไ่ด้รบัใบอนญุาตท�ำงานมรีะดบัคณุภาพชวีติการท�ำงานสงูกว่าแรงงานข้ามชาตทิีไ่ม่ได้รบั
ใบอนุญาตท�ำงาน โดย สุณีย์ จ้อยจ�ำรัศ [17] กล่าวว่า มีอุปสรรคในการขึ้นทะเบียนและการ
ขออนุญาตให้แรงงานข้ามชาติท�ำงาน เพราะยุ่งยาก เปลี่ยนแปลงบ่อย และต้องติดต่อหลาย
หน่วยงาน สอดคล้องกบัผลการศกึษาของ ธนวรรณ พงษ์อร่าม [13] ทีพ่บปัญหาการขออนญุาต
ท�ำบตัรใหม่ให้กบัแรงงานต่างชาต ิท�ำให้แรงงานข้ามชาตจิ�ำนวนไม่น้อยไม่มใีบอนญุาตท�ำงาน 
ซึง่อาจท�ำให้ถกูจ�ำกดัสทิธทิีพ่งึได้รบัจากนายจ้าง ฉะนัน้ เพือ่ยกระดบัคณุภาพชวีติการท�ำงาน
ของแรงงานข้ามชาตใิห้เพิม่สงูขึน้หน่วยงานทีเ่กีย่วข้องควรร่วมกนัหามาตรการเพือ่ให้แรงงาน
ข้ามชาติได้รับใบอนุญาตท�ำงานที่ถูกกฎหมาย

ข้อเสนอแนะ
	 1. แม้ผลการวิจัยจะพบว่าในภาพรวมระดับคุณภาพชีวิตการท�ำงานของแรงงาน
ข้ามชาติในจังหวัดสงขลาอยู่ในระดับสูงก็ตาม แต่คุณภาพชีวิตการท�ำงานด้านความก้าวหน้า
และมั่นคงในงานยังอยู ่ในระดับปานกลาง จึงเป็นหน้าที่ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและ
ผู้ประกอบการที่จะต้องร่วมมือกันยกระดับคุณภาพชีวิตการท�ำงานด้านความก้าวหน้าและ
มัน่คงในงานของแรงงานข้ามชาตใิห้สงูขึน้ ด้วยการก�ำหนดมาตรการหรอืแนวปฏบิตัทิีจ่ะสร้าง
ความมัน่ใจให้แก่แรงงานข้ามชาตว่ิาพวกเขามโีอกาสก้าวหน้าในงานทีท่�ำอยูไ่ม่แพ้แรงงานไทย 
อีกทั้งงานที่ท�ำนั้นก็มีความมั่นคงอันจะเป็นหลักประกันถึงชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีของแรงงาน
ข้ามชาต ิเช่น การออกกฎหมายเพือ่ดแูลแรงงานข้ามชาตเิช่นเดยีวกบัทีพ่ระราชบญัญตัปิระกนั
สังคมดูแลแรงงานไทย
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	 2. การเปรียบเทียบระดับคุณภาพชีวิตการท�ำงานของแรงงานข้ามชาติ พบว่า แรงงาน
ข้ามชาติที่ได้รับใบอนุญาตท�ำงานมีระดับคุณภาพชีวิตการท�ำงานสูงกว่าแรงงานข้ามชาติที่ไม่
ได้รับใบอนุญาตท�ำงาน ฉะนั้น เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตการท�ำงานของแรงงานข้ามชาติให้
เพิ่มสูงขึ้น หน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรร่วมกันหามาตรการเพื่อให้แรงงานข้ามชาติได้รับ
ใบอนุญาตท�ำงานที่ถูกกฎหมาย เพื่อไม่ให้แรงงานข้ามชาติถูกเอาเปรียบจากนายจ้างชาวไทย
ซึง่อาจเป็นเพราะนายจ้างหรือผู้ประกอบการมองว่าแรงงานข้ามชาติที่ไม่มีใบอนุญาตท�ำงาน
ถูกกฎหมายนั้นไม่มีทางเลือกมากนัก อีกทั้ง หากแรงงานข้ามชาติเหล่านั้นท�ำงานในประเทศ
ของตนจะได้รับค่าจ้างที่ต�่ำกว่าในประเทศไทย
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	 งานวิจัยเรื่อง “ความเครียดของนิสิตมหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขต
สงขลา” มีวัตถุประสงค์เพื่อเปรียบเทียบระดับความเครียดของนิสิต
มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลาจ�ำแนกตามเพศ เป็นงานวิจัยเชิงส�ำรวจ 
กลุม่ตวัอย่าง คอื นสิติระดบัปรญิญาตรทีีก่�ำลงัศกึษาอยูใ่นมหาวทิยาลยัทกัษณิ 
วทิยาเขตสงขลา จ�ำนวน 397 คน ใช้แบบสอบถามเป็นเครือ่งมอืในการวจิยั ซึง่
มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.86 ใช้ SPSS ในการวิเคราะห์สถิติ ได้แก่ ค่าความถี่ 
ร้อยละ ค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ independent sample t-test 
ผลการวิจัย พบว่า (1) นิสิตระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขต
สงขลาทั้งเพศชายและเพศหญิงมีความเครียดในภาพรวมระดับปานกลาง (2) 
นิสิตที่มีเพศแตกต่างกัน มีระดับความเครียดในภาพรวมไม่แตกต่างกัน และ 
(3) นิสิตที่มีเพศแตกต่างกัน มีความเครียดด้านครอบครัวและด้านการใช้ชีวิต
ในมหาวทิยาลยัแตกต่างกนัอย่างมนียัส�ำคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 มหาวทิยาลยั
ควรมีระบบสนับสนุน กิจกรรม และบริการให้ค�ำปรึกษาเพื่อให้นิสิตสามารถ
สร้างความสมดุลระหว่างการเรียน ครอบครัว และสังคม

ค�ำส�ำคัญ : ความเครียด นิสิตมหาวิทยาลัย สงขลา

บทคัดย่อ
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Abstract
	 This research titled “Stress of Thaksin University’s Undergraduate Students, 
Songkhla Campus” aims to compare the stress level of the Thaksin University’s 
undergraduate students, Songkhla campus by their genders. This research is a 
survey research. The sample is 397 Thaksin University’s undergraduate students, 
Songkhla campus. The research instrument is questionnaires with α = 0.86. 
SPSS was employed for statistics analysis, including frequency, percentage, 
mean, standard deviation and independent sample t-test. The results revealed 
that (1) Thaksin University’sundergraduate students, Songkhla campus both 
male and female have low level of stress; (2) Students with different gender 
have no different level of overall stress; and (3) Students with different gender 
have different level of stress in family aspect and in university life aspect. 
University should have a range of support systems, activities and services to 
help students to manage and to balance study, family and social commitments.

Keywords : Stress, University Undergraduate Students, Songkhla
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	 การศกึษาในระดบัอดุมศกึษาเป็นช่วงวยัทีผู่เ้รยีนต้องพฒันากระบวนการคดิและปรบัตวั
ให้เหมาะสมต่อช่วงวัยที่มีการเปลี่ยนแปลงซึ่งมีผลต่อภาวะเครียด ภาวะเครียด หมายถึง 
สภาวะและความรูส้กึของนสิติทีม่ต่ีอเหตกุารณ์หรอืสถานการณ์ทีเ่กดิขึน้กบัตนเองภายในระยะ
เวลา 6 เดือนที่ผ่านมา [1] เช่น นิสิตต้องปรับตัวในหลายประการเริ่มตั้งแต่การรับน้องใหม่ 
ปรบัตวัต่อวธิกีารเรยีนการสอนในมหาวทิยาลยั การเปลีย่นทีอ่ยูอ่าศยั การเข้าสงัคมใหม่ และ
การเตรยีมความพร้อมสูก่ารท�ำงานและสร้างครอบครวัต่อไป นอกจากนี ้ สภาพแวดล้อมอืน่ ๆ 
รอบตัวนิสิต เช่น สภาวะทางสังคมเศรษฐกิจ ครอบครัว กลุ่มเพื่อน รวมทั้งความคาดหวังใน
ตนเอง จากครอบครวัและจากบคุคลอืน่ ๆ  อาจเป็นปัจจยัทีท่�ำให้นสิติเกดิภาวะเครยีดได้ คณะ
ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาเรื่อง “ความเครียดของนิสิตระดับปริญญาตร ี มหาวิทยาลัยทักษิณ
วิทยาเขตสงขลา” เพื่อเป็นข้อมูลพื้นฐานในเข้าใจความเครียดและหาแนวทางเพื่อป้องกัน
ปัญหาทางสุขภาพจิตของนิสิตระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา

วิธีการวิจัย
	 งานวจิยันีเ้ป็นการวจิยัเชงิส�ำรวจ มวีตัถปุระสงค์เพือ่เปรยีบเทยีบระดบัความเครยีดของ
นิสิตระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลาจ�ำแนกตามเพศ
	 สมมตฐิานของงานวจิยั คอื นสิติระดบัปรญิญาตร ีมหาวทิยาลยัทกัษณิ วทิยาเขตสงขลา
ที่มีเพศแตกต่างกัน มีระดับความเครียดแตกต่างกัน
	 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย คือ นิสิตระดับปริญญาตร ี มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขต
สงขลา จ�ำนวน 9,623 คน [2] กลุ่มตัวอย่าง คือ นิสิตระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยทักษิณ 
วิทยาเขตสงขลา จ�ำนวน 397 คน
	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถาม ซึ่งมีเนื้อหาแบ่งเป็น 2 ส่วน ดังนี้ (1) 
แบบสอบถามข้อมูลทั่วไปจ�ำนวน 5 ข้อ เป็นแบบเลือกตอบ (Check list) ประกอบด้วย เพศ 
อายุ ชั้นปี คณะ ผลการเรียนสะสม และ (2) แบบสอบถามเกี่ยวกับการวัดระดับความเครียด 
4 ด้าน ได้แก่ ด้านการเรียน ด้านการเงิน ด้านครอบครัว และด้านการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย 
จ�ำนวน 24 ข้อ ใช้มาตราส่วนประมาณค่า 4 ระดับ (0-3) โดยคณะผู้วิจัยก�ำหนดเกณฑ์การ
แปลผลค่าเฉลี่ยจาก [3]
	 คะแนนเฉลี่ย 0.00-0.50 	 หมายถึง 	 เครียดต�่ำ
	 คะแนนเฉลี่ย 0.51-1.50	 หมายถึง 	 เครียดปานกลาง
	 คะแนนเฉลี่ย 1.51-2.50 	 หมายถึง 	 เครียดสูง
	 คะแนนเฉลี่ย 2.51-3.00 	 หมายถึง 	 เครียดรุนแรง

บทน�ำ
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แบบสอบถามมค่ีาความเชือ่มัน่เท่ากบั 0.86 สุม่ตวัอย่างแบบสะดวก ใช้ SPSS ในการวเิคราะห์
สถิติ ได้แก่ค่าความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ independent sample 
t-test

ผลการวิจัย
	 ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ�ำนวน 228 คน คิดเป็นร้อยละ 57.43 
มอีาย ุ18-20 ปี จ�ำนวน 223 คน คดิเป็นร้อยละ 56.17 ก�ำลงัศกึษาชัน้ปีที ่3 จ�ำนวน 126 คน 
คิดเป็นร้อยละ 31.74 ศึกษาคณะเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ จ�ำนวน 122 คน คิดเป็น
ร้อยละ 30.73 มีเกรดเฉลี่ย 2.01-2.49 จ�ำนวน 148 คน คิดเป็นร้อยละ 37.28

ตารางที ่1 เปรยีบเทยีบระดบัความความเครยีดของนสิติระดบัปรญิญาตรมีหาวทิยาลยัทกัษณิ 
	 	   วิทยาเขตสงขลา จ�ำแนกตามเพศ
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	 จากตารางที่ 1 พบว่า นิสิตระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา
ทั้งเพศชายและเพศหญิงมีความเครียดในภาพรวมระดับเครียดปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็น
รายด้าน พบว่า นิสิตทั้งเพศชายและเพศหญิงมีความเครียดด้านการเรียนมากที่สุด รองลงมา
เป็นความเครียดด้านการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย โดยนิสิตเพศชายมีความเครียดระดับสูงกว่า
เพศหญิง
	 นิสิตที่มีเพศแตกต่างกันมีระดับความเครียดในภาพรวมไม่แตกต่างกัน ในขณะที่เมื่อ
พจิารณาความเครยีดเป็นรายด้าน พบว่า นสิติทีม่เีพศแตกต่างกนัมคีวามเครยีดด้านครอบครวั
แตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05และนิสิตที่มีเพศแตกต่างกันมีความเครียด
ด้านการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัยแตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดย
นิสิตเพศชายมีความเครียดระดับสูงกว่าเพศหญิงในทั้ง 2 ด้าน
	 เมื่อพิจารณาเป็นรายประเด็น พบว่า นิสิตมีเพศแตกต่างกันมีระดับความเครียด
ในประเด็น กิจกรรมเยอะจึงเตรียมตัวไม่พร้อมสอบ มีกฎระเบียบที่เคร่งครัดของครอบครัว
ผูป้กครองไม่รบัฟังความคดิเหน็ของท่าน ทะเลาะกบัเพือ่นในชัน้เรยีน รูส้กึกงัวลเนือ่งจากป่วย
บ่อยครัง้ และเพือ่นร่วมกลุม่ขาดความมนี�ำ้ใจแตกต่างกนัอย่างมนียัส�ำคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
โดยนิสิตเพศชายมีความเครียดระดับสูงกว่าเพศหญิงในทุกประเด็น ยกเว้นประเด็นกิจกรรม
เยอะจึงเตรียมตัวไม่พร้อมสอบที่นิสิตเพศหญิงมีความเครียดระดับสูงกว่าเพศชาย
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สรุปผลการวิจัยและอภิปรายผลการวิจัย
	 	 ผลการวิจัยเรื่อง “ความเครียดของนิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยทักษิณ 
วทิยาเขตสงขลา” พบว่า นสิติทัง้เพศชายและเพศหญงิมคีวามเครยีดในภาพรวมระดบัเครยีด
ปานกลาง นิสิตที่มีเพศแตกต่างกัน มีระดับความเครียดในภาพรวมไม่แตกต่างกัน และนิสิตที่
มเีพศแตกต่างกนัมคีวามเครยีดด้านครอบครวัและด้านการใช้ชวีติในมหาวทิยาลยัแตกต่างกนั
อย่างมนียัส�ำคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 สอดคล้องกบังานวจิยัเรือ่ง “ความเครยีดและความวติก
กงัวลของนกัศกึษามหาวทิยาลยัธนบรุ”ี พบว่า นกัศกึษามคีวามเครยีดระดบัปานกลางเช่นกนั 
[3] แต่ไม่สอดคล้องกับงานวิจัยของเรื่อง “ความเครียด ปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเครียด และ
การจัดการความเครียดของนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย สงขลา” พบว่า นักศึกษามีความเครียดระดับเครียดมากที่สุด [4] 
และไม่สอดคล้องกับผลการวิจัยเรื่อง “ภาวะเครียด ปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเครียด และการ
จัดการความเครียดของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขต
หาดใหญ่” พบว่า นักศึกษาทั้งเพศชายและหญิงมีความเครียดระดับเครียดรุนแรง [1]

ข้อเสนอแนะ
	 1. เนื่องจากผลการวิจัย พบว่า นิสิตมีความเครียดด้านการเรียนมากที่สุด คณะ และ
มหาวิทยาลัยควรพัฒนาระบบการให้ค�ำปรึกษาทางวิชาการ โดยอาจเพิ่มช่องทางการให้ค�ำ
ปรกึษาแบบออนไลน์ทีน่สิติเข้าถงึและได้รบัการตอบกลบัจากอาจารย์ทีป่รกึษาทางวชิาการได้
จากทุกที่ทุกเวลา
	 2. คณะและมหาวิทยาลัยควรจัดกิจกรรมจ�ำนวนมากขึ้น ทั้งนี้ อาจมีทั้งกิจกรรมภาค
บงัคบัและกจิกรรมภาคสมคัรใจ โดยกจิกรรมภาคสมคัรใจนัน้ควรเน้นกจิกรรมทีน่สิติชายสนใจ 
เช่น กิจกรรมด้านกีฬาประเภทต่าง ๆ เนื่องจากผลการวิจัยบ่งชี้ว่านิสิตเพศหญิงเครียดด้าน
การเรยีนจากการมกีจิกรรมจ�ำนวนมากจนกงัวลใจในการเรยีนและการสอบมากกว่านสิติชาย
	 3. คณะและมหาวิทยาลัยควรจัดกิจกรรมส่งเสริมการท�ำงานเป็นทีมและเสริมสร้าง
ภาวะผู้น�ำของนิสิตโดยเฉพาะอย่างยิ่ง ควรดูแลในนิสิตเพศชายร่วมเข้ากิจกรรม และอาจเชิญ
วิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญด้านจิตวิทยาการให้ค�ำปรึกษาที่เทคนิคท�ำให้นิสิตไม่อึดอัดใจใน
การท�ำกิจกรรมกลุ่มและเกิดการเรียนรู้ที่จะปรับตัวให้เข้ากับสังคมในระดับต่าง ๆ ได้อย่างมี
ความสุข
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	 การศกึษานีม้วีตัถปุระสงค์เพือ่ศกึษาอปุสงค์ของการท่องเทีย่วของกลุม่
ประเทศที่มีการพึ่งพิงด้านการท่องเที่ยวของระบบเศรษฐกิจที่แตกต่างกัน 
ตลอดจนศึกษาบทบาทของสาธารณูปโภคในการอ�ำนวยความสะดวกให้แก่
นักท่องเที่ยวของประเทศต่าง ๆ ได้แก่ การขนส่งทางอากาศ (SAT) ที่วัดจาก
จ�ำนวนเทีย่วบนิ การขนส่งภาคพืน้ดนิ (SRT) วดัจากจ�ำนวนรถไฟและการขนส่ง
สาธารณะจ�ำนวนห้องพักโรงแรม (HRS) บัตรวีซ่ากดเงินสด (ATM) และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) วัดจากการให้บริการอินเทอร์เน็ต ในจ�ำนวน 106 
ประเทศในปี 2011 โดยใช้แบบจ�ำลอง OLS ในการทดสอบ จากการศึกษา
พบว่าคมนาคมการขนส่งทางอากาศ การขนส่งทางบกและจ�ำนวนห้องพัก
โรงแรมของกลุ่มประเทศที่มีความสามารถในการแข่งขันด้านการท่องเที่ยวสูง
จะส่งผลให้นักท่องเที่ยวเดินทางเข้ามาเพิ่มขึ้นและเป็นผลท�ำให้สัดส่วนของ 
GDP การท่องเที่ยวเพิ่มขึ้นโดยสิ่งอ�ำนวยความสะดวกเหล่านี้จะมีผลต่อการ
กระตุ้นการเดินทางมาท่องเที่ยวเป็นอย่างมาก

ค�ำส�ำคญั : อปุสงค์การท่องเทีย่ว สิง่อ�ำนวยความสะดวก การพึง่พงิการท่องเทีย่ว

บทคัดย่อ
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Abstract
	 This study aimed to verify role of tourism facilities on demand of tourism 
of the country with difference level in tourism dependency. The role of utilities 
to facilitate the tourists of different countries including air transportation (SAT), 
ground transportation (SRT), hotel room service (HRS), a Visa card as cash (ATM) 
and Information communication technology (ICT) of 106 countries in 2011
using the model OLS estimation. The study found that air and ground
transportation including number of hotel rooms facilitate number of tourist 
with surgeproportion in group of countries with high rate of tourism dependency. 
The study offered intuitive policy that investing in tourism infrastructure would 
be enhancing number of visitors significantly.

Keywords : Tourism Demand, Infrastructure, Tourism Dependency
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บทน�ำ
	 อปุสงค์การท่องเทีย่ว เป็นความต้องการของนกัท่องเทีย่วทีจ่ะเดนิทางไปซือ้สนิค้าและ
บริการหรือผลิตภัณฑ์การท่องเที่ยวในสถานที่ท่องเที่ยวนั้น ๆ หรือจุดหมายปลายทางที่ได้
ก�ำหนดไว้ โดยนกัท่องเทีย่วจะต้องมคีวามต้องการความสามารถ และความเตม็ใจจ่ายค่าสนิค้า
และบริการที่ก�ำหนดไว้ในเวลานั้น ซึ่งปริมาณสินค้าและบริการทางการ ท่องเที่ยวที่เพิ่มขึ้น
หรือลดลงนั้นจะแสดงให้เห็นถึงการเพิ่มขึ้นหรือลดลงของอุปสงค์การท่องเที่ยว [1] อุปสงค์
ของการท่องเที่ยวมีความส�ำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ [2] เนื่องจากอุปสงค์การท่องเที่ยว
ก่อให้เกิดการจ้างงาน [3] การเจริญเติบโตของ GDP [4] รวมทั้งการกระจายรายได้ [5] โดย
การวดัอปุสงค์การท่องเทีย่วนัน้สามารถวดัได้จากจ�ำนวนนกัท่องเทีย่วหรอืค่าใช้จ่ายทีเ่กดิจาก
การท่องเทีย่วของนกัท่องเทีย่ว โดยหากพจิารณาถงึโครงสร้างพืน้ฐานและสาธารณปูโภคด้าน
การท่องเที่ยว (Tourism Infrastructure) ซึ่งเป็นปัจจัยพื้นฐานทางการผลิตที่ส�ำคัญ เช่น 
ระบบการสื่อสาร การคมนาคม ความปลอดภัย ทรัพยากรการท่องเที่ยว ปัจจัยเหล่านี้มีความ
ส�ำคัญที่ส่งผลต่อการตัดสินใจในการเดินทางท่องเที่ยวจากประเทศหนึ่งไปยังอีกประเทศหนึ่ง 
[6] เนื่องจากสาธารณูปโภคด้านการท่องเที่ยวเป็นสิ่งอ�ำนวยความสะดวกในการเดินทางและ
เป็นการสร้างความดึงดูดใจในระยะยาวให้กับนักท่องเที่ยว ส่งผลให้ประเทศทั่วโลกเกิดการ
แข่งขันการพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานระบบสาธารณูปโภค [7] เช่น ถนนหนทาง ระบบ
โทรคมนาคม การขนส่งที่ทันสมัยทั้งทางบก ทางน�้ำ และทางอากาศ เนื่องจากปัจจัยเหล่านี้
เป็นการอ�ำนวยความสะดวกให้กับนักท่องเที่ยว กลุ่มประเทศต่าง ๆ  จึงส่งเสริมการลงทุนทาง
ด้านสาธารณปูโภคด้านการท่องเทีย่วโดยการเพิม่ความสามารถการแข่งขนัด้านการท่องเทีย่ว
เพื่อให้อุปทานการท่องเที่ยวสอดคล้องกับอุปสงค์ของนักท่องเที่ยวโดยประเทศต่าง ๆ จะมี
การพึ่งพิงการท่องเที่ยวของระบบเศรษฐกิจที่แตกต่างกัน โดยการพึ่งพิงดังกล่าวสามารถ
วัดจากสัดส่วนของ GDP หรือการจ้างงานที่เกิดจากการท่องเที่ยวต่อ GDP หรือการจ้างงาน
ทั้งหมดในระบบเศรษฐกิจ และในประเทศที่พึ่งพิงการท่องเที่ยวในระดับสูงก็ย่อมมีการลงทุน
ในโครงสร้างสาธารณูปโภคด้านการท่องเที่ยวจ�ำนวนมาก โดยการเลือกลงทุนในโครงสร้าง
สาธารณปูโภคทีแ่ตกต่างกนัจะส่งผลต่อการเปลีย่นแปลงของอปุสงค์การท่องเทีย่วเช่นเดยีวกนั 
บทความนี้มีวัตถุประสงค์ที่จะศึกษาอุปสงค์ของการท่องเที่ยวของกลุ่มประเทศที่มีการพึ่งพิง
การท่องเที่ยวของระบบเศรษฐกิจที่แตกต่างกันตลอดจนศึกษาบทบาทของสาธารณูปโภค
ด้านการท่องเที่ยวที่ส่งผลต่อจ�ำนวนนักท่องเที่ยว เพื่อเป็นแนวทางในการรับมือและพัฒนา
ขีดความสามารถในการแข่งขันด้านการท่องเที่ยวตามระดับการพึ่งพิงด้านการท่องเที่ยวของ
ประเทศต่าง ๆ
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งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
	 บทความนี้น�ำเสนองานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยวในประเด็นการท่องเที่ยวกับ
การพัฒนาเศรษฐกิจและปัจจัยที่ก�ำหนดอุปสงค์การท่องเที่ยว ในส่วนของงานวิจัยที่ศึกษา
เกีย่วกบัการท่องเทีย่วต่อการพฒันาเศรษฐกจิ Baum, N [8] พบว่าการพฒันาทรพัยากรมนษุย์
และการใช้ประโยชน์จากทุนมนุษย์ของประเทศก�ำลังพัฒนาตั้งแต่ระดับคุณภาพการศึกษา
การพัฒนาสถาบันอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว รวมทั้งหน่วยงานของภาครัฐบาลเป็นพื้นฐาน
ส�ำหรับการท่องเที่ยวโดยในภูมิภาคเอเชีย จีนไต้หวันและไทยที่มีประสบการณ์ที่ส�ำคัญของ
การเจริญเติบโตการท่องเที่ยวในช่วงที่ผ่านมา ซึ่งมีผลการเพิ่มของโปรแกรมการศึกษาพร้อม
กบัการการพฒันาการให้บรกิารทีห่ลากหลายมากยิง่ขึน้ นอกจากนี ้Chen, C. F. and Chiou-Wei, 
S.Z. [9] ได้ศึกษาพบว่าการขยายตัวจากภาคการท่องเที่ยวส่งผลต่อการเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจของประเทศไต้หวันและเกาหลีใต้ ซึ่งทั้งสองประเทศต้องพึงพิงภาครัฐบาลในการ
จดัสรรทรพัยากรต่าง ๆ เพือ่พฒันากลยทุธ์ในการท่องเทีย่ว Kim, H.J., Chen, M.H. and Jang, S.S. 
[10] พบว่าการขยายตวัของภาคการท่องเทีย่วกบัการพฒันาเศรษฐกจิมคีวามเป็นเหตเุป็นผลกนั 
ขณะเดียวกันก็อาจมีปัจจัยอื่น ๆ ด้วย เช่น ขนาดเศรษฐกิจของแต่ละประเทศและระดับการ
เปิดประเทศ Kay and Kozak [11] ศึกษาพบว่าการท่องเที่ยวเป็นเครื่องมือที่ส�ำคัญส�ำหรับ
การเติบโตทางเศรษฐกิจและการพัฒนาของประเทศ จากการวิเคราะห์ดัชนีความสามารถใน
การแข่งขันการท่องเที่ยว (WEF) ได้แก่ การรักษาความปลอดภัย สุขภาพอนามัย ระบบ ICT 
โครงสร้างพื้นฐานการขนส่งและสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ รวมทั้ง ทรัพยากรธรรมชาติและ
วัฒนธรรมเป็นตัวสะท้อนให้เห็นถึงการเติบโตทางเศรษฐกิจของแต่ละประเทศ สอดคล้องกับ 
Okello, H. [12] ได้กล่าวว่าการพัฒนาการท่องเที่ยวโดยเฉพาะการเพิ่มศักยภาพในการให้
บริการอ�ำนวยความสะดวกท�ำให้เกิดความเจริญเติบโตของกิจกรรมทางเศรษฐกิจใน
อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวเป็นโอกาสส�ำหรับการพัฒนาความเป็นอยู่ของคนในท้องถิ่นผ่าน
การจ้างงานที่เพิ่มขึ้น
	 ในส่วนของงานวจิยัทีศ่กึษาเกีย่วกบัปัจจยัทีก่�ำหนดอปุสงค์การท่องเทีย่ว Howard, K. 
and havitz, L. [13] พบว่าโครงสร้างพื้นฐานประกอบไปด้วย ถนน น�้ำ ไฟฟ้า บริการ
ความปลอดภัย สุขภาพ การสื่อสาร และการขนส่งเป็นปัจจัยส�ำคัญที่จะอธิบายถึงการเลือก
เดนิทางเข้ามายงัสถานทีท่่องเทีย่ว สอดคล้องกบั Prideaux, M. B. [14]  ได้ศกึษาพบว่าระบบ
โครงสร้างพื้นฐานการขนส่งมีความสัมพันธ์กับการท่องเที่ยวโดยเฉพาะบริการขนส่งที่มี
ประสิทธิภาพ ซึ่งประกอบไปด้วยการให้บริการขนส่งทางอากาศ การขนส่งทางบก การขนส่ง
ทางทางน�ำ้ และบรกิารอ�ำนวยความสะดวกมคีวามจ�ำเป็นอย่างมากในการเชือ่มโยงระหว่างภมูภิาค
ทีก่่อให้เกดิการการไหลเข้าของนักท่องเที่ยวในขณะที่ Kaul, P. [15] เป็นหนึ่งในคนแรกที่
ตระหนกัถงึความส�ำคญัของการขนส่งโครงสร้างพืน้ฐานทีเ่ป็นองค์ประกอบส�ำคญัของการพฒันา
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การท่องเที่ยวที่ประสบความส�ำเร็จในการที่ก่อให้เกิดการจ้างงานและ การเจริญเติบโตของ
ระบบเศรษฐกิจ นอกจากนี้ Teye,. [16] พบว่าปัจจัยทางภูมิศาสตร์มีความส�ำคัญในการ
วางแผนการท่องเที่ยว ฤดูกาลสภาพภูมิอากาศ สถานที่ตั้งของทรัพยากรการท่องเที่ยวและ
ระยะทางระหว่างสถานที่ท่องเที่ยวมีอิทธิพลอย่างมีนัยส�ำคัญต่อการเข้าพักอาศัยในโรงแรม
สอดคล้องกับ Saayman, K. [17] พบว่านอกจากโครงสร้างพื้นฐานการท่องเที่ยวแล้วยังมี
ปัจจัยอื่นที่มีบทบาทส�ำคัญต่อการท่องเที่ยวโดยประเภทของการท่องเที่ยวมีผลต่อการตัดสิน
ใจในการเดินทางของนักท่องเที่ยวซึ่งได้แก่ การท่องเที่ยวเชิงนิเวศ การท่องเที่ยวทาง
ประวัติศาสตร์ การท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม การท่องเที่ยวทางธรรมชาติ และการท่องเที่ยว
เพื่อนันทนาการ เป็นปัจจัยที่ส่งผลต่ออุปสงค์การท่องเที่ยว Brida, M. and Kiss, A. [18]
พบว่าการเพิ่มสวัสดิการทางเศรษฐกิจ และการพัฒนาทรัพยากรของรัฐต้องเพิ่มขีดความ
สามารถในการแข่งขันอย่างแท้จริงโดยการเพิ่มค่าใช้จ่ายในในการลงทุนด้านการท่องเที่ยว
เพื่อเป็นแรงดึงดูดผู้เข้าชมมากขึ้นเรื่อย ๆ อีกทั้งการรักษาทุนทางธรรมชาติส�ำหรับคนรุ่นหลัง 
และเป็นปัจจัยที่ได้รับการยอมรับอย่างกว้างขวาง

ความสามารถในการแข่งขัน
ด้านการท่องเที่ยว
	 ความสามารถในการแข่งขันด้านการท่องเที่ยว หมายถึง การวิเคราะห์โอกาสในการ
แข่งขนัการท่องเทีย่วภายใต้ การเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกจิของแต่ละประเทศจะใช้เกณฑ์ความ
สามารถในการลงทนุสิง่อ�ำนวยความสะดวกทีม่คีวามหลากหลาย เพือ่ทีจ่ะดงึดดูความน่าสนใจ
ในระยะยาวส�ำหรบันกัท่องเทีย่วจากต่างประเทศ โดยกลุม่ประเทศทีม่กีารพึง่พงิการท่องเทีย่ว
เป็นหลกัจ�ำเป็นต้องมกีารเพิม่ศกัยภาพการลงทนุอย่างมนียัส�ำคญั ซึง่การแข่งขนัการท่องเทีย่ว
สามารถกระตุน้การลงทนุส่งผลให้เกดิการเตบิโตในระบบเศรษฐกจิและ ส่งผลกระทบด้านบวก
ที่ส�ำคัญ ได้แก่ การส่งเสริมรายได้ของรัฐ การสร้างงาน การสร้างโอกาสทางธุรกิจ และบริการ
ที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยวก่อให้เกิดรายได้ในระบบเศรษฐกิจของประเทศเจ้าภาพ ซึ่งการ
เพิ่มความสามารถการแข่งขันด้านการท่องเที่ยวเพื่อให้อุปทานการท่องเที่ยวสอดคล้องกับ
อุปสงค์ของนักท่องเที่ยว ประกอบไปด้วย 3 ส่วนที่เป็นฐานส�ำคัญ ได้แก่ 1) กรอบของการ
ดูแล 2) สภาพแวดล้อมทางธุรกิจและโครงสร้างพื้นฐาน และ 3) ทรัพยากรมนุษย์ วัฒนธรรม
และธรรมชาติ โดยแต่ละด้านจะมีศักยภาพในการอ�ำนวยความสะดวกที่มีความส�ำคัญ
แตกต่างกัน ดังนี้
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ตารางที่ 1 เกณฑ์ในการวัดดัชนีความสามารถในการแข่งขันด้านการท่องเที่ยว

	 สิ่งอ�ำนวยความสะดวกเหล่านี้จะส่งผลให้กลุ่มประเทศที่มีการพึ่งพิงทางด้านการท่อง
เที่ยวมีความสามารถในการแข่งขันการท่องเที่ยวที่แตกต่างกัน ซึ่งจากปี 2011 แต่ละประเทศ
จะมีการพึ่งพิงการท่องเที่ยวจากการแบ่งกลุ่ม ดังนี้

ภาพที่ 1 ความสามารถในการแข่งขันและจ�ำนวนนักท่องเที่ยวแบ่งตามระดับ
การพึ่งพิงด้านการท่องเที่ยว

ที่มา : Insight Report (2011)

1.กรอบของการดูแล 2.สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ
และโครงสร้างพื้นฐาน

3.ทรัพยากรมนุษย์
ทรัพยากรธรรมชาติและ

วัฒนธรรม

-กฎเกณฑ์ นโยบาย และ
กฎหมาย
-ความยั่งยืนทางสิ่งแวดล้อม
-ความมั่นคงปลอดภัย
-สุขภาพและสุขอนามัยที่ดี
-การให้ความส�ำคัญต่อการ
เดินทาง และท่องเที่ยว

-โครงสร้างพื้นฐานของการ
คมนาคมทาง อากาศ
-โครงสร้างพื้นฐานของการ
คมนาคมทางบก
-โครงสร้างพื้นฐานทางด้าน
สารสนเทศและ การสือ่สาร
-ราคาค่าบริการใน
อุตสาหกรรมท่องเที่ยวที 
แข่งขันได้ ่

-ทรัพยากรบุคคล
-ปัจจัยเกื้อหนุน
อุตสาหกรรม
ท่องเที่ยว
-แหล่งท่องเที่ยวธรรมชาติ
-แหล่งท่องเที่ยวทาง
วัฒนธรรม
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	 จากรูปจะเห็นได้ว่าในกลุ่มที่ 1 ประเทศ Croatia ประเทศ Jordan และประเทศ 
Cambodia เป็นประเทศที่มีนักท่องเที่ยวเดินทางเข้ามาในประเทศมากที่สุดภายในกลุ่ม
โดยมีจ�ำนวนนักท่องเที่ยวที่เดินทางเข้ามาเท่ากับ 9.92, 3.97 และ 2.882 ล้านคนตามล�ำดับ
ซึ่งมีดัชนีความสามารถในการแข่งขันด้านการท่องเที่ยวเท่ากับ 4.1, 4.6 และ 3.4 ตามล�ำดับ
จากปี 2011 ในกลุ่มที่ 2 ประเทศ Spain ประเทศ Italy และประเทศ Turkey เป็นประเทศ
ที่มีนักท่องเที่ยวเดินทางเข้ามาในประเทศมากที่สุดภายในกลุ่ม โดยมีจ�ำนวนนักท่องเที่ยวที่
เดินทางเข้ามาเท่ากับ 56.69 คน 46.119 คน และ 34.038 ล้านคนตามล�ำดับ ซึ่งมีดัชนีความ
สามารถในการแข่งขนัด้านการท่องเทีย่วเท่ากบั 5.3,4.4 และ 4.9 ตามล�ำดบักลุม่ที ่3 ประเทศ
France ประเทศสหรัฐอเมริกาและประเทศจีนเป็นประเทศที่มีนักท่องเที่ยวเดินทางเข้ามาใน
ประเทศมากที่สุดภายในกลุ่ม โดยมีจ�ำนวนนักท่องเที่ยวที่เดินทางเข้ามาเท่ากับ 81.41 คน 
62.711 และ 57.581 ล้านคนตามล�ำดับ ซึ่งมีดัชนีความสามารถในการแข่งขันด้าน
การท่องเที่ยวเท่ากับ 5.4, 4.5 และ 5.3 กลุ่มประเทศที่ 4 พบว่าประเทศ Germany ประเทศ 
Saudi Arabia และประเทศ Canada เป็นประเทศที่มีนักท่องเที่ยวเดินทางเข้ามาในประเทศ
มากทีส่ดุภายในกลุม่ โดยม ีจ�ำนวนนกัท่องเทีย่วทีท่ยอยเดนิทางเข้ามาประเทศ เท่ากบั 28.374, 
17.498 และ 16.014 ล้านคนตามล�ำดับ ซึ่งมีดัชนีความสามารถในการแข่งขันด้าน
การท่องเที่ยวเท่ากับ 5.5, 4.2 และ 5.3 จากภาพที่ 1 จะเห็นว่าความสามารถในการแข่งขัน
มีความสัมพันธ์ในทิศทางเดียวกันกับจ�ำนวนนักท่องเที่ยว

วิธีการศึกษาและแหล่งที่มาของข้อมูล
	 ในการศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการเดินทางมาท่องเที่ยว
ในด้านการให้บริการอ�ำนวยความสะดวกกับผู้มาเยือนจากการส�ำรวจความคิดเห็นของ
ประชากรแล้วน�ำคะแนนรวมทีไ่ด้มาเฉลีย่และจดัอนัดบัซึง่ได้ท�ำการศกึษา การขนส่งทางอากาศ 
(SAT) โดยดูจากความหนาแน่นของสนามบินของการใช้บริการของประชากรในจ�ำนวน
หนึง่ล้านคน การขนส่งทางบก (SRT) ซึง่บรกิารการขนส่งภาคพืน้ดนิดจูากความหนาแน่นของ
ถนนจากการใช้บรกิารของประชากรในจ�ำนวนหนึง่ล้านคน บรกิารห้องพกัโรงแรม (HRS) จาก
การใช้บรกิารของประชากรในจ�ำนวนหนึง่ร้อยคนบตัรวซ่ีากดเงนิสดจากเอทเีอม็ (ATM) ดจูาก
การใช้บริการของประชากรในจ�ำนวนหนึ่งร้อยคนจากทุกประเทศและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(ICT) ดจูากการสมคัรเป็นสมาชกิในการใช้บรกิารอนิเทอร์เนต็ของประชากรในจ�ำนวนหนึง่ร้อยคน
ของประเทศที่มีการแบ่งกลุ่มตามระดับการพึ่งพิงการท่องเที่ยวโดยวัดจากสัดส่วนของ GDP 
จากภาคการท่องเที่ยวต่อ GDP รวมของประเทศซึ่งมีการแบ่งเป็น 4 กลุ่ม โดยข้อมูลที่ใช้ใน
การศึกษาได้แก่ข้อมูลรายปี 2011 ของจ�ำนวนนักท่องเที่ยวและบริการอ�ำนวยความสะดวก
ของนักท่องเที่ยว โดยมีการจัดกลุ่มได้ดังตารางที่ 2
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ตารางที่ 2 การจัดกลุ่มประเทศจากระดับการพึ่งพิงด้านการท่องเที่ยว

กลุ่ม สัดส่วน GDP
จากภาคการ
ท่องเที่ยว

ประเทศ (สัดส่วน GDP จากภาคการท่องเที่ยว,%)

1 >20% Cape Verde (43.4), Barbados (39.1), Mauritius (28.1),
Malta (26.6), Jamaica (26.4), Croatia (26.3), Cambodia (25.8), 
Lebanon (25.1), Albania (20.8), Jordan (20.6)

2 10-19.9% Gambia (19.6), Morocco (19.2), Ireland (18.8), Hong Kong 
(18), Cyprus (17.9), Montenegro (17.3), Thailand (16.1), 
Greece (15.8), Spain (15.3), Dominican Republic (15.2), Egypt 
(15.1), Portugal (15.1), Malaysia (15), New Zealand (15),
Honduras (14.9), Madagascar (14.6), Bulgaria (13.7), Tanzania 
(13.4), Estonia (13.2), Panama (12.9), Austria (12.7), Bahrain 
(12.7), Slovenia (12.6), Mexico (12.5), Ethiopia (12.5), Costa 
Rica (12), Senegal (11.4), Turkey (11), Hungary (10.9),
Singapore (10.9), Nicaragua (10.5, Italy (10.4), Zimbabwe 
(10.3), Uruguay (10.2), Mali (10.2), Guyana (10.1), Sweden 
(10.1), Lesotho (10)

2 6-9.9% Argentina (9.8), France (9.7), Australia (9.6),Vietnam (9.6), 
Malawi (9.4), South Africa (9.3), Nepal (9.3), China (9.2),
Ireland (9.1), Uganda (9), Venezuela (8.9), Peru (8.8),
Indonesia (8.8), Brazil (8.7), Sri Lanka (8.7), Bosnia and
Herzegovina (8.6), United States (8.6), Czech Republic (8.4),
Guatemala (8.4), Swaziland (8.1), Armenia (8.1), Chile(7.9),
El Salvador (7.9), Latvia (7.7), Ukraine (7.6), Israel (7.4),
United Kingdom (6.8), Philippines (6.7), India (6.6), Japan
(6.5), Azerbaijan (6.5), Finland (6.4), Norway (6.4),
Denmark (6.3), Benin (6.3), Brunei Darussalam (6)
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ตารางที่ 3 ตรวจสอบปัญหา Heteroskedasticity Test : white

	 white จึงท�ำการแก้ปัญหาโดยการ Weight ด้วยตัวแปรที่มีความสัมพันธ์กับค่า
Residual ยกก�ำลังสองมากที่สุดซึ่งได้แก่ค่า SRT

ที่มา : WTTC(2011)

กลุ่ม สัดส่วน GDP
จากภาคการ
ท่องเที่ยว

ประเทศ (สัดส่วน GDP จากภาคการท่องเที่ยว,%)

4 <6.00% Puerto Rico (5.9), Serbia (5.7), Qatar (5.6), Luxembourg (5.5), 
Iran Islamic Rep (5.3), Saudi Arabia (5.3), Canada (5.3),
Ecuador (5.3), Côte d’Ivoire(5.2), Netherlands (5.2),
Switzerland (5.1), Belgium (4.9), Poland (4.8), Romania (4.7), 
Paraguay (4.7), Macedonia FYR (4.6), Germany (4.6),
Kuwait (4.5), Lithuania (4.2), Burkina Faso (3.4), Nigeria (2.8),
Moldova (2.3)

โดยมีแบบจ�ำลองในการศึกษาดังนี้

ผลการศึกษา	
	 จากการใช้วธิกี�ำลงัสองน้อยทีส่ดุ (OLS) โดยใช้ข้อมลูปี 2011 ได้มกีารตรวจสอบปัญหา 
Heteroskedasticity เป็นการศึกษาปัญหาที่เกี่ยวกับค่า ความแปรปรวนของค่า residual มี
ค่าไม่คงที่ ซึ่งดูจากค่า Prob. Chi-Square ถ้ามีค่าน้อยกว่า 0.05 แสดงว่าเกิดปัญหา
Heteroskedasticity ในแบบจ�ำลองรวมโดยค่าในตารางเป็นค่าทีไ่ด้จากการการทดสอบปัญหา
โดยวิธีของ White
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ตารางที่ 4 ผลการศึกษา

หมายเหตุ (***)ระดับนัยส�ำคัญทางสถิติ0.01 (**) ระดับนัยส�ำคัญทางสถิติ 0.05 (*) ระดับนัยส�ำคัญทางสถิติ 0.1
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	 จากผลการศึกษาพบว่าในแบบจ�ำลองของกลุ่มประเทศที่ 1 ซึ่งมีตัวแปรอิสระได้แก่ 
SAT, SRT, HRS และ ATM พบว่าเป็นปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการท่องเที่ยวของกลุ่มประเทศ
ที่ 1 ซึ่งมีค่านัยส�ำคัญเท่ากับ 0.009, 0.0244, 0.056 และ 0.018 ตามล�ำดับ โดย SAT, SRT, 
HRS และ ATM มีอิทธิพลในทิศทางเดียวกัน ในขณะที่แบบจ�ำลองของกลุ่มประเทศที่ 2 ซึ่งมี
ตัวแปรอิสระได้แก่ SAT, SRT และ HRS พบว่าเป็นปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการท่องเที่ยวในกลุ่ม
ประเทศที่ 2 ซึ่งมีค่านัยส�ำคัญเท่ากับ 0.005, 0.024 และ 0.024 ตามล�ำดับ ซึ่งตัวแปร SAT, 
SRT และ HRS มอีทิธพิลในทศิทางเดยีวกนั ส่วนแบบจ�ำลองของกลุม่ประเทศที ่3 โดยมตีวัแปร
ตามได้แก่ ATM พบว่าเป็นปัจจยัทีม่อีทิธพิลต่อการท่องเทีย่วในประเทศซึง่มค่ีานยัส�ำคญัเท่ากบั 
0.018 มีอิทธิพลในทิศทางเดียวกัน และในแบบจ�ำลองของกลุ่มประทศที่ 4 ซึ่งมีตัวแปรตาม
ได้แก่ SAT และ HRS พบว่าเป็นปัจจยัทีม่อีทิธพิลต่อการท่องเทีย่วในกลุม่ประเทศที ่4 ซึง่มค่ีา
นัยส�ำคัญเท่ากับ 0.013 และ 0.025 ซึ่งมีอิทธิพลในทิศทางเดียวกัน และจากแบบจ�ำลองของ
ทุกกลุ่มประเทศในจ�ำนวน 106 ประเทศ ซึ่งมีตัวแปรอิสระได้แก่ SAT และ HRS พบว่าเป็น
ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการท่องเที่ยวซึ่งมีค่านัยส�ำคัญท่ากับ 0.013 และ 0.025 โดย SAT และ 
HRS มีอิทธิพลในทิศทางเดียวกัน

การอภิปรายผล
	 ผลจากการศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่ออุปสงค์การท่องเที่ยว ในด้านโครงสร้างพื้นฐาน
ของประเทศ ได้แก่ การขนส่งทางอากาศ การขนส่งภาคพื้นดิน และสิ่งอ�ำนวยความสะดวก
ต่าง ๆ  ไม่ว่าจะเป็นห้องพกัโรงแรม บตัรวซ่ีากดเงนิสด และเทคโนโลยสีารสนเทศ พบว่าประเทศ
ที่มี GDP การท่องเที่ยวสูงพบกลุ่มประเทศที่ 1 กลุ่มประเทศที่ 2 และกลุ่มประเทศที่ 4
โดยการขนส่งทางอากาศมอีทิธพิลต่อจ�ำนวนนกัท่องเทีย่วในทศิทางเดยีวกนั คอื เพือ่ประเทศ
สามารถเพิม่การลงทนุในด้านการขนส่งทางอากาศมากขึน้ จะกระตุน้การตดัสนิใจในการเลอืก
เดินทางซึ่งจะส่งผลกระทบต่อจ�ำนวนนักท่องเที่ยวเพิ่มขึ้นในส่วนของการขนส่งภาคพื้นดิน
พบว่า ในกลุ่มประเทศที่ 1 และกลุ่มประเทศที่ 2 การขนส่งภาคพื้นดินมีอิทธิพลต่อการ
ท่องเทีย่วในทศิทางเดยีวกนั คอื เพือ่ประเทศมศีกัยภาพทางด้านโครงสร้างการคมนาคมขนส่ง
ภาคพืน้ดนิทเีจรญิง่าย จะมผีลกระทบต่อจ�ำนวนนกัท่องเทีย่วเพิม่ขึน้เช่นเดยีวกนั ในส่วนของ
จ�ำนวนห้องพักโรงแรมพบว่าในกลุ่มประเทศที ่ 1 กลุ่มประเทศที่ 2 และกลุ่มประเทศที่ 4 
จ�ำนวนห้องพกัโรงแรมจะมอีทิธพิลในทศิทางเดยีวกนั เมือ่อตุสาหกรรมโรงแรมเพิม่ขึน้จะส่งผล
ให้นักท่องเที่ยวทยอยเดินทางเข้ามามากขึ้นเช่นกัน และหากมีการบริการบัตรวีซ่ากดเงินสด
เนื่องจากบางประเทศยังไม่ได้ให้ความส�ำคัญจึงไม่มีการให้บริการในส่วนนี้เมื่อกลุ่ม
ประเทศที่ 1 และกลุ่มประเทศที่ 3 มีการให้บริการบัตรวีซ่ากดเงินสดให้กับนักท่องเที่ยวที่
เดนิทางเข้ามาประเทศแล้วจะส่งผลให้นกัท่องเทีย่วเดนิทางเข้ามาเพิม่ขึน้ซึง่จะท�ำให้ผูเ้ดนิทาง
เกิดความสะดวกในการจับจ่ายใช้สอย ดังนั้น จากแบบจ�ำลองของทั้งสี่กลุ่มประเทศ พบว่า



วารสารปาริชาต มหาวิทยาลัยทักษิณ
ปีที่ 27 ฉบับที่ 3 (ฉบับพิเศษ) 2557272

โครงสร้างพื้นฐานของประเทศในส่วนของระบบคมนาคมการขนส่ง การขนส่งทางอากาศจะ
มผีลต่อการเพิม่ขึน้ของจ�ำนวนนกัท่องเทีย่วเป็นอย่างมาก เนือ่งจากสะดวกและรวดเรว็ในการ
เดินทางไปยังสถานที่ต่าง ๆ รวมทั้งบริการห้องพักโรงแรมที่เป็นอีกปัจจัยหนึ่งที่จะสามารถ
กระตุ้นนักท่องเที่ยวได้เป็นอย่างดี

ข้อเสนอแนะ
	 จากการศกึษาพบว่าประเทศทีค่วามสามารถในการแข่งขนัด้านการท่องเทีย่วสงูและมี
สัดส่วน GDP ของการท่องเที่ยวสูงจะมีนักท่องเที่ยวเดินทางเข้ามาเป็นจ�ำนวนมาก เนื่องจาก
ประสิทธิภาพของโครงสร้างพื้นฐานของประเทศสามารถตอบสนองต่อความต้องการของ
นกัท่องเทีย่วได้เป็นอย่างด ีโดยส่วนใหญ่จะเป็นประเทศทีม่กีารพฒันาแล้ว แต่ในขณะเดยีวกนั
กลุม่ประเทศทีม่คีวามสามารถในการแข่งขนัด้านการท่องเทีย่วต�่ำและมสีดัส่วน GDP ของการ
ท่องเที่ยวต�่ำ  นักท่องเที่ยวจะเดินทางเข้ามาน้อย เนื่องจากประเทศเหล่านั้นส่วนใหญ่เป็น
ประเทศก�ำลังพัฒนาอาจจะขาดศักยภาพในการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและบริการ
อ�ำนวยความสะดวก ดังนั้น รัฐและเอกชนจะต้องร่วมมือกันในการพัฒนาประเทศโดยรัฐจะ
ต้องเพิ่มการลงทุนด้านโครงสร้างพื้นฐานการเดินทางคมนาคมเพื่อปรับปรุงเทคนิคการขนส่ง
ให้มคีวามก้าวหน้าและส่งเสรมิการพฒันาอตุสาหกรรมเพือ่เป็นการขยายตลาดให้กว้างขึน้ โดย
เอกชนจะต้องเพิม่การลงทนุในแง่ของอตุสาหกรรมทีพ่กัโรงแรม ภตัตาคาร ร้านอาหาร บรกิาร
อินเทอร์เน็ต เพื่อสร้างความสะดวกสบาย หรือการส่งเสริมในด้านวัฒนธรรมที่โดดเด่นที่เป็น
จดุสนใจของนกัท่องเทีย่วเดนิทางเข้ามามากขึน้ จงึจะท�ำให้ประเทศนัน้เกดิความเจรญิเตบิโต
ทางเศรษฐกิจจากการพึ่งพิงการท่องเที่ยว โดยมีภาครัฐเป็นส่วนช่วยในการสนับสนุน
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ข้อมูลทั่วไปของวารสารปาริชาต
ลักษณะของวารสาร
	 	 วารสารปาริชาต เป็นวารสารเผยแพร่ผลงานวิจัย/บทความทางด้านมนุษยศาสตร์
และสงัคมศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ ศกึษาศาสตร์ ศลิปกรรมศาสตร์ และนติศิาสตร์ ของบคุลากร 
นักวิจัยในมหาวิทยาลัยทักษิณและหน่วยงานต่าง ๆ

ข้อแนะน�ำทั่วไป
	 	 1. เรือ่งทีร่บัพมิพ์ในวารสารวจิยันีต้้องไม่เคยเผยแพร่ในวารสาร รายงานหรอืสิง่พมิพ์
อื่นใดมาก่อน
	 	 2. ผูส่้งบทความเพือ่ตพีมิพ์ในวารสารนีจ้ะต้องเป็นสมาชกิวารสารมหาวทิยาลยัทกัษณิ
เท่านั้น ยกเว้นบทความพิเศษที่กองบรรณาธิการพิจารณาให้ได้รับการยกเว้น
	 	 3. ต้นฉบับจะเขียนเป็นภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษก็ได้ แต่ถ้าเป็นผลงานการวิจัย
ต้องมีบทคัดย่อทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
	 	 4. เนื้อหา บทความ หรือข้อคิดเห็นที่พิมพ์ในวารสารเป็นความคิดเห็นของผู้เขียน
เท่านั้น กองบรรณาธิการ ไม่จ�ำเป็นต้องเห็นด้วย
	 	 5. ต้นฉบับจะต้องได้รับการกลั่นกรองจากผู้ทรงคุณวุฒิก่อนการตีพิมพ์

ประเภทของผลงานที่จะรับตีพิมพ์
	 	 1. บทความวิจัย (Research Articles)
	 	 2. บทความวิชาการ (Articles)
	 	 3. บทความวิจารณ์หนังสือ (Book Review)
	 	 4. บทความปริทรรศน์ (Review Article)
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รูปแบบการเตรียมต้นฉบับ
	 	 1. ต้นฉบบัต้องพมิพ์บนกระดาษขาว ขนาด A4 พมิพ์หน้าเดยีว ใส่เลขหน้าก�ำกบัหน้า
ทกุหน้า โดยใช้แบบอกัษร Angsana New ขนาดตวัอกัษร 14 ถ้ามภีาพประกอบ ควรเป็นภาพถ่าย  
ขาว-ด�ำทีช่ดัเจน นอกจากจ�ำเป็นจงึควรใช้ภาพส ี และถ้ามภีาพวาดลายเส้นให้วาดบนกระดาษ
ขาว โดยใช้หมกึด�ำให้สะอาดและลายเส้นคมชดั ความยาวของเนือ้หา รวมภาพ ตาราง ไม่ควร
เกนิ 15 หน้า
	 	 2. การตัง้ค่าหน้ากระดาษ
	 	 	 • ระยะขอบบน (Top margin) ขนาด	 1”     	 หรอื  2.54  เซนตเิมตร
	 	 	 • ระยะขอบล่าง (Bottom margin)	ขนาด	 1”     	 หรอื  2.54  เซนตเิมตร
	 	 	 • ระยะขอบซ้าย (Left margin)	 ขนาด	 1.5”  	 หรอื  3.00  เซนตเิมตร
	 	 	 • ระยะขอบขวา (Right margin)	 ขนาด	 1”     	 หรอื  2.54  เซนตเิมตร
	 	 3. การส่งต้นฉบบั ม ี3  ช่อง ดงันี้
		  ช่องทางที ่1 ส่งทางไปรษณย์ี ส่งต้นฉบบั (เอกสาร) จ�ำนวน 1 ชดุ พร้อมแนบ แผ่น
บนัทกึข้อมลู (CD) ประกอบด้วยไฟล์ข้อมลูเรือ่งเตม็รปูแบบ WORD. และ PDF. อย่างละ 1 ไฟล์  
พร้อมใบสมัครสมาชิก มายังกองบรรณาธิการวารสารปาริชาต สถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวทิยาลยัทกัษณิ เลขที ่222 หมู ่2 ต�ำบลบ้านพร้าว อ�ำเภอป่าพะยอม จงัหวดัพทัลงุ 93210	
		  ช่องทางที ่2 ส่งทาง E-mail address: research.tsu@gmail.com ให้แนบไฟล์ข้อมลู
เรือ่งเตม็รปูแบบ WORD. และ PDF. อย่างละ 1 ไฟล์ พร้อมใบสมคัรสมาชกิ 
		  ช่องทางที ่3 ส่งทางระบบวารสารปารชิาต (e-journal) สามารถเข้าไปได้ http://www.
rdi.tsu.ac.th/parichart/main/
 	 	 ส่วนเอกสารการช�ำระเงนิให้ส่งทางไปรษณย์ีมายงักองบรรณาธกิาร วารสารปารชิาต 
สถาบนัวจิยัและพฒันา มหาวทิยาลยัทกัษณิ เลขที ่222 หมู ่2 ต�ำบลบ้านพร้าว อ�ำเภอป่าพะยอม 
จงัหวดัพทัลงุ 93210 โทรศพัท์ 074-609600 
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รายละเอียดการเตรียมต้นฉบับ
บทความวิจัยให้เรียงล�ำดับตามองค์ประกอบดังนี้
		  1. ชื่อเรื่อง (Title) ต้องมีทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ และจัดให้อยู่กึ่งกลางหน้า
	 	 	 กระดาษ ชื่อภาษาอังกฤษ อักษรตัวแรกของทุกค�ำให้พิมพ์ด้วยตัวพิมพ์ใหญ่ และ
	 	 	 ให้ใช้ตัวอักษรขนาด 16 ตัวหนา
		  2.	ชื่อผู้เขียน (Authors) ครบทุกคน และให้ใช้ตัวอักษรขนาด 14  ตัวปกติ และให้
	 	 	 จัดอยู่กึ่งกลางของหน้ากระดาษ โดยให้ก�ำกับหมายเลขยกก�ำลังไว้ต่อท้ายด้วย 
	 	 	 ส�ำหรับชื่อต�ำแหน่งหรือต�ำแหน่งวิชาการและหน่วยงานให้พิมพ์ไว้ในส่วนของ
	 	 	 เชิงอรรถ (หน้าที่  1) โดยพิมพ์ชื่อหน่วยงานต้นสังกัดระบุภาควิชา คณะ 
	 	 	 มหาวทิยาลยั หรอืจากงานย่อย ถงึระดบัสงูให้ตรงกบัตวัเลขยกก�ำลงัทีก่�ำกบัไว้ใน
	 	 	 หน้าเดียวกัน
		  3.	บทคดัย่อ และ Abstract ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ มคีวามยาวไม่เกนิ 200 ค�ำ 
	 	 	 และอยู ่ในบทความหน้าที่ 1 เท่านั้น และให้ใช้ตัวอักษรขนาด 14 ตัวปกติ
		  4.	ค�ำส�ำคัญ (Keywords) ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษให้เลือกค�ำส�ำคัญ
	 	 	 ที่เกี่ยวข้องกับบทความไม่เกิน 3 ค�ำ โดยพิมพ์ต่อจากส่วนเนื้อหาของบทคัดย่อ 
	 	 	 และ Abstract ให้ใช้ตวัอกัษรขนาด 14 ตวัปกต ิและให้จดัชดิซ้ายของหน้ากระดาษ 
	 	 	 Keywords ให้ใช้ตัวเล็กทั้งหมดยกเว้นชื่อเฉพาะ
		  5.	เนื้อเรื่อง (Main Body) ให้จัดพิมพ์เป็น 1 คอลัมน์
				    • หัวข้อใหญ่  ใช้ตัวอักษรขนาด 14 ตัวหนา จัดชิดซ้ายคอลัมน์
				    • หัวข้อย่อย   ใช้ตัวอักษรขนาด 14 ตัวหนา จัดชิดซ้ายคอลัมน์
				    • เนื้อความ    ใช้ตัวอักษรขนาด 14 ตัวปกติ บรรทัดแรกของทุกย่อหน้าเยื้อง 
	 	 	 	 0.5 นิ้วของบรรทัดถัดไป และประกอบด้วยหัวข้อดังนี้
					     1)	 บทน�ำ (Introduction)  บอกความส�ำคัญหรือที่มาของปัญหาของ
	 	 	 	 	 	 สิ่งที่ศึกษา ค ้นคว้า วิจัย หรือสร ้างสรรค์ผลงาน และอาจรวม
	 	 	 	 	 	 การส�ำรวจเอกสาร (Review of Related Literature)
					     2)	 วัตถุประสงค์ (Objective)  บอกถึงเป้าหมายของสิ่งที่ศึกษา
	 	 	 	 	 	 * บทน�ำและวัตถุประสงค์ อาจเขียนรวมกันได้
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					     3)	 ระเบียบวิธีการศึกษา (Methodology)  บอกรายละเอียดในวิธี	
	 	 	 	 	 	 การศึกษา การด�ำเนินการให้ได้มาถึงสิ่งที่ค้นคว้า สร้างสรรค์ เป็นต้น
					     4)	 ผลการศึกษา (Results)  บอกซึ่งผลลัพธ์ที่ได้จากการศึกษา ค้นคว้า
	 	 	 	 	 	 วิจัย หรือผลการสร้างสรรค์ และอาจให้แนวทางถึงการน�ำไปใช้
	 	 	 	 	 	 ประโยชน์ในอนาคต
				    	 5)	 สรุปและการอภิปรายผล (Discussion) ให้การสรุปผลที่ได้จากการ	
	 	 	 	 	 	 ศึกษาและให้เหตุผลว่า ผลที่ได้จากการศึกษา ค้นคว้าวิจัย หรือ
	 	 	 	 	 	 สร้างสรรค์ ได้มาอย่างไรและเหตุใดถึงได้ผลเช่นนั้น
	 	 	 	 	 	 * 4) และ 5) อาจเขียนรวมกันได้
				    	 6)	 การอ้างอิง (References) แบบตัวเลข 
	 	 	 	 	 การอ้างอิงแบบตัวเลข ใช้วิธีการดังนี้  
	 	 	 	 	 1.	 ใส่ตัวเลขก�ำกับไว้ในเครื่องหมาย [  ] ท้ายข้อความหรือชื่อบุคคลที่	
	 	 	 	 	 	 อ้างอิง โดยให้ตัวเลขอยู่ในระดับบรรทัดเดียวกันกับเนื้อหา เช่น [1] 
	 	 	 	 	 2.	 ให้ใส่ตัวเลขอ้างอิงเรียงล�ำดับตั้งแต่เลข 1 เป็นต้นไป ต่อเนื่องกัน และ
	 	 	 	 	 	 ในกรณีที่มีการอ้างอิงซ�้ำให้ใช้ตัวเลขเดิมที่เคยใช้อ้างมาก่อนแล้ว  
	 	 	 	 	 3.	 แหล่งที่ใช้อ้างอิงทั้งหมดในบทความจะไปปรากฏอยู่ในเอกสารอ้างอิง 
	 	 	 	 	 	 (references) ท้ายบทความ โดยเรียงล�ำดับตามหมายเลข และพิมพ์
	 	 	 	 	 	 หมายเลขอยู่ในเครื่องหมาย [  ]  
	 	 	 	 	 4.  กรณีที่อ้างอิงเอกสารหลายรายการในคราวเดียวกัน
	 	 	 	 	 	 4.1  	อ้างอิงไม่เกิน 2 รายการให้ใส่หมายเลขของเอกสารที่อ้างเรียง	
	 	 	 	 	 	 	 ล�ำดับโดยใส่เครื่องหมายจุลภาค (,) คั่น เช่น [1, 5]
	 	 	 	 	 	 4.2  	 อ้างองิเกนิ 2 รายการและเป็นรายการทีต่่อเนือ่งกนัให้ใส่หมายเลข
	 	 	 	 	 	 	 ของเอกสารที่อ้างเรียงล�ำดับโดยใส่เครื่องหมายยัติภังค์ (-) คั่น 
	 	 	 	 	 	 	 เช่น [1-3] หรือ [1-5]
	 	 	 	 	 	 4.3  	อ้างองิเกนิ 2 รายการและเป็นรายการทัง้ต่อเนือ่งและไม่ต่อเนือ่ง 
	 	 	 	 	 	 	 ให้ใส่หมายเลขของเอกสารที่อ้างเรียงล�ำดับโดยใส่เครื่องหมาย
	 	 	 	 	 	 	 จลุภาค (,) คัน่ในกรณไีม่ต่อเนือ่ง และเครือ่งหมายยตัภิงัค์ (-) คัน่
	 	 	 	 	 	 	 ในกรณีต่อเนื่อง เช่น [1, 4-5] 
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การอ้างอิง ในเนื้อเรื่อง
	 	 การอ้างอิงในเนื้อเรื่อง ใช้ระบบตัวเลขอยู่ในวงเล็บ “[ ]” หลังข้อความที่อ้างถึง โดย
ตัวเลขดังกล่าวเรียงตามล�ำดับการอ้างอิง 

	 ตัวอย่าง
	 	 1. โดยได้รับการสนับสนุนทุกทางจากภาคราชการ [1]…
	 	 2. Strong security measures for sustainable peace on the Korean peninsula [2] 

การอ้างอิงในเอกสารอ้างอิง
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	 	 [2] Norman, D, A.  (2002).  The design of everyday things. 
	 	 	 	 New York : Basic books.
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	 	 	 	   ที่แต่งหนังสือภาษาไทย
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	 ตัวอย่าง
	 	 [3] สพุตัรา  สภุาพ.  (2545).  สงัคมวทิยา (พมิพ์ครัง้ที ่2).  กรงุเทพฯ : ไทยวฒันาพานชิ.

	 2) บทความในวารสาร
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