
 

 บทที่  5 
 

สรุป  อภิปราย  และขอเสนอแนะ 
   
 นําเสนอสาระสําคัญของการสรุปผลการวิจัย  การอภิปรายผล  ขอเสนอแนะในการ
นําผลการวิจัยไปใชและขอเสนอแนะสําหรับการวิจยัตอไป  ดังนี ้
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 

1.  เพื่อศึกษาระดับสมรรถนะการบริหารของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน   
ตามทัศนะของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 

2.  เพื่อเปรียบเทียบสมรรถนะการบริหารของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน  
ตามทัศนะของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1  จาํแนกตาม 
ระดับการศึกษา ประสบการณการทํางาน และขนาดสถานศึกษา  
 
สมมติฐานการวิจัย 

1. ครู สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 ที่มีระดับ
การศึกษาตางกัน มีทัศนะตอสมรรถนะการบริหารของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน แตกตางกนั 

2. ครู สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 ที่มี
ประสบการณการทํางานตางกัน มีทัศนะตอสมรรถนะการบริหารของผูบริหารสถานศึกษา          
ขั้นพื้นฐาน  แตกตางกัน 

3. ครู สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1                 
ที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษาที่มีขนาดตางกนั มีทัศนะตอสมรรถนะการบริหารของผูบริหาร
สถานศึกษาขัน้พื้นฐาน  แตกตางกัน 
 
วิธีดําเนินการวิจัย  

การวิจยัคร้ังนี้ เปนการวจิัยเพือ่ศึกษาสมรรถนะการบริหารของผูบริหาร
สถานศึกษาขัน้พื้นฐานตามทัศนะของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษานราธิวาส 
เขต 1 เปนการวิจัยเชิงสํารวจ 
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1.   ประชากรในการวิจัยคร้ังนี้ คือ ครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 ปการศึกษา 2553 จํานวนทั้งสิ้น 1,735  คน  
  2.   กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ คือ  ครูในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน ตามขนาด
ของสถานศึกษา  ขนาดเล็ก  ขนาดกลาง  ขนาดใหญ  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา 
ประถมศึกษานราธิวาส เขต 1  จํานวน 325 คน ไดมาโดยกําหนดขนาดกลุมตัวอยางดวยสูตร 
Yamane  แลวนํามาเทียบสัดสวนจํานวนกลุมตัวอยางตามจํานวนประชากร  ทําการสุมตัวอยางโดย
การสุมอยางงาย  ใชวิธีการตารางเลขสุม  

3.   เครื่องมือที่ใชในการวิจยัคร้ังนี้เปนแบบสอบถาม  แบงออกเปน 2 ตอน คือ 
3.1 ตอนที่ 1  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบ

แบบสอบถาม  มีลักษณะเปนแบบสํารวจรายการ (Check  list) ประกอบดวย ระดับการศึกษา 
ประสบการณการทํางาน และขนาดสถานศึกษา  

3.2  ตอนที่ 2  แบบสอบถามเกี่ยวกับระดับสมรรถนะการบริหารของ
ผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ตามทัศนะของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา
นราธิวาส เขต 1 โดยจะศึกษา 8  สมรรถนะ  จํานวน 58 ขอ  ตามที่สํานักงานขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.)  กําหนดหลักเกณฑและวิธีการดานการปฏิบัติงานของผูบริหารเพื่อ
การประเมินเขาสูวิทยฐานะ ประกอบดวย  1) การมุงผลสัมฤทธิ์  2) การบริการที่ดี  3) การพัฒนา
ตนเอง  4) การทํางานเปนทีม  5) การวิเคราะหและการสังเคราะห  6) การสื่อสารและการจูงใจ       
7) การพัฒนาศักยภาพบุคลากร  8) การมีวิสัยทัศน                 

4.  การเก็บรวบรวมขอมูล  ผูวิจัยดําเนินการเก็บขอมูลโดยการขอหนังสือแนะนํา
ตัวผูวิจยั และขออนุญาตเกบ็รวบรวมขอมูลเพื่อการวิจยัจากภาควิชาการบริหารการศึกษา  คณะ
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  วิทยาเขตปตตานี  ผูวิจัยไปยื่นหนังสือถึงผูบริหาร
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม ศึกษานราธิวาส เขต 1 เพื่อขอความ
อนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลกับครูในสถานศึกษา แลวผูวิจยัสงแบบสอบถามใหกับครูที่เปน
กลุมตัวอยาง  และขอความรวมมือจากผูตอบแบบสอบถาม ใหสงแบบสอบถามคืนหลักจากทําเสร็จ
แลว โดยสงทีธุ่รการโรงเรียน ผูวิจยัเปนผูเก็บแบบสอบถามกลับคืนดวยตนเอง  หลังจากนั้นผูวิจยั
รับแบบสอบถามกลับคืนมาตรวจสอบความความถูกตองสมบูรณ แลวดําเนินการวิเคราะห สรุปผล
การวิเคราะหตามขั้นตอนการวิจัยตอไป 

5.  การวิเคราะหขอมูล  เมื่อไดขอมูลครบถวนตามที่ตองการแลวผูวจิัยนําขอมูลไป
วิเคราะหดวยคอมพิวเตอร  โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ  ซ่ึงดําเนินการตามขัน้ตอน ดังนี ้
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5.1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ทําการวิเคราะหโดยการแยก
ขอมูลตาม ระดับการศึกษา  ประสบการณการทํางาน  และขนาดสถานศึกษา โดยวธีิการหา
คาความถี่และคารอยละ   
     5.2  วิเคราะหขอมูลระดับสมรรถนะการบริหารของผูบริหารสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ตามทัศนะของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 โดย
วิธีหาคาเฉลี่ยเลขคณิตและคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยภาพรวมและรายดาน  
   5.3  เปรียบเทยีบสมรรถนะการบริหารของผูบริหารสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน ตามทัศนะของคร ูสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1  ที่มี
ระดับการศึกษาตางกัน  โดยการทดสอบคา (t–test) แบบ Indepntdent 

5.4  เปรียบเทยีบสมรรถนะการบริหารของผูบริหารสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน ตามทัศนะของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส  1  ที่มี  
ประสบการณการทาํงานและขนาดสถานศกึษาตางกนั โดยการทดสอบคา (F–test)  แบบ One-way 
ANOVA  เมื่อพบคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยางมีความแตกตางกัน  จะทดสอบคาเฉลี่ยรายคูดวยวิธีการ 
ของ  Scheffé                  
 
สรุปผลการวิจัย 

  ผลการวิจัยคร้ังนี้  สรุปประเด็นสําคัญไดดงันี้ 
1.  ผลการศึกษาขอมูลสภาพทั่วไปของกลุมตัวอยาง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1  ไดแก ระดับการศึกษา  ประสบการณการทํางาน  และ
ขนาดสถานศึกษา  พบวาสวนใหญมีระดับการศึกษาปรญิญาตรีมากกวาระดับการศกึษาสูงกวา
ปริญญาตรี  ประสบการณการทํางาน สวนใหญมีประสบการณ  5 – 10 ป รองลงมามีประสบการณ
ต่ํากวา 5 ป  และมีประสบการณมากกวา 10 ป ตามลําดับ  และขนาดสถานศึกษา  สวนใหญ
ปฏิบัติงานอยูในสถานศึกษาขนาดกลาง  รองลงมา คือปฏิบัติงานอยูในสถานศึกษาขนาดใหญและ
ปฏิบัติงานในสถานศึกษาขนาดเล็ก  ตามลําดับ 
 2.  ผลการศึกษาระดับสมรรถนะการบริหารของผูบริหารสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน 
ตามทัศนะของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส  1  ในภาพรวม รายดาน 
และรายขอ สรุปผลไดดังนี ้
  2.1  ครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 มี
ทัศนะตอสมรรถนะการบริหารของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยภาพรวมอยูในระดับมาก  
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เมื่อพิจารณาเปนรายดาน  พบวาอยูในระดบัมากทุกดาน  โดยดานการสื่อสารและการจูงใจมีคาเฉลีย่
สูงสุด  สวนดานที่มีคาเฉลี่ยต่ําที่สุดคือดานการวิเคราะหและการสังเคราะห 
  2.2  ระดับสมรรถนะการบริหารของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ตาม
ทัศนะของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1  รายดาน ดังนี ้

 2.2.1  ดานการมุงผลสัมฤทธิ์  โดยภาพรวมอยูในระดับมาก  เมื่อพิจารณา
เปนรายขอพบวา ขอที่มีคาเฉล่ียสูงสุดคือ ผูบริหารมีความมุงมั่นในการพัฒนาผลงานอยางตอเนื่อง   
สวนขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําที่สุดคือ ผูบริหารสามารถใชทรัพยากรและเทคโนโลยีที่มีอยูอยางจํากดัมาใช
ใหเกิดประโยชนสูงสุดเพื่อคุณภาพของการศึกษา  

 2.2.2  ดานการบริการที่ดี  โดยภาพรวมอยูในระดับมาก  เมื่อพิจารณาเปน
รายขอพบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ผูบริหารจัดใหมีการบริการดวยอัธยาศัยไมตรีอันดีและ
ประทับใจตอผูรับบริการ  สวนขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําที่สุดคือ ผูบริหารจัดอาคารสถานที่เพื่ออํานวยความ
สะดวกในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูและนักเรียนอยางเพียงพอ   
   2.2.3 ดานการพัฒนาตนเอง  โดยภาพรวมอยูในระดับมาก  เมื่อพิจารณา
เปนรายขอพบวา ขอที่มีคาเฉล่ียสูงสุดคือ ผูบริหารมีการศึกษา คนควาหาความรู ดวยการเขาประชุม
ทางวิชาการ อบรม สัมมนาอยางสม่ําเสมอ  และผูบริหารมีการแลกเปลีย่นเรียนรูดานวิชาการกับ
ผูรวมงานทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  สวนขอทีม่ีคาเฉลี่ยต่ําที่สุดคือ ผูบริหารสามารถเปน
ผูนําทางวิชาการ  ทําวิจัยในระดับสถานศึกษาและสรางองคความรูใหม ๆ ใหกับผูรวมงาน 
   2.2.4  ดานการทํางานเปนทีม  โดยภาพรวมอยูในระดับมาก  เมื่อพิจารณา
เปนรายขอพบวา ขอที่มีคาเฉล่ียสูงสุดคือ ผูบริหารมีการแบงหนาที่การทาํงานอยางชัดเจนเพื่อลดความ
ขัดแยงทีจ่ะเกิดขึ้นในสถานศกึษา    สวนขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําที่สุดคือ ผูบริหารแสดงบทบาทผูนําหรือ    
ผูตามไดอยางเหมาะสม 
   2.2.5  ดานการวิเคราะหและสังเคราะห  โดยภาพรวมอยูในระดบัมาก   
เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอที่มีคาเฉล่ียสูงสุดคือ ผูบริหารมีการวางระบบและกลไกที่ดีในการ
ประกันคณุภาพการศึกษาเพือ่ใหสามารถปฏิบัติงานได  สวนขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําที่สุดคือ ผูบริหาร
วิเคราะหสภาพปจจุบัน ปญหาความตองการของงานและเสนอทางเลือกหรือแนวทาง ปองกนัแกไข
ปญหางานในความรับผิดชอบ 
   2.2.6  ดานการสื่อสารและการจูงใจ  โดยภาพรวมอยูในระดับมาก  เมื่อ
พิจารณาเปนรายขอพบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ผูบริหารมีความสามารถในการใชเทคโนโลยี 
เพื่อการสื่อสาร เชน E-mail , Web site  สวนขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําที่สุดคือ ผูบริหารมีความสามารถใน
การจูงใจ โนมนาวใหผูอ่ืนเหน็ดวย ยอมรับคลอยตาม เพื่อบรรลุจุดมุงหมายของการสื่อสาร 
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   2.2.7  ดานการพัฒนาศักยภาพบุคลากร  โดยภาพรวมอยูในระดับมาก     
เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ  ผูบริหารนําผลการประเมินบุคลากรมาใชใน  
การวางแผน เพือ่ปรับปรุงพัฒนาศักยภาพของบุคลากรอยางตอเนื่อง  สวนขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําที่สุด คือ 
ผูบริหารสงเสริม สนับสนุนและใหโอกาสบุคลากรในสถานศึกษาไดพฒันาตนเองในรูปแบบตางๆ  
อยางหลากหลาย 
   2.2.8  ดานการมีวิสัยทัศน  โดยภาพรวมอยูในระดบัมาก   เมื่อพิจารณาเปน
รายขอพบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ประชุมชี้แจงเพื่อทาํความเขาใจในกระบวนการพฒันาวิสัยทัศน
ของสถานศึกษาใหแกครู   และ ผูบริหารกําหนดวิสัยทศัน/ทิศทางการพัฒนาที่สะทอนถึงความ
มุงมั่น สรางคานิยม มีความชัดเจน ทนัสมยัสอดคลองกับนโยบายของหนวยงานที่สังกดั  สวนขอที่มี
คาเฉลี่ยต่ําที่สุดคือ  ผูบริหารสามารถทําใหเกิดความเปนรูปธรรมความเปนไปได หรือโอกาส
ความสําเร็จตามวิสัยทัศน 
  3.  ผลการเปรียบเทียบสมรรถนะการบริหารของผูบริหารสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน 
ตามทัศนะของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1  จาํแนกตาม
ระดับการศึกษา  ประสบการณการทํางาน  และขนาดสถานศึกษา สรุปผลไดดังนี ้

       3.1  ครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานราธิวาส เขต 1  ที่มี
ระดับการศึกษาตางกัน มีทัศนะตอสมรรถนะการบริหารของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน        
ในภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน ซ่ึงไมสอดคลองกับสมมติฐานที่วางไว   
  3.2  ครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1  ที่มี
ประสบการณการทํางานตางกัน มีทัศนะตอสมรรถนะการบริหารของผูบริหารสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน  โดยภาพรวมไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ครูมีทัศนะตอสมรรถนะการ
บริหารของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ในดานการวเิคราะหและสังเคราะหแตกตางกันอยางมี
นัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05 
              3.3  ครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานราธิวาส เขต 1        
ที่ปฎิบัติงานอยูในสถานศึกษาที่มีขนาดตางกัน มีทัศนะตอสมรรถนะการบริหารของผูบริหาร
สถานศึกษาขัน้พื้นฐาน โดยภาพรวมไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ครูมีทัศนะตอ
สมรรถนะการมุงผลสัมฤทธิ์  สมรรถนะการบริการที่ดี และสมรรถนะการทํางานเปนทีม  แตกตาง
กันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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การอภิปรายผล 

  จากผลการวิจยัเร่ืองสมรรถนะการบริหารของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ตาม
ทัศนะของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 มีประเด็นนํามา
อภิปรายผลตามวัตถุประสงคและสมมติฐาน ไดดังนี ้

1. วัตถุประสงคขอ 1  เพื่อศกึษาระดับสมรรถนะการบริหารของผูบริหาร
สถานศึกษาขัน้พื้นฐาน ตามทัศนะของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษา
นราธิวาส เขต 1 

ผลการวิจัย พบวา ครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส 
เขต 1 มีทัศนะตอสมรรถนะการบริหารของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยภาพรวมอยูใน
ระดับมาก  ซ่ึงสอดคลองกับพรพิศ อินทะสุระ (2551 : บทคัดยอ) ไดทาํการวิจยัเร่ือง สมรรถนะ
ของผูบริหารสถานศึกษา ตามความคิดเหน็ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาขอนแกน เขต 5 ผลการวิจยัพบวา  ขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีความคิดเห็นตอสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษา โดยภาพรวมอยูในระดับมาก  และ
สอดคลองกับ วีระเชษฐ  ฮาดวิเศษ  (2551 : บทคัดยอ)  ไดวิจัยเร่ือง สมรรถนะของผูบริหาร
สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาหนองคาย เขต 3  ผลการวิจัยพบวา ครูและผูบริหาร
สถานศึกษามคีวามคิดเหน็ตอสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาหนองคาย เขต 3  โดยภาพรวมอยูในระดับมาก และสอดคลองกับ พัชมณ  เทียนศร ี  
(2547 : บทคัดยอ) ไดวิจยัเร่ือง สมรรถนะการบริหารจัดการของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ในฐานะนิติบคุคล เขตพื้นทีก่ารศึกษาสิงหบุรี ผลการวิจัยพบวา สมรรถนะการบริหารจัดการของ
ผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในฐานะนติิบุคคลในภาพรวมอยูในระดับมาก  นอกจากนีย้ัง
สอดคลองงานวิจัยของศิริจนัทร  พลอยกระโทก (2551 : บทคัดยอ) ไดวิจัยเกีย่วกับ สมรรถนะ
ทางการบริหารของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาขอนแกน เขต 5 
ผลการวิจัยพบวาผูบริหารสถานศกึษาและครูมีความคิดเหน็ตอสมรรถนะทางการบริหารของ
ผูบริหารสถานศึกษาอยูในระดับมาก 

 ผลการวิจัยเปนเชนนี้ เปนเพราะวา ผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตองมี
มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาที่เปนมาตรฐานวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา  ไดแก  มาตรฐาน
ความรูและประสบการณวิชาชีพและมาตรฐานการปฏิบตัิงานที่กําหนดเปนสมรรถนะของผูบริหาร
ตามพระราชบญัญัติสภาครูและบุคคากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 และคณะกรรมการขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) ไดกําหนดหลักเกณฑและวิธีการพัฒนาขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาใหมีหรือเล่ือนวิทยฐานะไดตองมีสมรรถนะทางการบริหาร ไดแก  การมุง
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ผลสัมฤทธ์ิ   การบริการที่ดี   การพัฒนาตนเอง  การทํางานเปนทีม   การวิเคราะหและการสังเคราะห   
การสื่อสารและการจูงใจ   การพัฒนาศักยภาพบุคลากร   การมีวิสัยทัศน (สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาปตตานี เขต 2, 2550 : 1)  อีกทั้งผูบริหารสวนใหญมีการศึกษาตอระดับที่สูงขึ้นและมีการ
พัฒนาตนเอง   มีการนําหลักทฤษฏีมาใชในการบริหารจดัการศึกษาอยางมืออาชีพมากขึ้น ซ่ึงให
ความสําคัญในดานการพัฒนาศักยภาพของบุคคลเปนหลัก   ทําใหผูบรหิารสถานศึกษามีการพัฒนา
สมรรถนะของตนเองมากขึน้ และมุงมั่นในการทํางานเพื่อใหเกิดผลสําเร็จโดยคํานึงปจจัยดานคน
เปนหลัก เพราะความสําเร็จและความลมเหลวในการบรหิารงานยอมขึ้นอยูกับสมรรถนะทางการ
บริหารของผูบริหารสถานศึกษาเปนสําคัญ สอดคลองกับ สุกัญญา  รัศมีธรรมโชติ (2547 : 44-48) 
ไดกลาววา  สมรรถนะเปนเครื่องมือชนิดหนึ่งที่ผูบริหารสถานศึกษานํามาเปนพืน้ฐานจัดทําระบบ
หรือวางแนวทางในการพัฒนาใหสอดคลองกับกลยุทธและเปาหมายในการดําเนนิการของ
สถานศึกษา สมรรถนะจึงมีความสําคัญตอการบริหารการศกึษาของสถานศึกษา คือ เปนเครื่องมือ
ชวยในการแปลงวิสัยทัศน  พันธกิจ  เปาประสงค วัฒนธรรมองคการและยุทธศาสตรตางๆ มาสู
กระบวนการบริหารสถานศึกษา 

   
  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน   ผลการวิจัยพบวา 
   
  1.1  สมรรถนะการมุงผลสัมฤทธิ์  ผลการวิจัย พบวา ครูสังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 มีทัศนะตอสมรรถนะการบริหารของผูบริหาร
สถานศึกษาขัน้พื้นฐาน ดานการมุงผลสัมฤทธิ์  โดยภาพรวมอยูในระดับมาก สอดคลองกับงานวจิัย
ของวีระเชษฐ ฮาดวิเศษ (2551 : บทคัดยอ)  ไดทําวจิัยเร่ือง  สมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาหนองคาย เขต 3  ผลการวิจัยพบวา ครูและผูบริหารสถานศึกษา 
มีความคิดเหน็ตอสมรรถนะมุงผลสัมฤทธิ์ของผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาหนองคาย เขต 3 อยูในระดับมาก 
 ผลการวิจัยเปนเชนนี ้อาจเนือ่งจากผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส  เขต  1  มีการบริหารงานแบบมุงผลสัมฤทธิ์  
ผูบริหารมีการวางแผนกลยุทธ มีการกําหนดทิศทางของสถานศึกษา กําหนดพนัธกิจ วัตถุประสงค
ของสถานศึกษาอยางชัดเจน  มีเปาหมายที่เปนรูปธรรมโดยเนนที่ผลผลิตและผลลัพท  เพื่อใหการ
ดําเนินงานบรรลุเปาหมายทีว่างไวซ่ึงสอดคลองกับสํานักงานขาราชการพลเรือน  (2549)              
ไดกลาวถึงคณุลักษณะและทกัษะเฉพาะที่สําคัญของขาราชการไทย ซึ่งประกอบไปดวยคุณลักษณะ
และทักษะ 11 ประการประเทศ คือ ทักษะในการใชความคิด  การทํางานใหบรรลุผลสัมฤทธิ์     
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การบริหารทรัพยากรอยางคุมคา  ทักษะในการสื่อสาร   ความนาเชื่อถือและนาไววางใจ            
การมุงเนนใหบริการ  จริยธรรม  ความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน  ความสามารถในการ
แกปญหา  การทํางานเปนทมี  ทักษะขัน้พืน้ฐานทางดานคอมพิวเตอรตลอดจนผูบริหารมีการ
วางแผนมอบหมายงานในแตละภารกิจไวลวงหนาอยางชัดเจน เนนการทํางานแบบมสีวนรวม เปด
โอกาสใหผูใตบังคับบัญชามีสวนรวมในการตัดสินใจและรับฟงความคิดเห็นของผูใตบงัคับบัญชา 
และใชการวางแผนเปนเครื่องมือสําคัญในการบริหารงาน  สอดคลองกับ กรมชลประทาน (2546 : 
1-3)  กลาววาการมุงผลสัมฤทธิ์ เปนเครื่องมือบริหารที่มาพรอมกับแนวคิดการบริหารภาครัฐแนว
ใหม ซ่ึงมีการนํามาใชกับภาครัฐ เปนการบริหารจัดการทีมุ่งเนนผลการปฏิบัติงานเพื่อใหองคกร
บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมาย ซ่ึงสอดคลองกับการวิจยัของ วันชัย บุญทอง (2548 : บทคัดยอ) 
ผลการวิจัยพบวา ความตองการในการพฒันาสมรรถนะหลักของผูบริหารสถานศึกษาตามแนว
ทางการปฏิรูประบบราชการ ผูบริหารสถานศึกษามีความตองการในการพัฒนามากที่สุดใน 3 
ลําดับแรก คือ มาตรฐานที ่1 การมุงผลสัมฤทธิ์ มาตรฐานที่ 3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชพี 
และมาตรฐานที่ 2 การบริการที่ดี ตามลําดับ  

 1.2  สมรรถนะการบริการทีด่ี  ผลการวิจัย พบวา ครูสังกดัสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 มีทศันะตอสมรรถนะการบริหารของผูบริหารสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  ดานการบริการที่ดี  โดยภาพรวมอยูในระดับมาก 

 ผลการวิจัยเปนเชนนี ้อาจเปนเพราะผูบริหารสถานศึกษาใหความสําคญัในการ
บริการที่ดี เพือ่ใหเกดิความรวมมือที่ดีบริการชุมชนและผูมารับใชบริการอยางเต็มใจ สอดคลองกับ
การวิจยัของพชิัย เพชรไทย (บทคัดยอ : 2546) ไดทําวิจยัเร่ือง  การศึกษาสภาพ ปญหา ความ
ตองการและแนวทางพัฒนาการบริการชุมชนของโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการ
ประถมศึกษาจงัหวัดพิจิตร ผลการวิจัยพบวา  สภาพการบริการชุมชนของโรงเรียนประถมศึกษา 
สังกัดสํานักงานประถมศึกษาจังหวดัพิจติร โดยภาพรวมมีการบริการชุมชนอยูในระดับมาก ดังที่
เอนก  สุวรรณบัณฑิต และ ภาสกร  อดุลพัฒนกิจ (2548, 25 : 26)  ไดกลาววาคุณลักษณะที่สําคัญ
อันดับแรกของการบริการคือความไววางใจไดมีการเนนย้ําครูทุกคนใหการตอนรับผูมาติดตองาน
ดวยใบหนาทีย่ิ้มแยม วางตวัเปนกลาง โดยเฉพาะในภาวะเหตกุารณความไมสงบใหพยายามสราง
มิตรมากกวาศตัรู  จากการทีผู่บริการสถานศึกษาไดทุมเทในเรื่องของการบริการเปนอยางดีนัน้จึง
สงผลใหผูรับบริการเกิดความพอใจ  โดยเฉพาะชุมชนไดเขามามีสวนรวมกับสถานศึกษาและมีการ
แลกเปลี่ยนทางความคิดระหวางโรงเรียนกบัชุมชน  ที่กลาวมาขางตนเปนสิ่งที่แสดงใหเห็นวา 
ผูบริหารสถานศึกษาไดใหความสําคัญในเรื่องของการใหบริการ ซ่ึงเปนสิ่งที่แสดงใหเห็นใหวา
ผูบริหารนั้นไดรับการพัฒนาในดานการบริการที่ดีเปนอยางดีซ่ึงสอดคลองกับการวิจยัของ          
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วันชัย  บุญทอง (2548 : บทคัดยอ) ผลการวิจัยพบวา ความตองการในการพัฒนาสมรรถนะหลัก
ของผูบริหารสถานศึกษาตามแนวทางการปฏิรูประบบราชการ ผูบริหารสถานศึกษามีความตองการ
ในการพัฒนามากที่สุดใน 3 ลําดับแรก คือ มาตรฐานที ่1 การมุงผลสัมฤทธิ์ มาตรฐานที่ 3 การสั่ง
สมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ และมาตรฐานที ่2 การบริการที่ดี 
  1.3  สมรรถนะการพัฒนาตนเอง  ผลการวจิัย ครูสังกัดสาํนักงานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 มีทศันะตอสมรรถนะการบริหารของผูบริหารสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  ดานการพัฒนาตนเอง  โดยภาพรวมอยูในระดับมาก  สอดคลองกับงานวิจัยของ       
นรารัตน  ศรีบุญเรือง (2551 : บทคัดยอ) ไดทําวิจยัเร่ืองการพัฒนาตนเองของผูบริหารสถานศึกษา  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาปตตานี เขต 1 ผลการวิจัยพบวา  ผูบริหารสถานศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาปตตานี เขต 1 มีการพัฒนาตนเองโดยรวมอยูในระดับมาก 
    ผลการวิจัยเปนเชนนี ้อาจเปนเพราะวาบุคคลที่จะมาดํารงตําแหนงผูบริหาร
สถานศึกษานัน้จําเปนตองไดรับการพัฒนาตนเองดวยการเขารับการอบรมอยางเขมกอนเขารับ
ตําแหนง  ทําใหผูบริหารเปนบุคคลที่มีความรูความสามารถ มีความพรอมในทุก ๆ ดาน เพื่อที่จะมา
เปนผูนําของสถานศึกษาซึ่งสอดคลองกับ พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบคุลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547  หมวด 5  มาตรา 81 (2547)  ทีก่ําหนดไววา  ใหมีการพัฒนาขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษากอนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงบางตําแหนงและบางวิทยฐานะ เพื่อเพิ่มพนู
ความรู  ทักษะ  เจตคติที่ดี  มคีุณธรรม  จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชพีที่เหมาะสม  ในอันที่จะ
ทําใหการปฏบิัติหนาที่ราชการเกิดประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลและความกาวหนาแกราชการ และ
สอดคลองกับ ระวัง  เนตรโพธิ์แกว (2542 : 95)  ที่ไดกลาววา  ในการเตรียมพรอมเพือ่เปนผูนําที่ดี
จักตองมีความคาดหวัง  มีความมุงมั่นปรารถนา  ปรับปรุงพัฒนาสิ่งตาง ๆ ทั้งรางกาย  จิตใจ  ความรู
ความสามารถ  การกระทํา  ตลอดจนความประพฤติสวนตัว  อารมณ  และความรูสึกนึกคิดตาง ๆ 
ดังนั้นการเตรียมตัวทีด่ียอมจะชวยใหการทํางานบังเกิดความสัมฤทธิ์ผลในทุก ๆ ดาน  ดังที่             
ธีระ  รุญเจริญ (2550 : 115) กลาววา  ผูบริหารตองศึกษาและพัฒนาตนเองใหสมกับเปนผูบริหารมอื
อาชีพและเปนวิชาชีพช้ันสูงอยางแทจริง ดงันั้นผูบริหารจึงตองมีเทคนคิในการพัฒนาตนเอง
แตกตางกันไป เชน การศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น  การแลกเปลี่ยนเรียนรูกับเพื่อนรวมงาน  เขา
อบรม ประชุมสัมมนา  ซ่ึงสอดคลองกับสํานักงานคณะกรรมการขาราชการครู (2537 : 37) ที่ได
กําหนดแนวคดิวิธีการพัฒนาตนเองของผูบังคับบัญชาที่กอใหเกิดความสําเร็จในการปฏิบัติงาน  
กลาวคือ ผูบังคับบัญชาตองมีความตั้งใจทีจ่ะพัฒนาตนเองใหทันตอเหตุการณ  แลกเปลี่ยนความรู
ความคิดแบบกันเอง ศึกษาหาความรูจากเอกสารวิชาการตาง ๆ  จากภาระหนาที่มากมายในแตละวนั 
ทํางานที่ตองใชความคิด ใชเวลาไปกับการบริหารงานมาก เพราะเปนงานที่ตองทําอยูตลอดเวลา 
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ไมใชเพยีงแคทําในเวลาราชการเทานั้นจนทําใหไมมีเวลาไดออกกําลังกายหรือพกัผอนอยาง
เพียงพอ  ทําใหเกิดปญหาสุขภาพ 
 1.4  สมรรถนะการทํางานเปนทีม  ผลการวจิัย พบวา ครูสังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 มีทัศนะตอสมรรถนะการบริหารของผูบริหาร
สถานศึกษาขัน้พื้นฐาน  ดานการทํางานเปนทีม  โดยภาพรวมอยูในระดับมาก   สอดคลองกับ
งานวิจยัของลัคนา  กระตายทอง  (บทคัดยอ : 2544) ไดทาํวิจยัเร่ือง การศึกษาการทํางานเปนทีมของ
ผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานกังานการประถมศึกษาจังหวดักําแพงเพชร  ผลการวิจัย
พบวา  ผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา  สังกดัสํานักงานการประถมศึกษาจังหวดักําแพงเพชร         
มีลักษณะการทํางานเปนทีมที่มีประสิทธิภาพโดยภาพรวมอยูในระดับมาก   

ผลการวิจัยเปนเชนนี ้อาจเปนเพราะวาผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต  1 เห็นความสําคัญของการทํางานเปนทีมซึ่งจะกอใหเกิด
ความรวมมือรวมใจ เกิดความสามัคคีและสามารถปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ ใหสําเร็จลุลวงไปดวยดี 
องคกรจะเจริญกาวหนาและมีประสิทธิภาพเพราะบุคลากรในองคกร  ซ่ึงแตละคนมีความรูความ
ชํานาญในแตละดาน  ดังนัน้องคกรจึงมีความจําเปนที่จะตองพึ่งพาความรูความสามารถของแตละ
คน  โดยการรวมกันทํางานเปนทีม  ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของ สุนันทา  เลาหนันทน (2544 : 114-
124)  กลาววา  การทํางานในลักษณะทีมงานจะประสบผลสําเร็จไดถามีระบบการทํางานรวมกนัที่ด ี 
เพราะไมมีใครสามารถทํางานใดประสิทธิภาพไดเพียงลําพัง  การนําเทคโนโลยีใหม  ๆ  เขามาใชทําให
โครงสรางองคกรและการบริหารสลับซับซอนขึ้นกวาเดิม  ดังนั้นการจัดคนเขาทํางานเปนทีมจึงเปน
เรื่องสําคัญมากสําหรับผูบริหารยุคใหม  กลาวคือผูบริหารจะตองมีความเขาใจในความหลากหลาย
ทางดานภาษาและวัฒนธรรมของผูรวมงาน ไมใหมีการแบงพรรคแบงพวกในองคกรเพื่อใหผู
ปฏิบัติใตบังคับบัญชาทุกคนสามารถปฏิบัติงานรวมกนัได  ผูบริหารไมไดทํางานดวยตนเองแตตอง
อาศัยการปฏิบัติงานของคณะครูภายในโรงเรียน หากผูบริหารสามารถทําใหกลุมผูปฏิบัติงานทํางาน
ไดสําเร็จตามเวลาที่กําหนดในปริมาณงานที่เพียงพอ และไดคณุภาพทีร่ะดับมาตรฐานกําหนดไว 
ผูบริหารก็จะเปนผูที่ประสบความสําเร็จในการบริหารงาน ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของธงชัย สันติ
วงษ (2535 : 2) ที่กลาววา ผูบริหารจะไมเปนผูปฏิบัติงานดวยตนเอง แตจะเปนผูที่มีบทบาทคอยชวย
ในการประสานงานและชวยจัดใหบุคคลฝายตาง ๆ ทํางาน โดยผูที่ทํางานเหลานั้นตางก็สามารถ
ทํางานของตนไดอยางสะดวก และราบรื่นเปนผลงานที่ด ีและสามารถนําเอาผลมาประสานเขา
ดวยกันไดตลอดเวลา เหมือนกับสถานศึกษาที่ผูบริหารสถานศึกษามบีทบาทสําคัญอยางมากในการ
ที่จะพัฒนาโรงเรียนใหมีความเจริญกาวหนา  
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  1.5  สมรรถนะการคิดวิเคราะหสังเคราะห  ผลการวิจัย พบวา ครูสังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานราธิวาส เขต 1 มีทัศนะตอสมรรถนะการบริหารของผูบริหาร
สถานศึกษาขัน้พื้นฐาน ดานการวิเคราะหและสังเคราะห  โดยภาพรวมอยูในระดับมาก  
     ผลการวิจัยเปนเชนนี ้อาจเปนเพราะวาผูบริหารสถานศึกษาใหความสําคัญตอ
กระบวนการวางแผนกลยุทธของโรงเรียนเปนอยางมาก  มีการบริหารการจัดระบบการวางแผนกล
ยุทธของโรงเรียนเปนขัน้ตอนและไดจัดทําแผนสอดคลองกับความตองการของโรงเรียน สามารถ
นําแผนไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 
และที่แกไขเพิม่เติมเปดโอกาสให บุคลากรและชุมชนไดเขามามีสวนรวมในกระบวนการบริหาร
สถานศึกษา มีการวางแผน มีการวิเคราะหจดุแข็ง จุดออนภายในองคกร คนหาโอกาส อุปสรรคของ
การทํางานเพือ่กําหนดเปนวสัิยทัศน เปาหมาย พันธกิจ และกลยุทธใหสอดคลองกับการพัฒนา
สถานศึกษาใหบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ สนับสนุนการคิดหาแนวทางหรอืวิธีการใหม ๆ
ในการพัฒนาหรือปรับปรุงงานใหม ีประสิทธิภาพเพราะแผนกลยุทธที่ดีจะเปนกรอบชี้ทิศทางการ
พัฒนาการศึกษาที่ชัดเจนสอดคลองตามนโยบายของการปฏิรูปการศึกษา แนวคิดนี้สอดคลองกับ 
เนตรพัณณา  ยาวิราช (2550 : 154) ไดกลาวถึงการจัดวางแผนเชิงกลยุทธเปนกระบวนการที่สราง
ขึ้นเพื่อใหเกิดความมั่นใจวาองคกรจะดําเนินการตามกลยุทธนั้นเพื่อใหเกิดประโยชนแกเปาหมาย
ในระยะยาวทีต่องการ  กลยทุธที่เหมาะสมและดีที่สุดจะใชไดกับองคการในระยะเวลาที่กําหนด
เทานั้น และในขณะเดยีวกนัผูที่จะเขาสูตาํแหนงผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1  ไดกําหนดตําแหนงสายบริหารและสายผูสอนไวอยาง
ชัดเจนวา ผูที่จะเขาสูตําแหนงการบริหารสถานศึกษา จะตองผานการคัดเลือกและผานการอบรม
เกี่ยวกับบทบาท  อํานาจหนาที่ตลอดทั้ง ความรูตาง  ๆ แตเนื่องจากครู บคุลากรทางการศึกษาและ
กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานไมมีความรูในเรื่องการจดัทําแผนกลยทุธอาจเปนเพราะไมไดจัดให
มีการอบรม  ประชุม  สัมมนาเกี่ยวกับการจดัทําแผนกลยทุธสําหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จึงสงผลใหการรายงานผลการปฏิบัติงานของสถานศึกษาตอหนวยงานที่เกี่ยวของเปนไปอยางลาชา
และไมดเีทาทีค่วร  

 1.6  สมรรถนะการสื่อสารจูงใจ  ผลการวิจยั พบวา ครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 มีทศันะตอสมรรถนะการบริหารของผูบริหารสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ดานการสื่อสารและการจูงใจ  โดยภาพรวมอยูในระดบัมาก  สอดคลองกับงานวิจยัของ
นันทนา  สอรักษา (2548 : บทคัดยอ)  ไดทาํการวิจยัเร่ือง การจูงใจครู อาจารยในการปฏิบัติงานใน
โรงเรียนของผูบริหารโรงเรียน  สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาหนองคาย เขต 2 ผลการวิจัย
พบวา  การจูงใจครู อาจารยในการปฏิบัติงานโรงเรียนของผูบริหารโรงเรียน สังกัดสาํนักงาน      
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เขตพื้นที่การศกึษาหนองคาย เขต 2 ตามความคิดเห็นของผูบริหารโดยรวมอยูในระดับมาก และ
สอดคลองกับงานวิจยัของทวีชัย  ศิริศภุรัตน (2541 : บทคัดยอ)  ไดทําการวิจยัเร่ือง การจูงใจครูของ
ผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานกังานการประถมศึกษาจังหวดัสุรินทร ผลการวิจัยพบวา
ผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานกังานการประถมศึกษาจังหวดัสุรินทร ปฏิบัติกิจกรรม
เพื่อเปนการจูงใจครูโดยรวมอยูในระดับมาก 
    ผลการวิจัยเปนเชนนี ้อาจเปนเพราะวาผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1  มีการจัดกจิกรรมเพื่อกระตุนใหการ
ปฏิบัติงานของครูเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด ผูบริหารสถานศึกษามีการใชเทคนิคและวิธีที่
หลากหลายเพือ่จูงใจใหผูรวมงานปฏิบัติงานดวยความเตม็ใจ  ตระหนักในหนาที่ถึงแมบางครั้ง
จะตองปฏิบัตงิานในวันหยดุหรือเลิกงานชาในภาวะเหตุการณความไมสงบ  ถาผูบริหารสามารถ
เอาชนะใจหรอืสามารถครองใจบุคลากรในหนวยงานของตนไดแลว ความสําเร็จของงาน 
ความกาวหนาของหนวยงานจะตามมา แนวคิดนี้สอดคลองกับ พนัส  หันนาคินทร (2542 : 131)   
ไดกลาววาเมื่อผูปฏิบัติงานมีแรงจูงใจทีจ่ะทํางานยอมเกดิผลดีแกองคการและผูปฏิบัติงานได จากคํา
กลาวนี้เปนสิ่งที่แสดงใหเหน็วาผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษานราธิวาส เขต 1   มีความเขาใจสามารถเลือกใชภาษาในการสื่อสารเพื่อจูงใจให
บุคลากรปฏิบัติอยูในระดับดี สามารถเลือกใชภาษาในการสื่อสารไดอยางเหมาะสมและถูกกาลเทศะ
ตลอดจนมีความเขาใจในความหลากของภาษาและวัฒนธรรม  ผลที่ไดรับเมื่อครูมีความพึงพอใจใน
การทํางานจะทําใหเกิดความภาคภูมใิจในตนเอง ทําใหไมรังเกียจหรือเบื่อหนายในการทํางาน ไม
คิดเปลี่ยนอาชพีและเสียสละเวลาใหกับทางราชการ  

 1.7  สมรรถนะการพัฒนาศกัยภาพบุคลากร  ผลการวิจัย พบวา ครูสังกดัสํานักงาน
เขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานราธิวาส เขต 1  มีทัศนะตอสมรรถนะการบริหารของผูบริหาร
สถานศึกษาขัน้พื้นฐาน  ดานการพัฒนาศกัยภาพบุคลากร  โดยภาพรวมอยูในระดับมาก  
 ผลการวิจัยเปนเชนนี ้อาจเปนเพราะผูบริหารสถานศึกษาไดใหความสําคัญตอการ
พัฒนาบุคลากรในสถานศึกษา แมวาจะผานการฝกอบรมขั้นตนหรือการปฐมนิเทศแลวก็ตาม  ความ
จําเปนที่จะตองมีการฝกอบรมและพัฒนาบคุคลก็ยังมีอยูตอไปตามแนวคิดของสุนันทา  เลาหนันทน 
(2546 : 223) ไดกลาววาการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเปนหัวใจสําคัญตอการเปลี่ยนแปลงทั้งใน
ระดับองคการและประเทศ  บุคคลจําเปนตองไดรับการพฒันาตลอดเวลาเพื่อใหมีสมรรถนะที่
เหมาะสมสําหรับการปฏิบัติงานทั้งในปจจบุันและอนาคต  มีความคิดรเิร่ิมและสรางสรรคส่ิงใหมๆ 
ซ่ึงจะทําใหเกดิการเปลี่ยนแปลงขององคกรในทิศทางทีส่อดคลองกับกระแสการเปลี่ยนแปลงของ
สังคมโลก  ตราบใดที่บุคคลนั้นยังทํางานและเจริญเติบโตอยูในองคการ 
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 1.8  สมรรถนะการมีวิสัยทัศน  ผลการวิจัย พบวา ครูสังกดัสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1  มีทัศนะตอสมรรถนะการบริหารของผูบริหารสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  ดานการมีวิสัยทศัน  โดยภาพรวมอยูในระดับมาก   สอดคลองกับงานวจิัยของ ฉวีวรรณ  
ศุภสารัมภ (2545 : บทคัดยอ) ไดทําวจิัยเร่ือง วิสัยทัศนของผูบริหารโรงเรียนประถมศกึษา สังกัด
สํานักงานการประถมศึกษา  จังหวดัมหาสารคาม  ผลการวิจัยพบวา ผูบริหารโรงเรียนในสังกัด
สํานักงานการประถมศึกษาจงัหวัดมหาสารคามมีวิสัยทัศนโดยรวมอยูในระดับมาก  
  ผลการวิจัยเปนเชนนี้  อาจเปนเพราะผูบริหารสถานศึกษามีความสามารถในการ
กําหนดวิสัยทศัน ใหเปนที่ยอมรับและเปนไปไดในทางปฏิบัติซ่ึงสงผลตอการพัฒนาองคกรใหเปน
ที่ยอมรับของชุมชน  ซ่ึงสอดคลองกับ Braun (1991 : 26) ไดกําหนดมติิของวิสัยทัศนของผูบริหาร
สถานศึกษาเปน 3 มิติ คือ การสรางวิสัยทัศน  การเผยแพรวิสัยทัศนและการปฏิบัติตามวิสัยทัศน
โดยเนนการมสีวนรวม ดังทีเ่สริมศักดิ์ วิศาลาภรณ (2538 : 4) ไดกลาววาวิธีการที่ดีอยางหนึ่งในการ
สรางวิสัยทัศนคือการมีสวนรวม (Shared vision) รวมคิด รวมวิเคราะหสภาพปญหาของสถานศึกษา 
เพื่อตอบสนองนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐานที่ใหสถานศึกษาตอง
กําหนดวิสัยทศัน พันธกิจ  ยทุธศาสตรและเปาประสงคในการพัฒนาการศึกษามีความชัดเจน  มกีาร
ประกาศวิสัยทศันใหสาธารณชนไดทราบโดยทั่วกันดวยวิธีการตาง ๆ และมีการกําหนดใหตองระบุ
วิสัยทัศน  พนัธกิจ  ยุทธศาสตร และเปาประสงคในการพฒันาการศึกษาไวในแผนยุทธศาสตรของ
แตละสถานศกึษาใหชัดเจนตลอดจนรายงานการกําหนดวิสัยทัศนใหเขตพื้นที่การศึกษาทราบ        
ดังที่ เดชา  เดชะวัฒนาไพศาล  (2543: 11) ไดกลาวสรุปวาผูบริหารสถานศึกษาตองเปนผูที่มี
วิสัยทัศน  สามารถแปลงวิสัยทัศน  พนัธกจิ  วัฒนธรรมองคกรมาสูกระบวนการบรหิารไดชัดเจน
และสามารถนําพาองคกรบรรลุเปาหมายในการดําเนินงานและสามารถประเมินจุดออน  จุดแข็งใน
ศักยภาพของบุคลากรในองคกร  สามารถนําไปใชในการกําหนดแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
กําลังคนในระยะสั้นและระยะยาวนําผลไปใชในการดําเนนิงานไดอยางเปนระบบ    

2. วัตถุประสงคขอ 2  เพื่อเปรียบเทียบสมรรถนะการบริหารของผูบริหาร
สถานศึกษาขัน้พื้นฐาน  ตามทัศนะของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษา
นราธิวาส เขต 1  จําแนกตาม ระดับการศึกษา ประสบการณการทํางาน  และขนาดสถานศึกษา  

2.1  สมมติฐานขอท่ี 1  ครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา
นราธิวาส เขต 1  ที่มีระดับการศึกษาตางกนั มีทัศนะตอสมรรถนะการบริหารของผูบริหาร
สถานศึกษาขัน้พื้นฐาน แตกตางกัน ผลการวิจัยพบวา  ครูสังกัดสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส เขต 1  ที่มีระดับการศึกษาตางกนั มีทัศนะตอสมรรถนะการบริหารของ
ผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ในภาพรวมและรายดานไมแตกตางกนั ไมสอดคลองกับ
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สมมติฐานที่ตัง้ไว แตสอดคลองกับงานวิจยัของ อดุลย  ดราฮิง (2551 : บทคัดยอ)  ไดทําวิจยัเร่ือง
พฤติกรรมการบริหารของผูอํานวยการกองการศึกษา ตามทัศนะของผูบริหารสถานศึกษาและครู
สังกัดเทศบาลในจังหวดัปตตานีผลการวิจยัพบวาพฤติกรรมการบริหารของผูอํานวยการกอง
การศึกษา ตามทัศนะของผูบริหารสถานศึกษาและครูสังกดัเทศบาลในจงัหวัดปตตานี  ที่มีระดับ
การศึกษาตางกัน ไมแตกตางกัน และสอดคลองกับงานวจิัยของ บุญสม  พึ่งปาน (2537 : บทคัดยอ) 
ผลการวิจัยพบวา ผูบริหารและครูที่มีระดบัการศึกษาตางกัน มีทัศนะตอการบริหารงานของผูบริหาร
วิทยาลัยการอาชีพไมแตกตางกัน  
 ผลการวิจัยเปนเชนนี้  ผูบริหารสถานศึกษาไดตระหนกัถึงหนาที่ความรับผิดชอบ
ในการดําเนินงานในแตละดานใหประสบความสําเร็จตามที่ไดตั้งเปาหมายไว และรัฐบาลมีการ
ปฏิรูปการศึกษาเปลี่ยนแปลงการบริหารจงึมีการประชุมอบรมใหความรูเกี่ยวกับการบริหารงานใน
โรงเรียนทั้งยังใหสื่อเทคโนโลยีแกใหผูบริหารอยูตลอดเวลาเพื่อใหมีความพรอมในการรองรับการ
ปฏิรูปการศึกษา ระบบราชการที่มีการปรับปรุงใหม ๆ ดังนั้นระดับการศึกษาที่ตางกันของครูจึงไม
สงผลตอสมรรนะการบริหารของผูบริหารสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน 

2.2   สมมติฐานขอท่ี 2  ครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา
นราธิวาส เขต 1  ที่มีประสบการณการทํางานตางกัน มีทศันะตอสมรรถนะการบริหารของผูบริหาร
สถานศึกษาขัน้พื้นฐาน  แตกตางกัน   ผลการวิจยัพบวา  ครูสังกัดสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส เขต 1  ที่มีประสบการณการทํางานตางกัน มีทศันะตอสมรรถนะการบริหาร
ของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  โดยภาพรวมไมแตกตางกัน  

ผลการวิจัยเปนเชนนี้  อาจเปนเพราะวาครูที่มีประสบการณการทํางานมากกวา 10 
ป  ประสบการณการทํางาน 5-10 ป หรือ ประสบการณการทํางานนอยกวา 5 ป มีความคิดเห็นทีไ่ม
แตกตางกัน  ทัง้นี้ก็เพราะวาในยุคที่นโยบายหนวยเหนือกําหนดใหผูบริหารเปนผูนําการ
เปล่ียนแปลง ผูบริหารไดมีการอบรมเพื่อรองรับการกระจายอํานาจการบริหารสูสถานศึกษาทกุ
ระดับ ดังนั้น จึงอาจมีพฤติกรรมการบริหารที่ไมแตกตางกัน ทําใหครูไมวาจะปฏิบัติงานอยูใน
โรงเรียนขนาดใดก็มีความคดิเห็นไมแตกตางกัน สอดคลองกับผลการวจิัยของ  ทิวา  พุทธรักษา 
(2534 : 93)  พบวา ผูบริหารโรงเรียนสังกดัสํานักงานการประถมศึกษาจังหวดัชลบุรีที่มี
ประสบการณในการทํางานสูงและประสบการณในการทํางานต่ํา มีทกัษะในการทํางาน               
ไมแตกตางกัน 

2.3 สมมติฐานขอท่ี 3  ครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา
นราธิวาส เขต 1 ที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษาที่มีขนาดตางกัน มีทัศนะตอสมรรถนะการบริหารของ
ผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  แตกตางกัน  ผลการวิจัยพบวา  ครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่



 

 

114

 

การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1  ที่ปฎิบัติงานอยูในสถานศึกษาที่มีขนาดตางกนั มีทัศนะตอ
สมรรถนะการบริหารของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยภาพรวมไมแตกตางกัน  ซ่ึง
สอดคลองกับงานวิจยัของชาญคณิต  นาววีอง (2542 : 50) ไดทําวิจยัเร่ืองการปฏิบัติงานตาม
กระบวนการบริหารของผูบริหารโรงเรียนประถม สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจงัหวัดพังงา 
พบวา  ผูบริหารที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนทีม่ีขนาดตางกนั มีประสิทธิภาพการบริหารงานไมแตกตาง
กัน 
 ผลการวิจัยเปนเชนนี้  อาจเนื่องจากผูบริหารสถานศึกษาไดตระหนกัถึง
ภาระหนาที่และความรับผิดชอบเพื่อใหงานในแตละดานของสถานศึกษาบรรลุวัตถุประสงคที่ตั้งไว 
ซ่ึงจะเหน็ไดวาผูบริหารสถานศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส    
เขต1 ทุกคนมีความตั้งใจจรงิที่จะพัฒนาสถานศึกษาที่ตนปฏิบัติงานอยู ถึงแมจะปฏิบัติงานอยูใน
สถานศึกษาทีม่ีขนาดตางกนัแตความทุมเท  ความตั้งใจไมตางกัน เพราะผูบริหารทุกคนกอนดํารง
ตําแหนงในสถานศึกษานัน้จะตองผานการอบรมหลักสูตรดานการบรหิารไมนอยทีจ่ะปฏิบัติหนาที่
ในสถานศึกษาและบริบทของโรงเรียนมีลักษณะคลายคลึงกัน  จึงทําใหผูบริหารสถานศึกษาที่
ปฏิบัติงานอยูในสถานศึกษาขนาดเล็ก   ขนาดกลาง  และขนาดใหญมกีารบริหารงานที่คลายคลึงกัน  
มีการพัฒนาทกัษะในการบริหารงานอยูในระดับเดยีวกันที่ไมแตกตางกนั  
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ขอเสนอแนะ 
 
  1. ขอเสนอแนะสําหรับการนําผลการวิจัยไปใช    

   
 1.1  ผูบริหารสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน ควรคิดคนและสรางนวัตกรรมใหมๆ ทางการ

บริหารและจดัการศึกษา เพื่อการพัฒนาคุณภาพการศกึษาใหประสบความสําเร็จที่เปนรูปธรรมอยาง
ชัดเจน  มุงสงเสริมใหครูเกิดการคิดคนสิ่งใหมๆ ในการพฒันาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
และเพิ่มพนูทกัษะในการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรูของตนเองเพื่อมี
ระบบขอมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

1.2  ควรพัฒนาผูบริหารสถานศึกษาใหมีความสามารถในการวิเคราะห  การ
สังเคราะห  และจัดทาํแผนยทุธศาสตรการพัฒนาสถานศึกษา  และนําแผนพัฒนาไปสูการปฏิบัติให
เปนรูปธรรม 
    

2. ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยคร้ังตอไป 
 
2.1  ควรศึกษาสมรรถนะการบริหารของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน  องคกรเอกชนหรือหนวยงานอืน่ๆ ทางการศึกษาเพื่อเปนการเปรียบเทียบ
ผลการวิจัยวาแตกตางกันหรือไมอยางไร 

2.2  ควรมีการศึกษาปจจัยทีส่งผลตอสมรรถนะทางการบริหารของผูบริหาร
สถานศึกษาขัน้พื้นฐาน 

 
 
 
 
 


