
บทที่ 5 
 

การอภิปรายผลการวิจัย 
 

 ในการวิจัย เร่ือง การวิเคราะหองคประกอบของประสิทธิภาพการสอนของครู
วิทยาศาสตร ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาปตตานี  มีวัตถุประสงค  
สมมติฐาน  ประชากร  กลุมตัวอยาง  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  การเก็บรวบรวมขอมลู  การ
วิเคราะหขอมูล  การสรุปผลการวิจยั  การอภิปรายผล  และขอเสนอแนะ  ซ่ึงจะไดนําเสนอตาม
รายละเอียดดังนี้ 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 

1.  เพื่อศึกษาองคประกอบของประสิทธิภาพการสอนของครูวิทยาศาสตร ในโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาปตตาน ีตามการประเมินโดยครูวิทยาศาสตร 

2. เพื่อศึกษาความแตกตางของประสิทธิภาพการสอนของครูวิทยาศาสตรในโรงเรียน
ประถมศึกษาระหวางเพศ  วชิาเอก  ประสบการณในการสอน  และขนาดของโรงเรียน 
 
สมมติฐานของการวิจัย                                                                         
 

1. ประสิทธิภาพการสอนของครูวิทยาศาสตรที่มีเพศตางกัน มีความแตกตางกัน 
2. ประสิทธิภาพการสอนของครูวิทยาศาสตรที่จบวิชาเอกตางกัน มีความแตกตางกนั 
3. ประสิทธิภาพการสอนของครูวิทยาศาสตรที่มีประสบการณในการสอนตางกัน มีความ 

แตกตางกนั 
4. ประสิทธิภาพการสอนของครูวิทยาศาสตรที่อยูในโรงเรียนตางขนาดกัน มีความแตกตาง

กัน 
 
ประชากร 
 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ เปนครูวิทยาศาสตรในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาปตตาน ี

114 



 

 

115

 
กลุมตัวอยาง 
 
 กลุมตัวอยางทีใ่ชในการวิจยัคร้ังนี้  เปนครูวิทยาศาสตรทีส่อนในโรงเรียนประถมศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาปตตานี  ที่ทําการสอนในภาคการศึกษาที่ 2  ปการศึกษา 2549   
จํานวน  314  คน  
 
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย                                                                                  
 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลสําหรับการวิจยัเปนแบบประเมินประสิทธิภาพ
การสอนของครูวิทยาศาสตรสรางตามวิธีของลิเคอรท จํานวน 1 ฉบับ  มีทั้งหมด 2 ตอน  ตอนที่ 1 
เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบ  มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ (Check list) 
ตอนที่ 2 เปนแบบประเมินประสิทธิภาพการสอนของครูวิทยาศาสตร   
 
วิธีดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล 
 
 ในการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยดําเนนิการตามขั้นตอนดังนี ้
 1.  ขอความอนุเคราะหในการเก็บขอมูลจากโรงเรียนที่จะใชเปนกลุมตวัอยาง  โดยขอ
หนังสือแนะนาํตัวจากคณะศกึษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  ไปยังผูบริหารสถานศึกษา 
สํานกังานเขตพื้นที่การศึกษาปตตานี  เพื่อขออนุญาตในการเก็บขอมูลจากครูวิทยาศาสตรที่สอนใน
ระดับประถมศึกษา สังกัดสาํนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาปตตาน ี

2  เก็บขอมูลโดยสงแบบสอบถามใหกลุมตัวอยางตามโรงเรียนตาง ๆ ดวยตนเอง  และ
บางสวนสงผานทางสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาปตตานี  ไปถึงกลุมตัวอยางโดยผานไปยังผูบริหาร
สถานศึกษา   

3  กําหนดการสงคืนขอมูล  โดยใหสงขอมูลคืนผานทางไปรษณียมายังผูวิจัยโดยตรง  
ภายในกําหนดระยะเวลา 15  วัน  

4  ตรวจแบบสอบถามที่ไดรับคืนมาซึ่งเปนฉบับที่สมบูรณ  มาบันทึกลงในแบบลงรหัส  
(Coding  form)  แลวนําไปวเิคราะหขอมูลดวยคอมพิวเตอร โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป  
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การวิเคราะหขอมูล 
 

ในการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยทําการวิเคราะหขอมูลดวยคอมพิวเตอรโดยใชโปรแกรม 
สําเร็จรูป  ซ่ึงมีรายละเอียด ดังนี ้

1.  หาคาสถิติพื้นฐาน ไดแก คาเฉลี่ย ( X ) คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D. )  
2.  วิเคราะหองคประกอบประสิทธิภาพการสอนของครูวิทยาศาสตร  โดยการสกดัตัว

ประกอบดวยวิธีเนนองคประกอบหลัก (Principal  component  analysis) และหมุนแกนตัวประกอบ
แบบออโธกอนนอล (Orthogonal  rotation)  ดวยวิธีแวริแมกซ (Varimax) 

3.  ทดสอบสมมติฐาน โดยการใชคะแนนดบิ ดวยวิธีการใชการทดสอบคาเอฟ ( F-test )  
ถาพบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ย จึงทดสอบคะแนนเฉลี่ยเปนรายคูโดยใช HSD ของ Tukey 

 
สรุปผลการวิจัย 
  

จากการวิจัยเร่ือง การวิเคราะหองคประกอบของประสิทธิภาพการสอนของครูวิทยาศาสตร 
ในโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาปตตานี  สรุปผลการวิจัยไดดังนี ้

1.  ประสิทธิภาพการสอนของครูวิทยาศาสตรในโรงเรียนประถมศึกษาที่สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศกึษาปตตาน ีโดยรวมมีคะแนนเฉลี่ยเทากบั 3.756  มีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 
0.420  เมื่อพจิารณารายดานพบวา  มีคะแนนเฉลี่ยตั้งแต 3.393 ถึง 4.326  และมีสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐานตั้งแต 0.474 ถึง 0.671 

2.  การวิเคราะหองคประกอบของประสิทธิภาพการสอนของครูวิทยาศาสตร ในโรงเรียน
ประถมศึกษาที่สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาปตตานี  ตามการประเมินโดยครูวทิยาศาสตร  
จํานวน 314  คน  ผลปรากฏวาไดจํานวนองคประกอบทั้งหมด 8  องคประกอบ  ดังนี ้

องคประกอบที่ 1  ดานความสัมพันธระหวางครูและนกัเรียน 
องคประกอบที่ 2  ดานความสามารถในการวัดและประเมินผล 
องคประกอบที่ 3  ดานการพัฒนาตนเองของครู 
องคประกอบที่ 4  ดานความรูความสามารถในเนื้อหาวชิา 
องคประกอบที่ 5  ดานความสามารถทางกระบวนการเรียนการสอน 
องคประกอบที่ 6  ดานการจดับรรยากาศในการเรียนการสอน 
องคประกอบที่ 7  ดานความรูความสามารถในหลักสูตร 
องคประกอบที่ 8  ดานบุคลิกลักษณะที่เหมาะสมของครู 



 

 

117

3.  ผลการวิเคราะหความแตกตางของประสิทธิภาพการสอนของครูวิทยาศาสตร ใน
โรงเรียนประถมศึกษา  สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาปตตาน ีระหวางเพศ  วิชาเอก 
ประสบการณการสอน  และขนาดของโรงเรียน  พบวา 

 3.1   ครูวิทยาศาสตรเพศชายและเพศหญิงมีประสิทธิภาพการสอนไมแตกตางกนั 
 3.2   ครูวิทยาศาสตรที่จบวชิาเอกตางกันมีประสิทธิภาพการสอนไมแตกตางกนั 
 3.3   ประสิทธิภาพการสอนของครูวิทยาศาสตรที่มีประสบการณการสอนไมเกิน 5  ป 

แตกตางจากครูวิทยาศาสตรที่มีประสบการณการสอน 16 ปขึ้นไป  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 โดยครูวิทยาศาสตรที่มีประสบการณการสอน 16 ปขึ้นไป  มปีระสิทธิภาพการสอนสูง
กวาครูวิทยาศาสตรที่มีประสบการณการสอนไมเกิน 5  ป    

 3.4   ครูวิทยาศาสตรที่อยูในโรงเรียนตางขนาดกันมีประสิทธิภาพการสอนไมแตกตาง
กัน 
 
การอภิปรายผล 

 
ในการวิจัย  เร่ือง การวิเคราะหองคประกอบของประสิทธิภาพการสอนของครูวิทยาศาสตร  

สามารถอภิปรายผลการวิจยัไดดังนี ้
1.  การวิเคราะหองคประกอบของประสิทธิภาพการสอนของครูวิทยาศาสตร ในโรงเรียน

ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาปตตาน ี เมื่อทําการวิเคราะหองคประกอบแลว มี
ความแปรปรวนสะสมรอยละ 67.922   แสดงวาการวิเคราะหองคประกอบของประสิทธิภาพการ
สอนของครูวิทยาศาสตร มีความแปรปรวนระหวางตัวแปรที่ใชอธิบายองคประกอบไดอยูในเกณฑ
คอนขางดี  และจากการวิเคราะหองคประกอบปรากฏวาไดองคประกอบที่ชัดเจน 8  องคประกอบ  
ดังนี ้

องคประกอบที่  1  ดานความสัมพันธระหวางครูและนกัเรียน  เปนองคประกอบที่มี
ความสําคัญเปนอันดับ  1  คือสามารถอธิบายความแปรปรวนไดรอยละ 14.006  และตัวแปรสําคัญที่
บรรยายองคประกอบนี้  คือ  ยอมรับความสามารถของนักเรียนตามธรรมชาติที่เปนจริง  ทักทาย
และเปนกันเองกับนักเรยีนทกุคน  ยนิดีตอบคําถามนักเรียนดวยความเต็มใจ  ใหความสนใจไตถาม
ทุกขสุขนักเรียนอยูเสมอ  ผลการวิจยัสอดคลองกับแนวความคิดของ  Weaver (1978  :  145 - 148) 
ไดอธิบายถึงลักษณะของการสอนที่มีประสิทธิภาพสวนหนึ่งมาจากความสามารถของครูที่จะเขาใจ
นักเรียน (Ability to understand student) และการมีความสัมพันธอยางใกลชิด  การมีปฏิสัมพันธ 
(Interaction)  โดยการเปดโอกาสใหนกัเรยีนไดมกีารโตตอบและมีสวนรวมในกระบวนการเรยีน
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การสอนเชนเดียวกับ  วิลาวลัย  โชติเบญจมาภรณ ( 2539 อางถึงใน เฉวียง  ทองธรรมชาติ, 2541  :  
63 - 64 ) กลาววา  ความสัมพันธระหวางครูกับนักเรยีนจะสงผลใหนักเรียนสนใจและตั้งใจเรียนใน
บทเรียนอยางเต็มที่  ถาหากครูยึดผูเรียนเปนศูนยกลางนกัเรียนจะมีความรูสึกปลอดภัย  มีเจตคติทีด่ี  
มีความอบอุนและทําใหนักเรียนลดความวติกกังวลแตถาหากนกัเรียนไมมีความสัมพันธอันดีกับคร ู 
การเรยีนจะไมประสบผลสําเร็จเทาที่ควร   

องคประกอบที่  2  ดานความสามารถในการวัดและประเมินผล  เปนองคประกอบที่มี
ความสําคัญเปนอันดับ 2  คือ  สามารถอธิบายความแปรปรวนไดรอยละ 9.920 และตัวแปรสําคัญที่
บรรยายองคประกอบนี้  คือ  มีการวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริงดวยเครื่องมือและวิธีการที่
เหมาะสม  ใชวิธีการวัดและประเมินผลหลายวิธีไดเหมาะสมกับเนื้อหาของการเรียนและตรงตาม
สภาพจริง  มีการนําผลการวัดและประเมินการเรียนรูของผูเรียนไปสูการแปลผลและหาขอสรุปที่
สมเหตุสมผล  มีการวินจิฉัยผลการเรียนรูและพัฒนาการของผูเรียนเปนรายบุคคลและเปนกลุม  
ผลการวิจัยสอดคลองกับแนวความคิดของ  อนันต  ศรีโสภา (2524  :  4) กลาววา  การวัดผลและ
การประเมินผลมีความสําคัญอยางยิ่งเพราะเปนขบวนการที่ชวยตัดสินความมีประสิทธิภาพในการ
สอน  ผลของการประเมินจะชวยใหเหน็ภาพสะทอนวาทําหนาที่ไดครบถวนและเตม็ความสามารถ
แลวหรือยัง  มสีวนใดบกพรองและสมควรไดรับการแกไขเพื่อใหการเรียนของนักเรียนและการ
สอนของครูบรรลุเปาหมายตามตองการ  เชนเดียวกับ มทันา  ปนมวง (2536  :  86) กลาววา  การวัด
และประเมนิผลเปนองคประกอบที่สงผลตอประสิทธิภาพการสอนของครูประถมศึกษา  เพราะ  
การวัดและประเมินผลเปนการตรวจสอบ  และกําหนดระดับความสามารถในการเรียนรู  กอนเรียน  
ระหวางเรียน  และเมื่อส้ินสดุการเรียน  อีกทั้งการทดสอบยังเปนตวักระตุนใหนักเรียนใชความ
พยายามใหมากขึ้น  นอกจากนี้ยังสอดคลองกับ  กรมวิชาการ (2544  :  77) ที่กลาวถึงการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรูวา  เปนกระบวนการที่ใหผูสอนใชพัฒนาคุณภาพผูเรียน  เพราะจะชวยใหได
ขอมูลสารสนเทศที่แสดงพัฒนาการ  ความกาวหนา  และความสําเร็จทางการเรียนของผูเรียน  
รวมทั้งขอมูลที่จะเปนประโยชนตอการสงเสริมใหผูเรียนเกิดการพัฒนาและเรยีนรูอยางเต็มตาม
ศักยภาพ 

องคประกอบที่  3  ดานการพัฒนาตนเองของครู  เปนองคประกอบทีม่ีความสําคัญเปน
อันดับ  3  คือ  สามารถอธิบายความแปรปรวนไดรอยละ 8.158  และตัวแปรสําคัญที่บรรยาย
องคประกอบนี้  คือ  มีการนาํผลการศึกษาคนควาหาความรูวิทยาศาสตรซ่ึงมีการพัฒนาเทคโนโลยี
ใหม ๆ และเพิม่ขึ้นอยางรวดเร็วมาประยุกตใชในการพฒันาการสอนของตนเอง  คนควาปรับปรุง
และเปลี่ยนแปลงสื่อและอุปกรณการสอนใหทันสมัยอยูเสมอ  มีการคนควาและปรับปรุงวิธีการ
สอนของตนเองใหเหมาะสมสอดคลองกับผูเรียนและยุคสมัยตลอดเวลา  มีการศึกษาคนควาและ
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ปรับตัวใหสอดคลองกับสังคม และทันตอความกาวหนาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
ผลการวิจัยสอดคลองกับแนวความคิด Grush and Costin (1975  :  64) ที่กลาววาผูที่สอนอยางมี
ประสิทธิภาพ ควรเปนผูที่มีความสามารถและมีความกระตือรือรนในดานการเรียนการสอน ให
ความรูที่ทันสมัย ทันตอความเปลี่ยนแปลงของวิทยาการ  เชนเดยีวกับผลการวิจัยของ 
คณะอนกุรรมการสงเสริมวิชาชีพครูของคุรุสภา (2534  :  9 - 51) ที่ไดศึกษาเกีย่วกับเกณฑมาตรฐาน
ในการปฏิบัตตินของครู ซ่ึงไดบงชี้ลักษณะของครูที่ดีสรุปไดวาควรมีคุณลักษณะมุงมัน่พัฒนา คือ
ตองรูจักสํารวจและปรับปรุงตนเอง สนใจใฝรูและศึกษาหาความรูตาง ๆ รูจักเพิ่มวิทยฐานะของ
ตนเอง พยายามคิดคนทดลองใชวิธีการใหม ๆ ที่เปนประโยชนตอการเรียนการสอน 

องคประกอบที่  4  ดานความรูความสามารถในเนื้อหาวชิา  เปนองคประกอบที่มี
ความสําคัญเปนอันดับ  4  คือ  สามารถอธิบายความแปรปรวนไดรอยละ 7.724  และตัวแปรสําคัญที่
บรรยายองคประกอบนี้  คือ  มีความรูและทักษะเกีย่วกับวิธีใชอุปกรณทางวิทยาศาสตร  มีความรูใน
เนื้อหาวิทยาศาสตรที่สอนอยางถูกตองแมนยํา  สามารถใชอุปกรณทางวิทยาศาสตรอยางถูกตอง
และปลอดภยั  มีความรูความเขาใจทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรเปนอยางด ี ผลการวิจัย
สอดคลองกับแนวความคิดของ สมจิต  สวธนไพบูลย (2526  :  11) ไดใหความคิดวา  สมรรถภาพที่
จําเปนของครูวิทยาศาสตรดานความรู  คือ  มีความรูดานเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร  ความรูวิชาชีพ  
และความรูพืน้ฐานในหมวดวิชาอื่น  เชนเดียวกับ  มาลีรัตน  แซนิ้ม (2538  :  14) กลาววา  ความรู
ในเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตรเปนสมรรถภาพที่สําคัญอันดับแรกที่ครูวิทยาศาสตรจะตองมีอยาง
เพียงพอและลกึซึ้งตลอดจนสามารถนําความรูนั้นไปประยุกตใชไดอยางเหมาะสม  และสอดคลอง
กับการเปลี่ยนแปลงของสังคมในปจจุบนันีไ้ดอยางมีคณุภาพ  เพื่อจะไดสามารถถายทอดความรูที่
ถูกตองใหกับนักเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ  

องคประกอบที่  5  ดานสามารถทางกระบวนการเรยีนการสอน  เปนองคประกอบที่มี
ความสําคัญเปนอันดับ  5  คือ  สามารถอธิบายความแปรปรวนไดรอยละ 5.614  และตัวแปรสําคัญที่
บรรยายองคประกอบนี้  คือ  มีการใชทรัพยากรบุคคลและทรัพยากรอื่น ๆ ในชุมชนเปนแหลง
เรียนรู  เพื่อใหผูเรียนตระหนกัถึงความสําคัญของชุมชน  จัดกิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนพัฒนา
ความคิดระดับสูงที่ประกอบดวยความคิดสรางสรรค  คิดวิเคราะหและคิดแกปญหา  มีการผลิตสื่อ
และพัฒนาสื่อนวัตกรรมจากวัสดุในทองถ่ินเพื่อใชในการจัดการเรียนรู  มีการจัดหาแหลงเรียนรู 
แหลงภูมิปญญา และเทคโนโลยีอยางหลากหลายเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามความสามารถ  
ผลการวิจัยสอดคลองกับ  มัทนา  ปนมวง (2531  :  84) กลาววา  การจดักระบวนการเรียนการสอน  
เปนองคประกอบที่สงผลตอประสิทธิภาพการสอนของครูประถมศึกษา  เพราะการจดักระบวนการ
เรียนการสอนเปนกระบวนการถายทอดความรูจากผูสอนไปสูผูเรียน  โดยวิธีการตาง ๆ กัน  อันจะ
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ทําใหนกัเรียนเกิดการเรยีนรูและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปตามความมุงหมายทีห่ลักสูตรตองการ  
เชนเดยีวกับ  เฉวียง  ทองธรรมชาติ (2541  :  74 - 75)  กลาววา  กลวิธีสอนมีหลายวธีิ ผูสอนควร
เลือกใหสอดคลองกับจุดประสงคการสอน  เนื้อหาของบทเรียน ความสามารถ ความสนใจ ตามวัย
ของผูเรียน เวลาและสถานที่ ตลอดจนสภาพแวดลอมตาง ๆ ของการเรียน  ในการเลือกใชอาจใช
หลายวิธีผสมผสานกันได  โดยคํานึงถึงจดุประสงคการสอนและใหนักเรียนเปนศูนยกลางของการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเปนสําคัญ  เพื่อใหผูเรียนบรรลุผลสําเร็จอยางมีประสิทธิภาพ  
นอกจากนี้ยังสอดคลองกับผลงานวิจัยของ  เทียมจันทร  พานิชยผลินไชย (2530  :  บทคัดยอ) ที่ได
ศึกษาเกีย่วกับประสิทธิภาพการสอนของครู  พบวา  การจัดกระบวน การเรียนการสอน  เปน
องคประกอบสําคัญที่สงผลตอประสิทธิภาพการสอน 

องคประกอบที่  6  ดานการจัดบรรยากาศในการเรยีนการสอน  เปนองคประกอบที่มี
ความสําคัญเปนอันดับ  6  คือ  สามารถอธิบายความแปรปรวนไดรอยละ 4.694  และตัวแปรสําคัญที่
บรรยายองคประกอบนี้  คือ  จัดกิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนมีความกระตือรือรนและพรอมจะ
เรียนรูรวมกับผูอ่ืนอยางเหมาะสม  จัดสภาพแวดลอมและบรรยากาศที่เราความสนใจ จูงใจ และ
เสริมแรงใหผูเรียนไดเรียนรูอยางเต็มศักยภาพ  ตกแตงหองเรียน  และปายนเิทศในหองปฏิบัติการ
ทางวิทยาศาสตรไดอยางมีสาระ  สวยงาม  และนาสนใจ  มีการกระตุนนักเรียนโดยใชกิจกรรมที่
นาสนใจและกอใหเกดิการสงัเกต  ตั้งคําถาม หาแนวคิดและหาคําตอบได  ผลการวิจัยสอดคลองกับ
แนวความคิดของ  ประโยชน  คุปตกาญจนกุล (2532  :  145) กลาววา บรรยากาศในการจัดการ
เรียนรู  จัดไดวาเปนองคประกอบที่สําคัญในการจัดการเรียนรู  กลาวคือ  เมื่อครูไดสรางบรรยากาศ
ในการเรยีนรูในทางที่ดี  ก็จะทําใหนกัเรียนมีความสนใจในการเรียน  มเีจตคติที่ดีตอครู ดังนั้น การ
ดําเนินกิจกรรมการเรียนรูจึงเปนไปไดดวยความราบรื่นมีชีวิตชีวา นั่นคอืจะสงผลใหการจัดการ
เรียนรูมีประสิทธิภาพ  นอกจากนี้  จากการสํารวจเอกสารงานวิจยั (สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาเอกชน,  2532  :  9) ไดคนพบวาบรรยากาศในชั้นเรียนเปนสวนหนึ่งที่สงเสริมใหนักเรียน
เกิดความสนใจในบทเรยีนและเกิดแรงจูงใจในการเรยีนรูมากเพิ่มขึ้น   

องคประกอบที่  7  ดานความรูความสามารถในหลักสูตร  เปนองคประกอบที่มีความสําคัญ
เปนอันดับ 7  คือ  สามารถอธิบายความแปรปรวนไดรอยละ 4.640  และตัวแปรสําคัญที่บรรยาย
องคประกอบนี้  คือ  มีความรูความเขาใจในการวางแผนและการจดัการเรียนรูแบบบรูณาการ
ระหวางกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรกบักลุมสาระอื่น ๆ  มีความเขาใจวิธีการจัดการเรียนรูกลุม
สาระการเรียนรูวิทยาศาสตรระดับสถานศึกษา  มีความสามารถในการสรางและพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  มีความรูความเขาใจสาระการเรียนรูและมาตรฐาน
การเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  ผลการวิจัยสอดคลองกับแนวความคิดของ สุจินต  
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วิศวธานนท (2524  :  5 - 13) ที่กลาววา  ในการวางแผนการสอนที่ดีครูควรมีความเขาใจระบบการ
เรียนการสอนวาประกอบดวย  การศึกษาเนือ้หาวิชาที่กําหนดไวในหลักสูตร  การวินิจฉัยภูมิหลัง
ของผูเรียน  การกําหนดวัตถุประสงค  การกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอนและการประเมินผล  
ซ่ึงการวางแผนการสอนเปนการเตรียมการสอนตามขั้นตอนของระบบการเรียนการสอนจะชวยให
การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ  เชนเดยีวกับผลการวิจยัของ  รัชนี  ศิลปบรรเลง  (2548  :  369 - 
370) กลาววา  คุณลักษณะครตูามแนวปฏิรูปการศึกษารวมทั้งบัณฑิตครวูิทยาศาสตรพงึมี  คือ  มี
ความรูความคดิในพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542  มีความรูความคิดใน
หลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 2544  กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  สามารถพัฒนา
หลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 2544  กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรในสถานศึกษา
ได 

องคประกอบที่  8  ดานบุคลิกลักษณะที่เหมาะสมของครู  เปนองคประกอบที่มีความสําคัญ
เปนอันดับ  8  คือ  สามารถอธิบายความแปรปรวนไดรอยละ 2.744  และตัวแปรสําคัญที่บรรยาย
องคประกอบนี้  คือ  มีเจตคติที่ดีตอการปฏิรูปการศึกษา  โดยเฉพาะการปฏิรูปการจัดการเรียนรู
วิทยาศาสตร  มีทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพและการเปนครูวิทยาศาสตร  อุทิศเวลาในการเตรียมงานเพื่อ
ปฏิบัติการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  ตระหนักถึงความสําคัญและคุณคาของ
วิทยาศาสตร  ผลการวิจัยสอดคลองกับแนวความคิด  ถวลิ  มาตรเลี่ยม (2542  :  4 - 6) ไดกลาวถึง
คุณลักษณะสวนตวัของครูที่มีประสิทธิภาพควรมีความรับผิดชอบตอวิชาชีพ  ครูจะตองเปนผูที่รัก
การสอน  รักวชิาชีพครูอยางแทจริง  มีความตองการสงเสริมใหอาชีพกาวหนามีเกยีรติ  และมีความ
ปรารถนาที่จะชวยและบริการคนอื่น  นอกจากนี้ รัชนี  ศลิปบรรเลง  (2548  :  369 - 370) ได
สังเคราะหคุณลักษณะที่บัณฑิตครูวิทยาศาสตรพึงมี  คือ  มีเจตคติที่ดีตอวิชาชีพครู  มีความรักและ
ศรัทธาในความเปนครูวิทยาศาสตร  มีเจตคติที่ดีตอการปฏิรูปการศึกษา  โดยเฉพาะการปฏิรูปการ
เรียนการสอนวิทยาศาสตร  จนเกดิศรัทธาที่ดีตอวิชาชีพครูวิทยาศาสตร  มีความมุงมั่นที่จะ
พัฒนาการเรียนการสอนวิทยาศาสตรเพื่อใหบรรลุตามเปาหมายของการปฏิรูปการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร 

 
กลาวโดยสรุปจากผลการวิจยั  ปรากฏวา ไดองคประกอบที่ชัดเจน  8  องคประกอบ  ซ่ึงจะ

พบวาองคประกอบของประสิทธิภาพการสอนของครูวิทยาศาสตรที่วเิคราะหไดจะมีดานที่แตกตาง
จากงานวิจยัทีผ่านมาซึ่งศึกษาเกี่ยวกับประสิทธิภาพการสอนของครู  คือ  องคประกอบดานการ
พัฒนาตนเองของครู  ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  กําหนดให
มีการพัฒนาครู  คณาจารย  และบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐานทีเ่หมาะสมกับ
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การเปนวิชาชพีขั้นสูง  โดยใหสถาบันที่ทําหนาที่ผลิตและพัฒนาครู  คณาจารย  รวมทั้งบุคลากร
ทางการศึกษาใหมีความพรอมและมีความเขมแข็งในการเตรียมบุคลากรใหมและการพัฒนา
บุคลากรประจําการอยางตอเนื่อง  นอกจากนี้ยังใหครูและบุคลากรทางการศึกษาตองมใีบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพ  จึงทําใหครูไดตื่นตวัในการที่จะพัฒนาประสิทธิภาพการสอนของตนเองอยู
ตลอดเวลา  สอดคลองกับงานวิจยัที่ศึกษาเกี่ยวกับประสทิธิภาพการสอนของครู  ภายหลังมีการใช
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  ของ  ศิริญญา  ศรีประมวล (2549  :  84) ที่พบวา  การ
พัฒนาการสอนและการพัฒนาตนเองของครู  เปนองคประกอบหนึ่งของประสิทธิภาพการสอนของ
ครู  สวนองคประกอบดานความความสัมพันธระหวางครูและนักเรยีน  เปนองคประกอบที่มีคา
น้ําหนกัองคประกอบมากทีสุ่ด  ทั้งนี้เนื่องจากหนาที่ของครูไมใชแตเพยีงการสอนเทานั้น  ยังตอง
อบรมกลอมนิสัยหรือชวยแกปญหาตาง ๆ ใหกับนักเรยีน  ครูตองสรางความสัมพันธอันกับนักเรยีน  
ใหนกัเรียนเกดิความไววางใจและพรอมทีจ่ะปรึกษาปญหาตาง ๆ ซ่ึงจะชวยใหการเรยีนการสอนมี
ประสิทธิภาพ  ซ่ึงสอดคลองกับงานวจิัยของ  มัทนา  ปนมวง (2536  :  87 - 88)  วิเชียร  ไชยบัง 
(2544  :  101 - 103) ที่ไดศึกษาเกีย่วกับประสิทธิภาพการสอนของครูก็พบวา  ความสมัพันธระหวาง
ครูและนักเรยีน  เปนองคประกอบที่สําคัญเปนอันดับหนึง่  และยงัสอดคลองกับงานวจิัยของ ภัทรา  
จินดาศรี (2530  :  67 - 68)  เทียมจันทร  พานิชยผลินไชย (2530  :  84)  ประโยชน  คปุตกาญจนกุล 
(2532  :  90)   และ ลัดดา  จนัทรแสง (2537  :  83) ที่ไดศึกษาเกีย่วกับประสิทธิภาพการสอนของครู  
พบวา  ความสมัพันธระหวางครูและนักเรยีนเปนองคประกอบหนึ่งที่สงผลตอประสิทธิภาพการ
สอนของครู 

2.  จากการทดสอบสมมติฐานพบวา   
ครูวิทยาศาสตรเพศชายและเพศหญิงมีประสิทธิภาพการสอนไมแตกตางกัน จาก

ผลการวิจัยที่พบนี้ อาจเนื่องมาจาก  ครูมุงใหความสําคญัในการปฏิบัติงานดานการสอนซึ่งเปน
ภารกิจหลักของครูเพื่อพัฒนาผูเรียนและสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน  อีกทั้งความกาวหนาใน
ตําแหนงหนาที่งานดานการสอนไมมีอุปสรรคในเรื่องเพศเขามาเกี่ยวของ   ดังนั้นไมวาครูเพศชาย
หรือครูเพศหญิง ตางก็มีความมุงมั่นและตองการพัฒนาตนเองในดานการสอนเพื่อความกาวหนาใน
สายงานเหมือนกัน  ซ่ึงสงผลใหมีประสิทธิภาพการสอนไมแตกตางกนั  ซ่ึงสอดคลองกับผลการวจิัย
ของ  เจรญิศรี  สิดิ (2545  :  89) ที่พบวา  ครูเพศชายและครูเพศหญิง  มีประสิทธิภาพการสอนไม
ตางกันเนื่องจากการสอนเปนกิจกรรมที่อาศยัความรูความสามารถทางดานสติปญญาเปนหลักซึ่ง
ผูหญิงกับผูชายมีความสามารถในดานนีไ้มแตกตางกนั 

ครูวิทยาศาสตรที่จบวิชาเอกตางกันมีประสิทธิภาพการสอนไมแตกตางกัน จากผลการวิจยั
ที่พบนี้ อาจเนือ่งมาจาก เนื้อหาในกลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตรในระดับชั้นประถมศึกษาเปน
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เนื้อหาพืน้ฐานทั่วไปของนักศึกษาสายวิทยาศาสตร  และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 
2542  มุงสงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษาไดพฒันาตนเองอยางตอเนื่อง เชน การลาไป
ศึกษา  ฝกอบรม  ดูงาน  หรือปฏิบัติงานวิจยั  รวมทั้งการเขารวมกิจกรรมที่เปนประโยชนตอการ
พัฒนาตนเองและสังคม  ซ่ึงมีสวนสําคัญที่ทําใหครูไดมีโอกาสในการแสวงหาความรู  ไดพัฒนา
ตนเองในการที่จะคนควาหาความรูที่เกี่ยวของกับภาระงานที่สอนหรือปฏิบัติเพื่อใหทันกับการ
เปลี่ยนแปลงทีเ่กิดขึ้นตลอดเวลา  ดังนั้นครวูิทยาศาสตรทีจ่บสาขาวิชาเอกตางกันจึงมีประสิทธิภาพ
การสอนไมแตกตางกัน  ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจยัของ  นุสรา  ชํานินอก (2534  :  96)  พบวาครู
ประถมศึกษาที่สอนวิทยาศาสตรซ่ึงมีพื้นฐานความรูระหวางวิชาเอกเคมี  ชีววิทยา  ฟสิกส  
วิทยาศาสตรทัว่ไป  วชิาเอกอื่นในสาขาวิชาวิทยาศาสตร  และสาขาอื่น ๆ มีสมรรถภาพการสอนไม
แตกตางกนั 

ครูวิทยาศาสตรที่มีประสบการณการสอน 16 ปขึ้นไป  มปีระสิทธิภาพการสอนสูงกวาครู
วิทยาศาสตรทีม่ีประสบการณการสอนไมเกิน 5  ป  ซ่ึงแสดงวาประสบการณในการสอนของครู
วิทยาศาสตรสงผลตอประสิทธิภาพการสอน  และความเชี่ยวชาญในการสอนของครูวิทยาศาสตร
สามารถเห็นไดชัดเจนเมื่อครูมีประสบการณมากกวา 16 ปขึ้นไป  อาจเนื่องมาจาก เมือ่ประสบการณ
ในการสอนของครูเพิ่มมากขึ้นจึงมีโอกาสไดเรียนรูส่ิงตาง ๆ จากประสบการณไดมากและเรยีนรูที่
จะตักตวงประโยชนจากประสบการณที่ผานมา  จึงทําใหมีความสามารถในการสอน  ความสามารถ
ในการจูงใจผูเรียน  การเตรยีมความพรอมในการสอนและความรูในเนือ้หา  มีความชาํนาญมากขึ้น
ดวย  ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจัยของ  สุภาพร  สุขี (2529  :  97)  ที่พบวา  ครูที่มีประสบการณใน
การทํางานมักจะสรางสมความรูความสามารถ  ความชํานาญในการทํางานไวมาก  จงึมีผลทําให
สมรรถภาพในการปฏิบัติงานดานตาง ๆ สูงกวาครูที่มีประสบการณในการทํางานนอย 

ครูวิทยาศาสตรที่อยูในโรงเรยีนตางขนาดกนัมีประสิทธิภาพการสอนไมแตกตางกนั  จาก
ผลการวิจัยที่พบนี้ อาจเนื่องมาจากโรงเรียนประถมศึกษาที่สังกัดสํานักงานการศึกษาขั้นพื้นฐาน จะ
ไดรับการจัดสรรงบประมาณมาสนับสนุนในการจัดการเรียนการสอนตามสัดสวนของจํานวน
นักเรียน โดยเฉพาะอัตราสวนของครูกับนกัเรียนทีเ่หมือนกัน ทําใหภาระงานของครูในดานการ
สอนไมแตกตางกันมากนัก  อีกทั้งยังมีแนวทางการดําเนนิงานที่ตองกระทําภายใตระเบียบ  
กฎเกณฑ  และนโยบายเดยีวกัน  นอกจากนี้สภาพความพรอมในการปฏิบัติงานของแตละโรงเรียนมี
ความใกลเคยีงกัน  สงผลใหมีประสิทธิภาพการสอนไมแตกตางกนั 
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ขอเสนอแนะ 
 
1.  ขอเสนอแนะสําหรับการนําไปใช 
 1.1   จากผลการวิจัย  ทีพ่บวา  ความสัมพันธระหวางครูและนักเรยีนมีความสําคัญยิ่งตอ

ประสิทธิภาพการสอนของครูวิทยาศาสตร  ดังนั้นในการเรียนการสอนเพื่อใหผูเรียนเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมไปตามความมุงหมายที่หลักสูตรตองการ  ครูควรเนนเรื่องความสัมพันธระหวางครูและ
นักเรียนเพื่อใหครูทําหนาทีข่องตนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 1.2   สถาบันที่เกี่ยวของกับการผลิตครูและการใชครู  ควรนาํผลการวิจยัมาใชเปน
แนวทางฝกอบรมครูผูสอนและพัฒนาครผููสอนตามองคประกอบที่พบ  เพื่อใหการเรียนการสอนมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 1.3  จากผลการวิจัยสามารถนําไปเปนขอมลูในการคัดเลอืกหรือสรรหาครูวิทยาศาสตรที่
จะทําการสอนในโรงเรียนประถมศึกษา  เพื่อการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 

1.4   ผูมีหนาทีเ่กี่ยวของกับการจัดการศึกษา  ควรนําผลการวิจัยมาใชเปนแนวทางในการ
สรางหลักสูตรที่เหมาะสมตอการเรียนการสอนวิทยาศาสตรในระดับประถมศึกษา  เพื่อใหการเรยีน
การสอนมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

1.5   หนวยงานที่เกี่ยวของกบัการนิเทศการศึกษา  ควรคาํนึงถึงองคประกอบของ
ประสิทธิภาพการสอน  และนําไปเปนแนวทางในการพัฒนาและสงเสริมครูวิทยาศาสตร ใน
โรงเรียนประถมศึกษาใหจดัการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

1.6   ผูบริหารสถานศึกษาควรคํานึงถึงองคประกอบของประสิทธิภาพการสอนในการ
นําไปเปนแนวทางพิจารณาประสิทธิภาพของครูวิทยาศาสตร ในโรงเรียนประถมศึกษา  เพื่อ
สงเสริมใหครูไดจัดการเรียนการสอนใหมปีระสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 

2.  ขอเสนอแนะในการวจิัยคร้ังตอไป 
 2.1  จากขอคนพบวาความสัมพันธระหวางครูและนักเรยีนเปนองคประกอบที่สําคัญยิ่ง

ตอประสิทธิภาพการสอนของครูวิทยาศาสตร  จึงควรทําการวิจยัเพื่อคนหาตวัแปรทีม่ีความสัมพันธ
เชิงสาเหตุตอความสัมพันธระหวางครแูละนักเรยีนเพื่อใหมีประสิทธภิาพมากยิ่งขึ้น  ทั้งที่สงผล
ทางตรงอยางเดียว  สงผลทางออมอยางเดียว  และสงผลทั้งทางตรงและทางออมตอความสัมพันธ
ระหวางครแูละนักเรยีน 
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 2.2  ควรมีการวิจัยเพื่อศึกษาองคประกอบของประสิทธิภาพการสอนของครูวิทยาศาสตร  
ตามการประเมินของกลุมตัวอยางอื่นทีเ่กีย่วของ เชน ผูบริหารสถานศึกษา เพื่อนรวมงาน  
ผูปกครอง  นักเรียน ฯลฯ  

2.3  ควรมีการวิจัยเพื่อศึกษาองคประกอบที่สําคัญของประสิทธิภาพการสอนของครู
วิทยาศาสตร ในระดับชวงชัน้ที่สูงขึ้น  

2.4  ควรมีการวิจัยเพื่อศึกษาองคประกอบที่สําคัญของประสิทธิภาพการสอนของครูใน
แตละกลุมสาระการเรียนรูอ่ืน ๆ  

2.5   ควรจะไดทําการวจิัยหาองคประกอบของประสิทธิภาพการสอนของครู
วิทยาศาสตร นอกเหนือจากตัวแปรที่ศึกษา  ซ่ึงอาจมีผลตอประสิทธิภาพการสอนของครู
วิทยาศาสตร  เชน  ตัวแปรดานการบริหารของโรงเรียน  งบประมาณ  ความพรอมทางดานนักเรียน
และผูปกครอง  หรือปจจัยดานอื่น ๆ 

2.6   ควรจะไดทําการวจิัยหาองคประกอบของประสิทธิภาพการสอนของครู
วิทยาศาสตรในเขตพื้นทีก่ารศึกษาอื่น ๆ   

2.7   ควรศึกษาประสิทธิภาพการสอนของครูวิทยาศาสตรในแนวทางอื่นที่ไมใชการ
วิเคราะหองคประกอบ  เพื่อใหไดขอสนเทศที่กวางขวางขึ้น 
 


