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สรุปผลการดําเนินงาน 
งบประมาณ ประจําป พ.ศ. 2562 

โดย 
สวนสงเสริมและพัฒนา  สํานักสงเสริมและประสานมวลชน 

 
************************************************* 

 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 สวนสงเสริมและพัฒนา สํานักสงเสริมและประสานมวลชน ไดรับจัดสรร
งบประมาณเพ่ือดําเนินกิจกรรมการพัฒนาเครื่องมือกลไกและการพัฒนาศักยภาพในการบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา 
จํานวน 7 โครงการ เปนเงิน 6,600,000 บาท (หกลานหกแสนบาทถวน) โดยมีรายละเอียดแผนงาน / โครงการ ดังนี้ 
 

แผนการดําเนินงานและงบประมาณประจําป พ.ศ. 2562 
(ตามแผนการดําเนินงานและแผนการจัดสรรงบประมาณประจําป พ.ศ. 2562) 

 

ลําดับ แผนงาน/โครงการ 
แผนการดําเนินงาน ป 2562 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับ 

ครั้ง/รุน คน 

1 โครงการสัมมนาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการสนับสนุน 
การดําเนินงานบริหารจัดการน้ํา 

600,000 1 ครั้ง 110 คน 

2 โครงการฝกอบรมหลักสูตรกลยุทธในการขับเคลื่อน                
การบริหารจัดการน้ํา 

1,000,000 2 รุน 160 คน 

3 โครงการฝกอบรมการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

1,000,000 2 รุน 160 คน 

4 โครงการฝกอบรมหลักสูตรการเจรจาไกลเกลี่ย        
ขอขัดแยงในการบริหารจัดการน้ําแบบมีสวนรวม 

1,000,000 2 รุน 140 คน 

5 โครงการเสริมสรางความรู ความเขาใจการบริหาร 
จัดการน้ําอยางยั่งยืนสําหรับเยาวชน 

1,000,000 2 รุน 210 คน 

6 โครงการฝกอบรมหลักสูตรการเปนวิทยากรยุคใหม 
 

1,000,000 2 รุน 140 คน 

7 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการดานการบริหารจัดการน้ํา
โดยการมีสวนรวมของทองถ่ินและภาคประชาชน 

1,000,000 2 ครั้ง 150 คน 

รวม 6,600,000 13 ครั้ง/รุน 1,070 คน 

 
 
 
 
 
 

 
/ ตารางเปรียบ... 
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ตารางเปรียบเทียบงบประมาณตามแผนการดําเนินงานและผลการใชจายงบประมาณ ประจําป พ.ศ. 2562 
 

ลําดับ แผนงาน/โครงการ 

แผน/ผลการดําเนินงานป 2562 

งบประมาณ 
(บาท) 

ครั้ง/รุน 
(ครั้ง) 

คน 
งบประมาณ
ท่ีใชคิดเปน

รอยละ 
1 โครงการสัมมนาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ

สนับสนุนการดําเนินงานบริหารจัดการน้ํา 
600,000 1 110  

ผลการดําเนินงาน 412,586 1 85 68.76 
2 โครงการฝกอบรมหลักสตูรกลยุทธในการ

ขับเคลื่อนการบริหารจัดการน้ํา 
1,000,000 2 160  

ผลการดําเนินงาน 837,289.72 2 128 83.73 
3 โครงการฝกอบรมการบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
1,000,000 2 160  

ผลการดําเนินงาน 698,506.50 2 127 69.85 
4 โครงการฝกอบรมหลักสูตรการเจรจาไกลเกลี่ย

ขอขัดแยงในการบริหารจัดการน้ําแบบมีสวนรวม 
1,000,000 2 140  

ผลการดําเนินงาน 577,208.40 2 83 57.72 
5 โครงการเสริมสรางความรู ความเขาใจการบรหิาร

จัดการน้ําอยางยั่งยืนสําหรับเยาวชน 
1,000,000 2 210  

ผลการดําเนินงาน 479,430.60 2 154 47.94 
6 โครงการฝกอบรมหลักสูตรการเปนวิทยากร          

ยุคใหม 
1,000,000 2 140  

ผลการดําเนินงาน 646,595.10 2 86 64.66 
7 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการดานการบริหาร

จัดการน้ําโดยการมีสวนรวมของทองถ่ินและ
ภาคประชาชน 

1,000,000 2 150  

ผลการดําเนินงาน 387,590 2 152 38.76 
สรุปแผนการดําเนินงาน 6,600,000 13 1,070  

สรุปผลการการดําเนินงานหลักเสร็จส้ินโครงการ 4,039,206.32 13 815 61.20 
 
 
 
 
 

 
 
 

/ ผลการดําเนิน... 
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ผลการดําเนินงานและการใชจายงบประมาณประจําป พ.ศ. 2562 
 

กิจกรรมท่ี 1  โครงการสัมมนาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการสนับสนุนการดําเนินงานบริหารจัดการน้ํา 
 
หลักการและเหตุผล 
 กรมทรัพยากรน้ํา มีภารกิจในการจัดทําแผน มาตรการ ขอเสนอแนะ สงเสริม สนับสนุน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการทรัพยากรน้ําแบบบูรณาการโดยการมีสวนรวมของประชาชนทุกภาคสวน ใหสอดคลองกับนโยบาย
ของรฐับาลและแผนยุทธศาสตรการบริหารจัดการทรัพยากรน้ําของประเทศ โดยในยุทธศาสตรท่ี ๖ การบริหารจัดการ 
กรมทรัพยากรน้ําดําเนินงานดานการสนับสนุนองคกรชุมชน กลุมผูใชน้ํา และเครือขายบริหารจัดการน้ําในพ้ืนท่ี
เกษตรน้ําฝนใหมีความเขมแข็ง ตลอดจนการประชาสัมพันธและการมีสวนรวม เพ่ือเปนกลไกในการขับเคลื่อน
การบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา ซ่ึงมีสํานักงานทรัพยากรน้ําภาค (สทภ . )  1 – 11 เปนผูรับผิดชอบ
ในแตละพ้ืนท่ี ท้ังนี้ การดําเนินการในแตละพ้ืนท่ียอมมีปญหาท่ีแตกตางกัน ทําใหตองมีการแลกเปลี่ยนขอมูล 
และรวมกันทบทวนภารกิจในการดําเนินการบริหารจัดการทรัพยากรน้ําเพื่อใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน
และสําเร็จตามเปาหมาย เปนที่ยอมรับของทุกภาคสวน รวมทั้งตองมีการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร
เพ่ือปรับใหเหมาะสมกับยุคสมัยท่ีเปลี่ยนแปลงไปตลอดเวลา การเพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน 
ทักษะการทํางานเปนทีม รวมถึงความรูในดานตาง ๆ ของบุคลากรเปนเรื่องท่ีจะตองมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
เพ่ือใหสามารถนําไปปรับใชในการทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ สํานักสงเสริมและประสานมวลชนจึงไดกําหนด  
ใหมีโครงการสัมมนาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการสนับสนุนการดําเนินงานบริหารจัดการน้ําข้ึน 
 
วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือพัฒนาใหความรูและเพ่ิมทักษะแกบุคลากรในการปฏิบัติงานและการทํางานเปนทีม สามารถ
นําไปปรับใชกับการทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 2. เพ่ือรวมกันทบทวนการดําเนินงาน รับฟงปญหาและแลกเปลี่ยนขอคิดเห็น พรอมท้ังขอเสนอแนะ   
ในการดําเนินงานบริหารจัดการน้ําใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
 
กลุมเปาหมาย 
 เจาหนาท่ีกรมทรัพยากรน้ํา (สวนกลาง) สํานักงานทรัพยากรน้ําภาค ๑ – 11 รวมจาํนวน 110 คน 
 
งบประมาณ 
 ใชงบประมาณจากงบรายจายอ่ืน คาใชจายในการดําเนินงานบริหารจัดการองคกรลุมน้ํา ๒๕ ลุมน้ําหลัก 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.๒๕62 เปนเงินท้ังสิ้น 600,000 บาท (หกแสนบาทถวน) 
 
ผลประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

๑. ผูเขารวมสัมมนามีแนวทางในการปฏิบัติงานและทักษะในการทํางานเปนทีม สามารถนําไปปรับใช
เพ่ือใหการบริหารจัดการน้ํามีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 2. รวมกันทบทวนการดําเนินงาน แลกเปลี่ยนปญหาอุปสรรค แนวทางการแกไข และกําหนดเปาหมาย
ในการขับเคลื่อนการบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา 

 
    / ตัวชี้วัด... 
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ตัวช้ีวัด  
ผูเขารวมการสัมมนารอยละ ๘๐ ไดรับการพัฒนาใหมีความรู ความเขาใจ ในการดําเนินงานบริหาร

จัดการน้ําเพ่ิมมากข้ึน และมีแนวทางการปฏิบัติงานเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
 
ผลการดําเนินงาน 
 สํานักสงเสริมและประสานมวลชน ไดจัดทําโครงการสัมมนาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการสนับสนุน
การดําเนินงานบริหารจัดการน้ํา โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาใหความรู เพ่ิมทักษะแกบุคลากรในการปฏิบัติงาน
และการทํางานเปนทีม สามารถนําไปปรับใชกับการทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมกันทบทวนการดําเนินงาน 
รับฟงปญหาและแลกเปลี่ยนขอคิดเห็น พรอมทั้งขอเสนอแนะในการดําเนินงานบริหารจัดการน้ําใหเปนไป
ในทิศทางเดียวกันภายในวงเงินงบประมาณ 600,000 บาท (หกแสนบาทถวน) โดยมีเปาหมายการจัดสัมมนา 
1 ครั้ง จํานวน 110 คน ซ่ึงไดดําเนินการจัดสัมมนาในวันที่ 10 – 12 กันยายน 2562 ณ โรงแรมเฟลิกซ  
ริเวอรแคว รีสอรท จังหวัดกาญจนบุรี ผู เขารวมสัมมนาประกอบดวย เจาหนาที่กรมทรัพยากรน้ํา 
(สวนกลาง) และสํานักงานทรัพยากรน้ําภาค ๑ – 11 รวมจํานวน 85 คน เบิกจายงบประมาณท้ังสิ้น 
412,586 บาท (สี่แสนหนึ่งหม่ืนสองพันหารอยแปดสิบหกบาทถวน) คิดเปนรอยละ 68.76 ของงบประมาณ
ท่ีไดรับ โดยมีหัวขอการสัมมนา วิธีการสัมมนา และวิทยากร ดังนี้ 
 หัวขอการสัมมนา 
 1.  การพัฒนาตนเองสูความสําเร็จทามกลางการเปลี่ยนแปลง จํานวน ๒ ชัว่โมง 
 2.  การพัฒนาศักยภาพการทํางานเปนทีม จํานวน ๔ ชั่วโมง 30 นาที 
 3.  ทบทวนการดําเนินงาน แลกเปลี่ยนปญหาอุปสรรค แนวทางการแกไข และกําหนดเปาหมาย 

     ในการขับเคลื่อนการบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา จํานวน ๓ ชั่วโมง 
 4.  สรุปผลการสัมมนาฯ ขอซักถาม/ขอเสนอแนะ จํานวน 1 ชั่วโมง ๓๐ นาที 
 
 วิธีการสัมมนา 
 บรรยาย แบงกลุม แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
 
 วิทยากร 
 1.  นายจุลชัย จุลเจือ  วิทยากรภายนอก 
 2.  นายบัณฑิตย จุลเจือ   วิทยากรภายนอก 
 3.  นางจารุวรรณ สาระคุณ  วิทยากรภายนอก 
 4.  นางสาวธารนันท แจงเจรญิ วิทยากรภายนอก 
 
เม่ือเสร็จส้ินการสัมมนา ไดประเมินผลการสัมมนา ในประเด็นตาง ๆ ดังนี้ 

1. จากการสังเกตของผูจัดสัมมนา ในระหวางการสัมมนาผูเขารวมการสัมมนาใหความสําคัญและความสนใจ
ในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และสนใจเรียนรูในประเด็นท่ีวิทยากรถายทอดความรูเปนอยางดี 
 
   
 

 
/ 2. การประเมิน... 
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2. การประเมินผลการสัมมนาจากแบบสอบถาม ในประเด็นความคิดเห็นเก่ียวกับหัวขอการสัมมนา
การบรรลุวัตถุประสงค ความพึงพอใจ ความคุมคา ขอดี และขอเสนอแนะของการสัมมนา สรุปได ดังนี้ 

2.1  ระดับการบรรลุวัตถุประสงคของการสัมมนาฯ โดยสรุปผูเขารวมสัมมนาเห็นวาการจัดโครงการ
ครั้งนี้บรรลุวัตถุประสงคในระดับมากท่ีสุด คิดเปนคาเฉลี่ยเลขคณิต 4.36 จากคาเฉลี่ยเลขคณิตเต็ม ๕ 

2.2  ระดับความพึงพอใจตอเนื้อหาของการสัมมนาฯ โดยสรุปผูเขารวมสัมมนามีความพึงพอใจ
ในประเด็นตางๆ อยูในระดับมากท่ีสุด คิดเปนคาเฉลี่ยเลขคณิต 4.32 จากคาเฉลี่ยเลขคณิตเต็ม ๕ 

2.3  ระดับความพึงพอใจในการเขารวมสัมมนาฯ โดยสรุปผูเขารวมสัมมนามีความพึงพอใจ
ในประเด็นตางๆ อยูในระดับมากท่ีสุด คิดเปนคาเฉลี่ยเลขคณิต 4.39 จากคาเฉลี่ยเลขคณิตเต็ม ๕ 

2.4  ระดับความคุมคาในการเขารวมสัมมนาฯ ผูเขารวมสัมมนา รอยละ 100 เห็นวาการสัมมนา
ครั้งนี้คุมคา เนื่องจากวิทยากรบรรยายดี สนุก และไมนาเบื่อ เนื้อหาในการสัมมนานาสนใจและสามารถนําไป
ปรับใชในการทํางานได และการสัมมนาครั้งนี้ทําใหสวนกลางและสวนภูมิภาคไดมีเวทีในการแลกเปลี่ยน
ขอคิดเห็น ปญหาอุปสรรค และแนวทางการแกไข  

 
ขอเสนอแนะ 

๑. ควรใหมีการนําเสนอผลการปฏิบัติงานในปท่ีผานมา รวมถึงขอคิดในการทํางาน เพ่ือการทํางาน
ท่ีมีประสิทธิภาพมากข้ึนในปตอไป 

2. ควรเพ่ิมระยะเวลาในการจัดสัมมนาใหมากข้ึน 

 3. ควรกําหนดชวงเวลาการจัดโครงการสัมมนาไวต้ังแตตนป เพ่ือไมใหงานตรงกันและเปนเหตุใหไมสามารถ
มาเขารวมการสัมมนาได 
 
 
 

*************************************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

/ กิจกรรม... 
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กิจกรรมท่ี 2  โครงการฝกอบรมหลักสูตรกลยุทธในการขับเคล่ือนการบริหารจัดการน้ํา 
 
หลักการและเหตุผล 
 ภารกิจสําคัญท่ีกรมทรัพยากรน้ํา โดยสํานักงานทรัพยากรน้ําภาค 1 – 11 ซ่ึงมี สวนประสานและบริหาร
จัดการลุมน้ํา และสํานักสงเสริมและประสานมวลชน เปนหนวยหลัก ไดดําเนินการมาอยางจริงจังและตอเนื่อง
มาโดยตลอด คือมีการสงเสริมสนับสนุนใหองคกรลุมน้ํา เปนองคกรท่ีมีความเขมแข็ง โดยการเสริมสรางศักยภาพ 
พัฒนาแนวทางการดําเนินงาน และสนับสนุนสงเสริมการมีสวนรวม ดานการบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา เพ่ือให
องคกรน้ําสามารถบริหารจัดการทรัพยากรน้ําในลุมน้ําตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ ยั่งยืนและเปนธรรม 
ซ่ึงผลการดําเนินงานท่ีผานมา นับวาประสบความสําเร็จในระดับท่ีนาพอใจ แตอยางไรก็ตามเพ่ือใหการดําเนินงานของ
กรมทรัพยากรน้ํา มีประสิทธิภาพ ราบรื่น เปนท่ีรูจัก และไดรับการยอมรับนับถือจากหนวยงานตางๆ อยางกวางขวาง 
จึงควรท่ีจะไดมีการทบทวนบทบาทและหนุนเสริมทักษะ วิธีการขับเคลื่อนงาน ของเจาหนาท่ีกรมทรัพยากรน้ํา 
และเครือขาย ใหมีทักษะและประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ซ่ึงกิจกรรมเดินแรลลี่ (WALK RALLY) เปนอีกกิจกรรมหนึ่ง 
ท่ีสามารถนํามาใชประกอบการดําเนินกิจกรรมตางๆ ของกรมทรัพยากรน้ําไดอยางมีประสิทธิภาพ แตเนื่องจาก
กิจกรรมดังกลาวจําเปนจะตองเชิญวิทยากรท่ีมีความรูและความเชี่ยวชาญสูง มาเปนผูดําเนินการใหเพ่ือใหเกิดผล
สัมฤทธิ์สูงสุดในการดําเนินกิจกรรม ดังนั้นจึงจําเปนท่ีจะตองทําการพัฒนาบุคลากรในองคกร ใหเปนวิทยากร
เดินแรลลี่ (WALK  RALLY) ท่ีมีความสามารถเชนเดียวกับวิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญ ยั่งยืน และสรางทีมงาน
ที่แข็งแกรงในการปฏิบัติงานไดรวดเร็วและสามารถวิเคราะหปญหาตางไดตรงประเด็น ตรงตามวัตถุประสงค 
ขององคกร สํานักสงเสริมและประสานมวลชน จึงไดกําหนดฝกอบรมหลักสูตรกลยุทธในการขับเคลื่อนการบริหาร
จัดการน้ํา ภายใตหัวขอ ทักษะการเปนวิทยากร Walk Rally ข้ึน 
 
วัตถุประสงค 
 1.  เพ่ือพัฒนาทักษะและแนวทางดานการบริหารน้ํา ใหมีวิธีการท่ีเหมาะสม มีประสิทธิภาพ 

2.  เพ่ือใหผูผานการอบรมสามารถเปนวิทยากรดําเนินกิจกรรมเดินแรลลี่ (WALK RALLY) ไดอยาง 
เปนรูปธรรม 

3.  เพ่ือใหผูผานการอบรมสามารถนําไปขยายผลไดโดยตรง 
 
กลุมเปาหมาย 
 เจาหนาท่ีกรมทรัพยากรน้ํา สวนกลาง และสํานักงานทรัพยากรน้ําภาค 1 – 11 และเครือขาย        
รวมจํานวน 80 คน 
 
งบประมาณ 
 งบรายจายอ่ืน คาใชจายในการดําเนินงานบริหารจัดการองคกรลุมน้ํา 25 ลุมน้ําหลัก การพัฒนา
เครื่องมือกลไกและการพัฒนาศักยภาพในการบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา โครงการฝกอบรมหลักสูตรกลยุทธ
ในการขับเคลื่อนการบริหารจัดการน้ํา 
 
 
 

 
/ ผลประโยชน... 
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ผลประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
ผูเขารับการฝกอบรม มีวิธีการ และกลยุทธในการประสานงานและขับเคลื่อนงานภายใตแนวทาง 

การดําเนินงานของกรมทรัพยากรน้ํา ท่ีเหมาะสมกับสถานการณในพ้ืนท่ี 
 

ตัวช้ีวัด 
ผูเขารับการฝกอบรมรอยละ 80 มีกลยุทธและวิธีการบริหารงาน ประสานงานและขับเคลื่อนงาน

ภายใตแนวทางการดําเนินงานของกรมทรัพยากรน้ํา 
 

ผลการดําเนินงาน 
สํานักสงเสริมและประสานมวลชน ไดจัดทําโครงการฝกอบรมหลักสูตรกลยุทธในการขับเคลื่อนการบริหาร

จัดการน้ํา โดยมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาทักษะและแนวทางดานการบริหารน้ํา ใหมีวิธีการที่เหมาะสม 
มีประสิทธิภาพ สามารถเปนวิทยากรดําเนินกิจกรรมเดินแรลลี่ (WALK RALLY) ไดอยางเปนรูปธรรม และ
สามารถนําไปขยายผลไดโดยตรง ภายในวงเงินงบประมาณ 1,000,000 บาท (หนึ่งลานบาทถวน) โดยมีเปาหมาย
จัดฝกอบรม 2 รุน ๆ ละ 80 คน รวมจํานวน 160 คน ซึ่งไดดําเนินการจัดฝกอบรม รุนท่ี 1 วันท่ี 11 – 13 
กุมภาพันธ 2562 ณ โรงแรมภูเขางามรีสอรท จังหวัดนครนายก รุนที่ 2 วันที่ 4 – 6 มีนาคม 2562 
ณ โรงแรมชลพฤกษ รีสอรท จังหวัดนครนายก ผูเขารับการฝกอบรมประกอบดวย เจาหนาท่ีกรมทรัพยากรน้ํา 
(สวนกลาง) และสํานักงานทรัพยากรน้ําภาค ๑ – 11 รวมจํานวน 128 คน เบิกจายงบประมาณท้ังสิ้น 
837,289.72 บาท (แปดแสนสามหม่ืนเจ็ดพันสองรอยแปดสิบเกาบาทเจ็ดสิบสองสตางค) คิดเปนรอยละ 
83.73 ของงบประมาณท่ีไดรับ โดยมีหัวขอการฝกอบรม วิธีการฝกอบรม และวิทยากร ดังนี้ 
 หัวขอการฝกอบรม 
 ทักษะการเปนวิทยากรเดินแรลลี่ จํานวน 23 ชั่วโมง ประกอบดวย 
 -  กิจกรรมกลุม การปรับอารมณ และ Discussion ระยะเวลา 1 ชั่วโมง  
 -  ปรัชญาของกิจกรรม WALK RALLY หลักการความเปนมา วัตถุประสงค และประเภท WALK RALLY  

  ข้ันตอนของการปฏิบัติงาน การควบคุมกิจกรรมและอํานวยการ การสั่งงาน การกระจายงาน  
  และมอบหมายงาน ระยะเวลา 2 ชั่วโมง 

 -  กิจกรรมกลุม กลยุทธและฝกปฏิบัติการสรางอักษรปริศนา (RC) และคําถามปริศนา/ฝกปฏิบัติ 
   Discussion ระยะเวลา 2 ชั่วโมง 
 -  กิจกรรมกลุม กลยุทธการสรางกิจกรรม/ฝกปฏิบัติ Discussion ระยะเวลา 2 ชั่วโมง 
 -  กิจกรรมกลุม ฝกปฏิบัติการทํากิจกรรมและฝกปฏิบัติวิธีการสรุป ระยะเวลา 3 ชั่วโมง 
 -  กิจกรรมกลุม Discussion การฝกทํากิจกรรม ระยะเวลา 1 ชั่วโมง 
 - กิจกรรมกลุม การสรางตารางคะแนน วิธีคิดคะแนน และการประกาศคะแนน ระยะเวลา 1 ชั่วโมง 
 -  กิจกรรมกลุม ฝกปฏิบัติการทําแผนผังเสนทางการเดิน ออกเดินสํารวจเสนทาง และการเลือกสถานท่ี 
   เพ่ือวาง RC ระยะเวลา 1 ชั่วโมง 30 นาที 
 - ฝกปฏิบัติการเดินตามสถานี ระยะเวลา 2 ชั่วโมง 

- Discussion/มอบหมายภารกิจ สําหรับการนําเสนอ ระยะเวลา 2 ชั่วโมง 
 
 
 

/ - กิจกรรม… 
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 - กิจกรรมกลุม การนําเสนอผลงานกลุม ระยะเวลา 2 ชั่วโมง 
 - กิจกรรมกลุม เทคนิคการใชทฤษฎีจิตวิทยาการบริหารในการสรุปการนําเสนอ และการแกปญหาเฉพาะหนา  

  ระยะเวลา 2 ชั่วโมง  
 - กิจกรรมกลุม เทคนิคการสรางความประทับใจตลอดกิจกรรม 1 ชั่วโมง 30 นาที 
 
 วิธีการฝกอบรม 
 การบรรยาย อภิปราย แบงกลุมฝกปฏิบัติ และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
 
 วิทยากร 
 1.  ดร.สชุาติ คาทางชล  วิทยากรภายนอก 
 2.  นายสมยศ พลูขวัญ วิทยากรภายนอก 
 3.  นายกฤษดา คงอยู วิทยากรภายนอก 
 
เม่ือเสร็จส้ินการฝกอบรมฯ ในรุนท่ี 1 ไดประเมินผลการฝกอบรม ในประเด็นตาง ๆ ดังนี้ 

1.  จากการสังเกตของผูจัดฝกอบรม ระหวางการฝกอบรม จํานวน 3 วัน ผูเขารวมฝกอบรมใหความสนใจ
ในการเรียนรูประเด็นตางๆ เปนอยางดี มีความกลาแสดงออกในการฝกปฏิบัติแบบกลุม สามารถรวมกันระดมความคิด 
และใชหลักการ ทฤษฎีท่ีวิทยากรแนะนํามาวิเคราะหแกไขปญหา และหาทางออกรวมกันทําใหการฝกปฏิบัติ
สําเร็จลุลวงไดเปนอยางดี 

2.  การประเมินความรู ความเขาใจ จากบททดสอบกอน – หลัง การฝกอบรมฯ พบวา กอนการฝกอบรม 
ผูเขารวมฝกอบรมมีผลคะแนนเฉลี่ย 12.04 และหลังการฝกอบรม ผูเขารวมฝกอบรมมีผลคะแนนเฉลี่ย 17.12 
จากคะแนนเต็ม 20 ซ่ึงถือวา ผูเขารวมฝกอบรม มีความรู ความเขาใจเพ่ิมมากข้ึน 

3. การประเมินผลการฝกอบรมจากแบบสอบถาม ในประเด็นความคิดเห็นเก่ียวกับหัวขอการฝกอบรม 
การบรรลุวัตถุประสงค ความพึงพอใจ ความคุมคา ขอดี และขอเสนอแนะของการฝกอบรม สรุปได ดังนี้ 

3.1 ระดับความรู ความเขาใจ กอน – หลัง ผูเขารวมฝกอบรม มีความรู ความเขาใจ กอนการฝกอบรม 
อยูในระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ยเทากับ 1.80 และมีความรู ความเขาใจภายหลังการฝกอบรม อยูในระดับมาก 
มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.84 จากคาเฉลี่ยเต็ม 3 

3.2 ระดับการบรรลุวัตถุประสงคของโครงการฯ โดยสรุป ผูเขารวมฝกอบรมเห็นวาการจัด
โครงการฝกอบรมครั้งนี้บรรลุวัตถุประสงคอยูในระดับมากท่ีสุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.58 จากคาเฉลี่ยเต็ม 5 

3.3 ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมฝกอบรมตอประเด็น ระยะเวลา เอกสาร/ขอมูลท่ีใชในการ
ประกอบการฝกอบรมฯ วิทยากร ประโยชนของเนื้อหาสาระตอการปฏิบัติงาน สถานท่ีในการจัดการฝกอบรมฯ 
และเจาหนาท่ีปฏิบัติงานโครงการฯ โดยสรุป ผูเขารวมฝกอบรมมีความพึงพอใจในประเด็นตางๆ อยูในระดับมากท่ีสุด 
มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.55 จากคาเฉลี่ยเต็ม 5 

3.4 ระดับความคุมคาในการเขารวมฝกอบรมฯ ผูเขาฝกอบรมรอยละ 98.33 เห็นวาการจัด
โครงการฝกอบรมครั้งนี้คุมคา เนื่องจากวิทยากรทุกทานมีความรู ความสามารถ และมีการถายทอดเนื้อหา
รายละเอียดในรายวิชาตามหัวขอตางๆ ไดอยางดีเยี่ยม ทําใหผูเขารวมฝกอบรมสามารถประยุกตเนื้อหาท่ีไดรับ 
ไปปรับใชกับงานไดเปนอยางดี  

 
 

/ ขอเสนอ... 
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ขอเสนอแนะ 
1. ควรเพ่ิมเวลาในการจัดโครงการฯ เพ่ือแลกเปลี่ยนความรูใหครอบคลุมมากยิ่งข้ึน 
2. ควรมีหลักสูตรอยางตอเนื่อง เพราะจะเปนประโยชนตอผูเขารวมอบรม 
3. ควรมีการปรับหลักสูตร เชน การพัฒนาจิตใจใหเขมแข็ง มีพลังกายพลังใจ มีความสุขอยางยั่งยืน 
4. ควรสงเสริมใหมีการจัดฝกอบรมเชนนี้ข้ึนอีกในทุกภูมิภาค 

 
เม่ือเสร็จส้ินการฝกอบรมฯ ในรุนท่ี 2 ไดประเมินผลการฝกอบรม ในประเด็นตาง ๆ ดังนี้ 
 1. จากการสังเกตของผูจัดการฝกอบรม ระหวางการฝกอบรม จํานวน 3 วัน ผูเขารวมฝกอบรมใหความสนใจ
ในการเรียนรูประเด็นตางๆ เปนอยางดี มีความกลาแสดงออกในการฝกปฏิบัติแบบกลุม สามารถรวมกันระดมความคิด 
และใชหลักการ ทฤษฎีท่ีวิทยากรแนะนํามาวิเคราะหแกไขปญหา และหาทางออกรวมกันทําใหการฝกปฏิบัติ
สําเร็จลุลวงไดเปนอยางดี 
 2. การประเมินความรู ความเขาใจ จากบททดสอบกอน – หลัง การฝกอบรมฯ พบวากอนการฝกอบรม 
ผูเขารวมฝกอบรมมีผลคะแนนเฉลี่ย 11.03 และหลังการฝกอบรม ผูเขารวมฝกอบรมมีผลคะแนนเฉลี่ย 16.45 
จากคะแนนเต็ม 20 ซ่ึงถือวา ผูเขารวมฝกอบรม มีความรู ความเขาใจเพ่ิมมากข้ึน 
 3. การประเมินผลจากแบบสอบถาม 
   3.1 ระดับความรู ความเขาใจ กอน – หลัง ผูเขารวมฝกอบรม มีความรู ความเขาใจ กอนการฝกอบรม 
อยูในระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ยเทากับ 1.80 และมีความรู ความเขาใจภายหลังการฝกอบรม อยูในระดับมาก 
มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.84 จากคาเฉลี่ยเต็ม 3 
   3.2 ระดับการบรรลุวัตถุประสงคของโครงการฯ โดยสรุป ผูเขารวมฝกอบรมเห็นวาการจัดโครงการ
ฝกอบรมครั้งนี้บรรลุวัตถุประสงคอยูในระดับมากท่ีสุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.58 จากคาเฉลี่ยเต็ม 5 
   3.3 ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมฝกอบรมตอประเด็น ระยะเวลา เอกสาร/ขอมูล ท่ีใชในการ
ประกอบการฝกอบรมฯ วิทยากร ประโยชนของเนื้อหาสาระตอการปฏิบัติงาน สถานท่ีในการจัดการฝกอบรมฯ 
และเจาหนาท่ีปฏิบัติงานโครงการฯ โดยสรุป ผูเขารวมฝกอบรมมีความพึงพอใจในประเด็นตางๆ อยูในระดับมากท่ีสุด 
มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.55 จากคาเฉลี่ยเต็ม 5 
   3.4 ระดับความคุมคาในการเขารวมฝกอบรมฯ ผูเขาฝกอบรมรอยละ 100 เห็นวาการจัดโครงการ
ฝกอบรมครั้งนี้คุมคา เนื่องจากการจัดสรรระยะเวลาตอการกําหนดหัวขอในการฝกอบรมมีความเหมาะสม 
อีกท้ังวิทยากรสามารถถายทอดความรู และทักษะท่ีมีใหผูเขารวมฝกอบรมสามารถนําไปประยุกตใชกับการ
ปฏิบัติงานไดเปนอยางดี 
 
ขอเสนอแนะ 

1.  ควรมีการตอยอดหลักสูตรใหมีทักษะการดําเนินงานท่ีสูงข้ึน 
2.  อาจเพ่ิมระยะเวลาหรือเนื้อหาท่ีใชประกอบการฝกอบรมใหมากข้ึนตามความเหมาะสม 
3.  ควรเนนการสรางการมีสวนรวมในการทํากิจกรรมของผูเขารับการฝกอบรมใหมากข้ึน 
4.  ควรจัดการดําเนินกิจกรรมอยางตอเนื่องเพ่ือใหไดผลสัมฤทธิ์ท่ีเปนรูปธรรมมากข้ึน 

 
 
 

*************************************************** 
/ กิจกรรม... 
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กิจกรรมท่ี 3  โครงการฝกอบรมการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
 
หลักการและเหตุผล 

สถานการณดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดลอม ท่ีสอดคลอง กับสถานการณปจจุบัน  
ใหความสําคัญกับประเด็นดานความเสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติและระบบนิเวศทางธรรมชาติ ปญหา
มลพิษสิ่งแวดลอม และประเด็นปญหาดานความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยธรรมชาติ 
โดยปจจุบันเปนท่ีทราบกันดีวา ประเด็นตางๆ เหลานี้มีความสัมพันธกันอยางเปนลูกโซ และสงผลกระทบ 
ตอการเปลี่ยนแปลงสถานภาพของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท้ังในระดับประเทศ ภูมิภาค จังหวัดและ
ทองถ่ิน ซ่ึงปญหาท่ีสําคัญท่ีประเทศไทยกําลังเผชิญความทาทาย อาทิ การลักลอบตัดไมและการบุกรุกพ้ืนท่ีปา
ตนน้ํา การเปลี่ยนแปลงการใชประโยชนที่ดินและการปรับเปลี่ยนพืชเศรษฐกิจที่สงผลตอการใชสารเคมีและ
การบุกรุกพื้นที่สาธารณะและการใชที่ดินไมเปนไปตามศักยภาพของพื้นที่ การตื้นเขินของลําน้ําธรรมชาติ 
การกัดเซาะชายฝงและการเปลี่ยนแปลงระบบนิเวศชายฝงทะเลและปาชายเลน ความเสื่อมโทรมของคุณภาพน้ํา
ในแหลงน้ํา ปญหาขยะมูลฝอยชุมชน การลักลอบท้ิงกากอุตสาหกรรม รวมถึงความเสี่ยงตอภัยธรรมชาติ น้ําทวม
ฉับพลัน ดินโคลนถลม ปญหาการขาดแคลนน้ําและภัยแลง ตลอดจนการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการใชทรัพยากร
อยางขาดหลักการอนุรักษวิธี เปนตน โดยประเด็นปญหาเหลานี้ หนวยงานภาครัฐเพียงหนวยงานเดียวไมสามารถ
ดําเนินมาตรการใหบรรลุผลสัมฤทธิ์ได แตตองใหความสําคัญตอกระบวนการมีสวนรวมและการสรางความรวมมือ
ของพันธมิตรรวมทํางาน (Multi-stakeholder Partnership) พรอมท้ังตองมีการวางแผนเชิงยุทธศาสตรและ
นโยบายเพ่ือการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล องคกร/หนวยงานมีความพรอมท้ังสมรรถนะ
บุคลากร เครื่องมือ และกระบวนการทํางานท่ีตอบสนองตอสถานการณท่ีเปนจริงและระบบการติดตาม
ประเมินผลเชิงนโยบายท่ีวัดผลได 

แนวคิดในดานการกําหนดแนวทางการบริหารจัดการ อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
ตองประกอบดวย ความเชื่อมโยงกับนโยบายและยุทธศาสตรประเทศในมิติตางๆ รวมถึงกรอบความรวมมือตาม
พันธกรณีระหวางประเทศที่สําคัญ นอกจากนี้ยังตองสอดคลองกับประเด็นปญหาในแตละพื้นที่/ภูมิภาค 
อยางมีความครอบคลุม ความสอดคลองดานประสิทธิภาพและประสิทธิผลขององคกรท่ีกําหนดแนวทางการบริหาร
จัดการ ความสอดคลองกับหวงเวลาในการปฏิบัติ และตองมีความยืดหยุนในการสรางแนวทางในการถายทอด
แผนและนโยบายตางๆ สูการปฏิบัติ อีกท้ังยังตองมีการวางระบบการบูรณาการและเชื่อมโยงการบริหารจัดการ
ท้ังในดาน การประสานแผน บุคลากร พ้ืนท่ีเปาหมาย องคความรู นวัตกรรมการจัดการ เครื่องมือ กระบวนการทํางาน 
งบประมาณ และภาคีเครือขาย เพ่ือใหการดําเนินงานบังเกิดผลเปนรูปธรรม ซ่ึงเปนสิ่งท่ีบุคลากรของกรมทรัพยากรน้ํา
กําหนดแนวทางการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 
วัตถุประสงค 

1. เพ่ือเสริมสรางความรู ความเขาใจ และการบูรณาการความรวมมือระหวางหนวยงานในการบริหาร
จัดการ อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 2. วางแผนกระบวนการดําเนินงานดานแนวทางการบริหารจัดการ อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมท่ีเชื่อมโยงท้ังในระดับนโยบายและปฏิบัติ 
 
 

 
/ กลุมเปาหมาย... 
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กลุมเปาหมาย 
เจาหนาท่ีจากกรมทรัพยากรน้ํา (สวนกลาง) สํานักงานทรัพยากรน้ําภาค ๑ – ๑๑ และภาคประชาชน 

รวมจํานวน 8๐ คน 
 

งบประมาณ 
 งบประมาณหมวดรายจายอ่ืน คาใชจายในการดําเนินงานบริหารจัดการองคกรลุมน้ํา 25 ลุมน้ําหลัก 
โครงการฝกอบรมการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม จํานวน 498,880 บาท (สี่แสนเกาหม่ืน
แปดพันแปดรอยแปดสิบบาทถวน) 

 
ผลประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

ผูเขารับการฝกอบรม ไดรับความรูแนวทางการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
อยางบูรณาการ สามารถนําไปใชประโยชนตอการปฏิบัติงานได 

 
ตัวช้ีวัด 
 จํานวนรอยละ 80 ของผูเขารวมการฝกอบรม มีความรู ความเขาใจดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

 
ผลการดําเนินงาน 

สํานักสงเสริมและประสานมวลชน ไดจัดทําโครงการฝกอบรมการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเสริมสรางความรู ความเขาใจ และการบูรณาการความรวมมือระหวางหนวยงาน
ในการบริหารจัดการ การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม วางแผนกระบวนการดําเนินงานดานแนวทาง 
การบริหารจัดการ การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท่ีเชื่อมโยงท้ังในระดับนโยบายและปฏิบัติ
ภายในวงเงินงบประมาณ 1,000,000 บาท (หนึ่งลานบาทถวน) โดยมีเปาหมายจัดฝกอบรม 2 รุน ๆ ละ 80 คน 
รวมจํานวน 160 คน  ซ่ึงไดดําเนินการจัดฝกอบรม รุนท่ี 1 วันท่ี 11 – 13 มิถุนายน 2562 ณ โรงแรมเมอรเคียว 
เชียงใหม จังหวัดเชียงใหม รุนท่ี 2 วันท่ี 14 – 16 สิงหาคม 2562 ณ โรงแรมบรรจงบุรี จังหวัดสุราษฎรธานี 
ผูเขารับการฝกอบรมประกอบดวย เจาหนาท่ีกรมทรัพยากรน้ํา (สวนกลาง) และสํานักงานทรัพยากรน้ําภาค ๑ – 11  
รวมจํานวน 127 คน เบิกจายงบประมาณท้ังสิ้น 698,506.50 บาท (หกแสนเกาหม่ืนแปดพันหารอยหกบาท
หาสิบสตางค) คิดเปนรอยละ 69.85 ของงบประมาณที่ไดรับ โดยมีหัวขอการฝกอบรม วิธีการฝกอบรม 
และวิทยากร ดังนี้ 
 หัวขอการฝกอบรม 
 1. การบรกิารเชิงนิเวศนในพ้ืนท่ีลุมน้ํา 5 ชั่วโมง 30 นาที 
 2. ความรูเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 1 ชั่วโมง 30 นาที 
 3. ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศกับประเทศไทย 1 ชั่วโมง 30 นาที 
 4. การปรับตัวตอผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศกับประเทศไทย และกรณีศึกษา 
     3 ชั่วโมง 30 นาที 
 5. กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของกับการจัดการทรัพยากรน้ํา 3 ชั่วโมง 
   
 

 / วิธีการ... 
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 วิธีการฝกอบรม 
 บรรยาย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น แบงกลุมฝกปฏิบัติ 
 
 วิทยากร 
 1.  ศ.ดร.อํานาจ วงศบัณฑิต อาจารยประจําคณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  
 2.  รศ.ดร.สุระ พัฒนเกียรติ รองคณบดี ฝายบริหารงานวิจัย บริการวิชาการและสารสนเทศ  
                มหาวิทยาลัยมหดิล 
 3.  นายธรีพงษ  เหลาพงศพิชญ สํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 4.  นายอนชุาติ ตั้งภูมิระพีวงศ สํานักงานนโยบายและแผนทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
 5.  นางสาวชมพูนุท  สงขาว สาํนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
 
เม่ือเสร็จส้ินการฝกอบรมฯ ในรุนท่ี 1 ไดประเมินผลการฝกอบรม ในประเด็นตาง ๆ ดังนี้ 
 1. จากการสังเกตของผูจัดการฝกอบรม ระหวางการฝกอบรม จํานวน 3 วัน ผูเขารวมฝกอบรมใหความสนใจ
ในการเรียนรูประเด็นตางๆท่ีวิทยากรใหความรูเปนอยางดี มีความกลาแสดงออกในการแลกเปลี่ยนซักถามความรู
กับวิทยากร สามารถรวมกันระดมความคิด แลกเปลี่ยนความคิดเห็น วิเคราะหและนําเสนอสิ่งที่เรียนรู 
ใชหลักการ และทฤษฎีท่ีวิทยากรแนะนํามาวิเคราะหแกไขปญหา หาทางออกรวมกันทําใหการฝกปฏิบัติสําเร็จ
ลุลวงไดเปนอยางดี 
 2. การประเมินความรู ความเขาใจ จากบททดสอบกอน - หลัง การฝกอบรมฯ พบวากอนการฝกอบรม 
ผูเขารวมฝกอบรมมีผลคะแนนเฉลี่ย16.73 และหลังการฝกอบรม ผูเขารวมฝกอบรมมีผลคะแนนเฉลี่ย 20.75 
จากคะแนนเต็ม 25 ซ่ึงถือวา ผูเขารวมฝกอบรม มีความรู ความเขาใจเพ่ิมมากข้ึน 
 3. การประเมินผลจากแบบสอบถาม 
 3.1 ระดับความรู ความเขาใจ กอน - หลัง ผูเขารวมฝกอบรม มีความรู ความเขาใจ กอนการฝกอบรม 
อยูในระดับนอย มีคาเฉลี่ยเทากับ 1.61 และมีความรู ความเขาใจภายหลังการฝกอบรม อยูในระดับมาก 
มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.77 จากคาเฉลี่ยเต็ม 3 
 3.2 ระดับการบรรลุวัตถุประสงคของโครงการฯ โดยสรุป ผูเขารวมฝกอบรมเห็นวาการจัดโครงการ
ฝกอบรมครั้งนี้บรรลุวัตถุประสงคอยูในระดับมากท่ีสุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.32 จากคาเฉลี่ยเต็ม 5 

 3.3 ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมฝกอบรมตอประเด็น ระยะเวลา เอกสาร/ขอมูล ท่ีใชในการ
ประกอบการฝกอบรมฯ วิทยากร ประโยชนของเนื้อหาสาระตอการปฏิบัติงาน สถานท่ีในการจัดการฝกอบรมฯ 
และเจาหนาท่ีปฏิบัติงานโครงการฯ โดยสรุป ผูเขารวมฝกอบรมมีความพึงพอใจในประเด็นตางๆอยูในระดับมากท่ีสุด 
มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.32 จากคาเฉลี่ยเต็ม 5 
 3.4 ระดับความคุมคาในการเขารวมฝกอบรมฯ ผูเขาฝกอบรมรอยละ 100 เห็นวาการจัดโครงการ
ฝกอบรมครั้งนี้คุมคา เนื่องจากไดความรู ความเขาใจเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ การรับมือ
การเปลี่ยนแปลง วิธีการปรับตัวดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เสริมสรางความเขาใจ
เก่ียวกับกฎหมายทรัพยากรน้ํา เพ่ิมเติมความรูใหมซ่ึงเปนสิ่งจําเปนตอการดําเนินงานของเจาหนาท่ีกรมทรัพยากรน้ํา 
สามารถนําหลักการไปประยุกตใชกับท้ังการทํางานและชีวิตประจําวัน และสามารถนําไปเผยแพรตอในระดับ
หมูบาน ชุมชนในพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ 
 
 

/ ขอเสนอ... 
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ขอเสนอแนะ 
1.  ควรเพ่ิมเติมเนื้อหาในการฝกอบรมมากยิ่งข้ึน และมีวิดีโอการฝกอบรมสําหรับการชมยอนหลัง 
2.  ควรจัดในพ้ืนท่ี 4 ภาค ท้ังภาคเหนือ ภาคกลาง ภาคใต ภาคตะวันออก 
3.  ควรใหมีการจัดเปนประจําทุกป  
4.  สถานท่ีจัดไกลเกินไป สําหรับคนเดินทางไกลควรจัดใหพักอีกหนึ่งคืน  

 
เม่ือเสร็จส้ินการฝกอบรมฯ ในรุนท่ี 2 ไดประเมินผลการฝกอบรม ในประเด็นตาง ๆ ดังนี้ 
 1.  จากการสังเกตของผูจัดการฝกอบรม ระหวางการฝกอบรม จํานวน 3 วัน ผูเขารวมฝกอบรมใหความสนใจ
ในการเรียนรูประเด็นตางๆท่ีวิทยากรใหความรูเปนอยางดี มีความกลาแสดงออกในการแลกเปลี่ยนซักถามความรู
กับวิทยากร สามารถรวมกันระดมความคิด แลกเปลี่ยนความคิดเห็น วิเคราะหและนําเสนอสิ่งท่ีเรียนรู ใชหลักการ 
และทฤษฎีท่ีวิทยากรแนะนํามาวิเคราะหแกไขปญหา หาทางออกรวมกันทําใหการฝกปฏิบัติสําเร็จลุลวงไดเปนอยางดี 

2.  การประเมินความรู ความเขาใจ จากบททดสอบกอน – หลัง การฝกอบรมฯ พบวา กอนการฝกอบรม 
ผูเขารวมฝกอบรมมีผลคะแนนเฉลี่ย 16.41 และหลังการฝกอบรม ผูเขารวมฝกอบรม มีผลคะแนนเฉลี่ย 23.00 
จากคะแนนเต็ม 25 ซ่ึงถือวา ผูเขารวมฝกอบรม มีความรู ความเขาใจเพ่ิมมากข้ึน 

3.  การประเมินผลจากแบบสอบถาม 
 3.1  ระดับความรู ความเขาใจ กอน – หลัง ผูเขารวมฝกอบรม มีความรู ความเขาใจ กอนการฝกอบรม 
อยูในระดับนอย มีคาเฉลี่ยเทากับ 1.54 และมีความรู ความเขาใจภายหลังการฝกอบรม อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย
เทากับ 2.77 จากคาเฉลี่ยเต็ม 3 
 3.2  ระดับการบรรลุวัตถุประสงคของโครงการฯ โดยสรุป ผูเขารวมฝกอบรมเห็นวาการจัดโครงการ
ฝกอบรมครั้งนี้บรรลุวัตถุประสงคอยูในระดับมากท่ีสุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.29 จากคาเฉลี่ยเต็ม 5 
 3.3  ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมฝกอบรมตอประเด็น ระยะเวลา เอกสาร/ขอมูล ท่ีใชในการ
ประกอบการฝกอบรมฯ วิทยากร ประโยชนของเนื้อหาสาระตอการปฏิบัติงาน สถานท่ีในการจัดการฝกอบรมฯ 
และเจาหนาท่ีปฏิบัติงานโครงการฯ โดยสรุป ผูเขารวมฝกอบรมมีความพึงพอใจในประเด็นตางๆ อยูในระดับมากท่ีสุด 
มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.31 จากคาเฉลี่ยเต็ม 5 
 3.4  ระดับความคุมคาในการเขารวมฝกอบรมฯ ผูเขาฝกอบรมรอยละ 97.92 เห็นวาการจัด
โครงการฝกอบรมครั้งนี้คุมคา เนื่องจากไดความรู ความเขาใจเก่ียวกับกฎหมายทรัพยากรน้ํา การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม สามารถนําหลักการไปประยุกตใชกับทั้งการทํางาน และรอยละ 2.08 
เห็นวาการจัดโครงการฝกอบรมครั้งนี้ไมคุมคา 
 
ขอเสนอแนะ 

1.  ควรเนนหัวขอใหมีเนื้อหาเขมขนมากข้ึนกวานี้ 
2.  อยากใหมีการอบรมเชิงปฏิบัติการเก่ียวกับกฎหมายทางดานน้ําใหมากกวานี้ 
3.  อยากใหมีการอบรมเชิงปฏิบัติดานกฎหมายดานน้ําเพ่ือความรูความเขาใจท่ีลึกซ้ึง 
     และนําไปขยายผลตอไป  

 
  

*************************************************** 
 

/ กิจกรรม... 
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กิจกรรมท่ี 4  โครงการฝกอบรมหลักสูตรการเจรจาไกลเกล่ียขอขัดแยงในการบริหารจัดการลุมน้ําแบบมีสวนรวม 
 

หลักการและเหตุผล 
ปจจุบันสถานการณความขัดแยงท่ีเก่ียวของกับทรัพยากรธรรมชาติเกิดข้ึนบอยครั้ง และเหตุการณเหลานี้

มักนําไปสูกรณีพิพาทจนถึงข้ันตองพ่ึงกระบวนการทางศาลใหเปนผูตัดสิน ซ่ึงการฟองรองแตละครั้งมีคาใชจาย
คอนขางสูง และบางครั้งไมสามารถยุติคดีความกันได กลาวคือ เมื่อผลการตัดสินที่มีฝายใดฝายหนึ่งเปนผูแพ
และอีกฝายหนึ่งเปนผูชนะ ยอมนํามาซ่ึงเหตุการณรุนแรงในท่ีสุด  

กรณีพิพาทท่ีเก่ียวของกับทรัพยากรน้ําเกิดข้ึนบอยครั้งเชนกัน ไมวาจะเปนปญหาทางดาน น้ําทวม น้ําแลง 
น้ําเสีย หรือปญหาการแยงชิงน้ํา ท่ีมักกอใหเกิดการเผชิญหนากันระหวางประชาชน และหนวยงานภาครัฐ/
เอกชน หรือระหวางภาคประชาชนดวยกันเอง กรมทรัพยากรน้ําเล็งเห็นความสําคัญ ในการแกปญหาประการหนึ่ง 
คือ การเจรจาไกลเกลี่ยเพ่ือระงับขอพิพาทกอนท่ีจะเขาสูกระบวนการทางศาล โดยใหความสําคัญกับการมีสวนรวม
ของทุกภาคสวน ซ่ึงอาจนําไปสูการหาขอยุติท่ีเปนธรรมและเปนผลประโยชนกับท้ังสองฝาย ดังนั้น การเสริมสราง
ความรู ความเขาใจวิธีการเจรจาไกลเกลี่ยขอขัดแยงแบบการมีสวนรวมใหกับบุคลากรกรมทรัพยากรน้ําและ
ภาคประชาชนจึงมีความจําเปน สํานักสงเสริมและประสานมวลชนจึงไดจัดโครงการฝกอบรมหลักสูตรการเจรจา
ไกลเกลี่ยขอขัดแยงในการบริหารจัดการน้ําแบบมีสวนรวม เพ่ือใหมีความรู และทักษะเบื้องตนดานการไกลเกลี่ย 
สามารถประยุกตใชในพ้ืนท่ีได  
 
วัตถุประสงค 

๑.  เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ความเขาใจ กระบวนการระงับขอพิพาทดวยการไกลเกลี่ย 
 ๒.  เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ความเขาใจ เก่ียวกับการเจรจาไกลเกลี่ยขอขัดแยง 
                โดยการมีสวนรวม 

๓.  เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมนําทักษะ ความรู ดานการเจรจาไกลเกลี่ยขอขัดแยงในการบริหาร 
     จัดการน้ํา ไปประยุกตใชในพ้ืนท่ีได   

 
กลุมเปาหมาย 
 เจาหนาท่ีจากกรมทรัพยากรน้ํา (สวนกลาง) สํานักงานทรัพยากรน้ําภาค ๑ – ๑๑ และภาคประชาชน 
รวมจํานวน 7๐ คน 

 
งบประมาณ 
  งบรายจายอ่ืน คาใชจายในการดําเนินงานบริหารจัดการองคกรลุมน้ํา ๒๕ ลุมน้ําหล ั ก โ ค ร ง ก า ร
ฝกอบรมหลักสูตรการเจรจาไกลเกลี่ยขอขัดแยงในการบริหารจัดการน้ําแบบมีสวนรวม  

 
ผลประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

1.  ผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับการเจรจาไกลเกลี่ยขอขัดแยงในการบริหาร
จัดการน้ําแบบมีสวนรวม ตลอดจนสามารถนําไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานได  

2.  กรณีพิพาทและความขัดแยงดานการบริหารจัดการน้ําท่ีเกิดข้ึนในพ้ืนท่ี สามารถยุติไดดวย
กระบวนการเจรจาไกลเกลี่ย  

 
/ ตัวชี้วัด... 
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ตัวช้ีวัด 
ผูเขารับการฝกอบรมรอยละ ๘๐ มีความรู ความเขาใจ แนวทางการเจรจาไกลเกลี่ยขอขัดแยงในการ

บริหารจัดการน้ําแบบการมีสวนรวมเพ่ิมมากข้ึน  
 

ผลการดําเนินงาน 
สํานักสงเสริมและประสานมวลชน ไดจัดทําโครงการฝกอบรมหลักสูตรการเจรจาไกลเกลี่ยขอขัดแยง

ในการบริหารจัดการลุมน้ําแบบมีสวนรวม โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ความเขาใจ 
กระบวนการระงับขอพิพาทดวยการไกลเกลี่ย การเจรจาไกลเกลี่ยขอขัดแยงโดยการมีสวนรวม และสามารถ
นําทักษะ ความรูดานการเจรจาไกลเกลี่ยขอขัดแยงในการบริหารจัดการน้ําไปประยุกตใชในพ้ืนท่ีได ภายในวงเงิน
งบประมาณ 1,000,000 บาท (หนึ่งลานบาทถวน) โดยมีเปาหมายจัดฝกอบรม 2 รุน ๆ ละ 70 คน 
รวมจํานวน 140 คน ซ่ึงไดดําเนินการจัดฝกอบรม รุนท่ี 1 วันท่ี 28 – 31 พฤษภาคม 2562 ณ โรงแรมทีเค 
พาเลซ & คอนเวนชั่น กรุงเทพฯ รุนท่ี 2 วันท่ี 27 – 30 สิงหาคม 2562 ณ โรงแรมทีเค พาเลซ & คอนเวนชั่น 
กรุงเทพฯ ผูเขารับการฝกอบรมประกอบดวย เจาหนาท่ีกรมทรัพยากรน้ํา (สวนกลาง) และสํานักงานทรัพยากรน้ํา
ภาค ๑ – 11  รวมจํานวน 83 คน เบิกจายงบประมาณทั้งสิ้น 577,208.40 บาท (หาแสนเจ็ดหมื่นเจ็ดพัน
สองรอยแปดบาทสี่สิบสตางค) คิดเปนรอยละ 57.72 ของงบประมาณท่ีไดรับ โดยมีหัวขอการฝกอบรม วิธีการ
ฝกอบรม และวิทยากร ดังนี้ 
 หัวขอการฝกอบรม 

1.  ข้ันตอนการไกลเกลี่ยและกรณีศึกษาจากวีดีทัศน 3 ชั่วโมง 
๒.  ทักษะการสรางความเขาใจและการฝกปฏิบัติ 3 ชั่วโมง  

   ๓.  ความตองการท่ีแทจริง ขอเสนอ และทางเลือกอ่ืนในการระงับขอพิพาทและการฝกปฏิบัติ ๓ ชั่วโมง 
  ๔.  ขอคิดในการจัดการความขัดแยงกับขอพิพาทสิ่งแวดลอม  ๓ ชั่วโมง  

5.  กรณีศึกษาความขัดแยงและการเจรจาไกลเกลี่ย 6 ชั่วโมง 
 6.  การเขียนขอผูกพันในขอพิพาทสิ่งแวดลอมและการฝกปฏิบัติ ๓ ชั่วโมง 
   
 วิธีการฝกอบรม 
 บรรยาย แบงกลุม แลกเปลี่ยนความคิดเห็น   
 
 วิทยากร 

1.  นายนพพร  โพธิรังสิยากร ประธานแผนกคดีทรัพยสินทางปญญาและ 
การคาระหวางประเทศในศาลฎีกา 

 2.  นายมนตรี  ศิลปมหาบัณฑิต ผูชวยผูพิพากษาศาลฎีกา 
3.  นายปรัชญา  อยูประเสริฐ ผูพิพากษาศาลอุทธรณประจํากองผูชวย/ผูพิพากษาศาลอุทธรณ 

 4.  นายสุนทร  ทิมจอย  ผูพิพากษาศาลอุทธรณ 
 
 
 

 
 

/ เม่ือเสร็จสิ้น... 
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เม่ือเสร็จส้ินการฝกอบรมฯ ในรุนท่ี 1 ไดประเมินผลการฝกอบรม ในประเด็นตาง ๆ ดังนี้ 
 ๑. จากการสังเกตของผูจัดการฝกอบรม ในระหวางการฝกอบรมจํานวน ๔ วัน ผูเขารับการฝกอบรม 
ใหความสนใจเรียนรูในประเด็นตางๆเปนอยางดี รวมระดมความคิด แลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางผูเขารับ
การฝกอบรม/วิทยากร และสามารถใชหลักการ แนวคิด ทฤษฎีท่ีวิทยากรแนะนํามาใชวิเคราะหปญหาใหสําเร็จ
ลุลวงได    
 2. การประเมินผลการฝกอบรมจากแบบสอบถาม ในประเด็นความคิดเห็นเก่ียวกับหัวขอวิชา การบรรลุ
วัตถุประสงค ความพอใจ ความคุมคา ขอดี และขอเสนอแนะของการฝกอบรม สรุปได ดังนี้ 
 2.1  ระดับความรู ความเขาใจ กอน-หลัง การฝกอบรมฯ ผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ความเขาใจ 
กอนการฝกอบรม อยูในระดับนอย คิดเปนคาเฉลี่ยเลขคณิต ๑.38 และมีความรู ความเขาใจ ภายหลังการฝกอบรม 
อยูในระดับมาก คิดเปนคาเฉลี่ยเลขคณิต ๒.73 จากคาเฉลี่ยเลขคณิตเต็ม ๓ 
 2.2  ระดับการบรรลุวัตถุประสงคของการฝกอบรมฯ โดยสรุปผูเขารับการฝกอบรมเห็นวาการจัด
ฝกอบรมครั้งนี้บรรลุวัตถุประสงคในระดับมากท่ีสุด คิดเปนคาเฉลี่ยเลขคณิต ๔.53 จากคาเฉลี่ยเลขคณิตเต็ม ๕ 
 2.3  ระดับความพึงพอใจของผูเขารับการฝกอบรมท่ีมีตอโครงการฯ ในประเด็น ระยะเวลาการ
ฝกอบรมฯ เอกสาร/ขอมูลท่ีใชประกอบการฝกอบรมฯ วิทยากร ประโยชนของเนื้อหาสาระตอการปฏิบัติงาน 
สถานท่ีในการจัดฝกอบรมฯ และเจาหนาท่ีปฏิบัติงานโครงการฯ โดยสรุป ผูเขารับการฝกอบรม มีความพึงพอใจ
ในประเด็นตางๆอยูในระดับมากท่ีสุด คิดเปนคาเฉลี่ยเลขคณิต ๔.๓7 จากคาเฉลี่ยเลขคณิตเต็ม ๕ 
 2.4  ระดับความคุมคาในการเขารับการฝกอบรมฯ ผูเขารับการฝกอบรมรอยละ ๑๐๐ เห็นวาการ
ฝกอบรมครั้งนี้คุมคา เนื่องจากวิทยากรมีความรูดานกฎหมาย และมีความสามารถในการถายทอดความรู ใหแก 
ผูเขารับการฝกอบรมเปนอยางดี ทําใหเจาหนาท่ีของกรมทรัพยากรน้ํามีความรูและความเขาใจในการเจรจาไกล
เกลี่ยขอพิพาท เนื้อหาสาระท่ีไดรับสามารถนําไปประยุกตใชไดจริงท้ังในการปฏิบัติงานและการดําเนิน
ชีวิตประจําวัน 
 
ขอเสนอแนะ 

1.  ควรมีกรณีตัวอยางท่ีเก่ียวของกับการไกลเกลี่ย ถายทอดแกผูเขารับการฝกอบรม 
2.  ควรเชิญผูนํากลุมผูใชน้ํามาเรียนรู เนื่องจากเปนบุคคลลําดับแรกท่ีใกลชิดกับชุมชน 
3.  ควรเพ่ิมเวลาในการฝกอบรม เนื่องจากมีเนื้อหาคอนขางมาก 

 
เม่ือเสร็จส้ินการฝกอบรมฯ ในรุนท่ี 2 ไดประเมินผลการฝกอบรม ในประเด็นตาง ๆ ดังนี ้
 ๑. จากการสังเกตของผูจัดการฝกอบรม ในระหวางการฝกอบรมจํานวน ๔ วัน ผูเขารับการฝกอบรม 
ใหความสนใจเรียนรูในประเด็นตางๆเปนอยางดี รวมระดมความคิด แลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางผูเขารับการ
ฝกอบรม/วิทยากร และสามารถใชหลักการ แนวคิด ทฤษฎีท่ีวิทยากรแนะนํามาใชวิเคราะหปญหาใหสําเร็จลุลวงได    
 ๒.  การประเมินผลการฝกอบรมจากแบบสอบถาม ในประเด็นความคิดเห็นเก่ียวกับหัวขอวิชา การบรรลุ
วัตถุประสงค ความพอใจ ความคุมคา ขอดี และขอเสนอแนะของการฝกอบรม สรุปได ดังนี้ 
 2.1  ระดับความรู ความเขาใจ กอน-หลัง การฝกอบรมฯ ผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ความเขาใจ 
กอนการฝกอบรม อยูในระดับนอย คิดเปนคาเฉลี่ยเลขคณิต ๑.34 และมีความรู ความเขาใจ ภายหลัง
การฝกอบรม อยูในระดับมาก คิดเปนคาเฉลี่ยเลขคณิต ๒.71 จากคาเฉลี่ยเลขคณิตเต็ม ๓ 
 2.2  ระดับการบรรลุวัตถุประสงคของการฝกอบรมฯ โดยสรุปผูเขารับการฝกอบรมเห็นวาการจัด
ฝกอบรมครั้งนี้บรรลุวัตถุประสงคในระดับมากท่ีสุด คิดเปนคาเฉลี่ยเลขคณิต ๔.36 จากคาเฉลี่ยเลขคณิตเต็ม ๕ 

/ 2.3 ระดับความ... 
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 2.3  ระดับความพึงพอใจของผูเขารับการฝกอบรมท่ีมีตอโครงการฯ ในประเด็น ระยะเวลาการ
ฝกอบรมฯ เอกสาร/ขอมูลท่ีใชประกอบการฝกอบรมฯ วิทยากร ประโยชนของเนื้อหาสาระตอการปฏิบัติงาน 
สถานท่ีในการจัดฝกอบรมฯ และเจาหนาท่ีปฏิบัติงานโครงการฯ โดยสรุป ผูเขารับการฝกอบรม มีความพึงพอใจ
ในประเด็นตางๆอยูในระดับมากท่ีสุด คิดเปนคาเฉลี่ยเลขคณิต ๔.42 จากคาเฉลี่ยเลขคณิตเต็ม ๕ 
 2.4  ระดับความคุมคาในการเขารับการฝกอบรมฯ ผูเขารับการฝกอบรมรอยละ ๑๐๐ เห็นวาการ
ฝกอบรมครั้งนี้คุมคา เนื่องจากสามารถนําความรูที่ไดรับไปใชเมื่อเกิดความขัดแยงและเขาใจหลักการและ
ขอกฎหมายเพ่ิมข้ึน 
 
ขอเสนอแนะ 

1.  ควรมีกรณีตัวอยางท่ีเก่ียวของกับการไกลเกลี่ย ถายทอดแกผูเขารับการฝกอบรม 
2.  ควรประสานกลุมเปาหมายเพ่ือใหเขารับการฝกอบรมตามจํานวนท่ีไดกําหนดไวในโครงการฯ 

 3.  ชวงระยะเวลาจัดฝกอบรมคาบเก่ียวกับชวงเวลาท่ีรัฐบาลใหเสนอโครงการดานการแกไขปญหาภัยแลง 
ทําใหผูเขารับอบรมบางสวนตองถอนตัวออกไปปฏิบัติงาน 
 
 
 

*************************************************** 
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กิจกรรมท่ี 5  โครงการเสริมสรางความรู ความเขาใจการบริหารจัดการน้ําอยางย่ังยืนสําหรับเยาวชน 
 
หลักการและเหตุผล 

น้ําเปนปจจัยข้ันพ้ืนฐานท่ีมีความสําคัญอยางยิ่งในการดํารงชีวิตของมนุษย ท้ังในดานการอุปโภค บริโภค 
และการประกอบอาชีพ ในอดีตน้ํามีความอุดมสมบูรณท้ังปริมาณและคุณภาพ แตปจจุบันมนุษยกําลังเผชิญกับ
วิกฤติดานน้ํา โดยมีสาเหตุจากหลายประการเปนตัวบงชี้ท่ีสําคัญ ดังนั้น การเตรียมความพรอมของการบริหาร
จัดการทรัพยากรน้ําในอนาคตท่ีสําคัญประการหนึ่งจึงมุงเนนไปท่ีการใหความรู ความเขาใจ ดานการบริหาร
จัดการน้ํา และปลูกจิตสํานึกใหประชาชนมีความตระหนักถึงความสําคัญและรวมมือกันอนุรักษทรัพยากรน้ํา 

เยาวชนเปนสวนหนึ่งท่ีสําคัญตอการพัฒนาประเทศในอนาคต ซ่ึงการเรียนรูควรเชื่อมโยงกับสิ่งรอบตัว
โดยเฉพาะการจัดการน้ํา ทั้งในดานการอนุรักษ การใชประโยชน การพัฒนา การฟนฟู และการแกปญหา
ดานทรัพยากรน้ําตลอดจนทรัพยากรอ่ืนๆ เพ่ือใหเกิดความสมดุลโดยอาศัยพ้ืนฐานทางวัฒนธรรมของชุมชน 
รวมถึงการปรับตัวใหเหมาะสมอยูเสมอ เพ่ือใหการดํารงชีวิตท่ีพ่ึงพิงทรัพยากรน้ําสอดคลองกับสภาวะแวดลอม
ที่เปลี่ยนแปลง สํานักสงเสริมและประสานมวลชน กรมทรัพยากรน้ํา จึงกําหนดใหดําเนินโครงการเสริมสราง
ความรู ความเขาใจการบริหารจัดการน้ําอยางยั่งยืนสําหรับเยาวชน มุงเนนใหเยาวชนไดเรียนรูดานการบริหาร
จัดการน้ําและทรัพยากรอ่ืนๆใหสอดคลองกับวิถีชีวิต และสามารถนําความรู แนวคิด วิธีปฏิบัติท่ีไดรับไปเผยแพร
ปรับใชในชีวิตประจําวัน รวมถึงดูแลรักษาคุณภาพน้ําของแหลงน้ําชุมชนอยางยั่งยืน 
 
วัตถุประสงค 

๑.  เยาวชนมีความรู ความเขาใจ พ้ืนฐานการบริหารจัดการทรัพยากรน้ําและทรัพยากรธรรมชาติอ่ืน  ๆ
 ๒. เยาวชนมีจิตสํานึก และตระหนักถึงความสําคัญของทรัพยากรน้ํา 
 3. เยาวชนรับรูและเขาใจถึงบทบาทในการเฝาระวัง และดูแลรักษาทรัพยากรน้ําในชุมชน 
 
กลุมเปาหมาย 
 ครูและนักเรียน โรงเรียนหรรษาสุจิตตวิทยา 2 โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย  โรงเรียนสวนแตงวิทยา 
และโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย จังหวัดสุพรรณบุรี 

 
งบประมาณ 
  งบรายจายอ่ืน คาใชจายในการดําเนินงานบริหารจัดการองคกรลุมน้ํา ๒๕ ลุมน้ําหลัก โครงการเสริมสรางความรู 
ความเขาใจการบริหารจัดการน้ําอยางยั่งยืนสําหรับเยาวชน รุนท่ี 1 และรุนท่ี 2 รวมจํานวน 1,000,000 บาท 

 
ผลประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

1.  ผูเขารับการฝกอบรมเห็นถึงคุณคาความสําคัญของทรัพยากรน้ํา และตระหนักถึงปญหา ท่ีสงผลกระทบ
ตอคุณภาพน้ําของแหลงน้ําในชุมชน 

2.  ผูเขารับการฝกอบรมรับรูและเขาใจถึงบทบาทในการเฝาระวัง ดูแลรักษาทรัพยากรน้ําในชุมชน 
 

 
 
 

/ ตัวชี้วัด... 
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ตัวช้ีวัด 
เยาวชนผูเขารวมฝกอบรม รอยละ ๘๐ มีความรู ความเขาใจในการบริหารจัดการน้ําอยางยั่งยืน  
 

ผลการดําเนินงาน 
สํานักสงเสริมและประสานมวลชน ไดจัดทําโครงการเสริมสรางความรู ความเขาใจการบริหารจัดการน้ํา

อยางยั่งยืนสําหรับเยาวชน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหเยาวชนมีความรู ความเขาใจพ้ืนฐานการบริหารจัดการ
ทรัพยากรน้ําทรัพยากรธรรมชาติอ่ืนๆ และสรางจิตสํานึกใหตระหนักถึงความสําคัญของทรัพยากรน้ํา รับรูและ
เขาใจถึงบทบาทในการเฝาระวัง รวมท้ังการดูแลรักษาทรัพยากรน้ําในชุมชน ภายในวงเงินงบประมาณ 
1,000,000 บาท (หนึ่งลานบาทถวน) โดยมีเปาหมายจัดฝกอบรม 2 รุน รวมจํานวน 210 คน ซ่ึงไดดําเนินการ
จัดฝกอบรม รุนท่ี 1 วันท่ี 2 – 3 เมษายน 2562 รุนท่ี 2 วันท่ี 4 – 5 เมษายน 2562 ณ บานสวนรีสอรท จุรีปน
สุข จังหวัดสุพรรณบุรี ผูเขารับการฝกอบรมประกอบดวย ครูและนักเรียน โรงเรียนหรรษาสุจิตตวิทยา 2 
โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย  โรงเรียนสวนแตงวิทยา และโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย จังหวัดสุพรรณบุรี รวม
จํานวน 154 คน เบิกจายงบประมาณท้ังสิ้น 479,430.60 บาท (สี่แสนเจ็ดหม่ืนเกาพันสี่รอยสามสิบบาทหกสิบ
สตางค) คิดเปนรอยละ 47.94 ของงบประมาณท่ีไดรับ โดยมีหัวขอการฝกอบรม วิธีการฝกอบรม และวิทยากร 
ดังนี้ 
 หัวขอการฝกอบรม 

 ๑.  ความรูพ้ืนฐานดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ๓ ชั่วโมง 30 นาที 
 ๒.  แบงกลุมฝกปฏิบัติ และกิจกรรมสาธิต 5 ชั่วโมง  
 3.  แบงกลุมฝกปฏิบัติเยาวชนกับการอนุรักษทรัพยากรน้ํา 2 ชั่วโมง  
 4.  กิจกรรมกลุมสัมพันธ/ละลายพฤติกรรม ๓ ชั่วโมง 

   
 วิธีการฝกอบรม 
 บรรยาย แบงกลุมฝกปฏิบัติ แลกเปลี่ยนความคิดเห็น   
 
 วิทยากร 
 1.  นายเกษมชัย   แสงสวาง   ปราชญชาวบาน 
 2.  ดร.สชุาติ    คาทางชล     วิทยากรภายนอก 
 3.  นายสมยศ   พูลขวัญ       วิทยากรภายนอก 
 4.  การประปาสวนภูมิภาค สาขาสุพรรณบุรี 
 5.  สํานักทรัพยากรน้ําบาดาลเขต 2 (สุพรรณบุรี) 
 6.  สํานักงานทรัพยากรน้ําภาค 7 
 
เม่ือเสร็จส้ินการฝกอบรมฯ ในรุนท่ี 1 ไดประเมินผลการฝกอบรม ในประเด็นตาง ๆ ดังนี้ 
 ๑. จากการสังเกตของผูจัดการฝกอบรม ในระหวางการฝกอบรมจํานวน 2 วัน ผูเขารับการฝกอบรม 
ใหความสนใจเรียนรูในประเด็นตางๆ เปนอยางดี รวมระดมความคิด แลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางผูเขารับ
การฝกอบรม/วิทยากร และสามารถใชหลักการ แนวคิด ทฤษฎีท่ีวิทยากรแนะนํามาใชวิเคราะหปญหาใหสําเร็จ
ลุลวงได    
 
  / 2. การประเมิน... 
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 2. การประเมินผลการฝกอบรมจากแบบสอบถาม ในประเด็นความคิดเห็นเก่ียวกับหัวขอวิชา การบรรลุ
วัตถุประสงค ความพอใจ ความคุมคา ขอดี และขอเสนอแนะของการฝกอบรม สรุปได ดังนี้ 
 2.1  ระดับความรู ความเขาใจ กอน - หลัง การฝกอบรมฯ ผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ความเขาใจ 
กอนการฝกอบรม อยูในระดับมาก คิดเปนคาเฉลี่ยเลขคณิต 2.36 และมีความรู ความเขาใจ ภายหลังการฝกอบรม 
อยูในระดับมาก คิดเปนคาเฉลี่ยเลขคณิต 2.85 จากคาเฉลี่ยเลขคณิตเต็ม 5  
 ๒.๒  ระดับการบรรลุวัตถุประสงคของการฝกอบรมฯ โดยสรุปผูเขารับการฝกอบรมเห็นวาการจัดโครงการ
ครั้งนี้บรรลุวัตถุประสงคในระดับมากท่ีสุด คิดเปนคาเฉลี่ยเลขคณิต 4.51 จากคาเฉลี่ยเลขคณิตเต็ม  
 ๒.๓  ระดับความพึงพอใจของผูเขารับการฝกอบรมท่ีมีตอโครงการฯ โดยสรุป ผูเขารับการฝกอบรม 
มีความพึงพอใจในประเด็นตางๆ อยูในระดับมากท่ีสุด คิดเปนคาเฉลี่ยเลขคณิต 4.47 จากคาเฉลี่ยเลขคณิตเต็ม ๕  
 ๒.๔  ระดับความคุมคาในการเขารับการฝกอบรมฯ ผูเขารับการฝกอบรม รอยละ 100 เห็นวาการ
ฝกอบรมครั้งนี้คุมคา เนื่องจากไดรับความรูเก่ียวกับน้ําเพ่ิมมากข้ึน เชน เรื่องการดูแลและการบริหารจัดการน้ํา 
การนําน้ํามาใชใหเกิดประโยชนอยางคุมคามากท่ีสุด รวมท้ังไดเรียนรูข้ันตอนการผลิตน้ําประปา และการเตือนภัย  
 
ขอเสนอแนะ 

1.  ระยะเวลาในการทํากิจกรรมแตละกิจกรรมนอยเกินไป 
2.  อยากใหจัดอบรมนานกวานี้ ประมาณ 3 วัน 2 คืน เพ่ือใหเขาใจถึงเนื้อหาวิชาการไดมากยิ่งข้ึน 
3.  อยากใหจัดกิจกรรมแบบนี้ข้ึนอีกหลายๆ ครั้ง 

 
เม่ือเสร็จส้ินการฝกอบรมฯ ในรุนท่ี 2 ไดประเมินผลการฝกอบรม ในประเด็นตาง ๆ ดังนี้ 
 ๑.  จากการสังเกตของผูจัดการฝกอบรม ในระหวางการฝกอบรมจํานวน 2 วัน ผูเขารับการฝกอบรม 
ใหความสนใจเรียนรูในประเด็นตางๆเปนอยางดี รวมระดมความคิด แลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางผูเขารับการ
ฝกอบรม/วิทยากร และสามารถใชหลักการ แนวคิด ทฤษฎีท่ีวิทยากรแนะนํามาใชวิเคราะหปญหาใหสําเร็จลุลวงได    
 ๒.  การประเมินผลการฝกอบรมจากแบบสอบถาม ในประเด็นความคิดเห็นเก่ียวกับหัวขอวิชา การบรรลุ
วัตถุประสงค ความพอใจ ความคุมคา ขอดี และขอเสนอแนะของการฝกอบรม สรุปได ดังนี้ 
 2.1  ระดับความรู ความเขาใจ กอน - หลัง การฝกอบรมฯ ผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ความเขาใจ 
กอนการฝกอบรม อยูในระดับปานกลาง คิดเปนคาเฉลี่ยเลขคณิต 1.77 และมีความรู ความเขาใจ ภายหลัง
การฝกอบรม อยูในระดับมาก คิดเปนคาเฉลี่ยเลขคณิต 2.74 จากคาเฉลี่ยเลขคณิตเต็ม 5 
 2.2  ระดับการบรรลุวัตถุประสงคของการฝกอบรมฯ โดยสรุปผูเขารับการฝกอบรมเห็นวาการจัดโครงการ
ครั้งนี้บรรลุวัตถุประสงคในระดับมากท่ีสุด คิดเปนคาเฉลี่ยเลขคณิต 4.54 จากคาเฉลี่ยเลขคณิตเต็ม ๕ 
 2.3  ระดับความพึงพอใจของผูเขารับการฝกอบรมท่ีมีตอโครงการฯ โดยสรุป ผูเขารับการฝกอบรม 
มีความพึงพอใจในประเด็นตางๆ อยูในระดับมากท่ีสุด คิดเปนคาเฉลี่ยเลขคณิต 4.50 จากคาเฉลี่ยเลขคณิตเต็ม ๕ 
 2.4  ระดับความคุมคาในการเขารับการฝกอบรมฯ ผูเขารับการฝกอบรม รอยละ 100 เห็นวาการ
ฝกอบรมครั้งนี้คุมคา เนื่องจากไดรับความรูท่ีครบถวน ไดเรียนรูเรื่องใกลตัวท่ีไมเคยรูมากอนเก่ียวกับการจัดการน้ํา 
เชน ศาสตรพระราชากับการอนุรักษทรัพยากรน้ํา รูจักการเฝาระวังภัยจากน้ํา การใช การขุดเจาะน้ําบาดาล 
กระบวนการผลิตน้ําประปา และทรัพยากรธรรมชาติตางๆ มากขึ้น และยังชวยปลูกฝงใหรูคุณคาของน้ํา 
และสรางจิตสํานักท่ีดีเก่ียวกับการใชน้ําอยางคุมคา และรวมกันคิด รวมมือกันในการหาแนวทางแกไขปญหา
เก่ียวกับทรัพยากรน้ํา 

 
/ ขอเสนอแนะ... 
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ขอเสนอแนะ 
1.  ระยะเวลาในการทํากิจกรรมแตละกิจกรรมนอยเกินไป 
2.  อยากใหจัดอบรมนานกวานี้ ประมาณ 3 วัน 2 คืน เพ่ือใหเขาใจถึงเนื้อหาวิชาการไดมากยิ่งข้ึน 
3.  อยากใหจัดกิจกรรมแบบนี้ข้ึนอีกหลายๆ ครั้ง 

 
 
 

*************************************************** 
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กิจกรรมท่ี 6  โครงการฝกอบรมหลักสูตรการเปนวิทยากรยุคใหม 
 
หลักการและเหตุผล 

กรมทรัพยากรน้ํา ดําเนินกิจกรรมดานการจัดทําแผน มาตรการ ขอเสนอแนะ สงเสริม สนับสนุน 
เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรน้ําแบบบูรณาการ โดยการมีสวนรวมของประชาชนทุกภาคสวน 
รวมถึงการใหความรู ความเขาใจแกประชาชน และสนับสนุนใหเกิดความรวมมือ ทั้งนี้ กระบวนการดังกลาว
มีวัตถุประสงคเพ่ือใหการบริหารจัดการทรัพยากรน้ําสอดคลองกับความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ีอยางแทจริง 
ซึ่งผู ที่ทําหนาที่สําคัญ ที่จะทําใหผูเขารวมโครงการเกิดทักษะ เกิดทัศนคติที่ดี จนกระทั่งเกิดการเรียนรู 
เกิดการเปลี่ยนแปลงทัศนคติ หรือพฤติกรรมไปตามวัตถุประสงคของเรื่องนั้นๆ ไดแก วิทยากร  

สํานักสงเสริมและประสานมวลชน เล็งเห็นความสําคัญของการพัฒนาศักยภาพใหกับบุคลากรของ
กรมทรัพยากรน้ํา ดานการเปนวิทยากร ในปงบประมาณ พ.ศ.2562 จึงไดกําหนดจัดโครงการฝกอบรมหลักสูตร
การเปนวิทยากรยุคใหม เพ่ือพัฒนาบุคลากรใหสามารถวางแผนการดําเนินงาน สื่อสาร สงสาร และเลือกชองทาง
การสื่อสาร ไดอยางเหมาะสม ควบคูกับทักษะการอํานวยความรวมมือ หรือใหความรูแกประชาชน ใหมีความรู 
ความเขาใจ ดานการบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา สามารถวางแผนพัฒนาพื้นที่และการปฏิบัติใหเกิดผล
เปนรูปธรรม 
 
วัตถุประสงค 
 1.  ผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ความเขาใจ หลักการเปนวิทยากร   
 ๒.  ผูเขารับการฝกอบรมสามารถประยุกตใชหลักการ และทักษะการเปนวิทยากรเพ่ือถายทอดความรู 
ประสบการณ อํานวยความรวมมือระหวางการดําเนินโครงการ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
กลุมเปาหมาย 
 เจาหนาท่ีจากกรมทรัพยากรน้ํา (สวนกลาง) และสํานักงานทรัพยากรน้าํภาค ๑ – ๑๑ รวมจํานวน 7๐ คน 

 
งบประมาณ 
  งบรายจายอ่ืน คาใชจายในการดําเนินงานบริหารจัดการองคกรลุมน้ํา ๒๕ ลุมน้ําหล ั ก โ ค ร ง ก า ร
ฝกอบรมหลักสูตรการเปนวิทยากรยุคใหม จํานวน 497,860 บาท 

 
ผลประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1.  ผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ความเขาใจ เทคนิคการเปนวิทยากร 

2.  ผูเขารับการฝกอบรมไดรับการพัฒนาดานการเปนวิทยากร สามารถนําไปประยุกตใชในการ
ปฏิบัติงานได 

 
ตัวช้ีวัด 

ผูเขารับการฝกอบรมรอยละ ๘๐ มีความรู ความเขาใจ เทคนิคการเปนวิทยากร เพ่ิมมากข้ึน 
 
 

 
 / ผลการ... 
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ผลการดําเนินงาน 
สํานักสงเสริมและประสานมวลชน ไดจัดทําโครงการฝกอบรมหลักสูตรการเปนวิทยากรยุคใหม 

โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ความเขาใจ หลักการเปนวิทยากร สามารถประยุกตใช
หลักการ และทักษะการเปนวิทยากรเพ่ือถายทอดความรู ประสบการณ อํานวยความรวมมือระหวางการดําเนินโครงการ 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ ภายในวงเงินงบประมาณ 1,000,000 บาท (หนึ่งลานบาทถวน) โดยมีเปาหมายจัด
ฝกอบรม 2 รุน ๆ ละ 70 คน รวมจํานวน 140 คน ซึ่งไดดําเนินการจัดฝกอบรม รุนที่ 1 วันที่ 10 – 12 
กรกฎาคม 2562 ณ โรงแรมโบตานี บีช รีสอรท จังหวัดชลบุรี รุนที่ 2 วันที่ 7 – 9 สิงหาคม 2562 
ณ โรงแรมอิงธารรีสอรท จังหวัดนครนายก ผูเขารับการฝกอบรมประกอบดวย เจาหนาท่ีกรมทรัพยากรน้ํา 
(สวนกลาง) และสํานักงานทรัพยากรน้ําภาค ๑ – 11 รวมจํานวน 86 คน เบิกจายงบประมาณท้ังสิ้น 
646,595.10 บาท (หกแสนสี่หมื่นหกพันหารอยเกาสิบหาบาทสิบสตางค) คิดเปนรอยละ 64.66 
ของงบประมาณท่ีไดรับ โดยมีหัวขอการฝกอบรม วิธีการฝกอบรม และวิทยากร ดังนี้ 
 หัวขอการฝกอบรม 
  1.  กิจกรรมนําสูการเรียนรู 1 ชั่วโมง 30 นาที 
  2.  การพัฒนาบุคลิกภาพและเทคนิคการพูดตอท่ีชุมชน 3 ชั่วโมง 
  3.  ฝกปฏิบัติการพูดตอท่ีชุมชนบทท่ี 1 และบทท่ี 2   5 ชั่วโมง 
  4.  ปรัชญาการเรียนรูและแนวทางการเปนวิทยากร 1 ชั่วโมง 30 นาที 
  5.  นวัตกรรมการเปนวิทยากรกระบวนการเพ่ือถอดบทเรียนจากภายในของชุมชน 1 ชั่วโมง 30 นาที 
  6.  ฝกปฏิบัติการเปนวิทยาการกระบวนการ 1 ชั่วโมง 30 นาที 
  7.  นําเสนอและการอภิปรายกลุม  2 ชั่วโมง 
  8.  เทคนิคการสานเสาวนากับมวลชนและการสรางความนาเชื่อถือกับมวลชน 1 ชั่วโมง 30 นาที 
 9.  การเจรจาตอรองกับมวลชนและการแกไขความขอแยง 2 ชั่วโมง 
   
 วิธีการฝกอบรม 
   บรรยาย แบงกลุม ฝกปฏิบัติ และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น   
 
 วิทยากร 
 1.  ดร.สชุาติ    คาทางชล   วิทยากรภายนอก 
 2.  นายสมยศ   พูลขวัญ     วิทยากรภายนอก 
 
เม่ือเสร็จส้ินการฝกอบรมฯ ในรุนท่ี 1 ไดประเมินผลการฝกอบรม ในประเด็นตาง ๆ ดังนี้ 
 ๑. จากการสังเกตของผูจัดการฝกอบรม ในระหวางการฝกอบรมจํานวน 3 วัน ผูเขารับการฝกอบรม 
ใหความสนใจเรียนรูในประเด็นตางๆ เปนอยางดี รวมระดมความคิด แลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางผูเขารับ
การฝกอบรม/วิทยากร และสามารถใชหลักการ แนวคิด ทฤษฎีท่ีวิทยากรแนะนํามาใชวิเคราะหปญหาใหสําเร็จ
ลุลวงได    
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 2. การประเมินผลการฝกอบรมจากแบบสอบถาม ในประเด็นความคิดเห็นเก่ียวกับหัวขอวิชา การบรรลุ
วัตถุประสงค ความพอใจ ความคุมคา ขอดี และขอเสนอแนะของการฝกอบรม สรุปได ดังนี้ 
 2.๑ ระดับความรู ความเขาใจ กอน - หลัง การฝกอบรมฯ ผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ความเขาใจ 
กอนการฝกอบรม อยูในระดับปานกลาง คิดเปนคาเฉลี่ยเลขคณิต 45.32 และมีความรู ความเขาใจ ภายหลัง
การฝกอบรม อยูในระดับมาก คิดเปนคาเฉลี่ยเลขคณิต 88.02 โดยมีคาเฉลี่ยเลขคณิต 2.88 จากคาเฉลี่ยเลข
คณิตเต็ม 5  
 ๒.๒ ระดับการบรรลุวัตถุประสงคของการฝกอบรมฯ โดยสรุปผูเขารับการฝกอบรมเห็นวาการจัด
โครงการครั้งนี้บรรลุวัตถุประสงคในระดับมากท่ีสุด คิดเปนคาเฉลี่ยเลขคณิต 4.45 จากคาเฉลี่ยเลขคณิตเต็ม ๕  
 ๒.๓ ระดับความพึงพอใจของผูเขารับการฝกอบรมท่ีมีตอโครงการฯ โดยสรุป ผูเขารับการฝกอบรม 
มีความพึงพอใจในประเด็นตางๆ อยูในระดับมากท่ีสุด คิดเปนคาเฉลี่ยเลขคณิต 4.49 จากคาเฉลี่ยเลขคณิตเต็ม ๕  
 ๒.๔ ระดับความคุมคาในการเขารับการฝกอบรมฯ ผูเขารับการฝกอบรม รอยละ 100 เห็นวาการ
ฝกอบรมครั้งนี้คุมคา เนื่องจากไดเพ่ิมทักษะความรู การนําเสนองาน การเปนวิทยากรในรูปแบบตางๆ ไดทราบ
หลักการ ขอควรปฏิบัติ และเทคนิควิธีการเปนวิทยากรอยางถูกตอง ทําใหมีความม่ันใจในตัวเอง และกลาแสดงออก
มากข้ึน เรียนรูเรื่องการพัฒนาบุคลิกภาพ กระบวนการสรางความนาเชื่อถือ และไดนําเทคนิคการพูดตอท่ีชุมชน
และสาธารณชน ไปประยุกตใชกับงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
 
ขอเสนอแนะ 

๑.  ควรมีการตอยอดหลักสูตร และใหมีสวนงานทุกสวนในกรมมาอบรม 
2.  ควรมอบใบประกาศนียบัตรในหลักสูตรแกผูเขารับการอบรม 
3.  เปนหลักสูตรท่ีมีประโยชนตอภารกิจของกรม  
4.  เนื้อหานาสนใจแตระยะเวลาการอบรมสั้นเกินไป ควรเพ่ิมเวลาเพ่ือใหฝกปฏิบัติไดมากข้ึน 

 
เม่ือเสร็จส้ินการฝกอบรมฯ ในรุนท่ี 2 ไดประเมินผลการฝกอบรม ในประเด็นตาง ๆ ดังนี้ 
 ๑.  จากการสังเกตของผูจัดการฝกอบรม ในระหวางการฝกอบรมจํานวน 2 วัน ผูเขารับการฝกอบรม 
ใหความสนใจเรียนรูในประเด็นตางๆเปนอยางดี รวมระดมความคิด แลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางผูเขารับการ
ฝกอบรม/วิทยากร และสามารถใชหลักการ แนวคิด ทฤษฎีท่ีวิทยากรแนะนํามาใชวิเคราะหปญหาใหสําเร็จลุลวงได    
 ๒.  การประเมินผลการฝกอบรมจากแบบสอบถาม ในประเด็นความคิดเห็นเก่ียวกับหัวขอวิชา การบรรลุ
วัตถุประสงค ความพอใจ ความคุมคา ขอดี และขอเสนอแนะของการฝกอบรม สรุปได ดังนี้ 
 2.๑  ระดับความรู ความเขาใจ กอน - หลัง การฝกอบรมฯ ผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ความเขาใจ 
กอนการฝกอบรม อยูในระดับนอย คิดเปนคาเฉลี่ยเลขคณิต 63.56 และมีความรู ความเขาใจ ภายหลังการฝกอบรม 
อยูในระดับมาก คิดเปนคาเฉลี่ยเลขคณิต 87.56 โดยมีคาเฉลี่ยเลขคณิต 2.88 จากคาเฉลี่ยเลขคณิตเต็ม 5  
 2.2  ระดับการบรรลุวัตถุประสงคของการฝกอบรมฯ โดยสรุปผูเขารับการฝกอบรมเห็นวาการจัด
โครงการครั้งนี้บรรลุวัตถุประสงคในระดับมากท่ีสุด คิดเปนคาเฉลี่ยเลขคณิต 4.64 จากคาเฉลี่ยเลขคณิตเต็ม ๕  
 2.3  ระดับความพึงพอใจของผูเขารับการฝกอบรมท่ีมีตอโครงการฯ โดยสรุป ผูเขารับการฝกอบรม 
มีความพึงพอใจในประเด็นตางๆ อยูในระดับมากท่ีสุด คิดเปนคาเฉลี่ยเลขคณิต 4.30 จากคาเฉลี่ยเลขคณิตเต็ม ๕  
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 2.4  ระดับความคุมคาในการเขารับการฝกอบรมฯ ผูเขารับการฝกอบรม รอยละ 100 เห็นวาการ
ฝกอบรมครั้งนี้คุมคา เนื่องจากไดรับการพัฒนาตนเองในดานการพูด การสื่อสาร ชวยใหบุคลิกภาพดีข้ึน มีความเชื่อม่ัน
ในตัวเองมากข้ึนเม่ือตองพูดในท่ีชุมชน และไดรับความรู โดยมีการฝกปฏิบัติ การเปนวิทยากรจริง และมีอาจารย 
ผู เขารวมอบรมทานอื่นชวยใหคําชี้แนะ ปรับปรุงการนําเสนอ สามารถพัฒนาศักยภาพของบุคลากร
กรมทรัพยากรน้ํา ใหมีความรูทักษะการพูด มีบุคลิกภาพที่ดี และการใชภาษาไดอยางถูกตอง เหมาะสม 
สามารถนําไปใชในการปฏิบัติงานไดจริง 
 
ขอเสนอแนะ 

1.  ควรมีการจัดฝกอบรมหลักสูตรอ่ืนๆ ท่ีสอดคลองกับหลักสูตรการเปนวิทยากรยุคใหม เพ่ือเสริมสราง
ทักษะใหเพ่ิมมากยิ่งข้ึน 

2.  ควรเพ่ิมระยะเวลาหรือเพ่ิมจํานวนครั้งในการอบรม หากมีหลักสูตรเชนนี้อีก ควรเพ่ิมวันใหมากข้ึน
สัก 2 วัน เพ่ือความคุนเคยของผูเขารับการฝกอบรม และมีเวลาในการฝกพูดมากยิ่งข้ึน 
 
 

*************************************************** 
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กิจกรรมท่ี 7  โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการดานการบริหารจัดการน้ําโดยการมีสวนรวมของทองถิ่น 
       และภาคประชาชน 

 
หลักการและเหตุผล 

กรมทรัพยากรน้ํา ไดดําเนินโครงการอนุรักษ ฟนฟู ปรับปรุงและพัฒนาแหลงน้ํา การดําเนินโครงการ
ดังกลาว สวนหนึ่งเปนแหลงน้ําท่ีมีขนาดนอยกวา 2 ลานลูกบาศกเมตร โดยคํานึงถึงผลประโยชนของประชาชน
ในพ้ืนท่ีเปนหลัก และถายโอนภารกิจตามแผนกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พรอมท้ังการ
จัดต้ังเครือขายการบริหารจัดการน้ําในพ้ืนท่ี (กลุมผูใชน้ํา) ซ่ึงเปนผูแทนจากภาคประชาชน ผูนําชุมชน  
ผูมีสวนไดสวนเสีย ตลอดจนเยาวชน ใหเขามามีบทบาทและมีสวนรวม ในการดูแล บํารุง รักษาแหลงน้ํา เพ่ือใหเกิด
ประโยชนสูงสุดในการใชน้ํา ตอบรับแผนยุทธศาสตร ๒๐ ป ในประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ การสรางการเติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม “...การสรางการมีสวนรวมในการบริหารจัดการน้ํา...”  

กระบวนการหนึ่งท่ีสําคัญและจําเปนยิ่ง ซ่ึงจะสนับสนุนภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
และกลุมผูใชน้ํา ใหเกิดความเขมแข็ง คือ การเสริมสรางความรู ความเขาใจ เรื่องการมีสวนรวมในการบริหาร
จัดการทรัพยากรน้ํา รวมถึงการใชประโยชน การอนุรักษและฟนฟูแหลงน้ําในพ้ืนท่ี เพ่ือเปนแนวทางนําไปสูการ
ปฏิบัติ สํานักสงเสริมและประสานมวลชนจึงไดจัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการดานการบริหารจัดการน้ํา 
โดยการมีสวนรวมของทองถ่ินและภาคประชาชน ข้ึน มุงหวังใหเกิดความรวมมือและสัมพันธภาพอันดีระหวาง
หนวยงานภาครัฐและภาคประชาชน มีน้ําใชอยางท่ัวถึง เปนธรรม และยั่งยืน ตามหลักประชารัฐ 
 
วัตถุประสงค 

๑.  เสริมสรางความรู ความเขาใจ ดานการมีสวนรวมระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ินและภาคประชาชน 
ในการบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา  
 ๒.  เสริมสรางความรู ความเขาใจ ดานการใชประโยชน การอนุรักษ และฟนฟูแหลงน้ํา 

๓.  เพ่ือใหผูเขารวมประชุมแลกเปลี่ยนประเด็นปญหา และแนวทางการแกไขปญหาดานทรัพยากรน้ําในพ้ืนท่ี 
 
กลุมเปาหมาย 
 เจ าหน า ท่ีกรมทรัพยากรน้ํ า  ผู แทนจากองคกรปกครองส วนทอง ถ่ิน  และภาคประชาชน  
จํานวน 75 คน/ครั้ง รวมจาํนวน 150 คน 

 
งบประมาณ 
  งบรายจายอ่ืน คาใชจายในการดําเนินงานบริหารจัดการองคกรลุมน้ํา ๒๕ ลุมน้ําหล ั ก โ ค ร ง ก า ร
ประชุมเชิงปฏิบัติการดานการบริหารจัดการน้ํา โดยการมีสวนรวมของทองถิ่นและภาคประชาชน 
จํานวน 599,760 บาท (หาแสนเกาหม่ืนเกาพันเจ็ดรอยรอยหกสิบบาทถวน) 

 
ผลประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1.  เกิดการมีสวนรวมและการบูรณาการทํางานรวมกันระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ินและภาคประชาชน 
ดานการใช การอนุรักษ และบํารุงรักษาแหลงน้ํา  
 2.  ใชประโยชนจากทรัพยากรน้ําอยางเหมาะสมและแหลงน้ําอยูในสภาพอุดมสมบูรณ 

 
/ตัวชี้วัด... 
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ตัวช้ีวัด 
1.  ผูเขารวมโครงการ รอยละ ๘๐ มีความรู ความเขาใจ หลักการของกระบวนการมีสวนรวม และการใช 

การดูแล บํารุง รักษาแหลงน้ําในพ้ืนท่ี เพ่ิมมากข้ึน 
2.  ผูเขารวมโครงการ มีความพึงพอใจ โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการดานการบริหารจัดการน้ํา

โดยการมีสวนรวมของทองถ่ินและภาคประชาชน ไมต่ํากวารอยละ 85  
 

ผลการดําเนินงาน 
สํานักสงเสริมและประสานมวลชน ไดจัดทําโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการดานการบริหารจัดการน้ํา

โดยการมีสวนรวมของทองถิ่นและภาคประชาชน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเสริมสรางความรู ความเขาใจ 
ดานการมีสวนรวมระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ินและภาคประชาชน ในการบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา รวมท้ัง
เสริมสรางความรู ความเขาใจ ดานการใชประโยชน การอนุรักษ และฟนฟูแหลงน้ํา แลกเปลี่ยนประเด็นปญหา 
และแนวทางการแกไขปญหาดานทรัพยากรน้ําในพื้นที่ ภายในวงเงินงบประมาณ 1,000,000 บาท 
(หนึ่งลานบาทถวน) โดยมีเปาหมายจัดประชุม 2 ครั้ง ๆ ละ 75 คน รวมจํานวน 150 คน ซ่ึงไดดําเนินการ
จัดประชุมครั้งท่ี 1 วันท่ี 2 - 3 กันยายน 2562 ณ โรงแรมแกรนด ฮิลล รีสอรท แอนด สปา จังหวัดนครสวรรค 
ครั้งที่ 2 วันท่ี 5 – 6 กันยายน 2562 ณ โรงแรมลีโอซอ จังหวัดนครราชสีมา ผูเขารวมประชุมประกอบดวย
เจาหนาท่ีกรมทรัพยากรน้ํา ผูแทนจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และภาคประชาชน รวมจํานวน 152 คน 
เบิกจายงบประมาณท้ังสิ้น 387,590 (สามแสนแปดหม่ืนเจ็ดพันหารอยเกาสิบบาทถวน) คิดเปนรอยละ 
38.76 ของงบประมาณท่ีไดรับ โดยมีหัวขอการประชุม วิธีการประชุม และวิทยากร ดังนี้ 
 หัวขอการประชุม 

1.  หลักการมีสวนรวม  6 ชั่วโมง 30 นาที 
 - ความหมายและความสําคัญของการมีสวนรวม 
 - รูปแบบของการมีสวนรวม 
 - หนวยงานภาครัฐกับบทบาทในการสงเสริมกระบวนการมีสวนรวมของประชาชน 
 -  กรณีศึกษา เรื่อง การมีสวนรวมระหวางหนวยงานภาครัฐและภาคประชาชนดานการบริหารจดัการ 
   ทรัพยากรน้ํา  (หรือดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาต)ิ 

2.  การใชประโยชน การอนุรักษ ฟนฟูแหลงน้ําในพ้ืนท่ี  3  ชั่วโมง 
   
 วิธีการประชุม 
  บรรยาย อภิปราย แบงกลุม แลกเปลี่ยนความคิดเห็น    
 
 วิทยากร 

1.  วิทยากรจากสวนประสานและบริหารจัดการลุมน้ําสะแกกรัง มหาวิทยาลัยราชภัฎนครสวรรค 
2.  โครงการชลประทานนครสวรรค  
3.  ผูแทนองคการบริหารสวนตําบลแมเปน  
4.  นายกเทศมนตรีสวางแจงสบายใจ และผูแทนกลุมใชน้ํา 
5.  วิทยากรจากมหาวิทยาลัยราชภัฎนครราชสีมา  

 
 

/ เม่ือเสร็จสิ้น... 
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เม่ือเสร็จส้ินการประชุมฯ ในครั้งท่ี 1 ไดประเมินผลการประชุม ในประเด็นตาง ๆ ดังนี้ 
 1. จากการสังเกตของผูจัดการประชุมฯ ระหวางการดําเนินการประชุมฯ จํานวน 2 วัน ผูเขารวมการ
ประชุมฯ ใหความสนใจในประเด็นตางๆ ท่ีวิทยากรบรรยายเปนอยางดี มีความกระตือรือรนในการถามและ
แลกเปลี่ ยนความคิด เห็นในทุกชวง ท่ี มีการเปดให ซักถาม มีความกล าแสดงออกในการฝกปฏิบั ติ 
แบบแบงกลุม สามารถรวมกันระดมความคิดและถายทอดโดยการนําเสนอหนาท่ีประชุมไดเปนอยางดี มีการใช
หลักทฤษฎีท่ีวิทยากรแนะนํามาวิเคราะหสถานการณได  
 2. การประเมินผลจากแบบสอบถาม 
 2.1 ระดับความรู ความเขาใจ กอน – หลัง ผูเขารวมประชุมฯ มีความรู ความเขาใจ กอนการประชุมฯ 
อยูในระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ยเทากับ 1.86 และมีความรู ความเขาใจภายหลังการประชุมฯ อยูในระดับมาก 
มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.88 จากคาเฉลี่ยเต็ม 3 
 2.2 ระดับการบรรลุวัตถุประสงคของโครงการฯ โดยสรุป ผูเขารวมฝกประชุมเห็นวาการจัดโครงการ
ประชุมครั้งนี้บรรลุวัตถุประสงคอยูในระดับมากท่ีสุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.27 จากคาเฉลี่ยเต็ม 5 
 2.3 ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมประชุมตอประเด็น ระยะเวลา เอกสาร/ขอมูล ท่ีใชในการประกอบการ
ประชุมฯ วิทยากร ประโยชนของเนื้อหาสาระตอการปฏิบัติงาน สถานท่ีในการจัดการประชุมฯ และเจาหนาท่ี
ปฏิบัติงานโครงการฯ โดยสรุป ผูเขารวมประชุมมีความพึงพอใจในประเด็นตางๆอยูในระดับมากท่ีสุด มีคาเฉลี่ย
เทากับ 4.33 จากคาเฉลี่ยเต็ม 5 
 2.4 ระดับความคุมคาในการเขารวมการประชุมฯ ผู เขาประชุมรอยละ 96.77 เห็นวาการ
จัดโครงการประชุมฯ ครั้งนี้คุมคา เนื่องจากวิทยากรทุกทานเปนผูมีความรู ความเชี่ยวชาญดานการบริหารจัดการ
ทรัพยากรน้ํา สามารถถายทอดรายละเอียดหัวขอตางๆ ไดเปนอยางดี ทําใหผูเขารวมประชุมฯ สามารถประยุกต
เนื้อหาและปรับใชกับการแบงกลุมฝกปฏิบัติไดจริง รูหลักการ แนวคิดดานการพัฒนา อนุรักษ และฟนฟูน้ําในพ้ืนท่ี
ชุมชนของตนอยางเหมาะสม อีกท้ังสรางเครือขายกลุมผูใชน้ําใหมีความเขมแข็ง 
 
ขอเสนอแนะ 

1. ควรเพ่ิมเอกสารประกอบการบรรยายในแตละหัวขอใหมากข้ึน 
2. ควรลงไปสํารวจพ้ืนท่ีจริงในชุมชนตนแบบเพ่ือนํามาเปนแนวทางในการบริหารจัดการน้ํา 
 ในพ้ืนท่ีชุมชนของตนเองตอไป 
3. ควรมีการจัดประชุมเพ่ือเพ่ิมทักษะดานการบริหารจัดการทรัพยากรน้ําเปนประจําทุกป 
4. ควรเพ่ิมระยะเวลาในการดําเนินการประชุมใหมากข้ึนเพ่ือท่ีผูเขารวมจะไดแลกเปลี่ยนประเด็น 
 ปญหาและหาแนวทางแกไขปญหาทรัพยากรน้ําในพ้ืนท่ีในชุมชนไดชัดเจนยิ่งข้ึน 

 
 

 
 
 
 

/ เม่ือเสร็จสิ้น... 
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เม่ือเสร็จส้ินการประชุมฯ ในครั้งท่ี 2 ไดประเมินผลการประชุม ในประเด็นตาง ๆ ดังนี้ 
1.  จากการสั ง เกตของผูจัดการประชุมฯ ระหว างการดํ าเนินการประชุมฯ จํานวน 2 วัน  

วันแรกผูเขารวมการประชุมฯ ใหความสนใจประเด็นท่ีวิทยากรบรรยายเปนอยางดี แตยังไมกลาซักถามหรือ 
รวมพูดคุย แลกเปลี่ยนประเด็นตางๆ สวนวันท่ีสองผูเขารวมประชุมฯ มีความกระตือรือรนในการถาม และ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นในทุกชวงมากข้ึน มีความกลาแสดงออกระหวางการฝกปฏิบัติแบบแบงกลุม มีการรวม
พูดคุย ระดมความคิดและชวยเหลือกันภายในกลุม เพ่ือถายทอดสิ่งท่ีตองการนําเสนอตอหนาท่ีประชุม 
มีการโตตอบกันระหวางผูนําเสนอ สมาชิกภายในกลุม และวิทยากรเปนอยางดี 

2.  การประเมินผลจากแบบสอบถาม 
 2.1 ระดับความรู ความเขาใจ กอน - หลัง ผูเขารวมประชุมฯ มีความรู ความเขาใจ กอนการประชุมฯ 

อยูในระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ยเทากับ 1.94 และมีความรู ความเขาใจภายหลังการประชุมฯ อยูในระดับมาก 
มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.91 จากคาเฉลี่ยเต็ม 3 
 2.2 ระดับการบรรลุวัต ถุประสงคของโครงการฯ โดยสรุป ผู เข ารวมฝกประชุมเห็นวา 
การจัดโครงการประชุมครั้งนี้บรรลุวัตถุประสงคอยูในระดับมากท่ีสุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.36 จากคาเฉลี่ยเต็ม 5 

 2.3 ระดับความพึงพอใจของผู เข าร วมประชุมตอประเด็น ระยะเวลา เอกสาร/ขอมูล  
ท่ีใชในการประกอบการประชุมฯ วิทยากร ประโยชนของเนื้อหาสาระตอการปฏิบัติงาน สถานท่ีในการจัด 
การประชุมฯ และเจาหนาท่ีปฏิบัติงานโครงการฯ โดยสรุป ผูเขารวมประชุมมีความพึงพอใจในประเด็นตางๆ 
อยูในระดับมากท่ีสุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.28 จากคาเฉลี่ยเต็ม 5 

 2.4 ระดับความคุมคา ในการเขารวมการประชุมฯ ผู เข าประชุมรอยละ 100 เห็นว า 
การจัดโครงการประชุมฯ ครั้งนี้คุมคา เนื่องจากภาครัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน สถาบันการศึกษา และ 
ภาคประชาชนมีโอกาสรวมกันแลกเปลี่ยนความรู ความเขาใจดานการบริหารจัดการน้ําอยางถูกวิธี สามารถนํา
ความรูไปปรับใช และเผยแพรใหเกิดประโยชนภายในชุมชนไดจริง อีกท้ังวิทยากรเปนผูมีความเชี่ยวชาญ 
ดานการบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา สามารถถายทอดเนื้อหาสาระในหัวขอตางๆ ไดเปนอยางดี ท้ังยังกระตุนให
ผูเขารวมประชุมฯ ซักถามระหวางการแบงกลุมฝกปฏิบัติ สรางใหเกิดความเขาใจท่ีเพ่ิมมากข้ึน 
 
ขอเสนอแนะ 

1. ควรดึงกลุมผูใชน้ําท่ียังไมมีความเขมแข็งมาเขารวมการประชุม ท้ังนี้อาจจะตองขอความรวมมือ 
ดานการประสานงานกับกลุมเครือขายภายในพ้ืนท่ีชวยคัดกรองกลุมให 

2. ควรมีการจัดอบรมใหความรูตอเนื่องเปนประจําทุกป 
3. อยากใหวิทยากรลงจัดการประชุมในพ้ืนท่ีชุมชนโดยตรง จะทําใหไดกลุมเปาหมายจํานวนเพ่ิมข้ึน 

และลงคาใชจายในการเดินทางของผูเขารวมประชุมลง 
 
 
 

*************************************************** 
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ภาพโครงการสัมมนาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการสนับสนุนการดําเนินงานบริหารจัดการน้ํา  

ระหวางวันที่ 10 - 12 กันยายน 2562 

ณ โรงแรมเฟลิกซ ริเวอรแคว รีสอรท กาญจนบุรี 

 

นายจิรวัฒน  ระติสุนทร  ผูอํานวยการสํานักสงเสริมและประสานมวลชน เปนประธานเปดโครงการ

สัมมนาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการสนับสนุนการดําเนินงานบริหารจัดการน้ํา โดยวัตถุประสงคการสัมมนาครั้งนี้ 

เพ่ือพัฒนาใหความรูและเพ่ิมทักษะแกบุคลากรในการปฏิบัติงานและการทํางานเปนทีม  สามารถนําไปปรับใช

กับการทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ อีกท้ังรวมกันทบทวนการดําเนินงาน รับฟงปญหาและแลกเปลี่ยน

ขอคิดเห็น พรอมท้ังขอเสนอแนะในการดําเนินงานบริหารจัดการน้ําใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน ผูเขารวม

สัมมนาท้ังหมด ประกอบดวย เจาหนาท่ีกรมทรัพยากรน้ํา (สํานักสงเสริมและประสานมวลชน และ สํานักงาน

ทรัพยากรน้ําภาค) รวมจํานวน 85 คน รวมฟงบรรยาย อภิปราย แบงกลุมระดมสมองและแลกเปลี่ยนแนวคิด

ในการบริหารจัดการน้ํา โดยอาจารยจุลชัย จุลเจือ และคณะ เปนวิทยากร การสัมมนาจัดข้ึนระหวางวันท่ี 

10 - 12 กันยายน 2562 ณ โรงแรมเฟลิกซ ริเวอรแคว รีสอรท กาญจนบุรี  
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การสัมมนาในครั้งนี้ประกอบดวยกิจกรรมในหัวขอท่ีนาสนใจ ดังนี้ 
อาจารยจุลชัย  จุลเจือ และคณะวิทยากร บรรยายในหัวขอ การพัฒนาตนเองสูความสําเร็จทามกลาง

การเปลี่ยนแปลง และการพัฒนาศักยภาพการทํางานเปนทีม และใหผูเขารวมสัมมนาฝกปฏิบัติการดวยการ
แบงกลุม แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ประสบการณท่ีเปนประโยชนในเรื่องท่ีเก่ียวของ พรอมท้ังนําเสนอ 
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ทบทวนการดําเนินงาน และแลกเปลี่ยนปญหาอุปสรรค แนวทางการแกไข และกําหนดเปาหมายใน
การขับเคลื่อนการบริหารจัดการน้ํา โดย สํานักสงเสริมและประสานมวลชน 
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ภาพบร รยากาศระหวางการสัมมนา 
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ภาพโครงการฝกอบรมหลักสูตรกลยุทธในการขับเคลื่อนการบริหารจัดการน้ํา รุนที่ 1  
วันที่ 11 - 13 กุมภาพันธ 2562 

ณ โรงแรมภูเขางามรีสอรท จังหวัดนครนายก 
 

นายอธิวัฒน  สุคนธประดิษฐ  ผูอํานวยการสํานักสงเสริมและประสานมวลชน เปนประธานเปด
โครงการฝกอบรมหลักสูตรกลยุทธในการขับเคลื่อนการบริหารจัดการน้ํา รุนท่ี 1 ผูเขาอบรมประกอบดวย 
เจาหนาท่ีกรมทรัพยากรน้ําจากสวนกลาง และสํานักงานทรัพยากรน้ําภาค 1 – 11  จํานวน 67 คน โดยการ
อบรมจัดข้ึนระหวางวันท่ี 11 – 13 กุมภาพันธ 2562 ณ โรงแรมภูเขางามรีสอรท จังหวัดนครนายก 
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โดยการฝกอบรมครั้งนี้ไดรับเกียรติจาก ดร.สุชาติ คาทางชล และทีมวิทยากรนายสมยศ พูลขวัญ และ
นายกฤษดา คงอยู ซ่ึงเปนวิทยากรผูมีความรู ความสามารถ และประสบการณ ใหความรูและเปนท่ีปรึกษา 
แนะแนวทางการจัดกิจกรรมดานทักษะ กระบวนการกลยุทธท่ีใชสําหรับการจัดกิจกรรม Walk rally การเปน
วิทยากรฝกทักษะการจัดกิจกรรม Walk Rally โดยบรรยายใหความรูแกผูเขาอบรม พรอมท้ังใหผูเขารับการ
อบรมแบงกลุมฝกปฏิบัติกิจกรรม ทดลองการเปนวิทยากรผูจัดกิจกรรมตนแบบ พรอมท้ังอภิปราย และสรุปผล
ท่ีไดจากการอบรม ในหัวขอท่ีนาสนใจ ดังนี้  

- ปรัชญาของกิจกรรม WALK RALLY หลักการความเปนมา วัตถุประสงค และประเภท WALK RALLY  
- ข้ันตอนของการปฏิบัติงาน การควบคุมกิจกรรมและอํานวยการ การสั่งงาน การกระจายงาน และ

มอบหมายงาน 
- กลยุทธและฝกปฏิบัติการสรางอักษรปริศนา (RC) และคําถามปริศนา 
- กลยุทธการสรางกิจกรรม กิจกรรมกลุม ฝกปฏิบัติการทํากิจกรรมและฝกปฏิบัติวิธีการสรุป 
- การสรางตารางคะแนน วิธีคิดคะแนน และการประกาศคะแนน 
- การทําแผนผังเสนทางการเดิน ออกเดินสํารวจเสนทาง และการเลือกสถานท่ีเพ่ือวาง RC 
- เทคนิคการใชทฤษฎีจิตวิทยาการบริหารในการสรุปการนําเสนอ และการแกปญหาเฉพาะหนา 
- เทคนิคการสรางความประทับใจตลอดกิจกรรม 
- กิจกรรมกลุม Discussion และนําเสนอผลงานกลุม 
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ผูเขาอบรมทําแบบทดสอบกอนเรียน – หลังเรียน และแบบประเมินโครงการฯประเมินผลการฝกอบรม 

และสรุปผลท่ีไดจากการฝกอบรม 
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ภาพบรรยากาศระหวางการฝกอบรม 
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นายอธิวัฒน  สุคนธประดิษฐ  ผูอํานวยการสํานักสงเสริมและประสานมวลชน เปนประธานกลาวปด
โครงการฝกอบรมฯ 
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ภาพโครงการฝกอบรมหลักสูตรกลยุทธในการขับเคลื่อนการบริหารจัดการน้ํา รุนที่ 2 
วันที่ 4 - 6 มีนาคม 2562 

ณ โรงแรมชลพฤกษ รีสอรท จังหวดันครนายก 
 

นายอธิวัฒน  สุคนธประดิษฐ  ผูอํานวยการสํานักสงเสริมและประสานมวลชน เปนประธานเปด
โครงการฝกอบรมหลักสูตรกลยุทธในการขับเคลื่อนการบริหารจัดการน้ํา รุนท่ี 2 ซ่ึงผูเขาอบรมประกอบดวย 
เจาหนาท่ีกรมทรัพยากรน้ําจากสวนกลางและสํานักงานทรัพยากรน้ําภาค 1 – 11  จํานวน 61 คน โดยการ
อบรมจัดข้ึนระหวางวันท่ี 4 – 6 มีนาคม 2562 ณ โรงแรมชลพฤกษ รีสอรท จังหวัดนครนายก 
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โดยการฝกอบรมครั้งนี้ไดรับเกียรติจาก ดร.สุชาติ คาทางชล นายสมยศ พูลขวัญ และนายกฤษดา คงอยู 
ซ่ึงเปนวิทยากรผูมีความรู ความสามารถ และประสบการณ ใหความรูและเปนท่ีปรึกษาแนะแนวทาง 
การจัดกิจกรรมดานทักษะ กระบวนการกลยุทธท่ีใชสําหรับการจัดกิจกรรม Walk rally การเปนวิทยากร 
ฝกทักษะการจัดกิจกรรม Walk Rally โดยบรรยายใหความรูแกผูเขาอบรม พรอมท้ังใหผูเขารับการอบรม
แบงกลุมฝกปฏิบัติกิจกรรม ทดลองการเปนวิทยากรผูจัดกิจกรรมตนแบบ พรอมท้ังอภิปราย และสรุปผลท่ีได
จากการอบรม ในหัวขอท่ีนาสนใจ ดังนี้  

- ปรัชญาของกิจกรรม WALK RALLY หลักการความเปนมา วัตถุประสงค และประเภท WALK RALLY  
- ข้ันตอนของการปฏิบัติงาน การควบคุมกิจกรรมและอํานวยการ การสั่งงาน การกระจายงาน และ

มอบหมายงาน 
- กลยุทธและฝกปฏิบัติการสรางอักษรปริศนา (RC) และคําถามปริศนา 
- กลยุทธการสรางกิจกรรม กิจกรรมกลุม ฝกปฏิบัติการทํากิจกรรมและฝกปฏิบัติวิธีการสรุป 
- การสรางตารางคะแนน วิธีคิดคะแนน และการประกาศคะแนน 
- การทําแผนผังเสนทางการเดิน ออกเดินสํารวจเสนทาง และการเลือกสถานท่ีเพ่ือวาง RC 
- เทคนิคการใชทฤษฎีจิตวิทยาการบริหารในการสรุปการนําเสนอ และการแกปญหาเฉพาะหนา 
- เทคนิคการสรางความประทับใจตลอดกิจกรรม 
- กิจกรรมกลุม Discussion และนําเสนอผลงานกลุม 
 

 
 

 
 
 

 
 



- 46 - 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 



- 47 - 
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ผูเขาอบรมทําแบบทดสอบกอนเรียน – หลังเรียน และแบบประเมินโครงการฯประเมินผลการฝกอบรม 
และสรุปผลท่ีไดจากการฝกอบรม 

 
 

 
 

 
 
 
 

ภาพบรรยากาศระหวางการฝกอบรม 
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นายเทียน พิบูลยสวัสดิ์  ผูอํานวยการสวนสงเสริมและพัฒนา สํานักสงเสริมและประสานมวลชน 

เปนประธานกลาวปดโครงการฝกอบรมฯ 
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ภาพโครงการฝกอบรมการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม รุนที่ 1 
วันที่ 11 – 13 มิถุนายน 2562  

ณ โรงแรมเมอรเคียว เชียงใหม จงัหวัดเชียงใหม 
 

นายเสนห สาธุธรรม รองอธิบดีกรมทรัพยากรน้ํา เปนประธานเปดโครงการฝกอบรมการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม รุนท่ี 1 โดยมี นายจิรวัฒน  ระติสุนทร ผูอํานวยการสํานักสงเสริมและ
ประสานมวลชน กลาวรายงาน ณ โรงแรมเมอรเคียว เชียงใหม จังหวัดเชียงใหม 

การฝกอบรมมีวัตถุประสงคเพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ความเขาใจ สามารถบูรณาการ 

ความรวมมือระหวางหนวยงาน และวางแผนกระบวนการดําเนินงานดานแนวทางการบริหารจัดการ อนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท่ีเชื่อมโยงท้ังในระดับนโยบายและการปฏิบัติได ในครั้งนี้ผูเขารับการ

ฝกอบรมประกอบดวย เจาหนาท่ีกรมทรัพยากรน้ํา จากสวนกลางและสวนภูมิภาค ซ่ึงเขารวมอบรมและ 

ฝกปฏิบัติ รวมจํานวน 75 คน โดยการอบรมจัดข้ึนระหวางวันท่ีวันท่ี 11 – 13 มิถุนายน 2562  
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การฝกอบรมครั้งนี้ประกอบดวยกิจกรรมในหัวขอท่ีนาสนใจ ดังนี้ 
รศ  .ดร .สุระ พัฒนเกียรติ  รองคณบดีฝายบริหารงานวิจัย บริการวิชาการและสารสนเทศ

มหาวิทยาลัยมหิดล บรรยายใหความรู แลกเปลี่ยนแนวคิด และประสบการณท่ีเก่ียวของในหัวขอ การบริการ

เชิงนิเวศนในพ้ืนท่ีลุมน้ํา 

 

 
 

 
 

นายธีรพงษ เหลาพงศพิชญ และ นายอนุชาติ ตั้งภูมิระพีวงศ กองประสานการจัดการการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศ สํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม บรรยายใหความรูและให 

ผูเขาอบรมฝกปฏิบัติในหัวขอ ความรูเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลง 

สภาพภูมิอากาศกับประเทศไทย การปรับตัวตอผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศของประเทศไทย

และกรณีศึกษา 
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ศ .ดร.อํานาจ วงศบัณฑิต  อาจารยคณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร บรรยายใหความรู 

แลกเปลี่ยนแนวคิด และประสบการณท่ีเก่ียวของและใหผูเขาอบรมฝกปฏิบัติในหัวขอ กฎหมายและระเบียบท่ี

เก่ียวของกับการจัดการทรัพยากรน้ํา  

 

 
 

  
 



- 54 - 
 

ภาพบรรยากาศระหวางการฝกอบรม 
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ผูเขาอบรมทําแบบทดสอบกอนเรียน หลังเรียน และแบบประเมินผลโครงการฯ ออนไลน 
 

 
 

  
 

  
 
 

 

 



- 57 - 
 

 

ภาพโครงการฝกอบรมการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม รุนที่ 2 
วันที่ 14 – 16 สิงหาคม 2562  

ณ โรงแรมบรรจงบุรี จังหวัดสุราษฎธานี 
  

นายสาธิต รัตนสิงห เปนประธานเปดโครงการฝกอบรมการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม รุนท่ี 1 โดยมี นายจิรวัฒน  ระติสุนทร ผูอํานวยการสํานักสงเสริมและประสานมวลชน กลาว
รายงาน ณ โรงแรมเมอรเคียว เชียงใหม จังหวัดเชียงใหม 

การฝกอบรมมีวัตถุประสงคเพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ความเขาใจ สามารถบูรณาการ 

ความรวมมือระหวางหนวยงาน และวางแผนกระบวนการดําเนินงานดานแนวทางการบริหารจัดการ อนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท่ีเชื่อมโยงท้ังในระดับนโยบายและการปฏิบัติได ในครั้งนี้ผูเขารับการ

ฝกอบรมประกอบดวย เจาหนาท่ีกรมทรัพยากรน้ํา จากสวนกลางและสวนภูมิภาค ซ่ึงเขารวมอบรมและ 

ฝกปฏิบัติ รวมจํานวน 75 คน โดยการอบรมจัดข้ึนระหวางวันท่ีวันท่ี 11 – 13 มิถุนายน 2562  
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การฝกอบรมครั้งนี้ประกอบดวยกิจกรรมในหัวขอท่ีนาสนใจ ดังนี้ 
นางสาวชมพูนุช สงขาว กองประสานการจัดการการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ สํานักงานนโยบายและแผน

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม บรรยายใหความรูและใหผูเขาอบรมฝกปฏิบัติในหัวขอ ความรูเก่ียวกับการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศกับประเทศไทย การปรับตัวตอผลกระทบ 

จากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศของประเทศไทยและกรณีศึกษา 
 

  
 

 
 

รองศาสตราจารย ดร. สุระ พัฒนเกียรติ คณบดีฝายบริหารงานวิจัย บริการวิชาการและสารสนเทศ
มหาวิทยาลัยมหิดล บรรยายใหความรู แลกเปลี่ยนแนวคิด และประสบการณท่ีเก่ียวของในหัวขอ การบริการ
เชิงนิเวศนในพ้ืนท่ีลุมน้ํา 
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ศาสตราจารย ดร. อํานาจ วงศบัณฑิต อาจารยคณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร บรรยายให

ความรู แลกเปลี่ยนแนวคิด และประสบการณท่ีเก่ียวของและใหผูเขาอบรมฝกปฏิบัติในหัวขอ กฎหมายและ

ระเบียบท่ีเก่ียวของกับการจัดการทรัพยากรน้ํา 
 

  
 
 

 
 

ภาพบรรยากาศระหวางการฝกอบรม 
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- 61 - 
 

 
 

   
 
 
 
 

 
 

 
 

ผูเขาอบรมทําแบบทดสอบกอนเรียน หลังเรียน และแบบประเมินผลโครงการฯ ออนไลน 
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ภาพโครงการฝกอบรมหลักสูตรการเจรจาไกลเกลีย่ขอขัดแยง 

ในการบริหารจัดการน้ําแบบมีสวนรวม รุนที่ 1 

วันที่ 28 – 31 พฤษภาคม 2562  

ณ โรงแรมทีเค พาเลซ & คอนเวนช่ัน กรุงเทพฯ 

 

นายอธิวัฒน  สุคนธประดิษฐ รองอธิบดีกรมทรัพยากรน้ํา เปนประธานในพิธีเปดโครงการฝกอบรม

หลักสูตรการเจรจาไกลเกลี่ยขอขัดแยงในการบริหารจัดการน้ําแบบมีสวนรวม รุนท่ี 1 โดยมีนายเทียน พิบูลยสวัสดิ ์

ผูอํานวยการสวนสงเสริมและพัฒนา กลาวรายงาน ณ โรงแรมทีเค พาเลซ & คอนเวนชั่น กรุงเทพฯ ในครั้งนี้ผู

เขารับการอบรมประกอบดวย เจาหนาท่ีกรมทรัพยากรน้ํา จากสวนกลางและสวนภูมิภาค ซ่ึงเขารวมอบรมและ

ฝกปฏิบัติ รวมจํานวน 54 คน โดยการอบรมจัดข้ึนระหวางวันท่ีวันท่ี 28 – 31 พฤษภาคม 2562  
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การฝกอบรมครั้งนี้ประกอบดวยกิจกรรมในหัวขอท่ีนาสนใจ ดังนี้ 
นายนพพร โพธิรังสิยากร ประธานแผนกคดีทรัพยสินทางปญญาและการคาระหวางประเทศในศาลฎีกา 
บรรยายในหัวขอ การระงับขอพิพาทดวยการไกลเกลี่ย 

 

 
 

 
 

นายมนตรี  ศิลปมหาบัณฑิต ผูชวยผูพิพากษาศาลฎีกา บรรยายและใหผูเขาอบรมฝกปฏิบัติในหัวขอ 
ขอคิดในการจัดการความขัดแยงกับขอพิพาทสิ่งแวดลอม และ ความตองการท่ีแทจริงขอเสนอและทางเลือกอ่ืน 
ในการระงับขอพิพาทและการฝกปฏิบัติ 
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นายปรัชญา  อยูประเสริฐ ผูพิพากษาศาลอุทธรณประจํากองผูชวยผูพิพากษาศาลอุทธรณ บรรยาย
และใหผูเขาอบรมฝกปฏิบัติในหัวขอ ข้ันตอนการไกลเกลี่ยและกรณีศึกษาจากวีดีทัศน และทักษะการสรางความ
เขาใจและการฝกปฏิบัติ 

 

 
 

 
 
นายสุนทร ทิมจอย ผูพิพากษาศาลอุทธรณ บรรยายและใหผูเขาอบรมฝกปฏิบัติในหัวขอ การเขียนขอ

ผูกพันในขอพิพาทสิ่งแวดลอม 
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ภาพบรรยากาศระหวางการฝกอบรม 
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ผูเขาอบรมทําแบบทดสอบกอนเรียน หลังเรียน และแบบประเมินผลโครงการฯ ออนไลน 
 

  
 

 
 

นายเทียน พิบูลยสวัสด์ิ  ผูอํานวยการสวนสงเสริมและพัฒนา สํานักสงเสริมและประสานมวลชน 

กลาวปดโครงการฝกอบรมฯ 
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ภาพโครงการฝกอบรมหลักสูตรการเจรจาไกลเกลีย่ขอขัดแยง 

ในการบริหารจัดการน้ําแบบมีสวนรวม รุนที่ 2 

วันที่ 27 – 30 สิงหาคม 2562  

ณ โรงแรมทีเค พาเลซ & คอนเวนช่ัน กรุงเทพฯ 

 

สํานักสงเสริมและประสานมวลชน จดัโครงการฝกอบรมหลักสูตรการเจรจาไกลเกลี่ยขอขัดแยงในการ

บริหารจัดการน้ําแบบมีสวนรวม รุนท่ี 2  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ความเขาใจ 

กระบวนการระงับขอพิพาทดวยการไกลเกลี่ย การเจรจาไกลเกลี่ยขอขัดแยงโดยการมีสวนรวมอีกท้ังสามารถนํา

ทักษะ ความรู ดานการเจรจาไกลเกลี่ยขอขัดแยงในการบริหารจัดการน้ํา ไปประยุกตใช ในพ้ืนท่ีได ผูเขารับการ

ฝกอบรมท้ังหมด ประกอบดวย เจาหนาท่ีจากกรมทรัพยากรน้ําสวนกลางและสวนภูมิภาค รวมจํานวน 29 คน 

การฝกอบรมจัดข้ึนระหวางวันท่ี 27 - 30 สิงหาคม 2562  ณ โรงแรมทีเค พาเลซ & คอนเวนชั่น กรุงเทพฯ  
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การฝกอบรมครั้งนี้ประกอบดวยกิจกรรมในหัวขอท่ีนาสนใจ ดังนี้ 
นายมนตรี  ศิลปมหาบัณฑิต ผูชวยผูพิพากษาศาลฎีกา บรรยายและใหผูเขาอบรมฝกปฏิบัติในหัวขอ 

ขอคิดในการจัดการความขัดแยงกับขอพิพาทสิ่งแวดลอม และความตองการท่ีแทจริงขอเสนอและทางเลือกอ่ืน 
ในการระงับขอพิพาทและการฝกปฏิบัติแบงกลุม แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ประสบการณท่ีเปนประโยชน 

 

  
 

  
 
นายปรัชญา  อยูประเสริฐ ผูพิพากษาศาลอุทธรณประจํากองผูชวยผูพิพากษาศาลอุทธรณ บรรยาย

และใหผูเขาอบรมฝกปฏิบัติในหัวขอ ข้ันตอนการไกลเกลี่ยและกรณีศึกษาจากวีดีทัศน และทักษะการสรางความ
เขาใจและการฝกปฏิบัติ 
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นางสาวส.รัตนมณี  พลกลา ทนายความ และคณะ บรรยายและใหผูเขาอบรมฝกปฏิบัติในหัวขอ 
กรณีศึกษาขอขัดแยงและกระบวนการไกลเกลี่ยและแบงกลุมฝกปฏิบัติ 

 

 
 

 
 
นายสุนทร ทิมจอย ผูพิพากษาศาลอุทธรณ บรรยายและใหผูเขาอบรมฝกปฏิบัติในหัวขอ การเขียนขอ

ผูกพันในขอพิพาทสิ่งแวดลอม 
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ภาพบร รยากาศระหวางการฝกอบรม 
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- 74 - 
 

 
 

 
 
   

ผูเขาอบรมทําแบบทดสอบกอนเรียน หลังเรียน และแบบประเมินผลโครงการฯ ออนไลน 
 

 

  
 

 



- 75 - 
 

ภาพโครงการเสริมสรางความรู ความเขาใจ 

การบริหารจัดการน้ําอยางยั่งยืนสําหรับเยาวชน รุนที่ 1 

วันที่ 2 – 3 เมษายน ๒๕62 

ณ บานสวนรีสอรท จุรีปนสุข อําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี 

 

นายอธิวัฒน  สุคนธประดิษฐ  ผูอํานวยการสํานักสงเสริมและประสานมวลชน เปนประธานเปด

โครงการเสริมสรางความรู ความเขาใจการบริหารจัดการน้ําอยางยั่งยืนสําหรับเยาวชน รุนท่ี 1 ผูเขาอบรม

ประกอบดวย ครูและนักเรียน โรงเรียนหรรษาสุจิตตวิทยา จํานวน 75 คน โดยการอบรมจัดข้ึนระหวางวันท่ี  

2 – 3 เมษายน 2562 ณ สวนรีสอรท จุรีปนสุข อําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี 
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การฝกอบรมครั้งนี้ประกอบดวยกิจกรรมในหัวขอท่ีนาสนใจ ดังนี้ 
ดร.สุชาติ คาทางชล วิทยากร ดําเนินกิจกรรมกลุมสัมพันธ/ละลายพฤติกรรม พรอมท้ังใหผูเขารับการ

ฝกอบรมแบงกลุมสําหรับฝกปฏิบัติกิจกรรม 
 

  
 

 

    
 
 

นายเกษมชัย  แสงสวาง ปราชญชาวบาน วิทยากรบรรยายใหความรูพ้ืนฐานดานทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม พรอมแบงกลุมฝกปฏิบัติเยาวชนกับการอนุรักษทรัพยากรน้ํา 
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 กิจกรรมแบงกลุมฝกปฏิบัติ และกิจกรรมสาธิต โดยแบงออกเปนฐานเรียนรู 5 ฐาน ดังนี้ 

ฐานเรียนรู 1 ศาสตรพระราชากับการบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา โดย สํานักสงเสริมและประสาน

มวลชน กรมทรัพยากรน้ํา 

 

  

   
 

ฐานเรียนรู 2 กระบวนการผลิตและการทดสอบคุณภาพน้ําประปา  โดย การประปาสวนภูมิภาค 
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ฐานเรียนรู 3 ความรูเบื้องตนเก่ียวกับทรัพยากรน้ําบาดาล โดย กรมทรัพยากรน้ําบาดาล 
 

   
 

  
 

ฐานเรียนรู 4 การอนุรักษทรัพยากรน้ําบาดาล  โดย กรมทรัพยากรน้ําบาดาล 
 

 

 



- 79 - 
 

ฐานเรียนรู 5 การเฝาระวังน้ําปาไหลหลาก - ดินถลม และระบบเตือนภัยลวงหนา โดย สํานักงาน

ทรัพยากรน้ําภาค 7 กรมทรัพยากรน้ํา 
 

 
 
 

     
 

ภาพบรรยากาศระหวางการฝกอบรม 
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ผูเขาอบรมทําแบบทดสอบกอนเรียน – หลังเรียน และแบบประเมินโครงการฯ  

   
 

นายอธิวัฒน  สุคนธประดิษฐ  ผูอํานวยการสํานักสงเสริมและประสานมวลชน มอบประกาศนียบัตร

และกลาวปดโครงการฝกอบรมฯ 
 

  

 

 

 



- 82 - 
 

ภาพโครงการเสริมสรางความรู ความเขาใจ 

การบริหารจัดการน้ําอยางยั่งยืนสําหรับเยาวชน รุนที่ 2 

วันที่ 4 – 5 เมษายน ๒๕62 

ณ บานสวนรีสอรท จุรีปนสุข อําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี 
 

นายอธิวัฒน  สุคนธประดิษฐ  ผูอํานวยการสํานักสงเสริมและประสานมวลชน เปนประธานเปด

โครงการเสริมสรางความรู ความเขาใจการบริหารจัดการน้ําอยางยั่งยืนสําหรับเยาวชน รุนท่ี 2 ผูเขาอบรม

ประกอบดวย ครูและนักเรียนจากโรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย โรงเรียนสวนแตงวิทยา และโรงเรียน 

กาญจนาภิเษกวิทยาลัย จํานวน 79 คน โดยการอบรมจัดข้ึนระหวางวันท่ี 4 – 5 เมษายน 2562 ณ บานสวน

รีสอรท จุรีปนสุข อําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี 
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การฝกอบรมครั้งนี้ประกอบดวยกิจกรรมในหัวขอท่ีนาสนใจ ดังนี้ 
นายสมยศ  พูลขวัญ วิทยากร ดําเนินกิจกรรมกลุมสัมพันธ/ละลายพฤติกรรม พรอมท้ังใหผูเขารับการ

ฝกอบรมแบงกลุมสําหรับฝกปฏิบัติกิจกรรม 
 

 
 
 
 

  
 

 

   
 

นายเกษมชัย  แสงสวาง ปราชญชาวบาน วิทยากรบรรยายใหความรูพ้ืนฐานดานทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม พรอมแบงกลุมฝกปฏิบัติเยาวชนกับการอนุรักษทรัพยากรน้ํา 
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 กิจกรรมแบงกลุมฝกปฏิบัติ และกิจกรรมสาธิต โดยแบงออกเปนฐานเรียนรู 5 ฐาน ดังนี้ 
 

ฐานเรียนรู 1 ศาสตรพระราชากับการบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา โดย สํานักสงเสริมและประสาน

มวลชน กรมทรัพยากรน้ํา 

 

  
 
 

 
   

ฐานเรียนรู 2 กระบวนการผลิตและการทดสอบคุณภาพน้ําประปา  โดย การประปาสวนภูมิภาค 
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ฐานเรียนรู 3 ความรูเบื้องตนเก่ียวกับทรัพยากรน้ําบาดาล โดย กรมทรัพยากรน้ําบาดาล 
 

 

 
 

ฐานเรียนรู 4 การอนุรักษทรัพยากรน้ําบาดาล  โดย กรมทรัพยากรน้ําบาดาล 
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ฐานเรียนรู 5 การเฝาระวังน้ําปาไหลหลาก - ดินถลม และระบบเตือนภัยลวงหนา โดย สํานักงาน

ทรัพยากรน้ําภาค 7 กรมทรัพยากรน้ํา 
 

 
 
 

   
 
 
 

 
 

ภาพบรรยากาศระหวางการฝกอบรม 
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ผูเขาอบรมทําแบบทดสอบกอนเรียน – หลังเรียน และแบบประเมินโครงการฯ  
 

   
 

นายเทียน พิบูลยสวัสด์ิ ผูอํานวยการสวนสงเสริมและพัฒนา สํานักสงเสริมและประสานมวลชน 

มอบประกาศนียบัตรและกลาวปดโครงการฝกอบรมฯ 
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ภาพกิจกรรมโครงการฝกอบรมหลักสตูรการเปนวิทยากรยุคใหม รุนท่ี 1  
วันท่ี 10 - 12 กรกฎาคม 2562 

ณ โบตานี บีช รีสอรท จังหวัดชลบุร ี
 

นายเสนห สาธุธรรม รองอธิบดีกรมทรัพยากรน้ํา เปนประธานเปดโครงการฝกอบรมหลักสูตรการเปน
วิทยากรยุคใหม รุนท่ี 1 โดยมี นายจิรวัฒน  ระติสุนทร ผูอํานวยการสํานักสงเสริมและประสานมวลชน 
กลาวรายงาน ณ โบตานี บีช รีสอรท จังหวัดชลบุรี 

การฝกอบรมมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาบุคลากรใหสามารถวางแผนการดําเนินงาน สื่อสาร สงสาร และ
เลือกชองทางการสื่อสารไดอยางเหมาะสม ควบคูกับทักษะการอํานวยความรวมมือ หรือใหความรูแกประชาชน
ใหมีความรู ความเขาใจ ดานการบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา สามารถวางแผนพัฒนาพ้ืนท่ีและการปฏิบัติใหเปน
รูปธรรมได ในครั้งนี้ผูเขารับการฝกอบรมประกอบดวย เจาหนาท่ีกรมทรัพยากรน้ํา จากสวนกลางและสวนภูมิภาค 
ซ่ึงเขารวมอบรมและฝกปฏิบัติ จํานวน 56 คน โดยการอบรมจัดข้ึนระหวางวันท่ี 10 - 12 กรกฎาคม 2562 
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การฝกอบรมครั้งนี้ไดรับเกียรติจาก ดร  สุชาติ คาทางชล  และนายสมยศ พูลขวัญ วิทยากรผูมีความรู 
ความสามารถ และประสบการณ บรรยายใหความรูแกผูเขาอบรม พรอมท้ังใหผูเขารับการฝกอบรมแบงกลุม 
ฝกปฏิบัติกิจกรรมดานตางๆ ไดแก การเปนวิทยากรกระบวนการ บุคลิกภาพสําหรับการพูดในท่ีสาธารณะ 
เทคนิคการสานเสวนากับมวลชน การสรางความนาเชื่อถือกับมวลชน การเจรจาตอรองกับมวลชน และ 
การแกไขความขัดแยง พรอมท้ังนําเสนอ อภิปราย แลกเปลี่ยนแนวคิดท่ีเปนประโยชนเพ่ือนําไปประยุกตใชกับ
การปฏิบัติงานของหนวยงานตอไป  
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ภาพบรรยากาศระหวางการฝกอบรม 
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ผูเขารับการฝกอบรมทําแบบทดสอบกอนเรียน - หลังเรียน และแบบประเมินผลโครงการฯ ออนไลน 

 

  
 

 
 

นายเทียน พิบูลยสวัสดิ์  ผูอํานวยการสวนสงเสริมและพัฒนา สํานักสงเสริมและประสานมวลชน 

เปนประธานกลาวปดโครงการฝกอบรม   
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ภาพกิจกรรมโครงการฝกอบรมหลักสตูรการเปนวิทยากรยุคใหม รุนท่ี 2 
วันท่ี 7 - 9 สิงหาคม 2562 

ณ โรงแรมอิงธาร รีสอรท จังหวัดนครนายก 

 
นายเสนห สาธุธรรม รองอธิบดีกรมทรัพยากรน้ํา เปนประธานเปดโครงการฝกอบรมหลักสูตรการเปน

วิทยากรยุคใหม รุนท่ี 2 โดยมี นายเทียน พิบูลยสวัสดิ์ ผูอํานวยการสํานักสงเสริมและประสานมวลชน 
กลาวรายงาน ณ โรงแรมอิงธาร รีสอรท จังหวัดนครนายก  

การฝกอบรมมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาบุคลากรใหสามารถวางแผนการดําเนินงาน สื่อสาร สงสาร และ
เลือกชองทางการสื่อสารไดอยางเหมาะสม ควบคูกับทักษะการอํานวยความรวมมือ หรือใหความรูแกประชาชน
ใหมีความรู ความเขาใจ ดานการบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา สามารถวางแผนพัฒนาพ้ืนท่ีและการปฏิบัติใหเปน
รูปธรรมได ในครั้งนี้ผูเขารับการฝกอบรมประกอบดวย เจาหนาท่ีกรมทรัพยากรน้ํา จากสวนกลางและสวนภูมิภาค 
ซ่ึงเขารวมอบรมและฝกปฏิบัติ จํานวน 30 คน โดยการอบรมจัดข้ึนระหวางวันท่ี 7 – 9 สิงหาคม 2562 
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การฝกอบรมครั้งนี้ไดรับเกียรติจาก ดร.สุชาติ คาทางชล และนายสมยศ พูลขวัญ วิทยากรผูมีความรู 
ความสามารถ และประสบการณ บรรยายใหความรูแกผูเขาอบรม พรอมท้ังใหผูเขารับการฝกอบรมแบงกลุม 
ฝกปฏิบัติกิจกรรมดานตางๆ ไดแก การเปนวิทยากรกระบวนการ บุคลิกภาพสําหรับการพูดในท่ีสาธารณะ 
เทคนิคการสานเสวนากับมวลชน การสรางความนาเชื่อถือกับมวลชน การเจรจาตอรองกับมวลชน และ 
การแกไขความขัดแยง พรอมท้ังนําเสนอ อภิปราย แลกเปลี่ยนแนวคิดท่ีเปนประโยชนเพ่ือนําไปประยุกตใชกับ
การปฏิบัติงานของหนวยงานตอไป  
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ภาพบรรยากาศระหวางการฝกอบรม 
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ผูเขารับการฝกอบรมทําแบบทดสอบกอนเรียน - หลังเรียน และแบบประเมินผลโครงการฯ ออนไลน 
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ภาพกิจกรรมโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการดานการบริหารจัดการน้ํา 

โดยการมีสวนรวมของทองถิ่นและภาคประชาชน คร้ังที่ 1 

วันที่ 2  – 3 กันยายน 2562  

ณ โรงแรมแกรนดฮิลล รีสอรท แอนด สปา อําเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค 

 

สํานักสงเสริมและประสานมวลชน จัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการดานการบริหารจัดการน้ํา 

โดยการมีสวนรวมของทองถ่ินและภาคประชาชน ครั้งท่ี 1   โดยมีวัตถุประสงคการประชุมครั้งนี้ เพ่ือเสริมสราง

ความรู ความเขาใจ ดานการมีสวนรวมระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ินและภาคประชาชน ในการบริหาร

จัดการทรัพยากรน้ํา การใชประโยชน การอนุรักษ และฟนฟูแหลงน้ํา อีกท้ังประชุมแลกเปลี่ยนประเด็นปญหา 

และแนวทางการแกไขปญหาดานทรัพยากรน้ําในพ้ืนท่ี ผูเขารวมประชุมท้ังหมด ประกอบดวย เจาหนาท่ี 

กรมทรัพยากรน้ํา ผูแทนจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และภาคประชาชน รวมจํานวน 80 คน ซ่ึงการประชุม 

จัดข้ึนระหวางวันท่ี 2 – 3 กันยายน 2562 โรงแรมแกรนดฮิลล รีสอรท แอนด สปา จังหวัดนครสวรรค 
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การประชุมครั้งนี้ประกอบดวยกิจกรรมในหัวขอท่ีนาสนใจ ดังนี ้
ผศ .ดร .วรภพ วงศรอด มหาวิทยาลัยราชภัฎนครสวรรค วิทยากร บรรยายในหัวขอ  ความหมาย  

ความสํ าคัญ  และรู ปแบบของการมีส วนร วม และหั วข อ หน วยงานภาครั ฐกับบทบาทในการส งเสริ ม 
กระบวนการมีสวนรวมของประชาชน 
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การเสวนาในหัวขอ การมีสวนรวมระหวางหนวยงานภาครัฐและภาคประชาชนดานการบริหารจัดการ

ทรัพยากรน้ํา/ ทรัพยากรธรรมชาติ โดยวิทยากรจากสวนประสานและบริหารจัดการลุมน้ําสะแกกรัง 
(ผูดําเนินรายการ) ผูแทนโครงการชลประทานนครสวรรค ผูแทนองคการบริหารสวนตําบลแมเปน 
นักอนุรักษดานสิ่งแวดลอม และองคกรผูใชน้ําภาคเกษตรกรรม  
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นายวิสุทธิ์  รักอยู ผูอํานวยการสวนประสานและบริหารจัดการลุมน้ําสะแกกรัง และนายยุทธนา ชมวงศ 
ผูอํานวยการสวนบริหารจัดการน้ําท่ี 3 สํานักงานทรัพยากรน้ําภาค 2 บรรยายในหัวขอ การใชประโยชน 
การอนุรักษและฟนฟูแหลงน้ําในพ้ืนท่ี พรอมแบงกลุม แลกเปลี่ยนแนวคิด ประสบการณ การบริหารจัดการน้ํา
ในพ้ืนท่ี 
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ภาพบร รยากาศระหวางการประชุม 
 

 
 

 

 
    

 
 

ผูเขารวมประชุมทําแบบประเมินผลโครงการฯ  
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ภาพกิจกรรมโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการดานการบริหารจัดการน้ํา 

โดยการมีสวนรวมของทองถิ่นและภาคประชาชน คร้ังที่ 2 

วันที่  5 – 6 กันยายน 2562  

ณ โรงแรมลีโอซอ อําเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 

 

สํานักสงเสริมและประสานมวลชน จัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการดานการบริหารจัดการน้ํา 

โดยการมีสวนรวมของทองถ่ินและภาคประชาชน ครั้งท่ี 2   โดยมีวัตถุประสงคการประชุมครั้งนี้ เพ่ือเสริมสราง

ความรู ความเขาใจ ดานการมีสวนรวมระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ินและภาคประชาชน ในการบริหาร

จัดการทรัพยากรน้ํา การใชประโยชน การอนุรักษ และฟนฟูแหลงน้ํา อีกท้ังประชุมแลกเปลี่ยนประเด็นปญหา 

และแนวทางการแกไขปญหาดานทรัพยากรน้ําในพ้ืนท่ี ผูเขารวมประชุมท้ังหมด ประกอบดวย เจาหนาท่ี 

กรมทรัพยากรน้ํา ผูแทนจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และภาคประชาชน รวมจํานวน 72 คน ซ่ึงการประชุม 

จัดข้ึนระหวางวันท่ี 5 – 6 กันยายน 2562 โรงแรมลีโอซอ อําเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 
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การประชุมครั้งนี้ประกอบดวยกิจกรรมในหัวขอท่ีนาสนใจ ดังนี ้
รศ.ดร. ณภัทร นอยน้ําใส และ ผศ.วรัชญา เชื้อจันทึก มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา วิทยากร 

บรรยายในหัวขอ  ความหมาย ความสําคัญ  และรูปแบบของการมีสวนรวม  หนวยงานภาครัฐกับบทบาทในการ 
สงเสริม กระบวนการมีสวนรวมของประชาชน และกรณีศึกษา เรื่อง การมีสวนรวมระหวางหนวยงานภาครัฐ
และภาคประชาชนดานการบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา/ทรัพยากรธรรมชาติ 
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อาจารยตอง พันธงาม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา วิทยากร บรรยายในหัวขอ การใชประโยชน 
การอนุรักษและฟนฟูแหลงน้ําในพ้ืนท่ี พรอมแบงกลุม แลกเปลี่ยนแนวคิด ประสบการณ การบริหารจัดการน้ํา
ในพ้ืนท่ี 

 

  
 

  
 
 

ภาพบร รยากาศระหวางการประชุม 
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