
(1) 
 

 
 

 
 

 
 

ผลกระทบของความพยายามในการสอบบัญชีและความเช่ียวชาญในการสอบบัญชี 

ทีม่ต่ีอผลลพัธ์ในการสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตในประเทศไทย 
The Effects of Audit Efforts and Audit Specialization on Audit Outcome of 

Certified Public Accountant (CPAs) in Thailand 
 
 
 
 

ศรัญญา  บุญขวญั 
Sarunya   Bunquan 

 
 
 
 

วทิยานิพนธ์นีเ้ป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาตามหลกัสูตรปริญญาบัญชีมหาบัณฑิต 
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 

A Thesis Submitted in Partial Fulfillment of the Requirements 
for the Degree of Master of Accountancy  

Prince of Songkhla University 
2560 

ลขิสิทธ์ิของมหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 
 



(2) 
 

    ช่ือวทิยานิพนธ์         ผลกระทบของความพยายามในการสอบบญัชีและความเช่ียวชาญในการ
สอบบญัชีท่ีมีต่อผลลพัธ์ในการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตใน
ประเทศไทย 

    ผู้เขียน                      นางสาวศรัญญา บุญขวญั 
    สาขาวชิา           การบญัชี 
    ____________________________________________________________________________ 
 
    อาจารย์ทีป่รึกษาวทิยานิพนธ์หลกั   คณะกรรมการสอบ 
 
    ......................................................  ............................................ประธานกรรมการ 
    (ดร.อุษาพร พลภูงา)                 (ดร.ศิรดา นวลประดิษฐ)์ 
 
      .........................................................กรรมการ 
      (ดร.อุษาพร พลภูงา) 
 
      .........................................................กรรมการ 
      (ดร.กุลวดี ล่ิมอุสันโน) 
 
 
 บณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ อนุมติัใหว้ิทยานิพนธ์ฉบบัน้ีเป็นส่วนหน่ึง
ของการศึกษา ตามหลกัสูตรปริญญาบญัชีมหาบณัฑิต  
 
 
      ........................................................................ 
            (รองศาสตราจารย ์ดร.ธีระพล ศรีชนะ) 
            คณบดีบณัฑิตวทิยาลยั 
 
 



(3) 
 

ขอรับรองวา่ ผลงานวจิยัน้ีมาจากการศึกษาวจิยัของนกัศึกษาเอง และไดแ้สดงความขอบคุณ
บุคคลท่ีมีส่วนช่วยเหลือ 

 
  
 

 ลงช่ือ .......................................... 
 (ดร.อุษาพร พลภูงา) 
 อาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ 
  

 
 

 ลงช่ือ .......................................... 
 (นางสาวศรัญญา บุญขวญั) 
 นกัศึกษา 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(3) 
 

ขอรับรองวา่ ผลงานวจิยัน้ีมาจากการศึกษาวจิยัของนกัศึกษาเอง และไดแ้สดงความขอบคุณ
บุคคลท่ีมีส่วนช่วยเหลือ 

 
  
 

 ลงช่ือ .......................................... 
 (ดร.อุษาพร พลภูงา) 
 อาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ 
  

 
 

 ลงช่ือ .......................................... 
 (นางสาวศรัญญา บุญขวญั) 
 นกัศึกษา 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(4) 
 

 

ขา้พเจา้ขอรับรองวา่ ผลงานวิจยัน้ีไม่เคยเป็นส่วนหน่ึงในการอนุมติัปริญญาในระดบัใดมาก่อน 
และไม่ไดถู้กใชใ้นการยืน่ขออนุมติัปริญญาในขณะน้ี 

 
 
 
 

 ลงช่ือ ................................................ 
 (นางสาวศรัญญา บุญขวญั) 
 นกัศึกษา 
  

 



(5)  
 

ช่ือวทิยานิพนธ์ ผลกระทบของความพยายามในการสอบบญัชีและความเช่ียวชาญในการ
สอบบญัชีท่ีมีต่อผลลพัธ์ในการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตใน
ประเทศไทย 

ผู้เขียน            ศรัญญา บุญขวญั 
สาขาวชิา           การบญัชี 
ปีการศึกษา           2559 
 

บทคดัย่อ 
การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค ์ เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์และผลกระทบของความพยายามใน

การสอบบญัชีท่ีมีต่อผลลพัธ์ในการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทยและเพื่อ
ศึกษาความสัมพนัธ์และผลกระทบของความเช่ียวชาญในการสอบบญัชีท่ีมีต่อผลลพัธ์ในการสอบ
บญัชีของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย  โดยใช้แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเก็บ
รวบรวมขอ้มูลทั้งหมดจ านวน 1,860 ชุด ซ่ึงสามารถเก็บรวบรวมไดจ้  านวน 374 ชุด คิดเป็น 20.11%  
สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ การวเิคราะห์สหสัมพนัธ์พหุคูณและการวิเคราะห์การถดถอย
เชิงพหุคูณในการวจิยั 
 ผลการวิจยั พบว่า ความพยายามในการสอบบญัชี ดา้นการวิเคราะห์เปรียบเทียบเบ้ืองตน้  
ดา้นการพฒันาแผนการสอบบญัชีโดยรวมและ ความเช่ียวชาญในการสอบบญัชี ด้านทกัษะทาง
วิชาชีพ ด้านเจตคติ  มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัผลลพัธ์ในการสอบบญัชี ดงันั้น 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตสามารถน าไปใช้เป็นแนวทางในการพฒันาผลลพัธ์ในการสอบบญัชีและ
สามารถวางแผนการสอบบญัชีให้เป็นไปตามขอ้ก าหนดให้ทนัต่อการเปล่ียนแปลงของมาตรฐาน
การสอบบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปและน าไปพฒันาให้เหมาะสมกบัคุณสมบติัอนัดีและพึงประสงคข์อง
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตต่อไป 
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Abstract 
 The objectives of this study were : to study relationships and the effects of audit efforts 
on audit outcome of Certified Public Accountant (CPAs) in Thailand and to study relationships 
and the effects of audit specialization on audit outcome of Certified Public Accountant (CPAs) in 
Thailand. The study using a questionnaire for collecting data from 1,860 sets. This can be 
collected 374 sets, representing 20.11%. The statistics used for analyzing the collected data were 
multiple correlation analysis and multiple regression analysis in research 

The results showed the following :  Audit efforts on Preliminary Comparative, Audit 
Development Plan and audit specialization on Professional Skills, Attitude had positive 
relationships with and effects of audit efforts on audit outcome. Therefore, Certified Public 
Accountant (CPAs) can use as the guidelines for developing audit outcome for effectiveness and 
can planning auditing meet the requirements to keep up with the changes in auditing standards 
and  be developed to suit a variety of good characteristics of Certified Public Accountant (CPAs) 
in the future. 
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บทที ่1 
บทน า 

 
1.1 ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 

ในปัจจุบนัสภาพแวดลอ้มทางสังคมและเศรษฐกิจมีการเปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลา ส่งผล
ให้ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย (Certified Public Accountants : CPA) ตอ้งมีการปรับตวั
หรือเตรียมความพร้อมใหท้นัต่อการเปล่ียนแปลงท่ีอาจจะเกิดข้ึน ซ่ึงการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนอยา่ง
รวดเร็วเหล่าน้ีท าให้ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตจะตอ้งมีการตรวจสอบความถูกตอ้ง ความโปร่งใสและ
แสดงความเห็นอยา่งอิสระว่า งบการเงินท่ีตรวจสอบแสดงถึงฐานะทางการเงิน ผลการด าเนินการ
ของธุรกิจโดยถูกตอ้งตามท่ีควรและไดจ้ดัท าข้ึนตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป เพื่อให้ผลการ
แสดงความเห็นของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเป็นท่ีน่าเช่ือถือแก่ผูท่ี้ตอ้งการใชง้บการเงินท่ีเก่ียวขอ้งใน
การน าเสนอขอ้มูลและรายการทางตวัเลขต่างๆ โดยน าขอ้มูลในงบการเงินไปใชใ้นการตดัสินใจเชิง
เศรษฐกิจได้ในอนาคต (อรพินท์ วงศ์ก่อ,2555)  ดังนั้นผูส้อบบัญชีรับอนุญาตจึงต้องใช้ความ
พยายามในการสอบบญัชีเข้ามาช่วยในการวางแผนวิธีการตรวจสอบ เพื่อให้การสอบบัญชีมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งข้ึนและลดปัญหาท่ีเกิดข้ึนจากการตรวจสอบ (พิมพร์วี  ยามะ
เทวนั,2557) 

ความโปร่งใสในการน าเสนอข้อมูลจะสามารถท าให้ธุรกิจได้รับความน่าเช่ือถือและ
สามารถระดมทุนในตลาดแข่งขนัไดอ้ยา่งย ัง่ยนื ดงันั้น ผูบ้ริหารตอ้งมีการปรับเปล่ียนวิธีการบริหาร
จดัการและวิธีการท างานให้มีความสอดคล้องกบัสถานการณ์ในปัจจุบนั และผูบ้ริหารตอ้งให้
ความส าคญักบัการวางแผนด้านขอ้มูลทางการบญัชีและธุรกิจ เพื่อให้องค์กรใช้ในการวางแผน
ส าหรับการด าเนินงานอยา่งย ัง่ยืน ดงันั้น การตรวจสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีจึงมีความส าคญัอยา่ง
มากต่อการรับรองความเช่ือถือไดข้องขอ้มูลในธุรกิจท่ีท าการตรวจสอบ  เน่ืองจากความถูกตอ้งของ
ขอ้มูลผลการด าเนินงานท่ีผ่านมาสามารถส่งผลกระทบต่อการวิเคราะห์ศกัยภาพ การก าหนด
แผนงาน ทิศทาง นโยบาย และวิธีการด าเนินงานในอนาคตของธุรกิจให้มีความเจริญกา้วหนา้และ
สามารถขยายตวัออกไปอยา่งกวา้งขวางเพิ่มมากข้ึน (ธนาทิพย ์วฒันสุชาติ,2556) ดงันั้น ผูส้อบบญัชี
ท่ีจะเขา้มาตรวจสอบผลการด าเนินงานจะตอ้งมีทกัษะ ความรู้ ความสามารถดา้นการบญัชีท่ีทนัต่อ
การเปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลา เพื่อให้สอดคล้องกับหลักการบัญชีและมาตรฐานการบัญชีท่ี
เก่ียวขอ้ง และสามารถน าเสนอขอ้มูลแก่ผูบ้ริหารและฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งไดอ้ยา่งถูกตอ้งแม่นย  ามากข้ึน  
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ความพยายามในการสอบบญัชี (Audit Efforts) เป็นปัจจยัท่ีส าคญัในการน ามาซ่ึงวิธีการ 
และหลกัการต่างๆ เพื่อท่ีจะก าหนดขอบเขตในการปฏิบติังาน  ระยะเวลาท่ีจะใชใ้นการเก็บรวบรวม
ข้อมูลเพื่อท าการตรวจสอบให้ได้ข้อมูลหลักฐานการสอบบัญชีอย่างเพียงพอเหมาะสมและ  
สามารถสรุปผลการตรวจสอบจดัท ารายงานการตรวจสอบไดบ้รรลุตามวตัถุประสงคก์ารตรวจสอบ
อยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยผูส้อบบญัชีจะตอ้งมีการวางแผนและปฏิบติังานเพื่อให้
เกิดความเช่ือมัน่อย่างมีเหตุผลว่างบการเงินท่ีตรวจสอบแสดงข้อมูลท่ีขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็น
สาระส าคญั (พิมพร์วี  ยามะเทวนั,2557)  นอกจากความพยายามในการสอบบญัชียงัมีอีกปัจจยัท่ี
ส าคญัในการสอบบญัชีเพื่อใหเ้กิดความน่าเช่ือถือมากยิง่ข้ึนนั้น ผูส้อบบญัชีตอ้งมีความเช่ียวชาญใน
การสอบบญัชี (Audit  Specialization)) โดยการน าความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ดา้นการสอบ
บญัชีและความช านาญในการประกอบธุรกิจท่ีเคยท าการตรวจสอบมาใช้ในการปฏิบติังานเพื่อให้
เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปและการเป็นท่ียอมรับจากลูกคา้หรือผูใ้ช้งบการเงิน
ดว้ยผลงานการสอบบญัชีท่ีมีคุณภาพ (บุญช่วง  ศรีราษฎร์,2554) 

การปฏิบติังานของผูส้อบบญัชีท่ีมีความน่าเช่ือถือ โปร่งใส และมีความเป็นกลางของขอ้มูล
ท่ีไดจ้ากการสอบบญัชี  สามารถน าไปใชใ้นการตดัสินใจดา้นการลงทุนไดอ้ยา่งแม่นย  า โดยรายงาน
ทางการเงินเป็นตวับ่งช้ีในการวดัผลลพัธ์ในการสอบบญัชี  ซ่ึงสามารถประเมินไดจ้ากความแม่นย  า
ของการปฏิบติังานและดูไดจ้ากอตัราการท่ีผูส้อบบญัชีหรือส านกังานสอบบญัชีไดถู้กวา่จา้งและถูก
จดัอนัดบัความน่าเช่ือถือของส านกังานสอบบญัชี (นุชรี มาสภา,2555)  ดงันั้น การปฏิบติังานดา้น
การสอบบญัชีจะประสบความส าเร็จและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่กิจการ  ผูส้อบบญัชีตอ้งท างานให้
บรรลุเป้าหมาย ทนัเวลา สามารถสร้างความพึงพอใจจากผูท่ี้เก่ียวขอ้ง มีมาตรฐานและความเช่ือถือ
ได้ เพื่อให้ได้ได้ขอ้มูลท่ีมีประโยชน์ต่อกลุ่มผูใ้ช้ขอ้มูลทางการเงินและสามารถน าไปใช้ในการ
ตดัสินใจในการด าเนินธุรกิจใหเ้กิดผลส าเร็จในอนาคต 

จากการศึกษาขอ้มูลพบวา่ ในปัจจุบนัมาตรฐานการสอบบญัชีมีการแกไ้ขเปล่ียนแปลงอยู่
ตลอดเวลาและจ านวนผูส้อบบญัชีมีเพิ่มมากข้ึนทุกๆปี  จึงท าให้ผูส้อบบญัชีรายใหม่จะตอ้งมีการ
ปรับตวัและเตรียมความพร้อมอยู่เสมอในทุกๆดา้น เน่ืองจากความกา้วหนา้ทางดา้นการสอบบญัชี
เกิดข้ึนอยา่งรวดเร็วท่ีเปล่ียนแปลงไปตามสถานการณ์ จึงน ามาเป็นปัญหาวิจยัในคร้ังน้ี เพื่อจะศึกษา
วา่ความพยายามในการสอบบญัชีและความเช่ียวชาญในการสอบบญัชีสามารถท่ีจะสะทอ้นความ
เป็นจริงของผลการด าเนินงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพของผลลพัธ์ในการสอบบญัชี 
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1.2 ค าถามวจัิย 
 

1. ผลกระทบของความพยายามในการสอบบญัชีท่ีมีต่อผลลพัธ์ในการสอบบญัชีของผูส้อบ
บญัชีรับอนุญาตในประเทศไทยมีหรือไม่ อยา่งไร 

2. ผลกระทบของความเช่ียวชาญในการสอบบญัชีท่ีมีต่อผลลัพธ์ในการสอบบญัชีของ
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทยมีหรือไม่ อยา่งไร 
 
1.3 วตัถุประสงค์ของการศึกษา 
 

1.เพื่อศึกษาผลกระทบของความพยายามในการสอบบญัชีท่ีมีต่อผลลพัธ์ในการสอบบญัชี
ของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย 

2.เพื่อศึกษาผลกระทบของความเช่ียวชาญในการสอบบญัชีท่ีมีต่อผลลพัธ์ในการสอบบญัชี
ของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย 
 
1.4 ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ  
 

เชิงทฤษฏี 
 1. เพื่อเป็นขอ้มูลในการประเมินความพยายามในการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต
ท่ีสามารถน าไปพฒันาใหเ้หมาะสมกบัคุณสมบติัอนัพึงประสงคข์องผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
 2. เพื่อเป็นข้อมูลสนเทศส าหรับผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในการน าความเช่ียวชาญในการ
สอบบญัชีไปใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาผลลพัธ์ในการสอบใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 

เชิงปฏิบัติ 
 1. เพื่อเป็นแนวทางให้ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต สามารถก าหนดศกัยภาพของผลลพัธ์ในการ
สอบบญัชีใหบ้รรลุตามเป้าหมายท่ีวางไว ้
 2.เพื่อเป็นขอ้สนเทศในการวเิคราะห์ปัญหาและอุปสรรคในการพฒันาความพยายามในการ
สอบบญัชีและความเช่ียวชาญในการสอบบญัชีท่ีมีต่อผลลพัธ์ในการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีรับ
อนุญาต 
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1.5 ขอบเขตของการศึกษา 
 

การวิจยัน้ีจดัท าข้ึนเพื่อศึกษาผลกระทบของความพยายามในการสอบบญัชีและความ
เช่ียวชาญในการสอบบญัชีท่ีมีต่อผลลพัธ์ในการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศ
ไทยแยกประเภทของขอบเขตการด าเนินงานวจิยัไดด้งัน้ี 

 ขอบเขตดา้นเน้ือหา  
การศึกษาคร้ังน้ีเป็นการศึกษาผลกระทบของความพยายามในการสอบบญัชีและความ

เช่ียวชาญในการสอบบญัชีท่ีมีต่อผลลพัธ์ในการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศ
ไทยจากแบบสอบถาม  

 ขอบเขตดา้นประชากร 
ประชากรท่ีใช้ในการวิจยั คือ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย จ านวน 12,327 คน 

(สภาวชิาชีพบญัชี ในพระบรมราชูปถมัภ,์2559)  
 ขอบเขตดา้นเวลา 

วิทยานิพนธ์ฉบบัน้ีใชเ้วลาในการวิจยั ตั้งแต่เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2559 จนถึงเดือน เมษายน  

พ.ศ. 2560 

 
1.6 นิยามศัพท์ 

 
1. ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต (Certified Public Accountant: CPA) หมายถึงผูท่ี้ได้รับ

ใบอนุญาตเป็นผูส้อบบญัชีจากสภาวิชาชีพบญัชีและใบอนุญาตนั้นยงัไม่ขาดอายุมิไดถู้กพกัใชห้รือ
เพิกถอนท าหน้าท่ีในการตรวจสอบบญัชีและรวบรวมหลกัฐานส าคญัสามารถวินิจฉัยและรายงาน
อย่างมีจรรยาบรรณให้เป็นไปตามหลกัแห่งสภาวิชาชีพ เพื่อแสดงความคิดเห็นว่างบการเงินท่ี
กิจการจดัท าข้ึนมีความถูกตอ้งตามหลกับญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไปไวใ้นรายงานการสอบบญัชี (จามจุรี 
สุระ,2557) 

2. ความพยายามในการสอบบญัชี (Audit Effort) หมายถึง การปฏิบติังานตามแผนท่ีได้
ก าหนดขอบเขต การปฏิบติังาน วิธีการ (หรือลกัษณะ) และระยะเวลาท่ีใช้ในการตรวจสอบ เพื่อ
รวบรวมหลกัฐานการสอบบญัชีอยา่งเพียงพอเหมาะสม เพื่อให้บรรลุวตัถุประสงคก์ารตรวจสอบได้
อยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล (นิพนธ์ เห็นโชคชยัชนะและศิลปพร ศรีจัน่เพชร,2554)  
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2.1 การรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัธุรกิจท่ีตรวจสอบ (Data Collection) หมายถึง การ
เก็บรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัธุรกิจท่ีตรวจสอบอยา่งเพียงพอท่ีจะท าให้สามารถระบุและเขา้ใจรายการ
บญัชีและวธีิปฏิบติัท่ีอาจมีผลกระทบท่ีส าคญัต่องบการเงิน (นวลจนัทร์ ศรีสารคาม,2556) 

2.2 การวิเคราะห์เปรียบเทียบในเบ้ืองตน้ (Preliminary Comparative Analysis) 
หมายถึง การเปรียบเทียบวิธีการศึกษาเปรียบเทียบความสัมพนัธ์และความเปล่ียนแปลงของขอ้มูล
ทางการเงิน และขอ้มูลอ่ืนๆท่ีไม่ใช่ขอ้มูลทางการเงินวา่เป็นไปตามท่ีคาดหมายหรือไม่ (นิพนธ์ เห็น
โชคชยัชนะและศิลปพร ศรีจัน่เพชร,2554) 

2.3 การก าหนดระดบัความมีสาระส าคญั (Requiring Significant) หมายถึง ขนาด
หรือลกัษณะของความไม่ถูกตอ้งของขอ้มูล ซ่ึงถือว่ามีผลต่อความถูกตอ้งตามท่ีควรตามหลกัการ
บญัชีท่ีรับรองทัว่ไปของงบการเงิน หรืออีกนยัหน่ึง หมายถึง ระดบัความไม่ถูกตอ้งของรายการและ
ขอ้มูลท่ีผูส้อบบญัชียอมรับได ้โดยผูส้อบบญัชีสามารถแสดงความคิดเห็นต่องบการเงินถูกตอ้งตาม
ควร แมว้า่จะพบความไม่ถูกตอ้ง (การแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริง) ของรายการและขอ้มูลในงบ
การเงิน ซ่ึงมิไดมี้การปรับปรุงแกไ้ข (พิมพร์ว ียามะเทวนั,2557) 

2.4 การท าความเขา้ใจในการควบคุมภายใน (Understanding of Internal Control) 
หมายถึง การศึกษาและวเิคราะห์ในนโยบาย วธีิการปฏิบติัหรือการกระท าใดๆ ซ่ึงผูบ้ริหารของ
กิจการก าหนดข้ึน เพื่อช่วยใหกิ้จการบรรลุเป้าหมายและวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไวไ้ดส้ าเร็จลุล่วง 
(นวลจนัทร์ ศรีสารคาม,2556) 

2.5 การพฒันาแผนการสอบบญัชี (Audit Development Plan) หมายถึง การ
วางแผนและระบุวธีิการตรวจสอบในรายละเอียดก่อนท่ีจะปฏิบติังานตรวจสอบรายการต่างๆในงบ
การเงิน (นวลจนัทร์ ศรีสารคาม,2556) 
 3. ความเช่ียวชาญในการสอบบญัชี (Audit Specialization) หมายถึง ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานทางการสอบบัญชีโดยการก าหนดกลยุทธ์และเทคนิคต่างๆ ซ่ึงจะต้องมีความรู้ 
ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงานท่ีมีความซับซ้อนได้สามารถน ามาปรับปรุงการ
ปฏิบติังานเพื่อสร้างเสริมผลการปฏิบติังานท่ีดีข้ึน (มงคล กิตติวฒิุไกร,2557) 
  3.1 ความรู้ในวิชาชีพ (Professional Knowledge) หมายถึง ความรู้ในดา้นวิชาชีพ
บญัชีรวมถึง การบญัชีการเงิน รายงานทางการเงิน การบญัชีบริหาร การสอบบญัชี กฎหมายธุรกิจ 
ภาษีอากร การควบคุมและการตรวจสอบภายใน การเงินธุรกิจและการจดัการทางการเงิน เพื่อ
สามารถตรวจสอบงบการเงินและรายงานการสอบทานงบการเงินของกิจการไดถู้กตอ้งตามหลกั
มาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปและนอกจากน้ียงัตอ้งมีความรู้ทัว่ไป ความรู้เก่ียวกบัธุรกิจและ
การจดัการทัว่ไป ความรู้เก่ียวกบัเทคโนโลยสีารสนเทศ (ชพัวชิญ ์ค าภิรมย,์2554) 
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  3.2 ทกัษะทางวิชาชีพ (Professional Skills) หมายถึง ความเช่ียวชาญเยี่ยงผู ้
ประกอบวิชาชีพ ความระมดัระวงัรอบคอบ ซ่ึงเหมาะสมท่ีจะท าให้ผลการปฏิบติังานตรวจสอบ
เป็นไปตามมาตรฐานท่ียอมรับและน่าเช่ือถือ (วลิาศิณี ชอบดี,2554) 
  3.3 จรรยาบรรณวิชาชีพการสอบบญัชี (Professional Ethics) หมายถึง การ
ประพฤติ ปฏิบติัตนหรือวธีิการปฏิบติังานท่ีผูป้ระกอบวชิาชีพสอบบญัชีจะตอ้งยึดถือเพื่อด ารงไวซ่ึ้ง
ความเป็นมืออาชีพและเสริมสร้างเกียรติศกัด์ิแห่งวิชาชีพสอบบญัชีให้เป็นท่ีประจกัษแ์ก่ลูกคา้และ
สาธารณะชนท่ีจะเช่ือถือและไวว้างใจในผลงานของผูป้ระกอบวิชาชีพสอบบญัชี (บุญช่วง ศรีธร
ราษฎร์,2554) 
  3.4 เจตคติ (Attitude) หมายถึง ความรู้สึกและการตระหนกัถึงคุณค่าแห่งวิชาชีพ 
โดยมุ่ง เนน้ปฏิบติังานเพื่อการยกฐานะและด ารงไวซ่ึ้งศกัด์ิศรีแห่งวิชาชีพ เพื่อให้วิชาชีพตรวจสอบ
ภายในเป็นท่ียกยอ่งและยอมรับนบัถือของบุคคลทัว่ไป รวมทั้งการปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งมีประสิทธิภาพ 
(วลิาศิณี ชอบดี,2554) 

4. ผลลพัธ์ในการสอบบญัชี (Audit Outcome) หมายถึง การปฏิบติังานตรวจสอบของผูส้อบ
บญัชีรับอนุญาตให้เป็นไปตามท่ีคาดหมายไวห้รือการปฏิบติังานถูกตอ้งเช่ือถือได ้ทนัต่อเหตุการณ์ 
งานส าเร็จทนั เวลา ผลของงานไดม้าตรฐานและมีคุณภาพ รวมทั้งตรงตามปริมาณท่ีไดถู้กก าหนดไว ้
(นริษา ทองมณี,2555) 
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บทท่ี  2 
แนวคิด ทฤษฏีและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 
ศึกษาผลกระทบของความพยายามในการสอบบญัชีและความเช่ียวชาญในการสอบบญัชีท่ี

มีต่อผลลัพธ์ในการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทยได้มีการค้นควา้และ
รวบรวมแนวคิดและทฤษฏีท่ีเก่ียวขอ้งน ามาใชใ้นการศึกษา ผลงานวจิยัดงัต่อไปน้ี  
 2.1 ทฤษฏีการตดัสินใจตามสถานการณ์ (Contingency theory) 
 2.2 แนวคิดเก่ียวกบัการสอบบญัชี 
 2.3 งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 2.4 กรอบแนวคิดในการศึกษา 
  
 2.1 ทฤษฎกีารตัดสินใจตามสถานการณ์ (Contingency Theory) 

ทฤษฎีการตดัสินใจตามสถานการณ์ (Contingency Theory) เป็นการรวบรวมแนวคิดต่างๆ
ท่ีมีความเหมาะสมระหว่างกลยุทธ์และพฤติกรรมของผูส้อบบญัชีในการตดัสินใจเพื่อน าไปสู่ผล
การด าเนินงานของแต่ละบุคคลในกิจการใหเ้กิดผลส าเร็จ (Chandler, 1962) 

ทฤษฎีการบริหารเชิงสถานการณ์  เป็นแนวคิดการวางแผนการตรวจสอบของผูส้อบบญัชีท่ี
เลือกน าไปปฏิบติันั้นข้ึนอยูก่บัสถานการณ์หรือเป็นแนวคิดซ่ึงเป็นทางเลือกของผูส้อบบญัชีในการ
ก าหนดลกัษณะ ระยะเวลาและขอบเขตของวิธีการตรวจสอบ   โดยข้ึนอยู่กบัสถานการณ์ในการ
ท างานของกิจการท่ีตรวจสอบท่ีมีความหลากหลายต่อการปฏิบติังานของแต่ละบุคคล  หรือเป็นวิธีท่ี
กล่าวถึงการวางแผนการตรวจสอบท่ีมีลกัษณะการท างานท่ีแตกต่างกนั  ทฤษฎีการบริหารเชิง
สถานการณ์เป็นการประสมประสาน แนวคิดในการวางแผนการตรวจสอบท่ีส าคญั 4 ประการ คือ 
แนวคิดแบบดั้งเดิม  แนวคิดเชิงพฤติกรรม  แนวคิดเชิงประมาณและแนวคิดเชิงระบบ  (เสน่ห์ พุฒ
ตาล,2554) 

2.1.1) ทฤษฎีองค์การตามสถานการณ์และกรณี (Contingency Theory) เร่ิมมีบทบาท
ประมาณปลาย ปี ค.ศ. 1960 เป็นทฤษฎีท่ีพฒันามาจากความคิดอิสระท่ีว่าวิธีการตรวจสอบท่ี
เหมาะสมท่ีสุด ควรจะเป็นวิธีการตรวจสอบท่ีมีลักษณะ ระยะเวลาและขอบเขตของวิธีการ
ตรวจสอบท่ีสอดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้มและสภาพความเป็นจริงท่ีกิจการท่ีตรวจสอบนั้นตั้งอยูบ่น
พื้นฐานการศึกษาสภาพแวดล้อมท่ีแตกต่างกันของกิจการท่ีตรวจสอบ   ทฤษฎีองค์กรตาม
สถานการณ์และกรณีน้ีมีอิสระมาก โดยมีธรรมชาติ (Nature) เป็นตวัแปรและเป็นปัจจยัส าคญัใน
การก าหนดรูปแบบ กฎเกณฑ์ และระเบียบแบบแผนมีลกัษณะเป็นเหตุเป็นผลและสอดคลอ้งกบั
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สภาพความเป็นจริงสภาพแวดลอ้มตามเป้าหมายของกิจการท่ีตรวจสอบ โดยส่วนรวมและเป้าหมาย
ของสมาชิกทุกคนในกิจการ  โดยมีขอ้สมมติว่า วิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมท่ีสุด คือ วิธีการ
ตรวจสอบท่ีมีลกัษณะ ระยะเวลาและขอบเขตของวิธีการตรวจสอบท่ีสอดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้ม
ของสังคมนั้นๆ ซ่ึงรวมถึงวฒันธรรม ค่านิยม ความเช่ือ การสนบัสนุน และความตอ้งการของ
สมาชิกในกิจการท่ีตรวจสอบนั้นดว้ย 

 2.1.2) การบริหารตามสถานการณ์ เป็นแนวคิดท่ีวา่ไม่มีทฤษฎีหรือวิธีการวางแผนการ
ตรวจสอบวิธีใดท่ีจะน าไปใช้ไดทุ้กสถานการณ์หรือไม่มีรูปแบบการวางแผนตรวจสอบใดดีท่ีสุด 
การตรวจสอบแต่ละแบบและแต่ละวิธีจะก่อให้เกิดผลลพัธ์ท่ีแตกต่างกนัตามสภาพแวดลอ้มแต่ละ
อยา่ง การเลือกแบบใดให้เหมาะสมข้ึนอยูก่บัสถานการณ์  เพราะแต่ละวิธีมีทั้งขอ้ดีและขอ้จ ากดัอยู่
ในวธีิการตรวจสอบท่ีมีประสิทธิภาพจะใหค้วามส าคญัต่อการเลือกแสดงความเห็นต่องบการเงินให้
เหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ท่ีเกิดกบัปัญหาแต่ละปัญหา มีความเช่ียวชาญท่ีจะจ าแนกวิเคราะห์ 
และแกไ้ขแต่ละสถานการณ์ ซ่ึงเป็นความจริงวา่ปัญหาแต่ละเร่ืองมีสถานการณ์แตกต่างกนัท าให้
การวางแผนการตรวจสอบเป็นเร่ืองท่ียากและไม่มีข้อจ ากดัท่ีตายตวั แนวความคิดของการวาง
แผนการตรวจสอบตามสถานการณ์ จึงถือเอาความสัมพนัธ์ต่างๆเป็นส าคญัไม่ว่าจะเป็นความ 
สัมพนัธ์ของปัจจยัในกิจการท่ีตรวจสอบ  ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัภายนอกกิจการท่ีตรวจสอบ
และความสัมพนัธ์ระหวา่งกิจการท่ีตรวจสอบกบัสภาพแวดลอ้มและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อกิจการ   
การวางแผนการตรวจสอบวิธีน้ีมีใชก้นัในหลายกิจการ โดยพิจารณาวา่ “IF-THEN” ถา้สถานการณ์
เป็นเช่นนั้น แลว้จึงเลือกกลยทุธ์ท่ีคิดวา่ เหมาะสมกบัสถานการณ์นั้นๆ 

2.1.3) การบริหารเชิงสถานการณ์ (Situational Management Theory) หรือทฤษฎีอุบติัการณ์ 
(Contingency Theory) ในมุมองของการสอบบญัชีในยุคน้ีค่อนขา้งเป็นปัจจุบนัมาตรฐานการสอบ
บญัชี เร่ิมมีการเปล่ียนแปลงไปจากการสอบบญัชีในเชิงมาตรฐานไปสู่การสอบบญัชีในเชิงสภาพ
ขอ้เท็จจริง เน่ืองจากในปัจจุบนัผูส้อบบญัชีตอ้งประสบปัญหาการเปล่ียนแปลงอยูต่ลอดเวลาของ
มาตรฐานบญัชี  

แนวความคิด ในปี 1967 Fred E. Fiedler ไดเ้สนอแนวความคิดการบริหารเชิงสถานการณ์ 
(Situational Management Theory) หรือทฤษฎีอุบติัการณ์ (Contingency Theory) ซ่ึงถือเป็นทฤษฎี
การบริหารท่ีข้ึนอยูก่บัเชิงสภาพขอ้เทจ็จริงดว้ยแนวคิดท่ีวา่การเลือกทางออกท่ีจะไปสู่การแกปั้ญหา
ทางการวางแผนการตรวจสอบถือว่าไม่มีวิธีใดท่ีดีท่ีสุด หากแต่สถานการณ์ต่างหากท่ีจะเป็น
ตวัก าหนดว่าควรจะหยิบใช้วิธีการตรวจสอบแบบใดในสภาวการณ์เช่นนั้น หลกัคิดง่ายๆของการ
บริหารเชิงสถานการณ์นั้นถือวา่ การวางแผนการตรวจสอบจะดีหรือไม่ข้ึนอยูก่บัสถานการณ์  และ
สถานการณ์จะเป็นตวัก าหนดการตดัสินใจและรูปแบบการตรวจสอบท่ีเหมาะสมและผูส้อบบญัชี
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จะตอ้งพยายามวเิคราะห์สถานการณ์ใหดี้ท่ีสุด โดยเป็นการผสมผสานแนวคิดระหวา่งระบบปิดและ
ระบบเปิด และยอมรับหลกัการของทฤษฎีวา่ ทุกส่วนของกิจการจะตอ้งสัมพนัธ์และมีผลกระทบซ่ึง
กนัและกนัคือ มุ่งเน้นความสัมพนัธ์ระหว่างกิจการท่ีตรวจสอบกบัสภาพแวดล้อมของกิจการ  
สถานการณ์บางคร้ังจะตอ้งใชก้ารตดัสินใจอยา่งเฉียบขาด บางสถานการณ์ตอ้งอาศยัการมีส่วนร่วม
ในการตดัสินใจ บางคร้ังก็ตอ้งค านึงถึงหลกัมนุษยแ์ละแรงจูงใจ บางคร้ังก็ตอ้งค านึงถึงเป้าหมาย
หรือผลลพัธ์ของการตรวจสอบเป็นหลกั  การวางแผนการตรวจสอบจึงตอ้งอาศยัสถานการณ์เป็น
ตวัก าหนดในการตดัสินใจ 

การบริหารเชิงสถานการณ์จะค านึงถึงส่ิงแวดลอ้มและความตอ้งการของบุคคลในกิจการ
เป็นหลกัมากกวา่ท่ีจะแสวงหาวิธีการอนัดีเลิศมาใชใ้นการท างาน โดยใชปั้จจยัทางดา้นจิตวิทยาใน
การพิจารณาดว้ย โดยเนน้ให้ผูส้อบบญัชีรู้จกัใช้การพิจารณาความแตกต่างท่ีมีอยู่ในกิจการ เช่น 
ความแตกต่างระหวา่งบุคคล ความแตกต่างระหวา่งระเบียบกฎเกณฑ์ วิธีการ กระบวนการและการ
ควบคุมงาน ความแตกต่างระหวา่งความสัมพนัธ์ของบุคคลในกิจการท่ีตรวจสอบหรือความแตกต่าง
ระหวา่งเป้าหมายการด าเนินงานของกิจการท่ีตรวจสอบ เป็นตน้ 

สรุปหลกัการวางแผนการสอบโดยสถานการณ์  
1. ถือวา่การวางแผนการตรวจสอบจะดีหรือไม่ข้ึนอยูก่บัสถานการณ์  
2. ผูส้อบบญัชีจะตอ้งพยายามวเิคราะห์สถานการณ์ใหดี้ท่ีสุด  
3. เป็นการผสมผสานแนวคิดระหว่างระบบปิดและระบบเปิดและยอมรับหลกัการของ

ทฤษฎีระหวา่งทุกส่วนของกิจการจะตอ้งสัมพนัธ์และมีผลกระทบซ่ึงกนัและกนั 
4. สถานการณ์จะเป็นตวัก าหนดการตดัสินใจและรูปแบบการสอบบญัชีท่ีเหมาะสม  
5. ค  านึงถึงส่ิงแวดล้อมและความต้องการของบุคคลในกิจการเป็นหลักมากกว่าท่ีจะ

แสวงหาวธีิการอนัดีเลิศมาใชใ้นการท างาน โดยใชปั้จจยัทางดา้นจิตวทิยาในการพิจารณาดว้ย 
6. เนน้ใหผู้ส้อบบญัชีรู้จกัใชก้ารพิจารณาความแตกต่างท่ีมีอยูใ่นกิจการ เช่น  
- ความแตกต่างระหวา่งบุคคล  
- ความแตกต่างระหวา่งระเบียบกฎเกณฑ ์วธีิการ กระบวนการและการควบคุมงาน เป็นตน้ 
- ความแตกต่างระหวา่งความสัมพนัธ์ของบุคคลในกิจการท่ีตรวจสอบ  
- ความแตกต่างระหวา่งเป้าหมายการด าเนินงานของกิจการท่ีตรวจสอบ 
2.1.4) แนวคิดทางการบริหารเชิงสถานการณ์ ในมุมมองของผูส้อบบญัชีสามารถน าทฤษฎี

ของ Fiedler มาประยกุตใ์ชใ้นสถานการณ์ปัจจุบนัซ่ึงทฤษฎีน้ีได ้กล่าววา่มี 2 ลกัษณะ ดงัน้ี 
1. การศึกษารูปแบบของผูส้อบบญัชีซ่ึงมีความสัมพนัธ์ (Relationship-oriented 

Leader) เป็นผูส้อบบญัชีท่ีมุ่งความสัมพนัธ์กบัเพื่อนร่วมงาน ผูส้อบบญัชีจะสร้างความไวว้างใจ
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ความเคารพนบัถือและรับฟังความตอ้งการของพนกังานเป็นผูส้อบบญัชีท่ีค านึงถึงผูอ่ื้นเป็นหลกั 
(Consideration)  

2. ผูส้อบบญัชีท่ีมุ่งงาน (Task-oriented Leader) เป็นผูส้อบบญัชีท่ีมุ่งความส าเร็จ
ในงาน ซ่ึงจะก าหนดทิศทางและมาตรฐานในการท างานไวอ้ยา่งชดัเจน มีลกัษณะคลา้ยกบัผูส้อบ
บญัชีแบบท่ีค านึงถึงตวัเองเป็นหลกั (Initiating Structure Style) 

การบริหารเชิงสถานการณ์สามารถใช้ทฤษฎีมาประกอบกบัประสบการณ์ เพื่อท าให้การ
ตดัสินใจดีท่ีสุด โดยเฉพาะในยคุท่ีมีการเปล่ียนแปลงและการแข่งขนัสูงเช่นปัจจุบนันบัเป็นความทา้
ทายและโอกาสในการใชก้ารบริหารเชิงสถานการณ์ในมุมมองของผูส้อบบญัชีท่ีจะพลิกวิกฤติเป็น
โอกาสให้ไดเ้ป็นการใชค้วาม รู้ความสามารถทั้งศาสตร์และศิลป์ต่างๆท่ีมีอยู่ในตวัผูส้อบบญัชีท่าน
นั้นให้ประจกัษ์ออกมาใช้ได้อย่างเต็มสมรรถภาพจริงๆท่ีเขามีอยู่ เพราะสถานการณ์แต่ละอย่าง
แตกต่างกนัทฤษฎีกบับางสถานการณ์ก็แตกต่างกนัแลว้แต่ผูส้อบบญัชีแต่ละท่านจะเลือกใช ้ดงันั้น 
การบริหารเชิงสถานการณ์น่าจะเป็นการใชค้วามรู้ความสามารถทั้งศาสตร์และศิลป์ 

2.1.5) ทฤษฎีการบริหารเชิงสถานการณ์ (Contingency Approach) กิจการท่ีตรวจสอบ
ไม่ไดเ้หมือน กนัทุกกิจการ  ปัญหามกัจะเกิดข้ึนเม่ือกิจการท่ีตรวจสอบมีการปฏิบติังานท่ีคลา้ยคลึง
กนัในกรณีของการวางแผนการตรวจสอบแบบเนน้ตวัเองเป็นหลกั และหลกัการการวางแผนการ
ตรวจสอบท่ีพยายามออกแบบกิจการทั้งหมดให้มีความเหมือนกนัอยา่งไรก็ตามลกัษณะ ระยะเวลา
และขอบเขตวิธีการตรวจสอบของการท างานในแต่ละบุคคลนั้นก็ไม่สามารถน ามาประยุกตใ์ช้ใน
ระบบการสอบบญัชีไดท้ั้งหมด จ าเป็นตอ้งปรับให้เหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ เช่น ในปัจจุบนั
มาตรฐานการสอบบญัชีมีการแกไ้ขเปล่ียนแปลงอยูต่ลอดเวลาและผูส้อบบญัชีมีจ านวนเพิ่มมากข้ึน
อย่างรวดเร็ว จึงตอ้งมีการปรับตวัและเตรียมความพร้อมอยูเ่สมอในทุกๆดา้น เพื่อให้ทนักบัแต่ละ
สถานการณ์ท่ีจะเกิดข้ึน 

แนวคิดทางการบริหารเชิงสถานการณ์ เป็นแนวคิดท่ีเน้นผูส้อบบญัชีให้ความสนใจกบั
สภาพแวดลอ้มในสถานการณ์ต่างๆของกิจการ  ตวัแปรต่างๆในแต่ละสถานการณ์ทางการวางแผน 
การตรวจสอบมีความแตกต่างกนัไปในแต่ละกิจการ ดงันั้น ผูส้อบบญัชีควรค านึงถึงความเหมาะสม 
ในการตดัสินใจด าเนินงานภายใตส้ถานการณ์เหล่าน้ีให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของกิจการและ
ความพึงพอใจของพนกังาน กล่าวคือ  แนวคิดการบริหารเชิงสถานการณ์ในมุมมองของผูส้อบบญัชี
ยอ่มมีวิถีทางท่ีดีท่ีสุดในสภาพแวดลอ้มทางการวางแผนการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกบัแต่ละกิจการ  
ไม่มีวธีิแกปั้ญหาไดดี้ท่ีสุดวธีิเดียวหรือแกปั้ญหาดว้ยวธีิเดียวกนัหากแต่มีหลากหลายวิธีในการแกไ้ข
ปัญหาท่ีเกิดข้ึนในกิจการ 



11 
 

 
 

 ทฤษฎีการตดัสินใจตามสถานการณ์มีหลายรูปแบบตามรูปแบบอยา่งง่าย ทฤษฎีน้ียืนยนัวา่
ไม่มีส่ิงใดเป็นแนวทางท่ีดีท่ีสุดเพียงแนวทางเดียวส าหรับการวางแผนการตรวจสอบหรือสไตล์การ
เป็นผูส้อบบญัชีนั้นอาจจะมีประสิทธิภาพในบางสถานการณ์ แต่อาจจะไม่ประสบผลส าเร็จใน
สถานการณ์   ทฤษฎีการตดัสินใจตามสถานการณ์เสนอวา่ ประสิทธิผลของกิจการข้ึนอยูก่บัความรู้
และประสบการณ์ของผูส้อบบญัชีท่ีปรับเปล่ียนตามสภาพแวดลอ้มภายนอก และสภาพแวดลอ้ม
ภายในรวมถึงโครงสร้างของกิจการท่ีตรวจสอบไดอ้ยา่งเหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้ม 

โดยสรุป มุมมองแนวคิดทฤษฎีการตดัสินใจตามสถานการณ์ส าหรับการพฒันาบุคคล 
โดยเฉพาะไดรั้บการจดัการปัญหาจากการความสัมพนัธ์ของอิทธิพลภายนอก และคุณลกัษณะ
ภายในของแต่ละบุคคล ยิ่งไปกว่านั้นทฤษฎีการตดัสินใจตามสถานการณ์ให้ความส าคญัในการ
เลือกก าหนดความร่วมมือท่ีเหมาะสม เพื่อปรับเปล่ียนผลประโยชน์ของการเรียนรู้ในแต่ละบุคคล
ใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน ( Mohr and Sengupta, 2002; Simonin, 2004) 

ทฤษฎีการตดัสินใจตามสถานการณ์ใช้อธิบายกรอบแนวคิดในงานวิจยัฉบบัน้ีได ้ อย่าง
เหมาะสม เน่ืองจากธุรกิจในปัจจุบนัมีความซับซ้อน และหลากหลาย ท าให้สถานการณ์ในการ
ท างานของผูส้อบบญัชีมีความหลากหลาย และตอ้งสามารถตดัสินใจในการจดัเก็บขอ้มูลวิเคราะห์
ปัญหาในแต่ละสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนให้เกิดความแม่นย  าและคุม้ค่าท่ีสุด เพื่อให้ไดม้าซ่ึงขอ้มูลทาง
การเงินท่ีมีความโปร่งใส 

 
2.2 แนวคิดเกีย่วกบัการสอบบัญชี  

2.2.1.ความหมายของการสอบบญัชี 
การสอบบญัชีในประเทศไทยเร่ิมปรากฏอยา่งจริงจงัเม่ือมีพระราชบญัญติัของผูส้อบบญัชี 

พ.ศ.2505 เกิดข้ึนและได้ก าหนดหลักเกณฑ์การสอบบัญชีและผูส้อบบัญชีไว ้ซ่ึงผูท่ี้จะแสดง
ความเห็นต่องบการเงินไดน้ั้นตอ้งเป็นผูส้อบบญัชีรับอนุญาต (Certified  Public  Accountant) 
เพื่อให้เกิดความชดัเจนต่อผูใ้ช้งบการเงิน  ซ่ึงประกอบดว้ยบุคคลหลายฝ่าย ไม่ว่าจะเป็นผูล้งทุน  
เจา้ของกิจการและหน่วยงานราชการซ่ึงแต่ละฝ่ายต่างมีความตอ้งการท่ีแตกต่างกนั ดงันั้น เพื่อเป็น
ประโยชน์ต่อผูใ้ช้งบการเงิน  ขอ้มูลของงบการเงินควรมีความถูกตอ้งและเช่ือถือได้  จึงมีผูใ้ห้
ความหมายในการสอบบญัชีไว ้(นวลจนัทร์  ศรีสารคาม,2556) ดงัน้ี 

นิพนธ์  เห็นโชคชยัชนะและศิลปพร  ศรีจัน่เพชร (2554) ไดใ้ห้ความหมายไวว้า่ การสอบ
บญัชี หมายถึง กระบวนการของการรวบรวมและประเมินหลกัฐานเก่ียวกบัสารสนเทศ เพื่อระบุ
และรายงานเก่ียวกบัระดบัความสอดคลอ้งตอ้งกนัของสารสนเทศนั้นกบัหลกัเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้
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และการส่ือสารผลลพัธ์ใหผู้ใ้ชท่ี้สนใจ การสอบบญัชีควรปฏิบติัโดยบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถ
และมีความเป็นอิสระ 

ประภัสศร  จันทะไทย (2554) ได้ให้ความหมายไว้ว่า การสอบบัญชี หมายถึง การ
ตรวจสอบงบการเงินโดยผูป้ระกอบวิชาชีพสอบบญัชี ตามแนวทางปฏิบติังานท่ีวิชาชีพไดก้ าหนด
เป็นมาตรฐานไว ้เพื่อท่ีผูส้อบบญัชีจะสามารถแสดงความเห็นต่องบการเงินว่างบการเงินนั้นได้
จดัท าข้ึนมีความถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปหรือไม่ ซ่ึงผู ้
หน้าท่ีรวบรวมหลักฐานการสอบบญัชีให้เพียงพอ และเหมาะสม โดยใช้วิธีการตรวจสอบและ
ประเมินหลกัฐานการสอบบญัชีนั้น เพื่อไปสู่การสรุปผล เรียกวา่ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต (Certified  
Public  Accountants : CPA) และเพื่อให้เกิดความเขา้ใจให้ชดัเจนข้ึนสามารถสรุปประเด็นส าคญั
ของการสอบบญัชี 

ปุณยนุช  ค าหวาน (2556) ไดใ้ห้ความหมายไวว้า่ การสอบบญัชี หมายถึง กระบวนการใน
การปฏิบติังานตรวจสอบบญัชี เพื่อให้ผูส้อบบญัชีสามารถแสดงความเห็นตอ้งบการเงินว่างบ
การเงินท่ีไดต้รวจสอบนั้นไดจ้ดัท าข้ึนในส่วนท่ีเป็นสาระส าคญัตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป 

พิมพร์วี  ยามะเทวนั (2557) ไดใ้ห้ความหมายไวว้่า การสอบบญัชี หมายถึง กระบวนการ
ของการรวบรวมหลกัฐานการสอบบญัชีเพียงพอและเหมาะสม เพื่อให้ผูส้อบบญัชีสามารถแสดง
ความคิดเห็นต่องบการเงินว่า งบการเงินท่ีกิจการจดัท ามีความถูกตอ้งตามหลกัการบญัชีท่ีรับรอง
ทัว่ไปเพียงใดหรือไม่ 

จากความหมายข้างตน้ สามารถสรุปความหมายของการสอบบญัชีไวว้่า การสอบบญัชี 
หมายถึง  กระบวนการตรวจสอบและรวบรวมขอ้มูลท่ีถูกตอ้งเพื่อให้ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตแสดง
ความเห็นต่องบการเงินวา่มีความถูกตอ้งตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป โดยใชว้ิธีการตรวจสอบ
และประเมินหลกัฐานการสอบบญัชี 

2.2.2.ความส าคญัของการสอบบญัชี 
ความตอ้งการเชิงเศรษฐกิจของการสอบบญัชีนั้น ผูใ้ชง้บการเงินยอ่มตอ้งการสารสนเทศท่ี

เช่ือถือไดใ้นการตดัสินใจ สารสนเทศท่ีไม่น่าเช่ือถือหรือมีความเส่ียงย่อมส่งผลให้ผูใ้ช้ตดัสินใจ
ผิดพลาดไปจากท่ีควรจะเป็นความเส่ียงในสารสนเทศดังกล่าวมีสาเหตุมาจากปัจจยัดงัต่อไปน้ี 
(นิพนัธ์ เห็นโชคชยัชนะ และศิลปะพร ศรีจัน่เพชร,2554) 

1. ความห่างไกลของสารสนเทศ (Remoteness of Information) ผูต้ดัสินใจจะไม่ได้
รับรู้สารสนเทศท่ีเกิดข้ึนเป็นคนแรก แต่สารสนเทศเหล่าน้ีส่งผา่นมาจากผูอ่ื้นดงันั้นโอกาสท่ีจะเกิด
ขอ้ผดิพลาดอยา่งตั้งใจ หรือไม่ตั้งใจยอ่มมีไดเ้สมอ 
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2. ความล าเอียงและมูลเหตุจูงใจของผูใ้ห้สารสนเทศ (Biases and Motivesof the 
Provider) ผูบ้ริหารของกิจการอาจบิดเบือนท่ีจะน าเสนอสารสนเทศตามท่ีควรจะเป็น ซ่ึงอาจมี
สาเหตุมาจากความกดดนัทางการเงินท่ีมีต่อผูบ้ริหารนั้น เช่น กิจการประเมินผลงานของผูบ้ริหาร
โดยอิงกบัสารสนเทศในงบการเงิน หรือกิจการอยู่ในอุตสาหกรรมท่ีก าลงัตกต ่าและลม้เหลว แต่
ตอ้งการสร้างก าไร เพื่อใหร้าคาตลาดของหุน้สูงข้ึน เป็นตน้ 

3. ปริมาณขอ้มูลมหาศาล (Voluminous Data) เม่ือกิจการด าเนินธุรกิจสลบัซบัซ้อน
มากข้ึน ปริมาณขอ้มูลจะมากข้ึนตามลกัษณะของการด าเนินธุรกิจ นัน่คือโอกาสท่ีกิจการจะบนัทึก
ขอ้มูลอย่างไม่ถูกตอ้ง (หรือไม่เหมาะสม) ย่อมมีมากข้ึน ขอ้ผิดพลาดเพียงเล็กน้อยหรือไม่มี
สาระส าคญั ย่อมไม่มีผลกระทบต่อความถูกตอ้งตามท่ีควรของสารสนเทศโดยรวมอย่างไรก็ตาม
ขอ้ผดิพลาดเล็กนอ้ยดงักล่าวท่ีสะสมมากข้ึนอาจมีสาระส าคญั ซ่ึงส่งผลกระทบต่อความถูกตอ้งตาม
ควรของสารสนเทศนั้นได ้

4. รายการท่ีซบัซ้อน (Complex Exchange Transactions) รายการและเหตุการณ์
ทางบญัชีมีความซบัซอ้นมากข้ึน เน่ืองจากมีธุรกรรมใหม่ๆ เกิดข้ึน เช่น เคร่ืองมือทางการเงินใหม่ๆ 
การบนัทึกบญัชีให้ถูกตอ้งเหมาะสมจึงเป็นเร่ืองท่ียุง่ยากตามไปดว้ย ดงันั้นเม่ือสารสนเทศมีโอกาส
ท่ีจะเกิดขอ้ผดิพลาด (หรือมีความเส่ียงในสารสนเทศ) ผูใ้ชอ้าจมีวิธีการลดความเส่ียงดงักล่าวไดคื้อ 
ผูใ้ชต้รวจทานสารสนเทศดว้ยตนเอง ผูใ้ชร่้วมรับความเส่ียงสารสนเทศกบัผูบ้ริหารดว้ยการจดัให้มี
การตรวจสอบงบการเงิน 

ดงันั้นวิธีท่ีนิยมใช้มากท่ีสุดคือ การจดัให้มีการตรวจสอบงบการเงิน เพื่อให้ผูใ้ช้ไดใ้ชง้บ
การเงินท่ีตรวจสอบแลว้ (โดยบุคคลอ่ืนท่ีมิใช่เจา้ของงบการเงิน หรือผูใ้ชง้บการเงิน)ซ่ึงอยูภ่ายใต้
สมมติฐานท่ีว่างบการเงินท่ีตรวจสอบแล้วย่อมมีความถูกตอ้งตามควรไม่ล าเอียงและมีความน่า 
เช่ือถือไดใ้นระดบัหน่ึง กฎหมายไดจ้  ากดัสิทธิแก่บุคคลทัว่ไปในการตรวจสอบงบการเงินแต่ได้
มอบสิทธิดงักล่าวใหเ้ฉพาะผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเท่านั้น 

2.2.3.วตัถุประสงคข์องการสอบบญัชี 
มาตรฐานการสอบบญัชี รหสั 200 เร่ือง วตัถุประสงคแ์ละหลกัการพื้นฐานของการสอบ

บญัชีไดก้ าหนดวตัถุประสงคข์องการสอบบญัชี (นิพนัธ์ เห็นโชคชยัชนะ และศิลปพร ศรีจัน่เพชร, 
2554) ไวด้งัน้ี 

“การตรวจสอบงบการเงินมีวตัถุประสงคเ์พื่อให้ผูส้อบบัญชีสามารถแสดงความเห็นต่องบ
การเงินวา่งบการเงินนั้นไดจ้ดัท าในส่วนสาระส าคญัเป็นไปตามแม่บทการบญัชีในการรายงานทาง
การเงินหรือไม่” ดงันั้น วตัถุประสงคข์องการตรวจสอบงบการเงิน คือ การแสดงความเห็นว่างบ
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การเงินนั้นไดแ้สดงฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสดของกิจการโดยถูกตอ้งตาม
ควรในสาระส าคญัตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปหรือไม่ 

2.2.4.ประโยชน์ของการสอบบญัชี 
การสอบบญัชีเป็นองคป์ระกอบอยา่งหน่ึงของการบริหารการเงิน กล่าวคือในการประกอบ

ธุรกิจเพื่อหวงัผลก าไร จ าเป็นตอ้งมีการจดัท างบการเงินเพื่อให้ทราบถึงฐานะการเงินและผลการ
ด าเนินงานของกิจการนั้นอยา่งนอ้ยปีละคร้ัง  งบการเงินดงักล่าวยอ่มเป็นท่ีสนใจแก่บุคคลหลายฝ่าย
ดว้ยกนั กล่าวคือ เจา้ของกิจการย่อมสนใจวา่กิจการของตนตอ้งเสียภาษีเป็นจ านวนเท่าใดมีผลการ
ด าเนินงานเป็นอย่างไร ธนาคารหรือสถาบนัการเงินผูใ้ห้กูเ้งินแก่กิจการตอ้งการทราบว่ากิจการมี
ความสามารถท่ีจะหาเงินมาช าระดอกเบ้ียและใช้คืนเงินกู้หรือไม่ งบการเงินซ่ึงผูส้อบบญัชีมิได้
ตรวจสอบ ยงัไม่เป็นท่ีเช่ือถือแก่บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งด้วยเหตุผลหลายประการ (พยอม สิงห์เสน่ห์
,2548) คือ 

1. อาจมีข้อผิดพลาดหรือข้อบกพร่องในการจดัท าบญัชีหรืองบการเงิน ท าให้
ขอ้มูลท่ีปรากฏในงบการเงินไม่ถูกตอ้งตามท่ีควร หรือไม่เป็นไปตามหลกัการบญัชี เช่น ลงรายการ
จ่ายค่าใช้จ่ายไวใ้นบญัชีสินทรัพย ์ลงรายการขายในวนัส้ินปีโดยมิได้มีการส่งมอบสินค้า มีการ
บนัทึกค่าเส่ือมราคาผิดพลาด ไม่ได้ปรับปรุงเจ้าหน้ีและค่าใช้จ่ายในวนัส้ินปีให้ครบถ้วน มีการ
บนัทึกรายไดผ้ดิหลกัการบญัชีแสดงค่าใชจ่้ายคลาดเคล่ือนจากประเภทท่ีแทจ้ริง เป็นตน้ 

2. ผูบ้ริหารงานอาจมีเจตนาจดัท างบการเงินท่ีแสดงขอ้มูลคลาดเคล่ือนไปจากความ
เป็นจริง เพื่อแสดงผลงานแต่ในดา้นท่ีดีและปิดบงัความเสียหายและผลการปฏิบติังานท่ีผิดพลาด
เช่นแสดงลูกหน้ีเงินยืมทดรองรวมไวเ้ป็นลูกหน้ีการคา้ แสดงรายไดเ้บ็ดเตล็ดหรือก าไรจากการ
จ าหน่ายสินทรัพยถ์าวรรวมไวเ้ป็นส่วนหน่ึงของก าไรจากการด าเนินงาน และแสดงขาดทุนจากการ
ด าเนินงานไวเ้ป็นรายจ่ายรอตดับญัชี เป็นตน้ 

3. ผูบ้ริหารงานอาจมีเจตนาจดัท างบการเงินท่ีเป็นเท็จข้ึน เพื่อปิดบงัการทุจริตหรือ
เพื่อแสดงฐานะการเงินท่ีเป็นเท็จหลอกลวงบุคคลภายนอก เช่น จดัท างบการเงิน โดยมีรายการไม่
ตรงกบับญัชีหรือลงรายการเทจ็ในบญัชีเพื่อปกปิดการทุจริต หรือไม่บนัทึกรายการคา้ท่ีเกิดข้ึน 

4. งบการเงินของบริษทัท่ีขายหุน้ในตลาดหลกัทรัพยอ์าจเปิดเผยรายการและขอ้มูล
ต่างๆ ไวไ้ม่ครบสมบูรณ์ ท าใหผู้ล้งทุนขาดขอ้มูลท่ีจ  าเป็นในการตดัสินใจซ้ือขายหุน้ เช่น ไม่เปิดเผย
นโยบายการบญัชีท่ีปรึกษาท่ีบริษทัถือปฏิบติัหรือเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนหลงัวนัส้ินปี 

5. การตรวจสอบเฉพาะดา้น ไดแ้ก่ การตรวจสอบให้ทราบถึงขอ้มูลทางบญัชีเร่ือง
หน่ึงเร่ืองใดโดยเฉพาะ เพื่อประโยชน์ของผูบ้ริหารงานหรือบุคคลภายนอก เช่น ตรวจสอบให้ทราบ
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ความถูกตอ้งของรายละเอียดลูกหน้ีหรือสินคา้คงเหลือ เป็นตน้ ในกรณีเช่นน้ี ผูส้อบบญัชีไม่ตอ้ง
แสดงความเห็นเพื่อรับรองงบการเงินทั้งหมด 
 2.2.5. ขอ้จ ากดัของการสอบบญัชี 

ข้อจ ากัดของการสอบบญัชี เป็นสถานการณ์หรือปัจจยัท่ีอาจมีผลกระทบท าให้การ
ปฏิบติัการสอบบญัชีไม่สามารถรวบรวมหลกัฐาน ตลอดจนการแสดงความเห็นไดอ้ยา่งเหมาะสม 
(พิมพร์ว ี ยามะเทวนั, 2557 ) 

ปัจจยัท่ีเป็นขอ้จ ากดัต่อการสอบบญัชีท่ีส าคญัมี 4 เร่ือง ดงัน้ี 
1. ขอ้จ ากดัของระบบบญัชีและระบบการควบคุมภายในของกิจการระบบบญัชี

และระบบการควบคุมภายในเป็นปัจจยัท่ีช่วยท าให้เกิดการปฏิบติังานการบนัทึกรายการบญัชี 
ตลอดจนการดูแลรักษาทรัพยสิ์นของกิจการเป็นไปอยา่งถูกตอ้งตามขอ้เท็จจริง ท่ีเกิดซ่ึงจะมีผลต่อ
ความถูกตอ้งของตวัเลขในงบการเงิน ดงันั้นหากกิจการใดมีระบบบญัชีท่ีไม่เหมาะสมหรือไม่มี
ระบบการควบคุมภายในท่ีดีพอก็จะส่งผลต่อความถูกตอ้งของรายการและตวัเลขในงบการเงิน และ
จะเป็นอุปสรรคในการตรวจสอบเป็นอยา่งมาก 

2. การใชดุ้ลยพินิจของผูส้อบบญัชีในการเลือกวิธีการสอบบญัชีในการสอบบญัชี
ผูส้อบบญัชีอาจพบสถานการณ์ต่าง ๆ ท่ีตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการท่ีจะเลือกใชว้ิธีการสอบบญัชีใดท่ี
เหมาะสมจากวธีิการสอบบญัชีท่ีสามารถท าไดห้ลายวธีิ ซ่ึงหากผูส้อบบญัชีเลือกใชว้ธีิการสอบบญัชี
ท่ีไม่เหมาะสม ก็จะท าให้ไม่สามารถพิสูจน์และไม่ได้ขอ้สรุปตามวตัถุประสงค์ท่ีตั้งไว ้ เช่น 
วตัถุประสงคข์องกาสอบบญัชีความมีอยูจ่ริงของสินคา้คงเหลือ ณ วนัส้ินงวด  ผูส้อบบญัชีใชว้ิธีการ
ตรวจสอบเอกสารการรับจ่ายสินคา้แทนท่ีจะใชว้ธีิการตรวจสอบ โดยการเขา้สังเกตการณ์ การตรวจ
นบัสินคา้คงเหลือ ณ วนัส้ินงวด ก็จะไม่ไดห้ลกัฐานท่ีแสดงความมีอยูจ่ริงของสินคา้ ณ วนัส้ินงวด 

ดงันั้น ดุลยพินิจของผูส้อบบญัชีในการสอบบญัชีในสถานการณ์ต่าง ๆ เป็นปัจจยั
ส าคญัต่อการเลือกใชว้ธีิการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมในการสอบบญัชี หากการใชดุ้ลยพินิจไม่ถูกตอ้งก็
จะท าใหก้ารสอบบญัชีไม่ไดห้ลกัฐานตามวตัถุประสงคท่ี์วางไว ้ตวัอยา่งเช่น ผูส้อบบญัชีตรวจสอบ
หลกัฐานประกอบรายการจ่ายเงินแลว้พบวา่ตรงกบัรายการท่ีบนัทึกบญัชีไว ้ผูส้อบบญัชีจึงสรุปผล
วา่ รายการดงักล่าวถูกตอ้งครบถว้น ซ่ึงในความเป็นจริงอาจเป็นไปไดว้า่ ยอดตามท่ีบนัทึกบญัชีไม่
ครบถว้นเน่ืองจากกิจการอาจไม่ไดบ้นัทึกรายการบางส่วนในสมุดบญัชี 

3. การใชดุ้ลยพินิจของผูส้อบบญัชีในการพิจารณาความเช่ือถือไดข้องหลกัฐานใน
การรวบรวมหลกัฐานผูส้อบบญัชีอาจไดห้ลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองท่ีตรวจสอบซ่ึงอาจจะมาจาก
หลายแหล่ง ดงันั้น ผูส้อบจึงตอ้งใช้ดุลยพินิจในการพิจารณาว่าหลกัฐานท่ีได้มาจากแหล่งหรือ
วิธีการท่ีต่างกนั หลกัฐานใดมีความน่าเช่ือถือและเหมาะสมท่ีสุด ตวัอย่างเช่น ในการตรวจสอบ
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บญัชีขายเช่ือ อาจสามารถตรวจสอบรายการขายเช่ือท่ีบนัทึกบญัชีไวก้บัหลกัฐานส าเนาใบส่งสินคา้
ท่ีกิจการออกให้ลูกคา้ ซ่ึงก็จะไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีซ่ึงมีความน่าเช่ือถือในระดบัหน่ึง แต่หาก
ผูส้อบบญัชีตรวจสอบรายการขายเช่ือกบัหลกัฐานในรับสินคา้หรือใบรับวางบิลของผูซ้ื้อสินคา้ก็จะ
ไดห้ลกัฐานท่ีเหมาะสมเช่นกนัแต่จะเช่ือถือไดใ้นระดบัท่ีสูงกวา่ 

4. การใชดุ้ลยพินิจในการสรุปผลการสอบบญัชีจากหลกัฐานท่ีรวบรวมไดใ้นบาง
สถานการณ์ถึงแมผู้ส้อบบญัชีจะไดใ้ชว้ธีิการตรวจสอบบญัชีท่ีเหมาะสมและไดห้ลกัฐานท่ีเช่ือถือได้
แลว้ การแสดงความเห็นของผูส้อบบญัชีอาจจะไม่ถูกตอ้งหากผูส้อบบญัชีใชดุ้ลยพินิจสรุปผลการ
ตรวจสอบบญัชีไม่ถูกตอ้ง 

2.2.6 ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต (Certified Public Accountants : CPA) 
บุคคลทัว่ไปอาจเรียกผูส้อบบญัชีรับอนุญาตโดยใชค้  าสั้นๆวา่ ผูส้อบบญัชี(Auditor) เพราะ

เป็นนกับญัชีท่ีท าหนา้ท่ีเก่ียวกบัการตรวจสอบบญัชีและแสดงความเห็นไวใ้นรายงานการสอบบญัชี 
เน่ืองจากผลงานของผูส้อบบญัชีมีผลกระทบต่อสาธารณชน สภาวิชาชีพบญัชีตอ้งเขา้มาก ากบัดูแล 
โดยก าหนดในพระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี พ.ศ.2547 ให้ผูส้อบบญัชีตอ้งไดรั้บใบอนุญาตเป็น
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตจากสภาวิชาชีพบญัชีก่อนจึงจะสามารถปฏิบติังานตรวจสอบบญัชีได ้ จึง
เรียกวา่ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 

นอกจากน้ี คุณสมบติัท่ีส าคญัอีกประการหน่ึงของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต คือ ตอ้งมีความ
เป็นอิสระจากกิจการท่ีตรวจสอบหรือเป็นบุคคลภายนอกของกิจการท่ีตรวจสอบ ทั้งน้ีเพื่อเพิ่มความ
น่าเช่ือถือในความเห็นของผูส้อบบญัชี จึงอาจเรียกอีกช่ือหน่ึงวา่  ผูส้อบบญัชีอิสระ(Independent 
Auditor) หรือผูต้รวจสอบภายนอก (External Auditor) 

การปฏิบติังานส่วนใหญ่ของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตจะเป็นการตรวจสอบงบการเงิน แต่
ผูส้อบบญัชียงัสามารถให้บริการประเภทอ่ืนๆไดอี้ก เช่น การสอบทานงบการเงิน การรวบรวม
ขอ้มูลการตรวจสอบตามวธีิการท่ีตกลงร่วมกนั การตรวจสอบเพื่อวตัถุประสงคเ์ฉพาะ เป็นตน้ 

2.2.6.1 ขอ้บงัคบัสภาวิชาชีพบญัชี (ฉบบัท่ี19) เร่ืองจรรยาบรรณของผูป้ระกอบ
วชิาชีพบญัชี พ.ศ. 2553 

โดยท่ีเป็นการสมควรก าหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีหรือผูซ่ึ้งข้ึน
ทะเบียนไว้กับสภาวิชาชีพบัญชี เพื่อใช้เป็นแนวทางในการควบคุมความประพฤติและการ
ด าเนินงานของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี หรือผูซ่ึ้งข้ึนทะเบียนไวก้บัสภาวิชาชีพบญัชี ให้ถูกตอ้งตาม
จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพบญัชีอาศยัอ านาจตามความในมาตรา 7 (4) (9) และ (11) มาตรา 30 มาตรา 
46 และมาตรา 47 แห่งพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547  อันเป็นพระราชบญัญัติท่ีมี
บทบญัญติับางประ การเก่ียวกบัการจ ากดัสิทธิและเสรีภาพของบุคคล ซ่ึงมาตรา 29 ประกอบกบั
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มาตรา 43 ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยบัญญัติให้กระท าได้โดยอาศัยอ านาจตาม
บทบญัญติัแห่งกฎหมาย สภาวชิาชีพบญัชีจึงออกขอ้บงัคบัไวด้งัต่อไปน้ี 

ขอ้ 1 ขอ้บงัคบัน้ีเรียกวา่ “ขอ้บงัคบัสภาวชิาชีพบญัชี (ฉบบัท่ี 19) เร่ือง จรรยาบรรณของผู ้
ประกอบวชิาชีพบญัชีพ.ศ. 2553” 

ขอ้ 2 ขอ้บงัคบัน้ีใหใ้ชบ้งัคบัเม่ือพน้ก าหนดสามเดือนนบัแต่วนัถดัจากวนัประกาศในราช
กิจจานุเบกษา เป็นตน้ไป 

ขอ้ 3 ในขอ้บงัคบัน้ี 
“ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี” หมายความวา่ ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีดา้นการท าบญัชีดา้นการ

สอบบญัชี ดา้นการบญัชีบริหาร ดา้นการวางระบบบญัชี ดา้นการบญัชีภาษีอากร ดา้นการศึกษาและ
เทคโนโลยีการบญัชีและบริการเก่ียวกบัการบญัชีดา้นอ่ืนตามท่ีกฎกระทรวงก าหนดให้เป็นวิชาชีพ
บญัชีรวมทั้งผูซ่ึ้งข้ึนทะเบียนไวก้บัสภาวิชาชีพบญัชีและให้หมายรวมถึงหัวหน้าคณะบุคคลหรือ
หวัหนา้ส านกังานหรือผูมี้อ านาจกระท าการแทนนิติบุคคล ตามมาตรา 11 ดว้ย 

“ผูซ่ึ้งข้ึนทะเบียนไวก้บัสภาวชิาชีพบญัชี” หมายความวา่ ผูซ่ึ้งข้ึนทะเบียนเพื่อเป็นผูท้  าบญัชี
ตามมาตรา 11  มาตรา 44 หรือท่ีจะมีการตราพระราชกฤษฎีกาตามมาตรา 9 

“ผูรั้บบริการ” หมายความวา่ผูรั้บบริการ ตามมาตรา 47 (3) ไดแ้ก่ 
(1) ผูว้า่จา้งผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีและหรือ 
(2) ส่วนราชการหรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ และบุคคลอ่ืนท่ีใชผ้ลงานของผูป้ระกอบวชิาชีพ 

บญัชีดว้ยความสุจริตและจ าเป็น 
“ผูท่ี้ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีปฏิบติัหน้าท่ีให้” หมายความว่า ผูท่ี้ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี

ปฏิบติัหนา้ท่ีใหอ้นัไดแ้ก่ผูถื้อหุน้ ผูเ้ป็นหุน้ส่วน บุคคลหรือนิติบุคคล ตามมาตรา 47 (4) 
“ความโปร่งใส” หมายความวา่ ภาพลกัษณ์ท่ีแสดงให้เห็นถึงการปฏิบติังานตามกฎระเบียบ

ต่างๆและมาตรฐานวิชาชีพท่ีก าหนดไวแ้ละไม่ปกปิดข้อเท็จจริงหรือบิดเบือนความจริงอนัเป็น
สาระส าคญั ซ่ึงสามารถติดตามตรวจสอบได ้

“ความเป็นอิสระ” หมายความวา่ การปฏิบติัหนา้ท่ีโดยปราศจากอิทธิพลของบุคคลอ่ืนท่ีท า
ให้เกิดความสงสัยในความเป็นกลางหรือความเท่ียงธรรมของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ความเป็น
อิสระน้ีจะตอ้งเป็นท่ีประจกัษเ์พื่อใหผ้ลงานของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีเป็นท่ีเช่ือถือได ้

“ความเท่ียงธรรม” หมายความว่า การใช้ดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพโดยปราศจาก
ความล าเอียงอคติความขดัแยง้ทางผลประโยชน์และอิทธิพลของบุคคลอ่ืน 

“กรอบวชิาชีพบญัชี” หมายความวา่ หลกัการ มาตรฐาน และแนวปฏิบติัของวชิาชีพบญัชี 
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“ความซ่ือสัตยสุ์จริต” หมายความว่าการประพฤติอย่างตรงไปตรงมา จริงใจ ซ่ือตรงต่อ
วชิาชีพไม่คดโกง ไม่หลอกลวง ปฏิบติังานบนหลกัฐานท่ีเป็นจริงและเช่ือถือได ้ไม่อา้งหรือยินยอม
ใหบุ้คคลอ่ืนอา้งวา่ไดป้ฏิบติังานถา้ไม่ไดป้ฏิบติังานจริง 

“ความรู้ความสามารถ” หมายความว่า การใช้ความรู้ความสามารถ ความช านาญในการ
ปฏิบัติวิชาชีพบัญชีด้วยความเอาใจใส่อย่างเต็มความสามารถ ความเพียรพยายาม และความ
ระมดัระวงัรอบคอบเพื่อท่ีจะปฏิบติัหนา้ท่ีไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และมัน่ใจไดว้า่มี
ผลงานทางวชิาชีพท่ีอยูบ่นพื้นฐานของกฎเกณฑม์าตรฐานในการปฏิบติังานและวชิาการท่ีเก่ียวขอ้ง 

“การรักษาความลบั” หมายความวา่ การไม่น าขอ้มูลใดๆ ท่ีโดยปกติองคก์รไม่ไดเ้ปิดเผยต่อ
สาธารณชนไปเปิดเผย หรือใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตนหรือบุคคลอ่ืน เวน้แต่ในกรณีท่ีเป็นการเปิดเผย
ตามสิทธิหรือหนา้ท่ีท่ีก าหนดไวใ้นกฎหมายหรือในฐานะผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี 

“ความเส่ือมเสียเกียรติศกัด์ิแห่งวชิาชีพบญัชี” หมายความวา่ 
(1) การกระท าการใดๆ ท่ีเป็นเหตุใหผู้ป้ระกอบวชิาชีพบญัชีตอ้งไดรั้บโทษการประพฤติผิด

จรรยาบรรณ ตามมาตรา 49 โดยมีลกัษณะการกระท าอยา่งใดอยา่งหน่ึงดงัต่อไปน้ี 
(ก) ลงลายมือช่ือแสดงความเห็นในการสอบบญัชีโดยมิไดป้ฏิบติังานตรวจสอบใดๆหรือ

ควบคุมการสอบบญัชีตามมาตรฐานการสอบบญัชี 
(ข) มีพฤติกรรมรับจา้งลงลายมือช่ือหรือยอมให้ใชช่ื้อทั้งท่ีไม่ไดมี้การปฏิบติังานตามมาตร 

ฐานการสอบบญัชีหรือมาตรฐานการบญัชี 
(ค) แสดงความเห็นต่องบการเงินท่ีน าส่งหน่วยราชการหลายแห่ง โดยงบการเงินแต่ละชุด

แสดงขอ้มูลต่างกนัโดยไม่มีเหตุผลสมควร 
(ง) แจ้งข้อความหรือจัดท ารวมถึงการใช้พยานหลักฐานอันเป็นเท็จ หรือรู้อยู่ว่าเป็น

พยานหลกัฐานอนัเป็นเทจ็ไม่วา่จะจดัท าโดยบุคคลใดก็ตามในการประกอบวชิาชีพบญัชี 
(จ) แนะน าให้ผูรั้บบริการเสีย ภาษีอากรไม่ถูกตอ้งตามกฎหมาย โดยทุจริตหรือมีเจตนา

หลีกเล่ียงภาษีอากร 
(ฉ) มีพฤติกรรมอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการสภาวิชาชีพบญัชีก าหนดว่าเป็นพฤติกรรมอนั

น ามา ซ่ึงความเส่ือมเสียเกียรติศกัด์ิแห่งวชิาชีพบญัชี 
(2) เคยถูกเพิกถอนใบอนุญาตในการประกอบวิชาชีพบญัชีจากหน่วยงานราชการหรือ

สถาบันวิชาชีพอ่ืนท่ีควบคุมและหรือก ากับดูแล เน่ืองจากการประพฤติผิดจรรยาบรรณของผู ้
ประกอบวชิาชีพบญัชีในสาระส าคญั 

ขอ้ 4 ภายใตบ้งัคบัในหมวด 2 ถึงหมวด 7 ของขอ้บงัคบัน้ี ท่ีก าหนดให้ผูป้ระกอบวิชาชีพ
บญัชีตอ้งปฏิบติัหรืองดเวน้การปฏิบติัใดๆ ใหห้มายความรวมถึงการกระท าของบุคคลอ่ืน ผูซ่ึ้ง 
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(1) ผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีรับรู้หรือ 
(2) ผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชียนิยอมใหอ้า้งช่ือในการปฏิบติั หรืองดเวน้การปฏิบติัใดๆ ซ่ึงจะ

ท าให้เกิดการฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบติัตามข้อบงัคบัฉบบัน้ี เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผูป้ระกอบ
วชิาชีพบญัชีหรือบุคคลอ่ืนโดยมิชอบดว้ย 

ขอ้ 5 ใหน้ายกสภาวชิาชีพบญัชีเป็นผูรั้กษาการใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัน้ี 
หมวด 1บททัว่ไป 
ข้อ 6 จรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี นอกจากท่ีก าหนดไวใ้นข้อบงัคับน้ีให้

เป็นไปตามพระราชบญัญติัวชิาชีพบญัชีพ.ศ. 2547 
เพื่อให้กระบวนการบงัคบัใชจ้รรยาบรรณด าเนินโดยสะดวกรวดเร็วและเป็นธรรม นายก

สภาวิชาชีพบญัชีโดยการอนุมติัของคณะกรรมการสภาวิชาชีพบญัชี มีอ านาจออกขอ้ก าหนดใดๆ 
เก่ียวกบัการดงักล่าวขอ้ก าหนดนั้น ตอ้งอยูภ่ายในกรอบของพระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี พ.ศ.2547 
และเม่ือไดป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษาจึงใชบ้งัคบัได ้

ขอ้ 7 ในกรณีท่ีมีปัญหาการตีความเก่ียวกบัการปฏิบติัตามขอ้บงัคบัน้ี ใหค้ณะกรรมการสภา
วชิาชีพบญัชีเป็นผูว้นิิจฉยัและถือวา่ค าวนิิจฉยัของคณะกรรมการสภาวชิาชีพบญัชีเป็นท่ีสุด 

หมวด 2 ความโปร่งใส ความเป็นอิสระความเท่ียงธรรม และความซ่ือสัตยสุ์จริต 
ขอ้ 8 ความโปร่งใส 
ผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีตอ้งปฏิบติังานดว้ยความโปร่งใส 
ขอ้ 9 ความเป็นอิสระ 
(1) ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีตอ้งใช้ดุลยพินิจและปฏิบติังานอย่างเป็นอิสระภายใตก้รอบ

วชิาชีพบญัชี 
(2) ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีตอ้งไม่ปฏิบติังานท่ีตนขาดความเป็นอิสระภายใตก้รอบวิชาชีพ

บญัชี 
ขอ้ 10 ความเท่ียงธรรม 
(1) ผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีตอ้งปฏิบติังานดว้ยความยติุธรรม ซ่ือตรงต่อวิชาชีพ และตอ้งไม่

มีส่วนไดเ้สียในงานท่ีตนประกอบวชิาชีพ นอกจากค่าตอบแทนท่ีไดรั้บจากการประกอบวชิาชีพนั้น 
(2) ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีตอ้งใช้ดุลยพินิจบนหลกัฐานท่ีเช่ือถือไดโ้ดยปราศจากความมี

อคติและความล าเอียง 
(3) ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีตอ้งใช้ดุลยพินิจอย่างเท่ียงธรรมโดยหลีกเล่ียงความสัมพนัธ์

หรือสถานการณ์ใด ๆ ท่ีอาจท าให้ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีไม่สามารถปฏิบติังานได้โดยโปร่งใส 
อิสระและซ่ือสัตยสุ์จริต 
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ขอ้ 11 ความซ่ือสัตยสุ์จริต 
(1) ผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีตอ้งปฏิบติังาน อยา่งตรงไปตรงมา จริงใจ ซ่ือตรงต่อวิชาชีพไม่

คดโกงไม่หลอกลวง 
(2) ผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีตอ้งปฏิบติังานตรงตามหลกัฐานท่ีเป็นจริง 
(3) ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ตอ้งไม่อา้งหรือยินยอมให้บุคคลอ่ืนอา้งวา่ไดป้ฏิบติังานโดยท่ี

ไม่ไดมี้การปฏิบติังานจริง 
หมวด 3 ความรู้ความสามารถและมาตรฐานในการปฏิบติังาน 
ขอ้ 12 ความรู้ความสามารถ 
(1) ผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชีต้องใช้ความรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพ วิธีปฏิบัติกฎหมายท่ี

เก่ียวขอ้งความช านาญและประสบการณ์ทางวิชาชีพดว้ยความมีสติ เอาใจใส่อยา่งเต็มความสามารถ
และระมดัระวงัรอบคอบ 

(2) ผู ้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องประกอบวิชาชีพ โดยมีความสามารถเพียงพอท่ีจะ
ปฏิบติังานใหส้ าเร็จได ้

(3) ผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีตอ้งประกอบวชิาชีพ ดว้ยความมุ่งมัน่และขยนัหมัน่เพียร 
(4) ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ตอ้งศึกษาหาความรู้และความช านาญทางวิชาชีพเพิ่มเติมอยา่ง

ต่อเน่ือง เพื่อพฒันาความรู้ความสามารถใหท้นัสมยัอยูเ่สมอ 
ขอ้ 13 มาตรฐานในการปฏิบติังาน 
(1) ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีตอ้งประกอบวิชาชีพให้สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพและ

มาตรฐานทางวชิาการท่ีเก่ียวขอ้ง 
(2) ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีตอ้งปฏิบติังานดว้ยความระมดัระวงัรอบคอบ และด้วยความ

ช านาญตามมาตรฐานวชิาชีพและมาตรฐานทางวชิาการท่ีเก่ียวขอ้ง 
หมวด 4 การรักษาความลบั 
ขอ้ 14 ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีตอ้งไม่น าขอ้มูลท่ีเป็นความลบัขององค์กร ท่ีตนไดม้าจาก

การปฏิบติังานวิชาชีพ และความสัมพนัธ์ในทางธุรกิจ รวมทั้งความลบัขององค์กรท่ีตนสังกดัไป
เปิดเผยต่อบุคคลท่ีไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งไดรั้บทราบ โดยไม่ไดรั้บอนุญาตจากองคก์ร เวน้แต่ในกรณีท่ี
เป็นการเปิดเผยตามสิทธิหรือหนา้ท่ีท่ีก าหนดไวใ้นกฎหมายหรือในฐานะผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี 

ขอ้ 15 ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีตอ้งไม่น าขอ้มูลท่ีเป็นความลบัขององค์กรท่ีตนไดม้า จาก
การปฏิบติังานวชิาชีพ และความสัมพนัธ์ในทางธุรกิจ รวมทั้งความลบัขององคก์รท่ีตนสังกดั ไปใช้
เพื่อประโยชน์ของตนหรือบุคคลอ่ืนโดยมิชอบ 

หมวด 5 ความรับผดิชอบต่อผูรั้บบริการ 
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ขอ้ 16 ผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีตอ้งมีความรับผดิชอบตามกรอบวชิาชีพบญัชีต่อผูรั้บบริการ 
ขอ้ 17 ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีต้องปฏิบติังานตามกรอบวิชาชีพบญัชี เพื่อให้เกิดความ

น่าเช่ือถือและมีประโยชน์ต่อผูรั้บบริการ 
หมวด 6 ความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้น ผูเ้ป็นหุ้นส่วน บุคคลหรือนิติบุคคลท่ีผูป้ระกอบ

วชิาชีพบญัชีปฏิบติัหนา้ท่ีให้ 
ขอ้ 18 ผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีตอ้งปฏิบติัตามจริยธรรมทางธุรกิจขององคก์รท่ีตนสังกดั 
ขอ้ 19 ผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต อุทิศตน ทุ่มเทดูแล

ทรัพยสิ์นขององคก์รท่ีตนสังกดั 
ขอ้ 20 ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีตอ้งใช้เวลา และทรัพยสิ์นขององค์กรท่ีตนสังกัดให้เกิด

ประโยชน์สูงสุดไม่น าไปใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตนหรือบุคคลท่ีสามทั้งทางตรงและทางออ้ม 
ขอ้ 21 ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีตอ้งเปิดเผยความสัมพนัธ์กบัองคก์ร สถาบนั ธุรกิจภายนอก

หรือความสัมพนัธ์ทางเครือญาติเพื่อหลีกเล่ียงการกระท าท่ีก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
ขอ้ 22 ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีตอ้งไม่กระท าการใด ๆ ท่ีส่งผลกระทบต่อช่ือเสียง และการ

ด าเนินการขององคก์รท่ีตนสังกดั 
ขอ้ 23 ผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีตอ้งใชว้จิารณญาณอยา่งรอบคอบ มีเหตุผลในการปฏิบติังาน

ทั้งน้ีเพื่อประโยชน์สูงสุดต่อองคก์รท่ีตนสังกดั รวมถึงนายจา้ง (ผูถื้อหุ้น ผูเ้ป็นหุ้นส่วน เจา้ของ)ของ
ผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี 

หมวด 7 ความรับผดิชอบต่อเพื่อนร่วมวชิาชีพ และจรรยาบรรณทัว่ไป 
ขอ้ 24 ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีตอ้งไม่แยง่งานวิชาชีพบญัชีจากผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีดา้น

เดียวกนัรายอ่ืน 
ขอ้ 25 ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีตอ้งไม่ปฏิบติังานทางวิชาชีพบญัชีเกินกว่าท่ีรับมอบหมาย

จากผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีรายอ่ืน 
ขอ้ 26 ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีตอ้งไม่ให้ขอ้มูลเก่ียวกบังานของตนเกินความเป็นจริงไม่โอ้

อวด หรือเปรียบเทียบตนหรือองค์กรท่ีตนสังกดัอยูก่บัผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีดา้นเดียวกนัรายอ่ืน
หรือองคก์รท่ีผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีดา้นเดียวกนัรายอ่ืนสังกดัอยู ่

ขอ้ 27 ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีตอ้งไม่ให้หรือรับวา่จะให้ทรัพยสิ์นหรือประโยชน์ใด ๆเพื่อ
เป็นการจูงใจใหบุ้คคลอ่ืนแนะน าหรือจดัหางานวชิาชีพบญัชีมาให้ตน 

ขอ้ 28 ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีตอ้งไม่เรียกหรือรับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์จากบุคคลใด 
เม่ือบุคคลนั้นไดรั้บงานจากการแนะน าหรือการจดัหางานของตนในฐานะท่ีเป็นผูป้ระกอบวิชาชีพ
บญัชีขององคก์รนั้น 
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ข้อ 29 ผู ้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องไม่ก าหนดค่าธรรมเนียมหรือค่าตอบแทนในการ
ใหบ้ริการวชิาชีพบญัชีโดยมิไดค้  านึงถึงลกัษณะ ความเส่ียง ความซบัซ้อนและปริมาณของงานท่ีตน
ใหบ้ริการหรือมีส่วนร่วมในการใหบ้ริการวชิาชีพบญัชี 

ขอ้ 30 ผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีตอ้งประพฤติปฏิบติัตนในทางท่ีถูกท่ีควรส านึกในหนา้ท่ีและ
ไม่ปฏิบติัตนในลกัษณะท่ีท าใหเ้กิดความเส่ือมเสียเกียรติศกัด์ิแห่งวชิาชีพบญัชี 

ดงันั้นแนวคิดเก่ียวกบัการสอบบญัชีใชอ้ธิบายกรอบแนวคิดในงานวิจยัฉบบัน้ีได ้เน่ืองจาก
ปัจจุบนัมาตรฐานการสอบบญัชีทีการปรับเปล่ียนอยูต่ลอดเวลา จึงท าให้ผูส้อบบญัชีตอ้งมีการวาง
แผนการตรวจสอบซ่ึงก่อให้เกิดการปฏิบติังานทางการสอบบญัชีมีความถูกตอ้ง สร้างความเช่ือมัน่
แก่ผูใ้ชง้บการเงิน และเพื่อสามารถสรุปความเห็นในรายงานไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล อีกทั้งยงัเพื่อให้
งบการเงินมีความน่าเช่ือถือ สามารถน าไปใช้ในการตดัสินใจได้และเป็นไปตามมาตรฐานสากล 
ส่งผลใหก้ารปฏิบติังานของผูส้อบบญัชีไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

2.3 งานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง 
2.3.1 งานวจิยัเก่ียวกบัความพยายามในการสอบบญัชี 

พงษศ์กัด์ิ  แกว้มีสี (2552) ไดศึ้กษาผลกระทบของประสิทธิภาพการวางแผนการสอบบญัชี
ท่ีมีต่อความส าเร็จในการปฏิบัติงานของผู ้สอบบัญชีสหกรณ์ในประเทศ  ผลการวิจัยพบว่า 
ประสิทธิภาพการวางแผนการสอบบญัชี ดา้นหลกัฐานเพียงพอและเหมาะสม มีความสัมพนัธ์และ
ผลกระทบเชิงบวกกบัความส าเร็จในการปฏิบติังาน ดา้นการบรรลุเป้าหมาย ดา้นมาตรฐานและ
ความเช่ือถือไดแ้ละดา้นความทนัเวลาของผลลพัธ์ ในขณะท่ีประสิทธิภาพการวางแผนการสอบ
บญัชี ดา้นความสมดุลของตน้ทุนและประโยชน์ท่ีไดรั้บ มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบั
ความส าเร็จในการปฏิบติังานโดยรวม ดา้นการบรรลุเป้าหมายและดา้นมาตรฐานและความเช่ือถือ
ได ้  ส่วนประสิทธิภาพการวางแผนการสอบบญัชี ดา้นการมอบหมายงานอย่างเหมาะสม มี
ความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัความส าเร็จในการปฏิบติังานโดยรวม ด้านการบรรลุ
เป้าหมาย ด้านมาตรฐานและความเช่ือถือได้และด้านความพึงพอใจจากผูท่ี้เก่ียวข้องและ
ประสิทธิภาพการวางแผนการสอบบญัชี ด้านเกิดความร่วมมือและป้องกนัการเข้าใจผิด มี
ความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัความส าเร็จในการปฏิบติังานโดยรวม ด้านการบรรลุ
เป้าหมาย ดา้นมาตรฐานและความเช่ือถือไดด้า้นความทนัเวลาของผลลพัธ์และดา้นความพึงพอใจ
จากผูท่ี้เก่ียวขอ้ง  ส่วนประสิทธิภาพการวางแผนการสอบบญัชีดา้นการประสานงานท่ีดีกบัผูท่ี้
เก่ียวขอ้งไม่มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัความส าเร็จในการปฏิบติังานโดยรวม ดา้น
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การบรรลุเป้าหมาย ดา้นมาตรฐานและความเช่ือถือได้ ดา้นความทนัเวลาของผลลพัธ์และดา้นความ
พึงพอใจจากผูท่ี้เก่ียวขอ้ง  

นุชรี มาสภา (2555) ไดศึ้กษาผลกระทบของการปฏิบติังานทางการสอบบญัชีท่ีดีท่ีมีต่อ
คุณภาพการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีภาษีอากรในประเทศไทย ผลการวิจยัพบวา่ การปฏิบติังาน
ทางการสอบบญัชีท่ีดี ด้านการรวบรวมและประเมินหลกัฐาน มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิง
บวกกบัคุณภาพการสอบโดยรวม ดา้นความสร้างสรรค์ ส่วนการปฏิบติังานทางการสอบบญัชีท่ีดี 
ดา้นความรู้ความสามารถและความเป็นอิสระ มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัคุณภาพการ
สอบบญัชีโดยรวม ด้านความถูกตอ้ง ด้านความเท่ียงธรรม ด้านความคิดสร้างสรรค์ ด้านความ
สมบูรณ์และความทนักาล  และการปฏิบติังานทางการสอบบญัชีท่ีดี ดา้นการจดัท ารายงานทางการ
สอบบญัชี มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัคุณภาพการสอบบญัชีโดยรวม ด้านความ
ชดัเจน ดา้นความสมบูรณ์และความทนักาล   

มงคลรัตน์  สายเยน็ (2555) ไดศึ้กษาผลกระทบของการวางแผนการสอบเชิงกลยุทธ์ท่ีมีต่อ
ผลการปฏิบติังานของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ผลการวิจยัพบว่า  การ
วางแผนการสอบบญัชีเชิงกลยุทธ์ ดา้นการก าหนดภารกิจ และดา้นการวดัผลและปรับปรุง มี
ความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัผลการปฏิบติังาน  ในขณะท่ีการวางแผนการสอบบญัชี
เชิงกลยุทธ์ ด้านการประเมินระดบัสาระส าคญัด้านการก าหนดภารกิจ และดา้นการวดัผลและ
ปรับปรุง มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัผลการปฏิบติังาน ดา้นการบรรลุเป้าหมาย และ
การวางแผนการสอบบญัชีเชิงกลยุทธ์ดา้นการประเมินระดบัสาระส าคญั ดา้นการก าหนดภารกิจ 
และดา้นการวดัผลและปรับปรุงมีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัผลการปฏิบติังาน ดา้น
มาตรฐานและความเช่ือถือได้ ส่วนการวางแผนการสอบบญัชีเชิงกลยุทธ์ ดา้นการก าหนดภารกิจ 
และดา้นการวดัผลและปรับปรุงมีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัผลการปฏิบติังาน ดา้น
ความทนัเวลาและผลลพัธ์ และท่ีการวางแผนการสอบบญัชีเชิงกลยุทธ์ ดา้นการก าหนดภารกิจ และ
ดา้นการวดัผลและปรับปรุงมีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัผลการปฏิบติังาน ดา้นความ
ทนัเวลาและผลลพัธ์ 

พิมพร์วี ยามะเทวนั (2557) ไดศึ้กษาผลกระทบของกระบวนการการสอบบญัชีท่ีดีท่ีมีต่อ
คุณภาพการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย  ผลการวิจยัพบวา่  กระบวนการ
การสอบบญัชีท่ีดี ดา้นการเสร็จส้ินการสอบบญัชีและการออกรายงานการสอบบญัชีมีความสัมพนัธ์
และผลกระทบเชิงบวกกบัคุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความถูกตอ้ง ดา้นความเท่ียงธรรม ดา้นความ
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สมบูรณ์ และดา้นความทนักาล  ส่วนกระบวนการการสอบบญัชีท่ีดี ดา้นการประเมินผลจาก
หลกัฐานการสอบบญัชีมีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัคุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความ
เท่ียงธรรม ความสมบูรณ์และความทนักาล  และกระบวนการการสอบบญัชีท่ีดี ดา้นการพิจารณารับ
บญัชีมีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัคุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความเท่ียงธรรม และ
ความทนักาล  ในขณะท่ีกระบวนการการสอบบญัชีท่ีดี ดา้นการรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัธุรกิจของ
ลูกคา้มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัคุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความถูกตอ้ง ดา้นความ
ชดัเจน และดา้นความกะทดัรัด และกระบวนการการสอบบญัชีท่ีดี ดา้นการประเมินความเส่ียงใน
การสอบบญัชีมีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัคุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความกะทดัรัด 
และดา้นความสมบูรณ์ 

อภิศกัด์ิ เจียรสุคนธ์ ( 2556) ไดศึ้กษาผลกระทบของการสอบทานการสอบบญัชีท่ีมีต่อ
ประสิทธิภาพการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย  ผลการวิจยัพบวา่  การสอบ
ทานการสอบบญัชีดา้นวิธีการตรวจสอบและจดัท าหลกัฐานการปฏิบติังาน มีความสัมพนัธ์และ
ผลกระทบเชิงบวกกบัประสิทธิภาพการสอบบญัชี ดา้นการทางานตอ้งเช่ือถือได้ ดา้นงานส าเร็จ
ทนัเวลาและดา้นผลงานไดม้าตรฐาน และการสอบทานการสอบบญัชี ดา้นการรายงานการสอบ
บญัชีมีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัประสิทธิภาพการสอบบญัชี ดา้นการท างานตอ้ง
เช่ือถือได ้และดา้นผลงานไดม้าตรฐาน 

สุภทัรษร ทวีจนัทร์(2557) ได้ศึกษาผลกระทบของการเรียนรู้ในการสอบบญัชีท่ีมีต่อ
ประสิทธิภาพการวางแผนการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ในประเทศไทย ผลการวิจยัพบว่า  
การเรียนรู้ในการสอบบญัชี 1) ดา้นการใส่ใจในกระบวนการและเทคนิคการสอบบญัชี 2) ดา้นการ
เช่ือมโยงระบบความคิด 3) ดา้นการจดจ าความหมายและเหตุการณ์และ 4) ดา้นการใชเ้หตุผลในการ
แก้ปัญหามีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกับประสิทธิภาพการวางแผนการสอบบัญชี 
ผลลพัธ์ท่ีไดจ้ากการวิจยัคร้ังน้ี สามารถน าไปเป็นขอ้สนเทศในการพฒันา ปรับปรุง กระบวนการ
เรียนรู้ท่ีมีประโยชน์ต่อการวางแผนการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ในประเทศไทย ตลอดจน
สะทอ้นถึงปัจจยัส าคญัท่ีมีผลต่อการขบัเคล่ือนประสิทธิภาพการวางแผนการสอบบญัชีของผูส้อบ
บญัชีสหกรณ์ท่ีดีต่อไป 

ศิริพร  ราชบวันอ้ย (2555) ไดศึ้กษาผลกระทบของมาตรฐานกระบวนการสอบบญัชีท่ีมีต่อ
คุณภาพรายงานการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ในประเทศไทย ผลการวิจยัพบว่า ผูส้อบ
บญัชีสหกรณ์ในประเทศไทย มีความคิดเห็นดว้ยเก่ียวกบัมาตรฐานกระบวนการสอบบญัชีโดยรวม 
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ดา้นการก าหนดแผน ปฏิบติังานสอบบญัชี ดา้นการวางแผนงานสอบบญัชีและดา้นการปฏิบติังาน
สอบบัญชี ในระดับมาก แต่มีความคิดเห็นในระดับมากท่ีสุดในส่วนของการมีมาตรฐาน
กระบวนการสอบบญัชี ด้านการสรุปผลจากหลกัฐานการสอบบญัชี เน่ืองจากการสรุปผลเป็น
ขั้นตอนหรือกระบวนการ ในการสรุปข้อมูลท่ีได้จากการตรวจสอบและรวบรวมหลกัฐานการ
ตรวจสอบ ซ่ึงเป็นหลกัฐานขอ้มูลท่ีมีความถูกตอ้งชดัเจน สามารถอธิบายถึงเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนได้
อยา่งเป็นระบบและไดผ้ลสรุปท่ีมีความน่าเช่ือถือภายใตก้ารใชว้จิารณญาณเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพ 

Davidson et al. (1996) ไดศึ้กษาหลกัฐานเชิงประจกัษใ์นการท างานความสัมพนัธ์ระหวา่ง
การวางแผนการตรวจสอบและความพยายามตรวจสอบทั้งหมด พบวา่ การวางแผนการตรวจสอบ
จะช่วยลดความพยายามตรวจสอบ หลงัจากนั้นการวางแผนเพิ่มเติมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเพิ่มข้ึนของ
ชัว่โมงการตรวจสอบทั้งหมด การตรวจสอบท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัดส่วนท่ีสูงข้ึนของชัว่โมงการวางแผน
อาจจะมีความชอบธรรม ในพื้นฐานของความเส่ียงของลูกคา้และปัจจยัท่ีซับซ้อนและพบว่าการ
ตรวจสอบท่ีมีสัดส่วนท่ีสูงข้ึนของชัว่โมงการวางแผนเป็นอยา่งมีนยัส าคญัมีโอกาสมากข้ึนส าหรับ
การตรวจประเมิน โดยไม่ต้องมีฝ่ายตรวจสอบภาย ในในการวดัความเส่ียงอัตราก าไรอย่างมี
นัยส าคัญท่ีต ่ากว่าส าหรับการตรวจสอบท่ีมีสัดส่วนท่ีสูงข้ึนของการวางแผนเม่ือเทียบกับการ
ตรวจสอบอ่ืนๆจ านวนของสถานท่ีการตรวจสอบวดัความซบัซ้อนอยา่งมีนยัส าคญัมากข้ึนส าหรับ
การตรวจสอบท่ีมีสัดส่วนท่ีสูงข้ึนของชัว่โมงการวางแผน ผลลพัธ์เหล่าน้ีสามารถช้ีให้เห็นว่าการ
ตรวจสอบบางส่วนตอ้งมีการวางแผนค่อนขา้งมากข้ึนเพราะมีความเส่ียงและความซบัซ้อนของการ
ตรวจสอบอ่ืนๆ 

Mock et al. (2005) ไดศึ้กษาวิธีปฏิบติังานของผูส้อบบญัชีจ านวน 202 คนท่ีไดรั้บการ
ตรวจสอบจากสามบริษทัขนาดใหญ่ พบวา่ คร้ังแรกท่ีมีตรวจสอบบญัชี ผูต้รวจสอบบญัชีไดมี้การ
วางแผนการตรวจสอบเพื่อสืบหาความเส่ียงการทุจริตและตอบสนองอยา่งเหมาะสมต่อผลลพัธ์ท่ี
เกิดข้ึนจากการตรวจสอบ ซ่ึงจากการวิจยัพบว่า เม่ือมีการทุจริตเกิดข้ึนทีมงานตรวจสอบท่ีจะ
ตอบสนองต่อปัจจัยความเส่ียงจากการทุจริตก็จะมีการเปล่ียนแปลงทีมงานตรวจสอบท่ีมี
ประสบการณ์และมีบุคลิกแตกต่างจากเดิม มีการเปล่ียนแปลงกระบวนของแนวการสอบบญัชีท่ีจะ
วางแผนให้ครอบคลุมจุดท่ีอาจเกิดการทุจริตโดยตรง โดยมีการเพิ่มหรือขยายขอบเขตการทดสอบ 
และยงัพบว่าการเปล่ียนแปลงดังกล่าวเป็นการเปล่ียนแปลงขอบเขตกระบวนการวางแผนให้มี
ผลกระทบต่อจ านวนของปัจจยัเส่ียงจากการทุจริตท่ีไดต้รวจสอบ 
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Bedard et al. (2010) ไดศึ้กษาการครอบครองการตรวจสอบร่วมกนัและการวางแผนการ

ตรวจสอบและการก าหนดราคา พบวา่ การวางแผนมีส่วนร่วมของความพยายามท่ีจะเพิ่มข้ึนต่อไป

ของการหมุนเวียนหุ้นส่วน ซ่ึงหุ้นส่วนใหม่ท่ีจะมาลงทุนตอ้งมีความพยายามท่ีจะไดรั้บความรู้ของ

ลูกคา้ในปีแรกในการมีส่วนร่วม นอกจากน้ียงัตรวจสอบการก่อให้เกิดการวางแผนอตัราการหา

หุ้นส่วนจะลดลงในการหมุนเวียนหุ้นส่วน ซ่ึงหมายความวา่การลงทุนของหุ้นส่วนใหม่ ในความรู้

ของลูกคา้ยงัไม่ได้รับการชดเชยจากลูกคา้ นอกจากน้ียงัพบว่าอตัราการก่อให้เกิดการวางแผนท่ี

สูงข้ึนในการตรวจสอบการมีส่วนร่วมของหุน้ส่วนเดียวกนัมานานกวา่ห้าปีท่ีด ารงต าแหน่งนานกวา่

จะไดรั้บอนุญาตใหส้ าหรับบริษทัมหาชนตามพระราชบญัญติั Sarbanes-oxley  จึงไดผ้ลลพัธ์ในการ

ควบคุมความเส่ียงของลูกคา้ท่ีมีผลต่อการวางแผนการตรวจสอบและการก าหนดราคารวมทั้งผูท่ี้

เก่ียวขอ้งกบัการรายงานทางการเงิน, การจดัการความซ่ือสัตยแ์ละการควบคุมภายใน 

Chun et al. (2015) ไดศึ้กษานกัวิเคราะห์และความพยายามในการสอบบญัชี : วิธีเชิง

ประจักษ์ในชั่วโมงการตรวจสอบ พบว่า นักวิเคราะห์มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกับชั่วโมงการ

ตรวจสอบ ซ่ึงหมายความวา่ผูส้อบบญัชีตอ้งใชค้วามพยายามมากข้ึนในการให้บริการการตรวจสอบ

ของพวกเขาในกรณีของนกัวิเคราะห์ท่ีมากข้ึนและผูส้อบบญัชีส่วนใหญ่พิจารณาความเสียหายของ

ช่ือเสียงจากการตรวจสอบท่ีเกิดความลม้เหลว เม่ือผูส้อบบญัชีใหบ้ริการตรวจสอบเพื่อลูกคา้ของกบั

นกัวิเคราะห์ท่ีดี หลงัจากนั้นยงัสังเกตเห็นความสัมพนัธ์ทั้งก่อนและหลงัวิกฤตการณ์ทางการเงิน

คร้ังน้ีวา่ ผูส้อบบญัชีของ Big-4 มีความกงัวลเก่ียวกบัการสูญเสียช่ือเสียงมากข้ึนกว่า Non-big4 ใน

กรณีของนกัวเิคราะห์ 

2.3.2 งานวจิยัเก่ียวกบัความเช่ียวชาญในการสอบบญัชี 

 นนัทวรรณ  วงคไ์ชย (2552) ไดศึ้กษาผลกระทบของความเป็นมืออาชีพและจรรยาบรรณ
วชิาชีพท่ีมีต่อคุณภาพการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในเขตกรุงเทพมหานคร ผลการวิจยั
พบวา่ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต มีความคิดเห็นดว้ยเก่ียวกบัการมีความเป็นมืออาชีพ อยูใ่นระดบัมาก 
ไดแ้ก่ ดา้นการเรียนรู้อยา่งชาญฉลาด ดา้นเทคนิคและการปฏิบติัหนา้ท่ี ดา้นบุคคล ดา้นสัมพนัธ์และ
การติดต่อส่ือสาร และดา้นองคก์รมีความคิดเห็นดว้ยเก่ียวกบัการมีจรรยาบรรณวิชาชีพ อยูใ่นระดบั
มาก ไดแ้ก่ ดา้นความซ่ือสัตยสุ์จริต ดา้นความรู้ความสามารถทางวิชาชีพและความระมดัระวงั
รอบคอบ ดา้นการรักษาความลบั ดา้นการปฏิบติัตนเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพ ดา้นความโปร่งใส ดา้น
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ความเป็นอิสระ ดา้นมาตรฐานในการปฏิบติังาน และดา้นความรับผิดชอบในการปฏิบติังานและมี
ความคิดเห็นดว้ยเก่ียวกบัการมีคุณภาพการสอบบญัชี อยูใ่นระดบัมากไดแ้ก่ ดา้นความ ถูกตอ้ง ดา้น
ความเท่ียงธรรม ดา้นความชดัเจน ดา้นความกะทดัรัด ดา้นความสร้างสรรค์ ดา้นความสมบูรณ์ และ
ดา้นความทนักาล 

ชพัวิชญ์  ค  าภิรมย ์(2554) ไดศึ้กษาผลกระทบของความรู้ความสามารถทางการบญัชีและ
ประสบการณ์ด้านการสอบบญัชีท่ีมีต่อความส าเร็จในการท างานของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตใน
ประเทศไทย พบว่า ความรู้ความสามารถทางการบญัชี ดา้นทกัษะทางวิชาชีพ มีความสัมพนัธ์และ
ผลกระทบเชิงบวกกบัความส าเร็จในการท างาน ดา้นเวลา และด้านปริมาณงาน ในขณะท่ีความรู้
ความสามารถทางการบญัชี ดา้นความรู้ในวิชาชีพ มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัความ 
ส าเร็จในการท างาน ดา้นคุณภาพงาน และดา้นปริมาณงาน ส่วนความรู้ความสามารถทางการบญัชี 
ด้านเจตคติ มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัความส าเร็จในการท างาน ด้านเวลา ด้าน
คุณภาพงาน และดา้นปริมาณงาน และความรู้ความสามารถทางการบญัชี ดา้นคุณค่าแห่งวิชาชีพ มี
ความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกกับความส าเร็จในการท างาน ด้านปริมาณงาน ส่วน
ประสบการณ์ดา้นการสอบบญัชี ดา้นการปฏิบติังาน สอบบญัชี มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิง
บวกกับความส าเร็จในการท างาน ด้านเวลา ด้านคุณภาพงาน และด้านปริมาณงาน และ
ประสบการณ์ดา้นการสอบบญัชี ดา้นการบริการงานอ่ืนมีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบั
ความส าเร็จในการท างาน ดา้นเวลา ดา้นคุณภาพงานและดา้นปริมาณงาน 

บุญช่วง ศรีธรราษฎร์ (2554)ไดศึ้กษาความสัมพนัธ์ระหวา่งความเช่ียวชาญการสอบบญัชี
กบัคุณภาพการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย  ผลการวิจยัพบว่า  ความ
เช่ียวชาญการสอบบญัชีดา้นทกัษะทางวิชาชีพ มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัคุณภาพ
การสอบบญัชีดา้นความถูกตอ้ง ดา้นความเท่ียงธรรม ดา้นความคิดสร้างสรรค์ ดา้นความสมบูรณ์
และดา้นความทนักาล  ส่วนความเช่ียวชาญการสอบบญัชี ดา้นประสบการณ์วิชาชีพการสอบบญัชีมี
ความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัคุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความเท่ียงธรรม ดา้นความ
กะทดัรัด ดา้นความคิดสร้างสรรค์ และดา้นความทนักาล  ในขณะท่ีความเช่ียวชาญการสอบบญัชี 
ดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพการสอบบญัชี มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัคุณภาพการสอบ
บญัชี ดา้นความถูกตอ้ง ดา้นความเท่ียงธรรม ดา้นความชดัเจนดา้นความกะทดัรัด และดา้นความคิด
สร้างสรรค์ และความเช่ียวชาญการสอบบญัชีดา้นการเรียนรู้อย่างไม่จบส้ิน มีความสัมพนัธ์และ
ผลกระทบเชิงบวกกบัคุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความชดัเจน และดา้นความทนักาล 
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 วิลาศิณี ชอบดี (2554) ผลกระทบของความรู้ความสามารถทางวิชาชีพท่ีมีต่อคุณภาพการ
ตรวจสอบของผูต้รวจสอบภายในส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา ผลการวิจยั พบว่า ผูต้รวจสอบ
ภายในมีความคิดเห็นดว้ยเก่ียวกบัการมีความรู้ ความสามารถทางวิชาชีพ อยูใ่นระดบัมาก ไดแ้ก่ 
ดา้นความรู้ในวิชาชีพ ดา้นทกัษะทางวิชาชีพ ดา้นจรรยาบรรณ และดา้นเจตคติ ผูต้รวจสอบภายใน 
มีความคิดเห็นดว้ยเก่ียวกบัการมีคุณภาพการตรวจสอบโดยรวมและเป็นรายดา้น อยู่ในระดบัมาก 
ไดแ้ก่ ดา้นการบรรลุเป้าหมาย ดา้นมาตรฐานและความเช่ือถือได้ ดา้นความทนัเวลาของผลลพัธ์ 
และดา้นความพึงพอใจจากผูเ้ก่ียวขอ้ง 

ประภสัศร  จนัทะไทย (2554) ไดศึ้กษาผลกระทบของประสบการณ์ในการสอบบญัชีท่ีมี
ต่อการปฏิบติังานของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย  ผลการวิจยั พบวา่ ประสบการณ์ใน
การสอบบญัชี ดา้นการบริหารงานสอบบญัชี มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัผลการ
ปฏิบติังาน ดา้นคุณภาพของงาน ส่วนประสบการณ์ในการสอบบญัชี ดา้นการปฏิบติั งานสอบบญัชี 
มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัผลการปฏิบติังาน ดา้นปริมาณและระยะเวลาปฏิบติั และ
ดา้นวิธีการท่ีใช้ปฏิบติั และประสบการณ์ในการสอบบญัชี ดา้นการให้ค  าปรึกษามีความสัมพนัธ์
และผลกระทบเชิงบวกกบัผลการปฏิบติังาน ดา้นปริมาณและระยะเวลาปฏิบติั ดา้นคุณภาพของงาน 
และดา้นวธีิการท่ีใชป้ฏิบติั 

อรพินท ์ วงศก่์อ (2555) ไดศึ้กษาผลกระทบของมาตรฐานการปฏิบติังานทางการสอบบญัชี
ท่ีมีต่อคุณภาพการสอบบัญชีของผู ้สอบบัญชีรับอนุญาตในประเทศไทย ผลการวิจัย พบว่า  
มาตรฐานการปฏิบติังานทางการสอบบญัชี ดา้นมาตรฐานทัว่ไป มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิง
บวกกบัคุณภาพการสอบบญัชี  ดา้นความเท่ียงธรรม ดา้นความชดัเจน ดา้นความสร้างสรรค์ และ
ดา้นความสมบูรณ์ ส่วนมาตรฐานการปฏิบติังานทางการสอบบญัชี ดา้นมาตรฐานการปฏิบติังาน
ภาคสนาม มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัคุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความชดัเจน ดา้น
ความกะทดัรัด ดา้นความสร้างสรรค์ ดา้นความสมบูรณ์ และดา้นความทนักาล และมาตรฐานการ
ปฏิบติังานทาง การสอบบญัชี ดา้นมาตรฐานการรายงาน มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบั
คุณภาพการสอบบญัชี ด้านความถูกตอ้ง ด้านความเท่ียงธรรม ดา้นความชดัเจน ดา้นความ
สร้างสรรค ์ดา้นความสมบูรณ์และดา้นความทนักาล 

 ปุณยนุช  ค าหวาน (2556) ได้ศึกษาผลกระทบของความรอบรู้ในการสอบบญัชีท่ีมีต่อ
คุณภาพการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย ผลการวิจยั พบวา่  ความรอบรู้ใน
การสอบบญัชี ดา้นความรู้เร่ืองระบบการควบคุมภายในของกิจการมีความสัมพนัธ์และผลกระทบ
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เชิงบวกกบัคุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความครบถว้นของขอ้มูล ในขณะท่ีความรอบรู้ในการสอบ
บญัชี ดา้นความเช่ียวชาญในการปฏิบติัตามกฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบัและกฎหมาย มีความสัมพนัธ์และ
ผลกระทบเชิงบวกกบัคุณภาพการสอบบญัชีโดยรวม ดา้นความทนัต่อเวลา ดา้นความไม่ล าเอียงและ
ดา้นความครบถ้วนของขอ้มูล ส่วนความรอบรู้ในการสอบบญัชี ด้านทกัษะทางด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศทางการบญัชี มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงลบกบัคุณภาพการสอบบญัชีโดยรวม
ดา้นความไม่ล าเอียง และดา้นความครบถว้นของขอ้มูล นอกจากน้ีความรอบรู้ในการสอบบญัชี ดา้น
ความรอบรู้ในการประเมินความเส่ียงของการตรวจสอบ ยงัมีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวก
กบัคุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความทนัต่อเวลา ดา้นความไม่ล าเอียง และดา้นความครบถว้นของ
ขอ้มูลและความรอบรู้ในการสอบบญัชี ดา้นการปรับปรุงความรู้อยา่งต่อเน่ือง มีความสัมพนัธ์และ
ผลกระทบเชิงบวกกบัคุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความไม่ล าเอียง และดา้นความครบถว้นของขอ้มูล 

 นิจร าไพ ดวงจกัรวาล (2557) ไดศึ้กษาผลกระทบของการมุ่งเนน้ความรอบรู้การสอบบญัชี
ท่ีมีต่อประสิทธิผลการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีภาษีอากรในประเทศไทย ผลการวิจยั พบวา่  การ
มุ่งเนน้ความรอบรู้การสอบบญัชีดา้นจรรยาบรรณการสอบบญัชี มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิง
บวกกบัประสิทธิผลการสอบบญัชี ดา้นความถูกตอ้ง ดา้นความชดัเจน และดา้นความเท่ียงธรรม 
ส่วนการมุ่งเน้นความรอบรู้การสอบบญัชี ด้านการปฏิบติังานตรวจสอบ มีความสัมพนัธ์และ
ผลกระทบเชิงบวกกบัประสิทธิผลการสอบบญัชี ดา้นความถูกตอ้ง ในขณะท่ีการมุ่งเนน้ความรอบรู้
การสอบบญัชี ดา้นหลกัฐานการสอบบญัชีมีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัประสิทธิผล
การสอบบญัชี ดา้นความครบถว้น และดา้นความทนักาล และการมุ่งเนน้ความรอบรู้การสอบบญัชี 
ดา้นรายงานการตรวจสอบมีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัประสิทธิผลการสอบบญัชี 
ดา้นความชดัเจน 

 จามจุรี สุระ (2557) ไดศึ้กษาความสัมพนัธ์ระหว่างแรงจูงใจในวิชาชีพกบัความเป็นมือ
อาชีพทางการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย ผลการวิจยัพบวา่ แรงจูงใจใน
วชิาชีพ ดา้นความเป็นเลิศทางวิชาชีพ มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกต่อความเป็นมืออาชีพ
ทางการสอบบญัชีโดยรวมและรายดา้น ไดแ้ก่ ดา้นความเช่ียวชาญ ดา้นประสิทธิผลทางการสอบ
บญัชี และดา้นความคิดสร้างสรรค ์

มงคล กิตติวุฒิไกร (2557)ไดศึ้กษาผลกระทบของการพฒันาความรู้ทางการสอบบญัชีท่ีมี
ต่อความเป็นมืออาชีพของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย  ผลการวิจยัพบวา่  การพฒันา
ความรู้ทางการสอบบญัชี ดา้นการเขา้ร่วมอบรมสัมมนา มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบั
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ความเป็นมืออาชีพโดยรวม ด้านความเช่ียวชาญในวิชาชีพ ด้านความคิดสร้างสรรค์ ด้าน
ความสัมพนัธ์กบัผูท่ี้เก่ียวขอ้งและดา้นความเช่ือ มัน่ในตนเอง   ส่วนการพฒันาความรู้ทางการสอบ
บญัชี ดา้นการเรียนรู้ในวิชาชีพดว้ยตนเอง มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัความเป็นมือ
อาชีพโดยรวมด้านความเช่ียวชาญในวิชาชีพดา้นความ คิดสร้างสรรค์  ดา้นความสัมพนัธ์กบัผูท่ี้
เก่ียวขอ้ง และดา้นความเช่ือมัน่ในตนเอง  นอกจากน้ีการพฒันาความรู้ทางการสอบบญัชี ดา้นการ
เรียนรู้จากประสบการณ์ในอดีตมีความสัมพนัธ์ และผลกระทบเชิงบวกกบัความเป็นมืออาชีพ
โดยรวมดา้นความเช่ียว ชาญในวิชาชีพดา้นความคิดสร้างสรรค์ ดา้นความสัมพนัธ์กบัผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
และดา้นความเช่ือมัน่ในตนเอง  ในขณะท่ีการพฒันาความรู้ทางการสอบบญัชี ดา้นการเขา้ร่วม
แลกเปล่ียนความคิด เห็นในกลุ่ม มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงลบกบัความเป็นมืออาชีพ ดา้น
ความเช่ียวชาญในวชิาชีพ 

 เพญ็ธิดา  พงษธ์านี (2557) ไดศึ้กษาผลกระทบของความรู้  ทกัษะ  ค่านิยมจรรยาบรรณและ
ทศันคติในวิชาชีพต่อสมรรถนะของผูส้อบบญัชีภาษีอากรในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 
ผลการวิจัยพบว่า ผู ้สอบบัญชีภาษีอากรส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีอายุระหว่าง 30-39 ปี  มี
ประสบการณ์การเป็นผูส้อบบญัชีภาษีอากร ระหว่าง1-5ปี และจบการศึกษาในระดบัปริญญาตรี 
นอกจากน้ียงัพบวา่ ความรู้  ทกัษะ  ค่านิยมจรรยาบรรณและทศันคติในวชิาชีพท่ีดี จะเพิ่มสมรรถนะ
ในการประกอบวิชาชีพของผูส้อบบญัชีภาษีอากร อีกทั้งผูส้อบบญัชีภาษีอากรท่ีมีเพศ อายุ และ
ประสบการณ์ท่ีแตกต่างกนัจะมีสมรรถนะในการประกอบวชิาชีพท่ีแตกต่างกนั 

Choo F. (1996) ไดศึ้กษาผลกระทบของความรู้ความสามารถของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
พบวา่ ขอบเขตดา้นความรู้ความสามารถของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตท่ีแตกต่างกนัจะส่งผลให้เกิด
ความด าเนินการอย่างต่อเน่ืองของหน้าท่ีการงานท่ีแตกต่างกัน ซ่ึงก่อให้เกิดประสิทธิภาพการ
ด าเนินงานท่ีแตกต่างกนัดว้ย ซ่ึงผลกระทบดงักล่าว อาจสังเกตไดจ้ากการน าความรู้ความสามารถ
ของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตมาพฒันาในการปฏิบติังานให้มีประสิทธิภาพท่ีดีข้ึน โดยการทดสอบ
ทางคณิตศาสตร์ขั้นสูง (MDA) ท่ีสามารถบ่งช้ีให้เห็นว่าความรู้ความสามารถและคุณภาพการ
ตดัสินใจ หรืออาจจะทดสอบไดจ้ากการน ามาเผยแพร่อีกคร้ังหรือจ านวนคร้ังท่ีไดป้ฏิบติังานท่ีพิเศษ 
ซ่ึงการพฒันาความรู้ความสามารถอยา่งต่อเน่ืองมีความจ าเป็นอยา่งมาก เพื่อยกระดบัความช านาญ
หรือเช่ียวชาญพิเศษในรูปแบบอ่ืน รวมถึงบุคคลท่ีพร้อมจะเป็นผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีท่ีมีคุณสมบติั
ครบแลว้ เพื่อยกระดบัเป็นผูส้อบบญัชีรับอนุญาตหรือเป็นผูมี้คุณวุฒิความช านาญพิเศษในรูปแบบ
อ่ืนในเหตุการณ์ใดๆ 
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 Kwon et al. (2007) ศึกษาระบบกฎหมายและคุณภาพก าไรในบริบทบทบาทของความ
เช่ียวชาญในธุรกิจของผูส้อบบญัชี พบว่า ลูกค้าท่ีได้รับการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีท่ีมีความ
เช่ียวชาญจะมีการตกแต่งบญัชีต ่ากว่า และมีความน่าเช่ือถือในคุณภาพก าไรสูงกว่า ลูกคา้ท่ีไม่มี
ผูส้อบบญัชีท่ีมีความเช่ียวชาญในธุรกิจเฉพาะทางตรวจสอบ ส่งผลให้เกิดการตกแต่งก าไรสูงกว่า
ลูกคา้ท่ีมีผูส้อบบญัชีท่ีมีความเช่ียวชาญเฉพาะดา้นทางธุรกิจ และยงัพบอีกวา่ผลกระทบของผูส้อบ
บญัชีท่ีมีความเช่ียวชาญเก่ียวกบัการเพิ่มข้ึนของรายไดท่ี้มีคุณภาพเป็นสภาพแวดลอ้มทางกฎหมายท่ี
อ่อนตวั โดยรวมแลว้ผลการช้ีให้เห็นวา่ผลประโยชน์จากการมีส่วนร่วมบริการของผูส้อบบญัชีท่ีมี
ความเช่ียวชาญเพิ่มข้ึนเป็นการเปล่ียนแปลงสภาพแวดลอ้มทางกฎหมายจากท่ีแข็งแกร่งให้อ่อนแอ
ลงจากสภาพแวดลอ้ม ซ่ึงเกิดจากประสิทธิภาพการรวมของตวัแปรในการควบคุมเพิ่มเติม 

Nagy et al. (2007) ไดศึ้กษาความเป็นมืออาชีพและการตรวจสอบภายในการปฏิบติัตาม
มาตรา 404: มุมมองของผูบ้ริหารตรวจสอบจากหัวหน้าภาคตะวนัออกเฉียงเหนือของรัฐโอไฮโอ 
พบว่า การปฏิบติัตามมาตรา 404 มีผลกระทบอย่างมีนัยส าคญัในการตรวจสอบภายใน ความ
รับผิดชอบในการปฏิบติัตามมกัจะตกอยู่กับผูต้รวจสอบภายในของบริษทัจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพยเ์น่ืองจากความต้องการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัเก็บเอกสารและการทดสอบระบบการ
ควบคุมภายในข้ึนอยูก่บัการตอบสนองของประธานกรรมการตรวจสอบผูบ้ริหารระดบัสูง (CAEs) 
ดังนั้น ผูต้รวจสอบภายในต้องใช้น าความเป็นมืออาชีพและความเช่ียวชาญมาบงัคบัใช้ในการ
ด าเนินการบริการท่ีเพิ่มมูลค่าและปรับปรุงการด าเนินงานขององคก์รเพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 404 
ท่ีก าหนดไว ้
 Thongchai C. (2015) ไดศึ้กษาความเช่ียวชาญในการตรวจสอบและการประสบความส าเร็จ
ในการตรวจสอบ: การสืบสวนเชิงประจกัษข์องผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย จ านวน 255 
คน พบว่า ความเช่ียวชาญการตรวจสอบจะมีผลกระทบต่อความสงสัยการตรวจสอบและการ
ตรวจสอบความเป็นเลิศและการตรวจสอบคุณภาพและการรายงานผลอยา่งมีนยัส าคญัท่ีมีอิทธิพล
ต่อความส าเร็จในการตรวจสอบ นอกจากน้ี บางตวัแปรตวัส่งผลกระทบต่อความเช่ียวชาญการ
ตรวจสอบ เช่น วิสัยทศัน์ความรู้ มีความสัมพนัธ์ในเชิงบวกอย่างมีนยัส าคญักบัความเช่ียวชาญการ
ตรวจสอบ แต่การเรียนรู้การตรวจสอบอยา่งต่อเน่ืองมีความ สัมพนัธ์ในเชิงบวกท่ีไม่มีนยัส าคญักบั
ทุกมิติของความเช่ียวชาญการตรวจสอบ 
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2.3.3 งานวจิยัเก่ียวกบัผลลพัธ์ในการสอบบญัชี 

พรรณราย  ค าจนัทร์ดี (2552) ไดศึ้กษาความสัมพนัธ์ระหวา่งการควบคุมคุณภาพงานสอบ
บญัชีกบัคุณภาพการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ ผลการวจิยัพบวา่  ประสบการณ์ในการสอบ
บญัชีสหกรณ์มีผลกระทบต่อระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชีตามวงจร
คุณภาพ PDCA ดา้นการวางแผนงานสอบบญัชีและดา้นวิธีการตรวจสอบและจดัท าหลกัฐานการ
ปฏิบติังาน และจ านวนชัว่โมงในการอบรมความรู้เก่ียวกบับญัชีและการสอบบญัชีมีผลกระทบต่อ
ระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัการควบคุมคุณภาพงาน สอบบญัชีตามวงจรคุณภาพ PDCA ดา้นการ
สอบทานงานและดา้นการรายงานการสอบบญัชี ในขณะท่ีจ านวนชั่วโมงท่ีผูส้อบบญัชีสหกรณ์
ไดรั้บการอบรมความรู้เก่ียวกบับญัชีและการสอบบญัชีมีผลกระทบต่อระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบั
คุณภาพการสอบบญัชีโดยรวมและคุณภาพการสอบบญัชีดา้นความถูกตอ้ง ดา้นความเป็นอิสระ 
ความเท่ียงธรรมและความซ่ือสัตยสุ์จริตและระดบัการศึกษามีผลกระทบต่อระดบัความคิดเห็น
เก่ียวกบัคุณภาพการสอบบญัชีดา้นความเป็นอิสระ ความเท่ียงธรรม และความซ่ือสัตยสุ์จริต ส่วน
การควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี ตามวงจรคุณภาพ PDCA มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวก
กบัคุณภาพการสอบบญัชี 

นริษา  ทองมณี ( 2555) ไดศึ้กษาคุณลกัษณะของผูส้อบบญัชีท่ีส่งผลต่อคุณภาพการสอบ
และความส าเร็จในงานสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย ผลการวิจยัพบว่า 
คุณลกัษณะของผูส้อบบญัชีดา้นความรู้ความสามารถของผูส้อบบญัชี ดา้นการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง
และดา้นจริยธรรมทางวชิาชีพส่งผลกระทบในเชิงบวกต่อคุณภาพงานสอบบญัชีและความส าเร็จใน
งานสอบบญัชีท่ีระดบันัยส าคญั 0.05 ยกเวน้คุณลกัษณะของผูส้อบบญัชีด้านประสบการณ์สอบ
บญัชีไม่ส่งผลกระทบต่อคุณภาพงานสอบบญัชีและความส าเร็จในงานสอบ  นอกจากน้ีคุณภาพ
งานสอบบญัชีส่งผลกระทบในเชิงบวกต่อความส าเร็จในงานสอบบญัชีท่ีนยัส าคญั 0.05 รวมทั้งการ
เปิดเสรีบริการวชิาชีพบญัชีส่งผลท าใหค้วามสัมพนัธ์ระหวา่งคุณภาพงานสอบบญัชีและความส าเร็จ
ในงานสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีเพิ่มข้ึน 

รติยา  ไขลายหงส์และอรพรรณ  ขนัวงั (2556) ได้ศึกษาคุณภาพการสอบบญัชีและการ
จดัการก าไร ผลการวิจยัพบวา่ กลุ่มบริษทัจดทะเบียนท่ีไดรั้บการสอบบญัชีโดยกลุ่ม Big 4 มีระดบั
ค่าเฉล่ียของ DCA นอ้ยกวา่กลุ่มบริษทัจดทะเบียนท่ีไดรั้บการสอบบญัชีโดยกลุ่ม Non-Big 4  แต่ไม่
พบความแตกต่างอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ ณ ระดบั 0.05 ดงันั้นการศึกษาคร้ังน้ีไม่พบหลกัฐานท่ี
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ยนืยนัไดว้า่คุณภาพการสอบบญัชีโดยกลุ่ม Big 4 จะลดระดบัการจดัการก าไรไดม้ากกวา่กลุ่ม Non-
Big 4 อยา่งมีนยัส าคญั 

 วนัรักษ์ โสภาพร (2556) ได้ศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างการควบคุมการสอบบญัชีกับ
คุณภาพการสอบบญัชีของส านกังานสอบบญัชีในประเทศ ผลการวิจยัพบวา่  การควบคุมการสอบ
บญัชีดา้นขอ้ก าหนดวิชาชีพท่ีเก่ียวขอ้ง มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัคุณภาพการสอบ
บญัชีโดยรวมดา้นความถูกตอ้ง ดา้นความเท่ียงธรรม ดา้นความชดัเจน ดา้นความสร้างสรรค์ ดา้น
ความสมบูรณ์ และดา้นความทนัเวลา  ในขณะท่ีการควบคุมการสอบบญัชีดา้นความรู้และความ
ช านาญ มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัคุณภาพการสอบบญัชีดา้นความสมบูรณ์ และมี
ความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงลบกบัคุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความทนัเวลา  ส่วนการควบคุม
การสอบบญัชี ดา้นการมอบหมายงานมีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัคุณภาพการสอบ
บญัชี ดา้นความถูกตอ้ง ดา้นความเท่ียงธรรม ดา้นความชดัเจน และดา้นความทนัเวลา  และการ
ควบคุมการสอบบญัชี ดา้นการแบ่งงานมีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัคุณภาพการสอบ
บญัชีโดยรวมดา้นความถูกตอ้ง ดา้นความเท่ียงธรรม ดา้นความชดัเจน ดา้นความกะทดัรัด ดา้น
ความสร้างสรรค์และด้านความทนัเวลา นอกจากน้ีการควบคุมการสอบบญัชี ด้านการขอค า
ปรึกษาหารือมีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัคุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความชดัเจน และ
การควบคุมการสอบบญัชี ดา้นความรับผดิชอบของผูน้ าต่อคุณภาพภายในส านกังานมีความสัมพนัธ์
และผลกระทบเชิงบวกกบัคุณภาพการสอบบญัชีโดยรวมดา้นความถูกตอ้ง ดา้นความชดัเจน ดา้น
ความสร้างสรรค์ และด้านความสมบูรณ์ ส่วนการควบคุมการสอบบญัชีด้านการติดตามมี
ความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงลบกบัคุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความชดัเจนและมีความสัมพนัธ์
และผลกระทบเชิงบวกกบัคุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความกะทดัรัด 

 เมตตา บนัลือหาญ (2556) ไดศึ้กษาความสัมพนัธ์ระหว่างความรับผิดชอบในการปฏิบติั 
งานกบัความส าเร็จในการท างานของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ส านกังานตรวจบญัชีสหกรณ์ในเขตภาค
ตะวนัออก เฉียงเหนือ ผลการวจิยัพบวา่  ผูส้อบบญัชีสหกรณ์ มีความคิดเห็นดว้ยเก่ียวกบัการมีความ
รับผดิชอบในการปฏิบติังานอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ไดแ้ก่ ดา้นความรักและสนใจในงานท่ีตนปฏิบติั 
ดา้นความขยนัหมัน่เพียร ดา้นความเต็มใจและตั้งใจในการปฏิบติังาน  ดา้นความละเอียด รอบคอบ 
และอยู่ในระดบัมาก ไดแ้ก่ ดา้นการสร้างผลงานท่ีมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ ดา้นการยอม
รับค าติชมในผลงานท่ีตนปฏิบติั และดา้นการอุทิศเวลาให้แก่การปฏิบติังาน  นอกจากน้ีผูส้อบบญัชี
สหกรณ์ มีความคิดเห็นดว้ยเก่ียวกบัการมีความ ส าเร็จในการท างาน อยูใ่นระดบัมาก ไดแ้ก่ ดา้นการ
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บรรลุเป้าหมายความส าเร็จ ดา้นการจดัหาและใชท้รัพยากร ดา้นกระบวนการปฏิบติังาน ดา้นความ
พอใจของทุกฝ่าย 

 จรรยา มีสิม (2556) ไดศึ้กษาความสัมพนัธ์ระหว่างความจงรักภกัดีในวิชาชีพกบัความ 
ส าเร็จในการท างานของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย ผลการวิจยัพบวา่  ผูส้อบบญัชีรับ
อนุญาตมีความคิดเห็นเก่ียวกบัการมีความจงรักภกัดีในวิชาชีพ อยู่ในระดบัมาก ไดแ้ก่ ดา้นการ
ปฏิบติังานตามมาตรฐานวิชาชีพ ดา้นการให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่างๆ ของวิชาชีพ ดา้นการ
ยินดีอุทิศตนให้กบัวิชาชีพ และดา้นการมีความรักและศรัทธาต่อวิชาชีพ  ในขณะท่ีผูส้อบบญัชีรับ
อนุญาต ยงัมีความคิดเห็นเก่ียวกบัการมีความส าเร็จในการท างานอยูใ่นระดบัมาก ไดแ้ก่ ดา้นการ
บรรลุจุดมุ่งหมายอย่างมีประสิทธิภาพดา้นการสร้างความพึงพอใจแก่ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง ดา้นการ
ปฏิบติัเป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบติังาน และดา้นศกัยภาพของบุคลากรและระบบสารสนเทศ 

กชพร นามสีฐาน(2557) ได้ศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างความสามารถทางการบญัชี
สมยัใหม่กบัประสิทธิภาพการปฏิบติังานของผูส้อบบญัชีภาษีอากรในประเทศไทย ผลการวิจยั
พบวา่  ความสามารถทางการบญัชีสมยัใหม่ดา้นความสามารถในการวางแผน มีความสัมพนัธ์และ
ผลกระทบเชิงบวกกบัประสิทธิภาพการปฏิบติังาน ด้านความสามารถทางการตดัสินใจ ด้าน
ความถูกตอ้งของขอ้มูล และดา้นความทนัเวลาและความสามารถทางการบญัชีสมยัใหม่ ดา้นการ
สร้างองคค์วามรู้ใหม่ มีความสัมพนัธ์และผล กระทบเชิงบวกกบัประสิทธิภาพการปฏิบติังาน ดา้น
ความสามารถทางการตดัสินใจและดา้นความถูกตอ้งของขอ้มูล 

สายฝน อุไร (2557)ไดศึ้กษาผลกระทบของสมรรถนะการสอบบญัชีท่ีมีต่อประสิทธิภาพ
การปฏิบติังานของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย ผลการวิจยัพบวา่  สมรรถนะการสอบ
บญัชี ด้าน ความรู้ความสามารถในการสอบบญัชี มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบั
ประสิทธิภาพการ ปฏิบติั ดา้นความพึงพอใจจากผูท่ี้เก่ียวขอ้ง  ในขณะท่ีสมรรถนะการสอบบญัชี
ดา้นทกัษะการปฏิบติังานตรวจสอบมีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัประสิทธิภาพการ
ปฏิบติั ดา้นกระบวนการปฏิบติังาน  ส่วนสมรรถนะการสอบบญัชีดา้นการวดัผลขีดความสามารถ มี
ความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัประสิทธิภาพการปฏิบติัโดยรวม ดา้นการบรรลุเป้าหมาย
ความส าเร็จ ดา้นกระบวนการปฏิบติังาน ดา้นมาตรฐานและความน่าเช่ือถือ และดา้นความพึงพอใจ
จากผูท่ี้เก่ียวขอ้ง   และสมรรถนะการสอบบญัชี ดา้นคุณลกัษณะส่วนบุคคล มีความสัมพนัธ์และ
ผลกระทบเชิงบวกกบัประสิทธิภาพการปฏิบติั ดา้นการบรรลุเป้าหมายความส าเร็จ 
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 ทิพย์สุดา ทาสีด า (2557) ได้ศึกษาผลกระทบของเจตคติในการสอบบญัชีท่ีดีท่ีมีต่อ
ประสิทธิภาพการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย ผลการวิจยัพบวา่  เจตคติใน
การสอบบญัชีท่ีดีดา้นความรู้ มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัประสิทธิภาพการสอบบญัชี 
ดา้นผลงานไดม้าตรฐาน  ส่วนเจตคติในการสอบบญัชีท่ีดี ดา้นความรู้สึก มีความสัมพนัธ์และ
ผลกระทบเชิงบวกกบัประสิทธิภาพการสอบบญัชี ดา้นความเช่ือถือได ้และดา้นผลงานไดม้าตรฐาน 
ในขณะท่ีเจตคติในการสอบบญัชีท่ีดี ดา้นพฤติกรรม มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบั
ประสิทธิภาพการสอบบญัชี ดา้นงานเสร็จทนัเวลา ดา้นความเช่ือถือได ้และดา้นผลงานไดม้าตรฐาน 

ดุจกมล นาจารย ์(2557) ไดศึ้กษาผลกระทบของการเรียนรู้ในวิชาชีพอยา่งต่อเน่ืองท่ีมีต่อ
คุณภาพการปฏิบติังานการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย ผลการวิจัยพบว่า  
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต มีความคิดเห็นดว้ยเก่ียวกบัการมีการเรียนรู้ในวิชาชีพอยา่งต่อเน่ือง อยูใ่น
ระดบัมาก ไดแ้ก่ ดา้นการเรียนรู้ดว้ยตนเองดา้นการเรียนรู้จากการสะสมประสบการณ์ ดา้นการ
เรียนรู้จากผูอ่ื้น และดา้นการเรียนรู้ดว้ยการหาและการสังเกตและผูส้อบบญัชีรับอนุญาต มีความ
คิดเห็นดว้ยเก่ียวกบัการมีคุณภาพการปฏิบติังานการสอบบญัชี อยู่ในระดบัมาก ไดแ้ก่ ดา้นการ
บรรลุเป้าหมายและความส าเร็จดา้นการปฏิบติังานตามมาตรฐาน และดา้นความพอใจของทุกฝ่ายท่ี
เก่ียวขอ้ง 

 Becker et al. (1998) ไดศึ้กษาความสัมพนัธ์ระหวา่งคุณภาพการตรวจสอบและการจดัการ
รายได ้ พบว่า Big six มีคุณภาพการตรวจสอบสูงกวา่ Non-Big six การจดัการรายไดถู้กจบัโดย
รายการคงคา้งการตดัสินใจวา่จะมีการประเมินโดยใชแ้บบตดัขวางรุ่น Jones  1991 ผลการก่อนหนา้
น้ีแสดงให้เห็นว่าผูส้อบบญัชีมีแนวโน้มท่ีจะคดัคา้นการบริหารจดัการของทางเลือกบญัชีท่ีเพิ่ม
รายได ้(เม่ือเทียบกบัการลดลงของรายได)้ และผูส้อบบญัชีมีแนวโนม้ท่ีจะถูกฟ้องร้องเม่ือมีความ
เก่ียวขอ้งกบังบการเงินท่ีก าไรเกินจริง (เม่ือเทียบกบัความจริงรายได)้ และพบวา่ โดยเฉพาะลูกคา้ท่ี 
Non-big six ผูส้อบบญัชีมีรายงานคงคา้งการตดัสินใจท่ีมีโดยเฉล่ียร้อยละ 1.5-2.1 ของสินทรัพยร์วม
สูงกวา่ยอดคงคา้งการตดัสินใจท่ีรายงานโดยลูกคา้ของผูส้อบบญัชี Big six นอกจากน้ียงัสอดคลอ้ง
กบัการบริหารก าไร พบว่าค่าเฉล่ียและค่ามธัยฐานของค่าของเงินคงค้างการตดัสินใจมีมากข้ึน
ส าหรับ บริษทัท่ีมีผูส้อบบญัชี Non-big six ผลท่ีไดน้ี้ยงัแสดงให้เห็นวา่การตรวจสอบท่ีมีคุณภาพต ่า
มีความเก่ียวขอ้งกบั “ความยดืหยุน่บญัชี” 

Francis (2004) ไดศึ้กษาเก่ียวกบัคุณภาพการตรวจสอบบญัชี พบวา่คุณภาพการตรวจสอบ
บญัชีกบัความเช่ือถือต่อบริษทัท่ีจดทะเบียนกบัตลาดหลกัทรัพยโ์ดยเปิดเผยหลกัฐานบ่งช้ีวา่ ความ
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ผดิพลาดของคุณภาพการสอบบญัชีทั้งหมดมีอตัราท่ีนานๆคร้ังท่ีเกิดข้ึนนอ้ยกวา่ร้อยละ 1 ต่อปี และ
ค่าธรรมเนียมการตรวจสอบบญัชีท่ีนอ้ยกวา่ร้อยละ 0.1 ต่อปี และค่าธรรมเนียมการตรวจสอบบญัชี
ท่ีน้อยกว่าร้อยละ 0.1 ของยอดรวมของลูกคา้ ส่ิงท่ีแนะนาว่าอาจมีการยอมรับของคุณภาพการ
ตรวจสอบบญัชีในระดบัท่ีค่าใชจ่้ายค่อนขา้งต ่าและยงัเป็นหลกัฐานของคุณภาพการตรวจสอบบญัชี
ท่ีแตกต่างกนัอยา่งชดัเจน ท่ามกลางจ านวนความส าคญั เช่นขนาดของกิจการ ความเช่ียวชาญเฉพาะ
ดา้นของอุตสาหกรรม ลกัษณะของสานกังานและความแตกต่างของประเทศในระบบกฎหมายและ
การเปิดเผยน้ี ผูต้รวจสอบบญัชีมีผลในทางบวกมากถึงแมว้่าจะมีเคร่ืองมือบ่งช้ีถึงจ านวนของ
คุณภาพการตรวจสอบบญัชีท่ีอาจตอ้งส้ินสุดในช่วงทศวรรษท่ี 1990 ซ่ึงเป็นกรณีท่ีมีขอ้ดีในการ
ปฏิรูปเม่ือเร็วๆ  

Philip (2008) ไดศึ้กษาคุณภาพการตรวจสอบบญัชี การเปิดเผยรายงานทางการเงิน พบวา่ มี
การเสนอขายหุ้นใหม่ ท่ีไม่เคยมีการซ้ือขายมาก่อนต่อสาธารณะหรือประชาชนทัว่ไปเป็นคร้ังแรก
(Initial Public Offering : IPO) มีความเต็มใจอยา่งยิ่งถึงการประมาณรายไดใ้นเอกสารมีความส าคญั
กว่าการใช้ผูต้รวจสอบบญัชีท่ีมีคุณภาพสูง สอดคลอ้งกบับทบาทการเป็นพยานของผูต้รวจสอบ
บญัชีท่ีมีความล าเอียงน้อยท่ีสุด บนขอบเขตของความสมคัรใจ การเปิดเผยขอ้มูลการตรวจสอบ
บญัชีการแลกเปล่ียนใดๆ ระหวา่งตวัเลือกผูต้รวจสอบบญัชีกบับริษทัใดบริษทัหน่ึงท่ีมีความเส่ียง 
หรือการจ ากดัขอบเขตของความเป็นเจา้ของ โดยให้ IPO ขนาดเล็กหรือให้ผูรั้บประกนัท่ีมีความ
น่าเช่ือถือน้อย ส่ิงเหล่าน้ีมกัมีการสนบัสนุนบทบาทของผูต้รวจสอบบญัชี และการเปิดเผยขอ้มูล
ดว้ยความสมคัรใจอีกทั้งจะเป็นหลกัฐานโดยใช้แบบตวัอย่างในการประเมินค่าซ่ึงผลลพัธ์ท่ีไดจ้ะ
เนน้ในเร่ืองของความผิดพลาดท่ีทนัสมยั จุดสนใจจึงเป็นรูปแบบท่ีส่งสัญญาณ เพื่อท่ีจะทบทวน
ผลกระทบในวงกวา้งระหว่างกลไกลท่ีหลากหลาย ซ่ึงท าปฏิกิริยาระหวา่งวิธีการและเทคนิคท่ี
แตกต่างกนัโดยส่งผลใหเ้กิดความสมดุลท่ีเด่นชดัมากข้ึน 

Yasar A. (2013)  ไดศึ้กษา Big 4 ของผูส้อบบญัชีตรวจสอบคุณภาพและการจดัการรายได:้ 
หลกัฐานจากตลาดหลกัทรัพยข์องตุรกี พบวา่ คุณภาพการตรวจสอบถือเป็นหน่ึงในปัจจยัท่ีมีผลต่อ
ความน่าเช่ือถือของขอ้มูลทางการเงิน ทฤษฎีการขดัแยง้และผลการวิจยัช้ีให้เห็นวา่ขอ้จ ากดัชองการ
ตรวจสอบคุณภาพ การจดัการรายได้ ระบุว่าผูส้อบบัญชีมีแรงจูงใจท่ีจะให้การตรวจสอบท่ีมี
คุณภาพสูงเป็นท่ีค่อนขา้งจ ากดั ในประเทศเศรษฐกิจเกิดใหม่แนะน าขอ้จ ากดัการตรวจสอบคุณภาพ 
การจดัการรายไดมี้แนวโนม้ท่ีจะถูกสอบสวน จึงจะตอ้งมีการประเมินผลกระทบของการตรวจสอบ
ท่ีมีคุณภาพในการบริหารจดัการรายไดโ้ดยมุ่งเนน้ไปท่ีกรณีตุรกีท่ีแรงจูงใจของผูส้อบบญัชีเพื่อให้
การตรวจสอบท่ีมีคุณภาพสูงท่ีมี จ  ากดั โดยใชต้วัอยา่งของ บริษทั อุตสาหกรรมการผลิตท่ีระบุไวใ้น 
Istanbul Stock Exchange (ISE) ส าหรับปี 2003-2007 จะพบวา่ ขนาดของส านกังานสอบบญัชีเป็น
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ผูรั้บมอบฉันทะเพื่อการตรวจสอบคุณภาพไม่ไดมี้ผลกระทบต่อการตดัสินคงคา้ง ผลการศึกษาน้ี
แสดงใหเ้ห็นวา่มีความแตกต่างในดา้นคุณภาพการตรวจสอบระหวา่ง Big 4และ Non-Big 4ขอ้จ ากดั
การตรวจสอบของการจดัการรายไดใ้นตุรกี 
 
2.5 กรอบแนวคิดในงานวจัิย 
    จาการทบทวนแนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัความพยายามในการสอบบญัชีและความ
เช่ียวชาญในการสอบบญัชีท่ีมีต่อผลลพัธ์ในการสอบบญัชี ท าใหม้าซ่ึงกรอบแนวคิดในงานวจิยัดงัน้ี 
                             ตัวแปรอสิระ                                                                                    ตัวแปรตาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ 2.1 กรอบแนวคิดในงานวจัิย 

ตวัแปรควบคุม 
- เพศ (Gender) (GD) 
- ระดบัการศึกษา (Education) (ED) 

ความพยายามในการสอบบัญชี (Audit  Effort) 

1.การรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัธุรกิจท่ีตรวจสอบ 
(Data Collection) (DAC) 

2.การวเิคราะห์เปรียบเทียบในเบ้ืองตน้  

(Preliminary Comparative) (PCA) 

3.การก าหนดระดบัความมีสาระส าคญั 

 (Requiring Significant) (RES) 

4.การท าความเขา้ใจในการควบคุมภายใน 

 (Understanding of Internal Control) (UIC) 

5.การพฒันาแผนการสอบบญัชีโดยรวม  
(Audit Development Plan) (ADP) 

ความเช่ียวชาญในการสอบ (Audit Specialization) 
1.ความรู้ในวชิาชีพ 
 (Professional Knowledge) (PRK) 
2.ทกัษะทางวชิาชีพ 
 (Professional Skills) (PRS) 
3.จรรยาบรรณวชิาชีพการสอบบญัชี 
(Professional Ethics) PRE) 
4.เจตคติ (Attitude) (ATT) 

ผลลพัธ์ในการสอบบัญชี  
(Audit  Outcome) 

(AUO) 
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บทที ่3 

ระเบียบการวจิัย 

การวิจัยคร้ังน้ีเป็นการศึกษาผลกระทบของความพยายามในการสอบบัญชีและความ
เช่ียวชาญในการสอบบญัชีท่ีมีต่อผลลพัธ์ในการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศ
ไทยมีล าดบัขั้นตอนในการด าเนินงาน ดงัน้ี  

3.1 สมมติฐานการวจิยั  

3.2 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

3.3 เคร่ืองมือและการออกแบบเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 

3.4 ขั้นตอนการเก็บรวบรวมขอ้มูล 

3.5 วธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูล  

3.6 วธีิการวเิคราะห์ขอ้มูลและสถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ 

3.7 แผนการด าเนินโครงการวจิยั 

3.1 สมมติฐานการวจัิย  

จากกรอบแนวคิดของตวัแปรท่ีไดจ้ากการทบทวนวรรณกรรม และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ผล กระทบของความพยายามในการสอบบญัชีและความเช่ียวชาญในการสอบบญัชีท่ีมีต่อผลลพัธ์
ในการสอบบญัชีท าใหส้ามารถตั้งสมมติฐานการวจิยัไดด้งัน้ี 

ความพยายามในการสอบบัญชี (Audit Effort) 

การศึกษาน้ีก าหนดให้ความพยายามในการสอบบญัชี (Audit Effort) ซ่ึงวดัได้จากการ
รวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัธุรกิจท่ีตรวจสอบ (Data Collection), การวิเคราะห์เปรียบเทียบในเบ้ืองตน้ 
(Preliminary Comparative Analysis), การก าหนดระดบัความมีสาระส าคญั (Requiring Significant), 
การท าความเขา้ใจในการควบคุมภายใน (Understanding of Internal Control) และ การพฒันา
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แผนการสอบบญัชี (Audit Development Plan) โดยท าการทบทวนวรรณกรรมในแต่ละด้าน
ดงัต่อไปน้ี 

การรวบรวมข้อมูลเกีย่วกบัธุรกจิทีต่รวจสอบ 

 จากงานวิจยัในอดีตของพิมพ์รวี ยามะเทวนั (2557) และแนวคิดของนิพนธ์ เห็นโชคชัย
ชนะและศิลปพร ศรีจัน่เพชร (2554) พบว่า ในการปฏิบติังานสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีควรมีหรือ
ไดรั้บความรู้เก่ียว กบัธุรกิจท่ีตรวจสอบอยา่งเพียงพอท่ีจะท าให้สามารถระบุและเขา้ใจรายการบญัชี
และวิธีปฏิบติังาน ซ่ึงผูส้อบบญัชีเห็นว่าอาจมีผลกระทบท่ีส าคญัต่องบการเงิน หรือต่อการ
ปฏิบติังานตรวจสอบ หรือต่อการแสดงความเห็นของผูส้อบบญัชี ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ
นวลจนัทร์  ศรีสารคาม (2556) พบว่า มีความ สัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัคุณภาพการสอบ
บญัชี เน่ืองจากการรวบรวบขอ้มูลของผูส้อบบญัชีจากรายงานทางการเงินท่ีผา่นการตรวจสอบแลว้
สามารถน าไปใชเ้พื่อการตดัสินใจ ดงันั้นถือเป็นหนา้ท่ีส าคญัของผูส้อบบญัชีท่ีเสนอรายงานอย่าง
ถูกตอ้งชัดเจนและสมบูรณ์ไปบิดเบือนขอ้เท็จจริง เพื่อผูใ้ช้งบการเงินมัน่ใจในการตดัสินใจเชิง
เศรษฐกิจ และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของอรพินท ์วงศก่์อ (2555) พบวา่ การวางแผนตรวจสอบบญัชี
เนน้ในเร่ืองระบบการความคุม การตรวจสอบหลกัฐานต่างๆท่ีจะสนบัสนุนรายงานการตรวจสอบ 
ซ่ึงตอ้งมีการเก็บรวบรวมขอ้มูลให้ครบถ้วนสมบูรณ์และทนัเวลา ส่วนงานวิจยัของอภิศกัด์ิ เจียร
สุคนธ์ (2556) พบว่า ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตจะตอ้งมีแนวทางในการเก็บรวบรวมหลกัฐานเพื่อให้
รายงานท่ีออกมานั้น มีความถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัต่อเวลา สามารถท่ีตรวจสอบยอ้นหลงัได้ และตรง
ตามมาตรฐานการสอบบญัชีรับรองทัว่ไป เพื่อให้ผูใ้ช้งบการเงินเกิดความมัน่ใจต่อรายงานของ
ผูส้อบบญัชี   

การวเิคราะห์เปรียบเทยีบในเบือ้งต้น (Preliminary Comparative Analysis) 

จากงานวิจยัในอดีตของนวลจนัทร์ ศรีสารคาม (2556)และอภิศกัด์ิ เจียรสุคนธ์ (2556) 
พบวา่ การเปรียบเทียบความสัมพนัธ์และการเปล่ียนแปลงขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลอ่ืนท่ีไม่ใช่
ขอ้มูลทางการเงินวา่เป็นไปตามท่ีคาดหมายหรือไม่ ซ่ึงจะเป็นขอ้มูลท่ีช่วยให้ผูส้อบบญัชีสามารถใช้
วิธีการตรวจสอบวิเคราะห์เปรียบเทียบในช่วงการวางแผนและใช้วิธีการตรวจสอบเพื่อให้คน้พบ
การแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงท่ีเกิดข้ึนไดแ้ละยงัช่วยในการก าหนดลกัษณะระยะเวลาขอบเขต
วิธีการปฏิบติังานของผูส้อบบญัชี  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวความคิดของนิพนัธ์ เห็นโชคชยัชนะและ
ศิลปะพร  ศรีจั่นเพชร (2554) ว่า การวิเคราะห์เปรียบเทียบเป็นวิธีการศึกษาเปรียบเทียบ
ความสัมพนัธ์และความเปล่ียนแปลงของขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลท่ีไม่ใช่ขอ้มูลทางการเงินว่า
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เป็นไปตามท่ีคาดหมายไวห้รือไม่ โดยใช้อตัราส่วนแนวโน้ม การทดสอบความสมเหตุสมผล 
ตลอดจนการสอบสวนการเปล่ียนแปลงและความสัมพนัธ์ต่างๆท่ีไม่สอดคลอ้งขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง 

การก าหนดระดับความมีสาระส าคัญ (Requiring Significant) 

 จากแนวคิดของนิพนัธ์ เห็นโชคชยัชนะและศิลปะพร  ศรีจัน่เพชร (2554)และนวลจนัทร์ 
ศรีสารคาม (2556)  กล่าววา่ ผูส้อบบญัชีจะก าหนดระดบัความมีสาระส าคญัท่ีตนยอมรับได ้เพื่อใช้
เป็นแนวทางในการตรวจสอบว่างบการเงินได้แสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั
หรือไม่ หากผูส้อบบญัชีตรวจพบว่า งบการเงินแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั
ผูส้อบบญัชีจะเสนอให้ลูกคา้ปรับปรุงแกไ้ขงบการเงิน ถา้ลูกคา้ปฏิเสธท่ีจะแกไ้ขงบการเงิน ผูส้อบ
บญัชีก็ไม่อาจแสดงความคิดเห็นวา่งบการเงินถูกตอ้งตามท่ีควรได ้เน่ืองจากขนาดหรือลกัษณะของ
ความไม่ถูกตอ้งของรายงานและขอ้มูลมีสาระส าคญั ซ่ึงถือวา่มีผลต่อความถูกตอ้งตามท่ีควรของงบ
การเงินตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป สอดคล้องกบังานวิจยัของมงคลรัตน์ สายเย็น(2555) 
พบว่า การประเมินระดบัสาระส าคญัมีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัผลการปฏิบติังาน 
เน่ืองจากเป็นขั้นตอนหน่ึงของการวางแผนการสอบบญัชีท่ีส าคญั ผูส้อบบญัชีตอ้งมีหน้าท่ีในการ
ประเมินความเส่ียง และขอบเขตของหลกัฐานท่ีเพียงพอและเหมาะสมต่อการแสดงความเห็นต่องบ
การเงิน ดงันั้น การประเมินระดบัสาระส าคญัในปัจจยัต่างๆ ท่ีจะปฏิบติังานสอบบญัชีให้บรรลุ
วตัถุประสงค์จึงจ าเป็นตอ้งเพียงพอและเหมาะสมจึงจะท าให้ผลการปฏิบติังานของผูส้อบบญัชี
บรรลุเป้าหมาย เป็นไปตามมาตรฐานและเกิดความน่าเช่ือถือของรายงานการตรวจสอบ  

การท าความเข้าใจในการควบคุมภายใน (Understanding of Internal Control) 

จากงานวิจยัในอดีตพบวา่ผูส้อบบญัชีจะตอ้งมีความรู้ความสามารถเก่ียวกบัรูปแบบระบบ
การบญัชีและระบบการควบคุมภายใน เพื่อประเมินความเส่ียงจากการควบคุมภายในได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัประเภทรายการท่ีส าคญัในการด าเนินงานของกิจการ
เป็นอยา่งดีและวธีิการในการท าความเขา้ใจเก่ียวกบัระบบบญัชีและการควบคุมภายในของกิจการท่ี
ตรวจสอบไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ สอดคลอ้งกบัแนวคิดของนิพนัธ์ เห็นโชคชยัชนะและศิลปะพร  
ศรีจัน่เพชร (2554)  ว่า การท าความเขา้ใจในระบบการความคุมภายในจะช่วยให้ผูส้อบบญัชีไดรั้บ
ความรู้เก่ียวกบัรูปแบบของระบบบญัชีและระบบการควบคุมภายใน รวมทั้งการท างานของระบบ
นั้น ผูส้อบบญัชีมกัจะประเมินความเส่ียงจากการควบคุม โดยพิจารณาจากองค์ประกอบของการ
ควบคุมภายใน 5 องคป์ระกอบ ผูส้อบบญัชีควรไดม้าซ่ึงความเขา้ใจในระบบบญัชีและระบบการ
ควบคุมภายในอยา่งเพียงพอและการประเมินความเส่ียงจากการควบคุม เป็นขอ้มูลท่ีรวบรวมจาก
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การท าความเขา้ใจใจระบบบญัชีและระบบการควบคุมภายใน สามารถช่วยผูส้อบบญัชีในการวาง
แผนการตรวจสอบ และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของวนัรักษ ์โสภาพร (2556) พบวา่ มีความสัมพนัธ์
และผลกระทบเชิงบวกกบัคุณภาพการสอบบญัชี เน่ืองจากการปฏิบติังานท่ีมีการควบคุมคุณภาพใน
ทุกๆขั้นตอนการท างาน ย่อมป้องกันความเส่ียงท่ีเกิดจากข้อผิดพลาดในการปฏิบติังาน ท าให้
ผลลพัธ์ท่ีไดคื้อคุณภาพงานท่ีดี  

การพฒันาแผนการสอบบัญชีโดยรวม (Audit Development Plan) 

จากแนวคิดของนิพนัธ์ เห็นโชคชยัชนะและศิลปะพร  ศรีจัน่เพชร (2554)  กล่าววา่ ผูส้อบ
บญัชีจะมีการวางแผนการสอบบญัชีท่ีดีสามารถเพิ่มประสิทธิภาพในการแสดงความเห็นต่องบ
การเงินและน าเสนอรายงานการสอบบญัชีไดถู้กตอ้งและครบถว้น มีการพฒันาแนวทางการสอบ
บญัชีไดอ้ย่างสอดคลอ้งและเหมาะสมกบัลกัษณะหรือประเภทธุรกิจของลูกคา้และมีการปรับปรุง 
พัฒนาแนวทางการสอบบัญชีอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง ท าให้แนวทางการสอบบัญชีมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน สอดคล้องกับงานวิจยัของนวลจันทร์  ศรีสารคาม(2556) พบว่า มี
ความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกับคุณภาพการสอบบญัชี เน่ืองจากผูส้อบบญัชีสามารถ
ประเมินความเส่ียงจากการควบคุม การประเมินความเส่ียงดังกล่าวช่วยให้ผูส้อบบญัชีสามารถ
ก าหนดลักษณะ ระยะเวลาและขอบเขตของวิธีการตรวจสอบ ผู ้สอบบัญชีจะบันทึกข้อมูล
รายละเอียดท่ีจ าเป็นในกระดาษท าการแผนการสอบบญัชี เพื่อเป็นประโยชน์ในการจดัแนวทางการ
สอบบญัชี รูปแบบและเน้ือหาของแผนการสอบบญัชีโดยรวมอาจแตกต่างกัน ข้ึนอยู่กับขนาด
กิจการท่ีตรวจสอบ ความซับซ้อนของการตรวจสอบ นอกจากน้ียงัสอดคลอ้งกบังานวิจยัของพงษ์
ศกัด์ิ แกว้มีสี (2552) พบวา่ ผูส้อบบญัชีมุ่งเนน้ปฏิบติังานเป็นทีม และมีการพฒันาแนวทางการสอบ
บัญชีตนเองอย่างต่อเน่ืองและมีการมอบหมายงานให้กับผู ้ช่วยผู ้สอบบัญชีท่ีตรงกับความรู้
ความสามารถ เพื่อให้งานสามารถบรรลุตามเป้าหมาย ไดม้าตรฐานเช่ือถือไดแ้ละพึงพอใจของทุก
ฝ่าย   

ดงันั้น จากการทบทวนวรรณกรรมในอดีตดา้นความพยามยามในการสอบบญัชี สามารถ
ตั้งสมมติฐานการวจิยัไดด้งัต่อไปน้ี 

H1 a-e: ความพยายามในการสอบบญัชีซ่ึงประกอบดว้ย การรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัธุรกิจท่ี
ตรวจสอบ การวิเคราะห์เปรียบเทียบในเบ้ืองตน้ การก าหนดระดบัความมีสาระส าคญั และการท า
ความเขา้ใจในการควบคุมภายใน และการพฒันาแผนการสอบบญัชีโดยรวม มีความสัมพนัธ์และมี
ผลกระทบเชิงบวกกบัผลลพัธ์ในการสอบบญัชี 
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ความเช่ียวชาญในการสอบบัญชี (Audit Specialization) 

ความเช่ียวชาญในการสอบบญัชี (Audit Specialization) ซ่ึงวดัไดจ้าก ความรู้ในวิชาชีพ 
(Professional Knowledge), ทกัษะทางวิชาชีพ (Professional Skills), จรรยาบรรณวิชาชีพการสอบ
บญัชี (Professional Ethics) และ เจตคติ (Attitude) โดยท าการทบทวนวรรณกรรมในแต่ละด้าน
ดงัต่อไปน้ี 

ความรู้ในวชิาชีพ (Professional Knowledge) 

จากงานวิจยัของวิลาศิณี ชอบดี (2554) พบว่า การปฏิบติังานตรวจสอบภายในเป็นงานท่ี
ตอ้งอาศยัความรู้ความสามารถทางดา้นวชิาชีพเป็นอยา่งมาก  ดงันั้น การท่ีปฏิบติังานตรวจสอบให้มี
คุณภาพการตรวจสอบจะตอ้งอาศยัความรู้ความเช่ียวชาญในการท างาน  ถา้ผูต้รวจสอบภายในมีการ
พฒันาความรู้ของตนเองอยู่ตลอดเวลา จะท าให้การท างานนั้นบรรลุเป้าหมายตามวตัถุประสงค์ท่ี
ตนเองตั้งไวแ้ละไดม้าตรฐานการปฏิบติังานตรวจสอบ ท าให้ไดข้อ้มูลท่ีน่าเช่ือถือ และเกิดความพึง
พอใจของผูใ้ช้ขอ้มูลท่ีน าไปใช้ในการบริหารงาน สอดคลอ้งกบังานวิจยัของชัพวิชญ์ ค  าภิรมย ์
(2554) พบวา่ มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัความส าเร็จในการท างาน เน่ืองจาก ผูส้อบ
บญัชีรับอนุญาตไดมี้ความรู้ความสามารถดา้นการบญัชีมาใช้ในการปฏิบติังานสอบบญัชี  โดยยึด
หลกัการบญัชีให้เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีท่ีมีการปรับเปล่ียนไปตามสภาวะเศรษฐกิจและ
รูปแบบธุรกิจท่ีเกิดข้ึน รวมไปถึงพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2547 ในส่วนของการจดัท าบญัชี
และงบการเงิน มาตรฐานการบญัชีเก่ียวกบัหลกัการ แนวคิด กระบวนการ และวิธีการบญัชี เพื่อให้
ไดม้าซ่ึงคุณภาพของงานดา้นการบญัชี ส่งผลให้ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตประสบความส าเร็จในการ
ท างานดา้นการสอบบญัชี ทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพของงานท่ีออกมา นอกจากน้ียงัสอดคลอ้ง
กบังานวิจยัของนริษา ทองมณี (2556) พบวา่ ผูส้อบบญัชีท่ีมีความรู้ความสามารถมากข้ึนส่งผลให้
ผูส้อบบญัชีมีคุณภาพงานสอบบญัชีและความส าเร็จในงานสอบเพิ่มข้ึนดว้ย เน่ืองจากผูส้อบบญัชีท่ี
มีความรู้ความสามารถตระหนักถึงปัจเจกบุคคลในการปฏิบติังานสอบบญัชีต้องมีคุณสมบติัท่ี
เหมาะสม โดยใหค้วามส าคญัในการแสดงความเห็นต่องบการเงินไดอ้ยา่งถูกตอ้ง  

ทกัษะทางวชิาชีพ (Professional Skills) 

จากงานวจิยัในอดีตของชพัวชิญ ์ค าภิรมย ์(2554) พบวา่ บุคคลท่ีมีทกัษะในการท างาน ยอ่ม
เป็นบุคคลท่ีมีประสบการณ์และความช านาญในการประกอบวิชาชีพนั้น ๆ มาเป็นอยา่งดี ไม่วา่จะ
หลกัการท างานท่ีรวดเร็ว มีเหตุมีผลในการแกไ้ขปัญหาเฉพาะหน้าไดเ้ม่ือเกิดขอ้คลาดเคล่ือนจาก
แผนท่ีก าหนดไว ้ ส่งผลให้งานส าเร็จไดด้ว้ยดี ทั้งดา้นเวลาและปริมาณงานก็จะเพิ่มข้ึนมาอย่าง
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ต่อเน่ือง ดงันั้น การท างานในสานวิชาชีพบญัชี ยอ่มตอ้งอาศยัความรู้ความสามารถ และทกัษะท่ี
ช านาญมาประกอบการท างานให้เกิดผลส าเร็จได้อย่างรวดเร็วและเพิ่มคุณภาพของงานต่อไป 
สอดคลอ้งกบังานวิจยัของวิลาศิณี  ชอบดี (2554) พบวา่ มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบั
คุณภาพการตรวจสอบภายใน เน่ืองจากหนา้ท่ีความรับผิดชอบของผูต้รวจสอบภายในเป็นหนา้ท่ีท่ีมี
ความส าคญัเป็นอยา่งมาก เพราะการรายงานขอ้มูลจะตอ้งเป็นขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง และเช่ือถือได ้ดงันั้นผู ้
ตรวจสอบภายในจะตอ้งมีทกัษะในวิชาชีพ เพื่อจะสามารถคน้หาขอ้มูล และการเกิดการทุจริต หรือ
การปฏิบติังานในองคก์รมีประสิทธิภาพมากนอ้ยขนาดไหน ถา้ผูต้รวจสอบภายในมีทกัษะทางดา้น
การตรวจสอบเป็นอยา่งดี ก็จะส่งผลต่อการท างานดา้นการตรวจสอบมีประสิทธิภาพ และบรรลุตาม
เป้าหมายท่ีก าหนดไว ้ ท าให้ผูใ้ช้ข้อมูลน าข้อมูลมาใช้ในการตดัสินใจได้อย่างทนัเวลา และ
สอดคลอ้งกบังานวจิยัของบุญช่วง  ศรีธรราษฎร์ (2554) ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตท่ีมีทกัษะทางวิชาชีพ
เป็นอยา่งดีส่งผลให้งานสอบบญัชีมีคุณภาพไดรั้บการยอมรับ และน่าเช่ือถือจากผูใ้ช้ขอ้มูลจากงบ
การเงิน ผูส้อบบญัชีจ าเป็นตอ้งให้ความส าคญักบัการวางแผนงานสอบบญัชีอยา่งเคร่งครัด เพื่อให้
งานสอบบญัชีส าเร็จตามเป้าหมายมุ่งเนน้เทคนิควิธีการตรวจสอบหลกัฐานการสอบบญัชีอยา่งมีระ
สิทธิภาพมีความเหมาะสมและเพียงพอเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพ   

จรรยาบรรณวชิาชีพการสอบบัญชี (Professional Ethics) 

จากงานในอดีตของบุญช่วง  ศรีธรราษฎร์ (2554)  พบว่า จรรยาบรรณวิชาชีพการสอบ
บญัชี คือคุณธรรม จริยธรรมของผูส้อบบญัชีท่ีตอ้งยึดถือปฏิบติัเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพเพื่อให้การ
สอบบญัชีเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล อนัส่งผลต่อการแสดงความเห็นท่ีมีต่อ
รายงานทางการเงินอยา่งมีคุณภาพทั้งในความเท่ียงธรรม ปราศจากความล าเอียงและมีอคติ ยึดมัน่
ในความเป็นกลางและความเป็นอิสระโปรงใส่ ไม่อยูภ่ายใตก้ารบงัคบัเขียนรายงานการน าเสนอมี
ความชดัเจนไม่คลุมเครือ ใชข้อ้ความท่ีกระชบัไดใ้จความไม่ฟุ่มเฟือยและแสดงความเห็นท่ีมีต่องบ
การเงินท่ีแสดงให้ผูรั้บการตรวจมีการปรับปรุงในทางท่ีดีข้ึน ผูส้อบบญัชีจึงควรตระหนกัถึงการ
ประพฤติปฏิบติัตนในการสอบบญัชีอยา่งเคร่งครัด อาทิ การให้ความส าคญักบัการเสริมสร้างเกียรติ
ศกัด์ิแห่งวิชาชีพเชิงประจกัษ ์เพื่อให้ลูกคา้หรือผูรั้บการตรวจมีความเช่ือมัน่ในผลงาน สอคลอ้งกบั
งานวจิยัของวลิาศิณี  ชอบดี (2554) พบวา่ มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัความส าเร็จใน
การท างาน การปฏิบติังานตรวจสอบภายในเป็นหนา้ท่ีท่ีส าคญัอยา่งหน่ึง จึงเป็นหน้าท่ีท่ีตอ้งอาศยั
การท างานท่ียึดหลกัการปฏิบติังาน หรือจรรยาบรรณการท างานวิชาชีพ เพราะส่ิงน้ีเป็นส่ิงส าคญั
มาก การท่ีผูต้รวจสอบภายในมีจรรยาบรรณในการปฏิบติังาน ก็จะท าให้งานนั้นมีความน่าเช่ือถือ 
และท าให้ผูใ้ช้ขอ้มูลน าขอ้มูลมาตดัสินใจไดอ้ย่างถูกตอ้ง และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของนิจร าไพ 
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ดวงจกัรวาล (2557) พบวา่ การท่ีผูส้อบบญัชีมีจรรยาบรรณในการสอบบญัชีท่ีปฏิบติัตามขอ้ก าหนด
หรือปฏิบติังานสอบบญัชีท่ีสภาวิชาชีพได้ก าหนดไว ้ เพื่อด ารงไวซ่ึ้งความเป็นมืออาชีพและ
เสริมสร้างเกียรติศกัด์ิแห่งวิชาชีพสอบบญัชีให้เป็นประจกัษ์แก่ลูกคา้และสาธารณชนท่ีมีความ
น่าเช่ือถือและไวว้างใจในผลงานของผูป้ระกอบวชิาชีพ  

เจตคติ (Attitude) 

จากงานวจิยัในอดีตของวลิาศิณี  ชอบดี (2554)  พบวา่ ผูต้รวจสอบภายในจะตอ้งมีอธัยาศยั
และความคิดท่ีเป็นธรรม นั้นคือมีเจตคติท่ีดีต่อการปฏิบติังาน ก็จะส่งผลต่อการปฏิบติังานให้มี
มาตรฐานและเช่ือถือได้ และการท่ีผูบ้ริหารไดข้อ้มูลท่ีถูกตอ้ง และเช่ือถือไดน้ั้น จะท าให้ผูบ้ริหาร
สามารถบริหารงานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และรู้ถึงระบบการปฏิบติังานท่ีถูกตอ้ง ท าให้องคก์ร
ไดเ้ปรียบคู่แข่งขนั สอดคลอ้งกบังานวิจยัของชพัวิชญ ์ ค  าภิรมย ์(2554)  พบวา่ มีความสัมพนัธ์และ
ผลกระทบเชิงบวกกบัความส าเร็จในการท างาน ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตท่ีมีเจตคติท่ีดีต่อสายวิชาชีพ
การสอบบญัชี มีความรู้ความสามารถ และพึงพอใจในงานท่ีปฏิบติัอยูย่่อมส่งผลต่อความส าเร็จใน
การท างานท่ีเขาช่ืนชอบและรักในส่ิงท่ีท าไม่วา่จะเกิดคุณภาพของงานท่ีไดท้  าปริมาณงานท่ีประสบ
ความส าเร็จ พร้อมทั้ งเวลาท่ีใช้ในการปฏิบัติงานนั้น ดังนั้ น เม่ือจะท างานช้ินใดให้ประสบ
ความส าเร็จแลว้ ส่ิงส าคญัคือการมีเจตคติท่ีดีต่องานท่ีท า ตอ้งมีการชอบและรักงานท่ีท าเพื่อให้มาซ่ึง
ความส าเร็จในการท างานต่อไป และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของจามจุรี สุระ (2557) พบว่า ในการ
ปฏิบติังานสอบบญัชีผูส้อบบญัชีจะพึงประพฤติปฏิบติัโดยใชว้ิจารณญาณอยา่งสมเหตุสมผลในการ
ปฏิบติังานสอบบญัชีใหมี้คุณภาพสามารถสนบัสนุนให้การท างานบรรลุวตัถุประสงคน์ าไปสู่ความ
เป็นเลิศทางวิชาชีพเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีและมาตรฐานการสอบบญัชี  เพื่อให้รายงานการ
ตรวจสอบมีความน่าเช่ือถือยอมรับได้จากผูใ้ช้งบการเงินด้วยในการปฏิบติังานสอบบญัชีต้อง
ปฏิบติังานโดยใช้ดุลยพินิจและการพิจารณาข้อเท็จจริงต่างๆ อย่างยุติธรรมและเป็นกลางและมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการสอบบญัชี ถูกตอ้ง สมบูรณ์เป็นท่ียอมรับและเช่ือมัน่จาก
สาธารณะชนโดยเฉพาะอยา่งยิง่ผูใ้ชง้บการเงิน  

ดงันั้น จากการทบทวนวรรณกรรมในอดีตดา้นความเช่ียวชาญในการสอบบญัชี สามารถ
ตั้งสมมติฐานการวจิยัไดด้งัต่อไปน้ี 

H2 a-d: ความเช่ียวชาญในการสอบบญัชีซ่ึงประกอบดว้ย ความรู้ในวิชาชีพ ทกัษะทาง
วชิาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพการสอบบญัชี และเจตคติ มีความสัมพนัธ์และมีผลกระทบเชิงบวกกบั
ผลลพัธ์ในการสอบบญัชี 
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ตัวแปรควบคุม มี 2 ตวั ประกอบดว้ย  เพศ และระดบัการศึกษา ดงัต่อไปน้ี 

 1. เพศ หมายถึง เพศหญิง เพศชาย โดยจากการทบทวนวรรณกรรมพบวา่ เพศหญิงหากมี
อารมณ์เชิงลบจะมีผลต่อการปฏิบติังานสอบบญัชี ดงันั้น จึงบ่งช้ีไดว้่า เพศมีผลต่อคุณลกัษณะใน
การปฏิบติังานของผูส้อบบญัชี (Hull และ Umasky, 2002) โดยก าหนดให้เพศเป็นตวัแปรหุ่น  
ประกอบไปดว้ย เพศหญิง แทนค่าดว้ย ศูนย ์เพศชาย แทนค่าดว้ย 1 

 2. ระดบัการศึกษา หมายถึง ระดบัการศึกษาท่ีผูต้รวจสอบบญัชีจบการศึกษา โดยจากการ
ทบทวนวรรณกรรมพบวา่ การท าการตดัสินใจเชิงจริยธรรม ท าให้พบความแตกต่างระหวา่งบุคคล
มากข้ึน ซ่ึงมีอิทธิพลต่อกระบวนการท าการตดัสินใจ (Loe, Ferrell, and Mansfield, 2000) ดงันั้น 
จากปัจจยัเบ้ืองต้น พบว่า ปัจจยัท่ีมีผลต่อกระบวนการท าการตดัสินใจเชิงจริยธรรม เช่น ระดับ
การศึกษา โดยในงานวจิยัน้ีก าหนดให ้0≤ ระดบัปริญญาตรี , 1 = สูงกวา่ระดบัปริญญาตรี 

3.2 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

1. ประชากร (Population) ท่ีใชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย 

จ านวน 12,327 คน (สภาวชิาชีพบญัชี  ในพระบรมราชูปถมัภ,์2559) 

2. กลุ่มตวัอยา่ง (Sample) ท่ีใชใ้นการวจิยัไดแ้ก่ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย 

จ านวน 372 คน โดยเปิดตาราง Krejcie และ Morgan (บุญชม ศรีสะอาด,2545) และใชว้ิธีการสุ่ม
ตวัอยา่งแบบชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling)  ดงัน้ี 

 

เม่ือ 

n = ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 

N = ขนาดของประชากร 

e = ระดบัความคลาดเคล่ือนของการสุ่มตวัอยา่งท่ียอมรับได ้ 
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χ
2 = ค่าไคสแควร์ท่ี df เท่ากบั 1 และระดบัความเช่ือมัน่ 95% ( χ2=3.841) 

p = สัดส่วนของลกัษณะท่ีสนใจในประชากร (ถา้ไม่ทราบใหก้ าหนด p = 0.5) 

ค านวณ ขนาดประชากรและสัดส่วนของลกัษณะท่ีสนใจในประชากร และก าหนดระดบั
ความคลาดเคล่ือนและระดับความเช่ือมั่นด้วย ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยมีจ านวน 12,327 คน 
ยอมรับให้เกิดความคลาดเคล่ือนของการสุ่มตวัอย่างได ้5% ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ 95%และสัดส่วน
ของลกัษณะท่ีสนใจในประชากรเท่ากบั 0.5 ขนาดของกลุ่มตวัอยา่งท่ีตอ้งการเท่ากบั 

                                          

  n =                   3.841×12,327×0.5×0.5 

   (0.05)2×(12,327-1)+3.841×0.5×0.5 

  n =       372.4669  ≈  372  คน 

 จากวิธี Krejcie และ Morgan (ธีรวุฒิ เอกะกุล, 2543) ไดก้ลุ่มตวัอยา่งท่ีเหมาะสมส าหรับ
การวเิคราะห์จ านวน 372 คน แสดงใหเ้ห็นวา่ส าหรับการส่งแบบสอบถาม แบบสอบถามท่ีไดรั้บการ
ตอบกลบัควรมีจ านวนอยา่งนอ้ยร้อยละ 20 ของแบบสอบถามท่ีส่งทั้งหมด ดงันั้นตอ้งท าการจดัส่ง
แบบสอบถามทางไปรษณียไ์ปยงัผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทยเป็นจ านวน 1,860 คน 
เพื่อใหไ้ดแ้บบสอบถามจากกลุ่มตวัอยา่งตอบกลบัมา 372 คน 

 งานวิจยัน้ีท าการสุ่มอย่างมีระบบ (Systematic Sampling) โดยการก าหนดช่วงห่างของ
หมายเลขหรือช่วงห่างระหว่างการสุ่มอย่าง และใช้สูตรในการก าหนดช่วงห่างระหว่างหมายเลข
ดงัน้ี (ธานินทร์ ศิลป์จารุ,2553) 

I =    N 

        N 

 เม่ือ 

  I   =    ช่วงห่างระหวา่งหมายเลข 

  n   =   จ  านวนตวัอยา่ง 



47 
 

   N  =   ขนาดของประชากร 

 แทนค่า ดงัน้ี 

I =   12,327 

      1,860 

    =   6.63 

ช่วงห่างระหวา่งหมายเลข    ≈    7  

 ดงันั้น เม่ือทราบวา่ช่วงห่างระหวา่งเลขเท่ากบั 7  จึงท าการสุ่มตวัอยา่งโดยการนบัคร้ังละ 7 
จากรายช่ือทั้งหมด 12,327 คน ซ่ึงเรียงตามล าดบัจากรายช่ือของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศ
ไทย เพื่อใหก้ลุ่มตวัอยา่งจ านวน 1,860 คน 

3.3 เคร่ืองมือและการออกแบบเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล   

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั ใช้เป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) ซ่ึงได้สร้างตาม
วตัถุประสงคแ์ละกรอบแนวคิดการวจิยัท่ีก าหนดข้ึน โดยแบ่งแบบสอบถามเป็น 4 ตอน ดงัน้ี 

ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย มีลกัษณะแบบตรวจสอบ
รายการ (Checklist) จ  านวน 8 ขอ้ ประกอบดว้ย เพศ อายุ ระดบัการศึกษา ประสบการณ์ในการสอบ
บญัชี รายไดเ้ฉล่ียต่อปี จ  านวนงบการเงินท่ีตรวจสอบต่อปี การเขา้รับการอบรมเก่ียวกบัการสอบ
บญัชี ประสบการณ์ดา้นอ่ืน ๆ 

ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเก่ียวกบัความพยายามในการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตใน
ประเทศไทย จ านวน 20 ขอ้ โดยครอบคลุมถึงเน้ือหาความพยายามในการสอบบญัชี 5 ดา้น 
ประกอบดว้ย ดา้นการรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบธุรกิจท่ีตรวจสอบ จ านวน 4 ขอ้ และ ดา้นการวิเคราะห์
เปรียบเทียบในเบ้ือง ตน้ จ  านวน 4 ขอ้  ดา้นการก าหนดระดบัความมีสาระส าคญั จ านวน 4 ขอ้  ดา้น
การท าความเขา้ใจในการควบคุมภายใน จ านวน 4 ขอ้  ดา้นการพฒันาแผน การสอบบญัชีโดยรวม 
จ านวน 4 ขอ้ (นวลจนัทร์ ศรีสารคาม.2556, พิมพร์ว ียามะเทวนั.2557) 

ลกัษณะขอ้ค าถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า(Rating Scale) ซ่ึงเกณฑ์ในการวดัมีการ
ก าหนดระดบัมาตราส่วนท่ีเป็นขอ้ความให้เป็นค่าน ้ าหนักตวัเลขตามวิธีของลิเคิร์ท (Likert) ดงัน้ี
(ธานินทร์ ศิลป์จารุ, 2553) 

ระดบัความคิดเห็น เห็นดว้ยมากท่ีสุด         ก าหนดใหมี้ค่าน ้าหนกัของตวัเลือกเท่ากบั  5   
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 ระดบัความคิดเห็น เห็นดว้ยมาก               ก าหนดใหมี้ค่าน ้าหนกัของตวัเลือกเท่ากบั   4   

ระดบัความคิดเห็น เห็นดว้ยปานกลาง       ก าหนดใหมี้ค่าน ้าหนกัของตวัเลือกเท่ากบั   3   

 ระดบัความคิดเห็น เห็นดว้ยนอ้ย               ก าหนดใหมี้ค่าน ้าหนกัของตวัเลือกเท่ากบั   2   

ระดบัความคิดเห็น เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด        ก าหนดใหมี้ค่าน ้าหนกัของตวัเลือกเท่ากบั   1   

ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นเก่ียวกบัความเช่ียวชาญในการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต
ในประเทศไทย ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) จ  านวน 16 
ขอ้ โดยครอบคลุมเน้ือหาความเช่ียวชาญในการสอบบญัชีทั้ง 4 ดา้น ประกอบดว้ย ดา้นความรู้ใน
วชิาชีพ  จ  านวน 4 ขอ้   ดา้นทกัษะทางวชิาชีพ จ านวน 4 ขอ้  ดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพการสอบบญัชี 
จ านวน 4 ขอ้ ดา้นเจตคติ จ านวน 4 ขอ้ (วิลาศิณี ชอบดี.2554,บุญช่วง ศรีธรราษฎร์.2554,ชพัวิชญ ์ 
ค าภิรมย.์2554) 

ลกัษณะขอ้ค าถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า(Rating Scale) ซ่ึงเกณฑ์ในการวดัมีการ
ก าหนดระดบัมาตราส่วนท่ีเป็นขอ้ความให้เป็นค่าน ้ าหนักตวัเลขตามวิธีของลิเคิร์ท (Likert) ดงัน้ี
(ธานินทร์ ศิลป์จารุ, 2553) 

ระดบัความคิดเห็น เห็นดว้ยมากท่ีสุด         ก าหนดใหมี้ค่าน ้าหนกัของตวัเลือกเท่ากบั  5   

 ระดบัความคิดเห็น เห็นดว้ยมาก               ก าหนดใหมี้ค่าน ้าหนกัของตวัเลือกเท่ากบั   4   

ระดบัความคิดเห็น เห็นดว้ยปานกลาง       ก าหนดใหมี้ค่าน ้าหนกัของตวัเลือกเท่ากบั   3   

 ระดบัความคิดเห็น เห็นดว้ยนอ้ย               ก าหนดใหมี้ค่าน ้าหนกัของตวัเลือกเท่ากบั   2   

ระดบัความคิดเห็น เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด        ก าหนดใหมี้ค่าน ้าหนกัของตวัเลือกเท่ากบั   1   

ตอนท่ี 4 ความคิดเห็นเก่ียวกบัผลลพัธ์ในการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตใน
ประเทศไทย ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) จ  านวน 10 ขอ้ 
ประกอบดว้ย ดา้นการบรรลุเป้าหมาย จ านวน 3 ขอ้ ดา้นมาตรฐานและความเช่ือถือได ้จ านวน 4 ขอ้
ดา้นความพึงพอใจจากผูท่ี้เก่ียวขอ้ง จ านวน 3 ขอ้ (พงษ์ศกัด์ิ แกว้มีสี.2552,วิลาศิณี ชอบดี.2554, 
มงคลรัตน์ สายเยน็.2555, สายฝน อุไร.2557, ดุจกมล นาจารย.์2557) 
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ลกัษณะขอ้ค าถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า(Rating Scale) ซ่ึงเกณฑ์ในการวดัมีการ
ก าหนดระดบัมาตราส่วนท่ีเป็นขอ้ความให้เป็นค่าน ้ าหนักตวัเลขตามวิธีของลิเคิร์ท (Likert) ดงัน้ี
(ธานินทร์ ศิลป์จารุ, 2553) 

ระดบัความคิดเห็น เห็นดว้ยมากท่ีสุด         ก าหนดใหมี้ค่าน ้าหนกัของตวัเลือกเท่ากบั  5   

 ระดบัความคิดเห็น เห็นดว้ยมาก               ก าหนดใหมี้ค่าน ้าหนกัของตวัเลือกเท่ากบั   4   

ระดบัความคิดเห็น เห็นดว้ยปานกลาง       ก าหนดใหมี้ค่าน ้าหนกัของตวัเลือกเท่ากบั   3   

 ระดบัความคิดเห็น เห็นดว้ยนอ้ย               ก าหนดใหมี้ค่าน ้าหนกัของตวัเลือกเท่ากบั   2   

ระดบัความคิดเห็น เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด        ก าหนดใหมี้ค่าน ้าหนกัของตวัเลือกเท่ากบั   1   

3.4 ข้ันตอนการเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 ส าหรับการเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูว้จิยัไดด้ าเนินการตามล าดบัขั้นตอนดงัน้ี 

 1. รวบรวมขอ้มูลทุติยภูมิจากเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ
ออกแบบสอบถาม 

 2. ออกแบบสอบถาม 

3. ตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม โดยตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content 
Validity) โดยน าแบบสอบถามให้ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการสอบบญัชี คือ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต จ านวน 
3 ท่าน อ่านเพื่อตรวจสอบวา่แบบสอบถามสามารถวดัไดต้รงวตัถุประสงคก์ารวิจยั นอกจากน้ีไดน้ า
แบบสอบถามไปท าการทดลองเก็บขอ้มูล (Try out) กบักลุ่มตวัอยา่ง ซ่ึงเป็นผูส้อบบญัชีรับอนุญาต
ท่ีไม่ใช่กลุ่มเด่ียวกบักลุ่มตวัอย่างท่ีใชใ้นการวิจยัจ  านวน 30 รายและน าขอ้มูลท่ีไดม้าทดสอบความ
เท่ียงตรงเชิงโครงสร้าง (Construct Validity)โดยใช้การวิเคราะห์ปัจจยั (Factor Analysis) และ
ทดสอบความน่าเช่ือถือ (Reliability) โดยใช้วิธีหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha - Coefficient 
Method) ตามวิธีของตามวิธีของครอนบาค(Cronbach) โดยผลการหาค่าความเ ช่ือมั่นของ
แบบสอบถามของแต่ละกลุ่มตวัอยา่ง แสดงในตารางท่ี 3.1 
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ตารางท่ี 3.1 สรุปผลค่าการสกดัปัจจยั(Factor Loading)และค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาตามวิธีครอนบาค 
(Cronbach’s Alpha Coefficients) 

ตวัแปร (Variables) 
ค่าการสกดัปัจจยั 

(Factor Loading) 

ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา
ตามวธีิครอนบาค 
(Cronbach’s Alpha 

Coefficients) 
ความพยายามในการสอบบญัชี 
1.การรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัธุรกิจท่ีตรวจสอบ 0.620-0.861 0.846 
2.การวเิคราะห์เปรียบเทียบในเบ้ืองตน้ 0.650-0.820 0.929 
3.การก าหนดระดบัความมีสาระส าคญั 0.621-0.875 0.850 
4.การท าความเขา้ใจในการควบคุมภายใน 0.776-0.861 0.853 
5.การพฒันาแผนการสอบบญัชี 0.686-0.807 0.863 
ความเช่ียวชาญในการสอบบญัชี 
1.ความรู้ในวชิาชีพ 0.803-0.840 0.888 
2.ทกัษะทางวชิาชีพ 0.841-0.875 0.935 
3.จรรยาบรรณวชิาชีพการสอบบญัชี 0.722-0.768 0.754 
4.เจตคติ 0.836-0.896 0.911 
ผลลพัธ์ในการสอบบญัชี 
1.การบรรลุเป้าหมาย 0.674-0.703 0.727 
2.มาตรฐานและความเช่ือถือได ้ 0.650-0.804 0.855 
3.ความพึงพอใจจากผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 0.449-0.854 0.778 

จากการศึกษางานวิจยัในอดีต ค่าการสกดัปัจจยั (Factor Loading) ควรมีค่า 0.40 ข้ึนไป 
(Nunally & Berstein, 1994) แสดงถึงความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้าง (Construct Validity) และค่า
สัมประสิทธ์ิแอลฟาตามวิธีครอนบาค(Cronbach’s Alpha Coefficients) ควรมีค่า 0.70 ข้ึนไป 
(Nunnaly, 1978) แสดงวา่ตวัแปรมีค่าความเช่ือถือ (Reliability) ดงันั้นจากตารางท่ี 3.1 พบวา่ตวัแปร
ค่าการสกดัปัจจยัระหวา่ง 0.420 – 0.800 แสดงวา่ตวัแปรมีความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้าง (Construct 
Validity) ของตวัแปรมีค่าระหวา่ง 0.950-0.957 แสดงวา่ตวัแปรมีความน่าเช่ือถือ(Reliability) 
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3.5 วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูล  

การเก็บรวบรวมขอ้มูลคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดด้ าเนินการตามขั้นตอนและวธีิการ ดงัน้ี 

1. ด าเนินการจดัท าแบบสอบถามตามจ านวนกลุ่มตวัอยา่ง พร้อมกบัตรวจสอบ
ความถูกตอ้งครบถว้นและสมบูรณ์ของเอกสารเตรียมน าส่งทางไปรษณีย ์

2. ยืน่ขอหนงัสือราชการจาก คณะวทิยาการจดัการ มหาวิทยาลยัหาวิทยาลยัสงขลา
นครินทร์ โดยแนบไปพร้อมกบัแบบสอบถามท่ีส่งไปยงักลุ่มตวัอยา่งผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เพื่อขอ
ความอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถาม 

3. ด าเนินการจดัส่งแบบสอบถามทางไปรษณียใ์ห้กบักลุ่มตวัอย่าง โดยเร่ิมส่ง
แบบสอบถามตั้งแต่วนัท่ี 15 พฤศจิกายน 2559 จ านวน 1,860 ฉบบั ตามท่ีอยูข่องผูส้อบบญัชีรับ
อนุญาตในประเทศไทยโดยแนบซองจดหมายตอบกลบัไปพร้อมกบัแบบสอบถาม เพื่อขอความ
อนุเคราะห์และขอความร่วมมือในการตอบกลบัทางไปรษณียภ์ายใน 15 วนั หลงัจากได้รับ
แบบสอบถาม 

4. ด าเนินการรวบรวมขอ้มูลจากแบบสอบถามท่ีได้รับ และตรวจสอบความ
สมบูรณ์ครบถ้วนของค าตอบในแบบสอบถามแต่ละฉบบั จากนั้นบนัทึกคะแนนค าตอบลงใน
โปรแกรมคอมพิวเตอร์เพื่อน ามาวเิคราะห์ขอ้มูลต่อไป 

3.6 ขั้นตอนการวเิคราะห์ข้อมูลและสถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ 

 น าขอ้มูลจากแบบสอบถาม ซ่ึงได้จากการเก็บรวบรวมจากกลุ่มตวัอย่างไปวิเคราะห์ดว้ย
โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ โดยมีขั้นตอนดงัน้ี 

1.คดัเลือกแบบสอบถามท่ีมีความสมบูรณ์ ลงรหสัในแบบสอบถามและท าการบนัทึกขอ้มูล 

2.ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม วิเคราะห์โดยการแจกแจงความถ่ี (Frequency) และ
หาค่าร้อยละ (Percentage) เพื่อใชอ้ธิบายลกัษณะทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่ง 

3.หาค่าเฉล่ีย ( x ) และหาค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของแบบสอบถาม ตอนท่ี 2- 4 ซ่ึง
เกณฑ์การแปลความหมายเพื่อการจดัระดบัค่าเฉล่ียสามารถแบ่งออกเป็นช่วงดงัต่อไปน้ี (ธานินทร์ 
ศิลป์จารุ, 2553) 



52 
 

ค่าเฉล่ีย 4.51 – 5.00 ก าหนดใหอ้ยูใ่นเกณฑ ์มากท่ีสุด 

ค่าเฉล่ีย 3.51 – 4.50 ก าหนดใหอ้ยูใ่นเกณฑ ์มาก 

ค่าเฉล่ีย 2.51 – 3.50 ก าหนดใหอ้ยูใ่นเกณฑ ์ปานกลาง 

ค่าเฉล่ีย 1.51 – 2.50 ก าหนดใหอ้ยูใ่นเกณฑ ์นอ้ย 

ค่าเฉล่ีย 1.00 – 1.50 ก าหนดใหอ้ยูใ่นเกณฑ ์นอ้ยท่ีสุด 

 4.ทดสอบสมมติฐานความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรดว้ยการใช้สถิติเชิงอา้งอิง (Inferential 
Statistic) โดยใชก้ารวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) ซ่ึงไดท้  าการ
ทดสอบขอ้สมมติฐานเบ้ืองตน้ พบวา่ความคาดเคล่ือนมีการแจกแจงแบบปกติ (Normality) ค่าความ
แปรปรวนของความคลาดเคล่ือนเป็นค่าคงท่ี (Heteroscedasticity) ค่าความคาดเคล่ือนเป็นอิสระกนั 
(No Autocorrelation) ตวัแปรอิสระและตวัแปรตามมีความสัมพนัธ์เชิงเส้น (Linearity) และไม่เกิด
ปัญหาของค่าขอ้มูลผดิปกติ (Outliner Problem) ก่อนการใชส้ถิติดงักล่าว (กลัยา วานิชยบ์ญัชา,2555) 

ส าหรับการทดสอบปัญหาความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรอิสระด้วยกัน พิจารณาจากค่า
ทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระกบัตวัแปรตาม Variance Inflation Factor (VIF) หากมี
ค่าต ่ากว่า 10 แสดงถึงตวัแปรอิสระไม่ได้มีความสัมพนัธ์กนัเอง และพิจารณาจากค่า Tolerance 
Value หากมีค่ามากกวา่ 0.1 (Hair & other, 2006) แสดงวา่ไม่เกิดปัญหาความสัมพนัธ์ระหวา่งตวั
แปรอิสระดว้ยกนั (Multicollinearity) ส าหรับการศึกษาในคร้ังน้ี 

นอกจากน้ียงัใช้การวิเคราะห์สหสัมพนัธ์ (Correlation Analysis) เพื่อวิเคราะห์
ความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรในเบ้ืองตน้ หากพบวา่ตวัแปรอิสระมีความสัมพนัธ์กนัจะใชก้ารสกดั
ปัจจยั (Factor Analysis) เพื่อการจดักลุ่มขอ้ค าถามของตวัแปรท่ีมีความสัมพนัธ์กนัเขา้ดว้ยกนั และ
ใชค้่าการสกดัปัจจยัในการวิเคราะห์การถดถอยในสมการ ซ่ึงจะไม่ท าให้เกิดปัญหาตวัแปรอิสระมี
ความสัมพนัธ์กนัเอง (Multicollinearity) ไดส้มการ ดงัน้ี 

สมการท่ี 1 :AUO = α01+ β1DAC + β2PCA + β3RES + β4UIC + β5ADP + β6GD + β7EDU + ε1 

สมการท่ี 2 : AUO = α02+ β8PRK + β9PRS + β10PRE + β11ATT + β12GD + β13EDU + ε2 
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สัญลกัษณ์และอกัษรยอ่มีดงัน้ี 

 DAC แทน การรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัธุรกิจท่ีตรวจสอบ 

PAC แทน การวเิคราะห์เปรียบเทียบเบ้ืองตน้ 

RES แทน การก าหนดระดบัความมีสาระส าคญั 

UIC แทน การท าความเขา้ใจในการควบคุมภายใน 

ADP แทน การพฒันาแผนการสอบบญัชี 

PRK แทน ความรู้ในวชิาชีพ 

PRS แทน ทกัษะทางวชิาชีพ 

PRE แทน จรรยาบรรณวชิาชีพการสอบบญัชี 

ATT แทน เจตคติ 

AUO แทน คือ ผลลพัธ์ในการสอบบญัชี 

GD แทน เพศ 

EDU แทน ระดบัการศึกษา 

 ε  แทน  ความคาดเคล่ือน 
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บทที ่ 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
ผลการศึกษาการวจิยัเร่ืองผลกระทบของความพยายามในการสอบบญัชีและความเช่ียวชาญ

ในการสอบบญัชีท่ีมีต่อผลลพัธ์ในการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย มี
วตัถุประสงค์เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์และผลกระทบของความพยายามในการสอบบญัชีท่ีมีต่อ
ผลลพัธ์ในการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทยและเพื่อศึกษาความสัมพนัธ์
และผลกระทบของความเช่ียวชาญในการสอบบญัชีท่ีมีต่อผลลพัธ์ในการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชี
รับอนุญาตในประเทศไทย   ผูว้จิยัไดใ้ชส้ัญลกัษณ์และอกัษรยอ่ดงัต่อไปน้ี 

x  แทน ค่าเฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่ง (Mean) 
S.D. แทน ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
F แทน ค่าสถิติทดสอบท่ีใช้พิจารณาในการแจกแจง แบบ F - distribution 
t แทน สถิติทดสอบท่ีใชเ้ปรียบเทียบใน t - distribution 
VIF แทน ค่าทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระกบัตวัแปรตาม  
                         (Variance  Inflation Factor) 
p-value แทน ระดบันยัส าคญัทางสถิติ (Significance) 
β  แทน  ค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยมาตรฐาน 
r แทน ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุคูณ 
AdjR2 แทน ค่าสัมประสิทธ์ิของการพยากรณ์ปรับปรุง 
DAC แทน การรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัธุรกิจท่ีตรวจสอบ 
PAC แทน การวเิคราะห์เปรียบเทียบเบ้ืองตน้ 
RES แทน การก าหนดระดบัความมีสาระส าคญั 
UIC แทน การท าความเขา้ใจในการควบคุมภายใน 
ADP แทน การพฒันาแผนการสอบบญัชี 
PRK แทน ความรู้ในวชิาชีพ 
PRS แทน ทกัษะทางวชิาชีพ 
PRE แทน จรรยาบรรณวชิาชีพการสอบบญัชี 
ATT แทน เจตคติ 
AUO แทน คือ ผลลพัธ์ในการสอบบญัชี 
GD แทน เพศ 
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EDU แทน ระดบัการศึกษา 
โดยน าเสนอผลการวจิยัเป็น 5 ตอน ดงัน้ี 

ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย  
ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเก่ียวกบัความพยายามในการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตใน

ประเทศไทย 
ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นเก่ียวกบัความเช่ียวชาญในการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต

ในประเทศไทย 
ตอนท่ี 4 ความคิดเห็นเก่ียวกบัผลลพัธ์ในการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตใน

ประเทศไทย  
ตอนท่ี 5 การวิเคราะห์สหสัมพนัธ์ การวิเคราะห์ความถดถอยพหุคูณของความพยายามใน

การสอบบญัชี  ความเช่ียวชาญในการสอบบญัชีและผลลพัธ์ในการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีรับ
อนุญาตในประเทศไทย 

 
ตอนที ่1 ข้อมูลทัว่ไปของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตในประเทศไทย 
แบบสอบถามจากผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทยท่ีสมบูรณ์ไดรั้บกลบัคืนมาเป็น

จ านวน 374 ชุด คิดเป็น 20.11%  ของแบบสอบถามท่ีจดัส่งไปทางไปรษณียไ์ปยงัผูส้อบบญัชีรับ
อนุญาตในประเทศไทยเป็นจ านวน 1,860 คน 

ขอ้มูลทัว่ไปของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย ประกอบดว้ย เพศ อายุ ระดบั
การศึกษา ประสบการณ์ในการสอบบญัชี รายไดเ้ฉล่ียต่อปี จ  านวนงบการเงินท่ีตรวจสอบต่อปี การ
เขา้รับการอบรมเก่ียวกบัการสอบบญัชี ประสบการณ์ดา้นอ่ืนๆ  โดยใชว้ิธีการประมวลผลทางหลกั
สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) เพื่ออธิบายลกัษณะทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ซ่ึง
วเิคราะห์โดยค่าความถ่ี (Frequency) และ ค่าร้อยละ (Percentage)  ดงัผลการวเิคราะห์ในตารางท่ี 4.1 

 
ตารางท่ี 4.1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย 
ขอ้มูลทัว่ไปของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย จ านวน ร้อยละ 
เพศ   
         หญิง 232 62.00 
         ชาย 139 37.20 
         ไม่ระบุเพศ 3 0.80 

รวม 374 100.00 
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ตารางท่ี 4.1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย (ต่อ) 
ขอ้มูลทัว่ไปของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย จ านวน ร้อยละ 
อาย ุ   
         นอ้ยกวา่ 30 ปี                                 32 8.60 
         30 - 35 ปี 91 24.30 
         36 - 40 ปี 95 25.40 
         มากกวา่ 40 ปี 156 41.40 

รวม 374 100.00 
ระดบัการศึกษา   
         ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 150 40.1 
         สูงกวา่ปริญญาตรี 224 59.9 

รวม 374 100.00 
ประสบการณ์ในการสอบบญัชี   
         นอ้ยกวา่ 3 ปี                                    27 7.20 
         3 – 5 ปี 78 20.90 
         6 – 10 ปี                                          112 29.90 
         มากกวา่ 10 ปี 157 42.00 

รวม 374 100.00 
รายไดเ้ฉล่ียต่อปี   
         ต  ่ากวา่ 300,000 บาท 68 18.20 
         300,001 - 500,000 บาท 83 22.20 
         500,001 – 700,000 บาท 115 30.70 
   มากกวา่ 700,000 บาท 108 28.90 

รวม 374 100.00 
จ านวนงบการเงินท่ีตรวจสอบต่อปี   
         นอ้ยกวา่ 50 งบ 127 34.00 
         50 – 100 งบ 181 48.40 
         101 – 150 งบ 52 13.90 
         มากกวา่ 150 งบ 14 3.70 

รวม 374 100.00 
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ตารางท่ี 4.1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย (ต่อ) 
ขอ้มูลทัว่ไปของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย จ านวน ร้อยละ 
การเขา้รับการอบรมเก่ียวกบัการสอบบญัชี   
         1 คร้ัง/ปี 45 12.00 
         2 – 3 คร้ัง/ปี 199 53.20 
         4 – 5 คร้ัง/ปี 108 28.90 
         มากกวา่ 5 คร้ัง/ปี 22 5.90 

รวม 374 100.00 
ประสบการณ์ในดา้นอ่ืนๆ   
         รับท าบญัชี 269 47.50 
         วางระบบบญัชี 139 24.60 
         ตรวจสอบภายใน 115 20.30 
         คณะกรรมการตรวจสอบ 21 3.70 
         อ่ืนๆ 22 3.90 

รวม 566 100.00 
จากตารางท่ี 4.1 พบวา่ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง (ร้อยละ 62.00) อายุ

มากกวา่ 40 ปี (ร้อยละ 41.40) รองลงมา 36-40 (ร้อยละ 25.40)  ระดบัการศึกษาสูงกวา่ปริญญาตรี 
(ร้อยละ 59.90) ประสบการณ์ในการสอบบญัชีมากกวา่ 10 ปี (ร้อยละ 42.00) รองลงมา 6-10 ปี (ร้อย
ละ 29.90)รายไดเ้ฉล่ียต่อปี 500,000- 700,000 บาท (ร้อยละ30.70) รองลงมามากกวา่ 700,000 บาท 
(ร้อยละ 28.90) จ  านวนงบการเงินท่ีตรวจสอบต่อปี 50 - 100 งบ (ร้อยละ 48.40) รองลงมานอ้ยกวา่ 
50 งบ (ร้อยละ 34.00) การเขา้รับการอบรมเก่ียวกบัการสอบบญัชี 2- 3 คร้ัง/ปี (ร้อยละ53.20) 
รองลงมา 4-5 คร้ัง/ป่ี (ร้อยละ 28.90) ประสบการณ์ดา้นอ่ืนๆ  รับท าบญัชี (ร้อยละ 47.50) รองลงมา 
วางระบบบญัชี (ร้อยละ 24.60)  
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ตอนที ่2 ความคิดเห็นเกีย่วกบัความพยายามในการสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตใน
ประเทศไทย  

 
ตารางท่ี 4.2 ความคิดเห็นเก่ียวกบัความพยายามในการสอบบญัชีโดยรวมและเป็นรายดา้นของ

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย 

ความพยายามในการสอบบญัชี 
ค่าเฉล่ีย 

x  

ส่วน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

S.D. 

ระดบั 
ความคิดเห็น 

1.การรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัธุรกิจท่ีตรวจสอบ (DAC) 3.83 0.62 มาก 
2.การวเิคราะห์เปรียบเทียบในเบ้ืองตน้ (PCA) 3.82 0.63 มาก 
3.การก าหนดระดบัความมีสาระส าคญั (RES) 3.92 0.57 มาก 
4.การท าความเขา้ใจในการควบคุมภายใน (UIC) 3.75 0.64 มาก 
5.การพฒันาแผนการสอบบญัชี (ADP) 3.72 0.60 มาก 

โดยรวม 3.81 0.54 มาก 
จากตารางท่ี 4.2 พบวา่ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต มีความคิดเห็นดว้ยเก่ียวกบัความพยายามใน

การสอบบญัชีโดยรวม อยูใ่นระดบัมาก ( x  = 3.81) เม่ือพิจารณารายดา้นอยูใ่นระดบัมากทุกดา้น 
โดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ย 3 ล าดบัแรก  ดงัน้ี ดา้นการก าหนดระดบัความมีสาระส าคญั 
( x  = 3.92) ดา้นการรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัธุรกิจท่ีตรวจสอบ ( x  = 3.83) และดา้นการวิเคราะห์
เปรียบเทียบเบ้ืองตน้ ( x  = 3.82) 
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ตารางท่ี 4.3  ความคิดเห็นเก่ียวกบัความพยายามในการสอบบญัชี ดา้นการรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบั  
ธุรกิจท่ีตรวจสอบเป็นรายขอ้ของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย 

ความพยายามในการสอบบญัชี 
ดา้นการรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัธุรกิจท่ีตรวจสอบ 

(DAC) 

ค่าเฉล่ีย 

x  

ส่วน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

S.D. 

ระดบั 
ความคิดเห็น 

1.ท่านมีการประเมินความเส่ียงสืบเน่ืองของกิจการท่ี
ตรวจสอบไดเ้ป็นอยา่งดี โดยใชข้อ้มูลของกิจการท่ีได้
เก็บรวบรวมมา 

3.66 0.72 มาก 

2.ท่านมีการหาความรู้เพิ่มเติมเพื่อใหมี้ความรู้เพียงพอ
ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัธุรกิจของลูกคา้ 

3.79 0.73 มาก 

3.ท่านใหค้วามส าคญักบัการรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบั
ธุรกิจของลูกคา้อยา่งเพียงพอและเหมาะสม เพื่อใช้
ประกอบการตดัสินใจต่อการแสดงความเห็นของผูส้อบ
บญัชี 

3.93 0.73 มาก 

4.ท่านตระหนกัถึงการเก็บรวบรวมขอ้มูลท่ีเป็นปัจจุบนั
และสามารถน าไปใชง้านไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

3.94 0.68 มาก 

โดยรวม 3.83 0.62 มาก 
จากตารางท่ี 4.3 พบวา่ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต มีความคิดเห็นดว้ยเก่ียวกบัความพยายามใน

การสอบบญัชี ดา้นการรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัธุรกิจท่ีตรวจสอบเป็นรายขอ้  อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ 
โดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ย  ดงัน้ี ท่านตระหนกัถึงการเก็บรวบรวมขอ้มูลท่ีเป็นปัจจุบนั
และสามารถน าไปใชง้านไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ( x = 3.94)  ท่านให้ความส าคญักบัการรวบรวม
ขอ้มูลเก่ียวกบัธุรกิจของลูกค้าอย่างเพียงพอและเหมาะสม เพื่อใช้ประกอบการตดัสินใจต่อการ
แสดงความเห็นของผูส้อบบญัชี ( x = 3.93) ท่านมีการหาความรู้เพิ่มเติมเพื่อให้มีความรู้เพียงพอใน
การเก็บรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัธุรกิจของลูกคา้ ( x = 3.79) และท่านมีการประเมินความเส่ียงสืบ 
เน่ืองของกิจการท่ีตรวจสอบไดเ้ป็นอยา่งดี โดยใชข้อ้มูลของกิจการท่ีไดเ้ก็บรวบรวมมา ( x = 3.66)        
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ตารางท่ี 4.4  ความคิดเห็นเก่ียวกบัความพยายามในการสอบบญัชี ดา้นการวิเคราะห์เปรียบเทียบใน
เบ้ืองตน้เป็นรายขอ้ของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย 

ความพยายามในการสอบบญัชี 
ดา้นการวิเคราะห์เปรียบเทียบในเบ้ืองตน้ (PCA) 

ค่าเฉล่ีย 

x  

ส่วน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

S.D. 

ระดบั 
ความคิดเห็น 

5.ท่านมีการใชว้ธีิการตรวจสอบท่ีมีวธีิการท่ี
หลากหลายในการวเิคราะห์และรวบรวมขอ้มูล
เบ้ืองตน้ 

3.79 0.77 มาก 

6.ท่านมีการน าขอ้มูลท่ีไดจ้ากเอกสารและหลกัฐาน
ต่างๆท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษรท่ีน่าเช่ือถือไปใชใ้นการ
วเิคราะห์เปรียบเทียบ เพื่อให้ไดข้อ้มูลท่ีถูกตอ้งและลด
ความผดิ พลาดท่ีอาจจะเกิดข้ึนในงบการเงินไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

3.95 0.71 มาก 

7.ท่านมีการวเิคราะห์แนวโนม้และเช่ือมโยงขอ้มูล
เบ้ืองตน้ จากแหล่งต่างๆทั้งภายในและภายนอกกิจการ 
เพื่อใหเ้กิดความเช่ือน่าเช่ือถือของรายงานการสอบ
บญัชีมากยิง่ข้ึน 

3.76 0.72 มาก 

8.ท่านมีการประยกุตก์ระบวนการรวบรวมขอ้มูลได้
อยา่งน่าเช่ือถือ ส่งผลใหเ้กิดประสิทธิภาพในการ
ปฏิบติังานสอบบญัชีท่ีมากข้ึน 

3.78 0.73 มาก 

โดยรวม 3.82 0.63 มาก 
จากตารางท่ี 4.4  พบวา่ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต มีความคิดเห็นดว้ยเก่ียวกบัความพยายามใน

การสอบบญัชี ดา้นการวเิคราะห์เปรียบเทียบในเบ้ืองตน้เป็นรายขอ้  อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ โดยเรียง 
ล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ย  ดงัน้ี  ท่านมีการน าขอ้มูลท่ีไดจ้ากเอกสารและหลกัฐานต่างๆท่ีเป็น
ลายลกัษณ์อกัษรท่ีน่าเช่ือถือไปใช้ในการวิเคราะห์เปรียบเทียบ เพื่อให้ได้ขอ้มูลท่ีถูกตอ้งและลด
ความผดิพลาดท่ีอาจจะเกิดข้ึนในงบการเงินไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ( x = 3.95)  ท่านมีการใชว้ิธีการ
ตรวจสอบท่ีมีวธีิการท่ีหลากหลายในการวเิคราะห์และรวบรวมขอ้มูลเบ้ืองตน้ ( x = 3.79) ท่านมีการ
ประยกุตก์ระบวนการรวบรวมขอ้มูลไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ ส่งผลให้เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบติังาน
สอบบญัชีท่ีมากข้ึน ( x = 3.78) และท่านมีการวิเคราะห์แนวโนม้และเช่ือมโยงขอ้มูลเบ้ืองตน้ จาก
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แหล่งต่างๆทั้งภายในและภายนอกกิจการ เพื่อให้เกิดความเช่ือน่าเช่ือถือของรายงานการสอบบญัชี
มากยิง่ข้ึน ( x = 3.76)  

 
ตารางท่ี 4.5  ความคิดเห็นเก่ียวกบัความพยายามในการสอบบญัชี ดา้นการก าหนดระดบัความมี

สาระส าคญัเป็นรายขอ้ของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย 

ความพยายามในการสอบบญัชี 
ดา้นการก าหนดระดบัความมีสาระส าคญั (RES) 

ค่าเฉล่ีย 

x  

ส่วน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

S.D. 

ระดบั 
ความคิดเห็น 

9. ท่านมุ่งเนน้ใหมี้การก าหนดระดบัความมี
สาระส าคญั ซ่ึงมีผลต่อความถูกตอ้งตามท่ีควรตาม
หลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป 

3.95 0.73 มาก 

10.ท่านตระหนกัถึงขนาดหรือลกัษณะของความไม่
ถูกตอ้งของขอ้มูล ซ่ึงมีผลต่อความถูกตอ้งตามท่ีควร
ตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปของงบการเงิน 

3.99 0.69 มาก 

11.ท่านมีความรู้ความสามารถในการใชว้จิารณญาณ
หรือดุลยพินิจเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพในการพิจารณา
ในการก าหนดระดบัความมีสาระส าคญัไดเ้ป็นอยา่ง
ดี 

3.86 0.66 มาก 

12.ท่านใหค้วามส าคญักบัระดบัความไม่ถูกตอ้งของ
รายการและขอ้มูลท่ียอมรับได ้โดยสามารถแสดง
ความ เห็นต่องบการเงินถูกตอ้งตามควรแมว้า่จะพบ
ความไม่ถูกตอ้ง 

3.86 0.82 มาก 

โดยรวม 3.92 0.57 มาก 
จากตารางท่ี 4.5 พบวา่ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต มีความคิดเห็นดว้ยเก่ียวกบัความพยายามใน

การสอบบญัชี ดา้นการก าหนดระดบัความมีสาระส าคญัเป็นรายขอ้   อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้  โดย
เรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ย  ดงัน้ี ท่านตระหนกัถึงขนาดหรือลกัษณะของความไม่ถูกตอ้ง
ของข้อมูล ซ่ึงมีผลต่อความถูกต้องตามท่ีควรตามหลักการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปของงบการเงิน          
( x = 3.99) ท่านมุ่งเนน้ให้มีการก าหนดระดบัความมีสาระส าคญั ซ่ึงมีผลต่อความถูกตอ้งตามท่ีควร
ตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป ( x = 3.95) ท่านมีความรู้ความสามารถในการใชว้ิจารณญาณหรือ
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ดุลยพินิจเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพในการพิจารณาในการก าหนดระดบัความมีสาระส าคญัไดเ้ป็นอยา่ง
ดี และท่านใหค้วามส าคญักบัระดบัความไม่ถูกตอ้งของรายการและขอ้มูลท่ียอมรับได ้โดยสามารถ
แสดงความ เห็นต่องบการเงินถูกตอ้งตามควรแมว้า่จะพบความไม่ถูกตอ้ง ( x = 3.86)  

 
ตารางท่ี 4.6  ความคิดเห็นเก่ียวกบัความพยายามในการสอบบญัชี ดา้นการท าความเขา้ใจในการ

ควบคุมภายในเป็นรายขอ้ของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย 

ความพยายามในการสอบบญัชี 
ดา้นการท าความเขา้ใจในการควบคุมภายใน (UIC) 

ค่าเฉล่ีย 

x  

ส่วน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

S.D. 

ระดบั 
ความคิดเห็น 

13.ท่านมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัประเภทรายการ
ท่ีส าคญัในการด าเนิน งานของกิจการเป็นอยา่งดี 

3.83 0.71 มาก 

14.ท่านมีความรู้ความสามารถเก่ียวกบัรูปแบบระบบ
บญัชีและระบบการควบคุมภายใน เพื่อประเมินความ
เส่ียงจากการควบคุมภายในไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

3.71 0.68 มาก 

15.ท่านมีวธีิการในการท าความเขา้ใจเก่ียวกบัระบบ
บญัชีและระบบการควบคุมภายในของกิจการท่ี
ตรวจสอบไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

3.72 0.73 มาก 

16.ท่านไดศึ้กษาและรวบรวมขอ้มูลท่ีไดจ้ากการท า
ความเขา้ใจในระบบบญัชีและระบบการควบคุม
ภายในและเทคนิคท่ีแตกต่างกนั ในการบนัทึกขอ้มูล
ดา้นการบญัชี 

3.72 0.74 มาก 

โดยรวม 3.75 0.64 มาก 
จากตารางท่ี 4.6 พบวา่ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต มีความคิดเห็นดว้ยเก่ียวกบัความพยายามใน

การสอบบญัชี ดา้นการท าความเขา้ใจในการควบคุมภายในเป็นรายขอ้   อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้  โดย
เรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ย  ดงัน้ี  ท่านมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัประเภทรายการท่ีส าคญั
ในการด าเนิน งานของกิจการเป็นอยา่งดี ( x = 3.83) ท่านไดศึ้กษาและรวบรวมขอ้มูลท่ีไดจ้ากการ
ท าความเขา้ใจในระบบบญัชีและระบบการควบคุมภายในและเทคนิคท่ีแตกต่างกนั ในการบนัทึก
ขอ้มูลดา้นการบญัชี,ท่านมีวิธีการในการท าความเขา้ใจเก่ียวกบัระบบบญัชีและระบบการควบคุม
ภายในของกิจการท่ีตรวจสอบไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ( x = 3.72) และท่านมีความรู้ความสามารถ
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เก่ียวกบัรูปแบบระบบบญัชีและระบบการควบคุมภายใน เพื่อประเมินความเส่ียงจากการควบคุม
ภายในไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ( x = 3.71) 

 
ตารางท่ี 4.7  ความคิดเห็นเก่ียวกบัความพยายามในการสอบบญัชี ดา้นการพฒันาแผนการสอบบญัชี

เป็นรายขอ้ของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย 

ความพยายามในการสอบบญัชี 
ดา้นการพฒันาแผนการสอบบญัชี (ADP) 

ค่าเฉล่ีย 

x  

ส่วน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

S.D. 

ระดบั 
ความคิดเห็น 

17.ท่านมีการวางแผนการสอบบญัชีท่ีดี สามารถเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการแสดงความเห็นต่องบการเงินและ
น าเสนอรายงานการสอบบญัชี ไดอ้ยา่งถูกตอ้งและ
ครบถว้น  

3.71 0.73 มาก 

18.ท่านมีการพฒันาแนวทางการสอบบญัชีไดอ้ยา่ง
สอดคลอ้งและเหมาะสมกบัลกัษณะหรือประเภทธุรกิจ
ของลูกคา้ ช่วยท าใหล้ดระดบัความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

3.74 0.67 มาก 

19.ท่านมีการก าหนดขอบเขตการสอบบญัชีท่ีครอบคลุม 
ท าใหล้ดเวลาและค่าใชจ่้ายในการสืบคน้ขอ้มูล และหา
หลกัฐานการสอบบญัชีรวมถึงลดการตรวจสอบในส่วนท่ี
ไม่ไดเ้ป็นสาระส าคญัลงไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

3.74 0.66 มาก 

20.ท่านมีการพฒันาและแสวงหาเทคนิคใหม่ๆ ท าให้
ไดม้าซ่ึงการวางแผนการสอบบญัชีท่ีมีความเหมาะสมกบั
กิจการท่ีท่านเขา้ไปรับงานสอบบญัชี 

3.68 0.75 มาก 

โดยรวม 3.72 0.60 มาก 
จากตารางท่ี 4.7 พบวา่ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต มีความคิดเห็นดว้ยเก่ียวกบัความพยายามใน

การสอบบญัชี ดา้นการพฒันาแผนการสอบบญัชีเป็นรายขอ้   อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้  โดยเรียงล าดบั
ค่าเฉล่ียจากมากไปน้อย  ดงัน้ี  ท่านมีการพฒันาแนวทางการสอบบญัชีได้อย่างสอดคล้องและ
เหมาะสมกบัลกัษณะหรือประเภทธุรกิจของลูกคา้ ช่วยท าให้ลดระดบัความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ,ท่านมีการก าหนดขอบเขตการสอบบญัชีท่ีครอบคลุม ท าให้ลดเวลาและ
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ค่าใช้จ่ายในการสืบค้นขอ้มูล และหาหลกัฐานการสอบบญัชีรวมถึงลดการตรวจสอบในส่วนท่ี
ไม่ไดเ้ป็นสาระส าคญัลงไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ( x = 3.74) ท่านมีการวางแผนการสอบบญัชีท่ีดี 
สามารถเพิ่มประสิทธิภาพในการแสดงความเห็นต่องบการเงินและน าเสนอรายงานการสอบบญัชี 
ไดอ้ยา่งถูกตอ้งและครบถว้น ( x = 3.71) และท่านมีการพฒันาและแสวงหาเทคนิคใหม่ๆ ท าให้
ไดม้าซ่ึงการวางแผนการสอบบญัชีท่ีมีความเหมาะสมกบักิจการท่ีท่านเขา้ไปรับงานสอบบญัชี  
( x = 3.68) 

 
ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความเช่ียวชาญในการสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

ในประเทศไทย 
 

ตารางท่ี 4.8 ความคิดเห็นเก่ียวกบัความเช่ียวชาญในการสอบบญัชีโดยรวมและเป็นรายดา้นของ
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย 

ความเช่ียวชาญในการสอบบญัชี 
ค่าเฉล่ีย 

x  

ส่วน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

S.D. 

ระดบั 
ความคิดเห็น 

1.ดา้นความรู้ในวชิาชีพ (PRK) 3.70 0.58 มาก 
2.ดา้นทกัษะทางวชิาชีพ (PRS) 3.83 0.58 มาก 
3.ดา้นจรรยาบรรณวชิาชีพการสอบบญัชี (PRE) 4.20 0.64 มาก 
4.ดา้นเจตคติ (ATT) 3.99 0.63 มาก 

โดยรวม 3.93 0.53 มาก 
จากตารางท่ี 4.8 พบวา่ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต มีความคิดเห็นดว้ยเก่ียวกบัความเช่ียวชาญ

ในการสอบบญัชีโดยรวม อยูใ่นระดบัมาก ( x  = 3.93) เม่ือพิจารณารายดา้นอยูใ่นระดบัมากทุกดา้น 
โดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ย 3 ล าดบัแรก  ดงัน้ี ดา้นจรรยาบรรณวชิาชีพการสอบบญัชี    
( x  = 4.20) ดา้นเจตคติ ( x  = 3.99) และดา้นทกัษะทางวชิาชีพ ( x  = 3.83) 
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ตารางท่ี 4.9 ความคิดเห็นเก่ียวกบัความเช่ียวชาญในการสอบบญัชี ดา้นความรู้ในวิชาชีพเป็นรายขอ้
ของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย 

ความเช่ียวชาญในการสอบบญัชี 
ดา้นความรู้ในวชิาชีพ (PRK) 

ค่าเฉล่ีย 

x  

ส่วน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

S.D. 

ระดบั 
ความคิดเห็น 

1.ท่านมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัการ
สอบบญัชีพื้นฐานและมาตรฐานทางการบญัชี
อยา่งเพียงพอต่อการปฏิบติังาน 

3.89 0.63 มาก 

2.ท่านมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัภารกิจของ
กิจการเป็นอยา่งดีและสามารถวางแผน จดัท า
งบประมาณ และวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณได้
อยา่งเป็นระบบและน่าเช่ือ 

3.70 0.71 มาก 

3.ท่านมีศกัยภาพในการประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศในการด าเนินงานของกิจการทั้งใน
ดา้นการบญัชีและดา้นอ่ืนๆ 

3.58 0.73 มาก 

4.ท่านมีความสามารถในการเช่ือมโยงความรู้
ดา้นบญัชี การเงิน องคก์รธุรกิจและระบบ
สารสนเทศมาปรับใชใ้นการปฏิบติังานวชิาชีพ
บญัชี 

3.61 0.73 มาก 

โดยรวม 3.70 0.58 มาก 
 จากตารางท่ี 4.9 พบวา่ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต มีความคิดเห็นดว้ยเก่ียวกบัความเช่ียวชาญ
ในการสอบบญัชี ดา้นความรู้ในวิชาชีพเป็นรายขอ้   อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้  โดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ีย
จากมากไปนอ้ย  ดงัน้ี  ท่านมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัการสอบบญัชีพื้นฐานและมาตรฐาน
ทางการบญัชีอยา่งเพียงพอต่อการปฏิบติังาน ( x  = 3.89) ท่านมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัภารกิจ
ของกิจการเป็นอย่างดีและสามารถวางแผน จดัท างบประมาณ และวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณได้
อย่างเป็นระบบและน่าเช่ือ ( x  = 3.70)  ท่านมีความสามารถในการเช่ือมโยงความรู้ดา้นบญัชี 
การเงิน องคก์รธุรกิจและระบบสารสนเทศมาปรับใชใ้นการปฏิบติังานวชิาชีพบญัชี( x  = 3.61) และ
ท่านมีความสามารถในการเช่ือมโยงความรู้ดา้นบญัชี การเงิน องคก์รธุรกิจและระบบสารสนเทศมา
ปรับใชใ้นการปฏิบติังานวชิาชีพบญัชี ( x  = 3.58) 
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ตารางท่ี 4.10 ความคิดเห็นเก่ียวกบัความเช่ียวชาญในการสอบบญัชี ดา้นทกัษะทางวิชาชีพเป็นราย
ขอ้ของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย 

ความเช่ียวชาญในการสอบบญัชี 
ดา้นทกัษะทางวชิาชีพ (PRS) 

ค่าเฉล่ีย 

x  

ส่วน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

S.D. 

ระดบั 
ความคิดเห็น 

5.ท่านใหค้วามส าคญักบัการวางแผนการ
ปฏิบติังานสอบบญัชีอยา่งเคร่งครัดเพื่อใหก้าร
ด าเนินงานส าเร็จตามเป้าหมาย 

3.87 0.67 มาก 

6.ท่านตระหนกัถึงความส าคญักบัการใชเ้ทคนิค
การสอบบญัชีท่ีสอดคลอ้งและเหมาะสมกบั
คุณลกัษณะของกิจการท่ีรับการตรวจ 

3.88 0.70 มาก 

7.ท่านมีความสามารถในการระบุปัญหาและ
การแกไ้ขปัญหาท่ีมีลกัษณะแตกต่างกนั โดยน า
ความเช่ียวชาญการแกไ้ขปัญหามาปรับใช ้

3.86 0.66 มาก 

8.ท่านมีการน าเสนอการอภิปรายและการแสดง
เหตุผลในทศันะของตนเองอยา่งมีประสิทธิภาพ
ทั้งระบบท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการดว้ย
ภาษาเขียนและพดู 

3.70 0.70 มาก 

โดยรวม 3.83 0.58 มาก 
 จากตารางท่ี 4.10  พบวา่ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต มีความคิดเห็นดว้ยเก่ียวกบัความเช่ียวชาญ

ในการสอบบญัชี ดา้นทกัษะทางวิชาชีพเป็นรายขอ้   อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้  โดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ีย
จากมากไปนอ้ย  ดงัน้ี  ท่านตระหนกัถึงความส าคญักบัการใชเ้ทคนิคการสอบบญัชีท่ีสอดคลอ้งและ
เหมาะสมกบัคุณลกัษณะของกิจการท่ีรับการตรวจ ( x  = 3.88) ท่านให้ความส าคญักบัการวาง
แผนการปฏิบติังานสอบบญัชีอยา่งเคร่งครัดเพื่อให้การด าเนินงานส าเร็จตามเป้าหมาย ( x  = 3.87) 
ท่านมีความสามารถในการระบุปัญหาและการแกไ้ขปัญหาท่ีมีลกัษณะแตกต่างกนั โดยน าความ
เช่ียวชาญการแกไ้ขปัญหามาปรับใช(้ x  = 3.86) และท่านมีการน าเสนอการอภิปรายและการแสดง
เหตุผลในทศันะของตนเองอย่างมีประสิทธิภาพทั้งระบบท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการด้วย
ภาษาเขียนและพดู ( x  = 3.70) 
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ตารางท่ี 4.11 ความคิดเห็นเก่ียวกบัความเช่ียวชาญในการสอบบญัชี ดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพการ
สอบบญัชีเป็นรายขอ้ของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย 

ความเช่ียวชาญในการสอบบญัชี 
ดา้นจรรยาบรรณวชิาชีพการสอบบญัชี (PRE) 

ค่าเฉล่ีย 

x  

ส่วน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

S.D. 

ระดบั 
ความคิดเห็น 

9.ท่านตระหนกัถึงการปฏิบติังานภายใตค้วามเป็น
อิสระในการแสดงความคิดเห็นท่ีปราศจากความ
ล าเอียง 

4.18 0.71 มาก 

10.ท่านใหค้วามส าคญักบัการรักษาความลบัท่ีพึง
กระท าจากการปฏิบติัหนา้ท่ี เพื่อรักษาประโยชน์
ใหแ้ก่ผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ายอยา่งเท่าเทียมกนั 

4.23 0.74 มาก 

11.ท่านตระหนกัถึงการประพฤติปฏิบติัตนหรือ
วธีิการปฏิบติังานท่ีผูป้ระกอบวชิาชีพการสอบ
บญัชีจะตอ้งยดึถือปฏิบติัอยา่งเคร่งครัด 

4.20 0.69 มาก 

12.ท่านใหค้วามส าคญักบัการรักษาช่ือเสียง
ศกัด์ิศรีเกียรติยศและส่งเสริมเกียรติคุณของ
วชิาชีพอยา่งต่อเน่ือง 

4.21 0.72 มาก 

โดยรวม 4.20 0.64 มาก 
จากตารางท่ี 4.11 ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต มีความคิดเห็นดว้ยเก่ียวกบัความเช่ียวชาญในการ

สอบบญัชี ด้านจรรยาบรรณวิชาชีพการสอบบญัชีเป็นรายขอ้  อยู่ในระดบัมากทุกขอ้  โดย
เรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ย  ดงัน้ี ท่านให้ความส าคญักบัการรักษาความลบัท่ีพึงกระท าจาก
การปฏิบติัหนา้ท่ี เพื่อรักษาประโยชน์ใหแ้ก่ผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ายอยา่งเท่าเทียมกนั ( x  = 4.23)  ท่านให้
ความส าคญักบัการรักษาช่ือเสียงศกัด์ิศรีเกียรติยศและส่งเสริมเกียรติคุณของวิชาชีพอยา่งต่อเน่ือง    
( x  = 4.21)  ท่านตระหนกัถึงการประพฤติปฏิบติัตนหรือวิธีการปฏิบติังานท่ีผูป้ระกอบวิชาชีพการ
สอบบญัชีจะตอ้งยดึถือปฏิบติัอยา่งเคร่งครัด ( x  = 4.20) และท่านตระหนกัถึงการปฏิบติังานภายใต้
ความเป็นอิสระในการแสดงความคิดเห็นท่ีปราศจากความล าเอียง ( x  = 4.18) 
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ตารางท่ี 4.12 ความคิดเห็นเก่ียวกบัความเช่ียวชาญในการสอบบญัชี ด้านเจตคติเป็นรายขอ้ของ
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย 

ความเช่ียวชาญในการสอบบญัชี 
ดา้นเจตคติ (ATT) 

ค่าเฉล่ีย 

x  

ส่วน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

S.D. 

ระดบั 
ความคิดเห็น 

13.ท่านรับรู้ถึงคุณค่าแห่งวชิาชีพบญัชีและ
พยายามพฒันาความรู้ความสามารถในการ
ปฏิบติังานในหนา้ท่ีอยา่งต่อเน่ือง 

4.06 0.71 มาก 

14.ท่านยดึมัน่ในการเสริมสร้างคุณค่าใหแ้ก่
วชิาชีพ เพื่อใหเ้ป็นท่ียกยอ่งและยอมรับนบัถือ
ของบุคคลทัว่ไป 

4.04 0.74 มาก 

15.ท่านมีการคิดเชิงสร้างสรรค ์ซ่ึงจะเป็น
ประโยชน์และส่งเสริมศกัยภาพในการท างาน
ในวชิาชีพของตนเอง 

3.91 0.70 มาก 

16.ท่านมีความกา้วหนา้ โอกาสในการท างาน
และความมัน่คงในชีวติตอ้งไดม้าดว้ยความ
อดทน ความขยนั ความตั้งใจและการท างาน
หนกั 

3.95 0.70 มาก 

โดยรวม 3.99 0.63 มาก 
จากตารางท่ี 4.12 ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต มีความคิดเห็นดว้ยเก่ียวกบัความเช่ียวชาญในการ

สอบบญัชี ดา้นเจตคติเป็นรายขอ้  อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้  โดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ย  
ดงัน้ี ท่านรับรู้ถึงคุณค่าแห่งวิชาชีพบญัชีและพยายามพฒันาความรู้ความสามารถในการปฏิบติังาน
ในหนา้ท่ีอยา่งต่อเน่ือง ( x  = 4.06)  ท่านยึดมัน่ในการเสริมสร้างคุณค่าให้แก่วิชาชีพ เพื่อให้เป็นท่ี
ยกยอ่งและยอมรับนบัถือของบุคคลทัว่ไป ( x  = 4.04)  ท่านมีความกา้วหนา้ โอกาสในการท างาน
และความมั่นคงในชีวิตต้องได้มาด้วยความอดทน ความขยนั ความตั้งใจและการท างานหนัก           
( x  = 3.95) และท่านมีการคิดเชิงสร้างสรรค์ ซ่ึงจะเป็นประโยชน์และส่งเสริมศกัยภาพในการ
ท างานในวชิาชีพของตนเอง ( x  = 3.91) 
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ตอนที่ 4 ความคิดเห็นเกี่ยวกับผลลัพธ์ในการสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตใน
ประเทศไทย  
ตารางท่ี 4.13 ความคิดเห็นเก่ียวกบัผลลพัธ์ในการสอบบญัชีโดยรวมและเป็นรายดา้นของผูส้อบ

บญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย 

ผลลพัธ์ในการสอบบญัชี 
ค่าเฉล่ีย 

x  

ส่วน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

S.D. 

ระดบั 
ความคิดเห็น 

1.การบรรลุเป้าหมาย 3.81 0.57 มาก 
2.มาตรฐานและความเช่ือถือได ้ 3.84 0.56 มาก 
3.ความพึงพอใจจากผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 3.61 0.67 มาก 

โดยรวม 3.76 0.53 มาก 
จากตารางท่ี  4.13  พบวา่ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต มีความคิดเห็นดว้ยเก่ียวกบัผลลพัธ์ในการ

สอบบญัชีโดยรวม อยูใ่นระดบัมาก ( x  = 3.76 ) เม่ือพิจารณารายดา้นอยูใ่นระดบัมากทุกดา้น โดย
เรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปน้อย ดงัน้ี ดา้นมาตรฐานและความเช่ือถือได(้ x  = 3.84) การบรรลุ
เป้าหมาย ( x  = 3.81) และดา้นความพึงพอใจจากผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ( x  = 3.61) 
 
ตารางท่ี 4.14 ความคิดเห็นเก่ียวกบัผลลพัธ์ในการสอบบญัชี  ดา้นการบรรลุเป้าหมายเป็นรายขอ้ของ

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย 

ผลลพัธ์ในการสอบบญัชี 
ดา้นการบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเฉล่ีย 

x  

ส่วน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

S.D. 

ระดบั 
ความคิดเห็น 

1.ท่านปฏิบติังานตรวจสอบไดต้ามก าหนดเวลาท่ี
ก าหนดไวใ้นแผนการตรวจสอบเสมอ 

3.76 0.67 มาก 

2.ท่านปฏิบติังานตามลกัษณะ ขอบเขตและหนา้ท่ี
ความรับผดิชอบอยา่งมีประสิทธิภาพ 

3.84 0.62 มาก 

3.ท่านสามารถปฏิบติังานตามหนา้ท่ีหรือท่ีไดรั้บ
มอบหมายไดส้ าเร็จลุล่วงดว้ยความรวดเร็ว ถูกตอ้ง 

3.83 0.63 มาก 

โดยรวม 3.81 0.57 มาก 



70 
 

 จากตารางท่ี 4.14  พบวา่ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต มีความคิดเห็นดว้ยเก่ียวกบัผลลพัธ์ในการ
สอบบญัชี ดา้นการบรรลุเป้าหมายเป็นรายขอ้  อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้  โดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ียจาก
มากไปน้อย  ดังน้ี  ท่านปฏิบติังานตามลกัษณะ ขอบเขตและหน้าท่ีความรับผิดชอบอย่างมี
ประสิทธิภาพ     ( x  = 3.84)  ท่านสามารถปฏิบติังานตามหนา้ท่ีหรือท่ีไดรั้บมอบหมายไดส้ าเร็จ
ลุล่วงดว้ยความรวดเร็ว ถูกตอ้ง  ( x  = 3.83)  และท่านปฏิบติังานตรวจสอบไดต้ามก าหนดเวลาท่ี
ก าหนดไวใ้นแผนการตรวจสอบเสมอ ( x  = 3.76)   
 
ตารางท่ี 4.15 ความคิดเห็นเก่ียวกบัผลลพัธ์ในการสอบบญัชี  ดา้นมาตรฐานและความเช่ือถือไดเ้ป็น

รายขอ้ของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย 

ผลลพัธ์ในการสอบบญัชี 
ดา้นมาตรฐานและความเช่ือถือได ้

ค่าเฉล่ีย 

x  

ส่วน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

S.D. 

ระดบั 
ความคิดเห็น 

4.ท่านสามารถแกปั้ญหาเฉพาะหนา้ในการปฏิบติังาน
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ พร้อมทั้งสามารถสร้างแนวคิด
ในการปฏิบติังานใหม่ๆไดอ้ยา่งสม ่าเสมอ 

3.73 0.63 มาก 

5.ท่านสามารถแสดงความเห็นต่องบการเงินรายงาน
ขอ้มูลทางการเงินถูกตอ้งตามความเป็นจริงและทนัต่อ
เวลาท่ีก าหนด 

3.92 0.67 มาก 

6.ท่านมีการน าเสนอรายงานการสอบบญัชีตาม
กระบวนการขั้นตอน และวธีิการปฏิบติังานสอบบญัชี
เป็นไปอยา่งโปร่งใสชดัเจน ถูกตอ้งและเป็นธรรม 

3.88 0.64 มาก 

7.ท่านสามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งถูกตอ้งและครบถว้น
สมบูรณ์ตามท่ีก าหนด โดยมีการใชท้รัพยากรใหคุ้ม้ค่า
ท่ีสุด 

3.82 0.67 มาก 

โดยรวม 3.84 0.56 มาก 
 จากตารางท่ี 4.15 พบวา่ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต มีความคิดเห็นดว้ยเก่ียวกบัผลลพัธ์ในการ

สอบบญัชี ดา้นมาตรฐานและความเช่ือถือไดเ้ป็นรายขอ้  อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้  โดยเรียงล าดบั
ค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ย  ดงัน้ี  ท่านสามารถแสดงความเห็นต่องบการเงินรายงานขอ้มูลทางการเงิน
ถูกตอ้งตามความเป็นจริงและทนัต่อเวลาท่ีก าหนด ( x  = 3.92) ท่านมีการน าเสนอรายงานการสอบ
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บญัชีตามกระบวนการขั้นตอน และวธีิการปฏิบติังานสอบบญัชีเป็นไปอยา่งโปร่งใสชดัเจน ถูกตอ้ง
และเป็นธรรม ( x  = 3.88) ท่านสามารถปฏิบติังานไดอ้ย่างถูกตอ้งและครบถว้นสมบูรณ์ตามท่ี
ก าหนด โดยมีการใชท้รัพยากรให้คุม้ค่าท่ีสุด ( x  = 3.82) และท่านสามารถแกปั้ญหาเฉพาะหนา้ใน
การปฏิบติังานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมทั้งสามารถสร้างแนวคิดในการปฏิบติังานใหม่ๆได้
อยา่งสม ่าเสมอ ( x  = 3.73) 

 
ตารางท่ี 4.16 ความคิดเห็นเก่ียวกบัผลลพัธ์ในการสอบบญัชี  ดา้นความพึงพอใจจากผูท่ี้เก่ียวขอ้ง

เป็นรายขอ้ของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย 

ผลลพัธ์ในการสอบบญัชี 
ดา้นความพึงพอใจจากผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

ค่าเฉล่ีย 

x  

ส่วน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

S.D. 

ระดบั 
ความคิดเห็น 

8.ท่านไดรั้บวา่จา้งจากลูกคา้รายใหม่ผา่นการ
แนะน าของลูกคา้รายเดิมของท่านเสมอ 

3.24 0.86 ปานกลาง 

9.ท่านไดรั้บการวา่จา้งจากลูกคา้รายเดิมอยา่ง
ต่อเน่ือง จากความประทบัใจในการใหบ้ริการ
และความเป็นมืออาชีพในการตรวจสอบ 

3.77 0.83 มาก 

10.ท่านมีรายงานการสอบบญัชีท่ีสามารถ
น าไปใชเ้พื่อประกอบการตดัสินใจ 

3.81 0.69 มาก 

โดยรวม 3.61 0.67 มาก 
จากตารางท่ี 4.16  พบวา่ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต มีความคิดเห็นดว้ยเก่ียวกบัผลลพัธ์ในการ

สอบบญัชี ดา้นความพึงพอใจจากผูท่ี้เก่ียวขอ้งเป็นรายขอ้  อยูใ่นระดบัมากจ านวน 2 ขอ้  ไดแ้ก่ ท่าน
มีรายงานการสอบบญัชีท่ีสามารถน าไปใชเ้พื่อประกอบการตดัสินใจ  ( x  = 3.81) และท่านไดรั้บ
การว่าจา้งจากลูกคา้รายเดิมอย่างต่อเน่ือง จากความประทบัใจในการให้บริการและความเป็นมือ
อาชีพในการตรวจสอบ( x  = 3.77) และอยู่ระดบัปานกลาง จ านวน 1 ขอ้ ไดแ้ก่  ท่านไดรั้บว่าจา้ง
จากลูกคา้รายใหม่ผา่นการแนะน าของลูกคา้รายเดิมของท่านเสมอ ( x  = 3.24) 
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ตอนที ่5 การวเิคราะห์สหสัมพนัธ์และการวเิคราะห์ความถดถอยพหุคูณของความพยายาม
ในการสอบบัญชี  ความเช่ียวชาญในการสอบบัญชีและผลลัพธ์ในการสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีรับ
อนุญาตในประเทศไทย 

การวิเคราะห์สมการถดถอยของงานวิจยัในคร้ังน้ี จะใชก้ารวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยโปรแกรม 
SPSS ส าหรับการวิจยัทางบญัชี  โดยวิธี  Linear Regression  ซ่ึงเป็นวิธีการทดสอบความสัมพนัธ์ท่ี
มีตวัแปรอิสระมากกว่า 1 ตวั โดยมีวตัถุประสงค์ เพื่อการทดสอบความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปร
อิสระตวัแปรแรก คือ ความพยายามในการสอบบญัชี  ซ่ึงประกอบดว้ย 5 ดา้น คือ ดา้นการรวบรวม
ขอ้มูลเก่ียวกบัธุรกิจท่ีตรวจสอบ ดา้นการวเิคราะห์เปรียบเทียบเบ้ืองตน้ ดา้นการก าหนดระดบัความ
มีสาระส าคญั ดา้นการท าความเขา้ใจในการควบคุมภายใน ดา้นการพฒันาแผนการสอบบญัชีและ
ตวัแปรอิสระตวัแปรสอง คือ ความเช่ียวชาญในการสอบบญัชี  ซ่ึงประกอบดว้ย 4 ดา้น คือ ดา้น
ความรู้ในวชิาชีพ ดา้นทกัษะทางวชิาชีพ ดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพการสอบบญัชี ดา้นเจตคติ และตวั
แปรตามคือ ผลลพัธ์ในการสอบบญัชี ว่ามีความสัมพนัธ์กนัหรือไม่อย่างมีนัยส าคญัท่ียอมรับได ้
และท าการทดสอบโดยการวเิคราะห์สหสัมพนัธ์ (Correlations) 
 5.1 ทดสอบสมมติฐานที่ 1 ความพยายามในการสอบบัญชีมีผลกระทบเชิงบวกต่อผลลัพธ์
ในการสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตในประเทศไทย 
ตารางท่ี 4.17 ผลการวิเคราะห์สหสัมพนัธ์ (Correlations) ของความพยายามในการสอบบญัชีท่ีมีต่อ
ผลลพัธ์ในการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย 
ตวัแปร AUO DAC PAC RES UIC ADP GD EDU VIF 

x  3.76 3.83 3.82 3.92 3.75 3.72 0.39 0.60  
S.D. 0.53 0.62 0.63 0.57 0.64 0.60 0.50 0.49  
AUO 1.000 0.689** 0.748** 0.638** 0.682** 0.775** -0.005 0.158**  
DAC  1.000 0.829** 0.771** 0.742** 0.730** 0.034 0.090 4.402 
PAC   1.000 0.726** 0.693** 0.716** 0.039 0.100 3.632 
RES    1.000 0.718** 0.668** 0.021 0.128* 2.926 
UIC     1.000 0.753** 0.022 0.104* 3.048 
ADP      1.000 0.023 0.078 2.873 
GD       1.000 -0.063 1.006 

EDU        1.000 1.023 
** มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบัท่ี 0.01 , * มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบัท่ี 0.05 
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 จากตารางท่ี 4.17 ผลการวิเคราะห์สหสัมพนัธ์ของความพยายามในการสอบบญัชีท่ีมีต่อ
ผลลพัธ์ในการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย พบวา่ ตวัแปรอิสระแต่ละตวัมี
ความสัมพนัธ์กนัหรือเกิดเป็น Multicollinearity ดงันั้นผูว้ิจยัจึงขอท าการทดสอบ Multicollinearity 
โดยค่า Variance Inflation Factor (VIF) ปรากฏวา่ค่า Variance Inflation Factor (VIF)  ของตวัแปร
อิสระ มีค่าตั้งแต่ 2.873 – 4.402 ซ่ึงมีค่าน้อยกว่า 10 แสดงว่าตวัแปรอิสระไม่สัมพนัธ์กนัเอง 

(Black, 2006) 
 เม่ือพิจารณาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรอิสระความพยายามในการสอบ
บญัชีในแต่ละดา้น พบวา่ มีความสัมพนัธ์กบัตวัแปรตามผลลพัธ์ในการสอบบญัชี อยา่งมีนยัส าคญั 
ทางสถิติท่ีระดบั 0.01 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่ง 0.638 – 0.775 
 
ตารางท่ี 4.18 ผลการวิเคราะห์การถดถอย (Regression) ของความพยายามในการสอบบญัชีท่ีมีต่อ
ผลลพัธ์ในการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย 

ความพยายามในการสอบบญัชี 
ผลลพัธ์ในการสอบบญัชี 

t p-value 
Coefficients Std. Error 

(Constant) 
การรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัธุรกิจท่ีตรวจสอบ  
การวเิคราะห์เปรียบเทียบเบ้ืองตน้ 
การก าหนดระดบัความมีสาระส าคญั  
การท าความเขา้ใจในการควบคุมภายใน  
การพฒันาแผนการสอบบญัชี 
เพศ 
ระดบัการศึกษา 

0.781 
-0.034 
0.320 
0.023 
0.078 
0.397 
-0.028 
0.081 

0.115 
0.053 
0.047 
0.047 
0.043 
0.044 
0.031 
0.032 

6.807 
-0.640 
6.732 
0.488 
1.785 
9.011 
-0.895 
2.533 

0.000* 
0.522 

0.000* 
0.626 
0.075 

0.000* 
0.371 

0.012* 
F = 115.40 p = 0.000   R2 = 0.688 Adj.R2 = 0.682 
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบัท่ี 0.05 
 จากตารางท่ี 4.18 ผลการวเิคราะห์สถิติถดถอย พบวา่ ตวัแปรท่ีสามารถพยากรณ์ความ
พยายามในการสอบบญัชีท่ีมีต่อผลลพัธ์ในการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย   
มีจ  านวน 3 ตวัแปร ซ่ึงประกอบดว้ยตวัแปรอิสระ 2 ตวั คือ การวิเคราะห์เปรียบเทียบเบ้ืองตน้ มี
ความสัมพนัธ์เท่ากบั 0.320 , การพฒันาแผนการสอบบญัชี มีความสัมพนัธ์เท่ากบั 0.397  และตวั
แปรควบคุม 1 ตวั คือ ระดบัการศึกษา  มีความสัมพนัธ์เท่ากบั 0.081  
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 เม่ือพิจารณาตวัแปรท่ีมีความสัมพนัธ์และผลกระทบของความพยายามในการสอบบญัชีท่ีมี

ต่อผลลพัธ์ในการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย    อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี

ระดบัท่ี 0.05 คือ การวเิคราะห์เปรียบเทียบเบ้ืองตน้  การพฒันาแผนการสอบบญัชี  ส่วนตวัแปรการ

รวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัธุรกิจท่ีตรวจสอบ   การก าหนดระดบัความมีสาระส าคญั  การท าความเขา้ใจ

ในการควบคุมภายในไม่มีผลกระทบของความพยายามในการสอบบญัชีท่ีมีต่อผลลพัธ์ในการสอบ

บญัชีของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย   ซ่ึงค่าสัมประสิทธ์ิการท านาย (R2) เท่ากบั 0.688 

ค่าสัมประสิทธ์ิของการพยากรณ์ปรับปรุง (Adj.R2) เท่ากบั 0.682 

5.2 ทดสอบสมมติฐานที ่2 ความเช่ียวชาญในการสอบบัญชีมีผลกระทบเชิงบวกต่อผลลัพธ์
ในการสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตในประเทศไทย 

 
ตารางท่ี 4.19 ผลการวเิคราะห์สหสัมพนัธ์ (Correlations) ของความเช่ียวชาญในการสอบบญัชีท่ีมี
ต่อผลลพัธ์ในการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย 
ตวั
แปร 

AUO PRK PRS PRE ATT GD EDU VIF 

x  3.76 3.70 3.83 4.20 3.99 0.39 0.60  
S.D. 0.53 0.58 0.58 0.64 0.63 0.50 0.49  
AUO 1.000 0.671** 0.817** 0.586** 0.718** -0.005 0.158**  
PRK  1.000 0.785** 0.514** 0.646** 0.037 0.086 2.742 
PRS   1.000 0.617** 0.710** -0.010 0.091 3.354 
PRE    1.000 0.710** -0.005 0.026 2.159 
ATT     1.000 -0.004 0.145** 2.833 
GD      1.000 -0.063 1.010 

EDU       1.000 1.038 
** มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบัท่ี 0.01  
จากตารางท่ี 4.19 ผลการวเิคราะห์สหสัมพนัธ์ของความเช่ียวชาญในการสอบบญัชีท่ีมีต่อผลลพัธ์ใน
การสอบบัญชีของผู ้สอบบัญชีรับอนุญาตในประเทศไทย  พบว่า ตัวแปรอิสระแต่ละตัวมี
ความสัมพนัธ์กนัหรือเกิดเป็น Multicollinearity ดงันั้นผูว้ิจยัจึงขอท าการทดสอบ Multicollinearity 
โดยค่า Variance Inflation Factor (VIF) ปรากฏวา่ค่า Variance Inflation Factor (VIF)  ของตวัแปร
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อิสระ มีค่าตั้งแต่ 2.159 – 3.354 ซ่ึงมีค่าน้อยกว่า 10 แสดงว่าตวัแปรอิสระไม่สัมพนัธ์กนัเอง 

(Black, 2006) 
 เม่ือพิจารณาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระความพยายามในการสอบ
บญัชีในแต่ละดา้น พบวา่ มีความสัมพนัธ์กบัตวัแปรตามผลลพัธ์ในการสอบบญัชี อยา่งมีนยัส าคญั 
ทางสถิติท่ีระดบั 0.01 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่ง 0.514 – 0.785 
ตารางท่ี 4.20 ผลการวิเคราะห์ถดถอย (Correlations) ของความเช่ียวชาญในการสอบบญัชีท่ีมีต่อ
ผลลพัธ์ในการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย 

ความเช่ียวชาญในการสอบบญัชี 
ผลลพัธ์ในการสอบบญัชี 

t p-value 
Coefficients Std. Error 

(Constant) 
ดา้นความรู้ในวชิาชีพ 
ดา้นทกัษะทางวชิาชีพ 
ดา้นจรรยาบรรณวชิาชีพการสอบบญัชี 
ดา้นเจตคติ 
เพศ 
ระดบัการศึกษา 

0.611 
0.013 
0.555 
0.020 
0.212 
0.006 
0.070 

0.114 
0.043 
0.047 
0.034 
0.040 
0.030 
0.031 

5.337 
0.314 

11.775 
0.593 
5.299 
0.206 
2.256 

0.000* 
0.754 

0.000* 
0.553 

0.000* 
0.837 

0.025* 
F = 149.60 p = 0.000  R2 = 0.710 Adj.R2 = 0.705 
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบัท่ี 0.05 
 จากตารางท่ี 4.20 ผลการวเิคราะห์สถิติถดถอย พบวา่ ตวัแปรท่ีสามารถพยากรณ์ความเช่ียว 
ชาญในการสอบบญัชีท่ีมีต่อผลลพัธ์ในการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย   มี
จ  านวน 3 ตวัแปร ซ่ึงประกอบดว้ยตวัแปรอิสระ 2 ตวั คือ ดา้นทกัษะทางวชิาชีพ มีความ สัมพนัธ์เท่า 
กบั 0.555 , ดา้นเจตคติ  มีความสัมพนัธ์เท่ากบั 0.212  และตวัแปรควบคุม 1 ตวั คือ ระดบัการศึกษา  
มีความสัมพนัธ์เท่ากบั 0.070  
 เม่ือพิจารณาตวัแปรท่ีมีความสัมพนัธ์และผลกระทบของความเช่ียวชาญในการสอบบญัชีท่ี
มีต่อผล ลพัธ์ในการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย    อย่างมีนัยส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบัท่ี 0.05 คือ ดา้นทกัษะทางวิชาชีพ  ดา้นเจตคติ  ส่วนตวัแปรดา้นความรู้ในวิชาชีพ  ดา้น
จรรยาบรรณวชิาชีพการสอบบญัชีไม่มีผลกระทบต่อความเช่ียวชาญในการสอบบญัชีท่ีมีต่อผลลพัธ์
ในการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย   ซ่ึงค่าสัมประสิทธ์ิการท านาย (R2) 
เท่ากบั 0.710 ค่าสัมประสิทธ์ิของการพยากรณ์ปรับปรุง (Adj.R2) เท่ากบั 0.705 
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ตอนที ่6 สรุปการทดสอบสมมติฐานการศึกษา 

จากการทดสอบสมมติฐานสามารถสรุปไดว้า่ ผลกระทบของความพยายามในการสอบ
บญัชีและความเช่ียวชาญในการสอบบญัชีท่ีมีต่อผลลพัธ์ในการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีรับ
อนุญาตในประเทศไทย  คือ ความพยายามในการสอบบญัชี  ดา้นการวิเคราะห์เปรียบเทียบใน
เบ้ืองตน้  ดา้นการพฒันาแผนการสอบบญัชีโดยรวม และ ความเช่ียวชาญในการสอบบญัชี ดา้น
ทกัษะทางวชิาชีพ  ดา้นเจตคติ มีผลกระทบเชิงบวก มีความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกนั  เป็นการ
ยอมรับสมมติฐาน แต่ความพยายามในการสอบบญัชี  ดา้นการรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัธุรกิจท่ี
ตรวจสอบ  ดา้นการก าหนดระดบัความมีสาระส าคญั  ดา้นการท าความเขา้ใจในการควบคุมภายใน
และความเช่ียวชาญในการสอบบญัชี ดา้นความรู้ในวชิาชีพ ดา้นจรรยาบรรณวชิาชีพการสอบบญัชี
มีผลกระทบเชิงลบ มีความสัมพนัธ์ในทิศทางตรงกนัขา้ม เป็นการปฏิเสธสมมติฐาน ดงัตาราง 4.21 

ตารางท่ี 4.21 สรุปการทดสอบสมมติฐานการศึกษา 

สมมติฐานงานวิจยั 
ผลการทดสอบ 
สมมติฐาน 

H1a ความพยายามในการสอบบญัชี ดา้นการรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัธุรกิจ
ท่ีตรวจสอบมีผลกระทบเชิงบวกต่อผลลพัธ์ในการสอบบญัชี 

ปฏิเสธ 
สมมติฐาน 

H1b ความพยายามในการสอบบญัชี ดา้นการวเิคราะห์เปรียบเทียบใน
เบ้ืองตน้มีผลกระทบเชิงบวกต่อผลลพัธ์ในการสอบบญัชี 

ยอมรับ 
สมมติฐาน 

H1c ความพยายามในการสอบบญัชี ดา้นการก าหนดระดบัความมี
สาระส าคญัมีผลกระทบเชิงบวกต่อผลลพัธ์ในการสอบบญัชี 

ปฏิเสธ 
สมมติฐาน 

H1d ความพยายามในการสอบบญัชี ดา้นการท าความเขา้ใจในการควบคุม
ภายในมีผลกระทบเชิงบวกต่อผลลพัธ์ในการสอบบญัชี 

ปฏิเสธ 
สมมติฐาน 

H1e ความพยายามในการสอบบญัชี ดา้นการพฒันาแผนการสอบบญัชี
โดยรวมมีผลกระทบเชิงบวกต่อผลลพัธ์ในการสอบบญัชี 

ยอมรับ 
สมมติฐาน 

H2a ความเช่ียวชาญในการสอบบญัชี ดา้นความรู้ในวชิาชีพมีผลกระทบ
เชิงบวกต่อผลลพัธ์ในการสอบบญัชี 

ปฏิเสธ 
สมมติฐาน 
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ตารางท่ี 4.21 สรุปการทดสอบสมมติฐานการศึกษา (ต่อ) 

สมมติฐานงานวิจยั 
ผลการทดสอบ 
สมมติฐาน 

H2b ความเช่ียวชาญในการสอบบญัชี ดา้นทกัษะทางวชิาชีพมีผลกระทบ
เชิงบวกต่อผลลพัธ์ในการสอบบญัชี  

ยอมรับ 
สมมติฐาน 

H2c ความเช่ียวชาญในการสอบบญัชี ดา้นจรรยาบรรณวชิาชีพการสอบ
บญัชีมีผลกระทบเชิงบวกต่อผลลพัธ์ในการสอบบญัชี 

ปฏิเสธ 
สมมติฐาน 

H2d ความเช่ียวชาญในการสอบบญัชี ดา้นเจตคติมีผลกระทบเชิงบวกต่อ
ผลลพัธ์ในการสอบบญัชี 

ยอมรับ 
สมมติฐาน 
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บทท่ี 5 

บทสรุป การอภิปรายและขอ้เสนอแนะ 

 การศึกษาเร่ืองผลกระทบของความพยายามในการสอบบญัชีและความเช่ียวชาญ
ในการสอบบญัชีท่ีมีผลต่อผลลพัธ์ในการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย มี
วตัถุประสงค์เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์และผลกระทบของความพยายามในการสอบบญัชีท่ีมีต่อ
ผลลพัธ์ในการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทยและเพื่อศึกษาความสัมพนัธ์
และผลกระทบของความเช่ียวชาญในการสอบบญัชีท่ีมีต่อผลลพัธ์ในการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชี
รับอนุญาตในประเทศไทย ตวัแปรควบคุมท่ีใชใ้นการศึกษาประกอบดว้ย เพศ (Gender) และระดบั
การศึกษา (Education)  โดยประชากรท่ีใช้ในการศึกษาวิจยัคร้ังน้ี คือ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตใน
ประเทศไทย โดยไดท้  าการส่งแบบสอบถามไปยงักลุ่มตวัอย่างทั้งหมด 1,860 คน และไดรั้บการ
ตอบกลบัมา 374 คน ซ่ึงแบบสอบถามแบ่งออกเป็น 5 ตอน คือ ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัผูส้อบบญัชีรับ
อนุญาตในประเทศไทย ขอ้มูลความเห็นเก่ียวกบัความพยายามในการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีรับ
อนุญาตในประเทศไทย ขอ้มูลความเห็นเก่ียวกบัความเช่ียวชาญในการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีรับ
อนุญาตในประเทศไทย  ข้อมูลความเห็นเก่ียวกับผลลัพธ์ในการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีรับ
อนุญาตในประเทศไทยและขอ้คิดและขอ้เสนอแนะ โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ ( SPSS) 
เพื่อการวเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยหลกัสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) เพื่ออธิบายลกัษณะทัว่ไป
ของผูต้อบแบบสอบถาม ขอ้มูลความคิดเห็นเก่ียวกบัความพยายามในการสอบบญัชีความเช่ียวชาญ
ในการสอบบัญชีและผลลัพธ์ในการสอบบัญชีของผู ้สอบบัญชีรับอนุญาตในประเทศไทย 
ประกอบดว้ยค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) การวิเคราะห์
ขอ้มูลโดยการใชก้ารวิเคราะห์สหสัมพนัธ์แบบพหุคูณ (Multiple Correlation Analysis) และการ
วิเคราะห์การถดถอยแบบพหุคูณ (Multiple Regression Analysis)    เพื่อทดสอบสมมติฐานงานวิจยั 
สามารถสรุปผลและการอภิปรายผลไดด้งัน้ี 

5.1 สรุปผลการศึกษา 

5.2 อภิปรายผลการศึกษา  

5.3 ประโยชน์ท่ีไดรั้บ 

54. ขอ้จ ากดัในการวจิยั 
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5.5 ขอ้เสนอแนะ 

5.1 สรุปผลการศึกษา 

 5.1.1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

ผลการวจิยัจากกลุ่มตวัอยา่งของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย มีจ านวนผูต้อบแบบ 
สอบถาม  374 คน  พบว่า ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต  ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง อายุมากกว่า 40 ปี  
ระดบัการ ศึกษาสูงกวา่ปริญญาตรี ประสบการณ์ในการสอบบญัชีมากกวา่ 10 ปี  รายไดเ้ฉล่ียต่อปี
500,000- 700,000 บาท  จ  านวนงบการเงินท่ีตรวจสอบต่อปี 50 -100 งบ การเขา้รับการอบรม
เก่ียวกบัการสอบบญัชี 2- 3 คร้ัง/ปี และประสบการณ์ดา้นอ่ืนๆคือ  รับท าบญัชี  

 5.1.2 ความพยายามในการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย 

 จากการศึกษา พบวา่ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต มีความเห็นเก่ียวกบัความพยายามใน
การสอบบญัชี โดยรวมและเป็นรายด้าน อยู่ในระดับมาก ได้แก่ ด้านการก าหนดระดับความมี
สาระส าคญั เช่น ท่านตระหนกัถึงขนาดหรือลกัษณะของความไม่ถูกตอ้งของขอ้มูล มุ่งเนน้ให้มีการ
ก าหนดระดบัความมีสาระส าคญั ซ่ึงมีผลต่อความถูกตอ้งตามท่ีควรตามหลกัการบญัชีท่ีรับรอง
ทัว่ไปของงบการเงิน  และท่านมีความรู้ความสามารถในการใช้วิจารณญาณหรือดุลยพินิจเยี่ยงผู ้
ประกอบวชิาชีพในการพิจารณาในการก าหนดระดบัความมีสาระส าคญัไดเ้ป็นอยา่งดี เป็นตน้ ดา้น
การรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัธุรกิจท่ีตรวจสอบ เช่น ท่านตระหนกัถึงการเก็บรวบรวมขอ้มูลท่ีเป็น
ปัจจุบนัและสามารถน าไปใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ให้ความส าคญักบัการรวบรวมขอ้มูล
เก่ียวกบัธุรกิจของลูกคา้อย่างเพียงพอและเหมาะสม เพื่อใช้ประกอบการตดัสินใจต่อการแสดง
ความเห็นของผูส้อบบญัชี และท่านมีการหาความรู้เพิ่มเติมเพื่อให้มีความรู้เพียงพอในการเก็บ
รวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัธุรกิจของลูกคา้ เป็นตน้ ดา้นการวิเคราะห์เปรียบเทียบเบ้ืองตน้ เช่น ท่านมี
การน าขอ้มูลท่ีได้จากเอกสารและหลกัฐานต่างๆท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษรท่ีน่าเช่ือถือไปใช้ในการ
วิเคราะห์เปรียบเทียบ เพื่อให้ไดข้อ้มูลท่ีถูกตอ้งและลดความผิดพลาดท่ีอาจจะเกิดข้ึนในงบการเงิน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการใช้วิธีการตรวจสอบท่ีมีวิธีการท่ีหลากหลายในการวิเคราะห์และ
รวบรวมขอ้มูลเบ้ืองตน้ และท่านมีการประยกุตก์ระบวนการรวบรวมขอ้มูลไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ ส่งผล
ให้เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบติังานสอบบญัชีท่ีมากข้ึน ด้านการท าความเขา้ใจในการควบคุม
ภายใน เช่น ท่านมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัประเภทรายการท่ีส าคญัในการด าเนินงานของกิจการ
เป็นอย่างดี  ศึกษาและรวบรวมขอ้มูลท่ีได้จากการท าความเขา้ใจในระบบบญัชีและระบบการ
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ควบคุมภายในและเทคนิคท่ีแตกต่างกนัในการบนัทึกขอ้มูลดา้นการบญัชีและท่านมีวิธีการในการ
ท าความเขา้ใจเก่ียวกบัระบบบญัชีและระบบการควบคุมภายในของกิจการท่ีตรวจสอบไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ เป็นตน้  ดา้นการพฒันาแผนการสอบบญัชี เช่น ท่านมีการพฒันาแนวทางการสอบ
บญัชีไดอ้ยา่งสอดคลอ้งและเหมาะสมกบัลกัษณะหรือประเภทธุรกิจของลูกคา้ ช่วยท าให้ลดระดบั
ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  มีการก าหนดขอบเขตการสอบบญัชีท่ีครอบคลุม 
ท าให้ลดเวลาและค่าใช้จ่ายในการสืบค้นข้อมูล และหาหลักฐานการสอบบญัชีรวมถึงลดการ
ตรวจสอบในส่วนท่ีไม่ไดเ้ป็นสาระส าคญัลงไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และท่านมีการวางแผนการ
สอบบญัชีท่ีดี สามารถเพิ่มประสิทธิภาพในการแสดงความเห็นต่องบการเงินและน าเสนอรายงาน
การสอบบญัชี ไดอ้ยา่งถูกตอ้งและครบถว้น 

5.1.3 ความเช่ียวชาญในการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย 

จากการศึกษา พบวา่ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต มีความเห็นเก่ียวกบัความเช่ียวชาญในการสอบ
บญัชี โดยรวมและเป็นรายดา้น อยูใ่นระดบัมาก ไดแ้ก่ ดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพการสอบบญัชี  เช่น 
ท่านให้ความ ส าคญักบัการรักษาความลบัท่ีพึงกระท าจากการปฏิบติัหน้าท่ี เพื่อรักษาประโยชน์
ใหแ้ก่ผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ายอยา่งเท่าเทียมกนั  ให้ความส าคญักบัการรักษาช่ือเสียงศกัด์ิศรีเกียรติยศและ
ส่งเสริมเกียรติคุณของวิชาชีพอยา่งต่อเน่ืองและท่านตระหนกัถึงการประพฤติปฏิบติัตนหรือวิธีการ
ปฏิบติังานท่ีผูป้ระกอบวิชาชีพการสอบบญัชีจะตอ้งยึดถือปฏิบติัอยา่งเคร่งครัด เป็นตน้ ดา้นเจตคติ  
เช่น ท่านรับรู้ถึงคุณค่าแห่งวิชาชีพบญัชีและพยายามพฒันาความรู้ความสามารถในการปฏิบติังาน
ในหนา้ท่ีอยา่งต่อเน่ือง  ยดึมัน่ในการเสริมสร้างคุณค่าใหแ้ก่วชิาชีพ เพื่อให้เป็นท่ียกยอ่งและยอมรับ
นบัถือของบุคคลทัว่ไป และท่านมีความกา้วหนา้ โอกาสในการท างานและความมัน่คงในชีวิตตอ้ง
ไดม้าดว้ยความอดทน ความขยนั ความตั้งใจและการท างานหนกั เป็นตน้ ดา้นทกัษะทางวิชาชีพ 
เช่น ท่านตระหนักถึงความส าคญักบัการใช้เทคนิคการสอบบญัชีท่ีสอดคล้องและเหมาะสมกับ
คุณลกัษณะของกิจการท่ีรับการตรวจ   ใหค้วามส าคญักบัการวางแผนการปฏิบติังานสอบบญัชีอยา่ง
เคร่งครัดเพื่อใหก้ารด าเนินงานส าเร็จตามเป้าหมาย และ ท่านมีความสามารถในการระบุปัญหาและ
การแกไ้ขปัญหาท่ีมีลกัษณะแตกต่างกนั โดยน าความเช่ียวชาญการแกไ้ขปัญหามาปรับใช้  เป็นตน้ 
ด้านความรู้ในวิชาชีพ เช่น ท่านมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับหลักการสอบบญัชีพื้นฐานและ
มาตรฐานทางการบญัชีอย่างเพียงพอต่อการปฏิบติังาน  มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัภารกิจของ
กิจการเป็นอย่างดีและสามารถวางแผน จดัท างบประมาณ และวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณไดอ้ย่าง
เป็นระบบและน่าเช่ือและท่านมีความสามารถในการเช่ือมโยงความรู้ด้านบญัชี การเงิน องค์กร
ธุรกิจและระบบสารสนเทศมาปรับใชใ้นการปฏิบติังานวชิาชีพบญัชี เป็นตน้ 
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5.1.4 ผลลพัธ์ในการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย 

จากการศึกษา พบวา่ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต มีความเห็นเก่ียวกบัผลลพัธ์ในการสอบบญัชี 
โดยรวมและเป็นรายด้าน อยู่ในระดบัมาก ได้แก่ ด้านมาตรฐานและความเช่ือถือได้ เช่น ท่าน
สามารถแสดงความเห็นต่องบการเงินรายงานขอ้มูลทางการเงินถูกตอ้งตามความเป็นจริงและทนัต่อ
เวลาท่ีก าหนด  มีการน าเสนอรายงานการสอบบญัชีตามกระบวนการขั้นตอน และวิธีการปฏิบติังาน
สอบบญัชีเป็นไปอยา่งโปร่งใสชดัเจน ถูกตอ้ง เป็นธรรมและท่านสามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งถูกตอ้ง
และครบถว้นสมบูรณ์ตามท่ีก าหนด โดยมีการใช้ทรัพยากรให้คุม้ค่าท่ีสุด เป็นตน้  ดา้นการบรรลุ
เป้าหมาย เช่น ท่านปฏิบติังานตามลกัษณะ ขอบเขตและหนา้ท่ีความรับผิดชอบอยา่งมีประสิทธิภาพ     
สามารถปฏิบติังานตามหน้าท่ีหรือท่ีได้รับมอบหมายได้ส าเร็จลุล่วงด้วยความรวดเร็ว และท่าน
ปฏิบติังานตรวจสอบได้ตามก าหนดเวลาท่ีก าหนดไวใ้นแผนการตรวจสอบเสมอ ด้านความพึง
พอใจจากผูท่ี้เก่ียวข้อง เช่น ท่านมีรายงานการสอบบัญชีท่ีสามารถน าไปใช้เพื่อประกอบการ
ตดัสินใจ  การวา่จา้งจากลูกคา้รายเดิมอยา่งต่อเน่ือง จากความประทบัใจในการให้บริการและความ
เป็นมืออาชีพในการตรวจสอบและท่านไดรั้บวา่จา้งจากลูกคา้รายใหม่ผา่นการแนะน าของลูกคา้ราย
เดิมของท่านเสมอ 

5.2 อภิปรายผลการศึกษา  

จากการศึกษาเร่ือง ผลกระทบของความพยายามในการสอบบญัชีและความเช่ียวชาญใน
การสอบบัญชีท่ีมีผลต่อผลลัพธ์ในการสอบบัญชีของผู ้สอบบัญชีรับอนุญาตในประเทศไทย 
สามารถอภิปรายผลไดด้งัน้ี 

5.2.1 ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต มีความเห็นเก่ียวกบัความพยายามในการสอบบญัชีโดยรวม 
ดา้นการก าหนดระดบัความมีสาระส าคญั ดา้นการรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัธุรกิจท่ีตรวจสอบ ดา้น
การวิเคราะห์เปรียบเทียบเบ้ืองตน้ ดา้นการท าความเขา้ใจในการควบคุมภายใน ดา้นการพฒันา
แผนการสอบบญัชี อยูใ่นระดบัมาก เน่ืองจากความพยายามในการสอบบญัชีมีความส าคญักบัผูส้อบ
บญัชีรับอนุญาต เพื่อให้ผูส้อบบญัชีสามารถสรุปผลการตรวจสอบและการจดัท ารายงานการสอบ
บญัชีไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ เพื่อให้การปฏิบติังานตรวจสอบเป็นไปตามมาตรฐานการสอบบญัชีท่ี
รับรองทัว่ไป  ความพยายามในการสอบบญัชีจึงจ าเป็นตอ้งมีการรวบรวมขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ
ท่ีรับงานตรวจสอบ ท าให้มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับธุรกิจท่ีรับตรวจสอบอย่างเพียงพอและ
เหมาะสมในการน ามาใชป้ระกอบการสอบบญัชีเพื่อใหมี้การประเมินความน่าเช่ือถือของหลกัฐานท่ี
น ามาใชใ้นการสอบบญัชีเบ้ืองตน้  เพื่อใหข้อ้มูลถูกตอ้งในการวิเคราะห์และรวบรวมขอ้มูลเบ้ืองตน้
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เก่ียวกบัการก าหนดสาระส าคญัท่ีแสดงในงบการเงินเพื่อท่ีจะสามารถใชว้ิจารญาณเยี่ยงผูป้ระกอบ
วชิาชีพในการพิจารณาการก าหนดระดบัความมีสาระส าคญัไดอ้ยา่งดี  เพื่อให้การวางแผนการสอบ
บญัชีมีประสิทธิภาพในการแสดงความเห็นต่องบการเงินท่ีน าเสนอถูกตอ้งและครบถว้นจึงควรมี
การพฒันาแผนการสอบบญัชีใหมี้ความสอดคลอ้งและเหมาะสมกบัลกัษณะหรือประเภทของธุรกิจ  
เพื่อช่วยลดระดบัความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ
นิพนัธ์ เห็นโชคชยัชนะและศิลปพร ศรีจัน่เพชร (2554)  กล่าววา่ ผูส้อบบญัชีควรมีการวางแผนการ
ปฏิบติังานตรวจสอบให้มีประสิทธิภาพและทนัต่อเหตุการณ์  การวางแผนงานสอบบญัชีเร่ิมตน้
ตั้งแต่ การพิจารณาเลือกรับงานสอบบญัชี ซ่ึงมีความส าคญัต่อผูส้อบบญัชีมาก เน่ืองจากการรับงาน
ตรวจสอบกิจการท่ีมีความเส่ียงสูง หรือกิจการท่ีผูบ้ริหารมีเจตนาไม่สุจริตยอ่มท าให้ผูส้อบบญัชีมี
ความยากล าบากในการตรวจสอบ และอาจตรวจสอบไม่พบขอ้ผิดพลาด ซ่ึงอาจส่งผลให้ผูส้อบ
บัญชีถูกฟ้องร้องจากผูใ้ช้งบการเงินหรืออาจท าให้หน่วยงานก ากับดูแลมีความสงสัยในการ
ปฏิบติังานของผูส้อบบญัชีได ้ 

5.2.2 ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต มีความเห็นเก่ียวกบัความเช่ียวชาญในการสอบบญัชีโดยรวม 
ดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพการสอบบญัชี   ดา้นเจตคติ   ดา้นทกัษะทางวิชาชีพ ดา้นความรู้ในวิชาชีพ 
อยูใ่นระดบัมาก เน่ืองจากผูส้อบบญัชีจะตอ้งมีความรู้ความสามารถและความเช่ียวชาญในการจดัท า
รายงานทางการเงินและการจดัการทางการเงินเป็นอยา่งดี  มีความเขา้ใจในกิจการ สามารถวางแผน 
จดัท างบประมาณ และวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณไดอ้ยา่งเป็นระบบและมีความน่าเช่ือถือ  ผูส้อบ
บญัชีจึงให้ความส าคญักบัการรักษาช่ือเสียงศกัด์ิศรี เกียรติยศและส่งเสริมเกียรติคุณของวิชาชีพไว้
อย่างต่อเน่ืองและมีความภาคภูมิใจและผูกพนักบักิจการท่ีท างานอยู่  เช่ือมัน่ในงานท่ีท าอยู่ใน
ปัจจุบนัเป็นงานท่ีมีคุณค่าและมีความส าคญั ซ่ึงถือวา่เป็นผูท่ี้มีความรู้ ความสามารถในสายวิชาชีพ
บญัชีอยา่งชดัเจน ทั้งในดา้นทกัษะในวิชาชีพ ดา้นปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชี นอกจากน้ี
ยงัเป็นผูมี้เจคติท่ีดีต่อการปฏิบติังานดา้นบญัชีมาโดยตลอด ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของบุญช่วง ศรี
ธรราษฎร์ (2554) พบว่า ผูส้อบบญัชีเป็นบุคคลท่ีมีความส าคญัต่อการแสดงความคิดเห็นท่ีมีต่องบ
การเงินท่ีผูบ้ริหารของบริษทัท่ีรับการตรวจได้รับรองเอาไวใ้นงบการเงินดงันั้นเพื่อให้การแสดง
ความเห็นท่ีมีต่อการน าเสนองบการเงินของบริษทัท่ีรับการตรวจมีความถูกตอ้งเป็นไปตามหลกัการ
บญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป  ผูส้อบบญัชีจะตอ้งมีความรู้ความสามารถและมีความเช่ียวชาญในวิชาชีพ
เป็นอยา่งดีและสอดคลอ้งกบังานวจิยัของวิลาศิณี ชอบดี (2554) พบวา่ การพฒันาองคก์รในปัจจุบนั
จะตอ้งอาศยัความรู้ความสามารถทางวิชาชีพของพนกังานองคก์รเป็นอยา่งมาก เพราะหนา้ท่ีความ
รับผิดชอบของผูต้รวจสอบภายในจะตอ้งมีความรู้ทางดา้นวิชาชีพ และฝึกฝนทกัษะ เพื่อให้เกิด
ความเช่ียวชาญในการปฏิบติังาน และสามารถท างานท่ีไดรั้บมอบหมายไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
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และเร่ืองจรรยาบรรณและเจตคติเป็นส่ิงส าคญัมากเพราะการเป็นผูต้รวจสอบจะตอ้งมีการให้ขอ้มูล
ท่ีน่าเช่ือถือเป็นอย่างมากดงันั้น ความเป็นกลางของผูต้รวจสอบภายในจะเป็นส่ิงส าคญั ท าให้
ผูต้รวจสอบภายในเป็นท่ีน่าเช่ือถือของบุคคลทัว่ไป 

5.2.3 ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต มีความเห็นเก่ียวกบัผลลพัธ์ในการสอบบญัชีโดยรวม ดา้น
มาตรฐานและความเช่ือถือได้ ดา้นการบรรลุเป้าหมาย ดา้นความพึงพอใจจากผูท่ี้เก่ียวขอ้ง อยูใ่น
ระดบัมาก เน่ืองจาก ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตใหค้วามส าคญักบัผลลพัธ์ในการสอบบญัชี เพื่อเป็นการ
พิจารณาถึงความสามารถในการสอบบญัชีให้บรรลุเป้าหมายและประสบความส าเร็จตามเวลาท่ี
ก าหนด ตรงตามแผนการสอบบญัชีท่ีตั้งไว ้ผลลพัธ์ของงานท่ีท าใหส้ าเร็จลุล่วงไปไดน้ั้นตอ้งมีความ
ถูกตอ้ง เรียบร้อย ทนัต่อเวลา ครบถว้นสมบูรณ์และบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งมีความพึงพอใจในการให ้
บริการ ซ่ึงผูส้อบบญัชีต้องมีการปฏิบติังานให้ตรงตามแผนการสอบบญัชีท่ีก าหนดไว ้มีความ
รับผดิชอบต่องานท่ีไดรั้บมอบหมายรวมทั้งให้มีการฝึกฝนการท างานอยา่งต่อเน่ืองเพื่อให้เกิดความ
เช่ียวชาญในการสอบบญัชี ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของมงคลรัตน์ สายเยน็ (2555) พบวา่  ผูส้อบ
บญัชีสหกรณ์มีหนา้ท่ีตอ้งแสดงความเห็นต่องบการเงินดงันั้น ส่ิงส าคญัท่ีผูอ้ยูใ่นวิชาชีพสอบบญัชี
ตอ้งค านึงถึงอย่างมากคือการปฏิบติังานตามมาตรฐานวิชาชีพและความเช่ือถือได้ของการแสดง
ความเห็นดงักล่าว นอกจากน้ียงัสอดคลอ้งกบังานวิจยัของพงษศ์กัด์ิ แกว้มีสี (2552) พบวา่  ผูส้อบ
บญัชีสหกรณ์มีการวางแผนเพื่อให้งานประสบความส าเร็จตามเป้าหมายหรือแผนท่ีก าหนดไว ้ มี
การตรวจสอบการปฏิบติังานให้ถูกตอ้ง ครบถว้นเป็นไปตามมาตรฐานการสอบบญัชีท่ีรับรอง
ทัว่ไปและตามระเบียบท่ีนายทะเบียนสหกรณ์ก าหนดทุกคร้ัง แสดงความเห็นต่องบการเงินรายงาน
ขอ้มูลทางการเงินถูกตอ้งตามความเป็นจริงและทนัต่อเวลาท่ีก าหนดและเป็นท่ียอมรับแก่บุคคลท่ี
เก่ียวขอ้ง 

5.2.4 ความพยายามในการสอบบญัชี ด้านการวิเคราะห์เปรียบเทียบเบ้ืองตน้ มีความ 
สัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัผลลพัธ์ในการสอบบญัชีโดยรวม เน่ืองจาก ผูส้อบบญัชีตอ้งมี
การเปรียบเทียบขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลอ่ืนท่ีไม่ใช่ขอ้มูลทางการเงินวา่เป็นไปตามท่ีคาดหมาย
หรือไม่ ซ่ึงจะช่วยให้ผูส้อบบญัชีสามารถน าขอ้มูลท่ีไดม้าวางแผนและใชว้ิธีการตรวจสอบ เพื่อหา
การแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงท่ีเกิดข้ึนได ้ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวความคิดของนิพนัธ์ เห็นโชค
ชัยชนะและศิลปะพร  ศรีจั่นเพชร (2554) พบว่า การวิเคราะห์เปรียบเทียบเป็นวิธีการศึกษา
เปรียบเทียบความสัมพนัธ์และความเปล่ียนแปลงของขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลท่ีไม่ใช่ขอ้มูลทาง
การเงินว่าเป็นไปตามท่ีคาดหมายไว้หรือไม่ โดยใช้อัตราส่วนแนวโน้ม การทดสอบความ
สมเหตุสมผล ตลอดจนการสอบสวนการเปล่ียนแปลงและความสัมพนัธ์ต่างๆท่ีไม่สอดคลอ้งขอ้มูล
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ท่ีเก่ียวขอ้ง  จากการศึกษางานวิจยัของ Chum et al. (2015) พบวา่ ผูส้อบบญัชีตอ้งใชค้วามพยายาม
มากข้ึนในการให้บริการการตรวจสอบเพื่อพิจารณาถึงความเสียหายของช่ือเสียงจากการตรวจสอบ 
โดยการเปรียบเทียบความสัมพนัธ์ทั้งก่อนและหลงัวกิฤตการณ์ทางการเงินวา่ผูส้อบบญัชีของ Big-4 
มีความกงัวลเก่ียวกบัการสูญเสียช่ือเสียงมากข้ึนกวา่ Non-big4 

5.2.5 ความพยายามในการสอบบญัชี ดา้นการพฒันาแผนการสอบบญัชีโดยรวม มีความ 
สัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัผลลพัธ์ในการสอบบญัชีโดยรวม เน่ืองจาก ผูส้อบบญัชีตอ้งมี
การวางแผนการสอบบญัชีท่ีดีเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการแสดงความเห็นต่องบการเงินและน า 
เสนอรายงานการสอบไดถู้กตอ้งครบถว้น การพฒันาแนวทางการสอบบญัชีจะช่วยบอกทิศทางการ
ท างาน และการก าหนดแผนหรือการปรับปรุงแนวการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมกับลักษณะหรือ
ประเภทของธุรกิจของลูกคา้จะช่วยให้การท างานมีความเป็นระบบและมีประสิทธิภาพเพิ่มมากข้ึน  
ซ่ึงสอดคล้องกบังานวิจยัของนวลจนัทร์ ศรีสารคาม (2556) พบว่า ผูส้อบบญัชีตอ้งมีการก าหนด
ลกัษณะ ระยะเวลาและขอบเขตของวิธีการตรวจสอบ ผูส้อบบญัชีจะบนัทึกขอ้มูลรายละเอียดท่ี
จ าเป็นในกระดาษท าการแผนการสอบบญัชีโดยรวม เพื่อเป็นประโยชน์ในการจดัแนวการสอบ
บญัชีต่อไป รูปแบบและเน้ือหาของแผนการสอบบญัชีโดยรวมอาจแตกต่างกนั ข้ึนอยูก่บัขนาดของ
กิจการท่ีตรวจสอบ ความซับซ้อนของการตรวจสอบ ส าหรับการพฒันาแผนการสอบบญัชีของ 
Mock et al. (2005) พบวา่ ผูต้รวจสอบบญัชีไดมี้การวางแผนการตรวจสอบเพื่อสืบหาความเส่ียงการ
ทุจริตและตอบสนองอย่างเหมาะสมต่อผลลพัธ์ท่ีเกิดข้ึนจากการตรวจสอบโดยมีการเปล่ียนแปลง
ขอบเขตกระบวนการของแนวการสอบท่ีวางไวใ้ห้มีความครอบคลุมปัจจยัเส่ียงจากการทุจริตท่ีอาจ
เกิดจากความทุจริตโดยตรงและสอดคลอ้งกบังานวิจยัของพงษศ์กัด์ิ แกว้มีสี (2552) พบวา่ ผูส้อบ
บญัชีตอ้งมีการพฒันาแนวทางการสอบบญัชีของตนเองอยา่งต่อเน่ือง เพื่อให้งานสามารถบรรลุตาม
เป้าหมาย ไดม้าตรฐานเช่ือถือไดแ้ละพึงพอใจต่อทุกฝ่าย  

 5.2.6 ความเช่ียวชาญในการสอบบญัชี ดา้นทกัษะทางวชิาชีพ มีความสัมพนัธ์และ
ผลกระทบเชิงบวกกบัผลลพัธ์ในการสอบบญัชีโดยรวม เน่ืองจาก ในการสอบบญัชีจะตอ้งมีความ
ถูกตอ้ง ความเท่ียงตรง  ความกะทดัรัด ความกระชบัไดใ้จความในการน าเสนอขอ้มูล ผูส้อบบญัชีจึง
จ าเป็นตอ้งมีทกัษะทางวชิาชีพ เพื่อส่งผลใหง้านสอบบญัชีมีคุณภาพไดรั้บการยอมรับจากผูท่ี้รับการ
ตรวจสอบและมีความน่าเช่ือจากผูใ้ชง้บการเงิน ผูส้อบบญัชีจึงตอ้งมีการวางแผนงานสอบล่วงหนา้
เพื่อใหเ้กิดความเคร่งครัดและเป็นไปตามเป้าหมายท่ีตั้งไว ้  ดงันั้นมุ่งเนน้เทคนิควธีิการตรวจสอบ
หลกัฐานการสอบบญัชีมาใชใ้นการปฏิบติังานเพื่อใหง้านสอบบญัชีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของชพัวชิญ ์ค าภิรมย ์(2554) พบวา่ บุคคลท่ีมีทกัษะในการท างาน ยอ่ม
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เป็นบุคคลท่ีมีประสบการณ์และความช านาญในการประกอบวชิาชีพนั้นๆมาเป็นอยา่งดี มีเหตุมีผล
ในการแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้ไดเ้ม่ือเกิดขอ้คลาดเคล่ือนจากแผนท่ีก าหนดไว ้ส่งผลใหง้านส าเร็จ
ไดด้ว้ยดี ทั้งดา้นเวลาและปริมาณงานก็จะเพิ่มข้ึนมาอยา่งต่อเน่ือง และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของวิ
ลาศิณี ชอบดี (2554) พบวา่ ผูต้รวจ สอบภายในจะตอ้งมีทกัษะในวชิาชีพ เพื่อจะสามารถคน้หา
ขอ้มูลและการเกิดการทุจริตหรือการปฏิบติังานในองคก์รมีประสิทธิภาพมากนอ้ยขนาดไหน ดงันั้น
ผูต้รวจสอบภายในจึงจ าเป็นตอ้งมีทกัษะทางดา้นการตรวจสอบเป็นอยา่งดี ซ่ึงจะส่งผลต่อการ
ท างานดา้นการตรวจสอบไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและสามารถบรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้ 
นอกจากน้ียงัสอคลอ้งกบัแนวคิดของนิพนัธ์ เห็นโชคชยัชนะและศิลปะพร  ศรีจัน่เพชร (2554) 
กล่าววา่ ผูป้ระกอบวชิาชีพควรมีทกัษะหรือความช านาญในเร่ืองท่ีจ าเป็นเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงความส าเร็จ
ในการประกอบวชิาชีพนั้นๆ ไดแ้ก่ทกัษะในการใชเ้หตุผล ทกัษะในการปฏิสัมพนัธ์และทกัษะใน
การส่ือสาร 

5.2.7 ความเช่ียวชาญในการสอบบญัชี ดา้นเจตคติ  มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวก
กบัผลลพัธ์ในการสอบบญัชีโดยรวม  กล่าวว่า เจตคติเป็นปฏิกิริยาท่ีคนเราโตต้อบต่อส่ิงเร้าทาง
สังคม  เป็นปฏิกิริยาท่ีแสดงว่าเห็นด้วยหรือไม่เห็นด้วย  ดงันั้น ผูส้อบบญัชีท่ีมีเจตคติท่ีดีต่อการ
ปฏิบติังาน ยอ่มส่งผลต่อความส าเร็จในการปฏิบติังานไดเ้ป็นไปตามมาตรฐานและมีความน่าเช่ือถือ
ของงบการเงิน  ในการปฏิบติังานสอบบญัชีตอ้งใชดุ้ลยพินิจและการพิจารณาขอ้เท็จจริงต่างๆ อยา่ง
ยุติธรรม เป็นกลาง  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการสอบบญัชี  ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยั
ของจามจุรี สุระ (2557) พบว่า ผูส้อบบญัชีจะพึงประพฤติปฏิบติัโดยใช้วิจารณญาณอย่างสมเหตุ  
สมผลในการปฏิบติังานสอบบญัชีให้มีคุณภาพสามารถสนบัสนุนให้การท างานบรรลุวตัถุประสงค์
น าไปสู่ความเป็นเลิศทางวชิาชีพเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีและมาตรฐานการสอบบญัชี เพื่อให้
รายงานการตรวจสอบมีความน่าเช่ือถือยอมรับไดจ้ากผูใ้ชง้บการเงิน และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ 
Negy  et al. (2007)  กล่าววา่ ผูต้รวจสอบภายในตอ้งใชน้ าความเป็นมืออาชีพและความเช่ียวชาญมา
บงัคบัใชใ้นการด าเนินการบริการท่ีเพิ่มมูลค่าและปรับปรุงการด าเนินงานขององคก์รเพื่อให้เป็นไป
ตามมาตรา 404 ท่ีก าหนดไวแ้ละเป็นท่ียอมรับของผูใ้ช้งบการเงิน นอกจากน้ียงัสอดคล้องกับ
งานวิจยัของวิลาศิณี ชอบดี (2554) พบวา่ ผูต้รวจสอบภายในจะตอ้งมีอธัยาศยัและความคิดท่ีเป็น
ธรรม นั้นคือมีเจตคติท่ีดีต่อการปฏิบติังาน ก็จะส่งผลต่อการปฏิบติังานให้ประสบความส าเร็จ  และ
การท่ีผูบ้ริหารไดข้อ้มูลท่ีถูกตอ้ง และเช่ือถือไดน้ั้น จะท าให้ผูบ้ริหารสามารถบริหารงานไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ และรู้ถึงระบบการปฏิบติังานท่ีถูกตอ้ง ท าใหอ้งคก์รไดเ้ปรียบคู่แข่งขนั 
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5.3 ประโยชน์ทีไ่ด้รับ 

 5.3.1 ประโยชน์เชิงทฤษฎี 

 ในการศึกษาคร้ังน้ี  ผูว้จิยัไดท้  าการศึกษาผลกระทบของความพยายามในการสอบบญัชีและ
ความเช่ียวชาญในการสอบบญัชีท่ีมีผลต่อผลลพัธ์ในการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตใน
ประเทศไทย  จากการน าทฤษฎีและแนวคิดท่ีเก่ียวขอ้งมาอธิบายถึงปัจจยัของแต่ละตวั ประกอบดว้ย 
(1) ทฤษฎีการตดัสินใจตามสถานการณ์ (Contingency Theory) ท่ีใชอ้ธิบายการส่งผลกระทบในเชิง
บวกด้านทกัษะทางวิชาชีพและเจตคติของผูส้อบท่ีมีต่อผลลัพธ์ในการสอบบญัชี เน่ืองจาก ใน
ปัจจุบนัมาตรฐานการสอบบญัชีมีการแกไ้ขเปล่ียนแปลงอยูต่ลอดเวลาและผูส้อบบญัชีมีจ านวนเพิ่ม
มากข้ึนอยา่งรวดเร็ว จึงตอ้งมีการปรับตวัและเตรียมความพร้อมอยูเ่สมอในทุกๆดา้น   ดงันั้นผูส้อบ
บญัชีจึงตอ้งอาศยัความรู้ความสามารถและประสบการณ์ทางดา้นวิชาชีพบญัชีในการปฏิบติังานมา
ปรับใชใ้ห้ทนัต่อการเปล่ียนแปลงตามสถานการณ์ท่ีแตกต่างกนั  เพื่อให้เกิดความเช่ียวชาญในการ
ปฏิบัติงานและสามารถท างานท่ีได้รับมอบหมายบรรลุตามวตัถุประสงค์ท่ีตั้ งไว้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

 (2) แนวคิดเก่ียวกบัการสอบบญัชี อธิบายการส่งผลกระทบในเชิงบวกดา้นการวิเคราะห์
เปรียบเทียบในเบ้ืองตน้และการพฒันาแผนการสอบบญัชี ท่ีมีต่อผลลพัธ์ในการสอบบญัชี เน่ืองจาก 
การสอบบญัชีเป็นกระบวนการท่ีส าคญัท่ีช่วยให้ผูส้อบบญัชีสามารถรวบรวมหลกัฐานการสอบได้
เป็นอย่างเพียงพอและเหมาะสม ก่อให้เกิดการปฏิบติังานทางการสอบบญัชีมีความถูกตอ้ง สร้าง
ความเช่ือมัน่ให้แก่ผูใ้ช้งบการเงิน  อีกทั้งเพื่อน าไปใช้ประกอบการตดัสินใจได้อย่างถูกตอ้งและ
เป็นไปตามมาตรฐานการสอบบญัชีท่ีรองรับทัว่ไป  ส่งผลต่อการปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล  

 5.3.2 ประโยชน์เชิงน าไปใช ้

 1. ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตสามารถน าไปใชเ้ป็นขอ้มูลสารสนเทศในการพฒันา ปรับปรุงการ
สอบบญัชี รวมถึงน าไปเป็นแนวทางในการก าหนดทิศทางการสอบบญัชี เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน
การปฏิบติังานให้บรรลุเป้าหมายได้ตามมาตรฐานแห่งวิชาชีพและเสริมสร้างความน่าเช่ือถือใน
วชิาชีพต่อไป 

 2. ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตตอ้งรายงานการสอบบญัชีในการแสดงความเห็นในงบการเงิน
ของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในลกัษณะขอ้มูลท่ีมีคุณภาพ ต่อผูใ้ชร้ายงานทางการเงินเพื่อสร้างความ



87 
 

เช่ือมัน่ของความถูกตอ้งและครบถ้วนในสาระส าคญัรวมไปถึงเป็นการสร้างความเช่ือมัน่ในการ
ปฏิบติังานของผูส้อบบญัชี เพื่อเป็นประโยชน์ในการตดัสินใจของผูใ้ชง้บการเงิน 

5.4 ข้อจ ากดัในการวจัิย 

 5.4.1 รายช่ือผูส้อบบญัชีมิไดมี้การเปิดเผยช่ือและท่ีอยูข่องผูส้อบบญัชีท าให้ยากต่อการส่ง
แบบสอบถามงานวจิยัแก่ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 

 5.4.2 ระยะเวลาและวิธีการรวบรวมขอ้มูล เน่ืองจากวิธีการเก็บรวบรวมขอ้มูลใชว้ิธีการส่ง
แบบสอบถามทางไปรษณียแ์ละข้ึนไปเก็บจากสภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชูปถมัภ์ ระยะเวลา
ในการศึกษาค่อนขา้งจ ากดัและผูส้อบบญัชีรับอนุญาตไม่ค่อยตอบกลบัแบบสอบถาม จึงท าให้ตอ้ง
ใชเ้วลาในการเก็บขอ้มูลนาน 

5.5 ข้อเสนอแนะการวจัิยในอนาคต 

 5.5.1 ควรเปล่ียนวิธีการเก็บขอ้มูลจากแบบสอบถาม เป็นการสอบถามเชิงลึก เพื่อให้ไดม้า
ซ่ึงรายละเอียดท่ีสามารถน าไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์สูงสุด 

 5.5.2 ควรมีการเปรียบเทียบผลลพัธ์ในการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศ
ไทยและต่างประเทศ เช่น สหรัฐอเมริกา องักฤษ เป็นตน้ เพื่อเป็นแนวทางในการพฒันาผูส้อบบญัชี
รับอนุญาตในประเทศไทยใหมี้ผลลพัธ์ในการสอบบญัชีเพิ่มข้ึน 

 5.5.3 ควรมีการศึกษาถึงปัญหาและอุปสรรคท่ีมีผลต่อความพยายามในการสอบบญัชีและ
ความเช่ียวชาญในการสอบบญัชี เพื่อเป็นแนวทางในการปรับปรุงแกไ้ขใหต้รงประเด็น 

 5.5.4 ควรเปล่ียนกลุ่มตวัอย่างอ่ืนท่ีไม่ใช่ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย เช่น 
ผูบ้ริหาร ผูส้อบบญัชีภาษีอากร นกับญัชีของหน่วยธุรกิจหรือนกับญัชีท่ีสังกดัหน่วยงานของรัฐใน
ประเทศไทย เป็นตน้ 
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แบบสอบถามเพือ่การวจัิย 
เร่ือง “ ผลกระทบของความพยายามในการสอบบัญชีและความเช่ียวชาญในการสอบบัญชีทีม่ีผล

ต่อผลลพัธ์ในการสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตในประเทศไทย ” 
คาช้ีแจง 

แบบสอบถามชุดน้ีเป็นแบบสอบถามเพื่อการวิจยัเร่ือง ผลกระทบของความพยายามในการ
สอบบญัชีและความเช่ียวชาญในการสอบบญัชีท่ีมีผลต่อผลลพัธ์ในการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชี
รับอนุญาตในประเทศไทย  เพื่อประกอบการศึกษาระดบัปริญญาโทของผูว้ิจยั หลกัสูตรบญัชี
มหาบณัฑิต มหาวทิยาลยั 
สงขลานครินทร์ ประกอบดว้ยรายละเอียด ดงัน้ี 

1. แบบสอบถามฉบบัน้ี แบ่งออกเป็น 4 ตอน ดงัน้ี 
ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย  
ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเก่ียวกบัความพยายามในการสอบบญัชี 
ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นเก่ียวกบัความเช่ียวชาญในการสอบบญัชี 

  ตอนท่ี 4 ความคิดเห็นเก่ียวกบัผลลพัธ์ในการสอบบญัชี 
2. การตอบแบบสอบถามฉบบัน้ี ค าตอบของท่านมีความส าคญัอยา่งยิง่ต่อการวิเคราะห์

ขอ้มูลในการวจิยั กรุณาตอบใหค้รบถว้นสมบูรณ์ทุกขอ้ ทุกตอน เพื่อใหก้ารวจิยัน้ีมีความเท่ียงตรง
และเกิดประโยชน์อยา่งแทจ้ริง โปรดตอบแบบสอบถามตามความเป็นจริง 

3. ขอ้มูลท่ีท่านตอบแบบสอบถามน้ีจะเก็บเป็นความลบั และการน าเสนอผลการวิจยัจะ
เสนอในภาพรวมเท่านั้น  

4.หากท่านตอ้งการรับรายงานสรุปการวิจยั โปรดแนบนามบตัรของท่านมาพร้อมกบั
แบบสอบถามฉบบัน้ี              ตอ้งการ               ไม่ตอ้งการ 

5. หากท่านมีปัญหาหรือขอ้สงสัยประการใดเก่ียวกบัแบบสอบถามฉบบัน้ี โปรดติดต่อ 
ขา้พเจา้ นางสาวศรัญญา บุญขวญั 15/4  หมู่ 8  ต าบล รัตภูมิ  อ าเภอ ควนเนียง จงัหวดั สงขลา 90220 
หรือหมายเลข  โทรศพัท ์083-1900063 หรือ E-mail : sarunya.bunquan@gmail.com 

ผูว้จิยัใคร่ขอขอบพระคุณท่ีท่านกรุณาสละเวลาในการใหข้อ้มูลตอบแบบสอบถามและขอ
ความกรุณาส่งแบบสอบถามกลบัภายใน 15 วนั ขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสน้ี 

 
นางสาวศรัญญา บุญขวญั 

             นิสิตระดบัปริญญาโท คณะวทิยาการจดัการ 
                                                                  มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทัว่ไปเกี่ยวกบัผู้สอบบัญชีรับอนุญาตในประเทศไทย 
ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย ( √ ) หนา้ค าตอบท่ีตรงกบัขอ้มูลของท่านตามความเป็นจริง 
1. เพศ 

(   ) ชาย                                            (   ) หญิง                                 (   ) ไม่ระบุเพศ 
2. อาย ุ

(   ) นอ้ยกวา่ 30 ปี                                  (   )  30 - 35 ปี 
(   ) 36 – 40 ปี                                        (   ) มากกวา่ 40 ปี 

3. ระดบัการศึกษา 
(   ) ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า              (   ) สูงกวา่ปริญญาตรี 

4. ประสบการณ์ในการสอบบญัชี 
(   ) นอ้ยกวา่ 3 ปี                                     (   ) 3 – 5 ปี 
(   ) 6 – 10 ปี                                           (   ) มากกวา่ 10 ปี 

5. รายไดเ้ฉล่ียต่อปี 
(   ) ต ่ากวา่ 300,000 บาท     (   ) 300,000 - 500,000 บาท 
(   ) 500,001 – 700,000 บาท    (   ) มากกวา่ 700,000 บาท 

6. จ  านวนงบการเงินท่ีตรวจสอบต่อปี 
(   ) นอ้ยกวา่ 50 งบ    (   ) 50 – 100 งบ 
(   ) 101 – 150 งบ    (   ) มากกวา่ 150 งบ 

7. การเขา้รับการอบรมเก่ียวกบัการสอบบญัชี 
(   ) 1 คร้ัง/ปี     (   ) 2 – 3 คร้ัง/ปี 
(   ) 4 – 5 คร้ัง/ปี     (   ) มากกวา่ 5 คร้ัง/ปี 

8.ประสบการณ์ในดา้นอ่ืนๆ (ตอบไดม้ากกวา่ 1  ขอ้ ) 
(   ) รับท าบญัชี     (   ) วางระบบบญัชี 
(   ) ตรวจสอบภายใน    (   ) คณะกรรมการตรวจสอบ 
(   ) อ่ืนๆ (โปรดระบุ).......................... 
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ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกีย่วกับความพยายามในการสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตในประเทศ
ไทย 
ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย ( √ ) หนา้ค าตอบท่ีตรงกบัระดบัความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด 

 
ความพยายามในการสอบบัญชี 

 

ระดับความคิดเห็น 

มา
กท

ีสุ่ด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ีสุ่ด
 

5 4 3 2 1 

การรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกบัธุรกจิทีต่รวจสอบ 
1.ท่านมีการประเมินความเส่ียงสืบเน่ืองของกิจการท่ี
ตรวจสอบไดเ้ป็นอยา่งดี โดยใชข้อ้มูลของกิจการท่ีได้
เก็บรวบรวมมา 

     

2.ท่านมีการหาความรู้เพิ่มเติมเพื่อใหมี้ความรู้เพียงพอใน
การเก็บรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัธุรกิจของลูกคา้ 

     

3.ท่านใหค้วามส าคญักบัการรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบั
ธุรกิจของลูกคา้อยา่งเพียงพอและเหมาะสม เพื่อใช้
ประกอบการตดัสินใจต่อการแสดงความเห็นของผูส้อบ
บญัชี 

     

4.ท่านตระหนกัถึงการเก็บรวบรวมขอ้มูลท่ีเป็นปัจจุบนั
และสามารถน าไปใชง้านไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

     

การวเิคราะห์เปรียบเทียบในเบือ้งต้น 
5.ท่านมีการใชว้ธีิการตรวจสอบท่ีมีวธีิการท่ีหลากหลาย
ในการวเิคราะห์และรวบรวมขอ้มูลเบ้ืองตน้ 

     

6.ท่านมีการน าขอ้มูลท่ีไดจ้ากเอกสารและหลกัฐานต่างๆ
ท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษรท่ีน่าเช่ือถือไปใชใ้นการวิเคราะห์
เปรียบเทียบ เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลท่ีถูกตอ้งและลดความผดิ 
พลาดท่ีอาจจะเกิดข้ึนในงบการเงินไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

     

 
 



99 
 

ตอนท่ี 2 (ต่อ) 

 
ความพยายามในการสอบบัญชี 

 

ระดับความคิดเห็น 

มา
กท

ีสุ่ด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ีสุ่ด
 

5 4 3 2 1 
7.ท่านมีการวเิคราะห์แนวโนม้และเช่ือมโยงขอ้มูล
เบ้ืองตน้ จากแหล่งต่างๆทั้งภายในและภายนอกกิจการ 
เพื่อใหเ้กิดความเช่ือน่าเช่ือถือของรายงานการสอบบญัชี
มากยิง่ข้ึน 

     

8.ท่านมีการประยกุตก์ระบวนการรวบรวมขอ้มูลได้
อยา่งน่าเช่ือถือ ส่งผลใหเ้กิดประสิทธิภาพในการ
ปฏิบติังานสอบบญัชีท่ีมากข้ึน 

     

การก าหนดระดับความมีสาระส าคัญ 
9. .ท่านมุ่งเนน้ใหมี้การก าหนดระดบัความมีสาระส าคญั 
ซ่ึงมีผลต่อความถูกตอ้งตามท่ีควรตามหลกัการบญัชีท่ี
รับรองทัว่ไป 

     

10.ท่านตระหนกัถึงขนาดหรือลกัษณะของความไม่
ถูกตอ้งของขอ้มูล ซ่ึงมีผลต่อความถูกตอ้งตามท่ีควรตาม
หลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปของงบการเงิน 

     

11.ท่านมีความรู้ความสามารถในการใชว้จิารณญาณ
หรือดุลยพินิจเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพในการพิจารณาใน
การก าหนดระดบัความมีสาระส าคญัไดเ้ป็นอยา่งดี 

     

12.ท่านใหค้วามส าคญักบัระดบัความไม่ถูกตอ้งของ
รายการและขอ้มูลท่ียอมรับได ้โดยสามารถแสดงความ 
เห็นต่องบการเงินถูกตอ้งตามควรแมว้า่จะพบความไม่
ถูกตอ้ง 

     

การท าความเข้าใจในการควบคุมภายใน  
13.ท่านมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัประเภทรายการท่ี
ส าคญัในการด าเนิน งานของกิจการเป็นอยา่งดี 

     



100 
 

ตอนท่ี 2 (ต่อ) 

 
ความพยายามในการสอบบัญชี 

 

ระดับความคิดเห็น 

มา
กท

ีสุ่ด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ีสุ่ด
 

5 4 3 2 1 
14.ท่านมีความรู้ความสามารถเก่ียวกบัรูปแบบระบบ
บญัชีและระบบการควบคุมภายใน เพื่อประเมินความ
เส่ียงจากการควบคุมภายในไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

     

15.ท่านมีวธีิการในการท าความเขา้ใจเก่ียวกบัระบบ
บญัชีและระบบการควบคุมภายในของกิจการท่ี
ตรวจสอบไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

     

16.ท่านไดศึ้กษาและรวบรวมขอ้มูลท่ีไดจ้ากการท าความ
เขา้ใจในระบบบญัชีและระบบการควบคุมภายในและ
เทคนิคท่ีแตกต่างกนั ในการบนัทึกขอ้มูลดา้นการบญัชี 

     

การพฒันาแผนการสอบบัญชี 
 17.ท่านมีการวางแผนการสอบบญัชีท่ีดี สามารถเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการแสดงความเห็นต่องบการเงินและ
น าเสนอรายงานการสอบบญัชี ไดอ้ยา่งถูกตอ้งและ
ครบถว้น  

     

18.ท่านมีการพฒันาแนวทางการสอบบญัชีไดอ้ยา่ง
สอดคลอ้งและเหมาะสมกบัลกัษณะหรือประเภทธุรกิจ
ของลูกคา้ ช่วยท าใหล้ดระดบัความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

     

19.ท่านมีการก าหนดขอบเขตการสอบบญัชีท่ีครอบคลุม 
ท าใหล้ดเวลาและค่าใชจ่้ายในการสืบคน้ขอ้มูล และหา
หลกัฐานการสอบบญัชีรวมถึงลดการตรวจสอบในส่วน
ท่ีไม่ไดเ้ป็นสาระส าคญัลงไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
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ตอนท่ี 2 (ต่อ) 

 
ความพยายามในการสอบบัญชี 

 

ระดับความคิดเห็น 

มา
กท

ีสุ่ด
 

มา
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ปา
นก

ลา
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น้อ
ย 

น้อ
ยท

ีสุ่ด
 

5 4 3 2 1 
20.ท่านมีการพฒันาและแสวงหาเทคนิคใหม่ๆ ท าให้
ไดม้าซ่ึงการวางแผนการสอบบญัชีท่ีมีความเหมาะสม
กบักิจการท่ีท่านเขา้ไปรับงานสอบบญัชี 

     

 
 
ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเกีย่วกับความเช่ียวชาญในการสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตใน
ประเทศไทย 

 
ความพยายามในการสอบบัญชี 

 

ระดับความคิดเห็น 

มา
กท

ีสุ่ด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ีสุ่ด
 

5 4 3 2 1 

ด้านความรู้ในวชิาชีพ 

1.ท่านมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัการสอบบญัชี
พื้นฐานและมาตรฐานทางการบญัชีอยา่งเพียง พอต่อการ
ปฏิบติังาน 

     

2.ท่านมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัภารกิจของกิจการ
เป็นอยา่งดีและสามารถวางแผน จดัท างบประมาณ และ
วเิคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณไดอ้ยา่งเป็นระบบและน่าเช่ือ 

     

3.ท่านมีศกัยภาพในการประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศในการด าเนินงานของกิจการทั้งในดา้นการ
บญัชีและดา้นอ่ืนๆ 
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ตอนท่ี 3 (ต่อ) 

 
ความพยายามในการสอบบัญชี 

 

ระดับความคิดเห็น 

มา
กท

ีสุ่ด
 

มา
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ปา
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ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ีสุ่ด
 

5 4 3 2 1 
4.ท่านมีความสามารถในการเช่ือมโยงความรู้ดา้นบญัชี 
การเงิน องคก์รธุรกิจและระบบสารสนเทศมาปรับใชใ้น
การปฏิบติังานวชิาชีพบญัชี 

     

ด้านทกัษะทางวชิาชีพ 
5.ท่านใหค้วามส าคญักบัการวางแผนการปฏิบติังานสอบ
บญัชีอยา่งเคร่งครัดเพื่อใหก้ารด าเนินงานส าเร็จตาม
เป้าหมาย 

     

6.ท่านตระหนกัถึงความส าคญักบัการใชเ้ทคนิคการสอบ
บญัชีท่ีสอดคลอ้งและเหมาะสมกบัคุณลกัษณะของ
กิจการท่ีรับการตรวจ 

     

7.ท่านมีความสามารถในการระบุปัญหาและการแกไ้ข
ปัญหาท่ีมีลกัษณะแตกต่างกนั โดยน าความเช่ียวชาญการ
แกไ้ขปัญหามาปรับใช ้

     

8.ท่านมีการน าเสนอการอภิปรายและการแสดงเหตุผล
ในทศันะของตนเองอยา่งมีประสิทธิภาพทั้งระบบท่ีเป็น
ทางการและไม่เป็นทางการดว้ยภาษาเขียนและพดู 

     

ด้านจรรยาบรรณวชิาชีพการสอบบัญชี 
9.ท่านตระหนกัถึงการปฏิบติังานภายใตค้วามเป็นอิสระ
ในการแสดงความคิดเห็นท่ีปราศจากความล าเอียง 

     

10.ท่านใหค้วามส าคญักบัการรักษาความลบัท่ีพึงกระท า
จากการปฏิบติัหนา้ท่ี เพื่อรักษาประโยชน์ใหแ้ก่
ผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ายอยา่งเท่าเทียมกนั 
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ตอนท่ี 3 (ต่อ) 

 
ความพยายามในการสอบบัญชี 

 

ระดับความคิดเห็น 

มา
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ีสุ่ด
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11.ท่านตระหนกัถึงการประพฤติปฏิบติัตนหรือวธีิการ
ปฏิบติังานท่ีผูป้ระกอบวชิาชีพการสอบบญัชีจะตอ้ง
ยดึถือปฏิบติัอยา่งเคร่งครัด 

     

12.ท่านใหค้วามส าคญักบัการรักษาช่ือเสียงศกัด์ิศรี
เกียรติยศและส่งเสริมเกียรติคุณของวชิาชีพอยา่งต่อเน่ือง 

     

ด้านเจตคต ิ
13.ท่านรับรู้ถึงคุณค่าแห่งวชิาชีพบญัชีและพยายาม
พฒันาความรู้ความสามารถในการปฏิบติังานในหนา้ท่ี
อยา่งต่อเน่ือง 

     

14.ท่านยดึมัน่ในการเสริมสร้างคุณค่าใหแ้ก่วชิาชีพ 
เพื่อใหเ้ป็นท่ียกยอ่งและยอมรับนบัถือของบุคคลทัว่ไป 

     

15.ท่านมีการคิดเชิงสร้างสรรค ์ซ่ึงจะเป็นประโยชน์และ
ส่งเสริมศกัยภาพในการท างานในวชิาชีพของตนเอง 

     

16.ท่านมีความกา้วหนา้ โอกาสในการท างานและความ
มัน่คงในชีวติตอ้งไดม้าดว้ยความอดทน ความขยนั 
ความตั้งใจและการท างานหนกั 
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ตอนที่ 4  ความคิดเห็นเกีย่วกับผลลพัธ์ในการสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตในประเทศไทย 

 
ความพยายามในการสอบบัญชี 

 

ระดับความคิดเห็น 

มา
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ด้านการบรรลุเป้าหมาย 
1.ท่านปฏิบติังานตรวจสอบไดต้ามก าหนดเวลาท่ี
ก าหนดไวใ้นแผนการตรวจสอบเสมอ 

     

2.ท่านปฏิบติังานตามลกัษณะ ขอบเขตและหนา้ท่ีความ
รับผดิชอบอยา่งมีประสิทธิภาพ 

     

3.ท่านสามารถปฏิบติังานตามหนา้ท่ีหรือท่ีไดรั้บ
มอบหมายไดส้ าเร็จลุล่วงดว้ยความรวดเร็ว ถูกตอ้ง 

     

ด้านมาตรฐานและความเช่ือถือได้ 
4.ท่านสามารถแกปั้ญหาเฉพาะหนา้ในการปฏิบติังานได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ พร้อมทั้งสามารถสร้างแนวคิดใน
การปฏิบติังานใหม่ๆไดอ้ยา่งสม ่าเสมอ 

     

5.ท่านสามารถแสดงความเห็นต่องบการเงินรายงาน
ขอ้มูลทางการเงินถูกตอ้งตามความเป็นจริงและทนัต่อ
เวลาท่ีก าหนด 

     

6.ท่านมีการน าเสนอรายงานการสอบบญัชีตาม
กระบวนการขั้นตอน และวธีิการปฏิบติังานสอบบญัชี
เป็นไปอยา่งโปร่งใสชดัเจน ถูกตอ้งและเป็นธรรม 

     

7.ท่านสามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งถูกตอ้งและครบถว้น
สมบูรณ์ตามท่ีก าหนด โดยมีการใชท้รัพยากรใหคุ้ม้ค่า
ท่ีสุด 

     

ด้านความพงึพอใจจากผู้ทีเ่กีย่วข้อง 
8.ท่านไดรั้บวา่จา้งจากลูกคา้รายใหม่ผา่นการแนะน าของ
ลูกคา้รายเดิมของท่านเสมอ 
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ตอนท่ี 4 (ต่อ) 

 
ความพยายามในการสอบบัญชี 

 

ระดับความคิดเห็น 
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9.ท่านไดรั้บการวา่จา้งจากลูกคา้รายเดิมอยา่งต่อเน่ือง 
จากความประทบัใจในการใหบ้ริการและความเป็นมือ
อาชีพในการตรวจสอบ 

     

10.ท่านมีรายงานการสอบบญัชีท่ีสามารถน าไปใชเ้พื่อ
ประกอบการตดัสินใจ 

     

 
ขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะ 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 

 

ขอขอบพระคุณท่านมาก  

ท่ีกรุณาเสียสละเวลาตอบแบบสอบถามน้ี 
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