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บทคัดย่อ 
  
 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาพัฒนาการของชุมชน การจัดการทรัพยากร
การเกษตรในการท านาของชุมชน สภาพการจัดการความรู้ในการท านาของชุมชน ด าเนินการจัดการ
ความรู้ในการท านาของชุมชน และพัฒนาส่ือท่ีใช้ในการเผยแพร่ความรู้การท านาของชุมชน ต าบลควนรู 
อ าเภอรัตภูมิ จังหวัดสงขลา โดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการ ในรูปแบบของการวิจัยเชิงคุณภาพและเชิง
ปริมาณ กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยเชิงคุณภาพคือ เกษตรกรผู้น า ปราชญ์ชาวบ้าน ประธาน กรรมการ 
และสมาชิกกลุ่มวิสาหกิจโรงสีข้าวชุมชนบ้านหนองโอนหมู่ท่ี 6 รวมท้ังส้ินจ านวน 10 คน เก็บรวบรวม
ข้อมูลโดยใช้วิธีการจัดเวทีประชุมกลุ่มย่อย การสัมภาษณ์เชิงลึก การสังเกตและการบันทึกภาคสนาม 
ส าหรับกลุ่มตัวอย่างการวิจัยเชิงปริมาณ คือ สมาชิกกลุ่มวิสาหกิจโรงสีข้าวชุมชนบ้านหนองโอนหมู่ท่ี 6 
จ านวนท้ังหมด 22 ราย ใช้แบบสัมภาษณ์ในการเก็บข้อมูล และเกษตรกรในต าบลควนรู จ านวน 120 
คน โดยใช้แบบทดสอบความรู้และแบบประเมินเป็นเครื่องมือในการรวบรวมข้อมูล ผลการศึกษาพบว่า  
 ชุมชนควนรู ต าบลควนรู อ าเภอรัตภูมิ จังหวัดสงขลา เป็นชุมชนท่ีอพยพแยกตัวมา
จากต าบลอื่นในบริเวณใกล้เคียงและมาบุกเบิกพื้นท่ีเพื่อท าการเกษตร อาชีพส าคัญคือการท านา ใน
ระยะแรกของการก่อต้ังชุมชนยังขาดความเข้มแข็ง เกิดการแบ่งแยกกันในชุมชน ต่อมาเมื่อมีผู้น าชุมชน
ท่ีเข้มแข็ง จึงสามารถสร้างความสามัคคีและได้รับความร่วมมือของคนในชุมชนเพื่อท ากิจกรรมท่ีท าให้
เกิดการพัฒนาของชุมชน มีองค์กรในชุมชนท่ีเข้มแข็งกลายเป็นต้นแบบการเรียนรู้ของผู้สนใจ  
 การจัดการทรัพยากรการเกษตรของชุมชน เกษตรกรในชุมชนมีการจัดการในด้าน
ทรัพยากรการเกษตรในการท านา ดังนี้ 1) ท่ีดินและการจัดการดิน เกษตรกรมีท่ีดินมรดกเป็นกรรมสิทธิ์
ของตนเอง มีการวางแผนการใช้ท่ีดินในการท าการเกษตรตลอดปี มีการบ ารุงดินอย่างสม่ าเสมอ 2) 
แหล่งน้ าในการท านา ใช้น้ าฝนเป็นหลัก มีการวางแผนการท าการเกษตรโดยใช้ข้อมูลทางการเกษตร 3) 
ปัจจัยการผลิต ส่วนใหญ่ผลิตเมล็ดพันธุ์ข้าวไว้ใช้เอง ใช้ปุ๋ยเคมีและปุ๋ยอินทรีย์ในการท านา แต่ไม่ใช้
สารเคมีเพื่อป้องกันจ ากัดศัตรูพืช 4) เครื่องจักรกลการเกษตร ได้แก่ รถไถเดินตาม เครื่องตัดหญ้า รถ
เกี่ยวข้าวและนวดข้าว เครื่องสีข้าวขนาดเล็ก 5) แรงงาน จ้างแรงงานในการท านามากขึ้น 6) เงินทุน 
ส่วนใหญ่ใช้เงินทุนของตัวเอง แต่แหล่งเงินทุนอื่นคือ กลุ่มออมทรัพย์และกลุ่มวิสาหกิจในชุมชน และ 7) 
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การตลาดของผลผลิต ผลผลิตจะใช้เพื่อการบริโภคและจ าหน่ายส่วนเหลือให้กับกลุ่มวิสาหกิจโรงสีข้าว
ชุมชน เพื่อน าไปแปรรูปเป็นสินค้าคือ ข้าวสาร  
 สภาพการจัดการความรู้ในการท านาของชุมชน วิเคราะห์ได้ว่า ความรู้ในการท านา
ของชุมชนส่วนใหญ่เป็นความรู้ ท่ีฝังอยู่ในตัวคนจากการจดจ าความรู้ ท่ีได้รับการถ่ายทอดจาก 
บรรพบุรุษและประสบการณ์การเรียนรู้ของตนเอง มีการค้นหาความรู้จากการพูดคุย แลกเปล่ียน
ความคิด หรือสอนเทคนิค ในครอบครัวและเพื่อนเกษตรกร  สร้างและแสวงหาความรู้ จากภูมิปัญญา
พื้นบ้าน ด้วยการเรียนรู้แบบธรรมชาติและแสวงหาความรู้สมัยใหม่จากหน่วยงานต่าง ๆ จัดเก็บความรู้ 
โดยใช้การจดจ า ร่วมกับการลงมือปฏิบัติจนกระท่ังเกิดความช านาญ และบอกต่อ ๆ กันจากรุ่นสู่รุ่น ไม่มี
การจดบันทึกหรือจัดเก็บในรูปแบบอื่น ท าให้ไม่มีการจัดระบบความรู้ในการท านาของชุมชน การถ่าย
โอนและเผยแพร่ความรู้ในการท านาของชุมชนมี 2 ลักษณะคือ 1) ภายในชุมชน ใช้วิธีการพูดคุย บอก
กล่าว และ 2) ภายนอกชุมชน ใช้วิทยากรอธิบาย น าเย่ียมชมสถานท่ีจริง และตอบข้อซักถาม 
 การจัดการความรู้ในการท านาของชุมชนตามกระบวนการจัดการความรู้ ปรากฎผล
ดังนี้ ขั้นตอนท่ี 1 การก าหนดความรู้ท่ีต้องการคือ การท านาของชุมชน ประเด็นหลักคือ 1) การเตรียม
ดิน 2) การเตรียมเมล็ดพันธุ์ข้าว 3) การด านา 4) การดูแลรักษาข้าวในแปลงนา 5) การเก็บเกี่ยวผลผลิต
ข้าว และ 6) การดูแลรักษาผลผลิตข้าวหลังการเก็บเกี่ยว ขั้นตอนท่ี 2 การค้นหาความรู้ แหล่งความรู้
และประเด็นความรู้ได้จากบุคคลและไม่ใช่บุคคล ขั้นตอนท่ี 3 การสร้างและแสวงหาความรู้ เพื่อรวบรวม
และบันทึกข้อมูล เนื้อหาทุกประเด็น ขั้นตอนท่ี 4 การจัดเก็บความรู้ แยกกลุ่มและจัดเรียงข้อมูลตาม
กลุ่มความรู้แล้วจัดเก็บข้อมูลในรูปแบบไฟล์ ขั้นตอนท่ี 5 การจัดระบบความรู้ จัดหมวดหมู่ แบ่งกลุ่ม 
วิเคราะห์ และเรียบเรียงให้เป็นระบบ ท าให้ได้องค์ความรู้เรื่องการท านาของชุมชน ขั้นตอนท่ี 6 การถ่าย
โอนและเผยแพร่ความรู้ ส ารวจความต้องการส่ือในการถ่ายทอดและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการท านา
ของชุมชน พบว่า มีความต้องการส่ือวีดิทัศน์และส่ือส่ิงพิมพ์ ในการเผยแพร่ความรู้ 
 องค์ความรู้ในการท านาของชุมชน ท่ีได้จากการสกัดข้อมูลจากการสอบถาม 
ประกอบด้วย 6 ขั้นตอน คือ 1) การเตรียมดิน จะไถแปลงนา 3 ครั้ง คือ ไถดะ ไถแปร ไถคราด 2) การ
เตรียมเมล็ดพันธุ์ข้าว จะเตรียมเมล็ดพันธุ์ให้งอกก่อนจะน าไปหว่านในนา แหล่งท่ีมาของเมล็ดพันธุ์ ได้
จากการเก็บเมล็ดพันธุ์เองและซื้อจากหน่วยงาน 3) การด านา น าต้นกล้าอายุ 30-45 วันไปปักด าใน
แปลงนาท่ีมีระดับน้ าสูงประมาณ 5 เซนติเมตร ระยะปลูก 30x30 เซนติเมตร แต่ละกอจะมีต้นกล้า
ประมาณ 3-4 ต้นต่อกอ 4) การดูแลรักษาข้าวในแปลงนา ตลอดระยะการปลูก ต้องให้ระดับน้ าในแปลง
นาสูงจากพื้นดินประมาณ 5 เซนติเมตร ใส่ปุ๋ย 2 ช่วงคือ หลังปักด า 15 วันและช่วง 1-2 เดือนสุดท้าย
ก่อนเก็บเกี่ยว 5) การเก็บเกี่ยวผลผลิตข้าว ก่อนท าการเก็บเกี่ยวประมาณ 7-10 วัน ต้องระบายน้ าออก
จากแปลงนา เพื่อให้สะดวกในการเก็บเกี่ยว ในปัจจุบันนิยมใช้รถเกี่ยวและนวดข้าว ซึ่งแต่ในอดีตจะใช้
แรงงานคนและเครื่องมือท่ีเรียก “แกะ” 6) การดูแลรักษาผลผลิตข้าวหลังการเก็บเกี่ยว ลดความช้ืนของ
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เมล็ดข้าว ด้วยการตากบนลานหรืออบด้วยตู้อบ ในการตากควรหาวัสดุรองพื้นบริเวณท่ีจะตาก ความ
หนาของข้าวท่ีตากไม่ควรเกิน 5-7 เซนติเมตร ตากประมาณ 1-2 ครั้ง เมื่อเมล็ดข้าวแห้งดีแล้ว เก็บใส่
ภาชนะท่ีปิดมิดชิดและน าไปเก็บเพื่อใช้บริโภคหรือจ าหน่ายต่อไป  
 การพัฒนาส่ือเพื่อเผยแพร่ความรู้เรื่องการท านาของชุมชนควนรู จากผลการส ารวจจะ
ผลิตส่ือ 2 ประเภทคือ ส่ือวีดิทัศน์และส่ือส่ิงพิมพ์ ได้แก่ แผ่นพับและโปสเตอร์ มีขั้นตอนการผลิตดังนี้ 
1) ก าหนดกรอบเนื้อหา จัดท าหัวข้อ ก าหนดเนื้อหา หัวข้อ จัดล าดับ และตรวจสอบความถูกต้อง 
ร่วมกับเกษตรกร 2) ก่อนการผลิต วิเคราะห์และวางแผนการน าเสนอเนื้อหา ออกแบบ เรียบเรียง  
จัดวาง ก่อนส่งให้ผู้เช่ียวชาญประเมิน 3) ด าเนินการผลิตส่ือ ออกแบบ จัดเตรียมสถานท่ี วัสดุอุปกรณ์ 
และด าเนินการผลิตส่ือต้นแบบ 4) หลังการผลิต ปรับปรุง ตัดต่อ เรียบเรียง เนื้อหา รูปภาพ ออกแบบ
จัดวาง น าไปทดสอบประสิทธิภาพและตรวจประเมินคุณภาพของส่ือ โดย (1) ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบ
คุณภาพของส่ือ ผลการประเมิน คือ คุณภาพโดยรวมของส่ือวีดิทัศน์และส่ือส่ิงพิมพ์อยู่ในระดับดี (2) 
การทดสอบประสิทธิภาพส่ือต้นแบบเพื่อการเผยแพร่ความรู้ ก าหนดเกณฑ์ประสิทธิภาพของ ส่ือคือ 
85/85 ผลการทดสอบ คือ ส่ือมีประสิทธิภาพ เมื่อน าส่ือไปทดลองใช้และประเมินผลด้วยวิธีการประเมิน
ผลลัพธ์ (Product) พบว่า คะแนนเฉล่ียจากการท าแบบทดสอบก่อนการใช้ส่ือเท่ากับ 19.78 คะแนน 
และภายหลังการใช้ส่ือมีคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 29.23 คะแนน แสดงว่า การเรียนรู้ด้วยส่ือท าให้ผู้เรียนมี
ความก้าวหน้าทางการเรียนท่ีสูงขึ้น ส่วนระดับความพึงพอใจของผู้ใช้ท่ีมีต่อส่ือ พบว่า ผู้ใช้ส่ือมีระดับ
ความพึงพอใจต่อส่ือในภาพรวมอยู่ระดับมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 4.23) โดยมีระดับความพึงพอใจต่อส่ือแต่
ละประเภทดังนี้ ส่ือโปสเตอร์ (ค่าเฉล่ีย 4.42) แผ่นพับ (ค่าเฉล่ีย 4.33) และวีดิทัศน์ (ค่าเฉล่ีย 4.20) ผู้ใช้
ส่ือมีความพึงพอใจด้านเนื้อหามากท่ีสุดในเรื่อง ความถูกต้อง ครบถ้วนของเนื้อหา ภาพประกอบ และ
ภาษาท่ีใช้ มีความพึงพอใจด้านคุณภาพส่ือมากท่ีสุดในประเด็น การน าเสนอชัดเจน ตรงประเด็น สร้าง
ความเข้าใจได้ดี ภาพประกอบสวยงาม เหมาะสม คมชัด มีความแตกต่างของพื้นหลังและตัวอักษรดี 
น่าสนใจ อ่านง่าย  
 ข้อเสนอแนะจากการวิจัยคือ 1) หาแนวทางสร้างความตระหนักและความเข้าใจ ถึง
ความส าคัญของการจดบันทึกข้อมูลหรือความรู้ต่าง ๆ ในการท านาของชุมชน 2) จัดให้มีแหล่งเรียนรู้
หรือสถานท่ีจัดเก็บข้อมูล ความรู้ในชุมชน เพื่อให้เข้าถึงข้อมูลได้สะดวก 3) ส่งเสริมและสนับสนุนให้
ชุมชนมีการเผยแพร่ความรู้ในการท านาของชุมชนในรูปแบบของส่ือออนไลน์มากขึ้น  4) จัดโปรแกรม
การเรียนรู้การท านาของชุมชนในลักษณะของหลักสูตรส าเร็จรูปท้ังในระยะส้ันและระยะยาว 
  



(8) 
 

 

Thesis Title  Knowledge Management in Agricultural Resource Management  
  for Dissimination: A Case Study of rice production in Kuan-Ru  
  Sub-district, Rattaphum District, Songkhla Province 
Author  Mr. Ekkaphon Thongkaew 
Major Program Tropical Agricultural Resource Management 
Academic Year 2021 
 

ABSTRACT 
 

 The objectives of this research were to study the community development, the 
community’s rice farming agricultural resource management, and the state of knowledge 
management for rice farming within the community, and to proceed with managing the 
knowledge within the community regarding rice farming and to develop media for 
spreading knowledge about the community’ s rice farming methods for the Khuan Ru 
Sub-district, Rattaphum District, Songkhla. The research was action research that involves 
both qualitative and quantitative methods.  The sample for the qualitative research 
included agricultural leaders, community sages, and the president, committee members, 
and members of the Rice Mill Enterprise Group of Nong on Village, Moo.  6, totaling 10 
people.  The data collection was done via organizing small- group forums, in- depth 
interviews, using observation, and writing field notes.  The sample for the quantitative 
research included 22 members of the Rice Mill Enterprise Group of Nong on Village, 
Moo.  6 in which interview forms were used for data collection, and 120 agricultural 
workers from the Khuan Ru community in which knowledge testing forms and 
assessment forms were used for data collection. The study results showed that. 

The Khuan Ru community was made up of migrants who moved from nearby 
districts to reclaim the land for agricultural purposes.  The main occupation is rice 
farming.  During the first stage of community establishment, the community lacked 
strength and contained segregations.  Afterward, when there were strong community 
leaders, cooperation within the community to develop the community started. 
Organizations within the community with strength were established and became good 
sources for interested people to learn from.              



(9) 
 

 

 Regarding the community’ s rice farming agricultural resource management, the 
community manages its rice farming agricultural resources in the following ways: 1) Land 
and Land Management: Farmers have their own inherited lands planned for year-round 
agricultural activities which are regularly nourished. 2) Water Resources for Rice Farming: 
The main water resource is rainwater. There are agricultural plans constructed with the 
guidance of agricultural data.  3)  Production Factors:  Most of the products yielded are 
consumed by the community.  Chemical and biological fertilizers are used in rice farms 
but no chemical pesticides are used.  4)   Agricultural Machinery:  The agricultural 
machinery used includes wheel plows, lawnmowers, harvesters, threshers, and small 
rice mill machines.  5)  Labor:  The community hired more laborers for rice farming.  6) 
Fundings:  Most fundings are personal fundings but other fundings include community 
enterprise groups and savings groups. 7) Product Marketing: Products are consumed by 
community members. What is left is sold to the community’s Rice Mill Enterprise Group 
to be processed into refined rice. 

Regarding the state of knowledge management for rice farming within the 
community, it has been analyzed that most of the community knowledge of rice farming 
is stored within personal memories only and is transferred from generation to generation. 
Wherein, new personal knowledge is acquired through personal learning processes, 
talking, exchanges of thoughts and techniques within family and agricultural friends. 
Traditional knowledge is built through natural acquisition while contemporary 
knowledge is built through interactions with organizations. Knowledge is stored only by 
memory, is practiced to adeptness, and passed on from generation to generation 
without other forms of storage.  Thus, there is no knowledge management within the 
community.  The transference of rice farming knowledge within the community is done 
in 2 ways: 1) intra-community exchanges such as talking and telling, and (2) exchanges 
with external communities such as listening to speakers, going on tours, and asking 
questions. 

 Managing the knowledge within the community regarding rice farming comprises 
of: Step 1: Scoping the knowledge necessary for the community. Main topics include (1) 
soil preparation, (2) rice seeds preparation, (3) rice seedling transplantation, (4) rice plant 
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protection and maintenance, ( 5)  yield harvest, and ( 6)  harvest protection and 
maintenance post- harvest.   Step 2:  Searching for knowledge, knowledge sources, and 
knowledge topics from people and otherwise. Step 3: Creating and acquiring the relevant 
knowledge to gather and record data and every topic of the content. Step 4: Storing the 
knowledge by categorizing and organizing the data based on knowledge topics and 
storing the categorized and organized data in files.  Step 5:  Systemizing the knowledge 
by categorizing, organizing into groups, analyzing, and formalizing into a system to 
achieve a distilled knowledge about community rice farming.  Step 6:  Transferring and 
disseminating rice farming knowledge by surveying the needs for media to transfer and 
spread knowledge about community rice farming found that the needs for media 
include videos and print media. 

The distilled knowledge acquired from the data gathered through interviews 
include:  1)  Soil preparation:  Plow the field 3 times including Taida plowing roughly to 
get the weeds out and the soil exposed and dried, Taiplae plowing across the plowing 
lines to make the soil loose, and Taikrad plowing to eliminate the weeds, to make the 
globs of soil smaller, and to flatten the land. 2) Rice seed preparation: Germinating the 
seeds before sowing them in the rice field.  Rice seeds are collected by community 
members or purchased from agencies.  3)  Rice cultivation:  Plant 30- to- 45- day- old 
seedlings into a rice field with a 5 cm water level and a planting distance of 30x30 cm 
in groups of 3-4 seedlings. 4) Rice plant care: Throughout the growing season, the water 
level must be maintained at approximately 5 cm and fertilizers must be added 15 days 
post-transplantation and 1-2 months before harvest. 5) Harvesting: Drain the water out 
of the rice field 7- 10 days before harvest for convenience in the harvest.  Today, 
harvesters and threshers are used but in the past, laborers used traditional tools called 
“ Gae” .  6)  Post- harvesting:  Reduce grain moisture by drying them on bare lands or 
heating them in incubators.  In drying on bare lands, find foundation materials to go 
underneath the rice grains. The thickness of the rice to be dried should not exceed 5-7 
cm. Dry for 1-2 times then store in sealed containers and store the containers for further 
consumption and distribution. 
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In the development and spread of knowledge about the community’ s rice 
farming methods, 2 types of media will be used, namely, videos and printed media 
including brochures and posters.  Production methods include 1)  scope determination, 
topic determination, content determination, sequence determination, and correction 
together with the agricultural workers, 2)  before production, analyze and plan for the 
content. Design, edit, arrange, and then send to experts to assess, 3) proceed to media 
production: design and organize the production area, materials, and equipment that will 
be used, and proceed to media production, and 4)  after production:  adjust, cut and 
paste, re- arrange content, and pictures.  Go through media quality and efficiency 
assessments by (1) experts in media quality assessment wherein the assessment shows 
that the overall media, including videos and print media, the quality level is at a good 
level, and ( 2)  the media efficiency assessment which received an 85/ 85 score which 
means the media are efficient. Once assessed by product assessment, the average score 
in knowledge tests before exposure to the media is 19.78 points while the average score 
in knowledge tests after exposure to the media is 29.23 points which means the media 
raised the level of knowledge in people who have studied them. The satisfaction level 
of media users showed a very high satisfaction for overall media satisfaction with an 
average of 4. 23 points.  Wherein, the satisfaction scores for posters have an average of 
4. 42, for brochures have an average of 4. 33, and for videos have an average of 4. 20. 
Media users are most satisfied with the content in its correctness, completeness, in the 
images used, and in the language used. Media users are most satisfied with media quality 
in clear presentation, directness, easy- to- understand quality, beautiful, suitable, high 
definition, and contrasting images to the text which make the text interesting and easy 
to read. 

Research suggestions include 1)  to find ways to create awareness and 
understanding of the importance of knowledge storage regarding community rice 
farming, 2) to create learning resources or data and knowledge storing places within the 
community for easy access, 3)  support and encourage the community to spread 
knowledge about community rice farming through online media, and 4) organize short-
term and long-term complete courses on community rice farming.  



(12) 
 

 

กิตติกรรมประกาศ 
 
 ผู้วิจัยขอขอบพระคุณ ศาสตราจารย์ ดร. บัญชา สมบูรณ์สุข และ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร. อภิญญา รัตนไชย คณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์เป็นอย่างยิ่ง ท่ีกรุณาให้ค าปรึกษาและช่วย
ช้ีแนะแนวทางในการท าวิทยานิพนธ์ฉบับนี้ให้ส าเร็จลุล่วงลงด้วยดี  
 ขอขอบพระคุณ รองศาสตราจารย์ ดร. วิชัย หวังวโรดม ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ภาณุ
พันธุ์ ประภาติกุล และ ดร. พรพิมล เช้ือดวงผุย คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ ท่ีกรุณาให้ข้อคิดเห็น 
ค าแนะน า และแก้ไขข้อบกพร่องในการเขียนวิทยานิพนธ์ให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น  
 ขอขอบพระคุณ รองศาสตราจารย์ ดร. พิชัย ทองดีเลิศ  คุณพงษ์พัฒน์ พิมเสน  
คุณกฤษฎา หลักเมือง ท่ีให้ความกรุณาในการเป็นผู้เช่ียวชาญตรวจสอบและประเมินส่ือเพื่อใช้ในการ
เผยแพร่ความรู้ของชุมชน และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ฝากจิต ปาลินทร  อาจารย์ ประจักษ์ เทพคุณ 
อาจารย์ เสาวณีย์ เล็กบางพง คุณนิลาวัลย์ อินทคง ท่ีให้ความกรุณาเป็นผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบ
และประเมินเครื่องมือส าหรับการวิจัยครั้งนี้  
 ขอขอบคุณ ผู้น าชุมชน คณะกรรมการกลุ่มวิสาหกิจกลุ่มโรงสีข้าวชุมชนบ้าน 
หนองโอน หมู่ท่ี 6 ประชาชนต าบลควนรู อ าเภอรัตภูมิ จังหวัดสงขลา ทุกท่าน ท่ีให้ความอนุเคราะห์
ข้อมูลส าหรับการวิจัย ท าให้การเก็บข้อมูลของวิทยานิพนธ์ครั้งนี้ส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี 
 ขอขอบคุณ เจ้าหน้าท่ีคณะทรัพยากรธรรมชาติทุกท่าน ท่ีกรุณาให้ความช่วยเหลือใน
การประสานงานธุรการต่าง ๆ ขอบคุณพี่ ๆ เพื่อน ๆ น้อง ๆ ทุกคนท่ีคอยเป็นก าลังใจ ให้ค าแนะน า และ
ความช่วยเหลือในการท าวิทยานิพนธ์ในครั้งนี้ 
 ขอกราบขอบพระคุณ บิดา มารดา และครอบครัว ซึ่งให้การสนับสนุนการศึกษาครั้งนี้
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บทท่ี 1 
บทน า 

 
1.1 ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 ข้าว เป็นพื้นฐานส าคัญของระบบเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม ความเป็นอยู่ของ
คนไทย ข้าวกับคนไทยมีความสัมพันธ์กันอย่างใกล้ชิดและลึกซึ้งมาเป็นเวลานาน (มูลนิธิข้าวไทยใน
พระบรมราชูปถัมภ์, 2546) ในปี พ.ศ. 2563 ข้อมูลของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และสภา
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ รายงานว่า ประเทศไทยมีจ านวนเกษตรกรท้ังส้ิน 8,094,954 
ครัวเรือน จ านวน 9,368,245 ราย ในจ านวนนี้มีผู้ท่ีด าเนินกิจกรรมการปลูกพืชเป็นหลัก 4,646,357 
ครัวเรือน จ านวน 4,900,875 ราย (ส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร, 2563) และมีการท าการเกษตร
แบบผสมผสานท้ังการปลูกพืชและเล้ียงสัตว์ หรือไร่นาสวนผสมมากกว่าร้อยละ 37 ของเกษตรกร
ท้ังหมด ท้ังนี้เพื่อลดความเส่ียงจากการท าการเกษตรเพียงอย่างเดียว (กระทรวงเกษตรและสหกรณ์, 
2563) จากจ านวนครัวเรือนเกษตรกรท้ังหมด มีเกษตรกรท่ีปลูกข้าวจ านวน 3,497,827 ครัวเรือน มี
พื้นท่ีปลูกจ านวน 43,293,410 ไร่ จากการเปล่ียนแปลงในการพัฒนาดังกล่าวแล้ว ส่งผลต่อการ
เปล่ียนแปลงความคิดท่ีมีต่อภูมิปัญญาพื้นบ้าน ท าให้ภูมิปัญญาท้องถิ่นถูกละเลย ด้วยความเข้าใจว่า
เป็นความเช่ือหรือวิธีการปฏิบัติท่ีไม่ทันสมัย ไม่เป็นวิทยาศาสตร์ และไม่มีประสิทธิภาพ โดยไม่ได้
ค านึงถึงว่าความรู้และภูมิปัญญาท่ีถูกถ่ายทอดต่อ ๆ กันมานั้น ได้มาจากประสบการณ์ของคนรุ่นก่อน
มานานหลายรุ่น ท่ีอยู่ในท้องถิ่นนั่นเอง (อานัฐ ตันโช, 2554) ส่ิงท่ีเปล่ียนแปลงไปของการท านาคือ 
การมุ่งผลิตข้าวปริมาณมากเพื่อขาย ด้วยเทคโนโลยีการผลิตท่ีพึ่งพิงปัจจัยจากภายนอก ซึ่งเป็นวิธีคิดท่ี
ฝังลึกจนเป็นเรื่องยากท่ีจะท าให้ชาวนากลับมาเช่ือมั่นแนวทางการพึ่งตนเองได้ (สุจินต์ สิมารักษ์ และ
คณะ, 2549) การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นท าให้เกษตรกรมีการปรับเปล่ียนรูปแบบการผลิตท่ีเน้นการใช้
ทรัพยากรเป็นปัจจัยหลัก มาเป็นการผลิตจากองค์ความรู้แล้วเสริมด้วยวิทยาการสมัยใหม่ ท่ีน ามา
ผสมผสานกับเทคโนโลยีพื้นบ้านและภูมิปัญญาท้องถิ่น นอกจากนี้ยังส่งผลให้วิถีชีวิตของเกษตรกรมี
การเปล่ียนแปลงไปด้วย เกิดความต่ืนตัวในความเป็นอยู่สมัยใหม่ มีการแสวงหาและการยอมรับ
เทคโนโลยีมากขึ้น พร้อม ๆ กับมีการปรับแต่งให้เหมาะสมกับไร่นา ทุน การจัดการ และความรู้ 
(สุนันท์ สีสังข์ และสรายุทธ ยหกร, 2553)  
 จังหวัดสงขลา มีพื้นท่ีท าการเกษตรท้ังหมด 2,923,260 ไร่ มีผู้ประกอบอาชีพ
การเกษตร139,036 ครัวเรือน คิดเป็นร้อยละ 25.98 ของจ านวนครัวเรือนท้ังหมด และพบว่า ในปี
ผลิต 60/61 จังหวัดสงขลามีพื้นท่ีท านาท้ังหมด 210,104 ไร่ (ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด
สงขลา, 2562)  โดยเกษตรกรนิยมปลูก ข้าวหอมปทุมธานี 1 ข้าว กข.41 กข.43 กข.79 ข้าวหอมมะลิ 
105 นอกจากนี้ยังมีข้าวพื้นเมือง ได้แก่ ข้าวช่อขิง ข้าวหอมจันทร์ ข้าวลูกปลา ข้าวเฉี้ยง ซึ่งส านักงาน
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เกษตรจังหวัดสงขลามีนโยบายในการสนับสนุนเกษตรกรชาวนาจังหวักสงขลาอย่างต่อเนื่อง เช่น การ
สนับสนุนเมล็ดพันุ์ หรือปัจจัยการผลิตต่าง ๆ การจัดกิจกรรมเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตชาวนา เตรียม
เปิดใช้ศูนย์กลางการผลิตข้าวแปลงใหญ่ครบวงจร และด าเนินกิจกรรมเช่ือมโยงตลาดข้าวจังหวัด
สงขลา ตามโครงการพัฒนาอาชีพการเกษตรเพื่อเพิ่มรายได้ให้แก่เกษตรกร “คนสงขลา บริโภคข้าว
สงขลา” (ส านักงานประชาสัมพันธ์จังหวัดสงขลา, 2563)   
 ต าบลควนรู อ าเภอรัตภูมิ จังหวัดสงขลา เป็นพื้นท่ีท่ีส าคัญในการท านา เพราะ
ประชาชนประกอบอาชีพการท านามาต้ังแต่อดีต จนกระท่ังปี พ.ศ. 2544 ประชาชนท่ีประกอบอาชีพ
ท านาได้ลดพื้นท่ีท านาลง ท าให้ปริมาณข้าวเปลือกลดลง ส่งผลกระทบต่อโรงสีข้าวขนาดกลางใน
หมู่บ้านและต าบลจนต้องเลิกกิจการ ประชาชนส่วนหนึ่งจึงต้องซื้อข้าวสารจากนอกพื้นท่ีมาบริโภค แต่
ก็ยังมีคนในพื้นท่ีจ านวนหนึ่งท่ียังคงมีการปลูกข้าวเพื่อน าผลผลิตท่ีได้มาบริโภคคนกลุ่มนี้ได้ระดมทุน
ร่วมกับกลุ่มองค์กรในชุมชนสมทบทุนสร้างโรงสีข้าวขนาดเล็ก ต้ังอยู่บนท่ีดินสาธารณะประโยชน์ของ
ชุมชน โดยซื้อโรงสีเก่ามาซ่อมแซม ปรับปรุง เพื่อให้บริการสีข้าวแก่สมาชิกท่ีร่วมลงทุนและประชาชน
ในชุมชน มีกรรมการท่ีมาจากศูนย์ข้าวชุมชนเป็นผู้ดูแลบริหารจัดการ การให้บริการในช่วงแรกได้
บริการสมาชิกโดยไม่คิดค่าใช้จ่าย แต่ต่อมาได้วางกรอบกติกาการใช้บริการ และก าหนดอัตราการ
ให้บริการสีข้าวจากสมาชิกในราคา 5 บาทต่อกระสอบ และค่าบริการส าหรับผู้ท่ีไม่เป็นสมาชิกคิดราคา 
10 บาท/กระสอบ ส่วนร าและปลายข้าว จะจ าหน่ายให้กับสมาชิกครึ่งราคาของราคาขายท่ีได้ก าหนด
ไว้ ส่วนผู้ท่ีไม่เป็นสมาชิกจะขายในราคาเต็ม รายรับจากส่วนนี้จะน ามาเป็นงบประมาณในการ
ซ่อมแซมปรับปรุงโรงสี และเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินกิจการต่าง ๆ ของโรงสีชุมชนต่อไป 
 ในปี พ.ศ. 2555 กลุ่มโรงสีข้าวชุมชนเริ่มมีการน าผลผลิตของสมาชิกออกจ าหน่าย
ตามสถานท่ีต่างๆ เนื่องจากปริมาณผลผลิตในพื้นท่ีเพิ่มขึ้นจนสามารถสีเป็นข้าวสารจ าหน่ายแก่คน
ภายนอกชุมชนได้ เช่น งาน OTOP เมืองทองธานี ห้างสรรพสินค้า สถานท่ีราชการ หรือการออกร้าน
จ าหน่ายสินค้าของหน่วยงานต่าง ๆ ซึ่งสามารถจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ได้อย่างต่อเนื่อง จนท าให้เกิด
แนวคิดในด้านการจัดท าแผนชุมชนเพื่อวิเคราะห์และจัดการทุนทรัพยากรของชุมชน โดยเฉพาะเรื่อง
ข้าว ท่ีคนในชุมชนมีการท าเป็นกิจกรรมหลักในการด ารงชีวิต คนในชุมชนหันมาให้ความสนใจในการ
ท านามากขึ้น มีจ านวนของเกษตรกรท่ีปลูกข้าวในชุมชนเพิ่มมากขึ้น ท าให้ได้รับผลผลิตข้าวส าหรับ
เป็นวัตถุดิบในการผลิตเป็นสินค้าของชุมชนได้ และเป็นการสร้างความมั่นคงด้านอาหารของชุมชนอีก
ด้วย ในปี พ.ศ. 2556 กลุ่มโรงสีข้าวชุมชนประสบความส าเร็จในการด าเนินงานเป็นอย่างมาก  
โดยได้มีการพัฒนาผลิตภัณฑ์และเข้าร่วมการคัดสรรผลิตภัณฑ์ OTOP ในระดับจังหวัด ซึ่งผลิตภัณฑ์
ของกลุ่ม ฯ ได้รับการจัดให้เป็นผลิตภัณฑ์ OTOP ระดับส่ีดาว ท าให้ผลิตภัณฑ์ของกลุ่ม ฯ เป็นท่ีรู้จัก
และมีช่ือเสียงมากขึ้น สามารถขยายตลาดและเพิ่มช่องทางตลาดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ได้มากขึ้นตามไป
ด้วย ส่งผลให้มีผู้สนใจสมัครเป็นสมาชิกของกลุ่ม ฯ เพิ่มขึ้น คนในชุมชนมีการท านามากขึ้น และยังมี



3 
 

 

บุคคล รวมถึงหน่วยงานต่าง ๆ เข้ามาศึกษาดูงานท่ีกลุ่ม ฯ อย่างต่อเนื่อง ต่อมาชุมชนจึงได้มีการจัดต้ัง
ศูนย์เรียนรู้ของชุมชนขึ้น เพื่อให้เป็นสถานท่ีส าหรับการเรียนรู้วิถีของชุมชนและการด าเนินงานของ
กลุ่ม ฯ จนกระท่ังในปี พ.ศ. 2560 กลุ่ม ฯ จึงได้ยื่นขอจดทะเบียนเป็นวิสาหกิจชุมชน ในช่ือ วิสาหกิจ
กลุ่มโรงสีข้าวชุมชนบ้านหนองโอนหมู่ท่ี 6 และได้จัดกิจกรรมในการเผยแพร่ความรู้แก่ผู้สนใจ 
โดยเฉพาะเรื่องการท านาของชุมชน ซึ่งเป็นกระบวนการผลิตท่ีจะได้มาซึ่งผลผลิตข้าวที่น ามาผลิตเป็น
ผลิตภัณฑ์ของชุมชน ส าหรับประเด็นอื่น ๆ ท่ีได้รับความสนใจในการศึกษาดูงานจากบุคคลภายนอก
ชุมชนได้แก่ ความเป็นมาและจุดเริ่มต้นของการด าเนินงานของกลุ่ม ฯ กิจกรรมภายในกลุ่ม ฯ ผลผลิต
และผลลัพธ์ท่ีเกิดขึ้นจากการด าเนินงานของกลุ่ม ฯ ในการถ่ายทอดความรู้ สมาชิกของกลุ่ม ฯ เป็น
ผู้บรรยายหลัก และให้ความรู้จากประสบการณ์ของตนเอง ดังท่ีกล่าวแล้วว่าในการถ่ายทอดความรู้ใน
การท านาของชุมชนนั้น ผู้ท่ีท าหน้าท่ีให้ความรู้หรือเป็นวิทยากรคือ สมาชิกของกลุ่ม ฯ ซึ่งยังคงท านา
อยู่ในปัจจุบัน ลักษณะการให้ความรู้เป็นการเล่าจากประสบการณ์ของวิทยากรเป็นส าคัญ ท าให้
เนื้อหาในการถ่ายทอดแต่ละครั้งมีความแตกต่างกัน รวมถึงความถูกต้อง ครบถ้วน ของเนื้อหาท่ี
ถ่ายทอดด้วย ดังนั้น หากมีการจัดการความรู้ในเรื่องการท านาของชุมชนให้เป็นระบบ และเหมาะสม
ต่อการเผยแพร่ จะเป็นส่วนส าคัญท่ีจะท าให้การเผยแพร่หรือถ่ายทอดความรู้ของชุมชนมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 
 จากท่ีกล่าวมาข้างต้น จึงท าให้ผู้วิจัยมีความสนใจท่ีจะศึกษา การจัดการความรู้
เกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรการเกษตรเพื่อการเผยแพร่ของต าบลควนรู อ าเภอรัตภูมิ จังหวัดสงขลา 
โดยน าเอาแนวคิดและกระบวนการจัดการความรู้มาด าเนินการเพื่อให้ชุมชนเกิดการอนุรักษ์ เผยแพร่ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นในการท านาให้คงอยู่ต่อไป ซึ่งผลการวิจัยจะท าให้ชุมชนมีการจัดการความรู้ของ
ชุมชนอย่างเป็นระบบ มีส่ือท่ีเหมาะสมในการเผยแพร่ข้อมูลความรู้ของชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น และยังเป็นแนวทางในการน าไปใช้ส าหรับการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ การพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับการจัดการความรู้ของชุมชนต่อไป รวมทั้งสามารถน าไปประยุกต์ใช้กับชุมชนอื่น 
ในการจัดการความรู้เพื่อการเผยแพร่ข้อมูล ความรู้ ของแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ อีกด้วย 
 
1.2 ค าถามการวิจัย 
 1) สภาพการจัดการจัดการทรัพยากรการเกษตรของต าบลควนรู อ าเภอรัตภูมิ 
จังหวัดสงขลา ในปัจจุบันเป็นอย่างไร 
 2) ส่ือชนิดใดท่ีเหมาะสมกับการเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการจัดการทรัพยากร
การเกษตรของเกษตรกรต าบลควนรู อ าเภอรัตภูมิ จังหวัดสงขลา 
  



4 
 

 

1.3 วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1) ศึกษาพัฒนาการของชุมชนและวิเคราะห์สภาพการจัดการทรัพยากรการเกษตร
เพื่อการท านา ของชุมชน ต าบลควนรู อ าเภอรัตภูมิ จังหวัดสงขลา 
 2) วิเคราะห์และด าเนินการจัดการความรู้เรื่องการท านาของชุมชน ต าบลควนรู 
อ าเภอรัตภูมิ จังหวัดสงขลา 
 3) พัฒนาส่ือเพื่อใช้ในการเผยแพร่ความรู้ การท านาของชุมชน ต าบลควนรู   
อ าเภอรัตภูมิ จังหวัดสงขลา 
 
1.4 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 ความรู้เกี่ยวกับการท านาของเกษตรกรชุมชน ต าบลควนรู อ าเภอรัตภูมิ จังหวัด
สงขลา จะมีการจัดเก็บอย่างเป็นระบบ เพื่อให้ผู้ท่ีเข้ามาเรียนรู้หรือผู้ท่ีสนใจสามารถเข้าถึงความรู้ได้
อย่างสะดวกรวดเร็ว นอกจากนั้น ชุมชนจะมีส่ือส าหรับเผยแพร่ความรู้การท านาของชุมชนท่ีเหมาะสม
และเป็นไปตามความต้องการของเกษตรกร  
 
1.5 ขอบเขตการวิจัย 
 1) ขอบเขตด้านประชากร คือ ครัวเรือนท่ีอาศัยอยู่ใน ต าบลควนรู อ าเภอรัตภูมิ 
จังหวัดสงขลา โดยเป็นกลุ่มตัวอย่างในการวิจัยเชิงคุณภาพ จ านวน 11 ราย และกลุ่มตัวอย่างในการ
วิจัยเชิงปริมาณ เพื่อศึกษาข้อมูลการท านาและความต้องการส่ือ จ านวน 22 ราย ศึกษาผลสัมฤทธิ์การ
เรียนรู้ และความพึงพอใจท่ีมีต่อส่ือ จ านวน 120 ราย 
 2) ขอบเขตด้านพื้นท่ี คือ ต าบลควนรู อ าเภอรัตภูมิ จังหวัดสงขลา  
 3) ขอบเขตด้านเนื้อหา คือ ศึกษาพัฒนาการของชุมชน  วิเคราะห์สภาพการจัดการ
ทรัพยากรการเกษตรเพื่อการท านา วิเคราะห์และด าเนินการจัดการความรู้เรื่องการท านา และพัฒนา
ส่ือเพื่อเพื่อการเผยแพร่ความรู้การท านาของชุมชน  
 4) ขอบเขตด้านเวลา เก็บรวบรวมข้อมูลในช่วงเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2562 ถึง 
เดือนเมษายน พ.ศ. 2564 รวมระยะเวลา 36 เดือน 
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1.6 นิยามศัพท์เชิงปฏิบัติการ  
 ความรู้ หมายถึง ประสบการณ์ และวิธีการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ  ในการท านาของ
ชุมชน ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการทรัพยากรการเกษตรในชุมชน 
 การจัดการทรัพยากรการเกษตร หมายถึง การจัดการในการใช้ทรัพยากรทาง
การเกษตรของชุมชน ได้แก่ ทรัพยากรธรรมชาติ ทรัพยากรท่ีมนุษย์สร้างขึ้น และทรัพยากรมนุษย์ ใน
กิจกรรมการท านาของเกษตรกรในชุมชน ต าบลควนรู อ าเภอรัตภูมิ จังหวัดสงขลา 
 การจัดการความรู้ หมายถึง การด าเนินงานท่ีเกี่ยวข้องกับความรู้ในการท านาท่ีมีอยู่
ในตัวบุคคล ท้ังท่ีเป็นความรู้ท่ีฝังอยู่ในตัวบุคคล (Tacit knowledge) และความรู้ท่ีชัดแจ้ง (Explicit 
knowledge) หรือความรู้ท่ีได้จากเอกสารต่าง ๆ โดยผู้วิจัยได้น ากระบวนการจัดการความรู้ของ 
Cummings, T. G., and Worley, C. G. (2005)  Michael J. Marquardt (2005), และ Michael, 
E. (2015) มาปรับใช้และท าการวิจัยตามข้ันตอนต่อไปนี้  
  1) การก าหนดความรู้ท่ีต้องการ คือ การระบุองค์ความรู้เพื่อการแสวงหาความรู้ 
ในการวิจัยนี้หมายถึง ความรู้ในการท านาของชุมชน 
  2) การค้นหาความรู้ คือ การค้นหาแหล่งความรู้และประเด็นความรู้ในการท านา
ของชุมชน ท้ังท่ีเป็นบุคคลและไม่ใช่บุคคล  
  3) การสร้างและแสวงหาความรู้  คือ การค้นคว้า สืบค้น และรวบรวมความรู้ใน
การท านาของชุมชนจากแหล่งต่าง ๆ ได้แก่ บุคคลในชุมชนท่ีมีความรู้และประสบการณ์ เอกสาร หรือ
รูปภาพต่าง ๆ รวมทั้งการพัฒนาความรู้เรื่องการท านา 
  4) การจัดเก็บความรู้ คือ การน าข้อมูลความรู้ท่ีได้ มาแยกและจัดเป็นกลุ่มตาม
สาระท่ีสัมพันธ์กัน และก าหนดรูปแบบการจัดเก็บ ท้ังในแบบ เอกสาร หรือน าเทคโนโลยีมาใช้ในการ
จัดเก็บ และสามารถน ากลับมาใช้ได้สะดวก 
  5) การจัดระบบความรู้ คือ การน าเอาความรู้ในการท านาของชุมชนท่ีได้มีการ
จัดเก็บไว้ มาจัดหมวดหมู่ แบ่งกลุ่ม วิเคราะห์ และเรียบเรียงให้เป็นระบบ โดยมีการทบทวน 
ตรวจสอบ ปรับปรุงให้ถูกต้อง เพื่อให้เกิดความสมบูรณ์ครบถ้วนของเนื้อหา 
  6) การถ่ายโอนและเผยแพร่ความรู้ คือ การน าความรู้เกี่ยวกับการท านาของ
ชุมชน มาแลกเปล่ียนเรียนรู้ เผยแพร่และกระจายความรู้ ผ่านส่ือและวิธีการถ่ายทอดความรู้ เพื่อให้
ผู้อื่นได้รู้ 
 การเผยแพร่ความรู้ หมายถึง การถ่ายทอด เผยแพร่ หรือแลกเปล่ียนความรู้
เกี่ยวกับการท านาของชุมชนควนรู ให้กับบุคคลท่ีสนใจ ด้วยวิธีการต่าง ๆ ท่ีใช้ในการแลกเปล่ียน
ความรู้ เช่น การบรรยาย การชมวีดิทัศน์ การแจกแผ่นพับ การจัดแสดงโปสเตอร์ ร่วมกับการใช้ส่ือ 
ได้แก่ แผ่นพับ โปสเตอร์ วีดิทัศน์ 
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 เกษตรกร หมายถึง เกษตรกรท่ีมีการประกอบกิจกรรมการท านา และปัจจุบันเป็น
สมาชิกของวิสาหกิจกลุ่มโรงสีข้าวชุมชนบ้านหนองโอนหมู่ท่ี 6  
 กลุ่มวิสาหกิจ หมายถึง วิสาหกิจกลุ่มโรงสีข้าวชุมชนบ้านหนองโอนหมู่ท่ี 6 ซึ่งใน
งานวิจัยนี้จะใช้ค าว่า กลุ่ม ในการรายงาน 
 ชุมชน หมายถึง ต าบลควนรู อ าเภอรัตภูมิ จังหวัดสงขลา 
 



 

 

บทท่ี 2  
เอกสารงานวิจัยที่เกีย่วข้อง 

 
  การวิจัยเรื่อง การจัดการความรู้เกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรการเกษตรเพื่อ
การเผยแพร่ : กรณีศึกษา การท านา ต าบลควนรู อ าเภอรัตภูมิ จังหวัดสงขลา ได้มีการศึกษาและ
รวบรวม แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องเพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการวิจัย ดังนี้ 
 1. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับความรู้ 
 2. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการความรู้ 
 3. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการผลิตส่ือ 
 4. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรการเกษตร 
 5. บริบทพื้นท่ีต าบลควนรู อ าเภอรัตภูมิ จังหวัดสงขลา 
 6. งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 
2.1 แนวคดิและทฤษฎีเก่ียวกับความรู้ 
 
 2.1.1. ความหมายของความรู้ 
 ความรู้เป็นส่ิงส าคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ โดยมักใช้ความรู้เพื่อวัดระดับ
ความสามารถ วัดการด าเนินกิจกรรม หรือวัดทักษะท่ีเป็นประโยชน์ต่อตนเอง องค์กร ชุมชนหรือ
สังคมนั้น ๆเพราะฉะนั้นบุคคลหรือองค์กรจ าเป็นต้องค้นหาข้อมูล สารสนเทศท่ีมีอยู่และน ามาจัดการ
หรือดัดแปลงให้อยู่ในรูปของความรู้ เพื่อการน าไปใช้พัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์กรต่อไป 
นักวิชาการในสาขาต่าง ๆ จึงได้ศึกษาและพยายามให้ค าจ ากัดความของความรู้ ( Knowledge)  
ในบริบทท่ีหลากหลายได้แก่ 
 เกษม วัฒนชัย (2544) ความรู้ หมายถึง การรวบรวมความคิดของมนุษย์จัดให้เป็น
หมวดหมู่และประมวลสาระท่ีสอดคล้องกัน โดยน ามาใช้ให้เกิดประโยชน์ ดังนั้นส่ิงท่ีเป็นสาระในระบบ
ข้อมูลข่าวสารคือความรู้ ความรู้ใหม่ต้องสร้างขึ้นบนฐานของความรู้เดิมท่ีมีอยู่ ความรู้ใหม่จึงเกิดจาก
ฐานการวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่  
 ราชบัณฑิตยสถาน (2546) ความรู้ คือ ส่ิงท่ีส่ังสมมาจากการศึกษาเล่าเรียน การ
ค้นคว้าหรือประสบการณ์ รวมท้ังความสามารถเชิงปฏิบัติและทักษะ ความเข้าใจหรือสารสนเทศท่ี
ได้รับมาจากประสบการณ์ ส่ิงท่ีได้รับมาจากการได้ยิน ได้ฟัง การคิด หรือการปฏิบัติ องค์วิชาในแต่ละ
สาขา 
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 อัสนียา สุวรรณศิริกุล (2549) ได้น าเสนอไว้ว่า ความรู้เกิดขึ้นจากการผสมผสาน
ระหว่างข้อมูล ข้อเท็จจริง ความคิดเป็น ประสบการณ์ ค่านิยม ทักษะและการเรียนรู้ ซึ่งจะมีการ
พัฒนาและมีการเปล่ียนแปลงมากน้อยเพียงใด จะขึ้นอยู่กับการประยุกต์ใช้ของแต่ละบุคคล   
 Madhu, R. (1996) ความรู้ หมายถึง ข้อเท็จจริงและความเช่ือท่ีบุคคลได้รับจาก
การศึกษา และได้รับจาก   
 Nonaka, I. and Takeuchi, H. (1995) ความรู้ท่ีสร้างขึ้นใหม่จะเริ่มจากบุคคลท่ีมี
ความรู้ ความสามารถ และเรียนรู้อยู่เสมอ ดังนั้น หากท าให้ความรู้เฉพาะบุคคลส่งต่อไปยังบุคคลอื่น 
และสามารถแลกเปล่ียนความรู้กันได้ ก็จะท าให้เกิดคุณค่าส าหรับองค์การ องค์การจึงต้องสร้างสรรค์
กิจกรรมการจัดการความรู้ให้เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอในทุกระดับขององค์การ ซึ่งบางครั้ง
อาจเกิดขึ้นโดยไม่ต้ังใจหรือไม่ได้คาดการณ์มาก่อนก็ได้ 
 Davenport, T and Prusak, L. (2002) ความรู้ หมายถึง กรอบของการผสมผสาน
ระหว่างประสบการณ์ ค่านิยม ความรอบรู้ในบริบท และความรู้แจ้งอย่างช่ าชอง เป็นการผสมผสานท่ี
ให้กรอบส าหรับประเมินค่า ด้วยการน าเอาประสบการณ์และสารสนเทศใหม่ ๆ มาผสมเข้าด้วยกัน ใน
แง่ขององค์การ ความรู้มักจะส่ังสมอยู่ในรูปของเอกสารต่าง ๆ ประสบการณ์จากการท างาน 
กระบวนการ วิธีการปฏิบัติหรือบรรทัดฐานของ   
 Natarajun, G. and S. Shekhar. (2001) ความรู้ คือ สารสนเทศระดับสูงท่ีถูกน ามา
ปรุงแต่ง และตีความตามความช านาญของแต่ละบุคคล กลายเป็นความรู้ใหม่  
 Stephen, L., Quintas, P. and Ray, T. (2002) ความรู้เป็นพลวัตร (Dynamic) 
เกิดจากการมีปฏิสัมพันธ์ร่วมกันระหว่างบุคคล บุคคลกับองค์การ หรือองค์การกับองค์การ โดยการ
แลกเปล่ียนความรู้ฝังลึกในคนและความรู้เปิดเผย ในรูปแบบต่าง ๆ ภายใต้เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมและ
เพียงพอกับการพัฒนาองค์การ ในด้านของการสร้างความรู้ การเก็บความรู้ การแลกเปล่ียนความรู้
และการน าความรู้ไปใช้  
 Edward, S. and Grey, J. (2002) ความรู้เป็นทรัพย์สินท่ีมีค่าและมีความส าคัญมาก
ต่อองค์การ ในการสร้างสรรค์และเพิ่มคุณค่าให้แก่ผลิตภัณฑ์และบริการ ซึ่งต้องอาศัยการจัดการ
ความรู้ท่ีถูกต้อง เหมาะสม ในการน าความรู้ท่ีฝังลึกในคน (Tacit knowledge) กับความรู้เปิดเผย 
(Explicit knowledge) มาใช้ประโยชน์ เพื่อให้เกิดการพัฒนาองค์การ โดยองค์การต้องตระหนักและ
มีวิสัยทัศน์ท่ีชัดเจนในการสร้างสรรค์ความรู้ เพื่อประโยชน์ในการเพิ่มพูนประสิทธิภาพขององค์การ
ด้วย  
 Debowski, S.  (2006) ความรู้ เกิดขึ้น ไ ด้จากการน าความ คิด ทักษะ และ
ประสบการณ์ในอดีตมาประยุกต์ใช้ โดยผ่านกระบวนการคิด วิเคราะห์ และสังเคราะห์จนเกิดความ
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เข้าใจ และน าไปใช้ในการสรุปและตัดสินใจในสถานการณ์ต่าง ๆ จนได้รับการยอมรับโดยคนกลุ่มใด
กลุ่มหนึ่งในสังคม 
 จึงพอสรุปได้ว่า ความรู้ หมายถึง ข้อมูล ข้อเท็จจริง ท่ีเป็นการประสานระหว่าง
ความคิด ความเช่ือ และประสบการณ์ของแต่ละบุคคล อาจได้จากการศึกษา การค้นคว้า การทดลอง 
การปฏิบัติงาน และประสบการณ์ หรือส่ิงท่ีได้รับมาจากการได้ยิน ได้ฟัง การคิด หรือการปฏิบัติงาน
ของแต่ละบุคคลท่ีผ่านกระบวนการคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์จนเกิดความเข้าใจ และน าไปใช้ประโยชน์
ในการสรุปหรือตัดสินใจในสถานการณ์ต่าง ๆ จนได้รับการยอมรับ 
 2.1.2. ความแตกต่างระหว่างข้อมูล สารสนเทศ และความรู้ 
 พรธิดา วิเชียรปัญญา (2547) อธิบายถึง ความแตกต่างระหว่างข้อมูล สารสนเทศ
และความรู้ ไว้ดังนี้   
  1) ข้อมูล (Data) หมายถึง ข้อมูลดิบท่ีเกิดจากการท างานในชีวิตประจ าวัน ซึ่ง
ถือว่าเป็นข้อมูลในระดับปฏิบัติการ (Transaction process) 
  2) สารสนเทศ (Information) หมายถึง การน าข้อมูลดิบเข้าสู่กระบวนการ
ประมวลผล เช่น การจัดกลุ่มของข้อมูลขึ้นเป็นรายงาน หรือการแยกข้อมูลออกเป็นส่วน จ าแนกตาม
ประเภทของความต้องการในการใช้งาน หรือการคัดเลือกข้อมูลท่ีไม่จ าเป็นออกจากระบบ เป็นต้น ซึ่ง
ข้อมูลดิบท่ีผ่านกระบวนการประมวลผลแล้วจะเรียกว่า “สารสนเทศ” 
  3) ความรู้ (Knowledge) หมายถึง กระบวนการของการขัดเกลา เลือกใช้ และ
บูรณาการสารสนเทศจนเกิดเป็นความรู้ใหม่ (New knowledge) ความรู้ใหม่จึงเกิดขึ้นจากการ
ผสมผสานระหว่างความรู้และประสบการณ์เดิมกับความรู้ใหม่ท่ีได้รับ โดยความรู้ดังกล่าวเป็นส่ิงท่ีอยู่
ภายในบุคคล ซึ่งเป็นความรู้ท่ีไม่ปรากฏชัดแจ้ง (Tacit knowledge) หากความรู้อยู่ภายในบุคคลได้
ถูกถ่ายทอดออกมาในรูปของการเขียนท่ีเป็นลายลักษณ์อักษร ความรู้นั้นก็จะกลายเป็นความรู้ ท่ี
ปรากฏชัดแจ้ง (Explicit knowledge) และความรู้ดังกล่าวจะมีคุณค่าก็ต่อเมื่อความรู้นั้นถูกน ามาใช้
ในกระบวนการตัดสินใจ (Decision Making Process) 
 นอกจากนี้ Natarajan, G., and Shekhar, S. (2001) ได้อธิบายถึง The D I K W 
Quarter ซึ่งอธิบายความแตกต่างระหว่างข้อมูล สารสนเทศ ความรู้ และภูมิปัญญา ไว้ดังนี้  
  1) ข้อมูล (Data) คือ เนื้อหาท่ีแยกออกเป็นส่วน ๆ ไม่สามารถสร้างความเข้าใจ
ได้ด้วยตนเอง 
  2) สารสนเทศ (Information) คือ ข้อมูลท่ีผ่านกระบวนการประมวลผล จัดเรียง
เป็นหมวดหมู่เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
  3) ความรู้ (Knowledge) คือ สารสนเทศระดับสูงท่ีถูกน ามาปรุงแต่งและตีความ
ตามความช านาญของแต่ละบุคคลจนเกิดเป็นความรู้ใหม่ 
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  4) ภูมิปัญญา (Wisdom) คือ การสังเคราะห์และวิเคราะห์ความรู้อย่างลึกซึ้ง
เป็นส่ิงท่ีฝังลึกอยู่ภายในตัวบุคคล และมีการส่ังสม สืบทอดต่อกันมาเป็นระยะเวลาท่ียาวนาน 
 จากท่ีกล่าวมาจะเห็นได้ว่า ข้อมูล สารสนเทศ และความรู้ มีความเกี่ยวข้องกัน  
จะเห็นได้ว่าข้อมูลจะเป็นจุดเริ่มต้นของความรู้ เพราะฉะนั้นบุคคลหรือองค์กรท่ีมีข้อมูลอยู่ควรน าไป
เข้ากระบวนการเพื่อพัฒนาข้อมูลเป็นสารสนเทศ และน าสารสนเทศไปใช้ ขัดเกลา หรือบูรณาการใน
ด้านต่าง ๆ เพื่อให้เกิดเป็นความรู้ท่ีเป็นประโยชน์ต่อตนเองและองค์กรต่อไป 
 
 2.1.3. ประเภทของความรู้ 
 การแบ่งประเภทของความรู้ สามารถแบ่งได้หลายลักษณะ ขึ้นอยู่กับแนวคิดท่ีใช้ใน
การจ าแนกประเภทของความรู้ โดยงานวิจัยนี้มีการศึกษาประเภทของความรู้จากเอกสารต่าง ๆ ดังนี้ 
ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการและสถาบันเพิ่มผลผลิตแห่งชาติ (2548) ได้แบ่งประเภท
ของความรู้ออกเป็น 2 ประเภท คือ 
  1) ความรู้ฝังลึก (Tacit knowledge) เป็นความรู้ท่ีได้จากประสบการณ์ พร
สรรค์ หรือสัญชาตญาณของแต่ละบุคคล ในการท าความเข้าใจส่ิงต่าง ๆ เป็นความรู้ท่ีไม่สามารถ
ถ่ายทอดออกมาเป็นค าพูดหรือลายลักษณ์อักษรได้โดยง่าย เช่น ทักษะในการท างาน งานฝีมือ หรือ
การคิดเชิงวิเคราะห์ บางครั้งจึงเรียกว่าเป็นความรู้แบบนามธรรม 
  2) ความรู้ ชัดแจ้ง (Explicit knowledge) เป็นความรู้ ท่ีสามารถรวบรวม 
ถ่ายทอดได้ โดยผ่านวิธีต่าง ๆ เช่น การบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร ทฤษฎี คู่มือต่าง ๆ บางครั้ง
เรียกว่าเป็นความรู้แบบรูปธรรม  
  ซึ่งมีความคล้ายคลึงกับ Nonaka, I. and Takeuchi, H. (2004) ซึ่งได้แบ่งประเภท
ของความรู้ออกเป็น 2 ลักษณะ ได้แก่   

  1) ความรู้ท่ีซ้อนเร้น (Tacit knowledge) ความรู้ท่ีอยู่ในตัวของแต่ละบุคคลเกิดจาก
ประสบการณ์การเรียนรู้ หรือพรสวรรค์ต่าง ๆ ซึ่งจะส่ือสารหรือถ่ายทอดในรูปของตัวเลข สูตร หรือ
ลายลักษณ์อักษรได้ยาก ความรู้ชนิดนี้พัฒนาแบ่งปันกันได้ และเป็นความรู้ท่ีก่อให้เกิดความได้เปรียบ
ในการแข่งขัน 

  2) ความรู้ ท่ีชัดแจ้ง (Explicit knowledge) ความรู้ ท่ีเป็นเหตุเป็นผล สามารถ
รวบรวมและถ่ายทอดออกมาในรูปแบบต่าง ๆ ได้ เช่น หนังสือ คู่มือ เอกสาร และรายงานต่าง ๆ เป็น
ต้น 

  ความรู้ท้ัง 2 ประเภทนั้น จะมีลักษณะท่ีแตกต่างกัน โดย ประพนธ์  ผาสุกยืด (2549) 
ได้เสนอตารางเปรียบเทียบความรู้ 2 ประเภทไว้ ดังแสดงในตารางท่ี 1 
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ตารางที่ 1 การเปรียบเทียบระหว่างความรู้ 2 ประเภท 
 

Explicit knowledge (ความรู้ชัดแจ้ง) Tacit knowledge (ความรู้ฝังลึก) 
1. วิชาการ หลักวิชา 1. ภูมิปัญญา เคล็ดวิชา 
2. ทฤษฎี (Theory) ปริยัติ 2. ปฏิบัติ (Practice) ประสบการณ์ 
3. มาจากการสังเคราะห์ วิจัย ใช้สมอง 
(Intellectual) 

3. มาจากวิจารณญาณ ใช้ปฏิภาณ 
(Intelligence)  

4. เป็นกฎเกณฑ์ วิธีการ ข้ันตอนท่ีผ่านพิสูจน์ 4. เป็นเทคนิคเฉพาะตัว เป็นลูกเล่นของแต่ละคน 
ที่มา : ประพนธ์  ผาสุกยืด, (2549) 
 
 สมชาย น าประเสริฐชัย (2558) อธิบายว่า ความรู้มีการแบ่งประเภทกันอย่าง
หลากหลาย เช่น การแบ่งประเภทของความรู้โดยใช้เกณฑ์เจ้าของหรือผู้ใช้ความรู้ ซึ่งสามารถแบ่งได้
ออกเป็นความรู้ ส่วนบุคคล ( Individual knowledge) และความรู้ อง ค์กร (Organizational 
knowledge) การแบ่งประเภทของความรู้โดยใช้แหล่งของความรู้เป็นเกณฑ์ ซึ่งสามารถแบ่งได้
ออกเป็น 2 ประเภทเช่นกัน คือ ความรู้ในองค์กร ( Internal knowledge) และความรู้นอกองค์กร 
(External knowledge) หรือแบ่งโดยใช้ประเภทของความรู้เป็นเกณฑ์ (Functional knowledge) 
เช่น ความรู้ด้านเศรษฐศาสตร์ ความรู้ด้านการตลาด ความรู้ด้านการเกษตร เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 1 ประเภทของความรู้แบบหลากหลายมิติ 
ที่มา : สมชาย น าประเสริฐชัย (2558) 
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 จากข้อความข้างต้นจึงพอสรุปได้ว่า ความรู้สามารถจ าแนกออกได้เป็น 2 ประเภท 
คือ  
  1) ความรู้ท่ีฝังอยู่ในคน (Tacit knowledge) เป็นความรู้ท่ีได้จากประสบการณ์
หรือสัญชาตญาณของแต่ละบุคคลในส่ิงต่าง ๆ เป็นความรู้ท่ีไม่สามารถถ่ายทอดออกมาเป็นค าพูดหรือ
ลายลักษณ์อักษรได้ง่าย เช่น ความรู้เชิงวิเคราะห์ ความรู้ในเรื่องทักษะในการท างานงานฝีมือหรือการ
ใช้ตรรกะเป็นเครื่องมือในการอนุมานส่ิงต่าง ๆ เป็นต้น หรือเรียกว่าความรู้แบบนามธรรม (Abstract)  
  2) ความรู้ท่ีชัดแจ้ง (Explicit Knowledge) เป็นความรู้ท่ีเกิดจากการรับรู้จาก
ประสาทสัมผัสท้ังห้า ซึ่งสามารถรวบรวม ถ่ายทอดได้โดยผ่านวิธีต่าง ๆ เช่น การเขียนเป็นลายลักษณ์
อักษร ทฤษฎี คู่มือต่าง ๆ หรือเรียกว่าความรู้แบบรูปธรรม (Concrete) 
 
 2.1.4. ความส าคัญของความรู้และองค์ความรู้ 
 ความส าคัญของความรู้และองค์ความรู้ไม่ใช่ปรากฏการณ์ท่ีเพิ่งเกิดขึ้นเร็ว ๆ นี้แต่
เป็นท่ีประจักษ์กันอยู่ท่ัวไปจนมีค ากล่าวว่า“ ความรู้คืออ านาจ” (Knowledge is power) เนื่องจาก
ความรู้เป็นปัจจัยส าคัญของการด ารงชีวิตเช่นเดียวกับปัจจัย 4 เพราะความรู้เป็นส่ิงท่ีท าให้มนุษย์ได้
ทราบถึงความเปล่ียนแปลงในด้านต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้นตลอดอยู่เวลา ท าให้สามารถด ารงชีวิตอยู่ได้อย่างมี
ความสุข สามารถแก้ปัญหาต่าง ๆ ได้ และน าไปสู่ค าตอบของข้อสงสัยท่ีเกิดขึ้น อีกท้ังยังเป็นส่ิงท่ี
กระตุ้นให้มนุษย์เกิดการพัฒนาในด้านต่าง ๆ ท้ังนี้สามารถสรุปความส าคัญของความรู้และองค์ความรู้
ท่ีมีต่อมนุษย์ได้ดังต่อไปนี้ 
  1) ช่วยให้มนุษยร์ักษาชีวิตของตนเองเพื่อการด ารงอยู่ เพราะเป็นส่ิงท่ีจ าเป็นใน
การด ารงชีวิตอยู่ของมนุษย์หากขาด “ความรู้” อาจไม่สามารถด ารงชีวิตอยู่ได้ 
  2) ช่วยให้มนุษย์มีชีวิตความเป็นอยู่ ท่ีดีและมีความปลอดภัยยิ่งขึ้น มีความ
เจริญก้าวหน้า มีความสะดวกสบายและมีความสุขยิ่งมากยิ่งขึ้น ความรู้ประเภทนี้ใช้เพื่อท ากิจกรรม
ต่าง ๆ สร้างสรรค์พัฒนาส่ิงต่าง ๆ ท่ีดีกว่าส่ิงเดิมท่ีมีอยู่ เพื่อใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ าวัน หรือการ
ปฏิบัติด้วยวิธีการใหม่ท่ีประสบผลส าเร็จมากกว่าวิธีการท่ีปฏิบัติอยู่เดิม ซึ่งมนุษย์จะพยายามหาความรู้
เพื่อใช้พัฒนาส่ิงต่าง ๆ เหล่านี้อยู่แล้ว 
  3) ช่วยแก้ปัญหาหรือขจัดความสงสัย ท าให้มนุษย์สามารถสร้างวิธีการป้องกัน
แก้ไขปัญหา หรือขจัดปัญหาของตนเองและสังคมส่วนรวมได้ 
  4) ช่วยให้มนุษย์สามารถพัฒนาตนเองให้ด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข
และสุนทรียภาพ ความรู้ท าให้มนุษย์เกิดการปรับเปล่ียนพฤติกรรมให้เหมาะสมในสถานการณ์ต่าง ๆ 
เกิดการปรับปรุงแก้ไขบุคลิกภาพท่ีบกพร่อง รู้จักสร้างความสัมพันธ์หรือรู้จักใช้ชีวิตร่วมกับผู้อื่นใน
สังคมและเกิดการพัฒนาทักษะในด้านต่าง ๆ รวมท้ังมีจินตนาการและมีอารมณ์ร่วมในทางท่ีดี ท าให้
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รู้จักและเข้าใจศิลปะนาฏศิลป์และธรรมชาติอื่น ๆ ท าให้เกิดความซาบซึ้งและมีความสุข ซึ่งนอกจาก
คนเราจะใช้ความรู้เพื่อซึมซับสุนทรียจากงานศิลปะและธรรมชาติต่าง ๆ แล้ว ยังสร้างผลงานทาง
ศิลปะ หรือความบันเทิงในรูปแบบต่าง ๆ ออกมาให้ผู้อื่นได้ซึมซับและสุนทรียจากผลงานของตนเอง
อีกด้วย 
  5) ช่วยสร้างความได้เปรียบทางการแข่งขันของมนุษย์ได้อย่างยั่งยืน โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งในยุคปัจจุบันท่ีนับได้ว่าเป็นยุคเศรษฐกิจฐานความรู้ (Knowledge-based economy) ซึ่ง
เป็นเศรษฐกิจท่ีอาศัยการสร้างและการใช้ความรู้เป็นตัวขับเคล่ือนหลักเพื่อการเติบโต สร้างความมั่งค่ัง
ขององค์กร การท่ีองค์กรจะอยู่รอดในยุคเศรษฐกิจฐานความรู้ได้นั้น จะต้องปรับเปล่ียนกลยุทธ์จาก
การแข่งขันในเชิงขนาดขององค์กรมาเป็นการแข่งขันท่ีต้องอาศัยความเร็วและความคล่องตัวในการ
ด าเนินงาน เนื่องจากสังคมมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วท้ังภายในและภายนอกองค์กร การ
เปล่ียนแปลงนี้ เป็นแรงผลักดันท่ีส าคัญยิ่ง ท่ีท าให้แต่ละองค์กรต้องเรียนรู้ เพื่อตอบสนองการ
เปล่ียนแปลงต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้น ต้องสร้างความได้เปรียบในการแข่งขัน โดยอาศัยความรู้ ทักษะ 
ประสบการณ์ และเทคโนโลยีมากขึ้นกว่าการใช้อาคาร เครื่องจักร อุปกรณ์ส านักงาน ฯลฯ ต้องใช้
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์มากกว่าการใช้ทุน และให้ความส าคัญกับกลุ่มบุคคลเป้าหมายหรือลูกค้า
มากกว่าการมุ่งเน้นท่ีการผลิต การพัฒนาไปสู่ความเจริญ ซึ่งองค์กรจะต้องส่ังสมความรู้และน าความรู้
เหล่านั้นมาใช้ให้เกิดประโยชน์ ความรู้จึงเป็นหัวใจท่ีส าคัญของการพัฒนาสังคม ปัจจุบันมีแนวคิดว่า
ความรู้เป็นทรัพยากรท่ีมีค่า ความรู้เป็นสินทรัพย์ท่ีดีและมีลักษณะเฉพาะท่ีโดดเด่นกว่าสินทรัพย์อื่น ๆ 
คือเป็นสินทรัพย์ท่ีไม่มีขีดจ ากัด ยิ่งใช้มากเท่าใดก็ยิ่งเพิ่มคุณค่ามากท่ีเท่านั้น หรือยิ่งมีความรู้มาก
เท่าใดก็ยิ่งเรียนรู้ส่ิงใหม่ ๆ ได้มากขึ้น เมื่อเรียนรู้ได้มากขึ้นก็สามารถสร้างความรู้ได้มากขึ้นเช่นกัน เมื่อ
น าความรู้เก่ามาบูรณาการกับความรู้ใหม่ก็จะก่อให้เกิดความรู้ใหม่ ๆ เพิ่มขึ้นอีก เพราะฉะนั้นความรู้
จึงเป็นฐานท่ีส าคัญในกระบวนการพัฒนาประเทศ (ภรณี ต่างวิวัฒน์ และคณะ, 2553) 
 จะเห็นได้ว่าความรู้และองค์ความรู้ช่วยให้มนุษย์ด ารงชีวิตอยู่ได้และสามารถพัฒนา
ชีวิตความเป็นอยู่ให้ดีขึ้น ช่วยแก้ปัญหาหรือขจัดความสงสัย ท าให้มนุษย์สามารถสร้างวิธีการป้องกัน
แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได้ และเป็นตัวช่วยส าหรับการแข่งขั้นในด้านต่าง ๆ ได้เป็นอย่างดี 
 2.1.5. การยกระดับความรู้ 
 ภรณี ต่างวิวัฒน์ และคณะ (2553) ได้อธิบายไว้ว่า  ความรู้ใหม่ ๆ นั้นมักมีจุดเริ่มต้น
จากตัวบุคคล โดยจะเกิดขึ้นจากความรู้ท่ีชัดแจ้งและความรู้ท่ีฝังลึกอยู่ในตัวบุคคล โดยความรู้ชัดแจ้ง
และความรู้ท่ีฝังลึกอยู่ในตัวคนสามารถถ่ายเทและเปล่ียนสถานะระหว่างกัน และหลอมรวมกัน แล้ว
ยกระดับขึ้นเป็นความรู้ท่ีสูงขึ้นได้ตลอดเวลา โดยผ่านกระบวนการหรือวงจรของความรู้ ท่ีเรียกว่า“ 
เกลียวความรู้” (Knowledge spiral) เกลียวความรู้ท่ีช่วยยกระดับความรู้มีหลายแบบ แต่เกลียว
ความรู้ท่ีได้รับการยอมรับจากผู้เช่ียวชาญ และองค์กรต่าง ๆ และนิยมใช้เป็นเครื่องมือในการยกระดับ
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ความรู้เพื่อสร้างองค์ความรู้ และน าความรู้ไปใช้ประโยชน์จนเป็นท่ีกล่าวถึงกันท่ัวไปในกลุ่มนักจัดการ
ความรู้คือ “เซกิ” หรือ SECI Model (ดังแสดงในภาพท่ี 2) ซึ่งประกอบด้วย 
  1) การแลกเปล่ียนเรียนรู้ (Socialization) คือ การถ่ายโอนหรือแบ่งปันและ
สร้างความรู้จากความรู้ฝังลึกในคนไปสู่คน เป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ท่ีฝังอยู่ในตัวคนโดยไม่ใช้การ
เขียน แต่จะใช้การปฏิสัมพันธ์กันในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การพบปะ และส่ือสารแลกเปล่ียน
ประสบการณ์ระหว่างบุคคลหนึ่งกับอีกบุคคลหนึ่ง หรือระหว่างบุคคลภายในชุมชนท่ีมีความสนใจ
ศึกษาในเรื่องเดียวกัน ซึ่งการแลกเปล่ียนเรียนรู้นี้มักจะเกิดกับบุคคลคนท่ีมีพื้นฐานใกล้เคียงกัน หรือ
อยู่ในสภาพแวดล้อมเดียวกัน มีประสบการณ์ท่ีสอดคล้องคล้ายคลึงกันจึงท าให้เกิดความเข้าใจได้ง่าย 
โดยบุคคลสามารถรับความรู้ท่ีฝังลึกได้จากการสังเกต การลอกเลียนแบบ หรือการลงมือปฏิบัติ เมื่อมี
การส่งผ่านความรู้จากอีกคนไปสู่อีกคน ความรู้ก็จะเกิดการประสานกันระหว่างความรู้ใหม่กับความรู้ท่ี
ผู้รับมีอยู่เดิมแล้ว จากนั้นความรู้จะถูกปรับเปล่ียนไปจนท าให้ไม่เหมือนเดิม ดังนั้นเมื่อมีการส่งผ่านไป
ยังรุ่นต่อ ๆ ไปความรู้ก็จะถูกประสานและปรับแต่งต่อไปเรื่อย ๆ จนไม่เหมือนเดิม เพราะทุกคนต่างมี
ประสบการณ์ของตนเอง เพราะนั้นการผสมผสานความรู้จึงเกิดขึ้น ดังนั้นองค์กรสามารถสร้างความรู้
ได้โดยจัดให้สมาชิกมีการปฏิสัมพันธ์กันในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อให้เกิดการแลกเปล่ียนประสบการณ์ หรือ
แลกเปล่ียนความรู้กัน และจัดให้มีการเข้าร่วมกิจกรรมท้ังภายในและภายนอกองค์กรเพื่อเป็นการ
สร้างความรู้ใหม่ให้กับบุคคลในองค์กรได้อีกทางหนึ่ง 
  2) การสกัดความรู้ออกจากตัวตน (Externalization) คือการสร้างและแบ่งปัน
ความรู้จากการแปลงความรู้ลึกในตัวบุคคลออกมาเป็นความรู้ชัดแจ้งหรือความรู้ท่ีเข้ารหัส (Codified 
knowledge) ซึ่งเป็นความรู้ ท่ีสามารถแลกเปล่ียนกันได้ง่าย ขั้นตอนนี้นับเป็นหัวใจส าคัญของ
กระบวนการสร้างความรู้ เพราะเป็นขั้นตอนท่ีความรู้ท่ีฝังลึกอยู่ในตัวบุคคลถูกท าให้ชัดเจน โดยการ
น าเสนอออกมาในรูปแบบการเล่าเรื่อง การเปรียบเทียบ การใช้ตัวอย่างหรือต้ังสมมติฐาน โดยการส่ือ
ความรู้จะออกมาเป็นรูปแบบการพูด การเขียน หรือการเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษร เช่น 
เอกสาร บันทึก หนังสือ เป็นต้น ซึ่งผู้อื่นสามารถเข้าถึงได้และแลกเปล่ียนกันโดยผ่านวิธีการด้าน
เทคโนโลยีส่ือสารและสารสนเทศ หากองค์กรใดท่ีมีผู้เช่ียวชาญท่ีสามารถถ่ายโอนความรู้ในสมอง ซึ่ง
เป็นความรู้ฝังลึกท่ีได้จากประสบการณ์ออกสู่ภายนอกได้ ก็ท าให้องค์กรนั้นมีโอกาสได้จัดเก็บ กระจาย 
และใช้ความรู้ดังกล่าวได้อย่างกว้างขวางมากยิ่งขึ้น ดังนั้นองค์กรจึงควรสร้างค่านิยมและส่งเสริมการ
ถ่ายทอดของผู้รู้อย่างจริงจังและเป็นระบบ 
  3) การผนวกรวมความรู้ชัดแจ้งเข้าด้วยกัน (Combination) คือการแบ่งปันและ
สร้างความรู้จากความรู้ชัดแจ้งไปสู่ความรู้ชัดแจ้ง เป็นการรวบรวมความรู้ชัดแจ้งซึ่งได้เรียนรู้จากการ
แลกเปล่ียนระหว่างบุคคลเป็นหลัก รวมกับความรู้ท่ีได้รับผ่านส่ือหรือช่องทางความรู้ต่าง ๆ เช่น 
หนังสือ เอกสารการประชุม การสนทนาทางโทรศัพท์ หรือเครือข่ายการติดต่อส่ือสารผ่านทางระบบ
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คอมพิวเตอร์ ฯลฯ จากนั้นน าความรู้ท่ีได้จากการแลกเปล่ียนระหว่างบุคคลและความรู้ท่ีได้รับผ่านส่ือ
ต่าง ๆ มาเช่ือมโยงความรู้ และจัดหมวดหมู่ให้ชัดเจน แล้วสร้างหรือสรุปให้ความคิดในประเด็นต่าง ๆ 
เป็นระบบจนกลายเป็นความรู้ชัดแจ้งประเภทใหม่ท่ีกว้างขวางและลึกซึ้งมากยิ่งขึ้น เพื่อให้เหมาะสม
กับการใช้งาน การผนวกรวมความรู้ชัดแจ้งเข้าด้วยกันเป็นการยกระดับความรู้ได้เป็นอย่างดี 
  4) การฝังหรือผนึกความรู้ (Internalization) คือการถ่ายโอน การแบ่งปันและ
สร้างความรู้จากความรู้ชัดแจ้งไปสู่ความรู้ฝังลึก โดยมักจะเกิดจากการน าความรู้ท่ีได้เรียนรู้มาพิสูจน์
ตรวจสอบและคัดเลือกความรู้ท่ีเหมาะสมกับบริบทขององค์กรไปปฏิบัติจริงเพื่อให้เกิดความเช่ียวชาญ 
ซึ่งเป็นการ “ จารึก” ความรู้ชัดแจ้งฝังเข้าไปในสมองคน ในผลิตภัณฑ์ หรือในกระบวนการท างาน 
แล้วผลิตภัณฑ์หรือกระบวนการนี้จะไปสัมพันธ์กับผู้ใช้ผลิตภัณฑ์หรือกลุ่มบุคคลเป้าหมาย และเกิด
ความพึงพอใจหรือประสบการณ์ในการใช้ผลิตภัณฑ์ หรือการใช้กระบวนการท างาน เป็นข้อมูลใหม่
เพิ่มเติมเข้ามาในกระบวนการจัดการความรู้ ท าให้ผู้ปฏิบัติเกิดการเรียนรู้เป็นความรู้ฝังลึกท่ียกระดับ
เกลียวความรู้ขึ้นไปอีก ตัวบุคคลจะกลายเป็นทรัพย์สินท่ีแตะต้องไม่ได้และมีค่ายิ่งขององค์กร วงจร
ความรู้เหล่านี้จะด าเนินการต่อเนื่องเรื่อยไปอย่างไม่มีส้ินสุด ท้ังนี้หากคนยิ่งเรียนรู้ รับรู้ หรือมี
ประสบการณ์มากขึ้น และแสดงความรู้ออกมามากขึ้น เกลียวความรู้ก็จะยิ่งท่ีแน่นและยาวมากขึ้น 
สะสมในตัวคนมากขึ้นด้วย ซึ่ง ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการและสถาบันเพิ่มผลผลิต
แห่งชาติ (2548) และ สมชาย น าประเสริฐชัย (2558) ได้อธิบายเกี่ยวกับประเด็นนี้ไว้ว่า ในการ
ด าเนินการจัดการความรู้เพื่อความเจริญก้าวหน้าของหน่วยงานหรือองค์กร  ผู้บริหารจะต้องน า
หน่วยงานเข้าสู่เกลียวความรู้ โดยต้องก าหนดทิศทางส่งเสริมวัฒนธรรมการเรียนรู้และการสร้าง
นวัตกรรม สร้างบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ตลอดจนสร้างองค์ความรู้ให้บุคลากรในองค์กรต่ืนตัว
และรวมตัวกันคิดและด้ินรนในการยกระดับความรู้ขึ้นไป เพื่อสร้างสรรค์วิธีการใหม่ ๆ มาทดลองและ
ปรับปรุงจนได้วิธีท างานแบบใหม่ หรือผลิตผลใหม่ท่ีกลายเป็นมาตรฐานการท างานหรือผลิตภัณฑ์ใหม่
ท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงขึ้นเรื่อย ๆ อย่างไม่ส้ินสุด   
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ภาพที่ 2 “เซกิ” (SECI Model) 
ที่มา : Nonaka, I. and Takeuchi, H. (2004) 
 
 2.1.6. การถ่ายโอนความรู้ 
 การถ่ายโอนและการถ่ายทอดความรู้ เป็นขั้นตอนหนึ่งของการจัดการความรู้ โดย
เมื่อจัดการจัดเก็บความรู้เสร็จส้ินแล้ว ความรู้จะถูกจัดเก็บอย่างเป็นระบบและมีการถ่ายโอนหรือ
ถ่ายทอดความรู้เพื่อให้ผู้ท่ีสนใจเข้ามาเรียนรู้และน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ต่อไป 
 การถ่ายโอนความรู้ หมายถึง การท าให้ความรู้หรือองค์ความรู้เรื่องใดเรื่องหนึ่งขยาย
ไปสู่แหล่งใหม่ ๆ โดยอาศัยกระบวนการหรือวิธีการท่ีต้ังใจหรือไม่ต้ังใจก็ตาม จากการมีปฏิสัมพันธ์กัน
ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การท างานหรือใช้ชีวิตอยู่ร่วมกันท าให้มีการเรียนรู้ร่วมกัน การเรียนรู้จากกัน
และกันตามโอกาสจะท าให้เกิดการสืบทอดความรู้จากคนหนึ่งไปสู่คนอื่น ๆ เป็นวงกว้างออกไปและ
เป็นมรดกต่อ ๆ กันไปจากรุ่นสู่รุ่น กิจกรรมต่าง ๆ ลักษณะนี้ท าให้ความรู้ได้รับการตรวจสอบ ทบทวน 
พิสูจน์โดยคนหลายคน มีการพิจารณาหรือปรับปรุง เสริมแต่ง ดัดแปลง ไปปรับใช้ให้เหมาะสมกับ
บริบทของแต่ละคนไปเรื่อย ๆ ไม่มีท่ีส้ินสุด ความรู้จึงได้รับการเผยแพร่และพัฒนาเพิ่มปริมาณมากขึ้น 
ซึ่งเป็นการจัดการความรู้ท่ีดีโดยธรรมชาติ (ภรณี ต่างวิวัฒน์ และคณะ, 2553) ท้ังนี้การถ่ายโอน
ความรู้นั้นอาจเกิดขึ้นได้ 3 ลักษณะคือ  
  1) การถ่ายโอนความรู้จากบุคคลสู่บุคคล โดยการบอก การสอน หรือฝึกให้กัน
ตัวต่อตัวโดยตรง หรือจากการแอบสังเกตจดจ าจากผู้อื่น  
  2) การถ่ายโอนความรู้จากบุคคลสู่กลุ่ม โดยการบอก การสอนหรือฝึกให้กันโดย
บุคคลหนึ่งต่อกลุ่มคนจ านวนมาก เช่น การสอนในช้ันเรียน การอบรม  
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  3) การถ่ายโอนความรู้จากกลุ่มสู่กลุ่ม โดยการมีปฏิสัมพันธ์กันของคน 2 กลุ่มท่ี
มีความรู้แตกต่างกัน ท าให้เกิดการถ่ายโอนหรือโยงความรู้เข้าหากัน เกิดการผสมผสาน หรือเกิดการ
แลกเปล่ียนความรู้กัน  
 ส่วนการถ่ายทอดความรู้ จะมีความหมายในเชิงส่งความรู้ผ่านเครื่องมือหรือวิธีการ
เพื่อท าให้ความรู้หรือองค์ความรู้ขยายไปสู่แหล่งใหม่ ๆ โดยหมายถึงกลวิธีท่ีคนสอนหรือบอกส่ิงท่ีเป็น
ความรู้หรือองค์ความรู้ให้แก่ผู้อื่น ในลักษณะท่ีเป็นการต้ังใจหรือเจตนาบอกหรือสอนให้โดยตรง 
ความรู้ท่ีมนุษย์แสวงหามาได้นั้นอาจท าการถ่ายโอนจากบุคคลไปสู่บุคคลอื่นได้โดยตรงหรือเมื่อมีการ
บันทึกไว้ในวัสดุบันทึกความรู้ เครื่องมือหรือส่ือต่าง ๆ ท่ีสามารถน าไปใช้ประโยชน์หรือถ่ายทอดต่อไป
ได้ คนท่ีต้องการความรู้นั้นต้องรับโดยการอ่าน การฟังและ / หรือการสัมผัส เพื่อรับรู้สารสนเทศนั้น
ก่อน จากนั้นจึงแปลงสารสนเทศนั้นเป็นความรู้ในตัวผู้รับ จึงเห็นได้ว่าความรู้หรือองค์ความรู้นั้นอาจ
ด ารงอยู่ในตัวคนหรืออยู่ในรูปทรัพยากรสารสนเทศก็ได้  
 จากแนวคิดและทฤษฎีของความรู้ดังกล่าว ผู้วิจัยจึงได้แนวทางในการวางแผน
การศึกษาในประเด็นของความรู้เกี่ยวกับการท านาชองชุมชน ใน 2 ประเภท คือ ความรู้ท่ีชัดแจ้ง ท่ี
สามารถรวบรวมจากเอกสารต่าง ๆ และความรู้ฝังลึก ซึ่งท าการศึกษาโดยการสัมภาษณ์ พูดคุย 
แลกเปล่ียนเรียนรู้กับเกษตรกรท่ีมีการท านาในชุมชน เพื่อสกัดความรู้ออกมาให้เป็นความรู้ท่ีชัดแจ้ง 
แล้วท าการรวบรวมความรู้ท้ัง 2 ประเภท มาจัดหมวดหมู่ เพื่อสรุปเป็นประเด็นความรู้ในการท านา
ของชุมชนต่อไป 
 
2.2 แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการจัดการความรู้ 
 
 2.2.1. ความหมายของการจัดการความรู้   

 พรธิดา วิเชียรปัญญา (2547) ได้อธิบายว่า การจัดการความรู้ หมายถึง กระบวนการ
ท่ีมีการด าเนินอย่างเป็นระบบ เกี่ยวกับการประมวลข้อมูล สารสนเทศ ความคิด การกระท า ตลอดจน
ประสบการณ์ของบุคคล เพื่อสร้างเป็นความรู้หรือนวัตกรรม และการจัดเก็บในลักษณะของ
แหล่งข้อมูลท่ีบุคคลสามารถเข้าเข้าถึงได้ โดยอาศัยช่องทางต่าง ๆ ท่ีองค์กรจัดเตรียมไว้ เพื่อน าความรู้
ท่ีมีอยู่ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน ซึ่งก่อให้เกิดการแบ่งปันและถ่ายโอนความรู้ โดยในท่ีสุดความรู้
ท่ีมีอยู่จะแพร่กระจายและไหลเวียนท่ัวท้ังองค์กรอย่างสมดุล เพื่อเพิ่มความสามารถในการพัฒนา
ผลผลิตและองค์กร การจัดการความรู้ถือเป็นเครื่องมือท่ีช่วยให้เกิดการบรรลุเป้าหมายของการพัฒนา
อย่างน้อย 4 ประการไปพร้อม ๆ กัน ได้แก่ บรรลุเป้าหมายของงาน บรรลุเป้าหมายการพัฒนาคน 
บรรลุเป้าหมายของการพัฒนาองค์กรไปเป็นองค์กรการเรียนรู้ และบรรลุความเป็นชุมชนหรือความ
เป็นหมู่คณะ ซึ่งเกิดความความเอื้ออาทรระหว่างกันของคนในองค์กร (วิจารณ์ พานิช, 2540)  ในการ
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พัฒนานั้นไม่จ าเป็นต้องจัดการความรู้ท่ีอยู่ท้ังหมด แต่อาจจะเน้นเป็นในประเด็นต่าง ๆ ขององค์กร 
เพื่อให้บุคลากรภายในองค์กรรับรู้และตรงตามความต้องการ ในสถานท่ีและเวลาท่ีเหมาะสม หาก
ภายในองค์กรมีการจัดการความรู้ท่ีมีอยู่อย่างเหมาะสม จะส่งผลให้องค์กรเกิดการพัฒนาและมีความ
แข็งแกร่งมากขึ้น นอกจากนี้กระบวนการจัดการความรู้ท่ีครอบคลุมการท างานภายในองค์กร จะสร้าง
ความมั่นใจ และสร้างการยอมรับจากสมาชิกภายในและนอกองค์กรได้อีกด้วย (Hajric, E., 2018) 

 บุญดี บุญญากิจ และคณะ (2547) ให้ค าจ ากัดความของการจัดการความรู้ว่า 
หมายถึง กระบวนการในการน าความรู้ท่ีมีอยู่หรือความรู้ท่ีได้จากการเรียนรู้มาใช้ให้เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อองค์กร โดยผ่านกระบวนการต่าง ๆ เช่น การสร้าง รวบรวม แลกเปล่ียนและใช้ความรู้ เป็น
ต้น 

 ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (2549) ได้ให้ความหมายของการ
จัดการความรู้ว่า เป็นกระบวนการ (Process) ท่ีด าเนินการร่วมกัน โดยผู้ปฏิบัติงานในองค์การหรือ
หน่วยงานย่อยขององค์กร เพื่อสร้างและใช้ความรู้ในการท างานให้เกิดผลสัมฤทธิ์ดีขึ้นกว่าเดิม การ
จัดการความรู้ในความหมายนี้จึงเป็นกิจกรรมของผู้ปฏิบัติงาน ไม่ใช้กิจกรรมของ นักวิชาการหรือนัก
ทฤษฎี แต่นักวิชาการหรือนักทฤษฎีอาจเป็นประโยชน์ในฐานะแหล่งความรู้ (Resource person) การ
จัดการความรู้เป็นกระบวนการท่ีเป็นวงจรต่อเนื่อง เกิดการพัฒนางานอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ 
เป้าหมาย คือการพัฒนางานและพัฒนาคน โดยมีความรู้เป็นเครื่องมือ มีกระบวนการจัดการความรู้
เป็นเครื่องมือ 

 ประเวศ วะสี (2550) ให้ความหมายของการจัดการความรู้  (Knowledge 
management) ว่าหมายถึง การจัดการให้มีการค้นพบความรู้ หรือความช านาญท่ีแฝงเร้นในตัวคน 
จากนั้นจึงหาทางน าออกมาแลกเปล่ียนเรียนรู้ โดยการตกแต่งให้ง่ายต่อการใช้สอยท าให้ความรู้มี
ประโยชน์เพิ่มขึ้น นอกจากนี้ยังมีการน าไปต่อยอดความรู้ให้งดงามและใช้ได้เหมาะสมกับสภาพความ
เป็นจริงและตามกาลเทศะ ซึ่งความรู้ใหม่หรือนวัตกรรมเกิดขึ้นจากการเอาความรู้ท่ีไม่เหมือนกันมา
เจอกัน 

 วิจารณ์ พานิช (2554) น าเสนอไว้ว่า การจัดการความรู้เป็นกิจกรรมท่ีซับซ้อน
กว้างขวางไม่สามารถให้นิยามด้วยถ้อยค าส้ัน ๆ ได้ ต้องให้นิยามหลายข้อจึงจะครอบคลุมความหมาย 
ซึ่งได้แก่ 

  1) การจัดการความรู้ เป็นกระบวนการ (Process) ท่ีด าเนินการร่วมกันโดย
ผู้ปฏิบัติงานในองค์กรหรือหน่วยงานย่อยขององค์กร เพื่อสร้างและใช้ความรู้ในการท างาน และท าให้
เกิดผลสัมฤทธิ์การท างานท่ีดีขึ้นกว่าเดิม 
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  2) การจัดการความรู้  เป็นกิจกรรมของผู้ปฏิบั ติงาน ไม่ใช้กิจกรรมของ
นักวิชาการหรือนักทฤษฎี แต่นักวิชาการหรือนักทฤษฎีอาจเป็นประโยชน์ในฐานะแหล่งความรู้ 
(Resource person) หรือผู้อ านวยความสะดวกในการจัดการความรู้ 

  3) การจัดการความรู้ เป็นกระบวนการท่ีเป็นวงจรต่อเนื่อง ท่ีท าให้เกิดการ
พัฒนางานอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ มีเป้าหมายคือการพัฒนางานและพัฒนาคน โดยใช้
กระบวนการจัดการความรู้เป็นเครื่องมือในการพัฒนา 

 Natarajan, G., and Shekhar, S. (2001) ให้ค าจ ากัดความไว้ว่า การจัดการความรู้ 
หมายถึง กระบวนการท่ีกระท ากับความรู้ กระบวนการดังกล่าวจะเป็นวงจร (Spiral path) เพิ่มขึ้น
มากขึ้นเรื่อย ๆ ไม่มีท่ีส้ินสุด ซึ่งประกอบด้วย 3 ข้ันตอนคือ 

  1) การสร้างความรู้  (Knowledge generation) ขั้นนี้จะประกอบด้วย การ
แสวงหาความรู้ การสังเคราะห์ความรู้ และการสร้างแผนท่ีความรู้ 

  2 )  การ จัดเก็บความรู้  ( Knowledge store)  หรือการประมวลความรู้  
ประกอบด้วยการก าหนดประเภทของความรู้ท่ีเหมาะสมกับองค์การ การรวบรวม จัดเก็บความรู้ การ
ดูแลฐานความรู้ และการสร้างแผนท่ีความรู้ 

  3) การใช้ความรู้ (Knowledge utilization) เป็นหลักการพื้นฐานของการ
จัดการความรู้ คือ การประกอบกิจกรรมท่ีส่วนมากอาศัยความรู้ท่ีซ่อนเร้นของบุคคล ท่ีมีจ านวนไม่
น้อยส าหรับการด าเนินงาน การจัดการความรู้ควรพยายามท าให้ความรู้แทรกซึมไปท่ัวท้ังองค์การ  
แทนท่ีจะใช้ประโยชน์ได้เพียงจุดใดจุดหนึ่งเท่านั้น การใ ช้ความรู้จะประสบผลส าเร็จได้โดยการ
แพร่กระจายและการแบ่งปันความรู้ผ่านกลไกท่ีสามารถด าเนินการได้ ซึ่งเทคโนโลยีสารสนเทศมี
ความส าคัญอย่างยิ่งในการถ่ายโอนความรู้ 

 จากความหมายท่ีได้รวบรวมมาข้างต้นอาจสรุปได้ว่า การจัดการความรู้ หมายถึง  
การรวบรวมองค์ความรู้ท่ีกระจัดกระจายอยู่ในตัวบุคคลหรือเอกสารมาพัฒนาให้เป็นระบบ เพื่อการ
เข้าถึงความรู้ โดยอาศัยช่องทางต่าง ๆ ในการน าความรู้ท่ีมีอยู่ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน  
 
 2.2.2. หลักการเป้าหมาย และความส าคัญของจัดการความรู้ 
 วิจารณ์ พานิช (2554) อธิบายถึงหลักการส าคัญ 4 ประการของการจัดการความรู้ 
ไว้ดังนี้   
  1) ให้คนหลากหลายทักษะ หลากหลายวิธีคิด ท างานร่วมกันอย่างสร้างสรรค์ 
การจัดการความรู้ท่ีมีพลังต้องท าโดยคนท่ีมีพื้นฐานแตกต่างกัน มีความเช่ือหรือวิธีคิดแตกต่างกัน (แต่
มีจุดรวมพลัง คือเป้าหมายเดียวกัน) ถ้าหากกลุ่มท่ีด าเนินการจัดการความรู้ ประกอบด้วยคนท่ีคิด
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เหมือน ๆ กัน การจัดการความรู้จะไม่มีพลัง  ในการจัดการความรู้ ความแตกต่างหลากหลาย 
(Heterogeneity) จะมีคุณค่ามากกว่าความเหมือน (Homogeneity) 
  2) ร่วมกันพัฒนาวิธีการท างานในรูปแบบใหม่ ๆ เพื่อบรรลุประสิทธิผลท่ีก าหนด
ไว้หรือฝันว่าจะได้ ในการจัดการความรู้สมัยใหม่ ประสิทธิผลจะประกอบด้วยองค์ประกอบ 4 ประการ
คือ 
   2.1 การตอบสนองความต้องการ (Responsiveness) ซึ่งอาจเป็นความ
ต้องการของลูกค้า ความต้องการของสังคมหรือความต้องการท่ีก าหนดโดยผู้บริหารองค์กร 
   2.2 นวัตกรรม (Innovation) ซึ่งอาจเป็นนวัตกรรมด้านผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ 
หรือวิธีการใหม่ๆ ก็ได้ 
   2.3 ขีดความสามารถ (Competency) ขององค์กร 
   2.4 ประสิทธิภาพ (Efficiency) ในการท างาน 
  3) ทดลองและเรียนรู้ เนื่องจากกิจกรรมการจัดการความรู้  เป็นกิจกรรม
สร้างสรรค์ ซึ่งหมายความว่าต้องคิดแบบ "หลุดโลก" จึงต้องมีวิธีการดึงกลับมาสู่ความเป็นจริงในโลก
หรือในสังคม โดยการทดลองท าเพียงน้อย ๆ ซึ่งถ้าล้มเหลวก็ก่อผลเสียหายไม่มากนัก ถ้าได้ผลไม่ดีก็
สามารถยกเลิกความคิดนั้น ถ้าได้ผลดีจึงขยายการทดลองเป็นท ามากขึ้น จนในท่ีสุดจะขยายเป็นวิธี
ท างานแบบใหม่หรือท่ีเรียกว่า Best practices นั่นเอง 
  4) น าเข้าความรู้จากภายนอกอย่างเหมาะสม โดยต้องถือว่าความรู้จากภายนอก
ยังเป็นความรู้ท่ียัง "ดิบ" อยู่ ต้องเอามาท าให้ "สุก" ให้พร้อมใช้ในบริบทของเรา โดยการเติมความรู้เชิง
บริบทลงไป 
 วิจารณ์ พานิช (2554) อธิบายถึง เป้าหมายของการจัดการความรู้ว่ามีเป้าหมาย 3 
ประการใหญ่ ๆ ได้แก่   
  1) เพื่อพัฒนางาน ให้มีคุณภาพและผลสัมฤทธิ์ยิ่งขึ้น 
  2) เพื่อการพัฒนาคน คือพัฒนาผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งในท่ีนี้ คือพนักงานทุกระดับ แต่
ท่ีจะได้ประโยชน์มากท่ีสุดคือพนักงานช้ันผู้น้อย และระดับกลาง 
  3) เพื่อการพัฒนา "ฐานความรู้" ขององค์กรหรือหน่วยงาน เป็นการเพิ่มพูนทุน
ความรู้หรือทุนปัญญาขององค์กร ซึ่งจะช่วยท าให้องค์กรมีศักยภาพในการฟันฝ่าความยากล าบากหรือ
ความไม่แน่นอนในอนาคตได้ดีขึ้น 
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 ส าหรับความส าคัญขององค์การในการจัดการความรู้ เพื่อให้เกิดการพัฒนาและ
ความได้เปรียบในการแข่งขัน 5 ประการ ซึ่งนภดล สุขส าราญ (2546) สรุปไว้ดังนี้ 
  1) เทคนิคการบริหารคุณภาพ เทคนิคการบริหารคุณภาพท่ีมีการใช้ในปัจจุบัน 
เช่น การบริหารคุณภาพโดยรวม (Total quality management) หรือแม้แต่การรีเอนจิเนียริ่งของ
กระบวนการทางธุรกิจ (Business process reengineering) เป็นต้น 
  2) แม้ว่าความรู้จะมีส่วนในการเพิ่มคุณค่าให้กับผลิตภัณฑ์และบริการ แต่ก็มี
ความจ าเป็นในการจัดการเช่ือมโยงความรู้เหล่านี้กับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ เช่น 
เครื่องมือ “Smart drill” ท่ีสามารถปรับระดับน้ าได้อัตโนมัติ แต่จะมีประสิทธิภาพก็ต่อเมื่อมีการ
เช่ือมโยงข้อมูลของโรงแรมท่ีช่วยให้สามารถรู้รสนิยมของลูกค้าแต่ละรายเพื่อให้บริการท่ีประทับใจ 
  3) เพื่อหลีกเล่ียงความผิดพลาดร้ายแรง โดยการท านุบ ารุงความรู้เอาไว้ควบคู่ไป
กับการลดขนาดองค์การหรือปรับโครงสร้างใหม่จะช่วยให้องค์การลดข้อผิดพลาดหรือการท างานซ้ าได้ 
  4) การรู้จักแบ่งปัน วิธีปฏิบัติท่ีดีท่ีสุด เป็นการน าเอาความรู้จากผู้ท่ีท าได้ดีท่ีสุด
มาประยุกต์ใช้ภายใต้สถานการณ์เดียวกัน จะช่วยให้องค์การสามารถประหยัดงบประมาณได้มาก 
  5) องค์การช้ันน าต่าง ๆ ท่ีน าเอาวิธีการจัดการความรู้ไปประยุกต์ใช้  พบว่า
พัฒนาการขององค์กร เช่น การใช้อินเตอร์เน็ต ช่วยสร้างความใกล้ชิดระหว่างเพื่อนร่วมโลกได้มากขึ้น 
 
 2.2.3. ประโยชน์ของการจัดการความรู้ 
 ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการและสถาบันเพิ่มผลผลิตแห่งชาติ  
(2548) น าเสนอถึงประโยชน์ของการจัดการความรู้ไว้ดังต่อไปนี้ 
  1) เป็นปรับปรุงประสิทธิภาพ และเพิ่มผลผลิตให้กับทุกส่วนภาคขององค์กร 
  2) เป็นการสร้างนวัตกรรมและการเรียนรู้ รวมถึงการส่งเสริมให้คนในองค์กร
แสดงความคิดเห็นและแลกเปล่ียนความรู้ได้อย่างเต็มท่ี 
  3) เพื่อเพิ่มคุณภาพและลดรอบเวลาในการให้บริการ 
  4) เป็นการลดค่าใช้จ่าย โดยก าจัดกระบวนการท่ีไม่สร้างคุณค่าให้กับงาน 
  5) ให้ความส าคัญกับความรู้ของพนักงาน ให้ค่าตอบแทนและรางวัลท่ีเหมาะสม 
 ไพโรจน์ ชลารักษ์ (2551) อธิบายว่า เมื่อมีการจัดการความรู้แล้ว ผลลัพธ์ท่ีได้จาก
กระบวนการจัดการความรู้คือ 
  1) ได้ขุมความรู้ (Knowledge asset) คือ ท่ีส่ังสมความรู้เพิ่มขึ้น ความรู้ท่ีส่ังสม
นี้จะได้รับการจัดเก็บอย่างเป็นระบบมากขึ้น เน้นการเพิ่มพูนความรู้รวมทั้งแตกแขนงกิ่งก้านสาขาของ
ความรู้ให้กว้างขวางยิ่งขึ้น โดยความรู้จะเกิดท้ังแนวต้ังและแนวด่ิงเป็นเกลียวความรู้ (Knowledge 
spiral) และแนวราบ (Knowledge spreading) รวมกันเป็นเครือข่ายเช่ือมโยงท่ีอาจคล้าย ๆ รูปทรง
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กลมท่ีเรียกว่า (Knowledge global) ท่ีมีหน่วยหลัก ๆ ของความรู้ (Knowledge cell) บรรจุอยู่
ภายในมากมายนับไม่ถ้วน ปรากฏการณ์นี้จะเป็นผลลัพธ์ท่ีเกิดขึ้นท้ังในบุคคล และองค์กรในลักษณะ
คล้าย ๆ กัน 
  2) ไ ด้เกิดการกระท า หรือปฏิบั ติการ (Action) และน าไปสู่ความเป็น
ประสบการณ์และทักษะต่อไป ท้ังในบุคคลและในองค์กร 
  3) ได้ผลส าเร็จในการแก้ปัญหา (Solved problem) ปัญหาท่ีเผชิญอยู่ก็จะ
หายไปหรืออาจเปล่ียนแปลงไปได้ในมิติอื่น หากเปล่ียนแปลงไปก็ต้องอาศัยการจัดการความรู้ไปช่วย
จัดการกับปัญหาใหม่นั้นอีกได้ 
 ซึ่งเป็นไปตาม Dalkir, K. (2005) ท่ีได้เสนอไว้ว่า การจัดการความรู้เป็นประโยชน์ต่อ
องค์กรในหลายระดับ ท้ังระดับบุคคล ชุมชนและองค์กร ดังนี้ 
  1) ประโยชน์ของการจัดการความรู้ต่อบุคคล เมื่อมีการจัดการความรู้ขึ้นท าให้
การท างานประหยัดเวลามากขึ้น เพราะมีการตัดสินใจและการแก้ไขปัญหาท่ีดีขึ้น การท างานจะมีการ
น าข้อมูลมาวางแผนและสร้างสรรค์งานร่วมกัน ส่งผลให้บุคคลในองค์กรมีการติดต่อส่ือสารกัน
ตลอดเวลา เป็นการสร้างโอกาสและความท้าทายให้เกิดข้ึนในการท างาน 
  2) ประโยชน์ของการจัดการความรู้ต่อชุมชน ชุมชนท่ีมีการจัดการความรู้จะมี
การพัฒนาทักษะ ความช านาญ ของคนในชุมชน ช่วยส่งเสริมให้มีท่ีปรึกษาในด้านต่าง ๆ เพื่อให้คนใน
ชุมชนมีความสามารถท่ีเท่าเทียมกัน เป็นการสร้างโอกาสให้เกิดเครือข่ายและการร่วมมือกันของคนใน
ชุมชนท่ีมีประสิทธิภาพมากขึ้น ซึ่งจะช่วยให้เกิดการส่ือสารของชุมชนท่ีเป็นไปในทิศทางเดียวกัน มี
ความเข้าใจเหมือนกัน 
  3) ประโยชน์ของการจัดการความรู้ต่อองค์กร การจัดการความรู้ในองค์กรจะ
เป็นส่วนส าคัญในการขับเคล่ือนกลยุทธ์ขององค์กรให้ด าเนินการได้ดีขึ้น เพราะเป็นการสร้างองค์
ความรู้ขององค์กรให้เกิดขึ้นอย่างชัดเจน สามารถแก้ปัญหาท่ีเกิดขึ้นในการด าเนินงานขององค์กรได้
อย่างทันท่วงที ท าให้วิธีการท างานท่ีดีท่ีสุดขององค์กรมีการถ่ายทอดหรือเผยแพร่ไปอย่างท่ัวถึง 
ความรู้ท่ีฝังลึกในการด าเนินงานาขององค์กรท้ังท่ีเป็นผลิตภัณฑ์และบริการจะได้รับการปรับปรุงมาก
ขึ้น เป็นส่วนช่วยในการสร้างสรรค์ บ่มเพาะ แนวคิดท่ีมีความหลากหลายมากขึ้นซึ่งจะเป็นการเพิ่ม
ประโยชน์ส าหรับการสร้างนวัตกรรมขององค์กรได้ เป็นการเพิ่มความสามารถในการแข่งขึ้นของ
องค์กรให้มากขึ้น 
 ฉะนั้น องค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีมีการจัดการความรู้ท่ีดีจะมีองค์ความรู้ในการ
ด าเนินงานเป็นของตนเอง เป็นการสร้างนวัตกรรมขององค์กร และสร้างสังคมของการเรียนรู้ให้เกิดขึ้น
ในองค์กร ท าให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ ๆ ท่ีได้จากการด าเนินงานของบุคลากร ซึ่งจะเป็นประโยชน์และ
ส่งผลความส าเร็จของงาน นอกจากนั้นยังเป็นการพัฒนา ความรู้ ความสามารถและทักษะในการ
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ด าเนินงานตามภารกิจงานของแต่ละคนให้บรรลุผลตามเป้าหมายท่ีได้ก าหนดไว้ สร้างความรู้สึกเป็น
เจ้าของงานและเป็นเจ้าขององค์กร ก่อให้เกิดการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติกิจกรรมให้บรรลุผล ช่วย
สร้างความรัก ความสามัคคีในองค์กร ซึ่งจะท าให้องค์กรมีความเข้มแข็งและการพึ่งพาตนเองได้ของ
องค์กร ท้ังในระดับชุมชน สังคม และประเทศชาติ ซึ่งจัดว่าเป็นการเพิ่มทุนปัญญาแก่องค์กรอีกด้าน
หนึ่ง (กรมส่งเสริมการเกษตร, 2552) 
 
 2.2.4. องค์ประกอบของการจัดการความรู้ 
 การจัดการความรู้ เป็นการรวบรวมองค์ความรู้ท่ีมีอยู่ในหน่วยงานหรือองค์กรท่ี
กระจัดกระจายอยู่ภายในตัวบุคคล หรือเอกสาร มาพัฒนาให้เป็นระบบ เพื่อให้ทุกคนในองค์กร
สามารถเข้าถึงความรู้ และพัฒนาตนเองให้เป็นผู้รู้ รวมทั้งปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพท่ีสุด  
 สมศักด์ิ คงเท่ียง และอัญชลี โพธิ์ทอง (2542) สรุปว่า ความส าเร็จของการจัดการ
ความรู้ซึ่งเกิดจากการผสมผสานการท างานระหว่างองค์ประกอบของการจัดการความรู้  มี
องค์ประกอบดังนี้ 

 1) คน เป็นองค์ประกอบท่ีส าคัญท่ีสุดเพราะเป็นแหล่งความรู้ และเป็นผู้น า
ความรู้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ เพราะฉะนั้นการด าเนินการจัดการความรู้ในองค์กรท่ีได้รับการสนับสนุน
จากผู้น าสูงสุดขององค์กรจะมีโอกาสประสบความส าเร็จได้มาก และโอกาสท่ีจะประสบความส าเร็จนี้
จะยิ่งเพิ่มมากขึ้นหากองค์กรนั้นมีผู้บริหารและทีมงานท่ีมีประสบการณ์ในการด าเนินงานด้านการ
จัดการองค์ความรู้ การบริหารการเปล่ียนแปลงรวมท้ังการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาปรับใช้งานได้
อย่างมีประสิทธิภาพและสร้างบรรยากาศท่ีเอื้อให้เกิดวัฒนธรรมแห่งการสร้างและแบ่งปันความรู้ใน
องค์กร ท้ังนี้จะเห็นได้ว่า“ คน” ท่ีมีบทบาทส าคัญท่ีจะเอื้อให้การจัดการความรู้ขององค์กรประสบ
ความส าเร็จ  

 2) กระบวนการความรู้  (Knowledge process) เป็นกระบวนการท่ีช่วยให้
เข้าใจถึงความรู้ ซึ่งต้องระบุประเภทของสารสนเทศท่ีต้องการท้ังจากแหล่งข้อมูลภายในและภายนอก
องค์กร ว่าความรู้ใดควรน ามาใช้ในองค์กร แล้วน าความรู้นั้นมาก าหนดโครงสร้าง รูปแบบ จากนั้นจึง
น ามาผลิตและเผยแพร่ โดยการบริหารกระบวนการนั้นจะต้องเข้าใจวิสัยทัศน์ขององค์กรว่าต้องการ
บรรลุเป้าหมายในใด เพื่อด าเนินการให้เกิดกระบวนการความรู้ ผู้ท่ีด าเนินกิจกรรมในกระบวนการ
ความรู้จะต้องเข้าใจวิสัยทัศน์ท่ีชัดเจนขององค์การว่าต้องการให้บรรลุเป้าหมายอะไร โดยขั้นตอนของ
การจัดการความรู้ประกอบไปด้วย 3 ขั้นตอน ได้แก่    2.1 การจัดหาความรู้จากแหล่ง
ความรู้ต่าง ๆ (Knowledge acquisition) 

การจัดหาความรู้เป็นขั้นตอนของการพัฒนา การค้นคว้า และการสร้าง
ความรู้ใหม่ ซึ่งสอดคล้องกับ ชุมศักด์ิ อินทร์รักษ์  (2531) ท่ีน าเสนอไว้ว่า การได้มาซึ่งความรู้
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จ าเป็นต้องอาศัยการวิจัยเพราะจะท าให้มีความรู้ใหม่อยู่เสมอ เมื่อน าผลวิจัยไปใช้ก็จะก่อให้เกิดปัญหา
ใหม่ท าให้มีการวิจัยใหม่ ค้นพบส่ิงใหม่ น าผลการวิจัยนั้นไปพัฒนาอย่างต่อเนื่องจนเกิดส่ิงท่ีเรียกว่า 
วิจัยและพัฒนา (Research and development) ท่ีเป็นวงจรของการจัดการความรู้ 

2.2 การแบ่งปันความรู้ (Knowledge sharing) เป็นการใช้ความรู้ร่วมกัน
ในองค์กรมี 4 ระดับได้แก่ Know what (รู้ว่าคืออะไร : เป็นความรู้ข้อเท็จจริง) Know how (รู้วิธีการ 
: เป็นความสามารถในการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติการ) Know why (รู้เหตุผล : เป็น
ความรู้เชิงเหตุผลระหว่างเรื่องราวหรือเหตุการณ์ต่าง ๆ ซึ่งประสบการณ์ท่ีได้จากการแก้ไขปัญหาจะ
น ามาแลกเปล่ียนเรียนรู้กับผู้อื่นได้) และ Care why (ใส่ใจกับเหตุผล : เป็นความรู้ในเชิงความคิด
สร้างสรรค์ริเริ่ม ท่ีต้องการแก้ไขปัญหาและท าให้ดีขึ้น)  
   2.3 การใช้หรือเผยแพร่ความรู้  ( Knowledge utilization) เป็นการ
เผยแพร่สารสนเทศให้คนในองค์กรสามารถเข้าถึงความรู้ในองค์กรได้ เพื่อท าความรู้นั้นไปใช้ประโยชน์ 
ในการตัดสินใจและการด าเนินงาน ซึ่งการจัดการความรู้มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นเครื่องมือ
เพื่อพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของความรู้ในองค์กรให้เป็นความรู้ท่ีเกิดประโยชน์ต่อบุคคลและองค์กร 
การท่ีจะเลือกใช้กระบวนการจัดการความรู้รูปแบบใด และใช้เครื่องมือชนิดใดนั้น จะต้องพิจารณาถึง
ปัจจัยต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง เช่น พฤติกรรมหรือลักษณะการท างานของคนในองค์กร วัฒนธรรมของ
องค์กร ฯลฯ รวมทั้งต้องพิจารณาให้เหมาะสมกับประเภทของความรู้ ว่าเป็นความรู้ชัดแจ้งหรือความรู้
ฝังลึก  
  3) เทคโนโลยี การจัดการความรู้เป็นการผสมผสานของเทคโนโลยีกับการเปล่ียน
พฤติกรรมของคนในองค์กร เทคโนโลยี ท่ีน ามาใช้ในการจัดการความรู้ เป็นเครื่องมือท่ีท าให้
กระบวนการเรียนรู้และการจัดการความรู้ขององค์กรด าเนินไปได้อย่างสะดวก  รวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพ โดยช่วยให้คนสามารถค้นคืนความรู้ จัดเก็บเคล่ือนย้าย กระจาย แลกเปล่ียน และ
สามารถเข้าถึงแหล่งความรู้ เพื่อน าความรู้ไปใช้ได้ง่ายและรวดเร็วขึ้น การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของ
ความรู้ในองค์กรให้เป็นความรู้ท่ีเป็นประโยชน์ต่อบุคคลหรือองค์กรในเวลาและรูปแบบท่ีบุคคลหรือ
องค์กรนั้นต้องการ เรียกว่า ระบบบริหารความรู้ ซึ่งประกอบไปด้วยเทคโนโลยีท่ีใช้ในการจัดเก็บ
สารสนเทศ (Repositories) เครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย (Server) ท่ีจัดเก็บข้อมูลจากแหล่งข้อมูลต่าง 
ๆ รวมท้ังการเผยแพร่เนื้อหาข้อมูลไปยังหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง แพลตฟอร์มท่ีท าให้เกิดการท างาน
ร่วมกัน (Collaborative platforms) การมีระบบและฐานข้อมูลท่ีใช้งานร่วมกันได้ สนับสนุนการ
ท างานร่วมกัน ระบบเครือข่าย (Network) นับว่าเป็นโครงสร้างพื้นฐานท่ีส าคัญ เช่น ระบบเครือข่าย
ช่วยสนับสนุนการส่ือสารและการสนทนาและวัฒนธรรม (Culture) นอกจากนี้ Marquardt, M.J. 
(2002) ได้อธิบายไว้ว่า เทคโนโลยียังช่วยเพิ่มขีดความสามารถในด้านต่าง ๆ ดังนี้  
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  1) บุคลากรในส่วนต่าง ๆ สามารถเรียกข้อมูลเดียวกันมาดูพร้อม ๆ กันได้  
  2) บุคลากรทุกคนสามารถท างานได้อย่างผู้เช่ียวชาญ  
  3) องค์กรจะได้ประโยชน์ท้ังจากการรวมอ านาจเข้าสู่ส่วนกลางและการกระจาย
อ านาจออกจากส่วนกลาง  
  4) ทุกคนมีโอกาสตัดสินใจเกี่ยวกับงานของตนเอง  
  5) บุคลากรในสนามสามารถรับและส่งข้อมูลจากสถานท่ีใดก็ได้ 
  6) องค์กรสามารถปรับแผนงานต่าง ๆ ได้ทันท่วงที 
 น้ าทิพย์  วิภาวิน (2547) กล่าวว่า การจัดการความรู้จะส าเร็จได้ต้องเกิดจากการ
ผสมผสานการท างานขององค์ประกอบ 3 ส่วน ได้แก่ 
  1) คน เป็นองค์ประกอบส าคัญท่ีจะสร้างความได้เปรียบในการแข่งขัน  
การพัฒนาความสามารถของคนในองค์การจึงมีความส าคัญเป็นอันดับแรก 
  2) ด้านกระบวนการของการจัดการความรู้ ประกอบด้วยแนวทางและขั้นตอน
ของการจัดการความรู้ โดยต้องระบุประเภทของสารสนเทศท้ังจากแหล่งข้อมูลภายในและภายนอก
องค์กร เป็นการแยกแยะว่าความรู้ชนิดใดท่ีควรน ามาใช้ในองค์กร แล้วน าความรู้นั้นมาก าหนด 
โครงสร้าง รูปแบบ และตรวจสอบความถูกต้องก่อนท่ีจะน ามาผลิตและเผยแพร่  โดยผู้ท่ีด าเนินการ
จะต้องเข้าใจวิสัยทัศน์ท่ีชัดเจนขององค์การว่าต้องการให้บรรลุเป้าหมายอะไร ซึ่งประกอบด้วยขั้นตอน
หลัก ๆ คือ 1) การได้มาซึ่งความรู้จากแหล่งความรู้ต่าง ๆ (Knowledge acquisition) 2) การแบ่งปัน
ความรู้ (Knowledge sharing) และ 3) การเผยแพร่ความรู้ (knowledge utilization) 
  3) ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ การจัดการความรู้มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
เป็นเครื่องมือเพื่อพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของความรู้ในองค์การให้เป็นความรู้ท่ีเกิดประโยชน์ต่อ
บุคคลนั้น ในเวลาและรูปแบบท่ีบุคคลนั้นต้องการเรียกว่า ระบบบริหารความรู้ 
 จึงกล่าวได้ว่า การจัดการความรู้จะประสบความส าเร็จได้ต้องอาศัยการผสมผสาน
การท างานขององค์ประกอบ 3 ส่วน คือ 1) คน ซึ่งนับว่าเป็นองค์ประกอบท่ีส าคัญและส่วนท่ี
ขับเคล่ือนหลักในกระบวนการจัดการความรู้ 2) กระบวนการของการจัดการความรู้ ซึ่งประกอบด้วย
แนวทางและขั้นตอนของการจัดการความรู้โดยต้องระบุท่ีมาแหล่งข้อมูล  และแยกแยะความรู้เพื่อ
น ามาใช้ประโยชน์ จากนั้นจึงน าความรู้มาก าหนด โครงสร้าง รูปแบบและตรวจสอบความถูกต้อง 
ก่อนท่ีจะน ามาผลิตและเผยแพร่ โดยการจะต้องเข้าใจว่าต้องการให้บรรลุเป้าหมายอะไร  และ 3) 
เทคโนโลยีสารสนเทศ ท่ีจะน ามาใช้เป็นเครื่องมือในการจัดการความรู้ และเผยแพร่ความรู้เพื่อให้
ความรู้นั้นเป็นความรู้ท่ีเกิดประโยชน์ 
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 2.2.5. กระบวนการจัดการความรู้ (Knowledge management process) 
 กระบวนการจัดการความรู้ได้รับการพัฒนาให้มีเทคนิควิธี และขั้นตอนต่าง ๆ เป็น

อย่างดีเพื่อให้มั่นใจได้ว่าสามารถด าเนินการจัดการความรู้เพื่อแก้ปัญหาต่าง ๆ ได้ส าเร็จ ซึ่งได้มี
นักวิชาการหลายท่านได้สรุปแนวความคิดเกี่ยวกับกระบวนการจัดการความรู้ไว้ดังนี้    

 ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการและสถาบันเพิ่มผลผลิตแห่งชาติ 
(2548) ได้อธิบายถึง กระบวนการจัดการความรู้ (Knowledge management process) ว่า เป็น
กระบวนการหนึ่งท่ีช่วยให้องค์กรมีความเข้าใจในขั้นตอนต่าง ๆ ท่ีท าให้เกิดกระบวนการจัดการความรู้
หรือพัฒนาการของความรู้ท่ีจะเกิดขึ้นภายในองค์กร ซึ่งสามารถล าดับขั้นตอนของกระบวนการได้ 7 
ขั้นตอน ดังนี้    

  1) การบ่งช้ีความรู้ท่ีต้องการน ามาจัดการ เช่น พิจารณาว่า วิสัยทัศน์ / พันธกิจ/ 
เป้าหมาย ขององค์กรคืออะไร คนในองค์กรจ าเป็นจะต้องมีความรู้อะไรบ้างเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย 
และปัจจุบันมีความรู้อะไรบ้าง ความรู้ดังกล่าวที่มีอยู่ในรูปแบบใดหรือมีอยู่ที่ใครบ้าง 

  2) การสร้างและแสวงหาความรู้ท่ีจะน ามาจัดการ โดยอาจจะอยู่ในลักษณะของ
การสร้างความรู้ใหม่ การแสวงหาความรู้จากภายนอก การรักษาความรู้เก่าท่ีมีและเป็นประโยชน์ การ
ก าจัดความรู้ท่ีใช้ไม่ได้หรือไม่ได้ใช้งานแล้ว 

  3) การจัดความรู้ให้เป็นระบบ เป็นการเตรียมความพร้อมส าหรับการเก็บความรู้
อย่างเป็นระบบในอนาคตด้วยการวางโครงสร้างของความรู้ท่ีต้องการจัดการ 

  4) การประมวลและกล่ันกรองความรู้ เป็นการปรับปรุงรูปแบบของภาษาในการ
ส่ือสาร ความสมบูรณ์ของเนื้อหาความรู้และการจัดรูปแบบของเอกสารให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน  

  5) การเข้าถึงความรู้  เป็นการหาวิธีการหรือช่องทางท่ีท าให้ผู้ต้องการใช้ความรู้
นั้นเข้าถึงความรู้ท่ีต้องการได้ง่ายและสะดวกมากท่ีสุด ซึ่งมีหลายช่องทางหรือวิธีการ เช่น ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) Web board บอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 

  6) การแบ่งปันแลกเปล่ียนความรู้ เพื่อให้เกิดการแพร่กระจายของความรู้ไปยัง
สังคมท่ีกว้างขึ้น สามารถท าได้หลายวิธีการตามลักษณะของความรู้ คือ Explicit knowledge อาจ
จัดท าเป็น เอกสาร ระบบฐานความรู้ หรือเทคโนโลยีสารสนเทศ แต่หากเป็น Tacit knowledge 
สามารถจัดท าเป็นระบบทีมข้ามสายงาน ระบบพี่เล้ียง การสับเปล่ียนงาน การยืมตัว กิจกรรมกลุ่ม
คุณภาพและนวัตกรรม ชุมชนแห่งการเรียนรู้ เวทีแลกเปล่ียนความรู้ เป็นต้น 

  7) การเรียนรู้ การเรียนรู้เป็นขั้นตอนท่ีควรท าให้เป็นส่วนหนึ่งของงานเพื่อให้มี
การน าองค์ความรู้ท่ีได้รับมาใช้ให้เกิดประโยชน์อย่างต่อเนื่อง เช่น องค์กรเกิดระบบการเรียนรู้จาก
กิจกรรมการสร้างองค์ความรู้ จากนั้นน าองค์ความรู้ท่ีสร้างไว้ไปใช้ ซึ่งจะท าให้เกิดการเรียนรู้และ
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ประสบการณ์ใหม่ในการด าเนินงานขององค์กรและมีการสร้างองค์คามรู้ใหม่ ๆ ขององค์กรหมุนเวียน
ต่อไปอย่างต่อเนื่อง 

 Cummings, T. G., and Worley, C. G. (2005) อธิบายถึงการจัดการความรู้ว่า 
ประกอบด้วยขั้นตอน 3 ขั้น คือ การก าหนดความรู้ การเก็บรวบรวมความรู้ และการแพร่กระจาย
ความรู้ ดังนี้   

  1) การก าหนดความรู้ (Generating knowledge) เป็นขั้นตอนท่ีจ าแนกชนิด
ของความรู้ท่ีมีคุณค่าหรือความส าคัญมากท่ีสุดส าหรับองค์กรเพื่อน ามาจัดการความรู้ต่อไป ในขั้นตอน
นี้องค์กรจะต้องออกแบบกลไกท่ีต้องการ ตัดสินใจวางกลยุทธ์เกี่ยวกับความรู้นั้นท้ังจากภายในและ
ภายนอกองค์กร เพื่อหาส่วนท่ีจะน าความรู้นั้นไปใช้ประโยชน์ได้มากท่ีสุดและก าหนดความรู้ท่ีต้องการ
น าไปใช้  

  2) การเก็บรวบรวมความรู้ (Codification knowledge) ขั้นตอนนี้จะต้องอาศัย
เทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการเก็บรวบรวมความรู้ ท้ังท่ีเป็นความรู้แบบเปิดเผย (Explicit knowledge) 
ท่ีสกัดได้จากตัวบุคคล รายงานต่าง ๆ แหล่งข้อมูลอื่น ๆ และความรู้ฝังลึกในคน (Tacit knowledge) 
ท่ีจะได้จากการสนทนาหรือการติดต่อส่ือสารโดยตรง  

  3) การแพร่กระจายความรู้ (Distributing knowledge) เป็นขั้นตอนสุดท้าย
ของการกระบวนการจัดการความรู้ เป็นการแบ่งปัน แลกเปล่ียน และถ่ายโอนความรู้ท่ีได้การปฏิบัติให้
ถูกเผยแพร่ในวงกว้างด้วยวิธีการต่าง ๆ ซึ่งสามารถแบ่งวิธีการแพร่กระจายความรู้ได้เป็น 3 กลุ่ม คือ 

   3.1) วิธี  Self-directed methods สมาชิกในองค์กรเป็น ผู้ริ เริ่มการ
เผยแพร่ความรู้ ฐานข้อมูลท่ีใช้เก็บความรู้รวมท้ังระบบแหล่งท่ีต้ังของความรู้ ท่ีจะช่วยให้ค้นหาความรู้
ท่ีต้องการได้ สามารถวางขอบเขตจากง่ายไปยากได้ สมาชิกจะดึงข้อมูลท่ีต้องการหรือส่งความรู้ท่ี
สมาชิกคนอื่นต้องการไปให้ได้ เช่น ข้อมูลลูกค้า รายงานการวิเคราะห์ เป็นต้น  

   3.2) วิธี Knowledge services and Networks เป็นการจัดการช่องทาง
ส่งความรู้ ออกจากองค์กรในลักษณะของการเป็นเครือข่าย ซึ่งออกแบบให้เช่ือมโยงกับสมาชิกท้ังใน
และนอกองค์กร เพื่อให้เกิดการแลกเปล่ียนความรู้และเรียนรู้ซึ่งกันและกัน โดยอาจใช้ Chat room 
หรือ Intranets   

   3.3) วิธี Facilitated transfer จะเป็นการเผยแพร่หรือแพร่กระจายความรู้
โดยใช้ตัวบุคคล ซึ่งได้รับการอบรมในการช่วยค้นหาและถ่ายทอดความรู้ รวมท้ังบริการความรู้อื่น ๆ 
และเป็นผู้น าการเปล่ียนแปลง ให้ความช่วยเหลือสมาชิกในการจัดการความรู้ เพื่อให้ได้ความรู้มาใช้ให้
เกิดประโยชน์ต่อตนเองและองค์กร แต่ควรจะต้องมีการปรับปรุงกระบวนการท างานและโครงสร้าง
องค์กรให้เอื้อต่อการจัดการความรู้โดยสร้าง 1) ความรู้ (Knowledge) เป็นความรู้ท่ีจะน าไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ในการปฏิบัติงานได้จริง 2) ผู้ปฏิบัติงาน (Knowledge holder) คือ ผู้ท่ีน าความรู้ไปใช้ใน
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การปฏิบัติงานโดยตรง และ 3) ผู้จัดการความรู้ (Knowledge organizer) เป็นผู้จัดเก็บและรวบรวม
ความรู้ ท าหน้าท่ีคล้ายกับบรรณารักษ์ห้องสมุด 
 Michael J. Marquardt (2005) ได้น าเสนอกระบวนการการจัดการความรู้  ซึ่ง
แบ่งเป็น 6 ขั้นตอน ดังนี้    
  1) การแสวงหาความรู้ (Acquisition) เมื่อความรู้มีจ านวนเพิ่มมากขึ้น และ
บุคลากรย่อมต้องการความรู้เพิ่มมากขึ้นเพื่อการพัฒนาตนและการปฏิบัติงาน จึงต้องแสวงหาความรู้
จากการเก็บรวบรวมจากแหล่งต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอกองค์กร 
  2) การสร้างความรู้  (Creation) เป็นการก่อให้ เกิดความรู้ ใหม่ ด้วยการ
แลกเปล่ียนความรู้ระหว่าง บุคคล ท้ังในและนอกองค์กร การรวบรวมความรู้ กลับมาวิเคราะห์
สร้างสรรค์ให้มีความสมบูรณ์ถูกต้องตามหลักการทฤษฎี อย่างเป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับบริบทท่ี
เป็นจริงและเข้าใจตรงกัน 
  3) การจัดเก็บความรู้ (Storage) ข้อมูลท่ีผ่านการสร้างแล้วนั้น น ามาแยกและ
จัดเป็นกลุ่มตามสาระท่ีสัมพันธ์กัน ก าหนดรูปแบบการจัดเก็บเป็นมาตรฐาน เอกสาร บันทึก หรือน า
เทคโนโลยีมาใช้ในการจัดเก็บ เพื่อความเป็นระบบระเบียบและสามารถน ากลับมาใช้ได้สะดวก 
  4) การวิเคราะห์และจัดแหล่งข้อมูล (Analysis and Data mining) เป็นการน า
ความรู้ ท่ีจัดเก็บไว้มาท าการวิเคราะห์ แบ่งหมวดหมู่ จัดกลุ่ม สรุปใจความส าคัญ จัดท าแผนผัง
ความสัมพันธ์ต่อกัน ส ารวจปรับปรุงความรู้ให้ทันยุคสมัยตลอดจนน าเทคนิคใหม่ ๆ มาใช้เพื่อให้เกิด
ความมั่นคงในการจัดเก็บความรู้และเกิดสะดวกเมือ่ต้องการน าความรู้มาใช้ นอกจากนี้ต้องมีการสร้าง
เครือขา่ยท้ังภายในและภายนอกองค์กร เพื่อท าใหเ้กิดการแลกเปล่ียนความรู้ เพื่อให้บุคคลหรือองค์กร
มีความรู้เพิ่มมากขึ้น 
  5. การถ่ายโอนและเผยแพร่ความรู้ (Transfer and Dissemination) การเข้าถึง
และการน าความรู้มาเผยแพร่และใช้ประโยชน์ การถ่ายโอนความรู้ท าได้หลายวิธี เช่น การเขียน การ
พูดคุย การเปล่ียนงาน นอกจากนี้การน าเทคโนโลยีและอินเตอร์เน็ตมาใช้ในการถ่ายโอนและเผยแพร่
ความรู้ จะให้การถ่ายโอนและเผยแพร่ความรู้เป็นไปด้วยความรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
  6) การประยุกต์ใช้และการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล (Application 
and Validation) การมีข้อมูลความรู้จากแหล่งข้อมูลท่ีมากพอแก่การน ามาใช้ประโยชน์เพื่อความ
เข้มแข็งและสามารถในการแข่งขัน ตลอดจนการเติบโตท่ีมั่นคงขององค์กร การประยุกต์ใช้ความรู้และ
การตรวจสอบความรู้ท าได้โดยการน าความรู้ประยุกต์ไปใช้และน าความรู้ไปใช้ในการแก้ไขปัญหา
ให้กับองค์กรนั้น ๆ ได้  
 Michael, E. (2015) ได้สรุปขั้นตอนการจัดการความรู้ ซึ่งประกอบด้วย 5 ขั้นตอน
ดังนี้   
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  ขั้นตอนท่ี 1 การก าหนดความรู้ ระบุความรู้ท่ีองค์กรต้องการใช้เพื่อการพัฒนา 
โดยเป็นความรู้ท่ีได้จากภายนอกองค์กร รวมไปถึงปัญหาและโอกาสท่ีน าความรู้ท่ีได้มาใช้ในการพัฒนา
องค์กร  
  ขั้นตอนท่ี 2 การสร้างความรู้ เพื่อน าไปสู่กลวิธีที่จะใช้ในการแก้ปัญหาและการ
พัฒนางาน ความรู้ท่ีสร้างขึ้นควรเป็นความรู้ใหม่ท่ีองค์กรยังไม่เคยมี อาจได้มาจากความรู้ท่ีฝังลึกในคน 
(Tacit knowledge) โดยอาจใช้วิธีการระดมความคิดหรือด้วยวิธีการท่ีหลากหลายท่ีให้ได้ความรู้ท่ีฝัง
ลึกในคนออกมาให้มากท่ีสุด 
  ขั้นตอนท่ี 3 การเก็บความรู้  เป็นการน าความรู้ ท่ี ฝั ง ลึกในคน ( Tacit 
knowledge) ท่ีได้จากขั้นตอนท่ี 2 มาจัดเก็บในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อให้สะดวกต่อการใช้ การเก็บความรู้
ในขั้นตอนนี้จะท าให้ได้ความรู้ประเภทความรู้เปิดเผย (Explicit knowledge) ออกมา 
  ขั้นตอนท่ี 4 การแลกเปล่ียนความรู้ เป็นการน าความรู้ ท่ีได้ไปเผยแพร่ให้
บุคลากรในองค์กรได้น าไปใช้แก้ปัญหาหรือพัฒนางาน และการแลกเปล่ียนความรู้จะช่วยให้องค์กรได้
ความรู้ใหม่เพิ่ม  
  ขั้นตอนท่ี 5 การแสวงหาความรู้ใหม่ ความรู้ ท่ีองค์กรมีอยู่ เมื่อน าไปใช้เป็น
เวลานานอาจจะเก่าและใช้ประโยชน์ไม่ได้ และอาจจะเกิดความไม่ทันสมัยในความรู้ หรือบริบทของ
องค์กรเปล่ียนแปลงไป ท าให้ความรู้ท่ีมีอยู่ไม่เหมาะสม องค์กรจ าเป็นจะต้องแสวงหาความรู้ใหม่ ๆ มา
ใช้ในการแก้ไขปัญหาหรือน ามาใช้เพื่อพัฒนางาน โดยการแสวงหาความรู้ใหม่อาจเริ่มจากความรู้ท่ีฝัง
ลึกในคนท่ีมีอยู่ในองค์กรก็ได้ 
 ในการวิ จัยครั้ งนี้  ผู้วิ จัยไ ด้น ากระบวนการจัดการความรู้ ของ  Michael J. 
Marquardt (2005), และ Michael, E. (2015) มาปรับใช้ โดยมุ่งศึกษาใน 6 ขั้นตอน ได้แก่ 1) การ
ก าหนดความรู้ท่ีต้องการ 2) การค้นหาความรู้ 3) การสร้างและแสวงหาความรู้ 4) การจัดเก็บความรู้ 
5) การจัดระบบความรู้ 6) การถ่ายโอนและเผยแพร่ความรู้  
 
 2.2.6. ปัจจัยความส าเร็จและปัจจัยอุปสรรคในการจัดการความรู้ 
 นักวิชาการและนักวิจัยได้มีการศึกษา และสรุป ปัจจัยของความส าเร็จและปัจจัย

อุปสรรคในการจัดการความรู้ ของแต่ละองค์กร  ไว้ดังนี้  

  1) ปัจจัยที่เอื้อความส าเร็จในการจัดการความรู้   

   1.1) ภาวะผู้น า การสนับสนุนจากผู้บริหารองค์กรนับว่ามีความส าคัญอย่าง

ยิ่งท่ีจะท าให้การจัดการความรู้ประสบความส าเร็จได้อย่างราบรื่น เพราะหากผู้บริหารเข้าใจแนวคิด

และตระหนักถึงประโยชน์ท่ีจะได้รับแล้ว ไม่เพียงการเก็บรวบรวมข้อมูลในองค์กรเท่านั้น การจัดการ

ความรู้ในองค์กรนับว่ามีความส าคัญอย่างยิ่งท่ีท าให้องค์กรประสบความส าเร็จ ท้ังนี้ผู้บริหารจะต้อง
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เป็นผู้น าแลกเปล่ียนเรียนรู้ เป็นแบบอย่างท่ีดีในการจัดการความรู้ พร้อมท่ีจะน าการเปล่ียนแปลงต่าง 

ๆ ให้เกิดข้ึนภายในองค์กร   

   1.2) กลยุทธ์ องค์กรต้องมีเป้าหมายทิศทางและกลยุทธ์ท่ีชัดเจนในการ

จัดการความรู้ โดยองค์กรต้องระบุชัดเจนว่าการจัดการความรู้ขององค์กรมีเป้าหมายอะไร เพื่อท่ีจะ

น าเอาเป้าหมายของการจัดการความรู้มาก าหนดในแผนงานและกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีจ าเป็น เพื่อช่วยให้

องค์กรสามารถบรรลุเป้าหมายท่ีต้ังไว้ดังกล่าวได้ ส่ิงส าคัญคือ กลยุทธ์ของการจัดการความรู้จะต้อง

สนับสนุนและสอดคล้องกับทิศทางในการด าเนินงานขององค์กร เพื่อท่ีจะช่วยเพิ่มขีดความสามารถให้

องค์กรในการแข่งขันได้  

   1.3) วัฒนธรรมองค์กร กิจกรรมทางด้านการจัดการความรู้มากกว่าร้อยละ 

90 เป็นเรื่องท่ีเกี่ยวข้องกับวัฒนธรรมองค์กรโดยตรง เพราะวัฒนธรรมมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมของคน

ในองค์กร (บุญดีบุญญากิจ และคณะ, 2547) ดังนั้นวัฒนธรรมองค์กรจึงเป็นปัจจัยท่ีมีความส าคัญ

อย่างยิ่งต่อความส าเร็จของการจัดการความรู้  วัฒนธรรมของการแลกเปล่ียนและแบ่งปันความรู้

ระหว่างบุคลากรภายในองค์กรเป็นส่ิงส าคัญท่ีจะช่วยให้องค์กรบรรลุผลส าเร็จในการจัดการความรู้ได้ 

การท่ีบุคลากรภายในองค์กรไม่ยอมแลกเปล่ียนความรู้กันและกันเพราะเกรงว่าตนเองจะหมด

ความส าคัญไปนั้น เป็นวัฒนธรรมองค์กรท่ีขวางการแบ่งปันความรู้ ซึ่งการท่ีจะปรับเปล่ียนวัฒนธรรมนี้

ได้นั้นนับเป็นเรื่องท่ีต้องใช้เวลานาน ดังนั้นองค์กรจะต้องท าความเข้าใจถึงอุปสรรคต่าง ๆ พยายามหา

วิธีการท่ีจะก าจัดอุปสรรคต่าง ๆ เหล่านั้นออกไป โดยการเปล่ียนแปลงวัฒนธรรมองค์กรให้เอื้อต่อการ

แลกเปล่ียนความรู้ สร้างบรรยากาศท่ีท าให้บุคลากร กล้าคิดกล้าท า กล้าเปิดเผยต่อกัน มีการท างาน

เป็นทีมและท าให้การแลกเปล่ียนเรียนรู้ของบุคลากรเป็นส่วนหนึ่งของระบบการประเมินผลและ

พัฒนาบุคลากร ซึ่งจะต้องได้รับการสนับสนุนจากผู้บริหารอย่างเต็มท่ี เพื่อท่ีจะท าให้บุคลากรทุกระดับ

ในองค์กรให้ความร่วมมือเพราะได้ตระหนักถึงความส าคัญและเห็นคุณค่าของการจัดการความรู้  

   1.4) เทคโนโลยีสารสนเทศด้านการจัดการความรู้  ความก้าวหน้าด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นแรงผลักดันส าคัญท่ีช่วยให้การแลกเปล่ียนเรียนรู้สามารถท าได้ง่ายยิ่งขึ้น 

นอกจากนี้การมีระบบฐานข้อมูลและระบบท่ีทันสมัย สามารถอ านวยความสะดวกในการค้นหาข้อมูล

เฉพาะเรื่องหรือความรู้ในหัวข้อต่าง ๆ ท้ังส าหรับบุคคลภายในและภายนอกองค์กรก็มีส่วนช่วยให้การ

จัดการความรู้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยภาพรวมแล้วเทคโนโลยีสารสนเทศมีส่วนส าคัญท่ีช่วยให้

สมาชิกในองค์กรสามารถค้นหาความรู้ สามารถดึงเอาความรู้ไปใช้และวิเคราะห์ข้อมูลรวมท้ังจัดข้อมูล

ความรู้ต่าง ๆ ให้เป็นระเบียบ ดังนั้นองค์กรจึงต้องมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีคุณภาพ มีการจัดท่ี
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ดี และมีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศท่ีสนับสนุนการจัดการความรู้ และการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี

เพื่อการเรียนรู้ ตลอดจนมีการปรับปรุงเทคโนโลยีให้ทันสมัยพร้อมส าหรับการปฏิบัติงานและการ

เรียนรู้ เพื่อให้สามารถน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เป็นเครื่องมือในการจัดการความรู้  เช่น ค้นหา

ความรู้ วิเคราะห์ข้อมูล จัดระเบียบ และดึงเอาความรู้ไปใช้อย่างเหมาะสม ท้ังนี้หากระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศท่ีใช้ในองค์กรนั้นสามารถเช่ือมต่อหรือบูรณาการเข้ากับระบบเดิมท่ีมีอยู่แล้ว ใช้ได้ง่าย เข้า

กับพฤติกรรมและการท างานของสมาชิกในองค์กร ก็จะเป็นการอ านวยให้การแลกเปล่ียนความรู้เกิด

ได้รวดเร็วและสะดวกมากยิ่งขึ้น   

   1.5) การวัดและประเมินผล การวัดและประเมินผลของการจัดการความรู้

นับว่าเป็นเรื่องท่ีส าคัญ เพราะจะช่วยให้องค์กรทราบถึงสถานการณ์ปัจจุบันท่ีเป็นอยู่ว่าการด าเนินการ

มีความคืบหน้าเพียงใดและได้ผลตามท่ีคาดหวังไว้หรือไม่อย่างไร เพราะเหตุใด การวัดและประเมินผล

ท าให้สามารถทบทวน ปรับปรุงกลยุทธ์และกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของการจัดการ

ความรู้ได้ นอกจากนี้การวัดและประเมินความส าเร็จของการจัดการความรู้ยังเป็นหลักฐานช่วยช้ี ให้

บุคลากรทุกระดับต้ังแต่ผู้บริหารระดับสูงจนถึงบุคลาการระดับปฏิบัติการเห็นประโยชน์ท่ีได้รับจาก

การจัดการและแลกเปล่ียนความรู้ได้อีกทางหนึ่ง  

   1.6) โครงสร้างพื้นฐาน หมายถึงระบบรองรับเพื่อให้บุคลากรในองค์กรได้มี
การแลกเปล่ียนความรู้กันอย่างสะดวก ซึ่งโครงสร้างพื้นฐานนี้อาจเป็นส่ิงท่ีเป็นรูปธรรมจับต้องได้ เช่น 
การมีสถานท่ีเครื่องมืออุปกรณ์ต่าง ๆ หรืออาจเป็นส่ิงท่ีจับต้องไม่ได้ เช่น การมีระบบงานท่ีเอื้อให้
สนับสนุนการแลกเปล่ียนความรู้ เน้นการมีส่วนร่วมและกระจายอ านาจมีระบบและกลไก การนิเทศ
และการประกันคุณภาพภายใน มีการส่ือสารเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เนื้อหาความรู้และกิจกรรมการ
จัดการความรู้ให้คนในองค์กรทราบ มีระบบประเมินผลงานและระบบการยกย่องชมเชยให้รางวัลอย่าง
ชัดเจนและเป็นธรรม องค์กรจะต้องมีโครงสร้างพื้นฐานหรือระบบรองรับส าหรับให้บุคลากรให้มีการ
แลกเปล่ียนความรู้กันได้อย่างสะดวก เพื่อให้กิจกรรมในการแลกเปล่ียนความรู้ด าเนินไปอย่างราบรื่น 
นอกจากนี้องค์กรควรจัดให้มีช่องทางของการถ่ายโอนความรู้ท่ีหลากหลาย นอกเหนือจากการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเป็นช่องทางหลักในการถ่ายโอนและเปล่ียนความรู้ (ภรณี ต่างวิวัฒน์ และคณะ
, 2553)  
 
  2) ปัจจัยที่เป็นอุปสรรคในการจัดการความรู้  

  การท่ีองค์การส่วนใหญ่ไม่ค่อยประสบความส าเร็จในการจัดการความรู้มักเกิด

จากสาเหตุต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับปัจจัยต่อไปนี้   
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   2.1) สมาชิกในองค์กร สมาชิกขององค์การมีการปกปิดความรู้ระหว่างกัน

และไม่สนใจท่ีจะช่วยกันเพิ่มพูนความรู้ในองค์การ นับเป็นเรื่องปกติ เพราะสมาชิกในองค์การมักมี

ความแตกต่างกันในการเข้ามาร่วมการแลกเปล่ียนเรียนรู้  เช่น มีทัศนคติว่า“ ความรู้คืออ านาจ” โดย

เช่ือว่าการมีความรู้มากกว่าผู้อื่นท าให้เป็นผู้มีความส าคัญเหนือผู้อื่น จึงเกรงว่าหากถ่ายทอดความรู้ให้

ผู้อื่นแล้วจะท าให้ลดความส าคัญของตนลง ไม่มั่นใจว่าส่ิงท่ีตนรู้จะมีประโยชน์ต่อผู้อื่นหรือไม่ ไม่ทราบ

ว่าคนอื่นไม่รู้ในส่ิงท่ีตนรู้  หรือขาดแรงจูงใจแรงกระตุ้นในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ เพราะไม่เห็น

ประโยชน์และความส าคัญ เป็นต้น  

   2.2) การมีส่วนร่วมในการแลกเปล่ียนเรียนรู้และโครงสร้างขององค์การท่ี

จะช่วยส่งเสริมการแลกเปล่ียนเรียนรู้  เช่น ยังไม่มีกระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู้อย่างเป็นระบบท า

ให้ไม่มีหลักเกณฑ์ในการจัดการความรู้  การขาดการมีส่วนร่วมของสมาชิกในการก าหนดผลลัพธ์ของ

การแลกเปล่ียนเรียนรู้  ผู้บริหารระดับสูงในองค์การไม่เข้าใจไม่สนใจการจัดการความรู้และไม่ให้การ

สนับสนุนหรือสนับสนุนแบบไม่จริงใจ ถือประโยชน์ส่วนตนส าคัญกว่าประโยชน์ส่วนองค์การ มีการ

แย่งชิงอ านาจในหมู่ผู้บริหารระดับสูงหรือไม่สามัคคีกัน ท าให้การจัดการความรู้ในองค์การเป็นไปได้

ยากและขาดความร่วมมือจากหลายหน่วยงาน  ระบบสารสนเทศไม่เอื้อต่อการสร้างเนื้อหาและ

รูปแบบการถ่ายทอดความรู้ไปยังสมาชิกกลุ่มเป้าหมายต่าง ๆ ท าให้การจัดการความรู้เป็นไปด้วยความ

ล่าช้า และไม่มีระบบท่ีเอื้อต่อการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้และการสร้างองค์ความรู้ในองค์กร เช่น 

ยังไม่มีระบบการยกย่องชมเชยหรือให้รางวัลแก่ผู้ท่ีแลกเปล่ียน / ถ่ายทอดความรู้ให้ผู้อื่นเพื่อสร้าง

แรงจูงใจให้เกิดการแบ่งปันความรู้ขึ้น ไม่มีพื้นท่ีแลกเปล่ียนเรียนรู้ท่ีทุกคนในองค์การสามารถเข้ามา

แลกเปล่ียนแบ่งปันความรู้อย่างเป็นธรรมชาติ    

   2.3) ค่านิยมวัฒนธรรมองค์การท่ีจะส่งเสริมให้เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

เช่น ไม่มี“ภาษากลาง” (Common language) ท่ีเข้าใจและใช้ร่วมกันได้ มีการแข่งขันระหว่าง

หน่วยงานสูงและสมาชิกไม่ให้ความร่วมมือ ไม่เปิดเผยความรู้ ผู้บริหารไม่ยอมรับความล้มเหลวท่ี

เกิดขึ้นจากการลองท าส่ิงแปลกใหม่ การไม่ให้คุณค่าต่อความแตกต่างหลากหลายแต่เน้นความเป็น

“เอกภาพ” ภายใต้หลักการว่าทุกคนในองค์การต้องมีวิธีคิดแบบเดียวกันโดยเฉพาะอย่างยิ่งมีความคิด

เชิง“เห็นพ้อง” กับ“ ผู้บังคับบัญชา” ในทุกเรื่อง ท าให้ขาดการร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่าง

ผู้ร่วมงานท่ีแตกต่างหลากหลายในด้านต่าง ๆ จึงไม่มีการพัฒนาทักษะ และการมีวัฒนธรรมอ านาจ 

(Top-down, Command and Control) อยู่ในองค์กรคือผู้น าระดับสูงยึดแนวทางการท างานแบบ

“หวงอ านาจ” หรือ“ รวบอ านาจ” ไม่มีระบบ“ เอื้ออ านาจ” (Empowerment) ให้ทุกคนในองค์กร
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เป็น “ ผู้น า” ท่ีค้นหาและทดลองวิธีการใหม่ ๆ ในการปฏิบัติงานตามหน้าท่ีท่ีตนรับผิดชอบ 

ความสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกในองค์การมีลักษณะ“ผู้บังคับบัญชา” กับ “ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา” 

บุคลากรเคารพย าเกรงจงรักภักดีต่อผู้บังคับบัญชาท่ีเอื้อประโยชน์แก่ตน และท างานเพื่อสนอง

นโยบายของผู้บังคับบัญชาท่ีเอื้อประโยชน์แก่ตนเป็นหลักโดยไม่ค านึงถึงเป้าหมายหลักขององค์การ 

เป็นต้น    

   2.4) การระบุสาเหตุหลักและส่วนประกอบของปัญหา ไม่สามารถระบุ

สาเหตุและส่วนประกอบของปัญหาได้ถูกต้องชัดเจน ซึ่งอาจเป็นเพราะปัญหามีความซับซ้อน ขาด

ข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้องและเพียงพอ หรือผู้เกี่ยวข้องขาดทักษะการคิดวินิจฉัยปัญหา ท าให้ได้

ข้อสรุปเกี่ยวกับปัญหาไม่ถูกต้องตรงตามความเป็นจริง จึงไม่สามารถก าหนดวัตถุประสงค์ของแผนการ

จัดการความรู้เพื่อการแก้ปัญหาได้ถูกต้อง ความรู้ท่ีได้มาจึงไม่ถูกต้อง ไม่สอดคล้องกับภาวการณ์ของ

ปัญหาและไม่สามารถน าองค์ความรู้ท่ีได้มาแก้ไขปัญหาหรือส่งเสริมความส าเร็จขององค์กรได้   

   2.5) การน าความรู้ท่ีได้รับจากการแลกเปล่ียนเรียนรู้ไปใช้ประโยชน์ เช่น 

ไม่สามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปใช้ประโยชน์ เนื่องจากเป้าหมายของการจัดการองค์ความรู้ในองค์กร

ไม่ได้เช่ือมโยงไปสู่วิสัยทัศน์และเป้าหมายขององค์กร การไม่น าความรู้ท่ีได้รับไปใช้ประโยชน์เพื่อ

แก้ปัญหาหรือปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลในท างาน เนื่องจากไม่กล้าตัดสินใจเพราะเกรงว่า

ผลท่ีได้รับตามมาจะเป็นผลร้ายหรือไม่เป็นท่ีพอใจของตนเองและ / หรือผู้ร่วมรับผลคนอื่น ซึ่งเมื่อ

ปล่อยท้ิงช่วงไปสถานการณ์ยอมเปล่ียนไปเรื่อย ๆ ปัญหาท่ีต้องการแก้ไขตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ใน

การจัดการความรู้ท่ีไม่ได้รับการแก้ไข และเมื่อไม่มีการน าความรู้ท่ีได้รับไปปรับใช้ก็ย่อมไม่เกิดการ

เรียนรู้และไม่เกิดการยกระดับความรู้   

   2.6) ปัจจัยแวดล้อมและทรัพยากรท่ีจะช่วยสนับสนุนการน าความรู้ไปใช้

ประโยชน์ในการท างาน ปัจจัยแวดล้อมและทรัพยากรท่ีเตรียมไว้เพื่อสนับสนุนการน าความรู้ท่ีได้รับไป

ปรับใช้ในการท างานอาจไม่เพียงพอหรือไม่เหมาะสมตามท่ีคาดการณ์ หรือวางแผนไว้ ท าให้ไม่

สามารถน าความรู้ไปใช้ได้หรือน าไปใช้ไม่ได้ผล การท่ีความรู้ ท่ีมีอยู่ไม่ได้ถูกใช้หรือไม่ได้มีการ

แลกเปล่ียนย่อมหมายความว่าสมาชิกขององค์กรต้องสร้างความรู้ใหม่ขึ้นใช้เองโดยไม่จ าเป็น ท าให้มี

การท างานซ้ ากับงานท่ีคนอื่นเคยท าไว้แล้วภายในองค์กร การจัดการความรู้เป็นเรื่องท่ีต้องท าซ้อนหรือ

แทรกเข้าไปในเนื้องานประจ า โดยมีสมาชิกขององค์กรเป็นผู้ขับเคล่ือน บุคคลเหล่านี้เข้ามาเกี่ยวข้อง

กับการจัดการความรู้ด้วยความเช่ือความคิด และพฤติกรรม ท่ีหลากหลายแตกต่างกัน การด าเนินการ

ต่าง ๆ อาจอยู่บนพื้นฐานของเจตนาดี แต่ก็อาจเป็นสาเหตุให้เกิดความส าเร็จหรือความล้มเหลวในการ
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จัดการความรู้ได้ เพราะการด าเนินการจัดการความรู้ในส่วนลึกท่ีสุดแล้วเป็นสารเปล่ียนวัฒนธรรม

องค์กร เป็นการสร้างการเปล่ียนแปลงในระดับรากฐาน ท้ังในระดับตัวบุคคลระดับกลุ่มหรือหน่วยงาน

ย่อยและระดับองค์กร ซึ่งหมายความว่าต้องมีการเปล่ียนแปลงวิธีคิด พฤติกรรมความสัมพันธ์ระหว่าง

คนและค่านิยม การด าเนินการจัดการความรู้จึงต้องด าเนินการในหลายระนาบไปพร้อม กัน ท้ังระนาบ

ท่ีต้ืนเป็นรูปธรรมมองเห็นได้ และระนาบท่ีลึกมีเพียงบางคนท่ีเข้าใจได้ในช่วงแรก และระนาบท่ี

เช่ือมโยงกันอย่างซับซ้อนเพื่อน าไปสู่ความส าเร็จของการจัดการความรู้ในองค์กร (ภรณี ต่างวิวัฒน์ 

และคณะ, 2553) 

 จากแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการความรู้ ดังกล่าวมาแล้วนั้น ผู้วิจัยได้

น ามาใช้เพื่อการวิจัยในประเด็นของ กระบวนการจัดการความรู้ โดยน ากระบวนการจัดการความรู้ของ 

Cummings, T. G., and Worley, C. G. (2005) ซึ่งประกอบด้วย 3 ขั้นคือ การก าหนดความรู้ การ

เก็บรวบรวมความรู้ และ การแพร่กระจายความรู้ มาปรับร่วมกับกระบวนการจัดการความรู้ของ 

Michael J. Marquardt (2005) ท่ีประกอบด้วย 6 ขั้นตอน คือ การแสวงหาความรู้  การสร้างความรู้ 

การจัดเก็บความรู้ การวิเคราะห์และจัดแหล่งข้อมูล การถ่ายโอนและเผยแพร่ความรู้ และการ

ประยุกต์ใช้และการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล และขั้นตอนการจัดการความรู้ของ Michael, E 

(2015) ซึ่งประกอบด้วย 5 ขั้นตอนคือ การก าหนดความรู้ การสร้างความรู้ การเก็บความรู้ การ

แลกเปล่ียนความรู้ และการแสวงหาความรู้ใหม่ ท าให้ได้กระบวนการจัดการความรู้ส าหรับการวิจัยใน

ครั้งนี้คือ  

 1) การก าหนดความรู้ท่ีต้องการ คือ การระบุองค์ความรู้เพื่อการแสวงหาความรู้ ใน
การวิจัยนี้หมายถึง ความรู้ในการท านาของชุมชน 
  2) การค้นหาความรู้ คือ การค้นหาแหล่งความรู้และประเด็นความรู้ในการท านา
ของชุมชน ท้ังท่ีเป็นบุคคลและไม่ใช่บุคคล  
  3) การสร้างและแสวงหาความรู้  คือ การค้นคว้า สืบค้น และรวบรวมความรู้ใน
การท านาของชุมชนจากแหล่งต่าง ๆ ได้แก่ บุคคลในชุมชนท่ีมีความรู้และประสบการณ์ เอกสาร หรือ
รูปภาพต่าง ๆ รวมทั้งการพัฒนาความรู้เรื่องการท านา 
  4) การจัดเก็บความรู้ คือ การน าข้อมูลความรู้ท่ีได้ มาแยกและจัดเป็นกลุ่มตาม
สาระท่ีสัมพันธ์กัน และก าหนดรูปแบบการจัดเก็บ ท้ังในแบบ เอกสาร หรือน าเทคโนโลยีมาใช้ในการ
จัดเก็บ และสามารถน ากลับมาใช้ได้สะดวก 
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  5) การจัดระบบความรู้ คือ การน าเอาความรู้ในการท านาของชุมชนท่ีได้มีการ
จัดเก็บไว้ มาจัดหมวดหมู่ แบ่งกลุ่ม วิเคราะห์ และเรียบเรียงให้เป็นระบบ โดยมีการทบทวน 
ตรวจสอบ ปรับปรุงให้ถูกต้อง เพื่อให้เกิดความสมบูรณ์ครบถ้วนของเนื้อหา 
  6) การถ่ายโอนและเผยแพร่ความรู้ คือ การน าความรู้เกี่ยวกับการท านาของ
ชุมชน มาแลกเปล่ียนเรียนรู้ เผยแพร่และกระจายความรู้ ผ่านส่ือและวิธีการถ่ายทอดความรู้ เพื่อให้
ผู้อื่นได้รู้ 
 

2.3 รูปแบบการจัดการความรู้ 
 
 Marquardt, M. J (1996) ได้เสนอองค์ประกอบย่อยของรูปแบบการจัดการความรู้
ไว้ 4 ขั้นตอน ดังภาพท่ี 3 

 
 
ภาพที่ 3 รูปแบบองค์ประกอบย่อยการจัดการความรู้ 
ท่ีมา  : Marquardt, M.J.  (1996) 
 
 ส าหรับรูปแบบขององค์ประกอบย่อยการจัดการความรู้  มีรายละเอียดของแต่ละ
ขั้นตอน ดังนี้    
  ขั้นตอนท่ี 1 การสรรหาเพื่อให้ได้มาซึ่งความรู้ (Knowledge acquisition) 
องค์กรนั้นสามารถแสวงหาความรู้ได้ท้ังจากแหล่งความรู้ภายในและภายนอกองค์กร ได้แก่ การจัด
ประชุมเชิงวิชาการการจ้างท่ีปรึกษาจากภายนอก ศึกษาข้อมูลจากสารสนเทศจากส่ือต่าง ๆ ท้ังทาง
หนังสือพิมพ์ บทความวิทยุ โทรทัศน์  อินเตอร์เน็ต เพื่อเฝ้าติดตามแนวโน้มของข้อมูลต่าง ๆ  ท่ี
เกี่ยวข้อง รวบรวมข้อมูลจากแหล่งข่าวต่าง ๆ เช่น ลูกค้า คู่แข่ง ผู้เช่ียวชาญพิเศษ ท่ีให้ความร่วมมือ
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กับองค์กรเพื่อหาพันธมิตร ส าหรับการแสวงหาความรู้จากภายนอกองค์กรท่ีดีท่ีสุด คือการ
เปรียบเทียบสมรรถนะ (Benchmarking) ซึ่งหมายถึง กระบวนการท่ีองค์กรประเมินผลวิธีการ
ด าเนินงานท่ีเคยท ากันมาใหม่ โดยการเปรียบเทียบกับวิธีการด าเนินงานท่ีดีท่ีสุดขององค์กรอื่น ๆ เพื่อ
ปรับปรุงพัฒนาวิธีการด าเนินงานของตนให้ดีขึ้น 
  ขั้นตอนท่ี 2 การสร้างสรรค์ความรู้ (Knowledge creation) ได้จ าแนกรูปแบบ
ของการสร้างสรรค์ความรู้ 4 รูปแบบท่ีเกิดขึ้นจากองค์ความรู้ 2 รูปแบบท่ีเรียกว่า ได้แก่องค์ความรู้
แบบมีนัย (Tacit knowledge) และองค์ความรู้แบบชัดแจ้ง (Explicit knowledge) ท่ีร่วมกันสร้าง
และเพิ่มพูนความรู้ขององค์กร ความรู้แบบมีนัยนั้นหมายถึง ความรู้ท่ีคนเรามีอยู่ภายในตน แต่ยากท่ี
จะแสดงหรือถ่ายทอดออกมาอย่างชัดเจน ส่วนองค์ความรู้แบบชัดแจ้งนั้นหมายถึง รูปแบบองค์ความรู้
ท่ีมีลักษณะเป็นทางการ เห็นได้ มีระบบและง่ายต่อการแบ่งปันและถ่ายทอด โดยมีรายละเอียดดังนี้   
   2.1 การสร้างองค์ความรู้จากองค์ความรู้แบบมีนัย (Tacit to Tacit 
Creation knowledge) เช่น การเรียนรู้จากผู้ช านาญไปสู่เด็กฝึกหัด เป็นการถ่ายทอดผ่านการปฏิบัติ
เพราะองค์ความรู้แบบมีนัยเป็นทักษะความช านาญท่ีเกิดขึ้นภายในตัวตน และยากท่ีจะอธิบายให้ผู้อื่น
เข้าใจ แต่สามารถถ่ายทอดได้จากการทดลองปฏิบัติจริง เพื่อให้เกิดทักษะเฉพาะตน และต้องมีการ
สัมพันธ์อันใกล้ชิดระหว่างผู้เรียนกับผู้ถ่ายทอด ซึ่งความรู้แบบนี้ยากท่ีจะถ่ายทอดให้ท่ัวถึงท้ังองค์การ 
   2.2 การสร้างองค์ความรู้จากองค์ความรู้แบบชัดแจ้ง (Explicit to Explicit 
Creation of knowledge) องค์ความรู้แบบชัดแจ้งเป็นความรู้ ท่ีได้จากองค์ความรู้ ท่ีเกิดขึ้นได้ชัด 
สามารถอธิบายได้ และเกิดเป็นความรู้ใหม่ขึ้น สามารถถ่ายทอดต่อไปได้ท่ัวท้ังองค์กร เช่น ระบบหรือ
กระบวนการในการท างานต่าง ๆ 
   2.3 การสร้างองค์ความรู้โดยองค์ความรู้แบบมีนัยถ่ายทอดไปเป็นองค์
ความรู้แบบชัดแจ้ง (Tacit to Explicit Creation of knowledge) เป็นความรู้ท่ีเกิดขึ้นจากผู้เรียนรู้ท่ี
ได้คิดค้นองค์ความรู้จากองค์ความรู้ท่ีมีอยู่แล้ว และน ามาพัฒนาด้วยทักษะเฉพาะตัว เกิดเป็นองค์
ความรู้ใหม่ท่ีเป็นความรู้แบบมีนัย ซึ่งสามารถถ่ายทอดความรู้ออกไปได้ท่ัวท้ังองค์กร เช่น การท่ี
นักการเงินสร้างระบบการควบคุมงบประมาณแบบใหม่โดยพัฒนาจากความรู้ทางด้านการเงิน เป็นต้น 
   2.4 การสร้างองค์ความรู้ด้วยองค์ความรู้แบบชัดแจ้งถ่ายทอดไปเป็นองค์
ความรู้แบบมีนัย (Explicit to Tacit Creation of knowledge) คือการท่ีสมาชิกทุกคนในองค์การ
ต่างเข้าใจและได้เรียนรู้ในองค์ความรู้แบบชัดแจ้ง หรือเรียนรู้ผ่านกระบวนการต่าง ๆ ท่ีปฏิบัติต่อกัน
มา ซึ่งสามารถถ่ายทอดได้ด้วยการสังเกตและปฏิบัติจริงเท่านั้น 
 ขั้นตอนท่ี 3 การเก็บรักษาและการสืบค้นข้อมูล (Knowledge storage and 
Retrieval) การเก็บรักษาและสืบค้นองค์ความรู้นั้น องค์กรจะต้องมีท้ังความรู้และความเข้าใจว่าองค์
ความรู้ใดท่ีมีความส าคัญควรแก่การเก็บรักษาไว้เพื่อให้ง่ายต่อการสืบค้น สามารถน ากลับมาใช้
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ประโยชน์ได้เมื่อต้องการ เช่น รายงานการวิจัย การทดลอง ผลสะท้อนของปฏิบัติการต่าง ๆ ซึ่งต้อง
อาศัยท้ังกระบวนการทางเทคนิค เช่น เทคโนโลยีสารสนเทศ และวิธีปฏิบัติของคนในองค์การ เช่น 
ความทรงจ าของแต่ละบุคคล ข้อสรุปท่ีใช้เป็นแนวทางปฏิบัติ วิธีการเก็บรักษาข้อมูล ท่ีดีนั้นมี
ความส าคัญเท่ากับการน าข้อมูลนั้นกลับมาใช้ประโยชน์ แต่ข้อพึงระวังคือท าอย่างไรให้ข้อมูลท่ีน า
กลับมานั้นไม่ผิดเพี้ยนไปจากข้อมูลท่ีเก็บรักษาไว้ ทางแก้คือต้องสร้างระบบในการจัดเก็บโดยค านึงถึง
ความจ าเป็นในการเรียนรู้วัตถุประสงค์ของงาน ความเช่ียวชาญของผู้ใช้ การใช้ประโยชน์จากข้อมูล
และสถานท่ีในการเก็บรักษาข้อมูล 
 ขั้นตอนท่ี 4 การถ่ายโอนและน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ (Knowledge transfer and 
Utilization) เมื่อข้อมูลสารสนเทศมีมากเท่าใด การถ่ายโอนความรู้ย่อมเป็นส่ิงจ าเป็นท่ีจะขาดเสียมิได้
ในองค์กรแห่งการเรียนรู้ ซึ่งต้องมีการแพร่กระจายความรู้ออกไปให้ท่ัวถึงตลอดท้ังองค์กรท้ังโดยอาศัย
กลไกในการท างาน การใช้อิเล็กทรอนิกส์  การมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างกันของบุคคล และการถ่ายโอน
ความรู้สามารถเกิดขึ้นได้ท้ังโดยจงใจ และความบังเอิญ การถ่ายโอนความรู้โดยจงใจนั้น ได้แก่ การ
ส่ือสารเป็นลายลักษณ์อักษร การผึกอบรม การสอนงาน การประชุมภายใน การสรุปงาน ส่ือส่ิงพิมพ์
ในองค์การ การเยี่ยมชมการปฏิบัติงานของแผนกต่าง ๆ การหมุนเวียนงาน วิธีพี่เล้ียงสอนงาน ส่วน
การถ่ายโอนความรู้โดยความบังเอิญอาจเกิดขึ้นได้ผ่านช่องทางต่าง ๆ เหล่านี้คือ ต านานหรือเรื่องเล่า
ขาน กลุ่มท างานและเครือข่ายท่ีไม่เป็นทางการอย่างไรก็ตามยังมีปัจจัยหลาย ๆ อย่างท่ีเป็นอุปสรรค
ในการถ่ายโอนความรู้ในองค์การ เช่น เรื่องของค่าใช้จ่ายขีดจ ากัดในการเรียนรู้ของผู้รับการถ่ายโอน 
ข้อมูลท่ีช้าเกินไป ข้อมูลท่ีถูกบิดเบือนท้ังโดยจงใจและไม่จงใจ เป็นต้น 
 
 2.3.1. รูปแบบการจัดการความรู้ชุมชนที่ดี 
 พรทิพย์ อุดมสิน (2550) อธิบายว่า รูปแบบการจัดการความรู้ชุมชนท่ีดีจะต้องมีการ
ด าเนินงานในการจัดการความรู้ ซึ่งประกอบด้วยรายละเอียดในประเด็นต่าง ๆ 9 ประเด็น  (ดังแสดง
ในภาพท่ี 4) ดังนี้  
  1) วิเคราะห์ความต้องการความรู้ของสมาชิกในกลุ่มหรือชุมชน อาจด าเนินการ
อย่างเป็นทางการหรือไม่เป็นทางการ เช่น การต้ังวงสนทนาพูดคุยกันหรืออภิปรายแลกเปล่ียนความ
คิดเห็นกัน ซึ่งความรู้ท่ีสมาชิกในกลุ่มหรือคนในชุมชนต้องการส่วนใหญ่จะเป็นความรู้ ท่ีน ามาใช้
ประกอบอาชีพและอาชีพเสริมอาจมีความรู้เกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรและส่ิงแวดล้อมบ้าง  
  2) การร่วมกันมีส่วนก าหนดเป้าหมายและวัตถุประสงค์ ซึ่งอาจจะด าเนินการ
พร้อมกับการวิเคราะห์ความต้องการความรู้ของสมาชิกในกลุ่มหรือชุมชนก็ได้  
  3) การส ารวจความรู้เดิมท่ีมีอยู่ว่าเพียงพอต่อความต้องการหรือไม่ หากชุมชนมี
ความรู้เดิมอยู่และไม่ได้ใช้ก็จะมีการฟื้นฟูความรู้เดิม หากความรู้เดิมท่ีมีอยู่ไม่เพียงพอ คนในชุมชนก็
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จะแสวงหาความรู้เพิ่มเติม หากชุมชนไม่มีความรู้เดิมอยู่ก็จะแสวงหาความรู้ภายนอกท่ีมีความ
เหมาะสมกับตนเอง  
  4) การส ารวจแหล่งความรู้และรวบรวมเพื่อเพิ่มพูนความรู้ส่วนท่ีขาด โดยการ
ส ารวจท้ังในชุมชนและนอกชุมชน 
  5) การจัดกิจกรรมแลกเปล่ียนความรู้ เช่น บอกเล่า พูดคุยแลกเปล่ียนความ
คิดเห็น จัดเวทีชุมชน ฯลฯ กิจกรรมแลกเปล่ียนความรู้จะเกิดขึ้นหลังจากได้ลงมือปฏิบัติ เมื่อคนใน
ชุมชนเริ่มปฏิบัติท าให้มีประสบการณ์เป็นของตนเอง จากนั้นจึงมีการแลกเปล่ียนความรู้กันโดยวิธีแบบ
ธรรมชาติ เช่น เมื่อเพื่อนในกลุ่มพบกันทักทายกันและจะเล่าสู่กันฟัง หรือการจัดเวทีพูดคุยแสดงความ
คิดเห็นเพื่อสรุปบทเรียนร่วมกัน  
  6) การน าความรู้มาใช้ประโยชน์ ความรู้ท่ีได้จากการแสวงหาความรู้และจาก
การปฏิบัติของแต่ละคน มีการน าความรู้มาใช้แตกต่างกันตามบทเรียนของตนเองท่ีสรุปได้ จึงเกิดเป็น
ความรู้ท่ีมีการประยุกต์ของแต่ละคน  
  7) การจัดเก็บความรู้ เช่น จ า จดบันทึก บันทึกภาพและเสียง ฯลฯ ซึ่งการ
จัดเก็บความรู้ส่วนใหญ่จะอยู่ในรูปแบบของการจดจ าและการจดบันทึกในสมุดบันทึกของตนเอง  
  8) การสรุปเป็นแนวทางในการปฏิบัติ เมื่อคนในชุมชนได้ทดลองหรือปฏิบัติจริง
ก็จะเกิดการเรียนรู้และทราบถึงส่ิงท่ีถูกและผิด จากนั้นจึงสรุปเป็นบทเรียนของตนเอง  
  9) การคัดเลือกความรู้ท่ีดีเก็บไว้ ความรู้ท่ีดีท่ีเหมาะสมกับสภาพของคนในชุมชน 
รวมท้ังกลุ่มและชุมชนจะถูกคัดเลือกและจัดเก็บไว้ อาจอยู่ในลักษณะการจ าเป็นส่วนใหญ่และอาจมี
การจดบันทกึ และบันทึกภาพบ้าง 
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ภาพที่ 4 รูปแบบการจัดการความรู้ชุมชนท่ีดี 
ที่มา : มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2562) 
 
  จากรูปแบบการจัดการความรู้ การจัดการความรู้ชุมชนดังกล่าว  ผู้วิจัยได้น ารูปแบบ
ท่ีดีท้ัง 9 ประเด็น คือ  1) การวิเคราะห์ความต้องการความรู้ของสมาชิกในกลุ่มหรือชุมชน 2) การ

ร่วมกันก าหนดเป้าหมายและวัตถุประสงค์ 3) การส ารวจความรู้เดิมท่ีมีอยู่ 4) การส ารวจแหล่งความรู้
และรวบรวม เพื่อเพิ่มพูนความรู้ส่วนท่ีขาด 5) การจัดกิจกรรมแลกเปล่ียนความรู้ 6) การน าความรู้มา
ใช้ประโยชน์ 7) การจัดเก็บความรู้ 8) การสรุปเป็นแนวทางในการปฏิบัติและ 9) การคัดเลือกความรู้ท่ี
ดีเก็บไว้ ปฏิบัติในการด าเนินการวิจัย เพื่อวิเคราะห์และด าเนินการจัดการมาเป็นแนวทางในการ
ความรู้เรื่องการท านาของชุมชนควนรู รัตภูมิ จังหวัดสงขลาอ าเภอ  
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2.4 เคร่ืองมือการจัดการความรู้ 
 
 2.4.1. การถอดบทเรียน  
 การถอดบทเรียน (Lesson-Learned) หมายถึง การทบทวนประสบการณ์และการ

เรียนรู้เกี่ยวกับการท างานท่ีผ่านมา หรือส่ิงท่ีได้พบเห็น จากนั้นจึงท าความเข้าใจ สรุปความรู้ วิเคราะห์

เหตุปัจจัยท่ีท าให้การด าเนินงานประสบความส าเร็จหรือล้มเหลว ถือเป็นการทบทวนวิเคราะห์หลัง

การปฏิบัติ (After action review) หรือการท ากิจกรรมเพื่อการจัดการความรู้ ให้ข้อมูลป้อนกลับ

อย่างเป็นระบบต่อคณะท างานเกี่ยวกับผลการปฏิบัติกิจกรรมท่ีด าเนินการแล้ว เป็นการกระตุ้นให้

คณะท างานเกิดความต่ืนตัวและมีความรู้สึกผูกพัน (Engagement) อยู่กับงาน โดยมีจุดมุ่งหมายของ

การถอดบทเรียนหรือบทเรียนท่ีได้รับ คือการพัฒนาประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน

ให้ ดียิ่ งขึ้น ส่ิง ท่ีควรค านึงถึง คือ การถอดบทเรียนเป็นการอภิปรายแลกเปล่ียน  จะต้องไม่

วิพากษ์วิจารณ์หรือวินิจฉัยว่าใครถูกใครผิดเนื่องมาจากผลงานของทีม การถอดบทเรียนไม่ใช่การบ่น

แต่เป็นการใช้สุนทรียสนทนาท่ีมีเป้าหมายและให้บทเรียนการท างานของคนในทีม บรรยากาศการ

ถอดบทเรียนต้องไม่ท าลายคุณค่าของทีมงาน   

 ส่ิงท่ีเป็นเป้าหมายของการถอดบทเรียน คือการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม วิธีคิด ระบบ 

และคุณค่าของบุคคล กลุ่ม และองค์กร การถอดบทเรียนเป็นวิธีการจัดการความรู้วิธีหนึ่งท่ีเน้นการ

เสริมสร้างการเรียนรู้ในกลุ่ม เป็นระบบเพื่อสกัดความรู้ท่ีฝังลึกในตัวบุคคลหรือองค์ความรู้ในพื้นท่ี 

ออกมาเป็นบทเรียนท่ีสามารถน าไปสรุปและสังเคราะห์เป็นชุดความรู้ คู่มือ ส่ือ ในลักษณะต่าง ๆ ท่ี

เป็นผลท่ีได้จากการถอดบทเรียนเพื่อบันทึกและน าไปใช้ประโยชน์ได้ ส่ิงท่ีส าคัญคือ ผู้ร่วมกระบวนการ

ถอดบทเรียนต้องเกิดการเรียนรู้ร่วมกันอันน าไปสู่การปรับวิธีคิด วิธีท างาน ท่ีสร้างสรรค์และมีคุณภาพ

มากยิ่งขึ้น 

 

 2.4.2. เพื่อนช่วยเพื่อน  
 เพื่อนช่วยเพื่อนเป็นการจัดการความรู้ก่อนลงมือท างาน โดยหาบุคคลหรือกลุ่มคน 

หน่วยงานในองค์กรหรือนอกองค์กรท่ีท าได้ผลดีมากมาแลกเปล่ียนเรียนรู้วิธีท างาน เพื่อจะได้น าไป

ปรับใช้ได้ เป็นเครื่องมือท่ีได้รับการพัฒนาขึ้นใช้ครั้งแรกท่ีบริษัทบีพี-อโมโค บริษัทน้ ามันใหญ่ของ

ประเทศอังกฤษ โดยการสร้างให้เกิดกลไกการเรียนรู้ประสบการณ์จากผู้อื่น  ซึ่งเป็นเพื่อนร่วม

อุดมการณ์หรือร่วมวิชาชีพก่อนท่ีจะเริ่มด าเนินกิจกรรม 
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 วิจารณ์ พานิช (2554) ได้กล่าวถึงหลักคิดหรือหลักการของเพื่อนช่วยเพื่อนดังนี้ 

  1.1 ความรู้จากการปฏิบัติ ความรู้ท่ีน ามาแลกเปล่ียนต้องเป็นความรู้จากการ

ปฏิบัติท่ีเกิดขึ้นจริง    

  1.2. “ สองหัวย่อมดีกว่าหัวเดียว "หากจะท ากิจกรรมหรือโครงการใดถ้ามีผู้ช่วย

กันคิดช่วยกันก็น่าจะได้ผลท่ีดีกว่า หรือการคิดเพียงคนในกลุ่มอาจได้แนวคิดด้านเดียวและถูกจ ากัด

กรอบอยู่ภายใต้มุมมองท่ีคล้าย ๆ กันก็เหมือนกับกบท่ีอยู่ภายในกะลาของตัวเอง   

  1.3. “ เรียนลัด” เมื่อมีคนอื่นท่ีเขาท าได้ดีอยู่แล้วในเรื่องท่ีบุคคลต้องการพัฒนา

หรือปรับปรุงไม่ ควรเสียเวลาคิดขึ้นใหม่ด้วยตนเองควร“ เรียนลัด” โดยเอาอย่างจากผู้ท่ีท าได้ดีอยู่

แล้วน ามาปรับใช้กับงานแล้วพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น    

  1.4 “ไม่ใช่การลอกแบบ” การเรียนรู้นี้ จะต้องไม่ใช่การลอกวิธีการของผู้อื่น

ท้ังหมด แต่คือการเรียนรู้แนวคิดและแนวปฏิบัติของเขา แล้วน ามาปรับปรุง ใช้งานให้เหมาะสมต่อ

สภาพการท างาน การเรียนรู้อาจจะเรียนรู้จากเพื่อนร่วมงานในหน่วยงานเดียวกัน อาจเป็นหน่วยงาน

อื่นในองค์กรเดียวกันหรือเป็นคนท่ีอยู่ในองค์กรอื่นก็ได้ การเรียนรู้วิธีท างานอาจจะโดยวิธีไปดูงาน 

โทรศัพท์ หรือส่งจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ไปถามเชิญมาบรรยาย หรือวิธีอื่น ๆ   

   1.5 เตรียมพร้อมท้ังสองฝ่าย ท้ังผู้ให้และผู้รับต้องเตรียมเอกสารแบบฟอร์ม

มาให้พร้อมเพื่อให้เห็นวิธีการและรูปแบบท่ีชัดเจน   

   1.6 ปรับใช้กับการศึกษาดูงาน เพื่อนช่วยเพื่อน สามารถน าไปปรับใช้กับ

การศึกษา ดูงานได้ แต่ต้องเตรียมการมากกว่าการไปศึกษาดูงานธรรมดา 
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 2.4.3. การเรียนรู้ร่วมกันหลังงานเสร็จ  
 การเรียนรู้ร่วมกันหลังงานเสร็จ หมายถึง การอภิปรายในเชิงลึกแบบเผชิญหน้าท่ีท า
หลังจากเสร็จส้ินกิจกรรมเหตุการณ์หรือโครงการไปแล้วระยะหนึ่ง เพื่อค้นหาส่ิงท่ีท าได้ดีและเหตุผลท่ี
ท าได้ดี ค้นหาปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข ค้นหาส่ิงท่ีสามารถท าให้ดีกว่าเดิม ระบุส่ิงท่ีจะท า
ต่อไปและค าแนะน าส าหรับท าในอนาคตท่ีสามารถน าไปปฏิบัติจริงได้ วิธีการของการเรียนรู้ร่วมกัน
หลังงานเสร็จสามารถด าเนินการได้หลายรูปแบบท้ังการประชุมเชิงปฏิบัติการ (Work shop) หรือการ
ประชุม วิธีการท่ีควรด าเนินการเป็นขั้นตอน มีดังนี้  
  1) ขั้นเตรียมการ ก าหนด“ คุณอ านวย” เพื่อสร้างบรรยากาศและกระตุ้นให้เกิด
การอภิปราย เชิญสมาชิกของทีมท้ังหมดเข้าร่วมและบอกจุดมุ่งหมายในการประชุมครั้งนี้  รวบรวม
และแจกเอกสารเกี่ยวกับโครงการท่ีจะใช้ในการอภิปราย 
  2) ขั้นด าเนินการ โดยด าเนินการดังนี้ 1) ทบทวนวัตถุประสงค์โครงการ 2) 
ทบทวนแผนของโครงการและกระบวนการด าเนินการท่ีได้วางแผนไว้ 3) ค้นหาความส าเร็จของ
โครงการท่ีเกิดขึ้น 4) วิเคราะห์ความส าเร็จของโครงการ 5) ค้นหา / วิเคราะห์อุปสรรค / โอกาส
พัฒนาของโครงการ ซึ่งอาจระบุถึงส่ิงท่ีน่าจะท าให้ดีขึ้นและควรท าอย่างไร 6) น าเสนอบทเรียนท่ีได้รับ
จากการด าเนินโครงการท่ีสามารถน าไปปรับใช้ในอนาคต และ 7) สรุปจุดการเรียนรู้ท่ีส าคัญ แต่ควร
สรุปหลังจากท่ีมีตรวจสอบความเข้าใจอย่างชัดแจ้งแล้ว  
  3) ขั้นสุดท้าย บันทึกข้อค้นพบท้ังหมดให้อยู่ในรูปแบบท่ีเหมาะสม เวียนแจ้งให้
ผู้ท่ีเกี่ยวข้องท้ังหมดได้รับทราบ พิมพ์หรือเก็บจุดการเรียนรู้ท่ีส าคัญ และเสนอแนะเพื่อการน าไปปรับ
ใช้ในอนาคตซึ่งอาจเก็บในรูปกรณีศึกษาออนไลน์ท่ีเผยแพร่บนอินเทอร์เน็ต หรือเก็บในรูปส่ิงพิมพ์ 
หรือรายงาน อาจปิดการประชุมด้วยการเชิญชวนให้วิจารณ์และสะท้อนกลับข้อมูล ซึ่งจะช่วยให้เกิด
การเรียนรู้มากท่ีสุดท่ีจะเป็นไปได้ก่อนท่ีทีมจะสลายตัวและ เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับการท างานใน
อนาคต ทุกอย่างควรอยู่ในรูปเอกสารมีการเก็บ หรือพิมพ์ก่อนท่ีจะปิดการประชุม (ภรณี ต่างวิวัฒน์ 
และคณะ, 2553) 
 
 2.4.4. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
 การแลกเปล่ียนเรียนรู้ (Knowledge sharing) คือ การท่ีกลุ่มคนท่ีมีความสนใจใน
เรื่องใดเรื่องหนึ่งร่วมกัน มารวมตัวกันและแลกเปล่ียนเรียนรู้ ด้วยความสมัครใจ เพื่อร่วมสร้างความ
เข้าใจหรือพัฒนาแนวปฏิบัติในเรื่องนั้น ๆ 
  1) องค์ประกอบของการแลกเปล่ียนเรียนรู้  การแลกเปล่ียนเรียนรู้ มี
องค์ประกอบหลักท่ีส าคัญ ๆ 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 
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   1.1 คน (People) ถือว่าเป็นองค์ประกอบท่ีส าคัญท่ีสุด เพราะเป็นแหล่ง
ศูนย์รวมของความรู้ท่ีสมควรน าออกมาแบ่งปันเป็นอย่างยิ่ง ควรจะเป็นคนท่ีมีความรู้จากการปฏิบัติ
จริง และอยากจะมาแบ่งปันและแลกเปล่ียนความรู้นั้นด้วยความเต็มใจ 
   1.2 สถานท่ี และบรรยากาศ (Place) เป็นองค์ประกอบท่ีส าคัญอีกประการ
หนึ่งท่ีจะท าให้การแลกเปล่ียนเรียนรู้มีชีวิตชีวาและน่าสนใจ เพราะสถานท่ีและบรรยากาศท่ีดี 
(สบายๆ ผ่อนคลาย) มีความเหมาะสมกับแต่ละกลุ่มคน จะท าให้คนเหล่านั้นมาเจอกันพูดคุย ปรึกษา 
วิเคราะห์ปัญหา  แบ่งปัน และแลกเปล่ียนเรียนรู้ซึ่งกันและกันอย่างสบายใจ  
   1.3 ส่ิงอ านวยความสะดวกต่าง ๆ (Infrastructure) ซึ่งเป็นองค์ประกอบท่ี
ส าคัญท่ีช่วยให้การแบ่งปันและแลกเปล่ียนเรียนรู้เกิดได้ง่ายและสะดวกขึ้น เช่น กระดานส าหรับเขียน 
คอมพิวเตอร์ส าหรับการสรุปและจัดเก็บความรู้รวมถึงการแบ่งปัน (Share) หรือการส่งต่อข้อมูล 
  2) ปัจจัยท่ีมีผลต่อการแลกเปล่ียนเรียนรู้ ปัจจัยท่ีส าคัญ ๆ ของการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ท่ีมีประสิทธิผล (Effective Knowledge Sharing) ประกอบไปด้วย 6 ประการ ได้แก่ 
   2.1 ก าหนดเป้าหมายการแบ่งปันและแลกเปล่ียนเรียนรู้ให้ชัดเจนและ
สัมพันธ์กับเป้าหมายทางธุรกิจ 
   2.2 สร้างผู้น าท่ีเป็นแบบอย่าง 
   2.3 สร้างเครือข่ายของผู้มีความรู้จากการปฏิบัติ (Human networks)     
   2.4 ก าหนดวิธีการแบ่งปันและแลกเปล่ียนเรียนรู้ให้เหมาะกับวัฒนธรรม
องค์กร 
   2.5 แบ่งปันและแลกเปล่ียนเรียนรู้ท่ีน าไปใช้ในงานประจ าวันได้  
   2.6 สร้างแรงจูงใจท่ีสนับสนุนการแบ่งปันและแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
  3) ผลดีของการแลกเปล่ียนเรียนรู้ การเรียนรู้ก่อให้เกิดข้อดีตามท่ี ธเนศ เกิดข า 
(2553) ได้สรุปไว้ 9 ประการคือ (1) เกิดการเทียบเคียงความรู้ (Benchmarking) กัน (2) เป็นการ
แลกเปล่ียนแบ่งปันวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศกัน (3) กระตุ้นให้คนในองค์กรเกิดความกระตือรือร้น (4)  
บุคลากรสร้างกัลยาณมิตรท่ีดีต่อกัน (5) ส่งเสริมการมีส่วนร่วม (การร่วมคิดร่วมท า) (6) แต่ละคนต่าง
ท าตามพันธสัญญาท่ีมีต่อกัน (7) สร้างความเสียสละและดูแลซึ่งกันและกัน (8) รู้ปรับตัวและยืดหยุ่น 
(9) สร้างวัฒนธรรมน าไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning organization)  
  4) ข้อพึงระวังในการแลกเปล่ียนเรียนรู้  
   4.1 การแสดงผิดบทบาท 
   4.2 พฤติกรรมของสมาชิกท่ีไม่เหมาะสม ได้แก่ 1) มีทัศนคติว่า ความรู้ คือ 
อ านาจจึงหวงความรู้ 2) ไม่ทราบว่าส่ิงท่ีตนรู้มีประโยชน์ต่อผู้อื่นหรือไม่  จึงไม่พูดไม่คุย 3) ไม่เห็น
ประโยชน์ ไม่มีแรงจูงใจของการแลกเปล่ียนเรียนรู้ จึงไม่เปิด ไม่รับ 4) ไม่มีความมุ่งมั่นเพียงพอในการ
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เรียนรู้จากผู้อื่น จึงไม่ปรับ ไม่เรียน ไม่เพียร ไม่ท า 5) ไม่มีความคุ้นเคยเพียงพอกับบุคคลท่ีต้องการ
แลกเปล่ียนความรู้ด้วย (ยังไม่ไว้เนื้อเช่ือใจกัน จึงไม่พูดไม่คุย)  
   4.3 สถานการณ์ท่ีไม่พึงประสงค์ในการแลกเปล่ียนเรียนรู้   1) การ
แลกเปล่ียนเรียนรู้กลายเป็นการเถียงกัน มักเกิดขึ้นเมื่อการแลกเปล่ียนเรียนรู้ประกอบข้ึนจากคนท่ีมี
ความแตกต่างกันอย่างมาก เช่น มุมมองของบุคลากรจากภาคองค์กรพัฒนาเอกชนหรือเอ็นจีโอ 
(NGOs) กับมุมมองของบุคลากรจากภาครัฐ 2) การแลกเปล่ียนเรียนรู้กระจุกตัวอยู่ท่ีคนแค่ 2 - 3 คน 
กรณีนี้เกิดขึ้นเมื่อกลุ่มประกอบด้วยคนท่ีมีประสบการณ์มากล้นหรือคนท่ีพูดเก่งมากกับคนท่ีพูดไม่ค่อย
เก่ง (3) การแลกเปล่ียนเรียนรู้ไม่เกิดการต่อยอดความรู้ มักจะพบเมื่อสมาชิกในกลุ่มให้เวลาส่วนใหญ่
ไปกับการตระเตรียมว่า ตนจะแสดงความคิดเห็นอะไรและอย่างไร ท าให้ไม่ได้รับฟังว่าสมาชิกคนอื่น ๆ 
ในกลุ่มพูดอะไรไปบ้าง ซึ่งเป็นประเด็นส าคัญ เพราะความรู้ฝังลึกจะฝังลึกในตัวคน คนมักจะไม่ทราบ
ว่ามีความรู้เหล่านี้ จนกระท่ังมีบางส่ิงเข้ามากระตุ้น เช่น ค าถามหรือประสบการณ์ท่ีแลกเปล่ียนใน
กลุ่ม ดังนั้น ถ้าสมาชิกในกลุ่มมัวแต่เตรียมตัวเองว่าจะพูดอะไร โดยไม่ฟังเพื่อนพูดเลย ส่ิงท่ีแบ่งปันกัน 
คือ ความรู้ชัดแจ้งหรือเป็นความรู้สึกท่ีไม่ลึกซึ้งมากนัก ซึ่งไม่ได้ช่วยให้ความรู้ภายในกลุ่มขยายตัวและ
พัฒนาจนกลายเป็นความรู้ท่ีมีอยู่ร่วมกัน (Collective knowledge) ได้ดีเท่าท่ีควร (4) บรรยากาศท่ี
ไม่เท่าเทียมกันและไม่เป็นอิสระในการแลกเปล่ียนเรียนรู้  โดยการประชุมระดมความคิดหรือการ
ประชุมเพื่อ “ สกัด” หรือ “ ถอด” ความรู้จากการเล่าเรื่องหรือด้วยวิธีการอื่น ๆ ก็ตาม บรรยากาศมี
ความส าคัญ เพราะจะช่วยให้การเสนอข้อคิดเห็น การเล่าเรื่องและ / หรือการตีความเรื่องเล่า ด าเนิน
ไปอย่างเป็นธรรมชาติ เป็นการพูดออกมาจากใจ ไม่ผ่านการกล่ันกรองด้วยความเกรงใจ ความเกรง
อาวุโส เกรงว่าค าพูดหรือความเห็นของตนจะผิดหลักทฤษฎี ฯลฯ ซึ่งเป็นอุปสรรคปิดกั้นความคิด
สร้างสรรค์อันเป็นบ่อเกิดของนวัตกรรม ดังนั้นเพื่อให้การแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบความส าเร็จ จึง
ต้องระวังอย่าให้เกิดบรรยากาศท่ีไม่เท่าเทียมกันและไม่เป็นอิสระ  
 กล่าวโดยสรุป การแลกเปล่ียนเรียนรู้ท่ัวไปแตกต่างจากการแลกเปล่ียนเรียนรู้ในการ

จัดการความรู้ ซึ่งท าให้เกิดผลดีอย่างน้อย 9 ประการ ในองค์กรต้องมี “คุณอ านวย” ท าหน้าท่ีหลักใน

การส่งเสริมให้เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้และอ านวยความสะดวกต่อการแลกเปล่ียนเรียนรู้  ท้ังในเชิง

กิจกรรม ระบบและวัฒนธรรม ส าหรับข้อพึงระวังในการแลกเปล่ียนเรียนรู้คือ การแสดงผิดบทบาท 

พฤติกรรมท่ีเป็นอุปสรรคสถานการณ์ท่ีไม่พึงประสงค์ในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ และบรรยากาศท่ีไม่เท่า

เทียมกันและไม่เป็นอิสระ (ภรณี ต่างวิวัฒน์, 2553) 

 การจัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้หรือวงการแลกเปล่ียนเรียนรู้ เป็นการจัดประชุมหรือ

ด าเนินกิจกรรม เป็นกลุ่มและมีการประชุมหรือด าเนินกิจกรรมอย่างเป็นกิจจะลักษณะอย่างสม่ าเสมอ 

เพื่อเป็นเวทีให้บุคลากรในองค์กรมีโอกาสพบปะพูดคุยกัน สามารถกระตุ้นให้เกิดการแลกเปล่ียน
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เรียนรู้ระหว่างกันได้  สามารถท าได้หลายลักษณะท้ังท่ีเป็นทางการ กึ่งทางการ และไม่เป็นทางการ 

เช่น การสัมมนา การประชุมทางวิชาการท่ีจัดอย่างสม่ าเสมอ   

 เวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้สามารถ แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ 

   1. เวทีจริง (Reality or Face to Face) หมายถึง การแลกเปล่ียนเรียนรู้ท่ี
บุคคลมาพบกัน เช่น การนัดมาประชุมร่วมกันโดยมีเป้าประสงค์เพื่อการจัดการความรู้ท่ีเป็นหัวเรื่อง
หรือเป้าหมายเดียวกัน เวทีจริงมีหลายระดับ ได้แก่ 1) เวทีจริงในองค์กรท้ังเป็นทางการและไม่เป็น
ทางการ ท้ังในแผนกและระหว่างแผนก เช่น ประชุมกลุ่ม และเวทีสัมมนา เป็นต้น 2) เวทีจริงระหว่าง
องค์กร เช่น ศึกษาดูงาน และร่วมกิจกรรมเครือข่าย เป็นต้น 3) เวทีจริงกับชุมชนหรือสถาบันภายนอก 
เช่น การดูงาน ประชุมร่วมกับกลุ่มต่าง ๆ และเรียนรู้จากหมู่บ้าน เป็นต้น  
   2. เวทีเสมือน (Virtual) หมายถึง การแลกเปล่ียนเรียนรู้ผ่านส่ือ เช่น ส่ือ
เทคโนโลยีสารสนเทศ อย่างเว็บบอร์ด (Web board) หรือเว็บบล็อก เช่น GotoKnow. org เป็นต้น 
ซึ่งเป็นระบบท่ีต้องการความรวดเร็วและต่อเนื่อง ตัวอย่างของการจัดเวทีเสมือนได้แก่ 1) จัดเวที
เสมือนในองค์กร เช่น เว็บไซต์ และอินเตอร์เน็ต เป็นต้น 2) จัดเวทีเสมือนนอกองค์กรผ่านเว็บไซต์ เช่น 
krmi. or. th และ GotoKnow. org เป็นต้น 
  การจัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้มีหลักในการจัด ดังนี้ 1) ต้องชัด คือชัดในประเด็น
ท่ีอยากรู้ และชัดในประเด็นท่ีจะแลกเปล่ียน 2) ต้องต่าง คือ เรื่องเดียวกันแต่มีความแตกต่างในแง่ของ
วิธีปฏิบัติ 3)  ต้องเจาะลึก เพื่อให้เข้าใจบริบท วิธีคิด เทคนิคความสัมพันธ์ของวิธีการและผลลัพธ์  
  ส าหรับเทคนิคการจัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ ได้แก่ 1) พูดในส่ิงท่ีท า โดยเน้นพูด
ถึงความส าเร็จ 2) เน้นการปฏิบัติจริง 3) ใช้กิจกรรมกลุ่ม / กระบวนการกลุ่ม 4) บรรยากาศเป็นมิตร 
อิสระ เท่าเทียม 5) ปรารถนาดี ยอมรับ และให้เกียรติ 6) ฝึกรับฟังคนอื่น รู้จักช่ืนชมและให้ก าลังใจ 7) 
ปล่อยตัวตามสบาย ท าจิตใจให้กว้าง (ภรณี ต่างวิวัฒน์, 2553) 
 
 2.4.5 การเล่าเร่ือง (Storytelling)  
 เป้าหมายส าคัญท่ีสุดของการเล่าเรื่อง คือ การให้ผู้มีความรู้จากการปฏิบัติปลดปล่อย
ความรู้ท่ีซ่อนอยู่ในส่วนลึกของหัวใจ (ความเช่ือ) ในส่วนลึกของสมอง (ความคิด) และในส่วนลึกของ
ร่างกาย (การปฏิบัติ) ออกมาเป็นค าพูด และหน้าตาท่าทาง (Nonverbal communication) การ
ปลดปล่อยความรู้ จากการปฏิบั ตินี้  ผู้ป ล่อยจะอยู่ ในสภาพท่ีมี จิตใ ต้ส านึกและจิตส านึ ก 
(Subconscious & Conscious) ดังนั้น ถ้าฝึกปฏิบัติจนมีความช านาญ การเล่าเรื่องจะปลดปล่อย
ความรู้ออกมาอย่างไม่น่าเช่ือ (วิจารณ์ พานิช, 2548) 
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 2.4.6 วงจรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ยกก าลังสาม บวก คว้า  
 คือ การใช้วงจรดังกล่าวหมุนวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายของงานสู่ผลส าเร็จการ
เรียนรู้ 3 ประการ คือ การเรียนรู้ก่อนท างานโดยใช้เทคนิค Peer assist การเรียนรู้ระหว่างท างานโดย
ใช้เทคนิค AAR (After Action Review) และการเรียนรู้หลังงานเสร็จส้ินโดยใช้เทคนิค Retrospect 
เปรียบเสมือนวงล้อหมุนวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายของงานไปสู่ผลงาน โดยมีกระบวนการ “ คว้า" 
(Capture) ความรู้จากภายนอกและจากภายในองค์กร เอามาปรับปรุงและประยุกต์ใช้ในกิจการ เมื่อมี
การเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติหรือการท างาน เกิดความรู้ใหม่ ก็มีการจัดบันทึก “ขุมความรู้” จัดเป็นระบบ 
“คลังความรู้” ไว้ใช้งานและปรับปรุงต่อเนื่องเป็นวงจรไม่รู้จบ (วิจารณ์ พานิช, 2548) 
 

 
ภาพที่ 5 วงจรเรียนรู้ ยกก าลังสาม “บวก คว้า” 
ที่มา : วิจารณ์  พานิช (2548) 
 
 2.4.7 ชุมชนแนวปฏิบัติ (Community of Practices-CoPs)  
 เป็นเครื่องมือการจัดการความรู้ท่ีง่ายและทรงพลังมาก ชุมชนนักปฏิบัติ คือรูปแบบ
หนึ่งของกิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ท่ีเป็นเครื่องมือของการจัดการความรู้ให้บรรลุ เป้าหมายของ
องค์กร โดยอาศัยยุทธศาสตร์หลักของการจัดการความรู้ ท่ีเช่ือว่ามีส่ิงดี ๆ อยู่แล้วภายในองค์กร 
ด าเนินการเสาะหาชุมชนท่ีมีอยู่แล้วภายในองค์กร เข้าไปดูว่าชุมชนดังกล่าวมีใครบ้างเป็นสมาชิก มี
อะไรเป็นสาระ (Domain) หรือความสนใจร่วมท่ียึดเหนี่ยวชุมชนเอาไว้ด้วยกัน ตรวจสอบสาระ
ดังกล่าวว่าตรงกับเป้าหมายของการจัดการความรู้มากน้อยเพียงใด มีหนทางใดบ้างท่ีจะเข้าไปส่งเสริม
ให้เนื้อหา สาระ และกิจกรรมของชุมชน เข้ามาสอดคล้องกับ เป้าหมายของการจัดการความรู้ อาจจัด 
“ตลาดนัดชุมชนแนวปฏิบัติ” ท่ีมีเป้าหมายของการประชุมเพื่อช่วยกันหาทางเพิ่มคุณค่าของ “ชุมชน” 
ซึ่งถือเปืนทุนทางปัญญา (Intellectual capital) ท่ีมีอยู่แล้วภายในองค์กร ยุทธศาสตร์หลักของการใช้
ชุมชนแนวปฏิบัติ คือ ควรให้เกิดอย่างเป็นธรรมชาติ จากความพร้อมใจของแกนน าและสมาชิกของ
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ชุมชนเอง หลีกเล่ียงการจัดต้ังจากค าส่ังของผู้บริหาร หน้าท่ีของทีมส่งเสริมการจัดการความรู้คือเข้าไป
ช้ีให้เห็นคุณค่าต่อองค์กร ช้ีให้เห็นลู่ทางพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็งขึ้นตามปณิธานของสมาชิกกลุ่มเพื่อให้
เกิดความสนุก ความภาคภูมิใจ ผลประโยชน์ร่วมกันของสมาชิกในชุมชน รวมท้ังแนะน าให้รู้ จัก
เครื่องมือใหม่ ๆ ในการติดต่อส่ือสารระหว่างสมาชิกชุมชนและการเสนอให้ทรัพยากรสนับสนุนส าหรับ
การด าเนินกิจกรรมของชุมชน (วิจารณ์ พานิช, 2548) 
 ในงานวิจัยนี้ เครื่องมือในการจัดการความรู้ท่ีผู้วิจัยได้น ามาใช้ ได้แก่ 1) การถอด
บทเรียน ซึ่งเป็นการทบทวนประสบการณ์ การเรียนรู้เกี่ยวักบการท านาของชุมชน แล้วท าความเข้าใจ 
สรุปและวิเคราะห์ถึงสาเหตุท่ีท าให้เกิดเหตุการณ์ต่าง ๆ 2) การแลกเปล่ียนเรียนรู้ ซี่งเป็นการประชุม
เกษตรกรท านาเพื่อพูดคุย แลกเปล่ียนประสบการณ์ ในการปฏิบัติ ความเช่ือ ความรู้ ในการท านาของ
แต่ละบุคคล และ 3) การเล่าเรื่อง โดยให้บุคคลเป้าหมายได้ถ่ายทอดความรู้ ความคิด และการปฏิบัติ
ในการท านาของตนเอง โดยผ่านการพูดคุยและท่าทาง การแสดงออก แล้วผู้วิจัยได้ท าการเก็บรวบรวม
ข้อมูลจากกลุ่มเป้าหมายเพื่อด าเนินการต่อไป 
 
2.5 สื่อกับการเผยแพร่ข้อมูลทางการเกษตร 
 การเผยแพร่หรือถ่ายทอดข้อมูล ความรู้ ข่าวสาร หรือเทคโนโลยีทางการ เกษตร 
จ าเป็นต้องอาศัยเครื่องมือในการเผยแพร่ นั่นคือ ส่ือต่าง ๆ ซึ่งถือว่าเป็นส่วนหนึ่งขององค์ประกอบใน
การติดต่อส่ือสาร เพราะการส่ือสารเป็นส่ิงจ าเป็นในการเผยแพร่เทคโนโลยีทางการเกษตรต่าง ๆ อย่าง
ยิ่ง หากไม่มีการส่ือสารก็การเผยแพร่ข่าวสารก็จะไม่เกิดขึ้น การส่ือสารในปัจจุบันก้าวหน้ามากขึ้น มี
โสตทัศนูปกรณ์หลายชนิดท่ีจะใช้ในการเผยแพร่หรือถ่ายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตรไปสู่บุคคล
เป้าหมาย ส่ือยังเป็นตัวกลางในการน าเรื่องราวหรือความรู้ ระหว่างผู้ท่ีต้องการเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร 
และผู้ท่ีรับการเผยแพร่ จึงกล่าวได้ว่า ส่ือ เป็นส่ิงส าคัญของการติดต่อส่ือสาร เพราะเป็นตัวกระตุ้น
หรือเป็นส่ิงเร้าให้มีการเปล่ียนแปลงเกิดขึ้น (พจนารถ รอดอ่อง, 2550) จะเห็นได้ว่า ในปัจจุบันการ
ส่ือสารเป็นส่ิงจ าเป็นต่อการเผยแพร่ข่าวสาร วิทยาการต่าง ๆ ประกอบกับเทคโนโลยีการส่ือสารท่ีมี
ความเจริญมากขึ้น ท าให้ส่ือประเภทต่าง ๆ เข้ามามีบทบาทในการสนับสนุนงานส่งเสริมการเกษตร
มากขึ้น ท าให้การน าส่ือต่าง ๆ เข้ามาใช้ในการด าเนินงานส่งเสริมการเกษตรได้รับความสนใจและเป็น
ท่ียอมรับของหน่วยงานหรือองค์กรต่าง ๆ มากขึ้น ท้ังหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับการส่งเสริมการเกษตร
โดยตรง และหน่วยงานท่ีให้การสนับสนุนการส่งเสริม ถ่ายทอด หรือเผยแพร่ความรู้ทางการเกษตร 
โดยให้ความส าคัญกับการพัฒนาคุณภาพส่ือประเภทต่าง ๆ ให้เกิดประโยชน์และมีประสิทธิภาพใน
การถ่ายทอดและเผยแพร่มากขึ้น (จิตราพรรณ ทันห่วง, 2557) 
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 2.5.1 บทบาทและหน้าที่ของสื่อต่องานส่งเสริมและเผยแพร่ 
 ในงานส่งเสริมและเผยแพร่ ส่ือมีบทบาทและหน้าท่ีท่ีส าคัญต่อการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมของกลุ่มเป้าหมายต่าง ๆ ช่วยให้การเปล่ียนแปลงมีประสิทธิภาพและได้ผลในเวลา
อันรวดเร็ว บทบาทและหน้าท่ีของส่ือในงานส่งเสริมและเผยแพร่นั้น สรุปได้ดังนี้  
 1. บทบาทและหน้าท่ีในการช่วยกระจายข่าวสารต่าง ๆ ไปยังบุคคลหรือกลุ่มบุคคล 
หรือองค์กร ซึ่งเป็นเป้าหมายของงาส่งเสริมเผยแพร่ ท้ังในรูปแบบของการส่ือสารระหว่างบุคคลและ
ส่ือมวลชน ท าให้ข่าวสารนั้นแพร่กระจายไปอย่างรวดเร็ว 
 2. หน้าท่ีในการปลุกเร้าให้เกิดความส านึก ความร่วมมือกัน สร้างความสัมพันธ์ ใน
การพัฒนาชุมชน สร้างความเข้าใจร่วมกันของบุคคลกลุ่มต่าง ๆ ในสังคม ร่วมมือกันแก้ปัญหาท่ีเกิดขึ้น 
โดยมีส่ือเป็นตัวเร่งในการก่อให้เกิดความร่วมมือ ส่ือท่ีมีบทบาทดังกล่าวนี้ ได้แก่ ส่ือส่ิงพิมพ์ประเภท 
โปสเตอร์ แผ่นปลิว เป็นต้น 
 3. บทบาทและหน้าท่ีในการให้การศึกษาแก่ประชาชน เป็นการยกระดับความรู้ ให้
สามารถใช้ความรู้ไปประกอบอาชีพ โดยส่ือจะมีหน้าท่ีในการให้ข่าวสารและถ่ายทอดนวัตกรรม 
เทคโนโลยี ตลอดจนความรู้ ความเข้าใจในเรื่องต่าง ๆ ไปสู่กลุ่มเป้าหมายในระดับต่าง ๆ กัน ท้ังใน
ระดับบุคคล กลุ่ม และมวลชน โดยมีจุดประสงค์เพื่อยกระดับมาตรฐานการครองชีพ มาตรฐานชีวิต 
และความเป็นอยู่ให้ดีขึ้น 
 4. บทบาทและหน้าท่ีในการแลกเปล่ียนข่าวสาร เพื่อให้เกิดการถ่ายเทวิทยาการและ
ประสบการณ์ต่าง ๆ แม้ว่าจะอยู่ห่างไกลกันก็ตาม ส่ือจะช่วยท าให้สามารถติดต่อถึงกันได้ โดยอาศัย
ส่ือนั่นเอง (ณงรค์  สมพงษ์, 2530) 
 2.5.2 คุณค่าของสื่อในงานส่งเสริมเผยแพร่ 
 ณรงค์  สมพงษ์ (2530) ได้เขียนเกี่ยวกับคุณค่าของส่ือในงานส่งเสริมเผยแพร่ว่า การ
เรียนรู้จะช่วยย่นระยะเวลาในการถ่ายทอดหรือเผยแพร่ความคิดและวิธีการได้อย่างแจ่มแจ้งและ
รวดเร็ว ดังนั้น วัสดุอุปกรณ์ท่ีจะน ามาใช้เพื่อให้ผู้รับการส่งเสริมได้เห็น สัมผัส จับต้อง และได้ร่วมมือ
กระท าด้วยตนเอง จึงเป็นส่ิงจ าเป็นนอกจากการพูด การบรรยาย ตามปกคิ 
 การใช้ส่ือแบบต่าง ๆ จะมีคุณค่าต่อการส่งเสริม ดังนี้ 
 1. ช่วยให้คุณภาพการเรียนรู้ดีขึ้น เพราะมีความเป็นจริงและมีความหมายชัดเจนต่อ
ผู้ได้รบการส่งเสริม 
 2. ช่วยให้ผู้ได้รบการส่งเสริมได้เรียนรู้ในปริมาณมากขึ้น ในเวลาท่ีรวดเร็ว เช่น กรณี
ท่ีต้องออกไปพบเกษตรกรในเวลาท่ีจ ากัด ถ้ามีส่ือท่ีเตรียมไว้แล้วไปประกอบการพูดก็จะท าให้
เกษตรกรเรียนรู้และเข้าใจได้เร็วขึ้น 
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 3. ช่วยให้บุคคลเป้าหมายมีความสนใจและมีส่วนร่วมอย่างแข็งขันในงานท่ีน าไป
ส่งเสริม 
 4. ช่วยให้บุคคลเป้าหมายท่ีรับการส่งเสริม จดจ า ประทับความรู้สึก และท าได้เร็ว
ขึ้น ดีขึ้น 
 5. ช่วยให้บุคคลเป้าหมายเรียนรู้ในส่ิงท่ีเรียนรู้ได้ล าบาก โดยใช้ส่ือเข้าช่วย 
 
 2.5.3 คุณสมบัติของสื่อ 
 ดังกล่าวแล้วว่า ส่ือ เป็นตัวกลางน าข่าวสารไปน าเสนอให้กับผู้รับสาร เป็นการเร้าให้
เกิดการต่ืนตัว สร้างความสนใจ ช้ีน าให้เกิดความคิด เร่งให้เกิดการตอบสนอง ดังนั้น หลังจากผู้
เผยแพร่ต้ังจุดประสงค์แล้วว่าต้องการส่ือความอะไรกับผู้รับสารหรือผู้รับการเผยแพร่ ผู้ส่งข่าวสารเพื่อ
การเผยแพร่จะต้องมีความสามารถท่ีจะเลือกช่องทางหรือส่ือ ท่ีจะส่งผ่านเนื้อหาไปยังผู้รับได้ตรงตาม
จุดมุ่งหมายท่ีต้องการ ซึ่งผู้ส่งสารหรือผู้เผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร จ าเป็นต้องเข้าใจคุณสมบัติของส่ือ 
เพื่อช่วยให้สามารถเลือกใช้หรือผลิตส่ือให้ได้ตรงกับจุดมุ่งหมายมากท่ีสุด เนื่องจากส่ือแต่ละชนิดมีท้ัง
ข้อดีและข้อจ ากัดแตกต่างกันไป ณรงค์  สมพงษ์ (2530) จึงได้สรุปเกี่ยวกับคุณสมบัติของส่ือแต่ละ
ชนิดไว้ดังนี้  
 

2.5 แนวคิดและทฤษฎีการสื่อสารทางการเกษตร  
 
 2.5.1. ความหมายของการติดต่อสื่อสาร  
 การติดส่ือสารมาจากค าภาษาอังกฤษคือ Communication ท่ีมีรากศัพท์มากจาก

ภาษาละติน คือ Communist หรือ Commonness หมายถึง ความเหมือนกันหรือร่วมกัน ดังนั้น 

Communication คือ การท่ีมนุษย์มีความเข้าใจไปในทางเดียวกัน โดยใช้กิจกรรมเพื่อเป็นตัวกลางท่ี

สร้างความร่วมมือกันหรือความคล้ายคลึงกันให้เกิดข้ึนระหว่างบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง (มลฑล ใบบัว, 2536) 

ซึ่งมีความคล้ายคลึงกับ Fred C. Lunenburg (2010) และ Bailey Oliver (2015) ท่ีได้อธิบายว่า การ

ส่ือสารเป็นกระบวนการในการส่งข้อมูล ข่าวสารและท่ัวไปความเข้าใจต่าง ๆ จากบุคคลหนึ่งไปยัง

บุคคลอื่น ๆ โดยการถ่ายทอดสาร (Message) จากบุคคลฝ่ายหนึ่งท่ีเรียกว่าผู้ส่งสาร (Source) ไปยัง

บุคคลอีกฝ่ายหนึ่ง คือผู้รับสาร (Receiver) ผ่านส่ือต่าง ๆ (Channel) (ปรมะ สตะเวทิน, 2540) ผู้รับ

สารจะต้องอาศัยการรับสัมผัสจากท้ัง 5  คือ การมองเห็น การได้ยิน การสัมผัส การล้ิมรส หรือการได้

กล่ิน ในการรับสารท่ีผู้ส่งสารต้องการจะส่ือสาร (ณรงค์ สมพงษ์, 2543) เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของ

ผู้ส่งสาร การติดต่อส่ือสารเป็นท้ังศาสตร์และศิลป์ในการถ่ายทอดความรู้สึกนึกคิด อารมณ์ ข่าวสาร 
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ข้อมูล ความรู้ ภูมิปัญญา ค่านิยม ความเช่ือ มรดกทางวัฒนธรรม หรือเรียกรวม ๆ ว่าเป็นการถ่ายทอด

จากฝ่ายหนึ่งไปยังอีกฝ่ายหนึ่ง เพื่อวัตถุประสงค์ในการเช่ือมโยงความสัมพันธ์กัน การท างานร่วมกัน 

การกระชับไมตรีระหว่างกัน การถ่ายทอดความบันเทิง หรือเพื่อประโยชน์ทางการค้า เป็นต้น (สุทธิ

วรรณ อินทะกนก, 2559)   

 การติดต่อส่ือสารในงานส่งเสริมการเกษตร เป็นการน าความรู้ทางการเกษตรมา
เผยแพร่หรือถ่ายทอดไปสู่เกษตรกร เพื่อให้เกษตรกรน าไปใช้ในการประกอบอาชีพ หรือแก้ปัญหาท่ี
เกิดขึ้น เป็นงานสอนความรู้ ซึ่งโดยเนื้อแท้คือการส่ือสารนั่นเอง การส่ือสารจะสมบูรณ์หรือมี
ประสิทธิภาพเพียงใดจะขึ้นกับว่า สามารถจัดการส่ือสารได้เหมาะสมเพียงใดท่ีจะให้เกษตรกรได้รับ
ข่าวสารอย่างเข้าใจ ถูกต้อง สมบูรณ์ (วิทยา ด ารงเกียรติศักดิ์, 2532) 
 จึงพอสรุปได้ว่าการติดต่อส่ือสาร (Communication) คือกระบวนการถ่ายทอด 
ข้อมูล ข่าวสาร ความรู้สึกนึกคิด หรือ ความบันเทิงต่าง ๆ จากบุคคลฝ่ายหนึ่งท่ีเรียกว่าผู้ส่งสาร 
(Source) ไปยังบุคคลอีกฝ่ายหนึ่ง คือผู้รับสาร (Receiver) โดยผ่านช่องทางต่าง ๆ (Channel) เพื่อให้
เข้าใจในความหมายไปในทิศทางเดียวกัน และบรรลุวัตถุประสงค์ในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ซึ่ง
จะต้องอาศัยการรับสัมผัสจากประสาทสัมผัสท้ัง 5  ได้ 1) การมองเห็น 2) การได้ยิน 3) การสัมผัส 4) 
การล้ิมรส 5) การได้กล่ิน 
 
2.5.2. องค์ประกอบของการติดต่อสื่อสาร 
 การส่ือสารเป็นปัจจัยหนึ่งนอกเหนือจากปัจจัยพื้นฐานในการด ารงชีวิตของมนุษย์ ซึ่ง
มีบทบาทต่อการด าเนินชีวิตของมนุษย์ ปัจจุบันเป็นยุคของข้อมูลข่าวสาร การส่ือสารจึงมีความส าคัญ
อย่างยิ่งท้ังในแง่บุคคลและสังคมเพราะท าให้คนมีความรู้และโลกทัศน์ท่ีกว้างขวางขึ้น มลฑล ใบบัว 
(2536) และ อรประพิณ กิตติเวช และ คณะ (2554) กล่าวว่าการส่ือสารของมนุษย์จะเกิดขึ้นได้อย่าง
สมบูรณ์จะต้องมีองค์ประกอบดังต่อไปนี้ 
  1) ผู้ส่งสาร (Sender) หมายถึงบุคคล หรือกลุ่มบุคคลท่ีมีความต้ังใจจะถ่ายทอด
ข้อมลูข่าวสาร ความรู้สึกนึกคิด ความเช่ือ ฯลฯ ไปยังผู้รับสารเพื่อท าให้เกิดผลอย่างใดอย่างหนึ่ง เช่น 
การเกิดการเปล่ียนแปลงทัศนคติ หรือพฤติกรรม ในการส่ือสารแต่ละครั้ง ผู้ส่งสารจะท าหน้าท่ีเข้ารหัส 
(Encoding) คือการแปลสารให้อยู่ในรูปสัญลักษณ์ หรือส่ิงท่ีเป็นตัวแทนของสารนั้นเพื่อท าการส่งไป
ยังผู้รับสาร 
  2) สาร (Message) คือเนื้อหาท่ีต้องการแสดงออกมา เช่น ความคิด ความรู้สึก 
ทัศนคติ หรือเรื่องราวต่าง ๆ ท่ีผู้ส่งสารต้องการส่งหรือแสดงออกไปโดยใช้ภาษาหรือสัญลักษณ์ต่าง ๆ 
ไม่ว่าจะเป็น รูปภาพ ท่าทาง หรือภาษา ท่ีสามารถท าให้ผู้รับสารและผู้ส่งสารสามารถรับรู้และมีความ
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เข้าใจตรงกัน โดยผู้ส่งสารจะมีการเข้ารหัส (Encode) เพื่อเป็นตัวแทนของเนื้อหาสาระหรือสารท่ีผู้ส่ง
สารต้องการส่งให้รับทราบ  
  3) ช่องทางหรือส่ือ (Channel or Media) ส่ือ ท าหน้าท่ีเป็นตัวกลางในการ
ส่ือสาร ซึ่งแบ่งได้ 5 ประเภทคือ  
   3.1 ส่ือธรรมชาติ ได้แก่ บรรยากาศท่ีอยู่รอบตัวมีธรรมชาติเป็นตัวกลางใน
การส่ือสาร เช่น การส่ือสารระหว่างบุคคลท่ีอยู่ซึ่งหน้ากัน  
   3.2 ส่ือมนุษย์ ได้แก่ บุคคลท่ีท าหน้าท่ีเป็นส่ือกลางน าสารจากผู้ส่งสารไป
ยังผู้รับสาร เช่นคนน าสาร คนเล่านิทาน พ่อส่ือ แม่ส่ือ หรือตัวแทนเจรจา เป็นต้น  
   3.3 ส่ือส่ิงพิมพ์ ได้แก่ ส่ือทุกชนิดท่ีอาศัยเทคนิคการพิมพ์ เช่น หนังสือ 
ใบปลิว วารสาร โปสเตอร์ เป็นต้น  
   3.4 ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ได้แก่ ส่ือท่ีพัฒนาขึ้นโดยใช้เครื่องกลไฟฟ้าเป็นหลัก 
เช่น โทรทัศน์ โทรศัพท์ เครื่องฉายภาพยนตร์ เป็นต้น  
   3.5 ส่ือระคน ได้แก่ ส่ือท่ีท าหน้าท่ีน าสารได้ แต่ไม่ได้จ ากัดไว้ใน 4 ประเภท
ข้างต้น เช่น ส่ือพื้นบ้าน วัตถุจารึก ก าแพง เป็นต้น  
 ผู้รับสารจะมีรับขข้อมูลข่าวสารจากส่ือผ่านประสาทสัมผัสท้ัง 5 ได้แก่ 1) ตา คือ 
การมองเห็น 2) หู คือ การได้ยินหรือการรับฟัง 3) จมูก คือ การได้กล่ินหรือการสูดดม 4) ล้ิน คือ การ
รับรส และ 5) ผิวหนังหรือกาย คือ การสัมผัส 
 4) ผู้รับสาร (Receiver) หมายถึง บุคคลท่ีได้รับการถ่ายทอดข้อมูลข่าวสารจากผู้ส่ง
สาร ซึ่งผู้รับสารจะมีบทบาท 2 ประการคือ ก าหนดรู้ความหมายของเรื่องราวท่ีผู้ส่งสารได้ส่งมาถึงตน 
และแสดงปฏิกิริยาตอบสนองต่อผู้ส่งสาร การส่ือสารจะประสบความส าเร็จหรือไม่นั้นขึ้นอยู่กับว่าผู้รับ
สารเลือกท่ีจะรับสารและตีความสารท่ีได้รับมาเช่นไร หากผู้รับสารมีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาของ
สาร จะท าให้การส่ือสารส าเร็จได้ง่ายข้ึน  
 5) ผลของการส่ือสาร จะเกิดขึ้นต่อเมื่อการส่ือสารเสร็จส้ินโดยสมบูรณ์ โดยผู้รับสาร
จะเกิดการตอบสนองอย่างใดอย่างหนึ่ง ซึ่งอาจจะเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของผู้ส่งสารหรือไม่เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ของผู้ส่งสารก็ได้ บางครั้งจะมองไม่เห็นการเปล่ียนแปลงโดยตรง และอาจเป็นการ
เปล่ียนแปลงทางจิตวิทยาสังคมวิทยาและการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ 
 การส่งเสริมการเกษตร เป็นการสอนนอกระบบ เป็นการถ่ายทอดความรู้สู่เกษตรกร
หรือกลุ่มเป้าหมายท่ีเกี่ยวข้อง ให้สามารถคิดเป็น แก้ปัญหาเป็น ซึ่งจะน าไปสู่การมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 
ในกระบวนการเรียนการสอนและบริการท่ีจะให้บุคคลเป้าหมายมีการเปล่ียนแปลงทางพฤติกรรม นัก
ส่งเสริมจะท าหน้าท่ีเสนอแนะความรู้ วิชาการ และแก้ปัญหาร่วมกับบุคคลเป้าหมาย จึงจ าเป็นต้องมี
ความรู้ ความเข้าใจถึงเทคนิควิธีการต่าง ๆ ท่ีจะใช้เพื่อการถ่ายทอดหรือเผยแพร่ความคิดและข่าวสาร



52 
 

 

ไปสู่บุคคลเป้าหมาย ท้ังรายบุคคลหรือรายกลุ่ม  และยังต้องรับรู้ถึงความคิด ปัญหา อุปสรรค ของ
บุคคลเป้าหมาย เพื่อหาแนวทางแก้ไขปัญหาให้บรรลุตามจุดมุ่งหมายท่ีต้องการ จึงมีความจ าเป็นท่ีนัก
ส่งเสริมจะต้องทราบถึงหลักกการ ขบวนการ องค์ประกอบ ปัญหา อุปสรรคของการติดต่อส่ือสาร 
เพื่อให้การเลือกรูปแบบของการส่ือสารท่ีใช้ถ่ายทอดและเผยแพร่ความรู้ ความเข้าใจ ประสบการณ์ 
ระหว่างนักส่งเสริมและบุคคลเป้าหมายเป็นไปอย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด 
 กรอบแนวคิดเบื้องต้นของการส่ือสาร กล่าวได้ว่า การด าเนินการส่ือสารใด ๆ ท่ี
ต้องการให้ประสบผลส าเร็จและมีประสิทธิภาพสูงสุด บรรลุเป้าหมายท่ีต้องการ จะขึ้นอยู่กับการจัด
องค์ประกอบพื้นฐานของการส่ือสาร คือ ผู้ส่งสาร (Source) สาร (Message) ช่องทาง (Channel) 
ผู้รับสาร (Receiver) และการสะท้อนกลับ (Feedback) ท่ีสามารถท าหน้าท่ีได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ
และเกื้อหนุนกันในบริบทของการส่ือสารนั้น ซึ่งอุดม จู่สุวรรณ (2532) ได้น าเสนอแนวทางส าคัญท่ีจะ
น าไปสู่การปรับเปล่ียนพฤติกรรมและการยอมรับดังต่อไปนี้  
 1. ศึกษาและวิเคราะห์ถึงสาเหตุและปัจจัยต่าง ๆ ของประเด็นปัญหาท่ีก าลังจะท า
การส่งเสริม และท่ีส าคัญคือ ท าความรู้จักกลุ่มเป้าหมายของการส่ือสาร  เช่น ความรู้ ทัศนคติ 
พฤติกรรมท่ีเกี่ยวข้อง 
 2. วิเคราะห์และก าหนดความชัดเจนของวัตถุประสงค์ท่ีจะท าการส่ือสาร รวมทั้งการ
จัดล าดับความส าคัญของวัตถุประสงค์ในกรณีท่ีมีวัตถุประสงค์ในการส่ือสารหลายประเด็น จะเป็น
ประโยชน์ต่อการก าหนดเนื้อหาของสารท่ีจะส่ง การเลือกช่องทางท่ีเหมาะสมกับลักษณะงานและ
กลุ่มเป้าหมาย จะท าให้การส่ือสารบรรลุผลดียิ่งขึ้น  
 3. การเลือกช่องทางของส่ือ ผลการวิจัยจ านวนมาก ได้ให้แนวทางการเลือกส่ือว่า 
ตัวส่ือไม่ใช่ตัวก าหนดประสิทธิภาพการส่ือสาร แต่การส่ือสารท่ีดีอยู่ท่ีความสามารถในการเลือกใช้ส่ือ
อย่างเหมาะสม ซึ่งจะใช้ส่ือเพียงอย่างเดียวหรือหลายอย่างผสมผสานกันก็ได้ โดยจะค านึงถึงข้อดีและ
ข้อจ ากัดของส่ือแต่ละชนิดท่ีน ามาใช้ 
 4. การสร้างสารท่ีดี การก าหนดวัตถุประสงค์ท่ีชัดเจน จะช่วยได้มากในการสร้างสาร
ท่ีดี นอกจากนั้นการรู้ จักกลุ่มเป้าหมายได้มากเท่าใดก็จะช่วยให้สร้างสารได้สอดคล้องกับ
กลุ่มเป้าหมายได้มากขึ้นเท่านั้น ส่วนประสิทธิภาพของสารจะขึ้นอยู่กับความคิดสร้างสรรค์และ
ประสบการณ์ของผู้สร้างสารในการท่ีจะท าให้สารน่าสนใจและมีคุณภาพ 
 5. การวางแผนการส่ือสาร ในการส่ือสารถึงแม้จะได้ส่ือท่ีดีมากเพียงใด หากไม่มีการ
วางแผนในการเผยแพร่หรือถ่ายทอดนั้น การส่ือสารก็จะไม่ประสบผลตามเป้าหมายท่ีต้ังไว้ นอกจากนี้
แม้จะมีส่ือดีเยี่ยม มีการวางแผนการใช้ส่ือท่ีดี แต่หากขาดการติดตาม การก ากับการใช้ส่ือ หรือขาด
การบริหารจัดการท่ีดี ก็จะท าให้เกิดปัญหาในการส่ือสารเพื่อการถ่ายทอดหรือเผยแพร่ความรู้ 
เทคโนโลยีได้ ส่งผลให้การส่ือสารนั้นไม่บรรลุตามเป้าหมายท่ีคาดหวังไว้ 
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   จากการทบทวนเอกสารในเบื้องต้นแล้วนั้น จะเห็นได้ว่า ส่ือมีบทบาทและ

ความส าคัญในการเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร ความรู้ ประสบการณ์ เทคโนโลยีให้แก่เกษตรกรหรือบุคคล

เป้าหมาย โดยเฉพาะในปัจจุบันท่ีมีการส่งเสริมให้เกษตรกรมีการใช้เทคโนโลยีในการท าการเกษตร

มากขึ้น และแนวโน้มความต้องการผลผลิตทางการเกษตรก็มีมากขึ้น การเผยแพร่และถ่ายทอด

เทคโนโลยีหรือแนวคิดต่าง ๆ ทางการเกษตรจึงกลายเป็นส่ิงจ าเป็น ซึ่งจะต้องอาศัยส่ือเป็นเครื่องมือ

ช่วยในการปฏิบัติงาน เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ในการด าเนินงาน ซึ่งส่ือแต่ละชนิดจะมีคุณสมบัติ 

ข้อดี ข้อจ ากัด ท่ีแตกต่างกัน การน ามาใช้จึงจ าเป็นต้องพิจารณาถึงความเหมาะสมของส่ือนั้น ๆ 

เพื่อให้ตรงกับความต้องการของบุคคลเป้าหมายปลายทาง และให้เกิดประโยชน์ต่อการส่งเสริมมาก

ท่ีสุด 

 

2.6 แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับสื่อ 
 
 2.6.1. ความหมายของสื่อ 
 ส่ือ มีบทบาทส าคัญมากในสังคมยุคปัจจุบัน เพราะเป็นตัวในการถ่ายทอดความรู้ 
หรือเนื้อหาต่าง ๆ จากผู้ส่งสารไปยังผู้รับสาร ซึ่งในงานส่งเสริมการเกษตร “ส่ือ” มีความส าคัญมากใน
การถ่ายทอดความรู้ หรือแนวคิดต่าง ๆ ระหว่างเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรกับเกษตรกรเพื่อให้เกิด
การเล่ียนแปลงชีวิตความเป็นอยู่ของชีวิตเกษตรกรให้ดีขึ้น ณรงค์ สมพงษ์ (2535) กล่าวว่าส่ือ มาจาก
ภาษาอังกฤษท่ีว่า “Medium” (เอกพจน์) “Media” (พหูพจน์) ซึ่งส่ือคือ ตัวกลางท่ีจะน าสารจากผู้ส่ง
สารไปถ่ายทอดแก่ผู้รับสาร โดยใช้เมื่อเราต้องการส่ือสารกับผู้อื่น (Buckingham, D., 2003) เช่น 
ภาพยนตร์ วิดีโอ วิทยุ การถ่ายภาพ การโฆษณา หนังสือพิมพ์และนิตยสาร เป็นต้น 
 
 2.6.2. การแบ่งประเภทของสื่อ 
  การส่ือต่าง ๆ มีลักษณะคุณสมบัติตลอดการน าไปใช้ท่ีแตกต่างกัน จึงมี
นักวิชาการพยายามแบ่งชนิดของส่ือโดยใช้เกณฑ์ท่ีแตกต่างกัน ซึ่ ง ณรงค์ สมพงษ์ (2535) ได้แบ่ง
ประเภทของส่ือโดยใช้เกณฑ์ท่ีแตกต่างกันดังนี้ 
  1) การแบ่งประเภทสื่อตามลักษณะของสื่อ 
  ในการแบ่งประเภทของส่ือหากแบ่งตามลักษณะของส่ือ สามารถแบ่งได้เป็น 3 
ชนิด คือ 
   1.1 เครื่องมืออุปกรณ์ (Hardware) ได้แก ่ส่ือท่ีประกอบไปด้วยกลไกไฟฟ้า
และอิเล็กทรอนิกส์ต่าง ๆ เช่น เครื่องฉาย เครื่องเสียง วิทยุ โทรทัศน์ รวมไปถึงคอมพิวเตอร์ บางครั้ง
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อาจเรียกว่าส่ือหลัก ส่ือประเภทนี้ไม่สามารถเป็นตัวกลางท่ีถ่ายทอดสารไปยังผู้รับสารได้โดยตัวของมัน
เอง จะต้องอาศัยส่ืออื่นมาช่วย เช่น วิทยุ โทรทัศน์ต้องมีรายการ หรือคอมพิวเตอร์ท่ีต้องติดต้ัง
โปรแกรมเพื่อให้สามารถใช้งานได้  
   1.2 วัสดุ (Software) ได้แก่ส่ือประเภทท่ีบรรจุเนื้อหารายการต่าง ๆ เอาไว้ 
บางชนิดสามารถใช้งานด้วยตัวมันเอง เช่น ส่ือของจริง หุ่นจ าลอง รูปภาพ ป้าย เป็นต้น แต่บางชนิด
ต้องอาศัยส่ือประเภทหนัก มาช่วย เช่น ฟิล์มภาพยนตร์ แผ่น DVD หรือ โปรแกรมคอมพิวเตอร์ เป็น
ต้น บางครั้งเรียกส่ือชนิดนี้ว่าส่ือประเภทเบา 
   1.3 เทคนิคหรือวิธีการ (Techniques or Methods) การส่ือความหมาย
หรือการถ่ายทอดประสบการณ์ในรูปของกิจกรรมคือรวมท้ังเครื่องมือวัสดุและวิธีการเข้าด้วยกัน แต่
เน้นเทคนิคหรือวิธีการเป็นส าคัญ เช่น การสาธิต การทัศนศึกษานอกสถานท่ี การจัดนิทรรศการ เป็น
ต้น 
 
  2) การแบ่งประเภทของสื่อตามหลักประสบการณ์เรียนรู้ 
  โดยแบ่งตาม Edgar dale (1946)., (อ้างใน Davis, B., and Summers, M., 
2015) ได้จ าแนกประสบการณ์เรียนรู้ออกมาเป็นกรวยคว่ าเรียกว่า“กรวยประสบการณ์” โดยถือหลัก
ความต่อเนื่องระหว่างประสบการณ์รูปธรรมและนามธรรม คือจัดประสบการณ์ท่ีเป็นรูปประธรรมมาก
ท่ีสุดไว้ท่ีฐานกรวยแล้วเรียงประสบการณ์ท่ีเป็นนามธรรมเพิ่มขึ้นเรียงกันจนไปถึงยอดกรวย ซึ่งมี
ลักษณะเป็นนามธรรมมากท่ีสุด คือประสบการณ์ท่ีได้จากตัวหนังสือและค าพูด นอกจากนี้ Edgar 
dale (1946) ยังให้ค าอธิบายว่า ประสบการณ์ของเราจะเปล่ียนแปลงไปตามความเข้ม (Degree) ซึ่ง
มาเกี่ยวพันกับทางด้านร่างกายจิตใจและประสบการณ์ท่ีเกิดจากการเรียนรู้โดยตรงเป็นการใช้
ความรู้สึกกล้ามเนื้อ ถ้าหากเป็นการเรียนรู้จากการสังเกตโดยไม่ใช้ความรู้สึกและกล้ามเนื้อก็จะเกิด
ประสบการณ์นามธรรม ซึ่งได้อธิบายรายละเอียดของประสบการณ์เรียนรู้ไว้ 10 ขั้น คือ 
   2 . 1  ป ร ะ สบ ก า ร ณ์ ต ร ง  ( Direct purposeful experiences)  เ ป็ น
ประสบการณ์ท่ีอยู่ ด้านล่างสุดของกรวย มีลักษณะเป็นรูปประธรรมมากท่ีสุด เนื่องจากเป็น
ประสบการณ์แรกสุดท่ีเป็นพื้นฐานของการเรียนรู้เป็นความรู้สึกและการรับรู้ท่ีเกี่ยวกับส่ิงต่าง ๆ ท่ีมีอยู่
รอบตัวในโลก มนุษย์จะสร้างข้อมูลท่ีมีความหมายและความคิดขึ้น โดยผ่านทางการเห็น การได้ยิน 
การได้กล่ินความรู้สึกและการล้ิมรส และมีส่วนร่วมในการกระท าโดยตรง เช่น การเรียนรู้จากการ
ปฏิบัติจริง 
   2.2 ประสบการณ์จ าลอง (Contrived Experiences) เป็นประสบการณ์ท่ี
ได้จากหุ่นจ าลอง และแบบจ าลองแสดงการท างาน ซึ่งเป็นเครื่องช่วยให้สามารถเอาชนะข้อจ ากัด
ประสบการณ์ตรงได้ ช่วยให้สามารถศึกษาส่ิงท่ีไม่สามารถจะน ามาศึกษาโดยตรงได้ เช่น เป็น ส่ิงใหญ่
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หรือส่ิงเล็กเกินไปหรือเมื่อส่ิงท่ีน่าสนใจจะศึกษามีความซับซ้อนยุ่งยากหรืออยู่ภายในซึ่งมองเห็นยาก 
ในงานส่งเสริมการเกษตรจะใช้แบบจ าลองแสดงระบบการปลูกพืชเล้ียงสัตว์ เช่น การท าไร่นาสวนผสม 
การสร้างแบบจ าลองคอกปศุสัตว์ที่ถูกวิธี เป็นต้น 
   2.3 ประสบการณ์นาฏการณ์ (Dramatized experiences) การมีส่วนร่วม
ในกิจกรรม จะท าให้รับประสบการณ์เกี่ยวกับความคิดและเหตุการณ์ซึ่งไม่สามารถจะพบได้โดยตรง 
ถึงแม้ว่าจะไม่ใช่ส่ิงท่ีเป็นจริง แต่การแสดงนาฏกรรมจะท าให้ข้อมูลข่าวสารมีความหมายมากขึ้น เช่น 
การแสดงละคร การสวมบทบาท จะท าให้บุคคลสามารถเข้าใจและเห็นอกเห็นใจบุคคลอื่น ในงาน
ส่งเสริมการเกษตรส่ือประเภทนี้อาจเทียบได้กับการท่ีให้เกษตรกรมีส่วนร่วมในการประกวด เส้นประ
กวดผลไม้ ประกวดสัตว์ การสอดแทรกเนื้อหาสาระด้านการพัฒนาการเกษตรเข้าไปยังการแสดง
พื้นบ้านท่ีมีอยู่ในท้องถิ่น เช่น มโนราห์ ลิเกล าตัด ถือเป็นส่ือประเภทนี้ด้วย 
   2.4 การสาธิต (Demonstration) เป็นการอธิบายข้อเท็จจริง (Fact) 
ความคิด (Idea) หรือกระบวนการ (Process) ออกมาให้เห็นด้วยการแสดงให้เห็นจริง ๆ ผู้สาธิต
อาจจะอธิบายประกอบการสาธิต ผู้ท่ีไปศึกษารับรู้ได้ด้วยการสังเกต และอาจจะมีกิจกรรมติดตามผล
อย่างอื่นตามมาด้วย เช่น การอภิปราย หรือการฝึกปฏิบัติ ท้ังนี้ขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของผู้สาธิต 
   2.5 การศึกษานอกสถานท่ี (Study trips) จัดเป็นประสบการณ์ในรูปของ
การไปดูงาน ทัศนศึกษาในสถานท่ีจริงท าให้การเรียนรู้สมบูรณ์ขึ้น ประสบการณ์เกิดจากการได้สังเกต
ส่ิงท่ีได้พบเห็น ช่วยให้เกิดความคิดใหม่ ๆ ซึ่งอาจน ามาเป็นแบบอย่างหรือมองเห็นข้อบกพร่องของ
ตนเองท่ีจะน าไปสู่การปรับปรุงแก้ไขต่อไป 
   2.6 นิทรรศการ (Exhibits) อาจเป็นการจัดแสดงขนาดเล็ก ๆ ซึ่งเรียกว่า 
Display บางสถานท่ีจัดเป็นชุดของภาพถ่ายหรือภาพถ่ายประกอบหุ่นจ าลอง แผนภูมิ หรือ Poster มี
การฉายภาพยนตร์ประกอบ หรืออาจประกอบด้วยวัสดุท่ีเปิดโอกาสให้ผู้ดูมีส่วนร่วมรับรู้สัมผัสกับ
ส่ิงของท่ีจัดเตรียมไว้ นิทรรศการเป็นวิธีการส่งเสริมอย่างหนึ่ง ซึ่งเป็นการจัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์
รวมกันอย่างมีระบบเพื่อให้กลุ่มเป้าหมายได้มีส่วนร่วมในการดู ศึกษา ร่วมกิจกรรมตามวัตถุประสงค์
ของผู้จัดงาน 
   2.7 โทรทัศน์และภาพยนตร์ (Television and Motion pictures) Edgar 
dale ได้จัดส่ือประเภทโทรทัศน์และภาพยนตร์เข้าไว้ในระดับใกล้เคียงกัน เนื่องจากเป็นส่ือประเภท
เสียงและภาพเคล่ือนไหวเช่นเดียวกัน แต่ท่ีจัดให้โทรทัศน์เป็นส่ือให้ประสบการณ์รูปธรรมมากกว่า
ภาพยนตร์เนื่องจากโทรทัศน์สามารถกระจายข้อมูลข่าวสารจากเหตุการณ์จริงเป็นรายการสดได้ทันที 
โดยผ่านการแพร่ภาพผ่านดาวเทียมและสถานี ซึ่งเป็นส่ิงท่ีภาพยนตร์ท าไม่ได้ โทรทัศน์จึงจัดว่าเป็นส่ือ
ท่ีให้ประสบการณ์รูปประธรรมมากกว่า แต่อย่างไรก็ตาม ส่ือท้ัง 2 ชนิดนี้ก็ให้ประสบการณ์เพียงการ
เห็นและการได้ยินเท่านั้นไม่สามารถรับรู้ด้วยวิธีอื่นได้ 
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   2.8 ภาพนิ่งและการบันทึกเสียง (Recording and Radio still pictures) 
เป็นการส่งข้อมูลข่าวสารไปยังบุคคลท่ีอ่านหนังสือไม่ออกได้ เป็นส่ือท่ีใช้เป็นรายบุคคลหรือเป็นกลุ่มก็
ได้ เมื่อน ามาใช้ต้องใช้เครื่องมืออย่างอื่นมาประกอบด้วย ได้แก่ เครื่องฉายสไลด์ ภาพถ่าย ระบบ
เครื่องเสียงและการกระจายเสียง วิทยุและการบันทึกเสียงเหล่านี้ให้ประสบการณ์มีลักษณะท่ีเป็น
นามธรรมมากกว่า 
   2.9 ทัศนสัญลักษณ์ (Visual symbols) ในขั้นนี้จะมีความเป็นนามธรรมสูง
มากขึ้นคือ ส่ือประเภทแผนภูมิ กราฟ แผนท่ี และแผนภาพท่ีจ าเป็นต้องอาศัยความเข้าใจในสัญลักษณ์
บางอย่างเสียก่อน เช่นผู้ท่ีจะอ่านแผนท่ีได้จะต้องเข้าใจสัญลักษณ์ทางภูมิศาสตร์ท่ีแสดงแม่น้ า ภูเขา 
เส้นแสดงระดับ Contour lines เป็นต้น 
   2.10 วัจนสัญลักษณ์ (Verbal symbol) เป็นส่ือประเภทท่ีมีความเป็น
นามธรรมสูงสุด ได้แก่ค าต่าง ๆ ท้ังท่ีอยู่ในรูปของภาษาพูด ภาษาเขียน สูตรต่าง ๆ ทางคณิตศาสตร์ 
เนื่องจากสัญลักษณ์และความหมายนั้นไม่ได้มีส่วนท่ีเหมือนกันเลยจึงท าให้เข้าใจยาก และต้องอาศัย
ทักษะความช านาญในการใช้ค าหรือสัญลักษณ์ในภาษานั้นเป็นพื้นฐาน 
  จากกรวยประสบการณ์ท้ัง 10 ขั้นนี้ได้แบ่งประสบการณ์การเรียนรู้ออกเป็น 3 
กลุ่มใหญ่ๆคือ ต้ังแต่ขั้นที่ 1 ถึงขั้นที่ 3 เป็น Direct experience เกิดการเรียนรู้โดยการกระท า  ต้ังแต่
ขั้นที่ 4 ถึงขั้นที่ 8 เป็น Iconic experience  ซึ่งเป็นการเรียนรู้โดยผ่านทางการสังเกต ขั้นที่ 9 ถึงขั้น
ท่ี 10 เป็น Symbolic experience เกิดการเรียนรู้โดยผ่านทางสัญลักษณ์ท่ีเป็นนามธรรม 
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ภาพที่ 6 กรวยประสบการณ์ 
ที่มา : ณรงค์ สมพงษ์ (2535) 
 
  3) การแบ่งประเภทของสื่อตามลักษณะของการใช้ 
  Haney, J. B., and Ullmer, E. J. 1980 (อ้างโดย ณรงค์ สมพงษ์, 2535) แบ่ง
ประเภทส่ือตามลักษณะการใช้งานออกเป็น 3 ประเภทคือ 
   1) Presentation media  ส่ือในกลุ่มนี้ท าหน้าท่ีในการแสดงข้อมูล ซึ่ง
ผู้รับสารสามารถเรียนรู้ได้จากภาพและเสียง กระบวนการเครื่องมือทางอิเล็กทรอนิกส์ท่ีน าเสนอนั้น
เป็นการแสดงต่อผู้รับสารโดยตรงผ่านทางวัสดุเครื่องมืออิเล็กทรอนิกส์และการส่ือสารทางไกล ส่ือ
ประเภทนี้แบ่งได้เป็น 7ประเภทใหญ่ๆ คือ  
    พวกท่ี 1 วัสดุกราฟิก ส่ิงพิมพ์ และภาพนิ่ง ถึงแม้ว่ารูปแบบของส่ือ
ท้ังสามอย่างนี้จะดูแตกต่างกัน กล่าวคือ ส่ิงพิมพ์เกี่ยวกับสัญลักษณ์ซึ่งเป็นตัวหนังสือและตัวเลข วัสดุ
กราฟิกท าโดยกระบวนการเขียน และภาพนิ่งได้มาจากกระบวนการทางการถ่ายภาพ แต่สามารถจัด
อยู่ในกลุ่มเดียวกันได้เพราะว่าส่ือเหล่านี้มีรูปแบบการเสนอท่ีเหมือนกัน คือมีลักษณะภาพนิ่ง และ
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สามารถเห็นได้โดยตรง นอกจากนี้ส่วนมากก็ถูกน ามาใช้เป็นส่วนประกอบร่วมกัน เช่น หนังสือ วัสดุท่ี
น ามาแสดงไว้ตั้งแต่แผ่นโปสเตอร์จนถึงหนังสือเรียน 
    พวกท่ี 2 ส่ือประเภทภาพฉายนิ่ง ในกลุ่มนี้รวมเอาสไลด์ Film 
script แผ่นโปร่งใสภาพทึบแสงและวัสดุใช้ท่ีเป็นภาพนิ่งเข้าไปไว้ด้วย ท้ังเป็นวัสดุทึบแสงหรือโปร่งแสง
ซึ่งสามารถน าเสนอข้อมูลออกเป็น 3 รูปแบบคือ รูปภาพ ส่ือส่ิงพิมพ์ และกราฟฟิกลายเส้น 
    พวกท่ี 3 ส่ือเสียง ส่ือเสียงนี้เป็นการน าเสนอในรูปแบบของเสียงท่ี
ใช้อยู่กันโดยท่ัวไปคือเทปบันทึกเสียงแผ่นเสียง Video DVD ซึ่งเป็นส่ือท่ีสามารถเล่นกับได้นอกจากนี้
ยังมีอีก 2 ชนิดท่ีส่งผ่านทางการส่ือสารระยะไกล ซึ่งใช้ในระดับการศึกษาบางระดับคือวิทยุและ
โทรทัศน์ ซึ่งมีประวัติในการใช้งานมาอย่างยาวนาน 
    พวกท่ี 4 ส่ือเสียงรวมกับส่ือภาพนิ่ง ส่ือประเภทนี้เป็นการรวมเอา
การบันทึกเสียงและทัศนวัสดุนิ่งเข้าด้วยกันอย่างหนึ่งคือสไลด์หรือ Film strip ท่ีใช้ในระบบซิงโครไนซ์
กับเทปบันทึกเสียงโดยให้เทปบันทึกเสียงท าหน้าท่ีควบคุมเครื่องฉายสไลด์และส่ือในรูปแบบอื่นเช่นส่ือ
เสียงกับหนังสือท่ีเรียกว่า Sound page หรือ Sound book โดยฉาบสารแม่เหล็กบนแผ่นการ์ดหรือ
บนหน้ากระดาษซึ่งมีมาพร้อมกับทัศนวัสดุอื่น ๆ  
    พวกท่ี 5 ภาพยนตร์ ส่ือประเภทนี้ดูเป็นของใหม่มากท่ีสุดคือเครื่อง
ฉายภาพยนตร์และโทรทัศน์ ซึ่งสามารถน าเสนอรูปแบบได้ 5 รูปแบบยกเว้นภาพยนตร์เงียบ ซึ่งไม่
สามารถน าเสนอเสียงได้ ขนาดของภาพยนตร์ท่ีใช้ในการศึกษามี 16 mm 8 mm และ Super 8 mm 
การท่ีเห็นภาพเคล่ือนไหวได้ความจริงเกิดจากการใช้ชุดของภาพนิ่งติดต่อกันแต่ละภาพยังคงค้างติดอยู่
ช่วงระยะเวลาหนึ่งเรียกว่า Presentation of vision ท าให้มองเห็นเป็นภาพเคล่ือนไหวส่วนเสียงนั้น
เกิดจากแถบเสียง Optical หรือเมเนติกท่ีขอบฟิล์ม 
    พวก ท่ี  6  โทร ทัศน์  โทร ทัศน์มี ลักษณะ เป็นการน า เ สนอ
ภาพเคล่ือนไหวเหมือนกับภาพยนตร์ ต่างกันท่ีมีการบันทึกภาพถ่ายทอดและฉายด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ ดังนั้นจึงมีความแตกต่างกับภาพยนตร์ท่ีมีลักษณะการผลิตและการส่งผ่านโทรทัศน์ ซึ่ง
มีการใช้ในหลายรูปแบบ คือ การถ่ายทอดออกอากาศโทรทัศน์วงจรปิด และโทรทัศน์ตามสาย 
    พวกท่ี 7 ส่ือผสมเนื่องจากสามารถใช้ส่ือหลาย ๆ อย่างผสมกันได้
หลาย ๆ วิธีจึงจะส่ือนี้ไว้อีกประเภทหนึ่งอาจท าการฉายภาพด้วยเครื่องฉายหลาย ๆ เครื่องพร้อมกัน
เครื่องฉายก าลังสูง สูงจนกระท่ังสามารถน ามาใช้ในการน าเสนอในห้องประชุมใหญ่ได้ การใช้ส่ือแบบนี้
มีเพียงแต่ใช้ในสถาบันการศึกษาเท่านั้นแต่น าไปใช้ในงานแสดงสินค้าขนาดใหญ่ได้ด้วย  การใช้ส่ือ
ประสมนี้รวมไปถึงระบบของการเรียนรู้ซึ่งอาศัยการจัดวัสดุอย่างมีเหตุผลน าส่ือย่อย ๆ มารวมกันหรือ
จัดเป็นชุดบรรจุไว้ด้วยกันซึ่งเราเรียกว่า Kit  การจัดท าชุดการเรียน Learning Package เป็นการ
จัดระบบส่ือผสมเพื่อน ามาใช้ในการเรียนแบบรายบุคคล หรือรายกลุ่มเล็ก ๆ 



59 
 

 

   2) Object media เป็นส่ือท่ีมีลักษณะแตกต่างจาก Presentation media 
มีโครงสร้างทางขนาด น้ าหนัก รูปร่างมวลสีพื้นท่ีผิวท่ีมีความสัมพันธ์กันกับวัสดุสามมิติ ซึ่งมี 2 กลุ่ม
คือ กลุ่มแรกเป็นวัตถุตามธรรมชาติ (Natural objects) ซึ่งเคล่ือนไหวได้กับเคล่ือนไหวไม่ได้ 
(Animate and Inanimate)  กลุ่มท่ีสอง คือวัตถุท่ีได้จากการสร้างขึ้น (Manufacture Objects) เช่น 
ส่ิงก่อสร้าง เครื่องจักรเครื่องมือ เครื่องใช้เครื่องส่ือสารข่ายคมนาคมและส่ิงอื่น ๆ ท่ีมนุษย์ท าขึ้น 
   3) Optic media ชนิดอื่น ๆ คือวัสดุท่ีเลียนแบบของจริงโดยท่ัวไป ได้แก่ 
Replica Model และ Mock up replica เป็นวัตถุท่ีมีขนาดเท่าของจริง Model มีลักษณะคล้ายกับ
ของจริงแต่ อาจลดหรือเพิ่มขนาดจากของจริงและแบบจ าลองให้เห็นกระบวนการท างานจริง ๆ 
ส่วนมากจะเป็นการสร้างแบบจ าลองมี 2 แบบ คือสร้างอย่างหยาบ ๆ เช่น บางส่วนของเครื่องบิน 
หรือสร้างลานบินคล้ายกับของจริงส าหรับให้ผู้เรียนฝึกกิจกรรม และแบบจ าลองแสดงการท างานของ
เครื่องกลมีลักษณะคล้ายของจริงเพื่อให้เห็นชัดขึ้น เช่น การผ่าเครื่องยนต์เพื่อให้เห็นการท างานของ
แต่ละส่วนท่ีสัมพันธ์กัน 
   4) Interactive media ลักษณะของส่ือประเภทนี้คือผู้เรียนไม่สามารถ
น าเสนอข้อมูลได้แต่อาศัยการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างการเรียนรู้อาจแบ่งเป็น 3 ระดับคือ (1) ผู้เรียนมี
ปฏิกิริยาโปรแกรม เช่น การใช้บทเรียนโปรแกรมหรือโปรแกรมประกอบส่ือ (2) ผู้เรียนมีปฏิกิริยาต่อ
เครื่องจักร เช่น เครื่องช่วยสอนการแสดง Simulation ห้องแล็บภาษาหรือเครื่องคอมพิวเตอร์ (3) 
ผู้เรียนมีปฏิกิริยาต่อส่ือ เช่น การใช้เกมศึกษาการจัดสถานการณ์จ าลอง Simulation เกี่ยวกับกิจกรรม
การเรียนและร่วมกันแก้ปัญหาระหว่างผู้เรียนด้วยกัน 
 
  4) การแบ่งประเภทของสื่อโดยใช้ธรรมชาติเป็นเกณฑ์ 
  การแบ่งประเภทของส่ือโดยใช้ธรรมชาติเป็นเกณฑ์ แบ่งได้ออกเป็น 2 ชนิด คือ 
1) ส่ืออวัจนภาษา ได้แก่ ส่ือท่ีน าสารท่ีเป็นค าพูดตัวอักษรหรือภาษาเป็นเกณฑ์ เช่น ส่ือท่ีเป็นค าพูด
ได้แก่ รายการวิทยุ ส่ือท่ีเป็นภาษาเขียน ได้แก่หนังสือพิมพ์ 2) ส่ืออวจนะ ได้แก่ ส่ือท่ีน าสารท่ีไม่ใช่
ค าพูดหรือภาษา แต่เป็นสัญลักษณ์เครื่องหมาย หรืออัปกิริยาต่าง ๆ ได้แก่ ท่าทาง เครื่องหมายต่าง ๆ 
ได้แก่สัญญาณจราจร เสียงนกหวีด การแสดงพื้นบ้าน เป็นต้น 
 
  5) การแบ่งประเภทของสื่อตามการพัฒนาของสื่อ 
  การแบ่งประเภทของส่ือตามการพัฒนาของส่ือ แบ่งได้ออกเป็น 3 ลักษณะ คือ 
1) ส่ือดั้งเดิม เป็นส่ือท่ีมนุษย์รู้จักใช้กันมานานแต่สมัยโบราณ เช่น ภาษา ท่าทาง การใช้สัญญาณควัน
ไฟ การใช้ม้าเร็ว เป็นต้น 2) ส่ือสมัยใหม่ เป็นส่ือท่ีใช้กันอยู่ในปัจจุบัน ซึ่งคิดค้นขึ้นมาโดยมนุษย์เพื่อให้
สามารถส่ือสารได้กันอย่างรวดเร็วและสะดวก เช่น โทรศัพท์ โทรเลข การใช้ดาวเทียมในการส่ือสาร 
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เช่น วิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทัศน์ หนังสือพิมพ์อินเตอร์เน็ต เป็นต้น 3) ส่ืออนาคต เป็นส่ิงท่ีมี
แนวโน้มว่าจะมีการใช้เพื่อการส่ือสารในอนาคต 
 
 2.6.3. สื่อในงานส่งเสริมการเกษตร 
 ณรงค์ สมพงษ์ (2543) และสิน พันธุ์พินิจ (2556) น าเสนอถึงรูปแบบของส่ือท่ีนิยม
ใช้เผยแพร่ความรู้ในการส่งเสริมการเกษตร มีดังนี้ 
  1) ส่ือของจริงและของจ าลอง เป็นส่ือท่ีใช้ส าหรับการส่งเสริมทุกวิธีและมีความ
เป็นรูปธรรมมากกว่าส่ืออื่น    
  2) ส่ือประเภทส่ิงพิมพ์ เป็นส่ือท่ีใช้ในการเผยแพร่ความรู้ทางการเกษตรมาก
ท่ีสุด ในปัจจุบัน ส่ือในลักษณะนี้เป็นได้ท้ังภาพและตัวหนังสือท่ีสามารถจะน าเสนอเฉพาะภาพ 
เฉพาะตัวหนังสือ หรือท้ังสองอย่างผสมกันแล้วแต่เทคนิคการน าเสนอ แต่ท้ังนี้ต้องพิจารณาถึง
กลุ่มเป้าหมาย เพราะถ้าเป็นแต่เพียงตัวหนังสืออย่างเดียวจะเป็นข้อจ ากัดอย่างมากส าหรับคนไม่รู้
หนังสือ อย่างไรก็ตามส่ือส่ิงพิมพ์นี้สามารถน าเสนอได้หลายรูปแบบ เช่น โปสเตอร์ (Poster) แผ่นพับ 
(Folder, Brochure) จดหมายเวียน และจดหมายข่าว (Newsletter) หนังสือ และต ารา (Book and 
Text) นอกจากนี้ยังมีส่ิงพิมพ์อื่น ๆ อีก เช่น แผ่นปลิว จุลสาร นิตยสาร วารสาร หนังสือคู่มือ หนังสือ
ภาพ เป็นต้น   
  3) ส่ือมวลชน ซึ่งเข้ามามีบทบาทในการส่งเสริมการเกษตรมากขึ้นในปัจจุบัน 
ได้แก่ ส่ือวิทยุกระจายเสียง หนังสือพิมพ์ ส่ือวิทยุโทรทัศน์ เป็นต้น  
  4) เทคโนโลยีสารสนเทศ ได้แก่ อินเตอร์เน็ต เทคโนโลยีส่ือผสม (Multimedia 
technique) สารสนเทศภูมิศาสตร์ (Geographic information system) และฐานข้อมูลการสืบค้น 
เป็นต้น ในปัจจุบันมีการใช้ส่ือประเภทนี้กันมากขึ้นในองค์กรท้ังภาครัฐและเอกชนท่ีเกี่ยวข้องกับภาค
การเกษตร ถึงแม้ว่าจะยังไม่แพร่หลายเข้าไปยังกลุ่มเกษตรกรก็ตาม แต่ส่ือเหล่านี้ก็ เข้ามามี
ความส าคัญในการส่งเสริมการเกษตรมากขึ้น 
  5) ส่ือกิจกรรม เป็นลักษณะการน ากิจกรรมเข้ามาใช้ในการส่งเสริมการเกษตร 
ซึ่งการเลือกกิจกรรมควรเลือกกิจกรรมท่ีกลุ่มเป้าหมายคือเกษตรกรและผู้ท่ีเกี่ยวข้องมีความสนใจ โดย
เน้นให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับท้ังสาระตามวัตถุประสงค์และความบันเทิงไปพร้อมกัน กิจกรรมท่ีนิยม
ใช้ในงานส่งเสริมการเกษตร ได้แก่ การจัดวันและสัปดาห์พิเศษ การจัดแสดงและนิทรรศการ การ
พบปะและการประชุม การจัดประกวด การจัดขบวนแห่ การจัดทัศนศึกษา หรือการศึกษานอก
สถานท่ี เป็นต้น 
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 2.6.4. หลักการเลือกใช้สื่อ 
 สุราษฎร์ พรมจันทร์ (2550) ได้น าเสนอว่า การท่ีจะเลือกใช้ส่ือจะต้องพิจารณาว่ามี
ความจ าเป็นระดับไหน โดยจะต้องพิจารณาหลาย ๆ ปัจจัยท่ีจะมาเกี่ยวข้อง ดังนี้ 
  1) วัตถุประสงค์และเนื้อหา โดยท่ีวัตถุประสงค์และเนื้อหามักจะไปด้วยกัน 
กล่าวคือวัตถุประสงค์เป็นตัวก าหนดขอบเขตของเนื้อหาว่าควรมีขอบเขตปริมาณแค่ไหน เนื้อหาท่ียาก
ง่ายต่างกันย่อมต้องการส่ือในการส่งข้อมูลข่าวสารท่ีต่างกันด้วย หรือแม้แต่พฤติกรรมตาม
วัตถุประสงค์ ย่อมเป็นเครื่องช้ีถึงการจัดกิจกรรมและการใช้ส่ือท่ีแตกต่างกัน 
  2) พื้นฐานความรู้ของผู้เรียน พื้นฐานความรู้มีความส าคัญยิ่งต่อการรับรู้เนื้อหา
ใหม่ ส่ือก็เป็นอีกส่วนหนึ่งท่ีจะต้องพิจารณาให้เหมาะสมกับประสบการณ์ และพื้นฐานความรู้ของ
ผู้เรียน เพราะหากผู้เรียนไม่คุ้นเคยกับส่ือแล้วก็ยากท่ีจะท าความเข้าใจเนื้อหาได้ 
  3) ความคุ้มค่าในการใช้ เรื่องนี้จะต้องน ามาพิจารณาด้วย แม้จุดประสงค์หลัก
จะอยู่ท่ีการเรียนรู้ของผู้เรียน แต่ทว่าการลงทุนลงแรงท าส่ือ เวลาท่ีใช้แสดง จ านวนครั้งท่ีจะใช้ได้ 
งบประมาณท่ีต้องลงทุน ก็จะต้องน ามาพิจารณาด้วยว่ามีความเหมาะสมและเป็นไปได้มากน้อย
เพียงใด  
  4) ส่ิงอ านวยความสะดวกต่าง ๆ การใช้ส่ือหลายอย่างจ าเป็นต้องใช้เครื่องมือ
อุปกรณ์อื่น ๆ ประกอบด้วย การพิจารณาเลือกใช้ส่ือนั้น ๆ กับผู้เรียนกลุ่มดังกล่าว ณ สถานท่ีใดต้องดู
ด้วยว่ามีส่ิงอ านวยความสะดวกต่าง ๆ เพียงพอหรือไม่อย่างไรก็ตามในประเด็นนี้อาจต้องพิจารณาถึง
การจัดเก็บและการน าออกใช้ด้วยว่ามีความเป็นไปได้มากน้อยเพียงใด 
 ส าหรับหลักการใช้ส่ือเพื่อการส่งเสริมสามารถแยกเป็น 4 ขั้นตอน คือ  
 ขั้นตอนท่ี 1 การวางแผน (Planning) การวางแผนในการใช้ส่ือในงานส่งเสริมเป็น
การเพิ่มโอกาสของความส าเร็จ ช่วยลดข้อผิดพลาดต่าง ๆ 
 ขั้นตอนท่ี 2 การเตรียมการ (Preparation) เป็นขั้นเตรียมการใช้ส่ือ หลังจากได้
วางแผนแล้ว คือ เตรียมตัวผู้ท่ีจะใช้ส่ือ จัดเตรียมสภาพแวดล้อมและส่ิงอ านวยความสะดวกต่าง ๆ 
และเตรียมกลุ่มเป้าหมายให้พร้อมท่ีจะเปิดรับส่ือ 
 ขั้นตอนท่ี 3 การน าเสนอส่ือ (Presentation) หลักในการน าเสนอส่ือ ควรใช้ส่ือ
เรียงล าดับก่อนหลังตามท่ีได้ก าหนดไว้ ใช้เวลาในการน าเสนอส่ือท่ีเหมาะสมกับเนื้อหา กระตุ้นให้ผู้รับ
สารมีส่วนร่วมในการน าเสนอส่ือ ต้องคอยควบคุมเสียงดัง-เบา รวมถึงเว้นจังหวะในการน าเสนอส่ือ
เพื่อให้ผู้รับสารสามารถจับประเด็นส าคัญของเรื่องท่ีน ามาเสนอได้ 
 ขั้นตอนท่ี 4 การติดตามผล (Follow-up) หลังจากใช้ส่ือแล้ว ควรมีการซักถาม ตอบ
ค าถามหรืออภิปรายเกี่ยวกับส่ือท่ีดูไป สรุปประสบการณ์ท่ีได้จากส่ือนั้น ๆ อาจให้ท าแบบทดสอบ เพื่อ
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ตรวจสอบว่าผู้รับได้เรียนรู้อะไรจากส่ือบ้าง และยังทดสอบประสิทธิภาพของส่ือ ตลอดจนวิธีการใช้ส่ือ
ว่ามีจุดบกพร่องตรงไหนบ้าง เพื่อน าข้อมูลไปวิเคราะห์ ปรับปรุง แก้ไข (ณรงค์  สมพงษ์, 2530) 
 Erickson, C. W. H.  (1968) นักวิชาการทางด้านการใช้ส่ือ กล่าวถึงเกณฑ์การเลือก
ส่ือการสอนดังนี้ 
  1) ส่ือการสอนมีประโยชน์ต่อหน่วยการสอน และมีกิจกรรมในการแก้ปัญหา
หรือให้ประสบการณ์เฉพาะหรือไม่ 
  2) เนื้อหาวิชาท่ีจะส่ือความหมายด้วยการใช้ส่ือการสอนนี้เป็นประโยชน์และ
ส าคัญแก่นักศึกษา ชุมชนและสังคมหรือไม่ 
  3) ส่ือการสอนมีความเหมาะสมกับจุดประสงค์ของการสอน หรือเป้าหมายของ
ผู้เรียนหรือไม่ 
  4) ส่ือการสอนช่วยให้มีการตรวจสอบระดับความแตกต่างของจุดประสงค์ของ
การสอน ในด้านเกี่ยวกับความรู้ ความเข้าใจ ทัศนคติและทักษะการฝึกปฏิบัติหรือไม่ 
  5) ส่ือการสอนช่วยให้นักศึกษาได้คิดตอบสนอง อภิปรายและศึกษาค้นคว้า
หรือไม่ 
  6) ส่ือการสอนได้ช่วยแก้ปัญหาในการเรียนเนื้อหา และช่วยเสริมกิจกรรม
นักศึกษาหรือไม่ 
  7) ส่ือการสอนช่วยให้การเสนอแนวคิดมีความสัมพันธ์กันหรือไม่ 
  8) ส่ือการสอนได้ช่วยในการเสนอเนื้อหาความรู้เกี่ยวกับระดับอุณหภูมิ น้ าหนัก 
ความลึก ระยะทาง การกระท ากล่ิน เสียง สี ความมีชีวิตและอารมณ์ได้ดีหรือไม่ 
  9) ส่ือการสอนมีความแน่นอนและทันสมัยหรือไม่ 
  10) ส่ือการสอนสอดคล้องกับจุดประสงค์ของการสอนท่ีพึงปรารถนาได้หรือไม่ 
  11) ส่ือการสอนช่วยให้แสดงถึงรสนิยมยินดีหรือไม่ 
  12) ส่ือการสอนสามารถใช้ในห้องเรียนธรรมดาได้หรือไม่ ความรู้ในเนื้อหาในส่ือ
การสอนมีตัวอย่างมากพอหรือไม่ 
 Sugrue, B. and Clark, R. E. (2000) ได้ระบุเกณฑ์ในการเลือกส่ือดังนี้ 1) ก าหนด
วัตถุประสงค์ 2) ความพร้อมของส่ือในพื้นท่ีเป้าหมาย 3) ปัจจัยท่ีไม่สามารถควบคุมได้ เช่น ข้อจ ากัด
ของรัฐบาล 4) ด้านพฤติกรรมของกลุ่มเป้าหมายหรือผู้เรียน 5) ส่ือท่ีเหมาะสมในการถ่ายทอดหัวข้อ
เรื่องอย่างมีประสิทธิผล  
 Romiszowski, A.J. (1986) ได้เสนอแนวทางอย่างง่ายในการพิจารณาเลือกใช้ส่ือ
การสอนไว้ว่า ในการเลือกส่ือการสอนนั้นมีปัจจัยหลายอย่างท่ีมีผลต่อการเลือกส่ือท่ีจ าเป็นต้องน ามา
พิจารณา ปัจจัยเหล่านั้น ได้แก่ 
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  1) วิธีการสอน (Instructional method) การเลือกวิธีการสอนเป็นปัจจัยแรกท่ี
ควบคุมการเลือกส่ือ หรืออย่างน้อยท่ีสุดก็เป็นส่ิงท่ีจ ากัดทางเลือกของการใช้ส่ือการสอนในการ
น าเสนอ เช่น ถ้าหากต้องการให้ผู้เรียนได้แบ่งปันประสบการณ์ซึ่งกันและกัน ควรเลือกใช้วิธีการสอน
แบบอภิปรายกลุ่ม (Group discussion) เป็นต้น 
  2) งานการเรียนรู้ (Learning task) ส่ิงท่ีมีอิทธิพลต่อทางเลือกในการเลือกส่ือ
การสอนอีกประการหนึ่งคือ งานการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียน เพราะส่ิงนี้จะเป็นส่ิงท่ีจ ากัดหรือควบคุมการ
เลือกวิธีการสอน ตัวอย่าง เช่น การฝึกอบรมผู้ตรวจการ หรือทักษะการบริหารงาน 
  3) ลักษณะของผู้เรียน (Learner characteristics) ลักษณะพิเศษเฉพาะของ
ผู้เรียนก็เป็นปัจจัยหนึ่งท่ีมีอิทธิพลโดยตรงต่อการเลือกส่ือการสอน ตัวอย่าง เช่น การสอนผู้เรียนท่ี
เรียนรู้ได้ช้า โดยการใช้หนังสือหรือเอกสารเป็นส่ือการสอน จะเป็นส่ิงท่ียิ่งท าให้เกิดปัญหาอื่น  ๆ 
ตามมาในกระบวนการเรียนการสอน ผู้เรียนกลุ่มนี้ควรเรียนรู้จากส่ืออื่น ๆ ท่ีท าการรับรู้และเรียนรู้ได้
ง่ายกว่านั้น  
  4) ข้อจ ากัดในทางปฏิบัติ (Practical constrain) ข้อจ ากัดในทางปฏิบัติในท่ีนี้
หมายถึง ข้อจ ากัดท้ังทางด้านการจัดการ และทางด้านเศรษฐศาสตร์ ซึ่งเป็นปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อ
ทางเลือกในการเลือกใช้วิธีการสอนและส่ือการสอน เช่น สถานท่ีใช้ส่ือการสอน ส่ิงอ านวยความ
สะดวก ขนาดพื้นท่ี งบประมาณ เป็นต้น 
  5) ผู้สอนหรือครู (Teacher) ส่ือการสอนแต่ละชนิดไม่ว่าจะมีข้อดีอย่างไร แต่
อาจไม่ถูกน าไปใช้เพียงเพราะผู้สอนไม่มีทักษะในการใช้ส่ือนั้น ๆ นอกจากประเด็นในเรื่องทักษะของ
ผู้สอนแล้ว ประเด็นในเรื่องทัศนคติของผู้สอนก็เป็นส่ิงท่ีมีอิทธิพลต่อการเลือกส่ือการสอนเช่นกัน 
 Coulter, K and Sarkis, J (2005) ได้ถึงระบุปัจจัยของการเลือกส่ือไว้คือ 1) 
คุณภาพ 2) เวลา 3) ความยืดหยุ่น 4) ความครอบคลุมและ 5) ต้นทุน 
 
 2.6.5. ข้ันตอนการผลิตสื่อสิ่งพิมพ์ 
 ในการวางแผนการผลิตส่ือส่ิงพิมพ์ จ าเป็นต้องมีความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการ
ด าเนินการผลิตอย่างครบวงจร จึงจะสามารถวางแผนได้อย่างสมบูรณ์ ขั้นตอนในการวางแผนการผลิต
มีดังต่อไปนี้ (วันชัย ศิริชนะ, 2536) 
  1) หาข้อมูลการใช้งานส่ือส่ิงพิมพ์ท่ีต้องผลิต  
  2) การหาข้อมูลแหล่งท่ีจะได้มาซึ่งต้นฉบับท้ังหมด  
  3) การประสานงานภายในและภายนอกเพื่อประเมินความเป็นไปได้  
  4) การสรุปรายละเอียดจองส่ือส่ิงพิมพ์ท่ีต้องการผลิต  
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  5) การประสานงานผู้ผลิตเพื่อประเมินราคา โดยอาจจะติดต่อผ่าน โรงพิมพ์  
บริษัทนายหน้าโฆษณา บริษัทรับจ้างผลิตเป็นต้น  
  6) การวางก าหนดเวลาในการท างานตามข้ันตอนต่าง ๆ  
  7) มีการสรุปสถานการณ์และติดตามความคืบหน้าตลอดเวลา  
  8) การติดตามต้นฉบับให้ส่งตามก าหนด  
  9) การเตรียมต้นฉบับให้พร้อมส าหรับการผลิต 
  10) การตรวจสอบความถูกต้องก่อนพิมพ์  
 
 ข้อควรค านึงในการวางแผนการผลิตส่ือส่ิงพิมพ์ เตรียมความพร้อมภายในให้มาก
ท่ีสุด การก าหนดคุณลักษณะของงาน หาข้อมูลแหล่ง บริการผลิตส่ือส่ิงพิมพ์ไว้ให้มาก ประเมินผู้ผลิต
ส่ือส่ิงพิมพ์จ าแนกตามความช านาญเฉพาะด้านหา และแนวทางส ารองไว้ในกรณีท่ีการผลิตส่ือไม่
เป็นไปตามแผน การวางแผนการผลิตส่ือส่ิงพิมพ์ควรค านึงในประเด็นต่าง ๆ ได้แก่ 1) การเตรียมความ
พร้อมภายในให้มากท่ีสุด 2) ใช้ภาษาในการส่ือสารท่ีเป็นสากล 3) หาตัวประกอบหรือหาข้อมูลในการ
ก าหนดคุณลักษณะของงาน 4) หาข้อมูลแหล่งบริการผลิตส่ือส่ิงพิมพ์ 5) ประเมินผู้ลิตส่ือส่ิงพิมพ์
จ าแนกตามความช านาญเฉพาะด้าน และ 6) หาแนวทางส ารองไว้ในกรณีท่ีการผลิตส่ือไม่เป็นไปตาม
แผน 
 ในการวางแผนเพื่อการผลิตส่ือส่ิงพิมพ์อาจล าดับรายละเอียดส าคัญท่ีต้องด าเนินการ
ออกเป็นขัน้ตอนได้ดังนี้ 
   1) ขั้นตอนการก าหนดนโยบายและวัตถุประสงค์ 
   นโยบายและวัตถุประสงค์ของการจัดท าส่ือส่ิงพิมพ์เพื่อการวางจ าหน่ายนั้น 
จ าเป็นอย่างยิ่ง ท่ีจะต้องศึกษากลุ่มผู้อ่าน เป้าหมาย (Target audience) เพื่อจะได้วางแผนการผลิต
ให้สัมพันธ์และ ตอบสนองความต้องการของกลุ่มผู้อ่านเป้าหมาย ส่วนการก าหนดวัตถุประสงค์ของส่ือ
ส่ิงพิมพ์เฉพาะกิจ (Special publication) ต้องให้สอดคล้องกับภารกิจและหน้าท่ีขององค์กร เช่น การ
ก าหนดวัตถุประสงค์ของส่ิงพิมพ์จะต้องให้ประสานสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และนโยบายขององค์กร  
   วัตถุประสงค์ของส่ิงพิมพ์ เป็นการก าหนดวัตถุประสงค์ว่าส่ิงพิมพ์นั้นจัดท า
ขึ้นเพื่อให้อะไร แก่ผู้อ่าน และองค์กรต้องการได้อะไรจากการผลิตส่ิงพิมพ์เผยแพร่ เป็นการก าหนด
แนวทางของการจัดเรื่องส่ิงพิมพ์ การสร้างเค้าโครงเอกสารและการออกแบบ โดยท่ัวไปแล้วการผลิต
ส่ือส่ิงพิมพ์เฉพาะกิจ ซึ่งเป็นการจัดท านอกเหนือจากการจัดท าเรื่อง การจัดจ าหน่ายมักมีวัตถุประสงค์
ดังต่อไปนี้ 
   1.1 เพื่อสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีให้แก่องค์กรและสถาบัน  
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   1.2 เพื่อแจ้งข่าวสารเกี่ยวกับกิจกรรมขององค์กรไปสู่ประชนอย่าง
สม่ าเสมอ  
   1.3 เพื่อช้ีแจ้งหรือให้ข้อเท็จจริงเพื่อแก้ไขความเข้าใจผิด  
   1.4 เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน  
   1.5 เพื่อให้ข่าวสารเกี่ยวกับสินค้าและบริการ  
   1.6 เพื่อให้ความเข้าใจเกี่ยวกับข่าวสารและบริการ 
   1.7 เพื่อชวนเชิญให้ร่วมกิจกรรมท่ีองค์กรจัดขึ้น  
 
  2) การวางแผนการเลือกเนื้อหา 
  การวางแผนการเลือกเนื้อหา เพื่อให้เนื้อหาท่ีปรากฏในส่ือส่ิงพิมพ์มีเค้าโครง
เรื่องท่ีเหมาะสมกับการพิมพ์เผยแพร่ และเพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์การผลิตท่ีได้ก าหนดไว้ ใน
การวางแผนการเลือกเนื้อหาเพื่อผลิตเป็นส่ิงพิมพ์นั้น ต้องประกอบไปด้วยการศึกษา วิเคราะห์ในด้าน
ต่าง ๆ ดังนี้ 
   2.1 วิเคราะห์ประเด็นหรือแก่นของเรื่องก่อนจะผลิตส่ิงพิมพ์ ในการผลิต
ส่ิงพิมพ์เรื่องใดเรื่องหนึ่งควรพิจารณาจากวัตถุประสงค์ว่าเราจะผลิตส่ิงพิมพ์นั้นเพื่ออะไร หากเรา
ต้องการผลิตส่ิงพิมพ์เพื่อประชาสัมพันธ์ เพื่อสร้างภาพลักษณ์ขององค์กรหรือสถาบันในเชิงบวก 
ประเด็นของเรื่องก็ควรในเรื่องท่ีองค์กรหรือสถาบันของเราแสดงความรับผิดชอบต่อสังคมหรือแสดง
ความห่วงใยถึงสวัสดิภาพของประชาชน 
   2.2 วิเคราะห์เนื้อหาให้สอดคล้องกับลักษณะของส่ิงพิมพ์ การจะน าเนื้อหา
ไปบรรจุไว้ในส่ิงพิมพ์ท่ีเราจะผลิตขึ้นนั้น ต้องพิจารณาด้วยว่าส่ิงพิมพ์ท่ีเราจะผลิตเหมาะสมกับเนื้อหา
ลักษณะใด เช่น หนังสือพิมพ์ก็ควรจะเน้นเนื้อหาท่ีเป็นข่าวและบทความ หากเป็นส่ิงพิมพ์ประเภทแผ่น
พับหรือใบปลิว ควรจะเป็นเนื้อหาส้ัน ๆ ท่ีสามารถน าเสนอให้ผู้อ่านเข้าใจได้โดยไม่ ต้องเขียนอธิบาย
อย่างซับซ้อน เป็นต้น 
   2.3 การวิเคราะห์กลุ่มเป้าหมาย เพื่อเป็นข้อมูลในการเลือกใช้ภาษาให้มี
ความสอดคล้องกับลักษณะของกลุ่มเป้าหมาย รวมไปถึงเพื่อพิจารณาถึงระดับความเป็น “รูปธรรม” 
“นามธรรม” ของเนื้อหาด้วย เช่น ถ้ากลุ่มเป้าหมายเป็นเด็กวัยรุ่น ไม่ควรเสนอเนื้อหาท่ีเป็นนามธรรม
เกินกว่าจะเข้าใจได้ ควรจะปรับเนื้อหาท่ีเป็นนามธรรมให้เป็นรูปธรรมเพื่อง่ายแก่การเข้าใจ 
   2.4 วิเคราะห์เนื้อหาให้สอดคล้องกับระยะเวลาท่ีใช้เผยแพร่  การจัดท า
ส่ิงพิมพ์จะต้องพิจารณาว่าเนื้อหาสาระท่ีจะน าเสนอนั้นมีระยะเวลาท่ีใช้ได้นานเพียงใด เพราะเนื้อหา
สาระบางเรื่องสามารถใช้ได้นาน แต่เนื้อหาสาระบางเรื่องสามารถใช้ได้ช่ัวระยะเวลาหนึ่งเท่านั้น เช่น 
เนื้อหาสาระในลักษณะเชิญชวนให้ร่วมกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่ง มักจะใช้ในช่วงส้ัน ๆ การเลือก
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นักเขียนก็เป็นปัจจัยส าคัญของการวางแผนเกี่ยวกับเนื้อหา บางครั้งองค์กรต้องเน้นด้านใดด้านหนึ่งก็
ต้องเลือกนักเขียนท่ีมีความรู้ความเช่ียวชาญในด้านนั้น ๆ การพิจารณาแหล่งข้อมูล หมายถึงการ
วางแผนท่ีจะใช้ข่าวสารข้อมูลต่าง ๆ เพื่อเป็นข้อมูลในการผลิตเนื้อหาท่ีจะบรรจุในส่ิงพิมพ์ ท้ังนี้ 
ผู้รับผิดชอบเนื้อหาอาจต้ังเป็นคณะท างาน หรือมีกองบรรณาธิการรับผิดชอบโดยตรง 
   2.5 การวางแผนเกี่ยวกับกระบวนการผลิต เป็นการวางแผนเกี่ยวกับ
แผนปฏิบัติงาน การผลิตส่ือส่ิงพิมพ์ โดยวิเคราะห์ข้ันตอนการท างานว่าในการผลิตส่ือส่ิงพิมพ์แต่ละช้ิน 
จะมีขั้นตอนอย่างไรบ้าง เช่น เตรียมต้นฉบับ ออกแบบจัดหน้า เป็นต้น ต้องรู้ว่ามีจุดเริ่มต้นอย่างไร 
และส้ินสุดอย่างไร เพื่อใช้ในการควบคุมให้การผลิตส่ิงพิมพ์เป็นไปตามก าหนดเวลาท่ีก าหนด 
  

  2.6.5.3) ขั้นตอนการจัดเตรียมและวางแผนผลิตสื่อสิ่งพิมพ์ 
  เป็นการวางแผนเกี่ยวกับการปฏิบัติการผลิตส่ือส่ิงพิมพ์ โดยวิเคราะห์ขั้นตอน
การท างานว่าประกอบไปด้วยข้ันตอนใดบ้าง มีกระบวนการผลิตอย่างไรเพื่อน าข้อมูลไปใช้ในการวาง
แผนการผลิตส่ิงพิมพ์ให้เป็นไปตามท่ีก าหนดและใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 
 
ภาพที่ 7 ผังแสดงขั้นตอนการจัดเตรียมและการวางแผนการผลิตส่ือส่ิงพิมพ์ 
ที่มา : วันชัย ศิริชนะ (2536) 
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 ในการวางแผนเกี่ยวกับการผลิตนี้เราอาจใช้เครื่องมือในการวางแผนท่ีเรียกว่า 
“แกนท์ชาร์ต” (Gantt chart) เป็นแผนภูมิท่ีมีลักษณะเป็นเส้นแนวตั้งและแนวนอน โดยเส้นแนวนอน
จะแสดงก าหนดเวลาในการท างาน ส่วนเส้นแนวต้ังจะแสดงกิจกรรมท่ีต้องปฏิบัติ ฉะนั้นผู้ท าหน้าท่ี
วางแผนจะต้องมีความรู้เกี่ยวกับขั้นตอนการผลิต เพื่อสามารถก าหนดกิจกรรมได้อย่างเหมาะสม 
เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามก าหนดและสามารถแก้ไขอุปสรรคได้อย่างทันท่วงที 
 

  2.6.5.4) หลักการการออกแบบสื่อสิ่งพิมพ์ 
  ส่ือเป็นช่องทางการเผยแพร่และถ่ายความรู้ข้อมูลข่าวสารเทคโนโลยีการเกษตร
แก่เกษตรกร โดยนักส่งเสริมการเกษตรเป็นผู้ใช้ส่ือตามความเหมาะสมและสอดคล้องกับวิธีการ
ส่งเสริมการเกษตร ความนิยมและความสามารถในการรับข่าวสารของเกษตรกรกลุ่มเป้าหมาย  
  สุรพล บุญลือ (2554) กล่าวว่าในการออกแบบนอกจากจะต้องมีความชัดเจน 
ยังต้องตอบสนองจุดประสงค์อันเกี่ยวข้องกับความสวยงาม อันท่ีจะสร้างความอยากเห็น อยากรู้ 
ความรู้สึกต่ืนเต้น ตลกขบขัน หรือสร้างความพิศวง การจัดวางองค์ประกอบให้มีการรวมตัวเป็น
อันหนึ่งอันเดียวกัน โดยจะต้องค านึงถึงองค์ประกอบ ดังนี้ 
   1) ต้องมีความเป็นเอกภาพ (Unity) คือการจัดวางองค์ประกอบโดย
ค านึงถึงความสัมพันธ์ของขนาด รูปร่างขององค์ประกอบ เช่น ตัวอักษร รูปภาพประกอบ บน
หน้ากระดาษส่ิงพิมพ์ ความสัมพันธ์ระหว่างด้านกว้างและด้านยาวของส่ิงพิมพ์ รวมทั้งความเหมาะสม
ของสัดส่วน ขนาด รูปแบบ รูปเล่มของส่ือส่ิงพิมพ์ โดย Tomita, K. (2016) และสุรพล บุญลือ (2554) 
ได้อธิบายว่าการสร้างเอกภาพในงานออกแบบสามารถท าได้ 3 วิธี คือ 1) สร้างความใกล้ชิดให้กับ
องค์ประกอบ (Proximity) วิธีท่ีง่ายท่ีสุด คือการจัดองค์ประกอบท่ีมีอยู่ให้สอดคล้องกัน แต่ละ
องค์ประกอบจะขาดส่วนหนึ่งไปไม่ได้ การวางองค์ประกอบให้ใกล้ชิดกันจะท าให้ผู้ชมงานรู้สึกได้ว่า
องค์ประกอบต่าง ๆ เป็นพวกเดียวกันเกิดภาพรวมท่ีมีเอกภาพ  2) สร้างความซ้ ากันขององค์ประกอบ 
(Repetition) การจัดองค์ประกอบให้มีการซ้ ากันไปเรื่อย ๆ ไม่ว่าจะเป็นเส้น จุด สี หรือลักษณะของ
ผิวสัมผัส ฯลฯ ท าให้ ผู้ชมงานรู้ สึกถึงความเป็นพวกพ้องเดียวกัน  3) สร้างความต่อเนื่องของ
องค์ประกอบ (Continuation) ความต่อเนื่องจะมาจากเส้นท่ีน าสายตาของผู้ชมงานให้เดินตามทิศทาง
ตามท่ีผู้ออกแบบก าหนดไว้ เมื่อได้มองภาพท่ีมีองค์ประกอบไหลต่อเนื่องกัน ท าให้กระบวนการรับรู้
ต่อเนื่องเป็นเรื่องเดียวกันและอย่างเป็นล าดับข้ัน ท้ังหมดนี้จะท าให้เกิดภาพรวมที่มีเอกภาพขึ้น 
    2) การเน้นจุดแห่งความสนใจ (Emphasis) โดยจะออกแบบเพื่อ
สร้างความคมชัดคือการเน้น การเน้นท าให้วัตถุบางอย่างโดดเด่นและดึงดูดความสนใจของผู้อ่านมาก
ขึ้น การสร้างจุดแห่งความสนใจให้เกิดขึ้นในงานออกแบบงานกราฟิกท่ีดีจ าเป็นต้องก าหนดบริเวณ
ภาพท่ีเหมาะสม ให้มีลักษณะพิเศษกว่าบริเวณอื่นเพื่อใช้ดึงดูดใจผู้ดูงานออกแบบท่ีขาดการเน้นจะไม่
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สามารถหยุดผู้ดูให้สนใจงานออกแบบได้ การเน้นจุดสนใจสามารถกระท าได้หลายลักษณะ ได้แก่ 1) 
การเน้นท่ีขนาดของจุด 2) การเน้นรูปร่างของจุด 3) การเน้นท่ีสีของจุดภาพส่วน 4) การเน้นโดย
น้ าหนักบริเวณจุด 5) การเน้นโดยใช้เส้นชักน าสายตา 
    3) ภาพและพื้นภาพ (Figure & Background) สมองเราส่ังงาน
ให้รับรู้ความส าคัญขององค์ประกอบในภาพต่าง ๆ กันไป เรามองเห็นส่ิงท่ีเป็นองค์ประกอบหลักท่ีถูก
เน้นเด่นกว่าเป็นตัวงานเป็นตัวภาพ (Figure) ส่วนท่ีว่าง ๆ รอบภาพหรือองค์ประกอบท่ีเหลือนั้นจะ
กลายเป็นพื้นภาพ (Background) ไปโดยอัตโนมัติ อาจกล่าวได้ว่า ภาพเป็นตัวหลัก พื้นภาพเป็นตัว
รองพื้นท่ีของภาพและพื้นภาพ Positive & Negative space งานออกแบบกราฟิกท่ีดี ต้องมี
ความสัมพันธ์ของภาพและพื้นภาพท่ีดี พื้นภาพในงานเป็นเสมือนพระรองท่ีคอยส่งเสริมตัวภาพหรือ
พระเอกให้ดูโดดเด่นมากกว่า ซึ่งการส่งเสริมกันนั้นก็ขึ้นอยู่กับขนาดและรูปร่างของพื้นท่ีว่างๆรอบ
ภาพ หรือท่ีเรียกว่า Positive & Negative space เป็นส าคัญ 
    4) ความสมดุล (Balance) หมายถึงการก าหนดและจัดวาง
องค์ประกอบมูลฐานให้มีน้ าหนักและขนาดในสัดส่วนท่ีเท่า ๆ กันท้ังสองข้างงานออกแบบท่ีขาดสมดุล
จะท าให้เกิดความรู้สึกไม่มั่นคง ภาพท่ีวางองค์ประกอบหนักไปทางซีกใดซีกหนึ่ง ผู้ดูจะเกิดความรู้สึก
ว่าภาพนั้นเอียงได้ การสร้างความสมดุลให้เกิดข้ึนในงานออกแบบ สามารถกระท าได้ 3 แบบ คือ 
     4.1 สมดุลแบบสมมาตร (Symmetrical or Formal balance) 
หมายถึง การจัดภาพโดยวางองค์ประกอบให้ซีกซ้ายและซีกขวามีลักษณะเหมือนกันทุกประการ 
ตัวอย่าง เช่น ลักษณะใบหน้าคนลักษณะลายผีเส้ือ ลักษณะสถาปัตยกรรม ส่วนใหญ่ซึ่งเมื่อแบ่งงาน
ดังกล่าวออกเป็น 2 ซีก จะมีองค์ประกอบท่ีเหมือนกันอย่างแท้จริง สมดุลในลักษณะนี้จะให้ความรู้สึก
ท่ีเคร่งครัดเป็นระเบียบ มีความน่าเคารพศรัทธาแก่ผู้พบเห็น 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 8 สมดุลแบบสมมาตร (Symmetrical or formal balance) 
ที่มา : สุรพล บุญลือ (2554) 
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     4.2 สมดุลแบบอสมมาตร (Asymmetrical or Informalbalance
) มีลักษณะเป็นการจัดองค์ประกอบเพื่อให้ผู้ดูเกิดความรู้สึกว่า องค์ประกอบในซีกซ้ายและซีกขวามี
ปริมาตรท่ีเท่ากัน แม้ว่าลักษณะท่ีแท้จริงจะไม่เหมือนกันก็ตาม สมดุลในลักษณะนี้จะให้ความรู้สึกท่ี
เป็นอิสระไม่เคร่งครัด และถ้าวางองค์ประกอบในทิศทางท่ีแย้งกันจะท าให้เกิดการเคล่ือนไหวในภาพ 
 
 
 
 
ภาพที่ 9 สมดุลแบบอสมมาตร (Asymmetrical or informal balance) 
ที่มา : สุรพล บุญลือ (2554) 
 
      4.3 สมดุลแบบรัศมี (Radial) เป็นการจัดองค์ประกอบโดยให้มี
การกระจายหรือการรวมตัวท่ีจุดศูนย์กลาง นิยมใช้ในการออกแบบลวดลายต่าง  ๆ เช่น ลายดาว
เพดาน และเครื่องหมายการค้า 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 10 สมดุลแบบรัศมี (Radial) 
ที่มา : สุรพล บุญลือ (2554) 
   
    (5) จังหวะ (Rhythm) ลักษณะของจังหวะในการจัดภาพ ได้แก่ 
การวางองค์ประกอบมูลฐานให้มีระยะต าแหน่งขององค์ประกอบเป็นช่วง ๆ ซึ่งจะก่อให้เกิดความรู้สึก
ท่ีเคล่ือนไหวต่อเนื่อง และความมีทิศทางแก่ผู้ดู จังหวะในงานออกแบบ แบ่งได้เป็น 3 ลักษณะดังนี้ 
     5.1 จังหวะชนิดซ้ า เป็นการก าหนดให้องค์ประกอบท่ีเหมือนกัน มี
ช่วงระยะเท่ากันโดยให้ความรู้สึกถึงความต่อเนื่อง นิยมใช้กับการออกแบบลวดลายท่ีมีลักษณะซ้ า 
 



70 
 

 

 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 11 องค์ประกอบภาพแบบจังหวะชนิดซ้ า 
ที่มา : สุรพล บุญลือ (2554) 
 
     5.2 จังหวะชนิดช่วงระยะท่ีเป็นแบบแผนคงท่ี เป็นการวางจังหวะ
ให้มีจังหวะลดหล่ันเป็นช่วงระยะอย่างคงท่ี โดยให้ความรู้สึกสม่ าเสมอแก่ผู้ดู 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 12 องค์ประกอบภาพแบบจังหวะชนิดช่วงระยะท่ีเป็นแบบแผนคงท่ี 
ที่มา : สุรพล บุญลือ (2554) 
 
     5.3 จังหวะชนิดช่วงระยะไม่คงท่ี เป็นการวางองค์ประกอบให้
จังหวะท่ีอิสระไม่คงท่ีโดยให้ความรู้สึกท่ีเป็นการเคล่ือนไหวอย่างอิสระแก่ผู้ดู 
 

 
 
ภาพที่ 13 องค์ประกอบภาพจังหวะชนิดช่วงระยะไม่คงท่ี 
ที่มา : สุรพล บุญลือ (2554)  
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  2.6.5.5) หลักการใช้สีในการออกแบบ 
  สีเป็นองค์ประกอบส าคัญอย่างหนึ่งของงานศิลปะ และเป็นองค์ประกอบท่ีมี
อิทธิพลต่อความรู้สึก อารมณ์ และจิตใจ ได้มากกว่าองค์ประกอบอื่น ๆ ในชีวิตของมนุษย์มีความ
เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับสีต่าง ๆ อย่างแยกไม่ออก การใช้สีกับงานออกแบบนั้นอยู่ ท่ีนักออกแบบมี
จุดมุ่งหมายใด ท่ีจะสร้างความสนใจ ความเร้าใจต่อผู้ดู เพื่อให้เข้าถึงจุดหมายท่ีตนต้องการ หลักของ
การใช้มีดังนี้ 
   1) การใช้สีกลมกลืน ส าหรับการใชสีในการออกแบบเพื่อให้เกิดความ
กลมกลืน คือการพิจารณาความสัมพันธ์ของสีต่าง ๆ ท่ีจะเลือกใช้ว่ามีความสัมพันธ์ใกล้เคียงกัน โดยไม่
โดดเด่นจนแยกจากสีอื่น ๆ 
    1.1 การใช้สีสันเดียว (Monochromatic scheme) เป็นการใช้สีแท้
เพียงสีเดียวในการออกแบบ ความหลากหลายของสีชุดนี้เกิดจากการเพิ่มความเข้มหรือความอ่อนใน
ระดับต่าง ๆ ให้กับสีต้ังต้น ดังนั้นชุดสีแบบสีเดียวของสีแดงอาจประกอบ ด้วยสีแดงล้วน, สีแดงอิฐ, สี
สตรอเบอรี่ และสีชมพู ชุดสีแบบนี้จะมีความกลมกลืนเป็นหนึ่งเดียวกันและมีประสิทธิภาพในการสร้าง
อารมณ์โดยรวมด้วยการใช้สีเพียงสีเดียว แต่ในบางครั้งรูปแบบท่ีมีสีเดียวนี้อาจดูไม่มีชีวิตชีวาเพราะ
ขาดความหลากหลายของสี 
    1.2 การใช้สีใกล้เคียงกัน (Analogous scheme) เป็นการสร้าง
ความกลมกลืนโดยเลือกใช้สีท่ีคล้ายคลึงหรือใกล้เคียงกัน การเลือกสีใกล้เคียงกันอาจเลือกจากสีท่ีอยู่
เรียงติดกันในวงล้อสี ซึ่งสีท่ีเรียงติดกันเป็นสีใกล้เคียงกัน ซึ่งจะประกอบด้วยสี 2 หรือ 3 สีท่ีอยู่ติดกัน
ในวงล้อสี เนื่องจากชุดสีท่ีอยู่ในรูปแบบนี้มีจ านวนมากมายท าให้เราสามารถเลือกชุดสีแบบนี้มาใช้งาน
ได้อย่างสะดวก ชุดสีแบบนี้สามารถน ามาใช้งานได้สะดวกความคล้ายคลึงกันของสียังก่อให้เกิดความ
กลมกลืนกันอีกด้วย 
   2) การใช้สีวรรณะเดียวกัน (Tone) กลุ่มของสีท่ีแบ่งออกมาเป็นวงล้อ
ของสี 2 วรรณะ คือ 
    2.1 วรรณะร้อน (Warm tone) ซึ่งประกอบด้วย สีเหลือง สีส้ม สี
แดง สีม่วง สีเหล่านี้ให้อิทธิพล ต่อความรู้สึกตื่นเต้น เร้าใจกระฉับกระเฉง ชุดสีร้อนประกอบด้วยสีม่วง
แกมแดง,แดงแกมม่วง,แดง, ส้ม, เหลือง และสีเขียวอมเหลือง สีเหล่านี้สร้างความรู้สึกอบอุ่น สบาย 
และความรู้สึกต้อนรับแก่ผู้ชมช่วยดึงดูดความสนใจได้ง่าย  
    2.2 วรรณะเย็น (Cool tone) ประกอบด้วย สีเหลือง สีเขียว สีน้ า
เงิน สีม่วง สีเหล่านี้ดูเย็นตา ให้ความรู้สึก สงบ สดช่ืน (สีเหลืองกับสีม่วงอยู่ได้ท้ังสองวรรณะ) การใช้สี
แต่ละครั้งควรใช้สีวรรณะเดียวในภาพท้ังหมด เพราะจะท าให้ภาพความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 
(เอกภาพ) กลมกลืน มีแรง ชุดสีเย็นประกอบด้วยสีม่วง, น้ าเงิน, น้ าเงินอ่อน, ฟ้า, น้ าเงินแกมเขียวและ
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สีเขียว ตรงกันข้ามกับชุดสีร้อน ชุดสีเย็นให้ความรู้สึกเย็นสบายองค์ประกอบท่ีใช้สีเย็นเหล่านี้จะดู
สุภาพเรียบร้อย 
    2.3 การใช้สีต่างวรรณะ หลักการท่ีนิยมกันท่ัวไป จะใช้อัตราส่วน 
80 % ต่อ 20% ของวรรณะสี คือ ถ้าใช้วรรณะสีเย็น 80 % ก็ให้ใช้วรรณะสีร้อน 20 % จะเป็นการ
สร้างจุดสนใจต่อผู้ดูหรือผู้พบเห็น ไม่ควรใช้อัตราส่วนท่ีเท่ากัน ท าให้ไม่น่าสนใจ ไม่มีอะไรโดดเด่น 
 

  2.6.5.9) รูปแบบชุดสีพื้นฐาน 
  การเลือกสีเป็นเรื่อง ท่ีส าคัญส าหรับการออกแบบ เพราะสีแต่ละสีนั้นมี
ความหมายต่างกัน ซึ่งแต่ละวัฒนธรรมมีการใช้สีในการส่ือความหมายแตกต่างกัน และมีการ
เปล่ียนแปลงไปตามกาลเวลา เพราะฉะนั้นการเลือกสีให้เหมาะสมและส่ือสารอารมณ์ออกมาได้ดี จึง
เป็นเรื่องท่ีส าคัญในการออกแบบ โดย (ธวัชชัย ศรีสุเทพ, 2544) และ (สุรพล บุญลือ, 2554) ได้
จัดรูปแบบชุดสีได้ดังนี้ 
   1 )  ชุ ดสี แบบสาม เส้ า  ( Triadic color scheme)  คื อก ารนึ กถึ ง
สามเหล่ียมด้านเท่าลอดอยู่เหนือวงล้อสีเพียงเท่านี้ สีท่ีอยู่มุมของสามเหล่ียมท้ังสามก็จะเป็นสีท่ีเข้าชุด
กัน ชุดสีท่ีได้จากการเลือกแบบนี้จึงเรียกว่าชุดสีแบบสามเส้า ซึ่งประกอบด้วยสีสามสีท่ีมีระยะห่าง
เท่ากันในวงล้อสี จึงมีความเข้ากันอย่างลงตัวเนื่องจากการตัดกันอย่างรุนแรงของสีท้ังสาม 
 

 
 
ภาพที่ 14 ชุดสีแบบสามเส้า (Triadic color scheme) 
ที่มา : สุรพล บุญลือ (2554) 
 
   2) ชุดสีตรงข้ามข้างเคียง (Split complementary color scheme) 
มีรูปแบบท่ีเปล่ียนแปลงมาจากชุดสีตรงข้าม แต่มีความแตกต่างกันท่ีสีใดสีหนึ่งท่ีอยู่ตรงข้ามกันถูก
แทนท่ีด้วยสีท่ีอยู่ด้านข้างท้ังสอง เช่น สีฟ้า ซึ่งมีสีด้านข้างเป็นสีน้ าเงินอ่อนกับสีน้ าเงินแกมเขียว ฉะนั้น
ชุดสีตรงข้ามข้างเคียงท่ีได้จึงประกอบด้วย สีแดง น้ าเงินอ่อนและน้ าเงินแกมเขียว 
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ภาพที่ 15 ชุดสีตรงข้ามข้างเคียง (Split Complementary color scheme) 
ที่มา : สุรพล บุญลือ (2554) 
 
 3) ชุดสีตรงข้ามข้างเคียงทั้ง 2 ด้าน (Double split complementary color 
scheme) ชุดสีแบบนี้ถูกดัดแปลงมาจากชุดสีตรงข้ามเช่นกัน แต่คราวนี้สีตรงกันข้ามท้ังสองถูก
แบ่งแยกเป็นสีด้านข้างท้ัง 2 ด้าน จึงได้เป็น ชุดสี 4 ข้อได้เปรียบท่ีเห็นได้ชัดคือความหลากหลายท่ี
เพิ่มขึ้น 
 

 
 
ภาพที่ 16 ชุดสีตรงข้ามข้างเคียงท้ัง 2 ด้าน (Double split complementary color scheme) 
ที่มา : สุรพล บุญลือ (2554) 
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2.6.6. ข้ันตอนการผลิตสื่อวีดิทัศน ์
 วชิระ อินทร์อุดม (2539) สรุปขั้นตอนของการผลิตรายการวีดิทัศน์ได้ 3 ขั้นตอน 
(3P) ดังนี้  
  1) ขั้นเตรียมการผลิต (Pre-production) หรือขั้นก่อนการผลิต ผู้ผลิตจะต้อง
ค านึงถึงส่ิงต่าง ๆ เช่น การวางแผน การเตรียมการผลิต การใช้วัสดุอุปกรณ์ในการผลิต และการ
ประเมินผลการผลิตรายการ ซึ่งในขั้นเตรียมการผลิตจะประกอบด้วยหัวข้อต่าง ๆ  ดังนี้  
   1.1) การแสวงหาแนวคิด เป็นการหาแนวทางของเรื่องราวท่ีจะน ามาผลิต
เป็นรายการวีดิทัศน์ เป็นงานท่ีจะต้องใช้ความคิดสร้างสรรค์และจินตนาการค่อนข้างสูง เพราะผู้ผลิต
รายการต้องตอบได้ว่า แนวคิดท่ีได้นั้นดีอย่างไร ให้ประโยชน์อะไรต่อผู้ชม 
   1.2) การก าหนดวัตถุประสงค์ (Objective) ในการผลิตรายการแต่ละ
รายการผู้ผลิตอาจจะก าหนดวัตถุประสงค์หลายวัตถุประสงค์ก็ได้ โดยเมื่อก าหนดเรื่องท่ีจะท าการผลิต
และผลท่ีคาดหวังว่าจะเกิดกับผู้ชมเมื่อได้รับชมรายการไปแล้ว ผู้ผลิตรายการจะต้องก าหนด
วัตถุประสงค์ของทุกเรื่องท่ีน ามาจัดและผลิต ว่าต้องการให้ผู้รับได้รับความรู้ เปล่ียนแปลงทัศนคติหรือ
พฤติกรรมด้านใดบ้าง  
   1.3) การวิ เคราะห์ก ลุ่มเป้าหมาย (Target audience) เมื่อก าหนด
วัตถุประสงค์แล้ว ผู้ผลิตจะต้องวิเคราะห์กลุ่มเป้าหมายหรือผู้ชมว่ามีลักษณะอย่างไร เพื่อให้สามารถ
ผลิตรายการได้ตรงความต้องการมากท่ีสุด ซึ่งจะพิจารณาในแง่มุมต่าง ๆ เช่น เพศ อายุ การศึกษา 
อาชีพ ความสนใจ ความต้องการ และจ านวนผู้ชม  
   1.4) การวิเคราะห์เนื้อหา (Content analysis) เป็นกระบวนการศึกษา
และวิเคราะห์เนื้อหาหรือข้อมูลท่ีเกี่ยวกับเรื่องท่ีจะท าการผลิต ถือเป็นหน้าท่ีของผู้ผลิตท่ีจะต้อง
ท าการศึกษาจาก ต ารา เอกสาร ผู้เช่ียวชาญด้านเนื้อหา และข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ อย่างครบถ้วน 
เพื่อให้ได้เนื้อหาสาระและข้อมูลท่ีถูกต้องทันสมัย น่าสนใจ ซึ่งจะช่วยเพิ่มความน่าเช่ือถือต่อรายการท่ี
ผลิต แล้วล าดับเนื้อหาจากง่ายไปยาก เพื่อการน าเสนอท่ีเหมาะสม สร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับ
กลุ่มเป้าหมายเป็นอย่างดี 
   1.5) การเขียนบทวีดิทัศน์ (Script writing) เมื่อวิเคราะห์เนื้อหาจนได้
ประเด็นหลักและประเด็นย่อยของรายการท่ีจะผลิตแล้ว จึงน าเนื้อหาท่ีได้มาก าหนดล าดับก่อน-หลัง
ของการน าเสนอภาพและเสียง เพื่อให้ผู้ชมได้รับเนื้อหาสาระตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ โดยระบุ
ลักษณะภาพและเสียงไว้อย่างชัดเจน เรียกว่าการเขียนบทรายการ ซึ่งจะถ่ายทอดกระบวนการในการ
จัดรายการเป็นตัวอักษรและเครื่องหมายต่าง ๆ  เพื่อส่ือความหมายให้ผู้ร่วมการผลิตรายการได้ทราบ 
และด าเนินการผลิตตามหน้าท่ีของแต่ละคน 
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   1.6) การก าหนดวัสดุและอุปกรณ์ในการผลิตรายการ ผู้ผลิตรายการจะต้อง
ทราบว่าต้องใช้วัสดุอุปกรณ์ใดบ้าง โดเยก าหนดรายละเอียดต่าง ๆ เพื่อเป็นข้อมูลในการจัดหาและ
เตรียมการต่อไป 
   1.7) การก าหนดผู้แสดงหรือผู้ด าเนินรายการ โดยพิจารณาจากความ
เหมาะสมของเนื้อหาและรูปแบบของรายการท่ีจะน าเสนอ 
   1.8) การจัดท างบประมาณ ในขั้นนี้เป็นการก าหนดการใช้งบประมาณเพื่อ
เป็นค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ในการด าเนินการผลิตโดยละเอียด เช่น ค่าตอบแทนผู้ร่วมด าเนินการผลิตรายการ 
ค่าผลิตงานกราฟิก ค่าวัสดุรายการ ค่าเบ้ียเล้ียงเดินทาง ค่าท่ีพัก และค่าพาหนะ เป็นต้น 
  2) ขั้นการผลิต (Production) เป็นขั้นตอนในการด าเนินการถ่ายท าตามบท
รายการตามท่ีทีมงานผู้ผลิตได้วางไว้ ซึ่งทีมงานถ่ายท า ได้แก่ ผู้ก ากับ ช่างภาพ ช่างไฟ ช่างเทคนิค
เสียง ช่างศิลป์ จะบันทึกเทปโทรทัศน์และบันทึกเสียงตามท่ีก าหนดไว้ในบทรายการ อาจมีการถ่ายท า
หลายครั้งจนเป็นท่ีพอใจ (Take) จะต้องเก็บภาพ เสียง บรรยากาศท่ัวไป ภาพเฉพาะมุมเพิ่มเติม เพื่อ
ใช้ในการขยายความ (Insert) ให้ผู้ชมได้เห็นและเข้าใจรายละเอียดมากยิ่งขึ้น มักจะต้องมีการประชุม
เตรียมงานและมอบหมายงานให้กับผู้เช่ียวชาญหรือผู้รับผิดชอบในแต่ละด้าน ซึ่งองค์ประกอบของขั้น
การผลิต มีดังนี้ 
   2.1) ด้านบุคลากร การผลิตรายการวีดิทัศน์เป็นการท างานท่ีเป็นทีม มี
ผู้ร่วมงานท่ีมีความหลากหลาย ทีมงานท่ีดีจะต้องมีความเข้าใจกัน พูดภาษาเดียวกัน รู้จักหน้าท่ี ให้
ความส าคัญซึ่งกันและกันจะท าให้การท างานร่วมกันประสบความส าเร็จได้ 
   2.2) ด้านสถานท่ีในการผลิตรายการ แบ่งออกเป็น 1) ภายในห้องผลิต
รายการ (Studio) การใช้ห้องผลิตรายการจะต้องมีการเตรียมห้องล่วงหน้า โดยก าหนดฉากและวัสดุ
อุปกรณ์ประกอบฉากให้เรียบร้อย ก่อนด าเนินการถ่ายท า 2) ภายนอกห้องผลิตรายการ จะต้อง
ด าเนินการเรื่องการควบคุมแสงสว่าง ควบคุมเสียงรบกวน ต้องมีการส ารวจสถานท่ีจริงก่อนการถ่าย
ท า เพื่อทราบข้อมูลเบ้ืองต้นและเตรียมแก้ปัญหาท่ีอาจจะเกิดขึ้น เพื่อให้ประหยัดเวลาในการถ่ายท า 
   2.3) ด้านอุปกรณ์ในการผลิตรายการ อุปกรณ์ในการผลิตรายการท่ีส าคัญ 
เช่น กล้องวีดิทัศน์ ระบบเสียง ระบบแสงและเครื่องบันทึกภาพ ซึ่งผู้ก ากับฝ่ายเทคนิคจะเป็นผู้ควบคุม 
ดูแลและส่ังการ ในการผลิตจะต้องเตรียมอุปกรณ์ส ารองบางอย่างให้พร้อมด้วย เป็นการเตรียมการใน
การแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้อย่างทันท่วงที 
   2.4) ด้านผู้ด าเนินรายการและผู้ร่วมรายการ เริ่มจากการคัดเลือก ติดต่อ 
ซักซ้อมบทล่วงหน้า การเตรียมผู้ท่ีจะปรากฏตัวบนจอโทรทัศน์เป็นส่ิงท่ีจ าเป็น ท้ังนี้ ผู้ด าเนินรายการ
และผู้ร่วมรายการจะต้องศึกษา ท าความเข้าใจในบทของตนเองท่ีจะต้องแสดงก่อนการถ่ายท า เพื่อจะ
ได้ไม่เสียเวลาในการถ่ายท า 
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  3) ขั้นการหลังการผลิต (Post-production) ส่วนใหญ่จะด าเนินการอยู่ในห้อง
ตัดต่อ เนื่องจากเป็นขั้นตอนในการด าเนินการตัดต่อ ล าดับภาพเรียบเรียงภาพและเสียงเข้าด้วยกัน
ตามเนื้อหาหรือบทรายการของเรื่องท่ีผลิต ใส่กราฟิก ท าเทคนิคพิเศษส าหรับการน าเสนอภาพ การ
แต่งภาพ การย้อมสี การเช่ือมต่อภาพหรือฉาก มีการบันทึกเสียงในห้องบันทึกเสียง ใส่เสียงพูดหรือ
เสียงธรรมชาติเพื่อแสดงบรรยากาศเพิ่มเติม รวมท้ังน าดนตรีมาประกอบเรื่องราวเพื่อเพิ่มอรรถรสใน
การรับชมยิ่งขึ้น ขั้นตอนนี้มีข้อจ ากัดหลายอย่าง เช่น ต้องใช้เครื่องมือหรืออุปกรณ์ท่ีทันสมัยและ
ซับซ้อนในการเพิ่มเทคนิคพิเศษต่าง ๆ โดยท่ัวไปในการท างานจะมีเฉพาะช่างเทคนิคท่ีเกี่ยวข้องและผู้
ก ากับเท่านั้น (แต่บางครั้งอาจจะให้ผู้เกี่ยวข้องเข้ารับชมหรือมีส่วนร่วมในการท างานได้) ระยะเวลาใน
การด าเนินงานขึ้นอยู่กับระยะเวลาของบทและการบันทึกภาพ ความยากง่ายและการใส่รายละเอียด
ต่าง ๆ เพิ่มเติมของงาน ในแต่ละ Theme องค์ประกอบของขั้นตอนหลังการผลิต มีดังต่อไปนี้ 
   3.1) การล าดับภาพหรือการตัดต่อ (Editing) คือการน าภาพมาตัดต่อให้
เป็นเรื่องราวตามบทรายการ โดยใช้เครื่องตัดต่อหรือเครื่องคอมพิวเตอร์ การตัดต่อมี 2 ลักษณะ คือ 
1) Linear editing เป็นการตัดต่อระหว่างเครื่องเล่นหรือเครื่องบันทึกวีดิทัศน์ 2 เครื่อง โดยให้เครื่อง
หนึ่งเป็นเครื่องต้นฉบับ (Master) และอีกเครื่องหนึ่งเป็นเครื่องบันทึก (Record) การตัดต่อลักษณะนี้
ต้องใช้ผู้ท่ีมีความช านาญเฉพาะด้านและใช้เวลานานมาก จึงไม่เป็นท่ีนิยมในปัจจุบัน 2) Non-linear 
editing เป็นการตัดต่อโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์เฉพาะ เป็นการตัดต่อท่ีเป็นท่ีนิยมเพราะมีความ
รวดเร็วและมีข้อผิดพลาดน้อยท่ีสุด 
   3.2) การบันทึกเสียง (Sound recording) เป็นการบันทึกเสียงดนตรี เสียง
บรรยาย และเสียงประกอบลงในรายการ จะท าหลังจากการตัดต่อภาพตามบทรายการเรียบร้อยแล้ว 
   3.3) การฉายเพื่อตรวจสอบ (Preview) เป็นการด าเนินการตรวจสอบว่ามี
ส่ิงใดท่ีจะต้องปรับปรุงแก้ไขหรือไม่หลังจากตัดต่อภาพ และบันทึกเสียงเรียบร้อยแล้ว 
   3.4) ประเมินผล (Evaluation) เป็นการประเมินรายการหลังการผลิต ซึ่งมี 
2 ลักษณะ คือ 1) ประเมินผลกระบวนการผลิต เพื่อประเมินความถูกต้องของเนื้อหา คุณภาพของ
เทคนิคการน าเสนอ ความสมบูรณ์ของเทคนิคการผลิต ด าเนินการประเมินโดยผู้เช่ียวชาญ ด้านเนื้อหา 
ผู้เขียนบท ผู้ก ากับรายการ ทีมงานการผลิต และ 2) การประเมินผลผลิต เป็นการประเมินโดย
กลุ่มเป้าหมายเป็นหลัก ประเด็นส าคัญของการประเมินจะเป็นด้าน ความน่าสนใจ ความเข้าใจใน
เนื้อหา และสาระท่ีน าเสนอของรายการ  
  4) การเผยแพร่ (Publicity) เพื่อให้เข้าถึงเป้าหมายมากท่ีสุดเท่าท่ีจะเป็นไปได้ 
การเผยแพร่จึงควรมีรูปแบบท่ีหลากหลาย และควรเก็บข้อมูล ข้อเสนอแนะต่าง ๆ ของเป้าหมายหรือ
ผู้ใช้เพื่อน ามาแก้ไขต่อไป 
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 2.6.7. เกณฑ์การวัดประสิทธิภาพสื่อ 
 เกณฑ์การวัดประสิทธิภาพส่ือ คือ ระดับประสิทธิภาพของส่ือหรือชุดการสอนท่ีจะ
ช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม (ชัยยงค์ พรหมวงศ์, 2556) ซึ่งเป็นตัวที่บ่งช้ีถึง คุณภาพ
ของส่ือท่ีผลิตขึ้นหรือชุดการสอนท่ีมีประสิทธิภาพถึงระดับนั้นแล้ว ส่ือหรือชุดการสอนนั้นก็มีคุณค่าท่ี
จะน าไปใช้ โดย เผชิญ กิจระการ (2544) ได้ก าหนดเกณฑ์การวัดประสิทธิภาพส่ือ โดยใช้การ
ประเมินผลพฤติกรรมของกลุ่มตัวอย่างมีกระบวนการส าคัญ 2 ขั้นตอน คือ 1) ขั้นตอนของการหา
ประสิทธิภาพตามวิธีการหาประสิทธิภาพเชิงเหตุผล (Rational approach) และ 2) ขั้นตอนของการ
หาประสิทธิภาพตามวิธีการหาประสิทธิภาพเชิงประจักษ์ (Empirical approach)  
  1) วิธีการหาประสิทธิภาพเชิงเหตุผล (Rational approach) เป็นการหา
ประสิทธิภาพโดยใช้หลักของความรู้และเหตุผลในการตัดสินคุณค่าของส่ือการเรียนการสอน โดยการ
ให้ผู้เช่ียวชาญ (Panel of experts) เป็นผู้พิจารณาตัดสินคุณค่า ซึ่งเป็นการหาความเท่ียงตรงเชิง
เนื้อหา (Content validity) และความเหมาะสมในด้านความถูกต้องของการน าไปใช้ (Usability) 
จากนั้นน าผลจากการประเมินของผู้เช่ียวชาญมาหาค่าประสิทธิภาพต่อไป (วิจารณ์ สงกรานต์, 2547)  
  2) วิธีการหาค่าเชิงประจักษ์ (Empirical approach) เป็นการประเมินส่ือ
โดยใช้พฤติกรรมของผู้เรียน โดยการประเมินผลพฤติกรรมของผู้เรียน 2 ประเภทคือ พฤติกรรม
ต่อเนื่อง (กระบวนการ) ก าหนดค่าประสิทธิภาพเป็น E1 =  Efficiency of Process (ประสิทธิภาพ
ของกระบวนการ) และพฤติกรรมสุดท้าย (ผลลัพธ์) ก าหนดค่าประสิทธิภาพเป็น E2 =  Efficiency of 
Product (ประสิทธิภาพของผลลัพธ์)  
  การหาประสิทธิภาพของส่ือการสอนโดยใช้สูตร E1/E2 ซึ่งประยุกต์มาจาก
แนวคิดในการหาประสิทธิภาพชุดการสอน ท่ีก าหนดว่า E1 เป็นประสิทธิภาพของกระบวนการ และ E2 
เป็นประสิทธิภาพของผลลัพธ์ ซึ่ง ชัยยงค์ พรหมวงศ์ (2556) ได้น าเสนอวิธีการค านวณ ดังนี้  
   2.1) ประเมินพฤติกรรมต่อเนื่อง (Transitional behavior) คือ ประเมินผล
ต่อเนื่องซึ่งประกอบด้วยพฤติกรรมย่อยของผู้เรียน เรียกว่า“กระบวนการ” (Process) ท่ีเกิดจากการ
ประกอบกิจกรรมกลุ่ม ได้แก่ การท าโครงการ หรือท ารายงานเป็นกลุ่ม และรายงานบุคคล ได้แก่ งาน
ท่ีมอบหมาย หรือกิจกรรมอื่นท่ีก าหนดไว้ 
 

E1 = 
Σx
N

A

x100 

 
  E1 คือ  ประสิทธิภาพของกระบวนการ 

  Σx คือ  คะแนนรวมของแบบทดสอบระหว่างเรียน 
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  A   คือ  คะแนนเต็มของแบบทดสอบทุกช้ินรวมกัน 
  N   คือ  จ านวนนักเรียน 
 
   2.2) ประเมินพฤติกรรมสุดท้าย (Terminal behavior) คือ ประเมิน
ผลลัพธ์ (Product) ของผู้เรียน โดยพิจารณาจากการสอบหลังเรียนและการสอบไล่ ประสิทธิภาพของ
ส่ือหรือชุดการสอน จะก าหนดเป็นเกณฑ์ท่ีผู้สอนคาดหมายว่าผู้เรียนจะเปล่ียนพฤติกรรมเป็นท่ีพึง
พอใจ โดยก าหนดให้ ผลเฉล่ียของคะแนนการท างานและการประกอบกิจกรรมของผู้เรียนท้ังหมดต่อ
ร้อยละของผลการประเมินหลังเรียนท้ังหมด นั่นคือ E1/E2 
 

E2 = 
ΣF
N

B

x100 

 
  E2  คือ  ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ 

  ΣF คือ  คะแนนรวมของแบบทดสอบหลังเรียน 
  B   คือ  คะแนนเต็มของแบบทดสอบหลังเรียน 
  N   คือ  จ านวนนักเรียน 
 
 2.6.8. การทดสอบประสิทธิภาพสื่อ 
 ไชยยศ เรืองสุวรรณ (2533) ได้อธิบายว่า การทดสอบประสิทธิภาพส่ือนั้นเป็น
ขั้นตอนของการน าส่ือต้นแบบไปทดสอบก่อนจะน าไปใช้จริง เพื่อทดสอบว่าส่ือนั้นมีประสิทธิภาพมาก
น้อยเพียงใด ดังนั้นผู้ผลิตส่ือจ าเป็นต้องน าส่ือไปทดสอบหรือหาคุณภาพของส่ือ เพื่อเป็นการทดลองใช้
และหาข้อปรับปรุงตัวส่ือก่อนน าไปใช้งานจริง โดย ชัยยงค์ พรหมวงศ์ (2556) ได้อธิบายว่า การ
ทดสอบประสิทธิภาพของส่ือหรือชุดการสอน หมายถึง การหาคุณภาพของส่ือหรือชุดการสอน โดย
พิจารณาตามขั้นตอนของการพัฒนาส่ือหรือชุดการสอนแต่ละขั้น เพื่อตรวจสอบคุณภาพของแต่ละ
องค์ประกอบของต้นแบบช้ินงาน ให้ด าเนินไปอย่างมีประสิทธิ-ภาพ ดังนั้น การทดสอบประสิทธิภาพ
ส่ือและชุดการสอน จึงหมายถึง การน าส่ือหรือชุดการสอนไปทดสอบด้วยกระบวนการ 2 ขั้นตอน คือ 
1) การทดสอบประสิทธิภาพใช้เบื้องต้น (Try out)  เป็นการน าส่ือหรือชุดการสอนท่ีผลิตขึ้นเป็น
ต้นแบบ (Protoype) ไปทดสอบประสิทธิภาพใช้ตามขั้นตอนท่ีก าหนดไว้ในระบบ เพื่อปรับปรุง
ประสิทธิภาพของส่ือหรือชุดการสอนให้เท่าเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้และปรับปรุงจนถึงเกณฑ์ และ2) 
ทดสอบประสิทธิภาพสอนจริง (Trial run) หมายถึง การน าส่ือหรือชุดการสอนท่ีได้ทดสอบ
ประสิทธิภาพการใช้และปรับปรุงจนได้คุณภาพถึงเกณฑ์แล้วของแต่ละหน่วย ไปสอนจริงในช้ันเรียน
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หรือในการสถานการณ์การเรียนท่ีแท้จริงในช่วงเวลาหนึ่ง (เช่น 1 ภาคการศึกษา เป็นอย่างน้อย ) เพื่อ
ตรวจสอบคุณภาพเป็นครั้งสุดท้ายก่อนน าไปเผยแพร่และผลิตออกมาเป็นจ านวนมาก การทดสอบ
ประสิทธิภาพท าเพื่อ หาคุณภาพของส่ือตามข้ันตอนท่ีก าหนดใน 3 ประเด็น คือ 1) การท าให้ผู้เรียนมี
ความรู้เพิ่มขึ้น 2) ช่วยให้ผู้เรียนผ่านกระบวนการเรียนและท าแบบประเมินสุดท้ายได้ดี และ 3) การ
ท าให้ผู้เรียนมีความพึงพอใจ น าผลท่ีได้มาปรับปรุงแก้ไข ก่อนจะผลิตออกมาเผยแพร่ ซึ่ง  ชัยยงค์ 
พรหมวงศ์ (2556) ได้น าเสนอการหาประสิทธิภาพตามล าดับข้ันตอน ดังนี้  
  1) การประเมินแบบหนึ่งต่อหนึ่ง (1 : 1)  (One to one testing) หรือการ
ทดสอบแบบเด่ียว เป็นการทดสอบประสิทธิภาพท่ีผู้สอน 1 คน ทดสอบประสิทธิภาพส่ือหรือชุดการ
สอนกับผู้เรียน 1-3 คน โดยใช้ผู้เรียนท่ีมีระดับการเรียนอ่อน ปานกลาง และเก่ง ระหว่างทดสอบ
ประสิทธิภาพให้จับเวลาในการประกอบกิจกรรม สังเกตพฤติกรรมของผู้เรียนว่า หงุดหงิด ท าหน้า
สงสัย หรือท าท่าทางไม่เข้าใจหรือไม่ ประเมินการเรียนจากกระบวนการ คือกิจกรรมหรือภารกิจและ
งานท่ีมอบให้ท าและทดสอบหลังเรียน น าคะแนนมาค านวณหาประสิทธิภาพ หากไม่ถึงเกณฑ์ต้อง
ปรับปรุงเนื้อหาสาระ กิจกรรมระหว่างเรียนและแบบทดสอบหลังเรียนให้ดีขึ้น โดยปกติคะแนนท่ีได้
จากการทดสอบประสิทฑธิภาพแบบเด่ียวนี้จะได้คะแนนต่ ากว่าเกณฑ์มาก ท้ังนี้ค่า E 1 /E 2 ท่ีได้จะมี
ค่าประมาณ 60/60 แต่เมื่อปรับปรุงแล้วจะสูงขึ้นมาก ก่อนน าไปทดสอบประสิทธิภาพแบบกลุ่ม การ
ทดสอบนี้ รัตนะ บัวสนธ์ (2554) ได้อธิบายไว้ว่าเพื่อตรวจสอบว่าส่ือนั้น สามารถสร้างแรงจูงใจให้
บุคคลท่ีมีีลักษณะเปน็ตัวแทนได้มากน้อยเพียงไร และเป็นการศึกษาถึงข้อบกพร่องท่ีควรแก้ไขในด้าน
ส านวนภาษา กราฟิก ความเหมาะสมของระยะเวลาท่ีก าหนดในบทเรียนและข้อเสนอแนะอื่น ๆ เพื่อ
น าไปปรับปรุงแก้ไขให้มีความเหมาะสมในการน าไปใช้งานจริงกับกลุ่มเป้าหมายต่อไป   
 2) การทดลองในขั้นทดลองกับกลุ่มเล็ก (Small group testing) หรือ การ
ทดสอบประสิทธิภาพแบบกลุ่ม (1 : 10) เป็นการน าส่ือท่ีปรับปรุงแก้ไขจากการประเมิน
ประสิทธิภาพแบบหนึ่งต่อหนึ่ง ไปทดสอบกับกลุ่มตัวอย่างจ านวนมากขึ้น (รัตนะ บัวสนธ์, 2554) ซึ่ง 
ชัยยงค์ พรหมวงศ์ (2556) ได้อธิบายว่า การทดสอบประสิทธิภาพแบบกลุ่ม เป็นการทดสอบ
ประสิทธิภาพท่ีผู้สอน 1 คน ทดสอบประสิทธิภาพส่ือหรือชุดการสอนกับผู้เรียน 6-10 คน (คละผู้เรียน
ท่ีเก่ง ปานกลาง และอ่อน) ระหว่างทดสอบประสิทธิภาพให้จับเวลาในการประกอบกิจกรรม สังเกต
พฤติกรรมของผู้เรียนว่า หงุดหงิด ท าหน้าฉงน หรือท าท่าทางไม่เข้าใจหรือไ ม่ หลังจากทดสอบ
ประสิทธิภาพให้ประเมินการเรียนจากกระบวนการ คือ กิจกรรมหรือภารกิจและงานท่ีมอบให้ท าและ
ประเมินผลลัพธ์ คือ การทดสอบหลังเรียนและงานสุดท้ายท่ีมอบให้ผู้เรียนท าส่งก่อนสอบในแต่ละ
หน่วย ให้น าคะแนนมาค านวณหาประสิทธิภาพ หากไม่ถึงเกณฑ์ต้องปรับปรุงเนื้อหาสาระ กิจกรรม 
ระหว่างเรียนและแบบทดสอบหลังเรียนให้ดีขึ้น ค านวณหาประสิทธิภาพแล้วปรับปรุง ครั้งนี้คะแนน
ผู้เรียนจะเพิ่มขึ้นอีกเกือบเท่าเกณฑ์โดยเฉล่ียจะห่างจากเกณฑ์ประมาณ 10% นั่นคือ E 1 /E 2 ท่ีได้จะ
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มีค่าประมาณ 70/70 ซึ่งเป็นการศึกษาถึงความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น การใช้ภาษาท่ีใช้คลุมเครือ
หรือไม่ ระยะเวลาท่ีก าหนดไว้มีความเหมาะสมหรือไม่ผลเป็นอย่างไร   
 3) การทดลองในขั้นทดลองกับกลุ่มใหญ่ (Field testing) หรือ การทดสอบ
ประสิทธิภาพภาคสนาม (1 : 100) เป็นการทดสอบประสิทธิภาพท่ีผู้สอน 1 คน ทดสอบ
ประสิทธิภาพส่ือหรือชุดการสอนกับผู้เรียนท้ังช้ันหรือท้ังกลุ่มใหญ่ (ปกติใช้กับผู้เรียน 30 คน แต่
สามารถอนุโลมให้ใช้กับผู้เรียน 15 คนได้หากเป็นกลุ่มขนาดเล็กหรือโรงเรียนขนาดเล็ก) ระหว่าง
ทดสอบประสิทธิภาพให้จับเวลาในการประกอบกิจกรรม สังเกตพฤติกรรมของผู้เรียนว่า หงุดหงิด ท า
หน้าสงสัย หรือมีท่าทางไม่เข้าใจหรือไม่ หลักงจากทดสอบประสิทธิภาพภาคสนามแล้ว ให้ประเมิน
การเรียนจากกระบวนการ คือ กิจกรรมหรือภารกิจและงานท่ีมอบให้ทกและทดสอบหลังเรียน น า
คะแนนมาค านวณหาประสิทธิภาพ หากไม่ถึงเกณฑ์ต้องปรับปรุงเนื้อหาสาระ กิจกรรมระหว่างเรียน
และแบบทดสอบหลังเรียนให้ดีขึ้น แล้วน าไปทดสอบประสิทธิภาพภาคสนามซ้ ากับผู้เรียนต่างกลุ่ม 
อาจทดสอบ 2-3 ครั้ง จนได้ค่าประสิทธิภาพถึงเกณฑ์ขั้นต่ า ปกติไม่น่าจะทดสอบเกินสามครั้ง ด้วย
เหตุนี้  ขั้นทดสอบประสิทธิภาพภาคสนามจึงแทนด้วย 1 : 100 ผลลัพธ์ ท่ีได้จากการทดสอบ
ประสิทธิภาพภาคสนามควรใกล้เคียงกัน เกณฑ์ท่ีต้ังไว้ หากต่ าจากเกณฑ์ไม่เกิน 2.5% ก็ให้ยอมรับว่า 
ส่ือหรือชุดการสอนมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ท่ีต้ังไว้  
 หากค่าท่ีได้ต่ ากว่าเกณฑ์มากกว่า -2.5 ให้ปรับปรุงและทดสอบประสิทธิภาพ
ภาคสนามซ้ าจนกว่าจะถึงเกณฑ์ แต่ไม่ควรหยุดปรับปรุงแล้วสรุปว่า ชุดการสอนไม่มีประสิทธิภาพตาม
เกณฑ์ท่ีต้ังไว้หรือลดเกณฑ์ลงไม่ได้ ในทางตรงกันข้าม หากค่าท่ีได้สูงกว่าเกณฑ์ไม่เกิน +2.5 ก็ยอมรับ
ว่า ส่ือหรือชุดการสอนมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ท่ีต้ังไว้ และหากว่าค่าท่ีได้สูงกว่าเกณฑ์เกิน +2.5 ให้
ปรับเกณฑ์ขึ้นไปอีกหนึ่งขั้น เช่น ต้ังไว้ 80/80 ก็ให้ปรับขึ้นไปเป็น 85/85 หรือ 90/90 ตามค่า
ประสิทธิภาพท่ีทดสอบประสิทธิภาพได้ ยกตัวอย่างว่า เมื่อทดสอบหาประสิทธิภาพแล้วได้ 83.5/85.4 
แสดงว่าส่ือหรือชุดการสอนนั้นมีประสิทธิภาพ 83.5/85.4 ใกล้เคียงกับเกณฑ์ 85/85 ท่ีต้ังไว้ แต่ถ้าต้ัง
เกณฑ์ไว้ 75/75 เมื่อผลการทดสอบประสิทธิภาพเป็น 83.5/85.4 ก็อาจเล่ือนเกณฑ์ขึ้นมาเป็น 85/85 
ได้ 
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 2.6.9. การตีความหมายผลการค านวณ 
 การค านวณหาประสิทธิภาพโดยใช้สูตรดังกล่าวข้างต้น ท าได้โดยการน าคะแนนรวม
แบบฝึกปฏิบัติหรือผลงานในขณะประกอบกิจกรรมกลุ่ม/เด่ียวและคะแนนสอบหลังเรียน มาเข้าตาราง
แล้วจึงค านวณ หาค่า E 1 /E 2 การท่ีจะก าหนดเกณฑ์ E 1 /E 2 ให้มีค่าเท่าใดนั้น ให้ผู้สอนเป็นผู้
พิจารณาตามความพอใจ โดยพิจารณาพิสัยการเรียนท่ีจ าแนกเป็นวิทยพิสัย (Cognitive domain) จิต
พิสัย (Affective domain) และทักษะพิสัย (Skill domain) ในขอบข่ายวิทยพิสัย (เดิมเรียกว่า พุทธิ
พิสัย) เนื้อหาท่ีเป็นความรู้ความเข้าใจจะมักจะต้ังไว้สูงสุดแล้วลดต่ าลงมาคือ 90/90  85/85  80/80 
ส่วนเนื้อหาสาระท่ีเป็นจิตพิสัยจะต้องใช้เวลาไปฝึกฝนและพัฒนาไม่สามารถท าให้ถึงเกณฑ์ระดับสูงได้
ในห้องเรียนหรือในขณะท่ีเรียน จึงอนุโลมให้ต้ังไว้ต่ าลงนั่นคือ 80/80  75/75 แต่ไม่ต่ ากว่า 75/75 
เพราะเป็นระดับความพอใจต่ าสุดจึงไม่ควรต้ังเกณฑ์ไว้ต่ ากว่านี้  
  หลังจากค านวณหาค่า E 1 และ E 2 ได้แล้ว ผู้หาประสิทธิภาพต้องตีความหมาย
ของผลลัพธ์โดยยึดหลักการและแนวทางตามท่ี ชัยยงค์ พรหมวงศ์ (2556) ได้มีการน าเสนอไว้ดังนี้  
  ความคลาดเคล่ือนของผลลัพธ์ท่ีได้มานั้น ก าหนดให้มีความคลาดเคล่ือนหรือ
ความแปรปรวนของผลลัพธ์ได้ไม่เกิน .05 (ร้อยละ 5) จากช่วงต่ าไปสูง = ±2.5 หมายถึงผลลัพธ์ของ
ค่า E 1 หรือ E 2 ท่ีถือว่าเป็นไปตามเกณฑ์จะต้องมีค่าต่ ากว่าเกณฑ์ไม่เกิน 2.5% และสูงกว่าเกณฑ์ท่ีต้ัง
ไว้ไม่เกิน 2.5% หากคะแนน E 1 หรือ E 2 ห่างกันเกิน 5% แสดงว่ากิจกรรมท่ีให้นักเรียนท ากับการ
สอบหลังเรียนไม่สมดุลกัน เช่น ค่า E 1 มากกว่า E 2 แสดงว่า งานท่ีมอบหมายอาจจะง่ายกว่าการสอบ 
หรือหากค่า E 2 มากกว่าค่า E 1 แสดงว่าการสอบง่ายกว่าหรือไม่สมดุลกับงานท่ีมอบหมาย ซึ่ง
จ าเป็นต้องปรับแก้ให้มีความยากง่ายใกล้เคียงกัน และถ้าหากส่ือหรือชุดการสอนได้รับการออกแบบ
และพัฒนาอย่างดีมีคุณภาพ ค่า E 1 หรือ E 2 ท่ีได้จากการทดสอบประสิทธิภาพจะต้องมีค่าใกล้เคียง
กันและห่างกันไม่เกิน 5% ซึ่งเป็นตัวช้ีท่ีจะยืนยันได้ว่านักเรียนได้มีการเปล่ียนพฤติกรรม ต่อเนื่อง
ตามล าดับขั้นหรือไม่ ก่อนท่ีจะมีการเปล่ียนพฤติกรรมขั้นสุดท้าย หรืออีกนัยหนึ่งต้องประกันได้ว่า
นักเรียนมีความรู้จริงไม่ใช่ท ากิจกรรมหรือท าสอบได้เพราะการเดา 
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2.7 ทรัพยากรเกษตร (Agricultural resources) 
 จรัญ จันทลักขณา และคณะ (2551) อธิบายว่า ทรัพยากรเกษตร (Agricultural 
resources) หมายถึง ทรัพยากรต่าง ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ ส าหรับการเกษตร ทรัพยากรเกษตรจึง
ครอบคลุมท้ังทรัพยากรธรรมชาติส าหรับการเกษตร ทรัพยากรมนุษย์ภาคเกษตร และทรัพยากรท่ี
มนุษย์สร้างขึ้นเพื่อใช้ในการเกษตร ซึ่งประกอบด้วย 
 
 2.7.1. ทรัพยากรธรรมชาติส าหรับการเกษตร 
 การท าการเกษตรต้องอาศัยทรัพยากรธรรมชาติท่ีเกิดขึ้น และมนุษย์สามารถ
น ามาใช้ประโยชน์ได้ ประกอบด้วย  
  1) ทรัพยากรธรรมชาติที่ใช้แล้วไม่หมดไป เป็นทรัพยากรท่ีเกิดขึ้นเองตาม
ธรรมชาติ เช่น ดิน อากาศ แสงแดด ส าหรับเกษตรกร พืชเจริญเติบโตบนดินหยั่งรากลึกลงใต้ดิน พืช
และสัตว์ต้องการก๊าซออกซิเจนในกระบวนการหายใจ พืชต้องการก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ และแสงใน
กระบวนการสังเคราะห์แสง อุณหภูมิมีอิทธิพลต่อทุกกระบวนการในพืชและสัตว์  ส่วนน้ าเป็น
องค์ประกอบส าคัญในเซลล์พืชและเซลล์สัตว์ น้ ายังส าคัญในกระบวนการล าเลียงและการลดอุณหภูมิ
แสงอุณหภูมิก๊าซต่าง ๆ ในบรรยากาศและน้ าในวัฏจักรจึงเป็นทรัพยากรเกษตร ดังนั้น  ในการ
ด ารงชีวิตของพืช คน สัตว์บกและแมลงต่าง ๆ ต้องใช้ทรัพยากรธรรมชาติท่ีใช้แล้วไม่หมดเหล่านี้  
  2) ทรัพยากรธรรมชาติที่ใช้แล้วทดแทนได้ เป็นทรัพยากรท่ีใช้ไปแล้วสามารถ
เกิดข้ึนใหม่ ทดแทนได้ ส าหรับการเกษตร ดิน น้ าและก าลังแรงงานมนุษย์เป็นทรัพยากรธรรมชาติท่ีใช้
แล้วทดแทนได้ ทรัพยากรเหล่านี้เป็นปัจจัยส าคัญทางการเกษตรท้ังส้ิน ดินเป็นปัจจัยส าคัญเพื่อให้พืช
เจริญเติบโตและให้ผลผลิตท่ีเป็นอาหารต่อไป ส่วนน้ าเป็นทรัพยากรจ าเป็นในการปลูกพืชและเล้ียง
สัตว์ ก าลังแรงงานเป็นทรัพยากรท่ีส าคัญยิ่งในการผลิตการเกษตร ทรัพยากรธรรมชาติท่ีใช้แล้ว
ทดแทนได้ท้ัง ดิน น้ า และก าลังแรงงานจัดเป็นทรัพยากรหลักในการเกษตรซึ่งขาดไม่ได้ หากขาด
ทรัพยากรเหล่านี้การเกษตรจะไม่สามารถด าเนินการได้ทรัพยากรธรรมชาติท่ีใช้แล้วทดแทนได้จึงเป็น
ทรัพยากรเกษตรท่ีส าคัญ  
  3) ทรัพยากรธรรมชาติที่ใช้แล้วหมดไป เป็นทรัพยากรธรรมชาติท่ีน ามาใช้แล้ว
จะหมดไปจากโลกนี้ หรือสามารถเกิดขึ้นทดแทนได้ แต่ต้องใช้เวลายาวนานมาก ทรัพยากรธรรมชาติ
ประเภทนี้ ได้แก่ น้ ามันปิโตรเลียม ก๊าซธรรมชาติ และถ่านหิน เป็นต้น ส าหรับการเกษตร แร่ธาตุ
อาหารในดินเป็นแหล่งอาหารท่ีส าคัญส าหรับการเจริญเติบโตและการให้ผลผลิตของพืช โดยเฉพาะ
ธาตุไนโตรเจน (Nitrogen) ฟอสฟอรัส (Phosphorus) โพแทสเซียม (Potassium) แคลเซียม 
(Calcium) แมกนีเซียม (Magnesium) ก ามะถัน (Sulfur) ทองแดง (Copper) สังกะสี (Zinc) เหล็ก 
( Iron) โซ เ ดียม (Sodium) คลอรีน  (Chlorine)  ซึ่ ง  โมลิบดีนัม (Molybdenum) แมงกานีส 
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(Manganese) โบรอน (Boron) และนิเกิล (Nickel) เป็นธาตุท่ีพืชต้องการและขาดไม่ได้ นอกจากนี้ 
น้ ามัน ถ่านหินและก๊าซธรรมชาติ เป็นทรัพยากรธรรมชาติท่ีเป็นแหล่งพลังงานสนับสนุนให้การปลูก
พืชและเล้ียงสัตว์สามารถด าเนินการได้อย่างราบรื่นและสะดวก เช่น ช่วยให้เกษตรกรสามารถน าน้ า
จากแหล่งน้ าท่ีห่างไกลจากฟาร์มมาใช้ได้ ช่วยเป็นแหล่งความร้อนสามารถกกไข่และฟักออกมาเป็นตัว
ได้ เป็นต้น ทรัพยากรธรรมชาติท่ีใช้แล้วหมดไปจึงเป็นทรัพยากรเกษตรท่ีต้องใช้อย่างประหยัด  
 
 2.7.2. ทรัพยากรมนุษย์ในภาคการเกษตร 
 มนุษย์เป็นทรัพยากรท่ีส าคัญยิ่งในการจัดการทรัพยากร ตัวอย่างเช่น ในการปลูก
กล้วยไม้เกษตรกรเจ้าของสวนกล้วยไม้มีฐานะเป็นผู้จัดการสวน มีหน้าท่ีต้องวางแผนการปลูกให้
สอดคล้องกับความต้องการตลาด ต้องเลือกใช้ทรัพยากรเพื่อการปลูกให้เหมาะสม และต้องการ
ด าเนินการปลูกพร้อมกันไป ในขณะเดียวกันเจ้าของสวนอาจต้องจ้างแรงงานเสริมเพื่อช่วยในการให้
น้ า ใส่ปุ๋ย ป้องกันก าจัดศัตรูพืชและเก็บเกี่ยว เจ้าของสวนกล้วยไม้จึงต้องมีบทบาทเป็นท้ังผู้จัดการและ
เป็นท้ังแรงงานในการผลิต ดังนั้นในภาคเกษตรจึงพิจารณาทรัพยากรมนุษย์ใน 2 ฐานะ ได้แก่ ฐานะ
ผู้จัดการและฐานะผู้ใช้แรงงาน 
  1) ทรัพยากรมนุษย์ในฐานะผู้จัดการใช้ทรัพยากร มนุษย์เป็นผู้ท่ีมีบทบาท
ส าคัญในกิจกรรมการผลิตทางการเกษตร มนุษย์เป็นผู้ตัดสินใจเลือกใช้ทรัพยากร เป็นผู้วางแผนการใช้ 
จัดการส่ังการ และควบคุมการใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด มีบทบาทท่ีท าให้เกิดการอนุรักษ์
และท าให้เกิดความยั่งยืน ในทางกลับกันมนุษย์ก็อาจเป็นผู้ใช้ทรัพยากรอย่างฟุ่มเฟือย เป็นผู้ท าลาย
ทรัพยากรได้เช่นกัน มนุษย์จึงเป็นส่วนหนึ่งของทรัพยากรเกษตรท่ีมีอิทธิพลยิ่ง  
  2) ทรัพยากรมนุษย์ในฐานะผู้ใช้แรงงาน การผลิตทางการเกษตรโดยเฉพาะใน
การผลิตในพื้นท่ีขนาดใหญ่ เกษตรกรเจ้าของไร่หรือสวนจ าเป็นต้องอาศัยแรงงานช่วยให้การผลิตให้
สัมฤทธิ์ผล หากขาดแรงงานเสริมส่วนนี้การผลิตอาจเกิดปัญหา เช่น ในช่วงการปลูกจ าเป็นต้องระดม
แรงงานเพื่อช่วยให้การปลูกแล้วเสร็จภายในเวลาท่ีก าหนด ถ้าแรงงานไม่เพียงพออาจปลูกพืชไม่ทัน
ฤดูกาลท าให้พืชเจริญเติบโตไม่พร้อมกัน และจะสร้างปัญหาต่อเนื่องจนถึงขั้นตอนการเก็บเกี่ยวเพราะ
พืชทยอยสุกแก่ต้องเก็บเกี่ยวหลายครั้งและส่งตลาดได้ไม่พร้อมกันเป็นการเพิ่มต้นทุนการผลิต ดังนั้น
ทรัพยากรมนุษย์ในฐานะผู้ใช้แรงงานจึงมีความส าคัญใกล้เคียงกับทรัพยากรมนุษย์ในฐานะผู้จัดการ 
มนุษย์เป็นส่ิงมีชีวิตท่ีมีสมองมีความคิดไตร่ตรอง สามารถเรียนรู้ รู้จักเลือกสรรและสร้างสรรค์ส่ิงใหม่ 
ๆ มนุษย์จึงเป็นทรัพยากรท่ีสามารถพัฒนาได้ การสนับสนุนและให้โอกาสมนุษย์ได้ศึกษารับรู้ส่ิงใหม่ ๆ 
พร้อมท้ังปลูกฝังให้มีจิตส านึกในการอนุรักษ์และรักษาทรัพยากร จะช่วยให้การใช้ทรัพยากรเกษตรมี
ประสิทธิภาพและทรัพยากรยังคงอยู่ยั่งยืน 
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 2.7.3. ทรัพยากรที่มนุษย์สร้างขึ้นส าหรับการเกษตร 
 การเกษตรต้องใช้ทรัพยากรท่ีมนุษย์สร้างขึ้น เพื่อช่วยสนับสนุนและอ านวยความ
สะดวกให้การปลูกพืชหรือเล้ียงสัตว์ สัมฤทธิผลตามเป้าประสงค์ ทรัพยากรท่ีมนุษย์สร้างขึ้นส าหรับ
การเกษตรอาจแบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม ได้แก่ พันธุ์พืชหรือพันธุ์สัตว์ สารเร่งการเจริญเติบโตและป้องกัน
ก าจัดศัตรูพืชและสัตว์  โรงเรือน เครื่องจักรกลและอุปกรณ์ ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
  1) พันธุ์พืชหรือพันธุ์สัตว์ มนุษย์พัฒนาพันธุ์พืชและพันธุ์สัตว์ เพื่อมุ่งเน้นให้ได้
พันธุ์ที่มีลักษณะการเจริญเติบโตท่ีดีในสภาพแวดล้อมต่าง ๆ เป็นพันธุ์ที่ดูแลรักษาได้ง่าย มีศัตรูท าลาย
น้อยหรือมีความต้านทานศัตรูได้ดี ให้ผลผลิตสูงและเป็นผลผลิตท่ีมีคุณภาพตรงตามความต้องการของ
ตลาด ปัจจุบันนี้จึงมีพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์บกและสัตว์น้ า รวมถึงพันธุ์แมลงเศรษฐกิจ ท่ีมนุษย์สร้างและ
ปรับปรุงมากมาย เช่น ข้าวพันธุ์ขาวดอกมะลิ 105 อ้อยพันธุ์ทองภูมิ 1 มันส าปะหลังพันธุ์ มก. 50 โค
เนื้อพันธุ์ก าแพงแสน เป็นต้น มนุษย์เก็บรักษาพันธุ์พืชและพันธุ์สัตว์ต่าง ๆ ไว้ในลักษณะเมล็ดพันธุ์หรือ
เช้ือพันธุ์และสามารถน ามาใช้ในการเกษตรได้ตามต้องการ    
 2) สารเร่งการเจริญเติบโตและการป้องกันก าจัดศัตรูศัตรูพืชและสัตว์ นักวิชาการ
ท่ีเกี่ยวข้องกับการเกษตรได้คิดค้นสารต่าง ๆ เพื่อช่วยให้พืชหรือสัตว์เจริญเติบโตได้ดีและรวดเร็ว 
พร้อมท้ังช่วยให้พืชหรือสัตว์ให้ผลผลิตจ านวนมากและคุณภาพดี นอกจากนี้นักวิชาการยังได้คิดค้นสาร
ป้องกันก าจัดศัตรูพืชและสัตว์ ซึ่งเป็นสาเหตุส าคัญท าให้พืชหรือสัตว์เจริญเติบโตได้ช้า หรือท าให้
ผลผลิตเสียหายเพื่อสนองวัตถุประสงค์หลักในการท าการเกษตร ท้ังนี้สารเร่งการเจริญเติบโตและ
ป้องกันก าจัดศัตรูพืชและสัตว์ ประกอบด้วยสารสังเคราะห์ทางเคมีและสารชีวภาพซึ่งคิดค้นจากภูมิ
ปัญญาชาวบ้าน เช่น สารเร่งการเจริญเติบโต (IHA) สารเร่งการสุก (Ethephon) สารป้องกันก าจัดโรค
หน่อเน่าในสับปะรด (Methomyl) สารก าจัดแมลงเพล้ียกระโดดสีน้ าตาลข้าว (สอร์สแนน) สาร
ควบคุมวัชพืช (Glyphosate) สารชีวภาพป้องกันก าจัดแมลง (สารสกัดจากสะเดา) สารเร่งเนื้อแดงใน
สุกร เป็นต้น   
 3) โรงเรือนเคร่ืองจักรกลและอุปกรณ์ เครื่องจักรและอุปกรณ์ เป็นทรัพยากรท่ี
มนุษย์สร้างสรรค์ขึ้นเพื่อสนับสนุนการเกษตร การสร้างโรงเรือนส าหรับเล้ียงสัตว์ เช่นโรงเล้ียงไก่เนื้อ 
โรงเล้ียงสุกร เป็นต้น สร้างโรงเรือนส าหรับปลูกพืช เช่นเรือนระแนง เรือนเพาะช า เรือนปลูกกล้วยไม้ 
เป็นต้น โดนมีวัตถุประสงค์หลักเพื่อช่วยให้พืชและสัตว์เจริญเติบโตได้ดีในสภาพแวดล้อมท่ีปรับให้
เหมาะสม นอกจากนี้มนุษย์ยังสร้างและพัฒนาอุปกรณ์และเครื่องจักรกลต่าง ๆ เช่น จอบ เสียม 
กรรไกรตัดกิ่งไม้ รถไถ เครื่องฉีดพ่นสารป้องกันก าจัดศัตรูพืช เครื่องรีดนมวัว เครื่องอบเมล็ด เครื่อง
คอมพิวเตอร์ เป็นต้น   
  



85 
 

 

 ทรัพยากรเกษตรซึ่งประกอบไปด้วยทรัพยากรธรรมชาติ ทรัพยากรมนุษย์ และ
ทรัพยากรท่ีมนุษย์สร้างขึ้น ต่างมีความส าคัญในการปลูกพืช เล้ียงสัตว์ เพาะเล้ียงสัตว์น้ า เล้ียงแมลง
และธุรกิจเกษตร มนุษย์จึงควรเลือกใช้ทรัพยากรให้เหมาะสมกับการเกษตร ใช้ให้ถูกวิธีและใช้ให้
คุ้มค่า 
 
2.8 การจัดการทรัพยากรการเกษตร (Agricultural resources management) 
 2.8.1. ความหมายการจัดการทรัพยากรการเกษตร 
 จรัญ จันทลักขณา และคณะ (2551) ได้ให้ความหมายของการจัดการทรัพยากร
การเกษตรว่า เป็นการใช้ทรัพยากรให้เหมาะสมเพื่อให้เกิดประโยชน์ทางการเกษตร โดยมนุษย์เป็น
ผู้จัดการเลือกใช้ทรัพยากรธรรมชาติและทรัพยากรท่ีมนุษย์สร้างขึ้น วางแผน ส่ังการและควบคุม ใน
กระบวนการผลิตพืช เล้ียงสัตว์ อนุรักษ์ป่าไม้หรือท าธุรกิจเกษตร มีเป้าหมายสุดท้ายท่ีการผลิตอาหาร
ให้เพียงพอเล้ียงประชากรโลก รักษาส่ิงแวดล้อมและอนุรักษ์ทรัพยากรให้คงอยู่ 
 2.8.2. กรอบแนวคิดการจัดการทรัพยากรการเกษตร 
 ทรัพยากรเกษตรท่ีส าคัญท่ีสุดคือมนุษย์ มนุษย์เป็นผู้เลือกทรัพยากรธรรมชาติ อัน
ได้แก่ ดิน น้ า อากาศ พร้อมกันนี้มนุษย์ยังเลือกทรัพยากรท่ีมนุษย์สร้างขึ้น ท้ังพันธุ์พืชหรือพันธุ์สัตว์ 
ปุ๋ยและสารเร่งหรือชะลอการเจริญเติบโต สารป้องกันก าจัดศัตรูพืชหรือสัตว์ เครื่องจักรกลและ
อุปกรณ์ต่าง ๆ แล้วน ามาจัดการด้วยการวางแผน การส่ังการ และการก ากับควบคุม ให้กระบวนการ
ผลิตพืชกระบวนการผลิตสัตว์ การอนุรักษ์ป่าไม้ หรือการประกอบธุรกิจเกษตร ด าเนินไปได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยก าหนดเป้าหมายสุดท้าย 3 ประการ ได้แก่ ให้มีอาหารเพียงพอกับความต้องการ 
รักษาและอนุรักษ์ทรัพยากรให้คงอยู่รวมท้ังไม่ส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม หรือมีผลกระทบต่อ
ส่ิงแวดล้อมน้อยท่ีสุด (ภาพท่ี 27) 

 
 
ภาพที่ 17 กรอบแนวคิดการจัดการทรัพยากรการเกษตร 
ที่มา: จรัญ จันทลักขณา และคณะ (2551) 
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 2.8.3. ข้อพิจารณาเก่ียวกับการจัดการทรัพยากรการเกษตร 
 การจัดการทรัพยากรการเกษตร มีข้อควรพิจารณาในประเด็นส าคัญ 5 ประการดังนี้  
  1) การเกษตรต้องอาศัยปัจจัยทรัพยากรธรรมชาติ และทรัพยากรท่ีมนุษย์สร้าง
ขึ้นเป็นพื้นฐานในการประกอบกิจกรรมให้ได้ผลผลิตตามเป้าประสงค์  
  2) การใช้ทรัพยากรธรรมชาติ ต้องเลือกให้เหมาะสม ใช้เท่าท่ีจ าเป็น ใช้ให้คุ้มค่า 
และใช้อย่างประหยัด เพราะทรัพยากรธรรมชาติบางชนิดแม้ใช้แล้วไม่หมดและทรัพยากรธรรมชาติท่ี
ใช้แล้วทดแทนได้ก็จ าเป็นต้องใช้ให้ถูกวิธี ต้องบ ารุงรักษาและสงวนไว้ให้พอใช้ไปได้ยาวนาน มิฉะนั้น
ทรัพยากรเหล่านี้อาจเส่ือมโทรมและสูญหายได้ การสร้างขึ้นใหม่ต้องอาศัยกรรมวิธี ต้องการเงินทุน 
และอาจต้องการระยะเวลายาวนาน ส่วนทรัพยากรธรรมชาติท่ีใช้แล้วหมดไป เมื่อหมดไปแล้วมนุษย์
ไม่สามารถสร้างขึ้นใหม่หรือเสาะแสวงหาใหม่ได้ ดังนั้นมนุษย์ต้องใช้อย่างรอบคอบ ใช้เท่าท่ีจ าเป็นต้อง
ใช้เท่านั้น  
  3) การใช้ทรัพยากรท่ีมนุษย์สร้างขึ้น ต้องเลือกใช้ให้ถูกวิธีและให้สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ในการผลิต สภาพแวดล้อม ศักยภาพของบุคคลและเงินทุนท่ีมี  
  4) การใช้ทรัพยากรการเกษตรควรค านึงถึงผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม ชุมชนและ
สังคม ควรหลีกเล่ียงการใช้ทรัพยากรการเกษตรท่ีสร้างมลพิษหรือมลภาวะในอากาศ ก่อให้เกิดภาวะ
น้ าเน่าเสียท าลายพื้นท่ีป่าไม้ ท าให้พืชและสัตว์สูญพันธุ์ ฯลฯ  
  5) มนุษย์มีบทบาทส าคัญท่ีช่วยให้การใช้ทรัพยากรธรรมชาติและทรัพยากรท่ี
มนุษย์สร้างขึ้น เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการท าการเกษตร และลดปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้นได้ด้วย
วิธีการจัดการท่ีเหมาะสมต้ังแต่การวางแผน การด าเนินการ การส่ังการและการก ากับควบคุม 
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2.9 การวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action research) 
 การวิจัยเชิงปฏิบัติการ คือ การน าแนวคิดไปสู่การปฏิบัติ เป็นกระบวนการท่ีผู้วิจัย
ท าการวิจัยโดยใช้ระเบียบวิธีวิทยาศาสตร์ เพื่อค้นพบความจริงเกี่ยวกับส่ิงท่ีปฏิบัติอยู่ หรือเป็นการ
แก้ไขปัญหา มุ่งให้เกิดการพัฒนาหรือหาแนวทางแก้ไขปัญหาท่ีประสบอยู่ ซึ่งด าเนินการวิจัยโดยการ
ปฏิบัติ เป็นไปตาม Johnson, A. P, (2008) ท่ีได้ให้ความหมายของ การวิจัยเชิงปฏิบัติการว่า เป็นการ
วิจัยระหว่างการปฏิบัติงานเพื่อแก้ปัญหาท่ีผู้ปฏิบัติงานก าลังเผชิญอยู่ โดยเป็นกระบวนการศึกษา
สภาพหรือสถานการณ์ท่ีเป็นจริง เพื่อท าความเข้าใจและพัฒนา ปรับปรุงคุณภาพของการปฏิบัติงาน 
สอดคล้องกับ องอาจ นัยพัฒน์ (2548) ท่ีอธิบายว่า การวิจัยเชิงปฏิบัติการ เป็นการวิจัยท่ีท าโดย
นักวิจัยและคณะบุคคลท่ีเป็นผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงาน องค์กร หรือชุมชน มีจุดมุ่งหมายหลักเพื่อน า
ผลการวิจัยท่ีค้นพบหรือสรรค์สร้างขึ้นไปใช้ปรับปรุงแก้ปัญหา หรือพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานได้
อย่างทันต่อเหตุการณ์ สอดคล้องกับสภาพปัญหาท่ีต้องการแก้ไข รวมท้ังกลมกลืนกับโครงสร้างการ
บริหารงาน ตลอดจนบริบททางด้านสังคมและวัฒนธรรมและด้านอื่น ๆ ท่ีแวดล้อมหรือเกิดขึ้นใน
สถานท่ีเหล่านั้น 
 จากข้อความดังกล่าวข้างต้นจึงพอสรุปได้ว่า การวิจัยเชิงปฏิบัติการ เป็นการศึกษา
ข้อเท็จจริงโดยใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ เพื่อค้นพบความจริงเกี่ยวกับส่ิงท่ีปฏิบัติอยู่และท าให้
ได้ข้อสรุป ซึ่งจะน าไปสู่การพัฒนาหรือหาแนวทางแก้ไขปัญหาท่ีเผชิญอยู่ โดยผู้วิจัยสามารถ
ด าเนินการได้หลาย ๆ ครั้ง จนกระท่ังผลการปฏิบัติงานนั้นบรรลุวัตถุประสงค์หรือแก้ไขปัญหาท่ี
ประสบอยู่ได้ส าเร็จ 
 
 2.9.1. ลักษณะของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 
 การวิจัยเชิงปฏิบัติการ เป็นปฏิบัติการท่ีมุ่งแก้ปัญหา / พัฒนางาน ช่วยให้ได้ความ
จริงในกรอบวิธีการปฏิบัติโดยไม่ต้องการอ้างอิงไปยังกลุ่มอื่น และมีลักษณะยืดหยุ่นในกิจกรรมการ
ปฏิบัติ 
 Kemmis, S., and Mc Taggart, R. (1990) ได้สรุปลักษณะส าคัญของการวิจัยเชิง
ปฏิบัติการไว้ดังต่อไปนี้ 
  1) เป็นวิธีปรับปรุงการปฏิบัติงาน ท าให้เกิดการเปล่ียนแปลงและเรียนรู้จากการ
เปล่ียนแปลงนั้น 
  2) เป็นการด าเนินงานของผู้ปฏิบัติงานเอง เพื่อการพัฒนางานของตนเองและ
กลุ่มอาชีพของตนเอง 
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  3) เป็นกระบวนการอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องเป็นวงจร โดยเริ่มจากการ
วางแผน การปฏิบัติตามแผน การสังเกต และการสะท้อนผล เป็นวงจรเช่นนี้ไปเรื่อย ๆ จนกว่างานนั้น
จะได้รับการปรับปรุงตามท่ีต้องการ 
  4) ต้องอาศัยความร่วมมือจากฝ่ายต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง เน้นกระบวนการกลุ่ม 
  5) เกิดจากความเต็มใจและเห็นความส าคัญของการปรับปรุงพัฒนางานของ
ตนเอง 
  6) การอธิบายปรากฏการณ์ต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้นโดยใช้ความรู้ และประสบการณ์
ของผู้ปฏิบัติงานหรือกลุ่มวิชาชีพของผู้ปฏิบัติงานเองภายใต้เงื่อนไข และสภาพแวดล้อมท่ีเป็นจริง
มากกว่าจะเช่ือตามหรืออ้างอิงทฤษฎีจากภายนอกเพียงอย่างเดียว 
  7) เป็นกระบวนการท่ีมีความยืดหยุ่นสูง มีการปรับปรุงและเปล่ียนแปลงการ
ปฏิบัติงานได้ตลอดเวลาขึ้นอยู่กับข้อมูลและสถานการณ์ในขณะนั้น 
  8) เน้นการสังเกตและบันทึกข้อมูลท่ีเกิดขึ้นจริงในแต่ละช่วงเวลา เพื่อน ามา
วิเคราะห์และ สรุปผลท่ีถูกต้อง 
  9) เน้นท้ังผลท่ีเกิดขึ้นและกระบวนการปฏิบัติงาน 
  10) เน้นวิธีการเชิงคุณภาพมากกว่าเชิงปริมาณ 
 
  2.9.2. ประเภทงานวิจัยเชิงปฏิบัติการ 
  Grundy, S. (1982) และ Holter, l.M., and Schwartz-Barcott, D. (1993) 
รวมทั้ง สิริกร เลิศลัคธนาธาร (2550) อธิบายถึงประเภทของงานวิจัยเชิงปฏิบัติการว่า แบ่งออกเป็น 3 
ประเภท คือ 
  ประเภทที่  1 การวิจัยเชิงปฏิบั ติการที่ยึดเทคนิค (Technical action 
research)  เป็นการวิจัยเชิงปฏิบัติการท่ีด าเนินการโดยบุคคล หรือกลุ่มคนท่ีมากด้วยประสมการณ์ 
หรือมีคุณสมบัติท่ีจัดว่าเป็นผู้เช่ียวชาญมาด าเนินงานวิจัยเพื่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ
งานวิจัย โดยจะมุ่งไปยังผลของการวิจัย แต่ในขณะเดียวกันผู้ปฏิบัติการวิจัย ยังส่งเสริมให้เกิดการมี
ส่วนร่วมในกระบวนการปรับปรุงการวิจัยได้ สามารถตรวจสอบความเท่ียงตรง และปรับปรุงการ
ด าเนินงานให้มีความละเอียดมากขึ้นได้ นอกจากนี้ยังสามารถพิจารณาจากทฤษฎีน าไปสู่เรื่องเฉพาะ
ของการปฏิบัติงานหรือเรียกง่าย ๆ ว่าสามารถพิจารณาน าทฤษฎีสู่การปฏิบัติจริงได้ด้วย แนวคิด
ส าคัญของการวิจัยแบบนี้ ท่ีสรุปไว้โดย วิโรจน์  สารรัตนะ (2556) คือ ผู้วิจัยจะท าตัวเป็นผู้เช่ียวชาญ
จากภายนอก (Outside expert) ท่ีน าแนวคิด แผนงาน  หรือโครงการท่ีคิดหรือจัดท าขึ้น ไปให้ผู้ร่วม
วิจัยเป็นผู้ปฏิบัติ  
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  ประเภทที่ 2 การวิจัยเชิงปฏิบัติการที่เกิดจากประสบการณ์การปฏิบั ติ 
(Practical action research) การวิจัยเชิงปฏิบัติการประเภทนี้ ผู้วิจัยจะอยู่ในฐานะผู้ปฏิบัติงาน
เช่นเดียวกับผู้ท่ีเกี่ยวข้อง เช่น ช่วยกันก าหนดปัญหา ร่วมกันทดลองใช้วิธีการต่าง ๆ เข้าไปเพื่อให้เกิด
การเปล่ียนแปลง หรือปรับปรุงในด้านต่าง ๆ ซึ่งการก าหนดปัญหาจะเกิดขึ้นหลังจากการสนทนา
ระหว่างผู้วิจัยกับผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง การปฏิบัติการวิจัยเชิงปฏิบัติการประเภทนี้ แสวงหาหนทางเลือก 
ให้เกิดการปรับปรุงการปฏิบัติงานโดยใช้สติปัญญาของผู้ปฏิบัติงานเป็นส าคัญ ท าไป แก้ไขไปตาม
สถานการณ์ โดยมีเป้าหมายท่ีส าคัญ คือ เข้าใจการปฏิบัติงานและสามารถแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ 
การวิจัยเชิงปฏิบัติการประเภทนี้ช่วยให้มีการพัฒนาการทางวิชาชีพ โดยเน้นท่ีการตัดสินใจของผู้วิจัย
เองท่ีมุ่งเพื่อให้เกิดส่ิงท่ีดีกับงานของตนและผู้เกี่ยวข้อง แนวคิดส าคัญของการวิจัยประเภทนี้ วิโรจน์  
สารรัตนะ (2556) น าเสนอว่า เป็นแนวคิดท่ีผู้วิจัยมีส่วนร่วมกับผู้ร่วมวิจัยมากขึ้น ไม่น าเอาแนวคิด 
แผนงาน หรือโครงการของตนไปให้ปฏิบัติตามแบบแรก แต่จะท าหน้าท่ีเป็นท่ีปรึกษา เป็นผู้กระตุ้น ต้ัง
ประเด็น และก ากับให้มีการร่วมกันคิด ปฏิบัติ สังเกตผลและสะท้อนผล 
  ประเภทที่ 3 การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบอิสระ (Emancipatory research 
ห รือ  Emancipatory action research )  ห รือการ วิจั ย เ ชิ งปฏิบั ติ กา รแบบมีส่ วน ร่ วม 
(Participatory action research) การวิจัยประเภทนี้ส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมของผู้ปฏิบัติงาน
เป็นไปอย่างอิสระ โดยผู้ปฏิบัติงานทุกคนต่างมีความสามารถ มีจิตส านึก มีวิจารณญาณส่วนตนใน
ตัวเอง คือการท าให้เกิดความใกล้เคียงกันมากขึ้นระหว่างปัญหาท่ีเกิดจริง กับทฤษฎีท่ีใช้อธิบายและ
แก่ปัญหา โดยมีเป้าหมายส าคัญ 2 ประการคือ 1) ท าให้เกิดความใกล้เคียงกันมากท่ีสุดระหว่างปัญหา
ท่ีเกิดขึ้น กับทฤษฎีท่ีใช้อธิบายและใช้แก้ไขปัญหา 2) ท าให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถก าหนด และดึง
ฐานข้อมูลเบ้ืองลึกของปัญหาออกมา โดยใช้ความสามารถท่ีมีอยู่ในตัวของผู้ปฏิบัติงานเอง โดย วิโรจน์  
สารรัตนะ (2556) ได้สรุปแนวคิดของการวิจัยประเภทนี้ว่า แนวคิดส าคัญคือ ผู้วิจัยมีส่วนร่วมในการ
วิจัยกับผู้ร่วมวิจัย ในลักษณะเป็นความร่วมมือ (Collaboration) ท่ีท้ังผู้วิจัยและผู้ร่วมวิจัยต่างมี
สถานะเท่าเทียมกัน ในการร่วมคิด ปฏิบัติ สังเกตผลและสะท้อนผล 
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  2.9.3. กระบวนการด าเนินงานในการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 
  วิจยัเชิงปฏิบัติการเป็นการเช่ือมโยงความรู้หรือทฤษฎีกับการปฏิบัติงานในพื้นท่ี
จริงเข้าด้วยกัน โดยอาศัยการสะท้อนหรือการวิพากษ์วิจารณ์ผลการปฏิบัติงานท่ีได้กระท าไปแล้ว เพื่อ
มาปรับปรุง หรือหาแนวทางแก้ไขปัญหา หรือพัฒนาการด าเนินกิจกรรมต่อไป ซึ่งกระบวนการวิจัยเชิง
ปฏิบัติการจึงประกอบด้วย ขั้นตอนการด าเนินงานวิจัยท่ีมีลักษณะเป็นเกลียวเวียนหรือวงจร
ต่อเนื่องกันไป (Spiral of Steps) Kemmis, S., and Mc. Taggart, R. (1990) อธิบายว่า การวิจัยเชิง
ปฏิบัติการการประกอบไปด้วย 4 ขั้นตอนหลัก คือ 1) การวางแผนเพื่อไปสู่การเปล่ียนแปลงท่ีดี ขึ้น 
(Planning) 2) ลงมือปฏิบัติการตามแผน (Action) 3) สังเกตการณ์ (Observation) และ 4) สะท้อน
กลับ (Reflection) กระบวนการและผลของการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้น และปรับปรุงแผนการ
ปฏิบัติงาน (Re - planning) โดยด าเนินการเช่นนี้ต่อไปเรื่อย ๆ โดยความสัมพันธ์ระหว่างกิจกรรมการ
วิจัยหลักท่ีหมุนเคล่ือนไปเป็นวัฏจักรของกระบวนการวิจัยดังกล่าว จึงเป็นเสมือนแหล่งท่ีก่อให้เกิด
ความรู้เชิงปฏิบัติการและกลไกการน าความรู้ท่ีได้รับไปใช้แก้ไขปัญหาอย่างต่อเนื่อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 18 วงจรการวิจัยเชิงปฏิบัติการการตามแนวคิดของ Kemmis & Mc Taggart 
ที่มา : วีระยุทธ ชาตะกาญจน์ (2553) 
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  นอกจากนี้ องอาจ นัยพัฒน์ (2548) อธิบายถึงกระบวนการของกิจกรรมการ
วิจัยเชิงปฏิบัติการเป็นขั้นตอนย่อย ๆ ไว้ 10 ขั้นตอน ดังต่อไปนี้ 
   1) ระบุแนวคิดและนิยามปัญหาอย่างชัดเจน 
   2) รวบรวมข้อมูลพื้นฐานท่ีเกี่ยวข้องเพื่ออธิบายข้อเท็จจริงของสภาวการณ์
ท่ีเป็นปัญหา ซึ่งต้องได้รับการแก้ไขปรับปรุง หรือพัฒนา 
   3) วางแผนเพื่อก าหนดยุทธวิธีปฏิบัติการแก้ไขปัญหา 
   4) น ายุทธวิธีปฏิบัติท่ีวางไว้ไปลงมือปฏิบัติจริง 
   5) สังเกตการณ์ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
ยุทธวิธีปฏิบัติท่ีได้ลงมือกระท าไปแล้ว 
   6) สะท้อนกลับผลของการน ายุทธวิธีปฏิบัติท่ีได้ลงมือปฏิบัติแล้ว โดยอาศัย
การคิดในเชิงวิพากษ์ด้วยทัศนะอันหลากหลายจากนักวิจัยเชิงปฏิบัติการและผู้มีส่วนร่วมในการวิจัย 
บนพื้นฐานของข้อมูลหลักฐานร่องรอยต่าง ๆ ท่ีได้รับจากขั้นตอนท่ี 5 
   7) ทบทวนและปรับปรุงแผนยุทธวิธีปฏิบัติการแก้ไขปัญหา 
   8) น าแผนยุทธวิธีปฏิบัติท่ีปรับแล้วไปลงมือปฏิบัติจริง 
   9) สะท้อนกลับผลของการน ายุทธวิธีปฏิบัติท่ีปรับและลงมือปฏิบัติแล้ว 
   10) ด าเนินการเช่นนี้ต่อไปเรื่อย ๆ จนกระท่ังนักวิจัยเชิงปฏิบัติการและผู้มี
ส่วนร่วมในการวิจัยมีความเห็นร่วมกันอย่างสอดคล้องว่า สถานการณ์ท่ีเป็นปัญหานั้นได้รับการ
ปรับปรุงแก้ไขจนอยู่ในระดับท่ีพอใจ ภายใต้ข้อจ ากัดทางด้านเวลาและทรัพยากรของการวิจัย 
 
  2.9.4. การเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 
  องอาจ นัยพัฒน์ (2548) อธิบายถึงหลักการส าคัญของการวิจัยเชิงปฏิบัติการท่ี
ต้องตระหนักอยู่เสมอนั่นคือ กลุ่มบุคคลท่ีเกี่ยวข้องมีความส าคัญต่อกระบวนการด าเนินการวิจัย และ
การวิจัยชนิดนี้ไม่ควรจะท าตามล าพัง ควรใช้วงจรของกระบวนการวิจัย ซึ่งประกอบด้วยการวางแผน 
การปฏิบัติ การสังเกต และการสะท้อนผลการปฏิบัติ เพื่อน ามาปรับปรุงแผนงานแล้วด าเนินกิจกรรม
ท่ีปรับปรุงใหม่ ซึ่งวงจรของท้ัง 4 ขั้นตอนดังกล่าวจะมีลักษณะการด าเนินการเป็นบันไดเวียน (Spiral) 
และต้องกระท าซ้ าตามวงจรจนกว่าจะได้ผลปฏิบัติการท่ีก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลง พร้อมกับต้อง
บันทึกผลในทุก ๆ ข้ันตอนท่ีส าคัญ คือ 
   1) บันทึกผลของการเปล่ียนแปลงกิจกรรมและการฝึกปฏิบัติ 
   2) บันทึกผลของการเปล่ียนแปลงการใช้ภาษาและการส่ือสารในห้องเรียน 
หรือหน่วยงานและกับบุคคลท่ีเกี่ยวข้องกับปัญหาท่ีต้องการแก้ไข 
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   3) บันทึกผลของการเปล่ียนแปลงการสัมพันธภาพทางสังคม และการ
จัดระบบองค์กรท่ีช่วยลดอุปสรรคต่อการฝึกปฏิบัติ 
   4) บันทึกผลของการพัฒนาการท่ีเป็นข้อค้นพบท่ีส าคัญของการวิจัย 
 
 2.9.5. การตรวจสอบข้อมูลในการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 
 การวิจัยเชิงปฏิบัติการ จัดเป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ ซึ่งใช้การวิเคราะห์ข้อมูลควบคู่ไป
กับการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยเมื่อผู้วิจัยรวบรวมข้อมูลมาได้ระยะหนึ่งแล้ว ก็จะท าการวิเคราะห์ข้อมูล
ไปด้วยพร้อมกัน เพื่อวางแผนการเก็บข้อมูลในครั้งต่อไป หากข้อมูลส่วนใดมีพอเพียงแล้วก็อาจ
ปรับเปล่ียนไปเป็นรวบรวมข้อมูลในส่วนอื่นแทน หลังจากท่ีผู้วิจัยได้รวบรวมข้อมูลแล้ว ผู้วิจัยจะต้อง
ท าการตรวจสอบข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูลซึ่งอาจท าไปพร้อมกับการรวบรวมข้อมูลก็ได้ การ
ตรวจสอบข้อมูลในการวิจัยเชิงคุณภาพท่ีนิยมใช้กัน เรียกว่า “การตรวจสอบข้อมูลแบบสามเส้า” 
(Triangulation) ได้แก่  
 สุภางค์ จันทวานิช (2553) ได้น าเสนอการตรวจสอบข้อมูลแบบสามเส้าไว้ว่ามี 4 วิธี
ได้แก่ 
   1) การตรวจสอบสามเส้าด้านข้อมูล (Data triangulate) เป็นการพิสูจน์
ความถูกต้องของข้อมูลท่ีได้มาจากแหล่งท่ีมาต่าง ๆ โดยพิจารณาจากเวลา สถานท่ี และบุคคลท่ี
แตกต่างกัน ถ้าข้อมูลต่างเวลากันจะเหมือนกันหรือไม่ ถ้าข้อมูลต่างสถานท่ีจะเหมือนกันหรือไม่ และ
ถ้าบุคคลผู้ให้ข้อมูลเปล่ียนไปข้อมูลจะเหมือนเดิมหรือไม่  
   2) การตรวจสอบสามเส้าด้านผู้วิจัย (Investigation triangulate) เป็นการ
ตรวจสอบว่า ผู้วิจัยแต่ละคนจะได้ข้อมูลมาต่างกันหรือไม่และอย่างไร โดยใช้ผู้วิจัยหลายคนในการ
รวบรวมข้อมูล ท้ังผู้สัมภาษณ์หรือการสังเกต  
   3) การตรวจสอบสามเส้าด้านทฤษฎี (Theory triangulate) เป็นการ
ตรวจสอบว่า ถ้าผู้วิจัยใช้แนวคิดทฤษฎีท่ีต่างไปจากเดิม จะท าให้การตีความข้อมูลแตกต่างกันมาก
น้อยเพียงใด เป็นวิธีการตรวจสอบข้อมูลท่ียากกว่าแบบอื่น ๆ  
   4) การตรวจสอบสามเส้าด้านวิธีการรวบรวมข้อมูล (Methodological 
triangulate) เป็นการใช้วิธีการรวบรวมข้อมูลท่ีหลากหลายเพื่อรวบรวมข้อมูลเดียวกัน ในกรณีท่ีไม่
แน่ใจในคุณภาพของข้อมูลควรก าหนดให้มีผู้วิจัยหลายคนในการรวบรวมข้อมูล และใช้วิธีเก็บรวบรวม
ข้อมูลท่ีแตกต่างกัน แต่รวบรวมข้อมูลในเรื่องเดียวกัน เช่น ใช้วิธีการสังเกตควบคู่ไปกับการซักถาม 
พร้อมท้ังศึกษาเอกสารประกอบ เป็นต้น 
 การตรวจสอบสามเส้า (Triangulation) คือ การเปรียบเทียบข้อค้นพบของ
ปรากฏการณ์ท่ีศึกษาจากแหล่งข้อมูลท่ีมีมุมมองท่ีต่างกัน นักวิจัยจ านวนมากคาดว่าวิธีการตรวจสอบ
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สามเส้าเป็นแนวทางส าหรับการยืนยันความน่าเช่ือถือของข้อมูลส่ิงท่ีค้นพบ โดยรูปแบบของการ
ตรวจสอบสามเส้าท่ีนักวิชาการ ได้น าเสนอไว้สามารถสรุปได้ ดังนี้ 
 ทวีศักด์ิ นพเกสร (2548) เพชรน้อย สิงห์ช่างชัย (2550) และ Klein, T. and 
Olbrecht, M. (2011) ได้เสนอรูปแบบการตรวจสอบข้อมูลในเชิงสามเส้า เพื่อยืนยันความน่าเช่ือถือ
ของข้อมูลไว้ดังนี้ 
   1) การตรวจสอบสามเส้าด้านผู้วิ จัยหรือ ผู้เก็บข้อมูล ( Investigator 
triangulation) เป็นการตรวจสอบข้อมูลจากผู้วิจัยหรือผู้เก็บข้อมูลท่ีต่างคนกันว่า ได้ข้อค้นพบท่ี
เหมือนกันหรือแตกต่างกันอย่างไร ถ้าผู้วิจัยหรือผู้เก็บข้อมูลทุกคนพบว่าข้อค้นพบท่ีได้มามีความ
เหมือนกัน แสดงว่าข้อมูลท่ีผู้วิจัยได้มามีความถูกต้อง การตรวจสอบสามเส้าท่ียึดตัวบุคคลอีกลักษณะ
หนึ่งคือ การตรวจสอบสามเส้าด้านผู้วิเคราะห์ข้อมูล (Analyst triangulation) เป็นการตรวจสอบ
ข้อมูลท่ีเก็บมาจากภาคสนามโดยใช้ผู้วิเคราะห์ข้อมูลต้ังแต่ 2 คนขึ้นไป ต่างคนต่างวิเคราะห์ข้อมูลของ
ตนเองให้ได้ข้อค้นพบ แล้วน าข้อค้นพบของแต่ละคนมาเปรียบเทียบกัน ถ้าข้อค้นพบท่ีได้มีความ
เหมือนกันแสดงว่า ข้อมูลท่ีเก็บมาได้มีความถูกต้อง น่าเช่ือถือ 
   2) การตรวจสอบสามเส้าโดยการทบทวนข้อมูล (Review triangulation) 
การตรวจสอบแบบนี้จะให้บุคคลต่าง ๆ ท่ีไม่ใช่คณะนักวิจัย ท าการทบทวนข้อค้นพบจากการวิเคราะห์
ข้อมูลของผู้วิจัยหรือคณะวิจัย บุคคลท่ีทบทวนข้อมูลอาจเป็นบุคคลหรือผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องในสนาม
วิจัยก็ได้ ผลท่ีได้จากการตรวจสอบสามเส้าวิธีนี้จะท าให้ผู้วิจัยสามารถเรียนรู้ได้มากขึ้นในด้านต่าง ๆ 
คือ ความแม่นย า ความสมบูรณ์ ความเป็นธรรมและความน่าเช่ือถือในการวิเคราะห์ข้อมูล และยังท า
ให้เกิดความคิดหรือการตีความหมายใหม่ ๆ เพิ่มเติม   
   3) การตรวจสอบสามเส้าด้านวิธีการเก็บข้อมูล (Method triangulation) 
เป็นวิธีการตรวจสอบข้อมูลโดยใช้การเปรียบเทียบข้อมูลท่ีได้มาจากวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลหลายวิธี
ท่ีแตกต่างกัน และน ามาพิจารณาว่าข้อมูลท่ีได้สอดคล้องกันหรือไม่ เช่น การน าข้อมูลประเด็นเดียวกัน 
ซึ่งเก็บโดยวิธีสนทนากลุ่มมาเปรียบเทียบกับข้อมูลท่ีได้จากการสัมภาษณ์เชิง ลึกและการสังเกต หรือ
การเปรียบเทียบข้อมูลท่ีได้จากการเก็บข้อมูลด้วยวิธีการเชิงปริมาณกับวิธีการเชิงคุณภาพ เพื่อดู
ลักษณะและความสอดคล้องของข้อมูล 
   4) การตรวจสอบสามเส้าด้านทฤษฎี (Theory triangulation) การ
ตรวจสอบวิธีนี้จะเป็นการใช้มุมมองของทฤษฎีท่ีแตกต่างกันมาพิจารณาตีความข้อมูลชุดเดียวกัน เช่น 
ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ปัญหาด้านพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียน อาจใช้ทฤษฎีท่ีแตกต่างกันมาใช้
เป็นแนวทางในการวิเคราะห์ข้อมูล เพื่อเปรียบเทียบข้อค้นพบเหล่านั้น ส่ิงส าคัญของการใช้วิธีการ
ตรวจสอบสามเส้าด้านทฤษฎีคือการสร้างความเข้าใจของข้อสันนิษฐานและหลักทฤษฎีท่ีน ามาใช้
อ้างอิง ว่ามีอิทธิพลต่อข้อค้นพบและการตีความของข้อมูลในงานวิจัยนั้น 
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   5 )  การตรวจสอบสามเส้าโดยใช้สหวิทยาการ ( Interdisciplinary 
triangulation) เป็นการใช้สหวิทยาการเข้ามาร่วมอภิปรายข้อค้นพบต่าง ๆ ท่ีได้จากการเก็บรวบรวม
ข้อมูลในงานวิจัย เช่น การวิจัยท่ีอยู่ในศาสตร์ของนักจิตวิทยาการศึกษา อาจใช้หลักการของศาสตร์อื่น 
ๆ ร่วมในการวิเคราะห์ วิจารณ์ข้อค้นพบในงานด้วย เช่น สังคมวิทยา มานุษยวิทยาและศิลปะวิทยา 
เป็นต้น 
 
  2.9.6. การวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 
 วีระยุทธ์ ชาตะกาญจน์ (2558) ได้ให้ความเห็นเกี่ยวกับการวิเคราะห์ข้อมูลของการ
วิจัยเชิงปฏิบัติการว่า จะใช้วิธีการเชิงอธิบายความซึ่งเป็นแนวทางในการวิเคราะห์ข้อมูลของการวิจัย
เชิงคุณภาพ คือเป็นลักษณะของการแจกแจงข้อค้นพบท่ีส าคัญ ท่ีจะน าไปสู่การสรุปเป็นผลงานวิจัย 
และแสดงให้เห็นแนวทางหรือรูปแบบการปฏิบัติท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อการแก้ไขปัญหาของส่ิงท่ี
งานวิจัยนั้นได้ท าการศึกษา โดย รัตนะ บัวสนธ์ (2551) ได้เสนอวิธีการวิเคราะห์ข้อมูลของการวิจัยเชิง
ปฏิบัติการไว้หลายวิธี ได้แก่ 
   1) การวิเคราะห์เนื้อหา (Content analysis) ส าหรับนักวิจัยเชิงปริมาณ
เมื่อต้องการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ จะใช้วิธีการวิเคราะห์ท่ีเรียกรวมว่า “การวิเคราะห์เนื้อหา” 
(Content analysis) ซึ่งมีท่ีมาจากวิธีการวิเคราะห์เนื้อหาท่ีปรากฏในส่ือมวลชนต่าง ๆ เช่น การ
วิเคราะห์แบบสอบถามแบบปลายเปิด แต่นักวิจัยเชิงคุณภาพ การวิเคราะห์ข้อมูลเป็นกระบวนการท่ี
เกิดขึ้นต้ังแต่เริ่มเก็บข้อมูลจนถึงส้ินสุดการเก็บข้อมูล ซึ่งอาจจะแบ่งขัีีนตอนการวิเคราะห์ข้อมูลเชิง
คุณภาพเป็น 5 ขั้นตอนใหญ่ ได้แก่ 1) การจัดระเบียบข้อมูล 2) การท าดัชนีหรือก าหนดรหัสข้อมูล 3) 
การก าจัดข้อมูลหรือสร้างข้อสรุปช่ัวคราว 4) การสร้างบทสรุป และ 5) การพิสูจน์ความน่าเช่ือถือของ
ผลการวิเคราะห์  โดยรายละเอียดการด าเนินการในแต่ละขั้นตอนมีดังนีีี  
    ขั้นตอนท่ี 1 การจัดระเบียบข้อมูล เป็นการจัดข้อมูลให้ เป็น
หมวดหมู่หรือเป็นประเภทตามข้อมูลท่ีเก็บรวบรวมมา หรือเรียกอีกอย่างหนึ่งว่าการจัดระเบียบข้อมูล
ทางกายภาพ เป็นการท าให้ข้อมูลท่ีเก็บรวบรวมมาอยู่ในลักษณะท่ีสะดวกและง่ายต่อการน าไป
วิเคราะห์ ซึ่งจะท าขณะท่ีนักวิจัยได้เก็บรวบรวมข้อมูลในภาคสนามมาได้ระยะหนึ่ง จนเห็นว่ามีข้อมูล
มากพอจึงเริ่มท าการจัดระเบียบข้อมูลนั้น การจัดระเบียบข้อมูลอาจจัดตามประเภทของข้อมูล เช่น 
ข้อมูลเกี่ยวกับครอบครัวของผู้ปกครองนักเรียน ประวัตินักเรียน ผู้บริหารโรงเรียน ครู กิจกรรมการ
เรียนการสอน ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน เป็นต้น หรืออาจจัดโดยอาศัยท่ีมาของข้อมูล 
เช่น ข้อมูลท่ีได้จากการสังเกต การสัมภาษณ์และจากเอกสาร หลังจากนั้นจะต้องจัดเก็บข้อมูลไว้อย่าง
เหมาะสม เช่น ในแฟ้มเอกสารหรือบันทึกไว้ในระบบคอมพิวเตอร์ 
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    ขั้นตอนท่ี 2 การท าดัชนีหรือก าหนดรหัสของข้อมูล (Coding) เป็น
การจัดระเบียบของเนื้อหาโดยการใช้ค าหลัก ซึ่งอาจเป็นวลีหรือข้อความหนึ่งมาแทนข้อมูลท่ีบันทึกไว้ 
(ในบันทึกภาคสนาม อาจจะเป็นการบันทึกพรรณนาหรือบันทึกละเอียดส่วนใดส่วนหนึ่ง เพื่อแสดงให้
เห็นข้อมูล) ในการบันทึกพรรณนาอาจจะมีลักษณะเป็นมโนทัศน์ (Concept) ท่ีมีความหมายแทน
ข้อมูลบันทึกละเอียดส่วนนั้น การจัดท าดัชนีหรือก าหนดรหัสของข้อมูลสามารถท าได้สองลักษณะคือ 
1) ท ารหัสข้อมูลไว้ล่วงหน้าก่อนเก็บข้อมูลการวิจัยหรือการท าดัชนีข้อมูลแบบนิรนัย (Deductive 
coding) จะพิจารณาจากกรอบแนวคิด ทฤษฎี ปัญหาและวัตถุประสงค์ของการวิจัยว่า ต้องการศึกษา
ปัญหาใดและอาศัยแนวคิดหรือทฤษฎีใดรองรับ หรือใช้แนวทางวิจัยใดบ้าง เช่น ต้องการศึกษาสภาพ
และปัญหาในการจัดการเรียนการสอนของครู ก็ศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนของครู 
มาก าหนดแนวทางการศึกษา และอาจจัดท าบัญชีดัชนีเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนการสอนของครู
ไว้ล่วงหน้า เช่น การเตรียมการสอน การจัดท าแผนการสอน เทคนิคการสอน ส่ือการเรียนการสอน 
การวัดและประเมินผล เป็นต้น ดัชนีเหล่านี้อาจใช้เป็นแนวทางในการก าหนดประเด็นค าถามในการ
สัมภาษณ์ หรือก าหนดกรอบการสังเกตได้อีกทางหนึ่ง และ 2) ท ารหัสข้อมูลตามข้อมูลท่ีได้ตามการ
เก็บข้อมูล หรือการท าดัชนีข้อมูลแบบอุปนัย (Inductive coding)  
    ขั้นตอนท่ี 3 การก าจัดข้อมูลหรือสร้างข้อสรุปช่ัวคราว ขั้นตอนนี้จะ
ด าเนินการสรุปเช่ือมโยงดัชนีค าหลักเข้าด้วยกัน หลังจากผ่านการก าหนดรหัสข้อมูลแล้ว โดยเขียนเป็น
ประโยคข้อความท่ีแสดงความสัมพันธ์ระหว่างค าหลัก ซึ่งจะท าให้ข้อมูลท่ีเป็นบันทึกละเอียดถูก
ลดทอนหรือตัดออกไปจนเหลือเฉพาะประเด็นหลัก ๆ ท่ีน ามาผูกโยงกันเท่านั้น ท าให้ข้อมูลมีความ
กระชับ ชัดเจน มากยิ่งขึ้น 
    ขั้นตอนท่ี 4 การสร้างบทสรุป เป็นการเขียนเช่ือมโยงข้อสรุป
ช่ัวคราวที่ผ่านการตรวจสอบและยืนยันแล้วเข้าด้วยกัน จะเช่ือมโยงข้อสรุปแต่ละประเด็นตามล าดับให้
เป็นบทสรุปย่อย และเช่ือมโยงแต่ละบทสรุปย่อยเข้าด้วยกันเป็นบทสรุปสุดท้าย การเช่ือมโยงจะ
พิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างข้อมูลท่ีสรุปว่า สัมพันธ์กับข้อมูลชุดใดและสัมพันธ์ใด “เป็นส่วนหนึ่ง” 
หรือ “อยู่ภายใต้ข้อมูล” โดยขั้นของความสัมพันธ์ (Hierarchy) จะลดหล่ันไปตามล าดับจนถึงผล
สุดท้าย และได้บทสรุปใหญ่ท่ีมีความสัมพันธ์ครอบคลุมข้อสรุปและบทสรุปย่อยๆ ในรูปของข้อความ
เชิงอธิบาย ท่ีเป็นนามธรรมสูงกว่าข้อสรุปและบทสรุปย่อย ซึ่งสามารถใช้อธิบายปรากฏการณ์หรือ
ข้อเท็จจริงได้อย่างรอบด้าน กล่าวได้ว่าเป็นการสร้างทฤษฎีจากพื้นท่ี (Grounded theory)  
    ขั้นตอนท่ี 5 การพิสูจน์ความน่าเช่ือถือของผลการวิเคราะห์ 
หลังจากสร้างบทสรุปแล้ว เพื่อให้บทสรุปมีความน่าเช่ือถือ จึงต้องย้อนไปพิจารณาข้อมูลท่ีมีลักษณะ
เป็นรูปธรรม เพื่อพิสูจน์ว่าบทสรุปนั้นสอดคล้องกันหรือไม่ มักจะเป็นการพิจารณาวิธีการเก็บข้อมูลว่า
ด าเนินการอย่างรอบคอบหรือไม่เพียงไร ข้อมูลท่ีเก็บรวบรวมนั้นเป็นข้อมูลท่ีมีคุณภาพน่าเช่ือถือ
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หรือไม่ ส าหรับการพิสูจน์ความน่าเช่ือถือของบทสรุป ท าได้โดยตรวจสอบความเป็นตัวแทนท่ีดีของ
แหล่งข้อมูลว่าเก็บจากแหล่งบุคคลท่ีเป็นตัวแทนของกลุ่มบุคคลส่วนใหญ่หรือไม่ หรือได้จากบุคคล
หนึ่งบุคคลใดเพียงคนเดียว ผู้วิจัยได้รับความไว้วางใจจากผู้ให้ข้อมูลมากน้อยเพียงใด และยังอาจ
ตรวจสอบข้อมูลโดยการตรวจสอบผลว่า เกิดขึ้นจากอิทธิพลของนักวิจัยหรือไม่ ในการประเมิน
คุณภาพของข้อมูล สามารถตรวจสอบความน่าเช่ือถือของผลการวิเคราะห์อย่างง่าย โดยการต้ังถาม
กับตนเอง เกี่ยวกับคุณภาพของข้อมูลท่ีเก็บรวบรวมและน ามาวิเคราะห์ว่า เป็นข้อมูลท่ีจัดอยู่ในกลุ่มใด 
ระหว่างข้อมูลท่ีดี มีคุณภาพกับข้อมูลท่ีไม่ดี ไม่น่าเช่ือถือ นอกจากนี้ยังอาจท าการวิจัยซ้ าเพื่อพิสูจน์
ความน่าเช่ือถือของผลการวิเคราะห์ได้ด้วย ท้ังการท าซ้ าในเรื่องเดิมพื้นท่ีเดิมหรือวิจัยเรื่องเดิมในพื้นท่ี
ใหม่ แต่เป็นวิธีการท่ีไม่เหมาะสมส าหรับกรณีท่ีมีทรัพยากรและเวลาในการท าวิจัยจ ากัด เพราะเป็น
วิธีการท่ีค่อนข้างยุ่งยาก ใช้ทรัพยากรและเวลามาก 
   2) การวิเคราะห์โดยการจ าแนกชนิดข้อมูล (Typological analysis) ด้วย
การจ าแนกข้อมูลเป็นชนิด หรือ Typologles (Typologles หมายถึง ขั้นตอนของเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้น
อย่างต่อเนื่อง) หลังจากเก็บรวบรวมข้อมูลแล้ว จะต้องจัดระบบข้อมูลโดยอาศัยหลักเกณฑ์ท่ีผู้วิจัย
ก าหนดขึ้น ซึ่งการจ าแนกหรือการจัดกลุ่มข้อมูลนี้ เอื้อมพร หลินเจริญ (2555 อ้างถึง สุภางค์ จันทวา
นิช, 2540 และ รัตนะ บัวสนธ์, 2551) ได้น าเสนอว่าสามารถแบ่งได้เป็น 2 ประเภท คือ 
    2.1 การจ าแนกข้อมูลในระดับจุลภาค ซึ่งแบ่งเป็น 2 ประเภทย่อย 
ได้แก่ การวิเคราะห์ค าหลัก (Domain Analysis) และการวิเคราะห์สารระบบ (Taxonomy analysis)  
     (1) การวิเคราะห์ค าหลัก (Domain analysis)  เป็นการจ าแนก
หรือจัดกลุ่มค าชุดหนึ่งให้อยู่ภายใต้ค าอีกชุดหนึ่ง ซึ่งมีความหมายครอบคลุมค าชุดนั้น ๆ หรืออาจ
กล่าวได้ว่า เป็นการจัดกลุ่มค าชุดหนึ่งให้อยู่ร่วมกัน โดยอาศัยลักษณะความสัมพันธ์บางอย่างของค า
แต่ละค าท่ีน ามาใช้จัดกลุ่ม โดยความสัมพันธ์บางอย่างท่ีกล่าวแล้วนั้นเป็นความสัมพันธ์เชิงวัฒนธรรมท่ี
บุคคล แต่ละสังคมเป็นผู้จัดจ าแนก ถ้าเปรียบเทียบกับการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ ก็คือการ
วิเคราะห์องค์ประกอบ (Factor Analysis) เพื่อจัดกลุ่มตัวแปรย่อยให้อยู่ภายใต้องค์ประกอบเดียวกัน
นั่นเอง (รัตนะ บัวสนธ์, 2551) เช่น ค าว่า “คุณลักษณะครูท่ีดี” ไม่ได้หมายถึงครูท่ีสอนเท่านั้น แต่
หมายรวมถึง การเป็นผู้ท่ีมีความสามารถด้านการสอน มีคุณธรรมจริยธรรมและบุคลิกท่ีเป็นแบบอย่าง
แก่นักเรียน มีความเข้าใจด้านจิตวิทยาการเรียนการสอน สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ เป็นต้น (ภาพ
ท่ี 29) 
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ภาพที่ 19 การวิเคราะห์ค าหลักเพื่อจัดกลุ่มค า 
ที่มา : เอื้อมพร หลินเจริญ (2555) 
 
     (2) การวิเคราะห์สารระบบ (Taxonomy analysis) มีความหมาย
คล้ายคลึงกับการวิเคราะห์ค าหลัก แต่มีความแตกต่างกันท่ี การวิเคราะห์สารระบบจะเน้นให้เห็นถึง
ความสัมพันธ์ระหว่างกลุ่มค าย่อย ๆ ด้วยกันเองและค าหลักในภาพรวมทั้งหมด ลักษณะการจ าแนกจะ
มีความซับซ้อนและมีระดับความสัมพันธ์ระหว่างค าต่าง ๆ สูงกว่าการวิเคราะห์ค าหลัก (ภาพท่ี 20) 
 

 
 
ภาพที่ 20 การวิเคราะห์สารระบบ 
ที่มา : เอื้อมพร หลินเจริญ (2555) 
 
    2.2 การจ าแนกข้อมูลในระดับมหภาค เป็นการจ าแนกข้อมูลตาม
เหตุการณ์ (Event) หรือ การวิเคราะห์เหตุการณ์ตามเรื่องราวที่ปรากฏ (Event analysis) แบ่งได้เป็น 
2 วิธี คือ การวิเคราะห์เหตุการณ์แบบอิงทฤษฎีและแบบไม่อิงทฤษฎี 
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     2.2.1. การวิเคราะห์เหตุการณ์แบบอิงทฤษฎี คือ การแยกชนิดใน
เหตุการณ์นั้น โดยยึดแนวคิดหรือกรอบการจ าแนกเหตุการณ์ด้วยการอาศัยทฤษฎีใดทฤษฎีหนึ่งเป็น
กรอบเพื่อใช้ในการจ าแนก ซึ่งกรอบการจ าแนกเหตุการณ์ท่ีนิยมใช้ได้แก่ การวิเคราะห์เหตุการณ์
ออกเป็น 6 ประเภท คือ ใคร ท าอะไร ท่ีไหน เมื่อไร อย่างไรและท าไม แต่ยังสามารถแยกชนิด
เหตุการณ์ออกเป็น 6 ชนิดตามกรอบปรากฏการณ์ ได้ดังนี้   
     (1) การกระท า (Acts) คือ พฤติกรรมของบุคคลในเหตุการณ์หรือ
สถานการณ์ท่ีเกิดขึ้นในช่วงระยะเวลาหนึ่ง ไม่ยาวนานหรือต่อเนื่อง  
     (2) กิจกรรม (Activies) คือ เหตุการณ์ สถานการณ์ ขนบประเพณี 
ท่ีเกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง เป็นการกระท าท่ีเกี่ยวข้องกับคนหลายคนมากกว่าจะเป็นส่วนบุคคล และมักใช้
เวลานานเป็นวัน สัปดาห์ เดือน หรือช่วงฤดู  
     (3) ความหมาย (Meaning) คือ การให้ความหมายของการกระท า
หรือกิจกรรม ท่ีแสดงออกโดยการอธิบายเป็นค าพูดของผู้ให้ข้อมูล ซึ่งจะเป็นการให้ค าจ ากัดความและ
ทิศทางของการกระท าท้ังทางบวกและทางลบ ต่อส่ิงของ เหตุการณ์ และคุณลักษณะต่าง ๆ ของ
มนุษย์ เช่น ท าตามวัฒนธรรม บรรทัดฐาน ความเช่ือ อุดมการณ์หรืออคติต่าง ๆ  
     (4) การมีส่วนร่วมในกิจกรรม (Participation) คือ การท่ีบุคคลมี
ความผูกพันและเข้าร่วมกิจกรรม สถานการณ์หรือเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้น  
     (5) ความสัมพันธ์ (Relationship) คือ ความเกี่ยวโยงระหว่าง
บุคคลหลาย คนในสังคมหรือเหตุการณ์ท่ีศึกษา ท่ีเกิดขึ้นในช่วงเวลา อาจเป็นความสัมพันธ์ของ
กิจกรรมท่ีเช่ือมโยงกันในรูปแบบต่าง ๆ ท้ังท่ีเป็นความสัมพันธ์ในแนวตั้งหรือแนวนอน ทางมิตรหรือ
คู่อริ ทางปกป้องหรือละเลย รวมท้ังความสัมพันธ์เกี่ยวกับ สถานภาพของมนุษย์ เช่น ความเป็นบิดา
มารดา เครือญาติ ครูกับศิษย์ หรือเจ้านายกับลูกน้อง เป็นต้น  
     (6) สถานการณ์หรือสภาพการณ์ (Setting) คือ สถานการณ์หรือ
สภาพการณ์ท่ีการกระท าหรือกิจกรรมท่ีก าลังศึกษาอยู่เกิดขึ้น อาจเป็นสถานท่ี เช่น ในห้องประชุม 
ห้องเรียนหรือสถาบันต่าง ๆ เช่น โรงเรียน โรงพยาบาล มหาวิทยาลัย ส านักงานปลัดกระทรวง หรือ
อาจเป็นระบบ เช่น ระบบราชการ ระบบเอกชน เป็นต้น 
    2.2.2 การวิเคราะห์เหตุการณ์แบบไม่อิงทฤษฎี คือ การจ าแนก
ข้อมูลในเหตุการณ์หนึ่ง ๆ และท าการวิเคราะห์ตามความเหมาะสมกับข้อมูล อาจใช้สามัญส านึกหรือ
ประสบการณ์ของผู้วิจัยในการจ าแนก โดยจะจ าแนกข้อมูลเป็นชนิดอย่างง่าย ๆ ตามประเภทท่ีผู้วิจัย
สังเกตได้ แล้วพิจารณาดูความสม่ าเสมอในการเกิดข้อมูลต่าง ๆ ซึ่งจะใช้เป็นพื้นฐานในการอธิบาย
สาเหตุของปรากฏการณ์ อย่างไรก็ตามจะต้องอาศัยมุมมองของบุคคลในพื้นท่ีวิจัยเป็นพื้นฐานในการ
จ าแนกด้วย 
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   3. การวิเคราะห์โดยการเปรียบเทียบเหตุการณ์ (Constant Comparison) 
คือการน าข้อมูลมาเทียบเป็นปรากฏการณ์ สามารถท าได้โดยการสังเกตหรือรวบรวมข้อมูลหลาย ๆ 
อย่างแล้วน ามา แยกตามชนิด จากนั้นท าตารางหาความสัมพันธ์จากส่ิงต่าง ๆ เหล่านั้นแล้วน าข้อมูล
มาเปรียบเทียบกัน ก่อนจะสรุปผล การวิเคราะห์ด้วยวิธีการนี้จะท าให้ได้ข้อสรุปท่ีมีความเป็น
นามธรรมมากขึ้น มีความครอบคลุม  สามารถใช้อ้างอิงเหตุการณ์ท่ีเหมาะสมได้ โดยท่ัวไปการ
วิเคราะห์ด้วยวิธีการนี้มักจะท าหลังจากท าการวิเคราะห์จ าแนกหรือจัดกลุ่มข้อมูลแล้ว และน าข้อมูล
ไปใส่ในตารางเพื่อท าการสรุปลักษณะท่ีมีร่วมกันและลักษณะท่ีแตกต่างกันของข้อมูลเหตุการณ์
เหล่านั้น วิธีการวิเคราะห์โดยการเปรียบเทียบเหตุการณ์มีข้ันตอนในการวิเคราะห์ 4 ข้ันตอนดังนี้  
    ขั้นตอนท่ี 1 จัดชุดเหตุการณ์ใส่ตาราง โดยน าข้อมูลของแต่ละ
เหตุการณ์ ท่ีผู้วิจัยได้วิเคราะห์จ าแนกไว้แล้ว มาใส่ในตารางเพื่อแยกประเด็นต่าง ๆ 
    ขั้นตอนท่ี 2 เปรียบเทียบเหตุการณ์ หลังจากน าแต่ละเหตุการณ์ใส่
ตารางแล้ว ให้เปรียบเทียบระหว่างเหตุการณ์ใหม่ ๆ กับเหตุการณ์เดิม เหตุการณ์เหล่านี้อาจเกิดขึ้น
จากการแสดงพฤติกรรมของกลุ่มบุคคลเดิมหรือกลุ่มบุคคลอื่น ๆ ก็ได้ เมื่อบันทึกเหตุการณ์ลงในตาราง
แล้ว จึงท าการ จ าแนกประเด็นต่าง ๆ ท่ีมีความเหมือนกันเพื่อเปรียบเทียบซึ่งกันและกัน เมื่อ
เปรียบเทียบระหว่างเหตุการณ์ แล้ว จึงสรุปส่ิงท่ีบันทึกไว้ ข้อสรุปเหล่านี้คือข้อสรุปย่อย 
    ขั้นตอนท่ี 3 ประมวลข้อมูลเหตุการณ์แต่ละชุดและแต่ละประเด็น
ของเหตุการณ์เข้าด้วยกัน โดยน าเหตุการณ์แต่ละชุดท่ีจัดลงตารางตามประเด็นต่าง ๆ มาเปรียบเทียบ
กันเพื่อหาลักษณะร่วมและลักษณะท่ีแตกต่าง จากนั้นเขียนสรุปบรรยายเช่ือมโยงข้อมูลเหตุการณ์แต่
ละชุดเข้าด้วยกัน จะเป็นการส่ังสมข้อค้นพบหรือข้อสรุปย่อย จากการเปรียบเทียบประเภทและ
คุณลักษณะของประเภทของข้อมูลซึ่งกันและกัน เมื่อเปรียบเทียบแล้วก็เริ่มเช่ือมโยงข้อมูล ซึ่งจะท าให้
เห็นความสัมพันธ์และเกิดแนวคิดย่อยขึ้น  
    ขั้นตอนท่ี 4 ขยายวงของการเปรียบเทียบแล้วเลือกเป็นเหตุการณ์ท่ี
เป็นกุญแจส าคัญ โดยใช้กรอบแนวคิดท่ีได้จากการสรุปลักษณะความสัมพันธ์ของข้อมูลในเหตุการณ์
ต่าง ๆ ตามขั้นตอนท่ี 3 มาพิจารณาเหตุการณ์อื่น ๆ ท่ีมีอยู่ เมื่อขยายวงของการเปรียบเทียบออกไป 
จะเห็นถึงความคล้ายคลึงและความแตกต่างกันของคุณสมบัติต่าง ๆ ข้อมูลจะมีความชัดเจนมากขึ้น 
ท าให้พบข้อสรุปของการวิจัยได้ ข้อสรุปดังกล่าวจะมีลักษณะเป็นกรอบแนวคิดเชิงนามธรรม ซึ่งเป็น
ฐานขั้นแรกของการน าไปสู่ทฤษฎีหรือข้อสรุปเชิงนามธรรมท่ีใหญ่ขึ้นต่อไป 
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ภาพที่ 21 การวิเคราะห์โดยการเปรียบเทียบเหตุการณ์ 
ที่มา : เอื้อมพร หลินเจริญ (2555) 
 
 จากการทบทวนเอกสารในประเด็นของการวิจัยเชิงปฏิบัติการนี้ ผู้วิจัยจึงได้ก าหนด
ลักษณะของการเก็บรวบรวมข้อมูลในงานวิจัยนี้โดยใช้ การวิจัยเชิงปฏิบัติการท่ีเกิดจากประสบการณ์
การปฏิบัติ (Practical action research) เป็นกระบวนการหลักในการด าเนินงานวิจัย ซึ่งนักวิจัยจะ
ร่วมกับกลุ่มเป้าหมายในชุมชนให้มีการร่วมกันคิด วางแผนในการด าเนินการวิจัย และปฏิบัติรี่วมกันใน
การเก็บข้อมูลความรู้เกี่ยวกับการท านาของชุมชน มีการสังเกตผลและสะท้อนผลท่ีได้จากการรวบรวม
ข้อมูลและผลการวิจัยร่วมกัน ซึ่งในการวิจัยนี้เมื่อได้รวบรวมข้อมูลแล้ว ผู้วิจัยได้ท าการตรวจสอบ
ข้อมูลด้วยวิธีการตรวจสอบแบบสามเส้า ใน 3 ลักษณะคือ  1) การตรวจสอบสามเส้าโดยการทบทวน
ข้อมูล (Review triangulation) โดยการให้บุคคลต่าง ๆ ท่ีไม่ใช่คณะนักวิจัย ท าการทบทวนข้อค้นพบ
จากการวิเคราะห์ข้อมูล 2) การตรวจสอบสามเส้าด้านข้อมูล (Data triangulate) เป็นการพิสูจน์ความ
ถูกต้องของข้อมูลท่ีได้มาจากแหล่งท่ีมาต่าง ๆ โดยพิจารณาจากเวลา สถานท่ี และบุคคลท่ีแตกต่างกัน 
และ 3) การตรวจสอบสามเส้าด้านวิธีการรวบรวมข้อมูล (Methodological triangulate) โดย
ก าหนดให้มีการรวบรวมข้อมูลจากหลายคน และใช้วิธีเก็บรวบรวมข้อมูลท่ีแตกต่างกัน แต่รวบรวม
ข้อมูลในเรื่องเดียวกัน เช่น ใช้วิธีการสังเกตควบคู่ไปกับการซักถาม พร้อมท้ังศึกษาเอกสารประกอบ 
เป็นต้น เมื่อตรวจสอบข้อมูลเรียบร้อยแล้ว ผู้วิจัยจึงได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้การจ าแนกชนิด
ข้อมูล (Typological analysis) โดยใช้การจ าแนกข้อมูลตามเหตุการณ์ (Event) หรือ การวิเคราะห์
เหตุการณ์ตามเรื่องราว (Event analysis) ท่ีปรากฏเป็นหลัก ท าการวิเคราะห์พฤติกรรมของเกษตรกร
ท่ีท านาในชุมชน ในช่วงฤดูกาลของการท านาในรอบปี กิจกรรมท่ีท า การมีส่วนร่วมและความสัมพันธ์
ท่ีเกิดขึ้นของบุคคลเหล่านั้น 
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2.10 งานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
 2.10.1. งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการจัดการความรู้ 
  อุทัย อันพิมพ์ และนรินทร บุญพราหมณ์ (2555) ศึกษาเรื่อง การจัดการความรู้
เกษตรประณีตของสมาชิกเครือข่ายปราชญ์ชาวบ้าน พบว่าพบว่า มีรูปแบบการจัดการความรู้ 
ประกอบด้วย 7 ขั้นตอน คือ 1) การค้นหาความรู้ 2) การสร้างความรู้ 3) การใช้ความรู้ 4) การ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ 5) การประเมินผลความรู้ 6) การจัดเก็บความรู้ และ 7) การเผยแพร่ความรู้ 
ส าหรับรูปแบบของการจัดการความรู้เกษตรประณีตนั้น พบว่ามี 3 รูปแบบ ได้แก่ 1) แบบพออยู่พอ
กิน เป็นรูปแบบท่ีเกษตรกรผลิตเพื่อการบริโภคในครัวเรือนเป็นหลักและไม่เน้นการจ าหน่าย 2) แบบ
เหลืออยู่เหลือกิน เป็นรูปแบบการผลิตเพื่อการบริโภคในครัวเรือนและการจ าหน่าย และ 3) แบบ
ก้าวหน้า เป็นรูปแบบการใช้ความรู้สู่การผลิต โดยเกษตรกรจะผลิตเพื่อการบริโภคและสร้างรายได้แก่
ครัวเรือน 
  เกศสุดา สิทธิสันติกุล บัญจรัตน์ โจลานันท์ และปรารถนา ยศสุข (2558) ศึกษา
เรื่อง การจัดการความรู้เพื่อก าหนดทางเลือกในการปลูกข้าวของเกษตรกรในพื้นท่ีภัยแล้ง กรณีศึกษา 
เกษตรกรต าบลออนใต้ อ าเภอสันก าแพง จังหวัดเชียงใหม่ พบว่า กระบวนการจัดการความรู้ส าหรับ
การก าหนดทางเลือกการปลูกข้าวประกอบไปด้วย 4 ขั้นตอนคือ  1) การระบุปัญหาและการค้นหา
ความรู้ 2) การก าหนดทางเลือกเบ้ืองต้น 3) การประเมิน กล่ันกรอง และคัดเลือกทางเลือกท่ีเหมาะสม 
และ 4) การเสนอแนวทางปฏิบัติการทดสอบทางเลือกและการติดตามประเมินผล ท้ังนี้ทางเลือกท่ี
ชุมชนร่วมกันคัดเลือกสู่การปฏิบัติการทดสอบและติดตามประเมินผลต่อไป ได้แก่ การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการจัดการแหล่งน้ าและระบบส่งจ่ายน้ า และการลดปริมาณการใช้น้ าในการปลูกข้าว
และการเกษตรอื่น ๆ  
  ปราโมทย์ เหลาลาภะ และคณะ (2556) ศึกษาเรื่อง การจัดการความรู้ของ
เกษตรกรในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พบว่า สภาพการจัดการความรู้ของกลุ่มเกษตรกร ได้แก่ 1) การ
แสวงหาความรู้ กลุ่มเกษตรกรท านา แสวงหาความรู้ท่ีเป็นภูมิปัญญาพื้นบ้านจากพ่อแม่ ปู่ย่า ตายาย 
แสวงหาความรู้สมัยใหม่จากหัวหน้ากลุ่ม หมอดินหมอข้าว สมาชิกกลุ่ม ส่ือต่าง ๆ หน่วยงานส่งเสริม
การเกษตรของรัฐในท้องถิ่น เกษตรกรท่ีประสบผลส าเร็จ ส่วนกลุ่มเกษตรกรท าสวนยางพาราแสวงหา
ความรู้จากหัวหน้ากลุ่ม ครูยาง สมาชิกกลุ่มตลาดจ าหน่ายยางประจ ากลุ่มสวนยางพารา ส านักงาน
กองทุนสงเคราะห์การท าสวนยางประจ าท้องถิ่น ตลาดกลางจ าหน่ายยางพารา ส่ือต่าง ๆ วิธีการ
เรียนรู้ ได้แก่ การเลียนแบบ การซึมซับ การสอน การสาธิต การสอบถาม การฝึกอบรม การศึกษาดู
งาน การประชุม การพบปะพูดคุย 2) การจัดเก็บความรู้ เกษตรกรส่วนใหญ่จัดเก็บความรู้แบบการ
จดจ ามากกว่าการจดบันทึก เนื่องจากเป็นวิธีท่ีง่ายและสามารถน าความรู้ออกมาใช้ได้ทันที 3) การ
สร้างความรู้ เกษตรกรใช้ประสบการณ์ ความรู้เดิม และการสังเกตเป็นฐานคิด เพื่อสร้างความรู้ใหม่
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ด้วยการทดลองปฏิบัติ การลองผิดลองถูก 4) การประเมินความรู้ เกษตรกรมีการประเมินก่อนและ
หลังการใช้ความรู้ 5) การใช้ความรู้ คือ การใช้ภูมิปัญญาพื้นบ้าน การใช้ความรู้สมัยใหม่ และการ
ประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาพื้นบ้านผสมผสานกับความรู้สมัยใหม่ 6) การแลกเปล่ียนความรู้ มี 4 รูปแบบ 
คือ การแลกเปล่ียนความรู้ระดับครอบครัว ระดับกลุ่ม ระดับชุมชน และระดับเครือข่าย วิธีการ
แลกเปล่ียนความรู้ คือ การสอน การสาธิต การบอกเล่า การพบปะพูดคุย การประชุม การฝึกอบรม 
และการศึกษาดูงาน 
  ราตรี สิทธิพงษ์ และชาลี ตระกูล (2558) ศึกษาเรื่อง การจัดการความรู้ของ
เกษตรกรท่ีท าการปลูกหม่อนเล้ียงไหม ต าบลหินดาต อ าเภอปางศิลาทอง จังหวัดก าแพงเพชร พบว่า 
การจัดการความรู้ มี 4 ขั้นตอน คือ 1) การสร้างความรู้ ความรู้ท่ีต้องการสร้างคือ ความรู้เรื่องการ
ปลูกหม่อน เล้ียงไหม ให้ได้ 21 รุ่นต่อปี มีการสร้างความรู้โดยการถ่ายทอดความรู้จากเกษตรกรผู้ท่ี
สามารถเล้ียงไหมได้ 21 รุ่นต่อปี ไปสู่เกษตรกรรายอื่น ๆ โดยการแลกเปล่ียนเรียนรู้ภายในกลุ่มผู้เล้ียง
ไหม และการแบ่งปันความรู้ให้กับเกษตรกร รายอื่น ๆ ซึ่งการเล้ียงไหมให้ได้ 21 รุ่นต่อปี เป็นการเล้ียง
ไหมไล่รุ่น หรือการเล้ียงไหมให้ได้เดือนละ 2 รุ่น มีปัจจัยส าคัญคือ การจัดสวนหม่อนให้มีเพียงพอต่อ
การเล้ียงไหมไล่รุ่นได้ โดยมีการแบ่งสวนหม่อนออกเป็น 4 แปลง เพื่อให้มีใบหม่อนหมุนเวียนเล้ียงไหม
ได้ตลอดท้ังปี และต้องมีการวางแผนในการเตรียมฟักตัวอ่อนให้ทันทีจะเล้ียงไหมรุ่นต่อไป 2) การเก็บ
รวบรวมความรู้ ความรู้ท่ีจัดเก็บจากผู้เล้ียงไหมได้ 21 รุ่นต่อปี คือ วิธีการปลูกหม่อน และการเล้ียง
ไหมให้ได้ 21 รุ่นต่อปี โดยจัดท าเป็นหนังสือเล่มเล็ก 3) การกระจายความรู้ โดยการพูดคุยแลกเปล่ียน
ความรู้กับผู้เล้ียงไหมรายอื่นในหมู่บ้านและการไปเป็นวิทยากรให้กับกลุ่มเกษตรกรรายอื่น ๆ 4) การ
น าความรู้ไปใช้ ผู้ปลูกหม่อน เล้ียงไหมรายอื่น ๆ ในหมู่บ้านน าความรู้ท่ีได้รับมาแล้วน าไปปฏิบัติจน
สามารถปลูกหม่อนเล้ียงไหมได้ 21 รุ่นต่อปี 
  Edda, T.L (2010) ศึกษา แนวทางการจัดการความรู้ในการจัดการความรู้
ท้องถิ่นและจากภายนอกการเกษตร ในแทนซาเนีย พบว่า เกษตรกรได้รับความรู้ด้านการเกษตรจาก 
ผู้น าชุมชน ร้อยละ 93.90 เพื่อนบ้าน ร้อยละ 86.20 เรียนรู้จากประสบการณ์ ร้อยละ 85.00 การ
เรียนรู้จากกลุ่ม ร้อยละ 36.50 การสาธิตและสังเกตการณ์ ร้อยละ 31.50 และกลุ่มเกษตรกร ร้อยละ 
24.30 เท่านั้น 
  Narisara Intasiri (2015) ศึกษา การจัดการความรู้ของเกษตรกรต้นแบบผู้เล้ียง
โคขุนคุณภาพสูงในประเทศไทย พบว่า 1) การก าหนดความรู้  มาจากสภาวะการตลาดและต้นทุนท่ี
เปล่ียนแปลงส่งผลต่อความต้องการความรู้ของบุคคล 2) การค้นหาความรู้  ซึ่งจ าแนกเป็นความรู้ภูมิ
ปัญญาจากบรรพบุรุษหรือจากบุคคลอื่นท่ีมีสายสัมพันธ์ส่วนบุคคลอันดี และความรู้ตามหลักวิชาการ
จากหน่วยงานสถาบันท่ีเกี่ยวข้องกับการเกษตร 3) การสร้างความรู้จากข้อมูลท่ีรับมา  โดยพิจารณา
ตามความสนใจด้วยการคิดเปรียบเทียบกับประสบการณ์เดิม กล่ันกรองก่อนยอมรับ ดูความเป็นไปได้ 
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ความคุ้มค่า ทดลองปฏิบัติด้วยตนเองและประเมินผลลัพธ์  ก่อนการยอมรับหรือปฏิเสธ และมีการ
สร้างความรู้แบบบังเอิญเกิดจากการลองผิดลองถูกด้วยตนเอง 4) การจัดเก็บความรู้ด้วยการจดจ า 
และจดบันทึก 5) การแบ่งปันความรู้ แบ่งเป็น 2 ลักษณะคือ 1) การแบ่งปันความรู้อย่างไม่เป็น
ทางการ จะมีการด าเนินการโดยผสมผสานกับวิถีชีวิตของเกษตรกร ไม่มีวัตถุประสงค์และประเด็น
เฉพาะเจาะจงอย่างแน่ชัด โดยอาศัยวิธีการต่าง ๆ เช่น การพูดคุยกับสมาชิกในครอบครัว ญาติ เพื่อน
ฝูง หรือผู้ท่ีมีความสัมพันธ์อันดีกับเกษตรกร 2) การแบ่งปันความรู้อย่างเป็นทางการ จะมีการก าหนด 
บทบาท หน้าท่ีอย่างชัดเจนตามบทบาททางสังคมของแต่ละคน รวมท้ังมีวัตถุประสงค์และกิจกรรมท่ี
ก าหนดไว้อย่างชัดเจนด้วย เช่น เข้าร่วมการฝึกอบรมระยะส้ันของกลุ่มโคเนื้อ หรือการเป็นวิทยากร
ขององค์กรต่างๆ เพื่อแบ่งปันประสบการณ์ 6) การใช้ความรู้  มีการน าหลักวิชาการมาใช้โดยมีการ
ปรับให้มีความเหมาะสมกับสถานการณ์และความต้องการของเกษตรกร เมื่อมีการเปล่ียนแปลงเกิดขึ้น
เกษตรกรก็จะเริ่มใช้การก าหนดความรู้อีกครั้งหนึ่ง  
  Claver, E. et al. (2017) ศึกษาการจัดการความรู้ทางการเกษตรของสมาคมผู้
แปรรูปผลิตภัณฑ์จากโกโก้ ในจังหวัดเอลโอโร ประเทศเอกวาดอร์ พบว่า 1) การสร้างความรู้ สมาคม
ผู้แปรรูปผลิตภัณฑ์จากโกโก้สร้างความรู้ โดยการเข้าร่วมโครงการฝึกอบรมกับรัฐบาลและผ่าน
เครือข่ายภายนอก ซึ่งมีเนื้อความรู้ท่ีเกี่ยวข้องกับเครื่องมือ การบริหารและการวางแผน การปรับปรุง
ปัญหาสุขภาพ การใช้ข้อมูลและเทคโนโลยีการส่ือสารท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน และการขาย
สินค้า 2) การถ่ายทอดความรู้ สมาคมผู้แปรรูปผลิตภัณฑ์จากโกโก้ได้รับความรู้จากการอบรมเชิง
ปฏิบัติการโดยผ่านโครงการสนับสนุนจากรัฐบาล และการพูดคุยแลกเปล่ียนความรู้กับผู้อื่นในช่วง
ระยะเวลาการเข้าร่วมงานแสดงสินค้า ซึ่งท าให้พวกได้รับความรู้เกี่ยวกับการตลาดมากขึ้น 3) การน า
ความรู้ไปใช้ สมาคมผู้แปรรูปผลิตภัณฑ์จากโกโก้ น าความรู้ไปใช้ในการปรับปรุงการน าเสนอผลิตภัณฑ์
บรรจุภัณฑ์ และฉลากแบบใหม่ เพื่อสร้างจุดขายให้กับสินค้าตนเอง ซึ่งประสบการณ์ท่ีได้รับจากการ
เข้าร่วมงานแสดงสินค้าหลายปีท่ีผ่านมา ท าให้สมาคมมีการปรับปรุงผลิตภัณฑ์และปรับตัวให้เข้ากับ
การสถานการณ์ทางการตลาด การแข่งขัน และความชอบของผู้บริโภค นอกจากนี้สมาคมมีการปรับ
ภาพลักษณ์สินค้า โดยหันมาเน้นการผลิตแบบออร์แกนิก ซึ่งความรู้ท่ีสมาคมได้รับจากการเรียนรู้ท้ัง
หน่วยงานของรัฐ พันธมิตรทางการค้า หรือการเรียนรู้จากแหล่งความรู้ภายนอกจะเป็นการเสริมความ
แข็งแกร่งให้สมาคมในด้านการประยุกต์ใช้ความรู้ต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการผลิต และการตลาด ถือว่า
เป็นความได้เปรียบของสมาคมผู้แปรรูปผลิตภัณฑ์จากโกโก้ ในจังหวัดเอลโอโร 
 
 2.10.2. งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับสื่อ 
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   1) งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับความต้องการสื่อ 
   จารุกิตต์ิ กุดาศรี (2554) ศึกษาเรื่อง ความต้องการการส่งเสริมการ
เพาะเล้ียงปลานิลในบ่อดินของเกษตรกรในอ าเภอเมือง จังหวัดกาญจนบุรี พบว่า ความต้องการวิธีการ
ถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยีการเล้ียงปลานิล เกษตรกรกลุ่มพอพียง และกลุ่มการค้า มีความ
ต้องการในภาพรวมอยู่ในระดับมาก จ านวน 2 วิธีการ ดังนี้คือ การถ่ายทอดความรู้แบบกลุ่ม และการ
ถ่ายทอดความรู้แบบมวลชน มีความต้องการในระดับปานกลาง 1 วิธีการ คือ การถ่ายทอดความรู้
แบบรายบุคคล และมีความต้องการน้อยในเรื่องการติดต่อทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 
   พัชรา บ ารุง และ นิวัฒน์ มาศวรรณา (2555) ศึกษาเรื่อง ความต้องการ
บริการส่งเสริมการเกษตรของเกษตรกรชาวไร่อ้อยในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พบว่า เกษตรกรชาวไร่
อ้อยมีความต้องการในระดับมาก ได้แก่ การศึกษาดูงานในไร่เกษตรกรผู้ประสบความส าเร็จ การเยี่ยม
บ้านเกษตรกรและไร่อ้อย การฝึกอบรม การถ่ายทอดความรู้ผ่านหัวหน้าชาวไร่อ้อย การประกวด
ผลผลิตอ้อย ต้องการการบริการผ่านส่ือจากรายการโทรทัศน์ วิทยุกระจายเสียง เอกสารแนะน า 
ข้อความผ่านทางโทรศัพท์มือถือ และจัดรายการทางหอกระจายข่าวในหมู่บ้าน 
   จิตราพรรณ ทันห่วง (2557) ศึกษาเรื่อง อิทธิพลของส่ือต่อการรับรู้และ
ความต้องการข่าวสารเทคโนโลยีการเกษตรของเกษตรกร อ าเภอดอกค าใต้ จังหวัดพะเยา พบว่า 
ความต้องการรับรู้ข่าวสารของเกษตรกรจากส่ือบุคคลมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด รองลงมาคือส่ือมวลชนและ
ส่ือแบบกลุ่มท่ีค่าเฉล่ีย 4.22 4.20 และ 4.21 ตามล าดับ จากการศึกษาหาความสัมพันธ์ของปัจจัยต่าง 
ๆ กับการรับรู้และความต้องการข่าวสารเทคโนโลยีการเกษตรของเกษตรกร พบว่า อายุ สถานภาพ 
พื้นท่ีรวม รายได้รวม และความถี่ในการรับข้อมูลข่าวสาร มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญกับความ
ต้องการส่ือส่วนบุคคล และ อายุ สถานภาพ รายได้รวม และความถ่ีในการรับรู้ข่าวสาร มีความสัมพันธ์
อย่างมีนัยส าคัญกับความต้องการส่ือแบบกลุ่ม และ เพศ อายุ ระดับการศึกษา จ านวนสมาชิกใน
ครัวเรือน พื้นท่ีรวม รายได้ การเป็นสมาชิกกลุ่มสถาบันเกษตรกร และความถี่ในการรับรู้ข่าวสาร มี
ความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญกับความต้องการส่ือมวลชน 
   เบญจมาศ อยู่ประเสริฐ และ บ าเพ็ญ เขียวหวาน (2558) ศึกษาเรื่อง การ
รับรู้ข้อมูลข่าวสารและการแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านการเกษตรของเกษตรกร พบว่า เกษตรกรส่วนใหญ่
ใช้สถานท่ีในการรับและสืบค้นข่าวสารทางการเกษตร ท่ีบ้านท่ีพักอาศัย รองลงมา คือ หน่วยงาน
ราชการ ศูนย์เรียนรู้ในชุมชน และบ้านเพื่อนบ้าน ตามล าดับ ด้านการรับรู้ข้อมูลข่าวสารจากส่ือต่าง ๆ 
ของเกษตรกร ในประเด็นการรับรู้ข้อมูลข่าวสารจากส่ือบุคคล พบว่าเกษตรกรท้ังหมดได้รับรู้ข้อมูล
ข่าวสารจากเพื่อนบ้าน รองลงมาจากเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร ส่วนการรับรู้ข้อมูลข่าวสารจากส่ือ
กิจกรรม พบว่า เกษตรกรมากกว่าครึ่ง รับรู้ข้อมูลข่าวสารจากการเข้าชมนิทรรศการ รองลงมา 
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การศึกษาดูงาน และการรับรู้ข้อมูลข่าวสารจากส่ือส่ิงพิมพ์ พบว่า เกษตรกรส่วนมาก รับรู้ข้อมูล
ข่าวสารจากหนังสือพิมพ์ 
   นริศรา หมื่นหัสถ์ ประภัสสร เกียรติสุรนนท์ และ ภาณุพันธุ์ ประภาติกุล 
(2561) ศึกษาเรื่อง ความต้องการส่ือของหมอดินอาสาประจ าต าบลในการถ่ายทอด เทคโนโลยีการ
พัฒนาท่ีดินในจังหวัดขอนแก่น พบว่า หมอดินอาสาประจ าต าบลมีความต้องการส่ือในการถ่ายทอด
เทคโนโลยีระดับมาก ท้ังด้านเนื้อหาของส่ือ ชนิดของส่ือ และด้านการสนับสนุนการใช้ส่ือท่ีเหมาะสม 
ผลการทดสอบสมมติฐาน พบว่า หมอดินอาสาประจ าต าบลท่ีมี อายุ ระดับการศึกษา และการได้รับ
การเยี่ยมเยียนจากเจ้าหน้าท่ีกรมพัฒนาท่ีดินท่ีแตกต่างกันมีความต้องการท่ีแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติ (P<0.05) 
  Kehinde, A., T. and A, A., L. (2015) ศึกษาเรื่อง การฝึกอบรมความต้องการ
การประเมินการใช้ Social media ของนักส่งเสริมการเกษตรในรัฐ Oyo ประเทศไนจีเรีย พบว่า นัก
ส่งเสริมการเกษตรมีความต้องการใช้ Facebook มากท่ีสุด รองลงมาคือ Twitter YouTube Blog 
และ 2go ตามล าดับ 
 

   2) งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับสื่อในการถ่ายทอดความรู้ 
   รุจิรา จิตต์ต้ังตรง และ พัชนี เชยจรรยา (2558) ศึกษาเรื่อง กลยุทธ์ีส่ือ
บุคคลเพื่อสร้างเครือข่ายการส่ือสารอย่างมีส่วนร่วมเพื่อพัฒนาเกษตรอินทรีย์ พบว่า ส่ือบุคคล คือ
ปราชญ์ชาวบ้านเป็นส่วนส าคัญในการพัฒนาการท าเกษตรแบบอินทรีย์ และการพัฒนาชุมชน โดย
ปราชญ์ชาวบ้าน บ้านช าปลาไหล มีคุณลักษณะบทบาทความเป็นผู้น าสูงและมีหัวใจท่ีมุ่งมั่นท่ีจะ
พัฒนา ประกอบกับมีความสามารถทางการส่ือสาร เช่นเดียวกับปราชญ์ชาวบ้าน บ้านถ้ ารงค์ท่ีมี
สามารถในการเป็นผู้น า  มีหน้าท่ีในการน าพาชุมชนไปสู่วิถีชีวิตท่ีดีขึ้นและเป็นผู้ ท่ีสร้างการ
เปล่ียนแปลงวิถีการเกษตรด้ังเดิมของบรรพชนให้กลายเป็นวิถีใหม่ 
   ประจักษ์ กึกก้อง ธัญรดี บุญปัน และณัฐพล วรรณสุทธะ (2561) ศึกษา
เรื่อง ปัจจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการส่ือสารเพื่อการถ่ายทอดเทคโนโลยีการท านาข้าวอินทรีย์ของกลุ่ม
วิสาหกิจชุมชนผลิตข้าวอินทรีย์ในเขตภาคเหนือตอนล่าง ประเทศไทย พบว่า พบว่า 1) ผู้ส่งสาร 
ประกอบด้วย ผู้น าชุมชน ประธานกลุ่ม คณะกรรมการกลุ่ม สมาชิกกลุ่มและปราชญ์ชุมชน 2) เนื้อหา 
ประกอบด้วย เนื้อหาท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของกลุ่ม การผลิตข้าวอินทรีย์  การดูแลและก าจัด
ศัตรูพืช ความรู้เกี่ยวกับการตลาด การโฆษณาประชาสัมพันธ์ 3) ช่องทางการส่ือสาร ประกอบด้วย 
วิธีการประชุมแบบเป็นทางการและไม่เป็นทางการโทรศัพท์ ไลน์ ประกาศเสียงตามสาย กิจกรรมการ
ท านาอินทรีย์  การรับประทานอาหารร่วมกัน 4) ผู้รับสาร ประกอบด้วย สมาชิกทุกคนในกลุ่มและ
ระหว่างกลุ่มบุคคลท่ีสนใจ บุคลากรในหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ลูกค้าปัจจุบัน และลูกค้าในอนาคต 
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ส าหรับปัจจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการส่ือสาร พบว่า ปัจจัยท่ีส าคัญ คือความต้ังใจ ความรู้ความสามารถใน
การเกษตร มนุษยสัมพันธ์  ภาวะผู้น าท่ีมีทักษะในการส่ือสารภายในตนเอง การส่ือสารระหว่างบุคคล 
การส่ือสารกลุ่ม เป็นผู้น าในการปฏิบัติหรือทดลอง การใช้ส่ือท่ีหลากหลาย การใช้ส่ือวีดิทัศน์สารคดี  
การประยุกต์ใช้กับส่ืออื่น ๆ ได้อย่างหลากหลาย 
   Ravichamy, P. et al. (2014) ศึกษาเรื่อง การถ่ายทอดเทคโนโลยีผ่าน
ส่ือมวลชนของเกษตรกรผู้ปลูกกล้วย กรณีศึกษา Tamil nadu ประเทศอินเดีย พบว่า เกษตรกรได้รับ
การถ่ายทอดเทคโนโลยีผ่านการการติดต่อส่วนตัวกับผู้เช่ียวชาญเฉพาะเรื่องมากท่ีสุด รองลงมาคือ 
เกษตรกรก้าวหน้าของหมู่บ้าน ตัวแทนจ าหน่ายชีวภัณฑ์ทางการเกษตร เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร 
หนังสือพิมพ์ โทรทัศน์ วิทยุ หนังส่ือ/วารสาร โทรศัพท์มือถือ เกษตรกรหัวก้าวหน้าของหมู่บ้านอื่น 
นิทรรศการ และอินเตอร์เน็ต ตามล าดับ 
   Cheffo, A.  (2019) ศึกษาเรื่ อง  ส่ือและบทบาทในการถ่ ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตร กรณีศึกษา Dendi และ Ejere weredas, Oromia ประเทศเอธิโอเปีย พบว่า 
เกษตรกรเข้าถึงแหล่งข้อมูลทางการเกษตรผ่านทางเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรมากท่ีสุด คิดเป็นร้อย
ละ 93.00 รองลงมาคือวิทยุ คิดเป็นร้อยละ 67.00 การเยี่ยมเยียนเกษตรกร คิดเป็นร้อยละ 63.00 
และทางโทรทัศน์ คิดเป็นร้อยละ 8.00 และพบว่าเกษตรกรมีความตระหนักในความส าคัญของการมี
วิทยุในการถ่ายทอดข้อมูลทางการเกษตรสูงมาก คิดเป็นร้อยละ 93.90 และต้องการให้มีวิทยุท่ีเป็น
ภาษาอัมฮาริก เกษตรกรมีความต้องการการถ่ายทอดข้อมูลทางการเกษตรผ่านทางโทรศัพท์มือถือ
มากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 3.86) รองลงมาคือวิทยุ (ค่าเฉล่ีย 3.54) สายด่วนการเกษตร (ค่าเฉล่ีย 2.71) และ
โทรทัศน์ (ค่าเฉล่ีย 1.93) ตามล าดับ 
   Ndimbwa, T. et al. (2019) ศึกษาเรื่อง ช่องทางท่ีใช้ในการถ่ายทอด
ข้อมูลและความรู้ทางการเกษตรให้กับเกษตรกรรายย่อย พบว่า เกษตรกรรายย่อยส่วนใหญ่มีการ
ถ่ายทอดข้อมูลความรู้ด้วยช่องทางท่ีไม่เป็นทางการ แปลงสาธิตเป็นช่องทางท่ีเป็นท่ีนิยมส าหรับการ
ถ่ายทอดและการเข้าถึงข้อมูลการเกษตรของเกษตรกร รองลงมาคือ การพูดคุยแลกเปล่ียนระหว่าง
กลุ่มเกษตรกรด้วยกันเอง 
 

   3) งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการประเมินสื่อ 
   พิชญาภัค จันทร์นิยมาธรณ์ และ วนารัตน์ กรอิสรานุกูล (2560) ศึกษา
เรื่อง การเรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพและลดต้นทุนการผลิตข้าวผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-
Learning) ของเกษตรกรในจังหวัดสุพรรณบุรี  พบว่าเกษตรกรมีความพึงพอใจต่อภาพและภาษาของ
ส่ืออยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาการเรียนรูผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ของเกษตรกรพบวา การใชงาน
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ ประเด็น“รูปแบบหนาจอของบทเรียนมีความนาสนใจ” มีคาเฉล่ียสูงท่ีสุด 
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อยู่ในระดับมาก ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนพบวาคะแนนสอบหลังเรียนสูงกวาคะแนนสอบก่อนเรียน 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติอย่างสูง (p<0.01) โดยความสัมพันธ์ของเพศท่ีแตกต่างกันไม่มีผลต่อคะแนน
สอบก่อนและหลังเรียน ในขณะท่ีความสัมพันธของอายุท่ีแตกต่างกันมีผลต่อคะแนนสอบกอนเรียน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติอย่างสูง (p<0.01) แต่กลับไม่มีผลต่อคะแนนสอบหลังเรียนอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติ 
   วจี ปัญญาใส (2560) ได้ท าการศึกษา เรื่อง การพัฒนากระบวนการเรียนรู้
ด้วยบทเรียนส าหรับผู้ประกอบการธุรกิจเกษตร ทุเรียนหลงลับแล จังหวัดอุตรดิตถ์  ผลการศึกษา
พบว่า 1) ผลการส ารวจความต้องการเรียนรู้ วิธีการเรียนรู้ท่ีสะดวกท่ีสุดของกลุ่มตัวอย่าง คือ การ
รวมกลุ่มกันศึกษา และการศึกษาเองจากบทเรียน เนื้อหาท่ีกลุ่มตัวอย่างสนใจท่ีจะเรียนรู้  บทเรียน
ผู้ประกอบการธุรกิจเกษตรทุเรียนหลงลับแล มีตามล าดับดังนี้คือ การจัดการผลผลิต การรวมกลุ่มของ
เกษตรกร และการดูแลรักษาต้นทุเรียน และจากการสัมภาษณ์เชิงลึก พบว่า เนื้อหาท่ีกลุ่มตัวอย่าง
สนใจเรียนรู้ตามล าดับ คือ ช่องทางการขาย วิธีการแก้ปัญหาแมลงศัตรูพืช และการดูแลรักษาต้น
ทุเรียน ส่วนวิธีการเรียนรู้ท่ีได้จากการสัมภาษณ์เชิงลึกท่ีสะดวกท่ีสุด คือ การอ่านเองจากเอกสารเล่ม
เล็ก ๆ เพราะสะดวกในการอ่านและอ่านจบเร็ว 2) ผลการสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับวิธีการเรียนรู้
บทเรียนผู้ประกอบการธุรกิจเกษตรทุเรียนหลงลับแล พบว่า กลุ่มเกษตรกรมีความเห็นว่ า 
กระบวนการเรียนรู้ท าให้ได้ความรู้ใหม่ๆ และแนวคิดใหม่ๆ จากการแลกเปล่ียนกับกลุ่ม และกับบุตร
หลานอยู่ในระดับมากท่ีสุด และการได้เรียนรู้กับบุตรหลานท าให้เกิดการแลกเปล่ียนความคิดเห็น
เกี่ยวกับอาชีพของครอบครัวมากขึ้น ในขณะท่ีกลุ่มบุตรหลานของเกษตรกร เห็นว่า กระบวนการ
เรียนรู้ท าให้เขาได้ความรู้ใหม่ ๆ จากการแลกเปล่ียนในกลุ่ม และแลกเปล่ียนกับผู้ปกครองอยู่ในระดับ
มาก การเรียนรู้ร่วมกับผู้ปกครองท าให้การรับรู้ข้อมูลข่าวสารและการแลกเปล่ียนเรียนรู้ ด้าน
การเกษตรของเกษตรกรได้แลกเปล่ียนความคิดเห็นเกี่ยวกับอาชีพของครอบครัวมากขึ้น และท าให้เขา
สนใจในการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจเกษตรทุเรียนหลงลับแล และเอาใจใส่ในการปลูกทุเรียนอยู่ใน
ระดับมาก 
   ศุทธนุช ผาสุข อ านวย เดชชัยศรี และศักด์ิคเรศ ประกอบผล (2559) 
ศึกษาเรื่อง การพัฒนาส่ือวีดิทัศน์ เรื่อง อาณาจักรสุโขทัย กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม: ประวัติศาสตร์ ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนสุวรรณารามวิทยาคม พบว่า 1) นักเรียน
ท่ีเรียนสังคมศึกษาโดยการเรียนการสอนด้วยส่ือวีดิทัศน์ ในช่วงก่อนเรียนด้วยส่ือวีดิทัศน์และหลังเรียน
ด้วยส่ือวีดิทัศน์ แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 2) จากการทดสอบประสิทธิภาพของส่ือวีดิทัศน์
ท่ีพัฒนาขึ้นมาปรากฏว่า ประสิทธิภาพของส่ือวีดิทัศน์ มีค่าประสิทธิภาพหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน มี
ค่าเฉล่ียรวมทุกหน่วยก่อนเรียนเท่ากับ 83.47 และหลังเรียนเท่ากับ 85.22 มีคุณภาพดีสูงกว่าเกณฑ์ 
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80/80 หาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนหลังเรียนด้วยส่ือวีดิทัศน์มีค่าเฉล่ียเท่ากับร้อยละ 38.48 
ซึ่งสูงกว่าประสิทธิภาพก่อนเรียนด้วยส่ือวีดิทัศน์มีค่าเฉล่ียท่ีร้อยละ 22.24 ซึ่งมีนัยส าคัญท่ี .01 
   อมรา เขียวรักษา และคณะ (2553) ศึกษาเรื่อง การศึกษาและการพัฒนา
ส่ือมัลติมีเดีย เรื่อง ความหลากหลายและการใช้ประโยชน์จากพืชและเห็ดในป่า ชุมชนบ้านนางัว 
จังหวัดนครพนม ส าหรับเยาวชน พบว่า 1) ส่ือมัลติมีเดียมีประสิทธิภาพสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐาน 
(80/80) เมื่อทดลองใช้กับนักศึกษาช้ันปีท่ี 2 และ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และมีประสิทธิภาพ
น้อยกว่าเกณฑ์มาตรฐาน เมื่อทดลองใช้กับนักเรียนช้ัน ประถมศึกษาปีท่ี 6 กล่าวคือ เรื่องพืช มี
ประสิทธิภาพ 86.00/94.00, 82.31/86.03 และ 58.38/71.10 ตามล าดับ เรื่องเห็ด มีประสิทธิภาพ 
84.00/90.00, 84.83/83.30 และ 69.37/62.53 ตามล าดับ 2) นักศึกษาและนักเรียนทุกระดับ
การศึกษา มีผลการเรียนรู้หลังทดลองใช้ส่ือมัลติมเีดียสูงกว่าก่อนทดลองใช้ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ี
ร ะ ดั บ  . 0 5  แ ละ  3 )  นั ก เ รี ย น ป ระถ ม ศึ กษ า ช้ั นปี ท่ี  6  แ ล ะ ช้ั น มั ธ ยม ศึ ก ษาปี ท่ี  3  มี 
เจตคติต่อส่ือมัลติมีเดียระหว่างปานกลางถึงมากคือ 4.37, 4.00 และ 3.47 ตามล าดับ 
   ธานินทร์ อินทรวิเศษ คุณอานันท นิรมล และกฤธยากาญจน โตพิทักษ์ 
(2560) ศึกษาเรื่อง การพัฒนาส่ือเสมือนจริง เรื่องแหล่งเรียนรู้ลุ่มน้ าคลองท่าแนะ จังหวัดพัทลุง  
ตามแนวคิดเมนทอลโมเดล พบว่า 1) ส่ือเสมือนจริง เรื่อง แหล่งเรียนรู้ลุ่มน้ าคลองท่าแนะ จังหวัด
พัทลุง ตามแนวคิดเมนทอลโมเดล เป็นไปตามเกณฑ์ประสิทธิภาพ 85/85  2) ดัชนีประสิทธิผลของส่ือ
เสมือนจริง เรื่อง แหล่งเรียนรู้ลุ่มน้ าคลองท่าแนะ จังหวัดพัทลุง ตามแนวคิดเมนทอลโมเดล  มีค่า
เท่ากับ 0.63 3) นักศึกษา กศน.ท่ีเรียนด้วยส่ือเสมือนจริง เรื่อง แหล่งเรียนรู้ลุ่มน้ าคลองท่าแนะ 
จังหวัดพัทลุง ตามแนวคิดเมนทอลโมเดล หลังจากเรียนรู้ด้วยส่ือเสมือนจริงเพื่อการเรียนรู้ฯ มี
พัฒนาการทางความรู้สูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  4) นักศึกษา กศน.
หลังจากท่ีเรียนด้วยส่ือเสมือนจริง เรื่อง แหล่งเรียนรู้ลุ่มน้ าคลองท่าแนะ จังหวัดพัทลุงตามแนวคิด
เมนทอลโมเดล มีความรู้เกี่ยวกับแหล่งเรียนรู้บริเวณลุ่มน้ าคลองท่าแนะ จังหวัดพัทลุง สูงกว่าเกณฑ์
ร้อยละ 85 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 และ 5) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษา กศน.ท่ี
มีต่อส่ือเสมือนจริง เรื่อง แหล่งเรียนรู้ลุ่มน้ าคลองท่าแนะ จังหวัดพัทลุง ตามแนวคิดเมนทอลโมเดล 
เฉล่ียอยู่ในระดับ 3.83 อยู่ในระดับพึงพอใจมาก และสูงกว่าเกณฑ์ระดับมากท่ีค่าเฉล่ีย 3.51 อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05   
   Krauss, F. and Ally, M. (2005) ศึกษา การออกแบบและการประเมินผล
ส่ือการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาเนื้อหา โดยศึกษาการใช้ส่ือการเรียนรู้เพื่อช่วยให้ผู้เรียนมีความเข้าใจใน
เรื่องหลักการให้ยาในการรักษาโรคของผู้ใช้ยา ผลจากการประเมินพบว่า ส่ือการเรียนรู้มีคุณภาพด้าน
เนื้อหา การก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้และการสร้างแรงจูงใจอยู่ ในระดับดีมาก ส่วนความเหมาะสม
ด้านการปฏิสัมพันธ์ การใช้งาน และการให้ผลสะท้อนกลับอยู่ในระดับท่ีต้องการการแก้ไข ดังนั้นใน
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การใช้ส่ือการเรียนรู้เเพื่อศึกษาความเข้าใจหลักการให้ยาในการรักษาโรคของผู้ใช้ยา จึงสามารถสร้าง
แรงจูงใจในการศึกษาและท าให้นักศึกษาบรรลุเป้าหมาย ในการศึกษาได้เป็นอย่างดี 
   Paitoon Srifa (2017) ศึกษาเรื่อง การพัฒนาส่ือส่ิงพิมพ์ด้วยเทคโนโลยี 
Augmented reality ส าหรับเกษตรกรในพื้นท่ีชนบท จังหวัดนครนายก ประเทศไทย พบว่า การ
พัฒนาส่ือส่ิงพิมพ์ท่ีมีคุณภาพด้วยเทคโนโลยี Augmented reality (PMAR) อยู่ในระดับดี ความพึง
พอใจต่อโปสเตอรอ์ยู่ในระดับดีมาก ความพึงพอใจต่อโบรชัวร์อยู่ในระดับดี และความพึงพอใจต่อแฟล
ชการ์ดอยู่ในระดับดี ซึ่งส่ิงพิมพ์แบบใหม่นี้ช่วยลดความยุ่งยากของเกษตรกร และมีความสมจริง
มากกว่าส่ือส่ิงพิมพ์แบบเก่า เกษตรกรสามารถใช้แอปพลิเคชัน Zappar บนโทรศัพท์มือถือสแกนเพื่อ
รับชมวิดีโอ การน าเสนอเพลงประกอบ และลิงค์ข้อมูลจากแหล่งภายนอก และสามารถรับชมได้มาก
เท่าท่ีต้องการ  
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  2.10.3. งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการจัดการทรัพยากรเกษตร 
   เทพกร ณ สงขลา (2556) ศึกษาเรื่อง รูปแบบการจัดการทรัพยากรเกษตร
เพื่อการท่องเท่ียวเชิงเกษตรท่ียั่งยืนในอ าเภอช้างกลาง จังหวัดนครศรีธรรมราช พบว่าในช่วงท่ี
ท่องเท่ียวเชิงเกษตรอ าเภอช้างกลางได้รับความนิยม แหล่งท่องเท่ียวเชิงเกษตร มีการจัดกิจกรรมการ
สาธิต / ให้ความรู้การเกษตร การจ าหน่ายผลผลิตทางการเกษตรและการแนะน าธุรกิจการเกษตร โดย
กิจกรรมดังกล่าวส่งผลให้เกิดการอนุรักษ์และการสร้างมูลค่าเพิ่มจากทรัพยากรเกษตร ต่อมาเมื่อ
จ านวนนักท่องเท่ียวลดลงส่งผลให้แหล่งท่องเท่ียวมีการปรับกิจกรรมการท่องเท่ียวในลักษณะไม่ต้อง
พึ่งพาธุรกิจท่องเท่ียวมากนัก ในภาพรวมสรุปได้ว่า การท่องเท่ียวเชิงเกษตรของอ าเภอช้างกลางมี
ความยั่งยืนในด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรเกษตร แต่ไม่มีความยั่งยืนในด้านการเป็นธุรกิจบริการท่ีมีผล
ก าไรและการมีนักท่องเท่ียวอย่างสม่ าเสมอ การสร้างความยั่งยืนให้ท่องเท่ียวเชิงเกษตรของชุมชนควร
มีการจัดการทรัพยากรเกษตรท่ีเน้นกิจกรรมการมีส่วนร่วมในการเกษตร การเรียนรู้วัฒนธรรมชนบท
และการสัมผัสธรรมชาติ 
   กัลยาณี ประเสริฐขรวงศ์ (2557) ศึกษาเรื่อง การจัดการทรัพยากรเกษตร
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของเกษตรกรจังหวัดล าปาง พบว่า เกษตรกรร้อยละ 87.50 
วางแผนท าการเกษตรโดยค านึงถึงปริมาณน้ าและร้อยละ 88.89 มีการปรับปรุงดินก่อนท าการเกษตร 
จากการน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการจัดการทรัพยากรเกษตร พบว่าเกษตรกรสามารถ
พึ่งตนเองได้ มีจิตส านึกท่ีดีในการใช้ทรัพยากรเกษตร ใช้ปัจจัยการผลิตท่ีมีอยู่ในท้องถิ่นและสามารถ
ใช้ทรัพยากรเกษตรให้เกิดประโยชน์อย่างยั่งยืน 
   วรภพ วงค์รอด (2561) ศึกษาเรื่อง แนวทางการจัดการทรัพยากร
การเกษตร แหล่งท่องเท่ียวเชิงเกษตร ต าบลตะเคียนเล่ือน อ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์ พบว่า 
พื้นท่ีของต าบลเหมาะแก่การท าการเกษตร อยู่ใกล้แหล่งจ าหน่าย การเข้าถึงพื้นท่ีสะดวก เกษตรกร
ต่ืนตัว หน่วยงานรัฐสนับสนุน รูปแบบการท่องเท่ียวเชิงเกษตรในพื้นท่ีจะเน้นการเข้าเยี่ยมชมแหล่ง
ผลิตทางการเกษตร การสาธิตบรรยาย แนวทางการจัดการทรัพยากรเกษตรเพื่อการท่องเท่ียวเชิง
เกษตร คือ ต้องพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สถานท่ี ภูมิทัศน์ ทักษะการเป็นวิทยากร ส่ิงอ านวยความสะดวก 
การสร้างศูนย์ประสานงานในระดับต าบล และต้องพัฒนาแหล่งเรียนรู้ทางการเกษตรเพื่อเป็นเครื่องมือ
ในการจัดการพื้นท่ี เพื่อสร้างรายได้ และเพื่อการรักษาวิถีของชุมชน 
   Scialabba, N. and Williamson, D. (2004) ศึกษาเรื่องขอบเขตของ
เกษตรอินทรีย์ การจัดการป่าไม้อย่างยั่งยืนและระบบนิเวศป่าไม้ ในการจัดการพื้นท่ีอนุรักษ์ ได้อธิบาย
ว่าการท าเกษตรอินทรีย์ในประเทศอิตาลี ท่ีใกล้เคียงกับพื้นท่ีอนุรักษ์นั้น เกษตรกรจะมีรายได้จาก
กิจกรรมการท่องเท่ียวและการศึกษาด้านส่ิงแวดล้อมในช่วง 10 ปีท่ีผ่านมา มีฟาร์มประมาณ 300 
แห่งท่ีมีกิจกรรมการท่องเท่ียวในลักษณะให้การศึกษาด้านเกษตรและส่ิงแวดล้อม กิจกรรมของฟาร์ม
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เหล่านี้ส่งผลดีต่อทรัพยากรธรรมชาติ ได้แก่ การเพิ่มขึ้นในเรื่องจิตส านึกในการอนุรักษ์  ความ
หลากหลายทางชีวภาพของผู้มาเยือน การรักษาคุณภาพดินและทุ่งหญ้าและหลีกเล่ียงการใช้เคมีใน
การเกษตร รวมทั้งป้องกันการบุกรุกพื้นท่ีป่าเพื่อท าการเกษตร 
 
  2.10.4. งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการวิจัยเชิงปฏิบัติการ  
   ทิพวรรณ แสงเหลือ และคณะ (2554) ได้ด าเนินการวิจัยเชิงปฏิบัติการ
แบบมีส่วนร่วมเพื่อพัฒนาฐานข้อมูลของเครือข่ายการท่องเท่ียวเชิงเกษตร จังหวัดระยอง ผลการวิจัย
พบว่า กระบวนการสร้างการมีส่วนร่วมในการพัฒนาฐานข้อมูลของเครือข่ายการท่องเท่ียวเชิงเกษตร
ในจังหวัดระยอง มีข้ันตอนดังนี้ 1) ศึกษาบริบทชุมชนและพัฒนาโจทย์การวิจัยร่วมกับชุมชน 2) ค้นหา
ทีมวิจัยชุมชนและท าความเข้าใจร่วมกับชุมชน รวมท้ังผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder) เกี่ยวกับ
โครงการวิจัย 3) ออกแบบกระบวนการเก็บข้อมูลแบบมีส่วนร่วม 4) ด าเนินการเก็บข้อมูลแบบมีส่วน
ร่วมในพื้นท่ี 5) ทัศนศึกษาดูงาน 6) เก็บรวบรวมข้อมูลในเครือข่าย ตรวจสอบความสมบูรณ์ของข้อมูล 
และวิเคราะห์ข้อมูลแบบมีส่วนร่วม และ 7) จัดท าฐานข้อมูลของเครือข่ายท่องเท่ียวเชิงเกษตรจังหวัด
ระยอง ฐานข้อมูลประกอบด้วย ข้อมูลพื้นท่ีและข้อมูลทรัพยากรการท่องเท่ียว ฐานข้อมูลมีการจัดเก็บ
ในรูปแบบของเอกสารและซีดีรอม 
   นงนุช แก้ววิเศษ และคณะ (2556) ศึกษาเรื่อง การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบ
มีส่วนร่วมเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานการบริหารท่ัวไป โรงเรียนบ้านนาดีวิทยา ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษานครพนมเขต 2 พบว่า 1) สภาพในการปฏิบัติงานการบริหารท่ัวไป ครูธุรการ
ปฏิบัติงานไม่ประจ า มาปฏิบัติงานสัปดาห์เว้นสัปดาห์ การด าเนินงานไม่เป็นระเบียบเท่าท่ีควร การส่ง
เอกสารทาง e-Office ค่อนข้างช้า และขาดตู้เก็บเอกสาร ผลการปฏิบัติงานกิจการนักเรียนยังไม่มี
ประสิทธิภาพเท่าท่ีควร อาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อมยังต้องพัฒนาให้สะอาดร่มรื่น ขาดการดูแล
รักษา เก้าอี้และโต๊ะช ารุด สภาพแวดล้อมไม่เอื้อต่อการเรียนรู้ และ 2) ปัญหาในการปฏิบัติงานการ
บริหารท่ัวไป พบว่า ครูท่ีรับผิดชอบงานธุรการมีงานด้านการสอนมาก ครูธุรการปฏิบัติงานไม่ต่อเนื่อง
เพราะท างาน 2 โรงเรียน การแจ้งเอกสารให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องทราบยังไม่ดีเท่าท่ีควร เครื่องคอมพิวเตอร์
ขาดแคลนท าให้การด าเนินการด้านงานธุรการมีปัญหา นักเรียนขาดความรับผิดชอบในการให้ความ
ร่วมมือในการท ากิจกรรมต่าง ๆ แต่งกายไม่ถูกระเบียบ มีพฤติกรรมเส่ียง สภาพแวดล้อมไม่เอื้ออ านวย 
อุปกรณ์การเรียนการสอน ห้องปฏิบัติการมีไม่เพียงพอ และอาคารเรียนบางอาคารไม่สามารถใช้เป็น
ห้องเรียนได้ 3) แนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงานการบริหารท่ัวไป โรงเรียนบ้านนาดีวิทยา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ประกอบด้วย การศึกษาดูงาน การประชุม
เชิงปฏิบัติการ และการนิเทศ 4) ผลการพัฒนาการปฏิบัติงานการบริหารท่ัวไป โรงเรียนบ้านนาดีวิทยา
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 พบว่า 1) ด้านการด าเนินงานธุรการ
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มีการแต่งต้ังบุคลากรในการด าเนินงานธุรการ จัดให้มีวัสดุอุปกรณ์ครุภัณฑ์เอกสาร คู่มือการ
ปฏิบัติงาน เช่น ตู้เก็บเอกสาร แฟ้ม ทะเบียนรับ ทะเบียนส่ง มีการจัดเก็บหนังสือราชการอย่างเป็น
ระบบ 
   อัตถ์ อัจฉริยมนตรี (2560) ศึกษาเรื่อง การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วน
ร่วม และแปลงสาธิตเพื่อผลิตพืชผักพื้นบ้านปลอดสารพิษของกลุ่มเกษตรกรชุมชนช่อแล อ าเภอแม่
แตง จังหวัดเชียงใหม่ โดยเก็บข้อมูลจากการจัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกัน พบว่า พืชผักพื้นบ้านท่ี
สามารถเจริญเติบโตและให้ผลผลิตในแต่ละเดือนได้ดีบนพื้นท่ีแปลงสาธิต มีท้ังหมด 8 ชนิด ซึ่งผลผลิต
เฉล่ียรวมท้ังหมด เท่ากับ 1,866.96 กิโลกรัมต่อแปลง (10 ตารางเมตร) ต่อปี และผลการประเมิน
ความพึงพอใจในการมีส่วนร่วมมีค่าเฉล่ียรวมในระดับดี (4.18) ซึ่งเป็นการสนับสนุนให้เกษตรกรมีส่วน
ร่วมตั้งแต่การวิเคราะห์ปัญหา แสวงหาทางเลือก ร่วมเก็บและวิเคราะห์ข้อมูลพร้อมท้ังการเรียนรู้ผ่าน
แปลงสาธิต มีส่วนเสริมสร้างศักยภาพชุมชนให้สามารถท าการผลิตพืชผักพื้นบ้านปลอดสารพิษได้ตาม
ความต้องการ 
   ศตรรฆ ประจงค์ และคณะ (2560) ศึกษาเรื่อง การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบ
มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการท่องเท่ียวโดยชุมชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อ
เสริมสร้างเศรษฐกิจชุมชน จังหวัดนครราชสีมา พบว่า 1) สภาพการจัดกิจกรรมการท่องเท่ียวโดย
ชุมชนของจังหวัดนครราชสีมา มีแนวโน้มในการท่องเท่ียวท่ีดี เพราะสภาพพื้นท่ีเหมาะกับการจัด
กิจกรรมการท่องเท่ียวท่ีหลากหลาย มีแหล่งเรียนรู้ ศูนย์การเรียนรู้ ปราชญ์ชาวบ้าน ผู้น าชุมชนท่ี
รับผิดชอบทางด้านการจัดกิจกรรมการท่องเท่ียวและประชาชนในพื้นท่ีมีการน้อมน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิต และได้รับการสนับสนุนท้ังจากหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 
และชุมชน ตามนโยบายประชารัฐรักสามัคคี 2) แนวทางการจัดกิจกรรมการท่องเท่ียวโดยชุมชนตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อเสริมสร้างเศรษฐกิจชุมชน จังหวัดนครราชสีมาท าให้ได้รูปแบบ
ท่ีพัฒนาขึ้น คือรูปแบบพายน์ทรีซีโฟร์ เอส โมเดล “PIE3C4S Model” ซึ่งประกอบด้วย 10 
องค์ประกอบได้แก่ P : (Participation of community) หมายถึงการมีส่วนร่วมของชุมชน I : 
(Income) หมายถึงรายได้ E : (Environment) หมายถึงส่ิงแวดล้อม C1 : (Conservation) หมายถึง
การอนุรักษ์ C2 : (Community strength) หมายถึงชุมชนเข้มแข็ง C3 : (Creation) หมายถึงการ
สร้างสรรค์ S1 : (Self–sufficiency) หมายถึงความพอเพียง S2 : (Sustainability) หมายถึงความ
ยั่งยืน S3 : (Suitability) หมายถึงความเหมาะสม S4 : (Safety) หมายถึงความปลอดภัย ผลจากการ
ประเมินรูปแบบท่ีพัฒนาขึ้นโดยผู้ทรงคุณวุฒิระดับความเหมาะสมในระดับมาก ผลจากการน ารูปแบบ 
“PIE3C4S Model” ไปใช้ในพื้นท่ีสามารถน าไปใช้ได้อย่างเหมาะสมในชุมชนไทยสามัคคี กิจกรรม
เหมาะสมกับบริบทของชุมชน การจัดกิจกรรมการท่องเท่ียวโดยชุมชนต้องอยู่บนพื้นฐานของความ
ปลอดภัย โดยมีแนวทางในการพัฒนาการจัดกิจกรรมการท่องเท่ียวโดยชุมชนท่ีส าคัญได้แก่ การ
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ส่งเสริมให้หน่วยงานเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการท่องเท่ียวมากขึ้น ส่งเสริมให้ชุมชนมีรายได้
เพิ่มขึ้นส่งเสริมการจัดต้ังกลุ่มพัฒนาอาชีพ อนุรักษ์ทรัพยากรส่ิงแวดล้อม และให้คนในชุมชนด าเนิน
ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   อาทิตยา ปะทิเก และ วรรัตน์ ปทุมเจริญวัฒนา (2562) ศึกษาเรื่อง การ
วิจัยเชิงปฏิบัติการเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ในการแก้ปัญหาการจัดการผลผลิตของกลุ่มเกษตรกร โดยใช้
กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ ประกอบด้วย 4 ข้ันตอน คือ 1) การวางแผน เพื่อร่วมกันศึกษาปัญหา
และวางแผนการแก้ปัญหา 2) การด าเนินการ เพื่อร่วมกันลงมือปฏิบัติตามแผนท่ีได้ร่วมกันออกแบบไว้ 
3) การสังเกต เพื่อร่วมกันบันทึกข้อมูลเกี่ยวกับผลท่ีได้ปฏิบัติ และ 4) การสะท้อนผล เพื่อร่วมกัน
สะท้อนผลการเรียนรู้ในการแก้ปัญหา พบว่า ปัญหาหลักของกลุ่มเกษตรกร คือปัญหาด้านการจัดการ
ผลผลิต โดยกลุ่มเกษตรกรร่วมกันเลือก 3 ปัญหาท่ีต้องการแก้ไขมากท่ีสุด คือ 1) ปัญหาการตลาด 
โดยมีสาเหตุมาจากการขาดความรู้ด้านการตลาด แก้ปัญหาโดยวิธีการหาเครือข่าย สร้างไลน์กลุ่มเพื่อ
เป็นพื้นท่ีในการขยายการตลาด ผลส าเร็จได้พื้นท่ีการตลาดเพิ่มขึ้นคือไลน์กลุ่ม 2) ปัญหาคนในพื้นท่ีไม่
นิยมรับประทาน โดยมีสาเหตุมาจากการท่ีคนในพื้นท่ีนิยมรับประทานข้าวเหนียวเป็นหลัก แก้ปัญหา
โดยวิธีการแปรรูปผลิตภัณฑ์ข้าวไรซ์เบอรี่ เป็นไอศกรีมและสบู่จากข้าวไรซ์เบอรี่ ผลส าเร็จได้ผลิตภัณฑ์
แปรรูปจากข้าวไรซ์เบอรี่ และ 3) ปัญหาบรรจุภัณฑ์ไม่สวย โดยมีสาเหตุมาจาก การท่ีขาดความรู้ใน
การท าบรรจุภัณฑ์ท่ีสวยงาม แก้ไขปัญหาโดยการเรียนรู้การท าบรรจุภัณฑ์และตราสัญลักษณ์ท่ี
สวยงาม รวมถึงร่วมกันออกแบบบรรจุภัณฑ์และตราสัญลักษณ์ใหม่ ผลส าเร็จได้บรรจุภัณฑ์และตรา
สัญลักษณ์ท่ีสวยงาม นอกจากนี้ผลจากการศึกษาท าให้กลุ่มเกษตรกรเกิดการเรียนรู้ในการแก้ปัญหา
การจัดการผลผลิตของกลุ่มเกษตรกรจากการวิจัยเชิงปฏิบัติการการ ประกอบด้วย 1) กลุ่มเกษตรกร
สามารถระบุปัญหา และหาสาเหตุของปัญหาได้ 2) กลุ่มเกษตรกรสามารถวางแผนในการแก้ปัญหาได้
เป็นอย่างดี 3) กลุ่มเกษตรกรสามารถปฏิบัติตามแผนงาน 4) กลุ่มเกษตรกรสามารถประเมินแนว
ทางการแก้ปัญหา สังเกต และปรับแก้แนวทางการแก้ปัญหาได้ และสะท้อนผลการเรียนรู้การ
แก้ปัญหาได้ 
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2.11 กรอบแนวคิดงานวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 22 กรอบแนวคิดงานวิจัย

ความต้องการสื่อในการถ่ายทอดความรู้ การจัดการความรู้ 

1) การก าหนดความรู้ท่ีต้องการ  

2) การค้นหาความรู้  

3) การสร้างและแสวงหาความรู้  

4) การจัดเก็บความรู้  

5) การจัดระบบความรู้  

6) การถ่ายโอนและเผยแพร่ความรู้ 

 

องค์ความรู้เก่ียวกับ
การท านา  

การออกแบบและผลิตสื่อเพื่อการเผยแพร่ความรู้ 

ประเมินสื่อเพื่อการเผยแพร่ความรู้ 

สื่อเพือ่การเผยแพร่ความรู้ 

การวิเคราะห์สื่อที่เหมาะสมเพื่อการเผยแพร่ความรู้ 
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ภาพที่ 23 กระบวนการวิจัย 
 
 



 
 

 

บทท่ี 3 
วิธีด าเนินการวิจัย 

 
3.1  ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย 

 ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ ประชาชนท่ีอาศัยในต าบลควนรู อ าเภอรัตภูมิ 
จังหวัดสงขลา จ านวนท้ังหมด 1,635 ครัวเรือน  (องค์การบริหารส่วนต าบลควนรู, 2560) โดยแบ่งเป็น 
  1) กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) 
  ผู้วิจัยท าการวิจัยเชิงคุณภาพเกี่ยวกับ ความเป็นมาและพัฒนาการของชุมชน 
ข้อมูลการท านาของชุมชน สภาพการจัดการความรู้ของชุมชนในปัจจุบัน ความต้องการส่ือเพื่อการ
เผยแพร่ความรู้การท านาของชุมชน ผู้วิจัยคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างโดยใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) ก าหนดคุณสมบัติผู้ให้ข้อมูลหลัก (Key Information) ดังนี้ 
   1. เป็นผู้ท่ีอาศัยอยู่ต าบลควนรู อ าเภอรัตภูมิ จังหวัดสงขลา  
   2. เป็นผู้ท่ีประกอบอาชีพท านาเป็นอาชีพหลัก และมีพื้นท่ีท านาอยู่ภายใน
ต าบลควนรู อ าเภอรัตภูมิ จังหวัดสงขลา 
   3. เป็นผู้มีประสบการณ์ท านาในชุมชนมาไม่น้อยกว่า 30 ปี 
   4. เป็นผู้น าหรือได้รับการยอมรับจากชุมชนในด้านการท านา ท้ังท่ีเป็นผู้น า
อย่างเป็นทางการและไม่เป็นทางการ 
  ซึ่งจากคุณสมบัติดังกล่าว ผู้วิจัยได้กลุ่มตัวอย่างในการศึกษา จ านวน 10 ราย 
ประกอบด้วย 
   1) ประธานและคณะกรรมการกลุ่มโรงสีข้าวชุมชนบ้านหนองโอนหมู่ท่ี 6 
จ านวน 5 ราย  
   2) ปราชญ์ชาวบ้านในเรื่องการท านาของชุมชน ซึ่งมีการปรับเปล่ียนการ
ท านาให้เป็นไปตามมาตรฐาน GAP ข้าว แบบรายเดียว จ านวน 3 ราย 
   3) สมาชิกกลุ่มโรงสีข้าวชุมชนบ้านหนองโอนหมู่ท่ี 6 จ านวน 2 ราย 
   
  2) กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) 
   การศึกษาเชิงปริมาณในงานวิจัยนี้ ด าเนินการศึกษา 2 ส่วนคือ  
   ส่วนท่ี 1 เกี่ยวกับข้อมูลการท านาของชุมชน สภาพการจัดการความรู้ และ
ความต้องการส่ือเพื่อการถ่ายทอดความรู้การท านาของชุมชน กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการศึกษา คือ
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 สมาชิกกลุ่มโรงสีข้าวชุมชนบ้านหนองโอนหมู่ท่ี 6 จ านวน 22 ราย ซึ่งเป็นทีมวิทยากรและทีมงานใน
การให้ความรู้แก่ผู้ท่ีมาศึกษา ดูงาน เกี่ยวกับการท านาของชุมชน  
   ส่วนท่ี 2 เป็นการศึกษาเพื่อหาผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ และความพึงพอใจท่ีมี
ต่อส่ือท่ีใช้เผยแพร่ความรู้ในการท านาของชุมชน โดยคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างจากประชากรท่ีอาศัยอยู่ใน
ต าบลควนรู อ าเภอรัตภูมิ ท้ังหมด 1,635 ครัวเรือน ก าหนดขนาดตัวอย่างด้วยการใช้ตารางยามาเน่
(Yamane, 1973 อางใน จักรกฤษณ ส าราญใจ, 2544) ท่ีความคลาดเคล่ือนร้อยละ 10 ได้ขนาดของ
กลุ่มตัวอย่างจ านวน 94 ราย แต่เพื่อให้การวิเคราะห์สถิติมีความน่าเช่ือถือและเป็นไปตามข้อก าหนด
ในการทดสอบทางสถิติ ผู้วิจัยจึงได้เพิ่มจ านวนกลุ่มตัวอย่างเป็น 120 ราย 
 
3.2 ระเบียบวิธีวิจัย 
 การวิจัยเรื่อง การจัดการความรู้เกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรการเกษตรเพื่อการ
เผยแพร่ กรณีศึกษาการท านา ต าบลควนรู อ าเภอรัตภูมิ จังหวัดสงขลา เป็นการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 
(Action research) ซึ่งผู้วิจัยจะท าหน้าท่ีเป็นผู้ด าเนินวิจัยในฐานะผู้ปฏิบัติงานหลัก โดยจะด าเนินการ
วิจัยร่วมกับผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องในขั้นตอนต่าง ๆ ของงานวิจัย เพื่อศึกษาพัฒนาการของชุมชน ศึกษา
การจัดการทรัพยากรเกษตรในการท านาของชุมชน ศึกษาสภาพการจัดการความรู้ในการท านาของ
ชุมชน ด าเนินการจัดการความรู้เกี่ยวกับการท านาของชุมชน และพัฒนาส่ือท่ีใช้ในการเผยแพร่ความรู้
เกี่ยวกับการท านาของชุมชน โดยมีข้ันตอนในการด าเนินการวิจัยดังนี้ 
 
  ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาเอกสาร  
  เป็นการศึกษาเอกสารและงานวิจัย (Documentary studies) เกี่ยวข้องกับ
แนวคิดและทฤษฎีการจัดการความรู้ แนวคิด เกี่ยวกับการจัดการความรู้ การผลิตส่ือ การจัดการ
ทรัพยากรการเกษตร โดยท าการการค้นคว้าและรวบรวมข้อมูลจากเอกสาร งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง และ
ส่ือต่าง ๆ เพื่อน าข้อมูลท่ีได้มาก าหนดเป็นกรอบแนวคิดในการวิจัย และวางแผนการด าเนินงานในการ
วิจัยต่อไป 
 
  ขั้นตอนที่ 2 การส ารวจข้อมูลเบื้องต้น (Pre-survey)  
  ผู้วิจัยได้ลงพื้นท่ีศึกษาข้อมูลเบื้องต้น เพื่อให้ได้ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับ การท านา
ของชุมชน การจัดการทรัพยากรการเกษตรของเกษตรกรในชุมชน และการด าเนินงานของกลุ่มโรงสี
ข้าวชุมชน เพื่อให้ได้ข้อมูลส าหรับก าหนดแนวค าถามเกี่ยวกับการจัดการความรู้ในการจัดการ
ทรัพยากรการเกษตรในการท านาของชุมชน รวมถึงความต้องการส่ือในการเผยแพร่ความรู้เรื่องการท า
นา โดยใช้วิธีการจัดเวทีประชุมกลุ่มย่อย (Focus group discussions) ซึ่งผู้ร่วมประชุมประกอบด้วย 
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ประธานและคณะกรรมการกลุ่มโรงสีข้าวชุมชนบ้านหนองโอนหมู่ท่ี 6 จ านวน 5 ราย ประเด็นในการ
ประชุมกลุ่มย่อยจะเป็นเรื่องเกี่ยวกับ ข้อมูลการท านาของชุมชน สภาพการจัดการความรู้ในการท านา
ของชุมชน ตามกระบวนการจัดการความรู้ซึ่งประกอบด้วย การก าหนดความรู้ การค้นหาความรู้ การ
สร้างและแสวงหาความรู้ การจัดเก็บความรู้ การจัดระบบความรู้ การถ่ายโอนและเผยแพร่ความรู้ 
รวมทั้งความต้องการส่ือในการเผยแพร่ความรู้เรื่องการท านาของชุมชน และได้เพิ่มเติมข้อมูลของกลุ่ม
โรงสีข้าวชุมชน ซึ่งเป็นท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการผลผลิตท่ีได้จากการท านา ในประเด็นกี่ยวกับ ความ
เป็นมาของกลุ่ม โครงสร้างการบริหารงาน การด าเนินงานของกลุ่ม ผลิตภัณฑ์ของกลุ่ม และกิจกรรม
ของกลุ่ม 
  ขั้นตอนที่ 3 การสร้างเคร่ืองมือวิจัย  
  เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ผู้วิจัยน าข้อมูลท่ีได้จากการศึกษาเอกสาร งานวิจัย 
แนวคิด ทฤษฎีต่าง ๆ ในขั้นตอนท่ี 1 และข้อมูลเบื้องต้นจากการส ารวจในขั้นตอนท่ี 2 มาใช้เป็น
แนวทางในการสร้างเครื่องมือส าหรับงานวิจัย ซึ่งประกอบด้วยเครื่องมือ 4 ชุด ได้แก่  
  1) ประเด็นค าถามส าหรับการสนทนากลุ่ม และการสัมภาษณ์เชิงลึก  
  2) แบบสัมภาษณ์ ขั้นตอนการท านา สภาพการจัดการความรู้การท านา และ
ความต้องการส่ือเพื่อการเผยแพร่ความรู้การท านา 
  3) แบบสอบถาม ความพึงพอใจท่ีมีต่อส่ือเพื่อการเผยแพร่ความรู้เรื่องการท านา 
  4) แบบทดสอบความรู้ ผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ก่อนและหลังการใช้ส่ือเพื่อการ
เผยแพร่ความรู้เรื่องการท านา 
  ผู้วิจัยได้ด าเนินการสร้างเครื่องมือดังต่อไปนี้ 
   1) ประเด็นค าถามส าหรับการเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพ โดยการสนทนากลุ่ม 
และการสัมภาษณ์เชิงลึก โดยผู้วิจัยได้สร้างประเด็นค าถามท่ีครอบคลุมเนื้อหาเกี่ยวกับ ข้อมูลการท า
นาของชุมชน สภาพการจัดการความรู้ ในการท านาของชุมชน ความต้องการส่ือเพื่อการเผยแพร่
ความรู้การท านาของชุมชน และจัดท าเป็นประเด็นค าถามฉบับร่าง ก่อนน าไปเสนอคณะกรรมการท่ี
ปรึกษา เพื่อตรวจสอบแก้ไขส าหรับน าไปใช้เก็บข้อมูลส าหรับการวิจัยต่อไป 
   2) แบบสัมภาษณ์ เป็นเครื่องมือส าหรับใช้ในการเก็บข้อมูลเชิงปริมาณ 
เกี่ยวกับ ขั้นตอนการท านา สภาพการจัดการความรู้ ในการท านา และความต้องการส่ือเพื่อการ
เผยแพร่ความรู้การท านา จากสมาชิกกลุ่มโรงสีข้าวชุมชนบ้านหนองโอนหมู่ท่ี 6 จ านวน 22 ราย ซึ่ง
เป็นวิทยากรและทีมงานในการให้ความรู้แก่ผู้ท่ีมาศึกษา ดูงาน เกี่ยวกับการท านาของชุมชน โดยมี
ขั้นตอนในการสร้างแบบสัมภาษณ์ ดังนี้ 
    2.1) ศึกษาหลักการแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง กับการ
จัดการความรู้ การจัดการทรัพยากรการเกษตร และการใช้ส่ือเพื่อการเผยแพร่เทคโนโลยี 
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    2.2) ก าหนดหัวข้อหลักและหัวข้อย่อยของข้อค าถามในแบบ
สัมภาษณ์ เพื่อให้ประเด็นต่าง ๆ มีความครอบคลุมรายละเอียดในเรื่องท่ีต้องการศึกษา 
    2.3) สร้างแบบสัมภาษณ์ฉบับร่าง แล้วน าเสนอคณะกรรมการท่ี
ปรึกษาเพื่อตรวจสอบแก้ไขในเบื้องต้น จากนั้นน ามาปรับปรุงเพื่อจัดท าเป็นเครื่องมือวิจัย  ก่อนส่ง
ประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
    2.4) การตรวจสอบคุณภาพแบบสัมภาษณ์  เมื่อได้แบบสัมภาษณ์ท่ี
ผ่านการตรวจสอบและปรับปรุงในเบ้ืองต้นแล้ว ผู้วิจัยได้ท าการตรวจสอบคุณภาพของแบบสัมภาษณ์ 
โดยการตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา ( IOC: Item objective congruence index) จาก
ผู้ทรงคุณวุฒิ และหาค่าความเช่ือมั่น (Reliability) ของเครื่องมือ ดังนี้ 
     (1) การวัดความเท่ียงตรง (Validity) ใช้การวัดความเท่ียงตรงตาม
เนื้อหา (Content validity) เพื่อหาค่าความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับวัตถุประสงค์ของการวิจัย 
หรือเนื้อหา (IOC: Index of item Objective Congruence) จากการตรวจสอบของผู้เช่ียวชาญ
จ านวน 3 คน มีเกณฑ์ในการตรวจพิจารณาข้อค าถาม ดังนี้ 
  ให้คะแนน  +1   ถ้าแน่ใจว่าข้อค าถามวัดได้ตรงตามวัตถุประสงค์ 
  ให้คะแนน    0    ถ้าไม่แน่ใจว่าข้อค าถามวัดได้ตรงตามวัตถุประสงค์ 
  ให้คะแนน  - 1    ถ้าแน่ใจว่าข้อค าถามวัดได้ไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ 
 แล้วน าผลคะแนนท่ีได้จากผู้เช่ียวชาญมาค านวณหาค่า IOC ตามสูตร 
 

IOC =  
∑ Ri

N
i=1

N
 

 
 เมื่อ  Ri  แทน  ผลรวมของคะแนนของผู้เช่ียวชาญคนท่ี i 
        N  แทน จ านวนผู้เช่ียวชาญ 
  เกณฑ์การตัดสิน  ความเท่ียงตรงของข้อค าถาม คือ 
   ข้อค าถามท่ีมีค่า IOC ต้ังแต่  0.5 – 1.00 มีความเท่ียงตรงสูง น าไปใช้ได้ 
   ข้อค าถามท่ีมีค่า IOC ต่ ากว่า 0.5  ต้องปรับปรุง ก่อนน าไปใช้  
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     (2) การวัดค่าความเช่ือมั่น (Reliability) เพื่อหาความคงท่ีหรือ
ความเท่ียงของแบบสัมภาษณ์ ด้วยน าการเครื่องมือไปทดลองใช้ (Try-out) กับกลุ่มตัวอย่างท่ีมี
ลักษณะใกล้เคียงกับกลุ่มประชากรท่ีจะศึกษา ซึ่งในการวิจัยนี้ได้น าเครื่องมือไปทดลองใช้กับกลุ่ม
เกษตรกรท านา ต าบลพนางตุง อ าเภอควนขนุน จังหวัดพัทลุง  จ านวน 30 คน แล้วน ามาหาค่า

สัมประสิทธิ์แอลฟา (α – Coefficient) ของคอนบราด หรือ Cronbach’s Alpha (กุลจิรา 
เสาวลักษณ์จินดา, 2555) ดังสูตรต่อไปนี้ 

α =
k

k − 1
[1 −

∑ si
2

st
2 ] 

 

 เมื่อ α  แทน   สัมประสิทธิ์ความเช่ือมั่น 
   k   แทน จ านวนข้อค าถาม 
   si

2  แทน ความแปรปรวนของคะแนนแต่ละข้อค าถาม 
   st

2  แทน ความแปรปรวนรวมของคะแนนรวมแต่ละผู้ตอบ 
 
  เกณฑ์การพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์ความเช่ือมั่น บรรดล สุขปิติ (2548 อ้างถึง 
ล้วน สายยศ และอังคณา สายยศ, 2543) อธิบายว่า 
   ถ้ามีค่าต้ังแต่ 0.00 – 0.20  แสดงว่ามีความเช่ือมั่นต่ ามาก 
   ถ้ามีค่าต้ังแต่ 0.21 – 0.41 แสดงว่ามีค่าความเช่ือมั่นต่ า 
   ถ้ามีค่าต้ังแต่ 0.41 – 0.70  แสดงว่ามีค่าความเช่ือมั่นปานกลาง 
   ถ้ามีค่าต้ังแต่ 0.71 – 1.00  แสดงว่ามีค่าความเช่ือมั่นสูง 
 
 ซึ่งค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาจากการทดสอบของแบบสัมภาษณ์เท่ากับ 0.92 แสดงว่า 
แบบสัมภาษณ์มีค่าความเช่ือมั่นสูง จากนั้นจึงท าการปรับปรุง แก้ไข เครื่องมือให้มีความครบถ้วน และ
ตรวจสอบให้ข้อค าถามมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การวิจัย และมีความเท่ียงตรงสามารถ
น าไปใช้ได้ จากนั้นผู้วิจัยจึงจัดท าแบบสัมภาษณ์ฉบับจริงเพื่อน าไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 
   3) แบบสอบถาม เป็นเครื่องมือส าหรับใช้ในการเก็บข้อมูลเชิงปริมาณ เพื่อ
หา ความพึงพอใจท่ีมีต่อส่ือเพื่อการถ่ายทอดความรู้เรื่องการท านา ของกลุ่มตัวอย่างจ านวน 120 ราย 
โดยมีข้ันตอนในการสร้างแบบสอบถาม ดังนี้ 
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    3.1) ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับ การ
ผลิตและการประเมินส่ือ  
    3 .2 )  ก าหนดหั วข้ อห ลักและหั วข้ อย่อยของข้อค าถามใน
แบบสอบถาม เพื่อให้ครอบคลุมรายละเอียดในประเด็นท่ีต้องการประเมิน 
    3.3) สร้างแบบสอบถามฉบับร่าง แล้วน าเสนอคณะกรรมการท่ี
ปรึกษาเพื่อตรวจสอบแก้ไขในเบื้องต้น จากนั้นน ามาปรับปรุงเพื่อจัดท าเป็นเครื่องมือวิจัยก่อนส่ง
ประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
    3.4) การตรวจสอบคุณภาพแบบสอบถาม เมื่อได้แบบสอบถามท่ีได้
ผ่านการตรวจสอบและปรับปรุงในเบื้องต้นแล้ว ผู้วิจัยได้ท าการตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม 
โดยการตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา ( IOC: Item objective congruence index) จาก
ผู้ทรงคุณวุฒิ และหาค่าความเช่ือมั่น (Reliability) ของเครื่องมือ ดังนี้ 
     (1) การวัดความเท่ียงตรง (Validity) ใช้การวัดความเท่ียงตรงตาม
เนื้อหา (Content validity) เพื่อหาค่าความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับวัตถุประสงค์ของการวิจัย 
หรือเนื้อหา (IOC: Index of item Objective Congruence) จากการตรวจสอบของผู้เช่ียวชาญ
จ านวน 3 คน มีเกณฑ์ในการตรวจพิจารณาข้อค าถาม ดังนี้ 
  ให้คะแนน  +1   ถ้าแน่ใจว่าข้อค าถามวัดได้ตรงตามวัตถุประสงค์ 
  ให้คะแนน    0    ถ้าไม่แน่ใจว่าข้อค าถามวัดได้ตรงตามวัตถุประสงค์ 
  ให้คะแนน  - 1    ถ้าแน่ใจว่าข้อค าถามวัดได้ไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ 
 แล้วน าผลคะแนนท่ีได้จากผู้เช่ียวชาญมาค านวณหาค่า IOC ตามสูตร 
 

IOC =  
∑ Ri

N
i=1

N
 

 
 เมื่อ  Ri  แทน  ผลรวมของคะแนนของผู้เช่ียวชาญคนท่ี i 
        N  แทน จ านวนผู้เช่ียวชาญ 
  เกณฑ์การตัดสิน  ความเท่ียงตรงของข้อค าถาม คือ 
   ข้อค าถามท่ีมีค่า IOC ต้ังแต่  0.5 – 1.00 มีความเท่ียงตรงสูง น าไปใช้ได้ 
   ข้อค าถามท่ีมีค่า IOC ต่ ากว่า 0.5  ต้องปรับปรุง ก่อนน าไปใช้ 
 
    (2) การวัดค่าความเช่ือมั่น (Reliability) เพื่อหาความคงท่ีหรือ
ความเท่ียงของแบบสอบถาม ด้วยน าการเครื่องมือไปทดลองใช้ (Try-out) กับกลุ่มตัวอย่างท่ีมีลักษณะ
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ใกล้เคียงกับกลุ่มประชากรท่ีจะศึกษา ซึ่งในการวิจัยนี้ได้น าเครื่องมือไปทดลองใช้กับกลุ่มเกษตรกร 
ท านา ต าบลพนางตุง อ าเภอควนขนุน จังหวัดพัทลุง  จ านวน 30 คน แล้วน ามาหาค่าสัมประสิทธิ์

แอลฟา (α – Coefficient) ของคอนบราด หรือ Cronbach’s Alpha (กุลจิรา เสาวลักษณ์จินดา, 
2555) ดังสูตรต่อไปนี้ 

α =
k

k − 1
[1 −

∑ si
2

st
2 ] 

 

 เมื่อ α  แทน   สัมประสิทธิ์ความเช่ือมั่น 
   k   แทน จ านวนข้อค าถาม 
   si

2  แทน ความแปรปรวนของคะแนนแต่ละข้อค าถาม 
   st

2  แทน ความแปรปรวนรวมของคะแนนรวมแต่ละผู้ตอบ 
  เกณฑ์การพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์ความเช่ือมั่น บรรดล สุขปิติ (2548 อ้างถึง 
ล้วน สายยศ และอังคณา สายยศ, 2543) อธิบายว่า 
   ถ้ามีค่าต้ังแต่ 0.00 – 0.20  แสดงว่ามีความเช่ือมั่นต่ ามาก 
   ถ้ามีค่าต้ังแต่ 0.21 – 0.41 แสดงว่ามีค่าความเช่ือมั่นต่ า 
   ถ้ามีค่าต้ังแต่ 0.41 – 0.70  แสดงว่ามีค่าความเช่ือมั่นปานกลาง 
   ถ้ามีค่าต้ังแต่ 0.71 – 1.00  แสดงว่ามีค่าความเช่ือมั่นสูง 
 
 ซึ่งค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาจากการทดสอบของแบบสอบถาม พบว่ามีค่าความเช่ือมั่น
อยู่ท่ี 0.98 แสดงว่า แบบสอบถามมีค่าความเช่ือมั่นสูง จากนั้นจึงท าการปรับปรุง แก้ไข ตรวจสอบให้
ข้อค าถามมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การวิจัย และสามารถน าไปใช้ได้ จากนั้นผู้วิจัยจึงจัดท า
เครื่องมือวิจัยฉบับจริงเพื่อน าไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 
   4) แบบทดสอบความรู้ เป็นเครื่องมือส าหรับใช้ในการเก็บข้อมูลเชิง
ปริมาณ เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ก่อนและหลังการใช้ส่ือเพื่อการเผยแพร่ความรู้เรื่องการ
ท านาของกลุ่มตัวอย่างจ านวน 120 ราย โดยมีข้ันตอนในการแบบทดสอบความรู้ ดังนี้ 
    4.1) ศึกษาความรู้เกี่ยวกับข้ันตอนการท านาของชุมชน ต าบลควนรู 
อ าเภอรัตภูมิ จังหวัดสงขลา 
    4.2) ก าหนดประเด็นค าถามในแบบทดสอบความรู้  เพื่อให้
ครอบคลุมเนื้อหาเกี่ยวกับขั้นตอนการท านาท้ัง 6 ประเด็น ประกอบด้วย 1) การเตรียมดิน 2) การ
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เตรียมเมล็ดพันธุ์ข้าว 3) การด านา 4) การดูแลรักษาข้าวในแปลงนา 5) การเก็บเกี่ยวผลผลิตข้าว และ 
6) การดูแลรักษาผลผลิตข้าวหลังการเก็บเกี่ยว 
    4.3) สร้างแบบทดสอบฉบับร่าง แล้วน าเสนอคณะกรรมการท่ี
ปรึกษาเพื่อตรวจสอบแก้ไขในเบื้องต้น จากนั้นน ามาปรับปรุงเพื่อจัดท าเป็นเครื่องมือวิจัยส าหรับส่ง
ประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
    4 .4 )  การตรวจสอบคุณภาพแบบทดสอบความรู้   เมื่ อ ไ ด้
แบบทดสอบความรู้ ท่ีผ่านการตรวจสอบและปรับปรุงในเบื้องต้นแล้ว ผู้วิจัยได้ท าการตรวจสอบ
คุณภาพของแบบทดสอบความรู้ โดยการตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา (IOC: Item objective 
congruence index) จากผู้ทรงคุณวุฒิ และการวัดความเช่ือมั่นแบบคูเดอร์-ริชาร์ดสัน (Kuder - 
Richardson) ดังนี้ 
     (1) การวัดความเท่ียงตรง (Validity) ใช้การวัดความเท่ียงตรงตาม
เนื้อหา (Content validity) เพื่อหาค่าความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับวัตถุประสงค์ของการวิจัย 
หรือเนื้อหา (IOC: Index of item Objective Congruence) จากการตรวจสอบของผู้เช่ียวชาญ
จ านวน 3 คน มีเกณฑ์ในการตรวจพิจารณาข้อค าถาม ดังนี้ 
  ให้คะแนน  +1   ถ้าแน่ใจว่าข้อค าถามวัดได้ตรงตามวัตถุประสงค์ 
  ให้คะแนน    0    ถ้าไม่แน่ใจว่าข้อค าถามวัดได้ตรงตามวัตถุประสงค์ 
  ให้คะแนน  - 1    ถ้าแน่ใจว่าข้อค าถามวัดได้ไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ 
 แล้วน าผลคะแนนท่ีได้จากผู้เช่ียวชาญมาค านวณหาค่า IOC ตามสูตร 
 

IOC =  
∑ Ri

N
i=1

N
 

 
 เมื่อ  Ri  แทน  ผลรวมของคะแนนของผู้เช่ียวชาญคนท่ี i 
        N  แทน จ านวนผู้เช่ียวชาญ 
  เกณฑ์การตัดสิน  ความเท่ียงตรงของข้อค าถาม คือ 
   ข้อค าถามท่ีมีค่า IOC ต้ังแต่  0.5 – 1.00 มีความเท่ียงตรงสูง น าไปใช้ได้ 
   ข้อค าถามท่ีมีค่า IOC ต่ ากว่า 0.5  ต้องปรับปรุง ก่อนน าไปใช้ 

(2 )  การวัดความเ ช่ือมั่นแบบคูเดอร์ -ริชาร์ด สัน (Kuder - 
Richardson) ใช้ส าหรับทดสอบหาค่าความเช่ือมั่นของแบบทดสอบความรู้ ผู้วิจัยได้ก าหนดตัวแปรท่ีมี
การให้คะแนนเป็น Rating scale หรือมาตรวัดแบบประมาณค่า โดยผู้วิจัยท าการก าหนดค่าเป็น 0 
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และ 1 (สุรพงษ์ โสธนะเสถียร, 2555) โดยผู้วิจัยน าแบบทดสอบความรู้ไปทดลองใช้กับกลุ่มเกษตรกร
ท านา ต าบลพนางตุง อ าเภอควนขนุน จังหวัดพัทลุง  จ านวน 30 คน   

 

α = (
k

k − 1
) (1 −

∑ pq

St
2 )  

  เมื่อ α = สัมประสิทธิ์ความเช่ือถือได้ของแบบทดสอบความรู้ (KR20) 
   k = จ านวนข้อค าถาม 
   p = จ านวนคนท่ีตอบถูก 
   q = จ านวนคนท่ีตอบผิด 

   St
2 = ความแปรปรวนของคะแนนรวมทั้งหมด 

 
 โดยผลการทดสอบการวัดความเช่ือมั่นของแบบทดสอบความรู้ตามแบบของ คูเดอร์-
ริชาร์ดสัน (Kuder - Richardson) ได้ค่าสัมประสิทธิ์ เท่ากับ 0.92 ซึ่งจากการค านวณหากค่าค านวณ
ท่ีได้มีค่ามากกว่า 0.70 ข้ึนไป ถือว่าในเครื่องมือวิจัยนั้นมีค่าความเช่ือมั่นท่ีใช้ได้  
 
  ขั้นตอนที่ 4 การด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล  
  ในการศึกษาเชิงคุณภาพ ซึ่งจะเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับ ขั้นตอนการท านา 
สภาพการจัดการความรู้การท านาของชุมชนในปัจจุบัน และความต้องการส่ือเพื่อการเผยแพร่ความรู้
การท านาของชุมชน ผู้วิจัยใช้วิธีการเก็บข้อมูล ด้วยวิธีการจัดเวทีประชุมกลุ่มย่อย (Focus group 
discussions) การสัมภาษณ์เชิง ลึก ( In-depth interview) รวมท้ังการสังเกตและการบันทึก
ภาคสนาม จากผู้ให้ข้อมูลหลัก (Key informant) จ านวน 10 ราย ซึ่งได้มาจากการเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive selection) โดยมีผู้ให้ข้อมูลจากภายในชุมชน ประกอบด้วย 
   1) ประธานและคณะกรรมการกลุ่มวิสาหกิจโรงสีข้าวชุมชนบ้านหนองโอน
หมู่ท่ี 6 จ านวน 5 ราย 
   2) ปราชญ์ชาวบ้านในเรื่องการท านาของชุมชน ซึ่งมีการปรับเปล่ียนการ
ท านาให้เป็นไปตามมาตรฐาน GAP ข้าว แบบรายเดียว จ านวน 3 ราย  
   3) สมาชิกกลุ่มวิสาหกิจโรงสีข้าวชุมชนบ้านหนองโอนหมู่ท่ี 6 จ านวน 2 
ราย  
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  ส าหรับการศึกษาเชิงปริมาณ จะเป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับ สภาพการ
จัดการความรู้การท านาของชุมชน และความต้องการส่ือเพื่อการเผยแพร่ความรู้การท านาของชุมชน 
ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูล โดยใช้แบบสัมภาษณ์ (ท่ีได้สร้างขึ้นในขั้นตอนท่ี 3) ท าการสัมภาษณ์สมาชิก
กลุ่มวิสาหกิจโรงสีข้าวชุมชนบ้านหนองโอนหมู่ท่ี 6 จ านวน 22 ราย ซึ่งท าหน้าท่ีเป็นทีมวิทยากรและ
ทีมงานในการให้ความรู้แก่ผู้ท่ีมาศึกษา ดูงาน เกี่ยวกับการท านาของชุมชน  
 
  ขั้นตอนที่ 5 การจัดการความรู้เก่ียวกับการท านาของชุมชน  
  ผู้วิ จัยไ ด้ด าเนินการจัดการความรู้ เกี่ยวกับการท านาของชุมชน โดยใช้
กระบวนการจัดการความรู้มาเป็นแนวทางในการด าเนินงาน ตามข้ันตอนดังต่อไปนี้ 
   1) การก าหนดความรู้ท่ีต้องการของชุมชน โดยก าหนดประเด็นความรู้
เกี่ยวกับการท านาของชุมชน ร่วมกับเกษตรกรท่ีเป็นทีมวิทยากรในการเผยแพร่ความรู้ ได้ประเด็น
ความรู้ท่ีชุมชนต้องการเกี่ยวกับการท านา ประกอบด้วย 6 ประเด็นคือ 1) การเตรียมดิน 2) การเตรียม
เมล็ดพันธุ์ข้าว 3) การด านา 4) การดูแลรักษาข้าวในแปลงนา 5) การเก็บเกี่ยวผลผลิตข้าว และ 6) 
การดูแลรักษาผลผลิตข้าวหลังการเก็บเกี่ยว  
   2) การค้นหาความรู้ ผู้วิจัยได้ค้นหาความรู้ ในการท านาของชุมชนท้ัง 6 
ประเด็นท่ีก าหนดไว้ โดยใช้แหล่งความรู้ คือ 
    2.1) ผู้ให้ข้อมูลหลัก (Key informant) ท่ีชุมชนให้การยอมรับว่ามี
ประสบการณ์และความรู้ในการท านาของชุมชน ซึ่ง ผู้วิจัยใช้วิธีการคัดเลือกแบบลูกโซ่ (Snowball 
sampling) ด้วยการสัมภาษณ์เกษตรกรผู้น า แล้วให้เกษตรกรผู้น าท่ีได้รับการสัมภาษณ์นั้น แนะน า
เกษตรกรท านาในชุมชนรายอื่น เพื่อท าการค้นหาความรู้ต่อไป 
      2.2) สมาชิกกลุ่มโรงสีข้าวชุมชนบ้านหนองโอนหมู่ท่ี 6  
    2.3) เอกสารต่าง ๆ ภายในชุมชน 
   3) การสร้างและแสวงหาความรู้ ผู้วิจัยจัดเวทีประชุมกลุ่มย่อย (Focus 
group discussions) และสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth interview) จากผู้ให้ข้อมูลหลักท่ีมีความรู้และ
ประสบการณ์ในชุมชน (ข้อ 2.1)  เพื่อรวบรวมองค์ความรู้เรื่องการท านา ซึ่งเป็นความรู้ภายในตัว
บุคคลหรือท่ีเรียกว่า ความรู้ฝังลึก (Tacit knowledge) และท าการค้นคว้าเพิ่มเติมในประเด็นต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการท านา จากเอกสาร อินเตอร์เน็ต หรือรูปภาพต่าง ๆ แล้วน าข้อมูลท่ีได้จากการเก็บ
รวบรวมมาตรวจสอบความครบถ้วนสมบูรณ์ของเนื้อหาในประเด็นต่าง ๆ  
   4) การจัดเก็บความรู้ เมื่อได้ข้อมูลจากขั้นตอนการสร้างและแสวงหา
ความรู้แล้ว ผู้วิจัยได้ท าการแบ่งกลุ่มข้อมูล แล้วจัดเก็บข้อมูล ความรู้การท านาของชุมชนในรูปแบบ
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ไฟล์ ได้แก่ ไฟล์เอกสาร ไฟล์ภาพ ไฟล์วิดีโอ และไฟล์เสียง ในคอมพิวเตอร์ รวมท้ังในระบบไฟล์
ออนไลน์ (Google drive) เพื่อความสะดวกในการใช้งานและป้องกันการสูญหาย 
   5) การจัดระบบความรู้ เมื่อได้ด าเนินการจัดเก็บความรู้ไว้แล้ว จากนั้น
ผู้วิจัยได้ท าการจัดระบบความรู้ให้เป็นหมวดหมู่ โดยการจ าแนกชนิดข้อมูล (Typological analysis) 
และเรียบเรียงเพื่อสรุปเป็นองค์ความรู้การท านาของชุมชน ท้ัง 6 ประเด็นคือ 1) การเตรียมดิน 2) การ
เตรียมเมล็ดพันธุ์ข้าว 3) การด านา 4) การดูแลรักษาข้าวในแปลงนา 5) การเก็บเกี่ยวผลผลิตข้าว และ 
6) การดูแลรักษาผลผลิตข้าวหลังการเก็บเกี่ยว จากนั้นน าองค์ความรู้ท่ีจัดระบบเรียบร้อยแล้ว ไปให้
ชุมชนตรวจสอบด้วยวิธีการตรวจสอบข้อมูลแบบสามเส้า ซึ่งผู้วิจัยใช้การตรวจสอบข้อมูลสามเส้าใน 3 
รูปแบบคือ 1) การตรวจสอบสามเส้าโดยการทบทวนข้อมูล (Review triangulation)  โดยให้บุคคล
ในชุมชนท่ีไม่ใช่นักวิจัยท าการทบทวน ปรับปรุง หรือแก้ไข ข้อค้นพบในประเด็นต่าง ๆ เพื่อให้เกิด
ความถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ของความรู้ (เอื้อมพร หลินเจริญ, 2558) 2) การตรวจสอบสามเส้าด้าน
ข้อมูล (Data triangulate) เพื่อพิสูจน์ความถูกต้องของข้อมูลท่ีได้มาจากแหล่งท่ีมาต่าง ๆ โดย
พิจารณาจากข้อมูลท่ีเก็บในช่วงต่างเวลากันจะเหมือนกันหรือไม่ ข้อมูลท่ีเก็บจากสถานท่ีต่างกันจะ
เหมือนกันหรือไม่ และบุคคลผู้ให้ข้อมูลเปล่ียนไปข้อมูลจะเหมือนเดิมหรือไม่ และ 3) การตรวจสอบ
สามเส้าด้านวิธีการเก็บข้อมูล (Method triangulation) ใช้การตรวจสอบสามเส้าด้านวิธีการรวบรวม
ข้อมูล (Methodological triangulation) โดยใช้วิธีการเปรียบเทียบข้อมูลเกี่ยวกับการท านาของ
ชุมชนท่ีได้มาจากการวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลหลายวิธีท่ีแตกต่างกัน ได้แก่ ข้อมูลท่ีได้จากการสังเกต
ควบคู่ไปกับการสัมภาษณ์ การประชุมกลุ่มย่อย และการศึกษาเอกสารประกอบ เพื่อตรวจสอบความ
ถูกต้อง สอดคล้องของข้อมูล (สุภางค์ จันทวานิช, 2553) ซึ่งจากการตรวจสอบท้ัง 3 รูปแบบพบว่า
ข้อมูลท้ังหมดครบถ้วนทุกประเด็น มีความสอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
   6) การถ่ายโอนและเผยแพร่ความรู้ หลังจากท่ีได้ท าการจัดระบบข้อมูลการ
ท านาของชุมชนแล้ว ผู้วิจัยได้จัดให้มีการถ่ายโอนและเผยแพร่องค์ความรู้ในการท านาของชุมชนท่ีได้มี
การจัดการความรู้เรียบร้อยแล้ว ซึ่งเป็นขั้นตอนสุดท้ายของกระบวนการจัดการความรู้ โดยน าองค์
ความรู้ท่ีได้มาจัดท าส่ือเพื่อการเผยแพร่องค์ความรู้การท านาของชุมชนสู่บุคคลท่ีสนใจ โดยส่ือเพื่อการ
เผยแพร่ท่ีจัดท าเป็นไปตามความต้องการของทีมวิทยากรและทีมงานในการให้ความรู้แก่ผู้ท่ีมาศึกษา 
ดูงาน เกี่ยวกับการท านาของชุมชน (ข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์ในขั้นตอนท่ี 3) ในประเด็นของความ
ต้องการส่ือเพื่อการเผยแพร่ความรู้การท านาจากสมาชิกกลุ่มวิสาหกิจโรงสีข้าวชุมชนบ้านหนองโอน
หมู่ท่ี 6 จ านวน 22 ราย ซึ่งส่ือท่ีต้องการของทีมวิทยากรและทีมงานในการให้ความรู้ คือ วีดิโอ 
โปสเตอร์ และแผ่นพับ 
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  ขั้นตอนที่ 6 การสร้างสื่อเพื่อการเผยแพร่ความรู้  
  ขั้นตอนนี้ผู้วิจัยได้ด าเนินการวางแผน ออกแบบ และผลิตส่ือ ตามความต้องการ
ของผู้ใช้ส่ือ คือ ทีมวิทยากรและทีมงานในการให้ความรู้เรื่องการท านาของชุมชน กลุ่มวิสาหกิจโรงสี
ข้าวชุมชนบ้านหนองโอนหมู่ท่ี 6 โดยมีขั้นตอนดังต่อไปนี้ 
    6.1 ขั้นตอนก าหนดเนื้อหา ผู้วิจัยได้ประชุมกลุ่มย่อยร่วมกับทีม
วิทยากรและทีมงานในการให้ความรู้เรื่องการท านาของชุมชน ผลจากท่ีประชุมสรุปได้ว่า เนื้อหาของ
ส่ือจะประกอบด้วยประเด็นของการท านา 6 ประเด็นคือ 1) การเตรียมดิน 2) การเตรียมเมล็ดพันธุ์
ข้าว 3) การด านา 4) การดูแลรักษาข้าวในแปลงนา 5) การเก็บเกี่ยวผลผลิตข้าว และ 6) การดูแล
รักษาผลผลิตข้าวหลังการเก็บเกี่ยว จากนั้นวางโครงสร้าง ก าหนดกรอบประเด็นของเนื้อหาในส่ือ และ
ตรวจสอบความถูกต้องของเนื้อหา เพื่อให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์  
    6.2 ขั้นตอนก่อนการผลิต (Pre-production) ในขั้นตอนนี้ผู้วิจัยได้
วางแผนการน าเสนอเนื้อหาผ่านส่ือ โดยส่ือวีดิโอ ผู้วิจัยได้วางแผน จัดเตรียมสถานท่ีและอุปกรณ์การ
ถ่ายท าและก าหนดขั้นตอนการถ่ายท า รวมท้ังเขียนบท ส าหรับส่ือส่ิงพิมพ์ คือ โปสเตอร์และแผ่นพับ 
ได้เรียบเรียง้นื้อหาและจัดเรียงรูปภาพประกอบ และน าไปให้ทีมวิทยากรและทีมงานในการให้ความรู้
เรื่องการท านาของชุมชนพิจารณา ปรับแก้และให้ข้อเสนอแนะ 
    6.3 ขั้นตอนการผลิต (Production) ผู้วิจัยด าเนินการถ่ายท าส่ือ
วีดิโอ และจัดท าส่ือส่ิงพิมพ์ต้นแบบ ตามท่ีได้วางแผนไว้ในขั้นตอนก่อนการผลิต  
    6.4 ขั้นตอนหลังการผลิต (Post-production) เมื่อด าเนินการผลิต
เรียบร้อยแล้ว ผู้วิจัยได้ด าเนินการ ตรวจสอบความเหมาะสมของส่ือ และประเมินคุณภาพของส่ือโดย
ผู้ทรงคุณวุฒิ 
 
  ขั้นตอนที่ 7 การประเมินสื่อเพื่อการเผยแพร่ความรู้  
  1) การประเมินคุณภาพส่ือโดยผู้เช่ียวชาญหรือผู้ทรงคุณวุฒิ เมื่อผลิตส่ือต้นแบบ
เรียบร้อยแล้ว  ผู้วิจัยได้ด าเนินการประเมินคุณภาพส่ือ ด้านเนื้อหาของส่ือและคุณภาพของส่ือ โดย
ผู้เช่ียวชาญ จ านวน 3 คน ได้คะแนนประเมินเท่ากับ 4.18 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน จัดว่าอยู่ใน
ระดับดี แสดงว่าส่ือท่ีผลิตเพื่อใช้ถ่ายทอดความรู้เรื่องการท านาของชุมชนมีคุณภาพ สามารถน าไปใช้
ได้ ส าหรับเกณฑ์การประเมินคุณภาพส่ือ ศุภกิจ สะท้าน (2550) ก าหนดไว้ดังนี้ 
  คะแนนเฉล่ีย 4.21 – 5.00 แปลความว่า ส่ือมีคุณภาพอยู่ในระดับดีมาก 
  คะแนนเฉล่ีย 3.41 – 4.20 แปลความว่า ส่ือมีคุณภาพอยู่ในระดับดี 
  คะแนนเฉล่ีย 2.61 – 3.40 แปลความว่า ส่ือมีคุณภาพอยู่ในระดับปานกลาง 
  คะแนนเฉล่ีย 1.81 – 2.60 แปลความว่า ส่ือมีคุณภาพอยู่ในระดับน้อย 



128 
 

 

  คะแนนเฉล่ีย 1.00 – 1.80 แปลความว่า ส่ือมีคุณภาพอยู่ในระดับน้อยมาก 
  2) การทดสอบประสิทธิภาพส่ือเพื่อการเผยแพร่ความรู้ ผู้วิจัยท าการทดสอบหา
ประสิทธิภาพส่ือต้นแบบส าหรับการเผยแพร่ความรู้กับเกษตรกรในต าบลรัตภูมิ อ าเภอควนเนียง และ
ท าการสุ่มตัวอย่างแบบบังเอิญ โดยมีข้ันตอนดังนี้  
    2.1) ทดสอบประสิทธิภาพแบบเด่ียวหรือทดลองรายบุคคล 
(Individual tryout) ทดลองกับเกษตรกรจ านวน 3 คน เพื่อทดสอบประสิทธิภาพเบื้องต้นและ
ปรับปรุงแก้ไข โดยการสังเกตพฤติกรรมของเกษตรกร และการทดสอบหลังจากใช้ส่ือ โดยก าหนด
เกณฑ์ของค่า E1/E2 ของการทดสอบไว้ท่ี 85/85 และจากการทดสอบค่าท่ีได้คือ 70.77/70.52 พบว่า
ค่าท่ีได้น้อยกว่าเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ ผู้วิจัยจึงท าการปรับปรุงเนื้อหาและแบบทดสอบก่อนน าไปทดสอบ
อีกครั้ง  
    2.2) ทดสอบประสิทธิภาพแบบกลุ่มหรือทดลองกลุ่มย่อย (Small 
group tryout)  ทดลองกับเกษตรกรจ านวน 9 คน เพื่อหาแนวโน้มประสิทธิภาพของส่ือ ตรวจสอบ
คุณภาพตามวัตถุประสงค์และน าข้อมูลมาปรับปรุงแก้ไขในส่วนท่ีบกพร่อง โดยการสังเกตพฤติกรรม
ของเกษตรกร และการทดสอบหลังจากใช้ส่ือ โดยก าหนดเกณฑ์ของค่า E1/E2 ของการทดสอบไว้ท่ี 
85/85 ซึ่งเมื่อทดสอบแล้วได้ค่าเท่ากับ 79.28/79.84 ซึ่งค่าท่ีได้น้อยกว่าเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ จึงต้องท า
การปรับปรุงเนื้อหาและแบบทดสอบก่อนน าไปทดสอบอีกครั้ง 
    2.3) ทดสอบประสิทธิภาพภาคสนาม (Field tryout) ทดลองกับ
เกษตรกรจ านวน 20 คน เพื่อหาประสิทธิภาพส่ือและปรับปรุงแก้ไข โดยการสังเกตพฤติกรรมของ
เกษตรกรและการทดสอบหลังการใช้ส่ือ โดยก าหนดเกณฑ์ประสิทธิภาพของส่ือคือ 85/85 ผลการ
ทดสอบได้ค่าเท่ากับ 84.22/85.50 แปลได้ว่า ส่ือมีประสิทธิภาพ ตามท่ี ชัยยงค์  พรหมวงศ์ (2556) 
ได้ให้ค าอธิบายไว้ว่า หากผลท่ีได้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดว่า ค่า E1/E2 สามารถมีค่าน้อยกว่า
หรือมากกว่าเกณฑ์ท่ีต้ังไว้ได้ 2.5 คะแนน ให้ถือว่า ส่ือนั้นมีประสิทธิภาพ  
   3) การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ ผู้วิจัยใช้แบบทดสอบความรู้เพื่อ
เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ โดยจัดท าแบบทดสอบความรู้เป็นฉบับร่าง จากนั้นเสนอต่อ
คณะกรรมการท่ีปรึกษาเพื่อตรวจสอบแก้ไข แล้วน าไปตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา (IOC: Item 
objective congruence index) โดยผู้ทรงคุณวุฒิ จากนั้นน าแบบทดสอบความรู้ไปทดลองใช้กับกลุ่ม
เกษตรกรท านา ต าบลพนางตุง อ าเภอควนขนุน จังหวัดพัทลุง  จ านวน 30 คน เพื่อทดสอบหาความ
ยากง่าย (P) และค่าอ านาจจ าแนก (D) ของแบบทดสอบความรู้ โดยใช้การวัดความเช่ือมั่นแบบ 
คูเดอร์-ริชาร์ดสัน (Kuder - Richardson) ค่าท่ีได้คือ 0.92 เนื่องจากค่าความเช่ือมั่นท่ีค านวณได้มีค่า
เข้าใกล้ 1 แสดงว่า แบบทดสอบชุดนี้มีความเช่ือมั่นสูงมาก (ชไมพร กาญจนกิจสกุล, 2555) จึงได้
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ปรับปรุงแก้ไขภาษาท่ีใช้ในข้อค าถามในแบบทดสอบความรู้ก่อนน าไปใช้ในการวัดผลสัมฤทธิ์การ
เรียนรู้กับกลุ่มตัวอย่างต่อไป 
   4) การประเมินความพึงพอใจต่อส่ือเพื่อการเผยแพร่ความรู้ ผู้วิจัยใช้
แบบสอบถามในการประเมินความพึงพอใจต่อส่ือการเผยแพร่ความรู้ โดยจัดท าแบบสอบถามฉบับร่าง 
แล้วน าเสนอคณะกรรมการท่ีปรึกษาเพื่อตรวจสอบแก้ไข ก่อนน าไปตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิง
เนื้อหา (IOC: Item objective congruence index) โดยผู้ทรงคุณวุฒิ และน าไปทดลองใช้กับ
เกษตรกรท่ีเป็นสมาชิกกลุ่มเกษตรกรท านา ต าบลพนางตุง อ าเภอควนขนุน จังหวัดพัทลุง จ านวน 30 
คน  เพื่อวัดค่าความเช่ือมั่น (Reliability) ของแบบสอบถาม ค่าท่ีได้คือ 0.98 ซึ่งหมายความว่า 
แบบสอบถามท่ีจัดท าขึ้นมีความเช่ือมั่นในระดับสูง เพราะการค านวณการทดสอบความเช่ือมั่นแบบ 
Cronbach alpha หากค่าท่ีค านวณได้มีค่ามากกว่า 0.70 ขึ้นไป ถือว่าเครื่องมือวิจัยนั้นมี ค่าความ
เช่ือมั่นท่ีใช้ได้ (ชไมพร กาญจนกิจสกุล, 2555) จากนั้นท าการปรับปรุงแก้ไขเครื่องมือให้มีความ
ครบถ้วนสมบูรณ์เพื่อให้น าไปใช้ได้ส าหรับการวิจัยต่อไป 
 
  ขั้นตอนที่ 8 สรุปผลการวิจัย  
  น าข้อมูลจากการวิจัยท่ีได้ท้ังหมดมาเขียนรายงานผล ภายใต้การดูแลของ
คณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ และน าข้อเสนอแนะมาปรับปรุงแก้ไข เพื่อให้มีความถูกต้องตาม
หลักวิชาการและจัดท ารายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์ต่อไป 
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 3.3 สรุปขั้นตอนการด าเนินการวิจัย 
 
ตารางที่ 2 ขั้นตอนการด าเนินการวิจัย 
 

ขั้นตอน การด าเนนิงาน แหล่งข้อมูล เครื่องมือ/เทคนคิ การวิเคราะห ์

ข้ันตอนท่ี 1 การศึกษาเอกสาร 
 

1) ศึกษาเอกสาร 
 

1) เอกสารและงานวิจัย 
2) เว็บไซต์ 
 

1) สมุดบันทึก 
2) โปรแกรม 
คอมพิวเตอร์ 

1) การวิเคราะห์
เอกสาร 
2) การวิเคราะห์
เน้ือหา 

ข้ันตอนท่ี 2 การส ารวจข้อมูล
เบ้ืองต้น  (Pre-survey) 
 

1) การจัดเวทีประชุมกลุ่มย่อย  
2) การสังเกต 

1) ประธานและคณะกรรมการ 
กลุ่มโรงสีข้าวชุมชนบ้านหนองโอน    
หมู่ท่ี 6 จ านวน 5 ราย 

1) สมุดบันทึก 
2) เครื่อง
บันทึกเสียง 

1) การวิเคราะห์
เน้ือหา 

ข้ันตอนท่ี 3 การสร้างเครื่องมือ
วิจัย (ประเด็นค าถาม) 

1) สร้างประเด็นค าถามท่ีครอบคลุมเน้ือหา
เกี่ยวกับ (1) ข้อมูลการท านาของชุมชน 
 (2) สภาพการจัดการความรู้  
 (3) ความต้องการสื่อเพื่อการเผยแพร่  
 ความรู้การท านาของชุมชน 
2) เสนอคณะกรรมการท่ีปรึกษา เพื่อปรับปรุง 

1) ข้อมูลจากข้ันตอนท่ี 1 และ 2 
2) ความคิดเห็นจากคณะกรรมการท่ี
ปรึกษา 

1) ร่างประเด็น
สนทนากลุ่ม 
 

2) การวิเคราะห์
เน้ือหา 
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ตารางที่ 2 (ต่อ) 

  

ขั้นตอน การด าเนนิงาน แหล่งข้อมูล 
เครื่องมือ/
เทคนคิ 

การวิเคราะห ์

ข้ันตอนท่ี 3 การสร้างเครื่องมือ
วิจัย (แบบสัมภาษณ์) 

1) สร้างแบบสัมภาษณ ์
2) ตรวจสอบความเท่ียงตรง  
3) ตรวจสอบความเช่ือมั่น  

1)  ผู้ทรงคุณวุฒิ 
2) เกษตรกรท านา ต าบลพนางตุง 
อ าเภอควนขนุน จังหวัดพัทลุง  
จ านวน 30 คน 

1) แบบ
สัมภาษณ ์

1) การวิเคราะห์เน้ือหา 
2) ตรวจสอบความเท่ียงตรง  
3) ตรวจสอบความเช่ือมั่น  

ข้ันตอนท่ี 3 การสร้างเครื่องมือ
วิจัย (แบบสอบถาม) 

1) สร้างแบบสอบถาม 
2) ตรวจสอบความเท่ียงตรง  
3) ตรวจสอบความเช่ือมั่น  

1)  ผู้ทรงคุณวุฒิ 
2) เกษตรกรท านา ต าบลพนางตุง 
อ าเภอควนขนุน จังหวัดพัทลุง  
จ านวน 30 คน 

1) แบบ 
สอบถาม 

1) การวิเคราะห์เน้ือหา 
2) ตรวจสอบความเท่ียงตรง  
3) ตรวจสอบความเช่ือมั่น  

ข้ันตอนท่ี 3 การสร้างเครื่องมือ
วิจัย (แบบทดสอบความรู้ ) 

1) สรา้งแบบทดสอบความรู้ 
2) ตรวจสอบความเท่ียงตรง  
3) ตรวจสอบความเช่ือมั่นแบบ     
คูเดอร-์ริชาร์ดสัน  

1)  ผู้ทรงคุณวุฒิ 
2) เกษตรกรท านา ต าบลพนางตุง 
อ าเภอควนขนุน จังหวัดพัทลุง  
จ านวน 30 คน 

1) แบบทดสอบ 
ความรู้ 

1) การวิเคราะห์เน้ือหา 
2) ตรวจสอบความเท่ียงตรง  
3) ตรวจสอบความเช่ือมั่นแบบ     
คูเดอร-์ริชาร์ดสัน  
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ตารางที่ 2 (ต่อ)  

ขั้นตอน การด าเนนิงาน แหล่งข้อมูล 
เครื่องมือ/
เทคนคิ 

การวิเคราะห ์

ข้ันตอนท่ี 4 การ
ด าเนินการเก็บ  
รวบรวมข้อมูล 

1) การจัดเวทีประชุมกลุ่มย่อย  
2) การสัมภาษณ์เชิงลึก           
3) การสังเกต 
4) การบันทึกภาคสนาม 

1) ประธานและคณะกรรมการกลุ่มโรงสีข้าวชุมชนบ้านหนองโอน 
หมู่ท่ี 6 จ านวน 5 ราย  
2) ปราชญ์ชาวบ้าน ซึ่งมีการปรับเปลี่ยนการท านาให้เป็นไปตาม
มาตรฐาน GAP ข้าว แบบรายเดียว จ านวน 3 ราย  
3) สมาชิกกลุ่มโรงสีข้าวชุมชนบ้านหนองโอนหมู่ท่ี 6 จ านวน 2 ราย 
4) สมาชิกกลุ่มวิสาหกิจโรงสีข้าวชุมชนบ้านหนองโอนหมู่ท่ี 6 
จ านวน 22 ราย 

1) สมุดบันทึก 
2) เครื่อง
บันทึกเสียง 
3) แบบ
สัมภาษณ ์

1) การ
วิเคราะห์
เน้ือหา 
 

ข้ันตอนท่ี 5 การจัดการ
ความรู้เกี่ยวกับการ    
ท านาของชุมชน 

1) การจัดเวทีประชุมกลุ่มย่อย  
2) การสัมภาษณ์เชิงลึก           
3) การสังเกต 
4) การบันทึกภาคสนาม 
5) การเก็บข้อมูลโดยใช้แบบ
สัมภาษณ ์

6) วิธีการคัดเลือกแบบลูกโซ่ 
(Snowball sampling) 

1) ประธานและคณะกรรมการกลุ่มโรงสีข้าวชุมชนบ้านหนองโอน 
หมู่ท่ี 6 จ านวน 5 ราย  
2) ปราชญ์ชาวบ้าน ซึ่งมีการปรับเปลี่ยนการท านาให้เป็นไปตาม
มาตรฐาน GAP ข้าว แบบรายเดียว จ านวน 3 ราย  
3) สมาชิกกลุ่มโรงสีข้าวชุมชนบ้านหนองโอนหมู่ท่ี 6 จ านวน 2 ราย 
4) สมาชิกกลุ่มวิสาหกิจโรงสีข้าวชุมชนบ้านหนองโอนหมู่ท่ี 6 
จ านวน 22 ราย  
5) เอกสารต่าง ๆ ภายในชุมชน 

1) สมุดบันทึก 
2) เครื่อง
บันทึกเสียง 
3) แนว
ประเด็น
ค าถาม 
4) แบบ
สัมภาษณ ์
 

1) จ าแนกชนิด
ข้อมูล 
(Typological 
analysis) 
2) การ
ตรวจสอบ
ข้อมูลสามเส้า  
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ตารางที่ 2 (ต่อ) 

 
  

ขั้นตอน การด าเนนิงาน แหล่งข้อมูล เครื่องมือ/เทคนคิ การวิเคราะห ์

ข้ันตอนท่ี 6 การสร้างสื่อ
เพื่อการเผยแพร่ความรู้ 

1) ก าหนดเน้ือหาเพื่อน าเสนอในสื่อ  
2) วางแผนการน าเสนอ ก าหนดเน้ือหาผ่านสื่อ  เพื่อ
น าไปให้วิทยากรและทีมงานพิจารณา ปรับแก้และให้
ข้อเสนอแนะ  
3) ด าเนินการถ่ายท าวิดีทัศน์ และผลิตสื่อสิ่งพิมพ์
ต้นแบบ  
4) ด าเนินการ ตรวจสอบความเหมาะสมของสื่อ และ
ตรวจประเมินคุณภาพของสื่อโดยผู้ทรงคุณวุฒิ  
5) การสัมภาษณ์เชิงลึก  
 

1) ข้อมูลจากข้ันตอนท่ี 5 การ
จัดการความรู้เกี่ยวกับการท านา
ของชุมชน 
2) วิทยากรบรรยาย 
3) คณะกรรมการท่ีปรึกษา 
4) ประธานและคณะกรรมการ
กลุ่มโรงสีข้าวชุมชนบ้านหนอง
โอนหมู่ท่ี 6 จ านวน 5 ราย 
 

1) สมุดบันทึก 
2) อุปกรณ์สตูดิโอ 
ได้แก่ กล้องถ่ายภาพ 
ไมค์ และไฟสนาม 
3) โปรแกรมตัดต่อ
วิดีทัศน์ 
4) โปรแกรม
ออกแบบสิ่งพิมพ์  
5) เครื่องบันทึกเสียง 

1) การวิเคราะห์
เน้ือหาเพื่อสร้างสื่อ 
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ตารางที่ 2 (ต่อ) 

 
 

ขั้นตอน การด าเนนิงาน แหล่งข้อมูล เครื่องมือ/เทคนคิ การวิเคราะห ์

ข้ันตอนท่ี 7 การประเมิน
สื่อเพื่อการเผยแพร่ความรู ้

1) การประเมินคุณภาพสื่อโดยผู้เช่ียวชาญหรือ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 
2) การทดสอบประสิทธิภาพสื่อเพื่อการเผยแพร่
ความรู้ โดย 
    2.1) ทดสอบประสิทธิภาพแบบเด่ียว  
    2.2) ทดสอบประสิทธิภาพแบบกลุ่ม  
    2.3) ทดสอบประสิทธิภาพภาคสนาม  
3) การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ 
4) การประเมินความพึงพอใจต่อสื่อเพื่อการ   
เผยแพร่ความรู้ 

1) ผู้ทรงคุณวุฒิ 
2) เกษตรกรต าบลรัตภูมิ อ าเภอ
ควนเนียง จังหวัดสงขลา 
3) เกษตรกรต าบลควนร ูอ าเภอ
รัตภูมิ จังหวัดสงขลา 

1) แบบประเมินสื่อ
ส าหรับผู้ทรงคุณวุฒิ 
2) แบบทดสอบ 
3) แบบสอบถาม 

1) คะแนนเฉลี่ย 
2) คะแนนผลการ
ทดสอบ 
3) ระดับความพึง
พอใจต่อสื่อเพื่อการ
เผยแพร่ความรู้ 

ข้ันตอนท่ี 8 สรุป
ผลการวิจัย 

1) การเขียนรายงานผล 1) ข้ันตอนท่ี 1-7 
2) ผู้วิจัย 

1) สมุดบันทึก 
2) Micro soft 
office 

1) การวิเคราะห์
เน้ือหา 



 

 

บทท่ี 4 
ผลการวิจัยและอภิปรายผล 

 
 การจัดการความรู้ เกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรการเกษตรเพื่อการเผยแพร่ 
กรณีศึกษา การท านา ต าบลควนรู อ าเภอรัตภูมิ จังหวัดสงขลา มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษา พัฒนาการ
ของชุมชน สภาพการจัดการทรัพยากรการเกษตรเพื่อการท านา วิเคราะห์และด าเนินการจัดการ
ความรู้เรื่องการท านา และพัฒนาส่ือเพื่อใช้ในการเผยแพร่ความรู้ในการท านาของชุมชน ต าบลควนรู 
อ าเภอรัตภูมิ จังหวัดสงขลา  
 

4.1 พัฒนาการของชุมชนต าบลควนรู อ าเภอรัตภูมิ จังหวัดสงขลา  
 
 ในการศึกษาพัฒนาการของชุมชน ต าบลควนรู อ าเภอรัตภูมิ จังหวัดสงขลา ผู้วิจัย
ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลจาก ประธานและคณะกรรมการกลุ่มโรงสีข้าวชุมชนบ้านหนองโอนหมู่ ท่ี 
6 จ านวน 5 ราย และปราชญ์ชาวบ้าน ซึ่งมีการปรับเปล่ียนการท านาให้เป็นไปตามมาตรฐาน GAP 
ข้าว แบบรายเดียว จ านวน 3 ราย สมาชิกกลุ่มโรงสีข้าวชุมชนบ้านหนองโอนหมู่ท่ี 6 จ านวน 2 ราย 
รวม 10 ราย โดยวีธีการจัดเวทีประชุมกลุ่มย่อย (Focus group discussions) และการสัมภาษณ์เชิง
ลึก (In-depth interview) ประกอบการบันทึกภาคสนาม ผลการวิจัยสามารถน าเสนอได้ดังนี้ 
 
 4.1.1. ลักษณะทั่วไปของพื้นที่ชุมชนต าบลควนรู 
  มีเรื่องเล่าท่ีถ่ายทอดสืบต่อมาจากรุ่นบรรพบุรุษในหลายแบบด้วยกัน เช่น 
ต านานแรกเล่าว่า พื้นท่ีต าบลควนรูเป็นเป็นแหล่งท่ีมีทรัพยากรธรรมชาติสมบูรณ์ อุดมไปด้วยสัตว์ต่าง 
ๆ โดยเฉพาะตัวเม่น ชาวบ้านในพื้นท่ีจึงนิยมล่าเพื่อน ามาประกอบอาหาร การจับตัวเม่นเป็น ๆ แบบมี
ชีวิต เป็นเรื่องยากล าบาก เพราะตัวเม่นจะขุดรูเพื่ออาศัยอยู่ใต้ดิน ชาวบ้านจึงจะใช้วิธีหารูของตัวเม่น
แล้วท าเครื่องหมายไว้ และรอจนถึงวันพระจึงมาจับเพราะตัวเม่นจะจ าศีลจึงท าให้จับได้ง่ายข้ึน และ
เนื่องจากรูของตัวเม่นท่ีมอียู่ในพื้นท่ีเป็นจ านวนมากชาวบ้านจึงเรียกช่ือบ้านว่าควนรู  
  ส่วนอีกต านานหนึ่งเล่าว่า ต าบลควนรูมีลักษณะเป็นท่ีราบลาดเอียง มีโนนควน 
(คล้ายภูเขาขนาดเล็ก) ทอดเป็นแนวยาวพาดผ่านต าบล ตามต านานเล่าว่า บนควนมีเจดีย์และมีถ้ าเล็ก 
ๆ ท่ีมีน้ าไหลออกมาจากถ้ า ชาวบ้านเช่ือว่าเป็นน้ าศักดิ์สิทธิ์ใช้รักษาโรคได้จึงได้เรียกช่ือว่า  “ควนรู” 
และยังมีความสอดคล้องกับลักษณะพืชพรรณธรรมชาติบนควน ท่ีมีต้นไม้ชนิดหนึ่งช่ือ ต้นยีรู (จันกระ
พ้อ) ซึ่งมีอยู่เป็นจ านวนมาก ชาวบ้านจึงเรียกว่า “ควนไม้ยีรู”  ในเวลาต่อมาจึงเรียกว่า “ควนรู”
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 ส าหรับลักษณะทางภูมิศาสตร์ของต าบลควนรู อ าเภอรัตภูมิ จังหวัดสงขลา องค์การ
บริหารส่วนต าบลควนรู (2560) ได้มีรายงานไว้ว่า ต าบลควนรู มีเนื้อท่ีประมาณ 24,394 ไร่ หรือ 
44.13 ตารางกิโลเมตร ต้ังอยู่ทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือของอ าเภอรัตภูมิ ห่างจากท่ีว่าการอ าเภอรัต
ภูมิประมาณ  10  กิโลเมตร  มีอาณาเขตติดต่อกับพื้นท่ีใกล้เคียง (แสดงในภาพท่ี 25) ดังนี้ 
 ทิศเหนือ  ติดต่อกับ ต าบลโคกทราย     อ าเภอป่าบอน   จังหวัดพัทลุง 
 ทิศใต้  ติดต่อกับ ต าบลก าแพงเพชร   อ าเภอรัตภูมิ     จังหวัดสงขลา 
 ทิศตะวันออก ติดต่อกับ ต าบลรัตภูมิ     อ าเภอควนเนียง จังหวัดสงขลา 
 ทิศตะวันตก ติดต่อกับ ต าบลคูหาใต้     อ าเภอรัตภูมิ    จังหวัดสงขลา 
  ภูมิประเทศมีลักษณะเป็นพื้นท่ีราบลาดเขาจากทิศใต้ไปทิศเหนือ  มีคลอง
ธรรมชาติหลายสายท่ีเป็นแนวเขตพื้นืท่ีของต าบลกับพื้นท่ีโดยรอบ เช่น  คลองนุ้ย คลองตะเคียน เป็น
แนวเขตระหว่างต าบลควนรูกับต าบลคูหาใต้ คลองภูมีเป็นแนวเขตระหว่าง ต าบลควนรูกับต าบล
ก าแพงเพชร  และคลองไสท้อนเป็นแนวเขตระหว่างต าบลควนรูกับต าบลโคกทราย อ าเภอป่าบอน 
จังหวัดพัทลุง ในพื้นท่ีการต้ังถิ่นฐานท่ีอยู่อาศัยของชุมชนและพื้นท่ีท าการเกษตรอยู่ด้วยกัน โดยมี
คลองไส้ไก่รองรับน้ าจากคลองตะเคียนไปสู่พื้นท่ีเพาะปลูก  ซึ่งส่วนใหญ่เป็นท่ีนา  สวนยางพารา ท าให้
คนท่ีอาศัยอยู่ในพื้นท่ีประกอบอาชีพเกษตรกรต้ังแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน  
 

 
 
ภาพที่ 24 แผนท่ีต าบลควนรู อ าเภอรัตภูมิ จังหวัดสงขลา 
ที่มา : องค์การบริหารส่วนต าบลควนรู (2560) 
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 4.1.2. พัฒนาการของชุมชนต าบลควนรู 
 

   4.1.2.1) ช่วงปี พ.ศ. 2457 – 2500  
  เป็นช่วงการก่อต้ังชุมชนต าบลควนรู ซึ่งเดิมทีคือ บ้านควนรู ต้ังอยู่ในพื้นท่ีของ
ต าบลก าแพงเพชรในปัจจุบัน ต่อมาได้แยกตัวออกจากต าบลก าแพงเพชรมาต้ังเป็นต าบลใหม่แต่ยังคง
ใช้ช่ือตามหมู่บ้านเดิม ต าบลควนรูแบ่งพื้นท่ีออกเป็น 9 หมู่บ้าน ประกอบด้วย หมู่ท่ี 1 บ้านโคกหาร 
หมู่ท่ี 2 บ้านศาลาคงจันทร์ หมู่ท่ี 3 บ้านโหละยาว หมู่ท่ี  4 บ้านต้นมะขามเทศ หมู่ท่ี 5 บ้านไทรใหญ่ 
หมู่ท่ี 6 บ้านหนองเสาธง หมู่ท่ี 7 บ้านส่ีแยกคูหา หมู่ท่ี 8 บ้านโคกค่าย และหมู่ท่ี 9 บ้านไสท้อน ถนน
เส้นหลักท่ีตัดผ่านภายในต าบล เป็นถนนท่ีถูกสร้างโดยแรงงานเชลยศึกในช่วงสงครามโลก ครั้งท่ี 2 
โดยมีหลวงยนตรการก าธรเป็นผู้ควบคุมการสร้าง จึงเรียกช่ือว่า ถนนยนตรการก าธร ซึ่งเริ่มต้นจาก
อ าเภอควนเนียงไปถึงจังหวัดสตูล ในช่วงเวลาของการก่อสร้าง ซึ่งอยู่ในช่วงสงครามโลก ครั้งท่ี 2 นั้น 
ชาวบ้านบางกลุ่มมีความหวาดกลัวต่อการตกเป็นเชลยศึก และไม่คุ้นชินกับการท่ีมีเชลยศึกท่ีเป็น
ชาวต่างชาติมาอยู่ในพื้นท่ี จึงได้ย้ายถิ่นฐานออกไปอยู่นอกพื้นท่ี และมีการต้ังค่ายซุ่มโจมตีกองทัพ
ต่างชาติ ค่ายดังกล่าวปัจจุบันอยู่ในพื้นท่ีหมู่ท่ี 8 บ้านโคกค่าย แต่ต่อมาเมื่อสงครามสงบลง กลุ่มคนท่ี
อพยพออกไปจึงได้ย้ายกลับมาในพื้นท่ีตามเดิม และในปี พ.ศ. 2470 ได้มีการร่วมแรงร่วมใจสร้างวัด
ขึ้นในพื้นท่ี โดยมีพระอาจารย์สีแก้ว กุลคุโณ และขุนถาวร สุวรรณรัตน์ เป็นก าลังส าคัญในการก่อสร้าง 
เพื่อให้เป็นส่ิงยึดเหนี่ยวและเป็นขวัญ ก าลังใจแก่คนในพื้นท่ี เรียกว่า วัดไทรใหญ่ ซึ่งวัดยังกล่าวยังคง
ต้ังอยู่ในชุมชนจนถึงปัจจุบัน   
 

   4.1.2.2) ช่วงปี พ.ศ. 2501 - 2516  
  ในราวปี พ.ศ. 2501 เริ่มมีคนอพยพเข้ามาต้ังถิ่นฐานท่ีอยู่อาศัยภายในชุมชน
อย่างต่อเนื่อง ท าให้ชุมชนมีขนาดใหญ่ขึ้น ก่อให้เกิดการหักร้างถางพง บุกเบิกพื้นท่ีเพื่อใช้ในการท า
การเกษตรส าหรับด ารงชีวิตมากขึ้นท้ังการท านา ท าไร่ เล้ียงสัตว์ เป็นต้น ประกอบกับลักษณะของ
พื้นท่ี ส่วนใหญ่เป็นท่ีราบ มีแหล่งน้ าธรรมชาติท่ีอุดมสมบูรณ์ เอื้ออ านวยต่อการท าการเกษตร 
โดยเฉพาะการปลูกข้าว จึงท าให้คนส่วนใหญ่ในชุมชนมีอาชีพท านาเป็นอาชีพหลัก การก่อต้ังชุมชนใน
ช่วงแรกนี้อยู่ภายใต้การน าของผู้น าทางศาสนา เช่น พระอาจารย์สีแก้ว กุลคุโณ  พระอาจารย์ภา สัจ
ธรรมโม พระอาจารย์เฉี้ยง มเหสโข และ ผู้น าทางความคิดซึ่งคนในชุมชนให้การนับถือ ได้แก่ ครูคล้ิง 
จันทรโชติ ซึ่งต่อมามีการก าหนดกติกา ระเบียบ กฎเกณฑ์ในการอยู่ร่วมกันของชุมชนเพื่อให้เกิดความ
สงบสุข   
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   4.1.2.3) ช่วงปี พ.ศ. 2517 - 2543  
  หลังจากท่ีชุมชนมีคนอพยพเข้ามาอาศัยและต้ังถิ่นฐานในชุมชนเป็นจ านวนมาก
ขึ้นในช่วงก่อนหน้านี้ แม้ว่าจะมีการก าหนดกติกา ระเบียบ กฎเกณฑ์ในการอยู่ร่วมกันของชุมชน และ
มีผู้น าชุมชนท่ีได้รับความเคารพ นับถือ จากคนในชุมชนมาเป็นผู้น าในการปกครองแล้วก็ตาม แต่เมื่อ
เวลาผ่านไป ผู้น าของชุมชนท่ีต้องมีการเปล่ียนแปลงตามวาระและโอกาส ท าให้เกิดการแข่งขันแย่งชิง
ความเป็นผู้น าตลอดเวลา โดยเฉพาะเมื่อการเมือง การปกครอง ของประเทศมีการปรับเปล่ียน ให้มี
การเลือกต้ังส าหรับการหาผู้น าหรือผู้แทนของชุมชนในการปฏิบัติหน้าท่ีตามโครงสร้างของสังคม 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเลือกต้ังระดับท้องถิ่นและระดับประเทศ ท าให้ความสัมพันธ์ท่ีดีภายในชุมชน
หายไป กลายเป็นความแตกแยกภายในชุมชนอย่างรุนแรง ประกอบกับในปี พ.ศ. 2540 ท่ีท่ัวโลก
ประสบปัญหาภาวะเศรษฐกิจอย่างมาก เกษตรกรชุมชนต าบลควนรูต้องประสบกับปัญหาท่ีส าคัญคือ 
ราคาผลผลิตการเกษตรตกต่ า มีหนี้สินมากขึ้นเนื่องจากรายได้ของครอบครัวไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ท า
ให้เกิดการอพยพย้ายถิ่นไปยังนอกพื้นท่ีอีกครั้ง เพื่อหารายได้จากการประกอบอาชีพอื่นท่ีไม่ใช่
การเกษตรมากขึ้น ส่ิงท่ีตามมาคือ พื้นท่ีท่ีมีการท ากิจกรรมทางการเกษตรในชุมชนลดน้อยลง บางส่วน
ถูกท้ิงร้างไม่ได้ใช้ประโยชน์ ท าให้คนท่ียังอาศัยอยู่ในชุมชนเริ่มกลับมาพูดคุยกันเพื่อหาทางออกกับ
ปัญหาท่ีเผชิญอยู่ขณะนั้น ในช่วงเดียวกัน รัฐบาลได้มีนโยบายและโครงการต่าง ๆ เพื่อช่วยลด
ผลกระทบจากปัญหาเศรษฐกิจท่ีเกิดขึ้น ท าให้หน่วยงานต่าง ๆ ได้พยายามด าเนินโครงการตาม
นโยบายรัฐบาล เพื่อให้มีการกระตุ้นเศรษฐกิจในกลุ่มประชาชนให้มากขึ้น ในช่วงเวลาดังกล่าวนี้เองท่ี
มีแนวคิดส าคัญในการด าเนินชีวิตเพื่อให้เกิดความมั่นคงและยั่งยืนในการด ารงชีพของประชาชน 
ภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์และความเปล่ียนแปลงต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้นในสังคม คือ หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ท่ีรัฐบาลและหน่วยงานต่าง ๆ ได้น ามาใช้และส่งเสริมให้เป็นท่ีรู้จักกันอย่าง
แพร่หลาย เพื่อเป็นแนวทางในการแก้ไขวิกฤตการณ์ทางเศรษฐกิจและการเงินดังกล่าว  วิธีการหนึ่งคือ 
ส่งเสริมให้เกิดการรวมกลุ่มในชุมชนเพื่อแก้ปัญหาทางเศรษฐกิจ ในปี พ.ศ. 2538 ชุมชนควนรูจึงได้มี
การจัดต้ังกลุ่มออมทรัพย์ขึ้นเพื่อให้เป็นสวัสดิการของชุมชน ในหมู่ท่ี 4 บ้านต้นมะขามเทศ มี
วัตถุประสงค์ส าคัญคือ เพื่อเป็นแหล่งเงินทุนของชุมชนและเป็นแหล่งออมเงิน แต่การด าเนินงานยังไม่
ประสบความส าเร็จเท่าท่ีควร เนื่องจากสมาชิกกู้ยืมเงินแล้วไม่ช าระคืน 
 

   4.1.2.4) ช่วงปี พ.ศ. 2544 - 2551  
  หลังจากความพยายามให้ชุมชนผ่านช่วงวิกฤตทางเศรษฐกิจ ในปี พ.ศ. 2540 
มาได้ ผู้น าท้องถิ่นในต าบลควนรู ได้เห็นความส าคัญของความร่วมแรง ร่วมใจ ร่วมมือกัน ของคนใน
ชุมชน จึงมีแนวคิดท่ีจะพัฒนาและฟื้นฟูชุมชนให้มีการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกัน เพื่อจะท าให้คน
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ในชุมชนกลับมาอยู่ร่วมกันได้เหมือนในอดีตท่ีผ่านมา ให้มีความสามัคคี เอื้อเฟื้อช่วยเหลือกัน จึงได้
พยายามจัดให้มีการพูดคุยและประชุมกลุ่มต่าง ๆ ท่ีมีอยู่ในชุมชนขณะนั้น เพื่อร่วมกันหาแนวทางใน
การพัฒนาชุมชนให้มีความยั่งยืนต่อไป หลังจากการเข้าร่วมการประชุมร่วมกันหลาย ๆ ครั้ง จึงได้มี
การจัดต้ังศูนย์ประสานงานองค์กรของชุมชนขึ้น เพื่อให้เป็นศูนย์รวมของการด าเนินกิจกรรมในชุมชน 
เช่น การจัดท าแผนแม่บทชุมชน การจัดต้ังกลุ่มหรือองค์กรเครือข่ายต่าง ๆ ภายในชุมชน โดยน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นหลักการส าคัญในการด าเนินกิจกรรมหรือโครงการของชุมชน 
โ คร ง ก าร ท่ีมี ก า ร ด า เนิ น ง าน  ไ ด้ แก่  1 )  โ คร ง ก าร เมื อ ง สม านฉั น ท์  ( ผู้ น า คุณธ ร ร ม )  
2) จัดต้ังสภาองค์กรชุมชน เพื่อร่วมกันแก้ปัญหาและสร้างความร่วมมือระหว่างชุมชน องค์กรท้องถิ่น 
และหน่วยงานสนับสนุนจากภายนอกชุมชน 3) จัดต้ังเครือข่ายผู้น าประจ าต าบลควนรู 4) จัดต้ังสาย
ตรวจชุมชนเพื่อให้การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ร่วมกับชุดรักษาความปลอดภัย
หมู่บ้าน (ชรบ.) 5) จัดต้ังกลุ่มอาสาสมัครหมู่บ้าน (อสม.) 6) ต้ังศูนย์เรียนรู้ประวัติศาสตร์ ภูมิปัญญา 
วัฒนธรรมชุมชน วัดไทรใหญ่ หมู่ท่ี 5 7) ต้ังกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิตหมู่ 6 บ้านหนองโอน 8) ต้ัง
กลุ่มแม่บ้านสตรีผลิตขนมไทย หมู่ท่ี 3 บ้านโหละยาว 9) ส่งเสริมให้รวมกลุ่มอาชีพต่าง ๆ เช่น กลุ่ม
เกษตรกรผู้เล้ียงโคขุน กลุ่มอาชีพเล้ียงนกกระจอกเทศ และกลุ่มผู้เล้ียงจระเข้เพื่อการค้า เป็นต้น 
 การเปล่ียนแปลงของชุมชนท่ีมีความส าคัญและน่าสนใจประการหนึ่งในช่วงเวลานี้
คือ จากปัญหาภาวะเศรษฐกิจในปี พ.ศ. 2540 ท าให้เกิดผลกระทบต่อชุมชนอย่างต่อเนื่อง ประเด็น
ส าคัญคือ โรงสีข้าวขนาดกลางในชุมชนต้องปิดกิจการ เพราะเกษตรกรและคนวัยแรงงานในชุมชน
อพยพออกไปภายนอกเพื่อหางานท า หารายได้เล้ียงครอบครัว ท าให้ขาดแคลนแรงงานในการท านา มี
คนท านาน้อยลง พื้นท่ีท านาจึงลดลง ส่งผลให้ผลผลิตข้าวท่ีเข้ามาสู่โรงสีลดปริมาณลงด้วย คนใน
ชุมชนต้องซื้อข้าวจากพื้นท่ีอื่นมาบริโภค เกิดเป็นสถานการณ์ความไม่มั่นคงทางอาหารของชุมชน และ
เมื่อมีความพยายามจากทุกฝ่ายดังได้กล่าวมาแล้วข้างต้น ชุมชนจึงได้มีความเห็นร่วมกันใน
กระบวนการของการท าแผนพัฒนาชุมชน ให้มีการส่งเสริมการท านาในพื้นท่ีชุมชนให้มีอยู่ต่อไป 
เนื่องจากการท านาถือเป็นอาชีพหลัก เป็นวิถีชีวิตหลักของชุมชนท่ีมีการปฏิบัติสืบต่อกันมาต้ังแต่อดีต 
ถือได้ว่าเป็นทรัพยากรความรู้ ท่ีจัดเป็นทุนทางสังคมท่ีมีอยู่ในชุมชน และเพื่อเป็นการสร้างแหล่ง
อาหารท่ีส าคัญของชุมชนให้มีความเข้มแข็ง ยั่งยืนต่อไป คนในชุมชนจ านวนหนึ่งจึงรวมตัวกันระดมทุน
เพื่อสร้างโรงสีข้าวขนาดเล็กขึ้นมาใหม่ โดยมีช่ือว่า กลุ่มโรงสีข้าวชุมชน หมู่ท่ี 6 บ้านหนองโอน มี
สมาชิกก่อตั้งจ านวน 32 คน โรงสีข้าวดังกล่าวได้รับจ้างสีข้าวแก่สมาชิกและคนในชุมชน รายได้ท่ีได้รับ
จากการด าเนินการได้น ามาเป็นค่าบ ารุง ดูแล รักษา โรงสีและเครื่องจักร การด าเนินงานของโรงสีนี้
ได้รับความนิยมจากคนในชุมชนและพื้นท่ีใกล้เคียงเป็นอย่างมาก ท าให้มีผลผลิตข้าวเปลือกท่ีน ามาสี
เป็นข้าวสารจ านวนมากขึ้น แต่ยังเป็นการสีเพื่อบริโภคในครัวเรือนเป็นหลัก เนื่องจากผลผลิตของ
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เกษตรกรแต่ละครัวเรือนยังมีปริมาณน้อย โรงสีดังกล่าวได้มีการด าเนินการโดยการจัดต้ังเป็น
คณะกรรมการ และมีความพยายามในการด าเนินงานของโรงสีจนได้ผลก าไร กลายเป็นกลุ่มธุรกิจท่ี
ประสบผลส าเร็จ จึงมีคนในชุมชนสนใจสมัครเข้าเป็นสมาชิกเพิ่มขึ้น ธุรกิจโรงสีข้าวของชุมชนได้มีการ
พัฒนาการให้บริการอย่างต่อเนื่อง และเริ่มมีการรับซื้อผลผลิตข้าวเปลือกจากชุมชนเพื่อน ามาสีเป็น
ข้าวสารแล้วจ าหน่ายให้กับผู้บริโภค และมีการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ท่ีเป็นผลพลอยได้จากการสีข้าว เช่น 
แกลบ ร า สร้างรายได้เพิ่มให้กับโรงสีเป็นอย่างมาก จึงได้มีความคิดท่ีจะรับซื้อข้าวเปลือกจาก
เกษตรกรในชุมชนมาสีเป็นข้าวสารแล้วจ าหน่ายเป็นผลิตภัณฑ์ท่ีจะน าไปจ าหน่ายภายนอกชุมชนและ
สร้างรายได้ให้ชุมชน ด้วย เมื่อเป็นเช่นนี้ ท าให้เกษตรกรในชุมชนหลายรายกลับมาเริ่มท านากันอีก 
เพื่อน าผลผลิตข้าวที่ได้มาขายให้โรงสี ขณะท่ีอีกส่วนหนึ่งเก็บไว้บริโภคภายในครัวเรือนของเกษตรกร
เอง จนปี พ.ศ. 2555 กลุ่มโรงสีชุมชนฯ จึงสามารถน าผลผลิตออกจ าหน่ายภายนอกชุมชนได้ เป็นผล
สืบเนื่องจากการส่งเสริมการท านาของชุมชนท่ีประสบความส าเร็จ และเกิดการเปล่ียนแปลงท่ีส าคัญ
อีกประการหนึ่งคือ คนในชุมชนท่ีออกไปหางานท าในพื้นท่ีอื่น เริ่มกลับมาอยู่กับครอบครัวและเริ่มท า
นาอีกครั้ง ท าให้มีผลผลิตข้าวเปลือกเพิ่มขึ้นจนสามารถผลิตเป็นผลิตภัณฑ์ข้าวสารของชุมชน ท่ีน าไป
จ าหน่ายในตลาดชุมชนหรือตลาดท้องถิ่นได้ 
 

   4.1.2.5) ช่วงปี พ.ศ. 2552 - ปัจจุบัน  
  ในช่วงเวลานี้ องค์กรต่าง ๆ ในชุมชนมีความเข้มแข็งขึ้น มีการด าเนินงานร่วมกัน
อย่างเป็นระบบ มีการจัดต้ังศูนย์เรียนรู้ขึ้น คือ ศูนย์เรียนรู้เพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ 
หมู่ท่ี 6 บ้านหนองเสาธง สู่ต าบลสุขภาวะ ศูนย์เรียนรู้ฯ ดังกล่าวประกอบด้วย 8 ด้านการเรียนรู้ 
(ชุมชนจะเรียกแต่ละด้านการเรียนรู้ว่า ระบบ) ซึ่งมีท้ังหมด 30 จุดเรียนรู้ มีการต้ังศูนย์อ านวยการ
บริหารจัดการทุนชุมชน กองทุนกลางพัฒนาต าบล ซึ่งมีธรรมนูญกองทุนกลางพัฒนาหมู่บ้านและ
ต าบล โดยใช้กลไกคณะกรรมการหมู่บ้านในการบริหารจัดการ โดยการจัดต้ังองค์กรต่าง ๆนี้ มี
เป้าหมายร่วมกันของชุมชนคือ การเป็นศูนย์เรียนรู้ให้กับเกษตรกรหรือประชาชนท่ีมีความสนใจใน
ประเด็นต่าง ๆ คือ 1) การประกอบอาชีพเกษตรกร 2) การพัฒนาเป็นแหล่งท่องเท่ียวทางการเกษตร 
3) การบริหารจัดการชุมชน 4) การสร้างชุมชนเข้มแข็งและชุมชนต้นแบบ และ 5) การพัฒนาชุมชนให้
มีการเพิ่มขีดความสามารถในการผลิตทางการเกษตรท้ังพืชผัก ผลไม้และปศุสัตว์ เพื่อส่งเสริมให้เป็น
สินค้าเศรษฐกิจภายในจังหวัด ภายในประเทศ และพัฒนาต่อยอดเพื่อผลักดันให้เป็นสินค้าส่งออก
ต่างประเทศในอนาคต  
  ส าหรับกลุ่มโรงสีข้าวชุมชน หมู่ท่ี 6 บ้านหนองโอน ท่ีได้มีการจัดต้ังขึ้นก่อนหน้า
นี้ก็มีการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะการขยายตลาดของผลิตภัณฑ์ข้าวสารของชุมชนเพิ่มขึ้น
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ในหลายช่องทาง นอกจากการจ าหน่ายในตลาดท้องถิ่นหรือตลาดชุมชน เช่น ร่วมงานจ าหน่ายสินค้า
ระดับจังหวัด การออกร้านของหน่วยงานต่าง ๆ วางจ าหน่ายในห้างสรรพสินค้าในจังหวัด และเริ่ม
น าไปจ าหน่ายในพื้นท่ีต่างจังหวัด ท าให้ผลิตภัณฑ์ของกลุ่ม ฯ เป็นท่ีรู้จักของผู้บริโภคมากขึ้น ในปี 
พ.ศ. 2556 ได้มีการส่งผลิตภัณฑ์ข้าวสารของกลุ่ม ฯ เข้าร่วมในโครงการหนึ่งต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ 
(OTOP) จังหวัดสงขลา และได้รับการพิจารณาคัดเลือกให้เป็นสินค้าระดับ 4 ดาว ของจังหวัด เป็นผล
ให้คนในชุมชนมีความสนใจและสมัครเข้าร่วมเป็นสมาชิกของกลุ่ม ฯ มากขึ้น นอกจากนี้กลุ่ม ฯ ยังได้
มีความพยายามในการพัฒนาบรรจุภัณฑ์ เพื่อเป็นแรงจูงใจให้ผู้บริโภคสนใจสินค้ามากขึ้น ต่อมาในปี 
พ.ศ. 2560 กลุ่ม ฯ จึงได้ขอจดทะเบียนเป็น กลุ่มวิสาหกิจโรงสีข้าวชุมชน หมู่ท่ี 6 บ้านหนองโอน และ
พัฒนาคุณภาพของผลิตภัณฑ์ข้าวสารของกลุ่ม ฯ จนได้รับมาตรฐานต่าง ๆ เช่น มาตรฐานสินค้า อ.ย.  
มาตรฐานสินค้าฮาลาล  มาตรฐาน GMP  มาตรฐาน GAP  รางวัล Best of Songkhla และก าลัง
ด าเนินการส่งเสริมให้สมาชิกของกลุ่ม ฯ มีการผลิตข้าวให้ได้รับการรับรองมาตรฐานเกษตรอินทรีย์ 
นอกจากสมาชิกกลุ่ม ฯ ท่ีได้รับการส่งเสริมแล้วยังมีการส่งเสริมไปยังเกษตรกรคนอื่น ๆ ในชุมชนท่ี
ไม่ได้เข้าร่วมเป็นสมาชิกของกลุ่ม ฯ ด้วย ท าให้ผลผลิตข้าวส่วนใหญ่ของชุมชนเป็นผลผลิตท่ีปลอดภัย
จากสารเคมี จากความพยายามในการพัฒนาการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องในทุกด้านจนมีความส าเร็จท่ี
เห็นได้อย่างชัดเจนท าให้ชุมชนควนรู ได้รับเลือกจากหลายหน่วยงานให้เป็นชุมชนต้นแบบทางด้าน
ชุมชนเข้มแข็งและชุมชนต้นแบบด้านพัฒนาการเกษตร โดยเฉพาะการผลิตข้าว ซึ่งมีผู้ให้ความสนใจ
มาศึกษาเรียนรู้ในเรื่องการท านาและการจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ข้าวสารท่ีเป็นสินค้าส าคัญของชุมชน
อย่างต่อเนื่อง มีการคัดเลือกพันธุ์ข้าวเพื่อใช้ในการท านาแบบปลอดสารพิษ เพื่อให้ได้ผลผลิตข้าวของ
ชุมชนท่ีมีคุณภาพและปลอดภัย โดยมีเป้าหมายเพื่อส่งเสริมสุขภาวะท่ีดีของคนในชุมชน ในการ
เผยแพร่ความรู้เรื่องการท านาของชุมชน จะใช้วิทยากรหรือผู้ถ่ายทอดความรู้ท่ีเป็นเกษตรกรท านาใน
ชุมชนและเป็นสมาชิกของกลุ่มวิสาหกิจโรงสีข้าวขุมชน หมู่ท่ี 6 บ้านหนองโอน เป็นวิทยากรหลัก  
 
4.2 การจัดการทรัพยากรการเกษตรในการท านาของชุมชน 
 การศึกษาการจัดการทรัพยากรการเกษตรในการท านาของชุมชนควนรู ผู้วิจัยได้น า
หลักการ 2 ประเด็นมาใช้เป็นแนวทางของการศึกษา คือ การแบ่งกลุ่มของทรัพยากรเกษตร และ การ
จัดการทรัพยากรเกษตร โดยมีผลการศึกษาดังนี้  
 1) กลุ่มของทรัพยากรการเกษตร งานวิจัยนี้ได้แบ่งทรัพยากรเกษตรในการท านาของ
ชุมชน เป็น 3 กลุ่มคือ 1) ทรัพยากรธรรมชาติ ได้แก่ ดิน และแหล่งน้ าท่ีใช้ในการท านา 2) ทรัพยากร
ท่ีมนุษย์สร้างขึ้น ได้แก่ ปัจจัยการผลิต ประกอบด้วย เมล็ดพันธุ์ข้าว ปุ๋ย และเครื่องจักรกลการเกษตร 
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และ 3) ทรัพยากรมนุษย์และท่ีเกี่ยวข้องกับมนุษย์ ได้แก่ แรงงานเกษตร การเงินหรือธุรกิจเกษตร 
การตลาดสินค้าเกษตร (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2551)  
 2) การจัดการทรัพยากรการเกษตร ผู้วิจัยได้น าแนวคิดของ จรัญ จันทลักขณาและ
คณะ (2551) มาเป็นแนวคิดหลักในการศึกษา ซึ่งหลักการดังกล่าวได้มีแนวคิดในการจัดการทรัพยากร
เกษตรไว้ว่า เป็นการใช้ทรัพยากรให้เหมาะสมเพื่อให้เกิดประโยชน์ทางการเกษตร โดยมนุษย์เป็น
ผู้จัดการเลือกใช้ทรัพยากรธรรมชาติและทรัพยากรท่ีมนุษย์สร้างขึ้น เมื่อผู้วิจัยได้ด าเนินการวิเคราะห์
การจัดการทรัพยากรเกษตรในการท านาของชุมชนควนรู จากหลักการดังกล่าว ปรากฎผลดังนี้ 
 
 1) ทรัพยากรธรรมชาติ 
  1.1 ที่ดินและการจัดการดิน 
   เกษตรกรในชุมชนควนรูมีกรรมสิทธิ์ครอบครองท่ีดินในการท านาเป็นของ
ตนเอง โดยเป็นมรดกสืบทอดมาจากบรรพบุรุษต้ังแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน เมื่อท าการศึกษาในพื้นท่ี
ประกอบกับการรวบรวมข้อมูลจากเอกสารต่าง ๆ พบว่า พื้นท่ีในชุมชนส่วนใหญ่เป็นพื้นท่ีราบลุ่มมี
ความเหมาะสมในการท าการเกษตร โดยเฉพาะอย่างยิ่งการท านา จึงเป็นเหตุผลส าคัญท่ีท าให้คนใน
ชุมชนท่ีประกอบอาชีพเกษตรกรมีการท านาเป็นอาชีพหลักต้ังแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน 
   การจัดการดิน พบว่า การท านาในอดีต เกษตรกรใช้แรงงานคนและสัตว์ใน
การเตรียมดินเพื่อท านาได้แก่ วัว ควาย แต่ในปัจจุบันเกษตรกรมีอายุมากขึ้น แรงงานวัยหนุ่มสาวหรือ
วัยแรงงานหาได้ยาก ประกอบกับเครื่องมือ เครื่องจักร มีการพัฒนาทางเทคโนโลยีให้ใช้งานได้สะดวก 
การใช้แรงงานคนหรือแรงงานสัตว์นั้นกลายเป็นส่ิงท่ีสร้างความยุ่งยากให้กับเกษตรกร และมีค่าใช้จ่าย
ท่ีสูง จึงท าให้เกษตรกรส่วนใหญ่ใช้เครื่องจักรกลทางการเกษตรในการเตรียมดินแทนแรงงานสัตว์และ
แรงงานคน เกษตรกรจะเริ่มท าการเตรียมดินในช่วงเดือนสิงหาคมถึงกันยายนของทุกปี  โดยขั้นตอน
การเตรียมดินส าหรับการท านาของเกษตรกรชุมชนควนรู จะเริ่มจากการไถพื้นท่ี ซึ่งมีการไถท้ังหมด 3 
ครั้ง คือ ไถครั้งท่ี 1 เรียกว่า การไถดะ เป็นการไถเพื่อต้องการพลิกหน้าดิน ท าลายวัชพืชหรือพืชบ ารุง
ดินท่ีเกษตรกรปลูกไว้ในแปลงนาเพื่อท าเป็นปุ๋ยพืชสด ไถครั้งท่ี 2 เรียกว่า การไถแปร การไถครั้งนี้เพื่อ
ย่อยดินและเศษซากพืชหรือวัชพืชให้มีขนาดเล็กลง และช่วยเกล่ียผิวดินให้ราบเรียบข้ึน จะท าหลังจาก
การไถดะประมาณ 1- 2 สัปดาห์ เมื่อเกษตรกรไถแปรเสร็จแล้วจะขังน้ าไว้ในนาประมาณ 10 - 15 วัน 
หลังจากนั้นจะท าการไถครั้งท่ี 3 เรียกว่า การไถคราด มีวัตถุประสงค์เพื่อ ท าให้ดินแตกตัวเล็กลง ช่วย
คราดเอาเศษวัชพืชออกจากแปลงนา และปรับระดับของพื้นแปลงนาให้เรียบเสมอกันเพื่อความ
สะดวกในการปล่อยน้ าเข้าหรือออก 
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   การบ ารุงดิน เกษตรกรจะท าการบ ารุงดินในแปลงนาเมื่อส้ินสุดฤดูการท า
นา โดยจะนิยมปลูกพืชบ ารุงดิน ได้แก ่ปอเทืองหรือถั่วเขียว เพื่อเพิ่มธาตุอาหารและอินทรียวัตถุให้กับ
ดิน นอกจากนี้เกษตรกรยังใช้ปุ๋ยจากมูลสัตว์ ได้แก่ มูลไก่ มูลโค เพื่อบ ารุงดินร่วมด้วย โดยจะมีการใช้
ปุ๋ยบ ารุงดินท่ีแตกต่างกันระหว่างเกษตรกรท านาแบบอินทรีย์ และเกษตรกรท านาแบบปลอดภัย ดังนี้ 
1) เกษตรกรท านาแบบปลอดภัย จะใช้ปุ๋ยอินทรีย์ร่วมกับปุ๋ยเคมี โดยมีการใส่ปุ๋ยเคมี 2 ครั้งคือ ครั้งท่ี 
1 หลังจากปักด าประมาณ 15 วัน จะใช้ปุ๋ยสูตร 16-20-0 หรือ 16-8-4 ในอัตราประมาณ 20 - 25 
กิโลกรัมต่อไร่ ครั้งท่ี 2 จะใส่ระยะท่ีข้าวต้ังท้อง หรือประมาณ 1-2 เดือนสุดท้ายก่อนเก็บเกี่ยว จะใส่
ปุ๋ยสูตร 46-0-0 ในอัตราประมาณ 10 - 15 กิโลกรัมต่อไร่ 2) เกษตรกรท านาแบบอินทรีย์ จะใส่เพียง
ปุ๋ยอินทรีย์ครั้งเดียวหลังจากการไถดะ โดยเกษตรกรจะใส่ปุ๋ยอินทรีย์ลงในแปลงนา ในอัตรา 500 
กิโลกรัมต่อไร่ 
   จากผลการศึกษา จะเห็นได้ว่าการจัดการทรัพยากรการเกษตรในประเด็น
เกี่ยวกับท่ีดินและการจัดการดินในการท านาของเกษตรกรในชุมชนควนรู ส่วนใหญ่จะใช้เครื่องจักรกล
ทางการเกษตรในการเตรียมดิน เพราะสะดวก ช่วยประหยัดเวลาและค่าใช้จ่ายให้กับเกษตรกร 
เกษตรกรมีการบ ารุงดินโดยใช้ 1) การปลูกพืชบ ารุงดินแล้วไถกลบ 2) ใช้ปุ๋ยจากมูลสัตว์ และ 3) ใช้
ปุ๋ยเคมีในปริมาณท่ีก าหนด เนื่องจากกลุ่มวิสาหกิจโรงสีข้าวชุมชน หมู่ท่ี 6 บ้านหนองโอน ท่ีเกษตรกร
ส่วนใหญ่เข้าร่วมเป็นสมาชิก และจ าหน่ายผลผลิตให้ มีนโยบายในการผลิตท่ีจะเน้นผลิตข้าวท่ีมีความ
ปลอดภัยจากสารเคมี กลุ่ม ฯ จึงได้ท าการตรวจสอบการใช้ปุ๋ยในแปลงนาของเกษตรกรท่ีต้องการ
จ าหน่ายผลผลิตข้าวเปลือกกับทางกลุ่ม ฯ ทุกแปลง หากพบว่านาแปลงใดมีการใช้ปุ๋ยหรือสารเคมีเกิน
ข้อก าหนด กลุ่ม ฯ จะไม่รับซื้อผลผลิตข้าวเปลือกจากนาแปลงนั้น ท าให้เกษตรกรท่ีมีความต้องการ
จ าหน่ายผลผลิตข้าวเปลือกกับกลุ่ม ฯ เลือกใช้วิธีการบ ารุงดินท่ีเน้นการใช้ปุ๋ยอินทรีย์ ปุ๋ยมูลสัตว์ หรือ
ปุ๋ยเคมี ตามข้อก าหนดของทางกลุ่ม ฯ ผลผลิตข้าวท่ีได้มีความปลอดภัยต่อผู้บริโภคและปลอดภัยต่อ
เกษตรกรท านาท่ีเป็นผู้ผลิตก็มีสุขภาพดีขึ้นเพราะใช้สารเคมีในการผลิตน้อยลง  
  1.2 แหล่งน้ าที่ใช้ในการท านา 
  เกษตรกรท านาในชุมชนควนรูส่วนใหญ่จะใช้น้ าฝนเป็นแหล่งน้ าหลักในการท า
นา มีส่วนน้อยท่ีใช้น้ าจากระบบชลประทาน เพราะระบบชลประทานยังเข้าไม่ถึงทุกพื้นท่ีในชุมชน ซึ่ง
การจัดการทรัพยากรเกษตรเรื่องน้ าส าหรับการผลิตนี้ เกษตรกรได้มีการวางแผนในการท านาของ
ชุมชนให้มีความเหมาะสมกับสภาพอากาศแต่ละช่วงเวลาซึ่งจะมีความสัมพันธ์กับปริมาณน้ าท่ีใช้ใน
การท านา โดยได้มีความร่วมมือกับกรมอุตุนิยมวิทยาภาคใต้ฝ่ังตะวันออก ในการถ่ายทอดข้อมูลการ
พยากรณ์อากาศในพื้นท่ีของชุมชนต าบลควนรูเป็นรายวันและรายเดือน รวมท้ังข้อมูลการพยากรณ์
สภาพอากาศล่วงหน้า เพื่อใช้เป็นข้อมูลส าหรับการวางแผนการท านาหรือการท าเกษตรต่าง ๆ ซึ่ง
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ได้รับความนิยมจากเกษตรกรในชุมชนเป็นอย่างดี เพราะเกษตรกรสามารถป้องกันความเสียหายของ
ผลผลิตทางการเกษตรได้ จากระบบการพยากรณ์อากาศล่วงหน้า 
   จะเห็นได้ว่าในปัจจุบัน เกษตรกรมีท ากิจกรรมทางการเกษตรโดยเป็นการ
ท างานบูรณาการกับหน่วยงานต่าง ๆ มีการใช้ข้อมูลหรือสารสนเทศท่ีเกี่ยวข้องและเป็นประโยชน์ต่อ
การท าการเกษตรมาใช้ในการด าเนินการเพื่อวางแผนการท านา หรือกิจกรรมต่าง ๆ ทางการเกษตร
ของชุมชนมากขึ้น ท าให้ประสบผลส าเร็จและมีการท ากิจกรรมทางการเกษตรเป็นไปได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น ซึ่งเป็นประโยชน์อย่างมากต่อเกษตรกรและชุมชน 
 

 2) ทรัพยากรที่มนุษย์สร้างขึ้น 
  2.1 เมล็ดพันธุ์ข้าว 
  เกษตรกรในชุมชนต าบลควนรูจะปลูกข้าวพันธุ์ ไรซ์เบอรี่  เล็บนกปัตตานี  
สังหยดและเฉี้ยง โดยซื้อเมล็ดพันธุ์ข้าวจากศูนย์ข้าวของชุมชน ซึ่งได้รับการสนับสนุนการด าเนินงาน
จากศูนย์เมล็ดพันธุ์ข้าว จังหวัดปัตตานี และศูนย์เมล็ดพันธุ์ข้าว จังหวัดพัทลุง เนื่องจากเกษตรกรมี
ความเช่ือถือว่าเป็นเมล็ดพันธุ์ข้าวท่ีได้มาตรฐาน แต่อย่างไรก็ตาม เกษตรกรบางส่วนจะมีการผลิต
เมล็ดพันธุ์ข้าวไว้ใช้เอง โดยจะท าการคัดเลือกเมล็ดพันธุ์ข้าวในนาของตนเองไว้ใช้ในฤดูกาลต่อไป  
  2.2 ปุ๋ย 
  เกษตรกรในชุมชนใช้ปุ๋ยเคมีเพื่อบ ารุงต้นข้าวในระยะหลังจากการปักด าและใน
ระยะข้าวต้ังท้อง แต่ไม่มีการใช้สารเคมีเพื่อก าจัดแมลงหรือศัตรูพืชในนาข้าว นอกจากนี้ในการบ ารุง
ดินและต้นข้าว เกษตรกรจะใช้มูลสัตว์เพื่อบ ารุงดินและใช้น้ าหมักชีวภาพส าหรับบ ารุงต้นข้าวในแปลง
นาแทนการใช้สารเคมี เพื่อใหไ้ด้ผลผลิตข้าวท่ีได้มีความปลอดภัยต่อผู้บริโภค เป็นการใช้ทรัพยากรให้
เหมาะสมเพื่อให้เกิดประโยชน์ทางการเกษตรอย่างเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมและมีความปลอดภัยต่อ
เกษตรกรผู้ผลิต 
  2.3 เคร่ืองจักรกลการเกษตร 
  จากการศึกษา พบว่า เกษตรกรในชุมชนมีการใช้เครื่องจักรกลการเกษตรใน
ขั้นตอนการท านา ได้แก่ 1) ขั้นตอนการเตรียมดิน เครื่องจักรกลการเกษตรท่ีใช้ในขั้นตอนนี้ได้แก่ รถ
ไถเดินตามและเครื่องตัดหญ้า 2) ขั้นตอนการเก็บเกี่ยวผลผลิต จะใช้รถเกี่ยวข้าว โดยการจ้างรถเกี่ยว
ข้าวมาจากพื้นท่ีภาคกลาง มีค่าใช้จ่ายในการจ้างเก็บเกี่ยวประมาณไร่ละ 700 บาท 3) ขั้นตอนการ
จัดการหลังการเก็บเกี่ยว โดยเมื่อเก็บผลผลิตข้าวแล้วในขั้นตอนการสีข้าว เกษตรกรบางรายจะน าไปสี
เป็นข้าวสารท่ีครัวเรือนตนเอง เนื่องจากมีเครื่องสีข้าวขนาดเล็กเป็นของตนเอง แต่เกษตรกรส่วนใหญ่
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จะน าผลผลิตข้าวท่ีได้ไปสีท่ีโรงสีชุมชน ซึ่งหากเป็นสมาชิกของโรงสีจะจ่ายค่าจ้างสีข้าวในราคาท่ีถูก
กว่าบุคคลท่ัวไปท่ีไม่ใช่สมาชิก  
 
 3) ทรัพยากรมนุษย์และที่เกี่ยวข้องกับมนุษย์ 
  3.1 ด้านแรงงาน 
  แรงงานในการท านา จากการส ารวจพบว่า เกษตรกรท านาในชุมชนควนรูมีอายุ
เฉล่ีย 56.74 ปี (ตารางท่ี 6) ซึ่งถือว่ามีอายุมากส าหรับการใช้แรงงานในการท านา ประกอบกับจ านวน
ของแรงงานจ้างหาได้ยาก ค่าจ้างแรงงานสูงขึ้น ท าให้เกษตรกรมีต้นทุนในการท านาสูงขึ้นตามไปด้วย 
ดังนั้น ในปัจจุบันเกษตรกรจึงมีการจ้างแรงงานและใช้เครื่องจักรกลในการท านาเพิ่มมากขึ้น เพื่อเป็น
การประหยัดเวลาและต้นทุนด้านแรงงาน สถานการณ์ดังกล่าวนี้มีโอกาสท่ีจะส่งผลกระทบต่อแรงงาน
ในการเกษตรของชุมชนในอนาคต เพราะแรงงานปัจจุบันอยู่ในช่วงวัยของการเข้าสู่วัยสูงอายุ ชุมชนจึง
ควรหาแนวทางในการพัฒนาคนรุ่นใหม่ให้มีความสนใจและเห็นความส าคัญของการท านา เพื่อจะได้มี
คนวัยท างานเข้าสู่ภาคเกษตรกรรมมากขึ้น และมีการน าเครื่องมือเครื่องจักรกลทางการเกษตรมาใช้
อย่างเหมาะสมต่อไปในอนาคต เป็นการทดแทนแรงงานสูงอายุในปัจจุบันและสืบทอดองค์ความรู้ใน
การท านาของชุมชนต่อไป  
  3.2 ด้านเงินทุน 
  การลงทุนในการท านาของเกษตรกรในชุมชนควนรู ส่วนใหญ่จะเป็นค่าจ้าง
ส าหรับเครื่องจักรกลทางการเกษตรในขั้นตอนต่าง ๆ เช่น ค่าจ้างรถไถในการเตรียมพื้นท่ี ซึ่งในการท า
นาแต่ละฤดูกาลเกษตรกรจะต้องเสียค่าใช้จ่ายในการเตรียมดิน 3 ครั้ง คือ ไถดะ ไถแปร และไถคราด 
ค่าจ้างรถเกี่ยวข้าวในขั้นตอนของการเก็บเกี่ยวผลผลิต ค่าจ้างสีข้าวในขั้นตอนของการจัดการผลผลิต
หลังการเก็บเกี่ยว โดยเกษตรกรจะใช้เงินทุนจากแหล่งเงินทุนท่ีส าคัญ คือ  1) ทุนของตัวเอง และ 2) 
กู้ยืมจากกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต หมู่ท่ี 6 บ้านหนองโอน อย่างไรก็ตามเกษตรกรท่ีเข้าเป็นสมาชิก
กลุ่มวิสาหกิจโรงสีข้าวชุมชน หมู่ 6 บ้านหนองโอน ยังมีการใช้สินเช่ือเพื่อการท านาจากกลุ่ม ฯ โดย
เป็นการให้สินเช่ือด้านปัจจัยการผลิต เช่น เมล็ดพันธุ์ ปุ๋ยอินทรีย์ ปุ๋ยเคมี น้ าหมัก ส าหรับสมาชิกและ
ให้ค าปรึกษาในการวางแผนการผลิต เพื่ออ านวยความสะดวกให้กับเกษตรกรท่ีเป็นสมาชิก และเพื่อให้
การด าเนินงานของกลุ่มเป็นไปอย่างมีระบบมีผลผลิตท่ีมีคุณภาพและต่อเนื่องท้ังปี 
  3.3 ด้านการตลาดของผลผลิต 

  ผลผลิตท่ีส าคัญจากการท านาของชุมชนคือ ผลผลิตข้าวในรูปของข้าวสาร ซึ่งมี
ท้ังข้าวขาว ข้าวซ้อมมือ ข้าวกล้อง ผลผลิตข้าวที่ได้จากการท านา เกษตรกรจะเก็บส่วนหนึ่งไว้บริโภค
ในครัวเรือน อีกส่วนหนึ่งจะน าไปจ าหน่าย โดยจ าหน่ายเป็นข้าวเปลือกให้กับกลุ่มวิสาหกิจโรงสีข้าว
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ชุมชน หมู่ท่ี 6 บ้านหนองโอน กลุ่ม ฯ จะมีการตกลงราคารับซื้อผลผลิตล่วงหน้ากับเกษตรกรท่ี
ต้องการจ าหน่าย ท าให้เกษตรกรสามารถจ าหน่ายผลผลิตข้าวในราคาท่ีพอใจ และไม่เกิดปัญหาการ
กดราคาจากพ่อค้าคนกลาง ถือเป็นจุดแข็งในด้านการตลาดของผลผลิตข้าวของชุมชน กลุ่มวิสาหกิจ
โรงสีข้าวชุมชน หมู่ท่ี 6 บ้านหนองโอนมีโครงสร้างในการบริหารและหน้าท่ีในแต่ละฝ่ายดังนี้  
   1) ฝ่ายบริหาร 
    1.1 ประธาน มีหน้าท่ีเป็นประธานในท่ีประชุม ควบคุมดูแล บริหาร
จัดการ ติดต่อประสานงานควบคุมการด าเนินการให้เป็นไปตามมติของคณะกรรมการ ระเบียบ 
ข้อบังคับ 
    1.2 รองประธาน ท าหน้าท่ีปฏิบัติงานตามท่ีประธานมอบหมายและ
ปฏิบัติหน้าท่ีแทนประธาน กรณีประธานไม่สามารถปฏิบัติงานได้ 
    1.3 เลขานุการ มีหน้าท่ี (1) ด าเนินการจดบันทึกการประชุม (2) 
รายงานการประชุม  (3) ติดต่อประสานงาน  (4) อ านวยความสะดวก (5) ประชาสัมพันธ์ และ(6) 
ต้อนรับผู้เย่ียมชมกิจการกลุ่ม ฯ 
    1.4 ผู้ช่วยเลขานุการ มีหน้าท่ีเป็นผู้ช่วยหรือท าหน้าท่ีแทน
เลขานุการ ในการ (1) ด าเนินการในการจดบันทึกการประชุม (2) รายงานการประชุม (3) ติดต่อ
ประสานงาน (4) อ านวยความสะดวก (5) ประชาสัมพันธ์ และ (6) ต้อนรับผู้เย่ียมชมกิจการกลุ่ม ฯ
  
   2) ฝ่ายการเงิน มีหน้าท่ีจัดการด้านการเงินของกลุ่ม ฯ ในการ (1) รับ - 
จ่าย และเก็บรักษาเงิน (2) ประสานงานกับฝ่ายการบัญชี (3) รายงานผลในท่ีประชุมคณะกรรมการ 
   3)  ฝ่ายการบัญชี มีหน้าท่ี (1) บันทึกเอกสารด้านการเงินและบัญชี
ทรัพย์สิน (2) ประสานงานกับฝ่ายต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (3) รายงานผลในท่ีประชุมคณะกรรมการ 
   4) ฝ่ายนายทะเบียน มีหน้าท่ีในการ (1) รับสมัครสมาชิก (2) จัดท า
ทะเบียนสมาชิก (3) ทะเบียนควบคุม ดูแลบ ารุงรักษาทรัพย์สินของกลุ่ม ฯ และ (4) รายงานผลให้ท่ี
ประชุมคณะกรรมการ 
   5) ฝ่ายการตลาดและผลิตภัณฑ์ มีหน้าท่ี (1) วางแผนการตลาดในการจัด
จ าหน่ายสินค้า (2) ส ารวจความต้องการของผู้บริโภค (3) คิดค้นและพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ (3) 
ตรวจสอบสินค้าคงเหลือ (4) วางแผนกลยุทธ์การตลาด (5) การขนส่งสินค้า (6) ตอบสนองความ
ต้องการของผู้บริโภค (7) จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้องในการผลิตและประชาสัมพันธ์ และ (8) 
รายงานผลในท่ีประชุมคณะกรรมการ 
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   6) ฝ่ายส่งเสริมและติดตามการผลิต มีหน้าท่ี (1) การส่งเสริมการปลูกข้าว
คุณภาพ  
(2) ลดต้นทุนการผลิต (3) เพิ่มผลผลิต (4) ก ากับดูแลมาตรฐานการผลิตของสมาชิกให้ได้มาตรฐาน (5) 
วางแผนการปลูกข้าวรองรับความต้องการของตลาด (6) จัดซื้อข้าวเปลือกของสมาชิก และ (7) 
รายงานผลในท่ีประชุมคณะกรรมการ 
   7) ฝ่ายแปรรูปผลิตภัณฑ์ มีหน้าท่ี (1) ตรวจสอบคุณภาพข้าวเปลือก (2) 
คัดเลือกข้าวเปลือก (3) สีข้าว (4) คัดเลือกส่ิงเจือปน (5) บรรจุผลิตภัณฑ์ (ธรรมดาและสุญญากาศ) 
(6) จัดเกบ็สินค้า 
(7) แปรรูปสินค้าเป็นผลิตภัณฑ์ต่าง ๆ และ (8) รายงานผลในท่ีประชุมคณะกรรมการ 
   8) ฝ่ายตรวจสอบ มีหน้าท่ี (1) ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการ
กิจการกลุ่ม ฯ ให้ตรงตามวัตถุประสงค์ (2) ให้ค าปรึกษาแนะน าการด าเนินงานของกลุ่ม ฯ และ (3) 
รายงานผลการด าเนินงานของกลุ่ม ฯ ในท่ีประชุมคณะกรรมการ 
   9) ฝ่ายประชาสัมพันธ์ มีหน้าท่ี (1) ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของกลุ่ม 
ฯ ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น สถานีวิทยุ วารสาร เวบไซต์ ไลน์ เฟสบุ๊ค เป็นต้น (2) เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารกลุ่ม ฯ (3) ต้อนรับและน าชมกิจการกลุ่ม ฯ (4) จัดหาวิทยากรบรรยายกิจการกลุ่ม ฯ และ (5) 
รายงานผลในท่ีประชุมคณะกรรมการ 
   10) ฝ่ายท่ีปรึกษา มีหน้าท่ี ในการให้ค าปรึกษา ค าแนะน า เสนอแนะ 
ก ากับ ติดตามดูแล ส่งเสริมการให้ความรู้ ให้การสนับสนุน เช่ือมโยง ประสานงาน กับทุกภาคส่วน 
   11) คณะกรรมการท่ัวไป มีหน้าท่ีให้การช่วยเหลือกรรมการฝ่ายต่าง ๆ  
เมื่อฝ่ายต่าง ๆ ขอความช่วยเหลือหรือปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีประธานมอบหมาย 
   ซึ่งจะเห็นได้ว่าการด าเนินงานของกลุ่ม ฯ จะมีการแบ่งฝ่ายในการ
ด าเนินงานอย่างชัดเจนและครอบคลุมในทุกขั้นตอนของการท านา มีการตรวจสอบกระบวนการผลิต
ข้าวในแต่ละขั้นตอน ต้ังแต่ขั้นตอนแรกจนถึงขั้นตอนสุดท้าย ซึ่งเป็นผลผลิตข้าวเพื่อจ าหน่าย ให้
เป็นไปตามข้อก าหนดของมาตรฐานสินค้าทางการเกษตร ส่งผลให้ผลิตภัณฑ์ของกลุ่มได้รับการรับรอง
มาตรฐานหลายประเภท ได้แก่ มาตรฐานสินค้า อ.ย., ฮาลาล, GAP, GMP และ ได้รับรางวัล Best of 
Songkhla ส่งผลใหผ้ลิตภัณฑ์ข้าวของกลุ่ม ฯ ได้รับการยอมรับจากผู้บริโภคอย่างแพร่หลาย 
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ภาพที่ 25 ผลิตภัณฑ์ของกลุ่มวิสาหกิจโรงสีข้าวชุมชน หมู่ท่ี 6 บ้านหนองโอน 
 
4. 3  สภาพการจัดการความรู้ในการท านาของชุมชนต าบลควนรู  
 เพื่อศึกษาสภาพการจัดการความรู้ในการท านาของชุมชนท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบัน ผู้วิจัย
ได้ด าเนินการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth interview) เกษตรกรผู้น า ได้แก่ ประธานและคณะกรรมการกลุ่ม
โรงสีข้าวชุมชนบ้านหนองโอนหมู่ท่ี 6 จ านวน 5 ราย และเกษตรกรอาวุโสท่ีมีความรู้เรื่องการท านาในต าบล
ควนรูซึ่งถือว่าเป็น ปราชญ์ชาวบ้านในเรื่องการท านาของชุมชน จ านวน 3 ราย สมาชิกกลุ่มโรงสีข้าวชุมชน
บ้านหนองโอนหมู่ท่ี 6 จ านวน 2 ราย และใช้แบบสัมภาษณ์เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลจากสมาชิกกลุ่มโรงสี
ข้าวชุมชนบ้านหนองโอนหมู่ท่ี 6 ซึ่งเป็นวิทยากรและทีมงานในการให้ความรู้แก่ผู้ท่ีมาศึกษาเกี่ยวกับ
การท านาของชุมชน จ านวน 22 ราย พบว่า ชุมชนมีการจัดการความรู้ในบางขั้นตอนของกระบวนการ
จัดการความรู้ ซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นความรู้ท่ีฝังอยู่ในตัวคน (Tacit knowledge) ท่ีได้จากการส่ังสม
ประสบการณ์ แต่ไม่มีการจัดการอย่างเป็นระบบท่ีชัดเจน โดยผู้วิจัยสามารถสรุป สภาพการจัดการ
ความรู้ในการท านาของชุมชนต าบลควนรู อ าเภอรัตภูมิ จังหวัดสงขลา ได้ดังนี้ 
 4.3.1. การก าหนดความรู้ที่ต้องการ   
 การก าหนดความรู้ท่ีต้องการของเกษตรกรในต าบลควนรู เป็นการก าหนดความรู้
ส าหรับการเรียนรู้ในขั้นตอนต่าง ๆ ในการท านาจากบรรพบุรุษ โดยเป็นการเรียนรู้จากการสอนด้วย
การปฏิบัติจริงระหว่างผู้ถ่ายทอดและผู้รับการถ่ายทอด และได้รับประสบการณ์ตรงจากการลองผิด
ลองถูก แล้วเลือกใช้ความรู้ท่ีเหมาะสมกับตนเองในการท านา กลายเป็นองค์ความรู้ของเกษตรกรแต่
ละคน  
 ในปัจจุบันเกษตรกรยังคงก าหนดความรู้ท่ีต้องการแบบเฉพาะเรื่อง โดยมีจุดเริ่มจาก
การประสบปัญหาในการท านาแล้วหาทางแก้ไข โดยค้นคว้าความรู้จากผู้ท่ีมีประสบการณ์ในชุมชน ซึ่ง
ไม่มีการบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร เป็นการถ่ายทอดความรู้แบบปากต่อปาก ซึ่งจะกระท าเมื่อ
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เกษตรกรได้พบปัญหาในการท านาแล้วเท่านั้น หากไม่เกิดปัญหาเกษตรกรก็จะท ากิจกรรมไปเช่นเดิม
ตามท่ีได้เรียนรู้มาจากบรรพบุรุษและประสบการณ์ของตนเอง  
 
 4.3.2. การค้นหาความรู้  
 เป็นการค้นหาแหล่งความรู้และประเด็นความรู้ในการท านาของชุมชน ท้ังท่ีเป็น
บุคคลและไม่ใช่บุคคล การค้นหาความรู้ในการท านาของเกษตรกร จะเกิดขึ้นเมื่อเกษตรกรประสบ
ปัญหาหรือมีข้อสงสัยในประเด็นท่ีเกี่ยวกับการท านา และจะท าการค้นหาความรู้โดยการพูดคุย
สอบถาม แลกเปล่ียนความคิด หรือถ่ายทอดเทคนิคต่าง ๆ ระหว่างบุคคล โดยบุคคลส าคัญในการเป็น
แหล่งความรู้ได้แก่ คนในครอบครัวและเพื่อนเกษตรกรด้วยกันเอง เป็นไปตามท่ีเกษตรกร ก อธิบายว่า 
 
 “… เมื่อก่อนท ำนำใหม่ ๆ มีปัญหำอะไรก็ถำมแม่ หรือว่ำไปถำมคนอื่นท่ีเขำท ำมำ
ก่อนเรำ แล้วเอำอันนั้นแหละมำใช้มำท ำ แล้วปรับให้มันเหมำะกับในนำเรำ ...” 
 
 จากท่ีกล่าวมาข้างต้นสะท้อนให้เห็นว่า องค์ความรู้การท านาของชุมชนจะเป็น
ความรู้ท่ีฝังอยู่ในตัวคน (Tacit knowledge) ซึ่งจะถูกน ามาใช้หรือถ่ายทอดสู่ผู้อื่น ก็ต่อเมื่อเกิดปัญหา
หรือมีข้อสงสัยในการท านาเท่านั้น แต่หากไม่มีข้อสงสัยหรือปัญหาเกิดขึ้น เกษตรกรก็จะไม่มีการ
ค้นหาความรู้แต่อย่างใด ท าให้ไม่มีการถ่ายทอดความรู้ให้กับบุคคลอื่น ดังนั้น หากไม่มีการจัดการ
ความรู้เพื่อเปล่ียนความรู้ท่ีฝังอยู่ในตัวคนให้เป็นความรู้แบบชัดแจ้ง (Explicit knowledge) ความรู้
เรื่องการท านาของชุมชนควนรู อาจจะสูญหายไปจากชุมชนได้ในอนาคต หากบุคคลท่ีเป็นแหล่ง
ความรู้นั้นไม่อยู่ในชุมชน  
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 4.3.3. การสร้างและแสวงหาความรู้ 
 ขั้นตอนนี้เป็นการค้นคว้า สืบค้น และรวบรวมความรู้ในการท านาของชุมชนจาก
แหล่งต่าง ๆ ได้แก่ บุคคลในชุมชนท่ีมีความรู้และประสบการณ์ เอกสาร หรือรูปภาพต่าง ๆ รวมท้ัง
การพัฒนาความรู้เรื่องการท านาของเกษตรกร ซึ่งจากการศึกษาโดยการส ารวจข้อมูลจากเกษตรกรท่ี
เป็นวิทยากรและทีมงานในการให้ความรู้แก่ผู้ท่ีมาศึกษาเกี่ยวกับการท านาของชุมชน จ านวน 22 ราย 
พบว่า แหล่งความรู้ในการท านาของเกษตรกรในต าบลควนรู มีดังนี้ 1) ภูมิปัญญาพื้นบ้าน เป็นความรู้
พื้นฐานเกี่ยวกับการท านา โดยแหล่งความรู้ท่ีส าคัญคือ พ่อแม่ ปู่ย่าตายาย หรือบรรพบุรุษ ญาติ เพื่อน
บ้าน เพื่อนเกษตรกร ซึ่งเป็นการเรียนรู้แบบธรรมชาติ เกิดการซึมซับและเลียนแบบ โดยไม่ต้องมีการ
จดบันทึกใด ๆ บางอย่างก็สามารถท าได้เอง บางอย่างก็ต้องให้พ่อแม่ ปู่ย่าตายาย ญาติ หรือเพื่อนบ้าน 
ท าให้ดูเป็นตัวอย่าง เกษตรกรจะมีการแสวงหาความรู้โดยการเรียนรู้ด้วยตนเองจากการสังเกต การ
ทดลองปฏิบัติ ลองผิดลองถูกไปเรื่อย ๆ กลายเป็นความรู้ฝังลึกในตัวบุคคล 2) ความรู้สมัยใหม่ เป็น
ความรู้ทางวิชาการสมัยใหม่ในเรื่องท่ีเกี่ยวข้องหรือเป็นประโยชน์ต่อการท านาของเกษตรกร เช่น การ
ใช้ปุ๋ยชีวภาพและปุ๋ยเคมี การใช้เครื่องจักรกลทางการเกษตร แหล่งความรู้ท่ีส าคัญคือ ผู้น ากลุ่ม และ
เจ้าหน้าท่ีเกษตรหรือเจ้าหน้าท่ีจากหน่วยงานอื่นท่ีเข้ามาให้ความรู้แก่เกษตรกร รวมท้ังการแสวงหา
ความรู้จากการอ่านจากส่ิงพิมพ์ต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ โปสเตอร์ แผ่นปลิว การศึกษาดูงานหรือทัศน
ศึกษาในท่ีต่าง ๆ ท่ีหน่วยงานภายนอกชุมชนจัดขึ้น (ตารางท่ี 4) เป็นไปตามท่ีเกษตรกร ข ให้สัมภาษณ์
ไว้ว่า 
 
 “... พอเรำใหญ่ขี้นสักหิดท ำนำได้แล้วพ่อแม่ก็พำลงนำ เรำก็แลเอำว่ำเขำท ำยังไง 
แล้วพ่อแม่ก็สอนให้ท ำ จับให้ไถนำมั่ง พอพำวัวได้ก็ไถกับวัว ไม่เข้ำใจไรเรำก็ถำมเอำตรงนั้นแหละ หลัง 
ๆ มำนี่แหละท่ีโครงกำรไรเข้ำมำ เขำก็มำบอกมำกล่ำวให้ท ำตำมเขำ  ตำมท่ีเขำว่ำงั้นแหละ ...” 
 
 จากข้อมูลแสดงให้เห็นว่า ขั้นตอนการสร้างและแสวงหาความรู้ในการท านาของ
เกษตรกรชุมชนต าบลควนรู มีการค้นคว้า สืบค้น และรวบรวมความรู้ในการท านาของชุมชนจากแหล่ง
ความรู้จากส่ือประเภทบุคคล ซึ่งส่ือล าดับแรกคือ บุคคลในครอบครัวและชุมชน เพราะสามารถหา
ความรู้ได้ง่าย มีการติดต่อส่ือสารกันได้ตลอดเวลา มีความคุ้นเคยและเช่ือถือกัน เกษตรกรได้มีโอกาส
เรียนรู้จากประสบการณ์และการปฏิบัติจริงจากบุคคลเหล่านั้น ส่ือบุคคลล าดับถัดไปคือ บุคคลจาก
ภายนอกชุมชน เช่น เจ้าหน้าท่ีจากหน่วยงานอื่นท้ังภาครัฐและเอกชนท่ีเข้ามาให้ความรู้แก่เกษตรกร 
แหล่งความรู้อื่น ๆ ได้แก่ เอกสารหรือรูปภาพต่าง ๆ หนังสือ วารสาร ส่ิงพิมพ์ รวมท้ังการเข้าร่วม
ฝึกอบรม ศึกษาดูงานในท่ีต่าง ๆ ตามท่ีมีหน่วยงานจัดขึ้น ผลการวิจัยมีความสอดคล้องกับผล
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การศึกษาของ อัญชลี ยิ้มสมบูรณ์ และคณะ (2554) ซึ่งได้ท าการศึกษาเรื่อง ารจัดการความรู้ด้าน
เกษตรอินทรีย์ของเกษตรกร อ าเภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม พบว่าเกษตรกรมีการแสวงหา
ความรู้เกี่ยวกับการท าเกษตรอินทรีย์ โดยใช้วิธีการสอบถามผู้น าชุมชน พัฒนากร หรือผู้ท่ีเกี่ยวข้องท่ีมี
ความรู้และประสบการณ์เกี่ยวกับการท าเกษตรอินทรีย์ รวมทั้งใช้การสังเกตจากเกษตรกรคนอืน่ การ
เข้าร่วมประชุมแลกเปล่ียนความรู้ซึ่งกันและกัน จะเห็นได้ว่าการสร้างและแสวงหาความรู้ของ
เกษตรกรจะมีแหล่งความรู้ท่ีส าคัญคือ ส่ือบุคคล โดยเฉพาะบุคคลใกล้ตัว เช่น คนในครอบครัวหรือ
ชุมชนเดียวกัน เนื่องจากบุคคลเหล่านี้เป็นบุคคลท่ีคุ้นเคยกับเกษตรกรเป็นอย่างดี เกษตรกรสามารถ
เรียนรู้ท้ังในด้านทฤษฎีและในทางปฏิบัติได้ หากเกิดความไม่เข้าใจหรือมีปัญหาก็สามารถสอบถามได้
ง่าย ส่วนการสร้างและแสวงหาความรู้จากภายนอก จะเป็นการได้รับความรู้จากเจ้าหน้าท่ีท่ีมาจาก
หน่วยงานต่าง ๆ รวมท้ังส่ือส่ิงพิมพ์ การเข้าร่วมกิจกรรมท่ีมีการจัดโดยหน่วยงาน เช่น การฝึกอบรม 
การทัศนศึกษาดูงาน  
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ตารางที่ 3 การสร้างและแสวงหาความรู้ในการท านาจากแหล่งความรู้ต่าง ๆ ของเกษตรกรชุมชนควนรู 
(N=22) 

ขั้นตอนการท านา* 

แหล่งความรู้ในการท านาที่เกษตรกรชุมชนควนรู้ไดร้ับ 

พ่อแม่ /
บรรพบุรษุ 

ญาติ/เพื่อน
บ้าน/เพื่อน 

ผู้น ากลุ่ม เจ้าหน้าที่เกษตร โทรทศัน ์ ทัศนศกึษา 
แผน่พับ/
แผน่ปลิว/
โปสเตอร ์

Power point 

จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน 
(ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) 

การเตรียมดิน 
22 9 5 4 5 4 3 1 

(100.00) (40.91) (22.73) (18.18) (22.73) (18.18) (13.64) (4.55) 

การเตรียมเมล็ดพันธุ์ข้าว 
22 9 4 4 4 4 3 1 

(100.00) (40.91) (18.18) (18.18) (18.18) (18.18) (13.64) (4.55) 

การด านา 
22 10 4 4 5 4 3 1 

(100.00) (45.45) (18.18) (18.18) (22.73) (18.18) (13.64) (4.55) 

การดูแลรักษาข้าว 
22 10 6 6 1 0 3 1 

(100.00) (45.45) (27.27) (27.27) (4.55) (0.00) (13.64) (4.55) 

การเก็บเกี่ยวผลผลิตข้าว 
22 10 4 4 5 4 3 1 

(100.00) (45.45) (18.18) (18.18) (22.73) (18.18) (13.64) (4.55) 
การดูแลรักษาผลผลิตข้าว
หลังการเก็บเกี่ยว 

22 9 4 4 5 5 3 1 
(100.00) (40.91) (18.18) (18.18) (22.73) (22.73) (13.64) (4.55) 

หมายเหตุ * ตอบได้มากกว่า 1 ค าตอบ  



153 
 

 

 4.3.4. การจัดเก็บความรู้ 
 ในขั้นตอนนี้จะเป็นการน าข้อมูลความรู้ท่ีได้ มาแยกและจัดเป็นกลุ่มตามสาระท่ีสัมพันธ์กัน 
และก าหนดรูปแบบการจัดเก็บ ท้ังในแบบเอกสารหรือน าเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดเก็บ เพื่อให้สามารถน า
กลับมาใช้ได้สะดวก จากการศึกษาพบว่า การจัดเก็บความรู้ในการท านาของเกษตรกรชุมชนควนรู ไม่มีการ
แยกและจัดกลุ่มของความรู้อย่างชัดเจน ในช่วงท่ีผ่านมาเกษตรกรส่วนมากใช้การจดจ ามากกว่าการจัดเก็บ
แบบเป็นการบันทึกท่ีเป็นลายลักษณ์อักษรหรือรูปภาพ เมื่อพิจารณาข้อมูลจากการส ารวจ (ดังแสดงในตารางท่ี 
4 ) จะเห็นว่า เกษตรกรในชุมชนควนรูมีการจดบันทึกข้อมูลความรู้ในเรื่องการท านาน้อยมาก ข้อมูลท่ีมีการจด
บันทึกจะเป็นข้อมูลเกี่ยวกับค่าจ้างแรงงาน ระยะเวลาในการหว่านข้าว และเก็บเกี่ยวผลผลิต ซึ่งเป็นข้อมูลท่ี
เป็นเชิงปริมาณ เป็นตัวเลข และจะเกี่ยวข้องกับรายได้ รายจ่าย ในการท านาของเกษตรกร แต่ส่ิงท่ีสังเกตได้
จากการส ารวจคือ ปัจจุบันเริ่มมีเกษตรกรบางรายท่ีใช้เทคโนโลยีและอุปกรณ์เข้ามาช่วยในการจัดเก็บองค์
ความรู้นอกเหนือจากการจดจ า ได้แก่ จัดเก็บเป็นไฟล์ภาพและไฟล์เอกสารในโทรศัพท์มือถือ จัดเก็บในรูปแบบ
ของภาพถ่ายหรือการจดบันทึก (ดังแสดงในตารางท่ี 4) ดังกล่าวแล้วว่า ความรู้ในการท านาของเกษตรกรส่วน
ใหญ่ เป็นการเรียนรู้และถ่ายทอดจากพ่อแม่หรือบรรพบุรุษท่ีสอนและถ่ายทอดต่อกันมาจากจากอดีตจนถึง
ปัจจุบัน โดยอาศัยอาศัยการสังเกตและจดจ าร่วมกับการลงมือปฏิบัติจนเป็นความช านาญ และบอกต่อกันจาก
รุ่นสู่รุ่น ซึ่งเป็นรูปแบบการจัดเก็บความรู้ท่ีเก็บไว้ในตัวบุคคล ท้ังนี้อาจเป็นเพราะเกษตรกรในสมัยก่อนยังอ่าน
ไม่ออกเขียนไม่ได้ การเรียนรู้จึงเรียนรู้ผ่านวิธีการบอกเล่า แล้วจดจ าไว้ในตัวบุคคลท าให้เกษตรกรมีความเคย
ชินกับการเรียนรู้โดยวิธีการบอกเล่า และถ่ายทอดความรู้โดยวิธีบอกเล่าจากรุ่นสู่รุ่น (ปราโมทย์ เหลาลาภะและ
คณะ, 2556) ตามท่ี เกษตรกร ก กล่าวว่า 
 
 “... ก็เรำท ำอยู่ต้ังแต่เด็กไม่ได้ท ำไร ท ำแต่นำมำต้ังแต่นู้นแหละ พ่อแม่บอก เรำก็ท ำ ก็จ ำเอำ 
ต้องจดท ำไรล่ะ ในเมื่อท ำอยู่ประจ ำอยู่แล้ว จ ำได้หมดแล้ว ...” 
 
 ท าให้เกษตรกรไม่เห็นความส าคัญของการจัดเก็บความรู้ท่ีเป็นระบบซึ่งอาจจะท าให้ความรู้ท่ี
มีอยู่สูญหายไปได้ในอนาคต  
 สะท้อนให้เห็นว่า ความรู้ในการท านาของเกษตรกรท่ีปฏิบัติกันอยู่เป็นข้อมูลท่ีได้มาจากการ
จดจ าและการปฏิบัติจนกลายเป็นความเคยชิน เกษตรกรจึงไม่ให้ความส าคัญกับการจัดเก็บความรู้อย่างเป็น
หลักฐานหรือลายลักษณ์อักษร ไม่มีการจัดระบบ หมวดหมู่ หรือแยกแยะให้เป็นประเด็นอย่างชัดเจน แม้ว่าจะ
มีเกษตรกรบางรายท่ีมีการจดบันทึกแต่ก็จะเป็นการจดและจัดเก็บความรู้เฉพาะเรื่องท่ีคิดว่ามีความส าคัญต่อ
ตนเองเท่านั้น ซึ่งหากไม่มีการด าเนินการเพื่อจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบ ระเบียบแล้ว ข้อมูลองค์ความรู้ใน
การท านาของชุมชนควนรู มีโอกาสท่ีจะถูกบิดเบือนหรือสูญหายได้ในอนาคต 



154 
 

 

ตารางที่ 4 การจัดเก็บความรู้ในการท านาของเกษตรกรชุมชนควนรู 
(N=22) 

ขั้นตอนการท านา* 

การจัดเกบ็ความรู้ในการท านาของเกษตรกรชุมชนควนรู  

จดจ า โทรศพัท์มอืถือ ภาพถ่าย จดบนัทึก คอมพิวเตอร ์
จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน 
(ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) 

การเตรียมดิน 22 1 2 1 0 
(100.00) (4.55) (9.09) (4.55) (0.00) 

การเตรียมเมล็ดพันธุ์ข้าว 20 2 1 0 0 
(90.91) (9.09) (4.55) (0.00) (0.00) 

การด านา 22 0 0 0 1 
(100.00) (0.00) (0.00) (0.00) (4.55) 

การดูแลรักษาข้าว 21 0 0 2 0 
(95.45) (0.00) (0.00) (9.09) (0.00) 

การเก็บเกี่ยวผลผลิตข้าว 21 1 0 0 0 
(95.45) (4.55) (0.00) (0.00) (0.00) 

การดูแลรักษาผลผลิตข้าวหลัง
การเก็บเกี่ยว 

20 2 1 0 0 
(90.91) (9.09) (4.55) (0.00) (0.00) 

หมายเหตุ *ตอบได้มากกว่า 1 ค าตอบ  
 
 4.3.5. การจัดระบบความรู้ 
 ขั้นตอนนี้เป็นการน าเอาความรู้ในการท านาของชุมชนท่ีได้มีการจัดเก็บไว้ มาจัดหมวดหมู่ 
แบ่งกลุ่ม วิเคราะห์ และเรียบเรียงให้เป็นระบบ โดยมีการทบทวน ตรวจสอบ ปรับปรุงให้ถูกต้อง เพื่อให้เกิด
ความสมบูรณ์ครบถ้วนของเนื้อหา จากการวิจัยพบว่า ความรู้ในการท านาของชุมชนควนรูซึ่งมีการถ่ายทอด
ความรู้จากรุ่นสู่รุ่น โดยอาศัยการบอกกล่าวสืบต่อกันมา ยังขาดการจัดหมวดหมู่ แบ่งกลุ่ม วิเคราะห์ และเรียบ
เรียงให้เป็นระบบ รวมท้ังไม่มีการทบทวน ตรวจสอบ ปรับปรุง เพื่อให้เกิดความสมบูรณ์ครบถ้วนของเนื้อหา 
ความรู้ท่ีเกษตรกรแต่ละคนมีอยู่ในตัวเอง เป็นความรู้ท่ีกล่าวได้ว่าเป็นเรื่องเฉพาะตัวของแต่ละคนตามท่ีได้รบ
การถ่ายทอดและปฏิบัติต่อเนื่องมา กลายเป็นความรู้ท่ีฝังอยู่ในตัวคนในรูปของประสบการณ์ ความจ า เมื่อ
เกษตรกรต้องการน าความรู้มาใช้ก็จะเลือกน าเอาความรู้หรือประสบการณ์ท่ีมีมาบอกกล่าว สอน อธิบายหรือ
ลงมือปฏิบัติให้ผู้ท่ีเข้ามาเรียนรู้ เกิดการเรียนรู้และน าไปใช้ได้ เป็นไปตามท่ีเกษตรกร ค กล่าวว่า  
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 “... ผมก็ท ำมำต้ังแต่เด็ก ๆ ไม่ได้จด ไม่จัด ระเบียบอะไรอยู่แล้ว เพรำะเรำท ำอยู่ทุกวัน สงสัย
อะไรก็ถำมได้ บอกได้ เพรำะท ำอยู่จริง...” 
 

  สะท้อนให้เห็นว่า ความรู้ท่ีเกษตรกรใช้ในการท านา เป็นความรู้ท่ีอาศัยการท าเป็นประจ าด้วย
ความเคยชิน และท าอย่างต่อเนื่องจนเกิดเป็นความรู้ท่ีจดจ าได้ โดยไม่มีการเรียบเรียงให้เป็นหมวดหมู่ เมื่อต้อง
น าความรู้มาใช้ก็จะเป็นการบอกเล่าจากประสบการณ์และความจ าของเกษตรกรเองในเรื่องนั้น ๆ หากเกิด
ปัญหาหรือมีข้อสงสัยในการท านาเกษตรกรสามารถถามเพื่อนบ้าน หรือผู้ท่ีมีความรู้ท่ีอาศัยอยู่ภายในชุมชนได้ 
ประกอบกับความรู้ส่วนใหญ่ในการท านาของชุมชนจะมีลักษณะคล้ายคลึงกัน ความแตกต่างของความรู้จะเป็น
เพียงรายละเอียดบางประเด็นเท่านั้น ซึ่งไม่ได้ส่งผลต่อการะบวนการผลิตหรือผลผลิต ท าให้ เกษตรกรไม่ได้ท า
การทบทวน ตรวจสอบ หรือปรับปรุงองค์ความรู้ในการท านาของชุมชน ท าให้ความรู้ท่ีมีอยู่ไม่มีการจัดระบบ
ความรู้  

 

 4.3.6.การถ่ายโอนและเผยแพร่ความรู้ 
 ขั้นตอนนี้เป็นขั้นตอนสุดท้ายในกระบวนการจัดการความรู้ท่ีผู้วิจัยได้ท าการศึกษา เป็นการน า
ความรู้เกี่ยวกับการท านาของชุมชน มาแลกเปล่ียนเรียนรู้ เผยแพร่และกระจายความรู้ ผ่านส่ือและวิธีการ
ถ่ายทอดความรู้ในแบบต่าง ๆ เพื่อให้ผู้อื่นท้ังในและนอกชุมชนได้รู้ จากการเก็บรวบรวมข้อมูลพบว่า การถ่าย
โอนและเผยแพร่ความรู้ในการท านาของชุมชนควนรู สามารถแบ่งออกได้เป็น 2 ลักษณะด้วยกันคือ 

   4.3.6.1 การเผยแพร่ความรู้ภายในชุมชน 
  การถ่ายโอนและเผยแพร่ความรู้ในการท านาของชุมชนควนรูภายในชุมชน จากการศึกษา 
พบว่า เกษตรกรมีการแลกปล่ียน เผยแพร่และกระจายความรู้ในกลุ่มเกษตรกรท านาของชุมชน โดยวิธีการท่ี
เกษตรกรนิยมใช้ได้แก่ การพูดคุยบอกกล่าวมากท่ีสุด รองลงมา คือ สาธิตหรือท าให้ดู และการสนทนากลุ่ม (ดัง
แสดงในตารางท่ี 5) เป็นไปตามค าบอกเล่าของเกษตรกร ข และ ค ท่ีได้ให้ข้อมูลว่า 
 
 “เนี่ยตอนท่ีพี่ท ำนำใหม่ ๆ พี่ก็ไปถำมคนท่ีเขำท ำมำก่อนแล้วว่ำท ำยังไง ให้เขำสอน เรำก็เอำ
มำท ำเอง แต่ว่ำถ้ำคนนอกมำแลงำน เขำก็จะคุยท่ีป่ำไผ่ก่อน เล่ำให้ฟังแล้วก็พำไปแลท่ีจริง ส่วนมำกก็ไปท่ีโรงสี
นั้นแหละ แล้วก็พูดอีกที ไม่เข้ำใจไหรก็ถำม มีคนช่วยแลอยู่กันเวลำคนมำแลงำน” 
 
 การท่ีวิธีการดังกล่าวเป็นวิธีการท่ีเกษตรกรนิยมใช้อาจเนื่องมาจากเกษตรกรท่ีมาแลกเปล่ียน 
เผยแพร่หรือกระจายความรู้ในการท านา เป็นบุคคลท่ีอาศัยอยู่ภายในชุมชนเดียวกัน มีความคุ้นเคยกันเป็น
อย่างดี มีความไว้วางใจกัน จึงท าให้การเผยแพร่ความรู้เกิดขึ้นได้อย่างง่ายและเกษตรกรสามรถเข้าถึงความรู้ได้
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มากกว่าวิธีอื่น ๆ ท้ังด้วยการอธิบาย การตอบข้อสงสัย การสอนหรือท าให้ดูเป็นตัวอย่าง ส่ิงเหล่านี้เป็นกิจกรรม
ท่ีมีการด าเนินอยู่ในชุมชนซึ่งเกษตรกรสามารถแลกเปล่ียน เรียนรู้ ได้โดยง่าย ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบกับการศึกษา
เกี่ยวกับการแลกเปล่ียนเรียนรู้ของเกษตรกรในภูมิภาคอื่นของประเทศไทยจะพบว่า วิธีการท่ีใช้ในการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ของความในการประกอบอาชีพมีความคล้ายคลึงกัน เช่น ปราโมทย์ เหลาลาภะและคณะ 
(2556) รายงานผลการศึกษาไว้ว่า วิธีการแลกเปล่ียนความรู้ของเกษตรกรในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ประกอบด้วย 1) การประชุม 2) การสอน 3) การสาธิต 4) การบอกเล่า 5) การพบปะพูดคุย ขณะท่ี ราตรี สิทธิ
พงษ์ และชาลี ตระกูล (2558) ได้น าเสนอผลการศึกษาของการกระจายความรู้ของ เกษตรกรท่ีท าการปลูก
หม่อนเล้ียงไหม ต าบลหินดาต อ าเภอปางศิลาทอง จังหวัดก าแพงเพชร ว่ามีการกระจายความรู้โดยการพูดคุย
แลกเปล่ียนความรู้กับผู้เล้ียงไหมรายอื่นในหมู่บ้านและการไปเป็นวิทยากรให้กับกลุ่มเกษตรกรรายอื่น ๆ หรือ
แม้แต่การศึกษาในต่างประเทศตามท่ี Claver, E. et al. (2017) ได้ศึกษาการจัดการความรู้ทางการเกษตรของ
สมาคมผู้แปรรูปผลิตภัณฑ์จากโกโก้ ในจังหวัดเอลโอโร ประเทศเอกวาดอร์ และรายงานผลการศึกษาว่า ในการ
ถ่ายทอดความรู้ สมาคมผู้แปรรูปผลิตภัณฑ์จากโกโก้ได้รับความรู้ท่ีจากการอบรมเชิงปฏิบัติการโดยผ่าน
โครงการสนับสนุนจากรัฐบาล และการพูดคุยแลกเปล่ียนความรู้กับผู้อื่นในช่วงระยะเวลาการเข้าร่วมงานแสดง
สินค้า ซึ่งท าให้พวกได้รับความรู้เกี่ยวกับการตลาดมากขึ้น ซึ่งจะเห็นว่า วิธีการท่ีเกษตรกรนิยมใช้ในการถ่าย
โอน และเผยแพร่ความรู้ ยังเป็นวิธีการพูดคุยมากกว่าวิธีการอื่น เพราะเป็นวิธีการท่ีง่าย สะดวก และสามารถ
โต้ตอบกันเพื่อให้เกิดความเข้าใจได้ง่ายท่ีสุด 
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ตารางที่ 5 วิธีการและส่ือท่ีใช้ในการถ่ายโอนและเผยแพร่ความรู้ในการท านาภายในชุมชนของเกษตรกรชุมชนควนรู  
                         (N=22) 

หมายเหตุ *ตอบได้มากกว่า 1 ค าตอบ  
 

ขั้นตอนการท านา* 

วิธีการและสือ่ที่ใช้ในการถ่ายโอนและเผยแพร่ความรู้ในชุมชน 

บอกกล่าว 
สาธิต/ 
ท าให้ดู 

ฝึกปฏิบัติ สนทนากลุ่ม Line 
Power 
point 

จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน 
(ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) 

การเตรียมดิน 22 8 1 3 0 0 
(100.00) (36.36) (4.55) (13.64) (0.00) (0.00) 

การเตรียมเมล็ดพันธ์ุข้าว 22 8 1 3 1 0 
(100.00) (36.36) (4.55) (13.64) (4.55) (0.00) 

การด านา 22 8 1 3 1 1 
(100.00) (36.36) (4.55) (13.64) (4.55) (4.55) 

การดูแลรักษาข้าว 22 0 1 3 1 0 
(100.00) (0.00) (4.55) (13.64) (4.55) (0.00) 

การเก็บเกี่ยวผลผลิตข้าว 22 8 1 3 1 1 
(100.00) (36.36) (4.55) (13.64) (4.55) (4.55) 

การดูแลรักษาผลผลิตข้าวหลังการเก็บเกี่ยว 22 9 0 3 0 0 
(100.00) (40.91) (0.00) (13.64) (0.00) (0.00) 
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   4.3.6.2 การเผยแพร่ความรู้สู่ภายนอกชุมชน 
  การถ่ายโอนและเผยแพร่ความรู้ในการท านาของชุมชนควนรู สู่ภายนอกชุมชน 
จากการศึกษา พบว่าเกษตรกรมีการแลกปล่ียนความรู้กับบุคคลภายนอกชุมชน โดยใช้วิธีการพูดคุย 
บอกกล่าว มากท่ีสุด รองลงมา คือสาธิต/ท าให้ดู และการสนทนากลุ่ม (ดังแสดงในตารางท่ี 6) 
บุคคลภายนอกชุมชนท่ีมาแลกเปล่ียน เรียนรู้ จะเป็นลักษณะของการศึกษาดูงาน การเผยแพร่ความรู้
เกี่ยวกับการท านาของชุมชนในระยะเวลาท่ีผ่านมาจะใช้ส่ือบุคคลคือ วิทยากรและทีมงานเป็นส่ือหลัก 
โดยมีส่ือของจริงประกอบการเรียนรู้ คือ แปลงนาและผลผลิตข้าว ส าหรับวิธีการเผยแพร่จะใช้วิธีการ
บรรยายในลักษณะของการเล่าให้ฟัง หรืออธิบายตามประสบการณ์ท่ีวิทยากรได้ปฏิบัติมา อาจจะมี
ทีมงานเพิ่มเติมในบางประเด็นและตอบค าถามของผู้ท่ีมาศึกษา เรียนรู้ หรือเป็นพี่เล้ียงในการปฏิบัติ
แก่บุคคลภายนอกชุมชนท่ีมาเรียนรู้ ตามค าให้สัมภาษณ์จากเกษตรกร ข ว่า 
 
 “ ตอนนี้ท่ีเวลำใครมำดูงำนก็ให้ประธำนกลุ่มเขำบรรรยำย นำกยกบ้ำง พี่นึกบ้ำง
บรรยำย แต่บำงทีก็ไม่ค่อยจะว่ำงกันซักเท่ำไหร่ แต่ถ้ำเกิดว่ำใครมำทันขั้นตอนไหนก็จะมำ ลงไปดูใน
นำ ท ำให้ดูบ้ำง เช่นว่ำกำรท ำปุ๋ย กำรเกี่ยวข้ำวกับแกะอะไรแบบนี้แหละ ตอนท่ีคนเข้ำมำดูงำนจะท ำ
ให้ดู ถ้ำเป็นปุ๋ยบำงครั้งก็จะให้ลงมีท ำเองเลยเรำก็คอยดู คอยบอก แบบนั้นแหละ ” 
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ตารางที่ 6 วิธีการและส่ือท่ีใช้ในการถ่ายโอนและเผยแพร่ความรู้ในการท านาภายนอกชุมชนของเกษตรกรชุมชนควนรู  
                          (N=22) 

หมายเหตุ *ตอบได้มากกว่า 1 ค าตอบ  

ขั้นตอนการท านา* 

วิธีการและสื่อที่ใช้ในการถ่ายโอนและเผยแพร่ความรู้นอกชุมชน 

บอกกล่าว 
สาธิต/ 
ท าให้ด ู

สนทนากลุ่ม ฝกึปฏบิตั ิ Line 
Power 
point 

จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน 
(ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) 

การเตรียมดิน 22 6 3 2 1 0 
(100.00) (27.27) (13.64) (9.09) (4.55) (0.00) 

การเตรียมเมล็ดพันธุ์ข้าว 22 6 3 2 1 0 
(100.00) (27.27) (13.64) (9.09) (4.55) (0.00) 

การด านา 22 6 3 2 1 0 
(100.00) (27.27) (13.64) (9.09) (4.55) (0.00) 

การดูแลรักษาข้าว 22 0 3 0 1 0 
(100.00) (0.00) (13.64) (0.00) (4.55) (0.00) 

การเก็บเกี่ยวผลผลิตข้าว 22 6 3 2 1 0 
(100.00) (27.27) (13.64) (9.09) (4.55) (0.00) 

การดูแลรักษาผลผลิตข้าวหลังการเก็บเกี่ยว 22 1 3 0 0 1 
(100.00) (4.55) (13.64) (0.00) (0.00) (4.55) 
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 ความรู้ในการถ่ายทอดหรือเผยแพร่ในบางประเด็นนั้นเป็นเรื่องเฉพาะท่ีมีการ
ด าเนินการหรือการปฏิบัติโดยเกษตรกรบางรายเท่านั้น ท าให้มีปัญหาท่ีพบได้บ่อยในการเผยแพร่
ความรู้คือ เมื่อบุคคลท่ีเป็นวิทยากรหรือผู้บรรยาย ติดภารกิจจะไม่สามารถมาให้ความรู้ในเรื่องนั้น ๆ 
ได้ ต้องมีการเล่ือนหรือปรับเปล่ียนวัน เวลา ในการเข้ามาศึกษาดูงานในชุมชนหรือในพื้นท่ี หรือใน
กรณีท่ีจ าเป็นอาจจะจัดให้มีผู้บรรยายแทน แต่ก็ไม่สามารถถ่ายทอดความรู้ได้อย่างเต็มท่ี ทีมวิทยากร
ของชุมชนจึงมีความต้องการส่ือส าหรับใช้ในการเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการท านาของชุมชน เพื่อให้
การด าเนินงานของชุมชนได้ผลดีขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้น ดังค าสัมภาษณ์ของ เกษตรกร ข. ว่า  
 

 “บำงครั้งเวลำเขำจะเข้ำมำดูงำน คนบรรยำยก็ไม่ว่ำงติดธุระบ้ำงอะไรบ้ำง ก็ต้องเล่ือน แต่ถ้ำ
เล่ือนไม่ได้แล้วก็ต้องมำบรรยำยแทนกัน แต่มันก็ไม่เต็มท่ี เพรำะคนท่ีมำพูดแทนนั้นก็ไม่ได้รู้ลึกรู้จริง
เหมือนวิทยำกรท่ีเขำพูดเขำท ำอยู่เอง ถ้ำว่ำได้พวกวีดิโอ หรือว่ำแผ่นพับ อะไรมำให้เขำดู เขำก็จะได้ดู
ไปก่อน เรำก็ไม่ต้องบรรยำยมำก วิทยำกรตัวจริงไม่ว่ำงก็ไม่เป็นไร เรำก็พอให้ข้อมูลหรือว่ำตอบค ำถำม
เขำได้” 

 
  จากข้อมูลดังกล่าวสะท้อนให้เห็นว่า การถ่ายโอนและเผยแพร่ข้อมูล ความรู้ ในการ
ท านาของเกษตรกรชุมชนควนรู จะใช้วิธีการอธิบาย พูดคุย บอกกล่าว สนทนากลุ่ม สาธิตให้ดู ให้ลง
มือปฏิบัติจริง เป็นการถ่ายโอนและเผยแพร่ความรู้จากความรู้และประสบการณ์ของวิทยากรแต่ละคน
ซึ่งจะมีความแตกต่างกันไปท าให้ความรู้ท่ีมีการถ่ายโอนและเผยแพร่ในแต่ละครั้งไม่เหมือนกัน ฉะนั้น
หากมีการจัดการความรู้ในการท านาของชุมชนควนรูอย่างเป็นระบบ จะท าให้การถ่ายโอนและ
เผยแพร่ความรู้มีความเป็นระบบ ระเบียบ มีการจัดล าดับและหมวดหมู่ของความรู้ท่ีเช่ือมโยงสัมพันธ์
กัน ผู้ท่ีรับการถ่ายโอนหรือรับการเผยแพร่ก็สามารถเรียนรู้ได้ดีขึ้น และความรู้ท่ีวิทยากรท่ีมาถ่ายทอด
จะเป็นความรู้ของชุมชนแบบเดียวกัน ท าให้การถ่ายโอนและเผยแพร่ความรู้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 
  และจากข้อมูลท่ีได้รับในขั้นตอนนี้ ผู้วิจัยจึงได้ด าเนินการส ารวจข้อมูล ความต้องการ
ส่ือในการถ่ายทอดและเผยแพร่ความรู้ ในการท านาของชุมชน โดยใช้แบบสัมภาษณ์ ท าการเก็บ
รวบรวมข้อมูลจากสมาชิกกลุ่มวิสาหกิจโรงสีข้าวชุมชนบ้านหนองโอนหมู่ท่ี 6 จ านวน 22 ราย ซึ่งท า
หน้าท่ีเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้แก่ผู้ท่ีมาศึกษา เรียนรู้ ดูงาน การท านาของชุมชน พบว่า วิทยากรและ
ทีมงานมีความต้องการส่ือวิดีทัศน์ และส่ือส่ิงพิมพ์ โดยเฉพาะ แผ่นพับและโปสเตอร์ ในการเผยแพร่
ความรู้มากกว่าส่ือประเภทอื่น ส าหรับวิธีการในการถ่ายทอดและเผยแพร่ความรู้ ท่ีต้องการได้แก่ การ
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บอกหรืออธิบาย ร้อยละ 36.36 การสาธิตหรือท าให้ดู ร้อยละ 22.73 การจัดแสดงนิทรรศการ ร้อยละ 
4.55 ตามล าดับ ดังแสดงในตารางท่ี 7   

 

ตารางที่ 7 ความต้องการส่ือและวิธีการถ่ายทอดและเผยแพร่ความรู้ในการท านาของชุมชนควนรู 
 (N=22) 

ความต้องการสื่อและวิธีการถ่ายทอดและเผยแพร่ความรู้ 
ของชุมชน* 

จ านวน ร้อยละ 

สื่อเพือ่การถ่ายทอดและเผยแพร่ 
 เอกสาร เช่น แผ่นพับ/แผ่นปลิว/โปสเตอร์/
วารสาร/นิตยสาร/หนังสือ 

 
18 

 
81.82 

 วิดิทัศน์ 18 81.82 
 นิทรรศการ 2   9.09 
 Line 2   9.09 
 Facebook 2   9.09 
 YouTube 2   9.09 
 วิทย ุ 1   4.55 
 Website 1   4.55 
วิธีการถ่ายทอดและเผยแพร่   
 การอธิบาย 8 36.36 
 การสาธิต/ท าให้ดู 5 22.73 
 การฝึกปฏิบัติ 1   4.55 

หมายเหตุ * ตอบได้มากกว่า 1 ค าตอบ 
 
4.4 การจัดการความรู้ในการท านาของชุมชนควนรูตามกระบวนการจัดการความรู้  
 ดังกล่าวแล้วว่า สภาพการจัดการความรู้ในการท านาของชุมชนควนรูในปัจจุบัน ยัง
เป็นการด าเนินการท่ีไม่มีระบบ ขาดความชัดเจนขององค์ความรู้ ขาดการจัดเก็บความรู้อย่างเป็น
ระบบและสะดวกต่อการใช้งาน ท าให้เกิดปัญหาในการเก็บรักษาและน าความรู้ไปเผยแพร่ ดังนั้น 
ผู้วิจัยจึงด าเนินการร่วมกับชุมชนควนรู เพื่อท าการจัดการความรู้ในการท านาของชุมชนให้เป็นระบบ
มากขึ้น เพื่อให้ชุมชนมีองค์ความรู้ในการท านาท่ีครบถ้วนสมบูรณ์ มีการจัดเก็บอย่างเป็นระบบ มี
ระเบียบและหมวดหมู่ขององค์ความรู้ ตลอดจนสามารถเก็บรักษาความรู้และน าไปใช้ประโยชน์ได้ดีขึ้น 
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ในการด าเนินกระบวนการจัดการความรู้ ผู้วิจัยท าการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยวิธีการ ดังต่อไปนี้ คือ 1) 
การจัดเวทีประชุมกลุ่มย่อย (Focus group discussions) 2) การสัมภาษณ์เชิงลึก ( In-depth 
interview) 3) การสังเกต 4) การบันทึกภาคสนาม และ 5) การเก็บข้อมูลโดยใช้แบบสัมภาษณ์ ซึ่ง
กลุ่มตัวอย่างในการด าเนินงานของกระบวนการจัดการความรู้ ได้แก่ 1) ประธานและคณะกรรมการ
กลุ่มโรงสีข้าวชุมชนบ้านหนองโอนหมู่ท่ี 6 จ านวน 5 ราย 2) ปราชญ์ชาวบ้าน ซึ่งมีการปรับเปล่ียนการ
ท านาให้เป็นไปตามมาตรฐาน GAP ข้าว แบบรายเดียว จ านวน 3 ราย 3) สมาชิกกลุ่มโรงสีข้าวชุมชน
บ้านหนองโอนหมู่ท่ี 6 จ านวน 2 ราย 4) สมาชิกกลุ่มวิสาหกิจโรงสีข้าวชุมชนบ้านหนองโอนหมู่ท่ี 6 
จ านวน 22 ราย และ 5) สมาชิกกลุ่มโรงสีข้าวชุมชนบ้านหนองโอนหมู่ท่ี 6 จ านวน 22 ราย ซึ่งได้
ด าเนินการตามกระบวนการของการจัดการความรู้ โดยมีการด าเนิน งานและผลท่ีได้จากการ
ด าเนินงาน ดังนี้   
 
 4.4.1. ขั้นตอนที่ 1 การก าหนดความรู้ที่ต้องการ   
  ขั้นตอนนี้จะเป็นการระบุองค์ความรู้เพื่อการแสวงหาความรู้ในด้านการท านา
ของชุมชน ผู้วิจัยได้จัดเวทีประชุมกลุ่มย่อยและระดมสมองระหว่างผู้วิจัยและกลุ่มเกษตรกรผู้น าของ
ชุมชน ข้อสรุปท่ีได้จากการประชุม คือ องค์ความรู้ท่ีส าคัญของชุมชนคือ ความรู้ในกระบวนการท านา
ของชุมชน เนื่องจากการท านาถือเป็นอาชีพหลักของชุมชนมาต้ังแต่อดีตและมีการสืบทอดต่อกันมา
จนถึงปัจจุบัน แม้ว่าจะมีการปฏิบัติท่ีแตกต่างไปจากเดิมแต่เป็นการปรับเปล่ียนให้เข้ากับสถานการณ์
และการเปล่ียนแปลงของสังคม อย่างไรก็ตาม กระบวนการในการท านาส่วนใหญ่ก็ยังคงเป็นการยึด
หลักการปฏิบัติแบบเดิม การเปล่ียนแปลงท่ีส าคัญในการท านาของชุมชนควนรูคือ การปรับเปล่ียน
จากการท านาเคมีเป็นการท านาอินทรีย์ ซึ่งชุมชนได้ด าเนินงานอย่างเข้มแข็งจนได้รับการยอมรับและ
กลายเป็นชุมชนต้นแบบการท านาอินทรีย์ มีผู้สนใจจากภายนอกชุมชนมาเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง จาก
การเปล่ียนแปลงดังกล่าวมานี้ท าให้เมื่อมีการประชุมเพื่อจัดท าแผนพัฒนาชุมชน ท่ีประชุมได้ลงมติให้
มีการพัฒนาการผลิตข้าวของชุมชนให้ได้ผลผลิตเป็นข้าวอินทรีย์ และต้องการพัฒนาชุมชนให้เป็น
แหล่งท่องเท่ียวและเรียนรู้ทางการเกษตรในเรื่องการท านา ท าให้ชุมชนมีความเห็นร่วมกันว่า ควรมี
การรวบรวมข้อมูล ความรู้ เกี่ยวกับการท านาของชุมชน เพื่อน ามาใช้ประโยชน์ตามแผนการพัฒนา
ของชุมชนดังกล่าวได้ต่อไป  
  วิธีการและเครื่องมือท่ีใช้ในการก าหนดประเด็นความรู้ท่ีต้องการ คือ การจัดเวที
ประชุมกลุ่มย่อย (Focus group discussions) เพื่อใหผู้้ให้ข้อมูลหลัก (Key informant) และผู้วิจัยได้
ระดมสมอง (Brainstorming) แลกเปล่ียนความรู้ในการก าหนดประเด็นความรู้ท่ีต้องการต่อไป  
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  ผลท่ีได้รับ คือ ชุมชนก าหนดความรู้ท่ีต้องการเพื่อด าเนินการจัดการความรู้ คือ 
ความรู้ในการท านา โดยมีประเด็นต่าง ๆ ประกอบด้วย 1) การเตรียมดิน 2) การเตรียมเมล็ดพันธุ์ข้าว 
3) การด านา 4) การดูแลรักษาข้าวในแปลงนา 5) การเก็บเกี่ยวผลผลิตข้าว และ 6) การดูแลรักษา
ผลผลิตข้าวหลังการเก็บเกี่ยว  
 
 4.4.2. ขั้นตอนที่ 2 การค้นหาความรู้ 
  การค้นหาแหล่งความรู้และประเด็นความรู้ในการท านาของชุมชน ท้ังท่ีเป็น
บุคคลและไม่ใช่บุคคล ผู้วิจัยได้ยึดแนวทางตามประเด็นท่ีได้จากขั้นตอนท่ี 1 คือการก าหนดความรู้ท่ี
ต้องการ การค้นหาแหล่งความรู้ท่ีเป็นบุคคลผู้วิจัยใช้วิธีการคัดเลือกแบบลูกโซ่ (Snowball sampling) 
โดยการสัมภาษณ์เกษตรกรผู้น าแล้วให้เกษตรกรผู้น าท่ีได้รับการสัมภาษณ์ แนะน าเกษตรกรท านาใน
ชุมชนรายอื่นท่ีสามารถให้ข้อมูลการท านาได้เป็นรายต่อไป ผู้วิจัยจะท าการสัมภาษณ์เกษตรกรท านา
ในชุมชนท่ีได้รับการแนะน าจากเกษตรกรผู้น า เมื่อสัมภาษณ์เรียบร้อยแล้วก็จะให้เกษตรกรนั้นแนะน า
เกษตรกรรายอื่นต่อไปเป็นลูกโซ่ จนได้รายช่ือท่ีมีความซ้ าซ้อนกัน จะบันทึกรายช่ือท้ังหมดไว้เพื่อ
ท าการศึกษาขั้นต่อไป ส าหรับการค้นหาความรู้จากแหล่งข้อมูลความรู้ ท่ีไม่ใช่บุคคล ผู้วิจัยได้
ท าการค้นคว้าจากเอกสารและส่ือต่าง ๆ ท้ังท่ีมีอยู่ในชุมชน เช่น บันทึกการประชุม รายงานประจ าปี
ของหน่วยงาน รวมท้ังข้อมูลท่ีมีการเผยแพร่ในส่ือต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์ของชุมชน เว็บไซต์ของ
หน่วยงานต่าง ๆ  
  วิธีการและเครื่องมือท่ีใช้ในการค้นหาความรู้ คือ การสุ่มตัวอย่างแบบลูกโซ่ 
(Snowball sampling) การสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth interview) การสังเกต การบันทึกภาคสนาม 
และการค้นคว้าจากเอกสารและส่ือต่าง ๆ เพื่อรวบรวมความรู้เกี่ยวกับการท านาของชุมชนในประเด็น
ท่ีก าหนดไว้  
  ผลท่ีได้รับ คือ สามารถรวบรวมแหล่งข้อมูล ความรู้เกี่ยวกับการท านาของชุมชน 
โดยเป็นแหล่งข้อมูลท่ีเป็นบุคคลจ านวน 10 ราย ประกอบด้วย 1) ประธานและคณะกรรมการกลุ่ม
โรงสีข้าวชุมชนบ้านหนองโอนหมู่ท่ี 6 จ านวน 5 ราย 2) ปราชญ์ชาวบ้าน ซึ่งมีการปรับเปล่ียนการท า
นาให้เป็นไปตามมาตรฐาน GAP ข้าว แบบรายเดียว จ านวน 3 ราย 3) สมาชิกกลุ่มโรงสีข้าวชุมชน
บ้านหนองโอนหมู่ท่ี 6 จ านวน 2 รายและแหล่งข้อมูลท่ีเป็นเอกสาร ส่ือออนไลน์  
 4.4.3. ขั้นตอนที่ 3 การสร้างและแสวงหาความรู้ 
  ขั้นตอนการสร้างและแสวงหาความรู้เป็นขั้นตอนการค้นคว้า สืบค้น และ
รวบรวมความรู้ในการท านาของชุมชนจากแหล่งต่าง ๆ เช่น บุคคลในชุมชนท่ีมีความรู้และ
ประสบการณ์ เอกสาร รูปภาพ หรือส่ือต่าง ๆ รวมท้ังการพัฒนาความรู้เรื่องการท านา โดยเมื่อได้
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แหล่งความรู้ในการท านาของชุมชนจากขั้นตอนท่ีผ่านมาแล้ว ผู้วิจัยได้ด าเนินการค้นคว้า สืบค้น และ
รวบรวมความรู้ในการท านาของชุมชนจากแหล่งข้อมูล โดยการสัมภาษณ์เชิงลึก ( In-depth 
interview) การสังเกต และท าการบันทึกข้อมูลภาคสนามจากเกษตรกรท านาท่ีเป็นแหล่งข้อมูลใน
ชุมชนท้ัง 10 ราย ประกอบด้วย 1) ประธานและคณะกรรมการกลุ่มโรงสีข้าวชุมชนบ้านหนองโอนหมู่
ท่ี 6 จ านวน 5 ราย 2) ปราชญ์ชาวบ้าน ซึ่งมีการปรับเปล่ียนการท านาให้เป็นไปตามมาตรฐาน GAP 
ข้าว แบบรายเดียว จ านวน 3 ราย 3) สมาชิกกลุ่มโรงสีข้าวชุมชนบ้านหนองโอนหมู่ท่ี 6 จ านวน 2 ราย 
การลงไปศึกษาการท านาในพื้นท่ีจริง รวมท้ังค้นคว้าจากเอกสาร ส่ือออนไลน์ รูปภาพต่าง ๆ แล้วน า
ข้อมูลท่ีเก็บรวบรวมท้ังหมดมาตรวจสอบอีกครั้งหนึ่ง เพื่อความครบถ้วนสมบูรณ์ของเนื้อหา  
  วิธีการและเครื่องมือท่ีใช้ในการสร้างและแสวงหาความรู้ คือ การสัมภาษณ์เชิง
ลึก (In-depth interview) การสังเกต การบันทึกภาคสนาม การศึกษาในพื้นท่ีจริง และการค้นคว้า
จากเอกสาร ส่ือออนไลน์ รูปภาพต่าง ๆ 
  ผลท่ีได้รับในขั้นตอนนี้ คือ สามารถรวบรวมและบันทึกข้อมูล เนื้อหา ความรู้ 
เกี่ยวกับการท านาของชุมชนได้ครบถ้วนท้ัง 6 ประเด็น ได้แก่ 1) การเตรียมดิน 2) การเตรียมเมล็ด
พันธุ์ข้าว 3) การด านา 4) การดูแลรักษาข้าวในแปลงนา 5) การเก็บเกี่ยวผลผลิตข้าว และ 6) การดูแล
รักษาผลผลิตข้าวหลังการเก็บเกี่ยว จากนั้นจึงจัดเตรียมข้อมูลเพื่อท าการจัดเก็บและท าการจัดระบบ
ของความรู้ในขั้นตอนต่อไป 
 
 4.4.4. ขั้นตอนที่ 4 การจัดเก็บความรู้   
  ขั้นตอนการจัดเก็บความรู้ ผู้วิจัยได้น าข้อมูลความรู้เกี่ยวกับการท านาของชุมชน
ท่ีรวบรวมมาได้ท้ังหมด มาแยกและจัดเป็นกลุ่มตามประเด็นท่ีก าหนดไว้และจัดเรียงข้อมูลตาม
ประเด็นความรู้ท้ัง 6 ประเด็น ตามขั้นตอนการท านา คือ 1) ขั้นตอนการเตรียมดิน 2) ขั้นตอนการ
เตรียมเมล็ดพันธุ์ข้าว 3) ขั้นตอนการด านา 4) ขั้นตอนการดูแลรักษาข้าวในแปลงนา 5) ขั้นตอนการ
เก็บเกี่ยวผลผลิตข้าว และ 6) ขั้นตอนการดูแลรักษาผลผลิตข้าวหลังการเก็บเกี่ยว เมื่อท าการแยก
ข้อมูลและจัดกลุ่มข้อมูลแล้ว ได้ด าเนินการจัดเก็บข้อมูลความรู้การท านาของชุมชน ในรูปแบบไฟล์ 
ได้แก่ ไฟล์เอกสาร ไฟล์ภาพ ไฟล์วิดีโอ และไฟล์เสียง ในคอมพิวเตอร์ และจัดเก็บไว้ในระบบไฟล์
ออนไลน์ (Google drive) เพื่อความสะดวกในการใช้งานและป้องกันการสูญหาย 
  วิธีการและเครื่องมือท่ีใช้ในการจัดเก็บความรู้ คือ การแยกรายละเอียดของ
ข้อมูล จัดกลุ่มข้อมูล และด าเนินการจัดเก็บข้อมูลท่ีได้มีการจัดการแล้ว โดยใช้คอมพิวเตอร์เป็น
เครื่องมือส าคัญ โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการด าเนินการแยกและจัดกลุ่มข้อมูล ก่อนจะน าไป
จัดเก็บในระบบไฟล์ออนไลน์  
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  ผลท่ีได้รับในขั้นตอนนี้ คือ ข้อมูล ความรู้การท านาของชุมชน มีการจัดเก็บอย่าง
เป็นหมวดหมู่ เป็นระบบ สามารถเข้าถึงได้สะดวก 
 
 4.4.5. ขั้นตอนที่ 5 การจัดระบบความรู้ 
  ในขั้นตอนนี้ผู้วิจัยน าข้อมูล ความรู้ เกี่ยวกับการท านาของชุมชน ท่ีได้จัดเก็บไว้ 
มาจัดหมวดหมู่  แบ่งกลุ่ม วิเคราะห์ และเรียบเรียงให้เป็นระบบโดยการจ าแนกชนิดข้อมูล 
(Typological analysis) แล้วสรุปเป็นองค์ความรู้ในการท านาของชุมชนท้ัง 6 ประเด็นคือ 1) การ
เตรียมดิน 2) การเตรียมเมล็ดพันธุ์ข้าว 3) การด านา 4) การดูแลรักษาข้าวในแปลงนา 5) การเก็บ
เกี่ยวผลผลิตข้าว และ 6) การดูแลรักษาผลผลิตข้าวหลังการเก็บเกี่ยว เมื่อได้องค์ความรู้ท่ีจัดระบบ
เรียบร้อยแล้ว ผู้วิ จัยได้ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล ด้วยวิธีการตรวจสอบแบบสามเส้า 
(Triangulation) ซึ่งมีการด าเนินงานดังต่อไปนี้ 
   1) การตรวจสอบแบบ Methods triangulation หรือ Methodological 
triangulation เป็นการตรวจสอบเบื้องต้นของผู้วิจัย โดยการเปรียบเทียบข้อมูลการท านาของชุมชนท่ี
ได้มาจากการเก็บข้อมูลหลายวิธีการในการวิจัย ด้วยการสังเกตควบคู่ไปกับการสัมภาษณ์ การประชุม
กลุ่มย่อย และการศึกษาเอกสารประกอบ เพื่อตรวจสอบความถูกต้องสอดคล้องของข้อมูล 
   2) การตรวจสอบแบบ Reviews triangulation ด าเนินการตรวจสอบโดย
ให้บุคคลต่าง ๆ ท่ีไม่ใช่นักวิจัยท าการทบทวน ปรับปรุง หรือแก้ไข ในประเด็นต่าง ๆ เพื่อให้เกิดความ
ถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ของความรู้ ซึ่งผู้วิจัยได้น าองค์ความรู้ในการท านาของชุมชนไปใหเ้กษตรกรท า
นาในชุมชนตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล ท้ังบุคคลท่ีเป็นแหล่งข้อมูลจ านวน 10 ราย ได้แก่ 
ประกอบด้วย 1) ประธานและคณะกรรมการกลุ่มโรงสีข้าวชุมชนบ้านหนองโอนหมู่ท่ี 6 จ านวน 5 ราย 
2) ปราชญ์ชาวบ้าน ซึ่งมีการปรับเปล่ียนการท านาให้เป็นไปตามมาตรฐาน GAP ข้าว แบบรายเดียว 
จ านวน 3 ราย 3) สมาชิกกลุ่มโรงสีข้าวชุมชนบ้านหนองโอนหมู่ท่ี 6 จ านวน 2 ราย  และตัวแทน
เกษตรกรท านาท่ีเป็นสมาชิกกลุ่มวิสาหกิจโรงสีข้าวชุมชน หมู่ท่ี 6 บ้านหนองโอน จ านวน 5 ราย 
  วิธีการและเครื่องมือท่ีใช้ในการจัดระบบความรู้ คือ การจ าแนกชนิดข้อมูลด้วย
หลักการ การจ าแนกชนิดข้อมูล (Typological analysis) เพื่อสรุปเป็นองค์ความรู้ และตรวจสอบ
ความถูกต้องของข้อมูลด้วยวิธีการตรวจสอบแบบสามเส้า (Triangulation) ใน 2 ลักษณะคือ การ
ตรวจสอบแบบ Methods triangulation หรือ Methodological triangulation และการตรวจสอบ
แบบ Reviews triangulation 
  ผลท่ีได้รับ คือ องค์ความรู้เกี่ยวกับการท านาท่ีประกอบด้วยขั้นตอนการท านา
ของชุมชนท้ัง 6 ประเด็น ท่ีมีการเรียบเรียงอย่างเป็นระบบ มีความถูกต้อง ครบถ้วนของเนื้อหา  
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 4.4.6. ขัน้ตอนที่ 6 การถ่ายโอนและเผยแพร่ความรู้ 
  ในการถ่ายโอนและเผยแพร่ความรู้ เป็นการน าความรู้เกี่ยวกับการท านาของ
ชุมชน มาแลกเปล่ียนเรียนรู้ เผยแพร่และกระจายความรู้ ผ่านส่ือและวิธีการถ่ายทอดความรู้ เพื่อให้
ผู้อื่นได้รู้ ขั้นตอนนี้ผู้วิจัยได้น าองค์ความรู้ในการท านาของชุมชน มาถ่ายทอดและเผยแพร่ให้กับ
กลุ่มเป้าหมาย 2 กลุ่มด้วยกัน คือ  
  กลุ่มท่ี 1 บุคคลท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่างและเป็นแหล่งข้อมูล จ านวน 10 ราย ได้แก่ 
1) ประธานและคณะกรรมการกลุ่มโรงสีข้าวชุมชนบ้านหนองโอนหมู่ท่ี 6 จ านวน 5 ราย 2) ปราชญ์
ชาวบ้าน ซึ่งมีการปรับเปล่ียนการท านาให้เป็นไปตามมาตรฐาน GAP ข้าว แบบรายเดียว จ านวน 3 
ราย 3) สมาชิกกลุ่มโรงสีข้าวชุมชนบ้านหนองโอนหมู่ท่ี 6 จ านวน 2 ราย ด้วยการจัดเวทีประชุมกลุ่ม
ย่อย (Focus group discussions) โดยใช้ส่ือในการถ่ายทอด คือ วีดิทัศน์ แผ่นพับ และโปสเตอร์ ซึ่ง
เป็นส่ือท่ีผู้วิจัยได้จัดท าขึ้นจากการส ารวจความต้องการของชุมชน พบว่า กลุ่มตัวอย่างดังกล่าวมีความ
เข้าใจในเนื้อหาท่ีเป็นองค์ความรู้ และจากการพูดคุยเมื่อได้เรียนรู้จากส่ือต่าง ๆ แล้ว เกษตรกรมีความ
เข้าใจในองค์ความรู้ในการท านาอย่างเป็นขั้นตอนมากขึ้น สามารถอธิบายองค์ความรู้ได้อย่า งเป็น
ล าดับ  
  กลุ่มท่ี 2 เกษตรกรท่ีอาศัยอยู่ในต าบลควนรู อ าเภอรัตภูมิ จ านวน 120 ราย 
โดยการจัดประชุมเพื่อเผยแพร่องค์ความรู้ในการท านาของชุมชนควนรู ซึ่งเป็นการถ่ายทอดผ่านส่ือวีดิ
ทัศน์ แผ่นพับ และโปสเตอร์ ร่วมกับการบรรยายจากทีมวิทยากรของชุมชน (รายละเอียดแสดงใน
หัวข้อ 4.6.2)  
 วิธีการและเครื่องมือท่ีใช้ในการถ่ายโอนและเผยแพร่ความรู้ คือ การจัดเวทีประชุม
กลุ่มย่อย (Focus group discussions) การจัดประชุม และใช้ส่ือในการถ่ายทอด คือ วีดิทัศน์ แผ่น
พับ และโปสเตอร์ 
 ผลท่ีได้รับ คือ ผู้รับการถ่ายโอนและเผยแพร่องค์ความรู้ในการท านามีความเข้าใจ
ง่ายข้ึนและสามารถท าความเข้าใจในเนื้อหาขององค์ความรู้อย่างเป็นขั้นตอนได้มากขึ้น  
 จากท่ีได้รายงานมา ผู้วิจัยสามารถสรุปผลการศึกษาในกระบวนการจัดการความรู้ใน
การท านาของชุมชนควนรู อ าเภอรัตภูมิ จังหวัดสงขลา ได้ดังตารางท่ี 4 
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ตารางที่ 8 สรุปกระบวนการจัดการความรู้ในการท านาของชุมชนควนรู อ าเภอรัตภูมิ จังหวัดสงขลา 
 

กระบวนการ 
จัดการความรู้ 

เครื่องมือและวิธกีารที่ใช ้ การด าเนนิงาน ผลที่ได้รบั 

ข้ันท่ี 1 การก าหนด
ความรู้ที่ต้องการ   

1) การจัดเวทีประชุมกลุ่มย่อย (Focus 
group discussions) 
2) การระดมสมอง (Brainstorming) 

1) ประชุมผู้วิจัยและผู้น าเกษตรกร เพื่อก าหนดความรู้ที่
ชุมชนต้องการร่วมกันกับ จ านวน 6 ราย 

ความรู้ที่ชุมชนต้องการ คือ การท านา 
ประกอบด้วย ข้ันตอนการท านา 6 ประเด็น ได้แก่  
1. ข้ันตอนการเตรียมดิน  
2. ข้ันตอนการเตรียมเมล็ดพันธุ์ข้าว  
3. ข้ันตอนการด านา  
4. ข้ันตอนการดูแลรักษาข้าวในแปลงนา  
5. ข้ันตอนการเก็บเกี่ยวผลผลิตข้าว  
6. ข้ันตอนการดูแลรักษาผลผลิตข้าวหลังการเก็บ
เกี่ยว 

ข้ันตอนท่ี 2 การค้นหา
ความรู ้

1) การสุ่มตัวอย่างแบบลูกโซ่ 
(Snowball sampling) 
2) การสัมภาษณ์เชิงลึก  
(In-depth interview)  
3) การสังเกต  
4) การบันทึกภาคสนาม  
5) การค้นคว้าจากเอกสาร 

1) สัมภาษณ์เกษตรกรผู้น า เพื่อหาบุคคลท่ีจะเป็น
แหล่งข้อมูลการท านาของชุมชน และบันทึกข้อมูล 
2) ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับการท านาท่ีมีอยู่ในชุมชน 

1) รายช่ือบุคคลท่ีเป็นแหล่งข้อมูลการท านาของ
ชุมชน 
2) เอกสารท่ีเป็นแหล่งข้อมูลการท านาของชุมชน 
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ตารางที่ 4 (ต่อ) 
 

กระบวนการ 
จัดการความรู้ 

เครื่องมือและวิธกีารที่ใช ้ การด าเนนิงาน ผลที่ได้รบั 

ข้ันตอนท่ี 3 การสร้างและ
แสวงหาความรู้ 

1) การสัมภาษณ์เชิงลึก  
(In-depth interview)  
2) การจัดเวทีประชุมกลุ่มย่อย 
(Focus group discussions) 
3) การสังเกต  
4) การบันทึกภาคสนาม  
 

1) การสัมภาษณ์เชิงลึก เกษตรกรท านาท่ีเป็น
แหล่งข้อมูลในชุมชน 
2) จัดเวทีประชุมกลุ่มย่อยเพื่อให้เกษตรกรได้บอกเล่า
ข้ันตอนการท านา 
3) สังเกตวิธีการท านาของเกษตรกรในแต่ข้ันตอน 
จากการปฏิบัติจริงของเกษตรกร 
4) บันทึกข้อมูลภาคสนามจากการสัมภาษณ์ การ
ประชุมกลุ่มย่อย และการสังเกตในพื้นท่ีจริง 
 
 

1) ข้อมูลเกี่ยวกับการท านาของชุมชนท้ัง 6 ประเด็น  

ข้ันตอนท่ี 4 การจัดเก็บ
ความรู ้

1) คอมพิวเตอร์ 
2) Google drive 

1) จัดเก็บข้อมูลโดยแยกและจัดกลุ่มตาม
ความสัมพันธ์ 
และจัดเก็บในรูปแบบไฟล์ ได้แก่ ไฟล์เอกสาร ไฟล์
ภาพ ไฟล์วิดีโอ และไฟล์เสียง ในคอมพิวเตอร์  
2) จัดเก็บไว้ในระบบไฟล์ออนไลน์ (Google drive) 

1) ข้อมูล ความรู้การท านาของชุมชนท่ีมีการจัดเก็บ
อย่างเป็นหมวดหมู่ และสามารถเข้าถึงได้สะดวก 
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ตารางที่ 4 (ต่อ) 
 

กระบวนการ 
จัดการความรู้ 

เครื่องมือและวิธกีารที่ใช ้ การด าเนนิงาน ผลที่ได้รบั 

ข้ันตอนท่ี 5 การ
จัดระบบความรู้ 

1) การจ าแนกชนิดข้อมูล 
(Typological analysis) 
2) การตรวจสอบข้อมูลแบบสามเส้า 
ในรูปแบบ Methodological 
triangulation และ Reviews 
triangulation 
 

1) การจ าแนกชนิดข้อมูล (Typological analysis) และเรียบเรียงเพื่อ
สรุปเป็นองค์ความรู้การท านาของชุมชนใน 6 ประเด็นคือ (1) การเตรียม
ดิน (2) การเตรียมเมล็ดพันธุ์ข้าว (3) การด านา (4) การดูแลรักษาข้าวใน
แปลงนา (5) การเก็บเกี่ยวผลผลิตข้าว และ (6) การดูแลรักษาผลผลิต
ข้าวหลังการเก็บเกี่ยว 
2) น าองค์ความรู้ที่จัดระบบเรียบร้อยแล้ว ไปให้ชุมชนตรวจสอบด้วย
วิธีการตรวจสอบข้อมูลแบบสามเส้า ในรูปแบบ Methodological 
triangulation และ Reviews triangulation 

1) องค์ความรู้เกี่ยวกับการท านาของชุมชน 
ท่ีประกอบด้วยข้ันตอนการท านาของชุมชน
ท้ัง 6 ประเด็น ท่ีมีการเรียบเรียงอย่างเป็น
ระบบ มีความถูกต้อง ครบถ้วนของเน้ือหา 

ข้ันตอนท่ี 6 การ
ถ่ายโอนและ
เผยแพร่ความรู้ 

1) การจัดเวทีประชุมกลุ่มย่อย 
(Focus group discussions) 
2) การจัดประชุมกลุ่มใหญ่ 
3) สื่อวิดีทัศน์ แผ่นพับและโปสเตอร์ 

1) จัดเวทีประชุมกลุ่มย่อย เพื่อถ่ายโอนและเผยแพร่องค์ความรู้ให้กับทีม
วิทยากร ด้วยการใช้สื่อวิดีทัศน์ แผ่นพับและโปสเตอร์ 
2) จัดประชุมกลุ่มใหญ่ เพื่อถ่ายโอนและเผยแพร่องค์ความรู้ให้กับ
เกษตรกรในต าบลควนรู อ าเภอรัตภูมิ จ านวน 120 คน โดยทีมวิทยากร
เป็นผู้บรรยายร่วมกับการใช้สื่อวิดีทัศน์ แผ่นพับและโปสเตอร์ 

1) ทีมวิทยากรมีความรู้และความเข้าใจใน
องค์ความรู้อย่างเป็นล าดับข้ันตอนมากข้ึน  
2) ผู้รับการถ่ายโอนและเผยแพร่ความรู้ใน
การท านาของชุมชนควนรู มีความรู้และ
ความเข้าใจในองค์ความรู้ได้ดีข้ึน  
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4.5 องค์ความรู้ในการท านาของชุมชนควนรูที่ได้จากกระบวนการจัดการความรู้ 
 จากการด าเนินการตามกระบวนการจัดการความรู้ตามขั้นตอนดังท่ีได้กล่าวมาแล้ว
นั้น ท าให้ได้องค์ความรู้ในการท านาของชุมชนควนรู ซึ่งประกอบด้วยขั้นตอนท้ังหมด 6 ข้ันตอนดังนี้   
 
  4.5.1. ข้ันตอนการเตรียมดิน 
  ขั้นตอนการเตรียมดินก่อนการท านาเป็นขั้นตอนแรกในกระบวนการท านา 
เกษตรกรจะเริ่มกิจกรรมการเตรียมดินในช่วงเดือนสิงหาคม - กันยายนของทุกปี โดยจะเริ่มจากการไถ
พื้นท่ีในแปลงนา ซึ่งจะไถท้ังหมด 3 ครั้ง คือ 
   ครั้งท่ี 1 เรียกว่า ไถดะ เป็นการไถพลิกหน้าดินเพื่อท าลายวัชพืช หรือไถ
กลบพืชบ ารุงดินท่ีเกษตรกรปลูกไว้ในแปลงนา (ภายหลังจากเก็บเกี่ยวผลผลิตในฤดูกาลท่ีผ่านมา) เพื่อ
ใช้เป็นปุ๋ยพืชสดในการเพิ่มธาตุอาหารในดินแปลงนา พืชบ ารุงดินท่ีเกษตรกรนิยมปลูกได้แก่ ถั่วเขียว
และปอเทือง เมื่อท าการไถดะเรียบร้อยแล้ว จะปล่อยดินไว้เช่นนั้นประมาณ 1-2 สัปดาห์ โดย
เกษตรกรให้เหตุผลว่าเพื่อท าลายส่วนรากของวัชพืช และเป็นการถ่ายเทอากาศในดิน  
   ในขั้นตอนนี้เกษตรกรท่ีท านาอินทรีย์ เมื่อไถดะเรียบร้อยแล้วจะใส่ปุ๋ย
อินทรีย์ลงในแปลงนา ในอัตรา 500 กิโลกรัมต่อไร่ 
   ครั้งท่ี 2 เรียกว่า ไถแปร เกษตรกรจะท าการไถหลังจากการไถดะประมาณ 
1–2 สัปดาห์ วัตถุประสงค์ของการไถครั้งนี้ เพื่อย่อยดิน ซากพืชบ ารุงดินและวัชพืชให้มีขนาดเล็กลง 
และช่วยเกล่ียดินในแปลงนาให้ผิวดินราบเรียบข้ึน เมื่อไถแปรเรียบร้อยแล้ว เกษตรกรจะปล่อยน้ าเข้า
แปลงนา ให้ท่วมหน้าดินในแปลง และขังน้ าไว้ประมาณ 10-15 วัน ก่อนจะไถครั้งท่ี 3  
   ครั้งท่ี 3 เรียกว่า ไถคราด จุดประสงค์ส าคัญของการไถครั้งนี้ เพื่อให้ดินใน
แปลงนาแตกตัวดีขึ้น มีขนาดเล็กลงมากขึ้น และเป็นการคราดเอาวัชพืชท่ีอาจจะเติบโตในระหว่างท่ีขัง
น้ าออกจากแปลงนา เพื่อให้สะดวกต่อการไขน้ าเข้า-ออกแปลงนา หลังจากไถคราดแล้วเกษตรกรจะ
ระบายน้ าออกจากแปลงนา แล้วปรับระดับของพื้นดินในแปลงนาให้เรียบเสมอกัน เรียกว่า ท าเทือก 
   ในอดีต การเตรียมดินของเกษตรกรจะใช้แรงงานสัตว์ เช่น วัว ควาย เป็น
หลัก แต่เนื่องจากแรงงานในครัวเรือนลดน้อยลง แรงงานท่ีเหลืออยู่ในครัวเรือนมีอยู่อายุมาก แรงงาน
จ้างหาได้ยาก เกษตรกรจึงมีการเปล่ียนแปลงมาใช้เครื่องจักรกลทางการเกษตร ได้แก่ รถไถเดินตาม
เข้ามาช่วยในการเตรียมดินแทนการใช้แรงงานสัตว์หรือแรงงานคนอย่างในอดีต แต่ในปัจจุบันมีการ
รับจ้างเตรียมดินในการท านาโดยใช้เครื่องจักรกลขนาดใหญ่ เช่น รถไถหรือรถแทรกเตอร์ ซึ่งมีความ
สะดวก ทุ่นแรง ใช้แรงงานน้อย ใช้เวลาน้อย ท าให้เกษตรกรนิยมใช้วิธีการจ้างรถไถในการเตรียมดิน
มากกว่าการเตรียมดินด้วยวิธีอื่น อัตราค่าจ้างส าหรับการใช้รถไถหรือรถแทรกเตอร์ส าหรับการเตรียม
ดินในการท านาประมาณ 700 บาทต่อไร่  



171 
 

 

  4.5.2. ขั้นตอนการเตรียมเมล็ดพันธุ์ข้าว 
  การเตรียมเมล็ดพันธุ์ข้าวส าหรับปลูกในแต่ละฤดูกาล เกษตรกรจะน าเมล็ดพันธุ์
ข้าวแช่น้ า และคัดเมล็ดท่ีลอยน้ าออก จากนั้นน าเมล็ดพันธุ์ข้าวท่ีเหลือใส่กระสอบป่านแล้วมัดปาก 
ก่อนจะน าไปแช่น้ าไว้ประมาณ 1-2 คืน จากนั้น น าเมล็ดพันธุ์ขึ้นจากน้ าแล้วเทออกจากกระสอบ วาง
กองในท่ีร่ม แห้ง น้ าไม่ขัง มีการถ่ายเทอากาศดี  และไม่ถูกแสงแดดโดยตรง ก่อนจะน ากระสอบป่านท่ี
ชุบน้ าจนชุ่มมาคลุมกองเมล็ดพันธุ์ ขนาดของกองเมล็ดพันธุ์ต้องไม่ใหญ่เกินไป เพื่อไม่ให้เกิดความร้อน
สูงภายในกอง เพราะถ้าอุณหภูมภิายในกองสูงเกินไปเมล็ดพันธุ์ข้าวจะไม่งอก แต่ถ้าอุณหภูมิพอเหมาะ
ข้าวจะงอกเร็วและสม่ าเสมอท้ังกอง และต้องรักษาความชุ่มช้ืนด้วยการรดน้ ากองเมล็ดพันธุ์ทุกเช้า
และเย็น แต่ต้องระวังอย่าให้แฉะ กองรวมกันไว้ประมาณ 30 - 48 ช่ัวโมง เมล็ดพันธุ์ข้าวจะงอกส่วนท่ี
เรียกว่า “ตุ่มตา” ออกมา ขั้นตอนจากนี้ หากเกษตรกรท านาท่ีเป็น “นาด า” จะน าเมล็ดพันธุ์ไปหว่าน
ลงในแปลงนาส าหรับเพาะกล้าท่ีเตรียมไว้ แล้วรอจนกระท่ังต้นกล้ามีอายุประมาณ 30 - 45 วัน จึงท า
การ “ถอนกล้า” เพื่อไปปักด าท่ีแปลงนาส าหรับปลูกท่ีได้เตรียมดินไว้แล้ว แต่หากเกษตรกรท านา
หว่าน จะน าเมล็ดพันธุ์ข้าวไปหว่านในแปลงปลูกโดยตรงและไม่ต้องถอนกล้าอีก เพียงส ารวจระยะห่าง
ระหว่างต้นข้าวในช่วงท่ีต้นข้าวเติบโตและต้ังตัวได้ หากบริเวณใดมีต้นข้าวขึ้นแน่นก็ท าการถอนออก 
ส่วนบริเวณท่ีต้นข้าวงอกน้อยให้ปักด าต้นกล้าเสริม เพื่อให้ต้นข้าวมีระยะห่างสม่ าเสมอกันท้ังแปลง
  
  การคัดเลือกเมล็ดพันธุ์ข้าว ในอดีตเกษตรกรจะเก็บเกี่ยวผลผลิตข้าวด้วย
เครื่องมือท่ีเป็นภูมิปัญญาสืบทอดมาต้ังแต่บรรพบุรุษ เรียกว่า “แกะ” ท าให้สามารถคัดเมล็ดพันธุ์ที่ดี
ได้ง่าย โดยจะคัดเลือกรวงท่ีมีเมล็ดข้าวสมบูรณ์คือ มีน้ าหนักดี เมล็ดไม่ฝ่อ และไม่มีเมล็ดพันธุ์อื่น
ปะปน เมื่อได้เมล็ดข้าวที่จะเก็บไว้เป็นเมล็ดพันธุ์ในฤดูกาลต่อไปแล้ว จะน าเมล็ดพันธุ์ที่คัดเลือกไว้มา
ตากแดดประมาณ 1–2 ครั้ง (เกษตรกรจะเรียกว่า 1-2 แดด) เพื่อลดความช้ืนของเมล็ดข้าว  
ซึ่งเกษตรกรจะใช้การสังเกตจากน้ าหนักของเมล็ดข้าวและการสัมผัสเมล็ดข้าว โดยเมื่อจับแล้วหาก
เมล็ดข้าวยังไม่แห้งจะรู้สึกถึงความช้ืนและความนิ่มของเมล็ดข้าว แต่หากเมล็ดข้าวแห้ง เมื่อสัมผัสก็จะ
ไม่รู้สึกถึงความช้ืน จะรู้สึกสากมือมากกว่าข้าวท่ียังไม่แห้งและจะมีน้ าหนักท่ีเบากว่าข้าวท่ียังไม่แห้ง 
เมล็ดพันธุ์ข้าวท่ีแห้งแล้วจะต้องเก็บในภาชนะท่ีปิดมิดชิด เช่น กระสอบ ถังพลาสติก และวางใน
สถานท่ีท่ีอากาศถ่ายเท ไม่ช้ืน เพื่อใช้เป็นเมล็ดพันธุ์ในฤดูกาลต่อไป  
  ในปัจจุบัน เมล็ดพันธุ์ข้าวท่ีใช้ปลูกจะมีท่ีมาของเมล็ดพันธุ์ต่างกันไป คือ 1)  
เกษตรกรเก็บเมล็ดพันธุ์ไว้ใช้เองโดยเก็บจากผลผลิตในนาของตนเอง 2) ซื้อเมล็ดพันธุ์ข้าวจากศูนย์
เมล็ดพันธุ์ข้าวของชุมชน 3) ขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงาน ได้แก่ ศูนย์เมล็ดพันธุ์ข้าว จังหวัด
ปัตตานี และ ศูนย์เมล็ดพันธุ์ข้าว จังหวัดพัทลุง เกษตรกรท่ีซื้อเมล็ดพันธุ์หรือขอรับจากหน่วยงานแทน
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การเก็บเมล็ดพันธุ์เอง มีเหตุผลว่าเพื่อความสะดวกและลดความยุ่งยากในการระบุท่ีมาของเมล็ดพันธุ์
ข้าว ซึ่งจะเกี่ยวข้องกับการขอรับรองมาตรฐานต่าง ๆ ในอนาคต 
 
  4.5.3. ขั้นตอนการด านา 
  ขั้นตอนนี้จะท าในกรณีท่ีเกษตรกรท านาโดยใช้วิธีการด านาในแปลงปลูก ซึ่งจะ
อยู่ในช่วงเดือนตุลาคม-พฤศจิกายน โดยเมื่อต้นกล้ามีอายุประมาณประมาณ 30-45 วัน  จะสามารถ
ถอนกล้าจากแปลงเพาะต้นกล้าเพื่อไปปักด าได้ เกษตรกรจะถอนกล้าแล้วน ามารวมกันเป็นมัด อาจจะ
มีการตัดปลายใบออกบ้างหากมีความยาวมากเกินไป เพื่อความสะดวกในการรวบรวม จากนั้นน าไป
ปักด าลงในแปลงนาซึ่งซึ่งจะควบคุมระดับน้ าในแปลงปลูกให้มีความสูงประมาณ 5 เซนติเมตรจาก 
พื้นนา เพราะหากระดับน้ าสูงเกินไปต้นข้าวท่ีปักด าอาจจะจมน้ า ท าให้ต้นข้าวต้องยืดล าต้นมากกว่า
ปกติส่งผลใหม้ีการแตกกอได้ไม่ดี ระยะปลูกท่ีใช้กันโดยท่ัวไปคือ 30x30 เซนติเมตร แต่ละกอจะมีต้น
กล้าประมาณ 3-4 ต้นต่อกอ ในการปักด าต้นกล้า จะต้องปักด าให้เป็นแถวและมีระยะห่างระหว่างกอ
มากพอสมควร เนื่องจากจะง่ายต่อการจัดการในแปลงนา ท้ังการก าจัดวัชพืช การใส่ปุ๋ยและจะท าให้
ได้ผลผลิตสูงอีกด้วย 
  ในอดีตเกษตรกรชุมชนควนรูนิยมท านาด้วยวิธีการด านาเป็นหลัก โดยจะมีการ
ปฏิบัติท่ีเป็นความเช่ือสืบทอดกันมาคือ ก่อนจะปักด าจะน ารากของต้นกล้าไปจ้ิมลงในปุ๋ยมูลค้างคาว 
(คนในชุมชนจะเรียกว่า มายาเขา ซึ่งเป็นปุ๋ยธรรมชาติท่ีได้มาจากขี้ค้างคาวในถ้ าบนเขาจังโหลน ซึ่งอยู่
ในต าบลคูหาใต้ ทางทิศตะวันตกของต าบลควนรู) เนื่องจากมีความเช่ือว่าจะท าให้ต้นข้าวเจริญเติบโต
และแตกกอได้ดี แต่ในปัจจุบันเนื่องจากปัญหาการขาดแคลนแรงงาน ท าให้เกษตรกรนิยมใช้การท านา
หว่านน้ าตมมากกว่า เพราะเกษตรกรสามารถใช้แรงงานในครัวเรือนได้ เนื่องจากการปลูกโดยการ
หว่านจะใช้แรงงานน้อยกว่าการปลูกด้วยการด านา ท าให้สามารถลดต้นทุนการท านาในเรื่องการจ้าง
แรงงานได้ทางหนึ่ง ส าหรับวิธีการหว่านเมล็ดพันธุ์ เมื่อเกษตรกรได้เตรียมเมล็ดพันธุ์ตามวิธีการท่ีกล่าว
มาแล้วจนกระท่ังงอก “ตุ่มตา” ออกมา จึงจะน าเมล็ดพันธุ์ที่ได้เตรียมไว้มาหว่านลงในแปลงนาซึ่งเป็น
แปลงปลูก ในการหว่านเมล็ดพันธุ์เกษตรกรจะสังเกตทิศทางลมเพื่อใช้ประโยชน์ในการหว่าน เพราะ
ถ้าเป็นการหว่านตามกระแสลม (หว่านตามลม) กระแสลมจะช่วยพัดเมล็ดข้าวให้ปลิวไปในแปลงนาได้
ไกลและกระจายในแปลงนาอย่างสม่ าเสมอ แต่หากท าการหว่านโดยต้านกระแสลม (หว่านทวนลม) 
เมล็ดพันธุ์ข้าวก็จะหล่นในแปลงนาเป็นกระจุก ไม่กระจายอย่างสม่ าเสมอ ท าให้เจริญเติบโตได้ไม่ดี 
การปลูกด้วยวิธีการหว่านนี้จะใช้เมล็ดพันธุ์ ประมาณ 15-20 กิโลกรัมต่อไร่ 
 
  



173 
 

 

  4.5.4. การดูแลรักษาข้าวในแปลงนา  
  การใส่ปุ๋ย หลังจากปักด าต้นกล้าเรียบร้อยแล้ว เกษตรกรจะใส่ปุ๋ยเพื่อเป็นการ
บ ารุงต้น ปุ๋ยท่ีใช้จะมีท้ังปุ๋ยเคมีและปุ๋ยอินทรีย์ตามแต่ลักษณะการผลิตข้าว ดังนี้ 
  1. เกษตรกรผลิตข้าวปลอดภัยจากสารเคมี จะใส่ปุ๋ยหลังการปักด า จ านวน 2 
ครั้ง คือ  
   ครั้งท่ี 1 ใส่หลังจากปักด าแล้วประมาณ 15 วัน ใช้ปุ๋ยเคมีสูตร 16-20-0 
หรือ 16-8-4 ในอัตราประมาณ 20-25 กิโลกรัมต่อไร่ การใส่ปุ๋ยในช่วงนี้เพื่อให้ต้นข้าวได้รับสารอาหาร
เต็มท่ีจะช่วยให้ต้นข้าวสมบูรณ์ มีการเจริญเติบโตและแตกกอดี 
   ครั้งท่ี 2 ใส่ปุ๋ยในระยะข้าวต้ังท้อง หรือประมาณ 1-2 เดือนสุดท้ายก่อน
เก็บเกี่ยว (ขึน้อยู่กับข้าวแต่ละสายพันธุ์) ช่วงนี้เกษตรกรจะเลือกใช้ปุ๋ยสูตร 46-0-0 ในอัตราประมาณ 
10-15 กิโลกรัมต่อไร่ 
  2. เกษตรกรผลิตข้าวอินทรีย์ จะใส่ปุ๋ยหลังการปักด า เพียงครั้งเดียวคือ หลังจาก
ปักด าแล้วประมาณ 15 วัน ใส่ปุ๋ยอินทรีย์ในอัตรา 50 กิโลกรัมต่อไร่ เพื่อช่วยบ ารุงต้นข้าวให้มีความ
สมบูรณ์ มีการเจริญเติบโตและแตกกอดี 
 
  ในอดีตการใส่ปุ๋ยในการท านาของเกษตรกรชุมชนควนรู จะมีการใส่เป็นระยะ 
โดยจะเป็นปุ๋ยจากส่ิงท่ีมีอยู่ในท้องถิ่นหรือเป็นปุ๋ยจากธรรมชาติ ต้ังแต่ช่วงการเตรียมดิน คือการไถครั้ง
แรกหรือไถดะ ปุ๋ยท่ีใช้จะได้มาจากการไถกลบตอซังหลังการเก็บเกี่ยวผลผลิตในฤดูกาลท่ีผ่านมา ท าให้
แปลงนาได้รับปุ๋ยจากการย่อยสลายของซากพืชในดิน ต่อมาในช่วงของการด านาและภายหลังการ
ด านา เกษตรกรจะใช้ปุ๋ยจากมูลสัตว์ เช่น มูลค้างคาว (จากเขาจังโหลน) มูลวัว มูลควาย ท่ีเกษตรกร
เล้ียงไว้ในครัวเรือนเพื่อใช้แรงงาน จะไม่มีการใช้ปุ๋ยเคมีในการผลิต    
 
  ระดับน้ าในแปลงนา ตลอดระยะเวลาการปลูกข้าว เกษตรกรจะดูแล รักษา
ระดับน้ าในแปลงนาให้มีความสูงจากพื้นดินประมาณ 5 เซนติเมตร เพื่อให้ข้าวเจริญเติบโตได้ดีและ
เป็นการควบคุมวัชพืชไม่ให้งอก หากระดับน้ าสูงเกินกว่าความต้องการ เกษตรกรจะระบายน้ าออกจาก
แปลง ซึ่งบริเวณคันนาแต่ละแปลง จะมีช่องท่ีใช้ระบายน้ าโดยสามารถปิด-เปิดได้ (ช่องระบายน้ า 
เกษตรกรจะเรียกประตูน้ า) เพื่อเป็นทางส าหรับไขน้ าเข้าหรือระบายน้ าออกจากแปลงนาตามต้องการ 
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  4.5.5. การเก็บเก่ียวผลผลิตข้าว 
  เมื่อต้นข้าวมีอายุประมาณ 50-60 วัน จะเริ่มออกรวง ท่ีเรียกว่า ระยะข้าวต้ัง
ท้อง จะสังเกตได้ว่า ล าต้นท่ีมีลักษณะแบนจะเริ่มอวบ กลม ช่วงนี้เกษตรกรจะตรวจแปลงนาของ
ตนเองบ่อยขึ้น เพราะจะมีศัตรูพืชระบาดมากกว่าช่วงอื่น ๆ  เมื่อข้าวมีอายุ 110-120 วัน จะเข้าสู่
ระยะพลับพลึง ซึ่งบริเวณปลายรวงจะมีสีเหลือง ส่วนโคนรวงจะมีสีเขียว เมื่อข้าวสุกจะเป็นสีเหลือง
ตลอดท้ังรวง โดยปกติข้าวจะสุกเต็มท่ีสามารถเก็บเกี่ยวผลผลิตได้ประมาณเดือนมกราคม–กุมภาพันธ์ 
ก่อนท าการเก็บเกี่ยวต้องระบายน้ าออกจากแปลงนาก่อนประมาณ 7-10 วัน เพื่อให้พื้นดินในแปลงนา
แห้ง สะดวกต่อการเก็บเกี่ยว ในการเก็บเกี่ยวผลผลิตข้าวจะต้องท าการเก็บเกี่ยวในระยะเวลาท่ี
เหมาะสม เพราะหากเก็บเกี่ยวเร็วเกินไปขณะท่ีเมล็ดยังมีสีเขียว สุกไม่เต็มท่ี เมล็ดข้าวท่ีได้จะมีน้ าหนัก
เบา เพราะสะสมแป้งได้ไม่เต็มท่ี มีความช้ืนสูง และ เมื่อน าไปสีจะท าให้เมล็ดข้าวหัก คุณภาพหลังจาก
การสีต่ า แต่ถ้าเก็บเกี่ยวช้าเกินไป จะท าให้สูญเสียผลผลิตข้าว เพราะเมล็ดข้าวจะแห้งกรอบและร่วง
หล่นลงในแปลงนา ท าให้มีสัตว์ เช่น นก หนู และแมลง เข้ามากินเป็นอาหารและอาจจะท าลายข้าว
ส่วนท่ียังไม่ได้เก็บเกี่ยวได้ด้วย นอกจากนี้จะส่งผลให้ผลผลิตท่ีได้จากการสีมีคุณภาพต่ า เมล็ดข้าวจะ
กรอบและมีรอยแตกร้าว  
  ในอดีตการเก็บเกี่ยวผลผลิตข้าวของชุมชนควนรู จะใช้แรงงานคน โดยมี
เครื่องมือท่ีเรียกว่า “แกะ” เป็นอุปกรณ์ส าคัญในการเก็บเกี่ยวข้าว แกะ มีส่วนประกอบส าคัญ 3 ส่วน
คือ 1) ตาแกะหรือคมแกะ เป็นใบมีดเหล็กกล้า ยาว 5 - 6 เซนติเมตร มีหแูหลมสองข้างส าหรับตอกฝัง
ติดกับกระดานแกะ 2) กระดานแกะ ท าจากไม้เนื้อแข็ง เช่น ไม้ตีนเป็ด จะตัดไม้เป็นรูปส่ีเหล่ียมคาง
หมู กว้าง 4 เซนติเมตร หนา 0.5 เซนติเมตร ด้านหนึ่งยาว 5 - 6 เซนติเมตร ใช้ตอกติดตาแกะ อีกด้าน
หนึ่งยาว 8-9 เซนติเมตร เป็นท่ีติดด้ามแกะ 3) ด้ามแกะ ท าจากไม้ไผ่ ยาวประมาณ 7-8 เซนติเมตร 
เสียบขวางติดกับกระดานแกะใช้เป็นด้ามจับ วิธีการใช้ จะน าแกะใส่ระหว่างนิ้วกลางกับนิ้วนาง (มือ
ขวาหรือมือซ้ายก็ได้ตามความถนัด) จากนั้นใช้นิ้วชี้กับนิ้วหัวแม่มือจับรวงข้าวทาบกับคมแกะแล้วตัดที
ละรวง ใช้มืออีกข้างก ารวงข้าวที่ตัดแล้วมารวมกัน เมื่อเต็มก ามือแล้วจึงน าไปมัดรวมกัน เรียกว่า เลียง 
แล้วน าไปเก็บในท่ีซึ่งจัดไว้ส าหรับเก็บผลผลิตข้าวของครัวเรือน (สถานท่ีเก็บผลผลิตข้าวอาจจะมีค า
เรียกว่า เรือนข้าวหรือลอมข้าว) 
  ปัจจุบันการเก็บเกี่ยวผลผลิตข้าวของชุมชนควนรู เกษตรกรส่วนใหญ่จะใช้ 
เครื่องจักรกล คือ รถเกี่ยวและนวดข้าว เนื่องจากแรงงานคนท่ีเก็บเกี่ยวด้วยวิธีเดิม ท่ีใช้แกะเป็น
เครื่องมือ หาได้ยาก อัตราค่าจ้างสูง รถเกี่ยวข้าวจะท าการเก็บผลผลิตข้าวในแปลงนาและท าการนวด
จนเหลือผลผลิตข้าวท่ีเป็นเมล็ด เรียกว่า ข้าวเปลือก เกษตรกรจะท าการบรรจุข้าวเปลือกลงใน
กระสอบ ก่อนจะน าไปเก็บยังเรือนข้าวหรือลอมข้าวของครัวเรือนต่อไป รถเกี่ยวและนวดข้าวจะเป็น
การรับจ้าง โดยมากเป็นคนภายนอกชุมชนหรือบางครั้งก็เป็นคนจากต่างจังหวัด ต่างภูมิภาค เช่น 
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สุพรรณบุรี อยุธยา ท่ีตระเวนรับจ้างเกี่ยวและนวดข้าวในฤดูเก็บเกี่ยวแต่ละปีการผลิต การใช้รถเกี่ยว
และนวดข้าว จะลดค่าใช้จ่ายในการจ้างแรงงานและช่วยประหยัดเวลาในการเก็บเกี่ยวของเกษตรกร
ได้มากขึ้น เป็นการแก้ปัญหาการขาดแคลนแรงงานได้ 
 
  4.5.6. ขั้นตอนการดูแลรักษาผลผลิตข้าวหลังการเก็บเก่ียว 
  หลังจากเก็บเกี่ยวผลผลิตข้าวจากแปลงนาแล้ว จะต้องไล่ความช้ืนออกจากเมล็ด
ข้าว เกษตรกรจะใช้การตากบนลานหรืออบด้วยตู้อบ การตากข้าว ควรหาพื้นท่ีท่ีป็นพื้นเรียบ หาวัสดุ
ปูรองพื้นบริเวณท่ีจะตากเพื่อไม่ให้เมล็ดข้าวได้รับความร้อนจากพื้นมากเกินไป ในการตากจะต้องเกล่ีย
ข้าวให้กระจายกันอย่างสม่ าเสมอ ไม่หนาหรือบางจนเกินไป (ความหนาของข้าวท่ีตากไม่ควรเกิน 5-7 
เซนติเมตรจากพื้น) เพื่อให้เมล็ดข้าวเปลือกได้รับความร้อนอย่างท่ัวถึงและสม่ าเสมอ ใช้ระยะเวลาใน
การตากประมาณ 1-2 วัน (เกษตรกรจะเรียกว่า 1-2 แดด) โดยน าเมล็ดข้เวเปลือกออกมาตากในตอน
เช้าและเก็บในตอนเย็น ระหว่างวันจะมีการเกล่ียข้าวที่ตากเพื่อให้ได้รับแสงแดดโดยท่ัวถึง เมื่อตากจน
เมล็ดข้าวแห้งดีแล้ว เก็บใส่ภาชนะท่ีปิดมิดชิด น าเข้าสู่โรงเก็บ (เรือนข้าวหรือลอมข้าว) หรือน าไปสี
เพื่อบริโภคต่อไป 
  ในอดีต เมื่อเกษตรกรเก็บเกี่ยวข้าวและตากเลียงข้าวแล้ว จะใช้แรงงานคน ท า
การนวดข้าวหรือ "การยีข้าว" เพื่อแยกเมล็ดข้าวออกจากรวงข้าว เลือกเมล็ดข้าวลีบและฟางข้าว
ออกไปให้ได้เฉพาะเมล็ดข้าวเปลือกท่ีต้องการ การยีข้าว เกษตรกรจะน าเลียงข้าวมาวางในกระด้งหรือ
เส่ือ ครั้งละ 4 - 5 เลียง แล้วใช้มือขยี้หรือเดินย่ าไปมา จนเมล็ดข้าวเปลือกหลุดออกมาจากรวง การ
นวดข้าวด้วยวิธีการยีข้าวนี้ เกษตรกรจะได้ผลผลิตข้าวเปลือกประมาณ 40 กิโลกรัมในระยะเวลา 1 
ช่ัวโมงต่อแรงงานคน 1 คน เมื่อท าการยีข้าวเรียบร้อยแล้ว จะแยกเมล็ดข้าวดีและส่ิงเจือปนออกจาก
กัน โดยใช้กระด้งฝัด ท าความสะอาด เอาส่ิงเจือปนทิ้งก่อนท่ีจะน าไปสีเป็นข้าวสารต่อไป 
  ดังท่ีได้น าเสนอไปแล้วว่า ปัจจุบันเกษตรกรจะจ้างรถเกี่ยวและนวดข้าวแทนการ
เก็บด้วยแกะ ซึ่งรถเกี่ยวและนวดข้าวจะสามารถเก็บเกี่ยวผลผลิตข้าวในแปลงนาและนวดข้าวได้ใน
คราวเดียวกัน เกษตรกรจะได้ผลผลิตเป็นเมล็ดข้าวเปลือกท่ีจะน าไปตาก เพื่อลดความช้ืนและฝัดแยก
ส่ิงเจือปนออกก่อนจะน าไปเก็บรักษาเพื่อการบริโภคหรือจ าหน่ายต่อไป  
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4.6 การพัฒนาสื่อเพื่อการเผยแพร่ความรู้การท านาของชุมชน ต าบลควนรู  
 ในกระบวนการจัดการความรู้ท่ีผู้วิจัยได้ด าเนินการนั้น ขั้นตอนสุดท้ายคือ การถ่าย
โอนและเผยแพร่องค์ความรู้ ขั้นตอนนี้ผู้วิจัยได้มีการด าเนินงาน 2 ส่วนคือ 1) การผลิตส่ือเพื่อเผยแพร่
ความรู้เรื่องการท านา และ 2) การเผยแพร่ความรู้เรื่องการท านา โดยมีผลการด าเนินงานดังนี้ 
 
 4.6.1. การผลิตสื่อเพื่อการเผยแพร่ความรู้เร่ืองการท านา 
 การผลิตส่ือเพื่อเผยแพร่ความรู้เรื่องการท านาของชุมชนควนรู ผู้วิจัยได้ก าหนด
ประเภทของส่ือท่ีจะผลิตจากผลการส ารวจ ความต้องการส่ือในการเผยแพร่ความรู้ในการท านาของ
ชุมชน จากผู้ใช้ส่ือของชุมชนคือ ทีมวิทยากร ท้ังท่ีเป็นวิทยากรหลักและวิทยากรผู้ช่วย ผลจากการ
ส ารวจพบว่า ส่ือท่ีชุมชนมีความต้องการคือ ส่ือวีดิทัศน์และส่ือส่ิงพิมพ์ ได้แก่ แผ่นพับและโปสเตอร์ 
ผู้วิจัยจึงได้ด าเนินการผลิตส่ือดังกล่าวตามข้ันตอน ต่อไปนี้ 
 

   4.6.1.1. ข้ันตอนการก าหนดเนื้อหา 
   1) ก าหนดกรอบเนื้อหา 
   เป็นการก าหนดขอบข่ายเนื้อหาของส่ือท่ีจะผลิต โดยวิเคราะห์จากความ
ต้องการของผู้ถ่ายทอดและกลุ่มเป้าหมายท่ีจะเผยแพร่ ผู้วิจัยได้ท าการก าหนดกรอบเนื้อหาท่ีต้องการ
น าเสนอ ในประเด็นของ 1) หัวข้อของเนื้อหาในการน าเสนอ  2) ความจ าเป็นในการน าเสนอ และ 3) 
จัดล าดับเนื้อหาให้มีความสัมพันธ์ต่อเนื่องกัน โดยก าหนดเป็นหัวข้อใหญ่และหัวข้อย่อย ก่อนจะจัด
ประชุมกลุ่มย่อยกับทีมวิทยากร (วิทยากรหลักและวิทยากรผู้ช่วย) เพื่อระดมสมองและแลกเปล่ียน
ความคิดเห็น เกี่ยวกับเนื้อหาท่ีได้ก าหนดกรอบไว้ ก่อนจะด าเนินการจัดท าเนื้อหาต่อไป 
   2) จัดท าเนื้อหา ประกอบด้วยขั้นตอนต่าง ๆ ดังนี้ 
    (1) วางโครงสร้าง ก าหนดกรอบประเด็นของเนื้อหาในส่ือ เขียนและ
เรียบเรียงเนื้อหาตามหัวข้อท่ีได้ก าหนดไว้ 
    (2) ตรวจสอบความถูกต้องของเนื้อหาท้ังหมดในข้อ (1) รวมทั้งการ
เรียบเรียงเนื้อหา โดยเกษตรกรผู้น าท่ีเป็นวิทยากรหลัก 
    (3) จัดเวทีประชุมกลุ่มย่อย เพื่อให้เกษตรกรท่ีเป็นทีมวิทยากร ได้
ทบทวน ตรวจสอบความรู้หรือแก้ไขข้อมูลอีกครั้งหนึ่ง ก่อนน าไปจัดท าส่ือต่อไป 
   ผลท่ีได้จากขั้นตอนนี้ คือ 1.หัวข้อของเนื้อหาในการน าเสนอ 2. ล าดับ
เนื้อหาท่ีน าเสนอในส่ือ 3. โครงสร้างและรายละเอียดของเนื้อหาท่ีมีความครบถ้วนสมบูรณ์ ส าหรับ
ออกแบบและผลิตส่ือต่อไป  
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   4.6.1.2. ข้ันตอนก่อนการผลิต  (Pre-production)  
  ขั้นตอนนี้คือจุดเริ่มต้นของการท างาน เป็นการเตรียมความพร้อมก่อนการเริ่ม
ด าเนินการผลิตส่ือ หากมีการวางแผนเตรียมงานดี มีรายละเอียดของขั้นตอนและวิธีการท างานชัดเจน 
จะท าให้การท างานในขั้นตอนอื่น ๆ สะดวก รวดเร็ว ลดปัญหาต่าง ๆ ได้ ผู้วิจัยได้มีการด าเนินการ คือ 
   1) วิเคราะห์และวางแผนการน าเสนอเนื้อหาผ่านส่ือ โดยน าเนื้อหาท่ีได้รับ
การแก้ไขจากทีมวิทยากรเรียบร้อยแล้ว มาจัดท าสคริปต์เพื่อการผลิตวีดิทัศน ์และออกแบบการจัดวาง
ต าแหน่งส าหรับการผลิตส่ือส่ิงพิมพ์ 
   2) ปรับรูปแบบและการน าเสนอเนื้อหาให้มีความสอดคล้องกัน โดยได้
เรียบเรียงประเด็นต่าง ๆ ในสคริปต์วีดิทัศน์ และปรับการจัดวางหัวข้อประเด็นการน าเสนอของส่ือ
ส่ิงพิมพ์ 
   3) ตรวจแก้รูปแบบ เนื้อหา การเรียบเรียง ของส่ือแต่ละประเภท 
    ส่ือวีดิทัศน์ ผู้วิจัยได้น าสคริปต์ไปให้ผู้เช่ียวชาญด้านการผลิตส่ือและ
วิทยากรหลัก พิจารณาปรับแก้และให้ข้อเสนอแนะ จากนั้นติดต่อทีมงานถ่ายท า ติดต่อเกษตรกร
ตัวอย่าง และคัดเลือกสถานท่ีในการถ่ายท า 
     ส่ือส่ิงพิมพ์ ผู้วิจัยได้น าแบบร่างส่ิงพิมพ์ให้ผู้เช่ียวชาญในการผลิต
ส่ือและวิทยากรหลัก พิจารณาปรับแก้และให้ข้อเสนอแนะ 
 

   4.6.1.3. ข้ันตอนการผลิต  (Production)  
  เป็นขั้นตอนการด าเนินงานตามท่ีได้วางแผนไว้ ดังต่อไปนี้ 
   1) ส่ือวีดิทัศน์ ผู้วิจัยและทีมงานได้จัดเตรียมสถานท่ีถ่ายท าท่ีได้ก าหนดไว้
แล้ว จัดหามุมกล้องและอุปกรณ์ต่าง ๆ ท่ีใช้ในการถ่ายท า เช่น ขาต้ังกล้อง ไมค์โครโฟน เป็นต้น และ
ซักซ้อมประเด็นหัวข้อในการน าเสนอ ซ้อมบทพูด ทดสอบมุมกล้องต่าง ๆ ระหว่างเกษตรตัวอย่างและ
ทีมงานถ่ายท า จากนั้นด าเนินการถ่ายท าตามสคริปต์ท่ีได้วางไว้ 
   2) ส่ือส่ิงพิมพ์ ผู้วิจัยได้ด าเนินการออกแบบส่ือส่ิงพิมพ์ตามแบบท่ีผ่านการ
ปรับแก้จากผู้เช่ียวชาญและวิทยากรหลักแล้ว และผลิตส่ือส่ิงพิมพ์ฉบับร่างต้นแบบตามท่ีได้ออกแบบ
ไว้ 
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   4.6.1.4. ข้ันตอนหลังการผลิต (Post-production)  
  การด าเนินงานในขั้นตอนนี้คือการจัดท าส่ือต้นแบบ โดยท าการปรับปรุง ตัดต่อ 
เรียบเรียง เนื้อหา รูปภาพ รวมถึงการออกแบบจัดวางองค์ประกอบต่าง ๆ ก่อนจะน าส่ือไปทดสอบ
ประสิทธิภาพ ซึ่งผู้วิจัยได้ด าเนินการดังนี้ 
   1) ส่ือวีดิทัศน์ ได้ท าการตัดต่อ เพิ่มภาพประกอบ เสียง และกราฟิกต่าง ๆ 
เพื่อใหไ้ด้ส่ือวีดิทัศน์ต้นแบบท่ีมีความน่าสนใจมากยิ่งขึ้น 
   2) ส่ือส่ิงพิมพ์ ได้ปรับปรุงส่ือต้นแบบฉบับร่าง โดยปรับเปล่ียนรูปภาพให้มี
ความคมชัด ปรับขนาดอักษรให้มีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น แล้วท าการผลิตส่ือส่ิงพิมพ์ต้นแบบ เพื่อน าไป
ทดสอบประสิทธิภาพของส่ือท่ีใช้เผยแพร่ความรู้เรื่องการท านาต่อไป 
   3) การตรวจประเมินคุณภาพของส่ือวิดีทัศน์และส่ือส่ิงพิมพ์ ผู้วิจัยได้ท า
การประเมินคุณภาพของส่ือ 3 วิธีคือ  
    3.1 ให้ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพของส่ือ  
    3.2 การตรวจประเมินคุณภาพโดยวิธีการประเมินผลลัพธ์  
(Product) จากผู้เข้ามาเรียนรู้ โดยพิจารณาจากการทดสอบความรู้ก่อนและหลังการใช้ส่ือ 
    3.3 การวัดระดับความพึงพอใจท่ีมีต่อส่ือจากผู้เข้ามาเรียนรู้ 
  เมื่อเสร็จส้ินขั้นตอนหลังการผลิต (Post-production) ผลท่ีได้จากขั้นตอนนี้คือ 
ได้ส่ือวีดิทัศน์และส่ือส่ิงพิมพ์ต้นแบบในรูปแบบท่ีได้ก าหนดไว้ 
 

  4.6.1.5 ผลการประเมินคุณภาพสื่อโดยผู้เชี่ยวชาญ 
  ผู้วิ จัยได้น าส่ือต้นแบบท้ังส่ือวีดิทัศน์และส่ือส่ิงพิมพ์  เรื่องการท านาของ
เกษตรกรต าบลควนรู อ าเภอรัตภูมิ จังหวัดสงขลา ให้ผู้เช่ียวชาญในการผลิตส่ือจ านวน 3 คน ประเมิน
คุณภาพก่อนการน าไปใช้ โดยใช้แบบประเมินมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (ภาคผนวก ช) ผลการ
ประเมินพบว่า คุณภาพโดยรวมของส่ือวีดิทัศน์และส่ือส่ิงพิมพ์อยู่ในระดับดี (ค่าเฉล่ีย 4.18) เมื่อ
พิจารณาส่ือแต่ละประเภทพบว่า ส่ือโปสเตอร์มีคุณภาพอยู่ในระดับดีมาก (ค่าเฉล่ีย 4.22) ส่ือแผ่นพับ
มีคุณภาพในระดับดี (ค่าเฉล่ีย 4.17) และส่ือวีดิทัศน์มีคุณภาพในระดับดี (ค่าเฉล่ีย 4.14) ผลการ
ประเมินจากผู้เช่ียวชาญดังแสดงในตารางท่ี 9 
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ตารางที่ 9 ผลการประเมินคุณภาพส่ือโดยผู้เช่ียวชาญ 
(N=3) 

ประเภทสือ่ 
ระดบัคณุภาพ 

ค่าเฉลี่ย 
(แปลผล) 

S.D. 

แผ่นพับ 
4.17 
(ดี) 

0.19 

โปสเตอร์ 
4.22 

(ดีมาก) 
0.34 

วิดีทัศน์ 
4.14 
(ดี) 

0.08 

รวม 
4.18 
(ดี) 

0.20 

 
หมายเหตุ คะแนนเฉล่ีย 4.21 – 5.00 แปลความว่า ส่ือมีคุณภาพอยู่ในระดับดีมาก 
 คะแนนเฉล่ีย 3.41 – 4.20 แปลความว่า ส่ือมีคุณภาพอยู่ในระดับดี 
 คะแนนเฉล่ีย 2.61 – 3.40 แปลความว่า ส่ือมีคุณภาพอยู่ในระดับปานกลาง 
 คะแนนเฉล่ีย 1.81 – 2.60 แปลความว่า ส่ือมีคุณภาพอยู่ในระดับน้อย 
 คะแนนเฉล่ีย 1.00 – 1.80 แปลความว่า ส่ือมีคุณภาพอยู่ในระดับน้อยมาก 
 
 เมื่อได้ผลการประเมินส่ือต้นแบบจากผู้เช่ียวชาญแล้ว ผู้วิจัยได้ปรับปรุงส่ือตาม
ข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญ เพื่อให้ส่ือท่ีจะน าไปใช้ในการเผยแพร่ความรู้ของชุมชนมีความเหมาะสม
มากท่ีสุด 
 

  4.6.1.6. ผลการประเมินคุณภาพสื่อโดยการทดลองภาคสนาม 
 ผู้วิจัยได้ท าการทดสอบหาประสิทธิภาพส่ือต้นแบบส าหรับการเผยแพร่ความรู้กับ
เกษตรกรในต าบลรัตภูมิ อ าเภอควนเนียง เพื่อหาความเหมาะสมของส่ือในการเผยแพร่ โดยทดสอบ
ประสิทธิภาพเบื้องต้นและปรับปรุงแก้ไข ด้วยการสังเกตพฤติกรรมของเกษตรกร และการทดสอบ
หลังจากใช้ส่ือ ก าหนดเกณฑ์ของค่า E1/E2 ของการทดสอบไว้ที่ 85/85 ซึ่งปรากฎผลดังนี้  
  1 )  ทดสอบประสิทธิภาพแบบเ ด่ียวหรือทดลองรายบุคคล 
(Individual tryout) ทดลองกับเกษตรกรท่ีส าเร็จการศึกษาในระดับการศึกษาท่ีแตกต่างกันคือ 
ประถมศึกษา มัธยมศึกษา ปริญญาตรี และมีประสบการณ์ในการท าการเกษตรไม่น้อยกว่า 5 ปี 
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จ านวน 3 คน เพื่อทดสอบประสิทธิภาพเบื้องต้นและปรับปรุ งแก้ไข ผู้วิจัยน าส่ือไปทดลองใช้กับ
เกษตรกรกลุ่มตัวอย่างโดยไม่มีการอธิบายเนื้อหาหรือให้ข้อมูลเพิ่มเติม จากนั้นท าการทดสอบหลังจาก
ใช้ส่ือ พบว่ามีค่า E1/E2 เท่ากับ 70.77/70.52 ซึ่งน้อยกว่าเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ คือ 85/85 จึงท าการ
ปรับปรุงเนื้อหาและแบบทดสอบก่อนน าไปทดสอบอีกครั้ง 
  2) ทดสอบประสิทธิภาพแบบกลุ่มหรือทดลองกลุ่มย่อย (Small 
group tryout)  ทดลองกับเกษตรกร ท่ีส าเร็จการศึกษาในระดับการศึกษาแตกต่างกัน คือ 
ประถมศึกษา มัธยมศึกษา ปริญญาตรี และมีประสบการณ์ในการท าการเกษตรไม่น้อยกว่า 5 ปี
จ านวน 9 คน เพื่อหาแนวโน้มประสิทธิภาพของส่ือ ตรวจสอบคุณภาพตามวัตถุประสงค์และน าข้อมูล
มาปรับปรุงแก้ไขในส่วนท่ีบกพร่อง โดยผู้วิจัยน าส่ือไปทดลองใช้กับเกษตรกรกลุ่มตัวอย่าง ร่วมกับการ
อธิบายและให้ข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับประเด็นต่าง ๆ ในขั้นตอนการท านาโดยผู้วิจัย จากนั้นท าการ
ทดสอบหลังจากใช้ส่ือ พบว่ามีค่า E1/E2 เท่ากับ 79.28/79.84 ซึ่งน้อยกว่าเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ คือ 
85/85 จึงท าการปรับปรุงเนื้อหาและแบบทดสอบก่อนน าไปทดสอบอีกครั้ง 
  3) ทดสอบประสิทธิภาพภาคสนาม (Field tryout) ทดลองกับ
เกษตรกรท่ีส าเสร็จการศึกษาในระดับการศึกษาแตกต่างกันคือ ประถมศึกษา มัธยมศึกษา ปริญญาตรี 
และ มีประสบการณ์ในการท าการเกษตรไม่น้อยกว่า 5 ปี จ านวน 20 คน เพื่อหาประสิทธิภาพส่ือและ
ปรับปรุงแก้ไข ผู้วิจัยน าส่ือไปทดลองใช้กับเกษตรกรกลุ่มตัวอย่าง ร่วมกับการอธิบายและให้ข้อมูล
เพิ่มเติมเกี่ยวกับประเด็นต่าง ๆ ในขั้นตอนการท านาโดยวิทยากรหลักและวิทยากรผู้ช่วย จากนั้นจึง
การทดสอบหลังการใช้ส่ือ ผลการวิเคราะห์หาประสิทธิภาพส่ือพบว่า มีประสิทธิภาพ E1/E2 เท่ากับ 
84.22/85.50 ซึ่งเกณฑ์ประสิทธิภาพของส่ือท่ีก าหนดไว้คือ 85/85 ผลท่ีได้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ี 
ชัยยงค์  พรหมวงศ์ (2556) ได้น าเสนอไว้ว่า ค่า E1/E2 สามารถมีค่าน้อยกว่าหรือมากกว่าเกณฑ์ท่ีต้ังไว้
ได้ 2.5 คะแนน ให้ถือว่า ส่ือนั้นมีประสิทธิภาพ   
 จะเห็นได้ว่าการใช้ส่ือร่วมกับการอธิบายให้ข้อมูลเพิ่มเติมแก่เกษตรกรกลุ่มตัวอย่าง
จะท าให้การถ่ายทอดความรู้เรื่องการท านามีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น แต่อย่างไรก็ตาม ความรู้และ
ประสบการณ์ของวิทยากรหรือผู้บรรยายก็เป็นส่วนส าคัญท่ีจะท าให้กลุ่มตัวอย่างหรือผู้ท่ีเข้าเรียนรู้
ศึกษา ดูงาน เกิดความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาท่ีถ่ายทอดมากยิ่งขึ้น เพราะความรู้และประสบการณ์ท่ี
ตัววิทยากรมีอยู่ในตัวเองจะเป็นส่วนท่ีช่วยเพิ่มเติม หรือเสริมเนื้อหาในประเด็นต่าง ๆ  ท่ีน าเสนอผ่าน
ส่ือให้มีความครบถ้วนสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น ซึ่งเป็นไปในแบบเดียวกับการศึกษาของ ประจักษ์ กึกก้อง 
ธัญรดี บุญปัน และณัฐพล วรรณสุทธะ (2561) ท่ีสรุปผลการศึกษา เรื่อง ปัจจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ส่ือสารเพื่อการถ่ายทอดเทคโนโลยีการท านาข้าวอินทรีย์ของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนผลิตข้าวอินทรีย์ใน
เขตภาคเหนือตอนล่าง ประเทศไทย ว่าการส่ือสารระหว่างบุคคล การส่ือสารกลุ่ม และการใช้ส่ือท่ี
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หลากหลาย เป็นปัจจัยส าคัญท่ีเกี่ยวข้องกับการถ่ายทอดเทคโนโลยีการท านาข้าวอินทรีย์ของกลุ่ม
วิสาหกิจชุมชนผลิตข้าวอินทรีย์ในเขตภาคเหนือตอนล่างประเทศไทย 
 
 4.6.2. การเผยแพร่ความรู้เร่ืองการท านา  
 เมื่อผู้วิจัยได้ด าเนินการผลิตส่ือเรียบร้อยแล้ว จึงน าส่ือวีดิทัศน์และส่ือส่ิงพิมพ์ เรื่อง
การท านาของชุมชนควนรู ไปทดลองใช้ และได้ท าการประเมินส่ือโดยวิธีการประเมินผลลัพธ์ 
(Product) ของผู้ท่ีเข้ามาเรียนรู้การท านาของชุมชน ด้วยการให้ท าแบบทดสอบความรู้ก่อน – หลัง
การใช้ส่ือ และประเมินความพึงพอใจของกลุ่มตัวอย่างท่ีมีต่อส่ือแต่ละประเภท ผลปรากฏดังต่อไปนี้ 
 

   4.6.2.1 ข้อมูลพื้นฐานของเกษตรกรที่รับการเผยแพร่ความรู้เร่ืองการท านา 
  ในการวิจัยนี้ ได้ท าการเผยแพร่ความรู้ เรื่อง การท านาของชุมชนควนรู อ าเภอ
รัตภูมิ จังหวัดสงขลา ผ่านส่ือวีดิทัศน์และส่ือส่ิงพิมพ์ (แผ่นพับและโปสเตอร์) ให้แก่กลุ่มตัวอย่าง ซึ่ง
เป็นประชาชนในต าบลควนรู อ าเภอรัตภูมิ จ านวน 120 คน ซึ่งมีความสนใจหาความรู้ในการท านา
ของชุมชน จากการเก็บรวบรวมข้อมูลพบว่า เกษตรกรกลุ่มตัวอย่างมีอายุเฉล่ีย 56.74 ปี ส าเร็จ
การศึกษาในระดับประถมศึกษา ร้อยละ 69.17 มีประสบการณ์ในการท าการเกษตรเฉล่ีย 33.08 ปี 
(แสดงในตารางท่ี 10)  
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ตารางที่ 10 ข้อมูลพื้นฐานส่วนบุคคลของเกษตรกรตัวอย่าง 
 (n=120) 

 
  

ข้อมูลพื้นฐานส่วนบุคคล จ านวน ร้อยละ 
เพศ   
 หญิง 79 65.83 
 ชาย 41 34.17 
อายุ (ปี)   
 น้อยกว่า 20  1  2.50 
 21 - 35  4  3.33 
 36 - 50 21 17.50 
 51 - 65 47 39.17 
 66 - 70 15 12.50 
 70 ข้ึนไป 30 25.00 
 อายุเฉล่ีย 56.74 ปี 
 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 15.78 ปี 
 อายุมากท่ีสุด  94.00 ปี 
 อายุน้อยท่ีสุด 21.00 ปี 
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ตารางที่ 10 (ต่อ) 

(n=120) 

ข้อมูลพื้นฐานส่วนบุคคล จ านวน ร้อยละ 
ระดับการศึกษา   
 ไม่ได้ศึกษา  6  5.00 
 ประถมศึกษา 83 69.17 
 มัธยมศึกษาตอนต้น  5  4.17 
 มัธยมศึกษาตอนปลาย  9  7.50 
 ปวช.  6  5.00 
 ปวส. หรือ อนุปริญญา  4  2.35 
 ปริญญาตร ี  7 5.83 
ประสบการณ์ในการท าการเกษตร   
  1 - 10 17 14.17 
 11 - 20 17 14.17 
 21 - 30 23 19.17 
 31 - 40 30 25.00 
 41 - 50 21 17.50 
 50 ข้ึนไป 12 10.00 
 ประสบการณ์ในการท าการเกษตรเฉล่ีย 33.08 ปี  
 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 19.97 ปี  
 ประสบการในการท าการเกษตรมากท่ีสุด  1.00 ปี  
 ประสบการในการท าการเกษตรน้อยท่ีสุด 70.00 ปี  
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  4.6.2.2 ผลการประเมินสื่อโดยวิธีการประเมินผลลัพธ์ (Product) 
 ผู้วิจัยได้น าส่ือวีดิทัศน์และส่ือส่ิงพิมพ์ (แผ่นพับและโปสเตอร์) ท่ีผลิตไว้ ไปใช้กับกลุ่ม
ผู้สนใจเข้ามาเรียนรู้ท่ีศูนย์การเรียนรู้การท านาของชุมชนต าบลควนรู อ าเภอรัตภูมิ จังหวัดสงขลา ท่ี
เข้ามาเรียนรู้เกี่ยวกับการท านาของชุมชน โดยให้เกษตรกรท าแบบทดสอบความรู้เกี่ยวกับการท านา
ก่อนใช้ส่ือ จากนั้นให้เกษตรกรได้ดูส่ือวีดิทัศน์และส่ือส่ิงพิมพ์ แล้วท าแบบทดสอบความรู้เกี่ยวกับการ
ท านาของชุมชนอีกครั้งหนึ่ง แล้วน าคะแนนผลการเรียนรู้จากการท าแบบทดสอบก่อนและหลังการใช้
ส่ือมาเปรียบเทียบกัน พบว่า ก่อนการใช้ส่ือกลุ่มตัวอย่างมีคะแนนเฉล่ียจากการท าแบบทดสอบเท่ากับ 
19.78 คะแนน โดยมีการกระจายของคะแนนในทุกระดับ ช่วงคะแนนท่ีมากท่ีสุดอยู่ในช่วง 20 – 24 
คะแนน คิดเป็นร้อยละ 61.67 แสดงให้เห็นว่ากลุ่มตัวอย่างมีความรู้ในการท านาอยู่พอสมควร และผล
คะแนนเมื่อท าการทดสอบภายหลังการใช้ส่ือพบว่า กลุ่มตัวอย่างมีคะแนนเฉล่ีย จากการท า
แบบทดสอบเพิ่มขึ้น โดยมีคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 29.23 คะแนน เกือบท้ังหมดมีคะแนนอยู่ในช่วง 25 – 
30 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 98.33 ดังแสดงในตารางท่ี 11 จะเห็นได้ว่า เกษตรกรมีความรู้เพิ่มขึ้น
หลังจากมีการใช้วิธีการถ่ายถอดด้วยการบรรยายร่วมกับการใช้ส่ือในการถ่ายทอดท่ีมีความหลากหลาย
ประเภทมากขึ้น เนื่องจากสามารถน าเสนอเนื้อหาในรูปแบบต่าง ๆ เช่น ภาพเคล่ือนไหวประกอบเสียง
จากส่ือวีดิทัศน์ ภาพและค าอธิบายส้ัน ๆ ตัวอักษรขนาดใหญ่จากส่ือโปสเตอร์ รายละเอียดของเนื้อหา
และภาพประกอบจากส่ือแผ่นพับ ท าให้กลุ่มตัวอย่างสามารถเรียนรู้ได้ตามความถนัดของแต่ละคน  
ภาพนิ่ง ภาพเคล่ือนไหวในส่วนของวิดีทัศน์ท่ีเกษตรกรสามารถเข้าไปรับชมได้ตามความต้องการ 
ประกอบกับการใช้วิธีการถ่ายทอดความรู้โดยวิทยากรผู้ท่ีมีความรู้และประสบการณ์ในการท านา
โดยตรง ซึ่งสามารถให้ความรู้และตอบค าถามในประเด็นท่ีเกษตรกรสงสัยได้อย่างเข้าใจจึงท าให้การ
การเผยแพร่ความรู้มีประสิทธิภาพมากกว่าวิธีการอื่น ๆ สอดคล้องกับ ศศิณิส์ภา พัชรธนโรจน และ
คณะ (2563) ท่ีศึกษาการพัฒนาส่ือมัลติมีเดียด้านการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น เรื่อง โคมไฟ 700 ปี 
อ าเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่ ซึ่งน าเสนอข้อมูลในรูปแบบภาพนิ่งข้อความและส่ือมัลติมีเดีย พบว่า 
คะแนนเฉล่ียหลังเรียนสูงกว่าคะแนนเฉล่ียก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
เช่นเดียวกับ พิชญา เพิ่มไทย และอนุรักษ์ อาทิตย์กวิน (2557) ท่ีท าการศึกษาการสอนท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญโดยใช้วี ดิทัศน์ประกอบการสอนรายวิชาการจัดการผลิตภัณฑ์ชุมชนส าหรับตลาด
ต่างประเทศ แล้วพบว่า เมื่อใช้ส่ือการสอนเป็นวีดิทัศน์ประกอบการสอน ผู้เรียนมีคะแนนเฉล่ียหลัง
การสอน (28.67) สูงกว่าคะแนนเฉล่ียก่อนการสอน (14.67) ซึ่งเป็นไปในลักษณะเดียวกับ ดนัย สัณห
จันทร์ และ ธีรพงษ์ วิริยานนท์ (2559) ศึกษาเรื่อง การพัฒนาชุดส่ือส่ิงพิมพ์แบบผสมส าหรับแหล่งการ
เรียนรู้ชุมชนอนุรักษ์เทียนพรรษาวัดบูรพา จังหวัดอุบลราชธานี พบว่า ชุดส่ือส่ิงพิมพ์แบบผสมท่ีสร้าง
ขึ้นมีคุณภาพด้านเนื้อหาอยู่ในระดับดีมาก คุณภาพด้านการผลิตส่ือส่ิงพิมพ์อยู่ในระดับดี มีค่าเฉล่ีย
ของคะแนนการท าแบบทดสอบ ร้อยละ 88.86 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้คือ ร้อยละ 80.00  
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ตารางที่ 11 ผลการประเมินส่ือโดยวิธีการประเมินผลลัพธ์ 
(n=120) 

คะแนนจากแบบทดสอบ  
ก่อนการใช้สื่อ หลังการใช้สื่อ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
น้อยกว่า 10 คะแนน  7  5.83   0  0.00 
10 – 14  คะแนน  4  3.33   0  0.00 
15 – 19  คะแนน 29 24.17   0  0.00 
20 – 24  คะแนน 74 61.67   2  1.67 
25 – 30  คะแนน  6  5.00 118 98.33 
ผลการประเมินเฉล่ีย 19.78 คะแนน 29.23 คะแนน 
ผลการประเมินสูงสุด  7.00 คะแนน 30.00 คะแนน 
ผลการประเมินต่ าสุด 26.00 คะแนน 24.00 คะแนน 
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)   4.20 คะแนน 1.53 คะแนน 

หมายเหตุ   น้อยกว่า 10 คะแนน  หมายความว่า ผู้เรียนมีความรู้ระดับน้อยมาก 
 10-14 คะแนน  หมายความว่า ผู้เรียนมีความรู้ระดับน้อย 
 15-19 คะแนน  หมายความว่า ผู้เรียนมีความรู้ระดับปานกลาง 
 20-24 คะแนน  หมายความว่า ผู้เรียนมีความรู้ระดับมาก 
 25-30 คะแนน  หมายความว่า ผู้เรียนมีความรู้ระดับมากท่ีสุด 
 
 และเมื่อเปรียบเทียบผลการเรียนรู้ เรื่อง การท านาของชุมชนควนรู ก่อนและหลัง
การใช้ส่ือพบว่ามีความแตกต่างกัน โดยมีคะแนนเฉล่ียของความรู้หลังการเรียนรู้ผ่านส่ือสูงกว่าก่อน
การใช้ส่ือ เมื่อทดสอบความแตกต่างด้วยสถิติ One - sample t-test พบว่า มีความแตกต่างกันอย่าง
มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 สามารถอธิบายได้ว่า การเรียนรู้ด้วยส่ือท าให้ผู้เรียนมีความก้าวหน้า
ทางการเรียนท่ีสูงขึ้น (ตารางท่ี 12)  
 
ตารางที่ 12 การวิเคราะห์เปรียบเทียบผลการเรียนรู้จากส่ือ 

คะแนน n Mean S.D. t df sig 
ก่อน 120 19.78 4.20 

0.92 119.00 0.00** 
หลัง 120 29.23 1.53 

** แตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 
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 จากผลคะแนนดังกล่าว แสดงให้เห็นว่ากลุ่มตัวอย่างมีความรู้เกี่ยวกับการท านาของ
ชุมชนควนรู เพิ่มขึ้นหลังจากการใช้ส่ือเพื่อเผยแพร่ความรู้ จึงอาจสรุปได้ว่า ส่ือท่ีผู้วิจัยพัฒนาขึ้นมี
ประสิทธิภาพ สามารถน าไปใช้เผยแพร่ความรู้ได้จริง 
 
 4.6.2.3 ผลการประเมินความระดับพึงพอใจที่มีต่อสื่อ 
 เมื่อน าส่ือท่ีผู้วิจัยผลิตขึ้นไปใช้เผยแพร่ความรู้กับกลุ่มตัวอย่าง ผู้วิจัยได้ท าการ
ประเมินความพึงพอใจท่ีมีต่อส่ือเผยแพร่ความรู้ในการท านาของชุมชนควนรู ในด้านเนื้อหาของส่ือ
และด้านคุณภาพส่ือ ผลการประเมินพบว่า กลุ่มตัวอย่างมีความพึงพอใจต่อส่ือในภาพรวมอยู่ระดับ
มากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 4.23) เมื่อพิจารณาส่ือแต่ละประเภท พบว่า กลุ่มตัวอย่างมีความพึงพอใจต่อส่ือ
โปสเตอร์ในระดับมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 4.42) รองลงมาคือ แผ่นพับ (ค่าเฉล่ีย 4.33) และวีดิทัศน์ 
(ค่าเฉล่ีย 4.20) ตามล าดับ (ตารางท่ี 13) อาจเนื่องจากส่ือโปสเตอร์เป็นส่ือขนาดใหญ่ ท าให้เนื้อหาท่ี
ต้องการส่ือมองเห็นได้ชัดเจน กลุ่มตัวอย่างสามารถอ่านได้อย่างสะดวกและสบายตา นอกจากนี้ยังมี
รูปภาพประกอบค าอธิบายจึงท าให้เข้าใจได้ง่ายขึ้น ส าหรับส่ือแผ่นพับ กลุ่มตัวอย่างมีความพึงพอใจ
ระดับรองลงมาจากส่ือโปสเตอร์แต่มากกว่าส่ือวีดิทัศน์ เนื่องจากแผ่นพับมีขนาดเล็กกว่าโปสเตอร์ ท า
ให้มองเห็นเนื้อหาท่ีต้องการส่ือได้ยากกว่า แต่เข้าถึงง่ายกว่าส่ือวีดิทัศน์ สามารถพกพาได้สะดวกและ
เปิดอ่านได้ตลอดเวลาเมื่อต้องการ จึงท าให้มีความพึงพอใจในระดับท่ีสูงกว่าส่ือวิดีทัศน์ สอดคล้องกับ 
ดารารัตน์ แก้ววานิช และคณะ (2556) ท่ีมีการพัฒนาส่ือท่ีเหมาะสมในการถ่ายทอดเทคโนโลยีการ
ผลิตข้าวปลอดภัยส าหรับชาวนา ต าบลบ้านกร่าง อ าเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก พบว่า ชาวนามีความ
พึงพอใจต่อส่ือโปสเตอร์ในระดับมาก และรูปแบบของส่ือท่ีเหมาะสมในการถ่ายทอดเทคโนโลยีการ
ผลิตข้าวปลอดภัยส าหรับชาวนาท่ีมีความต้องการมากท่ีสุด คือ แผ่นพับ รองลงมาคือ คู่มือ และ
โปสเตอร์ ตามล าดับ   
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ตารางที่ 13 ผลการประเมินความระดับพึงพอใจท่ีมีต่อส่ือแต่ละประเภทในการเผยแพร่ความรู้ 
(n=120) 

ประเภทสื่อ 
ระดับความพึงพอใจ 

ค่าเฉลี่ย 
(แปลผล) 

S.D. 

โปสเตอร์ 
4.41 

(มากท่ีสุด) 
0.44 

แผ่นพับ 
4.33 

(มากท่ีสุด) 
0.46 

วิดีทัศน์ 
4.21 

(มากท่ีสุด) 
0.46 

รวม 
4.23 

(มากที่สุด) 
0.39 

หมายเหตุ คะแนนเฉล่ีย 4.21 – 5.00 แปลความว่า ความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
 คะแนนเฉล่ีย 3.41 – 4.20 แปลความว่า ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 
 คะแนนเฉล่ีย 2.61 – 3.40 แปลความว่า ความพึงพอใจอยู่ในระดับกลาง 
 คะแนนเฉล่ีย 1.81 – 2.60 แปลความว่า ความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อย 
 คะแนนเฉล่ีย 1.00 – 1.80 แปลความว่า ความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อยท่ีสุด 
 
 เมื่อพิจารณาระดับความพึงพอใจของกลุ่มตัวอย่างในส่ือแต่ละประเภทเป็นรายด้าน 
พบว่า  
 ความพึงพอใจของสื่อวีดิทัศน์ ด้านเนื้อหา กลุ่มตัวอย่างมีความพึงพอใจมากท่ีสุด
ในประเด็นต่อไปนี้ ภาพท่ีน าเสนอมีความคมชัด (ค่าเฉล่ีย 4.31) และภาพประกอบสามารถส่ือ
ความหมายได้ตรงกับเนื้อหา (ค่าเฉล่ีย 4.24) ตามล าดับ 
 ความพึงพอใจของสื่อวีดิทัศน์ ด้านคุณภาพสื่อ กลุ่มตัวอย่างมีความพึงพอใจมาก
ท่ีสุดในประเด็นต่อไปนี้ น าเสนอขั้นตอนการท านาได้ชัดเจนและตรงประเด็น (ค่าเฉล่ีย 4.33) ภาพท่ี
น าเสนอมีความคมชัด และมีการล าดับเนื้อหาขั้นตอนการท านาได้อย่างถูกต้อง (ค่าเฉล่ีย 4.31) ภาพ
ในวีดิทัศน์สร้างความเข้าใจในขั้นตอนการท านาได้ (ค่าเฉล่ีย 4.23) และค าบรรยายมีการสะกดถูกต้อง 
ไม่ผิดพลาด (ค่าเฉล่ีย 4.22) ตามล าดับ 
 ความพึงพอใจของสื่อแผ่นพับ ด้านเนื้อหา กลุ่มตัวอย่างมีความพึงพอใจมากท่ีสุด
ในทุกประเด็น โดยมีประเด็นท่ีมีคะแนนเฉล่ียสูงเป็นล าดับต้น คือ ความชัดเจนและกระชับของเนื้อหา 
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(ค่าเฉล่ีย 4.38) ภาษาท่ีใช้ในการอธิบายเนื้อหาสามารถส่ือความหมายได้ดี เข้าใจง่าย (ค่าเฉล่ีย 4.35) 
เนื้อหามีความสมบูรณ์ ครบถ้วน (ค่าเฉล่ีย 4.30) จ านวนภาพประกอบมีความเหมาะสม ไม่มากไม่น้อย
จนเกินไป (ค่าเฉล่ีย 4.30) ตามล าดับ 
 ความพึงพอใจของสื่อแผ่นพับ ด้านคุณภาพสื่อ กลุ่มตัวอย่างมีความพึงพอใจมาก
ท่ีสุดในทุกประเด็น ประเด็นท่ีมีคะแนนเฉล่ียสูงเป็นล าดับต้นคือ ภาพประกอบมีความสวยงาม 
เหมาะสมกับเนื้อหา (ค่าเฉล่ีย 4.50) สีพื้นหลังและสีตัวอักษรมีความแตกต่างกัน ท าให้มีความน่าสนใจ 
อ่านง่าย (ค่าเฉล่ีย 4.50 ) ภาพประกอบมีขนาดเหมาะสมกับขนาดของส่ือ (ค่าเฉล่ีย 4.47) ตามล าดับ 
 ความพึงพอใจของสื่อโปสเตอร์ ด้านเนื้อหา กลุ่มตัวอย่างมีความพึงพอใจมากท่ีสุด
ในทุกประเด็น ซึ่งประเด็นท่ีมีคะแนนเฉล่ียสูงเป็นล าดับต้น คือ ความสมบูรณ์ ครบถ้วนของเนื้อหา 
(ค่าเฉล่ีย 4.48) ภาษาท่ีใช้ในการอธิบายเนื้อหาสามารถส่ือความหมายได้ดี เข้าใจง่าย (ค่าเฉล่ีย 4.40) 
ตามล าดับ 
 ความพึงพอใจของสื่อโปสเตอร์ ด้านคุณภาพสื่อ กลุ่มตัวอย่างมีความพึงพอใจมาก
ท่ีสุดในทุกประเด็น ประเด็นท่ีมีคะแนนเฉล่ียสูงเป็นล าดับต้นคือ ภาพประกอบมีขนาดเหมาะสมกับ
ขนาดของส่ือ (ค่าเฉล่ีย 4.57) ภาพประกอบมีความสวยงามและเหมาะสมกับเนื้อหา (ค่าเฉล่ีย 4.57) สี
พื้นหลังและสีตัวอักษรมีความแตกต่างกัน ท าให้มีความน่าสนใจ อ่านง่าย (ค่าเฉล่ีย 4.57) ตามล าดับ 
ดังแสดงในตารางท่ี 14 
 จากผลการศึกษาดังกล่าว จะเห็นได้ว่ากลุ่มตัวอย่างมีความพึงพอใจต่อส่ือเพื่อการ
เผยแพร่ความรู้ในการท านาของชุมชนควนรู ในภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด อาจเป็นเพราะส่ือท่ี
ผู้วิจัยได้พัฒนาขึ้น มีเนื้อหาท่ีส้ัน กระชับ เข้าใจง่าย การน าเสนอของส่ือมีความหลากหลาย ท้ังส่ือ
ส่ิงพิมพ์ท่ีเป็นภาพนิ่ง และมีตัวอักษรประกอบเป็นค าอธิบายภาพ ส่ือวิดีทัศน์ท่ีมีภาพเคล่ือนไหว
ประกอบกับการบรรยายของวิทยากรท าให้ผู้รับการถ่ายทอดเกิดความเข้าใจมากยิ่งขึ้น เห็นได้จาก
คะแนนผลสัมฤทธิ์ ท่ีเพิ่มขึ้นภายหลังจากการใช้ส่ือ ซึ่งช่วยสนับสนุนว่าส่ือท่ีผู้วิ จัยพัฒนาขึ้นมี
ประสิทธิภาพสามารถใช้เพื่อการเผยแพร่ความรู้เรื่องการท านาของชุมชนควนรู ได้เป็นอย่างดี และท า
ให้ผู้ท่ีได้รับการเผยแพร่ความรู้เกิดความพึงพอใจได้เป็นอย่างดี สอดคล้องกับหลักการเลือกใช้ส่ือซึ่ง  
สุราษฎร์ พรมจันทร์ (2550) ได้น าเสนอไว้ว่า การเลือกใช้ส่ือนั้น จะต้องพิจารณาปัจจัยท่ีเกี่ยวข้องดังนี้ 
 1) วัตถุประสงค์และเนื้อหาวิชาจะต้องมีความสอดคล้องกัน วัตถุประสงค์เป็น
ตัวก าหนดขอบเขตของเนื้อหาว่าควรมีขอบเขตหรือปริมาณแค่ไหน เนื้อหาท่ียากง่ายต่างกันย่อม
ต้องการส่ือในการส่งข้อมูลข่าวสารท่ีต่างกันด้วย ซึ่งเนื้อหาของความรู้ในการท านาท่ีผู้วิจัยได้น าเสนอ
ผ่านส่ือท้ัง 2 ประเภท มีความเหมาะสมกับผู้เรียน จะเห็นได้จากการประเมินความพึงพอใจซี่งใน
ประเด็นของเนื้อหา ผู้เรียนจะมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
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 2) พื้นฐานความรู้ของผู้เรียน พื้นฐานความรู้มีความส าคัญยิ่งต่อการรับรู้เนื้อหาใหม่ 
ส่ือจะต้องพิจารณาให้เหมาะสมกับประสบการณ์และพื้นฐานความรู้ของผู้เรียน เพราะหากผู้เรียนไม่
คุ้นเคยกับส่ือแล้วก็ยากท่ีจะท าความเข้าใจเนื้อหาได้ จากข้อมูลพื้นฐานของเกษตรกรกลุ่มตัวอย่าง
พบว่า ระดับการศึกษาของเกษตรกรส่วนใหญ่จะอยู่ในช้ันประถมศึกษา คิดเป็นร้อยละ 69.17 มี
ประสบการณ์ในการท าการเกษตรเฉล่ีย 33.08 ปี และมีอายุเฉล่ียเท่ากับ 56.74 ปี (ตารางท่ี 6) ซึ่งจะ
เห็นได้ว่า เกษตรกรมีประสบการณ์ในการท าการเกษตรมาเป็นเวลานาน ท าให้มีพื้นฐานความรู้ท่ีจะ
สามารถรับรู้เนื้อหาใหม่ ๆ ในด้านการเกษตรได้ ประกอบกับส่ือท่ีผลิตเพื่อการเผยแพร่ความรู้ของ
ชุมชน มีเนื้อหาท่ีเกี่ยวข้องกับประสบการณ์และพื้นฐานความรู้ของเกษตรกร จึงท าให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้ได้ดีขึ้น ท าความเข้าใจกับเนื้อหาในส่ือได้มาก  
 3) ความคุ้มค่าในการใช้ การลงทุนท าส่ือ เวลาท่ีใช้แสดง จ านวนครั้งท่ีจะใช้ได้ 
งบประมาณท่ีต้องลงทุน มีความเหมาะสมและเป็นไปได้มากน้อยเพียงใด ในการผลิตส่ือเพื่อการ
เผยแพร่ความรู้ในการท านาของชุมชนควนรู ผู้วิจัยสามารถผลิตได้ในช่วงเวลาท่ีไม่นานเกินไป แต่
จ าเป็นจะต้องมีการวางแผนส าหรับการผลิตส่ือท่ีดีและเหมาะสมกับฤดูกาลในการประกอบกิจกรรม 
ท านาของชุมชน เพราะการท านาของชุมชนเป็นการท านาปี หากไม่มีการวางแผนล่วงหน้าก็ย่อม
จะต้องใช้เวลาและงบประมาณในการผลิตมากขึ้นอย่างแน่นอน และส่ือท่ีใช้ในการเผยแพร่ความรู้
ผู้สนใจสามารถใช้เวลาในการเรียนรู้ผ่านส่ือไม่นานนัก ประกอบกับเนื้อหามีความกระชับ ชัดเจน จึง
ท าให้ผู้รับมีการเรียนรู้เพิ่มขึ้นและมีความพึงพอใจมากต่อส่ือท่ีได้เผยแพร่ความรู้ในเวลาเดียวกัน 
 4) ส่ิงอ านวยความสะดวกต่าง ๆ การใช้ส่ือหลายอย่างจ าเป็นต้องใช้เครื่องมือ
อุปกรณ์อื่น ๆ ประกอบด้วย ผู้ใช้ส่ือจึงต้องดูว่ามีส่ิงอ านวยความสะดวกต่าง ๆ เพียงพอหรือไม่ รวมถึง
การจัดเก็บและการน าส่ือออกใช้ด้วยว่ามีความเป็นไปได้มากน้อยเพียงใด ส่ือท่ีผลิตเพื่อการเผยแพร่
ความรู้ในการท านาของชุมชนควนรูในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ค านึงถึงความสะดวกในการใช้งานของผู้ถ่ายทอด
และผู้เรียนรู้ จึงได้จัดท าช่องทางการเรียนรู้ผ่านส่ือในรูปแบบของ QR Code เพิ่มขึ้นอีกช่องทางหนึ่ง
นอกเหนือจากการเรียนรู้จากส่ือส่ิงพิมพ์ท่ีเป็นของจริงซึ่งอยู่ท่ีศูนย์เรียนรู้ฯ ของชุมชนแล้ว ผู้เรียนยัง
สามารถเรียนรู้ได้ตลอดเวลา ทุกสถานท่ีท่ีมีสัญญาณโทรศัพท์และสัญญาณอินเตอร์เน็ต เพียงใช้
โทรศัพท์มือถือสแกน code ท่ีมีอยู่ก็สามารถเข้าถึงข้อมูลได้โดยง่าย ท าให้มีความสะดวกมากขึ้น และ
ช่วยลดต้นทุนในการจัดพิมพ์ส่ือส่ิงพิมพ์ เช่น แผ่นพับหรือโปสเตอร์ได้ด้วย 
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ตารางที่ 14 ระดับความพึงพอใจด้านเนื้อหาและด้านคุณภาพของส่ือแต่ละประเภท 
(n=120) 

ประเด็นที่ประเมินสื่อ 

แผ่นพับ 

ค่าเฉลี่ย 
(แปลผล) 

S.D. 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

ด้านเน้ือหา        
1. ความสมบูรณ์ ครบถ้วนของเน้ือหา 38 

(31.67) 
71 

(59.17) 
11 

(9.17) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.30 

(มากท่ีสุด) 
0.64 

2. ความชัดเจน และกระชับของเน้ือหา 55 
(45.83) 

55 
(45.83) 

10 
(8.33) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.38 
(มากท่ีสุด) 

0.64 

3. ภาษาท่ีใช้ในการอธิบายเน้ือหาสามารถสื่อความหมายได้ดี เข้าใจง่าย 47 
(39.17) 

59 
(49.17) 

14 
(11.67) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.35 
(มากท่ีสุด) 

0.66 

4. เน้ือหามีปริมาณเหมาะสมไม่มากหรือน้อยเกินไป 38 
(31.67) 

71 
(59.17) 

11 
(9.17) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.23 
(มากท่ีสุด) 

0.60 

5. การเรียงล าดับเน้ือหาในการน าเสนอเหมาะสม สอดคล้อง สัมพันธ์กัน 45 
(37.50) 

65 
(54.17) 

10 
(8.33) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.29 
(มากท่ีสุด) 

0.61 

6. ภาพประกอบสอดคล้อง สัมพันธ์กับเน้ือหา 44 
(36.67) 

64 
(53.00) 

12 
(10.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.27 
(มากท่ีสุด) 

0.63 

7. ความคมชัดของภาพประกอบ 46 
(38.33) 

59 
(49.17) 

15 
(12.50) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.26 
(มากท่ีสุด) 

0.67 



 

 

191 

ตารางที่ 14 (ต่อ) 
(n=120) 

ประเด็นที่ประเมินสื่อ 

แผ่นพับ 

ค่าเฉลี่ย 
(แปลผล) 

S.D. 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

ด้านเน้ือหา        
8. จ านวนภาพประกอบมีความเหมาะสมไม่มากไม่น้อยเกินไป 50 

(41.67) 
56 

(46.67) 
14 

(11.67) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.30 

(มากท่ีสุด) 
0.67 

ด้านคุณภาพ        
9. ความเหมาะสมของสีพ้ืนหลัง 43 

(35.83) 
64 

(53.33) 
13 

(10.83) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.25 

(มากท่ีสุด) 
0.64 

10. แบบตัวอักษรมีความชัด อ่านได้สะดวก 49 
(40.83) 

62 
(51.67) 

9 
(7.50) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.33 
(มากท่ีสุด) 

0.61 

11. ความเหมาะสมของขนาดของตัวอักษร 43 
(35.83) 

62 
(51.67) 

15 
(12.50) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.23 
(มากท่ีสุด) 

0.66 

12. สีของตัวอักษรเหมาะสม เด่นชัด 44 
(36.67) 

61 
(50.83) 

15 
(12.50) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.24 
(มากท่ีสุด) 

0.66 

13. ความน่าสนใจของเน้ือหาที่น าเสนอ  40 
(33.33) 

68 
(56.67) 

12 
(10.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.23 
(มากท่ีสุด) 

0.62 

  



 

 

192 

ตารางที่ 14 (ต่อ) 
(n=120) 

ประเด็นที่ประเมินสื่อ 

แผ่นพับ 

ค่าเฉลี่ย 
(แปลผล) 

S.D. 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

ด้านคุณภาพ        
14. ขนาดของสื่อมีความเหมาะสม  50 

(41.67) 
59 

(49.17) 
11 

(9.17) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.33 

(มากท่ีสุด) 
0.64 

15. การออกแบบมีความน่าสนใจ และสวยงาม 43 
(35.83) 

68 
(56.67) 

9 
(7.50) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.28 
(มากท่ีสุด) 

0.60 

16. ความสะดวกในการใช้งาน 51 
(42.50) 

58 
(48.33) 

11 
(9.17) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.33 
(มากท่ีสุด) 

0.64 

17. เก็บรักษาง่าย 45 
(37.50) 

63 
(52.50) 

12 
(10.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.28 
(มากท่ีสุด) 

0.63 

18. จ านวนภาพประกอบมีความเหมาะสมไม่มากหรือน้อยเกินไป 50 
(41.67) 

59 
(49.17) 

11 
(9.17) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.33 
(มากท่ีสุด) 

0.64 

19. ภาพประกอบมีขนาดเหมาะสมกับขนาดของสื่อ 
64 

(53.33) 
48 

(40.00) 
8 

(6.67) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.47 

(มากท่ีสุด) 
0.62 
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ตารางที่ 14 (ต่อ) 
(n=120) 

ประเด็นที่ประเมินสื่อ 

แผ่นพับ 

ค่าเฉลี่ย 
(แปลผล) 

S.D. 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

ด้านคุณภาพ        
20. ภาพประกอบมีความสวยงามและเหมาะสมกับเน้ือหา 65 

(54.17) 
50 

(41.67) 
5 

(4.17) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.50 

(มากท่ีสุด) 
0.58 

21. สีพ้ืนหลังและสีตัวอักษรมีความแตกต่างกัน ท าให้มีความน่าสนใจ อ่านง่าย 66 
(55.00) 

48 
(40.00) 

6 
(5.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.50 
(มากท่ีสุด) 

0.59 

รวม 
4.33 

(มากที่สุด) 
0.46 

 
  



 

 

194 

ตารางที่ 14 (ต่อ) 
(n=120) 

ประเด็นที่ประเมินสื่อ 

โปสเตอร ์

ค่าเฉลี่ย 
(แปลผล) 

S.D. 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(รอ้ยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

ด้านเน้ือหา        
1. ความสมบูรณ์ ครบถ้วนของเน้ือหา 62 

(51.67) 
53 

(44.17) 
5 

(4.17) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.48 

(มากท่ีสุด) 
0.58 

2. ความชัดเจน และกระชับของเน้ือหา 55 
(45.83) 

57 
(47.50) 

8 
(6.67) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.39 
(มากท่ีสุด) 

0.61 

3. ภาษาท่ีใช้ในการอธิบายเน้ือหาสามารถสื่อความหมายได้ดี เข้าใจง่าย 54 
(45.00) 

60 
(50.00) 

6 
(5.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.40 
(มากท่ีสุด) 

0.69 

4. เน้ือหามีปริมาณเหมาะสมไม่มากหรือน้อยเกินไป 51 
(42.50) 

62 
(51.67) 

7 
(5.83) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.37 
(มากท่ีสุด) 

0.59 

5. การเรียงล าดับเน้ือหาในการน าเสนอเหมาะสม สอดคล้อง สัมพันธ์กัน 54 
(45.00) 

59 
(49.17) 

7 
(5.83) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.39 
(มากท่ีสุด) 

0.59 

6. ภาพประกอบสอดคล้อง สัมพันธ์กับเน้ือหา 54 
(45.00) 

57 
(47.50) 

9 
(7.50) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.38 
(มากท่ีสุด) 

0.62 

7. ความคมชัดของภาพประกอบ 54 
(45.00) 

59 
(49.17) 

7 
(5.83) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.39 
(มากท่ีสุด) 

0.60 
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ตารางที่ 14 (ต่อ) 
(n=120) 

ประเด็นที่ประเมินสื่อ 

โปสเตอร ์

ค่าเฉลี่ย 
(แปลผล) 

S.D. 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

ด้านเน้ือหา        
8. จ านวนภาพประกอบมีความเหมาะสมไม่มากไม่น้อยเกินไป 46 

(38.33) 
65 

(54.17) 
9 

(7.50) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.31 

(มากท่ีสุด) 
0.61 

ด้านคุณภาพ        
9. ความเหมาะสมของสีพ้ืนหลัง 50 

(41.67) 
62 

(51.67) 
8 

(6.67) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.35 

(มากท่ีสุด) 
0.60 

10. แบบตัวอักษรมีความชัด อ่านได้สะดวก 61 
(50.83) 

51 
(42.50) 

8 
(6.67) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.44 
(มากท่ีสุด) 

0.62 

11. ความเหมาะสมของขนาดของตัวอักษร 51 
(42.50) 

62 
(51.67) 

7 
(5.83) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.37 
(มากท่ีสุด) 

0.69 

12. สีของตัวอักษรเหมาะสม เด่นชัด 48 
(40.00) 

62 
(51.67) 

10 
(8.33) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.32 
(มากท่ีสุด) 

0.62 

13. ความน่าสนใจของเน้ือหาที่น าเสนอ  46 
(38.33) 

67 
(55.83) 

7 
(5.83) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.33 
(มากท่ีสุด) 

0.58 
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ตารางที่ 14 (ต่อ) 
(n=120) 

ประเด็นที่ประเมินสื่อ 

โปสเตอร ์

ค่าเฉลี่ย 
(แปลผล) 

S.D. 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

ด้านคุณภาพ        
14. ขนาดของสื่อมีความเหมาะสม  52 

(43.33) 
62 

(51.67) 
6 

(5.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.38 

(มากท่ีสุด) 
0.58 

15. การออกแบบมีความน่าสนใจ และสวยงาม 54 
(45.00) 

59 
(49.17) 

7 
(5.83) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.39 
(มากท่ีสุด) 

0.60 

16. ความสะดวกในการใช้งาน 53 
(44.17) 

58 
(48.33) 

9 
(7.50) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.37 
(มากท่ีสุด) 

0.62 

17. เก็บรักษาง่าย 60 
(50.00) 

52 
(43.00) 

8 
(6.67) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.43 
(มากท่ีสุด) 

0.62 

18. จ านวนภาพประกอบมีความเหมาะสมไม่มากหรือน้อยเกินไป 61 
(50.83) 

53 
(44.17) 

6 
(5.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.46 
(มากท่ีสุด) 

0.59 

19. ภาพประกอบมีขนาดเหมาะสมกับขนาดของสื่อ 
72 

(60.00) 
44 

(36.67) 
4 

(3.33) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.57 

(มากท่ีสุด) 
0.56 
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ตารางที่ 14 (ต่อ) 
(n=120) 

ประเด็นที่ประเมินสื่อ 

โปสเตอร ์

ค่าเฉลี่ย 
(แปลผล) 

S.D. 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

ด้านคุณภาพ        
20. ภาพประกอบมีความสวยงามและเหมาะสมกับเน้ือหา 72 

(60.00) 
44 

(36.67) 
4 

(3.33) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.57 

(มากท่ีสุด) 
0.56 

22. สีพ้ืนหลังและสีตัวอักษรมีความแตกต่างกัน ท าให้มีความน่าสนใจ อ่านง่าย 72 
(60.00) 

44 
(36.67) 

4 
(3.33) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.57 
(มากท่ีสุด) 

0.56 

รวม 
4.41 

(มากที่สุด) 
0.44 
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ตารางที่ 14 (ต่อ) 
(n=120) 

ประเด็นที่ประเมินสื่อ 

สื่อวีดิทัศน์ 

ค่าเฉลี่ย 
(แปลผล) 

S.D. 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

ด้านเน้ือหา        
1. ความสมบูรณ์ ครบถ้วนของเน้ือหา 33 

(27.50) 
73 

(60.83) 
14 

(11.67) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.16 
(มาก) 

0.61 

2. เน้ือหาท่ีน าเสนอมีความชัดเจน กระชับ 34 
(28.33) 

68 
(56.67) 

18 
(15.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.13 
(มาก) 

0.65 

3. ภาษาท่ีใช้อธิบายเน้ือหาสามารถสื่อความหมายได้ เข้าใจง่าย 30 
(25.00) 

68 
(56.67) 

22 
(18.33) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.04 
(มาก) 

0.68 

4. เน้ือหามีปริมาณท่ีเหมาะสมไม่มากหรือน้อยจนเกินไป 21 
(17.50) 

86 
(71.67) 

13 
(10.83) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.07 
(มาก) 

0.59 

5. เรียงล าดับในการน าเสนออย่างเหมาะสม สอดคล้อง สมัพันธ์กัน 42 
(35.00) 

60 
(50.00) 

18 
(15.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.20 
(มาก) 

0.68 

6. ภาพประกอบสามารถสื่อความหมายได้ตรงกับเน้ือหา 45 
(43.50) 

59 
(49.17) 

16 
(13.33) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.24 
(มากท่ีสุด) 

0.67 

7. ภาพท่ีน าเสนอมีความคมชัด 
54 

(45.00) 
49 

(40.83) 
17 

(14.12) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.31 

(มากที่สุด) 
0.71 
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ตารางที่ 14 (ต่อ) 
(n=120) 

ประเด็นที่ประเมินสื่อ 

สื่อวีดิทัศน์ 

ค่าเฉลี่ย 
(แปลผล) 

S.D. 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

ด้านคุณภาพ        

8. ตัวอักษร ข้อความ มีขนาดและสีเหมาะสม สะดวกต่อการอ่าน 
39 

(32.50) 
55 

(45.83) 
26 

(21.67) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.11 
(มาก) 

0.73 

9. ค าบรรยายมีการสะกดถูกต้องไม่ผิดพลาด 
48 

(40.00) 
51 

(42.50) 
20 

(16.67) 
0 

(0.00) 
1 

(0.83) 
4.22 

(มากท่ีสุด) 
0.75 

10. ภาพในวิดีโอสร้างความเข้าใจในข้ันตอนการท านาได้  
47 

(39.17) 
53 

(44.17) 
20 

(16.67) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.23 

(มากท่ีสุด) 
0.72 

11. การสาธิตในวิดีโอท าให้เกิดความเข้าใจในเน้ือหามากย่ิงข้ึน 
34 

(28.33) 
70 

(58.33) 
16 

(13.33) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.15 
(มาก) 

0.63 

12. ค าพูดของผู้บรรยายมีความชัดเจน  
36 

(30.00) 
69 

(57.50) 
15 

(12.50) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.18 
(มาก) 

0.63 

13. เสียงดนตรีประกอบมีความเหมาะสมท าให้เกิดความน่าสนใจในการชม 
39 

(32.50) 
63 

(52.50) 
18 

(15.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.18 
(มาก) 

0.67 

14. เสียงบรรยายมีจังหวะพอดีไม่ช้าหรือเร็วจนเกินไป 
36 

(30.00) 
67 

(55.83) 
17 

(14.17) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.16 
(มาก) 

0.65 
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ตารางที่ 14 (ต่อ) 
(n=120) 

ประเด็นที่ประเมินสื่อ 

สื่อวีดิทัศน์ 

ค่าเฉลี่ย 
(แปลผล) 

S.D. 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

ด้านคุณภาพ        

15. เสียงบรรยายท าให้เกิดความเข้าใจเน้ือหาสมบูรณ์มากข้ึน 
46 

(38.33) 
52 

(43.33) 
22 

(18.33) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.20 
(มาก) 

0.73 

16. มีการล าดับเน้ือหาข้ันตอนการท านาอย่างถูกต้อง 
51 

(42.50) 
55 

(45.83) 
14 

(11.67) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.31 

(มากท่ีสุด) 
0.67 

17. วิดีโอน าเสนอข้ันตอนการท านาได้ชัดเจน และตรงประเด็น 
53 

(44.17) 
54 

(45.00) 
13 

(10.83) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.33 

(มากท่ีสุด) 
0.67 

18. เน้ือหาของวิดีทัศน์มีความเหมาะสมกับเวลา 
47 

(39.17) 
59 

(49.17) 
14 

(11.67) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.28 
(มาก) 

0.66 

รวม 
4.21 
(มาก) 

0.46 

หมายเหตุ  ช่วงคะแนน 4.21 – 5.00 แปลความว่า พึงพอใจมากท่ีสุด  ช่วงคะแนน 3.41 – 4.20 แปลความว่า พึงพอใจมาก 

  ช่วงคะแนน 2.61 – 3.40 แปลความว่า พึงพอใจปานกลาง  ช่วงคะแนน 1.81 – 2.60 แปลความว่า พึงพอใจน้อย 

  ช่วงคะแนน 1.00 – 1.80 แปลความว่า พึงพอใจน้อยที่สุด 



 
 

 

บทท่ี 5 
สรุปผลการวิจัยและข้อเสนอแนะ 

 
5.1 สรุป 
 

 การวิจัยเรื่อง การจัดการความรู้เกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรการเกษตรเพื่อการ
เผยแพร่ของชุมชน กรณีศึกษา การท านา ต าบลควนรู อ าเภอรัตภูมิ จังหวัดสงขลา เป็นการวิจัยเชิง
ปฏิบัติการ (Action research) ท่ีเกิดจากประสบการณ์การปฏิบัติ ซึ่งผู้วิจัยจะท าหน้าท่ีเป็นผู้ด าเนิน
วิจัยในฐานะผู้ปฏิบัติงานหลัก ด าเนินการวิจัยร่วมกับผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องในขั้นตอนต่าง ๆ ของงานวิจัย 
โดยมีวัตถุประสงค์ส าคัญคือ เพื่อศึกษาพัฒนาการของชุมชน ศึกษาวิเคราะห์การจัดการทรัพยากร
การเกษตรในการท านาของชุมชน ศึกษาวิเคราะห์สภาพการจัดการความรู้ในการท านาของชุมชน 
ด าเนินการจัดการความรู้เกี่ยวกับการท านาของชุมชน และเพื่อพัฒนาส่ือท่ีใช้ในการเผยแพร่ความรู้ใน
การท านาของชุมชน โดยมีข้ันตอนการวิจัยท้ังหมด 8 ข้ันตอน คือ การศึกษาเอกสาร การส ารวจข้อมูล
เบื้องต้น การสร้างและทดสอบเครื่องมือวิจัย การเก็บรวบรวมข้อมูล การด าเนินกระบวนการจัดการ
ความรู้ในการท านาของชุมชน การสร้างส่ือเพื่อการเผยแพร่ความรู้ ในการท านาของชุมชน การ
ประเมินส่ือเพื่อการเผยแพร่ความรู้ในการท านาของชุมชน การเผยแพร่ความรู้ในการท านาของชุมชน 
และสรุปผลการวิจัย ซึ่งสามารถสรุปได้ดังนี้ 
 
 5.1.1 พัฒนาการของชุมชนต าบลควนรู อ าเภอรัตภูมิ จังหวัดสงขลา 
 ต าบลควนรู มีเนื้อท่ีประมาณ 24,394 ไร่ ต้ังอยู่ทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือของ
อ าเภอรัตภูมิ ห่างจากท่ีว่าการอ าเภอรัตภูมิประมาณ 10 กิโลเมตร ซึ่งได้แยกตัวมาจากต าบล
ก าแพงเพชร ในช่วงปี พ.ศ. 2457 – 2500 มีการอพยพเข้ามาต้ังถิ่นฐานเป็นชุมชนขนาดใหญ่ และ
บุกเบิกพื้นท่ีเพื่อท าการเกษตร และเนื่องจากพื้นท่ีเป็นท่ีราบลุ่มเหมาะแก่การท านา คนในชุมชนจึงยึด
อาชีพการท านาเป็นอาชีพหลัก จนในปี พ.ศ. 2517 – 2543 ภายในชุมชนเกิดการแยกแตก เนื่องจาก
แย่งชิงความเป็นผู้น าประกอบกับสภาวะเศรษฐกิจท่ีประสบปัญหาท่ัวโลก ท าให้ประชาชนในชุมชน
เกิดการย้ายถิ่นฐานและเคล่ือนย้ายแรงงานออกไปนอกชุมชนเพื่อหารายได้จากกิจกรรมอื่นท่ีไม่ใช่
การเกษตรกร เป็นผลให้พื้นท่ีนาถูกปล่อยให้รกร้างและปริมาณผลผลิตข้าวลดลงเพราะพื้นท่ีปลูกข้าว
ลดลง กิจการโรงสีข้าวภายในชุมชนต้องปิดกิจการเนื่องจากไม่มีวัตถุดิบ แต่อย่างไรก็ตามยังมีเกษตรกร
ในชุมชนกลุ่มหนึ่งท่ีประกอบอาชีพท านา ได้รวมกลุ่มกันสร้างโรงสีชุมชน และได้ด าเนินการรวมท้ังมี
การพัฒนาอย่างต่อเนื่องมาจนถึงปัจจุบัน มีความพยายามในการเพิ่มขีดความสามารถการ
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ผลิตจนเป็นท่ียอมรับอย่างกว้างขวาง มีผลิตภัณฑ์ข้าวสารท่ีมีคุณภาพจ าหน่ายเป็นสินค้าของชุมชน ท า
ให้ชุมชนได้รับเลือกให้เป็นชุมชนต้นแบบการเรียนรู้ในเรื่องการท านา โดยเฉพาะการท านาแบบปลอด
สารพิษและมีผู้เข้ามาเรียนรู้ศึกษาดูงานอย่างต่อเนื่อง 
 
 5.1.2 สภาพการจัดการทรัพยากรการเกษตรในการท านาของชุมชน ต าบลควนรู 
อ าเภอรัตภูมิ จังหวัดสงขลา 
 สภาพการจัดการทรัพยากรการเกษตรในการท านาของชุมชน ต าบลควนรู อ าเภอ 
รัตภูมิ จังหวัดสงขลา ในทรัพยากรประเภทต่าง ๆ มีดังนี้ การจัดการทรัพยากรธรรมชาติในการท านา  
1) การจัดการท่ีดินและการจัดการดิน เกษตรกรมีท่ีดินท่ีใช้ท านาท่ีเป็นมรดกสืบทอดมาจากบรรพบุรุษ
และมีกรรมสิทธิ์ครอบครองท่ีดินในการท านาเป็นของตนเอง มีการจัดการพื้นท่ีนาโดยการใช้ประโยชน์
อย่างต่อเนื่องตลอดปี คือ ท านาในฤดูท านา โดยเริ่มเตรียมดินในเดือนสิงหาคมไปจนถึงส้ินฤดูการเก็บ
เกี่ยวในเดือนกุมภาพันธ์ หลังจากเก็บเกี่ยวผลผลิตข้าวแล้วจะปลูกพืชท่ีอายุส้ัน ใช้น้ าน้อย จ าพวกถั่ว 
เช่น ถั่วเขียว ถั่วลิสง ช่วงเดือนมีนาคมจนถึงพฤษภาคมหรือมิถุนายน เกษตรกรบางรายจะมีการปลูก
ปอเทืองหลังจากปลูกพืชตระกูลถั่ว ก่อนจะไถกลบในช่วงการเตรียมดิน ส าหรับการจัดการดิน 
เกษตรกรจะมีการเพิ่มธาตุอาหารและอินทรียสารในดินด้วยการใส่ปุ๋ย ช่วงการเตรียมดิน เกษตรกรจะ
ไถกลบพืชหลังนาท่ีปลูกไว้ในแปลงนาท าให้ได้ปุ๋ยพืชสด ส่วนเกษตรกรท่ีท านาอินทรีย์จะใส่ปุ๋ยอินทรีย์
เพิ่มในช่วงนี้ด้วย ช่วงการดูแลรักษาข้าวในแปลงนาระหว่างการปลูก เกษตรกรจะใส่ปุ๋ยเพื่อบ ารุงดิน
อีกครั้ง เกษตรกรท่ีท านาอินทรีย์จะใส่ปุ๋ยอินทรีย์ ส าหรบเกษตรกรท่ีท านาปลอดสารพิษจะใส่ปุ๋ยเคมี 
และหลังการเก็บเกี่ยวผลผลิต เกษตรกรจะไถกลบต้นข้าวในนา ก่อนจะท าการหว่านเมล็ดพันธุ์พืชปลูก
หลังนา ท าให้ได้ปุ๋ยอินทรีย์ธรรมชาติ 2) การจัดการแหล่งน้ า แหล่งน้ าหลักในการท านาของเกษตรกร
ส่วนใหญ่คือ น้ าฝนจากธรรมชาติ แม้ว่าจะมีระบบชลประทานเป็นแหล่งน้ าในพื้นท่ี แต่ยังไม่สามารถ
ให้บริการได้ท่ัวถึงท้ังชุมชน ท าให้ในช่วงท่ีมีฝนตกน้อย เกษตรกรท่ีอยู่ในพื้นท่ีท่ีใช้ประโยชน์จากระบบ
ชลประทานได้ จะอาศัยน้ าจากชลประทานช่วยในการท านาด้วย ส าหรับการจัดการทรัพยากร
การเกษตรท่ีมนุษย์สร้างขึ้นในการท านาของชุมชน คือ 1) ด้านเมล็ดพันธุ์ข้าว เกษตรกรจะมีแหล่งของ
เมล็ดพันธุ์ข้าวจาก (1) การคัดเลือกและเก็บเมล็ดพันธุ์จากผลผลิตของตนเองไว้ใช้ท าพันธุ์ (2) ซื้อเมล็ด
พันธุ์ข้าวจากศูนย์ข้าวชุมชน และ (3) ขอรับการสนับสนุนจากศูนย์เมล็ดพันธุ์ข้าว จังหวัดปัตตานี และ
ศูนย์เมล็ดพันธุ์ข้าว จังหวัดพัทลุง  2) ด้านปุ๋ย เกษตรกรมีการใช้ปุ๋ยจาก 2 แหล่งคือ (1) ปุ๋ยจาก
ธรรมชาติ ซึ่งเป็นวัตถุดิบท่ีหาได้ในท้องถิ่น เช่น มูลสัตว์ พืชในท้องถิ่น (2) ปุ๋ยเคมี เกษตรกรท่ีผลิตข้าว
ปลอดภัยจากสารพิษจะใช้ปุ๋ยเคมีในการท านา โดยซื้อจากกลุ่มวิสาหกิจโรงสีข้าวชุมชน หมู่ท่ี 6 บ้าน
หนองโอน ซึ่งเป็นการให้บริการด้านสินเช่ือแก่เกษตรกรในชุมชน 3) ด้านเครื่องจักรกลการเกษตร 
เกษตรกรจะใช้เครื่องจักรกลเพื่อเป็นเครื่องทุ่นแรงและลดต้นทุนด้านแรงงาน เครื่องจักรกลการเกษตร
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ท่ีเกษตรกรใช้ในการท านาคือ รถไถเดินตาม รถไถนา รกเกี่ยวและนวดข้าว เครื่องตัดหญ้าแบบสะพาย
ไหล่ เครื่องสีข้าวขนาดเล็ก (ส าหรับใช้ในครัวเรือน) เครื่องสีข้าวขนาดใหญ่ (ส าหรับโรงสีชุมชน) การ
จัดการทรัพยากรเกษตรในการท านาอีกประเภท คือ ทรัพยากรมนุษย์และท่ีเกี่ยวข้องกับมนุษย์ โดย
แบ่งออกเป็น (1) ด้านแรงงาน เกษตรกรจะจ้างแรงงานคนในการท านาลดลงจากในอดีต เพราะ
ประสบปัญหาแรงงานจ้างหาได้ยาก ค่าจ้างแรงงานสูงขึ้น ท าให้เกษตรกรมีต้นทุนในการท านาสูงขึ้น
ด้วย การใช้แรงงานคนในการท านาจะใช้ในบางกรณี เช่น การหว่านข้าวเพื่อเตรียมกล้าหรือในกรณีท่ี
ท านาหว่าน การเก็บผลผลิตข้าวในกรณ๊ท่ีต้องการคัดเลือกพันธุ์ข้าวในนาส าหรับท าเมล็ดพันธุ์ใน
ฤดูกาลต่อไป และใช้แรงงานในครัวเรือนส าหรับกิจกรรมบางอย่างเช่น การตากข้าว นวดข้าว และสี
ข้าวในครัวเรือน (2) ด้านเงินทุน เกษตรกรท านาในชุมขนทุกรายจะใช้เงินทุนของตนเองเป็นหลักใน
การท านา ค่าใช้จ่ายท าส าคัญในการท านาคือ การจ้างรถไถในการเตรียมพื้นท่ี ค่าเมล็ดพันธุ์ข้าว 
ค่าจ้างรถเกี่ยวข้าว ค่าจ้างสีข้าว แต่บางรายจะมีการใช้บริการสินเช่ือเพื่อการท านาจากกลุ่มวิสาหกิจ
โรงสีข้าวชุมชน หมู่ท่ี 6 บ้านหนองโอน โดยเป็นการให้สินเช่ือด้านปัจจัยการผลิต เช่น เมล็ดพันธุ์ ปุ๋ย
อินทรีย์ ปุ๋ยเคมี น้ าหมัก ส าหรับสมาชิก (3) ด้านการตลาดผลผลิต ผลผลิตท่ีส าคัญจากการท านาของ
ชุมชนคือ ข้าวสาร ท่ีอยู่ในรูปของข้าวขาว ข้าวกล้อง และข้าวซ้อมมือ แหล่งรับซื้อผลผลิตข้าวท่ีส าคัญ
ของเกษตรกรคือ กลุ่มวิสาหกิจโรงสีข้าวชุมชน หมู่ท่ี 6 บ้านหนองโอน ซึ่งในการรับซื้อจะมีการตกลง
ราคารับซื้อผลผลิตล่วงหน้ากับเกษตรกรท่ีต้องการจ าหน่าย ท าให้เกษตรกรมีแหล่งรับซื้อผลผลิตท่ี
แน่นอนและไม่ต้องเผชิญปัญหาถูกกดราคาจากพ่อค้าคนกลาง 
 
 5.1.3 สภาพการจัดการความรู้ในการท านาของชุมชน ต าบลควนรู อ าเภอรัตภูมิ 
จังหวัดสงขลา  
 ชุมชนควนรูมีการจัดการความรู้ในการท านาของชุมชนเพียงบางขั้นตอนตาม
กระบวนการจัดการความรู้ ความรู้ท่ีมส่ีวนใหญ่จะเป็นความรู้ท่ีฝังอยู่ในตัวคน (Tacit knowledge) ซึ่ง
ได้จากการส่ังสมประสบการณ์ ยังไม่มีการจัดการอย่างเป็นระบบอย่างชัดเจน คือ 1) การก าหนด
ความรู้ท่ีต้องการ เกษตรกรก าหนดความรู้คือขั้นตอนต่าง ๆ ในการท านา  ด้วยการเรียนรู้จากบรรพ
บุรุษ ผ่านการปฏิบัติจริงและได้รับประสบการณ์ตรงจากการลองผิดลองถูก 2) ขั้นตอนการค้นหาแหล่ง
ความรู้และประเด็นความรู้ในการท านาของชุมชน จะเกิดขึ้นเมื่อเกษตรกรประสบปัญหาหรือมีข้อ
สงสัยในท านา และจะค้นหาความรู้โดยการพูดคุยสอบถาม แลกเปล่ียนความคิด หรือถ่ายทอดเทคนิค
ต่าง ๆ จากคนในครอบครัวและเพื่อนเกษตรกรด้วยกันเอง 3) ขั้นตอนการสร้างและแสวงหาความรู้ 
เกษตรกรสร้างและแสวงหาความรู้จากพ่อแม่ ปู่ย่าตายาย หรือบรรพบุรุษ ญาติ เพื่อนบ้าน เพื่อน
เกษตรกร ความรู้ส่วนนี้จะเป็นความรู้ท่ีฝังลึกในตัวบุคคล มักเป็นภูมิปัญญาพื้นบ้าน ความรู้อีกส่วน
หนึ่งคือ ความรู้สมัยใหมท่ี่เป็นความรู้ทางวิชาการสมัยใหม่ในเรื่องท่ีเกี่ยวข้องหรือเป็นประโยชน์ต่อการ
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ท านาของเกษตรกร การแสวงหาความรู้จะได้จาก ผู้น ากลุ่ม เจ้าหน้าท่ีเกษตรจากหน่วยงาน ส่ิงพิมพ์
ต่าง ๆ การศึกษาดูงานในท่ีต่าง ๆ 4) ขั้นตอนการจัดเก็บความรู้ เป็นขั้นตอนท่ีไม่มีการด าเนินการใน
ชุมชน ความรู้ท่ีมีจะใช้วิธีการจดจ า ไม่มีการบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร ซึ่งจะท าให้มีผลต่อ ขั้นตอนท่ี 
5) คือการจัดระบบความรู้ เมื่อไม่มีการจัดเก็บความรู้จึงไม่เกิดการเรียบเรียง ตรวจสอบ หรือปรับปรุง 
ความรู้ของชุมชน และ 6) การถ่ายโอนและเผยแพร่ ในขั้นตอนนี้เกิดขึ้นใน 2 ลักษณะคือ (1) การถ่าย
โอนและเผยแพร่ความรู้ให้คนภายในชุมชน เป็นการแลกเปล่ียนความรู้หรือหาแนวทางในการ
แก้ปัญหาในการท านา (2) การถ่ายโอนและเผยแพร่ความรู้ในคนภายนอกชุมชน ซึ่งจะเป็นในลักษณะ
ของการมาแลกเปล่ียน เรียนรู้ ศึกษาดูงาน วิธีการท่ีใช้ในขั้นตอนนี้คือ การพูดคุย บอกกล่าว สาธิต
หรือท าให้ดู และการสนทนากลุ่ม   ซึ่งเป็นส่วนท่ีสะท้อนให้เห็นว่า จากการท่ีเกษตรกรในต าบลควนรู
ประกอบอาชีพท านาเป็นอาชีพหลักและมีการปฏิบัติในลักษณะเดิม ๆ ท่ีได้รับการถ่ายทอดมาจาก
บรรพบุรุษ โดยเฉพาะคนในครอบครัว จนกลายเป็นวิถีในการปฏิบัติของการประกอบอาชีพและเป็น
ความเคยชิน ประกอบกับเกษตรกรมีความพึงพอใจกับผลท่ีได้รับจากการปฏิบัติ ท าให้เกษตรกรไม่เห็น
ถึงความส าคัญของการบันทึกข้อมูล ความรู้ รวมท้ังการจัดการความรู้ในการท านาเพื่อให้มีการ
ถ่ายทอดสู่เกษตรกรรุ่นต่อไปหรือผู้สนใจ เพราะคิดว่าการถ่ายทอดท าโดยการบอกเล่าและปฏิบัติให้ดูก็
เป็นวิธีการท่ีเหมาะสมแล้ว  
 
 5.1.4 การด าเนินการจัดการความรู้ในการท านาของชุมชน ต าบลควนรู อ าเภอ
รัตภูมิ จังหวัดสงขลา ตามกระบวนการจัดการความรู้ 
 การด าเนินการจัดการความรู้ในการท านาของชุมชน ต าบลควนรู อ าเภอรัตภูมิ 
จังหวัดสงขลา ตามกระบวนการจัดการความรู้ซึ่งในการวิจัยนี้ประกอบด้วย 6 ขั้นตอนได้แก่  ขั้นตอน
ท่ี 1 ก าหนดความรู้ท่ีต้องการ คือ ความรู้ในการท านาของชุมชน ขั้นตอนท่ี 2 การค้นหาความรู้ แหล่ง
ความรู้ในการวิจัยนี้คือ 1) แหล่งความรู้ท่ีเป็นบุคคล คือ ผู้น าในการท านาท่ีเกษตรกรในชุมชนให้ความ
เช่ือถือ และ 2) แหล่งความรู้ท่ีไม่ใช่บุคคล ได้แก่ เอกสาร รูปภาพ รวมทั้งส่ือต่าง ๆ ท่ีมีความรู้ ข้อมูล 
เกี่ยวกับการท านาของชุมชน ท้ังจากภายในและภายนอกชุมชน  ขั้นตอนท่ี 3 การสร้างและแสวงหา
ความรู้  โดยด าเนินการค้นคว้าและสืบค้น เพื่อรวบรวมความรู้ในการท านาของชุมชนจากแหล่งต่าง ๆ 
ได้แก่ บุคคลในชุมชนท่ีมีความรู้และประสบการณ์ เอกสาร หรือรูปภาพต่าง ๆ รวมท้ังการพัฒนา
ความรู้เรื่องการท านา ขั้นตอนท่ี 4 การจัดเก็บความรู้ คือ การน าข้อมูลความรู้ท่ีได้ มาแยกหมวดหมู่
และจัดเป็นกลุ่มตามสาระท่ีสัมพันธ์กัน แล้วน าไปจัดเก็บในรูปแบบ เอกสาร และการน าเทคโนโลยีมา
ใช้ในการจัดเก็บให้อยู่ในรูปแบบของไฟล์ข้อมูล เพื่อให้น ากลับมาใช้ได้สะดวก ขั้นตอนท่ี 5 การ
จัดระบบความรู้ คือ การน าเอาความรู้ในการท านาของชุมชนท่ีได้จัดเก็บไว้ มาจัดหมวดหมู่ แบ่งกลุ่ม
ข้อมูล วิเคราะห์ และเรียบเรียงให้เป็นระบบ และท าการทบทวน ตรวจสอบ ปรับปรุงให้ถูกต้อง 
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เพื่อให้เกิดความสมบูรณ์ครบถ้วนของเนื้อหาและได้องค์ความรู้ในการท านาของชุมชน และขั้นตอนท่ี 
6 การถ่ายโอนและเผยแพร่ความรู้ คือ การน าองค์ความรู้เกี่ยวกับการท านาของชุมชนท่ีได้รับ มา
แลกเปล่ียนเรียนรู้ ถ่ายทอด เผยแพร่ และกระจายความรู้ ผ่านส่ือและวิธีการถ่ายทอดความรู้ ท่ี
หลากหลาย เพื่อใหอ้งค์ความรู้ได้เป็นท่ีรู้จักและน าไปใช้ประโยชน์ได้ต่อไป  
 
 5.1.5 องคค์วามรู้ในการท านาของชุมชนต าบลควนรู อ าเภอรัตภูมิ จังหวัดสงขลา  
 การท านาของชุมชนต าบลควนรู จะมีการท านา 2 รูปแบบคือ การท านาปลอดภัย
จากสารพิษ และ การท านาอินทรีย์ ซึ่งจากการด าเนินงานในกระบวนการจัดการความรู้ท าให้ได้องค์
ความรู้ในการท านาของชุมชน ซึ่งประกอบด้วย 6 ขั้นตอน ท่ีเหมือนกันท้ัง 2 รูปแบบ แต่จะมี
รายละเอียดบางประการท่ีต่างกันออกไป ดังนี้ ขั้นตอนท่ี 1 การเตรียมดิน จะไถเตรียมดินเพื่อการท า
นา 3 ครั้งคือ ครั้งท่ี 1 ไถดะ ไถพลิกหน้าดินเพื่อท าลายวัชพืชและตากดิน (การท านาอินทรีย์เมื่อไถดะ
แล้วจะใส่ปุ๋ยอินทรีย์ลงในแปลงนา อัตรา 50 กิโลกรัมต่อไร่) ครั้งท่ี 2 ไถแปร หลังจากไถดะประมาณ 
1 – 2 สัปดาห์ เพื่อย่อยดิน รวมท้ังพืชบ ารุงดินและวัชพืชให้มีขนาดเล็กลง แล้วปล่อยน้ าขังในแปลงนา
ไว้ประมาณ 10-15 วัน ครั้งท่ี 3 ไถคราด เพื่อให้ดินแตกตัวดีข้ึน จะคราดเอาวัชพืชออกและปรับระดับ
ของพื้นนาให้เรียบเสมอกันเรียกว่าท าเทือก ขั้นตอนท่ี 2 การเตรียมเมล็ดพันธุ์ข้าว น าเมล็ดพันธุ์ข้าวใส่
กระสอบป่าน แช่น้ าไว้ 1 - 2 คืน เมื่อเมล็ดงอก ถ้าท านาหว่าน น าเมล็ดพันธุ์ที่งอกแล้วไปหว่านลงใน
แปลงท่ีเตรียมไว้ หากท านาด า จะน าเมล็ดพันธุ์ท่ีงอกไปหว่านในแปลงส าหรับเพาะกล้า รอต้นกล้ามี
อายุ 30-45 วัน จึง “ถอนกล้า” เพื่อไปปักด าท่ีแปลงนาท่ีได้เตรียมดินไว้แล้ว ขั้นตอนท่ี 3 การด านา 
ในขั้นตอนนี้จะท าเฉพาะการท านาแบบนาด าเท่านั้น โดยจะน าต้นกล้าท่ีอายุ 30-45 วัน ไปปักด าลงใน
แปลงท่ีมีระดับน้ าสูงประมาณ 5 เซนติเมตรจากพื้นดิน จะปักเป็นกอ ๆ ละ 3-4 ต้น ระยะห่างระหว่าง
กอประมาณ 30 × 30 เซนติเมตร ควรปักด าให้เป็นแถวเพื่อให้ง่ายต่อการก าจัดวัชพืช ขั้นตอนท่ี 4 
การดูแลรักษาข้าว  ขั้นตอนนี้จะเป็นการใส่ปุ๋ยเพื่อเพิ่มธาตุอาหารแก่ต้นข้าวในนา โดยท่ัวไปหาก
เกษตรกรท านาปลอดภัยจากสารพิษ จะใส่ปุ๋ย 2 ครั้ง คือ ครั้งท่ี 1 หลังจากปักด าประมาณ 15 วัน ใส่
ปุ๋ยเคมีสูตร 16 - 20 - 0 หรือ 16 - 8 - 4 ในอัตรา 20  - 25 กิโลกรัมต่อไร่ และครั้งท่ี 2 ใส่ปุ๋ยในช่วง
ข้าวต้ังท้อง หรือประมาณ 1-2 เดือนสุดท้ายก่อนเก็บเกี่ยว (ขึ้นอยู่กับข้าวแต่ละพันธุ์) โดยใช้ปุ๋ยสูตร 
46-0-0 ในอัตรา 10 - 15 กิโลกรัมต่อไร่ แต่หากเป็นการท านาอินทรีย์ ในช่วงนี้จะใส่ปุ๋ยอินทรีย์ใน
อัตรา 50 กิโลกรัมต่อไร่ ขั้นตอนท่ี 5 การเก็บเกี่ยว หลังจากข้าวต้ังท้องประมาณ 50-60 วัน จะสุก
เต็มท่ี ซึ่งอยู่ในระยะพลับพลึง (ปลายรวงสีเหลือง โคนรวงสีเขียว) สามารถเก็บเกี่ยวผลผลิตได้ ก่อน
เก็บเกี่ยวผลผลิตต้องระบายน้ าออกจากแปลงนาก่อนเก็บเกี่ยวประมาณ 7- 10 วัน เพื่อให้ดินในแปลง
นาแห้ง สะดวกต่อการเก็บเกี่ยว และขั้นตอนท่ี 6 การดูแลรักษาผลผลิตข้าว เมื่อเก็บเกี่ยวข้าวจาก
แปลงนาแล้ว จะน ามาตากบนลานหรืออบด้วยตู้อบเพื่อลดความช้ืนของเมล็ดข้าว หากตากข้าวบนลาน
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ควรมีวัสดุรองพื้นเพื่อไม่ให้เมล็ดข้าวได้รับความร้อนจากพื้นมากเกินไป จะเกล่ียข้าวให้กระจายบนวัสดุ
ให้ท่ัว ความสูงของข้าวท่ีตากไม่ควรเกิน 5 เซนติเมตร เพื่อให้ได้ความร้อนท่ัวถึง จะตากประมาณ 1-2 
ครั้ง เมื่อเมล็ดข้าวแห้งดีแล้ว เก็บใส่ภาชนะท่ีปิดมิดชิดแล้วน าเข้าสู่โรงเก็บหรือน าไปสีเพื่อบริโภคต่อไป 
 
 5.1.6 การพัฒนาสื่อเพื่อใช้ในการเผยแพร่ความรู้ในการท านาของชุมชน  
ต าบลควนรู อ าเภอรัตภูมิ จังหวัดสงขลา 
 การผลิตส่ือเพื่อเผยแพร่ความรู้ ในการท านาของชุมชนต าบลควนรู อ าเภอรัตภูมิ 
จังหวัดสงขลา มีการก าหนดประเภทของส่ือท่ีจะผลิตเพื่อใช้ในการเผยแพร่ความรู้จากผลการส ารวจ
ความต้องการส่ือในการเผยแพร่ความรู้ในการท านาของชุมชนควนรู จากผู้ท าหน้าท่ีในการถ่ายทอด
และเผยแพร่ความรู้ของชุมชน ผลการส ารวจพบว่ามีความต้องการส่ือ 2 ประเภท คือ ส่ือวีดิทัศน์และ
ส่ือส่ิงพิมพ์ ได้แก่ แผ่นพับและโปสเตอร์ การพัฒนาและผลิตส่ือเริ่มจากก าหนดกรอบเนื้อหาและจัดท า
หัวข้อของเนื้อหาร่วมกับเกษตรกรผู้น าเพื่อเพื่อให้เนื้อหามีความครอบคลุม เมื่อเรียบเรียงเนื้อหาแล้ว
จึงจัดล าดับเนื้อหาให้มีความสัมพันธ์ต่อเนื่อง ตรวจสอบความถูกต้อง และทบทวน แก้ไขข้อมูลก่อนจะ
ด าเนินการผลิตส่ือ ตามขั้นตอนดังนี้ 1) การเตรียมความพร้อมก่อนเริ่มการผลิต โดยวางแผนการ
น าเสนอเนื้อหา เรียบเรียงประเด็นต่าง ๆ และปรับการจัดวางหัวข้อประเด็นการน าเสนอ แล้วส่ง
ผู้เช่ียวชาญด้านการผลิตส่ือและเกษตรกรผู้น า พิจารณาปรับแก้และให้ข้อเสนอแนะ 2) การผลิต ท า
การด าเนินงานตามท่ีได้วางแผนไว้ คือ ส่ือวีดิทัศน์ มีการจัดเตรียมสถานท่ีและอุปกรณ์ในการถ่ายท า 
ซักซ้อมการน าเสนอและมุมกล้อง ด าเนินการถ่ายท า ส่ือส่ิงพิมพ์ ออกแบบและผลิตส่ือส่ิงพิมพ์ต้นแบบ 
3) หลังการผลิต ด าเนินการปรับปรุง ตัดต่อ เรียบเรียง จัดวาง เนื้อหา รูปภาพส่ือต้นแบบ แล้วน าไป
ทดสอบประสิทธิภาพและตรวจประเมินคุณภาพของส่ือ โดย (1) ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพของส่ือ 
ผลการประเมิน คือ คุณภาพโดยรวมของส่ือวีดิทัศน์และส่ือส่ิงพิมพ์อยู่ในระดับดี (2) การทดสอบ
ประสิทธิภาพส่ือต้นแบบเพื่อการเผยแพร่ความรู้ แบบรายบุคคล กลุ่มย่อย และภาคสนาม ก าหนด
เกณฑ์ประสิทธิภาพของส่ือคือ 85/85 ผลการทดสอบ คือ ส่ือมีประสิทธิภาพ เมื่อน าส่ือไปทดลองใช้
และประเมินผลด้วยวิธีการประเมินผลลัพธ์ (Product) พบว่า ก่อนการใช้ส่ือกลุ่มตัวอย่างมีคะแนน
เฉล่ียจากการท าแบบทดสอบเท่ากับ 19.78 คะแนน และภายหลังการใช้ส่ือมีคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 
29.23 คะแนน แสดงว่า การเรียนรู้ด้วยส่ือท าให้ผู้เรียนมีความก้าวหน้าทางการเรียนท่ีสูงขึ้น ส่วนการ
วัดระดับความพึงพอใจของผู้ใช้ท่ีมีต่อส่ือ พบว่า ผู้ใช้ส่ือมีระดับความพึงพอใจต่อส่ือในภาพรวมอยู่
ระดับมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 4.23) โดยมีระดับความพึงพอใจต่อส่ือแต่ละประเภทดังนี้ ส่ือโปสเตอร์ 
(ค่าเฉล่ีย 4.42) แผ่นพับ (ค่าเฉล่ีย 4.33) และวีดิทัศน์ (ค่าเฉล่ีย 4.20) ผู้ใช้ส่ือมีความพึงพอใจด้าน
เนื้อหามากท่ีสุดในเรื่อง ความถูกต้อง ครบถ้วนของเนื้อหา ภาพประกอบ และภาษาท่ีใช้ มีความพึง
พอใจด้านคุณภาพส่ือมากท่ีสุดในประเด็น การน าเสนอชัดเจน ตรงประเด็น สร้างความเข้าใจได้ดี 
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ภาพประกอบสวยงาม เหมาะสม คมชัด มีความแตกต่างของพื้นหลังและตัวอักษรดี น่าสนใจ อ่านง่าย 
จากการตรวจประเมินคุณภาพของส่ือท่ีอธิบายไว้ข้างต้น แสดงให้เห็นว่าส่ือท่ีผู้วิจัยพัฒนาขึ้น ตรงตาม
ความต้องการของเกษตรกร มีประสิทธิภาพ และสามารถน าไปใช้ในการเผยแพร่ความรู้การท านาของ
ชุมชน ต าบลควนรู อ าเภอรัตภูมิ จังหวัดสงขลาได้ 
   

5.2 ข้อเสนอแนะ 
 
 5.2.1. ข้อเสนอแนะจากงานวิจัย 
 1) ผู้น าในชุมชน คณะกรรมการกลุ่มต่าง ๆ ในชุมชน รวมทั้งคนในชุมชน ควรร่วมกัน
หาแนวทางในการสร้างความตระหนักและความเข้าใจ รวมถึงแสดงให้เห็นถึงความส าคัญของการจด
บันทึก ข้อมูลหรือความรู้ต่าง ๆ ในการท านาของชุมชนท่ีได้รับการถ่ายทอดหรือเกิดจากการเรียนรู้
ด้วยตนเอง เพื่อให้ข้อมูลความรู้เหล่านั้นถูกบันทึกไว้และมีการปรับปรุงตามสถานการณ์ของสังคม 
เพื่อให้องค์ความรู้เหล่านั้นไม่สูญหายและใช้เป็นพื้นฐานของการพัฒนาการท านาของชุมชนต่อไป 
 2) ชุมชนควรจัดให้มีแหล่งเรียนรู้หรือสถานท่ีจัดเก็บข้อมูล ความรู้ในการท านาของ
ชุมชนอยู่ภายในชุมชน เพื่อให้ผู้ท่ีเข้ามาเรียนรู้หรือผู้ท่ีสนใจสามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่างสะดวก และมี
ของจริงหรือแปลงทดลองให้ปฏิบัติ จะท าให้เกิดการเรียนรู้ได้มากขึ้น  โดยผู้น าในชุมชนหรือ
คณะกรรมการกลุ่มต่าง ๆ ในชุมชนเป็นแกนน าในการด าเนินการ 
 3) หน่วยงานหรือองค์กรท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องกับการพัฒนาชุมชน ควรส่งเสริมและ
สนับสนุนให้ชุมชนมีการเผยแพร่ความรู้ในการท านาของชุมชนในรูปแบบของส่ือออนไลน์มากขึ้น 
เพื่อใหผู้้ท่ีต้องการเรียนรู้หรือผู้ท่ีสนใจศึกษา สามารถเข้าถึงข้อมูลความรู้ในการท านาของชุมชนได้ง่าย
และสะดวกขึ้น จะท าให้องค์ความรู้ในการท านาของชุมชนเผยแพร่และเป็นประโยชน์แก่สังคมในวง
กว้างได้มากขึ้น 
 4) ผู้น าในชุมชนและคณะกรรมการกลุ่มต่าง ๆ ในชุมชน ควรมีการวางแผนร่วมกับ
คนในชุมชน จัดโปรแกรมการเรียนรู้การท านาของชุมชนในลักษณะของหลักสูตรส าเร็จรูปท้ังในระยะ
ส้ันและระยะยาว เพื่อให้ผู้ท่ีสนใจสามารถเข้ามาเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติในพื้นท่ีตามความสนใจ ซึ่ง
ท าให้ความรู้ในการท านาของชุมชนสามารถจับต้องได้เป็นรูปธรรมมากขึ้น 
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 5.2.2. ข้อเสนอแนะส าหรับงานวิจัยต่อไป 
  1) ศึกษาประเด็นการจัดการความรู้ของชุมชนในด้านอื่น ๆ เพื่อให้มีองค์ความรู้
ของชุมชน เช่น ภูมิปัญญาในด้านการเกษตร อาหารพื้นบ้านของชุมชน  
  2) ศึกษาในประเด็นการจัดการทรัพยากรการเกษตรของชุมชนในการเกษตร
ประเภทอื่น เช่น การจัดการทรัพยากรการเกษตรของชุมชนในการท าสวนยางพารา  
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บุคลานุกรม 
 
นายถ่ัน จุลนวล 
นายสมนึก หนูเงิน 
นายไพบูลย์  หนูราช 
นายบุญชอบ ทองดี 
นายถาวร ศรีวะปะ 
นายศักดิ์ชัย พูนผล 
นายวิเชียร บัวสม 
นายธีรวิชญ์ จันทกุล 
นายอรัญดร สวนทอง 
นายเจือ ทองมีขวัญ 
นายสมใจ เด่นพุทธ 
นายสมมิตร โปจีน 
นายถ้อม ฆังคะสะเร 
นายฉ้อง หนูราช 
นางนุสร รุ่งพรหม 
นางสาวหนูนิตย์ วงชนะ 
นางจริน จีนทอง 
นางสงวน ติวงค์ 
นางสุดา ทองมีขวัญ 
นางนิยม ทองมีขวัญ 
นางปรีญา บัวสม 
นางสมพร สุขสง 
นางจันทนา ศรีวิโรจน์ 
นางอุบล ทองมีขวัญ 
นางสาวชญานิศ ศรีมณี 
นางสวง บัวสม 
นางมณี คงสม 
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ภาคผนวก ก  
ผลการวิเคราะห์ค่าความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับวัตถุประสงค์ 

 ของการวิจัยหรือเนื้อหา IOC : Index of item Objective Congruence)  
ของแบบสัมภาษณ์ 

 
การวิเคราะห์ค่าความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับวัตถุประสงค์ของแบบสอบ

สัมภาษณ์การวิจัย หรือเนื้อหา (IOC : Index of item Objective Congruence) โดยผู้เช่ียวชาญ
จ านวน 3 ท่าน ได้แก่ 
 
  1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ฝากจิต ปาลินทร 
  2. อาจารย์ประจักษ์ เทพคุณ 
  3. อาจารย์เสาวณีย์ เล็กบางพง 
 
  ได้ผลของการวิเคราะห์ค่าความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับวัตถุประสงค์
ของการวิจัย ดังนี้ 
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ข้อ ข้อค าถาม  
ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 

ค่าดัชนีความสอดคล้อง ผลการประเมิน 
1 2 3 ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อมูลพ้ืนฐานส่วนบุคคล       
1.1 เพศ 

(   ) 1. ชาย   (   ) 2. หญิง +1 +1 +1  1 ใช้ได้ 

1.2 อายุ..........................ปี (หากเกิน 6 เดือน คิดเป็น 1 ปี) +1 +1 +1  1 ใช้ได้ 

1.3 
ศาสนา 
(   ) 1. พุทธ (   ) 2. คริสต์ (   ) 3. อิสลาม  
(   ) 4. อื่น ๆ (ระบุ).................................................. 

+1 +1 +1  1 ใช้ได้ 

1.4 

สถานภาพการสมรส 
(   ) 1. โสด  
(   ) 2. สมรส    
(   ) 3. หย่าร้าง  
(   ) 4. หม้าย (คู่สมรสเสียชีวิต)   
(   ) 5. อื่น ๆ (ระบุ)................................. 

+1 +1 +1  1 ใช้ได้ 
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ข้อ ข้อค าถาม  
ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 

ค่าดัชนีความสอดคล้อง ผลการประเมิน 
1 2 3 ข้อเสนอแนะ 

1.5 

ระดับการศึกษาสูงสุด 
 (   ) 1. ไม่ได้รับการศึกษา    
 (   ) 2. ประถมศึกษา   
 (   ) 3. มัธยมศึกษาตอนต้น   
 (   ) 4. มัธยมศึกษาตอนปลาย  
 (   ) 5. ปวช.     
 (   ) 6. ปวส.หรือ อนุปริญญา  
 (   ) 7. ปริญญาตร ี    

 (   ) 8. กว่าปริญญาตร ี

+1 +1 +1  1 ใช้ได้ 

1.6 

จ านวนสมาชิกในขนาดครัวเรือนทั้งหมด (รวมผู้ให้สัมภาษณ์)  
รวม ............................................ คน 
 แบ่งเป็นสมาชิกในครัวเรือน  
  เพศหญิง จ านวน .................. คน 
  เพศชาย จ านวน .................. คน 

+1 +1 +1  1 ใช้ได้ 

 

  



 

 

229 

ข้อ ข้อค าถาม  
ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 

ค่าดัชนีความสอดคล้อง ผลการประเมิน 
1 2 3 ข้อเสนอแนะ 

1.7 

จ านวนแรงงานในภาคการเกษตร (เฉพาะแรงงานที่ท านา) 
1. จ านวนแรงงานในภาคการเกษตรทั้งหมด  

  (นับรวมผู้ตอบด้วย) รวม ......................คน 
2. แรงงานจ้าง  จ านวน .................. คน 
   3. แรงงานในครัวเรือน  จ านวน .................. คน 

1) เพศหญิง  จ านวน .................. คน 
2) เพศชาย  จ านวน .................. คน 

+1 +1 +1  1 ใช้ได้ 

 2. ลักษณะทางเศรษฐกิจ       

2.1 

รายได้เฉลี่ยของครัวเรือน (รายได้ทั้งหมด ยังไม่หักต้นทุน) 
รายได้จากการท านา (โดยประมาณ)   ................................ 
บาท/เดือน  
2. รายได้จากภาคการเกษตรอื่น ๆ (โดยประมาณ) ................................ 
บาท/เดือน 
 3. รายได้จากนอกภาคการเกษตร (โดยประมาณ) 
 ................................ บาท/เดือน 

+1 +1 +1  1 ใช้ได้ 
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ข้อ ข้อค าถาม  
ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒ ิ

ค่าดัชนีความสอดคล้อง ผลการประเมิน 
1 2 3 ข้อเสนอแนะ 

2.2 

รายจ่ายเฉลี่ยรวมของครัวเรือน 
 1 .  ร า ย จ่ า ย ใ น ภ า ค ก า ร เ ก ษ ต ร  ( โ ด ย ป ร ะ ม า ณ )
 ................................. บาท/เดือน 
 2 .  ร ายจ่ า ยนอกภาคการ เกษ ตร  ( โ ดยประมาณ )
 ................................. บาท/เดือน 

+1 +1 +1  1 ใช้ได้1 

2.3 

ท่านมีเงินออมหรือไม่  
(   ) 1. ไม่มี  เพราะ..........   (   ) 2. มี ประมาณ ........ บาท 
 แหล่งเงินกู้ (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
 ธ.ก.ส.  จ านวน ....................... บาท 
 สหกรณ์ /สหกรณ์การเกษตร  จ านวน .......... บาท 
 กองทุนหมู่บ้าน จ านวน ............................. บาท 
 นายทุนเงินกู้ / เพื่อนบ้าน  จ านวน ............... บาท 
 ธนาคารพาณิชย์ จ านวน ............................ บาท 

 อ่ืน ๆ (ระบุ) .................จ านวน .................. บาท 

+1 +1 +1  1 ใช้ได้ 

2.4 

จ านวนพื้นที่ถือครองของครัวเรือนทั้งหมด  จ านวน .............. ไร่ จ าแนกเป็น 
 (   )  1.  เป็นของตนเองและมีเอกสารสิทธิ์  จ านวน 
............................... ไร่ 
 (   )  2.  เป็นของตนเองแต่ไม่มีเอกสารสิทธิ์  จ านวน 
............................... ไร่ 

 (   )  3.  เช่าจากบุคคลอื่น   
 จ านวน ...............................  ไร่ 
(   )  5.  เป็นของญาติพี่น้อง   จ านวน ............................... ไร่ 

(   )  4.  อื่น ๆ (ระบุ)................................ 
 จ านวน ...............................  ไร่ 

+1 +1 +1  1 ใช้ได้ 
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ข้อ ข้อค าถาม  
ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒ ิ

ค่าดัชนีความสอดคล้อง ผลการประเมิน 
1 2 3 ข้อเสนอแนะ 

 3. ลักษณะทางสังคม       
3.1 ประสบการณ์ในการท านา.......................... ปี +1 +1 +1  1 ใช้ได้ 
3.2 ด ารงต าแหน่งทางสังคมในชุมชน.................................... +1 +1 +1  1 ใช้ได้ 

3.3 

การรวมกลุ่มและสถาบันเกษตรกร  
(   ) 1. ไม่ได้เป็นสมาชิกกลุ่มและสถาบันเกษตรกร 
(   ) 2. เป็นสมาชิกกลุ่มและสถาบันเกษตรกร (ระบุ) 
   1..........................  ต าแหน่ง............................... 
   2..........................  ต าแหน่ง............................... 
   3..........................  ต าแหน่ง............................... 

+1 +1 +1  1 ใช้ได้ 
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ข้อ ข้อค าถาม  
ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 

ค่าดัชนีความสอดคล้อง ผลการประเมิน 
1 2 3 ข้อเสนอแนะ 

 4. การรับรู้ข้อมูลข่าวสารทางการเกษตร       

1 

ปัจจุบันท่านเปิดรับข่าวสารทางการเกษตรผ่านสื่อช่องทางใดบ้าง (ตอบได้
มากกว่า 1 ค าตอบ) 
 (   ) 1) เพื่อนบ้าน  
 (   ) 2) ญาติพี่น้อง  
 (   ) 3) ผู้น า 
 (   ) 4) เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 (   ) 5) หนังสือพิมพ์  
 (   ) 6) วารสารทางการเกษตร 
 (   ) 7) แผ่นพับ    
 (   ) 8) วิทยุ   
 (   ) 9) โทรทัศน์ 
 (   ) 10) อินเตอร์เน็ต   
 (   ) 11) โทรศัพท์มือถือ 

 (   ) 12) อื่น ๆ (ระบุ)................... 

+1 +1 +1 

ตัดสื่อออก (2)   
เพ่ิม Line 
Facebook 
Website (2) 
3) ผู้น าชุมชน/กลุ่ม 
(2) 
10) ตัดออก (2) 

1 ใช้ได้ 
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ข้อ ข้อค าถาม  
ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 

ค่าดัชนีความสอดคล้อง ผลการประเมิน 
1 2 3 ข้อเสนอแนะ 

1.1 

เพ่ือนบ้าน 
1) ความถี่ในการเปิดรับขา่วสารทางการเกษตร  
(   ) 1) ทุกวัน       (   ) 2) 2-3 ครั้ง/สัปดาห์     (   ) 3) 4-5 ครั้ง/สัปดาห์   
(   ) 4) สัปดาห์ละครั้ง (   ) 5) เดือนละครั้ง   
2) สถานที่ในการเปิดรับข่าวสารทางการเกษตร (ตอบได้มากกว่า 1ค าตอบ) 
(   ) 1) ไร่ / นา / สวน  (   ) 2) บ้าน (   ) 3) ร้านค้า  
(   ) 4) หอกระจายเสียงของหมู่บ้าน (   ) 5) หน่วยงานราชการ  
(   ) 6) อื่น ๆ (ระบุ)................... 
3) ช่วงเวลาในการเปิดรับข่าวสารทางการเกษตร (ตอบได้มากกว่า 1ค าตอบ) 
(   ) 1) 05.00 – 09.00 น. (   ) 2) 09.01 – 12.00 น. 
(   ) 3) 12.01 – 13.00 น. (   ) 4) 13.01 – 17.00 น. 
(   ) 5) 17.01 – 19.00 น. (   ) 6) 19.01 – 24.00 น. 
4) ระยะเวลาในการเปิดรับข่าวสารทางการเกษตร (โดยเฉลี่ยต่อครั้ง) 
(   ) 1) ต่ ากว่า 15 นาท ี  (   ) 2) 15 – 30 นาท ี
(   ) 3) 30 -60 นาท ี (   ) 4) 1 – 2 ชั่วโมง  
(   ) 5) มากกว่า 2 ชั่วโมง 
ข่าวสารทางการเกษตรที่เปิดรับ 
       1) . ............................................................................................. 
       2) ............................................................................................... 

+1 +1 +1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
60 นาที = 1 ชั่วโมง 
(2) 
1 ชั่วโมง = 60 
นาที 
 
ข้อมูลข่าวสารที่
ได้รับ (2) 

1 ใช้ได้ 
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ข้อ ข้อค าถาม  
ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 

ค่าดัชนีความสอดคล้อง ผลการประเมิน 
1 2 3 ข้อเสนอแนะ 

1.2  

ญาติพ่ีน้อง 
1) ความถี่ในการเปิดรับขา่วสารทางการเกษตร  
(   ) 1) ทุกวัน    (   ) 2) 2-3 ครั้ง/สัปดาห์  (   ) 3) 4-5 ครั้ง/สัปดาห์   
(   ) 4) สัปดาห์ละครั้ง (   ) 5) เดือนละครั้ง   
2) สถานที่ในการเปิดรับข่าวสารทางการเกษตร (ตอบได้มากกว่า 1ค าตอบ) 
(   ) 1) ไร่ / นา / สวน  (   ) 2) บ้าน (   ) 3) ร้านค้า  
(   ) 4) หอกระจายเสียงของหมู่บ้าน (   ) 5) หน่วยงานราชการ  
(   ) 6) อื่น ๆ (ระบุ)................... 
3) ช่วงเวลาในการเปิดรับข่าวสารทางการเกษตร (ตอบได้มากกว่า 1ค าตอบ) 
(   ) 1) 05.00 – 09.00 น. (   ) 2) 09.01 – 12.00 น. 
(   ) 3) 12.01 – 13.00 น. (   ) 4) 13.01 – 17.00 น. 
(   ) 5) 17.01 – 19.00 น. (   ) 6) 19.01 – 24.00 น. 
4) ระยะเวลาในการเปิดรับข่าวสารทางการเกษตร (โดยเฉลี่ยต่อครั้ง) 
(   ) 1) ต่ ากว่า 15 นาท ี  (   ) 2) 15 – 30 นาท ี
(   ) 3) 30 -60 นาท ี (   ) 4) 1 – 2 ชั่วโมง  
(   ) 5) มากกว่า 2 ชั่วโมง 
ข่าวสารทางการเกษตรที่เปิดรับ 
       1) . .................................................................................................. 
       2) ..................................................................................................... 

+1 +1 +1  1 ใช้ได้ 

 



 

 

235 

ข้อ ข้อค าถาม  
ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 

ค่าดัชนีความสอดคล้อง ผลการประเมิน 
1 2 3 ข้อเสนอแนะ 

1.3  

ผู้น าชุมชน 
1) ความถี่ในการเปิดรับขา่วสารทางการเกษตร  
(   ) 1) ทุกวัน    (   ) 2) 2-3 ครั้ง/สัปดาห์  (   ) 3) 4-5 ครั้ง/สัปดาห์   
(   ) 4) สัปดาห์ละครั้ง (   ) 5) เดือนละครั้ง   
2) สถานที่ในการเปิดรับข่าวสารทางการเกษตร (ตอบได้มากกว่า 1ค าตอบ) 
(   ) 1) ไร่ / นา / สวน  (   ) 2) บ้าน (   ) 3) ร้านค้า  
(   ) 4) หอกระจายเสียงของหมู่บ้าน (   ) 5) หน่วยงานราชการ  
(   ) 6) อื่น ๆ (ระบุ)................... 
3) ช่วงเวลาในการเปิดรับข่าวสารทางการเกษตร (ตอบได้มากกว่า 1ค าตอบ) 
(   ) 1) 05.00 – 09.00 น. (   ) 2) 09.01 – 12.00 น. 
(   ) 3) 12.01 – 13.00 น. (   ) 4) 13.01 – 17.00 น. 
(   ) 5) 17.01 – 19.00 น. (   ) 6) 19.01 – 24.00 น. 
4) ระยะเวลาในการเปิดรับข่าวสารทางการเกษตร (โดยเฉลี่ยต่อครั้ง) 
(   ) 1) ต่ ากว่า 15 นาท ี  (   ) 2) 15 – 30 นาท ี
(   ) 3) 30 -60 นาท ี (   ) 4) 1 – 2 ชั่วโมง  
(   ) 5) มากกว่า 2 ชั่วโมง 
ข่าวสารทางการเกษตรที่เปิดรับ 
       1) . .................................................................................................. 
       2) ..................................................................................................... 

+1 +1 +1  1 ใช้ได้ 
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ข้อ ข้อค าถาม  
ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 

ค่าดัชนีความสอดคล้อง ผลการประเมิน 
1 2 3 ข้อเสนอแนะ 

1.4  

เจ้าหน้าท่ีของรัฐ (ระบุ)....................................................... 
1) ความถี่ในการเปิดรับขา่วสารทางการเกษตร  
(   ) 1) ทุกวัน    (   ) 2) 2-3 ครั้ง/สัปดาห์  (   ) 3) 4-5 ครั้ง/สัปดาห์   
(   ) 4) สัปดาห์ละครั้ง (   ) 5) เดือนละครั้ง   
2) สถานที่ในการเปิดรับข่าวสารทางการเกษตร (ตอบได้มากกว่า 1ค าตอบ) 
(   ) 1) ไร่ / นา / สวน  (   ) 2) บ้าน (   ) 3) ร้านค้า  
(   ) 4) หอกระจายเสียงของหมู่บ้าน (   ) 5) หน่วยงานราชการ  
(   ) 6) อื่น ๆ (ระบุ)................... 
3) ช่วงเวลาในการเปิดรับข่าวสารทางการเกษตร (ตอบได้มากกว่า 1ค าตอบ) 
(   ) 1) 05.00 – 09.00 น. (   ) 2) 09.01 – 12.00 น. 
(   ) 3) 12.01 – 13.00 น. (   ) 4) 13.01 – 17.00 น. 
(   ) 5) 17.01 – 19.00 น. (   ) 6) 19.01 – 24.00 น. 
4) ระยะเวลาในการเปิดรับข่าวสารทางการเกษตร (โดยเฉลี่ยต่อครั้ง) 
(   ) 1) ต่ ากว่า 15 นาท ี  (   ) 2) 15 – 30 นาท ี
(   ) 3) 30 -60 นาท ี (   ) 4) 1 – 2 ชั่วโมง  
(   ) 5) มากกว่า 2 ชั่วโมง 
ข่าวสารทางการเกษตรที่เปิดรับ 
       1) . .................................................................................................. 
       2) ..................................................................................................... 

+1 +1 +1  1 ใช้ได้ 
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ข้อ ข้อค าถาม  
ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 

ค่าดัชนีความสอดคล้อง ผลการประเมิน 
1 2 3 ข้อเสนอแนะ 

1.5  

หนังสือพิมพ์ 
1) ความถี่ในการเปิดรับขา่วสารทางการเกษตร  
(   ) 1) ทุกวัน    (   ) 2) 2-3 ครั้ง/สัปดาห์  (   ) 3) 4-5 ครั้ง/สัปดาห์   
(   ) 4) สัปดาห์ละครั้ง (   ) 5) เดือนละครั้ง   
2) สถานที่ในการเปิดรับข่าวสารทางการเกษตร (ตอบได้มากกว่า 1ค าตอบ) 
(   ) 1) ไร่ / นา / สวน  (   ) 2) บ้าน (   ) 3) ร้านค้า  
(   ) 4) หอกระจายเสียงของหมู่บ้าน (   ) 5) หน่วยงานราชการ  
(   ) 6) อื่น ๆ (ระบุ)................... 
3) ช่วงเวลาในการเปิดรับข่าวสารทางการเกษตร (ตอบได้มากกว่า 1ค าตอบ) 
(   ) 1) 05.00 – 09.00 น. (   ) 2) 09.01 – 12.00 น. 
(   ) 3) 12.01 – 13.00 น. (   ) 4) 13.01 – 17.00 น. 
(   ) 5) 17.01 – 19.00 น. (   ) 6) 19.01 – 24.00 น. 
4) ระยะเวลาในการเปิดรับข่าวสารทางการเกษตร (โดยเฉลี่ยต่อครั้ง) 
(   ) 1) ต่ ากว่า 15 นาท ี  (   ) 2) 15 – 30 นาท ี
(   ) 3) 30 -60 นาท ี (   ) 4) 1 – 2 ชั่วโมง  
(   ) 5) มากกว่า 2 ชั่วโมง 
ข่าวสารทางการเกษตรที่เปิดรับ 
       1) . .................................................................................................. 
       2) ..................................................................................................... 

+1 +1 +1  1 ใช้ได้ 
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ข้อ ข้อค าถาม  
ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 

ค่าดัชนีความสอดคล้อง ผลการประเมิน 
1 2 3 ข้อเสนอแนะ 

1.6  

วารสารทางการเกษตร (เทคโนโลยีชาวบ้าน, อิเล็กทรอนิกส์ด้าน
การเกษตร, เคหะการเกษตร) 
1) ความถี่ในการเปิดรับขา่วสารทางการเกษตร  
(   ) 1) ทุกวัน    (   ) 2) 2-3 ครั้ง/สัปดาห์  (   ) 3) 4-5 ครั้ง/สัปดาห์   
(   ) 4) สัปดาห์ละครั้ง (   ) 5) เดือนละครั้ง   
2) สถานที่ในการเปิดรับข่าวสารทางการเกษตร (ตอบได้มากกว่า 1ค าตอบ) 
(   ) 1) ไร่ / นา / สวน  (   ) 2) บ้าน (   ) 3) ร้านค้า  
(   ) 4) หอกระจายเสียงของหมู่บ้าน (   ) 5) หน่วยงานราชการ  
(   ) 6) อื่น ๆ (ระบุ)................... 
3) ช่วงเวลาในการเปิดรับข่าวสารทางการเกษตร (ตอบได้มากกว่า 1ค าตอบ) 
(   ) 1) 05.00 – 09.00 น. (   ) 2) 09.01 – 12.00 น. 
(   ) 3) 12.01 – 13.00 น. (   ) 4) 13.01 – 17.00 น. 
(   ) 5) 17.01 – 19.00 น. (   ) 6) 19.01 – 24.00 น. 
4) ระยะเวลาในการเปิดรับข่าวสารทางการเกษตร (โดยเฉลี่ยต่อครั้ง) 
(   ) 1) ต่ ากว่า 15 นาท ี  (   ) 2) 15 – 30 นาท ี
(   ) 3) 30 -60 นาท ี (   ) 4) 1 – 2 ชั่วโมง  
(   ) 5) มากกว่า 2 ชั่วโมง 
ข่าวสารทางการเกษตรที่เปิดรับ 
       1) . .................................................................................................. 
       2) ..................................................................................................... 

+1 +1 +1  1 ใช้ได้ 

  



 

 

239 

ข้อ ข้อค าถาม  
ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 

ค่าดัชนีความสอดคล้อง ผลการประเมิน 
1 2 3 ข้อเสนอแนะ 

1.7  

แผ่นพับ 

1) ความถี่ในการเปิดรับขา่วสารทางการเกษตร  
(   ) 1) ทุกวัน    (   ) 2) 2-3 ครั้ง/สัปดาห์  (   ) 3) 4-5 ครั้ง/สัปดาห์   
(   ) 4) สัปดาห์ละครั้ง (   ) 5) เดือนละครั้ง   
2) สถานที่ในการเปิดรับข่าวสารทางการเกษตร (ตอบได้มากกว่า 1ค าตอบ) 
(   ) 1) ไร่ / นา / สวน  (   ) 2) บ้าน (   ) 3) ร้านค้า  
(   ) 4) หอกระจายเสียงของหมู่บ้าน (   ) 5) หน่วยงานราชการ  
(   ) 6) อื่น ๆ (ระบุ)................... 
3) ช่วงเวลาในการเปิดรับข่าวสารทางการเกษตร (ตอบได้มากกว่า 1ค าตอบ) 
(   ) 1) 05.00 – 09.00 น. (   ) 2) 09.01 – 12.00 น. 
(   ) 3) 12.01 – 13.00 น. (   ) 4) 13.01 – 17.00 น. 
(   ) 5) 17.01 – 19.00 น. (   ) 6) 19.01 – 24.00 น. 
4) ระยะเวลาในการเปิดรับข่าวสารทางการเกษตร (โดยเฉลี่ยต่อครั้ง) 
(   ) 1) ต่ ากว่า 15 นาท ี  (   ) 2) 15 – 30 นาท ี
(   ) 3) 30 -60 นาท ี (   ) 4) 1 – 2 ชั่วโมง  
(   ) 5) มากกว่า 2 ชั่วโมง 
ข่าวสารทางการเกษตรที่เปิดรับ 
       1) . .................................................................................................. 
       2) ..................................................................................................... 

+1 +1 +1  1 ใช้ได้ 
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ข้อ ข้อค าถาม  
ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 

ค่าดัชนีความสอดคล้อง ผลการประเมิน 
1 2 3 ข้อเสนอแนะ 

1.8  

วิทยุ 
1) ความถี่ในการเปิดรับขา่วสารทางการเกษตร  
(   ) 1) ทุกวัน    (   ) 2) 2-3 ครั้ง/สัปดาห์  (   ) 3) 4-5 ครั้ง/สัปดาห์   
(   ) 4) สัปดาห์ละครั้ง (   ) 5) เดือนละครั้ง   
2) สถานที่ในการเปิดรับข่าวสารทางการเกษตร (ตอบได้มากกว่า 1ค าตอบ) 
(   ) 1) ไร่ / นา / สวน  (   ) 2) บ้าน (   ) 3) ร้านค้า  
(   ) 4) หอกระจายเสียงของหมู่บ้าน (   ) 5) หน่วยงานราชการ  
(   ) 6) อื่น ๆ (ระบุ)................... 
3) ช่วงเวลาในการเปิดรับข่าวสารทางการเกษตร (ตอบได้มากกว่า 1ค าตอบ) 
(   ) 1) 05.00 – 09.00 น. (   ) 2) 09.01 – 12.00 น. 
(   ) 3) 12.01 – 13.00 น. (   ) 4) 13.01 – 17.00 น. 
(   ) 5) 17.01 – 19.00 น. (   ) 6) 19.01 – 24.00 น. 
4) ระยะเวลาในการเปิดรับข่าวสารทางการเกษตร (โดยเฉลี่ยต่อครั้ง) 
(   ) 1) ต่ ากว่า 15 นาท ี  (   ) 2) 15 – 30 นาท ี
(   ) 3) 30 -60 นาท ี (   ) 4) 1 – 2 ชั่วโมง  
(   ) 5) มากกว่า 2 ชั่วโมง 
ข่าวสารทางการเกษตรที่เปิดรับ 
       1) . .................................................................................................. 
       2) ..................................................................................................... 

+1 +1 +1  1 ใช้ได้ 
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ข้อ ข้อค าถาม  
ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 

ค่าดัชนีความสอดคล้อง ผลการประเมิน 
1 2 3 ข้อเสนอแนะ 

1.9  

โทรทัศน์ 
1) ความถี่ในการเปิดรับขา่วสารทางการเกษตร  
(   ) 1) ทุกวัน    (   ) 2) 2-3 ครั้ง/สัปดาห์  (   ) 3) 4-5 ครั้ง/สัปดาห์   
(   ) 4) สัปดาห์ละครั้ง (   ) 5) เดือนละครั้ง   
2) สถานที่ในการเปิดรับข่าวสารทางการเกษตร (ตอบได้มากกว่า 1ค าตอบ) 
(   ) 1) ไร่ / นา / สวน  (   ) 2) บ้าน (   ) 3) ร้านค้า  
(   ) 4) หอกระจายเสียงของหมู่บ้าน (   ) 5) หน่วยงานราชการ  
(   ) 6) อื่น ๆ (ระบุ)................... 
3) ช่วงเวลาในการเปิดรับข่าวสารทางการเกษตร (ตอบได้มากกว่า 1ค าตอบ) 
(   ) 1) 05.00 – 09.00 น. (   ) 2) 09.01 – 12.00 น. 
(   ) 3) 12.01 – 13.00 น. (   ) 4) 13.01 – 17.00 น. 
(   ) 5) 17.01 – 19.00 น. (   ) 6) 19.01 – 24.00 น. 
4) ระยะเวลาในการเปิดรับข่าวสารทางการเกษตร (โดยเฉลี่ยต่อครั้ง) 
(   ) 1) ต่ ากว่า 15 นาท ี  (   ) 2) 15 – 30 นาท ี
(   ) 3) 30 -60 นาท ี (   ) 4) 1 – 2 ชั่วโมง  
(   ) 5) มากกว่า 2 ชั่วโมง 
ข่าวสารทางการเกษตรที่เปิดรับ 
       1) . .................................................................................................. 
       2) ..................................................................................................... 

+1 +1 +1  1 ใช้ได้ 
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ข้อ ข้อค าถาม  
ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 

ค่าดัชนีความสอดคล้อง ผลการประเมิน 
1 2 3 ข้อเสนอแนะ 

1.10 

Website  
1) ความถี่ในการเปิดรับขา่วสารทางการเกษตร  
(   ) 1) ทุกวัน    (   ) 2) 2-3 ครั้ง/สัปดาห์  (   ) 3) 4-5 ครั้ง/สัปดาห์   
(   ) 4) สัปดาห์ละครั้ง (   ) 5) เดือนละครั้ง   
2) สถานที่ในการเปิดรับข่าวสารทางการเกษตร (ตอบได้มากกว่า 1ค าตอบ) 
(   ) 1) ไร่ / นา / สวน  (   ) 2) บ้าน (   ) 3) ร้านค้า  
(   ) 4) หอกระจายเสียงของหมู่บ้าน (   ) 5) หน่วยงานราชการ  
(   ) 6) อื่น ๆ (ระบุ)................... 
3) ช่วงเวลาในการเปิดรับข่าวสารทางการเกษตร (ตอบได้มากกว่า 1ค าตอบ) 
(   ) 1) 05.00 – 09.00 น. (   ) 2) 09.01 – 12.00 น. 
(   ) 3) 12.01 – 13.00 น. (   ) 4) 13.01 – 17.00 น. 
(   ) 5) 17.01 – 19.00 น. (   ) 6) 19.01 – 24.00 น. 
4) ระยะเวลาในการเปิดรับข่าวสารทางการเกษตร (โดยเฉลี่ยต่อครั้ง) 
(   ) 1) ต่ ากว่า 15 นาท ี  (   ) 2) 15 – 30 นาท ี
(   ) 3) 30 -60 นาท ี (   ) 4) 1 – 2 ชั่วโมง  
(   ) 5) มากกว่า 2 ชั่วโมง 
ข่าวสารทางการเกษตรที่เปิดรับ 
       1) . .................................................................................................. 
       2) ..................................................................................................... 

+1 +1 +1  1 ใช้ได้ 

 

  



 

 

243 

ข้อ ข้อค าถาม  
ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 

ค่าดัชนีความสอดคล้อง ผลการประเมิน 
1 2 3 ข้อเสนอแนะ 

1.11 

Line  
1) ความถี่ในการเปิดรับขา่วสารทางการเกษตร  
(   ) 1) ทุกวัน    (   ) 2) 2-3 ครั้ง/สัปดาห์  (   ) 3) 4-5 ครั้ง/สัปดาห์   
(   ) 4) สัปดาห์ละครั้ง (   ) 5) เดือนละครั้ง   
2) สถานที่ในการเปิดรับข่าวสารทางการเกษตร (ตอบได้มากกว่า 1ค าตอบ) 
(   ) 1) ไร่ / นา / สวน  (   ) 2) บ้าน (   ) 3) ร้านค้า  
(   ) 4) หอกระจายเสียงของหมู่บ้าน (   ) 5) หน่วยงานราชการ  
(   ) 6) อื่น ๆ (ระบุ)................... 
3) ช่วงเวลาในการเปิดรับข่าวสารทางการเกษตร (ตอบได้มากกว่า 1ค าตอบ) 
(   ) 1) 05.00 – 09.00 น. (   ) 2) 09.01 – 12.00 น. 
(   ) 3) 12.01 – 13.00 น. (   ) 4) 13.01 – 17.00 น. 
(   ) 5) 17.01 – 19.00 น. (   ) 6) 19.01 – 24.00 น. 
4) ระยะเวลาในการเปิดรับข่าวสารทางการเกษตร (โดยเฉลี่ยต่อครั้ง) 
(   ) 1) ต่ ากว่า 15 นาท ี  (   ) 2) 15 – 30 นาท ี
(   ) 3) 30 -60 นาท ี (   ) 4) 1 – 2 ชั่วโมง  
(   ) 5) มากกว่า 2 ชั่วโมง 
ข่าวสารทางการเกษตรที่เปิดรับ 
       1) . .................................................................................................. 
       2) ..................................................................................................... 

+1 +1 +1  1 ใช้ได้ 
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ข้อ ข้อค าถาม  
ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 

ค่าดัชนีความสอดคล้อง ผลการประเมิน 
1 2 3 ข้อเสนอแนะ 

1.12 

Facebook 
1) ความถี่ในการเปิดรับขา่วสารทางการเกษตร  
(   ) 1) ทุกวัน    (   ) 2) 2-3 ครั้ง/สัปดาห์  (   ) 3) 4-5 ครั้ง/สัปดาห์   
(   ) 4) สัปดาห์ละครั้ง (   ) 5) เดือนละครั้ง   
2) สถานที่ในการเปิดรับข่าวสารทางการเกษตร (ตอบได้มากกว่า 1ค าตอบ) 
(   ) 1) ไร่ / นา / สวน  (   ) 2) บ้าน (   ) 3) ร้านค้า  
(   ) 4) หอกระจายเสียงของหมู่บ้าน (   ) 5) หน่วยงานราชการ  
(   ) 6) อื่น ๆ (ระบุ)................... 
3) ช่วงเวลาในการเปิดรับข่าวสารทางการเกษตร (ตอบได้มากกว่า 1ค าตอบ) 
(   ) 1) 05.00 – 09.00 น. (   ) 2) 09.01 – 12.00 น. 
(   ) 3) 12.01 – 13.00 น. (   ) 4) 13.01 – 17.00 น. 
(   ) 5) 17.01 – 19.00 น. (   ) 6) 19.01 – 24.00 น. 
4) ระยะเวลาในการเปิดรับข่าวสารทางการเกษตร (โดยเฉลี่ยต่อครั้ง) 
(   ) 1) ต่ ากว่า 15 นาท ี  (   ) 2) 15 – 30 นาท ี
(   ) 3) 30 -60 นาท ี (   ) 4) 1 – 2 ชั่วโมง  
(   ) 5) มากกว่า 2 ชั่วโมง 
ข่าวสารทางการเกษตรที่เปิดรับ 
       1) . .................................................................................................. 
       2) ..................................................................................................... 

+1 +1 +1  1 ใช้ได้ 
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ข้อ ข้อค าถาม  
ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 

ค่าดัชนีความสอดคล้อง ผลการประเมิน 
1 2 3 ข้อเสนอแนะ 

1.13 

YouTube  
1) ความถี่ในการเปิดรับขา่วสารทางการเกษตร  
(   ) 1) ทุกวัน    (   ) 2) 2-3 ครั้ง/สัปดาห์  (   ) 3) 4-5 ครั้ง/สัปดาห์   
(   ) 4) สัปดาห์ละครั้ง (   ) 5) เดือนละครั้ง   
2) สถานที่ในการเปิดรับข่าวสารทางการเกษตร (ตอบได้มากกว่า 1ค าตอบ) 
(   ) 1) ไร่ / นา / สวน  (   ) 2) บ้าน (   ) 3) ร้านค้า  
(   ) 4) หอกระจายเสียงของหมู่บ้าน (   ) 5) หน่วยงานราชการ  
(   ) 6) อื่น ๆ (ระบุ)................... 
3) ช่วงเวลาในการเปิดรับข่าวสารทางการเกษตร (ตอบได้มากกว่า 1ค าตอบ) 
(   ) 1) 05.00 – 09.00 น. (   ) 2) 09.01 – 12.00 น. 
(   ) 3) 12.01 – 13.00 น. (   ) 4) 13.01 – 17.00 น. 
(   ) 5) 17.01 – 19.00 น. (   ) 6) 19.01 – 24.00 น. 
4) ระยะเวลาในการเปิดรับข่าวสารทางการเกษตร (โดยเฉลี่ยต่อครั้ง) 
(   ) 1) ต่ ากว่า 15 นาท ี  (   ) 2) 15 – 30 นาท ี
(   ) 3) 30 -60 นาท ี (   ) 4) 1 – 2 ชั่วโมง  
(   ) 5) มากกว่า 2 ชั่วโมง 
ข่าวสารทางการเกษตรที่เปิดรับ 
       1) . .................................................................................................. 
       2) ..................................................................................................... 

+1 +1 +1  1 ใช้ได้ 
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ข้อ ข้อค าถาม  
ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 

ค่าดัชนีความสอดคล้อง ผลการประเมิน 
1 2 3 ข้อเสนอแนะ 

1.14 

อื่น ๆ (ระบุ).............................................................  
1) ความถี่ในการเปิดรับขา่วสารทางการเกษตร  
(   ) 1) ทุกวัน    (   ) 2) 2-3 ครั้ง/สัปดาห์  (   ) 3) 4-5 ครั้ง/สัปดาห์   
(   ) 4) สัปดาห์ละครั้ง (   ) 5) เดือนละครั้ง   
2) สถานที่ในการเปิดรับข่าวสารทางการเกษตร (ตอบได้มากกว่า 1ค าตอบ) 
(   ) 1) ไร่ / นา / สวน  (   ) 2) บ้าน (   ) 3) ร้านค้า  
(   ) 4) หอกระจายเสียงของหมู่บ้าน (   ) 5) หน่วยงานราชการ  
(   ) 6) อื่น ๆ (ระบุ)................... 
3) ช่วงเวลาในการเปิดรับข่าวสารทางการเกษตร (ตอบได้มากกว่า 1ค าตอบ) 
(   ) 1) 05.00 – 09.00 น. (   ) 2) 09.01 – 12.00 น. 
(   ) 3) 12.01 – 13.00 น. (   ) 4) 13.01 – 17.00 น. 
(   ) 5) 17.01 – 19.00 น. (   ) 6) 19.01 – 24.00 น. 
4) ระยะเวลาในการเปิดรับข่าวสารทางการเกษตร (โดยเฉลี่ยต่อครั้ง) 
(   ) 1) ต่ ากว่า 15 นาท ี  (   ) 2) 15 – 30 นาท ี
(   ) 3) 30 -60 นาท ี (   ) 4) 1 – 2 ชั่วโมง  
(   ) 5) มากกว่า 2 ชั่วโมง 
ข่าวสารทางการเกษตรที่เปิดรับ 
       1) . .................................................................................................. 
       2) ..................................................................................................... 

+1 +1 +1  1 ใช้ได้ 
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ข้อ ข้อค าถาม  
ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 

ค่าดัชนีความสอดคล้อง ผลการประเมิน 
1 2 3 ข้อเสนอแนะ 

 ตอนท่ี 2 ขั้นตอนการท านาของเกษตรกร       

1 

ท่านมีวิธีการเตรียมดินเพ่ือการท านาอย่างไร 
1.1 การใช้เครื่องทุ่นแรง เครื่องจักรกล รถไถเดินตาม รถแทรกเตอร์ 
    (   ) 1. ไม่มี เป็นของตนเอง 
    (   ) เช่า/ยืม โดยมีค่าเช่า ....................... บาท/........... 
    (   ) จ้าง โดยมีค่าจ้าง  ......................... บาท/........... 
    (   ) 2. มี เป็นของตนเอง 
1.2 การบ ารุงดิน (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
    (   ) 1. มีการใช้ปุ๋ยเคมี เพื่อบ ารุงก่อนการท านา ร้อยละ ............. 
    (   ) 2. มีการปลูกพืชหมุนเวียนก่อนการท านา ร้อยละ ............. 
    (   ) 3. มีการใช้ปุ๋ยพืชสด ปุ๋ยชีวภาพ ปุ๋ยหมัก ปุ๋ยคอกก่อนการท านา   
           ร้อยละ ....... 
1.3 การจัดการตอซัง 
     (   ) 1. เผาตอซัง 
    (   ) 2. ไม่เผาตอซัง และใช้การไถกลบ 
1.4. ขั้นตอนการเตรียมดินเพ่ือการท านาของเกษตรกร 
    วิธีการเตรียมดินในปัจจุบัน .................................................... 
............................................................................................................................  
    วิธีการเตรียมดินในอดีต ........................................................ 
............................................................................................................................ 

+1 +1 +1 
ตัดร้อยละออก (2) 
เปลี่ยนวิธีการ เป็น
ขั้นตอน (2) 

1 ใช้ได้ 
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ข้อ ข้อค าถาม  
ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 

ค่าดัชนีความสอดคล้อง ผลการประเมิน 
1 2 3 ข้อเสนอแนะ 

 ตอนท่ี 2 ขั้นตอนการท านาของเกษตรกร       

2  

ท่านมีวิธีการปลูกข้าวอย่างไร 
2.1 แหล่งที่มาของเมล็ดพันธุ์ (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
    (   ) 1. ซื้อเมล็ดพันธุ์ใหม่จากร้านค้า / บริษัททางการเกษตร  
              ร้อยละ .........  
    (   ) 2. ใช้เมล็ดพันธุ์ข้าวจากศูนย์วิจัยข้าว ร้อยละ ...............  
    (   ) 3. ใช้เมล็ดพันธุ์ข้าวของตนเองที่คัดเลือกเก็บไว้ ร้อยละ .......... 
2.2 การใช้เมล็ดพันธุ์  
    1. พันธุ์ขา้วที่ใช้ ...................................................  
    2. อัตราการใช้เมล็ดพันธุ์เฉลี่ย ............... กิโลกรัม/ไร ่  
2.3. ขั้นตอนการปลูกขา้วของเกษตรกร 
 วิธีการปลูกข้าวในปัจจุบัน .  
............................................................................................................................  
............................................................................................................................ 
 วิธีการปลูกข้าวในอดีต  
............................................................................................................................  
............................................................................................................................ 

+1 +1 +1 

เพ่ิม  1. พันธุ์ข้าวที่ใช้ 
...................................................  
2. อัตราการใช้เมล็ดพันธุ์เฉลี่ย 
............... กิโลกรัม/ไร่ (2) 
 
เปลี่ยนขั้นตอน เป็นวิธีการ (2) 

1 ใช้ได้ 

 

  



 

 

249 

ข้อ ข้อค าถาม  
ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ ค่าดัชนีความ

สอดคล้อง 
ผลการประเมิน 

1 2 3 ข้อเสนอแนะ 
 ตอนท่ี 2 ขั้นตอนการท านาของเกษตรกร       

3  

ท่านมีวิธีการดูแลโรคแมลงและศัตรูพืชอย่างไร 
3.1 การใชช้ีววิธใีนการควบคุมศัตรูพืช 
    (   ) 1. ไม่ใช้ชีววธิ ี
    (   ) 2. ใช้ชีววิธี ได้แก่ .......................................................... 
3.2 การใชส้ารเคมคีวบคุมศัตรูพืช (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)  
    (   ) 1. ใช้ตามความเคยชิน หรือตามระยะการเติบโตของต้นข้าว   
  ประมาณ ........ ครั้ง/ฤดูกาลผลิต 
    (   ) 2. ใช้สารเคมีเม่ือมีการระบาดเท่าน้ัน 
    (   ) 3. มีการส ารวจแปลงนาก่อนใชส้ารเคม ี
    (   ) 4. ไม่มีการใช้สารเคมี แต่ใช้น้ าหมักสมุนไพรในการปอ้งกันโรค และศัตรูขา้ว 
     (   ) 5. อื่น ๆ (ระบุ) ................................................... 
3.3. ขั้นตอนการดูแลโรคแมลงและศัตรูพืชในนาขา้วของเกษตร 
    นาข้าวของท่านเกิดโรคระบาดใดบ้าง ...................................... 
    ท่านมีวิธีการก าจัดโรคอย่างไร ...................................... 
    นาข้าวของท่านมีแมลงศัตรูชนิดใดระบาดบ้าง ........................... 
    ท่านมีวิธีการก าจัดแมลงศัตรูอย่างไร ....................................... 

+1 +1 +1 

3.1 ปรับเป็นใช้สารเคมี  
...........…... ครั้ง/ป ี
(   ) 2. ใช้สารเคมีเม่ือมีการ
ระบาดเท่าน้ัน 
(   ) 3. มีการส ารวจแปลงนา
ก่อนใช้สารเคม ี
 (   ) 5. อื่น ๆ (ระบุ) 
............................... 
 
และ เพิ่ม 
(   ) 4. ไม่มีการใช้สารเคมี แต่
ใช้น้ าหมักสมุนไพรในการ
ป้องกันโรคและศัตรูข้าว 
 
3.2 ควรตัดออก 
3.3 ตัดค าว่าขั้นตอน (2) 

1 ใช้ได้ 
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ข้อ ข้อค าถาม  
ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ ค่าดัชนีความ

สอดคล้อง 
ผลการประเมิน 

1 2 3 ข้อเสนอแนะ 
 ตอนท่ี 2 ขั้นตอนการท านาของเกษตรกร       

4  

ท่านมีวิธีการใส่ปุ๋ย การบ ารุง และการดูแลรักษาดิน 
4.1 ปุ๋ยที่ใช้ระหวา่งกิจกรรมการผลิต (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)  
 (   ) 1. ปุ๋ยเคมี   ร้อยละ ...............  
  อัตราการใช้ปุ๋ย  ................. กิโลกรัม/ไร ่
  ระยะเวลาการใช้ปุ๋ย  ................. ครั้ง / ฤดูการผลิต 
 (   ) 2. ปุ๋ยอินทรีย์ (ปุ๋ยคอก ปุ๋ยหมัก ปุ๋ยพืชสด) ร้อยละ 
.............. 
  อัตราการใช้ปุ๋ย   ................. กิโลกรัม/ไร ่
  ระยะเวลาการใช้ปุ๋ย  ................. ครั้ง / ฤดูการผลิต 
4.2 ขั้นตอนการใส่ปุ๋ย การบ ารุงดิน และการดูแลรักษาดินของเกษตรกร 
  ท่านมีขั้นตอนการผลิตปุ๋ยอินทรีย์อย่างไร ................................. 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................. ............... 
  ท่านมีวิธีการบ ารุง และการดูแลรักษาดินอย่างไร 
........................ 
............................................................................................................................. ................ 
.......................................................................................................... .................................... 

+1 +1 +1  1 ใช้ได้ 
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ข้อ ข้อค าถาม  
ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ ค่าดัชนีความ

สอดคล้อง 
ผลการประเมิน 

1 2 3 ข้อเสนอแนะ 
 ตอนท่ี 2 ขั้นตอนการท านาของเกษตรกร       

5  

5. ท่านวิธีการเก็บเก่ียวข้าวอย่างไร (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
 (   ) 5.1 ใช้เครื่องจักรกล เครื่องทุ่นแรงในการเก็บเกี่ยว 
  (   ) 1. จ้าง โดยมีค่าจ้าง     ............................ บาท/............ 
  (   ) 2. เช่า/ยืม โดยมีค่าเช่า ............................ บาท/............ 
  (   ) 3. มีเครื่องจักรกลเก็บเกี่ยวเป็นของตนเอง คือ ................... 
 (   ) 5.2 ใชแ้รงงานคนในการเก็บเกี่ยว 
  (   ) 1.แรงงานในครัวเรือน 
  (   ) 2.แรงงานจ้าง 
 5.3 ขั้นตอนการเก็บเกี่ยวข้าวของเกษตรกร 
  วิธีการเก็บเกี่ยวข้าวในปัจจุบัน ............................................... 
..................................................................................................................................... ........ 
.......................................................................................................................... ....................
  วิธีการเก็บเกี่ยวข้าวในอดีต .................................................. 
............................................................................................................................. ................ 
.......................................................................................................................................... .... 

+1 +1 +1 
ขั้นตอนเปลี่ยนเป็น วิธีการ 
(2) 

1 ใช้ได้ 
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ข้อ ข้อค าถาม  
ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ ค่าดัชนีความ

สอดคล้อง 
ผลการประเมิน 

1 2 3 ข้อเสนอแนะ 
 ตอนท่ี 2 ขั้นตอนการท านาของเกษตรกร       

6  

ท่านมีวิธีการนวดข้าวอย่างไร 
 (   ) 6.1 ใช้การจ้างรวมกับการเก็บเกี่ยว 
 (   ) 6.2 ใช้เครื่องนวดข้าว  
  (   ) 1. มีเครื่องนวดข้าวเป็นของตนเอง 
  (   ) 2. เช่า/จ้าง โดยมีค่าจ้าง ......................... บาท/............... 
 (   ) 6.3 ใช้แรงงานคน ในการนวดข้าว 
  (   ) 1.แรงงานในครัวเรือน 
  (   ) 2.แรงงานจ้าง 
 6.4. ขั้นตอนการนวดข้าวของเกษตรกร 
  วิธีการการนวดข้าวในปัจจุบัน ปัจจุบัน ...................................... 
............................................................................................................................ 
............................................................................................................................ 
  วิธีการการนวดข้าวในอดีต ปัจจุบัน ......................................... 
............................................................................................................................ 
..................................................................................... ....................................... 

+1 +1 +1 
ขั้นตอนเปลี่ยนเป็น วิธีการ 
(2) 

1 ใช้ได้ 
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ข้อ ข้อค าถาม  
ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ ค่าดัชนีความ

สอดคล้อง 
ผลการประเมิน 

1 2 3 ข้อเสนอแนะ 
 ตอนท่ี 2 ขั้นตอนการท านาของเกษตรกร       

7  

ท่านมีวิธีการกระจายผลผลิตและการจ าหน่ายข้าวอย่างไร 
 7.1 รูปแบบของการกระจายผลผลิต 
  (   ) 1. น าผลผลิตที่ได้ทั้งหมด ไปจ าหน่าย 
  (   ) 2. เก็บผลผลิตไว้บริโภคในครัวเรือนทั้งหมด 
  (   ) 3. เก็บผลผลิตไว้บางส่วนส าหรับบริโภคในครัวเรือน  
   ร้อยละ ...................... 
   เมื่อเหลือจึงจ าหน่าย ร้อยละ .......................  
 7.2 ลักษณะการจ าหน่ายผลผลิต (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
  (   ) 1. จ าหน่ายผลผลิตเองที่ครัวเรือน 
  (   ) 2. จ าหน่ายในรูปแบบของการรวมกลุ่ม  
  (   ) 3. จ าหน่ายให้โรงสีข้าว 
  (   ) 4. จ าหน่ายให้รถเก่ียวข้าว 
  (   ) 5. จ าหน่ายให้พ่อค้าคนกลาง 
  (   ) 6. อื่น ๆ (ระบุ) ............................................................. 

+1 +1 +1 

เอาครัวเรื่อนออก  
2. รูปแบบการรวมกลุ่มควรใส่
เป็นสถานที่ (อาจจะเป็นกลุ่ม
โรงสีข้าวชุมชน) 

1 ใช้ได้ 
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ข้อ ข้อค าถาม  
ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ ค่าดัชนีความ

สอดคล้อง 
ผลการประเมิน 

1 2 3 ข้อเสนอแนะ 
 ตอนท่ี 2 ขั้นตอนการท านาของเกษตรกร       

8  

ท่านมีวิธีการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรภายหลังการท านาอย่างไร (ตอบได้มากกว่า 1 
ข้อ) 
 (   ) 1. แกลบ    การใช้ประโยชน์ ............................................. 
 (   ) 2. ฟางข้าว   การใช้ประโยชน์  ........................................... 
 (   ) 3. พื้นที่นา   การใช้ประโยชน์  .......................................... 
 (   ) 5. อื่น ๆ (ระบุ) ...การใช้ประโยชน์  ......................................... 

+1 +1 +1  1 ใช้ได้ 
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ข้อ ข้อค าถาม 
ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 

ค่าดัชนีความสอดคล้อง ผลการประเมิน 
1 2 3 ข้อเสนอแนะ ตอนที่ 3 การจัดการความรู้  

และความต้องการสื่อในการเผยแพร่ความรู้เรื่องการท านาของเกษตรกร 

1 

ท่านได้รับความรู้เก่ียวกับขั้นตอนการท านาสื่อชนิดใดบ้าง (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)       
ขั้นตอนการท านา สื่อที่ได้รับ       

การเตรียมดิน 

(   ) 1. แผ่นพับ/แผ่นปลิว/โปสเตอร์(   ) 2. วารสาร/นิตยสาร  
(   ) 3. หนังสือพิมพ์   (   ) 4. วิทยุ  
(   ) 5. โทรทัศน์   (   ) 6. อินเตอร์เน็ต 
  
(   ) 7.  สไลด์   (   ) 8. วิทัศน์  
(   ) 9. นิทรรศการ   (   ) 10. ชมของจริง 
(   ) 11.ญาติ/เพื่อนบ้าน  (   ) 12.ผู้น าชุมชน   
(   ) 13. เจ้าหน้าที่รัฐ   (   ) 14. Website  
(   ) 15. Line   (   ) 16. Facebook 
  
(   ) 17. YouTube   (   ) 18. อ่ืน ๆ (ระบุ)............... 

+1 +1 +1 

ตัด (   ) 6. อินเตอร์เน็ต 
(   ) 10. ชมของจริง เป็นทัศนศึกษา  
(   ) 8. วิทัศน์วิดีทัศน ์
(   ) 11.ญาติ/เพื่อนบ้า  เพิ่มเพื่อน 
(   ) 7.  สไลด์ เป็น Powerpoint (2) 
 1 ใช้ได้ 

การปลูกข้าว 

(   ) 1. แผ่นพับ/แผ่นปลิว/โปสเตอร์(   ) 2. วารสาร/นิตยสาร  
(   ) 3. หนังสือพิมพ์   (   ) 4. วิทยุ  
(   ) 5. โทรทัศน์   (   ) 6. อินเตอร์เน็ต 
  
(   ) 7.  สไลด์   (   ) 8. วิทัศน์  
(   ) 9. นิทรรศการ   (   ) 10. ชมของจริง 
(   ) 11.ญาติ/เพื่อนบ้าน  (   ) 12.ผู้น าชุมชน  
(   ) 13. เจ้าหน้าที่รัฐ   (   ) 14. Website  
(   ) 15. Line   (   ) 16. Facebook  
(   ) 17. YouTube   (   ) 18. อ่ืน ๆ (ระบุ)............... 
 

+1 +1 +1 

 

1 
ใช้ได้ 
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ข้อ ข้อค าถาม 
ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 

ค่าดัชนีความสอดคล้อง ผลการประเมิน 
1 2 3 ข้อเสนอแนะ ตอนที่ 3 การจัดการความรู้  

และความต้องการสื่อในการเผยแพร่ความรู้เรื่องการท านาของเกษตรกร 

1 

ท่านได้รับความรู้เก่ียวกับขั้นตอนการท านาสื่อชนิดใดบ้าง (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)       
ขั้นตอนการท านา สื่อที่ได้รับ       

การดูแลโรคแมลงและ
ศัตรพูืช 

(   ) 1. แผ่นพับ/แผ่นปลิว/โปสเตอร ์ (   ) 2. วารสาร/นิตยสาร  
(   ) 3. หนังสือพิมพ์   (   ) 4. วิทยุ  
(   ) 5. โทรทัศน ์    (   ) 6. อินเตอร์เน็ต 
  
(   ) 7.  สไลด์    (   ) 8. วิทัศน์  
(   ) 9. นิทรรศการ    (   ) 10. ชมของจริง 
(   ) 11.ญาติ/เพื่อนบ้าน   (   ) 12.ผู้น าชุมชน   
(   ) 13. เจ้าหน้าที่รัฐ   (   ) 14. Website  
(   ) 15. Line    (   ) 16. Facebook 
  
(   ) 17. YouTube    (   ) 18. อ่ืน ๆ (ระบุ)............... 

+1 +1 +1 

 
 

1 ใช้ได้ 

การใส่ปุ๋ย 
การบ ารุงดิน และการ
ดูแลรักษาดิน 

(   ) 1. แผ่นพับ/แผ่นปลิว/โปสเตอร ์ (   ) 2. วารสาร/นิตยสาร  
(   ) 3. หนังสือพิมพ์   (   ) 4. วิทยุ  
(   ) 5. โทรทัศน ์   (   ) 6. อินเตอร์เน็ต   
(   ) 7.  สไลด์    (   ) 8. วิทัศน์  
(   ) 9. นิทรรศการ    (   ) 10. ชมของจริง 
(   ) 11.ญาติ/เพื่อนบ้าน   (   ) 12.ผู้น าชุมชน   
(   ) 13. เจ้าหน้าที่รัฐ   (   ) 14. Website  
(   ) 15. Line    (   ) 16. Facebook  
(   ) 17. YouTube    (   ) 18. อ่ืน ๆ (ระบุ)............... 
 

+1 +1 +1 

 

1 ใช้ได้ 
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ข้อ ข้อค าถาม 
ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 

ค่าดัชนีความสอดคล้อง ผลการประเมิน 
1 2 3 ข้อเสนอแนะ ตอนที่ 3 การจัดการความรู้  

และความต้องการสื่อในการเผยแพร่ความรู้เรื่องการท านาของเกษตรกร 

1 

ท่านได้รับความรู้เก่ียวกับขั้นตอนการท านาสื่อชนิดใดบ้าง (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)       
ขั้นตอนการท านา สื่อที่ได้รับ       

การเก็บเก่ียวข้าว 

(   ) 1. แผ่นพับ/แผ่นปลิว/โปสเตอร ์ (   ) 2. วารสาร/นิตยสาร  
(   ) 3. หนังสือพิมพ์   (   ) 4. วิทยุ  
(   ) 5. โทรทัศน ์    (   ) 6. อินเตอร์เน็ต 
  
(   ) 7.  สไลด์    (   ) 8. วิทัศน์  
(   ) 9. นิทรรศการ    (   ) 10. ชมของจริง 
(   ) 11.ญาติ/เพื่อนบ้าน   (   ) 12.ผู้น าชุมชน   
(   ) 13. เจ้าหน้าที่รัฐ   (   ) 14. Website  
(   ) 15. Line    (   ) 16. Facebook 
  
(   ) 17. YouTube    (   ) 18. อ่ืน ๆ (ระบุ)............... 

+1 +1 +1 

 
 

1 ใช้ได้ 

การนวดข้าว 

(   ) 1. แผ่นพับ/แผ่นปลิว/โปสเตอร ์ (   ) 2. วารสาร/นิตยสาร  
(   ) 3. หนังสือพิมพ์   (   ) 4. วิทยุ  
(   ) 5. โทรทัศน ์    (   ) 6. อินเตอร์เน็ต  
(   ) 7.  สไลด์    (   ) 8. วิทัศน์  
(   ) 9. นิทรรศการ    (   ) 10. ชมของจริง 
(   ) 11.ญาติ/เพื่อนบ้าน   (   ) 12.ผู้น าชุมชน   
(   ) 13. เจ้าหน้าที่รัฐ   (   ) 14. Website  
(   ) 15. Line    (   ) 16. Facebook  
(   ) 17. YouTube    (   ) 18. อ่ืน ๆ (ระบุ)............... 

+1 +1 +1 

 

1 ใช้ได้ 
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ข้อ ข้อค าถาม 
ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 

ค่าดัชนีความ
สอดคล้อง 

ผลการ
ประเมิน 1 2 3 ข้อเสนอแนะ ตอนท่ี 3 การจัดการความรู้  

และความต้องการสื่อในการเผยแพร่ความรู้เร่ืองการท านาของเกษตรกร 

2 

ท่านจัดเก็บความรู้เก่ียวกับการท านาด้วยวิธีใดบ้าง (ตอบได้มากกว่า 1ข้อ)       
ขั้นตอนการท านา สื่อท่ีได้รับ       

การเตรียมดิน 

(   ) 1. จดจ า    (   ) 2. จดบันทึก 
(   ) 3. จัดท าเป็นเอกสาร   
(   ) 4. จัดเก็บในคอมพิวเตอร์  
(   ) 5. อื่น ๆ (ระบุ)............................................................ 

+1 +1 +1 

เพ่ิมโทรศัพท์ เน่ืองจากเป็นสิ่งที่
ส าคัญ (1) 
เพ่ิม การถ่ายภาพ (2) 

1 ใช้ได้ 

การปลูกขา้ว 

(   ) 1. จดจ า    (   ) 2. จดบันทึก 
(   ) 3. จัดท าเป็นเอกสาร   
(   ) 4. จัดเก็บในคอมพิวเตอร์  
(   ) 5. อื่น ๆ (ระบุ)............................................................ 

+1 +1 +1 

เพ่ิมโทรศัพท์ เน่ืองจากเป็นสิ่งที่
ส าคัญ (1) 
เพ่ิม การถ่ายภาพ (2) 

1 ใช้ได้ 

การดูแลโรคแมลงและ
ศัตรูพืช 

(   ) 1. จดจ า    (   ) 2. จดบันทึก 
(   ) 3. จัดท าเป็นเอกสาร   
(   ) 4. จัดเก็บในคอมพิวเตอร์  
(   ) 5. อื่น ๆ (ระบุ)............................................................ 

+1 +1 +1  1 ใช้ได้ 

การใส่ปุ๋ย การบ ารุงดิน 

(   ) 1. จดจ า    (   ) 2. จดบันทึก 
(   ) 3. จัดท าเป็นเอกสาร   
(   ) 4. จัดเก็บในคอมพิวเตอร์  
(   ) 5. อื่น ๆ (ระบุ)............................................................ 

+1 +1 +1  1 ใช้ได้ 
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ข้อ ข้อค าถาม 
ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 

ค่าดัชนีความ
สอดคล้อง 

ผลการ
ประเมิน 1 2 3 ข้อเสนอแนะ ตอนท่ี 3 การจัดการความรู้  

และความต้องการสื่อในการเผยแพร่ความรู้เร่ืองการท านาของเกษตรกร 

2 

ท่านจัดเก็บความรู้เก่ียวกับการท านาด้วยวิธีใดบ้าง (ตอบได้มากกว่า 1ข้อ)       
ขั้นตอนการท านา สื่อท่ีได้รับ       

การเก็บเกี่ยวข้าว 

(   ) 1. จดจ า    (   ) 2. จดบันทึก 
(   ) 3. จัดท าเป็นเอกสาร   
(   ) 4. จัดเก็บในคอมพิวเตอร์  
(   ) 5. อื่น ๆ (ระบุ)............................................................ 

+1 +1 +1 

 

1 ใช้ได้ 

การนวดข้าว 

(   ) 1. จดจ า    (   ) 2. จดบันทึก 
(   ) 3. จัดท าเป็นเอกสาร   
(   ) 4. จัดเก็บในคอมพิวเตอร์  
(   ) 5. อื่น ๆ (ระบุ)............................................................ 

+1 +1 +1 

 

1 ใช้ได้ 

การกระจายผลผลิต 

(   ) 1. จดจ า    (   ) 2. จดบันทึก 
(   ) 3. จัดท าเป็นเอกสาร   
(   ) 4. จัดเก็บในคอมพิวเตอร์  
(   ) 5. อื่น ๆ (ระบุ)............................................................ 

+1 +1 +1 

 

1 ใช้ได้ 

การเก็บเกี่ยวข้าว 

(   ) 1. จดจ า    (   ) 2. จดบันทึก 
(   ) 3. จัดท าเป็นเอกสาร   
(   ) 4. จัดเก็บในคอมพิวเตอร์  
(   ) 5. อื่น ๆ (ระบุ)............................................................ 
 
 

+1 +1 +1 

 

1 ใช้ได้ 
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ข้อ ข้อค าถาม 
ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 

ค่าดัชนีความ
สอดคล้อง 

ผลการ
ประเมิน 1 2 3 ข้อเสนอแนะ ตอนท่ี 3 การจัดการความรู้  

และความต้องการสื่อในการเผยแพร่ความรู้เร่ืองการท านาของเกษตรกร 

3 

ท่านมีการเผยแพร่ความรู้เก่ียวกับวิธีการท านาไปยังบุคคลภายในชุมชนด้วยสื่อ และ
วิธีการใดบ้าง (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

    
  

ขั้นตอนการท านา สื่อท่ีได้รับ       

การเตรียมดิน 

(   ) 1. การบอกกล่าว  (   ) 2. การสาธิต/ท าให้ดู  
(   ) 3. การฝึกปฏิบัติ  (   ) 4. การสนทนากลุ่ม  
(   ) 5. การจัดเวทีแลกเปลี่ยน 
(   ) 6. แจกแผ่นพับ/แผ่นปลวิ/โปสเตอร์  
(   ) 7. Line   (   ) 8. Facebook   
(   ) 9. สไลด์    
(   ) 10. อื่น ๆ (ระบุ)......................... 

+1 +1 +1  1 ใช้ได้ 

การปลูกขา้ว 

(   ) 1. การบอกกล่าว  (   ) 2. การสาธิต/ท าให้ดู  
(   ) 3. การฝึกปฏิบัติ  (   ) 4. การสนทนากลุ่ม  
(   ) 5. การจัดเวทีแลกเปลี่ยน  
(   ) 6. แจกแผ่นพับ/แผ่นปลวิ/โปสเตอร์  
(   ) 7. Line   (   ) 8. Facebook  
(   ) 9. สไลด์    
(   ) 10. อื่น ๆ (ระบุ)......................... 

+1 +1 +1  1 ใช้ได้ 
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ข้อ ข้อค าถาม 
ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 

ค่าดัชนีความ
สอดคล้อง 

ผลการ
ประเมิน 1 2 3 ข้อเสนอแนะ ตอนท่ี 3 การจัดการความรู้  

และความต้องการสื่อในการเผยแพร่ความรู้เร่ืองการท านาของเกษตรกร 

3 

ท่านมีการเผยแพร่ความรู้เก่ียวกับวิธีการท านาไปยังบุคคลภายในชุมชนด้วยสื่อ และ
วิธีการใดบ้าง (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

    
  

ขั้นตอนการท านา สื่อท่ีได้รับ       

การดูแลโรคแมลงและ
ศัตรูพืช 

(   ) 1. การบอกกล่าว  (   ) 2. การสาธิต/ท าให้ดู  
(   ) 3. การฝึกปฏิบัติ  (   ) 4. การสนทนากลุ่ม  
(   ) 5. การจัดเวทีแลกเปลี่ยน 
(   ) 6. แจกแผ่นพับ/แผ่นปลวิ/โปสเตอร์  
(   ) 7. Line   (   ) 8. Facebook   
(   ) 9. สไลด์    
(   ) 10. อื่น ๆ (ระบุ)......................... 

+1 +1 +1  1 ใช้ได้ 

การใส่ปุ๋ย การบ ารุงดิน  
และการดูแลรักษาดิน 

(   ) 1. การบอกกล่าว  (   ) 2. การสาธิต/ท าให้ดู  
(   ) 3. การฝึกปฏิบัติ  (   ) 4. การสนทนากลุ่ม  
(   ) 5. การจัดเวทีแลกเปลี่ยน  
(   ) 6. แจกแผ่นพับ/แผ่นปลวิ/โปสเตอร์  
(   ) 7. Line   (   ) 8. Facebook  
(   ) 9. สไลด์    
(   ) 10. อื่น ๆ (ระบุ)......................... 

+1 +1 +1  1 ใช้ได้ 

 

  



 

 

262 

ข้อ ข้อค าถาม 
ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 

ค่าดัชนีความ
สอดคล้อง 

ผลการ
ประเมิน 1 2 3 ข้อเสนอแนะ ตอนท่ี 3 การจัดการความรู้  

และความต้องการสื่อในการเผยแพร่ความรู้เร่ืองการท านาของเกษตรกร 

3 

ท่านมีการเผยแพร่ความรู้เก่ียวกับวิธีการท านาไปยังบุคคลภายในชุมชนด้วยสื่อ และ
วิธีการใดบ้าง (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

    
  

ขั้นตอนการท านา สื่อท่ีได้รับ       

การเก็บเกี่ยวข้าว 

(   ) 1. การบอกกล่าว  (   ) 2. การสาธิต/ท าให้ดู  
(   ) 3. การฝึกปฏิบัติ  (   ) 4. การสนทนากลุ่ม  
(   ) 5. การจัดเวทีแลกเปลี่ยน 
(   ) 6. แจกแผ่นพับ/แผ่นปลวิ/โปสเตอร์  
(   ) 7. Line   (   ) 8. Facebook   
(   ) 9. สไลด์    
(   ) 10. อื่น ๆ (ระบุ)......................... 

+1 +1 +1  1 ใช้ได้ 

การนวดข้าว 

(   ) 1. การบอกกล่าว  (   ) 2. การสาธิต/ท าให้ดู  
(   ) 3. การฝึกปฏิบัติ  (   ) 4. การสนทนากลุ่ม  
(   ) 5. การจัดเวทีแลกเปลี่ยน  
(   ) 6. แจกแผ่นพับ/แผ่นปลวิ/โปสเตอร์  
(   ) 7. Line   (   ) 8. Facebook  
(   ) 9. สไลด์    
(   ) 10. อื่น ๆ (ระบุ)......................... 

+1 +1 +1  1 ใช้ได้ 
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ข้อ ข้อค าถาม 
ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 

ค่าดัชนีความ
สอดคล้อง 

ผลการ
ประเมิน 1 2 3 ข้อเสนอแนะ ตอนท่ี 3 การจัดการความรู้  

และความต้องการสื่อในการเผยแพร่ความรู้เร่ืองการท านาของเกษตรกร 

3 

ท่านมีการเผยแพร่ความรู้เก่ียวกับวิธีการท านาไปยังบุคคลภายในชุมชนด้วยสื่อ 
และวิธีการใดบ้าง (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

    
  

ขั้นตอนการท านา สื่อท่ีได้รับ       

การกระจายผลผลิต 
และการจ าหน่ายข้าว 

(   ) 1. การบอกกล่าว  (   ) 2. การสาธิต/ท าให้ดู  
(   ) 3. การฝึกปฏิบัติ  (   ) 4. การสนทนากลุ่ม  
(   ) 5. การจัดเวทีแลกเปลี่ยน 
(   ) 6. แจกแผ่นพับ/แผ่นปลิว/โปสเตอร์  
(   ) 7. Line   (   ) 8. Facebook   
(   ) 9. สไลด์    
(   ) 10. อื่น ๆ (ระบุ)......................... 

+1 +1 +1  1 ใช้ได้ 
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ข้อ ข้อค าถาม 
ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 

ค่าดัชนีความ
สอดคล้อง 

ผลการ
ประเมิน 1 2 3 ข้อเสนอแนะ ตอนท่ี 3 การจัดการความรู้  

และความต้องการสื่อในการเผยแพร่ความรู้เร่ืองการท านาของเกษตรกร 

4 

ท่านมีการเผยแพร่ความรู้เก่ียวกับวิธีการท านาไปยังบุคคลนอกในชุมชนด้วยสื่อ และ
วิธีการใดบ้าง (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

    
  

ขั้นตอนการท านา สื่อท่ีได้รับ       

การเตรียมดิน 

(   ) 1. การบอกกล่าว  (   ) 2. การสาธิต/ท าให้ดู  
(   ) 3. การฝึกปฏิบัติ  (   ) 4. การสนทนากลุ่ม  
(   ) 5. การจัดเวทีแลกเปลี่ยน 
(   ) 6. แจกแผ่นพับ/แผ่นปลวิ/โปสเตอร์  
(   ) 7. Line   (   ) 8. Facebook   
(   ) 9. สไลด์    
(   ) 10. อื่น ๆ (ระบุ)......................... 

+1 +1 +1  1 ใช้ได้ 

การปลูกขา้ว 

(   ) 1. การบอกกล่าว  (   ) 2. การสาธิต/ท าให้ดู  
(   ) 3. การฝึกปฏิบัติ  (   ) 4. การสนทนากลุ่ม  
(   ) 5. การจัดเวทีแลกเปลี่ยน  
(   ) 6. แจกแผ่นพับ/แผ่นปลวิ/โปสเตอร์  
(   ) 7. Line   (   ) 8. Facebook  
(   ) 9. สไลด์    
(   ) 10. อื่น ๆ (ระบุ)......................... 

+1 +1 +1  1 ใช้ได้ 
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ข้อ ข้อค าถาม 
ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 

ค่าดัชนีความ
สอดคล้อง 

ผลการ
ประเมิน 1 2 3 ข้อเสนอแนะ ตอนท่ี 3 การจัดการความรู้  

และความต้องการสื่อในการเผยแพร่ความรู้เร่ืองการท านาของเกษตรกร 

4 

ท่านมีการเผยแพร่ความรู้เก่ียวกับวิธีการท านาไปยังบุคคลนอกในชุมชนด้วยสื่อ และ
วิธีการใดบ้าง (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

    
  

ขั้นตอนการท านา สื่อท่ีได้รับ       
การดูแลโรคแมลงและ
ศัตรูพืช 

(   ) 1. การบอกกล่าว  (   ) 2. การสาธิต/ท าให้ดู  
(   ) 3. การฝึกปฏิบัติ  (   ) 4. การสนทนากลุ่ม  
(   ) 5. การจัดเวทีแลกเปลี่ยน 
(   ) 6. แจกแผ่นพับ/แผ่นปลวิ/โปสเตอร์  
(   ) 7. Line   (   ) 8. Facebook   
(   ) 9. สไลด์    
(   ) 10. อื่น ๆ (ระบุ)......................... 

+1 +1 +1  1 ใช้ได้ 

การใส่ปุ๋ย การบ ารุงดิน  (   ) 1. การบอกกล่าว  (   ) 2. การสาธิต/ท าให้ดู  
(   ) 3. การฝึกปฏิบัติ  (   ) 4. การสนทนากลุ่ม  
(   ) 5. การจัดเวทีแลกเปลี่ยน  
(   ) 6. แจกแผ่นพับ/แผ่นปลวิ/โปสเตอร์  
(   ) 7. Line   (   ) 8. Facebook  
(   ) 9. สไลด์    
(   ) 10. อื่น ๆ (ระบุ)......................... 

+1 +1 +1  1 ใช้ได้ 
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ข้อ ข้อค าถาม 
ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 

ค่าดัชนีความ
สอดคล้อง 

ผลการ
ประเมิน 1 2 3 ข้อเสนอแนะ ตอนท่ี 3 การจัดการความรู้  

และความต้องการสื่อในการเผยแพร่ความรู้เร่ืองการท านาของเกษตรกร 

4 

ท่านมีการเผยแพร่ความรู้เก่ียวกับวิธีการท านาไปยังบุคคลนอกในชุมชนด้วยสื่อ และ
วิธีการใดบ้าง (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

    
  

ขั้นตอนการท านา สื่อท่ีได้รับ       
การเก็บเกี่ยวข้าว (   ) 1. การบอกกล่าว  (   ) 2. การสาธิต/ท าให้ดู  

(   ) 3. การฝึกปฏิบัติ  (   ) 4. การสนทนากลุ่ม  
(   ) 5. การจัดเวทีแลกเปลี่ยน 
(   ) 6. แจกแผ่นพับ/แผ่นปลวิ/โปสเตอร์  
(   ) 7. Line   (   ) 8. Facebook   
(   ) 9. สไลด์    
(   ) 10. อื่น ๆ (ระบุ)......................... 

+1 +1 +1  1 ใช้ได้ 

การนวดข้าว (   ) 1. การบอกกล่าว  (   ) 2. การสาธิต/ท าให้ดู  
(   ) 3. การฝึกปฏิบัติ  (   ) 4. การสนทนากลุ่ม  
(   ) 5. การจัดเวทีแลกเปลี่ยน  
(   ) 6. แจกแผ่นพับ/แผ่นปลวิ/โปสเตอร์  
(   ) 7. Line   (   ) 8. Facebook  
(   ) 9. สไลด์    
(   ) 10. อื่น ๆ (ระบุ)......................... 

+1 +1 +1  1 ใช้ได้ 
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ข้อ ข้อค าถาม 
ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 

ค่าดัชนีความ
สอดคล้อง 

ผลการ
ประเมิน 1 2 3 ข้อเสนอแนะ ตอนท่ี 3 การจัดการความรู้  

และความต้องการสื่อในการเผยแพร่ความรู้เร่ืองการท านาของเกษตรกร 

4 

ท่านมีการเผยแพร่ความรู้เก่ียวกับวิธีการท านาไปยังบุคคลนอกในชุมชนด้วยสื่อ 
และวิธีการใดบ้าง (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

    
  

ขั้นตอนการท านา สื่อท่ีได้รับ       

การกระจายผลผลิต 
และการจ าหน่าย
ข้าว 

(   ) 1. การบอกกล่าว  (   ) 2. การสาธิต/ท าให้ดู  
(   ) 3. การฝึกปฏิบัติ  (   ) 4. การสนทนากลุ่ม  
(   ) 5. การจัดเวทีแลกเปลี่ยน 
(   ) 6. แจกแผ่นพับ/แผ่นปลิว/โปสเตอร์  
(   ) 7. Line   (   ) 8. Facebook   
(   ) 9. สไลด์    
(   ) 10. อื่น ๆ (ระบุ)......................... 

+1 +1 +1  1 ใช้ได้ 
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ข้อ ข้อค าถาม 
ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒ ิ

ค่าดัชนีความ
สอดคล้อง 

ผลการ
ประเมิน 1 2 3 ข้อเสนอแนะ ตอนท่ี 3 การจัดการความรู้  

และความต้องการสื่อในการเผยแพร่ความรู้เรื่องการท านาของเกษตรกร 

5 

ท่านต้องการเผยแพร่ความรู้เรื่องท านาด้วยสื่อชนดิใดบ้าง (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)       
ขั้นตอนการท านา สื่อท่ีได้รับ       

การเตรียมดิน 

(   ) 1. แผ่นพับ/แผ่นปลิว/โปสเตอร์ 
(   ) 2. วารสาร/นิตยสาร  
(   ) 3. หนังสือพิมพ ์   (   ) 4. วิทยุ  
(   ) 5. โทรทัศน์   (   ) 6. อินเตอร์เน็ต  
(   ) 7.  สไลด์   (   ) 8. วิทัศน์  
(   ) 9. นิทรรศการ   (   ) 10. ชมของจริง 
(   ) 11.ญาติ/เพื่อนบ้าน  (   ) 12.ผู้น าชุมชน   
(   ) 13. เจ้าหน้าที่รัฐ  (   ) 14. Website  
(   ) 15. Line   (   ) 16. Facebook  
(   ) 17. YouTube   (   ) 18. อ่ืน ๆ (ระบุ)............... 

+1 +1 +1  1 ใช้ได้ 

การปลูกข้าว (   ) 1. แผ่นพับ/แผ่นปลิว/โปสเตอร์ 
(   ) 2. วารสาร/นิตยสาร  
(   ) 3. หนังสือพิมพ ์   (   ) 4. วิทยุ  
(   ) 5. โทรทัศน์   (   ) 6. อินเตอร์เน็ต  
(   ) 7.  สไลด์   (   ) 8. วิทัศน์  
(   ) 9. นิทรรศการ   (   ) 10. ชมของจริง 
(   ) 11.ญาติ/เพื่อนบ้าน  (   ) 12.ผู้น าชุมชน   
(   ) 13. เจ้าหน้าที่รัฐ  (   ) 14. Website  
(   ) 15. Line   (   ) 16. Facebook  
(   ) 17. YouTube   (   ) 18. อ่ืน ๆ (ระบุ)............... 

+1 +1 +1  1 ใช้ได้ 
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ข้อ ข้อค าถาม 
ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒ ิ

ค่าดัชนีความ
สอดคล้อง 

ผลการ
ประเมิน 1 2 3 ข้อเสนอแนะ ตอนท่ี 3 การจัดการความรู้  

และความต้องการสื่อในการเผยแพร่ความรู้เรื่องการท านาของเกษตรกร 

5 

ท่านต้องการเผยแพร่ความรู้เรื่องท านาด้วยสื่อชนดิใดบ้าง (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)       
ขั้นตอนการท านา สื่อท่ีได้รับ       

การดูแลโรคแมลงและ
ศัตรูพืช 

(   ) 1. แผ่นพับ/แผ่นปลิว/โปสเตอร์ 
(   ) 2. วารสาร/นิตยสาร  
(   ) 3. หนังสือพิมพ ์   (   ) 4. วิทยุ  
(   ) 5. โทรทัศน์   (   ) 6. อินเตอร์เน็ต  
(   ) 7.  สไลด์   (   ) 8. วิทัศน์  
(   ) 9. นิทรรศการ   (   ) 10. ชมของจริง 
(   ) 11.ญาติ/เพื่อนบ้าน  (   ) 12.ผู้น าชุมชน   
(   ) 13. เจ้าหน้าที่รัฐ  (   ) 14. Website  
(   ) 15. Line   (   ) 16. Facebook  
(   ) 17. YouTube   (   ) 18. อ่ืน ๆ (ระบุ)............... 

+1 +1 +1  1 ใช้ได้ 

การใส่ปุ๋ย  (   ) 1. แผ่นพับ/แผ่นปลิว/โปสเตอร์ 
(   ) 2. วารสาร/นิตยสาร  
(   ) 3. หนังสือพิมพ ์   (   ) 4. วิทยุ  
(   ) 5. โทรทัศน์   (   ) 6. อินเตอร์เน็ต  
(   ) 7.  สไลด์   (   ) 8. วิทัศน์  
(   ) 9. นิทรรศการ   (   ) 10. ชมของจริง 
(   ) 11.ญาติ/เพื่อนบ้าน  (   ) 12.ผู้น าชุมชน   
(   ) 13. เจ้าหน้าที่รัฐ  (   ) 14. Website  
(   ) 15. Line   (   ) 16. Facebook  
(   ) 17. YouTube   (   ) 18. อ่ืน ๆ (ระบุ)............... 

+1 +1 +1  1 ใช้ได้ 
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ข้อ ข้อค าถาม 
ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒ ิ

ค่าดัชนีความ
สอดคล้อง 

ผลการ
ประเมิน 1 2 3 ข้อเสนอแนะ ตอนท่ี 3 การจัดการความรู้  

และความต้องการสื่อในการเผยแพร่ความรู้เรื่องการท านาของเกษตรกร 

5 

ท่านต้องการเผยแพร่ความรู้เรื่องท านาด้วยสื่อชนดิใดบ้าง (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)       
ขั้นตอนการท านา สื่อท่ีได้รับ       

การเก็บเก่ียวข้าว (   ) 1. แผ่นพับ/แผ่นปลิว/โปสเตอร์ 
(   ) 2. วารสาร/นิตยสาร  
(   ) 3. หนังสือพิมพ ์   (   ) 4. วิทยุ  
(   ) 5. โทรทัศน์   (   ) 6. อินเตอร์เน็ต  
(   ) 7.  สไลด์   (   ) 8. วิทัศน์  
(   ) 9. นิทรรศการ   (   ) 10. ชมของจริง 
(   ) 11.ญาติ/เพื่อนบ้าน  (   ) 12.ผู้น าชุมชน   
(   ) 13. เจ้าหน้าที่รัฐ  (   ) 14. Website  
(   ) 15. Line   (   ) 16. Facebook  
(   ) 17. YouTube   (   ) 18. อ่ืน ๆ (ระบุ)............... 

+1 +1 +1  1 ใช้ได้ 

การนวดข้าว (   ) 1. แผ่นพับ/แผ่นปลิว/โปสเตอร์ 
(   ) 2. วารสาร/นิตยสาร  
(   ) 3. หนังสือพิมพ ์   (   ) 4. วิทยุ  
(   ) 5. โทรทัศน์   (   ) 6. อินเตอร์เน็ต  
(   ) 7.  สไลด์   (   ) 8. วิทัศน์  
(   ) 9. นิทรรศการ   (   ) 10. ชมของจริง 
(   ) 11.ญาติ/เพื่อนบ้าน  (   ) 12.ผู้น าชุมชน   
(   ) 13. เจ้าหน้าที่รัฐ  (   ) 14. Website  
(   ) 15. Line   (   ) 16. Facebook  
(   ) 17. YouTube   (   ) 18. อ่ืน ๆ (ระบุ)............... 

+1 +1 +1  1 ใช้ได้ 
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ข้อ ข้อค าถาม 
ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 

ค่าดัชนีความ
สอดคล้อง 

ผลการ
ประเมิน 1 2 3 ข้อเสนอแนะ ตอนท่ี 3 การจัดการความรู้  

และความต้องการสื่อในการเผยแพร่ความรู้เร่ืองการท านาของเกษตรกร 

5 

ท่านต้องการเผยแพร่ความรู้เร่ืองท านาด้วยสื่อชนิดใดบ้าง (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)       
ขั้นตอนการท านา สื่อท่ีได้รับ       

การกระจายผลผลิต
และการจ าหน่าย
ข้าว 

(   ) 1. แผ่นพับ/แผ่นปลิว/โปสเตอร์ 
(   ) 2. วารสาร/นิตยสาร  
(   ) 3. หนังสือพิมพ์   (   ) 4. วิทยุ  
(   ) 5. โทรทัศน์   (   ) 6. อินเตอร์เน็ต  
(   ) 7.  สไลด์   (   ) 8. วิทัศน์  
(   ) 9. นิทรรศการ   (   ) 10. ชมของจริง 
(   ) 11.ญาติ/เพ่ือนบ้าน  (   ) 12.ผู้น าชุมชน   
(   ) 13. เจ้าหน้าที่รัฐ  (   ) 14. Website  
(   ) 15. Line   (   ) 16. Facebook 
(   ) 17. YouTube   (   ) 18. อื่น ๆ (ระบุ)............... 

+1 +1 +1  1 ใช้ได้ 
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ภาคผนวก ข 
รวิเคราะห์ความน่าเช่ือมั่นของแบบสัมภาษณ์ผลกา  

 
แสดงวิธีการวิเคราะห์ความเชื่อม่ันแบบ Conbach’s Alpha Coefficient 

การหาค่าสัมประสิทธิ์ความเช่ือมั่นของแบบสัมภาษณ์ในตอนท่ี 3 คือ ความต้องการส่ือในการ
เผยแพร่ความรู้เรื่องการท านาของชุมชน ซึ่งได้ค่าสัมประสิทธิ์ความเช่ือมั่นของแบบสัมภาษณ์ เท่ากับ 
0.945 แสดงว่าแบบสัมภาษณ์มีค่าความเช่ือมั่นสูง 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.945 251 
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Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance 
if Item 

Deleted 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 
1. แจกเอกสาร เช่น แผ่นพับ/
แผ่นปลิว/โปสเตอร์/วารสาร/
นิตยสาร/หนังสือ 

288.8000 272.717 .398 .945 

2.  Powerpoint 288.8667 276.120 .000 .946 
3. Clip VDO 288.8667 276.120 .000 .946 
4. นิทรรศการ 288.8667 276.120 .000 .946 
5. การบอกกล่าว 287.8667 276.120 .000 .946 
6. การสาธิต/ท าให้ดู 288.7000 272.562 .273 .945 
7. การฝึกปฏิบัติ 288.8667 276.120 .000 .946 
8. การสนทนากลุ่ม 288.8000 276.166 -.013 .946 
9. การจัดเวทีแลกเปลี่ยน 288.8667 276.120 .000 .946 
10. วิทยุ 288.8667 276.120 .000 .946 
11. Website 288.8667 276.120 .000 .946 
12. Line 288.8667 276.120 .000 .946 
13. Facebook 288.8667 276.120 .000 .946 
14. YouTube 288.8667 276.120 .000 .946 
1. แจกเอกสาร เช่น แผ่นพับ/
แผ่นปลิว/โปสเตอร์/วารสาร/
นิตยสาร/หนังสือ 

288.7667 273.013 .299 .945 

2.  Powerpoint 288.8667 276.120 .000 .946 
3. Clip VDO 288.8667 276.120 .000 .946 
4. นิทรรศการ 288.8000 276.166 -.013 .946 
5. การบอกกล่าว 287.9333 276.202 -.017 .946 
6. การสาธิต/ท าให้ดู 288.6667 272.851 .231 .946 
7. การฝึกปฏิบัติ 288.8000 276.166 -.013 .946 
8. การสนทนากลุ่ม 288.8667 276.120 .000 .946 
9. การจัดเวทีแลกเปลี่ยน 288.8667 276.120 .000 .946 
10. วิทยุ 288.8667 276.120 .000 .946 
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 Item-Total Statistics 
 

Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance 
if Item 

Deleted 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 
11. Website 288.8667 276.120 .000 .946 
12. Line 288.8667 276.120 .000 .946 
13. Facebook 288.8667 276.120 .000 .946 
14. YouTube 288.8667 276.120 .000 .946 
1. แจกเอกสาร เช่น แผ่นพับ/
แผ่นปลิว/โปสเตอร์/วารสาร/
นิตยสาร/หนังสือ 

288.7667 273.013 .299 .945 

2.  Powerpoint 288.8667 276.120 .000 .946 
3. Clip VDO 288.8000 276.166 -.013 .946 
4. นิทรรศการ 288.8667 276.120 .000 .946 
5. การบอกกล่าว 287.9333 276.202 -.017 .946 
6. การสาธิต/ท าให้ดู 288.6000 272.869 .205 .946 
7. การฝึกปฏิบัติ 288.8667 276.120 .000 .946 
8. การสนทนากลุ่ม 288.8667 276.120 .000 .946 
9. การจัดเวทีแลกเปลี่ยน 288.8667 276.120 .000 .946 
10. วิทยุ 288.8667 276.120 .000 .946 
11. Website 288.8667 276.120 .000 .946 
12. Line 288.8667 276.120 .000 .946 
13. Facebook 288.8667 276.120 .000 .946 
14. YouTube 288.8667 276.120 .000 .946 
1. แจกเอกสาร เช่น แผ่นพับ/
แผ่นปลิว/โปสเตอร์/วารสาร/
นิตยสาร/หนังสือ 

288.7667 273.013 .299 .945 

2.  Powerpoint 288.8000 276.166 -.013 .946 
3. Clip VDO 288.8667 276.120 .000 .946 
4. นิทรรศการ 288.8667 276.120 .000 .946 
5. การบอกกล่าว 287.8667 276.120 .000 .946 
6. การสาธิต/ท าให้ดู 288.6667 272.851 .231 .946 
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Item-Total Statistics 
 

Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance 
if Item 

Deleted 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 
7. การฝึกปฏิบัติ 288.8667 276.120 .000 .946 
8. การสนทนากลุ่ม 288.8667 276.120 .000 .946 
9. การจัดเวทีแลกเปลี่ยน 288.8667 276.120 .000 .946 
10. วิทยุ 288.8667 276.120 .000 .946 
11. Website 288.8667 276.120 .000 .946 
12. Line 288.8667 276.120 .000 .946 
13. Facebook 288.8667 276.120 .000 .946 
14. YouTube 288.8667 276.120 .000 .946 
1. แจกเอกสาร เช่น แผ่นพับ/
แผ่นปลิว/โปสเตอร์/วารสาร/
นิตยสาร/หนังสือ 

288.7000 273.045 .234 .946 

2.  Powerpoint 288.8667 276.120 .000 .946 
3. Clip VDO 288.8667 276.120 .000 .946 
4. นิทรรศการ 288.6333 276.309 -.026 .946 
5. การบอกกล่าว 288.1000 276.300 -.026 .946 
6. การสาธิต/ท าให้ดู 288.6667 272.851 .231 .946 
7. การฝึกปฏิบัติ 288.8667 276.120 .000 .946 
8. การสนทนากลุ่ม 288.8667 276.120 .000 .946 
9. การจัดเวทีแลกเปลี่ยน 288.8667 276.120 .000 .946 
10. วิทยุ 288.8667 276.120 .000 .946 
11. Website 288.8667 276.120 .000 .946 
12. Line 288.8667 276.120 .000 .946 
13. Facebook 288.8667 276.120 .000 .946 
14. YouTube 288.8000 276.166 -.013 .946 
1. แจกเอกสาร เช่น แผ่นพับ/
แผ่นปลิว/โปสเตอร์/วารสาร/
นิตยสาร/หนังสือ 

288.7667 273.013 .299 .945 

2.  Powerpoint 288.8667 276.120 .000 .946 
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Item-Total Statistics 
 

Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance 
if Item 

Deleted 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 
3. Clip VDO 288.8000 276.166 -.013 .946 
4. นิทรรศการ 288.8000 276.441 -.046 .946 
5. การบอกกล่าว 287.9333 276.202 -.017 .946 
6. การสาธิต/ท าให้ดู 288.7333 272.547 .302 .945 
7. การฝึกปฏิบัติ 288.8667 276.120 .000 .946 
8. การสนทนากลุ่ม 288.8667 276.120 .000 .946 
9. การจัดเวทีแลกเปลี่ยน 288.8667 276.120 .000 .946 
10. วิทยุ 288.8667 276.120 .000 .946 
11. Website 288.8667 276.120 .000 .946 
12. Line 288.8667 276.120 .000 .946 
13. Facebook 288.8000 276.166 -.013 .946 
14. YouTube 288.8667 276.120 .000 .946 
1. แจกเอกสาร เช่น แผ่นพับ/
แผ่นปลิว/โปสเตอร์/วารสาร/
นิตยสาร/หนังสือ 

288.7667 273.013 .299 .945 

2.  Powerpoint 288.8000 276.166 -.013 .946 
3. Clip VDO 288.8667 276.120 .000 .946 
4. นิทรรศการ 288.8667 276.120 .000 .946 
5. การบอกกล่าว 287.9333 276.202 -.017 .946 
6. การสาธิต/ท าให้ดู 288.6667 272.851 .231 .946 
7. การฝึกปฏิบัติ 288.8667 276.120 .000 .946 
8. การสนทนากลุ่ม 288.8667 276.120 .000 .946 
9. การจัดเวทีแลกเปลี่ยน 288.8667 276.120 .000 .946 
10. วิทยุ 288.8667 276.120 .000 .946 
11. Website 288.8667 276.120 .000 .946 
12. Line 288.8000 276.166 -.013 .946 
13. Facebook 288.8667 276.120 .000 .946 
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Item-Total Statistics 
 

Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance 
if Item 

Deleted 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 
14. YouTube 288.8667 276.120 .000 .946 
1. แจกเอกสาร เช่น แผ่นพับ/
แผ่นปลิว/โปสเตอร์/วารสาร/
นิตยสาร/หนังสือ 

288.7000 273.045 .234 .946 

2.  Powerpoint 288.8667 276.120 .000 .946 
3. Clip VDO 288.8667 276.120 .000 .946 
4. นิทรรศการ 288.8667 276.120 .000 .946 
5. การบอกกล่าว 287.9333 276.202 -.017 .946 
6. การสาธิต/ท าให้ดู 288.6667 272.851 .231 .946 
7. การฝึกปฏิบัติ 288.8667 276.120 .000 .946 
8. การสนทนากลุ่ม 288.8667 276.120 .000 .946 
9. การจัดเวทีแลกเปลี่ยน 288.8667 276.120 .000 .946 
10. วิทยุ 288.8667 276.120 .000 .946 
11. Website 288.8000 276.166 -.013 .946 
12. Line 288.8667 276.120 .000 .946 
13. Facebook 288.8667 276.120 .000 .946 
14. YouTube 288.8000 276.166 -.013 .946 
1. แจกเอกสาร เช่น แผ่นพับ/
แผ่นปลิว/โปสเตอร์/วารสาร/
นิตยสาร/หนังสือ 

288.7667 273.013 .299 .945 

2.  Powerpoint 288.8667 276.120 .000 .946 
3. Clip VDO 288.8667 276.120 .000 .946 
4. นิทรรศการ 288.8667 276.120 .000 .946 
5. การบอกกล่าว 288.0000 273.517 .217 .946 
6. การสาธิต/ท าให้ดู 288.6000 275.628 .019 .946 
7. การฝึกปฏิบัติ 288.8667 276.120 .000 .946 
8. การสนทนากลุ่ม 288.8667 276.120 .000 .946 
9. การจัดเวทีแลกเปลี่ยน 288.8667 276.120 .000 .946 
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Item-Total Statistics 
 

Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance 
if Item 

Deleted 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 
10. วิทยุ 288.8000 276.166 -.013 .946 
11. Website 288.8667 276.120 .000 .946 
12. Line 288.8667 276.120 .000 .946 
13. Facebook 288.8000 276.166 -.013 .946 
14. YouTube 288.8667 276.120 .000 .946 
1. แจกเอกสาร เช่น แผ่นพับ/
แผ่นปลิว/โปสเตอร์/วารสาร/
นิตยสาร/หนังสือ 

288.0667 278.616 -.196 .947 

2.  Powerpoint 288.8667 276.120 .000 .946 
3. Clip VDO 288.0333 272.378 .288 .945 
4. นิทรรศการ 288.7667 276.599 -.056 .946 
5. การบอกกล่าว 288.5333 270.189 .362 .945 
6. การสาธิต/ท าให้ดู 288.6667 265.885 .759 .944 
7. การฝึกปฏิบัติ 288.8333 275.661 .070 .946 
8. การสนทนากลุ่ม 288.8667 276.120 .000 .946 
9. การจัดเวทีแลกเปลี่ยน 288.8667 276.120 .000 .946 
10. วิทยุ 288.8000 270.234 .698 .945 
11. Website 288.8000 270.234 .698 .945 
12. Line 288.7333 268.064 .701 .944 
13. Facebook 288.7333 268.064 .701 .944 
14. YouTube 288.7333 268.064 .701 .944 
1. แจกเอกสาร เช่น แผ่นพับ/
แผ่นปลิว/โปสเตอร์/วารสาร/
นิตยสาร/หนังสือ 

288.0667 278.616 -.196 .947 

2.  Powerpoint 288.8667 276.120 .000 .946 
3. Clip VDO 288.0333 272.378 .288 .945 
4. นิทรรศการ 288.7667 276.599 -.056 .946 
5. การบอกกล่าว 288.5333 270.189 .362 .945 
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Item-Total Statistics 
 

Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance 
if Item 

Deleted 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 
6. การสาธิต/ท าให้ดู 288.6667 265.885 .759 .944 
7. การฝึกปฏิบัติ 288.8333 275.661 .070 .946 
8. การสนทนากลุ่ม 288.8667 276.120 .000 .946 
9. การจัดเวทีแลกเปลี่ยน 288.8667 276.120 .000 .946 
10. วิทยุ 288.8000 270.234 .698 .945 
11. Website 288.8000 270.234 .698 .945 
12. Line 288.7333 268.064 .701 .944 
13. Facebook 288.7333 268.064 .701 .944 
14. YouTube 288.7333 268.064 .701 .944 
1. แจกเอกสาร เช่น แผ่นพับ/
แผ่นปลิว/โปสเตอร์/วารสาร/
นิตยสาร/หนังสือ 

288.0667 278.616 -.196 .947 

2.  Powerpoint 288.8667 276.120 .000 .946 
3. Clip VDO 288.0333 272.378 .288 .945 
4. นิทรรศการ 288.7667 276.599 -.056 .946 
5. การบอกกล่าว 288.5333 270.189 .362 .945 
6. การสาธิต/ท าให้ดู 288.6667 265.885 .759 .944 
7. การฝึกปฏิบัติ 288.8333 275.661 .070 .946 
8. การสนทนากลุ่ม 288.8667 276.120 .000 .946 
9. การจัดเวทีแลกเปลี่ยน 288.8667 276.120 .000 .946 
10. วิทยุ 288.8000 270.234 .698 .945 
11. Website 288.8000 270.234 .698 .945 
12. Line 288.7333 268.064 .701 .944 
13. Facebook 288.7333 268.064 .701 .944 
14. YouTube 288.7333 268.064 .701 .944 
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Item-Total Statistics 
 

Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance 
if Item 

Deleted 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 
1. แจกเอกสาร เช่น แผ่นพับ/
แผ่นปลิว/โปสเตอร์/วารสาร/
นิตยสาร/หนังสือ 

288.0667 278.616 -.196 .947 

2.  Powerpoint 288.8667 276.120 .000 .946 
3. Clip VDO 288.0333 272.378 .288 .945 
4. นิทรรศการ 288.7667 276.599 -.056 .946 
5. การบอกกล่าว 288.5333 270.189 .362 .945 
6. การสาธิต/ท าให้ดู 288.6667 265.885 .759 .944 
7. การฝึกปฏิบัติ 288.8333 275.661 .070 .946 
8. การสนทนากลุ่ม 288.8667 276.120 .000 .946 
9. การจัดเวทีแลกเปลี่ยน 288.8667 276.120 .000 .946 
10. วิทยุ 288.8000 270.234 .698 .945 
11. Website 288.8000 270.234 .698 .945 
12. Line 288.7333 268.064 .701 .944 
13. Facebook 288.7333 268.064 .701 .944 
14. YouTube 288.7333 268.064 .701 .944 
1. แจกเอกสาร เช่น แผ่นพับ/
แผ่นปลิว/โปสเตอร์/วารสาร/
นิตยสาร/หนังสือ 

288.0667 278.616 -.196 .947 

2.  Powerpoint 288.8667 276.120 .000 .946 
3. Clip VDO 288.0333 272.378 .288 .945 
4. นิทรรศการ 288.7667 276.599 -.056 .946 
5. การบอกกล่าว 288.5333 270.189 .362 .945 
6. การสาธิต/ท าให้ดู 288.6667 265.885 .759 .944 
7. การฝึกปฏิบัติ 288.8333 275.661 .070 .946 
8. การสนทนากลุ่ม 288.8667 276.120 .000 .946 
9. การจัดเวทีแลกเปลี่ยน 288.8667 276.120 .000 .946 
10. วิทยุ 288.8000 270.234 .698 .945 
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Item-Total Statistics 
 

Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance 
if Item 

Deleted 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 
11. Website 288.8000 270.234 .698 .945 
12. Line 288.7333 268.064 .701 .944 
13. Facebook 288.7333 268.064 .701 .944 
14. YouTube 288.7333 268.064 .701 .944 
1. แจกเอกสาร เช่น แผ่นพับ/
แผ่นปลิว/โปสเตอร์/วารสาร/
นิตยสาร/หนังสือ 

288.0667 278.616 -.196 .947 

2.  Powerpoint 288.8667 276.120 .000 .946 
3. Clip VDO 288.0333 272.378 .288 .945 
4. นิทรรศการ 288.7667 276.599 -.056 .946 
5. การบอกกล่าว 288.5333 270.189 .362 .945 
6. การสาธิต/ท าให้ดู 288.6667 265.885 .759 .944 
7. การฝึกปฏิบัติ 288.8333 275.661 .070 .946 
8. การสนทนากลุ่ม 288.8667 276.120 .000 .946 
9. การจัดเวทีแลกเปลี่ยน 288.8667 276.120 .000 .946 
10. วิทยุ 288.8000 270.234 .698 .945 
11. Website 288.8000 270.234 .698 .945 
12. Line 288.7333 268.064 .701 .944 
13. Facebook 288.7333 268.064 .701 .944 
14. YouTube 288.7333 268.064 .701 .944 
1. แจกเอกสาร เช่น แผ่นพับ/
แผ่นปลิว/โปสเตอร์/วารสาร/
นิตยสาร/หนังสือ 

288.0667 278.616 -.196 .947 

2.  Powerpoint 288.8667 276.120 .000 .946 
3. Clip VDO 288.0333 272.378 .288 .945 
4. นิทรรศการ 288.7667 276.599 -.056 .946 
5. การบอกกล่าว 288.5333 270.189 .362 .945 
6. การสาธิต/ท าให้ดู 288.6667 265.885 .759 .944 
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Item-Total Statistics 
 

Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance 
if Item 

Deleted 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 
7. การฝึกปฏิบัติ 288.8333 275.661 .070 .946 
8. การสนทนากลุ่ม 288.8667 276.120 .000 .946 
9. การจัดเวทีแลกเปลี่ยน 288.8667 276.120 .000 .946 
10. วิทยุ 288.8000 270.234 .698 .945 
11. Website 288.8000 270.234 .698 .945 
12. Line 288.7333 268.064 .701 .944 
13. Facebook 288.7333 268.064 .701 .944 
14. YouTube 288.7333 268.064 .701 .944 
1. แจกเอกสาร เช่น แผ่นพับ/
แผ่นปลิว/โปสเตอร์/วารสาร/
นิตยสาร/หนังสือ 

288.0667 278.616 -.196 .947 

2.  Powerpoint 288.8667 276.120 .000 .946 
3. Clip VDO 288.0333 272.378 .288 .945 
4. นิทรรศการ 288.7667 276.599 -.056 .946 
5. การบอกกล่าว 288.5333 270.189 .362 .945 
6. การสาธิต/ท าให้ดู 288.6667 265.885 .759 .944 
7. การฝึกปฏิบัติ 288.8333 275.661 .070 .946 
8. การสนทนากลุ่ม 288.8667 276.120 .000 .946 
9. การจัดเวทีแลกเปลี่ยน 288.8667 276.120 .000 .946 
10. วิทยุ 288.8000 270.234 .698 .945 
11. Website 288.8000 270.234 .698 .945 
12. Line 288.7333 268.064 .701 .944 
13. Facebook 288.7333 268.064 .701 .944 
14. YouTube 288.7333 268.064 .701 .944 

  



283 
 

 

Item-Total Statistics 
 

Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance 
if Item 

Deleted 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 
1. แจกเอกสาร เช่น แผ่นพับ/
แผ่นปลิว/โปสเตอร์/วารสาร/
นิตยสาร/หนังสือ 

288.0667 278.616 -.196 .947 

2.  Powerpoint 288.8667 276.120 .000 .946 
3. Clip VDO 288.0333 272.378 .288 .945 
4. นิทรรศการ 288.7667 276.599 -.056 .946 
5. การบอกกล่าว 288.5333 270.189 .362 .945 
6. การสาธิต/ท าให้ดู 288.6667 265.885 .759 .944 
7. การฝึกปฏิบัติ 288.8333 275.661 .070 .946 
8. การสนทนากลุ่ม 288.8667 276.120 .000 .946 
9. การจัดเวทีแลกเปลี่ยน 288.8667 276.120 .000 .946 
10. วิทยุ 288.8000 270.234 .698 .945 
11. Website 288.8000 270.234 .698 .945 
12. Line 288.7333 268.064 .701 .944 
13. Facebook 288.7333 268.064 .701 .944 
14. YouTube 288.7333 268.064 .701 .944 
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ภาคผนวก ค  
ผลการวิเคราะห์ค่าความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับวัตถุประสงค์ 

 ของการวิจัยหรือเนื้อหา IOC : Index of item Objective Congruence)  
ของแบบสอบถาม 

 
การวิเคราะห์ค่าความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับวัตถุประสงค์ของแบบสอบ

สัมภาษณ์การวิจัย หรือเนื้อหา (IOC : Index of item Objective Congruence) โดยผู้เช่ียวชาญ
จ านวน 3 ท่าน ได้แก่ 
 
  1. อาจารย์ประจักษ์ เทพคุณ 
  2. อาจารย์เสาวณีย์ เล็กบางพง 
  3. นางสาวนิลาวัลย์ อินทคง 
 
  ได้ผลของการวิเคราะห์ค่าความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับวัตถุประสงค์
ของการวิจัย ดังนี้ 
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ข้อ ข้อค าถาม  

ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒ ิ
ค่าดัชนีความสอดคล้อง ผลการประเมิน 

1 2 3 ข้อเสนอแนะ 
ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานส่วนบุคคลของเกษตรกร       

1 สถานภาพของท่านในการเข้าร่วมกิจกรรมครั้งน้ี 
 (....) 1. ผู้เข้ารับการถ่ายทอดความรู้ 
 (....) 2. วิทยากร/ผู้ถ่ายทอด 

+1 +1 +1  1 ใช้ได้ 

2 เพศ 
(   ) 1. ชาย   (   ) 2. หญิง +1 +1 +1  1 ใช้ได้ 

3 อายุ..........................ปี (หากเกิน 6 เดือน คิดเป็น 1 ปี) +1 +1 +1  1 ใช้ได้ 

4 

ระดับการศึกษาสูงสุดของท่าน 
 (   ) 1. ไม่ได้รับการศึกษา  
 (   ) 2. ประถมศึกษา 
 (   ) 3. มัธยมศึกษาตอนต้น  
 (   ) 4. มัธยมศึกษาตอนปลาย 
 (   ) 5. ปวช.  
 (   ) 6. ปวส.หรือ อนุปริญญา  
 (   ) 7. ปริญญาตรี  
 (   ) 8. สูงกว่าปริญญาตรี 

+1 +1 +1  1 ใช้ได้ 

5 ท่านมีประสบการณ์ในการท าการเกษตร ........... ปี +1 +1 +1  1 ใช้ได้ 
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ข้อ 

ข้อค าถาม 
ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒ ิ

ค่าดัชนี
ความ

สอดคล้อง 

ผลการ
ประเมิน 1 2 3 ข้อเสนอแนะ 

ประเด็นท่ีประเมินสื่อ 

สื่อวิดีโอ 
ระดับความพึงพอใจตอ่ 

5 4 3 2 1 
มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ท่ีสุด 

 ด้านเนื้อหา            
1 เน้ือหามีความถูกต้อง      +1 +1 +1  1 ใช้ได้ 
2 เน้ือหามีความสมบูรณ์ ครบถ้วน      +1 +1 +1  1 ใช้ได้ 
3 เน้ือหาที่น าเสนอมีความชัดเจน กระชับ      +1 +1 +1  1 ใช้ได้ 
4 ภาษาที่ใช้อธิบายเน้ือหาสามารถสื่อความหมายได้ เข้าใจง่าย      +1 +1 +1  1 ใช้ได้ 
5 เน้ือหามีปริมาณที่เหมาะสมไม่มากหรือน้อยจนเกินไป      +1 +1 +1  1 ใช้ได้ 
6 มีการเรียงล าดับในการน าเสนออย่างเหมาะสม สอดคล้อง สัมพันธ์กัน      +1 +1 +1  1 ใช้ได้ 
7 ภาพประกอบสามารถสื่อความหมายได้ตรงกับเน้ือหา      +1 +1 +1  1 ใช้ได้ 
8 การเลือกใช้ภาพประกอบมีความเหมาะสม      +1 +1 +1  1 ใช้ได้ 

 ด้านคุณภาพ            
1 การน าเสนอเน้ือหาในวิดีโอมีความเหมาะสม      +1 +1 +1  1 ใช้ได้ 
2 ภาพที่น าเสนอมีความชัดเจน      +1 +1 +1  1 ใช้ได้ 
3 ตัวอักษร ข้อความ มีขนาดเหมาะสม สะดวกต่อการอ่าน      +1 +1 +1  1 ใช้ได้ 
4 ค าบรรยายมีการสะกดถูกต้องไม่ผิดพลาด      +1 +1 +1  1 ใช้ได้ 
5 ภาพในวิดีโอสร้างความเข้าใจในขั้นตอนการท านาได้       +1 +1 +1  1 ใช้ได้ 
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ข้อ 

ข้อค าถาม 
ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒ ิ

ค่าดัชนี
ความ

สอดคล้อง 

ผลการ
ประเมิน 

1 2 3 ข้อเสนอแนะ 

ประเด็นท่ีประเมินสื่อ 

สื่อวิดีโอ 

    
ระดับความพึงพอใจตอ่ 

5 4 3 2 1 
มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ท่ีสุด 

 ด้านคุณภาพ            
6 การสาธิตในวิดีโอท าให้เกิดความเข้าใจในเน้ือหามากย่ิงขึ้น      +1 +1 +1  1 ใช้ได้ 
7 การบรรยายมีความเหมาะสม      +1 +1 +1  1 ใช้ได้ 
8 เสียงดนตรีประกอบมีความชัดเจน      +1 +1 +1  1 ใช้ได้ 
9 เสียงดนตรีประกอบมีความเหมาะสมท าให้เกิดความน่าสนใจในการชม      +1 +1 +1  1 ใช้ได้ 
10 เสียงบรรยายมีจังหวะพอดีไม่ช้าจนเกินไป      +1 +1 +1  1 ใช้ได้ 
11 เสียงบรรยายท าให้เกิดความเข้าใจเน้ือหาสมบูรณ์มากขึ้น      +1 +1 +1  1 ใช้ได้ 
12 มีการล าดับเน้ือหาขั้นตอนการท านาอย่างถูกต้อง      +1 +1 +1  1 ใช้ได้ 
13 วิดีโอน าเสนอขั้นตอนการท านาได้ชัดเจน และตรงประเด็น      +1 +1 +1  1 ใช้ได้ 
14 เน้ือหาของวิดีทัศน์มีความเหมาะสมกับเวลา      +1 +1 +1  1 ใช้ได้ 
15 ความพึงพอใจในภาพรวม      +1 +1 +1  1 ใช้ได้ 
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ข้อ 

ข้อค าถาม ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒ ิ

ค่าดัชนีความ
สอดคล้อง 

ผลการ
ประเมิน 

ประเด็นท่ีประเมินสื่อ 

แผ่นพับ โปสเตอร ์

1 2 3 ข้อเสนอแนะ 
ระดับความพึงพอใจ ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ท่ีสุด 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ท่ีสุด 

 ด้านเนื้อหา           +1 +1 +1  1 ใช้ได้ 
1 เน้ือหามีความถูกต้อง           +1 +1 +1  1 ใช้ได้ 
2 เน้ือหามีความสมบูรณ์ 

ครบถ้วน 
     

     
+1 +1 +1  1 ใช้ได้ 

3 เน้ือหามีความชัดเจน และ
กระชับ 

     
     

+1 +1 +1  1 ใช้ได้ 

4 ภาษาที่ใช้ในการอธิบาย
เน้ือหาสามารถสื่อ
ความหมายได้ดี เข้าใจง่าย 

     
     

+1 +1 +1  1 ใช้ได้ 

5 เน้ือหามีปริมาณเหมาะสม
ไม่มากหรือน้อยเกินไป 

     
     

+1 +1 +1  1 ใช้ได้ 
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ข้อ 

ข้อค าถาม ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒ ิ

ค่าดัชนีความ
สอดคล้อง 

ผลการ
ประเมิน 

ประเด็นท่ีประเมินสื่อ 

แผ่นพับ โปสเตอร ์

1 2 3 ข้อเสนอแนะ 
ระดับความพึงพอใจ ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ท่ีสุด 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ท่ีสุด 

 ด้านเนื้อหา           +1 +1 +1  1 ใช้ได้ 
6 มีการเรียงล าดับเน้ือหาใน

การน าเสนอย่างเหมาะสม 
สอดคล้อง สัมพันธ์กัน 

     
     

+1 +1 +1  1 ใช้ได้ 

7 ภาพประกอบสามารถสื่อ
ความหมายได้ตรงกับ
เน้ือหา 

     
     

+1 +1 +1  1 ใช้ได้ 

8 จ านวนภาพประกอบมี
ความเหมาะสมไม่มากไม่
น้อยเกินไป 

     
     

+1 +1 +1  1 ใช้ได้ 
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ข้อ 

ข้อค าถาม ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒ ิ

ค่าดัชนีความ
สอดคล้อง 

ผลการ
ประเมิน 

ประเด็นท่ีประเมินสื่อ 

แผ่นพับ โปสเตอร ์

1 2 3 ข้อเสนอแนะ 
ระดับความพึงพอใจ ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ท่ีสุด 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ท่ีสุด 

 ด้านคุณภาพ           +1 +1 +1  1 ใช้ได้ 
1 ความเหมาะสมของสีพื้น

หลัง 
     

     
+1 +1 +1  1 ใช้ได้ 

2 แบบตัวอักษรมีความชัด 
อ่านได้สะดวก 

     
     

+1 +1 +1  1 ใช้ได้ 

3 ความเหมาะสมของขนาด
ของตัวอักษร 

     
     

+1 +1 +1  1 ใช้ได้ 

4 สีของตัวอักษรเหมาะสม 
เด่นชัด 

     
     

+1 +1 +1  1 ใช้ได้ 

5 ความน่าสนใจของเน้ือหา
ที่น าเสนอ  

     
     

+1 +1 +1  1 ใช้ได้ 
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ข้อ 

ข้อค าถาม ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒ ิ

ค่าดัชนีความ
สอดคล้อง 

ผลการ
ประเมิน 

ประเด็นท่ีประเมินสื่อ 

แผ่นพับ โปสเตอร ์

1 2 3 ข้อเสนอแนะ 
ระดับความพึงพอใจ ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ท่ีสุด 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ท่ีสุด 

 ด้านคุณภาพ           +1 +1 +1  1 ใช้ได้ 
6 ขนาดของสื่อมีความ

เหมาะสม  
     

     
+1 +1 +1  1 ใช้ได้ 

7 การออกแบบมีความ
น่าสนใจ และสวยงาม 

     
     

+1 +1 +1  1 ใช้ได้ 

8 ความสะดวกในการใช้งาน           +1 +1 +1  1 ใช้ได้ 
9 เก็บรักษาง่าย           +1 +1 +1  1 ใช้ได้ 
10 จ านวนภาพประกอบมี

ความเหมาะสมไม่มาก
หรือน้อยเกินไป 

     
     

+1 +1 +1  1 ใช้ได้ 
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ข้อ 

ข้อค าถาม ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒ ิ

ค่าดัชนี
ความ

สอดคล้อง 

ผลการ
ประเมิน 

ประเด็นท่ีประเมินสื่อ 

แผ่นพับ โปสเตอร ์

1 2 3 ข้อเสนอแนะ 
ระดับความพึงพอใจ ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ท่ีสุด 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ท่ีสุด 

 ด้านคุณภาพ           +1 +1 +1  1 ใช้ได้ 
11 ภาพประกอบมีขนาด

เหมาะสมกับขนาดของ
สื่อ 

     
     

+1 +1 +1  1 ใช้ได้ 

12 ภาพประกอบมีความ
สวยงามและเหมาะสม
กับเน้ือหา 

     
     

+1 +1 +1  1 ใช้ได้ 

13 สีพื้นหลังและสี
ตัวอักษรมีความ
แตกต่างกัน ท าให้มี
ความน่าสนใจ อ่านง่าย 

     

     

+1 +1 +1  1 ใช้ได้ 

14 ความพึงพอใจใน
ภาพรวม 

     
     

+1 +1 +1  1 ใช้ได้ 
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ภาคผนวก ง 
ผลการวิเคราะห์ความน่าเช่ือมั่นของแบบสัมภาษณ์ 

 
แสดงวิธีการวิเคราะห์ความเชื่อม่ันแบบ Conbach’s Alpha Coefficient 

การหาค่าสัมประสิทธิ์ความเช่ือมั่นของแบบสอบถามในตอนท่ี 2 คือ ความพึงพอใจต่อส่ือเพื่อ
การเผยแพร่ความรู้ของชุมชน ซึ่งได้ค่าสัมประสิทธิ์ความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม เท่ากับ .953 แสดง
ว่าแบบสอบถามมีค่าความเช่ือมั่นสูง 
 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.953 63 
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Item-Total Statistics 

 
Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance if 
Item Deleted 

Corrected Item-
Total Correlation 

Cronbach's Alpha 
if Item Deleted 

VDO1 268.3167 623.008 .546 .952 
VDO2 268.5250 628.319 .394 .952 
VDO3 268.5500 623.964 .504 .952 
VDO4 268.3917 630.442 .016 .965 
VDO5 268.6167 627.785 .475 .952 
VDO6 268.2333 619.273 .097 .964 
VDO7 268.4417 621.106 .570 .952 
VDO8 268.3667 620.385 .550 .952 
VDO9 268.5750 622.448 .485 .952 
VDO10 268.4667 619.898 .544 .952 
VDO11 268.4583 619.124 .591 .952 
VDO12 268.5333 622.436 .568 .952 
VDO13 268.5083 625.664 .464 .952 
VDO14 268.5083 627.143 .391 .953 
VDO15 268.5250 627.848 .382 .953 
VDO16 268.4833 622.000 .500 .952 
VDO17 268.3750 618.421 .654 .952 
VDO18 268.3500 618.364 .661 .952 
VDO19 268.4083 621.471 .570 .952 
BRO1 268.2000 619.237 .714 .952 
BRO2 268.3833 620.894 .605 .952 
BRO3 268.3083 617.896 .708 .951 
BRO4 268.3333 618.711 .660 .952 
BRO5 268.4583 624.368 .532 .952 
BRO6 268.3917 620.156 .660 .952 
BRO7 268.4167 618.413 .696 .952 
BRO8 268.4250 618.583 .653 .952 
BRO9 268.3833 619.852 .612 .952 
BRO10 268.4333 621.088 .603 .952 
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Item-Total Statistics 
 Scale Mean if 

Item Deleted 
Scale Variance if 

Item Deleted 
Corrected Item-
Total Correlation 

Cronbach's Alpha 
if Item Deleted 

BRO11 268.3500 619.355 .687 .952 
BRO12 268.4500 618.787 .656 .952 
BRO13 268.4417 619.106 .643 .952 
BRO14 268.4500 619.880 .664 .952 
BRO15 268.3583 616.114 .764 .951 
BRO16 268.4000 617.082 .784 .951 
BRO17 268.3500 617.439 .719 .951 
BRO18 268.4083 618.899 .677 .952 
BRO19 268.3583 618.047 .702 .951 
BRO20 268.2167 618.692 .700 .952 
BRO21 268.1833 619.411 .726 .952 
BRO22 268.1833 619.983 .688 .952 
POSTER1 268.1333 622.890 .622 .952 
POSTER2 268.2083 624.334 .553 .952 
POSTER3 268.2917 622.360 .588 .952 
POSTER4 268.2833 621.801 .635 .952 
POSTER5 268.3167 621.277 .645 .952 
POSTER6 268.2917 621.133 .644 .952 
POSTER7 268.3083 619.341 .676 .952 
POSTER8 268.2917 620.679 .659 .952 
POSTER9 268.3750 620.051 .673 .952 
POSTER10 268.3333 622.577 .590 .952 
POSTER11 268.2417 619.597 .672 .952 
POSTER12 268.3167 620.353 .676 .952 
POSTER13 268.3667 620.133 .652 .952 
POSTER14 268.3583 623.392 .583 .952 
POSTER15 268.3000 621.355 .654 .952 
POSTER16 268.2917 621.082 .646 .952 
POSTER17 268.3167 620.218 .650 .952 
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 Item-Total Statistics 
 Scale Mean if 

Item Deleted 
Scale Variance if 

Item Deleted 
Corrected Item-
Total Correlation 

Cronbach's Alpha 
if Item Deleted 

POSTER18 268.2500 619.382 .680 .952 
POSTER19 268.2250 620.041 .688 .952 
POSTER20 268.1167 619.045 .764 .951 
POSTER21 268.1167 619.549 .746 .951 
POSTER22 268.1167 620.205 .722 .952 
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ภาคผนวก จ 
ทแบบสัมภาษณ์  ี่ใช้ในการวิจัย 

 

แบบสัมภาษณ์เพื่อการวิจัย 
เรื่อง  การจัดการความรู้เก่ียวกับการจัดการทรัพยากรการเกษตรเพ่ือการเผยแพร่ 

กรณีศึกษา ต าบลควนรู อ าเภอรัตภูมิ จงัหวัดสงขลา 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

วันที่สัมภาษณ์............................................. 
ชื่อ – นามสกุล ผู้ให้สัมภาษณ์..................................................................... .................................. 
บ้านเลขที่ ..... หมู่ที่ ......  ต าบลควนรู อ าเภอรัตภูมิ จังหวัดสงขลา โทรศัพท์ ............................... 
 
ค าชี้แจง โปรดให้ข้อมูลที่ตรงกับความเป็นจริง และสอดคล้องกับความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด ข้อมูลเหล่าน้ีจะ   
          น าไปใช้เพ่ือการวิจัยเท่าน้ัน 
 แบบสัมภาษณ์น้ีแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังน้ี 
 ตอนที่ 1    ข้อมูลพ้ืนฐานส่วนบุคคลของเกษตรกร 
 ตอนที่ 2    ข้ันตอนการท านาของเกษตรกร 
 ตอนที่ 3    การจัดการความรู้ และความต้องการสื่อในการเผยแพร่ความรู้เรื่องการท านาของ
เกษตรกร 
 
ตอนที่ 1 ข้อมูลพ้ืนฐานส่วนบุคคลของเกษตรกร 

ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย  ลงใน (   ) หน้าข้อความที่เป็นจริงที่สุด และ/หรือเติมข้อความลงใน
ช่องว่างที่ก าหนดให้ 
 
1. ข้อมูลพ้ืนฐานส่วนบุคคล 
1.1 เพศ 

(   ) 1. ชาย   (   ) 2. หญิง 
1.2 อายุ..........................ปี (หากเกิน 6 เดือน คิดเป็น 1 ปี) 
1.3 ศาสนา 

(   ) 1. พุทธ  (   ) 2. คริสต์   (   ) 3. อิสลาม  
(   ) 4. อื่น ๆ ระบุ...................................................... 

1.4 สถานภาพการสมรส 
(   ) 1. โสด       (   ) 2. สมรส   (   ) 3. หย่าร้าง  

 (   ) 4. หม้าย (คู่สมรสเสียชีวิต)  (   ) 5. อื่น ๆ (ระบุ)...........................  
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1.5 ระดับการศึกษาสูงสุด 
(   ) 1. ไม่ได้รับการศึกษา   (   ) 2. ประถมศึกษา   
(   ) 3. มัธยมศึกษาตอนต้น  (   ) 4. มัธยมศึกษาตอนปลาย  
(   ) 5. ปวช.    (   ) 6. ปวส.หรือ อนุปริญญา  
(   ) 7. ปริญญาตรี   (   ) 8. สูงกว่าปริญญาตรี 
 

1.6 สมาชิกทั้งหมดในครัวเรือน (รวมผู้ตอบ) จ านวน ......................คน 
เป็นเพศหญิง จ านวน .................. คน     เพศชาย จ านวน .................. คน 

1.7 ประสบการณ์ในการท านา.......................... ปี  
2. ลักษณะทางเศรษฐกิจ 
2.1 รายได้เฉลี่ยของครัวเรือน (รายได้ทั้งหมด ยังไม่หักต้นทุน) 
     1. รายได้จากการท านา (โดยประมาณ) ................................ บาท/เดือน  
     2. รายได้จากภาคการเกษตรอื่น ๆ (โดยประมาณ) ................................ บาท/เดือน 
     3. รายได้จากนอกภาคการเกษตร (โดยประมาณ) ................................ บาท/เดือน 
2.2 รายจ่ายเฉลี่ยรวมของครัวเรือน 
     1. รายจ่ายในภาคการเกษตร (โดยประมาณ) ................................. บาท/เดือน 
      2. รายจ่ายนอกภาคการเกษตร (โดยประมาณ) ................................. บาท/เดือน 
2.3 จ านวนแรงงานที่ใช้ในการท านา  
     1. จ านวนแรงงานในภาคการเกษตรทั้งหมด (นับรวมผู้ตอบด้วย) รวม ......................คน 
      2. แรงงานจ้าง   จ านวน .................. คน 
      3. แรงงานในครัวเรือน  จ านวน .................. คน  

1) เพศหญิง  จ านวน .................. คน 
2) เพศชาย  จ านวน .................. คน 

2.4 ในปัจจุบันท่านมีการกู้ยืมเงินหรือไม่  
(    )  1.  ไม่มี   เพราะ. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

           (   ) 2. มี ประมาณ ......................................... บาท 
  แหล่งเงินกู้ (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
     (   ) ธ.ก.ส.     กู้เพ่ือ ................................................ 
     (   ) สหกรณ์ /สหกรณ์การเกษตร กู้เพ่ือ ................................................ 
     (   ) กองทุนหมู่บ้าน     กู้เพ่ือ ................................................ 
     (   ) นายทุนเงินกู้ / เพ่ือนบ้าน    กู้เพ่ือ ................................................ 
     (   ) ธนาคารพาณิชย์      กู้เพ่ือ ................................................ 
     (   ) อื่น ๆ (ระบุ)..........................  กู้เพ่ือ ................................................ 
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2.5 จ านวนพ้ืนที่ถือครองของครัวเรือนทั้งหมด จ านวน ..................ไร่  
     จ าแนกเป็น (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
 (   )  1.  เป็นของตนเองและมีเอกสารสิทธ์ิ  จ านวน .................... ไร่ 
 (   )  2.  เป็นของตนเองแต่ไม่มีเอกสารสิทธ์ิ  จ านวน .................... ไร่ 

(   )  3.  เช่าจากบุคคลอื่น    จ านวน .................... ไร่ 
(   )  4.  เป็นของญาติพ่ีน้อง    จ านวน .................... ไร่ 
(   )  5.  อื่น ๆ (ระบุ).....................................  จ านวน .................... ไร่ 

3. ลักษณะทางสังคม 
3.1 ปัจจุบันท่านด ารงต าแหน่งทางสังคมใดบ้างในชุมชน  
 (   ) 1. ไม่ได้ด ารงต าแหน่งทางสังคมใด ๆ  
 (   ) 2. ด ารงต าแหน่งทางสังคมในชุมชน ดังน้ี  

 1) ........................................................................................................... 
        2) ........................................................................................................... 
        3) ........................................................................................................... 

3.2 ปัจจุบันท่านเข้าร่วมเป็นสมาชิกกลุ่มหรือองค์กรทางการเกษตรหรือไม่  
 (   ) 1. ไม่ได้เป็นสมาชิกกลุ่มหรือองค์กรทางการเกษตรใด ๆ  
 (   ) 2. เป็นสมาชิกกลุ่มหรือองค์กรทางการเกษตร  
                  (ระบุข้อมูลเพ่ิมเติมและสามารถตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
  1) ชื่อกลุ่ม / องค์กร (ทางการเกษตร) .............................................................   
 ต าแหน่ง .............................................  ระยะเวลาการเป็นสมาชิก ............ ปี 
  2) ชื่อกลุ่ม / องค์กร (ทางการเกษตร) .............................................................   
 ต าแหน่ง .............................................  ระยะเวลาการเป็นสมาชิก ............ ปี 
  3) ชื่อกลุ่ม / องค์กร (ทางการเกษตร) .............................................................   
 ต าแหน่ง .............................................  ระยะเวลาการเป็นสมาชิก ............ ปี 
  4) ชื่อกลุ่ม / องค์กร (ทางการเกษตร) .............................................................   
 ต าแหน่ง .............................................  ระยะเวลาการเปน็สมาชกิ ............ ปี 
  5) ชื่อกลุ่ม / องค์กร (ทางการเกษตร) .............................................................   
 ต าแหน่ง .............................................  ระยะเวลาการเป็นสมาชิก ............ ปี 
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ค าชี้แจง   โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องว่างที่ใกล้เคียงความเป็นจริงมากท่ีสุด 
 
3.3 ท่านเปิดรับข้อมูลข่าวสารทางการเกษตรผ่านช่องทางใดบ้าง (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)  

(   ) 1) เพ่ือนบ้าน  (   ) 2) ญาติพ่ีน้อง  (   ) 3) ผู้น ากลุ่ม 
(   ) 4) เจ้าหน้าท่ีของรัฐ  (   ) 5) หนังสือพิมพ์ (   ) 6) วารสารทางการเกษตร 
(   ) 7) แผ่นพับ   (   ) 8) วิทยุ  (   ) 9) โทรทัศน์ 
(   ) 10) โทรศัพท์มือถือ  (   ) 11) Facebook (   ) 12) Website  
(   ) 13) Line   (   ) 14) อื่น ๆ (ระบุ)................... 

1.1 การเปดิรับข่าวสารทางการเกษตรจากเพ่ือนบ้าน 
       1) ความถ่ีในการเปิดรับข่าวสารทางการเกษตร  

(   ) 1) ทุกวัน     (   ) 2) 4-5 ครั้ง/สัปดาห์ 
(   ) 3) 2-3 ครั้ง/สัปดาห์   (   ) 4) สัปดาห์ละครั้ง  
(   ) 5) 2-3 ครั้ง/เดือน   (   ) 6) เดือนละครั้ง 
(   ) 7) อื่น ๆ ระบุ ................... 

       2) สถานที่ในการเปิดรับข่าวสารทางการเกษตร (ตอบได้มากกว่า 1ค าตอบ) 
  (   ) 1) ไร่ / นา / สวน   (   ) 2) บ้านของตนเอง  
  (   ) 3) ร้านค้า   (   ) 4) บ้านของเพ่ือนบ้าน 

(   ) 5) หอกระจายเสียงของหมู่บ้าน  (   ) 6) ที่ท าการกลุ่ม  
(   ) 7) หน่วยงานราชการ  (   ) 8) อื่น ๆ (ระบุ)..................... 

       3) ช่วงเวลาท่ีได้รับข่าวสารทางการเกษตร (ตอบได้มากกว่า 1ค าตอบ) 
(   ) 1) 05.00 – 09.00 น.   (   ) 2) 09.01 – 12.00 น. 
(   ) 3) 12.01 – 13.00 น.   (   ) 4) 13.01 – 17.00 น. 
(   ) 5) 17.01 – 19.00 น.   (   ) 6) 19.01 – 24.00 น. 

       4) ระยะเวลาในการเปิดรับข่าวสารทางการเกษตรแต่ละครั้ง (โดยเฉลี่ย) 
(   ) 1) น้อยกว่า 15 นาที   (   ) 2) 15 – 30 นาที 
(   ) 3) 30 - 45 นาที   (   ) 4) 1 ชั่วโมง  
(   ) 5) มากกว่า 1 ชั่วโมง 

ข้อมูลข่าวสารทางการเกษตรที่ได้รับ 
       1) .......................................................................................................................... .. 
       2) ........................................................................................................ .................... 
       3) .......................................................................................................................... .. 
       4) ............................................................................................................................ 
       5) .......................................................................................................................... .. 
       6) ............................................................................ ................................................  
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1.2 การเปิดรับข่าวสารทางการเกษตรจากญาติพ่ีน้อง 
       1) ความถ่ีในการเปิดรับข่าวสารทางการเกษตร  

(   ) 1) ทุกวัน     (   ) 2) 2-3 ครั้ง/สัปดาห์ 
(   ) 3) 4-5 ครั้ง/สัปดาห์   (   ) 4) สัปดาห์ละครั้ง  
(   ) 5) เดือนละครั้ง    

       2) สถานที่ในการเปิดรับข่าวสารทางการเกษตร (ตอบได้มากกว่า 1ค าตอบ) 
 (   ) 1) ไร่ / นา / สวน   (   ) 2) บ้านของตนเอง  
 (   ) 3) ร้านค้า     (   ) 4) บ้านของเพ่ือนบ้าน 

(   ) 5) หอกระจายเสียงของหมู่บ้าน (   ) 6) หน่วยงานราชการ  
(   ) 7) ท่ีท าการกลุ่ม   (   ) 8) อื่น ๆ (ระบุ)..................... 

       3) ช่วงเวลาในการเปิดรับข่าวสารทางการเกษตร (ตอบได้มากกว่า 1ค าตอบ) 
(   ) 1) 05.00 – 09.00 น.  (   ) 2) 09.01 – 12.00 น.  
(   ) 3) 12.01 – 13.00 น.  (   ) 4) 13.01 – 17.00 น.  
(   ) 5) 17.01 – 19.00 น.  (   ) 6) 19.01 – 24.00 น. 

       4) ระยะเวลาในการเปิดรับข่าวสารทางการเกษตร (โดยเฉลี่ยต่อครั้ง) 
(   ) 1) น้อยกว่า 15 นาที   (   ) 2) 15 – 30 นาที   
(   ) 3) 30 -50 นาที   (   ) 4) 1 – 2 ชั่วโมง   
(   ) 5) มากกว่า 2 ชั่วโมง 

ข้อมูลข่าวสารทางการเกษตรที่ได้รับ 
       1) .......................................................................................................................... .. 
       2) ...................................................................................................... ...................... 
       3) .......................................................................................................................... .. 
       4) ........................................................................................ .................................... 
       5) .......................................................................................................................... .. 
       6) ............................................................................................................................ 
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1.3 การเปิดรับข่าวสารทางการเกษตรจากผู้น ากลุ่ม 
       1) ความถ่ีในการเปิดรับข่าวสารทางการเกษตร  

(   ) 1) ทุกวัน     (   ) 2) 2-3 ครั้ง/สัปดาห์ 
(   ) 3) 4-5 ครั้ง/สัปดาห์   (   ) 4) สัปดาห์ละครั้ง  
(   ) 5) เดือนละครั้ง    

       2) สถานที่ในการเปิดรับข่าวสารทางการเกษตร (ตอบได้มากกว่า 1ค าตอบ) 
 (   ) 1) ไร่ / นา / สวน   (   ) 2) บ้านของตนเอง  
 (   ) 3) ร้านค้า     (   ) 4) บ้านของเพ่ือนบ้าน 

(   ) 5) หอกระจายเสียงของหมู่บ้าน (   ) 6) หน่วยงานราชการ  
(   ) 7) ที่ท าการกลุ่ม   (   ) 8) อื่น ๆ (ระบุ)..................... 

       3) ช่วงเวลาในการเปิดรับข่าวสารทางการเกษตร (ตอบได้มากกว่า 1ค าตอบ) 
(   ) 1) 05.00 – 09.00 น.  (   ) 2) 09.01 – 12.00 น.  
(   ) 3) 12.01 – 13.00 น.  (   ) 4) 13.01 – 17.00 น.  
(   ) 5) 17.01 – 19.00 น.  (   ) 6) 19.01 – 24.00 น. 

       4) ระยะเวลาในการเปิดรับข่าวสารทางการเกษตร (โดยเฉลี่ยต่อครั้ง) 
(   ) 1) น้อยกว่า 15 นาที   (   ) 2) 15 – 30 นาที   
(   ) 3) 30 -50 นาที   (   ) 4) 1 – 2 ชั่วโมง   
(   ) 5) มากกว่า 2 ชั่วโมง 

ข้อมูลข่าวสารทางการเกษตรที่ได้รับ 
       1) .......................................................................................................................... .. 
       2) ................................................................................................... ......................... 
       3) .......................................................................................................................... .. 
       4) ..................................................................................... ....................................... 
       5) .......................................................................................................................... .. 
       6) ............................................................................................................................ 
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1.4 การเปิดรับข่าวสารทางการเกษตรจากเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ระบ ุ
ต าแหน่ง........................................................... หน่วยงาน.................................  

       1) ความถ่ีในการเปิดรับข่าวสารทางการเกษตร  
       1) ความถ่ีในการเปิดรับข่าวสารทางการเกษตร  

(   ) 1) ทุกวัน     (   ) 2) 2-3 ครั้ง/สัปดาห์ 
(   ) 3) 4-5 ครั้ง/สัปดาห์   (   ) 4) สัปดาห์ละครั้ง  
(   ) 5) เดือนละครั้ง    

       2) สถานที่ในการเปิดรับข่าวสารทางการเกษตร (ตอบได้มากกว่า 1ค าตอบ) 
 (   ) 1) ไร่ / นา / สวน   (   ) 2) บ้านของตนเอง  
 (   ) 3) ร้านค้า     (   ) 4) บ้านของเพ่ือนบ้าน 

(   ) 5) หอกระจายเสียงของหมู่บ้าน (   ) 6) หน่วยงานราชการ  
(   ) 7) ท่ีท าการกลุ่ม   (   ) 8) อื่น ๆ (ระบุ)..................... 

       3) ช่วงเวลาในการเปิดรับข่าวสารทางการเกษตร (ตอบได้มากกว่า 1ค าตอบ) 
(   ) 1) 05.00 – 09.00 น.  (   ) 2) 09.01 – 12.00 น.  
(   ) 3) 12.01 – 13.00 น.  (   ) 4) 13.01 – 17.00 น.  
(   ) 5) 17.01 – 19.00 น.  (   ) 6) 19.01 – 24.00 น. 

       4) ระยะเวลาในการเปิดรับข่าวสารทางการเกษตร (โดยเฉลี่ยต่อครั้ง) 
(   ) 1) น้อยกว่า 15 นาที   (   ) 2) 15 – 30 นาที   
(   ) 3) 30 -50 นาที   (   ) 4) 1 – 2 ชั่วโมง   
(   ) 5) มากกว่า 2 ชั่วโมง 

ข้อมูลข่าวสารทางการเกษตรที่ได้รับ 
       1) ............................................................................................................................ 
       2) .......................................................................................................................... .. 
       3) ............................................................................................................................ 
       4) .......................................................................................................................... .. 
       5) ............................................................................................................................ 

        6) .......................................................................................................................... .. 
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1.5 การเปิดรับข่าวสารทางการเกษตรจากหนังสือพิมพ์ 
       1) ความถ่ีในการเปิดรับข่าวสารทางการเกษตร  

(   ) 1) ทุกวัน     (   ) 2) 2-3 ครั้ง/สัปดาห์ 
(   ) 3) 4-5 ครั้ง/สัปดาห์   (   ) 4) สัปดาห์ละครั้ง  
(   ) 5) เดือนละครั้ง    

       2) สถานที่ในการเปิดรับข่าวสารทางการเกษตร (ตอบได้มากกว่า 1ค าตอบ) 
 (   ) 1) ไร่ / นา / สวน   (   ) 2) บ้านของตนเอง  
 (   ) 3) ร้านค้า     (   ) 4) บ้านของเพ่ือนบ้าน 

(   ) 5) หอกระจายเสียงของหมู่บ้าน (   ) 6) หน่วยงานราชการ  
(   ) 7) ท่ีท าการกลุ่ม   (   ) 8) อื่น ๆ (ระบุ)..................... 

       3) ช่วงเวลาในการเปิดรับข่าวสารทางการเกษตร (ตอบได้มากกว่า 1ค าตอบ) 
(   ) 1) 05.00 – 09.00 น.  (   ) 2) 09.01 – 12.00 น.  
(   ) 3) 12.01 – 13.00 น.  (   ) 4) 13.01 – 17.00 น.  
(   ) 5) 17.01 – 19.00 น.  (   ) 6) 19.01 – 24.00 น. 

       4) ระยะเวลาในการเปิดรับข่าวสารทางการเกษตร (โดยเฉลี่ยต่อครั้ง) 
(   ) 1) น้อยกว่า 15 นาที   (   ) 2) 15 – 30 นาที   
(   ) 3) 30 -50 นาที   (   ) 4) 1 – 2 ชั่วโมง   
(   ) 5) มากกว่า 2 ชั่วโมง 

ข้อมูลข่าวสารทางการเกษตรที่ได้รับ 
       1) ............................................................................................................................ 
       2) .......................................................................................................................... .. 
       3) ............................................................................................................................ 
       4) .......................................................................................................................... .. 
       5) ............................................................................................................................ 

        6) .......................................................................................................................... .. 
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1.6 การเปิดรับข่าวสารทางการเกษตรจากวารสารทางการเกษตร (เช่น เทคโนโลยีชาวบ้าน, อิเล็กทรอนิกส์ด้าน
การเกษตร, เคหะการเกษตร) 

       1) ความถ่ีในการเปิดรับข่าวสารทางการเกษตร  
(   ) 1) ทุกวัน     (   ) 2) 2-3 ครั้ง/สัปดาห์ 
(   ) 3) 4-5 ครั้ง/สัปดาห์   (   ) 4) สัปดาห์ละครั้ง  
(   ) 5) เดือนละครั้ง    

       2) สถานที่ในการเปิดรับข่าวสารทางการเกษตร (ตอบได้มากกว่า 1ค าตอบ) 
 (   ) 1) ไร่ / นา / สวน   (   ) 2) บ้านของตนเอง  
 (   ) 3) ร้านค้า     (   ) 4) บ้านของเพ่ือนบ้าน 

(   ) 5) หอกระจายเสียงของหมู่บ้าน (   ) 6) หน่วยงานราชการ  
(   ) 7) ท่ีท าการกลุ่ม   (   ) 8) อื่น ๆ (ระบุ)..................... 

       3) ช่วงเวลาในการเปิดรับข่าวสารทางการเกษตร (ตอบได้มากกว่า 1ค าตอบ) 
(   ) 1) 05.00 – 09.00 น.  (   ) 2) 09.01 – 12.00 น.  
(   ) 3) 12.01 – 13.00 น.  (   ) 4) 13.01 – 17.00 น.  
(   ) 5) 17.01 – 19.00 น.  (   ) 6) 19.01 – 24.00 น. 

       4) ระยะเวลาในการเปิดรับข่าวสารทางการเกษตร (โดยเฉลี่ยต่อครั้ง) 
(   ) 1) น้อยกว่า 15 นาที   (   ) 2) 15 – 30 นาที   
(   ) 3) 30 -50 นาที   (   ) 4) 1 – 2 ชั่วโมง   
(   ) 5) มากกว่า 2 ชั่วโมง 

ข้อมูลข่าวสารทางการเกษตรที่ได้รับ 
       1) .......................................................................................................................... .. 
       2) ..................................................................................................... ....................... 
       3) .......................................................................................................................... .. 
       4) ............................................................................................................................ 
       5) .......................................................................................................................... .. 

        6) ............................................................................................................................ 
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1.7 การเปิดรับข่าวสารทางการเกษตรจากแผ่นพับ 
       1) ความถ่ีในการเปิดรับข่าวสารทางการเกษตร  

(   ) 1) ทุกวัน     (   ) 2) 2-3 ครั้ง/สัปดาห์ 
(   ) 3) 4-5 ครั้ง/สัปดาห์   (   ) 4) สัปดาห์ละครั้ง  
(   ) 5) เดือนละครั้ง    

       2) สถานที่ในการเปิดรับข่าวสารทางการเกษตร (ตอบได้มากกว่า 1ค าตอบ) 
 (   ) 1) ไร่ / นา / สวน   (   ) 2) บ้านของตนเอง  
 (   ) 3) ร้านค้า     (   ) 4) บ้านของเพ่ือนบ้าน 

(   ) 5) หอกระจายเสียงของหมู่บ้าน (   ) 6) หน่วยงานราชการ  
(   ) 7) ท่ีท าการกลุ่ม   (   ) 8) อื่น ๆ (ระบุ)..................... 

       3) ช่วงเวลาในการเปิดรับข่าวสารทางการเกษตร (ตอบได้มากกว่า 1ค าตอบ) 
(   ) 1) 05.00 – 09.00 น.  (   ) 2) 09.01 – 12.00 น.  
(   ) 3) 12.01 – 13.00 น.  (   ) 4) 13.01 – 17.00 น.  
(   ) 5) 17.01 – 19.00 น.  (   ) 6) 19.01 – 24.00 น. 

       4) ระยะเวลาในการเปิดรับข่าวสารทางการเกษตร (โดยเฉลี่ยต่อครั้ง) 
(   ) 1) น้อยกว่า 15 นาที   (   ) 2) 15 – 30 นาที   
(   ) 3) 30 -50 นาที   (   ) 4) 1 – 2 ชั่วโมง   
(   ) 5) มากกว่า 2 ชั่วโมง 

ข้อมูลข่าวสารทางการเกษตรที่ได้รับ 
       1) .......................................................................................................................... .. 
       2) ..................................................................................................... ....................... 
       3) .......................................................................................................................... .. 
       4) ............................................................................................................................ 
       5) .......................................................................................................................... .. 

        6) ............................................................................................................................ 
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1.8 การเปิดรับข่าวสารทางการเกษตรจากวิทยุ 
       1) ความถ่ีในการเปิดรับข่าวสารทางการเกษตร  

(   ) 1) ทุกวัน     (   ) 2) 2-3 ครั้ง/สัปดาห์ 
(   ) 3) 4-5 ครั้ง/สัปดาห์   (   ) 4) สัปดาห์ละครั้ง  
(   ) 5) เดือนละครั้ง    

       2) สถานที่ในการเปิดรับข่าวสารทางการเกษตร (ตอบได้มากกว่า 1ค าตอบ) 
 (   ) 1) ไร่ / นา / สวน   (   ) 2) บ้านของตนเอง  
 (   ) 3) ร้านค้า     (   ) 4) บ้านของเพ่ือนบ้าน 

(   ) 5) หอกระจายเสียงของหมู่บ้าน (   ) 6) หน่วยงานราชการ  
(   ) 7) ท่ีท าการกลุ่ม   (   ) 8) อื่น ๆ (ระบุ)..................... 

       3) ช่วงเวลาในการเปิดรับข่าวสารทางการเกษตร (ตอบได้มากกว่า 1ค าตอบ) 
(   ) 1) 05.00 – 09.00 น.  (   ) 2) 09.01 – 12.00 น.  
(   ) 3) 12.01 – 13.00 น.  (   ) 4) 13.01 – 17.00 น.  
(   ) 5) 17.01 – 19.00 น.  (   ) 6) 19.01 – 24.00 น. 

       4) ระยะเวลาในการเปิดรับข่าวสารทางการเกษตร (โดยเฉลี่ยต่อครั้ง) 
(   ) 1) น้อยกว่า 15 นาที   (   ) 2) 15 – 30 นาที   
(   ) 3) 30 -50 นาที   (   ) 4) 1 – 2 ชั่วโมง   
(   ) 5) มากกว่า 2 ชั่วโมง 

ข้อมูลข่าวสารทางการเกษตรที่ได้รับ 
       1) .......................................................................................................................... .. 
       2) ...................................................................................................... ...................... 
       3) .......................................................................................................................... .. 
       4) ........................................................................................ .................................... 
       5) .......................................................................................................................... .. 

        6) ......................................................................... ................................................... 
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1.9 การเปิดรับข่าวสารทางการเกษตรจากโทรทัศน์ 
       1) ความถ่ีในการเปิดรับข่าวสารทางการเกษตร  

(   ) 1) ทุกวัน     (   ) 2) 2-3 ครั้ง/สัปดาห์ 
(   ) 3) 4-5 ครั้ง/สัปดาห์   (   ) 4) สัปดาห์ละครั้ง  
(   ) 5) เดือนละครั้ง    

       2) สถานที่ในการเปิดรับข่าวสารทางการเกษตร (ตอบได้มากกว่า 1ค าตอบ) 
 (   ) 1) ไร่ / นา / สวน   (   ) 2) บ้านของตนเอง  
 (   ) 3) ร้านค้า     (   ) 4) บ้านของเพ่ือนบ้าน 

(   ) 5) หอกระจายเสียงของหมู่บ้าน (   ) 6) หน่วยงานราชการ  
(   ) 7) ที่ท าการกลุ่ม   (   ) 8) อื่น ๆ (ระบุ)..................... 

       3) ช่วงเวลาในการเปิดรับข่าวสารทางการเกษตร (ตอบได้มากกว่า 1ค าตอบ) 
(   ) 1) 05.00 – 09.00 น.  (   ) 2) 09.01 – 12.00 น.  
(   ) 3) 12.01 – 13.00 น.  (   ) 4) 13.01 – 17.00 น.  
(   ) 5) 17.01 – 19.00 น.  (   ) 6) 19.01 – 24.00 น. 

       4) ระยะเวลาในการเปิดรับข่าวสารทางการเกษตร (โดยเฉลี่ยต่อครั้ง) 
(   ) 1) น้อยกว่า 15 นาที   (   ) 2) 15 – 30 นาที   
(   ) 3) 30 -50 นาที   (   ) 4) 1 – 2 ชั่วโมง   
(   ) 5) มากกว่า 2 ชั่วโมง 

ข้อมูลข่าวสารทางการเกษตรที่ได้รับ 
       1) .......................................................................................................................... .. 
       2) .................................................................................................... ........................ 
       3) .......................................................................................................................... .. 
       4) ............................................................................................................................ 
       5) .......................................................................................................................... .. 

        6) ............................................................................................................................ 
  



309 
 

 

1.10 การเปิดรับข่าวสารทางการเกษตรจาก Website 
       1) ความถ่ีในการเปิดรับข่าวสารทางการเกษตร  

(   ) 1) ทุกวัน     (   ) 2) 2-3 ครั้ง/สัปดาห์ 
(   ) 3) 4-5 ครั้ง/สัปดาห์   (   ) 4) สัปดาห์ละครั้ง  
(   ) 5) เดือนละครั้ง    

       2) สถานที่ในการเปิดรับข่าวสารทางการเกษตร (ตอบได้มากกว่า 1ค าตอบ) 
 (   ) 1) ไร่ / นา / สวน   (   ) 2) บ้านของตนเอง  
 (   ) 3) ร้านค้า     (   ) 4) บ้านของเพ่ือนบ้าน 

(   ) 5) หอกระจายเสียงของหมู่บ้าน (   ) 6) หน่วยงานราชการ  
(   ) 7) ท่ีท าการกลุ่ม   (   ) 8) อื่น ๆ (ระบุ)..................... 

       3) ช่วงเวลาในการเปิดรับข่าวสารทางการเกษตร (ตอบได้มากกว่า 1ค าตอบ) 
(   ) 1) 05.00 – 09.00 น.  (   ) 2) 09.01 – 12.00 น.  
(   ) 3) 12.01 – 13.00 น.  (   ) 4) 13.01 – 17.00 น.  
(   ) 5) 17.01 – 19.00 น.  (   ) 6) 19.01 – 24.00 น. 

       4) ระยะเวลาในการเปิดรับข่าวสารทางการเกษตร (โดยเฉลี่ยต่อครั้ง) 
(   ) 1) น้อยกว่า 15 นาที   (   ) 2) 15 – 30 นาที   
(   ) 3) 30 -50 นาที   (   ) 4) 1 – 2 ชั่วโมง   
(   ) 5) มากกว่า 2 ชั่วโมง 

ข้อมูลข่าวสารทางการเกษตรที่ได้รับ 
       1) .......................................................................................................................... .. 
       2) .................................................................................................. .......................... 
       3) .......................................................................................................................... .. 
       4) ............................................................................................................................ 
       5) .......................................................................................................................... .. 

        6) ............................................................................................................................ 
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1.11 การเปิดรับข่าวสารทางการเกษตรจาก Line 
       1) ความถ่ีในการเปิดรับข่าวสารทางการเกษตร  

(   ) 1) ทุกวัน     (   ) 2) 2-3 ครั้ง/สัปดาห์ 
(   ) 3) 4-5 ครั้ง/สัปดาห์   (   ) 4) สัปดาห์ละครั้ง  
(   ) 5) เดือนละครั้ง    

       2) สถานที่ในการเปิดรับข่าวสารทางการเกษตร (ตอบได้มากกว่า 1ค าตอบ) 
 (   ) 1) ไร่ / นา / สวน   (   ) 2) บ้านของตนเอง  
 (   ) 3) ร้านค้า     (   ) 4) บ้านของเพ่ือนบ้าน 

(   ) 5) หอกระจายเสียงของหมู่บ้าน (   ) 6) หน่วยงานราชการ  
(   ) 7) ที่ท าการกลุ่ม   (   ) 8) อื่น ๆ (ระบุ)..................... 

       3) ช่วงเวลาในการเปิดรับข่าวสารทางการเกษตร (ตอบได้มากกว่า 1ค าตอบ) 
(   ) 1) 05.00 – 09.00 น.  (   ) 2) 09.01 – 12.00 น.  
(   ) 3) 12.01 – 13.00 น.  (   ) 4) 13.01 – 17.00 น.  
(   ) 5) 17.01 – 19.00 น.  (   ) 6) 19.01 – 24.00 น. 

       4) ระยะเวลาในการเปิดรับข่าวสารทางการเกษตร (โดยเฉลี่ยต่อครั้ง) 
(   ) 1) น้อยกว่า 15 นาที   (   ) 2) 15 – 30 นาที   
(   ) 3) 30 -50 นาที   (   ) 4) 1 – 2 ชั่วโมง   
(   ) 5) มากกว่า 2 ชั่วโมง 

ข้อมูลข่าวสารทางการเกษตรที่ได้รับ 
       1) .......................................................................................................................... .. 
       2) ................................................................................................... ......................... 
       3) .......................................................................................................................... .. 
       4) ..................................................................................... ....................................... 
       5) .......................................................................................................................... .. 

        6) ............................................................................................................................ 
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1.11 การเปิดรับข่าวสารทางการเกษตรจาก Line 
       1) ความถ่ีในการเปิดรับข่าวสารทางการเกษตร  

(   ) 1) ทุกวัน     (   ) 2) 2-3 ครั้ง/สัปดาห์ 
(   ) 3) 4-5 ครั้ง/สัปดาห์   (   ) 4) สัปดาห์ละครั้ง  
(   ) 5) เดือนละครั้ง    

       2) สถานที่ในการเปิดรับข่าวสารทางการเกษตร (ตอบได้มากกว่า 1ค าตอบ) 
 (   ) 1) ไร่ / นา / สวน   (   ) 2) บ้านของตนเอง  
 (   ) 3) ร้านค้า     (   ) 4) บ้านของเพ่ือนบ้าน 

(   ) 5) หอกระจายเสียงของหมู่บ้าน (   ) 6) หน่วยงานราชการ  
(   ) 7) ที่ท าการกลุ่ม   (   ) 8) อื่น ๆ (ระบุ)..................... 

       3) ช่วงเวลาในการเปิดรับข่าวสารทางการเกษตร (ตอบได้มากกว่า 1ค าตอบ) 
(   ) 1) 05.00 – 09.00 น.  (   ) 2) 09.01 – 12.00 น.  
(   ) 3) 12.01 – 13.00 น.  (   ) 4) 13.01 – 17.00 น.  
(   ) 5) 17.01 – 19.00 น.  (   ) 6) 19.01 – 24.00 น. 

       4) ระยะเวลาในการเปิดรับข่าวสารทางการเกษตร (โดยเฉลี่ยต่อครั้ง) 
(   ) 1) น้อยกว่า 15 นาที   (   ) 2) 15 – 30 นาที   
(   ) 3) 30 -50 นาที   (   ) 4) 1 – 2 ชั่วโมง   
(   ) 5) มากกว่า 2 ชั่วโมง 

ข้อมูลข่าวสารทางการเกษตรที่ได้รับ 
       1) .......................................................................................................................... .. 
       2) .................................................................................................... ........................ 
       3) .......................................................................................................................... .. 
       4) ............................................................................................................................ 
       5) .......................................................................................................................... .. 

        6) ............................................................................................................................ 
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1.12 การเปิดรับข่าวสารทางการเกษตรจาก Facebook 
       1) ความถ่ีในการเปิดรับข่าวสารทางการเกษตร  

(   ) 1) ทุกวัน     (   ) 2) 2-3 ครั้ง/สัปดาห์ 
(   ) 3) 4-5 ครั้ง/สัปดาห์   (   ) 4) สัปดาห์ละครั้ง  
(   ) 5) เดือนละครั้ง    

       2) สถานที่ในการเปิดรับข่าวสารทางการเกษตร (ตอบได้มากกว่า 1ค าตอบ) 
 (   ) 1) ไร่ / นา / สวน   (   ) 2) บ้านของตนเอง  
 (   ) 3) ร้านค้า     (   ) 4) บ้านของเพ่ือนบ้าน 

(   ) 5) หอกระจายเสียงของหมู่บ้าน (   ) 6) หน่วยงานราชการ  
(   ) 7) ท่ีท าการกลุ่ม   (   ) 8) อื่น ๆ (ระบุ)..................... 

       3) ช่วงเวลาในการเปิดรับข่าวสารทางการเกษตร (ตอบได้มากกว่า 1ค าตอบ) 
(   ) 1) 05.00 – 09.00 น.  (   ) 2) 09.01 – 12.00 น.  
(   ) 3) 12.01 – 13.00 น.  (   ) 4) 13.01 – 17.00 น.  
(   ) 5) 17.01 – 19.00 น.  (   ) 6) 19.01 – 24.00 น. 

       4) ระยะเวลาในการเปิดรับข่าวสารทางการเกษตร (โดยเฉลี่ยต่อครั้ง) 
(   ) 1) น้อยกว่า 15 นาที   (   ) 2) 15 – 30 นาที   
(   ) 3) 30 -50 นาที   (   ) 4) 1 – 2 ชั่วโมง   
(   ) 5) มากกว่า 2 ชั่วโมง 

ข้อมูลข่าวสารทางการเกษตรที่ได้รับ 
       1) .......................................................................................................................... .. 
       2) ................................................................................................. ........................... 
       3) .......................................................................................................................... .. 
       4) ............................................................................................................................ 
       5) .......................................................................................................................... .. 

        6) ............................................................................................................................ 
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1.13 การเปิดรับข่าวสารทางการเกษตรจาก YouTube 
       1) ความถ่ีในการเปิดรับข่าวสารทางการเกษตร  

(   ) 1) ทุกวัน     (   ) 2) 2-3 ครั้ง/สัปดาห์ 
(   ) 3) 4-5 ครั้ง/สัปดาห์   (   ) 4) สัปดาห์ละครั้ง  
(   ) 5) เดือนละครั้ง    

       2) สถานที่ในการเปิดรับข่าวสารทางการเกษตร (ตอบได้มากกว่า 1ค าตอบ) 
 (   ) 1) ไร่ / นา / สวน   (   ) 2) บ้านของตนเอง  
 (   ) 3) ร้านค้า     (   ) 4) บ้านของเพ่ือนบ้าน 

(   ) 5) หอกระจายเสียงของหมู่บ้าน (   ) 6) หน่วยงานราชการ  
(   ) 7) ท่ีท าการกลุ่ม   (   ) 8) อื่น ๆ (ระบุ)..................... 

       3) ช่วงเวลาในการเปิดรับข่าวสารทางการเกษตร (ตอบได้มากกว่า 1ค าตอบ) 
(   ) 1) 05.00 – 09.00 น.  (   ) 2) 09.01 – 12.00 น.  
(   ) 3) 12.01 – 13.00 น.  (   ) 4) 13.01 – 17.00 น.  
(   ) 5) 17.01 – 19.00 น.  (   ) 6) 19.01 – 24.00 น. 

       4) ระยะเวลาในการเปิดรับข่าวสารทางการเกษตร (โดยเฉลี่ยต่อครั้ง) 
(   ) 1) น้อยกว่า 15 นาที   (   ) 2) 15 – 30 นาที   
(   ) 3) 30 -50 นาที   (   ) 4) 1 – 2 ชั่วโมง   
(   ) 5) มากกว่า 2 ชั่วโมง 

ข้อมูลข่าวสารทางการเกษตรที่ได้รับ 
       1) .......................................................................................................................... .. 
       2) ............................................................................................... ............................. 
       3) .......................................................................................................................... .. 
       4) ............................................................................................................................ 
       5) .......................................................................................................................... .. 

        6) ............................................................................................................................ 
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1.14 การเปิดรับข่าวสารทางการเกษตรจากโทรศัพท์มือถือ 
       1) ความถ่ีในการเปิดรับข่าวสารทางการเกษตร  

(   ) 1) ทุกวัน     (   ) 2) 2-3 ครั้ง/สัปดาห์ 
(   ) 3) 4-5 ครั้ง/สัปดาห์   (   ) 4) สัปดาห์ละครั้ง  
(   ) 5) เดือนละครั้ง    

       2) สถานที่ในการเปิดรับข่าวสารทางการเกษตร (ตอบได้มากกว่า 1ค าตอบ) 
 (   ) 1) ไร่ / นา / สวน   (   ) 2) บ้านของตนเอง  
 (   ) 3) ร้านค้า     (   ) 4) บ้านของเพ่ือนบ้าน 

(   ) 5) หอกระจายเสียงของหมู่บ้าน (   ) 6) หน่วยงานราชการ  
(   ) 7) ท่ีท าการกลุ่ม   (   ) 8) อื่น ๆ (ระบุ)..................... 

       3) ช่วงเวลาในการเปิดรับข่าวสารทางการเกษตร (ตอบได้มากกว่า 1ค าตอบ) 
(   ) 1) 05.00 – 09.00 น.  (   ) 2) 09.01 – 12.00 น.  
(   ) 3) 12.01 – 13.00 น.  (   ) 4) 13.01 – 17.00 น.  
(   ) 5) 17.01 – 19.00 น.  (   ) 6) 19.01 – 24.00 น. 

       4) ระยะเวลาในการเปิดรับข่าวสารทางการเกษตร (โดยเฉลี่ยต่อครั้ง) 
(   ) 1) น้อยกว่า 15 นาที   (   ) 2) 15 – 30 นาที   
(   ) 3) 30 -50 นาที   (   ) 4) 1 – 2 ชั่วโมง   
(   ) 5) มากกว่า 2 ชั่วโมง 

ข้อมูลข่าวสารทางการเกษตรที่ได้รับ 
       1) .......................................................................................................................... .. 
       2) ............................................................................................................................ 
       3) .......................................................................................................................... .. 
       4) ............................................................................................................................ 
       5) .......................................................................................................................... .. 

        6) ............................................................................................................................ 
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1.15 อื่น ๆ (ระบุ)............................................................. 
       1) ความถ่ีในการเปิดรับข่าวสารทางการเกษตร  

(   ) 1) ทุกวัน     (   ) 2) 2-3 ครั้ง/สัปดาห์ 
(   ) 3) 4-5 ครั้ง/สัปดาห์   (   ) 4) สัปดาห์ละครั้ง  
(   ) 5) เดือนละครั้ง    

       2) สถานที่ในการเปิดรับข่าวสารทางการเกษตร (ตอบได้มากกว่า 1ค าตอบ) 
 (   ) 1) ไร่ / นา / สวน   (   ) 2) บ้านของตนเอง  
 (   ) 3) ร้านค้า     (   ) 4) บ้านของเพ่ือนบ้าน 

(   ) 5) หอกระจายเสียงของหมู่บ้าน (   ) 6) หน่วยงานราชการ  
(   ) 7) ท่ีท าการกลุ่ม   (   ) 8) อื่น ๆ (ระบุ)..................... 

       3) ช่วงเวลาในการเปิดรับข่าวสารทางการเกษตร (ตอบได้มากกว่า 1ค าตอบ) 
(   ) 1) 05.00 – 09.00 น.  (   ) 2) 09.01 – 12.00 น.  
(   ) 3) 12.01 – 13.00 น.  (   ) 4) 13.01 – 17.00 น.  
(   ) 5) 17.01 – 19.00 น.  (   ) 6) 19.01 – 24.00 น. 

       4) ระยะเวลาในการเปิดรับข่าวสารทางการเกษตร (โดยเฉลี่ยต่อครั้ง) 
(   ) 1) น้อยกว่า 15 นาที   (   ) 2) 15 – 30 นาที   
(   ) 3) 30 -50 นาที   (   ) 4) 1 – 2 ชั่วโมง   
(   ) 5) มากกว่า 2 ชั่วโมง 

ข้อมูลข่าวสารทางการเกษตรที่ได้รับ 
       1) .......................................................................................................................... .. 
       2) ............................................................................................................................ 
       3) .......................................................................................................................... .. 
       4) ............................................................................................................................ 
       5) .......................................................................................................................... .. 

        6) ............................................................................................................................  
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ตอนที่ 2 ข้ันตอนการท านาของเกษตรกร (ปีการผลิต 61-62) 
 
1. วิธีการเตรียมดินเพ่ือการท านา 
 1.1 การใช้เครื่องทุ่นแรง เช่น เครื่องจักรกล รถไถเดินตาม รถแทรกเตอร์ 

(   ) 1. ไม่ใช้  เพราะ................ ... .... ... ... ... .... ... ... ... ... .... ... ... ... .... ... ... ... .... ... ... .. . . . .  
 (   ) 2. ใช้ ระบุการเป็นเจ้าของ 

 (   ) 1. ไม่มี เป็นของตนเอง 
    (   ) เช่า โดยมีค่าเช่า  ............................ บาท/........... 
    (   ) จ้าง โดยมีค่าจ้าง  ............................ บาท/........... 
    (   ) ยืม 
   (   ) 2. มี เป็นของตนเอง 
 1.2 การบ ารุงดิน (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
  (   ) 1. ใช้ปุ๋ยเคมี ก่อนการท านา   
  (   ) 2. มีการปลูกพืชหมุนเวียนก่อนการท านา  
  (   ) 3. มีการใช้ปุ๋ยพืชสด ปุ๋ยชีวภาพ ปุ๋ยหมัก ปุ๋ยคอกก่อนการท านา   

(   ) 4. อื่น ๆ (ระบุ)............................................................. 
 1.3 การจัดการตอซัง 
  (   ) 1. เผาตอซัง 
  (   ) 2. ไม่เผาตอซัง และใช้การไถกลบ 

(   ) 3. อื่น ๆ (ระบุ)............................................................. 
1.4. อธิบายข้ันตอนการเตรียมดินเพ่ือการท านาของเกษตรกร 

  ข้ันตอนการเตรียมดินในอดีต
............................................................................................................................. ..........................................................
............................................................................................................................. ..........................................................
......................................................................................................................................................... ..............................
........................................................................................... 
  ข้ันตอนการเตรียมดินในปัจจุบัน
............................................................................................................................. ..........................................................
................................................................................................................................................................................ .......
............................................................................................................................ ...........................................................
........................................................................................... 
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2. การปลูกข้าว 
 2.1 ลักษณะของการท านา 
  (   ) 1. นาด า  (   ) 2. นาหว่าน  (   ) 3. นาโยน  (   ) 4 อื่น ๆ (ระบุ) .......... 
 2.2 แหล่งที่มาของเมล็ดพันธ์ุ (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
  (   ) 1. ซื้อเมล็ดพันธ์ุใหม่จากร้านค้า / บริษัททางการเกษตร  
  (   ) 2. ใช้เมล็ดพันธ์ุข้าวจากศูนย์วิจัยข้าว     
  (   ) 3. ใช้เมล็ดพันธ์ุข้าวของตนเองที่คัดเลือกเก็บไว้   
  (   ) 4. อืน่ ๆ (ระบุ)............................................................. 
 2.3 การใช้เมล็ดพันธ์ุ  
   1. พันธ์ุข้าวที่ใช้ ...................................................  

   อัตราการใช้เมล็ดพันธ์ุเฉลี่ย ............... กิโลกรัม/ไร่  
   2. พันธ์ุข้าวที่ใช้ ...................................................  

   อัตราการใช้เมล็ดพันธ์ุเฉลี่ย ............... กิโลกรัม/ไร่  
   3. พันธ์ุข้าวที่ใช้ ...................................................  

   อัตราการใช้เมล็ดพันธ์ุเฉลี่ย ............... กิโลกรัม/ไร่  
   4. พันธ์ุข้าวที่ใช้ ...................................................  

   อัตราการใช้เมล็ดพันธ์ุเฉลี่ย ............... กิโลกรัม/ไร่  
 2.4. แหล่งน้ าท่ีใช้ในการท านา (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
  (   ) 1. น้ าฝน (   ) 2. ชลประทาน  (   ) 3. อื่น ๆ (ระบุ) ................ 

2.5. อธิบายข้ันตอนการปลูกข้าวของเกษตรกร 
  ข้ันตอนการปลูกข้าวในอดีต 
............................................................................................................................. ..........................................................
............................................................................................................................. ..........................................................
.......................................................................................................................................................................................  
  ข้ันตอนการปลูกข้าวในปัจจุบัน 
................................................................................................................ .......................................................................
............................................................................................................................. ..........................................................
............................................................................................................................... ........................................................ 
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3. การจัดการโรค แมลง และศัตรูพืชในนา ระหว่างปลูกข้าว 
 3.1 วิธีการที่ใช้ในการควบคุมศัตรูพืช 
  (   ) 1. ใช้สารเคมี ได้แก่  1)  ........................วิธีการใช้...................................... 
       2)  ........................วิธีการใช้.......................................................  
       3)  ........................วิธีการใช้....................................................... 
  (   ) 2. ใช้ชีววิธี ได้แก่   1)  ........................วิธีการใช้......................................... 
       2)  ........................วิธีการใช้....................................................... 
       3)  ........................วิธีการใช้.......................................................  
  (   ) 3. ปล่อยตามธรรมชาติ 

(   ) 4. อื่น ๆ (ระบุ)............................................................. 
 3.2. การดูแลโรคแมลงและศัตรูพืชในนาข้าวของเกษตรกร 

ล าดับ โรคที่เกิด/แมลงศัตรูพืชที่ระบาด วิธีการก าจัด 
1   
2   
3   
4   
5   
6   
7   
8   
9   
10   
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4. การใส่ปุ๋ย  
 4.1 ปุ๋ยท่ีใช้ระหว่างการปลูกข้าว (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)  

ล าดับ สูตรปุ๋ย 
อัตราการใช้ปุ๋ย 
(กิโลกรัม/ไร่) 

จ านวนคร้ังของการใช้ปุ๋ย 
(ครั้ง / ฤดูการผลิต) 

ช่วงเวลาในการใส่ปุ๋ย 

1     
2     
3     
4     
5     

 

 4.2 ข้ันตอนการใส่ปุ๋ยของเกษตรกร 
  ท่านมีวิธีการบ ารุงต้นข้าวอย่างไร 
.......................................................................................................................................................................................  
5. การเก็บเกี่ยวผลผลิตข้าว (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
 (   ) 5.1 ใช้เครื่องจักรกล เครื่องทุ่นแรงในการเก็บเกี่ยว 

(   ) 1. จ้าง โดยมีค่าจ้าง     ............................ บาท/............ 
  (   ) 2. เช่า/ยืม โดยมีค่าเช่า ............................ บาท/............ 
  (   ) 3. มีเครื่องจักรกลเก็บเกี่ยวเป็นของตนเอง คือ ....................................... 
  (....) 4. อื่น ๆ (ระบุ)............................................................. 
 (   ) 5.2 ใช้แรงงานคนในการเก็บเกี่ยว 
  (   ) 1.แรงงานในครัวเรือน 
  (   ) 2.แรงงานจ้าง จ านวน ............ คน อัตราค่าจ้าง ....................บาทต่อ......... 
  (   ) 3.การลงแขก 

5.3 อธิบายข้ันตอนการเก็บเกี่ยวข้าวของเกษตรกร 
  ข้ันตอนการเก็บเกี่ยวข้าวในอดีต 
............................................................................................................................. ..........................................................
...................................................................................................................................................................... ................. 
  ข้ันตอนการเก็บเกี่ยวข้าวในปัจจุบัน 
.......................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. .......................................................... 
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6. การนวดข้าว  (ตอบได้มากกว่า 1 ค าตอบ) 
 (   ) 6.1 ใช้แรงงานจ้างรวมกับการเก็บเกี่ยว 

(   ) 6.2 ใช้เครื่องนวดข้าว  
  (   ) 1. มีเครื่องนวดข้าวเป็นของตนเอง 
  (   ) 2. เช่า/จ้าง โดยมีค่าจ้าง ..................................... บาท/............... 
 (   ) 6.3 ใช้แรงงานคน ในการนวดข้าว (ตอบได้มากกว่า 1 ค าตอบ) 
  (   ) 1. แรงงานในครัวเรือน 
  (   ) 2. แรงงานจ้าง จ านวน ............ คน อัตราค่าจ้าง ..............บาทต่อ............. 
  (   ) 3. การลงแขก 
 6.4. อธิบายข้ันตอนการนวดข้าวของเกษตรกร 
  ข้ันตอนการนวดข้าวในอดีต 
............................................................................................................................. .......................................................... 
  ข้ันตอนการนวดข้าวในปัจจุบัน 
.................................................................................................................................... ................................................... 
7. การดูแลรักษาผลผลิตข้าวก่อนจ าหน่าย 
 การดูแลรักษาผลิตข้าวในอดีต 
........................................................................................................................................... ............................................
....................................................................................... ................................................................................................  
 การดูแลรักษาผลิตข้าวในปัจจุบัน 
............................................................................................................................. ..........................................................
............................................................................................................................. .......................................................... 
 

8. การจัดการผลผลิตและการจ าหน่ายข้าว 
 8.1 รูปแบบของการจัดการผลผลิต 
  (   ) 1. จ าหน่ายผลผลิตที่ได้ทั้งหมด 
  (   ) 2. เก็บผลผลิตทั้งหมดไว้บริโภคในครัวเรือน 
  (   ) 3. เก็บผลผลิตไว้บางส่วนส าหรับบริโภคในครัวเรือน 
   ประมาณร้อยละ .............. 
     เมื่อเหลือจึงจ าหน่าย ประมาณร้อยละ .......................  
 8.2 ลักษณะการจ าหน่ายผลผลิต (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
  (   ) 1. จ าหน่ายผลผลิตเอง 
  (   ) 2. จ าหน่ายให้กลุ่มโรงสีข้าวชุมชน  
  (   ) 3. จ าหน่ายให้โรงสีข้าวอื่น (ไม่ใช่โรงสีข้าวชุมชน) 
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  (   ) 4. จ าหน่ายให้ผู้รับจ้างเก่ียวข้าว 
  (   ) 5. จ าหน่ายให้พ่อค้าคนกลาง 
  (   ) 6. อื่นๆ (ระบุ) .................................................................... 
9. การใช้ประโยชน์จากทรัพยากรภายหลงัการท านา (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
  (   ) 1. การใช้ประโยชน์ แกลบ
............................................................................................………………………………………………………………………………
…………………………...…...………………………………………………………………………………………… 
  (   ) 2. การใช้ประโยชน์ ฟางข้าว
....................................................................................... ...…………………………………………………………………………………
………………………...…...………………………………………………………………………………………… 
  (   ) 3. การใช้ประโยชน์ พ้ืนที่นา 
...........................................................................................…………………………………………………………………………………
…………………………......………………………………………………………………………………………… 
  (   ) 4. การใช้ประโยชน์ ตอซังข้าว 
.......................................................................................……………………………………………………………………………………
………………………...…...………………………………………………………………………………………… 
  (   ) 5. การใช้ประโยชน์จากทรัพยากรอื่นๆ (ระบุ) 
............................................................................................................................. ..........................................................
.........................................................................................................................................  
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ตอนที่ 3 การจัดการความรู้ และความต้องการสื่อในการเผยแพร่ความรู้เรื่องการท านาของเกษตรกร 
ค าชี้แจง   โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องว่างที่ใกล้เคียงความเป็นจริงมากท่ีสุด  
1. ท่านได้รับความรู้เก่ียวกับขั้นตอนการท านาจากสื่อชนิดใดบ้าง (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

ขั้นตอนการท านา สื่อท่ีได้รับ 

1. การเตรียมดิน 

(   ) 1. แผ่นพับ/แผ่นปลิว/โปสเตอร์ (   ) 2. วารสาร/นิตยสาร/หนังสือ (   ) 3. หนังสือพิมพ ์  (   ) 4. วิทยุ 
(   ) 5. โทรทัศน์    (   ) 6.  Powerpoint  (   ) 7. Clip VDO   (   ) 8. นิทรรศการ  
(   ) 9. ทัศนศึกษา    (   ) 10.พ่อแม่ /บรรพบรุษ  (   ) 11.ญาติ/เพื่อนบ้าน/เพื่อน (   ) 12. ผู้น ากลุ่ม  
(   ) 13. เจ้าหน้าที่รัฐ (ระบุ).............................................................  (   ) 14. Website       (   ) 15. Line  
(   ) 16. Facebook    (   ) 17. YouTube      (   ) 18. อ่ืนๆ (ระบุ)................................................................... 

2. การปลูกข้าว 

(   ) 1. แผ่นพับ/แผ่นปลิว/โปสเตอร์ (   ) 2. วารสาร/นิตยสาร/หนังสือ (   ) 3. หนังสือพิมพ ์  (   ) 4. วิทยุ 
(   ) 5. โทรทัศน์    (   ) 6.  Powerpoint  (   ) 7. Clip VDO   (   ) 8. นิทรรศการ  
(   ) 9. ทัศนศึกษา    (   ) 10.พ่อแม่ /บรรพบรุษ  (   ) 11.ญาติ/เพื่อนบ้าน/เพื่อน (   ) 12. ผู้น ากลุ่ม  
(   ) 13. เจ้าหน้าที่รัฐ (ระบุ).............................................................  (   ) 14. Website       (   ) 15. Line  
(   ) 16. Facebook    (   ) 17. YouTube      (   ) 18. อ่ืนๆ (ระบุ)................................................................... 

3. การจัดการโรคแมลง

และศัตรูพืช 

(   ) 1. แผ่นพับ/แผ่นปลิว/โปสเตอร์ (   ) 2. วารสาร/นิตยสาร/หนังสือ (   ) 3. หนังสือพิมพ ์  (   ) 4. วิทยุ 
(   ) 5. โทรทัศน์    (   ) 6.  Powerpoint  (   ) 7. Clip VDO   (   ) 8. นิทรรศการ  
(   ) 9. ทัศนศึกษา    (   ) 10.พ่อแม่ /บรรพบรุษ  (   ) 11.ญาติ/เพื่อนบ้าน/เพื่อน (   ) 12. ผู้น ากลุ่ม  
(   ) 13. เจ้าหน้าที่รัฐ (ระบุ).............................................................  (   ) 14. Website       (   ) 15. Line  
(   ) 16. Facebook    (   ) 17. YouTube      (   ) 18. อ่ืนๆ (ระบุ)................................................................... 

4. การใส่ปุ๋ย  

(   ) 1. แผ่นพับ/แผ่นปลิว/โปสเตอร์ (   ) 2. วารสาร/นิตยสาร/หนังสือ (   ) 3. หนังสือพิมพ ์  (   ) 4. วิทยุ 
(   ) 5. โทรทัศน์    (   ) 6.  Powerpoint  (   ) 7. Clip VDO   (   ) 8. นิทรรศการ  
(   ) 9. ทัศนศึกษา    (   ) 10.พ่อแม่ /บรรพบรุษ  (   ) 11.ญาติ/เพื่อนบ้าน/เพื่อน (   ) 12. ผู้น ากลุ่ม  
(   ) 13. เจ้าหน้าที่รัฐ (ระบุ).............................................................  (   ) 14. Website       (   ) 15. Line  
(   ) 16. Facebook    (   ) 17. YouTube      (   ) 18. อ่ืนๆ (ระบุ)................................................................... 
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ขั้นตอนการท านา สื่อท่ีได้รับ 

5. การเก็บเก่ียวข้าว 

(   ) 1. แผ่นพับ/แผ่นปลิว/โปสเตอร์ (   ) 2. วารสาร/นิตยสาร/หนังสือ (   ) 3. หนังสือพิมพ ์  (   ) 4. วิทยุ 
(   ) 5. โทรทัศน์    (   ) 6.  Powerpoint  (   ) 7. Clip VDO   (   ) 8. นิทรรศการ  
(   ) 9. ทัศนศึกษา    (   ) 10.พ่อแม่ /บรรพบรุษ  (   ) 11.ญาติ/เพื่อนบ้าน/เพื่อน (   ) 12. ผู้น ากลุ่ม  
(   ) 13. เจ้าหน้าที่รัฐ (ระบุ).............................................................  (   ) 14. Website       (   ) 15. Line  
(   ) 16. Facebook    (   ) 17. YouTube      (   ) 18. อ่ืนๆ (ระบุ)................................................................... 

6. การนวดข้าว 

(   ) 1. แผ่นพับ/แผ่นปลิว/โปสเตอร์ (   ) 2. วารสาร/นิตยสาร/หนังสือ (   ) 3. หนังสือพิมพ ์  (   ) 4. วิทยุ 
(   ) 5. โทรทัศน์    (   ) 6.  Powerpoint  (   ) 7. Clip VDO   (   ) 8. นิทรรศการ  
(   ) 9. ทัศนศึกษา    (   ) 10.พ่อแม่ /บรรพบรุษ  (   ) 11.ญาติ/เพื่อนบ้าน/เพื่อน (   ) 12. ผู้น ากลุ่ม  
(   ) 13. เจ้าหน้าที่รัฐ (ระบุ).............................................................  (   ) 14. Website       (   ) 15. Line  
(   ) 16. Facebook    (   ) 17. YouTube      (   ) 18. อ่ืนๆ (ระบุ)................................................................... 

7. การดูแลรักษาผลผลิต

ข้าวก่อนจ าหน่าย 

(   ) 1. แผ่นพับ/แผ่นปลิว/โปสเตอร์ (   ) 2. วารสาร/นิตยสาร/หนังสือ (   ) 3. หนังสือพิมพ ์  (   ) 4. วิทยุ 
(   ) 5. โทรทัศน์    (   ) 6.  Powerpoint  (   ) 7. Clip VDO   (   ) 8. นิทรรศการ  
(   ) 9. ทัศนศึกษา    (   ) 10.พ่อแม่ /บรรพบรุษ  (   ) 11.ญาติ/เพื่อนบ้าน/เพื่อน (   ) 12. ผู้น ากลุ่ม  
(   ) 13. เจ้าหน้าที่รัฐ (ระบุ).............................................................  (   ) 14. Website       (   ) 15. Line  
(   ) 16. Facebook    (   ) 17. YouTube      (   ) 18. อ่ืนๆ (ระบุ)................................................................... 

8. การจัดการและการ

จ าหน่ายผลผลิตข้าว 

(   ) 1. แผ่นพับ/แผ่นปลิว/โปสเตอร์ (   ) 2. วารสาร/นิตยสาร/หนังสือ (   ) 3. หนังสือพิมพ ์  (   ) 4. วิทยุ 
(   ) 5. โทรทัศน์    (   ) 6.  Powerpoint  (   ) 7. Clip VDO   (   ) 8. นิทรรศการ  
(   ) 9. ทัศนศึกษา    (   ) 10.พ่อแม่ /บรรพบรุษ  (   ) 11.ญาติ/เพื่อนบ้าน/เพื่อน (   ) 12. ผู้น ากลุ่ม  
(   ) 13. เจ้าหน้าที่รัฐ (ระบุ).............................................................  (   ) 14. Website       (   ) 15. Line  
(   ) 16. Facebook    (   ) 17. YouTube      (   ) 18. อ่ืนๆ (ระบุ)................................................................... 
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ขั้นตอนการท านา สื่อท่ีได้รับ 

9. การใช้ประโยชน์จาก

ทรัพยากรภายหลังการ

ท านา 

(   ) 1. แผ่นพับ/แผ่นปลิว/โปสเตอร์ (   ) 2. วารสาร/นิตยสาร/หนังสือ (   ) 3. หนังสือพิมพ ์  (   ) 4. วิทยุ 
(   ) 5. โทรทัศน์    (   ) 6.  Powerpoint  (   ) 7. Clip VDO   (   ) 8. นิทรรศการ  
(   ) 9. ทัศนศึกษา    (   ) 10.พ่อแม่ /บรรพบรุษ  (   ) 11.ญาติ/เพื่อนบ้าน/เพื่อน (   ) 12. ผู้น ากลุ่ม  
(   ) 13. เจ้าหน้าที่รัฐ (ระบุ).............................................................  (   ) 14. Website       (   ) 15. Line  
(   ) 16. Facebook    (   ) 17. YouTube      (   ) 18. อ่ืนๆ (ระบุ)................................................................... 
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2. ท่านจัดเก็บความรู้เก่ียวกับการท านาในขั้นตอนต่างๆ  ด้วยวิธีใดบ้าง (ตอบได้มากกว่า 1ข้อ) 

  

ขั้นตอนการท านา วิธีการจัดเก็บความรู ้

1. การเตรียมดิน (   ) 1. จดจ า  (   ) 2. จดบันทึก  (   ) 3. จัดท าเป็นเอกสาร  (   ) 4. จัดเก็บในคอมพิวเตอร์  
(   ) 5. โทรศัพท์มือถือ  (   ) 6. การถ่ายภาพ  (   )  7. อ่ืนๆ (ระบุ)............................................................ 

2. การปลูกข้าว (   ) 1. จดจ า  (   ) 2. จดบันทึก  (   ) 3. จัดท าเป็นเอกสาร  (   ) 4. จัดเก็บในคอมพิวเตอร์  
(   ) 5. โทรศัพท์มือถือ  (   ) 6. การถ่ายภาพ  (   )  7. อ่ืนๆ (ระบุ)............................................................ 

3. การดูแลโรคแมลงและศัตรูพืช (   ) 1. จดจ า  (   ) 2. จดบันทึก  (   ) 3. จัดท าเป็นเอกสาร  (   ) 4. จัดเก็บในคอมพิวเตอร์  
(   ) 5. โทรศัพท์มือถือ  (   ) 6. การถ่ายภาพ  (   )  7. อ่ืนๆ (ระบุ)............................................................ 

4. การใส่ปุ๋ย  (   ) 1. จดจ า  (   ) 2. จดบันทึก  (   ) 3. จัดท าเป็นเอกสาร  (   ) 4. จัดเก็บในคอมพิวเตอร์  
(   ) 5. โทรศัพท์มือถือ  (   ) 6. การถ่ายภาพ  (   )  7. อ่ืนๆ (ระบุ)............................................................ 

5. การเก็บเก่ียวข้าว (   ) 1. จดจ า  (   ) 2. จดบันทึก  (   ) 3. จัดท าเป็นเอกสาร  (   ) 4. จัดเก็บในคอมพิวเตอร์  
(   ) 5. โทรศัพท์มือถือ  (   ) 6. การถ่ายภาพ  (   )  7. อ่ืนๆ (ระบุ)............................................................ 

6. การนวดข้าว (   ) 1. จดจ า  (   ) 2. จดบันทึก  (   ) 3. จัดท าเป็นเอกสาร  (   ) 4. จัดเก็บในคอมพิวเตอร์  
(   ) 5. โทรศัพท์มือถือ  (   ) 6. การถ่ายภาพ  (   )  7. อ่ืนๆ (ระบุ)............................................................ 

7. การดูแลรักษาผลผลิตข้าว 

ก่อนจ าหน่าย 
(   ) 1. จดจ า  (   ) 2. จดบันทึก  (   ) 3. จัดท าเป็นเอกสาร  (   ) 4. จัดเก็บในคอมพิวเตอร์  
(   ) 5. โทรศัพท์มือถือ  (   ) 6. การถ่ายภาพ  (   )  7. อ่ืนๆ (ระบุ)............................................................ 

8. การจัดการและการจ าหน่ายผลผลิต

ข้าว 
(   ) 1. จดจ า  (   ) 2. จดบันทึก  (   ) 3. จัดท าเป็นเอกสาร  (   ) 4. จัดเก็บในคอมพิวเตอร์  
(   ) 5. โทรศัพท์มือถือ  (   ) 6. การถ่ายภาพ  (   )  7. อ่ืนๆ (ระบุ)............................................................ 

9. การใช้ประโยชน์จากทรัพยากร

ภายหลังการท านา 
(   ) 1. จดจ า  (   ) 2. จดบันทึก  (   ) 3. จัดท าเป็นเอกสาร  (   ) 4. จัดเก็บในคอมพิวเตอร์  
(   ) 5. โทรศัพท์มือถือ  (   ) 6. การถ่ายภาพ  (   )  7. อ่ืนๆ (ระบุ)............................................................ 
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3. ท่านเผยแพร่ความรู้เก่ียวกับวิธีการท านาไปยังบุคคลภายในชุมชนด้วยสื่อ และ/หรือวิธีการใดบ้าง (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

  

ขั้นตอนการท านา สื่อ และวิธีการเผยแพร่ความรู ้

1. การเตรียมดิน 

(   ) 1. การบอกกล่าว   (   ) 2. การสาธิต/ท าให้ดู  (   ) 3. การฝึกปฏิบัติ (   ) 4. การสนทนากลุ่ม  
(   ) 5. การจัดเวทีแลกเปลี่ยน  (   ) 6. แจกเอกสาร เช่น แผ่นพับ/แผ่นปลิว/โปสเตอร์  (   ) 7. Line  
(   ) 8. Facebook     (   ) 9. Powerpoint  (   ) 10. ภาพถ่าย  (   ) 11. Clip VDO 
(   ) 12. อื่นๆ (ระบุ)....................................................................................... 

2. การปลูกข้าว 

(   ) 1. การบอกกล่าว   (   ) 2. การสาธิต/ท าให้ดู  (   ) 3. การฝึกปฏิบัติ (   ) 4. การสนทนากลุ่ม  
(   ) 5. การจัดเวทีแลกเปลี่ยน  (   ) 6. แจกเอกสาร เช่น แผ่นพับ/แผ่นปลิว/โปสเตอร์  (   ) 7. Line  
(   ) 8. Facebook     (   ) 9. Powerpoint  (   ) 10. ภาพถ่าย  (   ) 11. Clip VDO  
(   ) 12. อื่นๆ (ระบุ)....................................................................................... 

3. การจัดการโรคแมลงและ

ศัตรูพืช 

(   ) 1. การบอกกล่าว   (   ) 2. การสาธิต/ท าให้ดู  (   ) 3. การฝึกปฏิบัติ (   ) 4. การสนทนากลุ่ม  
(   ) 5. การจัดเวทีแลกเปลี่ยน  (   ) 6. แจกเอกสาร เช่น แผ่นพับ/แผ่นปลิว/โปสเตอร์  (   ) 7. Line  
(   ) 8. Facebook     (   ) 9. Powerpoint  (   ) 10. ภาพถ่าย  (   ) 11. Clip VDO  
(   ) 12. อื่นๆ (ระบุ)....................................................................................... 

4. การใส่ปุ๋ย  

(   ) 1. การบอกกล่าว   (   ) 2. การสาธิต/ท าให้ดู  (   ) 3. การฝึกปฏิบัติ (   ) 4. การสนทนากลุ่ม  
(   ) 5. การจัดเวทีแลกเปลี่ยน  (   ) 6. แจกเอกสาร เช่น แผ่นพับ/แผ่นปลิว/โปสเตอร์  (   ) 7. Line  
(   ) 8. Facebook     (   ) 9. Powerpoint  (   ) 10. ภาพถ่าย  (   ) 11. Clip VDO 
(   ) 12. อื่นๆ (ระบุ)....................................................................................... 

5. การเก็บเก่ียวข้าว 

(   ) 1. การบอกกล่าว   (   ) 2. การสาธิต/ท าให้ดู  (   ) 3. การฝึกปฏิบัติ (   ) 4. การสนทนากลุ่ม  
(   ) 5. การจัดเวทีแลกเปลี่ยน  (   ) 6. แจกเอกสาร เช่น แผ่นพับ/แผ่นปลิว/โปสเตอร์  (   ) 7. Line  
(   ) 8. Facebook     (   ) 9. Powerpoint  (   ) 10. ภาพถ่าย  (   ) 11. Clip VDO 
(   ) 12. อื่นๆ (ระบุ)....................................................................................... 
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ขั้นตอนการท านา สื่อ และวิธีการเผยแพร่ความรู ้

6. การนวดข้าว 

(   ) 1. การบอกกล่าว   (   ) 2. การสาธิต/ท าให้ดู  (   ) 3. การฝึกปฏิบัติ (   ) 4. การสนทนากลุ่ม  
(   ) 5. การจัดเวทีแลกเปลี่ยน  (   ) 6. แจกเอกสาร เช่น แผ่นพับ/แผ่นปลิว/โปสเตอร์  (   ) 7. Line  
(   ) 8. Facebook     (   ) 9. Powerpoint  (   ) 10. ภาพถ่าย  (   ) 11. Clip VDO 
(   ) 12. อื่นๆ (ระบุ)....................................................................................... 

7. การดูแลรักษาผลผลิตข้าว

ก่อนจ าหน่าย 

(   ) 1. การบอกกล่าว   (   ) 2. การสาธิต/ท าให้ดู  (   ) 3. การฝึกปฏิบัติ (   ) 4. การสนทนากลุ่ม  
(   ) 5. การจัดเวทีแลกเปลี่ยน  (   ) 6. แจกเอกสาร เช่น แผ่นพับ/แผ่นปลิว/โปสเตอร์  (   ) 7. Line  
(   ) 8. Facebook     (   ) 9. Powerpoint  (   ) 10. ภาพถ่าย  (   ) 11. Clip VDO  
(   ) 12. อื่นๆ (ระบุ)....................................................................................... 

8. การจัดการและการจ าหน่าย

ผลผลิตข้าว 

(   ) 1. การบอกกล่าว   (   ) 2. การสาธิต/ท าให้ดู  (   ) 3. การฝึกปฏิบัติ (   ) 4. การสนทนากลุ่ม  
(   ) 5. การจัดเวทีแลกเปลี่ยน  (   ) 6. แจกเอกสาร เช่น แผ่นพับ/แผ่นปลิว/โปสเตอร์  (   ) 7. Line  
(   ) 8. Facebook     (   ) 9. Powerpoint  (   ) 10. ภาพถ่าย  (   ) 11. Clip VDO  
(   ) 12. อื่นๆ (ระบุ)....................................................................................... 

9. การใช้ประโยชน์จาก

ทรัพยากรภายหลังการ 

ท านา 

(   ) 1. การบอกกล่าว   (   ) 2. การสาธิต/ท าให้ดู  (   ) 3. การฝึกปฏิบัติ (   ) 4. การสนทนากลุ่ม  
(   ) 5. การจัดเวทีแลกเปลี่ยน  (   ) 6. แจกเอกสาร เช่น แผ่นพับ/แผ่นปลิว/โปสเตอร์  (   ) 7. Line  
(   ) 8. Facebook     (   ) 9. Powerpoint  (   ) 10. ภาพถ่าย  (   ) 11. Clip VDO 
(   ) 12. อื่นๆ (ระบุ)....................................................................................... 
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4. ท่านเผยแพร่ความรู้เก่ียวกับวิธีการท านาไปยังบุคคลภายนอกชุมชนด้วยสื่อ และ/หรือวิธีการใดบ้าง (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

  

ขั้นตอนการท านา สื่อ และวิธีการเผยแพร่ความรู ้

1. การเตรียมดิน 

(   ) 1. การบอกกล่าว   (   ) 2. การสาธิต/ท าให้ดู  (   ) 3. การฝึกปฏิบัติ (   ) 4. การสนทนากลุ่ม  
(   ) 5. การจัดเวทีแลกเปลี่ยน  (   ) 6. แจกเอกสาร เช่น แผ่นพับ/แผ่นปลิว/โปสเตอร์  (   ) 7. Line  
(   ) 8. Facebook     (   ) 9. Powerpoint  (   ) 10. ภาพถ่าย  (   ) 11. Clip VDO 
(   ) 12. อื่นๆ (ระบุ)....................................................................................... 

2. การปลูกข้าว 

(   ) 1. การบอกกล่าว   (   ) 2. การสาธิต/ท าให้ดู  (   ) 3. การฝึกปฏิบัติ (   ) 4. การสนทนากลุ่ม  
(   ) 5. การจัดเวทีแลกเปลี่ยน  (   ) 6. แจกเอกสาร เช่น แผ่นพับ/แผ่นปลิว/โปสเตอร์  (   ) 7. Line  
(   ) 8. Facebook     (   ) 9. Powerpoint  (   ) 10. ภาพถ่าย  (   ) 11. Clip VDO  
(   ) 12. อื่นๆ (ระบุ)....................................................................................... 

3. การจัดการโรคแมลงและ

ศัตรูพืช 

(   ) 1. การบอกกล่าว   (   ) 2. การสาธิต/ท าให้ดู  (   ) 3. การฝึกปฏิบัติ (   ) 4. การสนทนากลุ่ม  
(   ) 5. การจัดเวทีแลกเปลี่ยน  (   ) 6. แจกเอกสาร เช่น แผ่นพับ/แผ่นปลิว/โปสเตอร์  (   ) 7. Line  
(   ) 8. Facebook     (   ) 9. Powerpoint  (   ) 10. ภาพถ่าย  (   ) 11. Clip VDO  
(   ) 12. อื่นๆ (ระบุ)....................................................................................... 

4. การใส่ปุ๋ย  

(   ) 1. การบอกกล่าว   (   ) 2. การสาธิต/ท าให้ดู  (   ) 3. การฝึกปฏิบัติ (   ) 4. การสนทนากลุ่ม  
(   ) 5. การจัดเวทีแลกเปลี่ยน  (   ) 6. แจกเอกสาร เช่น แผ่นพับ/แผ่นปลิว/โปสเตอร์  (   ) 7. Line  
(   ) 8. Facebook     (   ) 9. Powerpoint  (   ) 10. ภาพถ่าย  (   ) 11. Clip VDO 
(   ) 12. อื่นๆ (ระบุ)....................................................................................... 

5. การเก็บเก่ียวข้าว 

(   ) 1. การบอกกล่าว   (   ) 2. การสาธิต/ท าให้ดู  (   ) 3. การฝึกปฏิบัติ (   ) 4. การสนทนากลุ่ม  
(   ) 5. การจัดเวทีแลกเปลี่ยน  (   ) 6. แจกเอกสาร เช่น แผ่นพับ/แผ่นปลิว/โปสเตอร์  (   ) 7. Line  
(   ) 8. Facebook     (   ) 9. Powerpoint  (   ) 10. ภาพถ่าย  (   ) 11. Clip VDO 
(   ) 12. อื่นๆ (ระบุ)....................................................................................... 
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ขั้นตอนการท านา สื่อ และวิธีการเผยแพร่ความรู ้

6. การนวดข้าว 

(   ) 1. การบอกกล่าว   (   ) 2. การสาธิต/ท าให้ดู  (   ) 3. การฝึกปฏิบัติ (   ) 4. การสนทนากลุ่ม  
(   ) 5. การจัดเวทีแลกเปลี่ยน  (   ) 6. แจกเอกสาร เช่น แผ่นพับ/แผ่นปลิว/โปสเตอร์  (   ) 7. Line  
(   ) 8. Facebook     (   ) 9. Powerpoint  (   ) 10. ภาพถ่าย  (   ) 11. Clip VDO 
(   ) 12. อื่นๆ (ระบุ)....................................................................................... 

7. การดูแลรักษาผลผลิตข้าว

ก่อนจ าหน่าย 

(   ) 1. การบอกกล่าว   (   ) 2. การสาธิต/ท าให้ดู  (   ) 3. การฝึกปฏิบัติ (   ) 4. การสนทนากลุ่ม  
(   ) 5. การจัดเวทีแลกเปลี่ยน  (   ) 6. แจกเอกสาร เช่น แผ่นพับ/แผ่นปลิว/โปสเตอร์  (   ) 7. Line  
(   ) 8. Facebook     (   ) 9. Powerpoint  (   ) 10. ภาพถ่าย  (   ) 11. Clip VDO  
(   ) 12. อื่นๆ (ระบุ)....................................................................................... 

8. การจัดการและการจ าหน่าย

ผลผลิตข้าว 

(   ) 1. การบอกกล่าว   (   ) 2. การสาธิต/ท าให้ดู  (   ) 3. การฝึกปฏิบัติ (   ) 4. การสนทนากลุ่ม  
(   ) 5. การจัดเวทีแลกเปลี่ยน  (   ) 6. แจกเอกสาร เช่น แผ่นพับ/แผ่นปลิว/โปสเตอร์  (   ) 7. Line  
(   ) 8. Facebook     (   ) 9. Powerpoint  (   ) 10. ภาพถ่าย  (   ) 11. Clip VDO  
(   ) 12. อื่นๆ (ระบุ)....................................................................................... 

9. การใช้ประโยชน์จาก

ทรัพยากรภายหลังการ 

ท านา 

(   ) 1. การบอกกล่าว   (   ) 2. การสาธิต/ท าให้ดู  (   ) 3. การฝึกปฏิบัติ (   ) 4. การสนทนากลุ่ม  
(   ) 5. การจัดเวทีแลกเปลี่ยน  (   ) 6. แจกเอกสาร เช่น แผ่นพับ/แผ่นปลิว/โปสเตอร์  (   ) 7. Line  
(   ) 8. Facebook     (   ) 9. Powerpoint  (   ) 10. ภาพถ่าย  (   ) 11. Clip VDO 
(   ) 12. อื่นๆ (ระบุ)....................................................................................... 



 

 

330 

5. ในปัจจจุบันท่านมีการเผยแพร่ความรู้ด้วยสื่อ และ/หรือวิธีการใดบ้าง (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

ขั้นตอนการท านา สื่อ และวิธีการเผยแพร่ความรู้ ปัญหาหรอือปุสรรคทีพ่บ 

1. การเตรียมดิน 

(   ) 1. แจกเอกสาร เช่น แผ่นพับ/แผ่นปลิว/โปสเตอร์/วารสาร/นิตยสาร/หนังสือ  
(   ) 2.  Powerpoint  
(   ) 3. Clip VDO  
(   ) 4. นิทรรศการ  
(   ) 5. การบอกกล่าว  
(   ) 6. การสาธิต/ท าให้ดู  
(   ) 7. การฝึกปฏิบัติ  
(   ) 8. การสนทนากลุ่ม  
(   ) 9. การจัดเวทีแลกเปลี่ยน  
(   ) 10. วิทยุ  
(   ) 11. Website       
(   ) 12. Line  
(   ) 13. Facebook  
(   ) 14. YouTube  
(   ) 15. อื่นๆ (ระบุ)........................................  
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ขั้นตอนการท านา สื่อ และวิธีการเผยแพร่ความรู้ ปัญหาหรอือปุสรรคทีพ่บ 

2. การปลูกข้าว 

(   ) 1. แจกเอกสาร เช่น แผ่นพับ/แผ่นปลิว/โปสเตอร์/วารสาร/นิตยสาร/หนังสือ  
(   ) 2.  Powerpoint  
(   ) 3. Clip VDO  
(   ) 4. นิทรรศการ  
(   ) 5. การบอกกล่าว  
(   ) 6. การสาธิต/ท าให้ดู  
(   ) 7. การฝึกปฏิบัติ  
(   ) 8. การสนทนากลุ่ม  
(   ) 9. การจัดเวทีแลกเปลี่ยน  
(   ) 10. วิทยุ  
(   ) 11. Website       
(   ) 12. Line  
(   ) 13. Facebook  
(   ) 14. YouTube  
(   ) 15. อื่นๆ (ระบุ)........................................  
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ขั้นตอนการท านา สื่อ และวิธีการเผยแพร่ความรู้ ปัญหาหรอือปุสรรคทีพ่บ 

3. การจัดการโรค
แมลงและศัตรูพืช 

(   ) 1. แจกเอกสาร เช่น แผ่นพับ/แผ่นปลิว/โปสเตอร์/วารสาร/นิตยสาร/หนังสือ  
(   ) 2.  Powerpoint  
(   ) 3. Clip VDO  
(   ) 4. นิทรรศการ  
(   ) 5. การบอกกล่าว  
(   ) 6. การสาธิต/ท าให้ดู  
(   ) 7. การฝึกปฏิบัติ  
(   ) 8. การสนทนากลุ่ม  
(   ) 9. การจัดเวทีแลกเปลี่ยน  
(   ) 10. วิทยุ  
(   ) 11. Website       
(   ) 12. Line  
(   ) 13. Facebook  
(   ) 14. YouTube  
(   ) 15. อื่นๆ (ระบุ)........................................  
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ขั้นตอนการท านา สื่อ และวิธีการเผยแพร่ความรู้ ปัญหาหรอือปุสรรคทีพ่บ 

4. การใส่ปุ๋ย 

(   ) 1. แจกเอกสาร เช่น แผ่นพับ/แผ่นปลิว/โปสเตอร์/วารสาร/นิตยสาร/หนังสือ  
(   ) 2.  Powerpoint  
(   ) 3. Clip VDO  
(   ) 4. นิทรรศการ  
(   ) 5. การบอกกล่าว  
(   ) 6. การสาธิต/ท าให้ดู  
(   ) 7. การฝึกปฏิบัติ  
(   ) 8. การสนทนากลุ่ม  
(   ) 9. การจัดเวทีแลกเปลี่ยน  
(   ) 10. วิทยุ  
(   ) 11. Website       
(   ) 12. Line  
(   ) 13. Facebook  
(   ) 14. YouTube  
(   ) 15. อื่นๆ (ระบุ)........................................  
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ขั้นตอนการท านา สื่อ และวิธีการเผยแพร่ความรู้ ปัญหาหรอือปุสรรคทีพ่บ 

5. การเก็บเกี่ยวข้าว 

(   ) 1. แจกเอกสาร เช่น แผ่นพับ/แผ่นปลิว/โปสเตอร์/วารสาร/นิตยสาร/หนังสือ  
(   ) 2.  Powerpoint  
(   ) 3. Clip VDO  
(   ) 4. นิทรรศการ  
(   ) 5. การบอกกล่าว  
(   ) 6. การสาธิต/ท าให้ดู  
(   ) 7. การฝึกปฏิบัติ  
(   ) 8. การสนทนากลุ่ม  
(   ) 9. การจัดเวทีแลกเปลี่ยน  
(   ) 10. วิทยุ  
(   ) 11. Website       
(   ) 12. Line  
(   ) 13. Facebook  
(   ) 14. YouTube  
(   ) 15. อื่นๆ (ระบุ)........................................  
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ขั้นตอนการท านา สื่อ และวิธีการเผยแพร่ความรู้ ปัญหาหรอือปุสรรคทีพ่บ 

6. การนวดข้าว 

(   ) 1. แจกเอกสาร เช่น แผ่นพับ/แผ่นปลิว/โปสเตอร์/วารสาร/นิตยสาร/หนังสือ  
(   ) 2.  Powerpoint  
(   ) 3. Clip VDO  
(   ) 4. นิทรรศการ  
(   ) 5. การบอกกล่าว  
(   ) 6. การสาธิต/ท าให้ดู  
(   ) 7. การฝึกปฏิบัติ  
(   ) 8. การสนทนากลุ่ม  
(   ) 9. การจัดเวทีแลกเปลี่ยน  
(   ) 10. วิทยุ  
(   ) 11. Website       
(   ) 12. Line  
(   ) 13. Facebook  
(   ) 14. YouTube  
(   ) 15. อื่นๆ (ระบุ)........................................  

 

  



 

 

336 
ขั้นตอนการท านา สื่อ และวิธีการเผยแพร่ความรู้ ปัญหาหรอือปุสรรคทีพ่บ 

7. การดูแลรักษา
ผลผลิตข้าวก่อน
จ าหน่าย 

(   ) 1. แจกเอกสาร เช่น แผ่นพับ/แผ่นปลิว/โปสเตอร์/วารสาร/นิตยสาร/หนังสือ  
(   ) 2.  Powerpoint  
(   ) 3. Clip VDO  
(   ) 4. นิทรรศการ  
(   ) 5. การบอกกล่าว  
(   ) 6. การสาธิต/ท าให้ดู  
(   ) 7. การฝึกปฏิบัติ  
(   ) 8. การสนทนากลุ่ม  
(   ) 9. การจัดเวทีแลกเปลี่ยน  
(   ) 10. วิทยุ  
(   ) 11. Website       
(   ) 12. Line  
(   ) 13. Facebook  
(   ) 14. YouTube  
(   ) 15. อื่นๆ (ระบุ)........................................  

 

  



 

 

337 
ขั้นตอนการท านา สื่อ และวิธีการเผยแพร่ความรู้ ปัญหาหรอือปุสรรคทีพ่บ 

8. การจัดการและ
การจ าหน่ายผลผลิต
ข้าว 

(   ) 1. แจกเอกสาร เช่น แผ่นพับ/แผ่นปลิว/โปสเตอร์/วารสาร/นิตยสาร/หนังสือ  
(   ) 2.  Powerpoint  
(   ) 3. Clip VDO  
(   ) 4. นิทรรศการ  
(   ) 5. การบอกกล่าว  
(   ) 6. การสาธิต/ท าให้ดู  
(   ) 7. การฝึกปฏิบัติ  
(   ) 8. การสนทนากลุ่ม  
(   ) 9. การจัดเวทีแลกเปลี่ยน  
(   ) 10. วิทยุ  
(   ) 11. Website       
(   ) 12. Line  
(   ) 13. Facebook  
(   ) 14. YouTube  
(   ) 15. อื่นๆ (ระบุ)........................................  

 

  



 

 

338 
ขั้นตอนการท านา สื่อ และวิธีการเผยแพร่ความรู้ ปัญหาหรอือปุสรรคทีพ่บ 

9. การใช้ประโยชน์
จากทรัพยากร
ภายหลังการท านา 

(   ) 1. แจกเอกสาร เช่น แผ่นพับ/แผ่นปลิว/โปสเตอร์/วารสาร/นิตยสาร/หนังสือ  
(   ) 2.  Powerpoint  
(   ) 3. Clip VDO  
(   ) 4. นิทรรศการ  
(   ) 5. การบอกกล่าว  
(   ) 6. การสาธิต/ท าให้ดู  
(   ) 7. การฝึกปฏิบัติ  
(   ) 8. การสนทนากลุ่ม  
(   ) 9. การจัดเวทีแลกเปลี่ยน  
(   ) 10. วิทยุ  
(   ) 11. Website       
(   ) 12. Line  
(   ) 13. Facebook  
(   ) 14. YouTube  
(   ) 15. อื่นๆ (ระบุ)........................................  
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6. ท่านต้องการเผยแพร่ความรู้เรื่องการท านาด้วยสื่อชนิดใดบ้าง (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

ขั้นตอนการท านา สื่อ และวิธีการเผยแพร่ความรู้ ระบุเหตุผลหากทา่นต้องการ 

1. การเตรียมดิน 

(   ) 1. แจกเอกสาร เช่น แผ่นพับ/แผ่นปลิว/โปสเตอร์/วารสาร/นิตยสาร/หนังสือ  
(   ) 2.  Powerpoint  
(   ) 3. Clip VDO  
(   ) 4. นิทรรศการ  
(   ) 5. การบอกกล่าว  
(   ) 6. การสาธิต/ท าให้ดู  
(   ) 7. การฝึกปฏิบัติ  
(   ) 8. การสนทนากลุ่ม  
(   ) 9. การจัดเวทีแลกเปลี่ยน  
(   ) 10. วิทยุ  
(   ) 11. Website       
(   ) 12. Line  
(   ) 13. Facebook  
(   ) 14. YouTube  
(   ) 15. อื่นๆ (ระบุ)........................................  

 

  



 

 

340 
ขั้นตอนการท านา สื่อ และวิธีการเผยแพร่ความรู้ ระบุเหตุผลหากทา่นต้องการ 

2. การปลูกข้าว 

(   ) 1. แจกเอกสาร เช่น แผ่นพับ/แผ่นปลิว/โปสเตอร์/วารสาร/นิตยสาร/หนังสือ  
(   ) 2.  Powerpoint  
(   ) 3. Clip VDO  
(   ) 4. นิทรรศการ  
(   ) 5. การบอกกล่าว  
(   ) 6. การสาธิต/ท าให้ดู  
(   ) 7. การฝึกปฏิบัติ  
(   ) 8. การสนทนากลุ่ม  
(   ) 9. การจัดเวทีแลกเปลี่ยน  
(   ) 10. วิทยุ  
(   ) 11. Website       
(   ) 12. Line  
(   ) 13. Facebook  
(   ) 14. YouTube  
(   ) 15. อื่นๆ (ระบุ)........................................  

 

  



 

 

341 
ขั้นตอนการท านา สื่อ และวิธีการเผยแพร่ความรู้ ระบุเหตุผลหากทา่นต้องการ 

3. การจัดการโรค
แมลงและศัตรูพืช 

(   ) 1. แจกเอกสาร เช่น แผ่นพับ/แผ่นปลิว/โปสเตอร์/วารสาร/นิตยสาร/หนังสือ  
(   ) 2.  Powerpoint  
(   ) 3. Clip VDO  
(   ) 4. นิทรรศการ  
(   ) 5. การบอกกล่าว  
(   ) 6. การสาธิต/ท าให้ดู  
(   ) 7. การฝึกปฏิบัติ  
(   ) 8. การสนทนากลุ่ม  
(   ) 9. การจัดเวทีแลกเปลี่ยน  
(   ) 10. วิทยุ  
(   ) 11. Website       
(   ) 12. Line  
(   ) 13. Facebook  
(   ) 14. YouTube  
(   ) 15. อื่นๆ (ระบุ)........................................  

 

  



 

 

342 
ขั้นตอนการท านา สื่อ และวิธีการเผยแพร่ความรู้ ระบุเหตุผลหากทา่นต้องการ 

4. การใส่ปุ๋ย 

(   ) 1. แจกเอกสาร เช่น แผ่นพับ/แผ่นปลิว/โปสเตอร์/วารสาร/นิตยสาร/หนังสือ  
(   ) 2.  Powerpoint  
(   ) 3. Clip VDO  
(   ) 4. นิทรรศการ  
(   ) 5. การบอกกล่าว  
(   ) 6. การสาธิต/ท าให้ดู  
(   ) 7. การฝึกปฏิบัติ  
(   ) 8. การสนทนากลุ่ม  
(   ) 9. การจัดเวทีแลกเปลี่ยน  
(   ) 10. วิทยุ  
(   ) 11. Website       
(   ) 12. Line  
(   ) 13. Facebook  
(   ) 14. YouTube  
(   ) 15. อื่นๆ (ระบุ)........................................  

 

  



 

 

343 
ขั้นตอนการท านา สื่อ และวิธีการเผยแพร่ความรู้ ระบุเหตุผลหากทา่นต้องการ 

5. การเก็บเกี่ยวข้าว 

(   ) 1. แจกเอกสาร เช่น แผ่นพับ/แผ่นปลิว/โปสเตอร์/วารสาร/นิตยสาร/หนังสือ  
(   ) 2.  Powerpoint  
(   ) 3. Clip VDO  
(   ) 4. นิทรรศการ  
(   ) 5. การบอกกล่าว  
(   ) 6. การสาธิต/ท าให้ดู  
(   ) 7. การฝึกปฏิบัติ  
(   ) 8. การสนทนากลุ่ม  
(   ) 9. การจัดเวทีแลกเปลี่ยน  
(   ) 10. วิทยุ  
(   ) 11. Website       
(   ) 12. Line  
(   ) 13. Facebook  
(   ) 14. YouTube  
(   ) 15. อื่นๆ (ระบุ)........................................  

 

  



 

 

344 
ขั้นตอนการท านา สื่อ และวิธีการเผยแพร่ความรู้ ระบุเหตุผลหากทา่นต้องการ 

6. การนวดข้าว 

(   ) 1. แจกเอกสาร เช่น แผ่นพับ/แผ่นปลิว/โปสเตอร์/วารสาร/นิตยสาร/หนังสือ  
(   ) 2.  Powerpoint  
(   ) 3. Clip VDO  
(   ) 4. นิทรรศการ  
(   ) 5. การบอกกล่าว  
(   ) 6. การสาธิต/ท าให้ดู  
(   ) 7. การฝึกปฏิบัติ  
(   ) 8. การสนทนากลุ่ม  
(   ) 9. การจัดเวทีแลกเปลี่ยน  
(   ) 10. วิทยุ  
(   ) 11. Website       
(   ) 12. Line  
(   ) 13. Facebook  
(   ) 14. YouTube  
(   ) 15. อื่นๆ (ระบุ)........................................  

 

  



 

 

345 
ขั้นตอนการท านา สื่อ และวิธีการเผยแพร่ความรู้ ระบุเหตุผลหากทา่นต้องการ 

7. การดูแลรักษา
ผลผลิตข้าวก่อน
จ าหน่าย 

(   ) 1. แจกเอกสาร เช่น แผ่นพับ/แผ่นปลิว/โปสเตอร์/วารสาร/นิตยสาร/หนังสือ  
(   ) 2.  Powerpoint  
(   ) 3. Clip VDO  
(   ) 4. นิทรรศการ  
(   ) 5. การบอกกล่าว  
(   ) 6. การสาธิต/ท าให้ดู  
(   ) 7. การฝึกปฏิบัติ  
(   ) 8. การสนทนากลุ่ม  
(   ) 9. การจัดเวทีแลกเปลี่ยน  
(   ) 10. วิทยุ  
(   ) 11. Website       
(   ) 12. Line  
(   ) 13. Facebook  
(   ) 14. YouTube  
(   ) 15. อื่นๆ (ระบุ)........................................  

 

  



 

 

346 
ขั้นตอนการท านา สื่อ และวิธีการเผยแพร่ความรู้ ระบุเหตุผลหากทา่นต้องการ 

8. การจัดการและ
การจ าหน่ายผลผลิต
ข้าว 

(   ) 1. แจกเอกสาร เช่น แผ่นพับ/แผ่นปลิว/โปสเตอร์/วารสาร/นิตยสาร/หนังสือ  
(   ) 2.  Powerpoint  
(   ) 3. Clip VDO  
(   ) 4. นิทรรศการ  
(   ) 5. การบอกกล่าว  
(   ) 6. การสาธิต/ท าให้ดู  
(   ) 7. การฝึกปฏิบัติ  
(   ) 8. การสนทนากลุ่ม  
(   ) 9. การจัดเวทีแลกเปลี่ยน  
(   ) 10. วิทยุ  
(   ) 11. Website       
(   ) 12. Line  
(   ) 13. Facebook  
(   ) 14. YouTube  
(   ) 15. อื่นๆ (ระบุ)........................................  
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ขั้นตอนการท านา สื่อ และวิธีการเผยแพร่ความรู้ ระบุเหตุผลหากทา่นต้องการ 

9. การใช้ประโยชน์
จากทรัพยากร
ภายหลังการท านา 

(   ) 1. แจกเอกสาร เช่น แผ่นพับ/แผ่นปลิว/โปสเตอร์/วารสาร/นิตยสาร/หนังสือ  
(   ) 2.  Powerpoint  
(   ) 3. Clip VDO  
(   ) 4. นิทรรศการ  
(   ) 5. การบอกกล่าว  
(   ) 6. การสาธิต/ท าให้ดู  
(   ) 7. การฝึกปฏิบัติ  
(   ) 8. การสนทนากลุ่ม  
(   ) 9. การจัดเวทีแลกเปลี่ยน  
(   ) 10. วิทยุ  
(   ) 11. Website       
(   ) 12. Line  
(   ) 13. Facebook  
(   ) 14. YouTube  
(   ) 15. อื่นๆ (ระบุ)........................................  

ขอบพระคุณในความร่วมมือ 
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ภาคผนวก ฉ 
อแบบส บถามท ี่ใช้ในการวิจัย 

 

แบบประเมินสื่อแผน่พับ โปสเตอร์ และวิดีโอ 
เพื่อการเผยแพร่ความรู้ของต าบลควนรู อ าเภอรัตภูมิ จังหวัดสงขลา 

_____________________________________________________________________ 
วันทีเ่ข้าอบรม............................................. 

ชื่อ – นามสกุล ผู้ให้สัมภาษณ์....................................................................................................... 
บ้านเลขที่ ............ หมู่ที่ ..........  ต าบลควนรู อ าเภอรัตภูมิ จังหวัดสงขลา โทรศัพท์ .......................... 

 
ค าชี้แจง โปรดให้ข้อมูลที่ตรงกับความเป็นจริง และสอดคล้องกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด ข้อมูลเหล่าน้ีจะ
น าไปใช้เพ่ือการวิจัยเท่าน้ัน 
 แบบประเมินน้ีแบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังน้ี 
 ตอนที่ 1 ข้อมูลพ้ืนฐานส่วนบุคคลของเกษตรกร 
 ตอนที่ 2 ความพึงพอใจที่มีต่อสื่อแผ่นพับ โปสเตอร์ และวิดีโอ 
 
ตอนที่ 1 ข้อมูลพ้ืนฐานส่วนบุคคลของเกษตรกร 

 ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย  ลงใน (   ) หน้าข้อความที่เป็นจริงที่สุด และ/หรือเติม
ข้อความลงในช่องว่างที่ก าหนดให้ 
1) สถานภาพในการเข้าร่วมกิจกรรมครั้งน้ี 
 (....) 1. ผู้เข้ารับการถ่ายทอดความรู้ 
 (....) 2. วิทยากร/ผู้ถ่ายทอด 
2) เพศ 
 (....) 1. ชาย  (....) 2. หญิง 
3) อายุ .......................... ปี (หากเกนิ 6 เดือน คิดเป็น 1 ปี) 
4) ระดับการศึกษาสูงสุด 
 (   ) 1. ไม่ได้รับการศึกษา  (   ) 2. ประถมศึกษา  
 (   ) 3. มัธยมศึกษาตอนต้น (   ) 4. มัธยมศึกษาตอนปลาย  
 (   ) 5. ปวช.    (   ) 6. ปวส.หรือ อนุปริญญา  
 (   ) 7. ปริญญาตรี  (   ) 8. สูงกว่าปริญญาตรี 
5) ท่านมีประสบการณ์ในการท าการเกษตร ........... ปี 
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ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย  ลงใน (   ) หน้าข้อความที่เป็นจริงที่สุด และ/หรือเติมข้อความลงใน
ช่องว่างที่ก าหนดให้ เมื่อ 
  5  หมายถึง  ความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด  
  4  หมายถึง  ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก  
  3  หมายถึง  ความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง  
  2  หมายถึง  ความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อย  
  1  หมายถึง  ความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

ประเด็นท่ีประเมินสื่อ 

สื่อวิดีโอ 
ระดับความพึงพอใจตอ่ 

5 4 3 2 1 
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 

ด้านเนื้อหา      
1. ความถูกต้องของเน้ือหา      
2. ความสมบูรณ์ของเน้ือหา      
3. การน าเน้ือหามีความชัดเจน และกระชับ      
4. ภาษาที่ใช้สามารถสื่อความหมายได้ เข้าใจง่าย      
5. ความเหมาะสมของปริมาณเน้ือหา      
6. ความเหมาะสมในการเรียงล าดับของเน้ือหา      
7. ภาพประกอบสื่อความหมายได้ตรงกับเน้ือหา      
8. จ านวนภาพประกอบมีความเหมาะสม      

ด้านคุณภาพ      
1. การน าเสนอเน้ือหาทในวิดีโอมีความเหมาะสม      
2. เน้ือหามีความชัดเจน กระชับ เข้าใจง่าย      
3. ภาพมีความชัดเจน      
4. ตัวอักษร ข้อความ มีขนาดเหมาะสม สะดวกต่อการอ่าน      
5. ค าบรรยายมีการสะกดถูกต้องไม่ผิดพลาด      
6. ภาพในวิดีทัศน์สร้างความเข้าใจในขั้นตอนการท านาได้       
7. การสาธิตในวิดีทัศน์ท าให้เกิดความเข้าใจในเน้ือหามากย่ิงขึ้น      
8. การบรรยายมีความเหมาะสม      
9. เสียงดนตรีประกอบมีความชัดเจน      
10. เสียงดนตรีประกอบมีความเหมาะสมท าเกิดความน่าสนใจในการชม      
11. เสียงบรรยายมีจังหวะพอดีไม่ช้าจนเกินไป      
12. เสียงบรรยายท าให้เกิดความเข้าใจเน้ือหาสมบูรณ์มากขึ้น      
13. มีการล าดับเน้ือหาขั้นตอนการท านาอย่างถูกต้อง      
14. เน้ือหาของวิดีทัศน์มีความเหมาะสมกับเวลา      
15. ความพงึพอใจในภาพรวม      
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ประเด็นท่ีประเมินสื่อ 

แผ่นพับ โปสเตอร์ 
ระดับความพึงพอใจ ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ท่ีสุด 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ท่ีสุด 

ด้านเนื้อหา           
1. เน้ือหามีความถูกต้อง           
2. เน้ือหามีความสมบูรณ์ ครบถว้น           
3. เน้ือหามีความชัดเจน และกระชับ           
4. ภาษาที่ใชส้ามารถสื่อความหมายได้ดี 
เข้าใจง่าย 

     
     

5. ปริมาณเน้ือหาเหมาะสมไม่มากหรือ
น้อยเกินไป 

     
     

6. มีการเรียงล าดับเน้ือหาในการ
น าเสนอย่างเหมาะสม สอดคล้อง 
สัมพันธ์กัน 

     
     

7. ภาพประกอบสื่อความหมายได้ตรง
กับเน้ือหา 

     
     

8. จ านวนภาพประกอบมีความ
เหมาะสมไม่มากไม่น้อยเกินไป 

     
     

ด้านคุณภาพ           
1. ความเหมาะสมของสีพื้นหลัง           
2. ลักษณะตัวอักษรมีความชัด อ่านได้
สะดวก 

     
     

3. ความเหมาะสมของขนาดของ
ตัวอักษร 

     
     

4. ความน่าสนใจของเน้ือหาที่น าเสนอ            
5. ขนาดของสื่อมีความเหมาะสม            
6. การออกแบบมีความน่าสนใจ           
7. ความสะดวกในการใช้งาน           
8. เก็บรักษาง่าย           
9. จ านวนภาพประกอบมีความ
เหมาะสมไม่มากหรือน้อยเกินไป 

     
     

10. ภาพประกอบมขีนาดที่เหมาะสม
กับกับขนาดของสื่อ 
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ประเด็นท่ีประเมินสื่อ 

แผ่นพับ โปสเตอร์ 
ระดับความพึงพอใจ ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ท่ีสุด 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ท่ีสุด 

ด้านคุณภาพ           
11. ภาพประกอบมคีวามสวยงาม
เหมาะสมกับเน้ือหา 

     
     

12. สีที่เลือกใช้เป็นพื้นหลังมีความ
เหมาะสม 

     
     

13. สีของตัวอักษรเหมาะสม เด่นชัด           
14. ความแตกต่างระหว่างสีพื้นหลัง
และสีตัวอักษรมีความแตกต่างกัน ท าให้
สื่อมีความน่าสนใจ อ่านง่าย 

     
     

15. ความพึงพอใจในภาพรวม           
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ภาคผนวก ช  
แบบประเมินสื่อส าหรับผู้เช่ียวชาญ 

 

แบบประเมินสื่อวิดีทัศน์ ส าหรับผู้เชี่ยวชาญ 
ค าชี้แจง  โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงใน ลงในช่องว่างที่ตรงกับความคิดของท่านมากที่สุด พร้อมทั้งแสดงข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

 5 หมายถึง  สื่อมีคณุภาพอยู่ในระดับดีมาก 4 หมายถึง  สื่อมีคณุภาพอยู่ในระดับดี 
 3 หมายถึง  สื่อมีคณุภาพอยู่ในระดับปานกลาง 5 หมายถึง  สื่อมีคณุภาพอยู่ในระดับน้อย 
 1 หมายถึง  สื่อมีคณุภาพอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

รายการประเมินสื่อ 
ระดับคุณภาพ 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
5 4 3 2 1 

ด้านเนื้อหา       
1. เน้ือหาสอดคล้อง/เหมาะสมกับวัตถุประสงค์       
2. เน้ือหามีความถูกต้อง       
3. เน้ือหามีความสมบูรณค์รบถ้วน       
4. เน้ือหามีความชัดเจน และกระชับ       
5. ภาษาที่ใช้ในการอธิบายเน้ือหาสามารถสื่อความหมายได้ดี เข้าใจง่าย       
6. เน้ือหามีปริมาณที่เหมาะสมไม่มากหรือน้อยจนเกินไป       
7. มีการเรียงล าดับเน้ือหาในการน าเสนออย่างเหมาะสม สอดคล้อง 
สัมพันธ์กัน 

      

8. เน้ือหามีความเหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย       
9. ภาพประกอบสามารถสื่อความหมายได้ตรงกับเน้ือหา       
10. การเลือกใช้ภาพประกอบมีความเหมาะสม       

ด้านคุณภาพ       
1. ภาษา และการสะกดของค าบรรยายมีความถูกต้อง       
2. ภาพในวิดีทัศน์มีความชัดเจน       
3. ภาพในวิดีทัศน์สร้างความเข้าใจในขั้นตอนการท านาได้        
4. เสียงในวิดีทัศน์มีความชัดเจน       
5. เสียงบรรยายมีจังหวะพอดี ไม่ช้าหรือเร็วจนเกินไป       
6. เสียงบรรยายท าให้เกิดความเข้าใจเน้ือหาสมบูรณ์มากขึ้น       
7. ความเหมาะสมขององค์ประกอบในหน้าจอ       
8. ความเหมาะสมของเทคนิคในการน าเสนอ       
9. วิดีทัศน์น าเสนอได้ชัดเจน และตรงประเด็น       
10. วิดีทัศน์มีความเหมาะสมในการน าไปเผยแพร่       

ลงชื่อ ......................................................  
(........................................................................) 

           ผู้ประเมิน 
       ............ / ............................................. / 2563 
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รายการประเมินสื่อ 
แผ่นพับ 

ข้อเสนอแนะ
เพิ่มเติม 

โปสเตอร ์
ข้อเสนอแนะ

เพิ่มเติม 
ระดับคุณภาพ ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
ด้านเน้ือหา             

1. เน้ือหาสอดคล้อง/เหมาะสมกับ
วัตถุประสงค์ 

            

2. เน้ือหามีความถูกต้อง             
3. เน้ือหามีความสมบูรณ์ครบถ้วน             
4. เน้ือหามีความชัดเจน และ
กระชับ 

            

5. เน้ือหามีความเหมาะสมกับ
กลุ่มเป้าหมาย 

            

6. ภาษาท่ีใช้ในการอธิบายเน้ือหา
สามารถสื่อความหมายได้ดี เข้าใจ
ง่าย 

            

7. เน้ือหามีปริมาณท่ีเหมาะสมไม่
มากหรือน้อยจนเกินไป 

            

8. มีการเรียงล าดับเน้ือหาในการ
น าเสนอย่างเหมาะสม สอดคล้อง 
สัมพันธ์กัน 

            

9. ภาพประกอบสามารถสื่อ
ความหมายได้ตรงกับเน้ือหา 

            

10. จ านวนภาพประกอบมีความ
เหมาะสมไม่มากไม่น้อยเกินไป 
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รายการประเมินสื่อ 
แผ่นพับ 

ข้อเสนอแนะ
เพิ่มเติม 

โปสเตอร ์
ข้อเสนอแนะ

เพิ่มเติม 
ระดับคุณภาพ ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
ด้านคุณภาพ             

1. ความเหมาะสมของสีพ้ืนหลัง             
2. ความเหมาะสมของรูปแบบ
ตัวอักษร 

            

3. ความเหมาะสมของขนาด
ตัวอักษร 

            

4. ความเหมาะสมของสีตัวอักษร             
5. ภาพประกอบมองเห็นได้ชัดเจน             
6. ภาพประกอบสอดคล้องกับ
เน้ือหา 

            

7. ความเหมาะสมของการใช้
กราฟฟิกในการตกแต่ง 

            

8. การจัดวางเน้ือหาและรูปภาพมี
ความสมดุล เหมาะสมกับขนาด
ของสื่อ 

            

9. ความเป็นเอกภาพของสื่อ             
10. สื่อมีความเหมาะสมในการ
น าไปเผยแพร่ 
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ภาคผนวก ซ 
แบบฟอร์มรับรองโครงการบริการวิชาการไปใช้ประโยชน์เพื่อพัฒนาและ 

สร้างความเข็มแข็งของชุมชน 
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ภาคผนวก ฌ 
แผ่นพับเพ่ือการเผยแพร่ความรู้การท านาของต าบลควนรู อ าเภอรัตภูมิ จังหวัดสงขลา 
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ภาคผนวก ญ 
โปสเตอร์เพ่ือการเผยแพร่ความรู้การท านาของต าบลควนรู อ าเภอรัตภูมิ จังหวัดสงขลา 
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ภาคผนวก ฎ 
ว ิดิทัศนเ์พ่ือการเผยแพร่ความรู้การท านาของต าบลควนรู อ าเภอรัตภูมิ จังหวัดสงขลา 
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