
 

 

บทท่ี 2 
 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
  

การศึกษารวบรวมเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ที่น ามาใช้ในงานวิจัยเร่ือง  
ผลของการจัดการเรียนรู้แบบ Tribe ที่มีต่อความเข้าใจในการอ่าน แบ่งออกเป็น 7 หัวข้อดังต่อไปนี้ 
 
1.  แนวคิด ทฤษฎีและหลักการเกี่ยวกับพหุวัฒนธรรมศึกษา (Multicultural Education) 

1.1  ความหมายของพหุวัฒนธรรมศึกษา 
1.2  ความส าคัญและแนวทางในการจัดการศึกษาตามแนวคิดพหุวัฒนธรรม 

2.  แนวคิด ทฤษฎีและหลักการเกี่ยวกับการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative Learning) 
2.1  ความหมายของการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
2.2  องค์ประกอบของการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
2.3  ข้อดีและประโยชน์ของการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
2.4  บทบาทของครูผู้สอนในการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
2.5  รูปแบบการเรียนการสอนแบบร่วมมือ 

3.  แนวคิดและหลักการจัดการเรียนรู้แบบสังคมกลุ่มชนเผ่า (Tribe Learning Community course) 
4.  แนวคิดและหลักการเกี่ยวกับการคิดเชิงวิเคราะห์ (Analytical Thinking) 

4.1  ความหมายของการคิดเชิงวิเคราะห์ 
4.2  กระบวนการคิดเชิงวิเคราะห์ 
4.3  ลักษณะของการคิดเชิงวิเคราะห์ 
4.4  องค์ประกอบหรือคุณสมบัติของการคิดเชิงวิเคราะห์ 
4.5  ประโยชน์ของการคิดเชิงวิเคราะห์ 
4.6  แนวการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการคิดเชิงวิเคราะห์ 

5.  แนวคิดและหลักการเกี่ยวกับเจตคติ (Attitude) 
  5.1  ความหมายของเจตคติ 
  5.2  ลักษณะของเจตคติ 

5.3  ประเภทของเจตคติ 
5.4 องค์ประกอบของเจตคติ 
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6.  แนวคิดและหลักการเกี่ยวกับการอ่าน 
  6.1 ความหมายของการอ่าน 
  6.2 ความส าคัญและประโยชน์ของการอ่าน 
7.  งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

  
1.  แนวคิด ทฤษฎีและหลักการเกี่ยวกับพหุวัฒนธรรมศึกษา (Multicultural Education) 
 

1.1  ความหมายของพหุวัฒนธรรมศึกษา 
พหุวัฒนธรรมศึกษา หรือ การศึกษาแบบพหุวัฒนธรรม ได้เร่ิมมีการศึกษาขึ้นเป็น

คร้ังแรกในประเทศสหรัฐอเมริกา เน่ืองจากในอเมริกามีการอพยพย้ายถิ่นของผู้คนเข้าไปอยู่เป็น
จ านวนมากจากหลากหลายเชื้อชาติศาสนา ต่างวัฒนธรรม ท าให้เป็นประเทศที่มีความตื่นตัวด้านพหุ
วัฒนธรรมศึกษาที่ก้าวหน้าประเทศหนึ่ง แต่ก่อนที่สหรัฐอเมริกาจะมีความตื่นตัวด้านพหุวัฒนธรรม
ศึกษาดังเช่นทุกวันน้ี ก็ได้ผ่านขั้นตอนการปรับความคิดหลายช่วง ซึ่งนักการศึกษาต่างก็ได้ให้
ความหมายของ Multicultural Education ไว้ดังนี้ 

Banks J. (1993) ได้ให้ความหมายของการศึกษาแบบพหุวัฒนธรรมไว้ว่าเป็น
การศึกษาที่มีจุดประสงค์เพื่อให้เกิดโอกาสทางการศึกษาที่เท่าเทียมกันในหมู่ผู้เรียนที่มาจากเชื้อชาติ 
ชาติพันธุ์ ฐานะทางสังคม และวัฒนธรรมที่ต่างกัน จุดมุ่งหมายหลักอีกประการหนึ่งของการศึกษา
แบบพหุวัฒนธรรมที่ Banks กล่าวถึงก็คือ เพื่อช่วยให้นักเรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะรวมถึง
ทัศนคติที่จ าเป็นในการด ารงชีวิตอยู่ในสังคมที่เป็นประชาธิปไตยและมีความหลากหลาย 

Gollnick, Donna M. (2009 : 4) กล่าวว่า พหุวัฒนธรรมศึกษา คือ ยุทธศาสตร์ใน
การศึกษาวัฒนธรรมของผู้เรียน ที่น ามาใช้ในการพัฒนาประสิทธิภาพของการเรียนการสอนในชั้น
เรียนและสภาพแวดล้อมในโรงเรียน พหุวัฒนธรรมศึกษาสามารถสนับสนุนและขยายแนวคิดของ
วัฒนธรรม ความเสมอภาค ความยุติธรรมในสังคมและความเสมอภาคทางสังคมเข้าไปในโรงเรียน 
เช่น การต้ังกฎเกณฑ์ หรือการใช้กฏเกณฑ์ต่างๆที่จะน าไปสู่ความเข้าใจของการพัฒนาและการ
ฝึกฝนเกี่ยวกับพหุวัฒนธรรมศึกษา 

จรูญ จัวนาน (อ้างถึงในสุธารา โยธาขันธ์,  2541 : 12) ได้กล่าวสรุปความหมาย
ของพหุวัฒนธรรมศึกษาไว้ดังนี้ การศึกษาแบบพหุวัฒนธรรมเป็นมโนคติหรือแนวคิดในการจัด
การศึกษาส าหรับสังคมที่มีวัฒนธรรมหลากหลายโดยการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกลมกลืนกับ
สิ่งแวดล้อม และความต้องการของนักเรียน ด้วยการบูรณาการเพื่อให้นักเรียนทุกคนได้รับความ
เสมอภาคในการเรียน ส าหรับความแตกต่างที่ท าให้เกิดความหลากหลายจะรวมถึง ความแตกต่าง
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ด้านสีผิว เชื้อชาติ ศาสนา ภาษา ชั้นของสังคม และเศรษฐกิจ เพศ เด็กพิเศษ อายุและวัฒนธรรมถิ่น
ต่างๆ 

สุธารา โยธาขันธ์ (2541: 13) ได้สรุปความหมายของการศึกษาพหุวัฒนธรรมไว้ว่า  
การศึกษาแบบพหุวัฒนธรรมนั้นหมายถึง การจัดการศึกษาเกี่ยวกับความหลากหลายของวัฒนธรรม
ในสังคมซึ่งเป็นกระบวนการเปลี่ยนแปลงระบบโครงสร้างของหลักสูตรในโรงเรียนให้ยอมรับและ
เคารพในความหลากหลายทางวัฒนธรรมของนักเรียนที่เป็นผลมาจากวัฒนธรรมในสังคมนั้น
น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงการจัดการศึกษาที่ค านึงถึงความต้องการของผู้เรียนในด้านต่างๆ ตลอดจน
ค านึงถึงความสอดคล้องกับบริบทของผู้เรียนทั้งในและนอกโรงเรียนเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนประสบ
ความส าเร็จในการเรียนและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมอย่างสร้างสรรค์และเป็นสุข 

 
จากความหมายของพหุวัฒนธรรมศึกษาที่ได้กล่าวมาแล้วข้างต้นอาจสรุปได้ว่า พหุ

วัฒนธรรมศึกษา คือ การจัดการศึกษาที่มุ่งให้เกิดความเท่าเทียมกันในด้านโอกาสทางการศึกษาของ
ผู้เรียนที่มีความแตกต่างกัน โดยการจัดการศึกษาจะต้องมีความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมและ
ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนและสังคม  สร้างผู้เรียนที่เห็นคุณค่าในวัฒนธรรมของตนเอง
และยอมรับความแตกต่างของผู้อ่ืน เพื่อให้ผู้เรียนสามารถอยู่ในสังคมที่มีความแตกต่างได้อย่างมี
ความสุข 

 
1.2 ความส าคัญและแนวทางในการจัดการศึกษาตามแนวคิดพหวุัฒนธรรม 

  สังคมใดที่ขาดความหลากหลายทางวัฒนธรรม อาจจะไม่สามารถที่จะเผชิญความ
เปลี่ยนแปลงได้ แล้วจะต้องล่มสลายไปในที่สุด หรือไม่ก็จะต้องไปเลือกวัฒนธรรม ซึ่งไม่เหมาะกับ
สังคมตนเองมาใช้  แต่อย่างไรก็ตามความหลากหลายทางวัฒนธรรมไม่ได้หมายถึงการมีเสรีภาพ
เต็มที่ที่จะประพฤติปฏิบัติตามใจตนเอง จนส่งผลให้เกิดปัญหาการอยู่ร่วมกันกับผู้อื่นอย่างขาดความ
สมดุล   แต่หมายถึงการยอมรับและอยู่ร่วมกันบนพื้นที่แห่งความหลากหลายทางความคิดและการ
ด ารงชีวิต (livelihood) ซึ่งก็ไม่ได้หมายถึงการท าให้ “อนุวัฒนธรรม” เป็นเพียงตัวประกอบใน
วัฒนธรรมกระแสหลักเท่านั้น  ดังนั้นการสร้างความเข้าใจข้ามวัฒนธรรมเป็นการสร้างฐานรากที่
ส าคัญของมิตรภาพและความสัมพันธ์ใกล้ชิดระหว่างชาติ  ในโลกที่มีการติดต่อสัมพันธ์ด้านต่างๆ
อย่างรวดเร็ว  จะต้องเสริมความเข้าใจระหว่างกันด้านความคิด วิถีชีวิต  และค่านิยมที่ยังหลากหลาย
มากในโลกปัจจุบัน (เย็นจิตร ถิ่นขาม, 2550 http://smf.sdmkku.com/index.php?topic=65.0 ) 
  หลักการพื้นฐานของการยอมรับและเคารพในความแตกต่างกันของปัจเจกชนและ
ของกลุ่มชน หมายความว่านโยบายการศึกษาจะต้องมีความหลากหลายอย่างพอเหมาะพอควร และ
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จะต้องไม่เป็นสาเหตุของการแบ่งแยกทางสังคม (วไล ณ ป้อมเพชร, 2545 : 34-40) โรงเรียนทุก
โรงเรียนจ าเป็นต้องมีการจัดการศึกษาแบบพหุวัฒนธรรมอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ เพราะแม้นักเรียน
และผู้ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาไม่ได้เรียนรู้เร่ืองความหลากหลายวัฒนธรรมจากกิจกรรมของ
โรงเรียน ก็เรียนรู้สิ่งเหล่านี้จากภายนอกในสังคม ซึ่งทุกๆคนจะได้ประสบกับความหลากหลายของ
มนุษย์ตลอดชีวิต (เกสรี สุวรรณเรืองศรี, 2542 : 43) 

Gollnick, Donna M. (2009 : 18) ได้กล่าวถึงลักษณะเฉพาะของวัฒนธรรม 
(Cultural Identity) ว่าหมายถึง ฐานของสมาชิกในกลุ่มที่มีความหลากหลาย มีปฏิกิริยาต่อกันและมี
อิทธิพลต่อคนอ่ืนๆ ลักษณะเฉพาะภายในกลุ่มเป็นการสะท้อนด้วยปฏิกิริยากับบทบาทส าคัญของ
กลุ่ม และพลังเครือข่ายระหว่างกลุ่มต่างๆ ในสังคม องค์ประกอบที่ท าให้เกิดลักษณะเฉพาะของ
วัฒนธรรมย่อยในสังคมมี 8 ประการดังนี้  

(1) ชาติพันธุ์ และเชื้อชาติ (Ethnicity and Race)  
(2) ชนชั้นและฐานะทางสังคม (Class and Socioeconomic Status)  
(3) เพศ  (Gender and Sexual Orientation)  
(4) กลุ่มพิเศษ เช่นพิการหรือมีระดับปัญญาเป็นเลิศ (Exceptionality ) 
(5) ภาษา (Language) 
(6) ศาสนา  (Religion ) 
(7) ภูมิประเทศที่อยู่อาศัย (Geography ) 
(8) อายุ (Age)   
 
จากความส าคัญของการศึกษาพหุวัฒนธรรมข้างต้น จะเห็นได้ว่าการยอมรับและ

เข้าใจกันในสังคมนั้นเป็นสิ่งจ าเป็น การท าให้ผู้คนเกิดการยอมรับและเข้าใจในความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรมนั้นจึงต้องเกิดขึ้น ซึ่งวัยเด็กเป็นวันที่มีอคติและความยึดมั่นถือมั่นน้อยกว่าผู้ใหญ่จึง
เป็นวัยที่เราควรให้ความส าคัญในการปลูกฝังให้เกิดแนวคิดการยอมรับความหลากหลายทาง
วัฒนธรรมโดยสอดแทรกเข้าไปในการให้การศึกษา ผู้วิจัยจึงสนใจน า องค์ประกอบทั้ง 8 ประการ
มาเป็นตัวแปรในงานวิจัยครั้งนี้ เน่ืองจาก หากเด็กทราบและยอมรับในความแตกต่างกันของ
องค์ประกอบทั้ง 8 ประการที่ท าให้เกิดความแตกต่างกันของผู้คนในวัฒนธรรมหรือภูมิภาคต่างๆ 
ดังกล่าวก็จะท าให้ ผู้เรียนมีแนวโน้มที่จะยอมรับความเป็นพหุวัฒนธรรมได้มากขึ้นในอนาคต 
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2.  แนวคิด ทฤษฎีและหลักการเกี่ยวกับการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative Learning) 
 

2.1  ความหมายของการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
Alice F.Artzt and C.M. Newman, (1999 : 448-449) ได้ให้ความหมายของการ

เรียนรู้แบบร่วมมือไว้ซึ่งสรุปได้ว่า เป็นการเรียนรู้ที่ผู้เรียนเรียนร่วมกัน เป็นกลุ่มเล็กๆ เพื่อเรียนรู้
การแก้ปัญหาร่วมกัน เพื่อให้กลุ่มประสบผลส าเร็จหรือบรรลุเป้าหมายร่วมกัน โดยสมาชิกในกลุ่ม
เป็นส่วนหน่ึงที่จะท าให้กลุ่มประสบผลส าเร็จหรือล้มเหลว การที่สมาชิกจะบรรลุเป้าหมายร่วมกัน
นั้น ทุกคนต้องปรึกษาหารือกันและกัน ช่วยเหลือกันให้เกิดการเรียนรู้ในการแก้ปัญหา ครูมีบทบาท
เป็นผู้คอยให้ความช่วยเหลือ จัดหา และชี้แนะแหล่งค้นคว้าข้อมูล ซึ่งผู้เรียนเป็นผู้ค้นคว้าเอง ซึ่งตัว
ผู้เรียนจะเป็นผู้ที่มีความส าคัญในการที่จะท าให้เพื่อนในกลุ่มเข้าใจในเนื้อหาที่เรียน 

Slavin, Robert E. (1995 : 5) ได้กล่าวไว้ว่า การเรียนรู้แบบร่วมมือเป็นการเรียนที่
ผู้เรียนมีการแลกเปลี่ยนความรู้ ความคิดกัน โดยผู้เรียนจะมีการโต้ตอบกันภายในกลุ่ม ร่วมมือกัน
ท างาน เพื่อน าไปสู่เป้าหมายและความส าเร็จร่วมกันของกลุ่ม 

วัฒนาพร ระงับทุกข์ (2542 : 34) กล่าวว่า การเรียนรู้แบบร่วมมือ เป็นวิธีการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นการจัดสภาพแวดล้อมทางการเรียนให้แก่ผู้เรียนได้เรียนรู้ร่วมกัน
เป็นกลุ่มเล็กๆ แต่ละกลุ่มประกอบด้วยสมาชิกที่มีความรู้ ความสามารถแตกต่างกัน โดยแต่ละคนมี
ส่วนร่วมอย่างแท้จริงในการเรียนรู้ และในความส าเร็จของกลุ่ม 

จันทรา ตันติพงศานุรักษ์ (2544 : 4) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
หมายถึง การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่แบ่งผู้เรียนออกเป็นกลุ่มย่อย ส่งเสริมให้ผู้เรียนท างาน
ร่วมกัน โดยในกลุ่มประกอบด้วยสมาชิกที่มีความสามารถแตกต่างกัน มีการแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น มีการช่วยเหลือพึ่งพาซึ่งกันและกัน และมีความรับผิดชอบร่วมกัน ทั้งในส่วนตนและ
ส่วนรวม เพื่อให้ตนเองและสมาชิกทุกคน ในกลุ่มประสบความส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนด  
  สุวิทย์ มูลค า และอรทัย มูลค า (2545 : 134) กล่าวว่า การเรียนรู้แบบร่วมมือเป็น
กระบวนการเรียนรู้ที่จัดให้ผู้เรียนได้ร่วมมือและช่วยเหลือกันในการเรียนรู้โดยแบ่งกลุ่มผู้ เรียนที่มี
ความสามารถต่างกันออกเป็นกลุ่มเล็กๆ ซึ่งเป็นลักษณะการรวมกลุ่มอย่างมีโครงสร้างที่ชัดเจนมี
การท างานร่วมกัน มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น มีการช่วยเหลือพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน มีความ
รับผิดชอบร่วมกันทั้งในส่วนของตนและส่วนรวม เพื่อให้ตนเองและสมาชิกทุกคนในกลุ่มประสบ
ความส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
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  จากความหมายของการเรียนรู้แบบร่วมมือที่ได้รวบรวมมาข้างต้น อาจสรุปได้ว่า 
การเรียนรู้แบบร่วมมือ เป็นการเรียนรู้ที่เน้นกิจกรรมกลุ่มย่อย เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนซึ่งมีความ
แตกต่างกัน ได้มีส่วนร่วมกันอย่างแท้จริงในการร่วมกันคิด การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และการ
ช่วยเหลือกันเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกัน โดยสมาชิกในกลุ่มจะต้องมีความรับผิดชอบทั้งภาระกิจ
ของตนเองและของกลุ่ม เพื่อน าพาให้กลุ่มประสบความส าเร็จร่วมกัน 

 
2.2  องค์ประกอบของการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
Johnson, Johnson and Holubec,(1994) (อ้างถึงในทิศนา แขมมณี, 2550 : 99-101) 

กล่าวว่าการเรียนรู้แบบร่วมมือ ไม่เพียงแต่เป็นการแบ่งกลุ่มให้นักเรียนช่วยกันท างานที่ได้รับ
มอบหมายให้ประสบความส าเร็จเท่านั้น การเรียนรู้แบบร่วมมือจะต้องมีองค์ประกอบส าคัญครบ 5 
ประการดังนี้  
   (1)  การพึ่งพาและเกื้อกูลกัน (Positive Interdependence) 
   กลุ่มการเรียนรู้แบบร่วมมือ จะต้องตระหนักว่า สมาชิกกลุ่มทุกคนมี
ความส าคัญ และความส าเร็จของกลุ่มขึ้นกับสมาชิกทุกคนในกลุ่ม ในขณะเดียวกันสมาชิกแต่ละคน
ประสบความส าเร็จได้ก็ต่อเมื่อกลุ่มประสบความส าเร็จ ความส าเร็จของบุคคลและของกลุ่มขึ้นอยู่
กับกันและกัน ดังน้ันแต่ละคนต้องรับผิดชอบในบทบาทหน้าที่ของตนและในขณะเดียวกันก็
ช่วยเหลือสมาชิกคนอ่ืนๆด้วย เพื่อประโยชน์ร่วมกัน การจัดกลุ่มเพื่อช่วยให้ผู้เรียนมีการพึ่งพา
ช่วยเหลือเกื้อกูลกันนี้ท าได้หลายทาง เช่น การให้ผู้เรียนมีเป้าหมายเดียวกัน หรือให้ผู้เรียนก าหนด
เป้าหมายในการท างาน/การเรียนรู้ร่วมกัน (Positive Goal Interdependence) การให้รางวัลตาม
ผลงานของกลุ่ม (Positive Reward Interdependence) การให้รางวัลตามผลงานของกลุ่ม (Positive 
Resource Interdependence) การมอบหมายบทบาทหน้าที่ในการท างานร่วมกันให้แต่ละคน 
(Positive Role Interdependence) 
   (2)  การปรึกษาหารือกันอย่างใกล้ชิด (Face-to-face promotive 
interaction) 
   การที่สมาชิกในกลุ่มมีการพึ่งพาช่วยเหลือเกื้อกูลกัน เป็นปัจจัยที่จะ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ต่อกันในทางที่จะช่วยให้กลุ่มบรรลุเป้าหมาย สมาชิกกลุ่มจะห่วงใย 
ไว้วางใจ ส่งเสริมและช่วยเหลือกันและกันในการท างานต่างๆร่วมกัน ส่งผลให้เกิดสัมพันธภาพที่ดี
ต่อกัน 
   (3)  ความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้ของสมาชิกแต่ละคน  (Individual 
Accountability) 
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   สมาชิกในกลุ่มการเรียนรู้ทุกคนจะต้องมีหน้าที่รับผิดชอบ และพยายาม
ท างานที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ ไม่มีใครที่จะได้รับประโยชน์โดยไม่ท าหน้าที่ของ
ตน ดังนั้นในกลุ่มจึงจ าเป็นต้องมีระบบการตรวจสอบผลงาน ทั้งที่เป็นรายบุคคลและเป็นกลุ่ม 
วิธีการที่สามารถส่งเสริมให้ทุกคนได้ท าหน้าที่ของตนอย่างเต็มที่มีหลายวิธี เช่น การจัดกลุ่มให้เล็ก
เพื่อจะได้มีการเอาใจใส่กันและกันได้อย่างทั่วถึง การทดสอบเป็นรายบุคคล การสุ่มเรียกชื่อให้
รายงาน ครูสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียนในกลุ่ม การจัดให้กลุ่มมีผู้สังเกตการณ์ การให้ผู้เรียนสอน
กันและกัน เป็นต้น 
   (4)  การใช้ทักษะการปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและทักษะการท างานกลุ่ม
ย่อย (Interpersonal and Small-group skills) 
   การเรียนรู้แบบร่วมมือจะประสบความส าเร็จได้ต้องอาศัยทักษะที่ส าคัญๆ
หลายประการ เช่น ทักษะทางสังคม ทักษะการปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น ทักษะการท างานกลุ่ม ทักษะการ
สื่อสาร และทักษะการแก้ปัญหาขัดแย้ง รวมทั้งการเคารพ ยอมรับ และไว้วางใจกันและกัน ซึ่งครู
ควรสอนและฝึกให้แก่ผู้เรียนเพื่อช่วยให้ด าเนินงานไปได้ 
   (5)  การวิเคราะห์กระบวนการกลุ่ม (Group Processing) 
   กลุ่มการเรียนรู้แบบร่วมมือจะต้องมีการวิเคราะห์กระบวนการท างานของ
กลุ่มเพื่อช่วยให้กลุ่มเกิดการเรียนรู้และปรับปรุงการท างานให้ดีขึ้น การวิเคราะห์กระบวนการกลุ่ม
ครอบคลุมการวิเคราะห์เกี่ยวกับวิธีการท างานของกลุ่ม พฤติกรรมของสมาชิกกลุ่มและผลงานของ
กลุ่ม การวิเคราะห์การเรียนรู้น้ีอาจท าโดยครู หรือผู้เรียน หรือทั้งสองฝ่าย การวิเคราะห์กระบวนการ
กลุ่มนี้เป็นยุทธวิธีหนึ่งที่ส่งเสริมให้กลุ่มตั้งใจท างาน เพราะรู้ว่าจะได้รับข้อมูลป้อนกลับ และช่วย
ฝึกทักษะการรู้คิด (Metacognition) คือสามารถที่จะประเมินการคิดและพฤติกรรมของตนที่ได้ท าไป 
 

2.3  ข้อดีและประโยชน์ของการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
อารี สัณหฉวี (2543 : 36-37) ได้กล่าวถึงคุณค่าของการเรียนรู้แบบร่วมมือที่มีต่อ

นักเรียนมีดังต่อไปนี้  
(1)  ท าให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
(2)  ท าให้นักเรียนมียุทธวิธีในการเรียนที่ดี 
(3)  ท าให้นักเรียนมีความทรงจ าดีขึ้น 
(4)  ท าให้นักเรียนมีแรงจูงใจภายในมากขึ้น 
(5)  ท าให้นักเรียนมีทักษะทางสังคมเพิ่มขึ้น 
(6)  ท าให้นักเรียนชอบเรียนวิชาต่างๆมากขึ้น 
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(7)  ท าให้นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อครู 
(8)  ท าให้นักเรียนมีความรู้สึกที่ดีต่อเพื่อนนักเรียนด้วยกันมากขึ้น 
(9)  ท าให้นักเรียนรู้สึกว่าตนเป็นที่ยอมรับและได้รับการสนับสนุนจาก

เพื่อน 
(10)  ท าให้นักเรียนมีความรู้สึกที่ดีต่อตนเอง (มีความภาคภูมิใจในตนเอง) 

   
  จันทรา ตันติพงศานุรักษ์ (2544 : 41) ได้กล่าวถึงประโยชน์ของการจัดการเรียนรู้
แบบร่วมมือว่ามีประโยชน์ต่อนักเรียน ทั้งในด้านสังคมและวิชาการดังนี้  

(1)  สร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างสมาชิก เพราะทุกๆคนร่วมมือในการ
ท างานกลุ่ม ทุกๆคนมีส่วนร่วมเท่าเทียมกัน ท าให้เกิดเจตคติที่ดีต่อการเรียน 

(2)  ส่งเสริมให้สมาชิกทุกคนมีโอกาสคิด พูด แสดงออก แสดงความ
คิดเห็น ลงมือกระท าอย่างเท่าเทียมกัน 

(3)  ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักช่วยเหลือซึ่งกันและกัน เช่น เด็กเก่ง ช่วยเด็กที่
ไม่เก่ง ท าให้เด็กเก่งภาคภูมิใจ รู้จักสละเวลา ส่วนเด็กอ่อนเกิดความซาบซึ้งในน้ าใจของเพื่อน
สมาชิกด้วยกัน 

(4)  ท าให้รู้จกัรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น การร่วมคิด การระดมความคิด 
น าข้อมูลที่ได้มาพิจารณาร่วมกัน เพื่อหาค าตอบที่เหมาะสมที่สุด เป็นการส่งเสริมให้ช่วยคิดหา
ข้อมูลให้มาก คิดวิเคราะห์และเกิดการตัดสินใจ 

(5)  ส่งเสริมทักษะทางสังคม ท าให้ผู้เรียนรู้จักปรับตัวในการอยู่ร่วมกัน
ด้วยมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน เข้าใจกันและกัน   

(6) ส่งเสริมทักษะการสื่อสาร ทักษะการท างานเป็นกลุ่ม สามารถท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้ สิ่งเหล่านี้ล้วนส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น 

 Johnson, Johnson and Holubec,(1994) (อ้างถึงในทิศนา แขมมณี, 2550 : 99-101-
102) ได้กล่าวถึงผลดีของการเรียนแบบร่วมมือซึ่งได้จากการรวมรวมผลการวิจัยเกี่ยวกับการเรียน
แบบร่วมมือทั้งงานวิจัยเชิงทดลองและงานวิจัยเชิงหาความสัมพันธ์ ไว้ดังนี้  

(1)  มีความพยายามที่จะบรรลุเป้าหมายมากขึ้น (Greater efforts to  
achieve)  

การเรียนรู้แบบร่วมมือช่วยให้ผู้เรียนมีความพยายามที่จะเรียนรู้ให้บรรลุ
เป้าหมาย เป็นผลท าให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น และมีผลงานมากขึ้น การเรียนรู้มีความคงทน
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มากขึ้น (Long-Term Retention) มีแรงจูงใจภายในและแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ มีการใช้เวลาอย่างมี
ประสิทธิภาพ ใช้เหตุผลดีขึ้น และคิดอย่างมีวิจารณญาณมากขึ้น  

(2)  มีความสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนดีขึ้น (More Positive Relationships 
Among Students) 

การเรียนรู้แบบร่วมมือช่วยให้ผู้เรียนมีน้ าใจนักกีฬามากขึ้น ใส่ใจในผู้อื่น
มากขึ้น เห็นคุณค่าของความแตกต่าง ความหลากหลาย การประสานสัมพันธ์และการรวมกลุ่ม 

(3)  มีสุขภาพจิตดีขึ้น  (Greater Psychological Health) 
   การเรียนรู้แบบร่วมมือ ช่วยให้ผู้เรียนมีสุขภาพจิตดีขึ้น มีความรู้สึกที่ดี
เกี่ยวกับตนเองและมีความเชื่อมั่นในตนเองมากขึ้น นอกจากนั้นยังช่วยพัฒนาทักษะทางสังคมและ
ความสามารถในการเผชิญกับความเครียดและความผันแปรต่างๆ 
  
   จากผลดีและประโยชน์ของการเรียนรู้แบบร่วมมือที่รวบรวมมาข้างต้น
นั้นชี้ให้เห็นว่าการเรียนรู้แบบร่วมมือเป็นประโยชน์และส่งผลดีต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนทั้งด้าน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและด้านการพัฒนาทักษะทางสังคมและการอยู่ร่วมกัน ซึ่งจะเป็นพื้นฐาน
ช่วยให้ผู้เรียนเกิดการยอมรับความแตกต่างของกันและกัน สามารถปรับตัวและอยู่ในสังคมที่มีความ
แตกต่างกันได้อย่างมีความสุข ผู้วิจัยจึงเลือกการเรียนรู้แบบร่วมมือมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน
เพื่อให้เกิดเจตคติที่ดีต่อสังคมพหุวัฒนธรรม 

 
2.4  บทบาทของครูผู้สอนในการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
จันทรา ตันติพงศานุรักษ์ (2544 : 23-29) ได้กล่าวว่าครูผู้สอนเป็นผู้มีบทบาทส าคัญ

คนหน่ึงในการจัดการเรียนการสอนไม่ว่าผู้สอนจะใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือรูปแบบ
ใดก็ตามจะต้องมีการล าดับขั้นตอนในการสอนคล้ายคลึงกัน คือ ขั้นเตรียมการสอน การเร่ิมบทเรียน 
การก ากับดูแลการสอน และการประเมินผลงานและกระบวนการท างาน  

(1)  ขั้นเตรียมการสอน ในขั้นนี้มีสิ่งที่ต้องค านึงถึง คือ 
   1.1 จุดประสงค์ ครูต้องแจ้งจุดประสงค์ให้นักเรียนทราบ 

  - จุดประสงค์ทางด้านวิชาการ ได้แก่ เนื้อหาและทักษะต่างๆ 
  - จุดประสงค์ทางด้านสังคม  ได้แก่  ทักษะการปฏิสัมพันธ์

รูปแบบต่างๆ และการปฏิบัติงานร่วมกันของนักเรียน 
   1.2 ขนาดของกลุ่ม ขนาดของกลุ่มจะมีผลต่อการเรียนรู้ของ

ผู้เรียน ซึ่งมีประเด็นที่จะต้องพิจารณา คือ 
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- การจับคู่ควรให้นักเรียนได้เร่ิมท ากิจกรรมคู่ เพราะการท า
กิจกรรมในลักษณะดังกล่าวจะไม่มีใครถูกทอดทิ้งจากกลุ่ม 

- กิจกรรมที่ต้องการทักษะและความคิดที่หลากหลายอาจจัดกลุ่ม
ให้มีจ านวนนักเรียน เช่น กลุ่มละ 3 หรือ 4 คน  

- ถ้าหากสมาชิกในกลุ่มมีจ านวนสมาชิกหลายคน คือ ตั้งแต่ 3 คน
ขึ้นไป จะต้องแน่ใจว่าสมาชิกทุกคนในกลุ่มมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน 

- การแบ่งกลุ่ม จะต้องค านึงถึงกิจกรรมและสื่อการเรียนการสอน
ที่มีอยู่ 

- ถ้าหากระยะเวลาในการท ากิจกรรมสั้น ขนาดของกลุ่มที่แบ่ง
ต้องมีขนาดเล็กเพื่อให้ทุกคนมีส่วนร่วม 
    1.3 การจัดนักเรียนเข้ากลุ่ม  การจัดนักเรียนเข้ากลุ่มอย่าง
เหมาะสมจะช่วยให้การด าเนินกิจกรรมบรรลุความส าเร็จ ครูผู้สอนจะเป็นผู้จัดกลุ่มได้ดีที่สุด เพราะ
รู้จักนักเรียนในชั้นมากที่สุด และสามารถเตรียมการที่จะช่วยเหลือหรือสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ของกลุ่ม เช่น นักเรียนที่ต้องแยกออกมาสอนเป็นการเฉพาะ ซึ่งอาจจะเป็นนักเรียนเก่งหรืออ่อน
อย่างไรก็ตามมีแนวทางที่จะเสนอแนะ ดังนี้ 

- การจัดกลุ่มนักเรียนที่มีความแตกต่างกัน ความแตกต่างที่จะ
น ามาจัดรวมเข้าในกลุ่มเดียวกัน อาจจะเป็นทางด้านภูมิหลัง ความสามารถ วัฒนธรรม เพศ ฯลฯ 

- การสับเปลี่ยนกลุ่มของนักเรียน การจะให้นักเรียนปฏิบัติ
กิจกรรมด้วยกันนานเท่าใดก็ขึ้นอยู่กับผลการปฏิบัติงานกลุ่มร่วมกัน อย่างไรก็ตาม ก็มีหลักทั่วๆไป
ว่าจะต้องรอให้กลุ่มได้ท างานร่วมกันจนบรรลุความส าเร็จ แต่ถ้าหากกลุ่มประสบปัญหาในการ
ท างานร่วมกัน ครูผู้สอนต้องให้ค าแนะน าในการแก้ปัญหา 

   1.4  การจัดชั้นเรียน โต๊ะ เก้าอี้ จะต้องด าเนินการให้พร้อมก่อนที่
นักเรียนจะเข้าชั้นเรียน เพื่อความสะดวกและความเป็นระเบียบ การจัดสภาพห้องเรียนจะมีผลต่อ
ปฏิสัมพันธ์ของนักเรียน 

   1.5 การจัดเตรียมสื่อการเรียนการสอน จะต้องเตรียมสื่อการเรียน
การสอนต่างๆ ที่จะใช้ไว้ให้พร้อม 

(2) ขั้นเร่ิมบทเรียน ในขั้นเร่ิมบทเรียนมีสิ่งที่ต้องพิจารณา ดังนี้  
   2.1 ความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กันในทางบวก การท างานของกลุ่มจะ

ด าเนินไปด้วยดี เมื่อนักเรียนมีความรู้สึกที่ดีต่อกันและมีการพึ่งพาอาศัยกันและกัน ซึ่งจะท าให้การ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนด าเนินไปสู่ความส าเร็จ  
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2.2 การอธิบายภาระงาน ครูผู้สอนอธิบายภาระงานที่จะต้องท า
ให้ชัดเจน เพื่อให้เกิดความเข้าใจที่ถูกต้อง นอกจากนี้ ถ้าสามารถเชื่อมโยงให้เห็นความสัมพันธ์ของ
บทเรียนที่ผ่านมากับบทเรียนที่เรียนอยู่และบทเรียนที่จะต้องเรียนต่อไปก็จะเป็นสิ่งที่ดีมาก 

  2.3 การประเมินความส าเร็จ นักเรียนควรรู้ว่าจะมีวิธีการ
ประเมินผลงานในการท างานกลุ่มอย่างไร ครูผู้สอนและนักเรียนอาจร่วมกันวางหลักเกณฑ์การ
ประเมินผลในการพิจารณาความส าเร็จ เช่น  

- เพียงแค่ท าให้ส าเร็จ (เช่น การช่วยกันวาดแผนที่ให้เสร็จภายใน 
30 นาที) 

- ตอบค าถามถูกต้อง ( เช่น ถ้าท าคะแนนได้ระหว่าง 90-100 
คะแนนจะได้เกรดA) 

  - เสนอความคิดเห็นหรือการตัดสินใจในขั้นต่ า (ตัวอย่าง ให้
เหตุผลสนับสนุนความเหมาะสมในต าแหน่งของท่านมา 10 ประการ)  

- แสดงทักษะทางสังคมที่ก าหนดให้ (เช่น เตรียมข้อมูลที่จะ
แสดงให้เห็นว่ากลุ่มได้ใช้ทักษะวิจารณ์ในเชิงบวกในระหว่างการท างานร่วมกัน)  

  2.4 การเสริมสร้างความรับผิดชอบของสมาชิก สมาชิกแต่ละคน
จะตื่นตัวและร่วมรับผิดชอบในการปฏิบัติงานกลุ่ม ถ้าหากว่าสมาชิกได้รู้ล่วงหน้าว่าจะมีการติดตาม
ผลการปฏิบัติงาน และทักษะทางสังคมต่างๆที่แสดงออก วิธีที่จะช่วยให้สมาชิกแต่ละคนมีความ
รับผิดชอบอาจท าได้โดยเรียกสมาชิกคนใดคนหน่ึงในกลุ่มตอบในขณะปฏิบัติงานให้มีการเซ็นชื่อ
รับรองว่าทุกคนมีส่วนร่วมในการท างาน ตลอดจนตรวจสอบกระบวนการท างานในกลุ่ม ฯลฯ  

  2.5 การระบุพฤติกรรมทางสังคมที่พึงปรารถนา ครูผู้สอนและ
นักเรียนควรร่วมกันระบุพฤติกรรมต่างๆ ทางสังคมที่ต้องการในการกระท ากิจกรรมร่วมกัน ถ้า
นักเรียนได้เข้าใจโอกาสที่จะแสดงพฤติกรรมต่างๆที่พึงปรารถนาจะมีมากขึ้นและยังเป็นการ
ส่งเสริมให้รู้จักใช้ทักษะต่างๆเหล่านั้นด้วย 

(3) ขั้นการก ากับดูแลการสอน ครูผู้สอนมีหน้าที่จะต้องดูแลนักเรียน
ในขณะปฏิบัติกิจกรรม ดังนี้ 
    3.1 พฤติกรรมของนักเรียน เมื่อนักเรียนร่วมกันท ากิจกรรม 
ครูผู้สอนจะต้องสังเกตความก้าวหน้าของนักเรียน และจะเป็นการกระตุ้นให้นักเรียนช่วยกันปฏิบัติ
กิจกรรมที่ได้รับมอบหมาย ครูผู้สอนควรมีแบบสังเกตการณ์เพื่อบันทึกการปฏิบัติงานของกลุ่มและ
ใช้ข้อมูลดังกล่าวในการติและชมการท างานของกลุ่ม นอกจากนี้ ครูผู้สอนควรรู้ว่าเมื่อใด ควรเข้าไป
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ช่วยเหลือนักเรียน และในบางครั้งนักเรียนบางคนอาจมีบทบาทในการเป็นผู้ช่วยครู ก ากับ ดูแล
พฤติกรรมของเพื่อนด้วย 

   3.2 ครูผู้สอนสามารถมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอนได้ 2 
กรณี คือ 

  - แนะน าการเรียนทั่วไป เช่น อธิบายค าสั่งอย่างชัดเจนทบทวน
กระบวนการด าเนินงาน ฝึกทักษะต่างๆ ในขณะที่ครูผู้สอนเข้าไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมและ
ช่วยเหลือนักเรียน ครูผู้สอนจะต้องพยายามค้นหาทักษะและความสามารถต่างๆ ของนักเรียนใน
กลุ่มต่างๆออกมาให้มากที่สุด ตัวอย่าง ถ้ามีนักเรียนคนใดคนหนึ่งถามค าถาม ครูผู้สอนอาจไม่ตอบ
เอง แต่ถามค าถามนั้นกลับไปให้นักเรียนคนหนึ่งในกลุ่มใดก็ได้เป็นคนตอบ 

  - สอนทักษะการให้ความร่วมมือ ทักษะดังกล่าวมีความจ าเป็น
อย่างยิ่งในการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ ตัวอย่าง ถ้ามีนักเรียนคนใดคนหนึ่งไม่ได้ช่วยเหลืองาน
ของกลุ่ม นักเรียนซึ่งเป็นสมาชิกในกลุ่มนั้นควรจะต้องเรียนรู้ที่จะท าให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการท า
กิจกรรม ครูผู้สอนควรโยนปัญหาดังกล่าวกลับไปให้กลุ่มพิจารณาและหาทางแก้ไข ซึ่งจะท าให้เกิด
การเรียนรู้มากขึ้น อย่างไรก็ตามครูผู้สอนไม่ควรเข้าไปมีส่วนร่วมในการปฏิบัติกิจกรรมของ
นักเรียนเกินความจ าเป็น เพราะนักเรียนจะไม่ได้ใช้ความคิดของตนเองเท่าที่ควรและอาจคล้อยตาม
ครูผู้สอน 

(4) ขั้นการประเมินผลงานและกระบวนการในการท างาน 
   4.1 การประเมินผลงานด้านวิชาการ ได้แก่ การประเมินผล

ความก้าวหน้าและความส าเร็จทางการเรียนของนักเรียน ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่านักเรียนได้เรียนรู้
อะไรบ้าง ตัวอย่าง  

 - ครูผู้สอนสุ่มเลือกนักเรียนกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งตอบค าถามหรือ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

 - นักเรียนกลุ่มต่างๆ ร่วมกันอภิปรายหลังจากการทดสอบย่อย
หรือร่วมกันอภิปรายเพื่อแก้ไข 

4.2 การประเมินผลด้านสังคม เป็นการประเมินผลเพื่อให้ทราบว่า
สมาชิกของกลุ่มได้ใช้ทักษะทางสังคม อะไรบ้างและอย่างไร การท างานของกลุ่มมีประสิทธิภาพ
เพียงใด และจะต้องปรับปรุงอะไรบ้างและอย่างไร ตัวอย่าง  

 - เล่าประสบการณ์ให้เพื่อนๆฟังเกี่ยวกับความส าเร็จของกลุ่ม 
 - อภิปรายและมีข้อตกลงร่วมกันเกี่ยวกับสิ่งที่ต้องปรับปรุงใน

การท างานกลุ่มครั้งต่อไป 



20 
 

  

 
 

 บทบาทของครูผู้สอนในการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือที่กล่าวมานี้ จะช่วยให้
ครูผู้สอนรู้จักวางแผนการสอน การเตรียมการและการเลือกใช้ยุทธศาสตร์ที่เหมาะสมและ
สอดคล้องกับความต้องการ ตลอดจนความสามารถของนักเรียน ซึ่งจะช่วยให้การจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 
       นอกจากนี้ทิศนา แขมมณี (2550 : 103) ได้กล่าวถึงการประยุกต์ใช้การเรียนรู้แบบ
ร่วมมือในการจัดการเรียนการสอนไว้เช่นกันว่า ครูสามารถน าหลักการของการเรียนรู้แบบร่วมมือ
ไปจัดการเรียนการสอนของตนได้ โดยการพยายามจัดกลุ่มการเรียนรู้ให้มีองค์ประกอบครบ 5 
ประการ และใช้เทคนิควิธีการต่างๆ ในการช่วยให้องค์ประกอบทั้ง 5 สัมฤทธิ์ผลโดยทั่วไปการ
วางแผนบทเรียนและจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนได้เรียนรู้แบบร่วมมือมีประเด็นที่ส าคัญซึ่ง  
Johnson, Johnson and Holubec, (1994 อ้างถึงในทิศนา แขมมณี, 2550 : 101-102) ได้กล่าวไว้ 4  
ด้านดังนี้  

(1)  ด้านการวางแผนการจัดการเรียนการสอน 
1.1  ก าหนดจุดมุ่งหมายของบทเรียนทั้งทางด้านความรู้และทักษะ

กระบวนการต่างๆ 
1.2  ก าหนดขนาดของกลุ่ม กลุ่มควรมีขนาดเล็ก ประมาณ 3-6 คน กลุ่ม

ขนาด 4 คนจะเป็นขนาดที่เหมาะสมที่สุด   
1.3  ก าหนดองค์ประกอบของกลุ่มหมายถึงการจัดผู้เรียนเข้ากลุ่มซึ่งอาจ

ท าโดยการสุ่ม หรือการเลือกให้เหมาะกับวัตถุประสงค์ โดยทั่วไปกลุ่มจะต้องประกอบไปด้วย
สมาชิกที่คละกันในด้านต่างๆ เช่น เพศ ความสามารถ ความถนัด เป็นต้น  

1.4  ก าหนดบทบาทของสมาชิกแต่ละคนในกลุ่ม เพื่อช่วยให้ผู้เรียนมี
ปฏิสัมพันธ์กันอย่างใกล้ชิดและมีส่วนในการท างานอย่างทั่วถึง ครูควรมอบหมายบทบาทหน้าที่ใน
การท างานให้ทุกคน และบทบาทหน้าที่นั้น จะต้องเป็นส่วนหนึ่งของงานอันเป็นจุดมุ่ งหมายของ
กลุ่ม ครูควรจัดบทบาทหน้าที่ของสมาชิกให้อยู่ในลักษณะที่ต้องพึ่งพาอาศัยและเกื้อกูลกัน บทบาท
หน้าที่ในการท างานเพื่อการเรียนรู้มีจ านวนมาก เช่น บทบาทผู้น ากลุ่ม ผู้สังเกตการณ์ เลขานุการ ผู้
เสนอผลงาน ผู้ตรวจสอบผลงาน เป็นต้น  

1.5  จัดสถานที่ให้เหมาะสมในการท างานและมีปฏิสัมพันธ์กัน ครู
จ าเป็นต้องคิดออกแบบการจัดห้องเรียนหรือสถานที่ที่จะใช้ในการเรียนรู้ให้เอ้ือและสะดวกต่อการ
ท างานของกลุ่ม  
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1.6  จัดสาระ วัสดุ หรืองานที่จะให้ผู้เรียนท า วิเคราะห์สาระ/งาน/หรือ
วัสดุที่จะให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ และจัดแบ่งสาระหรืองานนั้นในลักษณะที่ให้ผู้เรียนแต่ละคนมีส่วนใน
การช่วยกลุ่มและพึ่งพากันในการเรียนรู้ 

(2)  ด้านการสอน 
 ครูควรมีการเตรียมกลุ่มเพื่อการเรียนรู้ร่วมกัน ดังนี้  
  2.1  อธิบายชี้แจงเกี่ยวกับงานของกลุ่ม ครูควรอธิบายถึงจุดมุ่งหมายของ

บทเรียน เหตุผลในการด าเนินการต่างๆ รายละเอียดของงานและขั้นตอนในการท างาน  
2.2  อธิบายเกณฑ์ การประเมินผลงาน ผู้เรียนจะต้องมีความเข้าใจตรงกัน

ว่าความส าเร็จของงานอยู่ตรงไหน งานที่คาดหวังจะมีลักษณะอย่างไร เกณฑ์ที่จะใช้ในการจัด
ความส าเร็จของงานคืออะไร 

2.3  อธิบายถึงความส าคัญและวิธีการของการพึ่งพาและเกื้อกูลกัน ครูควร
อธิบายกฎเกณฑ์ ระเบียบกติกา บทบาทหน้าที่ และระบบการให้รางวัลหรือประโยชน์ที่กลุ่มจะ
ได้รับในการร่วมมือกันเรียนรู้  

2.4  อธิบายวิธีการช่วยเหลือกันระหว่างกลุ่ม 
2.5  อธิบายถึงความส าคัญและวิธีการในการตรวจสอบความรับผิดชอบ

ต่อหน้าที่ที่แต่ละคนได้รับมอบหมาย เช่น การสุ่มเรียกชื่อผู้เสนอผลงาน การทดสอบ การตรวจสอบ
ผลงาน เป็นต้น 

2.6  ชี้แจงพฤติกรรมที่คาดหวัง หากครูชี้แจงให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่าง
ชัดเจนว่าต้องการให้ผู้เรียนแสดงพฤติกรรมอะไรบ้าง จะช่วยให้ผู้เรียนรู้ความคาดหวังที่มีต่อตนและ
พยายามจะแสดงพฤติกรรมนั้น 

(3)  ด้านการควบคุมก ากับและการช่วยเหลือกลุ่ม 
  3.1  ดูแลให้สมาชิกกลุ่มมีการปรึกษาหารือกันอย่างใกล้ชิด 
  3.2  สังเกตการณ์การท างานร่วมกันของกลุ่ม ตรวจสอบว่า สมาชิกกลุ่มมี

ความเข้าใจในงาน หรือบทบาทหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายหรือไม่ สังเกตพฤติกรรมต่างๆ ของสมาชิก 
ให้ข้อมูลป้อนกลับ ให้แรงเสริม และบันทึกข้อมูลที่จะเป็นประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของกลุ่ม 

  3.3  เข้าไปช่วยเหลือกลุ่มตามความเหมาะสม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของ
งานและการท างาน เมื่อพบว่ากลุ่มต้องการความช่วยเหลือ ครูสามารถเข้าไปชี้แจง สอนซ้ า หรือให้
ความช่วยเหลืออ่ืนๆ  

  3.4  สรุปการเรียนรู้ ครูควรให้กลุ่มสรุปประเด็นการเรียนรู้ที่ได้จากการ
เรียนรู้แบบร่วมมือ เพื่อช่วยให้การเรียนรู้มีความชัดเจนขึ้น 
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(4)  ด้านการประเมินผลและวิเคราะห์กระบวนการเรียนรู้ 
 4.1  ประเมินผลการเรียนรู้ ครูประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนทั้งทางด้าน

ปริมาณและคุณภาพ โดยใช้วิธีการที่หลากหลาย และควรให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการประเมิน 
 4.2  วิเคราะห์กระบวนการท างานและกระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน ครูควร

จัดให้ผู้เรียนมีเวลาในการวิเคราะห์การท างานของกลุ่มและพฤติกรรมของสมาชิกกลุ่ม เพื่อให้กลุ่มมี
โอกาสเรียนรู้ที่จะปรับปรุงส่วนบกพร่องของกลุ่ม 
   

2.5  รูปแบบการเรียนการสอนแบบร่วมมือ 
  สุลัดดา ลอยฟ้า (2536 อ้างถึงใน กมลวรรณ โพธิบัณฑิต 2543 : 18) กล่าวว่า
รูปแบบการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือของกลุ่ม Slavin ที่เป็นที่ยอมรับกันอย่างแพร่หลายมีดังนี้ 
   (1) STAD (Student Teams – Achievement Division) เป็นรูปแบบการ
สอนที่สามารถดัดแปลงใช้ได้เกือบทุกวิชา และทุกระดับชั้น เพื่อเป็นการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของการ
เรียนและทักษะทางสังคมเป็นส าคัญ 
   (2)  TGT (Team-Games Tournament) เป็นรูปแบบการสอนที่คล้ายกับ 
STAD แต่เป็นการจูงใจในการเรียนเพิ่มขึ้นโดยการใช้การแข่งขันเกมแทนการทดสอบย่อย 
   (3)  TAI (Team Assisted Individualization) เป็นรูปแบบการสอนที่
ผสมผสานแนวความคิด ระหว่างการร่วมมือกันการเรียนรู้กับการสอนรายบุคคล (Individualized 
Instruction) รูปแบบ TAI จะเป็นการประยุกต์ใช้กับการสอนคณิตศาสตร์ 
   (4)  CIRC (Cooperative Integrated Reading and Composition) เป็น
รูปแบบการสอนแบบร่วมมือแบบผสมผสาน ที่มุ่งพัฒนาขึ้นเพื่อสอนการอ่านและการเขียน ส าหรับ
นักเรียนประถมศึกษาตอนปลายโดยเฉพาะ 
   (5)  Jigsaw ผู้คิดค้นการสอนแบบนี้ เร่ิมแรกคือ Ellior-Aronson และคณะ
หลังจากนั้น Slavin ได้น าแนวความคิดดังกล่าวมาปรับขยายเพื่อให้สอดคล้องกับรูปแบบการสอน
แบบร่วมมือมากยิ่งขึ้น ซึ่งเป็นวิชาที่เกี่ยวข้องกับการบรรยาย เช่น สังคมศึกษา วรรณคดี บางส่วน
ของวิชาวิทยาศาสตร์ รวมทั้งวิชาอ่ืนๆ ที่เน้นการพัฒนาความรู้ความเข้าใจมากกว่าพัฒนาทักษะ 
  
 นอกจากรูปแบบการสอนแบบร่วมมือที่กล่าวมาข้างต้นแล้วยังมีการพัฒนา
รูปแบบการเรียนรู้โดยใช้ฐานของการสอนแบบกลุ่มร่วมมือ เป็นรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ 
Tribes ซึ่งได้รับการพัฒนาขึ้นโดย เจนนี่ กริบบ์ (Jeanne Gibbs) ซึ่งผู้วิจัยมีความสนใจที่จะน ามาใช้
ในการวิจัยในคร้ังนี้ดังจะเสนอรายละเอียดที่จะน าเสนอในหัวข้อต่อไป 
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3.  แนวคิดและหลักการจัดการเรียนรู้แบบสังคมกลุ่มชนเผ่า (Tribe Learning Community course) 
Gibbs, J. (2001 : 150-167) ได้เสนอแนวคิดการจัดการเรียนรู้เป็นกลุ่มชนเผ่า 

(Tribes) ซึ่งมีการออกแบบการเรียนรู้ให้เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้แบบชนเผ่า หรือ The TLC Plan 
(Tribe Learning Community course) พอสรุปได้ดังนี้ 

การสร้างThe TLC Plan เพื่อให้เกิดประสบการณ์การเรียนรู้แบบ Tribe นั้น
ประกอบด้วยด้วย 5 ขั้นตอนส าคัญ ดังนี้  

 
  1. ขั้นของการพัฒนากลุ่ม (ประกอบด้วยกิจกรรมที่เหมาะสม) 

ขั้นของการพัฒนากลุ่ม ผู้สอนจะต้องด าเนินการสร้างและพัฒนากลุ่มตามล าดับ
ของกิจกรรม โดยมีค าถามต่อไปนี้เป็นแนวทางในการพัฒนา 
   (1)     ในชั้นเรียนมีนักเรียนเพียงพอส าหรับการพัฒนากลุ่มหรือไม่ 
   (2)      สมาชิกรู้และเคารพในข้อตกลงของชนเผ่าหรือไม่ 
   (3)      พวกเขารู้จักสมาชิกแต่ละคนแล้วหรือยัง 
   (4)     พวกเขามีหัวข้อที่มีอิทธิพลจูงใจหรือยัง 
   (5)      พวกเขาผ่านการตัดสินใจร่วมกันหรือไม่ มีทัศนะที่แตกต่างหรือไม่  
   (6)      พวกเขาเคารพความหลากหลายของสมาชิกหรือไม่ 
   (7)      พวกเขาท างานอย่างร่วมมือกันหรือไม่ 
  ในขั้นนี้ผู้สอนจะต้องเป็นผู้แนะน าหรือตั้งค าถามให้กลุ่มได้ทราบถึงประสบการณ์
การเรียนรู้ที่ผู้เรียนจะได้เจอ รวมทั้งการเชื่อมโยงเน้ือหาเข้ากับหน่วยการเรียน  
 

2.  ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ท้ังด้านเน้ือหา และทักษะการร่วมมือ/ทักษะทาง
สังคม 

2.1  เน้ือหาที่เราต้องเรียนขึ้นอยู่กับว่าโรงเรียนต้องการเตรียมนักเรียน
ส าหรับศตวรรษที่ 21 และความต้องการของท้องถิ่นคืออะไร สิ่งที่ต้องเรียนต้องอยู่บนพื้นฐานของ
การที่จะน าไปใช้ในการเอาชีวิตรอดในสังคมของผู้เรียน คือ 

(1)   เรียนเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมทางกายภาพของพวกเขา  
    (2)   เรียนเกี่ยวกับผู้คนในสภาพแวดล้อมที่เขาอาศัยอยู่  
    (3)   การท าความเข้าใจสภาพของจิตใจที่อยู่ภายใน 
นอกเหนือจากสิ่งที่การแสดงออกมา 
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(4)   การท าความเข้าใจต่อข้อสันนิษฐานและความเชื่อที่ชัดเจน
ของแต่ละเผ่าพันธุ์ในพฤติกรรมที่แสดงออกของมนุษย์ 

(5)   สังเคราะห์ทุกๆอย่างที่ศึกษาในหัวข้อที่มีความส าคัญต่อชาติ
และโลก ซึ่งส่งผลต่อมนุษยชาติ 

 2.2  ทักษะการคิดที่เราจะสร้างให้เกิดขึ้นกับผู้เรียนนั้น ผู้สอนควรมีการ
ทบทวนว่ากิจกรรมที่ให้ผู้เรียนท านั้นมีการคิดทบทวนซ้ าไปมาหรือไม่ รวมทั้งกิจกรรมนั้นช่วยให้
ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิดขึ้นมาเองได้จริงหรือไม่  สิ่งที่ผู้เรียนต้องการที่จะเรียนรู้ในปัจจุบันคือสิ่ง
ที่สามารถน าไปใช้ได้จริง ซึ่งประกอบด้วย 

   (1)  การรับสารสนเทศจากแหล่งข้อมูลที่กว้างขวางหลากหลาย 
   (2)  สรุปความเห็น และอธิบายความหมายของข้อมูล 
   (3)  สังเคราะห์และเชื่อมโยงกับความรู้ที่น่าสนใจ 
   (4)  วางแผนและประยุกต์ความรู้กับประเด็นและปัญหาในชีวิต

จริง 
   (5)  ประเมินและกลั่นกรองความรู้ เพื่อหาข้อสรุปและตัดสินใจ

อย่างต่อเน่ือง 
 2.3  ทักษะความร่วมมือและทักษะทางสังคม แต่ละโรงเรียนต่างก็เลือกทักษะ

ที่ส าคัญส าหรับวัฒนธรรมของชุมชน โดยทักษะเหล่านี้จะเป็นประโยชน์เมื่อได้ฝึกทักษะเดิมหลายๆ
วัน หรือโรงเรียนอาจเน้นที่ทักษะใดทักษะหนึ่งในแต่ละเดือน ซึ่งมีอยู่ด้วยกัน 12 ทักษะดังนี้ 
    (1)  การเห็นคุณค่าของวัฒนธรรมที่หลากหลาย (Valuing 
Diversity of Culture/Ideas) 

(2)  การคิดด้วยตนเอง (Thinking Constructivety) 
(3)  การสร้างการตัดสินใจ (Making Responsible Decisions) 
(4)  การตัดสินความขัดแย้ง (Resolving Conflict) 
(5)  การคิดแก้ปัญหา (Solbing Problems Creatibely) 
(6)  การท าภาระงานร่วมกัน (Working Together on Tasks) 
(7)  การประเมินให้ดีขึ้น (Assessing Improbement) 
(8)  การยกย่องความส าเร็จ (Celebrating Achivevment) 
(9)  การมีส่วนร่วมกันอย่างเต็มที่ (Participaing Fully) 
(10) การฟังอย่างตั้งใจ (Listening Attentively) 
(11)  บทวิจารณ์พิเศษ (Expressing Appreciation) 
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(12)  การสะท้อนประสบการณ์ออกมา (Reflecting on 
Experience) 

 ซึ่งในขั้นน้ีผู้สอนจะต้องบอกถึงจุดประสงค์ที่ต้องการของการเรียนในคร้ังนี้
ทั้งด้านของเนื้อหาและทักษะต่างๆที่ต้องการให้เกิดขึ้นในการเรียนรู้  

 
3. ล าดับของยุทธศาสตร์และโครงสร้าง 
สิ่งที่น่าสนใจเกี่ยวกับยุทธศาสตร์หลักแบบชนเผ่า (Tribes) คือ สามารถใช้การ

ปฏิสัมพันธ์หลายรูปแบบ ในเน้ือหาที่ศึกษา ดังนั้นผู้สอนสามารถก าหนดการจัดการเรียนรู้ได้
หลากหลายรูปแบบตามต้องการเพื่อให้เข้ากับการเรียนรู้ของผู้เรียน แต่ให้อยู่ในลักษณะของความ
ร่วมมือกัน 

 และเน่ืองจากนักเรียนแต่ละคนมีรูปแบบการเรียนรู้ที่แตกต่างกัน เพราะมีสมองที่
ต่างกัน นักเรียนที่เรียนไม่เก่ง พวกเขาไม่ได้โง่ พวกเขาแค่มีวิธีเรียนรู้ที่แตกต่างไปจากคนอ่ืนๆ พวก
เขาไม่ได้ล้มเหลว แต่โรงเรียนล้มเหลวในการเข้าถึงพวกเขา คนเรามีความฉลาดที่หลากหลาย
(Multiple Intelligences) ดังนี้ 
   (1)  ความฉลาดในการเข้าใจชีวิต  (Existential) 
   (2)  ความฉลาดในการเข้าใจธรรมชาติ  (Naturalist) 
   (3)  ความฉลาดด้านภาษา  (Verbal Linguistic) 
   (4)  ความฉลาดด้านคณิตศาสตร์  (Logical Mathematical) 
   (5)  ความฉลาดด้านการมอง ระยะ โครงข่าย  (Visual Spatial) 
   (6)  ความฉลาดด้านดนตรี และจังหวะ  (Musical rhythmic) 
   (7)  ความฉลาดด้านการเคลื่อนไหว  (Body Kinesthetic) 
   (8)  ความฉลาดด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล   (Interpersonal)  
   (9)  ความฉลาดด้านความสัมพันธ์ในตัวบุคคล  (Intrapersonal)  
 

4. การสะท้อนคิดและความรับผิดชอบ 
       การใช้ค าถามที่ดีจะสะท้อนสิ่งเหล่านี้ออกมา 
  (1) ค าถามที่ดีจะท าให้ความรู้ที่ได้รับมีค่าเป็นสองเท่า 

  (2) นักเรียนจะเข้าใจว่าพวกเขาไม่ได้เรียนเนื้อหาอะไร แต่พวกเขาจะได้
ทักษะการคิดขั้นสูง ทักษะทางสังคม ทักษะส่วนบุคคลที่จะน าไปใช้ในยามคับขันได้ในอนาคต 
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  (3) การเลือกค าถามอย่างดีจะสร้างทางลัดสู่จุดประสงค์การเรียนรู้ที่
ก าหนด คือประสบความส าเร็จแล้ว 

 ค าถามตรวจสอบย้อนกลับว่าผู้เรียนได้เรียนรู้ไปแค่ไหนมี 3 กลุ่มคือ 
  (1)  Content/Thinking ค าถามเจาะจงที่เนื้อหาในบทเรียนและทักษะการ

คิดที่ใช้เป็นค าสั่งในการท างานกับเน้ือหานั้น 
  (2)  Collaborative/Social เป็นค าถามที่เน้นไปที่สิ่งที่เกิดขึ้นในเผ่าหรือ

สังคมที่เรียน ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และทักษะการท างานในกลุ่ม 
  (3)  Personal ค าถามเฉพาะบุคคล สิ่งที่แต่ละคนได้เรียนรู้ไปแล้ว 

 
ความรับผิดชอบของผู้เรียนทั้งรายบุคคลและรายกลุ่มสามารถตรวจสอบได้หลาย

ทางซึ่งแบ่งเป็นสองด้านดังนี้คือ 
 (1)  การคิดและการปฏิสัมพันธ์กัน  ตรวจสอบได้ 4 วิธีคือ 1.ผู้สอนสังเกต

และประเมินทักษะการท างานร่วมกันจากการฟัง  2.ผู้เรียนประเมินการปฏิสัมพันธ์กันในกลุ่มของ
ตัวเอง 3.ผู้เรียนประเมินการท างานร่วมกันของชนเผ่า และ 4.ผู้เรียนประเมินทักษะการคิดของตัวเอ
   (2) ด้านเนื้อหา ตรวจสอบโดยใช้ค าถามที่ท าให้เกิดการสะท้อนคิด การ
น าเสนองาน แฟ้มสะสมงาน การทดสอบทั้งคนเดียวและเป็นกลุ่ม การเขียนรายงาน วีดีโอหรือเทป
บันทึกเสียง การสัมภาษณ์กลุ่มของผู้สอน การสัมภาษณ์กันเองของผู้เรียน 

 
5.  ความตระหนักและรู้คุณค่า 
เมื่อผู้เรียนได้เรียนรู้และร่วมกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Tribe แล้ว ผู้สอนจะต้องน า

ให้ผู้เรียนได้ตระหนักและรู้คุณค่าของสิ่งที่ได้เรียนรู้ ได้ร่วมกันค้นคว้า ร่วมกันคิด ร่วมกันสรุป โดย
เป็นการป้อนค าถาม ให้ผู้เรียนได้แสดงถึงความตระหนักในคุณค่าของสิ่งที่ได้เรียนรู้ ว่าสามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ได้จริงในชีวิตประจ าวันของผู้เรียน และในขั้นน้ี สามารถน าไปสู่การสร้างเจตคติ
ที่ดีต่อสิ่งที่เรียนรู้ และสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างกันอีกด้วย 
 
  นอกจากนี้ Gibbs, J. (2001 : 150) ได้เสนอขั้นตอนของการเรียนรู้สู่ความเป็นเลิศ
ในการเรียนเป็นกลุ่มดังตารางต่อไปนี้ 
 
 



27 
 

  

 
 

ขั้นของการเรียนรู้สู่ความเป็นเลิศผ่านการเรียนเป็นกลุ่ม 
 

การเรียนทั้งชั้น การเรียนทั้งชั้นแบบชนเผ่า การเรียนแบบร่วมมือในชนเผ่า การเรียนแบบสืบสอบในชนเผ่า 
Teacher 
- ขั้นน า (Directs) 
- สอนข้อเท็จจริงและแนวคิดหรือมโน
ทัศน์ 
- ถามค าถาม 
- ค้นหาค าตอบที่ถูกต้องที่โต๊ะซึ่งครู
จัดเป็นแหล่งค้นคว้าไว้ให้ 
- พฤติกรรมการจัดการ 
- ทดสอบข้อเท็จจริง 

Teacher 
- ขั้นน า 
- เร่ิมปฏิบัติกิจกรรม 
- ถามค าถาม 
- พิสูจน์ความจริงของค าตอบที่
หลากหลาย 
-พฤติกรรมการจัดการร่วมกับ
นักเรียน 
 

Teacher 
- วางแผน (Plans) 
- เร่ิมกลยุทธ์ 
 

Teacher 
- เลือกหัวข้อ / ปัญหา 
- สร้างความตระหนักให้นักเรียนร่วมกัน 
-  สร้างความเชื่อมโยงประสบการณ์การ
เรียนรู้ในอดีตและปัจจุบัน 
- วางโครงร่างส าหรับภารกิจของกลุ่ม 
 

Students 
- เรียนคนเดียว 

Students 
- ใช้ข้อตกลง ของทักษะการเรียนรู้
แบบร่วมมือ 
- ท างานแบบร่วมมือกัน สะท้อน
คิดระหว่างการปฏิสัมพันธ์กัน 
- เรียนร่วมกัน 

Tribes 
- อภิปรายและท างานตามภารกิจ
และปัญหา 
- ค้นหาแนวคิดและรายงานต่อชั้น
เรียน 
- จัดการกับภาระงานและสร้าง
ปฏิสัมพันธ์ร่วมกันและสร้าง 

Student tribes 
1. การจูงใจ (engage)  สร้างความ
ตระหนัก ก าหนดค าถามแนวสืบสอบ
และกระบวนการกลุ่มเพื่อเลือกค าถาม
ในการส ารวจ (ครูเปรียบเสมือนผู้ช่วย) 
2. การส ารวจ  (explore) 
ก าหนดวิธีท ากิจกรรม เพื่อส ารวจ และ 
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การเรียนทั้งชั้น การเรียนทั้งชั้นแบบชนเผ่า การเรียนแบบร่วมมือในชนเผ่า การเรียนแบบสืบสอบในชนเผ่า 
  อิทธิพลจูงใจ 

- สังเกตการใช้ข้อตกลง 
- สะท้อนการเรียนรู้และ
ปฏิสัมพันธ์ในกลุ่ม 
- ประเมินความรู้และการเรียนรู้ 
- เรียนร่วมกัน 

ประเมินปฏิสัมพันธ์ในกลุ่ม 
3. การอธิบาย (explain)   
สมาชิกก าหนดความหมายหรือการใช้
ภาษาให้ชัดเจนร่วมกันครู(ครูต้องตัดสิน
ว่าภาษาหรือความหมายผิดหรือถูก 
ระดับความเข้าใจของนักเรียนเป็น
อย่างไร) นักเรียนน าเสนอสิ่งที่เรียนรู้ให้
เพื่อนทั้งชั้นหรือพ่อแม่ฟัง เพื่อตัดสินว่า
ผู้เรียนมีความรู้เชิงวิชาการเป็นฐานใน
การน าเสนอ 
 4. บรรยายอย่างละเอียด (elaborate)  
อธิบายมโนทัศน์ และน ามาเชื่อมโยงกับ
โลกแห่งความจริง 
5. ประเมินค่า (evaluate)  
สะท้อนคิดผลลัพธ์ของการกระท า  
แลกเปลี่ยนคุณค่าของสิ่งที่ศึกษา 
นักเรียน(และครู)ร่วมกันประเมินการ
เรียนรู้ 
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4.  แนวคิดและหลกัการเกี่ยวกับการคิดเชิงวิเคราะห์ (Analytical Thinking) 
 

4.1  ความหมายของการคิดเชิงวิเคราะห์ 
เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์ (2547 : 2) ได้ให้ความหมายของการคิดเชิงวิเคราะห์ไว้

ว่า การคิดเชิงวิเคราะห์ หมายถึง ความสามารถในการจ าแนกแจกแจงองค์ประกอบต่างๆ ของสิ่งใด
สิ่งหนึ่งหรือเร่ืองใดเร่ืองหนึ่ง และหาความสัมพันธ์เชิงเหตุผลระหว่างองค์ประกอบเหล่านั้น เพื่อ
ค้นหาสาเหตุที่แท้จริงของสิ่งที่เกิดขึ้น 

สุวิทย์ มูลค า (2547 : 127) ได้ให้ความหมายของการคิดเชิงวิเคราะห์ไว้ว่า การคิด
เชิงวิเคราะห์หมายถึง ความสามารถในการจ าแนก แยกแยะองค์ประกอบต่างๆ ของสิ่งใดสิ่งหนึ่งซึ่ง
อาจจะเป็นวัตถุสิ่งของ เร่ืองราว หรือเหตุการณ์และหาความสัมพันธ์เชิงเหตุผล ระหว่าง
องค์ประกอบเหล่านั้น เพื่อค้นหาสภาพความเป็นจริงหรือสิ่งส าคัญของสิ่งที่ก าหนดให้ 

ประพันธ์ศิริ สุเสารัจ (2551 : 48) ได้ให้ความหมายของการคิดเชิงวิเคราะห์ไว้ว่า 
การคิดเชิงวิเคราะห์ หมายถึง ความคิดในการจ าแนกแยกแยะข้อมูลองค์ประกอบของสิ่งต่างๆ ไม่ว่า
จะเป็นวัตถุ เร่ืองราว เหตุการณ์ต่างๆ ออกเป็นส่วนย่อยๆ เพื่อค้นหาความจริง ความส าคัญ แก่นแท้ 
องค์ประกอบหรือหลักการของเร่ืองนั้นๆ ทั้งที่อาจแฝงซ่อนอยู่ภายในสิ่งต่างๆ หรือปรากฏได้อย่าง
ชัดเจน รวมทั้งหาความสัมพันธ์และความเชื่อมโยงของสิ่งต่างๆว่าเกี่ยวพันกันอย่างไร อาศัย
หลักการใดจนได้ความคิดเพื่อน าไปสู่การสรุปการประยุกต์ใช้ การท านายหรือคาดการณ์สิ่งต่างๆ 
ได้อย่างถูกต้อง 

จากความหมายของการคิดเชิงวิเคราะห์ข้างต้น อาจสรุปได้ว่าการคิดวิเคราะห์เป็น
กระบวนการ ในการจ าแนกแยกแยะองค์ประกอบของสิ่งใดสิ่งหนึ่งออกเป็นส่วนย่อย และหา
ความสัมพันธ์ขององค์ประกอบเหล่านั้น เพื่ออธิบายสาเหตุที่แท้จริงของสิ่งที่เกิดขึ้น  

   
4.2 กระบวนการคิดเชิงวิเคราะห์ 
การคิดเชิงวิเคราะห์เป็นการคิดระดับสูง การคิดเป็นกระบวนการ ซึ่งมีขั้นตอน

ต่างๆ ดังนี้ (ประพันธ์ศิริ สุเสารัจ, 2551 : 48) 
(1)  ก าหนดสิ่งที่จะวิเคราะห์ ว่าจะวิเคราะห์อะไรก าหนดขอบเขตและนิยามของสิ่ง

ที่จะคิดให้ชัดเจน เช่น จะวิเคราะห์ปัญหาสิ่งแวดล้อม  ปัญหาสิ่งแวดล้อมหมายถึง ปัญหาขยะที่
เกิดขึ้นในโรงเรียนของเรา 

(2)  ก าหนดจุดมุ่งหมายของการวิเคราะห์ ว่าต้องการวิเคราะห์เพื่ออะไร เช่น เพื่อ
จัดอันดับ เพื่อหาเอกลักษณ์ เพื่อหาข้อสรุป  เพื่อหาสาเหตุ เพื่อหาแนวทางแก้ไข  
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(3)  พิจารณาข้อมูลความรู้ ทฤษฎี หลักการ กฎเกณฑ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ ว่าจะใช้
หลักการใดเป็นเคร่ืองมือในการวิเคราะห์และจะใช้หลักความรู้น้ันว่า ควรใช้ในการวิเคราะห์
อย่างไร 

(4)  สรุปและรายงานผลการวิเคราะห์ ได้เป็นระบบระเบียบชัดเจน 
 

4.3  ลักษณะของการคิดเชิงวิเคราะห์ 
สุวิทย์  มูลค า (2547: 23-24) กล่าวว่า การคิดเชิงวิเคราะห์อาจจ าแนกออกเป็น 3 

ลักษณะดังนี้ 
(1) การวิเคราะห์ความส าคัญ เป็นความสามารถในการหาส่วนประกอบที่ส าคัญ

ของสิ่งของหรือเร่ืองราวต่างๆ เช่น การวิเคราะห์ส่วนประกอบของพืช สัตว์ ข่าว ข้อความหรือ
เหตุการณ์ เป็นต้น 

(2) การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ เป็นความสามารถในการหาความสัมพันธ์ของส่วน
ส าคัญต่างๆ โดยการระบุความสัมพันธ์ระหว่างความคิด  ความสัมพันธ์ในเชิงเหตุผลหรือความ
แตกต่าง ระหว่างข้อโต้แย้งที่เกี่ยวข้องและไม่เกี่ยวข้อง  

(3) การวิเคราะห์หลักการ เป็นความสามารถในการหาหลักความสัมพันธ์ส่วน
ส าคัญในเร่ืองนั้นๆว่าสัมพันธ์กันอยู่โดยอาศัยหลักการใด เช่น การให้ผู้เรียนค้นหาหลักการของเร่ือง 
การระบุจุดประสงค์ของผู้เรียน ประเด็นส าคัญของเร่ือง เทคนิคที่ใช้ในการจูงใจผู้อ่าน และรูปแบบ
ของภาษาที่ใช้ เป็นต้น 

 
4.4  องค์ประกอบหรือคุณสมบัติของการคิดเชิงวิเคราะห์ 
สุวิทย์ มูลค า (2547 : 14) และเกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์ (2547 : 26) ได้กล่าวถึง

องค์ประกอบหรือคุณสมบัติที่เอ้ือต่อการคิดเชิงวิเคราะห์ไว้สอดคล้องกัน 4 ประการดังนี้  
(1)  ความสามารถในการตีความ  การตีความเกิดจากการรับรู้ข้อมูลเข้ามาทาง

ประสาทสัมผัส สมองจะท าการตีความข้อมูล โดยวิเคราะห์เทียบเคียงกับความทรงจ าหรือความรู้
เดิมที่เกี่ยวกับเร่ืองนั้น เกณฑ์ที่ใช้เป็นมาตรฐานในการตัดสินจะแตกต่างกันไปตามความรู้ 
ประสบการณ์และค่านิยมของแต่ละบุคคล เช่น การตีความจากความรู้ การตีความจากประสบการณ์ 
การตีความจากข้อเขียน การตีความได้ดีหรือไม่นั้น ขึ้นอยู่กับเกณฑ์ที่คนแต่ละคนใช้เป็นมาตรฐาน
ในการตีความประกอบกับความสามารถในการเชื่อมโยงความสัมพันธ์เชิงเหตุผล 

(2)  ความรู้ความเข้าใจในเร่ืองที่จะวิเคราะห์ ผู้ที่จะคิดวิเคราะห์ได้ดีนั้นต้องมี
ความรู้ความเข้าใจพื้นฐานในเร่ืองนั้น เพราะความรู้จะช่วยในการก าหนดของเขตของการวิเคราะห์ 
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จ าแนกและแจกแจงองค์ประกอบ จัดหมวดหมู่ และล าดับความส าคัญหรือหาสาเหตุของเร่ืองราว
เหตุการณ์ได้ชัดเจน 

(3)  ความช่างสังเกต ช่างสงสัย และช่างไต่ถาม  คนช่างสังเกต ย่อมสามารถ
มองเห็นหรือค้นหาความผิดปกติของสิ่งของหรือเหตุการณ์ที่ดูแล้วเหมือนไม่มีอะไรเกิดขึ้น 
มองเห็นแง่มุมที่แตกต่างไปจากคนอ่ืน คนช่างสงสัย เมื่อเห็นความผิดปรกติแล้วจะไม่ละเลย แต่จะ
หยุดคิดพิจารณา คนช่างไต่ถาม ขอบต้ังค าถามเกี่ยวกับสิ่งที่เกิดขึ้นอยู่เสมอ เพื่อน าไปสู่การขบ
คิดค้นหาความจริงในเร่ืองนั้น ค าถามที่มักใช้กับการคิดเชิงวิเคราะห์คือ 5W 1H ประกอบด้วย What 
(อะไร) Where (ที่ไหน) When (เมื่อใด) Why (ท าไม) Who (ใคร) และ How (อย่างไร) ค าถามเหล่านี้
อาจไม่จ าเป็นต้องใช้ทุกข้อ เพราะการต้ังค าถามมีจุดมุ่งหมายเพื่อให้เกิดความชัดเจน ครอบคลุมและ
ตรงประเด็นที่เราต้องการสืบค้น 

(4)  ความสามารถในการหาความสัมพันธ์เชิงเหตุผล นักคิดวิเคราะห์จะต้องมี
ความสามารถในการหาความสัมพันธ์เชิงเหตุผลเพื่อเชื่อมโยงกับเร่ืองที่เกิดขึ้น การคิดเชิงวิเคราะห์
จึงต้องใช้ความสามารถในการใช้เหตุผล จ าแนกแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นความจริง สิ่งใดเป็นความ
เท็จ สิ่งใดมีองค์ประกอบในรายละเอียดเชื่อมโยงสัมพันธ์กันอย่างไร  

 
4.5  ประโยชน์ของการคิดเชิงวิเคราะห์ 
เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์ (2546 อ้างถึงใน ลักขณา ศริวัฒน์, 2549 : 74-77) ได้

กล่าวถึงประโยชน์ของการคิดเชิงวิเคราะห์ไว้พอสรุปได้ ดังนี้ 
(1)  ช่วยส่งเสริมความฉลาดทางสติปัญญา โรเบิร์ต เจ.สเติร์นเบิร์ก (Robert 

J.Sternberg 1992) ได้เสนอแนวคิดเกี่ยวกับความเฉลียวฉลาดในการประสบความส าเร็จว่ามีอยู่ 3 
ด้าน คือ ความฉลาดในการสร้างสรรค์ ความฉลาดในการวิเคราะห์ ความฉลาดในการปฏิบัติ ซึ่งใน
ส่วนของความฉลาดในการวิเคราะห์ หมายถึง ความสามารถในการวิเคราะห์และประเมินแนวคิดที่
คิดขึ้น ความสามารถในการคิดน ามาใช้แก้ปัญหา และความสามารถในการตัดสินใจโดยธรรมชาติ 
คนเราจะมีจุดอ่อน ด้านความสามารถทางการคิดหลายประการ การคิดเชิงวิเคราะห์จะช่วยเสริม
จุดอ่อนด้านความคิดเหล่านี้ 

(2)  ช่วยให้ค านึงถึงความสมเหตุสมผลของขนาดกลุ่มตัวอย่าง ซึ่งอาจเห็นเพียง1-2 
ตัวอย่างแล้วรีบสรุปโดยไม่ค านึงถึงจ านวนตัวอย่างว่ามีปริมาณเพียงพอในการที่จะน าไปสู่ข้อสรุป
ได้หรือไม่ ซึ่งอาจท าให้เกิดการเข้าใจผิดได้ ข้อสรุปแบบนี้เรียกว่าข้อสรุปที่แฝงด้วยความมีอคติ 
ดังนั้นควรสืบค้นตามหลักการและเหตุผลและข้อมูลที่เป็นจริงให้ชัดเจนก่อนจึงมีการสรุป 
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(3)  ช่วยลดการอ้างประสบการณ์ส่วนตัวเป็นข้อสรุปทั่วไป การสรุปเร่ืองต่างๆ ใน
หลายเร่ืองมีคนจ านวนไม่น้อยที่ใช้ประสบการณ์ที่เกิดกับตนเองเพียงคนเดียวมาสรุปเป็นเร่ือง
ทั่วๆไป  

(4)  ช่วยขุดค้นความประทับใจคร้ังแรก การวิเคราะห์จะช่วยให้เราลดความล าเอียง
ซึ่งเกิดจากความประทับใจคร้ังแรกที่ก่อให้เกิดการคิดไม่รอบด้าน เมื่อเราคิดวิเคราะห์จะท าให้เรา
พิจารณาสาระอื่นๆที่ถูกบิดเบือนไปจากความประทับใจในคร้ังแรก ท าให้เรามองอย่างครบถ้วนใน
แง่มุมอื่นๆที่มีอยู่ด้วย 

(5)  ช่วยตรวจสอบการคาดคะเนบนฐานความรู้เดิม การคิดเชิงวิเคราะห์ช่วยในการ
ประมาณการความน่าจะเป็นโดยสามารถใช้ข้อมูลพื้นฐานที่เรามีวิเคราะห์ร่วมกับปัจจัยอื่นๆ ของ
สถานการณ์ ณ เวลานั้นอันจะช่วยให้เราคาดการณ์ความน่าจะเป็นได้อย่างสมเหตุสมผลมากกว่า 

(6)  ช่วยวินิจฉัยข้อเท็จจริงจากเหตุการณ์ส่วนบุคคล ในการวินิจฉัยค ากล่าวของคน
นั้นจ าเป็นต้องตระหนักให้ดีว่า ประสบการณ์ของคนแต่ละคนย่อมมีแนวโน้มที่จะมีอคติ การคิดเชิง
วิเคราะห์จะท าให้เราหาเหตุผลที่สมเหตุสมผลให้กับสิ่งที่เกิดขึ้นจริง ณ เวลานั้น โดยไม่มีอคติที่ก่อ
ตัวอยู่ความทรงจ า ท าให้เราประเมินสิ่งนั้นได้อย่างสมจริง 

(7)  เป็นพื้นฐานในการคิดมิติอ่ืนๆ การคิดเชิงวิเคราะห์นับว่าเป็นปัจจัยที่ท าหน้าที่
เป็นปัจจัยหลักส าหรับการคิดในมิติอ่ืนๆ ไม่ว่าจะเป็นการคิดเชิงวิพากษ์ การคิดเชิงสร้างสรรค์ ฯลฯ 
ซึ่งการคิดเชิงวิเคราะห์จะช่วยเสริมสร้างให้เกิดมุมมองเชิงลึก และครบถ้วนในเร่ืองนั้นๆ ในอันที่จะ
น าไปสู่การตัดสินใจ และการแก้ปัญหาได้ เช่น การคิดเชิงวิพากษ์มักจะท าให้เรามีอาการขอคิด
ดูก่อน แล้วจึงเร่ิมต้นคิด เป็นการใช้กระบวนการคิดเชิงวิเคราะห์นั่นเองด้วยการใช้เหตุผลเพื่อสืบ
ค้นหาความจริง 

(8)  ช่วยในการแก้ปัญหาการคิดเชิงวิเคราะห์เกี่ยวข้องกับการจ าแนกแยกแยะ
องค์ประกอบต่างๆ และการท าความเข้าใจในสิ่งที่เกิดขึ้น ดังนั้นจึงช่วยเราในเวลาที่พบปัญหาใดๆ 
ให้สามารถวิเคราะห์ได้ว่าปัญหานั้นมีองค์ประกอบอะไรบ้าง เพราะเหตุใดจึงเป็นเช่นนั้น ซึ่งจะ
น าไปสู่การแก้ปัญหาได้อย่างตรงประเด็นปัญหา เนื่องจากการแก้ไขปัญหาใดๆ จ าเป็นต้องมีการคิด
เชิงวิเคราะห์ปัญหาเสียก่อนว่ามีปัญหาอะไรบ้าง แยกแยะว่ามีอยู่กี่ประเภท แต่ละประเภทมี
รายละเอียดอย่างไร เพื่อให้สามารถคิดต่อไปได้ว่าแต่ละประเภทจะป้องกันและแก้ไขได้อย่างไร 

(9)  ช่วยในการประเมินและตัดสิน  การวิเคราะห์จะช่วยให้เรารู้ข้อเท็จจริงหรือ
เหตุผลเบื้องหลังของสิ่งที่เกิดขึ้น ท าให้เกิดความเข้าใจ และที่ส าคัญคือจะช่วยให้เราได้ข้อมลเป็น
ฐานความรู้ในการน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ ช่วยให้เราสามารถประเมินสถานการณ์และตัดสินใจ
ในเร่ืองต่างๆ ได้แม่นย ากว่าการที่เรามีแต่เพียงข้อเท็จจริงที่ไม่ได้ผ่านการวิเคราะห์ และท าให้เรารู้
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สาเหตุของปัญหา การวิเคราะห์ยังช่วยให้มองเห็นโอกาสความเป็นไปได้ของสิ่งที่ยังไม่เกิด ช่วยให้
เกิดการคาดการณ์อนาคต และหากเราลงมือปฏิบัติตามนั้นโอกาสแห่งความส าเร็จย่อมเป็นไปได้
อย่างแน่นอน 

(10)  ช่วยให้ความคิดสร้างสรรค์สมเหตุสมผล  การคิดเชิงวิเคราะห์ช่วยให้การคิด
ต่างๆของเราอยู่บนฐานของตรรกะและความน่าจะเป็นไปได้อย่างมีเหตุผล มีหลักเกณฑ์ ส่งผลให้มี
การคิดจิตนาการ หรือการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ ได้รับการตรวจสอบว่าความคิดใหม่นั้นใช้ได้จริง
หรือไม่ และถ้าจะใช้ได้จริงต้องเป็นเช่นใด แล้วมีการเชื่อมโยงสัมพันธ์ระหว่างสิ่งที่จิตนาการกับ
การน ามาใช้ในโลกแห่งความเป็นจริง สิ่งประดิษฐ์มากมายที่เราพบเห็นในปัจจุบันล้วนเป็นผลลัพท์
อันเกิดจากการวิเคราะห์ว่าใช้การได้ก่อนที่จะน ามาใช้จริง 

(11)  ช่วยให้เข้าใจแจ่มกระจ่าง  การคิดเชิงวิเคราะห์ช่วยให้เราประเมินและสรุปสิ่ง
ต่างๆ บนข้อเท็จจริงที่ปรากฏ ไม่ใช่สรุปตามอารมณ์ความรู้สึก หรือการคาดการณ์ว่าน่าจะเป็น
เช่นน้ันเช่นนี้ การคิดเชิงวิเคราะห์ท าให้ได้รับข้อมูลที่เป็นจริงซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจ ที่
ส าคัญคือช่วยให้เราได้เรียนรู้ในสิ่งต่างๆ ได้อย่างเข้าใจลึกซึ้งมากขึ้น เพราะการวิเคราะห์ท าให้สิ่งที่
คลุมเครือเกิดความกระจ่างชัด โดยสามารถแยกแยะสิ่งดี-ไม่ดี สิ่งที่ถูกต้อง-หลอกลวง โดยการ
สังเกตความผิดปกติของเหตุการณ์ พฤติกรรม หากเราคิดใคร่ครวญถึงเหตุและผลของสิ่งนั้นจนเพียง
พอที่จะสรุปได้ว่าเร่ืองนั้นมีความเป็นมาอย่างไร เท็จจริงอย่างไร อะไรเป็นเหตุ เป็นผลกับสิ่งใด 
นอกจากนีก้ารคิดเชิงวิเคราะห์จะช่วยน าไปสู่ความเข้าใจในเร่ืองที่มีความซับซ้อน หากมีเคร่ืองมือ
ช่วยในการวิเคราะห์จะท าให้เราค้นพบความจริงที่เป็นประโยชน์  

  
  จากประโยชน์ของการคิดดังกล่าวข้างต้นจะเห็นได้ว่าการทักษะการคิดเชิง
วิเคราะห์นั้นเป็นประโยชน์และเป็นพื้นฐานที่ผู้เรียนควรมีติดตัว เพื่อที่จะสามารถเอาตัวรอดและ
น ามาใช้ในการด าเนินชีวิตและแก้ปัญหาต่างๆที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคตได้ ดังนั้นการจัดการเรียน
การสอนจึงจ าเป็นที่จะต้องมีการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ ไปพร้อมๆกันด้วย 

 
4.6  แนวการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการคิดเชิงวิเคราะห์ 

  ศาสตราจารย์ นายแพทย์ประเวศ วะสี (อ้างถึงในส านักวิชาการมาตรฐานการศึกษา 
2549 : 15) ได้ให้แนวทางการฝึกกระบวนการทางปัญญาซึ่งการฝึกพื้นฐานมีหลายตัวที่เป็นการฝึก
ให้คิดวิเคราะห์ เช่น การสังเกต การบันทึก การฟัง การตั้งสมมติฐานและการตั้งค าถาม ฯลฯ ซึ่งเป็น
อีกแนวทางหนึ่งที่ท าให้ผู้เรียนพัฒนาทักษะการคิดเชิงวิเคราะห์ ดังต่อไปนี้ 
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       (1)  ฝึกสังเกต สังเกตในสิ่งที่เราเห็น หรือสิ่งแวดล้อม เช่นไปดูนก ดูผีเสื้อหรือใน
การท างาน การฝึกสังเกตจะท าให้เกิดปัญญามาก โลกทรรศน์ และวิธีคิด สต-ิสมาธิ จะเข้าไปมีผล
ต่อการสังเกตและสิ่งที่สังเกต 

 (2)  ฝึกบันทึก เมื่อสังเกตอะไรแล้วควรฝึกบันทึก โดยจะวาดรูปหรือบันทึก
ข้อความ ถ่ายภาพ ถ่ายวีดีโอ ละเอียดมากน้อยตามวัยและสถานการณ์ การบันทึกเป็นการพัฒนา
ปัญญา  

 (3)  ฝึกการน าเสนอต่อที่ประชุมกลุ่ม  เมื่อมีการประชุมกลุ่มเราไปเรียนรู้อะไรมา 
บันทึกอะไรมา จะน าเสนอให้เพื่อนหรือครูรู้เร่ืองได้อย่างไร ก็ต้องฝึกการน าเสนอ การน าเสนอได้ดี
จึงเป็นการพัฒนาปัญญา ทั้งของผู้น าเสนอและของกลุ่ม 

 (4)  ฝึกการฟัง  ถ้ารู้จักฟังคนอ่ืนก็จะท าให้ฉลาดขึ้น โบราณเรียกว่าเป็นพหูสูต บาง
คนไม่ได้ยินคนอ่ืนพูด เพราะหมกมุ่นอยู่ในความคิดของตัวเองหรือมีความฝังใจในเร่ืองใดเร่ืองหนึ่ง
จนเร่ืองอื่นเข้าไม่ได้ ฉันทะ สติ สมาธิ จะช่วยให้ฟังได้ดีขึ้น  

 (5)  ฝึกปุจฉา–วิสัชนา เมื่อมีการน าเสนอและการฟังแล้วฝึกปุจฉา-วิสัชนา หรือ 
ถาม-ตอบ ซึ่งเป็นการฝึกใช้เหตุผลวิเคราะห์ สังเคราะห์ ท าให้เกิดความแจ่มแจ้งในเร่ืองนั้น ถ้าเราฟัง
ครูโดยไม่ถาม-ตอบ ก็จะไม่แจ่มแจ้ง 

 (6)  ฝึกตั้งสมมติฐานและตั้งค าถาม เวลาเรียนรู้อะไรไปแล้วเราต้องสามารถตั้ง
ค าถามได้ว่าสิ่งนี้คืออะไร สิ่งนั้นเกิดจากอะไร อะไรมีประโยชน์ ท าอย่างไรจะประสบความส าเร็จ
อย่างอันนั้น และมีการฝึกตั้งค าถาม ถ้ากลุ่มช่วยกันคิดค าถามที่มีคุณค่าและมีความส าคัญก็จะอยาก
ได้ค าตอบ 

 (7) ฝึกการค้นหาค าตอบ  เมื่อมีค าถามแล้วก็ควรไปค้นหาค าตอบจากหนังสือ จาก
ต าราจากอินเตอร์เน็ต หรือไปคุยกับคนเฒ่าคนแก่  แล้วแต่ธรรมชาติของค าถาม การค้นหาค าตอบต่อ
ค าถามที่ส าคัญ จะสนุกและท าให้ได้ความรู้มาก ต่างจากการท่องหนังสือโดยไม่มีค าถาม บางค าถาม
เมื่อค้นหาค าตอบทุกวิถีทางจนหมดแล้วก็ไม่พบแต่ค าถามยังอยู่และมีความส าคัญ ต้องหาค าตอบ
ต่อไปด้วยการวิจัย 

 (8)  การวิจัย การวิจัยเพื่อหาค าตอบเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ทุกระดับ 
การวิจัยจะท าให้ค้นพบ 

 (9)  เชื่อมโยงบูรณาการ  ให้เห็นความเป็นไปทั้งหมดและเห็นตัวเอง ธรรมชาติของ
สรรพสิ่งล้วนเชื่อมโยง เมื่อเรียนรู้อะไรมาอย่าให้ความรู้น้ันแยกเป็นส่วนๆ แต่ควรจะเชื่อมโยงเป็น
บูรณาการให้เห็นความเป็นทั้งหมด ในความเป็นทั้งหมดจะมีความงาม และมีมิติอ่ืนผุดบังเกิด
ออกมาเหนือความเป็นส่วนๆ และในความเป็นทั้งหมดนั้นมองเห็นด้วยตัวเอง เกิดการรู้ตัวเองตาม
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ความเป็นจริงว่า สัมพันธ์กับความเป็นทั้งหมดอย่างไร จริยธรรมอยู่ที่ตรงนี้คือการเรียนรู้ตัวเองตาม
ความเป็นจริงว่า สัมพันธ์กับความเป็นทั้งหมดอย่างไร ดังนั้น ไม่ว่าการเรียนรู้อะไรๆ ก็มีมิติทาง
จริยธรรมอยู่ในนั้นเสมอ มิติทางจริยธรรมอยู่ในความเป็นทั้งหมดนั่นเอง ต่างจากการเอาจริยธรรม
ไปเป็นวิชาๆหนึ่งแบบแยกส่วนก็ไม่ค่อยได้ผล  

  ในการบูรณาการความรู้ที่เรียนรู้มาให้รู้ความเป็นทั้งหมดและเห็นตัวเองนี้จะ
น าไปสู่อิสรภาพและความสุขอันล้นเหลือ เพราะหลุดพ้นจากความบีบคั้นของความไม่รู้ การ
ไตร่ตรองนี้จะโยงกลับไปสู่วัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ที่ว่าเพื่อลดตัวกู-ของกู และเพื่ออยู่ร่วมกัน
อย่างสันติ อันจะช่วยก ากับให้การแสวงหาความรู้เป็นไปเพื่อวัตถุประสงค์ดังกล่าวมิใช่เป็นไปเพื่อ
ความก าเริบแห่งอหังการ และเพื่อรบกวนการอยู่ร่วมกันด้วยสันติ 

 (10)  ฝึกการเขียนเรียบเรียงทางวิชาการ  ถึงกระบวนการเรียนรู้และความรู้ใหม่ที่
ได้มา การเรียบเรียงทางวิชาการเป็นการเรียบเรียงความคิดให้ประณีตขึ้น ท าให้ค้นคว้าหาหลักฐานที่
มีที่อ้างอิงของความรู้ให้ถี่ถ้วนแม่นย าขึ้น การเรียบเรียงทางวิชาการจึงเป็นการพัฒนาปัญญาของ
ตนเองอย่างส าคัญและเป็นประโยชน์ในการเรียนรู้ของผู้อื่นในวงกว้างออกไป 

  
  ผจงกาญจน์  ภู่วิภาดาวรรณ (2541 : 9-17) ได้เสนอแนวทางการส่งเสริมให้
นักเรียนพัฒนาความคิดเชิงวิเคราะห์และความคิดสร้างสรรค์ อย่างรู้ตัวและไม่รู้ตัวด้วยการจัด
สภาพแวดล้อมบรรยากาศต่างๆ ดังนี้ 

 (1)  การจัดบรรยากาศด้านกายภาพ  เช่น สภาพแวดล้อมของห้องเรียน โรงเรียนมี
ลักษณะที่ส่งเสริมให้คิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ ท้าทายการเรียนรู้ สร้างความสนใจเพื่อให้เกิดการ
สังเกตและคิดตลอดเวลา   

 (2)  การจัดบรรยากาศด้านสมอง เช่น การกระตุ้นให้ตอบ แสวงหาให้ตั้งค าถาม
แบบต่างๆ กระตุ้นให้ติดตาม กระตุ้นให้คิด แบบอุปมาอุปมัย กระตุ้นให้คิดการเชื่อมโยงสัมพันธ์ 
กระตุ้นให้คิดนอกระบบ 

 (3)  การจัดบรรยากาศด้านอารมณ์ เช่น การสร้างเจตคติเชิงบวกต่อการคิดเชิง
วิเคราะห ์คิดสร้างสรรค์ ครู อาจารย์และผู้เกี่ยวข้องจะต้องส่งเสริมให้โอกาส ให้อิสระเสรีในการคิด
การแสดงออก หรือการมีจินตนาการในรูปแบบต่างๆ ของนักเรียน  

    
  จากแนวคิดและหลักการที่เกี่ยวข้องกับการคิดเชิงวิเคราะห์ข้างต้น ผู้วิจัยได้น ามา
เป็นแนวทางในการออกแบบการจัดการเรียนเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนได้มีการพัฒนาทักษะการคิดเชิง
วิเคราะห์ โดยได้น าแนวการสอนและองค์ประกอบของการคิดวิเคราะห์ทั้งสี่ด้านมาสอดแทรกใน
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การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดพหุวัฒนธรรม เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะการคิดเชิงวิเคราะห์ซึ่งเป็นส่วน
หนึ่งในทักษะที่จะท าให้ผู้เรียนได้มีการคิดตัดสินใจอย่างมีเหตุผล และยอมรับในความแตกต่างทาง
วัฒนธรรมของผู้คนในสังคมได้ 
 
5.  แนวคิดและหลักการเกี่ยวกับเจตคติ (Attitude)  
 
  5.1  ความหมายของเจตคติ 
  ส าหรับความหมายของเจตคตินั้นมีผู้เชี่ยวชาญได้ให้ความหมายไว้หลาย
ความหมายแตกต่างกันไปตามแนวคิดของตน ดังน้ี 
  Katz, D. (1960: 663) กล่าวว่าเจตคติเป็นความรู้สึกโน้มน้าวของแต่ละบุคคลที่จะ
ประเมินสัญลักษณ์ สิ่งของ หรือโฉมหน้าโลกของเขา ด้วยความเต็มใจหรือไม่เต็มใจ 
  Allport, G.W. (1967: 3) กล่าวว่าเจตคติหมายถึง สภาวะความพร้อมทางด้านจิตใจ
อันเกิดขึ้นจากประสบการณ์ สภาวะความพร้อมนี้จะเป็นแรงก าหนดทิศทางปฏิกิริยาที่จะมีต่อบุคคล
หรือสิ่งของที่เกี่ยวข้อง 
  Fishbien, M. (1967: 3 ) กล่าวว่า เจตคติเป็นสภาพความพร้อมของสมอง การจัด
มวลประสบการณ์ อิทธิพลภายนอก หรือภายใน ที่มีต่อบุคคลในการตอบสนองต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ต่อ
สภาวะการณ์ที่เกี่ยวข้องกับสิ่งนั้นๆ 
  กุญชรี ค้าขาย (2540 : 159) กล่าวว่า เจตคติหมายถึง ท่าที ความรู้สึก หรือความคิด
ที่บุคคลมีต่อวัตถุ เหตุการณ์ หรือ บุคคลอ่ืนๆซึ่งอยู่ล้อมรอบตัวเรา ลักษณะโดยทั่วไปของเจตคติน้ัน
อาจกล่าวได้ว่า เป็นสิ่งที่ได้มาจากการเรียนรู้ผูกพันอยู่กับเป้า มีทิศทางและความเข้มที่แปรไปได้ 
เมื่อเกิดแล้วค่อนข้างคงทนแต่ก็เปลี่ยนแปลงได้ และแสดงออกมาให้เห็นได้ 
  ปรียาพร  วงค์อนุตรโรจน์ ( 2551 : 243-244) กล่าวว่า เจตคติเป็นเร่ืองของ
ความชอบ ความไม่ชอบ ความล าเอียง ความคิดเห็น ความรู้สึก ความเชื่อฝังใจของเราต่อสิ่งหนึ่งสิ่ง
ใด มักจะเกิดขึ้นเมื่อเรารับรู้หรือประเมินผู้คน เหตุการณ์ในสังคม เราจะเกิดอารมณ์ความรู้สึก
บางอย่างควบคู่ไปกับการรับรู้น้ัน และมีผลต่อความคิดและปฏิกิริยาในใจของเรา ดังนั้น เจตคติจึง
เป็นทั้งพฤติกรรมภายนอกที่อาจสังเกตได้ หรือพฤติกรรมภายในที่ไม่สามารถสังเกตเห็นได้โดยง่าย 
แต่มีความโน้มเอียงที่จะเป็นพฤติกรรมภายในมากกว่าพฤติกรรมภายนอก  
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5.2 ลักษณะของเจตคติ 
ปรียาพร  วงค์อนุตรโรจน์ (2551 : 249-251)  ได้กล่าวเกี่ยวกับลักษณะของเจตคติ

ว่า มีคุณลักษณะที่ส าคัญดังนี้ 
1. เจตคติเกิดจากประสบการณ์ สิ่งเร้าต่างๆ รอบตัว บุคคล การอบรมเลี้ยงดู การ

เรียนรู้ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมเป็นสิ่งที่ก่อนให้เกิดเจตคติ แม้ว่ามีประสบการณ์ที่
เหมือนกัน ก็จะมีเจตคติที่แตกต่างกันไปด้วยสาเหตุหลายประการ เช่น สติปัญญา อายุ เป็นต้น 

2. เจตคติเป็นการตระเตรียมความพร้อมในการตอบสนองต่อสิ่งเร้า เป็นการเตรียม
ความพร้อมภายในจิตใจ  มากกว่าภายนอกที่จะสังเกตได้สภาวะความพร้อมที่จะตอบสนองมี
ลักษณะที่ซับซ้อนของบุคคล ที่จะชอบหรือไม่ชอบ ยอมรับหรือไม่ยอมรับ และจะเกี่ยวเนื่องกับ
อารมณ์ด้วย เป็นสิ่งที่อธิบายไม่ค่อยจะได้ และบางครั้งไม่ค่อยมีเหตุผล 

3.   เจตคติมีทิศทางของการประเมิน  ทิศทางการประเมินคือ ลักษณะความรู้สึก
หรืออารมณ์ที่เกิดขึ้น  ถ้าเป็นความรู้สึกหรือการประเมินว่าชอบ พอใจ เห็นด้วย ก็คือเป็นทิศทาง
ในทางที่ดี เรียกว่า  เป็นทิศทางในทางบวก และถ้าการประเมินออกมาในทางที่ไม่ดี เช่น ไม่ชอบ ไม่
พอใจ ก็มีทิศทางในทางลบ เจตคติทางลบไม่ได้หมายความไม่ควรมีเจตคติน้ัน แต่เป็นเพียง
ความรู้สึกในทางไม่ดี เช่น เจตคติในทางลบต่อการคดโกงการเล่นการพนัน  การมีเจตคติใน
ทางบวกก็ไม่ได้หมายถึงเจตคติที่ดีและพึงปรารถนา เช่น  เจตคติทางบวกต่อการโกหก การสูบบุหรี่ 
เป็นต้น 

4.  เจตคติมีความเข้ม คือมีปริมาณมากน้อยของความรู้สึก ถ้าชอบมากหรือไม่เห็น
ด้วยอย่างมาก ก็แสดงว่ามีความเข้มสูง ถ้าไม่ชอบเลยหรือเกลียดที่สุด ก็แสดงมีความเข้มสูงไปอีก
ทางหนึ่ง 

5.  เจตคติมีความคงทน เจตคติเป็นสิ่งที่บุคคลยึดมั่นถือมั่นและมีส่วนในการ
ก าหนดพฤติกรรมของคนนั้น การยึดมั่นในเจตคติต่อสิ่งใด ท าให้การเปลี่ยนแปลงเจตคติเกิดขึ้นได้
ยาก 

6.  เจตคติมีทั้งพฤติกรรมภายในและพฤติกรรมภายนอก พฤติกรรมภายใน เป็น
สภาวะทางจิตใจซึ่งหากไม่ได้แสดงออก ก็ไม่สามารถจะรู้ได้ว่าบุคคลนั้นมีเจตคติอย่างไรในเร่ือง
นั้น  เจตคติที่เป็นพฤติกรรมภายนอกจะแสดงออก เนื่องจากถูกกระตุ้น  และการกระตุ้นน้ียังมี
สาเหตุอ่ืนๆ ร่วมอยู่ด้วย เช่น บุคคลแสดงความไม่ชอบด้วยการดุด่าคนอ่ืน  นอกจากไม่ชอบคนนั้น
แล้วอาจจะเป็นเพราะถูกท้าทายก่อน 
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  7.  เจตคติจะต้องมีสิ่งเร้าจึงมีการตอบสนองขึ้น แต่ก็ไม่จ าเป็นว่าเจตคติที่
แสดงออกจากพฤติกรรมภายใน พฤติกรรมภายนอกจะตรงกันเพราะก่อนแสดงออกบุคคลนั้น ต้อง
ปรับปรุงให้เหมาะกับปทัสถานของสังคมแล้วจึงแสดงออกเป็นพฤติกรรมภายนอก  
 
  5.3  ประเภทของเจตคติ 
  เจตคติแบ่งเป็น 2  ประเภท คือ (ปรียาพร  วงค์อนุตรโรจน์, 2551 : 245-247) 
  1.  เจตคติทั่วไป  (General  Attitude)  ได้แก่  สภาพของจิตใจโดยทั่วไป  เป็น
แนวคิดประจ าตัวของบุคคล  เจตคติโดยทั่วไปได้แก่ ลักษณะของบุคลิกภาพอันกว้างขวาง เช่น  การ
มองโลกในแง่ดี  การเคร่งในระเบียบประเพณี เป็นต้น 
  2.  เจตคติเฉพาะอย่าง  (Specific  Attitude)  ได้แก่  สภาพทางจิตใจที่บุคคลมีต่อ
วัตถุ  สิ่งของ  บุคคล  สถานการณ์  และสิ่งอื่นๆ เจตคติเฉพาะอย่างนี้จะแสดงออกในลักษณะชอบ
หรือไม่ชอบสิ่งนั้นคนน้ัน  ถ้าชอบหรือเห็นดีด้วยก็เรียกว่ามีเจตคติที่ดีต่อสิ่งนั้น  แต่ถ้าไม่ชอบเห็น
ว่าไม่ดีต่อสิ่งนั้น  เป็นการจ าเพาะเจาะจง  เช่น  นักเรียนไม่ชอบครูคนนี้ก็เรียกว่าเจตคติที่ไม่ดีต่อครู
คนนี้  ถ้ามีเจตคติที่ดีต่อการเรียนภาษาอังกฤษ  ก็แสดงว่านักเรียนชอบเรียนภาษาอังกฤษ เป็นต้น  
  นอกจากนี้เจตคติยังแบ่งได้เป็น  5 ชนิด คือ 

1.  เจตคติในด้านความรู้สึกหรืออารมณ์ (Affective Attitude) ประสบการณ์ที่คน
หรือสิ่งของได้สร้างความพึงพอใจและความสุขใจ จะท าให้มีเจตคติที่ดีต่อสิ่งนั้นคนน้ัน ตลอดจน
คนอ่ืนๆ ที่คล้ายคลึงกัน แต่ถ้าประสบการณ์ในคนนั้นสิ่งนั้น ท าให้เกิดความทุกข์ เจ็บปวด ไม่พอใจ 
ก็จะท าให้มีเจตคติที่ไม่ดีต่อคนนั้นสิ่งนั้น เช่น นักเรียนไม่ชอบเรียนคณิตศาสตร์เรียกว่าเจตคติที่ไม่ดี
ต่อการเรียนคณิตศาสตร์ เน่ืองจากเคยสอบตก เรียนแล้วไม่เข้าใจ ถูกครูดุ และเข้มงวด เป็นต้น  

2.  เจตคติทางปัญญา (Intellectual Attitude) เป็นเจตคติที่ประกอบด้วยความคิด
และความรู้เป็นแกน บุคคลอาจมีเจตคติต่อบางสิ่งบางอย่างโดยอาศัยความรู้จนเกิดความเข้าใจ  และ
มีความสัมพันธ์กับจิตใจคืออารมณ์และความรู้สึกร่วม หมายถึง มีความรู้จนเกิดความซาบซึ้งเห็นดี
เห็นงามด้วย เช่น เจตคติที่ดีต่อศาสนา เจตคติที่ไม่ดีต่อยาเสพติด 

3.   เจตคติทางการกระท า (Action-oriented Attitude) เป็นเจตคติที่พร้อมจะน าไป
ปฏิบัติเพื่อสนองความต้องการของบุคคล เจตคติที่ดีต่อการพูดจาไพเราะอ่อนหวาน เพื่อให้คนอื่น
เกิดความนิยมชมชอบ เจตคติที่ดีต่องานในส านักงาน เป็นต้น 

4.  เจตคติทางด้านความสมดุล (Balanced Attitude) ประกอบด้วยความสัมพันธ์
ทางด้านความรู้สึกหรืออารมณ์ เจตคติทางปัญญา และเจตคติทางการกระท า เป็นเจตคติที่ตอบสนอง
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ความต้องการพื้นฐานที่เป็นที่ยอมรับของสังคม ท าให้บุคคลมีพฤติกรรมที่น าไปสู่จุดหมายของตน 
และเสริมแรงกระท าเพื่อสนองความต้องการของคนต่อไป 

5.  เจตคติในการป้องกันตัว (Ego-defensive Attitude) เป็นเจตคติเกี่ยวกับการป้อง
การตนเองให้พ้นจากความขัดแย้ภายในใจ  ประกอบด้วยความสัมพันธ์ทั้ง 3 ด้านคือ ความสัมพันธ์
ด้านความรู้สึกหรืออารมณ์ ด้านปัญญา และด้านการกระท า เช่น ความก้าวร้าวของนักเรียน เกิดจาก
ถูกเพื่อนรังแก จงแสดงออกเป็นการระบายความขัดแย้งหรือความตึงเครียดภายในได้อย่างหนึ่ง ท า
ให้จิตใจดีขึ้น 
 

5.4  องค์ประกอบของเจตคติ 
  ปรียาพร  วงค์อนุตรโรจน์ (2551 : 247-248)  ได้กล่าวไว้ว่า เจตคติมีองค์ประกอบที่
เกี่ยวข้องสัมพันธ์กันอยู่ 3 องค์ประกอบ คือ 
  1.  องค์ประกอบที่เกี่ยวกับการรู้  การคิด  ความเข้าใจ  (Cognitive Component) 
เป็นความรู้ความเข้าใจที่บุคคลมีต่อส่งเร้า  (คน  สิ่งของ  สถานการณ์) เช่น คนที่เป็นโรคเอดส์ 
บุคคลมักจะมีเจตคติที่ไม่ดี เพราะเป็นโรคที่ติดต่อและร้ายแรง ท าให้สังคมเสื่อมถอยทางศีลธรรม 
หรือนางงามซึ่งผ่านการตัดสินแล้ว มักจะมีเจตคติทางดีว่าต้องสวย เป็นต้น 
  2.  องค์ประกอบที่เกี่ยวข้องกับความรู้สึก  (Affective Component) เป็นความรู้สึกที่
แสดงออกต่อสิ่งเร้าตามประสบการณ์ที่ได้รับมาทั้งทางบวกและทางลบ  เห็นด้วย  ไม่เห็นด้วย เช่น 
หัวหน้างานไม่ชอบให้ลูกน้องขาดงานบ่อย หรือมาท างานสาย ถ้ามีลูกน้องคนใดมีพฤติกรรม
ดังกล่าว  มักถูกหัวหน้างานมีความรู้สึกไม่ชอบ องค์ประกอบด้านอารมณ์และความรู้สึกนี้ถือเป็น
องค์ประกอบที่ส าคัญที่สุด 
  3.  องค์ประกอบที่เกี่ยวข้องกับแนวโน้มของการกระท า หรือพฤติกรรม (Action 
Tendency Component หรือ Behavioral Component) เป็นความพร้อมที่จะตอบสนองต่อสิ่งเร้าให้
สอดคล้องกับความรู้สึกของบุคคล เช่น เมื่อหัวหน้าไม่ชอบให้ลูกน้องมาสาย หรือขาดงานบ่อย สิ้น
ปีก็ไม่เสนอชื่อขึ้นเงินเดือน หรือได้รับโบนัสจ านวนน้อยกว่าคนอ่ืน 
 

5.5  ปัจจัยท่ีก่อให้เกิดเจตคติ  
  เจตคติเกิดจากการเรียนรู้สิ่งต่างๆรอบตัว ทั้งทางตรงและทางอ้อม แหล่งที่มี
อิทธิพลต่อการสร้างเจตคติของบุคคล มีดังนี้  
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  1.  ประสบการณ์โดยตรง และประสบการณ์ในอดีต การมีประสบการณ์โดยตรง 
หรือมีประสบการณ์ในอดีตกับสิ่งใดสิ่งหนึ่งมีผลต่อการเกิดเจตคติ หรือพัฒนาเจตคติ เช่น เด็กที่ไป
หาทันตแพทย์ หรือแพทย์เพื่อรักษา ถ้าได้รับการดูแลดีเด็กจะมีเจตคติที่ดีต่อแพทย์  
  2.  ครอบครัว ครอบครัวเป็นแหล่งส าคัญในการสร้างเจตคติ การอบรมสั่งสอน
เลี้ยงดูของพ่อแม่ ในวัยก่อนเข้าเรียนมีผลต่อการสร้างเจตคติเป็นอย่างมาก เช่น พ่อแม่ที่มีความ
รับผิดชอบต่อสังคม ไม่ทิ้งเศษขยะบนที่สาธารณะ เด็กก็จะซึมซับลักษณะเช่นนั้นด้วย หรือถ้าพ่อแม่
สอนให้เด็กท าอะไรด้วยตัวเองเสมอ จะสร้างความมั่นใจให้เกิดขึ้นกับเด็ก 
  3.  อิทธิพลของกลุ่มต่างๆ กลุ่มของสังคม เช่น กลุ่มเพื่อน กลุ่มวิชาชีพ กลุ่ม
สถาบัน การศึกษาทุกกลุ่มมีอิทธิพลต่อการสร้างเจตคติ ค่านิยม ความเชื่อโดยเฉพาะกลุ่มเพื่อน มี
อิทธิพลต่อเจตคติ ค่านิยม ความเชื่อในช่วงวัยรุ่น ส่วนกลุ่มวิชาชีพ และกลุ่มการเมืองจะมีอิทธิพล
ต่อวัยผู้ใหญ่ 
  4.  สื่อต่างๆ ได้แก่ วิทยุ โทรทัศน์  หนังสือพิมพ์  วารสาร  ภาพยนตร์  และอ่ืนๆ  
เป็นสื่อกลางในการสร้างเจตคติได้ทั้งในทางบวกละทางลบ เช่น การลงข่าวในหนังสือพิมพ์เร่ืองการ
ได้รับรางวัล หรือการได้รับโทษของบุคคลในเร่ืองใดเร่ืองหนึ่ง ท าให้ผู้ที่อ่านมีเจตคติที่ดีหรือไม่ดี
ต่อบุคคลนั้นๆ ได้  (วิไลวรรณ  ศรีสงครามและคณะ, 2549 : 261-262) 
 
6.  แนวคิดและหลักการเกี่ยวกับการอ่าน 
  6.1 ความหมายของการอ่าน 
  Zintz (1980 : 5) ได้ให้ค าจ ากัดความของการอ่านไว้ว่า  การอ่าน เป็นความสามารถ
ที่จะเข้าใจความหมายที่เขียนขึ้นมาแต่ละบรรทัด ซึ่งผู้อ่านจะต้องสามารถจับใจความส าคัญจาก
กลุ่มค าซึ่งสื่อความหมายได้ 

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน (ราชบัณฑิตยสถาน 2542 ) ให้ความหมาย
ของค าว่าอ่านไว้ว่า “ ก. ว่าตามตัวหนังสือ ถ้าอ่านออกเสียงด้วย เรียกว่าอ่านออกเสียง, ถ้าไม่ต้อง
ออกเสียง เรียกว่าอ่านในใจ; สังเกตหรือพิจารณาดูเพื่อให้เข้าใจ เช่น อ่านสีหน้า อ่านริมฝีปาก อ่าน
ใจ; ตีความ เช่น อ่านรหัส อ่านลายแทง; คิด, นับ.(ไทยเดิม) 
  ฉวีวรรณ คูหาภินันท์ (2542 : 21) กล่าวว่า การอ่านเป็นความสามารถในการรับ
สารจากสื่อต่างๆ เข้าใจและตีความได้อย่างถูกต้อง  

ศิวกานท์  ปทุมสูติ (2553 : 49) ให้ความหมายไว้ว่า การอ่านคือการแปล
ความหมาย หมายความว่า ไม่ว่าการอ่านนั้นจะเป็นการอ่านภาษาถ้อยค า (วัจนภาษา) หรือการอ่าน
ภาษาที่มิใช่ถ้อยค า (อวัจนภาษา) รวมถึงการอ่านสัมผัสรู้สึก การอ่านธรรมชาติและการอ่าน
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สภาวธรรมต่างๆ ดังกล่าวเหล่านั้นได้ว่ามีความหมายอย่างไรหรือมีความจริงใด ก็ถือว่าอ่านได้หรือ
อ่านออก เกิดสัมฤทธิผลของการอ่าน 
   สุนันทา  มั่นเศรษฐวิทย์ (2550 : 3) กล่าวว่า เมื่อเอ่ยถึงการอ่านควร “การอ่าน” 
ต้องมีความหมายมาเกี่ยวข้อง คือ ความเข้าใจถ้อยค าที่อ่าน ดังนั้น สิ่งที่ควรเข้าใจในการอ่านคือต้อง
เข้าใจและสื่อความหมายได้ตรงกับตัวอักษรที่อ่าน ถ้าเป็นการอ่านค าก็ต้องเข้าใจความหมายของค า 
อ่นประโยคก็ต้องเข้าใจความหมายของประโยค อ่นข้อความหรืออ่านเร่ืองราวก็สามารถเล่าเร่ือง
และสรุปเร่ืองได้ถูกต้องตรงกับประเด็นที่อ่าน 
  จากความหมายของการอ่านที่กล่าวมาข้างต้น อาจสรุปได้ว่าการอ่าน คือการเข้าใจ
ความหมายของสิ่งที่อ่าน พิจาณาถึงสิ่งที่ต้องการสื่อออกมาจากตัวอักษรที่อ่าน และสามารถสรุป
ใจความ ถอดความหรือแปลออกมาได้อย่างถูกต้องตรงกับเจตนาของผู้เขียน 
   
  6.2 ความส าคัญและประโยชน์ของการอ่าน 
  ฉวีวรรณ คูหาภินันท์ (2542 : 2-3) การอ่านมีความส าคัญต่อชีวิตมนุษย์ ตั้งแต่เล็ก
จนโต การอ่านมีความส าคัญต่อการพัฒนาอาชีพและการศึกษา เป็นหัวใจส าคัญในการเรียนการสอน 
นักเรียนนักศึกษาจะสามารถเล่าเรียนได้เก่งจนประสบความส าเร็จเป็นอย่างดี ครูอาจารย์จ าเป็น
จะต้องอ่านเพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถในการสอนอยู่เสมอ...การอ่านอยู่เป็นประจ าจะท าให้ลับ
สมองและความคิดให้เฉียบแหลมเพราะ “การอ่านเป็นเคร่ืองมือส าคัญที่จะช่วยพัฒนาความคิด 
ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักใช้ กระบวนการความคิด (thinking process) อันจะน าไปใช้ในการฟัง พูด 
อ่าน เขียน หลักภาษาได้ดี”   
  ในขณะเดียวกันคนที่อ่านหนังสือไม่ได้ หรือไม่อ่านจะมีความล าบากมากในการ
ด ารงชีวิตอยู่ในโลกนี้อย่างมีความสุข จึงถูกเอารัดเอาเปรียบต่างๆ นานา ถูกลิดรอนสิทธิต่างๆ ได้รับ
การดูถูก เหยียดหยาม และถูกหลอกลวงได้ง่าย  

สุนันทา  มั่นเศรษฐวิทย์ (2550 : 6) การอ่านมีความส าคัญต่อการพัฒนาชาติ 
ประเทศจะพัฒนาได้จะต้องอาศัยประชาชนในชาติที่มีความสามารถในการอ่าน เลืกน าควมรู้แล
ความคิดมาพัฒนาชาติให้เจริญรุ่งเรือง นอกจากนั้นการอ่านยังมีความส าคัญต่อการพัฒนาตนเองโดย
อาศัยความรู้และความคิดจากการอ่านเป็นกรอบในการด าเนินชีวิต เลือกแนวทางในการประกอบ
อาชีพที่เหมาะสมอีกด้วย 

จินตนา ใบกาซูยี (2543 : 58)ได้สรุปการบรรยายของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี ถึงความส าคัญของการอ่านหนังสือว่า 

1. การอ่านหนังสือท าให้ได้เนื้อหาสาระความรู้มากกว่าการศึกษาหาความรู้ด้วย 
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วิธีการ อ่ืนๆเช่นการฟัง 
2. ผู้อ่านสามารถอ่านหนังสือได้โดยไม่มีการจ ากัดเวลาและสถานที่ สามารถ 

น าไปไหนมาไดนได้ 
3. หนังสือเก็บได้นานกว่าสื่ออย่างอื่นซึ่งมักมีอายุในการใช้งานโดยจ ากัด 
4. ผู้อ่านสามารถฝึกการคิดและสร้างจินตนาการได้เองในขณะอ่าน 
5. การอ่านส่งเสริมให้มีสมองดี มีสมาธินานกว่าและมากกว่าสื่ออย่างอื่น ทั้งนี้ 

เพราะขณะอ่านจิตใจจะต้องมุ่งมั่นอยู่กับข้อความ พินิจพิเคราะห์ข้อความ 
6. ผู้อ่านเป็นผู้ก าหนดการอ่านได้ด้วยตนเอง จะอ่านคร่าวๆ อ่านละเอียด อ่าน  

ข้าม หรือทุกตัวอักษร เป็นไปตามใจผู้อ่าน หรือจะเลือกอ่านเล่มไหนก็ได้ เพราะหนังสือมีมาก
สามารถเลือกอ่านเองได้ 

7. หนังสือมีหลากหลายรูปแบและราคาถูกกว่าสื่ออย่างอื่น จึงท าให้สมองผู้อ่าน 
เปิดกว้างสร้างแนวคิดและทัศนคติได้มากว่า ท าให้ผู้อ่านไม่ติดอยู่กับแนวคิดใดๆ โดยเฉพาะ 

8. ผู้อ่านเกิดควมคิดเห็นได้ดวยตนเอง วินิจฉัยเนื้อหาสาระได้ดวยตนเอง รวมทั้ง  
หนังสือบางเล่ม สามารถน าไปปฏิบัติแล้วเกิดผลดี 
  กระทรวงศึกษาธิการ (2546 : 7-8) ได้สรุปประโยชน์ของการอ่านไว้ดังนี้  

1. เป็นการพัฒนาสติปัญญา ให้เกิดความรู้ ความฉลาด เกิดภูมิคุ้มกันที่ดีในชีวิต 
จิตใจ 

2. ท าให้มีความรูในวิชาด้านต่างๆ อาจเป็นความรู้ทั่วไปหรือความรู้เฉพาะด้านก็  
ได้ เช่น การอ่านต าราแขนงต่างๆ หนังสือคู่มือหนังสือประกอบในแขนงวิชาต่างๆ 

3. ท าให้รอบรู้ทันโลก ทันเหตุการณ์ การอ่านหนังสือพิมพ์ การอ่านจากสื่อ  
สารสนเทศต่างๆ การอ่านสื่อเหล่านี้นอกจากจะท าให้รู้ทันข่าวสารบ้านเมืองและสภาพการณ์ต่างๆ 
ในสังคม ทั้งภายในและภายนอกประเทศแล้ว ยังจะได้รับทราบข่าวกีฬา ข่าวบันเทิง บทความ
วิจารณ์ ตลอดจนโฆษณาสินค้าต่างๆ อีกด้วย ซึ่งเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการปรับความเป็นอยู่ให้
เหมาะสม สอดคล้องกับสภาพสังคมของตนในขณะนั้น ๆ 

4. ท าให้ค้นหาค าตอบที่ต้องการได้ การอ่านหนังสือจะช่วยตอบค าถาม ที่เรา 
ข้องใจ สงสัย ต้องการรู้ได้ เช่น อ่านพจนานุกรมเพื่อหาความหมายของค า อ่นหนังสือกฎหมายเมื่อ
ต้องการรู้ข้อปฏิบัติ อ่านหนังสือคู่มือแนะวิธีเรียนเพื่อต้องการประสบความส าเร็จในการเรียนเป็น
ต้น 

5. ท าให้เกิดความเพลิดเพลิน การอ่านหนังสือที่มีเน้ือหาดี  น่าอ่าน หน้าสนใจ 
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 ย่อมท าให้ผู้อ่านมีความสุข ความเพลิดเพลิน เกิดอารมณ์คล้อยตามอารมณ์ของเร่ืองนั้นๆ ผ่อนคลาย
ความเครียด ได้ข้อคิดและยังเป็นการยกระดับจิตใจผู้อ่านให้สูงขึ้นได้อีกด้วย เช่น อ่นนิทาน นว
นิยาย การ์ตูน เร่ืองสั้น เป็นต้น 

6. ท าให้เกิดทักษะและพัฒนาการในการอ่าน ผู้ที่อ่านหนังสือสม่ าเสมอย่อมเกิด 
ความช านาญในการอ่าน สามารถอ่านได้เร็จ เข้าใจเร่ืองราวที่อ่านได้ง่าย จับใคความได้ถูดต้อง 
เข้าใจประเด็นส าคัญของเร่ืองและสามารถประเมินคุณค่าเร่ืองที่อ่านได้อย่างสมเหตุสมผล เช่น การ
อ่านบทความ บทวิจารณ์ สารคิด เอกสารทางวิชาการต่างๆ 

7. ท าหี้วิตมีพัฒนาการเป็นชีวิตที่สมบูรณ์  ก้าวหน้า ประสบความส าเร็จ 
 ประพฤติดี ประพฤติชอบ ผู้อ่านย่อมมีความรู้เร่ืองราวต่างๆ มาก เกิดความรู้ ความคิดที่หลากหลาย
กว้างไกล สามารถน ามาเป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติตนให้ชีวิตมีคุณค่าและมีระเบียบ แบบ
แผนที่ดี ยิ่งขึ้น เช่น การอ่านหนังสือธรรมะ กฎแห่งกรรม มงคลชีวิต สู้แล้วรวย ชีวประวัติ ผลงาน
ของบุคคลดีเด่น เป็นต้น 

8. ท าให้มีมนุษยสัมพันธ์ดีและเสริมสร้างบุคลิกภาพ ผู้อ่านย่อมรู้มาก มีข้อมูล 
ต่างๆ สั่งสมไว้มาก เมื่อสนทนากับผู้อื่นย่อมมีความมั่นใจ ไม่ขัดเขินเพราะมีภูมิความรู้ สามารถ
ถ่ายทอดความรู้ให้ค าแนะน าแก่ผู้อื่น เช่น การอ่านหนังสือสุขภาพชีวิต นิตยสาร วารสาร สาร
สุขภาพ หมอชาวบ้าน หนังสือการสร้างมนุษยสัมพันธ์ เพื่อนที่ดีที่ต้องการ เป็นต้น 
 
 
7.  งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 

วันเพ็ญ บุญชุม (2542 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาผลของการเรียนแบบร่วมมือแบบ
บูรณาการ การอ่านและการเขียนที่มีต่อความเข้าใจในการอ่านและเจตคติต่อการอ่านของนักเรียน
ชั้น ประถมศึกษาปีที่ 6 ผลการวิจัยพบว่า 1. ความเข้าใจในการอ่านของนักเรียนที่เรียนด้วยการเรียน
แบบร่วมมือแบบบูรณาการการอ่านและการเขียน หลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .001  2. ความเข้าใจในการอ่านของนักเรียนที่เรียนด้วยการเรียนแบบ
ร่วมมือแบบบูรณาการการอ่านและการเขียนกับการเรียนแบบปกติแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญ
ทางสถิติ 3. เจตคติต่อการอ่านของนักเรียนที่เรียนด้วยการเรียนแบบร่วมมือแบบบูรณาการการอ่าน  
และการเขียนหลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 4. เจตคติ
ต่อการอ่านของนักเรียนที่เรียนด้วยการเรียนแบบร่วมมือแบบบูรณาการการอ่าน  และการเขียนสูง
กว่าการเรียนแบบปกติอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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วาสนา ไตรวัฒนธงไชย (2543 : บทคัดย่อ) ได้ท าการศึกษาเพื่อเปรียบเทียบความ

เข้าใจในการอ่าน และความรับผิดชอบต่อการเรียนวิชาภาษาไทยของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 
ที่ได้รับการสอนแบบร่วมมือตามวิธีเอสทีเอดีกับวิธีสอนตามคู่มือครู ผลการศึกษาค้นคว้าพบว่า  
1.) นักเรียนที่ได้รับการสอนโดยการเรียนแบบร่วมมือตามวิธีเอสทีเอดี (การบูรณาการการอ่านและ
การเขียน) กับนักเรียนที่ได้รับการสอนตามคู่มือครู มีความเข้าใจในการอ่านภาษาไทยแตกต่างกัน
อย่างมีนัย ส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 2.) นักเรียนที่ได้รับการสอนโดยการเรียนแบบร่วมมือตามวิธี
เอสทีเอดีกับนักเรียน ที่ได้รับการสอนตามคู่มือครูมีความรับผิดชอบต่อการเรียนวิชาภาษาไทย
แตกต่างกันอย่าง มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 3.) นักเรียนที่ได้รับการสอนโดยการเรียนแบบ
ร่วมมือตามวิธีเอสทีเอดี ก่อน และหลังการทดลองมีความเข้าใจในการอ่านภาษาไทยแตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ที่ระดับ .01 4.) นักเรียนที่ได้รับการสอนตามคู่มือครู ก่อนและหลังการ
ทดลองแตกต่างกัน มีความเข้าใจในการอ่านภาษาไทยแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 5.) นักเรียนที่ได้รับการสอนโดยการเรียนแบบร่วมมือตามวิธีเอสทีเอดี ก่อนและ  หลังการ
ทดลองมีความรับผิดชอบต่อการเรียนวิชาภาษาไทยแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทาง สถิติที่ระดับ 
.01 6.) นักเรียนที่ได้รับการสอนตามคู่มือครู ก่อนและหลังการทดลองมีความรับผิดชอบ ต่อการ
เรียนวิชาภาษาไทยแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 
วรรณกร หมอยาดี (2544 : บทคัดย่อ) ได้ท าการศึกษาผลของการเรียนรู้แบบ

ร่วมมือโดยใช้เทคนิคแบ่งกลุ่มคละผลสัมฤทธิ์ที่มีต่อการรับรู้ความสามารถของตนเองและ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ผลการวิจัยพบว่า  1.) 
นักเรียนที่เรียนด้วยวิธีการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใช้เทคนิคแบ่งกลุ่มคละผลสัมฤทธิ์มีการรับรู้
ความสามารถของตนเองหลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลอง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 2.) นักเรียนที่เรียนด้วยวิธีการเรียนแบบร่วมมือโดยใช้เทคนิคแบ่งกลุ่มคละผลสัมฤทธิ์มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษหลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 3.) หลังการทดลอง นักเรียนที่เรียนด้วยวิธีการเรียนแบบร่วมมือโดยใช้เทคนิค
แบ่งกลุ่มคละผลสัมฤทธิ์มีการรับรู้ความสามารถของตนเองสูงกว่านักเรียนที่เรียนด้วยวิธีการเรียน
แบบปกติ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 4.) หลังการทดลอง นักเรียนที่เรียนด้วยวิธีการเรียน
แบบร่วมมือโดยใช้เทคนิคแบ่งกลุ่มคละผลสัมฤทธิ์มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษสูง
กว่านักเรียนที่เรียนด้วยวิธีการเรียนแบบปกติ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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  กัญญา สิทธิศุภเศรษฐ์ (2548 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเปรียบเทียบทักษะการคิด
วิเคราะห์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ระหว่างก่อนและหลังการใช้กิจกรรมการต้ังค าถามทั้ง
โดยรวมและจ าแนกตามความสามารถทางการเรียนของนักเรียน ผลการศึกษาสรุปได้ดังนี้ 1.) 
นักเรียนที่ได้รับการสอนจากกิจกรรมการต้ังค าถามมีทักษะการคิดวิเคราะห์สูงขึ้น ทั้งโดยรวมและ
จ าแนกตามความสามารถของนักเรียน 2.) นักเรียนที่ได้รับการสอนจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
โดยการใช้กิจกรรมการเรียนรู้โดยการใช้กิจกรรมตั้งค าถามมีทักษะการคิดวิเคราะห์ด้านการจ าแนก
แยกแยะ ด้านการเปรียบเทียบ ด้านการเห็นความสัมพันธ์และด้านการให้เหตุผลสูงขึ้น ทั้งโดยรวม
และจ าแนกตามความสามารถทางการเรียนของนักเรียน  
   
  บุญน า  เที่ยงดี (2548 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเปรียบเทียบความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
ระหว่างนักเรียนที่เรียนรู้โดยใช้กลุ่มร่วมมือแบบ STAD กับการใช้กระบวนการเรียนรู้แบบสืบเสาะ 
ได้ผลการวิจัยโดยสรุปว่า การเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือแบบ STAD มีคะแนนเฉลี่ยความสามารถใน
การคิดเชิงวิเคราะห์ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่านักเรียนที่เรียนรู้โดยใช้กระบวนการ
สืบเสาะ  
 
  สุรัตน์ จรัสแผ้ว (2549 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาการพัฒนาชุดกิจกรรมฝึกการคิด
วิเคราะห์ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 พบว่าการฝึกคิด
วิเคราะห์อย่างต่อเน่ืองในกระบวนการเรียนการสอน การมีปฏิสัมพันธ์และการช่วยเหลือกันภายใน
กลุ่ม ช่วยให้ผู้เรียนมีการพัฒนาด้านการคิด และการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
  ประกาญจน์ เหลาอ่อน (2539 : บทคัดย่อ) ได้ท าการวิจัยเร่ือง การศึกษาสภาพและ
ปัญหาการเรียนการสอนเด็กวัยอนุบาลหลายวัฒนธรรมในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงาน
การประถมศึกษาจังหวัดระนอง  จากผลการวิจัยพบว่า 1.) ครูทุกคนรับรู้ว่าตนเองและบุคลากรอ่ืนๆ 
ในโรงเรียนสามารถยอมรับเด็กที่นับถือศาสนาต่างจากตนได้โดยไม่มีปัญหาแต่อย่างใด 2.) ผู้บริหาร
และครูส่วนใหญ่ยังไม่มีความรู้และความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับศาสนาอิสลามและวิถีชีวิตของชาว
ไทยมุสลิม โดยเฉพาะการข้อปฏิบัติและข้อห้ามต่าง ๆ และยังขาดการยอมรับว่าศาสนาอิสลามมี
ความส าคัญเท่าเทียมกับศาสนาพุทธ 3.) ครูส่วนใหญ่ยังพยายามให้เด็กไทยมุสลิมท ากิจวัตรและ
กิจกรรมต่างๆ ตามที่ก าหนดในแผนการจัดประสบการณ์ของส านักงานคณะกรรมการการ
ประถมศึกษาแห่งชาติ ซึ่งเป็นมาตรฐานในวัฒนธรรมชั้นอนุบาลไทยพุทธ 4.) ครูไม่ได้ช่วยจัด
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โอกาสให้เด็กได้เรียนรู้ วัฒนธรรมของกันและกัน โดยน าศาสนาอิสลามหรือวิถีชีวิตชาวไทยมุสลิม 
สอดแทรกเข้าไปในการเรียนการสอนปกติเลย 5.) ผู้บริหารและครูส่วนใหญ่ ยังไม่ส่งเสริม
ความสัมพันธ์ระหว่างบ้านกับโรงเรียนโดยค านึงถึงความแตกต่างทางศาสนา 

 
เกสรี สุวรรณเรืองศรี (2542 : บทคัดย่อ) ผู้วิจัยได้ท าการพัฒนาโปรแกรมความ

ร่วมมือระหว่างโรงเรียนและชุมชนตามแนวคิดพหุวัฒนธรรม เพื่อพัฒนาการสอนระดับอนุบาล ใน
ชุมชนไทยมุสลิมภาคใต้ ซึ่งจากการทดลองใช้โปรแกรมความร่วมมือระหว่างโรงเรียนและชุมชน
ตามแนวคิดพหุวัฒนธรรมที่พัฒนาขึ้น แสดงให้เห็นถึงการยอมรับ และเห็นคุณค่าของวัฒนธรรม
ของตนเองและวัฒนธรรมอื่นของนักเรียน บุคลากรในโรงเรียนและประชาชนในชุมชนด้วย 
   
  บรรจง ฟ้ารุ่งสาง และคณะ (2550 : 2) ได้ร่วมกันท าศึกษา ประมวลองค์ความรู้ใน
พหุวัฒนธรรมศึกษา จังหวัดชายแดนภาคใต้ ซึ่งผลการวิจัย ได้แบ่งเป็น 3 ประเด็นดังน้ี  

ประเด็นที่ 1 พบว่าการศึกษาของผู้คนในชายแดนภาคใต้วัฒนธรรมที่สืบทอดจาก
เชื้อชาติอันเป็นส่วนหน่ึงของภูมิความรู้ของคนในท้องถิ่น ดังน้ันองค์ความรู้ในสังคมจึงบ่งบอก  
อัตลักษณ์วัฒนธรรมที่หลากหลายระหว่างกลุ่มชาติพันธุ์ที่อาศัยอยู่ร่วมกัน และองค์ความรู้ดังกล่าว
ในสังคมมีการพัฒนาผ่านระบบการศึกษาในสังคมสมัยใหม่ ซึ่งรัฐและประชาชนควรมีบทบาท
ร่วมกันในกระบวนการพัฒนาองค์ความรู้พหุวัฒนธรรมศึกษาท้องถิ่น  

ประเด็นที่ 2 การศึกษาประมวลองค์ความรู้ท้องถิ่นชายแดนภาคใต้เพื่อสร้าง
ความหมายค านิยามพหุวัฒนธรรมศึกษา พบว่าในสังคมพหุวัฒนธรรมควรให้ความส าคัญกับ
การศึกษาอย่างเสมอภาคของระบบการศึกษาอันจะท าให้องค์ความรู้จากท้องถิ่นมีความหลากหลาย
และเป็นองค์ความรู้ที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาสังคมและท าให้แนวคิดพหุวัฒนธรรม
ทางการศึกษามีส่วนในการพัฒนาศักยภาพของท้องถิ่น ท่ามกลางความเปลี่ยนแปลงทางสังคม  

ประเด็นที่ 3 การศึกษาองค์ความรู้พหุวัฒนธรรมศึกษา เพื่อการพัฒนาหลักสูตร 
รูปแบบการศึกษาที่สามารถบูรณาการองค์ความรู้หลากหลายจากพื้นฐานทางสังคมวัฒนธรรมอันจะ
ท าให้การศึกษามีบทบาทต่อการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน 
   

Robyn M. Gillies, (2002 : 15-20) ได้ท าการศึกษาถึงผลที่ยังเหลืออยู่ของ
ประสบการณ์การเรียนรู้แบบร่วมมือ หลังจากได้ให้ประสบการณ์แบบร่วมมือไปแล้ว 2 ปี โดย
ทดลองให้การเรียนรู้แบบร่วมมือกับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 จ านวน 52 คน และใช้กลุ่ม
ควบคุมอีก 36 คน หลังจากนั้น 2 ปีจึงท าการตรวจสอบระหว่างทั้งสองกลุ่มพบว่า นักเรียนที่ได้รับ
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ประสบการณ์การเรียนรู้แบบร่วมมือ มีลักษณะที่เป็นด้านบวกของการเรียนแบบร่วมมือมากว่ ากลุ่ม
ที่ไม่ได้รับประสบการณ์ ได้แก่ การช่วยเหลือซึ่งกันและกันในการเรียน มีการควบคุมอารมณ์ได้ดีใน
การท างานร่วมกัน ผู้เรียนยังคงรักษาไว้ซึ่งการค้นคว้าอย่างกระตือรือร้น 
   
  Vaughan, W. (2002 : 359-363) ได้ท าการวิจัยเร่ือง ผลของการเรียนแบบร่วมมือ
ต่อผลสัมฤทธิ์และเจตคติต่อการเรียนคณิตศาสตร์ ของนักเรียนผิวสี โดยทดลองกับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 5  ผู้ทดลองได้จัดกระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กันแบบร่วมมือในวิชา
คณิตศาสตร์ ตลอดภาคการศึกษา และท าการทดสอบนักเรียนในสัปดาห์ที่ 5, 9 และ13 ปรากฏว่า
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและเจตคติต่อวิชาคณิตศาสตร์ดีขึ้น 
   
   
   
 


