
บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 
 ในการศึกษาเอกสารและงานวิจยัที่เกีย่วของ เพื่อเปนแนวทางสําหรับการศึกษาวจิัยคร้ังนี้ 
ผูวิจัยขอเสนอเอกสารและงานวิจยัที่เกีย่วของ ดังตอไปนี ้

1. แนวคิดเกี่ยวกับการบังคับตนเอง (Self-Regulation) 
- มโนทัศนของการบังคับตนเอง  
- วงจรการควบคุม (Feedback Loops) 
- รูปแบบการบังคับตนเอง (Model of Self-Regulation) 
- ความลมเหลวในการบังคับตนเอง 

2. แนวคิดพืน้ฐานของทฤษฏีการเรียนรูทางสงัคม (The Social Learning Theory) 
  - องคประกอบของการบังคับตนเอง 

- กระบวนการในการบังคับตนเอง 
3. แนวคิดพืน้ฐานของทฤษฏีท่ีเก่ียวกับแรงจูงใจภายในและแรงจูงใจภายนอก (The 

Intrinsic/Extrinsic Motivation Theory) 
  - แรงจูงใจภายใน (Intrinsic Motivation ) 
  - แรงจูงใจภายนอก (Extrinsic Motivation) 
  -โครงสรางในการจัดการเรยีนการสอน 

4. แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรูดวยตนเอง (Self-Regulated Learning or Self-Directed 
Learning) 

- มโนทัศนของการเรียนรูดวยตนเอง 
- ความสําคัญของการเรียนรูดวยตนเอง 
- องคประกอบของการเรียนรูดวยตนเอง 
- หลัก 14 ประการของทฤษฎีการเรียนรูดวยตนเอง  
- คุณลักษณะของการเรียนรูดวยตนเอง 
- ลักษณะของผูที่มีการเรียนรูดวยตนเอง 

  - กลยุทธการเรียนรูดวยตนเอง 
  - รูปแบบของกระบวนการการเรียนรูดวยตนเอง 
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- รูปแบบการเรียนรูเชิงกลยทุธ 
  - รูปแบบเชิงวฏัจักรของการเรียนรูดวยตนเอง 
  - รูปแบบของแบบวัดการเรยีนรูดวยตนเอง 

- ปจจยัที่มีผลกระทบตอการเรียนรูดวยตนเอง 
5. การจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมการเรียนรูดวยตนเอง (Instruction Promoting   

Self-Directed Learning) 
 - มโนทัศนของการจัดการเรยีนการสอนทีส่งเสริมการเรียนรูดวยตนเอง 

- เคาโครงองคประกอบของกระบวนการเรียนการสอน  
 - กระบวนการเรียนการสอนที่สงเสริมการเรียนรูดวยตนเอง 

- แนวทางการสอนการบังคับตนเอง (Self-Regulation) 
 - การสงเสริมการเรียนรูดวยตนเองในหองเรียน 

- บทบาทของครูในการสงเสริมการเรียนรูดวยตนเอง 
- บทบาทของผูเรียนในการเรียนรูดวยตนเอง 
- การประยุกตใชการกํากบัตนเองในหองเรยีน  

 - บทบาทที่เหมาะสมของนกัการศึกษาและสถาบัน  
6. งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

1. แนวคิดเกี่ยวกับการบังคับตนเอง (Self-Regulation) 
 
 การเรียนรูดวยตนเองจะเกิดขึน้ไดก็ตอเมื่อผูเรียนมีการบังคับตนเอง เพราะผูเรียนจะ
สามารถควบคุมตนเองใหไปสูมาตรฐานที่พึงปรารถนาหรือสามารถควบคุมตนเองใหทําในสิ่งที่
ตั้งใจจนประสบความสําเร็จไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
 มโนทัศนของการบังคับตนเอง (Self-Regulation) 
 

Fitzsimons and Bargh (quoted in Vohs and Baumeister, 2004: 151) กลาววา การบังคับ
ตนเอง เปนความสามารถในการควบคุมและกําหนดพฤตกิรรมของตนเองอยางมีสติและดวยความ
ตั้งใจ  
 McCabe, Cunnington and Brooks Gunn (quoted in Vohs and Baumeister, 2004: 342) 
กลาววา การบงัคับตนเอง หมายถึง สมรรถภาพที่หลากหลายซึ่งเกีย่วของกับการบังคับอารมณและ
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พฤติกรรมของตนเอง เชน การรอคอยส่ิงที่กอใหเกิดความอิ่มเอมใจ หรือความสามารถในการ
ควบคุมแรงกระตุนเพื่อรอคอยรางวัลในอนาคต ความสามารถในการยบัยั้งการตอบสนองแบบ
อัตโนมัติตอพฤติกรรมที่มีคุณคาต่ํา  

Vohs and Baumeister (2004: 2) กลาววา การบังคับตนเอง หมายถึง การปฏิบัติการควบคุม
ตนเอง โดยเฉพาะอยางยิ่งการนําตนเองไปสูมาตรฐานที่พึงปรารถนา หรือหมายถึงความพยายาม
ใดๆของบุคคลในการเปลี่ยนแปลงสภาพภายใน หรือการตอบสนอง  

ดังนั้นอาจสรปุไดวา การบังคับตนเอง (Self-Regulation) เปนความสามารถหรือสมรรถ 
ภาพของบุคคลในการปฏิบัติการควบคุมตนเองอยางมสีติและดวยความตั้งใจ เพื่อเปล่ียนแปลงการ
ตอบสนองไปสูมาตรฐานที่พึงปรารถนา หรือการรอคอยสิ่งที่กอใหเกดิความอิ่มเอมใจ รอคอย
รางวัลในอนาคต หรือการยบัยั้งการตอบสนองแบบอัตโนมัติตอพฤติกรรมที่มีคุณคาต่ํา การบังคับ
ตนเองเปนการควบคุมทางปญญาเพราะเปนความสามารถในการคิดกอนกระทํา ซ่ึงแสดง
ความหมายวา 
  1. กระบวนการนั้นมีจุดมุงหมาย 
  2. การปรับปรุงแกไขตนเอง จะเกิดขึ้นตามความจําเปนเพือ่ใหการปฏิบตัิเปนไป
ตามจุดมุงหมาย 
  3. การปรับปรุงแกไขตนเองเกิดขึ้นภายในตัวบุคคล 
 

วงจรการควบคุม (Feedback Loops) 
 

 วงจรการควบคุมมักถูกอางอิงในฐานะเปนพื้นฐานของระบบการบังคบัตนเอง (Self-
Regulation) ซ่ึงเปนระบบทีป่ระกอบดวย 4 สวน คือ 
 1. ตัวปอน (An Input Function) เปรียบไดกับการรับรูซ่ึงนําขอมูลจากตวัรับเขาไปสูระบบ 
 2. คุณคาที่ใชอางอิง (A Reference Value) เปรียบไดกับจดุหมายที่มาจากภายในของระบบ 
 3. ตัวเปรียบเทยีบ (A Comparator) เปนกลไกที่เปรียบเทยีบตัวปอนกับคุณคาที่ใชอางอิง 
 4. ผลลัพธ (An Output Function) เปรียบไดกับพฤติกรรม หากการเปรยีบเทียบไมพบความ
แตกตางผลลัพธจะยังคงเหมอืนเดิม หากการเปรียบเทียบพบความแตกตางผลลัพธจะเปลี่ยนแปลง 
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รูปแบบการบงัคับตนเอง (Model of Self-Regulation) 
 

 Schmeichel and Baumeister (quoted in Baumeister and Vohs, 2004: 84) ไดกลาวถึง
รูปแบบของการบังคับตนเองอีกรูปแบบหนึ่งที่สัมพันธกบัวงจรการควบคุม (Feedback Loops) ซ่ึง
จะอยูในรูปของการทดสอบ (Test) การปฏบิัติการ (Operate) การทดสอบ (Test) การออกจากระบบ 
(Exit) ดังนี ้
 1. การทดสอบในระยะเริ่มแรก บุคคลพิจารณาสภาพปจจบุันของตนเอง เชน อาจมีอารมณ
เสีย จากนั้นเปรียบเทียบสภาพปจจุบันกับสภาพที่พึงประสงค เชน การมีอารมณดี หากการเปรียบ 
เทียบพบความแตกตาง ระยะการปฏิบัติการจะเริ่มขึ้น 
 2. ระยะการปฏิบัติการ ระยะนี้เกี่ยวของกบัการปฏิบัติที่มุงนําตนเองไปสูสภาพที่พึง
ประสงค 
 3. การทดสอบในระยะที่สอง เปนการทดสอบความกาวหนาของการไปสูจุดหมาย 

4. ระยะการออกจากระบบ เมื่อบรรลุสภาพของจุดหมายที่พึงประสงค เชน กลับมีอารมณดี
อีกครั้ง การทดสอบในระยะที่สองไมพบความแตกตางระหวางสภาพปจจุบันกับสภาพที่พึง
ประสงค ดังนัน้กระบวนการทดสอบก็จะสิ้นสุดลง เปนอันวามาถึงระยะการออกจากระบบของ
วงจรการควบคุม 

 
 ความลมเหลวในการบังคับตนเอง 
 
 Maccoon, Wallace and Newman (quoted in Baumeister and Vohs, 2004: 426) กลาววา
ความลมเหลวในการบังคับตนเองนั้น อาจจะเกดิขึ้นเพราะ  
 1. ขาดมาตรฐานหรือจุดหมาย 
 2. มาตรฐานหรือจุดหมายสูงหรือต่ําเกินไป 
 3. มีความขัดแยงของมาตรฐานหรือจุดหมาย 
 4. ความลมเหลวในการประเมินสภาพที่เปนอยู 
 5. ขาดความสามารถในการแกไขการตอบสนองที่เปนอยู 
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2. แนวคิดพืน้ฐานของทฤษฏีการเรียนรูทางสงัคม (The Social Learning Theory) 
 

ในความคดิของ Bandura กระบวนการขัดเกลาทางสังคมจะมีอิทธิพลตอพฤติกรรมทุก
ประเภท มาตรฐานภายใน รางวัล และการลงโทษที่ผูเรียนตั้งขึ้นจะชวยในการกํากับ ควบคุม
พฤติกรรม (Self-Regulation) การตั้งมาตรฐานที่สูงเกินไปหรือต่ําเกินไปจะมีผลเสีย ดังนั้นจึงตองตั้ง
มาตรฐานที่เปนจริงและเหมาะสม และอีกประการหนึ่งที่สําคัญ คือ ผูเรียนควรจะตั้งเปาหมายยอยๆ 
อันนําไปสูเปาหมายปลายทางที่สําคัญ เพื่อทําใหรูสึกภาคภูมิใจและมั่นใจในตนเองเมือ่เราทํางานแต
ละจุดไดสําเร็จ ทฤษฎีสวนนี้ของ Bandura จึงมุงเนนเรือ่งการรูจักตนเอง และการแสวงหากลยุทธที่
จะกํากับควบคุมตนเอง อันเปนคุณสมบัตทิี่สําคัญในการเรียนรูอยางตอเนื่อง 
 อีกสิ่งหนึ่งที่เกดิขึ้นในกระบวนการพัฒนาของมนุษย คือ การตัดสินความสามารถของ
ตนเอง (Self-Efficacy Appraisals) Bandura เชื่อวาการตัดสินความสามารถของตนเองจะมีผลตอ
ระดับแรงจูงใจ เชน ถาเราคิดวาเราทําอะไรไดเกง ไดดี เราจะสนใจทําสิ่งนั้นอยางมาก จนสําเร็จ
ลุลวง แตในทางตรงกันขามถาเราพยายามจะหลีกเลี่ยงสิง่ที่เราคิดวาเราทําไมไดดี เราก็จะไมสนใจ
ทํา การพัฒนาความมั่นใจในตนเองเปนสิ่งสําคัญมากอีกประการหนึ่งในการเรียนรูอยางตอเนื่องที่
ผูเรียนตองควบคุมกาํกับตนเอง Bandura กลาววาการที่เราสรางความมั่นใจใหกับตัวเองเรื่องความ 
สามารถที่แทจริงของเราและการเรียนรูจากผูอ่ืน จะชวยใหเราพัฒนากลยุทธในการรักษาแรงจูงใจ
ใหอยูในระดับสูงได (Bandura, 1967; Crain, 1992 อางถึงใน บุญศิริ  อนันตเศรษฐ, 2544: 31) 
 
 องคประกอบของการบงัคับตนเอง 
 
 ในทัศนะของทฤษฎีปญญาสังคม บุคคลไมไดถูกผลักดนัดวยพลังจากภายในและไมไดถูก
กําหนดและควบคุมดวยส่ิงเราจากภายนอกเทานั้น แตการกระทําของมนุษยสามารถอธิบายไดดวย
รูปแบบซึ่งประกอบดวยองคประกอบสามประการที่สงผลกระทบตอกนั คือ ปจจัยสวนบุคคล ปจจยั
ดานสิ่งแวดลอม และปจจยัดานพฤติกรรม (Brockett and Hiemstra, 1991: 18-25) ดังนี ้
 การกระทบตอกันเปนสามเสา (Triadic Reciprocality) 
 1. ปจจัยสวนบุคคล 
 2. ปจจัยดานสิง่แวดลอม 
 3. ปจจัยดานพฤติกรรม 
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ภาพที่ 1  องคประกอบสามประการที่สงผลกระทบตอกันของการบังคับตนเอง 
 
ตามรูปแบบการสงผลกระทบตอกันรูปแบบนี้ ปจจยัดานพฤติกรรม ปจจัยดานสิ่งแวดลอม

และปจจยัสวนบุคคลตางสงผลกระทบซึ่งกันและกัน ซ่ึงการสงผลกระทบตอกันนั้นกินเวลา ชวง 
เวลาระหวางเหตุและผลนั้นจะแตกตางกนัออกไปตามกิจกรรมที่แตกตางกัน 

พฤติกรรมเปนผลผลิตจากปจจัยสวนบุคคลและปจจยัภายนอกดานสิ่งแวดลอม การเรยีนรู
ดวยตนเองเกิดขึ้นตามระดับที่นักเรียนสามารถใชกระบวนการสวนบุคคลในการบงัคับพฤติกรรม
และสิ่งแวดลอมการเรียนรูเฉพาะหนาอยางมีกลยุทธ ซ่ึงมีกลยุทธสามกลุมสําหรับเพิ่มการบังคับ
กระบวนการสวนบุคคล คือ 
 1. กลยุทธสําหรับควบคุมพฤติกรรม 
 2. กลยุทธสําหรับควบคุมสิ่งแวดลอม 
 3. กลยุทธสําหรับควบคุมกระบวนการภายใน 
 

ปจจัยดาน
พฤติกรรม 

ปจจัยสวน
บุคคล 

ปจจัยดาน
สิ่งแวดลอม 
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ภาพที่ 2  กลยุทธสําหรับเพิ่มการบังคบักระบวนการสวนบุคคล 
 
จากภาพที่ 2 อธิบายได ดังนี ้
การบังคับพฤติกรรมในลักษณะสามเสา ปรากฏตามแผนภาพขางบน 
1. นักเรียนใชกลยุทธการประเมินตนเอง เชน การตรวจการบานวิชาคณิตศาสตร (กลยุทธ

สําหรับควบคุมพฤติกรรม) 
2. จะใหสารสนเทศเกีย่วกับความถูกตอง และเกีย่วกับวาการตรวจการบานตองดําเนนิ

ตอไปหรือไมผานทางขอมูลยอนกลับ (ขอมูลยอนกลับจากพฤติกรรมสูบุคคล) 
การบังคับสิ่งแวดลอมในลักษณะสามเสา ปรากฏตามแผนภาพขางบน 
1. นักเรียนใชกลยุทธการจัดการสิ่งแวดลอม เชน จัดสถานที่เงียบสงบที่บานเพื่อใชทาํ

การบานใหเสร็จ (กลยุทธการควบคุมสิ่งแวดลอม) 
2. อาจจะเกี่ยวของกับการจัดระเบียบของหอง เชน ขจัดเสยีงรบกวน จัดแสงสวางให

เพียงพอ จัดทีน่ั่งสําหรับเขียน ฯลฯ (บุคคลริเร่ิม จากนั้นพฤติกรรมลงมือกระทํา – จากบุคคลสู
พฤติกรรม) 

ปจจัยดาน
พฤติกรรม 

ปจจัยสวน
บุคคล 

ปจจัยดาน
สิ่งแวดลอม 

การบังคับ
ตนเองภายใน

การบังคับตนเอง
ดานพฤติกรรม 

การบังคับตนเอง
ดานสิ่งแวดลอม

ขอมูลยอนกลับ 

กลยุทธที่ใช 



 14

3. การใชส่ิงแวดลอมที่จัดนีสํ้าหรับการเรียนรูตอไปหรอืไม ขึ้นอยูกับการรับรูถึง
ประสิทธิภาพในการชวยการเรียนรู (ส่ิงแวดลอมที่จัดมปีระสิทธิภาพหรือไม คือ ชวยใหการทํา
การบานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพหรือไม) การกระทบตอกันจะเกดิขึน้ในวงจรยอนกลับของ
ส่ิงแวดลอม (Environment Feedback Loop) ขอมูลยอนกลับของสิ่งแวดลอมสูบุคคล กลยุทธที่ใชจะ
ไมเรียกวาการบังคับตนเอง (Self-Regulated) หากกลยุทธเหลานั้นไมไดเกิดขึ้นภายใตอิทธิพลของ
กระบวนการสวนบุคคลที่สําคัญ (Key Personal Process) เชน จุดหมายที่กําหนดไวและการรับรู
เกี่ยวกับอัตสมรรถนะ(Self-Efficacy) 

การบังคับภายในในลักษณะสามเสา ปรากฏตามแผนภาพขางบน 
กระบวนการตางๆภายในบุคคลกระทบตอกัน เชน กระบวนการทางอภปิญญาสงผล

กระทบตอกระบวนการสวนบุคคลอื่นๆ เชน พื้นฐานความรู หรือสภาพความรูสึก Bandura สราง
ทฤษฏีไววากระบวนการตางๆภายในขอบเขตเดียวกันสงผลกระทบตอกัน ขณะเดยีวกันก็สงผล
กระทบตอกระบวนการตางๆในขอบเขตอื่นๆดวย 

 
กระบวนการในการบังคบัตนเอง 
 
ตามทฤษฎีปญญาสังคม กระบวนการเรยีนรูของผูเรียนรวมทั้งความเชือ่ดานการจูงใจ

แบงวัฏจกัรการบังคับตนเองออกเปน 3 ระยะ (Zimmerman and Martinez-Pons quoted in Ee, 
Chang and Tan, 2004: 17-22) ดงันี ้
 1. ระยะการคดิลวงหนา (Forethought Phase) เปนระยะของการตั้งเปาหมาย การ
ตั้งเปาหมายขึน้อยูกับเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ การรับรูความสามารถของตนเอง และความสนใจของ
ผูเรียน แบงออกเปน 
  ก. การวิเคราะหภาระงาน (Task Analysis) 
   1) การกําหนดจุดหมาย 
   2) การวางแผนกลยุทธ โดยวิธีการเชิงกลยทุธที่สามารถชวยเพิ่มผลการ
ปฏิบัติงานได 
  ข. ความเชื่อเกีย่วกับการจูงใจตนเอง 

1) ความเชื่อมัน่ในตนเอง เปนความเชื่อวาสามารถที่จะเรียนไดอยางม ี
ประสิทธิภาพ 
   2) ความคาดหวังตอผลลัพธ เชื่อเกี่ยวกับจดุหมายสูงสุดของการปฏิบัติ 
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   3) ตองการบรรลุจุดหมาย เปนความตั้งใจของผูเรียนที่จะพัฒนา
สมรรถภาพระยะยาว 
   4) ความสนใจจากภายใน การใหคุณคากับสิ่งที่เรียนของผูเรียน 
  ค. การจัดสิ่งแวดลอม 
 2. ระยะการปฏิบัติ (Performance Phase) เปนขั้นของการลงมือกระทํา แบงออกเปน 
  ก. การใชกลยทุธ 
  ข. การสังเกตตนเอง 
   1) การประเมนิความกาวหนาทางอภิปญญา 
   2) การบันทึกเกี่ยวกับตนเอง 
 3. ระยะการสะทอนเกีย่วกับตนเอง (Self-Reflection Phase) เปนขั้นตอนของการประเมิน
ตนเองและแสดงปฏิกิริยาตอตนเอง แบงออกเปน 
  ก. การประเมนิตนเอง ประกอบดวย 
   1) การประเมนิตนเอง เพื่อเปรียบเทียบผลการประเมินตนเองกับจดุหมาย
ที่กําหนดไว 
   2) ลักษณะของสาเหตุ เพื่อพจิารณาผลจากสาเหตุที่สามารถควบคุมได 
  ข. การแกไขตนเอง ประกอบดวย 
   1) ความพึงพอใจ โดยดูวามีความพึงพอใจหรือไมพึงพอใจ และความรูสึก
อยางอื่นเกีย่วกับผลการเรียนรู 
   2) การปรับปรุงแกไขตนเองเพื่อปรับปรุงผลลัพธ 

ดังนั้นจึงอาจสรุปไดวา การทีผู่เรียนจะสามารถเรียนรูดวยตนเองไดนั้นผูเรียนตองเรียนรูที่
จะตั้งมาตรฐานภายในเพื่อควบคุมกํากับพฤติกรรมของตนเอง อันจะนําไปสูความสําเร็จและความ
ภาคภูมใิจในตวัเอง ซ่ึงการตดัสินความสามารถของตนเองในลักษณะนี้จะทําใหผูเรียนสามารถ
รักษาระดับแรงจูงใจในการเรียนใหอยูในระดับที่ดีอยางตอเนื่องได 
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3. ทฤษฏีท่ีเก่ียวกับแรงจูงใจภายในและแรงจูงใจภายนอก (The Intrinsic/Extrinsic Motivation 
Theory) 
 
 แรงจูงใจภายใน (Intrinsic Motivation ) 
 
 สุรางค  โควตระกูล (2541: 169-170) ไดใหความหมายของแรงจูงใจภายในวาเปนแรงจูงใจ
ที่มาจากภายในตัวบุคคล และเปนแรงขับที่ทําใหบุคคลนัน้แสดงพฤติกรรมโดยไมหวงัรางวัลหรือ
แรงเสริมภายนอก พฤติกรรมที่เกิดเนื่องมาจากแรงจูงใจภายในจะเกดิขึ้นเองโดยไมจําเปนตองมี
รางวัล เพราะเปนพฤติกรรมที่เกิดจากความสนใจของผูแสดงพฤติกรรม  
 Deci and Ryan (1985 อางถึงใน สุรางค  โควตระกูล, 2541: 170) ไดแบงประเภทของ
แรงจูงใจภายในออกเปน 3 ชนิด คือ 
 1. แรงจูงใจภายในมาจากความตองการดานจิตวิทยา ที่ตองการจะเปนผูมีสมรรถภาพ 
ตองการที่จะมปีระสบการณวาตนเปนผูที่มีประสิทธิภาพ 
 2. แรงจูงใจภายในที่มาจากความตองการทีจ่ะเปนอิสระ เปนตัวของตวัเอง ตองการที่จะเปน
ผูริเร่ิมกิจกรรมของตนเอง 
 3. แรงจูงใจภายในที่มาจากความตองการทีจ่ะมีความสัมพันธ คือ มีแรงจูงใจทีจ่ะเอื้ออาทร
ผูอ่ืน มีความรูสึกวาผูอ่ืนมีความสมัพันธกบัตนอยางบรสุิทธิ์ใจและตองการมีความสัมพันธกับตน 
 ดังนั้นจึงอาจสรุปไดวาผูเรียนที่มีแรงจูงใจภายใน จะเรียนสิ่งใดสิ่งหนึง่เพราะสนใจในสิ่ง
นั้น ความพึงพอใจในการเรียนจะเกิดจากความสนใจ และสิ่งที่ไดเรียนรู มากกวาคะแนน คําชม 
รางวัล หรือการลงโทษที่ไดรับ ผูเรียนในกลุมนี้จะมีความพากเพยีรที่จะทําใหสําเรจ็ดวยตนเองแมวา
จะพบกับอุปสรรค  
 
 แรงจูงใจภายนอก (Extrinsic Motivation) 
 
 สุรางค  โควตระกูล (2541: 171) ไดใหความหมายของแรงจูงใจภายนอกวา เปนแรงจูงใจที่
ไดรับอิทธิพลจากภายนอก เชน มาจากแรงเสริมชนิดตางๆ ตั้งแตคําชม จนถึงการไดรับรางวัลเปน
ส่ิงของ หรือเงินและตวัแปรตางๆที่มาจากบุคคล และลักษณะของเหตกุารณ ส่ิงแวดลอมภายนอก 
เชน การใหขอมูลปอนกลับ ความคาดหวังของผูอ่ืน พฤติกรรมโดยผูอ่ืน การตั้งเปาหมายในการ
ทํางานและความคาดหวังของผูปกครอง 
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ดังนั้นจึงอาจสรุปไดวาผูเรียนที่มีแรงจูงใจภายนอก จะสนใจเรยีนเพราะแรงกดดันจาก
ภายนอกที่ไมใชความสนใจของตนเอง เชน คะแนน รางวลั ความกลัว ความวิตกกังวล การลงโทษ
และอื่นๆ  
 
 โครงสรางในการจัดการเรียนการสอน 
  

Deci and Ryan (1985; in Dickinson, 1995 อางถึงใน บุญศิริ  อนันตเศรษฐ, 2544: 29) ได
กลาวถึงโครงสราง 2 รูปแบบในการจดัการเรียนการสอนในชั้นเรียน คือ โครงสรางที่เนนขอมูล 
(Informational Structures) และโครงสรางที่เนนการควบคุม (Controlling Structures) ในโครงสราง
ที่เนนขอมูล ผูเรียนจะไดรับการอํานวยความสะดวกในการเรียนรูอยางเสรี มีโอกาสเลือกและ
ตัดสินใจดวยตนเอง ศูนยกลางการควบคุมการเรียนรูจะอยูในตวัผูเรียน ขอมูลยอนกลับที่ไดจะมี
ลักษณะเปนขอมูลเพื่อชวยผูเรียนในการวเิคราะหตนเอง สวนโครงสรางประเภทที่สองนั้น จะเนน
วาศูนยกลางการควบคุมการเรียนรูจะอยูที่ผูสอนเพราะครูเปนผูใหคะแนน รางวัล และการลงโทษ 
รวมทั้งกําหนดเนื้อหาทีจ่ะเรียนและวิธีการเรียน การใหขอมูลยอนกลับของผูสอนในโครงสรางนี้จะ
ออกมาในรูปการตัดสิน ผลการวิจยัมากมาย แสดงวาโครงสรางแบบแรกสามารถสรางแรงจูงใจ
ภายในใหเกดิในตัวผูเรียนได ทําใหผูเรียนเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพและพัฒนาความคิดสราง  
สรรคของตน 

  
4. แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรูดวยตนเอง (Self-Regulated Learning or Self-Directed Learning) 
 

มโนทัศนของการเรียนรูดวยตนเอง 
 
Brockett and Hiemstra (1991: 24) กลาววา การเรียนรูของบุคคลนั้นไมไดเกดิจากการจัด 

การเรียนการสอนในระบบเทานั้น หากแตการเรียนรูสามารถเกิดขึ้นไดในสถานการณตางๆ ดังนี ้
 1. การเรียนรูโดยบังเอิญ (Random or Incidental Learning) เปนผลพลอยไดจากเหตุการณ
อยางใดอยางหนึ่ง ซ่ึงบุคคลเขาไปสัมผัสและรับรูโดยไมไดเจตนา 
 2. การเรียนรูจากกลุม (Collaborative) เปนการเรียนรูจากสังคม กลุมเพื่อน เชน การพบปะ
พูดคุย การถายทอดทางความคิด และประสบการณจากกลุมเพื่อนที่ไดสัมผัสและถายทอดมา 
 3. การเรียนรูตามระบบการจดัการศึกษา (Provider Sponsored) คือ การจัดกระบวนการ
เรียนรูในสถาบันการศึกษา ซ่ึงมีกลุมบุคคลจัดกํากับดูแล มีการประเมนิผลและใหการรับรองคุณวุฒิ 
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 4. การเรียนรูดวยตนเอง (Self-Directed Learning) เปนการเรียนที่เกดิจากความอยากรูอยาก
เรียน ซ่ึงผูเรียนวางแผนการเรียนนั้นดวยตนเอง 

Ee, Kim and Potter (quoted in Ee, Chang and Tan, 2004: 110-111) กลาววา การเรียนรู
ดวยตนเองเปนกระบวนการเชิงกอ (Constructive Process) ที่ผูเรียนกําหนดจุดหมายสําหรับการ
เรียนรู และพยายามประเมนิความกาวหนา กํากับ และควบคุมปญญา ควบคุมการจูงใจ และควบคุม
พฤติกรรมอยางกระตือรือรน โดยมีจุดหมายและลักษณะทางบริบทของสิ่งแวดลอมเปนตัวนําและ
เปนตัวบังคับ  ดังนั้นการเรียนรูดวยตนเอง จึงเปนการเรยีนรูโดยใชอภปิญญา (Metacognitively) มี
การกระทํา (Behaviorally) และมีการจูงใจ (Motivationally) โดยผูเรียนอยางกระตือรือรน 
 ในกระบวนการทางอภิปญญา ผูเรียนตระหนักตอจุดออน จุดแข็ง กลยุทธทางปญญาและ
กลยุทธการควบคุมที่สอดคลองกับภาระงานที่ตองกระทาํ ผูเรียนเลือกใชกลยุทธเหลานี้ให
สอดคลองกับสถานการณในการวางแผน กําหนดจุดหมาย จัดลําดับ ประเมินความกาวหนาและ
ประเมินผลดวยตนเองในระหวางกระบวนการเรยีนรู  

ในกระบวนการการจูงใจ ผูเรียนเหลานี้มีความเชื่อมั่นในตนเองสูง และมแีรงจูงใจภายใน
ในการทํางาน 
 ในพฤติกรรมการกระทํา ผูเรียนเลือก จดัโครงสรางและสรางสิ่งแวดลอมเพื่อทําใหการ
เรียนรูมีประสิทธิภาพสูงสุด  
 Griffin (1983: 153) ไดอธิบายวา การเรียนรูดวยการนําตนเองเปนการจดัประสบการณการ
เรียนรูเฉพาะของบุคคลใดบุคคลหนึ่ง โดยมีเปาหมายไปสูการพัฒนาทกัษะการเรียนรูของตน และ
ความสามารถในการวางแผนปฏิบัติการและประเมินผลการเรียนรู  

Guglielmino (อางถึงในนรินทร บุญชู, 2532: 12) กลาววา ลักษณะการเรยีนรูดวยตนเอง 
หมายถึง กระบวนการศกึษาของบุคคลเริ่มจากความตั้งใจในการศึกษา มีจุดมุงหมาย มีการวางแผน 
มีทักษะในการเรียนรูดวยตนเองและมกีารวัดประเมนิผลตนเอง 

 Knowles (1975: 18) ไดใหความหมาย ของการเรียนรูดวยตนเองวา เปนกระบวนการที่
บุคคลใชในการสรางความตองการในการเรียนรู การตั้งจดุมุงหมายในการเรียนรู การทํา กิจกรรม
เพื่อคนหาความรู เชน การคนควาเอกสารและแหลงความรูตาง ๆ การพบปะบุคคล การเลือกและ
การกําหนดแผนการเรียนรูและการประเมนิผลการเรียนรูกิจกรรมสวนใหญเกิดขึ้นดวยตนเอง ซ่ึง
อาจจะโดยไดรับหรือไมไดรับความชวยเหลือจากผูอ่ืนก็ตาม 
 Paris (quoted in Ee, Chang and Tan, 2004: 48-51) กลาววา การเรียนรูดวยตนเอง เปน
ความรับผิดชอบตอการศึกษาและการเรียนรูของตนเอง ประกอบดวยลักษณะสําคัญ 3 ประการ คือ  
 1. การตระหนกัตอการคิด 
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  สวนหนึ่งของการเรียนรูดวยตนเอง คือ การตระหนักตอการคิดที่มีประสิทธิภาพ 
และการวิเคราะหนิสัยการคดิของตนเอง หรือเรียกวาอภิปญญา (Metacognition) 
 2. การใชกลยทุธ 
  เมื่อผูเรียนเปนคนที่มีกลยุทธ พวกเขาจะพิจารณาทางเลือกตางๆกอนทีจ่ะเลือก
เทคนิควิธีการในการแกปญหา และจากนัน้พวกเขาจะใชความพยายามในการใชกลยุทธที่เลือกไว  
 3. การคงการจงูใจ 
  ลักษณะประการที่สามของการเรียนรูดวยตนเอง คือ การจงูใจ เพราะวาการเรียนรู
ตองใชความพยายามและตวัเลือกตางๆ Paris and Cross (1983, quoted in Paris, in Ee, Chang and 
Tan, 2004: 51) อางวา การเรยีนรูเปนการผสมผสานระหวางทักษะและความตั้งใจเขาดวยกัน การ
บังคับตนเองในการเรียนเกีย่วของกับการจงูใจในสวนที่เกี่ยวกับจดุหมายของกิจกรรม ความยาก
และคุณคาของงาน ประโยชนที่จะไดรับจากความสําเร็จหรือการรับผลของความลมเหลว 

Rhee and Pintrich (quoted in Ee, Chang and Tan, 2004: 31) กลาววา การเรียนรูดวยตนเอง 
เปนกระบวนการซึ่งผูเรียนใชกลยุทธตางๆ เพื่อควบคุมปญญา การจูงใจ ความรูสึก พฤติกรรม และ
บริบท โดยเชือ่วากลยุทธเหลานั้นจะนําไปสูจุดหมายของการเรียนรูและอยูภายใตการควบคุมของ
ผูเรียน ถึงแมวากลยุทธเหลานั้นจะไดรับอทิธิพลจากบริบท แตสามารถสอนกันได 

Skager (1978: 13) ไดอธิบายวา การเรียนรูดวยการนําตนเอง เปนการพฒันาการเรียนรูและ
ประสบการณการเรียน ตลอดจนความสามารถในการวางแผนการปฏิบัติ และการประเมินผล 
กิจกรรมการเรยีนทั้งในลักษณะที่เปนเฉพาะบุคคล และในฐานะที่เปนสมาชิกของกลุมการเรียนที ่
รวมมอืกัน 
 Zimmerman and Martinez-Pons (quoted in Ee, Chang and Tan, 2004: 4) กลาววา การ
เรียนรูดวยตนเอง เปนกิจกรรมที่ผูเรียนกระทําเพื่อตนเองอยางกระตือรือรน (Proactive) เปนรูปแบบ
การเรียนรูที่กระทํารวมกนัหรือกระทําคนเดียว โดยในการเรียนรู ผูเรียนเปนผูริเร่ิม พยายาม
ดําเนินการ และปรับทักษะใหเหมาะสม 
 ชัยฤทธิ์  โพธ์ิสุวรรณ (2541: 4) ไดใหความหมายวา การเรียนรูโดยการชี้นําตนเอง หมายถึง 
กระบวนการเรียนรูของผูเรียน จะดวยความชวยเหลือสนับสนนุจากภายนอกตวัผูเรียนหรือไมก็ตาม 
ผูเรียนริเร่ิมการเรียนรู เลือกเปาหมาย แสวงหาแหลงทรพัยากรของการเรียนรู เลือกวิธีการเรียนรู
จนถึงการประเมินความกาวหนาของการเรียนรูดวยตนเอง 
 พิทักษ  อักษร (2540: 6) กลาววา การเรียนรูดวยตนเอง คือ กระบวนการศึกษาและวิธีการ
เรียนรู ซ่ึงผูเรียนแตละคนสามารถคิดริเร่ิมดวยตนเอง วิเคราะหความตองการที่จะเรยีน กําหนด
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วิธีการที่จะใชในการเรยีนรู กําหนดเปาหมายที่ชัดเจนเหมาะสมกับความสามารถ รวมทั้งหาเกณฑ
ในการวัดและประเมินผลการเรียนรูส่ิงเหลานั้นดวยการอาศัยความชวยเหลือจากผูอ่ืน 
 สมคิด  อิสระวัฒน (2542) ไดใหความหมายของการเรียนรูดวยตนเอง คอื กระบวนการซึ่ง
ผูเรียนแตละคนมีความคิดริเร่ิมดวยตนเอง (โดยอาศยัความชวยเหลือจากผูอ่ืนหรือไมตองการก็ได) 
ผูเรียนจะทําการวิเคราะหความตองการที่จะเรียนรูของตน กําหนดเปาหมายในการเรียนรูแยกแยะ
แจกแจงแหลงขอมูลการเรียน คัดเลือกวิธีการเรียนรูที่เหมาะสม และประเมินผลการเรียนรูนั้นๆ 

สิริรัตน  สัมพันธยุทธ (2540: 13) ไดใหความหมายไววา การเรียนรูดวยตนเองเปนกระบวน 
การศึกษาของบุคคล โดยบุคคลนั้นมีความคิดริเร่ิมดวยตนเอง มีความตัง้ใจ มีจดุมุงหมาย มีการวาง
แผนการเรียน เลือกแหลงขอมูล เลือกวิธีการเรียนรูที่เหมาะสมและมีการวัดประเมินผลตนเอง 

และสุวรรณา  ยหะกร (2533: 19) ไดใหนยิามของการเรียนรูดวยตนเองวา เปนกระบวนการ
ซ่ึงผูเรียนแตละคนมีความคดิริเร่ิมดวยตนเอง โดยอาศัยความรวมมือจากผูอ่ืน โดยผูเรียนวเิคราะห
ความตองการที่จะเรียนรูดวยตนเอง กําหนดเปาหมายในการเรียนรู แยกแยะ แจกแจง แหลงขอมลู
ในการเรยีนรู ทั้งที่เปนคนและอุปกรณคัดเลือกวิธีการเรียนรูที่เหมาะสม และประเมนิผลการเรียนรู
นั้น คือ การรูจกัศึกษาคนควาและเลือกเรียนสิ่งตางๆ ดวยตนเอง นอกเหนือไปจากการเรียนใน
หองเรียน  

ดังนั้นจึงอาจสรุปไดวา การเรียนรูดวยตนเอง (Self- Regulated Learning or Self-Directed 
Learning) เปนการเรียนรูทีผู่เรียนริเร่ิมกระบวนการเรียนรูและควบคมุ กระบวนการเรียนรูของ
ตนเองใหบรรลุจุดหมายทีพ่งึปรารถนา โดยใชอภิปญญา (Metacognition) มีการกระทาํ (Behavior) 
และมีการจูงใจ (Motivation) ในสวนของอภิปญญาผูเรียนตระหนักเกี่ยวกับตนเองและสิ่งที่เกี่ยว 
ของกับการเรียน วางแผนการเรียนรู ประเมนิความกาวหนา ปรับปรุงแกไข และประเมินผลการ
เรียนรูของตนเอง ในสวนของการกระทําผูเรียนพยายามปฏิบัติการตามแผนใหบรรลุจดุหมาย และ
ในสวนของการจูงใจผูเรียนพยายามควบคมุการจูงใจตนเองใหการปฏิบตัิการเรียนรูบรรลุจุดหมาย 
ในการเรยีนรูตามกระบวนการดังกลาวผูเรียนอาจไดรับความชวยเหลือหรือไมไดรับความชวยเหลือ
จากผูอ่ืน ดังนั้นการเรียนรูดวยตนเองจึงเกีย่วของกับ 
 1. การตระหนกัเกีย่วกับตนเองและสิ่งที่เกีย่วของกับการเรียน 
 2. การวางแผนการเรียนรู 
 3. การปฏิบัตติามแผนใหบรรลุจุดหมาย 
 4. การควบคุมการจูงใจตนเองใหการปฏิบัตกิารเรียนรูบรรลุจุดหมาย 
 5. การประเมนิความกาวหนา 
 6. การปรับปรุงแกไข 
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 7. การประเมนิผลการเรียนรูของตนเอง 
 

ความสําคัญของการเรียนรูดวยตนเอง 
 
เนื่องจากปจจบุันมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเรว็ของศิลปวิทยาการตางๆ ทําใหการศกึษา

จําเปนตองมุงเสริมสรางใหผูเรียนมีความสามารถและทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง   
โดยเฉพาะในโรงเรียนที่ผูเรียนสวนใหญยงัรับการถายทอดความรูจากครู อาจารย มากกวาทีจ่ะ
เรียนรูดวยตนเอง ดังนั้นจึงเปนสิ่งจําเปนที่โรงเรียนตองเสริมสรางลักษณะการเรียนรูดวยตนเองให
มากยิ่งขึ้นเพื่อเปนพื้นฐานในการศึกษาตลอดชีวิต 

Brockett and Hiemstra (ชัยฤทธ์ิ  โพธ์ิสุวรรณ, 2541: 12-13 อางถึงใน วสุรัต ธุวดารา
ตระกูล, 2543: 25-26) กลาววา การเรียนรูดวยตนเองเปนทั้งคุณลักษณะของบุคคลและกระบวนการ
เรียนรูที่ผูเรียนรับผิดชอบในการวางแผนการเรียนรู ดําเนนิการตามแผนและประเมนิผลกระบวน 
การเรียนรู และยังไดใหความความสําคัญของการเรียนรูดวยตนเองในอีกแงมุมหนึ่งที่วา  

1. การเรียนรูดวยตนเอง กอใหเกิดผลดานบวกของการเรยีน เชน ผูเรียนจดจําไดมากขึน้ 
เกิดความสนใจในการเรียนรูอยางตอเนื่อง และความสนใจในเนื้อหาวิชามากขึ้น มีทัศนคติที่เปน
บวกตอผูสอนมากขึ้น มั่นใจในความสามารถเรียนรูของตนเองมากขึ้น 

2. การเรียนรูดวยตนเองเปนสิ่งที่มีคุณคา เปนวิธีที่ผูเรียนมีอิสระในการแกปญหา ซ่ึงไม
จํากัดวาจะเกดิขึ้นในสภาพแวดลอมที่เปนประชาธิปไตยเทานั้น 

3. หากผูสอนใหความไววางใจกับผูเรียน ผูเรียนสวนใหญก็จะเรยีนรูอยางเต็มที่ และทุมเท
ความรูเพื่อคุณภาพ 

Dragenwal and Merriem (เกยีรติวรรณ  อมาตยกุล, 2530: 44  อางถึงใน วสุรัต  ธุวดารา
ตระกูล, 2543 : 26) ไดกลาวถึงความสําคัญของการจัดการศึกษาโดยมุงใหผูเรียนเกิดการเรียนรูดวย
ตนเอง เพื่อสนบัสนุนแนวคิดการศึกษาตลอดชีวิตวา การทีผู่เรียนมีสวนในการเลือกเรียนสิ่งที่ตอง 
การเรียน และมีสวนกําหนดวิธีเรียนเองยอมจะตองเรยีนไดดี และเรียนรูไดมากกวาผูที่ตองเรียน
แบบถูกกําหนดใหเรียน คือ ผูเรียนจะสามารถนําประสบการณมาใชในการเรียนรู และสามารถนํา
ส่ิงที่เรียนรูมาใชประโยชนในชีวิตประจําวนัไดมากกวา การเรียนการสอนแบบเนนใหผูเรียนรูจกั
เรียนรูดวยตนเอง ทําใหผูเรียนเกิดความคิดสรางสรรค เปนตัวของตวัเอง รูจักตัดสินใจ และมีความ
รับผิดชอบในตัวเอง อันเปนจุดมุงหมายของการเรียนรูตลอดชีวิต 

และ Knowles (1975: 15-17) ไดกลาวถึงความสําคัญของการเรียนรูดวยตนเอง ไวดังนี ้
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1. คนที่เรียนรูดวยการริเร่ิมของตนเองจะเรียนไดมากกวา ดีกวาคนที่เปนเพียงผูรับหรือรอ
ใหครูถายทอดวิชาความรูใหเทานั้น คนที่เรียนรูดวยตนเองจะเรียนอยางตั้งใจ มีจดุมุงหมาย และมี
แรงจูงใจ สามารถใชประโยชนจากการเรียนรูไดดกีวาและยาวนานกวาบุคคลที่รอรับคําสอนแต
อยางเดยีว 

2. การเรียนรูดวยตนเองสอดคลองกับพัฒนาการทางจิตวทิยาและกระบวนการทาง
ธรรมชาติมากกวา คือ เมื่อตอนเล็กๆเปนธรรมชาตทิี่จะตองพึ่งพิงผูอ่ืน ตองการผูปกครองปกปอง
เล้ียงดูและตัดสินใจแทนให เมื่อเติบโตมีพฒันาการขึ้นกค็อยๆพัฒนาตนเองไปสูความเปนอิสระไม
ตองพึ่งพิงผูปกครอง ครูและผูอ่ืน การพัฒนาเปนไปในสภาพที่เพิ่มความเปนตัวของตวัเอง และชีน้ํา
ตนเองไดมากขึ้น 

3. พัฒนาการใหมๆทางการศึกษา มีหลักสูตรใหม หองเรยีนแบบเปด ศนูยบริการทาง
วิชาการ การศกึษาอยางอิสระ โปรแกรมการเรียนที่จัดแกบุคคลภายนอก และอื่นๆอกี รูปแบบของ
การศึกษาเหลานี้ลวนผลักภาระรับผิดชอบไปที่ผูเรียนใหเปนผูที่เรียนรูดวยตนเอง 

4. การเรียนรูดวยตนเอง เปนความอยูรอดของชีวิตในฐานะที่เปนบุคคลและเผาพันธุมนุษย 
เนื่องจากโลกปจจุบันเปนโลกใหมที่แปลกไปกวาเดิม ซ่ึงมีความเปลี่ยนแปลงใหมเกดิขึ้นและ
ขอเท็จจริงเชนนี้เปนเหตุผลไปสูความจําเปนทางการศึกษาและการเรียนรู การเรียนรูดวยตนเองจึง
เปนกระบวนการตอเนื่องตลอดชีวิต 

จากความสําคญัดังกลาว พอสรุปความสําคัญของการเรียนรูดวยตนเองวา เปนกระบวนการ
เรียนรูของบุคคลเพื่อความอยูรอดของชีวิต เปนการเรียนรูที่ยอมรับสภาพความแตกตางระหวาง
บุคคลสนองความตองการและความสนใจของผูเรียน เปนการเรียนรูที่เคารพในศักยภาพของผูเรียน
วาผูเรียนทกุคนมีความสามารถที่จะเรียนรูส่ิงตางๆไดดวยตนเอง เพื่อทีต่นเองจะสามารถดํารงชีวิต
อยูในสังคมทีม่ีการเปลี่ยนแปลงไดตลอดเวลาอยางมีความสุขและมีศักยภาพ 
 

องคประกอบของการเรียนรูดวยตนเอง 
 
Knowles (1975: 40-47) ไดกลาวถึงองคประกอบที่สําคัญในการเรยีนรูดวยตนเอง ไวดังนี ้
1. การวิเคราะหความตองการของตนเอง เร่ิมจากการใหผูเรียนแตละคนบอกความตองการ

และความสนใจพิเศษของตนเองในการเรยีน 
2. การกําหนดจุดมุงหมายในการเรียน โดยเริ่มตนจากบทบาทของผูเรียนเปนสําคัญ ดงันี้ 
 1) ผูเรียนศึกษาจุดมุงหมายของวิชา แลวจึงเริ่มเขียนจดุมุงหมายในการเรยีน 
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 2) ผูเรียนควรเขียนจุดมุงหมายใหแจมชดั เขาใจไดไมคลุมเครือ คนอื่นอานแลว
เขาใจ 

 3) ผูเรียนควรเนนถึงพฤติกรรมที่ตนเองคาดหวัง 
 4) ผูเรียนควรกําหนดจุดมุงหมายที่สามารถวัดได 
 5) การกําหนดจุดมุงหมายในแตละระดับ ควรมีความแตกตางอยางเหน็ไดชัด 
3. การวางแผนการเรียน โดยใหผูเรียนกําหนดวัตถุประสงคของวิชา ผูเรียนควรวางแผนจัด

กิจกรรมตามลาํดับ ดังนี ้
 1) ผูเรียนตองเปนผูกําหนดเกี่ยวกับการวางแผนการเรียนของตนเอง 
 2) การวางแผนการเรียนของผูเรียน ควรเริม่ตนจากผูเรียนกําหนดจดุมุงหมายใน

การเรียนรูดวยตนเอง 
 3) ผูเรียนเปนผูจัดเนื้อหาใหเหมาะสมกับสภาพความตองการและความสนใจของ

ตนเอง 
 4) ผูเรียนเปนผูระบุวิธีการเรยีนเพื่อใหเหมาะสมกับตนเองมากที่สุด 
4. การแสวงหาแหลงวิทยาการ เปนกระบวนการศึกษาคนควาที่มีความสําคัญตอการศึกษา

ในปจจุบนัอยางมาก ดังนี ้
 1) ประสบการณการเรียนแตละดานที่จดัใหผูเรียนสามารถแสดงใหเหน็ถึงความ

มุงหมาย ความหมาย และความสําเร็จของประสบการณนั้นๆ 
 2) แหลงวิทยาการ เชน หองสมุด สามารถนํามาใชไดอยางเหมาะสม 
 3) เลือกแหลงวิทยาการใหเหมาะสมกับผูเรียนแตละคน 

4) มีการจัดสรรอยางดีเหมาะสม กิจกรรมบางสวนผูเรียนจะเปนผูจัดการเองตาม 
ลําพัง และบางสวนเปนกิจกรรมที่จัดรวมกนัระหวางครูกบัผูเรียน 

5. การประเมนิผล เปนขั้นตอนสําคญัในกระบวนการเรยีนรูดวยตนเอง ชวยใหผูเรียนทราบ
ถึงความกาวหนาของตนเปนอยางดี การประเมินผลจะตองสอดคลองกับวัตถุประสงค โดยจะเกีย่ว 
ของกับความรู ความเขาใจ ทกัษะ ทัศนคติ และคานยิม ซ่ึงขั้นตอนในการประเมินผลมีดังนี ้

 1) กําหนดเปาหมาย วัตถุประสงคใหแนชัด 
 2) ดําเนนิการทุกอยางเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคที่วางไว ขั้นตอนนี้สําคัญในการ

ใชประเมินผลการเรียนการสอน 
 3) รวบรวมหลักฐาน การตดัสินใจจากการประเมินผลจะตองอยูบนพืน้ฐานของ

ขอมูลที่สมบูรณและเชื่อถือได 
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 4) รวบรวมขอมูลกอนเรียน เพื่อเปรียบเทียบหลังเรียนวาผูเรียนมีความกาวหนาไป
เพียงใด 

 5) แหลงของขอมูล จะหาขอมูลจากครูและผูเรียนเปนหลักในการประเมิน 
 
หลัก 14 ประการของทฤษฎกีารเรียนรูดวยตนเอง  
 
Brockett and Hiemstra (1991) ไดกลาวถึงหลักของทฤษฎีการเรียนรูดวยตนเองไวดงันี้ 
1. การควบคุมอยูที่ตัวผูเรียนมากกวาสถาบนั 
2. จุดเนนของการศึกษาดวยตนเองอยูในขอบเขตจํากัด 
3. การศึกษาดวยตนเองเกดิขึน้เพื่อนําผลที่ไดไปใชประโยชนในทันท ี
4. นักศึกษาดวยตนเอง (Self-Educator) ถูกจูงใจดวยความปรารถนาที่จะบรรลุผลสัมฤทธิ์

ในสาขาที่สนใจ 
5. การไดรับการยอมรับเปนรางวัล จะแสดงถึงความสําเร็จและมีความสําคัญตอนักศึกษา

ดวยตนเอง 
6. ประสบการณเดิม ความสนใจ และความสามารถเปนตัวกําหนดการเลือกสาขาที่จะเรียน 
7. นักศึกษาดวยตนเองจะเลือกเทคนิคและวธีิการเรียนที่สอดคลองกับลีลาการเรียนรู (Style 

of Learning) ของตนเอง 
8. การศึกษาดวยตนเองเกีย่วของกับการพฒันาคุณลักษณะของบุคคล เชน ความซื่อสัตย 

วินัยในตนเอง ความพยายาม ความขยันหมัน่เพียร การเหน็ประโยชนแกคนอื่น ความรูสึกไวตอคน
อ่ืน มีหลักการนําทางที่เขมแข็ง 

9. บุคคลเชนนั้นจะพฒันาความเปนอิสระ ไมทําตามคนอื่นและสรางสรรค 
10. ทักษะการอานและทักษะกระบวนการอื่นๆ เปนสิ่งสําคัญสําหรับนักศึกษาดวยตนเอง 
11. ประสบการณวยัเดก็มีผลตอการเลือกเรียนของนักศกึษาดวยตนเอง 
12. ส่ิงแวดลอมที่เหมาะสมที่สุดสําหรับการศกึษาดวยตนเอง เปนสิ่งแวดลอมที่เต็มไปดวย

ความอบอุน การเกื้อหนนุใหกําลังใจ เปนทีท่ี่บุคคลมีความสัมพันธกันอยางใกลชิด 
 13. นักศึกษาดวยตนเองมักจะมีทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลดี 
 14. คุณลักษณะที่กลาวมาทั้งหมดสอดคลองกับคุณลักษณะของบุคลิกภาพที่สมบูรณและ
สัมพันธกับสัจการแหงตน (Self-Actualization) 
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คุณลักษณะของการเรียนรูดวยตนเอง 
 
เชาวลิต  ตนานนทชัย (2547)  กลาวถึงการเรียนรูดวยตนเองวา การเรียนรูในลักษณะนี้จะมี

คุณลักษณะพเิศษ คือ 
1. เปนการเรียนรูที่เกิดจากแรงจูงใจของแตละบุคคล อาจดวยความจําเปน ความตองการ 

หรือความสนใจกแ็ลวแต คุณลักษณะเชนนี้จะนํามาซึ่งการขวนขวาย มุงมั่นและตั้งใจ อันจะนําไปสู
ความสําเร็จของการเรียนรู 
           2. เปนความรูที่ถาวร เนื่องจากเปนการเรยีนรูที่เกิดจากการขวนขวาย และศึกษาคนควาของ
ผูเรียน ถึงแมจะมีผูคอยแนะแนวหรือแนะนําบาง แตโดยหลักการแลวจะตองพึ่งพาหรืออาศัยตนเอง
เปนหลักดวยลักษณะดังกลาวนี้จะชวยใหการเรียนรูดังกลาว ติดตัวผูเรียนไปอยางถาวร 

3. สามารถตอบสนองความแตกตางระหวางบุคคล เนื่องจากผูเรียนมีอิสระที่เลือก และ
กําหนดแผนการเรียนรูของตนเองตามความสนใจ ความถนัด รวมถึงความพรอม 
 Skager (1978: 24-25) ไดอธิบายลักษณะของการเรียนรูดวยตนเองไว 7 ประการ คือ 
 1. เปนผูยอมรบัตนเอง (Self-Acceptance) หมายถึง มีทัศนคติในทางบวกตอตนเอง 
 2. มีความสามารถในการวางแผนการเรียน (Planfulness) ซ่ึงประกอบดวย 
  1) สามารถวินจิฉัยความตองการในการเรยีนรูของตนเอง 
  2) วางจดุมุงหมายที่เหมาะสมกับตนเอง ใหสอดคลองกับความตองการที่ตั้งไว 
  3) มีความสามารถในการวางกลยุทธ เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของการเรียน 
 3. มีแรงจูงใจภายใน (Intrinsic Motivation) ผูเรียนที่มแีรงจูงใจในการเรียนรูในตวัเอง จะ
สามารถเรียนรูโดยปราศจากสิ่งที่ควบคุมภายนอก เชน รางวัล การถูกตาํหนิ การถูกลงโทษ การ
ไดรับตําแหนงหรือวุฒิบัตร 

4. มีการประเมินผลตนเอง (Internalized Evaluation) สามารถที่จะประเมินตนเองไดวาจะ
เรียนไดดีแคไหน โดยอาจขอใหผูอ่ืนประเมินการเรียนรูของตนก็ได ซ่ึงผูเรียนจะยอมรับการ
ประเมินผลภายนอกวาถูกตองก็ตอเมื่อผูประเมินมีความคดิอยางอิสระ และการประเมนิสอดคลอง
กับสิ่งตางๆที่ปรากฏเปนจรงิอยูในขณะนัน้ 

5. การเปดกวางตอประสบการณ (Openness to Experience) เปนผูที่เปดโอกาสใหตนเอง
เขาไปทํากิจกรรมชนิดใหมๆ  ความใครรู ความอดทนตอความคลุมเครือ การชอบสิ่งที่ยุงยากสับสน
และการเรียนรูอยางสนุก จะทําใหเกิดแรงจูงใจในการทาํกิจกรรมใหมๆ และทําใหเกดิประสบการณ
ใหมๆอีกดวย 
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6. มีความยืดหยุนในการเรียนรู (Flexibility) ความยดืหยุนในการเรียนรูอาจชี้ใหเห็นถึง
ความเต็มใจทีจ่ะเปลี่ยนแปลงเปาหมาย วิธีการเรียน การเขาถึงปญหา ความลมเหลวจะไดรับการ
นํามาปรับปรุงแกไขมากกวาที่จะยอมแพหรือเลิก 

7. การเปนตัวของตัวเอง (Autonomy) ผูเรียนที่ดแูลตนเองได เลือกที่จะผูกพันกับรูปแบบ
การเรียนรูแบบใดแบบหนึ่ง ผูเรียนสามารถจัดการกับปญหาตามเวลาที่กําหนด โดยพิจารณาถึงสิ่งที่
ตองการวา ลักษณะการเรียนรูแบบใดที่มีคณุคาและเปนที่ยอมรับได 

ดังนั้นจึงอาจสรุปไดวา ลักษณะการเรียนรูดวยตนเอง จดุเนนจะอยูที่ตวัผูเรียนเปนสําคัญ 
ผูเรียนจะเปนผูกําหนดแนวทางการเรียน และมีความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเอง เร่ิมตั้งแต
การวิเคราะหความตองการการเรียนรูของตน กําหนดเปาหมายการเรยีนรู วางแผนการเรียน แสวง 
หาแหลงการเรียนรู เลือกกลยุทธการเรียนรูที่เหมาะสม และการประเมินผล ซ่ึงในบางครั้งตองอาศัย
ความชวยเหลือจากผูอ่ืนบางเชนกัน 

 
ลักษณะของผูท่ีมีการเรียนรูดวยตนเอง 
 
บุญศิริ  อนันตเศรษฐ (2544: 11) กลาววา ผูเรียนที่สามารถเรียนรูไดดวยตนเอง ตองมี

ลักษณะดังตอไปนี ้
1. สามารถวิเคราะหความตองการในการเรยีนรูของตนได 
2. สามารถกําหนดเปาหมายในการเรยีนและวางแผนเพือ่บรรลุเปาหมายเหลานัน้ 
3. สามารถระบุแหลงขอมูลเพื่อใชในการคนควาหาความรู และใชประโยชนจาก

แหลงขอมูลเหลานั้นได 
4. สามารถประเมินการเรียนรูของตนได 
5. สามารถตรวจสอบความเที่ยง และความถูกตองของการประเมินตนเองได 
และยังไดเสนอพฤติกรรมหลัก พฤติกรรมยอยของผูที่สามารถเรียนรูไดดวยตนเอง ไวดังนี ้
1. ความพรอมและความเต็มใจรวมรับผิดชอบในการเรียนรู 
2. ความสามารถในการวิเคราะหความตองการในการเรยีนรู 
3. กําหนดเปาหมายและวางแผนในการเรยีนเพื่อบรรลุเปาหมายที่ตั้งไว 
4. การประเมนิตนเอง 
5. การแกปญหา 
6. ความภาคภมูิใจในตนเอง 
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สมคิด  อิสระวัฒน (2532 อางถึงใน วภิาดา  วัฒนนามกลุ, 2545) กลาววาผูเรียนซึ่งเรียนรู
ดวยตนเอง จะมีลักษณะดังนี ้ 

1. มีความสมัครใจที่จะเรียนรูดวยตนเอง ไมไดเกดิจากการบังคับ แตมีเจตนาที่จะเรียนดวย
ความอยากรู  

2. ใชตนเองเปนแหลงขอมูลของตนเองคือ ผูเรียนสามารถบอกไดวาสิ่งที่ตนจะเรียนคอื   
อะไรรูวาทักษะและขอมูลทีต่องการหรือจาํเปนตองใชมอีะไรบาง สามารถกําหนดเปาหมาย วิธีการ
รวบรวมขอมลู และวิธีการประเมินผลการเรียนรู ผูเรียนตองเปนผูจัดการการเปลี่ยนแปลงตางๆดวย
ตนเอง ผูเรียนมีความตระหนักในความสามารถ สามารถตัดสินใจได มกีารรับผิดชอบตอหนาที่และ
บทบาทในการเปนผูเรียนรูที่ดี  

3. รูวิธีการที่จะเรียนรูวาอยางไรจึงจะทําใหตนเองเกิดการเรียนรู  
4. มีบุคลิกภาพเชิงบวก มีแรงจูงใจภายใน สามารถเรียนรูไดโดยปราศจากสิ่งควบคุมภาย 

นอก 
5. มีระบบการเรียนและการประยุกตการเรยีน และมีการชื่นชมและสนกุสนานกับกระบวน 

การเรียน  
6. มีการเรียนจากขอผิดพลาดและความสําเรจ็ การประเมนิตนเองและความเขาใจถึง

ศักยภาพของตน  
7. มีความพยายามในการหาวิธีการใหมๆ ในการหาคําตอบ การประยกุตความรูที่ไดจาก

การเรียนไปใชกับสถานการณของแตละบุคคล การหาโอกาสในการพัฒนา และคนหาขอมูลเพือ่
แกปญหา  

8. มีการชี้แนะ การอภิปรายในหองเรียน การแสดงความคดิเห็นสวนตวัและการพยายามมี
ความเหน็ที่แตกตางไปจากผูสอน  

9. มีการรวบรวมขอมูลจากการไดปฏิสัมพันธกับบุคคลและมีวิธีการนําขอมูลที่ไดไปใช  
ดังนั้นอาจสรปุไดวาผูที่เรียนรูดวยตนเองนั้นจะตองเปนผูที่เรียนโดยความสมัครใจ มีแรง 

จูงใจภายในทีจ่ะเรียนไมใชเรียนเพราะเกิดจากการบังคับ ผูเรียนสามารถวิเคราะหความตองการใน
การเรียนรู สามารถกําหนดเปาหมายในการเรียนและวางแผนเพื่อบรรลุเปาหมายเหลานั้น สามารถ
ระบุแหลงขอมูลเพื่อใชในการคนควาหาความรู และใชประโยชนจากแหลงขอมูลเหลานั้นไดและ
สามารถประเมินการเรียนรูของตนได 
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 กลยุทธการเรียนรูดวยตนเอง 
 
 Ee, Kim and Potter (quoted in Ee, Chang, and Tan, 2004: 112) กลาววา กลยุทธการเรียนรู 
หมายถึง กิจกรรม เทคนิค หรือกระบวนการใดๆ ที่ผูเรียนใชเพื่อเพิ่มพูนความเขาใจหรอืปรับปรุงผล
การเรียนรู การสรางความรูและการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพเกี่ยวของกบักระบวนการทางปญญา 
เกี่ยวกับการเลือก การจัด และบูรณาการสารสนเทศ ผูเรียนที่เรียนรูดวยตนเองประยุกตการเรียนรู
ตางๆที่เหมาะสมกับสิ่งที่เรียน 
 Zimmerman and Martinez-Pons (quoted in Ee, Chang and Tan, 2004: 5-7) กลาววา       
กลยุทธการเรยีนรูดวยตนเอง คือ การกระทํา และกระบวนการที่มุงใหไดสารสนเทศและทักษะ
ตามที่ผูเรียนปรารถนา ประกอบดวย 14 กลยุทธ ดังนี ้
 1. การประเมนิตนเอง 
 2. การจัดโครงสรางและการปรับเปลี่ยน 
 3. การกําหนดจุดหมายและการวางแผน 
 4. การแสวงหาสารสนเทศ 
 5. การบันทึกและการประเมนิความกาวหนา 
 6. การจัดสิ่งแวดลอม 
 7. การตระหนกัถึงผลของการกระทํา 
 8. การทบทวนและการจํา 
 9. การขอความชวยเหลือจากเพื่อน 
 10. การขอความชวยเหลือจากผูสอน 
 11. การขอความชวยเหลือจากผูใหญ 

12. การทบทวนแบบทดสอบ 
13. การทบทวนบันทึก 
14. การทบทวนตํารา 
15. อ่ืนๆ เชน พฤติกรรมการเรียน การริเร่ิมทําตามเมื่อครูแนะนํา 
โดยในแตละกลยุทธการเรียนรูดวยตนเองนี้จะเปนการพฒันาการกํากับตนเองทั้ง 3 ดาน คือ 
1. การกํากับตนเองในดานองคประกอบสวนบุคคล เชน การจัดโครงสรางและการ 

ปรับเปลี่ยน การกําหนดจุดหมายและการวางแผน การทบทวนและการจํา 
 2. การกํากับตนเองในดานพฤติกรรม เชน การประเมินตนเอง การตระหนักถึงผลของการ
กระทํา 
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 3. การกํากับตนเองในดานสิง่แวดลอม เชน การแสวงหาสารสนเทศ การขอความชวยเหลือ 

 การทบทวนและการจํา 
 
 รูปแบบของกระบวนการการเรียนรูดวยตนเอง 
  
 รูปแบบของกระบวนการเรยีนรูดวยตนเองของKnowles (quoted in Brockett and Hiemstra, 
1991: 31-32) เปนรูปแบบเชงิเสนตรง ซ่ึงเปนขั้นตอนทีผู่เรียนใชในการเรียนรูตามโครงการที่
วางแผนไวดวยตนเอง ดงันี ้
 1. การสรางบรรยากาศสําหรับการเรียนรูดวยตนเอง 
 2. การวินิจฉยัความตองการในการเรยีนรู 
 3. การกําหนดจุดหมายของโครงการเรียนรู 
 4. การกําหนดแหลงเรียนรูประเภทวัสดุและประเภทบุคคลสําหรับโครงการเรียนรู 
 5. การเลือกกลยุทธการเรียนรูที่เหมาะสม 
 6. การประเมนิโครงการเรียนรู 
 
 รูปแบบการเรียนรูเชิงกลยุทธ 
 
 รูปแบบการเรยีนรูเชิงกลยุทธ มีองคประกอบสําคัญ 4 ประการ คือ ทักษะ ความตั้งใจ การ
บังคับตนเอง และสิ่งแวดลอมทางวิชาการ (Weinstein and others quoted in Ee, Chang, and Tan, 
2004: 283) ดังนี้ 
 1. ทักษะ 

1.1 ความรูเกี่ยวกับตนเองในฐานะผูเรียน ธรรมชาติของสิ่งที่เรียน กลยุทธการ 
เรียนรูและทกัษะ เนื้อหา (ความรูเดิม) และบริบทการเรยีนรู 
  1.2 ทักษะในการใชกลยทุธการเรียนรูและทักษะระบุสารสนเทศที่สําคัญสําหรับ
การบรรลุจุดหมาย ฟงและอานเพื่อความเขาใจ จดบนัทึกและการใช และใชทักษะการใหเหตุผล
และการแกปญหา 
 2. ความตั้งใจ 

ในการกําหนดวิเคราะหและใชจุดหมาย มุงอนาคต การจูงใจเพื่อใหบรรลุผล 
สัมฤทธิ์ เชน จุดหมายทางวิชาการ ความสนใจและคานิยม อารมณและความรูสึกเกีย่วกับการเรียนรู 
เชน ความอยากรู ความกังวล  ความสนุก ความตื่นเตน ความกระวนกระวาย ความเชือ่ เชน เชื่อวามี



 30

ความสามารถ เชื่อวาสามารถเรียนรูได มุงมัน่ใหบรรลุจุดหมาย สรางความรูสึกในเชิงบวก และ
หลีกเลี่ยงพฤตกิรรมหรือความคิดที่ไมด ี
 3. การบังคับตนเอง 
  ในการจดัการเรื่องเวลา จัดการกับการผัดวนัประกันพรุง รวบรวมสมาธิ ประเมิน
ความกาวหนาดานความเขาใจ ใชวิธีเชิงระบบในการเรยีนรู และการทาํงานใหสําเร็จ เชน กําหนด
จุดหมายสะทอนความคิด ระดมความคดิ และสรางแผน เลือก นําไปปฏิบัติ ประเมินความกาวหนา 
ปรับปรุงแกไขตามความจําเปน ประเมินผลรวมสรุปของผลลัพธ จัดการกับความวิตกกังวลและ
ความกระวนกระวาย จัดการการจูงใจการเรียนรูและการจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ควบคุมตนเอง (จัดการกับ
ความตั้งใจ) 
 4. ส่ิงแวดลอมทางวิชาการ 

คือ ทรัพยากรการเรียนรูที่มคีวามเชื่อ ความคาดหวังของผูสอน กิจกรรมการเรียนรู  
งานที่ไดรับมอบหมายหรือการทดสอบที่จําเปนตองทํา การสนับสนุนจากสังคม 
 
 รูปแบบเชงิวัฏจักรของการเรียนรูดวยตนเอง 
 
 รูปแบบเชิงวัฏจักรของการเรยีนรูดวยตนเอง ประกอบดวยกระบวนการที่สัมพันธกัน 4 
กระบวนการ (Leong and Mei Yin quoted in Ee, Chang, and Tan, 2004: 203-204) ดังนี้ 
 1. กระบวนการประเมินตนเองและการประเมินความกาวหนา ซ่ึงเกิดขึ้นเมื่อผูเรียนประเมิน
ประสิทธิภาพของตนเอง มักจะไดจากการสังเกตและการบันทึกเกีย่วกบัความรูเดิมและผลลัพธการ
เรียนรู 
 2. การกําหนดจุดหมายและการวางกลยุทธ ซ่ึงเกิดขึ้นเมื่อผูเรียนวิเคราะหส่ิงที่เรียน กําหนด
จุดหมายการเรยีนรูเฉพาะ และวางแผนหรือปรับปรุงกลยุทธเพื่อใหบรรลุจุดหมาย 
 3. กระบวนการนํากลยุทธไปปฏิบัติและการประเมินความกาวหนา ซ่ึงเกิดขึ้นเมื่อผูเรียน
พยายามปฏิบตัิกลยุทธในบริบทที่กําหนดไวและประเมนิผลความกาวหนาจากการปฏิบัติ 
 4. กระบวนการประเมินความสัมพันธระหวางผลลัพธกับกลยุทธ ซ่ึงเกดิขึ้นเมื่อผูเรียนมุง
ความสนใจไปยังความเชื่อมโยงระหวางผลลัพธการเรียนรูกับกระบวนการเชิงกลยทุธ เพื่อพิจารณา
ประสิทธิภาพของกลยุทธ 
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 รูปแบบของแบบวัดการเรียนรูดวยตนเอง 
 
 Manuel Martinez-Pons (2001: 144) ไดเสนอแบบวดัการเรียนรูดวยตนเอง ที่เรียกวา Five-
Component Scale of Self-Regulation ซ่ึงเปนแบบวดัทีป่ระกอบดวย 5 ขอคําถาม เกี่ยวกับ 
 1. การจูงใจ  
 2. การกําหนดจุดหมาย 
 3. การใชกลยทุธ 
 4. การประเมนิตนเอง 
 5. การปรับกลยุทธ 
 

ปจจัยท่ีมีผลกระทบตอการเรียนรูดวยตนเอง 
 
ปจจัยที่มีผลกระทบตอการเรียนรูดวยตนเองมีอยู 3 ประเภท ดังนี ้
1. ปจจัยสําคัญดานบุคคลหรืออัตสมรรถนะ (Self-Efficacy) ของบุคคล มี 4 ประเภท 

ตอไปนี ้
 1) ความรูของนักเรียน 
  - ความรูประเภทเนื้อหา 
  - ความรูเชิงกระบวนการ เชน กลยุทธ 
 2) กระบวนการทางอภิปญญา 
  - การวางแผน 
  - การควบคุมพฤติกรรม 
 3) จุดหมาย 
  - จุดหมายระยะยาว 
  - จุดหมายระยะสั้น 
 4) ความรูสึก 
  - ความวิตกกังวล 
2. ปจจัยดานพฤติกรรม  
 1) การสังเกตตนเอง 

- การรายงานผลการกระทําหรือการแกไขของตนเองดวยวาจาหรือการ 
เขียน บันทกึ 
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- การบันทึกผลการกระทําหรือการแกไขเชิงปริมาณ 
  2) การประเมนิผลตนเอง 
   - การเปรียบเทยีบผลการกระทํากับมาตรฐานหรือจุดหมาย 
  3) การปรับปรุงตนเองตามผลการกระทํา 
   - การปรับปรุงตนเองดานพฤติกรรม 
   - การปรับปรุงตนเองดานบุคคล 
   - การปรับปรุงตนเองดานสิ่งแวดลอม 
 3. ปจจัยดานสิง่แวดลอม 
  1) รางวัล 
  2) แบบอยาง 
  3) การชักชวนดวยวาจา 
  4) การชวยเหลือโดยตรงจากครู นักเรียนคนอื่นหรือผูใหญ 
  5) สารสนเทศประเภทตางๆ เชน แผนภาพ รูปภาพ 
  6) โครงสรางของบริบทการเรียน เชน สาระทางวิชาการและสิ่งแวดลอมทาง
กายภาพ 
 เมื่อผูเรียนสามารถเรียนรูดวยตนเอง ปจจยัดานบุคคล (ความรู จุดหมาย ความรูสึก) จะเปน
ส่ิงสําคัญในการควบคุมปจจยัดานพฤติกรรมและปจจยัดานสิ่งแวดลอมอยางมีกลยุทธ เชื่อกันวาการ
เรียนรูดวยตนเองไมเคยอยูในสภาวะที่สมบูรณ แตจะมีระดับแตกตางกนัไปตามบริบททางกายภาพ
และบริบททางสังคม รวมทั้งปจจัยสวนบคุคล เชน ระดบัความรูและทกัษะทางอภิปญญา ซ่ึง
สามารถเปลี่ยนแปลงไดโดยการสอนหรือโดยพัฒนาการตามธรรมชาติ นอกจากนี้การเรียนรูดวย
ตนเองยังขึ้นอยูกับการใชกลยุทธของผูเรียน 
 
5. การจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมการเรียนรูดวยตนเอง (Instruction Promoting Self-Directed 
Learning) 
 
 มโนทัศนของการจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมการเรียนรูดวยตนเอง 
 

การจัดการเรยีนการสอนที่สงเสริมการเรียนรูดวยตนเอง หมายถึง กระบวนการจัดการเรียน
การสอนที่ชวยเหลือ สงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนเปนผูริเร่ิมวินิจฉยัความตองการในการเรียนรู 
กําหนดจุดหมายในการเรียนรู และสื่อการเรียนรูทั้งประเภทวัสดุอุปกรณ และประเภทบุคคล เลือก



 33

กลยุทธการเรยีนรูที่เหมาะสม ใชกลยุทธการเรียนรูที่เลือกไว และประเมินการเรียนรูดวยตนเอง เปน
กระบวนการสอนที่ชวยเหลือ สงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรยีนรูอยาง
กระตือรือรนและเปนกระบวนการที่ชวยเหลือ สงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนมีแรงจูงใจในการเรียน 
และประสบความสําเร็จในการเรียน อันจะสงผลใหผูเรียนมีความพึงพอใจในผลการเรียนรูของ
ตนเอง ดังนัน้การจัดการเรยีนการสอนที่สงเสริมการเรียนรูดวยตนเอง จึงเกีย่วของกบั 
 1. การเตรียมการสงเสริมการเรียนรูดวยตนเองของครู 
 2. การสรางบรรยากาศ 
 3. การสงเสริมการวินจิฉัยความตองการในการเรียนรูและการวางแผนการเรียนรู 
 4. การสงเสริมการดําเนนิการเรียนรูและการประเมินความกาวหนา 
 5. การสงเสริมการประเมินผล 
 6. บทบาทโดยรวมอื่นๆของครู 
 

เคาโครงองคประกอบของกระบวนการเรียนการสอน  
 
Hiemstra (1997) ไดกลาวถึงลักษณะของกระบวนการเรยีนรูที่ผูเรียนสามารถควบคุมดวย

ตนเอง ดังนี้  
 1. การประเมนิความตองการ 
  1.1 เทคนิคที่เปนทางเลือกสําหรับแตละคน 
  1.2 เทคนิคที่เปนทางเลือกสําหรับกลุม 
  1.3 การควบคมุวิธีการรายงานความตองการการเรียนรู 
  1.4 การควบคมุวิธีการใชความตองการการเรียนรู 
 2. การกําหนดจุดหมาย 
  2.1 การกําหนดวัตถุประสงค 
  2.2 การกําหนดธรรมชาติของการเรียนรู 
   - ตัดสินใจเกีย่วกับสมรรถภาพ หรือส่ิงที่จะเรียนรู 
   - ตัดสินใจเกีย่วกับประเภทของคําถามที่จะถามและที่จะตอบขณะเรยีน 
   - กําหนดจดุเนนของการเรียนรู 
 3. ระบุเนื้อหาการเรียนรู 
  3.1 ตัดสินใจเกี่ยวกับความยากงายของเนื้อหา 
  3.2 จัดลําดับเนื้อหา 
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  3.3 ทางเลือกเกี่ยวกับประเภทของความรู 
  3.4 ตัดสินใจวาจะเนนทฤษฎ ีหรือปฏิบัติ หรือการประยุกตใช 
  3.5 ตัดสินใจเกี่ยวกับระดับของสมรรถภาพ 
  3.6 ตัดสินใจเกี่ยวกับเนื้อหาที่จะเรียน 
   - ทางเลือกดานการเงิน หรือตนทุนอยางอืน่ในการเรียนรู 
   - ตัดสินใจเกีย่วกับความชวยเหลือ แหลงเรยีนรู หรือประสบการณที่
จําเปนสําหรับเนื้อหา 
  3.7 จัดเนื้อหาตามลําดับความจําเปนกอนหลัง 
  3.8 ตัดสินใจเกี่ยวกับประเภทของแผน 
 4. อัตราการเรียนรู 
  4.1 จํานวนเวลาสําหรับผูสอนนําเสนอ 
  4.2 จํานวนเวลาสําหรับปฏิสัมพันธระหวางผูสอนกับผูเรียน 
  4.3 จํานวนเวลาสําหรับปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนกับผูเรียน 
  4.4 จํานวนเวลาสําหรับการเรียนรูรายบุคคล 
  4.5 ตัดสินใจเกี่ยวกับอัตราเวลาที่ใชเรียนในแตละเรื่อง 
  4.6 ตัดสินใจเกี่ยวกับกําหนดการทํากิจกรรมตางๆ 
 5. เลือกวิธีการเรียนการสอน เทคนิค และสือ่ 
  5.1 เลือกเทคโนโลยีและสื่อการเรียนการสอน 
  5.2 เลือกเทคนคิและวิธีการเรยีนการสอน 
  5.3 ประเภทของแหลงการเรยีนรูที่จะใช 
  5.4 เลือกวิธีการรับรูประสบการณ (ดู ฟง สัมผัส ฯลฯ) ที่ทําใหเกิดการเรียนรูไดดี
ที่สุด 
  5.5 โอกาสสําหรับการอภิปรายระหวางผูเรียนกับผูเรียน ผูเรียนกับผูสอน อภิปราย
กลุมยอย หรืออภิปรายกลุมใหญ 
 6. การควบคุมสิ่งแวดลอมการเรียนรู 
  6.1 ตัดสินใจเกี่ยวกับสิ่งแวดลอมทางกายภาพ 
  6.2 ตัดสินใจเกี่ยวกับอุปสรรคทางอารมณ หรือทางจิตวทิยา 
  6.3 ทางเลือกเกี่ยวกับวิธีการเผชิญอุปสรรคทางสังคม หรือทางวัฒนธรรม 
  6.4 โอกาสในการจับคูระหวางลีลาการเรียนรูของแตละคนกับการนําเสนอเนื้อหา
สาระ 
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 7. สงเสริมการสะทอนความคิด (Reflection) และการคิดอยางมีวิจารณญาณ (Critical 
Thinking)  
  7.1 ตัดสินใจเกี่ยวกับวิธีการตีความทฤษฎ ี
  7.2 ทางเลือกสําหรับการรายงาน หรือบันทกึการสะทอนความคิด 
  7.3 ตัดสินใจเกี่ยวกับการใชเทคนิคการสะทอนความคิดของนักปฏิบัติ (Reflective 
Practitioner Techniques) 
  7.4 โอกาสสําหรับการฝกตดัสินใจ แกปญหา และกําหนดนโยบาย 
  7.5 หาโอกาสทําความชัดเจนเกี่ยวกับความคิด 
  7.6 ทางเลือกในการประยกุตใชความรู 
 8. บทบาทของผูสอน 
  8.1 ทางเลือกดานบทบาทของผูสอน ธรรมชาติของการสอน การนําเสนอโดยการ
บรรยาย 
  8.2 ทางเลือกดานการใชเทคนิคการตั้งคําถาม 
  8.3 ทางเลือกดานอํานวยความสะดวก การแนะนํากระบวนการเรยีนรู 
 9. การประเมนิการเรียนรู 
  9.1 ทางเลือกเกี่ยวกับประเภทของการทดสอบ 
   - ตัดสินใจเกีย่วกับธรรมชาติ และการใชการทบทวน 
   - โอกาสสําหรับการฝกทําแบบทดสอบ 
   - โอกาสสําหรับการทดสอบซ้ํา 
   - โอกาสสําหรับการเลือกประเภทการสอบ 
   - การตัดสินใจเกี่ยวกับน้ําหนกัของการสอบแตละประเภท 
  9.2 ทางเลือกสําหรับการใชขอมูลยอนกลับ 
   - ตัดสินใจเกีย่วกับประเภทการใหขอมูลยอนกลับโดยผูสอน 
   - ตัดสินใจเกีย่วกับประเภทการใหขอมูลยอนกลับจากผูเรียนสูผูสอน 
  9.3 ทางเลือกเกี่ยวกับการตรวจสอบความถูกตองของผลสัมฤทธิ์การเรียนรู 
  9.4 ตัดสินใจเกี่ยวกับลักษณะของผลลัพธการเรียนรู 
   - เลือกประเภทของผลการเรียนรู 
     (1) ตัดสินใจเกี่ยวกับวิธีการรายงานหลักฐานการเรียนรู 
    (2) โอกาสการปรับปรุงผลงานหรือหลักฐานการเรียนรู และการ
เสนอหลักฐานการเรียนรูใหม 
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    (3) ตัดสินใจเกี่ยวกับลักษณะของหลักฐานที่เปนรายงาน 
   - ตัดสินใจเกีย่วกับน้ําหนกัของผลงานสุดทาย 
   - ตัดสินใจเกีย่วกับระดับการปฏิบัติไดของผลงาน 
    (1) โอกาสการนําผลการเรียนรูไปใชในการปฏิบัติงานปจจุบัน
หรืออนาคต 
    (2) โอกาสในการเสนอการประยุกตใชความรู 
   - การตัดสินใจเกี่ยวกับลักษณะของประโยชนที่ไดจากการเรียนรู 
    (1) โอกาสนําเสนอประโยชนระยะสั้นและระยะยาว 
    (2) โอกาสในการแสวงหาประโยชนประเภทตางๆ 
  9.5 การตัดสินใจเกีย่วกับลักษณะของการติดตามผล (Follow up Evaluation) 
   - กําหนดวิธีการคงความรูเอาไว 
   - กําหนดวิธีการประยุกตใชมโนทัศน 
   - โอกาสการทบทวนหรือทําใหม 
   - ติดตามทางเลือกในการเรยีนรู 
  9.6 โอกาสในการหยดุการเรยีนรู หรือกลับมาเรียนรูใหม 
  9.7 ตัดสินใจเกี่ยวกับประเภทการใหเกรด หรือรางวัลที่ไดรับ 
  9.8 การเลือกลักษณะการประเมินโดยผูสอน และการประเมินการเรียนรู 
  9.9 ทางเลือกในการใชสัญญาการเรียนรู 
 
 กระบวนการเรียนการสอนที่สงเสริมการเรียนรูดวยตนเอง 
 
 Brockett and Hiemstra (1991: 4-10) ไดกลาวถึงกระบวนการเรียนการสอนที่สงเสริมการ
เรียนรูดวยตนเอง ไวดังนี ้
 การเตรียมการของผูสอน 
 1. เตรียมเอกสารอธิบายหลักการเรียนและบทบาทของผูสอน 
 2. กําหนดสมรรถภาพที่จําเปน การเรียนรูและจุดหมาย 
 3. เตรียมเอกสารสําหรับประเมินความตองการการเรียนรูรายบุคคลและการอภิปรายกลุม
ยอย 
 4. เตรียมสื่อสนับสนุนการเรยีนรูที่หลากหลาย 
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 5. เตรียมแบบฝกหัด หรือแนวทางการใชส่ือเสริม รวมทั้งประมวลการสอน กิจกรรมการ
เรียนรู รายการเอกสารอางอิง ฯลฯ 
 การสรางบรรยากาศ 
 1. เตรียมสิ่งแวดลอมทางกายภาพใหพรอม 
 2. ชวยใหผูเรียนมีความคุนเคยกัน เชน ผูสอนแนะนําตนเอง จัดกิจกรรมใหผูเรียนรูจกักนั 
 การประเมินความตองการการเรียนรู 
 ผูเรียนควรจะมีสวนรวมอยางกระตือรือรนในการกําหนดความตองการการเรียนรูกอนการ
วางแผนกิจกรรมการเรียนรู การประเมินความตองการการเรียนรูมี 2 ลักษณะ คือ 

1. การประเมนิความตองการการเรียนรูรายบุคคล จากแบบฟอรมการประเมินซึ่ง 
ประกอบดวยหัวเร่ืองตางๆที่ผูเรียนสนใจ ผูสอนจะใหผูเรียนประเมนิระดับความสามารถของตน
ตามรายการทีก่ําหนดไว  และจะสนบัสนุนใหผูเรียนเพิ่มเติมรายการอื่นๆที่ผูเรียนเห็นวาสําคัญ 
กิจกรรมนี้จะชวยใหผูเรียนตระหนกัถึงจดุแข็งและจดุออนของตนเองและทําใหทราบวากิจกรรม
ใดบางที่จะชวยแกไขจุดออนและเสริมจุดแข็งของตนเอง 
 2. การประเมนิความตองการการเรียนรูของกลุม หลังจากการประเมนิความตองการราย 
บุคคล ควรจัดใหผูเรียนเขากลุม กลุมละ 5-8 คน ใหมีผูนาํกลุมและเลขากลุม ใหกลุมประเมินระดับ
ความตองการของกลุมตามรายการในแบบประเมิน โดยใชผลการประเมินของแตละคนเปนพื้นฐาน 
รวมทั้งใหระบเุวลาที่จะใชในการเรียนแตละเรื่อง ใหผูเรียนอภิปรายอยางกวางขวาง โดยผูสอนให
คําแนะนําเทาที่จําเปน กระตุนใหกลุมเสนอแนะวาควรเพิ่มเติมเรื่องอะไรอีกบาง ใหกลุมรายงาน
เกี่ยวกับผลการประเมินแตละหวัเร่ือง เร่ืองอื่นๆที่สนใจ มโนทัศนที่ควรหาขอมูลเพิ่มเติม ขอเสนอ 
แนะเกีย่วกับเทคนิคการสอน แหลงเรยีนรู การจัดลําดับเนื้อหาสาระ ควรใหแตละกลุมรายงานผล
การประเมินตอกลุมใหญเพือ่ใหแตละคนเห็นความเหมือนและความตางของการประเมิน 
 การดําเนนิการเรียนรูดวยตนเอง 
 การออกแบบกิจกรรมการเรยีนการสอนจะเริ่มขึ้นหลังจากมีการวนิิจฉัยความตองการการ
เรียนรู ผูสอนจะใชสารสนเทศจากความตองการการเรียนรูของผูเรียนเปนขอมูลในการจัดทําแผน 
การเรียนรูช่ัวคราวของกลุม โดยผูสอนจะพจิารณารายงานของกลุมยอย รวบรวมความตองการสวน
ใหญของผูเรียนและประมาณการเวลาที่จาํเปนตองใชในการเรียนรูแตละเรื่อง รวมทั้งเสนอแนะ
แหลงเรียนรูตางๆที่สามารถใชหรือพัฒนาตอไป 
 จากนั้นผูสอนจะพิจารณาความสอดคลองระหวางมาตรฐานที่กําหนดไวในประมวลการ
สอนกับความตองการการเรียนรูที่รวบรวมมาจากผูเรียน เพื่อใหแนใจวาผูเรียนจะมคีวามรูที่จําเปน
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เพียงพอตามมาตรฐานของหลักสูตร จากนัน้จะกําหนดรายละเอียดของกิจกรรมการเรยีนและรวบ 
รวมสื่อการเรียนรูที่จะชวยเสริมการเรียนของกลุม 
 ผลสุดทายจะไดแผนปฏิบัติการของรายวิชาซึ่งจะชวยใหผูเรียนพิจารณาใหความเห็นชอบ
ในการพบกันคราวตอไป แผนปฏิบัติการชั่วคราวประกอบดวย กิจกรรมการเรียนรูแตละสัปดาห 
เสนอแนะวัตถุประสงคและสื่อการเรียนรูที่เหมาะสม รวมทั้งกําหนดเสนตายตางๆของรายวิชา 
อยางไรก็ตามกําหนดการเรยีนแตละสัปดาหสามารถยืดหยุนไดตามความเหมาะสม 
 จากนั้นผูสอนจะพยายามกํากับใหกจิกรรมดําเนินไปอยางเหมาะสม ใหผูเรียนมีส่ือการ
เรียนรูที่จําเปน จัดการการนาํเสนอของวิทยากรจากภายนอก ใหผูเรียนทราบแผนปฏิบัติของหอง 
วินิจฉยัความตองการของผูเรียนใหมหากจําเปน 
 จากนั้นผูเรียนพัฒนาแผนการเรียนรูที่ตอบสนองความตองการของแตละคน โดยปกติแผน
ดังกลาวประกอบดวย จุดหมายการเรียนรูรายบุคคล ส่ือการเรียนที่จะใช กลยุทธการเรยีนรู หลักฐาน
ที่แสดงความสําเร็จ วิธีการประเมินผลการเรียน และชวงเวลาการเรียนแตละเรื่อง โดยผูสอนจะ
พิจารณาใหขอเสนอแนะเพื่อใหไดแผนการเรียนรูที่เหมาะสม ตลอดระยะเวลาตามแผนการเรียนรู
ผูสอนจะเรงเราใหผูเรียนเขารวมกิจกรรมกลุมที่เหมาะสมกับแผนการเรยีนรูของตนเอง ผูเรียนบาง
คนจะเขารวมทุกกิจกรรม บางคนเขารวมเฉพาะบางกจิกรรมและใชเวลาที่เหลือสําหรับการเรียนรู
ดวยตนเอง 
 ในกระบวนการดังกลาวผูสอนจะมีบทบาทสําคัญ 2 ประการ คือ การสงเสริมการเรียนรู
และการมีสวนรวมของผูเรียน และการชวยเหลือผูเรียนรายบุคคล ซ่ึงจะเกีย่วกับการใหขอมูลยอน 
กลับ นัดหมายกับผูเรียนรายบุคคล ใหขอเสนอแนะการปรับแผนการเรียนรูหากจําเปน ใหความ
ชวยเหลือเกีย่วกับสื่อการเรียนรูและการประเมินผลงานของผูเรียน 
 กิจกรรมการประเมินผล 
 การประเมินผล 3 ลักษณะ คอื การประเมินเพื่อการปรับปรุงแกไข ซ่ึงประกอบดวยการ
พิจารณาปญหาที่ผูเรียนไมไดกลาวออกมาแตสังเกตจากภาษาทาทางของผูเรียน ใหผูเรียนเขยีน
ประเมินผลในบางโอกาส การประเมินผลกลางภาคเรียน การนัดหมายเพื่อพบกับผูเรียนนอกเวลา 
เรียนตามปญหาที่เกิด ประการตอไป คือ การประเมินในชั่วโมงสุดทาย โดยใหผูเรียนประเมนิผูสอน
ในฐานะผูอํานวยความสะดวกในการเรียนรู ประการสุดทาย คือ ใหผูเรียนประเมนิกระบวนการ
เรียนรู ความครอบคลุมของเนื้อหาและสื่อการเรียนรู ซ่ึงดําเนินการในชั่วโมงสุดทายเชนเดยีวกัน 
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แนวทางการสอนการบังคับตนเอง (Self-Regulation) 
 

 Paris (quoted in Ee, Chang and Tan, 2004: 61-63) ไดกลาวถึงแนวทางในการสอนการ
บังคับตนเองไว ดังนี ้
 1. การสอนโดยตรง ชักนําการสะทอนความคิดและการอภิปรายทางปญญา 
 2. การสอนโดยออม โดยการทําใหดเูปนแบบอยาง และจัดกิจกรรมใหวิเคราะหสะทอน
ความคิดเกีย่วกับการเรียนรูของตนเอง 
 3. การสงเสริม โดยการประเมิน บันทึก และอภิปรายเกีย่วกับหลักฐานความกาวหนาสวน
บุคคล 
 4. การเพิ่มความรับผิดชอบ 
 5. การสอนซึ่งกันและกัน 
 6. การฝกหัดอยางอิสระ ใชกลยุทธการเรียนรูอยางอิสระทีละนอย 

กลยุทธที่ชวยชักนําใหผูเรียนรับผิดชอบและควบคุมการเรียนรูของตนเอง ประกอบดวย 
การสงเสริมการมีสวนรวมทางปญญาอยางกระตือรือรนในทุกๆ เนื้อหาการเรียน และการจัดการ
เรียนการสอนที่เนนกระบวนการ (Process Oriented) ซ่ึงการสอนการจัดการตนเองทางปญญาจะ
เกี่ยวของกับการชวยผูเรียนในการวางแผน กําหนดจุดหมายและใชกลยทุธตางๆ ในการประเมิน
ความกาวหนา และบังคับการปฏิบัติของตนเอง 
 
 การสงเสริมการเรียนรูดวยตนเองในหองเรยีน 
 

Chin (quoted in Ee, Chang, and Tan, 2004: 224) กลาววา ผูเรียนมากมายไมสามารถกํากับ
ตนเองในการเรียนไดเองตามธรรมชาตินอกจากจะถูกกระตุนใหเรียนรูในการสงเสริมการกํากับ
ตนเองในการเรียน ซ่ึงในหองเรียนนัน้ผูสอนสามารถกระทําไดดังนี ้
 1. พัฒนาความรูเกี่ยวกับกลยุทธทางปญญา และกลยุทธทางอภิปญญาของผูเรียน 
 2. ใหแบบอยางทางอภิปญญา 
 3. ใชกลยุทธการเรียนการสอนและกจิกรรมที่สนับสนุนและพัฒนาอภปิญญา 
 4. ใชการประเมินผลรูปแบบอื่น 

5. สรางสิ่งแวดลอมในหองเรยีนที่สงเสริมอภิปญญา  
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บทบาทของครูในการสงเสรมิการเรียนรูดวยตนเอง 
 

 Brockett and Hiemstra (1991: 4) ไดสรุปบทบาทของผูอํานวยความสะดวก ไวดังนี ้
 1. ใหสารสนเทศในบางหวัขอโดยการบรรยาย หรือการใชส่ือหรือเทคนิคอื่นๆ 
 2. เปนแหลงเรยีนรูสําหรับผูเรียนรายบุคคลหรือกลุมยอย สําหรับเนื้อหาบางเรื่อง 
 3. ชวยเหลือผูเรียนในการประเมินความตองการการเรียนรูและสมรรถภาพ เพื่อใหแตละ
คนสามารถกําหนดแผนการเรียนเฉพาะคน 
 4. ใหขอเสนอแนะเกีย่วกับแผนการเรียนหรือสัญญาการเรียนของผูเรียนแตละคน 
 5. ช้ีแนะแหลงเรียนรูหรือจดัหาสารสนเทศใหมๆ ที่ตรงกบัเรื่องที่ตองเรียนรูตามผลการ
ประเมินความตองการการเรียนรู 
 6. สรางแหลงเรียนรูที่ประกอบดวยสารสนเทศ ส่ือประเภทตางๆหรือรูปแบบที่สอดคลอง
กับเนื้อหาทีห่ลากหลาย 
 7. จัดการใหผูเรียนไดตดิตอกับผูรูในหวัขอพิเศษบางหวัขอ และจัดประสบการณใหกับ
ผูเรียนรายบุคคลหรือกลุมยอยนอกเหนือจากการเรียนปกติในกลุมใหญ 
 8. ทํางานรวมกับผูเรียนนอกหองเรียนปกตใินฐานะผูคอยกระตุนการเรียนรู 
 9. ชวยพัฒนาเจตคติของผูเรียนตอการเรยีนรูดวยตนเอง 
 10. สงเสริมการอภิปราย การตั้งคําถามและกิจกรรมกลุมยอยเพื่อกระตุนความสนใจใน
ประสบการณการเรียนรู 
 11. จัดกระบวนการเรียนรูเกีย่วกับการวนิิจฉัยความตองการการเรียนรู การใหขอมูล
ยอนกลับ และการสงเสริมการมีสวนรวมของผูเรียน 
 12. เปนผูประเมินความสําเรจ็ของผูเรียนระหวางเรียนและเมื่อส้ินสุดการเรียน 
 และ Grow (quoted in Brockett and Hiemstra, 1991: 36) ไดแบงขั้นตอนการชวยเหลือ
ผูเรียนใหสามารถเรียนรูดวยตนเองมากขึ้นออกเปน 4 ขั้นตอน ดังนี ้
 ขั้นตอนที ่1 ผูเรียนตองการการชี้นําโดยผูสอนมาก เพราะวาผูเรียนที่สามารถเรียนรูดวย
ตนเองนอยตองการการชี้นําจากผูรู 
 ขั้นตอนที่ 2 ผูเรียนสามารถเรียนรูดวยตนเองในระดับปานกลาง ผูเรียนอาจจะมแีรงจูงใจแต
ยังคงตองการการชี้นํา เพราะวาพวกเขายังไมสามารถเขาใจวิชาทีเ่รียน 
 ขั้นตอนที่ 3 ผูเรียนมีความสามารถในการเรยีนรูดวยตนเองในระดับที่เพยีงพอ ตองการการ
ช้ีนําในระดับนอย ผูเรียนเหน็วาพวกเขามคีวามสามารถและพรอมที่จะเรียนรูโดยตองการความ
ชวยเหลือจากผูรูบาง 
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 ขั้นตอนที่ 4 ผูเรียนมีความสามารถในการเรยีนรูดวยตนเองในระดับสูง ตองการความชวย 
เหลือจากผูรูในระดับนอย เพราะวาพวกเขาเต็มใจและมีความสามารถในการวางแผน ดําเนินการ
ตามแผนและประเมินโครงการของตนเอง 
 รูปแบบของ Grow เนนวาครทูี่ดีจะสามารถใชกลยุทธการเรียนการสอนใหสอดคลองกับ
ระดับความสามารถในการเรยีนรูดวยตนเองของผูเรียน 
 

บทบาทของผูเรียนในการเรียนรูดวยตนเอง 
 

 Knowles (1975: 47) ไดสรุปบทบาทของผูเรียนรูดวยตนเอง ไวดังนี ้
 1. เร่ิมจากการที่ผูเรียนมีความตองการที่จะเรียนในสิ่งหนึง่สิ่งใด เพื่อพฒันาทักษะ ความรู
สําหรับการพัฒนาชีวิตและการงานอาชีพของตนเอง 
 2. การเตรียมตวัของผูเรียน คอื ผูเรียนตองศกึษาหลักการ จุดมุงหมายและโครงสรางของ
หลักสูตรรายวชิาและจุดประสงคของรายวิชาที่สอน 
 3. ผูเรียนควรจดัเนื้อหาวิชาดวยตนเอง ตามจํานวนคาบทีจ่ัดไวในโครงสรางและกําหนด
วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมลงไปใหชัดเจนวาจะใหบรรลุผลในดานใดบาง เพื่อแสดงใหเห็นวา
ผูเรียนไดเกิดการเรียนรูในเรือ่งนั้นๆแลว และมีความคิดเห็นหรือทัศนคติในการนําไปใชในชวีิต
และสภาพแวดลอมดวย 
 4. ผูเรียนเปนผูวางแผนการเรียนและดําเนินกิจกรรมการเรยีนรูนั้นๆดวยตนเองเปนสําคัญ 
โดยอาจจะขอคําแนะนําชวยเหลือจากผูชํานาญการหรือเพื่อน ในลักษณะของการรวมมือกันทํางาน
ไดเชนกัน 
 5. การประเมนิผลการเรียนรู ควรเปนการประเมินรวมกนัระหวางครูผูสอนกับผูเรียน โดย
ครูและผูเรียนรวมกันตั้งเกณฑการประเมินรวมกัน 
 ดังนั้นอาจสรปุไดวา บทบาทของผูเรียนในกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง ผูเรียนจะตอง
เปนผูกําหนดวธีิการเรียน วางแผนการเรียน วิเคราะห เรียบเรียง และสรปุผลดวยตนเองภายใตการ
อํานวยความสะดวกของผูสอน ผูเรียนควรมีแนวคดิเปนของตนเองและสามารถคิดไดดวยตนเอง ซ่ึง
ในที่สุดผูเรียนจะสามารถสรางกฎเกณฑและขอสรุปตางๆไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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การประยุกตใชการบังคับตนเองในหองเรยีน  
 
Chin (quoted in Ee, Chang, and Tan, 2004: 253) ไดกลาวถึง การประยกุตใชการบังคบั

ตนเองในหองเรียน ไวดังนี้  
 1. ควรพิจารณาทั้งลักษณะการจูงใจ และลักษณะทางปญญาของการบังคับตนเองใน 
การเรียน จดุหมายของผูเรียนมีบทบาทสําคัญในการบังคับตนเองในการเรียน 
 2. องคประกอบสําคัญของการบังคับตนเองในการเรยีนคอื การที่ผูเรียนมุงจะใชกระบวน 
การเชิงกลยุทธ ทําใหผูสอนควรจะสอนกลยุทธการเรียนรูการจูงใจ กลยุทธการเรยีนรูทางปญญา 
และกลยุทธการเรียนรูทางอภิปญญาแบบตางๆแกผูเรียน 
 3. การบังคับตนเองในการเรยีนเปนงานหนักและตองใชความพยายามทางจิตใจ 
 
 บทบาทที่เหมาะสมของนักการศึกษาและสถาบัน  
 
 Lowry and Meredith (1992) ไดกลาวถึงบทบาทของนักการศึกษาและสถาบันในการจัด 
การเรียนการสอนที่สงเสริมการเรียนรูดวยตนเอง ดังนี ้
 1. ชวยเหลือผูเรียนในการเริม่โครงการการเรียนรู แนวทางการประเมินผลและรายงานผล 
 2. สงเสริมผูเรียนใหมองความรูและความจริงตามบริบท มองกรอบคานิยมเปนมโนทัศน
ทางวัฒนธรรม และใหเขาใจวาพวกเขาสามารถเปลี่ยนแปลงโลกนี้ไดโดยการกระทาํของตนเองคน
เดียวหรือรวมกับผูอ่ืน 
 3. สรางความเปนหุนสวนกบันักเรียน โดยการรวมกันพจิารณาจดุหมายการเรียน กลยุทธ
และเกณฑการประเมินผลในสัญญาการเรียนรู 
 4. เปนผูจัดการประสบการณการเรียนรูมากกวาเปนผูใหความรู 
 5. ชวยใหผูเรียนไดเทคนิคการประเมินความตองการที่จําเปนสําหรับการกําหนดวัตถุ    
ประสงคการเรียนรู 
 6. สงเสริมการกําหนดวัตถุประสงคที่สามารถบรรลุผลไดดวยวิธีการทีห่ลากหลาย และ
นาํเสนอทางเลือกในการแสนอหลักฐานทีแ่สดงความสําเร็จ 
 7. ใหนําเสนอตัวอยางผลงานที่ไดรับการยอมรับ 
 8. ทําใหผูเรียนตระหนักถึงวัตถุประสงค กลยุทธการเรยีนรู แหลงเรียนรู และเกณฑการ
ประเมินผลที่ไดกําหนดไว 
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 9. สอนทักษะการแสวงหาความรู การตัดสนิใจ การพัฒนาตนเอง และการประเมินผลงาน
ของตนเอง 
 10. ชวยผูเรียนที่ดอยโอกาสทางการศึกษาใหเขาถึงแหลงเรียนรู 
 11. ชวยผูเรียนในการกําหนดแหลงเรียนรู 
 12. ชวยผูเรียนในการพัฒนาเจตคติที่ดีตอการเรียนรูดวยตนเอง 
 13. ยอมรับบุคลิกภาพและลีลาการเรียนรู (Learning Styles) ของผูเรียน 
 14. ใชเทคนิค เชน ประสบการณภาคสนามและการแกปญหา โดยใชประโยชนจาก
ประสบการณอันมากมายของผูเรียนที่เปนผูใหญ 
 15. พัฒนาแนวทางการเรียนรูที่มคีุณภาพสงูรวมถึงชุดการเรียน 
 16. สงเสริมทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ (Critical Thinking) โดยอาจจะใชวิธีการ
สัมมนา 
 17. สรางบรรยากาศความไววางใจ เปดเผยเพื่อสงเสริมการเรียนรู 
 18. สงเสริมจรรยาบรรณ เพื่อปองกันการกระทําผิดของผูเรียน 
 19. ปฏิบัติตนอยางเหมาะสม รวมทั้งไมบงัคับใหผูเรียนเรียนรูดวยตนเอง หากไมสอดคลอง
กับความตองการของผูเรียน 
 
6. งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 
 งานวิจยัที่เกี่ยวของกับการเรียนรูดวยตนเองสวนใหญมักจะศึกษาในระดบัมัธยมศึกษาและ 
ระดับอุดมศึกษา ไมมีงานวจิัยช้ินใดที่ศึกษาเกีย่วกับเดก็ในระดบัประถมศึกษาหรือถามีก็มีอยูนอย  
ดังนั้นงานวิจยัที่นํามานี้จึงเปนงานวจิัยทีน่าสนใจของระดบัมัธยมศึกษาและระดับอดุมศึกษาเปน 
สวนใหญ 

Guglielmino (1977) ไดทําการวิจัยเร่ือง การพัฒนาเครื่องมือวัดความพรอมของการเรียนรู
ดวยตนเอง (Development of the Self-Directed Learning Readiness Scale) โดยใชเทคนิคเดลฟาย 
(Delphi Technique) เร่ิมตนดวยใหกลุมตวัอยางระบุองคประกอบสําคัญที่มีตอการเรียนรูดวยตนเอง 
รวมถึงความสามารถ เจตคติ และบุคลิกสวนตัวที่สําคัญ แลวนําองคประกอบที่ไดจากการสํารวจมา
ใชเปนขอมูลสําหรับการสรางแบบวดัลักษณะความพรอมของการเรียนรูดวยตนเอง (Self-Directed 
Learning Readiness Scale) ที่เรียกยอๆวา SDLRS แบบสอบถามมี 41 ขอ เปนกิจกรรมและลักษณะ
การเรียนรูดวยตนเอง มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคาแบบลิเคิรท (Likert-Type Item) ไดนํา
เครื่องมือนี้ไปใหกลุมตวัอยาง จํานวน 307 คน ในรัฐจอรเจีย แคนาดา และรัฐเวอรจิเนยีรเปนผูตอบ
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แลวนําคําตอบที่ไดมาทําการวิเคราะหเปนรายขอ (Item Analysis) และการวิเคราะหองคประกอบ 
(Factor Analysis) เพื่อใชคดัเลือกขอคําถามสําหรับทําเปนแบบสอบวัดเพื่อใชในวงกวางตอไป 

ผลจากงานวิจยัช้ินนี้ระบุวา การที่บุคคลเรียนรูดวยตนเองไดนั้น ตองมลัีกษณะความพรอม
ของการเรียนรู 8 ประการ คือ 1) การเปดโอกาสตอการเรียนรู (Openness to learning opportunities) 
2) มโนคติของตนเองในดานการเปนผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ (Self-concept as an effective learner) 
3) ความคิดริเร่ิม และอิสระในการเรียนรู (Initiative and independence in learning) 4) ความรับผิด 
ชอบตอการเรียนรูของตนเอง (Informed acceptance of responsibility for one’s own learning)       
5) ความรักในการเรียนรู (Love of learning) 6) ความคดิสรางสรรค (Creativity) 7) การมองอนาคต
ในแงดี (Positive orientation to future) 8) ความสามารถในการใชทักษะการศึกษาหาความรู และ
ทักษะการแกปญหา (Ability to use basic study skill and problem-solving skills)  

สมคิด  อิสระวัฒน (2538) ทําการวิจยัเร่ืองลักษณะการเรียนรูดวยตนเองของเด็กไทย กลุม
ตัวอยางคือ บคุคลซึ่งประสบความสําเร็จในวิชาชีพของตน โดยมิไดรับการศึกษาหรือเรียนจาก
สถาบันการศึกษาในสาขาวชิาชีพนั้นๆ เปนบุคคลซึ่งไดรับการยอมรับจากทองถ่ินหรือสถาบัน หรือ
เปนบุคคลที่รูจักกนัวาเปนคนซึ่งมีความรูความเชี่ยวชาญในวิชาชพีนั้นๆ จํานวน 10 คนจากภูมิภาค
ตางๆของประเทศไทย เครื่องมือที่ใชเปนแบบสัมภาษณ ผลการวิจัยพบวา คุณสมบัตขิองคนซึ่ง
เรียนรูดวยตนเอง คือ ตองเปนคนชางสังเกต ชางคิด วิเคราะห เปนนักปฏิบัติและนักประเมินผล 
รวมทั้งเปนคนที่มีความเพยีรพยายาม มีความตั้งใจจริง เมือ่มีปญหาในการเรียนสวนใหญใชวิธีการ
คิดและลองทําดวยตนเองกอน หากทําไมไดจะสอบถามจากผูรู แหลงขอมูลในการเรียนคือ การ
ทดลองดวยตนเอง ผูรู หนังสือ เพื่อนและการดูงาน สําหรับปจจยัที่สงเสริมใหเกดิการเรียนรูดวย
ตนเอง คือ บุคลิกภาพของพอแมหรือบุคคลอยูใกลชิด วธีิการสรางสิ่งแวดลอมเมื่อเล้ียงดูลูกของพอ
แมและวิธีการสอน 

ทองคํา  จิตรอามาตย (2540) ทําการวิจยัเร่ืองการศึกษาระดับความพรอมในการเรยีนรูดวย
การนําตนเองของนักเรียนระดับมัธยมศกึษาตอนตนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด
สํานักงานการประถมศึกษาจงัหวัดมหาสารคาม ผลการวิจัยพบวา นักเรยีนมีระดับความพรอมดวย
การนําตนเองสูง 4 ดาน คือ การมองอนาคตในแงดี การเปดโอกาสตอการเรียนรู ความรักในการ
เรียน และมโนภาพตอตนเองในการเปนผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ 

พิทักษ  อักษร (2540) ทําการวิจัยเร่ืองลักษณะการเรียนรูดวยตนเองของนิสิตระดับบณัฑิต 
ศึกษามหาวิทยาลัยมหาสารคาม ผลการวิจัยพบวาโดยรวมอยูในระดับสูง และเมื่อเปรียบเทียบกับตวั
แปร เพศ อายุ ระบบการศึกษาและหลักสูตร พบวาไมมคีวามแตกตางกนัอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ 
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มานพ  วงศสาขา (2541) ทําการวิจยัเร่ืองการเรียนรูโดยการนําตนเองของเรียนชั้นประถม 
ศึกษาปที่ 6 สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวดัมุกดาหาร ผลการวิจยัพบวานักเรยีนมีการ
เรียนรูโดยการนําตนเองอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณารายดานพบวาอยูในระดบัปานกลางทกุ
ดาน เรียงลําดบัคาเฉลี่ยจากสูงไปหาต่ํา คือ การวางแผนการเรียน การกําหนดจุดมุงหมายในการ
เรียน การแสวงหาแหลงวิทยาการ การประเมินผลและการวิเคราะหความตองการ 
 กิ่งกาญจน  ตั้งศรีไพร (2542) ทําการวิจยัเร่ืองวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเองของนักศกึษา
การศึกษานอกโรงเรียนสายสามัญระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย วิธีเรียนทางไกลในจังหวัดนนทบุรี  
กลุมตัวอยางจาํนวน 460 คน เครื่องมือที่ใชคือแบบสอบถามและแบบวดัระดับความพรอมในการ
เรียนรูดวยการนําตนเองของ Goglielmino ผลการวิจัยพบวา นักศกึษาสวนใหญมีวิธีการเรียนรูดวย
การอาน ฟง สอบถาม ดูและสังเกต และการลงมือปฏิบัติในระดบัปานกลาง มีความพรอมในการ
เรียนรูดวยการนําตนเองอยูในระดับสูง และคะแนนความพรอมในการเรียนรูดวยการนําตนเองมี
ความสัมพันธกับคะแนนวิธีการเรียนทกุวธีิ นอกจากนัน้นักศึกษาที่ใหเหตุผลในการเขามาเรียนตาง 
กันมีคะแนนเฉลี่ยวิธีการเรียนรูดวยการอาน ฟง สอบถาม ดูและสังเกต และการลงมอืปฏิบัติตางกัน 
และนักศกึษาที่ระดับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองตางกัน มีคะแนนเฉลี่ยวิธีการเรียน รูทกุวิธี
ตางกัน สวนเพศ อายุ การประกอบอาชีพขณะศกึษาไมมีผลทําใหคะแนนเฉลี่ยวิธีการเรียนรูแตละวิธี
ตางกัน 

วสุรัต  ธุวดาราตระกูล (2543) ทําการวจิัยเร่ืองลักษณะการเรียนรูดวยตนเองของนักเรยีนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนพระหฤทัย เชยีงใหม กลุมตวัอยางจํานวน 264 คน เครื่องมือที่ใชเปน
แบบวัดชนิดมาตราสวนประมาณคา ผลการวิจัยพบวานักเรียนมีลักษณะการเรียนรูดวยตนเองอยูใน
ระดับสูง 6  ดาน คือ ดานการเปดโอกาสตอการเรียนรู ดานมโนคติของตนเองในการเปนผูเรียนที่มี
ประสิทธิภาพ ดานความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเอง ดานความรกัในการเรียนรู ดานการมอง
อนาคตในแงด ีและดานความสามารถใชทักษะการศึกษาหาความรูและทักษะการแกปญหา สําหรับ
ลักษณะการเรยีนรูดวยตนเองในความคดิริเร่ิมและอิสระในการเรยีนรู และดานความคิดสรางสรรค 
อยูในระดับปานกลางและนักเรียนมีความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง 

จีระวัฒน  ยวุอมรพิทักษ (2544) ทําการวจิยัเร่ืองลักษณะการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษา
ช้ันปริญญาตรี มหาวิทยาลัยรามคําแหง สาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกียรติ ผลการวิจัยพบวานกัศึกษา
มีลักษณะการเรียนรูดวยตนเองในภาพรวมและทุกดานองคประกอบมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก 
ไดแก ดานการวิเคราะหความตองการของตนเอง ดานการกําหนดจุดมุงหมายในการเรียน ดานการ
ประเมินผลการเรียน ดานการแสวงหาแหลงวิทยาการและดานการวางแผนการเรียน เมื่อพิจารณา
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เปนรายขอ จะพบวามีคาเฉลีย่ในระดับมาก 23 ขอ ระดับปานกลาง 17 ขอ โดยไมมีขอใดมีคาเฉลี่ย
ระดับนอย 

มณฑา  อนุรัตนศร (2546) ทําการวิจยัเร่ืองผลของการใชโปรแกรมพัฒนาการรับรูความ 
สามารถของตนเองที่มีตอแรงจูงใจภายในการเรียนรูดวยตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 
โรงเรียนสาธิตพิบูลบําเพ็ญ มหาวิทยาลัยบูรพา ผลการวิจัยพบวาโปรแกรมพัฒนาการรบัรูความ 
สามารถของตนเองสามารถเพิ่มแรงจูงใจภายในการเรียนรูดวยตนเองของนักเรียนที่เขารับการ
ทดลองในระยะหลังการทดลอง 

และสุวัฒน  วฒันวงศ (2546) ทําการวจิัยเร่ืองการเรียนรูดวยการนําตนเองของผูเรียนการ 
ศึกษาตอเนื่องสายอาชีพ ผลการศึกษาพบวา การเรียนรูดวยการนําตนเองมี 11 องคประกอบ ไดแก 
1) ความรักและความตองการเรียนรูส่ิงใหม 2) ความสามารถในการเลือกทักษะเพื่อการเรียนรู 3) 
การแสวงหาคําตอบเพื่อการเรียนรูไดดวยตนเอง 4) ความรับผิดชอบตอการเรียนรูและมีขั้นตอนเพื่อ
นําไปสูเปาหมาย 5) การมีวินยัในตนเองและการนําความรูไปใชประโยชน 6) การทุมเทเพื่อการ
เรียนรูดวยความพยายามอยางเหมาะสม 7) การจัดสภาพแวดลอมเพื่อสงเสริมบรรยากาศในการ
เรียนรู 8) ความสามารถริเร่ิมการเรียนรูไดดวยตนเอง 9) ความสามารถตั้งคําถามเพื่อการนําไปสู
ความรูที่ตองการ 10) การประเมินผลตนเองไดอยางถูกตองยุติธรรม 11) ความอดทนในการเสาะ
แสวงหาความรู 
 การพัฒนาแบบวัดการเรยีนรูดวยการนําตนเองสําหรับผูเรียนการศกึษาตอเนื่องสายอาชีพ
ไดครอบคลุมการเรียนรูดวยการนําตนเองจากการวิเคราะหผลในขั้นตอนที่ 1 ทั้ง 11 องคประกอบ 
ซ่ึงเปนแบบวดัมาตราสวนประเมินคา 5 อันดับ จาํนวน 39 ขอ ทั้งนี้การพัฒนาแบบวดัไดยึดหลักการ
สรางเครื่องมือที่มีคุณภาพ 3 ประการ ไดแก 1) คาความเที่ยงตรง (Validity) 2) คาความเชื่อมั่น 
(Reliability) และ 3) ความสามารถในการจาํแนก (Discrimination Power) 
 จากการศึกษางานวิจยัพบวา การเรียนรูดวยตนเองนั้นจะเกิดขึ้นไดตอเมือ่ผูเรียนมีการรับรู
ความสามารถของตนเองและมีแรงจูงใจภายในเกี่ยวกบัความตองการในการเรยีนรูของตนเอง และ
ปจจัยที่สงเสรมิใหเกิดการเรยีนรูดวยตนเอง คือ บุคลิกภาพของพอแมหรือบุคคลอยูใกลชิด วิธีการ
สรางสิ่งแวดลอมเมื่อเล้ียงดูลูกของพอแมและวิธีการสอน ดังนั้นการจัดสภาพแวดลอมเพื่อสงเสริม
บรรยากาศในการเรียนรูที่เหมาะสม จึงเปนสิ่งสําคัญที่จะชวยสงเสริม สนับสนุนผูเรียนใหสามารถ
ริเร่ิมการเรียนรูไดดวยตนเองเพื่อนําไปสูความรูที่ตองการ 
 
 
 


