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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย
การพัฒนารูปแบบการจัดการความรูเพื่อการพัฒนาครู : กรณีศึกษากลุมโรงเรียนน้ําผุดโพธาราม

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตรังเขต 1
.................................................

คําช้ีแจง
1. แบบสอบถามเพ่ือการวจิัยฉบับนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาความตองการจําเปนเพ่ือ

การพัฒนาครู :กรณีศึกษากลุมโรงเรียนน้ําผุดโพธารามสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตรัง
เขต 1 วาตองการจําเปนพัฒนาในดานใดเปนลําดับแรก ซึ่งจะพัฒนาโดยใชการจัดการความรูในลําดับ
ตอไป

2. ผูตอบแบบสอบถามไดแกผูบริหารโรงเรียนครูผูสอนและบุคลากรอ่ืนกลุมโรงเรียน
น้ําผุดโพธารามสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตรังเขต 1

3. แบบสอบถามชุดนี้มีท้ังหมด 2 ตอน คือ
ตอนท่ี 1 ขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม
ตอนท่ี 2 ระดับความตองการจําเปนเพ่ือการพัฒนาครูกลุมโรงเรียนน้ําผุดโพ

ธารามสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตรังเขต 1
4. ขอความอนุเคราะหทานแสดงระดับความตองการจําเปนเพ่ือการพัฒนาครูในแตละ

ดานไดแก  ดานบุคลิกภาพ  ดานการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  ดานมนุษยสัมพันธ  ดานคุณธรรม
จริยธรรม และดานการพัฒนาความรู วามีความตองการจําเปนในระดับใดและทําเครื่องหมายลง
ในชองระดับความตองการจําเปนโดยกําหนดระดับดังนี้

ระดับ 5 หมายถึงมีความตองการจําเปนมากท่ีสุด
ระดับ 4 หมายถึงมีความตองการจําเปนมาก
ระดับ 3 หมายถึงมีความตองการจําเปนปานกลาง
ระดับ 2 หมายถึงมีความตองการจําเปนนอย
ระดับ 1 หมายถึงมีความตองการจําเปนนอยท่ีสุด

5. การตอบแบบสอบถามครั้งนี้จะไมเกิดผลเสียใดๆตอการปฏิบัติงานของทานและ
คําตอบของทานจะเปนสิ่งท่ีมีคุณคาและเปนประโยชนอยางยิ่งในการวิจัยครั้งนี้

นายกรุณพล พราหมเภทย
นักศึกษาปริญญาเอกสาขาวิชาการบริหารการศึกษา

คณะศึกษาศาสตรมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรวิทยาเขตปตตานี
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ตอนที่ 1 สถานะภาพผูตอบแบบสอบถาม

คําช้ีแจง โปรดตอบแบบสอบถามโดยทําเครื่องหมายลงในขอมูลพ้ืนฐานของทาน

1. เพศ
 1 ชาย  2 หญิง

2. อายุ
 1 ต่ํากวา 36 ป  2 36 - 40 ป
 3 46 - 55 ป  4 56 ปข้ึนไป

3. การศึกษาสูงสุด
 1 อนุปริญญา  2 ปริญญาตรี
 3 ปริญญาโท  4 ปริญญาเอก

4. สถานภาพในการตอบแบบสอบถาม
 1 ผูอํานวยการโรงเรียน
 2 ครูปฏิบัติงานสายผูสอน
 3 บุคลากรอ่ืนๆ (พนักงานราชการครูจางครูธุรการฯลฯ)
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ตอนที่ 2 ระดับความตองการจําเปนเพื่อการพัฒนาครูกลุมโรงเรียนน้ําผุดโพธาราม สํานักงาน
เขตพื้นท่ี การศึกษาประถมศึกษาตรังเขต 1

คําช้ีแจง โปรดทําเครื่องหมายลงในชองท่ีตรงกับระดับความตองการจําเปนของทานใน
แตละขอวาทานมีความตองการอยูในระดับใดโดยพิจารณาจากเกณฑ5 ระดับดังตอไปนี้

5 หมายถึงมีความตองการจําเปนมากท่ีสุด
4 หมายถึงมีความตองการจําเปนมาก
3 หมายถึงมีความตองการจําเปนปานกลาง
2 หมายถึงมีความตองการจําเปนนอย
1 หมายถึงมีความตองการจําเปนนอยท่ีสุด

ดาน องคประกอบการพัฒนาครู ระดับความตองการจําเปน
5 4 3 2 1

1 ดานการพัฒนาบุคลิกภาพ
1.1 การแตงกายท่ีเหมาะสมกับความเปนครู
1.2 การพูดจาสื่อสารและมองโลกในแงบวก
1.3 การสรางจิตบริการท่ีดีตอผูรับบริการ
1.4 การดูแลเสริมสรางสุขภาพกาย
1.5 การจัดการอารมณในภาวะตึงเครียดหรือวิกฤต
1.6 การสรางความเชื่อม่ันในตนเอง
1.7 การสรางความมุงม่ันเพ่ือการปฏิบัติงานท่ีมี

ประสิทธิภาพ
1.8 การแกปญหาเฉพาะหนา
1.9 การสรางความกระตือรือรนในการทํางาน
1.10 การสรางวินัยในตนเอง
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ดาน ขอองคประกอบการพัฒนาครู ระดับความตองการจําเปน
5 4 3 2 1

2 ดานการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ
2.1 การจัดทําแผนจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปน

สําคัญ
2.2 การใชสื่อการสอนและแหลงเรียนรู

เพ่ือพัฒนากระบวนการคิดอยางหลากหลาย
2.3 การจัดกิจกรรมการเรียนรูใหนักเรียนคนพบ

คําตอบและรูจักแกปญหาดวยตนเอง
2.4 การจัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียน

ไดรับประสบการณตรง
2.5 การสงเสริมใหผูเรียนไดแสวงหาความรูดวย

ตนเอง
2.6 การจัดกระบวนการเรียนรูโดยคํานึงถึง

ความแตกตางระหวางบุคคล
2.7 การเสริมสรางแรงจูงใจใหกับผูเรียน
2.8 การรับฟงความคิดเห็นและการมีสวนรวม

ของผูเรียน
2.9 การสรางบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู
2.10 การประเมินผลผูเรียนดวยวิธีการท่ี

หลากหลายตามสภาพจริง
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ดาน ขอ องคประกอบการพัฒนาครู ระดับความตองการจําเปน
5 4 3 2 1

3 ดานมนุษยสัมพันธ
3.1 การสนใจและรับฟงความคิดเห็นและ

ยกยองความสําเร็จของผูเรียน
3.2 การประสานงานกับเพ่ือนครูผูปกครอง

นักเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ
3.3 การเต็มใจชวยเหลือผูอ่ืนเต็มกําลัง

ความสามารถ
3.4 การสรางความเปนกันเองกับผูเรียน
3.5 การใหความรวมมือกับผูปกครองและชุมชน
3.6 การปรับตัวใหเขากับผูอ่ืน
3.7 การใหคําปรึกษาแนะนําแนวทางท่ีถูกตองกับ

ผูเรียน
3.8 การใหบริการอํานวยความสะดวกในดาน

ตางๆ แกผูเก่ียวของ
3.9 การมีปฏิสัมพันธในชั้นเรียนเพ่ือสงเสริมการ

เรียนรู
3.10 การสรางความรูสึกท่ีดีตอบุคคลอ่ืน
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น ..................................... ขอองคประกอบการพัฒนาครู ระดับความตองการจําเปน
5 4 3 2 1

4 ดานการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
4.1 การสรางความรักและเปนกัลยาณมิตรตอ

ผูเรียน
4.2 การสรางความเปนธรรมแกผูเรียนอยางเทา

เทียมกัน
4.3 การมีความรับผิดชอบตอหนาท่ีของตนเอง
4.4 การหลีกเลี่ยงไมหลงมัวเมาในอบายมุข
4.5 การมีความขยันประหยัดอดทนอดกลั้นและ

รูจักการใหอภัยบุคคลอ่ืน
4.6 การตรงตอเวลาในการปฏิบัติงาน
4.7 การมีความเสียสละเห็นแกประโยชนสวนรวม
4.8 การเห็นคุณคาในความสามารถของผูเรียน
4.9 การประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี
4.10 การมีเจตคติท่ีดีรักและศรัทธาอาชีพครู
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ดาน ขอ องคประกอบการพัฒนาครู ระดับความตองการจําเปน
5 4 3 2 1

5 ดานการพัฒนาความรู
5.1 การประยุกตใชขอมูลสารสนเทศและ

ขาวสารทางการศึกษา
5.2 การพัฒนาทักษะการทําวิจัยในชั้นเรียนและ

นําผลการวิจัยมาปรับปรุงงาน
5.3 การพัฒนาทักษะทางดานการสอนดวย

รูปแบบท่ีหลากหลาย
5.4 การศึกษาหาความรูดวยตนเองเพ่ือการ

พัฒนางานในหนาท่ี
5.5 การเขารับการอบรมสัมมนาศึกษาดูงานเพ่ือ

พัฒนางาน ........................................ในหนาท่ี
5.6 การพัฒนาทักษะความรูความสามารถ

ทางดานเทคโนโลยีและคอมพิวเตอร
5.7 การแลกเปลี่ยนเรียนรูและยอมรับในเหตุผล

ของผูอ่ืน
5.8 การพัฒนาทักษะการแกปญหาโดยใช

สติปญญาอยางรอบคอบ
5.9 การพัฒนาระบบการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพ
5.10 การพัฒนาภาวะผูนําทางดานวิชาการ
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัยเรื่องการพัฒนา
รูปแบบการจัดการความรูเพ่ือการพัฒนาครู : กรณีศึกษากลุมโรงเรียน
นํ้าผุดโพธาราม สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรังเขต 1

คําช้ีแจง

1. วัตถุประสงคการวิจัย
1.1 เพ่ือศึกษาความตองการจําเปนในการพัฒนาครูโดยใชการจัดการความรู:

กรณีศึกษากลุมโรงเรียนน้ําผุดโพธาราม สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตรังเขต 1
1.2 เพ่ือนําเสนอรูปแบบการจัดการความรูเพ่ือการพัฒนาครู: กรณีศึกษากลุมโรงเรียน

น้ําผุดโพธาราม สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตรังเขต 1
1.3 เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการใชรูปแบบการจัดการความรูเพ่ือการพัฒนาครู:

กรณีศึกษากลุมโรงเรียนน้ําผุดโพธาราม สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตรังเขต 1
1.3 เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการความรูเพ่ือการพัฒนาครู:กรณีศึกษากลุมโรงเรียน

น้ําผุดโพธาราม สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตรังเขต 1
1.4 เพ่ือศึกษาผลการพัฒนาครูโดยใชรูปแบบการจัดการความรูเพ่ือการพัฒนาครู:

กรณีศึกษากลุมโรงเรียนน้ําผุดโพธาราม สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตรังเขต 1
2. ผูตอบแบบสอบถามคือ กลุมตัวอยาง ไดแก ผูอํานวยการโรงเรียน ครูปฏิบัติงานสาย

ผูสอน และบุคลากรอ่ืนในสถานศึกษา
3. แบบสอบถามในการวิจัยประกอบดวย  ขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถามและ

องคประกอบของการจัดการความรู 6 ดานรวมจํานวนท้ังหมด 30 ขอ ประกอบดวย  การบงชี้ความรู
จํานวน 5 ขอ การแลกเปลี่ยนความรูจํานวน 5 ขอ การสรางความรูจํานวน 5 ขอ  การจัดเก็บ
ความรูจํานวน 5 ขอ  การนําความรูไปใชจํานวน 5 ขอ  และการประเมินผลความรูจํานวน 5 ขอ

4. กรุณาตอบแบบสัมภาษณทุกขอตามความคิดเห็นท่ีเปนจริงของทานคําตอบของทานจะมี
คุณคายิ่งตองานวิจัยนี้และเปนประโยชนตอการพัฒนารูปแบบการจัดการความรูเพ่ือการพัฒนาครู:
กรณีศึกษากลุมโรงเรียนน้ําผุดโพธาราม สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1

5. ผูวิจัยจะเก็บรักษาคําตอบของทานไวเปนความลับผลการวิจัยจะนําเสนอในภาพรวม

ขอขอบพระคุณในความรวมมือ

นายกรุณพล  พราหมเภทย
นักศึกษาปริญญาเอก สาขาวิชาการบริหารการศึกษา

คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี
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ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม

ชื่อสถานศึกษา………………………………………………………………
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา……………………………………………………
1.เพศ

ชาย หญิง
2. อายุ

1 ต่ํากวา 36 ป 2   36 – 40 ป
3  46 – 55 ป 4   56 ปข้ึนไป

3. การศึกษาสูงสุด
1 อนุปริญญา 2 ปริญญาตรี
3 ปริญญาโท 4 ปริญญาเอก

4. สถานภาพในการตอบแบบสอบถาม
1 ผูอํานวยการโรงเรียน
2 ครูปฏิบัติงานสายผูสอน
3 บุคลากรอ่ืนๆ (พนักงานราชการ  ครูจาง  ครูธุรการฯลฯ)
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ตอนท่ี 2 ระดับความเหมาะสมของการพัฒนารูปแบบการจัดการความรูเพ่ือการพัฒนาครู:
กรณีศึกษากลุมโรงเรียนน้ําผุดโพธาราม สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตรัง
เขต 1

คําช้ีแจง โปรดทําเครื่องหมาย /ลงในชองท่ีตรงกับระดับความพึงพอใจตอการใชรูปแบบการจัดการ
ความรู เพ่ือการพัฒนาครูตามความคิดเห็นของทานในแตละขอวาทานมีความพึงพอใจอยูใน
ระดับใดโดยพิจารณาจากเกณฑ5 ระดับ ดังตอไปนี้

ระดับ 5 หมายถึง มีความเหมาะสมมากท่ีสุด
ระดับ 4 หมายถึง มีความเหมาะสมมาก
ระดับ 3 หมายถึง มีความเหมาะสมปานกลาง
ระดับ 2 หมายถึง มีความเหมาะสมนอย
ระดับ 1 หมายถึง มีความเหมาะสมนอยท่ีสุด

องคประกอบของรูปแบบการจัดการความรู
เพ่ือการพัฒนาครู

ระดับความเหมาะสม
5 4 3 2 1

รูปแบบการจัดการความรูเพ่ือการพัฒนาครูโดยใชกระบวนการ 6ดาน
1. การบงชี้ความรู

1.1 การสํารวจความตองการพัฒนา
1.2 การสรางความตระหนัก
1.3 การกําหนดวิสัยทัศนพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมครู
1.4 การกําหนดความรูหรือถอดความรูจากเรื่องเลา
1.5 การจัดทําแผน/คูมือดําเนินงาน

2. การแลกเปลี่ยนความรู
2.1 การจัดทําทะเบียนบุคคลผูมีความรู
2.2 การใชระบบเทคโนโลยีเชื่อมโยงเครือขายการจัดการ

ความรู
2.3 การใชเรื่องเลาและกระบวนการบันทึกความรูจากเรื่อง

เลาอยางเปนระบบ
2.4 การนําเสนอ แลกเปลี่ยน เผยแพรวิธี

ปฏิบัติท่ีดีหรือเปนเลิศ
2.5 การจัดบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการแลกเปลี่ยนความรู
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องคประกอบของการพัฒนารูปแบบการจัดการความรู
เพ่ือการพัฒนาครู

ระดับความเหมาะสม
5 4 3 2 1

3. การสรางความรู
3.1 การรูแหลงความรูใหมๆท้ังในและนอกสถานศึกษา
3.2 การสรุปความรูจากวิธีปฏิบัติท่ีดีหรือเปนเลิศและพัฒนา

ตอยอด
3.3 การเทียบความรูตนกับภูมิปญญาสังเคราะหเปนความรู

ใหม
3.4 การเปลี่ยนแปลงความรูใหเปนผลผลิตและบริการท่ีเปน

ประโยชนตอการพัฒนาครู
3.5 การสรางความรูดวยวิธีเรียนลัด

4. การจัดเก็บความรู
4.1 การสรางกระบวนการรวบรวมความรูจากผูปฏิบัติท่ีดี

หรือเปนเลิศ
4.2 การวางแผนจัดระบบเก็บรวบรวมความรู
4.3 การสรางและใชชองทางเก็บความรูทางอินเตอรเน็ตเชน

blog หรือ email
4.4 การจัดตั้งศูนยเก็บขอมูลสารสนเทศดานการพัฒนาครู
4.5 การใชสื่อและเทคโนโลยีจัดเก็บความรู

5. การนําความรูไปใช
5.1 การจัดตั้งเครือขายการจัดการความรู ท้ังในและ

นอกสถานศึกษา
5.2 การใชคูมือดําเนินงานจัดการความรูพัฒนาครู
5.3 การนําความรูสูการเรียนรูและฝกปฏิบัติการใชเครื่องมือ

การจัดการความรู
5.4 การสรางและใชชุมชนการเรียนรูทางอินเตอรเน็ต
5.5 การใชวิธีการเรียนรูจากการปฏิบัติตน ปฏิบัติงานตาม

สภาพจริงของครู
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องคประกอบของการพัฒนารูปแบบการจัดการความรู
เพ่ือการพัฒนาครู

ระดับความเหมาะสม
5 4 3 2 1

6. การประเมินผลความรู
6.1 การวางแผนจัดกระบวนการสังเกต ติดตาม และ

ประเมินผลการนําความรูไปใช
6.2 การสังเกต ติดตามดูแลการปฏิบัติตน ปฏิบัติงานในหนาท่ี

ของครู
6.3 การนําผลมาปรับปรุงแนวปฏิบัติหรือคูมือดําเนินงาน/

กิจกรรมการจัดการความรูใหเหมาะสมกับบริบทอยูเสมอ
6.4 การสอบถาม สัมภาษณบรรยากาศการแลกเปลี่ยนเรียนรู

เพ่ือการพัฒนาครู
6.5 การประเมินประสิทธิผลของการพัฒนารูปแบบการจัดการ

ความรูใหเหมาะสมกับบริบท

ขอเสนอแนะอ่ืน  ๆ
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
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แบบสะทอนคิดเพ่ือการวิจัย
เร่ือง การพัฒนารูปแบบการจัดการความรูเพ่ือการพัฒนาครู: กรณีศึกษากลุม โรงเรียนน้ําผุด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตรังเขต 1

คําชี้แจง
1. การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาผลการพัฒนาครูโดยใชรูปแบบการจัดการความรู

เพ่ือการพัฒนาครู:กรณีศึกษากลุมโรงเรียนน้ําผุดโพธารามสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ตรังเขต 1

2. ผูตอบแบบสะทอนคิดคือ กลุมตัวอยางไดแก ผูบริหาร ครูผูสอนและบุคลากรอ่ืนของ
กลุมโรงเรียนน้ําผุดโพธาราม สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตรังเขต 1

3. แบบสะทอนคิดในการวิจัยครั้งนี้มีท้ังหมด 5 ประเด็นของการจัดการความรูเพ่ือการ
พัฒนาครูเปนคําถามเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนหลังจากการใชรูปแบบการจัดการความรูเพ่ือ
การพัฒนาครู:กรณีศึกษากลุมโรงเรียนน้ําผุดโพธาราม สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตรัง
เขต 1

4. กรณุาแสดงความคิดเห็นการใชรูปแบบการจัดการความรูเพ่ือการพัฒนาครู: กรณีศึกษา
กลุมโรงเรียนน้ําผุดโพธาราม สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตรังเขต 1ตามประเด็นใน
แบบสะทอนคิดทุกขอตามความคิดเห็นท่ีเปนจริงของทานคําตอบของทานจะมีคุณคายิ่งตองานวิจัยนี้
และเปนประโยชนตอการจัดการความรูเพ่ือการพัฒนาครูดังกลาวผูวิจัยจะเก็บรักษาคําตอบของทาน
ไวเปนความลับผลการวิจัยจะนําเสนอในภาพรวม

ขอขอบพระคุณในความรวมมือ
นายกรุณพล  พราหมเภทย

นักศึกษาปริญญาเอก สาขาวิชาการบริหารการศึกษา
คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี
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ขอมูลเบื้องตนเกี่ยวกับผูสะทอนคิด

ช่ือ……………………………….……………………… ตําแหนงหนาท่ี ……………………………………………….
โรงเรียน………………………………………………………..
คุณวุฒิทางการศึกษา ……………………………………………………………….. ประสบการณการปฏิบัติงาน…………………….ป

ประเด็นสะทอนคิดใหทานแสดงความคิดเห็นตามความเปนจรงิ หลังจากโรงเรียนทานใชรูปแบบการจัดการความรู
เพ่ือการพัฒนาครู : กรณีศึกษากลุมโรงเรียนนํ้าผุดโพธาราม สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตรังเขต 1 ตามประเด็น
สําคัญดังน้ี

1. ทานคดิวาโรงเรียนทานไดใชรูปแบบการจัดการความรูเพ่ือการพัฒนาครูใหเกิดประโยชนตอโรงเรียนอยางไร
บาง?โปรดอธิบาย
......................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................

2. ทานคิดวาทานมีการเปลี่ยนแปลงดานคุณธรรมจริยธรรมในแตละเรื่องอยางไรบาง? อธิบายโดยละเอียดและ
ยกตัวอยางประกอบในแตละดานลางน้ี
2.1การสรางความรักและเปนกัลยาณมิตรกับผูเรียน…
......................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................

2.2 การสรางความเปนธรรมแกผูเรียน .
......................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................

2.3 การมีความรับผิดชอบตอหนาท่ีของตนเอง
......................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................

2.4 การหลีกเลี่ยงไมหลงมัวเมาอบายมุข
......................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................

2.5 การมีความอดทนอดกลั้น ขยัน ประหยัดและรูจักการใหอภัยผูอ่ืน .
......................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................
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2.6 การตรงตอเวลาในการปฏิบัติงาน
......................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................

2.7 การมีความเสียสละและเห็นแกประโยชนสวนรวม
......................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................

2.8 การเห็นคุณคาในความสามารถของผูเรียน
......................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................

2.9 การประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี
......................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................

2.10 การมีเจตคติท่ีดีรักและศรัทธาอาชีพครู
......................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................

3. ทานคิดวารูปแบบการจัดการความรูเพ่ือการพัฒนาครูของกลุมโรงเรียนนํ้าผุดโพธาราม มีความยุงยาก
ลําบากในการปฏิบัติหรือไม อยางไร? โปรดอธิบายแสดงความคิดเห็น
......................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................

4. ทานคิดวากิจกรรมท่ีดีของรูปแบบการจัดการความรูเพ่ือการพัฒนาครูของกลุมโรงเรียนนํ้าผุด
โพธารามครั้งน้ี มีอะไรบาง?โปรดระบุ
......................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................

5. ทานคิดวาในโอกาสตอไป ควรพัฒนารูปแบบการจัดการความรูเพ่ือการพัฒนาครูในรูปแบบท่ีแตกตางจากน้ี
ไดอยางไร?โปรดอธิบายโดยละเอียด
…………………………………………………………………….........................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................
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แบบสัมภาษณเพ่ือการวิจัยเร่ือง รูปแบบการจัดการความรู
เพ่ือการพัฒนาครู: กรณีศึกษากลุมโรงเรียนน้ําผุดโพธาราม

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1

คําช้ีแจง

1. วัตถุประสงคของการวิจัย เพ่ือศึกษาความตองการจําเปนในการพัฒนาครูโดยใชการ
จัดการความรู เพ่ือนําเสนอรูปแบบการจัดการความรู เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการใชรูปแบบ
เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการความรูและศึกษาผลการพัฒนาครูโดยใชรูปแบบการจัดการความรูเพ่ือ
การพัฒนาครู:กรณีศึกษากลุมโรงเรียนน้ําผุดโพธาราม สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตรัง
เขต 1

2. ผูตอบแบบสัมภาษณคือ ผูใหขอมูลสําคัญท่ีรวมวิจัยไดแก ผูบริหาร ครูผูสอนและ
บุคลากรอ่ืนซึ่งปฏิบัติงานภายในกลุมโรงเรียนน้ําผุดโพธาราม สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาตรังเขต 1

3. แบบสัมภาษณในการวิจัยประกอบดวยขอมูลเบื้องตนผูใหขอมูลสําคัญและประเด็น
สัมภาษณ มีท้ังหมด 2 ขอใหญคือ ถามการเปลี่ยนแปลงคุณธรรมจริยธรรมของครูหลังจากใชรูปแบบ
การจัดการความรูเพ่ือการพัฒนาครู กับ ความคิดเห็นการพัฒนารูปแบบจัดการความรู 6 ดานไดแก
การบงชี้ความรูการแลกเปลี่ยนความรู การสรางความรู การจัดเก็บความรูการนําความรูไปใช และการ
ประเมินผลความรู

4. กรุณาใหความคิดเห็นในแบบสัมภาษณทุกขอตามความคิดเห็นท่ีเปนจริงของทาน
คําตอบของทานจะมีคุณคายิ่งตองานวิจยันี้และเปนประโยชนตอการพัฒนารูปแบบการจัดการความรู
เพ่ือการพัฒนาครู: กรณีศึกษากลุมโรงเรียนน้ําผุดโพธาราม สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ตรัง เขต 1ผูวิจัยจะเก็บรักษาคําตอบของทานไวเปนความลับ ผลการวิจัยจะนําเสนอในภาพรวม

ขอขอบพระคุณในความรวมมือ
นายกรุณพล  พราหมเภทย

นักศึกษาปริญญาเอก สาขาวิชาการบริหารการศึกษา
คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี
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ขอมูลเบ้ืองตนเกี่ยวกับผูใหขอมูลสําคัญ

ผูใหสัมภาษณ(ชื่อ – สกุล) ………………………………………… ตําแหนง…………………………….………………
ปฏิบัติหนาท่ี……………………………………………… จํานวนปท่ีปฏิบัติงาน……………………………………
สัมภาษณเม่ือวันวันท่ี…………เดอืน………………………………พ.ศ………….เวลา……..........ถึง..................น
สถานท่ีสัมภาษณ…………………………………………………………………………………..
ผูสัมภาษณ…………………………………………………………………………………………
ประเด็นสัมภาษณ

1. จากการนํารูปแบบการจัดการความรูเพ่ือการพัฒนาครูโดยใชกระบวนการ 6 ดานท่ีผูวิจัย
สังเคราะหข้ึน ทานคิดวาครูมีการเปลี่ยนแปลงดานคุณธรรมจริยธรรมในแตละรายการ
หรือไมอยางไร? การสะทอนคิดการเปลี่ยนแปลงคุณธรรมจริยธรรมของครูในโรงเรียนของ
ทานมีความเหมาะสมเปนจริงมากนอยเพียงใดในแตละประเด็น? โปรดอธิบาย
1.1 การสรางความรักและเปนกัลยาณมิตรกับผูเรียน

………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………….

1.2 การสรางความเปนธรรมแกผูเรียน………………………………… …………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………………
1.3 การมีความรับผิดชอบตอหนาท่ีของตนเอง ................………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………
1.4 การหลีกเลี่ยงไมหลงมัวเมาอบายมุข…………………………………………………………………..

………………………………………………………………………….…………………………………………….
1.5 การมีความอดทนอดกลั้น ขยัน ประหยัดและรูจักการใหอภัยผูอ่ืนผูอ่ืน.......................

……………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………
1.6 การตรงตอเวลาในการปฏิบัติงาน ……………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………
1.7 การมีความเสียสละและเห็นแกประโยชนสวนรวม…………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………
1.8 การเห็นคุณคาในความสามารถของผูเรียน ………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………….…………

1.9 การประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี …………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………...……….

1.10 การมีเจตคติท่ีดีรักและศรัทธาอาชีพครู……………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………..
2. ทานคิดวาหากจะพัฒนาใหรูปแบบการจัดการความรูเพ่ือการพัฒนาครูใหมีความสมบูรณ
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เหมาะสมมากยิ่งข้ึนควรดําเนินการอยางไรในแตละประเด็น? โปรดอธิบายโดยละเอียด
2.1 การบงชี้ความรู

………………………….........................................................................................................
………………………….........................................................................................................
………………………….........................................................................................................

2.2 การแลกเปลี่ยนความรู
………………………….........................................................................................................
………………………….........................................................................................................
………………………….........................................................................................................

2.3 การสรางความรู
………………………….........................................................................................................
………………………….........................................................................................................
………………………….........................................................................................................

2.4 การจัดเก็บความรู
………………………….........................................................................................................
………………………….........................................................................................................
………………………….........................................................................................................

2.5 การนําความรูไปใช
………………………….........................................................................................................
………………………….........................................................................................................
………………………….........................................................................................................

2.6 การประเมินผลความรู
………………………….........................................................................................................
………………………….........................................................................................................
………………………….........................................................................................................
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ภาคผนวก  ข

การหาคุณภาพเคร่ืองมือ
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ท่ี ศธ 0521.2.0702/ว 182 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร
วิทยาเขตปตตานี  จังหวัดปตตานี

12 มีนาคม 2555

เรื่อง  ขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือเพ่ือการวิจัย
เรียน นายวินัย  ทองรัตน, ดร.มนทิพย  ทรงกิติพิศาล,ดร.จําเริญ  จิตรหลัง, ดร.ชุลีกร  ยิ้มสุด

นายเสวก  วงศเจริญผล
สิ่งท่ีสงมาดวย แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย จํานวน 5 ชุด

ดวย  นายกรุณพล  พราหมเภทย  นิสิตปริญญาเอก  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา
คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร กําลังดําเนินการทําดุษฎีนิพนธเรื่อง “การพัฒนา
รูปแบบ        การจัดการความรูเพ่ือการพัฒนาครู: กรณีศึกษากลุมโรงเรียนน้ําผุดโพธาราม สํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตรังเขต 1” โดยมี ผูชวยศาสตราจารย ดร.เอกรินทร สังขทอง เปน
อาจารยท่ีปรึกษา มีความประสงคตรวจสอบแบบสอบถามเพ่ือการวิจัยตามหลักสูตรการศึกษา
ปริญญาเอก

ภาควิชาการบริหารการศึกษา  พิจารณาเห็นวาทานมีความรู ความสามารถ  จึงขอความ
รวมมือ  ตรวจสอบแบบความสอดคลองของแบบสอบถามดังกลาวท่ีแนบมาดวยนี้  แลวคืนกลับนิสิต
โดยตรงทางมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี  ขอบคุณทานไว ณ  โอกาสนี้ดวย

ขอแสดงความนับถือ

เอกรินทร  สังขทอง
(ผศ.ดร.เอกรินทร  สังขทอง)

หัวหนาภาควิชาการบริหารการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  วิทยาเขตปตตานี
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ท่ี ศธ. ๐๕๒๑.๒.๐๗๐๒ /๒๓๐ ภาควิชาการบริหารการศึกษา
คณะศึกษาศาสตร
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร
วิทยาเขตปตตานี ๙๔๐๐๐

๒ กันยายน ๒๕๕๕
เรื่อง ขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ
เรียน ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ
สิ่งท่ีสงมาดวย ๑. แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย      จํานวน ๓ ฉบับ

ดวยนายกรุณพล  พราหมเภทย นักศึกษาระดับปริญญาเอก สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษาคณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  วิทยาเขตปตตานี  กําลังดําเนินการทํา
วิจัยเรื่อง “การพัฒนารูปแบบการจัดการความรูเพ่ือการพัฒนาครู : กรณีศึกษากลุมโรงเรียนน้ําผุด
โพธาราม สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตรังเขต 1” โดยมีผูชวยศาสตราจารย
ดร.เอกรินทร  สังขทอง  เปนอาจารยท่ีปรึกษา

ในการนี้  ภาควิชาการบริหารการศึกษาไดพิจารณาเห็นวาทานเปนผู ท่ี มีความรู
ความสามารถในเรื่องนี้เปนอยางดี  จึงใครขอความอนุเคราะหจากทานในการตรวจสอบ  ความ
เท่ียงตรงเชิงเนื้อหา  ความเหมาะสมของภาษาของแบบสอบถาม  และขอเสนอแนะตางๆ เพ่ือใชเปน
แนวทางการปรับปรุงเครื่องมือท่ีใชในการเก็บขอมูลเพ่ือทําวิจัยตอไป

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะหจักขอบคุณยิ่ง

ขอแสดงความนับถือ

เอกรินทร  สังขทอง
( ผูชวยศาสตราจารยดร.เอกรินทร  สังขทอง )

รักษาการในตําแหนงหัวหนาภาควิชาการการบริหารการศึกษา
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ท่ี ศธ.0521.2.0702/ว243 ภาควิชาการบริหารการศึกษา
คณะศึกษาศาสตร
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร
วิทยาเขตปตตานี 94000

10 กันยายน 2555
เรื่อง  ขอความอนุเคราะหทดลองใชเครื่องมือเพ่ือการวิจัย (Try out)
เรียน  ผูอํานวยการโรงเรียนวัดควนวิเศษ
สิ่งท่ีสงมาดวย เครื่องมือเพ่ือการวิจัย จํานวน 2 ชุด

ดวยนายกรุณพล  พราหมเภทย นักศึกษาระดับปริญญาเอก สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา   มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี กําลังดําเนินการทําดุษฎีนิพนธเรื่อง “การ
พัฒนารูปแบบ        การจัดการความรูเพ่ือการพัฒนาครู: กรณีศึกษากลุมโรงเรียนน้ําผุดโพธาราม
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตรังเขต 1” โดยมี ผูชวยศาสตราจารย ดร.เอกรินทร สังขทอง
เปนอาจารยท่ีปรึกษา

ในการนี้ ภาควิชาการบริหารการศึกษา ขอความรวมมือทางโรงเรียนใหนักศึกษาทดลอง
ใชเครื่องมือเพ่ือการวิจัยท่ีสงมาดวยนี้ เพ่ือนําผลการทดลองใชประกอบการศึกษาดังกลาวตอไป

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห และขอแสดงความขอบคุณมา ณ
โอกาสนี้

ขอแสดงความนับถือ

เอกรินทร  สังขทอง
(ผูชวยศาสตราจารย ดร. เอกรินทร  สังขทอง)

รักษาการในตําแหนงหัวหนาภาควิชาการบริหารการศึกษา
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การหาคาความเชื่อมั่น
1. แบบสอบถามความตองการจําเปนเพ่ือการพัฒนาครู

รายการ คะแนนการพิจารณาของผูเช่ียวชาญ ( คนท่ี ) ∑R IOC

1           2           3            4           5
ดานบุคลิกภาพ
ขอท่ี 1
ขอท่ี 2
ขอท่ี 3
ขอท่ี 4
ขอท่ี 5
ขอท่ี 6
ขอท่ี 7
ขอท่ี 8
ขอท่ี 9
ขอท่ี10

1            1           1            1           1
1            1           1            1            1
1            1 1            1            1
0            1           1            1            1
0            1           1            1            1
1            0           1            1            1
1            1           1 1            1
0            1           1            1            1
1            1           1            1            1
1            1           1            1            1

5
5
5
4
4
4
5
4
5
5

1.00
1.00
1.00
0.80
0.80
0.80
1.00
0.80
1.00
1.00

ดานการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ
ขอท่ี 1
ขอท่ี 2
ขอท่ี 3
ขอท่ี 4
ขอท่ี 5
ขอท่ี 6
ขอท่ี 7
ขอท่ี 8
ขอท่ี 9
ขอท่ี10

1            1           1            1           1
1            1           1 1            1
0            1           1            1            1
1            1           1            1            1
1            1           1            1            1
1            1           1            1 1
0            1           1            1            1
0            1           1            1            1
1            1           1            1            1
1            1           1            1            1

5
5
4
5
5
5
4
4
5
5

1.00
1.00
0.80
1.00
1.00
1.00
0.80
0.80
1.00
1.00
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รายการ คะแนนการพิจารณาของผูเช่ียวชาญ ( คนท่ี ) ∑R IOC

1            2           3            4           5
ดานมนุษยสัมพันธ
ขอท่ี 1
ขอท่ี 2
ขอท่ี 3
ขอท่ี 4
ขอท่ี 5
ขอท่ี 6
ขอท่ี 7
ขอท่ี 8
ขอท่ี 9
ขอท่ี10

1           1           1            1           1
1            1           1            1            1
1            1           1            1            1
1            1 1            1            1
1            1           1            1            1
1            1           1            1            1
1            1           1            1            1
0            1           1            1            1
1            0           1            1            1
0            1           1            1            1

5
5
5
5
5
5
5
4
4
4

1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
0.80
0.80
0.80

ดานคุณธรรมจริยธรรม
ขอท่ี 1
ขอท่ี 2
ขอท่ี 3
ขอท่ี 4
ขอท่ี 5
ขอท่ี 6
ขอท่ี 7
ขอท่ี 8
ขอท่ี 9
ขอท่ี10

0           1           1            1 1
1           1           1            1 1
1            1           1            1            1
1            1           1 1            1
1            1           1            1            1
1            1          1            1 1
1            1           1            1            1
1            1           1            1            1
1            1 1            1            1
1            1           1            1            1

4
5
5
5
5
5
5
5
5
5

0.80
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
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รายการ ผูเช่ียวชาญ (คนท่ี) ∑R IOC

1           2            3 4           5
ดานการพัฒนาความรู
ขอท่ี 1
ขอท่ี 2
ขอท่ี 3
ขอท่ี 4
ขอท่ี 5
ขอท่ี 6
ขอท่ี 7
ขอท่ี 8
ขอท่ี 9
ขอท่ี10

1            1 1            1 0
1            1 1            1 1
1            1 1            1 1
0 1           1            0 1
1            1           1            1         1
1            1           1            1         1
1            1           1 1         1
1            0          1            1         1
0            1           1            1         1
1            1           1            1         1

4
5
5
4
5
5
5
4
4
5

0.80
1.00
1.00
0.80
1.00
1.00
1.00
0.80
0.80
1.00



263

2. แบบประเมินความเหมาะสมรูปแบบการจัดการความรูเพ่ือการพัฒนาครู: กรณีศึกษากลุมโรงเรียน
น้ําผุดโพธาราม

รายการประเมิน (30ขอ) คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 ผลรวม
∑R IOC

1.ดาน การบงช้ีความรู
ขอท่ี 1.1
ขอท่ี 1.2
ขอท่ี 1.3
ขอท่ี 1.4
ขอท่ี 1.5

1
1
1
1
1

1
1
1
1
1

1
1
1
1
1

1
1
1
1
1

1
1
1
1
1

5
5
5
5
5

1.00
1.00
1.00
1.00
1.00

2. ดานการแลกเปลี่ยนความรู
ขอท่ี 2.1
ขอท่ี 2.2
ขอท่ี 2.3
ขอท่ี 2.4
ขอท่ี 2.5

1
1
1
1
1

1
1
1
1
1

1
1
1
1
1

1
1
1
1
1

1
1
1
1
1

5
5
5
5
5

1.00
1.00
1.00
1.00
1.00

3. การสรางความรู
ขอท่ี 3.1
ขอท่ี 3.2
ขอท่ี 3.3
ขอท่ี 3.4
ขอท่ี 3.

1
1
1
1
1

1
1
1
1
1

0
1
1
1
1

1
1
1
1
1

1
1
1
1
1

4
5
5
5
5

0.80
1.00
1.00
1.00
1.00

4. ดานการจัดเก็บความรู
ขอท่ี 4.1
ขอท่ี 4.2
ขอท่ี 4.3
ขอท่ี 4.4
ขอท่ี 4.5

1
1
1
1
1

1
1
1
1
1

1
1
1
1
1

1
1
1
1
1

1
1
1
1
1

5
5
5
5
5

1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
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รายการประเมิน (30ขอ) คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 ผลรวม
∑R        IOC

5. ดานการนําความรูไปใช
ขอท่ี 5.1
ขอท่ี 5.2
ขอท่ี 5.3
ขอท่ี 5.4
ขอท่ี 5.5

1
1
1
1
1

1
1
1
1
1

1
1
1
1
1

1
1
1
1
1

1
1
1
1
1

5
5
5
5
5

1.00
1.00
1.00
1.00
1.00

6. การประเมินผลความรู
ขอท่ี 6.1
ขอท่ี 6.2
ขอท่ี 6.3
ขอท่ี 6.4
ขอท่ี 6.5

1
1
1
1
1

1
1
1
1
1

1
1
1
1
1

1
1
1
1
1

1
1
1
1
1

5
5
5
5
5

1.00
1.00
1.00
1.00
1.00

สําหรับแบบสะทอนคิดและแบบสัมภาษณเพ่ือการวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการจัดการ
ความรูเพ่ือการพัฒนาครู: กรณีศึกษากลุมโรงเรียนน้ําผุดโพธาราม  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาตรัง เขต 1 ผูวิจัยไดปรึกษาอาจารยท่ีปรึกษาและใหผูเชี่ยวชาญท้ัง 5 ทานขางตนได
ตรวจสอบประเด็นเนื้อหา ความเหมาะสมของภาษา และความสอดคลองกับวัตถุประสงคการวิจัยและ
ผูวิจัยไดปรับปรุงตามขอเสนอแนะ เครื่องมือการวิจัยท้ัง 2 แบบขางตนจึงมีความเชื่อม่ันในการวิจัย
ครั้งนี้



265

ภาคผนวก  ค

เครือขายทางสังคมเพ่ือการจัดการความพัฒนาครูกลุมโรงเรียนน้ําผุดโพธาราม
(Social Network)
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บัญชีรายช่ือเครือขายทางสังคมเพื่อการจัดการความรูพัฒนาครูกลุมโรงเรียนน้ําผุดโพธาราม
(Social  Network)

ชื่อ สกุล e-mail
1 นายพลกฤต  หัสสะโร
2 นายเฉลิมพงษ  เกิดขุมทอง
3 นายสุทธิเมธ  ชัยเพชร
4 นายสัญญา  ทองมีขวัญ
5 นางสาวเบญจมาศ  ทองเขียว
6 นายจินตณัฐ  สุวรรณมัด
7 นายทวี  กิจปกรณสินติ
8 นายสุรพล  มุสิกพันธ
9 นางพรทิพย  ศุภศรี
10 นายวิศิษฎ  นาศรี
11 นายดํารง  แควนโอฬาร
12 นางเกสร  ลิขิตกิจเกษตร
13 นางปนัดดา  ยอดระบํา
14 นายปญญาโรจน  เฮาฮูเทียน
15 นายเสวก  วงศเจริญผล
16 นางสาวจรรยา  ออนชุม
17 นางสาวสุวรรณณา  เขตพิบูลชัย
18 นางสาวลัคนา  พรมทอง
19 นางวรรณณา  ทองมีขวัญ
20 นายโกวิท  วิชัยดิษฐ
21 สะอาน  สินารักษ
22 ลดาวัลย  พรศิริองค
23 เพ็ญศรี  โชคสวัสดิกร
24 สําราญ  สมาธิ
25 ดรุณี  รุยัน
26 บุญฤทธิ์  อานุภาพสวัสดิ์
27 อุไร  ชูสังข
28 อนุวัฒนอินทรเสนี
29 สมปอง  ใจแข็ง
30 สุมาลี  ธรรมพานิช
31 วศิน  สุทธินนท

mponlakrit@gmail.com
ch.pong.kkt@gmail.com
peemeth806@gmail.com
sunyathongmee@hotmail.co.th
Ben331363@gmail.com
jjiniove@hotmail.com
PAKORN4871@hotmail.com
Surapon2501@gmail.com
Joom110704@hotmail.co.th
Wi.sit25@windowslive.com
dumrong@hotmail.com
Kasorn_9527@hotmail.com
krupanadda@gmail.com
panyarote@hotmail.com
vo.sawake@gmail.com
Ja_ae_1@hotmail.com
Suwannakhet@hotmail.com
bua.pr@hotmail.com
wanna173@gmail.com
kowitwichai56@gmail.com
SAAN2495@hotmail.com
Ladawan_tang@live.com
pen.chock@hotmail.com
samranlocal@hotmail.com
darunee.r@hotmail.com
Boonrit.arnu@gmail.com
Urai.2510@hotmail.com
Parn_ss@hotmail.com
Sompong.Jaikang@hotmail.com
Su_malee_su@hotmail.com
buthoo-3186@hotmail.com

mailto:mponlakrit@gmail.com
mailto:kkt@gmail.com
mailto:peemeth806@gmail.com
mailto:sunyathongmee@hotmail.co.th
mailto:Ben331363@gmail.com
mailto:jjiniove@hotmail.com
mailto:PAKORN4871@hotmail.com
mailto:Surapon2501@gmail.com
mailto:Joom110704@hotmail.co.th
mailto:sit25@windowslive.com
mailto:dumrong@hotmail.com
mailto:Kasorn_9527@hotmail.com
mailto:krupanadda@gmail.com
mailto:panyarote@hotmail.com
mailto:sawake@gmail.com
mailto:Ja_ae_1@hotmail.com
mailto:Suwannakhet@hotmail.com
mailto:pr@hotmail.com
mailto:wanna173@gmail.com
mailto:kowitwichai56@gmail.com
mailto:SAAN2495@hotmail.com
mailto:Ladawan_tang@live.com
mailto:chock@hotmail.com
mailto:samranlocal@hotmail.com
mailto:r@hotmail.com
mailto:arnu@gmail.com
mailto:2510@hotmail.com
mailto:Parn_ss@hotmail.com
mailto:Jaikang@hotmail.com
mailto:Su_malee_su@hotmail.com
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32 นายสมศักดิ์  ขวัญเมือง sumkug@gmail.com
บัญชีรายช่ือเครือขายทางสังคมเพื่อการจัดการความรูพัฒนาครูกลุมโรงเรียนน้ําผุดโพธาราม
(Social  Network)

ชื่อ สกุล e-mail
33. นายนิพนธ  จันษร
34. นายมนตรี  หาสังข
35. นายวิศิษฎ  นาศรี
36. นางกันยา  ยงประเดิม
37. นางอุบล  ดําเกาะ
38. นางรัตนา  ตาจา
39. นายพงษประพันธ  เตละกุล
40. ส พ ป.ตรัง  เขต 1

niponjunson@gmail.com
monteaha@gmail.com
Wi.sit25@windowlive.com
kunyadee@gmail.com
Blck17140@gmail.com
rattanataja@yahoo.com
pppt_2500@hotmail.com
e-mail : trang1@obec.go.th
webmaster หรือ Siriwan_ri@
hotmail.com
เว็บไซต www.trg1.obec.go.th

mailto:buthoo-3186@hotmail.com
mailto:sumkug@gmail.com
mailto:niponjunson@gmail.com
mailto:monteaha@gmail.com
mailto:sit25@windowlive.com
mailto:kunyadee@gmail.com
mailto:Blck17140@gmail.com
mailto:rattanataja@yahoo.com
mailto:pppt_2500@hotmail.com
mailto:trang1@obec.go.th
www.trg1.obec.go.th
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ภาคผนวก ง

รายช่ือผูเขารวมการสนทนากลุม (Focus  Group)
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ท่ีศธ. ๐๕๒๑.๒.๐๗๐๒/ว๑๙๖ ภาควิชาการบริหารการศึกษา
คณะศึกษาศาสตร
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร
วิทยาเขตปตตานี ๙๔๐๐๐

๘ กันยายน ๒๕๕๕
เรื่อง  เชิญประชุมสนทนากลุมผูทรงคุณวุฒิ
เรียน รายชื่อสนทนากลุมผูทรงคุณวุฒิ
สิ่งท่ีสงมาดวย บัญชีรายชื่อผูทรงคุณวุฒิ  เอกสารประกอบการสนทนากลุม จํานวน ๑ ชุด

ดวยนายกรุณพล  พราหมเภทย นักศึกษาระดับปริญญาเอก สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  วิทยาเขตปตตานี  กําลังดําเนินการทําดุษฎีนิพนธเรื่อง
“การพัฒนารูปแบบการจัดการความรูเพ่ือการพัฒนาครู : กรณีศึกษากลุมโรงเรียนน้ําผุดโพธาราม
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตรังเขต 1” โดยมีผูชวยศาสตราจารย ดร.เอกรินทร  สังข
ทอง  เปนอาจารยท่ีปรึกษา จัดการประชุมสนทนากลุมผูทรงคุณวุฒิ ในวันพุธท่ี ๑๐ พฤษภาคม
๒๕๕๕ เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๖.๐๐น. ณ หองประชุมสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต ๑๓
จังหวัดตรัง

ในการนี้ ภาควิชาการบริหารการศึกษา ขอเชิญทานเขารวมประชุมสนทนากลุมผูทรงคุณวุฒิ
เพ่ือใหคําแนะนําและเปนท่ีปรึกษาในการประชุมสนทนากลุมผูทรงคุณวุฒิวันพุธท่ี ๑๐ พฤษภาคม
๒๕๕๕ เวลา๑๓.๐๐-๑๖.๐๐ น. ณ หองประชุมเล็กโรงเรียนสภาราชินี สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาเขต ๑๓ จังหวัดตรัง

ขอแสดงความนับถือ

เอกรินทร  สังขทอง
( ผูชวยศาสตราจารย ดร.เอกรินทร  สังขทอง )

รักษาการในตําแหนงหัวหนาภาควิชาการการบริหารการศึกษา
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1. บัญชีรายช่ือการสนทนากลุมผูทรงคุณวุฒิ (Focus  Group)
1.1. นายสุรศักดิ์  ยี่หลัก
1.2. นายแพทยไพศาล  เก้ืออรุณ
1.3. นายดุสิต  ลัคนาศิโรรัตน
1.4. นายสวนดี  นานอน
1.5. ดร.จําเริญ  จิตรหลัง
1.6. ดร.สุเมตตา  คงสง
1.7. นายเรวัติ  ไพรัตนากร
1.8. นางสิริการย  นวลสุวรรณ
1.9. ดร.ศักดิ์จิต  มาศจิตต
1.10 .นางนฤมล  เฉงไล
1.11. นายอํานาจ   แกวรักษ
1.12 ดร. มนทิพย  ทรงกิติพิศาล
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ท่ี ศธ.0521.2.0702/ว 245 ภาควิชาการบริหารการศึกษา
คณะศึกษาศาสตร
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร
วิทยาเขตปตตานี 94000

27 กันยายน 2555

เรื่อง  เชิญประชุมสนทนากลุมผูรวมวิจัย
เรียน รายชื่อสนทนากลุมผูรวมวิจัย
สิ่งท่ีสงมาดวย  บัญชีรายชื่อผูรวมวิจัยและเอกสารประกอบการสนทนากลุม จํานวน 1 ชุด

ดวยนายกรุณพล  พราหมเภทย นักศึกษาระดับปริญญาเอก สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  วิทยาเขตปตตานี  กําลังดําเนินการทําดุษฎีนิพนธเรื่อง
“การพัฒนารูปแบบการจัดการความรูเพ่ือการพัฒนาครู : กรณีศึกษากลุมโรงเรียนน้ําผุดโพธาราม
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตรังเขต 1” โดยมีผูชวยศาสตราจารย ดร.เอกรินทร  สังข
ทอง  เปนอาจารยท่ีปรึกษา

ในการนี้ภาควิชาการบริหารการศึกษาพิจารณาเห็นวาทานมีความรูนี้ จึงเชิญทานเขา
รวมประชุมสนทนากลุมผูรวมวิจัยในวันท่ี 8 ตุลาคม 2555 ในเวลา 09.00-12.00 น. ณ หองประชุม
โรงเรียนบานหนองเรี้ย อําเภอเมืองจังหวัดตรัง

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห  และขอแสดงความขอบคุณมา ณ
โอกาสนี้

ขอแสดงความนับถือ

เอกรินทร  สังขทอง
( ผูชวยศาสตราจารยดร.เอกรินทร  สังขทอง )

รักษาการในตําแหนงหัวหนาภาควิชาการการบริหารการศึกษา
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2. บัญชีรายช่ือการสนทนากลุมผูรวมวิจัย (Focus  Group)
2.1 นายดํารง แควนโอฬาร
2.2 นายสุรศักดิ์ จันทรศักรา
2.3 นายพงศประพันธ เตละกุล
2.4 นายสุทธิเมธ ชัยเพชร
2.5 นายสมศักดิ์ ขวัญเมือง
2.6 นายประภาส ชยุตพงษพันธ
2.7 นายสมนึก เกาเอ้ียน
2.8 นายสัญญา ทองมีขวัญ
2.9 นางจินดา กุลผอม
2.10 นายสมบูรณ ก่ึงเลี่ยน
2.11 นายสุรพล มุสิกพันธ
2.12 นายสําราญ สมาธิ


