
                                                 บทที่ 2 

เอกสารงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 

ในการศึกษาวิจัยคร้ังนี้ รายละเอียดเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ  ที่จะกลาวถึง
ประกอบดวย  สาระอิสลามศึกษาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 แนวคิดเกี่ยวกับ
หลักสูตร ความหมายของหลักสูตร ความสําคัญของหลักสูตร องคประกอบของหลักสูตร การ
พัฒนาหลักสูตร แนวคิดพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตร การนําหลักสูตรไปใช กรอบแนวคิดในการ
ใชหลักสูตร และงานวิจัยที่เกี่ยวของ  

 
2.1 สาระอิสลามศึกษาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544  
   

สาระการเรียนรูอิสลามอิสลามศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2544 ตองตอบสนองตอความจําเปนของผูเรียนที่เหมาะสมซึ่งตองประกอบไปดวย 

 
2.1.1 หลักการจัดการเรียนรูอิสลามศึกษา 

 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 22  กําหนดวา “การจัดการ

ศึกษาตองยึดหลักวา ผูเรียนทุกคนมีความสามารถ เรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมี
ความสําคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษา ตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนา ตามธรรมชาติ
และเต็มตามศักยภาพ” ฉะนั้นครูผูสอนและผูจัดการศึกษาจะตองเปลี่ยนแปลงบทบาทจากการเปนผู
ช้ีนําและผูถายทอดความรูไปเปนผูชวยเหลือ สงเสริมและสนับสนุนใหผูเรียนแสวงหาความรูจาก
ส่ือและแหลงการเรียนรูตางๆ และใหขอมูลที่ถูกตองแกผูเรียน เพื่อนําขอมูลเหลานั้นไปใชในการ
สรางสรรคความรูของตน 

การจัดเรียนรูตามสาระอิสลามศึกษา เปนการจัดการเรียนรูที่มุงเนนใหผูเรียนเกิด
คุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค เพื่อนําไปดําเนินชีวิตและอยูรวมกันในสังคมได
อยางมีความสุข 

การเรียนรูสาระการเรียนรูอิสลามศึกษามีกระบวนการและวิธีที่หลากหลาย ผูสอน
ตองคํานึงถึงพัฒนาการของผูเรียนซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงเจริญเติบโตเปนระยะๆ และตอเนื่อง 
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ดังนั้น การจัดการเรียนรูในแตละชวงชั้นควรใชรูปแบบและวิธีการที่หลากหลาย 
และเปนกระบวนการจัดการเรียนรูที่มุงใหผูเรียนมีความรู ความสนใจ จนเกิดความตระหนัก ความ
ศรัทธายึดมั่น และสามารถนําไปปฏิบัติไดอยางถูกตองตามหลักการอิสลาม กระบวนการเรียนรู 
เชนนี้ ไดแก การจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเอง การเรียนรูรวมกัน การเรียนรูจาก
ส่ิงแวดลอม การเรียนรูจากการปฏิบัติจริง และการเรียนรูแบบบูรณาการสอดแทรกกับกระบวนการ
ทุกกลุมสาระการเรียนรูในลักษณะองครวม โดยการนํากระบวนการเรียนรูในกลุมสาระอิสลาม
ศึกษา หรือตางกลุมสาระการเรียนรูมาบูรณาการในการจัดการเรียนรูกับผูเรียน 

การจัดกระบวนการเรียนรูมีหลายรูปแบบ ผูสอนสามารถเลือกนํามาใชโดย
คํานึงถึงสภาพและลักษณะของผูเรียนเรียนรูดังนี้ การจัดการเรียนรูแบบโครงงาน เปนการจัด
ประสบการณตรง ใหผูเรียนไดปฏิบัติ รูวิธีการแกปญหาดวยตนเองอยางเปนระบบรูจักวิธีการ
วางแผน คิดวิเคราะห ประเมินผลปฏิบัติงานดวยตนเอง และฝกการเปนผูนําและผูตาม นอกจากนี้
การจัดการเรียนรูโดยใชกระบวนการกลุมสัมพันธเปนวิธีการหรือพฤติกรรมที่จะชวยใหดําเนินงาน
เปนกลุมเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ คือ ไดผลงาน ความรูและความสัมพันธที่ดีระหวางผูรวมงาน 
(กระทรวงศึกษาธิการ,  2546ก : 16;   กรมวิชาการ,  2544 :144;   ) 

 
2.1.2 จุดหมายหลักสูตรอิสลามศึกษา 

 
สาระการเรียนรูอิสลามศึกษามีจุดมุงหมายเพื่อใหผูเรียนมีความศรัทธาในศาสนา

อิสลาม โดยการพัฒนาวิถีชีวิตของตนเอง ครอบครัว ภาวะผูนํา และการเปนแบบอยางที่ดีของสังคม
ทั้งนี้ใหเกิดสันติสุขทั้งในโลกนี้และโลกหนา 

เมื่อผูเรียนเรียนจบหลักสูตรอิสลามศึกษา ผูเรียนตองมีลักษณะ ดังนี ้
2.1.2.1 มีความรูความเขาใจหลักการอิสลามและตระหนักถึงความจําเปนในการ 
              เรียนรูสาระอิสลามศึกษา 
2.1.2.2 ยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักคําสอนของอิสลาม  
2.1.2.3 เห็นคณุคาของตนเองและมีความภาคภูมิใจในความเปนมุสลิม 
2.1.2.4   มีทักษะและปฏิบัติตามหลักการอสิลามในชีวิตประจําวนัอยางสม่ําเสมอ 
2.1.2.5 เปนผูใฝเรียนรูและพฒันาตนเองและผูอ่ืน 
2.1.2.6 เชิญชวนผูอ่ืนใหทําความด ี
2.1.2.7 รูจักสิทธิและหนาทีข่องตนเองและผูอ่ืน 
2.1.2.8 เปนแบบอยางที่ดีตามแนวทางอิสลาม 
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2.1.2.9 เห็นคณุคาของตนเอง มีวินยัในตนเอง ปฏิบัติตนตามหลักการอสิลาม 

2.1.2.10 รักการออกกําลังกาย ดูแลตนเองใหมีสุขภาพ และบุคลิกภาพ (Jam ،iyah 
al-Da ،wah al-Islamiyah al-A ،lamiyah,  1997 :  13-14;   กรมวิชาการ,  2544 : 
48-48;  หลักสูตรอิสลามศึกษาฟรฏอีน,  2547 : 21-22) 
 
2.1.3  โครงสรางหลักสูตรอิสลามศึกษา 
 

                           โครงสรางของหลักสูตรอิสลามศึกษา แบงออกเปน 4 ชวงชั้น 
                            ตามระดับพัฒนาการของผูเรียน ดังนี ้

ชวงชั้นที่  1 ช้ันประถมศึกษาปที่ 1 – 3 
ชวงชั้นที่  2 ช้ันประถมศึกษาปที่ 4 - 6 
 ชวงชั้นที่  3 ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 - 3 
 ชวงชั้นที่  4 ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 – 6  

    สาระการเรียนรูตามหลักสูตร ซ่ึงประกอบดวยองคความรู ทักษะหรือกระบวนการ 
และคุณลักษณะหรือคานิยม คุณธรรม จริยธรรมของผูเรียน ประกอบดวย  6 รายวิชา ดังนี้ 
  2.1.3.1 วิชาอัลกุรอาน เปนวชิาที่วาดวยหลักการอาน เขยีน ทองจํา การ  
   อรรถาธิบายอัลกุรอาน  และนําหลักคําสอนอัลกุรอานมาปฏิบัติและ 
   พัฒนาตน กลุมเพื่อนและครอบครัว 
  2.1.3.2 วิชาหลักศรัทธา เปนวิชาที่วาดวยการศรัทธาตออัลลอฮฺ (สุบฮานะฮุวาตะ 
    อาลา) และเราะซลู (ขอความสันติสุขจงมีแดทาน) รูกนอมีาน เพื่อให 

    เกิดความเขาใจในความเปนพระเจา และหนาที่ของเราะซูล ตลอดจน 
   ศรัทธาในรูกนอีมานประการ 
  2.1.3.3 วิชาศาสนบัญญัติ เปนวิชาที่วาดวยกฎ หลักการ ขอหาม และบทบัญญัติ 
    อิสลามเกี่ยวกับอิบาดะฮฺ มุอามาลาต และอื่น ๆ ที่กําหนดเปนบทบัญญัติ 
   และหลักการอิสลาม 5 ประการ (รูกนอิสลาม) เพื่อเปนแนวทางในการ 
    ปฏิบัติศาสนกิจ และดํารงชีวิตในสังคมอยางมีความสุข 
   2.1.3.4 วิชาศาสนประวัติ เปนวิชาที่วาดวยประวัติทานศาสดามูฮัมมัด (ขอความ 
   สันติสุขจงมีแดทาน) ชาติกําเนิด การสมรส การตัดสินกรณีพิพาท การ 
   รับโองการประกาศศาสนา มาตุภูมิ ชาติกําเนิด ตลอดจนผลงานของทาน 
   ศาสดา 24 ทาน และเคาะลีฟะฮฺทั้งสี่ เพื่อใหมีความรูความเขาใจใน  
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   ประวัติ ศาสนทูต และบรรดาเคาะลีฟะฮฺ ตระหนักในความสําคัญใน 
   ฐานะประกาศสัจธรรมและสืบทอดอุดมการณของอิสลามสูมวล 
   มนุษยชาติ  
  2.1.3.5 วิชาจรยิธรรม เปนวิชาที่วาดวยความดีตามจริยธรรมอิสลาม เพื่อให 
   ตระหนักถึงเหตุผลการทําความดี และละเวนความชั่ว สามารถ 

นําไปใชในการพัฒนาตน บําเพ็ญประโยชน ตอครอบครัว สังคม และ
ส่ิงแวดลอม เพื่อการอยูรวมกันอยางมีความสขุ 

  3.1.3.6 วิชาภาษาอาหรับหรือมลายู เปนวชิาที่วาดวยกระบวนการฟง พูด   และ 
    เขียน เห็นคุณคา และทักษะในการใชภาษาอาหรับ และมลายู เพื่อ 
    การเรียนรู คนควา ส่ือความหมาย ตีความบทบัญญัติอิสลามอยาง 
    สรางสรรค และมีประสิทธิภาพ (กระทรวงศึกษาธิการ,  2546ค : 14-15;  
    Ahmad  Eisa,  n.d : 101;   ฮัมกา,  2543 : 10;   Abd al-Rahman  
    Hasan (a),  1999 : 31;  Muhammad Abu Zahrah, 1987 : 31-32; 
    Abd al-Rahman  Hasan (b),  1999 : 10-11) 

 
2.1.4   แหลงเรียนรูอิสลามศึกษา 

 
การเรียนรูกลุมสาระศาสนา สังคม และวัฒนธรรม ที่เกี่ยวกับอิสลามศึกษา ผูเรียน

สามารถเรียนรูกลุมสาระนี้ไดทุกเวลาและทุกสถานที่ ทั้งนี้เพราะสังคมแหงการเรียนรูไดเปดกวาง 
ผูเรียนสามารถเรียนรูกลุมสาระนี้ไดตลอดเวลา และตลอดชีวิต จากการเรียนรูที่หลากหลาย ทั้ง
การศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัยแหงการเรียนรู สําหรับกลุมสาระสังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรมที่เกี่ยวกับอิสลามศึกษานั้นไมไดจํากัดอยูเฉพาะในหองเรียนหรือจากหนังสือ
เทานั้น แตยังรวมถึงแหลงการเรียนรูที่หลากหลาย ทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียน หองเรียนควร
ประกอบดวย ส่ือ อุปกรณการเรียนตาง ๆ มีผนังหองที่มีสีสันไวจัดแสดงผลงานตาง ๆ มีลูกโลก 
และแผนที่เกี่ยวกับเนื้อหากลุมสาระศาสนา สังคม และวัฒนธรรมที่เกี่ยวกับอิสลามศึกษา ที่ผูเรียน
ตองเรียนรู เพื่อใหผูเรียนสามารถจับตองได เอกสาร หลักฐานทั้งที่เปนปฐมภูมิ ทุติยภูมิ ของจําลอง 
ของจริง ที่เกี่ยวกับเรื่องที่ศึกษา มีส่ือประกอบ ส่ือการเรียนการสอนที่ทันสมัย ซอฟแวร เพื่อการ
สืบคนขอมูล และสื่อตาง ๆ ที่ใชเพื่อเรียนรูส่ิงที่เปนไปตามสภาพที่เปนจริง ส่ือการเรียนการสอน 
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นับไดวาเปนปจจัยหลักและสวนประกอบที่สําคัญของหลักสูตร เพราะหลักสูตรการเรียนนั้นจะ
ประกอบไปดวยองคประกอบหลายประการ เชน วัตถุประสงค เนื้อหา วิธีสอน และกิจกรรม ส่ือ
และการวัดประเมินผลเพื่อใหการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ประสบความสําเร็จตามวัตถุประสงคที่วางไวจําเปนที่จะตองนําองคประกอบของหลักสูตรทั้งหมด
มาสูกระบวนการปฏิบัติที่ถูกตองและเปนระบบ ผูจัดการเรียนการสอนจะตองเขาใจดวยวา ส่ือการ
สอนไมใชเปนเพียงเครื่องมือที่จะชวยเหลือเพื่อนําไปสูจุดประสงคที่วางไวเทานั้น แตส่ือเปน
องคประกอบ หนึ่งของหลักสูตร และหลักสูตรไมสมบูรณถาขาดสื่อประกอบ(กรมวิชาการ, 2544 : 
274-275;  กระทรวงศึกษาธิการ, 2546ก : 20-21;กระทรวงศึกษาธิการ,  2546ข : 24-25;  ซัยน  มูฮํา
มัด  ชาฮาตะฮ,  ม.ป.ป.  : 177) 
 

2.1.5  การวัดและประเมินผลอิสลามศึกษา 
 

การวัดและประเมินผลการจัดเรียนรูอิสลามศึกษา คือ กระบวนการตรวจสอบผล
การเรียนรูทั้ง 3 ดาน คือ ดานความรู ความเขาใจเกี่ยวกับประวัติและความสําคัญของศาสนาอิสลาม 
และนํามาปฏิบัติเพื่ออยูรวมกันไดอยางสันติสุข ดานเจตคติทีเกี่ยวกับความยึดมั่นในศรัทธา การทํา
ความดีตามบทบัญญัติอิสลาม และดานทักษะซึ่งเกี่ยวของกับการประพฤติปฏิบัติตนตามบทบัญญัติ
อิสลาม และการนําไปใชในการพัฒนาตน บําเพ็ญประโยชนตอสังคมและสิ่งแวดลอม หลักการวัด
และประเมินผลที่สอดคลองกับผลการเรียนรูมีดังนี้ 
 2.1.5.1  การวัดและประเมินผลตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 

  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 26 วรรคแรกกําหนดไววา 
“ใหสถานศึกษาจัดการประเมินผูเรียน โดยพิจารณาจากการพัฒนาผูเรียน ความประพฤติจากการ
สังเกตพฤติกรรมการเรียนการรวมกิจกรรม และการทดสอบควบคูไปในกระบวนการเรียนรูตาม
ความเหมาะสมของแตละระดับและรูปแบบการศึกษา” นั่นคือ สถานศึกษาตองเปนผูจัดประเมิน
ผูเรียนตามองคประกอบดังกลาว (กรมวิชาการ,  2544 : 285) 

2.1.5.2  การวัดและประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีวิธีการ
วัดแและประเมินผล ซ่ึงแบงออกเปน 3 ระดับ ดังนี้ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546ค : 14-15) 

                  1)  การวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียน มีจุดมุงหมายเพื่อหาคําตอบวา ผูเรียนมี
ความกาวหนาทั้งดานความรู ทักษะกระบวนการ คุณธรรมและคานิยมอันพึงประสงค 

                 2)  การวัดและประเมินผลระดับสถานศึกษา เปนการประเมินผลเพื่อตรวจสอบ
ดานความกาวหนาดานการเรียนรูเปนรายชั้นปและชวงชั้น สถานศึกษานําขอมูลที่ไดมาเปนแนวทาง
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ในการปรับปรุง พัฒนาการเรียนการสอนและคุณภาพของผูเรียน ใหเปนไปตามมาตรฐานการเรียนรู
และนําผลการประเมินรายชวงชั้นไปพิจารณาตัดสินการเลื่อนชวงชั้น 

  3)  การประเมินระดับชาติ สถานศึกษาตองจัดใหผูเรียนทุกคนที่เรียนในปสุดทาย
ของแตละชวงชั้น เขารับการประเมินระดับชาติในกลุมสาระการเรียนรูที่สําคัญตามที่กระทรวง
ศึกษากําหนด 
 2.1.5.3  การวัดและประเมินผลตามมาตรฐานการเรียนรูกลุมสังคมศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม 
  การวัดและประเมินผลตามมาตรฐานการเรยีนรูกลุมสังคมศึกษา ศาสนาวัฒนธรรม
มีจุดหมายเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีความรู ทักษะกระบวนการ  คุณธรรมและคานิยมที่ดีงาม มุงไห
ผูเรียนเปนผูลงมือปฏิบัติ แสวงหาความรู มีการทําโครงการ โครงงาน เปนผูผลิตผลงาน รวมทั้งมี
การทํางานกลุม และการจดัทําแฟมสะสมงาน ซัยน มูฮํามัด ชาฮาตะฮ (ม.ป.ป.: 192-193) กลาวใน
หนังสือศึกษาศาสตรและกระบวนการเรียนการอิสลามศึกษาวา วัตถุประสงคของการวัดและ
ประเมินผล มี 8 ประการ ไดแก 

1.  พิจารณาจุดเดนจุดดอยของผูเรียน องคประกอบ เนื้อหา จุดประสงค กิจกรรม 
วิธีสอนและประเมินหลักสูตร เพื่อไปเปนขอมูลประกอบการพัฒนาตอไป 
 2.  ศึกษาพัฒนาการของผูเรียนในทกุๆ ดาน ไมวาจะเปนความรู ความจํา หรือ
ทักษะ จัดตําแหนงของผูเรียนใหเหมาะสม 

3.  เพื่อเปรียบเทียบพัฒนาการของผูเรียนดานพุทธิพิสัย เจตพิสัย และทักษะพิสัย
เพื่อหาขอบกพรอง จุดเดนจุดดอยของการเรียนรู ซ่ึงจะชวยใหผูสอนสามารถหาแนวทางปองกัน 
แกไขและปรับปรุงตอไป 

4.  เพื่อใหโรงเรียนไดรูถึงอุปสรรคและปญหาที่กําลังเกิดขึ้นอยางแทจริง และ
ทางแกไขปรับปรุง 

5.  การวัดและประเมินผลจะชวยใหสามารถรับรูถึงปญหาทางสังคม และจิตใจ
ของผูเรียน เพื่อที่ครูและทางโรงเรียนจะไดหาทางชวยเหลือตอไป 

6.  การประเมินผลจะเปนตัวชวยในการกําจัดอุปสรรคและปญหาที่คอยขัดขวาง
ความสําเร็จ 

7.  การวัดและประเมินผลจะชวยใหสามารถรับทราบถึงความตองการ ความถนัด 
ความสามารถ และความพรอมของผูเรียน ซ่ึงจะมีสวนชวยใหการจัดการเรียนการสอนประสบ
ความสําเร็จมากยิ่งขึ้น 

8.  การวัดและประเมินผลจะชวยใหไดรับขอมูลที่ถูกตองซึ่งจะนําไปสูการจัดทํา
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และพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของสังคม 
 
เมื่อพิจารณาจากหลักการพื้นฐานการวัดและประเมินผลดังกลาวแลว จึงถือเปน

ภารกิจและหนาที่ของผูบริหารสถานศึกษา พึงระดมความคิดของครูผูสอนของบุคลากรที่เกี่ยวของ 
เพื่อจัดทําหลักเกณฑและแนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผลการเรียนรูของสถานศึกษา ทั้งนี้
เพื่อให ผูสอนและผูเรียนถือปฏิบัติรวมกันภายใตมาตรฐานเดียวกัน (อามีเนาะ มามุ , 2544 : 75) 
 
2.2 แนวคิดเกี่ยวกับหลักสูตร 
 

2.2.1  ความหมายของ “หลักสูตร” 
 

คําวา“หลักสูตร” เปนคําที่มีความหมายหลากหลาย และมีความเขาใจแตกตางกัน
อยูเสมอระหวางนักการศึกษา หรือนักพัฒนาหลักสูตรดวยกันเอง เปนคําที่อาจจะตีความใหแคบ
หรือกวางหรือใหกวางก็ได เมื่อคําวา “หลักสูตร”มีความหมายที่หลากหลายและยืดหยุนมากเชนนี้ ก็
ทําใหเกิดความยากลําบากในการจัดการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร เพราะความหมายของหลักสูตร
จะเปนตัวกําหนดเปาหมาย แนวคิด และแนวปฏิบัติ ดังนั้นถึงแมวาเราไมสามารถทําใหทุกคนมี
ความเขาใจความหมายของหลักสูตรไปในทิศทางเดียวกันได ก็ควรเปดโอกาสใหนักพัฒนา
หลักสูตร หรือผูปฏิบัติงานดานหลักสูตร ไดทําความเขาใจและพิจารณาหลักสูตรในหลายแงมุม 
เพื่อเปนประโยชนตอการทําความเขาใจหลักสูตรไดอยางสมบูรณ และปฏิบัติการเกี่ยวกับหลักสูตร
ไดอยางเหมาะสม (ธวัชชัย ชัยจิรฉายากุล,  2536 : 5) 

คําวา “หลักสูตร” ตรงกับคําวา “Curriculum” ในภาษาอังกฤษ ซ่ึงเปนคําที่มีราก
ศัพทจากภาษาละตินวา “Currere” ตามความหมายเดิม หมายถึง เสนทางสําหรับรถแขงของชาว
โรมัน ซ่ึงนักขับรถแตละคนตองฟนฝาอุปสรรคเพื่อไปใหถึงจุดหมายปลายทางได (Ibrahim 
Mustafa, et al., 1972 : 957;   หรรษา นิลวิเชียร,  ม.ป.ป. : 4) อยางไรก็ตามในปจุบันความหมาย
ของ “Curriculum” หรือ “หลักสูตร” มีความแตกตางกันไปแตมีสาระสําคัญคลายกัน ดังปรากฎใน
นิยามอาหรับจากนักวิชาการตอไปนี้  

เกาษัร  หุสีน (Kauthar  Hussen,  2004 :3) ไดกลาวถึงความหมายของหลักสูตร
ในหนังสืออิตติญาฮาต หะดีษะ ฟ อัลมานาฮิจญ วา อัล-ฎรุก อัล- ตัดรีส ( Ittijahat  hadithah fi  
al-Manahij wa al-turuq al-Tadris) ไววา หลักสูตร หมายถึง กิจกรรมการเรียนการสอน ซ่ึง
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ผูเรียนสามารถนําไปปฏิบัติ ตรงกับจุดหมายที่กําหนด 
บรรพต สุวรรณประเสริฐ (2534 : 14) กลาวไวในหนังสือการพัฒนาหลักสูตรโดย

เนนผูเรียนเปนสําคัญวา หลักสูตร หมายถึง ลักษณะเนนของรายวิชา หรือเนื้อหาสาระ หรือ
ประสบการณของผูเรียน โดยจะเปนประสบการณใดก็ได เมื่อผานเขาไปในการรับรูของผูเรียน 

วัฒนาพร ระงับทุกข (2545 : 2) ไดใหความหมายในหนังสือการจัดหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544ไววา หลักสูตร หมายถึง แผนหรือแนวทางหรือขอกําหนด
ของการจัดการศึกษาที่จะพัฒนาใหผูเรียนมีความรู ความสามารถโดยสงเสริมใหแตละบุคคลพัฒนา
ไปสูศักยภาพสูงสุดของตน รวมถึงลําดับขั้นของมวลประสบการณที่กอใหเกิดการเรียนรูสะสม ซ่ึง
จะชวยใหผูเรียนนําความรูไปปฏิบัติได 

สุนีย ภูพันธ(2546 : 7) ไดเสนอแนวความคิดเกี่ยวกับหลักสูตรในหนังสือแนวคิด
พื้นฐานการสรางและการพัฒนาหลักสูตรไววา หลักสูตร คือ ประมวลการสอนในแตละรายวิชา ซ่ึง
ประกอบดวยรายละเอียดเกี่ยวกับจุดมุงหมาย เนื้อหาสาระ กิจกรรม การเรียนการสอน การวัด และ
ประเมินผล 

เรแกน และ เชปเปรด (Ragan and Shepherd, 1977 : 3 อางถึงใน ชูศรี สุวรรณ
โชติ, 2537 : 40) ไดใหความหมายของหลักสูตรไววา หลักสูตร คือ ประสบการณทั้งปวงของ
นักเรียนที่โรงเรียนรับผิดชอบ 

              โอลิวา(Oliva, 1986 อางถึงใน สุนีย  ภูพันธ, 2546 : 7)ไดใหความหมายวา 
หลักสูตร คือ แผน หรือโปรแกรมสําหรับประสบการณทั้งหลายที่ผูเรียนจะตองประสบภายใตการ
อํานวยการของโรงเรียน 

บีน ทอปเฟอร และ อเลสซี(Beane Toepfer and Alessi, 1986 : 28 อางถึงใน 
หรรษา นิลวิเชียร,  ม.ป.ป. : 4) ไดแบงความหมายของหลักสูตรเปน 3 ประการ คือ   
                           1.  หลักสูตร คือ เอกสารตางๆประกอบไปดวย คําอธิบายเนื้อหา วัตถุประสงค 
ทักษะ รายช่ือหนังสือแบบเรียน เปนตน 
 2.  หลักสูตร คือ วิชาตางๆที่โรงเรียนกําหนดใหเรียน ทั้งวิชาบังคับ และวิชาเลือก 
และยังรวมถึงสิ่งตางๆที่โรงเรียนกําหนดใหนักเรียนไดเรียน หลักสูตร คือ ส่ิงที่นักเรียนจะตองเรียน 
ประกอบดวยสาระสําคัญตางๆ เชน จุดประสงคการเรียนรู ขอเท็จจริง หลักการ มโนทัศน ฯลฯ 
  3.  หลักสูตร คือ ประสบการณของผูเรียนอันเกิดจากการวางแผน ส่ิงที่วางแผนไว
ไมใช  ส่ิงที่เกิดขึ้นจริงๆเสมอไป อาจจะเกิดก็ตอเมื่อผูเรียนมีประสบการณเกี่ยวกับสิ่งนั้นเทานั้น 

บุญชม ศรีสะอาด (ม.ป.ป.: 10) ไดสรุปเกี่ยวกับหลักสูตรในหนังสือการพัฒนา
หลักสูตรและการวิจัยเกี่ยวกับหลักสูตรวา ประสบการณทั้งปวงที่นักเรียนไดรับภายใตการแนะแนว
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ของครู หรือที่เปนความรับผิดชอบของโรงเรียน การจัดประสบการณตางๆยอมจะตองผานการ
วางแผน และยึดหลักสูตรแมบทเปนหลัก 

ศูนยพัฒนาหลักสูตร กรมวิชาการกระทรวงศึกษาธิการไดแบงหลักสูตร ออกเปน 
3 สวน (กรมวิชาการ,  2523 : 1) 
                           1. หลักสูตรแมบท คือ ขอกําหนด แนวทาง จุดหมายและโครงสรางเนื้อหาสาระ 
 และกิจกรรมที่กําหนดใหโรงเรียนตางๆปฏิบัติตาม ผูที่กําหนดหลักสตูรสวนนี้ คือ
กระทรวงศกึษาธิการ 
 2. เอกสารประกอบหลักสูตร วัสดุการสอน ส่ือการสอนตางๆ เชน คูมือครู 
แผนการสอน หนังสือเรียน ตํารา อุปกรณการสอน แบบสอนตางๆ 
  3.  กิจกรรม ไดแก การปฏิบัติ เชน การบริหารหลักสูตร การบริหารทางวิชาการ 
การจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน และการสอบ การวัดผล เปนตน 

จากความหมายของหลักสูตรที่ไดกลาวมาขางตน พอสรุปไดวา หลักสูตร หมายถึง 
ขอกําหนด แนวทางในการจัดการศึกษาของผูเรียน ประกอบดวยความมุงหมายของการใหการศึกษา 
กิจกรรม ประมวลประสบการณ เนื้อหาวิชา  การวัดผล และประเมินผลการเรียนการสอน เพื่อ
พัฒนาผูเรียนใหเปนไปตามความมุงหมายที่กําหนดไว 

 
2.2.2 ความสําคัญของหลักสูตร 

 

 นักวิชาการหลายๆทานไดใหคํานิยามเกีย่วกับความสําคญัของหลักสูตร ดังนี ้
 กนกพร จิตอักษร ( 2545 : 10) ไดกลาวถึงความสําคัญของหลักสูตรวา หลักสูตร
เปนแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ใหบรรลุตามจุดหมายของการศึกษา และพัฒนา
บุคลากรใหมคีุณลักษณะตามที่ประเทศตองการ 

มะลิ ศรีชู และธีรยุทธ รัชชะ ( 2549 : 8) ไดกลาวถึงความสําคัญของหลักสูตรวา 
หลักสูตรมีความสําคัญเปนอยางมากในการศึกษา เพราะหลักสูตรเปรียบเสมือนเข็มทิศที่กําหนด
ทิศทางในการเดินทางไดอยางถูกตอง และแมนยําตรงตามเปาหมายที่เราตองการ 

สมนึก ธาตุทอง ( 2548 : 5) ไดกลาวถึงความสําคัญของหลักสูตรวา หลักสูตรมี
ความสําคัญตอการพัฒนาคนในสังคมใหมีคุณลักษณะที่คาดหวัง หลักสูตรเปนเครื่องมือที่จะทําให
การจัดการศึกษาบรรลุตามจุดหมายที่กําหนดไว โดยหลักสูตรมีสวนสําคัญในการสงเสริมความ
เจริญงอกงามของบุคคลสามารถปลูกฝงพฤติกรรม คุณธรรม จริยธรรม วางรากฐานความคิดที่เปน
การสนับสนุนและสอดคลองกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง เพื่อใหผูเรียนเปน
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สมาชิกที่ดีในสังคม สามารถใหผูเรียนคนพบความสามารถ ความสนใจ ความถนัด ที่แทจริงของ
ตนเอง และพัฒนาไดเต็มตามศักยภาพ นอกจากนี้ยังเปนโครงการ แผนงาน ขอกําหนด ที่ช้ีแนะให
ผูบริหารการศึกษา ครู อาจารย และผูมีสวนเกี่ยวของ นําไปดําเนินงานสูการปฏิบัติอยางเปนระบบ 
และมีประสิทธิภาพ 

นอกจากนี้ สุนีย ภูพันธ ( 2546 : 17) กลาวถึงความสําคัญของหลักสูตรไววา 
1.  หลักสูตรเปนเสมือนเบาหลอมพลเมืองใหมีคุณภาพ 
2.  หลักสูตรเปนมาตรฐานของการจัดการศึกษา 
3.  หลักสูตรเปนโครงการและแนะแนวทางในการใหการศึกษา 
4.  ในระดับโรงเรียนหลักสูตรจะใหแนวปฏิบัติแกครู 
5.  หลักสูตรเปนแนวทางในการสงเสริมความเจริญงอกงามและพัฒนาการของเด็ก

ตามความมุงหมายของการศึกษา 
6.  หลักสูตรเปนเครื่องกําหนดแนวทางในการจัดประสบการณวา ผูเรียนและ

สังคมควรจะไดรับสิ่งใดบางที่จะเปนประโยชนแกเด็กโดยตรง  
7.  หลักสูตรเปนเปนเครื่องกําหนดวา เนื้อหาวิชาอะไรบางที่จะชวยใหเด็กมีชีวิต

อยูในสังคมอยางราบรื่น เปนพลเมืองทีดีของประเทศชาติ และบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนแกสังคม 
8.  หลักสูตรเปนเครื่องกําหนดวา วิธีการดําเนินชีวิตของเด็กใหเปนไปดวยความ

ราบรื่นและผาสุกเปนอยางไร 
9.  หลักสูตรยอมทํานายลักษณะของสังคมในอนาคตวาเปนอยางไร 
10.  หลักสูตรยอมกําหนดแนวทางความรู ความสามารถ ความประพฤติ ทักษะ 

และเจตคติของผูเรียนในอันที่จะรวมในสังคม และบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอชุมชนและชาติ
บานเมือง 

โดยสรุปหลักสูตรเปนองคประกอบสําคัญอยางหนึ่งของการศึกษา การจัดการ
ศึกษาระดับใดก็ตาม จะขาดหลักสูตรไมได เพราะหลักสูตรเปนตัวกําหนดหรือช้ีแนะใหผูบริหาร 
ครู หรือผูรวมใชหลักสูตร สามารถจัดมวลประสบการณใหผูเรียนไดพัฒนาตนเองในดานตางๆ 
 

2.2.3  องคประกอบของหลักสูตร 
 

จากนิยามหรือคําจํากัดความของหลักสูตร ช้ีใหเห็นวา หลักสูตรนอกจากจะมี
สาระสําคัญและมีความหมายที่แตกตางแลว ยังมีองคประกอบสําคัญที่มีอยูในตัวหลักสูตรดวย นัก
การศึกษาหลายทาน (บุญชม ศรีสะอาด ม.ป.ป.: 11;  เอกรินทร ส่ีมหาศาล 2546 : 234;  ธํารง บัวศรี 
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2542 : 8-9)ไดกลาวถึงองคประกอบของหลักสูตร ไวดังนี้ 
บุญชม ศรีสะอาด (ม.ป.ป.: 11) ไดกลาวในหนังสือการพัฒนาหลักสูตรและการ

วิจัยเกีย่วกับหลักสูตรวา หลักสูตรมีองคประกอบพื้นฐาน 4 องคประกอบ คือ  
1. จุดประสงค  
2.  สาระความรูประสบการณ 
3.  กระบวนการเรียนการสอน 
4.  การประเมนิผล 

 ในการพัฒนาหลักสูตรและการสอน จะตองดําเนินการพัฒนาองคประกอบ
พื้นฐานทั้ง 4 ตามลําดับ กลาวคือ จะเริ่มตนที่การกําหนดจุดประสงค หรือความมุงหมายซึ่งควรจะ
เปนตัวกําหนดทิศทางและขอบเขตในการศึกษา เปนความหวังที่ตองการใหผูเรียนมีหรือปฏิบัติได 
จากนั้นก็ทําการพิจารณาวา การที่จะสามารถบรรลุจุดประสงคที่กําหนดไวหรือไม ระดับใด จะตอง
ปรับปรุงแกไขอยางไร 

เอกรินทร ส่ีมหาศาล ( 2546 : 234) ไดกลาวในหนังสือกระบวนการจัดทํา
หลักสูตรสถานศึกษาแนวคดิสูการปฏิบัติวา องคประกอบของหลักสูตร ประกอบดวย 8 สวนโดยมี
ดังตอไปนี ้
  1.  ทิศทางและเปาหมายของการจัดการศกึษา 
  2.   จุดหมายของหลักสูตร 

3. คุณลักษณะอนัพึงประสงคของผูเรียน 
4. โครงสรางหลักสูตร 
5. มาตรฐานเรียนรูและสาระการเรียนรู 
6. กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
7. การวัดและประเมินผลการเรยีนรู 
8. ปจจัยสงเสริมการเรียนรูและแหลงเรียนรูอ่ืนๆ 
ธํารง บัวศรี ( 2542 : 8-9) ไดกลาวเกี่ยวกบัองคประกอบของหลักสูตรไวใน

หนังสือทฤษฎหีลักสูตร ดังนี ้
1.  เปาประสงคและนโยบายการศึกษา หมายถึง ส่ิงที่รัฐตองการตามแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและแหงชาติในเรื่องการศึกษา 
2.  จุดหมายของหลักสูตร หมายถึง ผลสวนรวมที่ตองการใหเกิดแกผูเรียนหลังจาก

เรียนจบหลักสูตรไปแลว 
3.  รูปแบบและโครงสรางของหลักสูตร หมายถึง ลักษณะและแผนผังที่แสดงการ
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แจกแจงวิชาหรือกลุมวิชาหรือประสบการณ 
4.  จุดประสงคของรายวิชา หมายถึง ผลที่ตองการใหเกิดแกผูเรียนหลังจากที่ได

เรียนวิชานั้นไปแลว 
5.  เนื้อหา หมายถึง ส่ิงที่ตองการใหผูเรียนไดเรียนรู ทักษะและความสามรถที่

ตองการใหมี รวมทั้งประสบการณที่ตองการใหไดรับ 
6.  จุดประสงคการเรียนรู หมายถึง ส่ิงที่ตองการใหผูเรียนไดเรียนรู ไดมีทักษะ

ความสามารถ หลังจากที่ไดเรียนรูเนื้อหาที่กําหนดไว 
7.  ยุทธศาสตรการเรียนการสอน หมายถึง วิธีการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสม

มีหลักเกณฑ เพื่อใหบรรลุผลตามจุดประสงคการเรียนรูเนื้อหาที่กําหนดไว 
8.  การประเมินผล หมายถึง การประเมินการเรียนรูเพื่อใชในการปรับปรุงการ

เรียนการสอนและหลักสูตร 

9.  วัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน หมายถึง เอกสารสิ่งพิมพ แผนฟลม 
แถบวีดิทัศน ฯลฯ และวัสดุอุปกรณตางๆ รวมทั้งอุปกรณโสตทัศนศึกษาเทคโนโลยีการศึกษาและ
อ่ืนๆ ที่ชวยสงเสริมคุณภาพและประสิทธิภาพการเรียนการสอน    

 
  2.2.4  การพฒันาหลักสูตร  

 
การพัฒนาหลักสูตรตรงกับภาษาอังกฤษวา Curriculum Development เปน

ภารกิจกวางขวาง จึงมีนักการศึกษาไดใหความหมายของการพัฒนาหลักสูตรไวดังนี้ 
ปราณี  สังขวรรธน (2534 : 395) กลาววา การพัฒนาหลักสูตร หมายถึง การสราง

หลักสูตรใหมจะประกอบดวย ขั้นตอนการรางหลักสูตร การนําหลักสูตรไปใช และการประเมิน
หลักสูตร หรือหมายถึง การปรับปรุงหลักสูตรที่มีอยูเดิมใหดีขึ้น คือการปรับปรุงหลักสูตรเดิมที่มี
จุดออนหรือบกพรองตางๆใหสมบูรณ 

ปราลีรัชต  ฉวีสุข (2538 : 15) ไดสรุปความหมายของการพัฒนาหลักสูตรใน 
 2 ลักษณะ คือ ความหมายแรก คือการทําใหดีขึ้นหรือสมบูรณขึ้น กลาวคือ จะมีการปรับปรุงหรือ
เปลี่ยนแปลงบางสวนของหลักสูตร โดยไมเปลี่ยนแปลงแนวคิดพื้นฐานของหลักสูตรเดิม สวนอีก
ความหมายหนึ่งนั้น จะเปนการสรางหลักสูตรขึ้นมาใหมโดยไมมีหลักสูตรเดิมเปนแนวคิดพื้นฐาน 

พูนสุข  อุดม (2546 : 24);   สุนีย เหมะประสิทธิ์ (2537 : 39);  ใจทิพย เชื้อรัตนพงษ
(2539 : 27) ตางกลาวอยางสอดคลองกันวา การพัฒนาหลักสูตร หมายถึง กระบวนการเปลี่ยนแปลง
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หรือปรับปรุง หรือสรางหลักสูตร ทั้งในแนวกวางและแนวลึกเพื่อพัฒนาคุณภาพของการจัด
การศึกษาโดยครอบคลุมระบบการพัฒนาใน 3 มิติ ไดแก 
 1. การวางแผน ออกแบบ หรือยกรางหลักสูตร (Curriculum Planning) 
ประกอบดวย การวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน การกําหนดจุดมุงหมาย การกําหนดเนื้อหาสระ และ
ประสบการณเรียนรู การกําหนดการวัดและประเมินผลการเรียนรู 

2. การใชหลักสูตร (Curriculum Implementation) ประกอบดวย การจัดทําวัสดุ
หลักสูตรตางๆ ที่ชวยใหผูใชหลักสูตรสามารถใชหลักสูตรไดอยางมีประสิทธิภาพ การผลิตและการ
ใชส่ือการเรียนการสอน การเตรีมบุคลากร การบริหารหลักสูตร และการดําเนินการสอนตาม
หลักสูตร 

3.  การประเมินหลักสูตร (Curriculum Evaluation) ประกอบดวย การประเมิน
เอกสารหลักสูตร การประเมินการใชหลักสูตร การประเมินสัมฤทธิผลของหลักสูตร และการ
ประเมินหลักสูตรทั้งระบบ 

กลาวโดยสรุป การพัฒนาหลักสูตร หมายถึง การปรับปรุงหลักสูตรที่มีอยูแลวใหดี
ขึ้น หรือสรางหลักสูตรขึ้นมาใหม เพื่อใหบรรลุเปาหมายทางการจัดการศึกษาเพื่อใหผูเรียนมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น   

 
2.2.5  แนวคิดพื้นฐานในการพัฒนาหลักสตูร 

 
ในการพัฒนาหลักสูตรมีความคิดหลักที่สําคัญๆ หลายประการดวยกัน ซ่ึงเปน

พื้นฐานของการพัฒนาหลักสูตร คือ (สุนีย  ภูพันธ,  2546 : 16 -163;    สมเกียรติ ศรีสกุล,  2539 : 
27;    สงัด อุทรานันท,  2532 : 46-132)  

1.  พื้นฐานทางประวัติศาสตร ซ่ึงจะมีประโยชนตอการพัฒนาศึกษาปญหาขอ
ถกเถียงและการปฏิบัติ 

 
2.  พื้นฐานทางดานปรัชญาจะชวยในการพัฒนาเคาโครงของคานิยมและความเชื่อ

ที่สัมพันธกันกับการตั้งความมุงหมาย การเลือกและการใชความรู ความหมายและวิธีการดําเนินการ 
และมิติอ่ืนๆ ของการศึกษา 

3.  พื้นฐานทางสังคมและวัฒนธรรม ซ่ึงเปนสิ่งจําเปนที่จะตองนํามาเปนพื้นฐาน
ในการพัฒนาหลักสูตร อาจแบงเปน 4 กลุม คือ   

3.1  ระบบสังคม วัฒนธรรม และคานิยม 
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3.2  ระบบการเมือง การปกครอง และเศรษฐกิจ 
3.3  การเปลี่ยนแปลงทางสังคม และครอบครัว 
3.4  สภาพปญหาของสังคม และแนวทางแกปญหา 
4.  พื้นฐานทางจิตวิทยา ประกอบดวยความคิดเกี่ยวกับความเจริญเติบโต และการ

พัฒนาของเด็ก ตลอดจนการเรียนรูของเด็กดวย 
5.  พื้นฐานเกี่ยวกับการพัฒนาผูเรียน ในการพัฒนาหลักสูตรจําเปนตองคํานึงถึง

พัฒนาการตางๆ ของผูเรียนในดานวุฒิภาวะทางรางกาย ทางสังคม และทางดานจิตใจ 
6.  พื้นฐานเกี่ยวกับทฤษฎีการเรียนรู ความเห็นของนักจิตวิทยาที่สอดคลองกันจะ

เปนแนวทางในการประยุกตเอาทฤษฎีการเรียนรูไปใชเปนพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตร 
7.  พื้นฐานเกี่ยวกับสาขาวิชา สาขาวิชาจะเปรียบเสมือนเปนแหลงขอมูลที่เกี่ยวกับ

แนวคิด ขอมูลตางๆ แบบอยางวิธีการ แลกระบวนการคนควาอื่นๆ ที่จะนําไปใชในการพัฒนา
หลักสูตร เพื่อจะไดบรรลุผลตามคุณลักษณะของผูเรียน เปาหมายในแตละระดับการศึกษา และ
คุณลักษณะของพลเมืองดีตามที่ประเทศตองการ  
 

2.2.6 การนําหลักสูตรไปใช 
 

การนําหลักสูตรไปใช  หมายถึง  การดําเนินงานและกิจกรรมตาง ๆ ในอันที่จะทํา
ใหหลักสูตรที่สรางขึ้นดําเนินไปสูการปฏิบัติเพื่อใหบรรลุเปาหมาย นับแตการเตรียมบุคลากร 
อาคาร สถานที่ วัสดุ อุปกรณ สภาพแวดลอม และการจัดการเรียนการสอน ไปใชในโรงเรียนหรือ
สถาบัน (สุนีย   ภูพันธ,  2546 : 221;   แรมสมร  อยูสถาพร,  2540 : 245) 

ขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรที่ ถือวาวาเสร็จสมบูรณเรียบรอยแลวก็ตอเมื่อ
องคประกอบที่สําคัญของหลักสูตร  4  สวน คือ จุดหมาย เนื้อหาสาระ กิจกรรมการเรียนการสอน
และการประเมินผล มีความสอดคลองสัมพันธกันทุกจุด ตามความเปนจริงแลว กวาจะไดหลักสูตร
ที่สมบูรณตามหลักนี้ตองผานการทดลองในลักษณะกลุมเล็กกลุมใหญ ตรวจสอบอีกหลายข้ันตอน 
และในที่สุดก็มาถึงขั้นตอนสุดทายของการพิจารณาหลักสูตร คือการประกาศใชหลักสูตร หรือการ
นําหลักสูตรไปใชนั่นเอง โดยสรุปแลว ส่ิงที่เกี่ยวของกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของของนักเรียนที่
สําคัญๆ นั้น มี 3 ประการใหญๆ คือ การฝกหัดครูหรือการเตรียมครู ผูบริหาร และประการที่สําคัญ
ที่สุดก็คือ ตัวครูหรือการสอนของครู หรืออีกนัยหนึ่ง การนําหลักสูตรไปใชจะมีประสิทธิภาพมาก
นอยแคไหนขึ้นอยูกับองคประกอบทั้ง 3 ไดแก การเตรียมครู บทบาทของผูบริหาร และการสอน
ของครู  (วิชัย  ดิสสระ,  2535 : 96-97;   พิมพันธ  เดชะคุปต,  ลัดดา  ภูเกียรติ และสุวัฒนา  สุวรรณ
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เขตนิคม,  2543 : 188-189) 
 
วัฒนาพร  ระงับทุกข ( 2542 : 64 ) ไดกลาววา เนื่องจากหลักสูตรเปนแนวปฏิบัติ

กวางๆ มิไดระบุรายละเอียดของการปฏิบัติ จึงจําเปนที่จะตองแปลงหลักสูตรไปสูการสอน ดังนี้ 
1. ศึกษาทําความเขาใจหลักสูตร 
2. ศึกษาจดุประสงคกลุมวิชา / กลุมประสบการณในหลักสูตร 
3. วิเคราะหคําอธิบายรายวิชา / กลุมประสบการณ 
4. จัดทําโครงสรางรายวิชา 
5. จัดทําโครงสรางแนวการสอน 
6. จัดทําแผนการสอน 
วิชัย  วงศใหญ (2537 : 185-191;  Jam ،iyah al-Da ،wah al-Islamiyah al-

 ،Alamiyah, 1997 :33-35)  ตางกลาวอยางสอดคลองกันวาขั้นตอนการนําหลักสูตรไปใช ควร
ประกอบดวย 8 ขั้นตอน  

1.  การเตรียมวางแผนงานเพื่อใชหลักสูตรใหม ผูบริหารตองวิเคราะหหลักสูตร ใน
เร่ืองจุดมุงหมายที่แทจริง ความสอดคลองกับความตองการ และความสนใจของผูเรียนและชุมชน 
ความพรอมของโรงเรียนตอการเปลี่ยนแปลงของหลักสูตร การจัดหาวัสดุอุปกรณหลักสูตรและ
แหลงขอมูลตางๆ ไดมีการจัดสรรงบประมาณไดกระทําไวชัดเจน แนนอน มีอยูในนโยบายหรือไม 
อาคารสถานที่จะตองปรับกับการใชหลักสูตรมีเพียงพอแลวหรือยัง การเตรียมบุคลากรจะกระทํา
โดยวิธีใด 

2.  การเตรียมการจัดอบรมครูเพื่อใชหลักสูตรใหม จะตองพิจารณาวางโครงการ
ฝกอบรมใหชัดเจนและมีขั้นตอน ควรกระทําในรูปแบบใด ระยะเพียงเวลาใด และวิทยากรที่จะ
ชวยเหลือเกี่ยวกับการอบรมไดแกบุคคลใดบาง   

3.  การจัดครูเขาสอน แมวาจะผานการอบรมการใชหลักสูตรมาแลวก็ตาม การจัด
ครูเขาสอนเปนสิ่งที่จะตองพิจารณาอยางรอบคอบ 

4.  การจัดตารางสอน ส่ิงที่จะตองคํานึงถึงคือความเหมาะสมในเรื่องระดับความ
ยากงายของการเรียนรู วัย ความสามารถของผูเรียน การแบงเวลาสําหรับวิชาตางๆ รวมถึงอัตราเวลา
เรียนในแตละภาคการศึกษา และรวมทั้งปการศึกษา ตลอดจนชั่วโมงการสอนของครูดวย 

5.  การจัดบริการวัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อการสอน ไดแก การทําโครงการ
สอน แผนการสอน พัฒนาคูมือครู แบบเรียน และสื่อการสอน การที่มีวัสดุประกอบหลักสูตร และ
ส่ือการเรียนการสอนมาบริการ ซ่ึงสิ่งเหลานี้ตองอาศัยบุคคลหลายฝายชวยเหลือ ซ่ึงจะตองเริ่มตน
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จากการวิเคราะหหลักสูตร การวางรูปแบบ การเลือกและการจัดหาไมวาจากการซื้อจัดทําเองหรอืรับ
แจกจากราชการก็ตามควรจะใหมีขอบกพรองนอยที่สุด สามารถแบงเบาภาระครูสอนมากที่สุด 

6.  การประชาสัมพันธการใชหลักสูตร เพื่อใหชุมชนทราบขาวการใชหลักสูตร
ใหมนั้น ลูกหลานของเขาหรือตัวเขาเองจะเกิดการเปลี่ยนแปลงอยางไรในการเรียนรู เจตคติ คานิยม 
และความสามารถในการแกปญหา ส่ิงที่ตองคํานึงถึงเปนอยางมากในการประชาสัมพันธ คือ การ
ส่ือความหมายเพราะชุมชนนั้นประกอบดวยบุคคลหลายระดับที่มีพื้นฐานแตกตางกัน และบาง
โรงเรียนจะขอความชวยเหลือหรือความรวมมือในชุมชนนั้นเรื่องใดบางควรชี้แจงใหชัดเจน 

7.  การจัดสภาพแวดลอมและการเลือกสรรโครงการกิจกรรมเสริมหลักสูตร ถาได
เลือกสรรอยางดีจะเกิดประโยชนอยางมากตอครูและผูเรียนอันไดแก สภาพแวดลอมและกิจกรรม
เสริมภายนอกหองเรียน เชน การไปศึกษานอกสถานที่ การบริการวิชาการแกครูอาจจัดทําไดหลาย
รูปแบบ เชน การสงครูไปศึกษาอบรมระยะสั้นในเรื่องที่กําลังปฏิบัติอยู เพื่อเสริมความเขาใจใหมี
ทรรศนะอันกวางขึ้น การรวมประชุมสัมมนา การไปศึกษาดูงานในโรงเรียนที่มีการพัฒนาหลักสูตร
และการสอนในระดับเดียวกัน การเชิญวิทยากรมาสาธิตการฝกปฏิบัติ การบรรยายของแตละหัวขอ
ที่ครูตองการ การสงเสริมครูที่มีความชํานาญเฉพาะดานใหมีโอกาสเผยแพรความรูซ่ึงกันและกัน 

8.  การจัดโครงการประเมินผลการใชหลักสูตร และการปรับปรุงหลักสูตรเปนสิ่ง
สําคัญตองทําเปนขั้นตอน ถาจุดมุงหมายของหลักสูตรกําหนดไวอยางชัดเจน การประเมินผลเพื่อ
ปรับปรุงก็จะทําไดงายและตรงจุดวาการปรับปรุงควรจะมีที่จุดใดบาง วิธีการที่จะทํานั้นอยางไร 
และการประเมินหลักสูตรควรคํานึงถึงการประเมินผลทั้งในระยะสั้นและระยะยาวดวย  
 
2.3 กรอบแนวคิดในการใชหลักสูตร 
 
  ในการนําหลักสูตรไปใชควรมีการวางโครงการใชหลักสูตรอยางชัดเจน และมี
ขั้นตอน มีการจัดการลวงหนา มีรายละเอียดของงานดังนี้ (สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาปตตานี เขต 
2,  2550 : 28) 
                           1. การประชุมเกี่ยวกับหลักสูตรการจัดปฏิทินการศึกษา ความรับผิดชอบงานตาม
ภาระหนาที่ การจัดขั้นตอนและเวลาในการทํางาน 
                           2.  การจัดตารางสอนเปนการกําหนดวิชา เวลา ผูสอน สถานที่ ตลอดจนผูเรียนใน
แตละวิชา  
                            3. การปรับปรุงการเรียนการสอน เปนการพัฒนาครูผูสอนใหกาวทันวิทยาการ
เทคโนโลยีใหมๆ เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน เพื่อใหสอดคลองกับความตองการ ความกาวหนา
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ของสังคม ธุรกิจ อุตสาหกรรม  
 4.  การจัดสื่อการเรียนการสอนเปนสิ่งที่ เอื้อตอการศึกษาของนักเรียน เนน
เครื่องมือและกิจกรรมใหครูไดเลือกใชในการสอน 
 5.  การดําเนินงานเกี่ยวกับกิจกรรมเสริมหลักสูตร ไดแก การจัดโครงการสอนซอม
เสริม โครงการเสริมเด็กเรียนดี โครงการสงเสริมการคนควาดวยตนเอง การจัดชุมนุมตางๆ 
 6.  การประเมินผลการเรียนการสอนตามหลักสูตร เมื่อไดนําหลักสูตรไปใช ควรมี
การจัดการประเมินผลตามหลักสูตร วัตถุประสงคของการประเมินผลเพื่อจะพิจารณาวาตรงกับ
วัตถุประสงคของหลักสูตร หรือเพื่อจะใชในการตัดสินในการเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับหลักสูตร 
 จากศึกษาจากวรรณกรรมที่เกี่ยวของ(Saleh  Abd al-Aziz  and Abd al-Aziz 
Abd al-Majid,  รุจิ ภูวิระ,  ปรียาภรณ วงศอนุตรโรจน,  นงลักษณ หะยีมะสาและ,  วิชัย ประสิทธิ์
วุฒิเวชช,  นาวาลย  ปานากาเซ็ง) การที่หลักสูตรจะสอดคลองกับเรื่อง 

1. การบริหารและบริการหลักสูตร 
2.  การดําเนนิการเรียนการสอนตามหลักสูตร 
3.  งานสนับสนุนและสงเสริมการใชหลักสูตร 

                                  ซ่ึงขั้นตอนดังกลาวนี้จะใชเปนกรอบแนวคิดในครั้งนี้ โดยมีรายละเอียดที่จะ
นําเสนอตอไปนี้ 
 

2.3.1  การบริหารและบริการหลักสูตร   
 

การบริหารหลักสูตร เปนการบริหารงานดานวิชาการ ซ่ึงเปรียบเสมือนการบริหาร 
กิจกรรมทุกชนิดในโรงเรียนเกี่ยวของกับการปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนใหไดผลดีและมี
ประสิทธิภาพมากที่สุด ในการบริหารหลักสูตรนั้น ผูที่ทําหนาที่สวนใหญในสถานศึกษา ไดแก 
ผูบริหารและครูผูสอน การบริหารหลักสูตรนั้น เปนระบบของหลักสูตร ซ่ึงจะตองบริหารอยางเปน
ระบบและรวมถึงกระบวนการเรียนการสอนดวย ระบบการบริหารหลักสูตรจะตองมีองคประกอบ 
และกระบวนการหลายๆ กระบวนการดวยกันดังตอไปนี้(Saleh  Abd al-Aziz  and Abd al-Aziz 
Abd al-Majid,  2004 : 50;  รุจิ ภูวิระ,  2546 :186-187;  ปรียาภรณ วงศอนุตรโรจน,  2535 : 61-62;  
นงลักษณ หะยีมะสาและ,  2540 : 30;  วิชัย ประสิทธิ์วุฒิเวชช,  2542 : 102-103;   นาวาลย  ปานากา
เซ็ง,  2544 : 35) 

  2.3.1.1 การศึกษาวิเคราะห และทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตร และเอกสาร
หลักสูตรตางๆ ตั้งแตการตรวจสอบหลักสูตรแมบทกอนนําไปใช วัตถุประสงคทั่วไป วัตถุประสงค
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เชิงพฤติกรรม รูปแบบ โครงสราง เนื้อหาวิชา วิธีการจัดการเรียนการสอน ส่ือการสอน 
  2.3.1.2  การเตรียมบุคลากรในโรงเรียน เปนงานที่มีความสําคัญ ควรจะไดมีการ

ใหความรูหรือช้ีแจงใหผูที่จะใชหลักสูตรมีความเขาใจถึงจุดมุงหมาย หลักการ โครงสราง แนวการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน และการวัดและประเมินผลตามหลักสูตรที่ไดจัดทําขึ้น การเตรียม
บุคลากรเพื่อการใชหลักสูตรนี้จะยิ่งมีความสําคัญและเปนภาระหนักมาก ถาหากหลักสูตรที่จัดทํา
ขึ้นมาใหมนั้นเปนหลักสูตรซึ่งมีความแตกตางจากหลักสูตรเดิมโดยสิ้นเชิง แตถาหากเปนการ
เปลี่ยนแปลงโดยการปรับปรุงแกไขเพียงบางสวนภารกิจเกี่ยวกับการเตรียมบุคลากรก็จะไมมีความ
ยุงยากซับซอนเทาใดนัก 

  2.3.1.3  การจัดครูเขาสอน ไดแก การจัดครูประจําชั้น เปนการจัดที่ทํามานานคู
กับการจัดกลุมนักเรียนแบบมีช้ัน โดยปกติการบรรจุครูจะยึดเกณฑใหพอดีกับจํานวนชั้น และในแต
ละชั้นจะกําหนดจํานวนนักเรียนไวดวย การจัดสอนครูแนะแนว เพื่อใหคําแนะนําในการจดัการกลุม
สาระการเรียนรู การเลือกวิชาที่สนใจการซอมเสริมสวนที่บกพรอง นอกจากนั้นชวยเสนอแนะการ
จัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม รวมมือกับครูประจําชั้นในการจัดกิจกรรมนอก
หองเรียน การจัดครูประจํากลุมสาระการเรียนรู แตเดิมมักจะพบในระดับมัธยมศึกษาที่ครู
รับผิดชอบ ในแตละหมวดวิชา สําหรับหลักสูตรใหมที่จําเปนตองมีครูประจํากลุมสาระการเรียนรู
ครบทุก 8 กลุม อาจจัดไดในระดับประถมศึกษาและ มัธยมศึกษา ครูประจํากลุมสาระการเรียนรูนี้
มักจะเปนผูมีความรู และมีประสบการณในกลุมวิชานั้นๆ เชน กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
สังคม ศาสนาและวัฒนธรรม เปนตน การจัดครูสอนเปนคณะ หมายถึง การจัดครูตั้งแต  2  ขึ้นไป 
ทําหนาที่วางแผนการเรียนรูรวมกัน สอนรวมกัน วัดและประเมินผลรวมกัน รับผิดชอบผลการ
ปฏิบัติและพฤติกรรมนักเรียนรวมกัน 

  2.3.1.4  การจัดสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ แกผูใชหลักสูตร เปนสิ่งจําเปน การ
เตรียมความพรอมหลาย ๆ อยาง เชน ดานบุคลากร การประชุมครูและบุคลากรที่เกี่ยวของกับ
หลักสูตร ดานสิ่งอํานวยความสะดวก ส่ือการสอน หองสมุด อาคารสถานที่ การจัดสรรงบประมาณ
และเงินบํารุงการศึกษา ควรตกลงใหเรียบรอยในแตละภาคการศึกษา สถานที่ฝกงาน การจัด
ตารางสอน การปฐมนิเทศนักเรียน รวมทั้งการจัดทําคูมือครูเกี่ยวกับหลักสูตร 

   2.3.1.5  การประเมินผลการเรียนการสอนตามหลักสูตร ควรมีการประเมินผล
เกี่ยวกับหลักสูตร วัตถุประสงคของการประเมินเพื่อจะพิจารณาวาตรงกับวัตถุประสงคของ
หลักสูตรหรือไม เพื่อจะไดใชในการตัดสินใจเปลี่ยนแปลงหลักสูตร  
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2.3.2  การดําเนินการเรียนการสอนตามหลักสูตร 
 

การดําเนินการเรียนการสอนตามหลักสูตร หมายถึง การจัดกิจกรรมตาง ๆ เพื่อให
ผูเรียนเกิดการเรียนรูตามที่หลักสูตรกําหนด การจัดการเรียนการสอนอยางเปนระบบจะชวยใหการ
เรียนการสอนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงตองอาศัยกระบวนการนําเทคนิควิธีการ ส่ือ วัสดุ 
อุปกรณ การเรียนการสอนตาง ๆ มาใชในการปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนในโรงเรียนเพื่อให
บรรลุเปาหมายตามที่หลักสูตรกําหนด ในทางปฏิบัตินั้นเปนกิจกรรมที่ครูผูสอนและผูเรียนรวมกัน
ทํา สําหรับผูบริหารโรงเรียนมีหนาที่ควบคุม ดูแล กํากับ ใหกระบวนการเรียนการสอนใหเปนไป
ตามคูมือครูและแผนการสอน โดยการตรวจบันทึกการสอน กําหนดการสอน การติดตามผลการ
เรียนการสอนของนักเรียน การรายงานใหผูปกครองทราบตามกําหนด การจัดทําเอกสารชั้นเรียน 
และใหมีการสอนซอมเสริมแกนักเรียนที่มีปญหาการเรียน (มะลิ ทิพยดนตรี,  2537 : 43) 

ในการดําเนินการเรียนการสอนตามหลักสูตร ครูผูสอนมีบทบาทหลัก คือ การ
สอนซึ่งจะตองใชหลักสูตรประกอบการเรียนการสอน การทําแผนการสอนหรือกําหนดการสอน
และจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ดังนั้น ครูผูสอนจึงเปนบุคคลที่อยูในฐานะผูใชหลักสูตรโดยตรง
และมีความสําคัญที่สุดในการใชหลักสูตรไปสูการปฏิบัติโดยมีแนวปฏิบัติดังนี้ (Suraiya  Abd al-
Fatah,  1698 : 223-225;  สงัด อุทรานันท,  2532 : 267-270; ใจทิพย เชื้อรัตนพงษ,  2539 : 144-145;  
ชาญชัย อาจินสมาจาร, 2537 : 39;  หรรษา นิลวิเชียร, ม.ป.ป. : 169;   สําลี รักสุทธี และคณะ,  2545 
:123) 

2.3.2.1  การปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพทองถ่ิน เนื่องจากหลักสูตรที่ 
ยกรางขึ้นมาเพื่อใชกับประชากรโดยสวนรวมในพื้นที่กวางขวางนั้นมักจะไมสอดคลองกับสภาพ
ปญหาและความตองการของทองถ่ิน ดังนั้นเพื่อใหหลักสูตรมีความสอดคลองกับสภาพของสังคม
ในทองถ่ินและสามารถสนองความตองการของผูเรียน ควรจะไดมีการปรับปรุงหลักสูตรกลางใหมี
ความเหมาะสมกับสภาพทองถ่ินที่ใชหลักสูตรนั้น ๆ  

2.3.2.2  การจัดทําแผนการสอน เปนการขยายรายละเอียดของหลักสูตรใหไปสู
ภาคปฏิบัติโดยการกําหนดกิจกรรมและเวลาไวอยางชัดเจนสามารถนําไปปฏิบัติได 

 2.3.2.3  การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร เปนการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนซึ่งจัดขึ้นโดยครูเพื่อสนองเจตนารมณของหลักสูตร ดังนั้นการจัดการเรียนการสอนจึงเปนสวน
ของการนําหลักสูตรไปสูการปฏิบัติโดยแทจริง  

  2.3.3.4  การวัดและประเมินผลการเรียนการสอน เนื่องจากกระบวนการศึกษา
ของโรงเรียนมีความเกี่ยวของกับระบบยอย 3 ระบบ คือ ระบบหลักสูตร ระบบการเรียนการสอน 
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และระบบการวัดและประเมินผล ดังนั้นภาระหนาที่เกี่ยวกับการวัดและประเมิลผลการเรียนการ
สอนจึงเปนงานที่สําคัญอยางหนึ่งของครู  

 2.3.3.5  จัดหองเรียนใหมีบรรยากาศที่สงเสริมการเรียนการสอน และเตรียมสื่อ
การสอนที่จะใชแตละครั้งกอนทําการสอน และลงมือปฏิบัติการสอนที่มีความหลากหลายใหผูเรียน
ไดลงมือปฏิบัติจริงมากกวาการฟงและการอานเพียงอยางเดียว 

  2.3.3.6  จัดการสอนซอมเสริมแกผูเรียนที่มีความจําเปน การสอนซอมเสริมอยาง
เปนระบบนั้นประกอบดวยองคประกอบทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียน องคประกอบนอก
โรงเรียนไดแก การสนับสนุนสงเสริมของพอแม การรูจักใชเวลาเปนประโยชนและพลังจากเพื่อน  
กลยุทธที่โรงเรียนควรนํามาใช คือ ใชเวลาเพิ่มหลังเลิกเรียนปกติ ใชอาสาสมัครชวยสอนหลังเรียน 
ใชส่ือที่เปลี่ยนวิธีการเรียน ฯลฯ  

 
 2.3.3  งานสนบัสนุนและสงเสริมการใชหลักสูตร 

 
                           การสนับสนุนและสงเสรมิการใชหลักสูตร เปนแนวทางหนึ่งที่ชวยใหการนํา
หลักสูตรไปใชในโรงเรียนประสบผลสําเร็จและมีประสิทธิภาพ ซ่ึงจะประกอบดวยการนิเทศและ
การสงเสริมการใชหลักสูตร และการจดัตั้งศูนยวิชาการเพื่อสนับสนุนสงเสริมการใชหลักสูตร โดย
มีรายละเอียดดังตอไปนี้ (สงัด  อุทรานันท,  2532 : 267-270;   ธงชัย  สุวัฒนเมฆินทร,  2532 :24-26;   
สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาต,ิ  2533 :7) 

2.3.3.1 การนิเทศและติดตามผลการใชหลักสูตร ในระหวางการใชหลักสูตร
หนวยงานสวนกลางในฐานะผูพัฒนาหลักสูตรควรไดจัดสงเจาหนาที่ไปใหคําแนะนําเกี่ยวกับการ
ใชหลักสูตรเปนการเพิ่มเติมและติดตามผลการใชหลักสูตรสําหรับหนวยงานในระดับทองถ่ินซึ่ง
เปนผูใชหลักสูตร ดําเนินการใหคําแนะนําและชวยเหลือแกครูผูใชหลักสูตรเพื่อใหครูดําเนินการใช
หลักสูตรอยางถูกตอง  

 2.3.3.2 ลักษณะการนิเทศที่ดี ศึกษาไดจากครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพ
สูงขึ้น คือ มีความสามารถในการปฏิบัติงาน งานที่ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพดีขึ้น คือ 
เปนผลงานที่ตรงกับเปาหมายที่วางไว ปญหาอุปสรรคตาง ๆ จากการทํางานเกิดขึ้นนอยที่สุด 
กระบวนการทํางานรวมกันระหวางครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนไปดวยความราบรื่น มีปญหา
และความขัดแยงนอยที่สุด ครูและบุคลากรทางการศึกษารวมปฏิบัติงานอยางมีความสุขทํางานดวย
ความสบายใจ 
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     2.3.3.3 ผูที่เกี่ยวของในการนิเทศการศึกษา มี 3 ฝาย 
1.  ผูใหการนิเทศ คือ ผูที่ทําหนาที่จัดใหมีการนิเทศขึ้น เชนผูบริหารสถานศึกษา 

ผูชวยผูบริหารฝาย วิชาการ หัวหนาคณะวิชา หัวหนาแผนกวิชา ศึกษานิเทศก หรือผูที่ไดรับ
มอบหมายใหรับผิดชอบในการจัดนิเทศการศึกษาโดยเฉพาะ 

2.  ผูรับการนิเทศ คือผูที่ไดรับประโยชนจากการจัดการนิเทศ ผลที่ไดรับจะเปนไป
ในลักษณะที่ทําใหเกิดความรู ความสามารถในการปฏิบัติสูงขึ้น ขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติดีขึ้น 

3.  ผูสนับสนุนการนิเทศ คือ ผูที่ไมไดทําการนิเทศโดยตรงแตเปนผูสนับสนุนการ
นิเทศ เพื่อใหผลการนิเทศเปนไปอยางไดผล กระบวนการนิเทศการศึกษา มี 5 ขั้นตอน 
ประกอบดวย การวางแผน การใหความรู การลงมือปฏิบัติ การใหกําลังใจ การประเมินผล   

2.3.3.4 จุดมุงหมายโดยทั่วไปของการนิเทศการศึกษา มหีลายประการดวยกัน 
ไดแก 
 1.  เพื่อชวยใหครูมองเห็นปญหาและความตองการจําเปนของเด็กและเยาวชน
สามารถจัดสนองความตองการของเด็กและเยาวชนได รวมทั้งการแกไขปญหา 
 2.  เพื่อชวยใหครู ผูบริหาร และขาราชการทุกฝาย ไดมองเห็นและเขาใจจุดหมาย
ของการศึกษาและบทบาทหนาที่ของตนเอง เพื่อดําเนินการใหบรรลุจุดมุงหมายดังกลาว 
 3.  ชวยสรางขวัญและกําลังใจในการทํางานของครูและเจาหนาที่ และรวมทํางาน
เปนคณะดวยกําลังสติปญญา เพื่อบรรลุจุดมุงหมายปลายทางอันดี 
 4.  เพื่อใหครูไดพัฒนาความรูความสามารถและทักษะในการสอน ตลอดจนการทาํ
แผนการสอน ส่ือการสอน การประเมินผล 
 5.  เพื่อประสานงานกับผูบริหารสถานศึกษาในอันที่จะแกไขปญหาตาง ๆ ที่
โรงเรียนและสํานักงานไมอาจดําเนินการไดตามลําพัง 
 6.  เพื่อชวยประเมินผลงานของครูและเจาหนาที่ รวมทั้งชวยวางแผนเพื่อแกปญหา
ที่มีใหเหมาะสมดวย 
 7.  เพื่อชวยใหครูใหมไดเขาใจงานของโรงเรียนและอาชพีครู 
 8.  เพื่อชวยในดานประชาสมัพันธและสรางครูใหมีลักษณะแหงความเปนผูนํา 
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2.4 งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 

นงลักษณ หะยีมะสาและ (2540) ไดศึกษาวิจัยเร่ืองปญหาการใชหลักสูตรอิสลาม
ศึกษา พุทธศักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ 2533) ของครูสอนศาสนาอิสลามในโรงเรียน
ประถมศึกษาจังหวัดปตตานี พบวา ครูสอนศาสนาอิสลาม มีปญหาการใชหลักสูตรอิสลามศึกษา 
โดยภาพรวม และรายดานของการบริหารหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และการสนับสนุน
และสงเสริมการใชหลักสูตรอยูในระดับมาก การเปรียบเทียบปญหาการใชหลักสูตรอิสลามศึกษา 
ระดับประถม พุทธศักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ 2533) ของครูสอนศาสนาอิสลามขาดครูสอน
ศาสนาอิสลามที่มีความแตกตางในดาน อายุ ดานวุฒิการศึกษา และดานประสบการณ พบวา ครู
สอนศาสนาอิสลามที่มีอายุตางกัน มีระดับปญหาการใชหลักสูตรอิสลามศึกษา โดยภาพรวม ไม
แตกตางกัน ครูสอนศาสนาอิสลามที่มีวุฒิการศึกษาตางกัน มีระดับปญหาการใชหลักสูตรอิสลาม
ศึกษา โดยภาพรวม ไมแตกตางกัน ครูสอนศาสนาอิสลามที่มีประสบการณในตําแหนงตางกัน มี
ระดับปญหาการใชหลักสูตรอิสลามศึกษา โดยภาพรวม ไมแตกตางกัน 

นุกูล ชูนุย (2540) ไดทําวิจัยเร่ืองปญหาการใชหลักสูตรอิสลามศึกษาตอนตน 
พุทธศักราช 2535 ในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ในเขตการศึกษา 2 พบวา ปญหาการใช
หลักสูตรอิสลามศึกษาตอนตน พุทธศักราช 2535 ในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ในเขต
การศึกษา 2 ในภาพรวม และรายดานทั้ง 5 ดาน ไดแก ดานบุคลากร ดานการจัดการเรียนการสอน 
ดานสื่อการสอน ดานการวัดประเมินผล และดานการจัดกิจกรรมนักเรียน ในภาพรวมมีปญหาอยูใน
ระดับปานกลาง โดยมีปญหาดานสื่อการเรียนการสอนมากที่สุด บุคลากรที่ปฏิบัติงานในโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอิสลาม ในเขตการศึกษา 2 มีทรรศนะตอปญหาการใชหลักสูตรอิสลามศึกษา
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน พุทธศักราช 2535 เปนรายดาน 5 ดาน และในภาพรวม จําแนกตาม
สถานภาพ และวุฒิการศึกษาไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณาจําแนกตามประสบการณในการทํางาน 
บุคคลเหลานี้มีทรรศนะตอปญหาการใชหลักสูตร ในดานการจัดการเรียนการสอน และดานการจัด
กิจกรรมนักเรียนแตกตางกัน สวนบุคลากรที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนขนาดตางกัน มีทรรศนะตอ
ปญหาการใชหลักสูตรในดานบุคลากร ดานการวัดผลประเมินผล และในภาพรวม แตกตางกัน 

มะลิ ศรีชู (2549) ไดศึกษาเรื่องปญหาการใชหลักสูตรสถานศึกษาของครูโรงเรียน
มัธยมศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต ผลการวิจัยสรุปวา ครูโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดชายแดน
ภาคใตมีปญหาการใชหลักสูตรสถานศึกษาในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาแตละ
ดาน พบวา ดานการบริหารและการบริการหลักสูตร ดานการดําเนินการเรียนการสอนตามหลักสูตร 
และดานการสนับสนุนและสงเสริมการใชหลักสูตร มีอยูในระดับปานกลางครูโรงเรียนมัธยมศึกษา
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ในจังหวัดชายแดนภาคใตจําแนกตามจังหวัดที่ตั้งของโรงเรียนมีปญหาการใชหลักสูตรสถานศึกษา 
ในภาพรวมทุกดาน พบวา จังหวัดยะลา มีปญหาอยูในระดับมาก สวนจังหวัดปตตานี และจังหวัด
นราธิวาสมีปญหาอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานการบริหารและการ
บริการหลักสูตร ดานการดําเนินการเรียนการสอนตามหลักสูตร ทั้ง 3 จังหวัด มีอยูในระดับปาน
กลาง สําหรับดานการสนับสนุนและสงเสริมการใชหลักสูร จังหวัดยะลา มีปญหาอยูในระดับมาก 
สวนจังหวัดปตตานี และจังหวัดนราธิวาสมีปญหาอยูในระดับปานกลาง  

สํานักวิชาการมาตรฐานการศึกษา(2548 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่องความคิดเห็น
ของผูบริหารเกี่ยวกับแนวโนมการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2544 ผลการวิจัย พบวา สภาพการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 
โรงเรียนใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา โดยวิธีการสนับสนุนการจัดการศึกษาใน
ลักษณะตางๆ ครูสวนใหญไดรับการอบรมเรื่องการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา แหลงการเรียนรู
ภายในโรงเรียนที่มีอยู คือ หองสมุด / มุมหนังสือ แหลงการเรียนรูภายนอกโรงเรียนที่มีอยู คือ วัด 
ขอมูลสารสนเทศที่มีอยูของโรงเรียน คือ ขอมูลนักเรียนเปนรายบุคคล ผูเรียนสวนใหญมากกวารอย
ละ 75 ขึ้นไป มีผลการเรียนรูเฉลี่ยในระดับมาก คือ การงานอาชีพและเทคโนโลยี กิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน และศิลปะ หลักสูตรสถานศึกษาสามารถพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค 

สุวิทย  นิลราช (2547 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่องปจจัยที่สงผลตอการนําหลักสูตร
สถานศึกษาไปใชในโรงเรียนมัธยมศึกษาตามทรรศนะของครูผูสอนในจังหวัดปตตานี ผลการวิจัย
สรุปไดดังนี้ สภาพปจจัยที่เกีย่วของกับกับหลักสูตรสถานศึกษาไปใชในโรงเรียนมัธยมศึกษาตาม
ทรรศนะของครูผูสอนในจังหวัดปตตานี คือ ปจจัยที่เกี่ยวกับหลักสูตรสถานศึกษา  หลักสูตร
สถานศึกษามคีวามชัดเจนและมีหลักเกณฑที่สอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ พ.ศ. 2544 อยู
ในระดบัมาก ปจจัยเกี่ยวกับครู  ครูมีเจตคติที่ดีตอหลักสตูรสถานศึกษาและมีความเขาใจในการนํา
หลักสูตรสถานศึกษาไปใช  อยูในระดับมาก การนําหลักสูตรสถานศึกษาไปใชในโรงเรียน
มัธยมศึกษาตามทรรศนะของครูผูสอนจังหวัดปตตานี  คือ  ขั้นเตรียมการ ขั้นการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน และขั้นการวัดและประเมนิผล โดยภาพรวมพบวา ครูมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก 
ปจจัยเกี่ยวกับหลักสูตรสถานศึกษา  ปจจัยเกี่ยวกับผูบริหาร ปจจัยเกี่ยวกับครู ปจจัยเกี่ยวกับ
ผูปกครอง และปจจัยเกี่ยวกับโรงเรียน กับการนําหลักสูตรสถานศึกษาไปใชในโรงเรียนมัธยมศึกษา
จังหวัดปตตานี มีผลตอการนําหลักสูตรสถานศึกษาไปใช 

ศรอนงค สนธิชัย (2546) ไดศึกษาเกี่ยวกับเรื่องปญหาการใชหลักสูตรในโรงเรียน
มัธยมศึกษาสังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดอุทัยธานี ผลการวิจัยพบวา ดานงานบริหารและบริการ
หลักสูตร โรงเรียนสวนใหญเตรียมบุคลากรโดยจัดประชุม อบรม หรือสัมมนาเกี่ยวกับหลักสูตร จัด
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ครูเขาสอนตามวุฒิการศึกษาและความเหมาะสมการบริหารและบริการหลักสูตรวัสดุหลักสูตรได
จัดหาและจัดทําเอกสารหลักสูตร สงเสริมและผลิตสื่อการเรียนการสอนใหสอดคลองกับเนื้อหาและ
วัตถุประสงค มีหนวยบริการสื่อการเรียนสอน การบริหารหลักสูตรภายในโรงเรียนมีฝายจัดสรร
งบประมาณเพื่อการใชหลักสูตรสนับสนุนหองเรียนหองปฏิบัติตาง ๆ จัดหองสมุดเปนแหลงการ
เรียนการสอน แตงตั้งคณะกรรมกาแนะแนวการศึกษาและอาชีพ ดานปญหาพบวา โรงเรียนขาด
งบประมาณ จํานวนบุคลากรไมพอ เอกสารและสื่อการเรียนการสอนไมเพียงพอ ครูขาดความรู
ความเขาใจในการจัดกิจกรรมแนะแนว ดานการดําเนินการเรียนการสอนตามหลักสูตร โรงเรียน
สวนใหญไมปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพถองถ่ิน ครูจัดทําแผลการสอนเปนรายภาค
โดยเชิญศึกษานิเทศกมาอบรมใหความรู จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนทักษะการเรียนและ
ยึดผูเรียนเปนศูนยกลางประเมิลผลแบบอิงเกณฑวัดดานความรู ความจําและความเขาใจตาม
วัตถุประสงครายวิชา ดานปญหาพบวา ครูขาดความรูและทักษะการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน เทคนิค
และวิธีวัดผลแนวใหมครูไมสอนตามแผนการสอนไมมีเวลาเนื่องจากมีภาระงานอื่นมาก ดานงาน
สนับสนุนและสงเสริมการใชหลักสูตร โรงเรียนสวนใหญนิเทศและติดตามผลการใชหลักสูตรโดย
ใหคําปรึกษาโดยครูไมมีสวนในการนิเทศและติดตามผลนิเทศการเรียนการสอนโดยวิธีประชุม 
อบรม สัมมนาและตรวจสอบเอกสาร จัดตั้งศูนยวิชาการเพื่อแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณ
เฉพาะดาน เชน ศูนยคณิตศาสตรศูนยภาษาไทยและศูนยวิทยาศาสตร เปนตน  

สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา(2548) ไดศึกษาเรื่องการใชหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐานตามทรรศนะของครูผูสอน ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ การใชหลักสูตร
สถานศึกษา โรงเรียนสวนใหญสรางหลักสูตรสถานศึกษาขึ้นเอง โดยใชหลักสูตรการศึกษาขั้น
พื้นฐานเปนกรอบในการจัดทํา บริหารโรงเรียนแบบมีสวนรวมโดยครู นักเรียน ผูปกครอง และ
ชุมชน มีการนิเทศติดตามและประเมินการใชหลักสูตร โดยมีโครงการนิเทศและแผนปฏิบัติงาน
นิเทศ ใหคําปรึกษาแนะนําการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา การจัด
กิจกรรมการเรียนรู ครูผูสอนจะวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยวิเคราะหผลการเรียนรูที่
คาดหวัง สาระการเรียนรู และคุณลักษณะอันพึงประสงค ใหนักเรียนมีสวนรวมกําหนดหัวขอเรื่อง
แลวเชื่อมโยงกับสาระและกระบวนการเรียนรูภายในกลุมสาระ การวัดผลและประเมินผล พิจารณา
จากผลงานและชิ้นงานการทดสอบ พฤติกรรมการเรียนรู และการปฏิบัติ สําหรับการประเมิน การ
อาน คิดวิเคราะห โรงเรียนสวนใหญประเมินในแตละภาคการเรียน/ช้ันป และประเมินระหวางการ
จัดกิจกรรมการเรียนรูในแตละแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู คุณลักษณะที่พึงประสงคของนกัเรยีน
ที่มีคุณภาพในอนาคต นักเรียนที่มีคุณภาพในอนาคตควรมีลักษณะดังนี้ มีคุณธรรม จริยธรรมที่ดี
งาม มีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ รูหนาที่ มีความเปนไทย รักษวัฒนธรรมไทย และสรรคสราง
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ส่ิงที่เปนประโยชนตอชุมชนทองถ่ิน ใฝรู ใฝเรียน รักการอาน และซื่อสัตย สุจริต 
5. ขอเสนอแนะจากการวจิัย 
หนวยงานที่เกี่ยวของควรติดตามการปฏิบัติงานของสถานศึกษาเพื่อวินิจฉัยความ

เขาใจที่คลาดเคลื่อนแลวหาทางชวยเหลือตอไป สําหรับครูผูสอนควรไดรับการพัฒนาในเรื่อง
เทคนิคการจัดการเรียนรูตามแนวทางของหลักสูตร การวัดและประเมินผล การสรางสื่อ/ผลิตสื่อ 
และควรไดรับการทบทวนทําความเขาใจในเนื้อหาสาระที่สอนใหมากขึ้น 

      
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


