
 



 



 

 

 

 

 

รายงานฉบับสมบูรณ 

(Final Report) 

 
โครงการจัดทําแผนแมบทการจดัการขอมูลที่ดินและทรัพยากรดิน  

 

 

 

 

เสนอตอ 

 

สํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 
 

 

 

 

 

จัดทําโดย 

 

ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร 

คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

กันยายน 2554 

DELL
Stamp



 

 



รายงานฉบับสมบูรณ 

โครงการจัดทําแผนแมบทการจัดการขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน 

 

ผูจัดทํา   สํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

   กองบรหิารจัดการท่ีดนิ 

   60/1 ซอยพิบูลวัฒนา 7 ถนนพระรามท่ี 6 พญาไท กรงุเทพมหานคร 10400 

   โทรศัพท 0 2265 6547 โทรสาร 0 2265 6544 

 

ท่ีปรึกษา   มหาวิทยาลัยมหิดล คณะวิศวกรรมศาสตร  

   ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร  

25/25 ถนนพุทธมณฑลสาย 4 ตําบลศาลายา อาํเภอพทุธมณฑล 

   จังหวดันครปฐม  73170 

   โทรศัพท 0 2889 2138 ตอ 6251-2  โทรสาร 0 2889 2138 ตอ 6259 

 

การอางอิง  สํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม. 

รายงานฉบับสมบูรณ โครงการจัดทําแผนแมบทการจัดการขอมูลท่ีดิน 

และทรัพยากรดิน.  

 

คําสืบคน แผนแมบท ท่ีดินและทรัพยากรดิน การบรหิารจัดการขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน  

แผนแมบทการจัดการขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน 

 

พิมพเม่ือ  กันยายน 2554 

 

จํานวนพิมพ   120 เลม 

 

จํานวนหนา  317 หนา 

 

ผูพิมพ   บรษิทั เปเปอรเมท (ประเทศไทย) จํากัด 

   335 ถนนพฒันาการ แขวงประเวศ เขตประเวศ กรงุเทพมหานคร 10250 

   โทรศัพท 0-2320-3644 โทรสาร 0-2320-3642 



 





 



สารบญั 

 หนา 
บทท่ี 1  บทนาํ 1-1 

1.1 ความเปนมาของการดําเนินงานโครงการจัดทําแผนแมบทการจัดการขอมูลท่ีดิน 1-1 
     และทรัพยากรดิน  

1.1.1 การบริหารจัดการท่ีดินและทรัพยากรดินของประเทศไทย 1-1 
1.1.2 ความจําเปนในการดําเนนิงานโครงการ 1-6 
1.1.3 ผลท่ีคาดวาจะไดรบัจากแผนแมบทการจัดต้ังศูนยกลางขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน 1-7 

1.2 กรอบการดําเนนิงานโครงการ 1-7 
1.2.1 วตัถุประสงค 1-7 
1.2.2 เปาหมายของแผนแมบทการจัดต้ังศูนยกลางขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน 1-7 
1.2.3 ขอบเขตการดําเนนิงาน 1-7 
1.2.4 สรุปข้ันตอน รูปแบบ และวธิกีารดําเนินงาน 1-9 
1.2.5 งานหลักและกรอบระยะเวลาดําเนนิการ 1-12  

 

บทท่ี 2 ขอมูลพื้นฐานท่ีเก่ียวของ 2-1 

2.1 ท่ีดินและทรัพยากรดิน 2-2 
2.2 ระบบสารสนเทศภมูิศาสตร 2-3 

2.2.1 องคประกอบของระบบสารสนเทศภมูิศาสตร 2-3 
2.2.2 ระบบคาพกิัดทางภมูิศาสตร 2-5 

2.3 มาตรฐานและการบูรณาการขอมูล 2-6 
2.3.1 มาตรฐานขอมูลทางดานสารสนเทศภมูิศาสตร 2-6 
2.3.2 กรอบแนวทางการเช่ือมโยงรัฐบาลอิเล็กทรอนิกสแหงชาติ 2-7 

                (Thailand e-Government Interoperability Framework: TH e-GIF) 
2.3.3 รฐับาลอิเล็กทรอนกิส (e-Government) 2-9 
2.3.4 มาตรฐานระวางแผนท่ีและแผนท่ีรูปแปลงท่ีดินในท่ีดินของรัฐ 2-10 
2.3.5 มาตรฐานขอมูลภูมิสารสนเทศพื้นฐาน 2-12 

2.4 การเช่ือมโยงระบบ 2-13 
2.4.1 สถาปตยกรรมโปรแกรมประยุกตบนเว็บ (Web-Based Application Architectures) 2-14 
2.4.2 เว็บเซอรวิส (Web Services) 2-16 
2.4.3 สถาปตยกรรมเชิงบริการ (Service Oriented Architecture: SOA) 2-18 
2.4.4 Enterprise Service Bus (ESB) 2-20 
2.4.5 ตัวอยางการประยุกตใชสถาปตยกรรมเชิงบริการ 2-22 

2.5 แนวคิดในการจัดต้ังหนวยงานท่ีทําหนาท่ีเปนศูนยกลางขอมูลท่ีดินในประเทศไทย 2-23 
                                                                                                                                                                                
บทท่ี 3 ขอมูลของหนวยงานท่ีเก่ียวของ และความตองการใชขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน 3-1 

3.1 ขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดินของหนวยงานท่ีเก่ียวของในประเทศไทย 3-2 
3.1.1 กรมท่ีดิน 3-2 
3.1.2 กรมพัฒนาท่ีดิน  3-9 



                        หนา 
3.1.3 กรมธนารักษ 3-11 
3.1.4 กรมปาไม 3-13 
3.1.5 กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 3-15 
3.1.6 กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝง 3-17 
3.1.7 กรมพฒันาสังคมและสวัสดิการ 3-19 
3.1.8 กรมสงเสริมสหกรณ 3-24 
3.1.9 กรมโยธาธิการและผังเมือง 3-26 
3.1.10 สํานักงานการปฏิรูปท่ีดินเพื่อเกษตรกรรม 3-28 
3.1.11 กรมทรพัยากรธรณี 3-31 
3.1.12 สํานักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  3-33 

                  (ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร) 
3.2 ขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดินในตางประเทศ 3-35 

3.2.1 ทวีปอเมรกิา: สหรัฐอเมริกา 3-35 
3.2.2 ทวีปยุโรป 3-39 
3.2.3 ทวีปแอฟริกา 3-41 
3.2.4 ทวีปออสเตรเลีย: ออสเตรเลีย 3-43 
3.2.5 ทวีปเอเชีย : ญี่ปุน 3-45 
3.2.6 ผลการวิเคราะหระบบขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดินในตางประเทศ 3-47 

3.3 ผลการวิเคราะหความตองการใชขอมูลท่ีดิน และทรัพยากรดินจากกลุมเปาหมาย 3-50 
3.3.1 ผลการประชุมกลุมยอยดานนโยบาย (A1)  3-50 
3.3.2 ผลการประชุมกลุมยอยดานเทคนิค (A2)  3-52 
3.3.3 ผลการสัมภาษณผูบริหารระดับหัวหนาสวนราชการของรัฐ ฝายเลขานุการคณะกรรมการ  3-54 
        ชุดตางๆ ท่ีมีภารกิจท่ีเกี่ยวของและผูท่ีเกี่ยวของอื่นๆ 
3.3.4 ผลการประชุมระดมความคิดเห็นจากภาคีท่ีเกี่ยวของ                       3-54 

 

บทท่ี 4 แผนแมบทการจัดการขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน 4-1 

4.1 หนาท่ี ความรับผิดชอบ และโครงสรางหนวยงาน 4-2 
4.2 การดําเนนิงานดานเทคโนโลยสีารสนเทศ 4-3 
4.3 สถานะปจจุบันของระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 4-5 
4.4 ขอสรุปท่ีไดจากการวิเคราะหสถานภาพองคกร (SWOT) 4-7 

4.4.1 การวิเคราะหสถานภาพปจจุบนั 4-7 
4.4.2 การกําหนดวิสัยทัศนและพันธกิจ 4-8 
4.4.3 การกําหนดแผนกลยุทธ 4-8 

4.5 ความพรอมในการผลักดันการจัดต้ังศูนยกลางขอมูลฯ 4-10 
4.5.1 ดานบุคลากร 4-10 
4.5.2 ดานฮารดแวรและซอฟตแวร 4-10 
4.5.3 ดานระบบเครอืขาย 4-10 
4.5.4 ดานระบบสารสนเทศ 4-10 



                                                                                                                        หนา 
4.6 ความพรอมในการเช่ือมโยงขอมูล 4-10 

4.6.1 ดานขอมูล 4-11 
4.6.2 ดานระบบสารสนเทศ 4-11  
4.6.3 ดานบุคลากร 4-11 

4.7 โครงสรางระบบเทคโนโลยสีารสนเทศขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน 4-12 

4.8 แนวทางการเช่ือมโยงขอมูล  4-14 

4.8.1 การประยุกตใชหลักการของสถาปตยกรรมเชิงบริการในการเช่ือมโยงขอมูล 4-15 

4.8.2 รปูแบบการเช่ือมโยงขอมูล 4-16 

4.9 พิมพเขียวขอมูล  4-18 

4.9.1 ตัวอยางพิมพเขียวขอมูล 0 แสดงรายละเอียดคุณสมบัติของขอมูลแยกตามระดับช้ันขอมูล 4-20 

4.9.2 ตัวอยางพิมพเขียวขอมูล 1 แสดงขอมูลของแตละหนวยงาน 4-25 

4.9.3 ตัวอยางพิมพเขียวขอมูล 2 แสดงการแลกเปล่ียนขอมูลของแตละหนวยงานหลัก 4-40 

4.9.4 ตัวอยางพิมพเขียวขอมูล 3 แสดงการใชขอมูลในการดําเนินการเรื่องตางๆ  4-52 

4.10 แผนแมบทการจัดการขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน  4-55 

4.10.1 แผนแมบทการจัดการขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน 4-65 

4.10.2 รายละเอียดโครงการ 4-69 

4.10.3 รางขอกําหนดสําหรับโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน 4-95 

4.11 การติดตามและประเมินผลแผนแมบทการจัดการขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน  4-119 

4.12 แผนผังเสนทางการดําเนินการจัดการขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน (Road Map)  4-122  

 

บทท่ี 5 แนวทางการเช่ือมโยงขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน : กรณีตัวอยาง 5-1 

5.1 แนวคิดของการเช่ือมโยงขอมูล 5-1 
5.2 ขอมูลท่ีใชในตัวอยางการเช่ือมโยงขอมูล 5-2 
5.3 รูปแบบการจัดเก็บและเช่ือมโยงขอมูล 5-4 
5.4 การพัฒนาสวนเช่ือมโยงขอมูลและมาตรฐานการจัดเก็บขอมูล 5-4 
5.5 ข้ันตอนการเช่ือมโยงขอมูล 5-6 
5.6 ข้ันตอนการทดสอบโปรแกรมตัวอยาง 5-6 

5.6.1 การทดสอบการรวบรวมขอมูลจากหนวยงานภายนอก 5-6 
5.6.2 การทดสอบการเปล่ียนแปลงขอมูล 5-8 
5.6.3 การทดสอบการแลกเปล่ียนขอมูล 5-8 

5.7 สรุปผลการทดสอบโปรแกรมตัวอยาง 5-9 
 



                                                                                              หนา 

บทท่ี 6 ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย แผนแมบทการจัดการขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน 6-1 

6.1 กรอบแผนแมบทการจัดการขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน 6-1  
6.1.1 วิสัยทัศน 6-1 
6.1.2 พนัธกิจ 6-1 
6.1.3 เปาประสงค 6-1 
6.1.4 ยุทธศาสตร 6-2 
6.1.5 แผนงาน 6-2 

6.2 การติดตามและประเมินผลแผนแมบทการจัดการขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน 6-2 
6.3 ความเสี่ยงในการดําเนินการตามแผนแมบทการจัดการขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน  6-3 
6.4 ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 6-3 

6.4.1 ขอเสนอแนะเชิงนโยบายดานภาครัฐ 6-3 
6.4.2 ขอเสนอแนะดานแนวทางการดําเนินการของศูนยกลางขอมูลฯ 6-4 
6.4.3 ขอเสนอแนะดานเทคนคิ 6-5 

6.5 บทสงทาย 6-5 
 

ภาคผนวก  

ภาคผนวกท่ี 1 แบบสํารวจขอมูลดานสารสนเทศ ผ-1 
ภาคผนวกท่ี 2 แบบสํารวจนโยบายดานสารสนเทศ ผ-4 
ภาคผนวกท่ี 3 สรุปการประชุมกลุมยอยดานนโยบาย (A1)  ผ-6 
ภาคผนวกท่ี 4 สรุปการประชุมกลุมยอยดานเทคนิค (A2)  ผ-20 
ภาคผนวกท่ี 5 สรุปการสัมภาษณผูบริหารระดับหัวหนาสวนราชการของรัฐ  ผ-32 
                  ฝายเลขานุการคณะกรรมการชุดตางๆ ท่ีมีภารกิจเกี่ยวของ และผูท่ีเกี่ยวของอื่นๆ 
ภาคผนวกท่ี 6 รายงานการประชุมระดมความคิดเห็น โครงการจัดทําแผนแมบทการจัดการขอมูล  ผ-35 
                  ท่ีดินและทรัพยากรดิน ครั้งท่ี 1  
ภาคผนวกท่ี 7 รายงานการประชุมระดมความคิดเห็น โครงการจัดทําแผนแมบทการจัดการขอมูล  ผ-43 
                  ท่ีดินและทรัพยากรดิน ครั้งท่ี 2 
ภาคผนวกท่ี 8 การประชุมการจัดทํา (ราง) แผนแมบทการจัดการขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน  ผ-52 
ภาคผนวกท่ี 9 การประชุมสาธิตตัวอยางการเช่ือมโยงขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน ผ-68 
ภาคผนวกท่ี 10 รายช่ือผูแทนหนวยงานท่ีเขารวมเปนคณะทํางาน  ผ-72 
ภาคผนวกท่ี 11 รายช่ือผูแทนหนวยงานท่ีเขารวมเปนคณะทํางาน การจัดทํา (ราง) แผนแมบท ผ-76 
                    การจัดการขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน 
ภาคผนวกท่ี 12 รายช่ือคณะกรรมการกํากับการศึกษาโครงการจัดทําแผนแมบทการจัดการขอมูลท่ีดิน ผ-78 
                    และทรัพยากรดิน และคณะกรรมการกํากับงานจางท่ีปรึกษา 
ภาคผนวกท่ี 13 รายช่ือคณะผูศึกษาวิจัย ผ-82 
บรรณานกุรม ผ-83 



สารบญัรูป 

 หนา 
รูปท่ี 1.1 ข้ันตอน รูปแบบ และวิธีการดําเนินงาน 1-9 

รูปท่ี 2.1 โครงสรางแผนแมบทการจัดการขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน 2-1 

รูปท่ี 2.2 ตัวอยางขอมูลแบบ Raster (ซาย) และแบบ Vector (ขวา) ในระบบ GIS 2-4 

รูปท่ี 2.3 ตัวอยางการแบงช้ัน (Layer) ของขอมูลในระบบสารสนเทศภมูิศาสตร 2-5 

รูปท่ี 2.4 ภาพรวมของสถาปตยกรรมโปรแกรมประยุกตบนเว็บ 2-14 

รูปท่ี 2.5 สถาปตยกรรมแบบ N-Tier 2-14 

รูปท่ี 2.6 แสดงการใชเครื่องแมขายหลายเครื่องในแตละช้ันของสถาปตยกรรม N-Tier 2-15 

รูปท่ี 2.7 การเพิ่มการใหบริการ (Service) ของเครื่องแมขาย 2-16 

รูปท่ี 2.8 การส่ือสารระหวาง Layer โดยใช WSDL 2-16 

รูปท่ี 2.9 แสดงข้ันตอนการทํางานของ Web Services 2-17 

รูปท่ี 2.10 การแบงช้ันของสถาปตยกรรมเชิงบรกิาร 2-19 

รูปท่ี 2.11 ภาพรวมของระบบ Enterprise Service Bus (ESB) 2-20 

รูปท่ี 2.12 ตัวอยางการบริหารขอมูลใน ESB 2-20 

รูปท่ี 2.13 Adapter ของระบบ ESB 2-21 

รูปท่ี 2.14 ภาพรวมของสถาปตยกรรมเชิงบริการขนาดใหญ 2-23 

รูปท่ี 2.15 การเช่ือมโยงหนวยงานตางๆ ผาน ESB 2-23 

รูปท่ี 3.1 โครงสรางการเช่ือมตอเครือขายของกรมท่ีดิน 3-7 

รูปท่ี 3.2 การพัฒนาอาชีพเกษตรกรรมในลักษณะครบวงจร 3-20 

รูปท่ี 3.3 รูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิต 3-20 

รูปท่ี 3.4 ตัวอยางขอมูลท่ีแสดงบนเว็บไซต GeoCommunicator 3-37 

รูปท่ี 3.5 ตัวอยางแผนท่ีแสดงรัฐตางๆท่ีอยูในระบบ PLSS 3-37 

รูปท่ี 3.6 ตัวอยางตารางบันทึกแหลงขอมูลเกี่ยวกับการใชท่ีดินและการใชประโยชนบนดิน 3-38 

รูปท่ี 3.7 หนาท่ีหลักของ FGDC 3-39 

รูปท่ี 3.8 ระบบสารสนเทศท่ีดนิในประเทศองักฤษ 3-40 

รูปท่ี 3.9 โครงสรางระบบสารสนเทศการใชประโยชนท่ีดนิประเทศองักฤษ 3-41 

รูปท่ี 3.10 LAPS 3-43 

รูปท่ี 3.11 เว็บไซตระบบฐานขอมูลท่ีดินแทสมาเนีย (Land Information System Tasmania) 3-44 

รูปท่ี 3.12 สารบบขอมูลเชิงพื้นท่ีแสดงรายละเอียดสถานะของพื้นท่ีโหนดตางๆ 3-45 

รูปท่ี 3.13 เว็บไซตแสดงขอมูลท่ีดินและอสังหาริมทรัพยในประเทศญี่ปุน    3-46 

รูปท่ี 3.14 ขอมูลราคาท่ีดิน อสังหาริมทรัพย และขอมูลธรุกรรม 3-46 



 หนา 

รูปท่ี 4.1 แผนผังระบบเครือขายของสํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  4-6 

รูปท่ี 4.2 ภาพรวมของเทคโนโลยี ESB  4-16 

รูปท่ี 4.3 ตัวอยางของรปูแบบการเช่ือมโยงขอมูล  4-17 

รูปท่ี 4.4 ตัวอยางพิมพเขียวขอมูล 2 (BP2) แสดงความสัมพันธในการแลกเปล่ียนขอมูลระหวาง 4-40 

            หนวยงาน (20110824) 

รูปท่ี 4.5 ตัวอยางพิมพเขียวขอมูล 2 (BP2) กรมท่ีดิน (20110824) 4-41 

รูปท่ี 4.6 ตัวอยางพิมพเขียวขอมูล 2 (BP2) กรมพัฒนาดิน (20110824) 4-42 

รูปท่ี 4.7 ตัวอยางพิมพเขียวขอมูล 2 (BP2) กรมธนารักษ (20110824) 4-43 

รูปท่ี 4.8 ตัวอยางพิมพเขียวขอมูล 2 (BP2) กรมปาไม (20110824) 4-44 

รูปท่ี 4.9 ตัวอยางพิมพเขียวขอมูล 2 (BP2) กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช (20110824) 4-45  

รูปท่ี 4.10 ตัวอยางพิมพเขียวขอมูล 2 (BP2) กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝง (20110824) 4-46 

รูปท่ี 4.11 ตัวอยางพิมพเขียวขอมูล 2 (BP2) กรมพฒันาสังคมและสวัสดิการ (20110824) 4-47 

รูปท่ี 4.12 ตัวอยางพิมพเขียวขอมูล 2 (BP2) กรมสงเสริมสหกรณ (20110824) 4-47 

รูปท่ี 4.13 ตัวอยางพิมพเขียวขอมูล 2 (BP2) กรมโยธาธิการและผังเมือง (20110824) 4-48 

รูปท่ี 4.14 ตัวอยางพิมพเขียวขอมูล 2 (BP2) สํานักงานการปฏิรูปท่ีดินเพื่อเกษตรกรรม (20110824) 4-49 

รูปท่ี 4.15 ตัวอยางพิมพเขียวขอมูล 2 (BP2) กรมทรพัยากรธรณี (20110824) 4-50 

รูปท่ี 4.16 ตัวอยางพิมพเขียวขอมูล 2 (BP2) สํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติ 4-51 

             และส่ิงแวดลอม (20110824)  

รูปท่ี 4.17 โครงสรางแผนแมบทการจัดการท่ีดินและทรัพยากรดิน 4-55 

รูปท่ี 4.18 โครงสรางองคกรของศูนยกลางขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน 4-56 

รูปท่ี 4.19 แผนแมบทการจัดการขอมูลท่ีดินและทรพัยากรดิน 4-61 

รูปท่ี 4.20 Road Map การจัดการขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน 4-122 

รูปท่ี 5.1 รูปแบบการเช่ือมโยงขอมูล 5-1 

รูปท่ี 5.2 ภาพรวมของการจําลองระบบเช่ือมโยงขอมลูระหวางหนวยงาน 5-2 

รูปท่ี 5.3 ภาพรวมของการจําลองการเช่ือมโยงขอมลู 5-6 

รูปท่ี 5.4 ตัวอยางการเช่ือมโยงขอมูลจากหนวยงานตางๆ 5-7 

รูปท่ี 5.5 แสดงรายละเอียดของพื้นท่ีบนหนาจอแสดงผล 5-7 

รูปท่ี 5.6 ตัวอยางขอมูลท่ีไดจากระบบ WMS ของกรมท่ีดิน 5-8 

รูปท่ี 5.7 ตัวอยางการแลกเปล่ียนขอมูล 5-9 



สารบญัตาราง 

 หนา 
ตารางท่ี 3.1 สรุปลักษณะเดนของการจัดการขอมูลท่ีดินและทรพัยากรดินในตางประเทศ 3-49 

ตารางท่ี 4.1 การประชุมจัดทํา (ราง) แผนแมบทการจัดการขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน 4-2 

ตารางท่ี 4.2 ผลการวิเคราะหสถานภาพปจจุบันของสํานักงานฯ สําหรับการจัดต้ังศูนยกลางขอมูลฯ 4-9 

ตารางท่ี 4.3 เปรียบเทียบขอดีขอเสียของรูปแบบตางๆ ในการเช่ือมโยงขอมูล 4-17 

ตารางท่ี 4.4 แสดงขอมูลและแหลงขอมูลท่ีเกี่ยวของกับการวางนโยบายการจัดการขอมูลท่ีดิน 4-20 

ตารางท่ี 4.5 แสดงกฎหมายท่ีเกี่ยวของของหนวยงาน 4-39 

ตารางท่ี 4.6 แสดงประเภทพื้นท่ีประเทศไทย หนวยงานรับผิดชอบ ลักษณะการใชประโยชน 4-54 

                และกฎหมายท่ีเกี่ยวของ  

ตารางท่ี 4.7 แผนแมบทการจัดการขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน: แผนงบประมาณ 4-62 

                แยกตามยุทธศาสตรและโครงการ 

ตารางท่ี 4.8 แผนแมบทการจัดการขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน: แผนตามยุทธศาสตรและปงบประมาณ 4-63 

ตารางท่ี 4.9 แผนแมบทการจัดการขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน: ภาพรวมยุทธศาสตร ตัวช้ีวัด 4-64 

                และโครงการ 

ตารางท่ี 4.10 การติดตามและประเมินผลการดําเนนิงานตามแผนแมบทการจัดการขอมูลท่ีดิน 4-120 

                และทรพัยากรดิน 

ตารางท่ี 5.1 รายช่ือหนวยงานและช้ันขอมูลท่ีใชในตัวอยางการเช่ือมโยงขอมูล    5-3 

ตารางท่ี 5.2 รายละเอียดของเครื่องแมขายท่ีจําลองข้ึนท่ี มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา   5-3 

ตารางท่ี 5.3 รายช่ือเครื่องแมขายท่ีจําลองข้ึน       5-3 

 

 

 

 



 



 

บทคัดยอ 
 

โครงการจัดทําแผนแมบทการจัดการขอมูลที่ดินและทรัพยากรดิน มีวัตถุประสงคเพือ่ศึกษา วิเคราะห

รปูแบบโครงสรางของระบบขอมลูท่ีดนิและทรพัยากรดิน สําหรบัสนบัสนนุการปฏิบัติหนาท่ีของสํานักงานนโยบาย

และแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ใหปฏิบัติหนาท่ีในฐานะฝายเลขาธิการคณะกรรมการจัดทีดิ่น

แหงชาติ ซึ่งมี อํานาจหนาทีต่ามประมวลกฎหมายทีดิ่น มาตรา 20 ในเรื ่องการวางนโยบายการจัดที ่ดิน           

การวางแผนการถือครองท่ีดินและการสงวนหวงหามท่ีดินของรัฐ และเปนการเตรียมความพรอมสําหรับการปฏิบัติ

หนาท่ีในฐานะฝายเลขานกุารคณะกรรมการนโยบายท่ีดินแหงชาติ ตามรางพระราชบัญญัติคณะกรรมการนโยบาย

ท่ีดินแหงชาติ พ.ศ. .... ท่ีกําหนดใหสํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม มีหนาทีใ่นการ

เปนศูนยกลางจัดเก็บและเผยแพรขอมูลเกี่ยวกับท่ีดินและทรัพยากรดิน 

 การดําเนนิงานสามารถแบงออกไดเปน 6 สวน ไดแก (1) การศึกษาและวิเคราะหขอมูลของหนวยงานที่

เกีย่วของจํานวน 12 หนวยงาน ไดแก กรมทีดิ่น กรมพัฒนาทีดิ่น กรมธนารักษ กรมปาไม กรมอุทยานแหงชาติ 

สัตวปา และพันธุพืช กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝง กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กรมสงเสริมสหกรณ  

กรมโยธาธิการและผังเมือง สํานักงานการปฏิรูปทีดิ่นเพือ่เกษตรกรรม กรมทรัพยากรธรณี และ สํานักงาน

ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม (ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร) เพื่อประเมินความ

พรอมทางดานขอมลู และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยวธิกีารใชแบบสํารวจขอมูล ซึง่แบงออกเปน แบบสํารวจ

ขอมูลดานสารสนเทศ และแบบสํารวจนโยบายดานสารสนเทศ และวิธีการสัมภาษณ (2) การศึกษาและวิเคราะห 

กระบวนการทํางานและระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ ในสภาวะปจจุบันของ สํานักงานนโยบายและ                

แผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เพื่อประเมินความเปนไปไดในการเชื่อมโยงขอมูลระหวางสํานักงาน

นโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมกับหนวยงานตางๆ โดยวิธีการสงแบบสํารวจขอมูลชุด

เดียวกันกับ 12 หนวยงาน การสัมภาษณ และการประชุมรวมกัน (3) การสํารวจขอมูลและรูปแบบขอมูลทีดิ่นและ

ทรัพยากรดินท่ีเหมาะสม โดยศึกษาจากระบบขอมลูท่ีดนิและทรัพยากรดินในตางประเทศ และจากกลุมเปาหมาย 

เชน หนวยงานภาครัฐ ผูบริหารระดับหัวหนาสวนราชการ ฝายเลขานุการคณะกรรมการชุดตางๆ ที่มีภารกิจ

เกีย่วของ (4) การจัดประชุมระดมความคิดเห็นจากภาคีทีเ่กี่ยวของ (5) การนําเสนอแนวทางการเชือ่มโยง และ

จัดทําตัวอยางการเชือ่มโยงขอมูลที่ดินและทรัพยากรดิน และ (6) จัดทําแผนแมบทการจัดการขอมูลที่ดินและ

ทรัพยากรดิน และจัดทํารางขอกาํหนดสําหรบัโครงการพฒันาระบบสารสนเทศขอมลูท่ีดนิและทรพัยากรดิน 

ผลของการดําเนนิงานทําใหมีแผนแมบทการจัดการขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน ท่ีครอบคลุม แผนแมบท

การจัดตั้งศูนยกลางขอมูลทีดิ่นและทรัพยากรดิน แผนการจัดการขอมูล แผนการเชือ่มโยงขอมูล และแผนการใช

ประโยชนขอมูล และแนวทางการบรหิารจัดการขอมลู 4 แบบ 

ภายใตแผนแมบทการจัดการขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน ไดแบงพันธกิจ แบงออกเปน 4 ดาน ดังตอไปนี้ 

(1) พัฒนาระบบศูนยกลางขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดินของประเทศ (2) บริหารจัดการ ขอมูลทีดิ่นและทรัพยากร

ดิน (3) สงเสริมใหมีการสรางเครือขายใหมีความเชีย่วชาญใหสามารถใชประโยชนจากขอมูลในเชิงบูรณาการได

อยางพอเพียง และ (4) จัดการการเผยแพรขอมูลเกี่ยวกับท่ีดินและทรพัยากรดินของประเทศ 



 

แบงเปาประสงคออกเปน 4 เปาประสงค คือ (1) สามารถรองรับภารกิจของคณะกรรมการนโยบายทีดิ่น

แหงชาติ และรองรับการทํางานของศูนยกลางขอมูลฯ ไดอยางมีประสิทธิภาพ (2) มีขอมูลทีเ่หมาะสม เพียงพอ 

สําหรับใชในการปฏบิติังาน เปนเอกภาพ และลดความซ้าํซอน (3) มีเครือขายและงานวิจัยจากเครือขายขอมูลท่ีดิน

และทรัพยากรดินในเชิงบูรณาการ เพือ่ตอบสนองภารกิจของศูนยกลางขอมูลฯ (4) ประชาชนไดรับทราบขอมูล

เกี่ยวกับท่ีดินและทรัพยากรดินของประเทศ 

และแบงยทุธศาสตรออกเปน 4 ยุทธศาสตร คือ ยุทธศาสตรท่ี 1 จัดตัง้ศูนยกลางขอมูลทีดิ่นและ

ทรัพยากรดินของประเทศ พัฒนาบุคลากร และโครงสรางดานเทคโนโลยสีารสนเทศ ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนา

มาตรฐาน และระบบการเชือ่มโยงขอมูลที่ดินและทรัพยากรดิน ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาและสรางเครือขาย

ผูเช่ียวชาญ สงเสริม สนับสนุนใหมีการศึกษา วิจัยเกี่ยวกับท่ีดินและทรัพยากรดิน และสรางเครือขายความรวมมือ 

ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาชองทาง รูปแบบ วิธี ในการเผยแพรขอมูลเกีย่วกับทีดิ่นและทรัพยากรดินของประเทศทีมี่

ประสิทธิภาพ และมีโครงการตางๆ ภายใตยุทธศาสตรท้ัง 4 ยุทธศาสตร 

ภาพรวมการจัดทําแผนผังเสนทางการดําเนินการจัดการขอมูลทีดิ่นและทรัพยากรดิน (Road Map) โดย

มองภาพการดําเนนิการในระยะยาว 10 ป ต้ังแตป พ.ศ. 2555-2564  
 

การเชื่อมโยงขอมูล

จํานวนผูเชี่ยวชาญ/

นักวิเคราะห

ระบบสารสนเทศ

มาตรฐานขอมูล

2555 2556 2557 2558 2559 2560 2561 2562 2563 2564

10 หนวยงาน / 70% ของขั้นขอมูล5 หนวยงาน / 20% ของขั้นขอมูล ทุกหนวยงาน/ทุกขั้นขอมูล

30% ของบุคลากร10% ของบุคลากร 40% ของบุคลากร

e-Office KM SAAS (Open GIS)

มาตรฐานขอมูล

ป พ.ศ.

Data Warehouse / DSS

 
 



 

ABSTRACT 
 

The objectives of Master Plan Development Project for Land and Soil Resources 

Information Management were to study and analyze the design structure of land and soil 

resources information system for supporting the mission of the Office of Natural Resources and 

Environmental Policy and Planning (ONEP), functioning as a secretariat of National Land 

Allocation Commission. ONEP as a secretariat has to support The National Land Allocation 

Commission whose responsibilities, according to Section 20 of the Land Code, include laying 

down policies on land allocation, developing plan on land occupation, and preserving 

unoccupied state land for common use. The Master Plan Development Project also aims to 

prepare ONEP to serve as secretariat of the National Land Policy Committee according to the 

draft of National Land Policy Committee Act B.E. ….  which assigns ONEP to act as a center for 

land and soil resource information collection and dissemination. 

The project execution was divided into 6 tasks (1) Studying and analyzing the 

information of 12 relevant government agencies, namely, Department of Lands, Land 

Development Department, The Treasury Department, Royal Forestry Department, Department 

of National Park, Wildlife and Plant Conservation, Department of Marine and Coastal Resources, 

Department of Social Development and Welfare, Cooperative Promotion Department, 

Department of Public Works and Town & Country Planning, Agricultural Land Reform Office, 

Department of Mineral Resources and Office of Permanent Secretary (Center of Information and 

Communication Technology), Ministry of Natural Resources and Environment. The study aims to 

assess their readiness in terms of data availability and information technology system.  The 

surveys, including interviews and questionnaires on the information technology systems and 

policies, were conducted to assess the readiness of available information and information 

technology system. (2) Studying and analyzing ONEP’s present business process and information 

technology system in order to assess the possibilities of linking information between the ONEP 

and other government agencies. The data collecting methods included the same questionnaires 

as being used with the 12 aforementioned government agencies as well as interviews and 

conferences. (3) Surveying the information and suitable data models for land and soil resources 

by studying the information systems for land and soil resources in foreign countries and by 

gathering information from the target groups such as government agencies, chief executives of 

concerned agencies and the secretaries of relevant boards. (4) Organizing technical hearings to 

obtain inputs from all relevant parties. (5) Presenting the recommendation on approaches to 

information linkage and creating an example of land and soil resource information linkage. (6) 

Drafting the development master plan for land and soil resource information management as 



 

well as drafting the requirements of the proposal for the development project of land and soil 

resource information technology system.   

The implementation resulted in the master plan for land and soil resource information 

management.  The master plan for land and soil resource information management consists of 

the master plan for establishing the land and soil resource information center, information 

management plan, information linkage plan, information utilization plan, and 4 types of 

information management guidelines.  

The development master plan has 4 missions as follows: (1) To develop the national 

land and soil resource information center, (2) To administer and manage land and soil resource 

information, (3) To promote sufficient network of expertise that can utilize information with an 

integrative approach, and (4) To disseminate country’s land and soil resource related 

information.  

 There are 4 goals in the plan: (1) To be able to effectively support the mission of the 

National Land Policy Committee and the workflow of the land and soil resource information 

center. (2) To have sufficient, relevant and consistent information and to reduce information 

redundancy. (3) To have land and soil resource information network and research from the 

network which serve missions of the center. (4) To provide information and raise public 

accessibility of the land and soil resource information. 

In addition, the plan includes 4 strategies: Strategy 1: Establishing the national land and 

soil resource information center, developing personnel and information technology 

infrastructure. Strategy 2: Developing a standard and land and soil resource information linkage 

system. Strategy 3: Developing and creating networks of experts as well as collaboration 

networks, and supporting land and soil resource related research works. Strategy 4: Developing 

channels, models and approaches for effectively disseminating country’s land and soil resource 

information.  Together with each strategy, relevant projects are also detailed. 

As an overview, the roadmap of the plan execution is demonstrated below. 
 

Information Linkage

Number of Experts / 

Analysts

Information Systems

Data Standard

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

10 agencies / 70% data layers5 agencies / 20% data layers All agencies / All data layers

30% of total personnel10% of total personnel 40% of total personnel

e-Office Data Warehouse / DSS KM SAAS (Open GIS)

Data Standard

Year

DSS: Dicision Support System

KM: Knowledge Management

SAAS: Software As A Service
 



  รายงานฉบับสมบรูณ (Final Report) โครงการจัดทําแผนแมบทการจัดการขอมูลที่ดินและทรัพยากรดิน       1-1 

 

บทที ่1  

บทนํา 
 

1.1 ความเปนมาของการดําเนินงานโครงการจัดทําแผนแมบทการจัดการขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน  

 ทีดิ่นเปนทรัพยากรธรรมชาติและปจจัยในการผลิตที่สําคัญ เนือ่งจากพื้นฐานของกิจกรรมตางๆ ทั้งทาง

เศรษฐกิจ สังคม และการเมือง ตางมีแหลงกําเนิดมาจากทีดิ่นทัง้สิ้น ปรากฏการณทีเ่ห็นไดชัดเจนคือ ยงัมีการใช

ท่ีดินอยางไมเหมาะสม สงผลใหเกิดปญหาทรัพยากรดินและท่ีดินเส่ือมโทรมอยางรวดเร็ว ตัวอยางเชน มีการใชทีดิ่น

ท่ีเหมาะสมสําหรับการเกษตรเปนท่ีต้ังโรงงานอุตสาหกรรม หรือท่ีอยูอาศัย มีการบุกรุกทําลายปาเพือ่ผลประโยชน

ทางการคา การสงออก และหารายไดเพิม่ขึน้ มีปญหาความขัดแยงเกีย่วกับทีดิ่นจากความตองการใชประโยชนที่

แตกตางกัน การทับซอนของแนวเขตท่ีดินรัฐท่ีนํามาซึ่งความขัดแยงระหวางหนวยงาน ปรากฏใหเห็นในพื้นท่ีตางๆ 

ทุกระ ดับ ปญหาดังกลาวย อมสงผลกระทบตอผลผลิตและรายไดของประเทศ และนับว าเปนการใช

ทรัพยากรธรรมชาติอยางไมมีประสิทธิภาพ ถึงแมวาจะมีนโยบาย แผน มาตรการ หรือมติคณะรัฐมนตรีท่ีออกมาใน

เรือ่งของที่ดินอยู หลายฉบับแลวก็ตาม แตก็สามารถแกไขปญหาได เพียงระดับหนึง่ ซึง่สวนหนึ ่งเปนผลตอ

เนือ่งมาจากการขาดระบบขอมูลที่ดินและทรัพยากรดินที่สามารถนํามาใชวิเคราะหปญหาและกําหนดแนวทางการ

ดําเนินงานไดอยางทันการ ถึงแมวาในความเปนจริงขอมูลตางๆ อาจจะมีอยูอยางเพียงพอแลวก็ตาม แตเนื่องจาก

ขอมูลมีเปนจํานวนมาก และกระจัดกระจายอยูหลายหนวยงาน ยากแกการนํามาใช จึงมักปรากฏวาหนวยงาน

ตางๆ ท่ีมีความจําเปนตองใชขอมูล มักจะสํารวจหรือรวบรวมขอมูลเอง เนื่องจากสามารถดําเนินการไดรวดเร็วและ

ไดขอมูลตามท่ีตองการ ทําใหเกดิปญหาการซ้าํซอนในการจัดทําขอมูลท่ีดิน 

 การทีจ่ะเขาใจภาพรวมในปจจุบันของสถานการณการบริหารจัดการที ่ดินและทรัพยากรดินของ     

ประเทศไทย ควรท่ีจะตองเขาใจลักษณะของการบรหิารจัดการท่ีดนิและทรพัยากรดินของประเทศไทยเปนเบ้ืองตน 
 

1.1.1 การบริหารจัดการท่ีดินและทรัพยากรดินของประเทศไทย 

ประวติัของการบรหิารจัดการท่ีดนิและทรัพยากรดินของประเทศไทยนัน้ มีเหตุการณทีสํ่าคัญๆ ไดแก ในป 

พ.ศ. 2497 ประมวลกฎหมายท่ีดินกําหนดใหมีคณะกรรมการจัดท่ีดินแหงชาติ เปนคณะกรรมการกําหนดนโยบาย

เกี่ยวกับการจัดท่ีดิน การถือครองท่ีดิน การสงวนหวงหามท่ีดินของรัฐ และการนําทีดิ่นของรัฐมาจัดใหแกประชาชน 

หลังจากนั้นมีคณะกรรมการท่ีเกี่ยวของกับทีดิ่นอีกประมาณ 10 กวาชุด จนถึงยุคการปฏิรูประบบราชการ เมื่อ  

พ.ศ. 2545 มีการปรับระบบราชการใหมใหมีอํานาจหนาที่เฉพาะในแตละเรือ่ง ในสวนของคณะกรรมการจัดทีดิ่น

แหงชาติ ซึ่งเดิมสังกัดกระทรวงมหาดไทย ไดมีการโอนมาทีก่ระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โดยมี

รัฐมนตรีวาการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมเปนประธาน ดังนัน้ การบริหารที่ดินของประเทศไทย

ในปจจุบันจึงประกอบไปดวยกฎหมายหลายฉบับ หนวยงานที ่ทําหนาที ่เฉพาะดานหลายหนวยงาน และ

คณะกรรมการเกี่ยวกับท่ีดินหลายชุด หนวยงานแตละแหงตางปฏิบัติหนาท่ีตามภารกิจของตนเองตามอํานาจหนาที่

ที่กําหนดไว หากแตรูปแบบการบริหารในลักษณะนี้ทําใหขาดการบูรณาการในการทํางานระหวางหนวยงาน 
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หนวยงานกาวเดินไปคนละทิศละทางและสงผลใหขอมูลท่ีมีไมสอดคลองกัน การแกปญหาหรือการกําหนดนโยบาย

ของประเทศโดยอาศัยขอมูลท่ีมี จึงไมสามารถทําไดอยางมีประสิทธิภาพเทาท่ีควร ประกอบกับการที่ประชาชนเริ่ม

ตระหนักในมูลคาของที่ดิน  และในสิทธิของตนเองมากขึ้น ทําใหเรื ่องราวขอขัดแยงที่เคยตกลงกันไดในอดีต      

เปนเรื่องท่ีไมสามารถตกลงกันได อกีตอไป ปญหาท่ีดูเหมือนจะมีความซับซอนเพิม่มากขึน้เรือ่ย ๆ เปนสาเหตุหลัก

อกีสาเหตุหนึ่งท่ีเปนท่ีมาของรางพระราชบัญญัติคณะกรรมการนโยบายท่ีดนิแหงชาติ พ.ศ. .... 

ในสวนการลงทุนทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรบัสนบัสนนุการปฏบิติังาน เกอืบท้ังหมดมีเปาหมายใน

การพัฒนาเพื่อใชภายในหนวยงาน การเก็บขอมูลก็มีการดําเนินการเฉพาะเทาที่หนวยงานตองการใช ขอมูลท่ี

ตองการแมวาอาจจะมีอยู แลวที่หนวยงานอื่น แตก็ไมมีอะไรรับประกันไดวาจะสามารถเขาถึงและนํามาใชได      

การประสานงานเพื่อแลกเปล่ียนหรือขอใชขอมูลระหวางหนวยงานมักใชวิธีพูดคุยกันในระดับของผูปฏิบัติงาน ซึ่งจะ

พบวามีโอกาสประสบความสําเรจ็สูงกวาการตกลงกันอยางเปนทางการระหวางหนวยงาน  การแลกเปลีย่นก็ทําใน

ลักษณะเขียนไฟลลงบนแผนซีดีหรือสงผานทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส สวนการแลกเปลี ่ยนขอมูลทาง

อิเล็กทรอนิกสในลักษณะของการเชือ่มตอระหวางหนวยงานนัน้ สามารถสรุปไดวาไมมีหนวยงานใดเลยที ่    

ประสบความสําเร็จท่ีแทจริงในทางปฏิบัติ  

งบประมาณท่ีถกูใชไปในการพฒันาระบบสารสนเทศมีจํานวนสูงมาก ในทีสุ่ดแลวสูญเปลา ระบบทีพ่ัฒนา

จะทํางานไดในระยะแรก หลังจากนั้นไมนานก็จะถูกแทนที่ดวยการพัฒนาระบบเดิมอีกครั ้ง สาเหตุสําคัญมี 3 

ประการไดแก  

(1) การขาดการบูรณาการในการทํางานระหวางหนวยงาน ตามเหตุผลขางตน  

(2) การขาดแคลนเจาหนาที่ที่มีความรูความสามารถทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ และมีอัตราการ

หมุนเวียนสูง เนือ่งจากคาตอบแทนในภาคเอกชนสูงกวามาก ทําใหเกิดความไมตอเนือ่ง หนวยงาน

ตองเสียเวลาและทรัพยากรไปในการคัดเลือกบุคลากร รอคอยใหเรียนรูและปรับตัวในการทํางาน  

ทางฝายบุคลากรท่ีเริ่มปรับตัวเรียนรูวัฒนธรรมของหนวยงานไปพรอมๆ กับการพัฒนาความสามารถ   

เมื ่อมีทักษะความสามารถมากขึ้นก็พบวา คาตอบแทนสําหรับทักษะที่มีในตลาดภายนอกสูงกวาที่

ไดรับอยูมาก ทายท่ีสุดก็ลาออกไป ปญหานี้ไมไดเปนปญหาทีเ่กิดเฉพาะกับหนวยงานทีเ่กีย่วกับทีดิ่น

และทรพัยากรดิน หากแตเกดิข้ึนในระบบราชการท้ังหมด  

(3) ระบบท่ีพัฒนาข้ึนไมสามารถตอบสนองภารกิจไดจริง สาเหตุหลักมักมาจากการท่ีหนวยงานไมสามารถ

บอกความตองการไดครอบคลุมตามที่ควรจะเปนหรือไมก็หวังผลสูงเกินไป เชน ตองการระบบใน 

อุดมคติ ทํางานไดในทุกกรณี หากแตมองภาพไมออกวาจะทําใหการใชงานซับซอนหรือมี

ประสิทธิภาพเพียงใดหลังจากเปดใชระบบแลว และไมไดรวมทํางานกับทีมพัฒนาในระหวาง        

การพัฒนา เพียงเพราะคิดวาเปนภาระและไดจายคาตอบแทนในการพัฒนาใหแลว และเมื่อถึงเวลา

ตรวจรับก็ตรวจรับตามขอกําหนดโครงการ (TOR) ตามระเบียบพัสดุ ภายหลังจึงพบวาระบบที่ได

เปนไปตามท่ีระบุในขอกาํหนดโครงการ (TOR) ทุกประการแตไมสามารถตอบสนองภารกิจไดจริง ทํา

ใหตองพัฒนาระบบเพิ่มหรือพัฒนาระบบใหม การท่ีหนวยงานไมทําการปรับปรุงระบบทีม่ีอยูแลวเพิม่

เพื่อใหตอบสนองภารกิจได มักเกิดจากคําแนะนําของผูรับพัฒนาระบบวา สรางขึน้ใหมงายกวา ซึ่งใน

กรณีนี้สวนมากแลวก็เปนจริงตามคําแนะนํา  
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จากปญหาท่ีระบุขางตน จึงทําใหเกิดแนวคิดวาควรมีองคกรท่ีทําหนาท่ีดูแลทรัพยากรของชาติในโครงสราง

ในระดับนโยบายเพราะถาไมมีการบริหารจัดการที่ดินและทรัพยากรดินของชาติที่ดีจะกอเกิดความเสียหายตอ

ประเทศชาติและประชาชน ทําใหประเทศชาติและประชาชนสูญเสียโอกาส  

เมื่อ พ.ศ. 2546 รัฐบาลรวมกับนักวิชาการไดจัดใหมีการประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) โดยการระดม

ความคิดเห็นของทุกภาคสวน เพื ่อใหไดขอเสนอแนะ แนวทางแกไขปญหาทรัพยากรดินและที่ดินของชาติ          

ผลการประชุมไดนาํเสนอตอคณะรฐัมนตรี และคณะรัฐมนตรีไดมีมติเมือ่วันที ่3 มิถุนายน 2546 เห็นชอบแนวทาง

แกไขปญหาท่ีดนิของชาติ ซึ่งประกอบดวยแผนงาน 7 แผนงาน ไดแก  

• แผนงานปรบัปรงุระบบภาษีท่ีดนิ  

• แผนงานปรบัปรงุองคกรบรหิารจัดการท่ีดนิ  

• แผนงานระบบขอมูลท่ีดิน  

• แผนงานอนุรักษ ฟนฟูและใชประโยชนทรัพยากรดินและท่ีดิน  

• แผนงานกาํหนดเขตการใชประโยชนท่ีดนิ  

• แผนงานคุมครองท่ีดินเพื่อเกษตรกรรม  

• แผนงานปรับปรุงสิทธิในท่ีดิน 

  และแผนงานปรับปรุ งองคกรบริหาร จัดการที ่ดิน เปน ที ่มาของการร างกฎหมาย  เพื่ อ จัด ต้ั ง

คณะกรรมการนโยบายท่ีดินแหงชาติ 

 ในสวนของคณะกรรมการและหนวยงานที ่เกี ่ยวของกับที ่ดินของประเทศไทย  ประกอบดวย               

คณะกรรมการฯ จํานวนหลายชุด และหนวยงานจํานวนหลายหนวยงาน ท่ีมีอํานาจหนาท่ีแตกตางกันไป  

รายชือ่ของคณะกรรมการทีเ่กี่ยวของกับที่ดินและทรัพยากรดิน และการจัดการทีดิ่นและทรัพยากรดิน 

ไดแก 

• คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  

• คณะกรรมการจัดท่ีดินแหงชาติ  

• คณะกรรมการปฏิรูปท่ีดินเพื่อเกษตรกรรม  

• คณะกรรมการพัฒนาท่ีดิน  

• คณะกรรมการจัดรูปท่ีดินเพื่อเกษตรกรรม  

• คณะกรรมการท่ีราชพัสดุ  

• คณะกรรมการผังเมือง  

• คณะกรรมการการเคหะแหงชาติ  

• คณะกรรมการส่ิงแวดลอมแหงชาติ  

• คณะกรรมการอทุยานแหงชาติ  

• คณะกรรมการสงวนและคุมครองสัตวปา  
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• คณะกรรมการปาสงวนแหงชาติ 

รายช่ือหนวยงานท่ีเกี่ยวของกับการจัดการท่ีดินและทรัพยากรดิน  

• กระทรวงมหาดไทย  

• กระทรวงเกษตรและสหกรณ  

• กระทรวงการคลัง  

• กระทรวงคมนาคม  

• กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย  

• กระทรวงวัฒนธรรม  

• กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  

• สํานกังานพระพทุธศาสนาแหงชาติ 
 

ขอมูลขางตนชีใ้หเห็นวา ประเทศไทยมีความจําเปนที่จะตองมีการบูรณาการการบริหารจัดการที่ดินและ

ทรพัยากรดินของประเทศ และตองดําเนนิการอยางเรงดวน 

ในการบรหิารจัดการท่ีดินและทรัพยากรดินของประเทศ สํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดลอม นับเปนหนวยงานหนึ่งท่ีมีบทบาทสําคัญ ไดแก (1) ภารกจิ และอาํนาจหนาท่ีในการเสนอความเห็น

ประกอบการพจิารณากาํหนดนโยบาย และแนวทางการบริหารท่ีดิน การวางแผนการถือครองท่ีดิน การสงวนและ

พัฒนาทีดิ่นเพื่อจัดใหแกประชาชน การสงวนหรือหวงหามทีดิ่นของรัฐ (2) ฝายเลขาธิการคณะกรรมการจัดที่ดิน

แหงชาติ ซึง่มีหนาทีต่ามประมวลกฎหมายทีดิ่น มาตรา 20 ในเรื่องการวางนโยบายการจัดที่ดิน การวางแผนการ 

ถือครองทีดิ่นและการสงวนหวงหามที่ดินของรัฐ และ (3) ตามรางพระราชบัญญัติคณะกรรมการนโยบายที่ดิน

แหงชาติ พ.ศ. .... ที่กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเสนอ ไดรับความเห็นชอบในหลักการจาก

คณะรฐัมนตรี และคณะกรรมการกฤษฎีกาตรวจพิจารณาเสร็จส้ินแลว 

ตามรางพระราชบัญญติัคณะกรรมการนโยบายท่ีดนิแหงชาติ พ.ศ. ....   

• มาตรา 3 ในพระราชบัญญัตินี้ “การบรหิารจัดการ” หมายความวา การสงวน การอนุรักษ  การฟนฟู 

การพัฒนาหรือการใชประโยชน “ ท่ีดิน” หมายความวา ที ่ดินตามประมวลกฎหมายทีดิ่น   

“ทรัพยากรดิน” หมายความวา ดิน และหมายความรวมถึงหิน กรวด ทราย แรธาตุ และอินทรียวัตถุ

ตาง ๆ ท่ีเจือปนอยูในเนื้อดิน 

• มาตรา 4 ใหมีคณะกรรมการคณะหนึ่งเรียกวา “คณะกรรมการนโยบายท่ีดินแหงชาติ”เรียกโดยยอวา 

“คทช.” ประกอบดวย ... ใหเลขาธิการสํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอมเปนกรรมการและเลขานกุาร ... 

• มาตรา 9 ให คทช. มีอํานาจหนาท่ี ดังตอไปนี้ 

(1) กําหนดนโยบายและแผนการบริหารจัดการทีดิ่นและทรัพยากรดินของประเทศ เสนอตอ

คณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
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(2) กาํหนดแนวทางและมาตรการเพือ่เสริมสรางความรวมมือและประสานงานระหวางหนวยงานของรัฐ

หรือหนวยงานของรัฐกับประชาชนเกี่ยวกับการบริหารจัดการท่ีดินหรือทรัพยากรดิน 

(3) เสนอแนะตอคณะรัฐมนตรีเพือ่พิจารณาสัง่การใหหนวยงานของรัฐที่เกีย่วของจัดทํา ปรับปรุง 

แกไข หรือยกเลิกกฎหมายเกี่ยวกับการบริหารจัดการท่ีดินหรือทรัพยากรดิน 

(4) เสนอแนะตอคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาส่ังการในกรณีท่ีอํานาจของคณะกรรมการตามกฎหมาย

อืน่หรือหนวยงานของรัฐที่เกีย่วของกับการบริหารจัดการทีดิ่นหรือทรัพยากรดินซ้ําซอนหรือ

ขัดแยงกัน 

(5) เสนอความเห็นตอนายกรัฐมนตรีเพือ่พิจารณาสั่งการในกรณีที่ปรากฏวาการดําเนินงานของ

คณะกรรมการตามกฎหมายอื่นหรือหนวยงานของรัฐไมเปนไปตามนโยบายและแผนการบริหาร

จัดการท่ีดนิและทรพัยากรดินของประเทศ 

(6) ติดตาม ประสานงาน สนับสนุน หรือเรงรัดการดําเนินงานของคณะกรรมการตามกฎหมายอืน่หรือ

หนวยงานของรัฐทีเ่กีย่วของใหมีการดําเนินงาน ที่สอดคลองกับนโยบายและแผนการบริหาร

จัดการท่ีดนิและทรพัยากรดินของประเทศ  

(7) ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีกฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจหนาท่ีของ คทช. หรือตามทีค่ณะรัฐมนตรี

มอบหมาย 

• มาตรา 10 ในการกําหนดนโยบายและแผนการบริหารจัดการที่ดินและทรัพยากรดินของประเทศ 

คทช. ตองคํานึงถึงหลักการบริหารจัดการที่ดินและทรัพยากรดินใหมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน

สูงสุด สมดุล เปนธรรม และยัง่ยืน ทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม และความมั่นคงของ

ประเทศ 

• มาตรา 14 ใหสํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม กระทรวงทรัพยากร-

ธรรมชาติและส่ิงแวดลอม มีอํานาจหนาท่ี ดังตอไปนี้ 

(1) จัดทํานโยบายและแผนการบริหารจัดการทีดิ่นและทรัพยากรดินของประเทศ รวมทัง้วิเคราะห

แนวโนมและผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนเสนอตอ คทช. เพื่อพิจารณา 

(2) รบัผิดชอบงานธรุการของ คทช. และคณะอนกุรรมการ 

(3) ศึกษา วิจัย สงเสริม หรือสนับสนุนใหมีการศึกษาหรือวิจัยเกีย่วกับทีดิ่นหรือทรัพยากรดิน      

ทัว่ประเทศ เพื ่อใหการบริหารจัดการที ่ดินและทรัพยากรดินของประเทศมีประสิทธิภาพ           

เกดิประโยชนสงูสุด สมดุล เปนธรรม และยั่งยืน 

(4) เปนศูนยรวบรวม จัดเก็บ วิเคราะห และเผยแพรขอมูลเกี ่ยวกับที่ดิน และทรัพยากรดินของ

ประเทศ 

(5) ประสานการดําเนินงานของคณะกรรมการตามกฎหมายอืน่หรือหนวยงานของรัฐทีเ่กีย่วของ   

ใหมีการดําเนินงานทีส่อดคลองกับนโยบายและแผนการบริหารจัดการทีดิ่นและทรัพยากรดิน

ของประเทศ 

(6) ปฏิบัติการอื่นตามท่ี คทช. มอบหมาย 
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เพื ่อเปนการรองรับภารกิจดังกลาว สํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมได

เตรียมความพรอมในการรองรับโครงสรางระบบขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน เพื่อตอบสนองกลุมเปาหมายและผูมี

สวนไดเสีย ตลอดจนเพือ่สนบัสนนุการพจิารณากําหนดนโยบายและแผนการบริหารจัดการท่ีดินและทรัพยากรดิน 

อันจะเปนประโยชนตอประเทศและสังคมโดยรวม โดยดําเนินการ “โครงการจัดทําแผนแมบทการจัดการขอมูล

ท่ีดินและทรัพยากรดิน” เพือ่ศึกษาวิเคราะหรูปแบบโครงสรางของระบบขอมูลทีดิ่นและทรัพยากรดิน ในการวาง

แผนการบริหารจัดการที่ดินภายใตภารกิจอํานาจหนาทีข่องคณะกรรมการจัดทีดิ่นแหงชาติ ตามประมวลกฎหมาย

ทีดิ่น และคณะกรรมการนโยบายทีดิ่นแหงชาติ ตามรางพระราชบัญญัติคณะกรรมการนโยบายทีดิ่น         

แหงชาติ พ.ศ. .... 
 

1.1.2 ความจําเปนในการดําเนินงานโครงการ 

 จากขอมูลความเปนมาขางตน สามารถสรุปความจําเปนในการดําเนินงานโครงการจัดทําแผนแมบท    

การจัดการขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน (พ.ศ. 2555 - 2559) ไดดังนี้ 

1) เพือ่เปนเครือ่งมือสนับสนุนในการวางนโยบายการจัดทีดิ่น การวางแผนการถือครองทีดิ่นและ      

การสงวนหวงหามทีดิ่นของรัฐ ซึ่งเปนหนาทีข่องสํานักงานฯ ในฐานะฝายเลขาธิการคณะกรรมการ  

จัดท่ีดินแหงชาติ ตามประมวลกฎหมายท่ีดิน มาตรา 20  

2) เพื่อเปนการรองรับภารกิจทีก่ําหนดตามรางพระราชบัญญัติคณะกรรมการนโยบายที่ดินแหงชาติ  

พ.ศ. .... ท่ีกําหนดใหสํานักงานฯ มีอํานาจหนาท่ี  

(1)  จัดทํานโยบายและแผนการบริหารจัดการทีดิ่นและทรัพยากรดินของประเทศ รวมทั้ง

วิเคราะหแนวโนมและผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนเสนอตอ คทช. เพื่อพิจารณา  

(2)  ศึกษา วิจัย สงเสริม หรือสนับสนุนใหมีการศึกษาหรือวิจัยเกี่ยวกับท่ีดินหรือทรัพยากรดินท่ัว

ประเทศ เพื ่อใหการบริหารจัดการที ่ดินและทรัพยากรดินของประเทศมีประสิทธิภาพ          

เกดิประโยชนสงูสุด สมดุล เปนธรรม และยั่งยืน  

(3)  เปนศูนยรวบรวม จัดเก็บ วิเคราะห และเผยแพรขอมูลเกีย่วกับทีดิ่น และทรัพยากรดินของ

ประเทศ 
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1.1.3 ผลท่ีคาดวาจะไดรับจากแผนแมบทการจัดต้ังศูนยกลางขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน 

  เมื ่อการดําเนินการจัดทําแผนแมบทการจัดตั ้ง ศูนยกลางขอมูลที ่ดินและทรัพยากรดินแลวเสร็จ    

ศูนยกลางขอมลูฯ ดังกลาวจะดําเนนิงานทางดานสารสนเทศตามแผนแมบทการจัดการขอมลูท่ีดนิและทรัพยากรดิน 

(พ.ศ. 2555 - 2559) โดยจะสามารถใชแผนแมบทฯ สําหรบั 

1) เปนแนวทางการดําเนินการจัดตัง้ศูนยกลางขอมูลทีดิ่นและทรัพยากรดิน สําหรับสนับสนุนการวาง

นโยบายการจัดท่ีดนิ การวางแผนการถือครองท่ีดิน และการสงวนหวงหามท่ีดินของรัฐ 

2) เปนเครือ่งมือหลักทางดานสารสนเทศ ในการทีจ่ะทําใหสํานักงานฯ สามารถบรรลุถึงภารกิจในการ

เปนศูนยรวบรวม จัดเก็บ วิเคราะห และเผยแพรขอมูลเกีย่วกับทีดิ่นและทรัพยากรดินของประเทศ 

เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติหนาท่ีของ คทช. ในการพิจารณากําหนดนโยบายและแผนการบริหารจัดการ

ทีดิ่นและทรัพยากรดินของประเทศ อันจะเปนประโยชนตอประเทศและสังคมโดยรวม โดยจะ

ครอบคลุมการพัฒนาระบบคอมพิวเตอร ทั ้งฮารดแวร ซอฟตแวร ระบบเครือขาย โครงสราง       

การเชื่อมตอขอมูลระหวางหนวยงานที่เกี ่ยวของ การดูแลรักษาความปลอดภัย รวมถึงแนวทาง     

การพฒันาบุคลากรของศูนยกลางขอมูลฯ 

3) ลดภาระการลงทุนในระบบสารสนเทศในภาพรวมของหนวยงานท่ีเกีย่วของ ในสวนของขอมูลท่ีตองใช

รวมกัน อันจะสงผลใหขอมูลมีความเปนเอกภาพมากขึน้ และหนวยงานทีเ่กีย่วของสามารถลงทุนใน

ระบบสารสนเทศในสวนอื่นที่จําเปนในการปฏิบัติภารกิจไดมากขึน้ เนือ่งจากขอมูลทีม่ีการใชรวมกัน 

สามารถกระจายการรบัผิดชอบไดระหวางหนวยงาน และรวมกนัเปนเจาของขอมลู 

 

1.2  กรอบการดําเนินงานโครงการ 
 

1.2.1 วัตถุประสงค 

 เพื่อศึกษา วิเคราะหรูปแบบโครงสรางของระบบขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน ในการเปนศูนยกลางจัดเก็บ

และเผยแพรขอมูลเกี่ยวกับท่ีดินและทรัพยากรดินของประเทศ  
 

1.2.2 เปาหมายของแผนแมบทการจัดต้ังศูนยกลางขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน 

เพื่อศึกษา วิเคราะหรูปแบบโครงสรางของระบบขอมูลทีดิ่นและทรัพยากรดิน ในการวางแผนการบริหาร

จัดการที่ดิน โดยการรวบรวมขอมูลจากหนวยงานตางๆ ที่เกี ่ยวของเพื่อใหมีความพรอมสําหรับการวางแผน      

การจัดเก็บ ประมวลผล และวิเคราะหขอมูล และนําขอมูลหรือผลการวิเคราะหดังกลาวไปใชในการตัดสินใจ     

วางนโยบาย หรือเพือ่เผยแพรแกบุคคลภายนอก ภายใตภารกิจอํานาจหนาทีข่องคณะกรรมการจัดทีดิ่นแหงชาติ 

ตามประมวลกฎหมายที ่ดิน  และคณะกรรมการนโยบาย ที ดิ่นแห งชา ติ  ต ามร า งพระราชบัญญั ติ

คณะกรรมการนโยบายท่ีดินแหงชาติ พ.ศ. .... 
 

1.2.3 ขอบเขตการดําเนินงาน 

1) วิเคราะห วางแผน และกําหนดขอบเขต ขั้นตอน รูปแบบ วิธีการดําเนินงาน และระยะเวลาการ

ดําเนนิงานโครงการจัดทําแผนแมบทการจัดการขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน (พ.ศ.2555-2559) โดย
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ใหครอบคลุมในเรือ่งการกําหนดนโยบายสารสนเทศการบริหารจัดการทีดิ่น การพัฒนาระบบ

คอมพิวเตอร ทัง้ฮารดแวร ซอฟตแวร ระบบเครือขาย โครงสรางการเชือ่มโยง การดูแลรักษา     

ความปลอดภยั รวมถึงแนวทางการพฒันาบุคลากร 

2) ศึกษา วิเคราะหขอมูลของหนวยงานท่ีเกีย่วของ อยางนอยตองประกอบดวยหนวยงานและประเภท

ขอมูล ดังตอนี้ 

(1)  กรมทีดิ่น ประเภทขอมูลการออกเอกสารสิทธิ  การออกหนัง สือสําคัญสําหรับทีห่ลวง              

ท่ีสาธารณประโยชน พรอมขอมูลเชิงพื้นท่ี 

 (2)  กรมพัฒนาท่ีดิน ประเภทขอมูลการใชท่ีดิน ขอมูลสมรรถนะดิน พรอมขอมูลเชิงพื้นท่ี 

 (3)  กรมธนารักษ ประเภทขอมูลทะเบียนท่ีราชพัสดุ ขอมูลการใชท่ีราชพัสดุ พรอมขอมูลเชิงพื้นท่ี 

 (4)  กรมปาไม ประเภทขอมูลพื้นท่ีปาสงวนแหงชาติ  พรอมขอมูลเชิงพื้นท่ี 

 (5)  กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช ประเภทขอมูลพืน้ทีอุ่ทยานแหงชาติ เขตรักษาพันธุ

สัตวปา เขตหามลาสัตวปา พรอมขอมูลเชิงพื้นท่ี 

 (6)  กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝง ประเภทขอมูลพื้นท่ีปาชายเลนตามมติคณะรัฐมนตรี   พรอม

ขอมูลเชิงพื้นท่ี 

 (7)  กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ประเภทขอมูลจํานวนพื้นท่ีนิคมสรางตนเองพรอมขอมูลเชิงพื้นท่ี 

 (8)  กรมสงเสริมสหกรณ ประเภทขอมูลนิคมสหกรณ พรอมขอมูลเชิงพื้นท่ี 

 (9)  กรมโยธาธิการและผังเมือง ประเภทขอมูลผังจังหวัด พรอมขอมูลเชิงพื้นท่ี  

 (10) สํานกังานการปฏิรูปท่ีดินเพือ่เกษตรกรรม ประเภทขอมูลเขตปฏิรูปท่ีดิน พรอมขอมูลเชิงพื้นท่ี 

 (11) กรมทรัพยากรธรณี ประเภทขอมูลธรณีวิทยา พรอมขอมูลเชิงพื้นท่ี 

 (12) สํานักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (ศูนยเทคโนโลยสีารสนเทศและ

การส่ือสาร) ขอมูลความพรอมของขอมูลและการเช่ือมตอกับศูนย 

3) ศึกษา วเิคราะห กระบวนการทํางาน และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในสภาวะปจจุบนัของสํานักงาน

นโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และความเปนไปไดในการเชื่อมโยงขอมูล

ระหวางสํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม กับหนวยงานตามขอ 2) 

ตลอดจนจัดทํา ROAD MAP ในการจัดตัง้ศูนยกลางขอมูลที่ดินและทรัพยากรดิน เพือ่บูรณาการ

ขอมูลและการเช่ือมโยงระบบท่ีหนวยงานสามารถรวมกันดําเนินการได 

4) ศึกษาระบบขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดินในตางประเทศ และแนวคิดในการจัดต้ังหนวยงาน               

ท่ีทําหนาท่ีเปนศูนยกลางในประเทศไทย จากขอมูลทุติยภูมิอืน่ๆ และขอเสนอชนิดและประเภทของ

ขอมูล ท่ีจําเปนจะตองเพิ่มเติมเพื่อใหเปนศูนยกลางขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดินท่ีมีความสมบูรณ 

5) สํารวจความตองการใชขอมูลทีดิ่นและทรัพยากรดินจากกลุมเปาหมาย (หนวยงานภาครัฐ ผูบริหาร

ระดับหัวหนาสวนราชการ ฝายเลขานุการคณะกรรมการชุดตางๆ ท่ีมีภารกิจเกี่ยวของ) 

6) วิเคราะห และออกแบบโครงสรางระบบเทคโนโลยสีารสนเทศขอมูลทีดิ่นและทรัพยากรดินให

สอดคลองกับรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส (e-Government) และเช่ือมโยงกับภาคีท่ีเกี่ยวของ 
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7) เสนอแนวทางการเช่ือมโยงขอมูล และจัดทําตัวอยางการเชือ่มโยงขอมูลทีดิ่นและทรัพยากรดินอยาง

นอย 1 จังหวัด 

8) ใหมีกระบวนการมีสวนรวมโดยการจัดประชุมระดมความคิดเห็นจากภาคีท่ีเกี่ยวของอยางนอย 2 ครั้ง 

9) จัดทําแผนแมบทการจัดการขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดินท่ีประกอบดวย แผนพัฒนาระบบขอมูลและ

การเช่ือมโยง แผนพฒันาบุคลากร และแผนงบประมาณ (ระยะท่ี 1 และระยะท่ี 2) 

10) จัดทํารางขอกําหนดสําหรับโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศขอมูลทีดิ่นและทรัพยากรดินระยะที ่1 

และระยะท่ี 2 
 

1.2.4 สรุปขั้นตอน รูปแบบ และวิธีการดําเนินงาน 

รปูแสดงข้ันตอน รปูแบบ และวธิกีารดําเนนิงาน 
 

ข้อมูลหน่วยงานที�เกี�ยวข้อง

ประมวล / รวบรวม / ข้อมูลต่างๆ 

เพื�อกําหนดกรอบการดําเนินงาน

พ.ร.บ.คณะกรรมการนโยบายที�ดิน

แห่งชาติ, ประมวลกฏหมายที�ดิน 

และกฎหมายอื�นๆ ที�เกี�ยวข้อง

เอกสารอื�นๆ ที�เกี�ยวข้อง

รายงานการเริ�มงาน (Inception Report)

§ กรอบแนวคิด

§ ขอบเขตการดําเนินงาน

§ ขั�นตอน รูปแบบ และวิธีการดําเนินงาน

§ ระยะเวลาดําเนินงาน

§ โครงสร้างการบริหารจัดการโครงการ

§ ประวัติบุคลากรที�เกี�ยวข้องกับโครงการ

วิเคราะห์สถานภาพป�จจุบัน

(SWOT Analysis)

การวิเคราะห์ข้อมูล เพื�อกําหนดเป�าหมาย 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ 

และวัตถุประสงค์ของแผน

การประชุม/สัมมนากับหน่วนงาน 

ที�เกี�ยวข้อง

การสัมภาษณ์ และเก็บข้อมูล

ประชุมระดมความคิดเห็น

จากภาคีที�เกี�ยวข้อง

กฏหมาย หรือเอกสารต่างๆ ที�เกี�ยวข้อง

สรุปผลการเก็บและวิเคราะห์ข้อมูล

§ เป�าหมาย

§ วิสัยทัศน์

§ พันธกิจ

§ วัตถุประสงค์

§ ผลการวิเคราะห์สถานภาพป�จจุบัน

วิเคราะห์ข้อมูล แนวทางการบูรณาการข้อมูล 

และการจัดตั�งศูนย์กลางข้อมูลฯ

กําหนดกลยุทธ์ ตัวชี�วัดความสําเร็จ 

และผลลัพธ์ที�ได้จากแผน

กําหนดแผนปฏิบัติราชการ/โครงการ 

และแนวทางการบูรณาการข้อมูล

รายงานฉบับกลาง (Interim Report)

§ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลหน่วยงานที�เกี�ยวข้อง

§ แนวทางการบูรณาการข้อมูล

§ Road Map ในการจัดตั�งศูนย์กลางข้อมูลฯ

§ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลที�จําเป�นต่อหน่วย 

งานที�ทําหน้าที�เป�นศูนย์กลางข้อมูลฯ

§ ผลการสํารวจความต้องการข้อมูล

§ แผนกลยุทธ์และแผนการปฏิบัติราชการ

การประชุม/สัมมนากับผู้ที�เกี�ยวข้อง

ประชุมระดมความคิดเห็น

จากภาคีที�เกี�ยวข้อง

ศึกษาระบบข้อมูลที�ดินและ

ทรัพยากรดินในต่างประเทศ 

รายงานการวิเคราะห์และออกแบบตัวอย่างการ

เชื�อมโยงข้อมูล ที�ใช้ในการบูรณาการข้อมูล

§ ความต้องการของตัวอย่างฯ

§ การออกแบบเชิงสถาป�ตยกรรม

§ ผังงานของตัวอย่างฯ
พัฒนาตัวอย่างการเชื�อมโยงข้อมูล 

ทดสอบ และแก้ไขการทํางานของ

ตัวอย่างการเชื�อมโยงข้อมูล 

ปรับแก้โครงสร้างศูนย์กลางข้อมูล

ติดตั�งและทดลองการใช้งานตัวอย่างการ 

เชื�อมโยงข้อมูล 

ร่างรายงานฉบับสมบูรณ์ (Draft Final Report)

§ ตัวอย่างการเชื�อมโยงข้อมูล

§ แผนแม่บท ระยะที� 1 และ 2

§ โครงสร้างกลางศูนย์ข้อมูลฯ

§ โครงร่างข้อกําหนด (TOR) 

สําหรับการพัฒนาระบบสารสนเทศ

ปรับปรุงร่างรายงานฉบับสมบูรณ์ 

และตัวอย่างการเชื�อมโยงข้อมูล 

รายงานฉบับสมบูรณ์ (Final Report)

§ ผลการดําเนินงานและรายงานการ

      ศึกษาและข้อคิดเห็นจากคณะกรรมการ 

§ รายงานสรุปสําหรับผู้บริหาร

§ แผนแม่บทการจัดการที�ดิน

       และทรัพยากรดิน

§ ตัวอย่างการเชื�อมโยงข้อมูล

       และผังงานของระบบ 
 

รูปที่ 1.1 ข้ันตอน รูปแบบ และวิธีการดําเนินงาน 
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จากรูปที่ 1.1 ขั้นตอน รูปแบบ และวิธีการดําเนินงานโครงการจัดทําแผนแมบทการจัดการขอมูลที่ดินและ

ทรัพยากรดิน  สามารถสรปุไดดังนี้ 

1) ศึกษา รวบรวมขอมลูในข้ันตนเพือ่กาํหนดกรอบการดําเนนิงาน ประกอบดวย 

(1) ศึกษาอํานาจหนาท่ีของสํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม ในฐานะ

ฝายเลขาธิการคณะกรรมการจัดที่ดินแหงชาติ ตามประมวลกฎหมายทีดิ่น มาตรา 20 และใน

ฐานะ เลขานุ ก า รคณะกร รมการน โยบาย ที ่ดิน แห ง ช า ติ  ตามร า งพ ระ ราช บัญญั ติ

คณะกรรมการนโยบายท่ีดนิแหงชาติ พ.ศ. .... 

(2) ศึกษาประมวลกฎหมายท่ีดิน พ.ร.บ.คณะกรรมการนโยบายทีดิ่นแหงชาติ  กฎหมายและเอกสาร

อื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ รวมถึงขอมูลหนวยงานท่ีเกี่ยวของ  

ผลลัพธ ขอมลูสําหรบักาํหนดกรอบการดําเนนิงาน สงรายงานข้ันตอน 
 

2) ศึกษา รวบรวม วเิคราะหขอมลู ของสํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 

และหนวยงานท่ีเกี่ยวของ และวิเคราะหสถานภาพปจจุบัน (SWOT Analysis) ของสํานกังานนโยบาย

และแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม ประชุมระดมความคิดเห็นจากภาคีที่เกีย่วของ เพื่อ

กาํหนดเปาหมาย วสัิยทศัน พนัธกจิ และวตัถุประสงค ของแผนการเปนศูนยกลางจัดเก็บและเผยแพร

ขอมูลเกี่ยวกับท่ีดินและทรัพยากรดินของประเทศ โดยมีวิธีดําเนินการดังนี้ 

(1) เก็บรวบรวมขอมูลโดยวิธีสัมภาษณ ประชุม/สัมมนา เปนตน รวมกับสํานักงานนโยบายและแผน

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม และหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

(2) ประชุมระดมความคิดเห็นจากภาคีท่ีเกี่ยวของ 

(3) รวบรวมกฎหมาย หรือเอกสารตางๆ ท่ีเกี่ยวของ 

ผลลัพธ รายงานการศึกษา วิเคราะห ขอมูลท่ีมีและการใชขอมูลของหนวยงานท่ีเกี่ยวของ ผลการวิเคราะห

สถานภาพปจจุบันของระบบสารสนเทศของสํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและ

สิง่แวดลอม และแนวทางการดําเนินการเพื่อเปนศูนยกลางจัดเก็บและเผยแพรขอมูลเกีย่วกับที่ดินและ

ทรพัยากรดินของประเทศ 
 

3) วิเคราะหขอมูลสําหรับการบูรณาการขอมูล และ Road Map การจัดตัง้ศูนยกลางขอมูลฯ รวมถึง

กําหนดกลยุทธ ตัวชี้วัดความสําเร็จ และผลลัพธที่ควรไดจากแผน กําหนดแผนปฏิบัติราชการ/

โครงการ เพื่อสนับสนุนแนวทางการบูรณาการขอมูล วิเคราะห และออกแบบโครงสรางระบบ

เทคโนโลยสีารสนเทศขอมูลทีดิ่นและทรัพยากรดินใหสอดคลองกับรัฐบาลอิ เล็กทรอนิกส              

(e-Government) และการเช่ือมโยงกับภาคีท่ีเกี่ยวของ โดยใชขอมูลท่ีมาจากการดําเนินการ 

(1) ประชุม/สัมมนารวมกับสํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และ

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

(2) ประชุมระดมความคิดเห็นจากภาคีท่ีเกี่ยวของ จํานวน 2 ครั้ง 

(3) สํารวจความตองการใชขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดินจากกลุมเปาหมาย 

(4) ศึกษาระบบขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดินในตางประเทศ  
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ผลลัพธ รายงานการวิเคราะห และแนวทางการบูรณาการขอมูลและการเชื่อมโยงกับภาคีทีเ่กี ่ยวของ    

ของระบบเทคโนโลยสีารสนเทศขอมูลทีดิ่นและทรัพยากรดินทีส่อดคลองกับรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส        

(e-Government) Road Map ในการจัดตั้งศูนยกลางขอมูลจัดเก็บและเผยแพรขอมูลเกี ่ยวกับที่ดิน        

และทรัพยากรดิน และขอกําหนด (Specifications) ของตัวอย างการเชื ่อมโยงขอมูลที ่ดินและ     

ทรัพยากรดินท่ีใชการบูรณาการขอมลู ประกอบดวย 

(1) การออกแบบเชิงสถาปตยกรรม 

(2) ขอมูลของตัวอยางการเช่ือมโยงขอมูล 

(3) ผังงานของตัวอยางการเช่ือมโยงขอมูล 
 

4) สงรายงานฉบับกลาง  
 

5) ปรับแกโครงสรางศูนยกลางขอมูลฯ ตามท่ีไดรับการกล่ันกรองและเห็นชอบจากคณะกรรมการกํากับ

การศึกษาโครงการจัดทําแผนแมบทการจัดการขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน  

ผลลัพธ โครงสรางศูนยกลางขอมูลฯ ท่ีไดรับการปรับปรุงพิมพเขียวขอมูล 
 

6) ออกแบบ พฒันา ทดสอบ และแกไขการทํางานของตัวอยางการเช่ือมโยงขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน 

ผลลัพธ ตัวอยางการเชือ่มโยงขอมูลทีดิ่นและทรัพยากรดินขัน้ตน สําหรับการทดสอบการยอมรับโดย

ผูใชงาน (User Acceptance Test: UAT) 
 

7) ติดต้ังและทดลองการใชงานตัวอยางการเช่ือมโยงขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน 

ผลลัพธ ตัวอยางการเช่ือมโยงขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดินสําหรบัการทดลองใชงาน 
 

8) สงรางรายงานฉบับสมบูรณ  
 

9) ปรับปรุงรางรายงานฉบับสมบูรณ และตัวอยางการเช่ือมโยงขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน 

ผลลัพธ รางรายงานฉบับสมบูรณ และตัวอยางการเชือ่มโยงขอมูลที่ดินและทรัพยากรดินที่ไดรับการ

ปรับปรุงใหสมบูรณ 
 

10) สงรายงานฉบับสมบูรณ  
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1.2.5 งานหลักและกรอบระยะเวลาดําเนินการ 

 

    (วันท่ีของโครงการ/วันท่ีปฏิทิน 2554) 

งานหลัก 
จํานวนวนั 

30 60 90 120 150 180 210 240 
1) วิเคราะห วางแผน และกําหนดขอบเขต 

ข้ันตอน รปูแบบ วิธีการดําเนินงาน และ

ระยะเวลาการดําเนินงานโครงการฯ 

        

2) ศึกษา วิเคราะห กระบวนการทํางาน และ

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในสภาวะปจจบุนั 

ของสาํนักงานนโยบายและแผน

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

         

3) ศึกษา วิเคราะหขอมูลหนวยงานท่ีเกี่ยวของ          

4) ประชุมระดมความคิดเห็น (ครั้งท่ี 1) เพ่ือ

ศึกษาความตองการของระบบขอมูลท่ีดิน 

        

5) ศึกษาระบบขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดินใน

ตางประเทศวิเคราะห และศึกษาชนิด และ

ประเภทของขอมูลท่ีจําเปนจะตองมีเพ่ิมเติม

เพ่ือความสมบูรณในการเปนศูนย ฯ 

        

6) สาํรวจความตองการใชขอมูลท่ีดินและ

ทรัพยากรดินจากกลุมเปาหมาย 

        

7) วิเคราะหและทําการออกแบบระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศขอมูลท่ีดินและทรัพยากร

ดิน ใหสอดคลองกับรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส  

(e-Government) 

         

8) จดัทํารายงานฉบบักลาง         

9) ประชุมระดมความคิดเหน็ (ครั้งท่ี 2) เพ่ือรับ

ฟงความคิดเห็นท่ีมีตอภาพรวมและรายละเอียด

เบื้องตนของศูนยฯ 

        

10) พัฒนาตัวอยางการเชื่อมโยงขอมูลท่ีดิน

และทรัพยากรดินอยางนอย 1 จังหวัด 

        

11) จัดทํารางรายงานฉบับสมบูรณ         

12) จัดทํารายงานฉบับสมบูรณ รายงานสรุป

สําหรับผูบริหาร รายงานแผนแมบทการจัดการ

ขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน และเอกสารสรุป

บทคัดยอผลสําเร็จของการดําเนินโครงการ 

         

  

1/13 ม.ค. 
31/12 ก.พ. 91/13 เม.ย. 151/12 มิ.ย. 211/11 ส.ค. 

61/14 มี.ค. 121/13 พ.ค. 181/12 ก.ค. 240/9 ก.ย. 
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บทที่ 2  

ขอมูลพ้ืนฐานที่เก่ียวของ 
 

 แผนแมบทการจัดการขอมูลที่ดินและทรัพยากรดินที่จัดทําขึ้นประกอบดวย (1) แผนแมบทการจัดตั้ง

ศูนยกลางขอมูลทีดิ่นและทรัพยากรดิน ไดแก แผนเกีย่วกับการจัดตัง้ศูนยกลางขอมูลฯ แผนการพัฒนาบุคลากร

และระบบสารสนเทศท่ีเกีย่วของ (2) แผนการจัดการขอมูล ไดแก รายละเอียดเกีย่วกับขอมูล (เชน ชนิด ประเภท 

รายละเอียดของขอมูล อายขุองขอมูล รอบของการปรับปรุงขอมูล ขอมูลของเจาของขอมูล เปนตน) ขอมูลความ

ตองการขอมูลระหวางหนวยงาน การพัฒนาและการกําหนดมาตรฐานขอมูลที่ดินและทรัพยากรดิน มาตรฐาน   

การเก็บขอมูล การกําหนดนโยบายการใชและการเผยแพรขอมูล (3) แผนการเชือ่มโยงระบบสารสนเทศระหวาง

ศูนยกลางขอมูลฯ  และหนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ ไดแก การเตรียมความพรอมและแนวทางในการเชื่อมโยง   

การพฒันาระบบเพือ่เช่ือมโยงทางอิเล็กทรอนกิส และ (4) แผนการใชประโยชนขอมูล การศึกษาวิจัยเกีย่วกับทีดิ่น

และทรัพยากรดิน การสรางเครือขายความรวมมือระหวางศูนยกลางขอมูลฯ กับภาคประชาชน ภาคการศึกษา 

ภาคเอกชน รวมถึงความรวมมือกับตางประเทศ และการเผยแพรขอมูล 
 

แผนแมบทการจัดการขอมูลที่ดินและทรัพยากรดิน

การพัฒนาระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

แผนแมบทการจัดตั้งศูนยกลาง

ขอมูลที่ดินและทรัพยากรดิน

ศูนยกลางขอมูลที่ดิน

และทรัพยากรดินแหงชาติ

แผนการจัดการขอมูล แผนการเชื่อมโยงขอมูล

พิมพเขียวขอมูล มาตรฐานขอมูล

การเผยแพรขอมูล

การศึกษาวิจัยเกี่ยวกับ

ที่ดินและทรัพยากรดิน

การพัฒนาระบบเพื่อเชื่อมโยง

ทางอิเล็กทรอนิกส

การเตรียมความพรอมในการเชื่อมโยง 

นโยบายการแลกเปลี่ยนขอมูล

ที่ตองการระหวางหนวยงาน 

ระดับชั้นความลับของขอมูลและ

การรักษาความปลอดภัยขอมูล
 การสรางเครือขายความรวมมือ

แผนการใชประโยชนขอมูล 

 

รูปที่ 2.1  โครงสรางแผนแมบทการจัดการขอมูลที่ดินและทรัพยากรดิน 

ในภาพรวมแลวแผนแมบทฯ ท่ีจัดทําข้ึน สวนหนึ่งไดมาจากการศึกษาคนควาขอมูลทีเ่กีย่วของ โดยบทที ่2 

นี้จะไดกลาวถึงขอมูลรายละเอียดของหนวยงานตางๆ และขอมูลเทคโนโลย ีที่ใชเปนกรอบสําหรับการจัดทํา     

แผนแมบทการจัดการขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน (พ.ศ.2555-2559) ไดแก (1) ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร 

(Geographical Information System: GIS) เนือ่งจากขอมูลที่ดินและทรัพยากรดินจํานวนมากเปนแผนที ่

ภาพถาย (2) รายละเอยีดเบ้ืองตนของมาตรฐานขอมูลทางดานสารสนเทศภูมิศาสตร สําหรับใชเปนแนวทางในการ

พฒันาและการบูรณาการภมูสิารสนเทศ (3) ขอมลูคณะกรรมการกาํหนดมาตรฐานระวางแผนท่ีและแผนท่ีรูปแปลง

ทีดิ่นในทีดิ่นของรัฐ (กมร.) ทีม่ีอํานาจหนาทีใ่นการกําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และเงือ่นไขเกีย่วกับมาตรฐานการ

จัดทําระวางแผนท่ี และแผนที่รูปแปลงที่ดิน (4) ขอมูลกรอบแนวทางเชื่อมโยงรัฐบาลอิเล็กทรอนิกสแหงชาติ 

(Thailand e-Government Interoperability Framework: TH e-GIF) ทีเ่ปนนโยบายของรัฐบาลในการสงเสริม
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ใหมีการเชื่อมโยงขอมูลทางอิเล็กทรอนิกสระหวางหนวยงานภาครัฐ เพื่อใหสามารถบูรณาการขอมูลตางๆ ใหได

ประโยชนสูงสุด ลดการซ้ ําซอนกันของขอมูลจากหนวยงานตางๆ และใหมี จุดบริการรวมแบบเบ็ดเสร็จ           

(One Stop Service) โดยมีการกําหนดมาตรฐานทางเทคนิคขั้นพื้นฐานเพื่อการสื่อสารและแลกเปลี่ยนขอมูล

ระหวางกัน สําหรับการใชเปนขอกาํหนดทางเทคนคิข้ันพืน้ฐานของระบบขอมูลท่ีจะพัฒนาข้ึนในอนาคต (5) ขอมูล

รัฐบาลอิเล็กทรอนิกส (e-Government) ซึ่งไดนําหลักการ e-Services มาใชประโยชนในการพัฒนา              

โดยจุดมุงหมายสูงสุดของ e-Government คือการท่ีประชาชนและภาคธรุกิจ สามารถเขาถึงขอมูลและบริการของ

รัฐไดอยางท่ัวถึงและเทาเทียม (6) ขอมูลสํานกังานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศซึ่งรบัผิดชอบการผลิต 

จัดหา รวบรวม วิเคราะห และจัดทําคลังขอมูลจากดาวเทียมสํารวจทรัพยากรและภูมิสารสนเทศ (7) เทคโนโลยี

สําหรับการเชือ่มโยงระบบทางอิเล็กทรอนิกสเพือ่ทํางานรวมกัน และเพือ่การแลกเปลีย่นขอมูล ประกอบดวย 

แนวคิดสถาปตยกรรมโปรแกรมประยกุตบนเว็บ (Web-Based Application Architectures) เทคโนโลยี      

Web Services แนวคิดสถาปตยกรรมเชิงบริการ (Service Oriented Architecture: SOA) และ เทคโนโลยี 

Enterprise Service Bus (ESB) 

นอกจากนีย้งัไดทําการศึกษาระบบขอมูลทีดิ่นและทรัพยากรดินในตางประเทศ สรุปแนวคิดในการจัดตั้ง

หนวยงานท่ีทําหนาท่ีเปนศูนยกลางขอมูลท่ีดินในประเทศไทย และวเิคราะหชนิดและประเภทของขอมูลท่ีศูนยกลาง

ขอมูลฯ ควรมี เพื่อใหไดแผนแมบทการจัดการขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดินท่ีมีความสมบูรณ 

รายละเอียดของแตละหัวขอมีดังนี้ 

 

2.1 ท่ีดินและทรัพยากรดิน 

ตามมาตรา 3 ในรางพระราชบัญญัติคณะกรรมการนโยบายท่ีดนิแหงชาติ พ.ศ. ....  ไดใหคํานิยาม “ทีดิ่น” 

วาหมายถึง ที่ดินตามประมวลกฎหมายที่ดิน ซึ่งตามประมวลกฎหมายทีดิ่นใหคําจํากัดความไวดังนี ้“ท่ีดิน” 

หมายความวา พืน้ทีดิ่นทัว่ไป และใหหมายความรวมถึง ภูเขา หวย หนอง คลอง บึง บาง ลําน้ํา ทะเลสาบ เกาะ 

และท่ีชายทะเลดวย และ “ทรัพยากรดิน” หมายความวา ดิน และหมายความรวมถึงหิน กรวด ทราย แรธาตุ และ

อินทรียวัตถุตาง ๆ ท่ีเจือปนอยูในเนื้อดิน 

อยางทีไ่ดกลาวมาแลววา ทีดิ่น เปนทรัพยากรธรรมชาติและปจจัยในการผลิตทีสํ่าคัญ เนือ่งจากพืน้ฐาน

ของกิจกรรมตางๆ ลวนมีแหลงกําเนิดมาจากที่ดินทั้งสิ้น โดยเฉพาะการทีป่ระชาชนสวนใหญของประเทศยังทํา

การเกษตรเปนหลัก ขอเท็จจรงิท่ีปรากฏก็คือ เกดิปญหาจากการใชท่ีดินท่ีไมถูกตอง มีการบุกรุกทําลายปา มีปญหา

ความขัดแยงเกี่ยวกับที่ดินจากความตองการใชประโยชนทีแ่ตกตางกัน การทับซอนของแนวเขตทีดิ่นรัฐทีน่ํามาซึง่

ความขัดแยงระหวางหนวยงาน ปรากฏใหเห็นในพืน้ทีต่างๆ ทุกระดับ ปญหาสวนหนึง่เปนผลตอเนือ่งมาจากการ

ขาดระบบขอมูลที่ดินและทรัพยากรดินที่สามารถนํามาใชวิเคราะหปญหาและกําหนดแนวทางการดําเนินงานได

อยางทันการ ถึงแมวาในความเปนจริงขอมูลตางๆ อาจจะมีอยูอยางเพียงพอแลวก็ตาม แตเนื่องจากขอมูลมีอยูเปน

จํานวนมาก ซ้ําซอน และกระจัดกระจายอยูหลายหนวยงาน ยากแกการนาํมาใช 

การบริหารจัดการขอมูลทีดิ่นและทรัพยากรดินทีม่ีประสิทธิภาพ เปนแนวทางหลักสําหรับการแกปญหา

การใชท่ีดินและทรัพยากรดินของประเทศ โดยจะเปนเครื่องมือหลักของศูนยกลางขอมูลทีดิ่นและทรัพยากรดินใน
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การท่ีจะทําหนาท่ีสนับสนุนคณะกรรมการนโยบายทีดิ่นแหงชาติ สําหรับการกําหนดนโยบายและแผนการบริหาร

จัดการท่ีดินและทรัพยากรดินของประเทศ 

 

2.2 ระบบสารสนเทศภมิูศาสตร  

 ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร หรือ Geographic Information System (GIS) คือ กระบวนการทํางาน

เกี่ยวกับขอมูลในเชิงพื้นท่ีดวยระบบคอมพิวเตอร ท่ีใชกําหนดขอมูลทางสารสนเทศท่ีมีความสัมพันธกับตําแหนงใน

เชิงพื้นท่ี เชน ท่ีอยู บานเลขท่ี สัมพันธกับตําแหนงในแผนท่ีวาตรงกับตําแหนง เสนละติจูด และเสนลองติจูดใด โดย

ขอมูลและแผนทีใ่น GIS เปนระบบขอมูลสารสนเทศทีอ่ยูในรูปของตารางขอมูลและฐานขอมูลเชนเดียวกับระบบ

สารสนเทศโดยทัว่ไป เพียงแตมีสวนที่สัมพันธกับขอมูลเชิงพืน้ที ่(Spatial Data) เพิ่มเติมขึ้นมา ซึง่รูปแบบและ

ความสัมพันธดังกลาว สามารถนํามาวิเคราะหทางภูมิศาสตรได ตัวอยางเชน การแพรขยายของโรคระบาด       

การเคลื่อนยายถิ่นฐาน การบุกรุกทําลายปา หรือการเปลี่ยนแปลงของการใชพื ้นที่ เปนตน โดยขอมูลเหลานี ้     

เมื่อปรากฏอยูบนแผนท่ีจะทําใหสามารถแปลและส่ือความหมายไดงายข้ึนกวาการแสดงผลในรปูแบบอืน่  

ระบบสารสนเทศภูมิศาสตรเปนระบบขอมูลขาวสารทีเ่ก็บไวในคอมพิวเตอร แตสามารถแปลความหมาย

เชื่อมโยงกับสภาพภูมิศาสตรอืน่ๆ สภาพทองที ่สภาพการทํางานของระบบสัมพันธกับสัดสวนระยะทางและพืน้ที่

จรงิบนแผนท่ี ขอแตกตางระหวางระบบสารสนเทศภมูศิาสตรกบัระบบสารสนเทศโดยท่ัวไปนัน้ สามารถพิจารณาได

จากลักษณะของขอมูล กลาวคือ ขอมูลที่จัดเก็บในระบบสารสนเทศภูมิศาสตร มีลักษณะเปนขอมูลเชิงพื้นที่ 

(Spatial Data) ทีแ่สดงในรูปของภาพ (Graphic) หรือแผนที ่(Map) ท่ีเชือ่มโยงกับขอมูลเชิงบรรยาย (Attribute 

Data) หรือฐานขอมูล (Database) การเชือ่มโยงขอมูลทัง้สองประเภทเขาดวยกัน จะทําใหผูใชสามารถทีจ่ะแสดง

ขอมูลทั้งสองประเภทไดพรอมๆ กัน เชน การคนหาตําแหนงของจุดตรวจวัดควันดําโดยการระบุชือ่จุดตรวจ หรือ

การสอบถามรายละเอียดของ จุดตรวจจากตําแหนงท่ีเลือกข้ึนมาได ซึ่งจะตางจากระบบสารสนเทศแบบอื่นท่ีแสดง

แตขอมูลเพียงอยางใดอยางหนึ่งแตไมไดแสดงถึงความสัมพันธระหวางกัน  

ขอมูลในระบบสารสนเทศภูมิศาสตรจะมีความสัมพันธกับตําแหนงในเชิงพื้นท่ีทางภูมิศาสตร คือ คาพิกัดที่

แนนอน ท้ังขอมูลเชิงพื้นท่ีและขอมูลเชิงบรรยาย สามารถอางอิงถึงตําแหนงท่ีมีอยูจริงบนพื้นโลกไดโดยอาศัยระบบ

พิกัดทางภูมิศาสตร (Geocode) ซึ่งจะสามารถอางอิงไดทั้งทางตรงและทางออม ขอมูลในระบบสารสนเทศ

ภูมิศาสตรท่ีอางอิงกับพื้นผิวโลกโดยตรง หมายถึง ขอมูลท่ีมีคาพิกัดหรือมีตําแหนงจริงบนพื้นโลกหรือในแผนท่ี เชน 

ตําแหนงอาคาร หรอื ถนน เปนตน สําหรบัขอมลูระบบสารสนเทศภูมิศาสตรท่ีจะอางอิงกับขอมูลบนพื้นโลกไดโดย

ทางออม ไดแก ขอมูลของบานท่ีอยู ซึ่งรวมถึงขอมูลบานเลขท่ี ซอย เขต แขวง จังหวัด และรหัสไปรษณีย โดยจาก

ขอมูลดังกลาวสามารถสืบยอนกลับไปไดวาบานหลังนี้มีตําแหนงอยู ณ ท่ีใดบนพื้นโลก  
 

2.2.1 องคประกอบของระบบสารสนเทศภูมิศาสตร 

   องคประกอบของระบบสารสนเทศภมูศิาสตรแบงออกเปน 4 สวนใหญๆ ไดแก 

1. อุปกรณคอมพิวเตอร (Hardware) ประกอบดวย คอมพิวเตอร อุปกรณนําเขา เชน Digitizer Scanner 

อุปกรณอานขอมูล เก็บรักษาขอมูล และแสดงผลขอมูล เชน เครื่องพิมพ เปนตน  
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2. ซอฟตแวร (Software) หมายถึง โปรแกรมคอมพวิเตอรท่ีใชในการจัดการระบบ และส่ังงานตางๆ เพื่อให

อุปกรณตางๆ ทํางานตามทีไ่ดกําหนดไว โดยทัว่ไปชุดคําสัง่หรือโปรแกรมของสารสนเทศภูมิศาสตรจะ

ประกอบดวย หนวยนําเขาขอมูล หนวยเก็บขอมูลและการจัดการขอมูล หนวยวิเคราะหแสดงผล    

หนวยแปลงขอมูล และหนวยโตตอบกับผูใช 

3. ขอมูล (Data/Information) ขอมูลที่จะนําเขาสูระบบสารสนเทศภูมิศาสตรควรเปนขอมูลเฉพาะเรือ่ง 

(Theme) และเปนขอมูลที่สามารถนํามาใชในการตอบคําถามตางๆ ไดตรงตามวัตถุประสงค มีความ 

ถูกตอง เชื่อถือได และเปนปจจุบัน ขอมูลหรือสารสนเทศสามารถแบงออกไดเปน 2 ประเภท ไดแก 

ขอมูลท่ีมีลักษณะเชิงพื้นท่ี (Spatial Data) และขอมูลอธิบายพืน้ที ่(Non-Spatial Data หรือ Attribute 

Data) โดยขอมูลเชิงพื้นท่ี เปนขอมูลท่ีแสดงตําแหนงท่ีต้ังทางภูมิศาสตร (Geo-Referenced Data) ตาม

ลักษณะของพื้นท่ี (Graphic Feature) ซึ่งมีดวยกันสองแบบ ไดแก ขอมูลท่ีแสดงทิศทาง (Vector Data) 

และขอมูลแบบกริด (Raster Data) และขอมูลอธิบายพื้นที่เปนขอมูลเฉพาะหรือขอมูลที่อธิบาย

คุณลักษณะหรือคุณสมบัติของขอมูลเชิงพื้นท่ีนั้นๆ  

• ขอมูลท่ีแสดงทิศทาง (Vector Data) ประกอบดวยลักษณะ 3 อยาง ไดแก 

o ขอมูลจุด (Point) เชน ท่ีต้ังหมูบาน โรงเรียน เปนตน  

o ขอมูลเสน (Arc or line) เชน ถนน แมน้าํ ทอประปา เปนตน  

o ขอมูลพื้นท่ี หรือเสนรอบรูป (Polygon) เชน พื้นท่ีปาไม ตัวเมือง เปนตน  

• ขอมูลที่แสดงเปนแบบกริด (Raster data) จะเปนลักษณะตารางสีเ่หลี่ยมเล็กๆ (Grid Cell หรือ 

Pixel) ขนาดเทากนัและตอเนื่องกัน ซึง่สามารถอางอิงคากับพิกัดทางภูมิศาสตรได ขนาดของตาราง 

กรดิ หรอืความละเอยีด (Resolution) ในการเก็บขอมูล จะใหญหรือเล็กขึน้อยูกับการจัดแบงจํานวน

แถว (Row) และจํานวนคอลัมน (Column) ตัวอยางเชนขอมูลจากภาพถายดาวเทียม Landsat หรือ

ขอมูลระดับคาความสูง (Digital Elevation Model: DEM) เปนตน  
 

  
รูปที่ 2.2  ตัวอยางขอมูลแบบ Raster (ซาย) และแบบ Vector (ขวา) ในระบบ GIS 

นอกจากนีใ้นการประมวลผลขอมูลเชิงพื้นที่ ระบบสารสนเทศภูมิศาสตรสามารถแยกการจัดเก็บขอมูล

ออกเปนหลายชัน้ (Layers) ได เพือ่ทําใหสามารถแยกการจัดเก็บและประมวลผลไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยรูป

ตอไปนีแ้สดงถึงตัวอยางการแยกขอมูลออกเปนช้ันตางๆ 
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รูปที่ 2.3   ตัวอยางการแบงช้ัน (Layer) ของขอมูลในระบบสารสนเทศภูมิศาสตร 

4. บุคลากร (Human Resources) ประกอบดวยผูใชระบบ (Analyst) และผูใชสารสนเทศ (User) ผูใช

ระบบหรอืผูชาํนาญการดานระบบสารสนเทศภมูศิาสตร จะตองมีความชํานาญในหนาท่ี และไดรับการ

ฝกฝนมาแลวเปนอยางดี พรอมที่จะทํางานไดเต็มความสามารถ โดยทัว่ไปผูใชระบบจะเปนผูเลือก

ระบบฮารดแวร และระบบซอฟตแวร เพือ่ใหตรงตามวัตถุประสงค และสนองตอบความตองการของ

หนวยงาน สวนผูใชสารสนเทศ (User) เปนนักวางแผนหรือผูมีอํานาจตัดสินใจ (Decision-Maker) 

เพื่อนําขอมูลมาใชในการแกไขปญหาตางๆ  
 

2.2.2 ระบบคาพิกัดทางภูมิศาสตร 

เนื่องจากระบบสารสนเทศภูมิศาสตร เปนระบบสารสนเทศทีร่วบรวมขอมูลเชิงพืน้ที่จากแหลงขอมูลทีมี่

มาตราสวนที่หลากหลาย ดังนั้น ระบบคาพิกัดทางภูมิศาสตรจึงเปนสิง่ทีจํ่าเปน ทัง้นีเ้พราะหากขอมูลดังกลาวใช

ระบบอางอิงที่แตกตางกันจะทําใหไมสามารถซอนทับ หรือซอนทับไดแตมีตําแหนงที่ผิดพลาด หรือไมสามารถ

เชื่อมตอขอมูลแผนที่ที่อยู ใกลเคียงกันได ระบบคาพิกัดภูมิศาสตร สามารถแบงออกเปน 2 ระบบใหญๆ คือ 

Spherical Coordinate และ Map Projection 

1. Spherical Coordinate System เปนระบบคาพกิดัท่ีอางอิงเสนละติจูด (Latitude) และเสนลองติจูด 

(Longitude) โดยตัง้อยูบนพืน้ฐานวาโลกมีลักษณะกลม ซึง่เปนภาพ 3 มิติ เสนลองติจูด (Longitude 

หรือ Meridians) จะลากจากขัว้โลกเหนือมายงัขัว้โลกใต เสนลองติจูด 0 องศา (Prime Meridian)   

จะลากผานเมอืง Greenwich ประเทศองักฤษ ทางทิศตะวนัออก จะมคีา 0 ถึง 180 องศา สวนทางทิศ

ตะวันตกของเสน Prime Meridian จะมีคา 0 ถึง -180 องศา เสนละติจูด บางครัง้เรียกวา Parallels 

เนื่องจากจะมีระยะหางท่ีเทากันตลอด เสนละติจูดทีล่ากผานเสนศูนยสูตร (Equator) จะมีคา 0 องศา 

เสนละติจูดทีอ่ยูทางทิศเหนือของเสนศูนยสูตร จะมีคาจาก 0 ถึง 90 องศา ถึงขัว้โลกเหนือ และเสน

ละติจูดท่ีอยูทางทิศใตของเสนศูนยสูตร จะมีคาจาก 0 ถึง -90 องศา ถึงขัว้โลกใต ดังนัน้ คาพิกัดหนึ่งๆ 

ของระบบเสนละติจูด เสนลองติจูดจะมีเพียงตําแหนงเดียวบนพื้นโลก 
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2. Cartesian Coordinate System หรือ Planar Coordinate System เปนระบบคาพิกัด ทาง

ภูมิศาสตรท่ีแปลงคา เสนละติจูด และ เสนลองติจูด ท่ีเปนรูป 3 มิติ ใหเปน ใหเปนแผนท่ีในลักษณะพื้น

ราบ 2 มิติ โดยคา X แทนคาระยะทางจากจุดอางอิงสมมุติ ในแนวแกนนอน (Horizontal Axis) และ Y 

แทนระยะทางจากจุดอางอิงสมมุติ ในแนวแกนต้ัง (Vertical Axis) 

 

2.3 มาตรฐานและการบรูณาการขอมูล  

2.3.1 มาตรฐานขอมูลทางดานสารสนเทศภูมิศาสตร 

ประเด็นปญหาท่ีเปนอปุสรรคสําคัญในการพฒันาและใชงานภูมิสารสนเทศรวมกันระหวางหนวยงานตางๆ 

อยางบูรณาการ ไดแก การขาดมาตรฐานดานภูมิสารสนเทศ ซึ่งทําใหเกิดความแตกตางในดานคุณภาพของขอมูล

ประสิทธภิาพของระบบ และศักยภาพของบุคลากรและหนวยงาน สงผลตอประสิทธิภาพการใชงานและความคุมคา

ในการลงทุนดานภูมิสารสนเทศ ดังนั้นการพัฒนามาตรฐานภูมิสารสนเทศเพื่อใหมีมาตรฐานท่ีเกี่ยวของ ท้ังทางดาน

ขอมูล กระบวนการ ระบบ ตลอดจนบุคลากร จึงเปนองคประกอบสําคัญประการหนึ่งในการพัฒนาโครงสราง

พื้นฐานภูมิสารสนเทศแหงชาติ (National Spatial Data Infrastructure: NSDI) เพือ่ใหการบูรณาการการพัฒนา

ภูมิสารสนเทศเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประหยดัและคุมคา และไดขอมูลทีม่ีคุณภาพสําหรับใชในการบริหาร

จัดการและประกอบการตัดสินใจเพือ่การพฒันาประเทศโดยรวม 

 ประเทศไทยตระหนกัถึงความสําคัญ และเล็งเห็นถึงประโยชนของการมีมาตรฐานกลางดานภูมิสารสนเทศ 

ซึง่ ถือวาเปนองคประกอบหนึง่ในโครงสรางพืน้ฐานภูมิสารสนเทศแหงชาติ (National Spatial Data 

Infrastructure: NSDI) ทีใ่ชเปนแนวทางในการพัฒนาและการบูรณาการภูมิสารสนเทศใหเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ ทําใหไดขอมูลท่ีมีคุณภาพและประหยัด คุมคาตอการลงทุน หรือการนําภูมิสารสนเทศไปใชเพื่อการ

บรหิารจัดการ และพฒันาประเทศ  

สํานักงานพัฒนาเทคโนโลยอีวกาศและภูมิสารสนเทศ (สทอภ.) ไดดําเนินโครงการพัฒนามาตรฐาน       

ภูมิสารสนเทศ โดยอางอิงจากมาตรฐานสากล ISO/TC211 โดยรวมมือกับสถาบันการศึกษาที่เปนศูนยภูมิภาค

เทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศของ สทอภ. ผลของการศึกษาไดเอกสารมาตรฐาน สําหรับการเผยแพรและ

นาํไปประยุกตใชงาน ประกอบดวย 

1. มาตรฐาน Imagery and Gridded Data (ISO/TR 19121) เปน มาตรฐานทีอ่ธิบายถึงขอมูลภาพ 

(Image) และขอมูลกริด (Gridded Data) และมาตรฐานที่มีการใชงานอยางแพรหลายในงานดาน

สารสนเทศภูมิศาสตร (Geographic Information) ท่ีเกี่ยวกับขอมูลภาพและขอมูลกริด 

2. มาตรฐาน Qualification and Certification of Personnel (ISO/TR 19122) เปนมาตรฐาน

เกี่ยวกับการสรางความเขาใจในหลักการการพัฒนาเกณฑมาตรฐานดานคุณวุฒิ (Qualification)   

การรับรอง (Certification) ใหแกบุคลากร เพือ่นําไปสูการยอมรับอยางเปนทางการในสาขาวิชาชีพ

ทางดานภมูสิารสนเทศ 

3. มาตรฐาน Profile-FACC Data Dictionary (ISO 19126) เปน มาตรฐานทีอ่ธิบายขอกําหนดในเรือ่ง

ของทะเบียน และขัน้ตอนการลงทะเบียนทีเ่ปนไปตาม ISO 19135 : Procedure for Registration 

of Item of Geographic Information ซึ่งกําหนด Object Class ทีจํ่าเปนในการลงทะเบียน 
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นอกจากนี ้ISO 19126 ยงัสัมพันธกับ ISO 19110: Methodology for Feature Cataloguing ท่ี

กลาวถึงโครงสรางพจนานุกรมขอมูลของ Features และ Attributes ชวยใหการเชือ่มโยงแหลงขอมูล

ของประเทศตางๆ ท่ีกาํหนด ตามพจนานกุรมขอมลูได 

4. มาตรฐานดาน Web Map Server Interface (ISO 19128) เปน มาตรฐานทีเ่กีย่วกับการสรางแผนที่ 

ซึ่งอางอิงจากขอมูลภูมิศาสตร โดย Web Map Service (WMS) ใหเปนรูปภาพใน Format PNG, GIF 

หรือ JPEG หรือเปนขอมูลเวกเตอร (Vector) ในรูปแบบของ Scalable Vector Graphic (SVG) ซึ่ง

การทํางานจะผานทาง Web Browser และรบัการรองขอ (Request) จากผูใชผาน URL 
 

2.3.2 กรอบแนวทางการเช่ือมโยงรัฐบาลอิเล็กทรอนิกสแหงชาติ  

(Thailand e-Government Interoperability Framework: TH e-GIF) 

จากนโยบายของรฐับาลในการสงเสรมิใหมีการเช่ือมโยงขอมูลทางอิเล็กทรอนิกสระหวางหนวยงานภาครัฐ 

เพือ่ใหสามารถบูรณาการขอมลูตางๆใหไดประโยชนสูงสุด ลดการซ้ําซอนกันของขอมูลจากหนวยงานตางๆ และให

มีจุดบริการรวมแบบเบ็ดเสร็จในทีเ่ดียวกัน (One-Stop Service) ทําใหมีการจัดทํากรอบแนวทางการเชือ่มโยง

รัฐบาลอิเล็กทรอนิกสแหงชาติขึน้ (Thailand e-Government Interoperability Framework: TH e-GIF) เพือ่ใช

เปนแนวทางใน การแลกเปลีย่นขอมูลระหวางหนวยงานตางๆของรัฐทีม่ีฐานขอมูลในรูปแบบทีแ่ตกตางกันไดโดย

อัตโนมัติ โดยคํานึงถึงองคประกอบตางๆ ดังนี้ 

• การนํากรอบแนวทางการเชือ่มโยงรัฐบาลอิเล็กทรอนิกสแหงชาติไปประยกุตใช เพือ่ตอบสนอง

นโยบายและแนวทางการเช่ือมโยงบริการและแลกเปล่ียนขอมูลภาครัฐในการพัฒนาระบบบริการรวม

ทางอิเล็กทรอนิกส 

• วิธีการพัฒนาระบบบูรณาการเช่ือมโยงขอมูลภาครัฐ 

• แนวทางการปฏิบัติตามวิธีการพัฒนาระบบบูรณาการเชื่อมโยงขอมูลภาครัฐ ตามแนวความคิด

สถาปตยกรรมเชิงบริการ (Service Oriented Architecture: SOA) โดยมีรูปแบบและเครือ่งมือทาง

ซอฟตแวรที ่ชวยใหการเชื่อมโยงทําไดงายและยืดหยุ นมากขึน้  เชน Business Process 

Management (BPM) และ Enterprise Service Bus (ESB) 

• สถาปตยกรรมองคกร (Enterprise Architecture) ที่อธิบายถึงองคประกอบของระบบในมุมมองหรือ

มิติตางๆ พรอมทั้งมีการแสดงความสัมพันธที่ชัดเจนทั้งในดานประโยชน ทิศทางเชิงยุทธศาสตร     

การดําเนนิการตามกระบวนการของธุรกรรม ลักษณะขอมูลทีต่องการแลกเปลีย่นระบบงานทีร่องรับ

การเช่ือมโยงแลกเปล่ียนขอมูล และเทคโนโลยีท่ีนํามาใชรองรับระบบงาน ขอมูลและธุรกรรมเหลานั้น 

และรวมถึงมาตรฐานกลางดานขอมูลตางๆ เชน วิธีการกําหนดชือ่รายการขอมูลเพือ่การสราง     

ความสอดคลองของเอกสาร วิธีการสรางแบบจําลองขอมูล และกติกาการออกแบบโครงสรางขอมูล

ของเอกสารอิเล็กทรอนิกส  และมาตรฐานทางเทคนิคเพื ่อการปฏิบัติการรวมโดยจัดทําเปน

สถาปตยกรรมพรอมภาพทีอ่ธิบายองคประกอบดังกลาวทีม่ีการใชงานจริงในปจจุบันและ

สถาปตยกรรมที่อธิบายองคประกอบทีต่องการในอนาคตเพื่อประโยชนในการวิเคราะหงานที่ตอง

ดําเนนิการใหไดตามเปาหมายขององคกร 
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• การบรหิารจัดการใหเปนไปตามมาตรฐาน 

• การบรหิารจัดการการปรบัปรงุมาตรฐาน 
 

การปฏิบัติการรวมทางอิเล็กทรอนิกสระหวางหนวยงานจะตองมีการกําหนดมาตรฐานทางเทคนิคขั้น

พื้นฐานเพื่อการส่ือสารและแลกเปล่ียนขอมูลระหวางกันไดอยางอัตโนมัติ แตละหนวยงานควรใชมาตรฐานกลางนี้

รวมกันในการใชเปนขอกําหนดทางเทคนิคขัน้พืน้ฐานของระบบขอมูลทีจ่ะพัฒนาขึน้ตอไปในอนาคต ซึง่มีเทคนิค

หลายรายการสามารถแยกแยะเปนหมวดหมู ดังตอไปนี้ 

1. หมวดมาตรฐานการเชือ่มโยง (Interconnection Specification) ประกอบดวย รายการมาตรฐานที่

ใชในการเช่ือมโยงระบบขอมลู รวมถึงระบุแนวทางการเช่ือมโยงในระดับโปรโตคอลมาตรฐานตางๆ 

2. หมวดมาตรฐานการแลกเปลีย่นขอมูล (Data Exchange Specification) ประกอบดวย รายการ

มาตรฐานเพื ่อการแลกเปลีย่นขอมูลครอบคลุมถึงเทคโนโลยแีละมาตรฐานตางๆ สําหรับการจัด

โครงสรางขอมูล(Structure) และการเขารหัสขอมลู (Encode) เพื่อการแลกเปล่ียนขอมูล 

3. หมวดมาตรฐานรูปแบบการจัดเก็บและนําเสนอขอมูล (Storage and Presentation Specification) 

ครอบคลุมมาตรฐานและเทคโนโลยทีี่เกี่ยวของกับการนําเสนอสารสนเทศ มาตรฐานเหลานี้ชวยให

สารสนเทศสามารถถูกนํามาแสดงผลไดในรูปแบบทีส่อดคลองกันโดยเฉพาะอยางยิง่เมือ่ตองมีการ

แบงปนขอมูลระหวางระบบท่ีตางกัน ทัง้มาตรฐานรูปแบบของสื่อที่เปน image และ streaming 

media ตางๆ และมาตรฐานเอกสารอเิล็กทรอนกิส 

4. หมวดบริการผานเว็บเซอรวิสเทคโนโลยี (Web Technology Specification) ครอบคลุมมาตรฐาน

และเทคโนโลยทีีเ่กีย่วกับเว็บเซอรวิส เพื่อการแลกเปลี่ยนขอมูลระหวางระบบทีม่ีรูปแบบเหมือนกัน

และแตกตางกนั 

5. หมวดบริการดานธุรกรรม (Business Service Specification) ครอบคลุมมาตรฐานและเทคโนโลยีใน

กลุมงานธุรกรรมท่ีมีเทคนิคเฉพาะดานของกลุมงานนั้น 

6. หมวดมาตรฐานความมั ่นคงปลอดภัย (Security Specification) ครอบคลุมถึงมาตรฐานและ

เทคโนโลยีตางๆ ที่สนับสนุนการแลกเปลี่ยนขอมูลที่มีความมัน่คงปลอดภัย รวมถึงเทคโนโลยีและ

มาตรฐานตางๆ สําหรับการเขารหัสขอมูล (Encryption) และ Public key infrastructure ทีใ่ชเปน

มาตรฐานสนับสนุนการใชกุญแจสาธารณะ (public key) และกุญแจสวนบุคคล (private key) เพื่อ

การเขารหัส (Encryption) และถอดรหัส (Decryption) มาตรฐาน Digital Signature และ 

โปรโตคอลการสงขอมูลท่ีมีความมั่นคงปลอดภัยสูง 

7. หมวดมาตรฐานเปดอื่นๆ (Others Open Standard Specification) ครอบคลุมถึงเทคโนโลยแีละ

มาตรฐานเปดอื่นๆ ท่ีเปนท่ีนิยมในระดับสากล 

  ท้ังนี้ Enterprise Service Bus (ESB) ซึ่งเปนเทคโนโลยทีี่นําเสนอและนํามาใชในระบบตัวอยางของ

โครงการนี้ เปนเทคโนโลยีที่ถูกออกแบบตามแนวความคิดของสถาปตยกรรมเชิงบริการ (Service Oriented 

Architecture: SOA) ท่ีสอดคลองกับกรอบแนวทางการเช่ือมโยงรัฐบาลอิเล็กทรอนิกสแหงชาติ 
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เมื่อดําเนินงานและทําการกําหนดมาตรฐานตางๆ ในการเชือ่มโยงขอมูลแลว หนวยงานตางๆ ควรจัดทํา 

บันทึกขอตกลงความรวมมือ หรือ MOU รวมกัน เพือ่ใหทุกฝายสามารถทํางานรวมกันไดอยางถูกตองและเปนไป

ตามกรอบท่ีไดตกลงไว  
 

2.3.3 รัฐบาลอิเล็กทรอนิกส (e-Government)  

 เปนวิธีการบริหารจัดการภาครัฐสมัยใหม โดยการใชเทคโนโลยคีอมพิวเตอรและเครือขายสือ่สารเพือ่เพิม่

ประสิทธิภาพการดําเนินงานภาครัฐ ปรับปรุงการบริการแกประชาชน การบริการดานขอมูลและสารสนเทศเพื่อ

สงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ประชาชนมีความใกลชิดกับภาครัฐมากขึน้ สือ่อิเล็กทรอนิกสจะเปน

เครื่องมือท่ีสําคัญในการเขาถึงบริการของรัฐ ประการสําคัญจะตองมีความรวมมืออยางใกลชิดและความยนิยอมจาก

ท้ัง 3 ฝายไดแก ภาครฐั ภาคธรุกจิ และภาคประชาชน 

ส่ิงท่ีไดจากรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส คือ ธรรมาภิบาลและความโปรงใสทีม่ีมากขึน้ในกระบวนการทํางานของ

ระบบราชการ อนัเนือ่งมาจากการเปดเผยขอมลู และประชาชนสามารถตรวจสอบไดตลอดเวลา 
 

ประโยชนของรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส 

1. สรางโอกาสใหประชาชนไดเลือกใชบริการท่ีหลากหลายผานอินเทอรเน็ต 

2. ประชาชนไดรบับรกิารท่ีดขีึน้จากรฐั มีความแมนยํา สะดวก รวดเร็ว ใชเวลาไมมาก เพราะมีชองทาง

บริการใหมๆ เกิดขึ้นในศูนยบริการทางโทรศัพท (Call Center), บริการทางเว็บไซต, การใช

อินเทอรเน็ตผานมือถือ (WAP) เปนตน 

3. รัฐใหขอมูลกับประชาชนไดมากข้ึน 

4. ลดชองวางและความเหล่ือมลํ้าในการเขาถึงขอมูลและบริการของรัฐ 

5. ลดความยุงยากของกฎเกณฑ เพิ่มความโปรงใสในการทํางาน 

6. หากมีการนําระบบรัฐบาลอิเล็กทรอนิกสมาใชอยางเต็มรูปแบบ ประชาชนจะไดรับความสะดวก 

รวดเรว็ในการติดตอกบัภาครฐัมากข้ึน โดยสามารถขอรบับรกิารไดตลอด 24 ช่ัวโมง 
 

การแบงกลุมตามผูรับบริการของรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส 

1. รัฐกับประชาชน (G2C) เปนการใหบริการของรัฐสูประชาชนโดยตรง ประชาชนจะสามารถดําเนิน

ธรุกรรมโดยผานเครอืขายสารสนเทศของรฐั เชน การจดทะเบียน การจายคาปรับ เปนตน โดยท่ีการ

ดําเนนิการตางๆ นัน้จะตองเปนการทํางานแบบ Online และ Real Time 

2. รฐักบัเอกชน (G2B) เปนการใหบริการภาคธุรกิจเอกชน รัฐจะอํานวยความสะดวกตอภาคธุรกิจและ

อุตสาหกรรมใหสามารถแขงขันกันโดยความเร็วสูง มีประสิทธิภาพ และมีขอมูลทีถู่กตองอยาง      

เปนธรรมและโปรงใส เชน การจัดซือ้จัดจางทางอเิล็กทรอนกิส การสงออกและนาํเขา 

3. รัฐกับรัฐ (G2G) เปนรปูแบบการทํางานท่ีเปล่ียนแปลงไปของหนวยราชการ การติดตอส่ือสารระหวาง

กนัโดยกระดาษและลายเซน็ในระบบราชการเดิม มีการเปลีย่นแปลงไปใชระบบเครือขายสารสนเทศ 

และลายมือช่ืออิเล็กทรอนิกสเปนเครื่องมือในการแลกเปล่ียนขอมูลระหวางกันอยางเปนทางการ เพื่อ

เพิม่ความเร็วในการดําเนินการ (Economy of Speed) ลดระยะเวลาในการสงเอกสารและขอมูล
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ระหวางกนั และยังเปนการบูรณาการการใหบรกิารระหวางหนวยงานภาครัฐ โดยการใชการเชือ่มตอ

โครงขายสารสนเทศเพื่อใหเกิดการทํางานรวมกัน และการแลกเปล่ียนขอมูลระหวางกัน รวมไปถึงการ

เช่ือมโยงกบัรฐับาลของตางชาติ และองคกรปกครองสวนทองถ่ินอีกดวย  

4. รฐักบัขาราชการและพนกังานของรฐั (G2E) เปนการใหบรกิารท่ีจาํเปนของพนักงานของรัฐกับรัฐบาล 

โดยจะสรางระบบเพือ่ชวยใหเกิดเครื่องมือทีจํ่าเปนในการปฏิบัติงาน และการดํารงชีวิต เชนระบบ

สวสัดิการ เปนตน 

e-Government ไดนําหลักการ e-Services มาใชประโยชนในการพัฒนา โดยจุดมุงหมายสูงสุดของ     

e-Government คือการท่ีประชาชนและภาคธุรกิจ สามารถเขาถึงขอมูลและบริการของรัฐไดอยางทั่วถึงและ    

เทาเทียม 
 

กลุมภารกิจ e-Government 

เนื ่องจากบริการภาครัฐมีอยู หลากหลายตามภารกิจ กฎหมาย ลักษณะพื้นที่ ลักษณะของปญหา ดวย

เหตุผลดังกลาว ในการออกแบบเพื่อสรางการบริการภาครัฐ เนื่องจากมีการใหขอมูลเพื่อสรางเนื้อหา (Content) ให

สอดคลองกับประชาชน สามารถจัดกลุมประเภทของการทํางานในลักษณะแยกตามกลุมการใหบริการ โดยการ

วิเคราะหจากภารกิจของรัฐบาลไทยได 21 กลุมดังตอไปนี้ สงเสริมการเพิ่มรายไดประชาชาติ นโยบายการเงิน   

การคลังและงบประมาณ การจัดสรรทรัพยากร สวัสดิการสังคม โครงสรางพืน้ฐาน เทคโนโลยขีอมูล ขาวสารและ

โทรคมนาคม  การสร างองคความรู และเสริมสรางภูมิปญญา ทรัพยากรธรรมชาติ ทรัพยากรมนุษย                   

การเพิม่ประสิทธิภาพการบริหาร จัดระบบตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล การสรางความสามารถในการแขงขัน 

และภูมิคุมกันของประเทศ ความมัน่คงภายใน ความมัน่คงภายนอก ความเปนธรรมในสังคม ความสัมพันธและ  

การแขงขันกบัตางประเทศ และการดูแล ปกปองผลประโยชนของประเทศ สิง่แวดลอม การเพิม่พลังประชาสังคม 

ประเทศ พฒันาคุณภาพชีวติ การสงเสรมินนัทนาการและการกฬีา การทํานบุาํรงุศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมของ

ชาติ การดูแลบรหิารจัดการทรพัยสินของประเทศ การกระจายรายได ขจัดความยากจนและลดชองวางของรายได 
 

2.3.4 มาตรฐานระวางแผนท่ีและแผนท่ีรูปแปลงท่ีดินในท่ีดินของรัฐ   

เนื่องจากการจัดทําระวางแผนท่ีและแผนท่ีรูปแปลงท่ีดินของสวนราชการในประเทศไทย ท่ีไดปฏิบัติมีการ

ใชมาตรฐานที่แตกตางกัน ทําใหทีดิ่นมีแนวเขตเหลื่อมล้าํกันหรือไมชัดเจน กอใหเกิดปญหาในการตรวจสอบ

ขอบเขตหรอืตําแหนงท่ีดนิ การจัดทําแผนท่ีแสดงเขตท่ีดนิตามกฎหมาย และการปฏิบัติหนาทีข่องเจาหนาทีข่องรัฐ 

ดังนัน้จึงมีความพยายามใหการจัดทําระวางแผนทีแ่ละแผนทีรู่ปแปลงที่ดิน ในทีดิ่นของรัฐเปนมาตรฐานเดียวกัน 

โดยการออกระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยมาตรฐานระวางแผนที่และแผนทีรู่ปแปลงทีดิ่นในที่ดินของรัฐ   

พ.ศ. 2550 กําหนดใหมีคณะกรรมการคณะหนึ่งเรียกวา "คณะกรรมการกําหนดมาตรฐานระวางแผนที่และแผนที่

รูปแปลงท่ีดินในท่ีดินของรัฐ" เรียกโดยยอวา "กมร." ประกอบดวย ปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี เปนประธานกรรมการ 

รองปลัดกระทรวงมหาดไทยซึง่ปลัดกระทรวงมหาดไทยมอบหมาย เปนรองประธานกรรมการ อธิบดีกรมการ

ปกครอง อธิบดีกรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝง อธิบดีกรมทีดิ่น อธิบดีกรมธนารักษ อธิบดีกรมปาไม อธิบดี 

กรมพัฒนาทีดิ่น อธิบดีกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ อธิบดีกรมสงเสริมสหกรณ อธิบดีกรมอุทยานแหงชาติ    

สัตวปาและพันธุพืช เลขาธิการสํานักงานการปฏิรูปทีดิ่นเพือ่เกษตรกรรม และเจากรมแผนที่ทหาร เปนกรรมการ 
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นายชางใหญ กรมทีดิ่น เปนกรรมการและเลขานุการ และผูอํานวยการสํานักเทคโนโลยทํีาแผนที่ กรมทีดิ่น และ

ผูแทนสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีเปนกรรมการและผูชวยเลขานุการ 
 

อํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการกําหนดมาตรฐานระวางแผนท่ีและแผนท่ีรูปแปลงท่ีดินในท่ีดินของรัฐ 

• กําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และเงือ่นไขเกีย่วกบัมาตรฐานการจัดทําระวางแผนท่ี และแผนท่ีรูปแปลงท่ีดิน

ตามระเบียบฯ 

• กํากับ ติดตาม ดูแล และตรวจสอบใหสวนราชการดําเนนิการใหเปนไปตามระเบียบฯ 

• ตีความและวินิจฉัยปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบฯ 

• ยกเวนหรือผอนผันการปฏิบัติตามระเบียบฯ ท้ังนี้ การยกเวนดังกลาวตองไดรับความเห็นชอบจาก

นายกรัฐมนตรี 

• แตงต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางาน เพื่อพิจารณาหรือปฏิบัติงานตามท่ี กมร. มอบหมาย 

• ออกระเบียบ ประกาศ หรือคําส่ัง เพือ่ปฏบิตักิารใหเปนไปตามระเบียบฯ 

• ปฏบิติัการอืน่ใดเพือ่ใหเปนไปตามระเบียบฯ หรือตามท่ีคณะรัฐมนตรี หรือนายกรัฐมนตรีมอบหมาย 
 

สถานะการดําเนินงานในปจจุบัน 

• ไดมีการออก กมร. 302-2553 มาตรฐานพจนานุกรมขอมูล (Data Dictionary) ทีดิ่นของรัฐลาสุด เมื่อ

วันท่ี 3 กันยายน 2553 ซึ่งเปนมาตรฐานเกีย่วกบัขอมูลท่ีเก็บรวบรวมรายละเอียดตางๆ เกีย่วกับขอมูลท่ี

จะจัดเกบ็อยูภายในฐานขอมูล ซึ่งประกอบดวย โครงสรางขอมูล โครงสรางตาราง โครงสรางดัชนี กฎท่ีใช

เพื่อควบคุมความบูรณภาพของขอมูล กฎท่ีใชเพื่อรักษาความปลอดภัยของขอมูล และรายละเอียดอืน่ ๆ 

ท่ีเกี่ยวของกบัการบรหิารฐานขอมูล เปนตน 

• กาํหนดมาตรฐานดานขอมูลแปลงท่ีดินไว 12 มาตรฐานไดแก 

1. กมร. 101-2551 มาตรฐานระบบพิกัดฉาก ระบุหลักการโดยสรุปของพิกัดฉาก UTM, หลักการ

และสูตรคํานวณเสนโครงงานหมุดหลักฐานแผนที่, ตัวคูณมาตราสวน, การคํานวณปรับแกงาน

สํารวจวงรอบ, และการแปลงพื้นท่ีในระบบพิกัดฉาก ยู ที เอ็ม ใหเปนพื้นท่ีจริง 

2. กมร. 102-2551 มาตรฐานพื้นหลักฐาน ระบุขอกําหนดการใชงานพื้นท่ีหลักฐานอางอิงระบบพิกัด 

และระบุคาตัวแปรในการแปลงระหวางพืน้หลักฐานอนิเดียน 1975 และพื้นหลักฐาน WGS 84 

3. กมร.  103-2551 มาตรฐานระวางแผนที่ กําหนดรูปแบบ รายละเอียดการแสดงผล การรายงาน

ผล การลงทีห่มายและสัญลักษณตางๆ ทีป่รากฏในระวางแผนทีภ่าคพืน้ดินและระวางแผนที่

ภาพถายทางอากาศ มาตราสวน 1:4,000 

4. กมร. 201-2551 มาตรฐานการรังวัดภาคพืน้ดิน กําหนดมาตรฐานการรังวัดภาพพื้นดิน โดยใช

กลองสํารวจสําหรับใชในการรังวัดหมุดหลักฐานแผนที ่เพือ่สรางโครงขายหมุดควบคุม และในการ

รังวัดหลักเขตท่ีดินเพื่อเก็บรายละเอียดรูปแปลงท่ีดิน 
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5. กมร. 202-2551 มาตรฐานการรังวัดดวยเคร่ืองรับสัญญาณดาวเทียม กาํหนดมาตรฐานการรังวัด

โดยใชเครือ่งรบัสัญญาณดาวเทียมทําการรงัวดัแบบตางๆ สําหรบัใชในการรังวัดหมุดหลักฐานแผนท่ี

เพื่อสรางโครงขายหมุดควบคุม และในการรังวัดหลักเขตท่ีดินเพื่อเก็บรายละเอียดรูปแปลงท่ีดิน 

6. กมร. 203-2551 มาตรฐานการรังวัดบนแผนที่ภาพถายทางอากาศ กําหนดมาตรฐานความ

ละเอียดถูกตองของแผนท่ีภาพถายทางอากาศหรือแผนท่ีภาพถายจากแหลงอื่นๆ ท่ีสามารถนํามาใช

ในการจัดทําแผนท่ีรูปแปลงท่ีดิน 

7. กมร. 301-2551 มาตรฐานคําอธิบายขอมูล (Metadata) อธิบายหลักการของ metadata และ

ระบุรายการหัวขอขอมูล metadata โดยอางองิจากมาตรฐาน ISO 19115 

8. กมร. 302-2551 มาตรฐานพจนานกุรมขอมูล (Data Dictionary) กาํหนดหลักการและรปูแบบ

ในการอธบิายเนือ้หาของชุดขอมลู ในรปูแบบของพจนานกุรมขอมลู  

9. กมร. 303-2551 มาตรฐานรหัสเขตการปกครอง (Administration Code) กําหนดรูปแบบ

โครงสรางของรหัสเขตการปกครอง แตมไิดกาํหนดตัวรหัสของแตละเขตการปกครอง 

10. กมร. 304-2551 มาตรฐานการสงขอมูล กําหนดรายการสิง่ทีต่องสงมาพรอมกับแผนทีร่ะวางรูป

แปลงท่ีดิน 

11. กมร. 302-2553 มาตรฐานพจนานุกรมขอมูล(Data Dictionary) ทีดิ่นของรัฐ (อยูระหวางการ

ปรบัปรงุมาตรฐานเพิม่เติม)          

12. กมร. 305-2553 มาตรฐานรหัสประจําแปลงท่ีดิน (Parcel Identification Number: PIN) 

(อยูระหวางการปรบัปรงุมาตรฐานเพิม่เติม)          
 

2.3.5 มาตรฐานขอมูลภูมิสารสนเทศพื้นฐาน 

สํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ เปนองคการมหาชน รับผิดชอบในการ (1) ผลิต 

จัดหา รวบรวม วิเคราะห และจัดทําคลังขอมูลจากดาวเทียมสํารวจทรัพยากรและภูมิสารสนเทศเพื่อการพัฒนา

ประเทศ (2) ใหบริการขอมูล และใหคําปรึกษาดานเทคโนโลยอีวกาศและภูมิสารสนเทศทัง้ในประเทศและระดับ

สากล (3) การพัฒนาเครือขายความรวมมือและการใหบริการดานเทคโนโลยอีวกาศและภูมิสารสนเทศในระดับ

สากลท้ังในและตางประเทศ (4) พัฒนาขีดความสามารถในการใหบริการ การสรางอุตสาหกรรมตอเนื่อง การสราง

มูลคาเพิ่ม และหารายไดโดยไมแสวงหากําไรจากการบริการ (ทัง้ดานวิชาการและขอมูล) (5) พัฒนาบุคลากรดาน

เทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศท้ังในและตางประเทศ (6) วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ

และระบบดาวเทียมสํารวจทรพัยากร และ (7) การพฒันาโครงสรางพืน้ฐานดานเทคโนโลยีภูมิสารสนเทศ 

ขณะนี้คณะกรรมการภูมิสารสนเทศแหงชาติ โดย GISDA ไดกําหนดมาตรฐานขอมูลภูมิสารสนเทศพืน้ฐาน

โดยมีผูดูแลชุดขอมูลภูมิสารสนเทศพื้นฐานเปนหนวยงานราชการตางๆ และกําหนดมาตราสวนแผนที่ฐานของ

ประเทศ คือ 1:250,000, 1:50,000, 1:25,000, 1:10,000 และ 1:4,000 เพือ่ใหทุกหนวยงาน จัดทําแผนที่เปน

มาตรฐานเดียวกันและสามารถใชงานรวมกันได โดยกําหนดพื้นท่ีนํารองคือจังหวัดยโสธร และจังหวัดเพชรบุรี 

นอกจากการใหบรกิารภาพถายทางดาวเทียมแลว GISTDA ยังมีบริการดานอื่น เชน  
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• ผลิตภัณฑพื้นฐาน (1) ขอมูลเชิงเลข (digital) สทอภ.ใหบริการในรูปแบบ CD-ROM และ DVD โดย

ใชกบัโปรแกรมทาง remote sensing ผูใชสามารถปรบัแตง เนนขอมูล ผสมสี และซอนทับกับขอมูล 

GIS อันเปนประโยชนตอการวิเคราะหขอมูล (2) ขอมูลภาพในรูปแบบภาพพิมพ (paper print) มี

มาตราสวน 1:250,000, 1:50,000 จนถึง 1:4,000 

• ผลิตภัณฑเพิ่มคา (1) มีทั้งในรูปแบบขอมูลเชิงเลขและภาพพิมพ เชน ภาพโมเสกประเทศไทย,   

แผนท่ีภาพถายจากดาวเทียม (Image Map) ซึ่งนําขอมูลจากดาวเทียมมาปรับแกไขใหมีความถูกตอง

เชิงตําแหนง และซอนทับกับแผนที่ภูมิประเทศของกรมแผนทีท่หาร ภายใตความรวมมือกับ        

กรมแผนท่ีทหาร 

เนื่องจาก GISTDA เปนหนวยงานหลักท่ีใหบริการภาพถายดาวเทียมแกหนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับทีดิ่น

และทรัพยากรดิน บอยครัง้ที ่หนวยงานทีเ่กีย่วของมีการขอซือ้ภาพถายดาวเทียมจาก GISDA ดังนั้นใน          

การบูรณาการขอมูลจากหลายหนวยงานเขาดวยกัน หากมีขอมูลจาก GISDA รวมดวยก็นับวาเปนการชวยอํานวย

ความสะดวกใหแกหนวยงานพนัธมติร ในการเขาถึงขอมูล 

ถึงแมวา การขอขอมูลใบอนุญาต (Licenses) ในการใชภาพถายดาวเทียมจาก GISDA ในระดับกระทรวง

อาจมีคาใชจายสูงกวาการซือ้เพือ่ใชงานในระดับหนวยงานยอย แตหากมีหลายหนวยงานตองการใชก็นับวาเปน

แนวทางหนึง่ทีน่าสนใจในการบูรณาการขอมูล เพือ่ใหขอมูลมีความครบถวนสมบูรณ นอกจากนี้ GISDA มีขอมูล

บางสวน อาทิ ขอมลูจากดาวเทียมของประเทศไทย เชน ดาวเทียม THEOS ท่ีคา Licenses คงท่ี ไมขึน้กับจํานวน

ผูใช เพราะคิดจากคาการจัดการนําภาพเขาจากดาวเทียมเทานัน้ ซึ่งจะชวยลดคาใชจายไดมากขึ้นหากมีการนํา

ภาพถายดาวเทียมเขาครั้งเดียวและใชงานรวมกันหลายหนวยงาน 

นอกจากนี้ GISDA ยังมีบรกิารดานการวิเคราะหขอมูล ซึ่งเปนการวิเคราะหเพิ่มเติมจากรูปถายและขอมูล

จากดาวเทียมเปนหลัก โดยคิดคาใชจายในการพจิารณาเปนรายครั้ง ซึ่งผลการวิเคราะหขอมูลหากมีการเผยแพรจะ

เปนประโยชนตอหนวยงานท่ีเกี่ยวของและผูสนใจท่ีจะนําไปใชประโยชนในกิจกรรมอื่นๆ ได  

 

2.4 การเช่ือมโยงระบบ 

การทํางานของระบบคอมพิวเตอรในยคุแรกมีลักษณะการทํางานแบบรวมศูนย โดยมีเครือ่งคอมพิวเตอร

ขนาดใหญหรือทีเ่รียกวา Mainframe เปนศูนยกลางของการทํางาน ผูใชงานแตละคนจะเขาใชงานระบบพรอมๆ 

กัน ดังนั้นการประมวลผลทัง้หมดจึงเกิดขึน้ทีเ่ครือ่ง Mainframe เทานัน้ ตอมาเมือ่เครือ่งคอมพิวเตอรสวนบุคคล

หรือทีเ่รียกวา PC (Personal Computer) มีประสิทธิภาพมากขึน้ในขณะทีม่ีราคาทีถู่กลง รูปแบบการทํางานจึง

เริ่มเปล่ียนไป กลาวคือ การทํางานบางสวนจะถูกกระจายจากสวนกลางหรือเครื่องแมขาย (Server) มาประมวลผล

ท่ีเครื่องลูกขาย (Client) ทําใหลดภาระการทํางานของเครือ่งแมขายลง 

ตอมาในชวงทศวรรษที่ 1990 ระบบอินเทอรเน็ตเริม่เปนทีแ่พรหลาย ทําใหการประมวลผลของระบบ

คอมพิวเตอรเปลีย่นไปจากการทํางานผานโปรแกรมที่ตองติดตัง้ภายในเครือ่งคอมพิวเตอร หรือทีเ่รียกวา 

Windows-Based Application ไปเปนการทํางานผานเว็บหรือทีเ่รียกวา Web-Based Application              

ทําใหผูใชงานมีความยืดหยุนมากกวาเดิม รวมถึงผูดแูลระบบกส็ามารถปรบัปรงุโปรแกรมท่ีเครื่องแมขายไดโดยตรง 
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ไมจําเปนตองไปติดต้ังโปรแกรมใหมท่ีเครื ่องลูกขายอีก ดวยเหตุนี้โปรแกรมสวนใหญจึงเริ ่มใชเทคโนโลยีของ

อนิเทอรเนต็ และมกีารพฒันาโปรแกรมแบบ Web-Based Application กันอยางแพรหลาย 
 

2.4.1 สถาปตยกรรมโปรแกรมประยุกตบนเว็บ (Web-Based Application Architectures)  

ในยุคแรกของการพัฒนาโปรแกรมประยกุตบนเว็บ โปรแกรมทัง้หมดจะถูกติดตัง้อยูในเครือ่งแมขายทีทํ่า

หนาท่ีเปนเว็บเซิรฟเวอร (Web Server) ไมวาจะเปนสวนของการประมวลผล (Business Layer) หรือการแสดงผล 

(Presentation Layer) ดังรปูตอไปนี้ 
 

 

 
รูปที่ 2.4  ภาพรวมของสถาปตยกรรมโปรแกรมประยุกตบนเว็บ 

 

การทํางานของโปรแกรมประยกุตบนเว็บเริม่ตนทีผู่ใชงานเครือ่งลูกขาย (Client) เรียกใชงานโปรแกรม

ตางๆ ผานเว็บเบราเซอร (Web Browser) มายังเครื่องแมขายหรือ Web Server ผานระบบอินเทอรเน็ต      

เครื่องแมขายเมื่อไดรับคําส่ังจากฝงผูใชงานแลว จะประมวลผลตามตําสัง่โดยใชขอมูลจากเครือ่งแมขายฐานขอมูล 

(Database Server) เขามาประมวลผล จากนั้นเมื่อไดผลลัพธแลวจึงสงขอมูลดังกลาวกลับไปยังผูใชงาน 

จากแนวคิดดังกลาวจะเห็นวาสวนของการประมวลผล และสวนของการจัดเกบ็ขอมลูนั้น สามารถแยกออก

จากกันได ซึง่ทําใหตอมาจึงเกิดแนวคิดของสถาปตยกรรมแบบ N-Tier ขึ้น โดยผูออกแบบจะสามารถแยกการ

ทํางานออกเปนหลายระดับช้ันไดข้ึนอยูกับความเหมาะสมของแตละองคกร  

 
รูปที่ 2.5  สถาปตยกรรมแบบ N-Tier 

 

สถาปตยกรรมแบบ N-Tier ทําใหสามารถแบงการทํางานออกเปนชั้นตางๆ ไดมากขึ้น ทั้งนี ้ขึน้อยู กับ    

การออกแบบระบบ โดยในตัวอยางตามรูปขางตนนีเ้ปนการออกแบบใหแยกการทํางานของสวนแสดงผล 

(Presentation Layer) และสวนการประมวลผล (Business Logic Layer) ออกจากกัน ทําใหเมือ่มี              

การปรบัเปล่ียนระบบ เชน ปรบัเปล่ียนรปูแบบการประมวลผล ผูดแูลระบบจะปรบัเปล่ียนแตสวน Business Logic 

Layer เทานั้น ซึ่งทําใหการปรับเปล่ียนไมกระทบตอสวนอื่นๆ ของระบบ 

จากแนวความคิดของการออกแบบตามสถาปตยกรรม N-Tier ตอมาเริม่มีการประยกุตการออกแบบ โดย

ใหแตละช้ัน (Layer) สามารถประกอบไปดวยเครือ่งแมขายจํานวนมากกวาหนึง่เครือ่งทีป่ระมวลผลรวมกัน ทําให

การทํางานมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ดังรูปตอไปนี้ 
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รูปที่ 2.6  แสดงการใชเครื่องแมขายหลายเคร่ืองในแตละช้ันของสถาปตยกรรม N-Tier 
  

นอกจากการใชเครื่องแมขายหลายๆ เครื่องรวมกันประมวลผลในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน

การทํางานแลว ยังสามารถออกแบบใหแตละเครือ่งรบัผิดชอบการทํางานในเรื่องใดเรื่องหนึ่งเปนการเฉพาะได เชน 

เครื่องหนึ่งอาจดูแลเรือ่งการประมวลผลขอมูลบุคลากร ในขณะที่เครือ่งทีส่องดูแลเรือ่งการประมวลผลขอมูลพัสดุ 

เปนตน นอกจากนี้จากรูปจะพบวาแมแตสวนของการจัดเก็บขอมูล ยังสามารถกําหนดใหแยกการจัดเก็บขอมูล

ออกเปนหลายๆ สวนตามเครื่องแมขายไดเชนกัน 

จากแนวคิดการแบงการทํางานออกเปนหลายช้ัน และแตละช้ันสามารถใชเครื่องแมขายหลายเครื่องมารวม

ประมวลผลกันไดนั ้น ทําใหเกิดรูปแบบของการแลกเปลี่ยนขอมูลขึ้น ทั้งระหวางเครื ่องแมขายในชั้นเดียวกัน  

(Inner-Layer) และเครือ่งแมขายทีอ่ยูระหวางชัน้ (Inter-Layer) ซึง่ตอมาเรียกการแลกเปลีย่นขอมูลดังกลาววา 

เซอรวิส (Service) โดยแตละเครื ่องแมขายจะทําหนาที่เปนทั้งผูใชและผูใหบริการ ผูใชบริการตองสงขอมูลที่

ตองการประมวลผลไปยังผูใหบริการ จากนั้นผูใหบริการจะประมวลผลขอมูลดังกลาว และสงผลลัพธท่ีไดกลับไปยัง

ผูขอใชบริการ การทําเชนนีทํ้าใหผูออกแบบสามารถแยกการออกแบบและการบํารุงรักษาออกเปนสวนยอย ๆ ได 

ซึ่งสามารถสรุปขอดีไดดังตอไปนี้  

(1) การบํารงุรักษาระบบทําไดงาย เนือ่งจากแยกการทํางานออกจากกันเปนสวนยอยๆ ทําใหเมือ่มีการ

เปลี่ยนแปลงหรือแกไขการทํางานในสวนใดสวนหนึง่ ก็จะไมกระทบตอการทํางานในสวนอืน่ของ

ระบบ  

(2) สะดวกตอการขยายระบบในอนาคต เนือ่งจากผูดแูลเพียงแตเพิ่มเครื่องแมขาย (ผูใหบริการ) ใหมเขา

ไปในระบบเทานัน้  

รูปขางลาง แสดงใหเห็นถึงการเพิ่มเครือ่งแมขายใหมเขาไปในระบบซึ่งจะไมกระทบตอการทํางานของ

เครื่องแมขายเดิมท่ีมีอยู 

หลักการดังกลาวนีไ้ดขยายขึ ้นเปนการเรียกใชบริการตางๆ ผานระบบอินเทอรเน็ต ทําใหเพิม่ขีด

ความสามารถของระบบขึ้น เนือ่งจากไมตองจํากัดวาเครือ่งแมขายจะติดตัง้อยูทีใ่ด เพียงแคเครือ่งแมขายสามารถ

เชื่อมตอเขากับระบบอินเทอรเน็ตได ก็สามารถใหบริการตางๆ แกเครื ่องอื ่นได ซึ ่งเรียกวา เว็บเซอรวิส (Web 

Services) 
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รูปที่ 2.7  การเพิ่มการใหบริการ (Service) ของเคร่ืองแมขาย 
 

2.4.2 เว็บเซอรวสิ (Web Services) 

เวบ็เซอรวสิ อาศัยหลักการแลกเปล่ียนขอมูลดังท่ีไดกลาวมาในการใหหรือรับบริการจากเครือ่งแมขายอืน่ๆ 

ตอมาจึงมีการพัฒนารูปแบบการสือ่สารหรือโปรโตคอล (Protocol) ท่ีใชในระบบ Web Services ขึน้ เพือ่ใหการ

ส่ือสารเปนไปในมาตรฐานเดียวกนั คือ WSDL (Web Services Description Language) 
 

 
รูปที่ 2.8  การสื่อสารระหวาง Layer โดยใช WSDL 

 

จากรปูเปนตัวอยางการใช WSDL เปนมาตรฐานของการส่ือสารระหวางช้ันหรือ Layer ของสถาปตยกรรม

แบบ N-Tier แตการสือ่สารดังกลาวผูใชบริการจําเปนตองทราบถึงที่อยูของผูใหบริการเสียกอน จึงจะสามารถ

ส่ือสารกันได ในกรณีท่ีผูใชบริการไมทราบถึงท่ีอยูของผูใหบริการหรือผูใหบริการเปลี่ยนแปลงทีอ่ยู  จะสงผลให

ผูใชบริการไมสามารถขอใชบริการไดเนือ่งจากไมทราบวาผูใหบริการอยูทีใ่ด ตอมาจึงมีการแกปญหาดังกลาว โดย

กําหนดใหเครื ่องแมขายที่ตองการใหบริการใดๆ ตองไปลงทะเบียนกับเครือ่งที่ทําหนาที่เปนนายหนา (Broker) 

เสียกอน และผูใชบริการจะตองส่ือสารกับเครื่องท่ีทําหนาท่ีเปนนายหนาวาเครื่องท่ีตองการใชบริการอยูท่ีใด ซึ่งการ

ทําเชนนี้ทําใหเมื่อเกิดการเปล่ียนแปลงท่ีอยูของผูใหบริการ ผูใหบริการเพียงแตกลับไปแกไขขอมูลท่ีไดลงทะเบียนไว

เทานัน้ เครื่องท่ีใชบริการก็สามารถทราบถึงท่ีอยูใหมของผูใหบริการไดทันที 
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รูปที่ 2.9  แสดงข้ันตอนการทาํงานของ Web Services 

 

รปูขางตนแสดงข้ันตอนการขอใชบรกิาร Web Services ซึ่งพอสรุปไดดังนี้ 

(1) ผูใหบริการจะตองพัฒนาระบบใหบริการ หรือ Web Services ข้ึน จากนั้นนําระบบทีไ่ดพัฒนาไป

ติดต้ังท่ีเครือ่งแมขายที่ทําหนาทีเ่ปนเครื ่องผูใหบริการ (Web Services Server) ท่ีอยูในระบบ

เครือขายอินเทอรเน็ต 

(2) ผูใหบริการตองทําการลงทะเบียนการใหบริการ (Services) ท่ีไดพัฒนาข้ึนไวท่ี UDDI (Universal 

Description, Discovery and Integration) ซึ่ง UDDI จะทําหนาท่ีเหมือนเปนนายหนาท่ีเก็บรายช่ือ

ของบรกิาร (Services) ตางๆ ท่ีมีอยูในระบบเครือขาย 

(3) ผูใชบริการ คือ ผูท่ีตองการรับบริการหรือขอมูลจากผูใหบริการ โดยข้ันตอนแรกผูใชบริการตองติดตอ

เขาไปยัง UDDI ตามมาตรฐาน WSDL (Web Services Description Language) ซึง่เปนภาษาทีใ่ช

ในการอธิบาย Web Services ทีม่ีอยูใหกับผูใชบริการ เพือ่ทําใหผูใชบริการสามารถทราบถึงบริการ

ตางๆ ที่มีอยูในระบบ รวมถึงขอมูลอืน่ๆ ที่จําเปนตองใชในการเชื่อมตอไปยงั Web Services ท่ี

ผูใชบริการตองการเช่ือมตอ 

(4) ผูใชบริการตองเตรียม Web Services ในฝงของผูใชบริการ เพือ่ใชในการเชือ่มตอมายงั ผูใหบริการ 

และติดต้ัง Web Services ของตนเองใน Web Services Server เชนกัน 

(5) ผูใหบริการและผูใชบริการ จะติดตอกันผานทางรูปแบบการส่ือสารท่ีเรียกวา SOAP (Simple Object 

Access Protocol) ซึง่เปนรูปแบบการสือ่สารหรือโปรโตคอล (Protocol) ที่ใชในการติดตอ

แลกเปลี่ยนขอมูล เปรียบเสมือนเปนสือ่กลางทีใ่ชในการติดตอกันระหวางเครือ่งของผูใหบริการและ 

ผูใชบริการ 
 

จากโครงสรางของ Web Services ดังกลาวทําใหผูใหบริการและผูใชบริการ สามารถแลกเปลีย่นขอมูล

ระหวางกันได นอกจากนี้ในกรณีทีม่ีบริการใหมเกิดขึ้น ก็สามารถเพิ่มเติมเขาสูระบบไดโดยงาย รวมถึงมีความ

ยืดหยุนตอการปรบัเปล่ียนโครงสรางของการใหบรกิารในอนาคต 



  รายงานฉบับสมบูรณ (Final Report)  โครงการจัดทําแผนแมบทการจัดการขอมูลที่ดินและทรพัยากรดิน    2-18 

2.4.3 สถาปตยกรรมเชิงบริการ (Service Oriented Architecture: SOA) 

สถาปตยกรรมเชิงบรกิาร หรอื SOA เปนรปูแบบหรอืแนวคิดในการออกแบบระบบหรือโปรแกรมประยุกต

แบบหนึง่ โดยมองสวนตาง ๆ ของระบบวาเกดิจากการรวมกันของบริการ (Services) ตางๆ ดังนัน้ในระบบๆ หนึง่

อาจมีการใหบริการไดหลายรูปแบบ และในกรณีที่หนวยงานมีระบบจํานวนหลายระบบ อาจจะมีบางระบบที่มี

บริการบางสวนท่ีเหมือนกัน หรือคลายคลึงกัน ในกรณีนีร้ะบบเหลานั้นจะสามารถใชบริการบางอยางรวมกันได 

ตัวอยางเชน หากระบบแรกไดพฒันาการใหบรกิารบางอยางท่ีระบบท่ีสองจําเปนตองใช ระบบท่ีสองก็ไมจําเปนตอง

พัฒนาการใหบริการนี้ซ้าํอีก แตสามารถเขาใชบริการของระบบแรก จึงทําใหลดขั้นตอนและเวลาในการพัฒนา

ระบบทีส่องลง รวมถึงขอมูลทีจั่ดเก็บก็จะเปนไปในทิศทางเดียวกัน และลดความซ้าํซอนของขอมูลอีกดวย 

รายละเอียดของสถาปตยกรรมเชิงบรกิาร มดัีงนี้ 

1. การสรางความสอดคลองของขอมูล (Data Harmonization) เนือ่งจากแนวคิดของสถาปตยกรรมเชิง

บรกิารนั้นใชขอมลูและการทํางานจากระบบเดียวกัน ทําใหขอมูลท่ีไดไมซ้ําซอน สอดคลองกัน และเปน

ปจจุบัน 

2. ในการแลกเปล่ียนขอมูล สถาปตยกรรมเชิงบริการไดใชขอกําหนดและกฎสําหรับการแลกเปลีย่นขอมูล 

แบบ XML (Specifications and Rules for XML Schema) เปนการสรางขอกําหนดหลัก ซึง่ใน

ปจจุบันไดมีกรอบแนวทางเชือ่มโยงรัฐบาลอิเล็กทรอนิกสแหงชาติ หรือ TH e-GIF ออกมาเพือ่เปน

มาตรฐานกลางของการกําหนดรูปแบบในการแลกเปลีย่นขอมูลของหนวยงานภาครัฐขึน้ ซึง่ทําใหลด

ปญหาของการแลกเปล่ียนขอมูลท่ีมีโครงสรางไมเหมือนกันลง 

3. การกําหนดมาตรฐานทางเทคนิคเพือ่การปฏิบัติงานรวมกัน (Technical Interoperability) ซึ่งท้ังนี้

ขึน้อยู กับเทคโนโลยทีี่ผูใชงานจําเปนตองตกลงรวมกัน โดยในปจจุบันมีเทคโนโลยีตางๆ มากมายที่

สามารถนาํมาใชได เชน Web Services เปนตน แตหลักสําคัญขึน้อยูกับการทีทุ่กสวนตองตกลงกันถึง

มาตรฐานในการปฏบิติังานใหเปนไปในรปูแบบเดียวกนั จึงจะทําใหแตละสวนสามารถทํางานรวมกันได

อยางราบรื่น 

โดยท่ัวไปสถาปตยกรรมเชิงบรกิาร หรอื SOA จะแบงช้ันหรือ Layer ของการทํางานออกเปน 4 ช้ัน ไดแก 

1. Resource Layer เปนช้ันของโครงสรางพืน้ฐานดานสารสนเทศ เชน ระบบฐานขอมลู เปนตน ซึ่งในช้ัน

นี้ระบบจะถูกพัฒนาจากเทคโนโลยีท่ีอาจจะแตกตางกัน หรือมีรูปแบบท่ีจัดเก็บท่ีไมเหมือนกันกไ็ด 

2. Service Layer เปนชัน้ของการใหบริการตางๆ ทีส่ามารถนําขอมูลจากชัน้ Resource Layer มาใช

แลกเปลี่ยนกันได โดยผานทางบริการตางๆ ที่ถูกพัฒนาขึ้น โดยทั่วไปมักแยกการพัฒนาออกเปน

สวนยอยๆ ตามพืน้ฐานของกิจกรรมหรือตามขัน้ตอนการดําเนินงานของหนวยงาน ซึง่บริการเหลานี้

สามารถเพิ่มเติมหรือแกไขไดโดยไมกระทบตอสวนอื่นของระบบ ดังท่ีไดกลาวไวขางตน 
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รูปที่ 2.10 การแบงช้ันของสถาปตยกรรมเชิงบริการ 

 

3. Process Layer เปนชัน้ของกระบวนการทีเ่กิดจากการใชบริการตางๆ จากชัน้ Service Layer มา

ประกอบกนั ตามกระบวนการดําเนินงานของหนวยงานนัน้ๆ การแยกชัน้ของการจัดการออกเปนสอง

สวนเชนนีทํ้าใหสถาปตยกรรมเชิงบริการมีความยืดหยุนตอการเปล่ียนแปลง เพราะเมือ่เกิดการ

เปล่ียนแปลงข้ึน ผูดแูลเพยีงแตเขามาปรบัปรงุกระบวนการในช้ันของ Process Layer เทานั้น และการ

ปรับเปล่ียนก็จะไมกระทบตอการทํางานพื้นฐานในช้ันของ Service Layer และ Resource Layer 

4. Access Layer หรอื Presentation Layer เปนช้ันของการนาํเสนอ ทําหนาท่ีเขาถึงบรกิารตางๆ ในช้ัน 

Process Layer ซึง่อาจกระทําผานโปรแกรมหรืออุปกรณตางๆ เชน โทรศัพทเคลือ่นทีห่รืออุปกรณ

นาํเสนอแบบอืน่ๆ เปนตน 
 

ประโยชนท่ีไดจากหลักการของสถาปตยกรรมเชิงบริการมีอยูดวยกันหลายประการ ซึ่งอาจสรุปไดดังนี้ 

1. ความสามารถในการเช่ือมโยงระบบตางๆ เขาดวยกัน เนือ่งจากทุกระบบจะสือ่สารกันดวยรูปแบบทีไ่ด

กาํหนดไว ทําใหการทํางานรวมกันไมข้ึนอยูกับชนิดหรือรูปแบบของระบบ แตขึน้อยูกับมาตรฐานของ

การส่ือสารเทานั้น 

2. สามารถปรบัเปล่ียนไดงาย และรองรับการขยายตัวในอนาคตจากท่ีไดกลาวไวกอนหนานี ้การเพิม่เติม 

หรือแกไขการใหบริการของเครือ่งแมขายตางๆ สามารถกระทําไดโดยไมกระทบกับสวนอืน่ของระบบ 

จึงทําใหงายตอการขยายการทํางานของระบบ 

3. ลดคาใชจายในการบํารงุรกัษาระบบ เนื่องจากการทํางานของแตละสวนแยกออกจากกัน การปรับปรุง

แกไขจึงสามารถแยกทําไดเฉพาะสวนท่ีตองการแกไขทําใหลดเวลาและคาใชจายในการบํารุงรักษาลง 

4. การทํางานของระบบสารสนเทศสอดคลองกับการทํางานขององคกร การออกแบบการทํางานของ 

Process Layer จะสอดคลองกับกระบวนการทํางานของหนวยงานตางๆ ทําใหการบริหารขอมูลใน

สวนนี้อาจกระทําไดโดยไมจําเปนตองใชบุคลากรท่ีเช่ียวชาญดานสารสนเทศ 
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2.4.4 Enterprise Service Bus (ESB) 

เนือ่งจากสถาปตยกรรมเชิงบริการเปนเพียงรูปแบบหรือแนวคิดในการพัฒนาระบบสารสนเทศ จึงทําให

ผูพัฒนาสามารถเลือกใชเทคโนโลยทีีเ่หมาะสมกับสภาพแวดลอมของหนวยงาน หนึง่ในเทคโนโลยทีีน่ิยมใชในการ

ออกแบบตามแนวคิดของสถาปตยกรรมเชิงบรกิารและเปนท่ีแพรหลายในปจจุบัน ไดแก Enterprise Service Bus 

(ESB) ซึง่เปนเทคโนโลยีเปด (Open Technology) ทีม่ีผูผลิตตางๆ ไดพัฒนาระบบของตนเองออกมาใหใชงานกัน

แพรหลาย และสวนใหญเปนระบบแบบ Open Source ซึง่จะทําใหสามารถลดคาใชจายในสวนซอฟตแวรทีใ่ชใน

การพฒันาลง รวมท้ังสามารถนาํมาปรบัปรงุแกไขเพิม่เติมใหเหมาะสมกบัการทํางานของหนวยงานไดอกีดวย 

หลักการทํางานของ ESB นั้นคลายกับการสรางทางถนนท่ีทุกหนวยงานสามารถใชงานรวมกันได โดยอาศัย

ซอฟตแวรท่ีเรียกวา ตัวแปลง (Adapter) ซึ่งทําหนาท่ีเปนตัวแปลงขอมูลของแตละสวนใหมีโครงสรางตามหลักการ

ของ XML ซึง่ทําหนาท่ีเปนมาตรฐานกลางในการแลกเปล่ียนขอมลู โดยรปูตอไปนี ้แสดงถึงภาพรวมของระบบ ESB 

Adapter

Enterprise Service Bus
 

รูปที่ 2.11 ภาพรวมของระบบ Enterprise Service Bus (ESB) 

จากรูป ขอมูลในแตละสวนจะถูกสงผานตัวแปลงหรือ Adapter ซึง่ทําหนาทีป่รับเปลีย่นขอมูลใหอยูใน

รปูแบบท่ีไดกําหนดไว และเมื่อขอมูลของทุกสวนอยูในมาตรฐานเดียวกันแลว การประมวลผลหรือการแลกเปลี่ยน

ขอมูลกส็ามารถทําไดอยางถูกตอง นอกจากนียั้งชวยใหระบบสามารถเช่ือมสวนตางๆ เขาดวยกันได ถึงแมวาแตละ

สวนจะมีการจัดเก็บขอมูลอยูในระบบทีแ่ตกตางกัน หรือมีมาตรฐานในการจัดเก็บที่ไมเหมือนกันก็ตาม โดยรูป

ตอไปนีแ้สดงถึงหลักการทํางานของ ESB 

A B C D

C1

Process 1

ESB

Client
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รูปที่ 2.12 ตัวอยางการบริหารขอมูลใน ESB 



รายงานฉบับสมบรูณ (Final Report)  โครงการจัดทําแผนแมบทการจัดการขอมูลที่ดินและทรัพยากรดิน     2-21 

จากรปู ระบบถูกแบงออกเปน 2 สวนไดแก สวนของผูใหขอมูลหรือทีเ่รียกวา Provider และสวนของผูท่ี

ตองการขอมูลหรือท่ีเรียกวา Client สวนทีอ่ยูตรงกลางระหวางทัง้ 2 สวนคือ สวนของ ESB ทีทํ่าหนาทีร่ับและสง

ขอมูลจากสวนผูใหขอมูลไปยังผูท่ีตองการขอมูล 

เมื่อขอมูลจากสวนผูใหขอมูลถูกสงเขามายัง ESB แลว ผูดูแลระบบสามารถกําหนดกระบวนการใน      

การจัดการขอมูลดังกลาวไดโดยอิสระ โดยในรูปจะแสดงใหเห็นวาผูดูแลระบบสามารถนําขอมูลจากหนวยงาน A B 

และ D มารวมกันและสงไปยงัหนวยงาน C1 ได ในขณะทีห่นวยงาน C2 อาจจะตองการขอมูลจากหนวยงาน B 

และ C ในขณะเดียวกันหนวยงาน C3 จะไดขอมูลจากหนวยงาน C และ D เปนตน  

จากหลักการดังกลาว ถาเรายอนกระบวนการทํางาน โดยเปลีย่นให C1 C2 และ C3 เปนผูใหขอมูล และ

สงขอมูลใหกับ A B C และ D ซึง่จะกลายเปนผูรับขอมูลแทนก็สามารถทําได ทัง้นี้ ขึน้อยูกับผูทีดู่แลระบบจะเปน  

ผูกําหนด ดังนัน้ หนวยงานตางๆ สามารถเชือ่มเขาสูระบบ ESB ได และจะสามารถเปนไดทัง้ผูรับและผูสงขอมูล 

โดยรปูตอไปนีแ้สดงถึงภาพรวมของการทํางานของระบบ ESB เมื่อทุกสวนเปนท้ังผูรับและผูสงขอมูล 
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รูปที่ 2.13 Adapter ของระบบ ESB 

 จากรปูจะเห็นวาสวนของตัวแปลงหรือ Adapter จะมีทัง้ทีเ่ปนสวนสงขอมูล (Sender) และสวนรับขอมูล 

(Receiver) ซึ่งท้ังคูจะถูกเช่ือมตอเขากับ ESB ผานสวนทีเ่รียกวา Management Layer ซึง่เปนสวนทีผู่ดูแลระบบ

สามารถกาํหนดข้ันตอนการทํางาน (Engine) ผานทาง Administrator Tools เพือ่กําหนดขัน้ตอนการประมวลผล

ขอมูล รวมถึงทิศทางการรับสงขอมูลระหวางหนวยงานตางๆ ซึ่งในจุดนี้นอกจากจะมีขอดีท่ีผูดูแลระบบจะมีอิสระใน

การบริหารขอมูลจากหนวยงานตางๆ แลว ยังยืดหยุนตอการขยายระบบในอนาคต กรณีท่ีมีหนวยงานใหมเพิ่มเขา

มา ผูดูแลก็เพียงแตติดตัง้สวน Adapter เขาไปยังหนวยงานใหมและเชือ่มหนวยงานใหมเขาสูระบบ ซึง่จะทําให

ผูดูแลสามารถบริหารจัดการขอมูลจากหนวยงานใหมไดเชนเดียวกับการบริหารขอมูลเดิมท่ีมีอยู 

 นอกจากเทคโนโลยีท่ีใชในการแลกเปล่ียนขอมูลแลว มาตรฐานของขอมูลก็เปนส่ิงทีสํ่าคัญ เนือ่งจากขอมูล

ในแตละหนวยงานอาจมีรูปแบบหรือมาตรฐานในการจัดเก็บท่ีแตกตางกัน และบางหนวยงานอาจมีขอมูลท่ีซ้ําซอน

กัน การจัดทํามาตรฐานรวมกันจึงมีความสําคัญเปนอยางยิ่ง ดังนั้นกอนท่ีจะทําการพัฒนาระบบ ESB จึงควรจัดทํา 

พิมพเขียวขอมูล (Data Blueprint) เพือ่ใชเปนสวนอางอิงในการพัฒนาระบบแลกเปลีย่นของศูนยกลางขอมูลข้ึน

กอน 
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พิมพเขียวขอมูลหรือในบางครั้งอาจเรียกวา สถาปตยกรรมองคกร (Enterprise Architecture: EA) นัน้คือ

การออกแบบโครงสรางขอมูลของท้ังองคกร เพื่อใหทราบวาในองคกรนั้นจําเปนตองใชขอมูลอะไรบาง และขอมูลใน

สวนตางๆ ถูกรับผิดชอบโดยหนวยงานใด เปรียบเสมือนการสรางบานที่จําเปนตองมีแบบหรือพิมพเขียว ดังนั้น  

การสรางระบบฐานขอมูลขององคกรก็ควรมีแบบหรือพิมพเขียวของขอมูลเชนเดียวกนั จากเหตุผลดังกลาว สามารถ

สรปุประโยชนและความสําคัญในการจัดทําพิมพเขียวขอมูล ไดดังตอไปนี้  

1. ภาพรวมของขอมูลในองคกร เพือ่ใหเห็นภาพรวมของขอมูลทัง้หมดทีอ่งคกรจําเปนตองใช ทัง้ทีเ่ปน

ขอมูลภายในองคกรเอง และขอมูลจากภายนอกท่ีองคกรจําเปนตองใช 

2. ขอมูลที่หนวยงานตางๆ ใชรวมกัน เนื่องจากในองคกรขนาดใหญมักจะมีหนวยงานภายในหลาย

หนวยงาน และแตละหนวยงานอาจจําเปนตองใชขอมูลบางอยางท่ีเปนขอมูลเดียวกัน ดังนั้น ถามีการ

กําหนดมาตรฐานไวต้ังแตตน ก็จะทําใหลดปญหาของการใชขอมูลรวมกันลงได 

3. ขอมูลท่ีหนวยงานตางๆ ตองรับผิดชอบ เนื่องจากขอมูลสวนใหญจําเปนตองมีการปรับปรงุ แกไข และ

ทําใหเปนปจจุบันอยู เสมอ จึงทําใหตองมีการกําหนดหนวยงานทีร่ับผิดชอบดูแลขอมูลดังกลาว 

โดยเฉพาะอยางยิ่งขอมูลท่ีใชรวมกัน จําเปนตองมีการกําหนดผูรับผิดชอบขอมูลใหชัดเจน เพื่อปองกัน

ความซ้ําซอนและขอผิดพลาดในการแกไขขอมูล 

4. ช้ันความลับของขอมูลและการเขาถึง เนื่องจากขอมูลในทุกๆ องคกรนั้นมีท้ังสวนท่ีสามารถเผยแพรได 

และขอมูลท่ีเปนความลับ ดังนั้น จึงจําเปนตองกําหนดชั้นของความลับ และสิทธิการเขาถึงขอมูลของ

หนวยงานตางๆ  

นอกจากนี้การจัดทําพิมพเขียวขอมูล ยงัชวยใหการปรับปรุง เปลีย่นแปลง รวมถึงการพัฒนาตอยอดจาก

ระบบสารสนเทศเดิมสามารถทําไดโดยไมประสบปญหา เนื่องจากผูพัฒนาระบบสามารถเห็นโครงสรางขอมูล

ทั้งหมดขององคกร จึงทําใหทราบถึงสวนทีต่องปรับปรุง และผลกระทบทีอ่าจเกิดขึน้เมือ่ระบบใหมถูกติดตัง้ จึงทํา

ใหการพฒันาระบบสารสนเทศเปนไปไดอยางราบรืน่ 
 

2.4.5 ตัวอยางการประยุกตใชสถาปตยกรรมเชิงบริการ 

แมวาสถาปตยกรรมเชิงบริการจะมีประโยชนหลายประการ ซึ่งรวมถึงผลตอบแทนในระยะยาว แตการ

ลงทุนในเบ้ืองตนคอนขางสูง เพราะตองการระบบท่ีมขีนาดใหญท้ังทางดานซอฟตแวรทีต่องพัฒนาและฮารดแวรที่

ตองใช รวมถึงบุคลากรท่ีมคีวามเช่ียวชาญในการพฒันาและบรหิารระบบได 

ในตางประเทศมกีารนาํเอาสถาปตยกรรมเชิงบริการมาประยุกตใชในหนวยงานตางๆ เปนจํานวนมาก ท้ัง

ภาคการเงิน โทรคมนาคม คาปลีก หรือแมกระทัง่ในภาครัฐ ก็มีการนําเอาแนวคิดของสถาปตยกรรมเชิงบริการมา

ประยกุตใช ตัวอยางเชน Australia Department of Defense, US Army, Center Point of Energy, Blue 

Cross, General Motors, ABN-AMRO หรอื Smart เปนตน 

ตัวอยางของระบบสาธารณสุขของประเทศอังกฤษ (National Healthcare System, UK) เปนตัวอยางที่

พฒันาระบบตามแนวคิดทางสถาปตยกรรมเชิงบรกิารท่ีใหญท่ีสุดในโลกแหงหนึ่ง โดยเช่ือมโยงระบบสารสนเทศของ

โรงพยาบาลกวา 250 แหง รวมถึงคลินกิและสถานพยาบาลอกีกวา 600,000 แหงทัว่ประเทศอังกฤษ เพือ่เชือ่มโยง

ระบบสารสนเทศกวา 10,000 ระบบทีแ่ตกตางกัน เขาดวยกัน โดยรองรับผูใชงานกวา 50 ลานคน และมีการทํา
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ธุรกรรม (Transaction) กวา 6 พันลานครัง้ตอป ซึง่มูลคาในการลงทุนของโครงการนีสู้งถึง 2,300 ลานเหรียญ

สหรฐั 
 

 
รูปที่ 2.14 ภาพรวมของสถาปตยกรรมเชิงบริการขนาดใหญ 

 
รูปที่ 2.15 การเช่ือมโยงหนวยงานตางๆ ผาน ESB 

 

2.5 แนวคิดในการจัดต้ังหนวยงานท่ีทําหนาท่ีเปนศูนยกลางขอมูลท่ีดินในประเทศไทย  

เนือ่งจากหนวยงานท่ีรับผิดชอบดูแลขอมูลเกี่ยวกับท่ีดินและทรัพยากรดินในประเทศไทยมีหลายหนวยงาน 

ตามลักษณะการแบงหนาทีค่วามรับผิดชอบในแตละเรือ่งไปยงัหนวยงานตางๆ เปนผลใหขอมูลกระจายกันอยูใน

หลายๆ หนวยงาน ในบางครัง้หนวยงานอาจตองการใชขอมูลจากหนวยงานอื่น หากแตเลือกท่ีจะเก็บรวบรวมขอมูล

ดวยตัวเอง เนื่องจากแนใจไดวาจะไดขอมูลตามท่ีตองการแนนอนและสะดวกรวดเร็วกวา ทําใหบอยครัง้ท่ีมีการเก็บ

ขอมูลท่ีซ้ําซอน หรือขอมูลท่ีมีอยูในแตละหนวยงานไมสอดคลองกัน เปนเหตุใหเกิดขอขัดแยงหรือกรณีพิพาทตางๆ 

ท่ีไมสามารถตัดสินช้ีขาดลงไปได 

ดังนั ้น หากมีการจัดการขอมูลเกีย่วกับทีดิ่นและทรัพยากรดินในประเทศไทยอยางเปนระบบ มีการ

เช่ือมโยงขอมูลเพื่อทําใหแตละหนวยงานสามารถแลกเปลีย่นขอมูลระหวางกันได จะเปนการเพิม่ประสิทธิภาพใน

การทํางานใหแตละหนวยงาน ลดคาใชจายทีจ่ะตองเก็บรวบรวมขอมูลเองทัง้หมด และหากมีการปรับปรุงขอมูล

อยางสม่ําเสมอ ก็จะทําใหไดรับขอมูลท่ีถูกตองตรงกัน สามารถนําไปใชชวยในการตัดสินใจได  
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แนวคิดในการจัดต้ังหนวยงานท่ีทําหนาท่ีเปนศูนยกลางขอมูลท่ีดินในประเทศไทย จึงเปนแนวคิดหนึ่งท่ีจะ

เปนประโยชนตอการจัดการขอมูลเกี่ยวกับท่ีดินและทรัพยากรดินของประเทศ ท้ังนี้การจะจัดตัง้ศูนยกลางขอมูลฯ 

ควรคํานึงถึงความเหมาะสมท้ังในแงของขอบเขตหนาทีแ่ละความรับผิดชอบ โครงสรางการบริหาร ขอมูลทีม่ีความ

เกี่ยวของกับหนวยงานตางๆ ท่ีมีอยู  
 

การจะจัดต้ังศูนยกลางขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดินข้ึนในประเทศไทยควรคํานึงถึงปจจัยหลายๆ ดาน เชน 

การไดมาซึ่งขอมูลที่ถูกตองครบถวน การใชประโยชนจากขอมูลท่ีมีอยู การเลือกใชเทคโนโลยทีี่เหมาะสม และ 

ความคุมคาในการลงทุน 

เนื ่องจากรายไดหลักของประเทศไทยมาจากอุตสาหกรรมการสงออกสินคา การทองเทีย่ว การบริการ 

เกษตรกรรม และทรัพยากรธรรมชาติ ดังนั ้น การต้ังศูนยกลางขอมูลที่ดินและทรัพยากรดินควรตองคํานึงถึง

ประเด็นตางๆ ท่ีจําเปนตองใชขอมูลในการวเิคราะห เพื่อใหการดําเนินกิจกรรมเหลานั้นเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

นอกจากนั้นยังตองคํานึงถึงผลกระทบจากกจิกรรมตางๆ ท่ีจะมีตอประชาชน ประเด็นหลักๆ ทีจํ่าเปนตองใชขอมูล

ชวยในการวิเคราะห แบงออกไดเปน 3 ดาน คือ 

1. ดานอาหารและการเกษตร: การวางแผนในการผลิตอาหารหรือการเพาะปลูก เปนกิจกรรมทีสํ่าคัญ

ของประเทศ เนือ่งจากเปนรายไดหลักสวนหนึง่ของประเทศ ดังนัน้กิจกรรมดานการเกษตรจะเปนไป

ไดอยางมีประสิทธิภาพยิง่ขึน้ หากไดมีการนําขอมูลในหลายๆ มิติมาวิเคราะหรวมกัน เชน คุณภาพ

ของดิน แหลงน้าํ ภูมิอากาศ อาจนํามาวิเคราะหรวมกับการใชประโยชนบนทีดิ่นเพือ่วางแผนในการ

เพาะปลูก หรอืเล้ียงสัตว รวมไปถึงในเรื่องของการขนสงผลผลิตกระจายไปยังแหลงตางๆ ดวย 

2. ดานการใชท่ีดินและการเปลี่ยนแปลงบนท่ีดิน: เนื่องจากท่ีดินเปนทรัพยากรท่ีมีอยูจํากัด ขณะท่ี

จํานวนประชากรในประเทศเพิ่มจํานวนขึน้อยางตอเนื่อง การวางแผนการใชประโยชนท่ีดินใหเกิด

ประโยชนสูงสุดและเหมาะสมกบัจํานวนประชากร จึงเปนเรือ่งสําคัญและจําเปนตองมีขอมูลสนับสนุน

ท่ีเหมาะสม รวมถึงเมื่อมีการเปล่ียนแปลงการใชประโยชนท่ีดินก็ควรจะตรวจสอบได  

3. ดานการประเมินระบบนิเวศ: ระบบนเิวศและทรพัยากรตางๆ สงผลตอความอยูรอดของประชาชนใน

ประเทศทั้งโดยทางตรงและทางออม หากระบบนิเวศเกิดความเสียหายจะสงผลเสียตอประชาชน     

ในชาติ ท้ังในเรื่องของคุณภาพชีวิต คุณภาพส่ิงแวดลอม และระบบเศรษฐกิจ ดังนั้นการประเมินระบบ

นิเวศใหถูกตองแมนยําจะสงผลใหประชาชนในชาติมีความเปนอยูที่ดีขึ้น การประเมินระบบนิเวศ

จําเปนตองใชขอมูลจากหลายดาน เชน เขตพื้นท่ีปาไม สภาพปา พื้นท่ีปาชายเลน พื้นท่ีอนุรักษ     

เขตพื้นท่ีชุมชม และอื่นๆ  

นอกจากจะตองคํานึงถึงประเด็นตางๆ ทีต่องใชขอมูลในการวิเคราะหแลว การเก็บรวบรวมขอมูลก็เปน

เรื่องสําคัญ ขอมูลท่ีเกี่ยวของกับการใชประโยชนทีดิ่น จะชวยทําใหการวางแผนดําเนินกิจกรรมตางๆ เปนไปอยาง

เหมาะสม แตเนื ่องจากประเทศไทยเปนประเทศกําลังพัฒนา การเก็บรวมรวมขอมูลตางๆ จึงควรกระทําอยาง

สมเหตุสมผล การใชงบประมาณจํานวนมากในการเก็บขอมูลหากปราศจากการวางแผนอยางรอบคอบอาจใหผลที่

ไมคุมคากบัการลงทุน ดังนั้น ในการเก็บรวบรวมขอมูลจึงควรคํานึงถึงเรื่องตางๆ ดังนี้ 
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1. หลีกเลี่ยงการเก็บขอมูลซํ้าซอน: เนือ่งจากเปนการเสียเวลา ส้ินเปลืองงบประมาณ อีกทัง้ยงัอาจสราง

ความเบ่ือหนาย แกผูใหขอมูลท่ีจะตองใหขอมูลซ้ําหลายๆ รอบ ดังนั้นกอนการสํารวจเพื่อเก็บรวบรวม

ขอมูล ควรมีการศึกษากอนวาขอมูลดังกลาวมีการเก็บรวบรวมไวแลวหรือไม  

2. ขอมูลควรมีความสอดคลองกลมกลืนหรือเปนมาตรฐานเดียวกัน: หากขอมูลไมไดอยูในมาตรฐาน

เดียวกัน การเช่ือมโยงหรือแลกเปล่ียนขอมูลก็จะทําไดไมสะดวกนัก ขอมูลท่ีทําการแลกเปล่ียนกันอาจ

เกดิขอผิดพลาด ทําใหวเิคราะหคลาดเคล่ือนหรือไมสามารถนํามาใชวิเคราะหรวมกันได ดังนัน้ จึงควร

มีการกําหนดมาตรฐานทีจ่ะใชรวมกัน เพือ่ใหขอมูลมีความสอดคลองกลมกลืม สามารถนําขอมูลจาก

หลายหนวยงานมาวิเคราะหรวมกันได ตัวอยางเชน ในสหรัฐอเมริกามีคณะกรรมการท่ีต้ังข้ึนเพื่อ

กําหนดมาตรฐานของขอมูลดานภูมิศาสตรโดยเฉพาะ คือ Federal Geographic Data Committee 

(FGDC) [5] คณะกรรมการดังกลาวไดกําหนดมาตรฐานทีใ่ชในการเก็บขอมูล ใชขอมูล แลกเปลีย่น

ขอมูล และเผยแพรขอมูล ซึ่งกําหนดใหเปนมาตรฐานเดียวกันท้ังประเทศ ทําใหการแลกเปล่ียนขอมูล

ระหวางหนวยงานตางๆ หรอืรฐัตางๆ ทําไดสะดวกยิ่งข้ึน   

3. ปรับปรุงขอมูลอยูเสมอ: เพื่อใหขอมูลมีความทันสมัย สามารถนําไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพ ควรมี

การกาํหนดความถ่ีในการปรบัปรงุขอมูลใหทันสมัยท่ีเหมาะสม  

4. เลือกใชเทคโนโลยีใหเหมาะสม: การเลือกใชเทคโนโลยีโดยเฉพาะในประเทศกาํลังพฒันาหรอืประเทศ

เกษตรกรรม ตองคํานงึถึงความเหมาะสมและความคุมคากับคาใชจายท่ีลงทุนไป เทคโนโลยีไมสามารถ

ชวยแกไขปญหาไดในทุก ๆ เรือ่ง บางครั้งตองอาศัยปจจัยในดานตางๆ มาประกอบการพจิารณาดวย 
 

• ชนิดและประเภทของขอมูลท่ีควรมีเพื่อเปนศูนยกลางขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดินท่ีสมบรูณ  

ในการจัดต้ังศูนยกลางขอมูลฯ ควรตองพจิารณาถึงชนิดและประเภทของขอมูลท่ีควรมี เนื่องจากในปจจุบัน

ขอมูลกระจายกันอยูในหลายหนวยงาน บางหนวยงานมีขอมูลท่ีคลายคลึงกัน หรือหลายหนวยงานมีการแลกเปล่ียน

ขอมูลกนัอยูแลว การรวบรวมขอมูลท่ีเกี่ยวของกับท่ีดินและทรัพยากรดินทัง้หมดมาไวทีเ่ดียว เพือ่ใหเปนศูนยกลาง

ขอมูลฯ ก็คงจะไดศูนยกลางขอมูลทีดิ่นและทรัพยากรดินทีม่ีความสมบูรณ แตในทางปฏิบัติ ขอมูลทีม่ีอยูในแตละ

หนวยงานมีปริมาณมาก และมีการปรับปรุงอยูเสมอ การนําขอมูลทัง้หมดมาไวทีเ่ดียวกันยอมเปนไปไดยาก และ

ไมไดเปนการยนืยันวาไดขอมูลที่ถูกตองครบถวนและเปนปจจุบัน เนือ่งดวยหนวยงานทีทํ่าหนาที่เปนศูนยกลาง

ขอมูลฯ ไมไดเปนเจาของขอมลูเอง  

ในตางประเทศ เชน สหรฐัอเมรกิา มีหนวยงานเฉพาะท่ีทําหนาท่ีดูแลขอมูลเกี่ยวกับท่ีดินและทรัพยากรดิน 

โดยทําหนาท่ีสํารวจและจัดเก็บขอมูลเอง ทําใหการปรับปรุงขอมูลเปนไปไดรวดเร็ว เนือ่งจากเปนหนวยงานหลักที่

รบัผิดชอบเรือ่งนัน้ ๆ โดยตรง  

โดยท่ีรูปแบบการบริหารราชการของประเทศไทยที่แบงเปน กระทรวง กรม กอง ตางๆ ทําใหมีหลาย

หนวยงานที่ทําหนาที่ดูแลเกี ่ยวกับที่ดินและทรัพยากรดิน โดยแบงความรับผิดชอบกันคนละดาน การจะเปน

ศูนยกลางขอมูลทีดิ่นและทรัพยากรดิน จึงตองอาศัยความรวมมือจากหนวยงานตางๆ ทีเ่กีย่วของ ทัง้ในเรือ่งของ 

ผูเชี่ยวชาญ และในสวนของขอมูล ดังนัน้ จึงอาจสรุปไดวา ชนิดและประเภทของขอมูลที่ศูนยกลางขอมูลฯ ควรมี 

จะประกอบดวย 
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1) ขอมูลพื้นฐาน  

ในทีน่ี้หมายความรวมถึง Base Map Data และขอมูลพื้นฐานอื่น ๆ ทีจํ่าเปนตองใชอยู เสมอ แมวา

ศูนยกลางขอมูลฯ จะไมสามารถรวบรวมขอมูลทุกประเภทไวในทีเ่ดียวกันได แตขอมูลพืน้ฐานก็เปนสิง่ทีห่ลีกเลีย่ง

ไมไดท่ีจะตองจัดเก็บ ขอมูลบางอยางถูกเรียกใชบอยครั้ง หรือจําเปนตองใชเพื่อประกอบกับขอมูลตัวอื่นอยูเสมอ ถา

ตองมีการรองขอขอมูลเหลานี้จากท่ีอื่นทุกครั้ง จะทําใหไมสามารถทํางานไดอยางคลองตัว 

ในกรณีนีห้ากพิจารณาจากหนวยงานทีเ่กีย่วของแลว จะสังเกตวาหลาย ๆ หนวยงานมีขอมูลทีต่องการ

คลายคลึงกัน เชน ภาพถายดาวเทียม จาก GISTDA ภาพถายทางอากาศ จากกรมแผนทีท่หาร กรมทีดิ่นและ

กระทรวงเกษตรและสหกรณ พืน้ท่ีเขตการปกครอง ขอมูลทะเบียนราษฎร จากกรมการปกครอง พืน้ทีป่าชายเลน

การใชประโยชนพืน้ทีช่ายฝง จากกรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝง ขอมูลรูปแปลงทีดิ่น จากกรมทีดิ่น ขอมูลที่

ราชพสัดุ จากกรมธนารกัษ พื้นท่ีปาไม พืน้ทีป่าสงวนแหงชาติ จากกรมปาไม พืน้ทีป่าไมถาวร/แผนทีภ่าพถายทาง

อากาศสี (Orthophoto) จากกรมพัฒนาทีดิ่น เขตผังเมืองรวม จากกรมโยธาธิการและผังเมือง พืน้ทีน่ิคมสหกรณ

พื้นท่ีนิคมสรางตนเอง จากกรมสงเสริมสหกรณ และกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ อทุยานแหงชาติ เขตรกัษาพันธุ

สัตวปา เขตหามลาสัตวปา จากกรมอทุยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช ขอบเขตพืน้ทีป่ฏิรูปทีดิ่น จากสํานักงาน

การปฏิรูปทีดิ่นเพือ่เกษตรกรรม พืน้ทีชุ่มน้าํ จากสํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 

เปนตน 

ขอมูลเหลานี้เปนขอมูลพืน้ฐานสําหรับหลายๆ หนวยงาน แตละหนวยงานจะนําขอมูลเหลานีไ้ปใชในการ

วิเคราะหรวมกับขอมูลที่มีอยู ภายในหนวยงานเอง จึงนับไดวาเปนขอมูลพืน้ฐานที่สําคัญในการนําไปใชตอยอด   

องคความรูของแตละหนวยงาน ดังนั้นหากศูนยกลางขอมูลฯ ไดทําการเก็บรวบรวมขอมูลเหลานี้ไวก็จะเปน

ประโยชนตอศูนยกลางขอมูลฯ สําหรับใชในการวิเคราะหขอมูลตางๆ และเปนประโยชนตอหนวยงานอืน่ทีต่องการ

ขอมูลเหลานี้ดวย เนื่องจากขอมูลเหลานี้อาจไมไดมีการเปล่ียนแปลงบอยนัก การเก็บไวที่ศูนยกลางขอมูลฯ ก็ไมได

ทําใหขอมูลลาสมัยไป และหากมีการปรับปรุงขอมูล หนวยงานเจาของขอมูลสามารถสงขอมูลมาปรับปรุงที่

ศูนยกลางขอมูลฯ เพียงท่ีเดียว หนวยงานอื่นๆ จะสามารถตรวจสอบความเปนปจจุบันของขอมูลของหนวยงานอื่นๆ 

ท่ีตัวเองมีไดโดยตรงท่ีศูนยกลางขอมูลฯ เพื่อตัดสินใจในการใชขอมูลได 
 

2) ขอมูลเฉพาะดาน  

ขอมูลท่ีใชในงานเฉพาะบางเรื่อง อาจมีปริมาณมาก หรือ ไมไดใชบอย ๆ ขอมูลในลักษณะนี้หนวยงานท่ีทํา

หนาที่เปนศูนยกลางขอมูลฯ อาจไมจําเปนตองเก็บไวเอง แตตองสามารถเรียกใช หรือดึงขอมูลเหลานั้นจาก

หนวยงานเจาของขอมูลไดเมือ่ตองการ จึงจะถือไดวาทําหนาทีศู่นยกลางขอมูลฯ ไดอยางสมบูรณ ตัวอยางของ

ขอมูลในลักษณะนี ้เชน ขอมูลดานอุทกศาสตร จากกรมอุทกศาสตร การเปลีย่นแปลงพืน้ทีก่ัดเซาะชายฝงทะเล 

พืน้ทีโ่ครงการปองกันการกัดเซาะ จากกรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝง พื้นที่แหลงแร พื้นท่ีเส่ียงภัยดินถลม 

พื้นท่ีเส่ียงภัยแผนดินไหว พื้นท่ีเส่ียงภัยหลุมยุบ จากกรมทรัพยากรธรณี พืน้ทีเ่สีย่งวิกฤติอุทกภัย พืน้ทีเ่สีย่งตอการ

เกดิดินถลม ศักยภาพการใชท่ีดิน แผนการใชท่ีดิน จากกรมพัฒนาท่ีดิน ขอมูลพื้นท่ีเกิดไฟปา จากกรมปาไม ผังการ

ใชประโยชนท่ีดินในอนาคต แนวพื้นท่ีเส่ียงตอการพังทลายของตล่ิงริมแมน้ํา จากกรมโยธาธิการและผังเมือง ขอมูล
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พืน้ทีเ่กิดไฟปาในปาอนุรักษ ขอมูลความรุนแรงเมือ่เกิดไฟปาในปาอนุรักษ จากกรมอุทยานแหงชาติสัตวปาและ

พันธุพืช เปนตน 

ขอมูลดังกลาวขางตนเปนตัวอยางของขอมูลทีอ่าจไมไดใชอยางสม่าํเสมอ หรือเปนขอมูลที่อาจตองมีการ

ปรับปรุงใหทันสมัยอยูตลอดเวลา ซึ่งอาจมีรอบในการปรับปรุงท่ีชัดเจนหรือข้ึนอยูกับวาจะมีการเปล่ียนแปลงเมื่อใด 

ขอมูลเหลานีจ้ะถูกนํามาใชในการวิเคราะหกับบางสถานการณ หรือใชกับเหตุการณทีไ่มไดเกิดขึน้เปนปกติ ทําให

พจิารณาวาหากศูนยกลางขอมูลฯ มีขอจํากัดในเรือ่งของงบประมาณหรือปริมาณขอมูลทีส่ามารถจัดการได ก็ไมมี

ความจําเปนทีจ่ะตองเก็บขอมูลเหลานีไ้วที่ศูนยกลางขอมูลฯ แตหากจําเปนตองใชขอมูลเหลานี ้จําเปนอยางยิง่ที่

จะตองสามารถเขาถึงขอมูลเหลานี้ไดอยางทันทวงที ดังนัน้ จึงตองมีการสํารวจอยางสม่าํเสมอวามีขอมูลในเรื่อง

อะไร อยูท่ีหนวยใด และเนือ่งจากขอมูลในกลุมนีอ้าจจะมีการเปลีย่นแปลงอยูเสมอ อาจมีการเพิม่ระดับชัน้ขอมูล 

(Layer) ใหมๆเขามา การสํารวจจะทําใหรู วาแตละหนวยงานถือครองขอมูลใด และระดับชั้นขอมูลใดที่ไมมีการ

ปรับปรุงจนทําใหขอมูลลาสมัยไมสามารถนําไปใชงานไดอีกดวย 
 

3) ขอมูลท่ีผานการวิเคราะห  

เนือ่งจากการแบงงานในระบบบรหิารราชการของไทย อาจไมเอือ้อาํนวยตอการจัดต้ังศูนยกลางขอมูลทีดิ่น

และทรัพยากรดิน ในลักษณะที่รวมขอมูลทุกอยางไวทีเ่ดียว ทําใหหนวยงานทีทํ่าหนาที่ดังกลาวตองอาศัย        

การเช่ือมโยงระบบขอมูลจากหนวยงานอื่นๆ และเพือ่ทีจ่ะเปนศูนยกลางขอมูลฯ ทีม่ีความสมบูรณ หนวยงานตอง

สามารถวิเคราะหขอมูลของหนวยงานทีเ่กีย่วของเพือ่แสดงใหเห็นถึงความครบถวนสมบูรณ หรือการซ้าํซอนของ

ขอมูลในแตละหนวยงานได นอกจากนัน้จะตองวิเคราะหหาความรูหรือขอสรุปใหมๆ ท่ีตองอาศัยขอมูลจากหลาย

หนวยงาน เพือ่นําไปใชแกไขปญหาทีซ่ับซอน หรือสนับสนุนการตัดสินใจของผูบริหารในการ วางแผนการ

ดําเนนิงานตางๆ หรอืขอมูลท่ีผานการวิเคราะหควรมีการเผยแพรใหหนวยงานอื่น หรือประชาชนท่ัวไปไดนําไปใชให

เกิดประโยชนมากข้ึนดวย 

ตัวอยางของขอมูลที่ผานการวิเคราะหโดยปรกติแลวมักจะเกิดขึ้นเพือ่แกไขปญหาใดปญหาหนึ่ง ท่ีตอง

อาศัยขอมูลจากหลายๆ หนวยงาน อาจเปนเรือ่งเฉพาะกจิท่ีเกดิข้ึน หรอืเกดิข้ึนเพือ่ตอบสนองนโยบายของผูบริหาร 

ท่ีมีความสนใจในเรื่องใดเรื่องหนึ่งอันจะเปนประโยชนตอการพัฒนาประเทศ อาจเปนขอมูลท่ีจะชวยในการวางแผน

งานตามแนวคิดของผูบรหิาร ศึกษาความเส่ียง ความเปนไปได หรอื ผลกระทบท่ีจะเกิดขึ้นจากการดําเนินโครงการ

ตางๆ  

ตัวอยางเชน หากผูบริหารฯ มีนโยบายที่ตองการใหมีการแบงเขตประเภทที่ดินอยางชัดเจนทัง้ประเทศ 

อาจจะตองพิจารณาขอมูลเชิงพืน้ทีจ่ากหนวยงานตางๆ ที่เกีย่วของทั้งหมด หากมีการทับซอนก็ตองนํามาศึกษา 

วเิคราะห เพือ่หาขอสรปุ ซึ่งตองนํากฎหมายหรือพระราชบัญญัติตางๆ ทีเ่กีย่วของมาพิจารณา เมื่อไดขอสรุปเปนที่

เรียบรอยแลว ควรที่จะตองมีการประกาศเพื่อใหรับรู โดยทั่วถึงและเขาใจตรงกัน ในการนี้ตองมีผลสรุป และ      

บทวเิคราะหตางๆ เพือ่ใหเขาใจถึงเหตุผล และท่ีมาของขอสรุปนั้นๆ เปนการชวยลดความขัดแยงทีอ่าจเกิดขึน้ หรือ

หากผูบริหารฯ มีแนวความคิดที่จะสราง ศูนยวิจัยและเพาะพันธุ พืช และแปรรูป เพื่อการบริโภคที่ใหญทีสุ่ดใน

เอเชีย กอนท่ีจะตัดสินใจดําเนนิงาน จําเปนตองมกีารศึกษาความเปนไปได ความเส่ียง หรอื ผลกระทบตาง ๆ ท่ีอาจ

เกดิข้ึน ตองอาศัยขอมูลจากหลายๆ หนวยงานมาวิเคราะหเพือ่ตอบปญหาตางๆ เชน บริเวณทีจ่ะสรางศูนยกลาง
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ขอมูลฯ ท่ีเหมาะสม ควรจะอยูใกลแหลงชุมชนหรือไม บริเวณไหนทีม่ีระบบชลประทานทีดี่ หากมีของเสียเกิดขึน้ 

จะสงผลกระทบตอชุมชนและระบบนิเวศหรือไม เหลานี้ลวนตองการการวเิคราะหกอนการดําเนนิงานท้ังส้ิน  

สิง่ทีค่วรตองคํานึงถึง นอกเหนือจากประเภทและชนิดของขอมูลทีต่องมีเพือ่ใหเปนศูนยกลางขอมูลทีดิ่น

และทรัพยากรดินทีม่ีความสมบูรณแลว ความถูกตองของขอมูล มาตรฐานในการจัดเก็บขอมูลจะมีผลตอ       

ความถูกตองของขอมูลเมือ่นําไปใชในการประมวลผลดวย ดังนัน้การกําหนดมาตรฐานใหตรงกัน หรือการหาวิธี

จัดการกับขอมูลท่ีอยูบนคนละมาตรฐานจึงเปนประเด็นสําคัญเชนกนั 

นอกจากนี้ ขอมูลท่ีมีอยูในศูนยกลางขอมูลฯ ควรจะตองไดรับการตรวจสอบปรับปรุงใหถูกตองอยูเสมอ 

ขอมูลหลาย อยางมีการเปล่ียนแปลงไปตามกาลเวลา หากไมมีการปรับปรุงอยูเสมอ ขอมูลเหลานัน้ก็จะลาสมัย   

ทําใหการวิเคราะหทีข่าดความนาเชือ่ถือ หากเปนการดึงขอมูลมาจากหนวยงานตางๆ ก็จําเปนที่จะตองคํานึงถึง

รอบในการปรับปรุงขอมูลของแตละหนวยงานดวย หรือมีการกระตุนใหหนวยงานตางๆ ปรับปรุงขอมูลทุกครัง้ที่

ขอมูล มีการเปล่ียนแปลง   
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บทที่ 3 

ขอมูลของหนวยงานที่เก่ียวของ และความตองการใชขอมูลที่ดินและทรัพยากรดิน 
 

 การรวบรวมความตองใชขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน ไดมีการทําการศึกษาขอมูลจากหนวยงานพันธมิตรท่ี

เกี่ยวของจํานวน 12 หนวยงาน โดยสํารวจขอมูลเบือ้งตน ขอมูลดานสารสนเทศ และนโยบายทางดานสารสนเทศ 

รวมทั้งสอบถามความคิดเห็นตอบทบาทหนาทีข่องศูนยกลางขอมูลทีดิ่นและทรัพยากรดินทีจ่ะถูกจัดตัง้ขึน้ โดยวิธี

สงแบบสํารวจใหแกหนวยงานลวงหนา และเขาพบเพือ่สัมภาษณในรายละเอียดเพิม่เติม ผลการศึกษาและ       

การวิเคราะหขอมูล รวมถึงความคิดเห็นตอบทบาทหนาทีข่องศูนยกลางขอมูลทีดิ่นและทรัพยากรดิน แบงออกได

เปน 

1. ขอมูลเบ้ืองตนของหนวยงาน 

2. รายละเอียดเกี่ยวกับขอมูลท่ีหนวยงานใช เชน วิธีการเก็บขอมูล ความถ่ีหรือรอบของการปรับปรุงขอมูล 

ความสมบูรณของขอมูล ปริมาณขอมูลท่ีมีเทียบกับปริมาณท่ีควรจะมี 

3. ความพรอมของบุคลากรทางดานสารสนเทศและท่ีเกีย่วของ 

4. รายละเอียดเกีย่วกับระบบสารสนเทศ เชนระบบปฏิบัติการและระบบฐานขอมูลทีใ่ช ความพรอมใน 

การพฒันาระบบสารสนเทศ  

5. ขอมูลการเช่ือมตอและแลกเปล่ียนขอมูลระหวางหนวยงาน การแลกเปล่ียนขอมูลระหวางหนวยงาน 

6. ขอมูลปญหาและอุปสรรคทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศในปจจุบัน พรอมแนวทางการแกปญหา 

7. แผนการพฒันาระบบสารสนเทศในป พ.ศ. 2555-2557 

8. ความคิดเห็นตอบทบาทหนาท่ีของศูนยกลางขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดินท่ีจะจัดต้ังข้ึน 

โดยมีวัตถุประสงคของการรวบรวมขอมูล เพื ่อประเมินความพรอมในการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนขอมูล

ระหวางหนวยงาน ท้ังทางดานขอมูล เชน ความสมบูรณของขอมูล ขอมูลที่มีอยูบนระบบคอมพิวเตอร ฐานขอมูลที่

ใชเก็บขอมูล หากมีหลายฐานขอมูล มีความแตกตางกันหรือไมอยางไร เปนตน ดานเทคนิค เชน ศักยภาพในการ

พัฒนาและบํารุงรักษาระบบสารสนเทศ บุคลากร ทิศทางการพัฒนาระบบสารสนเทศในอนาคตอันใกล และ    

ความคิดเห็นตอบทบาทหนาท่ีของศูนยกลางขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน  

นอกจากนี้ ในสวนของความตองการใชขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดินจากกลุมเปาหมาย ไดทําการศึกษาโดย

วิธี (1) จัดประชุมกลุมยอย ซึ่งประกอบดวยตัวแทนจากหนวยงานพันธมิตรทัง้ 12 หนวยงาน และ สํานักงาน

นโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม แบงการประชุมออกเปนการประชุมกลุมยอยดานนโยบาย 

(A1) และการประชุมกลุมยอยดานเทคนิค (A2) โดยมีการประชุมรวมทัง้สิน้จํานวน 11 ครั้ง  (2) การสัมภาษณ

ผูบริหารระดับสูงของหนวยงานท่ีเกี่ยวของ ฝายเลขานกุารคณะกรรมการชุดตาง ๆ ท่ีมีภารกิจเกี่ยวของ นักวิชาการ 

และผูท่ีเกี่ยวของอื่นๆ รวม 6 ทาน (3) การประชุมระดมความคิดเห็นจากภาคีท่ีเกี่ยวของ จํานวน 2 ครั้ง  
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3.1 ขอมูลท่ีดิน และทรัพยากรดินของหนวยงานท่ีเก่ียวของในประเทศไทย 

 ผลการศึกษาขอมูลท่ีดิน และทรัพยากรดินของหนวยงานท่ีเกี่ยวของในประเทศไทย มีดังนี้ 

3.1.1 กรมท่ีดิน กระทรวงมหาดไทย 

ผลการศึกษา วิเคราะหขอมูลของหนวยงาน 

บทบาทหนาท่ีและการทํางานในปจจุบนั 

 กรมที่ดิน มีภารกิจหลักเกี ่ยวกับการคุมครองสิทธิในที่ดินของบุคคล และจัดการที่ดินของรัฐ โดยการ

ดําเนินงานรังวัดทีดิ่น ทําแผนที ่ออกหนังสือแสดงสิทธิในที่ดินใหแกประชาชน การจัดที่ทํากินใหประชาชนตาม

ประมวลกฎหมายที่ดิน การใหบริการจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมที่เกี ่ยวกับอสังหาริมทรัพย การออกหนังสือ

สําคัญสําหรับท่ีหลวง ในท่ีสาธารณประโยชน และที่ราชพัสดุ สวนภารกิจอืน่ทีก่รมทีดิ่นรับผิดชอบ เพือ่ใหกิจกรรม

ทางกฎหมายเกีย่วกับทีดิ่นเปนไปดวยความเรียบรอย คือ การควบคุมการจัดสรรทีดิ่น การใหบริการจดทะเบียน

อาคารชุด และการควบคุมชางรงัวดัเอกชน 
 

ขอมูล 

 ขอมูลหลักท่ีกรมท่ีดินจัดเก็บมีดังนี้ 

1. พื้นท่ีท่ีมีเอกสารสิทธิประเภทตางๆ 

2. ขอมูลทะเบียนท่ีดิน (การถือครองสิทธิในท่ีดิน) 

3. แผนท่ีภาพถายทางอากาศ (1:1,000 1:4,000) 

4. แผนท่ีรูปแปลงท่ีดิน (1:1,000 1:4,000)  
 

บุคลากรดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 บุคลากรทางดานเทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่การพัฒนาระบบงานและจัดการขอมูลยังไมเพียงพอตอการ

ดําเนนิงานใหครอบคลุมท่ัวประเทศ 
 

ระบบสารสนเทศ 

ปจจุบันระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ (Information Technology) และระบบสารสนเทศ (Information 

System) มีบทบาทสําคัญตอกระบวนการปฏบิติังานของทางกรมท่ีดนิเปนอยางมาก เนือ่งจากกรมท่ีดินไดนําระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการปฏิบัติงานท้ังในสวนกลางและสวนภูมิภาค โดยไดจัดต้ังศูนยสารสนเทศท่ีดินเพื่อ

ใชเปนศูนยกลางขอมูลทะเบียนทีดิ่นในภาพรวมทั้งประเทศ สําหรับสนับสนุนและเพิ่มศักยภาพการปฏิบัติงาน

เพือ่ใหบรกิารประชาชน และสนบัสนนุการปฏบิติังานของเจาหนาท่ีในสวนกลาง  

กรมท่ีดินใหความสําคัญตอการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

1. ดานการบริการ 

กรมทีดิ่นเปนหนวยงานดานบริการ มีการนําระบบสารสนเทศทีดิ่นมาใชในสํานักงานทีดิ่น เพือ่ให

ประชาชนผูรับบริการเกิดความเชือ่มัน่ในการถือครองกรรมสิทธิใ์นทีดิ่นและอสังหาริมทรัพยอืน่ๆ รวมทัง้

ไดรับบริการดานทีดิ่นทีม่ีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยมุงเนนการจัดทําฐานขอมูลการถือครองทีดิ่น  
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รูปแปลงทีดิ่น และระวางแผนที ่เพือ่เปนศูนยกลางขอมูลทะเบียนทีดิ่นและแผนทีใ่นภาพรวมทัง้ประเทศ 

สอดคลองกับวิสัยทัศนกรมท่ีดินท่ีวา “เปนศูนยขอมูลท่ีดินและแผนท่ีแหงชาติสูการบริการท่ีเปนเลิศ”  

กรมทีดิ่นไดพัฒนาระบบงานเพื ่อใชในสํานักงานทีดิ่นเพือ่สนับสนุนการจดทะเบียนสิทธิและ       

นติิกรรมใหกบัประชาชน งานดานการรงัวดัและทําแผนท่ี งานดานการเงิน รวมท้ังระบบงานท่ีชวยอํานวย        

ความสะดวกใหกบัเจาหนาท่ีในสํานกังานท่ีดนิ เชน งานดานสารบรรณ งานอํานวยการ เปนตน ซึ่งผลจาก

การดําเนนิการท่ีผานมา พบวา ระบบชวยอาํนวยความสะดวกใหกับประชาชนไดมากข้ึน ลดระยะเวลาใน

การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมทีสํ่านักงานทีดิ่น การทํางานในสํานักงานทีดิ่นเปนไปดวยความโปรงใส 

ตรวจสอบได และเพิม่ความพงึพอใจใหกบัประชาชน เปนการพัฒนาประสิทธิภาพในการบริการประชาชน  

นอกจากนี ้จากการดําเนนิการดังกลาว จะทําใหกรมท่ีดินมีฐานขอมูลท่ีดินท่ีเปนศูนยกลางเนื่องจากระบบ

คอมพิวเตอรในสํานักงานทีดิ่นจะเชือ่มโยงมายงัศูนยสารสนเทศที่ดินในสวนกลางทีก่รมทีดิ่น ขอมูลทีไ่ด

จากสํานักงานท่ีดินท่ีสงมายังศูนยสารสนเทศท่ีดินจะมีท้ังขอมูลดานทะเบียนท่ีดินและขอมูลทางดานแผนท่ี

ในระดับรปูแปลงท่ีดนิ 

อยางไรก็ตาม เนื่องจากงบประมาณท่ีกรมท่ีดินไดรับจัดสรรในแตละปมีจํานวนจํากัด ทําให ขณะนี้มี

สํานักงานท่ีดิน 53 แหงเทานัน้ทีม่ีระบบใหบริการประชาชนไดอยางเต็มรูปแบบและขอมูลเชือ่มโยงมายงั

ศูนยกลางไดทันที สวนสํานักงานทีดิ่นอืน่ๆ มีเพียงระบบคอมพิวเตอรขนาดเล็กที่สนับสนุนในดานการ    

จดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม งานคํานวณรังวัด และงานดานการเงินเทานัน้ ซึ่งขอมูลจากระบบ

คอมพิวเตอรขนาดเล็กนีจ้ะสงเขาสูฐานขอมูลกลางดวยเชนกันโดยผานเครือขาย แตอาจไมไดถูกสงมายงั

ศูนยสารสนเทศที่ดินในทันที ในระหวางทีก่รมทีดิ่นยงัไมไดรับการจัดสรรงบประมาณใหขยายระบบงานที่

รองรับการทํางานอยางสมบูรณแบบไปยังสํานักงานทัว่ประเทศ จึงมีนโยบายใหขยายการใชระบบงาน

ขนาดเล็กไปยังสํานักงานท่ัวประเทศกอนเพื่ออํานวยความสะดวกใหกับเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินและเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการบรกิารประชาชน 

กรมที่ดินไดจัดตั้งศูนยสารสนเทศที่ดินเพื่อใชเปนศูนยกลางขอมูลทะเบียนที่ดินในภาพรวมทั้ง

ประเทศ สําหรับสนับสนุนและเพิ่มศักยภาพการปฏิบัติงานบริการประชาชน และไดพัฒนาระบบงาน

สําหรบัใชในการดําเนนิงานของสํานกังานท่ีดนิและศูนยสารสนเทศท่ีดนิ ประกอบดวยระบบงานดังนี้ 

1. ระบบงานจดทะเบียนสิทธแิละนติิกรรม 

2. ระบบงานรงัวดัในสํานกังานท่ีดนิ 

3. ระบบงานอาํนวยการในสํานกังานท่ีดนิ 

4. ระบบงานการเงินและบัญชีในสํานักงานท่ีดิน 

5. ระบบงานใหบริการสอบถามขอมูลท่ีดินในสํานักงานท่ีดินและผานเครือขาย Internet  

6. ระบบจัดการสิทธขิองผูใชระบบ 

7. ระบบสํารองจัดเกบ็ขอมลู 

8. ระบบงานสนบัสนนุการปฏบิติังานของศูนยสารสนเทศท่ีดนิและหนวยงานสวนกลาง 

9. ระบบแลกเปล่ียนขอมูลผานเครือขาย Internet กับหนวยงานภายในและภายนอกกรมท่ีดิน 
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ระบบงานดังกลาวนี้มีการติดตัง้ใชงานภายในสํานักงานที่ดิน 53 แหง และจากผลของโครงการ

ตนแบบฯ ไดมีการพัฒนาระบบงานนอกเหนือจากขอ 1-9 สําหรับใชงานเฉพาะใน 2 สํานักงาน อีก          

2 ระบบงาน ไดแก ระบบงานควบคุมและจัดเก็บหลักฐานที่ดิน และระบบปรับปรุงราคาประเมิน และได

ทดลองจัดทําระบบคลังขอมูลจําลอง และระบบบริหารจัดการขอมูลเพือ่ผูบริหารบางสวน เพือ่นําผลการ

ทดลองดังกลาวมาใชเปนขอมูลประกอบการจัดทําระบบใหม สวนสํานักงานทีดิ่นจังหวัด สาขา สวนแยก 

ท่ัวประเทศอื่นๆ มีระบบจัดเก็บขอมูลทะเบียนท่ีดิน (ขอมูลเชิงอักษร) และระบบงานพิมพคําขอและสัญญา

ตางๆ ใชควบคูกบัการปฏบิตังิานดวยระบบมอื 

เนือ่งจากระบบงานขางตนไดพฒันาและใชงานต้ังแตปงบประมาณ 2547 เปนตนมา และยังติดต้ังไม

ครบทุกพืน้ที่ กรมทีดิ่นไดดําเนินโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศทีดิ่นอยางตอเนือ่งอีก 3 ป เพื่อขยาย   

ศูนยสารสนเทศท่ีดิน และติดต้ังระบบในงานสํานักงานท่ีดินเพิ่มอีก 17 แหง พรอมทัง้ทดแทนระบบเดิมใน

สํานักงานท่ีดินอีก 7 แหง เพื่อใหสามารถรองรับงานบริการในสํานักงานท่ีดินใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน โดย

ไดพฒันาระบบงานเพิม่เติมใหรองรับการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักใหครอบคลุมมากขึน้ ทัง้นีเ้ปนไปตาม

กฎระเบียบท่ีกําหนดไวและสอดรับกับนโยบายสารสนเทศของกรมท่ีดิน ดังนี้ 

1. ระบบจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมตางสํานักงานท่ีดินออนไลน (Online) 

2. ระบบรับชําระคาใชจายในการจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมผานชองทาง e-payment 

3. ระบบรบัคําขอผานทางอนิเทอรเนต็ 

4. ระบบการขอนดัจัดทะเบียนลวงหนา 

5. ระบบการรักษาความปลอดภัยใหเปนไปตามพระราชบัญญัติวาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส 

พ.ศ. 2544 และ 2551 

6. ระบบสารสนเทศภมูศิาสตร (GIS/LIS) 

7. ปรบัปรงุระบบงานสนบัสนนุการปฏบิติังานดานบริการของหนวยงานสวนกลางใหมีประสิทธิภาพ

มากข้ึน 

ท้ังนี้ระบบงานท้ังหมดอยูระหวางการพัฒนา ซึ่งมีกําหนดระยะเวลาแลวเสร็จในป พ.ศ. 2555 
 

2. ดานการบริหารจัดการ 

กรมที่ดินไดนําเทคโนโลยสีารสนเทศมาชวยเพิม่ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ เพือ่ใหมีระบบ

สารสนเทศที่ถูกตอง ครบถวน ทันสมัย และสามารถเชื่อมโยงขอมูลได โดยจัดทําฐานขอมูลบุคลากร 

การเงิน แผนงาน และอื่น ๆ ที่ผูบริหารสามารถนําไปใชในการบริหารจัดการ การวางแผน การติดตาม

ประเมินผลไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ไดแก 

1. ระบบงานบุคลากรและฝกอบรม เปนระบบที่ใชในการบริหารงานดานบุคลากร ระบบสามารถ

สนบัสนนุการปฏบิติังานบรหิารบุคคลไดเปนอยางดี ซึ่งฐานขอมูลบุคลากร ประกอบดวย ขอมูล

ขาราชการ พนักงานราชการ และลูกจางประจํา ประวัติสวนตัว ประวัติการดํารงตําแหนง 

ประวัติเงินเดือน ประวัติการรับเครือ่งราชอิสริยาภรณ ประวัติการศึกษา ประวัติการฝกอบรม 

และอื่นๆ ตามท่ีมีการบันทึกใน ก.พ.7  
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2. ระบบงานการเ งินและบัญชี เปนระบบท่ีใชในการบริหารดานการเงิน ซึ ง่ฐานขอมูล

ประกอบดวย ขอมูลทางการเงินและบัญชี ขอมูลเงินเดือนและคาจางประจํา ขอมูลการรับ-

จายเงิน ขอมูลเงินยืม ขอมูลสวัสดิการ ขอมูลเงินนอกงบประมาณ ฯลฯ ซึ่งระบบงานนี้จะ

เช่ือมโยงขอมูลกับฐานขอมูลบุคลากรและฝกอบรม 

3. ระบบงานพัสดุ เปนระบบที่ใชในการจัดเก็บ และสอบถามขอมูลเกีย่วกับครุภัณฑ ซึง่ฐานขอมูล

ประกอบดวย ขอมูลทะเบียนครุภัณฑตางๆ ซึง่สามารถชวยสนับสนุนการปฎิบัติงานของ

เจาหนาท่ีใหมีความสะดวกในการสืบคนขอมลูได 

4. ระบบงานขอมูลเพื่อการบริหาร เปนระบบทีใ่ชในการจัดเก็บขอมูลจากรายงาน บทด.72 และ 

บทด.73 ของสํานักงานทีดิ่นทัว่ประเทศ และประมวลผลเปนรายงานตางๆ ตามระเบียบเพื่อ

นาํเสนอผูบรหิาร ประกอบดวย ขอมลูสถิติปรมิาณงานและเงนิรายได 

5. ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส เปนระบบที่ใชเพือ่การบริหารจัดการงานสารบรรณของ

หนวยงานสวนกลาง ซึง่สอดคลองกับระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 

2526 และ (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2548 ประกอบดวย ระบบการรับ-สงหนังสือภายนอก ระบบการ

รับ-สงหนังสือภายใน ระบบหนังสือเวียน ระบบการจัดเกบ็และฝากหนงัสือ ระบบยืม-คืนหนังสือ 

ระบบการทําลายหนงัสือ  ระบบสืบคนและติดตามหนังสือ ระบบรายงาน ระบบงานคําสั่ง และ

ระบบสําหรบัผูดแูลระบบหรอืระบบรกัษาความปลอดภยัของขอมลู 
 

3. ดานการกํากับดูแลการจัดการท่ีดินของรัฐ   

เปนงานท่ีสนบัสนนุภารกจิดานการบรหิารจัดการ กํากับดูแลเกีย่วกับทีดิ่นของรัฐ ซึง่ไดมีการจัดทํา

โครงการนํารองจัดเก็บขอมูลท่ีดินสาธารณประโยชนดวยระบบสารสนเทศภูมิศาสตร(GIS)  
 

4. ดานการเผยแพรประชาสัมพันธและการสื่อสาร 

กรมที่ดินไดจัดทําระบบอินเทอรเน็ตและอินทราเน็ต ตัง้แตปงบประมาณ พ.ศ.2544 เพื่อใชเปน

แหลงบริการขอมูลขาวสารแกขาราชการในสังกัดและบุคคลทัว่ไป ขอมูลทีเ่ผยแพรในเว็บไซตเปนความรู

เกีย่วกับทีดิ่น เชน ประเภทการจดทะเบียน ขัน้ตอนในการจดทะเบียน คาธรรมเนียม ภาษี และอากรใน

การโอนที่ดิน การรังวัด รวม แบงแยก สอบเขตที่ดิน การขออนุญาตทําการคาและจัดสรรที่ดิน เอกสาร

ประกอบการขอจดทะเบียนอาคารชุด ทีส่าธารณประโยชน การมอบอํานาจ การออกโฉนดหรือหนังสือ

รับรองการทําประโยชนท่ีดิน การอายัดทีดิ่น บทความตางๆ และกฎหมายเกีย่วกับทีดิ่น รวมถึงขาวจัดซือ้

จัดจาง เปนตน อกีท้ังในเวบ็ไซตยังมบีรกิารสําหรบัประชาชน ในเรื่องตัวอยางการเขียนหนังสือมอบอํานาจ 

และสามารถ download แบบฟอรมไปใชงานได ภายใตโดเมนเนม www.dol.go.th  มีองคประกอบหลัก 

ดังนี้ 

1. ระบบบริหารจัดการเว็บไซต (ระบบอนิเทอรเนต็ และระบบอนิทราเนต็) เปนระบบท่ีรองรับการ

สรางเว็บไซตของหนวยงานภายในกรมท่ีดินไดตามความประสงคของแตละหนวยงาน   

2. ระบบถาม-ตอบ (Web Board) เปนระบบทีใ่หบริการประชาชนในการถาม-ตอบ ผานทาง

เวบ็ไซตกรมท่ีดนิและเขามาตรวจสอบคําตอบไดภายหลัง หรอืสงคําตอบนัน้ๆ ผานทาง e-mail  
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3. ระบบรองเรียน-รองทุกข ประชาชนสามารถรองเรียน-รองทุกข ไดทางเว็บไซตกรมที่ดิน      

โดยตองกรอกขอมูลสวนตัว เพื่อเปนการยืนยันตัวตน และใชสําหรับใหกรมท่ีดินติดตอกลับได  

4. ระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกส (e-mail) กรมทีดิ่นไดกําหนดแนวทางในการใชจดหมาย

อิเล็กทรอนิกส โดยสํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดกําหนด e-mail Address รหัสผูใชงาน และ

รหัสผาน (Username และ Password) ของสวนราชการและขาราชการในสังกดัท้ังหมด เพื่อให

เปนมาตรฐานและบริหารจัดการในแนวทางเดียวกัน ภายใตโดเมน(domain) คือ @dol.gol.th  

เพื่อเพิ่มความคลองตัวในการติดตอส่ือสารอีกทางหนึ่ง 

5. ระบบภูมิสารสนเทศเพือ่ใหบริการประชาชนในการสอบถามขอมูลรูปแปลงที่ดินรวมกับ   

การใหบริการของ Google Map ระบบนีป้ระชาชนสามารถสอบถามตําแหนงทีตั่ง้ของแปลง

ทีดิ่นผานทางอินเทอรเน็ตได ประชาชนสามารถสอบถามขอมูลรูปแปลงที่ดินรวมกับการ

ใหบริการของ Google Map ผานระบบอินเทอรเน็ต ภายใตชือ่ dolwms.dol.go.th ได ซึ ่ง

สามารถใหบริการประชาชนในการสอบถามขอมูลตําแหนงทีตั่ง้ของแปลงทีดิ่นผานอินเตอรเน็ต

ไดไมจํากัดจํานวนผูใชงาน โดยใหบริการ 24 ชัว่โมง ขอมูลทีดิ่นครอบคลุมสํานักงานทีดิ่น 46 

แหง จํานวนประมาณ  6,946,468 แปลง ประชาชนสามารถคนหาตําแหนงทีตั่ง้ของโฉนดทีดิ่น 

ซึ่งเมื่อไดตําแหนงท่ีต้ังของแปลงท่ีดินแลวสามารถคนหาเสนทางการเดินทางจากท่ีต้ังท่ีดินไปยัง

สถานท่ีทีต่องการได การตรวจสอบส่ิงปลูกสราง หรอืสภาพแวดลอมรอบๆ ทีตั่ง้ทีดิ่นสามารถทํา

ไดสะดวก รวดเร็ว สงเสริมภาพลักษณดานบริการของกรมท่ีดินท่ีมีตอประชาชน  
 

5. ดานระบบเครือขาย 

กรมทีดิ่นมีระบบเครือขายและหอง Data Center ตัง้อยูทีศู่นยสารสนเทศทีดิ่น สํานักเทคโนโลยี

สารสนเทศ มีการแบงโซนติดต้ังอุปกรณทางกายภาพอยางชัดเจนท้ังในสวนของเครื่องคอมพิวเตอร ระบบ

เก็บและสํารองขอมูล อุปกรณสือ่สารขอมูล ระบบกลองวงจรปด ระบบปองกันอัคคีภัย ระบบตรวจสอบ

การรั่วไหลของน้ํา ระบบบันทึกและยนืยันตัวบุคคลในการเขาออกหอง Data Center  ระบบควบคุม

อุณหภูมิและความชืน้ภายในหอง โดยสามารถรองรับการใชงานระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ แตละดาน

ดังกลาวขางตน สําหรบัหนวยงานสวนกลาง และหนวยงานสวนภูมิภาคของกรมท่ีดินอยางมีประสิทธิภาพ 
 

6.  โครงการศูนยขอมูลท่ีดินและแผนท่ีแหงชาติ 

ขณะนี้อยูระหวางการดําเนินโครงการในระยะแรกโดยการนําเขาขอมูลเกีย่วกับทีดิ่นในสํานักงาน

ท่ีดิน และนํามาใชงานใหตอยอดกับการพัฒนาระบบสารสนเทศท่ีดินในสํานักงานท่ีดิน ขณะนี้อยูระหวาง

การจัดซือ้จัดหาเครือ่งมอื อปุกรณ และดําเนนิการในสํานักงานท่ีดินจํานวน 35 แหง 7 จังหวัด 

 

การเช่ือมตอและแลกเปลี่ยนขอมูลระหวางหนวยงาน 

 กรมท่ีดินมีการเช่ือมโยงกับฐานขอมูลทะเบียนราษฎร โดยใชชองสัญญาณ (Leased Line) ท่ีความเร็ว 256 

kbps จํานวน 2 ชองทาง และเช่ือมโยงกับสํานักงบประมาณ โดยใช ADSL ของบริษัททีโอที ทีค่วามเร็ว 512 kbps 

สําหรับการเชื่อมโยงขอมูลทะเบียนนิติกรรมที่ดินกับสํานักงานที่ดินจังหวัด 52 แหง เปนการเชือ่มตอโดยตรงที่
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ความเร็ว 384 kbps ยกเวนที่สํานักงานจังหวัดเชียงใหม มีการเชือ่มตอที่ความเร็ว 4 Mbps ซึง่มีการเชือ่มโยง

ขอมูลภาพดวย กรมท่ีดินสามารถออกอินเทอรเน็ต ภายในประเทศไดท่ีความเร็ว 200 Mbps และภายนอกประเทศ

ทีค่วามเร็ว 20 Mbps ของบริษัท ทริปเปลที บรอดแบนด และเชือ่มโยงโดยตรงกับศูนยราชการ ทีแ่จงวัฒนะที่

ความเร็ว 50 Mbps โดยเครื่องแมขายท้ังหมดอยูท่ีศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ กรมท่ีดิน ช้ัน 4  

 

รูปที่ 3.1 โครงสรางการเช่ือมตอเครอืขายของกรมที่ดิน 
 

หนวยงานภายนอกท่ีไดมีการทําบันทึกขอตกลง (MOU) เพื่อแลกเปล่ียนขอมูลกับกรมท่ีดินแลว ไดแก 

1. สํานกัทะเบียนกลาง กรมการปกครอง: กรมท่ีดินขอดึงขอมูลบุคคลจากฐานขอมูลทะเบียนราษฎรมาใช

ในการสอบสวน ณ counter บรกิารประชาชนในสํานกังานท่ีดนิ 53 แหง 

2. ศูนยอสังหาริมทรัพย: ศูนยอสังหาริมทรัพยขอขอมูลการซื้อขายอสังหาริมทรัพย ท่ีมีการเปล่ียนมือและ

ราคาซือ้ขายจากสํานกังานท่ีดนิท่ัวประเทศ 

3. กรมธนารักษ: กรมทีดิ่นใหขอมูลอสังหาริมทรัพยทัง้ทางดานทะเบียนและรูปแปลงทีดิ่นทีม่ีการ

เปล่ียนแปลงผูถือกรรมสิทธิ์ เพื่อใหกรมธนารักษกําหนดราคาประเมินและสงราคาประเมินใหกรมท่ีดิน

ใชในการคํานวณคิดคาใชจายในการจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย 

4. จังหวัดสุพรรณบุรี: กรมทีดิ่นและจังหวัดสุพรรณบุรี มีการแลกเปลี่ยนขอมูลตามความตองการของ

หนวยงาน 

ขณะนี้ มีหนวยงานท่ีอยูระหวางพิจารณาความเปนไปไดทางดานเทคนิคเพื่อทําบันทึกขอตกลงกับกรมท่ีดิน

ในการเชือ่มโยงแลกเปลีย่นขอมูล เชน สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 

กรมสรรพากร กรมบังคับคดี เปนตน นอกจากนี ้มีหนวยงานอืน่ๆ หลายหนวยงาน/โครงการ ทีซ่ือ้ขอมูลทะเบียน
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ทีดิ่นจากกรมที่ดินตามโครงการจางที่ปรึกษาของหนวยงาน เชน องคการบริหารสวนตําบล กรุงเทพมหานคร 

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม เปนตน 
 

ปญหาและอุปสรรคทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศในปจจุบัน พรอมแนวทางการแกปญหา 

ปจจุบันแผนท่ีรูปแปลงท่ีดินยังไมอยูในรูปแบบดิจิตอลท้ังหมด กรมท่ีดินมีความจําเปนตองมีการดําเนินการ

ใหแผนท่ีรูปแปลงท้ังหมดเปนดิจิตอลไฟล ขณะนีอ้ยูระหวางการจัดทําคําของบประมาณเพื่อดําเนินโครงการ ท้ังนี้ 

ไดมีการรวมมือกับ GISTDA เพื่อใชภาพถายดาวเทียมท่ีมีความละเอียดสูงมาใชในการทําแผนท่ี ประโยชนทีจ่ะไดรับ

จากโครงการคือ ใหหนวยงานท่ีจัดเก็บภาษีสามารถเรยีกเกบ็ภาษีบํารุงทองท่ีจํานวนมากข้ึน และการตรวจสอบช่ือผู

ถือกรรมสิทธิท่ีดินเพื่อประกอบการพจิารณาในการบังคับคดี ของกรมบังคับคดี  
 

แผนการพัฒนาระบบสารสนเทศ 

 กรมท่ีดินอยูระหวางดําเนินโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศท่ีดินเพื่อการจัดทําฐานขอมูลการถือครองท่ีดิน

และรูปแปลงทีดิ่น Electronic Land Office ขณะนีดํ้าเนินการไดในสํานักงานทีดิ่น 69 แหง และไดพัฒนาระบบ

การชําระเงนิใหเปน e-banking และในปงบประมาณ พ.ศ. 2554 กรมทีดิ่นมีโครงการขยายการเชือ่มโยงขอมูลกับ

สํานักงานจังหวัดท่ัวประเทศ 
 

ความคิดเห็นตอบทบาทหนาท่ีของศูนยกลางขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดินท่ีจะจัดต้ังข้ึน 

 เพื่อใหศูนยกลางขอมูลที่ดินฯ มีขอมูลท่ีเปนปจจุบัน สามารถดําเนินงานในภารกิจ ใหบรรลุผลสัมฤทธิ์  

ควรมีการทําขอตกลงรวมกัน (MOU) ระหวางหนวยงานตางๆในการแลกเปล่ียนขอมลูใหชัดเจน โดยใหคํานึงถึงการ

ไดรับประโยชนจากขอมูลของทุกฝาย 

 



  รายงานฉบับสมบูรณ (Final Report)  โครงการจัดทําแผนแมบทการจัดการขอมูลที่ดินและทรพัยากรดิน   3-9 

3.1.2 กรมพฒันาท่ีดนิ กระทรวงเกษตรและสหกรณ 

ผลการศึกษา วิเคราะหขอมูลของหนวยงาน 

บทบาทหนาท่ีและการทํางานในปจจุบนั 

กรมพัฒนาท่ีดินมีภารกิจหลัก ไดแก (1) สํารวจดิน วิเคราะหและวิจัยดิน และสิง่ทีเ่กีย่วของกับทรัพยากร

ดิน เพือ่ใหคําแนะนําแกเกษตรกร สนับสนุนงานวิชาการสวนที่เกี ่ยวของ ตลอดจนเอกชน ที่มีความประสงคขอ

ความรวมมือ จําแนกประเภทท่ีดิน จัดทําสํามะโนท่ีดินและเศรษฐกิจทีดิ่น เพือ่วางแผนการใชทีดิ่นและกําหนดเขต

ท่ีดิน เพือ่ใหขอเสนอแนะการใชที ่ดินอยางเหมาะสมและยัง่ยนืแกเจาหนาทีข่องรัฐ เกษตรกร สวนราชการ           

ที่เกี ่ยวของตลอดจนบุคคลที่สนใจทั้งเพื ่อการแขงขันและเพื่อการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม      

(2) ติดตามสถานการณการใชที่ดิน  เพื่อประเมินศักยภาพการผลิตพืชและเพื่อใหมีการใชประโยชนที่ดินอยาง

เหมาะสม กบัสมรรถนะของดิน รวมท้ังเพื่อความชัดเจนของสังคมในการใชประโยชนทีดิ่น ตลอดจนกรรมสิทธิที์ดิ่น 

ในเขตปาไมถาวร แกเจาหนาท่ีรัฐ สวนราชการและบุคคลท่ีสนใจ (3) ทําการวิจัยเพื่อการพัฒนาท่ีดิน ท้ังในดานการ

อนุรักษดินและน้ํา การจัดการดิน การปรับปรุงบํารุงดิน การแกไขดินทีม่ีปญหาในการทําการเกษตร เพือ่ถายทอด

ขอมูลและความรูใหกับเกษตรกร เจาหนาท่ีของรัฐ สวนราชการท่ีเกี่ยวของ และบุคคลท่ีสนใจ เพื่อใหการพัฒนาการ

เกษตรเปนไปอยางยั่งยืน (4) ใหบริการวิเคราะหดินและส่ิงท่ีเกี่ยวของกับดิน บริการวัสดุปรับปรุงบํารุงดิน พันธุพืช

เพื่อการอนุรักษดินและน้ํา และการปรับปรุงบํารุงดิน รวมทั้งปฏิบัติการพัฒนาที่ดิน และการอนุรักษน้ ําใหแก

เกษตรกร เพือ่ใหการพฒันาการเกษตรเปนไปอยางยัง่ยนื (5) จัดทําและใหการบริการขอมูลระบบสารสนเทศดาน

การพัฒนาที่ดินแกเกษตรกร สวนราชการและบุคคลที่สนใจ (6) ประชาสัมพันธและถายทอดเทคโนโลยีใหแก

เกษตรกร เจาหนาท่ีของรฐั สวนราชการและประชาชนท่ัวไป 

ในสวนของอํานาจหนาท่ีของกรมพัฒนาท่ีดิน ไดแก (1) ศึกษา สํารวจ จําแนก วิเคราะห และวิจัยดินและ

ท่ีดิน ทําสํามะโนท่ีดิน ติดตามสถานการณสภาพการใชท่ีดิน เพื่อกําหนดนโยบายและวางแผนการใชท่ีดิน และเพื่อ

การพัฒนาท่ีดิน (2) ใหบริการดานการวิเคราะห ตรวจสอบและใหคําแนะนําเกีย่วกับดิน น้ํา พืช ปุย และอื่น ๆ ที่

เกี่ยวกับการพัฒนาท่ีดิน (3) ถายทอดผลการศึกษา คนควา วจัิย และใหบริการดานการพัฒนาท่ีดินแกสวนราชการ

ทีเ่กีย่วของ และเกษตรกร (4) ปฏิบัติการอืน่ใดตามทีก่ฏหมายกําหนด ใหเปนอํานาจหนาทีข่องกรมพัฒนาทีดิ่น 

หรือท่ีกระทรวง หรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
 

ขอมูล 

ลักษณะการดําเนนิงานในการเกบ็และใชขอมูล มีดังนี ้

1. มกีารสํารวจ การใช และมคีวามตองการขอมลูท่ีหลากหลาย ตามนโยบายของกรม และบทบาทหนาท่ี

ของสวนราชการตางๆ ภายในกรม 

2. ขอมลูมหีลายมาตราสวน  ตามวตัถุประสงคของการใชงาน 

3. มกีารสํารวจจัดเก็บขอมูลอยางสม่ําเสมอ 
 

บคุลากร 

มีจํานวนบุคลากรดานเทคโนโลยีสารสนเทศไมเพียงพอตอปริมาณงานท่ีเพิ่มมากข้ึน 
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ระบบสารสนเทศ 

1. มีระบบกลางสนับสนุนระบบเครือขายของกรมพัฒนาท่ีดินกับศูนยในแตละพื้นท่ี 

2. สวนงานยอยมีการจัดเก็บและเผยแพรขอมูลในความรับผิดชอบ เชน ขอมูลดานแผนท่ี สํานักเทคโนโลยี

การสํารวจและทําแผนท่ี เปนหนวยงานรับผิดชอบ 

3. มีการเผยแพรขอมูลทางอินเทอรเน็ต(Internet)  เนนการเผยแพรขอมูลในระดับมาตราสวน 1:50,000  

โดยจะมีการปรับปรุงเมือ่มีขอมูลทีทั่นสมัยขึน้  การทําซ้าํขอมูลทัง้ประเทศจะขึน้อยูกับประเภทของ

ขอมูล  เชน ขอมูลแผนท่ีการใชประโยชนท่ีดินจะทําซ้ําทุกๆ 2 ป  การเผยแพรทีข่อมูลทีค่วามละเอียด

สูงกวาจะมกีารดําเนนิการในอนัดับตอไป 
 

การเช่ือมตอและแลกเปลี่ยนขอมูลระหวางหนวยงาน 

การเช่ือมตอขอมูลโดยตรงกับหนวยงานอื่นท่ีผานมา มักไมประสบผลสําเร็จ เพราะขอมูลมีขนาดใหญจึงใช

ระยะเวลานานในการโอนยาย (Down Load) ขอมูล  ทําใหตองใชการแลกเปล่ียนดวย media เชน แผนดิสก 
 

ปญหาและอุปสรรคทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศในปจจุบัน พรอมแนวทางการแกปญหา 

1. มีบุคลากรทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศไมเพียงพอและมีอัตราการลาออกสูง 

2. มีปญหางบประมาณท่ีไดรับไมพอเพียง 
 

ความคิดเห็นตอบทบาทหนาท่ีของศูนยกลางขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดินท่ีจะจัดต้ังข้ึน 

ควรเปนศูนยกลางการเช่ือมตอและการแลกเปล่ียนขอมูลสําหรับการใชรวมกันของหนวยงานตาง ๆ 
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3.1.3 กรมธนารักษ กระทรวงการคลงั 

ผลการศึกษา วิเคราะหขอมูลของหนวยงาน 

บทบาทหนาท่ีและการทํางานในปจจุบัน 

ปกครอง ดูแล บํารงุรกัษา และบรหิารจัดการท่ีราชพัสดุ ซึ่งกระทรวงการคลัง เปนผูถือกรรมสิทธ รวมท้ัง

การจัดทําทะเบียนที่ราชพัสดุซึ ่งประกอบดวย ขอมูลที่ดิน อาคาร และสิ่งปลูกสราง ซึ ่งปลูกสรางอยูบนที่ดิน      

ราชพัสดุ และสิง่ปลูกสรางซึง่ปลูกอยู บนทีดิ่นทีม่ิใชทีร่าชพัสดุทัว่ประเทศ โดยประสานงานกับสวนราชการ          

ผูครอบครองใชประโยชนเพื่อการสํารวจพื้นท่ี และนํารายการท่ีดินหรือส่ิงปลูกสรางข้ึนทะเบียนท่ีราชพัสดุ เอกสาร

หลักฐานแสดงความเปนท่ีราชพัสดุ เชน โฉนดท่ีดิน หนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง และหนังสือแสดงการครอบครอง

การใชประโยชนท่ีดิน เปนตน รวมท้ัง การบริหารการจัดหาประโยชนในท่ีราชพัสดุท่ัวประเทศ 
 

ขอมูลแผนท่ี 

ลักษณะการดําเนินงานในการเก็บและใชขอมูล มีดังนี้ 

1. สวนกลางเปนผูรวบรวมขอมูลจากจังหวัดตางๆทีส่งเขามาในรูปของกระดาษ มาตราสวนทีใ่ชมีตัง้แต 

1:100 จนถึง 1:200,000 ข้ึนกบัขนาดของพืน้ท่ี 

2. ขอมูลการใชประโยชนทีดิ่นมีขอมูลหนวยงานราชการ (ประมาณ 80,000 Shape Files) และ ขอมูล   

ผูเชาอาศัยและผูเชาเพื่อการเกษตร (ประมาณ 90,000-100,000 ราย) 

3. มีการกําหนดมาตราสวนใหใชเหมือนกันท้ังหนวยงานตามมาตรฐาน กมร.  
 

บคุลากร 

มีบุคลากรท่ีเปนนกัวชิาการคอมพวิเตอรและนายชางสํารวจ และเจาหนาทีจั่ดผลประโยชน เปนผูดูแลดาน

เครือขายและการรักษาความปลอดภัยเครือขาย โดยมีการสงบุคลากรไปอบรมที่ GISTDA และแบงภาระความ

รับผิดชอบตามพื้นท่ีท่ัวประเทศ 
 

ระบบสารสนเทศ 

ระบบสารสนเทศ เปนโปรแกรมระบบฐานขอมูลใช Oracle โปรแกรม GIS ใช โปรแกรม ArcGIS ซึ่ง

ดําเนินการมาแลว 5 ป ครอบคลุมการใชงานทัว่ประเทศ เปนแบบอินทราเน็ต เชือ่มโยงในสวนของงานทะเบียน  

แตยังไมไดเช่ือมโยงกับหนวยงานอื่น ขณะนี้กําลังพัฒนาเพิ่มเติม โดยตัง้เปาหมายไววาจะมีระบบทีส่ามารถใชงาน

บนอินเทอรเน็ต ภายใน 3 ป ในระบบ GIS มีสวนอืน่ทีต่องเชือ่มตอดวย คือ ระบบงานทะเบียนทีร่าชพัสดุ ระบบ

ทะเบียนสัญญาเชาทีร่าชพัสดุ และมีขอมูลทะเบียนทีเ่ปนรายละเอียดของพืน้ทีต่างๆ เก็บไวในรูปแบบ Excel แต

สามารถเอามาใสเปนขอมลูของ GIS ได 

ในสวนของขอมูลทีม่ี เนื ่องจากใชพิกัดเชนเดียวกับกรมที่ดิน คือ Indian Datum การเอาไปใชออกสู

อินเทอรเนต็ จะตองแปลงพกิดัเปนแบบ UTM WGS กอน  

ในสวนของผูทีเ่ชาใชประโยชน กรมธนารักษ กําลังพัฒนาระบบทีทํ่างานบนอินเทอรเน็ตอยู  โดยมี

วตัถุประสงคเพือ่ใหผูเชาสามารถตรวจสอบขอมลูของตนเองได 
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การเช่ือมตอและแลกเปลี่ยนขอมูลระหวางหนวยงาน 

กรมธนารักษมีการขอขอมูลจาก การเคหะแหงชาติ กรมที่ดิน (Shape File) สิ่งแวดลอม (แผนท่ี 

1:50,000) กรมทรัพยสิน กรมพัฒนาท่ีดิน (ภาพถายดาวเทียม มาตราสวน 1:4,000 ใชภาพถายดาวเทียมของทหาร 

รองรับผูใชทีเ่ปนสวนราชการ และผูเชาทีร่าชพัสดุ เชน ศูนยราชการฯ รัฐวิสาหกิจบางประเภท เชน การประปา 

การไฟฟา โทรศัพท ยกเวน การรถไฟ เปนท่ีของทรัพยสินสวนพระมหากษัตริย) 

หนวยงานท่ีตองการขอมูลจากกรมธนารักษ ไดแก การไฟฟานครหลวง (ขอซื้อแผนท่ี) 

หนวยงานท่ีมีการแลกเปล่ียนขอมูลกัน ไดแก กรมโยธาธิการและผังเมือง (Based Map) ใหขอมูล Shape 

File (ในรปูของ CD) แก GISTDA และซื้อขอมูลจาก GISTDA  
 

ปญหาและอุปสรรคทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศในปจจุบัน พรอมแนวทางการแกปญหา 

1. ไมมีปญหาเรื่องบุคลากรทางดานเทคโนโลยสีารสนเทศ เนือ่งจากใชวิธีการจางบริษัทจากภายนอกเขา

มาดูแล Applications 

2. งบประมาณท่ีไดรับไมเพียงพอ  
 

แผนการพัฒนาระบบสารสนเทศในป พ.ศ. 2555-2557 

1. พฒันาระบบบนอนิเทอรเนต็เพือ่ใชในการตรวจสอบแกไขขอมลู  

2. การปรับขอมูลท่ีเปน Digital ใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน  

 

ความคิดเห็นตอบทบาทหนาท่ีของศูนยกลางขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดินท่ีจะจัดต้ังข้ึน 

  (1) ความพรอมของระบบเชื่อมโยงขอมูล (2) อํานาจหนาที่ของศูนยกลางขอมูลฯ ทีจ่ะจัดตัง้ขึ้นจะไป

กระทบหนวยงานอืน่หรือไม (3) กรมแผนที่พลเรือนก็ทําหนาที่คลายๆ กันอยู การทํางานจะทับซอนกันกับ

ศูนยกลางขอมูลฯ หรือไม (4) การที่ศูนยกลางขอมูลฯ จะทําหนาที่รวบรวมขอมูลนั้น นาจะเปนประโยชนตอ

หนวยงานอืน่ แตกรมธนารักษเองอาจไดประโยชนไมมากนักจากศูนยกลางขอมูลฯ (5) หากต้ังศูนยกลางขอมูลฯ 

ควรจะมีการเก็บรวบรวมขอมูลทุกอยางไวท่ีเดียว 
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3.1.4 กรมปาไม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 

ผลการศึกษา วิเคราะหขอมูลของหนวยงาน 

บทบาทและหนาท่ี 

กรมปาไม เปนหนวยงานหลักในการบริหารจัดการทรัพยากรปาไมของประเทศ โดยมีพืน้ทีป่าสงวน

แหงชาติเปนพื้นท่ีท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
  

ขอมูล 

พื้นท่ีปาไม (Existing Forest) ของประเทศประมาณ 172 ลานไร (จากการแปลภาพถายดาวเทียม 

Landsat ป พ.ศ. 2551) มีหลายหนวยงานท่ีดูแลอยู เชน พื้นท่ีอุทยานแหงชาติ เขตรักษาพันธุสัตวปา ประมาณ 60 

ลานไร ดูแลโดยกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช ซึ่งแยกออกจากกรมปาไมต้ังแตป 2545 พืน้ทีป่าชายเลน

ดูแลโดยกรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝง บางสวนของพื้นที่ปาสงวนแหงชาติ ประมาณ 33 ลานไร มอบให 

สํานักงานการปฏิรูปท่ีดินเพื่อเกษตรกรรม (ส.ป.ก.) เปนผูดําเนินการปฏิรูป สวนทีเ่หลืออีกประมาณ 60-70 ลานไร 

เปนปาสงวนแหงชาติท่ีกรมปาไมรับผิดชอบ 

ขอมูลที่เกี ่ยวของกับพืน้ที่ปามีอยู ดวยกันหลายประเภท เชน ขอมูลแนวเขตปา ขอมูลไฟปา ขอมูลการ   

บุกรกุ เปนตน แตถาแบงตามลักษณะของขอมลู อาจแบงไดเปน 2 ลักษณะใหญๆ ไดแก ขอมูลเชิงพืน้ที ่และขอมูล

เชิงบรรยาย โดยขอมูลเชิงพื้นท่ีจะเปนขอมูลท่ีทางกรมปาไมใชเปนประจํา อยูในรูปของระบบสารสนเทศภูมิศาสตร 

(GIS) โดยหนวยงานตางๆ ในกรมปาไมจะเปนผูจัดทําขอมูลดังกลาวอยูในรูป shapefile  
 

บคุลากร 

 กรมปาไมแบงสวนราชการออกเปนสํานักตางๆ ท้ังท่ี ต้ังอยู ในสวนกลางและสวนภูมิภาค โดยมี             

ศูนยสารสนเทศ สังกัดสํานักแผนงานและสารสนเทศ เปนผูดูแลงานดานสารสนเทศของกรม ปจจุบันมีบุคลากร

ท้ังส้ิน 16 คน (ปฏิบัติงานดานสารสนเทศ 9 คน) แบงออกเปน 4 ฝาย ไดแก ฝายธุรการ ฝายขอมูลสารสนเทศ  

ฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ และฝายเทคนคิ  
 

ระบบสารสนเทศ 

ศูนยสารสนเทศแบงระบบออกเปน 2 สวนใหญไดแก ระบบงานดานสารสนเทศภูมิศาสตร และระบบ

ฐานขอมูลและการสือ่สาร ในระบบงานดานสารสนเทศภูมิศาสตร มีระบบทีไ่ดพัฒนาขึน้ใชงานไดแก ระบบ

สารสนเทศภูมิศาสตรในพื้นทีส่วนปาเศรษฐกิจ และระบบสารสนเทศพืน้ทีป่าชุมชน ซึง่ทัง้สองระบบนีป้ระชาชน

ท่ัวไปสามารถสมคัรและเขาใชงานผานเวบ็ของศูนยสารสนเทศ กรมปาไมได 

สวนระบบฐานขอมูลและการสื่อสารทีศู่นยสารสนเทศดูแลอยู ไดแก ระบบขอมูลสวนปาเศรษฐกิจ  

ระบบสือ่สารและเชือ่มตอขอมูลสารสนเทศ (Web Conference) ระบบฐานขอมูลโครงการพัฒนาปาไมรวมกับ

พระสงฆในพื้นท่ีปาไม ระบบฐานขอมูลโครงการขอมูลเล่ือยโซยนต ระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล (DPIS) และ

ระบบโครงการพฒันาระบบงานพสัดุ (อยูระหวางดําเนินการ)  

นอกจากนี้ยัง มีการพัฒนาระบบสารสนเทศอื่นขึ้นใชงานอีก เชน ระบบติดตามการบุกรุกทําลายปา และ

ควบคุมไฟปา ซึ่งประกอบไปดวยระบบยอยๆ เชน ระบบติดตามการบุกรุกทําลายปา ระบบจัดการและควบคุม    

ไฟปา ระบบรบัขอรองเรยีน ระบบงบประมาณดานปองกนัรกัษาปาและควบคุมไฟปา เปนตน  
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โปรแกรมสําเร็จรูปทีก่รมปาไมใชสวนใหญเปนโปรแกรมที่เกีย่วของกับระบบสารสนเทศภูมิศาสตรแทบ

ท้ังส้ิน เนื่องจากกรมปาไมจําเปนตองมีขอมูลพื้นท่ีปาไม รวมถึงแนวเขต เพื่อใชในการบริหารจัดการงานดานปาไม 

โดยมีโปรแกรม ArcGIS รุน 9.0 เปนโปรแกรมสําเร็จรูปหลักท่ีใชกันอยูในปจจุบัน 
 

การเช่ือมตอและแลกเปลี่ยนขอมูลระหวางหนวยงาน 

 เนือ่งจากขอมูลพื ้นที่ปาไมของประเทศ มีหนวยงานหลักทีดู่แลอยู นอกเหนือจากกรมปาไม ไดแก        

กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝง และสํานักงานการปฏิรูปทีดิ่นเพือ่

เกษตรกรรม (ส.ป.ก.) ดังนัน้ทัง้ 4 หนวยงานนีจึ้งจําเปนตองมีการแลกเปลีย่นขอมูลทีเ่กีย่วของกับพืน้ทีป่าไมอยู

ตลอดเวลา สวนใหญการแลกเปล่ียนขอมลูกบักรมอทุยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช กระทําในลักษณะแบงปน

ขอมูล เนื่องจากท้ัง 2 กรม มีลักษณะการทํางานท่ีคลายคลึงกัน รูปแบบการทํางานและขอมูลทีต่องใชจึงคลายคลึง

กันเปนสวนใหญ และยังมีหนวยงานบางหนวยงานท่ีตองการขอมูลจากกรมปาไม เชน กรมชลประทานนําขอมูลไป

เพื่อพิจารณาพื้นท่ีสรางเข่ือน เปนตน  

นอกจากนี้กรมปาไมจําเปนตองใชขอมูลบางสวนจากหนวยงานภายนอก เชน ภาพถายจากดาวเทียม ซึ่ง

กรมปาไมสามารถซื้อขอมูลดังกลาวจาก GISTDA ซึ่งอาจอยูในรูปของ CD หรือบางครัง้อาจสงผานทางระบบ

เครอืขายอนิเทอรเนต็ หรอืขอมลูภาพถายทางอากาศสี และขอมลูแนวเขตปาไมถาวร จากกรมพฒันาท่ีดนิ เปนตน 
 

ปญหาและอุปสรรคทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศในปจจุบัน พรอมแนวทางการแกปญหา 

 ปญหาสวนใหญคือขอมูลทีม่ีอยู ไมทันสมัย เนือ่งจากเทคโนโลยกีารระบุแนวเขตในอดีต ทําใหขอมูล      

เชิงพืน้ทีค่ลาดเคลื่อนจากทีเ่ปนอยูคอนขางมาก ทําใหเกิดปญหาเมือ่ตองทําแนวเขตปาไม ซึ่งในปจจุบันมีปญหา  

ทับซอนกับพื้นท่ีอื่นคอนขางมาก ทัง้ทีเ่ปนปญหากับประชาชนทีอ่ยูตามแนวเขตปา รวมถึงหนวยงานราชการ เชน 

สํานักงานการปฏิรูปท่ีดินเพื่อเกษตรกรรม เปนตน นอกจากนี้ กรมปาไมยงัขาดทัง้บุคลากรและงบประมาณทีไ่ดไม

เพียงพอตอการทํางาน เนื่องจากขอมูลเกี่ยวกับพื้นท่ีปาไมมีเปนจํานวนมาก 
 

แผนการพัฒนาระบบสารสนเทศ 

ปจจุบันกรมปาไมพยายามจัดทําแนวเขตปาไมใหชัดเจน มีแนวทางการดําเนินการตามแผนงานและ

งบประมาณที่ไดรับ โดยดําเนินการใหเปนไปตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยมาตรฐานระวางแผนที ่และ

แผนทีรู่ปแปลงทีดิ่นในทีดิ่นของรัฐ พ.ศ. 2550 นอกจากนีย้งัมีโครงการเรงดวนเพือ่แกไขปญหาการบุกรุกทําลาย

ทรัพยากรปาไมของประเทศ ของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม ทีก่ําลังดําเนินการอยูในการจัดทํา

ขอมูลท่ีเกี่ยวของกับพื้นท่ีปาไมใหลงในแผนท่ีมาตราสวน 1:4,000 
 

ความคิดเห็นตอบทบาทหนาท่ีของศูนยกลางขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดินท่ีจะจัดต้ังข้ึน 

ควรกําหนดบทบาทของทั้งตนเองและศูนยกลางขอมูลฯ ใหชัดเจนกอน รวมถึงศูนยกลางขอมูลฯ ควรมี

ผูเชี่ยวชาญดานสารสนเทศภูมิศาสตรทีพ่อเพียงตอการดําเนินงาน รวมถึงการดําเนินงานควรมีคณะกรรมการที่

สามารถทํางานไดอยางตอเนือ่ง โดยอาจจะมีการระบุตัวผูแทนทีถ่าวร เนือ่งจากการเปลีย่นตัวแทนอาจทําใหการ

ทํางานไมตอเนื่อง 
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3.1.5 กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

ผลการศึกษา วิเคราะหขอมูลของหนวยงาน 

บทบาทและหนาท่ี 

กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุ พืช มีภารกิจเกี ่ยวกับการอนุรักษ สงเสริม และฟนฟูทรัพยากร    

ปาไม สัตวปา และพันธุพืช ในเขตพืน้ทีป่าเพือ่การอนุรักษ โดยการควบคุมปองกันพืน้ทีป่าอนุรักษเดิมทีม่ีอยู และ

พื้นท่ีปาเส่ือมโทรมใหกลับสมบูรณดวยกลยุทธการสงเสริม กระตุนและปลุกจิตสํานึกใหชุมชนมีความรูสึกหวงแหน 

และการมีสวนรวมในการดูแลทรัพยากรทองถ่ิน เพื่อเปนการรักษาสมดุลของระบบนิเวศและส่ิงแวดลอม ตลอดจน

ความหลากหลายทางชีวภาพ สําหรับเปนแหลงตนน้ ําลําธาร แหลงที ่อย ู อาศัยของสัตวปา แหลงอาหาร          

แหลงนันทนาการ และการทองเท่ียวทางธรรมชาติของประชาชน  
 

ขอมูล 

กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืชทําหนาท่ีดูแล อุทยานแหงชาติ วนอุทยาน เขตรักษาพันธุสัตวปา 

และเขตหามลาสัตวปา พื้นที่ประมาณ 70 ลานไร ขอมูลสวนใหญอยูในรูปของสารสนเทศภูมิศาสตร ในรูปของ 

Shapefile กระจายตามหนวยงานตางๆ นอกจากนีย้งัมีขอมูลในสวนอืน่ เชน ขอมูลไฟปา ขอมูลคดีการบุกรุกปา 

เปนตน ขอมูลเหลานี้หนวยงานสวนภูมิภาคผานสํานักบริหารพื้นท่ีอนุรักษจํานวน 16 แหง และสาขาจํานวน 5 แหง 

เปนผูรวบรวม 

การนําสงขอมูลจากหนวยงานสวนภูมิภาค มีท้ังในรูปของกระดาษ ไฟลคอมพิวเตอร และกรอกผานระบบ

ที่พัฒนาโดยศูนยสารสนเทศ ของกรมฯ สวนขอมูลเชิงพืน้ทีจ่ะอยูในรูปของ ไฟลคอมพิวเตอร ซึง่ไดจากโปรแกรม

สําเร็จรูปดานสารสนเทศภูมิศาสตร เชน ArcGIS เปนตน ทําใหขอมูลเชิงพืน้ทีส่วนใหญกระจัดกระจาย แยกตาม

หนวยงานตางๆ ของกรมฯ 

ขอมูลบางสวนของกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช อยูท่ีกรมปาไม เนื่องจากกรมอุทยานแหงชาติ 

สัตวปา และพันธุพืช แยกตัวออกมาจากกรมปาไมในป พ.ศ.2545 นอกจากนีลั้กษณะการดําเนินงานสวนใหญของ

ท้ัง 2 หนวยงานจะมีลักษณะท่ีคลายคลึงกัน  บางกรณีอาจใชขอมูลชุดเดียวกัน เชนขอมูลภาพถายดาวเทียม 
 

บคุลากร 

 ศูนยสารสนเทศ สังกัดสํานักแผนงานและสารสนเทศ เปนผูดูแลงานดานสารสนเทศของกรมฯ และมี

บุคลากรท่ีมีความรูความเช่ียวชาญในดานสารสนเทศภูมิศาสตรเปนอยางดีปฏิงานอยูตามหนวยงานยอยตางๆ  
 

ระบบสารสนเทศ 

มกีารใชเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในหนวยงานคอนขางมาก รวมท้ังเทคโนโลยีบางสวนไดรับการสนับสนุน

จากทั้งหนวยงานภายในและภายนอกประเทศ เชน ในการลาดตระเวนพืน้ที่ปา กรมอุทยานฯ ไดนําเอาระบบ 

Smart Patrol Ranger มาใชงาน ซึ่งเปนความรวมมือระหวาง กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช กับ 

สมาคมอนุรักษสัตวปา (WCS) แหงประเทศไทย เพือ่พฒันารปูแบบการลาดตระเวนใหมีประสิทธิภาพ โดยใชระบบ

สารสนเทศภูมิศาสตร (GIS) และรวมถึงมีการนําระบบระบุพิกัดดวยดาวเทียม (GPS) มาใชในการติดตามการ

ปฏิบติังานลาดตระเวนของเจาหนาท่ี 
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การเช่ือมตอและแลกเปลี่ยนขอมูลระหวางหนวยงาน 

 กรมอุทยานฯ มีการแลกเปลี่ยนขอมูลกับหนวยงานภายนอกหลายหนวยงาน โดยเฉพาะกับกรมปาไม 

นอกจากนี้ไดจัดซื้อภาพถายดาวเทียมจาก GISTDA ในรปูของ CD หรอืสงผานทางระบบเครอืขายอนิเทอรเนต็  
 

ปญหาและอุปสรรคทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศในปจจุบัน พรอมแนวทางการแกปญหา 

 ขอมูลสวนใหญของกรมอุทยานฯ ยังไมไดจัดทําเปนระบบฐานขอมูลท่ีมีมาตรฐานและการเช่ือมโยงในแบบ

เดียวกัน สวนใหญขอมูลอยูในรูปแบบของ Shape File นอกจากนี้ยงัขาดทัง้บุคลากรและงบประมาณทีจ่ะนํามาใช

ในการบรหิารจัดการขอมลูตางๆ เนือ่งจากมีปริมาณขอมูลคอนขางมาก   
 

แผนการพัฒนาระบบสารสนเทศ 

กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช รวมกับกรมปาไม และกรมทรัพยากรทะเลและชายฝง จัดทํา

แนวเขตปาไมใหชัดเจน โดยมีความคลาดเคลื่อนไมเกิน 1-2 เมตร โดยจะดําเนินการใหเปนไปตามระเบียบ     

สํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยมาตรฐานระวางแผนทีแ่ละแผนที่รูปแปลงทีดิ่นในที่ดินของรัฐ พ.ศ.2550 และจัดทํา

ขอมูลท่ีมีอยูในปจจุบันใหมีมาตราสวนท่ีใหญข้ึน โดยเปล่ียนเปนมาตราสวน 1:4,000  
 

ความคิดเห็นตอบทบาทหนาท่ีของศูนยกลางขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดินท่ีจะจัดต้ังข้ึน 

การจัดต้ังศูนยกลางขอมูลฯ นาจะชวยลดปญหาเรื่องมาตรฐานขอมูล และทําใหขอมูลดานทีดิ่นทีก่ระจาย

อยูในหนวยงานตางๆ เปนไปในทิศทางเดียวกัน แตตองคํานึงถึงความเปนไปไดในการเชื่อมโยงขอมูลระหวาง

หนวยงาน เนื่องจากแตละหนวยงานมีระบบและมาตรฐานในการจัดเก็บขอมูลท่ีแตกตางกนั 
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3.1.6 กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝง กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 

ผลการศึกษา วิเคราะหขอมูลของหนวยงาน 

บทบาทหนาท่ีและการทํางานในปจจุบัน 

กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝงมีภารกิจเกี่ยวกับการอนุรักษ ฟนฟู บริหารจัดการทรัพยากรทางทะเล

และชายฝง รวมท้ังปาชายเลนเพื่อความมั่งค่ัง สมดุล และยั่งยืนของทะเลไทย เพื่อเสริมสรางความมั่นคงทางสังคม

และเศรษฐกจิของประเทศ 
 

ขอมูล 

ลักษณะการดําเนินงานในการเก็บและใชขอมูล มีความแตกตางตามหนวยงานยอยดังนี้ 

1. หนวยงานท่ีมีบุคลากรจํานวนมาก เชน สวนอนุรักษและฟนฟูทรัพยากรปาชายเลน ของสํานักอนุรักษ

ทรัพยากรปาชายเลน บุคลากรจะออกไปเก็บขอมูลสงใหสวนกลางเปนผูรวบรวมขอมูล 

2. หนวยงานที่มีบุคลากรจํานวนนอย เชน สวนจัดการทีดิ่นชายฝง ใชการจางหนวยงานภายนอกเพื่อ

รวบรวมขอมลูเพิม่เติมจากท่ีสามารถเกบ็เองได 

3. ขอมูลบางสวนเปนขอมูลท่ีไมสามารถเปดเผยได เชน ขอมูลท่ีมีช่ือผูถือครองท่ีดิน 

4. GIS ใชมาตราสวนเดียวกัน คือ 1:4,000 กับ 1:50,000  

5. ขอมูลจําแนกเขตการใชประโยชนท่ีดินมีนโยบายเก็บขอมูลทุกๆ 3 ป  

บคุลากร 

บุคลากรไมเพยีงพอ และบุคลากรทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศตองปฏบิติังานดานอื่นดวย 
 

ระบบสารสนเทศ 

สํานักอนุรักษทรัพยากรปาชายเลน  

1. มรีะบบเกบ็ขอมลูท่ีเปนของสวนงานโดยเฉพาะ 

2. ขณะนี้อยู ระหวางพัฒนาระบบใหมสําหรับบูรณาการขอมูลทุกประเภทของสํานัก คาดวาจะแลว

เสร็จประมาณเดือนตุลาคม 2554 ซึ่งจะทําใหสามารถเขาถึงขอมูลทั้งหมดไดโดยผานระบบ

เครือขาย 

3. ระบบปฏิบัติการท่ีเครื่องแมขายเปน Windows Server 

4. ซอฟตแวรท่ีใชจัดการ GIS ไดแก ArcGIS และ ArcView 

สวนจัดการท่ีดินชายฝง 

ไมมรีะบบสารสนเทศ เพราะขาดงบประมาณ และบุคลากร 
 

การเช่ือมตอและแลกเปลี่ยนขอมูลระหวางหนวยงาน 

ไมมีการเชื่อมตอกับหนวยงานภายนอกดวยระบบสารสนเทศ โดยปกติการแลกเปลี่ยนขอมูลที่ทําเปน

ประจํากับกรมอุทกศาสตร กรมทีดิ่น และกรมพัฒนาที่ดิน นั้นใชสือ่บันทึกขอมูล (Media) เชน ซีดี (CD) หรือ  

ฮารดไดรฟ (Hardrive) บรรจุขอมูลในการแลกเปล่ียน 
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ปญหาและอุปสรรคทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศในปจจุบัน พรอมแนวทางการแกปญหา 

1. การนําเขาขอมูลทําไดชาเพราะเจาหนาท่ีเก็บขอมูลกับเจาหนาท่ีปอนขอมูลเปนคนเดียวกัน 

2. มีบุคลากรทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศไมเพียงพอและมีอัตราการลาออกสูง 

3. ขาดงบประมาณ 
 

ความคิดเห็นตอบทบาทหนาท่ีของศูนยกลางขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดินท่ีจะจัดต้ังข้ึน 

1. ควรมีการใหบริการวิเคราะหขอมูลเพิ่มเติมจากขอมูลดิบอยางเชน GISDA ที่รับวิเคราะหการใชพืน้ทีดิ่น

จากถาพถายทางดาวเทียม 

2. ควรมีผูรับผิดชอบในเรื่องความถูกตองของขอมูล 
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3.1.7 กรมพฒันาสงัคมและสวัสดิการ กระทรวงพฒันาสงัคมและความม่ันคงของมนษุย 

ผลการศึกษา วิเคราะหขอมูลของหนวยงาน 

บทบาทหนาท่ีและการทํางานในปจจุบนั 

 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ มีหนาที่รับผิดชอบดูแลนิคมสรางตนเอง โดยงานนิคมสรางตนเองเปน

บริการสวัสดิการสังคมรูปแบบหนึง่ ซึง่ไดดําเนินการมาพรอมกับการกอตัง้กรมประชาสงเคราะหเมือ่ป 2483 โดย 

ฯพณฯ จอมพล ป.พิบูลสงคราม นายกรัฐมนตรีในสมัยนัน้ไดมีแนวคิดทีจ่ะนําเอาทีดิ่นรกรางวางเปลามาใช

ประโยชนเพื่อสงเคราะหคนยากไรใหไดมีทีอ่ยูอาศัยและทีดิ่นทํากินในลักษณะชุมชนทีเ่ปนระเบียบและพัฒนาใหมี

รายไดและคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน แลวใหกรรมสิทธิ์ในท่ีดินแหงนั้น ชุมชนท่ีเปนระเบียบซึ่งเกิดข้ึนนี้เรียกวา “นิคมสราง

ตนเอง” และราษฎรท่ีไดรับการจัดสรรท่ีดินเรียกวา “สมาชิกนิคม” นิคมสรางตนเองแหงแรกทีไ่ดจัดตัง้ขึน้ในระยะ

นั้นไดแก นิคมสรางตนเองในจังหวัดลพบุรี และจังหวัดสระบุรี 

 การจัดต้ังนคิมสรางตนเองในระยะแรกมีจุดมุงหมายหลัก เพื่อชวยเหลือราษฎรยากจนท่ีขาดแคลนท่ีดินทํา

กิน และเพือ่แกไขปญหาการอพยพเขามาหางานทําในเมืองจนเกิดปญหาสังคมเมือง แตหลังจากไดมีการ

ปรับเปลี่ยนนโยบายเศรษฐกิจซึง่ปรากฏรูปแบบชัดเจน เมือ่มีการจัดทําแผนพัฒนาเศรษฐกิจแหงชาติ ฉบับที่ 1 

(พ.ศ.2504 - 2509) เปนตนมา การจัดนิคมสรางตนเองไดถูกนํามาใชเปนกลไกหรือเครือ่งมือของรัฐในการแกไข

ปญหาทางเศรษฐกจิ สังคม การเมอืง การปกครองและความมัน่คงของชาติ 

 เสนทางการพัฒนาเศรษฐกิจของไทย ตัง้แต พ.ศ.2504 ไดมุงเนนที่การสรางความเจริญเติบโตทางดาน

เศรษฐกิจและความมั่นคงของชาติ โดยการพัฒนาโครงสรางพืน้ฐานเพือ่เปนทุนในการพัฒนาเศรษฐกิจและอํานวย

ความสะดวกในการเขาพฒันาชนบท และแกไขปญหาความยากจนของประชาชน การมุงพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน

เพือ่รองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจดังกลาว ไดสงผลกระทบทีร่ัฐบาลตองรับผิดชอบในการแกไขตามมาหลาย

ประการ เชน การอพยพราษฎรเขตน้าํทวมจากการสรางเข่ือน ปญหาความมัน่คงในเขตพืน้ท่ีกองทัพภาคตางๆ และ

ปญหาชนกลุมนอยในเขตชายแดนภาคใต เปนตน  
 

วัตถุประสงคของการจัดนคิมสรางตนเอง 

1. เพื่อจัดสรรที่ดินใหราษฎรเปาหมายอพยพครอบครัวเขาไปตัง้ถิน่ฐานประกอบอาชีพ และอยูอาศัย

ในนคิมสรางตนเองอยางเปนระเบียบและถาวร พรอมท้ังสงเสริมใหไดกรรมสิทธิ์ในท่ีดินนั้นเปนของ

ตนเองและเปนมรดกตกทอดไปสูบตุรหลาน 

2. เพื ่อพัฒนานิคมในดานตางๆ ใหสมาชิกนิคมมีรายไดและความเปนอยูสูงขึ้น มีคุณภาพชีวิตที่ดี 

สามารถชวยตนเองและชุมชนได 

3. เพือ่สนองนโยบายของรัฐบาลในลักษณะโครงการพิเศษ ตามมติคณะรัฐมนตรีในการแกไขปญหา

ทางสังคม เศรษฐกจิ การเมอืง และการปกครอง 
 

การพฒันานคิม 

 งานนิคมสรางตนเองดําเนินการในลักษณะพัฒนาชนบทสมบูรณแบบ เนนใหสมาชิกนิคมมีสวน

รวมโดยรวมคิด รวมตัดสินใจ รวมปฏิบัติ และรวมติดตามผล 
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1) การพัฒนาสาธารณูปโภคพื้นฐาน เพื่ออํานวยความสะดวกและปลอดภัยใหแกชุมชน ไดแก การสราง

ถนนเชื่อมติดตอระหวางหมูบานภายในนิคมฯ และถนนติดตอชุมชนภายนอก การจัดหาแหลงน้ ํา

บริโภคใชสอย เชน การขุดบอน้าํผิวดิน การขุดบอบาดาล และระบบประปา และจัดสรางระบบ

ชลประทานขนาดเล็กหรอืการพฒันาแหลงน้าํตางๆ เชน อางเก็บน้ํา ฝายน้ําลน สระน้ํา สนับสนุนท่ีดิน

เพื่อจัดต้ังหนวยงานบริการของรัฐ เชน ท่ีวาการอําเภอ สถานีตํารวจ โรงพยาบาล สถานศึกษา องคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน เปนตน 

2) การพัฒนาอาชีพครบวงจร ตามมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติจัดที่ดินเพือ่การครองชีพ พ.ศ.2511 

กําหนดใหสมาชิกนิคมตองใชท่ีดินท่ีไดรับอนุญาตใหเขาทําประโยชนเพื่อทําการเกษตร จึงไดนํารูปแบบ

ของการพัฒนาอาชีพเกษตรกรรมในลักษณะครบวงจร เพือ่ทําใหสมาชิกนิคมมีรายไดสูงขึน้อยางมัน่คง

จนสามารถชวยเหลือตนเองได ดังภาพตอไปนี้ 
 

 
 

รูปที่ 3.2 การพัฒนาอาชีพเกษตรกรรมในลักษณะครบวงจร 

3) การพัฒนาสังคมเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต มุงใหครอบครัวและชุมชนมีความเปนอยูท่ีดีข้ึน หรือไดรับ

การตอบสนองความตองการตามสิทธิข้ันพื้นฐานท่ีควรจะไดรับ 
 

 
รูปที่ 3.3 รูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
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4) การพฒันาการเมืองการปกครอง ไดกําหนดรูปแบบการปกครองในนิคมสรางตนเองโดยแบงพืน้ทีเ่ปน

เขต มหีวัหนาเขตซึง่มาจากการเลือกต้ังของสมาชิกนิคม และคณะกรรมการสงเสริมเขตรับผิดชอบการ

ปกครองในเขตพื้นท่ีของตนเองภายใตการสงเสริมสนับสนุนของเจาหนาท่ีนิคม ท้ังนี้ เพื่อใหสมาชิกนิคม

ไดเรยีนรูระบบการปกครองตนเองตามแนวทางประชาธปิไตย และเนนการวางรากฐานกอนท่ีจะมอบให

จังหวดัรบัไปดําเนนิงานในรปูของการปกครองทองถ่ินตอไป 

5) การออกเอกสารสิทธิ์ในท่ีดิน ดําเนินการใหสมาชิกนิคมไดรับกรรมสิทธิ์ในท่ีดินเปนของตนเอง และเปน

มรดกตกทอดไปยงัลูกหลาน ตามมาตรา 11 และ 12 แหงพระราชบัญญัติจัดที่ดินเพือ่การครองชีพ   

พ.ศ. 2511 
 

ผลการจัดต้ังนิคม 

1) ประเภทของนิคมสรางตนเอง 

ปจจุบันมีนิคมสรางตนเองทีอ่ยูในความรับผิดชอบ 44 นิคมฯ ใน 35 จังหวัด จําแนกออกไดเปน 5 

ประเภท ดังนี้ 

1.1) นิคมสรางตนเองในลักษณะชวยเหลือราษฎรโดยท่ัวไป 

จัดต้ังข้ึนเพื่อแกปญหาราษฎรไมมีท่ีดินทํากิน และราษฎรยากจน เชน ราษฎรจากแหลงเส่ือมโทรม 

ราษฎรที่ถูกทางราชการสั่งยกเลิกอาชีพ ราษฎรทีถู่กขับไลจากการใชทีดิ่นของทางราชการ เปนตน 

นิคมฯ ลักษณะนีม้ีจํานวน 15 นิคมฯ ในทองที ่14 จังหวัด ไดแก นิคมสรางตนเองพระพุทธบาท 

จังหวดัสระบุรี นิคมสรางตนเองจังหวัดลพบุรี นคิมสรางตนเองตากฟา จังหวดันครสวรรค นิคมสราง

ตนเองจังหวดัประจวบคีรขีนัธ นิคมสรางตนเองจังหวัดระยอง นิคมสรางตนเองทายเหมือง จังหวัด

พังงา นิคมสรางตนเองพิมาย จังหวัดนครราชสีมา นิคมสรางตนเองเชียงพิณ จังหวัดอุดรธานี นิคม

สรางตนเองหวยคลา จังหวัดศรีสะเกษ นิคมสรางตนเองขุนทะเล จังหวัดสุราษฎรธานี นิคมสราง

ตนเองเทพา จังหวัดสงขลา นิคมสรางตนเองรัตภูมิ จังหวัดสงขลา นิคมสรางตนเองธารโต จังหวัด

ยะลา นคิมสรางตนเองโคกโพธิ ์จังหวดัปตตานี นิคมสรางตนเองทุงโพธิ์ทะเล จังหวัดกําแพงเพชร 

1.2) นิคมสรางตนเองในลักษณะชวยเหลืออพยพราษฎรจากเขตน้ําทวม  

จัดต้ังข้ึนตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 8 ตุลาคม 2506 เพือ่ชวยเหลือราษฎรทีเ่ดือดรอนจากการ

สรางเขือ่นชลประทาน เขือ่นพลังงาน หรือเขือ่นเอนกประสงคทุกแหง นิคมฯ ลักษณะนีมี้จํานวน 

11 นิคมฯ ในทองที ่11 จังหวัด ไดแก นิคมสรางตนเองเขือ่นภูมิพล จังหวัดเชียงใหม นิคมสราง

ตนเองกิว่ลม จังหวดัลําปาง นคิมสรางตนเองลําน้าํนาน จังหวัดอุตรดิตถ นิคมสรางตนเองกระเสียว 

จังหวัดสุพรรณบุรี นิคมสรางตนเองลําปาว จังหวัดกาฬสินธุ นิคมสรางตนเองหวงหลวง จังหวัด

อดุรธานี นิคมสรางตนเองลําน้าํอูน จังหวัดสกลนคร นิคมสรางตนเองโนนสัง จังหวัดหนองบัวลําภู 

นิคมสรางตนเองลําตะคอง จังหวัดนครราชสีมา นิคมสรางตนเองเขือ่นอุบลรัตน จังหวัดขอนแกน 

นคิมสรางตนเองลําโดมนอย จังหวดัอบุลราชธานี 
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1.3) นิคมสรางตนเองในลักษณะชวยเหลือราษฎรในเขตจังหวัดชายแดนและเขตแทรกซึมของ

ผูกอการรายคอมมิวนิสต 

จัดต้ังข้ึนเพื่อความมั่นคงของชาติ และใหการบํารุงขวัญราษฎรท่ีอยูหางไกลตามแนวชายแดน และ

อยูในเขตปฏิบัติการของผูกอการรายคอมมิวนิสต โดยใหความชวยเหลือในดานการประกอบอาชีพ

การศึกษา สาธารณสุข สาธารณูปโภคตางๆ และจัดกาํลังปองกันรักษาความสงบ นิคมฯ ลักษณะนี้มี

จํานวน 9 นิคมฯ ในทองท่ี 9 จังหวัด ไดแก นิคมสรางตนเองโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย นิคมสราง

ตนเองคําสรอย จังหวัดมุกดาหาร นิคมสรางตนเองปราสาท จังหวัดสุรินทร นิคมสรางตนเอง บาน

กรวด จังหวัดบุรีรัมย นิคมสรางตนเองกุฉินารายณ จังหวัดกาฬสินธุ นิคมสรางตนเองคลองน้าํใส 

จังหวัดสระแกว นิคมสรางตนเองควนขนุน จังหวัดพัทลุง นิคมสรางตนเองพระแสง จังหวัดสุราษฎร-

ธานี นคิมสรางตนเองลําโดมใหญ จังหวดัอบุลราชธานี 

1.4) นิคมสรางตนเองในลักษณะชวยเหลือราษฎรเพื่อเปาหมายทางการเมืองและเศรษฐกิจ  

จัดตัง้ขึ้นตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 30 มกราคม 2504 เพื่อความมัน่คงปลอดภัยของชาติใน

จังหวดัชายแดนภาคใต 3 จังหวัด ในทองท่ีท่ีการปกครองเขาไปไมถึง โดยการอพยพราษฎรไทยพุทธ

ไปอยูรวมกับราษฎรไทยมุสลิม และสงเสริมการพัฒนาทัง้ทางดานสาธารณูปโภคและอาชีพ นิคมฯ 

ลักษณะนี้มีจํานวน 5 นิคมฯ ในทองท่ี 3 จังหวัด ไดแก นิคมสรางตนเองพัฒนาภาคใต จังหวัดสตูล 

นิคมสรางตนเองสุคิริน จังหวัดนราธิวาส นิคมสรางตนเองศรีสาคร จังหวัดนราธิวาส นิคมสราง

ตนเองพฒันาภาคใต จังหวดัยะลา นคิมสรางตนเองเบตง จังหวดัยะลา 

1.5) นิคมสรางตนเองในลักษณะพิเศษเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจและแกไขปญหาในทางปกครอง 

จัดต้ังข้ึนเพื่อสงเสริมใหราษฎรไดมีอาชีพท่ีสามารถสรางความมั่นคงในทางเศรษฐกิจ และเพื่อแกไข

ขอพิพาทระหวางรัฐกับราษฎรและระหวางราษฎรกับราษฎร นิคมฯ ลักษณะนี้มี จํานวน 4 นิคม ใน

ทองที ่3 จังหวัดไดแก นิคมสรางตนเองปากจั่น จังหวัดระนอง นิคมสรางตนเองเลีย้งไหม จังหวัด

สุรินทร นิคมสรางตนเองทุงสาน จังหวัดพิษณุโลก นิคมสรางตนเองบางระกํา จังหวัดพิษณุโลก  

บคุลากร 

 มีเจาหนาที่สวนกลางดูแลขอมูลทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศจํานวน 1 คน ซึง่ตองทําหนาทีร่ังวัดดวย 

(สําหรบัการทําแผนท่ีในระบบ Digital)  

ระบบสารสนเทศ 

 ยังไมมีแผนแมบทดานเทคโนโลยีสารสนเทศของกรมฯ ไมมีการใชแผนที่ฐานใน GIS เนื่องจากไมได

ดําเนนิการในระดับแปลง มกีารพฒันาระบบสําหรบัจัดทําแผนท่ีเปนแบบดิจิตอล แตยังไมสมบูรณ 
 

การเช่ือมตอและแลกเปลี่ยนขอมูลระหวางหนวยงาน 

 กรมฯ จะสงไฟลซีดีใหตามคํารองขอของหนวยงาน และกรมฯ มีความตองการขอมูลระวางของกรมทีดิ่น

หรอืกรมปาไม เพือ่นาํมาใชในประกอบการพจิารณาออกเอกสารสิทธิ 
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ปญหาและอุปสรรคทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศในปจจุบัน พรอมแนวทางการแกปญหา 

 เนื่องจากแผนท่ีแนวเขตนิคมท่ีใชเปนของเดิมมมีาตราสวน 1:200,000 ซึง่มีความไมชัดเจนเมือ่มีการขยาย 

แนวเสนจะไปซอนทับกับพื้นที่สวนอื่นๆ ทําใหประชาชนเสียสิทธิ์และออกโฉนดไมได ซึ ่งหนวยงานอยูระหวาง

ดําเนนิการแกไข อยางไรกต็าม การขาดบุคลากรทําใหการปรบัแกขอมลูยังทําไมไดรวดเรว็ 
 

ความคิดเห็นตอบทบาทหนาท่ีของศูนยกลางขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดินท่ีจะจัดต้ังข้ึน 

1. ควรใหการแลกเปล่ียนขอมูลระหวางหนวยงานสามารถทําไดสะดวก 

2. สนับสนุนการจัดทําขอมูลทีดิ่น การจัดทําแผนทีแ่ปลงทีดิ่นใหแกหนวยงานทีอ่ยูระหวางดําเนินการให

เปนมาตรฐานเดียวกนั 

3. สนับสนุนขอมูลเกี่ยวกับท่ีดิน รูปแปลงท่ีดิน ลักษณะการทําประโยชนในแปลงท่ีดิน 
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3.1.8 กรมสงเสริมสหกรณ กระทรวงเกษตรและสหกรณ 

ผลการศึกษา วิเคราะหขอมูลของหนวยงาน 

บทบาทหนาท่ีและการทํางานในปจจุบัน 

กรมสงเสริมสหกรณมีบทบาทหนาท่ีหลายประการดังนี้ 

• สรางคานิยมและผลักดันระบบสหกรณใหมีสวนรวมในการสรางสังคมอยูเยน็เปนสุข ตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

• สนับสนุนสหกรณและกลุมเกษตรกรในการใหบริการแกสมาชิกใหเกิดความพึงพอใจ 

• สนับสนุนสหกรณและกลุมเกษตรกรใหมีสวนรวมกับชุมชนในการพัฒนาสังคม 

• สนับสนุนสหกรณและกลุมเกษตรกรรวมกับคูคาในการดําเนินธุรกิจอยางมีคุณภาพและเท่ียงธรรม ตาม

ความตองการของลูกคา 

• พัฒนาบุคลากรในระบบสหกรณใหรวมมือและมีสวนรวมในการบริหารจัดการ และการดําเนินธุรกิจของ

สหกรณใหพึ่งพาตนเองได และชวยเหลือกันมากข้ึน รวมท้ังการจัดท่ีดินในเขต นิคมสหกรณ 

• สนับสนุนการดําเนินธุรกิจและการเชือ่มโยงเครือขายกับผูมีสวนไดสวนเสียตางๆ รวมทัง้การจัดทีดิ่น

เพื่อการครองชีพภายใตกรอบของกฎหมาย 

ขอมูล 

ขอมูลที่เกี ่ยวกับการใชที่ดินและสมาชิกของนิคมสหกรณอยูที่กรมสงเสริมสหกรณและนิคม ในรูปของ

เอกสารลักษ 
ณะ 

บคุลากร 

บุคลากรทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศยังไมเพียงพอ 
 

ระบบสารสนเทศ 

ยังไมมีการใชในปจจุบัน 
 

การเช่ือมตอและแลกเปลี่ยนขอมูลระหวางหนวยงาน 

มีการขอขอมูลจาก องคการบริหารสวนตําบล กรมปาไม กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุ พืช      

กรมเจาทา กรมพัฒนาท่ีดิน และกรมท่ีดิน แตไมไดผานระบบเครอืขาย 
 

ปญหาและอุปสรรคทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศในปจจุบัน พรอมแนวทางการแกปญหา 

มีความตองการระบบบูรณาการขอมูลภายในหนวยงาน และระบบ GIS ระบบเก็บขอมูลทีดิ่นสหกรณทีมี่

อยูนัน้ไมสามารถใชงานไดตรงตามความตองการ เชน ขอมลูท่ีบนัทึกลงระบบจะเขียนทับขอมูลเกาทําใหไมสามารถ

เรียกดูขอมูลยอนหลังได 
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ความคิดเห็นตอบทบาทหนาท่ีของศูนยกลางขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดินท่ีจะจัดต้ังข้ึน 

1. ตองการใหเปนศูนยกลางทางที่ดินมากกวาเปนศูนยขอมูลที่ดินโดยเฉพาะ และควรเปนศูนยกลาง     

ขอมูลฯ ท่ีอิสระ 

2. ควรมีการเช่ือมโยงขอมูลท่ีเกี่ยวกับแหลงน้ํา และขอมูลจากกรมศิลปากรดวย 

3. ไมมีขอขัดของหากศูนยกลางขอมูลฯ จะนําระบบมาติดตัง้และมีผูปฏิบัติงานมาประจํา หากศูนยกลาง

ขอมูลฯ มีระบบขอมูล ควรเก็บขอมูลท่ีเกี่ยวกับนิคมสหกรณซึ่งขณะนี้อยูท่ีนิคมแตละแหงเปนผูจัดเก็บ 

4. ควรเปดเผยขอมูลท่ีเกี่ยวกับท่ีดินท้ังหมดท่ีรัฐเปนผูจัดหาให 
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3.1.9 กรมโยธาธกิารและผังเมือง กระทรวงมหาดไทย 

ผลการศึกษา วิเคราะหขอมูลของหนวยงาน 

บทบาทหนาท่ีและการทํางานในปจจุบัน 

หนาทีห่ลักคือ ควบคุม กํากับ ดูแล และจัดทําผังเมืองในระดับตาง การพัฒนาเมือง การอาคาร และงาน

บรหิารดานชาง 
 

ขอมูล 

1. มีการวางแผนผังรองรับการเจริญเติบโตของเมืองสําหรับ 20 ป ตองการใหมีการทบทวนและปรับปรุง

ผังเมืองทุกๆ 5 ป 

2. ขอมูลมาตราสวน 1:4,000 ถือเปนขอมูลทีม่ีชัน้ความลับ เพราะสามารถตรวจสอบการใชประโยชนใน

ท่ีดิน 

3. ผังเมืองรวมมาตราสวน 1:4,000  ผังจังหวัดดําเนินการครบทุกเทศบาลแลว อยูระหวางดําเนินการใน

พืน้ท่ีนอกเขตเทศบาล มาตราสวน 1:4,000 เชนกัน 

4. ขอมูลแผนที่จัดทําจาก ภาพถายทางอากาศที่กรมโยธาธิการและผังเมืองดําเนินการ (มาตราสวน 

1:15,000) ภาพถายทางอากาศจากกรมแผนท่ีทหาร (มาตราสวน 1:15,000) และภาพถายทางอากาศ

ของกระทรวงเกษตร (มาตราสวน 1:25,000)  
 

บคุลากร 

1. มีบุคลากรดานเทคโนโลยีสารสนเทศทั้งหมดประมาณ 33 คน รับผิดชอบดูแลโครงสรางพืน้ฐาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ ไดแกระบบคอมพิวเตอร ระบบเครือขาย จัดทําเว็บไซต ฐานขอมูล ใหบริการ

และเผยแพรขอมูล GIS ปจจุบันจํานวนนักวิชาการคอมพิวเตอรมีไมเพียงพอ 

2. นกัวชิาการคอมพวิเตอรเปนโปรแกรมเมอร สามารถพฒันาเวบ็ไซตและพฒันาฐานขอมลู โดยฐานขอมูล

ท่ีใชงานสวนใหญจะออกแบบและพัฒนาข้ึนเอง 
 

ระบบสารสนเทศ 

ปจจุบันใชแผนแมบทฯ ของกระทรวงมหาดไทย สวนแผนแมบทของกรมโยธาธิการและผังเมือง           

อยูระหวางดําเนินการ (คาดวาจะเสร็จสิน้ป 2554) โดยในอนาคตตองการใหประชาชนสามารถตรวจสอบการใช

ประโยชนท่ีดินทางเว็บไซต วาพื้นท่ีบริเวณใดสามารถใชประโยชนในลักษณะใดไดบาง 

การกําหนดเปาหมายการพัฒนาระบบสารสนเทศยงัไมมีเปาหมายทีชั่ดเจน เนือ่งจากขอจํากัดเรือ่ง

งบประมาณและเครื่องมือท่ีมีอยู ทําใหงบประมาณท่ีไดรับจํานวนเล็กนอยไมไดถูกใชสําหรับพัฒนาระบบใหม แตถูก

นําไปใชในการเปลี่ยนทดแทนระบบเดิมเปนสวนใหญ และไมไดมีการกําหนดเทคโนโลยีที่จะใชในภาพรวมใน

รูปแบบเดียว มีการผลักดันใหใช Open Source ในสวนของโปรแกรม GIS ยังไมมีการตกลงวาจะใชแบบใด 

ปจจุบันใช Arc และ Info (ขอมูลที่ไดจาก การไฟฟานครหลวง ใช Arc สวนขอมูลที่ไดจากการประปา ใชทั้ง      

Arc และ Info) 
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ระบบสารสนเทศมีทั้งที่พัฒนาขึ้นเองและจางหนวยงานขางนอกพัฒนา (Web-Base และ Desktop) 

ตัวอยางระบบทีพ่ัฒนา เชน ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส เว็บไซต อินทราเน็ต ระบบไปรษณียอิเล็กทรอนิกส 

ระบบ E-Learning ระบบ GIS (ผังรวม และ คําอธิบาย) ระบบ Scorecards Cockpit (ใชสําหรับเรือ่งภายใน

หนวยงาน) ระบบการประชุมทางไกล การสํารองขอมลู/การกูขอมูล 

ระบบปฏิบัติการที่ใชไดแก Windows 2002, 2003R2 Standard, Enterprise และ Linux โปรแกรม

ระบบฐานขอมูลท่ีใชไดแก MySQL, Oracle7, Oracle10G, DB2 บน IBM, MS-SQL Server 2005, และ Access 

เครือ่งมือทีใ่ชพัฒนาโปรแกรมไดแก Visual Basic , C, PHP, ASP, และ Access มีการผลักดันการใช Open 

Source โดยท่ีมีใชอยูไดแก Linux, OpenOffice, และ Joomla  
 

การเช่ือมตอและแลกเปลี่ยนขอมูลระหวางหนวยงาน 

เชา Leased Line ความเร็ว 40/18 Mbps (ในประเทศ/ตางประเทศ) และ 80/28 Mbps  

ขอมูลท่ีกรมฯ ตองการไดแก ขอมูลรายแปลงของกรมท่ีดิน ศักยภาพการใชทีดิ่นและการใชประโยชนทีดิ่น 

ของกรมพัฒนาท่ีดิน ขอมูลท่ีราชพัสดุของกรมธนารักษ ขอมูลพืน้ทีป่าไม แนวเขตปาไมถาวรของกรมปาไม ขอมูล

พื้นท่ีอุทยานแหงชาติ พื้นท่ีเขตหามลาสัตวปา ของกรมอุทยาน สัตวปา และพันธุพืช ขอมูลพืน้ที ่ส.ป.ก.ของส.ป.ก. 

ขอมูลพืน้ทีชุ่มน้าํ (ปาชายเลน ปาพรุ หนอง บึง สนุน ทุงนา ทะเลสาบ และแมน้าํ) ขอมูลอางเก็บน้าํ โครงการ

กอสรางตางๆของกรมชลประทาน  

มีการแลกเปลี ่ยนขอมูลกับสํานักงานสถิติแหงชาติ กรมพัฒนาที ่ดิน  การประปาสวนภูมิภาค

องคการโทรศัพท การเคหะแหงชาติ  การไฟฟาสวนภมูิภาค  
 

ปญหาและอุปสรรคทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศในปจจุบัน พรอมแนวทางการแกปญหา 

โดยกฎหมายกําหนดใหมีการทบทวนผังเมืองทุก 5 ป แตในความเปนจริงจังหวัดตางๆอาจจะไมไดทําการ

สํารวจขอมูลใหมใหเปนขอมูลปจจุบัน หรือทําแตไมไดสงมาเก็บรวบรวมไวท่ีสวนกลาง หรือทําบนกระดาษไมไดทํา

ในรปูแบบของดิจิตอลไฟล  

มีแผนจะนํา Google Map มาประกอบกับขอกําหนดการใชประโยชนทีดิ่นของผังเมืองมาใชใหบริการ

ประชาชน ผานทางเวบ็ไซดของกรมฯ 
 

แผนการพัฒนาระบบสารสนเทศในป พ.ศ. 2555-2557 

โครงสรางพืน้ฐานทางเทคโนโลยี เชน ฐานขอมลู GIS KM  
 

ความคิดเห็นตอบทบาทหนาท่ีของศูนยกลางขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดินท่ีจะจัดต้ังข้ึน 

1. บทบาทตองไมซ้ําซอนกับท่ีหนวยงานตางๆควรมีบทบาทในเชิงนโยบาย  

2. เปนศูนยกลางการแลกเปลี่ยนขอมูลระหวางหนวยงานทีร่วมแบงปนขอมูล พรอมทัง้กําหนดมาตรฐาน

รปูแบบขอมลู และระบบพกิดัภูมิศาสตรท่ีใชแลกเปล่ียน 

3. วเิคราะห รายงานและเพือ่เผยแพรสถานการณการถือครองท่ีดนิ การใชประโยชนท่ีดนิของประเทศ 

4. วิเคราะห รายงานขอมูลที่ดินและทรัพยากรดินในดานตางๆ เพือ่นําเสนอตอสาธารณะ และใช

ประโยชนในงานศึกษา วิจัย ดานท่ีดินและทรัพยากรดิน  
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3.1.10 สํานักงานการปฏิรูปท่ีดินเพื่อเกษตรกรรม กระทรวงเกษตรและสหกรณ 

ผลการศึกษา วิเคราะหขอมูลของหนวยงาน 

บทบาทหนาท่ีและการทํางานในปจจุบัน 

 1. ดําเนินการตามกฏหมายวาดวยการปฏิรูปที ่ดินเพื ่อเกษตรกรรมและกฎหมายอื ่นที ่เกี ่ยวของ 

 2. ดําเนนิการจัดหาท่ีดนิเอกชนและท่ีดนิของรฐั มาดําเนนิการปฏริปูท่ีดนิ โดยการจัดท่ีดินใหเกษตรกรเขา

ทําประโยชนและเปนท่ีอยูอาศัย ประสานงานสงเสริมดานการเกษตร รวมท้ังการศึกษา คนควา วิจัยและพัฒนาองค

ความรูดานการปฏิรูปท่ีดินและวิชาการดานอื่นท่ีเกี่ยวของ 

3. ดําเนินการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน จําแนกการใชประโยชน พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

ทรัพยากร ฟนฟูสภาพแวดลอมและรักษาพื้นท่ีเกษตรกรรม 

4. บรหิารกองทุนการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม เพือ่เปนทุนหมุนเวียนและคาใชจายเพือ่การปฏิรูปทีดิ่น

การบริหารจัดการที่ดินของรัฐ การใหกูยืมเงินสําหรับการพัฒนาอาชีพ รวมถึงการใชเงินกองทุน เพือ่ชวยเหลือ

เกษตรกรมิใหสูญเสียสิทธิในท่ีดินและการจัดทําสารบบท่ีดินเพื่อการปฎิรูปท่ีดิน 

ปจจุบัน ส.ป.ก. มีระบบเกีย่วกับการจัดการทีดิ่นเปนรายแปลง ซึง่รองรับขัน้ตอนตางๆในการดําเนินงาน

ปฏิรูปที่ดิน ตั้งแตขั้นตอนจัดหาที่ดิน ตรวจสอบ รังวัด สอบสวนสิทธิ และออกเอกสาร ส.ป.ก. มีหนวยงานยอย

ระดับจังหวัด จํานวน 70 จังหวัด (รวมจังหวัดบึงกาฬ) พืน้ทีส่วนใหญเปนพื้นทีป่าเสือ่มโทรมทีไ่ดรับมอบมาจาก 

กรมปาไม นอกจากนี้เปนพื้นท่ีพระราชทานและท่ีจัดซื้อ ระบบดังกลาวมีการรับ-สงขอมูลระหวาง ส.ป.ก.สวนกลาง

และส.ป.ก.จังหวัด โดยแตละจังหวัดจะสงไฟลฐานขอมูลมายงัสวนกลาง โดยใชระบบ FTP และมีโปรแกรมจัดการ

ฐานขอมูลของจังหวัด ท่ีพัฒนาบนโปรแกรม Foxpro จากนัน้ ส.ป.ก. สวนกลางจะเปนผูรวบรวม ประมวลผลขอมูล

เปนผลลัพธในภาพรวมท้ังประเทศ 

ดานระบบ GIS ของ ส.ป.ก. เปนระบบทีใ่ชในการจัดทําแผนทีเ่ชิงเลข (Digital map) ทั้งขอบเขตปฏิรูป

ทีดิ่นและแปลงที่ดิน ประมวลผลเชื่อมโยงกับฐานขอมูลเกษตรกรรายแปลง และฐานขอมูลกายภาพอืน่ๆ มีการ

เผยแพรขอมูลตางๆบนเว็บไซตของหนวยงาน (http://www.alro.go.th/) ประกอบดวย ขอมูลขาวสาร ขอมูลใน

รปูของตารางและขอมลู GIS บางสวน (Intranet) 
 

ขอมูล 

 ขอมูลท่ี ส.ป.ก. จัดเกบ็ ไดแก 

1. ขอมูลเชิงพื้นท่ีขอบเขตพื้นท่ีปฏิรูปท่ีดิน แปลงท่ีดิน และขอมูลกายภาพอื่นๆ 

 2. ขอมูลเชิงบรรยาย ไดแก ขอมูลการจัดท่ีดิน และขอมลูเกษตรกรรายแปลง  

 3. มาตราสวนของแผนท่ีตนฉบับ 

    - ขอมูลเชิงพื้นท่ีขอบเขตพื้นท่ีปฏิรูปท่ีดิน นําเขาจากแผนท่ี มาตราสวน 1:50,000 

    - ขอมูลเชิงพื้นท่ีของแปลงท่ีดิน นําเขาจากแผนท่ี มาตราสวน 1:4,000 

 4. ขอมูลเชิงพื้นท่ีดานกายภาพอื่นๆ สวนใหญไดรับความอนุเคราะหจากหนวยงานทีร่ับผิดชอบขอมูลนัน้ๆ

ในรปูแบบของไฟลดิจิตอล (Shape file)   
 

http://www.alro.go.th/)�
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บคุลากร 

1. จํานวนบุคลากรท่ีเกีย่วของกบัดานสารสนเทศ ในสวนกลาง แบงออกเปน ดานการจัดทําแผนท่ีเชิงเลข 

จํานวน 13 คน Remote Sensing 6 คน GIS 6 คน เครอืขาย 6 คน MIS ประมาณ 10 คน 

2. หนวยงานท่ีอยูในจังหวัดตาง ๆ ไมมีบุคลากรดานสารสนเทศ ตองใชเจาหนาท่ีดานอื่นมาดําเนินการ  

3. การพัฒนาระบบสารสนเทศ (Programmer) ยงัมีความตองการบุคลากรดานสารสนเทศเพิม่ ทั ้ง

สวนกลางและ ส.ป.ก.จังหวัด 
 

ระบบสารสนเทศ 

มีการพัฒนาระบบสารสนเทศขึ้นใชเองภายในองคกร เพือ่ตอบสนองการปฏิบัติงาน ปจจุบันไดพัฒนา

ระบบขอมูลการจัดท่ีดินใหมีประสิทธิภาพเพิ่มมากข้ึน ซึ่งคาดวาจะแลวเสร็จประมาณเดือนกันยายน พ.ศ. 2554  

ระบบปฏบิติัการท่ีใชอยู ไดแก MS-Windows Server 2003R2, 2008R1, 2008R2, CenTOS v 4.8, 5.3 

(มีแผนการเปล่ียน OS ในเครื่องท่ียังใชรุนเกาใหเปนรุนท่ีใหมข้ึน แตจะคอยๆปรับเปนสวนๆ เนื่องจากงบประมาณมี

อยูอยางจํากัด) ระบบฐานขอมูลทีใ่ชอยู คือ MS-SQL เครือ่งมือทีใ่ชพัฒนาระบบสารสนเทศ ไดแก PHP, Visual 

Studio.NET, Access ซอฟตแวรท่ีเปน Open Source ท่ีมีใชในหนวยงาน คือ MySQL, PHP 

ระบบสารสนเทศที่ใชในการจัดเก็บขอมูลของหนวยงาน คือ ระบบฐานขอมูลจัดทีดิ่น, ระบบติดตาม 

ประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยระบบสารสนเทศทีใ่ชงานอยูมีทัง้ทีพ่ัฒนาขึน้เอง และใหหนวยงานภายนอกพัฒนา

ระบบให ทัง้ทีเ่ปน Web-Based Application และ Desktop Application ซึง่พัฒนาโดยใช PHP และ Visual 

Studio.NET ปจจุบันยังไมมีระบบคลังขอมูล (Data Warehouse) ยังไมมีการเชือ่มตอกับหนวยงานภายนอก แตมี

โครงการปรับปรุงระบบสารสนเทศเดิมใหอยู ในลักษณะที่เปน Web-Based Application มีการออกสูระบบ 

Internet โดยผาน ISP ในลักษณะเชา leased line 2 เสน ไปยงั ส.ป.ก. ถนนประดิพัทธ กับ ส.ป.ก. ถนน       

ราชดําเนนินอก  

 ซอฟตแวรทีใ่ชในการจัดทําระบบขอมูลเชิงพืน้ทีข่อง ส.ป.ก. ไดแก Autocad map, ArcGIS, Arcview 

และ Erdas เพือ่ใชในการบรหิารจัดการงานปฏริปูท่ีดิน และอยูระหวางการพัฒนาเพื่อเผยแพรขอมูลบนเว็บไซต 
 

การเช่ือมตอและแลกเปลี่ยนขอมูลระหวางหนวยงาน 

 ส.ป.ก. มีการใหบริการขอมูล และ/หรือแลกเปล่ียนขอมูลขอบเขตพื้นท่ีปฏิรูปท่ีดินกับหนวยงานตางๆ โดย

การคัดลอกบนแผนซีดีหรือดีวีดี ไดแก ขอมูลเสนทางคมนาคมทัง้ประเทศ จากกระทรวงคมนาคม ขอมูลชุดดิน  

การใชประโยชนที่ดินและภาพถายออรโธสี จากกรมพัฒนาทีดิ่น ขอมูลพืน้ทีช่ลประทานและที่ตัง้โครงการ จาก  

กรมชลประทาน นอกจากนีย้ังมีหนวยงานอื่นๆ ทีข่อขอมูลจาก ส.ป.ก. ดวย เชน กรมทรัพยากรธรณี สํานักงาน

นโยบายและแผนทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ฯลฯ 
 

ปญหาและอุปสรรคทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศในปจจุบัน พรอมแนวทางการแกปญหา 

ปญหาดานเทคโนโลยีสารสนเทศสวนใหญเปนเรื่องความถูกตองของขอมูล ซึง่ก็ไดมีการแกไข ปรับปรุงอยู

เสมอ สําหรับขอมูลแผนท่ีเชิงเลขของแปลงท่ีดินในระบบ GIS ไดมีขัน้ตอนในการปรับปรุงขอมูลโดยนําไปซอนทับ

กบัภาพถายออรโธสีเพือ่ตรวจสอบตําแหนงท่ีตัง้ รปูราง และขนาดของแปลงท่ีดนิ และแกไขใหถกูตอง 
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ความคิดเห็นตอบทบาทหนาท่ีของศูนยกลางขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดินท่ีจะจัดต้ังข้ึน 

1. ควรพจิารณาถึงเรือ่งความปลอดภยัของขอมูล มาตรฐานขอมูลของหนวยงานตางๆ และมาตรฐานกลาง

ท่ีจะใช 

 2. ควรกําหนดแนวทางการปรับปรุงขอมูลใหทันสมัยอยางสม่ําเสมอ 

 3. ควรมีขอมูลในระดับกวาง (มาตราสวนเล็ก) ใหครบถวนทุกพื้นท่ีของประเทศไทย 

4. การเผยแพรขอมูลตองพิจารณาถึงนโยบายและกฎหมายท่ีเกี่ยวของดวย 
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3.1.11 กรมทรัพยากรธรณี กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 

ผลการศึกษา วิเคราะหขอมูลของหนวยงาน 

บทบาทหนาท่ีและการทํางานในปจจุบัน 

กรมทรัพยากรธรณี มีภารกิจเกี ่ยวกับการสงวน อนุรักษ ฟ นฟูและบริหารจัดการดานธรณีวิทยาและ

ทรัพยากรธรณี โดยการสํารวจ ตรวจสอบสภาพธรณีวิทยาและทรัพยากรธรณี การประเมินศักยภาพแหลง

ทรัพยากรธรณี การกําหนด และกํากับดูแลเขตพื้นท่ีสงวนและอนุรักษทรัพยากรธรณี เพื่อการพัฒนาทรัพยากรธรณี 

คุณภาพชีวิต เศรษฐกิจ และสังคมอยางยั่งยืน 
 

ขอมูล 

ปรับปรุงขอมูลเปนรายป โดยลักษณะการเก็บขอมูลจะใชวิธีเขียนทับของเดิม เนือ่งจากจะเปนขอมูลที่มี

ความถูกตองมากขึน้ เชน การพบหลักฐานใหมทางธรณีวิทยา ขอมูลมีอายุการใชงานยาวนาน เนื่องจากการ

เปลี่ยนแปลงในทางธรณีวิทยาจะใชระยะเวลานานมาก คาดวาขอมูลมีความถูกตองประมาณ 90% ทั้งขอมูล     

เชิงพื้นท่ี (มาตราสวน) และเชิงบรรยาย (attribute ตาง ๆ) การนําเขาขอมูลยงัไมเปนรูปแบบเดียวกัน แบบฟอรม

การเก็บขอมูลยังไมชัด อยูระหวางการปรับปรุง 
 

บคุลากร 

ขาดแคลนบุคลากรดานเทคโนโลยีสารสนเทศ  
 

ระบบสารสนเทศ 

เนน GIS ปจจุบันใชโปรแกรม ARCGIS และเปนแบบ server based โดยระบบในปจจุบันยงัหางจาก

เปาหมายท่ีต้ังไวประมาณ 30% และมแีผนปรบัปรงุกระบวนการทํางาน คาดวาจะใชเวลาอกี 4-5 ป 

ระบบปฏิบัติการของเครือ่งแมขายทีใ่ชงานอยู MS Windows Server 2003 R2, Sun Solaris 9-10, 

Linux Fedora 5 ระบบฐานขอมูลทีใ่ชงานอยู MS SQL 2000 Server, MySQL ซอฟตแวร Open Source ท่ีใช

งานอยู ไดแก Linux และ PHP เครื่องมือที่ใชในการพัฒนาระบบสารสนเทศ Visual Studio, .NET, PHP, 

Macromedia, Coldfusion ระบบสารสนเทศที่มีการพัฒนาขึ้นใชงานเอง เปนแบบ Web-Based Application 

โดยใช Visual Studio, .NET, PHP และ ASP 

ระบบสารสนเทศท่ีมีใชสําหรับการจัดเก็บขอมูล ระบบฐานขอมูลกลางเพื่อการบริหารจัดการเชิงพื้นท่ีดาน

ธรณีวิทยาและทรัพยากรธรณี โดยใหหนวยงานภายนอกพัฒนาระบบสารสนเทศให 
 

การเช่ือมตอและแลกเปลี่ยนขอมูลระหวางหนวยงาน 

เห็นดวยกับการแลกเปล่ียนขอมูลระหวางหนวยงาน ปจจุบันหนวยงานทีม่าขอใชขอมูลเปนสวนใหญไดแก 

สถาบันการศึกษา และกรมทรัพยากรธรณี  มีความตองการหรือแลกเปล่ียนขอมูลกับสํานักงานการปฏิรูปท่ีดินเพื่อ

เกษตรกรรม กรมปาไม กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุ พืช กรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม กรมแผนที่

ทหาร และกรมการปกครอง 
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ปญหาและอุปสรรคทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศในปจจุบัน พรอมแนวทางการแกปญหา 

ขาดแคลนบุคลากร และงบประมาณดาน IT  
 

แผนการพัฒนาระบบสารสนเทศในป พ.ศ. 2555-2557 

มีแผนในการพัฒนาระบบพิพิธภัณฑอิเล็กทรอนิกส และระบบฐานขอมูลกลางเพื่อการบริหารจัดการ     

เชิงพื้นท่ีฯ        
 

ความคิดเห็นตอบทบาทหนาท่ีของศูนยกลางขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดินท่ีจะจัดต้ังข้ึน 

1. ศูนยกลางขอมูลฯ ควรเปนหนวยงานหลักในการแกปญหาขอบเขตพื้นท่ี และชวยลดคาใชจายทางดาน 

IT ในภาพรวมใหแกหนวยงานท่ีเกี่ยวของ และการเผยแพรขอมูลแกประชาชน 

2. การดําเนนิงานควรสอดคลองกบัแผนแมบท ICT แหงชาติ และแผนแมบทภูมิสารสนเทศแหงชาติ 

3. ศูนยกลางขอมูลฯ ควรพิจารณากระบวนการไดมาซึง่ขอมูล ขอมูลเกีย่วกับเจาของขอมูล การปรับปรุง

ขอมูล (ความถี่และอายุขอมูล เปนตน) การพิสูจนความถูกตอง ใหมีการใชขอมูลรวมกัน ลดความ

ซ้าํซอนของการเกบ็รวบรวม 

4. ศูนยกลางขอมูลฯ ควรเปนตัวกลางในการแลกเปลีย่นขอมูลระหวางหนวยงาน ทัง้ทีศู่นยกลางขอมูลฯ

ตองการและไมตองการ ควรสํารวจขอมูลจากผูใช วาขอมูลทีไ่ดตรงตามวัตถุประสงคทีต่องการหรือไม 

และขอมูลท่ีไดรับมีประโยชนหรือไม  

5. การใชประโยชนจากขอมูลในการวิเคราะห หากเปนการขอความอนุเคราะหการทํางานโดยเจาหนาที่

จากกรมตาง ๆ ควรเปนระยะสั้นเทานั ้น และควรนําเทคโนโลยีมาใชแทนการเดินทาง ในทายที่สุด

ศูนยกลางขอมูลฯ ควรมีผูเช่ียวชาญประจําศูนยกลางขอมูลฯ เนื่องจากแตละหนวยงานมีบุคลากรจํากัด 

6. ควรศึกษาความลมเหลวของโครงการในลักษณะเดียวกัน วามีสาเหตุมาจากอะไร เพือ่ลดความเสีย่งที่

จะไมประสบความสําเรจ็ 
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3.1.12 สํานักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

 (ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร) 

ผลการศึกษา วิเคราะหขอมูลของหนวยงาน 

บทบาทหนาท่ีและการทํางานในปจจุบัน 

สํานักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมมีหนวยงานท่ีรับผิดชอบดานระบบสารสนเทศ

และฐานขอมูลคือ ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ซึ่งมีอํานาจหนาท่ีดังนี้ 

1) ดําเนนิการเกีย่วกบัการบรหิารจัดการเทคโนโลยีสารเทศและการส่ือสารของหนวยงานในสังกัด 

2) พัฒนาระบบงานคอมพิวเตอรและเครือขาย รวมทั้งใหคําปรึกษาแนะนําหรือฝกอบรมการใช

คอมพิวเตอรและการใชโปรแกรม 

3) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานท่ีเกี่ยวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย  

 นอกจากนี้ สํานักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมไดจัดทําโครงการเรงดวนเพื่อแกไข

ปญหาการบุกรุกทําลายทรัพยากรปาไมของประเทศเพือ่ดําเนินการจัดทําฐานขอมูลแนวเขตทีดิ่นของรัฐประเภท

ตางๆ  จัดทําฐานขอมลูแผนท่ีภาพถายทางอากาศ ป พ.ศ.ตางๆ สําหรับใชในการพิสูจนสิทธิ ในทีดิ่นและตรวจสอบ

การบุกรุกที่ดินของรัฐ และเพื่อศึกษารูปแบบ ออกแบบ จัดทําฐานขอมูลและระบบสารสนเทศภูมิศาสตร โดยมี

การบูรณาการขอมูลจากหนวยงานท่ีเกี่ยวของซึ่งมีพื้นท่ีดําเนินการโครงการครอบคลุมพื้นท่ีปาไมประเภทตางๆ ท่ัว

ประเทศ ไดแก เขตปาสงวนแหงชาติ เขตรกัษาพนัธุสตัวปา เขตหามลาสัตวปา เขตอุทยานแหงชาติ เขตปาชายเลน 

และเขตปาไมถาวรตามมติคณะรัฐมนตรี  และพื้นท่ีท่ีดินของรัฐ ไดแก ท่ีราชพัสดุ ท่ีนิคมสรางตนเอง ท่ีนิคมสหกรณ 

เขตปฏิรปูท่ีดนิ ท่ีสาธารณประโยชน และแปลงท่ีดนิเอกชน เปนตน โครงการเรงดวนฯ มีระยะเวลาดําเนินการ 2 ป 

ต้ังแตวันท่ี 30 ธันวาคม 2552 ถึง 30 ธันวาคม 2554  
 

ขอมูล 

 ขอมูลสวนใหญของสํานักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม ทีดํ่าเนินการโดย       

ศูนยเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารเปนขอมูลเชิงนโยบาย เพื ่อใชในการดําเนินงานของกระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม รวบรวมขอมูลมาจากกรมตางๆ ภายในกระทรวง ขอมูลหลายสวนทีก่ระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมใช จะมีลักษณะทีค่ลายคลึงกับทีค่ณะกรรมการนโยบายทีดิ่นแหงชาติตองการ 

แตปจจุบันขอมูลดังกลาวยงัไมมีมาตรฐานทีแ่นชัด และยงัไมมีหนวยงานทีร่ับผิดชอบ สวนขอมูลที่ดําเนินการโดย

โครงการเรงดวนฯ สามารถสนับสนุนภารกิจดานระบบสารสนเทศภูมิศาสตรของหนวยงานในสังกัดกระทรวง

ทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมในดานการแกไขปญหาการบุกรกุทําลายทรพัยากรปาไมของประเทศ  
 

บคุลากร 

 ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร มีบุคลากรจํานวน 22 คน โดยมีนักวิชาการคอมพิวเตอรจํานวน 

4 คน นกัวเิคราะหนโยบายและแผนจํานวน 4 คน นอกนั้นเปนเจาหนาท่ีในสวนอื่นๆ ในภาพรวมจํานวนบุคลากรท่ี

มียังไมเพียงพอตอภาระงานในปจจุบัน  
 

 

 



  รายงานฉบับสมบูรณ (Final Report)  โครงการจัดทําแผนแมบทการจัดการขอมูลที่ดินและทรพัยากรดิน    3-34 

ระบบสารสนเทศ 

 ระบบสารสนเทศของสํานักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โดยศูนยเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร ทีใ่ชอยูในปจจุบันมีทัง้ระบบทีเ่ปนระบบสารสนเทศสําหรับสํานักงาน (Back Office) 

เชน ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส ระบบประเมินผลการถายทอดตัวชีว้ัดสูระดับบุคคล ระบบติดตามโครงการ 

รวมถึงระบบตามพนัธกจิของหนวยงาน (Front Office) เชน ระบบรบัเรือ่งรองเรยีน เปนตน 

สําหรับผลลัพธที่ไดจากโครงการเรงดวนฯ ไดแกระบบสืบคนขอมูลแนวเขตทรัพยากรปาไม และระบบ

แกไขขอมูลทรัพยากรแนวเขตทรัพยากรปาไม เพื่อใหบริการฐานขอมูลแผนท่ีแนวเขตทรัพยากรปาไมของประเทศ

แกหนวยงานในสังกัดและหนวยงานท่ีมีการจัดทําบันทึกขอตกลงการแลกเปล่ียนขอมูลกัน  
 

การเช่ือมตอและแลกเปลี่ยนขอมูลระหวางหนวยงาน 

 กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอมมีนโยบายทีต่องการรวบรวมขอมูลจากกรมตางๆ ภายใต

กระทรวงเขาดวยกัน โดยมีศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร สํานักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ

และ สิ ง่ แวดล อม เปน ผู ดํา เนิน ง านและผลักดัน ใน เรื อ่ งนี  ้ โ ดยป จ จุ บัน ได มี การว าจ าง ที ป่รึ กษาจาก

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เพื ่อศึกษาแนวทางในการเชื่อมโยงขอมูลตามโครงการศูนยบูรณาการสารสนเทศ

ทรพัยากรดังกลาว คาดวาจะแลวเสรจ็ในอกี 2 ปขางหนา 

สําหรับฐานขอมูลแผนที่แนวเขตทรัพยากรปาไม ที่จัดทําขึ้นใชในโครงการเรงดวนเพื่อแกไขปญหาการ   

บุกรุก ทําลายทรัพยากรปาไมของประเทศ (สกท . )  ใชมาตรฐานเดียวกับหนวยงานสังกัดกระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ไดแก กรมปาไม กรมอุทยานแหงชาติสัตวปาและพันธุพืช และกรมทรัพยากร

ทางทะเลและชายฝง และหนวยงานอื่น ๆ ไดแก กรมพัฒนาท่ีดิน กรมธนารักษ และกรมท่ีดิน เปนตน 
 

ปญหาและอุปสรรคทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศในปจจุบัน พรอมแนวทางการแกปญหา 

ขอมูลสวนใหญภายในกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ยังไมอยูในรูปท่ีจะสามารถแลกเปล่ียน

กันได บางสวนยงัไมอยูในรูปของไฟลคอมพิวเตอร และบางสวนยงัไมไดจัดทําเปนฐานขอมูล โดยศูนยเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร คาดวาปญหาดังกลาวจะลดลงหลังจากเสร็จสิ้นการดําเนินโครงการเชื่อมตอขอมูล

ภายในกระทรวงฯ  
 

แผนการพัฒนาระบบสารสนเทศ 

ในปจจุบัน สํานักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม โดยศูนยเทคโนโลยสีารสนเทศ

และการสื่อสาร กําลังรางแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอม ฉบับท่ี 3 (พ.ศ. 2555- 2559) เพือ่ใชเปนแนวทางในการพฒันาระบบสารสนเทศของกระทรวงฯ  
 

ความคิดเห็นตอบทบาทหนาท่ีของศูนยกลางขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดินท่ีจะจัดต้ังข้ึน 

เนื่องจากกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมไดมีแนวคิดท่ีจะรวบรวมขอมูลดานสารสนเทศของ

หนวยงานตางๆ ภายใตกระทรวงฯ เขาดวยกัน จึงมีความเห็นวาถาโครงการนีแ้ลวเสร็จ ทางศูนยกลางขอมูลทีดิ่น

และทรัพยากรดินที่จะถูกจัดตั้งขึ้น นาจะสามารถเชือ่มโยงขอมูลกับกระทรวงฯ ไดโดยตรง ทําใหลดภาระทีจ่ะตอง
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ไปรวบรวมขอมูลจากกรมตางๆ ในกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม แตในกรณีท่ีขอมูลท่ีทางศูนยกลาง

ขอมูลฯ ตองการขอมูลท่ีทางกระทรวงไมไดรวบรวมไว ก็สามารถเช่ือมโยงไปยังกรม หรือสํานักไดโดยตรง  
 

3.2 ขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดินในตางประเทศ 

 การเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับท่ีดินและการใชประโยชนบนท่ีดินเปนส่ิงจําเปนอยางยิ่งสําหรับการวางแผน

จัดการทรัพยากรตางๆ การมีขอมูลเบือ้งตนจะชวยใหการวางแผนหรือการตัดสินใจแกปญหาเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ รวมถึงสามารถควบคุมดูแลและใชทรัพยากรของประเทศไดอยางเหมาะสม ดังนั้นหลายประเทศจึงมี

ความพยายามในการรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับท่ีดินและทรัพยากรดิน เพื่อนํามาใชใหเกิดประโยชนสูงสุด  

 ทีป่รึกษาไดศึกษาการจัดเก็บขอมูลที่ดินและทรัพยากรดิน และการจัดตั้งศูนยกลางขอมูลทีดิ่นใน

ตางประเทศของประเทศท่ีอยูในทวีปท้ัง 5 ทวีป คือ ทวีปอเมริกา (ประเทศสหรัฐอเมริกา) ทวีปยุโรป (ประเทศ

อังกฤษ) ทวปีแอฟริกา (ในภาพรวม) ทวีปออสเตรเลีย (ประเทศออสเตรเลีย) และทวีปเอเชีย (ประเทศญี่ปุน) โดย

ในทวปีตางๆ ยกเวนทวปีแอฟริกา พิจารณาจากการเปนประเทศที่เขมแข็งทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ มีระบบ

สารสนเทศท่ีเกี่ยวของ และมผีลการสืบคนบนระบบอนิเทอรเน็ตอยูในลําดับตนๆ  ดังนี้  

3.2.1 ทวีปอเมริกา: สหรัฐอเมริกา 

ขอมูลทางภูมิศาสตร  

สหรัฐอเมริกามีพืน้ที่ประมาณ 9.63 ลานตารางกิโลเมตร ทีร่าบชายฝงแอตแลนติกเปนที่ตัง้ของปาไมไม

ผลัดใบ เทือกเขาอัปปาเลเชียนแบงแยกชายฝงตะวันออกจากเกรทเลกสและทุงหญามิดเวสต แมน้ํามิสซิสซิปป-

มิสซูรี เปนระบบแมน้ ําที่มีความยาวเปนอันดับสี่ของโลก ไหลจากตอนเหนือลงไปสูตอนใตและผานใจกลางของ

ประเทศ ทุงหญาแพรรี ่อันอุดมสมบูรณมีอาณาเขตไปทางตะวันตกจนถึงเขตที่ราบสูงทางภาคตะวันตกเฉียงใต 

เทือกเขาร็อกกีซึ่งต้ังอยูในแนวเหนือ-ใตของประเทศ มีความสูง ณ จุดยอดถึง 4,300 เมตรในรัฐโคโลราโด ถัด

ออกไปทางตะวนัตกเปน เกรทเบซนิ ซึง่เปนหินและทะเลทราย อยางเชน ทะเลทรายโมฮาวี ทิวเขาเซียรราเนวาดา 

และทิวเขาคัสเขดมคีวามยาวจนเกอืบถึงฝงทะเลแปซฟิก ยอดเขาแมกคินลียเปนยอดเขาท่ีสูงท่ีสุดในประเทศและใน

ทวีปอเมริกาเหนือ ดวยความสูง 6,194 เมตร ตามหมูเกาะ อเล็กซานเดอร และหมูเกาะอลูเตียนในรัฐอะแลสกายังมี

ภูเขาไฟท่ียังปะทุอยูโดยท่ัวไป รวมท้ังหมูเกาะภูเขาไฟในรัฐฮาวายอีกดวย 

สหรัฐอเมริกามีความหลากหลายทางภูมิศาสตรและภูมิอากาศ ทางตะวันออกของเสนเมอรริเดียนที ่100 

ภูมิอากาศมีตั้งแตอบอุนชื้นภาคพื้นทวีปทางตอนเหนือ ไปจนถึงอบอุนชื้นทางตอนใต ปลายดานใตสุดของรัฐ

ฟลอริดามีลักษณะภูมิอากาศแบบเขตรอน เชนเดียวกับรัฐฮาวาย เกรทเพลน ทางตะวันตกของเสนเมอรรีเดียนที่ 

100 มีลักษณะกึ่งแหงแลง พื้นท่ีภูเขาทางตะวันตกสวนใหญมีภูมิอากาศแบบท่ีสูง แหงแลงในเกรทเบซิน ทะเลทราย

ในทางตะวนัตกเฉียงใต ภมูอิากาศแบบเมดิเตอรเรเนยีนตามฝงทะเลแคลิฟอรเนีย และภูมิอากาศแบบมหาสมุทรใน

รัฐออริกอน รัฐวอชิงตันและรัฐอะแลสกาตอนใต พื้นที่สวนใหญของรัฐอะแลสกามีภูมิอากาศแบบกึ่งขัว้โลกหรือ   

ขัว้โลก รัฐทีอ่ยูติดกับอาวเม็กซิโกมักจะมีสภาพอากาศแบบรอนจัดหรือหนาวจัด โดยมีเฮอรริเคนเกิดขึน้บอยครั้ง 

และสหรัฐอเมริกายังเปนประเทศซึง่เกิดทอรนาโดบอยครั ้งทีสุ่ดในโลก สวนใหญเกิดขึน้ในพืน้ทีซ่ึง่ไดชือ่วา            

ตรอกทอรนาโด ในมดิเวสต 
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ในสหรัฐอเมริกามีอุทยานแหงชาติ 58 แหง และอุทยาน ปาไมและเขตอนุรักษสัตวปา ภายใตการดูแล

สหพันธรัฐอื่นอีกมากกวา 100 แหง [6] ท้ังหมดนี้ รัฐบาลครอบครองพื้นท่ีราวรอยละ 28.8 ของพื้นท่ีท้ังประเทศ ซึ่ง

สวนใหญไดรับการคุมครอง ถึงแมวาบางสวนจะใหเชาในสัมปทานการขุดเจาะน้ํามันและกาซธรรมชาติ การทํา

เหมือง การตัดไม และท่ีปศุสัตว และอีกรอยละ 2.4 ใชเพือ่วตัถุประสงคทางทหาร 
 

ขอมูลดานการจัดการท่ีดินและทรัพยากรดิน และระบบขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน 

ในสหรัฐอเมริกามีหนวยงานทีชื่อ่วา สํานักงานทีดิ่นทัว่ไป (General Land Office: GLO) [7] ซึ่งเปน

หนวยงานอิสระ รับผิดชอบดูแลทีดิ่นสาธารณะ (Public land) ในประเทศสหรัฐอเมริกา กอตัง้ขึน้ในป ค.ศ.1812 

โดยสรางระบบสํารวจทีดิ่นสาธารณะ ซึง่แตเดิมกรมธนารักษไดมีการสํารวจพืน้ทีบ่ริเวณตะวันตกเฉียงเหนือของ

ประเทศไวแลว ซึ ่งรวมถึงรัฐโอไฮโอดวย สํานักงานที่ดินทั่วไปดูแลการสํารวจและการขายที่ดินสาธารณะในฝง

ตะวนัตกของสหรฐัอเมรกิา บรหิารจัดการพระราชบัญญัติเกีย่วกับทีอ่ยูอาศัย และพระราชบัญญัติในการขายทีดิ่น

สาธารณะ การเงนิการคลังของการขายท่ีดนิสาธารณะ    

ตอมา สํานักงานทีดิ่นทัว่ไปไดเปลีย่นหนาทีห่ลักจากการขายทีดิ่น ออกสัญญาเชา และเก็บคาธรรมเนียม 

มาเนนการอนุรักษปาไม และการสรางปาสงวน มีหนวยงานบริการปาไม ซึง่อยูภายใตกรมวิชาการเกษตร ในป  

ค.ศ. 1946 มีการรวมสํานักงานทีดิ่นทัว่ไปเขากับ United States Grazing Service (USGS) กลายเปนสํานัก   

การจัดการที่ดิน (Bureau of Land Management: BLM) ภายใตกรมมหาดไทย (Interior Department) 

รับผิดชอบในการบริหารที่ดินสาธารณะทีร่ัฐเปนเจาของจํานวน 264,000,000 เอเคอร (1,070,000 ตาราง

กโิลเมตร) [8] 

สํานักการจัดการทีดิ่นมีการเก็บรวบรวมภาพบันทึกตางๆ ระหวางป ค.ศ. 1820 จนถึงป ค.ศ. 1908 ซึ่ง

เผยแพรใหเขาชมไดทางเว็บไซต [7] ในป ค.ศ. 1990 สํานักการจัดการทีดิ่นไดพัฒนาฐานขอมูลเพื่อเก็บรวบรวม

พิกัดทางภูมิศาสตร (Geographic Coordinates Database: GCDB) โดยโปรแกรมฐานขอมูลดังกลาวจะสรางคา

พิกัดของแตละมุม โดยใชขอมูลการสํารวจอยางเปนทางการทีม่ีในแตละเมืองของสํานักงานทีดิ่นทั่วไปและสํานัก 

การจัดการที่ดิน ขอมูลในฐานขอมูลนีเ้ผยแพรใหประชาชนทัว่ไปสามารถดาวนโหลดไดในรูปแบบ GIS Shapefile 

จากระบบ Land Survey Information System ซึง่ดูไดจากเว็บไซต GeoCommunicator [6] ตัวอยางขอมูลที่

แสดงบนเว็บไซต GeoCommunicator แสดงในรูปที ่3.4 และ รายการเลือก (Menu) สําหรับเลือกแสดงขอมูล

ตางๆ ท่ีตองการ  
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รูปที่ 3.4 ตัวอยางขอมูลทีแ่สดงบนเว็บไซต GeoCommunicator 

นอกจากนี้ รูปแบบของพิกัดและรูปแบบของขอมูลทีเ่ก็บอยูในฐานขอมูลดังกลาว รวมถึงมาตรฐานในการ

สํารวจและเก็บรวมรวมขอมูล คูมือการใชงาน และ Entity-Relationship Diagram ของฐานขอมูลดังกลาว ยงัมี

การเผยแพรบนเวบ็ไซตของสํานกัการจัดการท่ีดินดวย [9] ยิ่งไปกวานั้นยังมีระบบ Public Land Survey System 

(PLSS) ซึง่แบงพืน้ท่ีของสหรฐัอเมรกิาของเปนเขตตางๆ ดังแสดงในรปูท่ี 3.5 ระบบนีถู้กนํามาใชเพือ่สํารวจ จัดการ

เอกสาร และตรวจสอบการใชงานท่ีดนิในชนบท ปา หรอื พืน้ท่ีท่ียังไมไดพัฒนา 
 

 
รูปที่ 3.5 ตัวอยางแผนที่แสดงรัฐตางๆที่อยูในระบบ PLSS 

 ในรัฐเท็กซัสของสหรัฐอเมริกา มีหนวยงานทีชื่อ่วา Texas General Land Office ดูแลรับผิดชอบงานที่

เกี่ยวของกับท่ีดิน โดยแบงงานท่ีรับผิดชอบออกไดเปน 4 สวน คือ  

- ดานพลังงานและเหมอืงแร ประกอบดวย น้าํมนัและกาซธรรมชาติ แรหนกั การขายพลังงาน พลังงาน

หมุนเวียน และพลังงานทางเลือก 

- ทีดิ่นภายในรัฐ: การขายทีอ่ยูอาศัย การเชาเพื่อจุดประสงคตางๆ รวมถึงการผลิตน้ํามันและกาซ 

พลังงานจากลม แสงอาทิตย พลังงานใตพิภพ กิจกรรมที่เกีย่วของกับการเพาะปลูก และการพัฒนา

เพือ่การคาและการสํารวจ 
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- การดูแลชายฝง: การขุดเจาะน้าํมัน การรักษาสิง่แวดลอม การใหความชวยเหลือ การกัดเซาะชายฝง 

และพายุเฮอรเิคน 

- การใหบริการแกทหารผานศึกของ Texas: ทีอ่ยูอาศัยของทหารผานศึก เงินกูยมืของทหารผานศึก 

และการฝงศพทหารผานศึก 

นอกจากนี้ยังมีการจัดทํา Inventory of Land Use and Land Cover Data and Information ซึง่เปน

ตารางแสดงวาหนวยงานใดจัดเก็บขอมูลใดอยูบาง ตัวอยางตารางแสดงในรูปท่ี 3.6 จากตารางจะเห็นวามีการ

จัดเก็บช่ือหนวยงาน ช่ือขอมูล และวัตถุประสงคในการเก็บขอมูลนั้น รวมถึงบอกหัวเรือ่งทีเ่กีย่วของกับขอมูลดวย 

ซึ่งทําใหผูท่ีตองการขอมูลสามารถอานรายละเอียดเบ้ืองตนของขอมูลนั้นกอนได และยังบอกถึงระยะเวลาของขอมูล

ดังกลาว รวมถึงรอบในการปรับปรุงขอมูลดวย ทําใหทราบวาขอมูลมีความทันสมัยเพียงใด และสามารถไปหาขอมูล

เหลานั้นไดจากท่ีใด ซึ่งทําหนาทีค่ลายกับพิมพเขียวขอมูลทีจ่ะบอกวาขอมูลตัวไหนอยูที่ใด และใครเปนเจาของ

ขอมูล  

 
รูปที่ 3.6 ตัวอยางตารางบันทึกแหลงขอมูลเก่ียวกับการใชที่ดินและการใชประโยชนบนดิน 

ในสวนของมาตรฐานขอมูล สหรัฐอเมริกามีคณะกรรมการดูแลขอมูลดานภูมิศาสตรโดยเฉพาะ เรียกวา 

Federal Geographical Data Committee (FGDC) หนาทีห่ลักของคณะกรรมการชุดนีคื้อจัดทําใน 6 เรือ่ง คือ 

metadata clearinghouse standards framework geospatial data และ partnerships ดังแสดงใน    รูปท่ี 
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3.7 ซึง่เปนสวนประกอบในโครงการจัดทําโครงสรางขอมูลเชิงพืน้ทีแ่หงชาติ (National Spatial Data Structure: 

NSDI) แตละองคประกอบเหลานี้ทําหนาท่ีเปนรากฐานท่ีสําคัญในการสรางความมั่นคงและโครงสรางของขอมูลเชิง

พื้นที่สําหรับการใชงานในชีวิตประจําวัน เปนการสรางเครือขายระหวางผูผลิตขอมูลและผูใชขอมูลทีอ่ํานวยความ

สะดวกในการใชขอมูลรวมกัน 

 
รูปที่ 3.7 หนาที่หลักของ FGDC 

เมือ่พิจารณาในสวนของมาตรฐาน FGDC ไดกําหนดมาตรฐานไวในหลายๆ เรื่อง ซึ่งมาตรฐานเหลานี้ถูก

นําไปใชในทุกๆ รัฐของสหรัฐอเมริกา ขอมูลจึงอยูในมาตรฐานเดียวกัน การวิเคราะหหาความสัมพันธตางๆ จึงทําได

สะดวกยิ่งข้ึน ตัวอยางของมาตรฐานในเรื่องตางๆท่ี FDGC กาํหนดข้ึน เชน 

- Earth Cover Classification Standard 
- Encoding Standard for Metadata 
- Geologic Data Model 
- Shoreline Data Content Standard 
- National Hydrography Framework Data Content Standard 
- Riparian Mapping Standard 
- Federal Trails Data Standard 
- Cultural Resources Geospatial Data Content Standard  
- Coastal and Marine Ecological Classification Standard  
- Federal Buildings and Facilities Geospatial Data Content Standard 

มาตรฐานเหลานีบ้างเรื่องมีการเผยแพรแลว บางเรือ่งเปน Draft Final และบางเรือ่งยงัเปนเพียงขอเสนอ   

นอกจากนี้ยังมีมาตรฐานตัวอื่นๆ อีกเปนจํานวนมาก จากตัวอยางมาตรฐานที่ยกมา สังเกตวามาตรฐานแตละตัวจะ

เจาะลงไปในแตละเรือ่ง ซึง่เมือ่เขาไปดูในรายละเอียด พบวา ในมาตรฐานแตละเรือ่งจะกําหนดวัตถุประสงคและ

ขอบเขตท่ีตางกนัออกไป และมรีายละเอยีดเกีย่วกบัข้ันตอนการปฏบิติัคอนขางมาก 
 

3.2.2 ทวีปยุโรป 

ขอมูลทางภูมิศาสตร  

ทวีปยโุรป มีพื้นท่ี 10,600,000 ตารางกิโลเมตร เล็กทีสุ่ดเปนอันดับสองรองจากทวีปออสเตรเลีย แตมี

จํานวนประชากรมากที่สุดเปนอันดับ 3 รองจากทวีปเอเชียและทวีปแอฟริกา ยุโรปมีพรมแดนทางเหนือติดกับ
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มหาสมุทรอารกติก ทางตะวันตกติดกับมหาสมุทรแอตแลนติก ทางใตติดกับทะเลเมดิเตอรเรเนียนและทะเลดํา 

ดานตะวนัออกติดกบัเทือกเขายูรลัและทะเลแคสเปยน  

ลักษณะภูมิประเทศท่ีสําคัญของทวีปยุโรป ไดแก ทางตะวนัตกของฝรัง่เศส ทางตะวนัออกของเกาะอังกฤษ 

เบลเยยีม เนเธอรแลนด และเดนมารก เปนเขตที่ราบสูง ไดแก ทีร่าบทีอ่ยูระหวางทีร่าบกับเขตเทือกเขา ซึง่สวน

ใหญอยูทางตอนกลางของทวีป มีพื้นท่ีประมาณรอยละ 25 ของทวปียุโรป ไดแก บรเิวณภาคตะวนัออกของประเทศ

ฝรั่งเศส ภาคใตของเยอรมนแีละโปแลนด เขตเทือกเขาแบงออกเปน 2 เขตใหญๆ คือ เทือกเขาภาคเหนือ เปนแนว

เทือกเขาท่ีต้ังอยูในแนวตะวนัออกเฉียงเหนอืกบัตะวนัออกเฉียงใต ไดแก เทือกเขาแถบคาบสมุทรสแกนดิเนเวีย ใน

สกอตแลนด เวลส และเกาะไอซแลนด มีขนาดเตีย้และเกิดขึน้มานานแลว เทือกเขาภาคใต เปนแนวเทือกเขาที่

วางตัวในแนวตะวันออกกับตะวันตก เทือกเขานี้มีขนาดสูงและยังเปนเขตที่เปลือกโลกยังไมสงบดี จึงยังคงเกิด

แผนดินไหวหรือภูเขาไฟระเบิดอยูบอยๆ 

ตัวอยางของประเทศในทวีปยุโรปไดแก ประเทศอังกฤษ โดยมีรายละเอียดของการจัดการที่ดินและ

ทรัพยากรดินและระบบขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน ดังนี้ 
 

ขอมูลดานการจัดการท่ีดินและทรัพยากรดินและระบบขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน  

 ตัวอยางของการจัดการขอมูลทีดิ่นในประเทศอังกฤษ คือ โครงการพัฒนาฐานขอมูลการใชพืน้ทีแ่หงชาติ 

(National Land Use Database Project : NLUD) เปนโครงการท่ีจัดเตรียมกรอบการวิจัยและพัฒนาการใชพื้นท่ี

ท่ีครบถวน สมบูรณ และสอดคลองกบัทรพัยากรในประเทศ ตัวอยางระบบสารสนเทศท่ีดินในประเทศอังกฤษแสดง

ในรูปท่ี 3.8 ขอมูลทีอ่ยูภายในระบบมีการจัดหมวดหมูโดยแบงออกเปน ขอมูลครอบครัว ขอมูลการกําหนดราคา   

ท่ีปรกึษาใบเสนอราคา แผนท่ีดนิแหงชาติ คุณสมบัติของดิน ดินแหงชาติ คงคลัง และ เมตาดาตา ดังแสดงในรูป 
 

 
รูปที่ 3.8 ระบบสารสนเทศที่ดินในประเทศอังกฤษ 

(Source: http://www.landis.org.uk/data/index.cfm) 
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สถาบันทรัพยากรดินแหงชาติ (National Soil Resources Institute: NSRI) ใชระบบ LandIS เปนแกน

หลักในการบริหารจัดการขอมูล โดยเก็บขอมูลในรูปแบบของฐานขอมูลเชิงสัมพันธ (Relational Database 

Management Systems: RDBMS) และระบบสารสนเทศภูมิศาสตร (Geographic Information System: GIS)   

จัดทําเปนระบบสารสนเทศท่ีประกอบดวยโมดูลตางๆ ไดแก ระบบผูเชีย่วชาญ (Expert Systems: ES) ระบบการ

ทําแผนทีอ่ัตโนมัติ (Automated Cartography: AC) ระบบสารสนเทศทางภูมิศาสตร (Geographical 

Information Systems: GIS) แบบจําลองขอมูล (Data Visualization) การจําลองสถานการณ (Simulation 

Models) และ สวนการตีความทางสถิติ (Statistical Interpretations) องคประกอบเหลานีใ้ชในการบริหาร

จัดการขอมูลการใชประโยชนทีดิ่น ระบบสารสนเทศทีดิ่น LandIS นีย้งัเปนแหลงขอมูลสําหรับการศึกษาคนควา

ตลอดจนการใหขอมูลทีเ่กีย่วของกับงานวิจัยในดานการใชประโยชนจากทีดิ่น โครงสรางระบบสารสนเทศการใช

ประโยชนท่ีดินแสดงในรูปดานลาง 
 

 
รูปที่ 3.9 โครงสรางระบบสารสนเทศการใชประโยชนที่ดินประเทศอังกฤษ 

 

3.2.3 ทวีปแอฟริกา 

ขอมูลทางภูมิศาสตร  

ทวีปแอฟริกามีพื้นท่ีประมาณ 30.2 ลานตารางกโิลเมตร ลอมรอบดวยทะเลเมดิเตอรเรเนยีนทางตอนเหนือ 

คลองสุเอซ และทะเลแดง บริเวณคาบสมุทรไซนายทางตะวันออกเฉียงเหนือ มหาสมุทรอินเดียทางตะวันออกเฉียง

ใต และมหาสมทุรแอตแลนติกทางตะวนัตก ประกอบดวย 54 รฐั จุดเดนของทวปีแอฟรกิาคือ มีท่ีราบสูงถึง 2 ใน 3 

ของทวีป โดยเฉพาะทางภาคตะวันออกของทวีป เปนที่ราบสูงโดยเฉลี่ยประมาณ 1,500 - 2,000 เมตรจาก

ระดับน้ ําทะเล มีแนวภูเขาไฟทีดั่บแลว มีแนวทะเลสาบขนาดใหญ แลวจะลาดต่าํไปทางตะวันตก มีเกาะ

มาดากัสการ ซึ่งอยูทางตอนใตของทวีป    
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- เทือกเขาแบงออกเปน 2 แนว คือ  

- เขตภเูขาทางภาคเหนือ เปนเขตเทือกเขาเกิดใหมอายุใกลเคียงกับเทือกเขาแอลปในทวีปยโุรป 

เรียกวา เทือกเขาแอตลาส ขนานไปกับชายฝงทะเลเมดิเตอรเรเนียน ในเขตพื้นที่ประเทศ

โมร็อกโก แอลจีเรีย และตูนิเซีย  

- เขตภเูขาทางภาคใต ไดแก เทือกเขาดราเคนสเบิรก ในประเทศแอฟรกิาใตและเลโซโท  

- ทะเลทราย แบงเปน 2 เขตคือ  

- เขตทะเลทรายตอนเหนือ ไดแก ทะเลทรายซาฮารา (ซึง่เปนทะเลทรายทีม่ีขนาดใหญทีสุ่ดใน

โลก) และทะเลทรายลิเบีย บรเิวณนีจ้ะเกดิลมรอนในทะเลทรายซาฮารา เรยีกวา ซริอ็กโก 

- เขตทะเลทรายตอนใต ไดแก ทะเลทรายนามบิและทะเลทรายคาลาฮาร ี 

- แมน้ํา  

- แมน้ําไนล เปนแมน้ําสายท่ียาวท่ีสุดในโลก ตนน้ําคือทะเลสาบวิกตอเรีย ไหลลงทะเลเมดิเตอร 

เรเนยีน  

- แมน้ําคองโก เปนแมน้ําเขตศูนยสูตร ไหลลงมหาสมุทรแอตแลนติก  

- แมน้ําไนเจอร อยูในสวนแอฟริกาตะวันตก ตนน้ําอยูท่ีประเทศเซียรราเลโอน ไหลลงสูอาวกินี  

- แมน้าํแซมเบซี อยู ทางดานตะวันออกของทวีปมีแองน้าํตก น้าํคอนขางไหลเชีย่ว ไหลลง

มหาสมุทรอินเดีย ท่ีประเทศโมซัมบิก 

ภูมิอากาศสวนใหญมีอากาศแหงแลงเนื่องจากมีทะเลทราย สงผลตอความเปนอยูของประชากรในทวีป 

สวนมากจะอยูทางตอนเหนือสุดสวนใตสุดของทวีป มีอากาศแบบเมดิเตอรเรเนียน และมีภูมิอากาศแบบทุงหญา   

สะวันนา อยูบริเวณตอนเหนือและใตแนวศูนยสูตร 
 

ขอมูลดานการจัดการท่ีดินและทรัพยากรดินและระบบขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน  

 การจัดการขอมูลที่ดินในประเทศแถบนี้ยังไมมีใหเห็นมากนัก แตมีซอฟตแวรจัดการขอมูลที่ชื่อ LAPS 

(http://www.sivandesign.com/GeoERP_LAPS.asp) ซึ่งเปนระบบจัดการดานทีดิ่นที่มีใชกันในแถบประเทศ 

Nigeria, Kenya, และ Uganda ดังแสดงในรูปดานลาง 
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รูปที่ 3.10 LAPS 

3.2.4 ทวีปออสเตรเลีย: ออสเตรเลีย 

ขอมูลทางภูมิศาสตร  

 ออสเตรเลียเปนประเทศซึ่งประกอบดวยแผนดินหลักของทวีปออสเตรเลีย เกาะแทสเมเนีย และเกาะอื่นๆ 

ในมหาสมุทรอินเดีย แปซิฟก และมหาสมุทรใต ออสเตรเลียแบงออกเปน 6 รัฐ ไดแก รัฐนิวเซาทเวลส รัฐควีนส

แลนด รัฐเซาทออสเตรเลีย รัฐแทสเมเนีย รัฐวิกตอเรีย และ รัฐเวสเทิรนออสเตรเลีย นอกจากนีย้งัมีดินแดนหลักๆ 

บนแผนดินใหญ 2 แหง ไดแก นอรเทิรนเทอรริทอรี และออสเตรเลียนแคพิทอลเทอรริทอรี (เขตเมืองหลวง) และ

ดินแดนเล็กนอยอื่นๆ แตละรัฐ 

ออสเตรเลียมีลักษณะภูมิประเทศโดยท่ัวไปรอยละ 65 เปนทีร่าบสูง และตัง้อยูทางทิศตะวันตก พืน้ทีส่วน

ใหญเปนทะเลทรายทีแ่หงแลงและทุรกันดาร ประชากรออสเตรเลียสวนใหญอาศัยอยู ในบริเวณชายฝ งดาน

ตะวันออกหลังเทือกเขาเกรตดิไวดิง มีแมน้ําสายสําคัญๆ อยูทางภูมิภาคตะวันออก ไดแก แมน้ําดารลิง แมน้ําเมอร

เรย สวนตอนกลางของประเทศทีเ่รียกวา "เขตเซนทรัลโลวแลนด" เปนเขตแหงแลงที่สุด แมน้ําลําธารตางๆ อาจ
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แหงสนิทเปนเวลาหลายป เนือ่งจากทวีปออสเตรเลียมีสภาพเปนเกาะ ทําใหมีสิง่มีชีวิตทีม่ีลักษณะเฉพาะเปนของ

ตนเอง ส่ิงมีชีวิตพวกนี้มีวิวัฒนาการเปนอิสระจากส่ิงมีชีวิตบนแผนดินใหญ โดยเฉพาะสัตวท่ีมีกระเปาหนาทอง เชน 

จิงโจ 
 

ขอมูลดานการจัดการท่ีดินทรัพยากรดินและระบบขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน  

ในออสเตรเลีย บริเวณแทสมาเนียมีระบบฐานขอมูลที่ดิน (Land Information System Tasmania: 

LIST) ซึ่งแสดงดังรูปดานลาง ในระบบนีแ้บงออกเปน 4 สวน คือ (1) สวนของขอมูลทีดิ่นทีต่องชําระเงินเพือ่เขาไป

ชม ในสวนนี้จะมีขอมูลเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย และการประเมินราคา โดยเสียคาใชจายเปนรายเดือน (2) ในสวนที่

สองจะคลายกับสวนแรก แตใหคนทัว่ไปเขาชมไดโดยเสียคาใชจายเปนครัง้ๆไป (3) LIST map ซึ่งเปนสวนท่ี

สามารถเขาไปคนหาขอมูลเชิงพื้นทีห่รือดูแผนทีข่องแทสมาเนียได และสวนสุดทาย คือ (4) Tasmania Spatial 

Data Directory เปนสวนท่ีสามารถเขาไปสืบคนขอมูลเชิงพื้นท่ีของแทสมาเนียได  

 
รูปที่ 3.11 เว็บไซตระบบฐานขอมูลที่ดินแทสมาเนีย (Land Information System Tasmania) 

(Source: http://www.thelist.tas.gov.au/) 

ในสวนของ LIST map มีองคประกอบทีสํ่าคัญคือแผนทีที่ส่ามารถเลือกรูปแบบการแสดงผลตาม

วตัถุประสงคหรอืความตองการได 5 ลักษณะ ไดแก (1) อาณาเขต (Property) (2) ภาพถาย (Imagery) (3) แผนท่ี 

(Mapping) (4) ภูมิประเทศ (Topographic) (5) อื่นๆ (Other) โดยสามารถคนหาขอมูลสถานที ่ขอมูลทีดิ่น หรือ

ขอมูลอื่นๆ ทีต่องการทราบเกีย่วกับตําแหนงของทีดิ่นทีต่องการได ผานหนาจอสําหรับการคนหา ซึ่งขอมูลเชิงลึก

และการแกไขขอมูลตางๆ ของท่ีดนิท่ีคนหาจะตองเขาสูระบบ (Login) กอน 

LIST map ยงัประกอบดวยระบบขอมูลเชิงพื้นทีข่องประเทศออสเตรเลีย (Australian Spatial Data 

Directory: ASDD) ซึ่งเปนศูนยรวมขอมูลเชิงพื้นท่ีของประเทศออสเตรเลีย ท่ีใหขอมูลแกภาคอุตสาหกรรม รัฐบาล 

หนวยงานการศึกษา และชุมชนทั่วไป ผานระบบเอกสาร การโฆษณา และการกระจายขอมูลที่มีประสิทธิภาพ 

ระบบนีไ้ดรับการสนับสนุนจากรัฐบาล ประกอบขึ้นจากหนวยงานทัง้ภาครัฐและเอกชนทีป่ระจําอยูในทุกๆ มณฑล

และหนวยงานท่ีเกี่ยวของกับขอมูลเชิงพื้นท่ี ซึ่งเรียกแตละหนวยงานนี้วาเปน โหนด (Node) ระบบนีม้ีวัตถุประสงค
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หลัก คือ การสงเสริมการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานขอมูลเชิงพื้นที่ (Australian Spatial Data Infrastructure, 

ASDI) ดังแสดงในรปูดานลาง ซึ่งขอมูลนี้จะถูกใชเปนขอมูลประกอบการวางแผนกลยุทธตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับการใช

พืน้ท่ีประเทศออสเตรเลีย 
 

 
รูปที่ 3.12 สารบบขอมูลเชิงพื้นที่แสดงรายละเอียดสถานะของพื้นที่โหนดตางๆ 

(Source: http://asdd.ga.gov.au/asdd/tech/serverstatus/) 
  

3.2.5 ทวีปเอเชีย: ญ่ีปุน 

ขอมูลทางภูมิศาสตร  

ประเทศญี่ปุน เปนประเทศหมูเกาะในภูมิภาคเอเชียตะวันออก ตัง้อยูในมหาสมุทรแปซิฟก ทางตะวันตก

ติดกบัคาบสมทุรเกาหลี และสาธารณรฐัประชาชนจีน โดยมีทะเลญี่ปุนกั้น สวนทางทิศเหนือ ติดกับประเทศรัสเซีย 

มีทะเลโอคอตสค เปนเสนแบงแดน  

หมูเกาะญี่ปุนประกอบไปดวยเกาะนอยใหญกวา 3,000 เกาะ เกาะทีใ่หญทีสุ่ดก็คือเกาะฮอนชู ฮอกไกโด 

คิวชู และชิโกกุ ตามลําดับ เกาะของญี่ปุนสวนมากจะเปนหมูเกาะภูเขา ซึ่งในนั้นมีจํานวนหนึ่งเปนภูเขาไฟ เชนภูเขา

ไฟฟูจิ ภูเขาท่ีสูงท่ีสุดในประเทศ เปนตน  
 

ขอมูลดานการจัดการท่ีดินและทรัพยากรดินและระบบขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน  

สวนของการบริหารจัดการท่ีดิน มีสํานักท่ีดินและน้ํา (Land and Water Bureau) ภายใต กระทรวงทีดิ่น 

โครงสรางพื้นฐาน การขนสง และการทองเทีย่ว (Ministry of Land Infrastructure Transport and Tourism: 
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MLIT) เปนผูกํากับดูแล มีระบบสารสนเทศทีเ่กีย่วของกับการใชประโยชนทีดิ่น โดยมุงเนนทีก่ารใหขอมูลเกีย่วกับ

ท่ีดินและอสังหาริมทรัพยในประเทศญี่ปุน ดังแสดงในรูปท่ี 3.13 และรูปท่ี 3.14 
 

 
รูปที่ 3.13 เว็บไซตแสดงขอมูลที่ดินและอสังหาริมทรัพยในประเทศญี่ปุน 

(Source: http://tochi.mlit.go.jp/english/01_01.html) 
 

 
รูปที่ 3.14  ขอมูลราคาที่ดิน อสังหาริมทรัพย และขอมูลธุรกรรม 

(Source: http://tochi.mlit.go.jp/english/images/01/image_03.jpg) 

http://tochi.mlit.go.jp/english/01_01.html�
http://tochi.mlit.go.jp/english/images/01/image_03.jpg�
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โดยเว็บไซตมีระบบที่สามารถใหขอมูลการประเมินราคาที่ดินสาธารณะได ใหขอมูลราคาที่ดินและ

อสังหาริมทรัพยทีทํ่าการคนหา ตลอดจนขอมูลการทําธุรกรรมบนทีดิ่นหรืออสังหาริมทรัพยนัน้ๆ อีกทัง้ยงัมี         

บทวิเคราะหขอมูลแนวโนมราคาที่ดินและอสังหาริมทรัพยใหบุคคลทั่วไปทีส่นใจสามารถดาวนโหลดไปอานได   

นอกจากขอมูลท่ีเกี่ยวของกับราคาท่ีดินแลว ทางสํานักงานยังมีขอมูลประกาศเกี่ยวกับนโยบายท่ีดินในดานของภาษี 

ขอมูลดานการสงเสริมอาคารรักษสิง่แวดลอม (Green Building Portal) ตลอดจนผลการสํารวจและบทวิเคราะห

ตางๆ ท่ีเกี่ยวกับท่ีดินและอสังหาริมทรัพย ใหบุคคลท่ัวไปสามารถสืบคนและอานเพื่อประกอบการวางแผนตางๆ ได 
 

3.2.6 ผลการวิเคราะหระบบขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดินในตางประเทศ 

จากการศึกษาระบบขอมลูท่ีดนิและทรพัยากรดินในตางประเทศ พบวา ในทุกทวีปทัว่โลกมีความพยายาม

จัดการขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดินในรูปแบบท่ีแตกตางกันออกไป ข้ึนอยูกับจุดมุงหมายในการนําขอมูลเหลานัน้ไป

ประยุกตใชงาน และลักษณะของขอมูลที่ดินและทรัพยากรดินของแตละประเทศที่ไดมีการจัดเก็บไว ถึงแมวา

บทบาทหนาท่ีของหนวยงานท่ีเกี่ยวของกับขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน ในแตละประเทศอาจมีความแตกตางจาก

ของประเทศไทยบาง แตเมือ่พิจารณาในรายละเอียด พบวาโครงสรางระบบหรือการจัดการขอมูลทีดิ่นและ

ทรัพยากรดินของบางประเทศ สามารถนํามาประยกุตใชกับรูปแบบโครงสรางของระบบขอมูลทีดิ่นและทรัพยากร

ดิน ในการเปนศูนยกลางในการจัดเก็บและเผยแพรขอมูลเกี่ยวกับท่ีดินและทรัพยากรดินของประเทศไทยได 

ในประเทศสหรฐัอเมรกิาพบวา ลักษณะการบริหารจัดการในประเทศมีความแตกตางกับของประเทศไทย 

โดยในสหรัฐอเมริกามีการแบงการปกครองเปนรัฐ แตละรัฐสามารถบริหารจัดการภายในรัฐเองได โดยทัว่ไปแลว

การท่ีแตละรัฐแยกกันบริหารจัดการอาจมองวานาจะมีความยุงยากในการแลกเปลีย่นขอมูลหรือจัดการทรัพยากร

ตาง ๆ มากกวา แตในสหรัฐอเมริกายังคงมีหนวยงานหลักทีดู่แลขอมูลดานที่ดินและทรัพยากรดินของประเทศ

โดยเฉพาะ ซึง่การมีหนวยงานหลักที่ทําหนาทีร่ับผิดชอบเฉพาะเรือ่งถือไดวาเปนจุดแข็งประการหนึง่ หนวยงาน

ดังกลาวมีหนาท่ีอยางชัดเจนในการรวบรวมขอมูลท่ีเกี่ยวของกับทีดิ่นและการจัดการทีดิ่นทัง้หมด ทําใหการบริหาร

จัดการเปนไปไดโดยสะดวกเพราะมีศูนยกลางขอมูลอยูทีเ่ดียว และทําหนาทีใ่นการรวบรวมขอมูลจากแหลงตาง ๆ 

ไวแลว นอกจากนี้ยังมีหนวยงานท่ีทําหนาท่ีสํารวจโดยเฉพาะ ทําใหแตละหนวยงานท่ีเกี่ยวของไมจําเปนตองทํางาน

ซ้าํซอน แตสําหรับประเทศไทยนโยบายสวนใหญยงัมาจากสวนกลาง แตละจังหวัดเปนผูปฏิบัติตามหรือขอความ

เห็นชอบในการดําเนนิกจิกรรมตาง ๆ 

ขอดีอีกประการหนึ่งของระบบขอมูลที่ดินในสหรัฐอเมริกาคือ การที่ยอมใหบุคคลทั่วไปเขาไปดู หรือ  

ดาวนโหลดไดดวย ซึง่แสดงถึงความโปรงใส สามารถตรวจสอบไดโดยบุคคลทัว่ไป ขอมูลเบือ้งตนมีลักษณะพรอมที่

จะแบงปนใหผูสนใจนําไปใชตอไดโดยไมจําเปนตองขออนุญาตทุกครัง้ มีการอธิบายรูปแบบของพิกัดและรูปแบบ

ของขอมูลท่ีเก็บอยูในฐานขอมูลดังกลาว รวมถึงมาตรฐานในการสํารวจและเก็บรวมรวมขอมูล คูมือการใชงาน และ 

Entity-Relationship Diagram ของฐานขอมลูดังกลาวผานทางเวบ็ไซตดวย สําหรับในสวนของมาตรฐานขอมูล มี

คณะกรรมการดูแลขอมูลดานภูมิศาสตรโดยเฉพาะ ทําใหการแลกเปลี่ยนขอมูลอยูในมาตรฐานเดียวกัน โดย

คณะกรรมการดังกลาวทําหนาที่ในการกําหนดรายละเอียดของมาตรฐานขอมูล ซึง่เปนสวนสําคัญทีทํ่าใหการใช

ขอมูลรวมกันเปนไปไดโดยราบรื่น ขอมูลมีความถูกตอง ครบถวน และไมจําเปนตองเก็บขอมูลเกินความจําเปน  ซึ่ง

ถือเปนจุดแข็งอีกอยางหนึ่งสําหรับหนวยงานท่ีทําหนาท่ีเปนศูนยกลางขอมูล ท่ีจําเปนตองมีมาตรฐานในการจัดเก็บ 
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รวมถึงมาตรฐานท่ีจะแสดงขอมูลในแตละเรือ่งตองประกอบดวยอะไรบาง ชนิดขอมูลเปนแบบใด ขนาดเทาใด เพื่อ

สะดวกในการคนหาขอมูลท่ีตองการและนําไปใชงานรวมกัน 

ในประเทศอังกฤษ มีโครงการพัฒนาฐานขอมูล และมีการจัดหมวดขอมูลอยางเปนระบบ มีหนวยงานหลัก

ท่ีทําหนาท่ีบริหารจัดการขอมูลโดยเฉพาะ และมีการพัฒนาระบบสารสนเทศในรูปแบบตางๆเพื่ออํานวยความ

สะดวกตอผูใชงาน และประกอบการบริหารจัดการขอมูลการใชประโยชนที่ดิน และสงเสริมการทําวิจัยซึ ่งเปน

พื้นฐานสําคัญในการพัฒนาระบบและการนําขอมูลท่ีมีอยูไปใชอยางมีประสิทธิภาพ  

ในทวีปแอฟริกาถึงแมจะไมมีรายละเอียดของระบบที่เผยแพรทางเว็บไซตมากนัก แตก็มีผูพัฒนาระบบ

สําเรจ็รปู เพือ่ใหรฐับาลไดใชประกอบการวางแผนพฒันาประเทศ และใชประโยชนโดยตรงในเรื่องของการเก็บภาษี

ชวยเพิ่มรายไดใหกับรัฐ     

ในประเทศออสเตรเลียถึงแมจะมีการแบงเปนรัฐแตจํานวนรัฐมีไมมากนัก การบริหารจัดการทีดิ่นจะทํา

กันเองภายในรัฐ มีระบบฐานขอมูลท่ีดินเพื่อใหบริการแกผูสนใจ โดยแบงเปนขอมูลท่ัวไปท่ีสามารถเขาชมไดโดยไม

ตองเสียคาใชจาย เชน ขอมูลเชิงพื น้ที  ่และสวนทีต่องเสียคาใชจายในการเขาชม เชน ขอมูลเกี ย่วกับ

อสังหาริมทรัพย และการประเมินราคา การมีระบบฐานขอมูลที่ดินที่สมบูรณนับไดวาเปนจุดแข็งอันหนึ่งของ

ออสเตรเลีย ผูสนใจสามารถเขามาคนหาขอมลูเกี่ยวกับท่ีดินไดผานทางเว็บไซต ซึ่งแสดงผลในลักษณะทีเ่ปนแผนที่

ตาง ๆ กนัไดหลายรปูแบบ และเนือ่งจากมกีารเกบ็รวบรวมขอมูลไวอยางครบถวน จึงเปนโอกาสหนึง่ทีอ่อสเตรเลีย

นํามาใชในการเรียกเก็บคาใชจายจากผูท่ีตองการขอมูลในรายละเอียดท่ีมากกวาสวนท่ีไดเผยแพรไว   ซึ่งในประเทศ

ไทยเองก็นาจะสามารถทําในลักษณะคลายกันนี้ได เนื่องจากประเทศไทยมีหนวยงานท่ีทําหนาท่ีประเมินราคาที่ดิน

และอสังหาริมทรัพยอยูแลว และมีบุคคลท่ัวไปสนใจอยากรูขอมูลเหลานีอ้ยูเสมอ ขอมูลสวนหนึง่อาจมีการเผยแพร 

แตหากขอมูลสวนใดที่ผูนําไปใชประโยชนสามารถสรางผลกําไรได อาจมีการเรียกเก็บคาใชจายในการเขาถึงขอมูล

เหลานั้น ซึง่เปนชองทางหนึ่งที่ทําใหรัฐมีรายไดเขามา แมวาอาจไมมากนัก แตก็เปนตัวอยางหนึง่ในการเผยแพร

ขอมูล ท่ีสามารถมีรายไดมาชวยเปนคาใชจายในการดูแลระบบ  และการท่ีมีขอมูลอยูรวมท่ีเดียวทําใหการวิเคราะห

ขอมูลทําไดสะดวกรวดเร็วยิ่งข้ึน  

ในประเทศญี่ปุนก็เชนกัน มีหนวยงานเฉพาะทีทํ่าหนาทีดู่แลในสวนของการบริหารจัดการทีดิ่น คือ สํานัก

ท่ีดินและน้ํา มีระบบสารสนเทศที่เกี ่ยวของกับการใชประโยชนที่ดิน โดยมุงเนนการใหขอมูลเกีย่วกับทีดิ่นและ

อสังหาริมทรัพย จุดเดนของระบบในประเทศญีปุ่น คือ มผีลการวเิคราะหขอมลูนาํเสนอผานทางเว็บไซต ในรูปแบบ

ท่ีเปนภาพ กราฟ และ เอกสารท่ีผูสนใจสามารถสืบคน เพือ่อานประกอบการวางแผนได ซึ่งเปนชองทางหนึ่งในการ

เผยแพรความรู เกีย่วกับทีดิ่นและทรัพยากรดินใหแกผู สนใจ ขอมูลทีน่ําเสนออาจอยู ในรูปของบทวิเคราะห 

คาดการณ หรอื แนวโนมทิศทางตาง ๆ ซึง่สําหรบัประเทศไทย หนวยงานตาง ๆ ไดมกีารทําบทวิเคราะหในลักษณะ

นี้เปนประจําอยูแลว หากมีการจัดเก็บใหเปนระบบ มีการเผยแพรในลักษณะท่ีสามารถสืบคนได ก็จะเปนประโยชน

ยิ่งข้ึน 

จากการศึกษาการจัดการขอมลูท่ีดนิในตางประเทศ สามารถสรุปลักษณะเดนของระบบท่ีมีในตางประเทศ 

ไดดังตาราง  
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ตารางที่ 3.1 สรุปลักษณะเดนของการจัดการขอมูลที่ดินและทรัพยากรดินในตางประเทศ 

ลกัษณะเดน 
ทวีปอเมริกา 

(สหรัฐอเมริกา) 

ทวีปยุโรป 

(องักฤษ) 
ทวีปแอฟริกา ทวีปออสเตรเลีย 

ทวีปเอเชีย 

(ญี่ปุน) 

มีหนวยงานที่ดูแล

รับผิดชอบ และบริหาร

จดัการดานทีด่นิโดยเฉพาะ 
   

 
(เปนของแตละรัฐ)  

มีระบบฐานขอมูล      

มีระบบที่ชวยในการบริหาร

จดัการ เชน ระบบ

ผูเชี่ยวชาญ ระบบ

สนับสนุนการตัดสนิใจ 

ระบบจําลองสถานการณ  

     

มีการจัดทํามาตรฐานของ

ขอมูลที่จัดเก็บ 
   (อยูระหวางพัฒนา)  

มีการเผยแพรขอมูลผาน

ทางเว็บไซต 
     

มีการนําขอมูลที่รวบรวมไว

ไปใชประกอบการวเิคราะห

ในเรือ่งตางๆ 

  
(บริหารจัดการขอมูล

การใชประโยชนที่ดิน) 

  
(ประเมนิราคา

อสังหาริมทรัพย 

และที่ดิน) 

 
(ประเมินราคา ขอมูล

ดานภาษี การ

อนุรักษสิ่งแวดลอม) 

มีโครงการศึกษาวิจัยเพ่ือ

พัฒนาขอมูลใหมีความ

ครบถวนสมบรูณ 

   

 
(โครงการพัฒนา

โครงสรางพ้ืน

ฐานขอมูลเชิงพ้ืนที่) 

 
(มีผลการสํารวจและ

บทวิเคราะหตางๆ 

เผยแพรทางเว็บไซต) 

มีรายรับจากการใหบริการ

ฐานขอมูล 
     

ตัวอยางการใชงานขอมูล 

ดานพลงังานและ

เหมอืงแร ดูแลจดัการ

ผลประโยชนที่

เก่ียวของกับที่ดิน 

การดูแลทรพัยากร 

ธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม  

จัดการที่ดิน 

การประเมินคุณภาพ

ดินการกําจัดของเสีย 

ดูแลดานการเพาะปลกู 

ดูแลดานมลพิษ 

ผลกระทบจากสภาพ

อากาศที่เปลี่ยนแปลง 

วางแผนพัฒนา

ประเทศ ใชในเรื่อง

ของการเก็บภาษี 

ประกอบการ

วางแผนกลยุทธ

ตางๆ เก่ียวกับการ

ใชพ้ืนที่ของ

ออสเตรเลยี 

ประกอบการวาง

แผนพัฒนาประเทศ

เผยแพรขอมูล

เก่ียวกับที่ดินและ

อสังหาริมทรัพย 

ใหแกผูสนใจทั่วไป 

สําหรบัประเทศไทย มีแนวคิดในการจัดตัง้ศูนยกลางขอมูลทีดิ่นและทรัพยากรดิน เพือ่เปนหนวยงานที่จะ
ดูแลรับผิดชอบและบริหารจัดการดานทีดิ่นและทรัพยากรดินโดยเฉพาะ ซึ่งจะทําใหการบริหารจัดการขอมูลทีดิ่น
และทรัพยากรดินของประเทศมีความเปนเอกภาพ รวมทัง้ไดมีการจัดทําแผนแมบทการจัดการขอมูลที่ดินและ
ทรัพยากรดินข้ึน โดยในแผนแมบทฯ ดังกลาวจะมีระบุถึง 1) การพฒันาระบบฐานขอมูล 2) การพัฒนาระบบท่ีชวย
ในการบรหิารจัดการ เชน ระบบผูเชี่ยวชาญ ระบบสนับสนุนการตัดสินใจ ระบบจําลองสถานการณ 3) การจัดทํา
มาตรฐานของขอมลูท่ีดินและทรัพยากรดิน 4) การเผยแพรขอมูลผานทางเว็บไซต 5) การนําขอมูลทีร่วบรวมไวมา
ประกอบการวเิคราะหเรือ่งตางๆ  6) โครงการศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนาขอมูลใหมีความครบถวนสมบูรณ 
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3.3 ผลการวิเคราะหความตองการใชขอมูลท่ีดิน และทรัพยากรดินจากกลุมเปาหมาย 

ผลการวิเคราะหความตองการใชขอมูลจะไดมาจากการจัดประชุมกลุมยอยซึ่งแบงออกเปน (1) การประชุม

กลุมยอยดานนโยบาย (2) การประชุมกลุมยอยดานเทคนิค  (3) การสัมภาษณผูบริหารระดับสูงของหนวยงานท่ี

เกี่ยวของ ฝายเลขานุการคณะกรรมการชุดตางๆ ทีม่ีภารกิจเกี่ยวของ นักวิชาการ และผูท่ีเกี่ยวของอื่นๆ และ     

(4) การประชุมระดมความคิดเห็นจากภาคีท่ีเกี่ยวของ โดยสามารถสรปุไดดังนี้ 
 

3.3.1 ผลการประชุมกลุมยอยดานนโยบาย (A1) 

วัตถุประสงคการประชุม 

 เพื่อรับฟงความคิดเห็น และพิจารณาเกี่ยวกับบทบาทหนาท่ีของศูนยกลางขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน 

ขอสรุปท่ีไดจากการประชุมกลุมยอยดานนโยบาย (A1) คร้ังท่ี 1  

• แนวทาง/นโยบายการบริหารและจัดเก็บขอมูล มาตรฐานของขอมูล รายละเอียดเกี ่ยวกับขอมูล และ

สถานะขอมลูของหนวยงานในปจจุบัน ขอมูลความตองการขอมูลของหนวยงาน 

• ขอเท็จจริงเกี่ยวกับการแลกเปล่ียนขอมูลระหวางหนวยงานในปจจุบัน 

• บทบาทหนาที่ของศูนยกลางขอมูลฯ ไดแก (1) เผยแพรขอมูลเกี ่ยวกับที่ดินและทรัพยากรดินใหแก

ประชาชน (2) วิเคราะหขอมูล (3) เชีย่วชาญในทุกดานทีตั่ง้เปาหมายในการดําเนินงานไว และ (4) ทราบ

วาหนวยงานท่ีเกี่ยวของมีขอมูลใดอยูบาง 

• การดําเนนิการประชุมจะยกตัวอยางการดําเนินการของศูนยกลางขอมูลฯ เพื่อความชัดเจนของการประชุม 
 

ขอสรุปท่ีไดจากการประชุมกลุมยอยดานนโยบาย (A1) คร้ังท่ี 2  

• ตัวอยางการใชประโยชนจากขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน ในแง “เรือ่งหลักสําหรับการจัดการทีดิ่น” โดย

แบงเปน 

1. (A) การแบงเขตประเภทท่ีดนิ  

2. (B) พื้นท่ีเส่ียงภัย และภัยพิบัติทางธรรมชาติ  

3. (C) พืน้ท่ีเขตรบัผิดชอบตามกฎหมาย 

• ขอมูลเบ้ืองตนท่ีใชประกอบการตัดสินใจในกรณีท่ี 1 และ 2 ขางตน 
 

ขอสรุปท่ีไดจากการประชุมกลุมยอยดานนโยบาย (A1) คร้ังท่ี 3 

• บทบาทหนาท่ีของศูนยกลางขอมูลฯ เพิ่มเติม ไดแก รบัดูแล ประสานงาน สรางความชัดเจนใน เรือ่ง/กรณี 

พื้นท่ีท่ีมีหนวยงานดูแลซ้ําซอน ความทันสมัยของขอมูล และการเก็บขอมูลซ้ําซอน  

• ขอมูลเพิ่มเติมทีใ่ชประกอบการตัดสินใจสําหรับ (B) พืน้ทีเ่สีย่งภัย และภัยพิบัติทางธรรมชาติ และ (C) 

พื้นท่ีเขตรับผิดชอบตามกฎหมาย  
 

ขอสรุปท่ีไดจากการประชุมกลุมยอยดานนโยบาย (A1) คร้ังท่ี 4 

• พิจารณาพิมพเขียวขอมูล (Data Blueprint) ทีไ่ดทําไวตอจากการประชุมของกลุม A2 (ครั้งท่ี 2) เพื่อ

นํามาปรับใชกับขอมูลของกลุมยอยดานนโยบาย โดยสรปุตารางขอมลูออกมาใน 3 รปูแบบ 
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รปูแบบท่ี 1 แสดงรายการขอมูลวา แตละหนวยงานมีขอมูล/กฎหมายท่ีเกี่ยวของอะไรอยูบาง  

หนวยงาน ความรับผิดชอบ/ขอมูล กฎหมาย/มติ ค.ร.ม. ท่ีเกี่ยวของ 

   
 

รปูแบบท่ี 2 กิจกรรม-ขอมูล แสดงความสัมพันธระหวางกิจกรรมท่ีสนใจและ แหลงขอมูล-ขอมูล ท่ีเกี่ยวของ  

แหลงขอมูล ขอมูลหลัก ขอมูลสนับสนุน กฎหมาย/มติ ค.ร.ม. ท่ีเกี่ยวของ 

    
 

รูปแบบที่ 3 แสดงขอมูลขอเท็จจริงของความสัมพันธของ พื้นที่ประเทศไทยกับผูถือครอง หนวยงานที่ดูแล

รบัผิดชอบ กฎหมายรบัผิดชอบ หนวยงาน/ผูใชประโยชน และกฎหมายใชประโยชน 

ผูถือครอง ผูรับผิดชอบ  กฎหมาย-รับผิดชอบ ผูใชประโยชน กฎหมาย-ใชประโยชน 

รัฐ กระทรวงการคลงั    

กระทรวงมหาดไทย    

:    

เอกชน :    

• ปรบัแกขอมูลท่ีใชประกอบการตัดสินใจ สําหรบั (รูปแบบที่ 1: A) การแบงเขตประเภทที่ดิน (รูปแบบที่ 2: 

B) พื้นท่ีเส่ียงภัย และภัยพิบัติทางธรรมชาติ (รปูแบบท่ี 3: C) เขตรบัผิดชอบตามกฎหมาย/มติ ค.ร.ม.  
 

ขอสรุปท่ีไดจากการประชุมกลุมยอยดานนโยบาย (A1) คร้ังท่ี 5 

• สรปุวตัถุประสงคของพิมพเขียวขอมูลท้ัง 3 รปูแบบ 

o รปูแบบท่ี 1 เพื่อใหทราบวาหนวยงานใดครอบครองขอมูลและใชกฎหมายใดอยูบาง 

o รปูแบบท่ี 2 เพื่อแสดงตัวอยางการใชประโยชนจากขอมูลของหนวยงาน 

o รูปแบบที ่3 เพื ่อระบุและแสดงขอมูลเกี ่ยวกับพื ้นทีใ่นประเทศไทย วาพื ้นที ่ผืนใดอยู ภายใต            

การรบัผิดชอบ ดูแล ครอบครอง ใชประโยชน กฎหมาย โดยหนวยงานใดของรัฐ/ภาคเอกชน-นิติบุคคล  

• ขอสรุปเบ้ืองตนเกี่ยวกับรปูแบบการนาํเสนอของรปูแบบท่ี 3 

ประเภทที่ดิน
หนวยงานรับผิดชอบระดับ

กระทรวง
สถานภาพของที่ดิน

หนวยงานรับผิดชอบ

ระดับกรม
ลักษณะการใชประโยชน 

(1) กฎหมายที่

เกี่ยวของ
หมายเหตุ

หนวยงานราชการ (ใช)

เอกชน (เชา)

กรมปาไม

กรมอุทยาน

กระทรวงมหาดไทย ที่สาธารณประโยชน กรมการปกครอง

กระทรวงเกษตรและสหกรณ ที่ดิน ส.ป.ก. ส.ป.ก.

หนวยงานราชการ

อุตสาหกรรม

เกษตรกรรม

ที่ดินของเอกชน กระทรวงมหาดไทย ที่ดินเอกชน กรมที่ดิน

ที่ดินของรัฐ

กระทรวงการคลัง ที่ราชพัสดุ กรมธนารักษ

กระทรวงทรัพยากร ธรรมชาติ 

และสิ่งแวดลอม
ที่ดินปาไม

 
(1) ตองอธิบายเพ่ิมเติมเน่ืองจากหนวยงานใชคําท่ีมีความหมายแตกตางกัน 
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ขอสรุปท่ีไดจากการประชุมกลุมยอยดานนโยบาย (A1) คร้ังท่ี 6 

• ขอสรปุของรปูแบบการนาํเสนอของรปูแบบท่ี 3 (เหมอืนกบัการประชุมครั้งท่ี 5) 

• ขอเสนอการปรบัปรงุรางแผนแมบทฯ ท่ีไดนําเสนอ 
 

3.3.2 ผลการประชุมกลุมยอยดานเทคนิค (A2) 

วัตถุประสงคการประชุม 

เพื่อรับฟงความคิดเห็นและรวมกันพิจารณาเกี่ยวกับขอมูล ฐานขอมูลของศูนยกลางขอมูลฯ และแนวทาง

การเช่ือมโยงขอมูลระหวางหนวยงาน 

ขอสรุปท่ีไดจากการประชุมกลุมยอยดานเทคนิค (A2) คร้ังท่ี 1 

• ปรบัแกขอมูลความสัมพันธของการแลกเปล่ียนขอมูลของหนวยงานตางๆ ท่ีนาํเสนอ  

• นาํเสนอสถาปตยกรรมเชิงบรกิาร และเทคโนโลยี Enterprise Service Bus 

• ช้ีแจงการเกบ็ขอมลูของศูนยกลางขอมูลฯ  
 

ขอสรุปท่ีไดจากการประชุมกลุมยอยดานเทคนิค (A2) คร้ังท่ี 2 

• ชีแ้จงภาพรวมขัน้ตอนการจัดทําพิมพเขียวขอมูล (Data Blueprint) จํานวน 3 แบบ และนําเสนอ (ราง) 

โครงสรางพิมพเขียวขอมูล ((Draft) Data Blueprint) ท้ัง 3 รปูแบบ  
 

BP1 แสดงวาหนวยงานถือขอมูลอะไร (แยกตามกรมฯ  layer name) 

กรม … 

ช่ือช้ันขอมูล (layer name) … ช่ือช้ันขอมูล … ช่ือช้ันขอมูล (layer name) … 

Attribute 1 .. Attribute n  Attribute 1 .. Attribute m 

      
 

 

BP2 แสดงการแลกเปล่ียนขอมูลระหวางหนวยงาน (แยกตามกรมฯ) 
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BP3 แสดงตัวอยางการใชประโยชนจากขอมูล 

หัวขอการใชประโยชนจากขอมูล 

(event) 

กรมฯ 1 … 

Layer 1 
.. Layer n 

   

Attr 1 … Attr n 
การแบงเขตประเภทที่ดิน √ … √      
พ้ืนที่เสี่ยงภัย และภัยพิบัติทางธรรมชาติ         
พ้ืนที่เขตรับผิดชอบตามกฎหมาย         

:         

• ใหออกแบบ data blueprint ท่ีสามารถปรบัปรงุแกไขได พรอมกาํหนดระดับช้ันการใชและการเผยแพร 

• ใหผลักดันใหมีการกําหนดมาตรฐานขอมลู  

• ทบทวนสรุปหนาที่และบทบาทของศูนยกลางขอมูลฯ (1) รวบรวมเกีย่วกับขอมูลที่ดินและทรัพยากรดิน  

(2) สนับสนุนการแลกเปล่ียนขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน (3) ประชาสัมพันธขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน 

• อธบิายภาพรวมและข้ันตอนการทํา ตัวอยางการเช่ือมโยง  

• ใหนาํเสนอ โครงสรางแผนแมบทฯ ในการประชุมครั้งตอไป 
 

ขอสรุปท่ีไดจากการประชุมกลุมยอยดานเทคนิค (A2) คร้ังท่ี 3 

• พิจารณาการเช่ือมโยง (ตอจากการประชุมครัง้ที ่2) กรณี Web Services พรอมพิจารณาขอดีและขอเสีย

ของการเช่ือมโยงแบบตางๆ และใหพจิารณาใชขอมูลในสวนท่ีไมใชขอมูล GIS มาทดลองเช่ือมโยงดวย  

• การเปดเผยขอมลูใหเปนไปตาม พ.ร.บ.ขอมูลขาวสาร พ.ศ. 2540   

• สรุปการทําตัวอยางการเช่ือมโยงขอมูล พื้นท่ีดําเนินการท่ีจังหวัด ภูเก็ต  
 

ขอสรุปท่ีไดจากการประชุมกลุมยอยดานเทคนิค (A2) คร้ังท่ี 4 

• พิจารณาการทําตัวอยางการเชือ่มโยง ในรายละเอียดเกีย่วกับจํานวนรูปแบบของการจําลองระบบ

ฐานขอมลู และการขอเช่ือมตอขอมูลจริงกับกรมท่ีดินผานทาง Web Map Services 

• กรมโยธาธิการและผังเมือง เสนอขอเปนหนวยงานท่ี 6 สําหรับการทําตัวอยางการเช่ือมโยง 

• ใหวเิคราะหความพรอมในการเช่ือมตอของหนวยงาน 

• สรปุการสาธติการทํางานของตัวอยางการเช่ือมโยง จํานวน 2 ครั้ง ครั้งแรกภายในเดือนกรกฎาคม ครัง้ที ่2 

เปนนาํเสนอตอคณะกรรมการกาํกบัการศึกษาฯ ในการประชุมพจิารณารางรายงานฉบับสมบูรณ 
 

ขอสรุปท่ีไดจากการประชุมกลุมยอยดานเทคนิค (A2) คร้ังท่ี 5 

• ขอเสนอใหกําหนดใหมีการปรบัปรงุแผนแมบทฯ  

• ในยุทธศาสตรท่ี 1 ปรบัการจัดหาฮารดแวรของโครงการท่ี 1.1 บางสวนใหกระจายตามโครงการตางๆ เพื่อ

ความยืดหยุนของงบประมาณ และเพิ่มโครงการจัดทําแผนแมบทระยะถัดไป (พ.ศ. 2560-2564) 

• ในยุทธศาสตรท่ี 2 โครงการ 2.1 ควรเพิ่มเรื่อง Data Mart และปรบัปรงุโครงการเกีย่วกบัมาตรฐานขอมูล 

• ใหต้ังงบประมาณเผ่ือสําหรับกรณีมีการปรับเพิ่มขอบเขตของงานท่ีตองทํา  
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3.3.3 ผลการสัมภาษณผูบริหารระดับหัวหนาสวนราชการของรัฐ ฝายเลขานุการคณะกรรมการชุดตางๆ ท่ีมี

ภารกิจท่ีเก่ียวของและผูท่ีเก่ียวของอื่นๆ 

วัตถุประสงคการสัมภาษณ 

เพื่อสํารวจความตองการใชขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน 

ขอสรุปท่ีไดจากการสัมภาษณ 

แบงออกไดเปน 

(1) นโยบาย แนวคิด หากมีการแลกเปลี่ยนขอมูลระหวางหนวยงาน 

• ควรมีการแลกเปลีย่นขอมูลระหวางหนวยงาน แตจะประสบความสําเร็จหรือไมขึน้อยูกับนโยบาย

และความสมบูรณของขอมูลท่ีมี และความปรับใหระบบทีแ่ตกตางกันสามารถเขากันได รวมถึงการ

พิสูจนขอมูล 

(2) ความเห็นตอบทบาทหนาท่ีของศูนยกลางจัดเก็บและเผยแพรขอมูลเก่ียวกับท่ีดินและทรัพยากรดิน  

• มีขอมูลสําหรับการวางแผนระดับนโยบาย เปนผูนําในการแกปญหาเกีย่วกับทีดิ่นทีเ่ปนปญหาใน

ระดับชาติ 

• ดําเนินการเกี่ยวกับมาตรฐานขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน 

• ประสานการดําเนินงานหนวยงานทีเ่กีย่วของ ลดการซ้าํซอนของการจัดทําระบบฐานขอมูล และ

อํานวยความสะดวกใหแกประชาชน และผูสนใจท่ีเกี่ยวของเขามาใชขอมูลไดอยางมีประสิทธิภาพ  

• การสรางความรวมมือกับภาคประชาชน  
 

3.3.4 ผลการประชุมระดมความคิดเห็นจากภาคีท่ีเก่ียวของ 

3.3.4.1 การประชุมระดมความคิดเห็นจากภาคีท่ีเก่ียวของ คร้ังท่ี 1 

วัตถุประสงคการประชุม 

เพื่อใหผูท่ีเกี่ยวของ ไดรับทราบขอมูลและความคืบหนาเกีย่วกับการดําเนินการโครงการจัดทําแผนแมบท

การจัดการขอมูลทีดิ่นและทรัพยากรดิน และไดรวมแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทและหนาทีข่องศูนยกลาง

ขอมูลฯ 

ขอสรุปท่ีไดจากการประชุม 

(1) ท่ีประชุมรับทราบขอมูลและความคืบหนาเกี่ยวกับการดําเนินการโครงการจัดทําแผนแมบทฯ 

(2) ท่ีประชุมรวมแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทและหนาท่ีของศูนยกลางขอมูลฯ ดังนี้ 

• ทําหนาท่ีสนบัสนนุการทํางานของคณะกรรมการนโยบายท่ีดินแหงชาติ 

• ผลักดันการทํางานแบบบูรณาการขอมลูของหนวยงานท่ีเกีย่วของ 

• ติดตามการดําเนนิการตามแผนและนโยบายทางดานท่ีดินและทรัพยากรดิน 

• เปนศูนยกลางการจัดเก็บและเผยแพรขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน 

• ทําหนาท่ีวิเคราะหขอมูล 

• ไมทําหนาท่ีซ้ําซอนกับหนวยงานท่ีมีอยู 

• เปนท่ีปรึกษาใหกับหนวยงาน 
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3.3.4.2 การประชุมระดมความคิดเห็นจากภาคีท่ีเก่ียวของ คร้ังท่ี 2 

วัตถุประสงคการประชุม 

เพื่อใหผูท่ีเกี่ยวของไดรับทราบเกี่ยวกับ สรุปบทบาทและหนาท่ีของศูนยกลางขอมูลทีดิ่นและทรัพยากรดิน 

ความคืบหนาของการดําเนนิงาน และไดรวมแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับพิมพเขียวขอมูลของศูนยกลางขอมูลฯ และ

โครงการท่ีศูนยกลางขอมูลฯ จะดําเนนิการในชวง 5 ปแรก 

ขอสรุปท่ีไดจากการประชุม 

(1) ท่ีประชุมบทบาทและหนาท่ีของศูนยกลางขอมูลฯ 

(2) ท่ีประชุมรับทราบความคืบหนาเกีย่วกบัการดําเนนิการโครงการจัดทําแผนแมบทฯ และมกีารสอบถาม 

• รายละเอียดทางเทคนิคท่ีจะใชในการเช่ือมโยงเพื่อการแลกเปล่ียนขอมูล  

• การเปล่ียนแปลงโครงสรางหรือปรับปรุงพิมพเขียวขอมูล 

• การสาธิตตัวอยางการเช่ือมโยงขอมูล 

• การทดสอบการเช่ือมโยง 

(3) ท่ีประชุมรวมแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับพิมพเขียวขอมูลของศูนยกลางขอมูลฯ และโครงการที่ศูนยกลาง

ขอมูลฯ จะดําเนนิการในชวง 5 ปแรกดังนี้ 

• เห็นดวยกับพิมพเขียวขอมูลของศูนยกลางขอมูลฯ และโครงการฯ  

• ควรเพิ่มหนวยงานท่ีเกี่ยวของท่ีจะเช่ือมโยงขอมูล 

• ควรมีคณะกรรมการคอยตรวจสอบความถูกตองของขอมูล 

• แผนแมบทฯ ควรสอดคลองกบัแผนแมบท ICT แหงชาติ 

• ศูนยกลางขอมลูฯ สามารถทําตัวเปนเวบ็ทาดาน GIS  

• ศูนยกลางขอมูลฯ ควรรวมมือกับภาคการศึกษาและภาคเอกชนในการรวมกันทํางานวิจัย  
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บทที่ 4 

แผนแมบทการจัดการขอมูลทีด่ินและทรัพยากรดิน 

 
สภาวะปจจุบันของสํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 เนื่องจากสํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมปฏิบัติหนาที่ฝายเลขาธิการ

คณะกรรมการจัดท่ีดินแหงชาติ ซึ่งมีอํานาจหนาที่ตามประมวลกฎหมายทีดิ่น มาตรา 20 ในเรือ่งการวางนโยบาย

การจัดที ่ดิน การวางแผนการถือครองที ่ดินและการสงวนหวงหามที ่ดินของรัฐ และรางพระราชบัญญัติ

คณะกรรมการนโยบายท่ีดนิแหงชาติ  พ.ศ. .... ทีก่ระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอมเสนอ ไดผานความ

เห็นชอบในหลักการจากคณะรัฐมนตรีแลว และขณะนีอ้ยูในระหวางขัน้ตอนการพิจารณาของสภาผูแทนราษฎร 

ตามรางพระราชบัญญัติฯ ดังกลาวบัญญัติใหสํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม ทํา

หนาที่ฝายเลขานุการคณะกรรมการนโยบายทีดิ่นแหงชาติ มีหนาทีใ่นการเปนศูนยกลางจัดเก็บและเผยแพรขอมูล

เกี่ยวกับท่ีดินและทรัพยากรดิน สํานักงานฯ จึงกําหนดใหมีการดําเนินการ “โครงการจัดทําแผนแมบทการจัดการ

ขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน” เพือ่ศึกษา วเิคราะหรปูแบบโครงสรางของระบบขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดินในการ

วางแผนการบริหารจัดการที่ดินภายใตภารกิจอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการจัดที่ดินแหงชาติ ตามประมวล

กฎหมายที่ดิน และคณะกรรมการนโยบายที่ดินแหงชาติ ตามรางพระราชบัญญัติคณะกรรมการนโยบายที่ดิน

แหงชาติ พ.ศ. .... 

กองบริหารจัดการที่ดิน สํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม รวมกับทีป่รึกษา 

ไดจัดการประชุมรวมกับหนวยงานตาง ๆ ภายใตสํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 

โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ (1) วิเคราะหสถานะความพรอมของสํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและ

สิง่แวดลอม ในการที่จะทําหนาทีฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการนโยบายทีดิ่นแหงชาติ และ (2) ยกรางแผนแมบท

การจัดการขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน มีการประชุมรวมทัง้สิน้จํานวน 7 ครั้ง ณ หองประชุม สํานักงานนโยบาย

และแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม โดยมีสมมติฐานของการประชุมไดแก สํานักงานนโยบายและ      

แผนทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม จะเปนผูผลักดันการจัดต้ังศูนยกลางขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน ท่ีจะเปน

เครื่องมือสนับสนุนหลักทางดานขอมูลใหแกคณะกรรมการนโยบายท่ีดินแห งชาติ  ตามที ่กํ าหนดใน                 

รางพระราชบัญญัติคณะกรรมการนโยบายท่ีดินแหงชาติ พ.ศ. .... 

ในการประชุมเพื่อยกรางแผนแมบทการจัดการขอมูลที่ดินและทรัพยากรดิน มีขั้นตอนหลักจํานวน 4 

ข้ันตอน ไดแก 1) การวเิคราะหสถานภาพปจจุบันสํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม   

2) การกําหนดวิสัยทัศน และพันธกิจของศูนยกลางขอมูลฯ 3) การกําหนดแผนกลยุทธ และ 4) การกําหนด

แผนการดําเนนิงาน  

ผลการดําเนนิงานของข้ันตอนท่ี 1 อยูในบทท่ี 4 สวนผลการดําเนนิงานของข้ันตอนท่ี 2 3 และ 4 ทีไ่ดจาก

การประชุมเพือ่ยกรางแผนแมบทการจัดการขอมูลที่ดินและทรัพยากรดิน ผนวกรวมกับขอมูลทีไ่ดจากการ         
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จัดประชุมกลุมยอยดานนโยบายและดานเทคนิค ขอมูลจากการจัดประชุมระดมความคิดเห็นจากภาคีทีเ่กีย่วของ 

และความเห็นท่ีไดจากการสัมภาษณตาง ๆ เพือ่ใชในการจัดทําแผนแมบทการจัดการขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน 
 

ตารางที่ 4.1 การประชุมจัดทํา (ราง) แผนแมบทการจัดการขอมูลที่ดินและทรัพยากรดิน 

ครั้งท่ี วันท่ี สถานท่ี วัตถุประสงคหลัก 

1 15 มนีาคม 2554 หองประชุมสํานักงานฯ ชี้แจงวัตถุประสงค และข้ันตอนการดําเนินการ 

2 22 มีนาคม 2554 หองประชุมสํานักงานฯ วิเคราะห SWOT1 (ปจจัยภายใน) 

3 1 เมษายน 2554 หองประชุมสํานักงานฯ วิเคราะห SWOT2 (ปจจัยภายนอก) 

4 8 เมษายน 2554 หองประชุมสํานักงานฯ SWOT3 และพิจารณากําหนด วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย 

5 29 เมษายน 2554 หองประชุมสํานักงานฯ พิจารณาวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย (ตอ) ตัวอยางโครงการ 

6 8 มิถุนายน 2554 หองประชุมสํานักงานฯ พิจารณารางแผนแมบทการจัดการขอมูลท่ีดินฯ โครงการ ตัวชี้วัด 

7 13 กรกฎาคม 2554 หองประชุมสํานักงานฯ สรุปรางแผนแมบทการจัดการขอมูลท่ีดินฯ โครงการ 
 

 

4.1 หนาท่ี ความรับผิดชอบ และโครงสรางหนวยงาน  

  สํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม เปนหนวยงานในสังกัดกระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม มีภารกิจเกี่ยวกับการกําหนดนโยบายและแผนการสงเสริมและรักษาคุณภาพ

สิง่แวดลอม โดยเสนอแนะนโยบายและแผนการอนุรักษและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 

รวมทั้งสนับสนุนการจัดการเพื่อนําไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม ตลอดจนติดตามตรวจสอบ มาตรการเงือ่นไข 

ผลกระทบสิ่งแวดลอมตามรายงานการวิเคราะหผลกระทบสิง่แวดลอม เพือ่สรางความเขมแข็งดานเศรษฐกิจของ

ประเทศ และสนับสนุนการพัฒนาท่ียั่งยืนและคุณภาพชีวิตท่ีดี โดยมีอํานาจหนาทีต่ามกฎกระทรวงวาดวยการแบง

สวนราชการ สํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอม พ.ศ. 2545 ดังตอไปนี้ 

1. จัดทํานโยบายและแผนการอนุรักษและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

2. ประสานและจัดทําแผนการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวย

การสงเสริมและรักษาคุณภาพสิง่แวดลอมแหงชาติ และกฎหมายอื่นทีเ่กีย่วของ รวมทั้งประสานการ

จัดการใหนําไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 

3. ศึกษา วิเคราะห ประสาน และกําหนดมาตรการ เพื ่อดําเนินการประกาศเขตพืน้ที่คุ มครองดาน

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

4. ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบาย แผนและมาตรการและจัดทํารายงาน

สถานการณคุณภาพส่ิงแวดลอม 

5. ดําเนินการเกี่ยวกับการวิเคราะหผลกระทบสิ่งแวดลอม ทีอ่าจเกิดขึน้จากโครงการหรือกิจกรรมของ

ภาครัฐหรือเอกชน ซึ่งมีแนวโนมท่ีจะกอใหเกิดผลเสียหายตอคุณภาพส่ิงแวดลอม 

6. บริหารงานกองทุนสิ ่งแวดลอมใหมีประสิทธิภาพ เพื ่อสนับสนุนนโยบายแผนและการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมในทุกภาคสวน 
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7. เสนอความเห็นประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย และแนวทางการบริหารที่ดินการวางแผน     

การถือครองท่ีดินการสงวนและพัฒนาท่ีดินเพื่อจัดใหแกประชาชน การสงวนหรือหวงหามท่ีดินของรัฐ 

8. ประสานความรวมมือกับองคกรระหวางประเทศและตางประเทศ ในการดําเนินการรวมดานนโยบาย

และแผนการอนุรักษ และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

9. ปฏิ บั ติงานอื ่น ใด ตามที ่กฎหมายกําหนดให เปนอํ านาจหนาที ่ของ สํานักงานนโยบายและ              

แผนทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม หรือ ตามท่ีกระทรวงหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

เพื่อใหการดําเนินงานตามภารกิจและอํานาจหนาที ่ที ่ไดรับมอบหมายเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ       

สํานกังานฯ  จึงมีการแบงหนวยงานภายในออกเปน สํานัก/กอง ตางๆ โดยโครงสรางของสํานักงานฯ ประกอบดวย 

เลขาธิการสํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม รองเลขาธิการสํานักงานนโยบายและ

แผนทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม จํานวน 3 ทาน ผูเชีย่วชาญดานสิง่แวดลอม ผูเชีย่วชาญดานนโยบายและ

แผนการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม ผูเชี่ยวชาญดานระบบประเมินผลกระทบส่ิงแวดลอม และ

สํานัก/กอง ภายในสํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม ประกอบดวย สํานักงาน

คณะกรรมการสิ่งแวดลอมแหงชาติ สํานักงานกองทุนสิ่งแวดลอม สํานักวิเคราะหผลกระทบสิ่งแวดลอม กอง

ประสานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม กองอนุรักษสิ่งแวดลอมธรรมชาติและศิลปกรรม กอง

บริหารจัดการที่ดิน กองติดตามประเมินผล สํานักงานเลขานุการกรม และฝายความหลากหลายทางชีวภาพ 

นอกจากนี้ยังมีหนวยงานท่ีขึน้ตรงตอเลขาธกิารฯ จํานวน 3 หนวยงาน ไดแก กลุมพัฒนาระบบบริหาร กลุมนิติการ 

และกลุมตรวจสอบภายใน  

 

4.2 การดําเนินงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ในปจจุบัน สํานักงานฯ ไมมีหนวยงานท่ีรับผิดชอบงานดานสารสนเทศโดยตรง โดยสวนใหญของงานดานนี้

จะมอบหมายให กลุมงานระบบฐานขอมูลและสารสนเทศ กองติดตามประเมินผล เปนผูดูแล และกําหนดให     

รองเลขาธกิาร ท่ีกํากับดูแลหนวยงานกองติดตามประเมนิผลเปน รองเลขาธกิารดานสารสนเทศ (CIO) โดยตําแหนง 

และเพื่อใหการดําเนินงานดานสารสนเทศเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ กองติดตามประเมินผล จึงไดจัดทําแผน

แมบท ดานสารสนเทศและการสื่อสาร ขึน้โดยฉบับปจจุบันถือวาเปน ฉบับที ่4 ของหนวยงาน โดยเริม่ใชตัง้แต         

พ.ศ. 2553 – 2557 มีวิสัยทัศน “บูรณาการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใหเกิดประโยชนสูงสุด เพื ่อเพิ ่ม

ประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม” โดยมีพันธกิจเพือ่พัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศของสํานักงานฯ อยางบูรณาการ ท้ังระบบฐานขอมูล โครงสรางพืน้ฐาน และบุคลากรใหมีประสิทธิภาพ 

และเกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรและผูมีสวนไดเสีย (Stakeholder) โดยมียทุธศาสตรดานเทคโนโลยสีารสนเทศ

และการส่ือสารอยู 4 ยุทธศาสตร ดังตอไปนี้ 

ยุทธศาสตรที ่1 : พัฒนาและปรับปรุงโครงสรางพืน้ฐานดานเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร ใหได

มาตรฐานและมีประสิทธิภาพ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหโครงสรางพื้นฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

ของสํานักงานฯ ซึ่งประกอบดวย ระบบเครือขายคอมพิวเตอร เครือ่งคอมพิวเตอรและอุปกรณ ไดมาตรฐานตามที่

กาํหนด มีประสิทธภิาพ และสามารถสนองตอบความตองการของผูใชทุกระดับ โดยมีเปาหมายดังตอไปนี้ 



       รายงานฉบบัสมบูรณ (Final Report) โครงการจัดทําแผนแมบทการจัดการขอมูลที่ดินและทรัพยากรดิน      4-4 

1. ระบบเครือขายคอมพิวเตอรของสํานักงานฯ มีความเสถียร (Stability) โดยมีอัตราการขัดของไมเกิน   

ปละ 20 ช่ัวโมง 

2. สถาปตยกรรมของระบบเทคโนโลยสีารสนเทศของสํานักงานฯ ไดมาตรฐาน เปนไปตามทีก่ฎหมาย

กําหนด และสอดคลองกับนโยบายท่ีเกี่ยวของ 

3. มีศูนยปฏิบัติการบริหารนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

4. เครื่องคอมพิวเตอรและอุปกรณ (Hardware) มีจํานวนเพียงพอ มีคุณสมบัติตามมาตรฐานท่ีกําหนด 

5. มีซอฟทแวรสนับสนุนการปฏิบัติงานอยางเพียงพอและเหมาะสม 

ยุทธศาสตรท่ี 2 : บูรณาการขอมลูและสารสนเทศดานการจัดการทรัพยากร ธรรมชาติและสิง่แวดลอมให

ตอบสนองความตองการใชงานของบุคลากรทุกระดับ โดยมีวตัถุประสงคเพือ่บรหิารจัดการขอมลูในระบบฐานขอมูล

ตาง ๆ ของสํานักงานฯ ใหมีความเปนเอกภาพ สามารถเชื่อมโยงและใชงานรวมกันกับหนวยงานภายในและ

ภายนอกไดอยางมีประสิทธิภาพ และทันสมัย โดยผูใชทุกระดับสามารถเขาถึงและใชประโยชนอยางสะดวก รวมถึง

การพฒันาระบบฐานขอมลูและสารสนเทศเพือ่สนบัสนนุการบรหิารจัดการทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม โดย

มีเปาหมายดังตอไปนี้ 

1. มีคลังขอมูล (Data Warehouse) ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม ทัง้ในรูปแบบของขอมูล 

(Information) และขอมูลภูมิสารสนเทศ (GIS)  

2. มีระบบงาน (Application) เชื่อมโยงและบูรณาการขอมูลและสารสนเทศทั้งภายในและภายนอก

สํานกังานฯ 

3. มีระบบงาน (Application) ทีส่นับสนุนการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอมเพิม่ขึน้

อยางนอย 4 เรื่อง 

ยุทธศาสตรท่ี 3 : พฒันาบุคลากรของสํานกังานฯ ใหมคีวามรูความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ

อยางมีประสิทธิภาพ โดยมีวัตถุประสงคเพือ่ใหบุคลากรของสํานักงานฯ ทุกระดับมีความรูความสามารถในการ

ประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศอยางมีประสิทธิภาพ และสอดคลองกับสมรรถนะเพื่อการบริหารทรัพยากรบุคคล 

(Competency) โดยมีเปาหมายดังตอไปนี้  

1. มีแผนพฒันาบุคลากรดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2. กาํหนดใหทักษะดานเทคโนโลยีสารสนเทศเปนตัวช้ีวดัขีดสมรรถนะของบุคลากร สํานกังานฯ 

3. บุคลากรของสํานักงานฯ ไดรับการฝกอบรมและสัมมนาการใชเทคโนโลยสีารสนเทศปละไมนอยกวา 

รอยละ 30 

  ยุทธศาสตรที ่4: ผลักดันใหมีการประยุกตใชระบบเทคโนโลยสีารสนเทศในการปฏิบัติภารกิจของ        

สํานักงานฯ อยางเหมาะสม โดยมีวัตถุประสงคเพือ่ใหมีการนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยกุตใชใหเกิด

ประโยชนสูงสุด ทัง้ในดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม การจัดการองคความรู           

การเผยแพรขอมูลขาวสาร และการบรหิารงานของ สํานกังานฯ โดยมีเปาหมายดังตอไปนี้ 

1. มีนโยบายการใชงานเทคโนโลยีสารสนเทศของสํานกังานฯ อยางชัดเจนและเปนรปูธรรม 

2. บุคลากรของสํานกังานฯ ทุกระดับใชระบบสารบรรณอเิล็กทรอนกิสในการรบั-สงหนังสือราชการ 

3. มีระบบสารสนเทศสนบัสนนุการจัดการองคความรูอยางนอย 1 ระบบ 
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4. มีระบบสารสนเทศเพื่อการเผยแพรขอมูลขาวสารอยางนอย 1 ระบบ 

5. มรีะบบสารสนเทศสนบัสนนุการบรหิารงานของสํานกังานฯ (Back Office) อยางนอย 1 ระบบ 

6. สํานักงานฯ มีการนําระบบเครือขายสังคมออนไลน (Social Network) มาประยกุตใชอยางนอย        

3 เรื่อง 

 

4.3 สถานะปจจุบันของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ในปจจุบนั สํานกังานฯ มกีารประยุกตใชงานเทคโนโลยีสารสนเทศในงานดานตางๆ หลายดานดวยกัน และ

จากการดําเนินงานตามแผนแมบทฯ ที่ไดจัดทําขึ้น ทําให สํานักงานฯ มีการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศในดาน

ตางๆ อยางตอเนือ่ง ซึ่งพอสรุปสถานะในปจจุบันไดดังนี้ 
 

ดานนโยบายและบคุลากร 

 ดังทีไ่ดกลาวไวขางตนวา สํานักงานฯ ไมมีหนวยงานทีร่ับผิดชอบโดยตรงในดานสารสนเทศ และยังไมมี

แผนทีจั่ดตัง้หนวยงานดังกลาวขึน้ โดยงานดานสารสนเทศทัง้หมดไดมอบหมายให กลุมงานระบบฐานขอมูลและ

สารสนเทศ กองติดตามประเมินผล เปนผูดูแล ทําใหไมมีบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

โดยตรง จึงจําเปนตองนาํบุคลากรในดานท่ีพอมคีวามรูในดานสารสนเทศมาปฏิบัติงานแทน แตบุคลากรดังกลาวไม

สามารถปฏิบติังานดานสารสนเทศไดอยางเต็มท่ี เนือ่งจากมภีารกิจอื่นท่ีตองรับผิดชอบอยูดวย นอกจากนี้การท่ีไมมี

หนวยงานดานสารสนเทศ จึงทําใหไมสามารถเปดรับบุคลากรในดานดังกลาวมาปฏิบัติงานได ปจจุบันกลุมงาน

ระบบฐานขอมูลและสารสนเทศ กองติดตามประเมินผล มีเจาหนาทีที่ดู่แลงานดานสารสนเทศรวม 11 คน 

รบัผิดชอบงานดานสารสนเทศของ สํานกังานฯ  

 สํานักงานฯ มีแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร พ .ศ. 2553 – 2557 ซึง่จัดทําโดย        

กองติดตามประเมินผล เพือ่ใชเปนแนวทางในการดําเนินงานของหนวยงาน ปจจุบันไดดําเนินงานมาไดประมาณ   

60% - 70% ตามแผน และคาดวาในป พ.ศ. 2556 จะดําเนินการจัดทํารางแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การส่ือสารในฉบับตอไป (พ.ศ. 2558 – 2562) 

 โดยสรุป ถึงแมในปจจุบัน สํานักงานฯ จะมีบุคลากรท่ีดูแลงานในดานนีเ้พยีงพอตอความตองการในปจจุบัน 

แตยงัขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะในดานสารสนเทศ ถึงแมจะมีการสงบุคลากรไปอบรม เพื่อเพิ่มพูน

ความรูในดานนี้อยางตอเนื่องก็ตาม รวมถึงยังขาดหนวยงานท่ีทําหนาท่ีนี้โดยตรง 
 

ดานฮารดแวรและซอฟตแวร 

 สํานกังานฯ มีนโยบายท่ีใหบุคลากรทุกมีเครื่องคอมพิวเตอรใชงานเปนของตนเอง ซึ่งในปจจุบันสํานักงานฯ 

มีเครื่องคอมพิวเตอรอยู ประมาณ 340 เครื่อง สวนใหญเปนเครือ่งคอมพิวเตอรสวนบุคคล กระจายอยู ตาม

หนวยงานตาง ๆ โดยใชในงานดานเอกสาร มีเพียงสวนนอยที ่ใชในงานดานสารสนเทศภูมิศาสตร (GIS) 

ระบบปฏิบัติการทัง้หมดอยูในตระกูล Microsoft Windows ท่ีทํางานแบบ 32 บิท โดยสวนใหญเปน Microsoft 

Windows Vista และบางสวนเปน Microsoft Windows 7 มีเพียงสวนนอยท่ียังคงเปน Microsoft Windows XP 

และโปรแกรมประยกุตทีใ่ชงานสวนใหญเปน Microsoft Office นอกนัน้เปนการใชงานดานอินเทอรเน็ต ในการ

คนหาขอมูล หรือสงอีเมลผานเวบ็เบราเซอร ซึง่สวนใหญใชโปรแกรม Internet Explorer ท่ีติดต้ังมาพรอมระบบ  
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ปฏบิติัการ แตมบีางสวนท่ีใชงานเวบ็เบราเซอรจากผูผลิตอืน่ เชน Google Chrome และ Firefox เปนตน 

 ในปจจุบนั สํานกังานฯ มีความตองการเครื่องคอมพิวเตอรท่ีมีประสิทธิภาพในการประมวลผลสูง เพิ่มมาก

ขึน้ เนือ่งจากหนวยงานตางๆ จําเปนตองประมวลผลขอมูลดาน GIS ซึง่ปจจุบันสํานักงานฯ ไดจัดซือ้โปรแกรม 

ArcGIS 9.0 ไวเพื่อใชงานในดานนี้ จํานวน 2 Licenses 
 

ดานระบบเครือขาย 

 ปจจุบัน สํานักงานฯ มีระบบเครือขายครอบคลุมทุกหนวยงานภายใน และเชื ่อมตอออกสู ระบบ

อินเทอรเน็ตผาน บรษิัท ซเีอส ล็อกอินโฟ จํากัด ซึ่งบริษัทไดจัดสรรความเร็วของระบบเครือขายใหท่ีความเร็ว 50/8 

Mbps (ภายในประเทศท่ีความเร็ว 50 Mbps และตางประเทศทีค่วามเร็ว 8 Mbps) มีระบบรักษาความปลอดภัย

เครอืขาย และระบบตรวจสอบโปรแกรมไวรสั ครอบคลุมคอมพวิเตอรทุกเครื่องใน สํานักงานฯ ผานระบบออนไลน

จากเครื่องแมขาย   

 โครงสรางของระบบเครอืขายภายในสํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม เปน

ดังรปูตอไปนี้ 

 
รูปที่ 4.1 แผนผังระบบเครือขายของสํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 โดยสรปุ สํานกังานฯ มีระบบเครือขายที่มีประสิทธิภาพครอบคลุมทุกหนวยงานภายใน มีการเชือ่มตอกับ

ระบบอินเทอรเน็ตทีม่ีความเร็วเพียงพอตอการใชงาน โดยปจจุบันมีปริมาณการใชงานอินเทอรเน็ตอยูทีป่ระมาณ 

20-30 Mbps หรือประมาณครึง่หนึง่ของปริมาณทีร่องรับไดเทานัน้ และสามารถรองรับการขยายตัวในอนาคตได

อยางมีประสิทธิภาพ 
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ดานระบบสารสนเทศ 

 ระบบสารสนเทศของ สํานักงานฯ มีประมาณ 18-19 ระบบ สวนใหญเปนการจางพัฒนาโดยหนวยงาน

ภายนอก (Outsource) ระบบที่พัฒนาเปนแบบ Web-Based Application (ระบบสารสนเทศที่ทํางานผานเว็บ) 

ซึ่งทํางานบนเครือ่งแมขายทีม่ีระบบปฏิบัติการในตระกูล Microsoft Windows Server ทัง้หมด โดยมีการจัดเก็บ

ขอมูลในระบบฐานขอมูลอยู 2 รูปแบบไดแก Microsoft SQL และ MySQL นอกจากนี ้สํานักงานฯ ยังมีแนวคิดท่ี

จะพยายามนําเอาซอฟตแวรแบบ Opensource เขามาใชงานในระบบสารสนเทศใหมากยิง่ขึน้เพือ่ลดคาใชจาย

ดานลิขสิทธิ์ซอฟตแวร 

 การทํางานที่เกี ่ยวของกับสํานักงานฯ เชน ระบบพัสดุ การเงิน ฯลฯ มีระบบสารสนเทศรองรับแลว      

สวนระบบสารสนเทศท่ีใชรองรบังานตามภารกิจ สวนใหญเปนระบบฐานขอมูลงานวิจัยทีห่นวยงานตางๆ ไดวาจาง

ใหหนวยงานภายนอกเปนผูทําวิจัยให บางสวนยังสามารถทํางานได แตบางสวนไมสามารถทํางานได เนื่องจากขาด

ผูดูแลระบบ ในปจจุบันยงัมีระบบสารสนเทศทีก่ําลังพัฒนาอยู 2 ระบบ ไดแก ระบบฐานขอมูลการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศ (Climate Change) และระบบฐานขอมลูความหลากหลายทางชีวภาพ  

 ในดานขอมูล มีการจัดเก็บขอมูลในฐานขอมูล โดยสวนใหญเปนขอมูลทีไ่ดจากงานวิจัย และไดมาจาก

ขอมูลแบบทุติยภูมิ (Secondary) แตก็มีขอมูลบางสวนทีไ่ดมาจากขอมูลแบบปฐมภูมิ (Primary) เชน ขอมูลของ

สํานักความหลากหลายทางชีวภาพ ท่ีมีการวาจางท่ีปรึกษาในการจัดทําฐานขอมูลและกรอกขอมูลออนไลน 

 โดยสรุป ถึงแม สํานักงานฯ จะมีระบบสารสนเทศสํานักงานที่มีประสิทธิภาพเพียงพอตอการใชงานใน

ปจจุบัน แตยังขาดความเชีย่วชาญในการพัฒนาระบบสารสนเทศเพือ่รองรับการทํางานตามภารกิจของหนวยงาน

ตางๆ ภายในสํานักงานฯ นอกจากนีย้ ังขาดการวางแผนในเชิงบูรณาการทีดี่ในการบริหารและจัดการระบบ

สารสนเทศท่ีมีอยู รวมถึงจํานวนบุคลากรท่ีไมเพียงพอตอการดูแลระบบสารสนเทศท่ีถูกพัฒนาข้ึน  
 

4.4 ขอสรุปท่ีไดจากการวิเคราะหสถานภาพองคกร (SWOT) 

4.4.1 การวิเคราะหสถานภาพปจจุบัน  

การวเิคราะหสถานภาพปจจุบนั มจุีดประสงคเพือ่ทําใหหนวยงานทราบถึงสถานภาพของหนวยงานในทุกๆ 

ดาน โดยใชเครื่องมือการวิเคราะห SWOT ซึ่งเปนเครือ่งมือที่ใชในการประเมินสถานการณ และชวยผูบริหาร

สามารถกําหนดจุดแข็งและจุดออนจากสภาพแวดลอมภายใน โอกาส และอุปสรรค จากสภาพแวดลอมภายนอก 

ตลอดจนผลกระทบท่ีมีศักยภาพจากปจจัยเหลานี้ตอการทํางานของหนวยงานได  

ในการวิเคราะหปจจัยภายนอก ซึ่งไดแก โอกาส (Opportunities) และอุปสรรค (Threats) นั้นจะใช

เครือ่งมือทีเ่รียกวา PEST เปนตัวกําหนดกรอบในการวิเคราะห โดยคําวา PEST ยอมาจากภาษาอังกฤษ 4 ตัวซึง่

แทนถึงดานตางๆ ท่ีใชในการวเิคราะห ดังนี้ 

• Political หมายถึง ปจจัยดานนโยบาย หรือกฎหมายตางๆ ท่ีสงผลตอการดําเนินงานของหนวยงาน 

• Economics หมายถึง ปจจัยดานเศรษฐกิจ ท่ีสงผลตอการดําเนินงานของหนวยงาน 

• Social หมายถึง ปจจัยดานสังคม วัฒนธรรม หรือประชากร ท่ีสงผลตอการดําเนินงานของหนวยงาน 

• Technological หมายถงึ ปจจัยดานการวจัิยและการพฒันาดานเทคโนโลยี ท่ีสงผลตอการดําเนินงาน

ของหนวยงาน  
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โดยผลของการวิเคราะหปจจัยภายนอกดังกลาว ไมวาจะเปน โอกาส หรือ อุปสรรค ตอหนวยงาน และ    

การดําเนนิงาน จะถูกรวบรวมลงในตารางปจจัยภายนอก หรอืท่ีเรยีกวาตาราง EFAS (Eternal Factors)  

การวิเคราะหปจจัยภายใน หรือการวิเคราะห จุดแข็ง (Strengths) และ จุดออน (Weaknesses) นิยมใช

เครือ่งมือทีเ่รียกวา สมดุล 4 มิติ (Balance Scorecard: BSC) เปนกรอบในการวิเคราะห โดย BSC จะแบงการ

วิเคราะหศักยภาพของหนวยงานออกเปน 4 ดาน ดังตอไปนี้ 

• ดานการเงนิ (Financial) 

• ดานลูกคา (Customer) 

• ดานกระบวนการทํางานภายใน (Internal Operations) 

• ดานการเรยีนรูและเติบโต (Learning and Growth) 

โดยผลของการวิเคราะหปจจัยภายในดังกลาว ไมวาจะเปน จุดแข็ง หรือ จุดออน ของหนวยงาน จะถูก

รวบรวมลงในตารางปจจัยภายใน หรือท่ีเรยีกวาตาราง IFAS (Internal Factors) 

การดําเนนิการในข้ันตอนตอไปคือ การกาํหนดลําดับความสําคัญของปจจัย โดยเรยีงตามลําดับความสําคัญ

ของปจจัยท่ีสงผลกระทบตอหนวยงาน หลังจากนั้นจึงเลือกปจจัยทีม่ีผลตอหนวยงานในลําดับตนๆ และรวบรวมลง

ในตารางท่ีเรยีกวา SFAS (Selected Factors) 
 

4.4.2 การกําหนดวิสัยทัศนและพันธกิจ 

การกําหนดวิสัยทัศนและพันธกิจมักทําควบคูกับการวิเคราะหสถานภาพปจจุบัน ทัง้นี ้ ข้ึนอยูกับ

สถานการณและลักษณะของหนวยงานดวย จุดประสงคของขัน้ตอนนีคื้อ การกําหนดเปาหมาย (Goal) หรือภาพ

สุดทายเมื่อแผนแมบทฯ ไดดําเนนิงานเสร็จส้ินแลว และพันธกิจ คือ กระบวนการที่หนวยงานจะตองทําเพือ่ใหไปถึง

เปาหมายท่ีไดวางไว 
 

4.4.3 การกําหนดแผนกลยุทธ 

การกําหนดกลยุทธ คือ การนําเอาผลที่ไดจากการวิเคราะหสถานภาพปจจุบันมากําหนดกลยุทธหรือ

ยุทธศาสตรในการดําเนินงาน โดยอาศัยขอมูลปจจัยทีไ่ดจากตาราง SFAS มาเปนตัวกําหนดกลยทุธทีค่วรเลือกใช 

โดยการวิเคราะหความสัมพันธผานตารางท่ีเรียกวา TOWS Matrix  

        ในการนําเครื่องมือท่ีเรียกวา TOWS Matrix มาใชในการวิเคราะหเพื่อกําหนดยุทธศาสตรและกลยุทธนั้น ทํา

โดยการจับคูความสัมพันธระหวาง จุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรค จะทําใหเกิดกลยทุธอยู 4 รูปแบบดวยกัน 

ไดแก (1) กลยุทธเชิงรุก (SO Strategy) (2) กลยทุธเชิงปองกัน (ST Strategy) (3) กลยทุธเชิงแกไข (WO 

Strategy) และ (4) กลยุทธเชิงรับ (WT Strategy)  

เนื่องจากตามรางพระราชบัญญัติคณะกรรมการนโยบายท่ีดินแหงชาติ พ.ศ. .... ไดกําหนดใหเลขาธิการ

สํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเปนกรรมการและเลขานุการ ทีป่รึกษาฯ จึงได

ประชุมรวมกับ สํานักงานฯ บนสมมติฐานที่วา สํานักงานฯ จะเปนผูผลักดันการจัดตั้งศูนยกลางขอมูลที่ดินและ

ทรัพยากรดิน มีการประชุมเพือ่จัดทํา (ราง) แผนแมบทการจัดการขอมูลทีดิ่นและทรัพยากรดิน จํานวน 7 ครั้ง   

ผลจากการประชุมไดขอสรปุดังตารางท่ี 4.2  
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ตารางที่ 4.2 ผลการวิเคราะหสถานภาพปจจุบันของสํานักงานฯ สําหรับการจัดต้ังศูนยกลางขอมูลฯ  

 จุดแข็ง (Strengths)  จุดออน (Weaknesses) 

1 มีองคความรูดานการบริหารจัดการที่ดิน ดานการอนุรักษ 

คุมครองท่ีดิน ดานระบบสารสนเทศทางภูมิศาสตร และดาน

อ่ืนท่ีเกี่ยวของ 

1 ขอมูลสวนใหญไมไดเปนของ สํานักงานฯ 

2 มีบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถดานการจัดการท่ีดิน 2 ผูบริหารขาดขอมูลที่เพียงพอตอการตัดสินใจเชิงนโยบาย 

เน่ืองจากขอมูลไมสมบูรณ และ ไมเปนปจจุบัน 

3 มีขอมูลดานจัดท่ีดินของ นิคมสหกรณ นิคมสรางตนเอง   

ส.ป.ก. พื ้นที ่ปาสงวน สิทธิทํากิน-กรมปาไม ที ่คอนขาง

สมบูรณ และสามารถนําไปใชประโยชนได 

3 โครงสรางองคกรไมเอ้ือตอการต้ังศูนยกลางขอมูลฯ 

4 มีความพรอมในดานการบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ  

(มีบุคลากรบางสวน, ฮารดแวรบางสวน) 

4 บุคลากรโดยรวมไมเพียงพอ (ขาดบุคลากรดานสารสนเทศ

ท่ีจะรับผิดชอบศูนยกลางขอมูลฯ โดยตรง) 

5 มีความสัมพันธท่ีดีกับหนวยงานพันธมิตร 5 การพัฒนาบุคลากรดานการวิเคราะหขอมูลยังไมเพียงพอ 

  6 สํานักงานฯ ยังไมไดกําหนดนโยบายในการจัดเก็บขอมูล 

และยังไม ได นํ ามาตรฐานมาใช ในการจัด เก็บหรื อ

แลกเปลี่ยนขอมูล 

  7 ขาดเครื่องมือและกลไกในการเผยแพรขอมูลดานท่ีดินและ

ทรัพยากรดิน 

 

 โอกาส (Opportunities)  ขอจํากัด (Threats) 
1 มีกฎหมายท่ีคาดวาจะเอ้ือตอการจัดต้ังศูนยกลางขอมูลฯ 1 หนวยงานเจาของขอมูลบางหนวยงานไมมีความพรอมใน

การแลกเปลี ่ยนขอมูล (ขอมูลไมครบถวน / ขาดการ 

บูรณาการในการเชื่อมโยงขอมูล) 

2 รัฐบาลมีนโยบายใหความสําคัญกับการจัดการดานท่ีดินและ

ทรัพยากรดิน (กําลังคน งบประมาณ และ สถานท่ี) 

2 ยังไมมีความแนนอนดานงบประมาณ 

3 มีหนวยงานท่ีสามารถสนับสนุนขอมูลดานภูมิสารสนเทศ 3 การจัดต้ังศูนยกลางขอมูลฯ จําเปนตองใชงบประมาณเปน

จาํนวนมาก (ครุภัณฑ/ซอฟตแวรเชิงพาณิชยมีราคาสูง) 

4 มีหนวยงานท่ีจัดทํามาตรฐานขอมูลในดานตางๆ   

5 เทคโนโลยีท่ีใชในการแลกเปลี่ยนขอมูล สามารถทําใหการ

ทํางานมีประสิทธิภาพมากข้ึนได 

  

6 มีซอฟตแวรท่ีไมตองเสียคาลิขสิทธ์ิใหใชเพ่ือลดคาใชจายใน

การพัฒนาระบบ 
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4.5 ความพรอมในการผลักดันการจัดต้ังศูนยกลางขอมูลฯ 

 ในฐานะท่ี สํานักงานฯ เปนหนวยงานหลักท่ีรับผิดชอบในการผลักดันในการจัดต้ังศูนยกลางขอมูลทีดิ่นและ

ทรัพยากรดินข้ึน ท่ีปรึกษาไดวิเคราะหถึงศักยภาพในดานตางๆ ในฐานะผูท่ีจะตองผลักดันใหเกิดศูนยกลางขอมูลฯ

โดยสรุปไดดังนี้ 

4.5.1 ดานบคุลากร 

 สํานักงานฯ ไมมีหนวยงานในระดับ สํานัก/กอง ที่รับผิดชอบงานดานสารสนเทศโดยตรงจึงทําให      

สํานักงานฯ ยงัขาดบุคลากรในดานสารสนเทศเปนจํานวนมาก ถึงแมจะเพียงพอตอการดําเนินงานในปจจุบัน แต

เมื่อตองทําหนาท่ีเปนผูผลักดันการจัดต้ังศูนยกลางขอมูลฯ แลว สํานกังานฯ จําเปนตองมีบุคลากรในดานนีเ้พิม่มาก

ข้ึน รวมถึงความเช่ียวชาญตางๆ ในดานสารสนเทศอกีดวย 

 โดยสรุป หากสํานักงานฯ จะเปนผู ผลักดันการจัดตั ้งศูนยกลางขอมูลฯ ควรจัดหาบุคลากรของ        

ศูนยกลางขอมูลฯ เพิ ่มเติมจากภายนอก ไมควรเพิ่มภาระใหกับบุคลากรดานสารสนเทศเดิมที่มีอยู  รวมถึงควร

เพิม่พูนความรูความสามารถของบุคลากรทีม่ีอยูใหมากขึ้น ผานทางการอบรม หรือดูงานดานสารสนเทศ เพือ่ให

บุคลากรในดานนีข้องสํานกังานฯ สามารถควบคุมการจัดต้ังศูนยกลางขอมูลฯ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

4.5.2 ดานฮารดแวรและซอฟตแวร 

 ถึงแม สํานักงานฯ จะมีอุปกรณตางๆ ท้ังเครื่องคอมพิวเตอร อุปกรณตอพวง และซอฟตแวรทีเ่พียงพอตอ

การใชงานในปจจุบัน แตไมมากพอท่ีจะนําเอาทรัพยากรในสวนนี้มาจัดต้ังเปนศูนยกลางขอมูลฯ ดังนัน้ ศูนยกลาง

ขอมูลฯ ควรจัดซื้อฮารดแวรและซอฟตแวรเพิม่เติม เพือ่ใชงานภายในศูนยกลางขอมูลฯ โดยไมควรแบงทรัพยากร

ในสวนนี้จากสํานักงานฯ 
 

4.5.3 ดานระบบเครือขาย 

 สํานักงานฯ มีระบบเครือขายท่ีมีประสิทธิภาพ รวมถึงชองทางการเช่ือมตอกับระบบอินเทอรเน็ตท่ีเพียงพอ

ตอการใชงาน ทัง้นีร้ะบบเครือขายของ สํานักงานฯ ยงัสามารถรองรับการขยายตัวของหนวยงานในอนาคตไดอีก

มาก ซึ่งในระยะแรกระบบเครือขายของศูนยกลางขอมูลฯ อาจใชงานรวมกับระบบเครือขายของ สํานักงานฯ ได 

โดยไมรบกวนภารกิจหลักของสํานักงานฯ แตอยางใด แตเมือ่ศูนยกลางขอมูลฯ สามารถทํางานไดระยะหนึ่งแลว 

อาจแยกระบบเครอืขายออกจากสํานกังานฯ ในอนาคต 
 

4.5.4 ดานระบบสารสนเทศ 

 สํานักงานฯ ยังขาดความเชี่ยวชาญและประสบการณในการพัฒนาระบบสารสนเทศ โดยเฉพาะอยางยิ่ง

ระบบสารสนเทศท่ีเกีย่วของกบัการเช่ือมโยงขอมูลระหวางหนวยงาน ดังนัน้ สํานักงานฯ ควรสรางความเชี่ยวชาญ

ของบุคลากรโดยการอบรมหรือดูงานจากหนวยงานภายนอกท่ีมีความเช่ียวชาญ รวมถึงควรจัดหาท่ีปรึกษาในดานนี้

เพื่อรวมกันผลักดันใหศูนยกลางขอมูลฯ สามารถจัดต้ังข้ึนได 
 

4.6 ความพรอมในการเช่ือมโยงขอมูล 

 ในฐานะท่ี สํานกังานฯ เปนหนวยงานหนึ่งท่ีตองเช่ือมโยงขอมูลกับศูนยกลางขอมูลฯ ท่ีปรึกษาไดเก็บขอมูล

และวิเคราะหถึงความเปนไปไดในการเช่ือมโยงขอมูลกับศูนยกลางขอมูลฯ ของ สํานกังานฯ โดยสรปุไดดังนี้ 



  รายงานฉบับสมบรูณ (Final Report) โครงการจัดทาํแผนแมบทการจัดการขอมูลที่ดินและทรัพยากรดิน     4-11 

4.6.1 ดานขอมูล 

ลักษณะขอมูลท่ีสํานกังานฯ ใชอยูในรูปของขอมูลแบบทุติยภูมิ (Secondary) ดังนั้น ในการดําเนินงานของ

หนวยงานจึงจําเปนตองมีการนําเขาขอมูลจากหนวยงานภายนอกแทบท้ังส้ิน จากกรณีดังกลาวทําใหประสบปญหา

ดานขอมูลอยู 2 ประเด็นใหญ ไดแก ประเด็นเรื่องความลาชาของการดําเนินงาน เนือ่งจากตองรอใหหนวยงาน

ตางๆ รวบรวมและนาํสงขอมลูกลับมา จึงจะนาํขอมูลดังกลาวไปวิเคราะหและประมวลผลได สวนอีกประเด็นหนึ่ง

ไดแก ความเปนปจจุบันของขอมูล เพราะสํานักงานฯ จะไมทราบถึงความเปลี่ยนแปลงของขอมูลทีใ่ช เนือ่งจาก

ไมไดเปนผูเก็บรวบรวมขอมูลดังกลาว 

 เนื่องจากสํานักงานฯ รับผิดชอบงานเชิงนโยบายและแผนงาน ดังนัน้ โครงสรางของขอมูลทีต่องใชจึงอยู  

ในรูปของขอมูลในภาพรวมหรือเปนขอมูลทีผ่านการวิเคราะหและประมวลผลมาแลว ซึง่ตางจากขอมูลทีใ่ชในการ

ดําเนนิงานของหนวยงานตางๆ ทีต่องการขอมูลทีม่ีรายละเอียดมากกวา ประกอบกับขอมูลบางสวนที่สํานักงานฯ 

ใชเปนขอมูลเชิงพื้นท่ี (Spatial) ซึ่งหนวยงานมีระบบสารสนเทศภูมิศาสตร (GIS) รองรับเปนอยางดี แตยงัขาดการ

นาํขอมูลภาพถาย เชน ภาพถายดาวเทียม หรอืภาพถายทางอากาศ เขามาใชงานอยางเปนระบบเทาท่ีควร 
 

4.6.2 ดานระบบสารสนเทศ 

 สํานักงานฯ ไดมีการพัฒนาระบบสารสนเทศขึ้นเพือ่ใชงานภายในสํานักงานฯ ข้ึนเองหลายระบบอยาง

ตอเนือ่ง แตยังขาดการบูรณาการรวมกันระหวางระบบสารสนเทศท่ีพัฒนาข้ึน ทําใหขอมูลท่ีจัดเก็บไมสามารถนํามา

ประมวลผลรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพเทาท่ีควร นอกจากนี้รูปแบบการพัฒนาระบบสารสนเทศยังไมเปนไปใน

ทิศทางเดียวกัน หรือมีการกําหนดรูปแบบ (Platform) ของระบบที่ใชในการพัฒนา ทําใหระบบตางๆ ที่ได

พัฒนาข้ึนไมสามารถเขากนัได 

 ปจจุบันสํานักงานฯ มีระบบสารสนเทศที่ใชงานอยูหลายระบบ โดยเฉพาะดานการเผยแพรขอมูลผาน

เวบ็ไซตของหนวยงาน เชน ระบบฐานขอมลูการบรหิารจัดการท่ีดนิ ซึง่สามารถแสดงผลขอมูลดานการใชประโยชน

ท่ีดิน ท้ังในรูปของขอมูลเชิงสถิติตัวเลข และเชิงพื้นท่ีผานระบบสารสนเทศภูมิศาสตร 

 โดยสรุปแลว สํานกังานฯ ยังขาดความพรอมในการเช่ือมโยงระบบอยูหลายดาน รวมถึงระบบสารสนเทศท่ี

มีอยูปจจุบันยังมีบางสวนขาดการบูรณาการกับระบบอื่นอยู ดังนั้น จึงควรมีการปรับปรุงระบบสารสนเทศของ

หนวยงานกอนเพื่อใหสามารถรองรับการเช่ือมโยงระบบกับหนวยงานภายนอก   
 

4.6.3 ดานบคุลากร 

สํานักงานฯ ไมมีหนวยงานในระดับสํานัก/กอง ทีทํ่าหนาทีดู่แลงานดานระบบสารสนเทศโดยตรง แตได

มอบหมายใหกองติดตามประเมินผลทําหนาที่ดังกลาว ซึ่งปจจุบันมีบุคลากรจํานวน 11 คน ประกอบไปดวย

เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผนจํานวน 6 คน นักวิชาการสิ่งแวดลอม จํานวน 4 คน และเจาหนาที่

ประสานงาน จํานวน 1 คน นอกจากนี้ในหนวยงานอืน่ภายใตสํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอม ยังไมมีการกําหนดใหมีบุคลากรท่ีทําหนาท่ีรับผิดชอบงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศโดยเฉพาะ 

จากการสัมภาษณพบวา เจาหนาท่ีมคีวามรูความชํานาญในระบบงานท่ีรบัผิดชอบเปนอยางดี รวมถึงทักษะ

ในการใชงานระบบสารสนเทศภมูศิาสตร แตเนือ่งจากจํานวนบุคลากรทีไ่มเพียงพอตอปริมาณงานทีต่องรับผิดชอบ 

ทําใหบุคลากรของหนวยงานไมมีโอกาสท่ีจะไปเพิ่มพูนความรู หรือทักษะดานเทคโนโลยีสารสนเทศไดเทาท่ีควร 
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 ดังนั ้น จึงควรมีการพัฒนาดานบุคลากร ทั ้งในเรื ่องของจํานวนบุคลากรในงานดานสารสนเทศ           

การฝกอบรมทักษะ ความรู ความสามารถในงานสารสนเทศ โดยเฉพาะในเรื่องการเช่ือมโยงระบบ ใหกับเจาหนาท่ี

อยางท่ัวถึงเพื่อประโยชนของหนวยงานในภาพรวม 
 

4.7 โครงสรางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน 

 ขอมูลถือเปนทรัพยสินที่มีคาเปนอยางยิง่สําหรับการทํางานในยคุปจจุบันของหลายหนวยงาน โดยทัว่ไป

หนวยงานใชขอมูลจํานวนมากในการดําเนินงานปกติ นอกจากนัน้ยังสามารถใชขอมูลเพื่อคาดการณ หรือทํานาย

แนวโนมท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคตได ซึง่จะเปนประโยชนในการวางแผนการดําเนนิการ ท้ังนี้ โดยผานการประมวลผล

ของระบบตาง ๆ เชน ระบบคลังขอมูล ระบบเหมืองขอมูล หรือระบบชวยสนับสนุนการตัดสินใจ เปนตน     

อยางไรก็ดี เนือ่งจากปริมาณของขอมูลท่ีมีเปนจํานวนมาก ประกอบกับความหลากหลายของรูปแบบวิธีการจัดเก็บ

ขอมูลในปจจุบนั ทําใหแนวทางการบรหิารจัดการขอมลูอาจเปนปญหาใหญของหลายหนวยงาน อีกทัง้อาจมีปญหา

อื่นๆ ตามมา เชน การสูญหายของขอมูล ความไมเขากันของขอมูล เนื่องจากมีการใชระบบการเก็บขอมูลท่ี

หลากหลาย ความส้ินเปลืองของทรพัยากรในการจัดเกบ็ขอมูลเกนิความจําเปน และอื่น ๆ 

สําหรับขอมูลที่ดินและทรัพยากรดินของประเทศไทยนัน้ นอกจากขอมูลจะอยู ในรูปของฐานขอมูล

สารสนเทศตามปกติแลว ขอมูลหลายสวนยงัอยูในรูปของขอมูลเชิงพืน้ที ่หรือขอมูลแบบภูมิสารสนเทศ (GIS) และ

กระจัดกระจายอยูตามหนวยงานตาง ๆ ทีเ่ปนเจาของขอมูลจํานวนหลายหนวยงาน การทีต่องรวบรวมขอมูลจาก

หลาย ๆ หนวยงานในลักษณะนี้ ยิ่งทําใหการไดมาและการบริหารขอมูลดังกลาวมีความยากลําบากมากยิง่ขึน้ เชน 

มีความเปนไปไดท่ี (1) หนวยงานตาง ๆ ใชระบบสารสนเทศในการจัดเก็บขอมูลท่ีแตกตางและไมสอดคลองกัน หรือ

มีมาตรฐานของขอมูลท่ีแตกตางกัน ทําใหการพัฒนาระบบเช่ือมโยงเพื่อรวบรวมขอมูลตองทําตามระบบเฉพาะของ

แตละแบบที่มี (2) มีขอมูลทีม่ีหนวยงานจํานวนหลายหนวยงานเปนผูรวบรวม และมีคาไมตรงกัน ทําใหตองมี

กระบวนการตัดสินวาจะใชขอมูลของหนวยงานใด (3) หนวยงานเรียกขอมูลตัวเดียวกัน โดยใชชื่อขอมูลไม

เหมือนกัน (4) ขอมูลแบบภูมิสารสนเทศของตางหนวยงานอาจใชระบบพิกัดที่ตางกัน ดังนัน้การบริหารจัดการ

ขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดินจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมกีระบวนการท่ีมีประสิทธิภาพ 

เพือ่ใหการบริหารจัดการขอมูลที่ดินและทรัพยากรดินของประเทศ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเปน

เอกภาพ สมควรท่ีจะมีหนวยงานทีทํ่าหนาทีดั่งกลาวโดยเฉพาะ ดังนั้น การจัดตัง้ศูนยกลางขอมูลที่ดินและ

ทรัพยากรดินข้ึนเพื่อทําหนาท่ีรวบรวม บริหารจัดการ และกําหนดแนวทางการดําเนินการเกี่ยวกับขอมูลทีดิ่นและ

ทรัพยากรดินในดานตางๆ จึงเปนเรื่องท่ีจะเปนประโยชนตอทุกฝายทีเ่กีย่วของ รวมถึงภาคประชาชน ท้ังนี้ เพือ่ให

การจัดตั้งศูนยกลางขอมูลที่ดินและทรัพยากรดินเปนไปอยางราบรื่น และมีโอกาสประสบความสําเร็จ ควรมี      

การจัดทําแผนการจัดตั้งศูนยกลางขอมูลฯ ภายใตแผนแมบทการจัดตั้งศูนยกลางขอมูลที่ดินและทรัพยากรดิน 

เพื่อใหหนวยงานท่ีเกี่ยวของสามารถใชเปนแบบแผนในการดําเนนิงานรวมกนั โดยมุงหวังวาศูนยกลางขอมูลฯ นี้จะ

เปนหนวยงานที่ใหบริการดานขอมูลที่ดินและทรัพยากรดินที่มีความสมบูรณ ถูกตอง ทันสมัย และดําเนินงานได

อยางมีประสิทธิภาพ เพื่อเปนกําลังสําคัญในการพฒันาประเทศดานท่ีดินและทรัพยากรดินตอไป 

การจัดทําแผนแมบทการจัดการขอมูลทีดิ่นและทรัพยากรดิน (พ.ศ. 2555 – 2559) เริ่มจากการกําหนด

โครงสรางระบบเทคโนโลยสีารสนเทศขอมูลทีดิ่นและทรัพยากรดิน การนําเสนอแนวทางการเชือ่มโยงขอมูล และ
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การกําหนดพิมพเขียวขอมูลทีดิ่นและทรัพยากรดิน (Data Blueprint) กอนที่จะนําไปสูการจัดทําแผนแมบท     

การจัดการขอมูลทีดิ่นและทรัพยากรดิน (พ.ศ. 2555 – 2559) ระยะที ่1 และ 2 ทีป่ระกอบดวยโครงการตาง ๆ 

รายละเอียด ตัวช้ีวดั และงบประมาณของโครงการ รวมถึงรายละเอียด รางขอกาํหนดสําหรับโครงการพัฒนาระบบ

สารสนเทศขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน 

 โครงสรางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศขอมูลทีดิ่นและทรัพยากรดิน ทีจ่ะเปนเครือ่งมือหลักของศูนยกลาง

ขอมูลที่ดินและทรัพยากรดิน ไดถูกออกแบบสําหรับการเปนศูนยรวบรวม จัดเก็บ วิเคราะห และเผยแพรขอมูล

เกี่ยวกับท่ีดินและทรัพยากรดิน เพื่อตอบสนองกลุมเปาหมายและผูมีสวนไดเสีย ตลอดจนเพือ่สนับสนุนการปฏิบัติ

ภารกิจของคณะกรรมการนโยบายทีดิ่นแหงชาติ ในการพิจารณากําหนดนโยบายและแผนการบริหารจัดการที่ดิน

และทรัพยากรดินของประเทศ  

โครงสรางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศฯ ดังกลาว ประกอบดวยโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศจํานวน

หลายโครงการ รวมถึงโครงการพฒันาบุคลากร ภาพรวมของโครงการพฒันาระบบสารสนเทศฯ มดัีงนี้ 

(1) โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศฯ แบงออกเปน 2 ระยะคือ (พ.ศ. 2555-57 และ พ.ศ. 2558-59) 

โดยครอบคลุมการพัฒนาทางดาน ฮารดแวร ซอฟตแวร โปรแกรมประยกุต ระบบเครือขาย        

การเช่ือมตอกับหนวยงานภายนอก และการดูแลรกัษาความปลอดภยั แนวทางการพฒันาบุคลากร 

(2) ระบบสารสนเทศฯ จะประกอบดวย ระบบหรือสวนยอย ๆ โดยการจัดลําดับในการพัฒนาระบบ

สารสนเทศ พจิารณาจากปจจัยตาง ๆ เชน ลําดับความสําคัญ ระยะเวลาในการพัฒนา ประเภทของ

ขอมูล การใชประโยชนจากขอมลู เปนตน  

(3) ภายในระบบหรือสวนยอย ๆ จะประกอบดวย จํานวนโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศตาง ๆ ท่ี

เหมาะสม สามารถสนับสนุนการปฏิบัติหนาท่ีของ สํานกังานฯ โดยสามารถสราง และบํารุงดูแลรักษา

ไดโดยใชงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพในระยะยาว บนสมมติฐานวา นอกเหนือจากสํานักงานฯ ซึ่งจะ

เปนผูใชระบบสารสนเทศขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดินโดยตรงแลว หนวยงานตางๆ ทีเ่กีย่วของ และ

ประชาชน สามารถไดรบัประโยชนจากระบบสารสนเทศดังกลาว 

(4) ขอมูลโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศขอมูลทีดิ่นและทรัพยากรดิน ทั้ง 2 ระยะ ที่แบงออกเปน 

ระบบหรือสวนยอย ๆ จะประกอบดวย 

1) ภาพรวมของแผนพัฒนาฯ และงบประมาณระยะที่ 1 และระยะท่ี 2  

2) วตัถุประสงค คุณสมบัติ รายละเอยีดระบบ ระยะเวลา และงบประมาณของแตละระบบยอย 

3) โครงการพฒันาระบบสารสนเทศ พรอมลําดับความสําคัญ วัตถุประสงค รายละเอียด ประโยชนท่ี

จะไดรบั ตัวช้ีวดั และงบประมาณ ของแตละโครงการฯ 

(5) แผนการพฒันาบุคลากรของศูนยกลางขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน พรอมงบประมาณ 
 

• ข้ันตอนการดําเนินงาน 

การจัดทํารายละเอยีดระบบสารสนเทศขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน มีข้ันตอนการดําเนนิงานดังนี้ 

(1) การดําเนินการจัดทํา Road Map ของการจัดต้ังศูนยกลางขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน  
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(1.1) รวบรวมขอมูลท่ีเกี่ยวของ ไดแก เอกสารตางๆ เชน กฎหมายทีเ่กีย่วของ ขอมูลของสํานักงาน

นโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม และหนวยงานท่ีเกี่ยวของ ขอมูลจากการ

ประชุมรวมกับ      สํานักงานฯ และหนวยงานทีเ่กีย่วของแตละหนวยงาน การประชุมกลุม

ยอยดานนโยบายและดานเทคนิค การประชุมคณะกรรมการกํากับการศึกษา ฯ การประชุม

ระดมความคิดเห็นจากภาคีที่เกีย่วของ และการสํารวจความตองการใชขอมูลทีดิ่นและ

ทรัพยากรดินจากกลุ มเปาหมาย การศึกษาศูนยกลางขอมูลฯ ในลักษณะเดียวกันของ

ตางประเทศ ชนิด และประเภทของขอมูลทีจํ่าเปนจะตองเพิม่เติมเพื่อใหเปนศูนยกลางขอมูล

ท่ีดินและทรัพยากรดินท่ีมีความสมบูรณ 

(1.2) ศึกษา วเิคราะห ขอมลูตาม (1.1)  

(1.3) นําเสนอในท่ีประชุมคณะกรรมการกํากับการศึกษาฯ เพื่อรับฟงความคิดเห็น 

(1.4) พจิารณาปรบัปรงุ แกไข ตามขอคิดเห็น ขอเสนอแนะของคณะกรรมการกํากับการศึกษาฯ  

(1.5) จัดทําแผนแมบทการจัดการขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน 
 

(2) การดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาระบบสารสนเทศฯ  

การดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาระบบสารสนเทศฯ ประกอบดวย การออกแบบภาพรวมของระบบ

สารสนเทศฯ พรอมรายละเอียด และงบประมาณของแตละสวนแยกเปนรายป รวมถึงแผนการพัฒนาบุคลากร

พรอมงบประมาณ รายละเอยีดของการดําเนินการมีดังนี้  

(2.1) ภาพรวมของระบบสารสนเทศของศูนยกลางขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน 

(2.2) โครงสรางหลักของระบบสารสนเทศ (Infrastructure of Information System) แบงเปน

สวนตางๆ ไดแก ฮารดแวร ซอฟตแวร โปรแกรมประยกุต ระบบเครือขายภายในและการ

เช่ือมตอกบัภายนอก การดูแลบํารงุรกัษาระบบสารสนเทศ บุคลากรสําหรบัระบบสารสนเทศ 

(2.3) แผนรายละเอยีดของแตละสวน พรอมงบประมาณแยกเปนรายป 

(2.4) แผนการพฒันาบุคลากรของศูนยกลางขอมูลฯ พรอมงบประมาณแยกเปนรายป 

(3) พัฒนาตัวอยางการเช่ือมโยงขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน  

การพัฒนาตัวอยางการเช่ือมโยงขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินความเปนไปไดใน

การเชื่อมโยงทางอิเล็กทรอนิกสเพื ่อรวบรวมขอมูลจากหนวยงานตางๆ ที่เปนเจาของขอมูล (ดูรายละเอียดใน     

บทท่ี 5) 
 

4.8 แนวทางการเช่ือมโยงขอมูล 

ปจจุบนัเทคโนโลยีดานสารสนเทศไดมีการพฒันาไปเปนอยางมาก ท้ังทางดานฮารดแวร ซอฟตแวร ระบบ

เครือขาย รวมถึงแนวคิดในการพัฒนาระบบ แนวคิดหนึ่งที่ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทั้งดานการออกแบบและ

พัฒนาระบบสารสนเทศ รวมถึงการนําไปประยุกตใชงาน ไดแก หลักการของสถาปตยกรรมเชิงบริการ หรือ 

Service Oriented Architecture (SOA) หลักการดังกลาวมุงเนนใหระบบสารสนเทศสามารถ ขอใชบริการ จาก

ระบบอื่นๆ ได ซึ่งสงผลใหผูพัฒนาไมจําเปนตองพัฒนาระบบทัง้หมด สวนใดของระบบทีส่ามารถขอใชบริการจาก

ระบบอื่นได ไมจําเปนตองพัฒนาใหซ้าํซอนกับระบบเดิมทีม่ีอยู ซึง่ทําใหลดตนทุนและเวลาในการพัฒนาระบบลง 
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จากเหตุผลดังกลาวทําใหในปจจุบันมีหลายองคกรทั่วโลก ไดนําเอาหลักการของสถาปตยกรรมเชิงบริการไป

ประยุกตใชในการพฒันาระบบและเช่ือมโยงขอมูลขององคกรเขาดวยกัน 
 

4.8.1 การประยุกตใชหลักการของสถาปตยกรรมเชิงบริการในการเช่ือมโยงขอมูล 

หลักการของสถาปตยกรรมเชิงบริการตั้งอยูบนสมมติฐานที่วา ระบบสารสนเทศอาจถูกพัฒนาโดยใช

เทคโนโลยีท่ีแตกตางกัน แตหากสามารถกําหนดรูปแบบของการสือ่สารทีเ่ปนมาตรฐานเดียวกันได ระบบ

สารสนเทศเหลานัน้ก็สามารถเช่ือมโยงแลกเปล่ียนขอมูลกันได จากหลักการดังกลาว จึงไดเริ่มมีการนําเอามาตรฐาน

ของ XML (Extensible Markup Language) มาใชเปนมาตรฐานกลางในการแลกเปลีย่นขอมูล ระหวางระบบ

สารสนเทศ ประกอบกับเทคโนโลยีของอินเตอรเน็ตที่มีการพัฒนาอยางตอเนื่อง ทําใหระบบสารสนเทศตางๆ 

สามารถสงขอมูลทีเ่ปน XML จากทีห่นึง่ไปยงัอีกทีห่นึง่ไดสะดวก ผูพัฒนาระบบจึงไมตองคํานึงถึงวาระบบตาง ๆ 

จะมีรปูแบบการทํางานภายในเปนอยางไร หากสามารถสงขอมูลในรูปแบบท่ีกําหนดไวไดเทานั้น ก็สามารถเช่ือมโยง

เพื่อแลกเปล่ียนขอมูลกันได 

 ตัวอยางของขอดีของการที่ระบบสารสนเทศตาง ๆ สามารถเชือ่มโยงแลกเปลีย่นขอมูลกันได ไดแก      

การประยุกตใชงานดานการบรกิารขอมลู ตัวอยางเชน หากหนวยงานหนึง่ตองการประมวลผลเพือ่หาพืน้ทีเ่สีย่งตอ

การเกดิไฟปา จําเปนตองใชขอมูลเกี่ยวกับ สภาพภูมิอากาศ สามารถเช่ือมโยงระบบกับหนวยงานทีม่ีขอมูล และรับ

ขอมูลทีต่องการตามมาตรฐานที่ไดกําหนดไว ก็จะทําใหระบบสามารถคํานวณหาพืน้ทีที่่เสีย่งตอการเกิดไฟปาได

อยางรวดเร็ว ซึ่งจะทําใหสามารถวางแผนบริหารจัดการไดอยางเหมาะสม จากตัวอยางจะเห็นวา หลักการของ

สถาปตยกรรมเชิงบริการสามารถชวยใหระบบตาง ๆ สามารถประมวลผลขอมูลที่มาจากหลากหลายแหลงได

สะดวก เพียงทําการเช่ือมโยงระบบระหวางกัน 

 นอกจากนี้ทําใหเกิดเทคโนโลยีท่ีสามารถชวยใหระบบตาง ๆ เชื่อมโยงขอมูลกันได หนึง่ในเทคโนโลยทีีเ่ปน

ทีแ่พรหลายไดแก Web Services โดยระบบตาง ๆ ทีถู่กพัฒนาดวยเทคโนโลยดัีงกลาว สามารถเชือ่มโยงขอมูล

ระหวางกันได ระบบท่ีใหขอมูลกับระบบอื่นจะถูกเรียกวา ผูใหบริการ และในทางตรงกันขามระบบท่ีเปนผูรับขอมูล

จะถูกเรียกวา ผูใชบริการ ระบบตาง ๆ สามารถเปนท้ังผูใหและผูใชบริการไดในระบบเดียวกัน อยางไรก็ดีการใช

เทคโนโลยี Web Services ดังกลาว หนวยงานตองมีความรูและทักษะจึงจะสามารถพัฒนาระบบที่เปน Web 

Services ได รวมถึงในการเช่ือมโยงขอมูล ในบางครัง้จําเปนตองมีการกําหนดเงือ่นไขบางอยางขึน้ เชน การสงตอ

ขอมูลตามเงื่อนไขท่ีกําหนด หรือการนําขอมูลจากหลาย ๆ ทีม่ารวมกันเพือ่ประมวลผลและตองนําผลทีไ่ดสงไปยงั

อีกท่ีหนึ่ง เปนตน การจัดการดังกลาวตามหลักการของสถาปตยกรรมเชิงบรกิารแลว จะยอมใหมีช้ันของการบริหาร

ขอมูล (Management Layer) ข้ึน ระหวางระบบท่ีทําการเช่ือมโยงขอมูลกัน เพื่อใชบริหารขอมูลท่ีระบบตาง ๆ สง

เขามา ทําใหการบริหารขอมูลมีประสิทธิภาพมากยิง่ขึน้ เกิดเทคโนโลยทีีเ่รียกวา Enterprise Service Bus (ESB) 

เพื ่อสรางชั้นของการบริหารขอมูลระหวางระบบขึ้น โดย ESB จะทําการสรางสวนทีเ่รียกวา “ตัวแปลง” หรือ 

Adapter ขึ้นเพื่อแปลงขอมูลจากระบบตางๆ ใหเปนมาตรฐานเดียวกัน แลวนําขอมูลทีแ่ปลงแลวเขาสูชัน้ของการ

บริหารขอมูล ณ จุดนี้ ทําใหผูดูแลระบบสามารถกําหนดทิศทางการไหลของขอมูลจากระบบหนึง่ไปยงัอีกระบบได

และทําให ESB ชวยเพิ่มศักยภาพของเทคโนโลยี Web Services ใหมากยิง่ขึน้ โดยเทคโนโลย ีESB ในปจจุบันมีอยู
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ดวยกันหลากหลายรูปแบบ แตสวนใหญจะมีหลักการทํางานท่ีคลายคลึงกัน โดยรูปตอไปนี้แสดงถึงรายละเอียดของ

การนาํเอาหลักการของ ESB มาใช 
 

 
รูปที่ 4.2 ภาพรวมของเทคโนโลยี ESB 

 จากรูปแสดงถึงสวนของ Mediation Layer หรือ Adapter ทีจ่ะใชในการแปลงขอมูลจากเครือ่ง Client 

ไปยัง Management Layer ซึ่งตอจากนั้นผูดูแลระบบสามารถสงขอมูลดังกลาวไปยงัระบบอืน่ได โดยในทีน่ีผู้ดูแล

ระบบสงขอมูลตอไปยังสวน Presentation Layer เพือ่แสดงผลตอไป 
 

4.8.2 รูปแบบการเช่ือมโยงขอมูล 

เนื่องจากระบบตาง ๆ จะสงขอมูลผานตัวแปลง หรือ Adapter จากนัน้ขอมูลดังกลาวจึงจะไปปรากฏใน

สวนของ Management Layer ได ดังนั้น การบริหารขอมูลจึงเกิดขึน้ไดทัง้สองฝาย โดยผูดูแลระบบของฝายสง

ขอมูลสามารถกําหนดใหสงหรือไมสงขอมูลใดได รวมถึงกําหนดมาตรฐานของขอมูลที่จะจัดสงผานตัวแปลงทีไ่ด

สรางไว จากนัน้เมือ่ขอมูลถูกสงผานตัวแปลงและไปปรากฏอยูใน Management Layer แลว ผูดูแลระบบของ  

ฝายรับก็สามารถกําหนดใหขอมูลท่ีไดรับมาสงตอไปยังท่ีใดไดบาง เปนตน 

จากแนวทางการเช่ือมโยงขอมูลดังกลาว ทําใหผูออกแบบและพัฒนาระบบสามารถออกแบบใหระบบ ESB 

มีความยืดหยุนไดมาก ท้ังนี้ ข้ึนอยูกันความเหมาะสมของระบบท่ีจะนาํไปใชงาน  

รปูแบบการเช่ือมโยงขอมูลท่ีจะใชในการจัดทําตัวอยางการเช่ือมโยง มีจํานวน 3 รปูแบบ ดังนี้ 

1. รูปแบบที่ 1 เปนรูปแบบทีง่ายทีสุ่ดในการเชือ่มโยงขอมูล โดยผูใชบริการเรียกขอมูลทีต่องการในรูปของ 

XML ผานทางทีอ่ยูของผูใหบริการ ซึง่ในทีน่ีคื้อ Web Site หรือ URL ของผูใชบริการ ซึง่เมือ่ผูใชบริการ

อานขอมูลแลว จะได XML ของขอมูลที่ตองการจากนั้นผาน  Adapter เพือ่แปลงขอมูลทีไ่ดใหอยูใน

มาตรฐานท่ีไดกาํหนดไว 

2. รปูแบบท่ี 2 เปนรูปแบบทีน่ิยมใชกันอยางแพรหลาย โดยผูดูแลระบบของผูใหบริการเขาไปกําหนดขอมูล

และรปูแบบในการเช่ือมโยงขอมูลผานระบบอินเตอรเน็ต เพือ่เขาไปยงั Adapter ท่ีฝงผูใชบริการ จากนัน้ 

กําหนดท่ีอยู หรือชองทาง (Port) รวมถึงขอมูลอืน่ๆ ทีจํ่าเปนตอการเขาถึงขอมูล จากนัน้ผูใชบริการจึงจะ

เขาถึงขอมูลท่ีตองการได โดยรูปแบบนี้มีขอมูลท่ีผูดูแลระบบฝงผูใหบริการสามารถตรวจสอบความถูกตอง

ของขอมูลกอนการเช่ือมโยงได  

3. รปูแบบท่ี 3 จะคลายกับรูปแบบท่ี 2 ตางกันตรงท่ี Adapter จะมาติดตัง้ทีฝ่ง Client ซึง่วิธีหลังนีทํ้าใหเกิด

ความปลอดภัยมากกวาแบบที ่2 ตรงท่ี Adapter ของทัง้สองฝงสามารถสือ่สารกันไดผานชองทางท่ีได
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ออกแบบไวโดยเฉพาะ แตในแบบที่ 3 นี้มีขอเสียตรงที่จําเปนตองมี Adapter มาติดตั้งไวยังฝ งของ         

ผูใหบริการ ทําใหส้ินเปลืองมากกวาแบบท่ี 2 

 

รูปที่ 4.3 ตัวอยางของรูปแบบการเช่ือมโยงขอมูล 

จากรปูแบบของการเช่ือมโยงขอมูลดังกลาวเบ้ืองตน สามารถสรปุ ขอดี-ขอเสีย ของแตละรูปแบบไดตามตาราง

ดังตอไปนี้ 

ตารางที่ 4.3 เปรียบเทียบขอดีขอเสียของรูปแบบตางๆ ในการเช่ือมโยงขอมูล 

รูปแบบ ความปลอดภยั ตนทุน ความยืดหยุน 

รูปแบบท่ี 1 ปานกลาง ตํ่า ตํ่า 

รูปแบบท่ี 2 ปานกลาง ปานกลาง สูง 

รูปแบบท่ี 3 สูง สูง สูง 
   

ดานความปลอดภัย 

รูปแบบที่ 1: ผูใหขอมูลตองสรางรูปแบบการรักษาความปลอดภัยขึน้ และแจงใหกับผูรับขอมูล เพือ่สราง    

ตัวแปลง (Adapter 1) ที่เขากันไดกับรูปแบบทีผู่ใหขอมูลสรางขึน้ แตเนือ่งจากการเชือ่มโยงขอมูลจะกระทํา

ผานระบบอินเทอรเน็ต จึงตองมีการแยกแยะผูรับขอมูลวามีสิทธิในการอานขอมูลดังกลาวหรือไม รวมถึงมี

โอกาสท่ีมีผูไมประสงคดี พยายามจะเขาสูระบบโดยไมไดรบัอนญุาตอีกดวย 

รูปแบบท่ี 2: ผูใหขอมูลจําเปนตองยอมใหตัวแปลง (Adapter 2) เขาถึงขอมูลทีเ่ครือ่งแมขายของตนเอง ผาน

ทางชองทางทีไ่ดกําหนดไว ซึง่ถามีการเปลีย่นแปลงชองทางในการเขาถึงขอมูล ผูดูแลระบบสามารถเขาไป

แกไขขอมูลดังกลาวไดท่ีตัวแปลงโดยตรง แตถามีการเปล่ียนแปลงรูปแบบการรักษาความปลอดภัยขอมูล ก็มี     

ความจําเปนตองเปล่ียนแปลงการทํางานของตัวแปลงดวยเชนกัน 

รูปแบบที ่3: มีการสรางตัวแปลงขอมูล (Adapter 3) ขึ้นทั้งสองฝง ทําใหสามารถสรางการเขารหัสที่

เฉพาะเจาะจงระหวางผูใหและผูรบัขอมลูได รวมถึงสามารถปรบัเปล่ียนรปูแบบไดโดยอัตโนมัติ เชนการนําเอา
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เทคโนโลย ีOTP (One Time Password) เขามาใชรวมกับตัวแปลง ซึง่จะทําใหมีการเปลีย่นรหัสผานอยู

ตลอดเวลา และยากตอการถอดรหัสขอมลู  
 

ดานตนทุน 

รูปแบบที ่1: ตัวแปลงในแบบนี้ ศูนยกลางขอมูลฯ จะใชตนทุนในการพัฒนาทีต่่าํ และใชเวลานอยในการ

พัฒนาเนื่องจากผูใหขอมูลไดพัฒนาระบบท่ีพรอมจะทําการเช่ือมโยงขอมูลอยูแลว ซึง่เปนการลดคาใชจายใน

การพัฒนาลงเกือบครึ่งหนึ่งเมื่อเทียบกับการเช่ือมโยงในรูปแบบท่ี 3 รวมถึงใชระยะเวลาในการพัฒนานอยกวา

ในรูปแบบอื่นอีกดวย 

รูปแบบท่ี 2: ตัวแปลงในแบบนี้ตองสามารถเขาถึงขอมูลในเครื่องแมขายของผูใหขอมูลไดตามท่ีตกลงกัน ท้ังนี้

ขึ้นอยูกับรูปแบบของการจัดเก็บขอมูลของผูใหขอมูลดวย ตัวแปลงในแบบนีต้องพัฒนาขึน้โดยเฉพาะเจาะจง

กับรูปแบบของผูใหขอมูล จึงมีตนทุนและเวลาในการพัฒนามากกวาในรูปแบบท่ี 1 

รูปแบบท่ี 3: มีการพัฒนาตัวแปลงขึน้ใชงานทัง้ 2 ฝง จึงทําใหมีตนทุนทีสู่งกวาทุกรูปแบบ รวมถึงใชเวลาใน

การพัฒนามากกวาดวยเชนกัน 
 

ดานความยืดหยุน 

รูปแบบท่ี 1: เนื่องจากการเช่ือมโยงในรูปแบบนี้ ข้ึนอยูกับระบบของผูใหขอมูล การเปล่ียนแปลงใดๆ ท่ีเกิดข้ึน 

ท้ังผูใหและผูรับตองแกไขการรับสงขอมูลรวมกัน จึงทําใหมีความยืดหยุนตํ่า เมื่อเกดิความเปล่ียนแปลงข้ึน 

รูปแบบที ่2: เนือ่งจากผูดูแลระบบสามารถเขามาแกไขชองทางหรือขอกําหนดตางๆ ในการเชือ่มโยงขอมูล

บางสวนผานตัวแปลงได จึงทําใหมีความยืดหยุนมากกวาในรูปแบบแรก ทั้งนี ้ ความเปลีย่นแปลงที่เกิดขึ้น

บางสวนไมจําเปนตองพัฒนาตัวแปลงใหม ผูดูแลสามารถปรบัปรงุตัวแปลงใหเขากบัขอกาํหนดใหมได  

รูปแบบท่ี 3: มีความยืดหยุนสูงเหมือนกับรูปแบบท่ี 2 เนือ่งจากผูดูแลสามารถเขาไปปรับปรุงตัวแปลงใหเขา

กับขอกําหนดใหมได โดยไมตองพัฒนาตัวแปลงข้ึนมาใหม 
 

4.9 พิมพเขียวขอมูล (Data Blueprint) 

จากแนวคิดในการจัดตั้งศูนยกลางขอมูลทีดิ่นและทรัพยากรดิน ทีจ่ะมีการเชือ่มโยงระบบเพือ่แลกเปลีย่น

ขอมูลท่ีมีอยูในแตละหนวยงาน นอกเหนือจากเทคนิคการเช่ือมโยงขอมูลท่ีเหมาะสมแลว ขอมูลก็เปนสวนสําคัญใน

อันดับตน ๆ กอนทีแ่ตละหนวยงานจะทําการแลกเปลีย่นขอมูลกันไดนัน้ แตละหนวยงานจําเปนตองรูวาภายใน

หนวยงานของตนมีขอมูลใดอยูบาง และหากตองการขอมูลเพิ่มเติม จะสามารถหาไดจากหนวยงานใด 

ดวยเหตุนี้จึงทําใหเกิดแนวความคิดในการจัดทําพิมพเขียวขอมูล (Data Blueprint) ขึน้ เพือ่แสดงขอมูลที่

มีอยู ในแตละหนวยงาน และรายละเอียดตางๆ เชน ความถีข่องการปรับปรุงขอมูล รูปแบบทีใ่ชเก็บขอมูล 

จุดประสงคของการใชขอมูล ความตองการแลกเปลีย่นขอมูลกับหนวยอืน่ๆ รวมถึงความตองการขอมูลจาก

หนวยงานตางๆ เพื่อใชในการตอบคําถามหรือแกไขปญหาใดปญหาหนึง่ โดยพิมพเขียวขอมูลทีอ่อกแบบขึน้ จะถูก

นํามาใชประโยชนในการเชือ่มโยงระบบ เพือ่แสดงใหเห็นวาหนวยงานใดมีการติดตอแลกเปลีย่นขอมูลกันอยูบาง 

และแลกเปล่ียนขอมูลในเรื่องใด  
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นอกจากนีพ้ิมพเขียวขอมูลยงัจะชวยทําใหหนวยงานตางๆ ไดเห็นวามีหนวยงานใดบางที่ปฏิบัติงาน

ใกลเคียง หรือเกี่ยวของ มีขอมูลใดท่ีสามารถนํามาใชประโยชนในหนวยงานได หรือมีขอมูลสวนใดทีเ่ก็บซ้าํซอนกัน 

เพื่อท่ีจะไดวางแผนการใชขอมูลหรือแผนการเก็บรวบรวมขอมูลไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  

อยางไรก็ดี พิมพเขียวขอมูลมีลักษณะท่ีมีการเปล่ียนแปลง เนื่องจากขอมูลท่ีอยูในพิมพเขียวขอมูลจะข้ึนอยู

กับการปฏิบัติงานของหนวยงานตางๆ ที ่เมือ่มีการเปลี ่ยนแปลงการเก็บขอมูลก็จะทําใหพิมพเขียวขอมูล

เปล่ียนแปลงไปดวย ดังนั้น ศูนยกลางขอมูลฯ ควรจะตองมีการควบคุมรุน (Version) ของพิมพเขียวขอมูลท่ีจะใช

รวมกันกับหนวยงานตางๆ เพื ่อปองกันความสับสน โดยตัวอย าง  รุ นของพิมพ เ ขียวขอมูล เชน BPx 

(yyyymmddnnn) โดยที ่x เปนตัวระบุชนิดของพิมพเขียวขอมูล ซึง่ไดแก 0 1 2 หรือ 3/ yyyy เปนเลขป ค.ศ./ 

mm เปนเลขเดือน/ dd เปนเลขวันที่/ nnn เปนลําดับของพิมพเขียวขอมูล เชน BP0 (20110730001) จะ

หมายถึง พิมพเขียวขอมูล 0 ที่เริม่ใช ณ วันที่ 30 กรกฎาคม ป ค.ศ. 2011 และเปนพิมพเขียวขอมูล 0 ลําดับท่ี 

001 ท่ีมีการใชงาน เปนตน 

ในทีน่ีไ้ดนําเสนอ 4 รูปแบบของพิมพเขียวขอมูล โดยในแตละรูปแบบถูกออกแบบมาเพือ่วัตถุประสงคที่

แตกตางกนัออกไป ดังตอไปนี้ 
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4.9.1 ตัวอยางพิมพเขียวขอมูล 0 แสดงรายละเอียดคุณสมบัติของขอมูลแยกตามระดับช้ันขอมูล  

(Data Blueprint 0: BP0 (20110824)) 

ตารางที่ 4.4 แสดงขอมูลและแหลงขอมูลที่เก่ียวของกับการวางนโยบายการจัดการขอมูลที่ดิน 

ชื่อขอมูล มาตราสวน แหลงขอมูล ปที่มีขอมลู 

ความถี ่

ในการเกบ็

ขอมูล 

รูปแบบที่พรอมแลกเปลี่ยนของขอมูล  

พ้ืนที่ที่ครอบคลุม จุดประสงคการใชขอมูล 
Online 

Digital Media 

(CD,DVD,etc.) 

เลม

กระดาษ 

พ้ืนที่ปาชายเลน  
1:4000, 

1:50,000 

กรมทรัพยากร

ทางทะเลและ

ชายฝง 

2543 3 ป   ✔   
24 จังหวดั

ชายทะเล 

- กรมทรัพยากรทางทะเล : 

จําแนกเขตการใชประโยชน

ที่ดินปาชายเลน รองรับภารกิจ

งานของกรมทรัพยากรทาง

ทะเลและชายฝง 

- กรมพัฒนาที่ดิน: ตรวจสอบ

เปรียบเทียบการใชประโยชน

ที่ดิน 

การใชประโยชนที่ดิน

ชายฝง  
1:50,000 

กรมทรัพยากร

ทางทะเลและ

ชายฝง 

2546 3 ป   ✔   
24 จังหวดั

ชายทะเล 

- กรมทรัพยากรทางทะเล : 

จําแนกเขตการใชประโยชน

ที่ดินชายฝง รองรับภารกิจงาน

ของกรมทรัพยากรทางทะเล

และชายฝง 

- กรมพัฒนาที่ดิน: ตรวจสอบ

เปรียบเทียบการใชประโยชน

ที่ดิน 

การเปล่ียนแปลงพ้ืนที่

กัดเซาะชายฝงทะเล 
  

กรมทรัพยากร

ทางทะเลและ

ชายฝง 

              

พ้ืนที่โครงการปองกัน

การกัดเซาะ 
  

กรมทรัพยากร

ทางทะเลและ

ชายฝง 

              

พ้ืนที่แหลงแร 

1:250,000 

กรมทรัพยากร

ธรณี 

2543-

2554 
รายป 

  

✔ 

✔ 

ทั้งประเทศ 

- เปนขอมูลพ้ืนฐาน  

- ก ร ม พั ฒ น า ที ่ดิ น :  เ พ่ื อ

ตรวจสอบเปรียบเทียบกับ 

แผนที่เมือง 

1:50,000 
2543-

2554 
รายป ✔ 51 จังหวัด 

- นําไปจําแนกเขตฯ 

- ก ร ม พั ฒ น า ที ่ดิ น :  เ พ่ื อ

ตรวจสอบเปรียบเทียบกับ 

แผนที่เมือง 

พ้ืนที่เส่ียงภัยดินถลม 1:250,000 
กรมทรัพยากร

ธรณี 
2547 ไมไดกําหนด   

✔ 
(raster type) 

  ทั้งประเทศ 

- จัดตั้งเครือขายแจงเตือนภัย

ดินถลม 

- ก ร ม พั ฒ น า ที ่ดิ น :  เ พ่ื อ

ตรวจสอบเปรียบเทียบกับ 

แผนที่เมือง 

พ้ืนที่เส่ียงภัย

แผนดินไหว 
1:1,000,000 

กรมทรัพยากร

ธรณี 
2547 ไมไดกําหนด   ✔ ✔ ทั้งประเทศ 

- กําหนดมาตรการการกอสราง

อาคารและอาคารสูง 

- ก ร ม พั ฒ น า ที ่ดิ น :  เ พ่ื อ

ตรวจสอบเปรียบเทียบกับ 

แผนที่เมือง 

พ้ืนที่เส่ียงภัยหลุมยุบ 1:250,000 
กรมทรัพยากร

ธรณี 
2547 ไมไดกําหนด   ✔ ✔ ทั้งประเทศ 

- แผนการบรรเทาสาธารณภัย 

- ก ร ม พั ฒ น า ที ่ดิ น :  เ พ่ื อ

ตรวจสอบเปรียบเทียบกับ 

แผนที่เมือง 
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ตารางที่ 4.4 แสดงขอมูลและแหลงขอมูลที่เก่ียวของกับการวางนโยบายการจัดการขอมูลที่ดิน 

ชื่อขอมูล มาตราสวน แหลงขอมูล ปที่มีขอมลู 

ความถี ่

ในการเกบ็

ขอมูล 

รูปแบบที่พรอมแลกเปลี่ยนของขอมูล  

พ้ืนที่ที่ครอบคลุม จุดประสงคการใชขอมูล 
Online 

Digital Media 

(CD,DVD,etc.) 

เลม

กระดาษ 

แผนที่ธรณีวิทยา 

(ทั้งประเทศ) 
1:250,000 

กรมทรัพยากร

ธรณี 
2542 ไมไดกําหนด   ✔ ✔ ทั้งประเทศ 

- ขอมูลพ้ืนฐาน 

- ก ร ม พั ฒ น า ที ่ดิ น :  เ พ่ื อ

ตรวจสอบเปรียบเทียบกับ 

แผนที่เมือง 

แผนที่ธรณีวิทยา   

(รายจังหวดั) 
1:50,000 

กรมทรัพยากร

ธรณี 

2549-

2551 
รายป  ✔ ✔ 28 จังหวดั   

แผนที่ธรณีวิทยา   

(รายระวาง) 
1:50,000 

กรมทรัพยากร

ธรณี 
25??-2551 รายป  ✔ ✔ 506 ระวาง 

- ขอมูลพ้ืนฐานขั้นรายละเอียด 

- ประกอบการจําแนกเขต 

ตําแหนงหมูบานเส่ียง

ภัยดินถลม 
1:50,000 

กรมทรัพยากร

ธรณี 

2547-

2554 
รายป   ✔ ✔     

การเปล่ียนแปลงพ้ืนที่

ชายฝง 
1:50,000 

กรมทรัพยากร

ธรณี 
2543 ไมไดกําหนด   ✔   

ชายฝงทะเลอาว

ไทยและอันดามัน 

-ขอมูลพื้นฐานประกอบการ

กําหนดแนวทาง/มาตรการ

ปองกัน 

รอยเล่ือนมีพลัง 1:1,000,000 
กรมทรัพยากร

ธรณี 
2548 ไมไดกําหนด   ✔ ✔ ทั้งประเทศ 

- กําหนดมาตรการการกอสราง

อาคารและอาคารสูง 

- ก ร ม พั ฒ น า ที ่ดิ น :  เ พ่ื อ

ตรวจสอบเปรียบเทียบกับ 

แผนที่เมือง 

พ้ืนที่จําแนกเขต

ทรัพยากรธรณี 
1:50,000 

กรมทรัพยากร

ธรณี 
2549 รายป   ✔ ✔ 51 จังหวดั 

-ข อ เ สนอ แน ะแน วท า ง  /

มาตรการการบริหารเสนอตอ 

ค.ร.ม. 

-กรมพัฒนาที่ดิน: ศึกษาเทียบ

แผนที่ดิน 

ขอมูลทะเบียนที่ดิน 

(การถือครองสิทธิ์ใน

ที่ดิน) 

  กรมที่ดิน 2548 

ปรับปรุง

ขอมูลเปน

ปจจุบันตาม 

Process 

งาน 

Web 

Service อยู

ระหวางการ

พัฒนา คาด

วาจะแลว

เสร็จปลายป 

54 

✔   

สํานักงานตาม

เอกสารแนบ 1 

(ระหวางการพัฒนา

อีก 17 สํานักงาน) 

- รองรับภารกิจงานของกรม

ที่ดิน 

- สนับสนุนใหแกกรมธนารักษ

จัดทําราคาประเมินธนาคาร

อาคารสงเคราะห 

ปรับปรุง

ขอมูลตาม

ชวง

ระยะเวลา 

  ✔   

สํานักงานอืน่ๆ ที่

เหลืออีกประมาณ 

300 สํานักงาน 

ร อ ง รั บ ภ า ร กิ จ ง า น ข อ ง      

กรมที่ดิน 

ขอมูลรูปแปลงที่ดิน 

(Digital Map) 

1:4000, 

1:1000  
กรมที่ดิน 2548 

ปรับปรุง

ขอมูลเปน

ปจจุบันตาม 

Process 

งาน 

✔ 
(เฉพาะที่

เปน image) 

*** 

Web Map 

Service อยู

ระหวางการ

พัฒนา คาด

วาจะแลว

เสร็จปลายป 

54 

✔ 
Shape file 

และ ภาพ 

Image จากการ 

scan 

✔  
ขอจาก

สํานักงาน

ที่ดิน 

Digital Map 

ใน 48 สํานักงาน 

ตามเอกสารแนบ 2 

(ระหวางการพัฒนา

อีก 17 สํานักงาน) 

-ร อ ง รั บ ภ า ร กิ จ ง า น ข อ ง     

กรมที่ดิน 

-สนั บส นุ น หน ว ย ง า น เ พ่ื อ

บริหารจัดการทรัพยากร ไดแก 

องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
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ชื่อขอมูล มาตราสวน แหลงขอมูล ปที่มีขอมลู 

ความถี ่

ในการเกบ็

ขอมูล 

รูปแบบที่พรอมแลกเปลี่ยนของขอมูล  

พ้ืนที่ที่ครอบคลุม จุดประสงคการใชขอมูล 
Online 

Digital Media 

(CD,DVD,etc.) 

เลม

กระดาษ 

ภาพถายทางอากาศ 

(ขาว-ดํา) 

1:4000, 

1:1000 
กรมที่ดิน 2548     ✔   

20 จังหวัด 

ประกอบดวย 

กรุงเทพมหานคร 

เชียงราย เชียงใหม 

เพชรบุรี เพชรบูรณ 

สงขลา สตลู 

สมทุรปราการ  

สุราษฎรธานี 

อางทอง อุตรดติถ 

อุทัยธานี ขอนแกน 

ตราด นราธิวาส 

-ร อ ง รั บ ภ า ร กิ จ ง า น ข อ ง     

กรมที่ดิน 

-สนับสนุนหนวยงาน ปปช. ใน

การพิสูจนเขตที่ดิน 

แปลงที่ดินที่ราชพัสด ุ 1:50,000 กรมธนารักษ 2550           
-กรมที ่ดิน :  พิสูจน สิทธิ ์การ   

ถือครองที่ดิน 

ขอมูลที่ราชพัสดุ   กรมธนารักษ             
-กรมที่ดิน: พิสูจนสิทธิ์การ   

ถือครองที่ดิน 

พ้ืนที่ปาสงวนแหงชาต ิ 

หลายมาตรา

สวนตาม

กฤษฎีกา 

(raster& 

vector) 

กรมปาไม มีหลายป - ✔ ✔ ✔ ทั้งประเทศ 
ตรวจสอบและปอง กันการ   

บุกรุกพ้ืนที่, จัดการพ้ืนที่ 

พ้ืนที่ปาไม - กรมปาไม 

2543, 

2547, 

2551 

5 ป   ✔ ✔ ทั้งประเทศ 
ตรวจสอบและปอง กันการ   

บุกรุกพ้ืนที่, จัดการพ้ืนที่ 

เขตการใชประโยชน

ทรัพยากรในที่ดินปาไม

ในพ้ืนที่ปาสงวน

แหงชาต ิ(zoning) 

1:50,000 กรมปาไม 2535     ✔ ✔ ทั้งประเทศ ใชในการจัดการพ้ืนที่ 

ขอมูลพ้ืนที่เกิดไฟปาใน

พ้ืนที่ปาสงวนแหงชาต ิ
  กรมปาไม 

2552-

2553 
รายเดอืน     ✔ ทั้งประเทศ ปองกันไฟปา 

ขอมูลความรุนแรงเมื่อ

เกิดไฟปาในพ้ืนที่ปา

สงวนแหงชาต ิ

  กรมปาไม 
2552-

2553 
รายเดอืน     ✔ ทั้งประเทศ ปองกันไฟปา 

พ้ืนที่เส่ียงวิกฤต    

อุทกภัย  
1:50,000 กรมพัฒนาที่ดิน 2549             

พ้ืนที่เส่ียงตอการเกิด

ดินถลม  
1:50,000 กรมพัฒนาที่ดิน 2549             

พ้ืนที่ปาไมถาวรตาม

มติค.ร.ม.  
1:50,000 กรมพัฒนาที่ดิน 2549           - กรมที่ดิน: จัดทําศูนยขอมูล 

พ้ืนที่ปาชุมชน ตามมติ 

ค.ร.ม. 
1:50,000 กรมพัฒนาที่ดิน 2549             

แปลงที่ดินที่จําแนก

ออกจากปาไมถาวร  
1:50,000 กรมพัฒนาที่ดิน 2549             

ศักยภาพการใชที่ดิน 1:50,000 กรมพัฒนาที่ดิน 

เปนแผนที่

จากการ

ประมวล 

ผลขอมูล 

    ✔ ✔     

การใชประโยชนที่ดิน   กรมพัฒนาที่ดิน   ทกุๆ 2 ป   ✔ ✔   
- กรมที่ดิน: ศูนยขอมูลที่ดิน, 

พิสูจนสิทธิ์ 
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ตารางที่ 4.4 แสดงขอมูลและแหลงขอมูลที่เก่ียวของกับการวางนโยบายการจัดการขอมูลที่ดิน 

ชื่อขอมูล มาตราสวน แหลงขอมูล ปที่มีขอมลู 

ความถี ่

ในการเกบ็

ขอมูล 

รูปแบบที่พรอมแลกเปลี่ยนของขอมูล  

พ้ืนที่ที่ครอบคลุม จุดประสงคการใชขอมูล 
Online 

Digital Media 

(CD,DVD,etc.) 

เลม

กระดาษ 

แผนที่ภาพถายทาง

อากาศสี 

(orthophoto) 

  กรมพัฒนาที่ดิน               

แผนการใชที่ดิน   กรมพัฒนาที่ดิน               

แผนที่ดิน (soil map) 

1:100,000 

กรมพัฒนาที่ดิน 

2512-

2530 
ไมแนนอน   ✔ ✔     

1:25,000, 

1:50,000 
  ไมแนนอน   ✔ ✔     

ขอบเขตพ้ืนที่นิคม

สรางตนเอง  
1:50,000 

กรมพัฒนา

สังคมและ

สวสัดกิาร 

2550     ✔       

แปลงที่ดินนิคมสราง

ตนเอง  
1:4,000 

กรมพัฒนา

สังคมและ

สวสัดกิาร 

2550     ✔       

เขตผังเมืองรวม 

(พรอมเชื่อมโยง) 
1:4,000 

กรมโยธาธิการ

และผังเมือง 

2538-

2554 
5 ป 

✔  
WMS 

(open 

source, 

Menisota) 

Linux 

✔ ✔ 152 เมือง กํากับการใชประโยชน 

ผังการใชประโยชน

ที่ดินในอนาคต  

(พรอมเชื่อมโยง) 

1:4,000 
กรมโยธาธิการ

และผังเมือง 

2538-

2554 
5 ป 

✔  
WMS 

(open 

source, 

Menisota) 

Linux 

✔ ✔ 152 เมือง กํากับการใชประโยชน 

ขอบเขตเทศบาล 

(พรอมเชื่อมโยง) 
1:4,000 

กรมโยธาธิการ

และผังเมือง 

2538-

2550 
5 ป 

✔  
WMS 

(open 

source, 

Menisota) 

Linux 

✔ ✔ 950 แหง การวางผังเมือง 

แนวพ้ืนที่เส่ียงตอการ

พังทลายของตล่ิงและ

ริมแมน้ําชายแดน 

1:4,000 
กรมโยธาธิการ

และผังเมือง 
2554 ไมแนนอน Not now ✔ ✔ 

แมน้ําโขง, แมน้ํา

สายหลัก 

ศึกษา รูปแบบการกอสร า ง

เขื่อนปองกันตล่ิงแตละพ้ืนที่ 

เขื่อนปองกันตล่ิงริม

แมน้ํา 
1:4,000 

กรมโยธาธิการ

และผังเมือง 
2551 ทกุป 

✔  
WMS  

(Arc IMS) 

(หยุดบริการ

ชั่วคราว:  

อยูใน  

blacklist 

ของ spam 

e-bay) 

✔   ทั้งประเทศ วางแผนแกไขปญหาน้ําทวม 
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ตารางที่ 4.4 แสดงขอมูลและแหลงขอมูลที่เก่ียวของกับการวางนโยบายการจัดการขอมูลที่ดิน 

ชื่อขอมูล มาตราสวน แหลงขอมูล ปที่มีขอมลู 

ความถี ่

ในการเกบ็

ขอมูล 

รูปแบบที่พรอมแลกเปลี่ยนของขอมูล  

พ้ืนที่ที่ครอบคลุม จุดประสงคการใชขอมูล 
Online 

Digital Media 

(CD,DVD,etc.) 

เลม

กระดาษ 

แนวพ้ืนที่เส่ียงตอการ

พังทลายของตล่ิงริม

แมน้ํา 

1:4,000 
กรมโยธาธิการ

และผังเมือง 
2551 ไมแนนอน 

✔  
WMS  

(Arc IMS) 

(หยุดบริการ

ชั่วคราว) 

✔   
แมน้ําสายหลักทั่ว

ประเทศ 

ว า ง แ ผ น ป อ ง กั น ก า ร

พังทลาย,น้ําทวม 

พ้ืนที่จัดที่ดินของนคิม

สหกรณ  
1:50,000 

กรมสงเสริม

สหกรณ 
2548 รายเดอืน   ✔ ✔ 

ขอบเขตนิคม

สหกรณ 36 นิคมฯ 

-กรมที ่ดิน :  พิสูจน สิทธิ์การ

ไดมาซ่ึงที่ดิน 

แปลงที่ดินนิคม

สหกรณ  
1:50,000 

กรมสงเสริม

สหกรณ 
2548 รายเดอืน   ✔ ✔ 

ขอบเขตนิคม

สหกรณ 36 นิคมฯ 
  

อุทยานแหงชาต ิ 1:50,000 

กรมอุทยาน

แหงชาต ิสัตว

ปาและพันธุพืช 

2548 

เมื่อมีการ

ประกาศเขต

เพ่ิมเติมใหม 
✔ ✔ ✔   

-กรมพัฒนาที ่ดิน :  เ พื ่อ กัน

ขอบเขต 

เขตรักษาพันธุสัตวปา  1:50,000 

กรมอุทยาน

แหงชาต ิสัตว

ปาและพันธุพืช 

2548 

เมื่อมีการ

ประกาศเขต

เพ่ิมเติมใหม 
✔ ✔ ✔   

-กรมพัฒนาที ่ดิน :  เ พื ่อ กัน

ขอบเขต 

เขตหามลาสัตวปา 1:50,000 

กรมอุทยาน

แหงชาต ิสัตว

ปา และพันธุพืช 

  

เมื่อมีการ

ประกาศเขต

เพ่ิมเติมใหม 
✔ ✔ ✔   

-กรมพัฒนาที ่ดิน :  เ พื ่อ กัน

ขอบเขต 

ขอมูลพ้ืนที่เกิดไฟปาใน

ปาอนุรักษ 
  

กรมอุทยาน

แหงชาต ิสัตว

ปา และพันธุพืช 

              

ขอมูลความรุนแรงเมื่อ

เกิดไฟปาในปาอนุรักษ 
  

กรมอุทยาน

แหงชาต ิสัตว

ปา และพันธุพืช 

              

ขอบเขตพ้ืนที่ปฏิรูป

ที่ดิน  
1:50,000 

สํานักงานการ

ปฏิรูปที่ดินเพ่ือ

เกษตรกรรม 

2550 รายเดอืน   ✔   70 จังหวดั 

-การบริหารจัดการงานปฏิรูป

ที่ดิน 

-กรมที่ดิน:พิสูจนสิทธิ์การไดมา

ซ่ึงที่ดิน 

แปลงที่ดิน ส.ป.ก. 1:4,000 

สํานักงานการ

ปฏิรูปที่ดินเพ่ือ

เกษตรกรรม 

2550 รายเดอืน ✔ ✔   70 จังหวดั 

-การบริหารจัดการงานปฏิรูป

ที่ดิน 

-กรมที่ดิน:พิสูจนสิทธิ์การไดมา

ซ่ึงที่ดิน 

ขอบเขตชั้นคุณภาพลุม

น้ํา  
1:50,000 

สํานักงาน

นโยบายและ

แผนทรัพยากร 

ธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอม 

2544     ✔   ทั้งประเทศ 

เพื่อประกอบการตัดสินใจใน

การใชที ่ดิน ใหถู กตองตาม

ศักยภาพ และเพ่ือใหทราบ

ข อ บ เ ข ต ชั้ น ลุ ม น้ํ า แ ต ล ะ

ประเภทในการจัดทํานโยบาย 

พ้ืนที่ชุมน้ํา  1:50,000 

สํานักงาน

นโยบายและ

แผนทรัพยากร 

ธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอม 

2544       ✔ ทั้งประเทศ 

เพื่อประกอบการตัดสินใจใน

การทําความเห็นและขอเสนอ

ตอการบริหารจัดการที่ดินของ

ประเทศ 

พ้ืนที่คุมครอง

ส่ิงแวดลอม  
1:50,000 

สํานักงาน

นโยบายและ

แผนทรัพยากร 

ธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอม 

2547       ✔   

เพื่อประกอบการตัดสินใจใน

การทําความเห็นและขอเสนอ

ตอการบริหารจัดการที่ดินของ

ประเทศ 
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4.9.2 ตัวอยางพิมพเขียวขอมูล 1 แสดงขอมูลของแตละหนวยงานหลัก  

(Data Blueprint 1: BP1 (20110824)) 

พิมพเขียวขอมูล 1 แสดงขอมูลของแตละหนวยงานหลัก ประกอบดวย ชือ่ชัน้ขอมูล (Layer name) และ 

Attributes ภายใตช่ือช้ันขอมูลของหนวยงาน กรมทีดิ่น กรมพัฒนาทีดิ่น กรมปาไม กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา 

และพันธุพืช กรมโยธาธิการและผังเมือง และกรมทรัพยากรธรณี มีดังตอไปนี้ 
 

Layer name:  ขอมูลทะเบียนท่ีดิน  

กรมที่ดิน 

Description: ขอมูลเอกสารสิทธิ 
Feature class: Not available 
Format: Oracle 
Data Source : กรมท่ีดิน 

Attribute Name Attribute Size Attribute Type Description 
รหัสจังหวัด 2 char รหัสจังหวัด 

รหัสอําเภอ 2 char รหัสอําเภอ 

รหัสตําบล 2 char รหัสตําบล 

เลขที่เอกสารสารสิทธิ 8 number เลขที่เอกสารสิทธิ 

ประเภทเอกสารสิทธิ 1 char ประเภทเอกสารสทิธิ 

หนาสาํรวจ 6 number หนาสาํรวจ 

ชื่อระวาง UTM 

4 char ระวางภูมิประเทศ UTM 

1 number แผนที่ระวาง UTM (มีคา 1-4) 

4 Varchar2 หมายเลขระวาง UTM 

4 Varchar2 แผนที่ UTM (มีคา 00-64) 

เลขที่ดิน UTM 6 number เลขที่ดิน UTM 

มาตราสวน UTM 6 Varchar2 มาตราสวน UTM 

ชื่อระวางศูนยกําเนิด 
6 Varchar2 ระวางศูนยกําเนิดพิกัดฉาก 

2 Varchar2 ระวางศูนยกําเนิดแผนที ่

เลขที่ดิน ศูนยกําเนิด 6 number เลขที่ดิน ระวางศูนยกําเนิด 

มาตราสวน ศูนยกําเนิด 6 Varchar2 มาตราสวน ระวางศูนยกําเนิด 

เน้ือที่ (ไร) 7 number เน้ือที่ (ไร) 

เน้ือที่ (งาน) 1 number เน้ือที่ (งาน) 

เน้ือที่ (ตร.วา) 2 number เน้ือที่ (ตร.วา) 

เน้ือที่ (เศษของวา) 1 number เน้ือที่ (เศษของวา) 

เน้ือที่ (เศษของวา) 1 number เน้ือที่ (เศษของวา) 

Pin 20 Varchar2 รหัสประจําแปลง 
 

Layer name: ขอมูลรูปแปลงท่ีดิน (Digital Map) 
Description: รูปแปลงท่ีดิน 
Feature class: (Point / Line / Polygon / Not available) 
Format:   
Data Source : กรมท่ีดิน 

Attribute Name Attribute Size Attribute Type Description 
Pin 20 Varchar2 รหัสประจําแปลง 

ชื่อระวาง UTM 4 char ระวางภูมิประเทศ UTM 

1 number แผนที่ระวาง UTM (มีคา 1-4) 
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4 Varchar2 หมายเลขระวาง UTM  

4 Varchar2 แผนที่ UTM (มีคา 00-64) 

เลขที่ดิน UTM 6 number เลขที่ดิน UTM 

มาตราสวน UTM 6 Varchar2 มาตราสวน UTM 

 

Layer name:  แนวเขตปาไมถาวร 

กรมพัฒนาที่ดิน 

Description :  ขอมูลแนวเขตปาไมถาวร 
Feature class :  Polygon 
Format :  shp 
Data Source :  กรมพัฒนาท่ีดิน 

Attribute Name Attribute Size Attribute Type Description 
FOR_NAME 100 ตัวอักษร แสดงชื่อปาไมถาวร 

FOR_CODE 10 ตัวอักษร แสดงรหัสชื่อปาไมถาวร 

FOR_DATUM 20 ตัวอักษร แสดงพื้นหลักฐานอางอิง 

UPDATE_DAT 10 ตัวอักษร แสดงวันที่สงขอมูล 
 

Layer name:  พ้ืนท่ีปาชุมชนตามมติคณะรัฐมนตรี 
Description :  ขอมูลพ้ืนท่ีปาชุมชนตามมติคณะรัฐมนตรี 
Feature class :  Polygon 
Format :  shp 
Data Source :  กรมพัฒนาท่ีดิน 

Attribute Name Attribute Size Attribute Type Description 
FOR_NAME 100 ตวัเลข แสดงชื่อปาชุมชน 

CF_ID 10 ตวัเลข แสดงหมายเลขแปลง 
 

Layer name:  ขอบเขตประเภทการใชประโยชนท่ีดิน 
Description :  ขอมูลการใชประโยชนท่ีดิน (Landuse) โดยเนนรายละเอียดในภาคการเกษตร 
Feature class :  Polygon 
Format :  shp 
Data Source :  กรมพัฒนาท่ีดิน 

Attribute Name Attribute Size Attribute Type Description 
LUCODE   รหัส การใชประโยชนทีด่ิน 

DES_TH   คาํอธิบายการใชประโยชนทีด่นิ ภาษาไทย 

DES_EN   คําอธิบายการใชประโยชนทีด่นิ ภาษาอังกฤษ 
 

Layer name:  ศักยภาพการใชท่ีดิน 
Description :  เปนแผนท่ีเฉพาะทางท่ีไดจากการประเมินขอมูลจากแผนท่ีดินอีกชั้นหน่ึง แสดงศักยภาพทางดานกายภาพ 
Feature class :  Polygon 
Format :  shp และ Geodatabase 
Data Source :  กรมพัฒนาท่ีดิน 

Attribute Name Attribute Size Attribute Type Description 
Suit_P   ความเหมาะสมของดินสําหรับการปลูกขาว 

Suit_N   ความเหมาะสมของดินสําหรับการปลูกพืชไร 

Suit_F   ความเหมาะสมของดินสําหรับการปลูกไมผล ไมยืนตน 
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Layer name:  แผนการใชท่ีดิน 
Description :  ขอมูลแผนการใชประโยชนท่ีดิน (Landuse  planning)  
Feature class :  ( Point / Line / Polygon / Not available ) 
Format :  shp 
Data Source :  กรมพัฒนาท่ีดิน 

Attribute Name Attribute Size Attribute Type Description 
PlanCode   รหัส แผนการใชที่ดิน 

Plan_TH   คาํอธิบายแผนการใชทีด่นิ ภาษาไทย 

Plan_EN   คําอธิบายแผนการใชที่ดิน ภาษาอังกฤษ 
 

Layer name:  แผนท่ีดนิ ( Soil map ) 
Description :  แสดงขอมูลดินในดานตางๆ มีหลายมาตราสวน  
Feature class :  Polygon  
Format :  
Data Source :  กรมพัฒนาท่ีดิน 

Attribute Name Attribute Size Attribute Type Description 
Series   ชื่อชุดดิน 

Classification   การจําแนกดนิ ( เปนกลุมขอมูล ) 

สัณฐานวิทยา   สัณฐานวิทยา เชน สี จุดประ ความลึก เน้ือดิน(วิธีสัมผัส) สารเคลือบ สารพอก ฯลฯ 

สมบัติทางเคม ี   คาวิเคราะหดินทางเคมีในหองปฏิบัติการ เชน OM P K Ca Mg Na CEC BS ฯลฯ 

สมบตัทิางกายภาพ   คาวิเคราะหดินทางกายภาพในหองปฏิบัติการ เชน    เน้ือดิน ขนาดทราย ฯลฯ 
 

Layer name:  พ้ืนท่ีนํ้าทวมซ้ําซาก 
Description :  แสดงขอบเขตพ้ืนท่ีท่ีมีการทวมขังของนํ้าบนพ้ืนผิวดินสูงกวาระดับปกติและมีระยะเวลาท่ีมีนํ้าทวมขัง 
 ยาวนานอยูเปนประจํา จนสรางความเสียหายตอพ้ืนท่ีเกษตรกรรม ทรัพยสิน และ/หรือชีวิต 
Feature class :  Polygon 
Format :  shp  
Data Source :  กรมพัฒนาท่ีดิน 

Attribute Name Attribute Size Attribute Type Description 
F_class_n 16 ตวัเลข ระดบัการจําแนกชั้นพื้นที่นํ้าทวมซํ้าซาก 

F_des 50 ตัวอักษร คาํอธิบายระดบัการจําแนก 
 

Layer name :  พ้ืนท่ีเสี่ยงตอการเกิดดินถลม 
Description :  แสดงขอบเขตพ้ืนท่ีท่ีมีความออนไหวและเสี่ยงตอการเลื่อนไหลของดิน 
Feature class :  Polygon 
Format :  shp  
Data Source :  กรมพัฒนาท่ีดิน 

Attribute Name Attribute Size Attribute Type Description 
Landslide 50 ตัวอักษร ระดบัความเสี่ยงตอการเกิดดินถลม 

 

Layer name:  พ้ืนท่ีปาสงวนแหงชาติ 

กรมปาไม 

Description: แนวเขตปาสงวนแหงชาติ 
Feature class: Polygon 
Format: ArcView 
Data Source : กรมปาไม 
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Attribute Name Attribute Size Attribute Type Description 
AREA  DOUBLE พื้นที่ปาสงวนแหงชาติ 

PERIMETER  DOUBLE ความยาวเสนรอบรูป 

NRF_CODE 10 TEXT รหัสปาสงวน 

NRF_NAME_T 100 TEXT ชื่อปาสงวนแหงชาติภาษาไทย 

NRF_NAME_E 100 TEXT ชื่อปาสงวนแหงชาติภาษาอังกฤษ 

NL_CODE 10 TEXT รหัสทะเบียนทีด่ินของรัฐ 

PIN 10 TEXT รหัสประจําแปลงทีด่ิน geohash 

CREATE_DAT  DATE วันที่นําเขาขอมูล 

MODIFY_DAT  DATE วันที่ปรับปรุงขอมูล 
 

Layer name:  พ้ืนท่ีปาไม 
Description: ผลการแปลขอมูลปาไม ป 2551 
Feature class: Polygon 
Format: ArcView  
Data Source : กรมปาไม 

Attribute Name Attribute Size Attribute Type Description 
AREA  DOUBLE พื้นที่(ตร.ม.) 

Rai  DOUBLE พื้นที่(ไร) 

Km2  DOUBLE พื้นที่(ตร.กม.) 

DES_ID 4 SHORT สัญลักษณรหัสพื้นที่ปาและไมใชปา : 10 ปาบก, 90 ไมใชปา 

DESCRIP 20 TEXT อธิบายรูปแบบการใชที่ดินปาและไมใชปา 
 

Layer name:  เขตการใชประโยชนทรัพยากรและท่ีดินปาไมในพ้ืนท่ีปาสงวนแหงชาติ (zoning) 
Description: เขตการใชประโยชนทรัพยากรและท่ีดินปาไมในพ้ืนท่ีปาสงวนแหงชาติ (zoning) 
Feature class: Polygon 
Format: ArcView 
Data Source : กรมปาไม 

Attribute Name Attribute Size Attribute Type Description 
AREA  DOUBLE พื้นที่ปาสงวนแหงชาติ 

PERIMETER  DOUBLE ความยาวเสนรอบรูป 

FOREST_N  TEXT ชื่อปาสงวนแหงชาติ 

ZONE  TEXT การใชทรัพยากรในที่ดินปาไม 
 

Layer name:  ไฟปา 
Description: ขอมูลไฟปา 
Feature class: Attribute Table 
Format: Excel 2007 
Data Source : กรมปาไม 

Attribute Name Attribute Size Attribute Type Description 
สํานัก   สํานักจัดการทรัพยากร 

วันที่   วันที่เกิดไฟปา 

อําเภอ   อําเภอที่เกิดไฟปา 

จังหวัด   จังหวัดที่เกิดไฟปา 

พิกัดE   คาพิกัด Easting 

พิกัดN   คาพิกัด Northing 

สาเหต ุ   สาเหตุที่เกิดไฟปา 

พื้นที่เสียหาย(ไร)   พื้นที่ที่เกิดความเสียหาย (ไร) 
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Layer name:  อุทยานแหงชาติ 

กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 

Description :  อุทยานแหงชาติ 
Feature class :  Polygon 
Format :  shp  
Data Source :  กรมอุทยานแหงชาติสัตวปาและพันธุพืช 

Attribute Name Attribute Size Attribute Type Description 
Shape     ลกัษณะของ Feature 

T_Name     ชือ่อุทยานแหงชาตภิาษาไทย 

E_Name     ชื่ออุทยานแหงชาติภาษาอังกฤษ 

Amp_Name     ชื่ออําเภอซ่ึงเปนบริเวณที่ตั้งอุทยานแหงชาติ 

Pro_Name     ชื่อจังหวัดซ่ึงเปนบริเวณที่ตั้งอุทยานแหงชาติ 

AREA_G_Rai     เน้ือที่อุทยานแหงชาติตามแผนที่แนบทายประกาศพระราชกฤษฎีกา หนวยเปนไร 

NUM_Sheet     หมายเลขระวางแผนที่ภูมิประทศ มาตราสวน1:50,000 ที่ครอบคลุมพื้นที่อุทยานแหงชาติ 

AREA_RAI     เน้ือที่อุทยานแหงชาติ จากผลการคํานวนดวยโปรแกรมระบบสารสนเทศภูมิศาสตร 
      หนวยเปนไร 

PERIMETERS 
    

เสนรอบรูปของอุทยานแหงชาต ิจากผลการคํานวนดวยโปรแกรมระบบสารสนเทศ
ภูมิศาสตร หนวยเปนกิโลเมตร 

 

Layer name:  เขตหามลาสัตวปา 
Description :   
Feature class :  polygon 
Format :  shp 
Data Source :  กรมอุทยานแหงชาติสัตวปาและพันธุพืช 

Attribute Name Attribute Size Attribute Type Description 

Shape     ลกัษณะของ Feature 

T_Name     ชื่อเขตหามลาสตัวปาภาษาไทย 

E_Name     ชื่อเขตหามลาสัตวปาภาษาอังกฤษ 

Amp_Name     ชื่ออําเภอซ่ึงเปนบริเวณที่ตั้งเขตหามลาสัตวปา 

Pro_Name     ชื่อจังหวัดซ่ึงเปนบริเวณที่ตั้งเขตหามลาสัตวปา 

AREA_G_Rai     เน้ือที่เขตหามลาสัตวปาตามแผนที่แนบทายประกาศพระราชกฤษฎีกา หนวยเปนไร 

NUM_Sheet     หมายเลขระวางแผนที่ภูมิประทศ มาตราสวน 1:50,000 ที่ครอบคลุมพื้นที่เขตหามลาสัตวปา 

AREA_RAI     เน้ือที่เขตหามลาสัตวปา จากผลการคํานวนดวยโปรแกรมระบบสารสนเทศภูมิศาสตร 
      หนวยเปนไร 

PERIMETERS     เสนรอบรูปของเขตหามลาสัตวปา จากผลการคํานวนดวยโปรแกรมระบบสารสนเทศ
ภูมิศาสตร หนวยเปนกิโลเมตร 

SETUP_DATE     วันที่ประกาศเปนเขตหามลาสัตวปา 

 
Layer name:  เขตรักษาพันธุสัตวปา 
Description :   
Feature class :  polygon 
Format :  shp 
Data Source :  กรมอุทยานแหงชาติสัตวปาและพันธุพืช 

Attribute Name Attribute Size Attribute Type Description 

Shape     ลกัษณะของ Feature 

Area_Code      รหัสเขตรักษาพันธุสัตวปา แตละแหง 

T_Name     ชื่อเขตรักษาพันธุสัตวปาภาษาไทย 

E_Name     ชื่อเขตรักษาพันธุสัตวปาภาษาอังกฤษ 
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Amp_Name     ชื่ออําเภอซ่ึงเปนบริเวณที่ตั้งเขตรักษาพันธุสัตวปา 

Pro_Name     ชื่อจังหวัดซ่ึงเปนบริเวณที่ตั้งเขตรักษาพันธุสัตวปา 

AREA_G_Rai     เน้ือที่เขตรักษาพันธุสัตวปาตามแผนที่แนบทายประกาศพระราชกฤษฎีกา หนวยเปนไร 

NUM_Sheet 

    

หมายเลขระวางแผนที่ภูมิประทศ มาตราสวน 1:50,000 ที่ครอบคลุมพื้นที่เขตรักษาพันธุ

สัตวปา 

AREA_RAI 

    

เน้ือที่เขตรักษาพันธุสัตวปาจากผลการคํานวนดวยโปรแกรมระบบสารสนเทศภูมิศาสตร 

หนวยเปนไร 

PERIMETERS 

    

เสนรอบรูปของเขตรักษาพันธุสัตวปาจากผลการคํานวนดวยโปรแกรมระบบ สารสนเทศ

ภูมิศาสตร หนวยเปนกิโลเมตร 

RAI_COM       

 

Layer name: เขตผังเมืองรวม : comp_bnd 

กรมโยธาธิการและผังเมือง 

Description: แนวขอบเขตผังเมืองรวมระดับชุมชน  
Feature class:  plyogon 
Format: shape file  
Data Source : กรมโยธาธิการและผังเมือง 

Attribute Name Attribute Size Attribute Type Description 
COMP_BND-ID 5 number User- define 
 

Layer name:  ผังการใชประโยชนท่ีดินในอนาคต : PLLU  
Description: แผนผังการใชประโยชนท่ีดินในอนาคตของผังเมืองรวมระดับชุมชน  
Feature class: Polygon  
Format: shape file 
Data Source : กรมโยธาธิการและผังเมือง 

Attribute Name Attribute Size Attribute Type Description 

PLLU_USE 4 number รหัสการใชที่ดินในอนาคต 
1110 = ที่อยูอาศัยหนาแนนนอย 
1120 = ที่อยูอาศัยหนาแนนปานกลาง 
1130 = ที่อยูอาศัยหนาแนนมาก 
1600 = อนุรักษเพื่อการอยูอาศัย 
2000 = พาณิชยกรรม 
3200 = อุตสาหกรรมและคลังสินคา 
3300 = คลังสินคา 
3400 = อุตสาหกรรมเฉพาะกิจ 
3500 = อุตสาหกรรมทั่วไปที่ไมเปนมลพิษตอชุมชน หรือ สิ่งแวดลอมและคลังสินคา 
4100 = ที่อยูอาศัยก่ึงพาณิชยกรรม 
5000 = สาธารณปูโภค 
5500 =  รักษาคุณภาพและสิ่งแวดลอม 
6100 = สถาบนัการศกึษา 
6200 = สถาบนัศาสนา 
6300 = สถาบนัราชการ 
6400 = รัฐวิสาหกิจ 
6500 = การสาธารณสขุ 
6600 = ศลิปวัฒนธรรม 
6700 = เขตทหาร 
6800 = สาธารณูปการอ่ืน ๆ เชน สถานฑูต สถานกงศุล 
7110 = พื้นที่ปฏิรปูที่ดิน 
7180 = อนุรักษปาไม 
7190 = อนุรักษสภาพแวดลอมเพื่อการทองเที่ยว 
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Attribute Name Attribute Size Attribute Type Description 

7200 = พื้นที่อนุรักษเพื่อศิลปะและวัฒนธรรมไทย 
7300 = นันทนาการ 
7350 = ที่โลงเพื่อนันทนาการและการรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม 
7360 = ที่โลงเพื่อการรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอมและการประมง 
7370 = ที่โลงเพื่อนันทนาการ การเลี้ยงสัตว และรักษา คุณภาพสิ่งแวดลอม 
8600 = ชนบทและเกษตรกรรม 
8700 = อนุรกัษชนบทและเกษตรกรรม 
9998 = อ่ืน ๆ 

PL_BLOCK 5 string หมายเลขการใชที่ดินแตละบริเวณ 

PRJ_ID 10 number หมายเลขโครงการวางผงัเมอืงรวม 

PL_NAME 35 string ชื่อผังเมืองรวม 
 

Layer name:  ผังการใชประโยชนท่ีดินในอนาคต : PLLU_PV 
Description: แผนผังการใชประโยชนท่ีดินในอนาคตของผังเมืองรวมระดับจังหวัด 
Feature class:     Polygon (not available now) 
Format: shape file   
Data Source : กรมโยธาธิการและผังเมือง 

Attribute Name Attribute Size Attribute Type Description 

PLLU_USE 4 number รหัสการใชที่ดินในอนาคต 
1999 = ชุมชน 
3200 = อุตสาหกรรมและคลังสินคา 
3300 = คลังสินคา 
3400 = อุตสาหกรรมเฉพาะกิจ 
3500 = อุตสาหกรรมทั่วไปที่ไมเปนมลพิษตอชุมชน 
หรือ สิ่งแวดลอมและคลังสินคา 
6100 = สถาบนัการศกึษา 
6200 = สถาบนัศาสนา 
6500 = สถาบนัราชการ การสาธารณปูโภคและสาธารณปูการ 
7110 = ปฏิรูปทีด่ินเพื่อเกษตรกรรม 
7122 = สงวนไวเพือ่รกัษาสภาพปาชายเลน 
7180 = อนุรักษปาไม 
7190 = อนุรักษสภาพแวดลอมเพื่อการทองเที่ยว 
7200 = อนุรักษเพื่อสงเสริมเอกลักษณศิลปวัฒนธรรมไทย 
7300 = ที่สงวนเพื่อนันทนาการและการรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม 
 7350 = ที่โลงเพื่อนันทนาการและการรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม 
7360 = ที่โลงเพื่อการรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอมและการประมง 
7370 = ที่โลงเพื่อนันทนาการ การเลี้ยงสัตว และรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม 
8600 = ชนบทและเกษตรกรรม 
8640 = ชนบทและปศุสตัว 
8660 = จัดรูปทดีินเพื่อเกษตรกรรม 
8700 = อนุรกัษชนบทและเกษตรกรรม 
9998 = อ่ืน ๆ 

PL_BLOCK 5 string หมายเลขการใชที่ดินแตละบริเวณ 

P_PRJ_ID 10 number หมายเลขโครงการวางผงัเมอืงรวม 

PV_NAME 35 string ชื่อผังเมืองรวมจังหวัด 
 

Layer name:  แนวพ้ืนท่ีเสี่ยงตอการพังทลายของตลิ่งริมแมนํ้าชายแดน : RISK_BRD 
Description: แนวพ้ืนท่ีเสี่ยงตอการพังทลายของตลิ่งริมแมนํ้าชายแดน 
Feature class: Line  
Format: shape file   
Data Source : กรมโยธาธิการและผังเมือง 
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Attribute Name Attribute Size Attribute Type Description 

LENGTH 10 number ความยาว(เมตร) 

CODE_PRJ 50 string รหัสโครงการ 

NAME_PRJ 250 string ชื่อโครงการ 

RIVER 100 string แมนํ้า 

MOO 20 string หมู 

BAN 50 string หมูบาน 

TAMBOL 35 string ตาํบล 

AMPHOE 35 string อําเภอ 

CHANGWAT 35 string จังหวัด 

X_COORD 20 number พิกัด X 

Y_COORD 20 number พิกัด Y 
 

Layer name:  แนวพ้ืนท่ีเสี่ยงตอการพังทลาย : DIKE_RISK 
Description: แนวพ้ืนท่ีเสี่ยงตอการพังทลายของตลิ่งริมแมนํ้าสายหลัก 
Feature class: Line  
Format: shape file   
Data Source : กรมโยธาธิการและผังเมือง 

Attribute Name Attribute Size Attribute Type Description 

LENGTH 10 number ความยาว(เมตร) 

CODE_PRJ 50 String รหัสโครงการ 

NAME_PRJ 250 String ชื่อโครงการ 

RIVER 100 String ชื่อแมนํ้า 

MOO 20 String หมู 

BAN 50 String หมูบาน 

TAMBOL 35 String ตําบล 

AMPHOE 35 String อําเภอ 

CHANGWAT 35 String จังหวัด 

X_COORD 20 number พิกัด X 

Y_COORD 20 number พิกัด Y 

MBASIN 2 String รหัสลุมนํ้า 

MBASIN_NAM 50 String ชื่อลุมนํ้า 
 

Layer name:  เขตเทศบาล: MUNISAN 
Description: เขตเทศบาล 
Feature class: Polygon  
Format: shape file 
Data Source : กรมโยธาธิการและผังเมือง 

Attribute Name Attribute Size Attribute Type Description 

MUNISAN-ID 5 number User-id 

MS_PNAME 35 String ชือ่ของเขตเทศบาล 

MS_PTYPE 2 number ประเภทของเทศบาล 11 = เทศบาลนคร 12 = เทศบาลเมอืง 13 = เทศบาลตาํบล 

 

Layer name  :  เข่ือนปองกันตลิ่งท่ัวประเทศ: DIKE_LINE 
Description: แนวเข่ือนปองกันตลิ่งท่ัวริมแมนํ้าท่ัวประเทศท่ีกอสรางโดยกรมโยธาธิการและผังเมือง 
 Feature class: Line  
Format: shape file   
Data Source : กรมโยธาธิการและผังเมือง 
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Attribute Name Attribute Size Attribute Type Description 

CODE_PRJ 50 string รหัสโครงการ 

BGET_YEAR 4 string ปงบประมาณกอสราง 

NAME_PRJ 250 string ชื่อโครงการ 

RIVER 100 string แมนํ้า 

MOO 20 string หมู 

BAN 50 string หมูบาน 

TAMBOL 35 string ตาํบล 

AMPHOE 35 string อําเภอ 

CHANGWAT 35 string จังหวัด 

LENGTH 10 number ความยาว(เมตร) 

X_COORD 20 number พิกัด X 

Y_COORD 20 number พิกัด Y 

MBASIN 2 string รหัสลุมนํ้า 

MBASIN_NAM 50 string ชื่อลุมนํ้า 

 

Layer Name: H250K7  

กรมทรัพยากรธรณี 

Description: ชั้นขอมูลพ้ืนท่ีเสี่ยงภัยดินถลม 
Feature Class : Raster  
Format : Grid format 
Data Source : กรมทรัพยากรธรณ ี

Attribute Name Attribute Type Description 

VALUE long (4,0) คาประจําพิกเซล 

COUNT long (4,0) จํานวนนับของคาประจําพิกเซล 

PROBABILITY Double(13,2) คาความนาจะเกิดความเสี่ยง 

NEW_CLASS String(32) ระดบัความเสี่ยง (LOW-MEDIUM-HIGH) 
 

Layer Name: Geology  
Description: ชั้นขอมูลธรณีวิทยามาตราสวน 1:250,000  
Feature Class : polygon 
Format : Geodatabase 
Data Source : กรมทรัพยากรธรณ ี

Attribute Name Attribute Type Description 

GEOLOGY_ID varchar (10) รหัสธรณีวิทยา 

SYMBOL varchar(20) สัญลักษณ 

RCKUNIT_ID varchar(10) รหัสหนวยหิน 

AREA decimal(14,2) พื้นที่ธรณีวิทยา 

SYMBOL2 varchar(20) สัญลักษณของหนวยหิน 

MAP_NO varchar(30) แผนที่ชุด 

MAPSHEET varchqar(100) หมายเลขระวาง 

L_AGE varchar(30) ชื่อยุคของหนวยหินที่เกาที่สุด 

L_AGE_CODE decimal(4) รหัสยุคของหนวยหินที่เกาที่สุด 

U_AGE varchar(30) ชื่อยุคของหนวยหินที่ใหมที่สุด 

U_AGE_CODE decimal(4) รหัสยุคของหนวยหินที่ใหมที่สุด 

DESC_AGE varchar(255) ขอความชวงอายุของหนวยหิน 

AGE_YEAR varchar(50) ชวงปอายุของหนวยหิน 

RU_NAME_T varchar(150) ชื่อหนวยหินภาษาไทย 
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RU_NAME_E varchar(150) ชื่อหนวยหินภาษาอังกฤษ 

F_NAME_T varchar(150) ชื่อหมวดหินภาษาไทย 

F_NAME_E varchar(150) ชื่อหมวดหินภาษาอังกฤษ 

F_TYPE varchar(50) ประเภทหมวดหิน 

RCK_GRP_T varchar(100) ชื่อกลุมหินภาษาไทย 

RCK_GRP_E varchar(100) ชื่อกลุมหินภาษาอังกฤษ 

DESC_T1 varchar(255) คาํอธิบายหนวยหินภาษาไทย 1 

DESC_T2 varchar(255) คาํอธิบายหนวยหินภาษาไทย 2 

DESC_E1 varchar(255) คาํอธิบายหนวยหินภาษาอังกฤษ 1 

DESC_E2 varchar(255) คาํอธิบายหนวยหินภาษาอังกฤษ 2 

RCK_TYPE_T varchar(50) ประเภทหินภาษาไทย 

RCK_TYPE_E varchar(50) ประเภทหินภาษาอังกฤษ 

OWN_USR_ID varchar(20) รหัสพนักงานเจาของขอมูล 

UPD_USR_ID varchar(20) รหัสพนักงานที่แกไขขอมูล 

UPD_DATE date วันที่แกไขขอมูล 

APV_USR_ID varchar(20) รหัสผูที่ตรวจสอบขอมูล 

APV_DATE date วันที่ตรวจสอบขอมูล 

UPD_FLAG decimal(1) สถานะการแกไข 
 

Layer Name: Geology50k  
Description: ชั้นขอมูลธรณีวิทยารายจังหวัด มาตราสวน 1:50,000 
Feature Class : polygon 
Format : Geodatabase 
Data Source : กรมทรัพยากรธรณ ี

Attribute Name Attribute Type Description 
GEOLOGY_ID varchar (10) รหัสธรณีวิทยา 

PROV_NAMET varchar(30) จังหวัด(ภาษาไทย) 

AMP_NAMET varchar(30) อําเภอ(ภาษาไทย) 

TAM_NAMET varchar(30) ตาํบล(ภาษาไทย) 

RCKUNIT_ID varchar(10) รหัสหนวยหิน 

SYMBOL varchar(20) สัญลักษณของหนวยหิน 

MAP_NO varchar(30) แผนที่ชุด 

MAPSHEET varchar(100) หมายเลขระวาง 

L_AGE varchar(30) ชื่อยุคของหนวยหินที่เกาที่สุด 

L_AGE_CODE decimal(4) รหัสยุคของหนวยหินที่เกาที่สุด 

U_AGE varchar(30) ชื่อยุคของหนวยหินที่ใหมที่สุด 

U_AGE_CODE decimal(4) รหัสยุคของหนวยหินที่ใหมที่สุด 

DESC_AGE varchar(255) ขอความชวงอายุของหนวยหิน 

AGE_YEAR varchar(50) ชวงปอายุของหนวยหิน 

RU_NAME_T varchar(150) ชื่อหนวยหินภาษาไทย 

RU_NAME_E varchar(150) ชื่อหนวยหินภาษาอังกฤษ 

F_NAME_T varchar(150) ชื่อหมวดหินภาษาไทย 

F_NAME_E varchar(150) ชื่อหมวดหินภาษาอังกฤษ 

F_TYPE varchar(50) ประเภทหนวยหิน 

RCK_GRP_T varchar(100) ชื่อกลุมหินภาษาไทย 

RCK_GRP_E varchar(100) ชื่อกลุมหินภาษาอังกฤษ 

DESC_T1 varchar(255) คาํอธิบายหนวยหินภาษาไทย 1 

DESC_T2 varchar(255) คาํอธิบายหนวยหินภาษาไทย 2 

DESC_T3 varchar(255) คาํอธิบายหนวยหินภาษาไทย 3 

DESC_T4 varchar(255) คาํอธิบายหนวยหินภาษาไทย 4 
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DESC_T5 varchar(255) คาํอธิบายหนวยหินภาษาไทย 5 

DESC_E1 varchar(255) คาํอธิบายหนวยหินภาษาอังกฤษ 1 

DESC_E2 varchar(255) คําอธิบายหนวยหินภาษาอังกฤษ 2 

DESC_E3 varchar(255) คาํอธิบายหนวยหินภาษาอังกฤษ 3 

DESC_E4 varchar(255) คาํอธิบายหนวยหินภาษาอังกฤษ  4 

DESC_E5 varchar(255) คาํอธิบายหนวยหินภาษาอังกฤษ 5 

RCK_TYPE_T varchar(50) ประเภทหินภาษาไทย 

RCK_TYPE_E varchar(50) ประเภทหินภาษาอังกฤษ 

PROV_NAMT varchar(30) จังหวัด 

OWN_USR_ID varchar(20) รหัสพนักงานเจาของขอมูล 

UPD_USR_ID varchar(20) รหัสพนักงานที่แกไขขอมูล 

UPD_DATE Date วันที่แกไขขอมูล 

APV_USR_ID varchar(20) รหัสผูที่ตรวจสอบขอมูล 

APV_DATE Date วันที่ตรวจสอบขอมูล 

UPD_FLAG decimal(1) สถานะการแกไข 

 

Layer Name: Min_Area  
Description: ชั้นขอมูลพ้ืนท่ีแหลงแร 
Feature Class : polygon 
Format : Geodatabase 
Data Source : กรมทรัพยากรธรณ ี

Attribute Name Attribute Type Description 

M_AREA_ID decimal (7) รหัสพื้นที่แหลงแร 

M_NAME_T varchar(100) ชื่อพื้นที่แหลงแร 

M_SCALE varchar(50) มาตราสวนในการนําเขาพื้นที่แหลง 

COM_NAMT char(20) ชื่อสามัญของแร/ธาตุ/สารประกอบ 

MIN_CAT varchar(20) ประเภทแร 

MIN_GEN varchar(100) การกําเนิด 

PRIORITY char(10) ลําดับความสําคัญของแร 

COMMENT varchar(254) ขอคิดเห็น 

RESERVE_ID decimal(5) รหัสปริมาณทรัพยากรแรสํารอง 

PROV_NAMT varchar(30) จังหวัด 

AMP_NAMT varchar(30) อําเภอ 

TAM_NAMT varchar(30) ตาํบล 

AREA decimal(10,3) ขนาดพื้นที ่

PROJECT_ID varchar(20) รหัสโครงการ 

SURV_DATE datetime วันที่สํารวจ 

VILLAGE varchar(50) ชื่อหมูบาน/ทองที่บาน 

MOO char(2) หมูที่ 

M_WIDTH decimal(9,3) ความกวางของพื้นที่แหลงแร(กิโลเมตร) 

M_HEIGHT decimal(9,3) ความยาวของพื้นที่แหลงแร(กิโลเมตร) 

M_TOPO varchar(255) สภาพภูมปิระเทศ 

M_ACCESS varchar(255) การเขาถงึ 

M_COMM varchar(255) ระยะหางจากชุมชน 

M_PRESERVE varchar(255) อยูในเขตสงวนของทางราชการ 

M_ENVIR varchar(255) สภาวะแวดลอมและการฟนฟู 

SAMPLE_ID varchar(100) หมายเลขตัวอยาง 
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GEN_GEO varchar(255) ธรณวีทิยาทัว่ไป 

MIN_GEO varchar(2,000) ธรณวีทิยาแหลงแร 

REFERENCE varchar(255) อางอิง 

OTHER varchar(255) ขอมูลอ่ืน ๆ 

REMARK varchar(255) หมายเหตุ 

SUM_VALUE decimal(14,3) มูลคาปริมาณทรพัยากรแรสํารองรวมทุกแรประเมินโดยสํานักทรัพยากรแร (บาท) 

OWN_USR_ID varchar(20) รหัสพนักงานเจาของขอมูล 

UPD_USR_ID varchar(20) รหัสพนักงานที่แกไขขอมูล 

UPD_DATE datetime วันที่แกไขขอมูล 

APV_USR_ID varchar(20) รหัสผูที่ตรวจสอบขอมูล 

APV_DATE datetime วันที่ตรวจสอบขอมูล 

UPD_FLAG decimal(1) สถานะการแกไข 

 

Layer Name: A_Fault 
Description: ชั้นขอมูลรอยเลื่อนมีพลัง  
Feature Class : Line 
Format : Geodatabase 
Data Source : กรมทรัพยากรธรณ ี

Attribute Name Attribute Type Description 

A_FAULT_ID decimal(11) รหัสรอยเลื่อนมีพลัง 

EASTING47 decimal(7) พิกัด Easting (UTM ZONE 47N) 

NORTHING47 decimal(7) พิกัด Northing (UTM ZONE 47N) 

EASTING48 decimal(7) พิกัด Easting (UTM ZONE 48N) 

NORTHING48 decimal(7) พิกัด Northing (UTM ZONE 48N) 

UTM_ZONE varchar(3) UTM ZONE ของตําแหนงขอมูล 

LATITUDE decimal(10,6) คาพิกัด Latitude 

LONGITUDE decimal(10,6) คาพิกัด Longitude 

FAULT_ZONE varchar(15) กลุมรอยเลื่อนมีพลัง 

F_ZONE varchar(15) กลุมรอยเลื่อนมีพลัง (ภาษาอังกฤษ) 

FAULT_NAME varchar(15) ชื่อรอยเลื่อนมีพลัง 

F_NAME varchar(15) ชื่อรอยเลื่อนมีพลัง (ภาษาอังกฤษ) 

TRENDING char(10) ทิศทางการวางตัวของรอยเลื่อนมีพลัง 

FAULT_MOVE varchar(50) ประเภทของรอยเลื่อนมีพลัง 

FAULT_LEN decimal(10,4) ความยาวของรอยเลื่อนมีพลัง 

TAMBON varchar(30) ชื่อตําบล 

AMPHOE varchar(30) ชื่ออําเภอ 

PROVINCE varchar(30) ชื่อจังหวัด 

TAMBON_E varchar(30) ชื่อตําบล (ภาษาอังกฤษ) 

AMPHOE_E varchar(30) ชื่ออําเภอ (ภาษาอังกฤษ) 

PROVINCE_E varchar(30) ชื่อจังหวัด (ภาษาอังกฤษ) 

REMARK_T varchar(1000) หมายเหต ุ(ภาษาไทย) 

REMARK_E varchar(1000) หมายเหต ุ(ภาษาอังกฤษ) 

OWN_USR_ID char(20) รหัสพนักงานเจาของขอมูล 

UPD_USR_ID char(20) รหัสพนักงานที่แกไขขอมูล 

UPD_DATE date วันที่แกไขขอมูล 
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Layer Name: Chmp_Zoning 
Description: ชั้นขอมูลพ้ืนท่ีจําแนกเขตเพ่ือบริหารจัดการทรัพยากรธรณี 
Feature Class : Polygon 
Format : Geodatabase 
Data Source : กรมทรัพยากรธรณ ี

Attribute Name Attribute Type Description 

ZONE_ID  varchar(20) รหัสพื้นที่จําแนกเขตเพื่อบริหารจัดการทรพัยากรธรณ ี

ZONE_NAMT varchar(255) ชื่อพื้นที่ (ภาษาไทย) 

M_AREA_ID numeric(7) รหัสพื้นที่แหลงแร 

ZONE_AREA decimal(30,15) ขนาดเน้ือที่ (ตารางเมตร) 

ZONE_CODE varchar(1) รหัสประเภทเขตจําแนก 

BASIN_ID decimal(2) รหัสมลภาวะที่อาจเกิดขึ้นกับแหลงนํ้า 

CITY_ID decimal(2) รหัสมลภาวะดานฝุนละอองและเสี่ยงที่อาจมีผลกระทบตอชุมชน 

ANC_ID decimal(2) รหัสผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นกับแหลงธรรมชาติอันควรอนุรักษ,โบราณสถาน 

ZONE_CODE varchar(1) รหัสประเภทเขตจําแนก 

ZONE_DESC varchar(50) คําอธิบายประเภทเขตจําแนก (ภาษาไทย) 

ZONE_DESCE varchar(50) คาํอธิบายประเภทเขตจําแนก (ภาษาอังกฤษ) 

ZONE_DETAIL varchar(1000) คําอธิบายพื้นที่ (ภาษาไทย)  

ZONE_DETE varchar(1000) คําอธิบายพื้นที่ (ภาษาอังกฤษ)  

ZONE_MANAGE varchar(8000) แนวการทางบริหารจัดการ (ภาษาไทย) 

ZONE_MGE varchar(8000) แนวการทางบริหารจัดการ (ภาษาอังกฤษ) 

PRIORITY_T varchar(50) ลําดับความสําคัญ (ภาษาไทย) 

PRIORITY_E varchar(50) ลําดับความสําคัญ (ภาษาอังกฤษ) 

ZONE_NAMT varchar(255) ชื่อพื้นที่ (ภาษาไทย) 

ZONE_NAME varchar(255) ชื่อพื้นที่ (ภาษาอังกฤษ) 

M_AREA_ID numeric (7) รหัสพื้นที่แหลงแร 

COM_NAMT varchar(50) ชื่อยอแร/ธาต/ุสารประกอบ (แรหลัก) 

MCOM_NAMT varchar(50) ชื่อยอแร/ธาตุ/สารประกอบ (แรรอง) 

FCOM_NAMT varchar(200) ชื่อแร/ธาตุ/สารประกอบ (แรหลัก) 

FMCOM_NAMT varchar(200) ชื่อแร/ธาต/ุสารประกอบ (แรรอง) 

RESER_EGD decimal(14,3) ปริมาณทรพัยากรแรสํารองโดยสํานักทรัพยากรแร 

RESER_CAL decimal(14,3) ปริมาณทรพัยากรแรสํารอง (คาํนวณเอง)  

PRICE_TYPE varchar(50) ประเภทของมูลคาแหลงแร 

ANNOUNCE date วันที่ประกาศราคาแร 

MIN_PRICE decimal(12,2) มูลคาแหลงแร (คาํนวณจากราคาแร) 

CAL_PRICE decimal(12,2) มูลคาแหลงแร(คาํนวณเอง) 

USAGE_T varchar(255) การใชประโยชนแร (ภาษาไทย) 

USAGE_E varchar(255) การใชประโยชนแร (ภาษาอังกฤษ) 

REMARK varchar(1000) หมายเหต ุ(ภาษาไทย) 

REMARK_E varchar(1000) หมายเหตุ (ภาษาอังกฤษ) 

OWN_USR_ID varchar(20) รหัสพนักงานเจาของขอมูล 

UPD_USR_ID varchar(20) รหัสพนักงานที่แกไขขอมูล 

UPD_DATE datetime วันที่แกไขขอมูล 

ZONE_SCORE decimal(5,2) ผลรวมของคาคะแนนคูณกับนํ้าหนักความสําคัญ 
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Layer Name: EARTHQ_ZONE  
Description: ชั้นขอมูลพ้ืนท่ีเสี่ยงภัยแผนดินไหว 
Feature Class : Polygon  
Format : Shape File 
Data Source : กรมทรัพยากรธรณ ี

Attribute Name Attribute Type Description 

ZONE_ID Double(11,0) คาประจําโซน 

ZONE_NAME Text(10) ชื่อโซน 

INTENSITY Text(25) ชวงระดับความรุนแรง 

HAZARD Text(100) ระดบัความเสียหาย 
 

Layer Name: HAZARD_ZONE  
Description: ชั้นขอมูลพ้ืนท่ีเสี่ยงภัยหลุมยุบ 
Feature Class : Polygon  
Format : Shape File 
Data Source : กรมทรัพยากรธรณ ี

Attribute Name Attribute Type Description 
FID Double(11,0) คาประจําพื้นที ่

HAZARD Text(50) ระดบัความเสี่ยงที่จะเกิดหลุมยุบ 
 

Layer Name: ShoreLineErosion  
Description: ชั้นขอมูลการเปลี่ยนแปลงพ้ืนท่ีชายฝง 
Feature Class : Polygon  
Format : Shape File 
Data Source : กรมทรัพยากรธรณ ี

Attribute Name Attribute Type Description 
FID Double(11,0) คาประจําพื้นที ่

EDESCRIBE Text(23) คาํอธิบายความรนุแรงการกัดเซาะชายฝงภาษาอังกฤษ 

TDESCRIBE Text(24) คาํอธิบายความรนุแรงการกัดเซาะชายฝงภาษาไทย 

RATE Text(10) อัตราการกัดเซาะชายฝง 
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นอกจากนี้ยังมีขอมูลเกี่ยวกับกฎหมาย/มติ ค.ร.ม. ท่ีเกี่ยวของของหนวยงานตางๆ ดังนี ้

ตารางที่ 4.5 แสดงกฎหมายที่เก่ียวของของหนวยงาน 

หนวยงาน กฎหมาย/มติ ค.ร.ม. ท่ีเก่ียวของ 

กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝง • ขอมูลพื้นที่ปาชายเลนตามมติ ค.ร.ม. เมื่อวันท่ี 15 ธันวาคม 2530, 22 สิงหาคม 
และ 17 ตุลาคม 2543 

กรมทรัพยากรธรณี • พ.ร.บ.คุมครองซากดึกดําบรรพ พ.ศ. 2551 ; พ้ืนท่ีแหลงซากดึกดําบรรพ 
• พ.ร.บ.แร พ.ศ. 2510 ; พ้ืนท่ี 6 ทวิ 6 จตัวา 

กรมท่ีดิน • พ้ืนท่ีท่ีมีเอกสารสิทธิประเภทตางๆ 
• ขอมูลทะเบียนท่ีดิน (การถือครองสิทธิในท่ีดิน) 

กรมธนารักษ • พ.ร.บ.ท่ีราชพัสดุ พ.ศ. 2518 ; แปลงท่ีดินท่ีราชพัสดุ 
• ราคาประเมินทรัพยสิน 
• ขอมูลท่ีราชพัสดุ 

กรมปาไม • พ.ร.บ.ปาสงวนแหงชาติ พ.ศ. 2507 ; พ้ืนท่ีปาสงวนแหงชาติ 
• พ.ร.บ.ปาไม พ.ศ. 2484 ; พ้ืนท่ีปาไม 
• มติ ค.ร.ม. ในการจําแนกเขตการใชประโยชนทรัพยากรและท่ีดินปาไมในพ้ืนท่ีปา

สงวนแหงชาติ เมื่อวันท่ี 10, 17 มี.ค. พ.ศ. 2535 ; เขตการใชประโยชนทรัพยากร
และท่ีดินปาไมในพ้ืนท่ีปาสงวนแหงชาติ 

กรมพัฒนาท่ีดิน • พ้ืนท่ีปาไมถาวรตามมติคณะรัฐมนตรี 
• พ้ืนท่ีปาชุมชน ตามมติ ค.ร.ม. 
• แปลงท่ีดินท่ีจําแนกออกจากปาไมถาวร 
• พ.ร.บ.พัฒนาท่ีดิน พ.ศ. 2551 

กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ • พ.ร.บ.จัดท่ีดินเพ่ือการครองชีพ พ.ศ. 2511 พ้ืนท่ีจัดท่ีดินของนิคมสรางตนเอง 
• แปลงท่ีดินนิคมสรางตนเอง 

กรมโยธาธิการและผังเมือง • พ.ร.บ.การผังเมือง พ.ศ. 2518  
• พ.ร.บ.การขุดดินและถมดิน พ.ศ. 2543 

กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา  
และพันธุพืช 

• พ.ร.บ.อุทยานแหงชาติ พ.ศ. 2504 อุทยานแหงชาติ 
• พ.ร.บ.สงวนและคุมครองสัตวปา พ.ศ. 2535 เขตรักษาพันธุสัตวปา 
• พ.ร.บ.สงวนและคุมครองสัตวปา พ.ศ. 2535 เขตหามลาสัตวปา 

กรมสงเสริมสหกรณ • พ.ร.บ.จัดท่ีดินเพ่ือการครองชีพ พ.ศ. 2511 พ้ืนท่ีจัดท่ีดินของนิคมสหกรณ 
• แปลงท่ีดนิในเขตนิคมสหกรณ 

สํานักงานการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือ
เกษตรกรรม 

• พ.ร.บ.การปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม พ.ศ. 2518 

สาํนักงานนโยบายและแผน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

• พ.ร.บ.สงเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอมแหงชาติ พ.ศ. 2535  
• มติ ค.ร.ม. กําหนดชั้นคุณภาพลุมนํ้า ; ขอบเขตชัน้คุณภาพลุมนํ้า 
• มติ ค.ร.ม. พ้ืนท่ีชุมนํ้า ; พ้ืนท่ีชุมนํ้า 
• มติ ค.ร.ม. ท่ีเกี่ยวของกับการอนุรักษสิ่งแวดลอมและธรรมชาติ ; พ้ืนท่ีคุมครอง

สิ่งแวดลอม 
กรมทรัพยากรนํ้าบาดาล • พ.ร.บ.น้ําบาดาล พ.ศ. 2520, พ.ศ. 2535 (แกไขเพิ่มเติม), พ.ศ.2546 (แกไข

เพ่ิมเติม) ; พ้ืนท่ีควบคุมการใชนํ้าบาดาลในเขตกรุงเทพและปริมณฑล 
กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน 
และเหมืองแร 

• พ.ร.บ.แร พ.ศ. 2510 พ้ืนท่ีประทานบัตร (สัมปทาน) 

กรมควบคุมมลพิษ • พ.ร.บ.สงเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอมแหงชาติ พ.ศ. 2535 ; เขตควบคุม
มลพิษ 
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4.9.3 ตัวอยางพิมพเขียวขอมูล 2 แสดงการแลกเปลี่ยนขอมูลของแตละหนวยงานหลัก  

(Data Blueprint 2: BP2 (20110824)) 

พิมพเขียวขอมูลในลักษณะที่เปนแผนภาพนี้ แสดงการแลกเปลี่ยนขอมูลระหวางหนวยงานหลักและ

หนวยงานอื่น ๆ  โดยหนวยงานหลักอยูท่ีบริเวณกลางแผนภาพ หนวยงานท่ีอยูรอบๆ เปนหนวยงานที่มีการ

แลกเปลี่ยนขอมูลกับหนวยงานหลัก โดยแบงหนวยงานที่ตองการแลกเปลี่ยนขอมูลดวยออกเปน 2 กลุม คือ 

หนวยงานท่ีอยูในกลุมของหนวยงานพันธมิตร และหนวยงานอื่นๆ ท่ีไมไดอยูในกลุมหนวยงานพันธมิตร ซึ่งสามารถ

แยกความแตกตางของหนวยงานในแตละกลุมนี้ดวยสีและรูปรางของกลองขอความบนแผนภาพ ดังแสดงใน        

รูปท่ี 4.4 จะเห็นไดวาความสัมพันธในการแลกเปลีย่นขอมูลของแตละหนวยงานมีได 2 ลักษณะคือ รับขอมูลจาก

หนวยงานอื่น และสงขอมูลออกไปยังหนวยงานอื่น ซึ่งถาพิจารณาจากหนวยงานหลักทีอ่ยูกลางภาพ เสนสีแดงจะ

แสดงความหมายการรับขอมูลจากหนวยงานอื่น สวนเสนสีน้ําเงินแสดงความหมายการสงขอมูลไปยังหนวยงานอื่น 

 ขอมูลเกี่ยวกับความตองการแลกเปลีย่นขอมูลของแตละหนวยงานนีจ้ะไดมาจากการสํารวจ และสามารถ

เปล่ียนแปลงไดเมื่อความตองการแลกเปล่ียนขอมูลมีการเปล่ียนแปลง หรือมีหนวยงานท่ีนํามาพิจารณาเพิ่มเติม  

 

 
 

รูปที่ 4.4 ตัวอยางพิมพเขียวขอมูล 2 (BP2) แสดงความสัมพันธในการแลกเปลี่ยนขอมูลระหวางหนวยงาน (20110824) 

 

ตัวอยางพิมพเขียวขอมูล 2 ของหนวยงานท้ัง 12 หนวยงาน ไดแก กรมท่ีดิน กรมพัฒนาท่ีดิน กรมธนารักษ 

กรมปาไม กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝง กรมพัฒนาสังคมและ

สวัสดิการ กรมสงเสริมสหกรณ กรมโยธาธิการและผังเมือง  สํานักงานการปฏิรูปท่ีดินเพื่อเกษตรกรรม            

กรมทรัพยากรธรณี และ สํานกังานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม มีดังนี้ 
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4.9.4 ตัวอยางพิมพเขียวขอมูล 3 แสดงการใชขอมูลในการดําเนินการเร่ืองตางๆ  

  (Data Blueprint 3: BP3 (20110730)) 

(0) แผนท่ีประกอบการวิเคราะห  

กรมพัฒนาท่ีดิน    แผนท่ีภาพถายทางอากาศสี (orthophoto) 

กรมท่ีดิน     แผนท่ีภาพถายทางอากาศ (1:1,000/1:4,000)  

แผนท่ีรูปแปลงท่ีดิน (1:1,000/1:4,000) 

สํานักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ แผนท่ีภาพถายทางอากาศขาวดํา (เฉพาะพ้ืนท่ีปาไม) (orthophoto)  

และสิ่งแวดลอม     (WWS VAP61 NS3 DOL NIMA) 

กรมแผนท่ีทหาร    แผนท่ีแสดงภูมิประเทศ ภาพถายทางอากาศ 
  

(1) การแบงเขตประเภทท่ีดิน 

แหลงขอมูล   

กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝง  พ้ืนท่ีปาชายเลน การใชประโยชนท่ีดินชายฝง 

ขอมูล 

กรมทรัพยากรธรณี   พ้ืนท่ีแหลงแร พ้ืนท่ีเสี่ยงภัยดินถลม พ้ืนท่ีเสี่ยงภัยแผนดินไหว  

พ้ืนท่ีเสี่ยงภัยหลุมยุบ แผนท่ีธรณีวิทยา พ้ืนท่ีจําแนกเขตทรัพยากรธรณี 

กรมทรัพยากรนํ้าบาดาล  แหลงนํ้าบาดาล พิกัดบอนํ้า 

กรมชลประทาน   พ้ืนท่ีชลประทาน ปริมาณนํ้าทา 

กรมท่ีดิน    ขอมูลรูปแปลงท่ีดิน ขอมูลทะเบียนท่ีดิน (การถือครองสิทธิในท่ีดิน) 

กรมธนารักษ   แปลงท่ีดินท่ีราชพัสดุ ขอมูลท่ีราชพัสดุ 

กรมปาไม    พ้ืนท่ีปาสงวนแหงชาติ พ้ืนท่ีปาไม เขตการใชประโยชนทรัพยากรและท่ีดินปาไมใน 

    พ้ืนท่ีปาสงวนแหงชาติ (zoning) 

กรมพัฒนาท่ีดิน   พ้ืนท่ีเสี่ยงวิกฤตอุทกภัย พ้ืนท่ีเสี่ยงตอการเกิดดินถลม/พ้ืนท่ีปาไมถาวรตามมติคณะรัฐมนตรี 

พ้ืนท่ีปาชุมชน ตามมติ ค.ร.ม. พ้ืนท่ีทําเลเลี้ยงสัตว แปลงท่ีดินท่ีจาํแนกออกจากปาไมถาวร  

การใชประโยชนท่ีดิน ศักยภาพการใชท่ีดิน (land suitability) แผนการใชท่ีดิน  

แผนท่ีดนิ (soil map) 

กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ขอบเขตพ้ืนท่ีนิคมสรางตนเอง  แปลงท่ีดินนิคมสรางตนเอง 

กรมโยธาธิการและผังเมือง เขตผังเมืองรวม (ชุมชน) ผังการใชประโยชนที่ดินในอนาคต (ชุมชน/จังหวัด)  ขอบเขต

เทศบาล 

กรมสงเสริมสหกรณ  ขอบเขตพ้ืนท่ีนิคมสหกรณ แปลงท่ีดินนิคมสหกรณ 

กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช อุทยานแหงชาติ เขตรักษาพันธุสัตวปา เขตหามลาสัตวปา 

สํานักงานการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม แปลงท่ีดิน ส.ป.ก. ขอบเขตพ้ืนท่ีปฏิรูปท่ีดิน 

สาํนักงานนโยบายและแผนทรพัยากรธรรมชาติ ขอบเขตชั้นคุณภาพลุมนํ้า พ้ืนท่ีชุมนํ้า พ้ืนท่ีคุมครองสิ่งแวดลอม 

และสิ่งแวดลอม 

สํานักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ ตําแหนงการใชประโยชนในพ้ืนท่ีปา 

และสิ่งแวดลอม 

กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและเหมืองแร  พ้ืนท่ีประทานบัตร (สัมปทาน) 
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(2) พื้นท่ีเสี่ยงภัย และภัยพิบัติทางธรรมชาติ 

แหลงขอมูล    

กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝง  ขอมูลพ้ืนท่ีปาชายเลน การเปลี่ยนแปลงพ้ืนท่ีกัดเซาะชายฝงทะเล  

ขอมูล 

พ้ืนท่ีโครงการปองกันการกัดเซาะ 

กรมทรัพยากรธรณี   พ้ืนท่ีเสี่ยงภัยดินถลม พ้ืนท่ีเสี่ยงภัยแผนดินไหว รอยเลื่อนมีพลัง  

พ้ืนท่ีเสี่ยงภัยหลุมยุบ การเปลี่ยนแปลงพ้ืนท่ีชายฝง  ตําแหนงหมูบานเสี่ยงภัยดินถลม 

กรมทรัพยากรนํ้าบาดาล  แหลงนํ้าบาดาล พิกัดบอนํ้า 

กรมชลประทาน   พ้ืนท่ีชลประทาน ปริมาณนํ้าทา 

กรมท่ีดิน    ขอมูลรูปแปลงท่ีดิน  ขอมูลทะเบียนท่ีดิน (การถือครองสิทธิในท่ีดิน) 

แผนท่ีภาพถายทางอากาศ (1:1,000/1:4,000) แผนท่ีรูปแปลงท่ีดิน (1:1,000/1:4,000) 

กรมธนารักษ   แปลงท่ีดินท่ีราชพัสดุ ขอมูลท่ีราชพัสดุ 
กรมปาไม พ้ืนท่ีปาสงวนแหงชาติ พ้ืนท่ีปาไม เขตการใชประโยชนทรัพยากรในท่ีดินปาไมในพ้ืนท่ี   

ปาสงวนแหงชาติ (zoning) ขอมูลพ้ืนท่ีเกิดไฟปาในพ้ืนท่ีปาสงวนแหงชาติ  

ขอมูลความรุนแรงเมื่อเกิดไฟปาในพ้ืนท่ีปาสงวนแหงชาติ 

กรมพัฒนาท่ีดิน พ้ืนท่ีเสี่ยงวิกฤตอุทกภัย พ้ืนท่ีเสี่ยงตอการเกิดดินถลม พ้ืนท่ีปาไมถาวรตามมติค.ร.ม.  

พ้ืนท่ีปาชุมชนตามมติ ค.ร.ม. แปลงท่ีดินท่ีจําแนกออกจากปาไมถาวร การใชประโยชนที่ดิน 

ศักยภาพการใชท่ีดิน (land suitability) แผนการใชท่ีดิน แผนท่ีดิน (soil map) 

กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ขอบเขตพ้ืนท่ีนิคมสรางตนเอง แปลงท่ีดินนิคมสรางตนเอง 

กรมโยธาธิการและผังเมือง แนวพ้ืนท่ีเสี่ยงตอการพังทลายของตลิ่งและริมแมนํ้าชายแดน  แนวพ้ืนท่ีเสี่ยงตอการ

พังทลายของตลิ่งริมแมนํ้า  เข่ือนปองกันตลิ่งริมแมนํ้า 

กรมสงเสริมสหกรณ  ขอบเขตพ้ืนท่ีนิคมสหกรณ  แปลงท่ีดินนิคมสหกรณ 

กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช ขอมูลพ้ืนท่ีเกิดไฟปาในปาอนุรักษ ขอมูลความรุนแรงเมื่อเกิดไฟปาในปาอนุรักษ 

     อุทยานแหงชาติ เขตรักษาพันธุสัตวปา เขตหามลาสัตวปา 

สํานักงานการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม แปลงท่ีดิน ส.ป.ก. ขอบเขตพ้ืนท่ีปฏิรูปท่ีดิน 

สาํนักงานนโยบายและแผนทรพัยากรธรรมชาติ ขอบเขตชั้นคุณภาพลุมนํ้า พ้ืนท่ีชุมนํ้า พ้ืนท่ีคุมครองสิ่งแวดลอม 

และสิ่งแวดลอม 

กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและเหมืองแร  พ้ืนท่ีประทานบัตร (สัมปทาน) 

กรมควบคุมมลพิษ    เขตควบคุมมลพิษ 
 

(3) พื้นท่ีการถือครองท่ีดิน เขตรับผิดชอบตามกฎหมาย/มติ ค.ร.ม. 
แหลงขอมูล    

กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝง  ขอมูลพ้ืนท่ีปาชายเลนตามมติ ค.ร.ม. เมื่อวันท่ี 15 ธันวาคม 2530, 22 สิงหาคม  

ขอมูล 

และ 17 ตุลาคม 2543 

กรมทรัพยากรธรณี   พ.ร.บ.คุมครองซากดึกดําบรรพ พ.ศ. 2551 พ้ืนท่ีแหลงซากดึกดําบรรพ  

พ.ร.บ. แร พ.ศ. 2510 พ้ืนท่ี 6 ทวิ 6 จตัวา 

กรมทรัพยากรนํ้าบาดาล  พ.ร.บ.นํ้าบาดาล พ.ศ. 2520, พ.ศ. 2535 (แกไขเพ่ิมเติม), พ.ศ. 2546 (แกไขเพ่ิมเติม)  

    พ้ืนท่ีควบคุมการใชนํ้าบาดาลในเขตกรุงเทพและปริมณฑล  

กรมท่ีดิน    พ้ืนท่ีท่ีมีเอกสารสิทธิประเภทตางๆ ขอมูลทะเบียนท่ีดิน (การถือครองสิทธิในท่ีดิน) 

กรมธนารักษ   พ.ร.บ.ท่ีราชพัสดุ พ.ศ. 2518 แปลงท่ีดินท่ีราชพัสดุ ราคาประเมินทรัพยสิน  
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ขอมูลท่ีราชพัสดุ 

กรมปาไม    พ.ร.บ.ปาสงวนแหงชาติ พ.ศ. 2507 พ้ืนท่ีปาสงวนแหงชาติ พ.ร.บ.ปาไม พ.ศ. 2448  

    พ้ืนท่ีปาไม มติ ค.ร.ม. ในการจําแนกเขตการใชประโยชนทรัพยากรและท่ีดินปาไมในพ้ืนท่ี 

    ปาสงวนแหงชาติ เมื่อวันท่ี 10, 17 มี.ค. พ.ศ. 2535 เขตการใชประโยชนทรัพยากร 

    และท่ีดินปาไมในพ้ืนท่ีปาสงวนแหงชาติ 

กรมพัฒนาท่ีดิน   พ้ืนท่ีปาไมถาวรตามมติคณะรัฐมนตรี พ้ืนท่ีปาชุมชน ตามมติ ค.ร.ม.  

แปลงท่ีดินท่ีจําแนกออกจากปาไมถาวร พ.ร.บ.พัฒนาท่ีดิน พ.ศ. 2551 

กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ พ.ร.บ.จัดท่ีดินเพ่ือการครองชีพ พ.ศ. 2511 พ้ืนท่ีจัดท่ีดินของนิคมสรางตนเอง 

    แปลงท่ีดินนิคมสรางตนเอง 

กรมโยธาธิการและผังเมือง  พ.ร.บ.การผังเมือง พ.ศ. 2518  พ.ร.บ.การขุดดินและถมดิน พ.ศ. 2543 

กรมสงเสริมสหกรณ  พ.ร.บ.จัดท่ีดินเพ่ือการครองชีพ พ.ศ. 2511 พ้ืนท่ีจัดท่ีดินของนิคมสหกรณ  

แปลงท่ีดินในเขตนิคมสหกรณ 

กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา  พ.ร.บ.อุทยานแหงชาติ พ.ศ. 2504 อุทยานแหงชาติ พ.ร.บ.สงวนและคุมครองสัตวปา  

และพันธุพืช   พ.ศ. 2535 เขตรักษาพันธุสัตวปา เขตหามลาสัตวปา 

สํานักงานการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม พ.ร.บ.การปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม พ.ศ. 2518  

สาํนักงานนโยบายและแผนทรพัยากรธรรมชาติ  พ.ร.บ.สงเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอมแหงชาติ พ.ศ. 2535   

และสิ่งแวดลอม    มติ ค.ร.ม. กําหนดชั้นคุณภาพลุมนํ้า ขอบเขตชั้นคุณภาพลุมนํ้า  

    มติ ค.ร.ม. พ้ืนท่ีชุมนํ้า พ้ืนท่ีชุมนํ้า  มติ ค.ร.ม. ท่ีเกี่ยวของกับการอนุรักษ 

    สิ่งแวดลอมและธรรมชาติ พ้ืนท่ีคุมครองสิ่งแวดลอม 

กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและเหมืองแร  พ.ร.บ. แร พ.ศ. 2510 พ้ืนท่ีประทานบัตร (สัมปทาน) 

กรมควบคุมมลพิษ    พ.ร.บ.สงเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอมแหงชาติ พ.ศ. 2535  

เขตควบคุมมลพิษ 
 

โดยในเบ้ืองตนสามารถสรปุความสัมพันธของ พื้นท่ีประเทศไทยกับผูถือครอง หนวยงานท่ีดูแลรับผิดชอบ 

ลักษณะการใชประโยชน และกฎหมายท่ีเกี่ยวของ ไดดังตารางท่ี 4.5 ดานลาง 
 

ตารางที่ 4.6 แสดงประเภทพ้ืนท่ีประเทศไทย หนวยงานรับผิดชอบ ลักษณะการใชประโยชน และกฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

ประเภทที่ดิน
หนวยงานรับผิดชอบระดับ

กระทรวง
สถานภาพของที่ดิน

หนวยงานรับผิดชอบ

ระดับกรม
ลักษณะการใชประโยชน 

(๑) กฎหมายที่

เกี่ยวของ
หมายเหตุ

หนวยงานราชการ (ใช)

เอกชน (เชา)

กรมปาไม

กรมอุทยาน

กระทรวงมหาดไทย ที่สาธารณประโยชน กรมการปกครอง

กระทรวงเกษตรและสหกรณ ที่ดิน ส.ป.ก. ส.ป.ก.

หนวยงานราชการ

อุตสาหกรรม

เกษตรกรรม

ที่ดินของเอกชน กระทรวงมหาดไทย ที่ดินเอกชน กรมที่ดิน

ที่ดินของรัฐ

กระทรวงการคลัง ที่ราชพัสดุ กรมธนารักษ

กระทรวงทรัพยากร ธรรมชาติ 

และสิ่งแวดลอม
ที่ดินปาไม
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4.10  แผนแมบทการจัดการขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน 

แผนแมบทการจัดการขอมูลทีดิ่นและทรัพยากรดิน (พ.ศ. 2555-2559) จัดทําขึ้นเพื่อเปนแนวทางการ

ดําเนินงานเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการที่ดินและทรัพยากรดิน โดยประกอบดวย (1) แผนแมบทการจัดตั้ง

ศูนยกลางขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน ไดแกแผนเกี่ยวกับการจัดต้ังศูนยกลางขอมูลฯ แผนการพัฒนาบุคลากรและ

ระบบสารสนเทศที่เกีย่วของ (2) แผนการจัดการขอมูล ไดแก รายละเอียดเกี ่ยวกับขอมูล (เชน ชนิด ประเภท 

รายละเอียดของขอมูล อายขุองขอมูล รอบของการปรับปรุงขอมูล ขอมูลของเจาของขอมูล เปนตน) ขอมูลความ

ตองการขอมูลระหวางหนวยงาน การพฒันาและการกาํหนดมาตรฐานกลางขอมลูท่ีดนิและทรพัยากรดิน มาตรฐาน

กลางการเก็บขอมูล การกําหนดนโยบายการใชและการเผยแพรขอมูล (3) แผนการเชื่อมโยงระบบสารสนเทศ

ระหวางศูนยกลางขอมูลฯ และหนวยงานตางๆ ที่เกี ่ยวของ ไดแก การเตรียมความพรอมและแนวทางในการ

เชือ่มโยง การพัฒนาระบบเพื่อเชื่อมโยงทางอิเล็กทรอนิกส และ (4) แผนการใชประโยชนขอมูล การศึกษาวิจัย

เกี่ยวกับท่ีดินและทรัพยากรดิน การสรางเครือขายความรวมมือระหวางศูนยกลางขอมูลฯ และการเผยแพรขอมูล 
 

แผนแมบทการจัดการขอมูลที่ดินและทรัพยากรดิน

การพัฒนาระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

แผนแมบทการจัดตั้งศูนยกลาง

ขอมูลที่ดินและทรัพยากรดิน

ศูนยกลางขอมูลที่ดิน

และทรัพยากรดินแหงชาติ

แผนการจัดการขอมูล แผนการเชื่อมโยงขอมูล

พิมพเขียวขอมูล มาตรฐานขอมูล

การเผยแพรขอมูล

การศึกษาวิจัยเกี่ยวกับ

ที่ดินและทรัพยากรดิน

การพัฒนาระบบเพื่อเชื่อมโยง

ทางอิเล็กทรอนิกส

การเตรียมความพรอมในการเชื่อมโยง 

นโยบายการแลกเปลี่ยนขอมูล

ที่ตองการระหวางหนวยงาน 

ระดับชั้นความลับของขอมูลและ

การรักษาความปลอดภัยขอมูล
 การสรางเครือขายความรวมมือ

แผนการใชประโยชนขอมูล 

 
รูปที่ 4.17 โครงสรางแผนแมบทการจัดการขอมูลที่ดินและทรัพยากรดิน 

ผลจากการประชุมรวมกันระหวางทีป่รึกษาและคณะทํางานจากสํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากร 

ธรรมชาติและส่ิงแวดลอม เพื่อจัดทําแผนแมบทการจัดการขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน สรปุไดดังนี้ 
 

บทบาทหนาท่ีของศูนยกลางขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดินของประเทศ 

1. ศึกษา วิจัย สงเสริม หรือสนับสนุนใหมีการศึกษาหรือวิจัยเกีย่วกับทีดิ่นหรือทรัพยากรดินทัว่ประเทศ 

เพื่อใหการบริหารจัดการที่ดินและทรัพยากรดินของประเทศมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชนสูงสุด สมดุล   

เปนธรรม และยั่งยืน* 

2. เปนศูนยรวบรวม จัดเก็บ วิเคราะห และเผยแพรขอมูล เกี่ยวกับท่ีดินและทรัพยากรดินของประเทศ* 

3. เปนผูนําในการกําหนดมาตรฐานกลางของระบบฐานขอมูลทีดิ่นและทรัพยากรดินของประเทศ และ

ผลักดันใหหนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของใชมาตรฐานนี้ 

4. เปนศูนยกลางของพิมพเขียวขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดินของประเทศ ไดแก ขอมูลเกีย่วกับ (1) ขอมูล

ท่ีหนวยงานตางๆ เปนเจาของ (2) ขอกฎหมายท่ีหนวยงานตางๆ ใช (3) การแลกเปลีย่นขอมูลระหวาง

หนวยงาน (4) ผูเช่ียวชาญท่ีหนวยงานตางๆ มี 
* หนาที่ตามรางพระราชบัญญัติ  
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5. กาํหนดแนวทางการเกบ็ขอมลูของหนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ 

6. สนับสนุน และเปนศูนยกลางของการแลกเปลีย่นขอมูลทีดิ่นและทรัพยากรดินของหนวยงานตางๆ ท่ี

เกีย่วของ รวมถึงการผลักดันและชวยเหลือ เพื่อใหหนวยงานมีความพรอมในการเชื่อมโยงทาง

อิเล็กทรอนิกสเพื่อการแลกเปล่ียนขอมูล 

7. ออกแบบแนวทางการกาํหนดระดับช้ัน การใช และเผยแพรขอมูลท่ีหนวยงานไดรับมาจากหนวยงานอื่น  

ท้ังนี้ ศูนยกลางขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน จะไมทําหนาท่ีท่ีมีหนวยงานหลักรับผิดชอบดําเนินการอยูแลว 

ยกเวนในกรณีท่ีคณะกรรมการนโยบายท่ีดินแหงชาติส่ังการ 
 

รางโครงสรางองคกรของศูนยกลางขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน 
 

ผูอํานวยการศูนยฯ

รองผูอํานวยการศูนยฯ
รองผูอํานวยการศูนยฯ 

ทางดานวิจัยและวิชาการ

รองผูอํานวยการศูนยฯ 

ทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

กลุมวิจัย วิชาการ และวิเคราะหขอมูล
จํานวน 4 กลุม แตละกลุมประกอบดวย
ผูเชี่ยวชาญดานขอมูลที่ดินและทรัพยากรดิน

          จํานวน 6 อัตรา

ผูเชี่ยวชาญทางดานระบบคอมพิวเตอร 

          จํานวน 2 อัตรา

เจาหนาที่ประสานงานประจํากลุม 

          จํานวน 1 อัตรา

ชางเทคนิคคอมพิวเตอร

จํานวน 4 อัตรา

วิศวกรคอมพิวเตอร 

จํานวน 4 อัตรา

ชางทั่วไป

จํานวน 3 อัตรา

เจาหนาที่
จํานวน 5 อัตรา

ประสานงานทั่วไป และพัสดุ จํานวน 2 อัตรา

งานการเงิน จํานวน 1 อัตรา 

งานพัสดุ จํานวน 1 อัตรา 

งานการเงินและพัสดุ จํานวน 1 อัตรา

เจาหนาที่ประชาสัมพันธ 

จํานวน 1 อัตรา

แมบาน

จํานวน 2 อัตรา

เลขานุการผูบริหาร 
จํานวน 4 อัตรา

ผูอํานวยการศูนยฯ และรองผูอํานวยการศูนยฯ 

กลุมกฎหมาย
จํานวน 3 อัตรา

นักกฎหมายทางดานที่ดินและทรัพยากรดิน

หมายเหตุ : ถาศูนยกลางขอมูลฯ อยูท่ีสํานักงานฯ ไมตองมีกลุมกฎหมาย 

รูปที่ 4.18 โครงสรางองคกรของศูนยกลางขอมูลที่ดินและทรัพยากรดิน 

จากรูปท่ี 4.18 บุคลากรของศูนยกลางขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน ประกอบดวย 

• ผูอํานวยการศูนยกลางขอมูลฯ รบัผิดชอบการดําเนนิงานของศูนยกลางขอมูลฯ 

• รองผูอํานวยการศูนยกลางขอมูลฯ ทําหนาท่ีเปนรองผูอํานวยการศูนยกลางขอมูลฯ คนท่ี 1 รับผิดชอบ

ดูแล  

o งานบรหิารท่ัวไปของศูนยกลางขอมูลฯ  

o การทําขอตกลง ความรวมมอืตางๆ 
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• รอง ผู อํ านวยการศูนย กลางขอมูลฯ ดานวิ จัยและวิชาการ ทําหนา ที เ่ปนรอง ผู อํ านวยการ        

ศูนยกลางขอมูลฯ คนท่ี 2 รบัผิดชอบดูแล 

o งานทางดานวจัิยและวชิาการ  

o การสนบัสนนุทุน การควบคุม ตรวจสอบความกาวหนาของการดําเนินงานของโครงการวิจัยและ

วิชาการท่ีอยูภายใตการดูแลของศูนยกลางขอมูลฯ เปนตน  

o งานทางดานกฎหมาย 

• รองผูอํานวยการศูนยกลางขอมูลฯ ดานเทคโนโลยสีารสนเทศ ทําหนาที่เปนรองผูอํานวยการศูนยกลาง

ขอมูลฯ คนท่ี 3 รบัผิดชอบดูแล  

o ขอมูล และระบบการเช่ือมโยงเพือ่แลกเปล่ียนขอมูลระหวางหนวยงานตางๆ  

o การพฒันา การใชงาน และการบํารงุรกัษาระบบเครือขายและระบบสารสนเทศภายในศูนยกลาง

ขอมูลฯ  

o การควบคุม ตรวจสอบความกาวหนาของการดําเนินงานของโครงการทางดานระบบสารสนเทศ  

ท่ีอยูภายใตการดูแลของศูนยกลางขอมูลฯ เปนตน  

• กลุมวิจัย วิชาการ และวิเคราะหขอมูล จํานวน 4 กลุม แตละกลุมประกอบดวย ผูเช่ียวชาญดานขอมูลท่ีดิน

และทรัพยากรดิน จํานวน 6 อตัรา ผูเช่ียวชาญทางดานระบบคอมพวิเตอร จํานวน 2 อัตรา และเจาหนาที่

ประสานงานประจํากลุม จํานวน 1 อตัรา (ทําหนาท่ีเปนเลขานกุารของกลุม) ทําหนาท่ี 

o วิจัย ทํางานดานวิชาการ รวมถึงการวิเคราะหขอมูลเกีย่วกับที่ดินและทรัพยากรดิน โดย

ผู เชีย่วชาญดานขอมูลที ่ดินและทรัพยากรดินจะทํางานรวมกับผู เชีย่วชาญทางดานระบบ

คอมพิวเตอร 

• กลุมกฎหมาย (ในกรณีท่ีศูนยกลางขอมูลฯ อยูที่สํานักงานฯ ไมตองมีกลุมกฎหมาย) จํานวน 3 อัตรา     

ทําหนาท่ี 

o ศึกษาและวิเคราะหกฎหมายตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับเรื่องท่ีดินและทรัพยากรดินท่ีหนวยงานตางๆ ใช 

o สนับสนุนการดําเนินการของศูนยกลางขอมูลฯ ท่ีเกี่ยวของกับกฎหมาย 

• วิศวกรคอมพิวเตอร จํานวน 4 อตัรา ทําหนาท่ี 

o สนบัสนนุการดําเนนิการของศูนยกลางขอมูลฯ และกลุมวิจัย วิชาการ และวิเคราะหขอมูล 

o วางแผน ออกแบบ และพฒันาระบบสารสนเทศ  

o ดูแลระบบสารสนเทศ เครือ่งคอมพิวเตอร เครือ่งแมขาย ระบบเครือขาย และระบบรักษาความ

ปลอดภัยเครือขายคอมพิวเตอรและอื่น ๆ ที่เกีย่วของของศูนยกลางขอมูลฯ ใหอยูในสภาพท่ี

สามารถใชงานไดตลอดเวลา  

o วางแผนการบํารงุรกัษาระบบตาง ๆ  

o การดูแลบํารงุรกัษาเวบ็ไซตของศูนยกลางขอมูลฯ  

ในจํานวนนี้ ควรมี 1 อัตราทีชํ่านาญทางดานงานออกแบบสือ่สิง่พิมพ เพือ่ออกแบบสือ่สิ่งพิมพ

ทางดานประชาสัมพันธใหแกศูนยกลางขอมูลฯ   
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• ชางเทคนคิคอมพวิเตอร จํานวน 4 อตัรา ทําหนาท่ี 

o สนบัสนนุการปฏบิติังานทางดานเทคนคิคอมพวิเตอร  

o ดูแลระบบสารสนเทศ เครือ่งคอมพิวเตอร เครือ่งแมขาย และระบบเครือขาย และระบบรักษา

ความปลอดภัยเครือขายคอมพิวเตอรของศูนยกลางขอมูลฯ ใหอยูในสภาพทีส่ามารถใชงานได

ตลอดเวลา  

• เจาหนาท่ี ประกอบดวย  

o เลขานุการของผูอํานวยการศูนยกลางขอมูลฯ และรองผูอํานวยการศูนยกลางขอมูลฯ  แตละ

ตําแหนง จํานวนรวม 4 อตัรา  

o  เจาหนาทีป่ระสานงานทัว่ไป และพัสดุ (2) เจาหนาทีก่ารเงิน (1) เจาหนาทีพ่ัสดุ (1) และ 

เจาหนาท่ีการเงินและพัสดุ (1) รวมจํานวน 5 อตัรา  

o ดูแลงานซอมบํารุงสถานที ่และระบบอืน่ ๆ ทีไ่มใชระบบสารสนเทศ เชน ระบบโทรศัพท (หาก

ไมไดใช ip phone) ระบบไฟฟา ระบบประปา งานไมเบ้ืองตน เปนตน 

• เจาหนาท่ีประชาสัมพันธ จํานวน 1 อตัรา 

• แมบาน จํานวน 2 อตัรา 
 

วิสัยทัศน เปนศูนยกลางขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดินของประเทศ 
 

พันธกิจ แบงออกเปน 4 ดานดังตอไปนี้ 

1. พัฒนาระบบศูนยกลางขอมูลที่ดินและทรัพยากรดินของประเทศ เพื่อใหสามารถรองรับภารกิจของ 

คณะกรรมการนโยบายทีดิ่นแหงชาติ  และรองรับการทํางานของศูนยกลางขอมูลฯ ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

2. บริหารจัดการ ขอมูลที่ดินและทรัพยากรดิน เพื่อใหมีขอมูลที่เหมาะสม เพียงพอ สําหรับใชในการ

ปฏิบติังานเปนเอกภาพ และลดความซ้าํซอน 

3. สงเสริมการสรางเครือขายใหมีความเชีย่วชาญใหสามารถใชประโยชนจากขอมูลในเชิงบูรณาการได

อยางเพียงพอ เพื่อใหมี เครือขายและงานวิ จัยจากเครือขายขอมูลที ่ดินและทรัพยากรดินใน            

เชิงบูรณาการเพือ่ตอบสนองภารกจิของศูนยกลางขอมูลฯ 

4. จัดการการเผยแพรขอมูลเกี ่ยวกับทีดิ่นและทรัพยากรดินของประเทศ เพื่อใหประชาชนไดรับทราบ 

ขอมูลเกี่ยวกับท่ีดินและทรัพยากรดินของประเทศ 

เปาประสงค แบงออกเปน 4 เปาประสงคดังตอไปนี้ 

1. สามารถรองรบัภารกิจของคณะกรรมการนโยบายทีดิ่นแหงชาติ และรองรับการทํางานของศูนยกลาง

ขอมูลฯ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. มีขอมูลท่ีเหมาะสม เพียงพอ สําหรับใชในการปฏิบัติงาน เปนเอกภาพ และลดความซ้ําซอน 

3. มีเครือขายและงานวิจัยจากเครือขายขอมูลที่ดินและทรัพยากรดินในเชิงบูรณาการ เพื่อตอบสนอง

ภารกิจของศูนยกลางขอมูลฯ 

4. ประชาชนไดรบัทราบขอมลูเกีย่วกบัท่ีดนิและทรพัยากรดินของประเทศ 
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จากวิสัยทัศน พันธกิจ และเปาประสงคดังกลาว เมือ่วิเคราะหถึงสภาพแวดลอมในปจจุบัน ทัง้ภายในและ

ภายนอก เพือ่ใหบรรลุเปาประสงคทีไ่ดตัง้ไว จึงกําหนดยทุธศาสตรและแผนงาน เพื ่อใชเปนแนวทางในการ

ปฏิบติังาน ดังตอไปนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 จัดต้ังศูนยกลางขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดินของประเทศ พัฒนาบุคลากร และโครงสราง

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ยุทธศาสตรท่ี 2 พฒันามาตรฐาน และระบบการเช่ือมโยงขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน 

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและสรางเครือขายผูเชี่ยวชาญ สงเสริม สนับสนุนใหมีการศึกษา วิจัยเกีย่วกับทีดิ่น

และทรัพยากรดิน และสรางเครือขายความรวมมือ 

ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาชองทาง รูปแบบ วิธีในการเผยแพรขอมูลเกี ่ยวกับที่ดินและทรัพยากรดินของ

ประเทศท่ีมีประสิทธิภาพ 

แผนแมบทการจัดการขอมูลทีดิ่นและทรัพยากรดิน แบงระยะเวลาการดําเนินการออกเปน 2 ระยะ    

ระยะ ท่ี 1 ระหวางป พ.ศ. 2555 ถึง 2557 และระยะที ่2 ระหวางป พ.ศ. 2558 ถึง 2559 โดยแผนแมบทการ

จัดการขอมูลทีดิ่นและทรัพยากรดินระยะที ่1 (พ.ศ. 2555-2557) ประกอบดวย แผนพัฒนาระบบขอมูลและการ

เชือ่มโยง โดยมี (1) โครงการสํารวจความพรอมในการเชือ่มโยงขอมูลกับหนวยงาน และการสรางความพรอมแก

หนวยงานสําหรับการเชือ่มโยงขอมูลในอนาคต (2) โครงการเชือ่มโยงขอมูลระยะที ่1 และ (3) โครงการพัฒนา

มาตรฐานกลางขอมูลทางดานทีดิ่นและทรัพยากรดิน แผนพัฒนาบุคลากร ไดแก โครงการพัฒนาบุคลากร พรอม

แผนงบประมาณ นอกจากนี้ยังมีโครงการอื่นๆ ไดแก  

• โครงการจัดหา ฮารดแวร และซอฟตแวร  

• โครงการจัดหาระบบเครอืขาย และระบบรกัษาความปลอดภยับนเครอืขาย  

• โครงการพฒันาระบบสํานกังานอเิล็กทรอนิกส (e-Office) 

• โครงการทบทวนแผนแมบทการจัดการขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน (พ.ศ. 2555-2559) 

• โครงการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับท่ีดินและทรัพยากรดิน 

• โครงการสรางเครือขายความรวมมือของบุคลากรทางดานท่ีดนิและทรพัยากรดิน 

• โครงการพัฒนา Website เผยแพรขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดินของประเทศ 

• โครงการประชาสัมพันธขอมูลเกี่ยวกับท่ีดินและทรัพยากรดินของประเทศ 

แผนแมบทการจัดการขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดินระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2558-2559) ประกอบดวย แผนพัฒนา

ระบบขอมูลและการเช่ือมโยง ไดแก (1) โครงการเช่ือมโยงขอมูลระยะท่ี 2 และ (2) โครงการพัฒนามาตรฐานกลาง

ขอมูลทางดานท่ีดินและทรัพยากรดิน แผนพัฒนาบุคลากร ไดแก โครงการพัฒนาบุคลากร พรอมแผนงบประมาณ 

นอกจากนี้ยังมีโครงการอื่น ๆ อีก ไดแก  

• โครงการจัดทําแผนแมบทการจัดการขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน (พ.ศ. 2560-2564) 

• โครงการพฒันาระบบสนบัสนนุการตัดสินใจ (Decision Support System: DSS) 

• โครงการพฒันาระบบคลังขอมลู (Data Warehouse)  
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• โครงการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับท่ีดินและทรัพยากรดิน 

• โครงการสรางเครือขายความรวมมือของบุคลากรทางดานท่ีดินและทรัพยากรดิน 

• โครงการพัฒนา Website เผยแพรขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดินของประเทศ 

• โครงการประชาสัมพันธขอมูลเกี่ยวกับท่ีดินและทรัพยากรดินของประเทศ 
 

รายละเอียดของ (ราง) แผนแมบทการจัดการขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน  

ประกอบดวย 

• รูปท่ี 4.19 แสดงแผนแมบทการจัดการขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน  

• ตารางที่ 4.7 แสดงแผนแมบทการจัดการขอมูลทีดิ่นและทรัพยากรดิน: แผนงบประมาณ แยกตาม

ยุทธศาสตรและโครงการ 

• ตารางที ่4.8 แสดงแผนแมบทการจัดการขอมูลทีดิ่นและทรัพยากรดิน: แยกตามยุทธศาสตรและ

ปงบประมาณ 

• ตารางที่ 4.9 แสดงแผนแมบทการจัดการขอมูลทีดิ่นและทรัพยากรดิน: ภาพรวมยทุธศาสตร ตัวชีว้ัด 

และโครงการ 

• รายละเอยีดโครงการ 

 



 

 
รูปที่ 4.19 แผนแมบทการจัดการขอมูลที่ดินและทรัพยากรดิน
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                                                    ตารางที่ 4.7 แผนแมบทการจัดการขอมูลที่ดินและทรัพยากรดิน: แผนงบประมาณ แยกตามยุทธศาสตรและโครงการ               * สําหรับบํารุงรักษาระบบ 

ยุทธศาสตร 
งบประมาณ (ลานบาท) รวม 

(ลานบาท) 
ระยะที่ 1 ระยะที่ 2 

2555 2556 2557 2558 2559 

ยุทธศาสตรที่ 1 จัดต้ังศูนยกลางขอมูลที่ดินและทรัพยากรดินของประเทศ พัฒนาบุคลากร และโครงสรางดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

19.70 28.10 15.03 17.53 13.03 93.39 

1.  โครงการจดัหา ฮารดแวร และซอฟตแวร - 13.6 6.63 6.63 6.63 33.49 
2.  โครงการจัดหาระบบเครือขาย และระบบรักษาความปลอดภัยบนเครือขาย 6.70 1.30 0.30* 0.30* 0.30* 8.90 

3.  โครงการพัฒนาบุคลากร 2.50 3.00 3.50 4.00 4.50 17.50 

4.  โครงการพัฒนาระบบสํานักงานอิเลก็ทรอนิกส (e-Office) 10.50 10.20 1.60* 1.60* 1.60* 25.50 

5.  โครงการทบทวนแผนแมบทการจัดการขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน (พ.ศ. 2555-2559) - - 3.00 - - 3.00 

6.  โครงการจัดทําแผนแมบทการจัดการขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน (พ.ศ. 2560-2564) - - - 5.00 - 5.00 

ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนามาตรฐาน และระบบการเช่ือมโยงขอมูลที่ดินและทรัพยากรดิน 25.00 77.00 60.30 47.80 39.80 249.90 

1.  โครงการพัฒนามาตรฐานกลางขอมูลทางดานท่ีดินและทรัพยากรดิน 1.50 3.00 5.00 3.00 2.00 14.50 
2.  โครงการพัฒนาระบบสนับสนุนการตัดสินใจ (Decision Support System: DSS) - 30.50 15.30 15.60 15.60 77.00 
3.  โครงการสํารวจความพรอมในการเชื่อมโยงขอมูลกับหนวยงาน และสรางความพรอมแกหนวยงานสําหรับการ

เชื่อมโยงขอมูลในอนาคต 
6.00 3.00 3.00 - - 12.00 

4.  โครงการเชื่อมโยงขอมูลระยะท่ี 1 9.00 12.00 9.00 1.20* 1.20* 32.40 
5.  โครงการเชื่อมโยงขอมูลระยะท่ี 2 - - - 10.00 10.00 20.00 
6.  โครงการพัฒนาระบบคลงัขอมูล (Data Warehouse) 8.50 28.50 28.00 18.00 11.00 94.00 

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาและสรางเครือขายผูเช่ียวชาญ สงเสริม สนับสนุนใหมีการศึกษา วิจัยเก่ียวกับที่ดินและ
ทรัพยากรดิน และสรางเครอืขายความรวมมือ 

- 12.75 16.25 18.25 20.25 67.50 

1. โครงการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับท่ีดินและทรัพยากรดิน - 10.25 12.75 14.75 14.75 52.50 
2. โครงการสรางเครือขายความรวมมือของบุคลากรทางดานท่ีดินและทรัพยากรดิน - 2.5 3.5 3.5 5.5 15.00 

ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาชองทาง รูปแบบ วิธีในการเผยแพร ขอมูลเก่ียวกับที่ดินและทรัพยากรดินของประเทศที่มี
ประสิทธิภาพ 

2.80 5.20 2.20 5.20 2.20 17.60 

1. โครงการพัฒนา Website เผยแพรขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดินของประเทศ 0.80 3.20 
 

0.20* 3.20 0.20* 7.60 
2. โครงการประชาสัมพันธขอมูลเกี่ยวกับท่ีดินและทรัพยากรดินของประเทศ 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 

 
10.00 

รวมงบประมาณทุกยุทธศาสตร 47.50 123.05 93.78 88.78 75.28 428.39 
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ตารางที่ 4.8 แผนแมบทการจัดการขอมูลที่ดินและทรพัยากรดิน: แยกตามยุทธศาสตรและปงบประมาณ 

ยุทธศาสตร 
ปงบประมาณท่ีดําเนินการ 

ระยะที่ 1 ระยะที่ 2 

2555 2556 2557 2558 2559 

ยุทธศาสตรที่ 1 จัดต้ังศูนยกลางขอมูลที่ดินและทรัพยากรดินของประเทศ พัฒนาบุคลากร และโครงสรางดานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

     

1.  โครงการจัดหา ฮารดแวร และซอฟตแวร      

2.  โครงการจัดหาระบบเครือขาย และระบบรักษาความปลอดภัยบนเครือขาย      
3.  โครงการพัฒนาบุคลากร      
4.  โครงการพัฒนาระบบสํานักงานอิเลก็ทรอนิกส (e-Office)      

5.  โครงการทบทวนแผนแมบทการจัดการขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน (พ.ศ. 2555-2559)      

6.  โครงการจัดทําแผนแมบทการจัดการขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน (พ.ศ. 2560-2564)      

ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนามาตรฐาน และระบบการเช่ือมโยงขอมูลที่ดินและทรัพยากรดิน      

1.  โครงการพัฒนามาตรฐานกลางขอมูลทางดานท่ีดินและทรัพยากรดิน      
2.  โครงการพัฒนาระบบสนับสนุนการตัดสินใจ (Decision Support System: DSS)      
3.  โครงการสํารวจความพรอมในการเชื่อมโยงขอมูลกับหนวยงาน และสรางความพรอมแกหนวยงานสําหรับการเชื่อมโยง

ขอมูลในอนาคต 
     

4.  โครงการเชื่อมโยงขอมูลระยะท่ี 1      
5.  โครงการเชื่อมโยงขอมูลระยะท่ี 2      
6.  โครงการพัฒนาระบบคลงัขอมูล (Data Warehouse)      

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาและสรางเครือขายผูเช่ียวชาญ สงเสริม สนับสนุนใหมีการศึกษา วิจัยเก่ียวกับที่ดินและทรัพยากรดิน 
และสรางเครือขายความรวมมือ 

     

1. โครงการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับท่ีดินและทรัพยากรดิน      
2. โครงการสรางเครือขายความรวมมือของบุคลากรทางดานท่ีดินและทรัพยากรดิน      

ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาชองทาง รูปแบบ วิธีในการเผยแพร ขอมูลเก่ียวกับที่ดินและทรัพยากรดินของประเทศที่มีประสิทธิภาพ      

1.  โครงการพัฒนา Website เผยแพรขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดินของประเทศ      
2.  โครงการประชาสัมพันธขอมูลเกี่ยวกับท่ีดินและทรัพยากรดินของประเทศ      
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ตารางที่ 4.9 แผนแมบทการจัดการขอมูลที่ดินและทรพัยากรดิน: ภาพรวมยุทธศาสตร ตัวช้ีวัด และโครงการ 

ยุทธศาสตร ตัวช้ีวัด แผนงาน โครงการ 

ยุทธศาสตร ที ่ 1 จัดตั ้ง ศูนยกลาง

ขอมูลที ่ดินและทรัพยากรดินของ

ประ เ ทศ  พัฒนาบุ คล ากร  และ

โครงสรางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. มีการจดัต้ังศูนยกลางขอมูลที่ดินและทรัพยากรดินของประเทศ 

2. บุคลากรของศูนยกลางขอมูลฯ ที ่มีอายุงานไมต่ํากวา 3 ป 

ไดรับการฝกอบรมภายนอกไมนอยกวา 2 ครั้ง 

3. ศูนยกลางขอมูลฯ มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับการ

ดําเนินงาน  (e-Office) และการวิเคราะหขอมูล 

4. แผนแมบทการจั ดกา รข อ มูลที ่ดิ นและทรัพยากร ดิน        

(พ.ศ. 2555-2559) ไดรับการทบทวน 

5. มีแผนแมบทการจัดการขอมูลที ่ดินและทรัพยากรดิน      

(พ.ศ. 2560-2564)  

1. แผนการจัดต้ังศูนยกลางขอมูล

ที่ดินและทรัพยากรดินของ

ประเทศ 

1.  โครงการจัดหา ฮารดแวร และซอฟตแวร 

2.  โครงการจัดหาระบบเครือขาย และระบบรักษาความ

ปลอดภัยบนเครือขาย 

2. แผนการพัฒนาบุคลากร 3.  โครงการพัฒนาบคุลากร 

3. แผนการพัฒนาโครงสรางดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ และ

อ่ืนๆ ที่เก่ียวของ 

4.  โครงการพัฒนาระบบสํานักงานอิเล็กทรอนิกส 

5.  โครงการทบทวนแผนแมบทการจัดการขอมูลที่ดินและ

ทรัพยากรดิน (พ.ศ. 2555-2559) 

6.  โครงการจัดทําแผนแมบทการจัดการขอมูลทีดิ่นและ

ทรัพยากรดิน (พ.ศ. 2560-2564) 

ยุทธศาสตร ที ่ 2 พัฒนามาตรฐาน 

และระบบการเชือ่มโยงขอมูลที่ดิน

และทรัพยากรดิน 

1.  มีมาตรฐานขอมูลที่ดินและทรัพยากรดิน 

2.  จํานวนหนวยงานและจํานวน layer name ที่เชื่อมโยงขอมูล

กับศูนยกลางขอมูลฯ มีไมนอยกวา 7 หนวยงาน และ 45 % 

ตามลําดับ เมื่อสิ้นสุดแผนแมบทฯ  

1.  แผนการพัฒนามาตรฐานและ

บูรณาการฐานขอมูลที่ดินและ

ทรัพยากรดิน 

1.  โครงการพัฒนามาตรฐานกลางขอมูลทางดานที่ดินและ

ทรัพยากรดิน 

2.  โครงการพัฒนาระบบสนับสนุนการตัดสนิใจ  

2.  แผนการเชือ่มโยงขอมูลที ่ดิน

แ ล ะ ท รั พ ย า ก ร ดิ น กั บ

หนวยงานพันธมิตร 

3.  โครงการสํารวจความพรอมในการเชื ่อมโยงขอมูลกับ
หนวยงาน และสรางความพรอมแกหนวยงานสําหรับ
การเชื่อมโยงขอมูลในอนาคต 

4.  โครงการเชื่อมโยงขอมูลระยะที่ 1 
5.  โครงการเชื่อมโยงขอมูลระยะที่ 2 
6.  โครงการพัฒนาระบบคลังขอมูล 

ยุทธศาสตร ที  ่3 พัฒนาและสราง

เ ค รื อข า ยผู เ ชี่ ยว ชาญ ส ง เ ส ริ ม 

สนับสนุนใหมีการศึกษา วิจัยเก่ียวกับ

ทีดิ่นและทรัพยากรดิน และสราง

เครือขายความรวมมือ 

1.  มีจํานวนโครงการศึกษาวิจัย ไมตํ่ากวา 4 โครงการตลอดทั้ง

แผนแมบทฯ 

2.  มีจํานวนหนวยงานที่ทําขอตกลง ไมต่ํากวา 12 หนวยงานเมื่อ

สิ้นสุดแผนแมบทฯ  

แผนการสรางเครือขายผูเชี่ยวชาญ 

และความรวมมือ 
1.  โครงการศึกษาวิจัยเก่ียวกับที่ดินและทรัพยากรดิน 

2.  โครงการสรางเครือขายความรวมมือของบุคลากร

ทางดานที่ดินและทรัพยากรดิน 

ยุทธศาสตร ที ่ 4 พัฒนาชอ งทาง 

รูปแบบ วิธีในการเผยแพร ขอมูล

เก่ียวกับที่ดินและทรัพยากรดินของ

ประเทศท่ีมีประสิทธิภาพ 

1.  อยู ใน 3 อันดับแรกของ Website ทางดานที ดิ่นและ

ทรัพยากรดินของประเทศ เมื่อสิ้นสุดแผนแมบทฯ 

2.  ใ ช ง บป ร ะม า ณสํ า หรั บ เผ ยแพร ข อ มู ลด ว ยสื่ อ อ่ืน  ๆ 

นอกเหนือจาก Website ไมนอยกวาปละ 1.5 ลานบาท 

แผนการพัฒนาการเผยแพรขอมูล

เกี ่ยวกับที ่ดินและทรัพยากรดิน

ของประเทศ 

1.  โครงการพัฒนา Website เผยแพรขอมูลที ่ดินและ

ทรัพยากรดินของประเทศ 

2.  โครงการประชาสัมพันธขอมูลเ ก่ียวกับที่ ดินและ

ทรัพยากรดินของประเทศ 
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4.10.1 แผนแมบทการจัดการขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน  

ยุทธศาสตรท่ี 1 

จัดต้ังศูนยกลางขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดินของประเทศ พฒันาบุคลากร และโครงสรางดานเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

แผนงาน 

1.  แผนการจัดต้ังศูนยกลางขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดินของประเทศ 

2.  แผนการพฒันาบุคลากร 

3.  แผนการพัฒนาโครงสรางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ และอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ 
 

แผนการจัดต้ังศูนยกลางขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดินของประเทศ 

(1.1) โครงการจัดหา ฮารดแวร และซอฟตแวร 

ฮารดแวร และซอฟตแวรสําหรับการปฏิบัติงานของบุคลากรของศูนยกลางขอมูลฯ ทัง้งานทัว่ไปและงาน

เฉพาะดาน โดยทั่วไปขอมูลที่ตองจัดการและวิเคราะหนั ้นมีปริมาณมากและจําเปนตองใชซอฟตแวร 

เฉพาะทาง เชน GIS เพือ่การวิเคราะห รวมถึงการสนับสนุนโครงการตาง ๆ ทีต่องใชระบบคอมพิวเตอร 

เชน โครงการพฒันาระบบ KM หรอื โครงการพฒันาระบบสนบัสนนุการตัดสินใจ (DSS) เปนตน โครงการ

นีจ้ดัเปนโครงการตอเนือ่ง เพราะจําเปนตองมีการจัดหาฮารดแวร และซอฟตแวร มาทดแทนของทีมี่อยูท่ี

เส่ือมสภาพหรือลาสมัย 

(1.2)  โครงการจัดหาระบบเครือขาย และระบบรักษาความปลอดภัยบนเครือขายสําหรับศูนยกลางขอมูลฯ 

ระบบเครือขายคอมพิวเตอรที ่มีประสิทธิภาพและสามารถรองรับการใชงานไดอยางเหมาะสมเปน

องคประกอบท่ีสําคัญในการแลกเปล่ียนขอมูลท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน ดังนั้น เพือ่รองรับการเปน

ศูนยกลางขอมูลที่ดินและทรัพยากรดิน ระบบเครือขายคอมพิวเตอรจะตองสามารถทํางานไดอยางมี

ประสิทธภิาพ และสามารถรองรบัการใชงานไดอยางเหมาะสม และมีความปลอดภัย  
 

แผนการพัฒนาบุคลากร 

(1.3) โครงการพฒันาบคุลากร 

โครงการพัฒนาบุคลากรของศูนยกลางขอมูลทีดิ่นและทรัพยากรดิน เพือ่ใหบุคลากรมีความรู ความ

เชี่ยวชาญ ทางดานเทคโนโลยรีะบบสารสนเทศ การแลกเปลีย่นขอมูล ความปลอดภัยในการแลกเปลีย่น

ขอมูล ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร การจัดการขอมูลและองคความรูตางๆ รวมถึงการวิเคราะหเพือ่แปล

ความหมายขอมูล และการวิเคราะหเพื ่อใชประโยชน โดยใหบุคลากรไดมีโอกาสเขารับการอบรมใน

หลักสูตรตาง ๆ ที่เกี่ยวของ ทัง้ในระดับพืน้ฐานและขัน้สูง รวมถึงการสนับสนุนใหบุคลากรมีการสอบเพือ่

รบัใบประกาศนยีบตัร หรอืการรบัรองจากสถาบันวชิาการในดานทีเ่กีย่วของ เพือ่ใหบุคลากรมีความต่ืนตัว

ในการพัฒนาศักยภาพ และนําความรูท่ีไดมาถายทอดใหบุคลากรอื่นในศูนยกลางขอมูลฯ 
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แผนการพัฒนาโครงสรางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ และอื่นๆ ท่ีเก่ียวของ 

(1.4)  โครงการพัฒนาระบบสํานักงานอเิล็กทรอนิกส (e-Office) 

เปนโครงการวางแผนภาพรวม และพฒันาระบบสํานกังานอิเล็กทรอนิกส เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทํางาน

ของบุคลากรของศูนยกลางขอมูลฯ ลดการใชทรพัยากร เชน ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส ระบบติดตาม

ความกาวหนาการดําเนินโครงการ ระบบประชุมทางไกล ระบบขอมูลประวัติและการประเมินผลงาน

บุคลากร รวมถึงใชระบบของทางราชการที่มีอยูแลว เชน ระบบจัดซื้อ คลังพัสดุ ระบบบัญชีการเงิน     

เปนตน 

(1.5)  โครงการทบทวนแผนแมบทการจัดการขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน (พ.ศ. 2555-2559) 

หลังจากดําเนินงานตามแผนแมบทฯ มาไดระยะหนึ่งแลว จําเปนตองมีการทบทวนความสําเร็จและ

อุปสรรคในการดําเนินการตามแผนแมบทฯ รวมทั้งประเมินความสอดคลองของแผนตอสถานการณ

ปจจุบันเปนระยะ ทัง้นี้การดําเนินการทบทวนแผนแมบทฯ จําเปนตองใชเวลาและบุคลากร ซึง่จะสงผล

กระทบกบัการดําเนนิงานตามพนัธกจิดานอืน่ของศูนยกลางขอมูลฯ จึงจําเปนตองมกีารดําเนนิโครงการนี้ 

(1.6)  โครงการจัดทําแผนแมบทการจัดการขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน (พ.ศ. 2560-2564) 

เปนโครงการจัดทําแผนแมบทการจัดการขอมูลที่ดินและทรัพยากรดิน ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2560-2564) 

สําหรบัเปนแนวทางการดําเนนิการตอจากแผนแมบทฯ ฉบับท่ี 1 ท่ีส้ินสุดลง 
 

ยุทธศาสตรท่ี 2 

พฒันามาตรฐาน และระบบการเช่ือมโยงขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน 

แผนงาน 

1.  แผนการพฒันามาตรฐานและบูรณาการฐานขอมลูท่ีดนิและทรพัยากรดิน 

2.  แผนการเช่ือมโยงขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดินกับหนวยงานพนัธมิตร 
 

แผนการพัฒนามาตรฐานและบูรณาการฐานขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน 

(2.1) โครงการพฒันามาตรฐานขอมูลทางดานท่ีดินและทรัพยากรดิน 

 การแลกเปลี่ยนขอมูลอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพนัน้จําเปนจะตองมีมาตรฐานที่จะใชในการ

แลกเปลี่ยนขอมูลระหวางหนวยงานตางๆ ในอนาคต เพื่อลดตนทุนในการแลกเปลี่ยนขอมูล โครงการ

พัฒนามาตรฐานขอมูลนั้นมีความจําเปนอยางมากในชวงเริ ่มจัดตั้งศูนยกลางขอมูลฯ เนื่องจากยังไมมี

มาตรฐานสําหรับแลกเปล่ียนขอมูล  

(2.2) โครงการพัฒนาระบบสนับสนุนการตัดสินใจ (Decision Support System: DSS) 

เปนโครงการเพือ่พฒันาระบบสนบัสนนุการตัดสินใจ (Decision Support System: DSS) เพือ่ใหผูบริหาร

ใชเปนเครื่องมือสําหรับชวยในการตัดสินใจ การวางแผนเชิงกลยทุธ หรือกําหนดนโยบาย โดยระบบจะทํา

การวิเคราะหขอมูลท่ีมี เพื่อสรางตนแบบโครงสรางขอมูลในเรื่องท่ีตองการ เพือ่ชวยใหผูบริหารสามารถใช

ขอมูลท่ีมีการเปล่ียนแปลงหรือมีรูปแบบท่ีไมแนนอนในการตัดสินใจ มีความยืดหยุนในการทํางาน และ

สามารถตอบสนองภารกิจตาง ๆ ไดอยางรวดเร็วยิ่งข้ึน 
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แผนการเช่ือมโยงขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดินกับหนวยงานพันธมิตร  

(2.3) โครงการสาํรวจความพรอมในการเช่ือมโยงขอมูลกับหนวยงาน และการสรางความพรอมแกหนวยงาน

สําหรับการเช่ือมโยงขอมูลในอนาคต  

โครงการนีป้ระกอบดวย การทบทวนความตองการการใชขอมูลของศูนยกลางขอมูลฯ การสํารวจ      

ความพรอมของหนวยงานพันธมิตรและกาํหนดรูปแบบของการเชือ่มตอท่ีจะใชสําหรับการเชือ่มโยงขอมูล

สําหรับโครงการเช่ือมโยงขอมูลในระยะท่ี 1 รวมถึงการสนบัสนนุและผลักดันใหหนวยงานพันธมิตรท่ียังไม

มีความพรอมทีจ่ะดําเนินการเชื่อมโยงขอมูลกับศูนยกลางขอมูลฯ ในระยะที ่1 ใหมีความพรอมสําหรับ

โครงการเช่ือมโยงขอมูลในระยะท่ี 2 ตอไป 

(2.4) โครงการเช่ือมโยงขอมูลระยะท่ี 1 

โครงการนีเ้ปนการดําเนินการเชือ่มโยงขอมูลระหวางศูนยกลางขอมูลฯ และหนวยงาน เพื่อแลกเปลี่ยน

ขอมูลตามความตองการของศูนยกลางขอมูลฯ และหนวยงานทีดํ่าเนินการเชื่อมตอขอมูลในระยะที่ 1 

ตองการใช โดยการพิจารณาคัดเลือกหนวยงานทีม่ีความพรอม และมีขอมูลที่สําคัญสําหรับการปฏิบัติ

หนาท่ีของศูนยกลางขอมลูฯ เปนลําดับตน ๆ รวมถึงทบทวนแบบพิมพเขียวขอมูล 

(2.5) โครงการเช่ือมโยงขอมูลระยะท่ี 2 

โครงการนีเ้ปนการเช่ือมโยงขอมูลระหวางศูนยกลางขอมูลฯ และหนวยงานท่ียังไมไดดําเนินการเช่ือมตอใน

ระยะที ่1 และปรับปรุงการเชือ่มโยงขอมูลระหวางศูนยกลางขอมูลฯ และหนวยงานทีไ่ดเชือ่มตอไปแลว

เพิ่มเติม รวมถึงทบทวนแบบพิมพเขียวขอมูล 

(2.6) โครงการพฒันาระบบคลงัขอมูล (Data Warehouse)  

เพื่อพัฒนาระบบคลังขอมูลของศูนยกลางขอมูลฯ ใหมีประสิทธิภาพในการจัดเก็บ สืบคน วิเคราะห กูคืน 

ขอมูลท้ังในอดีตและปจจุบนั ท่ีศูนยกลางขอมูลฯ รวบรวมไว รวมถึงมีระบบรักษาความปลอดภัยทีเ่หมาะสม 

เนื่องจากคลังขอมูลเปนที่รวบรวมขอมูลที่ไดรับมาจากแหลงขอมูลที่แตกตางกัน มีทั้งขอมูลในอดีตและ

ปจจุบัน ไดมีการนํามาปรับใหมีความสอดคลองกัน เพื่อลดความซ้ําซอน สะดวกและรวดเร็วในการคนหา

ขอมูล  
 

ยุทธศาสตรท่ี 3 

พัฒนาและสรางเครือขายผูเช่ียวชาญ สงเสริม สนับสนุนใหมีการศึกษา วิจัยเกี่ยวกับท่ีดินและทรพัยากรดิน 

และสรางเครือขายความรวมมือ 

แผนงาน 

แผนการสรางเครือขายผูเช่ียวชาญ และความรวมมือ 
 

แผนการสรางเครือขายผูเช่ียวชาญ และความรวมมือ 

(3.1)  โครงการศึกษาวิจัยเก่ียวกับท่ีดินและทรัพยากรดิน 

ขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดินท่ีศูนยกลางขอมูลฯ จะตองนําเสนอตอคณะกรรมการนโยบายทีดิ่นแหงชาติ  

มีความซบัซอนและตองการความชํานาญเฉพาะดานจากหลายสาขา การท่ีศูนยกลางขอมูลฯ จะมีบุคลากร

ทีชํ่านาญพรอมในทุกดานนัน้จะตองใชงบประมาณมากเกินความจําเปนเพราะขอมูล หรือความตองการ
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ขอมูลในบางเรื ่องมีลักษณะเปนครั ้งคราว ดังนั ้น ศูนยกลางขอมูลฯ จึงควรมีโครงการสนับสนุน           

การศึกษาวิจัยเกี ่ยวกับที่ดินและทรัพยากรดินเพื่อวาจางหรือสนับสนุนเงินทุนวิจัยในเรื่องท่ีศูนยกลาง     

ขอมูลฯ ตองการ 

(3.2) โครงการสรางเครือขายความรวมมือของบุคลากรทางดานท่ีดินและทรัพยากรดิน 

 เปนโครงการสรางความรวมมือระหวางองคกรตางๆ ทัง้จากภาครัฐและเอกชนทีเ่กีย่วของกับทีดิ่นและ

ทรัพยากรดิน ซึ ่งเปนเจาของขอมูล ผูสํารวจ ผูเก็บรวบรวม ผูเผยแพร หรือ ผูใชขอมูล เพือ่ใหเกิดการ

แลกเปลีย่น แบงปนความรู และสรางองคความรูใหมๆ เปนการพัฒนาบุคลากรใหมีศักยภาพมากยิง่ขึ้น 

โดยอาจทําเปนบันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) ที่จะมีการแลกเปลี่ยนองคความรู หรือแลกเปลี่ยน

ผูเช่ียวชาญ หรือมีการใชทรัพยากรตางๆรวมกัน   
 

ยุทธศาสตรท่ี 4 

พัฒนาชองทาง รูปแบบ วิธีในการเผยแพรขอมูลเกี่ยวกับท่ีดินและทรัพยากรดินของประเทศที่มี

ประสิทธิภาพ 

แผนงาน 

แผนการพัฒนาการเผยแพรขอมูลเกี่ยวกับท่ีดินและทรัพยากรดินของประเทศ 
 

แผนการพัฒนาการเผยแพรขอมูลเก่ียวกับท่ีดินและทรัพยากรดินของประเทศ 

(4.1) โครงการพฒันา Website เผยแพรขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดินของประเทศ 

การเผยแพรขอมูลบน Website เปนการเผยแพรขอมูลที่สะดวกและรวดเร็ว เนือ่งจากสามารถเขาถึง

ขอมูลไดตามตองการผานทางอินเทอรเน็ต ท้ังนี้ เพื่อใหศูนยกลางขอมูลฯ สามารถเผยแพรขอมูลไดอยางมี

ประสิทธิภาพ จึงตองมีการพัฒนาเวบ็ไซตของศูนยกลางขอมลูฯ ใหเปนแหลงประชาสัมพันธ สืบคนขอมูล ใหความรู

ดานท่ีดินและทรัพยากรดินตางๆ กับประชาชนท่ัวไป เชน แนวทางการจัดการทีดิ่นและทรัพยากรดินของประเทศ 

ความกาวหนาและผลการดําเนนิงานของโครงการตางๆ ท่ีตอบสนองตอแนวทางการจัดการท่ีดินและทรัพยากรดิน

ของประเทศ 

(4.2) โครงการประชาสัมพันธขอมูลเก่ียวกับท่ีดินและทรัพยากรดินของประเทศ 

การประชาสัมพันธและเผยแพรขอมูลขาวสารผานทางสื่อโทรทัศน วิทยุ และสิง่พิมพ เปนวิธีที่สามารถ

เผยแพรขอมูลขาวสารไดถึงประชาชนไดทุกระดับ และสามารถเผยแพรโดยใหขอมูลเฉพาะกลุมเปาหมาย ตาม

เปาประสงคท่ีศูนยกลางขอมูลท่ีดินและทรพัยากรดินตองการได และสอดรับกับวิสัยทัศนและพันธกิจท่ีกําหนดไว 
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4.10.2 รายละเอียดโครงการ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 

(1.1) โครงการจัดหา ฮารดแวร และซอฟตแวร 

 ฮารดแวรและซอฟตแวร ทีเ่หมาะสมมีความจําเปนตอการปฏิบัติงานของบุคลากรของศูนยกลางขอมูลฯ 

เปนอยางมาก เพราะขอมูลท่ีตองจัดการและวิเคราะหนั้นมีปริมาณมาก และจําเปนตองใชซอฟตแวรเฉพาะทาง เชน 

GIS เพื่อการวิเคราะห อีกทั้งมีความจําเปนตองสนับสนุนความตองการของโครงการตาง ๆ ที่ตองใชระบบ

คอมพิวเตอรเชน โครงการพัฒนาระบบสนับสนุนการตัดสินใจ (DSS) เปนตน รวมถึงความจําเปนในการจัดหา

ฮารดแวรและซอฟตแวร เพื่อทดแทนของท่ีใชงานมานานแลว 

ฮารดแวรและซอฟตแวร ทีต่องการจะมีความแตกตางตามลักษณะของการใชงาน ซึง่สามารถแบงออกได

เปน 4 รูปแบบดังนี้ 

1. งานธรุการ 

2. งานวิเคราะหขอมูล 

3. งานประมวลผลขอมูลปริมาณมาก 

4. การนาํเสนอผลการวิเคราะห และเผยแพรขอมูล 
 

1. การจัดหาฮารดแวรและซอฟตแวร เพือ่งานธรุการ 

ในการปฏบิตัิงานดานธุรการนั้นประสิทธิภาพดานการคํานวณของเครื่องไมใชปจจัยหลัก สวนท่ีสําคัญจะอยู

ทีร่ะบบการพิมพ การทําสําเนา และการแปลงเอกสารใหเปนเอกสารอิเล็กทรอนิกส จะตองมีความเร็วสูงเพือ่ลด

ระยะเวลาท่ีตองใชในการจัดการเอกสารซึง่จะทําใหการทํางานมีประสิทธิภาพมากขึน้ ซึง่ระบบการพิมพ การทํา

สําเนา และการแปลงเอกสารใหเปนเอกสารอิเล็กทรอนิกสนีจํ้าเปนตองสามารถทํางานรวมกับระบบสํานักงาน

อิเล็กทรอนิกสไดดวย ฮารดแวรและซอฟตแวร เพือ่งานธุรการ ควรครอบคลุมรายการอยางนอยดังนี้ 

รายการ งบประมาณ 

เครื่องคอมพิวเตอรสําหรับงานสํานักงาน 17,000 บาท / พนักงาน 1 คน 

เครื่องคอมพิวเตอรโนตบุค สําหรับงานสํานักงาน แบบท่ี 2  21,500 บาท / ผูบริหาร 1 คน 

ชุดโปรแกรมระบบปฏิบัติการสําหรับเครื่องไมโครคอมพิวเตอรพรอม

แผน CD-ROM ชดุติดต้ัง 

3,800 บาท / พนักงาน หรือผูบริหาร 1 คน 

ชุดโปรแกรมจัดการสํานักงาน พรอมแผน CD-ROM ชดุติดต้ัง 10,000 บาท / พนักงาน หรือ ผูบริหาร 1 คน 

เครื่องพิมพ Multifunction และเครื่องพิมพชนิดเลเซอร/ชนิด LED 

ขาวดํา แบบ Network แบบที ่2 

50,000 บาท / พนักงาน 5 คน 

 

2. การจัดหาฮารดแวรและซอฟตแวร เพื่องานวิเคราะหขอมูล 

งานวิเคราะหขอมูล จําเปนตองใชเครื่องคอมพิวเตอรท่ีมีขีดความสามารถในการคํานวณสูง สามารถรองรับ

การใชงานซอฟตแวรทางดานการวิเคราะขอมูลได รวมทัง้ตองมีหนวยความจํามากพอทีจ่ะรองรับขอมูลดิบที่ใชใน

การวิเคราะห รวมถึงผลจากการวิเคราะห นอกจากนี้ยงัตองสามารถเชี่อมตอผานระบบเครือขายความเร็วสูงได 

เพือ่ใหสามารถนาํเขาหรอืสงออกขอมลูขนาดใหญ เชน ภาพถายทางอากาศไดโดยสะดวก 
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ฮารดแวรและซอฟตแวร เพื่องานวิเคราะหขอมูลนั้นจะจัดตามจํานวนของกลุมงานวิเคราะหขอมูล โดย

กลุมหนึ่งๆ จะประกอบไปดวย นกัวเิคราะหสาขาตางๆ จํานวน 6 คน นักวิเคราะหทางคอมพิวเตอร จํานวน 2 คน 

และ ผูประสานงาน จํานวน 1 คน ฮารดแวรและซอฟตแวร เพือ่งานวิเคราะหขอมูล ควรครอบคลุมรายการอยาง

นอยดังนี้ 

รายการ งบประมาณ 

เครื่องคอมพิวเตอรสําหรับงานสํานักงาน จาํนวน 1 เครื่อง 17,000 บาท 

ชุดโปรแกรมระบบปฏิบัติการสําหรับเครื่องไมโครคอมพิวเตอรพรอมแผน CD-ROM 

ชดุติดต้ัง จาํนวน 9 ชุด 

34,200 บาท 

ชุดโปรแกรมจัดการสํานักงาน พรอมแผน CD-ROM ชดุติดต้ัง จาํนวน 9 ชุด 90,000 บาท 

เครื่องพิมพ Multifunction ชนิดเลเซอร/ชนิด LED สี 28,000 บาท 

พลอตเตอร (Plotter) ส ีขนาด A0 265,000 บาท 

เครื่องคอมพิวเตอรสําหรับงานประมวลผล แบบท่ี 2 จาํนวน 2 เครื่อง 62,000 บาท 

เครื่องคอมพิวเตอรสําหรับงานประมวลผล GIS เชิงกราฟก จาํนวน 6 เครื่อง 198,000 บาท 

ซอฟตแวรระบบงาน GIS จาํนวน 6 ชุด 4,650,000 บาท 

เครื่องสํารองไฟฟา จาํนวน 8 เครื่อง 26,400 บาท 
 

3. การจัดหาฮารดแวร และซอฟตแวรงานประมวลผลขอมลูปรมิาณมาก 

งานประมวลผลขอมูลปริมาณมากนัน้สามารถจําแนกตามการใชงานดังนี้ ระบบสํานักงานอิเล็กทรอนิกส

ระบบสนบัสนนุการตัดสินใจ ระบบคลังขอมูล ระบบเผยแพรขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดินของประเทศ 

ระบบสํานักงานอิเล็กทรอนิกส ระบบสนับสนุนการตัดสินใจ และระบบคลังขอมูล นัน้ควรใชฮารดแวร

รวมกันผานระบบ Private Cloud เพีอ่ใหสามารถปรบัการใชฮารดแวรของแตละระบบตามความตองการในแตละ

สถานการณไดอยางเหมาะสม และชวยในการประหยดัพลังงาน เมื ่อความตองการการประมวลผลลดลง      

อยางไรก็ตาม ระบบเผยแพรขอมูลที่ดินและทรัพยากรดินของประเทศนั้นควรอยูในฮารดแวร ที่แยกออกจาก  

ระบบอ่ืน เพี่อความปลอดภัย เพราะระบบเผยแพรขอมูลฯ จําเปนตองมีการติดตอกับเครือขายภายนอกศูนยกลาง

ขอมูลฯ ทําใหมีความเส่ียงสูงท่ีระบบจะถูกโจมตี การแยกฮารดแวรของระบบเผยแพรขอมูลฯ ออกจากระบบอืน่จะ

ทําใหผูโจมตีเขาถึงระบบอื่นๆ ไดยากขึน้ สําหรับซอฟตแวรระบบ Cloud นั้นจะใช Open Source เปนหลัก สวน

ซอฟตแวรสําหรับ ระบบเผยแพรขอมูลทีดิ่นและทรัพยากรดินของประเทศ ระบบสํานักงานอิเล็กทรอนิกส ระบบ

สนับสนุนการตัดสินใจ และระบบคลังขอมูล นั้น จะไดมาจากโครงการท่ีเกี่ยวของ ฮารดแวรและซอฟตแวร เพือ่งาน

ประมวลผลขอมูลปริมาณมาก ควรครอบคลุมรายการอยางนอยดังนี้ 

รายการ งบประมาณ 

ตูสําหรับติดต้ังเครื่องแมขายชนิด Blade (Enclosure/Chassis) แบบที ่2 จาํนวน 2 ตู 1,400,000 บาท 

แผงวงจรเครื่องคอมพิวเตอรแมขาย ชนิด Blade สําหรับตู Enclosure/Chassis แบบที ่2 

จาํนวน 10 แผง 

3,300,000 บาท 

ตูสําหรับจัดเก็บเครื่องคอมพิวเตอรและอุปกรณ แบบท่ี 2. (ขนาด 42U) จาํนวน 2 ตู 42,000 บาท 

เครื่องสํารองไฟฟา 253,200 บาท 

อุปกรณสําหรับจัดเก็บขอมูลแบบภายนอก (External Storage) จาํนวน 2 ชุด 1,020,000 บาท 

Hard drive 500,000 บาท 
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รายการ งบประมาณ 

ระบบสํารองขอมูล 510,000บาท 
 

4. การนาํเสนอผลการวเิคราะห และเผยแพรขอมลู 

การนาํเสนอขอมลูการวเิคราะห และแผยแพรขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน (ท่ีไมไดมีหนวยงานอืน่เผยแพร

อยู) ท้ังตอคณะกรรมการฯ และประชาชนนั้นจําเปนท่ีจะตองใชฮารดแวร และซอฟตแวรท่ีเหมาะสมในการนําเสนอ 

เชน การนําเสนอผานหนาเว็บนั้นตองใชซอฟตแวรในการสรางหนาเว็บ หรือการนําเสนอขอมูลทาง GIS ตอ

คณะกรรมการอาจตองใชเครือ่งพิมพสีขนาดใหญหรืออุปกรณแสดงภาพขนาดใหญ เปนตน อุปกรณในหมวดนีจ้ะ

เปนอุปกรณสวนกลางเพือ่ใชในการนาํเสนอผลการวเิคราะห และเผยแพรขอมูล ฮารดแวร และซอฟตแวรเพือ่การ

นาํเสนอผลการวเิคราะห และเผยแพรขอมลู ควรครอบคลุมรายการอยางนอยดังนี้ 

รายการ งบประมาณ 

เครือ่งฉายภาพ จาํนวน 4 เครื่อง 160,000 บาท 

เครื่องคอมพิวเตอรโนตบุค สําหรับงานสํานักงาน แบบท่ี 2 จาํนวน 8 เครื่อง 172,000 บาท 

เครื่องพิมพ Multifunction ชนิดเลเซอร/ชนิด LED ส ี 28,000 บาท 

พลอตเตอร (Plotter) ส ีขนาด A0 265,000 บาท 

ชุดโปรแกรมระบบปฏิบัติการสําหรับเครื่องไมโครคอมพิวเตอรพรอมแผน CD-ROM ชดุติดต้ัง  3,800 บาท 

ชุดโปรแกรมจัดการสํานักงาน พรอมแผน CD-ROM ชดุติดต้ัง 10,000 บาท 

เครื่องคอมพิวเตอรสําหรับงานประมวลผล แบบท่ี 2 31,000 บาท 

จอภาพแบบ LCD หรือ LED ขนาดไมนอยกวา 21.5 น้ิว  6,000 บาท 
 

ระยะเวลาดําเนินการและงบประมาณ 

แผนงาน / กิจกรรม 
งบประมาณ (ลานบาท) รวม 

(ลานบาท) 2555 2556 2557 2558 2559 

ฮารดแวร และซอฟตแวรเพ่ืองานธุรการ - 0.4 0.03 0.03 0.03 0.49 

ฮารดแวร และซอฟตแวรเพ่ืองานวิเคราะหขอมูล  5.4 5.9 5.9 5.9 23.1 

ฮารดแวรและซอฟตแวรเพ่ืองานประมวลผลขอมูลปริมาณมาก - 7.1 0.6 0.6 0.6 8.9 

ฮารดแวรและซอฟตแวรเพือ่การนําเสนอผลการวิเคราะหและ

เผยแพรขอมูล 
- 0.7 0.1 0.1 0.1 1.0 

รวม - 13.6 6.63 6.63 6.63 33.49 
 

ตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัด 2555 2556 2557 2558 2559 

อัตราสวนเครื่องคอมพิวเตอรตอผูปฏิบัติงาน ไมตํ่ากวา 1 ตอ 1 -     

มีฮารดแวรสําหรับงานวิเคราะหขอมูล งานประมวลผลขอมูลปริมาณมาก 
และเพ่ือการนําเสนอผลการวิเคราะหและเผยแพรขอมูล 

-     

มีซอฟตแวรสําหรับงานธุรการ งานวิเคราะหขอมูล งานประมวลผลขอมูล
ปริมาณมาก และเพ่ือการนําเสนอผลการวิเคราะหและเผยแพรขอมูล 

-     
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ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

 ศูนยกลางขอมูลฯ มีอุปกรณคอมพิวเตอร ซอฟทแวร และระบบที่มีประสิทธิภาพตอการปฏิบัติงาน ซึ่ง

สามารถรองรับความตองการ ในการนําเสนอขอมูลการวิเคราะห และเผยแพรขอมูลทีดิ่น และทรัพยากรดินตอ

คณะกรรมการ หนวยงานท่ีเกี่ยวของและประชาชน 
 

(1.2)  โครงการจัดหาระบบเครือขาย และระบบรักษาความปลอดภยับนเครือขาย 

ระบบเครือขายคอมพิวเตอรที ่มีประสิทธิภาพและสามารถรองรับการใชงานไดอยางเหมาะสมเปน

องคประกอบท่ีสําคัญในการแลกเปลี่ยนขอมูลทัง้ภายใน และภายนอกหนวยงาน ดังนั้น เพื่อใหรองรับการเปน

ศูนยกลางขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน ระบบเครือขายคอมพิวเตอรตองสามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพและ

สามารถรองรับการใชงานไดอยางปลอดภัยและเหมาะสม โครงการจัดหาระบบเครือขายและระบบรักษาความ

ปลอดภัยจึงตองสรางและพัฒนาใหครอบคลุมถึงดานตางๆดังนี้ 

• ดานความปลอดภยัในการใชระบบเครอืขาย (Network Security)  

• ดานความสามารถในการใชงานไดอยางเหมาะสมกับปริมาณการใชและโปรแกรมประยกุตทีใ่ช 

(Optimality) 

• ดานความเปนอสิระในการใชระบบเครอืขาย (Mobility) 

• ดานความสามารถในการใชระบบเครอืขายไดทุกเวลา (Availability) 

• ดานความสามารถในการขยายระบบเครอืขาย (Scalability) 

• ดานความสามารถในการจัดการดูแลระบบเครอืขาย (Manageability) 

รายละเอียดโครงการ 

• ดานความปลอดภยัในการใชระบบเครอืขาย (Network Security)  

เพือ่ใหผูใชงานสามารถใชระบบเครือขายไดอยางปลอดภัย ระบบเครือขายของศูนยกลางขอมูลทีดิ่น

และทรัพยากรดินเพื่อการตัดสินใจจําเปนตองมีมาตรการและระบบในการรักษาความปลอดภัยของ

ระบบ โดยตองมกีารดําเนนิงานดังตอไปนี ้ 

o การวางมาตรการในการเขาออกหองอปุกรณเครอืขาย 

o การติดต้ัง Firewall และ IPS/IDS ใหเหมาะสม 

o การติดต้ังระบบปองกนั Virus, Worm, Spyware 

o ใหมีการเขารหัสในการเขาใชเครือขายไรสายท้ังหมด 

o การจัดต้ังเครือขายสวนบุคคลเสมือน (Virtual Private Network: VPN) 

• ดานความสามารถในการใชงานไดอยางเหมาะสมกบัปรมิาณการใช (Optimality) 

เพื ่อใหสามารถรองรับการใชแผนท่ีอิเล็กทรอนิกส การแลกเปลีย่นขอมูลทัง้ภายใน และภายนอก

หนวยงาน และการใชงานระบบสารสนเทศตางๆ รวมถึงปรมิาณการใชท่ีจะเกดิข้ึนในอนาคต ตองมีการ

ดําเนนิงานดังตอไปนี้ 

o การจัดเก็บปริมาณเฉล่ียการใชประโยชนของเครือขาย (Network Utilization)  
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o การจัดทําแผนการเพิ่มแบนดวิดทของเครือขายเฉพาะท่ีและการเช่ือมตอกับอินเทอรเน็ต 

o การจัดคุณภาพของบรกิาร (Quality of Service: QoS) ของ Traffic บนเครอืขายใหเหมาะสม 

• ดานความเปนอสิระในการใชระบบเครอืขาย (Mobility) 

เพือ่ใหสามารถเขาถึงทรัพยากรในระบบเครือขายของศูนยกลางขอมูลทีดิ่นและทรัพยากรดินเพือ่การ

ตัดสินใจไดอยางสะดวก โดยลดขอจํากัดทางดานสถานที่ในการเขาถึงระบบเครือขาย ตองมีการ

ดําเนนิงานดังนี้ 

o การจัดทําแผนการติดต้ังเครอืขายเฉพาะท่ีไรสาย 

• ดานความสามารถในการใชระบบเครอืขายไดตลอดเวลา (Availability) 

เพือ่ใหสามารถใชระบบเครอืขายไดทุกเวลาท่ีตองการ และสามารถนําฐานขอมูลกลับมาใหไดในกรณีท่ี

เกดิความผิดพลาดหรอืระบบลมเหลว โดยตองมกีารดําเนนิงานดังนี้ 

o การจัดทําเสนทางสํารอง (Fail-over Backup Link)  

o การจัดใหมีระบบสํารองขอมูล 

• ดานความสามารถในการขยายระบบเครอืขาย (Scalability) 

เพือ่ใหสามารถรองรบัการขยายตัวของระบบเครอืขายไดในอนาคตตองมกีารดําเนนิงานดังนี้ 

o การจัดสรรหมายเลขไอพบีนระบบเครอืขายของงานตางๆ ในศูนยกลางขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน

เพือ่การตัดสินใจใหเหมาะสม 

o การจัดวางและเชื่อมตออุปกรณเครือขายเปนลําดับชั้นใหเหมาะสมเพื่อรองรับการขยายตัวใน

อนาคต 

• ดานความสามารถในการจัดการดูแลระบบเครอืขาย (Manageability) 

เพือ่ใหสามารถดูแลและตรวจสอบเครือขายจากสวนควบคุมกลางไดอยางมีประสิทธิภาพ ตองมีการ

ดําเนนิงานดังนี้ 

o  การติดต้ังระบบดูแล  

o ตรวจสอบการเขาใชระบบเครอืขาย 
 

ระยะเวลาดําเนินการและงบประมาณ 

แผนงาน / กิจกรรม 
งบประมาณ (ลานบาท) รวม 

 (ลานบาท) 2555 2556 2557 2558 2559 

ระบบรักษาความปลอดภัย 1.0 0.1 0.1 0.1 0.1 1.4 

ระบบเครือขาย 2.2 0.2 0.2 0.2 0.2 3.0 

หอง Data Center 2.0 - - - - 2.0 

ระบบ Remote Access - 0.5 - - - 0.5 

ระบบสํารองขอมูล 1.0 - - - - 1.0 

ระบบควบคุมดูแลและตรวจสอบการเขาใชงานเครือขาย 0.5 - - - - 0.5 

เครือขายแบบไรสาย - 0.5 - - - 0.5 

รวม 6.7 1.3 0.3 0.3 0.3 8.9 
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ตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัด 2555 2556 2557 2558 2559 

มีระบบรักษาความปลอดภัยระบบเครือขาย      

ระบบเครือขายสามารถรองรับปริมาณ Network Traffic ได      

มีหอง Data Center สําหรับระบบเครือขาย      

ระบบเครือขายสามารถรองรับการเชื่อมตอจากภายนอกได      

ระบบเครือขายครอบคลุมพ้ืนท่ีการใชงาน      

ระบบเครือขายมีเสนทางสํารองและระบบสํารองฐานขอมูล      

มีระบบควบคุมดูแลและตรวจสอบการเขาใชเครือขาย      
 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

 ศูนยกลางขอมูลฯ มีระบบเครือขายคอมพิวเตอที่มีประสิทธิภาพ และสามารถรองรับการใชงานไดอยาง

ปลอดภัย และเหมาะสม ครอบคลุมท้ังดานความปลอดภัยในการใชระบบเครือขาย ดานความสามารถใชงานอยาง

เหมาะสมกับปริมาณการใชและโปรแกรมประยกุตทีใ่ช ดานความเปนอิสระในการใชระบบเครือชาย ดาน

ความสามารถในการใชระบบเครือขายไดทุกเวลา ดานความสามารถในการขยายระบบเครือขายและดาน

ความสามารถในการจัดการดูแลระบบเครอืขาย 
 

(1.3)  โครงการพฒันาบคุลากร 

โครงการพัฒนาบุคลากรของศูนยกลางขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาบุคลากรของ

ศูนยกลางขอมูลฯ ใหมีความสามารถในการใชงานระบบสารสนเทศเพื ่อการปฏิบัติงานประจําไดอยางมี

ประสิทธิภาพ และสรางบุคลากรทางดานสารสนเทศของศูนยกลางขอมูลฯ ใหมีความรูความเชีย่วชาญในระบบ

สารสนเทศท่ีเปนงานหลักของศูนยกลางขอมูลฯ ในดานตางๆ เชน เทคโนโลยสํีาหรับการเชือ่มตอแลกเปลีย่นขอมูล 

เทคโนโลยีของระบบรักษาความปลอดภัยบนเครือขาย ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร การจัดการขอมูล ฐานขอมูล 

และองคความรูตางๆ รวมถึงการวิเคราะหเพือ่แปลความหมายขอมูล สําหรับการใชประโยชน โดยใหบุคลากร     

(1) ไดมีโอกาสเขารับการอบรมในหลักสูตรที่เกี ่ยวของ ทั้งในระดับพื้นฐานและระดับสูง (2) การสนับสนุนให

บุคลากรมีโอกาสเขาสอบเพือ่รับใบประกาศในดานทีเ่กี่ยวของ (3) การสนับสนุนทุนวิจัยใหแกบุคลากร โดยอาจ

ทํางานวิจัยรวมกับภาคการศึกษาหรือภาคเอกชน เพื่อใหเกิดการต่ืนตัวในการพัฒนาศักยภาพ และนําความรูท่ีไดมา

ถายทอดใหบคุลากรของศูนยกลางขอมูลฯ ซึ่งจะเปนประโยชนตอการขับเคล่ือนการทําหนาท่ีของศูนยกลางขอมูลฯ 

ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
 

รายละเอียดโครงการ 

• ใหทุนสนบัสนนุการฝกอบรมของบุคลากรของศูนยกลางขอมูลฯ 

เพือ่ใหบคุลากรของศูนยกลางขอมูลฯ มีความรูความสามารถในการจัดการภารกิจทีร่ับผิดชอบ รวมถึง

การไดมีโอกาสเขารับการฝกอบรมที่เหมาะสม สามารถใชงานระบบสารสนเทศที่มีอยู ไดเต็ม

ประสิทธิภาพ กาวตามทันโลกของเทคโนโลยีที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว มีศักยภาพในการ

เลือกใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 
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o สงเสริมและสนับสนุนการแบงปนความรูของบุคลากร (Knowledge Sharing) จากเพือ่นรวมงาน 

ผูเช่ียวชาญของศูนยกลางขอมูลฯ หรือเจาหนาท่ีทางดานเทคนคิ เปนตน 

o สงเสริมและสนับสนุนการเขารับการฝกอบรมเพื่อเพิ่มพูนศักยภาพ โดยมีตัวชีว้ัดทีห่นวยงานไดรับที่

ชัดเจน 

• ใหทุนสนับสนุนการพัฒนาความเช่ียวชาญสําหรับบุคลากรของศูนยกลางขอมูลฯ 

เพือ่พัฒนาผูเชีย่วชาญของศูนยกลางขอมูลฯ ใหสามารถตามทันองคความรูทีม่ีการเปลีย่นแปลงอยาง

รวดเร็ว  

o สงเสริมและสนับสนุนใหผูเชีย่วชาญของศูนยกลางขอมูลฯ ไดมีโอกาสพัฒนาความเชีย่วชาญอยาง  

ตอเนื่อง  

• ใหทุนวิจัยสําหรับบุคลากรของศูนยกลางขอมูลฯ 

เพือ่ใหบุคลากรของศูนยกลางขอมูลฯ มีทักษะในการทํางานวิจัยทีถู่กตองตามหลักวิชาการ เนื่องจาก

ศูนยกลางขอมูลฯ จะใชขอมูลเปนจํานวนมาก มีการดําเนินการในสวนของงานเทคนิคเชิงวิชาการเปน

หลัก การที่เจาหนาทีทุ่กระดับมีความสามารถและความรูในงานวิชาการ จะทําใหศูนยกลางขอมูลฯ 

สามารถขับเคล่ือนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

o สงเสริมและสนับสนุนในกิจกรรมงานประจําสูงานวิจัย (Routine to Research: R2R) 

o สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรของศูนยกลางขอมูลฯในการทําวิจัยจนมีผลงานทีส่ามารถนําไปใช

ประโยชนอยางเปนรูปธรรม รวมถึงมีผลงานลงพิมพในวารสารท่ีเปนท่ียอมรับ 
 

ระยะเวลาดําเนินการและงบประมาณ 

แผนงาน / กิจกรรม 
งบประมาณ (ลานบาท) รวม 

 (ลานบาท) 2555 2556 2557 2558 2559 

ทุนสนับสนุนการฝกอบรมของบุคลากรของศูนยกลางขอมูลฯ 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 5.0 

ทุนสนับสนุนการพัฒนาความเชี ่ยวชาญสําหรับบุคลากรของ
ศูนยกลางขอมูลฯ 

1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 7.5 

ทุนวิจัยสําหรับบุคลากรของศูนยกลางขอมูลฯ - 0.5 1.0 1.5 2.0 5.0 

รวม 2.5 3.0 3.5 4.0 4.5 17.5 
 

ตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัด 2555 2556 2557 2558 2559 

บุคลากรของศูนยกลางขอมูลฯ ไดเขารับการฝกอบรม (จาํนวน - เมื่อเทียบกับ
จํานวนบุคลากรท่ีไมไดทํางานทางดานสารสนเทศของศูนยกลางขอมูลฯ) 

- 20% 20% 20% 20% 

บุคลากรทางดานสารสนเทศของศูนยกลางขอมูลฯ ไดเขารับการฝกอบรม  
(จาํนวนเมื่อเทียบกับจํานวนบุคลากรทางดานสารสนเทศของศูนยกลางขอมูลฯ) 

- 10% 20% 25% 25% 

ใบประกาศทางเทคนิคท่ีเปนท่ียอมรับในระดับสากล (จาํนวนใบ) - - 1 1 2 

ผลงานลงพิมพในวารสารท่ีเปนท่ียอมรับ (จาํนวนเรือ่ง) - - - 1 2 
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ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

• ศูนยกลางขอมูลฯ มีบุคลากรท่ีมคีวามสามารถในการใชงานระบบสารสนเทศเพือ่การปฏบิตังิานประจํา

ไดอยางมีประสิทธิภาพ  

• ศูนยกลางขอมูลฯ มีบุคลากรทางดานสารสนเทศท่ีมีความรูความเช่ียวชาญ สามารถปฏบิัติงานไดอยาง

มีประสิทธิภาพ 

• ศูนยกลางขอมูลฯ มีเครอืขายในดานการวจัิยกบัภายนอก ลดภาระคาใชจายในภาพรวม และสามารถ

เพิ่มจํานวนบุคลากรท่ีมีความรูเกี่ยวกับท่ีดินและทรัพยากรดินของประเทศได  
 

(1.4)  โครงการพัฒนาระบบสํานักงานอเิล็กทรอนิกส (e-Office) 

โครงการพัฒนาระบบสํานักงานอิเล็กทรอนิกส (e-Office) เปนการพัฒนาระบบสํานักงานอิเล็กทรอนิกส 

สําหรับการปฏิบัติงานของบุคลากรของศูนยกลางขอมูลฯ โดยมีวัตถุประสงคเพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพการทํางาน      

ลดระยะเวลาและทรัพยากรท่ีใช เนื่องจากศูนยกลางขอมูลฯ เปนหนวยงานใหมท่ีจะต้ังข้ึน ดังนั้น ควรออกแบบใหมี

ลักษณะของการทํางานท่ีคลองตัว ยืดหยุน โปรงใส ลดการใชทรัพยากรท่ีส้ินเปลือง 

 

รายละเอียดโครงการ 

ระบบสํานกังานอิเล็กทรอนิกส (e-Office) ประกอบดวยระบบยอยๆ จํานวนหลายระบบ เชน ระบบขอมูล

ประวัติและการประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร ระบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส ไดแก งานสารบรรณ             

งานนัดหมาย งานสั่งการ เปนตน ระบบติดตามและประเมิน ความกาวหนาการดําเนินโครงการ ระบบประชุม

ทางไกล ระบบบรหิารทรพัยากร เชน การใชหองประชุม การใชรถยนต การเบิกจายวัสดุคงคลัง รวมถึงใชระบบของ

ทางราชการท่ีมีอยูแลว เชน ระบบจัดซือ้ คลังพสัดุ ระบบบัญชีการเงนิ เปนตน 

ระบบตางๆ ทํางานประสานกนัแบบไมมรีอยตอ (seamless) โดยตองมีการวางแผนการพัฒนาในภาพรวม 

หลังจากนั้นจึงพัฒนาระบบยอยตางๆ ข้ึนมาในภายหลัง ท้ังนี้ อาจเลือกพัฒนาเฉพาะระบบใดระบบหนึง่กอน หาก

ไมสามารถพฒันาข้ึนมาพรอมๆ กันได 
 

ระยะเวลาดําเนินการและงบประมาณ 

แผนงาน / กิจกรรม 
งบประมาณ (ลานบาท) รวม 

 (ลานบาท) 2555 2556 2557 2558 2559 

ระบบขอมูลประวัติและการประเมินผลการปฏบิัติงานบุคลากร 1.5 0.2 0.2 0.2 0.2 2.3 

ระบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส 5.0 2.0 0.5 0.5 0.5 8.5 

ระบบติดตามและประเมิน ความกาวหนาการดําเนินโครงการ 2.0 4.0 0.5 0.5 0.5 7.5 

ระบบประชุมทางไกล - 3.0 0.2 0.2 0.2 3.6 

ระบบบริหารทรัพยากร 2.0 1.0 0.2 0.2 0.2 3.6 

รวม 10.5 10.2 1.6 1.6 1.6 25.5 
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ตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัด 2555 2556 2557 2558 2559 

มีระบบขอมูลประวัติและการประเมินผลการปฏบิัติงานบุคลากร -  - - - 

มีระบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส (% เทียบกับเปาหมาย) - 65% 35% - - 

มีระบบติดตามและประเมิน ความกาวหนาการดําเนินโครงการ 
(% เทียบกับเปาหมาย) 

- 35% 65% - - 

มีระบบประชุมทางไกล - -  - - 

มีระบบบริหารทรัพยากร (% เทียบกับเปาหมาย) - 65% 35% - - 

หนวยงานภายนอกเขามาดูงาน (ราย-อยางนอย) - - - - 3 
 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

• ศูนยกลางขอมูลฯ มรีปูแบบการทํางานเปนสํานกังานอิเล็กทรอนิกส (e-Office) ท่ีมีประสิทธิภาพ 

• ลดระยะเวลาและทรัพยากร เพิ่มความถูกตองของขอมูลท่ีนํามาใชในการปฏิบัติงาน 

• บุคลากรมีความภูมิใจท่ีเปนสวนหนึ่งของหนวยงาน 

 

(1.5) โครงการทบทวนแผนแมบทการจัดการขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน (พ.ศ. 2555-2559) 

หลังจากท่ีศูนยกลางขอมูลฯ ไดมีการดําเนินงานตามแผนแมบทฯ มาไดระยะหนึง่แลว ควรมีการทบทวน

ความสําเร็จและอุปสรรคในการดําเนินการตามแผนแมบทฯ รวมทัง้ประเมินความสอดคลองของแผนแมบทใน

ชวงเวลาทีเ่หลือตอสถานการณปจจุบัน เปนการปรับแผนแมบทฯ ใหสอดคลองกับสถานการณ เพื่อใหสามารถ

บรรลุเปาหมายท่ีไดวางไว 
 

รายละเอียดโครงการ 

ปจจุบันการเปลีย่นแปลงที่เกิดขึน้บนโลกเปนไปอยางรวดเร็ว อันเปนผลมาจากความกาวหนาทางดาน

เทคโนโลยี การส่ือสาร การเดินทาง การดําเนินการของศูนยกลางขอมูลฯ ในเรือ่งทีดิ่นและทรัพยากรดิน จําเปนที่

จะตองกาวตามการเปลี่ยนแปลงจึงจําเปนตองมีการทบทวน ปรับปรุงแกไข ใหสอดคลองกับภารกิจ องคความรู 

หรือเทคโนโลยีท่ีอาจเปล่ียนแปลงไป ท้ังนี้รวมถึงการปรับปรุง Roadmap เดิมใหสอดคลองกันดวย 
 

ระยะเวลาดําเนินการและงบประมาณ 

แผนงาน / กิจกรรม 
งบประมาณ (ลานบาท) รวม 

 (ลานบาท) 2555 2556 2557 2558 2559 

โครงการทบทวนแผนแมบทการจัดการขอมูลท่ีดินและทรัพยากร
ดิน (พ.ศ. 2555-2559) 

- - 3.0 - - 3.0 

รวม - - 3.0 - - 3.0 
 

ตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัด 2555 2556 2557 2558 2559 

มีการทบทวนแผนแมบทการจัดการขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน (พ.ศ. 2555-
2559) 

- -  - - 
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ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

• การดําเนนิการตามแผนแมบทฯ ในชวงเวลาท่ีเหลือสอดคลองกบัสถานการณปจจุบนั 

• ศูนยกลางขอมูลฯ สามารถบรรลุเปาหมายท่ีไดวางไวเมื่อส้ินแผนแมบทฯ 
 

(1.6)  โครงการจัดทําแผนแมบทการจัดการขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน (พ.ศ. 2560-2564) 

เปนโครงการจัดทําแผนแมบทการจัดการขอมูลทีดิ่นและทรัพยากรดิน (พ.ศ. 2560-2564) ซึง่จะเปนแผน

แมบทฯ ฉบับท่ี 2 สําหรับการขับเคล่ือนศูนยกลางขอมูลทีดิ่นและทรัพยากรดิน เพือ่ใชเปนแนวทางการดําเนินการ

ตอจากแผนแมบทฉบับท่ี 1 ท่ีกําลังจะส้ินสุดลง 
 

รายละเอียดโครงการ 

 สํารวจขอมูลตางๆ อาทิเชน สภาพขอเท็จจริงที่เปลี่ยนแปลงไป เชน การเปลี่ยนแปลงอํานาจหนาที ่  

ความรับผิดชอบของหนวยงานทีเ่กีย่วของ การปรับเปลี่ยนหนวยงานทีเ่กีย่วของ ความตองการแลกเปลีย่นขอมูล

หรือความพรอมในการแลกเปลีย่นขอมูลของหนวยงานตางๆ เทคโนโลยทีีก่าวหนาขึน้ที่จะทําใหหนวยงานตางๆ 

สามารถทํางานรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น เปนตน รวมทัง้ทบทวนการดําเนินงานตามแผนแมบท     

การจัดการขอมูลที่ดินและทรัพยากรดิน (ฉบับที ่1 พ.ศ. 2555-2559) ท่ีกําลังจะสิ้นสุดลง ควรมีการประเมิน

ความสําเร็จ และอุปสรรคของการดําเนินการตามแผนแมบทฯ ตลอดชวง 4–5 ปที่ผานมา และนําปญหาและ

อุปสรรคท่ีเกิดข้ึนระหวางการดําเนนิงาน มาพจิารณาเปนขอมูลประกอบ การจัดทําแผนแมบทฯ ฉบับที่ 2 และทํา

การปรบั Roadmap ท่ีไดทําไวเมื่อ 5 ปท่ีแลว 
 

ระยะเวลาดําเนินการและงบประมาณ 

แผนงาน / กิจกรรม 
งบประมาณ (ลานบาท) รวม 

 (ลานบาท) 2555 2556 2557 2558 2559 

โครงการจัดทําแผนแมบทการจัดการขอมูลท่ีดินและทรัพยากร

ดิน (พ.ศ. 2560-2564) 
- - - 5.0 - 5.0 

รวม - - - 5.0 - 5.0 
 

ตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัด 2555 2556 2557 2558 2559 

มีแผนแมบทการจัดการขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน (พ.ศ. 2560-2564) - - -  - 
 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

• ศูนยกลางขอมูลฯ มีแผนแมบทการจัดการขอมูลทีดิ่นและทรัพยากรดิน ฉบับที ่2 (พ.ศ. 2560-2564) 

สําหรบัใชเปนแนวทางการดําเนนิการไดอยางตอเนือ่ง 
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ยุทธศาสตรท่ี 2  

(2.1) โครงการพฒันามาตรฐานกลางขอมูลทางดานท่ีดินและทรัพยากรดิน 

การแลกเปล่ียนขอมูลอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพนั้นจําเปนจะตองมีมาตรฐานของขอมูลที่จะใชในการ

แลกเปลี่ยนขอมูลระหวางหนวยงานตางๆ ในอนาคต เพื่อลดตนทุนในการแลกเปลี่ยนขอมูล โครงการพัฒนา

มาตรฐานขอมูลนั้นมีความจําเปนอยางมากในชวงเริ ่มจัดตั้งศูนยกลางขอมูลฯ เนื่องจากยังไมมีมาตรฐานกลาง

สําหรับแลกเปล่ียนขอมูล  
 

รายละเอียดโครงการ 

โครงการพัฒนามาตรฐานกลางขอมูลทางดานทีดิ่นและทรัพยากรดิน เปนการพิจารณากําหนดมาตรฐาน

กลางของขอมูล ท่ีดินและทรัพยากรดิน ข้ันตํ่าวาจะตองจัดเกบ็ขอมูลประเภทใด และมีลักษณะของขอมูลกลางเปน

อยางไร เชน ชนิดของขอมูล คาสูงสุด คาต่ําสุด จํานวนของตําแหนงทศนิยม เปนตน รวมถึงหากเปนขอมูลท่ีมี

มากกวา 1 หนวยงานใชรวมกันก็ควรกําหนดช่ือท่ีจะใชเรียก เพื่อใชในการอางอิง ท้ังนี้ เมือ่มีมาตรฐานกลางขอมูล

แลว หนวยงานตางๆ ก็สามารถทีจ่ะนําไปใชในการปรับปรุงระบบฐานขอมูลทีม่ีอยู หรือสําหรับระบบทีจ่ะพัฒนา

ตอไปในอนาคต รวมถึงการใชประโยชนจากมาตรฐานกลางขอมูลทีก่ําหนดขึ้นสําหรับการพัฒนาระบบสําหรับ

แลกเปล่ียนขอมูลระหวางกัน ซึ่งจะทําใหตนทุนของการแลกเปล่ียนขอมูลลดลง 

การดําเนนิงานของโครงการจะอยูในรปูของคณะอนกุรรมการ ท่ีมาจากหนวยงานหลักท่ีเกี่ยวของทางดาน

ทีดิ่นและทรัพยากรดิน เพื่อประชุมพิจารณารวมกันในการกําหนดมาตรฐานกลางดังกลาว โดยมีขั้นตอนหลักๆ 

ไดแก (1) กาํหนดวตัถุประสงคของการเกบ็ขอมลูท่ีดนิและทรพัยากรดิน และ ชนดิและประเภทของขอมูลท่ีตองการ 

(2) รวบรวมขอมูล มาตรฐานขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดินท่ีมีการกําหนดไวแลวของประเทศไทย (3) รวบรวมขอมูล

มาตรฐานขอมูลทีดิ่นและทรัพยากรดินของตางประเทศ เชน สหรัฐอเมริกา (4) พิจารณาทบทวนมาตรฐานที่มีอยู

เพื ่อกําหนดเปนมาตรฐานกลางที่จะใชรวมกันระหวางหนวยงาน (5) ทบทวนและปรับปรุงมาตรฐานทีม่ีใหมี    

ความทันสมัย 
 

ระยะเวลาดําเนินการและงบประมาณ 

แผนงาน / กิจกรรม 
งบประมาณ (ลานบาท) รวม 

 (ลานบาท) 2555 2556 2557 2558 2559 

คาใชจายตางๆ ในการจัดทํามาตรฐานกลางขอมูลท่ีดินและทรัพยากร 

ดินแหงชาติ (เชน คาใชจายในการรวบรวมขอมูล การเดินทาง การ  

ดูงานตางประเทศ การเตรียมเอกสาร การจัดประชุม เปนตน) 

1.5 3.0 5.0 3.0 2.0 14.5 

รวม 1.5 3.0 5.0 3.0 2.0 14.5 
 

ตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัด 2555 2556 2557 2558 2559 

มีคณะกรรมการกําหนดมาตรฐานขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดินแหงชาติ      

มีนโยบาย และมาตรฐานกลางขอมูลท่ีสามารถนํามาใชงานไดอยางเหมาะสม -     
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ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

• มีมาตรฐานกลางขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน ท่ีหนวยงานท่ีเกี่ยวของสามารถใชรวมกัน 

• ขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดินของประเทศ มีความเปนเอกภาพมากข้ึน  

• สามารถลดคาใชจายสําหรบัการพฒันาระบบเพือ่แลกเปล่ียนขอมูลท่ีดนิและทรพัยากรดินระหวาง

หนวยงาน 
 

(2.2)  โครงการพัฒนาระบบสนับสนุนการตัดสินใจ (Decision Support System: DSS) 

 ระบบสนับสนุนการตัดสินใจ (Decision Support System: DSS) เปนระบบทีช่วยผูบริหารในการ

ตัดสินใจแกปญหา โดยเฉพาะปญหาที่ไมไดกําหนดแนวทางในการจัดการไวลวงหนาอยางชัดเจน มีวัตถุประสงค

หลักเพื่ออํานวยความสะดวกรวดเร็วในการทํางาน ทั้งในดานการคนหาขอมูลและวิเคราะหขอมูล เปนระบบ

คอมพิวเตอรที่มีการทํางานแบบโตตอบ และมีความสามารถในการแสดงผลแบบกราฟฟก นอกจากนั้นยังอาศัย

แบบจําลองในการประมวลขอมูล โดยระบบจะไมทําการตัดสินใจแทนผูบริหาร แตจะรวบรวมขอมูลและ

แบบจําลองท่ีสําคัญ เพื่อสนับสนุนการตัดสินใจของผูบริหารสําหรับปญหาแบบท่ีไมมีโครงสราง ซึ่งปญหามีรูปแบบ

ไมชัดเจน หรือมีความซับซอน จึงไมมีแนวทางในการแกปญหาแนนอน เปนปญหาที่ไมมีการระบุวิธีแกไวอยาง

ชัดเจนวาตองทําอะไรบาง ตัวอยางของการตัดสินใจแบบไมมีโครงสราง เชน การเลือกกลุมของโครงงานวิจัยและ

พัฒนาเพื่อนําไปใชในปหนา และปญหาแบบกึง่โครงสราง (ปญหาซึง่มีรูปแบบผสมระหวางแบบท่ีมีโครงสราง และ

แบบท่ีไมมีโครงสราง คือบางสวนสามารถตัดสินใจแบบโครงสรางได แตบางสวนไมสามารถทําได โดยปญหาแบบ 

กึ่งโครงสรางนี้จะใชวิธีแกปญหาแบบมาตรฐาน และการพจิารณารวมเขาไวดวยกนั 

ขอแตกตางระหวางระบบสนับสนุนการตัดสินใจและระบบสารสนเทศอื่น คือ ระบบสารสนเทศอืน่ เชน 

ระบบการจัดการสารสนเทศ (MIS) หรือ ระบบการจัดการสําหรับงานประจําวัน (Transaction Processing 

System: TPS) จะมีกระบวนการในระบบท่ีสอดคลองกับการปฏิบัติงาน มีกฎเกณฑการทํางานทีชั่ดเจน หรือชวย

สนบัสนนุการตัดสินใจในปญหาแบบโครงสรางเทานัน้ 

ระบบสนับสนุนการตัดสินใจ ประกอบดวยสวนประกอบหลัก 3 สวน ไดแก สวนจัดการขอมูล (Data 

Management Subsystem) สวนจัดการโมเดลหรือสวนจัดการแบบจําลอง (Model Management 

Subsystem) และ สวนจัดการโตตอบ (Dialogue Management Subsystem) สําหรับระบบสนับสนุนการ

ตัดสินใจขั ้นสูงจะมีสวนจัดการองคความรู  (Knowledge-based Management Subsystem) เปนอีก

สวนประกอบหนึ่งดวย 

สวนจัดการขอมูล ประกอบดวย ฐานขอมูล ระบบจัดการฐานขอมูล สวนสอบถามขอมูล สารบัญขอมูล 

สวนการดึงขอมูล และ ขอมูลทีไ่ดรับจากแหลงตางๆทั ้งจากภายในและภายนอกองคกร ระบบสนับสนุน           

การตัดสินใจสามารถเช่ือมตอกบัฐานขอมลูขององคกรหรือคลังขอมูล (Data Warehouse) เพือ่ดึงหรือกรองขอมูล

ท่ีเกี่ยวของกับสถานการณตางๆ ในการตัดสินใจมาใช 

สวนจัดการแบบจําลอง ประกอบดวย ฐานแบบจําลอง (Model Base) ซึ่งทําการจัดเก็บแบบจําลองตางๆ

ท่ีมคีวามสามารถในการวเิคราะห มรีะบบจัดการฐานแบบจําลอง (Model Base Management System: MBMS) 

ซึง่เปนซอฟตแวรสําหรบัสรางและจัดการแบบจําลอง รวมถึงอํานวยความสะดวกใหผูใชสามารถเรียกใชแบบจําลอง
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ทีเ่หมาะสม นอกจากนัน้ยงัมี ภาษาแบบจําลอง (Model Language) สารบัญแบบจําลอง (Model Directory) 

และ สวนดําเนนิการแบบจําลอง (Model Execution) 

แบบจําลองเพื่อการตัดสินใจมีหลายประเภท ระบบสนับสนุนการตัดสินใจตางระบบกันอาจประกอบดวย

แบบจําลองท่ีตางกนัตามวตัถุประสงคของการนาํไปใช ตัวอยางของแบบจําลอง เชน 

• แบบจําลองทางสถิติ (Statistic Model) ใชในการวิเคราะหขอมูลรูปแบบตางๆ เชน การวิเคราะห 

ความถดถอย หรอืการหาความสัมพนัธระหวางตัวแปรตางๆ 

• แบบจําลองทางการเงิน (Financial Model) ใชแสดงรายได รายจาย กระแสการไหลของเงินสด และ

อืน่ๆ เพือ่นาํมาใชเปนขอมลูในการวางแผนทางการเงนิ 

• แบบจําลองเพือ่หาจุดเหมาะสมท่ีสดุ (Optimization Model) เปนการหาคาเหมาะสมทีสุ่ดของตัวแปร

ตามเงื่อนไขท่ีกําหนด ตัวอยางของการใชแบบจําลองนี้เชน การหาคาผลตอบแทนท่ีดีทีสุ่ดโดยใชตนทุน

หรือคาใชจายตํ่าสุด 

• แบบจําลองสถานการณ (Simulation Model) เปนแบบจําลองทางคณิตศาสตรที่ใชการสรางชุดของ

สมการ เพือ่แทนสภาพของระบบทีจ่ะทําการศึกษา แลวทําการทดลองจากแบบจําลองเพือ่ศึกษาสิง่ที่

จะเกดิข้ึนกบัระบบ 

สวนจัดการโตตอบ หรือสวนจัดการประสานผูใช (User Interface Management) ทําหนาทีเ่ปนตัวกลาง

ระหวางผูใชกับระบบ เพื่อใหการติดตอระหวางผูใชงานกับระบบเปนไปดวยความสะดวก และงายตอการใชงาน 

ผูใชสามารถควบคุมขอมูลนําเขาและแบบจําลองได ตัวอยางของสวนจัดการโตตอบ เชน การใชเมาสหรือระบบ

สัมผัสในการติดตอกบัระบบ การแสดงขอมลูในลักษณะเปนหนาตาง (Windows) การนาํเสนอขอมลูในรายละเอียด

เจาะลึก (Drill-Down) และ การนําเสนอขอมูลในลักษณะส่ือประสม (Multimedia) เชน กราฟฟก หรอื รปูภาพ   

สวนจัดการองคความรู เปนสวนทีเ่พิม่ขึน้มาในระบบสนับสนุนการตัดสินใจขัน้สูง เพือ่ชวยในการ

แกปญหาท่ีตองอาศัยความรูและความเช่ียวชาญ เปนสวนท่ีชวยใหสวนประกอบอื่นของระบบสนับสนนุการตัดสินใจ

ทํางานไดดีขึน้ แมวาสวนจัดการองคความรูจะเปนสวนทีเ่ปนประโยชนตอการจัดการขอมูลทีดิ่นและทรัพยากรดิน 

แตการพัฒนาสวนจัดการความรูนี ้จะตองประกอบดวยระบบชาญฉลาด (Intelligence System) ทีบู่รณาการ

ระบบผูเช่ียวชาญ (Expert System) เขากับแบบจําลองทางคณิตศาสตร และใชควบคูกับฐานความรู นอกจากนัน้

ยังตองมีซอฟตแวรในการบริหารจัดการความรูท่ีสามารถประมวลผลรวมกับระบบชาญฉลาดได ซึง่ตองใชเวลาและ

งบประมาณในการพัฒนาสูง การตัดสินใจพัฒนาในสวนของการจัดการความรูจึงควรพิจารณาใหเหมาะสมกับ    

การนําไปใชประโยชน คํานึงถึงความพรอมและศักยภาพขององคกรกอนเริม่ตัดสินใจดําเนินงานดวย ดวยเหตุนี้จึง

ไดแยกการพฒันาระบบการจัดการความรูเปนอกีโครงการหนึ่ง เพื่อท่ีจะไดเริ่มโครงการในระยะเวลาท่ีเหมาะสม 

ดังนั้น ในสวนของโครงการพัฒนาระบบสนับสนุนการตัดสินใจสําหรับผูบริหารนี้ ประกอบไปดวย 3 

สวนประกอบหลักขางตน ซึ่งเพียงพอตอการชวยผูบริหารทุกระดับในการตัดสินใจ ทั้งการตัดสินใจเชิงกลยุทธ      

การตัดสินใจเชิงยุทธวิธี และ การตัดสินใจเชิงปฏิบัติการ นอกจากนัน้ยงัสอดคลองกับเปาหมายทีจ่ะรองรับภารกิจ

ของคณะกรรมการนโยบายท่ีดินแหงชาติ (คทช.) และรองรบัการทํางานของศูนยกลางขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน 
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ที่จะตองจัดทําขอเสนอความเห็นเสนอคณะกรรมการประกอบการตัดสินใจในเรื่องตางๆอยางมีประสิทธิภาพ 

สอดคลองกับขอเท็จจริงท่ีมีอยู เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชนและประเทศชาติ  
 

วัตถุประสงค 

 พัฒนาระบบสนับสนุนการตัดสินใจสําหรับผู บริหาร ที ่สามารถใหขอมูลเบื ้องตนที ่จําเปนสําหรับ

ประกอบการตัดสินใจของผูบริหาร และสามารถนําเสนอในรูปแบบที่เหมะสมตอการพิจารณา เพือ่ใหผูบริหาร

สามารถตัดสินใจในปญหากึ่งโครงสราง หรือปญหาท่ีไมมีโครงสรางไดอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 

รายละเอียดโครงการ 

 พฒันาระบบสนบัสนนุการตัดสินใจของผูบรหิาร ท่ีประกอบไปดวยระบบยอยดังตอไปนี้ 

1. ระบบยอยสําหรับจัดการขอมูล ท่ีมีความสามารถดังนี้ 

• มฐีานขอมลู และระบบจัดการฐานขอมลู ท่ีสามารถจัดเกบ็ คนหา และแกไขขอมลูตางๆได 

• สามารถเช่ือมตอกับคลังขอมูลเพื่อดึงขอมูลท่ีเปนประโยชนมาใชในการประมวลผล 

2. ระบบยอยสําหรบัจัดการแบบจําลอง ท่ีมีความสามารถดังนี้ 

• มีฐานแบบจําลอง และ ระบบจัดการฐานแบบจําลอง ที่สามารถจัดเก็บแบบจําลองตาง ๆ ท่ี

เกี่ยวของกับการจัดการขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน และจัดการแบบจําลองตางชนดิกนั 

• สามารถเขาถึง ใชงาน แกไขปรบัปรงุ และ คนหาแบบจําลอง 

• สามารถเช่ือมโยงแบบจําลองตางๆเขาดวยกนัอยางเหมาะสม 

• สามารถจัดกลุม จัดหมวดหมู และแสดงสารบัญของแบบจําลอง 

• สามารถติดตามการใชแบบจําลองและขอมลู 

• สามารถสรางแบบจําลองของระบบสนับสนุนการตัดสินใจไดงายและรวดเร็ว รองรับการสราง

แบบจําลองใหมต้ังแตแรก และ การดึงจากฐานแบบจําลองท่ีมีอยูเดิมมาแกไข 

• ใหผูตดัสินใจสามารถจัดการหรอืใชแบบจําลอง สําหรับทดลองหรือวิเคราะหการเปลีย่นแปลงของ

ปจจัยตางๆ วาจะสงผลกระทบตอผลลัพธอยางไร (Sensitivity Analysis) 

• สามารถเขาถึง และ ทํางานรวมกับแบบจําลองสําเร็จรูปอื่นๆ 

3. ระบบยอยสําหรบัจัดการสวนโตตอบ ทีม่ีความสามารถในการติดตอกับผูใชงานในลักษณะทีเ่ปน GUI 

(Graphic User Interface) เพื่อใหผูใชงานสามารถใชไดโดยสะดวกและแสดงผลในลักษณะที่สามารถ

เขาใจไดโดยงาย เชน กราฟ แผนภมู ิแผนภาพ หรอื ตาราง รวมท้ังสนบัสนนุการตัดสินใจในลักษณะท่ี

เปนกลุม 

4. จัดหาเครือ่งคอมพวิเตอรแมขายและเครื่องคอมพิวเตอรสวนบุคคล เพือ่รองรับการเก็บรวบรวมขอมูล 

การประมวลผลจากขอมูลจํานวนมาก และการจัดเก็บผลที่ไดจากการวิเคราะหขอมูล และเครื่อง

คอมพิวเตอรสวนบุคคล 

5. ฝกอบรมเพื่อใหผูปฏิบัติงานสามารถใชระบบท่ีพัฒนาข้ึนไดอยางมีประสิทธิภาพ  
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งบประมาณและระยะเวลาดําเนินการ 

แผนงาน/กิจกรรม 
งบประมาณ (ลานบาท) รวม 

(ลานบาท) 2555 2556 2557 2558 2559 

พัฒนาระบบยอยสําหรับจัดการขอมูล - 15.0 - - - 15.0 

พัฒนาระบบยอยสําหรับจัดการแบบจําลอง - 10.0 10.0 10.0 10.0 40.0 

พัฒนาระบบยอยสําหรับจัดการสวนโตตอบ - 5.0 5.0 5.0 5.0 20.0 

จัดหาเครื ่องคอมพิวเตอรแมขายและเครื่อง

คอมพิวเตอรสําหรับการประมวลผล 
- 0.5 0.3 0.3 0.3 1.4 

ฝกอบรมการใชระบบ - - - 0.3 0.3 0.6 

รวม - 30.5 15.3 15.6 15.6 77.0 
 

ตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัด 2555 2556 2557 2558 2559 

มีระบบจัดการขอมูลท่ีสามารถติดตอกับคลังขอมูลได -  - - - 

มีระบบจัดการแบบจําลอง และแบบจําลองท่ีจําเปนตองใชงาน -     

มีระบบจัดการสวนโตตอบ -     

มีเครื่องคอมพิวเตอรแมขายและเครื่องคอมพิวเตอรสําหรับการ

ประมวลผล ปละ 1 เครื่อง รวม 4 เครื่อง 
- 55% 70% 85% 100% 

จํานวนของบุคลากรสามารถใชระบบที่พัฒนาขึ้นไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 
- - - 30% 100% 

 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

• ไดระบบสนบัสนนุการตัดสินใจสําหรบัผูบรหิาร ท่ีมีประสิทธิภาพ 

•  พัฒนาประสิทธิภาพการทํางานของบุคลากร โดยเฉพาะการทํางานทีเ่กีย่วของกับการตัดสินใจ 

เนื่องจากระบบจะชวยจัดเตรียมสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อใชประกอบการตัดสินใจ 

• พฒันาประสิทธภิาพการแกไขปญหา ไดรวดเร็วและถูกตองมากย่ิงข้ึนและยังสามารถชวยตัดสินปญหา

กึ่งโครงสรางและปญหาท่ีไมมีโครงสรางไดอยางมีประสิทธิภาพ มีการจัดเตรียมสารสนเทศเกี่ยวกับการ

ตัดสินใจของปญหาในลักษณะเดียวกับในอดีต และผลที่ไดรับจากการตัดสินใจนั้นๆ เพื่อพิจารณา

ประกอบการตัดสินใจในอนาคต 

• อํานวยความสะดวกในการติดตอสื่อสาร สําหรับระบบสนับสนุนการตัดสินใจทีม่ีการทํางานในลักษณะ

กลุม ทําใหผูบริหารสามารถตัดสินใจปญหาท่ีตองอาศัยการตัดสินใจรวมกันของกลุมผูบริหารไดโดยการ

ปรึกษา ประชุม และเรียกใชสารสนเทศเพือ่ประกอบการตัดสินใจผาน เทคโนโลยี เครือขาย

คอมพิวเตอร ซึ่งชวยประหยัดเวลา และงบประมาณ  

• เพิ่มประสิทธิภาพการควบคุมองคกรใหกับผูบริหาร ใหสามารถบริหารและควบคุมองคกรไดดียิ่งข้ึน  
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(2.3) โครงการสาํรวจความพรอมในการเช่ือมโยงขอมูลกับหนวยงาน และการสรางความพรอมแกหนวยงาน

สําหรับการเช่ือมโยงขอมูลในอนาคต  

เนื่องจากขอมูลสวนใหญท่ีศูนยกลางขอมูลฯ ตองใชงานอยูในรูปของขอมูลแบบทุติยภูมิ ซึง่ไดมา

จากหนวยงานทีเ่กีย่วของหลายหนวยงาน ดังนัน้ เพื่อความสะดวกและรวดเร็วในการทํางาน ศูนยกลาง

ขอมูลฯ ควรมีระบบที่สามารถรองรับการเชื่อมโยงขอมูลกับหนวยงานตางๆ ไดโดยตรง แตทั้งนี ้การ

เชือ่มโยงขอมูลอาจไมสามารถดําเนินการได เนื่องจาก ความแตกตางของระบบสารสนเทศในแตละ

หนวยงาน และ ความพรอมของระบบสารสนเทศท่ีจะใชในการเช่ือมโยงขอมูล จากเหตุผลดังกลาว จึงควร

มีการสํารวจความพรอมในการเชื่อมโยงขอมูล และวางแผนในการสรางความพรอมใหแกหนวยงาน     

เพื่อรองรับการเช่ือมโยงขอมูลในอนาคต 

การดําเนินโครงการเริ่มจากการทบทวนความตองการการใชขอมูลของศูนยกลางขอมูลฯ และ

สํารวจความพรอมของหนวยงานที่ศูนยกลางขอมูลฯ ตองการใชขอมูล โดยผลลัพธทีไ่ดจะแบงออกเปน    

(1) แผนการใชประโยชนจากขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน (2) หนวยงานและขอมูลทีพ่รอมจะดําเนินการ

เช่ือมโยงในปพ.ศ. 2555 – 2556 และทําการทบทวนแบบพมิพเขียวของศูนยกลางขอมูลฯ (3) หนวยงานท่ี

ตองการความชวยเหลือจากศูนยกลางขอมูลฯ กอนทีจ่ะสามารถดําเนินการเชือ่มโยงขอมูลกับศูนยกลาง

ขอมูลฯ ได และ (4)  รูปแบบของการเชือ่มตอระหวางหนวยงาน รางบันทึกขอตกลงการแลกเปลีย่นและ 

สงตอขอมูลระหวางหนวยงาน เกณฑการใชประโยชนจากขอมูล เปนตน 

เพือ่ใหการดําเนินโครงการบรรลุเปาหมายตามทีไ่ดตัง้ไว ศูนยกลางขอมูลฯ จึงจําเปนตอง

สนับสนุน และผลักดันใหหนวยงานทีย่งัไมอยูในสถานะทีส่ามารถดําเนินการเชือ่มโยงขอมูลกับศูนยกลาง

ขอมูลฯ ใหมีความพรอมสําหรับโครงการเช่ือมโยงขอมูลในระยะท่ี 2 เปนตน 
 

รายละเอียดโครงการ 

 การดําเนนิงานมีรายละเอียด ดังตอไปนี้ 

1. สํารวจรายช่ือหนวยงานและขอมูลท่ีศูนยกลางขอมูลฯ ตองการพรอมท้ังจัดทําพิมพเขียวขอมูล 

2. ประเมินความพรอมของหนวยงาน ทั้งดานบุคลากรและระบบสารสนเทศ พรอมทั้งวางแผนการ

พัฒนาเพื่อใหหนวยงานดังกลาวสามารถเช่ือมโยงกับศูนยกลางขอมูลฯ ได 

3. วางแผนการเชื่อมโยงขอมูลกับหนวยงานตางๆ โดยแบงออกเปน 2 ระยะ ระยะแรกจะเปนการ

เช่ือมโยงกับหนวยงานท่ีมีความพรอมและมีขอมูลที่มีความสําคัญตอการปฏิบัติงาน สวนหนวยงานที่

ยังไมมีความพรอมเพียงพอ ใหจัดลําดับลงในระยะท่ี 2 

4. วางแผนและผลักดันในดานงบประมาณหรือความชวยเหลือในดานอื่น ใหกับหนวยงานเพื่อใหมี

ศักยภาพท่ีเพียงพอตอการเช่ือมโยงกับศูนยกลางขอมูลฯ 

5. กําหนดมาตรฐานกลางในการเชือ่มโยงขอมูล และจัดทําแผนการดําเนินงานในการบํารุงรักษา     

พิมพเขียวขอมูลใหมีความเปนปจจุบัน 
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ระยะเวลาดําเนินการและงบประมาณ 

แผนงาน / กิจกรรม 
งบประมาณ (ลานบาท) รวม 

 (ลานบาท) 2555 2556 2557 2558 2559 

สํารวจความพรอมของหนวยงาน จัดทําพิมพเขียวขอมูล 

และกําหนดมาตรฐานการแลกเปลี่ยนขอมูล 
5.0 2.0 2.0 - - 9.0 

พัฒนาบุคลากรดานเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อรองรับการ

เชื่อมโยงขอมูล 
1.0 1.0 1.0 - - 3.0 

รวม 6.0 3.0 3.0 - - 12.0 
 

ตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัด 2555 2556 2557 2558 2559 

รายงานความพรอมในการเชื่อมโยงของหนวยงานพรอมแผนการสรางความ

พรอมใหกับหนวยงาน 
   - - 

รายงานพิมพเขียวขอมูลของหนวยงานท่ีศูนยกลางขอมูลฯ ตองการขอมูล    - - 

มาตรฐานกลางในการแลกเปลี ่ยนขอมูลและมาตรฐานดานสารสนเทศ

ภูมิศาสตร 
   - - 

 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

• แนวทางการเชือ่มโยงขอมูล และแผนการดําเนินงานในการเตรียมความพรอมของหนวยงาน            

ท่ีศูนยกลางขอมูลฯ ตองการเช่ือมโยง 

• มีมาตรฐานกลางในการจัดเก็บและเช่ือมโยงขอมูลระหวางหนวยงาน 

• มมีาตรฐานในการแลกเปล่ียนขอมูลดานสารสนเทศภูมิศาสตร  

• พิมพเขียวขอมูลของหนวยงานท่ีเช่ือมโยงขอมูลกับศูนยกลางขอมูลฯ 
 

(2.4) โครงการเช่ือมโยงขอมูล ระยะท่ี 1 

โครงการนี้เปนการดําเนินการเช่ือมโยงขอมูลระหวางศูนยกลางขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน กับหนวยงาน

ภายนอก โดยการพิจารณาคัดเลือกหนวยงานที่มีความพรอมทั้งในดานเทคโนโลยีสารสนเทศและมีขอมูล ท่ีมี

ความสําคัญตอการปฏิบัติงานของศูนยกลางขอมูลฯ เปนลําดับตนๆ กอน โดยอาศัยขอมูลทีไ่ดจากโครงการสํารวจ

ความพรอมในการเชื่อมโยงขอมูลกับหนวยงานและสรางความพรอมแกหนวยงานสําหรับการเชือ่มโยงขอมูลใน

อนาคต เปนขอมลูพืน้ฐานในการดําเนนิโครงการ  
 

รายละเอียดโครงการ 

 การดําเนนิงานของโครงการแบงออกเปน 3 ชวง ดังตอไปนี ้

 ชวงท่ี 1 การเตรียมความพรอมของศูนยกลางขอมูลฯ 

 ในระยะแรกนี้มีวตัถุประสงคเพือ่เตรียมความพรอมของศูนยกลางขอมูลฯ เพือ่รองรับการเชือ่มโยงขอมูล

จากหนวยงานตางๆ ซึง่ประกอบไปดวย ระบบฐานขอมูลและระบบสารสนเทศทีร่องรับการทํางานตาม
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สถาปตยกรรมเชิงบริการ รวมถึงการพัฒนาบุคลากรของศูนยกลางขอมูลฯ ใหมีความรูความสามารถทีจ่ะสามารถ

ดูแลระบบท่ีไดพฒันาข้ึนมาได 

 ชวงท่ี 2 การเช่ือมโยงข้ันท่ี 1 

 ในชวงท่ี 2 ศูนยกลางขอมูลฯ จะเริม่เชือ่มโยงขอมูลกับ 3 หนวยงานทีศู่นยกลางขอมูลฯ ตองการขอมูล 

โดยอาศัยขอมูลจากโครงการสํารวจความพรอมในการเชือ่มโยงขอมูลกับหนวยงานและสรางความพรอมแก

หนวยงานสําหรับการเชือ่มโยงขอมูลในอนาคต รวมกับขอมูลจากแผนแมบทการจัดการขอมูลทีดิ่นและทรัพยากร

ดิน  

 ชวงท่ี 3 การเช่ือมโยงข้ันท่ี 2 

 ในชวงสุดทาย จะเปนการเชือ่มโยงขอมูลเพิม่เติมกับอีก 2 หนวยงาน และเชือ่มโยงชัน้ขอมูลเพิม่เติมจาก

หนวยงานท่ีไดเช่ือมโยงไปแลวในชวงท่ี 2 เพื่อใหศูนยกลางขอมูลฯ มีขอมูลท่ีมีความสมบูรณมากข้ึน 
 

ระยะเวลาดําเนินการและงบประมาณ 

แผนงาน / กิจกรรม 
งบประมาณ (ลานบาท) รวม 

 (ลานบาท) 2555 2556 2557 2558 2559 

พัฒนาระบบพืน้ฐานเพื่อรองรับการเชื ่อมโยงกับ

หนวยงานตางๆ 

9.0 3.0 2.0 0.2 0.2 14.4 

พัฒนาระบบเชื่อมโยงในข้ันท่ี 1 - 9.0 1.0 0.5 0.5 11.0 

พัฒนาระบบเชื่อมโยงในข้ันท่ี 2 - - 6.0 0.5 0.5 7.0 

รวม 9.0 12.0 9.0 1.2 1.2 32.4 
 

ตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัด 2555 2556 2557 2558 2559 

ระบบสารสนเทศที่รองรับการเชื่อมโยงขอมูลของศูนยกลางขอมูลฯ

ตามหลักการของสถาปตยกรรมเชิงบริการ  
   - - 

จํานวนหนวยงานท่ีเชื่อมโยงไดไมนอยกวา 5 หนวยงาน - -  - - 

จํานวนชั ้นขอมูลไมนอยกวา 20% ของขอมูลท่ีศูนยกลางขอมูลฯ

ตองการ 
- -  - - 

 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

• มีระบบสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถรองรับการเช่ือมโยงขอมูลจากหนวยงานภายนอกได 

• ศูนยกลางขอมูลฯ สามารถเช่ือมโยงขอมูลกับหนวยงานภายนอกได และศูนยกลางขอมูลฯ สามารถนํา

ขอมูลดังกลาวไปใชประโยชนไดตามความตองการ 

• หนวยงานภายนอกท่ีเช่ือมโยงกับศูนยกลางขอมูลฯ สามารถไดรับขอมูลท่ีตองการจากหนวยงานอื่นได 

• มีพิมพเขียวขอมูลและมาตรฐานการแลกเปล่ียนขอมูลระหวางหนวยงาน 
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(2.5) โครงการเช่ือมโยงขอมูล ระยะท่ี 2 

 โครงการเชื่อมโยงขอมูลระยะที ่2 เปนโครงการตอเนื่องจาก โครงการเชือ่มโยงขอมูลระยะที่ 1 โดยมี

เปาหมายเพื่อเช่ือมโยงขอมูลระหวางศูนยกลางขอมูลฯ กับหนวยงานภายนอก เพิ่มเติมจากท่ีไดดําเนินการไปแลวใน

ระยะท่ี 1 โดยอาศัยขอมูลจากโครงการสํารวจความพรอมในการเชื่อมโยงขอมูลกับหนวยงานและสรางความพรอม

แกหนวยงานสําหรับการเชือ่มโยงขอมูลในอนาคต และขอมูลทีไ่ดจากการดําเนินโครงการในระยะที ่1 เปนขอมูล

พืน้ฐานในการดําเนนิการ นอกจากนี้โครงการยังตองเช่ือมโยงขอมูลกับหนวยงานภายนอกเพิ่มเติมจากท่ีไดเชือ่มโยง

ไวแลวในระยะท่ี 1 อีก 2 หนวยงาน รวมถึงการปรับปรุงและเพิม่เติมชัน้ขอมูลกับหนวยการทีไ่ดเชือ่มโยงขอมูลไป

กอนหนานี้แลวและทบทวนพิมพเขียวขอมูลของหนวยงานใหเปนปจจุบัน ท้ังนี้ เพือ่ใหศูนยกลางขอมูลฯ มีปริมาณ

ขอมูลท่ีสมบูรณและเปนไปตามเปาหมายท่ีไดต้ังไว 
 

รายละเอียดโครงการ 

การดําเนนิงานของโครงการแบงออกเปน 2 ชวง ดังตอไปนี ้

 ชวงท่ี 1 การเช่ือมโยงขอมูลข้ันท่ี 1 

 ในชวงแรกนี้เปนการเชื่อมโยงขอมูลเพิ่มเติมกับอีก 2 หนวยงาน ที่ยังไมไดเชื่อมโยงขอมูลมากอนใน

โครงการเช่ือมโยงขอมูลในระยะท่ี 1 และปรับปรุงมาตรฐานการเชื่อมโยงขอมูลและพิมพเขียวขอมูลทีไ่ดจัดทําไวให

เปนปจจุบนั  

ชวงท่ี 2 การเช่ือมโยงขอมูลข้ันท่ี 2 

 ในชวงท่ี 2 เปนการเพิ่มเติมช้ันขอมูลจากหนวยงานภายนอกท่ีไดเช่ือมโยงขอมูลอยูกับศูนยกลางขอมูลฯ ไว

แลวกอนหนานี้ โดยมีเปาหมายวาศูนยกลางขอมูลฯ จะตองมีปริมาณขอมูลที่เพียงพอตอการดําเนินงานของ

ศูนยกลางขอมูลฯ อยางนอยรอยละ 50 ของขอมูลที่ศูนยกลางขอมูลฯ ตองการ รวมถึงการปรับปรุงมาตรฐานการ

แลกเปล่ียนขอมูลและพิมพเขียวขอมูลใหเปนปจจุบัน  
 

ระยะเวลาดําเนินการและงบประมาณ 

แผนงาน / กิจกรรม 
งบประมาณ (ลานบาท) รวม 

 (ลานบาท) 2555 2556 2557 2558 2559 

พัฒนาระบบเชื่อมโยงในข้ันท่ี 1 - - - 10.0 - 10.0 

พัฒนาระบบเชื่อมโยงในข้ันท่ี 2 - - - - 10.0 10.0 

รวม - - - 10.0 10.0 20.0 
 

ตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัด 2555 2556 2557 2558 2559 

จํานวนหนวยงานที่เชื่อมโยงขอมูลกับศูนยกลางขอมูลฯเพิ่มเติมจากเดิม 2 

หนวยงาน 
- - -  - 

จํานวนชั้นขอมูลไมนอยกวา 50% ของขอมูลท่ีศูนยกลางขอมูลฯ ตองการ - - - -  
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ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. การขยายการเช่ือมโยงขอมูลกับหนวยงานภายนอกใหเพิ่มมากข้ึน ทําใหศูนยกลางขอมูลฯ มีปริมาณขอมูล

ท่ีเพยีงพอตอการดําเนนิงาน 

2. หนวยงานภายนอกท่ีเช่ือมโยงขอมูลกับศูนยกลางขอมูลฯ ไดรับขอมูลท่ีหนวยงานตองการจากท้ังศูนยกลาง

ขอมูลฯ และหนวยงานอื่นท่ีเช่ือมโยงขอมูลไวกับศูนยกลางขอมูลฯ 

3. พิมพเขียวขอมูลท่ีเปนปจจุบันและครอบคลุมขอมูลจากทุกหนวยงานท่ีเช่ือมโยงกับศูนยกลางขอมูลฯ 

4. มาตรฐานในการเชือ่มโยงขอมูลและมาตรฐานดานสารสนเทศภูมิศาสตร ทีทุ่กหนวยงานสามารถนําไปใช

รวมกันได 
 

(2.6) โครงการพฒันาระบบคลงัขอมูล (Data Warehouse)  

 ระบบคลังขอมูล (Data Warehouse) เปนฐานขอมูลขนาดใหญที่รวบรวมขอมูลทุกประเภท จาก

หนวยงานเจาของขอมูล ขอมูลในคลังขอมูลอาจไดมาจากฐานขอมูลของระบบปฏิบัติงานในองคกร และฐานขอมูล

จากแหลงภายนอกองคกร จะมีการเลือก การกล่ันกรอง การปรบัแกไข และทําใหเปนมาตรฐานเดียวกนั เพือ่ชวยให

ผูใชหรือผูท่ีเกี่ยวของสามารถเขาถึงขอมลูไดอยางรวดเรว็ 

คลังขอมูล เปนแหลงเก็บขอมูลรวมขององคกร ทีไ่ดรับการออกแบบมาใหเหมาะสมตอการคนหาและใช

งานไดสะดวก สามารถรองรับการวิเคราะหขอมูลทีม่ีปริมาณมาก โดยขอมูลจะถูกรวบรวมอยางเปนระเบียบและ

จัดเก็บแยกตามเนือ้หา (Subject Oriented) และแปรผันตามเวลา (Time Variant) เพื่อสามารถนําไปใชเปน

ขอมูลพืน้ฐานใหกับระบบงานบริหาร และเหมาะกับการประมวลผลเชิงวิเคราะหทีเ่ปนประโยชนตอการตัดสินใจ

ของผูบรหิาร 

ขอแตกตางระหวางคลังขอมูลกับฐานขอมูลปฏิบัติการ (Operational Database) คือ สวนฐานขอมูล

ปฏิบัติการจะเปนเพียงระบบท่ีนํามาชวยในการรวบรวมและจัดเก็บขอมูล หรือรายการธุรกรรมจากการดําเนินงาน

ประจําวันซึ่งขอมูลเหลานี้จะเพิ่มปริมาณข้ึนทุกวัน จึงจําเปนตองจัดเก็บขอมูลในอดีตลงในส่ือบันทึกขอมูลท่ีแยกเก็บ

ตางหาก เชน จัดเก็บในเทป หรือ ดิสก (Diskette) ท่ีมีความจุสูง เนือ่งจากการประมวลผลทีม่ีปริมาณมากจะใช

เวลานาน ซึ่งอาจสงผลกระทบตอการปฏิบัติงานดําเนินประจําวันได ประกอบกับขอมูลที่จัดเก็บในฐานขอมูล

ปฏบิติัการเก็บแยกตามหนาทีก่ารทํางาน มุงเนนการลดความซ้าํซอนของขอมูล ทําใหการเรียกดูขอมูลตางๆ ตอง

อาศัยเวลาในการประมวลผล และไมตอบสนองตอการวิเคราะหขอมูลในรูปแบบตางๆ จึงมีแนวคิดในเรือ่งของการ

พัฒนาระบบคลังขอมูล เริ ่มจากการออกแบบฐานขอมูล คือ การออกแบบจากระบบงานยอยหรือ ดาตามารท 

(Data Mart) ของแตละระบบงานในองคกรกอน แลวจึงนําสวนยอยๆนัน้มารวมเปนระบบคลังขอมูลขององคกร   

กระบวนท่ีสําคัญอันหนึ่งในการพัฒนาระบบคลังขอมูล คือ การนําขอมูลจากแหลงขอมูลมาแปลงใหอยูในรูปแบบท่ี

เหมาะสมในการเก็บ สะดวกในการใชงาน และตรวจสอบความถูกตองของขอมูลที่ได กอนนําเขาสูคลังขอมูล 

เพื่อใหเปนขอมูลท่ีเหมาะสมท่ีจะนําไปวิเคราะหตอไป 

จากวิสัยทัศนท่ีจะเปนศูนยกลางของขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดินของประเทศ จึงจําเปนอยางยิง่ทีจ่ะตองมี

ขอมูลท่ีเหมาะสม เพียงพอ สําหรับใชในการปฏิบัติงาน ขอมลูเหลานีอ้าจไดมาจากการสํารวจจัดเก็บ จากหนวยงาน

พันธมิตรหรือหนวยงานอื่นๆท่ีเกี่ยวของ หรือรวบรวมจากแหลงขอมูลภายนอกอืน่ๆ ทําใหมีขอมูลเปนปริมาณมาก 
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การจัดการขอมูลกับเหลานั้นอยางเหมาะสมจึงมีความจําเปนอยางยิ่ง ขอมูลตางๆ ควรจะตองถูกจัดเก็บในรูปแบบท่ี

เปนระเบียบ มคีวามเปนเอกภาพ สะดวกตอการสืบคน และใชงาน การจัดทําระบบคลังขอมูลจึงเปนแนวทางหนึ่งท่ี

สอดคลองกบัเปาหมายดังกลาว และเปนสวนสําคัญสําหรับการดําเนินงานของศูนยกลางขอมูลท่ีดินและทรัพยากร

ดิน  
 

วัตถุประสงค 

 พัฒนาระบบคลังขอมูล สําหรับรวบรวมขอมูล เพื่อใหผูบริหารและนักวิเคราะหขอมูล สามารถเขาถึงขอมูล

ท่ีสําคัญและเปนประโยชนในการทํางานเชิงวิเคราะห รวมทัง้เปนแหลงขอมูลสําคัญทีจ่ะใชเชือ่มตอกับระบบอืน่ที่

เกีย่วของ เชน ระบบสนบัสนนุการตัดสินใจสําหรบัผูบรหิาร หรอื ระบบการจัดการความรู 
 

รายละเอียดโครงการ 

1. จัดหาเครื ่องคอมพิวเตอรแมขายเพื ่อรองรับการเก็บรวบรวมขอมูลจํานวนมาก และ เครื ่อง

คอมพิวเตอรสําหรบัการประมวลผล  

• สามารถรวบรวมของขอมูลจากขอมูลปฏิบัติงานและแหลงขอมูลอื่นๆ ของแตละระบบงาน  

• การออกแบบใหรองรับการใชงานเฉพาะของผูใชทีม่ีระดับความรู สามารถวิเคราะหขอมูลทีอ่ยูใน 

Data Mart 

• สามารถเกบ็รายละเอยีด นาํเสนอในรปูแบบท่ีเหมาะสม และงายตอการใชงาน  

2. พัฒนาระบบคลังขอมูลทีส่ามารถทํางานตามสถาปตยกรรมแบบ ETL คือ การดึงขอมูล (Extract)  

การแปลงขอมลู (Transform) และ โอนยายขอมูล (Load) ได โดยมีคุณสมบัติดังตอไปนี้ 

• รองรับการโอนยายขอมูลจากแหลงขอมูลตางๆ เชน ระบบฐานขอมูล (Database), ERP 

(Enterprise Resource Planning) application, หรอื XML data sources และสามารถทําการ

เคล่ือนยายขอมูลในรูปแบบ Batch, Real–time, Synchronous หรอื Asynchronous 

• สามารถทําการโอนยายขอมูลบนระบบฐานขอมูลตางๆ เชน DB2, Informix, Microsoft SQL 

Server, Oracle, Sybase เปนตน 

3. พัฒนาเครื่องมือในการทํา Mapping ซึ่งมีคุณสมบัติดังนี้ 

• สามารถทํา Mapping ในลักษณะ Graphic User Interface (GUI) หรือ drag & drop เพือ่งาย

ตอการใชงาน 

• สามารถทํา Automatic Mapping สําหรบัการทํา Transformation ได 

• สามารถทํา Auto Reverse-Engineer Metadata เพื่อดึงโครงสรางแหลงขอมูล 

4. พัฒนาเครื่องมือท่ีชวยในการประมวลผล ซึ่งมีคุณสมบัติดังนี้ 

• สามารถทํา Version Management ได 

• สามารถทํา Scheduling เพือ่ ต้ังเวลาการประมวลผลขอมลูไดตามตองการ 

• สามารถ Monitor การทํางาน เพือ่ดู log error และ execution statistic 
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• มีความสามารถของการทํา Advance parallel และ Load balancing เพื่อรองรับการ

ประมวลผลขอมูลจํานวนมาก 

• มี Data Integration Engine ที่สามารถรวมเอาขอมูลจากฐานขอมูลแบบ Transactional 

Database 
 

งบประมาณและระยะเวลาดําเนินการ 

แผนงาน/กิจกรรม 
งบประมาณ (ลานบาท) รวม 

(ลานบาท) 2555 2556 2557 2558 2559 

จัดหาเครือ่งคอมพิวเตอรแมขายและเครือ่งคอมพิวเตอร

สําหรับการประมวลผล 
0.5 0.5 - - - 1.0 

จัดทํา Data Mart ของแตละระบบงาน 8.0 8.0 8.0 8.0 8.0 40.0 

พัฒนาระบบคลังขอมูล - 10.0 10.0 - - 20.0 

พัฒนาเครื่องมือในการทํา Mapping - 7.0 7.0 7.0 - 21.0 

พัฒนาเครื่องมือท่ีชวยในการประมวลผล - 3.0 3.0 3.0 3.0 12.0 

รวม 8.5 28.5 28.0 18.0 11.0 94.0 
 

ตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัด 2555 2556 2557 2558 2559 

มีเครื่องคอมพิวเตอรแมขายและเครื่องคอมพิวเตอรสําหรับการประมวลผล 65% 35% - - - 

จาํนวน Data Mart ของแตละระบบงาน (% เทียบกับเปาหมาย) 10% 30% 50% 75% 100% 

มีระบบคลังขอมูลท่ีสามารถจัดเก็บขอมูลจากแหลงตางๆ - -  - - 

มีระบบคลังขอมูลท่ีสามารถแปลงขอมูลใหอยูในรูปแบบท่ีเหมาะสม - - -  - 

มีระบบคลังขอมูลท่ีสามารถประมวลผลจากขอมูลจํานวนมากได - - - -  
 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

• ไดระบบคลังขอมูลท่ีทําหนาท่ีเปนศูนยกลางขอมูลฯ ของหนวยงาน ซึง่รวบรวมขอมูลทัง้จากระบบงาน

ตางๆ และจากหนวยงานภายนอก และจัดเกบ็ในรปูแบบท่ีเหมาะสม 

• เพิ่มประสิทธิภาพจากการเขาถึงขอมูลไดจากระบบเครือขายสารสนเทศ Intranet และ Internet 

บุคลากรสามารถเขาถึงขอมูลขององคกรไดอยางครบถวน บุคลากรในองคกรมีชองทางเพิ่มในการ

ทํางานรวมกนัสะดวกไมจํากดัเวลา และสถานท่ี 

• มีระบบการจัดเกบ็เอกสารอเิล็กทรอนกิสเปนหมวดหมู สามารถคนหาโดยสะดวก รวดเรว็ 
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ยุทธศาสตรท่ี 3  

(3.1) โครงการศึกษาวิจัยเก่ียวกับท่ีดินและทรัพยากรดิน 

ในการดําเนินงานของ ศูนย กลางขอมูลฯ มี ลักษณะเปนการเฉพาะขอมูล และขอมูลตางๆ ที ่         

ศูนยกลางขอมูลฯ จะตองนําเสนอตอคณะกรรมการนโยบายที่ดินแหงชาตินัน้ อาจมีความซับซอนและตองการ      

ผูชํานาญเฉพาะดานจากหลากหลายสาขาในการวเิคราะห การท่ีศูนยกลางขอมูลฯ จะตองเตรียมบุคลากรที่มีความ

ชํานาญในทุกๆ ดานไวเพื่อรองรับจําเปนจะตองใชงบประมาณเปนจํานวนมาก ท้ังนี้ ขอมูลหรือความตองการขอมูล

ในบางเรือ่งอาจมีลักษณะเปนครั้งคราว ดังนั้น ศูนยกลางขอมูลฯ จึงควรมีโครงการสนับสนุนการศึกษาวิจัยเกีย่วกับ

ท่ีดินและทรัพยากรดิน โดยวิธีสนับสนุนเงินทุนวิจัยในหัวขอท่ีศูนยกลางขอมูลฯ ตองการขอมูลหรือคําตอบ แตไมมี

ทรัพยากรหรือบุคลากรทีชํ่านาญเพียงพอทีจ่ะทําได ผลประโยชนทีจ่ะไดในทางออมก็คือ จะมีบุคลากรทีม่ีความรู

ความเช่ียวชาญทางดานท่ีดินและทรัพยากรดินของประเทศ เพิม่มากข้ึน  
 

รายละเอียดโครงการ 

สงเสรมิและสนบัสนนุการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับท่ีดินและทรัพยากรดิน เพื่อใหเกิดองคความรู ท้ังนี้ หัวขอการ

วิจัยทีส่นับสนุนนั้นไมควรซ้าํซอนกับการวิจัยที่หนวยงานอืน่ไดมีการดําเนินการอยูแลว หากศูนยกลางขอมูลฯ มี

ความตองการเรงดวนในหัวขอท่ีซ้ําซอนกับการวิจัยท่ีหนวยงานอื่น ควรดําเนินการในรูปแบบของการสนับสนุนทาง

การเงินกับหนวยงานท่ีดูแลการวิจัยนั้นแทนเพื่อใหไดผลท่ีตองการ 

โครงการนีเ้ปนโครงการตอเนือ่งเพือ่จัดสรรงบประมาณโครงการ ในการวาจางหรือสนับสนุนเงินทุนวิจัย 

ทุกป จึงมีความจําเปนท่ีจะตองมีการประเมินผลการดําเนินงานอยางตอเนื่อง เพื่อควบคุม กาํกบั ความกาวหนาของ

การวิจัยใหไดผลตามท่ีกาํหนดไว และเพื่อสนับสนุนการตัดสินใจในการใหทุนหรือวาจางในอนาคต ดังนั้นโครงการนี้

จึงมีกิจกรรมที่เกีย่วของอยูสามกิจกรรมคือ การใหทุนวิจัยหรือวาจางวิจัยในหัวขอที่ศูนยกลางขอมูลฯ ตองการ

ขอมูลหรอืคําตอบ การติดตามและประเมนิผลการวจัิย และ การจัดเกบ็ผลงานวจัิย 
 

ระยะเวลาดําเนินการและงบประมาณ 

แผนงาน / กิจกรรม 
งบประมาณ (ลานบาท) รวม 

(ลานบาท) 2555 2556 2557 2558 2559 

สนับสนุนการวิจัย - 10 12 14 14 50.0 

ประเมินและติดตามผลการวิจัย - - 0.5 0.5 0.5 1.5 

การจัดเก็บผลงานวิจัย - 0.25 0.25 0.25 0.25 1.0 

รวม - 10.25 12.75 14.75 14.75 52.5 
 

ตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัด 2555 2556 2557 2558 2559 

ไดสนับสนุนการวิจัยอยางนอย 1 งานวิจยั      

การวิจัยท่ีสนับสนุนมีความกาวหนา      

มีการประเมินและติดตามผลการวิจัย      

ผลงานวิจัยสามารถเขาถึงไดงาย      
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ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

• งานวิจัยเกี่ยวกับท่ีดินและทรัพยากรดินของประเทศมคีวามเขมแข็ง 
 

(3.2) โครงการสรางเครือขายความรวมมือของบุคลากรทางดานท่ีดินและทรัพยากรดิน 

 เปนโครงการสรางความรวมมือระหวางองคกรตางๆ ทัง้จากภาครัฐและเอกชนทีเ่กีย่วของกับทีดิ่นและ

ทรัพยากรดิน ไมวาจะเปนในฐานะผูสํารวจขอมูล ผูเก็บรวบรวมขอมูล ผูเผยแพร หรือผูใชขอมูล เพื่อใหเกิดการ

แลกเปล่ียน แบงปนความรู และสรางองคความรูใหมๆ เปนการพัฒนาผูเชีย่วชาญใหมีศักยภาพมากยิง่ขึน้ โดยอาจ

ทําเปนบันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) ทีจ่ะมีการแลกเปลีย่นองคความรู หรือแลกเปลีย่นผูเชีย่วชาญ หรือมี

การใชทรพัยากรตางๆ รวมกัน   
 

รายละเอียดโครงการ 

การสรางความรวมมือระหวางองคกรตางๆ ท้ังจากภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวของกับทีดิ่นและทรัพยากรดิน 

มีความสําคัญเปนอยางย่ิงในการดําเนนิการตามแผนการบรหิารจัดการท่ีดนิและทรพัยากรดินท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 

ศูนยกลางขอมูลฯ ควรเปนผูนําในการผลักดันใหเกิดการแลกเปลีย่น แบงปน และสรางองคความรูใหม ๆ รวมกัน

ระหวางผูทีม่ีสวนเกีย่วของตางๆ เชน ผูสํารวจขอมูล ผูเก็บรวบรวมขอมูล ผูเผยแพร หรือผูใชขอมูล และกําหนด

ทิศทางในการรวบรวม วิเคราะห และใชประโยชนจากขอมูลทีดิ่นและทรัพยากรดินทีม่ีอยู เพือ่ใหเกิดประโยชนกับ

หนวยงานท่ีเกีย่วของ ประชาชน และประเทศชาติ  

การสรางความรวมมือจะสงผลใหเกดิการพัฒนาผูเชี่ยวชาญใหมีศักยภาพมากยิง่ขึน้ โดยอาจทําเปนบันทึก

ขอตกลงความรวมมือ (MOU) ทีจ่ะมีการแลกเปลีย่นองคความรูหรือผูเชีย่วชาญ หรือใชทรัพยากรตางๆ รวมกัน 

การจัดสัมมนาทางวชิาการ และการอบรมหรอืการดูงานรวมกนั เปนตน  
 

ระยะเวลาดําเนินการและงบประมาณ 

แผนงาน / กิจกรรม 
งบประมาณ (ลานบาท) รวม 

(ลานบาท) 2555 2556 2557 2558 2559 

การประชุมกลุมยอยเพ่ือพัฒนาและสรางเครือขายผูเชี่ยวชาญ - 2.0 3.0 3.0 5.0 13.0 

การอบรมหรือการดูงานรวมกัน - 0.5 0.5 0.5 0.5 2.0 

รวม - 2.5 3.5 3.5 5.5 15.0 
 

ตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัด 2555 2556 2557 2558 2559 

มีการจัดประชุมกลุมยอยเพ่ือพัฒนาและสรางเครือขายผูเชี่ยวชาญ      

มี MOU กับหนวยงานหรือองคกรท่ีเกี่ยวของ      

มีการอบรมหรือการดูงานรวมกันระหวางศูนยกลางขอมูลฯ กับหนวยงาน

หรือองคกรท่ีตองการสรางเครือขาย 
     
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ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

• การประชุมกลุมยอยเพื่อพัฒนาและสรางเครือขายผูเช่ียวชาญ 

• ทิศทางการพัฒนาระบบการบริหารจัดการทีดิ่นและทรัพยากรดิน มีความชัดเจนและเปนไปอยางมี

รูปธรรม  

• มี MOU ระหวางหนวยงานหรือองคกรท่ีตองแลกเปล่ียนขอมูล 

• มีการจัดสัมมนาทางวชิาการในหัวขอท่ีมีความสําคัญ 

• มีการอบรมหรือการดูงานรวมกันระหวางศูนยกลางขอมูลฯ กับหนวยงานหรือองคกรภายในเครอืขาย 
 

ยทุธศาสตรที่ 4  

(4.1)  โครงการพฒันา Website เผยแพรขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดินของประเทศ 

การเผยแพรขอมูลบน Website เปนการเผยแพรขอมูลทีส่ะดวกและรวดเร็ว ผานทางอินเทอรเน็ต ท้ังนี้

เพื่อใหศูนยกลางขอมูลฯ สามารถเผยแพรขอมูลไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงตองมีการพัฒนาเว็บไซตของศูนยกลาง

ขอมูลฯ ใหเปนแหลงประชาสัมพนัธ ตอบคําถามตางๆ ทีผู่ถามมักถามเปนประจํา สืบคนขอมูล ใหความรูดานทีดิ่น

และทรัพยากรดินตางๆ กับประชาชนทั่วไป เชนแนวทางการจัดการที ่ดินและทรัพยากรดินของประเทศ 

ความกาวหนาและผลการดําเนนิงานของโครงการตางๆ ท่ีตอบสนองตอแนวทางการจัดการท่ีดินและทรัพยากรดิน

ของประเทศ 
 

รายละเอียดโครงการ 

ในการพฒันาเวบ็ไซตเพื่อเผยแพรขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดินควรใหครอบคลุมถึงสวนตางๆดังนี้ 

• การประชาสัมพันธของศูนยกลางขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน 

• ความกาวหนาโครงการตางๆ ท่ีเกี่ยวกับท่ีดินและทรัพยากรดินของประเทศ 

• ขอมลูดานทิศทางและแนวทางการบรหิารท่ีดนิและทรพัยากรดินของประเทศ 

• ฐานความรูเกี่ยวกับท่ีดินและทรัพยากรดินสําหรับบุคลากรภายในและประชาชนท่ัวไป 

• สวนแสดงขอมูลหนวยงานของศูนยกลางขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน 

• การตอบคําถามท่ีเกดิข้ึนเปนประจํา (FAQ) และการใหความเห็นของผูเยี่ยมชม 
 

ระยะเวลาดําเนินการและงบประมาณ 

แผนงาน / กิจกรรม 
งบประมาณ (ลานบาท) รวม 

 (ลานบาท) 2555 2556 2557 2558 2559 

พัฒนาเว็บไซต 0.8 0.2 0.2 0.2 0.2 1.6 

พัฒนาระบบจัดการความรู - - - 3.0 - 3.0 

พัฒนาระบบติดตามความกาวหนาโครงการตางๆ - 3.0 - - - 3.0 

รวม 0.8 3.2 0.2 3.2 0.2 7.6 
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ตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัด 2555 2556 2557 2558 2559 

เว็บไซตสําหรับเผยแพรขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน      

พัฒนาระบบจัดการความรู - - -   

พัฒนาระบบติดตามความกาวหนาโครงการตางๆ -     

 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

• มีเว็บไซตสําหรับเผยแพรขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน 

• มีระบบจัดการความรูเกี่ยวกับท่ีดินและทรัพยากรดินสําหรับบุคลากรภายในและประชาชนท่ัวไป 

• มีระบบติดตามความกาวหนาโครงการตางๆ ท่ีเกี่ยวกับท่ีดินและทรัพยากรดินของประเทศ 
 

(4.2) โครงการประชาสัมพันธขอมูลเก่ียวกับท่ีดินและทรัพยากรดินของประเทศ 

การประชาสัมพันธและเผยแพรขอมูลขาวสารผานทางส่ือโทรทัศน วิทยุ และสิง่พิมพ เปนวิธีที่สามารถ

เผยแพรขอมูลขาวสารไดถึงประชาชนไดทุกระดับ และสามารถเผยแพรโดยใหขอมูลเฉพาะกลุมเปาหมาย ตาม

เปาประสงคท่ีศูนยกลางขอมูลท่ีดินและทรพัยากรดินตองการ และสอดรับกับวิสัยทัศนและพันธกิจท่ีกําหนดไว 
 

รายละเอียดโครงการ 

การประชาสัมพันธและเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับท่ีดินและทรัพยากรดิน มีจุดประสงคเพื่อสรางความรู

ความเขาใจเกี่ยวกับท่ีดินและทรัพยากรดินใหกับประชาชน โดยใชสือ่โทรทัศน วิทย ุและสิง่พิมพ ทัง้นี้ รูปแบบการ

ประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสาร ตองมีลักษณะที่สรางสรรค นาสนใจ และเขาถึงกลุมเปาหมายไดอยางมี

ประสิทธิภาพ เพือ่ทีจ่ะทําใหประชาชนกลุมเปาหมายมีความรูความเขาใจในขอมูลและขาวสารนั้นๆ นอกจากนัน้

การประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสาร จะตองมีแผนการใช และมีกลยุทธการใชสื่อที่มีประสิทธิภาพ อยาง

ตอเนือ่งและครอบคลุมตลอดระยะเวลาการดําเนนิการ  
 

ระยะเวลาดําเนินการและงบประมาณ 

แผนงาน / กิจกรรม 
งบประมาณ (ลานบาท) รวม 

 (ลานบาท) 2555 2556 2557 2558 2559 

เผยแพรขอมูลทางโทรทัศน 1.3 1.3 1.3 1.3 1.3 6.5 

เผยแพรขอมูลทางวิทยุ 0.35 0.35 0.35 0.35 0.35 1.75 

เผยแพรขอมูลทางสิ่งพิมพ 0.35 0.35 0.35 0.35 0.35 1.75 

รวม 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 10.0 
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ตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัด 2555 2556 2557 2558 2559 

จํานวนครั้งของการเผยแพรขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดินผานทางโทรทัศน      

จํานวนครั้งของการเผยแพรขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดินผานทางวิทยุ      
จํานวนครั้งของการเผยแพรขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดินผานทางสิ่งพิมพ      
รอยละของความรูความเขาใจของประชาชนโดยเฉลี่ยของการเผยแพรขอมูล
ท่ีดินและทรัพยากรดินผานทางโทรทัศนจากแบบสํารวจ 

     

รอยละของความรูความเขาใจของประชาชนโดยเฉลี่ยของการเผยแพรขอมูล
ท่ีดินและทรัพยากรดินผานทางวิทยุจากแบบสํารวจ 

     

รอยละของความรูความเขาใจของประชาชนโดยเฉลี่ยของการเผยแพรขอมูล
ท่ีดินและทรัพยากรดินผานทางสิ่งพิมพจากแบบสํารวจ 

     

 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

• ประชาชนทุกระดับไดรับขอมูลขาวสารท่ีดินและทรัพยากรดิน ตามเปาประสงคของศูนยกลางขอมูล

ท่ีดินและทรัพยากรดินได 

• ประชาชนกลุมเปาหมายมีความรูความเขาใจตามท่ีศูนยกลางขอมูลฯ ตองการ 

 

4.10.3 รางขอกําหนดสําหรับโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน 

รางขอกาํหนดสําหรบัโครงการพฒันาระบบสารสนเทศขอมลูท่ีดนิและทรพัยากรดินประกอบดวยโครงการ

จํานวนท้ังส้ิน 7 โครงการ ไดแก 

1. โครงการพฒันาระบบสํานกังานอเิล็กทรอนิกส (e-Office) 

2. โครงการพฒันาระบบสนบัสนนุการตัดสินใจสําหรับผูบรหิาร (Decision Support System: DSS) 

3. โครงการเช่ือมโยงขอมูลระยะท่ี 1 

4. โครงการเช่ือมโยงขอมูลระยะท่ี 2 

5. โครงการพฒันาระบบคลังขอมลู (Data Warehouse) 

6. โครงการสรางเครือขายความรวมมือของบุคลากรทางดานท่ีดินและทรัพยากรดิน 

7. โครงการพัฒนาเวบ็ไซต (Website) เผยแพรขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดินของประเทศ 

รายละเอยีดของแตละโครงการมีดังนี้ 
 

4.10.3.1  โครงการพัฒนาระบบสํานักงานอิเล็กทรอนิกส (e-Office) 

หลักการและเหตุผล 

ศูนยกลางขอมูลที่ดินและทรัพยากรดิน เปนหนวยงานทีจั่ดตัง้ขึน้ใหม มีหนาทีค่วามรับผิดชอบทีสํ่าคัญใน

การเตรียมความพรอมดานขอมูล และการวิเคราะหขอมูล เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการนโยบาย

ท่ีดนิแหงชาติ จากภาระความรับผิดชอบท่ีมีความสําคัญนี้ การปฏิบัติหนาทีข่องเจาหนาทีภ่ายในศูนยกลางขอมูลฯ

ควรจะมีความคลองตัว และสามารถใชประโยชนจากความกาวหนาของเทคโนโลยสีารสนเทศไดอย างมี

ประสิทธิภาพ เนื่องจากผูปฏิบัติงานสวนใหญของศูนยกลางขอมูลฯ จะเปนผูปฏิบัติงานทางดานเทคนิค และทํางาน



     รายงานฉบับสมบูรณ (Final Report) โครงการจัดทําแผนแมบทการจัดการขอมูลที่ดินและทรัพยากรดิน     4-96 

โดยอาศัยเทคโนโลยแีละระบบสารสนเทศเปนเครือ่งมือหลัก ดังนัน้ หากระบบสนับสนุนภายในศูนยกลางขอมูลฯ 

เปนระบบสํานักงานอิเล็กทรอนิกสก็จะทําใหการทํางานในภาพรวมเปนไปอยางรวดเร็ว มีขอผิดพลาดต่าํ และ

เปนไปในทิศทางเดียวกับระบบอื่น ๆ ท่ีใชอยูภายในศูนยกลางขอมูลฯ 
 

วัตถุประสงค 

เพือ่พัฒนาระบบสํานักงานอิเล็กทรอนิกส (e-Office) สําหรับการปฏิบัติงานของบุคลากรของศูนยกลาง

ขอมูลฯ  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทํางาน ลดระยะเวลาและทรัพยากรท่ีใช เพิ่มความถูกตองของ

ขอมูลทีน่ํามาใช เนือ่งจากศูนยกลางขอมูลฯ เปนหนวยงานใหมทีจ่ะถูกจัดตัง้ขึน้ดังนัน้ควรออกแบบใหมีลักษณะ

ของการทํางานท่ีคลองตัว ยืดหยุน แตโปรงใส ลดการใชทรัพยากรท่ีส้ินเปลือง  
 

เปาหมาย 

ศูนยกลางขอมูลฯ มรีปูแบบการทํางานเปนสํานกังานอิเล็กทรอนิกส (e-Office) ทีม่ีประสิทธิภาพ สามารถ

ลดระยะเวลาและทรัพยากรท่ีใชในการปฏิบัติงาน เพิ่มความถูกตองของขอมูลท่ีนํามาใชในการปฏิบัติงาน 
 

ขอบเขตการดําเนินงาน 

ระบบสํานกังานอิเล็กทรอนิกส (e-Office) ประกอบดวยระบบยอยๆ จํานวนหลายระบบ ไดแก 

1. ระบบบริหารจัดการบุคลากร ประกอบดวยขอมูลอยางนอยดังตอไปนี้ ขอมูลของศูนยกลางขอมูลฯ

ไดแก ขอมูลโครงสรางศูนยกลางขอมูลฯ ขอมูลการวิเคราะหงาน และรายละเอียดงานของตําแหนง 

ตางๆ (Job Analysis และ Job Description) ขอมูลสวนบุคคลของเจาหนาทีแ่ตละคน เชน ประวัติ

สวนตัว ตําแหนง การเขารบัการฝกอบรม การประเมนิผลการปฏบิติังานและเล่ือนข้ันเงนิเดือน เปนตน 

2. ระบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส ประกอบดวย ระบบงานยอยๆ ไดแก สารบรรณ ระบบสืบคนเอกสาร 

ระบบควบคุมรุนของเอกสาร (Version Control) ระบบสงตอเอกสารตามลําดับทีก่ําหนด ซึง่รวมถึง

การส่ังการและการเกษียณหนงัสือในแตละข้ันตอน การนดัหมายการประชุม การเบิกวสัดุ อุปกรณ เชน 

วัสดุสิ้นเปลือง ครุภัณฑมูลคาต่ํากวาเกณฑ การจองทรัพยากรตางๆ เชน หองประชุม ยานพาหนะ 

Projector Notebook เปนตน 

3. ระบบติดตามและประเมนิความกาวหนาของการดําเนนิโครงการ ใชสําหรบัติดตามโครงการตางๆ ท่ีอยู

ภายใตการดูแลของศูนยกลางขอมูลฯ เชน โครงการตางๆ ในแผนแมบท โครงการจัดซือ้ทีต่องการ

ติดตามดูแลเปนพิเศษ หรือโครงการวิจัยตางๆ ของศูนยกลางขอมูลฯ หรือที่ศูนยกลางขอมูลฯ ใหการ

สนบัสนนุ 

4. ระบบประชุมทางไกล  
 

ท้ังนี้ ระบบตางๆ ท่ีพัฒนาข้ึนตองทํางานประสานกันและใชฐานขอมูลรวมกัน หลีกเล่ียงการสรางฐานขอมูล

ใหมหากมีฐานขอมูลท่ีตองการอยูบนฐานขอมูลอืน่แลว ยกเวนมีความจําเปน โดยจะตองแจงใหผูวาจางทราบกอน 

และไดรับอนุมัติใหดําเนินการแลวเทานั้น นอกจากนี้จะตองสอดคลองกบัระบบของทางราชการท่ีมีใชอยูแลวภายใน

ศูนยกลางขอมูลฯ เชน ระบบจัดซือ้ คลังพสัดุ ระบบบัญชีการเงนิ เปนตน  



 รายงานฉบับสมบรูณ (Final Report) โครงการจัดทําแผนแมบทการจัดการขอมูลที่ดินและทรัพยากรดิน 4-97 

ผูรับจางพัฒนาระบบตองเสนอแผนการพัฒนาในภาพรวม โดยประกอบดวยอยางนอยขอมูลตอไปนี้ 

ภาพรวมของระบบสํานักงานอิเล็กทรอนิกส (e-Office) รายละเอียดและระยะเวลาท่ีใชในการพัฒนาของแตละ

ระบบ ลําดับในการพฒันา แผนการทดสอบระบบ และเครื่องมือทีใ่ชในการพัฒนา โดยในสวนเครือ่งมือทีใ่ชในการ

พัฒนานี้ ความรับผิดชอบเกี่ยวกับลิขสิทธิ์เปนของผูรับจาง ขอมูลตาง ๆ ท่ีจัดเปนขอมูลสวนบุคคล จะตองอยูภายใต

ระบบช้ันความลับ เชนเดียวกับขอมูลในระบบอื่นๆ ของศูนยกลางขอมูลฯ ผูรับจางพัฒนาระบบจะตองไมนําขอมูล

ดังกลาวไปใชเพือ่การอืน่ ยกเวนสําหรบัใชในการพฒันาระบบ และเทาท่ีจาํเปนเทานัน้  
 

เง่ือนไขการจาง 

1. ระยะเวลาดําเนินงาน 

 กาํหนดระยะเวลาการดําเนนิงาน 2 ป (พ.ศ. 2555-2556)  

2. การเสนอผลงาน 

-  จัดทํารายงานการดําเนินงานทุก ๆ 3 เดือน เพื่อใหสามารถติดตามความคืบหนาของงานไดอยาง

สม่ําเสมอ และ เปนการตรวจสอบวาระบบทีพ่ัฒนาขึน้สอดคลองกับความตองการของผูวาจางจริง

หรือไม 

-  สงเอกสารท่ีเกีย่วกบัการออกแบบระบบ โครงสรางฐานขอมลู Data Dictionary และ อื่นๆท่ีเกี่ยวของ  

-  ฝกอบรมผูใชงานหรือผูเกี่ยวของใหสามารถใชงานระบบท่ีพฒันาข้ึนไดอยางเต็มประสิทธิภาพ 

- จัดทําคูมือการใชงานในทุกๆระบบท่ีมีการพัฒนาข้ึน 

3. การฝกอบรมและการสนับสนุน 

3.1 ดานเอกสาร 

ผูรับจางตองใหการสนับสนุนดานวิชาการ  โดยสงมอบเอกสารทั้งหมดทีเ่กี ่ยวของกับระบบงาน ไดแก 

ขอมูลการออกแบบระบบ และ Data Dictionary/ Source Code/ คูมือการใชงาน/ เอกสารการอนุญาตใชสิทธิ

โปรแกรมท้ังหมดท่ีมีอยูในระบบนี้ ท้ังนี้ โดยจัดทําในรูปแบบเอกสาร (Hardcopy) จํานวน 8 ชุด และในรูปแบบสื่อ

บันทึกขอมูล (Softcopy) เชน แผนซีดี (CD) หรอื แผนดีวดีี (DVD) เปนตน จํานวน 3 ชุด 

3.2 ดานการฝกอบรม 

ผูรับจางตองจัดการฝกอบรมเจาหนาทีข่องศูนยกลางขอมูลฯ อยางนอย 20 คน ทั้งดานวิชาการและดาน

ปฏิบัติการแกเจาหนาทีข่องศูนยกลางขอมูลฯ ใหมีความรู และความเขาใจจนสามารถปฏิบัติงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ อยางนอยในหัวขอดังตอไปนี ้การใชงานข้ันตนระบบบริหารจัดการบุคลากร ระบบเอกสาร

อิเล็กทรอนิกส ระบบติดตามและประเมนิความกาวหนาของการดําเนนิโครงการ และระบบประชุมทางไกล (สําหรับ

ผูใชงานและผูดูแลระบบ) การดูแลและบํารุงรักษาระบบ (สําหรับผูดูแลระบบ) สวนคาใชจายใดๆ ทีเ่กิดขึน้ในการ

ฝกอบรม รวมท้ังคาอาหารวาง คาเอกสาร และอุปกรณในการฝกอบรม ถือเปนคาใชจายของผูรับจางท้ังส้ิน 

3.3 ดานการใหคําแนะนาํและคําปรกึษา 

ผูรับจางตองเสนอรายชื่อผูชํานาญการที่รับผิดชอบในการใหคําแนะนําและคําปรึกษา เมื่อศูนยกลาง      

ขอมูลฯ ตองการ เกี่ยวกับการพัฒนาระบบ รวมถึงการแกไขปญหา รวมกับเจาหนาที่ทีร่ับผิดชอบไดทุกวัน และ

สถานท่ีทีส่ามารถติดตอไดตลอดระยะเวลาตามสัญญาจาง 
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4.10.3.2  โครงการพัฒนาระบบสนับสนุนการตัดสินใจสําหรับผูบริหาร (Decision Support System: DSS) 

หลักการและเหตุผล 

จากพันธกิจของศูนยกลางขอมูลทีดิ่นและทรัพยากรดินขอหนึง่ ทีต่องมีการบริหารจัดการขอมูลทีดิ่นและ

ทรัพยากรดิน  ดังนั้น การกําหนดแนวทางในการบริหารจัดการอยางเหมาะสมจึงเปนส่ิงจําเปนอยางยิ่ง การจะ

วางแผนไดอยางเหมาะสมนัน้ จําเปนตองอาศัยการตัดสินใจของผูบริหาร ซึง่หากมีขอมูลสนับสนุนก็จะชวยทําให

การตัดสินใจเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับขอเท็จจริงที่มีอยู  และจะกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอ

ประเทศชาติและประชาชนในประเทศ 

ระบบสนับสนุนการตัดสินใจสําหรับผูบริหาร (Decision Support System: DSS) เปนระบบท่ีชวย

ผูบริหารในการตัดสินใจแกปญหา โดยเฉพาะปญหาทีไ่มไดกําหนดแนวทางในการจัดการไวลวงหนาอยางชัดเจน    

มีวัตถุประสงคหลักเพื่ออํานวยความสะดวกรวดเร็วในการทํางาน ทัง้ในดานการคนหาขอมูลและวิเคราะหขอมูล 

เปนระบบคอมพวิเตอรท่ีมกีารทํางานแบบโตตอบ และมคีวามสามารถในการแสดงผลแบบกราฟฟก นอกจากนัน้ยงั

อาศัยแบบจําลองในการประมวลขอมูล โดยระบบจะไมทําการตัดสินใจแทนผูบริหาร แตจะรวบรวมขอมูลและ

แบบจําลองท่ีสําคัญ เพื่อสนับสนุนการตัดสินใจของผูบริหารในปญหาแบบกึ่งโครงสรางและไมมีโครงสราง 

ในระบบสนับสนุนการตัดสินใจ ประกอบดวยสวนประกอบหลัก 3 สวน คือ สวนจัดการขอมูล (Data 

Management Subsystem) สวนจัดการโมเดลหรือสวนจัดการแบบจําลอง (Model Management 

Subsystem) และ สวนจัดการโตตอบ (Dialogue Management Subsystem) สวนจัดการขอมูล ประกอบดวย 

ฐานขอมูล ระบบจัดการฐานขอมูล สวนสอบถามขอมูล สารบัญขอมูล สวนการดึงขอมูล และ ขอมูลทีไ่ดรับจาก

แหลงตางๆ ทั้งจากภายในและภายนอกองคกร ระบบสนับสนุนการตัดสินใจสามารถเชือ่มตอกับฐานขอมูลของ

องคกรหรือคลังขอมูล (Data Warehouse) เพื่อดึงหรือกรองขอมูลท่ีเกี่ยวของกับสถานการณตางๆ ในการตัดสินใจ

มาใช สวนจัดการแบบจําลอง ประกอบดวย ฐานแบบจําลอง (Model Base) ซึ่งทําการจัดเก็บแบบจําลองตางๆ ท่ี

มีความสามารถในการวิเคราะห มีระบบจัดการฐานแบบจําลอง (Model Base Management System: MBMS) 

ซึง่เปนซอฟตแวรสําหรบัสรางและจัดการแบบจําลอง รวมถึงอาํนวยความสะดวกใหผูใชสามารถเรียกใชแบบจําลอง

ทีเ่หมาะสม นอกจากนัน้ยงัมี ภาษาแบบจําลอง (Model Language) สารบัญแบบจําลอง (Model Directory) 

และ สวนดําเนินการแบบจําลอง (Model Execution) สวนจัดการโตตอบ หรือสวนจัดการประสานผูใช (User 

Interface Management) ทําหนาท่ีเปนตัวกลางระหวางผูใชกับระบบ เพือ่ใหการติดตอระหวางผูใชงานกับระบบ

เปนไปดวยความสะดวก และงายตอการใชงาน ผูใชสามารถควบคุมขอมูลนําเขาและแบบจําลองได ตัวอยางของ

สวนจัดการโตตอบ เชน การใชเมาสหรอืระบบสัมผัสในการติดตอกบัระบบ การแสดงขอมูลในลักษณะเปนหนาตาง 

(Windows) การนาํเสนอขอมลูในรายละเอยีดเจาะลึก (Drill-Down) และ การนําเสนอขอมูลในลักษณะสือ่ประสม 

(Multimedia) เชน กราฟฟก หรอื รปูภาพ  
 

วัตถุประสงค 

 เพือ่เปนไปตามแผนแมบทการจัดการขอมูลทีดิ่นและทรัพยากรดิน พัฒนาประสิทธิภาพการทํางานของ

บุคลากร โดยเฉพาะการทํางานท่ีเกี่ยวของกับการตัดสินใจ พัฒนาประสิทธิภาพการแกไขปญหา ชวยใหผูตัดสินใจ

สามารถแกไขปญหาไดรวดเร็วและถูกตองมากยิง่ขึ้น สามารถตัดสินใจในปญหากึ่งโครงสรางและปญหาที่ไมมี
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โครงสรางไดอยางมีประสิทธิภาพ และ สามารถตัดสินใจในปญหาท่ีตองอาศัยการตัดสินใจรวมกันของกลุมผูบริหาร

ไดโดยสะดวก 
 

เปาหมาย 

 มีระบบสนับสนุนการตัดสินใจสําหรับผูบริหาร ทีส่ามารถใหขอมูลเบือ้งตนที่จําเปนสําหรับประกอบการ

ตัดสินใจของผูบริหาร และสามารถนําเสนอในรูปแบบที่งายตอการพิจารณา เพือ่ใหผูบริหารสามารถตัดสินใจใน

ปญหากึ่งโครงสราง หรือปญหาท่ีไมมีโครงสรางไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 

ขอบเขตการดําเนินงาน 

1. ระบบยอยสําหรับจัดการขอมูล 

- ศึกษา รวบรวม วเิคราะหขอมลู เพือ่ออกแบบฐานขอมลู เพือ่เปนฐานขอมูลสําหรับระบบสนับสนุนการ

ตัดสินใจ 

- ออกแบบโครงสราง ฐานขอมลูท่ีสามารถจัดเกบ็ คนหา และแกไขขอมลูไดอยางถูกตองเหมาะสม 

- ออกแบบระบบฐานขอมูลทีส่ามารถเชือ่มตอเพิอ่ดึงขอมูลทีสํ่าคัญและเปนประโยชนมาใชในการ

ประมวลผล 

- พฒันาระบบฐานขอมลูสําหรบัระบบสนบัสนนุการติดสินใจของผูบรหิาร 

- ติดต้ังและทดสอบระบบฐานขอมลู สําหรบัระบบสนบัสนนุการตัดสินใจของผูบรหิาร 

2. ระบบยอยสําหรบัจัดการแบบจําลอง 

- ศึกษา รวบรวม วิเคราะหขอมูล และ สรุปความตองการของฐานแบบจําลองสําหรับระบบจัดการ

แบบจําลอง 

- ออกแบบระบบฐานแบบจําลองและระบบจัดการฐานแบบจําลอง ท่ีสามารถจัดเก็บแบบจําลองตางๆ ท่ี

เกี่ยวของกับการจัดการขอมูลท่ีดินและทรพัยากรดิน และจัดการแบบจําลองตางชนดิกนัได 

- ระบบฐานแบบจําลองท่ีออกแบบจะตองประกอบองคประกอบท่ีสาํคัญอยางนอยดังนี้ 

o สามารถเขาถึง ใชงาน แกไขปรบัปรงุ และ คนหาแบบจําลองได  

o สามารถเช่ือมโยงแบบจําลองตางๆ เขาดวยกนัอยางเหมาะสม 

o สามารถจัดกลุม จัดหมวดหมู และแสดงสารบัญของแบบจําลอง 

o สามารถติดตามการใชแบบจําลองและขอมลู 

o สามารถสรางแบบจําลองของระบบสนับสนุนการตัดสินใจไดงายและรวดเร็ว รองรับการสราง

แบบจําลองใหมต้ังแตแรก และ การดึงจากฐานแบบจําลองท่ีมีอยูเดิมมาแกไข 

o สามารถจัดการหรอืใชแบบจําลอง สําหรบัทดลองหรอืวเิคราะหการเปลี่ยนแปลงของปจจัยตางๆ วา

จะสงผลกระทบตอผลลัพธอยางไรได (Sensitivity Analysis) 

o สามารถเขาถึง และ ทํางานรวมกบัแบบจําลองสําเรจ็รปูอืน่ๆได 

- พฒันาระบบฐานแบบจําลองตามความตองการและการออกแบบ 
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- ทดสอบระบบจัดการแบบจําลอง โดยทีมทดสอบของผูพัฒนาระบบ เพื่อตรวจสอบจุดบกพรองของ

ระบบ และทําการปรับปรุงระบบใหทํางานไดถูกตองตรงตามความตองการทีไ่ดวิเคราะหไว ปรับปรุง

แกไขระบบตามผลท่ีไดทําการทดสอบและติดต้ังเครือ่งมอืเพือ่ใหผูใชงานระบบไดทําการทดสอบ 

- ทดสอบระบบจัดการแบบจําลอง โดยทีมทดสอบของผูใชงานระบบ เพือ่ตรวจสอบความถูกตอง เก็บ

รายละเอียดตางๆ ปรับปรุง แกไขระบบตามผลทีไ่ดจากการทดสอบ และทดสอบจนกระทัง่ผูใชงาน

ยอมรบัและระบบสามารถใชงานไดจรงิ 

3. ระบบยอยสําหรบัจัดการสวนโตตอบ 

- ศึกษา รวบรวม และวิเคราะหระบบจัดการสวนโตตอบและสรุปความตองการของระบบจัดการสวน

โตตอบ 

- ระบบท่ีออกแบบจะตองมคีวามสามารถดังนี้ 

o มีความสามารถในการติดตอกับผูใชงานในลักษณะท่ีเปน GUI (Graphic User Interface)  

o สามารถใชไดสะดวก และแสดงผลในลักษณะที่ทําความเขาใจไดโดยงาย เชน กราฟ แผนภูมิ 

แผนภาพ หรอื ตาราง และสนบัสนนุการตัดสินใจในลักษณะท่ีเปนกลุม 

- พฒันาระบบสําหรบัจัดการสวนโตตอบ 

- ทดสอบระบบสําหรับจัดการสวนโตตอบ โดยทีมทดสอบของผูพัฒนาระบบ เพือ่ตรวจสอบจุดบกพรอง

ของระบบ และทําการปรบัปรงุระบบใหทํางานไดถกูตองตรงตามความตองการท่ีไดวเิคราะหไว 

- ปรับปรุงแกไขระบบตามผลที่ไดทําการทดสอบและติดตั้งเครื่องมือเพื่อใหผูใชงานระบบไดทําการ

ทดสอบ 

- ทดสอบระบบสําหรบัจัดการสวนโตตอบ โดยทีมทดสอบของผูใชงานระบบ เพื่อตรวจสอบความถูกตอง 

เกบ็รายละเอยีดตางๆ 

- ปรบัปรงุ แกไขระบบตามผลท่ีไดจากการทดสอบ และทดสอบระบบใหผูใชงานปฏบิติังานได 

4. จัดหาเครือ่งคอมพวิเตอรแมขายเพือ่รองรับการเก็บรวบรวมขอมูลจํานวนมาก และ เครือ่งคอมพิวเตอรสําหรับ

การประมวลผล โดยมีคุณลักษณะพื้นฐานดังนี้ 

เครื่องคอมพิวเตอรแมขาย 

- มีหนวยประมวลผลกลาง (CPU) แบบ 4 แกนหลักหรือดีกวา สําหรับคอมพิวเตอรแมขาย (Server) 

โดยเฉพาะและมคีวามเรว็สัญญาณนาฬิกาไมนอยกวา 2.66 GHz จํานวนไมนอยกวา 2 หนวย   

- CPU รองรับการประมวลผลแบบ 64 bit มีหนวยความจําแบบ Cache Memory ไมนอยกวา 8 MB 

และมีความเร็วบัสไมนอยกวา 1,066 MHz   

- มีหนวยความจําหลัก (RAM) ชนดิ ECC DDR3 หรือดีกวา ขนาดไมนอยกวา 16 GB  

- สนบัสนุนการทํางาน Raid ไมนอยกวา Raid 0, 1, 5  

- มีหนวยจัดเก็บขอมูล (Hard Disk) ชนิด SCSI หรือ SAS หรือดีกวา ที่มีความเร็วรอบไมนอยกวา 

10,000 รอบตอนาที และมีความจุไมนอยกวา 300 GB จํานวนไมนอยกวา 4 หนวย  

- มี DVD-ROM หรอืดีกวา จํานวน 1 หนวย  

- มีชองเช่ือมตอระบบเครอืขาย แบบ 10/100/1,000 Mbps จํานวนไมนอยกวา 2 ชอง   
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- มจีอภาพแบบ LCD ขนาดไมนอยกวา 17 นิ้ว จํานวน 1 หนวย   

- มี Power Supply แบบ Redundant Power Supply หรอื Hot Swap จํานวน 2 หนวย   

- ติดต้ังซอฟตแวรระบบปฏิบัติการพรอมใชงานท่ีมีลิขสิทธิ์ถูกตองตามกฎหมาย  

เครื่องคอมพิวเตอรสําหรับการประมวลผล  

- มีหนวยประมวลผลกลาง (CPU) ไมนอยกวา 4 แกนหลัก (4 core) และมีความเร็วสัญญาณนาฬิกาไม

นอยกวา 2.6 GHz และมีความเร็วของหนวยความจํา หรือมี HTT ขนาดไมนอยกวา 1,066 MHz 

จํานวน 1 หนวย 

- มีหนวยประมวลผลเพื่อแสดงภาพแยกจากแผงวงจรหลัก ท่ีมีหนวยความจําขนาดไมนอยกวา 1 GB  

- มีหนวยความจําหลัก (RAM) ชนดิ DDR3 หรือดีกวา มีขนาดไมนอยกวา 4 GB  

- มีหนวยจัดเก็บขอมูล (Hard Disk) ชนดิ SATA หรือดีกวา ขนาดความจุไมนอยกวา 1 TB  

จํานวน 1 หนวย 

- มี DVD-RW หรอืดีกวา จํานวน 1 หนวย 

- มีชองเช่ือมตอระบบเครือขายแบบ 10/100/1,000 Mbps จํานวนไมนอยกวา 1 ชอง 

- มจีอภาพแบบ LCD มี Contrast Ratio ไมนอยกวา 600:1 และมีขนาดไมนอยกวา 18 นิ้ว 

จํานวน 1 หนวย 

5. จัดอบรมเพื่อใหผูปฏิบัติงานสามารถใชระบบท่ีพัฒนาข้ึนไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยเชิญบุคลากรท่ีเกี่ยวของของ

ศูนยกลางขอมูลที่ดินและทรัพยากรดิน เขารวมรับการอบรมการใชระบบสนับสนุนการตัดสินใจสําหรับผูบริหาร 

โดยใชเวลาไมนอยกวา 15 ช่ัวโมง 
 

วงเงินงบประมาณ/แหลงเงิน 

 งบประมาณรายจายประจําปพ.ศ. 2556-2559 วงเงิน 77,000,000 บาท 
 

เง่ือนไขการจาง 

1. ระยะเวลาดําเนนิงาน 

 กาํหนดระยะเวลาการดําเนนิงาน 4 ป (พ.ศ. 2556-2559)  

2. การเสนอผลงาน 

-  จัดทํารายงานการดําเนินงานทุก ๆ 3 เดือน เพื่อใหสามารถติดตามความคืบหนาของงานไดอยาง

สม่ําเสมอ และเปนการตรวจสอบวาระบบที่พัฒนาขึ้นสอดคลองกับความตองการของผูวาจางจริง

หรือไม 

-  จัดทําเอกสารที่เกี ่ยวกับการออกแบบระบบ โครงสรางฐานขอมูล Data Dictionary และ อื่นๆ ท่ี

เกี่ยวของ 

-  ฝกอบรมผูใชงานหรือผูเกี่ยวของใหสามารถใชงานระบบท่ีพัฒนาข้ึนไดอยางเต็มประสิทธิภาพ 

- จัดทําคูมือการใชงานในทุกๆระบบท่ีมีการพัฒนาข้ึน 
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4.10.3.3  โครงการเช่ือมโยงขอมูลระยะท่ี 1 

หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากศูนยกลางขอมูลฯ ทีไ่ดถูกจัดตัง้ขึน้มีหนาทีร่วบรวมขอมูลทีดิ่นและทรัพยากรดิน ซึ่งกระจายอยู

ตามหนวยงานตางๆ เขาไวดวยกัน โดยอาศัยหลักการของสถาปตยกรรมเชิงบริการ (Service Oriented 

Architecture: SOA) เปนพื้นฐานของการเช่ือมโยงขอมูล ศูนยกลางขอมูลฯ จึงจําเปนตองมีการเตรียมความพรอม

ของศูนยกลางขอมูลฯ กอน เพือ่ใหการเชือ่มโยงขอมูลกับหนวยงานอื ่นเปนไปไดอยางราบรืน่ การเตรียม        

ความพรอมดังกลาวมีทั้งการเตรียมความพรอมในดานเทคโนโลยีสารสนเทศ และการเตรียมความพรอมดาน

บุคลากร โดยความพรอมในเทคโนโลยีสารสนเทศนั้นตองมีความพรอมทั้งในดานระบบพื้นฐาน เชน ฮารดแวร 

ซอฟตแวร ระบบเครือขาย รวมถึงบุคลากรของศูนยกลางขอมูลฯ ท่ีตองมีความรูความเขาใจในเทคโนโลยีท่ี

เกี่ยวของกับการเช่ือมโยงขอมูลแลว ยังตองมีการพัฒนาระบบสารสนเทศพื้นฐานท่ีเกี่ยวของกับการเช่ือมโยงขอมูล

เตรยีมไว เชน ระบบฐานขอมลู ระบบคลังขอมลู หรอืระบบเว็บเซอรวิส (Web Services) เปนตน ทัง้นี้ เพือ่รองรับ

การพัฒนาการเชือ่มโยงขอมูลโดยใชหลักการของสถาปตยกรรมเชิงบริการ จากนัน้จึงอาศัยขอมูลจาก โครงการ

สํารวจความพรอมในการเช่ือมโยงขอมูลกับหนวยงาน และสรางความพรอมแกหนวยงานสําหรับการเช่ือมโยงขอมูล

ในอนาคต เปนพื้นฐานในการกําหนดมาตรฐานการเชื่อมโยงขอมูล ปริมาณชัน้ขอมูล และจํานวนหนวยงานที่มี 

ความพรอมในการเชือ่มโยงกับศูนยกลางขอมูลฯ โดยในระยะที ่1 นีม้ีเปาหมายที ่5 หนวยงานและมีปริมาณชัน้

ขอมูลไมนอยกวารอยละ 20 จากท่ีไดสํารวจไว  
 

วัตถุประสงค 

1. เพื่อเตรียมความพรอมของศูนยกลางขอมูลฯ ในการรองรับการเช่ือมโยงขอมูลกับหนวยงานภายนอก 

2. เพื่อสรางระบบสารสนเทศท่ีสามารถเชือ่มโยงขอมูลระหวางศูนยกลางขอมูลฯ กับหนวยงานภายนอก

ตามหลักการของสถาปตยกรรมเชิงบรกิาร  
 

เปาหมาย 

1. ศูนยกลางขอมูลฯ มีความพรอมในการเชือ่มโยงขอมูลกับหนวยงานภายนอก ทั้งในดานระบบ

สารสนเทศและบุคลากร 

2. มีระบบเช่ือมโยงขอมูลระหวางศูนยกลางขอมูลฯ กับหนวยงานภายนอกอยางนอย 5 หนวยงาน และมี

ช้ันของขอมูล ไมนอยกวา 20% ตามที่ไดสํารวจไวในโครงการสํารวจความพรอมในการเชือ่มโยงขอมูล

กับหนวยงานและสรางความพรอมแกหนวยงานสําหรับการเช่ือมโยงขอมูลในอนาคต 
 

ขอบเขตของงาน 

1. การเตรียมความพรอมของศูนยกลางขอมูลฯ 

• วิเคราะห วางแผน และดําเนินการใหศูนยกลางขอมูลฯ มีความพรอมทีจ่ะเชือ่มโยงขอมูลกับ

หนวยงานภายนอก ท้ังทางดานระบบสารสนเทศและความรูความสามารถของบุคลากร 

• จัดอบรมบุคลากรของศูนยกลางขอมูลฯ ใหมีความรูความเขาใจในเทคโนโลยสีารสนเทศทีใ่ชในการ

พัฒนาการเช่ือมโยงขอมูลระหวางหนวยงาน 
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• ศึกษา วิเคราะห และวางแผนการเชื่อมโยงขอมูล เพือ่เลือกหนวยงานที่เหมาะสมที่จะเชือ่มโยง

ขอมูลกับศูนยกลางขอมูลฯ อยางนอย 5 หนวยงาน 

• จัดประชุมเชิงปฏิบัติการระหวางศูนยกลางขอมูลฯ หนวยงานทีเ่กีย่วของ และคณะผูพัฒนาระบบ 

เพื่อทําความเขาใจรวมกันระหวางบุคลากรของทุกฝาย และวางแผนรวมกันในการพัฒนาการ

เช่ือมโยงขอมูล 

• ศึกษา วิเคราะห ออกแบบ พัฒนา และติดตัง้ระบบสารสนเทศเพือ่เตรียมความพรอมใหศูนยกลาง

ขอมูลฯ สามารถรองรับการเช่ือมโยงขอมูลกับหนวยงานภายนอกได 

2. การพัฒนาระบบเช่ือมโยงขอมูล 

• ศึกษา วเิคราะห ออกแบบ และพฒันาระบบเช่ือมโยงขอมลูระหวางศูนยกลางขอมูลฯ กับหนวยงาน

ท่ีเกี่ยวของอยางนอย 5 หนวยงาน ตามหลักการของสถาปตยกรรมเชิงบรกิาร (SOA) 

• ศึกษา วิเคราะห ออกแบบ และพัฒนาระบบสารสนเทศภูมิศาสตรทีใ่ชสําหรับแสดงผลขอมูลทีไ่ด

จากการเช่ือมโยงกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

• มีบุคลากรของศูนยกลางขอมูลฯ เปนสวนหนึง่ของคณะทํางานทีทํ่าหนาทีว่ิเคราะหและออกแบบ

ระบบเช่ือมโยงขอมูล 

• จัดทําเอกสารการออกแบบระบบทั้งหมด พรอมทั้งจัดประชุมเชิงปฏิบัติการระหวางผูดําเนินการ

พฒันาระบบกบัศูนยกลางขอมูลฯ เพื่อช้ีแจงหลักการทํางานและข้ันตอนการบํารุงรักษาระบบใหกับ

เจาหนาท่ีของศูนยกลางขอมูลฯ 

• จัดทําเอกสารคูมือการใชงานและอบรมการใชงานระบบเชือ่มโยงขอมูลใหกับผูที่เกีย่วของทัง้ของ

ศูนยกลางขอมูลฯ และหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

3. การจัดหาเครื่องแมขายสําหรับการเช่ือมโยงขอมูล 

• เครือ่งแมขายทีใ่ชสําหรับเปนฐานขอมูลใหกับศูนยกลางขอมูลฯ จํานวน 1 เครือ่ง โดยมีคุณสมบัติ

อยางนอยดังตอไปนี้ 

o หนวยประมวลผลกลางแบบ 4 แกนหลักหรือดีกวา ความเร็วไมนอยกวา 2.66 GHz จํานวนไม

นอยกวา 2 ตัว 

o หนวยความจําหลักชนิด ECC DDR3 หรือดีกวา ขนาดไมนอยกวา 16 GB 

o มีหนวยจัดเกบ็ขอมลูแบบ SCSI หรอื SAS หรือดีกวา ท่ีมีความเร็วรอบไมนอยกวา 10,000 rpm 

และมีความจุไมนอยกวา 1 TB 

o สนบัสนนุการทํางาน RAID แบบ 0, 1, 5 

o มีชองเชือ่มตอระบบเครือขายแบบ RJ-45 รองรับความเร็ว 100/1,000 Mbps ไมนอยกวา 2 

ชอง 

o จอแสดงผลแบบ LCD ขนาดไมนอยกวา 20 นิ้ว 

o สวนจายพลังงานแบบ Redundant Power Supply หรอื Hot Swap จํานวน 2 หนวย 

o ติดต้ังระบบปฏิบัติการพรอมใชงานท่ีมีลิขสิทธิ์การใชงานถูกตองตามกฏหมาย 
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• จัดหาเครื่องแมขายท่ีใชสําหรับติดต้ังซอรฟแวรการเช่ือมโยงขอมูล จํานวน 5 เครื่อง โดยมีคุณสมบัติ

อยางนอยดังตอไปนี้ 

o หนวยประมวลผลกลางแบบ 4 แกนหลักหรือดีกวา ความเร็วไมนอยกวา 2.4 GHz จํานวนไม

นอยกวา 1 ตัว 

o หนวยความจําหลักชนิด ECC DDR3 หรือดีกวา ขนาดไมนอยกวา 8 GB 

o มีหนวยจัดเก็บขอมูลแบบ SCSI หรอื SAS หรือดีกวา ท่ีมีความเร็วรอบไมนอยกวา 10,000 rpm 

และมีความจุไมนอยกวา 300 GB 

o สนบัสนนุการทํางาน RAID แบบ 0, 1, 5 

o มีชองเชือ่มตอระบบเครือขายแบบ RJ-45 รองรับความเร็ว 100/1,000 Mbps ไมนอยกวา 2 

ชอง 

o จอแสดงผลแบบ LCD ขนาดไมนอยกวา 20 นิ้ว 

o สวนจายพลังงานแบบ Redundant Power Supply หรอื Hot Swap จํานวน 2 หนวย 

o ติดต้ังระบบปฏิบัติการพรอมใชงานท่ีมีลิขสิทธิ์การใชงานถูกตองตามกฏหมาย 
 

วงเงินงบประมาณ/แหลงเงิน 

งบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2555 – 2557 วงเงิน 37,400,000 บาท 
 

เง่ือนไขการจาง 

1.  ระยะเวลาดําเนนิการ 

กาํหนดระยะเวลาดําเนนิการ 3 ป (พ.ศ. 2555 – 2557) 

2.   การเสนอผลงาน 

- จัดทํารายงานการดําเนนิงานทุก ๆ 3 เดือน เพือ่ใหสามารถติดตามความคืบหนาของโครงการไดอยาง

สม่ําเสมอ และเปนการตรวจสอบวาระบบที่พัฒนาขึ้นสอดคลองกับความตองการของผูวาจางจริง

หรือไม 

- จัดทําเอกสารการวเิคราะหและออกแบบระบบ (System Manual) และเอกสารอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ 

- ฝกอบรมผูใชงานหรือผูเกี่ยวของใหสามารถใชงานระบบท่ีพัฒนาข้ึนไดอยางเต็มประสิทธิภาพ 

- จัดทําคูมือการใชงานในทุก ๆ ระบบท่ีมีการพัฒนาข้ึน 
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4.10.3.4  โครงการเช่ือมโยงขอมูลระยะท่ี 2 

หลักการและเหตุผล 

หลังจากการดําเนนิงานตามโครงการเช่ือมโยงขอมูลในระยะท่ี 1 ท่ีไดมีการเช่ือมโยงขอมูลกับ 5 หนวยงาน

และมีปริมาณช้ันขอมูลไมนอยกวารอยละ 20 จากทีไ่ดสํารวจไวแลวเสร็จ โครงการเชือ่มโยงขอมูลในระยะที ่2 จะ

ทําการเช่ือมโยงขอมูลระหวางศูนยกลางขอมูลฯ กับหนวยงานภายนอกเพิม่เติมอีกไมนอยกวา 2 หนวยงาน และมี

จํานวนช้ันขอมูลท่ีเช่ือมโยงไมนอยกวา 50% ตามที่ไดสํารวจไวในโครงการสํารวจความพรอมในการเชือ่มโยงขอมูล

กับหนวยงานและสรางความพรอมแกหนวยงานสําหรับการเช่ือมโยงขอมูลในอนาคต 

วัตถุประสงค 

เพือ่สรางระบบสารสนเทศท่ีสามารถเช่ือมโยงขอมูลระหวางศูนยกลางขอมูลฯ กับหนวยงานภายนอกตาม

หลักการของสถาปตยกรรมเชิงบริการ ตอเนื่องจากโครงการเช่ือมโยงขอมูลในระยะท่ี 1 
 

เปาหมาย 

มีระบบเชือ่มโยงขอมูลระหวางศูนยกลางขอมูลฯ กับหนวยงานภายนอกเพิม่เติมจากโครงการเชื่อมโยง

ขอมูลในระยะ 1 อยางนอย 2 หนวยงาน และมีชัน้ขอมูล ไมนอยกวา 50% ตามทีไ่ดสํารวจไวในโครงการสํารวจ

ความพรอมในการเชื่อมโยงขอมูลกับหนวยงานและสรางความพรอมแกหนวยงานสําหรับการเชือ่มโยงขอมูลใน

อนาคต 
 

ขอบเขตของงาน 

1.  การพัฒนาระบบเช่ือมโยงขอมูล 

• ศึกษา วเิคราะห ออกแบบ และพฒันาระบบเช่ือมโยงขอมลูระหวางศูนยกลางขอมูลฯ กับหนวยงาน

ท่ีเกี่ยวของเพิ่มเติมจากเดิมอยางนอย 2 หนวยงาน และสามารถเขากันไดรับระบบทีไ่ดถูกพัฒนาไว

ในโครงการเช่ือมโยงขอมูลในระยะท่ี 1  

• ศึกษา วิเคราะห ออกแบบ และพัฒนาระบบสารสนเทศภูมิศาสตรทีใ่ชสําหรับแสดงผลขอมูลทีไ่ด

จากการเช่ือมโยงกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

• ตองมีบุคลากรของศูนยกลางขอมูลฯ เปนสวนหนึง่ของคณะทํางานทีทํ่าหนาทีว่ิเคราะหและ

ออกแบบระบบเช่ือมโยงขอมูล 

• จัดทําเอกสารการออกแบบระบบทั้งหมด พรอมทั้งจัดประชุมเชิงปฏิบัติการระหวางผูดําเนินการ

พฒันาระบบกบัศูนยกลางขอมูลฯ เพือ่อธิบายถึงหลักการทํางานและขั้นตอนการบํารุงรักษาระบบ

ใหกับเจาหนาท่ีของศูนยกลางขอมูลฯ 

• จัดทําเอกสารคูมือการใชงานและอบรมการใชงานระบบเชือ่มโยงขอมูลใหกับผูที่เกีย่วของทัง้ของ

ศูนยกลางขอมูลฯ และหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

2.  การจัดหาเครื่องแมขายสําหรับการเช่ือมโยงขอมูล 

• เครื่องแมขายทีใ่ชสําหรับเปนฐานขอมูลใหกับศูนยกลางขอมูลฯ จํานวน 1 เครือ่ง โดยมีคุณสมบัติ

อยางนอยดังตอไปนี้ 
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o หนวยประมวลผลกลางแบบ 4 แกนหลักหรือดีกวา ความเร็วไมนอยกวา 2.66 GHz จํานวนไม

นอยกวา 2 ตัว 

o หนวยความจําหลักชนิด ECC DDR3 หรือดีกวา ขนาดไมนอยกวา 16 GB 

o มีหนวยจัดเก็บขอมูลแบบ SCSI หรอื SAS หรือดีกวา ท่ีมีความเร็วรอบไมนอยกวา 10,000 rpm 

และมีความจุไมนอยกวา 1 TB 

o สนบัสนนุการทํางาน RAID แบบ 0, 1, 5 

o มีชองเชือ่มตอระบบเครือขายแบบ RJ-45 รองรับความเร็ว 100/1,000 Mbps ไมนอยกวา 2 

ชอง 

o จอแสดงผลแบบ LCD ขนาดไมนอยกวา 20 นิ้ว 

o สวนจายพลังงานแบบ Redundant Power Supply หรอื Hot Swap จํานวน 2 หนวย 

o ติดต้ังระบบปฏิบัติการพรอมใชงานท่ีมีลิขสิทธิ์การใชงานถูกตองตามกฏหมาย 

• จัดหาเครื่องแมขายท่ีใชสําหรับติดต้ังซอรฟแวรการเช่ือมโยงขอมูล จํานวน 2 เครื่อง โดยมีคุณสมบัติ

อยางนอยดังตอไปนี้ 

o หนวยประมวลผลกลางแบบ 4 แกนหลักหรือดีกวา ความเร็วไมนอยกวา 2.4 GHz จํานวนไม

นอยกวา 1 ตัว 

o หนวยความจําหลักชนิด ECC DDR3 หรือดีกวา ขนาดไมนอยกวา 8 GB 

o มีหนวยจัดเก็บขอมูลแบบ SCSI หรอื SAS หรือดีกวา ท่ีมีความเร็วรอบไมนอยกวา 10,000 rpm 

และมีความจุไมนอยกวา 300 GB 

o สนบัสนนุการทํางาน RAID แบบ 0, 1, 5 

o มีชองเชือ่มตอระบบเครือขายแบบ RJ-45 รองรับความเร็ว 100/1,000 Mbps ไมนอยกวา 2 

ชอง 

o จอแสดงผลแบบ LCD ขนาดไมนอยกวา 20 นิ้ว 

o สวนจายพลังงานแบบ Redundant Power Supply หรอื Hot Swap จํานวน 2 หนวย 

o ติดต้ังระบบปฏิบัติการพรอมใชงานท่ีมีลิขสิทธิ์การใชงานถูกตองตามกฏหมาย 
 

วงเงินงบประมาณ/แหลงเงิน 

งบประมาณรายจายประจําปพ.ศ. 2558 – 2559 วงเงิน 19,000,000 บาท 
 

เง่ือนไขการจาง 

1.  ระยะเวลาดําเนนิการ 

กาํหนดระยะเวลาดําเนนิการ 2 ป (พ.ศ. 2558 – 2559) 

2.   การเสนอผลงาน 

- จัดทํารายงานการดําเนนิงานทุก ๆ 3 เดือน เพือ่ใหสามารถติดตามความคืบหนาของโครงการไดอยาง

สม่ําเสมอ และเปนการตรวจสอบวาระบบที่พัฒนาขึ้นสอดคลองกับความตองการของผูวาจางจริง

หรือไม 
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- จัดทําเอกสารการวเิคราะหและออกแบบระบบ (System Manual) และเอกสารอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ  

- ฝกอบรมผูใชงานหรือผูเกี่ยวของใหสามารถใชงานระบบท่ีพฒันาข้ึนนไดอยางเต็มประสิทธิภาพ 

- จัดทําคูมือการใชงานในทุก ๆ ระบบท่ีมีการพัฒนาข้ึน 
 

4.10.3.5   โครงการพฒันาระบบคลงัขอมูล (Data Warehouse) 

หลักการและเหตุผล 

 จากวิสัยทัศนท่ีจะเปนศูนยกลางของขอมูลทีดิ่นและทรัพยากรดินของประเทศ ศูนยกลางขอมูลทีดิ่นและ

ทรัพยากรดินจึงจําเปนอยางยิง่ที่จะตองมีขอมูลที่เหมาะสม เพียงพอ สําหรับใชในการปฏิบัติงาน ขอมูลเหลานี้  

อาจไดมาจาก การสํารวจจัดเก็บเอง จากหนวยงานพันธมิตรหรือหนวยงานอืน่ๆทีเ่กี ่ยวของ หรือ รวบรวมจาก

แหลงขอมูลภายนอกอืน่ๆ ทําใหตองมีขอมูลเปนปริมาณมาก การจัดการขอมูลเหลานัน้อยางเหมาะสมจึงมี     

ความจําเปนอยางยิง่ ขอมูลตางๆ ควรจะตองถูกจัดเก็บในรูปแบบทีเ่ปนระเบียบ มีความเปนเอกภาพ สะดวกตอ 

การสืบคน และใชงาน    

การจัดทําระบบคลังขอมูลจึงเปนแนวทางหนึง่ที่สอดคลองกับเปาหมายดังกลาว เปนสวนสําคัญสําหรับ  

การดําเนินงานของศูนยกลางขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน เพราะขอมูลท่ีจัดเก็บในคลังขอมูลจะเปนเหมือนวัตถุดิบ

สําคัญทีน่ํามาใชในการผลิตองคความรูตางๆ ทีจ่ะเปนประโยชนตอหนวยงานที่เกี่ยวของ และการบริหารจัดการ

ท่ีดนิของประเทศอยางเหมาะสม ซึง่สงผลตอคุณภาพชีวติของประชาชนในประเทศดวย 

ระบบคลังขอมูล (Data Warehouse) เปนฐานขอมูลขนาดใหญทีร่วบรวมขอมูลทัง้จากหลายแหลง และ

หลากหลายชนิดเขาดวยกัน ขอมูลในคลังขอมูลอาจไดมาจากฐานขอมูลของระบบปฏิบัติงานในองคกร และ

ฐานขอมูลจากแหลงภายนอกองคกร ซึ่งขอมูลเหลานี้จะไดรับการเลือก การกล่ันกรอง การปรับแกไข และทําใหเปน

มาตรฐานเดียวกัน เพื่อชวยใหผูใชหรือผูท่ีเกี่ยวของสามารถเขาถึงขอมูลจํานวนมหาศาลนีไ้ดอยางรวดเร็ว แตกตาง

จากฐานขอมูลปฏิบัติการทีเ่ปนเพียงระบบทีน่ํามาชวยในการรวบรวมและจัดเก็บขอมูล หรือรายการธุรกรรมจาก

การดําเนินงานประจําวัน ซึง่อาจมีความซ้าํซอนของขอมูล ทําใหการเรียกดูขอมูลตางๆ ตองอาศัยเวลาใน         

การประมวลผล และไมตอบสนองตอการวเิคราะหขอมลูในรปูแบบตางๆ    

คลังขอมูลเปนแหลงเก็บขอมูลรวมขององคกร ท่ีไดรับการออกแบบมาใหเหมาะสมตอการคนหาและใชงาน

ไดสะดวก สามารถรองรับการวิเคราะหขอมูลท่ีมีปริมาณมาก โดยขอมูลจะถูกรวบรวมอยางเปนระเบียบและจัดเก็บ

แยกตามเนือ้หา (Subject Oriented) และแปรผันตามเวลา (Time Variant) เพือ่สามารถนําไปใชเปนขอมูล

พืน้ฐานใหกับระบบงานบริหาร และเหมาะกับการประมวลผลเชิงวิเคราะหที่เปนประโยชนตอการตัดสินใจของ

ผูบริหาร แนวทางหนึง่ทีน่ิยมนํามาใช ในการพัฒนาคลังขอมูล คือ ทําการออกแบบจากระบบงานยอยหรือดาตา

มารท (Data Mart) ของแตละระบบงานในองคกรกอน แลวจึงนําสวนยอยๆนัน้มารวมเปนระบบคลังขอมูลของ

องคกรตอไป 
 

วัตถุประสงค 

 เพือ่เปนไปตามแผนแมบทการจัดการขอมูลทีดิ่นและทรัพยากรดิน และใหบุคลากรของศูนยกลางขอมูล

ทีดิ่นและทรัพยากรดินใชระบบคอมพิวเตอรไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถเขาถึงขอมูลทีสํ่าคัญ และเปน

ประโยชนในการทํางานเชิงวิเคราะหไดมากขึน้ รวมทัง้สามารถเชือ่มโยงขอมูลในแตละระบบทีสํ่าคัญ โดยเนนการ
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บริหารงานและการตัดสินใจทีเ่ปนเรือ่งสําคัญระดับตนๆกอนเกิดปญหา และสามารถกําหนดสิทธิการใชขอมูลใน 

แตละระบบไดอยางชัดเจน   
 

เปาหมาย 

 มีระบบคลังขอมูล สําหรับรวบรวมขอมูล เพือ่ใหผูบริหารและนักวิเคราะหขอมูล สามารถเขาถึงขอมูลที่

สําคัญและเปนประโยชนในการทํางานเชิงวิเคราะห รวมทั้งเปนแหลงขอมูลสําคัญทีจ่ะใชเชือ่มตอกับระบบอื่นที่

เกีย่วของ เชน ระบบสนบัสนนุการตัดสินใจสําหรบัผูบรหิาร และ ระบบการจัดการความรู 
 

ขอบเขตการดําเนินงาน 

1. จัดหาเครื่องคอมพิวเตอรแมขายเพือ่รองรับการเก็บรวบรวมขอมูลจํานวนมาก และ เครือ่งคอมพิวเตอรสําหรับ

การประมวลผล โดยมีคุณลักษณะพื้นฐานดังนี้ 

    เครื่องคอมพิวเตอรแมขาย 

- มีหนวยประมวลผลกลาง (CPU) แบบ 4 แกนหลัก (4 core) หรือดีกวา สําหรับคอมพิวเตอรแมขาย 

(Server) โดยเฉพาะและมีความเร็วสัญญาณนาฬิกาไมนอยกวา 2.66 GHz จํานวนไมนอยกวา 2 หนวย   

- CPU รองรับการประมวลผลแบบ 64 bit มีหนวยความจําแบบ Cache Memory ไมนอยกวา 8 MB 

และมีความเร็วบัสไมนอยกวา 1,066 MHz   

- มีหนวยความจําหลัก (RAM) ชนดิ ECC DDR3 หรือดีกวา ขนาดไมนอยกวา 16 GB  

- สนบัสนนุการทํางาน Raid ไมนอยกวา Raid 0, 1, 5  

- มีหนวยจัดเก็บขอมูล (Hard Disk) ชนิด SCSI หรือ SAS หรือดีกวา ที่มีความเร็วรอบไมนอยกวา 

10,000 รอบตอนาที และมีความจุไมนอยกวา 300 GB จํานวนไมนอยกวา 4 หนวย  

- มี DVD-ROM หรอืดีกวา จํานวน 1 หนวย  

- มีชองเช่ือมตอระบบเครอืขาย แบบ 10/100/1,000 Mbps จํานวนไมนอยกวา 2 ชอง   

- มีจอภาพแบบ LCD ขนาดไมนอยกวา 17 นิ้ว จํานวน 1 หนวย   

- มี Power Supply แบบ Redundant Power Supply หรอื Hot Swap จํานวน 2 หนวย   

- ติดต้ังซอฟตแวรระบบปฏิบัติการพรอมใชงานท่ีมีลิขสิทธิ์ถูกตองตามกฎหมาย  

    เครื่องคอมพิวเตอรสําหรับการประมวลผล  

- มีหนวยประมวลผลกลาง (CPU) ไมนอยกวา 4 แกนหลัก (4 core) และมีความเร็วสัญญาณนาฬิกาไม

นอยกวา 2.6 GHz และมีความเร็วของหนวยความจํา หรือมี HTT ขนาดไมนอยกวา 1,066 MHz 

จํานวน 1 หนวย 

- มีหนวยประมวลผลเพื่อแสดงภาพแยกจากแผงวงจรหลัก ท่ีมีหนวยความจําขนาดไมนอยกวา 1 GB  

- มีหนวยความจําหลัก (RAM) ชนดิ DDR3 หรือดีกวา มีขนาดไมนอยกวา 4 GB  

- มีหนวยจัดเก็บขอมูล (Hard Disk) ชนิด SATA หรือดีกวา ขนาดความจุไมนอยกวา 1 TB จํานวน 1 

หนวย 

- มี DVD-RW หรอืดีกวา จํานวน 1 หนวย 

- มีชองเช่ือมตอระบบเครือขายแบบ 10/100/1,000 Mbps จํานวนไมนอยกวา 1 ชอง 
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- มีจอภาพแบบ LCD มี Contrast Ratio ไมนอยกวา 600:1 และมีขนาดไมนอยกวา 18 นิ้ว จํานวน 1 

หนวย 

2. จัดทํา Data Mart ของแตละระบบงาน 

- ศึกษา รวบรวม และวิเคราะหขอมูลเอกสาร ตลอดจนแหลงขอมูลอื่นๆ ที่สําคัญและจําเปนตอการ

ออกแบบ Data Mart ใหแกระบบงานท่ีเกี่ยวของ 

- ออกแบบ Data Mart ใหสอดคลองกับการใชงานเฉพาะของผูใชงานท่ีมีระดับความรู สามารถวิเคราะห

ขอมูลใน Data Mart ได 

- พฒันา Data Mart ตามความตองการท่ีไดจากการวเิคราะหและออกแบบ 

- ทดสอบการใชงาน Data Mart ดวยทีมทดสอบของผูพฒันาระบบ เพือ่ตรวจสอบจุดบกพรองของระบบ 

และทําการปรบัปรงุระบบใหทํางานไดถกูตองตรงตามความตองการท่ีไดวเิคราะหไว 

- ปรบัปรงุแกไขตามผลท่ีไดจากการทดสอบและทําการทดสอบซ้าํกอนใหผูใชงานระบบไดทําการทดสอบ 

- ติดต้ัง Data Mart เพื่อใหผูใชงานทําการทดสอบ 

- ทดสอบการใขงาน Data Mart ดวยทีมทดสอบของผูใชงานระบบ เพือ่ตรวจสอบความถูกตอง เก็บ

รายละเอยีดตางๆ 

- ฝกอบรมผูใชงานในแตละระบบงานใหมีความสามารถในการใชระบบท่ีไดพัฒนาข้ึน 

3. พัฒนาระบบคลังขอมูลทีส่ามารถทํางานตามสถาปตยกรรมแบบ ETL คือ การดึงขอมูล (Extract) การแปลง

ขอมูล (Transform) และ โอนยายขอมูล (Load) 

- ศึกษา รวบรวม และวเิคราะห ระบบงานท่ีจะดําเนนิการดึงขอมลู แปลงขอมลู และโอนยายขอมูล 

- ออกแบบ กระบวนการและวธิกีารในการส่ือสาร (Protocol) ท่ีจะพัฒนาระบบคลังขอมูล 

- ออกแบบระบบคลังขอมลูท่ีเหมาะสมและใหสอดคลองกับกระบวนการและวิธีการในการสือ่สารขอมูล 

ของระบบคลังขอมลูเพือ่ใหสามารถใชงานระบบคลังขอมลูไดอยางราบรืน่ รวดเรว็และถูกตอง 

- นาํเสนอวธิกีาร แนวทาง และข้ันตอนตาง ๆ ใหแกผูใชงานระบบคลังขอมลูทราบเพี่อพิจารณา และเก็บ

รวบรวมความตองการเพิ่มเติมท่ีผูใชงานตองการจากระบบคลังขอมูล 

- พฒันาระบบคลังขอมลูจากความตองการใชงานของผูใชงานและแบบท่ีไดจัดทําไว 

- ทดสอบระบบคลังขอมูล การเชือ่มโยงตางๆ ในการดึงขอมูล แปลงขอมูล และโอนยายขอมูล โดยทีม

ทดสอบของผูพฒันาระบบเพือ่ตรวจสอบจุดบกพรองของระบบ และทําการปรับปรุงระบบใหทํางานได

ถูกตองตรงตามความตองการท่ีไดวเิคราะหไว 

- ติดต้ังระบบคลังขอมูลเพื่อใหผูใชงานทําการทดสอบ 

- ทดสอบการใขงานระบบคลังขอมูล โดยทีมทดสอบของผูใชงานระบบ เพือ่ตรวจสอบความถูกตอง เก็บ

รายละเอยีดตาง ๆ 

- ปรบัปรงุ แกไขระบบตามผลท่ีไดจากการทดสอบ ใหสามารถใชงานไดจรงิ 
4. พัฒนาเครื่องมือในการทํา Mapping 

- ศึกษา วิเคราะห เก็บรวบรวมขอมูลท่ีจําเปนตอการออกแบบเครื่องมือทํา Mapping 

- ออกแบบตรรกะหรอืกฎตาง ๆ ใหกบัระบบ เพือ่ใหระบบสามารถทํา Automatic Mapping ได 
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- ออกแบบ GUI ทีเ่หมาะสมและงายตอการใชงานของผูใชงาน เชน สามารถ Drag and Drop ได     

เปนตน 

- ออกแบบโครงสรางขอมลูใหเหมาะสมและสามารถทํา Auto Reverse-Engineer Metadata ได 

- นําเสนอ GUI ของระบบงาน ตรรกะและกฎการทํา Mapping และโครงสรางขอมูลใหผูทีเ่กี่ยวของ

รบัทราบและเกบ็ขอมลูความตองการเพิ่มเติม  

- นาํขอมลูท่ีไดจากการนาํเสนอพฒันาปรบัปรงุการออกแบบของเครือ่งมอืการทํา Mapping 

- พัฒนาเครื่องมือในการทํา Mapping 

- ทดสอบเครื่องมือการทํา Mapping โดยทีมทดสอบของผูพัฒนาระบบ เพือ่ตรวจสอบจุดบกพรองของ

ระบบ และทําการปรบัปรงุระบบใหทํางานไดถกูตองตรงตามความตองการท่ีไดวเิคราะหไว 

- ปรับปรุงแกไขระบบตามผลที่ไดทําการทดสอบและติดตั้งเครื่องมือเพื่อใหผูใชงานระบบไดทําการ

ทดสอบ 

- ทดสอบเครื่องมือการทํา Mapping โดยทีมทดสอบของผูใชงานระบบ เพือ่ตรวจสอบความถูกตอง เก็บ

รายละเอยีดตาง ๆ 

- ปรบัปรงุ แกไขระบบตามผลท่ีไดจากการทดสอบ ใหสามารถใชงานไดจรงิ 
5. พัฒนาเครื่องมือท่ีชวยในการประมวลผล 

- ศึกษา วิเคราะหและเก็บรวบรวมขอมูลท่ีจําเปนตอการออกแบบเครื่องมือท่ีชวยในการประมวลผล 

- ออกแบบเครือ่งมือชวยประมวลผลใหสามารถทํา version management ต้ัง Scheduling สําหรับ

การประมวลผล และสามารถ monitor ดู log, error และ execution statistic ได 

- ออกแบบเครื่องมือที่สามารถทํา Advance parallel และ Load balancing เพื่อรองรับการ

ประมวลผลขอมูลจํานวนมาก 

- นําเสนอผลการวิเคราะหความตองการและการออกแบบแกผู ใชงานระบบเพื ่อรวบรวมขอมูล

รายละเอียดท่ีจําเปน 

- พัฒนาเครื่องมือชวยประมวลผล 

- ทดสอบเครื่องมือชวยประมวลผล โดยทีมทดสอบของผูพัฒนาระบบ เพือ่ตรวจสอบจุดบกพรองของ

ระบบ และทําการปรับปรุงระบบใหทํางานไดถูกตองตรงตามความตองการทีไ่ดวิเคราะหไว ปรับปรุง

แกไขระบบตามผลท่ีไดทําการทดสอบและติดต้ังเครือ่งมอืเพือ่ใหผูใชงานระบบไดทําการทดสอบ 

- ทดสอบเครือ่งมือชวยประมวลผลโดยทีมทดสอบของผูใชงานระบบ เพือ่ตรวจสอบความถูกตอง เก็บ

รายละเอยีดตางๆ ปรบัปรงุ แกไขระบบตามผลท่ีไดจากการทดสอบ ใหสามารถใชงานไดจรงิ 

- ฝกอบรมผูใชงานเพื่อใหสามารถใชงานระบบไดอยางเต็มประสิทธิภาพ 
 

วงเงินงบประมาณ/แหลงเงิน 

 งบประมาณรายจายประจําปพ.ศ. 2555-2559 วงเงิน 94,000,000 ลานบาท 
 

เง่ือนไขการจาง 

1. ระยะเวลาดําเนินงาน 

 กาํหนดระยะเวลาการดําเนนิงาน 5 ป (พ.ศ. 2555-2559) โดยแบงออกเปน 2 ระยะ 
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 ระยะท่ี 1 (พ.ศ. 2555-2557) 

- จัดหาเครื ่องคอมพิวเตอรแมขายและเครื ่องคอมพิวเตอรสําหรับการประมวลผลใหเพียงพอตอการ     

ใชงาน 

- จัดทํา Data Mart ของแตละระบบงาน: 50% ของระบบงานทั้งหมด โดยเลือกจากหนวยงานที่มี  

ความพรอมกอน และเตรียมความพรอมสําหรับระบบงานอื่น 

- พัฒนาระบบคลังขอมูล: พัฒนาในสวนทีร่องรับการดึงขอมูล (Extract) การแปลงขอมูล (Transform) 

และ โอนยายขอมูล (Load) เพือ่รองรับการนําขอมูลจาก Data Mart และ แหลงขอมูลอื่น ๆ มาใชใน

การวเิคราะหตามภารกิจของศูนยกลางขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน 

- พัฒนาเครือ่งมือในการทํา Mapping: ออกแบบและพัฒนาเครื ่องมือในการทํา Mapping สําหรับ

ระบบงานท่ีมีการจัดทํา Data Mart แลว 

- พัฒนาเครื่องมือท่ีชวยในการประมวลผล: ออกแบบและพัฒนาเครื่องมือท่ีชวยในการประมวลผล 

ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2558-2559)  

- จัดทํา Data Mart ของแตละระบบงาน: ทํา Data Mart ในระบบงานทีเ่หลืออีก 50% ใหครบถวน

สมบูรณ  

- พัฒนาเครือ่งมือในการทํา Mapping: ออกแบบและพัฒนาเครื ่องมือในการทํา Mapping สําหรับ

ระบบงานที่เหลืออยู ทําการทดสอบโดยผูใชงาน และ ปรับปรุงแกไขใหถูกตองเปนที่ยอมรับของ

ผูใชงานและสามารถนาํไปใชงานไดจรงิ   

- พัฒนาเครือ่งมือทีช่วยในการประมวลผล: ทดสอบเครือ่งมือทีช่วยในการประมวลผล ปรับปรุงแกไข 

และ ฝกอบรมผูใชงาน 

2. การเสนอผลงาน 

- จัดทํารายงานการดําเนินงานทุก ๆ 3 เดือน เพื่อใหสามารถติดตามความคืบหนาของงานไดอยาง

สม่ําเสมอ และ เปนการตรวจสอบวาระบบทีพ่ัฒนาขึน้สอดคลองกับความตองการของผูวาจางจริง

หรือไม 

- จัดทําเอกสารที่เกี ่ยวกับการออกแบบระบบ โครงสรางฐานขอมูล Data Dictionary และ อื่นๆท่ี

เกี่ยวของ 

- ฝกอบรมผูใชงานหรือผูเกี่ยวของใหสามารถใชงานระบบท่ีพัฒนาข้ึนไดอยางเต็มประสิทธิภาพ 

- จัดทําคูมือการใชงานในทุกๆ ระบบท่ีมีการพัฒนาข้ึน 
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4.10.3.6  โครงการสรางเครือขายความรวมมือของบุคลากรทางดานท่ีดินและทรัพยากรดิน 

หลักการและเหตุผล 

การสรางความรวมมือระหวางองคกรตางๆ ท้ังจากภาครัฐและเอกชนท่ีเกี่ยวของกับทีดิ่นและทรัพยากรดิน 

มีความสําคัญเปนอยางยิ่งในการดําเนินการตามแผนการบริหารจัดการท่ีดินและทรัพยากรดินท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 

ศูนยกลางขอมูลฯ ควรเปนผูนําในการผลักดันใหเกิดการแลกเปลีย่น แบงปน และสรางองคความรูใหม ๆ รวมกัน

ระหวางผูท่ีมีสวนเกี่ยวของตาง ๆ เชน ผูสํารวจขอมูล ผูเก็บรวบรวมขอมูล ผูเผยแพร หรือผูใชขอมูล และกําหนด

ทิศทางในการรวบรวม วิเคราะห และใชประโยชนจากขอมูลทีดิ่นและทรัพยากรดินทีม่ีอยู เพือ่ใหเกิดประโยชนกับ

หนวยงานท่ีเกีย่วของ ประชาชน และประเทศชาติ  

การจัดประชุมกลุมยอยหรือสัมมนาทางวิชาการ เปนกิจกรรมทีม่ีประโยชนมากในการสรางความรวมมือ

และแลกเปล่ียนองคความรูระหวางบุคคลและหนวยงานเพราะเปนการเปดโอกาสใหมีการแลกเปล่ียนความรู ขอมูล

และประสบการณระหวางหนวยงาน ซึง่นอกจากจะสงผลในการเพิม่องคความรูและศักยภาพของผูเชีย่วชาญของ

ศูนยกลางขอมูลฯ แลวยังสงผลใหเกิดความสัมพันธอันดีระหวางบุคลากรท่ีมารวมงานจากตางหนวยงาน ซึ่งนําไปสู

การเสริมสรางเครือขายความรวมมือในระดับบุคคล 
 

วัตถุประสงค 

 สรางความรวมมือผานการประชุมกลุมยอยเพื่อพัฒนาและสรางเครือขายผูเช่ียวชาญ 
 

เปาหมาย 

1. มีการประชุมกลุมยอยเพื่อพัฒนาและสรางเครือขายผูเช่ียวชาญ 

2. มีทิศทางการพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดินและทรัพยากรดิน มีความชัดเจนและเปนไปอยางมี

รูปธรรม  

3. มีการจัดสัมมนาทางวชิาการ/การประชุมกลุมยอยในหัวขอท่ีมีความสําคัญ 

4. เสริมสรางความรวมมือระหวางประชาชน ศูนยกลางขอมูลฯ และหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
 

ขอบเขตการดําเนินงาน 

1. การประชุมสัมมนาระหวางตัวแทนประชาชน ศูนยกลางขอมูลฯ  และหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

2. นิทรรศการแสดงขอมูลและผลวิเคราะหท่ีเกี่ยวของกับหัวขอการสัมมนา 

3. ประชาสัมพันธการทํางานของศูนยกลางขอมูลฯ  และ ขอมูลท่ีศูนยกลางขอมูลฯ เผยแพรใหประชาชน 

4. การศึกษาดูงาน/อบรมรวมกันระหวางศูนยกลางขอมูลฯ  กับหนวยงานหรือองคกรทีต่องการสราง

เครอืขายท้ังในประเทศและตางประเทศ 
 

ระยะเวลาในการดําเนินการ 

ปละ 1 ครั้ง 
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ระยะเวลาการดําเนินงานและงบประมาณ 

แผนงาน / กิจกรรม 
งบประมาณ (ลานบาท) รวม 

(ลานบาท) 2555 2556 2557 2558 2559 

การประชุมกลุมยอยเพ่ือพัฒนาและสรางเครือขายผูเชี่ยวชาญ - 2.0 3.0 3.0 5.0 13.0 

การอบรมหรือการดูงานรวมกัน - 0.5 0.5 0.5 0.5 2.0 

รวม - 2.5 3.5 3.5 5.5 15.0 
 

4.10.3.7  โครงการพฒันาเว็บไซต (Website) เผยแพรขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน 

หลักการและเหตุผล 

ในการพัฒนาเว็บไซตเพื่อเผยแพรขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน ใหเปนแหลงเผยแพรขอมูลขาวสารสําหรับ

ประชาชนโดยตรง จะตองสามารถสรางภาพลักษณท่ีดใีหกับองคกร โดยเนนความทันสมัยของขอมูล ความรวดเร็ว

ในการใชงาน การคนหาขอมูล และความสวยงาม รองรับการใหบริการอยางนอย 2 ภาษา คือภาษาไทย และ

ภาษาอังกฤษ และความสวยงาม เพือ่สรางความพึงพอใจใหกับผูเยีย่มชม มีระบบบริหารเว็บไซตโดยใชเทคโนโลยี

สมัยใหม เพือ่เปนเครือ่งมือสําหรับผูดูแลระบบในการปรับปรุงและบํารุงรักษาเว็บไซต เชน เครื่องมือในการใส 

เอกสาร รูปภาพ ภาพเคล่ือนไหว เสียง ส่ือมัลติมีเดีย และวีดิทัศน ไดอยางรวดเร็ว นอกจากนี้ ระบบเว็บไซตจะตอง

มีเสถียรภาพ มีระบบสํารองขอมูล และมีระบบปองกันไวรัสและการคุกคามจากภายนอกไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ท้ังนี้ เว็บไซตจะตองมีสวนประกอบหลัก ดังนี้ 

1. สวนขาวประชาสัมพันธของศูนยกลางขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน 

2. สวนแสดงความกาวหนาโครงการตางๆ ท่ีเกี่ยวกับท่ีดินและทรัพยากรดินของประเทศ 

3. สวนใหขอมลูดานทิศทางและแนวทางการบรหิารท่ีดนิและทรพัยากรดินของประเทศ 

4. สวนฐานความรูและงานวิจัยเกี่ยวกับท่ีดินและทรัพยากรดินสําหรับบุคลากรภายในและประชาชท่ัวไป 

5. สวนแสดงขอมูลหนวยงานของศูนยกลางขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน 

6. สวนตอบคําถามท่ีเกิดข้ึนเปนประจํา และสวนใหความเห็นของผูเยี่ยมชม 
 

วัตถุประสงค 

1. จางออกแบบและพฒันาระบบเวบ็ไซตของศูนยกลางขอมลูท่ีดนิและทรัพยากรดินดังนี้ 

1.1 พัฒนาระบบงานเว็บไซตศูนยกลางขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน เพื่อใชเผยแพรขอมูลท่ีดินและ

ทรพัยากรดินสําหรบับุคลากรภายในและประชาชนท่ัวไป     

1.2 พฒันาระบบบรหิารงานเวบ็ไซตในลักษณะ Web Portal เพื่อเปนเครื่องมือ  

1.3 สําหรบัผูดูแลระบบ ในการบํารงุรกัษาเว็บไซต 

2. จัดหาเครื่องคอมพิวเตอรแมขาย (Server) และอุปกรณ และติดต้ังใหพรอมใชงาน 

3. จัดจางผูดูแลเว็บไซตเพื่อบริหารเนื้อหาและบํารุงรักษาเว็บไซตของศูนยกลางขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน 
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ขอบเขตการดําเนินงาน 

1. ความตองการท่ัวไป 

1.1 ออกแบบพฒันาและติดต้ังระบบงานเวบ็ไซตใหมีความสวยงาม ทันสมัย นาสนใจ ใชงานงาย แสดงถึง

ภาพลักษณท่ีดี เปนสากลของศูนยกลางขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน โดยดูรายละเอียดความตองการ

ในหัวขอ รายละเอยีดงานออกแบบและพัฒนาเว็บไซตของศูนยกลางขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน 

1.2 จัดหาเจาหนาท่ี ท่ีมปีระสบการณในการบรหิารเนือ้หาและบํารงุรกัษาเวบ็ไซต สามารถปฏิบัติงานและ

แกไขปญหาไดดี จํานวนอยางนอย 2 คน ทําหนาท่ี ดังนี้ 

1.2.1 บริหารเนื้อหาและบํารุงรักษาเว็บไซต เปนระยะเวลา 90 วัน นับตั้งแตวันที่สงมอบงาน

ออกแบบและพัฒนาเว็บไซตของศูนยกลางขอมูลที่ดินและทรัพยากรดิน ตองเปนผูติดตอ

ประสานงานกบัหนวยงานตางๆ ท่ีเปนเจาของขอมูลท่ีจะเผยแพรในเว็บไซต 

1.2.2 ปฏิบัติงานประจํา ณ ศูนยกลางขอมูลทีดิ่นและทรัพยากรดินตลอดเวลา อยางนอยวันละ 8 

ชัว่โมง สัปดาหละ 5 วัน เวนวันหยุดราชการ ดูรายละเอียดงานในหัวขอ รายละเอียดงาน

บรหิารเนือ้หาและบํารงุรกัษาเวบ็ไซต 

1.3 ใหคําปรึกษาแนะนําในการเลือกใชเทคโนโลยีทีม่ีประสิทธิภาพและเหมาะสม เพือ่นํามาใชใน       

การพฒันาและปรบัปรงุเวบ็ไซต 

1.4 เสนอรายละเอยีดแผนการดําเนนิงานตลอดระยะเวลาตามสัญญาจาง 

1.5 จัดทําแผนบริหารจัดการฐานขอมูลเว็บไซต และจัดหาพรอมติดตัง้ระบบรักษาความปลอดภัยเครื่อง

คอมพิวเตอรแมขายท่ีเหมาะสม เชน ระบบปองกนัไวรสั ระบบปองกนัสแปมบอท (Spambot) ระบบ

ปองกันการคุกคามจากภายนอก ระบบสํารองขอมูลท่ีสามารถส่ังสํารองขอมลูผานทางเครอืขาย 

1.6 จัดทําคูมือการใชงานเว็บไซต อยางนอย ดังนี้ คูมือสําหรับผูใชงานทัว่ไป คูมือสําหรับผูใชงานทีเ่ปน

เจาหนาท่ีของศูนยกลางขอมูลฯ ตามสิทธิท่ีกําหนด คูมือสําหรับผูดูแลระบบงานเว็บไซต คูมือสําหรับ

ผูดูแลระบบเครื่องแมขาย 

1.7 เสนอแผนการดําเนินงานบริหารเนือ้หาและบํารุงรักษาเว็บไซต (Maintenance) ในอนาคตหลังจาก

ส้ินสุดระยะเวลารับประกันผลงานตามขอบเขตงานนี้ โดยใหเสนอแผนการดําเนินงานและคาใชจาย

แบบรายป เปนระยะเวลา 3 ป ท้ังนี้ ศูนยกลางขอมูลฯ สงวนสิทธิในการท่ีจะใหผูรับจางดูแล 

1.8 โปรแกรมท่ีนําเสนอท้ังหมด ตองเปนโปรแกรมท่ีผูรับจางมีสิทธินําเสนอไดตามกฎหมาย และหากเปน

โปรแกรมทีม่ีลิขสิทธิ์ รวมทัง้ภาพทีป่ระกอบในเว็บไซต ผูรับจางตองดําเนินการใหศูนยกลางขอมูลฯ 

ไดสิทธิโดยชอบธรรมในการใชโปรแกรมหรือภาพดังกลาว และตองรับผิดชอบในกรณีมีการกลาวหา

ฟองรองคาเสียหายใด ๆ จากเจาของลิขสิทธิ์ท่ีนํามาใชนั้น 

1.9 รักษาความลับ และไมนําเนื้อหาขอมูล รูปภาพ และขอมูลใดๆ ของศูนยกลางขอมูลท่ีดินฯ ไปเผยแพร

โดยไมไดรับอนุญาต  

1.10 ผลงานการออกแบบและพฒันาเวบ็ไซตใหถอืเปนลิขสิทธิข์องศูนยกลางขอมูลฯ โดยศูนยกลางขอมูลฯ 

สามารถนําสวนหนึ่งสวนใด หรือท้ังหมดของช้ินงานไปเผยแพรในส่ืออื่นได 
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2. รายละเอียดงานออกแบบและพัฒนาเว็บไซตของศูนยกลางขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน 

2.1 ผูรับจางจะตองพัฒนาเว็บไซตดังนี้ 

2.1.1 พัฒนาระบบบริหารเว็บไซตเพือ่เปนเครือ่งมือสําหรับผูดูแลระบบในการบํารุงรักษาเว็บไซต

ท้ังหมด ดังแสดงในหัวขอ 2.2 ของรายละเอยีดงาน 

2.1.2 พัฒนาเว็บไซตหลักของศูนยกลางขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน จํานวน 1 เว็บไซต ในรูปแบบ

ของ Dynamic เว็บไซต ซึง่สามารถคนหาขอมูลและแกไขขอมูลในภายหลังผานเครือ่งมือใน

การดูแลเว็บไซตเปนระบบฐานขอมูลได  โดยเนื้อหาในเว็บไซตนี ้จะตองครอบคลุมเนื้อหา        

ดังรายละเอียดในหัวขอ 2.3 ของรายละเอยีดงาน 

2.1.3 ผูรับจางจะตองออกแบบโครงรางเวบ็ไซต (Template) จํานวนอยางนอย 3 โครงราง  

2.1.4 ผูรับจางจะตองเปนผูออกแบบและจัดทําภาพที่ใชประกอบในเว็บไซต ไดแก ภาพนิง่และ

ภาพเคล่ือนไหว 

2.2 ระบบบรหิารเวบ็ไซตเพือ่ใชในการบรหิารจัดการท้ังเวบ็ไซต จะตองประกอบดวย ความสามารถอยาง

นอย ดังนี้ 

2.2.1 สามารถสรางเวบ็ไซตรอง เพิ่มไดในอนาคต 

2.2.2 ทุกเว็บไซตจะตองใชฐานขอมูลรวมกัน ท้ังในสวนขอมูลสมาชิก และขอมูลการแสดงผล 

2.2.3 การจัดการดูแล แกไข ปรับปรุงเว็บไซต และการใชงานตองสามารถดําเนินการผานทาง

โปรแกรมเบราเซอรได 

2.2.4 การสรางและแสดงเนือ้หาทางเวบ็เพจ 

2.2.5 เครื่องมือในการจัดการเนือ้หาในเว็บไซต (Content Editor) อยางนอยดังนี้: ใสเนือ้หาเพือ่

แสดงในหนาเว็บไดไมจํากัดทัง้ขอความ ไฟลรูปภาพ ตาราง Emotion  ไฟล Animation 

ไฟลเสียง ไฟล Multimedia ได สามารถเลือก Style sheet ทีม่ีการออกแบบไวลวงหนาได 

และสามารถใส Link ได 

2.2.6 ระบบแผนผังเว็บไซตแบบพลวัตร (Dynamic Sitemap): Front end สามารถแสดง Link 

แผนผังไปยงัเนือ้หาสวนตางๆ ของเว็บไซตไดอัตโนมัติ Back end ผูดูแลระบบสามารถ

กาํหนดขอบเขตการแสดงผลได 

2.2.7 ระบบขอมูลท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

2.2.8 และคนหาขอมูล (Search) ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  

2.2.9 ระบบสมาชิก (Member) 

2.2.10 ระบบตอบรบัอตัโนมติัทางอเีมล (Auto email): อเีมลตอบรบัการเปนสมาชิกอตัโนมัติ อีเมล

ตอบรับการรับขาวสารทาง SMS อีเมลแจงรหัสผานใหม อีเมลแจงยนืยนัการแกไขขอมูล

สมาชิก อีเมลแจงการสมัครจดหมายขาว อีเมลตอบรับการกรอกแบบฟอรมตาง ๆ อีเมล   

แจงลบขอความ และอีเมลตอบรับการสมัครรวมกิจกรรม 

2.2.11 ระบบจดหมายขาว (E-newsletter) ดังนี้: Front end สมาชิกสมัครและยกเลิกการสมัคร

จดหมายขาวไดเอง สมาชิกสามารถเลือกรบัขาวสารหรอืไมรับขาวสารไดท้ังขณะลงทะเบียน
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และหลังลงทะเบียนแลว Back end กําหนดประเภทจดหมายขาวไดหลายประเภท และ

ดูแลระบบสามารถเพิ่มประเภทจดหมายขาวได และสามารถสรางจดหมายขาวโดยใช 

Content Editor 

2.2.12 ระบบรองรับการใชบริการ SMS โดย: Front end สมาชิกสามารถสมัครรับและยกเลิก   

การรบัขาวสารทาง SMS ไดผานทางเวบ็เพจ Back end ผูดูแลระบบสามารถ Export ขอมูล

สมาชิก SMS เปนไฟล Excel หรอื TXT หรอื XML ได เพื่อเตรียมใชบริการ SMS ในอนาคต 

และประมวลผลสมาชิก SMS และพมิพออกเปนรายงานได 

2.2.13 ระบบแบบฟอรม (Form): Front end กรอกแบบฟอรมผานทางหนาเว็บไซต/ Back end 

สรางแบบฟอรมไดไมจํากัด สามารถกําหนดแบบฟอรมใหเชือ่มโยงกับปฏิทินกิจกรรมได  

เปนตน 

2.2.14 ระบบปฏิทินกิจกรรม (Calendar): Front end สามารถคนหากิจกรรมตามหัวขอ วัน 

สถานที่ หนวยงาน แสดงผลกิจกรรมไดทัง้รูปแบบปฏิทินรายเดือน ปฏิทินรายวัน รายการ

กิจกรรม สามารถเลือกดูรายละเอยีดของกจิกรรมในแตละวัน แสดงกิจกรรมในแตละวันเปน

สีตามกลุมกิจกรรมทีก่ําหนด Back end กําหนดกลุมกิจกรรม และสรางกลุมกิจกรรมไดไม

จํากัด เปนตน 

2.2.15 ระบบทะเบียนผูเขารวมกิจกรรม: สมัครรวมกิจกรรมผานทางหนาเว็บไซต ประมวลผล 

ผูสมัครรวมกิจกรรม แบงตามกลุมกิจกรรม และพิมพออกเปนรายงาน 

2.2.16 ระบบบริหารกิจกรรม: แสดงกิจกรรมผานทางปฏิทินกิจกรรม ประมวลผลกิจกรรม แบงตาม

กลุมกิจกรรม และพิมพออกเปนรายงาน 

2.2.17 ระบบภาพกิจกรรม (Gallery): Front end แสดงรูปภาพตามกลุมทีก่ําหนดพรอมชือ่และ

รายละเอียดภาพ แสดงภาพแบบ Slide show Back end กําหนดกลุมภาพไดอยางนอย 3 

ระดับ สามารถสรางกลุมไดไมจํากัด สามารถ Upload ภาพใสเว็บไซตผานทาง Web 

Browser และกําหนดสิทธิผูสามารถ Upload ภาพ เปนตน 

2.2.18 ระบบแสดงไฟลเสียงและไฟลวิดีโอ (Multimedia) ในลักษณะ streaming: Front end 

แสดงไฟล Multimedia อยางนอย ดังนี้ WMA, WMV, WAV, MP3, AVI, MPEG Back end 

กาํหนด Category เพื่อแบงกลุมไดอยางนอย 3 ระดับ สามารถ Upload ไฟลเสียงและไฟล

วิดีโอ อยางนอยดังนี ้WMA, WMV, WAV, MP3, AVI, MPEG ใสเว็บไซตผานทาง Web 

Browser กําหนดสิทธิผูสามารถ Upload ไฟล และกําหนดขนาดไฟล (File size) ท่ีจะ 

Upload  เปนตน 

2.2.19 ระบบกระดานสนทนา (Webboard): Front end ผูใชงานตองสมัครเปนสมาชิกกอนจึงจะ

สงขอความได แสดงรายการหองสนทนาทัง้หมด แสดงรายละเอียดของแตละหองสนทนา 

เชน จํานวนกระทู จํานวนคําตอบ จํานวนครั้งทีเ่ปดอาน ชือ่ผูเขียน แสดงกระทูและ/หรือ

ขอความตอบกระทูลาสุด แจงลบขอความไมเหมาะสมถึงผูดูแลระบบและ/หรือผูดูแลประจํา



 รายงานฉบับสมบรูณ (Final Report) โครงการจัดทําแผนแมบทการจัดการขอมูลที่ดินและทรัพยากรดิน 4-117 

หองสนทนา ใสขอความดวย Content editor หรอื Markdown Back end กําหนดผูมีสิทธิ

สงขอความสูกระดานสนทนา กาํหนดระดับผูใชงาน และมีระบบปองกัน Spambot เปนตน 

2.2.20 ระบบแสดงความคิดเห็นในบทความ: Front end แสดงเนื้อหาบทความ แสดงความเห็น    

ท่ีมีอยู ผูที่จะแสดงความเห็นจะตองเปนสมาชิก ใสขอความดวย Content editor หรือ 

Markdown แจงลบขอความไมเหมาะสมถึงผูดูแลระบบและ/หรือเจาของบทความได Back 

end มีระบบปองกัน Spambot ผูดูแลระบบสามารถจัดการขอความได กําหนดผูดูแล

ประจําบทความ สงอีเมลอัตโนมัติแจงลบขอความไมเหมาะสมถึงผูดูแลระบบและ/หรือ

เจาของบทความ 

2.2.21 ระบบแบบสํารวจ (Poll) 

2.2.22 ระบบแบบสอบถาม (Questionnaire)  

2.2.23 มีระบบ Contact เพือ่ใสรายละเอียดการติดตอกับศูนยกลางขอมูลฯ หรือเจาหนาทีข่อง

ศูนยกลางขอมูลฯ  

2.2.24 ระบบจัดการไฟล: Front end ผูใชสามารถดาวนโหลดไฟลผานหนาเว็บไซตได Back end 

สามารถนําเขาไฟลประเภทตาง ๆ ได อยางนอยดังนี ้DOC, XLS, PDF, JPG, GIF, Flash , 

WMA, WMV, WAV, MP3, AVI, MPEG มีระบบจัดการเอกสารไฟลตาง ๆ เพือ่ใหผูเขาชม

เว็บสามารถ Download ไฟล และสามารถกําหนดขนาดไฟล (File size) ทีอ่นุญาตให 

Upload เขา Web Server  

2.2.25 เช่ือมโยงกับฐานขอมูลของศูนยกลางขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน 

2.2.26 สามารถรบั-สงขอมูลท่ีเปนไฟล XML  

2.2.27 มี Web service ใหบริการแลกเปลีย่นขอมูลกับ website ทีเ่กีย่วของไดในรูปแบบ XML, 

RSS  

2.2.28 พัฒนาระบบสถิติการใชงานเว็บไซตทัง้แบบรายชัว่โมง รายวัน รายเดือน และรายป โดย

สามารถแสดงสถิติตาง ๆ ได เวบ็ไซตจะตองประกอบดวยเนือ้หาอยางนอย ดังนี้ 

• สวนแสดงขอมูลหนวยงานของศูนยกลางขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดินโดยจะตองแสดงหัวขอ

หรือหมวดหมูอยางนอย ดังนี้ ขอมูลเกีย่วกับศูนยกลางขอมูลทีดิ่นและทรัพยากรดิน ประวัติ

ศูนยกลางขอมูลทีดิ่นและทรัพยากรดิน โครงสรางศูนยกลางขอมูลทีดิ่นและทรัพยากรดิน 

แผนยุทธศาสตรศูนยกลางขอมูลที่ดินและทรัพยากรดิน แผนที่ศูนยกลางขอมูลทีดิ่นและ

ทรัพยากรดิน และสรปุผลงานสําคัญของศูนยกลางขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน 

• สวนขาวประชาสัมพันธของศูนยกลางขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน 

• สวนแสดงความกาวหนาโครงการตางๆ ท่ีเกี่ยวกับท่ีดินและทรัพยากรดินของประเทศ 

• สวนใหขอมลูดานทิศทางและแนวทางการบรหิารท่ีดนิและทรพัยากรดินของประเทศ 

• สวนตอบคําถามท่ีเกดิข้ึนเปนประจํา และสวนใหความเห็นของผูเยี่ยมชม 
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• สวนฐานความรูและงานวิจัยเกี ่ยวกับที่ดินและทรัพยากรดินสําหรับบุคลากรภายในและ

ประชาชนท่ัวไป 

• สวนเอกสารประกอบการสัมมนา/ดาวนโหลด 

• ส วนป ฏิ ทินกิ จก ร รม  ส วนภาพกิ จกร รม  ส วน  Multimedia ส วนแบบสอบถาม 

(Questionnaire) สวนแบบฟอรมใบสมัครตางๆ (Form) และสวนแบบสํารวจ (Poll) 

2.3 รายละเอยีดงานบรหิารเนือ้หาและบํารงุรกัษาเวบ็ไซต 

2.3.1 ผูรับจางจะตองจัดทํารูปแบบเนือ้หาขอมูล รูปภาพ และอืน่ ๆ ของศูนยกลางขอมูลทีดิ่นและ

ทรพัยากรดิน และนาํเผยแพรทางเวบ็ไซต 

2.3.2 รปูแบบเนือ้หาขอมลู รปูภาพ และอืน่ๆ ตองเปนขอมูลท่ีเปนปจจุบัน 

2.3.3 ในกรณีทีข่อมูลทีจ่ะตองเผยแพรในเว็บไซต ไมไดอยู ในรูปแบบดิจิตอล ผูรับจางจะตองเปน

ผูดําเนินการจัดทําใหขอมูลอยูในรูปแบบดิจิตอลเพื่อเผยแพรในเว็บไซตได 

2.3.4 ในกรณีที่ศูนยกลางขอมูลที่ดินและทรัพยากรดิน จะตองปรับปรุงเปลีย่นแปลงหนาตาหรือ

โครงสรางของเว็บไซต เมือ่ศูนยกลางขอมูลที่ดินและทรัพยากรดิน แจงใหผูรับจางทราบแลว 

ผูรับจางจะตองดําเนินการภายในเวลาท่ีศูนยกลางขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดินกําหนด 

2.3.5 ในกรณีที่เว็บไซตขัดของหรือมีปญหา เมื ่อศูนยกลางขอมูลที่ดินและทรัพยากรดิน แจงให   

ผูรับจางทราบแลว ผูรับจางจะตองดําเนินการแกไขปญหาทันที และผูรับจางตองทําการแกไข

ใหแลวเสร็จ  เพื่อใหเว็บไซตของศูนยกลางขอมูลฯทํางานไดอยางถูกตองตามปกติภายใน 4 

ช่ัวโมง นับแตเวลาท่ีไดรับแจง 
 

เง่ือนไขการฝกอบรมและการสนับสนุน 

1. ดานเอกสาร 

ผูรับจางตองใหการสนบัสนนุดานวชิาการ  โดยสงมอบเอกสารท้ังหมดท่ีเกีย่วของกบัระบบงาน ดังนี ้ 

• เอกสารการออกแบบระบบ และ Data Dictionary 

• Source Code  

• คูมือการใชงาน 

• เอกสารการอนุญาตใชสิทธิโปรแกรมท้ังหมดท่ีมีอยูในระบบนี้ 

โดยจัดทําในรูปแบบเอกสาร (Hardcopy) จํานวน 8 ชุด และในรูปแบบสือ่บันทึกขอมูล (Softcopy) เชน 

แผนซีดี (CD) หรอื แผนดีวดีี (DVD) เปนตน จํานวน 3 ชุด 

2. ดานการฝกอบรม 

ผูรับจางตองจัดการฝกอบรมเจาหนาทีข่องศูนยกลางขอมูลฯ อยางนอย 20 คน ทั้งดานวิชาการและดาน

ปฏิบัติการแกเจาหนาทีข่องศูนยกลางขอมูลฯ ใหมีความรู และความเขาใจจนสามารถปฏิบัติงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ อยางนอยในหัวขอดังตอไปนี้ 

• การใชเครือ่งมอืการจัดการเวบ็ (Web Portal Management)  

• การใชเครือ่งมอืในการออกแบบพฒันาและปรบัปรงุเวบ็ไซต  
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• การใชงานสําหรับผูดูแลระบบเครื่องแมขาย 

• การใชงานสําหรับผูใชงานท่ีเปนเจาหนาท่ีของศูนยกลางขอมูลฯ ตามสิทธิท่ีกําหนด 

คาใชจายใดๆ ที่เกิดขึ้นในการฝกอบรม รวมทัง้คาอาหารวาง คาเอกสาร และอุปกรณในการฝกอบรม ถือ

เปนคาใชจายของผูรับจางท้ังส้ิน 

3. ดานการใหคําแนะนําและคําปรึกษา 

ผูรับจางตองเสนอรายช่ือผูชํานาญการทีร่ับผิดชอบในการใหคําแนะนําและคําปรึกษาเมือ่ศูนยกลางขอมูล

ทีดิ่นและทรัพยากรดิน ตองการเกี ่ยวกับการใชโปรแกรม รวมถึงการแกไขปญหา หรือวิธีการที่จะแกไขงานบน

เว็บไซตของศูนยกลางขอมูลฯ รวมกับเจาหนาทีที่ร่ับผิดชอบไดทุกวัน และสถานทีที่ส่ามารถติดตอไดตลอด

ระยะเวลาตามสัญญาจาง 
 

เง่ือนไขการจาง 

ระยะเวลาดําเนนิงาน 300 วัน 

 

4.11    การติดตามและประเมินผลแผนแมบทการจัดการขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน 

ในสวนของการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนแมบทฯ มีเปาหมายเพือ่ใหทราบถึง

ความกาวหนาของการดําเนนิงานวาไดเปนไปตามแผนท่ีวางไวหรอืไม โดยหากการดําเนนิงานสามารถทําไดกาวหนา

มากกวาที่ไดวางแผนไว ก็สามารถปรับการดําเนินงานในสวนทีเ่หลือใหสอดคลองกับสภาพความเปนจริง สงผลให

ศูนยกลางขอมลูฯ สามารถบรรลุวตัถุประสงคไดเรว็กวาท่ีวางแผนไว แตหากการดําเนินงานมีความลาชากวาแผนที่

กําหนดไว จะตองระบุวาเปนผลเนื่องมาจากสาเหตุใด เพือ่ดําเนินการแกไขทีต่นเหตุของปญหา เพื่อใหสามารถ

ดําเนนิงานไดตามเปาหมายท่ีกาํหนดในแผนแมบทฯ  

การติดตามและประเมินผลการดําเนินงานจึงมีความสําคัญเปนอยางมาก โดยทั่วไปการติดตามและ

ประเมินผล จะดําเนนิการใน 3 ลักษณะ ไดแก  

• การประเมนิรายป เปนการประเมนิผลการดําเนินงานเมือ่สิน้สุดแตละปงบประมาณ วาการดําเนินงาน

โครงการฯ บรรลุตามเปาหมายของโครงการฯ หรือไม และผลผลิตที่ไดจากโครงการฯ สามารถ

ตอบสนองตอผลลัพธตามตัวชีว้ัดของแผนในแตละขอ มากนอยเพียงใด รวมถึงการสรุปปญหาและ

อปุสรรคของการดําเนนิโครงการฯ เพือ่ใชเปนแนวทางในการดําเนนิโครงการฯ ในปถดัไป 

• การประเมนิกลางแผน เปนการประเมินเมือ่สิน้สุดแผนแมบทฯ ในระยะที ่1 ทีไ่ดมีการดําเนินงานตาม

แผนแมบทฯ มาแลวประมาณครึ่งแผน แบงการประเมินออกตามยทุธศาสตรและตัวชีว้ัดท่ีกําหนดไวใน

แผนแมบทฯ โดยมีเปาหมายเพือ่สรุปผลการดําเนินงานทีผ่านมาตลอดระยะเวลา 3 ปวา เปนไปตาม

เปาหมายทีไ่ดกําหนดไวมากนอยเพียงใด รวมถึงการสรุปปญหาและอุปสรรคของการดําเนินงานตาม

แผนแมบทฯ เพือ่ใชเปนแนวทางในการปรบัปรงุการดําเนนิงานของแผนแมบทฯ ในระยะท่ี 2 ตอไป 

• การประเมินเมื่อส้ินสุดแผน เปนการประเมินเมื่อแผนแมบทฯ ท่ีไดดําเนินงานเสร็จส้ินแลว วาสามารถ

ดําเนินงานบรรลุเปาหมายตามตัวชี้วัดที่กําหนดไวหรือไมเพียงใด รวมถึงการรวบรวมปญหาและ

อปุสรรคของการดําเนนิงานท่ีผานมา สําหรบัใชเปนขอมลูในการจัดทําแผนแมบทฯ ฉบับตอไป 
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ตารางที่ 4.10 การติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนแมบทการจัดการขอมูลที่ดินและทรัพยากรดิน 

ยุทธศาสตร ตัวช้ีวัด 
เปาหมายของการดําเนินงาน 

ระยะที่ 1 ระยะที่ 2 

ยุทธศาสตรที่  1 จัด ตั ้ง

ศูนย กลา งข อ มูลที ่ดินและ

ทรัพยากร ดินของประ เทศ 

พัฒนาบุคลากร และโครงสราง

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. มีการจัดต้ังศูนยกลางขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน

ของประเทศ 

มีการจัดต้ังศูนยกลางขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน

แลวเสรจ็สมบูรณภายในระยะเวลา 3 ป - 

2. บุคลากรของศูนยกลางขอมูลฯ ที่มีอายุงานไมต่ํา

กวา 3 ป ไดเขารับการฝกอบรมภายนอกไมนอย

กวา 2 ครั้ง 

- 

บุคลากรที่มีอายุงานไมต่ํากวา 3 ปทุกคนไดเขา

รับการฝกอบรมภายนอกไมนอยกวา 2 ครั้งเมื่อ

สิ้นสุดแผนแมบทฯ 

3. ศูนยกลางขอมูลฯ มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

สํ า ห รั บ ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น   ( e-Office)  แ ล ะ        

การวิเคราะหขอมูล 

มีการจัดทําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับการ

ดําเนินงาน (e-Office) และการวิเคราะหขอมูล

แลวเสรจ็ภายใน 2 ปแรกของแผนแมบทฯ 

- 

4. แผนแมบทการจัดการขอมูลที่ดินและทรัพยากร

ดิน (พ.ศ. 2555-2559) ไดรบัการทบทวน 

มีการทบทวนแผนแมบทเมื่อสิ้นสุดการดําเนินงาน

ในระยะท่ี 1 
- 

5. มีแผนแมบทการจัดการขอมูลที่ดินและทรัพยากร

ดิน (พ.ศ. 2560-2564) 
- 

มีการจัดทําแผนแมบทการจัดการขอมูลที ่ดิน

และทรัพยากรดิน (พ.ศ. 2560-2564)  

ยุทธศาสตรที่  2 พัฒนา

มาตรฐาน และระบบการ

เ ช่ื อ ม โ ย งข อ มู ลที ่ดิ น แ ล ะ

ทรัพยากรดิน 

1. มีมาตรฐานขอมูลที ่ดินและทรัพยากรดินของ

ประเทศ  

มีการจัดทํามาตรฐานขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน

ใหแลวเสร็จในระยะท่ี 1 

ปรับปรุงมาตรฐานขอมูลที่ดินและทรัพยากรดิน

ใหเปนปจจุบัน 

2. จํานวนหนวยงานและจํานวนชั้นขอมูลที่เชื่อมโยง

กับศูนยกลางขอมูลฯ มีไมนอยกวา 7 หนวยงาน 

และ 45 % ของจํานวนชั้นขอมูลที่มีในพิมพเขียว

ขอมูล 1 ตามลําดับ เมื่อสิ้นสุดแผนแมบทฯ 

หนวยงานท่ีเชื่อมโยงไมนอยกวา 5 หนวยงาน และ

มีชั้นขอมูลไมนอยกวา 20% ของจํานวนชั้นขอมูล

ท่ีมีในพิมพเขียวขอมูล 1 

หนวยงานที่เชื่อมโยงไมนอยกวา 7 หนวยงาน 

และมีชั้นขอมูลไมนอยกวา 45% ของจํานวนชั้น

ขอมูลท่ีมีในพิมพเขียวขอมูล 1 
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ตารางที่ 4.10 การติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนแมบทการจัดการขอมูลที่ดินและทรัพยากรดิน (ตอ) 

ยุทธศาสตร ตัวช้ีวัด 
เปาหมายของการดําเนินงาน 

ระยะที่ 1 ระยะที่ 2 

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาและ

สรางเครือขายผู เ ชี ่ยวชาญ 

ส ง เ ส ริ ม  ส นั บ ส นุ น ใ ห มี

การศึกษา วิจัยเกีย่วกับที ่ดิน

และทรัพยากรดิน และสราง

เครือขายความรวมมือ 

1. มีจํานวนโครงการศึกษาวิจัย ไมตํ่ากวา 4 โครงการ
ตลอดท้ังแผนแมบทฯ 

มีโครงการศึกษาวิจัยดานทีดิ่นและทรัพยากรดิน 

ไมนอยกวา 2 โครงการ 

มีโครงการศึกษาวิจัยดานท่ีดินและทรัพยากรดิน

ไมนอยกวา 4 โครงการ 

2. มีจํานวนหนวยงานที่ทําขอตกลง ไมต่ ํากวา 12 
หนวยงานเมื่อสิ้นสุดแผนแมบทฯ 

มี จํ า น ว น ห น ว ย ง า น ที ่ทํ า ข อ ต ก ล ง  เ ช น            

การแลกเปลี่ยนองคความรูหรือผูเชี่ยวชาญ หรือใช

ทรัพยากรตางๆ รวมกัน ไมนอยกวา 5 หนวยงาน 

มีจํานวนหนวยงานที ่ทําขอตกลง เชน การ

แลกเปลี่ยนองคความรูหรือผูเชี่ยวชาญ หรือใช

ทรั พยากรต า งๆ  ร วมกั น  ไ มน อ ยกว า12 

หนวยงาน 

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร ที่  4 พั ฒ น า

ชองทาง รูปแบบ วิธีในการ

เ ผ ยแ พร  ข อ มู ล ที ่ดิ นแ ล ะ

ทรัพยากรดินของประเทศที่มี

ประสิทธิภาพ 

1. อยูใน 3 อันดับแรกของ Website ทางดานท่ีดิน
และทรัพยากรดินของประเทศ เมื่อสิ้นสุดแผน
แมบทฯ 

อยูใน 10 อันดับแรกของ Website ทางดานที่ดิน

และทรัพยากรดิน 

อยูใน 3 อันดับแรกของ Website ทางดานที่ดิน

และทรัพยากรดิน 

2. ใชงบประมาณสําหรับเผยแพรขอมูลดวยสื่ออื่น ๆ 
นอกเหนือจาก Website ไมนอยกวาปละ 1.5 
ลานบาท 

มีงบประมาณสําหรับเผยแพรขอมูลดวยสือ่อื่นๆ 

นอกเหนือจาก Website เฉลี่ยตลอดระยะเวลา 3 

ปไมนอยกวาปละ 5 แสนบาท 

มีงบประมาณสําหรับเผยแพรขอมูลดวยสื่ออื่นๆ 

นอกเหนือจาก Website ไมนอยกวาปละ 1.5 

ลานบาท ตลอดระยะเวลาในระยะท่ี 2 
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4.12   แผนผังเสนทางการดําเนินการจัดการขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน (Road Map) ป พ.ศ. 2555-2564 
 

การเชื่อมโยงขอมูล

จํานวนผูเชี่ยวชาญ/

นักวิเคราะห

ระบบสารสนเทศ

มาตรฐานขอมูล

2555 2556 2557 2558 2559 2560 2561 2562 2563 2564

10 หนวยงาน / 70% ของขั้นขอมูล5 หนวยงาน / 20% ของขั้นขอมูล ทุกหนวยงาน/ทุกขั้นขอมูล

30% ของบุคลากร10% ของบุคลากร 40% ของบุคลากร

e-Office KM SAAS (Open GIS)

มาตรฐานขอมูล

ป พ.ศ.

Data Warehouse / DSS

 

รูปที่ 4.20 Road Map การจัดการขอมูลที่ดินและทรัพยากรดิน 

แผนผังเสนทางการดําเนินการจัดการขอมูลทีดิ่นและทรัพยากรดิน หรือ Road Map แบงกลุมเปาหมาย

ออกเปน 4 กลุมดวยกัน ไดแก  

• การเชื่อมโยงขอมูล ในกลุมนีม้ีเปาหมายคือศูนยกลางขอมูลฯ ตองสามารถเชื่อมโยงขอมูลกับ

หนวยงานอืน่ได โดยแบงเปาหมายออกเปน 2 กลุม คือ จํานวนหนวยงาน กับ จํานวนของชั้น

ขอมูล (Layer) โดยมีเปาหมายท่ีจะเสร็จสมบูรณในป พ.ศ. 2564 

• จํานวนผูเช่ียวชาญ/นักวิเคราะห โดยดูอัตราสวนจํานวนผูเชี่ยวชาญ/นักวิเคราะหตอจํานวน

เจาหนาท่ีท้ังหมดของศูนยกลางขอมูลฯ โดยมีเปาหมายเมื่อส้ินป พ.ศ. 2564 ควรอยูท่ี 40% หรือ

มีจํานวนผูเช่ียวชาญ/นักวิเคราะหตอบุคลากรในสายงานอื่นอยูท่ี 2:3 

• ระบบสารสนเทศ แบงออกเปน 4 ชวง โดยในชวงแรกมเีปาหมายในระบบสารสนเทศพื้นฐาน เชน

ระบบเกีย่วของกบัการทํางานในสํานักงาน หรือ e-Office และสามารถวิเคราะหและประมวลผล

ขอมูลในรูปของคลังขอมูล (Data Warehouse) หรือระบบชวยสนับสนุนการตัดสินใจ (Decision 

Support System: DSS) ไดภายในป พ.ศ. 2559 และมีระบบจัดการองคความรู  หรือ 

Knowledge Management System ไดภายในป พ.ศ. 2561 และเปาหมายสุดทายเมือ่สิน้ป 

พ.ศ.2564 คือ ศูนยกลางขอมูลฯ สามารถพฒันาซอฟตแวรดานสารสนเทศภมูศิาสตร (GIS) ไดเอง 

และสามารถแจกจายใหกับหนวยงานอื่นท่ีเกี่ยวของได รวมถึงสามารถเปล่ียนระบบซอฟตแวรทีใ่ช

งานอยูในปจจุบันใหเปนบริการผานระบบอินเทอรเน็ตตามหลักการของ SAAS (Software As A 

Services) 

• มาตรฐานขอมูล หรือการจัดทําพิมพเขียวขอมูล (Data Blueprint) โดยมีเปาหมายทีศู่นยกลาง

ขอมูลฯ และหนวยงานท่ีเกี่ยวของตองกําหนดมาตรฐานใหแลวเสร็จภายในป พ.ศ. 2557 หลังจาก

นั้นจะเปนการปรับปรุงใหมีความทันสมัย 
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บทที่ 5 

แนวทางการเชื่อมโยงขอมูลทีด่ินและทรัพยากรดิน : กรณีตัวอยาง 
 

5.1 แนวคิดของการเช่ือมโยงขอมูล  

  ในปจจุบัน เทคโนโลยใีนการเชือ่มโยงขอมูลมีอยูดวยกันหลากหลายรูปแบบ ถึงแมสวนใหญจะใชแนวคิด

ตามหลักการของสถาปตยกรรมเชิงบริการ (SOA) เปนพืน้ฐานของการพัฒนาเทคโนโลยกีารเชือ่มโยงขอมูล แต

เนื่องจากขอมูลท่ีศูนยกลางขอมูลฯ ตองการเช่ือมโยงมีความหลากหลาย รวมถึงขอมูลสวนใหญเปนขอมูลเชิงพื้นท่ี 

(Spatial) จากเหตุผลดังกลาว ในการศึกษาจึงไดพิจารณาเทคโนโลยตีาง ๆ ซึ่งพบวาเทคโนโลย ีESB (Enterprise 

Service Bus) เหมาะสมกับลักษณะขอมูล และสถานะปจจุบันของหนวยงานตาง ๆ ท่ีเช่ือมโยงขอมูลกับศูนยกลาง

ขอมูลฯ มากท่ีสุด  

  จากรายละเอยีดของเทคโนโลยี ESB ท่ีไดกลาวไวในบทท่ี 2 จึงไดออกแบบโปรแกรมตัวอยางเพือ่ใชในการ

ทดสอบ โดยจําลองการทํางานของระบบสารสนเทศของทั้งศูนยกลางขอมูลฯ และหนวยงานภายนอกขึ้น และ

เชื่อมโยงระบบดังกลาวเขาดวยกัน โดยระบบสารสนเทศของศูนยกลางขอมูลฯ ไดถูกจําลองไวทีเ่ครือ่งแมขายของ 

สํานักงานฯ สวนระบบสารสนเทศของหนวยงานตาง ๆ สวนหนึง่ไดจําลองไวทีเ่ครือ่งแมขายที ่ภาควิชาวิศวกรรม

คอมพิวเตอร คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา โดยไดจําลองการเชือ่มโยงขอมูลใน 3 รูปแบบ  

ซึ่งแสดงไดดังรูปตอไปนี้ 
 

 
รูปที่ 5.1 รูปแบบการเช่ือมโยงขอมูล 

  จากการสํารวจขอมูลจากหนวยงานตาง ๆ พบวาแตละหนวยงานมีความพรอมในการเชือ่มโยงขอมูลที่

แตกตางกัน ทีป่รึกษาจึงไดจําลองการเชือ่มโยงขอมูลในรูปแบบตาง ๆ กัน 3 รูปแบบ เพือ่ใหเหมาะสมกับ       

ความพรอมของแตละหนวยงาน โดยรูปแบบแรกจะเปนการจําลองการเชือ่มโยงขอมูลผานเทคโนโลย ีWeb Map 

Services (WMS) ซึ่งเหมาะสมกับหนวยงานทีม่ีการพัฒนาระบบดวยเทคโนโลยีดังกลาวนี้ไวอยูกอนแลว โดย
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เชือ่มโยงขอมูลผานตัวแปลงแบบที ่1 (Adapter 1) เนือ่งจากมีหลายหนวยงานไมไดมีการพัฒนาระบบเชือ่มโยง

ขอมูลดวยเทคโนโลยดัีงกลาว ทีป่รึกษาจึงไดพัฒนารูปแบบการเชือ่มโยงในแบบที ่2 และแบบที่ 3 ขึ้น โดยสราง  

ตัวแปลงและเช่ือมโยงขอมูลโดยตรงไปยังฐานขอมูลของแตละหนวยงาน โดยตัวแปลงในแบบท่ี 2 (Adapter 2) จะ

เขาถึงฐานขอมูลของหนวยงานโดยตรงผานระบบอนิเทอรเนต็ สวนตัวแปลงในแบบท่ี 3 (Adapter 3) จะมีการสราง

ตัวแปลงขึ้นทั้ง 2 ฝง (ทีศู่นยกลางขอมูลฯ และทีห่นวยงาน) เพื่อเพิ่มความปลอดภัยในการเขาถึงขอมูลของ

หนวยงาน 

  จากรปูแบบการเช่ือมโยงขอมลูดังกลาว ท่ีปรกึษาไดจําลองการทํางานของโปรแกรมตัวอยาง ดังรปูตอไปนี้  

 
รูปที่ 5.2 ภาพรวมของการจําลองระบบเช่ือมโยงขอมูลระหวางหนวยงาน 

  เพือ่ใหโปรแกรมตัวอยางมีรูปแบบการทํางานทีเ่หมือนกับสภาพความเปนจริงมากที่สุด จึงไดมีการ

ออกแบบสภาพแวดลอมการทดสอบใหประกอบดวย 3 สถานท่ีดวยกัน ไดแก 

• ระบบของ ศูนย กลางขอมูลฯ จะ ถูกจําลองไว ที ่เครื ่องแมข ายของ สํานักงานนโยบายและ                

แผนทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม และแสดงขอมูลเชิงพื้นท่ีผานระบบของ Google Maps 

• การเช่ือมโยงขอมูลในแบบท่ี 1 กรมท่ีดินไดใหความอนุเคราะหในการเช่ือมโยงขอมูลรูปแปลงท่ีดิน ผาน

ระบบ Google Maps มายังสํานกังานฯ โดยตรง 

• การเชือ่มโยงในแบบที ่2 และแบบที่ 3 เปนการนําขอมูลจากหนวยงานตาง ๆ ไดแก กรมปาไม      

กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุ พืช กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝง กรมโยธาธิการและ    

ผังเมือง และกรมพัฒนาทีดิ่น จํานวน 5 หนวยงาน มาติดตัง้ไวบนเครือ่งแมขายที่มหาวิทยาลัยมหิดล 

ศาลายา 
 

5.2 ขอมูลท่ีใชในตัวอยางการเช่ือมโยงขอมูล 

เพือ่ใหการจัดทําตัวอยางการเช่ือมโยงขอมูลเปนไปอยางถูกตองและมีการทดสอบโดยใชขอมูลจริง        

จึงไดมีการพิจารณาหาพื้นท่ีตัวอยาง ท่ีมีความเหมาะสมโดยพิจารณาจากความหลากหลายของขอมูลในพื้นท่ี พบวา

จังหวัดภูเก็ต เปนพื้นท่ีท่ีมีความเหมาะสม เนื่องจากมีพื้นท่ีปาไม ไดแกพื้นท่ีปาสงวนแหงชาติ พืน้ทีอุ่ทยานแหงชาติ 
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และพื้นทีป่าชายเลน รวมถึงมีพื ้นที่ชุมชน และแหลงทองเที่ยว ประกอบกับจังหวัดภูเก็ตเปนจังหวัดทีก่รมที่ดิน

พรอมใหขอมูลรูปแปลงท่ีดินผานระบบ Web Map Service (WMS)  

ดังนั้น เพื่อใหการสรางโปรแกรมตัวอยางการเช่ือมโยงขอมูลท่ีดินและทรัพยากรเปนไปอยางถูกตอง ตรงกับ

ความเปนจรงิ จึงไดขอความอนเุคราะหขอมลูดังกลาวจากหนวยงานตางๆ ตอไปนี้ 
 

ตารางที่ 5.1 รายช่ือหนวยงานและช้ันขอมูลที่ใชในตัวอยางการเช่ือมโยงขอมูล 

ช่ือหนวยงาน ช่ือช้ันขอมูล 

กรมท่ีดิน ขอมูลรูปแปลงท่ีดิน 

กรมปาไม เขตการใชประโยชนทรัพยากรในท่ีดินปาไมในพ้ืนท่ีปาสงวนแหงชาติ 

พ้ืนท่ีปาสงวนแหงชาติ 

กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช อุทยานแหงชาติ 

เขตหามลาสัตวปา 

กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝง แผนท่ีจําแนกเขตการใชประโยชนท่ีดินปาชายเลน พ.ศ. 2543 

กรมโยธาธิการและผังเมือง ผังการใชประโยชนท่ีดินอนาคต 

กรมพัฒนาท่ีดิน แผนท่ีเขตปาไมถาวร 
 

จากขอมูลในตาราง โปรแกรมตัวอยางไดใชขอมูล 8 ชั้นขอมูล จาก 6 หนวยงาน โดยกรมทีดิ่นเปนเพียง

หนวยงานเดียวที่จะเชื่อมโยงขอมูลแบบออนไลนโดยตรงผานระบบ WMS สวนขอมูลจากหนวยงานอื่นอีก 5 

หนวยงานจะอยูบนเครื่องแมขายจํานวน 5 เครือ่ง ทีม่หาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา โดยไดจําลองเครื่องแมขายใน

รปูแบบท่ีหลากหลาย เพือ่ทดสอบการทํางานรวมกนัระหวางระบบท่ีมคีวามแตกตางกนั โดยตารางตอไปนี้ แสดงถึง

รปูแบบและชนดิของเครือ่งแมขาย แยกตามหนวยงานท่ีถูกจําลองข้ึน 

ตารางที่ 5.2 รายละเอียดของเคร่ืองแมขายที่จําลองข้ึนที่ มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 

ช่ือหนวยงาน ระบบปฏบิติัการ ระบบฐานขอมูล 

กรมปาไม Windows Server 2008 Oracle 

กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช Fedora MySQL 

กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝง Ubuntu MySQL 

กรมโยธาธิการและผังเมือง Windows Server 2008 MySQL 

กรมพัฒนาท่ีดิน Windows Server 2008 Microsoft SQL 
 

เนือ่งจากการเชื่อมโยงขอมูลตองทําผานระบบอินเทอรเน็ต จึงไดจําลองชือ่ของเครือ่งแมขายขึน้ ผานระบบ

อินเทอรเน็ต โดยมีรายละเอยีดดังตารางตอไปนี้ 

ตารางที่ 5.3 รายช่ือเครื่องแมขายที่จําลองข้ึน 

ช่ือหนวยงาน ช่ือเคร่ืองแมขาย (URL) 

กรมปาไม http://forest.eg.mahidol.ac.th 

กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช http://dnp.eg.mahidol.ac.th 

กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝง http://dmcr.eg.mahidol.ac.th 

กรมโยธาธิการและผังเมือง http://dol.eg.mahidol.ac.th 

กรมพัฒนาท่ีดิน http://ldd.eg.mahidol.ac.th 

ศูนยกลางขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน (สผ.) http://muonep.onep.go.th/onepm 
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จากตารางดังกลาวแสดงไดวาศูนยกลางขอมูลฯ สามารถติดตอกับเครือ่งแมขายของแตละหนวยงานได 

ผานทางชือ่เครื่องแมขายหรือ URLs ซึ่งเปรียบเสมือนวาศูนยกลางขอมูลฯ สามารถติดตอกับเครื ่องแมขายอื่น   

ผานระบบอนิเทอรเนต็ได 
 

5.3 รูปแบบการจัดเก็บและเชื่อมโยงขอมูล 

นอกจากขอมูลรูปแปลงท่ีดินของกรมท่ีดิน ซึ่งจะเช่ือมโยงโดยตรงผานระบบ WMS แลว ยังไดรบัขอมูลจาก

หนวยงานอื่นในรูปของ Shapefile ซึง่เปนรปูแบบมาตรฐานของการจัดเกบ็ขอมลูเชิงพื้นท่ีแบบเวกเตอร ซึ่งควบคุม

โดย ESRI (Economic and Social Research Institute) ทําใหสามารถแลกเปลีย่นขอมูลเชิงพืน้ทีแ่บบเวกเตอร

ระหวางโปรแกรมดานสารสนเทศภูมิศาสตรไดอยางถูกตอง 

จากนั้นไดนําขอมูลในรูปของ Shapefile มาแปลงใหอยูในรูปแบบของ KML (Keyhole Markup 

Language) ซึง่เปนรูปแบบทีถู่กพัฒนาโดยบริษัท Google เพือ่ใชในการแสดงผลเชิงพืน้ทีบ่นโปรแกรม Google 

Earth หรือใน Google Maps ท้ังนี้ในตัวอยางการเชือ่มโยงขอมูลไดเลือกใชระบบ Google Maps เปนสวนทีใ่ช

แสดงผลขอมูลเชิงพื้นท่ีท่ีไดรับมาจากหนวยงานตางๆ  

เมือ่แปลงขอมูลเชิงพืน้ทีใ่นรูปแบบ Shapefile ใหมาอยูในรูปแบบ KML แลว จึงไดนําขอมูลดังกลาวไป

จัดเก็บไวยังระบบฐานขอมูลในเครื่องแมขายท่ีจําลองไวท่ี มหาวิทยาลัยมหิดล (ศาลายา) แยกตามแตละหนวยงานที่

ไดรับขอมูลมา ท้ังนี้เมื่อศูนยกลางขอมูลฯ ไดรับขอมูลจากหนวยงานตางๆ ก็จะไดรับขอมูลในรูปของ KML ซึง่เปน

รปูแบบท่ีพรอมนาํไปแสดงผลในระบบของ Google Maps  
 

5.4 การพัฒนาสวนเช่ือมโยงขอมูลและมาตรฐานการจัดเก็บขอมูล 

การพัฒนาสวนเช่ือมโยงขอมูล หรือการพัฒนาตัวแปลง สามารถแบงไดเปน 2 แบบใหญ ไดแกการพัฒนา

ตัวแปลงขอมูลที่ใชกับระบบ Web Map Service (WMS) ของกรมทีดิ่น กับการพัฒนาตัวแปลงทีใ่ชกับระบบ

ฐานขอมูลเชิงสัมพันธ โดยในการพัฒนาตัวแปลงที่จะใชเชื่อมโยงขอมูลกับกรมที่ดินนั้น จะเชือ่มโยงผานระบบ 

WMS ซึง่เปนมาตรฐานของการแลกเปลีย่นขอมูลเชิงพืน้ทีรู่ปแบบหนึง่ ทีก่ําหนดโดย OGC (Open Geospatial 

Consortium)  

OGC เปนองคกรท่ีเกิดจากการรวมกลุมของบริษัทตาง ๆ ในภาคอุตสาหกรรม ตลอดจนหนวยงานของรัฐ

และเอกชน เพือ่กาํหนดมาตรฐานในการทํางานรวมกัน เพื่อพัฒนาเทคโนโลยีท่ีเกี่ยวของกับสารสนเทศเชิงพืน้ทีแ่ละ

เชิงตําแหนง รวมไปถึงการสนับสนุน สงเสริม และแบงปนขอมูลในรูปแบบการบริการขอมูล ท้ังนี้เพือ่ใหการใช

ขอมูลเกิดประโยชนสูงสุด โดยไดนําชองทางอินเทอรเน็ตมาใชในการบริการขอมูลเชิงพื้นท่ีอยางมีมาตรฐาน และ

อาํนวยความสะดวกในการเรียกดูและเรียกใชขอมูลเชิงพื้นท่ีไดจากทุกๆ แหลงขอมูลบนโลกทีอ่ยูเชือ่มตอกับระบบ

อินเทอรเน็ต โดย OGC ไดพัฒนาขอกําหนดมาตรฐานหลัก ทีน่ิยมกันใชกันอยางแพรหลาย นอกจาก Web Map 

Service (WMS) แลวยังมีการกําหนดมาตรฐานอืน่ทีเ่กีย่วของกับขอมูลเชิงพืน้ทีอ่ีก ไดแก Web Feature Service 

(WFS), Web Coverage Service (WCS), Style Layer Descriptor (SLD), Filter Encoding (FE), Web Map 

Context (WMC), Geography Markup Language (GML) โดยเกี ่ยวกับการแสดงผลขอมูล (Data 

Visualization) การคนหาขอมูล (Discovery) การเขาถึงและการรับขอมูล การเรียกสืบคนขอมูล การเขารหัส

ขอมูล (Encoding) ในดานเทคนคิการทํางานรวมกัน หมายถึงความสามารถในการสือ่สาร แลกเปลีย่นขอมูล หรือ



รายงานฉบับสมบรูณ (Final Report)  โครงการจัดทําแผนแมบทการจัดการขอมูลที่ดินและทรัพยากรดิน  5-5 

ใชงานโปรแกรมระหวางระบบหรอืสวนตาง ๆ การทํางานรวมกันประกอบดวย ชัน้โปรโตคอล (Protocol) สําหรับ

การสือ่สาร ถึงชัน้ฮารดแวร ซอฟตแวร และการเขากันไดของขอมูล ซึง่มีลักษณะการรวมกันทํางานตาม

ความสัมพันธ โดยแตละระบบหรือสวนของระบบ สามารถ "เขาใจ" ซึง่กันและกันได ตามมาตรฐานที่กําหนด ใน 

การจัดการขอมลูดวยมาตรฐานท่ีกลาวมา มีจุดประสงคหลักอยู 2 ประการ ไดแก 

• การแลกเปล่ียนขอมูลภูมิสารสนเทศทุกประเภทอยางอิสระ 

• การใชซอฟตแวรท่ีสามารถใชขอมูลที่แตกตางกันรวมกันไดผานระบบเครือขาย ซึ่งไมขึน้อยูกับผูผลิต 

รปูแบบ หรอืระบบปฏบิตักิาร เปนตน 

ระบบท่ีมีความสามารถในการรวมกันทํางานสามารถเพิม่ประสิทธภิาพการทํางานภายในหนวยงาน ในการ

ปฏิบัติการใชระบบทีส่ามารถทํางานรวมกัน โดยเฉพาะการประยกุตใช WMS (Web Mapping Service) และ 

WFS (Web Feature Service) สามารถนําขอมูลทีแ่ตกตางกันจากแหลงตาง ๆ มาใชรวมกัน สามารถใหบริการ

ขอมูลตามมาตรฐานอตุสาหกรรมผานระบบเวบ็ได เพิ่มประสิทธิภาพในการนําขอมูลกลับมาใชใหม ลดขั้นตอนการ

เปล่ียนรูปแบบของขอมูล ซึ่งเสียเวลาและคาใชจายเปนอยางมาก ลดความยุงยากในการทําระบบใหเขาหากัน และ

ลดคาใชจายท่ีเกิดข้ึน  

จากท่ีไดกลาวมา WMS เปนโปรโตคอลหรือขอกําหนดมาตรฐานคํารองขอ (Request) เพือ่ใชเรียกขอมูล

แผนที่จากเครือ่งแมขายตาง ๆ ทําใหสามารถนําเสนอขอมูลสารสนเทศภูมิศาสตรในรูปแบบของรูปภาพพรอมกับ

ขอมลูสารสนเทศอื่นท่ีเกี่ยวของกับพื้นท่ีไดผานระบบอนิเทอรเน็ต โดยผูรองขอขอมลูตองพฒันาโปรแกรมในรูปแบบ 

CGI (Common Gateway Interface) ข้ึนเพื่อเรียกดูขอมูลจากเครื่องแมขายท่ีใหบริการ  

การจัดทําตัวอยางการเชื่อมโยงทีป่รึกษาไดพัฒนาสวนทีเ่ชือ่มโยงขอมูลดวยระบบ WMS ของกรมทีดิ่น 

ผานทางเครื่องแมขายท่ีช่ือวา http://dolwms.dol.go.th และรับขอมูลแบบ on-the-fly ทีเ่ปนรูปภาพและนํามา

แสดงบนแผนท่ีในระบบ Google Maps  

สวนการพัฒนาตัวแปลงที่ใชกับฐานขอมูลเชิงสัมพันธนั ้น ถึงแมระบบฐานขอมูลจะมีความแตกตางกัน

ตามแตผูผลิต แตการสรางตัวแปลงในแบบนี้สวนใหญมักมีลักษณะท่ีคลายคลึงกันแทบทัง้สิน้ โดยตัวแปลงจะติดตอ

กับฐานขอมูลผานทาง ODBC (Open Database Connectivity) ซึ่งเปนมาตรฐานปกติของการติดตอกับ

ฐานขอมูลโดยท่ัวไป จึงทําใหตัวแปลงแตละตัวมีลักษณะท่ีคลายคลึงกัน  

เมื ่อระบบสามารถเชื่อมโยงกันไดแลว ขอควรระวังคือ โครงสรางของฐานขอมูลของแตละหนวยงานมี

ลักษณะไมเหมือนกัน ดังนั้นเมื่อตองนําขอมูลดังกลาวมาแสดงผลรวมกัน จําเปนตองมีการสรางมาตรฐานกลางของ

ศูนยกลางขอมูลฯ ขึ้น เพื่อเปนตัวกําหนดใหตัวแปลง ทําการแปลงขอมูลของแตละหนวยงานใหอยู ในรูปแบบ

มาตรฐานกลางและสามารถจัดเกบ็ขอมลูไดอยางถูกตอง ตัวอยางเชน การกาํหนดช่ือของขอมูล ซึ่งแตละหนวยงาน

อาจกําหนดชือ่ไมเหมือนกัน ดังนัน้ จึงตองมีการกําหนดชือ่กลางที่ขอมูลจากหนวยงานภายนอกตองมาจัดเก็บ      

ตัวแปลงจะทําการแปลงขอมลู โดยหนวยงานตางๆ ไมตองปรบัปรงุระบบสารสนเทศของหนวยงาน แตระบบกยั็งคง

สามารถเช่ือมโยงขอมูลกับศูนยกลางขอมูลฯ ได  

ภาพรวมของการจําลองการเช่ือมโยงขอมูลระหวางหนวยงานกับศูนยกลางขอมูลฯ 
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ศูนยขอมูลที่ดิน

และทรัพยากรดิน

A1: ตัวแปลงแบบที่ 1 (Adapter Type 1)

A2: ตัวแปลงแบบที่ 2 (Adapter Type 2)

กรมที่ดิน A1WS

กรมพัฒนาดิน A3A3

กรมทรัพยากรทางทะเล

และชายฝง
A3A3

A2

A2

A2 กรมปาไม

กรมอุทยานแหงชาติ

สัตวปาและพันธุพืช

กรมโยธาธิการ

และผังเมือง

A3: ตัวแปลงแบบที่ 3 (Adapter Type 3)

WS: Web Services

 
รูปที่ 5.3 ภาพรวมของการจําลองการเช่ือมโยงขอมูล 

 

5.5 ข้ันตอนการเช่ือมโยงขอมูล 

  การเชือ่มโยงขอมูลระหวางหนวยงาน สามารถกระทําได 2 ลักษณะ ไดแก (1) การเชือ่มโยงขอมูลผาน

ระบบ WMS ซึง่เปนการอานขอมูลโดยตรงไปทีเ่ครือ่งแมขายทีใ่หบริการ และนําขอมูลทีไ่ด ซึง่ในทีน่ีคื้อรูปแปลง

ท่ีดินข้ึนแสดงบนแผนท่ี (2) การเช่ือมโยงกระทําผานตัวแปลงแบบท่ี 2 และแบบที่ 3 ซึง่ทีป่รึกษาไดพัฒนาขึ้น โดย

ข้ันตอนในการเช่ือมโยงสามารถแบงออกเปนข้ันตอนยอยๆ ไดดังตอไปนี้ 

• ข้ันตอนท่ี 1: หนวยงานเจาของขอมูลตองเลือกช้ันของขอมูลท่ีตองการสงใหศูนยกลางขอมูลฯ โดยการ

เขาไปยังตัวแปลงของหนวยงานตนเอง และเลือก “สงขอมูล” 

• ข้ันตอนท่ี 2: ศูนยกลางขอมูลฯ จะเห็นชัน้ขอมูลของแตละหนวยงาน จากนัน้ศูนยกลางขอมูลฯ จึงจะ

สามารถเลือกช้ันของขอมลูเพือ่แสดงยังสวนแสดงผล ผานระบบ Google Maps ได 

• ขัน้ตอนที ่3: เมือ่ขอมูลถูกรวบรวม และแสดงผลบน Google Maps แลวผูใชงานสามารถเลือกแสดง

ขอมูลแตละช้ันได รวมถึงสามารถดูขอมูลคุณลักษณะ (Attribute) ของพื้นท่ีได 

  จากข้ันตอนดังกลาวจะเห็นวา หนวยงานเจาของขอมูลตองยินยอมท่ีจะสงขอมูลไปใหยังศูนยกลางขอมูลฯ

กอน ศูนยกลางขอมูลฯ จึงจะไดรับขอมูลเหลานั้น ท้ังนี้ ในทางปฏิบัติหนวยงานบางหนวยงานอาจมีข้ันตอนในการ

ตรวจสอบขอมูลกอนสงออกไปยังหนวยงานอื่นท่ีแตกตางกัน ดังนั้น การพัฒนาตัวแปลงขอมูลในสวนนี้จึงควรพัฒนา

ใหสอดคลองกบัการดําเนนิงานของแตละหนวยงาน 
 

5.6 ข้ันตอนการทดสอบโปรแกรมตัวอยาง 

  การทดสอบโปรแกรมตัวอยางในการเช่ือมโยงขอมลู แบงการทดสอบออกเปน 3 สวน ไดแก 

5.6.1  การทดสอบการรวบรวมขอมูลจากหนวยงานภายนอก 

 ในขั้นตอนนีเ้ปนการทดสอบการเชือ่มโยงขอมูลโดยการนําขอมูลจากทุกหนวยงาน และทุกชัน้ขอมูลมา

แสดงบนแผนท่ีของ Google Maps สวนแสดงผลบนแผนท่ีของศูนยกลางขอมูลฯ จะเห็นขอมูลดังภาพตอไปนี้ 
 



รายงานฉบับสมบรูณ (Final Report)  โครงการจัดทําแผนแมบทการจัดการขอมูลที่ดินและทรัพยากรดิน  5-7 

 
รูปที่ 5.4 ตัวอยางการเช่ือมโยงขอมูลจากหนวยงานตางๆ 

 ทางดานซายของหนาจอ จะปรากฎขอมูลจากหนวยงานตางๆ และรายช่ือช้ันขอมูลท่ีหนวยงานเหลานั้นสง

มาให สวนดานลาง (All Markers) คือรายช่ือของขอมูลแยกตามหนวยงาน โดยรูปตอไปนี้ เปนการแสดงขอมูลจาก 

Markers เพื่อแสดงขอมูลของพื้นท่ีและคุณลักษณะของพื้นท่ี  
 

 
รูปที่ 5.5 แสดงรายละเอียดของพื้นที่บนหนาจอแสดงผล 

 สวนสุดทายของการทดสอบ คือการทดสอบการแปลงขอมูลของตัวแปลง ซึ่งไดทดสอบโดยใชขอมูล 

“พื้นท่ี” เนื่องจากหนวยงานตาง ๆ มีรูปแบบในการเก็บขอมูลพื้นท่ีท่ีแตกตางกัน เชน บางหนวยงานเก็บขอมูลพืน้ที่

มีหนวยเปน “ไร” และบางหนวยงานอาจะเปน “ตารางกิโลเมตร” เปนตน ซึ ่งตัวแปลงจะทําการแปลงขอมูล 

“พื้นท่ี” จากหนวยงานตนทางไมวาจะเปนหนวยงานใดก็ตาม ใหเปนหนวย “ตารางกิโลเมตร” ดังนั ้นในสวน

แสดงผล ทุกๆ พื้นท่ีจึงมีหนวยเปนตารางกิโลเมตร 
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 สวนการเช่ือมโยงขอมูลกับกรมท่ีดินผานระบบ WMS นัน้ โปรแกรมตัวอยางจะไดขอมูลกลับมาในรูปของ

ภาพ ซึ่งจะนํามาแสดงซอนอยูในแผนท่ี ดังรูปตอไปนี้ 
 

 
รูปที่ 5.6 ตัวอยางขอมูลที่ไดจากระบบ WMS ของกรมที่ดิน 

5.6.2  การทดสอบการเปลี่ยนแปลงขอมูล 

 ในขัน้ตอนนีเ้ปนการทดสอบเมื่อมีการแกไขขอมูลจากหนวยงานตาง ๆ แลวขอมูลที่ศูนยกลางขอมูลฯ 

ไดรับนั้นจะเปนปจจุบันหรือไม ซึ่งการทดสอบดังกลาวเมื่อหนวยงานทําการแกไขขอมูล ไมวาขอมูลนั้นจะเปนขอมูล

คุณลักษณะ (Attribute) หรือขอมูลเชิงพืน้ที ่(Spatial) ก็ตาม เมือ่หนวยงานเลือก “สงออก” ขอมูลดังกลาวแลว 

ขอมูลทีศู่นยกลางขอมูลฯ จะเปลี่ยนแปลงไปตามที่หนวยงานแกไข ดังนัน้ เมือ่ระบบเชือ่มโยงกันแลวหนวยงาน

ตางๆ สามารถดําเนนิงานไดตามปกติ โดยศูนยกลางขอมลูฯ สามารถเห็นขอมูลท่ีเปล่ียนแปลงไปตามท่ีหนวยงานได

แกไข 
 

5.6.3  การทดสอบการแลกเปลี่ยนขอมูล 

 สวนสุดทายเปนการทดสอบการแลกเปล่ียนขอมูลระหวางหนวยงานท่ีเช่ือมโยงขอมูลกับศูนยกลางขอมูลฯ 

โดยการแลกเปล่ียนตางๆ นั้นข้ึนอยูกับศูนยกลางขอมูลฯ วาตองการใหหนวยงานใดเห็นขอมูลใดบาง โดยเขาไปยัง

ช้ันขอมูล จากนั้นเลือกหนวยงานท่ีตองการใหเห็นขอมูลดังกลาว ดังรูปท่ี 5.7  

 จากรูปท่ี 5.7 เปนตัวอยางชัน้ขอมูล “พืน้ทีป่าสงวนแหงชาติ” ซึง่เปนขอมูลของกรมปาไม จากนัน้ผูดูแล

ระบบสามารถเลือกหนวยงาน ซึ่งในทีน่ีคื้อ กรมพัฒนาทีดิ่น ใหสามารถเห็นชัน้ขอมูลนีไ้ด โดยโปรแกรมตัวอยางนี้ 

มองสวนแสดงผลบนแผนที ่เสมือนเปนหนวยงานหนึง่ หากเลือกไมแสดงชัน้ขอมูลนีใ้นสวน Presentation Layer 

จะไมเห็นขอมูลดังกลาวบนแผนท่ี 
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รูปที่ 5.7 ตัวอยางการแลกเปลี่ยนขอมูล 

 

5.7 สรุปผลการทดสอบโปรแกรมตัวอยาง 

จากการทดสอบโปรแกรมตัวอยางการเชื่อมโยงขอมูล พบวา ระบบสามารถเชื่อมโยงขอมูลไดตามที่ได

ออกแบบไว แตในการพัฒนาระบบเช่ือมโยงของศูนยกลางขอมูลฯ นั้น ยังพบขอจํากัด ดังนี้ 

• ความเร็วของการเชื่อมโยงขอมูล ในตัวอยางการแลกเปล่ียนขอมูลในครั้งนี้ ใชวิธีถายโอนขอมูล

ท้ังหมดจากหนวยงานไปยังศูนยกลางขอมูลฯ ดังนั้นขอมูลท่ีถายโอนไปจะมีท้ังขอมูลท่ีเปล่ียนแปลงและ

ไมเปล่ียนแปลง ซึ่งในทางปฏิบัติ ปริมาณของขอมูลอาจมีขนาดใหญ ดังนั้น จึงควรมีการกําหนดข้ันตอน

การทําใหขอมูลเปนปจจุบัน เฉพาะขอมูลท่ีมีการเปล่ียนแปลงเทานั้น 

• รูปแบบและมาตรฐานขอมูล การทดสอบครัง้นีใ้ชขอมูลจากกรมทีดิ่นผานระบบ WMS ซึง่ทางเครือ่ง

แมขายของกรมที่ดินจะจัดสงมาแตรูปภาพของแปลงที่ดิน ซึ ่งศูนยกลางขอมูลฯ ไมสามารถนําไป

ประมวลผลตอได เนื่องจากขอมูลในรูปแบบอื่น กรมที่ดิน มีการคิดคาใชจายในการขอขอมูล ดังนั้น

ในทางปฏิบัติ หนวยงานตาง ๆ และศูนยกลางขอมูลฯ ควรมีการทําบันทึกขอตกลง (MOU) รวมกับ  

กรมที่ดินในการแลกเปลีย่นขอมูลใหชัดเจน รวมถึงการทําขอตกลงในการเผยแพรขอมูลกับหนวยงาน

อื่นดวย 

• การตรวจสอบความถูกตองของขอมูล ในโปรแกรมตัวอยาง ไดกําหนดใหหนวยงานตองเลือกทีจ่ะ 

“สงออก” ขอมูลกอน ศูนยกลางขอมูลฯ จึงจะสามารถเห็นขอมูลดังกลาวได และความถูกตองของ

ขอมูลท่ีศูนยกลางขอมูลฯ ไดรับจะข้ึนกับปจจัย 2 ประการไดแก ความถูกตองของขอมูลของหนวยงาน

ทีเ่ปนเจาของขอมูล และความถูกตองของการทํางานของตัวแปลง (Adapter) ในประเด็นหลังนี ้

ศูนยกลางขอมูลฯ สามารถทดสอบการทํางานของตัวแปลงจนมัน่ใจวาไมมีขอผิดพลาด สวนในประเด็น

ความถูกตองของขอมูล ในทางปฏิบัติแตละหนวยงานมีขั้นตอนในการตรวจสอบขอมูลกอนสงออกที่
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แตกตางกันออกไป ดังนัน้ หนวยงานตาง ๆ ควรกาํหนดข้ันตอนการตรวจสอบขอมลูเสียกอน เพื่อทําให

การพฒันาตัวแปลงสอดคลองกบัข้ันตอนของแตละหนวยงาน 

• มาตรฐานการแสดงผลเชิงพืน้ที ่ในการแสดงผลพืน้ทีบ่นแผนทีน่ัน้มีมาตรฐานการฉายภาพอยูหลาย

มาตรฐาน ดังนัน้เมือ่ระบบแปลงขอมูลดังกลาวและแสดงบนแผนท่ีของ Google Maps จึงอาจทําใหมี

ความคลาดเคล่ือนได ดังนั้นควรมีการหารือกับหนวยงานเจาของขอมูล เพื่อหาขอยุติกอน 

• ความละเอยีดของขอมูล ขอมูลที่ใชในการทดสอบการเชือ่มโยงนีเ้ปนขอมูลทีค่อนขางละเอียด ในทาง

ปฏิบัติบางครัง้ศูนยกลางขอมูลฯ อาจจะตองการขอมูลทีม่ีความละเอียดนอยกวาทีใ่ชทดสอบใน

โปรแกรมตัวอยาง ดังนัน้หากหนวยงานมีขอมูลทีผ่านการวิเคราะหแลว เชน ระบบคลังขอมูล        

การเช่ือมโยงขอมูลจากคลังขอมูลดังกลาว จะทําใหศูนยกลางขอมูลฯ ไดขอมูลทีต่องการและมีปริมาณ

ของขอมูลไมมาก ดังนั้นศูนยกลางขอมูลฯ ควรตองพิจารณาถึงระดับของความละเอียดของขอมูลที่

ตองการ 

• โปรแกรมประมวลผลเชิงพื้นท่ี ในโปรแกรมตัวอยางนี ้ไดเลือกใชโปรแกรม Google Maps เปนสวน

ของการแสดงผลเชิงพืน้ที ่ซึง่งายตอการพัฒนาเนือ่งจากมีระยะเวลาในการพัฒนาทีจํ่ากัด แตในทาง

ปฏิบัติศูนยกลางขอมูลฯ ควรพิจารณาถึงโปรแกรมประมวลผลเชิงพื้นท่ี ซึ่งในปจจุบันมีอยูดวยกันหลาย

รปูแบบ ท้ังนี้ ควรพิจารณาถึงขอดี-ขอเสีย ความสามารถของโปรแกรม การสนับสนุนจากผูผลิต และ

คาใชจายในการจัดหา ซึ่งในปจจุบันมีโปรแกรมในดานนี้หลายโปรแกรม ทัง้ทีเ่ปนโปรแกรมเชิงพาณิชย 

เชน ArcGIS หรือโปรแกรมประเภท Opensource เชน MapWindows GIS, GRASS GIS หรือ 

Quantum GIS เปนตน 
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บทที่ 6 

ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย แผนแมบทการจัดการขอมูลทีด่ินและทรัพยากรดิน 
 

การบรหิารจัดการท่ีดนิของประเทศไทยมรีปูแบบท่ีปรบัเปล่ียนไปตามโครงสรางของเศรษฐกิจ สังคม และ

วัฒนธรรมในแตละยคุแตละสมัย เมือ่โครงสรางทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมของประเทศเปลีย่นไป ทําให

แนวความคิดและรูปแบบการบริหารจัดการทีดิ่นของประเทศจําเปนตองมีการปรับเปลีย่นตามไปดวย เพือ่ใหเกิด

ความสอดคลอง เหมาะสมระหวางการใชประโยชนทีดิ่นและทรัพยากรดินของประเทศ ดังนัน้ จึงมีความจําเปนที่

จะตองมีการบูรณาการจัดการขอมลูจากหนวยงานตางๆ ท่ีมีภารกิจเกี่ยวของกับท่ีดินและทรัพยากรดิน ซึ่งมีอยูเปน

จํานวนมาก และกระจัดกระจายอยูหลายหนวยงาน ใหเปนระบบศูนยกลางขอมูลทีดิ่นและทรัพยากรดิน เพือ่เปน

ขอมูลประกอบการตัดสินใจในเชิงนโยบาย ใหสามารถบรหิารจัดการท่ีดนิและทรพัยากรดินของประเทศไดอยางเปน

เอกภาพและมีประสิทธิภาพ 
 

6.1 กรอบแผนแมบทการจัดการขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน 

กระบวนการจัดทําแผนแมบทการจัดการขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดินไดมีการศึกษา วิเคราะหระบบขอมูล

ท่ีดินและทรัพยากรดินของหนวยงานท่ีเกี่ยวของท้ังในประเทศ และตางประเทศ การมีสวนรวมของหนวยงานตางๆ 

โดยผานการประชุมกลุ มย อยทัง้ดานนโยบายและดานเทคนิค การสํารวจความตองการใชข อม ูลที ่ด ิน             

และทรัพยากรดินจากกลุมเปาหมาย โดยการสัมภาษณหนวยงานภาครัฐ ผูบริหารระดับหัวหนาสวนราชการ 

และฝายเลขานุการคณะกรรมการชุดตางๆ ท่ีมีภารกิจเกี่ยวของ รวมถึงการจัดประชุมระดมความคิดเห็นจากภาคีที่

เกี่ยวของ เพื่อใหไดมาซึ่งแผนแมบทการจัดการขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน (พ.ศ. 2555 – 2559) ซึง่ภายใตแผน

แมบทฯ ไดกาํหนดวสัิยทศัน พนัธกจิ เปาประสงค ยุทธศาสตร และแผนงาน ไวดังนี้ 

6.1.1 วิสัยทัศน 

 เปนศูนยกลางขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดินของประเทศ 
 

6.1.2 พันธกิจ 

1) พฒันาระบบศูนยกลางขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดินของประเทศ 

2) บริหารจัดการขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน 

3) สงเสรมิใหมีการสรางเครือขายใหมีความเช่ียวชาญใหสามารถใชประโยชนจากขอมูลในเชิงบูรณาการได

อยางเพียงพอ 

4) จัดการการเผยแพรขอมูลเกี่ยวกับท่ีดินและทรัพยากรดินของประเทศ 
 

6.1.3 เปาประสงค 

1) สามารถรองรับภารกิจของคณะกรรมการนโยบายทีดิ่นแหงชาติ และรองรับการทํางานของศูนยกลาง

ขอมูลฯ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2) มีขอมูลท่ีเหมาะสม เพียงพอ สําหรับใชในการปฏิบัติงาน เปนเอกภาพ และลดความซ้ําซอน 
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3) มีเครือขายและงานวิจัยจากเครือขายขอมูลที่ดินและทรัพยากรดินในเชิงบูรณาการ เพื่อตอบสนอง

ภารกิจของศูนยกลางขอมูลฯ 

4) ประชาชนไดรบัทราบขอมลูเกีย่วกบัท่ีดนิและทรพัยากรดินของประเทศ 
 

6.1.4  ยุทธศาสตร 

ยุทธศาสตรท่ี 1 : จัดต้ังศูนยกลางขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดินของประเทศ พฒันาบุคลากร และโครงสราง

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ยุทธศาสตรท่ี 2 : พัฒนามาตรฐาน และระบบการเช่ือมโยงขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน 

ยุทธศาสตรท่ี 3 : พฒันาและสรางเครือขายผูเช่ียวชาญ สงเสริม สนับสนุน ใหมีการศึกษาวิจัยเกีย่วกับทีดิ่น

และทรพัยากรดิน และสรางเครือขายความรวมมือ 

ยุทธศาสตรท่ี 4 : พัฒนาชองทาง รูปแบบ วิธี ในการเผยแพรขอมูลเกี ่ยวกับที่ดินและทรัพยากรดินของ

ประเทศท่ีมีประสิทธิภาพ 
 

6.1.5  แผนงาน 

1) แผนการจัดต้ังศูนยกลางขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดินของประเทศ 

2) แผนการพฒันาบุคลากร 

3) แผนการพัฒนาโครงสรางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ และอืน่ๆ ท่ีเกี่ยวของ 

4) แผนการพฒันามาตรฐานและบูรณาการฐานขอมลูท่ีดนิและทรพัยากรดิน 

5) แผนการเช่ือมโยงขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดินกับหนวยงานพันธมิตร 

6) แผนการสรางเครือขายและความรวมมือ 

7) แผนการพัฒนาการเผยแพรขอมูลเกี่ยวกับท่ีดินและทรัพยากรดินของประเทศ 

 

6.2 การติดตามและประเมินผลแผนแมบทการจัดการขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน 

เพื่อใหแผนแมบทการจัดการขอมูลที่ดินและทรัพยากรดิน สามารถดําเนินงานไปไดตามเปาหมายที่ได

กําหนดไว ควรมีการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนแมบทฯ อยางตอเนื่อง โดยการติดตามและ

ประเมินผลดังกลาว ควรดําเนนิการใน 3 ลักษณะ ไดแก 

1) การประเมินผลรายป  :  เปนการประเมินผลการดําเนินงานเมื่อสิ้นสุดแตละปงบประมาณ วาการ

ดําเนินงานโครงการฯ บรรลุตามเปาหมายของโครงการฯ หรือไม และผลผลิตที่ไดจากโครงการฯ 

สามารถตอบสนองตอผลลัพธตามตัวช้ีวัดของแผนมากนอยเพียงใด รวมถึงการสรปุปญหา และอุปสรรค

ของการดําเนนิโครงการฯ เพือ่ใชเปนแนวทางในการดําเนนิโครงการฯ ในปถดัไป 

2) การประเมินผลกลางแผน  :  เปนการประเมินผลการดําเนินงานเมือ่สิน้สุดแผนแมบทฯ ในระยะที ่1 

(พ.ศ. 2555 – 2557) ซึง่ไดมีการดําเนินงานตามแผนแมบทฯ มาแลวครึ่งทาง แยกการประเมินตาม

ยทุธศาสตรและตัวชีว้ัดทีไ่ดกําหนดไว โดยมีเปาหมายเพือ่สรุปผลการดําเนินงานทีผ่านมาตลอด

ระยะเวลา 3 ป วาเปนไปตามเปาหมายที่ไดกําหนดไวมากนอยเพียงใด รวมถึงการสรุปปญหาและ
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อุปสรรคของการดําเนินงานตามแผนแมบทฯ เพือ่ใชเปนแนวทางในการปรับปรุงการดําเนินงานของ

แผนแมบทฯ ในระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2558 – 2559) ตอไป 

3) การประเมินผลเมือ่สิน้สุดแผน  :  เปนการประเมินผลการดําเนินงานเมื่อสิ้นสุดแผนแมบทฯ วา

สามารถบรรลุเปาหมายตามตัวชีว้ัดทีไ่ดกําหนดไวหรือไมเพียงใด รวมถึงการรวบรวมปญหาและ

อปุสรรคของการดําเนนิงานท่ีผานมา สําหรบัใชเปนขอมลูในการจัดทําแผนแมบทฯ ในฉบับตอไป 

 

6.3 ความเสี่ยงในการดําเนินการตามแผนแมบทการจัดการขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน 

การดําเนนิการของศูนยกลางขอมลูฯ อาจพบปจจัยท่ีสงผลกระทบตอการบรรลุเปาหมายของแผนแมบทฯ 

ดังนี้ 

1) ความเสี่ยงทางดานนโยบายจากผูบริหารประเทศ และแนวทางการแกปญหาเรงดวนของผูบริหาร

ประเทศ 

2) ความเสี่ยงในการบริหารจัดการศูนยกลางขอมูลฯ ในการรักษาดุลยภาพระหวางผูเชี่ยวชาญดาน

คอมพิวเตอร กับผูเช่ียวชาญดานขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน ในการปฏิบัติงานท่ีศูนยกลางขอมูลฯ 

3) ความเส่ียงดานความพรอมของหนวยงานเจาของขอมูล เชน ความทันสมัยของขอมูล ระบบขอมูล การ

เชื่อมโยงขอมูล บุคลากร ซึ ่งศูนยกลางขอมูลฯ ควรมีการวางแผน ผลักดัน สนับสนุนงบประมาณ 

งานวิจัย รวมท้ังพฒันาบุคลากรเพือ่ใหเกดิการพฒันาระบบขอมลูท่ีดนิและทรพัยากรดินแบบบูรณาการ 

4) ความเสี่ยงดานการเชื่อมโยงขอมูล ที่อาจเกิดจากความไมสมบูรณของขอมูล การเขาถึงขอมูลที่มี

ความสําคัญ ดังนั้น ศูนยกลางขอมูลฯ ควรมีการทําขอตกลงในการแลกเปล่ียนขอมูลระหวางหนวยงาน  

 

6.4 ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

เพือ่ใหการดําเนนิงานดานการบรหิารจัดการขอมลูท่ีดนิและทรัพยากรดินของประเทศบรรลุตามเปาหมาย

แผนแมบทการจัดการขอมูลที่ดินและทรัพยากรดิน จึงมีขอเสนอแนะเชิงนโยบาย โดยแบงเปน ดานภาครัฐ      

ดานแนวทางการดําเนนิการของศูนยกลางขอมูลฯ และดานเทคนคิ ดังนี้ 

6.4.1 ขอเสนอแนะเชิงนโยบายดานภาครัฐ 

1) รัฐบาลควรเรงรัดผลักดันใหรางพระราชบัญญัติคณะกรรมการนโยบายทีดิ่นแหงชาติ พ.ศ. .... มีการ

ประกาศใช เพื่อใหเกิดการจัดต้ังศูนยกลางขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน ซึ่งจะทําหนาท่ีในการสนับสนุน

ขอมูลการพิจารณา กําหนดนโยบาย และแผนการบริหารจัดการที่ดินและทรัพยากรดิน อันจะเปน

ประโยชนตอประเทศและสังคมโดยรวม 

2) รฐับาลควรจัดใหมคีณะกรรมการกาํหนดมาตรฐานกลางขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดินของประเทศ โดย

มีผูแทนจากภาครัฐและเอกชนเขารวมเปนคณะกรรมการฯ เพื่อชวยใหการพัฒนาอิเล็กทรอนิกสในการ

จัดทําระบบฐานขอมลูระหวางหนวยงานเปนไปในทิศทางเดียวกัน รวมท้ังชวยใหการแลกเปลีย่นขอมูล 

สามารถทําไดสะดวกและถูกตองมากข้ึนในอนาคต 

3) รัฐบาลควรมีนโยบายสงเสริม และสนับสนุนในดานงบประมาณแกหนวยงานในการพัฒนาระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ และงบบุคลากรทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศของหนวยงาน  เพือ่ลดความ
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ซ้ําซอนในการจัดเก็บขอมูล รวมท้ังสามารถกําหนดทิศทางของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเกี่ยวกับท่ีดิน

และทรพัยากรดินในภาพรวมของประเทศได  

4) รัฐบาลควรใหความสําคัญในการยกฐานะของศูนยกลางขอมูลที่ดินและทรัพยากรดิน ใหเปนสวน

ราชการระดับกรม เพือ่เปนศูนยกลางในการรวบรวม จัดเกบ็ วเิคราะห และเผยแพรขอมลูเกี่ยวกับท่ีดิน

และทรัพยากรดินของประเทศ รวมทั้งผลักดันและชวยเหลือใหหนวยงานมีความพรอมในการเชือ่มโยง

ทางอิเล็กทรอนิกสเพื ่อการแลกเปลี่ยนขอมูล ทําใหการบริหารจัดการที่ดินและทรัพยากรดินของ

ประเทศมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชนสูงสุด สมดุล เปนธรรม และยั่งยืน 
 

6.4.2 ขอเสนอแนะดานแนวทางการดําเนินการของศูนยกลางขอมูลฯ 

1) ศูนยกลางขอมูลฯ ควรใหความสําคัญในการผลักดันใหหนวยงานตางๆ ทีเ่กีย่วของรวมกัน  ทําใหพิมพ

เขียวขอมูลที่จัดทําขึน้ทัง้ 4 แบบ มีความเปนปจจุบัน โดยพิจารณากําหนดวงรอบของการปรับปรุง

ขอมูลใหเปนวาระท่ีชัดเจนทุกป 

2) ศูนยกลางขอมูลฯ ควรมีเกณฑการกําหนดผูเชีย่วชาญในการวิเคราะหขอมูลทีดิ่น และทรัพยากรดินใน

เชิงบูรณาการ ซึ่งเปนผูเช่ียวชาญของกรมตางๆ ท่ีเกี่ยวของ เพื่อตอบสนองภารกิจของศูนยกลางขอมูลฯ 

รวมทั้งใหเกิดการมีสวนรวม และลดปญหาความขัดแยงในการตัดสินใจของผูเชีย่วชาญของศูนยกลาง

ขอมูลฯ กับผูเช่ียวชาญของกรมตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับงานดานท่ีดิน 

3) ศูนยกลางขอมูลฯ ควรมีการศึกษาปจจัยหรือเงื ่อนไขที่สามารถผลักดันใหศูนยกลางขอมูลฯ สามารถ

ดําเนินการไดในระยะส้ัน 5 ป หรอื 7 ป และจัดลําดับความสําคัญของกิจกรรมของศูนยกลางขอมูลฯ ที่

จะตองผลักดันและขับเคล่ือนในระยะเริ่มตน เพื่อสนับสนุนการตัดสินใจในเชิงบริหาร 

4) ศูนยกลางขอมูลฯ ควรมีการศึกษาวิจัย และการบริหารจัดการ โดยเฉพาะการบริหารจัดการฐานขอมูล 

การตรวจสอบความถูกตองแทจรงิของขอมลู ประเภทขอมูลประกอบการตัดสินใจในเชิงนโยบายทีต่อง

นํามาวิเคราะหเพื่อตอบสนองภารกิจของศูนยกลางขอมูลฯ ในการแกไขปญหาทีดิ่นและทรัพยากรดิน 

เพือ่บรหิารจัดการอยางมปีระสิทธภิาพ สะดวกรวดเรว็ และคลองตัว 

5) ศูนยกลางขอมูลฯ ควรผลักดันแผนงาน โครงการ ภายใตแผนแมบทการจัดการขอมูลทีดิ่นและ

ทรพัยากรดินไปสูการปฏบิติั โดยมกีลไกประสานงานในรปูของคณะกรรมการ  คณะอนุกรรมการ หรือ

คณะทํางานที่มีผูแทนจากทุกหนวยงานที่เกี ่ยวของ ผูแทนจากภาคเอกชน และภาคประชาชน ซึ่ง

คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรอืคณะทํางานดังกลาว ควรทําหนาท่ีในการประสานงานเพือ่จัดทํา

แผนงาน โครงการ รวมท้ังประสานงานในข้ันตอนการปฏบิตังิานของแตละหนวยงานดวย เพื่อใหมีการ

ทํางานเปนระบบ ลดความซ้ําซอนและเกิดความตอเนื่อง และเพื่อวัดผลสําเร็จและผลกระทบของ

แผนงาน โครงการ 

6) ศูนยกลางขอมูลฯ ควรมีการจัดทําคูมือการติดต้ังขอมูล และโปรแกรมตางๆ บนเครื่องแมขาย (Server) 

มีระบบรักษาความปลอดภัยของขอมูล และคูมือข้ันตอนการแกไขขอมูล เพื่อเปนแนวทางปฏิบัติใหแก

หนวยงานท่ีมีภารกิจเกี่ยวกับดานท่ีดินและทรัพยากรดิน 
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7) ศูนยกลางขอมูลฯ ควรมีการทําบันทึกขอตกลง (MOU) ในการแลกเปลีย่นขอมูลใหชัดเจน รวมถึงการ

ทําขอตกลงในการเผยแพรขอมูลกับหนวยงานอื่นรวมดวย 
 

6.4.3 ขอเสนอแนะดานเทคนิค 

ในการพัฒนาระบบการเชือ่มโยงขอมูลของศูนยกลางขอมูลฯ ควรมีการพิจารณาดานเทคนิค ในประเด็น

ตอไปนี้ 

1) ความเร็วของการเชื่อมโยงขอมูล โดยควรมีการกําหนดขั้นตอนการทําใหขอมูลเปนปจจุบัน เฉพาะ

ขอมูลท่ีมีการเปล่ียนแปลงเทานั้น 

2) ความถูกตองของการทํางานของตัวแปลง (Adapter)  เพือ่ความถูกตองของขอมูลทีศู่นยกลางขอมูล

ไดรับ 

3) การหารอืกบัหนวยงานเจาของขอมลู เพื่อรวมกันกําหนดมาตรฐานการแสดงผลเชิงพื้นท่ี บนแผนที ่

4) การพิจารณาถึงระดับความละเอียดของขอมูลที่ตองการ เนื่องจากในทางปฏิบัติบางครั้ง ศูนยกลาง

ขอมูลฯ อาจตองการขอมูลท่ีมีความละเอียดไมมาก 

5) พจิารณาถึงขอดี – ขอเสียของโปรแกรมประมวลผลเชิงพืน้ที ่ซึง่ปจจุบันมีโปรแกรมในดานประมวลผล

เชิงพื้นที่หลายโปรแกรม ทั้งที่เปนโปรแกรมเชิงพาณิชย เชน ArcGIS หรือโปรแกรมประเภท Open 

Source เชน MapWindows GIS, Grass GIS หรอื Quantum GIS  เปนตน 

 

6.5 บทสงทาย 

 การบริหารจัดการขอมูลที่ดินและทรัพยากรดินนับไดวามีความสําคัญอยางยิง่ เนื ่องจากพื้นฐานของ

กิจกรรมท้ังทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง ตางมีแหลงกําเนิดมาจากท่ีดินท้ังส้ิน ปญหาทีเ่กิดขึ้นจากการบริหาร

จัดการที่ดินทีไ่มมีประสิทธิภาพ ยอมสงผลกระทบตอผลผลิตและรายไดของประเทศ รวมทัง้นับไดวาเปนการใช

ทรัพยากรธรรมชาติอยางไมมีประสิทธิภาพ ถึงแมวาจะมีนโยบาย แผน มาตรการ หรือมติคณะรัฐมนตรีท่ีออกมาใน

เรื่องของท่ีดินอยูหลายฉบับ แตก็สามารถแกไขปญหาไดเพียงในระดับหนึ่ง ซึ่งสวนหนึ่งเปนผลมาจากการขาดระบบ

ขอมูลที่ดินและทรัพยากรดินที่สามารถนํามาใชวิเคราะหปญหาและกําหนดแนวทางการดําเนินงานไดอยางเปน

รูปธรรม ถึงแมวาในความเปนจริงขอมูลตางๆ อาจจะมีอยูอยางเพียงพอแลวก็ตาม แตเนื่องจากขอมูลมีเปนจํานวน

มาก และกระจัดกระจายอยู หลายหนวยงาน ยากแกการนํามาใช จึงมักปรากฏวาหนวยงานตางๆ ท่ีมีความ

จําเปนตองใชขอมูล มักจะสํารวจหรือรวบรวมขอมูลเอง เนื่องจากสามารถดําเนินการไดรวดเร็วและไดขอมูลตามท่ี

ตองการ จึงทําใหเกิดปญหาการซ้ําซอนในการจัดทําขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน 

ประเทศไทยมีความจําเปนท่ีจะตองมีการบูรณาการการบริหารจัดการท่ีดินและทรัพยากรดินของประเทศ 

และตองดําเนนิการอยางเรงดวน ประกอบกบั รางพระราชบัญญติัคณะกรรมการนโยบายท่ีดินแหงชาติ พ.ศ. .... ท่ี

บัญญัติใหสํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอม ทําหนาท่ีฝายเลขานุการคณะกรรมการนโยบายท่ีดินแหงชาติ มีหนาท่ีในการเปนศูนยกลางการจัดเก็บ

และเผยแพรขอมูลเกี่ยวกับท่ีดินและทรัพยากรดิน สํานักงานฯ ไดเตรียมความพรอมในการรองรับโครงสรางระบบ

ขอมูลทีดิ่นและทรัพยากรดิน เพื ่อตอบสนองกลุมเปาหมายและผูมีสวนไดสวนเสีย ตลอดจนเพือ่สนับสนุน        
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การพิจารณากําหนดนโยบายและแผนการบริหารจัดการทีดิ่นและทรัพยากรดิน อันจะเปนประโยชนตอประเทศ

และสังคมโดยรวม จึงไดมีการดําเนินการจัดทําแผนแมบทการจัดการขอมูลทีดิ่นและทรัพยากรดิน เพื่อศึกษา 

วิเคราะหรูปแบบโครงสรางของระบบขอมูลทีดิ่นและทรัพยากรดิน ในการเปนศูนยกลางการจัดเก็บและเผยแพร

ขอมูลเกี่ยวกับท่ีดินและทรัพยากรดินของประเทศ 

แนวคิดในการจัดทําแผนแมบทการจัดการขอมูลทีดิ่นและทรัพยากรดิน ไดจาก 1) การศึกษา วิเคราะห

ขอมูลของสํานักงานฯ และหนวยงานที่เกี ่ยวของ เพื่อใหไดขอมูลเกี ่ยวกับความพรอมของขอมูล ระบบขอมูล     

การเชื่อมโยงขอมูล และบุคลากรทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 2) การประชุมกลุมยอยดานนโยบาย และการ

ประชุมกลุมยอยดานเทคนิค ที่ประกอบดวยผูแทนหนวยงานตางๆ ทีเ่กีย่วของ เพือ่รับฟงความคิดเห็นและรวมกัน

พิจารณาเกี่ยวกับบทบาทหนาทีข่องศูนยกลางขอมูลฯ และเพื่อรับฟงความคิดเห็นและรวมกันพิจารณาเกีย่วกับ

ขอมูล และระบบขอมูลของศูนยกลางขอมูลฯ ตลอดจนแนวทางการเชื่อมโยงขอมูลกับหนวยงานที่เกี ่ยวของ         

3) การสัมภาษณผูบริหารระดับหัวหนาสวนราชการ ฝายเลขานุการคณะกรรมการชุดตางๆ ทีม่ีภารกิจเกีย่วของ 

เพื่อใหไดแนวคิดเกี ่ยวกับการจัดตั้งศูนยกลางขอมูลฯ และขอมูลความตองการใชขอมูลที่ดินและทรัพยากรดิน      

4) การจัดทําตัวอยางการเชือ่มโยงขอมูลทีดิ่นและทรัพยากรดิน เพื่อทดสอบแนวคิดและเทคนิคในการเชื่อมโยง

ขอมูลทีน่ําเสนอ และ 5) การจัดประชุมระดมความคิดเห็นจากภาคีที่เกี ่ยวของ เพือ่รับฟงความคิดเห็นเกี ่ยวกับ

บทบาทหนาทีข่องศูนยกลางขอมูลฯ นอกจากนี้ยังมีการสํารวจรวบรวมขอมูลเอกสารตางๆ ทีเ่กีย่วของ รวมทั้ง 

ศึกษาระบบขอมูลที่ดินและทรัพยากรดินในตางประเทศ เพื่อศึกษาการดําเนินการบริหารระบบขอมูลทีดิ่นและ

ทรพัยากรดินสําหรบัการนาํมาปรบัใชในการจัดทําแผนแมบทการจัดการขอมลูท่ีดนิและทรพัยากรดินของประเทศ 

รายงานฉบับนีไ้ดเสนอแผนแมบทการจัดการขอมูลที่ดินและทรัพยากรดิน (พ.ศ. 2555 – 2559) ท่ี

ประกอบไปดวย 3 สวนหลัก ไดแก แผนแมบทของศูนยกลางขอมูลทีดิ่นและทรัพยากรดิน วาดวยแนวทาง       

การดําเนินการของศูนยกลางขอมูลฯ และรางโครงสรางองคกรของศูนยกลางขอมูลฯ การบริหารจัดการขอมูล และ

การบริหารจัดการการเชือ่มโยงขอมูลระหวางหนวยงาน ซึง่รายละเอียดในแผนแมบทฯ จะครอบคลุมแผนแมบท

การจัดต้ังศูนยกลางขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน  แผนการจัดการขอมูล  แผนการเช่ือมโยงขอมูล และแผนการใช

ประโยชนขอมูล รวมถึงแนวทางการบรหิารจัดการขอมลู 4 รูปแบบ ภายใตแผนแมบทฯ จะประกอบดวย วิสัยทัศน 

พันธกิจ 4 ดาน เปาประสงค 4 เปาประสงค ยุทธศาสตร 4 ยุทธศาสตร แผนงาน 7 แผนงาน และ 16 โครงการ ซึ่ง

หากสามารถดําเนินการไดตามแผนแมบทฯ จะทําใหมีหนวยงานกลางที่ทําหนาที่รวบรวมขอมูลจากหนวยงาน   

ตางๆ ท่ีเกี่ยวของบนมาตรฐานทีเ่ปนทีย่อมรับ มีมาตรฐานกลางขอมูลทางดานท่ีดินและทรัพยากรดินของประเทศ  

หนวยงานตางๆ ที่เกี ่ยวของสามารถบูรณาการขอมูลที่ใชรวมกันได มีเครือขายความรวมมือทางดานที่ดินและ

ทรัพยากรดินท่ีเปนพื้นฐานสําคัญในการสรางและตอยอดองคความรู รวมท้ังประชาชนสามารถรับรูและเขาถึงขอมูล

ท่ีดินและทรัพยากรดิน 

ผลลัพธที่สําคัญของการดําเนินการตามแผนแมบทการจัดการขอมูลที่ดินและทรัพยากรดิน จะทําใหการ

บริหารจัดการที่ดินและทรัพยากรดินของประเทศเปนไปอยางมีเอกภาพและมีประสิทธิภาพ โดยเกิดจากการที่

หนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ ไดรวมกันกําหนดแนวทาง และมาตรฐานการจัดเก็บขอมูล การพัฒนาระบบเชือ่มโยง

ขอมูลระหวางกัน การใหความชวยเหลือหนวยงานใหมีความพรอมในการเชือ่มโยงขอมูล การสรางเครือขายความ

รวมมือ รวมถึงการเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดินสูประชาชนไดอยางท่ัวถึงและเทาเทียม 
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ภาคผนวกที่ 1 
แบบสํารวจขอมูลดานสารสนเทศ 

  

ทีม่าของโครงการจัดทาํแผนแมบทการจัดการขอมูลทีด่นิและทรพัยากรดนิ 

สํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ในฐานะฝายเลขาธิการคณะกรรมการจัดที่ดิน

แหงชาติ ซึ่งมีอํานาจหนาท่ีตามประมวลกฎหมายท่ีดิน มาตรา 20 ในเรื่องการวางนโยบายการจัดที่ดิน การวางแผนการถือ

ครองท่ีดินและการสงวนหวงหามท่ีดินของรัฐ ประกอบกับรางพระราชบัญญัติคณะกรรมการนโนบายท่ีดินแหงชาติ พ.ศ. …. 

ท่ีกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเสนอ ไดผานความเห็นชอบในหลักการจากคณะรัฐมนตรีแลว และขณะนี้อยู

ในระหวางข้ันตอนการพิจารณาของสภาผูแทนราษฎร ตามรางพระราชบัญญัติฯ ดังกลาวบัญญัติใหสํานักงานนโยบายและ

แผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ทําหนาท่ีฝายเลขานุการคณะกรรมการนโยบายท่ีดินแหงชาติ มีหนาท่ีในการเปน

ศูนยกลางจัดเก็บและเผยแพรขอมูลเกี่ยวกับท่ีดินและทรัพยากรดิน เน่ืองจากในปจจุบันยังขาดขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน

ท่ีมีความพรอมสําหรับนํามาใชวิเคราะหปญหาและกําหนดแนวทางการดําเนินงานไดอยางทันการ ถึงแมวาในความเปนจริง

ขอมูลตางๆ อาจจะมีอยูอยางเพียงพอแลวก็ตาม แตขอมูลมีปริมาณมาก และกระจัดกระจายอยูหลายหนวยงาน ยากแกการ

นํามาใช จึงมักปรากฏวาหนวยงานตางๆ ที่มีความจําเปนตองใชขอมูล จะสํารวจหรือรวบรวมขอมูลเอง เนื่องจากสามารถ

ดําเนินการไดรวดเร็วและไดขอมูลตามที่ตองการจึงทําใหเกิดปญหาการซ้ําซอน ดังนั้น จึงจําเปนตองเตรียมความพรอมใน

การรองรับโครงสรางระบบขอมูลทีดิ่นและทรัพยากรดิน เพือ่ตอบสนองกลุมเปาหมายและผูมีสวนไดเสีย ตลอดจนเพื่อ

สนับสนุนการพิจารณากําหนดนโยบายและแผนการบริหารจัดการที่ดินและทรัพยากรดิน อันจะเปนประโยชนตอประเทศ

และสังคมโดยรวม สํานักงานฯ จึงดําเนินการ “โครงการจัดทําแผนแมบทการจัดการขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน” ข้ึน เพื่อ

เปนเคร่ืองมือสนับสนุนในการวางนโยบายการจัดท่ีดิน การวางแผนการถือครองท่ีดินและการสงวนหวงหามท่ีดินของรัฐ และ

เพื่อเปนเคร่ืองมือสนับสนุนในการทําหนาท่ีในการเปนศูนยกลางจัดเก็บและเผยแพรขอมูลเกี่ยวกับท่ีดินและทรัพยากรดิน 

วัตถุประสงคของการสาํรวจ  

ตามขอกาํหนดโครงการ (TOR) จัดทําแผนแมบทการจัดการขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน ไดกําหนดใหมีการดําเนินการ 

• ศึกษา วิเคราะหขอมูลเกี ่ยวกับที่ดินและทรัพยากรดินและระบบสารสนเทศ ของหนวยงานทีเ่กีย่วของ 

เพื่อท่ีจะไดทราบวาหนวยงานใดถือขอมูลอะไรอยูบาง และมีความพรอมเพียงใดสําหรับการทําการแลกเปลี่ยน

ขอมูลระหวางหนวยงาน ซึ่งหากสามารถดําเนินการไดจะสามารถลดภาระการลงทุนในระบบสารสนเทศใน

ภาพรวมของหนวยงานที่เกี่ยวของ โดยเฉพาะในสวนของขอมูลที่ตองใชรวมกัน (ซ้ําซอนกัน) อันจะสงผลให

ขอมูลมีความเปนเอกภาพมากขึ้น และหนวยงานที่เกี่ยวของสามารถลงทุนในระบบสารสนเทศในสวนอื่นที่

จําเปนในการปฏิบัติภารกิจไดมากขึ้น เนื่องจากขอมูลที่มีการใชรวมกัน สามารถกระจายความรับผิดชอบได

ระหวางหนวยงาน (โดยจะถือตามภารกิจเปนหลักวาหนวยงานใดควรรับผิดชอบขอมูลใด) และรวมกันเปน

เจาของขอมูล โดยจะมีการดําเนินการเก็บขอมูลของหนวยงานดังตอไปน้ี 

1) กองบริหารจัดการที่ดิน สํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม กระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 

2) กรมท่ีดิน กระทรวงมหาดไทย 

3) กรมพัฒนาท่ีดิน กระทรวงเกษตรและสหกรณ 
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4) กรมธนารักษ กระทรวงการคลงั 

5) กรมปาไม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 

6) กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

7) กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝง กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 

8) กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 

9) กรมสงเสริมสหกรณ กระทรวงเกษตรและสหกรณ 

10) กรมโยธาธิการและผังเมือง กระทรวงมหาดไทย 

11) สํานักงานการปฏิรูปท่ีดินเพื่อเกษตรกรรม กระทรวงเกษตรและสหกรณ 

12) กรมทรัพยากรธรณ ีกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 

13) สาํนักงานปลดักระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม (ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร) 

• สํารวจความตองการใชขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดินจากหนวยงานท่ีมีความเกี่ยวของ 

• เสนอแนวทางการเช่ือมโยงขอมูล และจัดทําตัวอยางการเช่ือมโยงขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดินอยางนอย 1 จงัหวัด 

ผลทีค่าดวาจะไดรบั 

• ขอมูลเกี่ยวกับท่ีดินและทรัพยากรดิน และระบบสารสนเทศ ของหนวยงานท่ีเกี่ยวของท้ัง 13 หนวยงานขางตน 

• ผลสาํรวจความพรอมในการเช่ือมโยงขอมูลระหวางหนวยงาน 

• พิมพเขียวขอมูล (Data Blueprint) ของระบบสารสนเทศขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน สําหรับศูนยกลางขอมูล

ท่ีดินและทรัพยากรดิน (โดยขอมูลอีกสวนหน่ึงจะมาจากการประชุมระดมความคิดเห็นเพื่อศึกษาความตองการ

ของระบบขอมูลท่ีดิน และจากการศึกษาระบบขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดินในตางประเทศ จากขอมูลทุติยภูมิ

อื่นๆ ท่ีจําเปนจะตองเพิ่มเติมเพื่อใหเปนศูนยกลางขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดินท่ีมีความสมบูรณ) 

(ก) ขอมูลดานบคุลากร 

1. หนวยงานของทานมีจํานวนบุคลากรท่ีไดรับมอบหมายใหดูแลงานดานสารสนเทศกี่ทาน      

2. บุคลากรดานสารสนเทศของหนวยงานทานมีความเช่ียวชาญในดานตอไปน้ีดานใดบาง (ระบุไดมากกวา 1 ขอ) 

 ดานระบบเครือขายและการรักษาความปลอดภัย (Network and Security) 

 ดานวิเคราะหและออกแบบระบบสารสนเทศ (System Analysis and Design) 

 ดานฐานขอมูลและคลังขอมูล (Database and Data Warehouse) 

 ดานการพัฒนาระบบสารสนเทศ (Programmer) 

(ข) ขอมูลดานฮารดแวรและซอฟตแวร 

1. ระบบปฏิบัติการท่ีเคร่ืองแมขายของทานใชงานอยู (โปรดระบุช่ือโปรแกรมและรุน เชน Microsoft Windows 

Server 2008R2)             

2. ระบบฐานขอมูลท่ีหนวยงานของทานใชงานอยู (โปรดระบุช่ือโปรแกรมและรุน เชน Microsoft SQL 2005)  

             

3. เคร่ืองมือท่ีหนวยงานของทานใชในการพัฒนาระบบสารสนเทศ (เชน Visual Studio .NET, JDeveloper etc.) 
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4. หนวยงานของทานมีการใชงานซอฟตแวรท่ีเปน Open Source บางหรือไม ถามีโปรดระบุช่ือซอฟตแวร 

             

(ค) ขอมูลดานระบบสารสนเทศ 

1. หนวยงานของทานมีระบบสารสนเทศท่ีใชในการจัดเก็บขอมูลหรือการทํางานของหนวยงานหรือไม 

 มี   ไมมี 

2. ถาหนวยงานของทานมีระบบสารสนเทศดังกลาว โปรดระบุช่ือ

             

ระบบสารสนเทศ 

3. ท่ีมาของระบบสารสนเทศท่ีใชงานอยู (ระบุไดมากกวา 1 ขอ) 

 หนวยงานไดพฒันาระบบสารสนเทศข้ึนใชงานเอง 

 หนวยงานไดใหหนวยงานภายนอกพัฒนาระบบสารสนเทศให 

4. ถาหนวยงานของทานมีการพัฒนาระบบสารสนเทศข้ึนใชงานเอง โปรดตอบคําถามดังตอไปน้ี  

4.1 ระบบสารสนเทศเปนระบบแบบใด (ระบุไดมากกวา 1 ขอ) 

 Web-Based Application  Desktop Application 

4.2 ภาษาหรือเคร่ืองมือท่ีใชในการพัฒนาระบบสารสนเทศ (ระบุไดมากกวา 1 ขอ) 

 Visual Studio .NET   Java    PHP  

 อื่นๆ โปรดระบุ           

5. หนวยงานของทานมีระบบคลังขอมูล (Data Warehouse) หรือไม ถามีโปรดระบุช่ือของระบบคลังขอมูลท่ีทานใช

งานอยู 

 ไมมี   มี คือระบบ           

6. หนวยงานของทานมีการพัฒนาการเช่ือมโยงขอมูลกับหนวยงานภายนอกบางหรือไม ถามีโปรดระบุช่ือหนวยงาน 

 ไมมี   มี กับหนวยงาน          

7. ถาหนวยงานของทานไดพัฒนาการเช่ือมโยงขอมูลกับหนวยงานภายนอก โปรดระบุเทคโนโลยีท่ีใชในการเช่ือมโยง

ขอมูล 

             

8. หนวยงานของทานมแีผนในการพฒันาระบบสารสนเทศในป พ.ศ. 2555-2557 อะไรบาง 

             

(ง) ขอมูลดานระบบเครอืขาย 

1. หนวยงานของทานออกสูระบบ internet ทางใดบาง (โปรดระบุรายละเอยีดเชน ISP, bandwidth) 

             

2. หนวยงานของทานมีแผนในการปรับปรุงการออกสูระบบ internet ในป พ.ศ. 2555-2557 อยางไรบาง 

             

(จ) ขอมูลดานความตองการ 

1. หนวยงานหรือกลุมประชาชนท่ีขอใชขอมูลจากหนวยงานของทานเปนประจํา 

             

2. หนวยงานของทานมีความตองการหรือแลกเปลี่ยนขอมูลอะไรท่ีเกี่ยวกับท่ีดินเปนประจํากับหนวยงานใดบาง 
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ภาคผนวกที่ 2 
แบบสํารวจนโยบายดานสารสนเทศ 

 

ที่มาของโครงการจัดทาํแผนแมบทการจัดการขอมูลทีด่นิและทรพัยากรดนิ 

สํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ในฐานะฝายเลขาธิการคณะกรรมการจัดทีดิ่น

แหงชาติ ซึ่งมีอํานาจหนาท่ีตามประมวลกฎหมายท่ีดิน มาตรา 20 ในเรื่องการวางนโยบายการจัดที่ดิน การวางแผนการถือ

ครองท่ีดินและการสงวนหวงหามท่ีดินของรัฐ ประกอบกับรางพระราชบัญญัติคณะกรรมการนโนบายท่ีดินแหงชาติ พ.ศ. .... 

ที่กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเสนอ ไดผานความเห็นชอบในหลักการจากคณะรัฐมนตรีแลว และและ

ขณะนี้อยูในระหวางขั้นตอนการพิจารณาของสภาผูแทนราษฎร ตามรางพระราชบัญญัติฯ ดังกลาวบัญญัติใหสํานักงาน

นโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ทําหนาที่ฝายเลขานุการคณะกรรมการรนโยบายที่ดินแหงชาติ มี

หนาที่ในการเปนศูนยกลางจัดเก็บและเผยแพรขอมูลเกี่ยวกับที่ดินและทรัพยากรดิน แตเนื่องจากในปจจุบันยังขาดขอมูล

ท่ีดินและทรัพยากรดินที่มีความพรอมสําหรับนํามาใชวิเคราะหปญหาและกําหนดแนวทางการดําเนินงานไดอยางทันการ 

ถึงแมวาในความเปนจริงขอมูลตางๆ อาจจะมีอยูอยางเพียงพอแลวก็ตาม แตเน่ืองจากมีปริมาณมาก และกระจัดกระจายอยู

หลายหนวยงาน ยากแกการนํามาใช จึงมักปรากฏวาหนวยงานตางๆ ที่มีความจําเปนตองใชขอมูล มักจะสํารวจหรือ

รวบรวมขอมูลเอง เนื่องจากสามารถดําเนินการไดรวดเร็วและไดขอมูลตามที่ตองการจึงทําใหเกิดปญหาการซ้ําซอน ดังนั้น

จึงจําเปนตองเตรียมความพรอมในการรองรับโครงสรางระบบขอมูลที่ดินและทรัพยากรดิน เพื่อตอบสนองกลุมเปาหมาย

และผูมีสวนไดเสีย ตลอดจนเพื่อสนับสนุนการพิจารณากําหนดนโยบายและแผนการบริหารจัดการท่ีดินและทรัพยากรดิน 

อันจะเปนประโยชนตอประเทศและสังคมโดยรวม สํานักงานฯ จึงดําเนินการ “โครงการจัดทําแผนแมบทการจัดการขอมูล

ท่ีดินและทรัพยากรดิน” ข้ึน เพื่อเปนเคร่ืองมือสนับสนุนในการวางนโยบายการจัดที่ดิน การวางแผนการถือครองที่ดินและ

การสงวนหวงหามที่ดินของรัฐ และเพื่อเปนเครื่องมือสนับสนุนในการทําหนาที่ในการเปนศูนยกลางจัดเก็บและเผยแพร

ขอมูลเกี่ยวกับท่ีดินและทรัพยากรดิน  

วัตถุประสงคของการสํารวจ  

ตามขอกาํหนดโครงการ (TOR) จัดทําแผนแมบทการจัดการขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน ไดกําหนดใหมีการดําเนินการ 

• ศึกษา วิเคราะหขอมูลเกี ่ยวกับที่ดินและทรัพยากรดินและระบบสารสนเทศ ของหนวยงานทีเ่กีย่วของ 

เพื่อท่ีจะไดทราบวาหนวยงานใดถือขอมูลอะไรอยูบาง และมีความพรอมเพียงใดสําหรับการทําการแลกเปลี่ยน

ขอมูลระหวางหนวยงาน ซึ่งหากสามารถดําเนินการไดจะสามารถลดภาระการลงทุนในระบบสารสนเทศใน

ภาพรวมของหนวยงานที่เกี่ยวของ โดยเฉพาะในสวนของขอมูลที่ตองใชรวมกัน (ซ้ําซอนกัน) อันจะสงผลให

ขอมูลมีความเปนเอกภาพมากขึ้น และหนวยงานที่เกี่ยวของสามารถลงทุนในระบบสารสนเทศในสวนอื่นที่

จําเปนในการปฏิบัติภารกิจไดมากขึ้น เนื่องจากขอมูลที่มีการใชรวมกัน สามารถกระจายความรับผิดชอบได

ระหวางหนวยงาน (โดยจะถือตามภารกิจเปนหลักวาหนวยงานใดควรรับผิดชอบขอมูลใด) และรวมกันเปน

เจาของขอมูล โดยจะมีการดําเนินการเก็บขอมูลของหนวยงานดังตอไปน้ี 

1) กองบริหารจัดการที่ดิน สํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม กระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 

2) กรมท่ีดิน กระทรวงมหาดไทย 
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3) กรมพัฒนาท่ีดิน กระทรวงเกษตรและสหกรณ 

4) กรมธนารักษ กระทรวงการคลงั 

5) กรมปาไม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

6) กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

7) กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝง กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 

8) กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 

9) กรมสงเสริมสหกรณ กระทรวงเกษตรและสหกรณ 

10) กรมโยธาธิการและผังเมือง กระทรวงมหาดไทย 

11) สํานักงานการปฏิรูปท่ีดินเพื่อเกษตรกรรม กระทรวงเกษตรและสหกรณ 

12) กรมทรัพยากรธรณ ีกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 

13) สํานักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร) 

• สํารวจความตองการใชขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดินจากหนวยงานท่ีมีความเกี่ยวของ 

• เสนอแนวทางการเช่ือมโยงขอมูล และจัดทําตัวอยางการเช่ือมโยงขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดินอยางนอย 1 จงัหวัด 
 

ผลที่คาดวาจะไดรับ 

• ขอมูลเกี่ยวกับท่ีดินและทรัพยากรดิน และระบบสารสนเทศ ของหนวยงานท่ีเกี่ยวของท้ัง 13 หนวยงานขางตน 

• ผลสํารวจความพรอมในการเช่ือมโยงขอมูลระหวางหนวยงาน 

• พิมพเขียวขอมูล (Data Blueprint) ของระบบสารสนเทศขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน สําหรับศูนยกลางขอมูล

ท่ีดินและทรัพยากรดิน (โดยขอมูลอีกสวนหน่ึงจะมาจากการประชุมระดมความคิดเห็นเพื่อศึกษาความตองการ

ของระบบขอมูลท่ีดิน และจากการศึกษาระบบขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดินในตางประเทศ จากขอมูลทุติยภูมิ

อื่นๆ ท่ีจําเปนจะตองเพิ่มเติมเพื่อใหเปนศูนยกลางขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดินท่ีมีความสมบูรณ) 
 

คําถามในสวนของผูบริหารหนวยงาน 

1.  สถานะระบบสารสนเทศหลักของหนวยงานอยูหางจากเปาหมายท่ีต้ังไวมากนอยเพียงใด 

              

2.  มีแผนการท่ีจะดําเนินการใหถึงเปาหมายอยางไร (เชนแบงเปนกี่ระยะ ชวงระยะเวลา เปนตน) 

              

3.  มีการกําหนด / ประกาศเทคโนโลยีที่จะใชใหเปนไปในแนวทางเดียวกันของทั้งหนวยงานหรือไม (เชน Platform ของ

ระบบปฏิบัติการ โปรแกรมฐานขอมูล โปรแกรม GIS การใชอุปกรณพกพา เปนตน)     

4.  ปญหา และอุปสรรคในปจจุบัน พรอมแนวทางการแกปญหา (เชน ปญหากําลังคนทางเทคนิคไมเพียงพอ ปญหาทาง

เทคนิคเกี่ยวกับการบํารุงดูแลระบบ เปนตน)          

5.  นโยบาย / แนวคิด หากมีการแลกเปลี่ยนขอมูลระหวางหนวยงาน 

              

6.  ทานมีความเห็นตอบทบาทหนาท่ีของศูนยกลางจัดเก็บและเผยแพรขอมูลเกี่ยวกับท่ีดินและทรัพยากรดิน ท่ีจะถูกจัดต้ัง

ข้ึนตามพระราชบัญญัติคณะกรรมการนโยบายท่ีดินแหงชาติน้ีอยางไร 
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ภาคผนวกที่ 3 
สรุปการประชมุกลุมยอยดานนโยบาย (A1) 

 

การประชุมกลุมยอยดานนโยบาย (A1) 

 มีวัตถุประสงคเพื่อรับฟงความคิดเห็น และพิจารณาเกี่ยวกับบทบาทหนาท่ีของศูนยกลางขอมูลท่ีดินและทรัพยากร

ดินแหงชาติ โดยคาดวาจะไดรับขอสรุปเกี่ยวกับบทบาทหนาที่ของศูนยกลางขอมูลที่ดินและทรัพยากรดินแหงชาติ วาควรมี

ทิศทาง การดําเนินการอยางไร รวมถึงนโยบายการแลกเปลี่ยนขอมูล โดยมีการประชุมจํานวนท้ังสิ้น 6 ครั้ง โดยสรุปผลของ

การประชุมไดดังน้ี 

รายงานการประชุมกลุมยอยดานนโยบาย (A1) ครัง้ที่ 1 

วันพฤหัสบดีท่ี 24 มีนาคม 2554 ณ คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

ที่ปรึกษาชี้แจงวัตถุประสงคของการประชุมกลุมยอยดานนโยบาย (A1) และวัตถุประสงคของการประชุมใน                

คร้ังท่ี 1 สาระสําคัญจากการอภิปรายของผูเขารวมประชุม สรุปไดดังน้ี 

• ควรยกตัวอยางการดําเนินการของศูนยกลางขอมูลฯ วาจะสามารถตอบโจทยทางดานใดบาง เน่ืองจากจะทําใหการ

ประชุมมีความชัดเจนข้ึน 

• ลักษณะของขอมูลที่ตองการจากหนวยงานตางๆ อาจไมตองการขอมูลลาสุดที่เปนปจจุบัน บางครั้งตองใชขอมูล

เกา (เชน ภาพถายทางอากาศ) ควบคูกับขอมูลลาสุด 

• ขอมูลที่ดึงมาจากหนวยงาน หากจะมีการสงใหผูอื่น ขอใหมีการแจงใหเจาของขอมูลทราบ ในสวนนี้ที่ปรึกษามี

ความเห็นวา ในทางปฏิบัติขอมูลท่ีไดรับมาจากหนวยงานหากจะมีการสงตอจะตองมีการตกลงกันกอน อาจจะเปน

ในลักษณะของบันทึกความเขาใจสําหรับขอมูลทีม่ีการรับ-สงตามปกติ สวนขอมูลที่ไมอยูในบันทึกความเขาใจ 

จะตองทําขอตกลงเปนคร้ังคราว และการสงตอจะตองไดรับความยินยอมจากหนวยงานเจาของขอมูลกอน สวนใน

ขอเท็จจริงคงตองเปนระดับผูบริหารท่ีจะตองตกลงกันในแนวทางปฏิบัติ 

• ควรคํานึงถึงการปรับปรุงความทันสมัยขอมูลในแตละตัว วามีความถี่เชนไรกรณีที่การนําขอมูลไปใช และภายหลัง

พบวามีความผิดพลาดของขอมูล หากถือเปนความผิดของหนวยงานเจาของขอมูล อาจจะทําใหเกิดความลังเลในการท่ี

จะแบงปนขอมูล ควรมีการพูดคุยถึงปญหาน้ีในระดับนโยบาย  

• ลักษณะการแลกเปลี่ยนขอมูลของแตละหนวยงานในกรณีเรงดวน ปจจุบันจะอาศัยความสัมพันธสวนตัว เพื่อขอให

สงขอมูลมากอน และดําเนินการจัดสงหนังสือใหในภายหลัง (สามารถสงทั้งทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส (e-mail), 

ซีดี (CD)) หากมีระบบท่ีทําใหการไดมาซึ่งขอมูล มีความสะดวก รวดเร็ว ก็จะเปนประโยชนกับทุกฝาย  

• มีการนําเสนอเรื ่องมาตรฐาน ซึ ่งที ่ประชุมแนะนําวาที ่ปรึกษาควรศึกษาเกี ่ยวกับมาตรฐานตัวใหมของ GIS 

(คณะกรรมการภูมิสารสนเทศแหงชาติ) แทนตัวเดิม 

• ควรมีการกําหนดมาตรฐานขอมูลบางอยางรวมกัน เนื่องจากแตละหนวยงานมีรูปแบบในการจัดเก็บขอมูลตางกัน 

ถามีโอกาสในการจัดทําระบบฐานขอมูลใหมของหนวยงานจะไดพัฒนาใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
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• แนวทางของศูนยกลางจัดเก็บและเผยแพรขอมูลเกี่ยวกับที่ดินและทรัพยากรดินของประเทศ จะเนนขอมูลที่ผาน

การวิเคราะหแลว ไมลงลึกในรายละเอียด 

• ขอใหท่ีปรึกษาสรุปขอมูลวาแตละหนวยงานมีขอมูลอะไรบาง สถานะของขอมูล ความพรอม หรือไมพรอมในการ

แบงปนขอมูล มีการจัดเก็บขอมูลอยางไร และตองการขอมูลใดเพิ่มเติมหรือไม 

ขอสรุป/ขอเสนอแนะทางดานบทบาทหนาท่ีของศูนยกลางขอมูลฯ จากการประชุม ไดแก 

• เปนศูนยกลางจัดเก็บและเผยแพรขอมูลเกี่ยวกับที่ดินและทรัพยากรดินของประเทศ จะทําหนาที่เผยแพรขอมูล

เกี่ยวกับที่ดินและทรัพยากรดินใหแกประชาชน (Portal) ตามหนาที่ที่ถูกกําหนดไวตามราง พ.ร.บ.ฯ และควรมี

ศักยภาพในการวิเคราะหขอมูลได และมีบุคลากรท่ีเช่ียวชาญในทุกดานท่ีต้ังเปาหมายในการดําเนินงานไว พรอมท้ัง

ควรมขีอมูลวาเมื่อตองใชขอมูล ควรใชขอมูลจากท่ีใดบาง อยางไร 

• ควรเสนอตัวอยางโจทยเพื่อตอบผูบริหาร เพื่อใหท่ีประชุมสามารถเห็นภาพไดชัดเจนข้ึน 

รายช่ือผูเขารวมประชุม 

 1. นางปริยาตร  ซาลมิ ี นักทรัพยากรบุคคลระดับชํานาญการพิเศษ กรมโยธาธิการและผังเมือง 

 2. นางสาวไพรรัตน  สมัยสุต  นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

 3. นางสาวอัญชนา  แกวช่ืน  นักวิชาการสหกรณชํานาญการ  กรมสงเสริมสหกรณ 

 4. นายอัธยะ  พินจงสกุลดิษฐ  นักสํารวจดินชํานาญการพิเศษ กรมพัฒนาท่ีดิน 

 5. นายวิษณุ  ดํารงสัจจศิริ  นักวิชาการปาไมชํานาญการ กรมปาไม 

 6. นายกิตติศักด์ิ  ทิตยสีแสง  นักวิชาการแผนท่ีภาพถายชํานาญการพิเศษ 

      กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 

 7. นายชัยวัฒน  จิตกลา  นักวิชาการปาไมชํานาญการพิเศษ กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝง 

 8. นายสุรพงษ หมายลาภ  นายชางเขียนแผนท่ีชาํนาญการ กรมทรัพยากรธรณี 

 9. นางสาวอัฐพร  ฟกหอม  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 

      สาํนักงานปลดักระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 

      (ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร) 

 10. นางพวงทิพย  โหมดหิรัญ  ผูอํานวยการกองบริหารจัดการท่ีดิน  

      สํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

 11. นายปองศักด์ิ  วองวิษณุพงศ หัวหนากลุมงานวิเคราะหการบริหารจัดการท่ีดิน  

      สาํนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 

 12. นายธวัช  เผาสวุรรณ  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ  

      สาํนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 

 13. นางสาวเปรมฤดี  เสริมพณิชกิจ นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

      สาํนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 

 14. นางสาวชริกานต  รุงแสง  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ  

      สํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 

 15. ผศ.ธนดล ปริตรานันท  คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

 16. นายนภดล วณชิวรนันท  คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 



ภาคผนวก ผ-8          รายงานฉบับสมบูรณ (Final Report)  โครงการจัดทําแผนแมบทการจัดการขอมูลที่ดินและทรัพยากรดิน 

 17. นายฆนัท พูลสวัสด์ิ   คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

 18. นางสาวธนัสนี เพยีรตระกลู  คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

 19. นายรุจ เอกะวิภาต  คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

 20. นางสาวอภิรมย ฉายเพิ่มศักด์ิ คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

 



รายงานฉบับสมบรูณ (Final Report)  โครงการจัดทําแผนแมบทการจัดการขอมูลที่ดินและทรัพยากรดิน          ภาคผนวก ผ-9 

รายงานการประชุมกลุมยอยดานนโยบาย (A1) ครัง้ที่ 2 

วันพฤหัสบดีท่ี 21 เมษายน 2554 ณ คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

ท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุม ท่ีปรึกษารายงานความคืบหนาของการดําเนินงานโดย 

1. นําเสนอตัวอยางของการดําเนินการของศูนยกลางขอมูลฯ วาจะสามารถตอบโจทยทางดานใดบาง เพื่อใหมีความ

ชัดเจนในการประชุม ตามท่ีผูเขารวมประชุมไดสรุปไวในการประชุมคร้ังท่ี 1 

2. นําเสนอสรุปขอมูลของหนวยงานวามีขอมูล สถานะของขอมูล และการจัดเก็บขอมูลเปนอยางไร มีความพรอม

หรือไมพรอมในการแบงปนขอมูล และตองการขอมูลใดเพิ่มเติมหรือไม รวมถึงตัวอยางความสัมพันธของการใชงาน

ขอมูลระหวางหนวยงาน 

จากน้ันไดมีการพิจารณาขอมูลและอภิปรายกันอยางกวางขวาง ซึ่งสามารถสรุปสาระสําคัญไดดังตอไปน้ี 

• มีการพิจารณาตัวอยางการใชประโยชนจากขอมูลที่ดินและทรัพยากรดิน ในแง “เรื่องหลักสําหรับการจัดการ

ท่ีดิน” โดยแบงเปน 

1. (A) การแบงเขตประเภททีด่ิน แบงเปน ชุมชน เมือง/ สังคม วัฒนธรรม ประวัติศาสตร (โบราณสถาน 

นันทนาการ ฯลฯ)/ ปาไม และการอนุรักษสิ่งแวดลอม/ เกษตรกรรม (เกษตร ปศุสัตว ประมง)/ อุตสาหกรรม 

และเหมืองแร/ พื้นท่ีเพื่อความมั่นคง (เขตทหาร เขตหวงหามจําเพาะ)/ พื ้นที ่เพื ่อการสาธารณูปโภค 

สาธารณูปการ (ถนน อางเก็บนํ้า เข่ือน สนามบิน ฯลฯ) 

2. (B) พื้นที่เสี่ยงภัย และภัยพิบัติทางธรรมชาติ แบงเปน อุทกภัย/ ภัยแลง/ ภัยจากไฟปาและหมอกควัน/ ภัย

จากแผนดินไหวและอาคารถลม/ ภัยจากคลื่นสึนามิ/ ภัยจากโรค แมลง สัตว ศัตรูพืชระบาด/ ภัยจากโรค

ระบาดสัตว และสัตวนํ้า/ ภัยทางอากาศ/ ภัยจากดินถลม 

3. (C) พื้นที่เขตรับผิดชอบตามกฎหมาย แบงเปน ท่ีดินปาไม (กรมปาไม กรมอุทยานฯ กรมทรัพยากรทางทะเล

และชายฝง กรมพัฒนาที่ดิน กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร) / ที่ราชพัสดุ (กรมธนารักษ) / เขต

ปฏิรูปทีดิ่นเพือ่เกษตรกรรม (สํานักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม) พื้นทีนิ่คมสหกรณ (กรมสงเสริม

สหกรณ) พื้นท่ีนิคมสรางตนเอง (กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ) / ที่สาธารณประโยชน (กระทรวงมหาดไทย) 

/ ท่ีดินเอกชน (กรมท่ีดิน) 

หลังจากน้ันไดพิจารณาขอมูลท่ีใชประกอบการตัดสินใจสําหรับ (A) การแบงเขตประเภทท่ีดนิ สวนของการพิจารณาขอมูลท่ี

ใชประกอบการตัดสินใจสําหรับ (B) พื้นท่ีเสี่ยงภัย และภัยพิบัติทางธรรมชาติ และ (C) พื้นที่เขตรับผิดชอบตามกฎหมาย จะ

ไดมีการพิจารณาในการประชุมคร้ังตอไป 

 

รายช่ือผูเขารวมประชุม 

1. นางสาวพทุธไทย  ฟกเหลอืง  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ กรมท่ีดิน 

2. นางปริยาตร  ซาลมิ ี นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ กรมโยธาธิการและผังเมือง 

3. นางสาวอัญชนา  แกวช่ืน  นักวิชาการสหกรณชํานาญการ กรมสงเสริมสหกรณ 

4. นางสาวดวงเดือน จําลองเพ็ง  นักวิชาการสหกรณปฏิบัติการ กรมสงเสริมสหกรณ 

5. นายปยะสกุล  บันลือวงศ  นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ  

     สํานักงานการปฏิรูปท่ีดินเพื่อเกษตรกรรม 



ภาคผนวก ผ-10          รายงานฉบับสมบูรณ (Final Report)  โครงการจัดทําแผนแมบทการจัดการขอมูลที่ดินและทรัพยากรดิน 

6. นายอัธยะ  พินจงสกุลดิษฐ  นักสํารวจดินชํานาญการพิเศษ กรมพัฒนาท่ีดิน 

7. นายวิษณุ  ดํารงสัจจศิริ  นักวิชาการปาไมชํานาญการ กรมปาไม 

8. นายกิตติศักด์ิ  ทิตยสีแสง  นักวิชาการแผนท่ีภาพถายชํานาญการพิเศษ  

กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 

9. นายชัยวัฒน  จิตกลา  นักวิชาการปาไมชํานาญการพิเศษ กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝง 

10. นายสมภพ  วงศสมศักด์ิ  ผูอาํนวยการสวนสารสนเทศ กรมทรัพยากรธรณ ี

11. นายอุดม  จันทรสุข  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพเิศษ 

     สาํนักงานปลดักระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 

     (ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร) 

12. นางพวงทิพย  โหมดหิรัญ  ผูอํานวยการกองบริหารจัดการท่ีดิน 

      สํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

13. นายปองศักด์ิ  วองวิษณุพงศ หัวหนากลุมงานวิเคราะหการบริหารจัดการท่ีดิน  

      สํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

14. นางจุไรรัตน สุขสวัสด์ิ  หัวหนากลุมงานสงวนหวงหามและจัดท่ีดิน 

      สาํนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 

15. นายธวัช  เผาสวุรรณ  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ  

      สาํนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 

16. นางณภัธ อุนจันทร  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 

      สํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

17. นางสาวเปรมฤดี  เสริมพณิชกิจ นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ  

      สาํนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 

18. นางสาวชริกานต  รุงแสง  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ  

      สาํนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 

19. ผศ.ธนดล ปริตรานันท  คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

20. นายฆนัท พูลสว ัสด์ิ   คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

21. นายรุจ เอกะวิภาต   คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

22. นางสาวอภิรมย ฉายเพิ่มศักด์ิ  คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

 



รายงานฉบับสมบรูณ (Final Report)  โครงการจัดทําแผนแมบทการจัดการขอมูลที่ดินและทรัพยากรดิน          ภาคผนวก ผ-11 

การประชุมกลุมยอยดานนโยบาย (A1) ครั้งที่ 3 

วันอังคารท่ี 10 พฤษภาคม 2554 ณ คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

• ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุม ที่ปรึกษารายงานความคืบหนาของการดําเนินงานและของการประชุมกลุม

ยอยเทคนิค (กลุม A2) คร้ังท่ี 1 

• พิจารณาหนาท่ีของศูนยกลางขอมูลฯ มีขอเสนอเพิ่มเติมวาควรรวมถึงการรับดูแล ประสานงาน สรางความชัดเจน

ใน เรื่อง/กรณี พื ้นที่ทีม่ีหนวยงานดูแลซ้าํซอน เชน กรมธนารักษ ทําหนาที่ดูแลที่ราชพัสดุทัง้หมด รวมถึงนิคม           

ตางๆ ทําใหมีความไมชัดเจนวาใครเปนผู ดูแลตามกฎหมายเวลาที่เกิดปญหา รวมถึงการดูแลความทันสมัยของ

ขอมูล การแกปญหาการเก็บขอมูลซ้ ําซอน เชน ทั้งกรมธนารักษ และกรมชลประทาน มีการเก็บขอมูลคลอง

ชลประทานเหมือนกัน แตขอมูลมีความแตกตางกัน 

• ที่ประชุมรวมกันพิจารณาตอจากการประชุมครั้งที่ 2 เกี่ยวกับขอมูลที่ใชประกอบการตัดสินใจสําหรับ (B) พื้นท่ี

เสี่ยงภัย และภัยพิบัติทางธรรมชาติ และ (C) พื้นที่เขตรับผิดชอบตามกฎหมาย ตามตัวอยางการใชประโยชนจาก

ขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน ตอจากการประชุมในคร้ังท่ีแลว  

• โดยมีขอสรุปในเบ้ืองตนเกี่ยวกับขอมูลท่ีใชประกอบการตัดสินใจสําหรับ การแบงเขตประเภทท่ีดิน/ พื้นที่เสี่ยงภัย 

และภัยพิบัติทางธรรมชาติ/ เขตรับผิดชอบตามกฎหมาย/มติ ค.ร.ม. 

 

รายช่ือผูเขารวมประชุม 

1. นายธวัช  ศรีวลิยั ผูอํานวยการสวนสารสนเทศภูมิศาสตร กรมธนารักษ 

2. นางสาวพทุธไทย  ฟกเหลอืง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ กรมท่ีดิน 

3. นางปริยาตร  ซาลมิ ี นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพเิศษ กรมโยธาธิการและผังเมือง 

4. นางสาวอัญชนา  แกวช่ืน นักวิชาการสหกรณชํานาญการ กรมสงเสริมสหกรณ 

5. นางสาวภิญญดา มาเดช นักวิชาการสหกรณชํานาญการ กรมสงเสริมสหกรณ 

6. นายอัธยะ  พินจงสกุลดิษฐ นักสํารวจดินชํานาญการพิเศษ กรมพัฒนาท่ีดิน 

7. นายวิษณุ  ดํารงสัจจศิริ นักวิชาการปาไมชํานาญการ กรมปาไม 

8. นายอรรณพ  ชัยพรธนรัตน นักวิชาการปาไมชํานาญการ  

 กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 

9.  นายชัยวัฒน  จิตกลา นักวิชาการปาไมชํานาญการพิเศษ กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝง 

10.  นายสมภพ  วงศสมศักด์ิ ผูอาํนวยการสวนสารสนเทศ กรมทรัพยากรธรณ ี

11. นายอุดม  จันทรสุข นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 

 สาํนักงานปลดักระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 

 (ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร) 

12. นางพวงทิพย  โหมดหิรัญ ผูอํานวยการกองบริหารจัดการท่ีดิน 

  สาํนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

13. นายปองศักด์ิ  วองวิษณุพงศ หัวหนากลุมงานวิเคราะหการบริหารจัดการท่ีดิน  

  สํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 



ภาคผนวก ผ-12          รายงานฉบับสมบูรณ (Final Report)  โครงการจัดทําแผนแมบทการจัดการขอมูลที่ดินและทรัพยากรดิน 

14. นายธวัช  เผาสวุรรณ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ  

  สาํนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 

15. นางสาวเปรมฤดี  เสริมพณิชกิจ นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ  

  สํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

16. นางสาวชริกานต  รุงแสง นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ    

  สํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

17. ผศ.ธนดล ปริตรานันท คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

18. นายฆนัท พลูสวัสด์ิ คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

19. นายรุจ เอกะวิภาต คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

20. นางสาวอภิรมย ฉายเพิ่มศักด์ิ คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

 

 



รายงานฉบับสมบรูณ (Final Report)  โครงการจัดทําแผนแมบทการจัดการขอมูลที่ดินและทรัพยากรดิน          ภาคผนวก ผ-13 

รายงานการประชุมกลุมยอยดานนโยบาย (A1) ครัง้ที่ 4 

วันอังคารท่ี 10 มิถุนายน 2554 ณ คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

• ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุม ที่ปรึกษารายงานความคืบหนาของการดําเนินงานและของการประชุมกลุม

ยอยเทคนิค (กลุม A2) คร้ังท่ี 2 

• พิจารณาพิมพเขียวขอมูล (Data Blueprint) ที่ไดทําไวตอจากการประชุมของกลุม A2 โดยสามารถสรุปผลการ

ประชุมไดดังน้ี 

1. ใหท่ีปรึกษาสรุปตารางขอมูลออกมาใน 3 รูปแบบ 

รูปแบบท่ี 1 แสดงรายการขอมูลวา แตละหนวยงานมีขอมูล/กฎหมายท่ีเกี่ยวของอะไรอยูบาง (เพื่อสงใหหนวยงาน

ตรวจสอบ) 

หนวยงาน ความรับผิดชอบ/ขอมูล กฎหมาย/มติ ค.ร.ม. ท่ีเกี่ยวของ 

   

   

   
 

รูปแบบท่ี 2 กจิกรรม-ขอมูล แสดงความสัมพันธระหวางกิจกรรมท่ีสนใจและ แหลงขอมูล-ขอมูล (จากรูปแบบที่ 1)                     

ท่ีเกี่ยวของ  

แหลงขอมูล ขอมูลหลัก ขอมูลสนับสนุน กฎหมาย/มติ ค.ร.ม. ท่ีเกี่ยวของ 

    

    
  

รูปแบบที่ 3 แสดงขอมูลขอเท็จจริงของความสัมพันธของ พื ้นที่ประเทศไทยกับผู ถือครอง หนวยงานที่ดูแล

รับผิดชอบ กฎหมายรับผิดชอบ หนวยงาน/ผูใชประโยชน และกฎหมายใชประโยชน 

ผูถือครอง ผูรับผิดชอบ  กฎหมาย-รับผิดชอบ ผูใชประโยชน กฎหมาย-ใชประโยชน 

รัฐ กระทรวงการคลงั    

   

กระทรวงมหาดไทย    

   

:    

เอกชน :    
 

2. แกไขหัวขอ เร่ืองหลักสําหรับการจัดการท่ีดิน หัวขอท่ี 3 จาก “พื้นท่ีเขตรับผิดชอบตามกฎหมาย” เปน “พื้นท่ี

เขตการถือครอง” พรอมระบุวาใครเปนผูดูแล และใชประโยชนดวยกฎหมายใด 

3. ในกรณีของ Data Blueprint 2 ที่ประชุมไดเสนอใหที่ปรึกษาพิจารณาแยกรูปแสดงการแลกเปลี่ยนขอมูล

ระหวางหนวยงาน ตามแตละหนวยงานและแตละกิจกรรมท่ีมี 



ภาคผนวก ผ-14          รายงานฉบับสมบูรณ (Final Report)  โครงการจัดทําแผนแมบทการจัดการขอมูลที่ดินและทรัพยากรดิน 

4. เรื ่องมาตรฐานการแลกเปลี ่ยนขอมูล ที ่ประชุมไดเสนอในแผนแมบทฯ วาควรนําเสนอใหมีหนวยงาน/

คณะกรรมการ มาบริหารศูนยกลางขอมูลฯ นี้ และเมื่อมีกิจกรรมใดเกิดขึ้นและเกี่ยวของกับกรมฯ ใด ใหเชิญ

เจาหนาท่ีผูเช่ียวชาญของหนวยงานน้ันมาเปนคณะกรรมการเปนกรณีๆ ไป   

โดยมีการแกไขขอสรุปในเบ้ืองตนเกี่ยวกับขอมูลท่ีใชประกอบการตัดสินใจ สําหรับการแบงเขตประเภทท่ีดิน/ พื้นท่ี

เสี่ยงภยั และภัยพิบัติทางธรรมชาติ/ เขตรับผิดชอบตามกฎหมาย/มติ ค.ร.ม. และจัดทําสรุปตารางขอมูลตามท่ีระบุขางตน  

รายช่ือผูเขารวมประชุม 

1. นางสาวประไพ  ต้ังมงคลสขุ  เจาหนาท่ีจัดผลประโยชนชํานาญการพิเศษ กรมธนารักษ 

2. นางสาวอัจฉรา  สันติปรีชาจติต นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ กรมท่ีดิน 

3. นางปริยาตร  ซาลมิี  นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ กรมโยธาธิการและผังเมือง 

4. นางสาวอัญชนา  แกวช่ืน  นักวิชาการสหกรณชํานาญการ กรมสงเสริมสหกรณ 

5. นายอัธยะ  พินจงสกุลดิษฐ  นักสํารวจดินชํานาญการพิเศษ กรมพัฒนาท่ีดิน 

6. นายวิษณุ  ดํารงสัจจศิริ  นักวิชาการปาไมชํานาญการ กรมปาไม 

7. นายกิตติศักด์ิ  ทิตยสีแสง  นักวิชาการแผนท่ีภาพถายชํานาญการพเิศษ กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 

8. นายชัยวัฒน  จิตกลา  นักวิชาการปาไมชํานาญการพิเศษ กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝง  

9. นายสมภพ วงศสมศักด์ิ  ผูอาํนวยการสวนสารสนเทศ กรมทรัพยากรธรณ ี

10. นายอุดม  จันทรสุข  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 

      สาํนักงานปลดักระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม  

      (ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร) 

11. นางพวงทิพย  โหมดหิรัญ  ผูอํานวยการกองบริหารจัดการท่ีดิน 

      สํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

12. นายปองศักด์ิ  วองวิษณุพงศ หัวหนากลุมงานวิเคราะหการบริหารจัดการท่ีดิน  

      สํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

13. นายธวัช  เผาสวุรรณ  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ  

      สํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

14. นางสาวเปรมฤดี  เสริมพณิชกิจ นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ  

      สํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

15. นางสาวชริกานต  รุงแสง  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ  

      สํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

16. วาท่ีรอยตรี พรินทร เพ็งสุวรรณ ศูนยสนับสนุนการบริหารงานจังหวัดชายแดนภาคใต กระทรวงยุติธรรม 

17. ผศ.ธนดล ปริตรานันท  คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

18. นายนภดล วณชิวรนันท  คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

19. นายฆนัท พูลสวัสด์ิ  คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

20. นางสาวธนัสนี เพยีรตระกลู  คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

21. นายรุจ เอกะวิภาต  คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

22. นางสาววิไลรัตน ศรีกิจเกษมวัฒน คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 



รายงานฉบับสมบรูณ (Final Report)  โครงการจัดทําแผนแมบทการจัดการขอมูลที่ดินและทรัพยากรดิน          ภาคผนวก ผ-15 

รายงานการประชุมกลุมยอยดานนโยบาย (A1) ครัง้ที่ 5 

วันศุกรท่ี 8 กรกฎาคม 2554 ณ คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

• ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุม ที่ปรึกษารายงานความคืบหนาของการดําเนินงานและของการประชุมกลุม

ยอยเทคนิค (กลุม A2) คร้ังท่ี 3 

• พิจารณาพิมพเขียวขอมูลท่ีไดทําไวตอจากการประชุมคร้ังท่ีแลว ในสวนของรูปแบบท่ี 3 โดยสามารถสรุปไดดังน้ี 

o รูปแบบท่ี 1 แสดงรายการขอมูลวา แตละหนวยงานมีขอมูล/กฎหมายท่ีเกี่ยวของอะไรอยูบาง เพื่อใหศูนยกลาง

ขอมูลฯ ทราบวาหนวยงานใดครอบครองขอมูลและใชกฎหมายใดอยูบาง 

o รูปแบบท่ี 2 กจิกรรม-ขอมูล แสดงความสัมพันธระหวางกิจกรรมท่ีสนใจและ แหลงขอมูล-ขอมูล (จากรูปแบบ

ท่ี 1)  ท่ีเกี่ยวของ เพื่อแสดงตัวอยางการใชประโยชนจากขอมูลของหนวยงานหลาย ๆ หนวยงานในกิจกรรม 

o รูปแบบที่ 3 แสดงขอมูลขอเท็จจริงของความสัมพันธของ พื้นที่ประเทศไทยกับผูถือครอง หนวยงานที่ดูแล

รับผิดชอบ สถานภาพของท่ีดิน หนวยงาน/ผูใชประโยชน และกฎหมายท่ีเกี่ยวของ มีวัตถุประสงคเพื่อระบุและ

แสดงขอมูลเกี ่ยวกับพื ้นที ่ในประเทศไทย วาพื ้นที ่ผืนใดอยูภายใตการรับผิดชอบ/ดูแล/ครอบครอง/ใช

ประโยชน/กฎหมาย โดยหนวยงานใดของรัฐ/ภาคเอกชน-นิติบุคคล เพื่อใหเปนขอมูลที่จะสามารถใชบริหาร

จดัการและการวางแผนการใชประโยชน 

ท่ีประชุมไดมีการอภิปรายอยางกวางขวาง และไดขอสรุปของรูปแบบท่ี 3 ดังตารางขางลางน้ี  

ประเภทที่ดิน
หนวยงานรับผิดชอบระดับ

กระทรวง
สถานภาพของที่ดิน

หนวยงานรับผิดชอบ

ระดับกรม
ลักษณะการใชประโยชน 

(๑) กฎหมายที่

เกี่ยวของ
หมายเหตุ

หนวยงานราชการ (ใช)

เอกชน (เชา)

กรมปาไม

กรมอุทยาน

กระทรวงมหาดไทย ที่สาธารณประโยชน กรมการปกครอง

กระทรวงเกษตรและสหกรณ ที่ดิน ส.ป.ก. ส.ป.ก.

ที่ดินของรัฐ

กระทรวงการคลัง ที่ราชพัสดุ กรมธนารักษ

กระทรวงทรัพยากร ธรรมชาติ 

และสิ่งแวดลอม
ที่ดินปาไม

 
๑ ตองอธิบายเพิ่มเติมเน่ืองจากหนวยงานใชคําที่มีความหมายแตกตางกัน 

ประเภทที่ดิน
หนวยงานรับผิดชอบระดับ

กระทรวง
สถานภาพของที่ดิน

หนวยงานรับผิดชอบ

ระดับกรม
ลักษณะการใชประโยชน 

(๑) กฎหมายที่

เกี่ยวของ
หมายเหตุ

หนวยงานราชการ

อุตสาหกรรม

เกษตรกรรม

ที่ดินของเอกชน กระทรวงมหาดไทย ที่ดินเอกชน กรมที่ดิน

 

• เกี่ยวกับตารางขอมูลรูปแบบที่ 3 ผูแทนกรมธนารักษไดแจงวามีการแบงกลุมขอมูลของผูถือครองออกเปน 2 

ประเภทคือรัฐและเอกชน ซึ่งผูแทนกรมธนารักษจะมีเฉพาะขอมูลที่ดินของรัฐ ผูแทนจากกรมที่ดินแจงวามีขอมูล

เกี่ยวกับเอกสารสิทธิท้ังของรัฐและเอกชน แตท่ีเปน Digital File จะมีในสวนของเอกสารสิทธิ์ซึ่งเก็บขอมูลของทุก

พื้นท่ีแลว แตในสวนของรูปแปลงท่ีดินกําลังดําเนินการอยู  

• ผูแทนกรมธนารักษไดช้ีแจงเกี่ยวกับเร่ืองท่ีดินของ ส.ป.ก. วาไมใชที่ดินราชพัสดุ แตเปนที่ดินของรัฐ สวนที่ดินของ

เอกชน หมายถึงท่ีดินทุกอยางท่ีไมใชท่ีดินของรัฐ และมีตัวช้ีวัดคือ โฉนดท่ีดนิ  



ภาคผนวก ผ-16          รายงานฉบับสมบูรณ (Final Report)  โครงการจัดทําแผนแมบทการจัดการขอมูลที่ดินและทรัพยากรดิน 

• มีขอแนะนําใหใสนิยามท่ีแตละหนวยงานใชวามีขอบเขตแคไหน อยางไร ในรายงานดวย จากการประชุมพบวา คํา

ท่ีหนวยงานตางๆ ใช เชน ผูถือครอง/ ผูรับผิดชอบ/ ผูใชประโยชน มีความหมายแตกตางกัน ทําใหการหาชื่อของ

รายการในตารางท่ีจะใชรวมกันเปนไปดวยความยากลําบาก และไมสามารถหาขอสรุปท่ีเปนท่ียอมรับได  

• ทีป่รึกษาขอใหทางสํานักงานฯ ยืนยันวาในการดําเนินการในอนาคตจําเปนที่จะตองใชตารางดังกลาวหรือไม 

เน่ืองจากตารางเร่ิมมีความซับซอนมากข้ึนเร่ือย ๆ และขอมูลมี กรณพีิเศษ จํานวนเพิ่มขึ้นเรื่อย ๆ ทางสํานักงานฯ 

ยืนยันในประโยชนหากสามารถจัดทําตารางไดสําเร็จ ที่ปรึกษาเสนอที่ประชุมใหออกแบบตารางสําหรับการเก็บ

เฉพาะขอมูลท่ีเหมาะสมกอน เน่ืองจากตารางจะมีการเปลี่ยนแปลงไปตามกาลเวลาอยูแลว ดังน้ันขอใหสามารถเร่ิม

มีการจัดทําตารางใหไดกอน มิฉะน้ันจะไมสามารถเร่ิมตนได ที่ประชุมเห็นชอบตามที่ที่ปรึกษาเสนอ สวนการเก็บ

ขอมูลลงในตารางจะเปนหนาท่ีของศูนยกลางขอมูลฯ เมื่อมีการดําเนินการจัดต้ังแลวเสร็จ เน่ืองจากจะเปนขั้นตอน

ท่ีใชเวลามาก และที่ปรึกษาจะไปปรับตารางที่ที่ประชุมไดรวมกันออกแบบไว และนํากลับมาเสนอในการประชุม

คร้ังท่ี 6  

ท่ีปรึกษานําเสนอรางรายงานฉบับสมบูรณตามท่ีท่ีประชุมรองขอไวเมื่อการประชุมคร้ังท่ี 4 โดยท่ีประชุมไดใหขอแนะนําดังน้ี 

• สํานักงานฯ ขอใหเขียน chart แสดงโครงสรางของแผนแมบทวา “แผนแมบทการจัดการฯ” เปนกรอบใหญสุด 

รองลงมาแบงเปนสวนๆ เชน แผนจัดต้ังศูนยกลางขอมูลฯ, การเช่ือมโยง, การประยุกตใชงาน 

• กรมธนารักษขอใหเพิ่มเติมในสวนของการวิเคราะหผลกระทบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน 

• ขอใหท่ีปรึกษาสรุปขอเสนอแนะเชิงนโยบายและอื่นๆ เสนอไวในรายงานฉบับสมบูรณ 

• ผูแทนกรมพัฒนาที่ดิน แนะนําใหเขียนใหชัดเจนวาการศึกษานี้เนนในสวนแผนแมบทเกี่ยวกับศูนยกลางขอมูลฯ 

และใหเพิ่มเติมขอมูลเกี่ยวกับบทบาทหนาท่ีของศูนยกลางขอมูลฯ ใหชัดเจน  

 

รายช่ือผูเขารวมประชุม 

1.  นางสาวประไพ ต้ังมงคลสขุ  เจาหนาท่ีจัดผลประโยชนชํานาญการพิเศษ กรมธนารักษ 

2.  นางสาวพทุธไทย  ฟกเหลอืง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ กรมท่ีดิน 

3.  นางปริยาตร ซาลิมี  นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ  

      กรมโยธาธิการและผังเมือง 

4.  นางสาวอญัชนา  แกวช่ืน  นักวิชาการสหกรณชํานาญการ กรมสงเสริมสหกรณ 

5.  นายอัธยะ  พินจงสกุลดิษฐ  นักสํารวจดินชํานาญการพิเศษ กรมพัฒนาท่ีดิน 

6.  นายวิษณุ  ดํารงสัจจศิริ  นักวิชาการปาไมชํานาญการ กรมปาไม 

7.  นายกิตติศักด์ิ  ทิตยสีแสง  นักวิชาการแผนท่ีภาพถายชํานาญการพิเศษ  

      กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 

8.  นายชัยวัฒน  จิตกลา  นักวิชาการปาไมชํานาญการพิเศษ กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝง 

9.  นายสมภพ วงศสมศักด์ิ  ผูอาํนวยการสวนสารสนเทศ กรมทรัพยากรธรณ ี

10. นายอุดม  จันทรสุข  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 

      สาํนักงานปลดักระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 

      (ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร) 
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11. นางพวงทิพย  โหมดหิรัญ  ผูอํานวยการกองบริหารจัดการท่ีดิน 

      สํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม    

12. นายปองศักด์ิ  วองวิษณุพงศ หัวหนากลุมงานวิเคราะหการบริหารจัดการท่ีดิน  

      สํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

13. นายธวัช  เผาสวุรรณ  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ  

      สํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

14. นางสาวเปรมฤดี  เสริมพณิชกิจ นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ  

      สํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

15. นางสาวชริกานต  รุงแสง  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ  

      สํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

16. ผศ.ธนดล ปริตรานันท  คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

17. นายนภดล วณิชวรนันท  คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

18. นายรุจ เอกะวิภาต   คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

19. นางสาววิไลรัตน ศรีกิจเกษมวัฒน คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

20. นางสาวอภิรมย ฉายเพิ่มศักด์ิ  คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

 



ภาคผนวก ผ-18          รายงานฉบับสมบูรณ (Final Report)  โครงการจัดทําแผนแมบทการจัดการขอมูลที่ดินและทรัพยากรดิน 

รายงานการประชุมกลุมยอยดานนโยบาย (A1) ครัง้ที่ 6 

วันศุกรท่ี 22 กรกฎาคม 2554 ณ คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

• ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุม ที่ปรึกษาไดนําเสนอพิมพเขียวขอมูล รูปแบบที่ 3 ที่พิจารณาคางจากการ

ประชุมครัง้ที่แลว ทีป่รึกษาอธิบายวารูปแบบสุดทายที่ไดจากการประชุมครั้งที่ 5 นาจะเปนรูปแบบที่ใชไดใน

เบ้ืองตน ท่ีประชุมเห็นชอบและขอใหยุบรวมเปนตารางเดียวกัน 

ประเภทที่ดิน
หนวยงานรับผิดชอบระดับ

กระทรวง
สถานภาพของที่ดิน

หนวยงานรับผิดชอบ

ระดับกรม
ลักษณะการใชประโยชน 

(๑) กฎหมายที่

เกี่ยวของ
หมายเหตุ

หนวยงานราชการ (ใช)

เอกชน (เชา)

กรมปาไม

กรมอุทยาน

กระทรวงมหาดไทย ที่สาธารณประโยชน กรมการปกครอง

กระทรวงเกษตรและสหกรณ ที่ดิน ส.ป.ก. ส.ป.ก.

หนวยงานราชการ

อุตสาหกรรม

เกษตรกรรม

ที่ดินของเอกชน กระทรวงมหาดไทย ที่ดินเอกชน กรมที่ดิน

ที่ดินของรัฐ

กระทรวงการคลัง ที่ราชพัสดุ กรมธนารักษ

กระทรวงทรัพยากร ธรรมชาติ 

และสิ่งแวดลอม
ที่ดินปาไม

 
๑ ตองอธิบายเพิ่มเติมเน่ืองจากหนวยงานใชคําที่มีความหมายแตกตางกัน 

• สวนรูปแบบท่ี 1 แสดงรายการขอมูลวา แตละหนวยงานมีขอมูล/กฎหมายท่ีเกี่ยวของอะไรอยูบาง และรูปแบบที่ 2 

กจิกรรม-ขอมูล แสดงความสัมพันธระหวางกิจกรรมท่ีสนใจและแหลงขอมูลหลัก-ขอมูลสนับสนุน ที่เกี่ยวของ ไมมี

การเปลีย่นแปลง 

จากน้ันท่ีปรึกษานําเสนอ รางแผนแมบทการจัดการขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน ที่ไดจัดทํารวมกับสํานักงานนโยบายและ

แผนทรัพยากรธรรมชาติ เพื่อขอรับฟงความคิดเห็น ท่ีประชุมไดรวมกันพิจารณา รวมท้ังใหขอแนะนํา ดังตอไปน้ี 

o เพิ่มโครงการพัฒนา Adapter แปลงมาตรฐานของศูนยกลางขอมูลฯ กับหนวยงานอื่นๆ  

o เพิ่มโครงการท่ี 2 ในยุทธศาสตรท่ี 5 ไดแก โครงการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลเกี่ยวกับที่ดินและทรัพยากรดิน

ของประเทศ 

o ควรจัดทําแผนงานบูรณาการระหวางหนวยงานเพิ่มเติม 

o ขอใหจัดทํา โครงสรางบุคลากรของศูนยกลางขอมูลฯ โดยพิจารณาวางานสนับสนุน ใชรวมกับสวนกลางกอนไดใน

เบ้ืองตน  

o เสนอใหเพิ่มเติมในสวนของมุมมองของที่ปรึกษาวา จากการสํารวจความพรอมของหนวยงานแลว ถาตองแยก

ศูนยกลางขอมูลออกมา ควรมีโครงสรางเปนอยางไร 

o มาตรฐานขอมูลท่ีควรกําหนดในเบ้ืองตน ควรจะมี 3 แบบ ไดแก มาตรฐานการรังวัดและวางรูปแปลง มาตรฐาน

การทําเปน Digital file และ มาตรฐานเกี่ยวกับการกําหนด Attribute 
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รายช่ือผูเขารวมประชุม 

1.  นางสาวพทุธไทย  ฟกเหลอืง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ กรมท่ีดิน 

2.  นางปริยาตร ซาลิมี  นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ  

      กรมโยธาธิการและผังเมือง 

3.  นางสาวอญัชนา  แกวช่ืน  นักวิชาการสหกรณชํานาญการ กรมสงเสริมสหกรณ 

4.  นายอัธยะ  พินจงสกุลดิษฐ  นักสํารวจดินชํานาญการพิเศษ กรมพัฒนาท่ีดิน 

5.  นายวิษณุ  ดํารงสัจจศิริ  นักวิชาการปาไมชํานาญการ กรมปาไม 

6.  นายกิตติศักด์ิ  ทิตยสีแสง  นักวิชาการแผนท่ีภาพถายชํานาญการพิเศษ  

      กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 

7.  นายชัยวัฒน  จิตกลา  นักวิชาการปาไมชํานาญการพิเศษ กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝง 

8.  นายสมภพ วงศสมศักด์ิ  ผูอาํนวยการสวนสารสนเทศ กรมทรัพยากรธรณ ี

9.  นายอุดม  จันทรสุข  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 

      สํานักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 

      (ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร) 

10. นางพวงทิพย  โหมดหิรัญ  ผูอํานวยการกองบริหารจัดการท่ีดิน 

      สํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

11. นายธวัช  เผาสวุรรณ  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ  

      สํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

12. นางสาวชริกานต  รุงแสง  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ  

      สํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

13. ผศ.ธนดล ปริตรานันท  คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

14. นายนภดล วณิชวรนันท   คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

15. นายฆนัท พลูสวัสด์ิ   คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

16. นางสาววิไลรัตน ศรีกิจเกษมวัฒน คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

17. นางสาวอภิรมย ฉายเพิ่มศักด์ิ  คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 
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ภาคผนวกที่ 4 
สรุปการประชมุกลุมยอยดานเทคนิค (A2) 

 

การประชุมกลุมยอยดานเทคนิค (A2) 

 วัตถุประสงคเพื่อรับฟงความคิดเห็นและรวมกันพิจารณาเกี่ยวกับขอมูล ฐานขอมูลของศูนยกลางขอมูลที่ดินและ

ทรัพยากรดินแหงชาติ และการเช่ือมโยงขอมูลกับหนวยงานพันธมิตร โดยคาดวาจะไดรับขอสรุปเกี่ยวกับฐานขอมูลและ การ

เช่ือมโยงขอมูลของศูนยกลางขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดินแหงชาติ โดยมีการประชุมจํานวนท้ังสิ้น 5 ครั้ง โดยสรุปผลของ

การประชุมไดดังน้ี 

รายงานการประชุมกลุมยอยดานเทคนคิ (A2) ครั้งที่ 1 

วันอังคารท่ี 19 เมษายน 2554 ณ คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

• ท่ีปรึกษาช้ีแจงวัตถุประสงคของการประชุมวา เพื่อรับฟงความคิดเห็นในดานเทคนิค เกี่ยวกับขอมูลและการจัดทํา 

Data Blueprint ที่จะใชเปนสวนหนึ่งในการเชื่อมโยงขอมูลจากหนวยงานตางๆ และนําเสนอขอมูลที่ไดจาก

การศึกษาท่ีคณะท่ีปรึกษาไดเขาสัมภาษณหนวยงานตางๆ น้ัน ขอมูลสวนหน่ึงท่ีไดจากการสัมภาษณไดนํามาจัดทํา

เปนแผนภาพ เพื่อแสดงความสัมพันธของหนวยงานตางๆ ในการแลกเปลี่ยนขอมูล  

หลังจากการอภิปรายกันอยางกวางขวาง สามารถสรุปสาระสําคัญไดดังตอไปน้ี 

• ใหปรับแกขอมูลหนวยงานตามท่ีหนวยงานเสนอ  

• ดานการเชื่อมตอ ที่ปรึกษาอธิบายเกี่ยวกับสถาปตยกรรมเชิงบริการ (Service Oriented Architecture: SOA) 

และเลือกท่ีจะใชเทคโนโลยี Enterprise Service Bus (ESB)  

• ดานของการเก็บขอมูล ศูนยกลางขอมูลฯ จะไมไดเก็บขอมูลทั้งหมดไว ยกเวนกรณีที่มีการแลกเปลีย่นขอมูล

ระหวางกันบอยๆ และขอมูลท่ีจะมีการแลกเปลี่ยนกันจะเปนลักษณะของขอมูลท่ีเปนภาพรวม  
 

รายช่ือผูเขารวมประชุม 

1.  นางตวงรัตน  จนัทรประดิษฐ นักวิชาการคอมพิวเตอรชํานาญการพิเศษ กรมท่ีดิน 

2.  นายชัยทัศน  สขุชู   นายชางสํารวจชํานาญงาน กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

3.  นายอนุชา  แยมพลาย  นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ กรมสงเสริมสหกรณ 

4.  นายวุฒพิงษ  ประยูรเวชสทิธิ นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ  

      สํานักงานการปฏิรูปท่ีดินเพื่อเกษตรกรรม 

5.  นางสาวศิรนิทรา ตะสาริกา  นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ กรมพัฒนาท่ีดิน 

6.  นายวิษณุ  ดํารงสัจจศิริ  นักวิชาการปาไมชํานาญการ กรมปาไม 

7.  นายกิตติศักด์ิ  ทิตยสีแสง  นักวิชาการแผนท่ีภาพถายชํานาญการพิเศษ  

      กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 

8.  นายชัยวัฒน  จิตกลา  นักวิชาการปาไมชํานาญการพิเศษ กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝง 
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9.  นายสุรพงษ หมายลาภ  นายชางเขียนแผนท่ีชํานาญงาน กรมทรัพยากรธรณี 

10. นางสาวอัฐพร  ฟกหอม  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 

      สาํนักงานปลดักระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 

      (ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร) 

11. นางพวงทิพย  โหมดหิรัญ  ผูอํานวยการกองบริหารจัดการท่ีดิน 

      สํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

12. นายปองศักด์ิ  วองวิษณุพงศ หัวหนากลุมงานวิเคราะหการบริหารจัดการท่ีดิน  

      สํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

13. นายธวัช  เผาสวุรรณ  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ  

      สํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

14. นางสาวเปรมฤดี  เสริมพณิชกิจ นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ  

      สํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

15. นางสาวชริกานต  รุงแสง  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ  

      สํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

16. นายนภดล วณชิวรนันท  คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

17. นางสาวธนัสนี เพียรตระกูล  คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

18. นายรุจ เอกะวิภาต   คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

19. นางสาวอภิรมย ฉายเพิ่มศักด์ิ  คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 
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รายงานการประชุมกลุมยอยดานเทคนคิ (A2) ครั้งที่ 2 

วันอังคารท่ี 10 พฤษภาคม 2554 ณ คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

• ท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุม ท่ีปรึกษารายงานความคืบหนาของการดําเนินงานโดย 

o รายงานสรุปความกาวหนา ขอมูลและแหลงขอมูลที่เกี่ยวของกับการวางนโยบายการจัดการขอมูลที่ดินที่ได

จากการประชุมกลุมยอยดานเทคนิค (กลุม A2) คร้ังท่ี 1 

o สรุปความกาวหนา ตัวอยางการใชประโยชนจากขอมูลทีดิ่นและทรัพยากรดิน ในเร่ือง “หลักสําหรับการ

จัดการท่ีดิน” จากการประชุมกลุมยอยดานนโยบาย (กลุม A1 คร้ังท่ี 1-3) 

หลังจากน้ันไดมีการพิจารณาขอมูลและอภิปรายกันอยางกวางขวาง ซึ่งสามารถสรุปสาระสําคัญไดดังตอไปน้ี 

• ท่ีปรึกษาช้ีแจงภาพรวมข้ันตอนการจัดทํา Data Blueprint สรุปไดดังน้ี 

o หนวยงานตรวจสอบแกไขขอมูลตัวเอง => สงให มหาวิทยาลัยมหิดล รวบรวม => BP1 

o ท่ีปรึกษารวบรวมขอมูล => สงใหหนวยงานระบุวาตองการขอมูลอะไร => BP2 

o รวบรวมการใชประโยชนจากขอมลู => BP3 (กลุม A1 กําลังดําเนินการ) 

• ที่ปรึกษาชี้แจงวาไดออกแบบ (ราง) โครงสรางพิมพเขียวขอมูล ((Draft) Data Blueprint) และนําเสนอใน                 

ท่ีประชุม จาํนวน 3 รูปแบบ  

 

BP1 แสดงวาหนวยงานถือขอมูลอะไร (แยกตามกรมฯ / layer name) 

กรม … 

ช่ือช้ันขอมูล (layer name) … ช่ือช้ันขอมูล … ช่ือช้ันขอมูล (layer name) … 

Attribute 1 .. Attribute n  Attribute 1 .. Attribute m 

      

      

 

BP2 แสดงการแลกเปลี่ยนขอมูลระหวางหนวยงาน (แยกตามกรมฯ) 
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BP3 แสดงตัวอยางการใชประโยชนจากขอมูล 

หัวขอการใชประโยชนจากขอมูล 

(event) 

กรมฯ 1 … 

Layer 1 
.. Layer n 

   

Attr 1 … Attr n 
การแบงเขตประเภทท่ีดิน √ … √      
พื้นท่ีเสี่ยงภัย และภัยพิบัติทาง

ธรรมชาติ 
        

พื้นท่ีเขตรับผิดชอบตามกฎหมาย         

:         
 

• ไดออกแบบ data blueprint ใหสามารถเปลี่ยนแปลง/แกไข data blueprint รองรับกรณีตางๆ เชน (1) เพิ่ม/ลด 

หนวยงาน (2) เพิ่ม/ลด/แกไข ขอมูลของหนวยงาน (3) เพิ่ม/ลด/แกไข การแลกเปลี่ยนขอมูลของหนวยงาน (4) 

เพิ่ม/ลด/แกไข event เปนตน 

• ในสวนของการแลกเปลี่ยนขอมูลระหวางหนวยงาน ท่ีปรึกษาจะออกแบบแนวทางการกําหนดระดับช้ันการใชและ

เผยแพรขอมูลท่ีหนวยงานไดรับมาจากหนวยงานอื่น โดยจะระบุไวในแผนแมบทฯ วาสามารถดําเนินการไดอยางไร 

• ขอใหท่ีปรึกษากําหนด และนิยามความหมายของระดับช้ันการเผยแพรขอมูล พรอมยกตัวอยางประกอบ 

• ขอใหท่ีปรึกษาผลักดันใหมีการกําหนด มาตรฐานการต้ังช่ือฟลดของขอมูล ท่ีควรใชรวมกัน เพื่อใหมีการดําเนินการ

ภายหลังจากจัดต้ังศูนยกลางขอมูลฯ แลว และขอใหสอดคลองกับแผนแมบทเทคโนโลยีภูมิศาสตรสารสนเทศดวย 

• ที่ปรึกษาอธิบายภาพรวมและขั้นตอนการทํา ตัวอยางการเชื่อมโยง วามีวัตถุประสงคเพื่อทดสอบการเชื่อมโยง

ขอมูลระหวางสํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมกับหนวยงาน โดยจะมีขั้นตอนการ

ดําเนินการจัดทําตัวอยางการเช่ือมโยงดังน้ี  

1. อธิบายและยืนยันกับ กองบริหารจัดการท่ีดิน/สํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

เร่ืองรูปแบบของตัวอยางการเช่ือมโยง (overall conceptual design) 

2. เลือก 1 จังหวัดตัวอยาง 

3. เลือกหนวยงาน 4-5 หนวยงานท่ีจะจําลองการเช่ือมตอ 

4. เลือกขอมูลของหนวยงานตาม (3) 

5. Technical works (server setup/ data preparation/ programming/ testing/ etc./ demo.) 

• ท่ีประชุมไดมีการทบทวนสรุปหนาท่ีและบทบาทของศูนยกลางขอมูลฯ ดังน้ี 

1. รวบรวมเกี่ยวกับขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน 

2. สนับสนุนการแลกเปลี่ยนขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน 

3. ประชาสัมพันธขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน 

• ท่ีประชุมเสนอแนะใหท่ีปรึกษานําเสนอ โครงสรางแผนแมบทฯ วาจะมีองคประกอบอะไรบาง โดยอาจอธิบายเปน

ภาพกวาง ๆ กอน  
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รายช่ือผูเขารวมประชุม 

1. นายสุทธิพงษ  อุทิศ  นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ กรมธนารักษ 

2. นางตวงรัตน  จนัทรประดิษฐ  นักวิชาการคอมพิวเตอรชํานาญการพิเศษ กรมท่ีดิน 

3. นางปริยาตร  ซาลมิี  นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ กรมโยธาธิการและผังเมือง 

4. นายอัธยะ  พินจงสกุลดิษฐ  นักสํารวจดินชํานาญการพิเศษ กรมพัฒนาท่ีดิน 

5. นายวิษณุ  ดํารงสัจจศิริ  นักวิชาการปาไมชํานาญการ กรมปาไม 

6. นายอรรณพ  ชัยพรธนรัตน  นักวิชาการปาไมชํานาญการ กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 

7. นายชัยวัฒน  จิตกลา  นักวิชาการปาไมชํานาญการพิเศษ กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝง 

8. นายสุรพงษ  หมายลาภ   นายชางเขียนแผนท่ีชํานาญงาน กรมทรัพยากรธรณี 

9. นางสาวอัฐพร ฟกหอม  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 

      สาํนักงานปลดักระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 

      (ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร) 

10. นางพวงทิพย  โหมดหิรัญ  ผูอํานวยการกองบริหารจัดการท่ีดิน 

      สํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

11. นายปองศักด์ิ  วองวิษณุพงศ หัวหนากลุมงานวิเคราะหการบริหารจัดการท่ีดิน  

      สํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

12. นายธวัช  เผาสวุรรณ  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ  

      สํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

13. นางสาวเปรมฤดี  เสริมพณิชกิจ นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ  

      สํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

14. นางสาวชริกานต  รุงแสง  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ  

      สํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 

15. นายนภดล วณชิวรนันท  คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

16. นายรุจ เอกะวิภาต   คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

17. นางสาวธนัสนี เพียรตระกูล  คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

18. นางสาวอภริมย ฉายเพิม่ศักด์ิ  คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 
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รายงานการประชุมกลุมยอยดานเทคนคิ (A2) ครั้งที่ 3 

วันศุกรท่ี 10 มิถุนายน 2554 ณ คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

• ท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุม ท่ีปรึกษารายงานความคืบหนาของการดําเนินงานโดย 

• นําเสนอขอมูลเกี่ยวกับการจัดทําตัวอยางการเชื่อมโยงขอมูลกับหนวยงานตาง ๆ จากนั้นผูเขารวมประชุมขอให              

ที่ปรึกษาชวยเพิ่ม การเชื่อมตอแบบที่ 4 (Type 4) เพิ่มเติมจากที่นําเสนอ โดยเปนการเชื่อมตอขอมูลในกรณีที่

หนวยงานมี Web Services ขอมูลของตนเองและให server ของศูนยขอมูลฯ ทําหนาที่เปน UDDI portal อีกที 

พรอมพิจารณาขอดีและขอเสียของการเชื่อมตอแบบตางๆ และอาจใชขอมูลในสวนที่ไมใชขอมูล GIS มาทดลอง

เช่ือมตอดวย ตัวอยางเชน ขอมูลจํานวนผูใชสิทธิการเลือกต้ังจากสํานักงานสถิติ 

• ในกรณีท่ี ตัวอยาง ท่ีท่ีปรึกษาจัดทําสามารถทํางานไดจริง ขอใหท่ีปรึกษาชวยแนะนําการทํางานของ ตัวอยาง และ

แผนการพัฒนาตอยอดเพิ่มเติมใหแกเจาหนาท่ีของหนวยงานเกี่ยวกับการดําเนินงาน  

• ท่ีประชุมแนะนําใหท่ีปรึกษาระบุในแผนแมบทฯ วาใหแตละหนวยงานทํา Web Map Services ของหนวยงาน 

• สําหรับ Data Blueprint 1 ซึ่งขณะน้ีอยูในข้ันตอนของการขอรายละเอียดระดับ attribute จากหนวยงานตาง ๆ 

นัน้ ขอใหทีป่รึกษาระบุเพิม่ขอมูลที่ตองการเกี ่ยวกับ GIS ตอไปนี้ไวดานบนของตารางในลําดับถัดจาก Layer 

Name (ในลักษณะคลายกับของกมร.) 

Description: 

Feature class: (point/line/polygon/non available) 

Format: (เชน shp/tab/e00/gov/dwg/dgn/…) 

• เรื่องการเปดเผยขอมูลของแตละหนวยงานนั้น ที่ประชุมไดแนะนําใหแสดงขอมูลเฉพาะตามท่ี พ.ร.บ.ขอมูล

ขาวสาร พ.ศ. 2540 อนุญาตใหเปดเผยขอมูลได ตัวอยางเชน กรมที่ดินจะมีคณะกรรมการพิจารณาการเปดเผย

ขอมูลวา field/attribute ใดบางท่ีสามารถเปดเผยได หากหนวยงานอื่นตองการขอมูลที่นอกเหนือจากนี้เพิ่มเติม 

ใหทําเร่ืองขอเปนกรณีไป  

• สรุปการทําตัวอยางการเช่ือมโยงขอมูล พื้นที่ดําเนินการคือ จังหวัดภูเก็ต พรอมกันนี้ไดรับขอมูลเบื้องตนที่ตองใช

จาก กรมพัฒนาท่ีดิน และกรมท่ีดิน เรียบรอยแลว 

 

รายช่ือผูเขารวมประชุม 

1.  นายสทุธิพงศ  อุทิศ  นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ กรมธนารักษ 

2.  นางตวงรัตน  จนัทรประดิษฐ นักวิชาการคอมพิวเตอรชํานาญการพิเศษ กรมท่ีดิน 

3.  นายฤทธิชัย  สขุสาํราญ  นักวิชาการคอมพิวเตอรชํานาญการ กรมโยธาธิการและผังเมือง 

4.  นางสาวรุจวิลัย ธีรธนพฤทธ์ิ  นักวิชาการแผนที่ภาพถายชํานาญการ กรมโยธาธิการและผังเมือง 

5.  นายชยุตม  ซื่อบุญเกยีรติ  นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ กรมสงเสริมสหกรณ 

6.  นายอัธยะ  พินจงสกุลดิษฐ  นักสํารวจดินชํานาญการพิเศษ กรมพัฒนาท่ีดิน 

7.  นายวิษณุ  ดํารงสัจจศิริ  นักวิชาการปาไมชํานาญการ กรมปาไม 

8.  นายกิตติศักด์ิ  ทิตยสีแสง  นักวิชาการแผนท่ีภาพถายชํานาญการพิเศษ  

      กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 

9.  นายชัยวัฒน  จิตกลา  นักวิชาการปาไมชํานาญการพิเศษ กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝง 
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10. นายสุรพงษ  หมายลาภ  นายชางเขียนแผนท่ีชํานาญงาน กรมทรัพยากรธรณี 

11. นางสาวอัฐพร ฟกหอม  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 

      สาํนักงานปลดักระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 

      (ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร) 

12. นายปองศักด์ิ  วองวิษณุพงศ หัวหนากลุมงานวิเคราะหการบริหารจัดการท่ีดิน 

      สํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

13. นายธวัช  เผาสวุรรณ  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ  

      สํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

14. นางสาวเปรมฤดี  เสริมพณิชกิจ นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ  

      สํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

15. นางสาวชริกานต  รุงแสง  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ     

     สํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

16. ผศ.ธนดล ปริตรานันท  คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

17. นายนภดล วณิชวรนันท  คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

18. นายฆนัท พลูสวัสด์ิ   คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

19. นางสาวธนัสนี เพียรตระกูล  คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

20. นายรุจ เอกะวิภาต   คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

21. นางสาววิไลรัตน ศรีกิจเกษมวัฒน คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 
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รายงานการประชุมกลุมยอยดานเทคนคิ (A2) ครั้งที่ 4 

วันศุกรท่ี 8 กรกฎาคม 2554 ณ คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

• ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุมกลุมยอยดานเทคนิค (A2) คร้ังท่ี 3 ที่ปรึกษารายงานความคืบหนาของการ

ดําเนินงานโดย 

1. นําเสนอขอมูลรายละเอียดการจัดทําตัวอยางการเช่ือมโยงขอมูลกับหนวยงานตางๆ เพิ่มเติมจากการประชุมใน

คร้ังท่ี 3 วาไดเริ่มดําเนินการแลว และไดนําขอมูลของบางหนวยงานเขาสูระบบแลว ซึ่งขอมูลตางๆ จะถูก

จําลองเก็บไวที่ฐานขอมูลที่เครื่องแมขาย ทีม่หาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา และกําลังประสานงานกับผู แทน    

กรมท่ีดินเพื่อขอเช่ือมตอขอมูลจริงในสวนของจังหวัดภูเก็ต  

2. ที่ปรึกษาไดหารือในเบื้องตนรวมกับทางสํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม               

ในรายละเอียดของรูปแบบและขั้นตอนของการจัดทํา และการสาธิตการทํางานของตัวอยางการเชือ่มโยง              

และไดนําเสนอขอมูลดังกลาวเพื่อขอความเห็นจากท่ีประชุม 

หลังจากน้ันไดมีการพิจารณาขอมูลและอภิปรายกันอยางกวางขวาง ซึ่งสามารถสรุปสาระสําคัญไดดงัตอไปน้ี 

• ในสวนขอมูลที่ไดจาก กรมพัฒนาที่ดิน กรมปาไม กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝง และกรมอุทยานแหงชาติ 

สัตวปา และพันธุพืช ที่จะอยูบนเครื่อง server ที่มหาวิทยาลัยมหิดล จะทํางานบน platform (ในที่นี้หมายถึง 

ระบบปฏบิติัการ และระบบฐานขอมูล) ท่ีแตกตางกัน โดยใหที่ปรึกษาพิจารณาจากขอมูลที่เก็บมาจากหนวยงาน

ตางๆ  

• ในสวนของกรมที่ดิน จะเชื่อมตอโดยตรง เนื่องจากเปนหนวยงานเดียวในขณะนี้ ที่มีความพรอมสําหรับการ

เช่ือมตอในลักษณะน้ี โดยกรมท่ีดินกําลังปรับระบบเพื่อใหมีการดึงขอมูลไดเฉพาะจังหวัดภูเก็ต  

• ท่ีประชุมเสนอใหที่ปรึกษาจัดทําคูมือการติดตั้งขอมูล และโปรแกรมตางๆ บนเครื่อง Server แตละตัววามี

อะไรบาง และคูมือของข้ันตอนการแกไขขอมูลในสวน Shape file วาตองทําอยางไร 

• ที่ประชุมเสนอวาควรแยกเครื่อง Server ระหวางเครื่องที่เปน Adapter กับเครื่องที่เปน Server data ทั้งนี้  ใน

ประเด็นนี้ที่ปรึกษาไดชี้แจงเหตุผลความจําเปนวาในการทําตัวอยางการเชื่อมตอนี้ยังไมมีความจําเปนตองแยก

เคร่ืองออกจากกัน 

• ที่ประชุมขอใหที่ปรึกษาเปรียบเทียบขอดีขอเสียของการเชื่อมตอแตละแบบ และการประเมินงบประมาณ การ

ดําเนินการปรับปรุงระบบวาควรเปนอยางไร ซึ่งท่ีปรึกษาแจงวาไดมีการสรุปไวในรายงานฉบับกลางแลว 

• ท่ีปรึกษาแจงวาไฟลขอมูลท่ีไดรับจากกรมพัฒนาท่ีดิน ไมสามารถแปลงเปนไฟลท่ีมีนามสกุล KML ได ผูแทนจาก

กรมพัฒนาที่ดินแจงวาจะขอกลับไปตรวจสอบดูกอน และนาจะสงไฟลใหอีกครั้งพรอม Data Dictionary ภายใน

ตนสัปดาหหนา 

• ผูแทนจากกรมโยธาธิการและผังเมือง ไดมอบไฟลขอมูลจังหวัดภูเก็ต ในสวนของกรมฯ ใหที่ปรึกษาเพื่อพิจารณา

สําหรับใชในการจัดทําตัวอยาง 

• สํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ขอใหที่ปรึกษาวิเคราะหเพิ่มเติมวาหนวยงานใด         

ท่ีไมพรอมในการเช่ือมตอ และตองการความสนับสนุนเพิ่มเติมในสวนใด อยางไรบาง  

• ในสวนของการประเมินสถานภาพความพรอมของขอมูลและระบบของหนวยงานในการเช่ือมตอขอมูล ท่ีท่ีปรึกษา

ไดมีการสงแบบสํารวจ และเขาสัมภาษณไปแลวน้ัน ท่ีปรึกษาขอความเห็นจากที่ประชุมวาหากที่ปรึกษาจะจัดทํา 
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กลุมระดับของความพรอมของขอมูลและระบบในการเช่ือมตอ และขอใหตัวแทนจากหนวยงานเปนผูประเมินความ

พรอมของหนวยงานของตนเองในเบื ้องตนวาอยู ในกลุ มใด จะเปนไปไดหรือไม ผู แทนหนวยงานเสนอให                      

ท่ีปรึกษาหารือกับหนวยงานที่เปนศูนยสารสนเทศฯ ของกรมฯ ใหเปนผูประเมินจะมีความเหมาะสมกวา แตจาก

การทํางานที่ผานมาที่ปรึกษาพบวาศูนยสารสนเทศฯ สวนใหญจะรับผิดชอบ เครื่องคอมพิวเตอร และระบบ

เครือขายเปนหลัก จะไมมีขอมูลทางดานความพรอมของขอมูล ดังน้ัน ท่ีปรึกษาจะเปนผูสรุปขอมูลความพรอมของ

หนวยงาน โดยคาดวาจะแบงสถานะความพรอมออกเปนกลุม และสรุปข้ันตอนวาแตละกลุมควรจะตองดําเนินการ

อยางไรในการสรางความพรอมสําหรับการเช่ือมตอขอมูลในอนาคต 

• ท่ีปรึกษาแจงวาการสาธิตการทํางานของตัวอยางการเช่ือมโยงจะมีจํานวน 2 คร้ัง คร้ังแรกภายในเดือนกรกฎาคม 

โดยยังไมสามารถกําหนดวันที่ที่แนนอนได เนื่องจากยังตองรอความชัดเจนของรูปแบบการทดสอบ ตรวจสอบ

ขอมูลของกรมพัฒนาที่ดิน และขั้นตอนการปรับระบบของกรมที่ดินตามที่ระบุขางตน ใหเรียบรอยกอน หลังจาก

นั้นเมื่อทีมพัฒนาทดสอบระบบแลวเสร็จจึงจะดําเนินการสาธิตได สวนครั้งที่ 2 จะนําเสนอคณะกรรมการกํากับ

การศึกษาฯ ในการประชุมพิจารณารางรายงานฉบับสมบูรณ (Draft Final Report) โดยในการสาธิตครั้งแรก ทาง

สํานักงานฯ ขอเชิญผูแทนหนวยงานในกลุม A1 และ A2 เขารวมชมดวย 

• ทายท่ีสุดทางท่ีปรึกษาไดขอความอนุเคราะหจากหนวยงานเพื่อขอขอมูลตางๆ ไดแก Shapefile และ Attribute 

Data พรอมท้ัง Data Dictionary จากท้ัง 5 หนวยงานท่ีนํามาสรางโปรแกรมตัวอยาง และพรอมกันน้ีไดขอช่ือของ

ขอมูลอยางเปนทางการ เพื่อจะไดทําหนังสือเปนทางการไปอีกคร้ังหน่ึง 

 

รายช่ือผูเขารวมประชุม 

1.  นางตวงรัตน  จนัทรประดิษฐ นักวิชาการคอมพิวเตอรชํานาญการพิเศษ กรมท่ีดิน 

2.  นางปริยาตร ซาลมิี  นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ กรมโยธาธิการและผังเมือง 

3.  นายอัธยะ  พินจงสกุลดิษฐ  นักสํารวจดินชํานาญการพิเศษ กรมพัฒนาท่ีดิน 

4.  นายวิษณุ  ดํารงสัจจศิริ  นักวิชาการปาไมชํานาญการ กรมปาไม 

5.  นายกิตติศักด์ิ  ทิตยสีแสง  นักวิชาการแผนท่ีภาพถายชํานาญการพิเศษ  

      กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 

6.  นายชัยวัฒน  จิตกลา  นักวิชาการปาไมชํานาญการพิเศษ กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝง 

7.  นายสุรพงษ  หมายลาภ  นายชางเขียนแผนท่ีชํานาญงาน กรมทรัพยากรธรณี 

8.  นางสาวอัฐพร ฟกหอม  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 

      สาํนักงานปลดักระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 

      (ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร) 

9.  นางพวงทิพย  โหมดหิรัญ  ผูอํานวยการกองบริหารจัดการท่ีดิน 

      สํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

10. นายธวัช  เผาสวุรรณ  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ  

      สํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

11. นางสาวเปรมฤดี  เสริมพณิชกิจ นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ  

      สาํนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 
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12. นางสาวชริกานต  รุงแสง  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

      สํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

13. ผศ.ธนดล ปริตรานันท  คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

14. นายนภดล วณชิวรนันท  คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

15. นายฆนัท พลูสวัสด์ิ   คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

16. นายรุจ เอกะวิภาต   คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

17. นางสาววิไลรัตน ศรีกิจเกษมวัฒน คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

18. นางสาวอภิรมย ฉายเพิ่มศักด์ิ  คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 
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รายงานการประชุมกลุมยอยดานเทคนคิ (A2) ครั้งที่ 5 

วันศุกรท่ี 22 กรกฎาคม 2554 ณ คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

• ท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุมกลุมยอยดานเทคนิค (A2) คร้ังท่ี 4 ท่ีปรึกษานําเสนอรางแผนแมบทการจัดการ

ขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน 

 ท่ีประชุมไดรวมกันพิจารณาและแสดงความคิดเห็น โดยสามารถสรุปสาระสําคัญไดดังน้ี 

• ยุทธศาสตรท่ี 1 ใหเพิ่มเติมงบประมาณในสวนของฮารดแวรไวในโครงการตาง ๆ หากโครงการที่ 1.1 ไมสามารถ

ดําเนินการไดจะไดไมมีปญหากับโครงการอืน่ ๆ และในโครงการที่ 1.1 นั้นใหเขียนใหชัดเจนเพิ่มเติมวาเปน

ฮารดแวรสําหรับงานทั่วไป และงานเฉพาะดานนั้นไดรวมฮารดแวรสําหรับระบบ Internet ไวดวย และเปลี่ยน

ขอความจาก “มาทดแทนของที่มีอยูที่เสื่อมสภาพหรือลาสมัย” มาเปน “มาเพื่อเพิ่มเติมและทดแทนของที่มีอยู

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใหทันสมัย”  

• โครงการที่ 1.3 ชื่อโครงการควรเปลี่ยนเปน โครงการพัฒนาบุคลากรดานสารสนเทศ หากเปนการพัฒนาเฉพาะ

บุคลากรดานสารสนเทศ ท่ีปรึกษาแจงวาเปนโครงการท่ีพัฒนาบุคลากรของศูนยกลางขอมูลฯ มิไดเฉพาะบุคลากร

ดานสารสนเทศ 

• โครงการที ่1.5 ใหที่ปรึกษาเขียนอธิบายใหชัดเจนขึ้นและแบง phase การทํางานใหชัดเจนวามีกี ่โครงการ         

ท่ีเกี่ยวของและตอเน่ืองกัน และอาจพิจารณาต้ังเปนยุทธศาสตรข้ึนมา และอาจยายไปอยูในยุทธศาสตรท่ี 2 แทน 

และใสเร่ือง Server เขาไปในน้ีดวย 

• เพิ่มโครงการจัดทําแผนแมบทระยะถัดไป (พ.ศ. 2560-2564) ในยุทธศาสตรท่ี 1 

• ในยุทธศาสตรท่ี 2 โครงการ 2.1 หากเปนไปไดควรใสเร่ือง Data Mart ดวย 

• ใหที่ปรึกษาเขียนเสนอเรื่องการทําขอตกลง (MOU) ในการแลกเปลี่ยนขอมูล ใสไวในบท ขอเสนอแนะเชิง               

นโยบายฯ ในรางรายงานและรายงานฉบับสมบูรณ  

• โครงการ 2.3 เปลี่ยนขอความจาก “รวมถึงทบทวนแบบพิมพเขียวขอมูล” เปน “รวมถึงทบทวนมาตรฐานการ

เช่ือมโยงขอมูล”  

• การตั้งงบประมาณ ขอใหตั้งเผื่อไวสําหรับกรณีมีการปรับเพิ่มขอบเขตของงานที่ตองทํา และใหมีการสนับสนุน

หนวยงานท่ีเกี่ยวของใหไดประโยชนดวย 

• กําหนดใหชัดเจนวาศูนยกลางขอมูลฯ มีภารกิจในการวิเคราะหขอมูลดวย 

รายช่ือผูเขารวมประชุม 

1.  นางตวงรัตน  จนัทรประดิษฐ  นักวิชาการคอมพิวเตอรชํานาญการพิเศษ กรมท่ีดิน 

2.  นางปริยาตร  ซาลมิี   นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ กรมโยธาธิการและผังเมือง 

3.  นายอนุชา  แยมพลาย  นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ กรมสงเสริมสหกรณ 

4.  นายอัธยะ  พินจงสกุลดิษฐ  นักสํารวจดินชํานาญการพิเศษ กรมพัฒนาท่ีดิน 

5.  นายวิษณุ  ดํารงสัจจศิริ  นักวิชาการปาไมชํานาญการ กรมปาไม 

6.  นายกิตติศักด์ิ  ทิตยสีแสง  นักวิชาการแผนท่ีภาพถายชํานาญการพิเศษ  

      กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 
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7.  นายชัยวัฒน  จิตกลา  นักวิชาการปาไมชํานาญการพิเศษ กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝง 

8. นางสาวอัฐพร ฟกหอม  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 

      สาํนักงานปลดักระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 

      (ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร) 

9. นางพวงทิพย  โหมดหิรัญ  ผูอํานวยการกองบริหารจัดการท่ีดิน 

      สํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

10. นายธวัช  เผาสวุรรณ  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ  

      สาํนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

11. นางสาวชริกานต  รุงแสง  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ  

      สํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

12. ผศ.ธนดล ปริตรานันท  คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

13. นายนภดล วณชิวรนันท  คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

14. นายฆนัท พลูสวัสด์ิ   คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

15. นางสาวธนัสนี เพียรตระกูล  คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

16. นายรุจ เอกะวิภาต   คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

17. นางสาววิไลรัตน ศรีกิจเกษมวัฒน คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

18. นางสาวอภิรมย ฉายเพิ่มศักด์ิ  คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 
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ภาคผนวกที่ 5 
สรุปการสัมภาษณผูบริหารระดับหัวหนาสวนราชการของรัฐ 

ฝายเลขานุการคณะกรรมการชุดตางๆ ท่ีมีภารกิจเก่ียวของ และผูท่ีเก่ียวของอ่ืนๆ  

 
ที่ปรึกษาไดเขาสัมภาษณรวมถึงไดรับขอมูลความคิดเห็นจากนายสันติ บุญประคับ รองเลขาธิการสํานักงาน

นโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม นางสาวสุทธิลักษณ ระวิวรรณ รองอธิบดีกรมทรัพยากรทางทะเล   

และชายฝง นายสถิตยพงษ สุดชูเกียรติ รองเลขาธิการสํานักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม ผูชวยศาสตราจารย

อิทธิพล ศรีเสาวลักษณ คณะนิติศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย นายโสภณ ชมชาญ อดีตที่ปรึกษากรมพัฒนาที่ดิน               

ศาสตราจารยศิริ เกวลินสฤษด์ิ อดีตอธิบดีกรมท่ีดิน และนายวิภูพัฒน สถิตยุทธการ ผูอํานวยการสวนจําแนกประเภทท่ีดิน 

กรมพัฒนาท่ีดิน ผูชวยเลขานุการคณะกรรมการพัฒนาท่ีดิน และสามารถสรุปไดดังน้ี 

ขอเท็จจริงเกี่ยวกับที่ดินและทรัพยากรดินในปจจุบัน 

1. การบริหารในปจจุบันเปนแบบรวมศูนย เปนอํานาจของผูบริหารซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงบอย ทําใหขาดความตอเน่ือง 

และแกปญหาไดไมมาก 

2. การตัดสินใจตางๆ ควรใชขอมูลที่ถูกตอง แตในปจจุบันขอมูลที่มีมีความคลาดเคลื่อนเนื่องจาก มีตนทุนทางดาน

งบประมาณ กําลังคน และเวลา ในการหาขอเท็จจริงคอนขางสูง ไมมีขอมูลดานกฎหมาย หรือซ้ําซอน ขัดแยง

กันเอง  

3. องคกรท่ีเกี่ยวของกับท่ีดิน ควรมีเพียงองคกรเดียวท่ีทําหนาท่ีกําหนดทิศทางในภาพรวม และใชกฎหมายเดียว แต

ในปจจุบันมีลักษณะเปนหนวยงานยอย ถึงแมจะพยายามรวม แตท่ีผานมาในท่ีสุดก็เหมือนกับสรางหนวยงานยอย

ขึ้นมาใหม ขอใหศึกษาดูจากที่อื่นๆวาสามารถรวมหนวยงานกันไดอยางไรขอบเขตหนาที่ของหนวยงานตางๆควร

ตองชัดเจน รวมถึงอํานาจหนาท่ีและสิทธิตางๆดวย 

4. ผลการดําเนินงานการจัดที่ดินของประเทศไมเปนไปตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว เชน หลังจากที่มีการออกโฉนด ก็มี

การเปลี่ยนมือ (ขาย) แลวไปบุกรุกปาอีก เกิดปญหาวนเวียน ซ้ําซาก หรือไมดําเนินการตามที่ควรจะเปน เชน ไม

ทําเกษตรกรรม ท้ังน้ีมีสาเหตุหลักไดแก การที่ระบบติดตาม ประเมิน ควบคุมใหเปนไปตามวัตถุประสงค ภายหลัง

การจัดท่ีดิน ขาดประสิทธิภาพ 

5. สาเหตุหลักๆที่ทําใหไมบรรลุเปาหมายที่ไดวางไว ไดแกการขาดการชวยเหลืออยางตอเนื่องในเรื่อง (1) อุปกรณท่ี

จําเปนตองใชในการดํารงชีพ (2) การใหความรู คําแนะนําเกี่ยวกับพืชที่ควรจะปลูกบนพื้นที่ที่ไดจัดให (3) การ

ชวยเหลือใหสามารถอยูรอดไดในระยะแรก กอนท่ีจะสามารถชวยเหลือตัวเองได 

6. วิเคราะหวาปญหาตางๆที่ประสบอยูเปนผลมาจาก รัฐบาลระยะสั้น แผนระยะสั้น เนนเศรษฐกิจมากกวาการใช

ท่ีดิน การพัฒนาบุคลากรท่ีรูและเช่ียวชาญดานที่ดินมีไมพอเพียง สวนใหญเปนบุคลากรที่จบสาขาอื่นๆ แลวมามี

ความรูและความเช่ียวชาญทางดานท่ีดินภายหลังจากท่ีเขามาทํางาน  

7. ปจจุบันแนวเขตยังไมมีความชัดเจน ทําใหกรณีพิพาทตางๆไมสามารถหาขอสรุปได ไมมีผูที่สามารถขีดเสนแบง

อยางถูกตองชัดเจนลงไปได การที่จะบริหารจัดการที่ดินไดอยางมีประสิทธิภาพ แนวเขตตองชัดเจนกอน แต

ปจจุบันมีหลายหนวยงานที่รับผิดชอบดูแล สิทธิตางๆ ขึ้นอยูกับมุมมองของแตละหนวยงาน การใชประโยชน

ทรัพยากรท่ีดิน ไมมีความแนนอนวาใครเปนผูดูแล 
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นโยบาย/ แนวคิด หากมีการแลกเปลี่ยนขอมูลระหวางหนวยงาน 

1. สาเหตุท่ีการแลกเปลี่ยนขอมูลระหวางหนวยงานยังไมประสบความสําเร็จเปนเพราะ (1) ขาดหนวยงานเจาภาพที่

จะผลักดันการบูรณาการและเชื่อมโยงฐานขอมูลอยางเปนระบบ (2) ศักยภาพของการพัฒนาฐานขอมูลของ

หนวยงานมีความแตกตางกัน (3) หนวยงานเจาของขอมูล หรือบุคลากรที่รับผิดชอบขอมูลบางสวนยังมีทัศนคติใน

การเปนเจาของขอมูล/จํากัดการเขาถึงขอมูล (4) การสนับสนุนเชิงนโยบายไมเปนรูปธรรม  

2. จําเปนตองพัฒนาระบบใหสามารถเชื่อมโยงขอมูลเขาหากันได เนื่องจากสวนใหญการแลกเปลี่ยนขอมูลระหวาง

หนวยงานจะเปนการจัดทําระบบข้ึนมาใหม และใหหนวยงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของใหการสนับสนุนเขาไปใสขอมูลตาม

รูปแบบของระบบที่หนวยงานเจาของระบบจัดทําขึ้น ซึ่งลักษณะดังกลาวเปนการเพิ่มงานใหกับเจาของขอมูล ซึ่ง

มักพบวาไมไดรับความรวมมือในการแลกเปลี่ยนขอมูลระหวางหนวยงาน 

3. ขอมูลที่ไดมาจะสามารถใชประโยชนไดเพียงบางสวน เนื่องจากขอมูลมีความไมเปนปจจุบัน มีปริมาณไมเพียงพอ 

คลาดเคลื่อนกับความเปนจริง และมีรูปแบบที่แตกตางกัน เชน หนวยงานหนึ่งใขฐานแผนที่ UTM 7017 สวนอีก

หนวยงานหน่ึงใชฐานแผนท่ี WGS ทําใหเกิดปญหาเมื่อนํามาใชบนแผนท่ีเดียวกัน 

4. ตองวางแผนการแกปญหาในสวนของการรับรองแผนที่ที่จะนําไปใช เนื่องจากมีผลผูกพันกับเรื่องคดีความที่อาจ

เกิดขึ้นในอนาคต สวนเรื่องการรับรองความถูกตองของขอมูลนั้น ควรใหหนวยงานเจาของขอมูลเปนผูตรวจสอบ 

และรับรองความถูกตองของขอมูล 

 

ความเหน็ตอบทบาทหนาที่ของศูนยกลางจัดเก็บและเผยแพรขอมูลเกี่ยวกับที่ดินและทรัพยากรดิน  

1. ศูนยกลางขอมูลฯ ควรมบีทบาท (1) สนับสนุนขอมูลสําหรับการวางแผนระดับนโยบาย (2) เนนเรื่องขอมูลการใช

ท่ีดิน (land used) และทรัพยากรดิน (คุณสมบัติ การปลูกพืช และอื่นๆ) (3) ผลักดันการแกปญหาแนวเขต ที่ใน

ปจจุบันขอมูลของหนวยงานตางๆ ไมสอดคลองกัน และ (4) เห็นดวยกับการแลกเปลี่ยน แบงปน ขอมูลระหวาง

หนวยงาน ควรทําใหเห็นวาเปนประโยชนกับสวนรวมเพื่อใหไดรับความรวมมือ  

2. ประสานการดําเนินงานท่ีดีเพื่อใหหนวยงานท่ีเกี่ยวของเขามาสนับสนุนและใหความรวมมือ เพื่อใหเปนศูนยกลาง

ของขอมูลฯ แหงเดียว ลดการซ้ําซอนของการจัดทําระบบฐานขอมูล และอํานวยความสะดวกใหแกประชาชน และ

ผูสนใจท่ีเกี่ยวของเขามาใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  

3. ในเรื่องของขอมูล ขอมูลควรตองเปนมาตรฐานเดียวกัน ขอมูลที่สําคัญ คือ ขอบเขตหรือแนวเขต ถาถูกตองจะ

สามารถนําไปใชงานไดอยางกวางขวาง  

4. เปนผูนําในการแกปญหาเกี่ยวกับที่ดินที่เปนปญหาในระดับชาติ เนื่องจากศูนยกลางขอมูลฯ เปนแหลงรวบรวม

ขอมูลท่ีดินจากหนวยงานทุกหนวยงานท่ีเกี่ยวของ ดังน้ันควรดําเนินการในสวนท่ีหนวยงานเดียวไมสามารถทําได 

5. ควรวางแผนเกี่ยวกับ (1) การเก็บขอมูล สรางระบบฐานขอมูลทั้งหมด รวมถึงพื้นที่ที่ยังไมมีการเก็บขอมูลจริงจัง 

เชน วัด หรือพื้นที่ปกปดเนื่องจากเหตุผลดานความมั่นคง เชน เขตพื้นที่ทหาร และแกไขปญหาพื้นที่ทับซอน 

(ระหวางหนวยงานรัฐดวยกัน / ระหวางหนวยงานรัฐกับเอกชน) (2) การเชื่อมโยงขอมูล (3) การใชขอมูล และ (4) 

การปรับปรุง (update) ขอมูลใหทันสมัย 

6. การดําเนินการ (1) การวางระบบตาง ๆ ในชวงแรกควรพิจารณาใหรอบคอบ (เชน ระบบ IT มาตรฐานดาน 

hardware ของศูนยกลางขอมูลฯ และกรมฯ บุคลากร) (2) วางแผนการพัฒนาบุคลากรทางดานที่ดินและ

ทรัพยากรดิน (3) สรางเครือขายท้ังใน (มหาวิทยาลัยตาง ๆ) และตางประเทศ สําหรับการทํางานวิชาการ งานวิจัย 

ศูนยกลางขอมูลฯ ควรมีบทบาททางดานสงเสริมและสนับสนุน ไมควรดําเนินการเอง ซึ่งจะไดผลทางออมในเรื่อง
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กําลังคนท่ีมาชวยในการทํางานวิจัย ในที่สุดอาจจะกลับมาเปนกําลังทางดานที่ดินและทรัพยากรดินของประเทศ 

และศูนยกลางขอมูลฯ จะไดผูเช่ียวชาญท่ีมีอยูในภาคการศึกษามาทํางานให ซึ่งจะเปนประโยชนกับท้ัง 2 ฝาย และ 

(3) มีโอกาสประสบความสําเร็จสูง เน่ืองมาจากปญหาการฟองรองท่ีเกิดข้ึน ทําใหหนวยงานตระหนักวาขอมูลของ

แตละหนวยงานท่ีมีไมสามารถแกปญหาได ตองอาศัยการทํางานและการปนขอมูลรวมกับหนวยงานอื่น 

7. ศูนยกลางขอมูลฯ ควรเปนองคกรที่มีอิสระในการดําเนินงานภายใตอํานาจหนาที่ตามกฎหมายที่รับผิดชอบ เพื่อ

สนับสนุนการทํางานของ คทช. 

8. องคกรควรวางแนวทางใหชาวบานมีสวนรวมในการคิดหรือใหความเห็น โดยตองมีการใหขอเท็จจริง และสราง

ความเขาใจ เพื่อจะไดอยูอยางย่ังยืน 

9. การสรางทัศนคติของการมีสวนรวมของประชาชน ใหเห็นวาท่ีดินเปนเร่ืองของสวนรวม 

10. เห็นดวยกับการมีศูนยกลางขอมูลที่ดินและทรัพยากรดิน แตนาจะทําไดยาก และหาผูรับผิดชอบอยางจริงจังได

ลําบาก 

11. ควรศึกษาวาในประเทศท่ีเคยมีการทําลายปาไม สามารถเพิ่มพื้นท่ีปาไมได มีการดําเนินการอยางไร  

12. ควรมกีระบวนการท่ีทาํให การของบประมาณดานการพฒันาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และงบบุคลากรทางดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศของหนวยงานที่เกี่ยวของ มีความสอดคลองและเปนไปในทิศทางเดียวกัน เพื่อลดความ

ซ้ําซอน จะทําใหศูนยกลางขอมูลฯ  สามารถกําหนดทิศทางของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเกี ่ยวกับทีดิ่นและ

ทรัพยากรดินในภาพรวมของประเทศได  
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ภาคผนวกที่ 6 
รายงานการประชุมระดมความคิดเห็น 

โครงการจัดทําแผนแมบทการจัดการขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน ครั้งท่ี 1 

วันพฤหัสบดีท่ี 26 พฤษภาคม 2554 ณ หองราชดําเนิน โรงแรมรอยัลปริ๊นเซส กรุงเทพมหานคร 

 
 การประชุมระดมความคิดเห็นโครงการจัดทําแผนแมบทการจัดการขอมูลที ่ดินและทรัพยากรดิน ครัง้ที ่ 1                  

มีวัตถุประสงคเพื่อใหผูท่ีเกี่ยวของ ไดรับทราบขอมูลและความคืบหนาเกี่ยวกับการดําเนินการโครงการจัดทําแผนแมบทการ

จัดการขอมูลที่ดินและทรัพยากรดิน และไดรวมแสดงความคิดเห็นเกี ่ยวกับบทบาทและหนาที่ของศูนยขอมูลที่ดินและ

ทรัพยากรดินที่จะเกิดขึ้นในอนาคต เพื่อที่จะกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประเทศและประชาชน โดยมีผูเขารวมสัมมนา

จํานวนท้ังสิ้น 80 คน ประกอบดวย หนวยงานภาครัฐ คณะกรรมการท่ีเกีย่วของ เชน คณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรอง

ดานการบริหารจัดการท่ีดิน คณะกรรมการกํากับการศึกษาโครงการจัดทําแผนแมบทการจัดการขอมูลท่ีดินและทรัพยากร

ดิน เปนตน สถาบันการศึกษา และผูแทนภาคเอกชน (ดังกําหนดการประชุม หนา ผ-38  และรายชื่อผูเขารวมประชุม หนา 

ผ-39 ถึง ผ-42)  
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การประชุมระดมความคิดเห็น  

โครงการจัดทาํแผนแมบทการจัดการขอมูลทีด่นิและทรพัยากรดนิ ครั้งที่ 1 

เร่ิมการประชุมเวลา 09.00 น. โดย นางพวงทิพย  โหมดหิรัญ ผู อํานวยการกองบริหารจัดการที่ดิน สํานักงาน

นโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม กลาวรายงานถึงความเปนมาและวัตถุประสงคในการจัดประชุม 

รวมถึงท่ีมาของโครงการจัดทําแผนแมบทการจัดการขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน และนายสันติ บุญประคับ รองเลขาธิการ

สาํนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม ประธานการประชุม กลาวถึงความจําเปนและความสําคัญ

ของการดําเนินการโครงการฯ และกลาวเปดการประชุม 

ผูชวยศาสตราจารยอิทธิพล ศรีเสาวลักษณ จากคณะนิติศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย นําเสนอที่มาของ                

รางพระราชบัญญัติคณะกรรมการนโยบายท่ีดินแหงชาติ พ.ศ. .... 

ที่ปรึกษานําเสนอภาพรวม และขั้นตอนของการดําเนินโครงการจัดทําแผนแมบทการจัดการขอมูลที่ดินและ

ทรัพยากรดิน เริ่มจากภาพรวมไดแก (1) กรอบการดําเนินงานของโครงการ (2) หนาที่ของศูนยกลางขอมูลฯ (3) การ

เชื่อมโยงขอมูลระหวางหนวยงานตาง ๆ จะใชเทคโนโลยีที่เปนมาตรฐาน เชน Web Services และ (4) กรอบการพัฒนา

ระบบสารสนเทศภายในระยะเวลา 5 ป ในสวนของข้ันตอนการดําเนินงานจัดทําแผนแมบทฯ ไดดําเนินการในหลาย ๆ สวน

ไปพรอม ๆ กัน เนื่องจากมีขอจํากัดเรื่องระยะเวลา ที่ไดนําเสนอในการประชุมจะประกอบดวย (1) การประชุมกลุมยอย

ดานนโยบาย เพื่อพิจารณาเกี่ยวกับบทบาทหนาท่ีของศูนยกลางขอมูลฯ และการใชประโยชนจากตัวขอมูล (2) การประชุม

กลุมยอยเทคนิค มีวัตถุประสงคเพื ่อรับฟงความคิดเห็น และรวมกันพิจารณาเกี่ยวกับ  ขอมูล  ฐานขอมูลของศูนยกลาง             

ขอมูลฯ และการเช่ือมโยงขอมูลกับหนวยงานพันธมิตร รูปแบบของ พิมพเขียวขอมูล (Blue print) (3) การศึกษาศูนยขอมูล

ท่ีดินในตางประเทศ สหรัฐอเมริกา เม็กซิโก ออสเตรเลีย นิวซีแลนด ฮองกง มาเลเซยี  

ขอสรุปบทบาทหนาท่ีของศูนยกลางขอมูลฯ ในเบ้ืองตน 

1. เปนผูประสานงานใหหนวยงานตาง ๆ สามารถเขาถึงขอมูลได  

2. วางแผนเพื่อหลีกเลี่ยงการเก็บขอมูลซ้ําซอน  

3. วางแผนใหขอมูลมีความสอดคลอง กลมกลืนเปนมาตรฐานเดียวกัน 

4. ควรทําใหมีการปรับปรุงขอมูลอยูเสมอ 

5. คํานึงถึงเทคโนโลยีท่ีจะใชใหเหมาะสม  

ขอเสนอและความคิดเห็น (เรียงตามลักษณะของเร่ือง) 

• ผูเขารวมประชุมขอใหที่ปรึกษาสรุปสถานะของขอมูลของศูนยกลางขอมูลฯ ที่ปรึกษาแจงวารูปแบบขอมูลที่

ศูนยกลางขอมูลฯ ตองการมีหลากหลายรูปแบบ แตขอมูลหลัก ๆ ท่ีจะไดจากหนวยงานคือขอมูลที่จะปรากฏบน 

GIS ขอมูลในสวนที่ยังไมมีและจําเปนตองใชขอมูลนั้นศูนยกลางขอมูลฯ จะไมไดลงไปปฏิบัติการเองแตจะดูวา

ขอมูลน้ันควรเปนหนาท่ีของใครในการนําขอมูลเขามาในระบบ รูปแบบของขอมูลในปจจุบันจะแบงออกเปน 3-4 

ประเภท ไดแก ขอมูลที่ตองการใชแตยังไมมีใครเก็บขอมูล/ หนวยงานมีขอมูลแตไมอยูในสภาพพรอมที่จะให

ศูนยกลางขอมูลฯ ดึงมาใช/ หนวยงานมีความพรอมและสามารถใหขอมูลได/ หนวยงานมีความพรอมแตไม

ประสงคท่ีจะใหขอมูล 

• ขอสังเกตเกี่ยวกับนักวิเคราะหท่ีเปนผูเช่ียวชาญในดานตาง ๆ วาศูนยกลางขอมูลฯ จะใชเวลาเทาใดในการสราง

ผูเชี่ยวชาญขึ้นมา โดยที่ปรึกษาใหความเห็นวา หากเปนปญหาใหญ ๆ และไมมีลักษณะที่ตองดําเนินการอยาง

ตอเนื่องยาวนาน จะมีลักษณะเปนทีมทํางานเฉพาะกิจ ที่มาจากการเชิญผูเชีย่วชาญดานตาง ๆ จากหนวยงาน
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ตาง ๆ เขามาชวย สวนการสรางผูเช่ียวชาญของศูนยกลางขอมูลฯ เองขึ้นมาจะตองใชระยะเวลาเปนสิบป แตก็

ตองดําเนินการ 

• เนื่องจากหนาที่หลักประการหนึ่งของศูนยกลางขอมูลฯ ไดแก การเผยแพรขอมูล โดยจะมีชองทางหลักคือ 

อินเทอรเน็ต ผูเขารวมประชุมเห็นวาควรจะมีชองทางอื่น ๆ รวมดวย เน่ืองจากประชาชนบางสวนอาจมีขอจํากัด

ในดานการเขาถึงอินเทอรเน็ต  

• ผูเขารวมประชุมเสนอแนะเกี่ยวกับบทบาทการทําหนาท่ีประเมินและวิเคราะหขอมูลของศูนยกลางขอมูลฯ วาไม

ควรซ้ําซอนกับหนวยงานท่ีมีอยู  

• เรื่องของการออกแบบกลุมขอมูลที่ศูนยกลางขอมูลฯ จะนํามาใชควรเปนอยางไรเพื่อหลีกเลี่ยงการซ้ําซอนของ

หนวยงาน ที่ปรึกษาไดชี้แจงวาโครงการนี้จะเปนการเขียนแผนแมบทฯ และไมสามารถลงลึกในรายละเอียดได 

ทุกเร่ือง แตจะออกแบบวาศูนยกลางขอมูลฯ ควรทําอะไรไดบาง  

• ผูแทนจากกรมพัฒนาที่ดิน ไดใหคําแนะนําวาควรคํานึงถึงเรื่องความถูกตองของขอมูล เนื่องจากที่มาของขอมูล

อาจมาจากหลายหนวยงาน  

• ในสวนของกรมที่ดิน ไดจัดทําโครงการศูนยขอมูลที่ดินและแผนที่แหงชาติ มีจุดประสงคเพื่อทํารูปแปลงที่ดินให

เปนระบบดิจิทัล โดยรับผิดชอบสวนที่เปนที่ดินของเอกชน ในสวนที่ดินรัฐจะมีระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวา

ดวยมาตรฐานระวางแผนท่ีและแผนท่ีแปลงท่ีดินของรัฐ พ.ศ. 2550 ซึ่งกรมท่ีดินเปนฝายเลขานุการ  

• ผูแทนจากสํานักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ใหขอมูลของโครงการเรงดวนเพื ่อ

แกปญหาการบุกรุกทําลายทรัพยากรปาไมของประเทศ ซึ่งเปนโครงการท่ีทําดานเทคนิคเกี่ยวกับเร่ืองแนวเขต ซึ่ง

ทางศูนยกลางขอมูลฯ อาจนําขอมูลสวนน้ีไปตอยอดได และท่ีปรึกษาไดใหขอเสนอแนะเพิ่มเติมวา การเช่ือมตอ

ของศูนยกลางขอมูลฯ กับหนวยงานน้ันสามารถดูชองทางท่ีสะดวกข้ึน ใชงบประมาณนอยลง อาจเลือกเชื่อมตอ

จากหนวยงานท่ีมีการเช่ือมตอกับหนวยงานอื่นอยูแลวก็ได ไมจําเปนตองลงไปท่ีแหลงขอมูลสุดทายเสมอไป 

• ผูแทนจากสํานักงานสถิติ ไดใหขอเสนอแนะเพิ่มเติมใหเชื่อมตอไปที่ศูนยกลางขอมูลฯ  หรือ Server ของแตละ

กรมจะไดขอมูลท่ีสมบูรณ ในการน้ีท่ีปรึกษาไดใหคําแนะนําเพิ่มเติมวาถาแตละหนวยงานมีการรวมรวมขอมูลไว          

ที่เดียวแลวก็จะไปขอเชื่อมตอในจุดนั้น สวนหนวยงานที่ยังไมมีการเชื่อมตอไวที่ศูนยกลางขอมูลฯ รวมที่เดียว ก็

จําเปนตองเชื่อมตรงไปที่หนวยงาน ไมมีรูปแบบตายตัว ซึ่งทายสุดแลวระบบจะสามารถกําหนดสิทธิการเขาถึง

ขอมูลเพื่อความปลอดภัยของทางหนวยงานเจาของขอมูล และหนวยงานไดประโยชนจากการใหขอมูล 

• การพัฒนาตัวอยางขอมูลซึ่งท่ีปรึกษาจะพัฒนาเพื่อทดสอบการเช่ือมโยงขอมูลน้ัน ท่ีปรึกษาจะเลือกจังหวัดและ

เลือกกรมท่ีเกี่ยวของประมาณ 4-6 กรมหลัก ๆ ที่พรอมในเรื่องของขอมูล และเอาขอมูลจริงมาจําลองบนเครื่อง 

Server เพื่อทดลองการเชื่อมตอ และจําลองเครื่องที่สํานักงานฯ เปนศูนยกลางขอมูลฯ ถาหนวยงานที่พรอมใช 

Web Services ก็ไมตองสราง Adapter แตถาหนวยงานท่ีไมพรอมก็ตองพัฒนา Adapter และสรุปผลอีกคร้ัง 

ผลจากการประชุมสามารถสรุปบทบาทหนาทีข่องศูนยกลางขอมูลฯ ไดดังนี ้ สนับสนุนการทํางานของ

คณะกรรมการนโยบายท่ีดินแหงชาติ/ เปนศูนยกลางการจัดเก็บและเผยแพรขอมูลฯ/  ผลักดันการทํางานแบบบูรณาการ

ขอมูลของหนวยงานท่ีเกี่ยวของ/ ทําหนาที่วิเคราะหขอมูลฯ/ ติดตามการดําเนินการตามแผนและนโยบาย/ ไมซ้ําซอนกับ

หนวยงานท่ีมีอยู/ เปนท่ีปรึกษาใหกับหนวยงาน 
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กําหนดการประชุมระดมความคิดเห็น 

โครงการจัดทําแผนแมบทการจัดการขอมูลที่ดนิและทรพัยากรดนิ ครั้งที่ 1 

วันพฤหัสบดีที่ 26 พฤษภาคม 2554 เวลา 08.30 – 13.00 น. 

 ณ หองราชดําเนิน  โรงแรมรอยัลปร๊ินเซส  หลานหลวง  กรุงเทพมหานคร 

จัดโดย สํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

รวมกับ มหาวิทยาลัยมหิดล 

 

 

08.30 - 08.50 น. -  ลงทะเบียน 

08.50 – 09.00 น. - กลาวรายงาน 

โดย นางพวงทิพย โหมดหิรัญ ผูอํานวยการกองบริหารจัดการท่ีดิน 

สาํนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 

09.00 – 09.10 น. - กลาวเปดการประชุม 

   โดย เลขาธิการสาํนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 

09.10 – 09.55 น. - นําเสนอท่ีมาของ รางพระราชบัญญัติคณะกรรมการนโยบายท่ีดินแหงชาติ พ.ศ. ...   

  โดย ผศ. อิทธิพล ศรีเสาวลักษณ คณะนิติศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

09.55 – 10.40 น. - นําเสนอภาพรวม ข้ันตอน การดําเนินโครงการจัดทําแผนแมบทการจัดการขอมูลท่ีดินและ 

   ทรัพยากรดิน 

   โดย ผศ.ธนดล ปริตรานันท คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล หัวหนาโครงการ 

10.40 – 11.00 น. - พักรับประทานอาหารวาง 

11.00 – 12.00 น. - ระดมความคิดเห็นจากภาคีท่ีเกี่ยวของ และสรุปผลการประชุม 

12.00 – 13.00 น. -  รับประทานอาหารกลางวัน 
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รายช่ือผูเขารวมประชุมระดมความคดิเหน็  

โครงการจัดทําแผนแมบทการจัดการขอมูลที่ดนิและทรพัยากรดนิ ครั้งที่ 1 

วันพฤหัสบดีที่ 26 พฤษภาคม 2554 เวลา 08.30 – 13.00 น. 

ณ หองราชดําเนิน โรงแรมรอยัลปริน๊เซส หลานหลวง กรุงเทพมหานคร 

1. นายสันติ  บุญประคับ  รองเลขาธิการ สาํนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

    สาํนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 

2. นายประเสริฐ  ศิรินภาพร ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน สํานักงานคณะกรรมการสิ่งแวดลอมแหงชาติ 

    สาํนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 

3. นายสุโข  อุบลทิพย  ผูอํานวยการกลุมพัฒนาแหลงนํ้าและเกษตรกรรม สํานักวิเคราะหผลกระทบสิ่งแวดลอม  

    สาํนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 

4. นายเศกสิทธ์ิ ภูคํามี  นักวิชาการสิ่งแวดลอมชํานาญการพิเศษ กองติดตามประเมินผล   

5. นายเฉลมิพรรษ  เกตะวันดี นักวิชาการสิ่งแวดลอมชํานาญการ กองติดตามประเมินผล 

    สาํนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 

6. นางสาวฤทัยรัตน  มั่งศิลป นักวิชาการสิ่งแวดลอมปฏิบัติการ กองติดตามประเมินผล   

    สาํนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 

7. นายนิกร  มหาวัน  นักวิชาการสิ่งแวดลอมชํานาญการ กองสิ่งแวดลอมชุมชนและพื้นเฉพาะ 

    สาํนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 

8. นางสาวชิดชนก  พุทธประเสริฐ นักวิชาการสิ่งแวดลอมชํานาญการพิเศษ สํานักงานกองทุนสิ่งแวดลอม 

    สาํนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 

9. นางสาวภัทราภรณ  โสมนัส นักวิชาการสิ่งแวดลอมชํานาญการ สํานักความหลากหลายทางชีวภาพ 

    สาํนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

10. นางสาวปรารถนา  มสีนิเจริญ นักวิชาการสิ่งแวดลอมชํานาญการ สํานักงานการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

    สาํนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 

11. นางกฤษณา  อัศววิมลนันท หัวหนาประชาสัมพันธ สํานักงานเลขานุการกรม     

    สาํนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 

12. นางสาวเพชรรัตน เจะยูนิช นักวิชาการเผยแพร สํานักงานเลขานุการกรม 

    สาํนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 

13. นางสาวสุวิสาข  วีรงคเสนีย นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ สํานักงานเลขานุการกรม 

    สํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 

14. นางสาวพนารัตน  ตระบูรณ เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน สํานักงานเลขานุการกรม 

    สาํนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 

15. นางพวงทิพย  โหมดหิรัญ ผูอํานวยการกองบริหารจัดการท่ีดิน กองบริหารจัดการท่ีดิน 

    สาํนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 

16. นายปองศักด์ิ  วองวิษณุพงศ หัวหนากลุมงานวิเคราะหการบริหารจัดการท่ีดิน กองบริหารจัดการท่ีดิน 

    สาํนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 
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17. นางจุไรรัตน  สุขสวัสด์ิ  หัวหนากลุมงานสงวนหวงหามและจัดท่ีดิน กองบริหารจัดการท่ีดิน 

    สาํนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 

18. นางณภัธ  อุนจันทร  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ กองบริหารจัดการท่ีดิน 

    สาํนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 

19. นางสาวสปุระวีณ  พิพิธบดีกุล นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ กองบริหารจัดการท่ีดิน 

    สาํนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 

20. นายพิสันต  ธนะสารสมบูรณ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ กองบริหารจัดการท่ีดิน 

    สาํนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

21. นายธวัช  เผาสวุรรณ  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ กองบริหารจัดการท่ีดิน 

    สาํนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 

22. นางศรีนวล  รวมเจริญรักษ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ กองบริหารจัดการท่ีดิน 

    สาํนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 

23. นางสาวบงกช  เหนือเกตุ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ กองบริหารจัดการท่ีดิน 

    สาํนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 

24. นางสาวเปรมฤดี  เสริมพณิชกิจ นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ กองบริหารจัดการท่ีดิน 

    สาํนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 

25. นางสาวชริกานต  รุงแสง นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ กองบริหารจัดการท่ีดิน 

    สาํนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 

26. นางอไุรวรรณ  กนัจาด  เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน กองบริหารจัดการท่ีดิน 

    สาํนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 

27. นางสาวสุมิตรา  ใจมา  เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน กองบริหารจัดการท่ีดิน 

    สาํนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 

28. นางสาวรุจริารัตน  เรืองศรี เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน กองบริหารจัดการท่ีดิน 

    สาํนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 

29. นางสาวณัฐภัสสร นิธิประภาวัฒน ผูอํานวยการกลุมประสานสถิติดานสังคม สํานักงานสถิติแหงชาติ 

30. นางสาวอัญชลี โฉมฉายแสง นักวิชาการสถิติชํานาญการ สํานักงานสถิติแหงชาติ 

31. นางเพ็ญศรี ถวาย  นักวิชาการสถิติชํานาญการ สํานักงานสถิติแหงชาติ 

32. นายสุทธิพงศ สุรปริญญากุล ผูอํานวยการสวนสํารวจและสงเสริมการรังวัด 2 กรมธนารักษ 

33. นางสาวอังคณา พรหมเกตุ นักวิชาการแผนท่ีภาพถายชํานาญการ กรมโยธาธิการและผังเมือง 

34. นางปริยาตร ซาลิมี  นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ กรมโยธาธิการและผังเมือง 

35. นายฤทธิชัย สุขสําราญ  นักวิชาการคอมพิวเตอรชํานาญการ กรมโยธาธิการและผังเมือง 

36. นางสาวไพรรัตน สมัยสุต นักจดัการงานท่ัวไปชํานาญการ กรมพฒันาสงัคมและสวัสดิการ                             

37. นายสาคร รุงเรือง  วิศวกรรมรังวัดชํานาญการพิเศษ ศูนยขอมูลแผนท่ีรูปแปลงท่ีดินแหงชาติ กรมท่ีดิน 

38. นางสาวพุทธไทย ฟกเหลือง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ กรมท่ีดิน 

39. นางตวงรัตน จนัทรประดิษฐ นักวิชาการคอมพิวเตอรชํานาญการพิเศษ กรมท่ีดิน 

40. นางสาวอินทิรา มินชาง  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ กรมท่ีดิน 
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41. นางชมพนูุท ชวงโชติ  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 

    สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

42. นายปฐม วิมลธร  นักวิชาการท่ีดินชํานาญการพิเศษ  

    รักษาราชการในตําแหนงผูเช่ียวชาญเฉพาะดานการจัดการท่ีดินของรัฐ กรมท่ีดิน 

43. นายสมพงศ ถิรประกอบกิจ หัวหนางานยุทธศาสตรและวิชาการ กรมการปกครอง  

44. นายชัยพฒัน ไชยสวัสด์ิ  ผูอํานวยการสวนสงเสริมการจัดการดานสิ่งแวดลอมและการมีสวนรวม 

    กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน 

45. นางวิศว อุทัยทอง  สํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร 

46. นางสาวณัฐวณี ยมโชติ  สํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร 

47. นางสาวอัญชนา แกวช่ืน นักวิชาการสหกรณชํานาญการ กรมสงเสริมสหกรณ 

48. นายอนุชา แยมพลาย  นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ กรมสงเสริมสหกรณ 

49. นายสถิตพงษ สุดชูเกียรติ รองเลขาธิการสํานักงานการปฏิรูปท่ีดินเพื่อเกษตรกรรม  

    สํานักงานการปฏิรูปท่ีดินเพื่อเกษตรกรรม 

50. นางเปรมจติ สงัขพงษ  ผูอํานวยการสํานักจัดการปฏิรูปท่ีดิน สํานักงานการปฏิรูปท่ีดินเพื่อเกษตรกรรม 

51. นางสาวจันทนา จิตการคา นักวิชาการแผนที่ภาพถายชํานาญการ สํานักงานการปฏิรูปท่ีดินเพื่อเกษตรกรรม 

52. นายสมเกียรติ ขมวิลัย  นักวิชาการคอมพิวเตอรชํานาญการ สํานักงานการปฏิรูปท่ีดินเพื่อเกษตรกรรม 

53. นายวิษณุ ดํารงสัจจศิริ  นักวิชาการปาไมชํานาญการ กรมปาไม 

54. นายดําเนิน ซุนอื้อ  ผูอํานวยการสวนจัดการท่ีดินและชุมชนในพื้นท่ีปาอนุรักษ 

    กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 

55. นายกิตติศักด์ิ ทิตยสีแสง นักวิชาการแผนท่ีภาพถายชํานาญการพิเศษ  

    กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 

56. นายปรีชา แสงเพช็ร  นายชางเทคนิคชํานาญงาน กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 

57. นายวิภูพัฒน สถิตยุทธการ ผูอํานวยการสวนจําแนกประเภทท่ีดิน กรมพัฒนาท่ีดิน 

58. นายสมพร ผาตินาวิน  ผูอํานวยการสวนระบบขอมูลแผนท่ีดินและแรธาตุพืช กรมพัฒนาท่ีดิน 

59. นายอัธยะ พินจงสกุลดิษฐ นักสํารวจดินชํานาญการพิเศษ กรมพัฒนาท่ีดิน 

60. นายเฉลิมชัย โชติกมาศ  ผูอํานวยการสวนคุมครองและปองกันทรัพยากรปาชายเลน 

    กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝง 

61. นายชัยวัฒน จิตกลา  นักวิชาการปาไมชํานาญการพิเศษ กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝง 

62. นายพุฒิศักด์ิ ชางเพชร  กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝง  

63. นายสมภพ วงศสมศักด์ิ  ผูอํานวยการสวนสารสนเทศ กรมทรัพยากรธรณี 

64. นายประชา จุตติกุล  นักธรณวีทิยาชํานาญการพเิศษ กรมทรัพยากรธรณี 

65. นายสุรพงษ หมายลาภ  นายชางเขียนแบบชํานาญงาน กรมทรัพยากรธรณี 

66. นายอุดม จันทรสุข  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 

    สาํนักงานปลดักระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

    (ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร) 

67. ผศ.อิทธิพล ศรีเสาวลักษณ คณะนิติศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
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68. นางมาลินี  ประพิณวงศ  มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร 

69. นายวศิน  ศรีสวัสด์ิ   มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 

70. นางสขุฤทัย ภคกษมา   นักวิชาการอิสระ 

71. ผศ.ธนดล  ปริตรานันท   คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

72. ดร.นภดล  วณชิวรนันท  คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล   

73. ดร.ธนัสนี  เพียรตระกูล   คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล  

74. ดร.รุจ  เอกะวิภาต   คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล  

75. ผศ.ดร.บันลือ  เอมะรุจิ   คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล  

76. นางสาววิไลรัตน  ศรีกิจเกษมวัฒน คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

77. นางสาวอภิรมย  ฉายเพิ่มศักด์ิ  คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

78. นายสนัทัด  มาทน   คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

79. นายธีระพล  สุขประไพพัฒน  คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

80. นางสาวพัชราพร  แสงกวีเลิศ  คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 
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ภาคผนวกที่ 7 
รายงานการประชุมระดมความคิดเห็น  

โครงการจัดทําแผนแมบทการจดัการขอมูลที่ดินและทรัพยากรดิน ครั้งที่ 2 

วันพุธที่ 20 กรกฎาคม 2554 ณ หองภาณุรงัษี ซี โรงแรมรอยัลริเวอร กรุงเทพมหานคร 

 
 การประชุมระดมความคิดเห็นในโครงการจัดทําแผนแมบทการจัดการขอมูลที่ดินและทรัพยากรดิน ครั้งที่ 2                

มีวัตถุประสงคเพือ่ใหผู ที เ่กีย่วของไดรับทราบเกี ่ยวกับ สรุปบทบาทหนาที ่ของศูนยขอมูลที ่ดินและทรัพยากรดิน                  

ความคืบหนาของการดําเนินงานและไดรวมแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับพิมพเขียวขอมูลของศูนยกลางขอมูลฯ และโครงการ

ท่ีศูนยกลางขอมูลฯ ดําเนินการในชวง 5 ปแรก เพื่อท่ีจะกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประเทศและประชาชน โดยมีผูเขารวม

สัมมนาจํานวนท้ังสิ้น 85 คน ประกอบดวย หนวยงานภาครัฐ คณะกรรมการที่เกี่ยวของ เชน คณะอนุกรรมการพิจารณา

กลั่นกรองดานการบริหารจัดการท่ีดิน คณะกรรมการกํากับการศึกษาโครงการจัดทําแผนแมบทการจัดการขอมูลที่ดินและ

ทรัพยากรดิน สถาบันการศึกษา และผูแทนภาคเอกชน เปนตน (ดังกําหนดการประชุม หนา ผ-47 และรายชื่อผูเขารวม

ประชุมหนา ผ-48 ถึง ผ-51) โดยมีผลการประชุมดังน้ี 
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การประชุมระดมความคิดเห็น  

โครงการจัดทาํแผนแมบทการจัดการขอมูลทีด่นิและทรพัยากรดนิ ครั้งที่ 2 

เริ่มการประชุมเวลา 9.00 น. โดยนายปองศักดิ์ วองวิษณุพงศ หัวหนากลุมงานวิเคราะหการบริหารจัดการทีดิ่น      

กองบริหารจัดการทีดิ่น สํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ไดกลาวรายงานตอ นายสันติ             

บุญประคับ รองเลขาธิการสํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ประธานการประชุม กลาวถึง

ความเปนมาของโครงการจัดทําแผนแมบทการจัดการขอมูลที่ดินและทรัพยากรดิน โดยในการประชุมภาคีฯ ครั้งที่ 1           

ที่ผานมา ที่ปรึกษาไดสรุปความคิดเห็นและนําเสนอกรอบการดําเนินงานของศูนยกลางขอมูลฯ และบทบาทหนาที่ของ

ศูนยกลางขอมูลฯ ไดวาศูนยกลางขอมูลฯ ที ่จะจัดตั ้งขึ ้นจะทําหนาที ่เปนศูนยกลางการจัดเก็บและเผยแพรขอมูล                   

ไมปฏิบัติงานประจําและจัดเก็บขอมูลท่ีซ้ําซอนกับท่ีหนวยงานรับผิดชอบอยูแลว ทําหนาท่ีเปนผูประสานงานกับหนวยงาน

ใหสามารถเขาถึงขอมูล ผลักดันการดําเนินการทางดานขอมูลของหนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ เปนที่ปรึกษาแกหนวยงาน

ตางๆ และทําหนาที ่สนับสนุนดานขอมูลสําหรับการดําเนินการของคณะกรรมการนโยบายทีดิ่นแหงชาติ นายสันติ                 

บุญประคับ รองเลขาธิการสํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ประธานไดกลาวเปดประชุม             

ภาคีฯ ครั้งที่ 2 โดยกลาวถึงรางพระราชบัญญัติคณะกรรมการนโยบายที่ดินแหงชาติที่รอเสนอคณะรัฐมนตรี ซึ่งรางแผน

แมบทฯ ท่ีกําลังจัดทําน้ีจะเปนประโยชนตอไปในการดําเนินงานในอนาคต 

ทีป่รึกษานําเสนอสรุปขั้นตอนการดําเนินโครงการจัดทําแผนแมบทการจัดการขอมูลที ่ดินและทรัพยากรดิน 

ความกาวหนาของการดําเนินการ และสรุปบทบาทและหนาที่ของศูนยกลางขอมูลที่ดินและทรัพยากรดิน โดยเสนอกรอบ

การดําเนินงานของโครงการฯ วาผลที่คาดวาจะไดรับ ไดแก 1) แนวทางการจัดตั้งศูนยกลางขอมูลที่ดินและทรัพยากรดิน               

2) แผนแมบทการจัดการขอมูลที่ดินและทรัพยากรดิน 3) ขอสรุปแนวทางการเชื่อมโยงขอมูลจากหนวยงานตางๆ และ               

4) ตัวอยางการเชื่อมโยงขอมูลระหวางหนวยงาน โดยดําเนินงานตามกรอบการดําเนินงาน ไดแก การรวบรวมขอมูล

หนวยงานท่ีเกี่ยวของกับเร่ืองท่ีดินและทรัพยากรดิน โดยการสงแบบสอบถามและเขาสัมภาษณเพื่อรวบรวมขอมูลและความ

คิดเห็นในดานนโยบายเกี่ยวกับการดําเนินงานของศูนยกลางขอมูลฯ และสํารวจความพรอมดานเทคนิคในการเชื่อมโยง

ขอมูล ซึ ่งพบวาความพรอมทางดานเทคนิคของหนวยงานตาง ๆ มีตั้งแตคอนขางต่ําไปจนสูง ซึ ่งทางที่ปรึกษาจะแบง

หนวยงานออกเปน 3 ระดับ ตามความพรอมทางดานเทคนิคในการเชื่อมโยงขอมูล ในระยะเริ่มตนศูนยกลางขอมูลฯ               

จะเช่ือมขอมูลกับหนวยงานท่ีมีความพรอมสูง ในขณะเดียวกันก็จะชวยดําเนินการผลักดันใหเกิดความพรอมใหแกหนวยงาน

ท่ีเหลือ  

ในสวนของขั้นตอนและความกาวหนาของการดําเนินการ ที่ปรึกษาไดประชุมรวมกับผู แทนจากหนวยงานหลัก                

ท่ีเกี่ยวของ และสํานักงานฯ โดยมีการประชุม กลุมยอยดานนโยบายและกลุมยอยดานเทคนิค เพื่อพิจารณาบทบาทหนาท่ี

ของศูนยกลางขอมูลฯ  จัดทําตนแบบของรูปแบบของขอมูลของหนวยงาน จัดทําตัวอยางการใชประโยชนจากขอมูล               

และพิจารณาจัดทําพิมพเขียวขอมูล ไดแก BP0: เก็บขอมูลสถานภาพของขอมูลของหนวยงาน เชน รูปแบบท่ีเก็บ ความถ่ึใน

การปรับปรุงขอมูล เปนตน BP1: ขอมูล layer name ของแตละหนวยงาน ในระดับขอมูลยอย (Field) และแอททริบิวต 

(Attribute) BP2: เก็บความตองการของแตละหนวยงานวาตองการแลกเปลี่ยนขอมูลอะไรกับหนวยงานอื่น และ BP3: เก็บ

รายละเอียดการวิเคราะหขอมูลในแตละเหตุการณวาใชขอมูลใน BP1 ในระดับของ layer name อะไรบาง  

บทบาทหนาท่ีของศูนยกลางขอมูลฯ ในข้ันตน สามารถสรุปไดดังนี้ 1) เปนศูนยกลางการจัดเก็บและเผยแพรขอมูล 

2) ออกแบบแนวทางการกําหนดชั้นขอมูลและการเผยแพรขอมูล 3) ผลักดันใหมีการกําหนดมาตรฐานการตั้งชื่อฟลด               

4) สนับสนุนการแลกเปลี่ยนขอมูลที่ดินและทรัพยากรดินของหนวยงานที่เกี่ยวของ 5) มีขอมูลวาแตละหนวยงานมีขอมูล
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อะไร และมีกฎหมายใดที่ใชในการดําเนินการ และ 6) มีศักยภาพในการวิเคราะหขอมูล จากนั้นที่ปรึกษาสรุปเพิ่มเติม

เกี่ยวกับขอมูลท่ีศูนยกลางขอมูลฯ ควรมี ซึ่งแบงออกเปน ขอมูลพื้นฐาน ขอมูลเฉพาะดาน และขอมูลท่ีผานการวิเคราะห  

ในสวนของการรับฟงความคิดเห็นในการประชุมครั้งนี้ที่ปรึกษาไดนําเสนอ Roadmap (พ.ศ. 2555-2564) ของ

ศูนยกลางขอมูลฯ และรางแผนแมบทการจัดการขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน โดยนําเสนอท้ังในสวนของ วิสัยทัศน พันธกิจ 

เปาประสงค ยุทธศาสตร แผนงานโครงการ  
 

2555 2556 2557 2558 2559

ยุทธศาสตรที่ ๑ จัดตั้งศูนยกลางขอมูลที่ดินและทรัพยากรดินของประเทศ พัฒนาบุคลากร และโครงสรางดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ

๑.    โครงการจัดหา ฮารดแวร และซอฟตแวร สําหรับศูนยกลางขอมูลฯ √ √ √ √ √

๒.    โครงการจัดหาระบบเครือขาย และระบบรักษาความปลอดภัยบนเครือขายสําหรับศูนยกลางขอมูลฯ √ √

๓.    โครงการพัฒนาบุคลากร √ √ √ √ √

๔.    โครงการพัฒนาระบบสํานักงานอิเล็กทรอนิกส (e-Office) √ √

๕.    โครงการพัฒนาระบบสนับสนุนการตัดสินใจ (Decision Support System: DSS) √ √ √ √

๖.    โครงการทบทวนแผนแมบทการจัดการขอมูลที่ดินและทรัพยากรดิน √

ยุทธศาสตรที่ ๒ สรางระบบสําหรับการแลกเปลี่ยนขอมูล และสรางความพรอมใหกับหนวยงานที่ยังขาดความ

พรอม

๑. โครงการสํารวจความพรอมในการเชื่อมโยงขอมูลกับหนวยงาน และสรางความพรอมแกหนวยงานสําหรับการ

เชื่อมโยงขอมูลในอนาคต
√ √ √

๒. โครงการเชื่อมโยงขอมูลระยะที่ ๑ √ √ √

๓. โครงการเชื่อมโยงขอมูลระยะที่ ๒ √ √

๔. โครงการพัฒนาระบบคลังขอมูล (Data Warehouse) √ √ √ √ √

ยุทธศาสตรที่ ๓ วางนโยบาย พัฒนามาตรฐานขอมูล และอื่นๆ ที่เกี่ยวของรวมกับหนวยงานตางๆ

๑.    โครงการพัฒนามาตรฐานขอมูลที่ดินและทรัพยากรดิน √ √ √

ยุทธศาสตรที่ ๔ พัฒนาและสรางเครือขายผูเชี่ยวชาญ สงเสริม สนับสนุนใหมีการศึกษา วิจัยเกี่ยวกับที่ดิน

และทรัพยากรดิน และสรางเครือขายความรวมมือ

๑.    โครงการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับที่ดินและทรัพยากรดิน √ √ √ √ √

๒.    โครงการสรางเครือขายความรวมมือ √ √ √ √ √

ยุทธศาสตรที่ ๕ พัฒนาชองทาง รูปแบบ วิธีในการเผยแพร ขอมูลที่ดินและทรัพยากรดินของประเทศที่มี

ประสิทธิภาพ

๑.    โครงการพัฒนา Website เผยแพรขอมูลที่ดินและทรัพยากรดินของประเทศ √

ยุทธศาสตร
ปงบประมาณที่ดําเนินการ

 

ขอเสนอและความคิดเห็น 

1) บทบาทหนาที่ของศูนย 

• ปรับแกคําวา “ผลักดันใหมีการกําหนดมาตรฐานฟลด” เปน “สงเสริมใหมีการกําหนดมาตรฐานการตั้งและ

รายละเอยีดประกอบ” ท่ีปรึกษาไดช้ีแจงเร่ืองการผลักดันมาตรฐานน้ันไมใชเร่ืองของการต้ังช่ือฟลดเทาน้ัน แตจะ

กวางกวานั้น และหลังจากศูนยกลางขอมูลฯ มีกําหนดมาตรฐานแลว จะขอความรวมมือใหหนวยงานใช

มาตรฐานตามท่ีกําหนดข้ึน เพื่อจะเปนประโยชนในการแลกเปลี่ยนขอมูลในระยะยาว 

• ใหท่ีปรึกษาระบุเพิ่มเติมวา เปนแหลงขอมูลและคนควาทรัพยากรดินของประเทศ และทําการวิเคราะหขอมูลให

คณะกรรมการนโยบายท่ีดินแหงชาติ 
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2) ในสวนของรางแผนแมบทการจัดการขอมูลที่ดินและทรัพยากรดิน 

• ผูแทนกรมธนารักษ เสนอใหเพิ่มหนวยงานท่ีเกี่ยวของ เชน การรถไฟแหงประเทศไทย กรมทางหลวง  

• ผูแทนกรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝง ใหคําแนะนําวาในเร่ืองขอบเขตการทํางานในการเช่ือมโยงน้ัน ขอใหมี

การสรุปความเปนไปไดวามีมากนอยแคไหน และขอมูลของกรมฯ มีความเปนไปไดที ่จะเชื ่อมโยงขอมูล

นอกเหนือจากขอมูล เชน ขอมูลการจัดการที่ดินชายฝ ง ที ่ปรึกษาแจงวาในเรื ่องการเชื่อมโยงขอมูล ได

วางโครงการสํารวจความพรอมเพื่อที่ศูนยกลางขอมูลฯ จะไดนําไปวางแผนและดําเนินการใหเกิดการเชื่อมโยง

ขอมูลท่ีสมบูรณท่ีสุดเทาท่ีจะเปนไปได 

• ที่ประชุมสอบถามเกี่ยวกับเรื่องของเทคนิคที่ควรใชการเชื่อมโยงขอมูล ที่ปรึกษาแจงวาจะใชสถาปตยกรรมที่

เรียกวา Service Oriented Architecture และเทคโนโลยี Enterprise Service Bus  

• ท่ีประชุมใหความเห็นวาขอมูลของบางหนวยงานยังไมน่ิง เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงโครงสรางหรือปรับปรุงขอมูล ตัว 

Adapter ก็ตองมีการปรับเปลี่ยน รวมถึงระบบพิกัดก็ยังไมมีการกําหนดวาจะใชของหนวยงานใดเปนหลัก  

• แผนแมบทฯ ท่ีทางท่ีปรึกษาจัดทําสอดคลองกับแผนแมบท ICT แหงชาติ ในเร่ืองการบูรณาการขอมูล และความ

เปนเอกภาพของขอมูล เทคโนโลยีมาตรฐานสวนหน่ึง สวนเร่ืองของการนําไปปฏิบัติน้ัน แผนแมบท ICT  ไมไดมี

ขอกําหนดใด ๆ เพราะมีทางเลือกท่ีหลากหลาย 

• ปญหาดานบุคลากรดาน IT นั้น หลายหนวยงานแกปญหาดวยการจางบริษัทเอกชนมาดูแลแทน เพราะไม

สามารถหาบุคลากรได ดังนั้น ศูนยกลางขอมูลฯ ควรรวมมือกับภาคการศึกษาและภาคเอกชนในการรวมกัน

ทํางานวิจัย ซึ่งจะทําใหไดประโยชนรวมกันท้ัง 2 ฝาย 

• ผูแทนจากกรมพัฒนาที่ดินไดใหคําแนะนําเกี่ยวกับยุทธศาสตรที่ 2 วาควรจะเพิ่มเติมแผนงานในสวนของการ

ฝกอบรมบุคลากร การนําขอมูลจากการแลกเปลี่ยนขอมูลไปใช และเร่ืองของการใหทุนการศึกษาวิจัยควรจะเพิ่ม

แผนงานน้ีในยุทธศาสตรท่ี 4 และใหขอมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับแผนแมบท GIS ของกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสือ่สารวามี 7 ยุทธศาสตรซึ่งสิ่งท่ีท่ีปรึกษาไดจัดทํามีความสอดคลอง ท้ังในยุทธศาสตรการวางโครงสราง

น้ัน (การต้ังศูนยกลางขอมูลฯ ก็เปนสวนหน่ึงของการวางโครงสราง) ยุทธศาสตรการเผยแพรขอมูลนั้นแผน ICT 

จะเนนในสวนน้ี และตรงกับแผนยุทธศาสตรของท่ีปรึกษาในขอ 5 แตสิ่งท่ียังไมสอดคลองกันมี 2 เรื่องไดแก เรื่อง

การมีสวนรวมของผูใชงาน และการใหบริการผานอุปกรณ Mobile Device ตาง ๆ และในแผนแมบท ICT มี

เรื่องของการเปนเว็บทา (Portal Web) ซึ่งกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเปนเจาภาพหลัก 

ศูนยกลางขอมูลฯ ก็สามารถทําตัวเปนเว็บทาดาน GIS รวมกับทางกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร ในสวนของงบประมาณที่เกี่ยวของกับแผนแมบทฯ ทางดาน GIS ยังไมผานการพิจารณา ถาผานแลว

หนวยงานจะสามารถใชเปนกรอบในการของบประมาณได 

• การสาธิตตัวอยางการเช่ือมโยงขอมูลทําการทดสอบการเช่ือมโยง 3 รูปแบบ ไดแก 1) การเชื่อมตอกันผาน Web 

Services 2) การเชื่อมตอโดยใชตัวแปลงขอมูล (Adapter) สําหรับหนวยงานที่ไมมี Web Services ทําให

หนวยงานตองสรางตัวแปลงขอมูลของหนวยงานขึ้นเอง 3) ในสวนการทํางานคลายแบบที่ 2 จะมีการตั้งเครื่อง 

server ไวท่ีหนวยงานสําหรับพักขอมูลกอนดึงเขาสูศูนยกลางขอมูลฯ 

• ผูเขารวมประชุมจากคณะปฐพีวิทยา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ใหความเห็นวา หลังจากมีศูนยกลางขอมูลฯ 

แลว ควรมีการแตงต้ังคณะกรรมการคอยตรวจสอบความถูกตองของขอมูล โดยเฉพาะกรณีขอมูลทุติยภูมิ จะตอง

ระวังเปนพิเศษ เพราะขอมูลท่ีนําเขามาใชใน GIS มีความสําคัญมากสําหรับผูใชขอมูลในการทํางานตาง ๆ 
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กําหนดการประชุมระดมความคิดเห็น 

โครงการจัดทําแผนแมบทการจัดการขอมูลที่ดนิและทรพัยากรดนิ ครั้งที่ 2 

วันพุธที่ 20 กรกฎาคม 2554 เวลา 08.30 - 13.00 น. 

ณ หองภาณุรังษ ีซ ี โรงแรมรอยัลริเวอร กรุงเทพมหานคร 

จัดโดย สํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

รวมกับ มหาวิทยาลัยมหิดล 

 

08.30 - 08.50 น. -  ลงทะเบียน 

08.50 – 09.00 น. - กลาวรายงาน 

โดย นายปองศักด์ิ วองวิษณุพงศ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 

สาํนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 

09.00 – 09.10 น. - กลาวเปดการประชุม 

   โดย เลขาธิการสาํนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 

09.10 – 10.10 น. - นําเสนอสรุปข้ันตอนการดําเนินโครงการจัดทําแผนแมบทการจัดการขอมูล 

  ท่ีดินและทรัพยากรดิน ความกาวหนาของการดําเนินการ  

  และสรุปบทบาทและหนาท่ีของศูนยขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน 

  โดย ผศ.ธนดล ปริตรานันท คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลยัมหดิล หัวหนาโครงการ 

10.10 – 10.40 น. - นําเสนอพิมพเขียวขอมูลของศูนยขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน  

  และโครงการท่ีศูนยฯ จะดําเนินการในชวง 5 ปแรก  

  โดย ผศ.ธนดล ปริตรานันท คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลยัมหดิล หัวหนาโครงการ 

10.40 – 11.00 น. - พักรับประทานอาหารวาง 

11.00 – 12.00 น. - ระดมความคิดเห็นจากภาคีท่ีเกี่ยวของ และสรุปผลการประชุม 

12.00 – 13.00 น. -  รับประทานอาหารกลางวัน 
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รายช่ือผูเขารวมประชุมระดมความคดิเหน็  

โครงการจัดทาํแผนแมบทการจัดการขอมูลทีด่นิและทรพัยากรดนิ ครั้งที่ 2 

วันพุธที่ 20 กรกฎาคม 2554 เวลา 08.30 – 13.00 น. 

ณ หองภาณรุังษี ซี โรงแรมรอยัลรเิวอร ถนนจรัญสนิทวงศ กรุงเทพมหานคร 

1.   นายสนัติ บุญประคับ  รองเลขาธิการ สาํนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

    สํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

2.   นางสคุนธา เศรษฐวรกจิ นักวิชาการสิ่งแวดลอมชํานาญการ สํานักวิเคราะหผลกระทบสิ่งแวดลอม  

    สาํนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

3.   นายปราโมทย นิลถนอม นักวิชาการสิ่งแวดลอมชํานาญการพิเศษ กองอนุรักษสิ่งแวดลอมธรรมชาติ  

    และศิลปกรรม สาํนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 

4.   นางสาวกนกกาญจน โกติรัมย นักวิชาการสิ่งแวดลอมชํานาญการ กองอนุรักษสิ่งแวดลอมธรรมชาติและศิลปกรรม 

สาํนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 

5.   นางสาววัลยา ศิรทัิพ  นักวิชาการสิ่งแวดลอมชํานาญการ กองสิ่งแวดลอมชุมชนและพื้นท่ีเฉพาะ  

    สาํนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 

6.   นางสาวชิดชนก พทุธประเสริฐ นักวิชาการสิ่งแวดลอมชํานาญการพิเศษ สํานักงานกองทุนสิ่งแวดลอม  

    สาํนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 

7.   นางสาวเพชรรัตน เจะยูมิน  นักวิชาการเผยแพร สํานักงานเลขานุการกรม  

สาํนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 

8.   นางสาวธุวานันท ยุกติรัตน นักวิชาการสิ่งแวดลอมชํานาญการ ฝายแผนงาน  

สาํนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 

9.   นางสาวพนารัตน  ตระบูรณ เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน ฝายแผนงาน  

    สาํนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 

10. นายปองศักด์ิ วองวิษณุพงศ หัวหนากลุมงานวิเคราะหการบริหารจัดการท่ีดิน กองบริหารจัดการท่ีดิน  

    สาํนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 

11. นางจุไรรัตน สุขสวัสด์ิ  หัวหนากลุมงานสงวนหวงหามและจัดท่ีดิน กองบริหารจัดการท่ีดิน  

    สาํนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 

12. นางสาวสุประวีณ พิพิธบดีกุล นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ กองบริหารจัดการท่ีดิน  

สาํนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 

13. นายพิสันต ธนะสารสมบูรณ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ กองบริหารจัดการท่ีดิน  

    สํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 

14. นายธวัช เผาสวุรรณ  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ กองบริหารจัดการท่ีดิน  

    สาํนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 

15. นางศรีนวล รวมเจริญรักษ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ   

    สาํนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 
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16. นางสาวบงกช เหนือเกตุ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ  

    สาํนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 

17. นางสาวเปรมฤดี เสริมพณิชกิจ นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ  

    สาํนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 

18. นางสาวชริกานต รุงแสง นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ  

    สาํนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 

19. นางสาวรุจริารัตน เรืองศรี เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  

    สาํนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 

20. นายประทีป บุญโพชา   เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน  

สาํนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 

21. นายสมภพ พึ่งเถ่ือน  สาํนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 

22. นางบังเอิญ แยมกลิ่น  สาํนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

23. นางสาวณัฐภัสสร นิธิประภาวัฒน ผูอํานวยการกลุมประสานสถิติดานสังคม สํานักงานสถิติแหงชาติ 

24. นางสาวอังคณา แยมอุบล นักวิชาการสถิติชํานาญการ สํานักสถิติพยากรณ สํานักงานสถิติแหงชาติ 

25. นางเพญ็ศรี ถวาย   นักวิชาการสถิติชํานาญการ สํานักสถิติพยากรณ สํานักงานสถิติแหงชาติ 

26. นางสาววาสนา มั่งค่ัง  กรมธนารักษ 

27. นายเชษฐา กาญจนไพบูลย กรมธนารักษ 

28. นายนิติพงษ ภเูกษมวรรณ กรมธนารักษ 

29. นางสาวโสมวิภา โยธะพนัธุ หัวหนากลุมงานผังจังหวัด สํานักผังประเทศและผังภาค กรมโยธาธิการและผังเมือง 

30. นางสาววิชัญญา บํารุงชล นักผังเมืองชํานาญการ กรมโยธาธิการและผังเมือง 

31. นายสมเดช ประวิลวรรณ หัวหนากลุมการสนับสนุนงานศูนยพัฒนาสังคม กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

32. นายชัชวาล สมจติต  ผูอํานวยการสวนคุมครองท่ีดินของรัฐ กรมท่ีดิน 

33. นายสาคร รุงเรือง  วิศวกรรังวัดชํานาญการพิเศษ กรมท่ีดิน 

34. นายบุญเพิ่ม นาคดํา   วิศวกรรังวัดชํานาญการพิเศษ กรมท่ีดิน 

35. นายวีระชาติ ดาริชาติ  หวัหนาฝายการสาธารณะ กรมการปกครอง 

36. นางครสวรรค โภคา  นักวิชาการสหกรณชํานาญการ สํานักจัดต้ังและสงเสริมหสกรณ กรมสงเสริมสหกรณ 

37. นางสาวอญัชนา แกวช่ืน นักวิชาการสหกรณชํานาญการ สํานักจัดต้ังและสงเสริมสหกรณ กรมสงเสริมสหกรณ 

38. นางอารีย สวัสด์ิเรือง  นักวิชาการแผนท่ีภาพถายชํานาญการ สํานักงานการปฏิรูปท่ีดินเพื่อเกษตรกรรม 

39. นายกิตติ แจงพลอย   นักวิเคราะหนโยบายและแผน สํานักงานการปฏิรูปท่ีดินเพื่อเกษตรกรรม 

40. นายวิภูพัฒน สถิตยุทธการ ผูอํานวยการสวนจําแนกประเภทท่ีดิน กรมพัฒนาท่ีดิน 

41. นางรุงทิพย กรรณกุลสุนทร นักวิชาการสถิติชํานาญการพิเศษ สํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร 

42. วาท่ีรอยเอกนันทพร บัวเอี่ยม นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ สํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร 

43. นางสาววันลยี เจริญวิทยธนเดช นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ สํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร  

44. นายไชยพฒัน ไชยสวัสด์ิ ผูอํานวยการสวนสงเสริมการจัดการดานสิ่งแวดลอมและการมีสวนรวม  

    สํานักพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและการมีสวนรวม กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

45. นางสาวอิรสา วงศนาค  นักกฎหมายกฤษฎีกาปฏิบัติการ สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
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46. นายกรต มนัสศรีสขุใส  ผูอํานวยการสวนภูมิสารสนเทศปาไม สํานักจัดการท่ีดินปาไม กรมปาไม 

47. นางสกุณา วิสุทธิรัตนกุล ผูอํานวยการสวนอํานวยการ สํานักจัดการท่ีดินปาไม กรมปาไม 

48. นายสมบุญ สําราญวนากิจ นักวิชาการปาไมชํานาญการ สํานักจัดการท่ีดินปาไม กรมปาไม 

49. นางวรอร เจริญสขุ  นักวิชาการแผนท่ีภาพถาย กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 

50. นางชญานี จนัทรประภา นักวิชาการแผนท่ีภาพถาย กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 

51. นายสมภพ วงศสมศักด์ิ  ผูอาํนวยการสวนสารสนเทศ ศูนยสารสนเทศทรัพยากรธรณ ีกรมทรัพยากรธรณี 

52. นายประชา จุตติกุล  นักธรณวีทิยาชํานาญการพเิศษ กรมทรัพยากรธรณี 

53. นายเฉลิมชัย โชติกมาศ  ผูอํานวยการสวนคุมครองและปองกันทรัพยากรปาชายเลน  

กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝง 

54. นางสุกาญจนวดี มณีรัตน นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพเิศษ กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝง 

55. นางสาวกรวรรณ มวงศรี เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝง 

56. นายชัยวัฒน จิตกลา  นักวิชาการปาไมชํานาญการพิเศษ กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝง 

57. นางปริยาตร ซาลิมี  นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ กรมโยธาธิการและผังเมือง 

58. นางสาวรุจวิลัย ธีรธนพฤทธ์ิ กรมโยธาธิการและผังเมือง 

59. นายอัธยะ พินจงสกุลดิษฐ นักสํารวจดินชํานาญการพิเศษ กรมพัฒนาท่ีดิน 

60. นายธวัช ศรีวลิยั  ผูอํานวยการสวนสารสนเทศภมูศิาสตร กรมธนารักษ 

61. นางสาวพุทธไทย ฟกเหลือง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ กรมท่ีดิน 

62. นางตวงรัตน จนัทรประดิษฐ ผูอํานวยการสวนระบบงานคอมพิวเตอร กรมท่ีดิน 

63. นายปยะวัฒน หนูนคง  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ กรมท่ีดิน 

64. นายอนุชา แยมพลาย  นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ กรมสงเสริมสหกรณ 

65. นายกิตติศักด์ิ ทิตยสีแสง นักวิชาการแผนท่ีภาพถายชํานาญการพิเศษ  

กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 

66. นายอุดม จันทรสุข  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 

    สํานักงานปลดักระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม  

(ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร) 

67. นายพีรวิชญ เจียรพิสิฐพงศ นักวิชาการสถิติชํานาญาการพิเศษ กรมสงเสริมสหกรณ 

68. นายสมพร เจริญสุข  เจาพนักงานสถิติชํานาญงาน กรมสงเสริมสหกรณ 

69. นางสาวอบุลวรรณ สปุนเวช นักวิชาการคอมพิวเตอรชํานาญการ กรมท่ีดิน 

70. ผศ.สมชัย อนุสนธ์ิพรเพิ่ม ภาควิชาปฐพ ีคณะเกษตร มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 

71. นายปรีชา แสงเผชิญ  สวนรังวัดแนวเขตท่ีดินปาไม กรมปาไม 

72. นางวีรวรรณ ศักดิกุล  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ หัวหนากลุมติดตามและประเมินผล

กองแผนงาน กรมท่ีดิน 

73. นางสาวสุรียกานต วุฒิมานพ เจาหนาท่ีทํางานแผนท่ีภาพถาย  

    สาํนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 

74. นางสขุฤทัย ภคกษมา  นักวิชาการอิสระ 
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75. ผศ.ธนดล ปริตรานันท   คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

76. นายนภดล วณชิวรนันท  คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

77. นายฆนัท พูลสวัสด์ิ   คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

78. นายรุจ เอกะวิภาต   คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

79. นางสาวธนัสนี เพยีรตระกลู  คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

80. ผศ.บันลือ เอมะรุจิ   คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

81. นางสาววิไลรัตน ศรีกิจเกษมวัฒน คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

82. นางสาวอภิรมย ฉายเพิ่มศักด์ิ  คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

83. นายสนัทัด มาทน   คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

84. นายธีระพล สขุประไพพฒัน  คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

85. นางสาวพัชราพร แสงกวีเลิศ  คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 
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ภาคผนวกที่ 8 
การประชุมการจดัทํา (ราง) แผนแมบทการจัดการขอมูลทีด่ินและทรัพยากรดิน 

 
 การประชุมการจัดทํา (ราง) แผนแมบทการจัดการขอมูลที่ดินและทรัพยากรดิน เปนการประชุมภายใตโครงการ

จัดทําแผนแมบทการจัดการขอมูลที่ดินและทรัพยากรดิน มีวัตถุประสงคเพื่อซักซอมความเขาใจในขั้นตอนการจัดทําแผน

แมบทการจัดการขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน เพื่อนําไปสูการประชุมเชิงปฏิบัติการ เพื่อรวมจัดทํารายละเอียด ซึ่งเปนสวน

สําคัญสวนหน่ึงในการจัดทํา (ราง) แผนแมบทการจัดการขอมูลที่ดินและทรัพยากรดิน ประกอบดวย ผูแทนจากหนวยงาน

ตางๆ ภายในสาํนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม ทั้งนี้ ขอมูลจากการประชุมเชิงปฏิบัติการ จะ

นําไปรวมกับขอมูลในการจัดประชุมกับหนวยงานที่เกี่ยวของ และจากการประชุมระดมความคิดเห็นจากภาคีที่เกี่ยวของ

ตอไป  

 โดยการประชุมการจดัทํา (ราง) โครงการจัดทําแผนแมบทการจัดการขอมูลที่ดินและทรัพยากรดิน มีการประชุม  

7 คร้ัง โดยสรุปผลของการประชุมไดดังน้ี 
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รายงานการประชุม การจัดทาํ (ราง) แผนแมบทการจัดการขอมูลที่ดนิและทรพัยากรดิน ครัง้ที่ 1 

วันอังคารที่ 15 มีนาคม 2554 เวลา 09.00-12.00 น. 

ณ หองประชุม 141 ช้ัน 4 สํานักงานนโยบายและแผนทรพัยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 

 นางพวงทิพย โหมดหิรัญ ผูอํานวยการกองบริหารจัดการท่ีดิน สํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม รายงานความเปนมาของการประชุม และนายสันติ บุญประคับ รองเลขาธิการสํานักงานนโยบายและแผน

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เปนประธานเปดการประชุม ท่ีปรึกษาไดแจงท่ีประชุมทราบถึงวัตถุประสงคของการจัด

ประชุมและรายงานขั้นตอนการดําเนินการจัดทําแผนแมบทการจัดการขอมูลที่ดินและทรัพยากรดิน รายละเอียดขั้นตอน

การดําเนินการฯ ประกอบดวยข้ันตอนหลัก จํานวน 5 ข้ันตอน ไดแก การวิเคราะหสถานภาพปจจุบัน/การกําหนดวิสัยทัศน

และพันธกิจ/ การกาํหนดแผนกลยุทธ/ การกําหนดแผนการดําเนินงาน/ การติดตามผลและการบริหารความเสี่ยง 

จากนัน้ที่ปรึกษา ไดนําเสนอเกีย่วกับรายละเอียดของขั้นตอนหลักของการดําเนินการจัดทําแผนแมบทฯ และ

ซักซอมความเขาใจและเตรียมความพรอมในการดําเนินการตามข้ันตอนท่ี 1 โดยใชเคร่ืองมือการวิเคราะห SWOT  

 ผูเขารวมประชุมจากหนวยงานตางๆ ในสํานักงานฯ ไดซอมความเขาใจข้ันตอนการดําเนินงานท่ีไดนําเสนอ สรุปได

ดังน้ี 

 1. การดําเนินงานเก็บขอมูลสําหรับการจัดทําแผนแมบทฯ โดยการเขาสัมภาษณหนวยงานที่มีความเกี่ยวของใน

การจัดต้ังศูนยกลางขอมูลฯ จํานวน 12 หนวยงาน ซึ่งไดมีการสงแบบสอบถามดานนโยบายสารสนเทศและดานเทคนิคไป

ลวงหนา กอนท่ีจะเขาสัมภาษณ และมีการจัดประชุมกลุมยอยเกี่ยวกับขอมูลโดยแบงเปนกลุมยอยดานนโยบาย (กลุม A1) 

และกลุมยอยดานเทคนิค (กลุม A2) รวมถึงการประชุมภาคีเพื่อรับฟงความคิดเห็นจํานวน 2 คร้ัง  

 2. การเปนศูนยกลางขอมูลฯ จะไมทําการรวบรวมขอมูลท้ังหมดท่ีเกี่ยวของจากทุกฝายมาเก็บไว เนื่องจากขอมูลมี

ปริมาณมาก และขอมูลจะลาสมัย และเปนภาระแกศูนยกลางขอมูลฯ ในระยะยาว แตจะตองทราบวาหนวยงานที่เกี่ยวของ

มีขอมูลและระบบฐานขอมูลใดอยูบาง และพยายามทําใหสามารถเรียกใชขอมูลจากหนวยงานตางๆ ไดเมื่อตองการ และการ

ดําเนินงานของศูนยกลางขอมูลฯ จะทํางานในระดับนโยบายเปนหลัก ไมซ้ําซอนกับการดําเนินงานของหนวยงานท่ีมีอยูแลว

  

รายช่ือผูเขารวมประชุม 

1. นายสันติ บุญประคับ 

 

2. นางพวงทิพย  โหมดหิรัญ  

รองเลขาธิการสํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 

ผูอํานวยการกองบริหารจัดการท่ีดิน กองบริหารจัดการท่ีดิน 

3. นายปองศักด์ิ  วองวิษณุพงศ หัวหนากลุมงานวิเคราะหการบริหารจัดการท่ีดิน กองบริหารจัดการท่ีดิน 

4. นางจุไรรัตน  สุขสวัสด์ิ 

5. นายธวัช  เผาสวุรรณ 

6. นางศรีนวล  รวมเจริญรักษ 

หัวหนากลุมงานสงวนหวงหามและจัดท่ีดิน กองบริหารจัดการท่ีดิน 

นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ กองบริหารจัดการท่ีดิน 

นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ กองบริหารจัดการท่ีดิน 

7. นางสาวสุประวีณ  พิพิธบดีกุล นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ กองบริหารจัดการท่ีดิน 

8. นายพิสันต  ธนะสารสมบูรณ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ กองบริหารจัดการท่ีดิน 

9. นางสาวเปรมฤดี  เสริมพณิชกิจ นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ กองบริหารจัดการท่ีดิน 

10. นางสาวชริกานต  รุงแสง นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ กองบริหารจัดการท่ีดิน 

11. นางอไุรวรรณ  กนัจาด เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน กองบริหารจัดการท่ีดิน 

http://www.onep.go.th/lands/group/group3/index%20g3.html�
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12. นายสนัติ  แกวบวร 

13. นางสาวสุมิตรา  ใจมา 

เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน กองบริหารจัดการท่ีดิน 

เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน กองบริหารจัดการท่ีดิน 

14. นายเศกสทิธ์ิ  ภูคํามี นักวิชาการสิ่งแวดลอมชํานาญการพิเศษ กองติดตามประเมินผล 

15. นายประเสริฐ  ศิรินภาพร ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน  

สํานักงานคณะกรรมการสิ่งแวดลอมแหงชาติ 

16. นางอรวรรณ   ดนัยบุตร ผูอํานวยการกลุมเลขานุการคณะกรรมสิ่งแวดลอมแหงชาติ  

สํานักงานคณะกรรมการสิ่งแวดลอมแหงชาติ 

17. นางสาวเทพอารี  จึงสถาปตยชัย 

 

18. นายสมศักด  บุญดาว 

 

นักวิชาการสิ่งแวดลอมปฏิบัติการ  

สํานักงานคณะกรรมการสิ่งแวดลอมแหงชาติ 

หัวหนากลุมงานประสาน 3 นักวิชาการสิ่งแวดลอมชํานาญการพิเศษ 

กองประสานการจดัการทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 

19. นายสกลุยุช ศรุตานนท นักวิชาการสิ่งแวดลอมชํานาญการ  

กองประสานการจดัการทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 

20. นางสวนิต เทียมทินกฤต นักวิชาการสิ่งแวดลอมชํานาญการ  

กองอนุรักษสิ่งแวดลอมธรรมชาติและศิลปกรรม 

21. นางสาวพชัรศร การัตน นักวิชาการสิ่งแวดลอมชํานาญการ  

กองอนุรักษสิ่งแวดลอมธรรมชาติและศิลปกรรม 

22. นายนิกร  มหาวัน นักวิชาการสิ่งแวดลอมชํานาญการ  

กองสิ่งแวดลอมชุมชนและพื้นท่ีเฉพาะ 

23. นางสาวสรุยีพร  เกดิแกนแกว นักวิชาการสิ่งแวดลอมชํานาญการ  

กองสิ่งแวดลอมชุมชนและพื้นท่ีเฉพาะ 

24. นางสาวเบญจมาภรณ  วัฒนธงชัย นักวิชาการสิ่งแวดลอมชํานาญการ สํานักความหลากหลายทางชีวภาพ 

25. นายวัลลภ  ปรีชามาตย   นักวิชาการสิ่งแวดลอมชํานาญการ สํานักความหลากหลายทางชีวภาพ 

26. นายสุโข  อุบลทิพย หัวหนากลุมบริการชุมชนและท่ีพักอาศัย  

สํานักวิเคราะหผลกระทบสิ่งแวดลอม 

27. นางสาวชิดชนก  พทุธประเสริฐ หัวหนากลุมงานนโยบายและแผนการบริหารกองทุน  

สํานักงานกองทุนสิ่งแวดลอม 

28. นางสาววัฒนา  แกนนิล เจาหนาท่ีวิเคราะหโครงการวิจัย สํานักงานกองทุนสิ่งแวดลอม 

29. นางสาววริศพรรณ  หวานสนิท 

30. ผศ.ธนดล ปริตรานันท 

31. นายฆนัท พูลสวัสด์ิ 

32. นายนภดล วณชิวรนันท 

 

เจาหนาท่ีวิเคราะหโครงการวิจัย สาํนักงานกองทุนสิ่งแวดลอม 

คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 
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รายงานการประชุม การจัดทาํ (ราง) แผนแมบทการจัดการขอมูลที่ดนิและทรพัยากรดิน ครัง้ที่ 2 

วันอังคารที่ 22 มีนาคม 2554 เวลา 09.30-12.00 น. 

ณ หองประชุม 262 ช้ัน 6 สํานักงานนโยบายและแผนทรพัยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 
 

ผูเขารวมประชุมหารือเกี่ยวกับการวิเคราะหสถานภาพปจจุบันของสํานักงานฯ ถึงการกําหนดขอบเขต ความหมาย

ของปจจยัภายใน โดยมติท่ีประชุมใหหมายความถึง ปจจัยภายในของสํานักงานฯ เน่ืองจากสํานักงานฯ จะเปนผูผลักดันแผน

แมบทฯ น้ี และท่ีปรึกษาไดทบทวนที่มาและวัตถุประสงคของโครงการฯ หลังจากนั้น ที่ปรึกษาทบทวนการทํา SWOT โดย

ช้ีแจงเกี่ยวกับปจจัยภายในและปจจัยภายนอก  พรอมท้ังยกตัวอยางจุดแข็งและจุดออน 

ผูเขารวมประชุมมีประเด็นซักถามดังน้ี 1) หนวยงานที่จะรับผิดชอบดูแลศูนยกลางขอมูลที่ดินและทรัพยากรดิน              

2) การจัดการขอมูลวาจะมีการเชื่อมโยงขอมูลหรือวิเคราะหขอมูลอยางไรดวยหรือไม 3) เหตุผลในการจัดตั้งศูนยกลาง

ขอมูลฯ 4) กรณีท่ีกรมตางๆ มีขอมูลอยูแตไมใหขอมูลกับหนวยงานภายนอกจะตองมีการดําเนินการอยางไร 5) หนวยงานที่

เกี่ยวของมีหนวยงานใดบาง มีขอจํากัดของแตละหนวยงานอยูหรือไม และแตละหนวยงานจะใหความรวมมือมากนอย

เพยีงไร ปญหาเหลาน้ีจะวิเคราะหในข้ันตอนใด 

ที ่ปรึกษา และ กบด.รวมกันตอบคําถามดังนี้ 1) ในขณะนี้ใหตั ้งสมมติฐานวาสํานักงานฯ จะเปนหนวยงาน                     

ทีรั่บผิดชอบดูแลศูนยกลางขอมูลทีดิ่นและทรัพยากรดิน 2) ขอมูลที่ไดมาจะมาจากการเชือ่มโยงแลกเปลีย่นขอมูลทาง

อิเล็กทรอนิกสเปนหลัก และตามรางพระราชบัญญัติคณะกรรมการนโยบายที่ดินแหงชาติ พ.ศ. .... ไดกําหนดใหทําหนาที่

วิเคราะหขอมูล 3) จะตองมีการทํา MOU รวมกับหนวยงานตางๆ กอน 4) ในเบื้องตนมีการระบุหนวยงานที่เกี่ยวของ

จาํนวน 12 หนวยงาน สวนขอจํากัดของหนวยงานตางๆ วิเคราะหหลังจากเก็บรวบรวมขอมูลจากแตละหนวยงานและการ

ประชุมกลุมยอย  

การระดมความคิดเห็นในการทํา SWOT โดยที่ประชุมมีความคิดเห็นเกีย่วกับจุดแข็ง (Strengths) และจุดออน 

(Weaknesses) ของสํานักงานฯ สรุปไดดังตารางขางลางน้ี 

Strengths Weaknesses 

S1: มีขอมูลของ 5 หนวยงานที่คอนขางสมบูรณ (นิคมสหกรณ                 

     นิคมสรางตนเอง ส.ป.ก. พ้ืนที่ปาสงวน-กรมปาไม สิทธิทํากิน-    

     กรมปาไม) 

W1: โครงสรางองคกรไมเอ้ือตอการต้ังศูนยกลางขอมูลฯ 

S2: มีบุคลากรที่เชี่ยวชาญดานการจัดการที่ดิน W2: บุคลากรโดยรวมไมเพียงพอ 

S3: ผูบริหารทุกระดับใหความสําคัญกับการนําระบบสารสนเทศมาใช 
W3: บุคลากรขาดความเชี่ยวชาญดานเทคโนโลยีสารสนเทศ และระบบ 

      ภูมิสารสนเทศ 

S4: พ.ร.บ.มีการกําหนดบทบาทของคณะกรรมการนโยบายฯ                       

     ที่ชัดเจน 

W4: ไมมีแผนการดําเนินงานและเปาหมายจัดต้ังศูนยกลางขอมูลฯ  

      ที่ชัดเจน 

S5: มีระเบียบกฏหมายรองรับชัดเจน W5: ยังไมมีสถานที่จัดต้ังศูนยกลางขอมูลฯ 

S6: สามารถกําหนดนโยบายได W6: มีฮารดแวรและซอรฟแวรไมเพียงพอตอการใชงาน 

S7: บุคลากรและหนวยงานตางๆในสํานักงานฯ ใหการสนับสนุนและ 

     ใหความรวมมือเปนอยางดี 
W7: ขาดเทคโนโลยีในการแลกเปลี่ยนขอมูลกับภายนอก 

S8: มีองคความรูดานการบริหารจัดการที่ดิน ดานการอนุรักษ  

     คุมครองที่ดิน และดานอ่ืนที่เก่ียวของ 

W8: การประชาสัมพันธขอมลูดานที่ดินและทรัพยากรดินยังไมดีพอและ 

      ไมทั่วถึง 

 W9: กลไกการบริหารจัดการและตัดสินใจขาดประสิทธิภาพ 

 W10: การพัฒนาบคุลากรดานการวิเคราะหขอมูลยังไมเพียงพอ 
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Strengths Weaknesses 

 
W11: ปริมาณงานเรงดวนมีอยูเปนจํานวนมาก สงผลกระทบตอ 

        คุณภาพงาน 

 W12: ไมมีมาตรฐานในการจัดเก็บ หรือแลกเปลี่ยนขอมูล 

 W13: การบังคับใชกฎหมายไมมีประสิทธภิาพ 

 W14: ขาดความเชื่อมโยงองคความรูที่มผีลตอการตัดสินใจเชิงนโยบาย 

 W15: ขอมูลที่มีไมทันสมัย และไมครบถวน 

 W16: ขอมูลมีปริมาณมากตองใชเวลาในการคัดเลือกขอมูลมาก 

 W17: ขาดงบประมาณ 

หลังจากนั้นมีการพิจารณาถึง โอกาส (Opportunities) และอุปสรรค (Threats) บางสวน โดยไดผลลัพธเบื้องตน

ดังน้ี 

Opportunities Threats 

O1: มีกฎหมายรองรับในการจัดต้ังศูนยกลางขอมูลฯ T1: ยังไมมีความแนนอนดานงบประมาณ 

O2: มีหนวยงานพันธมิตรใหการสนับสนุน T2: ไมมีกฎหมายบังคับความรวมมือกับหนวยงานเจาของขอมูล 
O3: เทคโนโลยีในปจจุบันมีความทันสมัยเพียงพอ และสามารถทําให    
      การทํางานมีประสิทธิภาพมากขึ้นได 

T3: หนวยงานเจาของขอมูลไมมแีนวทางในการจัดการขอมูลที่ชัดเจน 

O4: มีงบประมาณสนับสนุนการดําเนินงาน T4: ขาดความรวมมือจากหนวยงานที่เก่ียวของ 
O5: รัฐบาลมีนโยบายใหความสาํคัญกับการจัดการดานที่ดินและ 
      ทรัพยากรดิน 

T5: ความไมแนนอนในนโยบายของรฐับาล 

O6: มีหนวยงานอยาง GISTDA ที่สามารถสนับสนุนขอมูลแผนที่ที่เปน 
      มาตรฐานเดียวกันได 

T6: ขาดการบูรณาการในการเชื่อมโยงขอมูลระหวางหนวยงาน 

O7: การจัดต้ังศูนยขอมูลฯ ทําใหเกิดประโยชนแกภาครัฐและภาค 
      ประชาชน 

T7: ขอมูลที่ไดรับการสนับสนุนไมครบถวน หรือไมตรงความตองการ 

 
T8: การจัดต้ังศูนยกลางขอมูลฯ จําเปนตองใชงบประมาณเปนจํานวน 
     มาก 
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รายช่ือผูเขารวมประชุม 

1. นางพวงทิพย  โหมดหิรัญ  ผูอํานวยการกองบริหารจัดการท่ีดิน 

2. นายปองศักด์ิ  วองวิษณพุงศ หัวหนากลุมงานวิเคราะหการบริหารจัดการท่ีดิน กองบริหารจัดการท่ีดิน 

3. นางจุไรรัตน  สุขสวัสด์ิ 

4. นางณภัธ  อุนจันทร 

5. นางสาวสุประวีณ  พิพิธบดีกุล 

6. นายพิสันต ธนะสารสมบูรณ 

7. นายธวัช  เผาสวุรรณ 

8. นางศรีนวล  รวมเจริญรักษ 

9. นางสาวเปรมฤดี  เสริมพณิชกิจ 

10. นางสาวชริกานต  รุงแสง 

11. นายสันติ  แกวบวร 

หัวหนากลุมงานสงวนหวงหามและจัดท่ีดิน กองบริหารจัดการท่ีดิน 

นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ กองบริหารจัดการท่ีดิน 

นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ กองบริหารจัดการท่ีดิน 

นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ กองบริหารจัดการท่ีดิน 

นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ กองบริหารจัดการท่ีดิน 

นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ กองบริหารจัดการท่ีดิน 

นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ กองบริหารจัดการท่ีดิน 

นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ กองบริหารจัดการท่ีดิน 

เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน กองบริหารจัดการท่ีดิน 

12. นางอรวรรณ   ดนัยบุตร 

 

13. นางสาวเทพอารี  จึงสถาปตยชัย 

 

ผูอํานวยการกลุมเลขานุการคณะกรรมการสิ่งแวดลอมแหงชาติ  

สํานักงานคณะกรรมการสิ่งแวดลอมแหงชาติ 

นักวิชาการสิ่งแวดลอมปฏิบัติการ  

สํานักงานคณะกรรมการสิ่งแวดลอมแหงชาติ 

14. นางสาวพชัรศร การัตน นักวิชาการสิ่งแวดลอมชํานาญการ  

กองอนุรักษสิ่งแวดลอมธรรมชาติและศิลปกรรม 

15. นายนิกร  มหาวัน นักวิชาการสิ่งแวดลอมชํานาญการ กองสิ่งแวดลอมชุมชนและพื้นท่ีเฉพาะ 

16. นางสาวเบญจมาภรณ  วัฒนธงชัย นักวิชาการสิ่งแวดลอมชํานาญการ สํานักความหลากหลายทางชีวภาพ 

17. นายวัลลภ  ปรีชามาตย   นักวิชาการสิ่งแวดลอมชํานาญการ สํานักความหลากหลายทางชีวภาพ 

18. นางปริย ริมวานิช นักวิชาการสิ่งแวดลอมชํานาญการ สํานักงานกองทุนสิ่งแวดลอม 

19. ผศ.ธนดล ปริตรานันท 

20. นายฆนัท พูลสวัสด์ิ 

21. นายนภดล วณชิวรนันท 

22. นายรุจ เอกะวิภาต 

23. นางสาวธนัสนี เพยีรตระกลู 

คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 
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รายงานการประชุม การจัดทาํ (ราง) แผนแมบทการจัดการขอมูลที่ดนิและทรพัยากรดิน ครัง้ที่ 3 

วันอังคารที่ 1 เมษายน 2554 เวลา 09.30-12.00 น. 

ณ หองประชุม 261 ช้ัน 6 สํานักงานนโยบายและแผนทรพัยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 

จากการประชุมครั้งที่ 2 เมื่อวันอังคารที่ 22 มีนาคม 2554 ที่ประชุมมอบหมายใหที่ปรึกษาจัดกลุมและเรียงลําดับ

ปจจัยตางๆ ใน SWOT (จัดกลุม-grouping) เพื่อนํากลับมาพิจารณาทําการจัดอันดับ (Ranking) ในการประชุมคร้ังท่ี 3  

ท่ีปรึกษานําเสนอ SWOT ที่ไดทําการจัดกลุม ตัดบางปจจัยที่ซ้ําซอน  เพิ่มเติมปจจัยบางประเด็น พรอมทั้งอธิบาย

ช้ีแจงเหตุผลของสวนท่ีเพิ่มเติมหรือท่ีตัดออก มาเปนตัวอยางเพื่อใหท่ีประชุมพิจารณา  

ในประเด็นสถานท่ีต้ังของศูนยกลางขอมูลฯ ดังกลาวมีการแสดงความคิดเห็นอยางกวางขวาง และตอบขอซักถามของ

ท่ีประชุม ไดขอสรุปเกี่ยวกับสถานท่ีต้ังของศูนยขอมูลฯ ดังน้ี สถานท่ีต้ังของศูนยขอมูลฯ จะอยูท่ีสํานักงานฯ เน่ืองจากความ

เปนไปไดมากที่สุดในปจจุบันวา สํานักงานฯ จะตองเปนผู บริหารจัดการศูนยกลางขอมูลฯ นี้ เมือ่พิจารณาจากราง

พระราชบัญญัติฯ ดังน้ัน ท่ีปรึกษาจะจัดทําแผนแมบทฯ บนสมมติฐานท่ีวาศูนยกลางขอมูลฯ จะอยูท่ีสํานักงานฯ 

จากนั้นที่ประชุมรวมกันพิจารณา SWOT ที่ปรึกษานําเสนอ โดยพิจารณาปจจัยตาง ๆ รวมถึงการจัดอันดับปจจัย 

โดยผลจากการประชุมสามารถสรุปไดดังตารางขางลางน้ี 

 จุดแข็ง (Strengths)  จุดออน (Weaknesses) 

1 S8:  มีองคความรูดานการบริหารจัดการที่ดิน ดานการอนุรักษ คุมครองที่ดิน  

      และดานอ่ืนที่เก่ียวของ 

1 W14: ผูบริหารขาดขอมูลที่เพียงพอตอการตัดสินใจเชิงนโยบาย  

        เน่ืองจากขอมูลไมทันสมัย ไมครบถวนและมีขอมูลปริมาณมาก 

2 S2:  มีบุคลากรที่มีความรูความสามารถดานการจัดการที่ดิน 2 W1:  โครงสรางองคกรไมเอ้ือตอการตั้งศูนยกลางขอมูลฯ 

3 S1:  มีขอมูลดานจัดที่ดินของ นิคมสหกรณ นิคมสรางตนเอง ส.ป.ก. พื้นที่    

      ปาสงวน สิทธิทํากิน-กรมปาไม ที่คอนขางสมบูรณ และสามารถนําไปใช 

      ประโยชนได 

3 W2:  บุคลากรโดยรวมไมเพียงพอ 

  4 W3:  บุคลากรขาดความเชีย่วชาญดานเทคโนโลยสีารสนเทศ และ 

        ระบบภูมิสารสนเทศ 

  5 W10: การพัฒนาบุคลากรดานการวิเคราะหขอมูลยังไมเพียงพอ 

  6 W12: สาํนักงานฯ ไมมีมาตรฐานในการจัดเก็บหรือแลกเปลี่ยนขอมูล 

   W8:  การประชาสัมพันธขอมูลดานที่ดินและทรัพยากรดินยังไมดีพอและ      

        ไมทั่วถึง 

   W9:  กลไกการบรหิารจัดการและตดัสนิใจขาดประสทิธิภาพ 

 โอกาส (Opportunities)  ขอจํากัด (Threats) 

1 O1:  มีกฎหมายที่คาดวาจะเอ้ือตอการจัดตั้งศูนยกลางขอมูลฯ 1 T2:  หนวยงานเจาของขอมูลไมมีความพรอมในการแลกเปลี่ยนขอมูล (ขอมูล     

       ไมครบถวน / ขาดการบูรณาการในการเชื่อมโยงขอมูล/ไมไดรับความ 

       รวมมือ) 

2 O6:  มีหนวยงานที่สามารถสนับสนุนขอมูลดานภูมิสารสนเทศ 2 T1:  ยังไมมีความแนนอนดานงบประมาณ 

3 O8:  มีหนวยงานที่จัดทํามาตรฐานของมาตราสวนแผนที่สําหรับการ 

       แลกเปลีย่นขอมูล 

3 T8:  การจัดตั้งศูนยกลางขอมูลฯ จําเปนตองใชงบประมาณเปนจํานวนมาก   

      (ครุภัณฑและซอฟตแวรเชิงพาณิชยมีราคาสูง) 

4 O3:  เทคโนโลยีที่ใชในการแลกเปลี่ยนขอมูล และเทคโนโลยทีี่เปน Open  

       Source มีความทันสมัย เพียงพอ และสามารถทาํใหการทาํงานมี 

       ประสิทธิภาพมากขึ้นได 

  

5 O5:  รัฐบาลมีนโยบายใหความสําคัญกับการจัดการดานที่ดินและทรพัยากร 

       ดนิ (กําลังคน งบประมาณ และสถานที่) 
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 ที่ประชุมมอบหมายใหที่ปรึกษาไปทบทวนปจจัยตาง ๆ ของ Strengths Weaknesses Opportunities และ 

Threats ท่ีอยูในตาราง พรอมท้ังใหทบทวน Ranking รวมถึงปรับคําท่ีใชใหครอบคลุมการสื่อความหมายท่ีตองการ 

รายช่ือผูเขารวมประชุม 

1. นางสาวสุประวีณ  พิพิธบดีกุล นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ กองบริหารจัดการท่ีดิน 

2. นายธวัช  เผาสวุรรณ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ กองบริหารจัดการท่ีดิน 

3. นางสาวบงกช เหนือเกตุ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ กองบริหารจัดการท่ีดิน 

4. นางสาวเปรมฤดี  เสริมพณิชกิจ นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ กองบริหารจัดการท่ีดิน 

5. นางสาวชริกานต  รุงแสง 

6. นายสันติ แกวบวร 

7. นางสาวสุมิตรา ใจมา 

นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ กองบริหารจัดการท่ีดิน 

เจาพนักงานธุรการปฏบิติังาน กองบริหารจัดการท่ีดิน 

เจาพนักงานธุรการปฏบิติังาน กองบริหารจัดการท่ีดิน 

8. นางสาวเทพอารี  จึงสถาปตยชัย นักวิชาการสิ่งแวดลอมปฏิบัติการ  

สํานักงานคณะกรรมการสิ่งแวดลอมแหงชาติ 

9. นางปริย ริมวานิช 

10. นายสกลุยุช ศรุตานนท 

 

11. นายเฉลมิพรรษ เกตะวันดี 

12. นายนิกร มหาวัน 

 

13. นางสาวเบญจมาภรณ วัฒนธงชัย 

 

14. นางสาวกฤษณา สขุนิวฒันชัย 

 

15. ผศ.ธนดล ปริตรานันท 

16. นายฆนัท พูลสวัสด์ิ  

17. นายนภดล วณชิวรนันท 

18. นางสาวธนัสนี เพยีรตระกลู 

นักวิชาการสิ่งแวดลอมชํานาญการ สํานักงานกองทุนสิ่งแวดลอม 

นักวิชาการสิ่งแวดลอมชํานาญการ  

กองประสานการจดัการทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 

นักวิชาการสิ่งแวดลอมชํานาญการ กองติดตามประเมินผล 

นักวิชาการสิ่งแวดลอมชํานาญการ  

กองสิ่งแวดลอมชุมชนและพื้นท่ีเฉพาะ 

นักวิชาการสิ่งแวดลอมชํานาญการ  

สาํนักงานความหลากหลายทางชีวภาพ  

นักวิชาการสิ่งแวดลอมชํานาญการ 

สํานักงานความหลากหลายทางชีวภาพ 

คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 
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รายงานการประชุม การจัดทาํ (ราง) แผนแมบทการจัดการขอมูลที่ดนิและทรพัยากรดิน ครัง้ที่ 4 

วันอังคารที่ 8 เมษายน 2554 เวลา 09.30-12.00 น. 

ณ หองประชุม 261 ช้ัน 6 สํานักงานนโยบายและแผนทรพัยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 

ที่ปรึกษาสรุปผลการดําเนินงานที่ผานมา หลังจากนั้นไดนําเสนอตัวอยางที่ไดไปทําการวิเคราะห SWOT พรอมทั้ง

ชีแ้จงเหตุผลสวนที่เพิ ่มเติมและ/หรือตัดออก และยกตัวอยางกลยุทธที่ควรนํามาใชระหวางการพิจารณา มีคําถามจาก

ผูเขารวมประชุมไดต้ังคําถามสรุปไดดังน้ี 1) ชวงท่ีทําวิเคราะหฯ ไดพิจารณาวาศูนยกลางขอมูลฯ น้ีเปนของสํานักงานฯ หรือ

แยกตางหาก มีความแตกตางกันหรือไม หากศูนยกลางขอมูลฯ จะตั้งอยูที่สํานักงานฯ กับศูนยกลางขอมูลฯ ตั้งอยูที่อื่น                 

2) สิ่งท่ีท่ีปรึกษาวิเคราะห SWOT ออกมา ครบองคประกอบแลว หรือยังขาดประเด็นใดอยูบาง 

ท่ีปรึกษาและ กบด. รวมกันตอบคําถามดังน้ี 1) ยังไมมีขอยุติวาศูนยกลางขอมูลฯ ตั้งอยูที่ใด แตพิจารณาวาเปนการ

ผลักดันการตั้งหนวยงานใหมขึ้นมา โดยสํานักงานฯ ดังนั้นจึงตองการทราบจุดแข็งจุดออนของสํานักงานฯ สวนการที่

ศูนยกลางขอมูลฯ จะตั้งอยู ที ่ใดจะตองพิจารณาจากความพรอมของสํานักงานฯ เองดวย สิ ่งที ่ชัดเจนในตอนนี้คือ                

สํานักงานฯ จะเปนผูผลักดันใหเกิดศูนยกลางขอมูลฯ ข้ึน 2) มีความแตกตางกัน 3) การจะตั้งหนวยงานใหมขึ้นมา เบื้องตน

จะพิจารณา 3 ประเด็นหลักๆ ไดแก โครงสรางองคกร/ Front Office ตั้งขึ้นนี้จะทําอะไร/ Back Office ซึ่งโดยทั่วไป

อาจจะเหมือนหนวยงานอื่น คือ ตองมีหนวยงานยอยอะไรบาง ขอแตกตางนาจะเปนเรื่องของอัตรากําลังที่ตองนํามา

พิจารณาดวย ประเด็นยอยๆ เชน เรื่องของสาธารณูปโภคพื้นฐาน เชน อาคารสถานที่ ระบบสารสนเทศ (สะทอนมาจาก

โครงสรางองคกร) จากน้ันเอาขอมูลเหลาน้ีมาพิจารณาจุดออนจุดแข็ง เพื่อกําหนดโครงสรางองคกรท่ีเหมาะสม  

ท่ีปรึกษาไดสรุปประเด็นท่ีไดอภิปรายไดตอไปน้ี 

1. จะมีการจัดต้ังศูนยกลางขอมูลฯ อยางแนนอน 

2. สํานักงานฯ ทําหนาที่เปนเลขานุการ ดังนั้นในชวงตนจะสมมติใหศูนยกลางขอมูลฯ อยูที่สํานักงานฯ สวนใน

อนาคตศูนยกลางขอมูลฯ อยูท่ีใดยังไมมีความชัดเจน 

3. ในชวงตนที่ศูนยกลางขอมูลฯ อยูที่สํานักงานฯ ความสามารถในการบริหารจัดการศูนยกลางขอมูลฯ จะ

พิจารณาจาก 

a. อัตรากําลังคน  

b. งบประมาณ  

c. เทคโนโลยี  

4. ควรจะมีแผนรองรับในกรณีที่ศูนยกลางขอมูลฯ ตองแยกออกไปจากสํานักงานฯ จะตองมีการดําเนินการ

อยางไรบาง  

ที่ประชุมรวมกันพิจารณา SWOT ที่ทางที่ปรึกษานําเสนอ พรอมทั้งแกไขปรับปรุงบางสวน ซึ ่งสามารถสรุปได       

ดังตาราง 
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 Strengths  Weaknesses 

1 S8:   มีองคความรูดานการบริหารจัดการที่ดิน ดานการ  

       อนุรักษ คุมครองที่ดิน ดานระบบสารสนเทศทาง 

       ภูมิศาสตร และดานอ่ืนที่เก่ียวของ 

1 W18: ขอมูลสวนใหญไมไดเปนของ สํานักงานฯ 

2 S2:   มีบุคลากรที่มีความรูความสามารถดานการจัดการที่ดิน 2 W14: ผูบริหารขาดขอมูลที่เพียงพอตอการตัดสินใจเชิงนโยบาย  

        เน่ืองจากขอมูลไมสมบูรณ และ ไมเปนปจจุบัน 

3 S1:   มีขอมูลดานจัดที่ดินของนิคมสหกรณ นิคมสรางตนเอง   

       ส.ป.ก พ้ืนที่ปาสงวน สิทธิทํากิน-กรมปาไม ที่คอนขาง                        

       สมบูรณ และสามารถนําไปใชประโยชนได 

3 W1:  โครงสรางองคกรไมเอ้ือตอการต้ังศูนยกลางขอมูลฯ 

4 S9:   มีความพรอมในดานการบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ  

       (มีบุคลากรบางสวน, Hardware บางสวน) 

4 W2:  บุคลากรโดยรวมไมเพียงพอ (ขาดบุคลากรดานสารสนเทศ 

        ทีจ่ะรบัผดิชอบศนูยฯโดยตรง) 

5 S10: มีความสัมพันธที่ดีกับหนวยงานพันธมิตร 5 W10: การพัฒนาบุคลากรดานการวิเคราะหขอมูลยังไมเพียงพอ 

  6 W12: สํานักงานฯ ยังไมไดกําหนดนโยบายในการจัดเก็บขอมูล  

        และยังไมไดนํามาตรฐานมาใชในการจัดเก็บหรือ  

        แลกเปลี่ยนขอมูล 

  7 W8:  ขาดเครื่องมือและกลไกในการเผยแพรขอมูลดานที่ดินและ 

       ทรัพยากรดิน 

 Opportunities  Threats 

1 O1:  มีกฎหมายที่คาดวาจะเอ้ือตอการจัดต้ังศูนยกลาง            

       ขอมูลฯ 

1 T2:  หนวยงานเจาของขอมูลบางหนวยงานไมมีความพรอมใน  

      การแลกเปลี่ยนขอมูล (ขอมูลไมครบถวน / ขาดการบูรณา 

      การในการเชื่อมโยงขอมูล) 

2 O5:  รัฐบาลมีนโยบายใหความสําคัญกับการจัดการดานที่ดิน 

       และทรัพยากรดิน (กําลังคน งบประมาณ และ สถานที)่ 

2 T1:  ยังไมมีความแนนอนดานงบประมาณ 

3 O6:  มีหนวยงานที่สามารถสนับสนุนขอมูลดาน 

       ภูมิสารสนเทศ 

3 T8:  การจัดต้ังศูนยกลางขอมูลฯ จําเปนตองใชงบประมาณเปน  

      จาํนวนมาก (ครุภัณฑ และ ซอฟตแวรเชิงพาณิชยมีราคาสูง) 

4 O8:  มีหนวยงานที่จัดทํามาตรฐานขอมูลในดานตางๆ   

5 O3:  เทคโนโลยีที่ใชในการแลกเปลี่ยนขอมูล สามารถทําให 

       การทํางานมีประสิทธิภาพมากขึ้นได 

  

6 O9:  มีซอฟตแวรที่ไมตองเสียคาลิขสิทธิ์ใหใชเพ่ือลดคาใชจาย 

       ในการพัฒนาระบบ 

  

  

 ในชวงทายของการประชุม เปนการวิเคราะห วิสัยทัศน พันธกิจ และวัตถุประสงคหรือเปาหมายหลัก                      

โดยท่ีปรึกษาอธิบายเกี่ยวกับการกําหนด วิสัยทัศน พันธกิจ และวัตถุประสงคหรือเปาหมายหลัก  
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รายช่ือผูเขารวมประชุม 

1. นางพวงทิพย  โหมดหิรัญ  ผูอํานวยการกองบริหารจัดการท่ีดิน 

2. นายปองศักด์ิ  วองวิษณุพงศ หัวหนากลุมงานวิเคราะหการบริหารจัดการท่ีดิน กองบริหารจัดการท่ีดิน 

3. นางจุไรรัตน  สุขสวัสด์ิ หัวหนากลุมงานสงวนหวงหามและจัดท่ีดิน กองบริหารจัดการท่ีดิน 

4. นางณภัธ  อุนจันทร  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ กองบริหารจัดการท่ีดิน 

5. นางสาวสุประวีณ  พิพิธบดีกุล นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ กองบริหารจัดการท่ีดิน 

6. นายพิสันต  ธนะสารสมบูรณ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ กองบริหารจัดการท่ีดิน 

7. นายธวัช  เผาสวุรรณ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ กองบริหารจัดการท่ีดิน 

8. นางศรีนวล  รวมเจริญรักษ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ กองบริหารจัดการท่ีดิน 

9. นางสาวบงกช เหนือเกตุ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ กองบริหารจัดการท่ีดิน 

10. นางสาวเปรมฤดี  เสริมพณิชกิจ นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ กองบริหารจัดการท่ีดิน 

11. นางสาวชริกานต  รุงแสง นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ กองบริหารจัดการท่ีดิน 

12. นางสาวเทพอารี  จงึสถาปตยชัย 

 

13. นางสาวสุรียพร  เกิดแกนแกว 

นักวิชาการสิ่งแวดลอมปฏิบัติการ  

สํานักงานคณะกรรมการสิ่งแวดลอมแหงชาติ 

นักวิชาการสิ่งแวดลอมชํานาญการ  

กองสิ่งแวดลอมชุมชนและพื้นท่ีเฉพาะ 

14. นางสาววริศพรรณ  หวานสนิท เจาหนาท่ีวิเคราะหโครงการวิจัย สํานักงานกองทุนสิ่งแวดลอม 

15. นางปริย ริมวานิช 

16. นางสาวปรารถนา มสีนิเจริญ 

นักวิชาการสิ่งแวดลอมชํานาญการ สํานักงานกองทุนสิ่งแวดลอม 

นักวิชาการสิ่งแวดลอมชํานาญการ  

สํานักงานประสานการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

17. ผศ.ธนดล ปริตรานันท 

18. นายฆนัท พูลสวัสด์ิ  

19. นายนภดล วณชิวรนันท 

20. นายรุจ เอกะวิภาต 

21. นางสาวธนัสนี เพยีรตระกลู 

คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

คณะวิศกวรรมศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 
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รายงานฉบับสมบรูณ (Final Report)  โครงการจัดทําแผนแมบทการจัดการขอมูลที่ดินและทรัพยากรดิน          ภาคผนวก ผ-63 

รายงานการประชุม การจัดทาํ (ราง) แผนแมบทการจัดการขอมูลที่ดนิและทรพัยากรดิน ครัง้ที่ 5 

วันศกุรที่ 29 เมษายน 2554 เวลา 09.30-12.00 น. 

ณ หองประชุม 261 ช้ัน 6 สํานักงานนโยบายและแผนทรพัยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 
 

จากการประชุมในวันที่ 8 เมษายน 2554 ไดขอสรุปเบื้องตนเกี่ยวกับ Strengths และ Weaknesses พรอมทั้ง

จัดลําดับเปนที่เรียบรอยแลว ในสวนของ Opportunities กับ Threats จะครบถวนเมื่อไดมีการไปเก็บรวบรวมขอมูลจาก

หนวยงานพันธมิตรเปนที่เปนเรียบรอย และจากการประชุมครั้งกอน ไดขอสรุปวาเปาหมายตอนนี้คือ ผลักดันใหเกิด

ศูนยกลางขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน โดยยังไมพิจารณาเร่ืองท่ีต้ังของศูนยกลางขอมูลฯ    

ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาขอสรุปกันอีกคร้ัง และมีการปรับแกคําท่ีใช และลําดับของปจจัย 

จากนั้นที่ปรึกษาขอใหที่ประชุมพิจารณาในสวนของ วิสัยทัศน (Vision) พันธกิจ (Missions) เปาหมาย (Goals) 

และกลยุทธ (Strategies) โดยท่ีปรึกษาสอบถามเกี่ยวกับความพรอมในการใหความชวยเหลือหนวยงานที่ยังไมพรอมในการ

เชื่อมโยงขอมูล วาทางสํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมีนโยบายในการใหความชวยเหลือ

หรือไม อยางไร  

ท่ีปรึกษาเสนอตัวอยางวิสัยทัศน หลังจากอภิปรายแสดงความคิดเห็น ท่ีประชุมเห็นชอบใหกําหนดวา วิสัยทัศน คือ 

“เปนศูนยกลางขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดินของประเทศ”  

รายช่ือผูเขารวมประชุม 

1. นางพวงทิพย  โหมดหิรัญ  

2. นายปองศักด์ิ  วองวิษณุพงศ 

ผูอํานวยการกองบริหารจัดการท่ีดิน 

หัวหนากลุมงานวิเคราะหการบริหารจัดการท่ีดิน กองบริหารจัดการท่ีดิน 

3. นางจุไรรัตน  สุขสวัสด์ิ 

4. นางณภัธ  อุนจันทร 

5. นางสาวสุประวีณ  พิพิธบดีกุล 

6. นายพิสันต  ธนะสารสมบูรณ 

7. นายธวัช  เผาสวุรรณ 

8. นางศรีนวล  รวมเจริญรักษ 

9. นางสาวบงกช  เหนือเกตุ 

10. นางสาวเปรมฤดี  เสริมพณิชกิจ 

11. นางสาวชริกานต  รุงแสง 

12. นางสาวสุมิตรา  ใจมา 

13. นายประเสริฐ  ศิรินภาพร 

หัวหนากลุมงานสงวนหวงหามและจัดท่ีดิน กองบริหารจัดการท่ีดิน 

นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ กองบริหารจัดการท่ีดิน 

นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ กองบริหารจัดการท่ีดิน 

นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ กองบริหารจัดการท่ีดิน 

นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ กองบริหารจัดการท่ีดิน 

นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ กองบริหารจัดการท่ีดิน 

นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ กองบริหารจัดการท่ีดิน 

นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ กองบริหารจัดการท่ีดิน 

นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ กองบริหารจัดการท่ีดิน 

เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน กองบริหารจัดการท่ีดิน 

ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน  

สํานักงานคณะกรรมการสิ่งแวดลอมแหงชาติ 

14. นายเศกสทิธ์ิ  ภูคําม ี นักวิชาการสิ่งแวดลอมชํานาญการพิเศษ กองติดตามประเมินผล 

15. นายเฉลมิพรรษ  เกตะวันดี 

16. นางสาวสรุียพร  เกดิแกนแกว 

นักวิชาการสิ่งแวดลอมชํานาญการ กองติดตามประเมินผล 

นักวิชาการสิ่งแวดลอมชํานาญการ กองสิ่งแวดลอมชุมชนและพื้นท่ีเฉพาะ 

17. นายนิกร  มหาวัน นักวิชาการสิ่งแวดลอมชํานาญการ กองสิ่งแวดลอมชุมชนและพื้นท่ีเฉพาะ 

18. ผศ.ธนดล ปริตรานันท 

19. นายนภดล วณชิวรนันท 

20. นายรุจ เอกะวิภาต 

21. นางสาวธนัสนี เพยีรตระกลู 

คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

คณะวิศกวรรมศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 



ภาคผนวก ผ-64          รายงานฉบับสมบูรณ (Final Report)  โครงการจัดทําแผนแมบทการจัดการขอมูลที่ดินและทรัพยากรดิน 

รายงานการประชุม การจัดทาํ (ราง) แผนแมบทการจัดการขอมูลที่ดนิและทรพัยากรดิน ครัง้ที่ 6 

วันศกุรที่ 8 มิถุนายน 2554  เวลา 9.30-12.00 น. 

ณ หองประชุม 262 ช้ัน 6 สํานักงานนโยบายและแผนทรพัยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 
 

เปดประชุม ผู ชวยศาสตราจารย ธนดล จากมหาวิทยาลัยมหิดลไดแสดงตัวอยางวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย 

ยุทธศาสตร แผนงาน และ โครงสรางของแผนแมบทฯ ซึ่งสอดคลองกับราง พ.ร.บ. ในมาตรา 14 (3) และ (4) โดยมี

ความเห็นวาศูนยกลางขอมูลฯ อยูภายใตสํานักงานคณะกรรมการนโยบายท่ีดินแหงชาติ สําหรับเร่ืองอัตรากําลังจะพิจารณา

เฉพาะบุคลากรที่ทํางานอยูในศูนยกลางขอมูลฯ และนําเสนอพันธกิจของศูนยกลางขอมูล 4 ขอ คือ (1) การสรางความ

พรอม (2) การรวบรวมขอมูล (3) การพัฒนาผูเชี่ยวชาญ และ (4) การเผยแพรขอมูล และขอใหที่ประชุมชวยพิจารณา                 

พันธกิจของศูนยกลางขอมูลฯ ผูเขาประชุมเสนอแนะวาพันธกิจควรมี 3 ขอ โดยใหรวมในสวนของพัฒนาผูเชี่ยวชาญ ไปอยู

ในสวนของการบริหารจัดการขอมูล ที ่ปรึกษาไดชี ้แจงใหเห็นความแตกตางของภารกิจทั ้ง 2 สวน สํานักงานฯ 

ไดแจงวาในสวนของสํานักงานฯ ยังขาดบุคลากรระดับผูเช่ียวชาญเฉพาะดาน พรอมกันนี้ทางที่ปรึกษาไดนําเสนอวา

ศูนยกลางขอมูลฯ อาจไมไดอยูท่ีสํานักงานฯ แตทางสํานักงานฯ จะเปนผูผลักดัน และในสวนของการประเมินผลจะมีอยูใน

โครงการพัฒนาระบบสํานักงานอิเล็กทรอนิกส มีการติดตามความกาวหนา และในแตละยุทธศาสตรจะมีตัวช้ีวัด ซึ่งในแตละ

โครงการจะมีรายละเอียดการวัดผลโครงการดวย พรอมกันนี้ที่ประชุมไดใหขอเสนอแนะในการปรับแกถอยคําในสวนของ

แผนงาน และโครงสรางแผนแมบทฯ เพิ่มเติม 

รายช่ือผูเขารวมประชุม 

1. นางพวงทิพย  โหมดหิรัญ  ผูอํานวยการกองบริหารจัดการท่ีดิน 

2. นายปองศักด์ิ  วองวิษณุพงศ หัวหนากลุมงานวิเคราะหการบริหารจัดการท่ีดิน กองบริหารจัดการท่ีดิน 

3. นางจุไรรัตน  สุขสวัสด์ิ หัวหนากลุมงานสงวนหวงหามและจัดท่ีดิน กองบริหารจัดการท่ีดิน 

4. นายพิสันต  ธนะสารสมบูรณ 

5. นายธวัช  เผาสวุรรณ 

6. นางศรีนวล  รวมเจริญรักษ 

7. นางสาวบงกช เหนือเกตุ 

8. นางสาวเปรมฤดี  เสริมพณิชกิจ 

9. นางสาวชริกานต  รุงแสง 

10. นายสกลุยุช ศรุตานนท 

นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ กองบริหารจัดการท่ีดิน 

นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ กองบริหารจัดการท่ีดิน 

นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ กองบริหารจัดการท่ีดิน 

นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ กองบริหารจัดการท่ีดิน 

นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ กองบริหารจัดการท่ีดิน 

นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ กองบริหารจัดการท่ีดิน 

นักวิชาการสิ่งแวดลอมชํานาญการ  

กองประสานการจดัการทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 

11. นายประเสริฐ ศิรนิภาพร ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน  

สํานักงานคณะกรรมการสิ่งแวดลอมแหงชาติ 

12. นางอรวรรณ ดนัยบุตร ผูอํานวยการกลุมเลขานุการคณะกรรมการสิ่งแวดลอมแหงชาติ  

สํานักงานคณะกรรมการสิ่งแวดลอมแหงชาติ 

13. นางสาวเทพอารี จึงสถาปตยชัย นักวิชาการสิ่งแวดลอมปฏิบัติการ  

สํานักงานคณะกรรมการสิ่งแวดลอมแหงชาติ 

14. นายเศกสิทธ์ิ ภูคํามี 

 

นักวิชาการสิ่งแวดลอมชํานาญการพิเศษ กองติดตามประเมินผล 
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15. นางสาวพชัรศร การัตน นักวิชาการสิ่งแวดลอมชํานาญการ  

กองอนุรักษสิ่งแวดลอมธรรมชาติและศิลปกรรม 

16. นายนิกร มหาวัน นักวิชาการสิ่งแวดลอมชํานาญการ กองสิ่งแวดลอมชุมชนและพื้นท่ีเฉพาะ 

17. นางสาวสรุยีพร  เกดิแกนแกว นักวิชาการสิ่งแวดลอมชํานาญการ กองสิ่งแวดลอมชุมชนและพื้นท่ีเฉพาะ 

18. นางสาวเบญจมาภรณ วัฒนธงชัย นักวิชาการสิ่งแวดลอมชํานาญการ สํานักความหลากหลายทางชีวภาพ 

19. นายวัลลภ ปรีชามาตย  นักวิชาการสิ่งแวดลอมชํานาญการ สํานักความหลากหลายทางชีวภาพ 

20. ผศ.ธนดล ปริตรานันท 

21. นายนภดล วณชิวรนันท 

22. นายรุจ เอกะวิภาต 

23. นางสาวธนัสนี เพยีรตระกลู 

  คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

  คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

  คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

  คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 
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รายงานการประชุม การจัดทาํ (ราง) แผนแมบทการจัดการขอมูลที่ดนิและทรพัยากรดิน ครัง้ที่ 7 

วันศกุรที่ 29 เมษายน 2544 เวลา 09.30-12.00 น. 

ณ หองประชุม 261 ช้ัน 6 สํานักงานนโยบายและแผนทรพัยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 

 เริ่มประชุมโดยผูชวยศาสตราจารย ธนดลไดนําเสนอวัตถุประสงคการประชุมซึ่งมี 2 สวน คือ การพิจารณา

วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย กลยุทธ แผนงาน และโครงการที่ทีป่รึกษาไดปรับแก และพิจารณาตัวอยางโครงการ                

แผนงบประมาณ และนําเสนอสรุปรายงานการประชุมกลุมยอยดานนโยบาย (A1) และเทคนิค (A2) สรุปไดวา 1) การ

ประชุมกลุมยอยดานนโยบาย (A1) จะพิจารณาเกี่ยวกับเร่ืองการใชประโยชนจากท่ีดิน มีการจัดทําตารางระบุขอมูลท่ีแตละ

หนวยงานรับผิดชอบและกฎหมาย หรือ มติ ค.ร.ม.ท่ีเกี่ยวของ นอกจากน้ียังมีการเสนอใหศูนยกลางขอมูลฯ จัดทําตารางที่

ระบุวาพื้นที่แตละสวนของประเทศมีหนวยงานใดเปนผูดูแล ถือครอง หรือใชประโยชน และ 2) การประชุมกลุมยอยดาน

เทคนิค (A2) พิจารณาเกี่ยวกับเรื่องวิธีการในการดึงขอมูล และขอมูลที่ตองการแลกเปลี่ยนกัน เรื่องของ Data Blueprint 

Layer Name และรายละเอียดของขอมูล ผู เขารวมการประชุมไดเสนอใหนําขอมูลการปกครองสวนทองถิ่น ของ

กระทรวงมหาดไทย และฐานขอมูลขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมารวมดวย หลังจากนั้น ที่ปรึกษาไดนําเสนอเกี่ยวกับ

ภาพรวมงบประมาณ แยกตามแผนยุทธศาสตรตอที่ประชุม และขอความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบของตัวโครงการ วาหัวขอ

ตางๆ มีความเหมาะสมหรือไม ซึ่งที่ประชุมไมคัดคาน แตไดเสนอใหเพิ่มเติมรายละเอียดเรื่องแผนแมบทศูนยกลางขอมูล/

จัดต้ังศูนยขอมูลใหมากข้ึน และลดขอบเขตของการต้ังศูนยกลางขอมูลฯ ลง  

รายช่ือผูเขารวมประชุม 

1. นางพวงทิพย  โหมดหิรัญ  ผูอํานวยการกองบริหารจัดการท่ีดิน 

2. นายปองศักด์ิ  วองวิษณุพงศ หัวหนากลุมงานวิเคราะหการบริหารจัดการท่ีดิน กองบริหารจัดการท่ีดิน 

3. นางจุไรรัตน  สุขสวัสด์ิ 

4. นางสาวสุประวีณ  พิพิธบดีกุล 

หัวหนากลุมงานสงวนหวงหามและจัดท่ีดิน กองบริหารจัดการท่ีดิน 

นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ กองบริหารจัดการท่ีดิน 

5. นายธวัช  เผาสวุรรณ 

6. นางศรีนวล  รวมเจริญรักษ 

7. นางสาวเปรมฤดี  เสริมพณิชกิจ 

8. นางสาวชริกานต  รุงแสง 

9. นางสาวรุจริารัตน  เรืองศรี 

10. นางอรวรรณ ดนัยบุตร 

นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ กองบริหารจัดการท่ีดิน 

นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ กองบริหารจัดการท่ีดิน 

นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ กองบริหารจัดการท่ีดิน 

นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ กองบริหารจัดการท่ีดิน 

เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน กองบริหารจัดการท่ีดิน 

ผู อํานวยการกลุ มเลขานุการคณะกรรมการสิ ่งแวดลอมแหงชาติ 

สํานักงานคณะกรรมการสิ่งแวดลอมแหงชาติ 

11. นางสาวเทพอารี จึงสถาปตยชัย 

 

นักวิชาการสิ่งแวดลอมปฏิบัติการ  

สํานักงานคณะกรรมการสิ่งแวดลอมแหงชาติ 

12. นายธีรพงษ  เหลาพงศพิชญ 

 

13. นางสาวชิดชนก พทุธประเสริฐ 

 

14. นายเศกสิทธ์ิ ภูคํามี 

 

นักวิชาการสิ่งแวดลอมปฏิบัติการ  

สํานักงานคณะกรรมการสิ่งแวดลอมแหงชาติ 

หัวหนากลุมงานนโยบายและแผนการบริหารกองทุน 

สํานักงานกองทุนสิ่งแวดลอม 

นักวิชาการสิ่งแวดลอมชํานาญการพิเศษ กองติดตามประเมินผล 

http://www.onep.go.th/lands/group/group3/index%20g3.html�
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15. นายนิกร มหาวัน นักวิชาการสิ่งแวดลอมชํานาญการ  

กองสิ่งแวดลอมชุมชนและพื้นท่ีเฉพาะ 

16. นางสาวสรุยีพร  เกดิแกนแกว นักวิชาการสิ่งแวดลอมชํานาญการ  

กองสิ่งแวดลอมชุมชนและพื้นท่ีเฉพาะ 

17. นายวัลลภ ปรีชามาตย นักวิชาการสิ่งแวดลอมชํานาญการ สํานักความหลากหลายทางชีวภาพ 

18. ผศ.ธนดล ปริตรานันท 

19. นายนภดล วณชิวรนันท 

20. นางสาวธนัสนี เพยีรตระกลู 

คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 
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ภาคผนวกที่ 9 
การประชุมสาธิตตัวอยางการเชื่อมโยงขอมูลที่ดินและทรัพยากรดิน 

 
 การประชุมสาธิตตัวอยางการเชื่อมโยงขอมูลที่ดินและทรัพยากรดิน เปนการประชุมภายใตโครงการจัดทําแผน

แมบทการจัดการขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน มีวัตถุประสงคเพื่อสาธิตการทํางานของโปรแกรมตัวอยางการเชื่อมโยงเพื่อ

การแลกเปลี่ยนขอมูลระหวางหนวยงาน โดยไดมีการทดสอบการเช่ือมโยงขอมูลฯ ท่ีสํานักงานฯ จํานวน 2 คร้ัง  

ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 5 สิงหาคม 2554 มีผูแทนกลุมยอยดานนโยบาย (A1) ผูแทนกลุมยอยดานเทคนิค (A2) และ 

เจาหนาท่ีของสํานักงานฯ เขารวมชมการสาธิต 

ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 16 สิงหาคม 2554 มีผูแทนกลุมยอยดานนโยบาย (A1) ผูแทนกลุมยอยดานเทคนิค (A2) และ 

หนวยงานท่ีเขารวมเปคณะกรรมการกาํกบัการศึกษาโครงการฯ เขารวมชมการสาธิต 

รายละเอียดของการสาธิตมีดังน้ี 

 

พื้นที่ตัวอยางที่ใชในการสาธติ : จังหวัดภูเก็ต 

 

ภาพรวมของการเช่ือมโยงขอมูล 
 

 
 

 

แผนภาพแสดงการแลกเปลี่ยนขอมูลในการสาธิต 
 

กรมปาไม
S

กรมทรัพยากรทางทะเล

และชายฝง

R

ศูนยขอมูลที่ดินและ

ทรัพยากรดิน

ปาสงวนฯ

S

R
ปาสงวนฯ

กรมพัฒนาที่ดิน
R

กรมอุทยานแหงชาติ

สัตวปาและพันธุพืช

S

S

R

ปาสงวนฯ

อุทยานแหงชาติอุทยานแหงชาติ

การใชประโยชนที่ดินการใชประโยชนที่ดิน
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หนวยงานและช้ันขอมูลที่ใชในการสาธติ 

หนวยงาน ระบบของเครือ่งแมขาย ขอมูล 

กรมท่ีดิน Web Services (Fast CGI) • รูปแปลงท่ีดิน 

กรมปาไม Windows Server 2008/ Oracle 

• เขตการใชประโยชนทรัพยากร 

  ในท่ีดินปาไมในพื้นท่ีปาสงวนแหงชาติ  

• พื้นท่ีปาสงวนแหงชาติ 

กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุ

พืช 
Fedora/ MySQL 

• อุทยานแหงชาติ 

• เขตหามลาสัตวปา 

กรมพัฒนาท่ีดิน Windows Server 2008/ MS SQL • แผนท่ีเขตปาไมถาวร 

กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝง Ubuntu/ MySQL 
• แผนท่ีจาํแนกเขตการใชประโยชน 

  ท่ีดินปาชายเลน พ.ศ. 2543 

กรมโยธาธิการและผังเมือง Windows Server 2008/ MySQL • ผงัการใชประโยชนที่ดินอนาคต 

 

ข้ันตอนการนําเสนอ 

การนําเสนอแบงออกเปน 3 สวนไดแก 

สวนที่ 1: แสดงการเช่ือมโยงขอมูลจากทกุหนวยงานมาที่ศนูยขอมูล 

ข้ันตอนท่ี 1: แสดงขอมูลออนไลนจากกรมท่ีดิน 

ข้ันตอนท่ี 2: แสดงหนาจอขอมูลของหนวยงานตางๆ 

ข้ันตอนท่ี 3: แสดงสวนตัวแปลง (Adapter) ของแตละหนวยงาน 

ข้ันตอนท่ี 4: แตละหนวยงานยินยอมใหเช่ือมโยงขอมูลเขาสูศูนยกลางขอมูลฯ 

ข้ันตอนท่ี 5: แสดงขอมูลท่ีศูนยกลางขอมูลฯไดรับ จากการเช่ือมโยงขอมูล 

ข้ันตอนท่ี 6: แสดงการเปลี่ยนแปลงขอมูลท่ีไดรับ ใหอยูในมาตรฐานของศูนยกลางขอมูลฯ 

สวนที่ 2: แสดงการเปลี่ยนแปลงขอมูลของหนวยงานตางๆ  

ข้ันตอนท่ี 7: เขาสูหนาจอการแกไขขอมูลของหนวยงานตางๆ 

ข้ันตอนท่ี 8: หนวยงานทําการแกไขขอมูลคุณลักษณะ (Attributes) ของตนเอง 

ข้ันตอนท่ี 9: ศูนยกลางขอมูลฯไดรับขอมูลคุณลักษณะท่ีเปลี่ยนแปลงไป (ตามท่ีหนวยงานแกไข) 

ข้ันตอนท่ี 10: หนวยงานทําการแกไขขอมูลเชิงพื้นท่ี (Spatial) ของตนเอง  

ข้ันตอนท่ี 11: ศูนยกลางขอมูลฯไดรับขอมูลเชิงพื้นท่ีท่ีเปลี่ยนแปลงไป (ตามท่ีหนวยงานแกไข) 

สวนที่ 3: แสดงการแลกเปลี่ยนขอมูลระหวางหนวยงาน 

ข้ันตอนท่ี 12: ศูนยกลางขอมูลฯ อนุญาตใหมีการสงตอขอมูลท่ีไดรับจากหนวยงานเจาของขอมูล  

      ไปยังหนวยงานปลายทาง 

ข้ันตอนท่ี 13: แสดงขอมูลท่ีหนวยงานปลายทางไดรับจากหนวยงานเจาของขอมูล ภายใตการควบคุมของ 

      ศูนยกลางขอมูลฯ บนแผนท่ี 
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1.  ผูเขารวมการสาธติตัวอยางการเช่ือมโยงขอมูลที่ดินและทรพัยากรดนิ 

 1.1   กรมธนารกัษ 

  1)  นายสุทธิพงศ  อุทิศ  นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 

 1.2 กรมทีด่ิน 

  1)  นางสาวพทุธไทย  ฟกเหลอืง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 

  2)  นางตวงรัตน  จันทรประดิษฐ ผูอํานวยการสวนระบบงานคอมพิวเตอร 

  3)  นางสาวอบุลวรรณ  สปุนเวช นักวิชาการคอมพิวเตอรชํานาญการ 

 1.3 กรมโยธาธกิารและผังเมือง 

  1)  นางปริยาตร  ซาลมิี  นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ 

  2)  นางสาวรุจวิลัย ธีรธนพฤทธ์ิ  นักวิชาการแผนท่ีภาพถายชํานาญการ 

 1.4   กรมสงเสรมิสหกรณ 

  1)  นางสาวอญัชนา  แกวช่ืน  นักวิชาการสหกรณชํานาญการ 

 2)  นายอนุชา  แยมพลาย  นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 

  3)  นายสมพร  เจริญสุข  เจาพนักงานสถิติชํานาญงาน 

 1.5   กรมพัฒนาที่ดนิ 

  1)  นายอัธยะ  พินจงสกุลดิษฐ  นักสํารวจดินชํานาญการพิเศษ 

 1.6   กรมปาไม 

  1)  นายวิษณุ  ดํารงสัจจศิริ  นักวิชาการปาไมชํานาญการ 

 1.7  กรมทรพัยากรทางทะเลและชายฝง 

  1)  นายชัยวัฒน  จิตกลา  นักวิชาการปาไมชํานาญการพิเศษ 

 1.8   สํานักงานปลดักระทรวงทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร) 

  1)  นายอุดม  จันทรสุข  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 

 1.9  สํานักงานนโยบายและแผนทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

  1)   นายสกลุยุช ศรุตานนท  นักวิชาการสิ่งแวดลอมชํานาญการ 

       กองประสานการจดัการทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม  

  2)   นายประเสริฐ ศิรนิภาพร  ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน 

      สํานักงานคณะกรรมการสิ่งแวดลอมแหงชาติ 

  3)   นางอรวรรณ ดนัยบุตร  ผูอํานวยการกลุมเลขานุการคณะกรรมการสิ่งแวดลอมแหงชาติ 

      สํานักงานคณะกรรมการสิ่งแวดลอมแหงชาติ 

  4)   นางสาวเทพอารี จึงสถาปตยชัย นักวิชาการสิ่งแวดลอมปฏิบัติการ 

      สํานักงานคณะกรรมการสิ่งแวดลอมแหงชาติ 

  5)   นางสาวพชัรศร การัตน  นักวิชาการสิ่งแวดลอมชํานาญการ 

      กองอนุรักษสิ่งแวดลอมธรรมชาติและศิลปกรรม 

  6)   นางสาวจรรยาพศิ  สอาดเอีย่ม เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน 

      กองอนุรักษสิ่งแวดลอมธรรมชาติและศิลปกรรม   
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7)   นางสาวสุรียพร เกิดแกนแกว นักวิชาการสิ่งแวดลอมชํานาญการ 

      กองสิ่งแวดลอมชุมชนและพื้นท่ีเฉพาะ 

  8)   นายวีรนิต  ฐานสพุร  นักวิชาการสิ่งแวดลอมชํานาญการพิเศษ 

      กองสิ่งแวดลอมชุมชนและพื้นท่ีเฉพาะ 

  9)   นางสาวปรารถนา มสีนิเจริญ นักวิชาการสิ่งแวดลอมชํานาญการ 

      สํานักงานประสานการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

  10)  นายธนัญชัย  มงคลทรัพยา นักวิชาการสิ่งแวดลอมชํานาญการ 

      กองติดตามประเมินผล   

  11)  นางพวงทิพย  โหมดหิรัญ  ผูอํานวยการกองบริหารจัดการท่ีดิน  

       กองบริหารจัดการท่ีดิน 

  12)  นายปองศักด  วองวิษณุพงศ หัวหนากลุมงานวิเคราะหการบริหารจัดการท่ีดิน  

       กองบริหารจัดการท่ีดิน      

  13)  นางสขุฤทัย  ภคกษมา  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 

      กองบริหารจัดการท่ีดิน 

  14)  นางสาวเปรมฤดี  เสริมพณิชกิจ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 

      กองบริหารจัดการท่ีดิน 

  15)  นางสาวชริกานต  รุงแสง  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

       กองบริหารจัดการท่ีดิน 

  16)  นายธวัช  เผาสวุรรณ  หัวหนากลุมงานจัดท่ีดินของทบวงการเมือง 

      กองบริหารจัดการท่ีดิน 

  17)  นางสาวสุรียกานต  วุฒิมานพ เจาหนาท่ีทํางานแผนท่ีภาพถาย 

      กองบริหารจัดการท่ีดิน 

  18)  นางศรีนวล  รวมเจริญรักษ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 

      กองบริหารจัดการท่ีดิน 

  19)  นางสาวบงกช  เหนือเกตุ  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 

      กองบริหารจัดการท่ีดิน 

  20)  นายสันติ แกวบวร  เจาพนักงานธุรการ 

      กองบริหารจัดการท่ีดิน 

 1.10   คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล                           

  1)   ผศ.ธนดล  ปริตรานันท  หัวหนาโครงการ 

  2)   ผศ.ดร.บันลือ  เอมะรุจิ  ผูเช่ียวชาญดานภูมิสารสนเทศท่ีดินและทรัพยากรดิน 

  3)   นายฆนัท  พูลสวัสดิ ์ ผูเช่ียวชาญดานออกแบบและพัฒนาระบบฐานขอมูล 

  4)   นายวิทวัส  ปวาวัฒนพานิช  ผูชวยนักวิจัย 

  5)   นางสาววิไลรัตน  ศรีกิจเกษมวัฒน ผูชวยนักวิจัยและผูประสานงาน 
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ภาคผนวกที่ 10 
รายชื่อผูแทนหนวยงานที่เขารวมเปนคณะทํางาน 

กลุมยอยทางดานนโยบาย (A1)  

กลุมยอยทางดานเทคนิค (A2) 

กลุมผูใหสัมภาษณเก่ียวกับขอมูลสารสนเทศและขอมูลระบบเครือขาย 

 
1. รายช่ือผูเขารวมประชุมกลุมยอยดานนโยบาย (A1) 

 1.1 กรมธนารกัษ 

  1)  นายธวัช  ศรีวิลัย   ผูอํานวยการสวนสารสนเทศภูมิศาสตร 

        2)  นางสาวประไพ ต้ังมงคลสขุ  เจาหนาท่ีจัดผลประโยชนชํานาญการพิเศษ 

 1.2   กรมทีด่ิน 

  1)  นางสาวพทุธไทย  ฟกเหลอืง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 

      2)  นางสาวอัจฉรา  สันติปรีชาจิตต นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 

 1.3   กรมโยธาธกิารและผังเมือง 

      1)  นางปริยาตร  ซาลมิี  นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ 

 1.4   กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

      1)  นางสาวไพรรัตน  สมยัสตุ  นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ 

 1.5   กรมสงเสรมิสหกรณ 

      1)  นางสาวอัญชนา  แกวช่ืน  นักวิชาการสหกรณชํานาญการ 

      2)  นางสาวภิญญดา  มาเดช  นักวิชาการสหกรณชํานาญการ 

        3)  นางสาวดวงเดือน  จาํลองเพง็ นักวิชาการสหกรณปฏิบัติการ 

 1.6   สํานักงานการปฏิรปูทีด่ินเพื่อเกษตรกรรม 

  1)  นายปยะสกุล  บันลือวงศ  นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 

 1.7   กรมพัฒนาที่ดนิ 

  1)  นายอัธยะ  พินจงสกุลดิษฐ  นักสํารวจดินชํานาญการพิเศษ 

 1.8   กรมปาไม 

    1)  นายวิษณุ  ดํารงสัจจศิริ  นักวิชาการปาไมชํานาญการ 

 1.9   กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพนัธุพืช 

   1)  นายกิตติศักด์ิ  ทิตยสีแสง  นักวิชาการแผนท่ีภาพถายชํานาญการพิเศษ 

         2)  นายอรรณพ  ชัยพรธนรัตน  นักวิชาการปาไมชํานาญการ 

 1.10   กรมทรพัยากรทางทะเลและชายฝง 

   1)  นายชัยวัฒน  จิตกลา  นักวิชาการปาไมชํานาญการพิเศษ 



รายงานฉบับสมบรูณ (Final Report)  โครงการจัดทําแผนแมบทการจัดการขอมูลที่ดินและทรัพยากรดิน          ภาคผนวก ผ-73 

 1.11 กรมทรพัยากรธรณ ี

    1)  นายสมภพ  วงศสมศักด์ิ  ผูอํานวยการสวนสารสนเทศ 

 1.12   สํานักงานปลดักระทรวงทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (ศนูยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร) 

   1)  นายอุดม  จันทรสุข  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 

2. รายช่ือผูเขารวมประชุมกลุมยอยดานเทคนคิ (A2) 

 2.1   กรมธนารกัษ 

  1)  นางสาวพิมพสราญ บําเพ็ญวิบูลยกิจ นักวิชาการคอมพิวเตอรชํานาญการ 

 2.2   กรมทีด่ิน 

  1)  นางตวงรัตน  จันทรประดิษฐ นักวิชาการคอมพิวเตอรชํานาญการพิเศษ 

 2.3   กรมโยธาธกิารและผังเมือง 

  1)  นายฤทธิชัย  สุขสําราญ  นักวิชาการคอมพิวเตอรชํานาญการ 

  2)  นางสาวรุจิวัลย  ธีรธนพฤทธ์ิ นักวิชาการแผนที่ภาพถายชํานาญการ 

 2.4   กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

  1)  นายชัยทัศน  สขุชู   นายชางสํารวจชํานาญงาน 

 2.5   กรมสงเสรมิสหกรณ 

  1)  นายอนุชา  แยมพลาย  นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 

 2.6   สํานักงานการปฏิรปูทีด่ินเพื่อเกษตรกรรม 

  1)  นายวุฒพิงศ  ประยูรเวชสทิธ์ิ นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 

 2.7   กรมพัฒนาที่ดนิ 

  1)  นายอัธยะ  พินจงสกุลดิษฐ  นักสํารวจดินชํานาญการพิเศษ 

  2)  นางสาวศิรินทรา  ตะสาลิกา  นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ 

 2.8   กรมปาไม 

  1)  นายวิษณุ  ดํารงสัจจศิริ  นักวิชาการปาไมชํานาญการ 

2.9    กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพนัธุพืช 

  1)  นายกิตติศักด์ิ  ทิตยสีแสง  นักวิชาการแผนท่ีภาพถายชํานาญการพิเศษ 

        2)  นายอรรณพ  ชัยพรธนรัตน  นักวิชาการปาไมชํานาญการ 

 2.10   กรมทรพัยากรทางทะเลและชายฝง 

  1)  นายชัยวัฒน  จิตกลา  นักวิชาการปาไมชํานาญการพิเศษ 

 2.11   กรมทรพัยากรธรณ ี

  1)  นายสุรพงษ  หมายลาภ  นายชางเขียนแบบชํานาญงาน 

 2.12   สํานักงานปลดักระทรวงทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (ศนูยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร) 

  1)  นางสาวอัฐพร  ฟกหอม  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 

 

 

 



ภาคผนวก ผ-74          รายงานฉบับสมบูรณ (Final Report)  โครงการจัดทําแผนแมบทการจัดการขอมูลที่ดินและทรัพยากรดิน 

3.  รายช่ือผูใหสัมภาษณเกี่ยวกับขอมูลสารสนเทศและขอมูลระบบเครือขาย 

 3.1  สํานักงานนโยบายและแผนทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

  1)  นายสันติ  บุญประคับ  รองเลขาธิการสาํนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติ 

       และสิ่งแวดลอม 

 3.2   กรมธนารกัษ 

  1)  นายชาญณัฎฐ  แกวมณ ี ผูอํานวยการสํานักบริหารจัดการฐานขอมูลท่ีราชพัสดุ 

  2)  นายธวัช  ศรีวลิยั   ผูอํานวยการสวนสารสนเทศภูมิศาสตร 

  3)  นางสาวประไพ ต้ังมงคลสุข  ผูอํานวยการสวนทะเบียนและหลักฐานท่ีราชพัสดุ 

 3.3   กรมทีด่ิน 

  1)  นางสาวพทุธไทย  ฟกเหลอืง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 

  2)  นางตวงรัตน  จันทรประดิษฐ นักวิชาการคอมพิวเตอรชํานาญการพิเศษ 

  3)  นางสาวอบุลวรรณ  สปุนเวช นักวิชาการคอมพิวเตอรชํานาญการ 

 3.4   กรมโยธาธกิารและผังเมือง 

  1)  นางปริยาตร  ซาลมิี  นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพเิศษ 

  2)  นายวิรัตน  วิเศษงามวศิน  นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 

  3)  นายอํานาจ  ธัญญเจริญ  นักวิชาการคอมพิวเตอรชํานาญการ 

  4)  นางสาวอังคณา  พรหมเกตุ  นักวิชาการแผนที่ภาพถายชํานาญการ 

  5)  นางสุทธิศา กมโล   นักวิชาการแผนท่ีภาพถายชํานาญการ 

  6)  นางสาวรุจวิลัย ธีรธนพฤทธ์ิ  นักวิชาการแผนที่ภาพถายชํานาญการ 

 3.5   กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

  1)  นายสมเดช  ประวิลวรรณ  หัวหนากลุมสนับสนุนงานศูนยพัฒนาสังคม 

  2)  นางสาวไพรรัตน  สมยัสตุ  หัวหนางานประสานการปฏิบัติงานศูนยพัฒนาสังคม 

  3)  นายรังสรรค  เทพบริสทุธ์ิ  หัวหนางานรังวัดและแผนท่ี 

 3.6   กรมสงเสรมิสหกรณ 

  1)  นายประพฤทธ์ิ  โภคา  ผูอํานวยการสวนจัดต้ังนิคมสหกรณ 

 2)  นางสาวอญัชนา  แกวช่ืน  นักวิชาการสหกรณชํานาญการ 

 3.7   สํานักงานการปฏิรปูทีด่ินเพื่อเกษตรกรรม 

  1)  นายสถิตยพงษ  สุดชูเกียรติ  รองเลขาธิการสํานักงานการปฏิรูปท่ีดินเพื่อเกษตรกรรม 

  2)  นางสาวเสาวคนธ เลาวยานนท นักวิชาการคอมพิวเตอรชํานาญการ 

  3)  นางจริวรรณ ไซรยานี  นักวิชาการคอมพิวเตอรชํานาญการ 

  4)  นางอารีย  สวัสด์ิเรือง  นักวิชาการแผนที่ภาพถายชํานาญการ 

 3.8   กรมพัฒนาที่ดนิ 

  1)  นายสมพร  ผาตินาวิน  นักสํารวจดินชํานาญการพิเศษ 

  2)  นายกิตตินันท  วรอนุวัฒนกุล นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

  3)  นางสาวจันทรเพ็ญ  ลาภจักร นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
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 3.9   กรมปาไม 

  1)  นายกรต  มนัสศรีสุกใส  ผูอํานวยการสวนสารสนเทศปาไม 

  2)  นายกฤษณะ  พฤกษะวัน  ผูอํานวยการสํานักจัดการท่ีดินปาไม 

  3)  นายวิษณุ  ดํารงสัจจศิริ  นักวิชาการปาไมชํานาญการ 

 3.10  กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพนัธุพืช 

  1)  นายกิตติศักด์ิ  ทิตยสีแสง  นักวิชาการแผนท่ีภาพถายชํานาญการพิเศษ 

  2)  นางสาวชลธิดา  เชิญขุนทด  นักวิชาการปาไมปฏิบัติการ 

  3)  นายสราวุฒ ิ พงศโพธ์ิ  เจาหนาท่ีบันทึกขอมูล 

 3.11   กรมทรพัยากรทางทะเลและชายฝง 

  1)  นายอภิรักษ  อนันตศิริวัฒน  ผูอํานวยการสวนอนุรักษและฟนฟูทรัพยากรปาชายเลน 

  2)  นางสุกาญจนวดี  มณีรัตน  ผูอํานวยการสวนจัดการท่ีดินชายฝง 

  3)  นางสาวพูลศรี  จันทรคลี่  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 

  4)  นายชาฎ  สราญสทุธ์ิ  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 

  5)  นายภวูเรศ  มณฑลเพชร  นักวิชาการปาไม 

  6)  นางสาวชุลีพร  จารุจินดา  นักวิชาการปาไม 

 3.12   กรมทรพัยากรธรณ ี

  1)  นายไพรัตน  จรรยหาญ  ผูอาํนวยการสาํนักนโยบายและแผนทรัพยากรธรณี 

  2)  นายสมภพ  วงศสมศักด์ิ  ผูอาํนวยการสวนสารสนเทศ 

  3)  นายสุรพงษ  หมายลาภ  นายชางเขียนแบบชํานาญงาน 

 3.13   สํานักงานปลดักระทรวงทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร) 

  1)  นายนิวัติ  มณีขัติย   รักษาการผูอํานวยการศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
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ภาคผนวกที่ 11 
รายชื่อผูแทนหนวยงานที่เขารวมเปนคณะทํางาน 

การจัดทาํ (ราง) แผนแมบทการจัดการขอมูลที่ดินและทรัพยากรดิน 

 
รายช่ือผูแทนหนวยงานทีเ่ขารวมเปนคณะทาํงานการจัดทาํ (ราง) แผนแมบทการจัดการขอมูลทีด่ินและทรพัยากรดนิ 

1.  นายประเสริฐ  ศิรนิภาพร  ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน  

      สํานักงานคณะกรรมการสิ่งแวดลอมแหงชาติ 

2.  นางอรวรรณ ดนัยบุตร   ผูอํานวยการกลุมเลขานุการคณะกรรมการสิ่งแวดลอมแหงชาติ 

      สํานักงานคณะกรรมการสิ่งแวดลอมแหงชาติ 

3.  นางสาวเทพอารี  จึงสถาปตยชัย  นักวิชาการสิ่งแวดลอมปฏิบัติการ  

      สํานักงานคณะกรรมการสิ่งแวดลอมแหงชาติ 

4. นายสมศักด์ิ  บุญดาว   หัวหนากลุมประสานงาน 3 นักวิชาการสิ่งแวดลอมชํานาญการพิเศษ 

      กองประสานการจดัการทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 

5.  นายสกลุยุช  ศรุตานนท   นักวิชาการสิ่งแวดลอมชํานาญการ  

      กองประสานการจดัการทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 

6.  นางสาวชิดชนก พทุธประเสริฐ  หัวหนากลุมงานนโยบายและแผนการบริหารกองทุน  

      สํานักงานกองทุนสิ่งแวดลอม 

7.  นายสุโข อุบลทิพย   ผูอํานวยการกลุมพัฒนาแหลงนํ้าและเกษตรกรรม  

      สํานักวิเคราะหผลกระทบสิ่งแวดลอม 

8.  นายเศกสิทธ์ิ  ภูคํามี   นักวิชาการสิ่งแวดลอมชํานาญการพิเศษ กองติดตามประเมินผล 

9.  นายเฉลมิพรรษ เกตะวันดี  นักวิชาการสิ่งแวดลอมชํานาญการ กองติดตามประเมินผล 

10. นางสวนิต เทียมทินกฤต  นักวิชาการสิ่งแวดลอมชํานาญการ  

      กองอนุรักษสิ่งแวดลอมธรรมชาติและศิลปกรรม 

11. นางสาวพชัรศร  การัตน  นักวิชาการสิ่งแวดลอมชํานาญการ  

      กองอนุรักษสิ่งแวดลอมธรรมชาติและศิลปกรรม 

12. นายนิกร มหาวัน   นักวิชาการสิ่งแวดลอมชํานาญการ กองสิ่งแวดลอมชุมชนและพื้นท่ีเฉพาะ 

13. นางสาวสุรียพร เกิดแกนแกว  นักวิชากรสิ่งแวดลอมชํานาญการ กองสิ่งแวดลอมชุมชนและพื้นท่ีเฉพาะ 

14. นางสาวเบญจมาภรณ วัฒนธงชัย  นักวิชาการสิ่งแวดลอมชํานาญการ สํานักความหลากหลายทางชีวภาพ 

15. นายวัลลภ ปรีชามาตย   นักวิชาการสิ่งแวดลอมชํานาญการ สํานักความหลากหลายทางชีวภาพ 

16. นางสาวปรารถนา มสีนิเจริญ  นักวิชาการสิ่งแวดลอมชํานาญการ  

      สํานักงานประสานการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

17. นายกิตติศักด์ิ  พฤกษกานนท  นักวิชาการสิ่งแวดลอมปฏิบัติการ  

      สํานักงานประสานการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

18. นางพวงทิพย  โหมดหิรัญ  ผูอํานวยการกองบริหารจัดการท่ีดิน กองบริหารจัดการท่ีดิน 
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19. นายปองศักด์ิ  วองวิษณุพงศ  หัวหนากลุมงานวิเคราะหการบริหารจัดการท่ีดิน กองบริหารจัดการท่ีดิน 

20. นายธวัช  เผาสวุรรณ   หัวหนากลุมงานจัดท่ีดินของทบวงการเมือง กองบริหารจัดการท่ีดิน 

21. นางจุไรรัตน  สุขสวัสด์ิ   หัวหนากลุมงานสงวนหวงหามและจัดท่ีดิน กองบริหารจัดการท่ีดิน 

22. นางณภัธ  อุนจันทร   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ กองบริหารจัดการท่ีดิน 

23. นางสาวสปุระวีณ พิพิธบดีกุล  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ กองบริหารจัดการท่ีดิน 

24. นายพิสันต  ธนะสารสมบูรณ  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ กองบริหารจัดการท่ีดิน 

25. นางศรีนวล  รวมเจริญรักษ  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ กองบริหารจัดการท่ีดิน 

26. นางสาวบงกช เหนือเกตุ  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ กองบริหารจัดการท่ีดิน 

27. นางสาวเปรมฤดี เสริมพณิชกิจ  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ กองบริหารจัดการท่ีดิน 

28. นางสาวชริกานต รุงแสง  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ กองบริหารจัดการท่ีดิน 

29. นางสาวสุมิตรา ใจมา   เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน กองบริหารจัดการท่ีดิน 

30. นางอไุรวรรณ กันจาด   เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน กองบริหารจัดการท่ีดิน 

31. นายสนัติ แกวบวร   เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน กองบริหารจัดการท่ีดิน 
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ภาคผนวกที่ 12 
รายชื่อคณะกรรมการกํากับการศึกษา 

โครงการจัดทําแผนแมบทการจดัการขอมูลที่ดินและทรัพยากรดิน 

และคณะกรรมการกํากับงานจางทีป่รกึษา 

 

รายช่ือคณะกรรมการกาํกบัการศกึษาโครงการจัดทาํแผนแมบทการจัดการขอมูลทีด่นิและทรพัยากรดนิ 

1. ประธานกรรมการ 

1.1    สํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 

 1)   นายสันติ บุญประคับ 

       รองเลขาธิการสาํนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 

2. คณะกรรมการ 

2.1 สาํนกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกจิและสงัคมแหงชาต ิ

1) นายมนตรี  บุญพาณิชย    

ผูอํานวยการสํานักวางแผนการเกษตร ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

2) นางชมพูนุท  ชวงโชติ   

นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพเิศษ                                                                               

2.2 สํานักงานสถิติแหงชาต ิ

1) นางสาวณฐัภสัสร  นิธปิระภาวัฒน      

ผูอํานวยการกลุมประสานสถิติดานสังคม  

2) นางสาวนงลักษณ  โงวิวัฒนชัย         

ผูอาํนวยการกลุมประสานและติดตามสารสนเทศ                           

2.3 กรมธนารกัษ 

1) นายชาญณฎัฐ  แกวมณ ี    

ผูอํานวยการสํานักบริหารจัดการฐานขอมูลท่ีราชพัสดุ  

2) นายธวัช  ศรีวิลัย 

ผูอาํนวยการสวนสารสนเทศภมูศิาสตร                           

2.4 กรมทีด่ิน 

1) นางสาววิไลรัตน  ชางประดิษฐ     

ผูอํานวยการกองแผน  

2) นางสาวพทุธไทย  ฟกเหลอืง 

หัวหนากลุมแผนงานและยุทธศาสตร     
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2.5 กรมโยธาธกิารและผังเมือง 

1) นายดนัย  สนัุนทารอด     

ผูอํานวยการศูนยเทคโนโลยี  

2) นายสวัสด์ิ  ธัญญะสุขวณิชย 

               วิศวกรโยธาชํานาญการพเิศษ                     

2.6 กรมการปกครอง 

1) ผูอาํนวยการสาํนักบริหารการปกครองทองท่ี                   

2) ผูอาํนวยการสวนระบบการปกครองทองท่ี                     

3) นายกจิจา  หมอกเจริญ                                            

หวัหนาฝายแนวเขตการปกครอง 

2.7 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

1) นายสมเดช  ประวิลวรรณ                                         

หัวหนากลุมการสนับสนุนงานศูนยพัฒนาสังคม 

2) นางสาวไพรรัตน  สมยัสตุ                                         

นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ 

3) นายรังสรรค  เทพบริสทุธ์ิ                                         

นายชางสํารวจชํานาญงาน 

2.8 กรมสงเสรมิสหกรณ 

1) นางสาวอญัชนา  แกวช่ืน                                          

นักวิชาการสหกรณชํานาญการ 

2) นายอนุชา  แยมพลาย                                             
นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 

2.9 สํานักงานการปฏิรปูทีด่ินเพื่อเกษตรกรรม 

1) นายสมชาย  สลีม                                                   

ผูอํานวยการศูนยสารสนเทศ 

2) นางอารีย  สวัสด์ิเรือง                                              
นักวิชาการแผนที่ภาพถายชํานาญการ 

2.10 กรมพัฒนาที่ดนิ 

1) นายสมพร  ผาตินาวิน                                             

ผูอํานวยการสวนระบบขอมูลแผนท่ีดินและธาตุอาหารพืช 

2) นายอธัยะ  พนิจงสกลุดิษฐ                                        

นักสํารวจดินชํานาญการพิเศษ 
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2.11 สาํนกังานเศรษฐกจิการเกษตร 

1) นางรุงทิพย  กรรณกลุสนุทร                                      

นักวิชาการสถิติชํานาญการพิเศษ 

2) นางวิมล  อทุยัทอง                                                 

นักวิชาการสถิติชํานาญการพิเศษ 

2.12 กรมปาไม 

1) ผูอํานวยการสํานักจัดการท่ีดินปาไม 

2) นายกรต  มนัสศรีสขุใส                                            

                            ผูอํานวยการสวนภูมิสารสนเทศปาไม 

2.13 กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพนัธุพืช 

1) ผูอํานวยการสวนจัดการท่ีดินและชุมชนในพื้นท่ีปาอนุรักษ   

2) นายกติติศักด์ิ  ทิตยสแีสง                                         

นักวิชาการแผนท่ีภาพถายชํานาญการพิเศษ 

3) นายอรรณพ  ชัยพรธนรัตน                                       

นักวิชาการปาไมชํานาญการ 

2.14 กรมทรพัยากรธรณ ี

1) นายสมภพ  วงศสมศักด์ิ                                           

ผูอาํนวยการสวนสารสนเทศ ศูนยสารสนเทศทรัพยากรธรณี 

2) นางอารยา  ชะมงัชัย                                               

นักธรณวีทิยาชํานาญการ ศูนยสารสนเทศทรัพยากรธรณี 

2.15 กรมทรพัยากรทางทะเลและชายฝง 

1) นายชัยวัฒน  จติกลา                                               

นักวิชาการปาไมชํานาญการพิเศษ 

2) นายอภชิาติ  หนูนอย                                              

นักวิชาการปาไมปฏิบัติการ 

2.16 สํานักงานปลดักระทรวงทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

  (ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร) 

1) นายนิวฒัน  มณขัีติย                                               

ผูอํานวยการศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

2) นางสาวอฐัพร  ฟกหอม                                            

นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 

2.17 สํานักงานนโยบายและแผนทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

   กองตดิตามประเมินผล 

1) นายเศกสิทธ์ิ  ภูคํามี 

หัวหนากลุมงานระบบฐานขอมูลและสารสนเทศ 
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 กองบริหารจัดการที่ดนิ 

2) นางพวงทิพย  โหมดหิรัญ 

ผูอํานวยการกองบริหารจัดการท่ีดิน 

3) นายปองศักด์ิ  วองวิษณุพงศ 

หัวหนากลุมงานวิเคราะหการบริหารจัดการท่ีดิน 

4) นายธวัช  เผาสวุรรณ 

หัวหนากลุมงานจัดท่ีดินของทบวงการเมือง 

5) นางสขุฤทัย  ภคกษมา 

นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 

6) นางสาวเปรมฤดี  เสริมพณิชกจิ 

นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 

7) นางสาวชริกานต  รุงแสง 

นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

 

คณะกรรมการกาํกบังานจางทีป่รกึษา 

 1.  ประธานกรรมการ 

1)   นายปองศักด์ิ  วองวิษณุพงศ 

   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 

   หัวหนากลุมงานวิเคราะหการบริหารจัดการท่ีดิน กองบริหารจัดการท่ีดิน 

 2.  คณะกรรมการ 

         2)   นางจุไรรัตน  สุขสวัสด์ิ 

   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 

   หัวหนากลุมงานสงวนหวงหามและจัดท่ีดิน กองบริหารจัดการท่ีดิน 

 3) นายธวัช  เผาสวุรรณ 

   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพเิศษ 

   หัวหนากลุมงานจัดท่ีดินของทบวงการเมือง กองบริหารจัดการท่ีดิน 

 4)   นายเฉลมิพรรษ เกตะวันดี 

   นักวิชาการสิ่งแวดลอมชํานาญการ กองติดตามประเมินผล 

 3.  กรรมการและเลขานกุาร 

  5) นางสาวเปรมฤดี  เสริมพณิชกิจ 

      นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ กองบริหารจัดการท่ีดิน 

 4.  กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 6) นางสาวชริกานต  รุงแสง 

      นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ กองบริหารจัดการท่ีดิน 
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ภาคผนวกที่ 13 
รายชื่อคณะผูศึกษาวิจัย 

 
ดําเนินการโดย   มหาวิทยาลัยมหิดล คณะวิศวกรรมศาสตร  

ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร  

25/25 ถนนพทุธมณฑลสาย 4 อําเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม 73170 

                            โทรศัพท 0 2889 2138 ตอ 6251, 6252  โทรสาร  0 2889 2138 ตอ 6259 

หัวหนาโครงการ   ผศ.ธนดล  ปรติรานนัท   

คณะนักวิจัย   ผศ.ดร.บันลือ  เอมะรุจิ   

    ดร.นภดล  วณิชวรนนัท   

    นายฆนัท  พลูสวสัด์ิ   

ดร.รจุ  เอกะวภิาต 

ดร.ธนัสนี  เพียรตระกูล 

นายวิทวัส  ปวาวฒันพานชิ 

นางสาววไิลรตัน  ศรีกิจเกษมวัฒน 

นางสาวศรทีอง  พลวิเศษ 

นางสาวอภิรมย  ฉายเพิ่มศักด์ิ 
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