
บทที่ 6

สรุปผลการวิจัย

การศึกษาเรื่อง กระบวนการเรียนรูของชุมชนในการจัดการปาชุมชนเขาหัวชาง : กรณี
ศึกษาปาชุมชนเขาหัวชาง ตําบลตะโหมด อําเภอตะโหมด จังหวัดพัทลุง มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา
กระบวนการเรียนรูของชุมชนในการจัดการปาชุมชน และปจจัยสําคัญที่เอื้อใหชุมชนสามารถ     
จัดการปาชุมชนได

การศึกษาในครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ ใชวิธีการสังเกต (Observation) และการ
สัมภาษณ (Interview) เปนวิธีหลักในการเก็บขอมูล และไดเก็บรวบรวมขอมูลภาคสนามใน 3 ชวง
เวลา ไดแก (1) เดือนพฤศจิกายน ป 2544 – เดือนกันยายน ป 2545   (2) เดือนพฤศจิกายน ป 
2546 – เดือนมีนาคม ป 2547  และ (3) เดือนมีนาคม ป 2548 – เดือนเมษายน ป 2548

ผูวิจัยไดนําขอมูลที่ไดมาจัดหมวดหมูและวิเคราะหตามวัตถุประสงคของการศึกษา ซึ่ง
สามารถสรุปไดดังนี้

1.  สรุปผลการวิจัย
ในการศึกษาเรื่องกระบวนการเรียนรูของชุมชนในการจัดการปาชุมชนเขาหัวชาง : กรณี

ศึกษาปาชุมชนเขาหัวชาง ตําบลตะโหมด อําเภอตะโหมด จังหวัดพัทลุง ผูวิจัยไดกําหนดแนวทาง
การสรุปผลการวิจัยตามคําถามการวิจัย ดังนี้

1.1  ชุมชนตะโหมดมีกระบวนการเรียนรูอยางไรในการจัดการปาชุมชนเขาหัวชาง
กระบวนการเรียนรูของชุมชนตะโหมดในการจัดการปาชุมชนเขาหัวชางไดพัฒนามาอยาง   

ตอเนื่องตั้งแตเร่ิมต้ังถิ่นฐานจนถึงปจจุบัน จากการศึกษา สามารถแบงชวงเวลาเพื่อนําเสนอ
กระบวนการเรียนรูดังกลาวไดเปน 3 ชวงเวลา โดยเนนการศึกษาชุมชนในชวงเวลาที่ 3 ซึ่งเปนชวง
เวลาในปจจุบันที่ผูวิจัยไดเขาพื้นที่เพื่อศึกษาชุมชนในระยะหนึ่งเปนหลัก ดังนี้

  1.1.1  กอนรัฐประกาศใหพื้นที่ปาในตําบลตะโหมดเปนเขตรักษาพันธุสัตว
ปาเขาบรรทัด (กอนป 2518)

  กระบวนการเรียนรูของชุมชนตะโหมดในชวงเวลานี้เปนการเรียนรูในการพึ่งพิงปา
เพื่อยังชีพ โดยในระยะแรก ชุมชนเรียนรูที่จะใชประโยชนจากปาโดยตรง เชน การเก็บของปา การ
ใชสวนประกอบตางๆ ของพืชเปนปจจัยสี่ ตอมา เมื่อมีปจจัยภายนอกเขามาเกี่ยวของ ไดแก 
สงครามโลกครั้งที่ 2 นโยบายของรัฐที่เนนการพัฒนาความเจริญของประเทศ และกฎหมาย    
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เกี่ยวกับปาไมทําใหชุมชนเรียนรูที่จะเปลี่ยนแปลงรูปแบบการใชประโยชนจากปาโดยตรงมาเปน
การใชประโยชนจากพื้นที่ปาที่สามารถบุกเบิกเปนที่ดินทํากินมากขึ้น แตยังไมรุนแรงมากนัก จึงถือ
ไดวา กระบวนการเรียนรูของชุมชนตะโหมดในการจัดการปาของชุมชนในชวงเวลานี้เปนไปใน
ลักษณะของการพึ่งพิงปาเปนหลัก ไมปรากฏการจัดการปาที่เปนระบบมากนัก นอกจากการ      
จัดสรรการใชประโยชนจากปาระหวางคนในชุมชนดวยกันบนพื้นฐานของความยุติธรรมและการ
พึ่งพาอาศัยกันระหวางคนในชุมชนดวยกัน และระหวางคนกับธรรมชาติ นอกจากนี้ ยังไมปรากฏ
ภาพของการจัดการปาเขาหัวชางโดยเฉพาะ นอกจากพระราชบัญญัติปาสงวนแหงชาติ แกไข  
เพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคุมครองและสงวนปา พ.ศ. 2481 ฉบับที่ 31 ที่ออกในป 2507 กําหนด
ใหพื้นที่ปาเขาหัวชางเปนปาสงวนแหงชาติ รวมกับปาเขาตีนปา ปาเขาหลักไก และปาเขาพระ ซึ่ง
ต้ังอยูใกลเคียงกัน

  1.1.2  รัฐประกาศใหพื้นที่ปาในตําบลตะโหมดเปนเขตรักษาพันธุสัตวปา
เขาบรรทัด (ป 2518) – กอนการกอต้ังสภาลานวัดตะโหมด (ป 2537))

  ในชวงนี้ ชุมชนตะโหมดมีการเปลี่ยนแปลงไปสูความเจริญมากขึ้น และเริ่มมี  
ศูนยกลางของชุมชน คือ วัดตะโหมด ซึ่งไดพัฒนาบทบาทจากการเปนศูนยรวมจิตใจและ
สัญลักษณทางพระพุทธศาสนา มาเปนศูนยรวมความศรัทธาซึ่งนํามาสูความรวมมือในการพัฒนา
ชุมชน ศูนยกลางการประชุมวางแผนการทํางานพัฒนาชุมชน และแหลงพัฒนาคน

  กระบวนการเรียนรูของชุมชนตะโหมดในการจัดการปาในชวงเวลานี้เปนการ 
เรียนรูการใชประโยชนจากพื้นที่ปาโดยบุกเบิกเปนที่ดินทํากินเพื่อใชประกอบอาชีพเกษตรกรรมที่
พัฒนาจากการเกษตรเพื่อการยังชีพมาเปนการเกษตรเพื่อการคาตามอิทธิพลของปจจัยภายนอก
หรือนโยบายของรัฐที่เขามาถึงพื้นที่ ประกอบกับชุมชนตะโหมดเองมีการพัฒนาไปสูความเจริญ
มากขึ้น และที่สําคัญ ความสัมพันธทางสังคมของชุมชนไดพัฒนาไปสูการรวมตัวที่มีความหมาย
มากขึ้นผานกลไกและ เครื่องมือ คือ วัดตะโหมด ประเพณีและกิจกรรมตางๆ ของชุมชนที่ทําใหคน
ในชุมชนไดมีโอกาสและพื้นที่ในการพบปะแลกเปลี่ยนประสบการณและความคิดเห็นรวมกัน     
ทําใหชุมชนเกิดการเรียนรูตอไปวา การบุกเบิกพื้นที่ปาเพื่อทําเปนที่ดินทํากินอยางไมมีขอบเขตนั้น 
สงผลกระทบดานลบตอการประกอบอาชีพเกษตรกรรมของพวกเขาที่ตองพึ่งพิงความอุดมสมบูรณ
ของปา ชุมชนตะโหมดจึงตองหาแนวทางแกไขปญหาการบุกรุกปาโดยอาศัยกลไกของรัฐเขามา
ควบคุม ถือเปนการเรียนรูของชุมชนที่พัฒนาข้ึนมาอีกระดับหนึ่งตามบริบทของชุมชนและสังคม
ไทยที่เปลี่ยนแปลงไป อยางไรก็ตาม ยังคงไมปรากฏภาพของการจัดการปาเขาหัวชางในชวงเวลา
ดังกลาวนี้
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  1.1.3  การกอเกิดสภาลานวัดตะโหมด (ป2538) – ป 2547
  สืบเนื่องจากปญหามากมายที่ซอนทับกันอยูในยุคนี้ ไดแก ปญหาความ       

เสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติ ภัยธรรมชาติ รวมไปถึงปญหาทางสังคมของชุมชน ทําใหมีการ
พูดคุย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อหาทางแกไขปญหาภายในชุมชนตนเอง จึงเกิดเปนการรวมตัว
กันเปนกลุม “สภาลานวัดตะโหมด”  มีเปาหมายในการรักษาความเปนตะโหมด ไดแก การมี
ทรัพยากรปาที่อุดมสมบูรณ การรวมใจของชาวพุทธและชาวมุสลิม การมีวัดเปนศูนยรวมใจของ
ชุมชน และเกษตรกรรมที่มีประสิทธิภาพ  โดยแบงการทํางานออกเปน 4  ฝาย   คือ ดานสิ่ง      
แวดลอม  ดานสังคม  ดานศาสนา - วัฒนธรรม  และดานเศรษฐกิจ  สภาลานวัดตะโหมดถือเปน
แกนนําสําคัญของชุมชนในการรวบรวมคนในชุมชนใหรวมกันวางแผนและทํากิจกรรมเพื่อการ   
จัดการดูแลชุมชนในดานตาง ๆ โดยในดานสิ่งแวดลอม ไดมีการจัดตั้งปาชุมชนเขาหัวชาง

   ในชวงเวลานี้ ปจจัยภายนอก ไดแก หนวยงานและองคกรตางๆ เขามามี         
ปฏิสัมพันธอยางเขมขน โดยเฉพาะอยางยิ่งในประเด็นของการจัดการทรัพยากรธรรมชาติโดย    
ชุมชน ซึ่งแบงเปน 2 ลักษณะ คือ การเขามาทํากิจกรรม โครงการ รวมทั้งการทําวิจัย และการ    
เขามาศึกษาดูงาน   

  การปฏิสัมพันธกับคนภายนอก สงผลอยางลึกซึ้งตอพัฒนาการในการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติของชุมชนในบริบทสังคมยุคปจจุบัน กลาวคือ ในระยะแรก แกนนําชุมชนได
เนนหนักการจัดการทรัพยากรปาเปนหลัก ไดแก การกอต้ังปาชุมชนเขาหัวชาง การจัดการ       
ทองเที่ยวเชิงนิเวศ และการจัดทําเสนทางศึกษาธรรมชาติ แตตอมา ไดขยายการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติออกไปสูการจัดการน้ําและการจัดการดินดวย จึงไดจัดประชุมตัวแทนชุมชน
เพื่อกอต้ัง ”กลุมแกนนําดานสิ่งแวดลอม” ซึ่งที่ประชุมไดตกลงแบงการทํางานออกเปน 3 ดาน คือ 
ดานปาไมและการทองเที่ยว ดานน้ํา และดานดินและการเกษตร โดยคณะทํางานดานปาไมดูแล
เร่ืองการจัดการปาชุมชนเขาหัวชางและการทองเที่ยว คณะทํางานดานน้ําดูแลการทําธนาคารน้ํา 
และคณะทํางานดานดินและการเกษตรดูแลนิคมเกษตรกรรมนาแค การเชื่อมโยงการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ ไดแก ปาไม น้ํา และดิน เขาดวยกันสะทอนใหเห็นถึงวิธีการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติอยางเปนองครวม ซึ่งเกิดจากประสบการณและการเรียนรูที่ส่ังสมมาเปนเวลา
นานของชุมชนตะโหมดซึ่งเปนชุมชนที่พึ่งพิงปาและประกอบอาชีพเกษตรกรรมเปนหลัก          
นอกจากนี้ วิธีการจัดการทรัพยากรดังกลาวยังแสดงใหเห็นถึงความพยายามของชุมชนตะโหมดใน
การหาแนวทางความรวมมือของชุมชนในการรับมือกับกระแสการเปลี่ยนแปลงจากภายนอก คือ 
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โครงการกอสรางอางเก็บน้ําคลองหัวชาง ซึ่งเปนโครงการของภาครัฐที่ไมไดสนับสนุนการจัดการ
ทรัพยากรตามแนวทางของชุมชนอีกดวย

    อยางไรก็ตาม ถึงแมวาในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติของชุมชนตะโหมดเปน
การจัดการในระดับและในนามของชุมชนเปนหลัก และมีเครือขายการทํางานในชุมชนจากกลุมคน
หลายกลุมในปจจุบัน แตผูวิจัยคนพบวา กระบวนการเรียนรูของชุมชนนั้นยังเกิดขึ้นในวงจํากัด ยัง
ไมหมายรวมถึงคนในชุมชนทั้ งหมด  กลาวคือ  กลุมคนที่ ดําเนินการเรื่องการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติเปนกลุมแกนนําชุมชน ไดแก สภาลานวัดตะโหมดและคณะกรรมการปาชุมชน
เขาหัวชางเปนหลัก ดังนั้น กระบวนการเรียนรูของชุมชนในการจัดการปาชุมชนเขาหัวชางจึง     
เกิดขึ้นอยางเขมขนในกลุมแกนนําดังกลาวเทานั้น ซึ่งสามารถจําแนกกลุมคนในชุมชนที่เกิดการ
เรียนรูในระดับตางๆ กันไดดังตอไปนี้

   (1) กลุมแกนนําอาวุโส เปนกลุมคนที่มีการเรียนรูมานานและตกผลึกทางความคิด
แลว และกลายมาเปนผูนําทางความคิดและปรัชญาของชุมชน ประสบการณการทํางานในชุมชน
อันยาวนานและการมีโอกาสมีปฏิสัมพันธกับองคกรภายนอก ทําใหคนกลุมนี้นําการเรียนรูที่ตนเอง
ไดเขามาถายทอดและขยายผลกับชุมชน โดยทําหนาที่เปนผูใหแนวคิดและวางยุทธศาสตรการ
ทํางานใหกับกลุมคนทํางานของชุมชน รวมทั้งเปนกลไกแสวงหาความรวมมือจากสมาชิกทั่วไปของ
ชุมชนและองคกรภายนอกซึ่งใหความเคารพนับถือคนกลุมนี้

   (2) กลุมแกนนําวัยผูใหญ เปนกลุมแกนนําที่ไมมีภาวะความเปนผูนําเทียบเทากับ
คนกลุมแรก แตมีความรูทางภูมิปญญาทองถิ่น เมื่อไดเขามามีสวนรวมในกิจกรรมการพัฒนาของ
ชุมชนในฐานะของคณะทํางานหลักอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ จึงมีการพัฒนาตนเองในการ  
ถายทอดภูมิปญญาทองถิ่นใหแกชุมชนและการสื่อสารกับผูอ่ืนดวยความมั่นใจในตัวเองมากขึ้น

   (3) กลุมแกนนําวัยหนุมสาว ซึ่งไดรับการศึกษาในระบบในระดับสูงกวากลุมอ่ืนๆ  
มีโอกาสออกไปมีปฏิสัมพันธกับชุมชนภายนอกอยางสม่ําเสมอ และเขารวมเวทีการเรียนรูของชุม
ชนจนคุนเคยและเขาใจแนวความคิดของกลุมแกนนํา 2 กลุมแรกแมจะยังไมเขาใจองครวมก็ตาม 
แตสามารถรับเอาเทคนิคสมัยใหมตางๆ เชน การบริหารจัดการ การประชุมรูปแบบตางๆ เขามา
ประยุกตใชกับกิจกรรมของชุมชน และเปนกลุมคนสําคัญที่เปนผูปฏิบัติงานหลักของชุมชนใน
ปจจุบันและสามารถเปนแกนนําหลักในอนาคตได

   (4) กลุมเด็กและเยาวชนที่เขารวมกิจกรรม ซึ่งรวมกลุมกันทํากิจกรรมรวมกับกลุม
แกนนําชุมชนอยางสม่ําเสมอ โดยเขารวมในลักษณะของการเขามาเรียนรูในกิจกรรมที่กลุมผูใหญ
จัดขึ้น เชน การเรียนรู “หลักสูตรตะโหมดศึกษา” ซึ่งสภาลานวัดตะโหมดไดจัดทําขึ้นเพื่อใชเปน
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หลักสูตรในโรงเรียนที่นักเรียนสามารถเรียนรูชุมชนบานเกิดของตนในดานตางๆ การมีสวนรวมใน
การทําธนาคารน้ํา การศึกษาธรรมชาติในปาชุมชนเขาหัวชาง จากการเขารวมกิจกรรมตางๆ    
เยาวชนกลุมนี้จึงมีความกระตือรือลนและมีการพัฒนาจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
และความเปนชุมชนไดในระดับหนึ่ง

สรุปไดวา กระบวนการเรียนรูของชุมชนตะโหมดในยุคปจจุบันไดรับการพัฒนา
จากกระบวนการเรียนรูในการดํารงชีวิตมาสูการประยุกตใชในบริบทของการเปลี่ยนแปลงเขาสู
ระบบเศรษฐกิจเชิงพาณิชยที่มีผลกระทบใหชุมชนตองสูญเสียอํานาจในการควบคุมและจัดการ
ทรัพยากรของตนเองโดยปรากฏในรูปของ “การจัดการปาชุมชน” การจัดการปาชุมชนเขาหัวชางจึง
เปนความพยายามของชาวบานในการสรางความเปนชุมชน เปนการจัดความสัมพันธใหมหรือ
ปรับกระบวนการบนพื้นฐานของความรูความเขาใจเกี่ยวกับสภาพเศรษฐกิจสังคมที่เปลี่ยนแปลง
ไป เพื่อเพิ่มความสามารถในการสรางความเขมแข็งของชุมชน และเพื่อหาทางเลือกในการพัฒนา
ที่พวกเขาสามารถตัดสินใจไดดวยตนเอง ถือเปนความพยายามในการใชวิธีการใหมในการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติของชุมชนบนจุดยืนของชุมชนที่ยังคงยืนหยัดแนวคิดเดิม และเชื่อมโยงไปถึง
การจัดการกับปญหาตางๆ ในชุมชนที่มีความสัมพันธกันอยางเปนองครวม เพื่อสามารถรับมือกับ
กระแสความเปลี่ยนแปลงภายนอกที่เขามากระทบกับชุมชนไดอยางทันทวงที

1.2  ปจจัยสําคัญในชุมชนตะโหมดที่เอ้ือตอการจัดการปาชุมชนเขาหัวชางมีอะไร
บาง

การที่ชุมชนตะโหมดสามารถปรับตัวตามพลวัตและบริบทของสังคมได และพัฒนาชุมชน
ของตนเองจนมีศักยภาพและความสามารถในการจัดการปาชุมชนไดเปนผลสําเร็จในระดับหนึ่ง
เปนเพราะปจจัยสําคัญหลายประการของชุมชน ซึ่งสามารถอธิบายโดยใชแนวคิด “พลังทองถิ่น 4 
ฐาน” ของสีลาภรณ บัวสาย (2547) อันประกอบดวย ฐานทรัพยากร เครือขายทางสังคม ระบบ
ความรู และระบบคุณคาและความเชื่อ ดังนี้

  1.2.1  ฐานทรัพยากร การที่ชุมชนมีทรัพยากรธรรมชาติคงอยูอยางอุดม
สมบูรณ ทําใหคนในชุมชนซ่ึงสวนใหญเปนเกษตรกรที่จําเปนตองพึ่งพิงทรัพยากรน้ําสามารถ
ประกอบอาชีพของตนและเพิ่มพูนทุนทางการเงินใหกับครอบครัว และชุมชนไดใชหมุนเวียนในการ
ดํารงชีวิตและการทํากิจกรรมสวนรวมไดเปนอยางดี

  ฐานทรัพยากรปาและน้ําซึ่งมีความสําคัญยิ่งกับชุมชนตะโหมดยังคงมีอยางอุดม
สมบูรณเพียงพอตอการดํารงชีวิตของชุมชน และมีแนวโนมที่จะเลี้ยงชุมชนไดอยางยั่งยืนตอไปใน
อนาคต ตราบเทาที่ชุมชนไดเล็งเห็นความสําคัญของปาและน้ํา และดูแลอนุรักษปารวมทั้งรวมมือ
กันจัดการน้ําอยางตอเนื่อง เพื่อใหทรัพยากรทั้งสองประเภทสามารถใหประโยชนกับชุมชนและ  
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ชุมชนรวมมือกันรักษาทรัพยากรดังกลาวหมุนเวียนกันไป และการที่ฐานทรัพยากรปายังคงมีความ
เขมแข็งและไมถูกทําลายลงไปนี้ ยังผลใหคนในชุมชนมีแหลงตนน้ําไวใชในการดํารงชีวิตและ
ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ไมตองอพยพไปประกอบอาชีพที่อ่ืน ทําใหเครือขายทางสังคมในชุมชน
ยังคงอยู  ฐานทรัพยากรทั้งสองจึงเปนปจจัยสําคัญประการหนึ่งที่สงผลใหชุมชนซึ่งมีเครือขายทาง
สังคมเปนกลไกขับเคลื่อนงานพัฒนาตางๆ และสมาชิกในชุมชนมีความเขมแข็งทางเศรษฐกิจพอ
สมควรสามารถเขารวมกิจกรรมพัฒนาชุมชน โดยเฉพาะอยางยิ่งการจัดการปาชุมชนเขาหัวชางได

  1.2.2  เครือขายทางสังคม (Social network) ฐานเครือขายทางสังคมของ    
ชุมชนตะโหมดเกิดขึ้นจากความเปนเครือญาติที่มีอยูสูง การเคารพนับถือในส่ิงศักดิ์สิทธิ์เดียวกัน 
คือ ทวดหัวชาง และการมีประเพณีประจําชุมชน สายสัมพันธดังกลาวนี้ถูกทําใหแนนแฟนจากการ
มีปฏิสัมพันธแบบเห็นหนากันเปนประจําและตอเนื่อง โดยอาศัยกลไกขับเคลื่อนที่ทําใหเกิด       
ปฏิสัมพันธและการรวมตัวกัน ซึ่งถือเปนเอกลักษณเฉพาะของชุมชนนี้ คือ วัดตะโหมดในฐานะที่
เปนสถานที่กลางของชุมชนและสภาลานวัดตะโหมดในฐานะที่เปนองคกรแกนนําของชุมชน ที่ได
เปดพื้นที่สาธารณะและโอกาสใหคนในชุมชนไดเขามาพบปะและทํากิจกรรมรวมกัน ซึ่งเปนการ 
สงเสริมการชวยเหลือเกื้อกูล การแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณและความคิดเห็นระหวางคนใน
ชุมชนดวยกัน จนถึงการแลกเปลี่ยนระหวางชุมชนกับบุคคลภายนอก รวมทั้งการผอนปรนแก
ปญหาความขัดแยงตางๆ  เชน การไปวัดทุกวันพระหรือวันสําคัญทางศาสนา การจัดพิธีกรรม
ตางๆ การจัดประเพณีประจําป การประชุมสัมมนา ซึ่งจะเห็นไดวา วัดตะโหมดเปนสถานที่หลักใน
การจัดกิจกรรมแทบทุกประเภทของชุมชน ทําใหคนทุกรุนทุกวัยไดมาพบปะสังสรรค ฟงเทศน     
ฟงธรรม และทํากิจกรรมตามประเพณีและเทศกาลตางๆ ที่มีตลอดทั้งป นอกจากนี้ ในชุมชน      
ตะโหมดยังมีพื้นที่เพื่อการพบปะเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรูอ่ืนๆ อีก เชน ตลาด รานกาแฟ รานตัดผม 
เปนตน

   นอกจากนี้ ประเด็นที่นาสนใจของชุมชนตะโหมด คือ พัฒนาการของเครือขาย
ทางสังคมที่มีความเขมขนและเปนระบบมากขึ้นเรื่อยๆ โดยเริ่มจากยุคอดีตที่มีการรวมตัวกันอยาง
ไมเปนทางการในประเด็นการดํารงชีวิตทั่วไปของคนในชุมชน จนประสบการณที่ส่ังสมตกผลึกจึง
เกิดการรวมตัวกันเปนองคกรชุมชนที่เปนทางการ มีการแบงบทบาทหนาที่กันทํางาน และมีการ
ขยายเครือขายและสืบทอดอุดมการณและความรู โดยเนนการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพของ
ชุมชนตนเองใหสามารถรับมือกับผลกระทบจากภายนอกที่เขามาอยางรวดเร็วตามยุคสมัยที่
เปลี่ยนแปลงไปได ถือไดวา ฐานเครือขายทางสังคมของชุมชนตะโหมดมีความแข็งแกรงสูง และ
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เปนปจจัยสําคัญอีกประการหนึ่งที่สงผลดีตอการจัดการปาชุมชนเขาหัวชาง ซึ่งตองอาศัยการ
เคารพกฎเกณฑและการมีสวนรวมจากคนในชุมชน

  1.2.3  ระบบความรู ชุมชนตะโหมดไดสรางและพัฒนาระบบความรูที่ใชในการ
ดํารงชีวิตอยูในบริบทของชุมชนที่พึ่งพิงทรัพยากรปาเปนหลัก ไดแก การอาศัยผลผลิตจากปามาใช
ในการยังชีพในยุคเริ่มต้ังถิ่นฐาน ตอมามีการทํานา สวนยางพารา และสวนผลไม มาจนถึงยุค
ปจจุบัน ชุดความรูที่ชุมชนตะโหมดสรางขึ้นมาจึงเปนความรูที่ใชในชุมชนเกษตรกรรมที่ต้ังอยูบน  
ที่ราบเชิงเขา เชน การเลือกพืชสมุนไพรในปามาเปนยารักษาโรค การสงวนพื้นที่ปาเพื่อเปนแหลง
ตนน้ําของชุมชน การทํานบแมวหรือธนาคารน้ําเพื่อชะลอการไหลของน้ําจากเทือกเขาบรรทัด การ
นําสวนตางๆ ของพืชมาประกอบอาหาร การลาสัตวปาและการจับสัตวน้ํา การเก็บน้ําผึ้ง การเก็บ
น้ํามันยาง การเก็บสะตอปา รวมไปถึงความสัมพันธของลมฟาอากาศกับการประกอบอาชีพ 
เกษตรกรรม ซึ่งเปนชุดความรูที่กลั่นกรองและตกผลึกมาเปนอยางดีแลว มีการลงมือทําจริง      
ลองผิดลองถูก และสรุปเปนบทเรียน และการถายทอดความรูเปนไปในลักษณะของการแลก
เปลี่ยนเรียนรูบทเรียนหรือประสบการณของคนที่เคยทํามากอนภายในครอบครัว จนถึงการ     
แลกเปลี่ยนกันภายในชุมชนซึ่งมีลักษณะเปนชุมชนเครือญาติและชุมชนเกษตรกรรมที่ตองอาศัย
การทํางานเปนกลุม

    ฐานระบบความรูของชุมชนตะโหมดเปนฐานที่มีความเขมแข็งพอสมควร      
กลาวคือ ชุดความรูของชุมชนมีความสอดคลองกับฐานทรัพยากรของชุมชน และแมวาชุดความรู
ดังกลาวกําลังจะถูกทําใหเสื่อมลงดวยกระแสจากปจจัยภายนอก แตแกนนําชุมชนไดใชชุดความรู
ดานสังคมวัฒนธรรมที่สะสมมาตั้งแตอดีตเขามาฟนฟู ทําใหชุดความรูที่อิงกับฐานทรัพยากรมี
ความเขมแข็งขึ้น การฟนฟูชุดความรูตางๆ ใหยังคงสามารถใชในการอยูรอดไดนั้นตองอาศัยการมี
สวนรวมของคนในชุมชนดวย แกนนําชุมชนจึงไดใชวัดตะโหมด สภาลานวัดตะโหมด ประเพณี 
ความเชื่อ และตํานานเรื่องเลาตางๆ ของชุมชนเปนกลไกสถาบันและเครื่องมือในการถายทอดชุด
ความรูของชุมชน  นอกจากนี้ แกนนําชุมชนพยายามจัดการชุดความรูของชุมชนใหสามารถปรับใช
กับสถานการณใหมๆ ที่เปลี่ยนแปลงไปดวย โดยพยายามตอยอดชุดความรูเดิมของชุมชนเขากับ
ความรูใหมๆ ที่เขามากับปจจัยภายนอกที่เขามามีปฏิสัมพันธกับชุมชน รวมทั้งพยายามเชื่อมโยง
กับโรงเรียนในชุมชนใหปรับกระบวนการเรียนการสอนใหโนมเขามาเรียนรูเร่ืองราวในชุมชนได เพื่อ
สรางเยาวชนใหเปนกําลังคนรุนใหมในการพัฒนาชุมชนตอไปได ดังนั้น การที่ฐานระบบความรูของ
ชุมชนตะโหมดมีความเขมแข็งเชนนี้จึงสามารถเอื้อประโยชนใหการจัดการปาชุมชนเขาหัวชางซึ่ง
เปนฐานทรัพยากรสําคัญของชุมชนใหเปนไปไดดวยดี
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 1.2.4  ระบบคุณคาและความเชื่อ ฐานระบบความคุณคาและความ
เชื่อของชุมชนตะโหมดนั้นมีความเขมแข็ง กลาวคือ ชุมชนตะโหมดมีระบบคุณคาและความเชื่อชุด
หนึ่งที่คนในชุมชนเคารพรวมกัน เชน ทวดหัวชาง พอทานชวย ตํานานดินลุม และความเชื่อเกี่ยว
กับการเก็บน้ําผึ้ง ความเชื่อเหลานี้เปนระบบคุณคาที่เกี่ยวกับความยุติธรรม ความกตัญู การ
นอบนอมถอมตน ความซื่อสัตยสุจริต และศีลธรรมขั้นพื้นฐาน และในสวนของความสัมพันธกับ
ธรรมชาติ เนนการเคารพในความยิ่งใหญของธรรมชาติ และการยอมรับในพลังอํานาจของ     
ธรรมชาติเหนือมนุษย ประกอบกับกลไกและเครื่องมือของชุมชน ไดแก วัดตะโหมด สภาลานวัด  
ตะโหมด ประเพณีประจําชุมชน และกลุมผูนําอาวุโส ยังสามารถทําหนาที่ในการถายทอดระบบ
คุณคาและความเชื่อไดดี คือ ยังคงสามารถกํากับควบคุมพฤติกรรมของคนในชุมชนใหอยูใน
ครรลองคลองธรรม เปนสิ่งยึดเหนี่ยวและเครื่องเกี่ยวรอยใหคนในชุมชนมารวมกันได  ดังนั้น เมื่อ
ฐานระบบความเชื่อและคุณคาของชุมชนตะโหมดซึ่งมีบทบาทหนาที่ในการจัดความสัมพันธ
ระหวางคนในชุมชนดวยกัน และระหวางชุมชนกับฐานทรัพยากรยังทําหนาที่ไดดีอยู จึงสงผลให
การจัดการปาชุมชนดําเนินไปไดดวยดีเชนกัน

จะเห็นไดวา พลังทองถิ่นทั้ง 4 ฐานนี้มีปฏิสัมพันธกันอยางใกลชิด กลาวคือ ระบบความรู
สัมพันธกับฐานทรัพยากรและเครือขายทางสังคม สวนระบบคุณคาและความเชื่อเปนเครื่องมือใน
การจัดความสัมพันธระหวางคนในชุมชนดวยกัน และระหวางชุมชนกับฐานทรัพยากร โดยระบบ
คุณคาและความเชื่อทําใหคนในชุมชนเคารพและไมทําลายฐานทรัพยากร และสงผลใหเครือขาย
ทางสังคมไมแตกสลายไป

2.  ขอเสนอแนะ
2.1  ขอเสนอแนะสําหรับชุมชน
  2.1.1  ชุมชนตะโหมดไดจัดทําแผนชีวิตชุมชนตําบลตะโหมด ซึ่งไดรับการ

สนับสนุนจากสํานักงานกองทุนเพื่อสังคมในการเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนไวแลว ซึ่ง     
ชุมชนตะโหมดเปนตําบลหนึ่งในจํานวน 35 ตําบลนํารองของจังหวัดพัทลุง โดยในป 2546 ชุมชน
ตะโหมดไดสรุปแผนชีวิตชุมชนวา ตองประกอบดวยโครงการตางๆ (เยาวนิจ กิตติธรกุล และคณะ, 
2548) ไดแก

2.1.1.1  การจัดการปาชุมชนเขาหัวชาง
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2.1.1.2  ระบบการจัดการดิน ซึ่งตองจัดทําโครงการยอย 4 ดาน คือ  
โครงการไรนาสวนผสม โครงการเลี้ยงปลา โครงการสวนยางผสมผสาน และโครงการเกษตร
อินทรีย

2.1.1.3  กลุมแปรรูปอาหาร โดยใชทรัพยากรธรรมชาติในชุมชน คือ  
โครงการทําน้ําพริกจากใบทํามัง โครงการทําขนม และโครงการแปรรูปทุเรียน

2.1.1.4  ศูนยการเรียนรูชุมชน
2.1.1.5  ศูนยวัฒนธรรมชุมชนตะโหมด

จากแผนชีวิตชุมชนดังกลาว ผูวิจัยเล็งเห็นวา ชุมชนตะโหมดสามารถนําแผนชีวิต   
ชุมชนเปนประเด็นหลักในการทําวิจัยรวมกับนักวิจัยในเครือขายที่ชุมชนเคยไดรวมงาน เพื่อ
สนับสนุนใหการดําเนินโครงการตามแผนดังกลาวประสบความสําเร็จตามเปาหมายที่ชุมชนได  
วางไว และเพื่อใหชุมชนไดพัฒนาไปสูการเปนชุมชนเขมแข็งและพึ่งตนเองไดตามที่ชุมชนตะโหมด
ไดต้ังเปาหมายไวดวย

2.1.2   ตามที่ผูวิจัยไดคนพบวา การมีสวนรวมในงานพัฒนาชุมชนและกระบวน
การเรียนรูของชุมชนนั้นยังเกิดขึ้นในวงจํากัด ยังไมหมายรวมถึงคนในชุมชนตะโหมดทั้งหมด  
กลาวคือ กลุมคนที่ดําเนินการเรื่องการจัดการทรัพยากรธรรมชาติยเปนกลุมแกนนําชุมชน ไดแก 
สภาลานวัดตะโหมด และคณะกรรมการปาชุมชนเขาหัวชางเทานั้น แกนนําชุมชนจึงควรหา     
แนวทางในการขยายการมีสวนรวมและการเรียนรูไปสูคนกลุมอ่ืนๆ ในชุมชนดวย เพื่อใหการ
ทํางานพัฒนาชุมชนเกิดผลสําเร็จในระดับชุมชน

2.2  ขอเสนอแนะเพื่อการทําวิจัยครั้งตอไป
สืบเนื่องจากขอเสนอแนะสําหรับชุมชนขางตน หากนักวิจัยสนใจทําวิจัยกับชุมชนใน

ประเด็นของแผนชีวิตชุมชน ผูวิจัยขอเสนอใหใช “การวิจัยเชิงปฏิบัติการเพื่อการสรางชุมชนแหง
การเรียนรู (Community Action Research) ตามแนวคิดของ Peter Senge และ Otto Scharmer
มีจุดเนนสําคัญในการสงเสริมการสรางสัมพันธภาพที่ดีของภาคสวนตางๆ ที่เกี่ยวของกับกระบวน
การพัฒนา ไดแก ชุมชนในฐานะผูปฏิบัติ (Practitioners) นักวิจัย (Researchers) และตัวแทนจาก
ภาครัฐหรือ องคกรเอกชนในฐานะผูใหการสนับสนุนและใหคําปรึกษา (Consultants) ใหเขามา
เรียนรูการแกไขปญหารวมกันอยางสอดคลองกับบริบทของชุมชน โดยผาน 3 กิจกรรมหลัก คือ 
การวิจัย (Research) การพัฒนาศักยภาพ (Capacity building) และการปฏิบัติจริง (Practice)  
ดวยความเชื่อวา ความไววางใจและความรูสึกตองพึ่งพาอาศัยกันจะเปนเงื่อนไขเบื้องตนในการ
พัฒนาชุมชนใหเปนชุมชนแหงการเรียนรู (กนกภรณ ชูเชิด (เรียบเรียง), 2547) เนื่องดวยผูวิจัยมี
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ความคิดเห็นวา ชุมชนตะโหมดมีทุนทางสังคมที่พรอมสําหรับการพัฒนาตนเองไปสูการเปนชุมชน
แหงการเรียนรู (A learning community) ไดในระดับหนึ่ง หากแตมีอุปสรรคอยูที่การไมไดรับความ
รวมมือจากองคกรปกครองสวนทองถิ่นเทาที่ควร  การวิจัยในรูปแบบนี้สามารถโนมองคกรดังกลาว
และชุมชนใหเขามาเรียนรูรวมกันได ซึ่งจะสงผลดีใหชุมชนตะโหมดสามารถพัฒนาไปสูการเปน  
ชุมชนแหงการเรียนรูไดอยางประสานสอดคลองทั้งระบบและยั่งยืน

กลาวโดยสรุป ชาวบานในชุมชนทองถิ่นไทยนั้นมีกระบวนการเรียนรูเพื่อใชในการจัดการ
ปาชุมชน ทั้งในแงการแกปญหาเชิงปฏิบัติในระบบการผลิตทางการเกษตร การจัดการทรัพยากร 
การจัดการความสัมพันธของคน ฯลฯ ทั้งนี้ ความรูดังกลาวถูกสรางขึ้นภายใตบริบทเฉพาะ 
(Situated knowledge) เพื่อตอบสนองวัตถุประสงคเฉพาะของแตละชุมชน กระบวนการเรียนรูของ
ชุมชนจึงอิงอยูกับสภาพการณของชุมชน และโลกทัศนของคนในชุมชนนั้นๆ ดังนั้น กระบวนการ
เรียนรูของชุมชนในการจัดการปาชุมชนจึงตองมีการปรับเปลี่ยนใหเหมาะสมกับสถานการณที่
เปลี่ยนแปลงไปของชุมชน จึงจะทําใหการจัดการปาชุมชนประสบความสําเร็จและดําเนินไดตอไป
อยางตอเนื่องและยั่งยืน การจัดการปาชุมชนนั้นมิไดมีความสําคัญเพียงแคการทําใหปาชุมชน    
คงอยูเทานั้น หากแตตองใหความสําคัญกับ “กระบวนการจัดการปาชุมชน” โดยเฉพาะอยางยิ่ง 
“การพัฒนาคน” ดวย ดังที่ทานพระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตโต) (2539 : 254-255) ไดกลาวไววา ใน
การพัฒนาที่ยั่งยืนนั้น มนุษยในฐานะเปนปจจัยตัวกระทํา มีความสําคัญสูงสุด และเมื่อมีการ
พัฒนาคน และคนไดรับการพัฒนา ก็นําเอาการพัฒนาคนและคนที่มีการพัฒนานั้นมาเปนแกน
กลางของระบบการพัฒนา ใหเปนการพัฒนาที่ยั่งยืน

3.  ขอจํากัดในการวิจัย
ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยพบวามีขอจํากัดในการวิจัยที่สําคัญหลายประการ คือ
3.1  การดําเนินการวิจัยที่ไมตอเนื่องของผูวิจัย ดังที่ไดกลาวไวแลวขางตนวา ผูวิจัยมีเหตุ     

จําเปนตองหยุดการทําวิจัยชั่วคราวเปนเวลา 2 ชวง ชวงละประมาณ 1 ป ทําใหการประมวลและ
การวิเคราะห-สังเคราะหขอมูลไมมีความตอเนื่อง และสงผลใหตองใชเวลาในการดําเนินการวิจัย
ตอไปนานยิ่งขึ้น เนื่องจากตองใชเวลาในการทบทวนขอมูลดวย

3.2  ในขณะที่ผูวิจัยหยุดดําเนินการวิจัยชั่วคราวนั้น เหตุการณและกิจกรรมที่เกิดขึ้นใน 
ชุมชนยังคงดําเนินตอไปตามพลวัตของชุมชน และมีการเปลี่ยนแปลงสําคัญที่เกิดขึ้นในชุมชนใน
ขณะนั้นดวย เชน การเปลี่ยนแปลงโครงสรางของกระทรวงตาง ๆ ใหม ซึ่งมีผลใหมีการปรับเปลี่ยน
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โครงสรางการทํางานของหนวยงานภาครัฐในพื้นที่ตําบลตะโหมดดวย รวมทั้งความคืบหนาของ
การกอสรางอางเก็บน้ําคลองหัวชางที่มีการดําเนินการกอสรางอยางจริงจังมากขึ้น ความ     
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอยางไมหยุดนิ่งนี้สงผลใหผูวิจัยตองดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลใหมอีกครั้ง 
เพื่อเสริมขอมูลในสวนที่ขาดหายไปและใหไดมาซึ่งขอมูลที่ทันสถานการณมากที่สุด

3.3  เนื่องจากการทําวิจัยครั้งนี้กําหนดขอบเขตการศึกษาไวที่กระบวนการเรียนรูของ     
ชุมชนในการจัดการปาชุมชน ผูวิจัยจึงเนนที่การจัดการปาเปนสําคัญ และพยายามศึกษาและ
วิเคราะหถึงการจัดการปาอยางละเอียดและชัดเจนที่สุด อยางไรก็ตาม ผูวิจัยตระหนักดีวา 
กระบวนการเรียนรูของชุมชนในการจัดการปาชุมชนนั้นไมไดแยกออกจากกระบวนการเรียนรูของ
ชุมชนในการพัฒนาชุมชน โดยเฉพาะอยางยิ่งกระบวนการเรียนรูของแกนนําชุมชนตะโหมดนั้นกาว
ไปไกลกวาการจัดการปาแลว เชน มีการเรียนรูเร่ืองการพัฒนาประเทศของภาครัฐ ดังจะเห็นไดจาก
การวิพากษการพัฒนาของรัฐ และการบริหารจัดการรัฐแบบรวมศูนยอํานาจ เปนตน

3.4  ผูวิจัยพบวา วิธีการทํางานวิจัยนั้นแยกไมออกจากพื้นฐานความรูเดิม ประสบการณ
ทางวิชาการ โลกทัศน รวมทั้งอคติทางวิชาการในการกําหนดทิศทางของการวิจัยของตัวผูวิจัยเอง 
ซึ่งสะทอนผานการวางโครงเรื่องและขอสรุปตางๆ ที่ปรากฏอยูในวิทยานิพนธฉบับนี้
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