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บทที่ 3

วิธีดํ าเนินการวิจัย

การวิจัยคร้ังนี้เปนการศึกษาเชิงสํ ารวจ (survey research) โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเปรียบ
เทียบความแตกตางของการมีหลักประกันสุขภาพระหวางแรงงานยายถ่ินและไมยายถ่ินในอํ าเภอ
สะเดา จังหวัดสงขลา ศึกษาปจจัยที่มีความสัมพันธการไมมีสิทธิหลักประกันสุขภาพ และการใช
บริการทางการแพทยและคารักษาดานสุขภาพตามลักษณะการเจ็บปวยระหวางแรงงานยายถ่ินและ
ไมยายถ่ิน จํ าแนกตามการมีสิทธิหลักประกันสุขภาพ ซ่ึงมวีิธีการดํ าเนินการวิจัย ดังนี้ คือ

ประชากรและกลุมตัวอยาง

ประชากร
ประชากรเปาหมาย คือ แรงงานไรฝมือประกอบอาชีพกอสราง ตัดยาง/ปลูกผัก ใน

อํ าเภอสะเดา จังหวัดสงขลา

กลุมตัวอยาง
กลุมตวัอยาง คอื แรงงานไรฝมอืในอ ําเภอสะเดา จงัหวดัสงขลา และประกอบอาชพีกอ

สราง ตดัยาง/ปลูกผัก โดยการศกึษาน ํารองการมหีลักประกนัสขุภาพแรงงานไรฝมอืประเภทแรงงานกอ
สราง ตดัยาง/ปลูกผัก คดิเปนรอยละ 20 เนือ่งจากการวจิยัคร้ังนีไ้มทราบจ ํานวนประชากรทีแ่ทจริง จงึใช
การประมาณขนาดตวัอยางโดยใชอัตราสวนแรงงานยายถ่ิน : แรงงานไมยายถ่ินประมาณ 1: 1 จากคา
ประมาณนีเ้มือ่ก ําหนดคา α =0.05 (สองดาน) และ β =0.10 เปดตารางจะได Z α =1.96 และ Z β =1.28 
ใชสูตรค ํานวณ ดงันี ้(Schlesselman, 1974 อางโดย สีลม แจมอลิุตรัตน, 2533)

สูตร 2
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การค ํานวณหาขนาดตัวอยาง เมื่อ R = 3     p0=0.20   ทํ าไดดังนี้
n = [1.96 4310.0 +1.28 16.02449.0 + ]2/ (0.2286)2= 85

คา n ทีไ่ดปดเศษใหเปนจํ านวนเต็ม ประมาณขนาดตัวอยางกลุมละ 100 ราย
ขนาดตวัอยางประมาณทีต่องการศกึษา 400 ราย จากการเกบ็รวบรวมขอมลู จ ํานวนแรงงาน

ใชศกึษาทัง้หมด 456 ราย เลือกตวัอยางแบบเจาะจง (purposive sampling) เปนแรงงานไรฝมอืคนไทย
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ด ําเนนิการส ํารวจในพืน้ที่  ประกอบดวย 2 กลุมอาชพี ทีไ่ดมาท ํางานอยูในเขตพืน้ทีใ่นอ ําเภอสะเดา 
จงัหวดัสงขลา แยกเปนประเภทแรงงานยายถ่ินและไมยายถ่ินในสดัสวนทีใ่กลเคยีงกนั คอื

1. อาชีพกอสราง พบวาขนาดสถานประกอบการ (จํ านวนคนงาน) นาจะมีอิทธิพลตอ
การมสิีทธปิระกันสังคม ดังนั้นการสุมตัวอยางจึงมีการจํ าแนกสถานประกอบการตามจํ านวนคนงาน 
เปน 3 กลุม คือ  - จ ํานวนคนงาน 1-5 คน

      - จ ํานวนคนงาน 9-30 คน
      - จ ํานวนคนงานมากกวา 30 คนขึ้นไป
จากการสํ ารวจเก็บตัวอยางแรงงานกอสรางทุกขนาดสถานประกอบการ สวนใหญแรง

งานกอสรางไมยายถ่ินจะมีจํ านวนคนงาน 1-5 คน พักอาศัยที่บานตนเอง จะเปนงานสรางที่พักอาศัย 
หรือตอเติมอาคารในหมูบาน แตถาเปนแรงงานกอสรางยายถ่ิน จะพักอาศัยในเรือนพักใกลสถานที่
กอสราง งานกอสรางขนาดใหญในพื้นที่ชวงเก็บขอมูล จะมีการสรางโรงแรม 3 แหง อาคารสถานที่
ราชการ และที่พักอาศัย

2. อาชีพตดัยาง/ปลูกผัก สํ ารวจไปในแตละหมูบานและตามจดุซือ้ขายนํ ้ายาง

ตาราง 7  ขนาดตัวอยางที่ใชศึกษา

จํ านวนแรงงาน
ประเภทแรงงาน

แรงงานยายถิ่น แรงงานไมยายถิ่น
1. แรงงานกอสราง
2. แรงงานตัดยาง /ปลูกผัก

รวม

138
115
253

102
101
203

การเก็บรวบรวมขอมูล

เครือ่งมอืทีใ่ชในการวจิยั ใชแบบสอบถาม (questionnaire) โดยท ําการสมัภาษณครัวเรือน
แรงงานกอสราง ตัดยาง/ปลูกผักในอํ าเภอสะเดา จังหวัดสงขลา ซ่ึงประกอบดวยคํ าถามแบบปด 
(closed end questions) และค ําถามแบบเปด (opened end questions) แบบสอบถามม ี 3 สวน ซ่ึง
ประกอบดวยขอมลู (ภาคผนวก ช) คอื

สวนท่ี 1  ขอมลูทัว่ไป ไดแก อาย ุ เพศ สถานภาพสมรส จ ํานวนสมาชกิในครวัเรือน  
อาชพี รายไดครัวเรือนตอป ระดบัการศกึษา ภมูลํิ าเนาเดมิ ระยะเวลาการยายถ่ิน ขนาดสถานประกอบ
การกอสราง (จ ํานวนคนงาน)  จ ํานวน 10 ขอ
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สวนท่ี 2  ขอมลูการมสิีทธหิลักประกนัสขุภาพทีอํ่ าเภอสะเดา และการรบัรูระดบัสขุภาพ
ตนเอง จ ํานวน 13 ขอ

ใชการประเมินการรับรูระดับสุขภาพตนเอง (self-rated health) ทีม่ีความเที่ยงนาเชื่อถือ
จากหลายงานวิจัย (Crossley and Kennedy, 2002; Appels, et al., 1996; Bobak, et al., 1998; 
Leinsalu, 2002; Pudaric, Sundquist and Johansson, 2003; Newbold and Danforth, 2003; Kelleher, 
et al., 2003) เปนมาตราสวนประเมินคา (rating scale)  5  ระดับ กํ าหนดคะแนน ดังนี้

การรับรูระดับสุขภาพตนเอง จ ํานวน 1 ขอ คํ าตอบเปนมาตราสวนประเมินคา 5 ระดับ
ก ําหนดคะแนน ดังนี้

ดเียี่ยม ให   5  คะแนน
ดี ให   4 คะแนน
ปานกลาง ให    3   คะแนน
ไมดี ให     2 คะแนน
ไมดีอยางมาก ให    1  คะแนน
การรับรูสุขภาพทางกาย จิต สังคม ดัดแปลงจากแบบวัด SF-8 (Ware and Gandek, 1998;

http://www.qualitymetic.com/products/surveys/SF8.shtml, 2003) ค ําตอบเปนมาตราสวนประเมิน
คา 5 ระดับ กํ าหนดคะแนน ดังนี้

ไมสามารถท ํากจิกรรมไดเลย/รุนแรงมาก/ไมม/ีแยกวาปทีแ่ลวมาก       ให     1    คะแนน
คอนขางมาก/รุนแรง/นอย/แยกวาปทีแ่ลว            ให   2   คะแนน
ปานกลาง/เหมือนเดิม            ให   3   คะแนน
นอย/นาน ๆ คร้ัง/เล็กนอย/คอนขางมาก/ดเูหมอืนจะดกีวาปทีผ่านมา    ให     4   คะแนน
ไมมี/มากที่สุด/ดีกวาปที่ผานมา             ให   5   คะแนน
สวนท่ี 3  ขอมลูการใชบริการทางการแพทยและคารักษาดานสขุภาพ ตามลกัษณะการเจบ็

ปวย วดัความดนัโลหติสงู  เปนค ําถามแบบเปด (opened end questions) จ ํานวน 2 ขอ ความทรงจ ํา
เกีย่วกบัการเจบ็ปวยจะอยูในชวง 1 เดอืนทีผ่านมา กรณกีารเจบ็ปวยทีไ่มตองนอนโรงพยาบาล และ 1 
ปทีผ่านมา กรณผูีปวยใน (วโิรจน ตัง้เจรญิเสถยีร และคณะ, 2536)

การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ

1. หาความตรงตามเนือ้หา (content validity) เพือ่พจิารณาตรวจสอบความถกูตองของเนือ้หา 
และความตรงของขอค ําถามในแตละสวน ตามหลกัวชิาการโดยใหผูทรงคณุวฒุ ิ 5 ทาน ชวยตรวจสอบ

http://www.qualitymetic.com/products/surveys/SF8.shtml


41

ความตรง จากนัน้น ําคะแนนทีไ่ดมาค ํานวณคาดชันคีวามตรงตามเนือ้เร่ือง (content validity index : CVI) 
(Waltz et al., 1991) แบบสอบถามชดุนีไ้ดคา CVI เทากบั 0.80 หลังจากนัน้จงึน ํามาปรบัปรงุแกไขตามขอ
เสนอแนะของผูทรงคณุวฒุ ิภายใตการนเิทศงานของอาจารยทีป่รึกษาวทิยานพินธ

2. น ําเครือ่งมอืไปหาความเชือ่มัน่ (reliability) น ําเครือ่งมอืทีผ่านการตรวจสอบความตรง
ตามเนือ้หาแลวไปทดลองใช (try out) กบัแรงงานไรฝมอืในเขตอ ําเภอสะเดา จงัหวดัสงขลา ซ่ึงมี
ลักษณะเหมอืนประชากรทีศ่กึษา (แตมิใชกลุมตัวอยาง) จํ านวน 30 ราย แลวนํ ามาคํ านวณหาคา
สัมประสทิธิแ์อลฟาของครอนบาคซ (Cronbach’s Alpha Coefficient) โดยก ําหนดคาความเทีย่งส ําหรับ
แบบวดัคาอลัฟาทีย่อมรบัได คอื .70 ขึน้ไป (Polit and Hungler, 1999) คาความเทีย่งการรบัรูดานสขุภาพ 
เทากบั 0.85 ซ่ึงถือวามคีวามนาเชือ่ถือและสามารถน ําไปใชได

วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล

ผูวิจัยไดดํ าเนินการเก็บขอมูลโดยใชแบบสอบถามโดยการสัมภาษณ มีขั้นตอนการ
ด ําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ดังนี้

1. น ําโครงรางวทิยานพินธทีป่รับปรงุแกไขเรยีบรอยแลว เสนอตอเลขานกุารคณะกรรมการ
ประเมนิงานวจิยัดานจรยิธรรม คณะพยาบาลศาสตร มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร เพือ่พจิารณาดานจรยิ
ธรรม ผลการพจิารณาประเดน็จรยิธรรม เหน็วางานวจิยัไมกระทบตอสิทธขิองผูตอบขอมลู

2. ทํ าหนังสือขออนุญาตเก็บรวบรวมขอมูลจากคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัย
สงขลานครินทร ถึงผูวาราชการจังหวัดสงขลา เพื่อแจงวัตถุประสงคของการวิจัยและขออนุญาตเก็บ
ขอมูลในพื้นที่

3. อบรมผูชวยวจิยัทีม่คีณุวฒุกิารศกึษาระดบัอนปุริญญาเปนตนไป มคีวามยนิดเีขารวมเปนผู
ชวยวจิยั โดยมกีารจดัอบรมผูชวยวจิยัใหเกดิทกัษะในการเกบ็รวบรวมขอมลูโดยการสมัภาษณตามแบบ
สอบถาม จดัท ําคูมอืในการใชแบบสอบถาม ช้ีแจงจรรยาบรรณของนกัวจิยัเทคนคิทีใ่ชในการสมัภาษณ

4. ผูวจิยัท ําการเกบ็รวบรวมขอมลูจากกลุมตวัอยางดวยแบบสอบถามโดยแนะน ําตวัช้ีแจง
วตัถุประสงค ขอความรวมมอืในการตอบแบบสอบถามและแจงใหทราบวา ขอมลูจะเกบ็เปนความลบั
โดยน ําเสนอในภาพรวม

5. รวบรวมแบบสอบถามทั้งหมดนํ ามาตรวจสอบความสมบูรณของขอมูลทุกวัน กอนที่
จะนํ าไปวิเคราะหขอมูลทางสถิติตอไป
วิธีวิเคราะหขอมูล
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บรรณาธกิรขอมลูกอนน ําไปประมวลผลดวยโปรแกรม Microsoft Visual Fox Pro V. 6.0
หากพบความผดิพลาดปรบัปรงุแกไขใหถูกตอง และวเิคราะหดวยโปรแกรมทางระบาดวทิยา  STATA 
V. 7 (Stata corporation, TX) วเิคราะหขอมลูดวยสถติ ิดงันี้

1. ลักษณะทัว่ไปของกลุมตวัอยาง สมาชกิครอบครวัทีอ่าศยัอยูดวยกนัทีอํ่ าเภอสะเดา การ
ใชบริการทางการแพทยและคารักษาดานสขุภาพโดยใชสถิตเิชงิพรรณนา ไดแก การแจกแจงความถี ่
รอยละ ใชคาเฉลีย่ (Χ ) ในกรณอีาย ุ ใชคามธัยฐาน (median) ในกรณรีายไดครัวเรือนตอป และ
จ ํานวนสมาชกิในครวัเรือน การอนมุานคาความแตกตางโดยใช 95% confidence interval (95% CI)

2. สถิติเชิงอนุมานและทดสอบสมมติฐาน
      2.1  ทดสอบสมมติฐานความแตกตางดวย
           - สถิติ binomial exact test (Zar, 1999) สํ าหรับขอมูลชนิดไมตอเนื่อง (discrete)
           - สถิติ Mann-Whitney U test และ t-test สํ าหรับขอมูลชนิดตอเนื่อง (continuous)
      2.2  ศกึษาความสมัพนัธการไมมสิีทธหิลักประกนัสขุภาพกบัปจจยัตาง ๆ โดยใชเทคนคิ

การวเิคราะหตวัแปรเชงิซอน (multivariate analysis) เพือ่พจิารณาปจจยัตาง ๆ พรอมกนั โดยใชการ
วเิคราะหโลจสิตคิ (Multiple Logistic Regression Analysis) ดวยวธีิวเิคราะหถดถอยแบบขัน้ตอน ค ํานวณ
หาขนาดความสมัพนัธ (Odds Ratio) และชวงความเชือ่มัน่ 95% CI

จรรยาบรรณนักวิจัย

การวิจัยในครั้งนี้ใชเทคนิคการเก็บขอมูลเชิงปริมาณ ผูวิจัยและผูชวยวิจัยตองคํ านึงถึง
จรรยาบรรณนักวิจัย โดยมีขั้นตอน ดังนี้

1. ผูวจิยัและผูชวยวิจัย แนะนํ าตัว และชื่อของแบบสอบถาม โดยทํ าการสัมภาษณที่เปน
สวนหนึง่การศึกษาทํ าวิทยานิพนธนักศึกษาปริญญาโท ของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขต
หาดใหญ ในเรื่องความแตกตางของการมหีลักประกันสุขภาพระหวางแรงงานยายถ่ินและไมยายถ่ิน 
ในอ ําเภอสะเดา จังหวัดสงขลา

2. ขอความรวมมอืในการเกบ็แบบสอบถาม โดยบอกใหทราบวาผูวจิยัและผูชวยวจิยัจะ
เก็บขอมูลไวเปนความลับ ผลการวิจัยจะถูกนํ าเสนอในภาพรวมในการศึกษาเปนประโยชนในเชิง
นโยบายของประเทศ สามารถปฏเิสธหรอืออกจากการใหขอมลูได หากไมพรอมทีจ่ะใหขอมลู โดย
ไมมผีลกระทบตอตวัผูใหขอมลู
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