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บทที่ 5 
 

สรุปผลการวจิัยและขอเสนอแนะ 
 
    การวิจัยเชิงบรรยายครั้งนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาปจจัยที่มีความสัมพันธกับ
ความตองการการมีสวนรวมในการดําเนนิงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพของผูปกครองนักเรียน ใน
จังหวัดสงขลา  และศกึษาความตองการการมีสวนรวมในการดาํเนนิงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพของ
ผูปกครองนักเรียนในแตละองคประกอบของโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ เก็บรวบรวมขอมูลจากบิดา 
และมารดาของนักเรียนประถมศึกษาช้ันปที่ 1 - 6    ที่เขารับการศึกษาในโรงเรียนที่ดําเนินงาน
โรงเรียนสงเสรมิสุขภาพ   และผานเกณฑการประเมนิตามมาตรฐานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับ
ทอง  สังกัดสาํนักงานการประถมศึกษาจังหวัดสงขลา  กลุมตัวอยาง จํานวน 120 คน  
        เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นจากกรอบ
แนวคิดองคประกอบของโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ (กรมอนามัย, 2543)  มี 5 สวน   ประกอบดวย
ขอมูลคุณลักษณะประชากร ขอมูลการสนับสนนุจากครอบครัวใหเขารวมกิจกรรม  ขอมูลการรับรู
ขอมูลขาวสารการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ   ขอมูลการรบัรูประโยชนของการดําเนนิงาน
โรงเรียนสงเสรมิสุขภาพ และขอมูลความตองการมีสวนรวมดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพของ
ผูปกครองนักเรียนตามองคประกอบของโรงเรียนสงเสรมิสุขภาพที ่1- 9 ไดแก นโยบายของโรงเรยีน  
การบรหิารจัดการในโรงเรียน  โครงการรวมระหวางโรงเรียนและชมุชน  การจัดสิง่แวดลอมในโรงเรียน
ที่เอื้อตอสุขภาพ การบริการอนามยัโรงเรียน สุขศกึษาในโรงเรียน   โภชนาการและอาหารทีป่ลอดภยั  
การออกกาํลังกาย กฬีา และสันทนาการ และการใหคําปรึกษาและสนบัสนุนทางสังคม    
แบบสอบถามไดรับการตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาและภาษาที่ใช (content validity)  โดย
ผูทรงคุณวุฒ ิจํานวน 5 คน และตรวจสอบความเที่ยงของเครื่องมือ (reliability) โดยใชสูตรคูเดอร ริ
ชารดสัน 20 (KR - 20) ไดคาความเที่ยงของเครื่องมือ ดานความตองการการมีสวนรวมในการ
ดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ  องคประกอบที่ 1 - 9 ดังนี้ คือ 0.83, 0.79, 0.81, 0.87, 0.76, 
0.59, 0.64, 0.73 และ 0.74 ตามลําดับ และคาความเที่ยงของเครื่องมือ ดานความตองการการมี
สวนรวมในการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพโดยรวมทกุองคประกอบ   เทากบั 0.96  ซึ่งถือวา
อยูในระดับทีส่ามารถยอมรบัไดวาแบบสอบถามฉบับนีม้ีความเชื่อถือไดในระดับหนึง่  

   เก็บรวบรวมขอมูลโดยการสัมภาษณ ต้ังแตเดือนกันยายน - ตุลาคม 2547   ประมวลผล
ดวยโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS version 10  วิเคราะหขอมูลโดยการแจกแจงความถี่ และรอยละ     
วิเคราะหความสัมพนัธโดยใชสถิติไคสแคว Pearson chi-square และ fisher's exact test กําหนด  
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ระดับนัยสําคญัทางสถิติ p < .05   
  
สรุปผลการวิจยั 
 
      ความสัมพันธระหวางปจจัยดานประชากร   ปจจัยทางสังคม   และปจจัยการรับรูกับ
ความตองการการมีสวนรวมในการดําเนนิงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ   
   ปจจัยดานประชากร   ไดแก อายุ รายไดครอบครัว และระดับการศึกษา   ผลการศึกษา
พบวา อายุ รายไดครอบครัว และระดับการศึกษา ไมมีความสัมพันธกับความตองการการมีสวนรวม
ในการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพของผูปกครองนักเรียน   จงึปฏิเสธสมมติฐานการวิจยั
ที่ต้ังไว เนื่องจากผูปกครองนักเรียนไมวาวัยใด มีรายไดมากหรือนอย และมีระดับการศึกษาสูงหรือ
ตํ่าเพียงใดตางก็ตองการมีสวนรวมในการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ เพื่อใหบุตรหลานของ
ตนไดมีสุขภาพดี ไดเลาเรียนในโรงเรียนทีม่ีส่ิงแวดลอมที่ดี สะอาดและมีความปลอดภัย   
    ปจจยัทางสงัคม    ไดแก  การมีตําแหนงในชมุชน   และการสนบัสนุนจากครอบครัว  
ผลการศึกษาพบวา  การมีตําแหนงในชุมชนไมมีความสัมพันธกับความตองการการมีสวนรวม
ในการดาํเนนิงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพของผูปกครองนักเรียน  จึงปฏิเสธสมมติฐานการวิจยั
ที่ต้ังไว เนือ่งจากผูปกครองนกัเรยีนไมวาจะมีตําแหนงหรือไมมีตําแหนงในชุมชนตางกม็ีความ
ตองการการมีสวนรวมในการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ    แตการมีตําแหนงในชุมชนเปน
ปจจัยเอื้อใหผูปกครองนกัเรยีนสามารถเขาไปมีสวนรวมกิจกรรมกับโรงเรียนไดมากข้ึน สวนการ
สนับสนุนจากครอบครัว มีความสัมพันธกับความตองการการมีสวนรวมในการดําเนินงานโรงเรียน
สงเสริมสุขภาพ  อยางมนียัสําคัญทางสถิติ (p < .05)     โดยผูปกครองนักเรียนที่ไดรับการ
สนับสนนุจากครอบครัวมีความตองการการมีสวนรวมในการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ
มากกวาผูปกครองนักเรียนที่ไมไดรับการสนับสนุนจากครอบครัว ยอมรับสมมติฐานการวิจยัที่ต้ังไว 
เนื่องจากการสนับสนุนจากครอบครัวเปนแรงกระตุนที่สงผลตอการตัดสินใจกระทําพฤติกรรม และ
ความคาดหวังจากบุคคลใกลชิดสนิทสนมทําใหบุคคลเกิดความตองการที่จะปฏิบัติตามการ
สนับสนนุนั้น  
         ปจจัยการรับรู  ไดแก  การรับรูขอมูลขาวสารการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ  
และการรับรูประโยชนของการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ  ผลการศึกษาพบวา  การรับรู
ขอมูลขาวสารการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ ดานการจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพมี
ความสัมพันธกับความตองการการมีสวนรวมในการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพของ
ผูปกครองนักเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p < .05)  โดยกลุมตัวอยางที่รับรูกิจกรรมสงเสริม
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สุขภาพมีความตองการการมีสวนรวมในการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพมากกวากลุม
ตัวอยางที่ไมรับรูกิจกรรมสงเสริมสุขภาพ จึงยอมรับสมมติฐานการวิจัยที่ต้ังไว  เนื่องจากผูปกครอง
นักเรียนทุกคนตางก็ตองการชวยกันดูแลและสนับสนุนใหบุตรหลานมีสุขภาพแข็งแรง มีพัฒนาการ
สมวัย และเลาเรียนอยางมีความสุข การรับรูประโยชนของการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 
ทั้งการรับรูประโยชนตอนักเรียน การรับรูประโยชนตอตนเองและครอบครัว และการรับรูประโยชนตอ
ชุมชนมีความสัมพันธกับความตองการการมีสวนรวมในการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพของ
ผูปกครองนักเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p < .05)    โดยผูปกครองนักเรียนที่รับรูประโยชน
ของการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพตองการการมีสวนรวมในการดําเนินงานโรงเรียน
สงเสริมสุขภาพมากกวาผูปกครองนักเรียนที่ไมรับรูประโยชนของการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริม
สุขภาพ  จึงยอมรับสมมติฐานที่ต้ังไว เนื่องจากการรับรูประโยชนของการดําเนินงาน เปนปจจัย
สําคัญที่จูงใจใหบุคคลตองการมีสวนรวม  
 
               ความตองการการมีสวนรวมดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพของผูปกครองนักเรียน  
                 ความตองการการมีสวนรวมในการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพของผูปกครอง 
นักเรียน ตามแนวคิดองคประกอบของโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ องคประกอบที่ 1 - 9  ไดแก  ความ
ตองการการมสีวนรวมในการดําเนินงานดานนโยบายของโรงเรียน  การบริหารจัดการในโรงเรียน   
โครงการรวมระหวางโรงเรียนและชมุชน   การจัดสิง่แวดลอมที่เอื้อตอสุขภาพในโรงเรียน  การบริการ
อนามยัโรงเรียน  สุขศึกษาในโรงเรียน  โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย  การออกกําลังกาย กีฬา 
และสันทนาการ  และการใหคําปรึกษาและสนับสนุนทางสงัคม โดยวัดคะแนนเปนรายขอ และ
นํามาหาคาคะแนนรวมแตละองคประกอบ แลวแบงความตองการออกเปน 2 ระดับ คือ ตองการ
การมีสวนรวมมาก และตองการการมีสวนรวมนอย   ผลการศึกษาพบวา กลุมตัวอยางมากกวาครึ่ง 
(รอยละ 56.67)  มีความตองการการมีสวนรวมโดยภาพรวมระดับมาก      และกลุมตัวอยางสวน
ใหญมีความตองการการมีสวนรวม ในแตละองคประกอบของโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับมาก
เชนเดียวกนั ยกเวน องคประกอบที่ 3 โครงการรวมระหวางโรงเรียนและชุมชน  กลุมตัวอยางมี
ความตองการการมีสวนรวมระดับมากและระดับนอยจาํนวนเทากนั (รอยละ 50.00)  

   ความตองการการมีสวนรวมในการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพของผูปกครอง
นักเรียน จําแนกตามกิจกรรมการมีสวนรวมในแตละองคประกอบของโรงเรียนสงเสรมิสุขภาพทัง้ 9 
องคประกอบ มีรายละเอยีดดังนี้            

  1. องคประกอบที ่ 1 นโยบายของโรงเรียน   กลุมตัวอยางมีความตองการการมีสวนรวม
เสนอนโยบาย  รับทราบนโยบาย  และปฏบัิติตามนโยบายของโรงเรียนมากที่สุด  เนื่องจากตองการ
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ใหโรงเรียนไดรับทราบความตองการดานนโยบายของผูปกครองนักเรียนและชุมชน   และตองการ
ชวยใหกิจกรรมหรือโครงการตางๆ ที่สงเสริมการเรียนรูและสุขภาพของบุตรหลาน  และมีประโยชน
ตอครอบครัวและชุมชนใหสําเร็จลุลวงตามนโยบายที่กําหนด การเปนคณะกรรมการสงเสริมสุขภาพ
ของโรงเรียน เปนกิจกรรมทีก่ลุมตัวอยางมคีวามตองการการมีสวนรวมนอยที่สุด  เพราะไมมีความรู
ความเขาใจเกีย่วกับวิธีการดําเนนิงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ และไมมีเวลาวางเนื่องจากตอง
ประกอบอาชพี  ซึ่งการมีความรูความเขาใจ การมีประสบการณในการทํางาน และเวลาเปนเงื่อนไข
ที่สําคัญในการมีสวนรวมของประชาชน  

   2. องคประกอบที่ 2 การบริหารจัดการในโรงเรียน      กลุมตัวอยางมีความตองการการมี
สวนรวมใหขอมูลเพื่อวเิคราะหปญหาสุขภาพของนักเรียนมากที่สุด  เนื่องจากตองการใหครูไดรับ
ทราบขอมูลดานสุขภาพของนักเรียน เชน ความเจ็บปวย หรือโรคประจําตัว  เพื่อชวยกนัดูแลและ
ติดตามปญหาสุขภาพของนักเรียนทัง้ที่บานและโรงเรียน และเพื่อใหสามารถแกไขปญหาไดอยาง
ตรงประเด็น     การรวมประเมินผลและความสาํเร็จของโครงการ   เปนกจิกรรมที่กลุมตัวอยางมี
ความตองการการมีสวนรวมนอยที่สุด  เนื่องจากไมมคีวามรูความสามารถมากพอ และยงัขาด
ความรูและทักษะในการประเมินผล ซึง่การมีความรูความเขาใจและการมีประสบการณในการทาํงาน 
เปนเงื่อนไขทีสํ่าคัญในการมีสวนรวมของประชาชน  
    3. องคประกอบที ่3 โครงการรวมระหวางโรงเรียนและชมุชน   กลุมตัวอยางมีความตองการ
การมีสวนรวมเสนอชื่อบุคคลเพื่อเปนคณะกรรมการที่ปรึกษาชุมชนมากที่สุด เนื่องจากตองการ
เสนอใหตัวแทนของชุมชนที่มีความรู ความสามารถใหเขาไปชวยกันวางแผนพัฒนารวมกับโรงเรียน  
การมีสวนรวมเปนคณะกรรมการทีป่รึกษาชุมชน เปนกิจกรรมทีก่ลุมตัวอยางมีความตองการการมี
สวนรวมเปนนอยที่สุด เนื่องจากไมมีความรูความสามารถ และไมมีเวลาเนื่องจากตองทาํงาน 
              4. องคประกอบที่ 4 การจัดสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอสุขภาพในโรงเรียน     กลุมตัวอยางมี
ความตองการการมีสวนรวมพัฒนาสิ่งแวดลอมในโรงเรียนมากที่สุด เนื่องจากตองการใหโรงเรียน
สะอาดและปลอดภัย   การมีสวนรวมจัดหาน้ําดื่ม เปนกิจกรรมที่กลุมตัวอยางมีความตองการการมี
สวนรวมนอยที่สุด  เพราะคิดเห็นวาควรเปนหนาที่ของโรงเรียน เนื่องจากโรงเรียนมีถังเก็บน้ําฝน
มากเพียงพอแลว 
     5. องคประกอบที่ 5 การบริการอนามัย       กลุมตัวอยางมีความตองการการมีสวนรวม
เฝาระวังภาวะสุขภาพมากที่สุดเนื่องจากตองการใหบุตรมีสุขภาพแข็งแรง  การมีสวนรวมจัดหอง
ปฐมพยาบาลใหถูกหลักเกณฑ เปนกิจกรรมที่กลุมตัวอยางมีความตองการการมีสวนรวมนอยที่สุด 
เนื่องจากไมมีความรูเร่ืองหองปฐมพยาบาลโดยเฉพาะ 
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     6. องคประกอบที่ 6 สุขศึกษาในโรงเรียน    กลุมตัวอยางมีความตองการการมีสวมรวม
ฝกสอนบุตรใหดูแลความสะอาดของรางกายมากที่สุด เพราะตองการใหบุตรเปนคนรักความสะอาด 
สามารถชวยเหลือตัวเองได  ไมตองพึ่งพาพอแมชวยเหลือในการปฏบัิติกิจวัตรประจําวนั และเปน
การลดภาระของพอแมได  การมีสวนรวมเปนวทิยากรหรอืครูผูชวยสอนสุขศึกษาโดยการ
ประยุกตใชภูมิปญญาพื้นบาน  เปนกิจกรรมที่กลุมตัวอยางมีความตองการการมีสวนรวมนอยที่สุด  
เนื่องจากไมมเีวลาเพราะตองทาํงาน และไมมีความรูความชํานาญ    
    7. องคประกอบที ่7 โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย     กลุมตัวอยางมีความตองการการ
มีสวนรวมสอนใหบุตรรูจักเลือกรับประทานหรือซื้ออาหารที่มีคุณคาทางโภชนาการมากที่สุด  
เนื่องจากตองการใหบุตรไดเลือกซื้ออาหารที่มีประโยชน และรับประทานขาวเปนอาหารหลัก  
การมีสวนรวมเปนคณะกรรมการโครงการอาหารกลางวนั  เปนกจิกรรมทีก่ลุมตัวอยางมีความ
ตองการการมสีวนรวมนอยที่สุด เนื่องจากไมมีความรูความสามารถ และไมมีเวลาวางเพราะตอง
ทํางาน 
    8. องคประกอบที่ 8 การออกกําลงักาย กีฬา และสนัทนาการ          กลุมตัวอยางมีความ
ตองการการมสีวนรวมสนับสนุนใหบุตรเปนนกักีฬาของโรงเรียนมากทีสุ่ด  เนื่องจากตองการใหบุตร
มีสุขภาพแข็งแรง และเปนตัวแทนของโรงเรียนเพื่อเปนการพัฒนาโอกาสทางการศกึษา  การมีสวน
รวมจัดตั้งกลุมออกกําลงักายในชุมชน เปนกิจกรรมทีก่ลุมตัวอยางมคีวามตองการการมีสวนรวม
นอยที่สุดเนื่องจากไมมีความสามารถรวบรวมกาํลังคนและกําลงัทรพัยได 
          9. องคประกอบที ่ 9 การใหคําปรึกษา  และสนับสนนุทางสงัคม        กลุมตัวอยางมี
ความตองการการมีสวนรวมสังเกตพฤติกรรมเสี่ยงของบตุร     และใหความรวมมอืกับครูประจํา
ชั้นในการแกปญหาดานการเรียนและพฤติกรรมของบตุรมากที่สุด เนือ่งจากไมตองการใหบุตรของ
ตนประพฤติตนเกเรและหนีเรียน และจะไดชวยเหลือเปนหูเปนตากับโรงเรียน เพราะปจจุบันนี้มีส่ิง
ยั่วยุใหเด็กออกนอกลูนอกทางไดงาย การมีสวนรวมบริจาคเงินเพื่อเปนทุนการศึกษาแกนักเรียนที่
ขาดทุนทรัพย เปนกิจกรรมที่กลุมตัวอยางมีความตองการการมีสวนรวมนอยที่สุด  เนื่องจากไมมี
เงินมากพอทีจ่ะบริจาค  

   นอกจากนี้     ความตองการการมีสวนรวมในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพของ
ผูปกครองนักเรียน เมื่ออธิบายตามขัน้ตอนการมีสวนรวม 4 ข้ันตอน ของ โคเฮน และ อัพฮอพ 
(Cohen & Uphoff, 1977 อางตาม ปาริชาติ และ คณะ, 2543) พบวา ความตองการการมีสวนรวม
ในการดําเนนิงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพของผูปกครองนักเรียน สวนใหญเปนความตองการมีสวน
รวมในการปฏิบัติงาน ไดแก การรวมบริจาคเงนิ ส่ิงของ วัสดุอุปกรณ และรวมสละแรงกาย การมี
สวนรวมในการแสดงความคดิเห็น  การมีสวนรวมรับผลประโยชน สวนความตองการการมีสวนรวม
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ในการวางแผนและรวมประเมินผลยงัมีคอนขางนอย เนื่องจากผูปกครองนักเรียนยงัขาดความรู
ความเขาใจเกีย่วกับรายละเอียด ข้ันตอนและวิธีการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ ซึ่งความรู
ความเขาใจเปนเงื่อนไขที่สําคัญในการมีสวนรวมของประชาชน 

  
ขอจํากัด 
 

  การศึกษาครัง้นี้มีขอจาํกัด คือ 
    1. ศึกษาเฉพาะปจจัยที่มคีวามสัมพันธกับความตองการการมีสวนรวมในการดําเนินงาน
โรงเรียนสงเสรมิสุขภาพของผูปกครองนักเรียน ไมไดศึกษาถงึการไดเขารวมปฏิบัติกิจกรรมจริงๆ   
ทําใหผลการศกึษาแสดงเฉพาะความตองการการมีสวนรวมของผูปกครองนักเรียนเทานัน้    
      2. ศึกษาเฉพาะผูปกครองของนกัเรียนในโรงเรียน    สังกัดสํานกังานการประถมศึกษา
จังหวัดสงขลา ไมสามารถเปนตัวแทนของประชากรกลุมอ่ืนที่มีคุณลักษณะที่แตกตางออกไปได   
    3.  เครื่องมือที่ใชในการเกบ็รวบรวมขอมลู   มีคาความเที่ยงของเครื่องมือ (reliability) ตํ่า
ในบางองคประกอบ เนื่องจากเปนเครื่องมือที่ผูวิจยัสรางขึ้นเอง 
 
ขอเสนอแนะ 
 

   ผลการศึกษาครั้งนี้มีขอเสนอแนะ คือ 
1. การนําผลการวิจัยไปใช    

           ผลการวิจัยพบวา การสนับสนนุจากครอบครัว การรับรูขอมูลขาวสาร และการรับรู
ประโยชนของการดําเนนิงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ มีความสมัพันธกับความตองการการมีสวน
รวมในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพของผูปกครองนักเรียน      การสงเสริมใหผูปกครอง
นักเรียนเขารวมกิจกรรมการดําเนนิงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ จะตองใหความรูเกี่ยวกับประโยชน
ที่จะไดรับแกผูปกครองนักเรียนและครอบครัวอยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง เพื่อสรางการสนับสนนุ
จากครอบครัว 

   2. ขอเสนอแนะในการทาํวิจัยครั้งตอไป 
          2.1 ศึกษาการใหโอกาสของโรงเรียนแกผูปกครองนักเรียน  องคกรชุมชน หรือองคกร
อ่ืนๆ มีสวนรวมในการดาํเนนิงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ และมีข้ันตอนการมีสวนรวมอยางไรบาง  
                     2.2 ศึกษาเปรียบเทียบความตองการการมีสวนรวมในการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริม
สุขภาพกับการเขารวมปฏิบัติจริงของผูปกครองนักเรียน 


