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ภาคผนวก ก 
 

ขอมูลเชิงคุณภาพจากการสัมภาษณ 
 
สวนที่ 1 การรับรูขอมูลขาวสารการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 
    ขอที่ 3 การรับรูกิจกรรมการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ (N=120) 
       1. การออกกาํลงักายทกุวนัในตอนเชาหลงัเคารพธงชาต ิ     และตอนเย็นกอนกลับบาน  
(รอยละ 68.33)   
    2. การแปรงฟนหลงัอาหารกลางวนั (รอยละ 29.17)  
    3. การกาํจัดลูกน้ํายุงลายทั้งในโรงเรียนและชุมชน (รอยละ 2.50)    
 
สวนที่ 2 การรบัรูประโยชนของการดําเนนิงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 
    ขอที่ 1 การรบัรูประโยชนของการดําเนนิงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพตอนกัเรียน (N=120) 
               1. นกัเรียนไดออกกําลังกายทุกวนั (รอยละ 40.00 ) 
    2. มีสุขภาพจิตดีและรางกายแข็งแรง  (รอยละ 32.50) 
    3. มีอาหารกลางวนัรับประทานทกุวนั (รอยละ 13.33) 
      4. มีความรูและทักษะชวีติ เชน พษิภัยของยาเสพติด และวิธกีารหลีกเลี่ยงจากยาเสพติด  
(รอยละ 14.17) 
 

     ขอที่ 2 การรับรูประโยชนของการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพตอตนเองและครอบครัว 
(N=120) 
     1. นักเรียนและผูปกครองนักเรียนไดทํากิจกรรมรวมกนั  (รอยละ 45.00) 
     2. ผูปกครองนักเรียนไดมคีวามรูเร่ืองการดูแลสุขภาพ (รอยละ  30.00) 
     3. เปนการสงเสริมความรักความผกูพนัในครอบครัว (รอยละ 16.67) 
     4. ชวยแบงเบาภาระของพอแม (รอยละ 8.33) 
 

     ขอที ่3 การรับรูประโยชนของการดําเนนิงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพตอชุมชน (N=120) 
   1. ชุมชนมีความสามัคคีมากขึ้น (รอยละ 50.83) 
   2. ประชาชนไดออกกําลงักายทุกวันและสุขภาพแข็งแรง (รอยละ 25.84) 
   3. มีเกราะปองกันยาเสพตดิในชุมชน (รอยละ 23.33) 



      

   

92

 

สวนที่ 3 เหตผุลของความตองการการมสีวนรวมในการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ    ของ
ผูปกครองนักเรียน จาํแนกตามกิจกรรมการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ  
 
องคประกอบที่ 1 นโยบายสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน 

  1. เสนอนโยบายดานการสงเสริมสุขภาพ (N=120) 
          - ตองการใหโรงเรียนเปดรับความคิดเห็นดานนโยบายจากผูปกครองนักเรียน (รอยละ 
85.83) 
                   - ผูปกครองไดมีโอกาสแสดงความคิดเหน็ (รอยละ 14.17)  

  2. รับทราบนโยบายการสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน (N=120) 
          - ตองการรับทราบวาโรงเรียนมนีโยบายสงเสริมสุขภาพของนักเรียนอยางไรบาง    
เพื่อใหความชวยเหลือ (รอยละ 100.00) 

  3. ปฏิบัติตามนโยบายการสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน (N=120) 
           - ตองการชวยใหกิจกรรมหรือโครงการตางๆ สําเรจ็ลุลวง (รอยละ 92.50) 
            - ทําไดงาย ไมเสียเวลา เงินทอง และกาํลังแรงกาย (รอยละ 7.50) 

  4. เสนอชื่อบุคคลแตงตั้งเปนคณะกรรมการสงเสริมสุขภาพ (N=120) 
           -  ตองการเสนอชื่อผูมีความรูความสามารถและเขาใจปญหาของชมุชนไปเปนตัวแทน
ทํางานรวมกับโรงเรียน (รอยละ 40.00 ) 
             -  ผูปกครองไดมโีอกาสแสดงความคิดเหน็ (รอยละ 31.67) 
             -  ควรเปนหนาที่ของโรงเรียนหรือเจาหนาที่สาธารณสุข (รอยละ 28.33) 

  5. เปนคณะกรรมการสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน (N=120) 
          - ตองการชวยใหกิจกรรมหรือโครงการตางๆ สําเร็จลุลวง (รอยละ 33.33) 
          - ไมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ (รอยละ 39.17) 

         - ไมมีเวลาเพราะตองทาํงาน (รอยละ 27.50) 
 
องคประกอบที่ 2 การบริหารจัดการในโรงเรียน  

  1. ใหขอมูลแกโรงเรียนเพื่อใชวิเคราะหปญหาสุขภาพ (N=120) 
            - ตองการใหครูและโรงเรียนไดรับรูขอมูลของนักเรียน      เพื่อชวยกันดูแลสุขภาพของ 
นักเรียนทัง้ที่บานและโรงเรียน (รอยละ 95.83) 
            - ไมมีเวลา (รอยละ 4.17) 
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  2. กําหนดแผนงาน/โครงการ (N=120) 
          - ทําใหโรงเรียนไดรับรูถึงปญหาที่แทจริงของประชาชนบาง (รอยละ 48.33) 
            -  ผูปกครองไดมีโอกาสแสดงความคิดเหน็  (รอยละ 31.67) 
           - ไมมีความสามารถ (รอยละ 20.00) 

  3. ประชาสัมพันธโครงการเพื่อระดมการมีสวนรวม (N=120) 
           - ตองการใหเพื่อนบานไดรูถึงโครงการดีๆ และชวยกนัทาํงาน (รอยละ 87.50) 
          - ไมมีเวลาเพราะตองทาํงาน (รอยละ 12.50) 

  4. สนับสนุนเงินทุนใหแกโรงเรียน (N=120) 
           - ตองการชวยใหกิจกรรมหรือโครงการตางๆ สําเรจ็ลุลวง (รอยละ 76.67) 
            -ไมมีเงินมากพอ (รอยละ 23.33) 

  5. ประเมินผลและความสาํเร็จของโครงการ (N=120) 
            - ไดรับทราบผลการดําเนินงาน (รอยละ 70.83) 
            - ควรเปนหนาที่ของครู  (รอยละ 14.17) 
            - ไมมีความสามารถ (รอยละ 15.00) 
 
องคประกอบที่ 3 โครงการรวมระหวางโรงเรียนและชุมชน  

  1. เสนอชื่อบุคคลเพื่อแตงตั้งเปนคณะกรรมการทีป่รึกษาชุมชน (N=120) 
          - ตองการใหมีตัวแทนของชุมชนทีม่ีความรูความสามารถเขาไปชวยกนัวางแผนพัฒนา
รวมกับโรงเรียนบาง (รอยละ 92.50) 
         - ควรเปนหนาที่ของโรงเรียน (รอยละ 7.50) 

  2. เปนคณะกรรมการที่ปรึกษาชมุชน (N=120) 
          - ตองการชวยใหโครงการสงเสริมสุขภาพของนกัเรียนสําเร็จไดดวยดี (รอยละ 67.50) 
           - ไมมีความรูความสามารถและเวลา (รอยละ 23.33) 
            - ไมมีเวลาเพราะตองทาํงาน (รอยละ 9.17) 

  3. ใหขอคิดเห็นหรือความตองการกิจกรรมสงเสริมสุขภาพ (N=120) 
           -  ผูปกครองไดมีโอกาสแสดงความคิดเหน็  (รอยละ 81.67) 
          - ไมมีความรูความสามารถ (รอยละ 18.33) 

  4. การบริจาคสิ่งของ เงิน และรวมออกแรงทํางาน (N=120) 
           - เปนการแสดงออกถึงการมีน้าํใจ การรวมแรงรวมใจกัน  (รอยละ 80.84) 
            - ไมมีเงนิ (รอยละ 10.83) 
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            - ไมมีเวลาเพราะตองทาํงาน (รอยละ 8.33) 
  5. รวมเปนผูประสานงานกบัโรงเรียนและชุมชน (N=120) 

           - ตองการชวยเหลือโรงเรียนใหโครงการสงเสริมสุขภาพของนักเรยีนสําเร็จลุลวงดวยดี 
(รอยละ 70.00) 
           - ไมมีความรูความสามารถ (รอยละ 21.67) 

       - ไมมีเวลาเพราะตองทาํงาน (รอยละ 8.33) 
    
องคประกอบที่ 4 การจัดสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอสุขภาพในโรงเรียน  

  1. พัฒนาสิง่แวดลอมภายในโรงเรียนใหสะอาดปลอดภัย (N=120) 
           - ตองการชวยใหโรงเรียนสะอาด ปลอดภัย (รอยละ 98.33 ) 
            - ไมมีเวลาเพราะตองทาํงาน  (รอยละ 1.67) 

  2. กําจัดสิ่งรบกวน สัตวนําโรคหรือเหตุรําคาญในโรงเรยีน (N=120) 
          - ไมตองการใหมีสัตว เชน สุนัข หน ูแมว และยุงลายในโรงเรยีน เพราะเปนสัตวนําโรค
อาจทาํอันตรายนักเรยีนและคนอื่นๆ จนถงึแกชีวิตได (รอยละ 96.67) 
            - ไมมีเวลาเพราะตองทาํงาน (รอยละ 3.33) 

  3. จัดหาน้าํใชอยางเพียงพอไวตามจุดตางๆ (N=120) 
          - ตองการชวยใหนักเรียนมีน้าํใชอยางเพียงพอ (รอยละ 83.33) 
           - ไมมีเวลาเพราะตองทาํงาน (รอยละ 16.67) 

  4. จัดหาน้าํสะอาดสําหรับด่ืมอยางเพียงพอ (N=120) 
            - ตองการชวยใหนักเรียนมีน้าํดื่มอยางเพยีงพอ (รอยละ 78.33) 
            - ไมมีเวลาเพราะตองทาํงาน (รอยละ 21.67) 

  5. ใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียน (N=120) 
            - อยากใหขอคิดเห็นเกีย่วกับการจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนบาง (รอยละ 87.50) 
            - ไมมีความรูความสามารถ (รอยละ 12.50) 
    
องคประกอบที่ 5 การบริการอนามัย  

  1. เสนอแนะขอคิดเห็นดานการจัดบริการอนามัยโรงเรยีน (N=120) 
          - ตองการแสดงความคดิเห็นเพื่อใหโรงเรียนเชิญแพทยมาตรวจทีโ่รงเรียนบาง (รอยละ 
90.83) 
         - ไมมีความรูความสามารถ (รอยละ 9.17) 
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  2. ใหความรวมมือในการดแูลบุตรใหไดรับการตรวจรางกายและรับวคัซีน (N=120) 
            - อยากใหบุตรไดรับวัคซีนอยางครบถวน (รอยละ 99.17) 
            - ไมมีเวลาเพราะตองทาํงาน (รอยละ 0.83) 

  3. จัดหองปฐมพยาบาลใหถูกตองตามเกณฑ (N=120) 
            - ตองการชวยเหลือโรงเรียน (รอยละ 50.83) 

       - ควรเปนหนาที่ของครู   และเจาหนาทีส่าธารณสุข (รอยละ 36.67) 
           - ไมมีเวลาเพราะตองทาํงาน (รอยละ 12.50) 

  4. บริจาคยาและเวชภัณฑแกโรงเรียน (N=120) 
            - ตองการใหโรงเรียนมียาหลากหลายชนิด เชน ยาบาํรุง วิตามินตางๆ (รอยละ 53.33) 
            - ควรเปนหนาที่ของครูและเจาหนาที่สาธารณสุข (รอยละ 34.17) 
            - ไมมีเงนิมากพอที่จะบริจาค (รอยละ 12.50) 

   5. สังเกตและเฝาระวงัภาวะสุขภาพของบุตร (N=120) 
            - ทําใหบุตรมีสุขภาพดี แข็งแรง (รอยละ 70.00) 
             - เปนสิง่ที่พอแมทุกคนควรกระทําเปนประจําอยางสม่ําเสมอ (รอยละ 30.00) 
          
องคประกอบที่ 6  สุขศึกษาในโรงเรียน  

  1. เปนวิทยากร หรือ ครูผูชวยสอนสุขศึกษา (N=120) 
           - ตองการใหนักเรียนมีความรูตามภูมิปญญาพื้นบาน (รอยละ 43.33) 
           - ตองการชวยเหลือโรงเรียน (รอยละ 19.17) 
           - ไมมีความรูความสามารถ (รอยละ 25.00) 
            - ไมมีเวลาเพราะตองทาํงาน (รอยละ 12.50) 

  2.  ฝกสอนบตุรใหสามารถดูแลความสะอาดของรางกาย      และมพีฤตกิรรมตามสุขบัญญัติ 
(N=120) 
             - ตองการใหบุตรเปนคนรักความสะอาด สุขภาพปากและฟนแข็งแรง (รอยละ 87.50) 
             - ตองการใหบุตรดูแลตนเองไดเพื่อลดภาระของพอแม (รอยละ 12.50) 

   3. รวมกิจกรรมรณรงคการปองกันโรคติดตอในโรงเรียน (N=120) 
            - เปนสิง่ทีม่ีประโยชนตอนักเรียน และประชาชนในชมุชน (รอยละ 90.83) 
            - ไมมีเวลาเพราะตองทาํงาน (รอยละ 9.17) 

   4. รวมกิจกรรมรณรงคการกําจัดแหลงเพาะพนัธุยุงลาย (N=120) 
             - เปนสิง่ทีม่ีประโยชนตอนักเรียน และประชาชนในชมุชน เพราะจะไมเจ็บปวยดวยโรค 
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ไขเลือดออก (รอยละ 95.00) 
             - ไมมีเวลาเพราะตองทาํงาน (รอยละ 5.00) 

   5. รวมกิจกรรมรณรงคปองกันสิ่งเสพติดใหโทษในโรงเรยีน (N=120) 
            - เปนสิง่ที่มีประโยชนตอนักเรียน และประชาชนในชุมชน (รอยละ 96.67) 
              - ไมมีเวลาเพราะตองทํางาน (รอยละ 3.33) 
  
องคประกอบที่ 7 โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย  

  1. สอนบุตรใหรูวิธีการเลือกรับประทานหรอืซื้ออาหาร (N=120) 
             - ไมอยากใหลูกซื้อหรือรับประทานขนมขบเคี้ยว ลูกอม หรือน้าํอัดลม (รอยละ 90.83) 
           - ตองการใหลูกไดเลือกซื้ออาหารที่มปีระโยชน         และรับประทานขาวเปนอาหารหลกั 
(รอยละ 9.17) 

   2. เสนอแนะขอคิดเห็นใหออกกฏระเบียบการจําหนายอาหาร (N=120) 
             - ไมตองการใหมกีารจําหนายขนมขบเคี้ยว ลูกอม หรือน้าํอัดลมในโรงเรยีน (รอยละ 
95.83) 
            - ควรเปนหนาที่ของครู (รอยละ 4.17) 

   3. บริจาคเงนิ หรือผลผลิตการเกษตรมาชวยโครงการอาหารกลางวัน (N=120) 
            - ตองการใหนกัเรียนไดรับประทานอาหารกลางวนัทุกวัน  มเีมนูอาหารทีห่ลากหลายจะ
ชวยใหเด็กรับประทานอาหารไดมากขึ้น (รอยละ 59.17) 
            - มีรายไดนอย (รอยละ 36.66) 
            - ไมมีผลผลิตการเกษตร (รอยละ 4.17) 

   4. ผลัดเปลี่ยนเปนผูปรุงอาหารกลางวนั (N=120) 
            - ตองการชวยใหนักเรียนไดรับประทานอาหารกลางวันทุกวัน (รอยละ 42.50) 
            - ไมมีเวลาเพราะตองทาํงาน (รอยละ 34.17) 
           - โรงเรียนควรจางแมครัวที่มีความรูดานโภชนาการ        หรือใหครูเปนผูปรุงอาหารเอง  
(รอยละ 23.33) 

   5. เปนคณะกรรมการโครงการอาหารกลางวนั (N=120) 
            - ตองการใหมีโครงการอาหารกลางวนัอยางตอเนื่อง (รอยละ 33.33) 
          - ไมมีเวลาเพราะตองทาํงาน (รอยละ 32.50) 
          - ไมมีความรูความสามารถ (รอยละ 34.17) 
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องคประกอบที่ 8 การออกกําลังกาย กีฬา และสันทนาการ  
  1. บริจาคอุปกรณสําหรับออกกําลงักาย (N=120) 

             - อยากชวยเหลือใหเด็กนักเรียนไดมีอุปกรณกฬีาเลนอยางเพยีงพอ (รอยละ 80.83) 
            - ไมตองการบริจาคเพราะมีรายไดนอย (รอยละ 19.17) 
    2.  รวมกิจกรรมแขงขันกีฬาของโรงเรียน (N=120) 
            - เปนการสรางความรักความสามัคคีของประชาชน (รอยละ 90.83) 

        - ไมมีเวลาเพราะตองทาํงาน (รอยละ 9.17) 
  3.  รวมออกกาํลังกายที่โรงเรียนตอนเย็นๆ (N=120) 

             - ไดไปออกกําลงักาย และไดออกไปเตนกับเพื่อนบานดวย (รอยละ 57.17)  
             - ทําใหรางกายแข็งแรง (รอยละ 22.50) 
             - ไมมีเวลาเพราะตองทาํงาน (รอยละ 18.33) 

  4.  รวมจัดตั้งกลุมออกกาํลงักายในชมุชน (N=120) 
            - ตองการใหมีชมรมการออกกําลังกายในหมูบาน (รอยละ 77.50) 
              - ควรเปนหนาที่ของโรงเรียน เจาหนาทีส่าธารณสุข และผูนําชุมชน (รอยละ 22.50) 

  5.  สนับสนนุใหบุตรเปนนักกีฬาประจําโรงเรียน (N=120) 
             - ตองการอยากใหลูกมีสุขภาพแข็งแรง และเปนตวัแทนของโรงเรยีน (รอยละ 78.33) 
             - เปนการพัฒนาโอกาสทางการศึกษาของลูก (รอยละ 18.33) 

       - ตองการใหลูกชวยเหลืองานบาน (รอยละ 3.33) 
    
องคประกอบที่ 9 การใหคําปรึกษาและสนับสนุนทางสงัคม  

  1. สังเกตพฤติกรรมเสี่ยงของบุตร และแจงใหโรงเรียนทราบ (N=120) 
           - ไมตองการใหลูกเกียจคราน และหนเีรียน (รอยละ 68.33) 
          - ไดชวยเหลือครู ชวยเปนหูเปนตากบัโรงเรียนดวย (รอยละ 29.17) 
            - ไมมีเวลาเพราะตองทาํงาน (รอยละ 2.50) 

  2. ใหความรวมมือกับครูประจําชั้นเพื่อแกปญหาของบุตร (N=120) 
             - ตองการใหบุตรฉลาด เรียนเกง (รอยละ 97.50) 
             - ไมมีเวลาเพราะตองทาํงาน (รอยละ 2.50) 

  3. สนับสนุนใหบุตรเขารวมรวมกิจกรรมฝกทักษะชีวิต (N=120) 
           - ตองการใหลูกหางไกลจากยาเสพติด (รอยละ 57.50) 
            - ตองการใหลูกมทีักษะการปฏิเสธเมือ่ถูกชักชวนไปในทางที่ผิด (รอยละ 34.17) 
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            - ตองการใหลูกชวยเหลอืงานบาน (รอยละ 8.33) 
   4. จัดตั้งกองทุนสงเคราะหแกนักเรยีนที่ยากจน (N=120) 

            - ไดชวยเหลือนกัเรียนทีข่าดทุนทรัพยใหสามารถเรียนไดอยางเต็มที่ (รอยละ 70.83) 
             - ไมมีเงนิบริจาค (รอยละ 29.17) 

  5. บริจาคเงินเพื่อเปนทนุสงเคราะหแกเด็กนักเรียน (N=120) 
           - ไดชวยเหลือนักเรียนที่ขาดทุนทรัพยใหสามารถเรยีนไดอยางเต็มที่ (รอยละ 49.17) 
           - ไมมีเงินบริจาค (รอยละ 50.83) 
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ภาคผนวก ข 
 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง ปจจยัทีม่ีความสมัพนัธกับความตองการมีสวนรวมดําเนนิงานโรงเรียน 

สงเสริมสุขภาพของผูปกครองนักเรียน ในจังหวัดสงขลา 
            

แบบสอบถามที.่.......     
คําชี้แจง  แบบสอบถามฉบับนี้มี 5 สวน ดังนี้  
 สวนที1่  คุณลกัษณะสวนบคุคล 
 สวนที่ 2 การมตํีาแหนงในชมุชนและการสนบัสนุนจากครอบครัวใหเขารวมกิจกรรม 

สวนที่ 3 การรบัรูขอมูลและขาวสารการดําเนนิงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 
สวนที่ 4 การรบัรูประโยชนของการดําเนนิงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 
สวนที ่5 ความตองการมีสวนรวมดาํเนนิงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพของผูปกครองนกัเรียน 

***************************************************************************************************************************
สวนที1่  คุณลักษณะสวนบุคคล 
คําชี้แจง  ทาํเครื่องหมาย / ลงใน � และเติมขอความลงในชองวางตามความเปนจริง 
1. เพศ   �1. ชาย              �2. หญิง 
2. อายุ .................... ป 
3. วุฒิการศึกษาสูงสุด 
   �1. ประถมศึกษา   �2. มัธยมศกึษาตอนตน 
   �3. มัธยมศกึษาตอนปลาย/ปวช. �4. ปวส./อนุปริญญา 
  �5. ปริญญาตรีข้ึนไป  
4. สถานภาพสมรส 
      �1. คู  �2. หมาย �3. หยา/แยก 
5. การประกอบอาชีพ 
      �1. รับจางทัว่ไป/รับจางโรงงานอุตสาหกรรม/บริษัทเอกชน (ระบุตําแหนง) ........……….. 
   �2. คาขาย (ระบุ)............. �3. ทําสวน/ทํานา (ระบ)ุ ...…………………………... 
   �4. ประมง    �5. รับราชการ/รัฐวิสาหกจิ (ระบุ) ........................…. 
   �6. อ่ืนๆ (ระบุ) ........………. 
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6. ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว 
    6.1 รายไดเฉลี่ยของครอบครัวตอเดือน.........................บาท 
    6.2 ครอบครัวมีหนี้สินหรอืไม......................................... 
    6.3 ครอบครัวมีเงนิฝากในธนาคารหรือเงินเก็บออมไวใชจายยามจาํเปนหรือไม........………….. 
  
สวนที่ 2 การสนับสนนุจากครอบครัวใหเขารวมกิจกรรม 
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย  / ลงใน� และเติมขอความลงในชองวางตามความตองการที่เปนจริง 
1. ทานมีตําแหนงในชมุชน (กํานนั ผูใหญบาน อบต. อสม. กรรมการโรงเรียน กรรมการหมูบาน  
    ผูนาํกลุมสตรี /กลุมแมบาน) หรือไม 
            �1. ไมมี  �2. มีตําแหนง (ระบุ) …………………………. 
2.  คูสมรส หรือบุคคลในครอบครัวของทาน สนับสนนุใหทานเขารวมกิจกรรมสงเสริมสุขภาพนกัเรียน  
     ของโรงเรียนหรือไม (การสนับสนนุ เชน ใหคําแนะนํา สงเสริมใหเขารวมกิจกรรม สนับสนนุเงินทุน) 

�1. ไมสนับสนุน �2. สนับสนนุ �คูสมรส 
      �บุตร 
      �ญาติ 
 
สวนที่ 3 การรับรูขอมูลและขาวสารการดําเนนิงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย  / ลงใน� และเติมขอความลงในชองวางตามความตองการที่เปนจริง 
 1. ทานไดรับทราบขาวสารเกี่ยวกับการสงเสริมสุขภาพนักเรียนของโรงเรียนบางหรอืไม 

�1. ไมไดรับ  �2. ไดรับ (ระบุจาก)     � บุตร(ที่กําลังเรียนที่โรงเรียนนี)้ 
� ครู/โรงเรียนแจงที่ประชมุ 
� เพื่อน/เพื่อนบาน 
� เจาหนาทีส่าธารณสุข  
� อ่ืนๆ (ระบุ)...................... 

  2. ทานทราบหรือไมวาโรงเรียนที่ลูกของทานเรียนอยูเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 
� 1. ไมทราบ   �2. ทราบ     

  3. ทานทราบหรือไมวาโรงเรียนสงเสริมสุขภาพตองทาํกิจกรรมเพื่อสุขภาพอะไรบาง 
� 1. ไมทราบ   �2. ทราบ  (ระบุ)......................      
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สวนที่ 4 การรับรูประโยชนของการดําเนนิงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย  / ลงใน� และเติมขอความลงในชองวางตามความตองการที่เปนจริง 
1. โครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพมีประโยชนตอนักเรียนหรือไม 

� 1. ไมทราบ   �2. มีประโยชน  (ระบุ).......................................................      
2. โครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพมีประโยชนตอทานและครอบครัวหรือไม 

� 1. ไมทราบ   �2. มีประโยชน  (ระบุ).......................................................      
3. โครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพมีประโยชนตอชุมชนของทานหรือไม 

� 1. ไมทราบ   �2. มีประโยชน  (ระบุ).......................................................      
  
   
สวนที่ 5  ความตองการการมีสวนรวมในการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ    ของผูปกครอง 
นักเรียน 
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย / ลงใน □ และเติมขอความลงในชองวาง ตามความตองการที่เปนจริง 
 
1. การดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ องคประกอบที่ 1 นโยบายการสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน   

 
กิจกรรมการมสีวนรวม 

 
ตองการ 

ไม
ตองการ 

 
เหตุผล 

1. เสนอนโยบายสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน ไดแก นโยบาย 
    

   

2. รับทราบนโยบายการสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน 
 

   

3. ปฏิบัติตามนโยบายการสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน 
 

   

4. เสนอชื่อบุคคลเพื่อแตงตั้งเปนคณะกรรมการสงเสริม 
    สุขภาพของโรงเรียน 

   

5. เปนคณะกรรมการสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน 
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2. การดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ องคประกอบที่ 2 การบริหารจัดการในโรงเรียน   
 

กิจกรรมการมสีวนรวม 
 

ตองการ 
ไม

ตองการ 
 

เหตุผล 
1. ใหขอมูลแกโรงเรียนเพื่อใชวิเคราะหปญหาสุขภาพนักเรียน 
 

   

2. รวมกําหนดแผนงาน/โครงการเพื่อสงเสรมิสุขภาพนกัเรยีน 
 

   

3. รวมประชาสัมพันธโครงการสงเสริมสุขภาพใหประชาชน  
    ในชุมชนทราบเพื่อระดมการมีสวนรวม 

   

4. สนับสนนุเงนิใหแกโรงเรียนเพื่อใชในการจัดทําโครงการ 
    สงเสริมสุขภาพนกัเรียน 

   

5. รวมประเมนิผล/ความสาํเร็จของการจัดกิจกรรมสงเสริม 
    สุขภาพ 

   

 
 
3. การดําเนนิงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ องคประกอบที ่3 โครงการรวมระหวางโรงเรียนและชุมชน 

 
กิจกรรมการมสีวนรวม 

 
ตองการ 

ไม
ตองการ 

 
เหตุผล 

1. เสนอชื่อบุคคลเพื่อแตงตั้งเปนคณะกรรมการทีป่รึกษาของ  
    ชุมชนเพื่อดําเนนิงานสงเสริมสุขภาพรวมกับโรงเรียน 

   

2. เปนคณะกรรมการที่ปรึกษาของชุมชน เพื่อดําเนินงาน 
    สงเสริมสุขภาพรวมกับโรงเรียน 

   

3. ใหขอคิดเห็นหรือความตองการเพื่อจัดกจิกรรมสงเสริม 
     สุขภาพรวมกันระหวางโรงเรียนและชุมชน 

   

4. ใหความรวมมือในการจัดกิจกรรมสงเสรมิสุขภาพดวยการ 
     บริจาคสิ่งของ เงิน หรือรวมออกแรง 

   

5. รวมประสานงานเกี่ยวกับการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพกับ 
     โรงเรียนและชุมชน 

   

 

 



      

   

103

 

4. การดําเนนิงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ องคประกอบที่ 4  การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนที่เอื้อตอ     

    สุขภาพ 

กิจกรรมการมสีวนรวม 
 

ตองการ 
ไม

ตองการ 
 

เหตุผล 
1. พัฒนาสิ่งแวดลอมภายในโรงเรียน  เชน สนามกีฬา   
    สนามเดก็เลนใหสะอาดและปลอดภัย โรงอาหาร หองน้าํ 
    หองสวม ใหสะอาด ถูกสขุลักษณะ  

     

2. รวมกําจัดสิง่รบกวน สัตวนําโรคหรือเหตุรําคาญในโรงเรียน 
 

   

3. จัดหาน้าํใชอยางเพียงพอไวตามจุดตางๆ  
 

   

4. จัดหาน้าํสะอาดสําหรับด่ืมอยางเพียงพอไวตามจุดตางๆ  
 

   

5. แสดงความคิดเห็นเกีย่วกบัการจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรยีน 
 

   

 

5. การดําเนนิงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ องคประกอบที่ 5 การบริการอนามัย  

 
กิจกรรมการมสีวนรวม 

 
ตองการ 

ไม 
ตองการ 

 
เหตุผล 

1. เสนอขอคิดเห็นหรือความตองการเกีย่วกับการจัด 
    บริการอนามัยโรงเรียน 

   

2. ใหความรวมมือในการดุแลบุตรใหไดรับการตรวจ 
    รางกายและไดรับวัคซีนตามเกณฑ 

   

3. จัดหองปฐมพยาบาลใหสะอาด ถกูตองตามเกณฑ 
 

    

4. บริจาคยาและเวชภัณฑ    
 

  

5. สังเกตและเฝาระวงัภาวะสุขภาพของบตุร เชน  
    ภาวะขาดสารอาหาร  โรคผิวหนัง เปนตน 
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6. การดําเนนิงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ องคประกอบที่ 6 สุขศึกษาในโรงเรียน  
 

กิจกรรมการมสีวนรวม 
 

ตองการ 
ไม

ตองการ 
 

เหตุผล 
1. เปนวทิยากรหรือครูผูชวยสอนสุขศึกษาโดยนํา 
    ภูมิปญญาพื้นบานมาประยุกตใชในชวีติประจําวนั 
    เชน การใชพืชสมนุไพรรักษาโรค เปนตน 

   

2. ฝกสอนบุตรใหสามารถดูแลความสะอาดของรางกาย   
    และมพีฤตกิรรมตามสุขบัญญัติแหงชาติ 10 ประการ 

    

3. รวมกิจกรรมรณรงคการปองกันโรคติดตอในโรงเรียน 
  

   

4. รวมกิจกรรมรณรงคการกาํจัดแหลงเพาะพันธุยงุลาย 
    ในโรงเรียน  

   

5. รวมกิจกรรมรณรงคปองกันสิ่งเสพติดใหโทษในโรงเรยีน 
 

   

 
7. การดําเนนิงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ องคประกอบที่ 7 โภชนาการและอาหารทีป่ลอดภัย 
 

กิจกรรมการมสีวนรวม 
 

ตองการ 
ไม 

ตองการ 
 

เหตุผล 
1. สอนใหบุตรรูวิธีการเลือกรับประทานหรอืซื้ออาหารทีม่ี 
    คุณคาทางโภชนาการ 

   

2. เสนอแนะขอคิดเห็นใหโรงเรียนออกกฏระเบียบไมใหมี 
    การจําหนายอาหารทีท่ําลายสุขภาพ เชน ลูกอม ทอฟฟ   
   น้ําอัดลม ขนมขบเคี้ยวตางๆ 

   

3. รวมบริจาคเงินหรือนาํผลผลิตทางการเกษตรของ 
    ครอบครัวมาสนับสนุนโครงการอาหารกลางวัน 

   

4. ผลัดเปลี่ยนเปนผูปรุงอาหารกลางวนัใหแกนักเรียนใน  
    โครงการอาหารกลางวันของโรงเรียน 

   

5. เปนคณะกรรมการโครงการอาหารกลางวนัของโรงเรยีน 
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 8. การดาํเนนิงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ องคประกอบที ่8 การออกกาํลังกาย กฬีา และสนัทนาการ 
 

กิจกรรมการมสีวนรวม 
 

ตองการ 
ไม 

ตองการ 
 

เหตุผล 
1. บริจาคอุปกรณสําหรับออกกําลงักายและเลนกฬีาใหแก 
    โรงเรียน 

 
 

  

2. รวมกิจกรรมแขงขันกฬีาสัมพันธระหวางโรงเรียนและ 
    ชุมชน 

 
 

  

3. มารวมออกกําลังกายที่โรงเรียน กับเพื่อนบานตอนเยน็ๆ  
 

   

4. รวมจัดตั้งกลุมออกกําลงักายในชุมชน 
 

   

5. สนับสนนุใหบุตรเปนนักกีฬาประจําโรงเรียน 
 

   

 
9. การดาํเนนิงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ องคประกอบที ่9 การใหคําปรึกษาและสนบัสนนุทางสังคม 
 

กิจกรรมการมสีวนรวม 
 

ตองการ 
ไม

ตองการ 
 

เหตุผล 
1. สังเกตพฤตกิรรมเสี่ยงของบุตร เชน การใชความรุนแรง  
    การหนีเรียน การเลนการพนนั  และแจงใหโรงเรียน  
    ทราบเพื่อหาทางชวยเหลอื 

   

2. ใหความรวมมือกับครูประจําชัน้เพื่อแกปญหาของบุตร     
    เชน ปญหาเด็กไมทําการบาน ขาดเรียนบอย เรียนชา  
    อานหนงัสอืไมคลอง เปนตน 

   

3. สนับสนนุใหบุตรเขารวมรวมกิจกรรมฝกทักษะชีวิตใหรูจัก 
   การปฏเิสธ การหลกีเลี่ยงจากอบายมุข และสารเสพตดิ 

   

4. รวมจัดตั้งกองทนุสงเคราะหแกนักเรียนที่ยากจน  
    ขาดแคลนทุนทรัพย 

   

5. บริจาคเงินเพื่อเปนทนุสงเคราะหแกเด็กนักเรียนที ่
    ขาดแคลน 
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ภาคผนวก ค 
 

การพทิักษสิทธิ์ผูเขารวมการวิจัย 
 

ปจจัยทีม่ีความสัมพนัธกับความตองการการมีสวนรวมในการดําเนนิงาน 
โรงเรียนสงเสรมิสุขภาพของผูปกครองนักเรียนในจงัหวัดสงขลา 

 
เรียน.................................... 
 
   ขาพเจา นางสาว รชตวรรณ  รอดผล นกัศึกษาปริญญาโท   สาขาการพยาบาลอนามยั
ชุมชน มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร ขณะนี้กาํลังศึกษาวทิยานพินธเร่ือง ปจจัยทีม่ีความสมัพนัธ
กับความตองการการมีสวนรวมในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ ของผูปกครองนักเรยีน 
ในจังหวัดสงขลา เพื่อทราบความตองการการมีสวนรวมในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ
ของผูปกครองนักเรียน และปจจัยที่มีความสัมพันธกับความตองการการมีสวนรวมในการ
ดําเนนิงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพของผูปกครองนักเรยีน เพื่อนาํขอมูลไปกําหนดแผนกลยทุธเพื่อ
สงเสริมใหผูปกครองนักเรยีนเขารวมกิจกรรมโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 
     จงึใครขอความรวมมือจากทานในการเขารวมการวิจยัครั้งนี ้ โดยมีขาพเจาหรือผูชวย
วิจัย ........................................จะมาสมัภาษณทานโดยใชแบบสอบถามและใชวธิีการจดขอมูล
ตางๆ จากทาน   ซึง่ขอมูลนี้จะใชในการเผยแพรเพื่อการศึกษาเทานั้นและไมระบุชื่อผูใหขอมูลโดย
เด็ดขาด 
      ขาพเจาขอรับรองวาการเขารวมการวิจยัครั้งนี้ไมกอใหเกิดอันตรายแตอยางใด หาก
ทานมีขอสงสัย    ขาพเจาและผูชวยวจิัยยินดีใหความกระจางแกทาน   และทานสามารถยกเลกิ
การเขารวมการวิจัยครั้งนี้ไดตลอดเวลา และขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี ้
 
                                                    ขอบพระคุณอยางยิ่ง 
                                                รชตวรรณ  รอดผล 
                                                     นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการพยาบาลอนามัยชุมชน            
                                                           คณะพยาบาลศาสตร มหาวทิยาลัยสงขลานครินทร 
 
 




