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บทที่ 3

วธิกีารวิจัย

การวจิยัครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงสํ ารวจ   (survey research)   เพือ่ศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพล
ตอการด ําเนนิงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ ในจังหวัดสงขลา มีรายละเอียดเกี่ยวกับวิธีการดํ าเนิน
การวิจัยดังนี้

ประชากรและกลุมตัวอยาง

ประชากรทีศึ่กษาครั้งนี้     คือ  โรงเรียนที่รับนโยบายโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ ใน ป 2541 -
2543 สังกดัส ํานกังานการประถมศึกษาจังหวัดสงขลา จํ านวน 139 โรงเรียน

กลุมตัวอยาง  ใชวิธีสํ ามะโน (census)  คือ   โรงเรียนทุกโรงที่รับนโยบายโรงเรียนสงเสริม
สุขภาพ ในป 2541-2543 จํ านวน 139 โรงเรียน  โดยกํ าหนดให ประธานคณะกรรมการสงเสริม
สุขภาพของโรงเรียน เปนผูใหขอมูล

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย

  เครือ่งมอืทีใ่ชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น  ประกอบดวย
1. ขอมลูสวนบคุคล ประกอบดวย เพศ อายุ  ระดับการศึกษา ตํ าแหนงในปจจุบัน และ

ระยะเวลาที่ปฏิบัติงานในตํ าแหนงปจจุบัน
2. แบบสอบถามการรับรูประโยชนในการดํ าเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ  เปนแบบ

สอบถามทีผู่วจิยัสรางขึ้นจากเกณฑประเมินโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ ของกรมอนามัย (2544)
ประกอบดวยการรับรูประโยชนการดํ าเนินงานใน 5 ดาน     คือ   การก ําหนดนโยบายดานสงเสริม
สุขภาพ    การแตงตั้งคณะกรรมการสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน      การคนหาและกํ าหนดปญหา
สุขภาพ  การจดัท ําแผนงาน/โครงการดานสงเสริมสุขภาพ  และการดํ าเนินงานตามแผนและการ
ติดตามผล  รวมขอคํ าถาม  จํ านวน 22  ขอ ลักษณะคํ าตอบ  มีคํ าตอบใหเลือก  5 ระดับ  คือ  มาก
ทีสุ่ด   มาก  ปานกลาง  นอย  และ  นอยที่สุด  โดยกํ าหนดคะแนน  ดังนี้

มากที่สุด ให   5  คะแนน
มาก ให   4  คะแนน
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ปานกลาง ให   3  คะแนน
นอย ให    2  คะแนน
นอยที่สุด ให    1  คะแนน

3. แบบสอบถามแรงจูงใจในการดํ าเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ   เปนแบบสอบถามที่
ผูวจิยัสรางขึ้นโดยใชทฤษฎีสองปจจัยของเฮอรซเบิรก (Herzberg, 1989) ซึง่แบงเปน 8 ดาน
ประกอบดวย   นโยบายและการบริหารจัดการ   ลักษณะงาน  การไดรับการยอมรับนับถือ  ความ
รับผิดชอบ  สภาพแวดลอมในการทํ างาน ความสัมพันธระหวางบุคคล การนิเทศงาน และความ
สํ าเร็จของงาน  รวมขอคํ าถามทั้งสิ้น  จํ านวน  24 ขอ  ลักษณะคํ าตอบแตละขอมีคํ าตอบใหเลือก
5 ระดับ  คือ เหน็ดวยมากทีสุ่ด     เห็นดวยมาก    เห็นดวยปานกลาง   เห็นดวยนอย   และเห็นดวย
นอยทีสุ่ด    โดยกํ าหนดคะแนน  ดังนี้

ขอคํ าถามที่มีความหมายดานบวก
เหน็ดวยมากที่สุด ให   5  คะแนน
เหน็ดวยมาก ให   4  คะแนน
เหน็ดวยปานกลาง ให   3  คะแนน
เหน็ดวยนอย ให   2  คะแนน
เหน็ดวยนอยที่สุด ให   1  คะแนน

ขอคํ าถามที่มีความหมายดานลบ
เหน็ดวยมากที่สุด ให   1  คะแนน
เหน็ดวยมาก ให   2  คะแนน
เหน็ดวยปานกลาง ให   3  คะแนน
เหน็ดวยนอย ให   4  คะแนน
เหน็ดวยนอยที่สุด ให   5  คะแนน

4. แบบสอบถามดานการมีสวนรวมในการดํ าเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ เปนแบบ
สอบถามทีผู่วจิยัสรางขึ้นจากแนวคิดขั้นตอนการมีสวนรวมของ อคิน (2527)  ซึ่งแบงออกเปน 4
ดาน คือ   การมสีวนรวมในการคิด   วิเคราะหปญหา   รวมวางแผน     รวมในการดํ าเนินงาน  และ
รวมในการประเมินผล  รวมขอคํ าถามทั้งสิ้น จํ านวน 10   ขอ     ลักษณะคํ าตอบแตละขอมีคํ าตอบ
ใหเลอืก 5 ระดับ   คือ   มากที่สุด  มาก  ปานกลาง  นอย  และนอยที่สุด  โดยกํ าหนดคะแนน  ดังนี้

มากที่สุด ให   5  คะแนน
มาก ให   4  คะแนน
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ปานกลาง ให   3  คะแนน
นอย ให   2  คะแนน
นอยที่สุด/ไมมีสวนรวม ให   1   คะแนน

5. แบบสอบถามการดํ าเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ  เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสราง
ข้ึนโดยใชเกณฑการประเมินโรงเรียนสงเสริมสุขภาพของกรมอนามัย (2544)  ซึ่งแบงออกเปน 5
ดาน ดังนี้

 5.1 การก ําหนดนโยบายดานสงเสริมสุขภาพ  ประกอบดวยขอคํ าถาม จํ านวน   5   ขอ
 5.2 การแตงตัง้คณะกรรมการสงเสริมสุขภาพ  ประกอบดวยขอคํ าถาม จํ านวน   4   ขอ
 5.3 การคนหาและกํ าหนดปญหาสุขภาพ ประกอบดวยขอคํ าถาม จํ านวน    3  ขอ
 5.4 การจดัท ําแผนงาน / โครงการดานสงเสริมสุขภาพ ประกอบดวยขอคํ าถาม จํ านวน  7

ขอ
 5.5 การด ําเนนิงานตามแผนและการติดตามผล ประกอบดวยขอคํ าถาม  จํ านวน   3  ขอ

รวมขอคํ าถามทั้งสิ้น  จํ านวน  22  ขอ   ลักษณะคํ าตอบแตละขอคํ าถามใหเลือกตอบ 2 ขอ  คือ
ปฏิบัติ ให     1   คะแนน
ไมปฏิบัติ ให     0    คะแนน

การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ

1. การหาความตรงของเนื้อหา (content validity)  ผูวจิยันํ าแบบสอบถามทั้ง 5 สวน ให
ผูทรงคณุวฒุ ิจ ํานวน 5 ทาน ประกอบดวยผูเชี่ยวชาญดานพฤติกรรมศาสตร และโรงเรียนสงเสริม
สุขภาพเพือ่พจิารณาความเหมาะสมของเนื้อหา และภาษาที่ใช จากนั้นนํ าแบบสอบถามมาปรับ
ปรุงแกไขตามคํ าแนะนํ าของผูทรงคุณวุฒิ  กอนนํ าไปหาความเชื่อมั่น

2. การหาความเชื่อมั่นของเครื่องมือ  (reliability) ผูวจิยันํ าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไข
ดานความตรงของเนื้อหา และภาษาที่ใชแลว นํ าไปทดลองใชกับประธานคณะกรรมการดํ าเนินงาน
โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ในจังหวัดพัทลุง จํ านวน 30 คน  และนํ ามาหาคาความเชื่อมั่นของแบบ
สอบถาม ดังนี้

2.1 หาความเชือ่มัน่ของแบบสอบถามการดํ าเนินงานของโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ
โดยใชสูตรของ  คูเดอร ริชารดสัน  (Kuder - Richardson : KR - 20)  (เพชรนอย, ศิริพร และ
ทศันีย,  2535)
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r =   สัมประสิทธิ์ความเชื่อถือได
pi  = สัดสวนของผูที่ตอบรายการที่ i  ถกูตอง
qi  =  สัดสวนของผูที่ตอบรายการที่ i  ไมถูกตอง
σ 2

T   =  คาความแปรปรวนของคะแนนจากทุกขอคํ าถาม
N  =  จ ํานวนขอคํ าถามทั้งหมด

ไดคาความเชื่อมั่น เทากับ 0.91
2.2  หาความเชือ่มั่นของแบบสอบถามดานการรับรู  แรงจูงใจ และ การมีสวน

รวมในการด ําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ โดยหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค
(Cronbach’s coefficient alpha method)  ไดคาความเชื่อมั่น เทากับ 0.95 , 0.86 และ 0.95 ตาม
ลํ าดับ

วธิกีารเก็บรวบรวมขอมูล

1. ท ําหนงัสอืขออนุญาตเก็บขอมูล จากคณบดีคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัย
สงขลานครนิทร ถึงผูอํ านวยการสํ านักงานการประถมศึกษาจังหวัดสงขลา  และ    ผูอํ านวยการโรง
เรียนเปาหมาย ทุกโรงเรียน

2.  ผูวจิยัสงหนงัสอืที่ไดรับอนุญาตแลวถึงผูอํ านวยการโรงเรียนทุกโรงเรียน เพื่อสงตอให
ประธานคณะกรรมการสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน  พรอมแบบสอบถาม  และ กํ าหนดสงแบบ
สอบถามคืน

3.  ผูวจิยัตดิตามแบบสอบถามที่โรงเรียนดวยตนเอง หลังจากเลยกํ าหนดสงแลว
4.  ตรวจสอบความถูกตองครบถวนของแบบสอบถาม การศึกษาครั้งนี้ ไดรับแบบสอบ

ถามทีข่อมูลครบถวน สมบูรณ  จํ านวน 138 ชุด คิดเปนรอยละ 99.3
5.  ผูวจิยัน ํามาลงรหัส เพื่อวิเคราะหขอมูลโดยวิธีทางสถิติ
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การวิเคราะหขอมูล

1. วเิคราะหขอมูล  โดยใชสถิติ รอยละ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน หาความสัมพันธ
ระหวาง ปจจัยดานบุคคล ปจจัยดานการรับรู  แรงจูงใจ และการมีสวนรวมของคณะกรรมการ กับ
การด ําเนนิงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ  ดวยการคํ านวณหาคาสัมประสทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน
(Pearson’s product moment correlation coefficient)

2. วเิคราะหคาอํ านาจการทํ านายของปจจัยดานบุคคล ปจจัยการรับรู แรงจูงใจ  และ
การมสีวนรวมของคณะกรรมการ กับการดํ าเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ   โดยคํ านวณหาคา
สัมประสทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางตัวแปรที่มีอิทธิพลตอการดํ าเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 
ในจงัหวดัสงขลา โดยใชการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน (stepwise multiple regression
analysis)




