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บทที่ 4

ผลการวิจัยและการอภิปรายผล

ผลการวิจัย

การน ําเสนอผลการวิจัย ผูวิจัยไดนํ าเสนอในรูปตารางประกอบคํ าอธิบายใน 4 ประเด็น
หลกัตามล ําดบั  ดังนี้  1) ขอมูลสวนบุคคลของกลุมตัวอยาง     2) การดํ าเนินงานโรงเรียนสงเสริม
สุขภาพจงัหวดัสงขลา 3) ความสัมพันธระหวางปจจัยขอมูลสวนบุคคล การรับรู  แรงจูงใจ และการ
มสีวนรวม กบัการดํ าเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพในจังหวัดสงขลา  และ 4) ปจจัยที่มีอํ านาจ
การท ํานายการดํ าเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพในจังหวัดสงขลา

ขอมลูสวนบุคคลของกลุมตัวอยาง

กลุมตัวอยางทีศึ่กษา คือ ประธานคณะกรรมการดํ าเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ
จ ํานวน 138 คน เปนเพศชาย และ หญิง ในอัตราที่ใกลเคียงกัน   ( รอยละ 51.4  และ  48.6 ตาม
ลํ าดบั )  สวนใหญมีอายุระหวาง 45 – 54 ป  (รอยละ 55.8)  เฉลี่ย  46 ป จบการศึกษาระดับ
ปริญญาตร ี  (รอยละ 80.5) ตํ าแหนงปจจุบัน เปนผูบริหารโรงเรียน และครูระดับปฏิบัติการ ใน
อัตราทีใ่กลเคยีงกัน (รอยละ 50.0 และ 47.8 ตามลํ าดับ) ระยะเวลาปฏิบัติงานในตํ าแหนงปจจุบัน
สวนใหญอยูระหวาง 1 – 10 ป (รอยละ 55.8)    รองลงมาระหวาง 11 – 20 ป  (รอยละ 33.3)
เฉลีย่ 10 ป   รายละเอียดในตาราง 1
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ตาราง 1  จ ํานวน และ รอยละ ของกลุมตัวอยางจํ าแนกตามขอมูลสวนบุคคล (n = 138)

ขอมูลสวนบุคคล จ ํานวน (คน) รอยละ
เพศ
          ชาย
          หญิง
อายุ
          25 – 34  ป
          35 – 44  ป
          45 – 54  ป
          55 – 65  ป

ระดับการศึกษา
          ประถมศึกษา
          มธัยมศึกษา
          อนุปริญญา
          ปริญญาตรี
          สูงกวาปริญญาตรี
ตํ าแหนงปจจุบัน
         ผูบริหารโรงเรียน
         ครูระดับปฏิบัติการ
         ผูแทนจากองคกรชุมชน
ระยะเวลาปฏิบัติงานในตํ าแหนงปจจุบัน
         1   – 10  ป
         11 – 20  ป
          21 – 30 ป

71
67

4
46
77
11

X = 45.88

2
1

10
111
14

69
66
3

77
46
15

X = 10.27

51.4
48.6

2.9
33.3
55.8
8.0

S.D. = 6.00

1.4
0.7
7.3
80.5
10.1

50.0
47.8
2.2

55.8
33.3
10.9

S.D. = 7.01
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การด ําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ

1. การก ําหนดนโยบายดานสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน   ผลการศึกษา     พบวา โรงเรียน
สวนใหญมกีารก ําหนดเนื้อหาในนโยบายที่เนนการสงเสริมสุขภาพมากที่สุด คิดเปนรอยละ 87.0
รองลงมา  คือ ขอความในนโยบายที่มุงประโยชนทางดานสุขภาพของนักเรียน บุคลากรในโรงเรียน
ผูปกครอง และสมาชิกในชุมชน    มกีารก ําหนดนโยบายแยกไวเปนการเฉพาะ    และนโยบายดาน
สงเสริมสุขภาพของโรงเรียนไดมาจากการรวมคิดของคณะกรรมการสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน 
หรือคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน คิดเปนรอยละ 81.9 , 77.5   และ  69.6  ตามลํ าดับ  ยกเวน
การประชาสมัพนัธนโยบายใหบุคคลทั่วไปรับทราบ โดยติดประกาศที่โรงเรียนใหสาธารณชนเห็น
เดนชดั นั้น   โรงเรียนสวนใหญไมไดปฏิบัติ คิดเปนรอยละ 61.6  รายละเอียดในตาราง 2

ตาราง 2   จ ํานวน และรอยละของโรงเรียนจํ าแนกตามการปฏิบัติกิจกรรมดานการกํ าหนด
                 นโยบายสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน

การก ําหนดนโยบายดานสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน ปฏิบัติ ไมปฏิบัติ
จ ํานวน รอยละ จ ํานวน รอยละ

1.มีการกํ าหนดนโยบายดานสงเสริมสุขภาพแยกไวเปน
การเฉพาะ
2.นโยบายดานสงเสริมสุขภาพของโรงเรียนไดมาจากการรวม
คิดของคณะกรรมการสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน หรือคณะ
กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
3.ขอความในนโยบายมุงประโยชนทางดานสุขภาพของ
นกัเรียน บุคลากร ผูปกครอง และ สมาชิกในชุมชน
4.เนื้อหาในโยบายเปนเรื่องการสงเสริมสุขภาพ
5.นโยบายที่กํ าหนดมีการประชาสัมพันธใหบุคคลทั่วไป
รับทราบ โดยติดประกาศที่โรงเรียนใหสาธารณชนเห็นเดนชัด

107

96

113

120
53

77.5

69.6

81.9

87.0
38.4

31

42

25

18
85

22.5

30.4

18.1

13.0
61.6
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2. การแตงตัง้คณะกรรมการสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน    ผลการศึกษา  พบวา โรงเรียน
สวนใหญ     มีการแตงตั้งคณะกรรมการฯ แยกไวเปนการเฉพาะมากที่สุด    คิดเปนรอยละ 91.3
รองลงมา    คือ  มีการคัดเลือกคณะกรรมการ ฯ   ประกอบดวย  ครู  นักเรียน ผูปกครอง เจาหนาที่
สาธารณสขุ   และ ผูแทนจากองคกรชุมชน รวมประมาณ 8 –15 คน  และ คณะกรรมการฯ ไดมา
จากการคดัเลือกของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  คิดเปนรอยละ  89.9  และ 65.2   ตาม
ลํ าดบั   ยกเวนกิจกรรมการประชุมปรึกษาหารือของคณะกรรมการฯ อยางนอยภาคเรียนละ 2 คร้ัง
นัน้ เกนิครึง่ของโรงเรียนไมไดปฏิบัติ  คิดเปนรอยละ  55.1   รายละเอียดในตาราง 3

ตาราง 3  จ ํานวน และ รอยละของโรงเรียนจํ าแนกตามการปฏิบัติกิจกรรมดานการแตงตั้ง
   คณะกรรมการสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน

การแตงตั้งคณะกรรมการสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน ปฏิบัติ ไมปฏิบัติ
จ ํานวน รอยละ จ ํานวน รอยละ

1.คณะกรรมการสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน  ไดรับการ
แตงตั้งเปนการเฉพาะ
2.คณะกรรมการสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน ประกอบดวย
ครู นักเรียน ผูปกครอง เจาหนาที่สาธารณสุข  และผูแทนจาก
องคกรชุมชน   รวมประมาณ 8 – 15 คน
3.คณะกรรมการสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน ไดมาจากการ
รวมพิจารณาคัดเลือกของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน
4.คณะกรรมการสงเสริมสุขภาพของโรงเรียนมีการประชุม
ปรึกษาหารือเพื่อดํ าเนินการตามบทบาทหนาที่ อยางนอย
ภาคเรียนละ 2 ครั้ง

126

124

90

62

91.3

89.9

65.2

44.9

12

14

45

73

8.7

10.1

34.8

55.1
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3. การคนหาและก ําหนดปญหาสุขภาพ    ผลการศึกษา   พบวา โรงเรียนสวนใหญจะมี
การปฏิบัติกิจกรรมในดานนี้ ทั้ง 3 กิจกรรม  จ ํานวนที่ใกลเคียงกัน  ไดแก   คณะกรรมการสงเสริม
สุขภาพของโรงเรยีน รวมวิเคราะหปญหาและกํ าหนดแนวทางในการพัฒนา  การคนหาปญหาและ
ความตองการดานสงเสริมสุขภาพเปนไปอยางมีระบบ    และ คณะกรรมการสงเสริมสุขภาพของ
โรงเรยีนมกีารระดมความคิด  เพื่อจัดลํ าดับความสํ าคัญของสิ่งที่จะดํ าเนินการกอนหลัง   คิดเปน
รอยละ 62.3 , 59.4  และ 58.0 ตามลํ าดับ รายละเอียดในตาราง 4

ตาราง  4    จํ านวน และ รอยละของโรงเรียนจํ าแนกตามการปฏิบัติกิจกรรมดานการคนหา
     และกํ าหนดปญหาสุขภาพ

การคนหาและกํ าหนดปญหาสุขภาพ ปฏิบัติ ไมปฏิบัติ
จ ํานวน รอยละ จ ํานวน รอยละ

1.การคนหาปญหาและความตองการดานสงเสริมสุขภาพ
เปนไปอยางมีระบบ
2.คณะกรรมการสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน รวมวิเคราะห
ปญหา และกํ าหนดแนวทางในการพัฒนา
3.คณะกรรมการสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน มีการระดม
ความคิด เพื่อจัดลํ าดับความสํ าคัญของสิ่งที่จะดํ าเนินการ
กอนหลัง

82

86

80

59.4

62.3

58.0

56

52

58

40.6

37.7

42.0

4. การจดัท ําแผนงาน/โครงการดานสงเสริมสุขภาพ  ผลการศึกษา   พบวา     โรงเรียน
สวนใหญมกีารนํ ากิจกรรมของโครงการสอดแทรกในการเรียนการสอน และ โครงการที่จัดทํ าขึ้น
สอดคลองกบันโยบายสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน ในจํ านวนใกลเคียงกัน  คิดเปนรอยละ 88.4
และ 83.3  ตามลํ าดับ    รองลงมา  ไดแก การจัดทํ าแผนงาน/โครงการที่เกี่ยวของกับการสงเสริม
สุขภาพมกีารก ําหนดระยะเวลาไวชัดเจน (รอยละ 79.7) กิจกรรมในแผนงาน/โครงการมีการแสดง
ใหเหน็ถงึการมสีวนรวมของผูปกครอง     และองคกรชุมชน (รอยละ 71.7)  ข้ันตอนการดํ าเนินงาน
ในแผนงาน/โครงการ ระบุถึงการสรางความเขาใจแกบุคลากรในโรงเรียน   ผูปกครอง   และสมาชิก
ในชมุชน  (รอยละ 68.1)    และ  คณะกรรมการสงเสริมสุขภาพของโรงเรียนมีสวนรวมในการจัดทํ า
แผนงาน /โครงการ  (รอยละ 64.5)   ยกเวนกิจกรรมการวางแผนเพื่อใชทรัพยากร  และ ภูมิปญญา
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ทองถิน่มาใชใหเกิดประโยชนตอโครงการ    เกือบครึ่งของโรงเรียนไมมีการปฏิบัติ  (รอยละ 47.1)
รายละเอียดในตาราง 5

ตาราง 5   จํ านวน และ รอยละของโรงเรียนจํ าแนกตามการปฏิบัติกิจกรรมดานการจัดทํ า
      แผนงาน/โครงการดานสงเสริมสุขภาพ

การจดัท ําแผนงาน/โครงการดานสงเสริมสุขภาพ ปฏิบัติ ไมปฏิบัติ
จ ํานวน รอยละ จ ํานวน รอยละ

1.แผนงานหรือโครงการที่เกี่ยวของกับการสงเสริมสุขภาพมี
การระบุกิจกรรม และกํ าหนดระยะเวลาไวอยางชัดเจน
2.ขั้นตอนการดํ าเนินงานในแผนงานหรือโครงการระบุถึงการ
สรางความเขาใจแกบุคลากรในโรงเรียน ผูปกครอง และ
สมาชิกในชุมชน ในเรื่องที่เกี่ยวกับโครงการนั้น ๆ
3.กิจกรรมในแผนงานหรือโครงการ มีการแสดงใหเห็นถึงการ
มสีวนรวมของผูปกครอง และองคกรชุมชน
4.โครงการมีการวางแผนเพื่อใชทรัพยากร และภูมิปญญา
ทองถิ่นมาใชประโยชนใหเกิดตอโครงการ
5.กิจกรรมของโครงการมีการสอดแทรกในการเรียนการสอน 
เพื่อใหนักเรียนเกิดพฤติกรรมสุขภาพตามโครงการนั้น
6.แผนงาน/โครงการที่จัดทํ าไว สอดคลองกับนโยบายสงเสริม
สุขภาพของโรงเรียน และผลการจัดลํ าดับความสํ าคัญของสิ่ง
ที่ดํ าเนินการ
7.คณะกรรมการสงเสริมสุขภาพของโรงเรียนมีสวนรวมใน
การจัดทํ าแผนงาน/โครงการ

110

94

99

73

122

115

89

79.7

68.1

71.7

52.9

88.4

83.3

64.5

28

44

39

65

16

23

49

20.3

31.9

28.3

47.1

11.6

16.7

35.5
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5. การด ําเนนิงานตามแผนงาน/โครงการ  และการติดตามผล    ผลการศึกษา        พบวา
โรงเรยีนสวนใหญมีการดํ าเนินงานคืบหนาตามแผนที่วางไว คิดเปนรอยละ 74.6  และคณะ
กรรมการสงเสริมสุขภาพของโรงเรียนมีการติดตามผลการดํ าเนินงาน  คิดเปนรอยละ 61.6  ยกเวน
การแสดงผลความกาวหนา และผลการดํ าเนินงานใหสาธารณชนทราบ  โรงเรียนสวนใหญ ไมมี
การปฏบัิติ  คิดเปนรอยละ  72.5  รายละเอียดในตาราง 6

ตาราง 6   จํ านวน และรอยละ ของโรงเรียนจํ าแนกตามการปฏิบัติกิจกรรมดานการดํ าเนิน
    งานตามแผนงาน/โครงการ และการติดตามผล

การด ําเนนิงานตามแผนงาน/โครงการและการติดตามผล ปฏิบัติ ไมปฏิบัติ
จ ํานวน รอยละ จ ํานวน รอยละ

1.กิจกรรมที่ปรากฎในแผนงาน/โครงการมีความคืบหนาใน
การดํ าเนินงานเปนไปตามแผนที่วางไว
2.คณะกรรมการสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน มีการติดตาม
ผลการดํ าเนินงาน
3.มีการแสดงผลความกาวหนา และผลการดํ าเนินงานให
สาธารณชนทราบ

103

85

38

74.6

61.6

27.5

35

53

100

25.4

38.4

72.5
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ปจจยัทีม่อิีทธพิลตอการดํ าเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพจังหวัดสงขลา

จากการน ําปจจัยสวนบุคคล ประกอบดวย อายุ เพศ ระดับการศึกษา  ตํ าแหนงปจจุบัน
และระยะเวลาปฏิบัติงานในตํ าแหนงปจจุบัน   ปจจัยดานการรับรูประโยชน    แรงจูงใจ    และการ
มสีวนรวมในการด ําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ มาวิเคราะหหาความสัมพันธกับการดํ าเนิน
งานโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ       ดวยการวิเคราะหสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน  พบวา  มี
ตัวแปร 2 ตัว    ที่มีความสัมพันธกับการดํ าเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ   คือ การมีสวนรวม
(r = .643 , p < 0.01 ) และ แรงจูงใจ (r = .502 , p < 0.01 ) สวนปจจัยดานบุคคล  และปจจัย
ดานการรบัรูประโยชนในการดํ าเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ   ไมมีความสัมพันธกับการดํ าเนิน
งานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ       รายละเอียดในตาราง 7

ตาราง 7   คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวาง  การมีสวนรวม  และ แรงจูงใจ กับการ
   ดํ าเนนิงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ

ตัวแปร การด ําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ
คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (r)

p - value

การมีสวนรวม
แรงจูงใจ

.643

.502
0.01
0.01
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เมือ่น ําตวัแปรดังกลาวทั้ง  8  ตัวแปรมาวิเคราะหถดถอยพหุแบบขั้นตอน  พบวา ตัวแปรที่
มอิีทธพิลในการด ําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพในขั้นตอนแรก คือ การมีสวนรวม และในขั้น
ตอนทีส่อง คือ แรงจงูใจ โดยการมีสวนรวมสามารถทํ านายการดํ าเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ
ไดดีทีสุ่ด และมคีวามสัมพันธไปในทิศทางเดียวกับการดํ าเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ ( β =
.524, p < 0.001) สวนแรงจงูใจสามารถทํ านายการดํ าเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ เปนอันดับ
รองลงมา และมคีวามสัมพันธไปในทิศทางเดียวกับการดํ าเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ เชนกัน
( β = .224, p < 0.01 )     และ    ปจจยัทั้ง 2 ตัวแปรสามารถรวมทํ านายการดํ าเนินงานโรงเรียน
สงเสรมิสุขภาพจังหวัดสงขลา อยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติ [ R2 = .449, F (2,135)= 55.11, p <
0.01) โดยมคีาสมัประสิทธิ์พหุคูณ เทากับ 0.670  ดังรายละเอียดในตาราง 9

ตาราง 9   คาสมัประสทิธิส์หสมัพันธพหุคูณในการทํ านายการดํ าเนินงานโรงเรียนสงเสริม
    สุขภาพ

ตัวแปร R square R square change b Beta T p-value

การมีสวนรวม
แรงจูงใจ

.414

.449
.414
.036

8.393E-02
1.945E-02

.524

.224
6.950
2.965

0.001
0.01

Constant  =  - 0.121    multiple   R = 0.670     R square  =  0.449     F  =  55.11  
SE = 0.67

จากตาราง สามารถเขียนสมการถดถอยพหุคูณไดดังตารางตอไปนี้
Y = a + b1 x8 + b2x7

               เมื่อ  Y = การด ําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ
a = คาคงที่   (Constant value)  = - 0.121
b1 = คาสัมประสิทธิ์การถดถอยของการมีสวนรวม = 8.393E-02
b2 = คาสัมประสิทธิ์การถดถอยของแรงจูงใจ   = 1.945E-02
x8 = การมีสวนรวม
x7 = แรงจูงใจ

ดังนัน้  สมการทีใ่ชแสดงการถดถอยพหุคูณในการทํ านายการดํ าเนินงานโรงเรียนสงเสริม
สุขภาพ คือ   Y = - 0.121 + 8.393E-02  (การมีสวนรวม)  + 1.945E-02  (แรงจูงใจ)
การอภิปรายผล
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กลุมตัวอยางที่ทํ าการศึกษา  เปนเพศชาย  และ หญิงในอัตราที่ใกลเคียงกัน    ซึง่เพศชาย
จะมตํี าแหนงเปนผูบริหารโรงเรียน และ เพศหญิง เปนครูระดับปฏิบัติการ   และเปนครูที่รับผิดชอบ
งานอนามยัโรงเรยีน  ซึ่งสอดคลองกับทํ าเนียบบุคลากรครู สังกัดสํ านักงานการประถมศึกษา
จงัหวดัสงขลา ทีผู่บริหารโรงเรียนสวนใหญเปนเพศชาย (สํ านักงานการประถมศึกษาจังหวัด
สงขลา, 2544) นอกจากนัน้กลุมตัวอยางสวนใหญมีอายุระหวาง 45 – 54 ป จบการศึกษาระดับ
ปริญญาตร ี ระยะเวลาดํ ารงตํ าแหนงปจจุบันเฉลี่ย 10  ป ซึ่งใกลเคียงกับ การศึกษาของ  ทัศณีย
(2543)   ทีท่ ําการศกึษาปจจัยที่มีผลตอการดํ าเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนสงเสริม
สุขภาพตนแบบจากทุกจังหวัด ๆ ละ 1 โรงเรียน รวม 75 โรงเรียน กลุมตัวอยางคือผูบริหารโรงเรียน
ซึง่สวนใหญเปนเพศชาย (รอยละ 84.5)  อายุ อยูในวัยกลางคน  41 – 59 ป เฉลี่ย 49 ป    จบการ
ศึกษาระดบัปริญญาตรี   มีระยะเวลาปฏิบัติงานในตํ าแหนงปจจุบัน เฉลี่ย 8 ป

การด ําเนนิงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพในจังหวัดสงขลา

1. การก ําหนดนโยบายดานสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน   ผลการศึกษา    พบวา  โรงเรียน
สวนใหญมกีารปฏิบัติกิจกรรม ดังนี้ 1) มีการกํ าหนดนโยบายดานสงเสริมสุขภาพแยกไวเปนการ
เฉพาะ  ทัง้นีอ้าจเนื่องจาก การกํ าหนดนโยบายเปนสิ่งแรกที่ตองปฏิบัติภายหลังจากไดแตงตั้งคณะ
กรรมการสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน (กรมอนามัย, 2544)  โดยนโยบายเปนประโยชนตอการ
ก ําหนดทศิทางการพัฒนาโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ  และเปนแนวทางสํ าหรับผูปฏิบัติสามารถนํ าไป
สูการวางแผนการปฏิบัติตอไป ซึ่งสอดคลองกับผลการศึกษา ที่พบวา การมีนโยบายที่ชัดเจน
เปนปจจยัหนึ่งที่นํ าไปสูการพัฒนาโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ (Stewart,  Paker &  Gillespie, 2000;
McBride & Midford, 1999)  2) นโยบายดานสงเสริมสุขภาพไดมาจากการรวมคิดของคณะ
กรรมการสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน หรือคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ทั้งนี้อาจเนื่อง
จาก คณะกรรมการฯ ไดเห็นความสํ าคัญในการกํ าหนดนโยบาย จะเห็นไดวาการศึกษาครั้งนี้ พบ
วา คณะกรรมการฯ ไดเขามามีสวนรวมในการกํ าหนดนโยบายคอนขางมาก  เพราะนโยบายที่ได
จากการรวมคดิของคณะกรรมการฯ จะทํ าใหทุกฝายที่เกี่ยวของเกิดความตระหนักในความรับผิด
ชอบรวมกนัในการสรางสุขภาพ และนับเปนจุดเริ่มตนที่ดีของการสรางความรวมมือในการดํ าเนิน
งานขัน้ตอ ๆ ไป (กรมอนามัย, 2544)    3) ขอความในนโยบายมุงประโยชนทางดานสุขภาพของ
นกัเรยีน บุคลากร  ผูปกครอง   และสมาชิกในชุมชน   ทั้งนี้อาจเนื่องจาก การดํ าเนินงานโรงเรียน
สงเสรมิสุขภาพ บุคคลเหลานี้เปนผูที่ไดรับประโยชนจากการพัฒนา    ซึ่งการกํ าหนดนโยบายที่มี
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การระบถุงึบคุคลทีไ่ดรับประโยชนจากการพัฒนา จะสงผลใหบุคคลนั้นเขามารวมดํ าเนินงานมาก
ข้ึน 4) เนือ้หาในนโยบายเปนเรื่องการสงเสริมสุขภาพ ทั้งนี้อาจเนื่องจาก การดํ าเนินงานโรงเรียน
สงเสรมิสุขภาพมุงเนนในดานการสรางสุขภาพ     ซึ่งกระบวนการที่สํ าคัญในการสรางสุขภาพ   คือ
การสงเสริมสุขภาพ (สุวาลี, 2544) สวนกิจกรรมที่โรงเรียนสวนใหญไมไดปฏิบัติ  คือ     การประชา
สัมพนัธนโยบายใหบุคคลทั่วไปรับทราบโดยติดประกาศที่โรงเรียนใหสาธารณชนเห็นเดนชัด  อาจ
เนือ่งมาจากคณะกรรมการฯ ยังไมเห็นความสํ าคัญในการประชาสัมพันธใหประชาชนทั่วไปรับ
ทราบ ซึง่ผลจากการศึกษาครั้งนี้จะเห็นไดวาคณะกรรมการฯ  รับรูในประโยชนของการประชา
สัมพนัธในระดบัปานกลาง (ภาคผนวก ค) หรืออาจจะเปนไปไดวาจากประสบการณของโรงเรียน
ในการประชาสมัพันธเร่ืองอื่น ๆ โดยการติดประกาศที่โรงเรียนนั้น ไดรับความสนใจจากประชาชน
คอนขางนอย จากเหตุผลดังกลาว  จึงทํ าใหโรงเรียนสวนใหญไมไดปฏิบัติในกิจกรรมการประชา
สัมพนัธนโยบายสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน

2. การแตงตัง้คณะกรรมการสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน   ผลการศึกษา พบวา โรงเรียน
สวนใหญมีการปฏิบัติกิจกรรม ดังนี้ 1) มีการแตงตั้งคณะกรรมการสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน
แยกไวเปนการเฉพาะ   ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก การแตงตั้งคณะกรรมการฯ    เปนกิจกรรมลํ าดับแรก
ที่ตองปฏิบัติเมื่อโรงเรียนแจงความประสงคที่จะรับนโยบายโรงเรียนสงเสริมสุขภาพมาดํ าเนินการ 
(กรมอนามยั, 2544)  และการแตงตั้งคณะกรรมการ ฯ แยกไวเปนการเฉพาะ  จะชวยใหผูปฏิบัติ
งานเขาใจในบทบาทหนาที่ของตนเองอยางชัดเจน 2) คณะกรรมการสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน
ประกอบดวยคร ู   นักเรียน  เจาหนาที่สาธารณสุข  ผูปกครอง    และ ผูแทนจากองคกรทองถิ่น  3)
คณะกรรมการสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน ไดมาจากการรวมพิจารณาคัดเลือกของคณะกรรมการ
สถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน  ทั้งนี้อาจเนื่องจากประการแรกคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มีบทบาท
ในการพฒันาโรงเรยีน  ซึ่งการดํ าเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพเปนกิจกรรมหนึ่งของการพัฒนา
โรงเรยีน  ประการที่สองคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐานถือวา เปนกลุมบุคคลที่มีประสบการณ
ในการพฒันาโรงเรียน จึงสงผลใหคณะกรรมการดังกลาวเขามามีบทบาทในการคัดเลือกคณะ
กรรมการสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน สวนการที่คณะกรรมการขั้นพื้นฐานคัดเลือกครู   นักเรียน
เจาหนาทีส่าธารณสุข  ผูปกครอง  และผูแทนองคกรชุมชน  เปนคณะกรรมการสงเสริมสุขภาพของ
โรงเรยีนอาจเนือ่งมาจาก การเปดโอกาสใหบุคคลที่เกี่ยวของกับการพัฒนาเขามามีสวนรวมในการ
ดํ าเนนิงาน  จะท ําใหการพัฒนานั้น ๆ  บรรลุผลสํ าเร็จเกิดความตอเนื่องและยั่งยืน  (เจิมศักดิ์,
2527)  ซึง่คร ูนกัเรยีน เจาหนาที่สาธารณสุข ผูปกครองและผูแทนองคกรชุมชน  ถือเปนกลุมบุคคล
ทีม่สีวนเกีย่วของและเปนกลุมเปาหมายของการดํ าเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ จึงทํ าใหคณะ



56

กรรมการศึกษาขั้นพื้นฐานคัดเลือกบุคคลดังกลาวเปนคณะกรรมการสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน 
สวนกจิกรรมที่โรงเรียนสวนใหญไมไดปฏิบัติ คือ คณะกรรมการฯ มีการประชุมปรึกษาหารือ
เพือ่ดํ าเนนิการตามบทบาทหนาที่อยางนอยภาคเรียนละ 2 คร้ัง ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก คณะ
กรรมการสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน มีการติดตอ พบปะ พูดคุย ปรึกษาหารืออยางไมเปนทางการ
เปนประจ ํา ซึง่สามารถสื่อสาร และเกิดการประสานงานไดเปนอยางดี ทํ าใหไมมีความจํ าเปนใน
การประชุมอยางเปนทางการ

1. การคนหาและก ําหนดปญหาสุขภาพ   ผลการศึกษา  พบวา  โรงเรียนสวนใหญมีการ
ปฏิบัติทัง้ 3 กจิกรรม คือ 1) มีการคนหาปญหาและความตองการดานสงเสริมสุขภาพเปนไปอยาง
มรีะบบ 2) คณะกรรมการสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน   รวมวิเคราะหปญหา และกํ าหนดแนวทาง
ในการพฒันา ทัง้นีอ้าจเนือ่งจาก คณะกรรมการฯ เห็นวาการคนหาและกํ าหนดปญหาสุขภาพ เปน
จดุเริม่ตนทีจ่ะน ําไปสูการวางแผนการพัฒนา และ การคนหาปญหาอยางมีระบบจะทํ าใหไดขอมูล
ทีเ่ปนปญหาทีแ่ทจริง ผูเกี่ยวของสามารถรับรู และเขาใจปญหา เกิดความตระหนักรวมกันในการ
แกปญหา ซึง่จะน ําไปสูการวางแผนแกปญหาที่ตอบสนองความตองการทั้งในสวนของโรงเรียน
และชมุชน  3) คณะกรรมการสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน   มีการระดมความคิด เพื่อจัดลํ าดับ
ความส ําคญัของสิง่ที่จะดํ าเนินการกอนหลัง ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก ปญหาและความตองการของ
โรงเรยีนมมีาก แตดวยขอจํ ากัดทั้งทางดานเวลา บุคลากร ทรัพยากรตาง ๆ ทํ าใหไมสามารถดํ าเนิน
การเพือ่แกปญหาไดพรอมกัน นอกจากนั้น การจัดลํ าดับความสํ าคัญของสิ่งที่จะทํ ากอนหลัง จะ
ท ําใหการด ําเนนิการแกปญหาเปนไปอยางมีระบบ และสามารถวางแผนการใชทรัพยากรที่มีอยู
อยางจ ํากดัไดอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น  จากความสํ าคัญดังกลาว   จึงทํ าใหโรงเรียนสวนใหญ
มกีารปฏบัิติตามกิจกรรมของการคนหาและกํ าหนดปญหาสุขภาพ

2. การจดัท ําแผนงาน/โครงการดานสงเสริมสุขภาพ   ผลการศึกษาพบวา  โรงเรียนสวน
ใหญมกีารปฏบัิติเกือบครบทุกกิจกรรม ทั้งนี้อาจเนื่องจากคณะกรรมการเห็นวา การจัดทํ าแผน
งาน/โครงการมคีวามสํ าคัญ  คือ  เปนเครื่องมือที่ใชประกอบการตัดสินใจลวงหนาวาจะทํ าอะไร
ท ําอยางไร  ทํ าเมื่อไร  และใครเปนผูทํ า โดยมีจุดมุงหมายที่ชัดเจน รวมทั้งเปนเครื่องมือที่ใชส่ือสาร
ประสานความเขาใจระหวางผูปฏิบัติ และ สามารถตรวจสอบกระบวนการดํ าเนินงานของโรงเรียน
และควบคมุการใชทรัพยากร   ซึ่งสอดคลองกับแนวความคิดของฟาริดา (2542) ที่กลาววา การ
วางแผนเปนกระบวนการก ําหนดการกระทํ าลวงหนา เพื่อใหทิศทางการทํ างานมีความชัดเจน
ปฏิบัติตามได วัดและประเมินผลได ลดความเสี่ยง   ใหแนวทางการควบคุม และการกระตุนใหใช
ทรัพยากรไดเหมาะสมและดีที่สุด
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  และเมือ่พจิารณาในแตละกิจกรรมสามารถอธิบายไดดังนี้ 1) แผนงาน/โครงการที่เกี่ยว
ของกบัการสงเสริมสุขภาพ มีการระบุกิจกรรม และกํ าหนดระยะเวลาไวอยางชัดเจน ทั้งนี้อาจเนื่อง
จาก เปนขอก ําหนดของการจัดทํ าแผนงาน/โครงการ ซึ่งจะตองมีการกํ าหนดกิจกรรม และระยะ
เวลาไวอยางชัดเจน (มยุรี, 2543) เพื่อใหผูปฏิบัติสามารถปฏิบัติได พรอมทั้งสามารถควบคุม
ก ํากบัการด ําเนนิงานใหเปนไปตามระยะเวลาที่กํ าหนด  2) ข้ันตอนการดํ าเนินงานในแผนงาน/
โครงการมกีารระบุถึงการสรางความเขาใจแกบุคลากรในโรงเรียน ผูปกครอง และสมาชิกในชุมชน
ในเรือ่งทีเ่กีย่วกบัโครงการนั้น ๆ ทั้งนี้อาจเนื่องจาก กอนการนํ าโครงการไปปฏิบัติ จํ าเปนที่จะตอง
เตรยีมผูปฏิบัติ (มยุรี, 2543) เพื่อใหเขาใจในความสํ าคัญของโครงการ วัตถุประสงค กิจกรรมการ
ดํ าเนนิงาน เปาหมาย  การประเมินผล  และประโยชนที่ไดรับจากการดํ าเนินงานของโครงการ    3)
กจิกรรมในแผนงาน/โครงการ  มีการแสดงใหเห็นถึงการมีสวนรวมของผูปกครอง และองคกรชุมชน
ทัง้นีอ้าจเนือ่งจาก     การดํ าเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพมิไดมีวัตถุประสงคเพื่อสรางสุขภาพ
แกเดก็นกัเรยีนในโรงเรียนเทานั้น แตครอบคลุมถึง ผูปกครอง และสมาชิกในชุมชนดวย ดังนั้นจึง
จ ําเปนทีก่ารวางแผนตองระบุถึงการมีสวนรวมของผูปกครองและองคกรชุมชน ทั้งนี้การมีสวนรวม
ทีก่อใหเกดิประโยชนอยางแทจริง จะตองใหผูที่เกี่ยวของกับการพัฒนา เขามารวมคิด รวมวางแผน
รวมด ําเนนิการ และรวมประเมินผล (เจิมศักดิ์, 2527)  4) กิจกรรมของโครงการมีการสอดแทรกใน
การเรยีนการสอนเพือ่ใหนักเรียนเกิดพฤติกรรมสุขภาพตามโครงการนั้น ทั้งนี้อาจเนื่องจาก จุดมุง
หมายหลกัของการสงเสริมสุขภาพ คือการสรางพฤติกรรมสุขภาพที่ถูกตอง และโครงการที่โรงเรียน
จดัท ําขึน้ กเ็พือ่ปองกันปญหา และพฤติกรรมเสี่ยงของนักเรียน ดังนั้นจึงตองบูรณาการกิจกรรม
ของโครงการสอดแทรกในวิชาที่เกี่ยวของ เพื่อใหนักเรียนไดเกิดพฤติกรรมสุขภาพ โดยเรียนรูจาก
กระบวนการเรยีนการสอน ซึ่งชวยใหนักเรียนมีทางเลือกที่เหมาะสมดานสุขภาพ และมีพฤติกรรม
ทีเ่อือ้ตอสุขภาพไปจนตลอดชีวิต 5) แผนงาน/โครงการที่จัดทํ าไวสอดคลองกับนโยบายสงเสริม
สุขภาพของโรงเรยีน และผลการจัดลํ าดับความสํ าคัญของสิ่งที่ดํ าเนินการ ทั้งนี้อาจเนื่องจากการ
ดํ าเนนิงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ จุดเริ่มตนทีสํ่ าคญั คือการกํ าหนดนโยบาย ซึ่งความสํ าคัญของ
นโยบายกคื็อ เปนการกํ าหนดทิศทางในการพัฒนาโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ และใชเปนแนวทางใน
การวางแผนสูการปฏิบัติ ดังนั้นแผนงาน/โครงการที่สอดคลองกับนโยบาย และผลการจัดลํ าดับ
ความส ําคญัของสิง่ที่ดํ าเนินการ จะชวยใหเกิดความรวมมือจากผูที่เกี่ยวของ  สงผลใหโครงการ
สัมฤทธิ์ผลเร็วขึ้น     6) คณะกรรมการสงเสริมสุขภาพของโรงเรียนมีสวนรวมในการจัดทํ าแผนงาน/
โครงการ  ทัง้นีอ้าจเนื่องจาก   โดยบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการฯ ซึ่งจะตองมีสวนรวมในการ
ปฏิบัติต้ังแต รวมคิดวิเคราะห รวมวางแผน รวมดํ าเนินการ และรวมประเมินผล  หรืออาจเนื่องจาก
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คณะกรรมการฯ ไดรับแรงจูงใจที่เหมาะสม และมีความรู ความสามารถ และตระหนักในบทบาท
หนาทีข่องตนเอง จงึท ําใหมีสวนรวมในทุก ๆ ข้ันตอนของกระบวนการดํ าเนินงานโรงเรียนสงเสริม
สุขภาพ  สวนกจิกรรมของการวางแผนการใชทรัพยากร  และ ภูมิปญญาทองถิ่นมาใชใหเกิด
ประโยชนตอโครงการ  เกือบครึ่งของโรงเรียน คือรอยละ 47.1 ยังไมมีการปฏิบัติ  ทั้งนี้อาจเนื่องมา
จาก คณะกรรมการ ฯ ยังไมไดคนหาศักยภาพที่แทจริงของชุมชน   หรือความรวมมือของชุมชนใน
การพฒันาโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพยังมีนอย หรือการจัดทํ าแผนงาน/โครงการมีการระบุทรัพยากร
คืองบประมาณ เพียงอยางเดียว

5. การด ําเนนิงานตามแผนงาน/โครงการ  และการติดตามผล        ผลการศึกษา  พบวา
โรงเรยีนสวนใหญมีการปฏิบัติกิจกรรม ดังนี้ 1) มีการดํ าเนินงานตามแผนงาน/โครงการทํ าใหแผน
งาน/โครงการมคีวามคืบหนาตามแผนที่วางไว ทั้งนี้อาจเนื่องจาก คณะกรรมการฯ ไดรวมกันจัดทํ า
แผนงาน/โครงการ ไวอยางชัดเจน จึงสงผลตอการรวมดํ าเนินการ นอกจากนั้นคณะกรรมการฯ
อาจจะไดรับแรงจูงใจในการดํ าเนินงานที่เหมาะสม เชน การไดรับความรวมมือจากครูในโรงเรียน
ในการน ํากจิกรรมที่กํ าหนดในโครงการสอดแทรกในการเรียนการสอนของนักเรียน บรรยากาศใน
การด ําเนนิงานมคีวามเอื้ออาทรตอกัน สภาพแวดลอมเอ้ืออํ านวยตอการดํ าเนินงาน การไดรับการ
ชวยเหลอื ติดตามสนับสนุนการดํ าเนินงานจากคณะกรรมการบริหารโรงเรียน เปนตน ซึ่งสอด
คลองกบัแนวคดิที่กลาววา บุคคลจะแสดงความสามารถออกมานั้น ก็ตองไดรับแรงจูงใจที่เหมาะ
สม  (ธงชัยและชัยยศ, 2540; อรุณ, 2540)    และเมื่อบุคคลไดรับแรงจูงใจที่เหมาะสมจะทํ าใหเกิด
ความพงึพอใจ ทุมเทก ําลังกาย กํ าลังใจ ปฏิบัติงานใหกับองคการอยางมีประสิทธิภาพ (พวงเพชร,
2542)  จากเหตผุลดังกลาวจึงทํ าใหคณะกรรมการฯ ไดรวมกันดํ าเนินงาน จึงทํ าใหโครงการมี
ความคบืหนาในการดํ าเนินงานตามแผนที่วางไว   2) คณะกรรมการฯ มีการติดตามผลการดํ าเนิน
งาน ทัง้นีอ้าจเนือ่งจากคณะกรรมการฯ ไดรวมมือกันจัดทํ าแผนงาน/โครงการ รวมดํ าเนินการ จึง
สงผลใหรวมติดตามผลการดํ าเนินงานของตนเอง ประกอบกับการติดตามผล มีความสํ าคัญ คือ
ท ําใหทราบความกาวหนา และปญหาอุปสรรคในการดํ าเนินงาน อันจะเปนสิ่งที่ชวยในการตัด
สินใจเพือ่วางแผนพัฒนาในระยะตอ ๆ ไป (อํ าพล, 2541)  และสามารถชวยใหผูบริหารตัดสินใจ
ขยายโครงการตอไปหรือไม และมีความคุมทุนมากนอยเพียงใด (วสันตและพิมพพรรณ,  2541)
สวนกจิกรรมทีโ่รงเรียนสวนใหญไมมีการปฏิบัติ คือ การแสดงผลความกาวหนา และผลการดํ าเนิน
งานใหสาธารณชนทราบ   ทั้งนี้อาจเนื่องจาก  โรงเรียนที่รับนโยบาย ประมาณ 1 ป ซึ่งมีจํ านวน
122 โรงเรยีน ยงัอยูในระหวางดํ าเนินการ   ยังไมพรอมที่จะรายงานผลการดํ าเนินงานใหสาธารณ
ชนไดรับทราบ
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ปจจยัทีม่อิีทธพิลตอการดํ าเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพในจังหวัดสงขลา

ผลการศกึษา  พบวา ปจจัยที่สามารถรวมทํ านายการดํ าเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ
คือ การมสีวนรวม  และ แรงจูงใจในการดํ าเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ  โดยสามารถรวม
ท ํานายการด ําเนินงาน ไดรอยละ 44.9  และการมีสวนรวม  เปนตัวแปรที่ทํ านายไดดีที่สุด  สวน
เพศ อาย ุ  ระดบัการศึกษา  ตํ าแหนงปจจุบัน  ระยะเวลาที่ปฏิบัติงานในตํ าแหนงปจจุบัน และการ
รับรูประโยชนในการดํ าเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ ไมสามารถทํ านายการดํ าเนินงานโรงเรียน
สงเสริมสุขภาพในจังหวัดสงขลาได  อธิบายไดดังนี้

การมสีวนรวมในการดํ าเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ เปนปจจัยที่ทํ านายการดํ าเนิน
งานโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพไดสูงสุด  โดยสามารถทํ านายได  รอยละ 41.4  และยังมีความสัมพันธ
ทางบวกกบัการด ําเนินงาน  แสดงใหเห็นวา หากคณะกรรมการสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน มีสวน
รวมในการด ําเนนิงานในทุกขั้นตอน ต้ังแต รวมคิด วิเคราะห รวมวางแผน รวมดํ าเนินการ และรวม
ประเมนิผล การด ําเนินงานก็จะประสบความสํ าเร็จสูง  ทั้งนี้ เนื่องจากการเปดโอกาสใหประชาชน
เขามามสีวนรวมในกิจกรรม/โครงการตางๆ นั้น ทํ าใหเกิดผลดี คือ ประชาชนเขาใจปญหามากขึ้น
จากการทีไ่ดมสีวนรวมในการคนหาสาเหตุของปญหาดวยตัวของเขาเอง จนกระทั่งสามารถนํ ามา
วางแผนแกปญหา  ทํ าใหเกิดความเชื่อมั่นในศักยภาพของตนเอง (เจิมศักดิ์, 2527; วิรัช, 2531;
อคิน, 2527)  เกดิการยอมรับในโครงการ เพราะตรงกับปญหาและความตองการของเขา  ลดการ
ขัดแยง สงผลใหเกิดการปฏิบัติ ประชาชนไดเห็นประโยชนจากการดํ าเนินงาน  เกิดการรวมลงทุน
การใชทรัพยากรตาง ๆ ในชุมชน ทํ าใหรูสึกผูกพัน   และเปนเจาของโครงการมากขึ้น (ไพโรจน,
2531)   นอกจากนัน้  ผลจากการรวมปฏิบัติ  รวมประเมินผล  ทํ าใหเกิดการเรียนรู และสามารถ
ตัดสนิใจดวยตวัเองในการที่จะดํ าเนินการตอไปหรือไม   จากความสํ าคัญดังกลาว   ในการศึกษา
คร้ังนี ้  จงึพบวา   การมีสวนรวมสงผลทางบวกในการปฏิบัติตามกิจกรรมของโรงเรียนสงเสริม
สุขภาพ ซึง่สอดคลองกับการศึกษาของ   ทัศณีย (2543)    ที่พบวาการมีสวนรวมของชุมชน    หรือ
องคกรทองถิน่  มีความสัมพันธเชิงบวก  กับการดํ าเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพโดยรวม     และ
การศึกษาของ ประภาเพ็ญและคณะ  (2542)  สาโรช และคณะ  (2542)  สุวทิย, กาญจนา,   และ
เจรจา  (2542)  perry, 1989, อางตามประภาเพ็ญ, วสันต, และบุญยงค (2538)  McBride &
Midford (1999)  Williams &   Jones (1993)   พบวา การมีสวนรวมของชุมชน   เปนปจจัยที่นํ า
ไปสูการพฒันาการด ําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพเชนกัน   นอกจากนี้ ในการศึกษาการดํ าเนิน
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งานอืน่ ๆ ทีพ่บวาการมสีวนรวมเปนปจจัยที่สามารถทํ านายการดํ าเนินงานไดอยางมีนัยสํ าคัญทาง
สถติิ ไดแก การศึกษาของจรงฤทธิ์ (2542) ศึกษาปจจัยที่มีผลตอการปฏิบัติงานสรางเสริม
ภูมคุิมกนัโรคของสถานีอนามัยในจังหวัดยะลา ปตตานี และนราธิวาส   การศึกษาของนริศรา
(2541) ท ําการประเมินการปฏิบัติงานของอาสาสมัครสาธารณสุขในศูนยสาธารณสุขมูลฐาน
จงัหวดัอางทอง     การศึกษาของอัจฉรา  (2541)         ศึกษาปจจัยที่มีผลตอพฤติกรรมการทํ างาน
สาธารณสขุมลูฐานของอาสาสมัครสาธารณสุขประจํ าหมูบาน ในศูนยสาธารณสุขชุมชนเขตเมือง
จงัหวดัสมทุรสาคร  และการศึกษาของอุไรวรรณ (2541)   ศึกษาการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่
ของอาสาสมัครสาธารณสุขในศูนยสาธารณสุขมูลฐานชุมชน จังหวัดลพบุรี เปนตน

แรงจงูใจ   เปนปจจัยตัวที่สองที่ถูกเลือกเขาไป   ทํ าใหสามารถทํ านายการดํ าเนินโรงเรียน
สงเสรมิสุขภาพ ไดเพิ่มข้ึนเปน รอยละ 44.9  โดยมีความสัมพันธทางบวกกับการดํ าเนินงาน แสดง
ใหเหน็วา หากการดํ าเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพในจังหวัดสงขลา ผูปฏิบัติงานไดรับแรงจูงใจ
ทีเ่หมาะสม สมํ ่าเสมอ และมากพอ จะสงผลใหความสํ าเร็จของงานสูงขึ้นดวย ซึ่งสอดคลองกับ
แนวความคดิทีว่าปกติแลวคนเราจะมีความสามารถหลาย ๆ อยาง แตการที่จะทํ าใหบุคคลแสดง
ความสามารถออกมา จะตองไดรับแรงผลักดันที่เหมาะสม คือ แรงจูงใจ (ธงชัยและชัยยศ, 2540;
อรุณ, 2540)  ซึง่แรงจงูใจทีเ่หมาะสม สมํ่ าเสมอ  ทั้งแรงจูงใจภายใน ไดแก ส่ิงที่ทํ าใหเกิดความ
พอใจ ความชอบ ความรูสึกที่ดีตอการดํ าเนินงาน  และแรงจูงใจภายนอก ไดแก การไดรับการ
สนบัสนนุ ทัง้งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ   ผูรวมงาน   การใหรางวัล  การชมเชย เปนตน (เฉลิมพล,
2543; สมร, 2542) กจ็ะสงผลใหบุคคลมีความพอใจ  ทุมเทกํ าลังกายกํ าลังใจ  อยากทํ างานให
ประสบผลส ําเรจ็  (พวงเพชร, 2542)   ดังนั้นในการศึกษาครั้งนี้ พบวา แรงจูงใจ สงผลทางบวกตอ
การปฏบัิติตามกิจกรรมการดํ าเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ  ซึ่งสอดคลองกับหลายๆ การศึกษา
ทีพ่บวา แรงจงูใจมคีวามสัมพันธทางบวกกับการดํ าเนินงานตางๆ  นั่นคือ บุคคลที่มีแรงจูงใจใน
ระดบัสูง จะมผีลการดํ าเนินงานในระดับมากกวา ผูที่มีแรงจูงใจในระดับต่ํ า (กนกวรรณ, 2541;
ทศันีย, 2540; นพรตัน, 2540; พรสวรรค, 2539;  พนิจิ, 2540;  มณี, 2539; ยศวรรณ, 2540;
รุงเรือง, 2539; สุพตัรา, 2541;  อุไรวรรณ, 2541)  นอกจากนี ้ แรงจูงใจยังเปนปจจัยที่สามารถรวม
ท ํานายกับตัวแปรอื่น ๆ  ในการดํ าเนินงาน  อยางมนียัสํ าคัญทางสถิติ  (กนกวรรณ, 2541;
นพรัตน, 2540; พนิจิ, 2540; มณี, 2539; ยศวรรณ, 2540;  สุพัตรา, 2541;  อุไรวรรณ, 2541)

การรบัรูประโยชนในการดํ าเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ ไมมีความสัมพันธกับการ
ดํ าเนนิงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพในจังหวัดสงขลา แสดงใหเห็นวา แมผูปฏิบัติงานรับรูถึง
ประโยชนของการดํ าเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ ก็ไมสงผลใหเกิดการปฏิบัติ ซึ่งอธิบายไดวา
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บุคคลจะเกดิการกระทํ านั้น นอกจากรับรูวาสิ่งนั้นมีประโยชนแลว ตนตองสามารถทํ าได และตอง
ไมมอุีปสรรคมาก (อรพินทและคณะ, 2543) ซึ่งจากการประเมินตนเองของโรงเรียนในการดํ าเนิน
งานโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพจังหวัดสงขลา (สํ านักงานสาธารณสุขจังหวัดสงขลา, 2544) พบ
ปญหาอปุสรรคในการดํ าเนินงาน  คือ หนวยงานบังคับบัญชาของโรงเรียนไมใหความสํ าคัญและ
รวมมอืในการด ําเนินงาน โรงเรียนที่เขารวมโครงการยังไมมีความพรอมแตถูกสั่งการจากผูบังคับ
บัญชาใหรับนโยบายโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ   และคณะกรรมการสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน ไม
ไดปฏิบัติตามบทบาทหนาที่    นอกจากนี้ ในปจจุบัน โรงเรียนทุกโรงเรียนจะตองพัฒนาโรงเรียนให
บรรลุเปาหมายที่กํ าหนดในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 เพื่อรองรับการประเมิน
ในระยะตอไป ท ําใหครูมีภาระงานเพิ่มมากขึ้น ซึ่งก็สงผลกระทบตอการดํ าเนินงานโรงเรียนสงเสริม
สุขภาพทีม่คีรูเปนคณะกรรมการฯ ดวย    และที่สํ าคัญเกือบทุกโรงเรียน ประธานคณะกรรมการฯ
คือ ครู โดยเฉพาะผูบริหารโรงเรียนซึ่งมีภาระงานมากที่สุด อาจทํ าใหการบริหารจัดการในการ
ดํ าเนนิงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพดอยลงไป  จากสภาพปญหาและอุปสรรคที่กลาวมา จึงสงผล
ใหการรบัรูประโยชนในการดํ าเนินงาน ไมมีความสัมพันธกับการดํ าเนินงานโรงเรียนสงเสริม
สุขภาพ

ปจจยัดานบคุคล ประกอบดวย เพศ อายุ ระดับการศึกษา ตํ าแหนงปจจุบัน  และ ระยะ
เวลาด ํารงต ําแหนงปจจุบัน ไมมีความสัมพันธกับการดํ าเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพในจังหวัด
สงขลา ทัง้นี ้ เนือ่งจากกลุมตัวอยางมีคุณลักษณะสวนบุคคลใกลเคียงกัน จึงไมพบความแตกตาง
ในการด ําเนนิงาน และการดํ าเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพไมไดข้ึนอยูกับบุคคล หรือกลุมคน
เพยีงบางสวน แตตองอาศัย การมีสวนรวมของทุกฝายที่เกี่ยวของ ทั้งภาครัฐ และชุมชน และตอง
ไดรับแรงจงูใจ ที่เหมาะสม และสมํ่ าเสมอ   เชนเดียวกับการศึกษาของ  ทัศณีย (2543) ที่ทํ าการ
ศึกษาปจจยัทีม่ผีลตอการดํ าเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ โดยทํ าการศึกษาในผูบริหารโรงเรียน
จงัหวดัละ 1 โรงเรียน รวม 75 โรงเรียน พบวา ปจจัยดานบุคคล ประกอบดวย เพศ อายุ ระดับการ
ศึกษา  อายรุาชการ  ตํ าแหนงปจจุบัน  ระยะเวลาที่ปฏิบัติงานในตํ าแหนงปจจุบัน  ไมมีความ
สัมพนัธกับการดํ าเนินงาน

บทที่ 5

สรปุผลการวิจัยและขอเสนอแนะ




