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ภาคผนวก ข
เลขที่แบบสอบถาม…………

เครื่องมือในการเก็บขอมูลงานวิจัย

เรือ่ง  ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการดํ าเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพในจังหวัดสงขลา

ค ําชี้แจง
 1. เครือ่งมอืชุดนี้ใชในการเก็บขอมูลเพื่อการศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอการดํ าเนินงาน
โรงเรียนสงเสริมสุขภาพในจังหวัดสงขลา

2. เครื่องมือชุดนี้มีทั้งหมด  5 ตอน  ดงันี้
ตอนที่ 1  เปนคํ าถามเกี่ยวกับขอมูลสวนบุคคลของผูใหขอมูล
ตอนที่ 2  เปนคํ าถามเกี่ยวกับการรับรูประโยชนในการดํ าเนินตามเกณฑโรงเรียนสงเสริม

                               สุขภาพ
ตอนที่ 3  เปนคํ าถามเกี่ยวกับแรงจูงใจในการดํ าเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ
ตอนที่ 4  เปนคํ าถามเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการดํ าเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ
ตอนที่ 5  เปนคํ าถามเกี่ยวกับการดํ าเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ

3.  ค ําตอบที่ไดไมมีถูกหรือผิด  ขอใหทานตอบตามความเปนจริง
4.  ค ําตอบของทานผูวิจัยจะเก็บไวเปนความลับ  โดยไมมีผลเสียหายตอตัวทาน    เพราะ

การนํ าเสนอผลการวิจัยจะเสนอผลโดยรวม

ขอขอบคุณที่ใหความรวมมือ

ผูตอบแบบสอบถาม คือ ประธานคณะกรรมการดํ าเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ
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ตอนที่ 1   ขอมูลสวนบุคคล
ค ําชี้แจง   โปรดทํ าเครื่องหมาย    ลงในชองวาง  (      )    หรือเติมขอความลงในชองวาง
1.  เพศ

(  )  ชาย (  )  หญิง
2.  อาย…ุ………………..ป
3.  ระดบัการศึกษา     (  ) ประถมศึกษา (  )  มธัยมศึกษา       (  ) อนุปริญญา

       (  ) ปริญญาตรี (  ) สูงกวาปริญญาตรี
4. ต ําแหนงในปจจุบัน……………………………………
5. ระยะเวลาปฏิบัติงานในตํ าแหนงปจจุบัน……………… ป

ตอนที่ 2    ปจจัยดานการรับรูประโยชนในการดํ าเนินงานตามเกณฑโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ
ค ําชี้แจง    โปรดอานขอความในแบบสอบถาม แลวพิจารณาวาทานเห็นดวยกับประโยชนในการดํ าเนินงานตาม
เกณฑโรงเรียนสงเสริมสุขภาพในแตละขอ มากนอยเพียงใด แลวทํ าเครื่องหมาย /  ลงในชองทางขวามือ ที่ตรง
ตามการรับรูของทาน เพียงคํ าตอบเดียว ดังตัวอยาง

 ตัวอยาง

การรับรูประโยชนประโยชนในการดํ าเนินงานตามเกณฑ
โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด

คณะกรรมการสงเสริมสุขภาพของโรง
เรียน ไดรับการคัดเลือกโดยผูบริหารโรง
เรียน จะทํ าใหเกิดการประสานงานที่ดี

/

    จากคํ าตอบขอนี้   หมายความวา   การที่คณะกรรมการสงเสริมสุขภาพของโรงเรียนไดรับการ
แตงตั้งโดยผูบริหารโรงเรียน   จะสงผลใหเกิดการประสานงานที่ดีตอการดํ าเนินโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ
มากที่สุด
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ประโยชนการดํ าเนินงานตามเกณฑ การรับรูประโยชน ผูวิจัย
โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด

เกณฑขอที่ 1  การกํ าหนดนโยบายดานสง
เสริมสุขภาพของโรงเรียน
1.1 การกํ าหนดนโยบายแยกไวเปนการเฉพาะ
จะเปนประโยชนตอการกํ าหนดทิศทางในการ
พฒันาไดอยางเหมาะสม
1.2 การกํ าหนดนโยบายเปนลายลักษณอักษร
ชวยใหผูเกี่ยวของมีความเขาใจในการดํ าเนิน
งานที่ตรงกัน
1.3 การกํ าหนดนโยบายไวชัดเจน  ทํ าใหผู
เกี่ยวของสามารถใชเปนแนวทางในการวาง
แผนการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ
1.4 การที่นโยบายกํ าหนดชัดเจนถึงบุคคลที่
เกี่ยวของ สงผลใหบุคคลนั้นเขามารวมวางแผน
รวมดํ าเนินการ และรวมประเมินผล
1.5 นโยบายสงเสริมสุขภาพของโรงเรียนที่ได
จากการรวมคิด รวมกํ าหนด จากคณะ
กรรมการ ฯ สงผลใหทุกฝายรูสึกรับผิดชอบรวม
กันในการสรางสุขภาพ
1.6 การปดประกาศนโยบายไวใหสาธารณชน
ไดรับทราบ ทํ าใหประชาชนเห็นความมุงมั่น
ของโรงเรียนในการสรางสุขภาพ
1.7 การปดประกาศนโยบายไวใหสาธารณชน
ไดรับทราบ ทํ าใหประชาชนเขามามีสวนรวมใน
การดํ าเนินงานสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน
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ประโยชนการดํ าเนินงานตามเกณฑ การรับรูประโยชน ผูวิจัย
โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด

เกณฑขอที่ 2  การแตงตั้งคณะกรรมการสง
เสริมสุขภาพของโรงเรียน
2.1 การมีคํ าส่ังแตงตั้งคณะกรรมการ ฯ เปน
ลายลักษณอักษร สงผลใหผูเกี่ยวของมีความ
รับผิดชอบในการปฏิบัติงาน
2.2 การที่คณะกรรมการ ฯ ประกอบดวยบุคคล
ที่เกี่ยวของ ไดแก ครู  เจาหนาที่สาธารณสุข
องคกรชุมชน นักเรียน ผูปกครอง จะชวยใหการ
ดํ าเนินงานสงเสริมสุขภาพของโรงเรียนมีประ
สิทธิภาพ
2.3 การที่คณะกรรมการ ฯ มีการประชุมอยาง
นอยภาคเรียนละ 2 ครั้ง ชวยใหการดํ าเนินงาน
เปนไปอยางตอเนื่อง
2.4 การที่คณะกรรมการสถานศึกษา เปนผูคัด
เลือกคณะกรรมการ ฯ จะทํ าใหไดบุคคลที่เกี่ยว
ของโดยตรงกับการดํ าเนินงานสงเสริมสุขภาพ
ของโรงเรียน ทั้งภาครัฐและองคกรชุมชน
เกณฑขอที่ 3 การคนหาปญหาและกํ าหนด
ปญหาสุขภาพ
3.1 การคนหาปญหาสุขภาพอยางเปนระบบ
ท ําใหทราบปญหาที่แทจริงและสามารถนํ าไป
วางแผนแกปญหาไดอยางถูกตองเหมาะสม
3.2 การรวมกันพิจารณาวิเคราะหและลํ าดับ
ความสํ าคัญของปญหา ชวยใหการใชเวลาและ
ทรัพยากรในการแกปญหาเปนไปอยางมี
ประสิทธิผล
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ประโยชนการดํ าเนินงานตามเกณฑ การรับรูประโยชน ผูวิจัย
โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด

เกณฑขอที่ 4  การจัดทํ าแผนงาน/โครงการ
ดานสงเสริมสุขภาพ
4.1 การที่แผนงาน/โครงการระบุถึงกิจกรรม
และระยะเวลาไวชัดเจน จะชวยใหผูเกี่ยวของ
ใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน
4.2 การที่ขั้นตอนการดํ าเนินงานโครงการ ระบุ
ถงึลักษณะการมีสวนรวมของบุคลากรในโรง
เรียน ผูปกครอง และสมาชิกในชุมชน จะชวย
ใหเกิดความรวมมือในการดํ าเนินงานโครงการ
4.3 การที่แผนงาน/โครงการ ระบุถึงการนํ า
ทรพัยากรและภูมิปญญาทองถิ่น มาใชในการ
ด ําเนินงาน จะชวยใหชุมชนเห็นความสํ าคัญ
ของการมีสวนรวม
4.4 การที่แผนงาน/โครงการกํ าหนดใหมีการ
สอดแทรกกิจกรรมของโครงการในการเรียนการ
สอน จะชวยสงเสริมใหนักเรียนเกิดพฤติกรรม
สุขภาพตามโครงการนั้น
4.5 การที่แผนงาน/โครงการมีความสอดคลอง
กบันโยบายของโรงเรียน จะชวยใหโครงการ
สัมฤทธิ์ผลเร็วขึ้น
4.6 การคณะกรรมการ ฯ มีสวนรวมในการจัด
ท ําแผนงาน/โครงการ จะชวยใหทุกฝายรวมรับ
ผิดชอบและรวมมือในการดํ าเนินงานโครงการ
เกณฑขอที่ 5   การดํ าเนินงานตามแผน/
นโยบาย
5.1 การที่การดํ าเนินงานเปนไปตามแผนที่
ก ําหนดไว จะชวยใหการดํ าเนินงานบรรลุวัตถุ
ประสงคตามโครงการ
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ประโยชนการดํ าเนินงานตามเกณฑ การรับรูประโยชน ผูวิจัย
โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด

5.2 การติดตามผลการดํ าเนินงานโครงการ จะ
ชวยใหทราบความกาวหนา ปญหาอุปสรรค
และ ความตองการในการปรับเปล่ียนแผน
5.3 การรายงานความกาวหนาและผลการ
ดํ าเนินงานตอสาธารณชน เปนการเปดโอกาส
ใหประชาชนไดรับรูและตรวจสอบการดํ าเนิน
งานโครงการ

ตอนที่ 3  ปจจัยดานแรงจูงใจในการดํ าเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ
ค ําชี้แจง  โปรดอานขอความในแบบสอบถาม แลวพิจารณาในแตละขอวาเปนแรงจูงใจที่มีผลตอการปฏิบัติงาน
มากนอยเพียงใด  แลวทํ าเครื่องหมาย  ลงในชองทางขวามือท่ีตรงกับความรูสึกของทานมากที่สุด เพียงระดับ
เดียว ดังตัวอยาง

ตัวอยาง

ระดับความคิดเห็น
แรงจูงใจ เห็นดวย

มากที่สุด
เห็นดวย
มาก

เห็นดวย
ปานกลาง

เห็นดวย
นอย

เห็นดวย
นอยที่สุด

การอบรมเพิ่มพูนความรูในการ
ดํ าเนินงาน

/

จากค ําตอบขอนี้หมายความวา ทานเห็นดวยมาก วาการอบรมเพิ่มพูนความรูเปนแรงจูงใจ
ในการดํ าเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ
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ระดับความคิดเห็น ผูวิจัย
แรงจูงใจ เห็นดวย

มากที่สุด
เห็นดวย
มาก

เห็นดวย
ปานกลาง

เห็นดวย
นอย

เห็นดวย
นอยที่สุด

1.นโยบายการดํ าเนินงานโรงเรียน
สงเสริมสุขภาพมีความชัดเจน
2. นโยบายสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน
สามารถนํ าไปปฏิบัติไดจริง
3. คณะกรรมการ ฯ ทุกคนมีสวนรวมใน
การกํ าหนดนโยบายสงเสริมสุขภาพของ
โรงเรียน
4.  การดํ าเนินงานโรงเรียนสงเสริม
สุขภาพเปนงานที่มีประโยชนตอโรงเรียน
และชุมชน
5. การดํ าเนินงานโรงเรียนสงเสริม
สุขภาพตองอาศัยความรวมมือจาก
หลายฝาย
6. ปญหาและอุปสรรคในการดํ าเนินงาน
โรงเรียนสงเสริมสุขภาพมีมาก
7. คณะกรรมการ ฯ เปนที่ยอมรับจาก
หนวยงานทุกฝาย
8. บุคคลที่เกี่ยวของในการดํ าเนินงานตาง
รับฟงความคิดเห็นกันและกัน
9. การดํ าเนินงานมักจะไมไดรับความ
รวมมือจากบุคคล/หนวยงานที่เกี่ยวของ
10.การดํ าเนินงานจะไดรับความไววางใจ
จากบุคคลกลุมตาง ๆ ที่เกี่ยวของ
11. คณะกรรมการ ฯ มีความพึงพอใจใน
งานที่ไดรับมอบหมาย
12. คณะกรรมการ ฯ ขาดความ
กระตือรือรนตองานที่ไดรับมอบหมาย
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ระดับความคิดเห็น ผูวิจัย
แรงจูงใจ เห็นดวย

มากที่สุด
เห็นดวย
มาก

เห็นดวย
ปานกลาง

เห็นดวย
นอย

เห็นดวย
นอยที่สุด

13. คณะกรรมการ ฯ สามารถตัดสินใจใน
เร่ืองตาง ๆ  ที่เกี่ยวของกับงานที่ไดรับ
มอบหมาย
14.การดํ าเนินงานขาดการสนับสนุนทั้ง
ทางดานงบประมาณ วัสดุ อุปกรณตาง ๆ
15. สภาพแวดลอมในสถานที่ดํ าเนินงาน
เปนอุปสรรคตอการดํ าเนินงาน
16. ปริมาณงานที่ตองดํ าเนินการมีมาก
เกินไป
17. บรรยากาศในการทํ างานมีความเอื้อ
อาทรตอกัน
18. คณะกรรมการฯ ทุกคนตางใหความ
รวมมือในการดํ าเนินงาน
19. เมือ่มีปญหาในการปฏิบัติงานคณะ
กรรมการ ฯ จะใหความชวยเหลือซึ่งกัน
และกัน
20. ผลการดํ าเนินงานที่ผานมาประสบ
ความสํ าเร็จตามแผนที่วางไว
21. คณะกรรมการ ฯ สามารถแกไขปญหา
ที่เกิดขึ้นในขณะปฏิบัติงานไดเปนอยางดี
22. คณะกรรมการบริหารโรงเรียน ให
ความชวยเหลือและสนับสนุนการดํ าเนิน
งานอยางตอเนื่อง
23. คณะกรรมการบริหารโรงเรียน ติดตาม
ผลการดํ าเนินงานอยางสมํ่ าเสมอ
24. ผูนิเทศงานระดับจังหวัด ขาดการติด
ตามและสนับสนุนการดํ าเนินงานอยาง
ตอเนื่อง
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ตอนที่ 4  ปจจัยดานการมีสวนรวมในการดํ าเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ
ค ําชี้แจง  โปรดอานขอความในแบบสอบถาม แลวพิจารณาในแตละขอวา คณะกรรมการสงเสริม
สุขภาพของโรงเรียน มีสวนรวมในการดํ าเนินงานมากนอยเพียงใด แลวทํ าเครื่องหมาย / ลงในชองทางขวามือ ที่
ตรงกับความเปนจริงมากที่สุดเพียงระดับเดียว  ดังตัวอยาง
ตัวอยาง

ระดับการมีสวนรวมของคณะกรรมการ
การดํ าเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด/ไมมี

สวนรวม
รวมรณรงคในการปองกันไขเลือดออก /

จากค ําตอบนี้ หมายความวา คณะกรรมการ ฯ มีสวนรวมรณรงคปองกันโรคไขเลือดออก อยูในระดับนอย

ระดับการมีสวนรวมของคณะกรรมการ ผูวิจัย
การดํ าเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด/ไมมี

สวนรวม
1.  การกํ าหนดนโยบายดานสงเสริมสุข
ภาพของโรงเรียน
2.  การคนหาปญหาและความตองการ
ดานสงเสริมสุขภาพ
3. การจัดลํ าดับความสํ าคัญของปญหา
4. การจัดทํ าแผนงาน/โครงการที่เกี่ยวของ
กบัการสงเสริมสุขภาพตามปญหาที่พบ
5.การระดมทรัพยากรจากชุมชนในการ
ดํ าเนินงานสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน
ตามแผนงาน/โครงการกํ าหนด
6. การปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการที่
วางไว
7.การวางแผนในการติดตามประเมินผล
8.การติดตามประเมินผลโครงการ
9.การสรุปผลการประเมินโครงการ
10.การหาแนวทางเพื่อแกไขปญหา จาก
ผลการประเมิน
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ตอนที่ 5  การดํ าเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ
ค ําชี้แจง  โปรดอานขอความในแบบสอบถาม แลวพิจารณาในแตละขอวา โรงเรียนที่ทานเปนกรรมการนั้น มีการ
ปฏบิตักิิจกรรมในแตละขอหรือไม แลวทํ าเครื่องหมาย / ลงในชองทางขวามือท่ีตรงกับความเปนจริงมากที่สุด ดัง
ตัวอยาง
ตัวอยาง

กิจกรรมการดํ าเนินงาน การปฏิบัติ
ปฎิบัติ ไมปฏิบัติ

มกีารตรวจสุขภาพของบุคลากรในโรงเรียนเปนประจํ าทุกป /
จากค ําตอบขอนี้ หมายความวา โรงเรียนมิไดมีการจัดกิจกรรมใหบุคลากรตรวจสุขภาพประจํ าป

กิจกรรมการดํ าเนินงาน การปฏิบัติ ผูวิจัย
ปฏิบัติ ไมปฏิบัติ

การกํ าหนดนโยบายดานสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน
1. มกีารกํ าหนดนโยบายดานสงเสริมสุขภาพแยกไวเปนการเฉพาะ
2. นโยบายดานสงเสริมสุขภาพของโรงเรียนไดมาจากการรวมคิด  ของ
คณะกรรมการสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน หรือคณะกรรมการสถาน
ศึกษาขั้นพื้นฐาน
3.ขอความในนโยบาย มุงประโยชนทางดานสุขภาพของนักเรียน
บคุลากร รวมถึงผูปกครอง และสมาชิกในชุมชน
4.เนื้อหาในนโยบายเปนเรื่องการสงเสริมสุขภาพ
5.นโยบายที่กํ าหนดมีการประชาสัมพันธ ใหบุคคลทั่วไปรับทราบ โดยติด
ประกาศที่โรงเรียน ใหสาธารณชนเห็นเดนชัด
การแตงตั้งคณะกรรมการสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน
1.คณะกรรมการสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน ไดรับแตงตั้งเปนการเฉพาะ
2.คณะกรรมการสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน ประกอบดวย
ครู นักเรียน ผูปกครอง จนท.สาธารณสุข และองคกรชุมชน รวม
ประมาณ 8-15 คน
3. คณะกรรมการสงเสริมสุขภาพของโรงเรียนไดมาจากการรวมพิจารณา
คัดเลือกของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
4. คณะกรรมการสงเสริมสุขภาพของโรงเรียนมีการประชุมปรึกษาหารือ
เพื่อดํ าเนินการตามบทบาทหนาที่ อยางนอยภาคเรียนละ 2 คร้ัง



90

กิจกรรมการดํ าเนินงาน การปฏิบัติ ผูวิจัย
ปฏิบัติ ไมปฏิบัติ

การคนหาปญหาและความตองการ
1.การคนหาปญหาและความตองการดานสงเสริมสุขภาพ เปนไปอยางมี
ระบบ นาเชื่อถือ
2. คณะกรรมการสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน รวมวิเคราะหปญหา และ
กํ าหนดแนวทางในการพัฒนา
3. คณะกรรมการสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน มีการระดมความคิด เพื่อ
จดัลํ าดับความสํ าคัญของสิ่งที่จะดํ าเนินการกอนหลัง
การจัดทํ าแผนงาน/โครงการดานสงเสริมสุขภาพ
1.แผนงาน หรือโครงการที่เกี่ยวของกับการสงเสริมสุขภาพ มีการระบุ
กจิกรรม และกํ าหนดระยะเวลาไวอยางชัดเจน
2.ขั้นตอนการดํ าเนินงานในแผนงานหรือโครงการระบุถึงการสรางความ
เขาใจแกบุคลากรในโรงเรียน ผูปกครอง และสมาชิกในชุมชน ในเรื่องที่
เกี่ยวกับโครงการนั้น ๆ
3.กจิกรรมในแผนงานหรือโครงการ  มีการแสดงใหเห็นถึงการมีสวนรวม
ของผูปกครอง และองคกรชุมชน
4.โครงการมีการวางแผนเพื่อใชทรัพยากร และภูมิปญญาทองถิ่นมาใช
ใหเกิดประโยชนตอโครงการ
5.กิจกรรมของโครงการมีการสอดแทรกในการเรียนการสอน เพื่อให
นักเรียนเกิดพฤติกรรมสุขภาพตามโครงการนั้น
6.แผนงาน โครงการที่จัดทํ าไว สอดคลองกับนโยบายสงเสริมสุขภาพ
ของโรงเรียน และผลการจัดลํ าดับความสํ าคัญของสิ่งที่ดํ าเนินการ
7.คณะกรรมการสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน มีสวนรวมในการจัดทํ า
แผนงาน/โครงการ
การดํ าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ และการติดตามผล
1.กจิกรรมที่ปรากฏในแผนงาน/โครงการมีความคืบหนาในการดํ าเนิน
งานเปนไปตามแผนที่วางไว
2. คณะกรรมการสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน มีการติดตามผลการ
ดํ าเนินงาน
3. มกีารแสดงผลความกาวหนา และผลการดํ าเนินงานให
สาธารณชนทราบ

ขอขอบคุณในความรวมมือ




