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ปจจัย 1 2 3
1.เพศ 1.00
2.อายุ .198* 1.00
3.ระดับการศึกษา .133 019 1.00
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         ** P < 0.01
138)

4 5 6 7 8 9

1.00
-.194 1.00
.066 .049 1.00
.063 .019 .340** 1.00
-.005 .145    .089 .532** 1.00
.115 .008 .129 .502** .643** 1.00
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