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ภาคผนวก  ข
การคนหาบุคคลเขารวมกระบวนการระดมความคิด

1.  แนวคํ าถามในการสัมภาษณ

การระดมความคิดเพื่อสรางสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่เปนเปาหมายรวมกัน  คือ  การสรางหลักสูตร
ทองถ่ินเรื่องปาของชุมชน  ผูเขารวมในการระดมความคิดนั้นควรจะใหทุกคนในชุมชนเขามามี
สวนรวมในทกุขัน้ตอน  แตในการด ําเนนิงานความเปนจรงิจ ําเปนตองเจาะจงบคุคลเขารวมเพยีงบาง
สวนเทานั้น  เพื่อใหการดํ าเนินงานเคลื่อนไปไดอยางตอเนือ่งและรวดเรว็  จงึไดมกีารเจาะจงบคุคลใน
การเขารวมในเวทกีารระดมความคดิ   โดยไดก ําหนดเกณฑไวดงันี้

1.  การมบีทบาทในชมุชน  ไดแก  การมปีระวตักิารท ํางานเพือ่สวนรวม  รวมด ําเนนิกจิกรรม
ของชุมชน

2. การมีความรูเกี่ยวกับสิ่งแวดลอมในเรื่องปาของชุมชน  เชน  สามารถอธิบายสภาพการ
เปลีย่นแปลงของสภาพปาไมได    และมคีวามรูเปนทีย่อมรบัในเรือ่งพนัธุพชืและสตัวในปาของชมุชน

3.  การมคีวามสนใจตอส่ิงแวดลอมในเรือ่งปาของชมุชน  เชน เคยเขารวมกจิกรรมเกีย่วของ
กบัปาของชุมชนสมํ่ าเสมอ   และเปนพยายามคนควาหาความรูในเรื่องปาของชุมชน

4. การเสียสละอยางจริงใจ  และมีความตั้งใจในการรวมกิจกรรมตาง ๆ ในชุมชน
สมํ่ าเสมอเมื่อมีโอกาส

5.  ความตระหนักเกี่ยวกับความเปนไปของธรรมชาติและขอจํ ากัดในการดํ ารงชีวิตอยู
ของมนุษย    โดยการรูและเขาใจธรรมชาติตามสภาพความเปนจริง

6.  ความรับผิดชอบ   เหน็ความสํ าคัญของตนเองตอสังคม  โดยมีความเชื่อมั่นในความคิด
ของตนเอง  และเห็นความสํ าคัญของสิทธิสวนรวม  คือ รูจักตนเองตามความเปนจริง  เขาใจสังคม
และเขาใจบทบาทของตัวเองตอสังคม
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2.  การกํ าหนดเกณฑในการคัดเลือก

การก ําหนดเกณฑในการคัดเลือกนั้นจะตองพิจารณาในอันดับแรก คือ การเลือกผูมีความ
รูและไดนํ าความรูนั้นไปใชในการปฏิบัติจริงดวย

3  วิธีการคัดเลือกผูเขารวมในเวทีระดมความคิด

ในการเจาะจงจํ านวนบุคคลที่เขามาเปนตัวแทนในการระดมความคิดครั้งนี้ในสัดสวนที่
แตกตางกันเพราะในการเลือกบุคคลนั้นตองการใหสอดคลองเหมาะสมกับวิธีการศึกษาวิจัยที่ใชการ
สัมภาษณแบบไมเปนทางการ  จงึตองจ ํากดัจ ํานวนคน   และรูปแบบของกจิกรรมในกระบวนการมี
สวนรวม    ซ่ึงจะใชการระดมความคิดของกลุมยอย    จึงไดใชการเจาะจงบุคคลในการเขารวมระดม
ความคิดครัง้นีต้ามจ ํานวนขางตน   เพือ่ใหไดจ ํานวนสมาชกิของกลุมยอยและเหมาะสมกบัการน ําเสนอ
ผลงานของกลุม  ที่จะทํ าใหการมีสวนรวมในการสรางหลักสูตรดํ าเนินไปไดตามแผนการดํ าเนิน
งานในการวิจัยคร้ังนี้

ลํ าดับที่ ผูมีสวนไดสวนเสียในชุมชน จํ านวนคนที่จะ
สัมภาษณ

จํ านวนคนที่
เขารวมในเวที

1 คนหาตัวแทนผูใหญบานในตํ าบลตะโหมด 12 5
2 คนหาตัวแทนแตละหนวยงานราชการในชุมชน

1)  ประธานองคการบริหารสวนตํ าบลตะโหมด 1 1
2)  นายกเทศมนตรีเทศบาลตํ าบลตะโหมด 1 1
3)  หัวหนาหนวยพิทักษปาบานตะโหมด 1 1
4)  หัวหนาอนามัยในตํ าบลตะโหมด 2 1
5)  หัวหนาศูนยสงเสริมและพัฒนาปาชุมชนในพื้นที่กันชน 1 1

3 คนที่มีภาวะผูนํ าทางศาสนา
1)  เจาอาวาสวัดตะโหมด 1 1
2)  ผูนํ าศาสนาอิสลาม 3 1

4 คณะกรรมการกลุมแมบานแตละหมูบาน 7 5
5 ตัวแทนกลุมตาง ๆ ประกอบดวย

1)  คณะกรรมการกลุมสภาลานวัดตะโหมด 20 1
2)  คณะกรรมการกลุมปาชุมชนเขาหัวชาง 25 1
3)  คณะกรรมการกลุมลํ าเนาไพร 10 1
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ลํ าดับที่ ผูมีสวนไดสวนเสียในชุมชน จํ านวนคนที่จะ
สัมภาษณ

จํ านวนคนที่
เขารวมในเวที

4)  คณะกรรมการกลุมเกษตรกรทํ านา 5 1
5)  คณะกรรมการกลุมไมผล 10 1

6 ผูปกครองนักเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตน 10
7 ตัวแทนครูในโรงเรียนประชาบํ ารุงที่เกี่ยวของ

1) ครูที่อาศัยอยูในชุมชนตะโหมด 11 4
2) หัวหนาฝายวิชาการ 1 1

8 ตัวแทนนักเรียนในระดับช้ัน  ม.ตน 10
9 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนประชาบํ ารุง 15 3

รวม 50
หมายเหตุ  :  1.  ใชวิธีการสัมภาษณกึ่งโครงสรางเปนรายบุคคลใน ลํ าดับที่  1,2,3 และ 7

2.  ใชวธีิการสมัภาษณกึง่โครงสรางเปนรายกลุมและรายบคุคลในล ําดบัที ่4,5 และ 9
3.  ใชการสมัภาษณกึง่โครงสรางจากครทูีส่อนในระดบัชัน้ ม.ตนในล ําดบัที ่ 6 และ 8

4.  แบบฟอรมการบันทึกการคัดเลือกบุคคลเขารวมระดมความคิด

4.1  แบบฟอรมการบันทึกในการคัดเลือกบุคคลเขารวมในเวทีระดมความคิด

แบบฟอรมการบันทึก
วันที่________________________
เวลา________________________

สถานที่ ประเด็นการสัมภาษณ ผลการสัมภาษณ

ลงชื่อ_____________________________
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4.2  สรุปการคนหาบุคคลเขารวมในการระดมความคิด

ภาคผนวก  ค
รปูแบบกิจกรรมและรายชื่อผูเขารวมในเวทีระดมความคิดทั้ง 8 ขั้นตอน

ลํ าดับที่ ชื่อบุคคลท่ีถูกเสนอ จํ านวนคะแนน สรุปอันดับ


