
บทที่  2

วิธีดํ าเนินการวิจัย

การวจิยัเร่ืองการมสีวนรวมของชมุชนกบัโรงเรยีนในการสรางหลักสตูรทองถ่ิน : กรณีศึกษา
เร่ืองปาของชุมชน  ตํ าบลตะโหมด  อํ าเภอตะโหมด  จังหวัดพัทลุง    ซ่ึงเปนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 
(Action  Research)  และการวจิยัเชงิคณุภาพ (Qualitative  Research)    สํ าหรับในการวจิยัเชงิปฏบิตัิการ 
(Action Research) ไดใชวิธีการจัดเวทีระดมความคิดแบบมีสวนรวมของชุมชนและโรงเรียน
กระบวนการสรางหลักสูตรทองถ่ิน   ทั้งการสรางและการทดลองใชหลักสูตรทองถ่ิน   และในสวน
ของการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative  Research)  ใชวิธีการสังเกต (Observation)  และการสัมภาษณ 
(Interview)

ในสวนของบทนี้ผูวิจัยจึงไดอธิบายถึงประชากรและกลุมเปาหมาย  ขั้นตอนในการวิจัย  
การเกบ็รวบรวมขอมลู  การจดัเวทรีะดมความคดิ  การทดลองใชหลักสตูรทองถ่ิน  และการวเิคราะหขอมูล  
ซ่ึงในแตละสวนมีรายละเอียดดังนี้

1.  ประชากรและกลุมเปาหมาย

1.1  ประชากร
ประชากรทีใ่ชในการดํ าเนินการศึกษาครั้งนี้ ไดแก ผูที่มีสวนไดสวนเสียในการสราง

หลักสตูรทองถ่ินเรื่องปาของชุมชน   ประกอบดวย  3  สวน  คือ  ประชาชนของตํ าบลตะโหมด   
บคุลากรในโรงเรียนประชาบํ ารุง   และเจาหนาที่หนวยงานราชการที่ตั้งอยูในตํ าบลตะโหมด

1.2  กลุมเปาหมาย
กลุมเปาหมายในการศึกษานี้แบงเปน  2  สวน  คือ  ผูเขารวมในการสรางหลักสูตร

ทองถ่ิน  ซ่ึงผูวิจัยไดคัดเลือกจากตัวแทนของสวนตาง ๆ ของชุมชน  และมีคุณสมบัติตามการเสนอ
แนะของผูเขารวมในการจัดเวทีระดมความคิดของขั้นตอนที่ 1 โดยผูวิจัยใชวิธีการสัมภาษณแบบไม
เปนทางการ  เพื่อเขารวมในเวทีระดมความคิดในการสรางหลักสูตรทองถ่ิน  จํ านวน  50  คน  
39
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ซ่ึงรายละเอยีดการคดัเลอืกนัน้จะไดกลาวโดยละเอยีดในหวัขอ 3  ตอไป และสดุทายเปนกลุมเปาหมาย
ในการทดลองใชหลักสูตรทองถ่ิน  ไดแก  นกัเรยีนของโรงเรยีนประชาบ ํารุงตามทีผู่เขารวมในเวที
ระดมความคิดไดรวมกันเสนออีกครั้ง

2.  ขั้นตอนของการวิจัย

การวจิยัคร้ังนี้ไดมีการกํ าหนดขั้นตอนของการวิจัยไว  ดังภาพประกอบ  4
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ศึกษาขอมูลทั่วไป
       ชุมชน                 โรงเรียน                            ปา
- ลักษณะทางกายภาพ   - ประวัติความเปนมา      -  ลักษณะทางกาย

  ภาพ
- ประวัติความเปนมา     - บุคลากรและนักเรียน   - สภาพปาไม
- ประชากรและ             -  รูปแบบการสราง         - รูปแบบการใช
  โครงสรางทางสังคม       หลักสูตรทองถิ่น             ประโยชนจากปา
- สภาพเศรษฐกิจ           - กิจกรรมการเรียน         -  สภาพการเปลี่ยน
- วิถีชีวิต วัฒนธรรม         การสอนที่รวม               แปลงของปา
   และประเพณีในการ      กับชุมชน
   อยูรวมกับปา
- โครงสรางของชุมชน

ขัน้ตอนการคนหาและคดัเลอืกบคุคลเขารวมในการสรางหลกัสูตร
   1. การกํ าหนดเกณฑในการคัดเลือกบุคคล
   2. กํ าหนดผูมีสวนไดสวนเสียและจํ านวนตัวแทนที่จะเขารวม
   3. สมัภาษณแบบไมเปนทางการเพือ่คดัเลอืกบคุคลทีเ่ปนตวัแทน   
        ดังกลาว
ขั้นตอนในการสรางหลักสูตรทองถิ่น มี  8  ขั้นตอน  คือ
  1. การคนหาประเด็นทางสิ่งแวดลอมที่ตองการนํ ามาสราง
       หลักสูตรทองถิ่น
   2. การกํ าหนดมาตรฐานการเรียนรูเรื่องปาของชุมชน
   3. การกํ าหนดหัวขอและเนื้อหายอย
   4. การกํ าหนดแผนการเรียนรูที่จะนํ าไปใชสอนนกัเรยีน
   5. การพจิารณาปรบัปรงุแผนการเรยีนรูและการตกลงรวมกนั
       ในการทดลองใชห
   6. การวางแผนการน องถิ่นไปทดลองจัดการเรียน
       การสอนในระบบ
   7. การติดตามและป รวมแกปญหาที่เกิดขึ้น
       การทดลองใชหล
   8. การสรุปกระบวน ักสูตรทองถิ่น

หลักสูตรทองถิ่นเรื่อง
ปาของชุมชน

การทดลองใช
หลักสูตรทองถิ่น

ภาพประกอบ  4  แผนผังขั้นตอนการดํ า ัย
ลักสูตร
ํ าหลักสูตรท
โรงเรียน
ระเมินผลเพื่อ
ักสูตร
การสรางหล

เนินการวิจ
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จากภ
จะไดอธิบายรา

3.  การเก็บรว

การเ
ขอมูลภาคสนา

การดํ าเนินการวิจัย

ก
เข
ขัน้ตอนการวิจัย
ภาพประกอบ   5  สรุปขั้นตอนและวิธีดํ าเน

าพประกอบ  5  เปนการสรปุวธีิด ําเนนิการวจิยัทีจ่ะน ํา
ยละเอียดในลํ าดับตอไป

บรวมขอมูล

ก็บรวบรวมขอมูลในประเด็นตาง ๆ   จากแหลงขอม
ม มีดังนี้

ศึกษาขอมูลทั่วไป

การสรางหลักสูตรทองถิ่น
1.  การส
2.  การจ
3.  การส

การพิจารณาหลักสูตรทองถิ่น

การทดลองใชหลักสูตรทองถิ่น

ารคนหาและคดัเลอืกบคุคล
ารวมในการสรางหลกัสูตร

1.  เก็บข
2.  การจ
3.  การส
วิธีดํ าเนินการวิจัย
1.  เก็บขอมูลจากเอกสาร
2.  การสังเกตแบบมีสวนรวม
3.  การสัมภาษณ
ัมภาษณแบบไมเปนทางการ
ัดเวทีระดมความคิด
ังเกตแบบมีสวนรวม

อมูลจากเอกสาร
ัดเวทีระดมความคิด
ัมภาษณแบบไมเปนทางการ
1.  การพิจารณาของผูอํ านวยการโรงเรียน
2.  การสังเกตแบบมีสวนรวม
3.  การสัมภาษณ
1.  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตาม
     ที่กํ าหนดไวในหลักสูตรทองถิ่น
2.  การสังเกตแบบมีสวนรวม
3.  การสัมภาษณ
ินการวิจัย

ไปใชในแตละขัน้ตอน    ซ่ึงผูวิจัย

ูลทั้งที่เปนเอกสาร  และการเก็บ
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3.1   การเก็บรวบรวมขอมูลทั่วไปจากเอกสาร
 การใชขอมูลเอกสารเปนการใชขอมูลในเรื่องใดเรื่องหนึ่งที่มีอยูเปนลายลักษณ
อักษรหรอือาจจะเปนแผนผังหรือรูปภาพก็ได   สํ าหรับในการวิจัยนี้ผูวิจัยไดเก็บรวบรวมขอมูลจาก
เอกสาร   ซ่ึงเปนขอมูลโดยทั่วไปของ  3  สวน  คือ  ขอมูลทั่วไปของชุมชน  ปาไม  และโรงเรียน

สวนแรก  คอื  ขอมลูทัว่ไปของชมุชน  ไดแก  ลักษณะทางกายภาพ  ประวตัคิวามเปนมา  
ประชากรและโครงสรางทางสังคม  วิถีชีวิต  วัฒนธรรมและประเพณีในการอยูรวมกับปา  และ
โครงสรางของชุมชน

สวนที ่ 2  คอื  ขอมลูทัว่ไปของปาไม  ไดแก  ลักษณะทางกายภาพ  สภาพปาไม  รูปแบบ
การใชประโยชนจากปา  และสภาพการเปลี่ยนแปลงของปา

สวนสดุทาย  คือ  ขอมูลทั่วไปของโรงเรียน  ไดแก  ประวัติความเปนมา  บุคลากร
และนกัเรียน  รูปแบบการสรางหลักสูตรทองถ่ิน  และกิจกรรมการเรียนการสอนที่รวมกับชุมชน

3.2   การเก็บขอมูลจากภาคสนาม
ในสวนของการเกบ็รวบรวมขอมลูทีเ่ปนการเกบ็ขอมลูจากภาคสนาม  นบัวามคีวามสํ าคัญ

เนือ่งจากผูวจิัยไดเขาไปอาศัยจึงไดเรียนรูและรวมกิจกรรมตาง ๆ กับชาวตะโหมด   การวางตัวที่
เหมาะสม  และการสรางความสัมพันธกับคนในชุมชน  สํ าหรับวิธีการที่ผูวิจัยใชในการเก็บขอมูล
ในภาคสนาม  คือ  การสังเกตแบบมีสวนรวม  และการสัมภาษณ  โดยผูวิจัยไดนํ าไปใชในการ
ด ําเนนิการวจิยัในทุกขั้นตอน   ในการเก็บขอมูลภาคสนามผูวิจัยใชเทคนิค วิธีการและกระบวนการ
ในการเก็บรวบรวมขอมูลที่แนะนํ าไวในปาริชาติ  วลัยเสถียรและคณะ (2543:  96-108)  ดังนี้

3.2.1   การสังเกตแบบมีสวนรวม (Participant  Observation)
    การสงัเกตมกีารใชเพือ่จะเขาใจลกัษณะธรรมชาต ิ  ขอบเขตของการเกีย่วของ

สัมพนัธระหวางองคประกอบตาง  ๆของปรากฎการณทางสงัคมและพฤตกิรรมของมนษุย ซ่ึงเปนสวนหนึง่
ของสมาชกิในชมุชน การสงัเกตแบบมสีวนรวมนัน้จะไดเหน็ขอมลูการแสดงออกของผูเขารวมแตละคน   
โดยผูสังเกตควรบนัทกึขอมลูจากสิง่ทีสั่งเกตเหน็ ควรใชวธีิการสงัเกตกลุม และผูเขารวมทกุคนถงึปฏกิริิยาและ
ความรูสึกในการเขารวมกจิกรรมการเรยีนรูอยางตอเนือ่ง  บางครัง้จ ําเปนตองน ําการสงัเกตแบบมสีวนรวมไป
ใชรวมกบัเทคนคิหรือวธีิการอืน่ ๆ  กไ็ด (วราลักษณ  ไชยทพั,  2543:  210-211) ในการวจิยัคร้ังนีผู้วจิยัไดใชการสงัเกต
แบบมสีวนรวม (Participant Observation) ซ่ึงเปนวธีิการทีผู่วจิยัเขาไปเปนสวนหนึง่ของชมุชน โดยใชวธีิการ
สังเกตตามหลกัการทีเ่สนอโดยสภุางค จนัทวานชิ (2536: 94) ซ่ึงอาศยักรอบแนวคดิชวยในการสงัเกต ไดแก

 1)  ฉากและบุคคล (Setting)  ซ่ึงเปนการสังเกตฉากหรือสภาพแวดลอมและ
ตัวบคุคล  ซ่ึงเปนการสังเกตงายเพราะเปนขอมูลเชิงประจักษที่ผูวิจัยสามารถเห็นไดทันที
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 2)  พฤตกิรรม (Acts)  คอื  การกระท ําทีผู่สังเกตเหน็ในเหตกุารณทีเ่ฝาดอูยู   พฤติกรรม
ทีสั่งเกตเปนการกระทํ าระหวางกัน  โดยผูวิจัยตองไมมีอคติตอพฤติกรรมของบุคคลใดบุคคลหนึ่ง

 3)  แบบแผนพฤติกรรม (Activities)  คอื  การนํ าเอาพฤติกรรมที่ไดจากการ
สังเกตมาเรยีงลํ าดบัดวยเหตผุลบางประการ  เพือ่จะไดเรียงเรือ่งราวเหลานัน้ใหเปนเรือ่งทีม่คีวามสืบ
เนือ่งกัน    เพื่อใหรูวาสิ่งที่เกิดขึ้นเปนอยางไร

 4)  ความสัมพันธ  (Relationship)  คอื  การสังเกตถึงความสัมพันธวาใคร
กระทํ ากับใคร  สังเกตถึงโครงสรางความสัมพันธทางสังคมของคนในชุมชน

 5)  การมสีวนรวม (Participation)  ขอมลูการมสีวนรวมของชุมชนในดานตาง ๆ  
เปนการสังเกตเพื่อเขาใจในภาพรวมของปรากฎการณที่เกิดขึ้นในชุมชน

 6)  ความหมาย (Meaning)  เปนการใหความส ําคญัหรอืการรบัรูเหตกุารณหนึง่ ๆ 
ของผูที่อยูในเหตุการณ  การคนหาความหมายจึงเปนการหาขอมูลวาบุคคลมองตนเองและบุคคล
รอบขางอยางไร  และทํ าไมจึงมีพฤติกรรมเปนเชนนั้น

3.2.2  การสัมภาษณ  (Interview)
  การสมัภาษณเปนวธีิหาขอมลูโดยการถามเหน็หนากนั ท ําใหไดขอมลูเฉพาะเจาะจง

ทีต่องการ นอกจากนัน้ท ําใหรับรูอารมณ ความรูสึกระหวางกนั  และท ําใหไดขอมลูอ่ืน  ๆทีส่ามารถลงราย
ละเอยีดประเดน็ส ําคญัได (วราลักษณ  ไชยทัพ, 2543: 212-213) ซ่ึงการสมัภาษณ  คอื  การสนทนา  ซักถาม
อยางมจีดุมุงหมาย เพือ่ใหไดขอมลูเร่ืองใดเรือ่งหนึง่ทีต่องการ ขอมลูจากการสมัภาษณจะชวยอธิบายสิ่งที่
พบเหน็หรือสังเกตในสิง่ทีแ่ตยงัไมเขาใจท ําใหเกดิความเขาใจมากยิง่ขึน้ (สุรางค  จนัทวานชิ, 2536: 102-103)

สํ าหรับการวจิยัในครัง้นีผู้วจิยัไดพจิารณาวตัถุประสงคของประเดน็ในการสมัภาษณ  
จงึไดเลือกใชการสมัภาษณแบบไมเปนทางการ (Non-Structured  Interview) โดยการเลอืกผูใหขอมลูสํ าคญั (Key  
Informant) (สุภางค จนัทวานชิ, 2543: 31-32) ในการวจิยันีผู้วจิยัใชการสมัภาษณแบบดงักลาวในทกุขัน้ตอน

ซ่ึงการสมัภาษณแบบไมเปนทางการ (Non-Structured Interview) ซ่ึงเปนการสมัภาษณ
ที่ผูเก็บขอมูลเตรียมประเด็นที่จะสัมภาษณแหลงขอมูลไวในใจ  แตไมจํ าเปนตองเรียงลํ าดับที่จะ
สัมภาษณ   ประเดน็ใดกอนหลังกไ็ด ตามสถานการณในขณะนัน้จะอ ํานวย (อุทยั  ดลุยเกษม, 2545:  7)

4.  การจัดเวทีระดมความคิด

4.1  ระดมความคิดเพื่อคัดเลือกบุคคลเขารวมในเวทีระดมความคิด
การสงเสริมใหเกิดการมีสวนรวมของผูที่มีสวนไดสวนเสียในชุมชนใหมากที่สุดนั้น

เปนเรือ่งทีด่ ี  สํ าหรับในการวจิยัคร้ังนีจ้งึไดจดัใหเกดิการมสีวนรวมในการระดมความคดิเพือ่สรางหลักสตูร
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เร่ืองปาของชมุชน  ถือวาเปนการจดักระบวนการเรยีนรูในรปูแบบของการจดัเวทแีลกเปลีย่นประสบการณ
ระหวางกลุมองคกรตาง ๆ ภายในชมุชน  (นเรศ  สงเคราะหสุข,  2541:  113-114)  การระดมความคิดนี้เพื่อ
สรางสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่เปนเปาหมายรวมกัน คือ การสรางหลักสูตรทองถ่ิน เร่ืองปาของชุมชน  สํ าหรับ
การคดัเลอืกผูเขารวมในการระดมความคดินัน้ควรจะใหทกุคนในชมุชนเขามามสีวนรวมในทุกขั้นตอน   
แตในการดํ าเนินงานตามการปฏิบัตินั้นจํ าเปนตองกํ าหนดผูใหขอมูลโดยการเจาะจงที่จะคัดเลือก
จากบคุคลทีเ่ขารวมเพยีงบางสวนเทานัน้  เพือ่ใหการด ําเนนิงานเคลือ่นไปไดอยางตอเนือ่งและรวดเร็ว   
ในการวจิยันีจ้งึไดจัดเวทีระดมความคิดในขั้นตอนที่ 1 เพื่อขอคํ าแนะนํ าในการเจาะจงบุคคลที่จะเขา
รวมในเวทีระดมความคิดของการสรางหลักสูตรทองถ่ิน

4.1.1   กํ าหนดเกณฑในการเจาะจงเลือกบุคคล
  การก ําหนดเกณฑในการเจาะจงเลอืกบคุคลเพือ่เขารวมระดมความคดินัน้  ผูวจิยั

ไดนํ าขอเสนอแนะจากผูเขารวมในเวทีระดมความคิด   โดยนํ ามาใชรวมกับแนวคิดของปาริชาติ 
วลัยเสถียรและคณะ  (2543:  152-153)  และอทุมุพร  อสัมภณิวงศ  (2541:  15)   โดยสรุปดังนี้

  1.  การมบีทบาทในชมุชน  ไดแก  การมปีระวตักิารท ํางานเพือ่สวนรวม  รวมดํ าเนิน
กิจกรรมของชุมชน

  2.  การมคีวามรูเกีย่วกบัสิง่แวดลอมในเรือ่งปาของชมุชน  เชน  สามารถอธบิายสภาพ
การเปลีย่นแปลงของสภาพปาไมได และมคีวามรูเปนทีย่อมรบัในเรือ่งพนัธุพชืและสตัวในปาของชมุชน

 3.  การมคีวามสนใจตอส่ิงแวดลอมในเรือ่งปาของชมุชน  เชน เคยเขารวมกจิกรรม
เกีย่วของกับปาของชุมชน   และพยายามขวนขวายหาความรูเร่ืองปาของชุมชนอยูสมํ่ าเสมอ

 4.  การเสยีสละอยางจรงิใจ  และมคีวามตัง้ใจในการรวมกจิกรรมตาง ๆ ในชมุชน
เสมอเมื่อมีโอกาส

 5.  ความตระหนกัเกีย่วกบัความเปนไปของธรรมชาตแิละขอจ ํากดัในการด ํารงชีวิต
อยูของมนุษย    โดยการรูและเขาใจธรรมชาติตามสภาพความเปนจริง

 6.  ความรับผิดชอบ   เห็นความสํ าคัญของตนเองตอสังคม  โดยมีความเชื่อมั่น
ในความคิดของตนเอง  และเห็นความสํ าคัญของสิทธิสวนรวม  คือ รูจักตนเองตามความเปนจริง  
เขาใจสังคมและเขาใจบทบาทของตัวเองตอสังคม

4.1.2   การก ําหนดจํ านวนตัวแทนจากสวนตาง ๆ ของชุมชนและโรงเรียน
  การวจิยัคร้ังนี้มีตัวแทนผูมีสวนไดสวนเสียจากกลุมตาง ๆ ในชุมชนตะโหมด

อยางครอบคลุม มีจํ านวนกลุมตัวอยางในการรวมระดมความคิด ประมาณ  50  คน  ดังตอไปนี้   คือ
ผูใหญบาน จ ํานวน  5   คน
หนวยงานราชการในชุมชน จ ํานวน  5   คน
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ผูนํ าศาสนา จ ํานวน  2   คน
กลุมแมบานในชุมชน จ ํานวน  5   คน
กลุมตาง ๆ   คือ     กลุมสภาลานวัด     กลุมปาชุมชนเขาหัวชาง
กลุมลํ าเนาไพร  กลุมเกษตรกรทํ านา  กลุมไมผล จ ํานวน  5   คน
ผูปกครองนักเรียนในระดับ ม.ตน จ ํานวน 10  คน
ครูทีอ่าศัยอยูในชุมชนและฝายวิชาการของโรงเรียน จ ํานวน  5   คน
นกัเรียนที่เรียนในระดับ ม.ตน จ ํานวน  10  คน
กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนประชาบํ ารุง จ ํานวน  3   คน

ในการก ําหนดจ ํานวนบคุคลทีเ่ขามาเปนตวัแทนในการระดมความคดิครั้งนี้มีสัด
สวนทีแ่ตกตางกนั เพราะในการเลอืกบคุคลนัน้ตองการใหสอดคลองเหมาะสมกบัรูปแบบของกจิกรรมใน
กระบวนการมสีวนรวม  ซ่ึงจะใชการระดมความคิดของกลุมยอย  จึงไดใชการกํ าหนดบุคคลในการ
เขารวมระดมความคิดครั้งนี้ตามจํ านวนขางตน เพื่อใหไดจํ านวนสมาชิกของกลุมยอยและเหมาะสม
กบัการน ําเสนอผลงานของกลุม  ที่จะทํ าใหการมีสวนรวมในการสรางหลักสูตรดํ าเนินไปไดสํ าเร็จ

4.1.3  วิธีการคัดเลือกบุคคลท่ีจะเขารวมในเวทีระดมความคิด
 การสมัภาษณแบบไมเปนทางการเพือ่คดัเลอืกบคุคลทีจ่ะเขามาเปนตวัแทนของชมุชน

และโรงเรยีนในการรวมสรางหลกัสตูรทองถ่ิน  โดยการน ําเกณฑจากขอ 4.1.1 มาสมัภาษณ จากกลุมบคุคล   
คอื ผูใหญบานในต ําบลตะโหมด หนวยงานราชการในชมุชน ผูน ําศาสนา กลุมแมบาน สมาชกิกลุมสภาลาน
วดัตะโหมด กลุมปาชมุชนเขาหวัชาง กลุมลํ าเนาไพร กลุมเกษตรกรท ํานา กลุมไมผล ผูปกครองนกัเรียนใน
ระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน  ครูทีส่อนในระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน และกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้
ฐานโรงเรยีนประชาบ ํารุง  เพือ่ใหกลุมคนเหลานีเ้สนอชือ่ผูทีม่คีณุสมบตัใิกลเคยีงทีสุ่ดตามเกณฑที่กํ าหนด

ซ่ึงการคดัเลอืกตวัแทนในการเขารวมระดมความคดิเพือ่สรางหลักสตูรทองถ่ินนั้น  
หากเกดิกรณทีีม่กีารเสนอชื่อหลายคน ผูวิจัยใชวิธีการนับคะแนน โดยผูที่ไดคะแนนสูงสุดจะไดรับ
การคัดเลือกกอน ในกรณีที่บุคคลถูกเสนอชื่อไดรับคะแนนเทากันจะคัดเลือกโดยการใหทุกคนภาย
ในกลุมที่คัดเลือกตัวแทนนั้นไดพิจารณาอีกครั้งวานาจะสงใครเปนตัวแทนเพื่อใหการระดมความ
คิดประสบความสํ าเร็จมากที่สุด

4.2  ระดมความคิดตามขั้นตอนการสรางหลักสูตรทองถิ่น
การระดมความคิดที่ เปนการมีสวนรวมของชุมชนและโรงเรียนในการสราง

หลักสตูรทองถ่ิน  ม ี 8  ขัน้ตอน  คอื  การคนหาประเดน็ทางสิง่แวดลอมทีต่องการน ํามาสรางหลกัสูตร
ทองถ่ิน  การกํ าหนดมาตรฐานการเรียนรูเร่ืองปาของชุมชน  การกํ าหนดหัวขอและเนื้อหายอย  
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การกํ าหนดแผนการเรียนรูที่จะนํ าไปใชสอนนักเรียน  การพิจารณาปรับปรุงแผนการเรียนรูและ
การตกลงรวมกนัในการทดลองใชหลักสตูร   การวางแผนการน ําหลักสตูรทองถ่ินไปทดลองจดัการเรียน
การสอนในระบบโรงเรียน  การติดตามและประเมินผลเพื่อรวมแกปญหาที่เกิดขึ้นจากการทดลอง
ใชหลักสูตร    และการสรุปกระบวนการสรางหลักสูตรทองถ่ิน

สํ าหรับจํ านวนขั้นตอนในการจัดเวทีระดมความคิดมีการเปลี่ยนแปลง  โดยขึ้นอยู
กบัการระดมความคดิเหน็เพิม่เตมิในเวทแีตละครัง้  และความสมบรูณของหลกัสตูรทองถ่ินเปนสํ าคัญ      
ในการจดัเวทีระดมความคิดนี้ผูวิจัยไดมีวิธีการในการจัดการเรียนรูหลายรูปแบบ  ผสมผสานกับการ
ระดมสมอง (Brainstorming) (วราลักษณ  ไชยทัพ,  2544:  79-81)

5.  การทดลองใชหลักสูตรทองถิ่น

การทดลองใชหลักสตูรทองถ่ินกบันกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตนนัน้   เปนไปตาม
การเสนอความคดิทีเ่กดิขึน้จากการระดมความคดิในขัน้ตอนการสรางหลกัสตูรทองถ่ิน  ซ่ึงในงานวจิยัคร้ังนี ้ 
ผูเขารวมไดเสนอใหทดลองใชกบันกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปที ่1  และจดัอยูในกลุมสาระเพิม่เตมิ ส 01 
ตะโหมดของเรา  ของกลุมสาระวิชาสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  ใชเวลาในการจดัการเรียน
การสอนจ ํานวน  15  ช่ัวโมง  และหลกัสตูรนีไ้ดถูกน ําไปใชในการจดัการเรยีนการสอนระหวางเดอืน
พฤษภาคม  - กรกฎาคม  พ.ศ. 2545  ซ่ึงมอีาจารยพนัทว ี ฟกทอง  เปนผูจดักจิกรรมการเรียนการสอน

สํ าหรับขัน้ตอนของการทดลองใชหลักสตูรทองถ่ินนีผู้วจิยัไดเปนเพยีงผูสังเกตการณเทานั้น   
ซ่ึงไดใชการสงัเกตแบบมสีวนรวม การสมัภาษณแบบไมมเีปนทางการ และการใหผูเขารวมไดสะทอน
การเรยีนรูของตนเองเพื่อใหทราบผลการเรียนรูหลังจากที่ไดผานการเรียนรูตามหลักสูตรทองถ่ิน

6.  การวิเคราะหขอมูล

ในสวนของการวเิคราะหขอมลู ผูวจิยัไดใชวธีิการวเิคราะหขอมลูตามแนวทางในการดํ าเนินการ
ทีเ่ปนกระบวนการของการสรางหลักสตูรทองถ่ิน ทัง้การสรางและการทดลองใชหลักสตูรทองถ่ิน ดงันี้

6.1  การพิจารณาหลักสูตรทองถิ่นเรื่องปาของชุมชน
การพจิารณาหลกัสตูรทองถ่ินเรือ่งปาของชมุชนทีส่รางขึน้มาจากการมสีวนรวมของชมุชน

กบัโรงเรยีนนัน้ ไดใหผูเชีย่วชาญเกีย่วกบัการสรางหลักสตูรทองถ่ินตามหลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  
พทุธศักราช 2544 จากโรงเรียนประชาบํ ารุงเปนผูตรวจสอบความสมบูรณ  และความสอดคลองกบั
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หลักสตูรแกนกลางของประเทศ  ซ่ึงผูตรวจสอบ  คอื  อาจารยสวาง  รวมจนิดา  ผูอํ านวยการโรงเรียน
ประชาบํ ารุง  และอาจารยพนัทว ีฟกทอง ผูจดัการเรยีนการสอนในสาระการเรยีนรูกลุมสงัคมศกึษา ศาสนา
และวฒันธรรม

6.2  ผลการเรียนรูของนักเรียนในการทดลองใชหลักสูตร
ผลการเรียนรู ในระยะเริ่มตนของนักเรียนที่ เกิดจากการใชหลักสูตรทองถ่ิน

เร่ืองปาของชมุชน (วิธีการประเมินเกิดจากเวทีระดมความคิด)  โดยผูวิจัยไดศึกษาผลการเรียนรูของ
นักเรียนในชวงทดลองใชหลักสูตรตามที่ผูเขารวมไดเสนอในเวทีระดมความคิด คือ ในชวงเดือน
พฤษภาคม – กรกฎาคม พ.ศ. 2545  เพราะการวิจัยคร้ังนี้มีเวลาจํ ากัด   ผูวิจัยจึงไดใชวิธีการประเมิน
ผลการเรยีนรูของนกัเรยีนตามวธีิการทีผู่เขารวมไดเสนอในรปูแบบของกจิกรรมในหลกัสตูรทองถ่ิน

6.3  กระบวนและการเรียนรูจากการมีสวนรวมระดมความคิด
6.3.1  กระบวนการมีสวนรวมระดมความคิด

ก.  ขั้นตอนและเทคนิคการมีสวนรวม
กระบวนการมีสวนรวมระดมความคิดในการสรางหลักสูตรทองถ่ินเรื่อง

ปาของชุมชน  โดยการแยกวิเคราะหเปนขั้นตอนดังนี้
1.  การมีสวนรวมในการคิดตัดสินใจ
2.  การมีสวนรวมในการปฏิบัติการ
3.  การมีสวนรวมในการประเมินผล
4.  การมีสวนรวมในการปรับปรุงและพัฒนา

                5.  การมีสวนรวมในการรับผลประโยชนและคุณประโยชน
โดยทัง้ 5 ขั้นตอนนี้แยกวิเคราะหสภาพการมีสวนรวมตามที่  Kasperson  

และ  Breitbank  (1969:  1-3)  ไดเสนอมาตรวัดการมีสวนรวมออกเปน  3  ประการ  คือ
1)  ความเคลือ่นไหวโดยกลุม  ซ่ึงจะไมใชเปนการกระทํ าโดยแตละบุคคล   

เนือ่งจากการกระท ําโดยแตละบคุคลอาจจะท ําใหการวเิคราะหหรือสรุปไมถูกตอง  เพราะการแสดงออก
ของแตละบคุคลในกระบวนการมสีวนรวมนัน้ขึน้อยูกบัคานยิม  การรบัรู  และพฤตกิรรมของแตละบุคคล

2)  ความหนาแนนของการกระท ํา  ซ่ึงแสดงออกโดยการรวมกระท ําบอยคร้ัง    
ระยะของกิจกรรมที่ยาวนานหรือมีความผูกพัน  และมีแรงจูงใจในการกระทํ า
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3)  คณุภาพของการเขารวม  ซ่ึงดูจากผลและผลกระทบของการกระทํ าใน
เบือ้งแรก  เชน  ความรบัผิดชอบ  การตดัสนิใจ   การเปดกวางยอมรบัความสามารถ  และความคดิเห็น  
เปนตน

นอกจากนีไ้ดมีการวิเคราะหวาในแตละขั้นตอนของการมีสวนรวมนั้น  วา
มีเงื่อนไขและอุปสรรคอยางไรบาง  ซ่ึงขอมูลที่ใชในการวิเคราะหไดจากการเก็บรวบรวมดวยวิธี
การตางๆ ไดแก จากบันทึกในเวทีการระดมความคิดเกี่ยวกับประเด็นที่กํ าหนด   การใชแบบสํ ารวจ
การมสีวนรวม    ขอเสนอแนะในการจดัเวทรีะดมความคดิ  และหลกัฐานอืน่ๆ เชน  ภาพถาย  วธีิการ
ระดมความคิด  เปนตน

ข. การประเมินกระบวนการจัดการทั่วไปในเวทีระดมความคิด
การประเมินกระบวนการจัดการทั่วไปมีส่ิงควรพิจารณาตามที่วราลักษณ  

ไชยทัพ (2544:  203-208) มกีารนํ าเสนอไว  ไดแก
1.  วตัถุประสงคของการจัดกระบวนการเรียนรู   วัตถุประสงคที่จัดทํ าขึ้น

สอดคลองกับความเปนจริงมากนอยแคไหน  กิจกรรมการเรียนรูบรรลุวัตถุประสงคขอไหนบาง   
ถาประสบความสํ าเร็จในเรื่องนั้น ๆ เปนเพราะอะไร  อยางไร

2.  เนื้อหา   ประเมนิสาระเนื้อหาวาเหมาะสม  มีรายละเอียดเพียงพอหรือ
มากนอยเกินไปและมีความหมายตอการเรียนรูของผูเขารวมมากนอยเพียงใด

 3. วธีิการจัดกระบวนการเรียนรูที่ใชในแตละชวง  วธีิการจัดกระบวนการ
เรียนรูทีใ่ชในแตละชวงสอดคลองเหมาะสม  ท ําใหผูเขารวมไดเรียนรูหรือเปนอปุสรรคตอการเรยีนรู  
ผูเขารวมมีสวนรวมในกิจกรรมหรือไม

4. ความสัมพันธระหวางผูจัดการเรียนรูและผูเขารวมกระบวนการเรียนรู
ความสัมพันธระหวางผูดํ าเนินการและผูเขารวมกระบวนการเรียนรูเปนอยางไร  การจัดกระบวน
การเรยีนรูมีความกระจางในเนื้อหาไดมากนอยเพียงใด  สามารถสื่อสารใหผูเขารวมเขาใจไดอยาง
ชัดเจนหรือไมอยางไร  สามารถสรางการมีสวนรวมในกิจกรรมของผูเขารวมหรือไมอยางไร

5.  วสัดอุุปกรณ/ส่ือตาง ๆ   วัสดุอุปกรณที่จัดเตรียมใชในงานการเรียนรูมี
การจดัการดีมากนอยเพียงใด   มีความเหมาะสมหรือไม  หรือมีปญหาอุปสรรคอยางไร

6. สถานที่การเรียนรู/การจัดสถานที่/ ความสะดวกอื่น ๆ  สถานที่ที่ใชใน
การจัดกระบวนการเรียนรูมีความเหมาะสมมากนอยเพียงใด  การจัดสถานที่เหมาะสมหรือไม  
อาหารการกินเหมาะสมอยางไร  ประเมินวาสถานที่เปนอุปสรรคตอการจัดการกระบวนการเรียนรู
นั้น ๆ หรือไม

7.  ชวงเวลา   ชวงเวลาที่ใชในแตละเนื้อหามีความเหมาะสมหรือไม
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6.3.2  การเรียนรูจากการมีสวนรวมระดมความคิด
การมีสวนรวมจํ าเปนตองมีองคประกอบของการประเมินผล   ซ่ึงสามารถนํ า

ผลการประเมินมาใชในการวิเคราะหได  สํ าหรับในการประเมินผลนั้นจํ าเปนตองใหครอบคลุมผูที่
เกีย่วของ   โดยการประเมินผูเขารวมกระบวนการเรียนรู    เนื่องจากการประเมินผล คือ กระบวน
การวดัวากระบวนการจัดการเรียนรูไดกอใหผูเขารวมเกิดการเปลี่ยนแปลงในดานตาง ๆ ตามตัวช้ีวัด
การเปลี่ยนแปลงใน  5  ดาน  (วราลักษณ  ไชยทัพ,  2544:  202-204;  ทศินา  เขมมณีและคณะ,  
2544:  35-47)โดยมีรายละเอียดดังนี้       

ก.  ดานความรู ความเขาใจ  ซ่ึงจะเหน็การเปลี่ยนแปลงดังกลาวดูไดจากความ
สามารถในการวิเคราะห   การเชื่อมโยง   การเปรียบเทียบ  อธิบาย  ยกตัวอยาง  ความสามารถ
ในการน ําความรูไปปฏิบัติ  ประยุกตใช  และการนํ าไปถายทอดตอขยายผลตอไปได

ข. ดานทศันคต ิ ส่ิงทีแ่สดงถงึความเปลีย่นแปลงไปดานทศันคต ิ  คือ  พฤตกิรรม 
ปฏิกริิยา การแสดงออก การแสดงความคดิเหน็ ทศันคตติอเร่ืองนัน้ ๆ ความกระตือรือรนทีจ่ะเขามามี
สวนรวมในกจิกรรม  และการน ําไปปฏบิตัอิยางมพีืน้ฐานความเชือ่ตอเร่ืองการมสีวนรวม  มีวสัิยทศัน
ทีด่ตีอมนษุยอยางเทาเทยีม  การเปดกวางยอมรบัในความแตกตาง

ค. ดานทกัษะ การเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้จาากการเรยีนรูทกัษะ ไดแก  ความสามารถ
ในการปฏบิตัไิด  มคีวามเปลีย่นแปลงในทางทีด่ขีึน้หลังจากผานกระบวนการเรยีนรู  มคีวามสามารถ
ในการนํ าสิ่งที่ไดเรียนรูไปใชไดอยางถูกตอง  เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  มีการสรางสรรค  
สามารถนํ าไปปรับใช  ประยุกต  และคิดคนใหมไดอยางสอดคลองกับงานที่ทํ า

ง. ดานการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม   ซ่ึงการเปลี่ยนแปลงดานพฤติกรรมที่
สามารถเห็นไดอยางชัดเจน

จ. ดานอื่น ๆ
จากทีไ่ดกลาวมานั้นสามารถสรุปไดวาผูวิจัยไดดํ าเนินการวิจัยใน  4  ขั้นตอน  คือ  

การเกบ็รวบรวมขอมูล  การจัดเวทีระดมความคิด  การพิจารณาหลักสูตรทองถ่ิน  และการทดลอง
ใชหลักสตูรทองถ่ิน   ซ่ึงในแตละขัน้ตอนมวีธีิการวจิยัทัง้เหมอืนและแตกตางกนัออกไป   โดยวธีิการ
ทีใ่ชเหมอืนกนัในทุกขั้นตอน  คือ  การสังเกตแบบแบบมีสวนรวม  และการสัมภาษณ   สวนวิธีการ
วจิยัทีแ่ตกตางกันในแตละขั้นตอน  คือ  การเก็บรวบรวมขอมูลไดใชวิธีการเก็บขอมูลจากเอกสาร  
การจดัเวทีระดมความคิดไดใชวิธีการระดมความคิด   การพิจารณาหลักสูตรทองถ่ินมีการพิจารณา
จากผูอํ านวยการโรงเรียน   และการทดลองใชหลักสูตรทองถ่ินไดมีการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนตามที่ไดกํ าหนดไวในหลักสูตรทองถ่ิน
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