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ตาราง 1  รูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู 
 

วิธีการ รายละเอียด ขอดี ขอจํากัด 
1.การบรรยาย 
(Lecture) 

เปนการนําเสนอขอมูล ใหแนวคิด เหมาะกับ
การใหความรูพื้นฐาน หรือใหขอมูลอยางกวาง 

จํากัดเวลาได ใชกับกลุมเปาหมายจํานวนมากได  เปนการสื่อสารทางเดียว 

2. การอภิปรายกลุม              
(Group discussion) 

การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในกลุมใหญใน
เรื่องใดเรื่องหนึ่ง ในบรรยากาศเปนกันเอง เพื่อ
หาขอยุติในเรื่องดังกลาว 

ไดระดมความคิดในกลุมใหญ แลกเปลี่ยนเนื้อหา
ในเรื่องที่ตองการ ใชอุปกรณและสื่อนอย 

อาจใชเวลานานกวาจะไดขอยุติ ไดเนื้อหา
จํากัด ควบคุมประเด็นและหาขอสรุปยาก 

3. การแลกเปลี่ยนในกลุม
ยอย (Small Group 
Discussion) 

เ ป น ก า รแลก เปลี่ ย นคว ามคิ ด เห็ น  และ
ประสบการณในกลุมยอย 

เนนการมีสวนรวม เสริมสรางการทํางานเปนทีม เทา
เทียมกัน ยอมรับกันและกัน ลงลึกในประเด็นได ใช
เวลาและอุปกรณนอย 

ไดเนื้อหาจํากัด เรียนรูในกลุมเล็ก การ
แลกเปลี่ยนเนื้อหากับกลุมอื่นไมสามารถ
ลงรายละเอียดได 

4. การระดมสมอง 
(Brainstorming) 

ตองการให เกิดการแลกเปลี่ ยนเพื่ อใหได
ความคิด         ตาง ๆ ใหมากที่สุด ตองการให
ผูเขารวมไดกระตุนความคิดแกกันกัน 

ไดความคิดหลากหลาย  กระตุนการมีสวนรวม ได
มุมมองที่กวาง ไมยึดติดในความคิดใดความคิด
หนึ่ง 

ไดคําตอบไมตรงประเด็น ผูดําเนินการ
ตองมีทักษะในการจับประ เด็น  และ
กระตุนใหตอบ 

5. การสาธิต            
(Demonstration) 

ใหผูเขารวมไดเห็นกระบวนการหรือการปฏิบัติ
ที่เปนของจริง 

ไดรับประสบการณตรง ทําใหผูเขารวมเขาใจและ
เชื่อถือมากกวาการฟงหรือการอาน 

ตองเตรียมตัวอยางดี ตองชี้แจงวัตถุประสงค
ใหเขาใจ        ในแตละขั้นตอน เหมาะสําหรับ
กลุมเล็ก 

6. การแสดงบทบาทสมมติ 
(Role Play) 
 

มุงใหผูเขารวมไดเรียนรูจากการปฏิบัติ ใชเพื่อ
เปลี่ยนทัศนคติ ความตระหนัก และวิสัยทัศน
ตอเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 

กระตุนใหเกิดความสนใจใหแสดงออกซึ่งปญหา 
และชวยในการอธิบาย  สรางบรรยากาศเปน
กันเองและสรางความรวมมือในกลุม 

เหมาะสําหรับผูเขารวมที่มีทักษะทางการ
แสดงออก  มี วุ ฒิ ภ าวะ เพี ย งพอที่ จ ะ
วิเคราะห ตรวจสอบ และแกปญหา 

 



 27

ตาราง 1  รูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู (ตอ) 
 

                วิธีการ                                                       รายละเอียด                                                                         ขอดี                                                                       ขอจํากัด 
7. กรณีศึกษา 
(Case Study) 

ใชเพื่อศึกษาประสบการณของบุคคล กลุม และ
องคกร  

แลกเปลี ่ยนขอดีจากประสบการณของคนอื่น 
ไดเห็นทางเลือกเพิ่มขึ้น พัฒนาการวางแผนและ
การวิเคราะห 

ใชกับสถานการณในชวงเวลาหนึ่ง หาเรื่อง
ที่สอดคลองเหมาะสมยากและใชเวลามาก 

8. การศึกษาดูงาน               
(Field Trip หรือ Study 
Trip) 

เปนการหาประสบการณในการทํากิจกรรมอยางเปน
รูปธรรม โดยเดินทางไปยังสถานที่จริง เพื่อไดรับ
ประสบการณตรง 

ไดรับประสบการณตรง  ได เห็นกับตา  และ
สามารถสัมผัสจับตองของจริงได 

ผูเขารวมไมควรมากเกินไป สถานที่ดูงาน
ควรมีประสบการณและปญหาที่คลายกับ
ผูเขารวม 

9. การใชสื่อ 
(Media Using) 

ชวยใหเขาใจในเรื่องตาง ๆ ไดงายและเร็วขึ้น สราง
แรงจูงใจ กระตุนความสนใจและการเขามามีสวน
รวม 

มีหลากหลาย  และเหมาะกับกิจกรรมและมี
วัตถุประสงคที่แตกตางกันไป 

ตองเลือกใชใหเหมาะสมกับกลุมเปาหมาย
และวัตถุประสงค 

 
ที่มา : สรุปจาก วราลักษณ  ไชยทัพ (2544: 71-111) 
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นอกจากนี้ ปาริชาติ วลัยเสถียร และคณะ (2543 : 198 - 199) ยังไดเสนอแนวทางปฏบิตัิ
เพื่อจัดกระบวนการเรียนรูซ่ึงทําใหเกิดการพัฒนาไดหลายแนวทาง ดังตอไปนี้    

1. การเยี่ยมเยียนบาน เปนวิธีที่ติดตอโดยตรง เพื่อใหคําแนะนําความรูที่เปนประโยชน
ตอชีวิตประจําวัน 

2. การประชุมกลุมยอย เปนการนําเอาคนที่มีความสนใจ หรือมีปญหาเหมือนกัน
มารวมประชุมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

3. การสาธิตผลการปฏิบัติ เปนการแสดงใหเห็นคุณคาของการปฏิบัติในเรื่องใด             
เร่ืองหนึ่งเพื่อใหเกิดการยอมรับ เชน การสาธิตการเพาะเห็ดฟาง การใชพันธุพืชชนิดใหม เปนตน 

4. การประชุมใหญ เปนการเรียกผูมีสวนเกี่ยวของทั้งหมดมาประชุมรวมกัน เพื่อทราบ
ขาวคราว หรือความรูอยางใดอยางหนึ่ง 

5. การจัดนิทรรศการ เปนการจัดแสดงตัวอยางของจริง เพื่อกระตุนใหเกิดความรู         
และนําความคิดไปปฏิบัติ 

6. การจัดทัศนศึกษา เปนการนําประชาชนกลุมหนึ่งไปศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
7. การใหการศึกษาโดยผานผูนํา หมายถึง การใชผูนําเปนสื่อกลางในการใหการศึกษา 

ซ่ึงในทางปฏิบัติจะใหการศึกษาแกผูนํากอน แลวใหผูนําไปถายทอดตอไป 
8. การจัดหองสมุด หรือที่อานหนังสือพิมพ เปนการจัดศูนยความรู ขอมูลขาวสาร     

ใหผูเรียนไดศึกษาคนควาความรูดวยตนเอง 
9 .  การใช โสตทัศนูปกรณ  เพื่ อกระตุนความสนใจ  และใหขอมูลข าวสาร                       

ที่เปนประโยชนตอคนจํานวนมาก เชน การจัดรายการวิทยุโทรทัศน การจัดทําหอกระจายขาว          
หรือบริการเสียงตามสาย การใชเอกสารสิ่งพิมพตางๆ เปนตน 

ขอเสนอนี้สอดคลองกับ จิตจํานงค  กิติกีรติ ที่ไดกลาวถึงเทคนิค วิธีการที่ใชในการ
เสริมสรางการเรียนรู ในระดับกลุมซึ่งไดแก การประชุมทั่วไป อภิปรายกลุม การสาธิต การแสดง
นิทรรศการ ตลอดจนการทัศนาจรดวย วาเมื่อไดมีการเสนอความคิดใหมแกกลุม สมาชิกก็จะมีการ
สอบถามปญหาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน และมีการสนับสนุนใหนําไปปฏิบัติ (จิตจํานงค  กิติ
กีรติ, 2532 :  123-127 อางถึงใน ปาริชาติ  วลัยเสถียร และคณะ, 2543 : 195)3 

ดังนั้นอาจกลาวไดวา รูปแบบ วิธีการ และเทคนิคการจัดกิจกรรมการเรียนรู เปนปจจัยที่สงผล
ตอการเรียนรูของนักเรียน นอกเหนือจากความสามารถและความเชี่ยวชาญในการนําไปใช                    
และดําเนินการของครูผูสอนหรือวิทยากรกระบวนการ สวนการเลือกใชรูปแบบหรือวิธีการนั้น                   
ขึ้นอยูกับวัตถุประสงค และความเหมาะสมของกลุมเปาหมายเปนสําคัญ 
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2.8 การวิเคราะหกระบวนการเรียนรู  
         อุบลพงษ  วัฒนเสรี (2537:145) กลาวถึง การวิเคราะหกระบวนการเรียนรูวา สามารถที่   
จะพิจารณาผลจากการเรียนรู (Learning outcomes) ซ่ึงมีลักษณะเดียวกับจุดประสงคทางการศึกษา 
(Educational objective) ซ่ึงสามารถแสดงไดตามภาพประกอบ 2   
 
 

 
 
 
 

 
ภาพประกอบ 2  การวิเคราะหการเรียนรู  
ท่ีมา : อุบลพงษ  วัฒนเสรี (2537:145) 
 
         อรศรี งามวิทยาพงศ (2544, 52-53)   ไดกลาวถึงผลจากการเรียนรูวา บุคคลตองมี การรับรู 
(Reception) การเขาใจ (Comprehension) และการปรับเปลี่ยน (Transformation) ไดแก วิธีการคิด 
(Conceptualization) ระบบคุณคา (Values) และการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม (Behavior) ในสิ่งที่รับรู    
และมีความเขาใจแลวเปนอยางดี ซ่ึงจะนําไปสูความรูสึกที่ตระหนักจากภายใน คือ เปนจิตสํานึก 
(Conciousness) หรือเปนสํานึกรวมตอไป  
         กลาวโดยสรุป การวิเคราะหกระบวนการเรียนรูนั้น เปนการวิเคราะหการเปลี่ยนแปลงของ
บุคคลกลุมเปาหมายในดาน ความรู ความตระหนักและทักษะที่เกิดขึ้น  
         ในการวิจัยคร้ังนี้  ผูวิจัยไดทําการวิ เคราะหการเรียนรูของนักเรียนกลุมเปาหมาย               
โดยการวิเคราะหการเปลี่ยนแปลงดานความรู ความเขาใจ  พฤติกรรม และทัศนคติ ที่เกี่ยวกับการจัดการ
มูลฝอยในโรงเรียน 
 

2.9 ปจจัยท่ีสนับสนุนและเปนอุปสรรคในการจัดกระบวนการเรียนรูในโรงเรียน 
         ชาญชัย  อินทรประวัติ (2545) ไดกลาวถึง ปจจัยที่สงเสริมการเรียนรูของผู เรียน                       
ประกอบดวย      
       1. ความพรอมดานกายภาพ   ผูเรียนตองมีสภาพรางกายที่เอื้อตอการเรียนรู และอยูใน
สภาวะแวดลอมทางกายภาพที่ไมเปนอุปสรรคตอการเรียนรู เชน มีเวลาในการเรียนและพักผอน
อยางเหมาะสม  และมีปจจัยเบื้องตนในการดํารงชีวิตที่เหมาะสม  

คน 
ไดรับการเรียนรู

จะเกิดความสามารถ 
แสดงออก 

เปนพฤติกรรม 

ดาน 
- ความรู  ความคิด  (Cognitive Domain) 
- ความรูสึก (Affective Domain) 
- การปฏิบัติ (Psychomotor Domain) 
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       2. ความพรอมดานจิตใจ   ผูเรียนตองมีจิตใจอยูในสภาพปกติ สามารถควบคุมจิตใจ                
ใหมีสมาธิหรือจิตจดจอตอการเรียนรูได  
       3.  ความพรอมดานอารมณ สังคม  การที่ผูเรียนรูสึกวาเปนคนมีเพื่อน และไดรับการ
ยอมรับทางสังคมพอสมควร ไมมีความขัดแยงกับเพื่อน ๆ จนเกิดความรําคาญใจ หรือมีความรูสึก                   
วาถูกกดดัน หรือทอดทิ้งจากผูอ่ืน 
       4. ความพรอมดานวิชาการ   หมายความถึง การที่ผูเรียนมีความรูความเขาใจทางวิชาการ          
มีสติปญญาเหมาะสมกับการเรียนรูในเรื่องนั้น ๆ ผูเรียนจะตองมีความพรอมทั้ง 3 ดานขางตนกอน 
จึงจะมีความพรอมดานวิชาการ และพรอมที่จะเรียนรูทางวิชาการในระดับซับซอนมากขึ้น 
 

         อรศรี งามวิทยาพงศ (2544 : 52-53)  ไดกลาวถึงปจจัยและเงื่อนไขที่จะชวยใหการเรียนรู
เกิดขึ้นไดอยางกวางขวางและทั่วถึง คือ  

1.  ผูเขารวมมีความหลากหลาย   
2.  มีความสัมพันธแบบแนวราบหรือแนวนอน หรือแบบเพื่อน   
 

สวนปจจัย  และเงื่อนไขที่จะชวยใหการเรียนรู เกิดขึ้นสําหรับโรงเรียนนั้น  สุนีย                         
มัลลิกะมาลย  และนันทพล   กาญจนวัฒน (2543 : บทคัดยอ) และ วจินี  จงจิตร (2543 : 137)                
ที่ศึกษา  ทางเลือกในการใชประโยชนจากมูลฝอยชุมชนของเทศบาลเมืองตรัง  ซ่ึงพบวา                      
ปจจัยสนับสนุนการเรียนรูในโรงเรียนเกี่ยวกับการจัดการมูลฝอยนั้นประกอบดวย  

1. นโยบายที่ชัดเจนของผูบริหาร  
2.  การเปนสวนหนึ่งของการเรียนการสอน 
3.  ครูอาจารยตองสนับสนุนอยางตอเนื่องและเปนแบบอยางใหกับนักเรียน      
4.  การใหแรงเสริมที่เหมาะสม  และ  
5.  การขยายผลไปสูครอบครัวและชุมชน     
 

ขอคนพบนี้ สอดคลองกับการศึกษาของ ทิศนา  แขมมณี (2545 : 49) ที่พบวากลุมบุคคล             
ที่เปนปจจัยสนับสนุน (แรงผลัก) และปจจัยที่เปนอุปสรรค (แรงตาน) ตอการพัฒนากระบวนการ
เรียนรูของโรงเรียนนั้นประกอบดวย 4 กลุม คือ (1) ผูบริหาร (2) ครู (3) นักเรียน                           
และ (4) ผูปกครองและชุมชน โดยสามารถนําเสนอ ดังตาราง   
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ตาราง 2  ปจจัยที่เปนอุปสรรคและสนับสนุนตอการพัฒนากระบวนการเรียนรูของโรงเรียน 
 

ปจจัย กลุมบุคคลในโรงเรียน 
อุปสรรค (แรงตาน) สนับสนุน (แรงผลัก) 

ผูบริหาร มีคุณสมบัติไมเหมาะสม เนนการบริหารวิ ชาการและใช   
ยุทธศาสตร  การเปลี่ยนแปลงและ   
การพัฒนาที่ เหมาะสม และมีการ
บริหารจัดการทรัพยากรทุกดาน   
ใหเอื้อตอการเปลี่ยนแปลงและพัฒนา 

ครู ขาดความเขาใจและมีความเขาใจ
ค ล า ด เ ค ลื่ อ น เ กี่ ย ว กั บ ก า ร จั ด
กระบวนการเรี ยนรู ตาม  พ .ร .บ . 
การศึกษา พ.ศ. 2542 

มีเจตคติที่ดีตอผูบริหารและโรงเรียน 
มีการพัฒนาตนเอง มีการเตรียมการ
สอน มีการจัดกิจกรรมการเรียนรูตาม
แนวคิดที่โรงเรียนเลือก และมีความ
เปนกัลยาณมิตรกับผูเรียน 

นักเรียน ขาดทักษะพื้นฐานที่จําเปน ใฝรู และความเปนกัลยาณมิตรของ
ครู 

ผูปกครองและชุมชน ขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับการ
ปฏิรูปการศึกษา และการสื่อสาร
ประชาสัมพันธที่มีประสิทธิภาพ
เพียงพอจากโรงเรียน 

โรงเรียนมีการติดตอสื่อสาร สราง
ความเขาใจกับชุมชน และสงเสริม
ใหชุมชนมีสวนรวมในการพัฒนา
ผูเรียน 

 

ท่ีมา :  สรุปจาก ทิศนา  แขมมณี (2545 ) 
 

 นอกจากนั้น มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  (2544 (ข)  : 201-202) ไดกลาวถึงเงื่อนไข    
ที่ทําใหการเรียนรูไดผลดีวา ขึ้นอยูกับภาวะดังตอไปนี้  
 1.  การกระตุนหรือเราเพื่อใหเกิดแรงจูงใจ จะชวยใหผูเรียนเกิดความอยากรูและมีความตองการ
ที่จะเรียนรูขึ้น 
 2.  ส่ิงที่เรียนนั้นตรงกับความตองการ ความปรารถนา และความสนใจของผูเรียน 
 3.  ส่ิงที่เรียนมีความหมาย และอาจเปนสิ่งที่ชวยใหฐานะความเปนอยูของผูเรียนดีขึ้น 
 4.  ผูเรียนทราบจุดหมายปลายทางของการเรียน 
 5.  ส่ิงที่เรียนนั้นอยูในขอบเขตสติปญญาและความเหมาะสม ในเรื่องเพศ วัย และความ
สนใจของผูเรียน  
 6.  สอดคลองกับพื้นฐานความรูเดิมของผูเรียน   
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 7.  ผูเรียนไดลงมือปฏิบัติเอง  
 8.  การฝกฝน  การทําซ้ํา การรูผลของการฝกวาใกลเคียงหรือเปนไปตามจุดมุงหมายของ
การฝกหรือไมนั้น จะชวยใหผูเรียนเกิดความชํานาญมากขึ้น 

9 .  ส่ิงที่เรียนมีคุณคา และผูเรียนไดรับผลประโยชน 
         จะเห็นไดวา นอกเหนือจากสาระ หรือประเด็นการเรียนรูซ่ึงเปนเงื่อนไขที่สงผลตอ               
การเรียนรูของผูเรียนแลว กลุมสังคมในโรงเรียน ไดแก ผูบริหาร ครู นักเรียน ผูปกครองและชุมชน         
มีสวนทั้งในการสนับสนุนและเปนอุปสรรคในการจัดกระบวนการเรียนรูดวยเชนกัน  
 
3. แนวคิดเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
 

กิจกรรมการเรียนรู  หมายถึง “ สภาพการเรียนรูที่กําหนดขึ้นเพื่อนําผูเรียนไปสูเปาหมาย 
หรือจุดประสงคการเรียนรูที่กําหนด ” (วัฒนาพร  ระงับทุกข,2545) โดยไดกลาวถึงกิจกรรม              
การเรียนรูที่มีประสิทธิผล ซ่ึงตองเหมาะสม และสอดคลองกับคุณลักษณะตางๆ ไดแก  

1. วัตถุประสงคการเรียนรู และเนื้อหาสาระการเรียนรู 
2. การพัฒนาทักษะกระบวนการ 
3. ธรรมชาติ และวัยของผูเรียน 
4. สภาพแวดลอมในโรงเรียน และชีวิตจริง  
5. การเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
นอกจากนั้น สุปรียา  ตันสกุล (2544) ไดระบุถึงปจจัยที่ควรคํานึงถึงในการจัดกระบวนการ

เรียนรูดังนี้ 
1. ความสามารถของวิทยากรและกระบวนการ 
2. คุณลักษณะของกลุมเปาหมาย ไดแก วัย สถานภาพทางสังคมและเศรษฐกิจ วิธีการ

ดํารงคชีวิต ความรูความเขาใจเดิม และกลุมบุคคลที่มีอิทธิพล 
3. วิธีการจัดกระบวนการเรียนรู 
4. บรรยากาศการเรียนรู 
ชูชัย  ฤดีสุขสกุล (2546) ไดกลาวถึงทักษะที่สําคัญในการจัดกิจกรรมการเรียนรูวา                     

ควรประกอบดวย 
1. ทักษะการสืบคน 
2. ทักษะการไตรตรอง 
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การออกแบบกิจกรรมการเรียนรูนั้น ตองสงเสริมสองทักษะนี้ควบคูกันตลอดเวลา                    
จึงจะทําใหนักเรียนสามารถเรียนรูได โดยไดกลาวถึงลักษณะของผูเรียนวา ควรรูจักการคิด การใช
ปญญามีทักษะการสืบคนและไตรตรอง เขาใจกระบวนการเรียนรูของตนเอง และการเรียนรูรวมกัน       
เปนกลุม 

อยางไรก็ตาม เสาวลักษณ รุงตะวันเรืองศรี  (2545 : 19) ไดกลาวถึงวิธีการจัดการเรียนรู          
ส่ิงแวดลอมศึกษาวา ควรจะตองประกอบดวยมิติตาง ๆ ของการเรียนรู โดยเสนอเกณฑในการ
พิจารณาของ Robottom (1987) ซ่ึงประกอบดวยลักษณะตาง ๆ คือ   

1.  การสืบเสาะหาคําตอบ (Enquiry based)  
2.  การมีสวนรวมและมีสวนในการฝกปฏิบัติ  
3.  การสงเสริมการวิพากษ  
4.  การตั้งอยูบนพื้นฐานของชุมชน และ 
5.  การอาศัยความรวมมือจากหลายฝาย 
สรุปไดวา การออกแบบกิจกรรมการเรียนรูที่มีประสิทธิผล ตองสอดคลองกับวัตถุประสงค

การเรียนรู  ทักษะกระบวนการ คุณลักษณะของกลุมเปาหมาย  สภาพแวดลอมในโรงเรียนและชีวิต
จริง และการเนนผูเรียนเปนสําคัญ  โดยครูผูสอนมีหนาที่เปนผูอํานวยความสะดวก 

 
4. แนวคิดเกี่ยวกับการฝกอบรม 
 
 นอย  ศิริโชติ (2523) และเริงลักษณ  โรจนพันธ (2529) ไดใหความหมายของการฝกอบรม   
ในความหมายที่สอดคลองกันวา เปนกระบวนการเพิ่มพูนความรู และทักษะ รวมท้ังเปนการ       
เปลี่ยนแปลงทัศนคติ และเพิ่มพูนความสามารถ ประสิทธิภาพของบุคคล อันจะกอใหเกิด
ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล ต อ ห น ว ย ง า น เ ป น สํ า คั ญ  เ ช น เ ดี ย ว กั บ อุ ทุ ม พ ร   จ า ม ร ม า น (2533)                           
และมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2544) ซ่ึงไดใหความหมายของการฝกอบรมที่สอดคลองกัน
วา เปนวิธีการ เครื่องมือ หรือกิจกรรมที่ใชในการติดตอส่ือสารและสื่อความหมาย ระหวางผูเปน
วิทยากรกับผูเขารับการฝกอบรม เพื่อกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ดานความรู ทักษะ                
และเจตคติ  ของผู เข า รับการฝกอบรม  เพื่ อที่ จะไดนํ าความรู  ทักษะ  และเจตคติไปใช                           
ในการปฎิบัติงานใหบรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพ หรือความพยายามที่จะจัดกิจกรรม          
ใหสอดคลองกับความตองการของหนวยงาน เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมเกิดการเปลี่ยนแปลง           
ไปในทางที่ดี ในเรื่องความรู ทัศนคติ และทักษะในการทํางาน 
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 จากความหมายดังกล าวข างตนสรุปไดว า  การฝกอบรม  หมายถึง  วิ ธีการที่ ใช                           
ในการติดตอส่ือสารหรือถายทอดความรูประสบการณตางๆระหวางผู เขารับการฝกอบรม                  
กับผูฝกอบรม เพื่อใหเกิดการเรียนรู รวมทั้งเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามที่มุงหวังไว 
 

4.1 ความสําคัญของเทคนิคการฝกอบรม 
 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2544) ไดกลาวถึงความสําคัญของเทคนิคการฝกอบรม      
ซ่ึงทําใหเกิดประสิทธิภาพในการฝกอบรมไว 3 ประการ ดังนี้ 
 1. เทคนิคการฝกอบรมชวยกระตุนใหผูเขารับการฝกอบรมไมรูสึกเบื่อหนาย แตกลับ
กระฉับกระเฉงมีชีวิตชีวาได 
 2. เทคนิคการฝกอบรมชวยกระตุนใหผูเขารับการฝกอบรม เกิดความตองการในการเรียนรู  
มากขึ้น 
 3. เทคนิคการฝกอบรมชวยสงเสริมการจัดประสบการณการเรียนรู ใหสอดคลอง             
กับความตองการของผูเขารับการฝกอบรมมากขึ้น การใชเทคนิคการฝกอบรมบางอยางชวยให            
ผูเขารับการอบรมไดรับประสบการณตรงดวย 
 จากความสําคัญของเทคนิคการฝกอบรมดังกลาว สามารถสรุปไดวา การใชเทคนิค                
การฝกอบรมนั้น จะตองพิจารณาใหสอดคลองกับกลุมเปาหมาย ถาปราศจากเทคนิคการฝกอบรม
แลว การเปลี่ยนแปลงทางดานตางๆก็จะไมบรรลุวัตถุประสงค 
 
 4.2 วิธีการฝกอบรม 
 ชาญชัย  อาจินสมาจาร (2534) ไดกลาวถึงวิธีการหลายๆรูปแบบ ที่สามารถนํามาใช               
กับการฝกอบรมไดดังนี้ 
 1. การฝกอบรมพรอมๆกับการทํางาน เปนการเรียนรูพรอมไปกับการทํางาน                    
ในชีวิตประจําวัน การฝกอบรมพรอมๆกับการทํางาน จะมีความเหมาะสมมากที่สุดในการสอน
ความรูและทักษะที่จะเรียนในเวลาอันสั้น ทําใหผูเขารับการฝกอบรมไดเรียนรูจากเครื่องมือจริง 
 2.  การทดลองปฏิบัติในหองทดลอง  วิธีนี้จะใชวิธีจําลองจากของจริงใหมากที่สุด              
เทาที่จะมากได  วิธีนี้จะงายกวาการฝกอบรมพรอมๆกับการทํางาน สภาพการเรียนรูจะถูกควบคุม
อยางระมัดระวัง 
 3.  วิธีการฝกอบรมในชั้นเรียน มีประโยชนมากที่สุด เมื่อเราตองการใหผูเรียนมีความรู         
ในดานปรัชญา แนวคิด เจตคติ และความสามารถในการแกปญหา 
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 4. การบรรยาย เปนวิธีที่ผูบรรยายพูดใหผูเขารับการฝกอบรมฟง โดยผูบรรยายจะเปน              
ผูมีความรู  สามารถสื่อความหมายและความคิดให ผู เขา รับการฝกอบรมสนใจและจดจํา                        
ในสิ่งที่เขาบอก ขอดีคือ สามารถใชอบรมกับคนจํานวนมาก 
 5.  การประชุมสัมมนา เปนการพัฒนาความรูและความเขาใจโดยการใหมีการพบปะพูดคุย
กัน การฝกอบรมสวนใหญนิยมวิธีการสัมมนาแบบชี้แนะ เพราะผูอบรมตองการใหผู เรียน              
ไดรับแนวคิดบางอยางจากผูอบรม 
 6. การเลนบทบาทสมมติ เปนเทคนิคอยางหนึ่งที่ใชรวมกับการฝกอบรมวิธีอ่ืน                   
เชน  วิ ธีบรรยาย  สัมมนา  เปดโอกาสใหผู เขารับการฝกอบรมไดฝกทักษะมนุษยสัมพันธ                     
โดยการปฏิบัติจริงและพัฒนาความหยั่งเห็นในพฤติกรรมของตัวเอง และพฤติกรรมที่กระทบกับ
บุคคลอื่น 
 7.  การสอนแบบโปรแกรม ผูเรียนจะเรียนตามความสามารถของตน อุปกรณที่ใชเรียน         
จะแบงออกเปนหนวย แตละขั้นตอนจะจัดลําดับอยางมีเหตุผล ผูเรียนจะไดรับทราบคําตอบทันที                  
ในแตละขั้นตอน ผูเรียนจะมีสวนรวมอยางแข็งขัน 
 8. การสาธิต เปนวิธีการอบรมที่วิทยากร ไดลงมือปฏิบัติใหผูเขารับการฝกอบรมเห็น                  
และปฏิบัติตาม 
 9.   การเรียนจากของจําลอง เปนการฝกอบรมที่เลียนแบบใกลเคียงกับของจริง 
 
 4.3 การประเมินผลโครงการฝกอบรม 
 การประเมินผลโครงการฝกอบรม มีวัตถุประสงคเพื่อตรวจสอบวา การฝกอบรมบรรลุผล      
ตามวัตถุประสงคที่กําหนดไวหรือไม เพื่อคนหาจุดดี และจุดออนของการฝกอบรม เพื่อตรวจสอบ
คุณคาของโครงการฝกอบรม เพื่อวินิจฉัยวาผูเขารับการฝกอบรมคนใด หรือกลุมใดที่ไดรับ
ผลประโยชนมากที่สุด และนอยที่สุดจากการฝกอบรม และเพื่อชวยรวบรวมขอมูลซ่ึงจะชวยในการ
ฝกอบรมในอนาคต (ชูชัย  สมิทธิไกร, 2540) โดยวิจิตร  อาวะกุล(2540) ไดกลาวถึง การประเมิน      
ผลโครงการฝกอบรมไว ดังนี้ 
 1. การประเมินปฏิกิริยา เปนการวัดความพึงพอใจ ความคิดเห็นของผูเขารับการฝกอบรม      
ตอโครงการฝกอบรม ซ่ึงรวมถึงหลักสูตร เนื้อหาวิชา วิทยากร วิธีการถายทอด และสภาพแวดลอม        
ที่จัดการฝกอบรม 
 2. การประเมินการเรียนรู เปนการประเมินวา ผูเขารับการฝกอบรมไดเกิดการเรียนรู              
ในสิ่งที่ตองการหรือไม เพียงใด 
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 3. การประเมินพฤติกรรม เปนการประเมินวา ผูเขารับการฝกอบรมไดเกิดเปลี่ยนแปลง       
พฤติกรรมไปในทางที่ดีขึ้นหรือไม  ไดนําความรูและทักษะที่ได รับจากการเขาฝกอบรม                       
ไปใชประโยชนในการทํางานเพียงใด 
 4. การประเมินผลลัพธหรือผลกระทบ เปนการประเมินดูผลการทํางานของผูที่เขารับ           
การฝกอบรมวาเปนอยางไร มีประสิทธิผลและประสิทธิภาพเพิ่มขึ้นกวาเดิมหรือไม 
 
5.  กระบวนการ AIC      
 

ในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยไดเลือกใชกระบวนการ AIC เปนเครื่องมือหนึ่งในการสงเสริม            
การมีสวนรวมของนักเรียน ในการกําหนดเปาหมาย แนวทางและกิจกรรม รวมถึงผูรับผิดชอบ         
และการประเมินผลโครงการที่จัดดําเนินการ เพื่อลดปริมาณมูลฝอยในโรงเรียน แนวคิดนี้สอดคลอง
กับการศึกษาของ จิตติมา  อินทะทํามา (2534 : 16) ที่ศึกษาเรื่อง การพัฒนาการเรียนรูของ
คณะกรรมการชุมชนในการจัดการสิ่งแวดลอมเมือง โดยใชกระบวนการ AIC : กรณีศึกษาชุมชน 
ในเขตเทศบาลนครราชสีมา เนื่องจาก กระบวนการ AIC เปนวิธีการหนึ่ง ที่มีความเหมาะสม               
ในการเสริมสรางการเรียนรูแบบมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ในที่นี้ผูวิจัยไดนําเสนอ
กระบวนการ  AIC  โดยครอบคลุมประเด็นตางๆ ดังนี้ 

 
5.1 ความหมายของกระบวนการ AIC 
จิตติมา  อินทะทํามา (2534 : 16) ไดใหความหมายของกระบวนการ AIC วา                        

เปนกระบวนการที่ เปดโอกาสใหกลุมคน หรือประชาชนไดเขามามีสวนรวมในทุกขั้นตอน                 
ในการเรียนรู แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณรวมกัน  ซ่ึงจะนําไปสูการระดม                
ความคิดเห็นในการพัฒนา และการวางแผน เพื่อหาแนวทางแกไขปญหาในเชิงสรางสรรค 

 เทคนิค AIC เปนวิธีการที่เปดโอกาสใหกลุมคน หรือประชาชนเขามามีสวนรวม                  
ในการเรียนรูแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  และประสบการณรวมกัน  ซ่ึงจะนําไปสูการระดม               
ความคิดเห็นในการพัฒนา และการวางแผนหาแนวทางแกไขปญหาในเชิงสรางสรรค โดยเนน       
การมีสวนรวมตั้ งแตกระบวนการรวมคิด   รวมวิ เคราะห   รวมวางแผน   รวมตัดสินใจ                       
และรวมรับผิดชอบ เพื่อใหบรรลุจุดมุงหมายที่ตั้งไว   จัดเปนกระบวนการที่ทําใหกลุมคนมีสวน
รวมอยางเต็มที่ และเหมาะสม  สงผลใหเกิดพลังสรางสรรค  สามารถแกปญหาที่ยุงยากและซับซอน
ได  (มนตรี  สุวรรณมนตรี 2544, 69-72)   
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ประเวศ  วะสี  (2535 : 60-61)  กลาววา กระบวนการ AIC เปนทฤษฎี และการบริหาร
จัดการที่พัฒนาขึ้นใหม มีการเรียนรูและปฏิสัมพันธรวมกัน จากการปฏิบัติจริง (interaction  
learning through Action ) ดวยความรักหรือเห็นคุณคา (Appreciate) ซ่ึงกันและกัน จึงสามารถเกิด
พลังสรางสรรค (Empowerment approach) เพียงพอที่จะทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงได                  
โดยคํานึงถึงมิติทางสังคม จิตใจ วิทยาศาสตร และการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ   

อรพินท  สพโชคชัย  (2537 : 5 )  กลาววา กระบวนการ AIC เปนการประชุมที่มีวิธีการ  
และขั้นตอน ที่เปดโอกาสใหผูเขารวมประชุมไดมีโอกาสสื่อสาร แลกเปลี่ยนความรูประสบการณ 
ขอมูลขาวสารซึ่งกันและกัน ทําใหเกิดความเขาใจสภาพปญหา ขอจํากัด ความตองการ และ
ศักยภาพของผูที่เกี่ยวของ เปนกระบวนการประชุมที่ระดมพลังสมองเพื่อแกปญหา และแนวทาง
พัฒนาเชิงสรางสรรค เพื่อดําเนินการอยางถูกขั้นตอน ผลงานที่ไดจะมาจากความคิดของผูเขารวม
ประชุมทุกคน 

พลสัณห  โพธ์ิศรีทอง  (2537 : 5 )  กลาววา กระบวนการ AIC เปนวิธีที่ทําใหเกิดพลัง
สรางสรรคในการแกปญหาตางๆ ดวยการปฏิบัติจริง  มีหลักการที่สําคัญ คือ เปนการปฏิบัติรวมกัน
ดวยความรัก หรือการเนนคุณคา (Appreciation) ซ่ึงกันและกัน มีขั้นปฏิสัมพันธหรือมีอิทธิพล
ระหวางกัน  (Influence)  คือ มีการทํางานรวมกัน ภายใตขอบเขตขอจํากัด ที่ทําใหความมีอิทธิพล
ระหวางกัน นําไปสูการสรางสรรค ดวยความรัก ความซาบซึ้ง ความเขาใจเปนพื้นฐานในขั้นแรก 
แลวเขาสูขั้นควบคุม   (Control)  ไปสูการกระทํา  เพื่อใหเกิดการเรียนรู  เกิดพลังมหาศาล                  
เพียงพอที่จะทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงไปสูส่ิงที่ดีงาม ตามจุดมุงหมายที่ไดตั้งไว เปนวิธีที่สามารถ
ทําใหชาวบาน  และนักวิชาการ  หรือผู เชี่ยวชาญ  รวมมือกันนําภูมิปญญาทองถ่ิน  ซ่ึงถือวา             
เปนกระบวนการเรียนรูแบบองครวม (Holistic) มาทําใหเกิดพลังสรางสรรคในการแกปญหา           
และการพัฒนาที่ยั่งยืน  

สมพันธ  เตชะอธิกและคณะ (2540,43-44) อางโดย จิตติมา  อินทะทํามา(2543:15)                 
ไดใหความหมายวา  AIC วา  เปนกระบวนการเรียนรู กระบวนการระดมพลังสรางสรรค ที่เอื้อให
เกิดการระดมความคิดเห็น ในการกําหนดทิศทางของการพัฒนา พลังสรางสรรคที่มีอยูในตัวบุคคล 
กลุมคน องคกรชุมชน และสังคมที่สําคัญ และเปนประโยชนตอชุมชนสังคมไดแก 

1. พลังความรัก และซาบซึ้งใจ (Appreciation ; A) คือ การมีความรัก ความเมตตา 
ปรารถนาดี เปนมิตร ตอสภาพที่อยูรอบตัวเรา 

2. พลังความคิด และการมีปฏิสัมพันธ (Influence ; I) คือ การใชความคิดริเร่ิมสรางสรรค  
การวิเคราะห (แยกแยะ) การสังเคราะห (รวบรวม) การใชปญญา การคิดรวมกัน           
แลกเปลี่ยน ผสมผสานกัน และตองใหเกียรติซ่ึงกันและกัน 
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3. พลังความพยายาม และการควบคุมจัดการ (Control ; C) คือ การมีความมุงมั่น ผูกพัน
และความรับผิดชอบที่จะปฏิบัติภารกิจ ซ่ึงอยูในความควบคุมดูแลของตนใหดําเนินได
ดวยดี จนประสบความสําเร็จ  

จากแนวคิดของกระบวนการ AIC ดังกลาวขางตน พอสรุปไดวา กระบวนการ AIC        
เปนวิ ธีก ารที่ เป ดโอกาสใหก ลุ มคน  หรือประชาชน  เ ข ามามีส วนร วมในการ เรี ยน รู                           
รวมทั้งแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และประสบการณรวมกัน ซ่ึงจะนําไปสูการระดมความคิดเห็น       
ในการพัฒนาและวางแผน หาแนวทางแกไขปญหาในเชิงสรางสรรค การมีสวนรวมเริ่มตั้งแต     
การรวมคิด การรวมวิเคราะห การรวมตัดสินใจ การรวมวางแผน และการรวมรับผิดชอบ เพื่อให
บรรลุจุดมุงหมายที่ตั้งไว และจําเปนตองคํานึงถึงการปฏิบัติรวมกัน รวมทั้งตองเปนไปดวยความรัก 
ความเขาใจ การเห็นคุณคาซึ่งกันและกัน เพื่อใหเกิดบรรยากาศที่เปนมิตร และการใหสมาชิกกลุม                    
ไดแสดงความคิดเห็นอยางอิสระ ทําใหเกิดความคิดหลากหลาย  และตรงกับความตองการ                  
ซ่ึงจะนําไปสูการตัดสินใจเลือกแนวทางแกไขปญหา ที่ทุกคนตองการ และแนวทางแกไขปญหา
อยางเปนรูปธรรม อันจะนําไปสูการบรรลุเปาหมายที่เปนวิสัยทัศนรวมของทุกคน 
 

5.2 เทคนิค AIC  มีลักษณะดังตอไปนี ้
1. เปนเทคนิคที่ชวยใหผูมีสวนไดสวนเสีย กําหนดวัตถุประสงค หรือจุดมุงหมายได 
2. เทคนิคAIC จะชวยกระตุนใหผูมีสวนไดสวนเสียทุกคนตระหนักถึงขอบเขตของตน      

เกี่ยวกับการมีสวนเกี่ยวของกับวัตถุประสงค หรือจุดมุงหมายที่รวมกันกําหนดไว 
3.กอใหเกิดโอกาสหรือเวทีที่ เอื้อใหผูมีสวนไดสวนเสียทุกคนพยายามรวมมือกัน                

หรือมีสวนรวมดําเนินการ อันจะนําไปสูการบรรลุวัตถุประสงค หรือจุดมุงหมายนั้น 
 
5.3 บริบทของ AIC ชวยทําใหเกิดผลดังนี ้
1. การระบุวัตถุประสงคหรือจุดมุงหมายที่สามารถระบุได โดยอาศัยแผนงาน หรือกิจกรรม

เฉพาะ 
2. การตระหนักถึงขอบเขต  ความสัมพันธของผูเขารวมประชุม กับวัตถุประสงคที่กําหนด 
3. การเอื้ออํานวยใหเกิดเวทีที่สามารถผลักดันใหผูเขารวมประชุม มีความกระตือรือรนที่จะ

พยายามดําเนินการ จนบรรลุวัตถุประสงครวมกัน 
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5.4 ขั้นตอนของกระบวนการ  AIC  
A : Appreciation เปนขั้นตอนแลกเปลี่ยนความรู และประสบการณของผูเขารวม

กระบวนการโดยสามารถแสดงความคิดเห็นดวยเสียง และภาพวาด โดยอยูบนพื้นฐานของการ
เคารพในความคิดซึ่งกันและกัน และรวมกันหาขอสรุปไดในที่สุด  
 I : Influence  เปนขั้นตอนการเสนอแนวทางตางๆ และกิจกรรมที่สัมฤทธิ์ผล ในการสราง    
โครงการของตนเองในอนาคตอยางเหมาะสม  

C : Control  เปนขั้นตอนหลังจากที่จัดลําดับความสําคัญของกิจกรรม แลวนําไปสู
ภาคปฏิบัติการ  โดยมีการควบคุมดูแลรับผิดชอบโครงการ และกิจกรรมพัฒนานั้นๆ อยางตอเนื่อง 
(มนตรี  สุวรรณมนตรี 2544, 69-72)   

 
5.5 การดําเนินการกระบวนการ AIC 
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม (2542 : 49 – 58) ไดจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

ในการจัดแผนงาน / โครงการตําบลนาอยู กรณีศึกษา ประชาคมสุขภาพตําบล ตําบลดอนหวาน 
อําเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม โดยมีการดําเนินการอยู 3 ขั้นตอนคือ  

ขั้นท่ี 1 A : Appreciation เปนการทําใหทุกคนใหการยอมรับ และชื่นชมคนอื่นดวย
ความรูสึกเปนมิตร ทุกคนจะมีการแสดงออกอยางทัดเทียมกัน ดวยภาพ ขอเขียน และคําพูดถึง
ความเห็นตอสถานการณปจจุบันวาเปนเชนไร และอยากเห็นความสําเร็จในอนาคตอยางไร              
(การกําหนดวิสัยทัศน) การที่ไดแสดงออกและไดรับการยอมรับจากบุคคลอื่น ทําใหทุกคน                    
มีความรูสึกที่ดี มีความสุข ความอบอุน และเกิดเปนพลังรวมขึ้นในระหวางกัน 

ขั้นท่ี 2  I : Influence  เปนการใชความคิดสรางสรรคของแตละคน ชวยกําหนดยุทธศาสตร   
ขึ้นมาเพื่อจะใหบรรลุวิสัยทัศนของกลุม ซ่ึงทุกคนจะมีโอกาสทัดเทียมกันในการแสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับวิธีการที่จะทําใหบรรลุวิสัยทัศนรวมกัน 

ขั้นท่ี 3  C : Control  เปนการนําวิธีการที่จะใหบรรลุวิสัยทัศน (จากขั้นที่ 2) เพื่อสรางเปน
แบบแผนดําเนินการที่เปนรูปธรรม เพื่อนําไปสูการปฏิบัติ ในขั้นตอนนี้จะเปนการกําหนดขอผูกพัน
ใหกับตนเอง เพื่อควบคุมใหเกิดการกระทําอันจะนําไปสูการบรรลุเปาหมายรวมกัน 

ผลที่ไดรับสําหรับวิธีนี้คือ แผนงานและโครงการพัฒนาชุมชนที่พึงปรารถนาของทุกฝาย    
โดยเปนการระดมความคิด และพลังสรางสรรคจากชุมชน 

 

จากการศึกษากระบวนการ AIC ดังกลาวขางตน สรุปไดวา ขั้นตอนของกระบวนการ AIC 
มีความสัมพันธตอเนื่องกัน ตั้งแตขั้นการสรางความรู ความเขาใจ สภาพปญหาทั่วไปของพื้นที่            
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ซ่ึงในขั้นตอนนี้จะทําใหสมาชิกกลุมไดรับรู และเขาใจตรงกัน ถึงสภาพปญหาในพื้นที่ และความ
ตองการในการแกไขปญหาในอนาคต ที่เกิดจากความตองการรวมกัน ขั้นการกําหนดแนวทาง               
เพื่อใหบรรลุการพัฒนาที่ตองการ จําเปนที่จะตองใหสมาชิกกลุม ไดรวมกันระดมความคิด วิเคราะห 
ตัดสินใจ หาโครงการหรือกิจกรรมที่ดี และเหมาะสมที่สุด ที่ทุกคนยอมรับรวมกันวาเปนประโยชน
มากที่สุด และกําหนดแผนปฏิบัติการ ตามโครงการ หรือกิจกรรม เพื่อนําไปสูการดําเนินการปฏิบัติ
รวมกันใหเปนรูปธรรมตอไป 

 
6. มูลฝอยและการจัดการมูลฝอย 
 

6.1 ความหมายของมูลฝอย 
มูลฝอย คือ ของเหลือทิ้งจากการใชสอยของมนุษย หรือจากขบวนการผลิตจากกิจกรรม   

ภาคอุตสาหกรรม และเกษตรกรรม (กรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม, 2543) 
สวนสํานักงานคณะกรรมการสิ่งแวดลอมแหงชาติ  (2524)  ไดใหความหมายของคําวา  

มูลฝอยไวดังนี้ มูลฝอย  หมายถึง  บรรดาสิ่งตางๆ ซ่ึงในขณะนั้นคนไมตองการและทิ้งไป                   
ทั้งนี้รวมตลอดถึงเศษผา เศษอาหาร มูลฝอยสัตว ซากสัตว เถา ฝุนละอองและเศษวัตถุ ส่ิงของที่เก็บ
กวาดจากเคหสถาน อาคาร ถนน ตลาด ที่เล้ียงสัตว โรงงานอุตสาหกรรม และที่อ่ืนๆ 

พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 ไดใหคําจํากัดความของคําวา มูลฝอย           
ไวดังนี้ 

มูลฝอย  หมายถึง  เศษกระดาษ เศษผา เศษสินคา เถา มูลสัตว และซากสัตวรวมถึงวัสดุ
อ่ืนใดซึ่งเก็บกวาดจากถนน ตลาด ที่เล้ียงสัตวหรือที่อ่ืน 

แมวาจากคําจํากัดความในขางตน จะมีการใหความหมายของมูลฝอยที่สอดคลอง                
ไปในทิศทางเดียวกันคือ  เปนสิ่งที่มนุษยไมตองการ  แต พอล  คอนเนต (2541 : 54) กลาวถึง        
มูลฝอยในกระบวนทัศนใหมที่แตกตางออกไปวา  มูลฝอย “ไมใช ขยะ” แตคือ วัสดุหรือส่ิงของตาง ๆ 
จากกิจกรรมของมนุษยที่สามารถหลีกเล่ียงมิใหกลายเปนขยะ (Avoidables) เปนสิ่งที่นํากลับมาใช
ซํ้าได (Reuseables) วัสดุอินทรียที่ยอยสลายและทําปุยหมักได (Compostables) วัสดุที่รีไซเคิลได 
(Recyclables) ขยะพิษ (Toxic materials) และวัสดุซ่ึงในปจจุบันยังไมสามารถรีไซเคิล                     
หรือทําปุยหมักได  (Non-compostables or recyclables)  
         จะเห็นไดวา คําจํากัดความดังกลาวนั้นขึ้นอยูกับการใหคุณคา (Value) ของมูลฝอยวา                  
เปนสิ่งที่ยังมีคุณคาในการใชประโยชน หรือเปนสิ่งที่ไมมีคุณคา ซ่ึง สุทิน  อยูสุข (2531 : 1-54) เรียกวา                
คุณคาในสายตาของผูครอบครอง (Personally evaluated value) 
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         อยางไรก็ตาม อรศรี งามวิทยาพงศ (2544 : 20) ไดกลาวถึงมูลฝอยวา “ไดซอนเอา
วิกฤตการณพลังงานและธรรมชาติไวมากมาย กลาวคือ (1) พลังงานทางตรงที่ใชในการผลิตสินคา
นั้น และพลังงานทางออมของวัตถุดิบที่นํามาปอนโรงงาน  (2) พลังงานการขนสงทุกขั้นตอน                 
จากแหลงวัตถุดิบมาโรงงาน มาสูรานคาและผูบริโภค  และ (3) พลังงานในการบริโภคสินคานั้น ” 
         ดังนั้น คําจํากัดความของมูลฝอย  จึงขึ้นอยูกับการใหคุณคาของแตละคน อยางไรก็ตาม             
ในการวิจัย  ผูวิจัยใหคําจํากัดความของมูลฝอยวาหมายถึง เศษสิ่งตางๆ ที่เหลือจากการใชสอย        
ในกิจกรรมทั้งหลายของมนุษย โดยไมเปนที่ตองการในขณะนั้นและทิ้งไป ซ่ึงมีลักษณะแตกตางกัน
ตามแหลงกําเนิดและลักษณะของกิจกรรม และบางสวนเปนสิ่งที่มีคุณคาและสามารถนํากลับมา          
ใชประโยชนไดอีก แตอีกบางสวนตองมีการจัดการที่เหมาะสม 

 
6.2 องคประกอบของมูลฝอย 
ขอมูลที่ ควรทราบเกี่ ยวกับองคประกอบของมูลฝอยนี้  มีความสํ าคัญที่ จะใช                        

ในการประเมินหาความเปนไปไดของความตองการใชอุปกรณเครื่องมือตางๆ การเลือกระบบกําจัด
มูลฝอย การทําโครงการการจัดการมูลฝอย และการวางแผนการจัดการมูลฝอย ทั้งในปจจุบัน            
และอนาคต ตัวอยางเชน ถามีมูลฝอยที่เปนพวกเศษกระดาษหรือกระดาษแข็งเปนจํานวนมาก             
อาจตองทําการเก็บแยก เพื่อนํากลับไปใชประโยชน เปนตน (สมัชชาเยาวชนเพื่อการอนุรักษ
พลังงานและสิ่งแวดลอม ภาคตะวันออก, 2542) 

โดยทั่วไปมูลฝอยจะมีองคประกอบของสารนานาชนิดที่แตกตางกัน ตามสถานที่              
ความหนาแนน  ขนาด  สภาวะทางสังคม  และเศรษฐกิจของชุมชน  โดยมีสารตาง ๆ  อยู  3  สวน 
(มิศรา  สามารถ และ รักกิจ  ศรีสรินทร, 2540)  คือ   

1.  สวนที่สามารถยอยสลายได เชน กระดาษ เศษผา เศษอาหาร ไม ยาง หนัง กระดูกสัตว 
และเซรามิค  เปนตน 

2.  สวนที่ไมสามารถยอยสลายได  เชน  พลาสติก  แกว  เหล็ก  โลหะอื่น และถานไฟฉาย  
เปนตน 

3.  สวนที่จําแนกไมได หรือเบ็ดเตล็ดอื่น ๆ   
 

6.3 ประเภทของมูลฝอย  
การแบงประเภทมูลฝอย มีการแยกมูลฝอยออกเปน 3 ประเภทใหญ ๆ  คือ                 

(กรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม, 2542 ; มิศรา  สามารถ และ รักกิจ  ศรีสรินทร, 2540) 
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1.  มูลฝอยเปยก หรือมูลฝอยที่ยอยสลายไดงาย  ไดแก  เศษอาหาร  เศษพืชผัก  เศษผลไม  
อินทรียวัตถุที่ยอยสลายไดงาย  มีความชื้นสูงและสงกลิ่นเหม็นไดเร็ว  ตองเรงเก็บขนและกําจัด 

2.  มูลฝอยแหง หรือมูลฝอยที่ยอยสลายไดยาก ไดแก เศษกระดาษ  เศษผา แกว โลหะ ไม  
ยาง  และถุงพลาสติก เปนตน  มูลฝอยนี้มีทั้งที่กําจัดไดโดยการเผา  และที่เผาไมได  สวนหนึ่งเปน
มูลฝอยที่สามารถคัดเลือกวัสดุที่ยังมีประโยชนกลับมาใชใหมไดอีก โดยคัดแยกมูลฝอยกอน                
ที่จะทิ้ง เปนการลดปริมาณมูลฝอยที่ตองทําลาย และจะมีคุณประโยชนนานับประการ 

3. มูลฝอยหรือของเสียอันตราย  ไดแก  ส่ิงปฏิกูล และของเสียอ่ืน ๆ  ที่มีลักษณะเปนพิษ       
มีฤทธิ์ในการกัดกรอน  และระเบิดไดงาย   ซ่ึงตองใชกรรมวิธีพิเศษกวาปกติในการจัดการ            
เนื่องจากเปนวัสดุที่มีอันตรายโดยเฉพาะอยางยิ่งตอชีวิตมนุษย  เชน  สารฆาแมลง  ถานไฟฉาย  
แบตเตอรี่รถยนต  ฯลฯ  มูลฝอย หรือของเสียอันตรายเหลานี้  บางชนิดตองระมัดระวังเปนพิเศษ  
เพราะมีลักษณะเปน "มูลฝอยติดเชื้อ"  ที่มีอันตรายสูง  

 สุทิน  อยูสุข (2531 : 1-55)  ไดจําแนกมูลฝอยออกเปน 2 ประเภท คือ (1) มูลฝอยทั่วไป    
ที่เกิดจากการดํารงชีวิต และการดําเนินธุรกิจ และ (2) มูลฝอยจากโรงงานอุตสาหกรรม                       
ซ่ึงตางกับ  ทิพวรรณ  แผวสกุล (2540 : 53) ที่จําแนกมูลฝอยออกเปน 5 ประเภท คือ                      
(1) เศษอาหาร (2) เศษวัสดุกอสราง  (3) วัสดุช้ินใหญ (4) วัสดุที่มีสารพิษ และ (5) วัสดุที่ยังมีสภาพ
ดีซ่ึงสามารถนําไปใชใหมได  ทั้งนี้ขึ้นอยูกับการเลือกใชเกณฑใดในการจําแนก เชน แหลงกําเนิด 
องคประกอบ หรือคุณสมบัติของมูลฝอย (สมทิพย  ดานธีรวนิชย, 2541 : 1-7)  
         วนิดา เกริกวรกุลชัย และคณะ (2542) กลาววา  มูลฝอยในโรงเรียนนั้นมาจากการบริโภค
และเกิดจากกิจกรรมในการเรียนการสอน สามารถจําแนกไดเปน 2 ประเภท คือ (1) มูลฝอยเปยก 
เชน เศษอาหาร  พืชผัก  เศษเนื้อตาง ๆ เปนตน และ (2) มูลฝอยแหง ไดแก เศษแกว กระปอง            
ขวด ไม กระดาษ พลาสติก โลหะตาง ๆ เปนตน นอกจากนั้น จากการศึกษาของ วจินี  จงจิตร             
(2543 : 137) พบวา องคประกอบของมูลฝอยของสถาบันการศึกษาในเขตเทศบาลเมืองตรังนั้น  
ประกอบดวย กระดาษรอยละ 26.84 และเศษอาหารรอยละ 25.45 ของมูลฝอยทั้งหมด                        
และในการวิจัยของ จตุพร บุนนาค  (2540) พบวา มูลฝอยในโรงเรียนเขลางคนคร จังหวัดลําปาง          
ที่มีปริมาณมากที่สุดไดแก กระดาษหนังสือพิมพ กระดาษสี ขวดสี กระดาษกลอง กระปอง
อลูมิเนียม ขวดขาว และพลาสติก ตามลําดับ สวนแหลงที่มาของขยะพบวาแหลงขยะที่มากที่สุด
ไดแกที่บานของนักเรียน  ชุมชน และโรงเรียนตามลําดับ 
 นอกจากนี้ การจําแนกประเภทมูลฝอย อาจจําแนกไดหลายประเภทขึ้นอยูกับเกณฑที่ใช         
ในการจําแนก เกณฑที่ใชจําแนกไดแก การพิจารณาจากแหลงกําเนิด องคประกอบของมูลฝอย           
หรือคุณสมบัติของมูลฝอย เปนตน หากจัดแบงเปน 2  ประเภท ก็จะแบงไดเปน  มูลฝอยทั่วไป   
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และมูลฝอยที่เปนอันตราย  ถาแบงเปน 3 ประเภท ก็จะไดเปน มูลฝอยเปยก  มูลฝอยแหง  และเถา  
และหากแบงเปน 10 ประเภท จะไดเปน  มูลฝอยที่เนาเปอยไดงาย มูลฝอยที่เนาเปอยไดยาก ขี้เถา 
มูลฝอยจากถนน ซากสัตว ซากยานพาหนะ  มูลฝอยจากโรงงานอุตสาหกรรม มูลฝอยจากการ
กอสราง  ตะกอนจากน้ําโสโครก มูลฝอยที่เปนอันตราย (สมทิพย  ดานธีรวนิชย, 2541) 
         ในการวิจัยคร้ังนี้ผูศึกษาไดจําแนกมูลฝอยเปน 4 ประเภท ไดแก (1) มูลฝอยเปยก ไดแก 
อินทรียวัตถุที่สามารถยอยสลายได เชน เศษอาหาร เศษพืชผัก เปนตน (2) มูลฝอยทั่วไป ไดแก      
อนินทรียวัตถุตาง ๆ ทั้งที่ไมสามารถนํากลับมาใชประโยชนใหมได และที่ตองมีการกําจัดอยาง
เหมาะสม  เชน ถุงพลาสติก ผง ฝุน เปนตน (3) มูลฝอยอันตราย ไดแก  อนินทรียวัตถุตาง ๆ ที่มีการ
ปนเปอน หรือใชบรรจุสารเคมีตางๆ เชน กระปองยาฆาแมลง หลอดไฟ กระปองสเปรย เปนตน           
(4) มูลฝอยรีไซเคิล ไดแก อนินทรียวัตถุตาง ๆ ทั้งที่สามารถนํากลับมาใชประโยชนใหมได                   
โดยผานกระบวนการหลอมนํากลับมาใชใหม เชน พลาสติก โลหะ กระดาษ เปนตน  
 
7.  ปญหาสิ่งแวดลอมท่ีเกิดจากมูลฝอย 

มูลฝอยเปนสาเหตุที่กอใหเกิดปญหาสิ่งแวดลอมตางๆ ดังตอไปนี้ (อุษณีย  อุยะเสถียร, 
2533)  
 1. อากาศเสีย  เกิดจากการเผามูลฝอยกลางแจง กอใหเกิดควันพิษและสารพิษทางอากาศ    
ทําใหอากาศเสื่อมโทรม 
 2. น้ําเสีย เกิดจากการทิ้งมูลฝอยลงในแมน้ํา ลําคลอง ทะเล และการกองมูลฝอยบนดิน         
การฝงกลบมูลฝอยโดยไมถูกวิธี สามารถทําใหเกิดผลกระทบตอคุณภาพน้ําผิวดิน หรือน้ําใตดิน         
ได ทําใหเกิดภาวะมลพิษของแหลงน้ํา แมน้ําลําคลองตื้นเขินและเนาเหม็น เกิดน้ําทวมขังเพราะ           
มูลฝอยไปอุดตันทอระบายน้ํา 
 3. แหลงพาหะนําโรค และทําลายทัศนียภาพ  เกิดจากการเก็บขนมูลฝอยไมหมด                 
รวมทั้งการกองมูลฝอยบนพื้นซึ่งจะสงกลิ่นเหม็นรบกวนประชาชน  และทําให เกิดภาพ                       
ไมสวยงามทําลายสุนทรียภาพของสถานที่ 

นอกจากนี้ ปรีดา  แยมเจริญวงศ, 2531 ไดกลาวถึงผลกระทบของมูลฝอยตอมนุษย               
และสิ่งแวดลอมไว ดังนี้ 

1. ผลกระทบดานสุขภาพอนามัย มูลฝอยที่มีแหลงกําเนิดแตกตางกัน อาจมีการปนเปอน 
เชื้อโรค และสารเคมีที่เปนพิษ และสารที่กอใหเกิดอันตราย เชน มูลฝอยที่มาจากสถานพยาบาล 
หรือโรงพยาบาล หากไมมีการจัดการที่ เหมาะสมแลว อาจเกิดการแพรกระจายของสารพิษ          
และเปนแหลงเพาะพันธุของเชื้อโรค แมลง และสัตวที่เปนพาหะนําโรคตางๆ เชน แมลงวัน หนู      
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ซ่ึงจะสงผลกระทบตอสุขภาพอนามัยของประชาชน นอกจากนี้การกําจัดมูลฝอยดวยวิธีการ                  
ที่ไมเหมาะสม จะสงผลใหเกิดผลกระทบทางสุขภาพจิต และเกิดทัศนอุจาด 

2. ผลกระทบตอส่ิงแวดลอม  มูลฝอยที่เกิดขึ้น มักจะมีองคประกอบของมูลฝอยอินทรีย        
เปนหลัก ซ่ึงมีคุณสมบัติที่สามารถยอยสลายได หากมีการกองทิ้งไว หรือมีการจัดการที่ไมเหมาะสม            
จะกอใหเกิดผลกระทบตอส่ิงแวดลอมจากน้ําชะลางมูลฝอย รวมทั้งผลกระทบทางดานคุณภาพน้ํา 
ผิวดิน น้ําใตดิน คุณภาพดิน และมลพิษทางดานอากาศ 

3. ผลกระทบทางดานเศรษฐกิจ และสังคม  เปนผลกระทบโดยออมที่เกิดจากการจัดการ      
มูลฝอยที่ไมเหมาะสม  คือ สงผลใหการใชประโยชนจากที่ดินบริเวณใกลเคียงกับสถานที่                  
เก็บรวบรวม และกําจัดมูลฝอย มีมูลคาลดลง   

 
8.  แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการมูลฝอย  
 

สมทิพย ดานธีรวนิชย (2541) ไดใหคําจํากัดความเกี่ยวกับการจัดการมูลฝอยวา การจัดการ
มูลฝอย หมายถึง  การดําเนินงานเกี่ยวกับการควบคุมการเกิด รวบรวม กักเก็บ การเก็บขน การขน
ถายและขนสง การปรับแตงเปลี่ยนรูป และการกําจัดมูลฝอย ดังภาพประกอบโดยมีวิธีการ                     
ที่เหมาะสมกับหลักสุขาภิบาล เศรษฐศาสตร วิศวกรรม การอนุรักษ ภูมิทัศน และประเด็นทางดาน
ส่ิงแวดลอมอื่นๆ ที่จําเปนตองพิจารณา  รวมทั้งกระแสทาทีจากชุมชน  การจัดการมูลฝอย                     
จะครอบคลุมทั้งการบริหารงานขององคกร การเงิน กฎขอบังคับ การวางแผน และหลักทาง
วิศวกรรม ซ่ึงจะนําไปสู การแกไขปญหาเกี่ยวกับมูลฝอยในทุกดาน ดังภาพประกอบ 3 
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ภาพประกอบ 3  ความสัมพันธของแตละสวนในระบบการจัดการมูลฝอย 
ท่ีมา : Tchobanoglous, et al. (1993) อางถึงใน วนิิจ  ชุมนรัูกษ (2546 : 13) 
 
9.  แนวทางแกไขปญหามูลฝอย 
 มูลนิธิเพื่อการพัฒนาสิ่งแวดลอม (ม.ป.ป.) และกรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม (2540)        
ไดเสนอแนวทางในการแกปญหามูลฝอยท่ีสอดคลองกัน โดยใชแนวคิดในการลดปริมาณมูลฝอย        
5 วิธี คือ  

1. การลดปริมาณการผลิตมูลฝอย (Reduce) โดยการเลือกใชสินคาที่มีคุณภาพ และมีบรรจุ
ภัณฑนอยช้ิน อายุการใชงานนานและตัวสินคาไมเปนมลพิษ 

2. การหลีกเลี่ยง (Reject) หลีกเลี่ยงการใชผลิตภัณฑที่ใชแลวทิ้ง หรือยากตอการกําจัด          
หรือหลีกเลี่ยงสิ่งที่ เปนอันตรายตอส่ิงแวดลอม เชนหลีกเลี่ยงการใชกระดาษชําระบอยครั้ง 
หลีกเลี่ยงภาชนะที่ใชโฟม หลีกเลี่ยงการใชยาฆาแมลง และสเปรยที่ใชสาร ซีเอฟซี เปนตน 

3. การใชใหม – ใชซํ้า (Reuse) เปนการนํามูลฝอยมาใชใหม หรือใชซํ้าอีกหลายๆครั้ง            
เชน การนําขวดกาแฟที่ใชแลวมาใสน้ําตาล ใสท็อฟฟ นําถุงพลาสติกที่ใชแลวมาใชใสของอีก 

4. การซอมแซมใชใหม (Repair) เปนการนําเอาวัสดุอุปกรณที่ชํารุดเสียหาย ซ่ึงจะทิ้ง           
มาซอมแซมใชใหม เพื่อใหใชงานไดอีกหลายๆครั้ง เชน ซอมแซมวิทยุ ปะยางรถที่ชํารุด ฯลฯ 

การคัดแยก ปรับแตง และการเปลี่ยนรูป
มูลฝอย 

การขนถาย และการขนสง 

การเก็บขนมูลฝอย 

การควบคุม คัดแยก รวบรวม กักเก็บ และการปรับแตงมูลฝอย ณ แหลงกําเนิด 

การเกิดมูลฝอย 

การกําจัดมูลฝอย 



 46

5. การแปรรูปกลับมาใชใหม (Recycle) เปนการนํามูลฝอยมาแปรรูป หรือเปล่ียนแปลง
สภาพจากเดิมแลวนํามาใชใหม เชน นําแกวที่แตกมาหลอมใหมเปนแกวหรือกระจก นํายางรถยนต
ที่ใชแลวมาแปรสภาพเปนรองเทาหรือถังขยะ 

นอกจากนี้ กรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม (2540) ยังไดเสนอแนวทางการปองกันแกไข
ปญหามูลฝอยที่ตางออกไปดังนี้ 

1. ควรมีถังขยะประจําบาน ไมทิ้งมูลฝอยตามที่สาธารณะตางๆ เชน ถนน สนามหญา แมน้ํา   
ลําคลอง ฯลฯ และควรมีการแยกประเภทมูลฝอยกอนนําไปทิ้ง และแยกทิ้งลงในถังขยะหลายๆใบ 

2. ควรแนะนําเพื่อนๆ ใหรักษาความสะอาดในบาน โรงเรียน ในที่ทํางาน โดยไมทิ้งมูลฝอย 
เร่ียราดนอกบาน และไมควรทิ้งมูลฝอยในเขตบานของผูอ่ืน 

3. หากบานเราไมอยูในเขตชุมชน ไมมีเจาหนาที่เก็บขนมูลฝอยจากเทศบาล เราควรกําจัด      
มูลฝอยเอง ไมควรกองทิ้งไวหรือเผากลางแจงริมถนนหนทาง แตควรนํามูลฝอยไปฝงตามที่ดิน         
ของเรา 

การปองกันและแกไขปญหาสิ่ งแวดลอมจากมูลฝอยทางตรงและไดผลดีที่ สุด                         
คือ การใหความรู และการขอความรวมมือจากประชาชนใหรักษาความสะอาด และกําจัดมูลฝอย   
ใหถูกวิธี (เย็นใจ  เลาหวณิช,2520) 

สรุปไดวา การแกไขปญหาสิ่งแวดลอมเนื่องจากมูลฝอยนั้น ประชาชนทุกคนควรรวมมือ
กัน แกไขปญหา โดยเริ่มตั้งแตตนเอง ขยายไปยังครอบครัว เพื่อน บุคคลใกลชิด รวมถึงเปน
แบบอยางที่ดีใหแกชุมชนในการคัดแยกมูลฝอยกอนทิ้ง การจัดการมูลฝอยที่ดี รวมถึงการนํามูลฝอย
มาใชใหเกิดประโยชนสูงสุดกอนทิ้ง 

 
10.  มูลฝอยกับสิ่งแวดลอมศึกษาในโรงเรียน 
 

10.1   สังคมโรงเรียน  
         มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  (2544 (ก) :180-181) กลาวถึงโรงเรียนวา เปนสถาบัน 
ทางสังคมที่เกิดจากความตองการของสังคม ทําหนาที่หลักในการใหการศึกษาอบรมอยางเปนระบบ
แกสมาชิกของสังคม ซ่ึงประกอบดวยกลุมบุคคล 5 กลุมคือ  ผูบริหาร  ครู  นักเรียน  ที่ปรึกษา           
และเจาหนาที่ บุคคลทั้ง 5 กลุมนี้ตางมีปฏิสัมพันธในลักษณะเปนทางการ และความสัมพันธ              
ที่ไมเปนทางการ  สวนกลุมบุคคลหลักในสังคมโรงเรียนมีอยู 3 กลุมคือ กลุมผูบริหาร กลุมครูและ
กลุมนักเรียน จะมีปฏิสัมพันธที่ใกลชิดกวาบุคคลกลุมอื่นในสังคมโรงเรียน และมีความสําคัญตอกัน
โดยที่สังคมโรงเรียนจะขาดกลุมบุคคลกลุมใดกลุมหนึ่งไปไมได 
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10.2   มูลฝอยกับการบูรณาการในโรงเรียน 
         ในการดําเนินโครงการรุงอรุณ ซ่ึงเปนการสรางและพัฒนากระบวนการเรียนการสอน           
เชิงบูรณาการ แกนักเรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา เกี่ยวกับการอนุรักษพลังงาน              
และส่ิงแวดลอมนั้น อรศรี  งามวิทยาพงศ (2544:50-51) กลาวถึงความสําคัญของการบูรณาการ            
วาเปนหัวใจของโครงการรุงอรุณ เนื่องจากเปนการสรางกระบวนการเรียนรูที่เรียกวา “การพัฒนา
โรงเรียนทั้งระบบ” กลาวคือ กิจกรรมทุกอยางของโครงการจะเชื่อมโยงทุกคนใหเขาเปนหนึ่ง
เดียวกับธรรมชาติ โดยจะมีการบูรณาการกระบวนการเรียนการสอน เขากับกิจกรรมตาง ๆ             
ทั้งในโรงเรียนและในชีวิตประจําวัน   

10.3   การจัดโรงเรียนท้ังระบบเพื่อการจัดการมูลฝอย 
         แนวคิดการบูรณาการดังกลาว สอดคลองกับแนวคิดแนวทางการจัดโรงเรียนทั้งระบบ         
เพื่อส่ิงแวดลอมศึกษาของกรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม (2544:107) ที่ไดกลาววา                     
โรงเรียนจําเปนตองดําเนินการพัฒนาโรงเรียนทั้งระบบ ใหนักเรียนไดรับรูและมีประสบการณ          
การดําเนินชีวิตในเชิงอนุรักษตั้งแตภายในโรงเรียน โดยมีวัตถุประสงคที่สําคัญ คือ  

1. เพื่อใหโรงเรียนเปนสังคมแบบอยางของนักเรียนในการดําเนินชีวิตที่สงเสริมการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

2. เพื่อใหโรงเรียนเปนแหลงเรียนรูดานสิ่งแวดลอมศึกษาแกนักเรียน โดยมีขั้นตอน                 
การปฏิบัติ คือ 
       (2.1) สรางความตระหนักและพัฒนาบุคคลากรของโรงเรียนใหเขาใจและปฎิบัติ
ตนตามแนวทางที่เอื้อตอการอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอมทางธรรมชาติ ส่ิงแวดลอมทางสังคม            
และวัฒนธรรม 
  (2.2)  กําหนดนโยบายดานสิ่งแวดลอมของโรงเรียนใหครอบคลุมงานทุกดาน       
ของโรงเรียน 

      (2.3)  กําหนดแผนปฏิบัติของทุกฝายใหเชื่อมโยงสอดรับกัน กําหนดผูรับผิดชอบ 
และวิธีการประเมินผล 
       (2.4)  มีการประเมินผลและปรับปรุงงานเปนระยะ จนกลายเปนวิถีชีวิตของบุคคล
ทุกคนในโรงเรียน ทั้งผูบริหาร ครู นักเรียน เจาหนาที่ แมคา นักการภารโรง 
         นอกจากนั้น ทุกคนในโรงเรียนควรรวมแรงรวมใจปฏิบัติตน และสงเสริมสนับสนุน            
ใหการใชชีวิตในโรงเรียนเปนไปเพื่อพัฒนาคนในโรงเรียน  และคนในชุมชน  สูจุดหมาย                   
ของสิ่งแวดลอมศึกษา โดยเนนการมีสวนรวม การบูรณาการ และการเรียนรู โดยกิจกรรมหลัก           
ของโรงเรียนที่สามารถจัดใหเกิดการเรียนรูดานสิ่งแวดลอมไดเปนอยางดีมี 4  ประการ  ไดแก  
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1. การบริหารจัดการ   
2. การจัดกิจกรรมพัฒนาสิ่งแวดลอมรวมกับชุมชน   
3.  การจัดการเรียนการสอน  
4.  กิจกรรมโรงเรียน   
ทั้ง 4 กิจกรรมนั้นตองสอดคลองและสนับสนุนกันอยางเปนระบบ โดยการบูรณาการเขาสู

ระบบของงานดําเนินงานครบวงจร ครอบคลุมทุกสวนของระบบ โครงสรางพื้นฐานเอื้ออํานวย 
กระตุนใหเกิดการพัฒนาตนเองและเขาใจยอมรับการมีสวนรวม อยางไรก็ตาม การดําเนินการ
ดังกลาวมีขอพิจารณาเกี่ยวกับจุดแข็งและจุดออน ดังตาราง 3 แสดงขอพิจารณาเกี่ยวกับแนวทาง                
การจัดโรงเรียนทั้งระบบเพื่อส่ิงแวดลอมศึกษา 
 
ตาราง 3  ขอพจิารณาเกีย่วกับแนวทางการจัดโรงเรียนทั้งระบบเพื่อส่ิงแวดลอมศึกษา 
 

จุดแข็ง จุดออน 
1. เริ่มจากสิ่งที่ใกลตัวของแตละคน (เปนอยู / ทําอยู) 1. เกี่ยวของกับบุคลากรทุกฝายในโรงเรียน  

ซึ่งมีจํานวนมากและมีความแตกตางหลากหลาย  
ทั้งบทบาทหนาที่ พ้ืนฐานความคิด และความเขาใจ 

2. การดําเนินการตองไมแยกออกจากภารกิจที่เปนสิ่งที่
ตองทําอยูแลว แตกลับชวยเสริมงานเดิมไดดวย 
 

2.   การสรางความเขาใจและชักชวนใหทุกฝายเขามา  
มีส วนร วมอย า งจริ งจั งทํ า ได ย าก  โดย เฉพาะ  
กับบุคลากรที่ เห็นว าตนเองไมมีสวนเกี่ ยวของ  
กับสิ่งแวดลอมศึกษา 

3. การดําเนินงานในแตละดานของการพัฒนาโรงเรียน
ทั้งระบบ ชวยสงเสริมกันและกัน 

 

 

ท่ีมา : สรุปจาก กรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม (2544:108) 
         จะเห็นไดวา ในการจัดกระบวนการเรียนรูเพื่อการจัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรียนนั้น             
การจัดโรงเรียนทั้งระบบ เพื่อส่ิงแวดลอมศึกษาโดยการบูรณาการเพื่อเชื่อมโยงการดํารงชีวิต             
ของทุกคนใหเขาเปนหนึ่งเดียวกับธรรมชาติ เปนแนวคิดที่สอดคลองกับแนวคิดของนันทนา คชเสน ี
(2544: 5) ที่เนนใหมนุษย ปรับเปลี่ยนความเขาใจในแงองครวม ระหวางโลกมนุษยกับโลก
ธรรมชาติ เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของมนุษยในสังคมแหงการบริโภค ซ่ึงนําไปสูการแกปญหา
มูลฝอยอยางยั่งยืนตอไป  
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11. การวิจัยเชิงปฏบิัติการ (Action Research)  
 

การวิจัยเชิงปฏิบัติการ เปนรูปแบบของวิธีการศึกษาคนควาแบบสองสะทอนตนเอง              
เปนหมูคณะของกลุมผูปฎิบัติงาน ในสถานการณทางสังคม เพื่อตองการที่จะพัฒนา และหาลักษณะ           
ที่ชอบธรรม และความชอบดวยเหตุผลของวิธีการปฏิบัติงาน เพื่อใหไดรูปแบบหรือแนวทางไปใช
ในการพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานนั้น และในขณะเดียวกันก็เปนการพัฒนาความเขาใจเกี่ยวกับ
การปฏิบัติงานนั้นๆ ใหสอดคลองกับภาวะของสังคมและสถานการณที่เกี่ยวของ (Kemmis and 
McTaggart, 1988 แปลโดย  ส.วาสนา  ประวาลพฤกษ, 2538) 

การวิจัยเชิงปฏิบัติการตามแนวคิดของ เคอรต  เลวิน (Lewin, 1952 quoted in 
Nightingale and O’neil, 1994 ; Lewin, 1946  อางใน องอาจ  นัยพัฒน, 2543) ประกอบดวย 
ขั้นตอนหลัก ที่เร่ิมจากการวิเคราะห การคนหาขอเท็จจริง  และการสรางมโนภาพเกี่ยวกับปญหา  
ถัดไปจะเปนขั้นตอนการวางแผนโครงการปฏิบัติการ การดําเนินงานตามแผนงานตางๆ ที่วางไว        
ใหสําเร็จลุลวงไป และการคนหาขอเท็จจริงเพิ่มมากขึ้น รวมทั้งมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน      
ที่ดําเนินการไปแลว  จากนั้นจะเปนการดําเนินการตามขั้นตอนตางๆ ที่กลาวมาขางตนซ้ํา                   
และดําเนินการเชนนี้ตอไป จนกระทั่งนักวิจัยปฏิบัติการเขาใจสภาพ หรือสาเหตุของปญหา               
และวิธีการแกปญหาชัดเจนมากยิ่งขึ้น ตามผลของการดําเนินงาน ตามแตละยุทธวิธีปฏิบัติการ             
ที่ไดกระทําลงไปในแตละวงจรของการดําเนินงาน  

การวิจัยเชิงปฏิบัติการมีหลักเกณฑพื้นฐาน 4 ประการซึ่งประกอบดวย การวางแผน 
(Planning) การปฏิบัติ (Action) การสังเกต (Observertion) และการสะทอนผลของสิ่งที่ไดปฏิบัติ 
(Reflection) หลักเกณฑทั้ง 4 ขอนี้จะเกี่ยวของกัน และพัฒนาตอเนื่องกันเปนวงจร และหมุนเปน
วงกลมคลายสวาน (Kemmis and McTaggart, 1988 แปลโดย ส.วาสนา  ประวาลพฤกษ,                   
2538 ; องอาจ  นัยพัฒน, 2543) ซ่ึงถาพิจารณาขั้นตอนสําคัญแตละขั้นตอนพอสรุปไดดังนี้ 

1. แผน แผนคือการปฏิบัติงานที่มีโครงสราง และตามคําจํากัดความแลว แผนคือ
แนวทางปฏิบัติซ่ึงตั้งความคาดหวังไว เปนการมองไปในอนาคตขางหนา โดยจะตองระลึกอยูเสมอ
วาเหตุการณทางสังคมนั้นไมสามารถจะทํานายหรือกําหนดลวงหนาได และจะตองมีการเสี่ยงตอ
ความไมแนนอนอยูบาง การกําหนดแผนทั่วไปจึงตองมีความยืดหยุนพอสมควร เพื่อที่จะสามารถ
ปรับใหเขากับความเปลี่ยนแปลงและความขัดแยงที่อาจเกิดขึ้นได  

2. การปฏิบัติ การปฏิบัติตามความหมายนี้เปนสิ่งที่ละเอียด และภายใตการควบคุม  
เปนการปฏิบัติงานจากแนวคิดหลากหลายอยางไตรตรองและรอบคอบ  และมีหลักฐานที่ไดรับ         
การวิจารณ และการใชการปฏิบัตินี้เปนฐานของการพัฒนาการปฏิบัติในขั้นตอไป 
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3. การสังเกต ทําหนาที่เก็บบันทึกขอมูลเกี่ยวกับผลที่ไดจากการปฏิบัติงาน                    
อยางมีรายงานหลักฐานเชิงวิจารณญาณ การสังเกตจะชวยมองไปขางหนา โดยเปนขอมูลพื้นฐาน         
ที่จะสะทอนเหตุการณในปจจุบันแตจะมากขึ้น ในลักษณะของเหตุการณในอนาคตอันใกล                    
ที่ดําเนินการตอเนื่องกับเหตุการณปจจุบัน ซ่ึงนอกจากจะสังเกตขอมูลตามที่วางแผนเอาไวแลว               
ยังตองมีความยืดหยุนที่จะจัดเก็บขอมูลลักษณะที่ไมไดคาดคิดมากอนดวย 

4. การสะทอน  การสะทอนทําใหหวนคิดถึงการกระทําตามที่ไดบันทึกไวจากการ
สังเกตเก็บขอมูล แตเปนการกระทําที่ยังกระฉับกระเฉงซึ่งสะทอนออกมาในรูปของกระบวนการ 
ปญหาขอขัดแยงและแรงบีบบังคับที่ปรากฏในการปฏิบัติที่มียุทธศาสตร การสะทอนจะเปน
ลักษณะของความเปนไปไดของสถานการณทางสังคมตางๆ ที่เกี่ยวของกับการกระทําที่ปฏิบัติ            
ลงไป การสะทอนภาพจะพิจารณาโดยใชการอภิปรายรวมกันระหวางผูรวมงาน โดยวิธีนี้จะชวยให
ไดภาพสะทอนของกลุมที่จะนําไปสูการปรับสถานการณทางสังคม และปรับปรุงโครงการ               
การสะทอนภาพจะมีลักษณะเปนการประเมินอยางหนึ่ง ซ่ึงผูวิจัยปฏิบัติการจะตองตัดสินใจ               
จากประสบการณของตนวา ผลของการปฏิบัติ (หรือผลที่เกิดขึ้น)นั้น เปนสิ่งที่ตองประสงคหรือไม 
และใหขอแนะนําในการปฏิบัติตอไป นอกจากนั้นการสะทอนภาพยังหมายถึงการสํารวจขอมูล
เบื้องตนกอนที่จะดําเนินการจริงอีกดวย การสะทอนขอมูลนี้จะชวยในการวางแผนการดําเนินการ
ในขั้นตอไป 

เพื่อใหเกิดความชัดเจนเกี่ยวกับกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการมากยิ่งขึ้น องอาจ  
นัยพัฒน (2543 : 38 -39) ไดเสนอขั้นตอนยอยตางๆ ดังนี้ 

1. การระบุแนวคิดและนิยามปญหาอยางชัดเจน 
2. การรวบรวมขอมูลพื้นฐานที่เกี่ยวของเพื่ออธิบายขอเท็จจริงของสถานการณปญหา              

ที่ตองการเปลี่ยนหรือปรับปรุง 
3. การวางแผนเพื่อกําหนดยุทธวิธีปฏิบัติการแกไขปญหา 
4. การนําแผนยุทธวิธีปฏิบัติที่วางไวไปลงมือปฏิบัติจริง 
5. การสังเกต ติดตามตรวจสอบ และประเมินผลของยุทธวิธีปฏิบัติที่ไดลงมือปฏิบัติ                

ไปแลว 
6. การสะทอนกลับผลของการนํายุทธวิธีปฏิบัติที่ไดลงมือปฏิบัติแลว โดยอาศัยการคิด

ใครครวญในเชิงวิพากษดวยทัศนะอันหลากหลายจากคณะผูวิจัยปฏิบัติการ บนพื้นฐานของขอมูล
ตางๆ ที่ไดรับจากขั้นตอนที่ 5 

7. การทบทวนและปรับปรุงแผนยุทธวิธีปฏิบัติการแกไขปญหา 
8. การนําแผนกลยุทธวิธีปฏิบัติที่ปรับแลวไปลงมือปฏิบัติจริง 
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9. การสะทอนกลับผลของการนํายุทธวิธีปฏิบัติที่ปรับและลงมือปฏิบัติไปแลว 
10. การดําเนินการเชนนี้ตอไปเรื่อยๆ จนกระทั่งคณะผูวิจัยปฏิบัติการมีความเห็น

รวมกันวาสถานการณที่ เปนปญหานั้นได รับการแกไขปรับปรุงใหอยู ในระดับที่พอใจ                      
ภายใตขอจํากัดทางดานเวลา และทรัพยากรของการวิจัย  

 
12. งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

จากการศึกษาคนควาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการจัดการมูลฝอย สามารถนํามา
เปนแนวทางในการศึกษา โดยแยกเปนประเภท ดังตอไปนี้ 

 
 12.1 งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการจัดการมูลฝอยในชุมชน 

เชิดพงษ  มงคลสินธุ (2543) ศึกษาเรื่อง การจัดการมูลฝอยชุมชนขององคการบริหาร     
สวนตําบล ในเขตจังหวัดกาฬสินธุ  พบวา  องคประกอบของมูลฝอยชุมชน สวนใหญเปนประเภท
เศษอาหาร  เศษผัก  ผลไม  รองลงมา คือ  พลาสติก  โฟม และกระดาษ  สอดคลองกับการศึกษา        
ของไพศาล ผดุงศิริกุล  (2537) ที่ศึกษาเรื่อง การจัดการมูลฝอยในเขตเทศบาลจังหวัดนนทบุรี           
พบวา  ลักษณะของมูลฝอยของเทศบาลในเขตจังหวัดนนทบุรี  สวนใหญจะประกอบไปดวย                 
เศษอาหาร  พลาสติก  เศษไม เศษกระดาษ ของเสียอันตรายจากบานเรือน และอื่น ๆ และคลายคลึง
กับการศึกษาของสุคนธา  ไชยนิฮม (2541) ที่ศึกษาเรื่อง การนํารูปแบบการคัดแยกมูลฝอยไปใช        
ในชุมชนท่ีมีการจัดการมูลฝอยอยางเปนระบบ  และไมมีการจัดการมูลฝอยอยางเปนระบบ                           
พบวา องคประกอบมูลฝอย ที่ผานการคัดแยกจากทั้ง 2 ชุมชน มีลักษณะที่คลายกัน คือ                     
สวนใหญเปนมูลฝอยอินทรีย รองลงมา คือ พลาสติก กระดาษ แกว และโลหะ สวนการศึกษา
รูปแบบการคัดแยกมูลฝอย ไดคัดแยกมูลฝอย ออกเปน 4 ประเภท คือ มูลฝอยอินทรีย มูลฝอยอ่ืนๆ 
มูลฝอยมีคา และมูลฝอยอันตราย โดยประชาชนจะเปนผูคัดแยกกอนนํามาทิ้ง ตามวันที่กําหนด          
โดยสอดคลองกับระบบเก็บขนที่ดําเนินการโดยเทศบาล  

เทวัญ  พัฒนาพงศศักดิ์ (2539) ศึกษาเรื่อง การคัดแยกมูลฝอย และการจัดการมูลฝอย                 
ที่คัดแยกแลวจากแหลงกําเนิดตางๆ ในเขตเทศบาลนครเชียงใหม  พบวา ประชาชนยังไมให            
ความรวมมือในการคัดแยกมูลฝอย  จากการประเมินความเปนไปไดในการแยกมูลฝอย                      
และรูปแบบการแยกมูลฝอยที่เหมาะสมในแหลงกําเนิดตางๆ  สามารถสรุปไดวา โรงเรียนควรมี 
การคัดแยกมูลฝอยออกเปน 3 ประเภท ไดแก 1) กระดาษ  2) พลาสติก 3) มูลฝอยทั่วไป                    
ตลาดสดและชุมชน ควรมีการแยกมูลฝอยออกเปน 2 ประเภท ไดแก 1) มูลฝอยเปยก  2) มูลฝอย
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แหง มูลฝอยที่แยกประเภทแลว ในสวนของกระดาษ และพลาสติก สามารถนําไปขายแกผูรับซื้อ
ของเกาไดโดยตรง มูลฝอยทั่วไป มูลฝอยเปยก และมูลฝอยแหงที่แยกแลว ใหทางเทศบาลเปนผู
จัดเก็บนําไปใชประโยชน หรือกําจัดดวยวิธีการที่เหมาะสมตอไป  

พนิต  มโนการ (2539) ศึกษาเรื่อง ปจจัยที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมของบุคลากร                  
ทางการพยาบาลในการจัดการมูลฝอยติดเชื้อจากโรงพยาบาล พบวา ปจจัยสวนบุคคล ดานอายุ 
ทัศนคติ  มีผลตอพฤติกรรมการจัดการมูลฝอยติด เชื้ อ  ของบุคลากรทางการพยาบาล                           
และการที่จะสงเสริมใหบุคลากรทางการพยาบาล  มีพฤติกรรมในการจัดการมูลฝอยติดเชื้อ                  
ไดถูกตองเหมาะสมมากยิ่งขึ้น จําเปนจะตองใหความรู เพื่อสรางทัศนคติที่ดี และจําเปนจะตองมี 
การจัดฝกอบรมความรูเกี่ยวกับมูลฝอยติดเชื้อ ใหแกบุคลากรทางการพยาบาลในทุกระดับ และ
สอดคลองกับการศึกษาของสมานมิตร  พัฒนา (2541) ที่ศึกษาเรื่อง บทบาทอาสาสมัครสาธารณสุข
ประจําหมูบาน ตอการเปนผูนําในการแยกประเภทขยะชุมชนในจังหวัดนครปฐม พบวา ปจจัยที่มี
ผลตอพฤติกรรมการคัดแยกขยะชุมชนมีความแตกตางกัน ไดแก เพศ ระดับการศึกษา การไดรับ
ขอมูลขาวสาร สวนตัวแปรดานอายุ อาชีพ ระยะเวลาการปฎิบัติงาน สวนลักษณะการปฎิบัติงานนั้น 
ไมมีความแตกตางในดานพฤติกรรมการแยกประเภทมูลฝอยชุมชน 

สุธาณี  ธงไชย (2543) ทําการวิจัยเร่ือง  การศึกษาการวิเคราะหแนวทางสงเสริมการคัดแยก    
มูลฝอยชุมชน โดยประสานความรวมมือระหวางโรงเรียน และศูนยรับซื้อมูลฝอยของโรงเรียน               
ในสังกัดเทศบาลเมืองชลบุรี พบวา หลังการทดลอง นักเรียนกลุมตัวอยางมีความรูในการคัดแยก       
มูลฝอยเพิ่มขึ้น สวนกลุมตัวอยางที่นํามูลฝอยมาขาย สามารถคัดแยกประเภท และชนิดของมูลฝอย
ได ถูกต อง  การวิ จั ยค ร้ั งนี้  เปนวิ ธีก ารช วยลดปริมาณมูลฝอยของชุมชนไดบางส วน                   
ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการทําวิจัยคร้ังนี้คือ (1) ใหมีแนวทางการสงเสริมการคัดแยกมูลฝอย                   
ดวยการใหความรูอยางตอเนื่อง  สนับสนุนใหความสะดวกในการนํามูลฝอยมาโรงเรียน                   
และจัดตั้งศูนยรับซื้ออยางถาวร (2) โรงเรียนควรจัดเปนวิชา หรือกิจกรรมหนึ่งในหลักสูตร                 
(3) เทศบาลควรจัดสรรเงินบางสวนใหแกโรงเรียน เพื่อเปนทุนในการรับซื้อ สอดคลองกับสุนีย   
มัลลิกะมาลย และนันทพล  กาญจนวัฒน (2543) ไดทําการวิจัยเร่ือง การมีสวนรวมของประชาชน
ในการจัดการขยะชุมชน ในเขตพื้นที่กรุงเทพมหานคร พบวา แนวทางการศึกษา โดยการมีสวนรวม
ของนักเรียนและครู เปนปจจัยที่กอใหเกิดผลสําเร็จในการแกไขปญหามูลฝอยดวยการคัดแยก            
มูลฝอยกอนทิ้ง โดยมีกิจกรรมที่เสริมสรางการมีสวนรวม เชน โครงการคัดแยกมูลฝอย ธนาคาร
ความดี โครงการรวมใจรีไซเคิล 
 Nyamwange (1996) ศึกษาเรื่อง แนวทางการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน                  
ในโครงการรีไซเคิลเมือง New Jersey พบวา ปจจัยที่สงเสริมใหโครงการรีไซเคิล                       
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ประสบความสําเร็จนั้น จะตองไดรับความเขาใจจากประชาชน  โดยมีแนวทางในการสงเสริม คือ 
การเสริมสรางความรู ความตระหนักแกประชาชนเกี่ยวกับการรีไซเคิล การเพิ่มความสะดวก                      
ในการรีไซเคิล และการหาแนวทางในการชักจูง ใหประชาชนมีสวนรวมอยางเต็มที่ 
 
 12.2 งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการจัดการมูลฝอยในโรงเรียน 
 ชัยพงษ  พลาจิณ (2538) ศึกษาความรวมมือของโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร              
ตอโครงการแยกมูลฝอยกอนนําทิ้ง พบวา โรงเรียนสวนใหญใหความรวมมือในการจัดกิจกรรม             
ที่สนับสนุนโครงการเปนอยางดี อุปสรรคสําคัญในการเขารวมโครงการคือ กรุงเทพมหานคร              
ไมจัดสงถังขยะใหแกโรงเรียน 
 จตุพร  บุนนาค (2540) ศึกษาเรื่อง โครงการจัดการขยะมูลฝอยดวยธุรกิจสีเขียวในโรงเรียน      
: กรณีศึกษาโรงเรียนเขลางคนคร จังหวัดลําปาง พบวา สมาชิกมีความรูในดานการนําขยะมาใชใหม
และการใชทรัพยากรใหเกิดประโยชนอยางคุมคาอยูในระดับดีมาก  และมีการดําเนินการ                  
ตามกระบวนการของการทํางานเปนระบบ มีการรวมกลุมกัน การประชาสัมพันธโครงการ               
การกําหนดบทบาทหนาที่ ตลอดจนการสรุปผลและรายงานผล ดานเจตคติพบวา สมาชิกโครงการ 
มีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานตามโครงการ โดยเห็นวา เปนโครงการที่ดีชวยใหส่ิงแวดลอม           
ดีขึ้น ทําใหรูจักบําเพ็ญตนใหเปนประโยชน ชวยพัฒนาโรงเรียน และมีความรับผิดชอบเพิ่มมากขึ้น 
 จรวย  พงศประยูร (2540) ไดทําการศึกษากิจกรรมรักษความสะอาดของโรงเรียนบานรตันา 
อําเภอยะหา จังหวัดยะลา ที่มีตอพฤติกรรมการกําจัดขยะมูลฝอยของนักเรียน พบวา นักเรยีนทีไ่ดรับ
การเรียนรู ซ่ึงนําไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมดานความรู ทักษะ ความรูสึก คานิยม การกระทํา        
ที่ถูกตองในการรักษาความสะอาด  พฤติกรรมการกําจัดขยะมูลฝอยของนักเรียนกลุมทดลอง             
หลังการทดลองใชกิจกรรมรักษความสะอาด สูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ            
ที่ระดับ .01 และ .05 พฤติกรรมการกําจัดมูลฝอยของนักเรียนกลุมควบคุมกอน และหลังการใช
กิจกรรมปกติในการรักษาความสะอาด ไมแตกตางกัน พฤติกรรมการกําจัดขยะมูลฝอยของนักเรียน
หลังใชกิจกรรมรักษความสะอาดของกลุมทดลอง  สูงกวากลุมควบคุมที่ใชกิจกรรมปกติ                       
ในการรักษาความสะอาด อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ .05 

สุวิมล ทองประดิษฐ (2542) ศึกษาเรื่อง ความรูและเจตคติเกี่ยวกับมลพิษจากมูลฝอย            
และของเสียอันตรายของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 สังกัดกรมสามัญศึกษาในจังหวัดราชบุรี              
พบวา นักเรียนมีความรู เกี่ยวกับมลพิษจากมูลฝอยและของเสียอันตรายในระดับปานกลาง                
ความรูมีความแตกตางกันตามระดับคะแนนเฉลี่ย สถานที่ตั้งของโรงเรียน และอาชีพของผูปกครอง                
ซ่ึงคลายคลึงกับการศึกษาของ เอมอร กิตติรณกรกุล (2543) ที่ศึกษาเรื่อง ความรูและการปฏิบัติ           
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ในการแยกมูลฝอยของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร                    
ในเขตพื้นที่บางกะป   พบวา  นักเรียนมีความรู  และการปฏิบัติ เกี่ ยวกับการแยกมูลฝอย                           
อยูในระดับปานกลาง  ความรูขึ้นอยูกับ อาชีพบิดา อาชีพมารดา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และการมี
สวนรวมในกิจกรรมอนุรักษส่ิงแวดลอม 
 ธนพรรณ  สุนทระ (2543) ไดทําการศึกษาประเมินผลการทดลอง การใชรูปแบบ                   
การคัดแยกขยะและทิ้งขยะตามประเภท ในโรงเรียนระดับประถมศึกษา และโรงเรียนระดับ
มัธยมศึกษาของโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร พบวา นักเรียนมัธยมสามารถอธิบายประเภท
และการนํากลับมาใชประโยชนของขยะไดมากกวานักเรียนประถม สวนการคัดแยกขยะนั้น 
นักเรียนระดับประถมสามารถปฎิบัติไดถูกตอง มากกวานักเรียนระดับมัธยม ทั้งนี้สรุปไดวา 
นักเรียนระดับประถมมีความสนใจ และปฎิบัติตามที่ครูบอกไดมากกวา  การนํารูปแบบการคัดแยก
ขยะไปเผยแพรที่อ่ืน พบวา นักเรียนระดับประถมสนใจโดยชักชวนคนในครอบครัวใหปฏิบัติตาม 
แตนักเรียนมัธยมจะชักชวนเพื่อนไดมากกวา สวนการคัดแยกขยะที่บาน พบวา นักเรียน
ระดับประถมไดนํารูปแบบการคัดแยกขยะไปใชที่บานมากกวานักเรียนระดับมัธยม 
 ซัมซู  สาอุ (2545) ไดศึกษาวิจัยเร่ือง การจัดกิจกรรมการเรียนรูเกี่ยวกับมูลฝอยแกนักเรียน   
โรงเรียนนราสิกขาลัย จังหวัดนราธิวาส โดยใชการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนการมีสวนรวม       
ความสัมพันธแนวราบ และการสรางประสบการณตรง ภายใตแนวคิดการลดการบริโภค จํานวน           
8  กิจกรรม ผลการศึกษาพบวา การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบดังกลาวนั้น สามารถสรางเสริม           
การเรียนรูเกี่ยวกับมูลฝอยแกนักเรียนไดเพิ่มขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 แตไมมี                        
ความสัมพันธ  กับ อายุ ระดับชั้น ผลการเรียนเฉลี่ยและความถี่ในการเขารวมกิจกรรมของนักเรียน    
ในสวนของการรับรูการมีสวนรวมในกิจกรรมของนักเรียนนั้น อยูที่ระดับปานกลาง และมีความคิด
เชิงบวกตอกิจกรรม แตอยางไรก็ตาม การจัดกิจกรรมการเรียนรูดังกลาวนั้น ยังไมเพียงพอ                 
ที่จะเปลี่ยนแปลงการจัดการมูลฝอยในโรงเรียน อันเนื่องมาจากรูปแบบในการดําเนินกิจกรรม             
ไมสอดคลองกับนโยบายของผูบริหาร และการเรียนการสอน อีกทั้งกิจกรรมยังขาดความตอเนื่อง 
อันเนื่องมาจากระยะเวลาที่จํากัด  และยังขาดแรงจูงใจที่ เปนรูปธรรมใหแกกลุมเปาหมาย                 
ในการเขารวมกิจกรรม อีกทั้งยังขาดการมีสวนรวมของผูที่เกี่ยวของทุกฝายในโรงเรียน  
 Membiela, et al. (1993) ศึกษาความเขาใจของนักเรียน เกี่ยวกับปญหาส่ิงแวดลอมเมือง  
และมูลฝอยในประเทศสเปน  พบวา นักเรียนยังไมเขาใจถึงความซับซอนของปญหามูลฝอย                 
และไมตระหนักถึงการลดการบริโภค และความสําคัญของการใชซํ้า (Reuse) และการรีไซเคิล             
ซ่ึงเปนวิธีการแกปญหามูลฝอยที่แทจริง  
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 จากภาพรวมของงานวิจัยที่ไดกลาวมานั้น สามารถสรุปไดวา การเสริมสรางกระบวนการ
เรียนรูใหแก ผูมีสวนเกี่ยวของในโรงเรียนเกี่ยวกับการจัดการมูลฝอยภายในโรงเรียนนั้น                
สามารถทําไดหลายรูปแบบ โดยผลการเรียนรูนั้น สามารถลดปริมาณมูลฝอยในโรงเรียนได                
ในระดับหนึ่ง  ทั้งนี้ขึ้นอยูกับเงื่อนไข  และบริบทที่แตกตางกันไปในแตละกลุมเปาหมาย                     
ในแตละโรงเรียน และการเสริมสรางกระบวนการเรียนรูเกี่ยวกับการจัดการมูลฝอยภายในโรงเรียน
ใหมีประสิทธิภาพนั้น จําเปนตองไดรับการสนับสนุนจากผูบริหาร และทุกกลุมสังคมในโรงเรียน 
รวมทั้งหนวยงานราชการอยางตอเนื่อง 
 โดยสรุป การพัฒนากระบวนการเรียนรูเพื่อการจัดการมูลฝอยในโรงเรียนนั้น มีขั้นตอน              
และวิธีการในการดําเนินกระบวนการ ที่สงผลใหกลุมเปาหมายเกิดความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับ           
มูลฝอย อันนําไปสูการเปลี่ยนแปลงทัศนคติและพฤติกรรม รวมทั้งการปฏิบัติเกี่ยวกับมูลฝอย             
ในโรงเรียนไดอยางหลากหลายรูปแบบ เนื้อหาจากการตรวจเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของในบทนี ้           
ผูวิจัยไดใชเปนแนวทางในการศึกษาขอมูลพื้นฐานของโรงเรียน การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู 
และวิเคราะหผลการเรียนรู เพื่อใหการพัฒนากระบวนการเรียนรูเกี่ยวกับการจัดการมูลฝอย                
ในโรงเรียนครั้งนี้ เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  ดังจะไดกลาวถึงกิจกรรมในกระบวนการวิจัย                    
ในบทตอไป 
 


