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บทท่ี  2

การตรวจเอกสาร

การวิจัยเร่ือง  การพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน เร่ืองสิ่งแวดลอมศิลปกรรม  โดยใชแหลงเรยีน
รูทางประวตัศิาสตรในตําบลบอยาง  อําเภอเมือง จังหวัดสงขลา  กรณีศึกษา :โรงเรียนเทศบาล 4 (บาน
แหลมทราย)  ผูวิจัยไดศึกษาคนควาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ  โดยมีขอบขายในการนําเสนอ
ตามลําดับ ดังนี้

1.  การพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน
2.  แนวคิดสิ่งแวดลอมศึกษา
3.  แนวคิดเรื่อง ส่ิงแวดลอมศิลปกรรม
4.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ

1.  การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
1.1 ความหมายของการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น

รัตนะ  บัวสนธ (2536 : 158) และใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ (2539 : 107) ใหความหมายการ
พัฒนาหลักสูตรทองถ่ินไววา เปนการนําเอาขอมูล ประสบการณความรูใด ๆ  ก็ตาม ที่ทางสถาน
ศึกษาหรือหนวยงานและบุคคลในทองถ่ินรวมกันจัดทําขึ้นเปนเอกสารหลักสูตรใหแกผูเรียนเพื่อนํา
ไปถายทอดใหกับผูเรียนในทองถ่ินนั้น ๆ  ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของ โบแชมป (Beauchamp, 
1981 : 212) ที่ไดกลาวถึง หลักสูตรทองถ่ินวาเปนการขยายและปรับ คําวา “ขยาย” หมายถึง การนํา
เอาทั้งจุดหมายและเนื้อหามาขยายความ คือ ขยายออกจากนามธรรมใหเปนรูปธรรม ขยายเนื้อหา
เพิ่มขึ้น มีรายละเอียดที่ครูจะนําไปสอนได  สวนการ “ปรับ” ก็คือ การนําเอาจุดหมายและเนื้อหาวิชา
มาปรับใหสอดคลองกับสภาพภูมิศาสตรและความตองการของประชาชนในแตละเขตการศึกษา 
นอกจากนี้ กรมวิชาการ (2539 : 2)  ไดใหความหมายของการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินเพิ่มเติมจาก 
กรมวิชาการ ป 2533 วาเปนการพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพและความตองการของทอง
ถ่ิน ตามขอกําหนดในโครงสรางของหลักสูตร เพื่อใหผูเรียนไดมีโอกาสเรียนรูเร่ืองราวของทองถ่ิน
ของตน เรียนรูสภาพเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมในทองถ่ินตลอดจนสามารถแกปญหาพัฒนาชีวิต
ของตนเอง  ครอบครัวและสังคมได  ความรูดังกลาวอาจมาจากภูมิปญญาทองถ่ินที่ส่ังสมไวและได
ถายทอดกันมาในแตละยุคแตละสมัย  เชนเดียวกับ สุทิน รัตนสุภา (2541 : 22) และสมทรง ชุมรักษ 
(2542  : 16) ไดใหความหมายทาํนองเดยีวกนัวาเปนการนาํหลักสตูรแมบทมาปรบัใช โดยการจดัทาํราย
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รายละเอียด  เนื้อหาสาระ  และแผนการสอน  ส่ือการเรียนการสอนและเอกสารความรูตาง ๆ ให
เหมาะสมกับสภาพปจจุบัน ปญหา และความตองการของทองถ่ิน

ดังนั้นจึงสรุปไดวา การพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน  หมายถึง   การปรับหลักสูตรแมบทเพื่อ
ใชในพื้นที่เฉพาะเขต  โดยการเพิ่มหรือลดเนื้อหาสาระ  รวมถึงการปรับกิจกรรมการเรียนการสอน
ในหลักสูตรแมบท  ใหสอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถ่ิน  เพื่อใหมีความหมายตอผู
เรียนและสามารถนําไปใชประโยชนไดอยางแทจริง โดยเนนหลักการใหคนในทองถ่ินมีสวนรวม
ในการพัฒนาหลักสูตร

1.2  ความสําคัญและความจําเปนในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
การพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินเปนหลักการในการจัดการศึกษาใหสอดคลองกับความ

ตองการของทองถ่ิน  ซ่ึงเกิดขึ้นจากแนวคิดที่วา ในการจัดการเรียนการสอน นักเรียนควรเรียนรูจาก
เร่ืองที่ใกลตัวที่สุดกอนที่จะไปเรียนรูส่ิงที่ไกลตัว เรียนรูวิถีชีวิตของคนในทองถ่ิน จากนั้นจึงเรียนรู
สังคมในระดับชาติกอนขยายไปสูสังคมโลกตอไป และยังเปนการกระจายอํานาจการจัดการศึกษา
ใหทองถ่ินมโีอกาสเขามามสีวนรวมในการพฒันาการศกึษา เปนการเปดโอกาสใหโรงเรยีนและชุมชน
รวมมอืกนัในการจดัการศกึษาใหกบัเยาวชน ซ่ึงถือเปนเรือ่งทีท่กุคนในสงัคมควรรวมกนัมบีทบาทใน
ความรับผิดชอบที่มีตอเยาวชน ซ่ึงเปนอนาคตของชาติตอไป  ดังนั้นการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินจึงมี
ความสําคัญตอการจัดการศึกษาเปนอยางมาก  ซ่ึงกรมวิชาการ (2540 : 3)  ไดกลาวถึงเรื่องนี้ไววา

“การจัดการศึกษาที่จะเปนประโยชนตอผูเรียนอยางแทจริงนั้น ตองเปนการจัดการศึกษา
ที่สอดคลองเกื้อกูลตอชีวิตจริง  สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจ  และสังคมของแตละทองถ่ิน
กระทรวงศึกษาธิการจึงเปดโอกาสใหทองถ่ินมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรลักษณะตาง ๆ  ให
สอดคลองกับสภาพของแตละทองถ่ินได”

  นอกจากนี ้ ยงัมนีกัการศกึษาหลายทานไดแสดงทศันะเกีย่วกบัความสาํคญัในการพฒันา
หลักสูตรทองถ่ินไวอยางหลากหลาย โดยสิปปนนท  เกตุทัต (2539)  ไดเสนอแนะไวในรายงานของ
คณะกรรมการปฏิรูปการศึกษาในเรื่องหลักสูตรวาเนื้อหาของหลักสูตรควรมีสวนของสาระสําคัญที่
ทุกคนเรียนเหมือนกัน และอีกสวนหนึ่งที่เรียนแตกตางกัน ใหเหมาะสมกับผูเรียนและเปนไปตาม
ความตองการของทองถ่ิน โดยทองถ่ินควรรับผิดชอบเรื่องการทําเอกสารหลักสูตรเอง การจัดทํา
หลักสูตรทองถ่ินจึงเทากับเปนการเสริมสรางกําลังของทองถ่ินทางดานวิชาการในการจัดการศึกษา
ในทองถ่ินของตนเอง สวน บุญมี เณรยอด (ม.ป.ป. : 49) ; วิรัตน บัวขาว (2535) และ  พนม  พงษ
ไพบูลย (2537)  กลาวไวสอดคลองกันวา การพัฒนาหลักสูตรที่จะมีผลตอการพัฒนาประเทศได คือ
การพัฒนาและปรับหลักสูตรใหเหมาะสมกับทองถ่ิน ที่สําคัญคือ ดานศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และ
อาชีพของแตละทองถ่ิน การใหการศึกษาที่เหมาะสมกับทองถ่ินจะชวยใหความเปนอยูของประชา
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ชนดีขึ้น จะชวยแกปญหาสําคัญ ๆ ของประเทศได เพราะหลักสูตรจากสวนกลางเปนการสอนในสิ่ง
ที่ไกลตัว นักเรียนมีโอกาสศึกษาสิ่งรอบตัวนอยมาก ไมเกิดความภูมิใจในเรื่องที่เกี่ยวกับชุมชนและ
สังคมอันเปนบานเกิดเมืองนอนของตน กระบวนการเรียนรูจากสิ่งที่ใกลตัวผูเรียนสามารถดูดซับได
รวดเร็วกวา ทองถ่ินจึงควรรับผิดชอบตอการพัฒนาทองถ่ินของเขาเอง เพื่อเจาของทองถ่ินจะไดมี
สวนรวมในการจัดและการตัดสินใจ  มีสวนรวมในการใหบริการและรับบริการ  และเมื่อสังคมแต
ละแหงมีการพัฒนาตามความตองการของสังคมเอง ดวยคนและทรัพยากรของตนเปนหลัก ยอมจะ
นําไปสูการพัฒนาประเทศชาติโดยสวนรวมนั่นเอง สวนใจทิพย เชื้อรัตนพงษ (2539 : 109-110)  ได
ใหความเห็นวา ถึงแมจะมีหลักสูตรแกนกลางหรือหลักสูตรแมบทแลว แตยังตองมีการพัฒนาหลัก
สูตรทองถ่ิน โดยมีเหตุผลและความจําเปนในเรื่องที่แตกตางจากนักวิชาการทานอื่น ๆ ดังตอไปนี้

1.2.1  หลักสูตรแกนกลางหรือหลักสูตรแมบท ไดกําหนดเนื้อหาสาระและกิจกรรมไว
อยางกวาง ๆ  เพื่อใหทุกคนไดเรียนรูคลายคลึงกัน ทําใหกระบวนการเรียนการสอนมุงเนื้อหาสาระ
และประสบการณที่เปนหลักการทั่วไป  ไมสามารถประมวลรายละเอียดเกี่ยวกับสาระความรูตาม
สภาพแวดลอม สังคม เศรษฐกิจ ปญหา และความตองการของทองถ่ินในแตละแหงไดทั้งหมด จึง
ตองพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินเพื่อตอบสนองความตองการของทองถ่ินใหมากที่สุด

1.2.2  การเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วทางดานเศรษฐกิจ การเมือง และดานวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี มีผลกระทบโดยตรงตอการดําเนินชีวิตของคนไทย ทั้งในเมืองและชนบท จึงตองมี
หลักสูตรระดับทองถ่ิน เพื่อปรับสภาพของผูเรียนใหสามารถรับการเปลี่ยนแปลงในดานตาง ๆ เพื่อ
ใหผูเรียนสามารถนําความรูและประสบการณไปพัฒนาตน ครอบครัว และทองถ่ิน ตลอดจนดําเนิน
ชีวิตในสังคมไดอยางเปนสุข

1.2.3  ทรัพยากรทองถ่ิน โดยเฉพาะอยางยิ่งภูมิปญญาชาวบานของไทย มีอยูเปนจํานวน
มาก  ซ่ึงหลักสูตรแมบทไมสามารถนําเอาทรัพยากรทองถ่ินนั้นมาใชประโยชนได แตหลักสูตร
ระดับทองถ่ินสามารถบูรณาการเอาทรัพยากรทองถ่ินและภูมิปญญาชาวบานมาใชในการเรียนการ
สอนได ซ่ึงมีผลทําใหผูเรียนไดรูจักทองถ่ินของตน เกิดความผูกพันกับทองถ่ิน และสามารถใช
ทรัพยากรทองถ่ินในการประกอบอาชีพได

ดังนั้นจึงพอสรุปไดวา การพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน มีความจําเปนและตองมีการดําเนิน
การใหมีการพัฒนาขึ้น เนื่องจากเหตุผลดังตอไปนี้

1. หลักสูตรแกนกลางไมสามารถกําหนดเนื้อหาใหสอดคลองกับสภาพของผูเรียน
ไดครอบคลุมทุกทองถ่ินของประเทศ ดังนั้นจึงไมสามารถพัฒนาผูเรียนใหมีคุณสมบัติครบถวนตาม
ที่กําหนดไวในจุดมุงหมายของหลักสูตร
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2.  การเปลีย่นแปลงอยางรวดเรว็ทางดานเศรษฐกจิ  การเมอืง  วทิยาศาสตรและเทคโนโลยี
ทําใหเกิดปญหาตอการดํารงชีวิตของผูคน ดังนั้นจึงตองพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน เพื่อใหผูเรียนได
เรียนรูวิถีชีวิตที่แทจริงของตนเองและดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข

3.  การพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน เปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดทํา ดัง
นั้นจึงสนองตอบตอความตองการของชุมชนและตัวผูเรียนไดมาก โดยไดเรียนรูจากสิ่งที่อยูใกลตัว
ไปหาสิ่งที่อยูไกลตัว  ทําใหเกิดความรู  ความเขาใจในการพัฒนาตนเองไดมากขึ้น

4. การพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินเปนการใหการศึกษาที่เหมาะสมกับทองถ่ิน เกิดความ
ภาคภูมิใจในการนําการพัฒนามาสูชุมชนของตน และเปนหลักที่จะนําไปสูการพัฒนาประเทศชาติ
โดยสวนรวมตอไป

5.  การพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน สามารถนําองคความรูซ่ึงเปนทรัพยากรทองถ่ินมาใชให
เกิดประโยชน ซ่ึงสงผลใหผูเรียนไดรูจักทองถ่ินของตน มีความผูกพันกับทองถ่ิน และสามารถใช
ทรัพยากรทองถ่ินในการประกอบอาชีพได

1.3  จุดเนนของการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
การพฒันาหลกัสตูรทองถ่ินเพือ่การจดัการศกึษาใหสอดคลองอาํนวยประโยชนตอนกัเรยีน

ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจ สังคม ตามเจตนารมณ นั้น  ควรมีจุดเนนสําคัญ 3 ประการ คือ
(สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ, 2536)

       1.3.1  เนือ้หาสาระอนัเปนเรือ่งราวของทองถ่ินทีจ่ะกาํหนดใหนกัเรยีนไดเรียนรู ควรเจาะ
ลึกและมากพอทีจ่ะชวยใหมคีวามรู ความเขาใจ จนสามารถแกปญหาและพัฒนาความเปนอยู  สุขภาพ
เศรษฐกิจ  สังคมของตนและทองถ่ินใหดีขึ้นได ทั้งชวยใหมีความรักถ่ินไมคิดอพยพหลบหนีไปจาก
บานเกิด

      1.3.2   กระบวนการเรยีนการสอน เปดโอกาสใหนกัเรยีนออกไปเรยีนรูชีวติจรงิในทองถ่ิน
เพือ่ใหมปีระสบการณตรง  ไดพบเหน็ ไดสัมผัส ไดกระทาํจรงิ และมสีวนรวมในการแกปญหาทีเ่กดิขึน้

    1.3.3  กระบวนการเรียนการสอน มุงใชทรัพยากรทองถ่ินเขาชวยอยางใกลชิด เชน
ทรัพยากรธรรมชาติ (ดิน แหลงน้ํา ปาไม)  ทรัพยากรที่มนุษยสรางขึ้น (โรงงาน สถานประกอบการ
โบราณสถาน) ทรัพยากรมนุษย (วิทยากร ผูประกอบอาชีพตาง ๆ) และกิจกรรมของโครงการตาม
แผนพัฒนาทองถ่ิน

1.4  ลักษณะของการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
 สงัด อุทรานันท (2532 : 13)  ไดกลาววา การพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน สามารถดําเนิน

การไดใน 2 ลักษณะ คือ  การปรับหลักสูตรกลางใหเขากับสภาพของทองถ่ิน เนื่องจากหลักสูตร
ประถมศึกษาที่ใชในประเทศไทย เปนหลักสูตรที่สรางขึ้นจากสวนกลาง และไดใชหลักสูตรเดียว
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กันทั่วประเทศ แตเนื้อหาสาระในหลักสูตรแมบทบางอยางอาจไมสอดคลองกับสภาพปญหาและ
ความตองการของทองถ่ิน ดังนั้น ครูผูสอนจะตองมีสวนโดยตรงในการปรับหลักสูตรกลางใหเขา
กับทองถ่ิน  สวนอีกลักษณะหนึ่งคือ การสรางหลักสูตรยอยในระดับทองถ่ินขึ้นมาเสริมหลักสูตร
กลาง โดยโรงเรียนแตละทองถ่ินจะดําเนินการสรางหลักสูตรยอยหรือหลักสูตรใหม สําหรับนําไป
ใชจดัการเรยีนการสอนเสรมิเนือ้หากลุมวชิาใดวชิาหนึง่ในหลกัสตูรแมบท แลวนาํเสนอเพือ่ใหกระทรวง
ศกึษาธกิารอนมุตัแิละประกาศใช

เมื่อปรับปรุงหลักสูตรในป พ.ศ. 2533  จะเห็นวา มีการปรับปรุงหลักสูตรดังกลาวให
สอดคลองกับวิธีดําเนินการพัฒนาหลักสูตรทั้ง 2 ลักษณะดังกลาวขางตน  และเพื่อใหการพัฒนา
หลักสูตรทองถ่ินเปนไปตามจุดมุงหมายของหลักสูตรไดอยางสอดคลองและเหมาะสมกับความ
ตองการของทองถ่ิน หลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533 ทั้งหลักสูตรประถมศึกษา  มัธยมศึกษาตอน
ตนและมัธยมศึกษาตอนปลาย จงึเปดโอกาสใหทองถ่ินพฒันาหลกัสตูรใหสอดคลองกบัความตองการ
ในลกัษณะตาง ๆ ดงันี้

1.4.1  การปรับกิจกรรมการเรียนการสอนหรือกิจกรรมเสริม  เปนลักษณะของการพัฒนา
หลักสูตรทองถ่ินที่ทําไดกับทุกวิชาและทุกกลุมประสบการณ ซ่ึงในการปรับจะตองไมทําให           
จุดประสงคการเรียนรูเปลี่ยนแปลงไปจากที่กําหนดไวในหลักสูตรแมบท ผูพัฒนาหลักสูตรตอง
วเิคราะหภาระงานสอน โดยศึกษาจากคําอธิบายรายวิชาที่กําหนดไวในหลักสูตร เพราะคําอธิบายราย
วิชาจะประกอบไปดวยสวนตาง ๆ ดังนี้

สวนที่ 1 กิจกรรม  ไดแก สวนที่ระบุถึงแนวการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่จะตอง
จัดใหกับผูเรียน

สวนที่ 2 เนื้อหา  ไดแก สวนที่ระบุถึงหัวขอหรือขอบขายของเนื้อหาที่จะนํามาใหผูเรียน
เรียนรูหรือฝกใหบรรลุตามวัตถุประสงค

สวนที่ 3  จุดประสงค  ไดแก  สวนที่ระบุพฤติกรรมที่ตองการใหเกิดขึ้นกับผูเรียนหลัง
จากที่ไดเรียนรูหรือฝกทักษะตามที่ระบุไวในสวนที่ 1 และสวนที่ 2 ซ่ึงควรจะประกอบไปดวย
พฤติกรรม 4 สวน คือ ความรู ทักษะ เจตคติ และกระบวนการ

พะนอม  แกวกําเนิด (2533 : 34)  ไดใหความเห็นเพิ่มเติมเกี่ยวกับการปรับกิจกรรมการ
เรียนการสอนไววา เทากับเปนการเปดโอกาสใหผูสอนสามารถจัดใหผูเรียนไดออกไปเรียนรูชีวิต
จริงในทองถ่ิน หรือกิจกรรมที่ทําใหนักเรียนมีประสบการณตรง หรือลงมือปฏิบัติงานที่เปนอาชีพ
ของทองถ่ิน มีโอกาสใชทรัพยากรธรรมชาติหรือสถานประกอบการในทองถ่ิน โดยเลือกนํามาใช
ในการปรับกิจกรรมการเรียนการสอนไดทั้งสิ้น
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1.4.2   การปรับรายละเอียดของเนื้อหา   มีวิธีการเชนเดียวกันกับการปรับกิจกรรมการเรียน
การสอน คือ สามารถทําไดในทุกรายวิชา ทุกกลุมประสบการณ โดยไมทําใหจุดประสงคการเรียนรู
เปลี่ยนแปลงไปจากที่กําหนดไวในหลักสูตรแมบท มีการนําคําอธิบายรายวิชามาวิเคราะห เพื่อทํา
การศึกษาและพิจารณาปรับรายละเอียดของเนื้อหา เพราะเนื้อหาที่กําหนดไวในหลักสูตรมักกําหนด
ไวกวาง ๆ  เปนขอบขายหรือหัวขอเทานั้น  ดังนั้นในสวนที่เปนรายละเอียดของเนื้อหา จึงสามารถ
นําเนื้อหาที่เกี่ยวของกับทองถ่ินใหผูเรียนไดเรียนรูตามความเหมาะสม ซ่ึงการพัฒนาหลักสูตรใน
ลักษณะนี้ ทองถ่ินสามารถดําเนินการไดเอง โดยรายละเอียดที่พัฒนาขึ้นใหมนี้จะปรากฏในแผนการ
สอน  และหลังจากการปรับเนื้อหาแลวควรพิจารณาแนวการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและสื่อ
ใหสอดคลองกับเนื้อหาดวย

1.4.3  การปรับปรุงและเลือกใชสื่อการเรียนการสอน      สําหรับการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน
โดยวิธีนี้ ใหพิจารณาสื่อที่มีความเหมาะสมและสอดคลองกับจุดประสงค เนื้อหา และสภาพทองถ่ิน 
ซ่ึงอาจเปนการพัฒนาตอเนื่องจากการพัฒนาหลักสูตรตามลักษณะที่ 1 และลักษณะที่ 2  เพราะการ
พัฒนาตามลักษณะดังกลาวควรมีการปรับสื่อใหสอดคลองกับกิจกรรมหรือเนื้อหาที่พัฒนาไป หรือ
อาจมีการพิจารณาเลือกใชส่ือใหเหมาะสมกับสภาพทองถ่ิน โดยพิจารณาจากกิจกรรมหรือเนื้อหาที่
กําหนดไวแตเดิมในหลักสูตรแมบท ส่ือการเรียนการสอนที่ทองถ่ินสามารถพัฒนาขึ้นเอง เพื่อนํามา
ใชประกอบกิจกรรมการเรียนการสอน ประกอบดวย หนังสือเรียน แบบฝกหัด หนังสือเสริม
ประสบการณ คูมือครู  คูมือการเรียนการสอน  นอกจากนี้อาจเปนสื่อวัสดุอุปกรณตาง ๆ  ที่สามารถ
หาไดในทองถ่ิน

สําหรับการกําหนดหรือเลือกใชส่ือนั้น นอกจากจะทําการสํารวจเอกสารหรือหนังสือ
แลว ควรมีการวิเคราะหส่ือที่เปนเอกสารหรือหนังสือ เพื่อพิจารณาถึงความเหมาะสมตอการนํามา
ใชประกอบการเรียนการสอนตามหลักสูตร โดยพิจารณาจากการสนองจุดประสงคของหลักสูตร  
ความเหมาะสมของเนื้อหา เวลาเรียน ความยากงาย  ลักษณะของการนําเสนอ การใชภาษา และ    
กิจกรรมที่เสนอแนะวา มีประโยชนตอผูเรียนมากนอยเพียงใด การพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินลักษณะ
นี้ ควรมีการสํารวจแหลงสื่อ ซ่ึงหากมีการระบุรายละเอียดของรายชื่อส่ือ แหลงที่มา และการใช  ไว
ในแผนการสอนจะเปนประโยชนตอการคนควาเพิ่มเติมของผูเรียนดวย

ขอสําคัญอีกประการหนึ่ง ถึงแมหลักสูตรจะระบุใหโรงเรียนสนับสนุนหรือสงเสริมให
ผูเรียนไดเลือกใชส่ือการเรียนอยางหลากหลาย รวมทั้งการนําเอาสื่อที่มีอยูในทองถ่ินมาใชในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนใหมากที่สุดก็ตาม แตส่ือที่ทองถ่ินไดปรับปรุงและเลือกใชตามหลัก
เกณฑจะตองใหผูบริหารสถานศึกษาหรือผูที่ไดรับมอบหมายรับทราบ และใหความเห็นชอบกอน
นําเอามาใชประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามที่ระบุไวในแผนการสอน
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1.4.4  การจัดทําสื่อการเรียนขึ้นใหม  การที่ทองถ่ินจะทําการพัฒนาสื่อการเรียนขึ้นใหม 
โดยเฉพาะอยางยิ่งที่เปนสื่อส่ิงพิมพนั้น จะตองไมมีเนื้อหาซ้ําซอนกับสื่อการเรียนที่กระทรวงศึกษา
ธิการอนุญาตใหใชสําหรับเนื้อหาหรือรายวิชานั้นไปแลว  ลักษณะของสื่อ อาจเปนคูมือครู  หนังสือ
เสริมประสบการณ แบบฝกหัด  หรือเอกสารประกอบการเรียนการสอนอื่น ๆ  โดยทําการพัฒนาขึ้น
ใหเหมาะสม สอดคลองกับจุดประสงค เนื้อหา และสภาพทองถ่ิน  ซ่ึงอาจใชกับเนื้อหา/รายวิชาที่มี
อยูแลว หรือเนื้อหา/รายวิชาที่จัดทําเพิ่มเติมขึ้นมาใหมก็ได และสามารถนํามาใชประกอบการจัด             
กจิกรรมการเรียนการสอนได  เมื่อผูบริหารสถานศึกษาหรือผูที่ไดรับมอบหมายใหความเห็นชอบ

1.4.5  การจัดทําคําอธิบาย/รายวิชาเพิ่มเติมขึ้นใหม  เปนการจัดทําคําอธิบาย หรือทํารายวิชา
เพิ่มเติมจากที่ปรากฏในเอกสารหลักสูตรแมบท  โดยการจัดทําสําหรับระดับประถมศึกษา สามารถ
จัดทําไดในกลุมการงานพื้นฐานอาชีพ รวมทั้งกลุมประสบการณพิเศษ ซ่ึงจะตองไมทําใหจุด
ประสงคและคาบเวลาเรียนที่กําหนดไวในโครงสรางเปลี่ยนแปลงไป  และเนื่องจากการศึกษาใน
ระดับประถมศึกษาเปนการศึกษาภาคบังคับ การจัดทําจึงควรคํานึงถึงเอกลักษณและความมั่นคง
ของชาติ รวมทั้งการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข

โดยสรุปจะเห็นวา การพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน สามารถดําเนินการไดเปน 2 ลักษณะ
ใหญ ๆ คือ

1.  การปรับกิจกรรมการเรียนการสอน เนื้อหา และสื่อ  โดยยังคงคําอธิบายรายวิชา และ
จุดประสงคตามหลักสูตรแมบทไวไมเปลี่ยนแปลง  ในการปรับอาจเปนการเพิ่ม ลด หรือ เลือกใช
ใหเหมาะสมกับสภาพทองถ่ิน สอดคลองกับความตองการของทองถ่ินและสภาพความจําเปนของผู
เรียน

2. การจัดทําขึ้นใหม  คือ การจัดทําสื่อการเรียน  และการจัดทํารายวิชาใหม   การจัดทํา
ใหมทั้ง 2 ลักษณะนี้ จะตองไมซํ้าซอนกับที่กระทรวงศึกษาธิการไดประกาศใชไวแลว ดังนั้น       
ขั้นตอนของการจัดทําจึงตองมีการศึกษารายละเอียดใหชัดเจน  มีการวางแผนและการดําเนินงานใน
การจัดทําอยางมีคุณภาพ โดยเฉพาะการจัดทํารายวิชาขึ้นมาใหมนั้น จะตองมีขั้นตอนการขออนุมัติ
อยางเปนทางการ และเปนไปตามกฎเกณฑที่กําหนดไว  จึงสามารถนํามาใชในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนได

1.5  กระบวนการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
สงัด  อุทรานันท (2532) กรมวิชาการ (2540 : 51-53) และใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ  (2539 : 

123-135) ไดกลาวถึงกระบวนการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินที่สอดคลองกันดังนี้
ขั้นท่ี 1  การจัดตั้งคณะทํางาน  ควรมกีารคดัเลอืกผูมคีวามรูในดานตาง ๆ  และมคีวามตัง้ใจ

จริงในการทาํงาน  ประมาณ 5-8  คน  โดยท่ีบคุคลสาํคญัทีค่วรอยูในคณะทาํงาน ไดแก  ผูบริหารโรงเรยีน  
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ครูผูสอน  ครูวชิาการ  ศกึษานเิทศก  วทิยากรทองถ่ิน  นกัวชิาการอืน่ ๆ   อาจเปนอาจารยจากสถาบนั  
ราชภฎั หรือมหาวทิยาลยัซ่ึงแตละคนสามารถใหคาํแนะนาํในดานตาง ๆ ไดอยางครอบคลมุ และควรมผูี
ประสานงานทีม่คีวามรูเกีย่วกบัการพฒันาหลกัสตูรทองถ่ินอยางนอย 1 คน  เพือ่เปนการอาํนวยความ
สะดวกใหการปฏบิตังิานเปนไปตามความมุงหมาย คณะทาํงานควรศกึษาจดุหมายของหลกัสตูร จดุ
ประสงค  โครงสราง  เนือ้หารายวชิาตาง ๆ จากหลกัสตูรแมบท เพือ่ไมใหเกดิความซ้าํซอนกบัสิง่ทีม่อียู
เดมิ

ขั้นท่ี 2 การศึกษาและวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน  มีขั้นตอนในการดําเนินการเริ่มตั้งแต
ศึกษาขอมูลเกี่ยวกับสภาพและความตองการของทองถ่ิน  ทําการศึกษา  สํารวจ เก็บรวบรวมขอมูล
ทองถ่ินในหลาย ๆ  ดาน  และสํารวจสภาพและความตองการของผูเรียน เพือ่ใหหลักสตูรทีจ่ะพฒันา
ขึน้นัน้ถูกกาํหนดขึน้อยางเหมาะสมกับผูเรียน  และควรศึกษาทําความเขาใจหลักสูตรแมบทในราย
ละเอียดทุกสวนของหลักสูตร   เพื่อพิจารณาวา มีสวนใดของหลักสูตรที่เปดโอกาสใหทองถ่ินเขามา
มีสวนในการพัฒนา รวมทั้งการวิเคราะหศักยภาพของโรงเรียน เปนการศึกษาสภาพโดยทั่วไปของ
โรงเรียน เพื่อทราบถึงความพรอมของโรงเรียน  จุดดอย  จุดเดนของโรงเรียน เมื่อสรุปการศึกษาขอ
มูลพื้นฐานทั้งหมดไดแลว  จึงกําหนดเรื่องที่จะจัดเปนหลักสูตรรายวิชาใหมตอไป

ขั้นท่ี  3 การกําหนดองคประกอบตาง ๆ  ของหลักสูตร  ตั้งแตจุดประสงคของหลักสูตร
ทองถ่ินที่จะจัดทําขึ้นใหม ซ่ึงหมายถึง ส่ิงที่มุงหวังจะใหผูเรียนไดบรรลุผลหลังจากที่ไดเรียนในราย
วิชาที่ไดจัดทําขึ้นใหม  โดยศึกษาจากสภาพ  ปญหา  ความตองการของทองถ่ินและผูเรียน  โดยควร
กําหนดใหสอดคลองกับจุดประสงคของรายวิชา / กลุมประสบการณ ครอบคลุมกับสภาพที่ตองการ
ใหเกิดกับผูเรียนทั้ง 4 ดาน  คือ  ความรู  ทักษะ  เจตคติ  และกระบวนการ เขียนดวยภาษาที่ชัดเจน 
กะทัดรัดและนําไปปฏิบัติไดจริง จากนั้นจึงกําหนดเนื้อหาสาระอยางกวาง ๆ ใหสอดคลองกับ      
จุดประสงครายวิชา   ครอบคลุมทั้งความรูและทักษะ   เหมาะสมกับวัยและพื้นความรูเดิมของผูเรียน 
เหมาะสมตอคาบเวลาและไมขัดตอความมั่นคงของชาติ การปกครองตามหลักประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยเปนประมุขและศีลธรรมอันดี  จากนั้นจึงแยกแยะเปนเนื้อหายอย ๆ  ซ่ึงเปนสวนที่
คณะทํางานสามารถปรับเนื้อหาสาระใหเหมาะสมกับสภาพปญหาและความตองการของทองถ่ินได  
เมื่อไดเนื้อหาสาระแลวจึงกําหนดกิจกรรม โดยพิจารณาจากจุดประสงคของรายวิชาที่จัดทําขึ้นใหม
อยางละเอียด  เพื่อจะไดจัดกิจกรรมที่มีความสอดคลองกัน ควรเนนทักษะกระบวนการและเปน    
กิจกรรมที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดปฏิบัติจริง โดยมีครูผูสอนเปนผูประสานกิจกรรมและชี้แนะ และ
ทําใหผูเรียนบรรลุตามจุดประสงค แลวจึงกําหนดคาบเวลาเรียนใหเหมาะสม โดยถือเอาโครงสราง
ของหลักสูตรแมบทและปริมาณของเนื้อหาเปนตัวกําหนด สําหรับการกําหนดเกณฑการวัดและ
ประเมินผลนั้น ควรระบุถึงประเภทของการวัดและประเมินผล วิธีการวัดผลหรือเครื่องมือที่ใชวัด
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ผล เกณฑในการประเมิน รวมทั้งเกณฑในการตัดสินผลการเรียนใหชัดเจน เพื่อผูปฏิบัติจะไดดําเนิน
การไดตรงตามเจตนารมณของหลักสูตร

ขัน้ท่ี 4 การจดัทําเอกสารหลกัสตูร อันไดแก แผนการสอน คูมอืครู หนงัสอือานเพิม่เตมิ 
และสือ่ตางๆ เปนตน เพือ่ใหผูใชหลักสตูรหรอืครูผูสอนสามารถนาํหลักสตูรไปใชอยางมปีระสิทธภิาพ

ชั้นท่ี 5 การตรวจสอบคุณภาพและการทดลองใชหลักสูตร คณะทํางานอาจมีการประชุม
พิจารณารวมกันกับผูเชี่ยวชาญ เพื่อตรวจสอบองคประกอบตาง ๆ ของหลักสูตรเกี่ยวกับความ   
สอดคลองและความเหมาะสมในดานตาง ๆ จากนั้นจึงมีการเตรียมครูผูสอนใหมีความเขาใจ กอน
นําหลักสูตรไปทดลองใช โดยในชวงนี้ควรใหความสําคัญตอการนิเทศกและการติดตามผลการ
ทดลองใชหลักสูตรอยางใกลชิด เพื่อรวมกันวิเคราะหหาขอบกพรอง เพื่อนํามาปรับปรุงหลักสูตร
ใหมีคุณภาพกอนการนําไปใชจริงตอไป

      ขั้นท่ี 6 การเสนอขออนุมัติใชหลักสูตร คณะทํางานตองนําหลักสูตรที่สรางขึ้นใหม
เสนอตอหนวยงานที่เกี่ยวของตามระเบียบและขั้นตอนที่กําหนดไว โดยในสวนภูมิภาค กระทรวง
ศึกษา  ธิการไดมอบหมายใหคณะกรรมการการศึกษา การศาสนา และการวัฒนธรรมเขตการศึกษา
(ศศว.ข) ที่ทองถ่ินตั้งอยูเปนผูพิจารณาอนุมัติ สวนในกรุงเทพมหานครมอบหมายใหกรมตนสังกัด
เปนผูพิจารณาอนุมัติโดยหนวยงานที่เกี่ยวของจะพิจารณาตามเกณฑที่กําหนดไว จากนั้นหนวยงาน    
ดังกลาวจึงเสนอไปยังกรมวิชาการเพื่อใหกระทรวงศึกษาธิการประกาศใชตอไป

ขั้นท่ี  7 การนําหลักสูตรไปใช ชวงทีม่กีารขออนมุตักิารใชหลักสตูร คณะทาํงานควรมกีาร
วางแผนเกีย่วกบัการอบรมครผููสอนเพือ่เตรยีมการใชหลักสตูร และเมือ่ครูผูสอนนาํหลักสตูรไปใชแลว  
ผูบริหารหรือผูทีไ่ดรับมอบหมายควรนเิทศตดิตามผลการใชหลักสตูร เพือ่ใหการจดัการเรยีนการสอน
เปนไปตามวตัถุประสงคทีว่างไว

ขั้นท่ี   8 การประเมินผลหลักสูตร เปนการพิจารณาเกี่ยวกับคุณคาของหลักสูตรจะทําให
ทราบวา หลักสูตรที่จัดทําขึ้นนั้นมีความเหมาะสมหรือไมอยางไร ขอมูลที่ไดจากการประเมินผลการ
ใชหลักสูตรจะเปนขอมูลสําคัญในการปรับปรุงแกไขหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นใน
ลําดับตอไป

นอกจากกระบวนการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินที่กลาวมาแลวนี้ ยังมีกระบวนการพัฒนา
หลักสูตรทองถ่ินซึ่งเปนผลจากการวิจัยเร่ือง “กระบวนการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินที่เอื้อตอการ
พัฒนาการเลี้ยงโคนม : กรณีศึกษาจังหวัดราชบุรี” ซ่ึงกระบวนการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินนี้ไดให
ความสําคัญกับการใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินและการจัดการเรียน
การสอน การบูรณาการเนื้อหาวิชาตางๆ การใชกระบวนการเรยีนการสอนทีเ่นนนกัเรยีนเปนศนูยกลาง 
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และการประเมนิผลจากแฟมสะสมผลงาน  โดยกระบวนการพฒันาหลกัสตูรทองถ่ินดงักลาวประกอบ
ดวย 10 ขัน้ตอน ดงันี ้(บญุเรยีง ขจรศลิป และคณะ, 2543)

  1. ศึกษาและวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน ขั้นตอนนี้คณะผูวิจัยทําการศึกษาสภาพ ปญหาและ
ความตองการตอการจัดหลักสูตรทองถ่ินเรื่อง “การเลี้ยงโคนม” วิเคราะหศักยภาพของโรงเรียนและ
ชุมชน

  2. พัฒนาหลักสูตรทองถ่ินเรื่อง “การเลี้ยงโคนม” โดยความรวมมือของชุมชนโรงเรียน  
ผูเชี่ยวชาญ และคณะผูวิจัย

  3. เตรยีมบคุลากร โดยคณะผูวจิยัจดัประชมุเชงิปฏบิตักิารใหแกคณะคร ู ผูบริหารและศกึษา
นิเทศกเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน การวิเคราะหจุดประสงค แนวการจัดการเรียนรูตามจุด
ประสงค การจดัการเรยีนรูแบบมสีวนรวม และการใหแฟมสะสมงานในการประเมนิผล รวมทัง้พา
บคุลากรดงักลาวไปดงูาน

  4. จัดประชุมผูปกครอง เพื่อช้ีแจงวัตถุประสงคของโครงการ วิธีการจัดการเรียนการสอน 
และขอความรวมมือจากผูปกครองในการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผล

  5. นําหลักสูตรไปใช
  6.   ติดตามประเมินผลการใชหลักสูตรในระยะแรก
  7. จัดสัมมนาเพื่อหาแนวทางในการปรับปรุงแกไข โดยผูเขารวมสัมมนา ไดแก คณะครู 

ผูบริหาร ศึกษานิเทศก ผูปกครอง ชุมชน และผูแทนองคกรทองถ่ินที่เกี่ยวของ
  8. ปรับปรุงแกไขขอบกพรองตางๆ แลวนําหลักสูตรไปใช
  9. ประเมินสภาวะที่เปลี่ยนแปลงไป โดยพิจารณาจากนักเรียน ครูผูสอน ผูบริหาร ศึกษา

นิเทศก ชุมชน และองคกรทองถ่ินที่เกี่ยวของ
10. โรงเรียนและชุมชนปรบัปรงุและพฒันาหลกัสตูร และดาํเนนิการจดัการเรยีนการสอน

อยางตอเนือ่ง
โดยสรปุจะเหน็ไดวา กระบวนการพฒันาหลักสตูรทองถ่ินมขีัน้ตอนสาํคญัคอื การจดัตัง้

คณะทาํงาน การศกึษาและวเิคราะหขอมลูพืน้ฐาน การยกรางหลักสตูรและจดัทาํเอกสารหลกัสตูรตาง ๆ
การเตรยีมบคุลากร การประชมุชีแ้จงใหผูปกครองทราบและขอความรวมมอื การนาํหลักสตูรไปใช 
การตดิตามประเมนิผลการใชหลักสตูร การปรบัปรงุแกไขและ การประเมนิผลหลักสตูร

1.6  ผูมีสวนเกีย่วของในการพฒันาหลกัสตูรทองถิน่
 เซเลอรและอเล็กซานเดอร(Saylor and Alexander, 1981 : 42-44)  ไดกลาววา ผูมสีวนรวม

ในการพฒันาหลักสตูรทองถ่ิน ควรประกอบไปดวย นกัเรยีน  ครู บคุลากรจากภายนอกโรงเรยีน เชน ผู
เชีย่วชาญดานหลกัสตูร  ดานการเรยีนการสอน และการประเมนิผล นกัการศกึษาในชมุชน  ผูปกครอง
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นกัเรยีน ซ่ึงมคีวามสอดคลองกบัโบแชมป (Beauchamp, 1981 : 145-151)  และสงดั  อุทรานนท (2532)  
ทีก่ลาวถึงผูทีม่สีวนรวมในการพฒันาหลกัสตูรวาควรประกอบดวย

1.6.1  กลุมคณะนักพัฒนาหลักสูตร ไดแก ผูเชี่ยวชาญดานเนื้อหาวิชา  ครู  นักพัฒนา
หลักสูตรและนักการศึกษาที่มีความรูเกี่ยวกับทฤษฎีทางการศึกษาและจิตวิทยาการศึกษา

16.2 กลุมผูที่ใหคําแนะนํา และสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตร ไดแก ผูบริหาร และ
ศึกษานิเทศก ครูใหญ

1.6.3 กลุมผูใหขอมูลเกี่ยวกับสภาพและความตองการของสังคม ไดแก ผูเขียนหนังสือ 
บุคคลที่ทํางานในหนวยงานตาง ๆ ทั้งของรัฐ และเอกชน ผูแทนราษฎร ประชาชนทั่วไป และผู   
ปกครองนักเรียน

1.6.4 กลุมผูใหขอมูลเกี่ยวกับความตองการของผูเรียน ไดแก ผูเรียน และนักแนะแนว
การศึกษา

ทศันยี ศภุเมธ ี (2532 : 64) ไดสรุปวา ผูมสีวนเกีย่วของในการพฒันาหลกัสตูรแบงเปน         
2   ฝาย คอื บคุลากรในโรงเรยีน  ไดแก  ผูบริหาร  นกัเรยีน ครู และบุคลากรภายนอกโรงเรยีน ไดแก 
นกัวชิาการ  ศกึษานเิทศก ผูเชีย่วชาญทางดานการพฒันาหลกัสตูรวจิยัและการประเมนิผล อาจารยใน
วทิยาลัยครูหรือมหาวทิยาลัย  ตวัแทนประชาชนในสงัคม  ผูประสบความสาํเรจ็ในแตละสาขาอาชพี 
เจาหนาทีข่องรัฐ  ผูใหญบาน  กาํนนั  และนายอาํเภอ

กลาวโดยสรุป คือ ผูมีสวนเกี่ยวของในการพัฒนาหลักสูตร ไดแก
1.  บุคลากรในโรงเรียน อันไดแก ครู ผูบริหาร นักเรียน
2. นักวิชาการทองถ่ิน อันไดแก ศึกษานิเทศก ผูเชี่ยวชาญทางดานการพัฒนาหลักสูตร

และ ประเมินผล อาจารยในสถาบันราชภัฏ  มหาวิทยาลัย และผูเชี่ยวชาญเฉพาะเรื่อง
3.  ตวัแทนประชาชนในสงัคม อันไดแก ประชาชนทัว่ไป ผูปกครองนกัเรยีน ผูใหญบาน

กํานัน นายอําเภอ พระภิกษุ  ผูนําศาสนา  เปนตน
1.7  บทบาทของผูมีสวนเก่ียวของในการพฒันาหลกัสตูรทองถิน่

แรมสมร อยูสถาพร(2536 : 254-256)ไดกลาวถึงบทบาทของผูมสีวนเกีย่วของในการพฒันา
หลักสตูรทองถ่ิน ดงันี้

1.7.1   นกัวชิาการหรอืผูเชีย่วชาญดานหลกัสตูร มบีทบาทในการใหความรูแกผูบริหารและ
ครู เกีย่วกบัหลักสตูร  คณะบคุคลดงักลาวอาจประกอบดวย  นกัวชิาการจากศนูยพฒันาหลกัสตูรทีจ่ะ
ใหความชวยเหลือในดานการจดัอบรมหรอืประชมุปฏบิตักิาร

1.7.2 ศกึษานเิทศก  เปนผูทีท่าํงานรวมกบัผูบริหารอยางใกลชิด  ใหความรวมมอืในดาน
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การใหความรูเกี่ยวกับหลักสูตรแกคณะครูในโรงเรยีน ตลอดจนใหคาํแนะนาํชวยเหลือการจดัอบรม
หรือประชมุปฏบิตักิาร หรือจดัทาํเอกสารประกอบหลกัสตูร

1.7.3 ผูบริหารโรงเรยีน   มบีทบาทเกีย่วกบังานดานวชิาการ    และการสนบัสนนุการใช
หลักสตูร โดยเฉพาะอยางยิง่หลักสตูรในระดบัโรงเรียน กลาวคอื

1.7.3.1  ความรบัผิดชอบในดานการจดัเตรยีมหลักสตูรแมบท และเอกสารประกอบ
หลักสตูรใหพรอมกอนเริม่ตนการเรยีนการสอน  ผูบริหารอาจจะรวมกบัคณะครศูกึษาเอกสารตาง ๆ ที่
จาํเปนตองใชใหเขาใจ การจดัทาํเอกสารเพิม่เตมิ วสัดอุุปกรณและส่ือการเรยีนการสอน

1.7.3.2  การจดัชัน้เรยีน  ผูบริหารตองตดัสนิใจรวมกบัคณะครวูา รูปแบบทีเ่หมาะสม
ในการจดัชัน้เรยีนนัน้เปนไปในรปูแบบใด  จงึจะเหมาะสมกบัเจตนารมณของหลกัสตูร เชน  การจดั
แบงเปนระดบั ๆ  หรือควรจดัแบบไมแบงระดบัชัน้ เปนตน

1.7.3.3  การจดัครเูขาสอน  ผูบริหารตองคาํนงึถึงรูปแบบของหลกัสตูรและผลด ี ผล
เสยีของการจดัครเูขาสอน เชน การมอบหมายใหครูสอนเปนรายวชิาตามความถนดัของครแูตละคน 
หรือ อาจจดัเปนรูปแบบของการสอนเปนทมี

1.7.3.4  การจดันกัเรยีนเขาชัน้เรยีน  ผูบริหารจะตองพจิารณาถงึ ความเหมาะสมและ
ประโยชนของรูปแบบการจดันกัเรยีนเขาชัน้เรยีน เชน การแบงนกัเรยีนตามความสามารถ หรือ การจดั
นกัเรยีนแบบคละนกัเรยีนทีม่คีวามสามารถทางการเรยีนสงูและต่าํเรยีนรวมกนั เปนตน

1.7.3.5 การจดัตารางสอน  มรูีปแบบการจดัเวลาเรยีนใหเลือกอยูหลายวธีิ   เชน   การ
จดัแบบยดืหยุน ทีเ่หมาะสมกบัการเรยีนการสอนตามอตัภาพ เปนตน

1.7.3.6  การสนบัสนนุการเรยีนการสอน เชน การสงเสรมิการจดัหา หรือจดัทาํวสัดุ
อุปกรณการเรยีนการสอน

1.7.3.7  การนเิทศการเรยีนการสอน ผูบริหารจะตองมคีวามรูเกีย่วกบัหลักสตูร และ
สามารถใหความรูหรือคาํแนะนาํแกครูในโรงเรยีนของตนได หรือรับผิดชอบเกีย่วกบัการจดัระบบการ
นเิทศทีม่ปีระสทิธภิาพภายในโรงเรยีน

1.7.3.8  การประชาสมัพนัธหลักสตูร  เปนสิง่สาํคญั เพราะจะชวยใหผูปกครองและ
ชุมชนเขาใจหลกัสตูรและใหความรวมมอืกบัทางโรงเรยีนและครผููสอนได

1.7.3.9  การจดัอบรมใหความรูและทักษะตามความตองการของคร ูรวมท้ังการจดัสง
ครูเขารับการอบรมตามสถาบนัตาง ๆ

1.7.3.10  การสรางขวญัและกาํลังใจใหกบัครผููสอนโดยการยกยอง หรือการใหรางวลั
แกครูทีป่ฏิบตัหินาทีอ่ยางเตม็ความสามารถ
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อําภา  บญุชวย (2537 : 46-47)  ไดกลาวเพิม่เตมิเกีย่วกบับทบาทของผูบริหารโรงเรียนไววา  
บทบาทของผูบริหารโรงเรียนทีเ่กีย่วของกบัการพฒันาหลกัสตูร ไดแก เปนผูริเร่ิมปรบัปรงุแกไขหลัก
สูตรใหดขีึน้  เปนผูใหคาํปรกึษาในการพฒันาหรอืเปลีย่นแปลงหลักสตูร  เปนผูรวบรวมความคดิเหน็
หรือความตองการของครแูละนกัเรยีนเกีย่วกบัการพฒันาหรอืเปลีย่นแปลงหลักสตูร ประสานความคดิ
เหน็ระหวางผูกาํหนดหลกัสตูรและผูใชหลักสตูร ในกรณทีีม่กีารพฒันาหลกัสตูรแลว    และหลกัสตูร
จาํเปนตองนาํไปใช  ผูบริหารจะตองถายทอดความรู ความเขาใจในเรือ่งหลักสตูรใหแกผูใช คอื ครูให
เขาใจอยางแทจริง  ทัง้นี ้เพือ่ผลในการปฏบิตัิ

1.7.4  ครู  เปนผูใชและพัฒนาหลักสตูรโดยตรง คณะผูสรางหลกัสตูรและผูบริหารควรชีแ้จง
ใหครูไดตระหนกัถึงความสาํคญัของตนตอการใชหลักสตูร  โดยใหเขาใจหนาทีแ่ละบทบาทของตน
อยางถองแท ซ่ึงไดแก

1.7.4.1 ครูจะตองมคีวามรู ความเขาใจในหลกัสตูรทีต่นจะใชเปนอยางด ี โดยการ
ศกึษาหลกัการ โครงสราง และแนวการสอนทีห่ลักสตูรระบไุวใหเขาใจ  รวมทัง้การศกึษาวตัถุประสงค
การเรยีนการสอนในกลุมวชิาทีต่นรบัผิดชอบอยางละเอยีด

1.7.4.2 มคีวามสามารถในการสอน รูจกัเลอืกใชเทคนคิวธีิสอนอยางเหมาะสม
1.7.4.3 ศกึษาวธีิการวดั ประเมนิผล ตลอดจนศกึษานกัเรยีนทีต่นรบัผิดชอบในทกุ ๆ

ดาน ทัง้นีเ้พือ่ใหสามารถใชหลักสตูรไดเหมาะสมกบัผูเรียน
1.7.4.4  มคีวามคดิสรางสรรคในการจดัประสบการณการเรยีนรูทีม่คีวามหมายใหแก

ผูเรียน
1.7.4.5  พฒันาตนเองโดยการศกึษาหาความรูใหมคีวามรู ความสามารถในทกุ ๆ ดาน

ของสาระทีจ่ะนาํมาจดัประสบการณการเรยีนรู
สํานกังานคณะกรรมการการประถมศกึษาแหงชาต ิ(2536 : 63)  กลาวถึงบทบาทของครใูน

การพฒันาหลกัสตูรทองถ่ินเพิม่เตมิวา ครูผูสอนควรมบีทบาทในดานกจิกรรมการเรยีนการสอน ครูผู
สอนสามารถปรบั หรือเพิม่กจิกรรมการสอนในสวนทีเ่กีย่วกบัทองถ่ิน ดานเนือ้หาของหลกัสตูร ครูผู
สอนสามารถเพิ่มหรือปรับรายละเอียดของเนื้อหาใหสอดคลองกับสภาพของทองถ่ิน การพัฒนาวิธี
สอนของครโูดยเนนความหลากหลายและพฒันาหรอืหาวธีิสอนทีเ่หมาะสมกบัทองถ่ิน  ดานสือ่การ
เรียน คอื การนาํเอาทรพัยากรในทองถ่ิน ทัง้ดานบคุลากร  วตัถุ ส่ิงกอสราง ส่ิงทีม่อียูตามธรรมชาตใิน
ทองถ่ินมาใชในการสอนใหมากขึน้  การรวบรวมขอมลูของชมุชนในดานตาง ๆ  ทัง้เศรษฐกจิ  สังคม 
วฒันธรรม ประเพณ ี เพือ่นาํมาเปนขอมลูในการวเิคราะหสภาพปญหาความตองการ เพือ่จดัทาํหรือ
พฒันาหลกัสตูรทองถ่ิน  ดานใหคาํแนะนาํแกบคุคลทีจ่ะพฒันาหรอืจดัทาํหลักสตูรทองถ่ิน   ดานขอมลู
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เกีย่วกบัชมุชน รวมจดัทาํหลักสตูรทองถ่ินตามความตองการของหนวยงานทีจ่ดัการศกึษา เปนตน
1.7.5  ผูปกครอง  บทบาทของผูปกครองในการสงเสรมิการเรยีนการสอนของนกัเรยีนนัน้  

มีความสําคัญตอสัมฤทธิ์ผลทางการเรียนและการปลูกฝงลักษณะนิสัยของนักเรียนเปนอยางมาก ผู    
ปกครองสามารถชวยดูแลและสนับสนุนใหการเรียนและความประพฤติของนักเรียนเปนไปตามเปา
หมาย และวัตถุประสงคของหลักสูตรไดอีกวิธีหนึ่ง นอกจากนี้ความรวมมือของผูปกครองในการ
สนบัสนนุกจิกรรมการเรยีนการสอน โดยสวนรวมของโรงเรยีนกน็บัวามคีวามสาํคญั  โรงเรยีนจงึควร
ใหความรูเกี่ยวกับหลักสูตรแกผูปกครอง และเปดโอกาสใหผูปกครองเขามามีสวนในการสงเสริม     
กจิกรรมของโรงเรยีน

1.7.6 นกัเรยีน การพฒันาหลกัสตูรจะตองคาํนงึถึงตวัผูเรียนเปนสาํคญั ถาผูเรียนมคีวาม
ตระหนกัในบทบาทดานการเรยีนของตนแลว  กจ็ะชวยใหการเรยีนการสอนตามหลกัสตูรนัน้ ๆ  บรรลุ
ผล  ดงันัน้จงึควรมกีารปฐมนเิทศนกัเรยีนใหเขาใจแนวทางของหลกัสตูร  บทบาทของความรบัผิดชอบ
ของตนตอการเรยีนในหลักสตูรนัน้ ๆ

1.7.7 ชุมชน บทบาทของชมุชนในการสงเสรมิการเรยีนการสอนของโรงเรยีนนัน้มคีวาม
สําคญัเชนกนั คอื ชวยในการสงเสรมิการเรยีนการสอนหรอืการบรหิารและการดาํเนนิงานของโรงเรยีน
ตามความเหมาะสม    ซ่ึงกรมวชิาการ (2539 : 5)  ไดกลาวเพิม่เตมิวา      บทบาทของผูรูในทองถ่ินและ
ชุมชน  คอื  พฒันาหลกัสตูรของทองถ่ินรวมกบัโรงเรียนหรือหนวยงานในทองถ่ินวางแผนการจดัการ
เรียนการสอนรวมกบัครผููสอนเพือ่ถายทอดความรูและประสบการณในการดาํรงชวีติใหกบัผูเรียน

การพฒันาหลกัสตูรทองถ่ินใหมปีระสทิธภิาพนัน้ จาํเปนตองอาศยัความรวมมอืจากบคุคล
หลายฝายอยางจรงิจงั บทบาทอนัหลากหลายจากบคุคลหลาย ๆ ฝาย จะเปนสิง่สาํคญัในการขบัเคลือ่น
ใหบรรลุวตัถุประสงคทีว่างไว เพือ่การพฒันาหลกัสตูรทองถ่ินทีม่ปีระสทิธภิาพและตอบสนองความ
ตองการของผูเรียนและทองถ่ินไดอยางแทจริง

1.8  ขอควรคํานึงในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
ในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน นักพัฒนาหลักสูตรและครูผูสอนควรคํานึงถึงเรื่องตาง ๆ 

ดังที่ ทัศนีย ศุภเมธี (2532 : 68) กลาวไวดังนี้
1.8.1   ควรใชขอมูลที่ถูกตองเชื่อถือได โดยอาศัยวิธีการสํารวจ ศึกษา วิเคราะห วิจัยเพื่อ

ใหไดหลักสูตรที่เหมาะสมกับบุคคลและสภาพทองถ่ิน
1.8.2   กระบวนการทาํงานพฒันาหลกัสตูรทองถ่ิน ควรจะใชวธีิการแบบประชาธปิไตย และ

ใชวิธีการทางวิทยาศาสตร คือ การวิเคราะหระบบ การสังเคราะหระบบ ที่เกี่ยวกับหลักสูตร
1.8.3 การพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน จะตองอาศัยความรวมมือจากบุคคลหลายฝาย เชน 

ศึกษานิเทศก ผูบริหารการศึกษา ผูเชี่ยวชาญในสาขาวิชาตางๆ
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1.8.4  การพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินจะประสบผลสําเร็จ  ตองพัฒนาคุณภาพของครูผูสอน
และผูบริหารโรงเรียนใหสําเร็จกอน

1.8.5 การพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินกอนนําไปใช ตองวิเคราะห และทดลองใชกอนเพื่อ
ปรับปรุงแกไขขอบกพรองใหมีคุณภาพในการนําไปใชจริง  ถึงแมวามีการใชจริงแลวก็ตาม  จะตอง
มีการวิจัย ประเมินผลอยางตอเนื่อง ตลอดจนการนิเทศอยางสม่ําเสมอ

1.8.6   เอกสารหลักสูตรทองถ่ินจะตองพัฒนาควบคูกันไปกับหลักสูตรในระดับทองถ่ิน
1.8.7 การพฒันาหลกัสตูรทองถ่ิน จะตองใหผูเรียนเปนศนูยกลาง และใหเหมาะสมกบัผู

เรียนใหมากทีสุ่ด เพือ่ทีจ่ะใหผูเรียนตอบสนองการเรยีนรูไดดทีีสุ่ด
1.8.8  ครูผูสอน และผูบริหารโรงเรียน เปนผูสรางและพัฒนาหลักสูตร ระดบัหนวยการ

เรียนใหเหมาะสมกบัทองถ่ิน  เพราะถือวาครูในทองถ่ินเปนผูเขาใจทองถ่ินมากที่สุด
ดังนั้น การพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน เปนหนาที่ที่สําคัญของผูที่เกี่ยวของจากหลาย ๆ ฝาย 

โดยเฉพาะ  ครูผูสอน  ผูบริหาร  ศึกษานิเทศก   ผูเชี่ยวชาญในดานตาง ๆ   ผูนําทองถ่ิน  ตลอดจนผู
ปกครองนักเรียน  นอกจากนั้น เนื้อหาสาระของหลักสูตรก็มีความสําคัญ การที่ใหผูเรียนเรียนรูจาก
ประสบการณจริงบนพื้นฐานของสภาพเศรษฐกิจ  สังคม  วัฒนธรรมในทองถ่ิน   ตลอดจนการยึด
นักเรียนเปนศูนยกลางของการเรียน จึงสามารถทําใหผูเรียนนําความรู ทักษะตาง ๆ ไปใชใหเกิด
ประโยชนในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมและอาชีพในทองถ่ินของตนสืบไป

2. แนวคิดสิ่งแวดลอมศึกษา
        2.1  ความหมายของสิ่งแวดลอมศึกษา

  เกษม จันทรแกว (2536 : 71) ; เต็มดวง  รัตนทัศนีย (2539 : 171) ; วราพร ศรีสุพรรณ
(ม.ป.ป. : 65) และกรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม (2544 : 5)  ไดกลาวถึงความหมายของสิ่งแวด
ลอมศึกษา ไปในทางเดียวกันดังนี้

ส่ิงแวดลอมศึกษา เปนกระบวนการทางการศึกษา เพื่อปลูกจิตสํานึกใหประชาชน
ตระหนักตอปญหาสิ่งแวดลอมและมีความรับผิดชอบ รวมมือกันในการแกปญหาตลอดจนใหความ
รูอยางมีระบบแบบแผน เพื่อใหโอกาสทุกคนไดพัฒนาความรู  เจตคติ ทักษะ การรูจักตัดสินใจ ซ่ึง
จะนําไปสูการเปลี่ยนแปลงทัศนคติและพฤติกรรมที่สามารถปกปองและแกไขปญหาสิ่งแวดลอม  
โดยมีเปาหมายที่จะใหบุคคลดํารงชีวิตอยูอยางประสานสอดคลองกับธรรมชาติพรอมๆกับการยก
ระดับคุณภาพสิ่งแวดลอม ใหดียิ่งขึ้น
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2.2  จุดมุงหมายของสิ่งแวดลอมศึกษา
ที่ประชุมปฏิบัติการสิ่งแวดลอมศึกษา ณ กรุงเบลเกรด (UNESCO and UNEP, 1976 : 2,

อางถึงใน พวงนอย  แสงจันทร, 2539 : 22)  ไดระบุจุดมุงหมายของสิ่งแวดลอมศึกษาไวดังนี้
2.2.1  ความตระหนัก (Awareness)  ใหมีความตระหนักและความรูสึกที่ไวตอเร่ืองสิ่ง

แวดลอมทั้งมวล รวมทั้งปญหาที่เกี่ยวของดวย
2.2.2  ความรู (Knowledge)  ใหมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับสิ่งแวดลอมขั้นพื้นฐานที่

เกิดขึ้น หนาที่รับผิดชอบ และบทบาทของมนุษยที่มีตอส่ิงแวดลอม
2.2.3   เจตคติ (Attitude) ใหมีคานิยมและการสนับสนุนเรื่องของสิ่งแวดลอม และพรอม

ที่จะเขามามีสวนรวมในการปองกันและปรับปรุงสิ่งแวดลอมดวย
2.2.4 ทักษะ (Skill)  ใหมีทักษะในการแกไขปญหาสิ่งแวดลอม
2.2.5 ความสามารถในการประเมินผล (Evaluation Ability) ใหรูจักประเมินมาตรการ

ตาง ๆ  รวมทั้งโครงการการศึกษาเกี่ยวกับสิ่งแวดลอม ดวยการพิจารณาดานองคประกอบตาง ๆ ทั้ง
ทางดานการเมือง เศรษฐกิจ สังคม สุนทรียภาพ และการศึกษา

2.2.6   การเขามามีสวนรวม (Participation) ใหมีความรูสึกรับผิดชอบตอการหากลวิธีที่
เหมาะสม เพื่อแกปญหาสิ่งแวดลอมที่เกิดขึ้นอยางเรงดวน เพื่อใหแนใจวามีพฤติกรรมที่เหมาะสม
ในการแกปญหาเหลานี้

2.3  แนวทางปฏิบัติสิ่งแวดลอมศึกษา
กรมสงเสรมิคณุภาพสิง่แวดลอม (2544 : 7)     ไดกลาวถึงแนวทางปฏบิตัส่ิิงแวดลอมศกึษา

ไวดังนี้ ในเรื่องแนวทางการเรียนการสอนสิ่งแวดลอมศึกษา นักการศึกษานานาชาติรวมกันวางหลัก
การเพื่อเปนแนวทางปฏิบัติ ประกอบดวย 3 องคประกอบหลัก คือ  การเรียนรูเกี่ยวกับสิ่งแวดลอม
(Learning about the environment) การเรียนรูในสิ่งแวดลอม (Learning in the environment) และ
การเรียนรูเพื่อส่ิงแวดลอม (Learning for the environment) ดังภาพประกอบที่ 2

การเรียนรูเกี่ยวกับสิ่งแวดลอม คือ การใหผูเรียนมีความรูและความเขาใจการทํางานของ
ระบบธรรมชาติและสิ่งแวดลอมตลอดจนผลกระทบจากกิจกรรมของคนทั้งในระดับทองถ่ิน 
ประเทศ และโลก

การเรียนรูในสิ่งแวดลอม  คือ  การใหผูเรียนมีประสบการณจากการลงมือปฏิบัติดวยตน
เอง  ในธรรมชาติ หรือสภาพแวดลอมโดยตรง  ซ่ึงเปนการพัฒนาทักษะที่สําคัญในเรื่องการฝกการ
ตัดสินใจและการแกปญหา

การเรียนรูเพื่อส่ิงแวดลอม คือ การนําสิ่งที่เรียนรูทั้งหมด สูความตั้งใจจริงในการปฏิบัติ
ที่เปนคุณตอส่ิงแวดลอมและธรรมชาติในวิถีชีวิตจริง
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ร

ภาพประกอบที่  2 แสดง สามอง
ที่มา : กรมสงเสริมคุณ

2.4  แนวทางการจัดการเรียนการสอนสิ่งแ
 กรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม (

สอนสิ่งแวดลอมศึกษาไวหลากหลายรูปแบบ ด
2.4.1 การจดัการเรยีนการสอนสิง่

วิชาทุกรายวชิาตลอดหลกัสตูรท่ีใชอยูทุกระดบัชัน้
ซ่ึงมีแนวทางการจัดการเรียนการสอนเปนรูปแบ

รูปแบบที่  1  การสอดแทรก (Infu
ตลอดทั้งหลักสูตรในทุกกลุมวิชาและทุกระดับ
สอดคลองกัน  และตามลักษณะธรรมชาติของ
เรียนรูส่ิงแวดลอมศึกษาในหลายรายวิชา ในแง
ครูประจํารายวิชาคนเดียวเปนผูสอดแทรกสิ่งแว

ค
เจ
ความรู
วามเขาใจ
ตคติ ทักษะ
มีสวนรวม
ูจักตัดสินใจ
กระบวนกา
ู
     การเรียนร
ร

ู
การเรียนร
คประกอบหลักของสิ่งแวดลอมศึกษา
ภาพสิ่งแวดลอม (2544 : 1)

วดลอมศึกษา
2544 : 9)  ไดกลาวถึงพัฒนาการการจัดการเรียนการ
ังนี้
แวดลอมศึกษารวมกับหลกัสตูร  หรอืรวมกับกลุม
 (Cross-Curriculum  Environmental Education)
บสําคัญ 2 รูปแบบ คือ

sion)  เปนการนําสิ่งแวดลอมศึกษาเขาไปสอดแทรก
ชั้น  ในลักษณะใดลักษณะหนึ่งตามความเหมาะสม
แตละกลุมวิชา  (ดังภาพประกอบที่ 3)  จึงเกิดการ
มุมที่แตกตางกันไปตามบทบาทของกลุมวิชา  โดย
ดลอมศึกษาเขาไปในการจัดการเรียนการสอน
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ภาพประกอบที่ 3  แสดงการบูรณาการโดยการสอดแทรกทุกกลุมวิชา
ที่มา : กรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม (2544 : 9)

รูปแบบที่ 2 การบูรณาการ (Integration)  เปนการนําสิ่งแวดลอมศึกษาเขาไปบูรณาการ 
ทั้งเนื้อหา และกระบวนการในรายวิชาตาง ๆ ในลักษณะรวมวิชา

การบูรณาการเชิงเนื้อหา  (Content Integration)  เปนการนําเนื้อหาส่ิงแวดลอมศึกษา
บูรณาการเขากับเนื้อหารายวิชาใดวิชาหนึ่ง หรือหลายวิชารวมกัน

การบูรณาการเชิงกระบวนการ (Process Integration) เปนการสนองจุดประสงคการ
เรียนรูดานกระบวนการ (Process Objectives) โดยใชกระบวนการเรียนรูของสิ่งแวดลอมศึกษา ที่
เนนกระบวนการคิดวิเคราะหวิจารณ หรือการคิดสรางสรรค  การแกปญหา การตัดสินใจ  การสื่อ
สารหรือส่ือความเขาใจ  ที่จัดในลักษณะของกิจกรรมสิ่งแวดลอมศึกษา นําเขามารวมหรือบูรณาการ
กระบวนการเรียนรูของรายวิชานั้น ๆ

ในการบูรณาการสิ่งแวดลอมศึกษารวมในกลุมวิชาตาง ๆ อาจทําไดในลักษณะตอไปนี้
ก.  การบูรณาการระหวางวิชา ครูหลายคนวางแผนรวมกันกําหนดหัวเร่ือง (theme)

ความคิดรวบยอด (generalization) และประเด็นของสิ่งแวดลอมศึกษา แลวครูตางก็นําไปสอนรวม
ในวิชาของตนภายใตหัวเร่ืองเดียวกัน และรวมกันกําหนดชิ้นงานหรือโครงงานเชื่อมโยงระหวาง
วิชา จัดใหสวนของชิ้นงานหรือโครงงานเปนสวนที่สัมพันธกับรายวิชาและทํางานสวนนั้นในราย
วิชาของตน  ดังภาพประกอบที่ 4

ภาพประกอบที่ 4  แสดง การบูรณาการระหวางวิชา
ที่มา : กรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม (2544 : 10)

สิ่งแวดลอมศึกษา

คณิตศาสตร

ภาษาไทย

สังคมศึกษา

ภาษาอังกฤษ
วิทยาศาสตร

ศิลปศึกษา สุขศึกษา พลศึกษา

การงานอาชีพ

แมน้ําเจาพระยาเนาเสีย

คณิตศาสตร

ภาษาไทย

สังคมศึกษา

ภาษาอังกฤษ
วิทยาศาสตร

ศิลปศึกษา สุขศึกษา พลศึกษา

การงานอาชีพ
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ข. การบูรณาการทั้งเนื้อหาและกระบวนการ ครูหลายคนจากกลุมวิชาตาง  ๆ  วาง
แผนรวมกันตั้งแตกําหนดหัวเร่ืองสิ่งแวดลอมศึกษา แลวนําเนื้อหาที่เกี่ยวของจากรายวิชาตาง ๆ เขา
มาบูรณาการรวมกัน กําหนดความคิดรวบยอด ประเด็น และกระบวนการ แลวครูทั้งคณะรวมกัน
สอนในหัวเร่ืองเดียวกันตามแผนแกนักเรียนกลุมเดียวกัน ทั้งรวมกันกําหนดชิ้นงาน หรือโครงงาน
ใหนักเรียนปฏิบัติรวมกันดวย (ภาพประกอบที่ 5)

ภาพประกอบที่ 5  แสดงการบูรณาการทั้งเนื้อหาและกระบวนการ
ที่มา : กรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม (2544 : 10)

2.4.2  การจัดการเรียนการสอนโดยใหเรียนรูจากประสบการณตรงจากธรรมชาติและสิ่ง
แวดลอม

การเรียนรูนี้   ทําไดหลากหลายแตควรเชื่อมโยงหรือสนับสนุนการเรียนรูนอกหอง
เรียน ตัวอยางเชน การเรียนรูเร่ืองคุณภาพน้ํา ผูเรียนควรมีโอกาสออกไปธรรมชาติและรูจักประเภท
ของสิ่งมีชีวิตในน้ําสภาพจริง ศึกษาสีและกลิ่นของน้ําที่แหลงน้ําจริง และเชื่อมโยงผลของการเรียนรู
สูแนวทางการปฏิบัติเพื่อดูแลแหลงน้ํานั้นตอไป

2.4.3  การเรียนการสอนที่เนนการเชื่อมโยงสิ่งท่ีเรียนรูกับการปฏิบัติ
ความลมเหลวของสิ่งแวดลอมศึกษา     อยูที่การเรียนซึ่งขาดความตอเนื่องไปสูการ

ปฏิบัติในชีวิตประจําวัน  วิถีชีวิตในโรงเรียนควรเปนวิถีชีวิตที่สะทอนถึงแนวทางปฏิบัติตอส่ิงแวด
ลอมในทิศทางที่นักเรียนไดเรียนรูจากบทเรียน

ลัดดาวัลย  กัณหสุวรรณ (2534 : 113)  ไดสรุปแนวทางการจัดกิจกรรมสิ่งแวดลอม
ศึกษาเพิ่มเติมวา

2.4.3.1  เลือกแนวคิดหลักที่เปนประโยชนซ่ึงใหความรูแกผูเรียนโดยเลือกความรู
ที่เกี่ยวของและที่เปนปญหาสิ่งแวดลอม ซ่ึงเกิดขึ้นในสังคมหรือทองถ่ิน แลวจัดลําดับแนวความคิด
หลักตามระดับของผูเรียน

แมน้ําเจาพระยาเนาเสีย

คณิตศาสตร

ภาษาไทย

สังคมศึกษา

ภาษาอังกฤษ
วิทยาศาสตร

ศิลปศึกษา สุขศึกษา พลศึกษา

การงานอาชีพ
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2.4.3.2  เลือกวิธีสอนที่จะทําใหบรรลุวัตถุประสงคของสิ่งแวดลอมศึกษา โดยควร
ประกอบดวยวิธีการตาง ๆ ดังตอไปนี้

1)  จดักจิกรรมเขาไปในหลาย ๆ วชิาในลกัษณะผสมผสานหรอืบรูณาการ
ส่ิงแวดลอมเขาไปในวิชาตาง ๆ

2)    พยายามจดักจิกรรมนอกหองเรยีนและกจิกรรมภาคสนามใหมากทีสุ่ด
3) ใชกจิกรรมในลกัษณะของเกมและสถานการณจาํลองในโอกาสทีเ่หมาะ

สม กจิกรรมประเภทนีเ้หมาะสมทีจ่ะใชในการฝกทกัษะการตดัสนิใจและการจดัการสิง่แวดลอม
4)  ยกประเด็นขัดแยงเกี่ยวกับสิ่งแวดลอมที่เกิดขึ้นในทองถ่ินนั้น ๆ ขึ้นมา

ศึกษาและใชกรณีตัวอยางในการฝกทักษะการตัดสินใจและการจัดการสิ่งแวดลอม
5) วทิยากรทีเ่ชญิมาสอนในเรือ่งสิง่แวดลอมไมจาํเปนจะตองใชวทิยากรจาก

มหาวทิยาลัยเทานัน้ แตควรพจิารณาวทิยากรทีเ่ปนสมาชกิของชมุชนนัน้ ๆ ดวย จะทาํใหการเรยีนการ
สอนสิง่แวดลอมนาสนใจและประสบผลสาํเรจ็ยิง่ขึน้

6)  ในการใหนักเรียนปฏิบัติกิจกรรมสํารวจตาง ๆ ควรใหทําทั้งรายบุคคล
และรายกลุมตามความเหมาะสม

7) สงเสรมิและกระตุนนกัเรยีนใหฝกแกปญหาและตดัสนิใจเกีย่วกบัปญหา
ส่ิงแวดลอม ยกตวัอยางปญหาสิง่แวดลอมภายในโรงเรยีน ควรฝกใหนกัเรยีนสาํรวจปญหาและชวยกนั
คดิวาเราจะทาํอยางไรโรงเรยีนของเราจงึจะมสีภาพแวดลอมทีด่ี

8) สงเสรมิและกระตุนใหนกัเรยีนลงมอืแกปญหาและปองกนัปญหาสิง่แวด
ลอมจรงิ ๆ  แมวาจะเปนการกระทําเล็ก ๆ นอย ๆ ก็ตาม

9)  สงเสรมิและกระตุนใหนกัเรยีนไดตดัสนิใจเลอืกวถีิชีวติ และพฤตกิรรม
ที่เหมาะที่ควรในอันที่จะทําใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี

ในการจดัหลักสตูรสิง่แวดลอมศกึษาในชวงทีผ่านมา เปนลักษณะของการสอดแทรกเรือ่ง 
ส่ิงแวดลอมปะปนอยูประปรายในสามกลุมวชิา  ไดแก วทิยาศาสตร สังคมศกึษาและสขุศกึษา  ซ่ึงการ
บรูณาการสิง่แวดลอมศกึษาเขาไปในวชิาและหลกัสตูรการศกึษาอยางเปนระบบทีต่อเนือ่งยงัเกดิขึน้นอย
มาก แตในอนาคตอนัใกล การบรูณาการสิง่แวดลอมศกึษาเขาไปในหลกัสตูรของโรงเรยีนอยางเปน
กระบวนการ  นาจะมแีนวโนมสงูขึน้กวาเดมิ เนือ่งดวยแนวทางของสิง่แวดลอมศกึษาทีเ่นนการจดั        
กจิกรรมใหผูเรียน “เรียนรูโดยการลงมอืปฏิบตัเิอง” อยางมสีวนรวม ซ่ึงเปนแนวทางทีส่อดคลองกบัการ
จัดการเรียนการสอนโดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง ตามแนวทางการจัดการเรียนการสอนในพระ             
ราชบญัญตักิารศกึษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542
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3.  แนวคิดเรื่อง สิ่งแวดลอมศิลปกรรม
3.1  ความหมายของสิ่งแวดลอมศิลปกรรม

สํานักงานคณะกรรมการสิ่งแวดลอมแหงชาติ(2528 : 2)  สํานักงานนโยบายและแผนสิ่ง
แวดลอม (2541 : 9) และ หนวยอนุรักษส่ิงแวดลอมศิลปกรรม (2539 : 25)  ไดใหความหมายของคํา
วา  ส่ิงแวดลอมศิลปกรรม  สอดคลองกันวา

ส่ิงแวดลอมศิลปกรรม หมายถึง  ส่ิงแวดลอมที่มีความเกี่ยวเนื่องกับสิ่งที่มนุษยไดสราง
หรือกําหนดขึ้น  ทั้งในอดีตและปจจุบัน ที่มีคุณคาในทางศิลป วัฒนธรรม ประวัติศาสตร โบราณคดี
เทคโนโลยี และรวมถึงศิลปกรรมที่เปนสวนหนึ่งของสิ่งแวดลอมดวย

3.2  ความสําคัญและคุณคาของสิ่งแวดลอมศิลปกรรม
ส่ิงแวดลอมศิลปกรรมมีความสําคัญอยางยิ่ง เปนสิ่งที่สงเสริมและรักษาคุณคา ตลอดจน

คุณภาพของสิ่งแวดลอมศิลปกรรมใหดํารงอยูและมีความหมายยิ่งขึ้น ในทางกลับกัน หากสิ่งแวด
ลอมที่เกี่ยวเนื่องกับศิลปกรรมถูกทําลายหรือเสื่อมโทรมลงไป ยอมสงผลกระทบใหคุณภาพและ  
คุณคาของศิลปกรรมดอยลง จนหมดความหมายในที่สุด (สํานักงานนโยบายและแผนสิ่งแวดลอม, 
2541 : 10) ซ่ึงกรมศิลปากร(2533 : 68)  ไดสรุปคุณคาของศิลปกรรมไวดังนี้  คือ

3.2.1  คุณคาทางวัฒนธรรม ซ่ึงจําแนกปลีกยอยไดหลายประการ เชน คุณคาทางดานขอ
มูลเอกสาร คุณคาทางประวัติศาสตร คุณคาทางโบราณคดี คุณคาทางความงาม คุณคาทางทัศนียภาพ
ของเมือง คุณคาทางภูมิสถาปตยและนิเวศวิทยา เปนตน

3.2.2  คุณคาทางการใชสอย จําแนกออกเปน คุณคาดานประโยชนใชสอย  คุณคาทาง
เศรษฐกิจ คุณคาทางสังคม คุณคาทางการเมือง

3.2.3  คุณคาทางอารมณ  จําแนกออกเปนความวิจิตรบรรจง  มหัศจรรย เอกลักษณ
ความตอเนื่อง

ดังนั้นการอนุรักษส่ิงแวดลอมศิลปกรรม จึงมีประโยชนตอศิลปกรรม ดังที่ ศักดิ์ชาย กม
ขุนทด (2540 : 7)  ไดสรุปประโยชนของการอนุรักษส่ิงแวดลอมศิลปกรรม ทั้งประโยชนที่ไดรับ
โดยตรงตอสภาพแวดลอมและตัวศิลปกรรมและประโยชนโดยออมไว 3 ประการ ดังนี้ คือ
  1. ดานการอนุรักษทรัพยากรทางวัฒนธรรม

1.1 ชวยเสริมคุณคาและความสําคัญของแหลงศิลปกรรม ซ่ึงถือวาเปนทรัพยากร
ทางวัฒนธรรม (Cultural Resource) ใหเดนชัดขึ้น

1.2 ชวยใหเกิดความภาคภูมิใจในอารยธรรมอันเกาแกของชาติ
1.3 ชวยใหเกิดความสามัคคีในการรวมมือรวมใจ ดูแล ปกปองและรักษาแหลง

ศิลปกรรมที่เปนมรดกทางวัฒนธรรมของชาติใหคงอยูตอไป
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                   1.4  ชวยเสริมสรางชื่อเสียงที่ดีงามทางดานศิลปวัฒนธรรมใหแกประเทศชาติ
2. ดานการอนุรักษส่ิงแวดลอม

2.1   ชวยเสริมสรางสภาพแวดลอมที่ดีใหแกชุมชน
2.2   ชวยใหประชาชนในบริเวณนั้นมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
2.3 ชวยใหชุมชนมแีหลงสนัทนาการ เพือ่ประโยชนทางดานสขุภาพอนามยั และจติใจ

3. ดานการศึกษาและวิจัย
3.1 ชวยยกระดับคุณภาพทรัพยากรบุคคลใหมีมาตรฐานสูงขึ้น ทั้งทางดานวิชาการ

และทัศนคติ
3.2  ชวยใหเยาวชนของชาติมีแหลงความรูทางวิชาการที่จะนําไปสูการศึกษาและ

วิจัย ซ่ึงจะนําประโยชนมาสูทองถ่ิน
จากความสําคัญและคุณคาของศิลปกรรมที่กลาวมา  สรุปวา  ส่ิงแวดลอมศิลปกรรม มี

ความสําคัญเปนอยางยิ่งอันมิอาจประเมินคาได  ความสําคัญและคุณคานี้มิไดเกิดจากตัวศิลปกรรม
เทานั้น  หากแตเกิดจากสิ่งแวดลอมโดยรอบศิลปกรรมนั้นดวย เพราะสิ่งแวดลอมเปนตัวเกื้อกูลให
แหลงศิลปกรรมมีความสงางาม จึงมีคุณคา ความสําคัญจนมิอาจแยกออกจากกันได และประโยชน
ที่ไดจะสามารถดํารงไวซ่ึงเอกลักษณและมรดกทางวัฒนธรรมใหแกคนรุนตอไปไดอยางยั่งยืน

3.3  ประเภทของสิ่งแวดลอมศิลปกรรม
กรมศลิปากร(2533 : 82-86) ไดแบงประเภทของศลิปกรรม จาํแนกตามลกัษณะศลิปกรรม

เปน 7 ประเภท คือ
3.3.1โบราณสถานสัญลักษณแหงชาติ (National Historic Landmarks) หมายถึง โบราณ

สถานใดก็ตาม (อาจอยูในรูปแบบอาคาร แหลงโบราณคดี ส่ิงกอสรางวิศวกรรม อนุสาวรีย ยาน
ประวัติศาสตร หรือแบบใดก็ได) ที่มีความสําคัญสูงสุด

3.3.2 อนุสาวรียแหงชาติ (National Historic Statues) หมายถึง อนุสรณสถานที่ไดสราง
ขึ้นเพื่อบุคคลหรือเร่ืองราวที่ประชาชนจะตองรวมรําลึกถึงดวยกัน

3.3.3อาคารประวัติศาสตร (National Historic Building) หมายถึง อาคารและสิ่งแวด
ลอมกอสรางทางสถาปตยกรรมและวิศวกรรมอันทรงไวซ่ึงการดําเนินชีวิตในปจจุบันหรือเกี่ยวกับ
บุคคลสําคัญหรือเหตุการณสําคัญแหงชาติ

3.3.4ยานประวัติศาสตร (National Historic Districts) หมายถึง พื้นที่ที่กําหนดขอบเขต
ไดพืน้ทีห่นึง่ดวยความหนาแนนทางสถาปตยกรรม เร่ืองราวทางประวตัศิาสตร การวางผงัเมอืงหรือ
สภาพแวดลอมทีม่นษุยสรางขึน้ในลกัษณะดงัตอไปนี ้ยานประวตัศิาสตรการพาณชิย  ยานประวตัศิาสตร
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สถาปตยกรรม ยานประวตัศิาสตรการอตุสาหกรรม ยานประวตัศิาสตรพืน้ถ่ิน เขตพืน้ทีท่างโบราณคด ี 
และยานประวตัศิาสตรทีส่ามารถจดัเปนยานประวตัศิาสตรแหงชาติ

3.3.5 อุทยานประวัติศาสตรแหงชาติ (National Historic Parks) หมายถึง พื้นที่ที่กําหนด
ขอบเขตใหเปนพื้นที่ซ่ึงมีเนื้อหาทางประวัติศาสตร องคประกอบทางสถาปตยกรรมและวิศวกรรม
รวมกับสภาพแวดลอมทั้งที่มนุษยสรางและโดยธรรมชาติ เชน  แมน้ําหรือภูเขา

3.3.6นครประวัติศาสตร (National Historic Cities) หมายถึง เมืองและนคร กําหนด
ขอบเขตการตั้งถ่ินฐานได อาจจะดวยกําแพง คูน้ําหรือคันดิน อันแสดงถึงหลักฐานความเปนเมือง
หรือนครซึ่งมีแบบอยางทางวัฒนธรรม สาระสําคัญทางประวัติศาสตร และองคประกอบของเมือง
สถาปตยกรรม วิศวกรรม ผังเมือง หรือความเปนอยู ซ่ึงยังคงแสดงใหเห็นไดในปจจุบัน

3.3.7 ซากโบราณสถานและแหลงโบราณคดีประวัติศาสตรแหงชาติ (Trace of National 
Archaeology or National Historic Sites) หมายถึง แหลงโบราณคดีประวัติศาสตร และซากโบราณ
สถาน ซ่ึงเปนหลักฐานแสดงถึงประวัติศาสตรอันสําคัญยิ่ง

3.4  สาเหตุท่ีกอใหเกิดความเสื่อมโทรมของสิ่งแวดลอมศิลปกรรม
ศักดิ์ชาย กมขุนทด (2540 : 21)  ไดระบุสาเหตุที่กอใหเกิดความเสื่อมโทรมของสิ่งแวด

ลอมศิลปกรรมไวดังนี้
3.4.1 กฎหมายและระเบียบปฏิบัติที่มีอยูเดิม ยังไมเอื้ออํานวยอยางเต็มที่ตอการอนุรักษ

ส่ิงแวดลอมศิลปกรรม จึงไมสามารถที่จะลงโทษผูละเมิดหรือกระทําความผิดได ประกอบกับใน
การขึ้นทะเบียนโบราณสถานหลายแหง จะขึ้นทะเบียนเฉพาะตัวศิลปกรรม และบางแหงมิได
กําหนดเขตที่ดินโดยรอบที่เหมาะสม จึงมีผลทําใหเกิดการทําลายสภาพแวดลอมโดยรอบโบราณ
สถานได

3.4.2  รัฐและประชาชน โดยสวนใหญขาดการศึกษา  จิตสํานึก  และความตระหนักถึง
คุณคาของการอนุรักษส่ิงแวดลอมศิลปกรรมที่สามารถนํามาใชประโยชนได นอกจากนี้ยังมีทัศนคติ
ที่วาของเกาเปนเรื่องของความลาสมัย  แตของใหมเปนเรื่องของความทันสมัย  ประกอบกับความ
กาวหนาทางวิทยาการสมัยใหมและความเรงรีบในการดํารงชีวิตของคนในสังคมยุคใหมที่มุงเนน
เร่ืองเศรษฐกิจเปนสําคัญ มสีวนทาํใหประชาชนไมเหน็ความสมัพนัธระหวางวถีิชีวติกบัสิง่แวดลอม
ศลิปกรรม จงึไมเกดิความภาคภมูใิจในศลิปกรรม ซ่ึงเปนเกยีรตภิมูขิองชาต ิโดยเฉพาะอยางยิง่ประชาชน
ในสงัคมเมอืงยงัขาดการเชือ่มตอทางความคดิในเรือ่งการดาํเนนิชวีติระหวางสงัคมเกากบัสงัคมใหม

3.4.3  ความเปลี่ยนแปลงอันเนื่องมาจากการพัฒนาเศรษฐกิจ ที่มิไดมีแนวความคิดที่จะ
อนุรักษส่ิงแวดลอมศิลปกรรมซึ่งเปนมรดกทางวัฒนธรรมของชาติไวเปนพื้นฐานทําใหมีการทําลาย
ศิลปกรรมอยูตลอดเวลา เชน การสรางเมืองใหมในเมืองเกา การรุกลํ้าเบียดบังพื้นที่แหลงศิลปกรรม
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เพื่อทําธุรกิจการคา การกอสรางอาคารประชิดกับโบราณสถาน การติดตั้งเสาไฟฟา หมอไฟฟา  เสา
อากาศและอุปกรณอ่ืน ๆ  ตลอดจนปายโฆษณาในบริเวณใกลเคียงแหลงศิลปกรรม

3.4.4  การขยายตัวทางเศรษฐกิจจนเกินขีดความสามารถของพื้นที่ที่จะรองรับ จึงทําให
เกิดความจําเปนในการใชที่ดินโดยรอบแหลงศิลปกรรม เพื่อประโยชนทางธุรกิจ ทั้งในสวนของรัฐ
และเอกชน เชน การสรางอาคารโรงเรียนในวัดที่เปนแหลงศิลปกรรม หรือการปลูกสรางอาคาร
ประชิดกับตัวศิลปกรรม เปนตน

3.4.5  การขยายตัวทางเศรษฐกิจ และสังคม รวมทั้งการเพิ่มขึ้นของจํานวนประชากร ทํา
ใหมีความตองการใชประโยชนจากพื้นที่โดยรอบแหลงศิลปกรรม โดยการบุกรุก เพื่อใชเปนที่อยู
อาศัยหรือเปนที่ทํากินของราษฎรโดยมิชอบดวยกฎหมาย หรือหนวยงานของรัฐเขาไปครอบครอง
โดยพลการ นอกจากนี้แผนงานและโครงการพัฒนาของหนวยงานราชการยังไดมีการใชที่ดินในพื้น
ที่ที่มีแหลงศิลปกรรม โดยมิไดคํานึงถึงหลักการของการอนุรักษเปนแนวทางในการปฏิบัติ จึงเปด
โอกาสใหมีการทําลายสภาพแวดลอมศิลปกรรม  เชน การสรางถนน  การสรางเขื่อน  การประกอบ
ธุรกิจ การออกเอกสารสิทธิ์ครอบครอง

3.4.6 เจาหนาที่ของรัฐสวนหนึ่งขาดความรู ความสนใจ ในการอนุรักษส่ิงแวดลอม         
ศลิปกรรมและยังไมพรอมที่จะดําเนินงานเพื่อการอนุรักษส่ิงแวดลอมศิลปกรรม ประกอบกับรัฐมี
งบประมาณกําลังคน และอุปกรณเครื่องมือสําหรับการสอดสองดูแลแหลงศิลปกรรมและสิ่งแวด
ลอมเพียงเล็กนอย ไมเพียงพอกับภาระหนาที่ จึงทําใหส่ิงแวดลอมศิลปกรรมจํานวนมากถูกทําลาย
จากโครงสรางการพัฒนา โครงสรางพื้นฐานตาง ๆ  เชน การตัดถนนผานกําแพงเมืองเกาจังหวัด
พิษณุโลก  กําแพงเมืองเกาลพบุรี และนครศรีธรรมราช เปนตน

3.4.7 ประชาชนสวนใหญขาดความเอาใจใสดูแลรักษาสิ่งแวดลอมศิลปกรรมเทาที่
ควร เพราะมีทัศนคติวาสิ่งแวดลอมศิลปกรรมเปนสาธารณสมบัติไมใชของตน จึงถือเปนหนาที่
ของรัฐแตเพียงผูเดียวในการทํานุบํารุง ดูแล รักษา

3.5  ประเด็นปญหาการทําลายสิ่งแวดลอมศิลปกรรม
ปจจบุนั ความเสือ่มโทรมและความเสยีหายของสิง่แวดลอมศลิปกรรม กาํลังเปนปญหาที่

นาวติก โดยเฉพาะอยางยิง่ในกจิกรรมทีม่นษุยเขามามสีวนทาํลายโดยรูเทาไมถึงการณ เพือ่ประโยชน
ตอการพฒันาหรอืเพือ่กจิกรรมอืน่ในทองถ่ินนัน้ ๆ ตลอดจนเพือ่ประโยชนสวนตวั  ลักษณะการทาํลาย
ทีม่ผีลกระทบตอแหลงศลิปกรรม  มปีระเดน็สาํคญัทีสํ่านกังานนโยบายและแผนสิง่แวดลอม (2541 : 
12-17)  สรุปไดดงันี ้คอื

3.5.1 วิกฤตการณทางธรรมชาติ
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3.5.1.1 สภาพดินฟาอากาศ  มีผลตอความเสื่อมโทรมของสิ่งแวดลอมศิลปกรรม
ในสภาพที่แตกตางกันดวย

3.5.1.2 ภัยธรรมชาติ ไดแก การเกิดน้ําทวม แผนดินไหว ไฟปา
3.5.2 การกระทําของมนุษย

3.5.2.1 ทางตรง   เปนการกระทําที่กอใหเกิดผลเสียหายโดยตรงตอส่ิงแวดลอม
ศิลปกรรมและตัวศิลปกรรม การบุกรุก และการนําไปใชประโยชนโดยพลการ หรือนํากิจกรรมอื่น
เขาไปเสริม การดัดแปลงรื้อถอนและสรางสิ่งกอสรางใหม สวนใหญจะอยูในขอบเขตของแหลง
ศิลปกรรมหรือในระยะประชิดกับตัวศิลปกรรม

3.5.2.2 ทางออม เปนการกระทําที่สงผลกระทบ ทําใหส่ิงแวดลอมที่อยูรอบแหลง
ศิลปกรรมเสื่อมโทรมและกอใหเกิดทัศนอุจาด  ไมอยูในสภาพที่จะสงเสริมคุณคาและความสงางาม
ของแหลงศิลปกรรมนั้นได ตัวอยางเชน

-  การสรางอาคารหรือส่ิงกอสรางที่มีความสูง  การเปลี่ยนแปลงสภาพแวดลอม
หรือการจัดภูมิทัศน (Landscape)  ที่ไมเหมาะสม เปนตน

-  การใชที่ดิน โดยเฉพาะในบริเวณโดยรอบทําใหแหลงศิลปกรรมถูกทําลายเพราะ
มีการใชที่ดินไมเหมาะสม

-  การกอสรางอาคารเพื่ออยูอาศัย  เกิดการรุกลํ้าหรือประชิดกับตัวศิลปกรรมหรือ
ขอบเขตของแหลงศิลปกรรมเปนการบดบังความสงางามและเกิดภาวะมลพิษ

-  การใชพื้นที่โลงวาง (Open space)  ในแหลงศิลปกรรมหรือบริเวณใกลเคียง เพื่อ
เปนที่จอดรถ  มีบริการหองน้ํา รานคา หาบเร แผงลอย เกิดความสกปรก  ขาดความเปนระเบียบ ทํา
ใหแหลงศิลปกรรมเสื่อมคุณคาและสิ่งแวดลอมศิลปกรรมเสื่อมโทรม

-    การครอบครอง  เปนปญหาที่เกิดขึ้นในแหลงศิลปกรรมที่ขาดการเอาใจใสดูแล
-  การเปลี่ยนแปลงคานิยมและรูปแบบ  เมื่อสังคมไทยยอมรับวัฒนธรรมใหมเขา

ยอมเกิดลักษณะที่เรียกวา “การสูญหายทางวัฒนธรรม”  ทําใหเกิดการสรางสิ่งแวดลอมใหมที่กอให
เกิดความขัดแยงทางดานภูมิทัศน เปนการทําลายแหลงศิลปกรรมใหเสื่อมคุณคาในที่สุด

- การขาดความสํานึกตอสวนรวม
- การพัฒนาทางดานสาธารณูปโภค  ไมมีการวางแผนปองกันผลกระทบตอส่ิง

แวดลอมศิลปกรรมทั้งที่อยูบนดิน ใตดินและใตน้ําแลว ตัวศิลปกรรมและสิ่งแวดลอมที่อยูโดยรอบ
จะถูกทําลายเสียหายได เชน การพัฒนาแหลงน้ําโดยการสรางเขื่อน ขุดคลอง  หรือกั้นฝาย เพื่อกัก
เก็บน้ําใชในการเกษตรหรืออุตสาหกรรม  การสรางคลองชลประทาน  โดยตัดผานคูน้ําคันดินเมือง
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โบราณ  การพัฒนาเสนทางคมนาคม เชน การตัดถนนผานเมืองพิษณุโลก เมืองสุโขทัย(เกา)  เมือง
กําแพงเพชร

-  การพัฒนาดานการเกษตร  การขยายพื้นที่เพาะปลูกหรือการใหกรรมสิทธิ์ถือ
ครองที่ดินในบริเวณที่เปนแหลงศิลปกรรม

-   ภาวะมลพษิทีเ่กดิขึน้ในเมอืงและชนบท มผีลทาํใหเกดิปญหาสิง่แวดลอมศลิปกรรม
เสือ่มโทรมได สาเหตุที่สําคัญ ไดแก

1) แรงสั่นสะเทือนจากการสัญจรของยวดยานพาหนะ ทําใหศิลปกรรม
ทรุดหรือแตกหักเสียหายพังทลายได

2) เขมาควนัและฝุนละอองทีเ่กดิขึน้ในอากาศบางอยาง สามารถทาํปฏกิริิยา
กับเนื้อวัสดุที่เปนไมหรือโลหะ  ทําใหศิลปกรรมเสื่อมสภาพเร็วกวาปกติ

3)  ทัศนอุจาด  เปนผลมาจากการไรระเบียบ  ทําใหส่ิงแวดลอมศิลปกรรม
ไดรับความเสียหาย  เชน การสรางปายกอสรางขนาดใหญ  สายไฟฟาที่พาดผานโบราณสถานใน
สภาพรกรุงรัง เปนตน

4)  สัตวประเภทตาง ๆ โดยการกัดแทะ และถายมูล  ทําความเสียหายให
กับตัวศิลปกรรมและสภาพแวดลอม

จะเห็นวา ส่ิงแวดลอมศิลปกรรมมีความสําคัญในฐานะที่สงเสริมและรักษาคุณคาตลอด
จนคุณภาพของศิลปกรรมใหคงอยูและมีความหมายยิ่งขึ้น  ดังนั้น  หากสิ่งแวดลอมที่เกี่ยวของถูก
ทําลายหรือเสื่อมโทรมลงไป  ยอมมีผลกระทบใหศิลปกรรมเสียหาย  ดอยคาและหมดความหมาย
ในที่สุด

3.6  การอนุรักษสิ่งแวดลอมศิลปกรรม
     สํานักงานคณะกรรมการสิ่งแวดลอมแหงชาติ ไดใหความหมายของการอนุรักษส่ิงแวด

ลอมศิลปกรรมไวดังนี้ คือ การสงวนรักษา (Preservation) และการอนุรักษ (Conservation)
ประการแรก เปนการรักษาไวในสภาพเดิม
ประการที่สอง คือ การรักษาความสําคัญและหลักฐานในการที่เปนเครื่องชี้ใหเห็น

วิวัฒนาการความรุงเรืองของศิลปวัฒนธรรม โดยปรับสภาพใหเขากับสภาพสังคมและเศรษฐกิจของ
ประชาชนในสังคมนั้น   ๆ   การอนุรักษส่ิงแวดลอมศิลปกรรมจึงหมายถึง การสรางสรรค ฟนฟูดาน
ศิลปกรรมในรูปแบบประสมประสาน  เพื่อใหเกิดประโยชนตอสังคม  สืบทอดความเปนชาติและ
เอกลักษณของประชาชนในทองถ่ิน  สอดคลองกับ นิจ หิญชีระนันท (2533 : 1, อางถึงใน มณฑา
ทิพย  จันทสิทธิ์, 2543)ที่ไดกลาววา การอนุรักษอาคารสถานที่และบริเวณอันมีคุณคาทางศิลปกรรม
สถาปตยกรรม วัฒนธรรม และประวัติศาสตรนั้น ตามหลักการแผนใหม ถือวาจะไมอนุรักษเพียง
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เพื่อการอนุรักษโดยเฉพาะตัวแหลงโบราณคดีหรือโบราณสถานเทานั้น เพราะจะทําใหถาวรวัตถุ
สูญเสียคุณคาไป ถาหากจะอนุรักษโดยการแยกออกจากสภาพแวดลอม จะตองอนุรักษในแนวความ
คิดใหม โดยใหอาคารสถานที่และบริเวณนั้นผสมผสานกลมกลืนไปกับชีวิตและเปนสวนหนึ่งของ
กิจกรรมมนุษยในสังคมปจจุบัน  นิจ หิญชีระนันท (2533 : 1, อางถึงใน มณฑาทิพย จันทสิทธิ์,
2543)  รวมทั้งนาจะคํานึงถึงผลที่ทองถ่ินจะไดรับเปนประเด็นหลัก จะทําใหการอนุรักษส่ิงแวดลอม
ศิลปกรรมและแหลงโบราณคดี มีคุณคาและนาสนใจยิ่งขึ้น

สํานักนโยบายและแผนสิ่งแวดลอม (2541 : 17) ไดสรุปแนวทางการอนุรักษส่ิงแวด
ลอมศิลปกรรมไวดังนี้

1.  เรงรัดและกระตุนใหหนวยงานของรัฐและประชาชนเอาใจใส  ควบคุม  ดูแล
และอนุรักษส่ิงแวดลอมศิลปกรรมอยางถูกตองและเหมาะสม

2.     แกไขปรับปรุงกฎหมายใหเหมาะสมและไดผลในทางปฏิบัติอยางแทจริง
3. ปองกันมิใหการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมเปนไปในทางที่จะกอใหเกิดความ

เสียหายตอส่ิงแวดลอมศิลปกรรม
4.  เสริมสรางความรู  ความเขาใจ ใหแกบุคลากรในทองถ่ิน เพื่อทําหนาที่รับผิด

ชอบรวมกันในการคุมครองและรักษาสภาพแวดลอมที่ดีใหแกแหลงศิลปกรรมของชาติ
5.  สงเสริมใหมีการอบรม และสรางสามัญสํานึกใหประชาชนเกิดความรูสึกหวง

แหน และเห็นคุณคาของศิลปกรรมและสิ่งแวดลอม ที่มีสวนเกี่ยวของกับแหลงศิลปกรรม
6.    พัฒนาวิธีการอนุรักษมรดกทางวัฒนธรรมใหเกิดประโยชนสูงสุดทางดาน

เศรษฐกิจ และสังคมตามแผนพัฒนาการอนุรักษส่ิงแวดลอมศิลปกรรม

4.  งานวิจัยท่ีเก่ียวของ
4.1  งานวิจัยท่ีเก่ียวกับปจจัยท่ีสงเสริมและสนับสนุนตอการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นและการใช

หลักสูตรทองถิ่น
กิตติพศ  ศิริสูตร (2537) ; อังกูล สมคะเนย (2535) ; มณฑิชา  ชนะสิทธิ์ (2539) และ

กระทรวงศึกษาธิการ (2539) ไดกลาวไวสอดคลองกันวา ความคิดเห็นของผูบริหาร ศึกษานิเทศก
และครูวิชาการ มีสวนสําคัญในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน ซ่ึง ศึกษานิเทศก ผูบริหารโรงเรียน และ
ครูวิชาการ มีบทบาทในการจัดการศึกษาตามหลักสูตรและสนองตอความตองการของทองถ่ิน โดย
ไดสนับสนุน สงเสริมใหนําภูมิปญญาชาวบานมาใชในการพัฒนาหลักสูตร ในลักษณะการปรับ
กิจกรรมการเรียนการสอน กําหนดเนื้อหา หรือการจัดกิจกรรมเสริม ดวยการเชิญเจาของภูมิปญญา
มารวมในการพัฒนาหลักสูตร และการจัดกิจกรรม  ซ่ึงสอดคลองกับการวิจัยของ มณฑนา  พิพัฒน
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เพญ็ (2540) และ สมพศิ วงษแหยม (2534) ทีพ่บวา  ความกระตอืรือรนของครผููสอนในการจดักจิกรรม
เสริม การประชาสัมพันธหลักสูตรอยางไมเปนทางการ รวมทั้งการนําทรัพยากรในชุมชนมาเปนสื่อ
ในการเรียนการสอน  ตางเปนสวนสําคัญในการพัฒนาหลักสูตรของโรงเรียน  ทํานองเดียวกัน งาน
วิจัยของ  Khunji (1990 อางถึงใน ปราณี  เปยมคลา , 2537) พบวา  ครูหลายคนที่เขาไปมีปฏิสัมพันธ
ในการพัฒนาหลักสูตรพึงพอใจตอการเปลี่ยนแปลงใหการสนับสนุนอยางแข็งขัน และเต็มใจไมขัด
ขวางการเปลี่ยนแปลง  ความใกลชิดระหวางสถานที่กับบุคคล และความสนิทสนมระหวางผูบริหาร
กับครู  มีบทบาทอยางมากตอการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษา   ใหดําเนินไปอยางราบรื่น การปรับ
ปรุงหลักสูตรในโรงเรียนสามารถเกิดขึ้นไดและประสบความสําเร็จจากความรวมมือของครู

นอกจากนี ้ชุมชนยงัมสีวนสาํคญัตอการพฒันาหลกัสตูรทองถ่ิน ซ่ึงเหน็ไดจากงานวจิยัของ
รัตนะ บวัสนธ (2535) ทีไ่ดศกึษาการพฒันาหลกัสตูรและการเรยีนการสอน  เพือ่ถายทอดภมูปิญญา
ทองถ่ินในชมุชนแหงหนึง่ในเขตภาคกลางตอนลางทีไ่ดรวมกบัอาจารยใหญครูผูรูในทองถ่ิน กรรมการ
สถานศกึษา และผูปกครอง ดาํเนนิการพฒันาหลกัสตูรในกลุมสรางเสรมิประสบการณชีวติ เร่ือง
ประวตัคิวามเปนมาของชมุชน บคุคลสาํคญัของชมุชน  ปาไมของชมุชน  และในกลุมการงานพืน้ฐาน
อาชีพ วิชาเกษตร เร่ือง พืชสมุนไพรชุมชน พบวาผูรูในทองถ่ินชุมชนใหความสนใจ ชวยสนับสนุน
การรวมกิจกรรมการเรียนการสอน อีกทั้งผูปกครองยังใหการสนับสนุนการใชหลักสูตรอีกดวย  ซ่ึง
สอดคลองกับงานวิจัยของ ชํานาญ ปาณาวงศ (2544) ที่พบวา ดานปจจัยและสิ่งแวดลอม สภาพทั่ว
ไปของโรงเรียนและชุมชน ตางมีผลตอการจัดการศึกษา  โดยชุมชนไดเล็งเห็นวาโรงเรียนจะชวยให
บุตรหลานของตนเติบโตเปนคนดีได อีกทั้งผูบริหาร คณะครู และนักการภารโรงสวนใหญมี
ภมูลํิาเนาอยูใกลทีต่ัง้ของโรงเรยีนจงึทาํใหสรางความสมัพนัธกบัโรงเรยีนไดด ี คณุลักษณะของนกัเรยีน
มคีวามขยนั  รับผิดชอบตอหนาที ่ และมวีนิยัด ีทาํใหผูปกครองมทีศันคตทิีด่ตีอโรงเรียน  คณะกรรมการ
สถานศกึษาขัน้พืน้ฐานและผูปกครองนกัเรยีนใหความรวมมอื ยนิดสีนบัสนนุในดานตาง ๆ  และเหน็
ความสาํคญัของการศกึษาของนกัเรยีน  ดานกระบวนการ   การประชาสมัพนัธโรงเรยีน โดยสวนใหญผู
บริหารและคร ูมกีารเยีย่มพบปะและรวมงานพเิศษตาง ๆ ในชมุชนอยางสม่ําเสมอ มีปายประกาศ  การ
ฝากขาวกับนักเรียน และมีการจัดประชุมผูปกครองหลายครั้ง ทําใหชุมชนเล็งเห็นคุณคาของการ
พัฒนาโรงเรียน มีความรูสึกวาโรงเรียนเปนแหลงรักษาความสามัคคีของชุมชน และมีความรูสึกเปน
เจาของโรงเรียน เพราะมีสวนไดรับผลประโยชนจากการรวมพัฒนาโรงเรียน  ในทํานองเดียวกัน
สมยศ เผือดจันทึก (2542) พบวา ชุมชนมีสวนสนับสนุนตอการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน โดยการเขา
มามีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรทองถ่ิน เร่ืองการเลี้ยงโคนม โดยการให
สัมภาษณนักเรียน การเปนวิทยากรในชั้นเรียน  ใหสถานที่เปนฟารมสาธิต  การใหบริการศึกษาดู
งานขององคกรทองถ่ิน  ซ่ึงการเขามามีสวนรวมกับทางโรงเรียน จะมีการนัดหมายลวงหนาและใน
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สวนความรูสึกของชุมชน รูสึกภาคภูมิใจ  ดีใจ และเต็มใจเขามามีสวนรวมกับทางโรงเรียน  นอก
จากประเด็นชุมชนแลว  งานวิจัยของขจรจิตร ไหลสกุล (2539)  พบวา ศูนยวิชาการจังหวัดและศูนย
วิชาการกลุมโรงเรียนสามารถสนับสนุนการใชหลักสูตรทองถ่ิน โดยการนําระบบขอมูลสารสนเทศ
มาใชในการเรียนการสอน  โดยจัดทําขอมูลเกี่ยวกับทองถ่ิน ส่ือการเรียนการสอน ศิลปะวัฒนธรรม
พื้นบานในทองถ่ิน  และการพัฒนาแผนการสอน  มีบริการเอกสาร  ส่ิงพิมพ  ส่ือการเรียนการสอน
การใหคําแนะนํา  การใหความรู และการเผยแพรขอมูล  การใชระบบขอมูลสารสนเทศ ส่ือการเรียน
การสอนในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินของครูประถมศึกษา  มีการใชขอมูลเกี่ยวกับสภาพปญหาที่
เกิดขึ้นในทองถ่ินจากโรงเรียนและหองสมุด  เปนตน  และในทํานองเดียวกันจากการศึกษาของ
ประพนธ  จันทรัตน (2533) พบวา ศึกษานิเทศก และครูอาจารยในโรงเรียนอื่นและผูเชี่ยวชาญ
เฉพาะดาน สามารถสนบัสนนุในลกัษณะการใหคาํปรกึษาหารอืหรือขอเสนอแนะ และขอยมืเอกสาร
ทาง วิชาการได

4.2 งานวิจัยเก่ียวกับปจจัยท่ีเปนปญหาและอุปสรรคตอการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นและการใช
หลักสูตรทองถิ่น

สงัด อุทรานันท (2532) เห็นวา ปญหาและอุปสรรคที่สําคัญของการพัฒนาหลักสูตร
ทองถ่ินในปจจุบัน   คือ  ครู และบุคลากรทางการศึกษา สวนมากยังไมมีความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับ
การพัฒนาหลักสูตรดีพอ  อีกประการหนึ่ง ในอดีตที่ผานมา ครูไมเคยมีประสบการณเกี่ยวกับการ
พัฒนาหลักสูตร ดังนั้น เมื่อศูนยพัฒนาหลักสูตร กรมวิชาการ ไดเปดโอกาสใหทองถ่ินไดมีสวน
รวมในการพัฒนาหลักสูตร โดยปรับหลักสูตรกลางใหเขากับทองถ่ิน การดําเนินงานดังกลาว จึง
เปนงานใหมสําหรับครูและบุคลากรที่เกี่ยวของ  เปนเหตุใหไมสามารถดําเนินการพัฒนาหลักสูตร
ทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพได ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ กิตติพศ  ศิริสูตร (2537) ; รัตนะ บัว
สนธ (2535) และอังกูล  สมคะเนย (2535)  ที่กลาวทํานองเดียวกันวา ปญหาที่พบในการพัฒนาหลัก
สูตรระดับทองถ่ิน คือ ผูบริหารโรงเรียน ครูวิชาการโรงเรียน   ครู  และศึกษานิเทศก ไมมีความรู  
ความเขาใจ เกี่ยวกับภูมิปญญาชาวบาน และการพัฒนาหลักสูตรระดับทองถ่ิน  รวมทั้งภาระงานของ
ครูผูสอนก็เปนปจจัยหนึ่งที่เปนอุปสรรค  ดังผลงานวิจัยของมณฑิชา ชนะสิทธิ์ (2539) และ
ประสิทธิ์ อามาตร (2529) พบวา ครูผูสอนไมมีเวลาจัดทําแผนการสอน และมีปญหาในดานคาใช
จายสําหรับวิทยากร  ครูไมสะดวกที่จะไปติดตอกับวิทยากรที่อยูหางไกลจากโรงเรียน  ครูไมมีเวลา
ศึกษาและวางแผนเชิญวิทยากรที่เหมาะสมกับแขนงงานไวลวงหนา  และขาดงบประมาณที่จะซื้อ
อุปกรณที่หายากในทองถ่ิน รวมทั้งผูรูหรือผูชํานาญไมคอยมีเวลาวาง  เชนเดียวกับงานวิจัยของ
ปราณี เปยมคลา(2537) ที่ศึกษาบทบาทของครูประถมศึกษาในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินกลุม
สรางเสริมประสบการณชีวิต เขตการศึกษา 1 และพบวา ครูสวนใหญมีปญหาในการศึกษาหาความ
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รูเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน คิดเปนรอยละ 85.8  สาเหตุจากการขาดเอกสารและแหลงคน
ควาทางวิชาการ คิดเปนรอยละ 70.8  ขาดความรูพื้นฐาน เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน คิด
เปนรอยละ 55.4  และขาดการสนับสนุนจากผูบังคับบัญชาอยางตอเนื่อง คิดเปนรอยละ 18.1  ครู
สวนใหญมีปญหาเกี่ยวกับการเก็บรวบรวมขอมูลพื้นฐานของทองถ่ิน   คิดเปนรอยละ 70.2  และการ
วิเคราะหขอมูลพื้นฐานของทองถ่ิน คิดเปนรอยละ 62.3  ปญหาที่เกิดขึ้นสวนใหญมีผลกระทบทําให
มีขอมูลพื้นฐานของทองถ่ินไมเพียงพอตอการนําไปใช คิดเปนรอยละ 61.2  สาเหตุของปญหาเกิด
จากการขาดความรูในการเก็บรวบรวมและวิเคราะหขอมูลพื้นฐานของทองถ่ิน คิดเปนรอยละ 56.2  
เกิดจากการมีภารกิจอื่นมาก  ไมสามารถดําเนินการไดเต็มที่  คิดเปนรอยละ  53.9    เกิดจากการขาด
งบประมาณสนับสนุน คิดเปนรอยละ 52.3  เกิดจากการขาดวัสดุอุปกรณ คิดเปนรอยละ 33.1  
ทํานองเดียวกันงานวิจัยของ มณฑนา พิพัฒนเพ็ญ (2540)  พบวา ปราชญชาวบานไมมีเวลามาถาย
ทอดความรู  รวมทั้งอายุมาก และมีปญหาเกี่ยวกับสุขภาพ และวรลักษณ  รัตติกาลชลากร (2525)  
พบวา การใชแหลงชุมชน ประกอบการเรียนการสอนของครูสังคมศึกษา  ทั้งในกรุงเทพ ฯ และ
จังหวัดใกลเคียงสวนมากประสบปญหาเกี่ยวกับ เวลาในการใชแหลงชุมชนมีจํากัด ทําใหการวัดผล
และประเมินผลทําไดไมเต็มที่  อีกทั้ง วิทยากรและเจาหนาที่ประจําแหลงชุมชน มีจํานวนนอย ไม
เพียงพอกับจํานวนนักเรียน  งานวิจัยของ ประพนธ  จันทรัตน (2532) พบวา ระยะทางหางไกล มีผล
ตอการใชทรัพยากรทองถ่ินในการจัดการเรียนการสอน  รวมทั้งการขาดขอมูลเกี่ยวกับแหลง
ทรัพยากรในทองถ่ินและเรื่องของความปลอดภัยในการเรียนรูนอกสถานที่

 UNESCO (1977, อางถึงในวิวัฒน  สัมฤทธิ์วัชฌาสัย, 2534) สรุปปญหาการใชหลัก
สูตรของบางประเทศในทวีปเอเชีย  ซ่ึงไดแก  ประเทศอัฟกานิสถาน  บังคลาเทศ  อินเดีย  มาเลเซีย  
ฟลิปปนส และศรีลังกา  พบวา  ปญหาการใชหลักสูตร เปนปญหาเกี่ยวกับการขาดการประสานงาน
ที่ดีระหวางหนวยงานตาง ๆ  ที่เกี่ยวของกับการนําหลักสูตรไปใช  ผูบริหารระดับตาง ๆ ไมใหความ
สนใจเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงหลักสูตร และขาดการติดตามผลการใชหลักสูตร  ขาดแคลนเอกสาร
หลักสูตร ตําราเรียนไมทันสมัย ขาดแคลนหนังสืออานประกอบ  และศูนยพัฒนาหลักสูตรขาดการ
วางแผนที่ดีในการนําหลักสูตรไปใช  เชนเดียวกับ    ขจรจิต  ไหลสกุล (2539) วิจัยเร่ือง การศึกษา
การใชระบบขอมูลสารสนเทศสื่อการเรียนการสอนในการพัฒนาหลักสูตรระดับทองถ่ินของครู
ประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดชุมพร  พบวา ปญหาไดแก มีขอมูลไมครบ
ประเภท  และขอมูลเกี่ยวกับสื่อไมชัดเจน  แหลงขอมูลไมเพียงพอ  ขาดวิทยากรใหคําชี้แจงและขาด
การแนะนําใหความรูในการนําขอมูลมาใช  การวิจัยของรัตนะ บัวสนธ (2535) ไดศึกษา การพัฒนา
หลักสูตรและการเรียนการสอนเพื่อถายทอดภูมิปญญาทองถ่ินในชุมชนแหงหนึ่งในเขตภาคกลาง
ตอนลาง พบวา ปญหาหรืออุปสรรคในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน คือ  ความไมเชี่ยวชาญและไม
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เอาใจใสทางวชิาการอยางเพยีงพอของผูบริหารโรงเรยีน ซ่ึงมแีนวโนมทาํใหการใชหลักสตูรไมประสบ
ผลสําเรจ็ และนโยบายการควบคมุทางวชิาการ จากหนวยงานบงัคบับญัชาสวนกลาง  เปนอปุสรรค
สําคญัทีท่าํใหหลักสตูรตดิขดั

นอกจากนั้น พื้นฐานความเอาใจใสทางวิชาการของครูที่แตกตางกันก็เปนอีกปจจัยหนึ่ง
ที่ทําใหการนําหลักสูตรไปใชประสบผลแตกตางกัน  อีกทั้งการวิจัยของกระทรวงศึกษาธิการ 
(2539) ที่ศึกษาปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จในการบริหารโรงเรียน พบวา โรงเรียนสวนใหญยังไม
พรอมที่จะผลิตแบบเรียนที่เปนไปตามความตองการของทองถ่ินอยางเต็มรูปแบบ  เนื่องจากยังขาด
ความพรอมในหลาย ๆ ดาน โดยเฉพาะอยางยิง่เรือ่ง งบประมาณ  การมสีวนรวมกบัชมุชนและทองถ่ิน
ในการพฒันาหลักสตูรคอนขางมนีอย  เนือ่งจากทองถ่ินยงัคงมคีวามรูสึกวา การพฒันาหลักสตูร เปน
กจิกรรมทีผู่เชีย่วชาญเทานัน้จะเปนผูดาํเนนิการ

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของในขางตน  จะเห็นวา  แนวทางของการจัด
การศึกษา โดยเฉพาะกระบวนการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน ที่เปดโอกาสใหโรงเรียนและทองถ่ินไดมี
สวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร  ทําใหนักเรียนไดเห็นคุณคา รักและผูกพันกับทองถ่ิน  โดยเฉพาะ
อยางยิ่งแนวคิดในการอนุรักษส่ิงแวดลอมศิลปกรรม  และแนวทางการสรางหลักสูตรทองถ่ินที่สอด
คลองกับการปฏิรูปการศึกษา  ที่สามารถจะนําไปใชเปนแนวทางในการจดัการเรียนการสอน และ
การพัฒนาหลักสูตรเร่ืองอื่น ๆ  ตอไปได
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