
บทท่ี 3

วิธีดํ าเนินการวิจัย

      การวจิยัเร่ือง  การพัฒนาปาชุมชนเปนแหลงเรียนรูสํ าหรับเยาวชน  โดยกระบวนการมี
สวนรวมของชุมชน : กรณศีกึษาปาชุมชนเขาหัวชาง  ต.ตะโหมด  อ.ตะโหมด  จ.พัทลุง  เปนการ
วจิัยเชิงปฏิบัติการ (Action  research)  โดยใชวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative  research  method)  
รวมกับการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative  research  method)  เพือ่ศึกษาการพัฒนาปาชุมชนเปน
แหลงเรยีนรูสํ าหรับเยาวชนโดยกระบวนการมสีวนรวมของชมุชน  ลักษณะของแหลงเรยีนรูปาชมุชน
ที่เหมาะสมสํ าหรับเยาวชน  เงื่อนไขและปจจัยที่เอื้อหรือเปนอุปสรรคตอการจัดทํ าแหลงเรียนรู 
และศกึษาผลการเรียนรูของเยาวชนจากการใชแหลงเรียนรู  ซ่ึงรายละเอียดและขั้นตอนการดํ าเนิน
งานวิจัยมีดังตอไปนี้

1.  การเลือกพื้นท่ีศึกษา

     ผูวจิยัไดใชวิธีการเลือกพื้นที่ศึกษาแบบเจาะจง (Purposive  sampling)  โดยเลือกชุมชน
ตะโหมดซึง่มีความพรอมในดานทรัพยากรปาไม  และชุมชนยังมีความพรอมในดานของทรัพยากร
บุคคลที่จะเขามารวมพฒันาแหลงเรยีนรูกบัผูวิจัยได  เนื่องจากกลุมคนสวนหนึ่งในชุมชนเคยผาน
กระบวนการในการทํ าหลักสูตรทองถ่ิน  เร่ืองปาของชุมชน  ซ่ึงเปนงานวิจัยของนางสาวสนทญา  
เมืองสุขมากอนนั้น  นาจะเปนประสบการณและการเรียนรูของคนกลุมนี้ที่สามารถนํ ามาประยุกต
ใชกบังานวิจัยคร้ังนี้ได  นอกจากนี้  เนื่องจากขอจํ ากัดจากการทดลองใชหลักสูตรทองถ่ินดังกลาว
ขางตน  ทํ าใหชุมชนและผูวิจัยเกิดแนวความคิดในการพัฒนาปาชุมชนเปนแหลงเรียนรูสํ าหรับ  
เยาวชน   จงึเปนเหตุผลที่ผูวิจัยไดตัดสินใจเลือกชุมชนตะโหมดเปนพื้นที่ศึกษา

2.  กลุมเปาหมาย

     กลุมเปาหมายในการวิจัยคร้ังนี้  ผูวิจัยใชวิธีเลือกแบบเจาะจง  ซ่ึงมี 2 กลุม  คือ
      2.1  คณะกรรมการปาชุมชน  และบุคคลอื่น ๆ ที่อาศัยหรือทํ างานอยูในชุมชนตะโหมดซึ่งมี
ความสนใจในการเขารวมดํ าเนินงานงานวิจัยในครั้งนี้  จํ านวนทั้งสิ้น 33 คน  โดยผูวิจัยเรียกบุคคล
กลุมนี้วา  "ผูรวมพัฒนาแหลงเรียนรู"
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      2.2  นักเรียนระดับมัธยมปลาย  สมาชิกชมรมรักษตะโหมด  โรงเรียนประชาบํ ารุง  ซ่ึงมีอายุ
ระหวาง 15 – 19 ป  จํ านวน 36 คน

3.  ขั้นตอนดํ าเนินการวิจัย

      ขัน้ตอนดํ าเนินการวิจัยแบงออกเปน 2 สวน  คือ  การศึกษาขอมูลพื้นฐานของพื้นที่
ศกึษา  และการพัฒนาปาชุมชนเปนแหลงเรียนรู  โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้

      3.1    การศึกษาขอมูลพื้นฐานของพื้นท่ีศึกษา
     ผูวจิยัไดศึกษาขอมูลพื้นฐานของพื้นที่ศึกษา  โดยการศึกษาคนควาจากเอกสาร  และการ

สอบถามขอมูลจากหนวยงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของ  ซ่ึงประกอบไปดวยขอมูลหลัก ๆ 2 สวนดวยกัน  
คอื  ขอมลูพืน้ฐานของชมุชนตะโหมด  และขอมลูพืน้ฐานของปาชมุชนเขาหวัชาง  โดยศกึษาขอมลูตั้ง
แตเดือนมกราคม - ธันวาคม  พ.ศ. 2546

     3.2  การพัฒนาปาชุมชนเปนแหลงเรียนรู
     ในขัน้ตอนของการพัฒนาปาชุมชนเปนแหลงเรียนรู  แบงออกเปน 2 ขั้นตอน  คือ  การ

จดัเวทปีระชุมระดมความคิด  และการรวบรวมขอมูลและการจัดทํ าหลักสูตร  ซ่ึงการจัดเวทีประชุม
ระดมความคิดสามารถแบงเปนชวงตาง ๆ ไดอีก 3 ชวงดวยกัน  คือ  การระดมความคิดเพื่อสราง
กรอบแนวคดิของแหลงเรียนรู    การระดมความคิดเพื่อวางหลักสูตรการเรียนรู  และการระดมความ
คดิเพือ่วางแผนการทดลองใชแหลงเรียนรู  รายละเอียดในแตละขั้นตอนมีดังนี้
     3.2.1  การจัดเวทีประชุมระดมความคิด

          การจดัเวทีประชุมระดมความคิดแบงออกเปน 3 ชวง  คือ
           3.2.1.1  การระดมความคิดเพื่อสรางกรอบแนวคิดของแหลงเรียนรู  มีการจัดเวที

ประชมุ 2 คร้ังดวยกัน  โดยครั้งแรกจัดขึ้นเมื่อวันที่ 7 เมษายน 2546  และครั้งที่ 2 จัดขึ้นเมื่อวันที่ 27 
เมษายน 2546  ซ่ึงการจดัเวทปีระชมุทัง้ 2 คร้ังไดท ําใหเกดิแนวคดิในการสรางหลักสตูรแหลงเรยีนรู
ปาเขาหัวชางขึ้น  จึงตองมีการจัดประชุมระดมความคิดเพื่อวางหลักสูตรตามมา                      

3.2.1.2  การระดมความคิดเพื่อวางหลักสูตรการเรียนรู  มีการจัดเวทีประชุมทั้ง
หมด 6 คร้ังดวยกัน  ซ่ึงอยูในชวงวันที่ 30 เมษายน 2546 - 26 พฤษภาคม 2546 เปนการระดมความ
คดิเพื่อวางโครงรางของหลักสูตรแหลงเรียนรูปาเขาหัวชาง
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             3.2.1.3  การระดมความคิดเพื่อวางแผนการทดลองใชแหลงเรียนรู  ซ่ึงมีการระดม
ความคิดในการวางแผนการทดลองใชแหลงเรียนรูถึง 2 แผนดวยกัน  โดยแผนการแรกเปนการ
ทดลองใชแหลงเรียนรูเฉพาะในวันหยุดสุดสัปดาห  ซ่ึงตองใชเวลาในการทดลองใช 4 วัน  ซ่ึงมีการ
พดูคยุและประชุมรวมกัน 2 คร้ัง  คือ  ในวันที่ 11 กันยายน 2546  และวันที่ 8 ตุลาคม 2546  แตเมื่อ
ปรากฏวาไมสามารถดํ าเนินการทดลองใชแหลงเรียนรูไดตามแผน  ผูวิจัยและผูรวมพัฒนาฯ จึงได
รวมการระดมความคิดเพื่อวางแผนการทดลองใชใหมอีกครั้ง  ในวันที่ 20 ตุลาคม 2546  โดยได
กํ าหนดใหกระบวนการทดลองใชแหลงเรียนรูสอดแทรกอยูในกระบวนการคาย  ซ่ึงกระบวนการ
คายมกี ําหนดการทั้งหมด 3 วัน  คือ  วันที่ 19 - 21 ธันวาคม 2546   สวนกระบวนการทดลองใช
แหลงเรยีนรูซ่ึงสอดแทรกอยูในกระบวนการคายนั้น  ใชเวลาเพียง 2 วันแรก  คือวันที่ 19 - 20 
ธันวาคม 2546

3.2.2  การรวบรวมขอมูลและการจัดทํ าหลักสูตรแหลงเรียนรู
       หลังจากผูวิจัยและผูรวมพัฒนาฯไดกํ าหนดโครงรางของหลักสูตรแหลงเรียนรูเรียบ

รอยแลว  จึงมีการรวบรวมขอมูลรายละเอียดตาง ๆ เพื่อนํ ามาจัดทํ าหลักสูตร  วิธีการเก็บรวบรวม 
ขอมูลมีทั้งการศึกษาขอมูลจากเอกสาร  การรวบรวมจากงานเขียนของผูรวมพัฒนา  และการ
สัมภาษณบุคคลที่มีความรู  ความชํ านาญในเรื่องตาง ๆ  ตามขอตกลงจากการประชุม

       สวนการจัดทํ าหลักสูตรแหลงเรียนรู  เมื่อผูวิจัยไดทํ าการรวบรวมขอมูลรายละเอียด
ตาง ๆ ครบถวนแลว  จึงนํ ามาจัดพิมพและจัดรูปเลมโดยใชโปรแกรม  Microsoft  word  เมื่อพิมพ
และจดัรูปเลมเรยีบรอยแลว  จงึนดัผูรวมพฒันาฯ มารวมประชมุตรวจสอบความถกูตองและเหมาะสม
ของเนือ้หาเพือ่น ํามาแกไขปรบัปรงุ  กอนน ําไปใหผูทรงคณุวฒุ ิ (รายละเอยีดแสดงในภาคผนวก ก1)
ตรวจสอบความถกูตองและเหมาะสมของเนื้อหาอีกครั้งกอนนํ าหลักสูตรไปใช  ซ่ึงหลักสูตรแหลง
เรียนรูปาเขาหัวชางฉบับนี้จัดทํ าขึ้นเพื่อเปนคูมือสํ าหรับครูภูมิปญญาหรือวิทยากรใชประกอบการ
จดักระบวนการเรียนรูในแหลงเรียนรูปาเขาหัวชาง

      ผูทรงคุณวุฒิที่ชวยตรวจสอบเนื้อหาของหลักสูตร  มีทั้งสิ้น 4 ทานประกอบดวย
1)  ดร.สาระ  บํ ารุงศรี  อาจารยประจํ าภาควิชาชีววทิยา  ม.สงขลานครินทร
     อาจารยที่ปรึกษารวม
2)  อ.สมคิด  ทองสง  ผูอํ านวยการโรงเรียนประชาบํ ารุง
3)  พระครูสังฆรกัษวิชาญ  วัดตะโหมด  ผูเชี่ยวชาญในดานภูมิปญญาทองถ่ิน
4)  นายไพโรจน  นคัรา  นกัวชิาการปาไม ณ ศนูยศกึษาและพฒันาวนศาสตรชุมชน
     ที่ 15  ผูเชี่ยวชาญในดานภูมิปญญาทองถ่ินและนิเวศวิทยา
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     3.3  การทดลองใชแหลงเรียนรู
    ผูวจิยัและผูรวมพัฒนาฯ ไดรวมกันจัดกระบวนการทดลองใชแหลงเรียนรูกับเยาวชน 

กลุมเปาหมายจํ านวน 36 คน  โดยจัดกระบวนการทดลองใชตามแผนการเรียนรูที่กํ าหนดจากการ
ประชมุระดมความคิด (หัวขอ 3.2.1.3)  ใชเวลาการทดลองใช 2 วัน  มีการวัดผลสัมฤทธิ์ดานการ
เรียนรูของ  เยาวชนโดยการวัดความรู  ความเขาใจ  และเจตคติ  กอนและหลังการเรียนรู  รวมทั้ง
สัมภาษณความคิดเห็นและความพึงพอใจแหลงเรียนรูโดยใชแบบสอบถาม

      3.4  การสรุปผลการดํ าเนินงานและการเรียนรูของชุมชน
    การสรปุผลการดํ าเนินงานสรุปตามชวงตาง ๆ ในการดํ าเนินงาน  ไดแก  ชวงการระดม

ความคดิ  ชวงการรวบรวมขอมลูและจดัท ําหลักสตูรแหลงเรยีนรู  และชวงการทดลองใชแหลงเรยีนรู  
ประเดน็ทีใ่ชในการสรุปผลการดํ าเนินงานไดแก  ปจจัยและเงื่อนไขที่เอื้อตอการดํ าเนินงาน  ปจจัย
และเงื่อนไขที่เปนอุปสรรคตอการดํ าเนินงาน  และการเรียนรูและการเปลี่ยนแปลงของผูรวม
พัฒนาฯ

4.  เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย

      เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ประกอบดวยแบบทดสอบ  และแบบสอบถาม  ซ่ึงแบบ
ทดสอบนัน้จัดทํ าขึ้นเพื่อวัดผลสัมฤทธิ์ดานการเรียนรูกอนและหลังการใชแหลงเรียนรู  มี 2 ชุด คือ  
แบบทดสอบวัดความรู  ความเขาใจ  และแบบทดสอบวัดเจตคติ  โดยแบบทดสอบกอนและหลัง
การใชแหลงเรียนรูเปนชุดเดียวกัน  สวนแบบสอบถาม  ไดจัดทํ าขึ้นเพื่อสอบถามความคิดเห็นและ
ความพงึพอใจของเยาวชนที่มีตอแหลงเรียนรู  เนื่องจากการสรางแบบทดสอบนั้นสรางโดยกํ าหนด
ใหขอคํ าถามมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนรูตามที่กํ าหนดไวในหลักสูตรแหลงเรียนรู  
และผูวจิัยไดสรางแบบทดสอบ  หลังจากหลักสูตรแหลงเรียนรูไดผานการตรวจสอบความถูกตอง
และเหมาะสมจากผูทรงคุณวุฒิเรียบรอยแลว  ในชวงเดือนกรกฎาคม – ตุลาคม 2546

      4.1  แบบทดสอบ
  แบบทดสอบเพื่อวัดผลสัมฤทธิ์ดานการเรียนรูประกอบดวยแบบทดสอบวัดความรู  ความ

เขาใจ  และแบบทดสอบวัดเจตคติเกี่ยวกับปาชุมชน  การสรางแบบทดสอบทั้ง 2 ชุดนี้  สรางโดย
ก ําหนดใหแตละขอมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนรูที่กํ าหนดไวในหลักสูตร
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4.1.1  แบบทดสอบวัดความรู  ความเขาใจ  สรางโดยใชเกณฑของบลูมและคณะ (ม.ป.ป.  
อางถงึใน  เยาวดี  วิบูลยศรี,  2540) ซ่ึงเนนการวัดดานพุทธิพิสัยเกี่ยวกับความรู (Knowledge)  ความ
เขาใจ (Comprehension)  การน ําไปประยุกตใชใหเหมาะสมตามควรแกกรณี (Application)  และ
การวิเคราะห (Analysis)  โดยแบบทดสอบมีทั้งหมด 8 เร่ือง  จํ านวน 54 ขอ (ภาคผนวก ข1) 
ลักษณะของแบบทดสอบมีทั้งขอสอบแบบตัวเลือก (Multiple  choice) จํ านวน 37 ขอ  แบบจับคู 
(Matching) จ ํานวน 10 ขอ  และแบบประเภทตอบสั้น (Short  answer) จํ านวน 6 ขอ  โดยขอสอบ
แบบตัวเลือกมี 4 ตัวเลือก  ใหเลือกคํ าตอบที่ถูกตองที่สุดเพียงขอเดียว  ขอสอบแบบจับคูใหจับคูขอ
ทีสั่มพนัธกันขอละ 1 ตัวเลือก  ตอบถูกใหขอละ 1 คะแนน  ตอบผิดให 0 คะแนน  สวนขอสอบ
แบบประเภทตอบสั้น  ในแตละขอจะมีขอยอยใหตอบ 2 - 4 ขอ  ให 0.5 คะแนนในแตละขอคํ าตอบ
ยอย

4.1.2  แบบทดสอบวัดเจตคติ  มขีอคํ าถามทั้งสิ้น 15 ขอ (ภาคผนวก ข2)โดยผูวิจัยได
ก ําหนดคาคะแนนไวดังนี้

ความคิดเห็น เจตคติเชิงบวก เจตคติเชิงลบ
เห็นดวย 3 1
ไมแนใจ 2 2
ไมเห็นดวย 1 3

    โดยผูวจิยัไดจัดระดับเจตคติของเยาวชน  โดยอาศัยคะแนนเฉลี่ยซ่ึงมีเกณฑดังนี้

ระดับทัศนคติ คะแนนเฉลี่ย
ดี 2.50 - 3.00

ปานกลาง 2.00 - 2.49
ไมดี 1.00 - 1.99

4.1.3  การทดสอบเครื่องมือ
      4.1.3.1  การหาความเที่ยงตรง (Validity) โดยการนํ าแบบทดสอบที่สรางตาม       

วัตถุประสงค  ตรวจสอบความสอดคลองและความเที่ยงตรงตามเนื้อหาโดยอาศัยดุลยพินิจจากผู
เชีย่วชาญดานเนื้อหา 4 ทาน (รายละเอียดแสดงในภาคผนวก  ก1)  ซ่ึงประกอบดวย



46

1)  ดร.สาระ  บํ ารุงศรี  อาจารยประจํ าภาควิชาชีววทิยา  ม.สงขลานครินทร
     อาจารยที่ปรึกษารวม
2)  อ.สมคิด  ทองสง  ผูอํ านวยการโรงเรียนประชาบํ ารุง
3)  พระครูสังฆรกัษวิชาญ  วัดตะโหมด  ผูเชี่ยวชาญในดานภูมิปญญาทองถ่ิน
4)  นายไพโรจน  นคัรา  นกัวชิาการปาไม ณ ศนูยศกึษาและพฒันาวนศาสตรชุมชน

                                 ที่ 15 อ.ตะโหมด  ผูเชี่ยวชาญในดานภูมิปญญาทองถ่ินและนิเวศวิทยา
                   โดยใชเกณฑการประเมินดังนี้ (พวงรัตน   ทวีรัตน,  2538)

+1    เมือ่แนใจวาขอคํ าถามนั้นมีความเหมาะสมเปนตัวแทนประเมินความรู
                                    ความเขาใจไดตรงกับวัตถุประสงคนั้น

  0    เมือ่ไมแนใจวาขอคํ าถามนั้นมีความเหมาะสมเปนตัวแทนประเมินความรู
                                    ความเขาใจไดตรงกับวัตถุประสงคนั้น

 -1    เมือ่แนใจวาขอคํ าถามนั้นไมมีความเหมาะสมเปนตัวแทนประเมินความรู
                                   ความเขาใจไดตรงกับวัตถุประสงคนั้น

      น ําผลการประเมนิของผูทรงคณุวฒุแิตละทานทีใ่หคะแนนแตละขอมาแทนคาในสตูรดงันี้

IC  = ∑R / N

                     เมื่อ      IC  =  ดัชนีความสอดคลองระหวางขอคํ าถามกับเนื้อหาตามวัตถุประสงค
                ∑R  =  ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ  และ

                             N  =  จํ านวนผูทรงคุณวุฒิ
    ถาคาดัชนี IC ทีค่ ํานวณไดมากกวา หรือเทากับ 0.5 ขอคํ าถามนั้นสอด

คลองกับเนื้อหาตามวัตถุประสงค  ถาคาดัชนี IC ทีค่ ํานวณไดตํ่ ากวา 0.5 ขอคํ าถามนั้นจะถูกตัดออก
หรือปรับปรุงใหม  ซ่ึงผลจากการหาคาความสอดคลองและความเที่ยงตรงตามเนื้อหา (IC)  จากผู
ทรงคณุวฒุิทั้ง 4 ทาน  พบวาแบบทดสอบวัดความรู  ความเขาใจ  มีขอคํ าถามเพียงขอเดียวที่มีคา IC 
ตํ ่ากวา 0.5 ซ่ึงผูวิจัยไดตัดขอคํ าถามนั้นออกไป  สวนขอคํ าถามอื่น ๆ มีคา IC สูงกวาและเทากับ 0.5  
ซ่ึงสามารถนํ าขอคํ าถามเหลานี้ไปใชได (ภาคผนวก  ข4)

     สวนแบบทดสอบวดัเจตคตพิบวา  ม ี2 ขอความทีม่คีา IC ตํ ่ากวา 0.5  ซ่ึงผู
วจิยัไดตัดขอความนั้นออกไป  สวนขอความอื่น ๆ มีคา IC สูงกวาและเทากับ 0.5  ซ่ึงสามารถนํ าขอ
ความเหลานี้ไปใชได (ภาคผนวก  ข4)
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             4.1.3.2  การหาความเชื่อมั่น (Reliability)
          ในระหวางเดือนกันยายน 2546  ผูวิจัยไดรวมพูดคุยและปรึกษากับผูรวม

พฒันาฯ   ถึงการทดลองใชแหลงเรียนรูกับกลุมตัวอยางกลุมเล็ก (Try - out)  ซ่ึงผูรวมพัฒนาฯ ได
เสนอของดการทดลองใชกับกลุมตัวอยางกลุมเล็ก  โดยใหเหตุผลในเรื่องขอจํ ากัดดานเวลาของผู
รวมพฒันาฯ สวนใหญ  ซ่ึงในชวงเวลานั้นผูรวมพัฒนาฯ ตองเตรียมงานในชุมชนหลายเรื่องดวยกัน  
นอกจากนัน้  ในวันที่ 29 กันยายน - 1 ตุลาคม 2546  ชุมชนยังตองจัดกระบวนการคายเยาวชนกับ 
ส่ิงแวดลอมรวมกับกลุมนักศึกษาสาขาวิชาสิ่งแวดลอมศึกษาชั้นปที่ 2  คณะการจัดการสิ่งแวดลอม  
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร  ซ่ึงผูรวมจัดกระบวนการในชุมชนสวนใหญเปนคนกลุมเดียวกันกับผู
รวมพฒันาฯ  ซ่ึงตองเขารวมการประชุมเพื่อวางแผนและเตรียมงานคายลวงหนาหลายครั้ง  ดังนั้นผู
รวมพัฒนาฯ จึงไมสามารถใหเวลาสํ าหรับการทดลองใชแหลงเรียนรูกับกลุมตัวอยางกลุมเล็กได
อยางเต็มที่  อีกทั้งผูรวมพัฒนาฯ หลายคนตางก็มีประสบการณจากการเปนวิทยากรและผูส่ือ    
ความหมายมากอน  รวมทั้งมีความคาดหวังวาจะไดรับประสบการณจากการเปนผูรวมจัดกระบวน
การคายในวันที่ 29 - 1 ตุลาคม 2546 อีกดวย

          เนื่องจากการงดการทดลองใชแหลงเรยีนรูกบักลุมตวัอยางกลุมเลก็  ท ําใหผู
วจิยัไมสามารถทดลองใชแบบทดสอบ (Try - out) ไดเชนกนั  เนือ่งจากขอค ําถามในแบบทดสอบ
คอนขางยาก (สมคดิ  ทองสง  และไพโรจน  นคัรา (ความคดิเหน็จากการประเมนิแบบทดสอบ),  
2546) โดยเฉพาะอยางยิง่ส ําหรับผูทดสอบทีไ่มมคีวามรูในเรือ่งภมูปิญญาทองถ่ิน  และการจดัการปา
ชุมชนมากอนเลย  เพราะขอค ําถามวดัความรู  ความเขาใจตามเนือ้หาการเรยีนรูในหลกัสตูรแหลง
เรียนรูปาชมุชนเขาหวัชางโดยเฉพาะ  ซ่ึงสวนใหญเปนความรูที่เยาวชนไมเคยทราบมากอน  ดงันัน้ผู
วจิยัจงึไมไดน ําแบบทดสอบดงักลาวนีไ้ปทดลองใชกบัเยาวชนทีไ่มไดผานการใชแหลงเรยีนรูมากอน  
เพราะคาคะแนนทีไ่ดจากการทดสอบ  ซ่ึงผูท ําแบบทดสอบไมไดผานการใชแหลงเรยีนรูมากอนนัน้  
เมื่อนํ ามาวิเคราะหความนาเชื่อถือ  ผลการวิเคราะหอาจจะไมสามารถแสดงถึงความนาเชื่อถือของ
แบบทดสอบไดตรงกบัความเปนจรงิ  โดยเฉพาะอยางยิง่คาความยากงาย  และคาอ ํานาจจ ําแนก

            ดงันัน้  ผูวจิยัจงึใชคาคะแนนการทดสอบจากการทดลองใชจริงในวนัที ่19 - 
20 ธันวาคม 2546 (ภาคผนวก  ข5) ในการวเิคราะหหาความยากงาย (p)  คาอ ํานาจจ ําแนก (r)  และคา
ความเชือ่มัน่ของแบบทดสอบ  โดยเลอืกใชคาคะแนนทีไ่ดจากการทดสอบหลงัการใชแหลงเรยีนรูมา
วเิคราะห  เพือ่ใหผลการวเิคราะหสามารถแสดงถงึความนาเชือ่ถือของแบบทดสอบไดตรงกบัความ
เปนจรงิมากทีสุ่ด  จากนัน้จงึน ําคาคะแนนการทดสอบทีม่าจากขอค ําถามซึง่ผานการวเิคราะหความนา
เชื่อถือแลวมาวิเคราะหหาผลสัมฤทธิ์ดานการเรียนรู  โดยวิธีการวิเคราะหความนาเชื่อถือของแบบ
ทดสอบมดีงันี้
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     คาความยากงาย (Difficulty  level) (p)  และคาอํ านาจจํ าแนก 
(Discrimination) (r) ของแบบทดสอบ  สํ าหรับขอสอบแบบตัวเลือก  และแบบจับคู  ซ่ึงมีทั้งหมด 
47 ขอ  ถาตอบถูกให 1 คะแนน  ตอบผิดให 0 คะแนน  ใชเทคนิคการวิเคราะหตามแบบของเยาวดี  
วบิลูยศรี (2540) โดยการแบงกลุมสูงและกลุมตํ่ า 27%  แตในกรณีที่ผูสอบมีนอยควรมีการขยาย
จ ํานวนของกลุมสูงและกลุมตํ่ าจาก 27% เปน 30 - 40%  ซ่ึงในกรณีนี้มีผูสอบจํ านวน 36 คน  ผูวิจัย
จงึใชรอยละของกลุมสูงและกลุมตํ่ าที่ 30%  โดยใชสูตรตอไปนี้

          สูตร p   =  (PH + PL) / 2n  และ

สูตร  r   =  (PH - PL) / n

      เมื่อ      PH  =  จ ํานวนผูตอบถูกในกลุมสูง
     PL  =  จ ํานวนผูตอบถูกในกลุมตํ่ า
       n  =  จ ํานวนคนในกลุมสูง  หรือ  จํ านวนคนในกลุมตํ่ า

               โดยเลือกเฉพาะขอสอบที่มีคาความยากงาย (p) ระหวาง 0.2 - 0.8  และมีคา
อํ านาจจํ าแนก (r) ตัง้แต 0.2 ขึ้นไป  ซ่ึงเปนขอสอบที่สามารถนํ ามาใชได  และจากผลการวิเคราะห
ขอสอบทั้ง 47 ขอ (ภาคผนวก  ข6) สามารถคัดเลือกขอสอบที่ผานเกณฑของคาความยากงาย  และ
คาอํ านาจจํ าแนกไดทั้งหมด 20 ขอ  สวนขอสอบที่เหลือตองตัดทิ้งไป   แตปรากฏวาขอสอบทีผ่าน
การคดัเลอืกจ ํานวน 20 ขอไมครอบคลมุวตัถุประสงคการเรยีนรูครบทกุขอตามหลักสตูรแหลงเรยีนรู  
ดงันัน้  ผูวิจัยจึงคัดเลือกขอสอบอีก 16 ขอ  ซ่ึงมีคาความยากงาย  และคาอํ านาจจํ าแนกไมผานตาม
เกณฑทีก่ ําหนด  ทัง้นี ้  เพือ่ใหแบบทดสอบทัง้ฉบบัมคีวามครอบคลมุครบทกุวตัถุประสงคการเรยีนรู  
ดังนั้นจํ านวนขอสอบซึ่งเปนแบบตัวเลือกและแบบจับคู  หลังจากเสร็จสิ้นในขั้นตอนนี้แลวจึงมี
จ ํานวนทั้งสิ้น 36 ขอ  ซ่ึงเปนจํ านวนขอสอบที่จะนํ ามาใชวิเคราะหหาผลสัมฤทธิ์ดานการเรียนรูของ
เยาวชน  ทัง้นี้  ผูวิจัยไดตระหนักถึงขอจํ ากัดในการแปลผลขอมูลจากคาความยากงาย  และคาอํ านาจ
จ ําแนกดงักลาวดวยเชนกัน  ดังไดกลาวไวในบทที่ 5

      สวนคาความเชื่อมั่น (Reliability)  ของแบบทดสอบวัดความรู  ความ
เขาใจ  ผูวิจัยใชวิธีของคูเดอรริชารดสัน (Kuder - Richardson) KR-20 (เพชรนอย  สิงหชางชัย  
และคณะ,  2539) สํ าหรับขอสอบแบบตัวเลือก  และแบบจับคู

สูตร  KR-20 rtt  =  k /(k-1)[1 - (∑pq / st
2)]
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เมื่อ rtt      คือ       คาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ
k       คอื      จํ านวนขอในแบบทดสอบ
p       คือ      สัดสวนของผูตอบถูก
q       คือ      สัดสวนของผูตอบผิด
st

2      คือ      ความแปรปรวนของคะแนนสอบ
สวนขอสอบแบบประเภทตอบสั้น  และแบบทดสอบวัดเจตคติ  ใชวิธีหา

คาแอลฟาของครอนบัค (Cronbach's  alpha) (กรมวิชาการ,  2545) โดยมีสูตรดังนี้

     สูตร        α    =  k / (k - 1)[1 -  (∑si
2/ st

2 ]

      เมื่อ              k    คือ  จํ านวนขอสอบ
                  ∑si

2  คือ  ผลรวมของความแปรปรวนของการกระจายของคะแนน
       ในขอตางๆ

                      st
2  คือ  ความแปรปรวนของการกระจายของคะแนนสอบทั้งหมด

      ผลการวเิคราะหหาคาความเชือ่มัน่ของแบบทดสอบวดัความรู  ความเขาใจ  
ทีม่ลัีกษณะแบบตัวเลือก  และขอสอบแบบจับคู  พบวา  มีคาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบทั้งฉบับ
เทากับ 0.61 แสดงวาแบบทดสอบฉบับนี้มีความเชื่อมั่นไมมากนัก  สวนขอสอบแบบประเภทตอบ
ส้ัน  พบวา  มีคาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบทั้งฉบับประมาณ 0.7 แสดงวาขอสอบชุดนี้สามารถ
น ําไปใชได (ภาคผนวก  ข7)

      สวนผลการวิเคราะหหาคาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบวัดเจตคติ  พบวา  
มีคาความเชือ่มัน่ของแบบทดสอบทัง้ฉบบัเทากบั 0.99  แสดงวาแบบทดสอบชดุนีส้ามารถน ําไปใช
ได  เพราะขอสอบที่ดีควรมีคาความเชื่อมั่นตั้งแต 0.7 ขึ้นไป (ภาคผนวก  ข7)

      4.2  แบบสอบถาม
    ผูวจิยัไดสรางแบบสอบถามความคิดเห็นและความพึงพอใจแหลงเรียนรู  โดยแบงเปน

ขอค ําถามหลัก ๆ 6 เร่ือง (ภาคผนวก ข3) ไดแก  ความเหมาะสมของจํ านวนสมาชิกในกลุม  
วทิยากร  เนื้อหาการเรียนรู  กิจกรรมและสื่อประกอบการเรียนรู  จุดศึกษา  และสภาพแวดลอม  
โดยเชื่อมโยงผลการวิจัยถึงคุณลักษณะและปจจัยที่เอื้ออํ านวยตอการพัฒนาเปนแหลงเรียนรูตลอด
ชีวติ  ของส ํานกังานคณะกรรมการการศกึษาแหงชาต ิ (ม.ป.ป.) มาพจิารณาประกอบในการตัง้ค ําถาม    
ซ่ึงผูวจิยัไดกํ าหนดการใหคาคะแนนตามระดับความพึงพอใจไวดังนี้



50

ระดับความพึงพอใจ คะแนน
มากที่สุด 4
มาก 3

ปานกลาง 2
ควรปรับปรุง 1

     หลังจากนัน้  จึงใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความถูกตองและเหมาะสม  กอนนํ ามาใชจริง    
ซ่ึงผลการตรวจสอบจากผูทรงคุณวุฒิปรากฏวา  ไมมีสวนใดที่ตองปรับปรุงแกไข  ผูวิจัยไดจัดระดับ
ความพงึพอใจแหลงเรียนรูของเยาวชน  โดยอาศัยคาคะแนนเฉลี่ยตามเกณฑดังนี้

ระดับความพึงพอใจ คะแนนเฉลี่ย
มากที่สุด 3.50 - 4.00
มาก 2.50 - 3.49

ปานกลาง 1.50 - 2.49
ควรปรับปรุง 1.00 - 1.49

5.  วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล

     การเกบ็รวบรวมขอมูล  แบงไดตามขั้นตอนการดํ าเนินวิจัยหลัก ๆ เปน 4 ชวงดวยกัน  
ดังนี้

      5.1  ชวงรวบรวมขอมูลพื้นฐานของพื้นท่ีศึกษา  ประกอบดวยขอมูลหลัก ๆ 2 สวนดวยกัน  คือ  
ขอมูลพื้นฐานของชุมชนตะโหมด  และขอมูลพื้นฐานของปาชุมชนเขาหัวชาง  โดยศึกษาจาก
เอกสารงานวิจัย  เอกสารทางราชการ  และเอกสารที่ไมไดพิมพเผยแพร  ไดแก  บันทึกการประชุม

      5.2  ชวงพัฒนาปาชุมชนเปนแหลงเรียนรู  ผูวจิัยไดทํ าการเก็บรวบรวมขอมูลโดยการจดบันทึก
จากการสังเกตแบบมีสวนรวม  และการรวบรวมเอกสารระหวางการประชุม (กระดาษปรูฟที่จด
บนัทึกระหวางการประชุม)
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      5.3  ชวงจัดกระบวนการทดลองใชแหลงเรียนรู  มีการเก็บรวบรวมขอมูลทั้งขอมูลเชิงปริมาณ  
และขอมูลเชิงคุณภาพ  ซ่ึงรายละเอียดในการรวบรวมขอมูลมีดังนี้

5.3.1  ขอมูลเชิงคุณภาพ  ใชวธีิการเก็บขอมูลโดยการจดบันทึกจากการสังเกตแบบมีสวน
รวมในระหวางกระบวนการทดลองใชแหลงเรียนรู  ทั้งกลุมผูรวมดํ าเนินงานและกลุมเยาวชน  รวม
ทัง้การสมัภาษณโดยใชแบบสอบถามความคดิเหน็  หลังเสรจ็สิน้กระบวนการทดลองใชแหลงเรยีนรู
ในแตละวัน
             5.3.2  ขอมูลเชิงปริมาณ  เกบ็รวบรวมขอมูลโดยการใหเยาวชนทั้ง 36 คน  ทํ าแบบทดสอบ
วดัความรู  ความเขาใจ  และแบบทดสอบวัดเจตคติ  โดยใชวิธีการทดสอบแบบกลุมเดียววัดผลสอง
คร้ัง  กอนและหลังการทดลองใชแหลงเรียนรู (One group  pre - test  post - test  design) นอกจากนี้
ยงัไดเกบ็ขอมูลความพึงพอใจแหลงเรียนรูของเยาวชนจากการใหเยาวชนทํ าแบบสอบถาม

     5.4  ชวงสรุปผลการดํ าเนินงานและการเรียนรูของชุมชน   เกบ็รวบรวมขอมูลโดยการจดบันทึก
จากการสงัเกตแบบมีสวนรวม  และรวบรวมเอกสารระหวางการประชุม (กระดาษปรูฟที่จดบันทึก
ระหวางการประชุม)

6.  การวิเคราะหขอมูล

     ผูวิจัยไดแบงการวิเคราะหขอมูลออกเปน 2 สวน  ตามลักษณะของขอมูลซ่ึงมีทั้งขอมูล
เชงิคณุภาพและเชิงปริมาณ  โดยมีวิธีการวิเคราะหดังนี้

      6.1  ขอมูลเชิงคุณภาพ  ใชหลักการวิเคราะหขอมูลของสุภางค  จันทวานิช (2543)  โดยใชการ
วเิคราะหแบบสรางขอสรุปจากบันทึกการสังเกต  และเอกสารระหวางการประชุม  ซ่ึงวิธีการที่ใช
ในการวิเคราะหมี 3 ชนิด  ไดแก

6.1.1  การวิเคราะหแบบอุปนัย (Analytic  induction)  คือ  การตีความสรางขอสรุปขอมูล
จากรปูธรรมหรือปรากฏการณที่มองเห็น  เชน  ขอสังเกตจากการประชุม  ผลการทดลองใชแหลง
เรียนรู  เปนตน

6.1.2  การวิเคราะหโดยการจํ าแนกชนิดขอมูล (Typological  analysis)  โดยการนํ าขอมูล
มาจ ําแนกเปนชนิด ๆ เชน  ขอมูลพื้นฐานของพื้นที่ศึกษา  การประชุมระดมความคิด  การทดลองใช
แหลงเรียนรู  การสรุปผลการดํ าเนินงานและการเรียนรูของชุมชน  เปนตน
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6.1.3  การวิเคราะหโดยการเปรียบเทียบขอมูล (Constant  comparison)  โดยนํ าขอมูลที่ได
ทัง้หมดมาเปรียบเทียบ  และสังเคราะหขอสรุปเพื่อหาความสัมพันธของขอมูลชนิดตาง ๆ

      6.2  ขอมูลเชิงปริมาณ  ไดแก  ขอมูลซ่ึงไดจากผลการทดสอบวัดความรู  ความเขาใจ  และ     
เจตคติ  กอนและหลังการทดลองใชแหลงเรียนรู  นํ ามาวิเคราะหโดยใชคอมพิวเตอรโปรแกรม
สํ าเร็จรูป  SPSS (Statistical  package  for  the  social  science)  ใช  Paired  Samples  T – test  ที่
ระดับความเชื่อมั่น 0.05  ในการเปรียบเทียบคาคะแนนทดสอบกอนและหลังการใชแหลงเรียนรู  
แลวน ําเสนอในรปูของตาราง  นอกจากนี ้ ไดน ําขอมลูทีไ่ดจากการท ําแบบสอบถามในสวนของความ
พงึพอใจแหลงเรยีนรูมาแจกแจงความถี่  หาคารอยละ  คาเฉลีย่เลขคณติ  และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน
เปนรายขอ  แลวนํ าเสนอในรูปของตารางตอไป
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