
บทท่ี  4

ผลการวิจัย

                   ผูวิจัยไดแบงการนํ าเสนอผลการศึกษาวิจัยออกเปน 3 สวนใหญ ๆ ดังนี้
1.  กระบวนการพัฒนาปาชุมชนเปนแหลงเรียนรู
     1.1  การประชุมระดมความคิด
     1.2  การรวบรวมขอมูลและการจัดทํ าหลักสูตรแหลงเรียนรู
2.  การทดลองใชแหลงเรียนรู
     2.1  การจัดทํ าแบบทดสอบและแบบสอบถาม
     2.2  การจัดกระบวนการเรียนรู
     2.3  ผลสัมฤทธิ์ดานการเรียนรู
     2.4  ความคิดเห็นและความพึงพอใจตอแหลงเรียนรู
3.  การสรุปผลการดํ าเนินงานและการเรียนรูของชุมชน
     3.1  ผลการดํ าเนินงานในชวงระดมความคิด
      3.2  ผลการด ําเนนิงานในชวงรวบรวมขอมลูและจดัท ําหลักสตูรแหลงเรยีนรู
     3.3  ผลการดํ าเนินงานในชวงการทดลองใชแหลงเรียนรู

     ผลการศึกษาวิจัยตามขั้นตอนดังกลาวขางตนมรีายละเอียดดังตอไปนี้

1.  กระบวนการพฒันาปาเขาหัวชางเปนแหลงเรียนรู

    แนวคดิในการใชปาเขาหวัชาง  ซ่ึงเปนปาของชมุชนเปนแหลงเรยีนรูนัน้เริม่เกดิขึน้ในชวง
ของการทดลองการจดัการทองเทีย่วเชงินเิวศ  คร้ังที ่ 2  ซ่ึงเปนสวนหนึง่ในงานวจิยัของนางสาว         
ธฤษวรรณ  นนทพทุธ  โดยคณุเกยีรตศิกัดิ ์  กลอมสกลุ  เจาหนาที่จากมูลนิธิชวยชีวิตสัตวปาแหง
ประเทศไทย  จังหวัดเพชรบุรี  เปนผูที่มีความเชี่ยวชาญและประสบการณในเรื่องการทองเที่ยวเชิง
นเิวศ  ไดเขารวมเปนนกัทองเทีย่วในการทดลองจดัการทองเทีย่วเชงินเิวศในครัง้นี ้ และไดประเมนิการ
ทดลองการจัดการทองเที่ยวเชิงนิเวศของชุมชนไว  โดยประเด็นหนึ่งของการประเมินไดกลาวถึง
เสนทางทีใ่ชในการเดินทางวา  ไมเหมาะสมสํ าหรับนักทองเที่ยวที่ตองการผจญภัย  แตเหมาะกับ     
นกัศกึษาทีจ่ะศึกษาระบบนิเวศ  ปาตนนํ้ า  ปาฟนสภาพ  ปาถูกทํ าลาย  โดยมีกิจกรรมดูนก  หรือ
เรียนรูสมนุไพร  และเหมาะส ําหรับปลกูฝงจติส ํานกึใหแกนกัเรยีน  โดยจดัท ําเปนโรงเรียนธรรมชาติ
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(ธฤษวรรณ  นนทพทุธ,  2545)  ซ่ึงไดจดุประกายความคดิใหกบัชมุชนและผูวจิยัในการใชปาของชมุชน
เปนแหลงเรยีนรูสํ าหรับเยาวชน

    ในการพัฒนาปาเขาหัวชางเปนแหลงเรียนรูนั้นแบงเปน 2 ขั้นตอน  คือ  ขั้นตอนการ
ประชุมระดมความคิดของผูรวมพัฒนาแหลงเรียนรู  ซ่ึงก็คือกลุมบุคคลในชุมชนที่มีความสนใจเขา
รวมการพัฒนาปาเขาหัวชางซึ่งเปนปาของชุมชนใหเปนแหลงเรียนรูสํ าหรับเยาวชน  และขั้นตอน
การรวบรวมขอมูลและรายละเอียดของเนื้อหาและการจัดทํ าเอกสารหลักสูตรแหลงเรียนรู

      การประชุมระดมความคิด  มผูีเขารวมกระบวนการทั้งหมด 33 คน (ภาคผนวก  ก2) 
โดยมผูีเขารวมกระบวนการบางคนทีค่อยท ําหนาที่เปนผูประสานงานเรือ่งเวลา  และสถานทีน่ดัหมาย
การประชุมระหวางผูเขารวมกระบวนการคนอื่น ๆ  โดยเฉพาะอยางยิ่งในการนัดประชุมครั้งแรก  
และในกรณทีีใ่นที่ประชุมยังไมสามารถจะกํ าหนดวันนัดหมายลวงหนาได  บุคคลที่ทํ าหนาที่เหลานี้  
ไดแก  นายสมเกียรติ  บัญชาพฒันศกัดา  และนางสาวชื่นกมล  ขุนจันทร  สวนการนัดหมายในครั้ง
อ่ืน ๆ นัน้  สวนใหญในที่ประชุมจะทํ าขอตกลงรวมกันในการกํ าหนดวัน  เวลา  และสถานที่ไวลวง
หนากอนจะจบการประชุมในแตละครั้ง

     สํ าหรับผูรวมพัฒนาฯ ซ่ึงมีทั้งหมด 33 คน  บางคนก็ไมไดมาเขารวมการประชุมครบทุก
คร้ัง  เนื่องดวยขอจํ ากัดหลายดานดวยกัน  ซ่ึงผูวิจัยไดกลาวถึงไวในหวัขอปจจยัและเงื่อนไขที่เปน
อุปสรรคตอการดํ าเนินงาน  สํ าหรับการดํ าเนินกระบวนการในเวทกีารประชุม  ผูวิจัยเปนผูดํ าเนิน
การเปนสวนใหญ  โดยมีบางชวงในการประชุมทีผู่รวมพัฒนาฯ เปนผูดํ าเนินการเอง  หรือเขามา
รวมดํ าเนินการกับผูวิจัยดวย  นอกจากนี้  ผูรวมพฒันายงัมบีทบาทในการเลือกและเตรียมสถานที่ใน
การจัดประชุมรวมดวยทุกครั้ง

     สํ าหรับการรวบรวมขอมูลและรายละเอียดของเนื้อหา  และการจัดทํ าเอกสารหลักสูตร
แหลงเรยีนรู  ซ่ึงวทิยากรหรอืครูภมูปิญญาตองน ําไปใชเปนคูมอืประกอบการจดักระบวนการเรยีนรูใน
แหลงเรียนรูปาเขาหัวชาง  ผูวิจัยทํ าหนาที่รวบรวมขอมูลและรายละเอียด  รวมท้ังจัดทํ าเอกสาร
หลักสูตรดังกลาว  โดยการสัมภาษณบุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อในการประชุม  ซ่ึงเปนผูใหขอมูล
และรายละเอียดตามหัวขอตาง ๆ ที่กํ าหนดไว  เพื่อนํ ามาจัดทํ าเอกสารหลักสูตรแหลงเรียนรูตอไป

     กระบวนการพฒันาปาชมุชนเปนแหลงเรยีนรู  มรีายละเอยีดใน 2 ขัน้ตอนหลกัดงัตอไปนี้

      1.1  การประชุมระดมความคิด
    การประชุมระดมความคิดเพื่อพัฒนาปาของชุมชนเปนแหลงเรียนรู  สามารถแบงไดเปน 

3 ชวงคือ  การระดมความคิดเพื่อสรางกรอบแนวคิดของแหลงเรียนรู  การระดมความคิดเพื่อวาง
โครงสรางหลักสูตรแหลงเรยีนรู  และการวางแผนเพื่อทดลองใชแหลงเรียนรู
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              1.1.1  การระดมความคิดเพื่อสรางกรอบแนวคิดของแหลงเรียนรู
          ในระยะเริ่มแรกของการประชุม  เปนการระดมความคิดเพื่อสรางกรอบแนวคิดของ

แหลงเรียนรู  และก ําหนดแนวทางของแหลงเรียนรูปาเขาหัวชางอยางกวาง ๆ วาควรเปนลักษณะ
หรือรูปแบบใด  ซ่ึงไดจัดการประชุมระดมความคิด 2 คร้ัง  โดยรายละเอียดในการประชุมแตละครั้ง
มีดังนี้

             1.1.1.1  การประชุมครั้งแรก  วนัจนัทรที่ 7 เมษายน 2546 ณ วัดตะโหมด  เวลา  
13:00 – 16:30 น.  มีผูรวมพัฒนาฯ เขารวมประชุมจํ านวน 24 คน  เนือ่งจากเปนเวทีการประชุมครั้ง
แรก  จงึมีการแนะนํ าตัวระหวางตัวผูวิจัยกับผูรวมพฒันาฯ ทุก ๆ คน

                           ในการประชุม  ผูวิจัยไดกลาวแนะนํ างานวิจัยที่ผูวิจัยและชุมชนตองรวม
กันดํ าเนินการ  โดยผูวิจัยไดแจกเอกสารประกอบการประชุม (ภาคผนวก ค) ใหกับผูเขารวมการ
ประชุมทุกทาน  หลังจากนั้น  จงึไดกลาวถึงประเด็นตาง ๆ ของโครงการวิจัยโดยเปดโอกาสใหผูเขา
รวมทุกคนไดเสนอความคิดเห็นเพิ่มเติมในประเด็นดังกลาว  รวมทั้งไดเปดประเด็นเรื่องแหลงเรียน
รูใหผูเขารวมไดระดมความคิดอยางเต็มที่  ซ่ึงผูวิจัยไดกระตุนใหผูเขารวมบางคนทีย่งัไมไดแสดง
ความคดิเหน็ไดแสดงความคิดของตนออกมาเปนระยะ ๆ พรอมทั้งทํ าหนาที่ในการบันทึกความคิด
เห็นทัง้หมดลงในบอรด  เมื่อเห็นวาไดใชเวลาในการระดมความคดิและไดขอคดิเหน็ตาง ๆ พอสม
ควรแลว  ผูวจิยัไดสรุปขอคดิเหน็ทัง้หมดกอนจะเริม่ประเดน็ตอไป

           ในชวงสุดทายของการประชุม  ผูวิจัยไดนํ าเสนอประเด็นการรวบรวมหัว
ขอภมูปิญญาทองถ่ินและความรูที่เกี่ยวกับปาชุมชนไว  ใหผูเขารวมการประชุมทุกคนน ําไปคิด  เพื่อ
นํ ามาเสนอเพิม่เตมิตอจากการประชมุครัง้นี ้  รวมทัง้รวมกนัก ําหนดเวลานดัหมายการประชมุครัง้ตอ
ไป  โดยเลือกจากวันและเวลาที่ผูเขารวมสวนใหญสะดวกที่สุด

                           ประเดน็ตาง ๆ ที่ไดจากการระดมความคิดในเวทีการประชุมมีดังนี้
            ก.  ความสํ าคัญของการวิจัย  ผูรวมพัฒนาฯ ใหความคดิเห็นเกี่ยวกับงาน

วจิัยไววา
                   (1)  เปนการคนหากลุมเยาวชนทีม่คีวามสนใจอยางแทจริงในการเรยีนรู

เกีย่วกบัการอนุรักษทรัพยากรปาไม
                   (2)  เพิม่ประสบการณและความรูใหกบัผูส่ือความหมายทางธรรมชาติ  

จากการแลกเปลีย่นเรยีนรูรวมกบักลุมเยาวชน
                                (3)  เปนการปลูกฝงจิตสํ านึกของเยาวชนในการใชทรัพยากรปาไมให

เกิดความยั่งยืน
            (4)  เปนการถายทอดวัฒนธรรมชุมชนใหแกคนรุนหลัง
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            (5)  เปนการอนุรักษภูมิปญญาทองถ่ิน
                      ข.  ลักษณะของแหลงเรียนรู

       (1)  ไมเนนปายสื่อความหมาย  แตจะเนนการใชผูส่ือความหมาย
            (2)  ผูทีจ่ะเขาไปในแหลงเรยีนรูตองไดรับอนญุาตกอน  และตองแตง

กายใหเหมาะสม
     (3)  ใชส่ือที่เปนรูปธรรม

             (4)  เยาวชนในระบบโรงเรียนจะใชเวลานอกชั่วโมงเรียนในการใช
แหลงเรียนรู

      (5)  เนนประเด็นการเรียนรูที่เกี่ยวกับการจัดการปาและการเรียนรูของ
ชุมชน  ระบบนิเวศปา  วิถีชีวิตของคนกับปา  วัฒนธรรมความเชื่อ  การใชประโยชนจากปา  เชน  
สมุนไพร  อากาศ  ผ้ึง  นํ้ า  ดิน  เปนตน

                          ค.  เปาหมายของแหลงเรียนรู
                  (1)  เกิดผูสืบทอดภูมิปญญาทองถ่ิน
                  (2)  เยาวชนไดเรียนรูวิถีชีวิตของคนในชุมชน
                  (3)  เยาวชนเกิดการตระหนักในการอนุรักษทรัพยากรปาชุมชน

                          (4)  เกิดองคกรชุมชน  คือ ชมรมอนุรักษปาชุมชน
                          (5)  เยาวชนเกิดคานิยมที่ดีในการประกอบอาชีพในชุมชน

                  (6)  เกดิการใชประโยชนจากทรัพยากรปาไมอยางยั่งยืน
                           ง.  กิจกรรมหรือวิธีการเพื่อนํ าไปสูการบรรลุเปาหมาย  ไดแก

                  (1) การรวบรวมประเด็นภูมิปญญาทองถ่ินและความรูที่เกี่ยวกับปา   
ชุมชน  เพื่อจดัทํ าหลักสูตรโดยมีเนื้อหาในเรื่องดังตอไปนี้

              -  พืชสมุนไพร
-  พชืทั่วไป
-  ผลผลิตจากปาและวิธีการผลิต เชน  นํ้ ามันยาง   ไต  นํ้ าผ้ึง
-  การจัดการนํ้ า

    -  การเดินปา  เสนทางการเดิน  และการดํ ารงชีพในปา
            -  การเปลี่ยนแปลงทางธรรมชาติและความเชื่อ
           -  เสนทางประวัติศาสตร
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                                (2)  กจิกรรมตอเนื่องที่นาสนใจและจะไดใชประโยชนจากแหลงเรียน
รู  มีดังนี้

             -  กิจกรรมเขาคายอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
             -  กิจกรรมเกี่ยวกับวิถีชีวิตของคนกับปา  เดือนละหนึ่งครั้ง
             -  กิจกรรมสํ ารวจปาสมบูรณและปาเสื่อมโทรม  ซ่ึงหากมีการจัด

กจิกรรมคายอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  อาจจะนํ ากิจกรรมนี้มาเปนสวนหนึ่งของคาย
ขอสังเกตจากการประชุม

              จากการสังเกตแบบมีสวนรวมของผูวิจัย  พบวา  แมวาผูเขารวมการ
ประชุมมีความคุนเคยกันเปนอยางดี  เพราะไดเขารวมประชุมดวยกันหลายครั้ง  และผูเขารวม
ประชุมสวนใหญใหความเปนกันเองกับผูวิจัยพอสมควร  เนื่องจากเคยรูจักกับผูวิจัยมากอนก็ตาม  
แตผูที่มักจะแสดงความคิดเห็นในประเด็นตาง ๆ มีจ ํานวนนอย  ซ่ึงเปนกลุมคนหนุมสาวที่มีระดับ
การศึกษาสูงกวาผูเขารวมประชุมคนอืน่ ๆ

              สวนเอกสารประกอบ  พบวาผูเขารวมการประชุมสวนใหญไมไดให
ความสนใจเทาที่ควร  เนื่องจากผูเขารวมการประชุมสวนใหญไมไดรับเอกสารประกอบลวงหนา  
จงึไมมีโอกาสศึกษารายละเอียดในเอกสารเทาที่ควร  ทํ าใหผูเขารวมการประชุมบางคนยงัไมเขาใจ
แนวคดิเกี่ยวกับแหลงเรียนรูมากนัก

               นอกจากนี้  ผูวจิยัไดพดูคยุขอความคดิเหน็ในเรือ่งของรปูแบบการประชมุ
กลุมยอย  ซ่ึงผูเขารวมสวนใหญมคีวามคดิเหน็วา  การระดมความคดิเหน็ในกลุมยอยยงัไมจ ําเปน  
และจะเปนการเสยีเวลามากเกนิไป  เพราะผูเขารวมประชมุหลายคนมขีอจ ํากดัในเรือ่งของเวลา

               สํ าหรับขอคิดเห็นเกี่ยวกับกิจกรรมตอเนื่องที่น าสนใจและจะไดใช
ประโยชนจากแหลงเรียนรู  เนื่องจากทางชุมชนมีแนวคิดในการทดลองจัดคายอนุรักษอยูแลวกอน
แลว  ดงันัน้  ผูรวมประชุมจึงคาดวากิจกรรมคายอนุรักษนาจะไดใชประโยชนจากแหลงเรียนรูที่ได
รับการพฒันาขึน้มาแลว  ซ่ึงในขณะนั้นยังไมมีแนวคิดวาจะใชประโยชนจากแหลงเรียนรูในดานใด
บาง  เพยีงแตคาดการณวาควรจะจัดคายอนุรักษขึ้นมาหลังจากการพัฒนาแหลงเรียนรูเสร็จสิ้นแลว  
สวนกจิกรรมเกีย่วกับวิถีชีวิต  ซ่ึงคาดการณวาจะจัดเดือนละหนึ่งครั้งนั้น  โดยจะใชแหลงเรียนรูที่
พฒันาขึน้มาเปนสถานที่ในการจัด   กิจกรรม  ซ่ึงปรากฏวาในภายหลังทางชุมชนมีภาระงานตาง ๆ 
เกดิขึน้  ดงันั้น  กิจกรรมนี้จึงไมไดนํ ามาพูดถึงกันอีก  เพราะเปนที่เขาใจกันดีวาทางชุมชนไมมีเวลา
จดักิจกรรมดังกลาวนี้
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              1.1.1.2  การประชุมครั้งที่ 2 วนัอาทิตยที่ 27 เมษายน 2546  ณ วัดตะโหมด  เวลา 
14:00 – 16:00 น.  มีผูรวมพัฒนาฯ เขารวมการประชุมจํ านวน 10 คน  การประชุมครั้งนี้เปนการ
ประชุมตอเนื่องจากการประชุมครั้งที่ 1 เพื่อรวบรวมประเด็นตาง ๆ ที่มีเนื้อหาใกลเคียงกนัมาจัดเปน
หมวดหมูเขาดวยกัน  นอกจากนี้  ยงัมปีระเด็นยอยอ่ืน ๆ ที่ตองตกลงรวมกันในที่ประชุม  โดยผูวิจัย
เปนผูดํ าเนินรายการ  ดวยการเกริ่นนํ าประเด็นในการประชุม 3 ขอดังนี้

              ประเดน็แรก  ขอเสนอแนะจากอาจารยสาระ  บ ํารุงศร ี ซ่ึงมารวมเดนิส ํารวจ
เสนทางศกึษาธรรมชาตปิาเขาหวัชางเมือ่วนัที ่ 10 เมษายน 2546  พรอมกบัคณะกรรมการปาชมุชน
บางคนและอาจารยจากคณะการจดัการสิง่แวดลอม 2 ทานคอื  อาจารยเยาวนจิ  กิตตธิรกลุ  และอาจารย
เสาวลกัษณ  รุงตะวนัเรอืงศร ี ซ่ึงมาส ํารวจพืน้ที่  เพือ่ชวยศกึษาหาแนวทางในการรกัษาปาใหกบัชมุชน

            ประเด็นที่สอง  เปนประเด็นตอเนื่องจากการประชุมครั้งที่ 1 เร่ืองการจัดทํ า
หลักสูตรสํ าหรับแหลงเรียนรู  และผูรวมพัฒนาไดรวมกันระดมความคิดเพิ่มเติมอีกหลายหวัขอ  
จากนัน้  จงึไดรวมกนัจดัหวัขอตาง ๆ ใหเปนหมวดหมูตามหวัเร่ืองหลักๆ  ไดแก  ภมูปิญญาทองถ่ินที่
เกีย่วกบัปา   ธรรมชาติและระบบนิเวศปา  และประวัติและการจัดการปาชุมชน

           ประเด็นที่สาม    เร่ืองกํ าหนดเวลาในการประชุมครั้งตอไป  ผูรวมพฒันาฯ
ไดแสดงความคิดเห็นอยางเต็มที่  และเปนฝายรวมกันกํ าหนดเวลาในการประชุมครั้งตอไป  โดยมี
การสอบถามความคิดเห็นของผูวิจัยบางเปนระยะ ๆ

        นอกจากนี้  ผูวิจัยไดแจกเอกสารสรุปการประชุมครั้งที่ 1  แกผูเขารวม    
การประชุมทุกคน  เพื่อเปนการทบทวนผลการประชุมที่ผานมา

                            ผลการประชุมในแตละประเด็นดงักลาวขางตน  สรุปไดดังนี้
                        ก.  ขอเสนอแนะเพิ่มเติมจากอาจารยสาระ  บ ํารุงศรี  จากการเดินสํ ารวจใน

เสนทางศึกษาธรรมชาติปาเขาหัวชาง  ซ่ึงเกี่ยวกับประเด็นที่ควรใหเยาวชนไดเรียนรู  ซ่ึงผูรวม
พัฒนาฯ เหน็ดวย  ไดแก

                   (1)  เร่ืองนก    ควรจดักจิกรรมการดนูกและน ําเสนอรายละเอยีดตาง ๆ ที่
เกีย่วของ  เชน  จุดเดนของพื้นที่  ประโยชนและความสํ าคัญของนก  เปนตน

                    (2)  เร่ืองเขาหนิปนู   ลักษณะเฉพาะทางดานธรณวีทิยา  พชื   และสตัวใน
บริเวณดงักลาว

                          ข.  ประเดน็ตอเนือ่งจากการประชมุครัง้ที ่1  ซ่ึงไดสรุปขอเสนอหลัก 2 ขอ  
คอื

          (1)  การจดัทํ าหลักสูตร  ในเรื่องดังตอไปนี้
             1)  ภูมิปญญาทองถ่ินที่เกี่ยวกับปา
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             -  สมุนไพร
             -  การตีผ้ึง
             -  การทํ านํ้ ามันยางและไต
           -  การลาสัตว
             -  อุปกรณเครื่องมือเครื่องใช
            -  การเดินปา  (การหาทิศจากดาว  เถาวัลย  ลม  และตนนํ้ า

การทํ าและสังเกตเครื่องหมายตาง ๆ)
         - ประเพณี  วัฒนธรรม  และความเชื่อ (แดนคนบาป             

นํ้ าตาชาง)
             -  การใชประโยชนจากปา

                          2)  ธรรมชาติและระบบนิเวศปา
              -  เขาหินปูน
              -  ปาตนนํ้ า
              -  การพังทลายของดิน (เขาพัง)
              -  ระบบนิเวศ
              -  พืชและสัตว

                          3)  ประวัติและการจัดการปาชุมชน
              -  ความเปนมา
              -  วัตถุประสงค
             -  กระบวนการจัดการ
              -  กฎระเบียบ
              -  การเรียนรู

                (2)  การสรุปผลการทดลองใชและประเมินผลการเรียนรูของเยาวชนจาก
การใชแหลงเรียนรู  โดยการจัดกิจกรรมเขาคายอนุรักษ  ซ่ึงมีกิจกรรมการเดินสํ ารวจเปรียบเทียบ
ลักษณะปาทีย่งัสมบรูณและปาทีไ่มสมบรูณ  การเสนอผลงานของเยาวชน  และการสรปุกจิกรรมการ
ทดลองใชแหลงเรียนรู

          ค.  การวางกํ าหนดการประชุมครั้งตอ ๆ ไปตามหัวขอเร่ืองในหลักสูตร     
ดังขางตน  ซ่ึงมีกํ าหนดการดังนี้
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                (1)  การประชุมครั้งที่ 3  วันที่ 30  เมษายน  2546  ตั้งแตเวลา 13:00 น. 
เปนตนไป  ณ  บานนายวิฑูร  หนูเสน  เร่ือง  การจัดทํ าหลักสูตรภูมิปญญาทองถ่ินการใชสมุนไพร

                                            (2)  การประชุมครั้งที่ 4  วันที่ 8 พฤษภาคม 2546  ตั้งแตเวลา 13:00 น. 
เปนตนไป  ณ  บานนายพันธ  ชวยชุมชาติ  เร่ือง  การจัดทํ าหลักสูตรภูมิปญญาทองถ่ินในการจับผ้ึง  
และการทํ านํ้ ามันยางและไต

                (3)  การประชุมครั้งที่ 5 วันที่ 14 พฤษภาคม 2546  ตั้งแตเวลา 13:00 น. 
เปนตนไป  ณ  วดัตะโหมด  เร่ือง  การจดัท ําหลักสตูรภมูปิญญาทองถ่ินทางดานประเพณ ี วฒันธรรม  
ความเชื่อ  และการใชประโยชนจากปา

                              (4)  การประชุมครั้งที่ 6 วันที่ 16 พฤษภาคม 2546  ตั้งแตเวลา 13:00 น. 
เปนตนไป  ณ บานนายประเทือง  ขุนจันทร  เร่ือง  การจัดทํ าหลักสูตรภูมิปญญาทองถ่ินในการลา
สัตว  อุปกรณเครื่องมือเครื่องใช  และการเดินปา

                               (5)  การประชุมครั้งที่ 7 วันที่ 23 พฤษภาคม 2546 ตั้งแตเวลา 13:00 น. 
เปนตนไป  ณ  โรงเรียนประชาบํ ารุง  เร่ือง  การจัดทํ าหลักสูตรประวัติและการจัดการปาชุมชน  การ
สรุปและประเมินผลการเรียนรูของเยาวชน

                              (6)  การประชุมครั้งที่ 8 วันที่ 26 พฤษภาคม 2546 ตั้งแตเวลา 13:00 น. 
เปนตนไป  ณ  โรงเรียนประชาบํ ารุง  เร่ือง  การจัดทํ าหลักสูตรธรรมชาติและระบบนิเวศ

               ขอสังเกตจากการประชุม
           การเลอืกวนัและสถานที่สํ าหรับการจดัประชมุครัง้ตอ ๆ ไปดงักลาวขางตน

นั้น  ผูรวมพฒันาฯ ไดรวมกันกํ าหนด  โดยพยายามเลือกสถานที่ที่เปนบานของบุคคลซึ่งมีความรู
ความช ํานาญในเรื่องตาง ๆ ใหสอดคลองกับเรื่องที่จัดประชุมมากที่สุด  สวนการกํ าหนดวันและ
เวลานัน้  ไดเลือกชวงที่ผูเขารวมประชุมสวนใหญสามารถเขารวมไดมากที่สุด

          การประชมุในครัง้นีม้จี ํานวนผูรวมพฒันาฯ เขารวมการประชมุเพยีง 10 คน  
ซ่ึงนอยกวาครัง้แรก (24 คน) มาก  แตกลับทํ าใหบรรยากาศในการประชุมเปนกันเองมากขึ้น  เพราะ
การประชุมเนนการพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางกัน  และเนือ่งจากจํ านวนผูเขารวมการ
ประชมุมีนอย  ความใกลชิดระหวางผูวิจัยและผูรวมพฒันาฯ จึงมมีากขึ้น  ผูวิจัยสามารถการกระตุน
ใหผูรวมพฒันาฯ แสดงความคิดเห็นของตนออกมาไดอยางทั่วถึง  ท ําใหผูรวมพฒันาฯ แตละคนมี
โอกาสและกลาแสดงความคิดเห็นของตัวเองมากขึ้นเชนกัน

           นอกจากนี้  ผูรวมพฒันาฯ ก็มคีวามเขาใจในบทบาทการมีสวนรวมในงาน
วจิัยช้ินนี้มากขึ้น  นอกจากไดรวมระดมความคิดในประเด็นตาง ๆ ที่เกี่ยวกับการพัฒนาแหลงเรียนรู
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แลว  ผูรวมพฒันายงัชวยกนัเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบในการประสานงาน  และชวยกัน
วเิคราะหจุดบกพรองของการประสานงานที่ผานมา  พรอมทั้งคิดหาวิธีการแกไข  จนสามารถสรุป
เปนขอเสนอใหทํ าหนังสือเชิญเขารวมการประชุมแจกใหกับผูที่เคยเขารวมการประชุมทุกคน  โดย
ระบวุนั  เวลา  สถานที่  และหัวขอการประชุม  ตามกํ าหนดการที่ไดรวมกันวางไว    แลวมอบหมาย
ใหผูวิจัยรับผิดชอบในการจัดทํ าหนังสือเชิญดังกลาว

1.1.2  การระดมความคิดเพื่อวางโครงสรางหลักสูตรแหลงเรียนรู
          การประชุมครั้งที่ 3 – 8 เปนการประชุมระดมความคิดเพื่อขยายประเดน็ของเนือ้หาที่

จะใสในหลักสูตรแหลงเรียนรู  ซ่ึงวิทยากรและครูภูมิปญญาจะนํ ามาใชเปนคูมือประกอบการจัด
กระบวนการเรยีนรูในแหลงเรียนรูปาเขาหัวชาง  รายละเอียดตาง ๆ ในการประชุมแตละครั้งมีดังนี้

             1.1.2.1  การประชุมครั้งที่ 3  วันพุธที่ 30 เมษายน 2546  เวลา 14:00 - 16:30 น. 
เร่ือง  ภมูิปญญาในการใชสมุนไพร   ประชุม ณ บานนายวิฑูร  หนูเสน  มีผูรวมพฒันาฯ เขาประชุม
จ ํานวน 16 คน

                           ผูวิจัยไดใชเทคนิคการระดมความคิด  โดยใชเทคนิคแผนที่ทางความคิด
(Mind mapping) มาชวยในการระดมความคิด  จนไดประเด็นหลัก 4 ประเด็นคือ  วัตถุประสงคการ
เรียนรู  เนื้อหาการเรียนรู  วิธีการจัดการเรียนรู  และอุปกรณและการเตรียมตัว  จากนั้นจึงมีการขยาย
ความคิดของแตละประเด็นออกเปนประเด็นยอย ๆ โดยประเด็นแรกที่นํ ามาระดมความคิดกันคือ
วัตถุประสงคการเรียนรู  ซ่ึงผูรวมพฒันาฯ สวนใหญยังไมสามารถคิดและเสนอออกมาไดอยางเต็มที่  
จงึลงความเหน็ใหเปลีย่นเปนประเดน็อืน่กอน  ไดแก  ประเดน็เนือ้หาการเรยีนรู  วธีิการจดัการเรยีนรู  
และอปุกรณและการเตรียมตัวตามลํ าดับ  ซ่ึงประเด็นเนื้อหาการเรียนรูนั้นมกีารแสดงความคิดเห็น
กนัอยางหลากหลาย  โดยเฉพาะอยางยิ่งกลุมผูที่มีความรูดานสมุนไพร  เมื่อมีความคิดหลากหลาย
และแตกประเด็นยอยออกไปจํ านวนมาก  จึงเกดิปญหาวาจํ านวนหัวขอยอยในเรือ่งการใชสมุนไพร
อาจมีมากเกนิไป  จึงตองกลับมาถกเถียงคิดตั้งประเด็นกันใหมวา  ควรใชหลักเกณฑอะไรในการ
เลือกหัวขอหลัก ๆ ในเรื่องสมุนไพร  จนในที่สุดจึงไดหลักเกณฑการเลือกเนื้อหามา 2 วิธี  คือ  การ
ศกึษาสมุนไพรตามสรรพคุณทางยา  และการศึกษาตามรสชาติของสมุนไพร

                          สวนประเด็นวิธีการจัดการเรียนรู  มุงเนนการศึกษาดวยประสบการณจริง  
ทัง้การศกึษาจากของจริงและการปฏิบัติจริง  สํ าหรับประเด็นอุปกรณและการเตรียมตัว  ผูเขารวม
ประชุมไดเสนอความเห็นโดยอาศัยฐานความรูจากประสบการณในการถายทอดความรูในเรื่อง
สมนุไพรมากอน  จากนั้นจึงกลับมาระดมความคิดในประเด็นวัตถุประสงคการเรียนรูอีกครั้ง  ซ่ึง
สามารถระดมความคิดกันออกมาไดโดยวางแนวทางของวัตถุประสงคใหสอดคลองกับเนื้อหาการ
เรียนรู
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            รายละเอียดตาง ๆ ที่ไดจากการระดมความคิด  มีดังนี้
                         ก.  วัตถุประสงคการเรียนรู

                 (1)  เพือ่ใหเยาวชนไดรูจกัชือ่สมนุไพรในปาชมุชน  ทัง้ชือ่พืน้บานและ
ช่ือสามญั

                 (2)  เพือ่ใหเยาวชนไดรูจักลักษณะของสมุนไพร
            (3)  เพือ่ใหเยาวชนไดรูจักแหลงที่อยูของสมุนไพรแตละชนิด
            (4)  เพือ่ใหเยาวชนไดรูจักวิธีการใชสมุนไพรแตละชนิด
           (5)  เพือ่ใหเยาวชนไดรูจักสรรพคุณของสมุนไพรแตละชนิด

                         ข.  ลักษณะของเนื้อหา  แบงเปนประเภทไดดังนี้
              (1)  สรรพคุณของยา

              1)  ขับเลือด
  2)  แกพิษ
  3)  แกปวดเมื่อย
  4)  แกไข

    5)  รักษาแผลสด
  6)  แกไอ
  7)  ทองเสีย
  8)  ทองอืดทองเฟอ
  9)  บํ ารุงกํ าลัง

            (2)  รสชาติ
  1)  รสเปรี้ยว
   2)  รสหวาน – เย็น
   3)  รสเค็ม
   4)  รสมัน
   5)  รสเผ็ด - รอน
   6)  รสฝาด
   7)  รสขม
   8)  รสเมาเบื่อ
   9)  รสกลมกลอม
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                       ค.  วิธีการจัดการเรียนรู
                 (1)  การดจูากของจริง  จากการสาธิต  และการทดลองปฎิบัติจริง
         (2)  การศึกษาจากภาพประกอบ
         (3)  กจิกรรมเสรมิการเรยีนรู  ไดแก  การวาดภาพ  การเลนเกมสบอกชือ่

สมนุไพร  สรรพคณุ  และวธีิการใช
                        ง.   อุปกรณและการเตรียมตัว

          (1)  กระดาษและสมุดบันทึก
          (2)  ดินสอและสี
          (3)  ไมบรรทัดหรือสายวัด

   (4)  ขาวหอ
 ขอสังเกตจากการประชุม
              ผูรวมพัฒนาฯ สามารถระดมความคิดไดดีในประเด็นที่ตนเองมีฐานความ

รูอยูบางแลว  แตในประเดน็ที่ตนเองไมเคยมปีระสบการณมากอน  ตองใชเวลาในการคดิพอสมควร
โดยผูรวมพฒันาฯ คนอืน่ ๆ และผูวิจัยชวยกันเรยีบเรยีงใหเปนประเด็นที่ชัดเจนขึ้น  กอนบันทึกลง
บนกระดาษปรูฟ

            การระดมความคดิในการประชมุครัง้นี้  สวนใหญเกดิจากบคุคลในกลุมผูมี
ความรูเร่ืองสมุนไพรซึ่งมีจํ านวนไมกี่คน  และมีการถกเถียงกันเองในกลุม  โดยเฉพาะอยางยิ่งใน
ประเด็นเนื้อหาการเรียนรู  และกวาจะหาขอตกลงรวมกันถึงรูปแบบของเนื้อหาการเรียนรูไดนั้น
ตองใชเวลาไปพอสมควร  สวนผูรวมพฒันา ฯ คนอืน่ ๆ เปนฝายฟงและคอยแสดงความคิดเห็นเพิ่ม
เติมบางเล็กนอย

             เนื่องจากสถานที่ในการจัดประชุมเปนบานพักอาศัย  จึงตองมีการเลือก
บริเวณในการจัดเวทีและตองเตรียมสถานที่ในการจัดเวที  ซ่ึงผูรวมพฒันาฯ ไดชวยกันจัดการอยาง
เรียบรอย  โดยไมไดปลอยใหเปนภาระแกผูวิจัยเพียงฝายเดียว  และไมไดรอใหผูวิจัยเปนฝายขอ
ความชวยเหลือ  นอกจากนี้  ยังชวยดแูลอํ านวยความสะดวกใหแกผูวิจัยขณะดํ าเนินการประชุม
ตลอดเวลา  ซ่ึงบคุคลที่ชวยเหลือในดานนี้เปนพิเศษเปนบุคคลที่ไมแสดงความคิดเห็นมากนัก

           ทั้งนี้  มีการแบงหนาที่รับผิดชอบในการใหขอมูลรายละเอียดของเนื้อหา
การเรยีนรู  ซ่ึงผูที่ไดรับการเสนอชื่อในการใหขอมูลรายละเอียดนัน้เปนบุคคลที่ผูรวมพัฒนาฯ เห็น
วามคีวามรูความชํ านาญในเรื่องสมุนไพร  และสามารถเขียนถายทอดความรูในเรื่องดังกลาวออกมา
ไดตามหัวขอตาง ๆ ที่ไดจากการระดมความคิด  โดยขอใหบคุคลผูนั้นน ําเสนอขอมูลรายละเอียดใน
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การประชุมครั้งตอไป  เพื่อใหผูรวมพฒันาฯ คนอืน่ ๆ ชวยกันตรวจสอบความเหมาะสมและความ
ถูกตองของขอมูล

           เมื่อการประชุมสิ้นสุดลง  ผูรวมพฒันาฯ ตางก็ชวยยํ้ าเตือนถึงการประชุม
คร้ังตอไป  ทั้งวัน  เวลา  สถานที่  และเรื่องที่จะประชุมกัน  แสดงถึงการเอาใจใสตอการประชุมของ
ผูรวมพัฒนาฯ 

             1.1.2.2  การประชมุครัง้ที ่4  วนัพฤหสับดทีี ่8 พฤษภาคม 2546 เวลา 13:00 – 16.00 น. 
เร่ืองภูมิปญญาการตีผ้ึง   และการทํ านํ้ ามันยางและไต  ณ  บานนายพันธ  ชวยชุมชาติ  มีผูเขารวม
การประชุมจํ านวน 9 คน  กอนเริ่มการประชุมซึ่งเปนชวงเวลาที่กํ าลังรอผูรวมพฒันาฯ คนอื่น ๆ เจา
ของสถานทีค่อื  นายพันธ  ชวยชุมชาติ  ไดนํ าอุปกรณและวัสดุในการทํ าไตมาแสดงใหผูวิจัยและผู
รวมพฒันาฯ ที่มาถึงแลวดู  ซ่ึงผูรวมพัฒนาฯ สวนใหญมีความรูเร่ืองการทํ าไตอยูกอนแลวทั้งสิ้น  
ยกเวนผูวิจัย  เจาของสถานที่จึงไดสาธิตการทํ าขี้ชันและไตใหชมเปนตัวอยางกอนเริ่มการประชุม

      ในการประชุมครั้งนี้  ผูทีรั่บผิดชอบในการเขียนขอมูลรายละเอียดในเรื่อง      
ภมูปิญญาในการใชสมุนไพรไมไดเขารวม  จึงยังไมมีการตรวจสอบเนื้อหา

     ประเด็นหลักในการประชุมมี 2 เร่ือง  โดยเริ่มระดมความคิดในเรื่อง            
ภมูปิญญาในการตผ้ึีงกอน  และตอดวยเรือ่งภมูปิญญาในการท ํานํ ้ามนัยางและไต  การระดมความคดิ
ทั้ง 2 เร่ืองตั้งประเด็นในการระดมความคิดไว 4 ประเด็น  เชนเดียวกันกับเรื่องภูมิปญญาในการใช
สมนุไพร  โดยเริ่มจากการระดมความคิดในประเด็นวัตถุประสงคกอน  และตามดวยประเด็นเนื้อหา
การเรยีนรู  วิธีการจัดการเรียนรู  และอุปกรณและการเตรียมตัวตามลํ าดับ  จากนั้น  จงึกลับมาสู
ประเด็นวัตถุประสงคและเนื้อหาการเรียนรูอีกครั้ง  ซ่ึงผูเขารวมประชุมไดชวยกันระดมความคิด
เพิ่มเติม  จนเปนทีพ่อใจของทุกคน  ในระหวางที่มีการเสนอความคิดใหม ๆ เพิ่มเติม  มีการชวยกัน
วิเคราะหถกเถียงกันถึงความเหมาะสมของเนื้อหานั้น ๆ จนไดขอสรุป  แลวจึงไดบันทึกลงใน
กระดาษปรูฟ

                รายละเอียดของประเด็นหลักทั้ง 4 ประเด็นในเรื่องภูมิปญญาในการตีผ้ึง  
มีดังนี้

                      ก.  วัตถุประสงคการเรียนรู
           (1)  เพือ่ใหเยาวชนไดรูถึงภูมิปญญาในการตีผ้ึง
           (2)  เพือ่ใหเยาวชนไดรูจักอุปกรณตีผ้ึงและวิธีการทํ าอุปกรณ
           (3)  เพือ่ใหเยาวชนไดเขาใจวงจรชีวิตของผึ้ง
           (4)  เพื่อใหเยาวชนรูวิธีการทํ านํ้ าผ้ึง
           (5)  เพื่อใหเยาวชนทราบถึงผลกระทบดานบวกและลบจากการตีผ้ึง
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                       ข.  เนื้อหาในการเรียนรู
          (1)  ภูมิปญญาในการตีผ้ึง

1)  วธีิการตผ้ึีง  แบบรงัเดยีวและแบบหลายรงั (ผูรับผิดชอบเนือ้หา  
สมทบ  เขียวจีน)

       -  ขั้นตอนการตีผ้ึง
       -  การดูทิศทางลม
       -  การดูวัน  ขางขึ้น – ขางแรม
      -  ความเชื่อ  เร่ือง วันพระและวันสํ าคัญทางศาสนา  การใช

นามแฝงของผูตีผ้ึงวา “โบรน1”  และ  การตั้งเจาที่
2)  วธีิการแคผึง้2 (ผูรับผิดชอบเนือ้หา  สหรัฐ  หวนับวช)
3)  การตัดผ้ึง
4)  การหาแหลงที่อยูของผึ้ง
5)  การดูรังผ้ึง
6)  การปกกํ า3

        ผูรับผิดชอบในการใหขอมูล  ไดแก  สมบูรณ  ชวยราชการ,  พนัธ  
ชวยชุมชาต,ิ  ประเทอืง  ขนุจนัทร  และวิฑูร  หนูเสน

         (2)  อุปกรณในการตีผ้ึง (ผูรับผิดชอบในการใหขอมูล  ไดแก  สมทบ   
เขยีวจนี  และสหรัฐ  หวันบวช  )

1)  แสก (สาแหรก)
2)  หมรง4

3)  คบ
           - แบบกลางวัน  ใชใยมะพราวแหง   กาบมะพราว  ไมแหงตาง 

ๆ เชน  ตนสาบเสือ  จิ้งจาย  ฉิ่ง  มะเดื่อปลอง  หวาย  เปนตน
          - แบบกลางคืน  ใชยานอายแกรก5  กิ่งมะเดื่อปลอง  กิ่งฉิ่ง
                   - วิธีการทํ าคบ  แบบดอกไฟเล็ก  ดอกไฟใหญ

4)  ไมลูกงา6

5)  เชือกครู7

หมายเหตุ : คํ าศัพทเฉพาะที่หมายเลขกํ ากับ  สามารถอานรายละเอียดไดในภาคผนวก  ง1
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6)  ไฟ
7)  มีดหรือพรา
8)  ไมดวด8

9)  ไมไผ
10)  ฆอนและตะปู
11)  ไมกรี9

12)  ถัง
13)  ลูกทอย10

        (3) วงจรชีวิตและประโยชนของผึ้ง (ผูรับผิดชอบในการใหขอมูล   
สมเกียรติ  บัญชาพัฒนศักดา)

1) วิธีการสรางรัง
              -  ตํ าแหนง (ผัง) ในการสรางรังของผึ้ง
                     -  ลักษณะของรังผ้ึง

                    4)  วธีิการท ํานํ ้าผ้ึง (ผูรับผิดชอบในการใหขอมลู  สมทบ  เขยีวจนี)
      5)  ผลกระทบดานบวกและดานลบจากการตีผ้ึง

        5.1)  ดานบวก
  -  สรางรายไดจากการขายนํ้ าผ้ึง

   -  นํ้ าผ้ึงมีประโยชนทางยา
-  ขี้ผ้ึงสามารถนํ ามาทํ าเทียนและปนรูปหงสใชประกอบ

พิธีกรรมในงานอุปสมบท
        5.2)  ดานลบ

-  ประชากรผึ้งลดลง  ซ่ึงมีผลตอการผสมเกสรดอกไม
-  ท ําลายสภาพแวดลอม  ดานทัศนียภาพ  และอุปกรณที่

ใชสวนใหญไดมาจากตนไม
-  เนื้อไมเสียหาย
-  อาจกอใหเกิดไฟปา

           ค.  วธีิการจัดการเรียนรู
               การบรรยายประกอบการศึกษาจากสถานที่จริง  การสาธิตบางขั้นตอน

ของการตีผ้ึง  และทดลองปฏิบัติในการทํ าทอย  หมรง  และคบ
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            ง.  อุปกรณและการเตรียมตัว
          อุปกรณสํ าหรับทํ าทอย  หมรง  และคบ  (ผูรับผิดชอบในการจัดหา

อุปกรณ  ไดแก  สมทบ  เขียวจีน,  สมบูรณ  ชวยราชการ,  พันธ  ชวยชุมชาติ  และประเทือง         
ขุนจันทร)

                            สวนรายละเอยีดในประเดน็หลักทัง้ 4 ประเดน็จากการประชมุเรือ่ง  การท ํา
นํ ้ามนัยางและไต  มีดังนี้

                        ก.  วัตถุประสงคการเรียนรู
           (1)  เพือ่ใหเยาวชนไดรูลักษณะทางพฤกษศาสตรของยาง
           (2)  เพือ่ใหเยาวชนไดรูวิธีการทํ านํ้ ามันยาง
           (3)  เพือ่ใหเยาวชนไดรูถึงประโยชนของนํ้ ามันยาง
           (4)  เพือ่ใหเยาวชนไดรูจักไตแตละชนิด
           (5)  เพือ่ใหเยาวชนไดรูวิธีการใชไตแตละชนิด
           (6)  เพือ่ใหเยาวชนไดรูวิธีการทํ าไตแตละชนิด

                         ข.  เนื้อหาในการเรียนรู
        (1)  ลักษณะทางพฤกษศาสตรของยาง  (ผูรับผิดชอบในการใหขอมลู  ไดแก  

ช่ืนกมล  ขนุจนัทร  และสมเกียรติ  บัญชาพัฒนศักดา)
        (2) วิธีการทํ านํ้ ามันยาง (ผูรับผิดชอบในการใหขอมูล  ไดแก  พันธ           

ชวยชุมชาติ,  ประเทอืง  ขนุจนัทร  และบัญชา  อาศัย)
1)  วิธีการเจาะยาง
      -  การดูหนายาง
      -  ระยะความสูงจากพื้นดิน
      -  ความกวางของแผล
      -  อุปกรณในการเจาะ  ใชขวานรามสูร  หรือขวานปรี11

2)  การดูขนาดของตนยางที่เหมาะสม
3)  วธีิการเผายาง   อุปกรณที่ใชไดแก  คบ  ไฟ
4)  การเก็บนํ้ ามันยาง
     -  ระยะเวลา
      -  อุปกรณ  ไดแก  หมาตอ12  ปป  แสกและคันหาบ
      -  วิธีลางหนายาง
5)  วิธีการเก็บขี้ชัน
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                  (3)  ประโยชนของนํ้ ามันยาง
 1)  ทํ าไต

2)  ขายเพื่อสรางรายได
3)  สวนผสมของนํ้ ามันยาเรือ
4)  อุดเรือ
5)  ใชยาอุปกรณจักสานตาง ๆ

            (4)  ไต (ผูรับผิดชอบในการใหขอมูล  ไดแก  พันธ  ชวยชุมชาติ  และ
ประเทือง  ขุนจันทร)

1)  ชนดิและลักษณะของไต    ไตมี 2 ชนิด  คือ  ไตจุก  และแมไต
2)  วิธีการทํ าไตแตละชนิด

      -  ไตจุก ใชวัสดุและอุปกรณ  ไดแก ขี้ชัน  ใบเตยลนไฟ  ไม
หนบีใบเตย  ไมจุกไต  พงไต  และคลาหรือหวายหรือเถายานาง

                    -  แมไต  ใชวัสดุและอุปกรณ  ไดแก  ขี้ชัน  กาบหมากหรือ
กาบโตะหัน  และหวาย

   - ขนาดของไตแตละชนิด  ไตจุก  ขนาดเสนผาศูนยกลาง
ประมาณ 1 นิ้ว   และแมไตขนาดเสนผาศูนยกลางประมาณ  2.5 นิ้ว

     -  การท ําขีชั้นส ําหรับท ําไต  สวนประกอบไดแก  นํ ้ามนัยาง   
ใบอูจง  หรือใบหูหมี  หรือเปลือกไมเสม็ด  หรือใยมะพราว

       -  ขั้นตอนในการทํ า
3)  การใชประโยชนไตแตละชนิด
      -  แมไต  นิยมใชภายในบาน  และใชในการเดินทางในเวลา

กลางคืน
       - ไตจุก  ท ําไวสํ าหรับขาย  และสํ าหรับใชในการออกหาสัตว

เวลากลางคืน
                         ค.  วิธีการจัดการเรียนรู

                  ศึกษาจากสถานที่จริง    และทดลองทํ าไต
                       ง.  อุปกรณและการเตรียมตัว

                 เตรียมอุปกรณในการทํ าไต
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ขอสังเกตจากการประชุม
       ในการประชมุครัง้นี้  บคุคลทีไ่มแสดงความคดิในการประชมุครั้งกอนได

แสดงความคิดเห็นอยางเต็มที่  โดยพดูคยุบอกเลาเรื่องราวตาง ๆ ที่เปนประโยชนตอการประชุม  
โดยเฉพาะอยางยิ่งบุคคลที่มีความรูและความชํ านาญในเรื่องภูมิปญญาในการตีผ้ึง  และการทํ านํ้ า
มนัยางและไตไดแสดงความคิดดวยความมั่นใจ  เพราะมีพื้นฐานความรูในเรื่องดังกลาวเปนอยางดี

            อนึ่ง  ดงัที่ไดกลาวไวในขอสังเกตจากประชมุครัง้ที ่4  ผูรวมพฒันาฯ ชวยดู
แลในดานสถานที่และอํ านวยความสะดวกในการประชุมอยูตลอดเวลา  ในการประชุมครั้งนี้ก็เชน
กัน  ผูรวมพฒันาฯ ไดชวยแกไขสถานการณเฉพาะหนาเรื่องบอรดที่จะใชติดกระดาษปรูฟเพื่อเขียน
ประเด็นที่มีการเสนอ  ซ่ึงผูรวมพัฒนาฯ ก็สามารถคิดแกปญหาไดอยางสรางสรรคโดยการใช       
รถยนตแทนบอรด  ทํ าใหบรรยากาศในการประชุมดูสนุกสนานและเปนกันเองยิ่งกวาการประชุม
ทุกครั้งที่ผานมา

         ในการระดมความคิด  มบีางหวัขอที่ผูวิจัยยังไมเขาใจหรือเขาใจไมถูกตอง  
ผูรวมพัฒนา ฯ แตละคนจะชวยกันอธิบาย  จนผูวิจัยเขาใจมากขึ้นหรือเขาใจไดถูกตอง  โดยทุกคนมี
ความตั้งใจในการถายทอดความรูของตนอยางเต็มที่

            ในการมอบหมายงานดานการใหขอมลูรายละเอยีดในแตละหวัขอ  ใชหลัก
การพิจารณาจากความรูความชํ านาญและประสบการณในหัวขอนั้น ๆ สวนวิธีการรวบรวมขอมูล
นัน้มอบหมายใหคนที่รับผิดชอบในการใหขอมูลรายละเอียด  ซ่ึงสามารถเขียนหนังสือไดคลองเปน
ผูเขยีนขอมูลรายละเอียดตาง ๆ ในสวนของตน  แลวจึงน ํามาใหผูวิจัยรวบรวมไว  สวนคนที่ไม
สามารถเขยีนหนังสือไดคลองหรือไมมีเวลาเขียน  ก็มอบหมายใหผูวิจัยไปสัมภาษณแทน  ซ่ึงทํ าให
การรวบรวมขอมูลเปนไปไดอยางสะดวกมากขึ้น

             1.1.2.3  การประชุมครั้งที่ 5  วันพุธที่ 14 พฤษภาคม 2546  เวลา 14:00 – 16.30 น.  
ณ  วัดตะโหมด  เร่ือง  ภูมิปญญาทางดานธรรมเนียม  วัฒนธรรม  และความเชื่อเกี่ยวกับปา  และการ
ใชประโยชนจากปา  มีผูเขารวมประชุมจ ํานวน 15 คน

         การระดมความคิดทั้ง 2 เร่ืองในการประชุมครั้งนี้  ยงัคงใชประเด็นหลัก 4
หัวขอเชนเดิม  โดยเริ่มระดมความคิดจากหัวขอเร่ือง  ภูมิปญญาทางดานธรรมเนียม  วัฒนธรรม  
และความเชื่อเกี่ยวกับปา  โดยเนนทีก่ารเชือ่มโยงวิถีชีวิตของคนกับปา  การปฏิบัติและแนวคิดของ
คนในอดีตที่ไมเอารัดเอาเปรียบธรรมชาติ  การเอื้อเฟอแบงปนแกคนรอบขาง  และเรื่องเลาขานที่
เกีย่วกับสถานที่สํ าคัญ ๆ ของชุมชน  คือ  เขาหัวชาง  ถ้ํ าพระ  และบริเวณดินลุม  ซ่ึงเปนการสื่อสาร
ดาน จริยธรรมพื้นฐานใหผูเรียนไปในตัวดวย
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         รายละเอียดในแตละประเด็นที่ไดจากการประชุมระดมความคิดเรื่อง                           
ธรรมเนียม  วัฒนธรรม  และความเชื่อเกี่ยวกับปา  มีดังนี้

                         ก.  วตัถุประสงคการเรียนรู
        (1)   เพื่อใหเยาวชนไดเรียนรู  ธรรมเนียม  วัฒนธรรม  และความเชื่อที่

เกีย่วกบัปา
            (2)  เพือ่ใหเยาวชนไดเรียนรูวถีิชีวติของคนในอดตีทีม่คีวามผกูพนัธกบัปา
          (3)  เพือ่ใหเยาวชนไดเรียนรูเกี่ยวกับความเชื่อเร่ือง บาป-บุญ-คุณ-โทษ
     (4)  เพือ่ใหเยาวชนไดรูถึงต ํานานอนัเกาแกของชมุชนทีเ่กีย่วกบัการรกัษา

สัจจะวาจา  และความเสียสละ
                         ข.  เนื้อหาในการเรียนรู

          (1)  ธรรมเนียม  และวัฒนธรรม  (ผูรับผิดชอบในการใหขอมูล  ไดแก  
วรรณ  ขุนจันทร   และสถิตย  ขุนจันทร)

1)  การตัดไม  นิยมปกกํ าไวกอนซึ่งหมายถึงมีการจองไวแลว
2)  การเซนไหวเจาที่   ซ่ึงมีการทํ าเปนประจํ าทุกป
3)  การไมลาสัตวลูกออน
4)  การแบงเนื้อสัตวใหกับคนทอง
5)  การใชลูกรองเพื่อการสื่อสาร

           (2)  ความเชื่อ
1)  สมนุไพรปองกนัอนัตราย (ผูรับผิดชอบในการใหขอมลู  กมล  

ขนุจนัทร)
2) ไมที่ไมนิยมตัดมาใชงาน (ผูรับผิดชอบในการใหขอมูล  ไดแก  

สมบูรณ  ชวยราชการ,  คลอง  อาศัย  และบัญชา  อาศัย)
                   -  ไมริมคลองที่รากถึงนํ้ า   เชื่อวามีผีสางนางไม  หรือเทวดา

อาศัยอยู
                  -  ไมที่มีขนาดใหญ  เชน  ไมตะเคียน  ไมหลุมพอ
                     -  ไมที่ยอดดวน
                     -  ไมที่ลมขวางคลอง
                     -  วิธีการแกเคล็ดหรือพรี

3)  ค ําพดูและการสงเสยีง (ผูรับผิดชอบในการใหขอมลู  สมบรูณ  
ชวยราชการ)
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4)  แดนคนบาป–แผนดนิยบุ (ผูรับผิดชอบในการใหขอมลู  ไดแก 
สมบรูณ  ชวยราชการ  และวฑิรู  หนเูสน)

5)  นํ ้าตาชาง – ทวดหวัชาง (ผูรับผิดชอบในการใหขอมลู  สมบรูณ  
ชวยราชการ)

                   -  ตํ านานความเชื่อ
"เขาเหลิมเปนเริมที่ขาง
เขาหัวชางเอายาไปใส
เขาหลักไกยกลูกสาวให
เขาตีนปาหลักหนาเอาไว
เขาหัวชางโทรม13ลงกลั้นใจตาย"

                    -  การบนบานศาลกลาว
                    -  การขอใหคุมครองปองกันภัยอันตราย

6)  การลาสัตวใหญ  ใชปนลงคาถา  เมื่อลาสัตวไดแลวตองมีการ
เซนเจาที่  เซนปน (ผูรับผิดชอบในการใหขอมูล  สมบูรณ  ชวยราชการ)

7)  โชคลางในการออกปาลาสตัว (ผูรับผิดชอบในการใหขอมลู   
ไดแก  สมบรูณ  ชวยราชการ  และกมล  ขุนจันทร)

                    -  กอนออกจากบาน
     -  ขณะเดินทางหากเจอสัตวประเภท  งู  ตะกวด  เตา  ถือวา

เปนลางไมดี
                       ค.  วิธีการจัดการเรียนรู

                  (1)  การบรรยาย    ใหดภูาพประกอบ  ชมการสาธติ  และทดลองปฏบิตัจิริง
                  (2)  ศกึษาในสถานทีจ่ริงบรเิวณแดนคนบาปหรอืดนิยบุ นํ ้าตาชาง ถ้ํ าพระ

                         ง.  อุปกรณและการเตรียมตัว
                  (1) ลูกรอง
                  (2)  เชือก
          (3)  มีด

                           สวนหวัขอเร่ือง  ภมูปิญญาการใชประโยชนจากปานัน้  ผูรวมพฒันาฯ เนนที่
การนํ าของปามาใชประโยชน  เพื่อใหผูเรียนตระหนักถึงคุณคาและประโยชนของปามากยิ่งขึ้น  
รวมทั้งวิธีการใชประโยชนอยางยั่งยืน  โดยเปนการเสนอวธีิการของคนในอดีตที่มีแนวคิดในการใช
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ประโยชนจากปาอยางชาญฉลาด  ซ่ึงถือเปนภูมิปญญาของคนในอดีตที่คนในยุคปจจุบันควรยึดถือ
เปนแบบอยาง

รายละเอียดของแตละประเด็นที่ไดจากการประชุมระดมความคิดเรื่อง  
การใชประโยชนจากปา  มีดังนี้

                        ก.  วัตถุประสงคการเรียนรู
           (1)  เพือ่ใหเยาวชนไดเรียนรูถึงภูมิปญญาในการใชประโยชนจากปา
           (2)  เพือ่ใหเยาวชนไดตระหนักถึงประโยชนและคุณคาของปา
                  (3)  เพือ่ใหเยาวชนไดรูวิธีการใชประโยชนจากปาอยางชาญฉลาด
          (4)  เพื่อใหเยาวชนไดทราบถึงความแตกตางระหวางการใชทรัพยากร

จากปาในยุคอดีตกับยุคปจจุบัน
                       ข.  เนื้อหาในการเรียนรู

                  (1)  แหลงนํ ้า  (ผูรับผิดชอบในการใหขอมลู  สมเกยีรติ  บญัชาพฒันศกัดา)
         (2)  อาหารที่ไดจากปา (ผูรับผิดชอบในการใหขอมูล  ไดแก  สมเกียรติ  

บัญชาพัฒนศักดา  และชื่นกมล  ขุนจันทร)
1)  เนื้อสัตว
2)  พืชผัก  ซ่ึงไดมาจากสวนตาง ๆ ของพืช  เชน  ตน  ใบ  ดอก  

ผล  ฝก  หนอ  ราก  เปลือก  กาบใบ
3)  ผลไม
4)  เครื่องเทศ
5)  นํ้ าผ้ึง

         (3)  การนํ าของจากปามาใชสอย (ผูรับผิดชอบในการใหขอมูล  
ประเทือง  ขุนจันทร)

1)  เสนใย  เชน  เถาวยานาง  หวาย
2)  ใบ  เชน  ใบเตย  ใบจาก  ใบชิง  ใบกะพอ
3)  กาบใบ
4)  เนื้อไม
5)  นํ้ ามัน
6)  เปลือก
7)  ลํ าตน  เชน  คลุม  คลา  ไมไผ
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          (4)  เครื่องยาสมุนไพร  (ผูรับผิดชอบในการใหขอมูล  กมล  ขุนจันทร)
1)  จากพืชสมุนไพร
2)  จากสวนตาง ๆ ของสัตว  เชน  งา  เขา  กระดูก  เขี้ยว  นอ  

เปนตน
         (5)  วธีิการใชประโยชน และการใชอยางคุมคา (ผูรับผิดชอบในการให

ขอมูล   ไดแก  สมทบ  เขียวจีน,  สมบูรณ  ชวยราชการ,  สหรัฐ  หวันบวช,  อุเทน  ยีหวังกอง  และ
บัญชา  อาศัย)

1)  การลาสัตว
2)  การหาของปา  เชน ขี้คอน  สะตอ  หวาย  ลูกประ  ลูกเหรียง  

เปนตน
                        ค.  วิธีการจัดการเรียนรู

          (1)  ศึกษาจากของจริง  ดูภาพประกอบ
          (2)  ทํ าโครงงาน
          (3)  ชมการสาธิตและทดลองปฏิบัติจริง

                      ง.  อุปกรณและการเตรียมตัว
          (1)  สมุดบันทึกและเครื่องเขียน

    (2)  มีด
ขอสังเกตจากการประชุม

       ผูรวมพัฒนาฯ สวนใหญมีความภาคภูมิใจในตํ านานเขาหัวชางซึ่งถือเปน     
เอกลักษณอยางหนึ่งของชุมชนตะโหมด  ดังเหน็ไดจากสีหนาและทาทางของผูเขารวมประชุมขณะ
ทีม่กีารเลาตํ านานเขาหัวชาง  ซ่ึงทั้งผูเลาและผูฟงตางก็ตั้งใจฟงและชวยกนัเพิม่เติมเนื้อหาบางสวนที่
ขาดไป

                          การจัดกระบวนการเรียนรูในเรื่อง  ภูมิปญญาดานธรรมเนียม  วัฒนธรรม  
และความเชื่อนัน้  นอกจากตองการใหเยาวชนไดเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงคการเรียนรูที่ไดรวม
กันระดมความคิดกันออกมาแลว  ผูรวมพัฒนาฯ ยังมีความปรารถนาใหเยาวชนเชื่อในเรื่องของ
บาปกรรม  และมีความภาคภูมิใจในตํ านานของชุมชนอีกดวย

          สวนการมอบหมายความรบัผิดชอบในการใหขอมลูรายละเอยีด  โดยมีผูวจิยั
เปนผูเกบ็รวบรวมนัน้  ผูรวมพัฒนาฯ ไดพยายามกระจายความรับผิดชอบเทาที่จะทํ าได  เพื่อไมให
ภาระตกอยูแกคนใดคนหนึ่งมากเกินไป  แตในบางครั้งก็ไมสามารถหลกีเลี่ยงได  อยางเชนกรณีของ
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นายสมบรูณ  ชวยราชการ  ซ่ึงมักถูกเสนอชื่อใหเปนผูรับผิดชอบในการใหขอมูลรายละเอียดอยู
เสมอ  เนื่องจากเปนบุคคลที่มีความรอบรูหลายดานดวยกัน
                           1.1.2.4  การประชุมครั้งที่ 6  วันศุกรที ่16 พฤษภาคม 2546  เวลา 14:00 – 16.30 น.  
ณ  บานนายประเทอืง  ขนุจนัทร  หวัขอในการประชมุครัง้นีม้ ี3 เร่ือง  คอื  ภมูปิญญาทองถ่ินในการ
เดนิปา  การลาสัตว   และอุปกรณเครื่องมือเครื่องใชในปา  มผูีเขารวมประชุม 12 คน

           เร่ือง  ภมูปิญญาทองถ่ินในการเดนิปา  ผูรวมพฒันาฯ ไดเสนอรปูแบบและวธีิ
การเดนิปาของคนในอดีตซึ่งในปจจุบันก็ยังสามารถนํ ามาใชไดอยู  รวมทั้งวิธีการแกปญหาเมื่อมีการ
หลงปาเกดิขึ้น  ซ่ึงผูวิจัยไดรวมเสนอความคิดเพื่อชวยเปดประเด็นใหผูเขารวมประชุมไดคิดตอ

โดยรายละเอียดในแตละประเด็นในเรื่อง  ภมูปิญญาทองถิน่ในการเดนิปา  
มีดังนี้

                         ก.  วัตถุประสงคการเรียนรู
          (1)  เพือ่ใหเยาวชนไดเรียนรูถึงภูมิปญญาตาง ๆ ในการเดินปา
                 (2)  เพื่อใหเยาวชนไดรูลักษณะของการเดินปาตามจุดประสงคที่ตางกัน

    (3)  เพือ่ใหเยาวชนไดรูถึงวิธีการเดินปาตามแบบอยางที่สืบทอดกันมา
           (4)  เพือ่ใหเยาวชนไดรูถึงสญัลักษณหรือเครือ่งหมายตาง ๆ ในการเดนิปา

    (5)  เพือ่ใหเยาวชนไดรูจักอุปกรณที่ใชในการเดินปา
                       ข.  เนื้อหาในการเรียนรู

             (1)  ลักษณะของการเดินปาและวิธีการเดินปาตามจุดประสงคตาง ๆ              
(ผูรับผิดชอบในการใหขอมูล  สมบูรณ  ชวยราชการ)

1)  การลาสัตว
2)  การหาของปา
3)  การทองเที่ยว

          (2)  สัญลักษณหรือเครื่องหมายตางๆ ( ผูรับผิดชอบในการใหขอมูล    
บุญชม  เพ็ญจํ ารัส)

1)  การสับไม
2)  การหักกิ่งไม
3)  การใชเสียง

                    -  เปาลูกรอง14

                    -  ตีพูพอน
4)  แขวนตะขอไม
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5)  การปกกรรม
6)  การเขียนบนดินหรือทราย

         (3)  การสังเกตลองรอยในเสนทาง  สามารถดไูดจาก (ผูรับผิดชอบใน
การใหขอมูล  สมบูรณ  ชวยราชการ)

1)  รอยเทา
2)  นํ้ าคาง
3)  ใยแมงมุม
4)  เถาวัลย
5)  การแตกยอดหรือแขนงของไมที่หักหรือโดนตัด
6)  การหุบตัวของใบไม  เชน  ไมยราบ

           (4)  อุปกรณและการเตรียมตัวเดินปา  (ผูรับผิดชอบในการใหขอมูล  
สมบูรณ  ชวยราชการ)

1)  ส่ิงของที่ตองนํ าติดตัวไปทุกครั้ง
                    -  มีดหรือพรา
            -  ไมขีดไฟหรือไฟแช็ค
           -  ขาวหอ
          -  ผาเช็ดหนา  ขนาดประมาณ 1 หลา

2)  อุปกรณอ่ืน ๆ ที่นิยมนํ าไปในการเดินปา
            -  ลูกรอง
            -  ธนูหนาไม
          -  ขาวสารหรือขาวคั่ว
           -  เกลือ  กะป  และพริก
          -  เบ็ดตกปลา
           -  เหรียญ

3)  อุปกรณที่นิยมนํ าติดตัวไปในกรณีไปลาสัตว
            -  ปน
           -  แรว
        -  ธนูคัน15

       -  ตรอม16

         -  กับ



76

      -  วับ
            -  จั่น

4)  อุปกรณที่นิยมนํ าติดตัวไปในกรณีไปหาของปา
           -  หมรง
          -  กน17

      -  หมาตอ
       -  โพงวิดนํ้ า

          (5)  การหาทิศ  สามารถดูไดจาก (ผูรับผิดชอบในการใหขอมูล  
สมบูรณ  ชวยราชการ)

1) การดูดาวและการดูพระจันทร  แตการดูจากพระจันทรตองรูวา
เปนวันขางขึ้นหรือขางแรม

2)  การดูตนนํ้ า  สายนํ้ า  จะทํ าใหทราบตํ าแหนงของปา
3)  การดูเถาวัลย
4)  การดูทิศทางลม  แตวิธีการดูจะขึ้นอยูกับฤดูกาลดวย

         (6)  การหานํ้ าดื่ม  สามารถหาไดจากสิ่งตาง ๆ ดังนี้ (ผูรับผิดชอบใน
การใหขอมูล  สมบูรณ  ชวยราชการ)

1)  เถาวัลย
2)  ไมไผ
3)  หยวกกลวย
4)  เห็ด
5)  โพรงไม
6)  การขุดแองบริเวณที่มีนํ้ าซับ

                         ค.  วิธีการจัดการเรียนรู
          (1)  เขาพื้นที่ศึกษาจากของจริงและรูปภาพประกอบบรรยาย
          (2)  สาธิตและทดลองปฏิบัติจริง  เชน  การทํ าลูกรอง

                       ง.  อุปกรณและการเตรียมตัว
           (1)  สมุดบันทึกและเครื่องเขียน
           (2)  เสื้อผาและรองเทา
           (3)  รูปภาพสัญลักษณตาง ๆ
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         (4)  มีดหรือพรา  ธนูคัน  ลูกรอง  หมรง   หมาตอ  ผาเช็ดหนา  และ
ขาวซึ่งหอดวยใบตองหรือกาบหมากหรือใบยีแรด

            สวนเร่ือง  ภูมิปญญาทองถ่ินในการลาสัตว  เปนการเสนอแนวคิดและมุม
มองเกีย่วกบัการลาสัตวในดานของการใชประโยชนอยางยั่งยืนของคนในอดีต  ซ่ึงในการลาสัตวแต
ละชนดิ  ผูลาหรือพรานจะศึกษาวิถีชีวิตของสัตวเหลานั้นกอน  เพราะเปนประโยชนตอการวางแผน
ลาสัตว  

รายละเอียดในแตละประเด็นเรือ่ง  ภูมิปญญาทองถิ่นในการลาสัตว มีดังนี้
                     ก.  วัตถุประสงคการเรียนรู

            (1)  เพือ่ใหเยาวชนไดรูถึงภูมิปญญาในการลาสัตวแบบอนุรักษ
            (2)  เพือ่ใหเยาวชนไดรูถึงวิถีชีวิตของสัตวปา
       (3) เพือ่ใหเยาวชนไดเห็นถึงความแตกตางระหวางการลาสัตวในอดีต

และปจจุบัน
                       ข.  เนื้อหาในการเรียนรู

          (1)  ภมูปิญญาในการลาสตัวแบบอนรัุกษ  (ผูรับผิดชอบในการใหขอมลู  
สมบรูณ  ชวยราชการ)

         (2)  การลาสัตวในยุคปจจุบัน  (ผูรับผิดชอบในการใหขอมูล  ไดแก  
กมล  ขุนจันทร  และสมบรูณ  ชวยราชการ)

          (3)  วถีิชีวติของสตัวปา  เชน   กวาง  หมปูา  ตวันิม่  นก  ชะมด  เปนตน  
โดยศกึษาในเรือ่งดงัตอไปนี ้ (ผูรับผิดชอบในการใหขอมลู  ไดแก  สมทบ  เขยีวจนี,  กมล  ขนุจนัทร, 
สมบูรณ  ชวยราชการ  และประเทือง  ขุนจันทร)

1)  แหลงที่อยู
2)  อาหารและแหลงอาหาร
3)  การสืบพันธุ
4)  ลักษณะนิสัย

         (4)  วตัถุประสงคในการลาสตัว  (ผูรับผิดชอบในการใหขอมลู  ไดแก  
สมบรูณ  ชวยราชการ,  พนัธ  ชวยชุมชาต,ิ  บญุชม  เพญ็จ ํารัส  และประเทอืง  ขนุจนัทร)

1)  เพื่อเปนอาหาร  เชน  กวาง  หมูปา
2)  เพือ่ทํ ายา  เชน  เลือดนิ่ม  กระเพาะคาง  มันกวาง  เขากวาง  

ดหีม ี กระเพาะเมน  นอแรด  เลือดแรด  ฉี่แรด  มันเลียงผา  หัวเลียงผา  หนังเลียงผา  เปนตน
3)  เพื่อทํ าเครื่องรางของขลัง
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4)  เพื่อทํ าเครื่องประดับ  เชน  หนังนิ่ม  หนังเสือ  ขนนกหวา  
ขนนกยงู  หัวนกตระกูลนกเงือก  เปนตน

5)  เพื่อการคา  เชน  นอแรด  เกล็ดนิ่ม  เปนตน
                        ค.  วิธีการจัดการเรียนรู

               เรียนรูดวยของจริง  ดภูาพประกอบ  การบรรยาย  และกิจกรรมในคาย
อนุรักษ

                       ง.  อุปกรณและการเตรยีมตวั (ผูรับผิดชอบไดแก ทมีงานผูเขารวมการประชมุ
ทุกคน)

           (1)  กลองดูนก
           (2)  คูมือดูนก
           (3)  อุปกรณการเดินปา
           (4)  เต็นทหรือเปล

                         สํ าหรับหัวขอเร่ือง  อุปกรณเครื่องมือเครื่องใช  เนนเครื่องมือในการลาสัตว
ชนดิตาง ๆ และเครื่องใชในการเก็บของปา  โดยสัตวแตละชนิดเนนการใชช่ือพื้นบานเพื่อเปนการ
อนรัุกษภาษาถิ่นไปในตัว  และในระหวางการระดมความคิด  เจาของสถานที่คือ  นายประเทือง   
ขนุจนัทร  ไดนํ าเครื่องมือลาสัตวที่ตนมีอยูออกมาแสดงดวย

รายละเอียดในแตละประเด็นเรือ่ง  อุปกรณเครื่องมือเครื่องใช  มีดังนี้
           ก.  วตัถุประสงคการเรียนรู
          (1)  เพือ่ใหเยาวชนรูจักเครื่องมือในการลาสัตวชนิดตาง ๆ
          (2)  เพือ่ใหเยาวชนไดรูวธีิการท ําอปุกรณเครือ่งมอืเครือ่งใชตาง ๆ ในการ

ลาสตัวและการเก็บของปา

                       ข.  เนื้อหาในการเรียนรู
        (1)  เครื่องมือในการลาสัตวชนิดตาง ๆ (ผูรับผิดชอบในการใหขอมูล  

ไดแก  สมบูรณ  ชวยราชการ  และกมล  ขุนจันทร)
1)  มูสัง (ชะมด) 
2)  เกง
3)  ชะนี
4)  ล่ิน (นิ่ม)
5)  หมูปา
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6)  กูรํ า (เลียงผา)
7)  เสือ
8)  จง
9)  หมี
10)  อีแกะ (เมนเล็ก)
11)  เมนใหญ
12)  สมเสร็จ
13)  กระรอก
14)  คางพอน (พังพอน)
15)  นก

                -  นกกินนํ้ า
                   -  นกกินผลไม
                   -  นกกินสัตว

         (2) วิธีการทํ าอุปกรณตาง ๆ (ผูรับผิดชอบในการใหขอมูล  ไดแก  
ประเทือง  ขุนจันทร,  สมบูรณ  ชวยราชการ  และพันธ  ชวยชุมชาติ)

1)  อุปกรณในการลาสัตว
                 -  บวงไมคอน19

                    -  ตรอม
                 -  แรว  มี 2 แบบคือ  แรวตีน  และแรวคอ
                -  ยางดักนก
                 -  ธนูคัน
              -  อีทุบ20

2)  อุปกรณในการหาของปา
               -  หมรง
             -  กน
        -  หมาตอ
             -  โพงวิดนํ้ า

                         ค.  วิธีการจัดการเรียนรู
                การศกึษาในสถานทีจ่ริง  การบรรยาย   ใหดภูาพประกอบ  ชมการสาธติ  

และทดลองปฏบิตัจิริง โดยใหท ําอปุกรณเครือ่งมอืเครือ่งใช  อันไดแก  ตรอม  บวงไมคอน  และแรว   
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                        ง.  อุปกรณและการเตรียมตัว
          (1)  แรวและบานแรว
          (2)  ไมไผสํ าหรับทํ าตรอม
          (3)  ไมคอน
         (4)  ธนคูนั และลูกนู (ลูกกระสุน ใชดินเหนียวปนใหกลมขนาดเทาลูก

แกว)
           (5)  หวาย
           (6)  เชือก

ขอสังเกตจากการประชุม
             เนื่องจากผูวิจัยใชเทคนิคแผนที่ทางความคิด (Mind  mapping) ในการ

ระดมความคิดในแตละเรื่อง  จึงเปนการเปดโอกาสใหผูรวมพฒันาฯ แตละคนไดมีสวนรวมในการ
วาดภาพประกอบลงบนกระดาษปรูฟประกอบแผนที่ทางความคิดทั้ง 3 เร่ือง  ซ่ึงทํ าใหผูเขารวม
ประชมุมีความสนุกสนานในการระดมความคิดกันมากขึ้น

          จากการนํ าเสนอเครื่องมือในการลาสัตวของเจาของบาน  มีผลใหผูรวม
พฒันาหลายทานเห็นวา  นาจะนํ าเครื่องมือเหลานั้นมาใชประกอบในการจัดกระบวนการเรียนรูเร่ือง  
ภูมิปญญาทองถ่ินในการทํ าเครื่องมือเครื่องใช  เพราะในวิธีการจัดการเรียนรูจะเนนใหเยาวชนได
เหน็ของจริง  การปฏิบัติจริง  แตดวยขอจํ ากัดทางดานเวลาและอุปกรณ  รวมทั้งเครื่องมือบางอยางก็
ไมนยิมใชกันแลวในปจจุบัน  จึงไมตองเรียนรูถึงขั้นปฏิบัติจริงสํ าหรับเครื่องมือบางอยาง  แตใชวิธี
การดูของจริงแทน

              การเลือกอุปกรณในการสาธิตและใหเยาวชนไดทดลองทํ านั้น  ผูรวม
พัฒนาฯ ไดคํ านึงถึงความยากงายในการทํ าดวย  เพราะเขาใจถึงขอจํ ากัดทางดานเวลาสํ าหรับ
กระบวนการเรียนรูในแตละเรื่อง  และประสบการณของเยาวชนที่ไมคุนเคยกับการทํ าเครื่องมือ
ชนดิตาง ๆ ในหัวขอการเรียนรู  จึงไดเลือกเครื่องมือที่เหมาะสมกับเวลา  และเหมาะสมกับระดับ
ประสบการณของเยาวชนซึ่งเปนผูทดลองทํ าเครื่องมือชนิดนั้น ๆ ดวย

             1.1.2.5  การประชุมครั้งที่ 7  วันศุกรที ่23 พฤษภาคม  2546  เวลา 13:30 – 15:00 น.  
ณ  โรงเรียนประชาบํ ารุง  เร่ือง  ประวัติและการจัดการปาชุมชน   และการสรุปและการประเมินผล
การเรียนรู  มผูีเขารวมประชุม 16 คน  ซ่ึงหัวขอเร่ืองที่ใชในการประชุมเปนหัวขอที่อยูในเนื้อหา
หลักสตูรปาชุมชนหนึ่งหัวขอ  คือ  ประวัติและการจัดการปาชุมชน  สวนหัวขอเร่ือง  การสรุปและ
การประเมินผล  เปนหัวขอที่ผูเขารวมประชุมตองมาระดมความคิดและตกลงกันวาควรมีรูปแบบ
การสรปุผลการใชแหลงเรียนรูกันอยางไร  และจะประเมินผลการเรียนรูกันอยางไร
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                          รายละเอียดจากการประชุมระดมความคิดเรื่อง  ประวัติและการจัดการปา
ชุมชน  มดีงันี้

                       ก.  วัตถุประสงคการเรียนรู
           (1)  เพือ่ใหเยาวชนเกิดความผูกพันกับปาชุมชนของตนเอง
           (2)  เพือ่ใหเยาวชนรูถึงความเปนมาของปาชุมชนเขาหัวชาง
           (3)  เพือ่ใหเยาวชนไดทราบถึงการจัดการดูแลปาของคนในชุมชน
           (4)  เพือ่ใหเยาวชนไดทราบถึงเจตนารมณในการจัดการปาชุมชน
           (5)  เพือ่ใหเยาวชนเกดิความตระหนกั  เหน็คณุคา  และหวงแหนปาชมุชน
           (6)  เพือ่ใหเยาวชนไดเรียนรูถึงกติกาและขอตกลงรวมกันของชุมชน
           (7)  เพื่อใหเยาวชนเรียนรูถึงการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการ

ทรัพยากรปาไม
           ข.  เนื้อหาในการเรียนรู
          (1)  ประวัติความเปนมาของปาชุมชน
          (2)  วัตถุประสงคของการจัดทํ าปาชุมชน
          (3)  กระบวนการจัดการปาชุมชน

1)  กอนจัดตั้งเปนปาชุมชน
2)  หลังจากมีการจัดตั้งปาชุมชน

          (4)  กฎระเบียบของปาชุมชน
          (5)  กระบวนการเรียนรูของชุมชน

                         ค.  วิธีการจัดการเรียนรู
              การบรรยาย  ดภูาพประกอบ  ศึกษาจากพื้นที่จริง  ทดลองปฏิบัติ  และ

เปดเวทีแสดงความคิดเห็น
                         ง.  อุปกรณและการเตรียมตัว

           (1)  สมุดบันทึกและเครื่องเขียน
           (2)  กระดาษปรูฟและปากกาเมจิก
           (3)  ปายสื่อความหมายและลูกรอง

เนื่องจากแตเดิมกํ าหนดไววาการทดลองใชแหลงเรียนรูจะทํ าในชวงวัน
หยดุสดุสัปดาห  ซ่ึงตองมีการทดลองใชหลายวันเพื่อใหครอบคลุมเนื้อหาตามหลักสูตร  ดังนั้นผู
รวมพฒันาฯ จึงไดกํ าหนดแนวทางในการสรุปและประเมินผลการทดลองใช  โดยมีประเด็นหลัก 2 
หวัขอตามลํ าดับขั้นตอนในกระบวนการทดลองใช  คือ  การประเมินผลการเรียนรู  และการสรุปผล
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การใชแหลงเรียนรูหลังจากเสร็จสิ้นกระบวนการทดลองใชแลว  โดยจัดในรูปแบบของกระบวน
การคาย

รายละเอียดจากการประชุมระดมความคิดทั้ง 2 หัวขอมีดังนี้
                                      ก.  การประเมินผลการเรียนรู  มุงเนนที่

          (1)  การประเมินทุกครั้งที่มีการใชแหลงเรียนรู
    (2)  การประเมินผลสัมฤทธิ์ดานการเรียนรูโดยใชแบบทดสอบ

   (3) การใชแบบสอบถามประเมินความคดิเห็นและความพึงพอใจแหลง
เรียนรู

    (4)  การประเมินจากชิ้นงานทีม่อบหมายใหเยาวชนจัดทํ า
     (5)  การประเมินพฤติกรรมและความสนใจของเยาวชน

                   ข.  การสรปุผลหลังจากเสรจ็สิน้กระบวนการทดลองใช  โดยจดัเปนกระบวน
การคาย  ซ่ึงมกีิจกรรมหลกั ๆ ในกระบวนการดังนี้

     (1)  การสรุปผลการทดลองใชแหลงเรียนรู
     (2) การเสนอผลงานของเยาวชนซึ่งไดมาจากการเขารวมกระบวนการ

ทดลองใช
      (3)  การเดินสํ ารวจปาที่สมบูรณและไมสมบูรณ
ขอสังเกตจากการประชุม

         ผลการประชมุเรือ่ง  การสรปุและการประเมนิผลการเรียนรูนั้น  กํ าหนด
เฉพาะรปูแบบอยางคราว ๆ  ยังไมมีการระบุรายละเอียดหรือวิธีการในการประเมินแตละหัวขอ  ทั้ง
นีเ้นือ่งจากผูรวมพัฒนาฯ สวนใหญไมมีความรูเกี่ยวกับการประเมินผลแบบเปนทางการ  และใน
บรรดาผูรวมพัฒนาฯ ก็มีอาจารยพันทวี  ฟกทอง  ซ่ึงเปนอาจารยที่มีความรูและประสบการณในการ
ท ําแบบประเมินอยูดวย  ผูรวมพัฒนาฯ คนอื่น ๆ จึงมอบหมายหนาที่ดังกลาวใหแกอาจารยผูนั้น

           1.1.2.6  การประชุมครั้งที่ 8  วันจนัทรที ่26 พฤษภาคม  2546  เวลา 9:30 – 11:00 น.  
ณ  โรงเรียนประชาบํ ารุง  เร่ือง  ทรัพยากรธรรมชาติและระบบนิเวศปา  มีผูเขารวมประชุม 9  ผูรวม
พฒันาฯ ไดเสนอประเด็นของเนื้อหาการเรียนรูเร่ืองธรรมชาติและระบบนิเวศ  2  ดาน  คือ  ความรู
พืน้ฐานในเรื่องธรรมชาติและระบบนิเวศโดยทั่ว ๆ ไป  และความรูเร่ืองธรรมชาติและระบบนิเวศ
ของปา เขาหัวชาง  ซ่ึงในหัวขอดังกลาวขางตนมีเนื้อหาเชิงวิชาการมากกวาหัวขออ่ืน ๆ ที่ผานมา

รายละเอียดจากการประชุมระดมความคิดเรื่อง  ทรัพยากรธรรมชาติและ
ระบบนิเวศปา  มีดังนี้
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                         ก.  วัตถุประสงคการเรียนรู
           (1)  เพือ่ใหเยาวชนไดรูจักทรัพยากรธรรมชาติของชุมชน
           (2)  เพือ่ใหเยาวชนไดรูจักระบบนิเวศของปา
           (3)  เพือ่ใหเยาวชนรูจักการใชทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยืน
           (4)  เพือ่ใหเยาวชนเกิดความรัก  และหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติ
          (5)  เพือ่ใหเยาวชนเกดิความตระหนกัในการดแูลรักษาทรพัยากรธรรมชาติ

ของชุมชน
                     ข.  เนื้อหาในการเรียนรู

           (1)  ธรรมชาติ
1)  ความหมาย
2)  ประเภทของธรรมชาติ

              -  ส่ิงมีชีวิต
            -  ส่ิงไมมีชีวิต

           (2)  ทรัพยากรธรรมชาติ
1)  ความหมาย
2)  ประเภทของทรัพยากรธรรมชาติ  ไดแก

                  -  ประเภทใชแลวหมดไป  เชน  นํ้ ามัน
                 -  ประเภทใชแลวทดแทนใหมได  เชน  ปาไม
                -  ประเภทใชแลวไมหมด  เชน  อากาศ

           (3)  ระบบนิเวศ
           (4)  พืชและสัตว

1)  สังคมพืช
2)  การปรับตัวของพืชและสัตว
3)  การพึ่งพา

                 -  พืชกับพืช
                 -  พืชกับสัตว
        -  สัตวกับสัตว

          (5)  ปาตนนํ้ าของชุมชน
1)  แหลงกํ าเนิดตนนํ้ า

            -  วิธีการเก็บรักษานํ้ าของปา
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             -  จํ านวนคลอง  และความยาว
2)  กจิกรรมการใชนํ้ าบริเวณที่คลองไหลผาน

           (6)  การพังทลายของดิน
1)  ความหมาย
2)  สาเหตุการเกิด
3)  ผลกระทบ
4)  การแกไขและการปองกัน

          (7)  เขาหินปูน
1)  การเกิดของเขาหินปูน
2)  ลักษณะของเขาหินปูน
3)  พืชและสัตวเฉพาะ
4)  การเกิดแผนดินยุบ

                       ค.  วิธีการจัดการเรียนรู
                 เนนการศกึษาจากสถานทีจ่ริง  การบรรยาย   การดภูาพประกอบ   การ

ศกึษาโมเดลและแผนที ่ และการท ํากิจกรรมสรางระบบนิเวศพรอมทั้งการอธิบายความสัมพันธ
                       ง.  อุปกรณและการเตรียมตัว

          (1)  สมุดบันทึกและเครื่องเขียน
          (2)  กลองสองทางไกล
          (3)  ภาพประกอบ
          (4)  แผนที่และโมเดล
          (5)  อุปกรณการเดินปา

ขอสังเกตจากการประชุม
     เนื่องจากหัวขอในประเด็นเนื้อหาการเรียนรูเร่ืองดังกลาวเนนเนื้อหา        

เชิงวิชาการ  ผูรวมพัฒนาฯ จึงเสนอใหผูวิจัยเปนผูคนควาขอมูล  แมวาผูรวมพัฒนาฯ บางคนมีความ
สามารถทีจ่ะคนควาหรือหาขอมูลรายละเอียดดังกลาวไดเชนกัน  แตเนื่องจากผูรวมพัฒนา ฯ ตางมี
ขอจ ํากดัสวนตวัหลายดาน  รวมทัง้ยงัมหีนาทีใ่นการใหขอมลูรายละเอยีดในหวัขออ่ืน ๆ  อยูแลวดวย

1.1.3  การระดมความคิดเพื่อวางแผนทดลองใชแหลงเรียนรู
    ในการระดมความคิดเพื่อวางแผนทดลองใชแหลงเรียนรูนั้น  มีการวางแผนการ

ทดลองใชทัง้หมด 2 แผนดวยกัน  โดยแผนงานครั้งแรก  ไดกํ าหนดการทดลองใชแหลงเรียนรูใน
วนัที ่15 – 18 ตุลาคม 2546  และจัดกระบวนการคายหลังจากเสร็จกระบวนการทดลองใช  เพือ่เปน
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การสรปุการทดลองใชแหลงเรยีนรวมกนัระหวางผูรวมพฒันาฯ  และเยาวชนซึง่เปนผูใชแหลงเรยีนรู  
โดยวางก ําหนดการไววันที่ 21 - 22 ตุลาคม 2546  แตเนื่องจากในวันที่ 14 ตุลาคม 2546 ผูรวมพัฒนา
ฯ ไดนดัประชุมกลุมเยาวชนที่จะเขารวมการทดลองใชแหลงเรียนรู  เพื่อมาทํ าความเขาใจและสราง
ขอตกลงกอนเริ่มกระบวนการทดลองใชแหลงเรียนรูในวันรุงขึ้น  ซ่ึงปรากฏวา  เยาวชนมารวม
ประชมุเพยีง 10 คนเทานัน้  ดงันัน้ทัง้ผูวจิยัและผูรวมพฒันาฯ จงึไดยกเลกิการประชมุกบักลุมเยาวชน
ในวนันัน้  พรอมทั้งยกเลิกการทดลองใชแหลงเรียนรูในวันที่ 15 - 18 ตุลาคม 2546 ดวย  เนื่องจาก
ไมมัน่ใจวาเยาวชนจะสามารถมารวมกระบวนการทดลองใชแหลงเรียนรูไดหรือไม  จากนั้นจึงได
รวมกันระดมความคิดหาแนวทางในการแกไขปญหาดังกลาวนี้  ซ่ึงขอสรุปในการระดมความคิด
คร้ังนี ้  คือ  การเปลี่ยนแปลงรูปแบบของการทดลองใชแหลงเรียนรู  เปนการสอดแทรกไวใน
กระบวนการคาย  และนัดหมายประชุมเพื่อรวมกันวางแผนงานการทดลองใชใหมอีกครั้งในวันที่ 
20 ตุลาคม 2546

          แตเดมินัน้  การจัดคายมุงเพื่อเปนกิจกรรมสรุปการทดลองใชแหลงเรียนรู  และเพื่อ
ใหเยาวชนไดมีโอกาสเสนอผลงานหลังจากผานกระบวนการทดลองใชมาแลว  ซ่ึงไดกลาวถึง     
รายละเอียดไวในการประชุมระดมความคิดครั้งที่ 1 และครั้งที่ 7  แตเมื่อไมสามารถจัดการทดลอง
ใชตามแผนการเดิมได  และตองเล่ือนเวลาในการทดลองใชออกไปอีก  ดังนั้น  เพื่อเปนการ
ประหยดัเวลาในการดํ าเนินงาน  และทรัพยากรตาง ๆ ในการจัดกิจกรรมทั้งกิจกรรมคาย  และ      
กจิกรรมการทดลองใชแหลงเรียนรู  ผูรวมพัฒนาฯ จึงไดเสนอใหรวมกิจกรรมทั้ง 2  อยางนี้เขาไว
ดวยกนั  โดยใหการทดลองใชแหลงเรียนรูสอดแทรกไวในกระบวนการคาย

              1.1.3.1 การประชุมระดมความคิดเพื่อวางแผนทดลองใชแหลงเรียนรูสํ าหรับแผน
งานครั้งแรก  มีรายละเอียดดังนี้

                             กอนมกีารนัดวันประชุมระดมความคิด  ผูวิจัยไดปรึกษากับผูรวมพัฒนา
แหลงเรยีนรูบางคน  เพื่อรวมกันวางแนวทางในการทดลองใชแหลงเรียนรูในวันที่ 11 กันยายน 
2546  โดยมีผูรวมวางแนวทาง 2 คน  คือ  นายสมเกียรติ  บัญชาพัฒนศักดา  และนางสาวชื่นกมล  
ขนุจนัทร  เนื่องจากผูรวมพัฒนาฯ คนอื่น ๆ ไมสามารถมารวมปรึกษาวางแนวทางในการทดลองใช
แหลงเรยีนรูได  ซ่ึงขอสรุปเกี่ยวกับแนวทางในการทดลองใชแหลงเรียนรูที่ไดในวันนี้มีดังนี้

            ก.  เนื้อหาการเรียนรูที่ใชในแหลงเรียนรูมี 8 เร่ือง  คือ
(1)  ทรัพยากรธรรมชาติและระบบนิเวศปา

       (2)  ภูมิปญญาทองถ่ินในการใชประโยชนจากปา
       (3)  ภูมิปญญาทองถ่ินในการใชสมุนไพร
       (4)  ภูมิปญญาทองถ่ินในการตีผ้ึง
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       (5)  ภูมิปญญาทองถ่ินในการทํ านํ้ ามันยางและไต
        (6)  ภมูปิญญาทองถ่ินเกีย่วกบัธรรมเนยีม  วฒันธรรม  และความเชือ่
              เกีย่วกับปา
        (7)  ภมูปิญญาทองถ่ินในการเดนิปา  ลาสตัว  และการท ําเครือ่งมอื
              เครื่องใช
        (8)  การจดัการปาชมุชน   

           ข.  เยาวชนผูเขารวมกิจกรรมมีจํ านวนประมาณ 40 คน  โดยแบงเปน 4 กลุม  
กลุมละ 10 คน  โดยแตละกลุมเรียนรูทั้ง 8 เร่ือง

            ค.  ใชเวลา 4 วัน  โดยแตละกลุมเรียนรูวันละ 2 เร่ือง
          สวนการประชุมระดมความคิด  ในวันที่ 8 ตุลาคม 2546 มีประเด็น  คือ  

การก ําหนดจุดหรือบริเวณศึกษาสํ าหรับการเรียนรูในแตละเรื่อง   วิธีการจัดการเรียนรูในแตละเรื่อง
และตลอดกระบวนการทั้ง 4 วัน  และอุปกรณที่ตองใชประกอบการเรียนรูแตละเรือ่ง  รวมท้ังการ
ก ําหนดวนัทดลองใช  โดยแนวคดิในระยะแรกของการพฒันาปาชมุชนเปนแหลงเรยีนรูนัน้  ทัง้ผูรวม
ประชมุและผูวจิยัตางคดิเหน็ตรงกนัวา  ควรทดลองใชในชวงวนัหยดุสดุสปัดาหซ่ึงตองใชเวลารวม
ทัง้สิน้อยางนอย 1 เดอืน  แตเนือ่งจากในขณะนัน้เปนชวงใกลปดภาคเรยีน  ดงันัน้  อาจารยพนัทว ี 
ฟกทอง  อาจารยทีป่รึกษาชมรมรกัษตะโหมดและเปนหนึง่ในกลุมผูรวมพฒันาฯ  ซ่ึงท ําหนาทีเ่ปนผู
ประสานงานระหวางโรงเรยีนกบัผูรวมพฒันาฯ คนอืน่ ๆ และผูวจิยั  จึงไดเสนอใหทดลองใชแหลง
เรียนรูในชวงปดภาคเรียน  เพื่อใหการทดลองใชเปนไปอยางตอเนื่องและใชเวลาไมนานนัก  อีกทั้ง
ยงัเปนชวงเวลาที่สะดวกส ําหรับเยาวชนซึง่เปนนกัเรยีน  เนือ่งจากไมจ ําเปนตองรอใหถึงวนัหยดุสดุ
สัปดาห  และกลุมเยาวชนกไ็มตองกงัวลกับเวลาเรียนในชั้นเรียนอีกดวย  จึงไดกํ าหนดวันทดลองใช
ในวนัที ่ 15 – 18 ตุลาคม 2546  ซ่ึงรายละเอียดของแผนงานการทดลองใชแหลงเรียนรูดังแสดงใน
ภาคผนวก  ง2

          อยางไรก็ตาม  ในวันที่ 14 ตุลาคม 2546  ซ่ึงเปนวันนัดหมายกลุมเยาวชน
มาประชมุท ําความเขาใจ  และสรางขอตกลงรวมกนักอนจะเขาสูกจิกรรมทดลองใช  ปรากฏวา  เยาวชน
มารวมประชมุเพียง 10 คน  เนื่องจากเยาวชนสวนใหญตองการใชเวลาในชวงปดภาคเรียนเพื่อการ 
พกัผอนอยางเต็มที่  นอกจากนี้  การติดตอประสานงานกับกลุมเยาวชนเพื่อใหมาประชุมรวมกันก็ทํ า
ไดยากกวาชวงเวลาเปดภาคเรียน  ซ่ึงทุกคนจะอยูพรอมหนากัน  ดังนั้นทั้งผูวิจัยและผูรวมพัฒนาจึง
ไดรวมประชุมเพื่อแกไขปญหาดังกลาว  โดยมีขอสรุปใหเล่ือนการทดลองใชออกไปอีก  และ
เปลีย่นแปลงรปูแบบกิจกรรมใหสอดแทรกไวในกระบวนการคาย  ซ่ึงตั้งกํ าหนดการจัดคายไววันที่ 
5 – 7 พฤศจิกายน  2546  เปนชวงอาทิตยที่สองของการเปดภาคเรียน  ซ่ึงทางดานอาจารยพันทวี   
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ฟกทอง  แนะนํ าวาเปนชวงเวลาที่นักเรียนยังไมคร่ํ าเครงกับการเรียนมากนัก  เนื่องจากเพิ่งเปดภาค
เรียน

         1.1.3.2  การประชุมระดมความคิดเพื่อวางแผนทดลองใชแหลงเรียนรูสํ าหรับแผน
งานครั้งที่ 2  วนัที ่20 ตุลาคม 2546  เปนการปรับแผนการทดลองใชแหลงเรียนรูจากครั้งแรก  เพื่อ
ใหมคีวามเหมาะสมกับกระบวนการคายซึ่งมีกํ าหนดการ 3 วัน 2 คืน   ซ่ึงรายละเอียดสวนใหญใน
กระบวนการเรียนรูยังคงเดิม    กํ าหนดการคายและแผนการทดลองใชแหลงเรียนรูคร้ังที่ 2 ไดแสดง
ในภาคผนวก  ง3

        กอนวนัทดลองใชแหลงเรียนรู  มีการนัดประชุมเพื่อเตรียมการทดลองใช
แหลงเรยีนรูและเตรียมงานคายในวันที่ 3 พฤศจิกายน  2546  แตทีมงานไดรับทราบจากอาจารย   
พนัทว ี  ฟกทอง  วาทางโรงเรียนและผูปกครองนักเรียนไมสามารถอนุญาตใหนักเรียนเขารวมการ
ทดลองใชแหลงเรียนรู  เนื่องจากอยูในชวงมรสุมซึ่งมีฝนตกหนัก  และผูปกครองนักเรียนไดรับ
ทราบรายงานสภาพอากาศของกรมอุตุนิยมวิทยาใหประชาชนระวังภัยธรรมชาติอันเกิดจากภูเขา
ถลม  โดยเฉพาะอยางยิ่งภูเขาแถบเทือกบรรทัดในเขตจังหวัดพัทลุง  จึงมีผลใหผูปกครองนักเรียน
เกรงวาลูกหลานอาจไดรับอันตรายในขณะเขารวมการทดลองใชแหลงเรียนรูปาเขาหัวชาง  จึงตอง
ยกเลกิการประชุมเรื่อง  การเตรียมงานคายและการทดลองใชแหลงเรียนรู   และเลื่อนงานคายและ
การทดลองใชแหลงเรยีนรูไปอยางไมมกี ําหนดแนนอน  เพราะอยูในชวงมรสมุตะวนัออกเฉยีงเหนอื  
ซ่ึงฝนตกชกุและหนัก  แตไดประมาณการเอาไววาอาจจัดกิจกรรมในชวงเดือนธันวาคม  หากฝนซา  
ซ่ึงปรากฏวาประมาณกลางเดือนธันวาคมฝนเริ่มซาลงบางแลว  ผูวิจัยจึงไดประสานงานกับทาง      
ผูรวมพฒันาแหลงเรยีนรูและทางโรงเรยีน  ก ําหนดวนัจดักระบวนการคายและทดลองใชแหลงเรยีนรู
ในวันที่ 19 - 21 ธันวาคม 2546
                    ผูวจิยัและผูรวมพัฒนาแหลงเรียนรูไดใชเวลา 2 วันกอนถึงวันจัดกระบวน
การคาย  คือวันที่ 17 และ 18 ธันวาคม  2546 ในการเตรียมงานและสรุปบทบาทหนาที่ของแตละคน  
ตามแผนงานทีเ่คยวางไว  แตดวยการนัดเตรียมงานในระยะเวลาที่กระชั้นชิด  ผูรวมพัฒนาฯ หลาย
คนไมสามารถจัดการกับภาระงานสวนตัวไดทัน  จึงทํ าใหไมสามารถเขารวมการประชุมเพื่อเตรียม
งานและกํ าหนดบทบาทหนาที่ไดอยางครบถวนในการประชุมที่มีขึ้นทั้ง 2 วัน

     ในการเตรียมงานทั้งผูวิจัย  ผูรวมพัฒนาฯ  และกลุมนักศึกษาสาขา
วิชาสิง่แวดลอมศึกษาชั้นปที่ 2  คณะการจัดการสิ่งแวดลอม  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรจํ านวน 5 
คน  ไดแก  นางสาวอรฉตัร  โกมลนาค  นางสาวพมิพลักษณ  โหงนาค  นางสาวจรยิาภรณ  มาสวสัดิ์  
นางสาวใหมสหุรี  อิสภาค  และนายพงศภพ  ขนาบแกว  ไดชวยกันตั้งประเด็นหัวขอของงานตาง ๆ 
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ทีจ่ะตองเตรยีม  และวิธีการเตรียมงาน  จากนั้นจึงกํ าหนดตัวผูรับผิดชอบงานในสวนนั้นๆ ไว   และ
ชวยกันบันทึกไวในแผนงาน
                         สวนการกํ าหนดบทบาทและหนาที่ของแตละคนนั้น  ผูวิจัยเปนคนกลาว
สรุปใหผูเขารวมประชุมรับทราบบทบาทและหนาที่ที่แตละคนตองปฏิบัติและรับผิดชอบ

ขอสังเกตจากการประชุม
   เนือ่งจากการระดมความคดิในการวางแผนการทดลองใชคร้ังนีเ้ปนการวาง

แผนรวมกบัการวางแผนการจดักระบวนการคาย  ซ่ึงทัง้ผูรวมพฒันาฯและผูวจิยัยงัขาดประสบการณ
ในการจัดกระบวนคายแบบเต็มตัว  เพียงแตเคยมีประสบการณในฐานะผูรวมจัดกระบวนการคาย   
เยาวชนกบัสิง่แวดลอม ในวันที่ 29 กันยายนถึงวันที่ 1 ตุลาคม 2546  ซ่ึงเปนงานสวนหนึ่งในวิชา  
กจิกรรมสิ่งแวดลอม  ของนักศึกษาสาขาวิชาสิ่งแวดลอมศึกษาทั้ง 5 คนดังรายชื่อขางตน  แตในการ
รวมงานครั้งนั้นก็เปนเพียงการรวมงานบางสวนเทานั้น  ดังนั้นจึงมีผูรวมพัฒนาฯ เพียงไมกี่คนที่
รวมระดมความคิด  สวนผูเขารวมคนอื่น ๆ เปนฝายรับฟงดวยความตั้งใจ  และเสนอความเห็นบาง
ตามทีผู่เขารวมคนอื่น ๆ หรือผูวิจัยขอความคิดเห็น  ซ่ึงผูเขารวมประชุมที่จัดอยูในกลุมนี้สวนใหญ
เปนผูเขารวมวัยกลางคนขึ้นไป  ซ่ึงไมคุนเคยกับการจัดกระบวนการคายมากนัก  และโดยปกติแลว
หากไมใชประเด็นที่ตนมีความรู  ความชํ านาญ  คนกลุมนี้มักไมแสดงความคิดเห็น  หากไมมีการ
ถามหรือตั้งคํ าถามนํ าใหตอบ

     1.2  การรวบรวมขอมูลและการจัดทํ าหลักสูตรแหลงเรียนรู
  ขั้นตอนในการรวบรวมขอมูลและการจัดทํ าหลักสูตรมี 4 สวน คือ  การรวบรวม           

รายละเอียดเนื้อหาการเรียนรู  การตรวจสอบความถูกตองและเหมาะสมของขอมูลโดยชุมชน  การ
ตรวจสอบความถูกตองและเหมาะสมของขอมูลโดยผูทรงคุณวุฒิ  และการจัดทํ าเอกสารหลักสูตร
แหลงเรียนรู  โดยรายละเอียดแตละสวนมีดังนี้

1.2.1  การรวบรวมรายละเอียดเนื้อหาการเรียน
         หลังจากไดรวบรวมหวัขอตาง ๆ ทีเ่ปนเนือ้หาการเรยีนรูในแตละเรือ่งแลว  ผูวจิยัไดจดั

ท ําเอกสารเพือ่รวบรวมสาระตาง ๆ ที่ผูรวมพัฒนาฯ ใหขอมูลไว  แลวแจกใหแตละคนเพื่อใหผูที่ไม
สามารถเขียนขอมูลรายละเอียดในสวนที่ตนเองรับผิดชอบไดใชเตรียมตัวกอนใหสัมภาษณ  และผูที่
เขยีนเองสามารถตรวจสอบไดวาตองเขียนขอมูลรายละเอียดในหัวขอใดบาง

         ในการด ําเนนิการเกบ็ขอมลูสํ าหรับจดัท ําหลักสตูรแหลงเรยีนรูนัน้  มีผูรวมพัฒนาฯ 
อีก 3 คนเปนผูชวยเหลือดานยานพาหนะ  และอํ านวยความสะดวกในการเก็บขอมูล  ผูวจิยัไดท ําการ
สัมภาษณบุคคลที่รับผิดชอบในการใหขอมูลรายละเอียดเปนรายบุคคล  โดยแตละคนรับผิดชอบ
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เนือ้หาแตกตางกันขึ้นอยูกับความรู  ความสามารถ  และประสบการณ  เปนที่มาของการไดรับมอบ
หมายใหเปนผูใหขอมูลจากมติที่ประชุม   ซ่ึงผูวิจัยไดสรุปการดํ าเนินการเก็บขอมูลไวในตาราง 3

ตาราง  3  สรุปการรวบรวมขอมูลรายละเอียดหัวขอตาง ๆ ตามขอตกลงในที่ประชุม

วันท่ี ผูใหขอมูล หัวขอในการใหขอมูลรายละเอียด
26 พ.ค. 2546 นายสมทบ  เขียวจีน -  วิธีการตีผ้ึง

-  อุปกรณในการตีผ้ึง
-  วิธีการทํ านํ้ าผ้ึง

11 มิ.ย. 2546 นายเคลื่อน  อาศัย -  การทํ านํ้ ามันยาง
นายบุญชม  เพ็ญจํ ารัส -  สัญลักษณหรือเครื่องหมายตาง ๆ ที่ใชในการ

    เดินปา
15 มิ.ย. 2546

นายประเทือง  ขุนจันทร -  การนํ าของจากปามาใชสอย
16 มิ.ย. 2546 นายสมบูรณ  ชวยราชการ -  ธรรมเนียมและวฒันธรรมที่ถือปฏิบัติ

-  ความเชื่อ
-  ลักษณะของการเดินปาและวิธีการเดินปาตาม
   จุดประสงคตาง ๆ
-  การสังเกตรองรอยในเสนทาง
-  อุปกรณและการเตรียมตัวเดินปา
-  การหาทิศ
-  การหานํ้ าดื่ม

26 มิ.ย. 2546 นายพันธ  ชวยชุมชาติ -  ไต
-  วิธีการทํ าเครื่องมือเครื่องใชตาง ๆ

27 มิ.ย. 2546 พร ะ ค รูสั งฆรักษ  วิ ชาญ  
(บันทึกการประชุมคณะ
กรรมการปาชุมชน)

-  พื้นที่และอาณาเขตของปาชุมชนเขาหัวชาง
-  ประวัติความเปนมาของปาชุมชน
-  วัตถุประสงคของการจัดตั้งปาชุมชน
-  กระบวนการจัดการปาชุมชน

4 ก.ค. 2546 นายสมบูรณ  ชวยราชการ -  อาหารที่ไดจากปา
-  วิธีการใชประโยชนและการใชอยางคุมคา
-  การลาสัตวในยุคอดีตและยุคปจจุบัน
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ตาราง  3  (ตอ)

วันท่ี ผูใหขอมูล หัวขอในการใหขอมูลรายละเอียด
-  วิถีชีวิตของสัตวปา
-  เครื่องมือในการลาสัตวชนิดตาง ๆ

6 ก.ค. 2546 นายกมล  ขุนจันทร -  เครื่องยาสมุนไพร
-  สรรพคุณและวิธีการใชสมุนไพรชนิดตาง ๆ

15 ก.ค. 2546 นายสมบูรณ  ชวยราชการ
นายพันธ  ชวยชุมชาติ
นายประเทือง  ขุนจันทร

-  การเรียนรูของชุมชนจากการจัดทํ าปาชุมชน

1.2.2  การตรวจสอบความถูกตองและเหมาะสมของขอมูลโดยชุมชน
   หลังจากผูวิจัยไดรวบรวมขอมูลสํ าหรับเนื้อหาในหลักสูตรแลว  ไดจัดพิมพขอมูล          

ดงักลาวเพื่อทํ าเปนหลักสูตรแหลงเรียนรู  โดยใชโปรแกรม Microsoft  word  เมื่อขอมูลสํ าหรับ   
จัดทํ าเนื้อหาไดเกือบสมบูรณ  จึงนัดวันตรวจสอบความถูกตองและเหมาะสมของขอมูล             
โดยประสานกับทางชุมชนใหกํ าหนดวัน  เวลา  และสถานที่ในการตรวจสอบขอมูล

        การตรวจสอบขอมลูใชเวลา 2 วนัคอื  วนัที ่11  และวนัที ่15 กรกฎาคม  2546  เนือ่งจาก  
ในวนัที่ 11 กรกฎาคม 2546 ไมสามารถตรวจสอบขอมูลใหเสร็จสิ้นได  จึงมีการนัดวันตรวจสอบ
ขอมลูตออีกครั้งในวันที่ 15 กรกฎาคม 2546 โดยมีผูวิจัยเปนผูดํ าเนินการ  และแจกเอกสารหลักสูตร
ใหแกผูเขารวมตรวจสอบทุกทานในวันแรกของการตรวจสอบขอมูล  ซ่ึงการตรวจสอบขอมูลทั้ง 2 
คร้ังไดใชรูปแบบเดียวกัน   ผูเขารวมนัง่กนัเปนวงกลม  และผูวจิยัเปนคนอานรายละเอยีดในหวัขอ
ตาง ๆ ใหแกผูเขารวมตรวจสอบขอมลูฟง  และผูตรวจสอบบางสวนก็ดูตามไปดวย  เนื่องจากผูตรวจ
สอบหลายคนเปนผูสูงอายุ  สายตาไมดีนัก  จึงมองตัวหนังสือไมชัดเจน   ผูรวมตรวจสอบขอมูล
ตรวจสอบขอมูลตามที่ผูวิจัยอาน  และทักทวงเมื่อเห็นขอมูลสวนใดมีปญหา  รวมทั้งมีการปรกึษา
กนักบัผูรวมตรวจสอบคนอืน่ ๆ  หากขอมลูไมถูกตองกช็วยกนัแกไข  สวนขอมลูทีเ่กนิกต็ดัทิง้ไป  
และในกรณทีีข่อมลูนอยเกนิไปหรอืไมครบถวนกช็วยกนัเรยีบเรียงเพิม่เตมิใหสมบรูณขึน้

1.2.3  การตรวจสอบความถูกตองและเหมาะสมของขอมูลโดยผูทรงคุณวุฒิ
        หลังจากผานการตรวจสอบความถกูตองและเหมาะสมของขอมลูโดยชมุชนแลว  ผูวจิยั

ไดน ําขอมลูมาปรบัปรงุตามผลการตรวจสอบ  แลวจงึสงใหผูทรงคณุวฒุติรวจสอบความถกูตองและ
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เหมาะสมของขอมูลอีกครั้ง  กอนนํ าหลักสูตรไปใช  ซ่ึงผูทรงคุณวุฒิที่ชวยตรวจสอบขอมูลมีทั้งสิ้น 
4 ทาน (รายละเอียดแสดงในภาคผนวก  ก1)

       เมือ่ไดรับผลตรวจสอบจากผูทรงคณุวฒุแิลว  ผูวจิยัไดแกไขและปรบัปรงุหลักสตูรอกีครัง้  
โดยทีผู่วจิยัไดกลับไปสมัภาษณผูใหขอมลูอีกครัง้  เพือ่ความถกูตองชดัเจนของขอมลูบางสวน
  1.2.4  การจัดทํ าเอกสารหลักสูตรแหลงเรียนรู

       ในระยะแรกของการจดัท ําเอกสารหลกัสตูร  ผูวจิยัไดใชกระดาษ A4 เพือ่ความสะดวก    
ในการตรวจสอบขอมูล  แตหลังจากผานการตรวจสอบโดยผูทรงคุณวุฒิและนํ ามาปรับปรุงแกไข
เรียบรอยแลว  ผูวิจัยไดขอความคิดเห็นจากชุมชนในเรื่องขนาดของเอกสารหลักสูตร  ซ่ึงสวนใหญ
มคีวามเหน็วาควรลดขนาดลงเพื่อความสะดวกในการพกพาติดตัว  เพราะตองใชประกอบในการจัด
กระบวนการเรียนรูในแหลงเรียนรู  ดังนั้นผูวิจัยจึงจัดรูปเลมของเอกสารหลักสูตรใหม  โดยใช
ขนาดรูปเลม 14.8 X 21 เซนติเมตร (คร่ึงหนากระดาษ A4)  ซ่ึงมีทั้งหมด  68 หนา (ภาคผนวก  ง4)

2.  การทดลองใชแหลงเรียนรู

     การทดลองใชแหลงเรียนรูปาเขาหัวชางใชเวลา 2 วัน  โดยสอดแทรกอยูในคายเยาวชน
กบัสิง่แวดลอม  กระบวนการทดลองใชจัดตามแผนการดํ าเนินงานครั้งที่ 2  มีเยาวชนเขารวมการ
ทดลองใชจํ านวน 36 คน  วัดผลสัมฤทธิ์ดานการเรียนรูของเยาวชนกอนและหลังการใชแหลงเรียนรู  
โดยใชแบบทดสอบวัดความรู  ความเขาใจ  และเจตคติ  ตลอดจนสัมภาษณความคิดเห็นและความ
พงึพอใจตอแหลงเรียนรู  รวมทั้งไดมีการสรุปผลการจัดกิจกรรมตาง ๆ ของแตละวันหลังจากทุก ๆ 
กจิกรรมการเรียนรูเสร็จสิ้นแลว

      ผูวจิยัไดเสนอผลการศึกษาในขั้นตอนของการทดลองใชออกเปน 4 สวน  คือ  การจัด
ท ําแบบทดสอบและแบบสอบถาม  การจัดกระบวนการเรียนรู  ผลสัมฤทธิ์ดานการเรียนรู  และ
ความคดิเหน็และความพึงพอใจตอแหลงเรียนรู  รายละเอียดในแตละสวนมีดังนี้

     2.1  การจัดทํ าแบบทดสอบและแบบสอบถาม
      ตามขอตกลงจากการประชุมระดมความคิดครั้งที่ 7  ในหัวขอ 1.1.2.5  ใหผูรวมพัฒนาฯ 

ซ่ึงเปนอาจารยสอนประจํ าในโรงเรียน  คอื  อาจารยพันทวี  ฟกทอง  เปนผูรับผิดชอบในจัดทํ าแบบ
ทดสอบและแบบสอบถาม  เพื่อนํ ามาใชประเมินเยาวชนหลังจากผานการใชแหลงเรียนรูปาชุมชน  
แตเนือ่งดวยขอจํ ากัดดานภาระงาน  และภาระสวนตัว  ทํ าใหไมสามารถรับผิดชอบงานสวนนี้ได
อยางเตม็ที่  จึงขอใหผูวิจัยเขามาชวยรับผิดชอบงานสวนนี้แทน  และทานคอยเปนที่ปรึกษา
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      แบบทดสอบมี 2 ฉบับดวยกัน  คือ  แบบทดสอบวัดความรู  ความเขาใจเกี่ยวกับเนื้อหา
ในหลกัสตูรแหลงเรียนรู  ซ่ึงเปนเรื่องที่เกี่ยวกับทรัพยากรปาไมในแงมุมตาง ๆ  และแบบทดสอบ
วดัเจตคติเกี่ยวกับทรัพยากรปาไม  ซ่ึงแบบทดสอบทั้ง 2 ฉบับไดตั้งคํ าถามตามวัตถุประสงคการ
เรียนรูในแตละเรื่องของหลักสูตร  สวนแบบสอบถามมี 1 ฉบับ  โดยที่การจัดทํ าแบบทดสอบและ
แบบสอบถามไดผานการปรึกษาจากอาจารยพันทวี  ฟกทอง  และอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  ซ่ึง
แบบทดสอบวัดความรูและความเขาใจมีจํ านวนทั้งหมด 54 ขอ  สวนแบบทดสอบวัดเจตคติมี 15 ขอ  
และแบบสอบถามมีคํ าถามหลักจํ านวน 6 ขอ  ซ่ึงในแตละขอคํ าถามหลักประกอบไปดวยคํ าถาม
ยอย ๆ จ ํานวนแตกตางกันไป  รวมทั้งขอเสนอแนะในแตละคํ าถามยอยดวย  นอกจากนี้ยังจัดพื้นที่
ไวสํ าหรับขอเสนอแนะเพิ่มเติมอีกดวย

      จากนั้น  น ําแบบทดสอบและแบบสอบถามใหผูทรงคุณวุฒิจํ านวน 4 ทานตรวจสอบ  
โดยแบบทดสอบวัดความรู ความเขาใจ  และแบบทดสอบวัด เจตคติ  ตรวจความสอดคลองและ
ความเที่ยงตรงตามเนื้อ  ผลจากการหาคาความสอดคลองและความเที่ยงตรงตามเนื้อหา (IC) จาก    
ผูทรงคุณวุฒิ (ภาคผนวก  ข4) พบวาแบบทดสอบวัดความรู  ความเขาใจ  ซ่ึงมีขอคํ าถามทั้งหมด 54 
ขอ  มีเพียงขอเดียวที่มีคา IC ตํ ่ากวา 0.5 ซ่ึงผูวิจัยไดตัดขอคํ าถามนั้นออกไป  สวนขอคํ าถามอื่น ๆ มี
คา IC ที่สูงกวาและเทากับ 0.5  ซ่ึงสามารถนํ าขอคํ าถามเหลานี้ไปใชได  ดังนั้นแบบทดสอบวัด
ความรู  ความเขาใจหลังผานการตรวจความสอดคลองและความเที่ยงตรงตามเนื้อหาจึงมีขอคํ าถาม
ทีส่ามารถนํ าไปใชได  ทั้งหมด 53 ขอ
                   สวนแบบทดสอบวดัเจตคต ิ  ซ่ึงมทีัง้หมด 15 ขอความ  พบวามขีอความจ ํานวน 2          
ขอความทีม่คีา IC ตํ ่ากวา 0.5  ซ่ึงผูวจิยัไดตัดขอความนั้นออกไป  สวนขอความอื่น ๆ อีก 13 ขอ
ความมีคา IC สูงกวาและเทากับ 0.5  ซ่ึงเปนขอความสามารถนํ าไปใชได

    สํ าหรับแบบสอบถามความคิดเห็นและความพึงพอใจ  พบวาผูทรงคุณวุฒิไมไดแสดง 
ขอคดิเหน็หรือขอเสนอแนะใด ๆ  ดังนั้นผูวิจัยจึงไมไดทํ าการปรับปรุงแบบสอบถามแตอยางใด

    สวนการวิเคราะหหาความยากงาย (p)  คาอํ านาจจํ าแนก (r)  และคาความเชื่อมั่นของ
แบบทดสอบ  ผูวจิยัใชคาคะแนนการทดสอบจากการทดลองใชจริงในวันที่ 19 - 20 ธันวาคม 2546 
(ภาคผนวก  ข5) ในการวเิคราะหหาคาดงักลาว  โดยใชคาคะแนนการทดสอบหลงัการใชแหลงเรยีนรู  
กอนจะน ําคาคะแนนการทดสอบมาวเิคราะหหาผลสมัฤทธิด์านการเรยีนรู  ซ่ึงมผีลการวเิคราะหดงันี้

        คาความยากงาย (Difficulty  level) (p)  และคาอํ านาจจํ าแนก (Discrimination) (r) ของ
แบบทดสอบ  สํ าหรับขอสอบแบบตัวเลือก  และแบบจับคู  เลือกเฉพาะขอสอบที่มีคาความยากงาย 
(p) ระหวาง 0.2 - 0.8  และมีคาอํ านาจจํ าแนก (r) ตั้งแต 0.2 ขึ้น  และจากผลการวิเคราะห (ภาคผนวก  
ข6) สามารถคัดเลือกขอสอบไดทั้งหมด 20 ขอ  จากขอสอบ 47 ขอ  ซ่ึงทํ าใหขอสอบที่เหลืออยูไม
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ครอบคลุมวัตถุประสงคการเรียนรู  ดังนั้นผูวิจัยจึงคัดเลือกขอสอบเพิ่มอีก 16 ขอ  เพื่อใหแบบ
ทดสอบทีไ่ดครอบคลุมวัตถุประสงคการเรียนรู  ทั้งนี้  ผูวิจัยไดตระหนักถึงขีดจํ ากัดในการแปลผล
จากแบบทดสอบชุดนี้  อันเนื่องจากคาอํ านาจจํ าแนก  และคาความยากงายที่ไมเปนไปตามเกณฑ  
และไดเสนอแนะแนวทางการแกไขปรับปรุงไวในบทที่ 5 แลว

     สวนคาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบวดัความรู  ความเขาใจ (ภาคผนวก  ข7)  พบวา  
แบบทดสอบแบบตัวเลือก  และแบบจับคู  มีคาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบทั้งฉบับเทากับ 0.61
แสดงวาแบบทดสอบในสวนนี้มีความเชื่อมั่นไมมากนัก  ควรมีการปรับปรุง  สวนขอสอบแบบ
ประเภทตอบสั้น  มคีาความเชือ่มัน่ของแบบทดสอบทัง้ฉบบัเทากบั 0.7 แสดงวาขอสอบชดุในสวนนี้
สามารถน ําไปใชได

  สํ าหรับการวิเคราะหหาคาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบวัดเจตคติ  จากผลการวิเคราะห   
(ภาคผนวก  ข7) พบวา  แบบทดสอบวัดเจตคติมีคาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบทั้งฉบับเทากับ 
0.99 แสดงวาแบบทดสอบฉบับนี้สามารถนํ าไปใชได  เพราะขอสอบที่ดีควรมีคาความเชื่อมั่นตั้งแต 
0.7 ขึ้นไป

     2.2  การจัดกระบวนการเรียนรู
     การทดลองใชแหลงเรียนรูใชระยะเวลา 2 วัน  คือ  วันที่ 19 - 20 ธันวาคม  2546  โดย

การทดลองใชดงักลาวสอดแทรกอยูในกระบวนการคาย  “เยาวชนกบัสิง่แวดลอม  เร่ือง  แหลงเรยีนรู
ปาชมุชน”  วันที่ 19 – 21 ธันวาคม  2546  ณ  ศูนยศึกษาและพัฒนาวนศาสตรชุมชนที่ 15  ตํ าบล   
ตะโหมด  อํ าเภอตะโหมด  จังหวัดพัทลุง  กลุมตวัอยางในการทดลองใชแหลงเรียนรูมีจํ านวนทั้งสิ้น 
36  คน (รายช่ือแสดงในภาคผนวก  ก3) รายละเอียดดังแสดงในตาราง 4

2.2.1  การทดลองใชวันแรก (19 ธันวาคม 2546)
          กระบวนการคายเริ่มขึ้นตั้งแตเวลา 8:30 น. โดยใหเวลาเยาวชนไดลงทะเบียนกอน  

แลวแบงเยาวชนออกเปนกลุมยอยจํ านวน 4 กลุม  กลุมละ 9 คน
                      การทดลองใชแหลงเรยีนรูแบงเปน 2 ชวงเวลา  คอื  ชวงบาย  และชวงคํ ่า  ในชวงบาย
กจิกรรมเริม่ประมาณบายโมง  โดยกจิกรรมแรก  คอื  การท ําความเขาใจกบักลุมเยาวชนในการ
ทดลองใชแหลงเรียนรู  และใหเยาวชนกลุมตัวอยางทั้ง 36 คน  ท ําแบบทดสอบกอนเรยีน (pre – test)
ซ่ึงประกอบไปดวย  แบบทดสอบวดัความรู   ความเขาใจ และแบบทดสอบวดัเจตคติ (ภาคผนวก  ข8) 
สํ าหรับชดุแบบทดสอบความรู  ความเขาใจนัน้ประกอบไปดวยแบบทดสอบเรือ่ง  ทรัพยากรธรรมชาติ
และระบบนิเวศปา  การจัดการปาชุมชน  ภูมิปญญาทองถ่ินในการท ํานํ ้ามนัยางและไต  ภมูปิญญา
ทองถ่ินในการตผ้ึีง  และภมูปิญญาทองถ่ินในการเดนิปา  การลาสตัว  และการท ําเครือ่งมอืเครือ่งใช
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ตาราง  4  รายละเอียดของเยาวชนกลุมตัวอยางที่ทดลองใชแหลงเรียนรูปาเขาหัวชาง

ม.4 ม.5อายุ
ชาย หญิง ชาย หญิง

รวม(%)

16 2 8 0 1 11 (30.56)
17 1 0 6 9 16 (44.44)
18 0 0 3 3 6 (16.67)
19 0 0 1 2 3 (8.33)

รวม(%) 3 (8.33) 8 (22.22) 10 (27.78) 15 (41.67) 36 (100)

ที่มา : เอกสารการลงทะเบียนผูเขารวมกิจกรรม "คายเยาวชนกับสิ่งแวดลอม  หลักสูตรแหลงเรียนรู
          ในปาชุมชน, 19 - 21 ธันวาคม 2546

       หลังจากการทดสอบเสรจ็สิน้แลว  จงึใหเยาวชนแตละกลุมไดทดลองใชแหลงเรยีนรูตาม
แผนการเรยีนรูซ่ึงไดมาจากการประชมุระดมความคดิ  ซ่ึงประกอบไปดวยการเรยีนรูในระหวางเดนิ
ในเสนทางศกึษาธรรมชาต ิ  และการเรยีนรูตามฐานการเรยีนรู  ซ่ึงในการด ําเนนิงานจรงินัน้ไดมกีาร
เปลีย่นแปลงรายละเอยีดบางสวนไปบาง  ไดแก  จํ านวนวิทยากรประจํ ากลุม  กิจกรรมในฐานการ
เรียนรู  แตกิจกรรมหลกั ๆ ของแผนการเรยีนรูสวนใหญแลวยงัคงเหมอืนเดมิ  ในกลุมยอยแตละกลุม
ไดจดัใหมคีรูภมูปิญญาหรอืวทิยากร  และพีเ่ล้ียงประจ ําแตละกลุม  โดยทกุกลุมไดการเรยีนรูเร่ือง
เดยีวกนั  แตลํ าดบัการเรยีนรูตางกนั

      ในชวงคํ ่า  กจิกรรมเริม่ประมาณ 1 ทุม   หลังจากรบัประทานอาหารเยน็เสรจ็  และรวมท ํา
กจิกรรมสนัทนาการเตรยีมความพรอมส ําหรับกจิกรรมตอไปแลว  จงึเปนการเรยีนรูเร่ือง  ภมูปิญญา
ทองถ่ินในการเดนิปา  การลาสตัว  และการท ําเครือ่งมอืเครือ่งใช  ตอดวยเรือ่ง  ภมูปิญญาทองถ่ินใน
การท ําไต  และภมูปิญญาทองถ่ินในการตผ้ึีงเปนเรือ่งสดุทาย  โดยกจิกรรมแตละเรือ่งเนนการสาธติ  
และการทดลองท ํา  เพือ่ใหเยาวชนไดเกดิทกัษะในการปฏบิตั ิ และสรางความนาสนใจใหกบักจิกรรม  
อีกทัง้เปนการเปดโอกาสใหเยาวชนไดมสีวนรวมในกจิกรรมนัน้ ๆ  จงึเปนการกระตุนใหเยาวชนได
เกดิการเรยีนรูมากขึน้

       ในชวงคํ ่านีไ้ดใชบริเวณสนามหญาหนาอาคารศนูยฯ เปนสถานทีจ่ดักจิกรรม  โดยให
เยาวชนนั่งเปนวงกลมลอมรอบครูภูมิปญญาและผูดํ าเนินรายการสํ าหรับการเรียนรูเร่ือง ภูมิปญญา
ทองถ่ินในการเดนิปา  ลาสตัว  และการท ําเครือ่งมอืเครือ่งใช  และภมูปิญญาทองถ่ินในการท ําไต  
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สวนการเรยีนรูเร่ือง  ภมูปิญญาทองถ่ินในการตผ้ึีงนัน้  ผูด ําเนนิรายการจดัใหเยาวชนนัง่เปนแถวหนา
กระดานจ ํานวน 4 แถว เพือ่ความสะดวกในการชมการสาธติการตผ้ึีง   สวนรายละเอยีดอืน่ ๆ ของ
แผนการเรยีนรูไดแสดงไวในภาคผนวก  ง3

              2.2.1.1  ผลการทดลองใชแหลงเรยีนรูในวนัแรก
                          การท ําแบบทดสอบกอนเรยีนของเยาวชนทัง้ 36 คน  พบวาแตละคนมคีวาม

ตัง้ใจในการท ําแบบทดสอบ  และกลาซกัถามในสิง่ทีต่นเองไมเขาใจ
                         การทดลองใชแหลงเรยีนรูในชวงบายสามารถแบงกจิกรรมไดเปน 2 ลักษณะ  

ดงันี้
            ก.  การเดนิในเสนทางศกึษาธรรมชาต ิ   เปนการบรรยายไปพรอมกบัการ

ศกึษาเรยีนรูส่ิงตาง ๆ ในระหวางเสนทางฯ  และจดุศกึษาในบรเิวณคายพกัแรม  ซ่ึงมคีรูภมูปิญญาหรอื
วทิยากรประจ ํากลุมเปนผูจดัการเรยีนรูใหแกเยาวชนในกลุมของตน  เร่ืองทีใ่หเยาวชนไดเรียนรู  ไดแก

                    (1)  การจัดการปาชุมชน (ยกเวนหัวขอ  การจัดทํ าแนวเขตปาชุมชน  
และการจดัทํ าเสนทางศึกษาธรรมชาติ)  จุดศึกษา  คือ  ปายเสนทางศึกษาธรรมชาติ  การจัดทํ าแนว
เขตปาชมุชน  และการจัดทํ าเสนทางศึกษาธรรมชาติ  บริเวณศึกษา  คือ  ในระหวางเสนทางฯ กอน
ถึงบริเวณคายพักแรม ซ่ึงมีปายแสดงแนวเขตปาชุมชนอยูเปนระยะ ๆ และเยาวชนก็ไดศึกษา
ลักษณะของเสนทางฯ ไปดวยในระหวางการเดิน  ซ่ึงเรื่องการจัดการปาชุมชนนั้น  ปรากฏวาแตละ
กลุมไมไดบรรยายครบทุกหัวขอตามหลักสูตร  เนื่องจากครูภูมิปญญาและวิทยากรไมมีเวลาทบทวน
หลักสตูรมาลวงหนากอนจัดกระบวนการเรียนรูใหแกเยาวชน  ดวยขอจํ ากัดเรื่องเวลาซึ่งไดกลาวไว
ในหัวขอ 3.3.2

                  (2)  ทรัพยากรธรรมชาตแิละระบบนเิวศปา  และการท ํานํ ้ามนัยาง  จดุ
ศกึษา  คอื  บริเวณคายพกัแรม  ซ่ึงเรือ่งทรพัยากรธรรมชาตแิละระบบนเิวศปามกีจิกรรมส ํารวจระบบ
นเิวศขนาดเลก็  โดยแบงสมาชกิในกลุมออกเปนกลุมยอย 2 กลุม  แลวใหแตละกลุมขงึเชอืกซึง่มี
ความยาว 4 เมตรใหเปนวงรปูทรงใดกไ็ดแลวแตความคดิของแตละกลุม  ซ่ึงจะมพีืน้ทีภ่ายในทีเ่ทากนั  
จากนั้นใหสมาชิกในกลุมชวยกันสํ ารวจพื้นที่ภายในวงของตน  พรอมทั้งบันทึกผลการสํ ารวจเพื่อ
ออกมาน ําเสนอใหเพือ่น ๆ อีกกลุมหนึง่ฟง  โดยมปีระเดน็หลัก ๆ ในการน ําเสนอ  คอื  ส่ิงทีส่มาชกิ
มองเหน็  ทัง้ทีเ่ปนสิง่ทีม่ชีีวติและไมมชีีวติ  รวมทัง้ลักษณะทางกายภาพของพืน้ที ่ และความสมัพนัธ
ของสิง่ตาง ๆ ภายในพืน้ทีท่ีสํ่ ารวจ  ซ่ึงปรากฏวาเยาวชนบางกลุมไมไดท ํากจิกรรมส ํารวจระบบนเิวศ
ขนาดเลก็  เนือ่งจากครภูมูปิญญาหรอืวทิยากรประจ ํากลุมเปนหวงในเรือ่งของเวลาทีเ่กนิก ําหนดการ
ไปหลายนาที
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            ข.  ฐานการเรียนรู  ซ่ึงอยูประจํ าที่  โดยมีวิทยากรประจํ าอยูที่ฐานเปนผูจัด
กระบวนการเรียนรูใหแกเยาวชน  เร่ืองที่ใหเยาวชนไดเรียนรู  ไดแก

                  (1) การพูดคุยกับตนไม  ฐานประจํ าอยูบริเวณขางถนนดานหนาอาคาร
ศนูยฯ  เปนกิจกรรมที่ใหเยาวชนไดฟงเสียงจากธรรมชาติในบรรยากาศที่เงียบสงบ  โดยใหพี่เล้ียง
ประจํ ากลุมหาผามาปดตาสมาชิก  แลวพาสมาชิกแตละคนเดินไปยังตนไมที่อยูในบริเวณใกล ๆ  
เปดโอกาสใหเยาวชนไดสัมผัสและพูดคุยอยางเงียบ ๆ กับตนไมที่ตนประจํ าอยู  พรอมทั้งฟงเสียง
ธรรมชาตทิี่อยูรอบตัวประมาณ 5 นาที  จากนั้นจึงพากลับมายังจุดเดิม  แกะผาออก  แลวใหแตละคน
พดูถึงสิง่ทีไ่ดยินและความรูสึกของตนเองในขณะที่ถูกปดตา  ซ่ึงตลอดกิจกรรมทุกคนไดใหความ
รวมมอืและตั้งใจรวมกิจกรรมเปนอยางดี  นอกจากนี้  แตละคนยังไดบรรยายความรูสึกของตนเอง
ออกมาไดอยางลึกซึ้ง  และมีอารมณรวมไปกับบรรยากาศของกิจกรรมเปนอยางดี  ดังคํ ากลาวที่วา  
“ตอนปดตาแลวพี่ ๆ พาเดินวนไปวนมา  รูสึกตื่นเตนวาจะเกิดอะไรขึ้นตอไป  แตพอไปถึงตนไม
และไดโอบกอดมัน  สัมผัสมัน  ทํ าใหรูสึกวามันก็เปนสิ่งมีชีวิตอยางหนึ่งที่เราตองชวยดูแลรักษา”   
(สริยา  ชวยราชการ (สัมภาษณ),  19 ธันวาคม 2546)

                   (2)    ทรัพยากรธรรมชาต ิ เปนฐานทีป่ระจ ําอยูในอาคารศนูยฯ  มกีจิกรรม
ใหเยาวชนไดศึกษาโมเดลพื้นที่ปาเขาหัวชาง  และพื้นที่ในบริเวณใกลเคียง  นอกจากนี้  ยังมีการชม 
สไลดภาพสตัวปาและสภาพปาในภูมิภาคตาง ๆ ของประเทศไทย  โดยวิทยากรไดเปดโอกาสให
เยาวชนไดตัง้ค ําถามในชวงทายกจิกรรม  ซ่ึงปรากฏวา  “เยาวชนสวนใหญใหความสนใจ  มคีวามตัง้
ใจในการเรยีนรู  และมีความคิดดี ๆ หลายอยาง  แตยังขาดความมั่นใจไปบาง” (ไพโรจน  นัครา 
(สัมภาษณ), 19 ธันวาคม 2546)  สํ าหรับกลุมแรก ๆ ใชเวลาในฐานนี้นานเกินกวาเวลาที่กํ าหนด  
เพราะวทิยากรเตรียมเวลาสํ าหรับการตอบคํ าถามไวนอย  แตกลับพบวาเยาวชนมีคํ าถามจํ านวนมาก  
ซ่ึงจ ําเปนตองใชเวลาในการตอบนานพอสมควร

                         กจิกรรมการเรยีนรูในชวงคํ ่าไดยดืหยุนตามสถานการณในขณะนั้น  โดยไม
ไดยึดถือวาจะตองปฏิบัติตามแผนดํ าเนินงานทุกขั้นตอนตลอดเวลา  เมื่อเห็นสมควรแลววาควรมี
การเพิม่หรือตดับางสวนออกไป  เพื่อใหมีความเหมาะสมหรือเพิ่มความนาสนใจใหกับกิจกรรมนั้น 
ๆ  ดงัเชน  การทดลองใชแหลงเรียนรูในชวงคํ่ า  ไดมีการเปลี่ยนแปลงทั้งลํ าดับเรื่องในการเรียนรู  
และรูปแบบของการจัดการเรียนรูในแตละเรื่อง  โดยนํ าเรื่องภูมิปญญาทองถ่ินในการเดินปา ลาสัตว  
และการทํ าเครื่องมือเครื่องใชมาจัดการเรียนรูกอนตามความพรอมของครูภูมิปญญา  สวนรูปแบบ
นัน้  ไดเพิม่ผูดํ าเนินรายการในแตละกิจกรรม  เพื่อชวยนํ าเสนอประเด็นสํ าคัญ ๆ จากการบรรยาย
ของครภูมูปิญญา  และชวยเชื่อมโยงประเด็นตาง ๆ ใหกับครูภูมิปญญาแตละคนไดอภิปรายอยางเทา
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เทยีมกนั   นอกจากนี้  ผูดํ าเนินรายการยังชวยบรรยายแทนครูภูมิปญญาในระหวางที่มีการสาธิต  
และชวยสรุปในชวงทาย    กิจกรรมอีกดวย

                    ในการเรียนรูเร่ือง  ภูมิปญญาทองถ่ินในการเดินปา  การลาสัตว  และการ
ท ําเครือ่งมอืเครือ่งใช  พบวาครภูมูปิญญาไดเนนการบรรยายเฉพาะบางหวัขอมากเกนิไป  แตกลับไม
ไดพดูถึงบางหัวขอ  สวนผูดํ าเนินรายการ (สมเกียรติ  บัญชาพฒันศกัดา) นั้น  มีความพยายามใน
การซกัถามเพื่อนํ าเขาสูประเด็นตาง ๆ ไดดี  และสามารถพูดสรุปไดดี  แตก็ยังขาดบางประเด็นไป
บาง  เนือ่งจากครูภูมิปญญามีเวลาในการศึกษาหลักสูตรลวงหนามานอย  ดวยขอจํ ากัดในเรื่องภาระ
งานสวนตวั  และการกํ าหนดวันทดลองใชที่กระชั้นชิด  สํ าหรับผูดํ าเนินรายการนั้นมีเวลาในการ
เตรยีมตวันอยมาก  แตดวยประสบการณและความสามารถเฉพาะตวั  จงึชวยใหการบรรยายมีสาระ
มากขึน้และด ําเนินไปไดอยางราบรื่น  สวนเยาวชนนั้น  ในชวงตนรายการยังมีความสนใจและตั้งใจ
เรียนรูอยางเต็มที่  แตในชวงกลาง ๆ และชวงทาย  แตละคนลวนขาดสมาธิในการเรียนรู  เนื่องจาก
กิจกรรมใชเวลานาน  และเยาวชนไดมีสวนรวมในกิจกรรมนอย  จงึเปนสาเหตุหนึ่งที่ทํ าใหเกิด
ความเบื่อหนาย  และอีกสาเหตุหนึ่งซึ่งเปนสวนสํ าคัญที่ทํ าลายบรรยากาศและสมาธิในการเรียนรู  
คอื  การถกูร้ินกัด  ซ่ึงทํ าใหเกิดความรํ าคาญ  และหลายคนเกิดอาการแพจนเปนผ่ืนแดงบริเวณผิว
หนังที่โดนกัด

                  สวนการเรยีนรูเร่ือง  ภมูปิญญาทองถ่ินในการท ําไตนัน้  มเีนือ้หาทีไ่มมาก
นกั  จงึใชเวลาในการบรรยายไมนาน  โดยในระหวางการบรรยายกม็กีารสาธติการท ําขีชั้น  และการ
ท ําไต  นอกจากครภูมูปิญญาไดสาธติใหชมแลว  ยงัเปดโอกาสใหเยาวชนไดมสีวนรวมในการทดลอง
ท ําดวย    ซ่ึงเยาวชนสวนใหญใหความสนใจมาก  ทัง้ในการทดลองท ํา  และการตัง้ค ําถามเกีย่วกบัการ
ท ําไต  สวนเยาวชนอกีสวนหนึง่ยงัไมกลาแสดงออก  นอกจากนี้  ปญหาเรือ่งร้ินกดักล็ดความรนุแรง
ลง  โดยการใชตะใครหอมสมุกองไฟจนเกดิควนั  นบัเปนตวัอยางทีด่ใีนการน ําภมูปิญญาของคน
โบราณมาใชแกปญหาทีเ่กดิขึน้ในชวีติประจ ําวนัของคนในชมุชนซึง่อาศยัอยูใกลพืน้ทีป่า

                           สวนการเรียนรูเร่ือง  ภูมิปญญาทองถ่ินในการตีผ้ึง  ในชวงตนเปนการ
บรรยายของครูภูมิปญญา  จากนั้นเปนการสาธิตการตีผ้ึง  โดยจํ าลองสถานการณใหเหมือนจริงทุก
ประการ  มีการปดไฟฟาแลวใชไฟแบ็ตเตอรี่แทนสปอตไลทสองไปยังครูภูมิปญญาที่แสดงบทบาท
คนตผ้ึีงก ําลังปนปายตนไมขึ้นไปตีผ้ึง  ขณะเดียวกันครูภูมิปญญาที่อยูขางลางก็บรรยายขั้นตอนใน
การตผ้ึีงประกอบไปดวย  ซ่ึงเปนรูปแบบการจัดกระบวนเรียนรูที่สรางความตื่นเตน  และความสน
ใจในการเรียนรูใหกับเยาวชนมาก  เพราะมีการตั้งคํ าถามกับครูภูมิปญญาอยูตลอดเวลา  อีกทั้งยังมี
การวพิากษวจิารณกันในกลุมผูเรียน  ทํ าใหเกิดการแลกเปลี่ยนการเรียนรูระหวางผูเรียนดวยกันเอง  
และชวยสรางใหเกิดบรรยากาศในการเรียนรูเพิ่มขึ้น  นอกจากนี้  ครูภูมิปญญาทั้งตัวผูบรรยายและผู
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สาธติยงัมลูีกเลนตางๆ ในการบรรยายและการแสดง  กอใหเกิดความสนุกสนานครื้นเครงและเปน
กนัเองกับผูเรียนมากยิ่งขึ้น

2.2.1.2  การสรปุกระบวนการทดลองใชแหลงเรียนรูในวันแรก
            หลังจากเสร็จสิ้นทุกกระบวนการเรียนรูแลว  ผูรวมดํ าเนินการและผูเขา

รวมสงัเกตการณ  ไดแก  อาจารยสาระ  บํ ารุงศรี  ไดรวมกันสรุปการจัดกระบวนการทดลองใช
แหลงเรียนรูที่ผานมา  ดังนี้

     ก.  ในฐานการเรียนรูเร่ืองทรัพยากรธรรมชาติ  เยาวชนไดใหความสนใจตอ
กระบวนการเรียนรูพอสมควร  โดยเฉพาะอยางยิ่งสมาชิกในกลุมที่ 2  สวนกลุมสุดทายที่เขาฐาน  
คอื  กลุมที ่ 1 นั้น  ทั้งวิทยากรและเยาวชนตางก็เหน็ดเหนื่อย  บรรยากาศในการเรียนรูจึงไม
กระตือรือรนเทาที่ควร

         ข.  เวลาที่ใชในการเรียนรูในแตละเรื่องมีนอยเกินไป  แตเนื้อหาในการเรียน
รูคอนขางมาก  ดังนั้น  เพื่อรักษาเวลาใหเปนไปตามกํ าหนดการ  ครูภูมิปญญาและวิทยากรจึง
บรรยายไดไมเต็มที่  และบางกิจกรรมก็ตองตัดออกไป  เชน  การสํ ารวจระบบนิเวศขนาดเล็ก  ณ จุด
ศกึษาบรเิวณคายพักแรม  นอกจากนี้  เสนทางฯ บางชวงมีการเปลี่ยนแปลง  วิทยากรตองพาเยาวชน
เดนิส ํารวจเพื่อหาเสนทางที่แนใจวาสามารถเดินผานไปได  ทํ าใหเสียเวลามากขึ้น  และครูภูมิปญญา
และวิทยากรยังกังวลกับขอบเขตของเนื้อหาวาจะไมสามารถจัดใหเยาวชนเรียนรูไดครบถวนตาม
หลักสูตรอีกดวย
                                       ค.  เยาวชนไมตอบสนองตอกิจกรรมการเรียนรูเทาที่ควร  ซ่ึงคาดวาเนื่อง
จากความคาดหวังจากการที่นักเรียนในระดับมัธยมปลายอีกกลุมหนึ่งจํ านวน 40 คนไดเขารวมใน
กิจกรรมคายเยาวชนกบัสิง่แวดลอม  เมื่อวันที่ 29 – 1 ตุลาคม 2546 ณ ศูนยศึกษาและพัฒนาวน
ศาสตรชุมชนที่ 15 ไดเลาสูกันฟง  ซ่ึงกิจกรรมคายครั้งนั้นไมไดเนนเนือ้หาการเรยีนรู  แตเนนให
เยาวชนไดแสดงออกและไดความสนุกสนาน  ตางจากกิจกรรมคายในครั้งนี้  จึงไมตรงกับความคาด
หวังของเยาวชน  ดงันั้นจึงมีบางคนที่ไมใหความสนใจกิจกรรมเทาที่ควร  ทํ าใหสมาชิกในกลุม  
บางคนพลอยไมกระตือรือรนตามไปดวย  แตเยาวชนสวนใหญก็ใหความสนใจและตั้งใจเรียนรู  มี
การหยบิยกค ําถามจากแบบทดสอบมาถามครูภูมิปญญาและวิทยากรดวย  แตสวนใหญก็ยังไมกลา
แสดงออกมากนัก

         ง.  การบรรยายเพื่อถายทอดความรูในบางหัวขอ  โดยเฉพาะอยางยิ่งเรื่องที่ครู
ภูมิปญญาและวิทยากรไมมีความชํ านาญ  จึงไมสามารถใหความรูที่ลึกซึ้งได  ไดแก  เร่ือง
ทรัพยากรธรรมชาติและระบบนิเวศปา
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           จ.  กจิกรรมการทดลองใชแหลงเรยีนรู  และกจิกรรมคายยงัขาดผูน ํา  รวมทัง้การ
ประสานงานทีด่ี

2.2.2  การทดลองใชวันท่ีสอง (20 ธันวาคม 2546)
          ในวันที่สอง  ปรากฏวาฝนตกหนักตลอดทั้งวัน  ทํ าใหตองมีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบ

การเรยีนรูทั้งหมด  แตกอนเขาสูกระบวนการทดลองใชแหลงเรียนรูในวันที่สอง  ผูวิจัยแจกแบบ
สอบถามความคิดเห็นและความพึงพอใจแหลงเรียนรู  เพื่อสอบถามเกี่ยวกับการทดลองใชแหลง
เรียนรูในวันแรก

            หลังจากรับประทานอาหารเชา  และมีกิจกรรมสันทนาการเตรียมความพรอมแลว   
เยาวชนไดท ําแบบทดสอบกอนเรยีน  ซ่ึงไดแก  แบบทดสอบความรู  ความเขาใจ  เร่ือง  ภมูปิญญาทอง
ถ่ินในการใชประโยชนจากปา  ภูมิปญญาทองถ่ินในการใชสมุนไพร  และภูมิปญญาทองถ่ินในการ
สรางธรรมเนียม  วัฒนธรรม  และความเชื่อเกี่ยวกับปา  แลวจึงเริ่มกิจกรรมการเรียนรูเร่ือง           
ภมูปิญญาทองถ่ินในการสรางธรรมเนียม  วัฒนธรรม  และความเชื่อเกี่ยวกับปา  ภูมิปญญาทองถ่ิน
ในการใชสมุนไพร  และภูมิปญญาทองถ่ินในการใชประโยชนจากปา  ซ่ึงไดมีการเปลี่ยนแปลงจุด
ศกึษา  โดยใชอาคารศูนยฯ เปนสถานที่ในการจัดกิจกรรม  นอกจากนี้  ยังไดเปลี่ยนวิธีการเรียนรู  
โดยยกเลกิกจิกรรมฐานการเรียนรูที่ตองเรียนรูเปนกลุม  มาเปนการเรียนรูพรอมกันทั้ง 36 คนภาย
ในอาคาร  และเปลี่ยนกํ าหนดการตาง ๆ  เพื่อใหสอดคลองกับสถานการณที่ฝนตกหนักตลอดทั้งวัน  
จนไมสามารถจัดกระบวนการเรียนรูตามแผนการดํ าเนินงานที่วางไวแลวได

          หลังเสร็จสิ้นกระบวนการทดลองใชในวันที่สองแลว  ผูวิจัยไดแจกแบบสอบถาม
ความคดิเหน็และความพึงพอใจแหลงเรียนรู  เพื่อสอบถามเกี่ยวกับการทดลองใชในวันที่สอง  และ
ในเชาวันที่สามของกระบวนการคาย (21 ธันวาคม 2546) ไดใหเยาวชนทุกคนทํ าแบบทดสอบวัด
ความรู  ความเขาใจ  และแบบวัดเจตคติหลังเรียน (post – test)   ซ่ึงเปนแบบทดสอบชุดเดียวกันกับ
แบบทดสอบกอนเรียน  เพือ่น ําคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบกอนและหลังการเรียนรูมาวิเคราะหหา
ผลสัมฤทธิ์ดานการเรียนรูของเยาวชน

             2.2.2.1  ผลการทดลองใชแหลงเรียนรูในวันที่สอง
             การจดักระบวนการเรยีนรูเร่ือง  ภมูปิญญาทองถ่ินในการสรางธรรมเนยีม  

วฒันธรรม  และความเชือ่เกีย่วกบัปา  กระบวนเรยีนรูเร่ิมตัง้แตเวลา 9 :40 น.  ใชเวลาประมาณ 1 ช่ัวโมง
มกีารเปลี่ยนแปลงวิธีการบางสวน  โดยตัดชวงการขอขมาและขอพรออกไป  รวมทั้งชวงของการ
สาธติการปกกํ า  และแขวนขอดวย  แตก็ไดนํ าเสนอเหตุการณจริงเพื่อเปนตัวอยางประกอบการ
เรียนรู  ไดแก  การแกบนทวดหัวชาง  ซ่ึงในระหวางที่ประกอบพิธี  ครูภูมิปญญาไดบรรยาย
ประกอบไปดวย  นอกจากนี้  การบรรยายยังเพิ่มเนื้อหาที่นอกเหนือไปจากหลักสูตรอีกดวย  โดยผู
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ด ําเนนิรายการและครูภูมิปญญาสามารถเชื่อมโยงประเด็นกันไดเปนอยางดี  แตไมไดเปดโอกาสให
เยาวชนไดเขามามสีวนรวมในกจิกรรมเทาทีค่วร  และการบรรยายตดิตอกนัเปนเวลานาน  ท ําใหชวง
ทายของกจิกรรมไมไดรับความสนใจจากเยาวชนมากนกั  หลังจากผูด ําเนนิรายการไดสรุปเนือ้หาการ
เรียนรูทัง้หมดแลว  ไดมอบหมายงานใหเยาวชนแตละกลุมชวยกนัวเิคราะหความเชือ่ตาง ๆ ตามทีค่รู
ภมูปิญญาไดบรรยายเอาไว  พรอมทัง้สงตวัแทนของกลุมออกมาน ําเสนอผลการวเิคราะหในชวงคํ ่า

            การเรียนรูเร่ือง  ภูมิปญญาทองถ่ินในการใชสมุนไพร  เร่ิมตั้งแตเวลา       
11 : 00 น.  และใชเวลาประมาณ 1 ช่ัวโมงเชนกัน  โดยมีครูภูมิปญญาบรรยายเพียงคนเดียว  พรอม
ทั้งมีการแจกภาพสมุนไพรขนาดโปสการดซึ่งมีช่ือสมุนไพรชนิดนั้นเขียนกํ ากับไวดวยใหเยาวชน
แตละคนไดดู  ซ่ึงสวนใหญเปนสมุนไพรที่มีอยูในปาของชุมชน  และมีหลายชนิดที่สมาชิกจํ านวน
มากเคยเหน็มาแลวจากการเรียนรูในวันแรก  แตยังไมรูจักชื่อและไมทราบวาเปนสมุนไพรรักษาโรค
ได  หรือไมไดสนใจอยางจริงจัง  จึงมีการตั้งคํ าถามเกี่ยวกับสมุนไพรชนิดตาง ๆ มากมาย  ซ่ึงสวน
ใหญเปนการถามสรรพคุณทางยา  และวิธีการใช  ในชวงแรก ๆ หลายคนไมกลาถามมากนัก  แต
หลังจากเหน็เพือ่น ๆ บางคนตัง้ค ําถาม  และครภูมูปิญญาเตม็ใจตอบค ําถาม  จงึท ําใหมคีวามกลาทีจ่ะ
ตัง้ค ําถามบางเชนกนั  อีกทัง้เมือ่มกีารพดูคยุถึงสมนุไพรชนดิหนึง่ๆ คนทีไ่มรูจกัสมนุไพรชนดินัน้ก็
ตองการรูจกั  และดภูาพสมนุไพรชนดินัน้ดวย  จงึตองมกีารแสดงภาพใหทกุ ๆ คนไดเหน็อยางทัว่ถึง
กนัดวย

            เนือ่งจากสภาพอากาศทีม่ฝีนตกหนกั  ท ําใหเสยีงฝนดงักลบเสยีงพดู  ดงันัน้
คนทีน่ัง่ดานหลัง  จึงไดยินการบรรยายไมชัดเจนนัก  โดยเฉพาะอยางยิ่งในชวงสุดทาย  ซ่ึงเยาวชน
เร่ิมหันมาพูดคุยถกเถียงกันเองมากขึ้นเกี่ยวกับเรื่องสมุนไพร  และครูภูมิปญญาเองก็บรรยายเสียง
เบาลง  รวมทั้งไมถนัดที่จะบรรยายผานทางเครื่องกระจายเสียง  กอนจบกิจกรรม  ครูภูมิปญญาอีก
ทานไดรวมบรรยายในสวนที่ครูภูมิปญญาทานแรกไมไดกลาวไว  ไดแกเร่ือง ยา 9 รส  และชวย
สรุปเนื้อหาในการเรียนรูทั้งหมดที่ไดบรรยายไปแลว

            หลังจากรับประทานอาหารกลางวัน  ไดเปดวีดีทัศนเร่ือง  สูโลกนักดูนก  คู
มอืเร่ิมตนดนูกดวยตนเอง  ใหเยาวชนดูแทนกิจกรรมการดูนก  ซ่ึงไมสามารถทํ ากิจกรรมไดเนื่อง
จากฝนตกหนกั  เนื้อหาภายในประกอบดวยหัวขอ  รูจักนก  การเลือกซื้อและใชงานกลองดูนก  วาง
แผนและเตรยีมตัวไปดูนก  การจํ าแนกชนิดและบันทึกขอมูล  วิธีวาดภาพนก  และแหลงดูนกที่นา
สนใจ  ความยาว 45 นาที  ซ่ึงเยาวชนใหความสนใจเปนอยางดี

            สวนการเรียนรูเร่ือง  ภูมิปญญาทองถ่ินในการใชประโยชนจากปา  ซ่ึงเปน
เร่ืองสุดทาย  เร่ิมเวลาประมาณ 15 :30 น.  เปนการบรรยายโดยครูภูมิปญญา 2 ทาน  และผูดํ าเนิน
รายการซึ่งทํ าหนาทั้งเปนผูดํ าเนินรายการและวิทยากรบรรยายใหความรู  สํ าหรับเนื้อหาในการ
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บรรยายสวนใหญตรงตามหลักสูตร  และมีการเพิ่มเติมจากหลักสูตรบางเล็กนอย  ผูดํ าเนินรายการ
ไดเปดโอกาสใหเยาวชนไดพูดคุยซักถามครูภูมิปญญาตลอดเวลา  รวมทั้งหาจังหวะในการตั้งคํ าถาม
ใหผูเรียนไดคิดและตอบไดดี  นอกจากนี้  ผูรวมดํ าเนินงานทานอื่น ๆ ยังชวยสรางบรรยากาศในการ
เรียนรูใหครึกครื้นมากขึ้น  มีทั้งการกระเซาเยาแหยครูภูมิปญญา  ชวยตั้งคํ าถามนํ าใหครูภูมิปญญา
ตอบ  และชวยครูภูมิปญญาอธิบายเพิ่มเติมบางในบางหัวขอ  สวนครูภูมิปญญาก็สามารถบรรยายได
ด ี  ทัง้ยงัชวยฝากขอคิดดี ๆ ใหผูเรียนนํ าไปคิดและปฏิบัติดวย  โดยเฉพาะอยางยิ่งครูภูมิปญญา
ประเทอืง  ขุนจันทร  ไดฝากขอคิดเกี่ยวกับการใชประโยชนจากปาไววา “ส่ิงใดที่สามารถปลูกได
เราควรจะปลูกเอง  แทนที่จะเอาจากปาอยางเดียว  อยางเชน  ไผ"  ตอนสุดทาย  ผูดํ าเนินรายการได
สรุปการเรียนรูเชนทุกครั้ง  และไดมอบหมายงานใหแตละกลุมเขียนโครงงานที่เกี่ยวกับการใช
ประโยชนจากปา  โดยใหตวัแทนกลุมออกมาน ําเสนอในชวงคํ ่า

             การเตรยีมงานเพือ่น ําเสนอในชวงคํ ่า  แตละกลุมมพีีเ่ล้ียงประจ ํากลุมคอยให
ค ําปรกึษาตลอดเวลา  สํ าหรับการเขยีนโครงงาน  มกีารก ําหนดหวัขอตาง ๆ ไวใหแตละกลุมใชเปน
แนวทางในการเขยีน  ซ่ึงพบวาแตละกลุมมกีารบรหิารงานภายในกลุมของตนเปนอยางด ี  มกีารแบง
งานและหนาทีใ่นการรบัผิดชอบใหแกสมาชกิในกลุม  ซ่ึงสมาชกิมงีานทีต่องรับผิดชอบแทบทกุคน  
มกีารคนควาขอมลูเพิม่เตมิ  แหลงขอมลูทีเ่ยาวชนใหความสนใจมากทีสุ่ดคอื  กลุมครภูมูปิญญาและ
วทิยากร  แสดงใหเหน็ถึงความตัง้ใจและการเอาใจใสตองานทีไ่ดรับมอบหมาย  สวนการวเิคราะห
ความเชือ่  สวนใหญแลวแตละกลุมท ํางานในลกัษณะคลาย ๆ กนั  คอื  แบงคนออกเปนกลุมยอย ๆ 
เพือ่วเิคราะหความเชือ่ในเรือ่งตาง ๆ

            ชวงคํ่ าเวลาประมาณทุมครึ่ง  เปนการนํ าเสนอผลงาน  โดยแบงเปน 2 ชวง   
ชวงแรกเปนการนํ าเสนอโครงงานการใชประโยชนจากปากลุมละ 1 เร่ือง  ซ่ึงใชเวลาประมาณกลุม
ละ 3 นาที  โครงงานที่แตละกลุมนํ าเสนอ  มีดังนี้

     กลุมที่  1  โครงงานเรื่อง  การทํ าหมรับ18จากหวาย
             กลุมที่  2  โครงงานเรื่อง  กลองใบเตย

     กลุมที่  3  โครงงานเรื่อง  แจกันดอกไมจากไมไผ
     กลุมที่  4  โครงงานเรื่อง  การทํ ากระเชาจากหวาย

             สวนชวงที่ 2 เปนการนํ าเสนอผลการวิเคราะหความเชื่อ  ซ่ึงใชเวลา
ประมาณกลุมละ 5 นาที  รายละเอียดของโครงงานแตละเรื่อง  และผลการวิเคราะหความเชื่อเกี่ยว
กบัปาของแตละกลุมแสดงไวในภาคผนวก จ
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              2.2.2.2  การสรุปกระบวนการทดลองใชแหลงเรียนรูในวันที่สอง
หลังจากการทดลองใชในวนัทีส่องเสรจ็สิน้แลว  ผูรวมด ําเนนิงานและผูเขา

รวมสงัเกตการณไดรวมกนัสรปุการจดักระบวนการเรยีนรูในวนันี ้ โดยผลการสรปุงานมดีงันี้
           ก.  การประสานงานดีขึ้น  ซ่ึงอาจจะเปนผลมาจากการแจกแจงและสรุปงาน

ในคืนกอน
           ข.  เยาวชนกลาแสดงออก  และมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ มากขึ้น
         ค.  การเรียนรูแตละเรื่องใชเวลานาน  และตองจัดกิจกรรมจํ ากัดอยูในหอง

เพียงหองเดียวโดยตลอด  จึงสรางความเบื่อหนายใหกับผูเรียน  โดยเฉพาะอยางยิ่งเรื่องที่มีแต          
การบรรยายเพียงอยางเดียว  ไมมีการแทรกกิจกรรมหรือการตั้งคํ าถามใหเยาวชนไดรวมแสดง    
ความคิดเห็น

          ง.  การทีฝ่นตกมทีัง้ขอดแีละขอเสยี  ขอดคีอื  การเรยีนรูในอาคารท ําใหเยาวชน
พุงความสนใจไปที่ตัวครูภูมิปญญาและการบรรยาย  มากกวาสภาพแวดลอมรอบขางอยางในกรณี
ของการเรยีนรูในบรเิวณจดุศกึษา  สวนขอเสยีคอื  การไมไดศกึษาเรยีนรูจากของจรงิ  สภาพแวดลอม
จริง  ซ่ึงตามเนื้อหาการเรียนรูแลว  แตละเรื่องเหมาะกับการเรียนรูในสถานที่จริง  ซ่ึงจะชวยใหเห็น
ภาพตาง ๆ ตามการบรรยายของครูภูมิปญญาไดดีกวาการฟงบรรยายอยางเดียว  และยังเปน
บรรยากาศที่เหมาะสมกับการเรียนรูในเรื่องดังกลาวอีกดวย

  ในสวนของจดุศกึษาในแตละหวัขอการเรยีนรูผูวจิยัไดแสดงภาพประกอบไวในภาคผนวก  ง5

      2.3  ผลสัมฤทธิ์ดานการเรียนรู
      การทดลองใชแหลงเรยีนรูซ่ึงใชเวลารวม 2 วนันี ้  แยกเนือ้หาการเรยีนรูไดดงันี ้  วนัแรก 

(วนัที ่ 19 ธ.ค. 2546) เปนการจดัการเรยีนรูในเรือ่ง  ทรัพยากรธรรมชาตแิละระบบนเิวศ  การจดัการ
ปาชุมชน  ภูมิปญญาทองถ่ินในการทํ านํ้ ามันยางและไต  ภูมิปญญาทองถ่ินในการเดินปา             
การลาสัตว  และการทํ าเครื่องมือเครื่องใช  และภูมิปญญาทองถ่ินในการตีผ้ึง  สวนวนัที่ 2 (วันที่ 20 
ธ.ค. 2546) เปนการจัดการเรียนรูเร่ือง  ภูมิปญญาทองถ่ินในการสรางธรรมเนียม  วัฒนธรรม  และ
ความเชื่อเกี่ยวกับปา  ภูมิปญญาทองถ่ินในการใชสมุนไพร  และภูมิปญญาทองถ่ินในการใช
ประโยชนจากปา

      ในวนัแรกกอนการทดลองใชแหลงเรียนรู  เยาวชนกลุมตัวอยางทั้ง 36 คน  ไดทํ าแบบ
ทดสอบกอนเรยีนในชดุแบบทดสอบความรู  ความเขาใจเรือ่ง  ทรัพยากรธรรมชาตแิละระบบนเิวศปา  
การจดัการปาชุมชน  ภูมิปญญาทองถ่ินในการทํ านํ้ ามันยางและไต  ภมูปิญญาทองถ่ินในการตีผ้ึง  
และภมูปิญญาทองถ่ินในการเดนิปา  การลาสตัว  และการท ําเครือ่งมอืเครือ่งใช   รวมทัง้แบบวดัเจตคติ   
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      สวนในวนัทีส่อง  เยาวชนกลุมเดยีวกนันีไ้ดท ําแบบทดสอบกอนเรยีนในชดุแบบทดสอบ
ความรู  ความเขาใจ  เร่ืองภมูปิญญาทองถ่ินในการใชประโยชนจากปา  ภมูปิญญาทองถ่ินในการใช
สมนุไพร  และภมูปิญญาทองถ่ินในการสรางธรรมเนยีม  วฒันธรรม  และความเชือ่เกีย่วกบัปา
                     หลังจากผานการใชแหลงเรียนรูแลว  ผูวิจัยไดใหเยาวชนกลุมเดิมทํ าแบบทดสอบหลัง
เรียน  และแบบวัดเจตคติอีกครั้ง  ซ่ึงเปนแบบทดสอบชุดเดียวกันกับแบบทดสอบกอนเรียน  โดย   
ผูวิจัยคํ านวณคาคะแนนการทดสอบกอนและหลังการเรียนรูตามแบบทดสอบที่ผานการวิเคราะหคา
ความยากงาย  และคาอํ านาจจํ าแนกแลว  ผลการวิเคราะหขอมูลแสดงไวในตาราง 5 และ 6

ตาราง  5  ผลคะแนนการทดสอบความรู  ความเขาใจกอนและหลังการใชแหลงเรียนรู

การทดสอบ N X S.D. t
กอนใชแหลงเรียนรู
หลังใชแหลงเรียนรู

36
36

17.6
25.53

4.48
4.86

11.688*

* แตกตางอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05

      เมือ่เปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยการทดสอบวัดความรู  ความเขาใจกอน
และหลงัการใชแหลงเรยีนรู  พบวา  มคีวามแตกตางกนัอยางมนียัสํ าคญัทางสถติิทีร่ะดบัความเชือ่มัน่ 
0.05  (ตาราง 5) แสดงวาการใชแหลงเรียนรูปาเขาหัวชางทํ าใหเยาวชนมีความรู  ความเขาใจเพิ่มขึ้น

      สวนคะแนนเฉลี่ยของแบบวัดเจตคติเมื่อนํ ามาวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางของ
คะแนนเฉลี่ยกอนและหลังการใชแหลงเรียนรู  พบวา  มีความแตกตางกันอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติที่
ระดับความเชื่อมั่น 0.05 (ตาราง6) แสดงวาการใชแหลงเรียนรูปาเขาหัวชางทํ าใหเยาวชนมีเจตคติที่ดี
เกีย่วกับสิ่งแวดลอมทางธรรมชาติเพิ่มขึ้น

ตาราง  6  ผลคะแนนการทดสอบวดัเจตคติกอนและหลังการใชแหลงเรียนรู

การทดสอบ N X S.D. t
กอนใชแหลงเรียนรู
หลังใชแหลงเรียนรู

36
36

2.53
2.65

0.21
0.16

3.021*

* แตกตางอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05
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     2.4  ความคิดเห็นและความพึงพอใจตอแหลงเรียนรู
     การทดลองใชแหลงเรียนรูในแตละวัน  กลุมเยาวชนทั้ง 36 คนไดทํ าแบบสอบถามความ

คดิเหน็และความพึงพอใจแหลงเรียนรู  โดยมเีกณฑการใหคะแนนตามระดับความพึงพอใจ  และ
การจดัระดับความพึงพอใจดังที่ไดกลาวไวแลวในบทที่ 3  ซ่ึงผลของการทํ าแบบสอบถามดังแสดง
ตามตาราง 7 และตาราง 8  พบวาในวนัแรกของการทดลองใชแหลงเรยีนรูเยาวชนมคีวามพงึพอใจ
แหลงเรยีนรูอยูในระดบัมาก (X = 2.84)  และเมื่อพิจารณาคะแนนเฉลี่ยรายขอ  พบวามีเพียงเรื่องของ
ความยากงายของเนื้อหาเทานั้นที่เยาวชนมีความพึงพอใจในอยูในระดับปานกลาง  นอกจากนี้  ยังมี
ขอคดิเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติม  ซ่ึงสรุปเปนรายขอไดดังนี้

      1)  ตองการใหเพิม่เนือ้หาการเรยีนรูทีช่วยสงเสรมิการเรียนรูในระบบการเรยีนของโรงเรยีน
      2)  ตองการใหมีกิจกรรมที่สนุกมากกวานี้
     3)  ตองการใหมเีนือ้หาการเรยีนรูทีเ่ปนเรือ่งของใชสมยัโบราณทีไ่มเคยรูรวมกบัมกีจิกรรม

ที่นาตื่นเตน
      สวนวันที่ 2 ของการทดลองใชแหลงเรียนรู  เยาวชนมีความพึงพอใจแหลงเรียนรูใน

ระดับมากเชนกัน (X = 2.96) โดยมขีอคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติม  ซ่ึงสรุปเปนรายขอไดดังนี้
    1)  ควรเพิ่มเติมสาระการเรียนรูและกิจกรรมสนุก ๆ ใหม ๆ ที่ไมคอยซ้ํ ากับที่อ่ืน ๆ ให

มากขึ้น
     2)  ควรใหมีกิจกรรมบันเทิงมากขึ้น
     3)  ตองการใหมีวิทยากรผูหญิง

                   4) ตองการใหวิทยากรและครูภูมิปญญาออกมารวม  หรือใหความสนใจในชวงที่ทํ า     
กจิกรรมดวย

     5)  บรรยากาศในวันนี้สนุกกวาเมื่อวาน
     6)  วันนี้ไมสนุกเลยเพราะฝนตก
     7)  ไมมีสมาธิในการฟงเพราะตัวร้ินกัด
     8)  ตองการใหวิทยากรพาไปศึกษาที่เขาหัวชาง
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ตาราง  7  ความคดิเหน็และความพึงพอใจแหลงเรียนรูของเยาวชนในการทดลองใชแหลงเรียนรูวันแรก (วันที่ 19 ธันวาคม 2546)

ความพึงพอใจ (รอยละ)
ขอความ มากทีส่ดุ มาก ปานกลาง ควรปรบั

ปรุง
               X S.D.

ระดับ
ความพึง
พอใจ

ขอเสนอแนะ

1. ความเหมาะสมของจ ํานวนสมาชกิภายในกลุม 8 (22.2) 15 (41.7) 13 (36.1) 0 2.86 0.76 มาก

9 (25.0) 18 (50.0) 9 (25.0) 0 3.00 0.72 มาก
6 (16.7) 18 (50.0) 11 (30.5) 1 (2.8) 2.81 0.75 มาก ควรอธิบายใหมากขึ้นเพราะบาง

อยางไมเขาใจและตามไมทัน
6 (16.7) 17 (47.2) 11 (30.5) 2 (5.6) 2.75 0.81 มาก

10 (27.8) 15 (41.7) 11 (30.5) 0 2.97 0.77 มาก
12 (33.3) 12 (33.3) 12 (33.3) 0 3.00 0.83 มาก ไมเปดโอกาสใหถามในชวงที่อยาก

ถาม

2. วิทยากร
      2.1 จํ านวนวิทยากร

2.2 เทคนคิการบรรยายหรอืการอธบิาย

      2.3  ความดังและความชัดเจนของเสียง
      2.4  การใหความสนใจตอผูเรียน

2.5 การเปดโอกาสใหผูเรียนซักถาม

      2.6  การเตรียมตัวของวิทยากร 12 (33.3) 18 (50.0) 6 (16.7) 0 3.17 0.70 มาก
3. เนื้อหาการเรียนรู
     3.1  ความนาสนใจของเนื้อหา 8 (22.2) 21 (58.3) 7 (19.4) 0 3.03 0.65 มาก อยากใหเลาเรื่องตาง ๆ ที่นักเรียน

ไมรูใหมากกวานี้  เชน  เรื่องการทํ า
ไต  เพราะมีประโยชนดีมาก
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ตาราง  7  (ตอ)

ความพึงพอใจ (รอยละ)
ขอความ มากทีส่ดุ มาก ปานกลาง ควรปรบั

ปรุง
                      X S.D.

ระดับ
ความพึง
พอใจ

ขอเสนอแนะ

7 (19.4) 17 (47.2) 12 (33.3) 0 2.86 0.72 มาก
4 (11.1) 15 (41.7) 13 (36.1) 4 (11.1) 2.53 0.84 มาก
3 (8.3) 10 (27.8) 23 (63.9) 0 2.44 0.65 ปานกลาง

3 (8.3) 18 (50.0) 15 (41.7) 0 2.67 0.63 มาก
6 (16.7) 21 (58.3) 9 (25.0) 0 2.92 0.65 มาก
3 (8.3) 21 (58.3) 12 (33.3) 0 2.75 0.60 มาก
6 (16.7) 15 (41.7) 14 (38.9) 1 (2.8) 2.72 0.78 มาก

      3.2  ความหลากหลายของเนือ้หา
     3.3  ความเหมาะสมของเนื้อหากับเวลา
     3.4  ความยากงายของเนื้อหา
4. กิจกรรมและสื่อประกอบการเรียนรู
     4.1 ความนาสนใจของกิจกรรมและสื่อ
     4.2  สาระความรูทีไ่ดรับจากกจิกรรมและสือ่
     4.3  ความสอดคลองระหวางกจิกรรมและสือ่
     4.4  ความเหมาะสมของเนื้อหากับกิจกรรม
     4.5  ความพรอมของกิจกรรมและสื่อ 2 (5.6) 15 (41.7) 18 (50.0) 1 (2.8) 2.50 0.65 มาก

5 (13.9) 16 (44.4) 13 (36.1) 2 (5.6) 2.67 0.79 มาก
6 (16.7) 16 (44.4) 13 (36.1) 1 (2.8) 2.75 0.77 มาก

5. จุดศึกษา
     5.1 ระยะทางระหวางจุดศึกษา
     5.2  ความนาสนใจของจุดศึกษา
     5.3  ความสอดคลองของเนือ้หาและจดุศกึษา 5 (13.9) 19 (52.8) 12 (33.3) 0 2.81 0.67 มาก
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ตาราง  7  (ตอ)

ความพึงพอใจ (รอยละ)
ขอความ มากทีส่ดุ มาก ปานกลาง ควรปรบัปรุง                      X S.D.

ระดับ
ความพึง
พอใจ

ขอเสนอแนะ

17 (47.2) 14 (38.9) 5 (13.9) 0 3.33 0.72 มาก
8 (22.2) 20 (55.6) 7 (19.4) 1 (2.8) 2.97 0.74 มาก
5 (13.9) 10 (27.8) 20 (55.6) 1 (2.8) 2.53 0.77 มาก

6.  สภาพแวดลอม
6.1 บรรยากาศของสถานที่
6.2 บรรยากาศในการเรียนรู

    6.3  ความยากงายในการเดินทาง
     6.4  ความหลากหลายของทรพัยากรในแหลง
เรยีนรู

13 (36.1) 16 (44.4) 7 (19.4) 0 3.17 0.74 มาก

คะแนนเฉลี่ยทั้งหมด 2.84 0.23 มาก
* N=36
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ตาราง  8  ความคดิเหน็และความพึงพอใจแหลงเรียนรูของเยาวชนในการทดลองใชแหลงเรียนรูวันที่ 2 (วันที่ 20 ธันวาคม 2546)

ความพึงพอใจ (รอยละ)
ขอความ มากทีส่ดุ มาก ปานกลาง ควรปรบัปรุง                    X S.D.

ระดับ
ความพึง
พอใจ

ขอเสนอแนะ

1. ความเหมาะสมของจ ํานวนสมาชกิภายในกลุม 8 (22.2) 24 (66.7) 4 (11.1) 0 3.11 0.57 มาก

11 (30.6) 14 (38.9) 10 (27.8) 1 (2.8) 2.97 0.84 มาก
5 (13.9) 23 (63.9) 7 (19.4) 1 (2.8) 2.89 0.67 มาก
6 (16.7) 20 (55.6) 9 (25) 1 (2.8) 2.86 0.72 มาก
8 (22.2) 21 (58.3) 6 (16.7) 1 (2.8) 3.00 0.72 มาก

14 (38.9) 17 (47.2) 5 (13.9) 0 3.25 0.69 มาก

2. วิทยากร
      2.1 จํ านวนวิทยากร
      2.2  เทคนคิการบรรยายหรอืการอธบิาย
      2.3  ความดังและความชัดเจนของเสียง
      2.4  การใหความสนใจตอผูเรียน
      2.5  การเปดโอกาสใหผูเรียนซักถาม
      2.6  การเตรียมตัวของวิทยากร 10 (27.8) 21 (58.3) 5 (13.9) 0 3.14 0.64 มาก

11 (30.6) 20 (55.6) 5  (13.9) 0 3.17 0.65 มาก
9 (25.0) 25 (69.4) 2 (5.6) 0 3.19 0.52 มาก
7 (19.4) 13 (36.1) 15 (41.7) 1 (2.8) 2.72 0.81 มาก

3. เนื้อหาการเรียนรู
     3.1  ความนาสนใจของเนื้อหา
     3.2  ความหลากหลายของเนือ้หา
     3.3  ความเหมาะสมของเนื้อหากับเวลา
     3.4  ความยากงายของเนื้อหา 5 (13.9) 19 (52.8) 12 (33.3) 0 2.81 0.67 มาก
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ตาราง  8  (ตอ)

ความพึงพอใจ (รอยละ)
ขอความ มากทีส่ดุ มาก ปานกลาง ควรปรบัปรุง                        X S.D.

ระดับ
ความพึง
พอใจ

ขอเสนอแนะ

6 (16.7) 20 (55.6) 10 (27.8) 0 2.89 0.67 มาก
11 (30.6) 18 (50) 7 (19.4) 0 3.11 0.71 มาก
8 (22.2) 17 (47.2) 11 (30.6) 0 2.92 0.73 มาก

10 (27.8) 18 (50) 7 (19.4) 1 (2.8) 2.72 0.78 มาก

4. กิจกรรมและสื่อประกอบการเรียนรู
     4.1 ความนาสนใจของกิจกรรมและสื่อ
     4.2  สาระความรูทีไ่ดรับจากกจิกรรมและสือ่
     4.3  ความสอดคลองระหวางกจิกรรมและสือ่
     4.4  ความเหมาะสมของเนื้อหากับกิจกรรม
     4.5  ความพรอมของกิจกรรมและสื่อ 11 (30.6) 12 (33.3) 11 (30.6) 2 (5.6) 2.81 0.79 มาก

6 (16.7) 19 (52.8) 9 (25.0) 2 (5.6) 2.81 0.79 มาก
8 (12.2) 15 (41.7) 12 (33.3) 1 (2.8) 2.83 0.81 มาก

5. จุดศึกษา
     5.1 ระยะทางระหวางจุดศึกษา
     5.2  ความนาสนใจของจุดศึกษา
     5.3  ความสอดคลองของเนือ้หาและจดุศกึษา 6 (16.7) 23 (63.9) 7 (19.4) 0 2.97 0.61 มาก

14 (38.9) 11 (30.6) 10 (27.8) 1 (2.8) 3.06 0.89 มาก
4 (11.1) 20 (55.6) 10 (27.8) 2 (5.6) 2.72 0.74 มาก

6.  สภาพแวดลอม
     6.1  บรรยากาศของสถานที่
     6.2  บรรยากาศในการเรียนรู
     6.3  ความยากงายในการเดินทาง 3 (8.3) 16 (44.4) 17 (47.2) 0 2.61 0.64 มาก
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ตาราง  8  (ตอ)

ความพึงพอใจ (รอยละ)ขอความ
มากทีส่ดุ มาก ปานกลาง ควรปรบัปรุง                       X S.D.

ระดับ
ความพึง
พอใจ

ขอเสนอแนะ

       6.4 ความหลากหลายของทรพัยากรในแหลง
เรยีนรู

13 (36.1) 15 (41.7) 8 (22.2) 0 3.14 0.76 มาก

คะแนนเฉลี่ยทั้งหมด 2.96 0.17 มาก

N* = 36
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3.  การสรุปผลการดํ าเนินงานและการเรียนรูของชุมชน

  ผูวิจัยไดจัดเวทีประชุมเพื่อสรุปผลการดํ าเนินงานในวันที่ 24 กุมภาพันธ 2547 ณ              
วดัตะโหมด  โดยมผูีเขารวมจ ํานวน 12 คน  กอนมีการสรุปผลการดํ าเนินงาน  ผูวิจัยไดนํ าเสนอผล
การทดสอบความรู  ความเขาใจ  และเจตคติ  รวมทั้งความคิดเห็นและความพึงพอใจแหลงเรียนรู
ของเยาวชนทัง้ 36 คน  จากการทดลองใชแหลงเรียนรูตอผูเขารวมการประชุมไวดวย  ซ่ึงผูเขารวม
สวนใหญมีความพึงพอใจตอผลการทดสอบของเยาวชน  รวมทั้งไดรับฟงและพิจารณาขอคิดเห็น
ตาง ๆ ที่เยาวชนเสนอไวดวยเชนกัน

      ในการสรปุผลการด ําเนนิงาน  ผูวจิยัไดก ําหนดประเดน็ไวลวงหนา 3 ประเดน็ดวยกนั  
เพือ่ความรวดเรว็ในการประชมุ   ไดแก  ปจจยัและเงือ่นไขทีเ่อือ้ตอการด ําเนนิงาน  ปจจยัและเงือ่นไข
ทีเ่ปนอปุสรรคตอการด ําเนนิงาน  และการเรียนรูและการเปลี่ยนแปลงของผูเขารวมดํ าเนินงาน  โดย
แบงตามชวงเวลาตาง ๆ ในการพฒันาแหลงเรยีนรู  ไดแก  ชวงการระดมความคิด  ชวงการรวบรวม
ขอมลูและจัดทํ าหลักสูตรแหลงเรียนรู  และชวงการทดลองใชแหลงเรียนรู  ผลการสรุปตามประเด็น
ตาง ๆ ในแตละชวงมีดังนี้

     3.1  ผลการดํ าเนินงานในชวงระดมความคิด
     ในชวงระดมความคิด  มี 3 สวนดวยกัน  คือ  การระดมความคิดเพื่อสรางกรอบแนวคิด

ของแหลงเรียนรู  การระดมความคิดเพื่อวางโครงสรางหลักสูตรแหลงเรียนรู  และการวางแผนเพื่อ
ทดลองใชแหลงเรียนรู  ซ่ึงมีปจจัยและเงื่อนไขที่เอื้อหรือเปนอุปสรรคตอการดํ าเนินงาน  รวมทั้ง
การเรียนรูและการเปลี่ยนแปลงของผูรวมดํ าเนินงาน  ดังนี้

3.1.1  ปจจัยและเงื่อนไขท่ีเอ้ือตอการดํ าเนินงาน
              3.1.1.1  สถานที่ในการจัดประชุมเหมาะสม  เพราะสะดวกในการเดินทาง  และมี

บรรยากาศที่เปนธรรมชาติและเปนกันเอง  ไมวาจะเปนที่วัดตะโหมด  หรือ  ที่พักอาศัยของผูมี
ความรู  ความเชี่ยวชาญในเรื่องตาง ๆ

              3.1.1.2  ผูเขารวมประชุมเปนคนกลุมเดียวกัน  จึงสามารถสื่อสารกันเขาใจไดงาย  
และติดตอกันไดสะดวก

            3.1.1.3  ผูเขารวมประชุมมีความหลากหลายทั้งทางดานอายุ  อาชีพ  และความรู  
ท ําใหเกิดมุมมองและแนวคิดที่หลากหลาย

       3.1.1.4  ผูเขารวมประชมุมปีระสบการณตรงในเรือ่งทีร่วมระดมความคดิ  ท ําใหม ี  
ความมัน่ใจและกลาเสนอความคิดเห็น  โดยเฉพาะอยางยิ่งเรื่องที่ตนเองมีความรู  ความถนัด
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      3.1.1.5  ผูเขารวมประชมุเคยผานกระบวนการฝกอบรมเชงิปฏบิตักิาร  การศกึษา             
ดงูาน  และเวทีการประชุมระดมความคิดมากอน
     3.1.2  ปจจัยและเงื่อนไขท่ีเปนอุปสรรคตอการดํ าเนินงาน

    3.1.2.1 การใชภาษาถิ่นในบางกรณี  ทํ าใหการสื่อสารระหวางผูวิจัยและผูรวม       
ประชุมมีความเขาใจคลาดเคลื่อนไปบาง

          3.1.2.2  ผูเขารวมประชุมสวนใหญมีภาระความรับผิดชอบมาก  ทั้งภาระงานสวน
ตวั  และภาระงานภายในชุมชนซึ่งมีงานเขามาเปนระยะ ๆ  อยางตอเนื่อง  มีผลใหการนัดประชุมแต
ละครั้งตองเวนชวงระยะเวลานาน

              3.1.2.3  เหตุการณที่ไมคาดคิด  ทั้งงานเรงดวนของชุมชน  หรืองานสวนตัว  เชน  
งานศพ  เนือ่งจากชุมชนตะโหมดเปนชุมชนแบบเครือญาติ  จึงทํ าใหผูรวมชวยเหลืองานมีจํ านวน
มากมาย  และตองใชเวลาชวยเหลืองานตอเนื่องหลายวัน  ทั้งนี้บุคคลในคณะกรรมการปาชุมชนเปน
บคุคลกลุมเดียวกันกับผูรวมพัฒนาแหลงเรียนรูปาเขาหัวชาง

              3.1.2.4  ความรูสึกไมมั่นใจ  และคํ าพูดหรือคํ าอธิบายที่ไมชัดเจนของผูวิจัย  ทํ าให
บางครั้งผูเขารวมประชุมไมเขาใจสิ่งที่ผูวิจัยตองการนํ าเสนอ

3.1.3  การเรียนรูและการเปลี่ยนแปลงของผูเขารวมดํ าเนินงาน
            3.1.3.1  ผูเขารวมหลายคนมีความกลาแสดงออกและกลาแสดงความคิดเห็นมากขึ้น  

โดยเฉพาะอยางยิ่งในเรื่องที่ตนเองมีพื้นฐานความรูและประสบการณอยูแลว
             3.1.3.2  การรวมระดมความคิดทํ าใหผูเขารวมแตละคนไดแลกเปลี่ยนความรูซ่ึงกัน

และกัน
      3.1.3.3  การเขารวมประชุมทํ าใหไดประสบการณในการถายทอดความรูและการ       

น ําเสนอความคิดเห็นหรือความรูของตนใหผูอ่ืนสามารถเขาใจได
               3.1.3.4  เรียนรูการทํ างานอยางเปนขั้นตอนและมีแผนงาน
               3.1.3.5  เรียนรูวธีิเลือกสถานทีใ่นการประชมุใหสัมพนัธกบัเนือ้หาของการประชมุ

       3.2  ผลการด ําเนนิงานในชวงรวบรวมขอมูลและจดัทํ าหลกัสตูรแหลงเรยีนรู
      ชวงรวบรวมรวมขอมลูและจดัท ําหลักสตูรแหลงเรยีนรู  มกีารด ําเนนิงาน 4 สวนคอื  การ

รวบรวมรายละเอยีดเนือ้หาการเรยีนรู  การตรวจสอบความถกูตองและเหมาะสมของขอมลูโดยชมุชน  
และผูทรงคณุวฒุ ิ และสวนสดุทายคอื  การจดัท ําเอกสารหลกัสตูรแหลงเรยีนรู  ซ่ึงมีปจจัยและเงื่อนไขที่
เอือ้หรือเปนอุปสรรคตอการดํ าเนินงาน  การเรียนรูและการเปลี่ยนแปลงของผูรวมดํ าเนินงาน  ดังนี้



113

3.2.1  ปจจัยและเงื่อนไขท่ีเอ้ือตอการดํ าเนินงาน
           3.2.1.1  การใหความรวมมือของผูที่มีความรู  ความชํ านาญเรื่องตาง ๆ ในการให

สัมภาษณและการรวบรวมขอมูล
           3.2.1.2  ผูรวมพัฒนาฯ การสวนใหญเคยผานประสบการณในการรวมทํ าหลักสูตร

ทองถ่ินเรื่อง  ปาของชุมชน  จากงานวิจัยของนางสาวสนทญา  เมืองสุข  ซ่ึงมีลักษณะกิจกรรมบาง
ประการทีค่ลายคลึงกัน  และสามารถนํ าประสบการณเหลานั้นมาประยุกตใชในกระบวนการนี้ได

            3.2.1.3  ผูรวมด ําเนนิงานมคีวามหลากหลายทัง้ในเรือ่งของวยั  ความรู  ความสนใจ 
และประสบการณ  จึงเปนโอกาสใหทุกคนไดนํ าสิ่งตาง ๆ เหลานี้มาแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน

       3.2.1.4  ผูใหสัมภาษณแตละคนอยูในพื้นที่ไมไกลกันนัก  ทํ าใหการเดินทางไป
สัมภาษณคอนขางสะดวกและรวดเร็ว
                                3.2.1.5  ความรูที่ถายทอดสวนใหญเปนประสบการณจริง

         3.2.1.6  เนือ้หาในหลกัสตูรมคีวามสอดคลองกบัวถีิชีวติของคนในยคุปจจบุนั  ซ่ึงยงั
สามารถพบเหน็ภาพเหลานั้นได

3.2.2  ปจจัยและเงื่อนไขท่ีเปนอุปสรรคตอการดํ าเนินงาน
            3.2.2.1  ผูรวมดํ าเนินงานบางคนไมไดรวมงานในทุกขั้นตอน  เนื่องจากขอจํ ากัด

เร่ืองเวลา  จงึท ําใหไมเขาใจขัน้ตอนทัง้หมดในกระบวนการท ําหลักสตูรแหลงเรียนรูปาเขาหัวชาง
                            3.2.2.2  ระยะเวลาในการรวบรวมขอมูลมีจํ ากัด  ทํ าใหผูวิจัยตองจํ ากัดจํ านวนผูให
ขอมลูในแตละหัวขอ  ทั้งนี้เพื่อความรวดเร็วในการเก็บขอมูล  และเพื่อลดภาระของผูใหสัมภาษณ
แตละคนทีจ่ะตองเขารวมการประชุมกลุมยอย  นอกจากนี้  ขอจํ ากัดดานเวลาทํ าใหรวบรวมเนื้อหา
ไดไมละเอียดเทาที่ควร

               3.2.2.3  ผูรวมด ําเนนิงานคนอืน่ ๆ  ยงัขาดโอกาสในการเขามามสีวนรวมในการรบั
รูขอมลูและการทํ าแบบสอบถามและแบบทดสอบ (ยกเวนอาจารยพันทวี  ฟกทอง  ซ่ึงชวยใหคํ า
ปรึกษาในการทํ าแบบสอบถามและแบบทดสอบแกผูวิจัย)

3.2.3  การเรียนรูและการเปลี่ยนแปลงของผูเขารวมดํ าเนินงาน
3.2.3.1  ผูเขารวมทุกคนมีความภาคภูมิใจที่ไดมีสวนรวมในการจัดทํ าหลักสูตร

แหลงเรียนรูปาเขาหัวชาง  ซ่ึงถือเปนหลักสูตรที่ชุมชนรวมกันคิดขึ้นมาเอง  และเปนผูนํ าหลักสูตร
ไปใชดวยตนเองอยางแทจริง

             3.2.3.2  การรวมตรวจสอบขอมลูท ําใหผูเขารวมแตละคนไดรับความรูในเรือ่งตาง ๆ 
เพิ่มขึ้นดวย
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             3.2.3.3  การตรวจสอบขอมลูจากกลุมบคุคลทีม่คีวามรู  ท ําใหขอมลูมคีวามนาเชือ่ถือ
มากขึ้น

           3.2.3.4  การมสีวนรวมในการรวบรวมขอมลูรายละเอยีด  ท ําใหเปนคนชางสงัเกต     มี
ความสนใจรายละเอียดตาง ๆ  และรูจักวิธีการคนควาหาขอมูลมากขึ้น

           3.2.3.5  การถายทอดขอมลูโดยการใหสัมภาษณและการเขยีนเรยีบเรยีงขอมลู  ท ํา   
ใหเรียนรูวธีิการใชสํ านวนภาษาที่เปนทางการและงายตอการเขาใจมากขึ้น

               3.2.3.6  การรวบรวมขอมลูโดยการเขยีน  ท ําใหผูเขยีนไดศกึษาขอมลูเพิม่เตมิมาก
ขึ้น  และเรียนรูวิธีการศึกษาขอมูลจากหลาย ๆ แหลง

               3.2.3.7  ผูเขารวมสวนใหญยงัขาดการมสีวนรวมในการจดัท ําหลักสตูรเปนรูปเลม  
และการทํ าแบบประเมินผล  จึงควรจะเพิ่มการมีสวนรวมในดานนี้ใหมากขึ้น  เพื่อเปนการเพิ่ม
ทกัษะและสรางประสบการณของแตละคน

      3.3  ผลการดํ าเนินงานในชวงการทดลองใชแหลงเรียนรู
      การด ําเนินงานในชวงการทดลองใชแหลงเรียนรู  เร่ิมตั้งแตการนัดผูรวมพัฒนาฯ 

ประชมุเตรียมงาน  จนกระทั้งเสร็จสิ้นการทดลองใช  ซ่ึงมีปจจัยและเงื่อนไขที่เอื้อหรือเปนอุปสรรค
ตอการดํ าเนินงาน  การเรียนรูและการเปลี่ยนแปลงของผูรวมดํ าเนินงาน  ดังนี้

3.3.1  ปจจัยและเงื่อนไขท่ีเอ้ือตอการดํ าเนินงาน
          3.3.1.1  ชุมชนใหการสนับสนุนการทดลองใชแหลงเรียนรู  ทั้งเรื่องของการจัดหา

พาหนะในการรับสงเยาวชนระหวางวัดตะโหมดและศูนยศึกษาและพัฒนาวนศาสตรชุมชนที่ 15  
และการทํ าอาหารใหกับเยาวชนและผูดํ าเนินงานทดลองใชแหลงเรียนรู

           3.3.1.2  ความกระตือรือรนที่จะรับผิดชอบของผูรวมพัฒนาฯ แตละคน  และความ
มุงมั่นตอการทํ างานอยางเต็มที่  รวมทั้งการมีประสบการณการถายทอดความรูในฐานะผูส่ือความ
หมายและวทิยากรมากอน  ทํ าใหสามารถแกไขปญหาเฉพาะหนาที่เกิดขึ้นไดเปนอยางดี

              3.3.1.3  ความสนทิสนมระหวางวทิยากรและครภูมูปิญญากบัเยาวชน   ท ําใหเยาวชน
มคีวามกลาแสดงออก  และกลาซักถาม

              3.3.1.4  ความพรอมของสถานทีใ่นการจดัการทดลองใชแหลงเรยีนรู  โดยเฉพาะ
อยางยิง่ศนูยศกึษาและพฒันาวนศาสตรชุมชนที ่ 15  ซ่ึงมคีวามพรอมทัง้ในดานอปุกรณส่ือการเรยีนรู  
และตวัอาคารสํ านักงาน  พรอมทั้งบริเวณรอบขางสํ านักงานที่สามารถใชทํ ากิจกรรมได



115

              3.3.1.5  ครูภมูปิญญาแตละทานลวนแตใชประสบการณตรงของตนในการถายทอด
ความรู  ไมวาจะเปนการบรรยาย  หรือการสาธิตตาง ๆ   ทํ าใหการถายทอดความรูในแตละกิจกรรม
มคีวามเปนธรรมชาติ  และดูสมจริง

              3.3.1.6  ความพรอมในดานอปุกรณประกอบการเรยีนรู  ท ําใหการด ําเนนิกจิกรรม
คอนขางเปนไปดวยความราบรื่น

              3.3.1.7  เยาวชนมคีวามพรอมและใหความสนใจในแหลงเรยีนรูปาเขาหวัชางเปน
อยางดี
          3.3.2  ปจจัยและเงื่อนไขท่ีเปนอุปสรรคตอการดํ าเนินงาน

       3.3.2.1  กิจกรรมบางอยางไมเปนไปตามแผนการที่วางเอาไว  ไมวาจะเปนตัว
วทิยากรหรือครูภูมิปญญาซึ่งไมสามารถมารวมกิจกรรมไมครบตามแผน  กิจกรรมการทํ าอาหารที่
ใชเวลานานเกินกวาที่กํ าหนด  จึงมีผลตอการดํ าเนินกิจกรรมอื่น ๆ  และการเตรียมงานในกิจกรรม
ตอไป  ทัง้นี ้ เนื่องจากระยะเวลาในการเตรียมตัวลวงหนามีนอยเกินไป  เพราะไดกํ าหนดวันทดลอง
ใชอยางกระทันหัน  เนื่องจากเปนจังหวะโอกาสที่ฝนขาดชวง  อากาศปลอดโปรง  จนสามารถ
ด ําเนนิกจิกรรมการทดลองใชแหลงเรียนรูปาเขาหัวชางได  แตในดานหนึ่งก็ทํ าใหผูรวมดํ าเนินงาน
สวนใหญจัดการกับภาระงานสวนตัวไมทัน

             3.3.2.2  ชวงมรสมุตะวันออกเฉียงเหนือทํ าใหมีฝนตกชุก  โดยเฉพาะอยางยิ่งในวัน
ทีส่องของการทดลองใชแหลงเรียนรู ( 20 ธันวาคม 2546) ฝนตกหนักตลอดทั้งวัน  ทํ าใหการ
ทดลองใชแหลงเรียนรูในวันนั้นตองอยูในพื้นที่จํ ากัดเฉพาะตัวอาคารสํ านักงานศูนยศึกษาและ
พฒันาวนศาสตรชุมชนที่ 15  เทานั้น  ซ่ึงนอกจากจะตองแกไขปญหาเฉพาะหนาโดยการเปลี่ยน
แปลงกิจกรรมใหเหมาะสมกับสถานที่แลว  เยาวชนยังไมไดเรียนรูจากของจริงอีกดวย

         3.3.2.3  ผูรวมงานแตละคนขาดประสบการณในการจัดกระบวนการคาย  ซ่ึงเปน    
กจิกรรมที่เชื่อมโยงกับการทดลองใชแหลงเรียนรู  ทั้งทางตรงและทางออม  เชน  การขาดอุปกรณ
เครือ่งดนตรใีนการใหจังหวะ  รวมทั้งตัวผูเลน  ทํ าใหบรรยากาศในการเรียนรูขาดความรื่นเริง  สนุก
สนาน  และการผอนคลาย

3.3.2.4  ครูภูมิปญญาและวิทยากรสวนใหญขาดการศึกษาเนื้อหาในหลักสูตร
แหลงเรยีนรูอยางจริงจังและตอเนื่อง  เนื่องมาจากการเลื่อนกํ าหนดการทดลองใชออกไปหลายครั้ง
จนไมสามารถกํ าหนดวันที่แนนอนได  อีกทั้งการกํ าหนดวันทดลองใชจริงเปนไปอยางกระทันหัน
ท ําใหครูภูมิปญญาและวิทยากรมีเวลาในการเตรียมตัวนอย    ดังนั้น  การถายทอดความรูตาง ๆ ของ
ครูภูมิปญญาและวิทยากรจึงมีเนื้อหาและรายละเอียดที่แตกตางกัน  และไมครบถวนตามหัวขอใน
หลักสูตร



116

           3.3.2.6  เนือ่งจากสภาพแวดลอมของสถานทีใ่นการจดักจิกรรมอยูในเขตปา  ดงันัน้
ในชวงกลางคืนจึงมีตัวร้ินจํ านวนมากออกมากัดผูรวมกิจกรรม  สรางความรํ าคาญและทํ าลายสมาธิ
ของเยาวชนในระหวางที่รวมกิจกรรมการเรียนรู

        3.3.2.7  ครูภมูปิญญาและวิทยากรแตละทานยังขาดเทคนิคในการถายทอดความรู   
เชน  การยกตัวอยางประกอบ  การเชื่อมโยงเนื้อหา  รวมทั้งการดํ าเนินกิจกรรมเพื่อกระตุนการเรียน
รูของเยาวชน

              3.3.2.8  ครูภูมิปญญาและวิทยากรขาดความหลากหลาย   และยังขาดตัวผูดํ าเนิน
รายการหลักที่จะชวยประสานงานในแตละกิจกรรม

 3.3.2.9  การประสานงานมีความบกพรอง  ไมทั่วถึง  ทั้งการนัดพบเยาวชนในชวง
ของแผนการดํ าเนินงานครั้งที่ 1  ซ่ึงอยูในชวงปดภาคการเรียน  และการนัดประชุมผูรวมจัด          
กจิกรรมทดลองใชแหลงเรยีนรู  เพือ่เตรยีมงานและแบงหนาทีค่วามรบัผิดชอบตามแผนการด ําเนนิงาน
คร้ังที่ 2
              3.3.3  การเรียนรูและการเปลี่ยนแปลงของผูเขารวมการดํ าเนินงาน

3.3.3.1  ผูเขารวมไดเรียนรูพฤติกรรมตางๆ ซ่ึงมีความหลากหลายของวัยรุน
อยางใกลชิด

 3.3.3.2  ไดเรียนรูการใชเทคนิคและวิธีการในการถายทอดความรูมากขึ้น  เชน  รู
จักสงัเกตผูฟงมากขึน้  รูจกัการใชศพัทแสลงเพือ่ใหผูฟงสนใจฟงมากขึน้  และการมปีฏิสัมพนัธกบัผู
ฟง  เพือ่ใหผูฟงไดมสีวนรวมมากขึน้  เปนตน  นอกจากนี ้  ยงัเรยีนรูวธีิการสรางความสนทิสนมกบัผู
เรียนอีกดวย
               3.3.3.3  ครูภูมิปญญาและวิทยากรหลายคนมีพัฒนาการในการทํ างานรวมกันมาก
ขึน้  เชน  การรูจักรักษาจังหวะและสงสัญญาณใหแกผูรวมงานคนอื่น ๆ  สามารถสื่อสารกันไดเขา
ใจโดยที่บางครั้งไมจํ าเปนตองพูดกัน

3.3.3.4  ไดแลกเปลี่ยนความรูระหวางผูรวมงานดวยกันเองมากขึ้น
3.3.3.5  ประสบการณในการทํ างานทํ าใหผูรวมพัฒนาฯ หลายคนกลาแสดงออก

มากขึน้  เรียนรูการบริหารเวลา  และกระบวนการคิดและการวิเคราะห  โดยมองอยางเปนระบบมาก
ขึน้  นอกจากนี้  ยังเรียนรูที่จะนํ าเอาประสบการณของตนมาใชในการแกปญหาเฉพาะหนาไดอีก
ดวย

3.3.3.6  ผูรวมงานไดเรียนรูจากประสบการณในการรวมงานคายเยาวชนกับ     
ส่ิงแวดลอม  เมื่อวันที่ 29 กันยายน – 1 ตุลาคม 2546  ในการเลือกของที่ระลึกใหแกผูให           
ความอนเุคราะหตอการทดลองใชแหลงเรียนรู  โดยเนนการทํ าหนังสือขอบคุณ  ซ่ึงหนวยงานเหลา
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นั้น  สามารถใชแสดงเปนหลักฐานและผลงานที่ไดใหความรวมมือหรือชวยเหลืองานของชุมชน  
ซ่ึงเปนประโยชนกับหนวยงานมากกวาการใหเปนสิง่ของตอบแทน  ซ่ึงสอดคลองกบัความตองการ
ของหนวยงานและงบประมาณทีม่อียู

  3.3.3.7  ผูรวมงานยังไดเรียนรูอีกวา  ทุกคนจะตองเรียนรูตลอดเวลา  เพื่อใหทันกับ
สถานการณส่ิงแวดลอมที่เปลี่ยนไปตลอดเวลาเชนกัน

     กลาวโดยสรปุ  แหลงเรยีนรูปาชมุชนเขาหวัชางซึง่ผูวจิยัและผูรวมพฒันาฯ ไดรวมกนั
พฒันาขึน้นัน้  เปนการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรูใหแกเยาวชน  โดยใชแนวทางปฏิบัติส่ิง
แวดลอมศึกษา 3 แนวทาง  คอื  การศกึษาเกีย่วกบัสิง่แวดลอม  การศกึษาในสิง่แวดลอม  และการศกึษา
เพือ่ส่ิงแวดลอม  โดยเริม่กระบวนการพัฒนาแหลงเรียนรูจากการรวมกันระดมความคิด  จนเกิดแนว
คิดในการสรางหลักสูตรแหลงเรียนรูเพื่อใหครูภูมิปญญาและวิทยากรใชเปนคูมือประกอบการจัด
กระบวนการเรียนรู  ตอจากนั้นจึงไดมีการรวมกันระดมความคิดอยางตอเนื่องเพื่อวางรูปแบบและ
เนือ้หาของหลักสูตร  จนเกิดเปนหลักสูตรแหลงเรียนรูปาชุมชนเขาหัวชาง  ซ่ึงไดผานกระบวนการ
ตรวจสอบแลวทั้งจากฝายผูรวมพัฒนาฯ และผูทรงคุณวุฒิ

      เมือ่ไดจดัทํ าหลักสูตรแหลงเรียนรูเรียบรอยแลว  ผูวิจัยและผูรวมพัฒนาฯ จึงไดรวมกัน
ระดมความคดิเพื่อวางแผนการทดลองใชแหลงเรียนรู  โดยไดจัดกระบวนการทดลองใชแหลงเรียน
รูขึ้นในวันที่ 19 – 20 ธันวาคม 2546  มีเยาวชนเขารวมกระบวนการทั้งสิ้น 36 คน  และหลังจากเสร็จ
ส้ินกจิกรรมการทดลองใชแตละวัน  ทั้งผูวิจัย  ผูรวมพัฒนา  และผูรวมสังเกตการณไดรวมกันสรุป
กจิกรรม    ซ่ึงผลการทดลองใชพบวา  การใชแหลงเรียนรูปาเขาหัวชางทํ าใหเยาวชนมีความรู  ความ
เขาใจ  และเจตคติเกี่ยวกับสิ่งแวดลอมทางธรรมชาติเพิ่มขึ้น  นอกจากนี้  ยังพบวา  เยาวชนมีความ
พงึพอใจแหลงเรียนรูอยูในระดับมาก  และขั้นตอนสุดทายของการพัฒนาแหลงเรียนรู  คือ  การสรุป
ผลการดํ าเนินงานและการเรียนรูของชุมชนจากกระบวนการพัฒนาแหลงเรียนรูปาชุมชนเขาหัวชาง  
ซ่ึงผูวจิยัไดจัดเวทีการประชุมขึ้นในวันที่ 24 กุมภาพันธ 2546  หลังจากเสร็จสิ้นกิจกรรมการทดลอง
ใชแลว
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