
บทท่ี 5

การสรุป  อภิปรายผลการวิจัย  และขอเสนอแนะ

       การศกึษาวจิยัเร่ือง  การพัฒนาปาชุมชนเปนแหลงเรียนรูสํ าหรับเยาวชน  โดยกระบวน
การมีสวนรวมของชุมชน : กรณศีกึษาปาชุมชนเขาหัวชาง  ต.ตะโหมด  อ.ตะโหมด  จ.พัทลุง  เปน
การวิจัยเชิงปฏิบัติการ  โดยใชวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพในการวิเคราะหการพัฒนาแหลงเรียนรูโดย
กระบวนการมีสวนรวมของชุมชน  รวมกับการวิจัยเชิงปริมาณในการวิเคราะหผลสัมฤทธิ์ดานการ
เรียนรู  และความพึงพอใจของเยาวชนซึ่งเปนผูใชแหลงเรียนรูที่ไดพัฒนาขึ้น  โดยสามารถสรุปและ
อภปิรายผลการวิจัยได  ดังนี้

1.  วิธีการเก็บขอมูล

     การเกบ็ขอมูลมี 2 สวนดวยกัน  คือ  การเก็บขอมูลจากเอกสาร  และการเก็บขอมูลภาค
สนาม  ซ่ึงมีวิธีการดังนี้

     1.1  การเก็บขอมูลเอกสารที่เก่ียวของ  ไดแก  ขอมูลพื้นฐานของพื้นที่ศึกษา  เอกสารแนวคิด    
ส่ิงแวดลอมศกึษา  แหลงเรียนรู  เยาวชน  แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรู  ทฤษฎีเกี่ยวกับเจตคติ  การมี
สวนรวม  และงานวิจัยที่เกี่ยวของ

     1.2  การเก็บขอมูลภาคสนาม  แบงเปน 4 ชวง  ดังนี้
1.2.1 ชวงการรวบรวมขอมูลพื้นฐานของพื้นที่ศึกษา  ประกอบดวยขอมูลหลัก ๆ 2 สวน  

คอื  ขอมูลพื้นฐานของชุมชนตะโหมด  และขอมูลพื้นฐานของปาชุมชนเขาหัวชาง
1.2.2  ชวงการพัฒนาปาชุมชนเปนแหลงเรียนรู  เก็บรวบรวมขอมูลโดยการจดบันทึกจาก

การสงัเกตแบบมีสวนรวม  และการรวบรวมเอกสารระหวางการประชุม
1.2.3 ชวงการจัดกระบวนการทดลองใชแหลงเรียนรู  มีการเก็บรวบรวมขอมูลทั้งขอมูลเชิง

ปริมาณโดยการใหเยาวชนทัง้ 36 คน  ท ําแบบทดสอบวดัความรูความเขาใจ  แบบทดสอบวดัเจตคติ  
และแบบสอบถามความพึงพอใจแหลงเรียนรู  สวนขอมูลเชิงคุณภาพไดจากการเก็บขอมูลโดยการ
จดบนัทกึจากการสังเกตแบบมีสวนรวมในระหวางกระบวนการทดลองใชแหลงเรียนรู  ทั้งจากกลุม
ผูรวมดํ าเนินงานและกลุมเยาวชน
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1.2.4  ชวงสรปุผลการด ําเนนิงานและการเรยีนรูของชมุชน  เกบ็รวบรวมขอมลูโดยการจด
บนัทกึจากการสงัเกตแบบมสีวนรวม  และการรวบรวมเอกสารระหวางการประชมุ

2.  ผลการวิจัย

    ผูวจิยัไดก ําหนดแนวทางในการสรปุผลการวจิยัโดยการอภปิรายตามค ําถามการวจิยัซ่ึงม ี4 
ขอดวยกนั  ดังนี้

     2.1 การพัฒนาปาชุมชนเปนแหลงเรียนรูสํ าหรับเยาวชนโดยกระบวนการมีสวนรวมของชุมชน
ควรจะเปนอยางไร

      การใชปาชุมชนเขาหัวชางเปนแหลงเรียนรูสํ าหรับเยาวชนนั้นเปนแนวคิดที่ชุมชนไดมา
จากการเรยีนรูการจัดการทองเที่ยวเชิงนิเวศในปาชุมชนเขาหัวชาง  โดยในชวงของการประเมินการ
ทดลองไดมีการกลาวถึงเสนทางที่ใชในการศึกษาธรรมชาติในปาชุมชนวา  มีความเหมาะสม
สํ าหรับกลุมเยาวชนที่จะใชศึกษาเรียนรูทางธรรมชาติมากกวากลุมนักทองเที่ยวที่ตองการผจญภัย 
(ธฤษวรรณ  นนทพุทธ,  2545)  ซ่ึงสอดคลองกับวัตถุประสงคของการจัดตั้งปาชุมชนขอที่ 1 และ
ขอที ่2  คือ  เพื่อใชเปนที่ศึกษาเกี่ยวกับทรัพยากรสิ่งแวดลอมทางธรรมชาติ  และเพื่อใชเปนที่ศึกษา
ทางดานสมุนไพร (คณะกรรมการปาชุมชน,  2543)  นอกจากนี้  การใชเสนทางศกึษาธรรมชาต ิ    
ปาชมุชนเขาหัวชางเปนแหลงเรียนรูสํ าหรับเด็กนักเรียนที่ทดลองใชหลักสูตรทองถ่ิน  เร่ืองปาของ   
ชุมชน  ซ่ึงอยูในงานวิทยานิพนธของนางสาวสนทญา  เมืองสุข  พบวา  มีขอจํ ากัดบางประการที่ไม
สามารถท ําใหเด็กนักเรียนสามารถเรียนรูไดอยางเต็มที่  ดังนั้นผูวิจัยจึงไดประสานความรวมมือกับ
ทางชมุชนเพือ่พัฒนาปาชุมชนใหเปนแหลงเรียนรูสํ าหรับเยาวชน  เพื่อใหเยาวชนไดมีแหลงเรียนรูที่
จะกอใหเกดิกระบวนการเรียนรูเกี่ยวปาของชุมชนไดอยางเต็มที่  ซ่ึงขั้นตอนในการรวมพัฒนาดังนี้

2.1.1  การประชุมระดมความคิดเพื่อสรางกรอบแนวคิดของแหลงเรียนรู     ผูวิจัยและ
ทางชมุชนไดนัดหมายมาประชุมระดมความคิดรวมกัน  เพื่อหาแนวทางในการพัฒนาปาชุมชนเปน
แหลงเรียนรู  โดยผูวิจัยไดเสนอขอมูลเบื้องตนเกี่ยวกับแหลงเรียนรูโดยการแจกเอกสารประกอบ
และพูดคุยในเวทีการประชุม  ซ่ึงมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันถึงความสํ าคัญของการท ําวจิัย  
ตลอดจนไดพูดคุยกันถึงลักษณะของแหลงเรียนรูที่จะพัฒนา  รวมทั้งเปาหมายของแหลงเรียนรู       
กจิกรรมหรือวิธีการในการพัฒนาแหลงเรียนรู  และการจัดกระบวนการเรียนรู  ซ่ึงผลสรุปของการ
ระดมความคิดคือ  การจัดทํ าหลักสูตรแหลงเรียนรูเพื่อเปนคูมือสํ าหรับครูภูมิปญญาหรือวิทยากร  
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โดยหลักสูตรประกอบดวยวัตถุประสงคการเรียนรู  เนื้อหาการเรียนรู  วิธีการจัดการเรียนรู  และ
อุปกรณและการเตรียมตัว       

2.1.2  การประชุมระดมความคิดเพื่อวางโครงสรางเนื้อหาหลักสูตรแหลงเรียนรู  โดย    
ผูวจิยัและผูรวมพัฒนาฯ รวมกันกํ าหนดวัน  เวลา  และสถานที่ในการนัดหมายการประชุมลวงหนา  
ซ่ึงก ําหนดการประชุมไว 6 คร้ัง  ในแตละเรื่องผูรวมพัฒนาฯ ไดรวมกันกํ าหนดตัวบุคคลผูใหขอมูล
รายละเอยีดของเนื้อหาในแตละหัวขอ  และมอบหมายใหผูวิจัยเปนคนรวบรวมขอมูล
              2.1.3   การรวบรวมขอมูลรายละเอียดของเนื้อหาท้ังหมด  และการจัดทํ าหลักสูตร  ผูวิจัย
เปนตวัหลักในการรวบรวมขอมูลตาง ๆ  และการจัดทํ าหลักสูตร  โดยมีผูรวมพัฒนาฯ อีก 3 คนเปน
ผูชวยเหลือดานยานพาหนะ  และอํ านวยความสะดวกในการเก็บขอมูล

   เมือ่ไดจัดทํ าหลักสูตรเปนรูปเลมแลว  ผูวิจัยไดประสานงานไปทางผูรวมพัฒนาฯ เพื่อ
ก ําหนดวนัประชุมในการรวมตรวจสอบความถูกตองและเหมาะสมของเนื้อหา  แลวนํ ามาปรับปรุง
แกไข  กอนสงใหผูทรงคณุวฒุติรวจสอบความถกูตองและเหมาะสมของหลักสูตรอีกครั้ง  แลวจึง
มอบใหครูภูมิปญญาและวิทยากรนํ าไปใชเปนคูมือประกอบการจัดกระบวนเรียนรูตอไป

2.1.4  การประชุมระดมความคิดเพื่อวางแผนการเรียนรู  และวางกํ าหนดการทดลองใช
แหลงเรียนรู  มกีารวางแผนการเรียนรู 2  คร้ัง  แตเนื่องจากไมสามารถรวบรวมเยาวชนมาเขารวม 
กิจกรรมการทดลองใชไดตามแผนการเรียนรูคร้ังที่ 1 ที่กํ าหนดไวได  ผูรวมพัฒนาจึงเสนอให
ทดลองใชแหลงเรยีนรูโดยสอดแทรกไวในกระบวนการคาย  จงึตองมกีารประชมุวางแผนการเรยีนรู  
และวางก ําหนดการในการทดลองใชแหลงเรียนรูกันใหม  โดยเปลี่ยนแปลงกิจกรรมในแตละหัวขอ
การเรียนรูบางเล็กนอย

2.1.5  การทดลองใชแหลงเรยีนรู  เปนกจิกรรมทีส่อดแทรกไวในคายเยาวชนกบัสิง่แวดลอม  
โดยมนีกัศกึษาสาขาวชิาสิง่แวดลอมศกึษา  คณะการจดัการสิง่แวดลอม  มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร  
เปนผูรวมด ําเนินการดวย  กํ าหนดเวลาในการทดลองใชแหลงเรียนรูไว 2 วัน  ในวันแรกการดํ าเนิน
กจิกรรมเปนไปตามแผนการเรียนรู  สวนในวันที่ 2  ฝนตกหนัก  จึงตองมีการเปลี่ยนแปลงกิจกรรม
หลายรายการ  ซ่ึงผูรวมพัฒนาฯ ตางชวยกันแกไขปญญาเฉพาะหนา  โดยใชความสามารถและ
ประสบการณของแตละคนมาชวยแกไขใหสถานการณดขีึน้  จนเปนทีพ่อใจของผูเขารวมทกุ ๆ ฝาย  
ทัง้ในกลุมผูรวมพัฒนา  ผูวิจัย  นักศึกษา  อาจารยที่ปรึกษาชมรมรักษตะโหมด  และกลุมเยาวชน

        ในแตละวนั  หลังจากเสร็จสิ้นกิจกรรมทุกอยางแลว  ผูรวมดํ าเนินการทุกฝายไดรวม
กนัสรปุกจิกรรมของวันนั้นๆ  โดยมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  และปรึกษากันเกี่ยวกับปญหา 
ตาง ๆ ที่เกิดขึ้น  รวมทั้งวิธีการแกไขและปองกันปญหาที่อาจจะเกิดขึ้น
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2.1.6  การสรุปผลการดํ าเนินงานและการเรียนรู  เปนการประชุมครั้งสุดทายเพื่อรวมสรุป
ผลการดํ าเนินงานและการเรียนรูในแตละขั้นตอน  ตั้งแตการประชุมระดมความคิดจนถึงการ
ทดลองใชแหลงเรียนรู
            ทั้งนี้  ขัน้ตอนและกิจกรรมตาง ๆ ในการพัฒนาแหลงเรียนรู  สามารถสรุปไดดังแสดง
ในตาราง  9

ตาราง  9  สรุปกิจกรรมการพัฒนาปาชุมชนเปนแหลงเรียนรู

ขั้นตอน วันท่ี สถานที่ ผูเขารวม
(คน)

1. การระดมความคิดเพื่อสรางกรอบแนวคิด
ของแหลงเรียนรู
     1.1  การประชุมครั้งที่ 1
     1.2  การประชุมครั้งที่ 2

7 เม.ย. 46
27 เม.ย. 46

วดัตะโหมด
วดัตะโหมด

24
10

2. การระดมความคิดเพื่อวางโครงสรางหลัก
สูตรแหลงเรียนรู
     2.1  การประชุมครั้งที่ 3 เร่ือง ภูมิปญญา
ทองถ่ินในการใชสมุนไพร
     2.2  การประชุมครั้งที่ 4  เร่ือง  ภูมิปญญา
ทองถ่ินในการตีผ้ึง  และการทํ านํ้ ามันยางและ
ไต
     2.3  การประชุมครั้งที่ 5  เร่ือง  ภูมิปญญา
ทองถ่ินเกี่ยวกับธรรมเนียม  วัฒนธรรม  และ
ความเชื่อ
     2.4  การประชุมครั้งที่ 6  เร่ือง  ภูมิปญญา
ทองถ่ินในการเดินปา  การลาสัตว  และการทํ า
อุปกรณเครื่องมือเครื่องใชขณะอยูในปา
     2.5  การประชุมครั้งที่ 7  เร่ือง ประวัติและ
การจัดการปาชุมชน  และการสรุปและการ
ประเมินผลการเรียนรู

30 เม.ย. 46

8 พ.ค. 46

14 พ.ค. 46

16 พ.ค. 46

23 พ.ค. 46

บ  า น น า ยวิ ฑู ร  
หนูเสน
บ  านนายพันธ   
ชวยชุมชาติ

วดัตะโหมด

บานนายประเทอืง  
ขุนจันทร

โรงเรียน
ประชาบํ ารุง

16

9

15

12

16
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ตาราง  9  (ตอ)

ขั้นตอน วันท่ี สถานที่ ผูเขารวม
(คน)

     2 . 6  การประชุมครั้ งที่  8   เ ร่ื อง  
ทรัพยากรธรรมชาติและระบบนิเวศปา

26 พ.ค. 46 โรงเรียน
ประชาบํ ารุง

9

3.  การรวบรวมขอมูลและการจัดทํ าหลักสูตร
แหลงเรียนรู
     3.1 การรวบรวมรายละเอียดเนื้อหาการ
เรียน

     3.2  การตรวจสอบความถูกตองและความ
เหมาะสมของขอมูลโดยชุมชน
     3.3  การตรวจสอบความถูกตองและความ
เหมาะสมของขอมูลโดยผูทรงคุณวุฒิ
     3.4  การจัดทํ าเอกสารหลักสูตรแหลงเรียนรู

26 พ.ค. - 15
ก.ค. 46

11 -15  ก.ค.
46

28 ก.ค. 46

17 ก.ค. - 15
ก.ย. 46

บานพกัของผูให
สัมภาษณแตละคน
(ดรูายละเอียดได
จากตาราง 3)
วดัตะโหมด

-

คณะการจัดการ
ส่ิงแวดลอม

3

11

4

-

4. การระดมความคิดเพื่อวางแผนทดลองใช
แหลงเรียนรู
     4.1  การประชุมเพื่อวางแผนการทดลองใช
แผนงานที่ 1
             4.1.1  การประชุมกลุมยอย
             4.1.2 การประชุมระดมความคิดเพื่อ
ก ําหนดรายละเอียดในการทดลองใช
              4.1.3 การนัดประชุมกลุมเยาวชนที่จะ
ทดลองใชแหลงเรียนรู (ยกเลิก)
     4.2  การประชุมเพื่อวางแผนการทดลองใช 
(โดยสอดแทรกไวในกระบวนการคาย) แผน
งานที ่2

11 ก.ย. 46
8 ต.ค. 46

14 ต.ค. 46

20 ต.ค. 46

วดัตะโหมด
วดัตะโหมด

วดัตะโหมด

วดัตะโหมด

2
12

10

9
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ตาราง  9  (ตอ)

ขั้นตอน วันท่ี สถานที่ ผูเขารวม
(คน)

5.  การทดลองใชแหลงเรียนรู
      5.1  การจัดทํ าแบบทดสอบและแบบสอบ
ถาม
     5.2  การทดลองใชแหลงเรียนรู

28 ก.ค. - 3
ต.ค. 46

19 - 20 ธ.ค.
46

คณะการจัดการ
ส่ิงแวดลอม
ศนูยศึกษาและ
พฒันาวนศาสตร
ชุมชนที่ 15

-

- ผูดํ าเนิน
งาน (21)
- ผูสังเกต
การณ (3)
- เยาวชน

(36)
6.  การสรุปผลการดํ าเนินงานและการเรียนรู
ของชุมชน

24 ก.พ. 47 วดัตะโหมด 12

ที่มา : ผลการศึกษาวิจัย

                   ในดานการมีสวนรวมของผูรวมพัฒนาฯ ในแตละขั้นตอนของการพัฒนาปาชุมชนเปน
แหลงเรยีนรู  สามารถจํ าแนกไดตามรูปแบบการมีสวนรวมของ Cohen  and  Uphoff (ม.ป.ป.  อางถึง
ใน  ปาริชาติ  วลัยเสถียร  และคณะ,  2543)  ซ่ึงแบงการมีสวนรวมออกเปน 4 แบบ  คือ

1)  การมสีวนรวมตัดสินใจ  ผูรวมพัฒนาฯ ไดมีสวนรวมตัดสินใจในขั้นตอนการสราง
กรอบแนวคิดของแหลงเรียนรู  การวางโครงสรางเนื้อหาของหลักสูตร  และการทดลองใช  มากกวา
ขัน้ตอนอื่น ๆ โดยเฉพาะอยางยิ่งขั้นตอนการวางโครงสรางเนื้อหาของหลักสูตร  และการทดลองใช
ซ่ึงผูรวมพัฒนาฯ มีบทบาทมากในการตัดสินใจเลือกหัวขอการเรียนรู  การกํ าหนดวันและสถานที่
ในการประชุม  และการเปลี่ยนแปลงกิจกรรมในแผนการทดลองใชแหลงเรียนรู  ซ่ึงเปนการแกไข
ปญหาเฉพาะหนาใหเหมาะสมตามสถานการณ  เชน  การเพิ่มผูดํ าเนินรายการลงไปในกิจกรรมการ
เรียนรู  ที่ตองมีการบรรยาย  การปรับเปลี่ยนลํ าดับการจัดกิจกรรมการเรียนรูในหัวขอตาง ๆ เพื่อ
ความเหมาะสมหรือตามความพรอมของแตละกิจกรรม   เปนตน  สวนขั้นตอนการรวบรวมขอมูล
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รายละเอยีดของเนื้อหาหลักสูตร  และการจัดทํ าหลักสูตร  ผูรวมพัฒนาฯ มีสวนรวมในการตัดสินใจ
นอยมาก    ทั้งนี้เนื่องจากผูรวมพัฒนาฯ ไดมอบหมายใหผูวิจัยรับผิดชอบ

2)  การมสีวนรวมปฏิบัติการ  ซ่ึงประกอบดวยการสนับสนุนทรัพยากรการบริหาร  และ
การประสานความรวมมือ  ผูรวมพัฒนาฯ ไดมีสวนรวมปฏิบัติการในทุกขั้นตอนของการพัฒนา
แหลงเรียนรู  โดยเฉพาะอยางยิ่งขั้นตอนการทดลองใชแหลงเรียนรูที่ผูรวมพัฒนาฯ มีสวนรวม
ปฏิบตักิารมากที่สุด  เนื่องดวยผูรวมพัฒนาฯ ไดใหการสนับสนุนการทดลองใชอยางเต็มที่  อีกทั้ง
เตม็ไปดวยความกระตือรือรนที่จะรับผิดชอบงานตางๆ  ทั้งภาระงานที่ตองรับผิดชอบโดยตรง  การ
ชวยประสานงานกับหนวยงาน  และบุคคลตาง ๆ ที่สามารถเขามาชวยเหลือเกื้อกูลตอการจัด        
กจิกรรม  และการหางบประมาณมาสนับสนุน

3)  การมสีวนรวมในผลประโยชน  ในดานผลประโยชนทางสังคมก็คือ  ชุมชนมีแหลง
เรียนรูสํ าหรับเยาวชน  และกลุมคนที่สนใจศึกษาทางดานทรัพยากรทางธรรมชาติและระบบนเิวศ  
ภมูปิญญาทองถ่ินในการใชประโยชนจากปาในแงมมุตาง ๆ  และการจดัการปาชมุชนเขาหวัชาง  นอก
จากนี ้ ยงัเปนการปลูกฝงจิตสํ านึกของเยาวชนในการใชทรัพยากรธรรมชาติใหเกิดความยั่งยืน  สวน
ผลประโยชนสวนบุคคลที่ผูรวมพัฒนาฯ ไดรับ  เชน  มีความกลามากขึ้นในการแสดงออกและการ
แสดงความคิดเห็น  การไดรับความรูเพิ่มมากขึ้น  การเรยีนรูการวางแผนและการด ําเนนิงานอยางเปน
ขัน้ตอน  และการใชเทคนคิและวธีิการในการถายทอดความรู  ซ่ึงถือเปนการสรางเสรมิประสบการณ
ทีเ่ปนการพัฒนาตนเองดวยเชนกัน

4)  การมสีวนรวมในการประเมินผล  โดยสวนใหญแลวผูรวมพัฒนาฯ ไดมีสวนรวมในการ
ประเมนิผลในขั้นตอนการทดลองใชแหลงเรียนรู  และการสรุปผลการดํ าเนินงานมากที่สุด  โดยใน
ขัน้ตอนการทดลองใช  ผูรวมพัฒนาฯ  ผูวิจัย  และผูรวมดํ าเนินงานคนอื่น ๆ ไดรวมกันสรุปและ
ประเมนิผลการจัดกิจกรรมในแตละวัน  ซ่ึงผูรวมพัฒนาฯ ไดแสดงความคิดเห็นอยางเต็มที่  สวนใน
ขัน้ตอนการสรุปผลการดํ าเนินงาน  ผูรวมพัฒนาฯ ไดชวยกันระดมความคิดเพื่อสรุปและประเมิน
ผลการทํ างานในแตละขั้นตอนของการพัฒนาแหลงเรียนรู  พรอมทั้งสรุปการเรียนรูและการเปลี่ยน
แปลงตาง ๆ ของผูรวมพัฒนาฯ จากการเขารวมพัฒนาแหลงเรียนรูปาเขาหัวชาง

     อาจกลาวไดวา  การมีสวนรวมของผูรวมพัฒนาฯ เปนสิ่งที่เกิดขึ้นจากเจตนจํ านงของ
บคุคลหรือกลุมบุคคลที่จะกํ าหนดกิจกรรมตาง ๆ เพื่อประโยชนสํ าหรับผูที่เกี่ยวของทุกฝาย  ทั้ง
สวนตัวและสวนรวม  โดยกิจกรรมเหลานั้นสัมพันธกับความตองการของผูรวมพัฒนาฯ  ผูรวม
พฒันาฯ เปนผูคิด  กํ าหนดแผน  และวิธีการทุกอยาง  และผลจากการรวมกิจกรรมกอใหเกิดการ
เรียนรูและพัฒนาตนเองในดานตาง ๆ จนสามารถสรุปเปนหลักปฏิบัติ  และถายทอดใหแกผูอ่ืนได 
(ปฤษฎา  บุญเจือ,  2544)  ผลการเรียนรูดังกลาวสอดคลองกับขอสรุปการเรียนรูที่ผูรวมพัฒนาฯ  ได
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กลาวไววา "การรวมพัฒนาแหลงเรียนรูทํ าใหเรียนรูการทํ างานอยางเปนขั้นตอน  และมีแผนงาน" 
(สมเกียรติ  บัญชาพัฒนศักดา (สัมภาษณ),  24 กุมภาพันธ 2547)

      2.2  แหลงเรียนรูปาชุมชนท่ีเหมาะสมสํ าหรับเยาวชนควรเปนอยางไร
     ผูวิจัยและผูรวมประชุมไดรวมกันวิเคราะหถึงคุณลักษณะและปจจัยของปาชุมชนเขา 

หัวชางตามรายงานผลการวิจัยของสํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (ม.ป.ป.)  ซ่ึงไดสรุป
ผลการวิจัยถึงคุณลักษณะและปจจัยที่เอื้ออํ านวยตอการพัฒนาเปนแหลงเรียนรูตลอดชีวิต  เพื่อนํ า
ไปสูการพิจารณาประเมินศักยภาพและคัดเลือกแหลงเรียนรูเพื่อการกํ าหนดรูปแบบการพัฒนา  
ประกอบดวยปจจัย 10 ประการ  ดังนี้

1)  ความหลากหลายของทรัพยากรเพื่อการเรียนรู  ปาชุมชนเขาหัวชางมีความหลากหลาย
ของทรัพยากรเพื่อการเรียนรูหลายอยาง  เพราะผืนปาแหงนี้อุดมไปดวยพันธุพืชและสัตวหลาก
หลายชนดิ  ไดแก  พนัธุไมหวงหาม  พนัธุสัตวหายาก  พนัธุไมและพชืกนิได  พนัธุพชืสมนุไพร  
เร่ืองของผึง้  ซ่ึงเมือ่ถึงฤดผ้ึูงจะมาท ํารวงรงัทัว่บริเวณเขา

      นอกจากนี้  ก็ยังมีทรัพยากรทางธรรมชาติอ่ืน ๆ  เชน  ปาตนนํ้ า  ทรัพยากรทางธรณี
วทิยาเขาหวัชาง  ซ่ึงเปนเขาหินปูนที่มีลักษณะเฉพาะ  ทั้งพืช  สัตว  และลักษณะทางกายภาพ  ซ่ึง
เหมาะตอการนํ ามาใชเปนหัวขอของการเรียนรู

2)  ความโดดเดนของทรัพยากรในแหลงเรียนรู  เนือ่งจากปาชุมชนเขาหัวชางจัดอยูใน
ประเภทของปาเขตรอน  ซ่ึงนอกจากมีความหลากหลายทางดานพันธุพืชและพันธุสัตวแลว  ยังมี
ความโดดเดนในสวนของทรัพยากรอีกดวย  ไมวาจะเปนพันธุไมหายากอยางเชน รองเทานารี  พันธุ
พชืซ่ึงสามารถนํ ามาประกอบอาหารได  พันธุไมที่สามารถนํ ามาใชประโยชนและสรางรายไดเชน  
ไมยาง  เตย  ไมไผ  เปนตน  และสมุนไพรซึ่งสามารถนํ ามาใชในการรักษาโรคตาง ๆ ได

3)  กิจกรรมภาคปฏิบัติ  ปาชุมชนเขาหัวชางยังขาดกิจกรรมภาคปฏิบัติที่ชวยสงเสริมการ
เรียนรู  เนื่องจากวิทยากรหรือผูส่ือความหมายเนนการถายทอดความรูดวยการบรรยายเปนหลัก

4)  ความนาสนใจของทรัพยากรที่มีอยูในแหลง  ทรัพยากรตาง ๆ ที่มีอยูในแหลง  นอกจาก
จะมคีวามนาสนใจในเชิงนิเวศวิทยาแลว  ยังมีความนาสนใจในเชิงการนํ ามาใชประโยชน  ทั้งการ
อุปโภคและบริโภค  และสภาพทางกายภาพที่สวยงามอีกดวย

5)  ความหลากหลายขององคความรูท่ีมีอยูในแหลง  ชุมชนตะโหมดเปนชุมชนเกาแกที่กอ
ตัง้มาเปนเวลานาน  อีกทั้งคนในชุมชนยังมีการพึ่งพิงอยูกับปาตั้งแตสมัยอดีตจนถึงปจจุบัน  ดังนั้น
ชุมชนจึงมีภูมิปญญาทองถ่ินที่หลากหลาย  เชน  ภูมิปญญาทองถ่ินในการตีผ้ึง  ภูมิปญญาทองถ่ินใน
การท ํานํ ้ามันยางและไต  ภูมิปญญาทองถ่ินในการใชประโยชนจากปา  เปนตน นอกจากนี้ยังมีองค
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ความรูในเรื่องการจัดการปาชุมชน  ซ่ึงไดมาจากการเรียนรูในการจัดการปาชุมชนเขาหัวชาง  และ
เปนประสบการณตรงของคณะกรรมการปาชุมชนเอง

6)  การดูแลรักษาสภาพแหลงเรียนรูและสภาพแวดลอม  ปาเขาหัวชางเปนปาของชุมชน  
ซ่ึงมคีณะกรรมการคอยดูแลรักษา  ตรวจตราสภาพปาอยางตอเนื่อง  นอกจากนี้  ยังไดมีการพัฒนา
เสนทางศึกษาธรรมชาติ  ซ่ึงมีความเหมาะสมกับการศึกษาเรียนรู

7)  การเขาถึงแหลง  การเดนิทางไปยังแหลงมีความยากลํ าบากเล็กนอย  แมวาหลังจากแยก
จากถนนสายปาบอน – กงหราซึ่งเปนถนนลาดยางแลว  มีถนนที่เขาไปถึงแหลงไดหลายสายก็ตาม  
แตถนนเปนดินลูกรัง  และมีหลายชวงที่คอนขางขรุขระ  เปนหลุมเปนบอ  โดยเฉพาะอยางยิ่งใน
ชวงทีม่ีฝนตกหนักหรือฝนตกติดตอกันหลายวัน

8) ความพรอมของปจจยัอํ านวยความสะดวกในการเรยีนรูประเภทวทิยากรหรอืผูแนะน ํา  ปา
ชุมชนเขาหวัชางมบีคุลากรซึง่มคีวามสามารถในการถายทอดความรู  และประสบการณตาง ๆ ทีเ่กีย่วกบั
แหลงอยูหลายคน  และหลายรุนดวยกนั  ซ่ึงทกุคนลวนแตมคีวามเตม็ใจในการถายทอดความรูตาง ๆ ให
แกผูทีต่องการเขามาศกึษาเรยีนรู  แตมขีอจ ํากดัอยูบางในเรือ่งของเวลา  เพราะวทิยากรและครภูมูปิญญา
สวนใหญมอีาชพีท ําสวนยาง  จงึมกัมเีวลาวางหลังจากชวงสายเปนตนไป

9)  ความพรอมของปจจัยอํ านวยความสะดวกในการเรียนรูประเภทสื่อเอกสาร  เนื่องจาก
คณะกรรมการปาชุมชนซึ่งเปนกลุมที่ดูแลปา  มีแนวคิดในการถายทอดความรูโดยเนนการใชผูส่ือ
ความหมายหรือวิทยากร  มากกวาวิธีการอื่น ๆ  อีกทั้งการเขาไปศึกษาเรียนรูในปาชุมชนจํ าเปนตอง
มผูีน ําทางเสมอ  ดังนั้น  คณะกรรมการฯ จึงเห็นวาสื่อเอกสารไมมีความจํ าเปนมากนัก  อีกทั้ง
ตองการใหผูศึกษาเรียนรูมีปฏิสัมพันธกับผูส่ือความหมายหรือวิทยากรโดยตรง

    10)  ความพรอมของปจจัยอํ านวยความสะดวกในการเรียนรูประเภทสื่อนิทรรศการหรือปาย  
ภายในอาณาเขตของปาชุมชนมีศูนยศึกษาและพัฒนาวนศาสตรชุมชนที่ 15 ตั้งอยู  ซ่ึงภายในศูนยมี
ส่ือตาง ๆ หลายอยาง  เชน  โปสเตอรทีใ่หความรูเกีย่วกบัทรพัยากรปาไมและปาชมุชน  รูปภาพ
สมนุไพรตาง ๆ ในทองถ่ิน  และสื่อวีดีทัศน  ซ่ึงสื่อเหลานี้สามารถใชประกอบการเรียนรูภายใน
แหลงได  และศูนยฯ เองถือเปนสวนหนึ่งของแหลงเรียนรูปาชุมชนเขาหัวชางดวยเชนกัน  นอกจาก
นี ้  ปาชุมชนยงัมปีายแสดงเสนทางและจดุศกึษาธรรมชาต ิ  รวมทัง้กฏกตกิาในการเขาไปใชเสนทาง
ศกึษาธรรมชาติ

    สรุปไดวา  เนื่องดวยคุณลักษณะและปจจัยทั้ง 10 ประการดังกลาวขางตน  ปาชุมชนเขา
หัวชางมีคุณลักษณะและปจจัยที่คอนขางเอื้ออํ านวยตอการพฒันาเปนแหลงเรียนรู  ยกเวนปจจัย
เร่ืองของกจิกรรมภาคปฏิบัติ  การเขาถึงแหลง  และความพรอมของปจจัยอํ านวยความสะดวกใน
การเรียนรูประเภทสื่อเอกสาร  ซ่ึงในดานสื่อเอกสารนั้น  ทางดานของผูรวมพัฒนาเห็นวาไมใช
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ปจจยัทีสํ่ าคัญมากนักสํ าหรับผูที่จะเขามาใชแหลงเรียนรูปาชุมชนเขาหัวชาง  เพราะในการเขามาใช
แหลงเรยีนรูปาเขาหัวชางจะตองมีครูภูมิปญญาหรือวิทยากรรวมเดินทางดวยทุกครั้ง  อีกทั้งการใหผู
ใชแหลงเรียนรูไดเรียนรูโดยตรงจากครูภูมิปญญาหรือวิทยากร  จะเปนการสรางปฏิสัมพันธที่ดี
ระหวางผูถายทอดความรู  และผูเรียน  รวมทั้งยังมีโอกาสในการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกันและ
กนัไดมากขึ้นดวย

      นอกจากนั้น  เมื่อพิจารณาจากกรอบของบทความเรื่อง  บทบาทการเปนแหลงเรียนรู 
แนวคิดสํ าหรับองคกรภาครัฐและเอกชน (2545 เขาถึงไดที่ http://www.thaiwisdom.org/
p_learn/pol_1.pdf) ซ่ึงไดก ําหนดบทบาทของแหลงเรียนรูในการใหการศึกษาแกผูเรียนทั้งในระบบ  
นอกระบบ  และตามอัธยาศัย  พบวาแหลงเรียนรูปาชุมชนเขาหัวชางมีลักษณะสอดคลองกับขอ
ก ําหนดดังตอไปนี้

1)  แหลงเรียนรูตองสามารถตอบสนองการเรียนรูที่เปนกระบวนการ (Process  of  
learning)  การเรียนรูโดยการปฏิบัติจริง (Learning  by  doing) ทัง้การเรียนรูของคนในชุมชนที่มี
แหลงเรียนรูของตนเองอยูแลว  และการเรียนของคนอื่น ๆ ทั้งในระบบ  นอกระบบ  และตาม
อัธยาศัย

        การจัดกระบวนการเรียนรูของแหลงเรียนรูปาชุมชนเขาหัวชาง  สามารถสรางการ
เรียนรูทีเ่ปนกระบวนการ  และมุงเนนการเรียนรูที่เกิดจากการปฏิบัติจริงในสภาพแวดลอมจริง  โดย
มีหลักสูตรแหลงเรียนรูปาเขาหัวชางเปนคูมือสํ าหรับครูภูมิปญญาหรือวิทยากรเพื่อใชประกอบการ
จัดกระบวนการ  ซ่ึงภายในหลักสูตรประกอบไปดวยหลักสูตรยอย 3 หัวขอ  ไดแก  
ทรัพยากรธรรมชาติและระบบนิเวศปา  ภูมิปญญาทองถ่ินในการใชประโยชนจากปา  และการจัด
การปาชุมชน  ในหัวขอภูมิปญญาทองถ่ินในการใชประโยชนจากปายังมีเร่ืองยอย ๆ อีก 8 เร่ืองที่ครู
ภมูปิญญาหรอืวิทยากรสามารถจัดกระบวนการเรียนรูใหแกผูที่เขามาใชแหลงเรียนรู  หรือในกรณีที่
ผูใชแหลงเรียนรูตองการที่จะเลือกเรียนรูเฉพาะเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  ก็สามารถทํ าไดเชนกัน

 2)  เปนแหลงท ํากจิกรรม  แหลงทศันศกึษา  แหลงฝกงานและแหลงประกอบอาชพีของผูเรียน
       แหลงเรียนรูปาเขาหัวชางที่ไดรับการพัฒนาขึ้นมานี้  เปนแหลงเรียนรูที่เนนประเด็น

การเรยีนรูเกี่ยวกับการจัดการปา  ระบบนิเวศ  วิถีชีวิตของชุมชนกับปา  ทั้งในดานของภูมิปญญาใน
การใชประโยชนจากปา  แนวคิด  และวิธีการในการใชประโยชน  รวมทั้งทักษะและความเชื่อตาง ๆ 
ในการเดนิปา   ซ่ึงเปาหมายของแหลงเรยีนรูคอื  การพฒันาผูสืบทอดภมูปิญญาทองถ่ิน   การทีเ่ยาวชน
ไดเรียนรูวถีิชีวิตของคนในชุมชน  ทํ าใหพวกเขาเกิดความตระหนักในการอนุรักษทรัพยากรปาของ
ชุมชน  รวมทั้งมีคานิยมที่ดีในการประกอบอาชีพที่เกี่ยวของกับปา  และมีผลตอการใชประโยชน
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จากทรัพยากรปาไมอยางยั่งยืน  ตลอดจนเกิดองคกรชุมชนที่ชวยในการอนุรักษปาในระยะยาวอีก
ดวย

3)  เปนแหลงสรางกระบวนการเรียนรูใหเกิดขึ้นโดยตนเอง
      การจัดกระบวนการเรียนรูใหแกผูใชแหลงเรียนรู  ใชแนวทางปฏิบัติส่ิงแวดลอมศึกษา  

ซ่ึงม ี3 แนวทางดวยกัน (กรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม, 2544) คือ
-  การศกึษาเกี่ยวกับสิ่งแวดลอม  เปนการเรียนรูเพื่อใหผูเรียนไดรับความรู  ความ

เขาใจเกี่ยวกับสิ่งแวดลอมทางธรรมชาติของชุมชน  เชน  ทรัพยากรธรรมชาติและระบบนิเวศปา  
ภมูปิญญาทองถ่ินในการใชประโยชนจากปา  การจัดการปาชุมชน  เปนตน

-  การศกึษาในสิ่งแวดลอม  เปนการเปดโอกาสใหผูเรียนไดสัมผัสกับสิ่งแวดลอม
ทางธรรมชาติของชุมชนโดยตรงในกระบวนการเรียนรู  ซ่ึงชวยเสริมสรางบรรยากาศใหสอดคลอง
กบัเรือ่งที่เรียน  และผูเรียนสามารถเกิดการเรียนรูได  ทั้งจากการฟงบรรยาย  การระดมความคิด  
และการลงมือปฏิบัติ

-  การศกึษาเพือ่ส่ิงแวดลอม  เปนการเรยีนรูเพือ่ใหผูเรียนเกดิเจตคตทิีด่ดีานสิง่แวดลอม  
และพิจารณารับวิถีการดํ าเนินชีวิตที่สอดคลองกับการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติอยาง
ชาญฉลาด  และไมสงผลกระทบตอส่ิงแวดลอมไปปฏิบัติ  ดังเชน  การเรียนรูในเรื่องของภูมิปญญา
ทองถ่ินทัง้ 8 หัวขอในหลักสูตรแหลงเรียนรู  ซ่ึงมีทั้งแนวคิดและวิธีการในการใชประโยชนจาก
ทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยืนตามหลักของภูมิปญญาทองถ่ิน

4)  เปนหองเรียนทางธรรมชาติ  เปนแหลงศึกษาคนควา  วิจัย  และฝกอบรม
        นอกจากแหลงเรียนรูปาชุมชนเขาหัวชางจะเปนแหลงทรัพยากรธรรมชาติที่มีความ

หลากหลายแลว  ยังประกอบดวยส่ือประเภทตาง ๆ และครูภูมิปญญาหรือวิทยากรซึ่งสามารถถาย
ทอดความรูทั่ว ๆ ไปที่เกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติในแหลงเรียนรู  โดยที่แตละคนมีความรูและ
ความเชีย่วชาญเฉพาะดานที่แตกตางกันไป  ซ่ึงผูใชแหลงเรียนรูสามารถเขามาศึกษาคนควาได  ทั้ง
เร่ืองทรัพยากรธรรมชาติโดยทั่ว ๆ ไป  และเรื่องเฉพาะดานตามความสนใจ

5)  เปนองคกรเปด  ผูสนใจสามารถเขาถึงขอมูลไดอยางเต็มที่และทั่วถึง
       เนื่องจากขอกํ าหนดดานกติกาของปาชุมชนเขาหัวชางที่ตองไดรับอนุญาตจากคณะ

กรรมการปาชมุชน  และมผูีน ําทางหรอืวทิยากรรวมเดนิทางดวยทกุครัง้ในการเขาไปในเขตปาชมุชน  
ปาชุมชนเขาหัวชางจึงไมไดเปนแหลงเรียนรูที่เปดใหผูสนใจเขาใชไดอยางอิสระ  แตผูสนใจ
สามารถเขาถึงขอมูลไดอยางเต็มที่และทั่วถึง  โดยตองมีการติดตอประสานงานกับคณะกรรมการปา
ชุมชนกอนทุกครั้ง
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6)  สามารถเผยแพรขอมูลแกผูเรียนในเชิงรุก  เขาสูทุกกลุมเปาหมายทั่วถึง  ประหยัด  และ
สะดวก

         การจัดกิจกรรมการเรียนรูใหแกผูเรียนสวนใหญเปนการใหขอมูล  การถายทอด 
ความรูในเชิงรุก  ในลักษณะของการนํ าเสนอขอมูล  ความรูตาง ๆ ใหแกผูเรียน  ทั้งดวยวิธีการ
บรรยาย  การสาธิต  และการเปดโอกาสใหผูเรียนไดทดลองปฏิบัติ  โดยครูภูมิปญญาและวิทยากร
ซ่ึงเปนบุคลากรในทองถ่ิน  และสื่อการเรียนรูตาง ๆ เปนสื่อที่มีอยูแลวในชุมชน

7)  มีการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนขอมูลระหวางกัน
       กิจกรรมการเรียนรูในแหลงเรียนรูปาชุมชน  ยังไมกอใหเกิดการเชื่อมโยงและแลก

เปลีย่นขอมูลเทาที่ควร  ระหวางผูถายทอดความรู  คือ ครูภูมิปญญาและวิทยากร  กับผูรับหรือ        
ผูเรียน  คือ  กลุมเยาวชนที่เขามาใชแหลงเรียนรู  ซ่ึงจํ าเปนตองมีการปรับปรุงกิจกรรมที่ชวยใหเกิด
การเชือ่มโยงและแลกเปลี่ยนขอมูลระหวางผูเรียนและผูถายทอดความรูใหมากขึ้น

8)  มีส่ือประเภทตาง ๆ เพื่อเสริมกิจกรรมการเรียน
       ศนูยศึกษาและพัฒนาวนศาสตรชุมชนที่ 15  ซ่ึงเปนจุดศึกษาแหงหนึ่งในแหลงเรียนรู

ภายในศูนยมีส่ือตาง ๆ หลายอยางดังไดกลาวไวแลว  ในหัวขอปจจัยที่เอื้อตอการพัฒนาเปน    
แหลงเรียนรูขอที ่10  ซ่ึงสือ่ตาง ๆ เหลานี้สามารถใชเสริมกิจกรรมการเรียนรูได  นอกจากสื่อภายใน
ศนูยแลว  ในแหลงเรียนรูยังมีปายสื่อความหมายทั้งบริเวณทางเขา  และในระหวางเสนทางศึกษา
ธรรมชาติ  รวมทั้งสื่ออุปกรณตาง ๆ ที่ใชประกอบการเรียนรูในแตละเรื่อง  เชน  อุปกรณในการลา
สัตว  อุปกรณในการทํ าไต  อุปกรณในการตีผ้ึง  เปนตน

     กลาวโดยสรุป  บทบาทของแหลงเรียนรูปาชุมชนเขาหัวชางดังกลาวขางตน  สอดคลอง
กบัแนวคดิในการพัฒนาแหลงการเรียนรู  ของสํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  (ม.ป.ป)  
ซ่ึงมุงเนนใหมีการเรียนรูที่เกิดจากการปฏิบัติจริงในสภาพแวดลอมจริง  โดยมีฐานความเชื่อวาจะทํ า
ใหผูเรียนมีความรู  และทัศนคติที่ดีตอสภาพแวดลอม  รักถ่ินฐาน  สามารถสืบทอดความรูจาก 
บรรพบรุุษ  เปนการเรียนรูจากการปฏิบัติที่กอใหเกิดทักษะ  และนํ าไปสูการประกอบอาชีพได

  อนึง่  จากขอเสนอแนะของเยาวชน  และขอสังเกตของผูวิจัย  สามารถสรุปลักษณะแหลง
เรียนรูปาชุมชนที่เหมาะสํ าหรับเยาวชนไดดังนี้

1)  การจัดกิจกรรมการเรียนรู  ไมควรใชเวลาในการบรรยายแตละเรื่องนานเกินไป  หรือ
กรณีที่เนื้อหาเรื่องนั้น ๆ มีปริมาณมาก  ก็ควรแทรกกิจกรรมเพื่อผอนคลายหรือเปลี่ยนอิริยาบท
ของผูเรียนบาง  เพื่อไมใหผูเรียนรูสึกเบื่อและสามารถเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ  ซ่ึงการเรียนรู
แบบรวดเดียวจบนั้นจะเหมาะสํ าหรับผูเรียนที่มีสมาธิในการเรียนมากเทานั้น (มหาวิทยาลัย
สุโขทัยธรรมาธิราช,  2543)
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2)  มกีารเสริมสรางกระบวนการเรียนรู  ดวยการใชวิธีการเรียนรูแบบมีสวนรวม  ดังเชน  
กจิกรรมส ํารวจระบบนิเวศขนาดเล็ก  การเขียนโครงงาน  และการวิเคราะหความเชื่อ  ซ่ึงเปนการ
เปดโอกาสใหผูเรียนรับผิดชอบตอการเรียนของตนเอง  ดวยการเปนผูคนหาขอมูล  ลงมือปฏิบัติ  
และท ํากจิกรรมกลุมที่เนนความรวมมือและชวยเหลือซ่ึงกันและกัน  ซ่ึงจะเสริมการเรียนรู  และ
สรางสํ านึกของการมีสวนรวมแกผูเรียน  รวมทั้งไดฝกฝนทักษะการเรียนรู  ทักษะการบริหาร     
การจดัการ  การเปนผูนํ า-ผูตาม  ตลอดจนชวยเสริมสรางบรรยากาศการเรียนรูที่ดีอีกดวย (บัณฑร  
ออนด ํา  และคณะ,  2544 ; ปารชิาต ิ วลัยเสถยีร  และคณะ,  2543  อางถงึใน  หนึง่ฤทยั  ธนาประชมุ,  
2546 )

3)  เนือ่งจากกลุมเปาหมายของแหลงเรียนรูปาชุมชนเขาหัวชาง  ไดแก  กลุมเยาวชน  โดย
เฉพาะอยางยิ่งเยาวชนที่มีอายุระหวาง 15 - 19 ป  ซ่ึงเปนเยาวชนที่กํ าลังศึกษาอยูในระบบโรงเรียน  
ดงันัน้เนือ้หาการเรียนรูที่เยาวชนกลุมนี้ตองการเรียนรูเพิ่มเติม  คือ  เนื้อหาที่สามารถสงเสริมการ
เรียนรูในระบบโรงเรียนได  เชน  เร่ืองทรัพยากรธรรมชาติและระบบนิเวศ  รวมทั้งเนื้อหาการเรียนรู
ทีไ่มมกีารสอนในโรงเรียน  เชน  เร่ืองที่เกี่ยวกับวิถีชีวิตของคนในอดีต  รวมทั้งการแสดงขาวของ
เครือ่งใชตาง ๆ ของคนในยุคอดีต  ซ่ึงถือเปนการเรียนรูในเรื่องที่เยาวชนไมเคยเรียนรูมากอน  ซ่ึง
การเรยีนรูในเรื่องที่เขาเห็นวามีประโยชนตอเปาหมายของตน  เขาก็จะเรียนดวยความเต็มใจ  แต
หากเหน็วาไมมีประโยชนก็จะเรียนแบบขอไปที (สุรศักดิ์  หลาบมาลา,  2533) ซ่ึงการเรยีนรูในเรือ่ง
ทีเ่ขาไมเคยรูมากอนนัน้กส็อดคลองกบัความตองการของวยั  ดงัทีสุ่จริต  เพยีรชอบ (2533) กลาวไววา  
วยัรุนเปนวัยที่ตองการเรียนรูส่ิงใหม ๆ  ตองการความรื่นรมย  ความสนุกสนาน  ดังนั้น  นอกจาก
การจัดเนื้อหาการเรียนรูที่เยาวชนมีความสนใจแลว  จึงควรจัดใหมีกิจกรรมที่ใชเสริมในระหวาง
กระบวนการเรียนรู  และชวงเวลากอนเขาสูกระบวนการเรียนรูในเรื่องตาง ๆ หลาย ๆ กิจกรรม  
และควรเปนกิจกรรมที่มีความแปลกใหม  นาสนใจ  และนาตื่นเตน  เพื่อใหเหมาะสมกับวัยและ
ประสบการณของผูเรียน  สวนครูภูมิปญญาและวิทยากรก็ควรมีความหลากหลายทั้งในดานเพศ  
อาย ุ และควรเขามามีสวนรวมในการทํ ากิจกรรมตาง ๆ ใหมากที่สุด

        2.3 มีเงื่อนไขและปจจัยอะไรบางที่เอ้ือหรือเปนอุปสรรคตอการพัฒนาปาชุมชนเปนแหลง
เรียนรู

    กระบวนการในการพัฒนาปาชุมชนเขาหัวชางเปนแหลงเรียนรู  มีทั้งเงื่อนไขและปจจัยที่
เอือ้และเปนอุปสรรคตอการพัฒนา  ซ่ึงผูวิจัยไดแบงการวิเคราะหเปน 2 สวน  คือ  เงื่อนไขและ
ปจจยัทีเ่กดิหรือมาจากภายในชุมชนเอง  และเงื่อนไขและปจจัยที่เกิดหรือมาจากภายนอกชุมชน  ซ่ึง
มรีายละเอียดดังนี้
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              2.3.1  เงื่อนไขและปจจัยภายใน
            2.3.1.1  เงื่อนไขและปจจัยจากภายในชุมชนที่เอื้อตอการพัฒนาปาชุมชนเปนแหลง

เรียนรู
      ก.  ประสบการณการเรียนรูของผูรวมพัฒนาจากการรวมงานกันมาเปนเวลา

นาน  ทั้งงานภายในของชุมชนเอง  เชน  กิจกรรมในงานทํ าบุญวันสํ าคัญทางศาสนา  กิจกรรมที่
เกี่ยวกับการพัฒนาและแกปญหาภายในชุมชน  และการเขามาศึกษาดูงานของหนวยงานจากภาย
นอก  เปนตน  และการรวมงานกับกลุมองคกรและหนวยงานตาง ๆ ภายนอกชุมชน ไมวาจะเปน
การรวมประชุมเชิงปฏิบัติการในโครงการตาง ๆ เชน  โครงการพัฒนาลุมนํ้ าทะเลสาบสงขลา  และ
การรวมด ําเนนิงานวิจัยกับกลุมนักศึกษา  ซ่ึงสวนใหญแลวเปนคนกลุมเดียวกัน  ดังนั้นกลุมผูรวม
พัฒนาจึงสามารถรวมดํ าเนินงานในการพัฒนาแหลงเรียนรูไดเปนอยางดี  ดวยการนํ าเอาประสบ
การณการเรียนรูดังกลาวมาใช  ทั้งในดานการประสานงานภายใน  การสือ่สารภายในกลุมผูรวม
พฒันาดวยกนัเอง    อีกทัง้  ประสบการณการเรยีนรูในการรวมงานกันมาเปนเวลายาวนาน  ทํ าใหผู
รวมพฒันาสวนใหญมีความเขาใจวิถีชีวิตประจํ าวัน  ขอจํ ากัดในดานตาง ๆ  ความถนัด  และความ
สามารถเฉพาะดานของผูรวมงานคนอื่น ๆ ไดเปนอยางดี  รวมทั้งผูรวมพฒันาตางกเ็คยผานเวทีการ
ประชุมระดมความคิดมาแลว  โดยเฉพาะอยางยิง่การรวมท ําหลักสตูรทองถ่ินเรือ่ง  ปาของชมุชน  ใน
งานวจิยัของนางสาวสนทญา  เมืองสุข พ.ศ. 2545  ซ่ึงมีลักษณะบางประการทีใ่กลเคยีงกบังานวจิยันี ้ 
จงึสามารถน ําประสบการณเหลานัน้มาประยกุตใชได  นอกจากนี ้ ประสบการณการเรียนรูในฐานะผู
ส่ือความหมายและวิทยากรทองถ่ิน  ทํ าใหผูรวมพัฒนาสามารถแกไขปญหาเฉพาะหนาในการจัด
กระบวนการเรยีนรูใหแกเยาวชนไดเปนอยางดี  ซ่ึงปจจัยตาง ๆ เหลานี้ลวนแตชวยใหการดํ าเนิน
งานในการพัฒนาแหลงเรียนรูในแตละขั้นตอนเปนไปอยางราบรื่น  และรวดเร็ว

                         ข.  ดานพื้นที่และสถานที่  ทั้งสถานที่ในการจัดประชุมที่มีความเหมาะสม
กบัการจดัประชุม  เพราะสะดวกในการเดินทาง  และมีบรรยากาศคอนขางเปนธรรมชาติและเปน
กนัเอง  ไมวาจะเปนที่วัดตะโหมด  หรือที่พักอาศัยของผูมีความรู  ความเชี่ยวชาญในเรื่องตาง ๆ   
สถานที่ซ่ึงตองเดินทางไปสัมภาษณเพื่อเก็บรวมรวมขอมูลมาจัดทํ าหลักสูตร  ซ่ึงสถานที่ตางๆ อยู
ในพื้นที่ไมไกลกันนัก  ทํ าใหการเดินทางสะดวกและรวดเร็ว และสถานทีจ่ดัการทดลองใชแหลง
เรียนรูมคีวามพรอมมากพอสมควร  โดยเฉพาะอยางยิง่ศนูยศกึษาและพฒันาวนศาสตรชุมชนที ่ 15  
ซ่ึงมคีวามพรอมทัง้อปุกรณส่ือการเรยีนรูและตวัอาคารส ํานกังาน  รวมทัง้พืน้ทีบ่ริเวณรอบส ํานกังาน
ที่สามารถใชทํ ากิจกรรมได

         ค.  ผูรวมพัฒนามีความหลากหลายทั้งทางดานอายุ  อาชีพ  ความรู  และ
ความสนใจ  ประสบการณของกลุมคนที่มีความหลากหลายนี้  ทํ าใหเกิดความคิดเห็นที่มีมุมมอง
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และแนวคิดที่หลากหลาย  โดยเฉพาะอยางยิ่งผูรวมพฒันาทีม่ปีระสบการณตรง  ไมวาจะเปนเรือ่งที่
ใชวธีิการรวมระดมความคดิ  และเรื่องที่ใหสัมภาษณ  จึงมคีวามมัน่ใจและกลานํ าเสนอความรูหรือ
ความคิดเห็นที่ตนมีอยูมากขึ้น  โดยเฉพาะอยางยิ่งในการถายทอดความรูใหแกเยาวชนในฐานะครู
ภมูปิญญาหรือวิทยากร  ทั้งโดยการบรรยายและการสาธิตตาง ๆ  ทํ าใหการถายทอดความรูเปน
ธรรมชาติ  และดูสมจริง  อีกทั้งเนือ้หาในหลกัสตูรยงัสอดคลองกบัวถีิชีวติของคนในยคุปจจบุนั  ซ่ึง
สามารถพบเหน็ภาพเหลานั้นไดเชนกัน

            ง.  ผูรวมพัฒนาแตละคนไดใหความรวมมือในการพัฒนาแหลงเรียนรูแทบ
ทกุขัน้ตอน  และไมนิ่งดูดายในภาระหนาที่ในความรับผิดชอบของตนและผูรวมงานคนอื่น ๆ รวม
ทัง้มคีวามมุงมั่นตอการทํ างานอยางเต็มที่     นอกจากนี้    สมาชิกและหนวยงานตาง ๆ ในชุมชนตาง
ก็ใหความชวยเหลือและใหการสนับสนุนการพัฒนาแหลงเรียนรู  โดยเฉพาะอยางยิ่งในระหวาง   
ขั้นตอนการทดลองใชแหลงเรียนรู  ทั้งในดานการใหความอนุเคราะหของโรงเรียนประชาบํ ารุง  
โดยการอนญุาตใหเยาวชนทั้ง 36 เขารวมกิจกรรม  การใหความอนุเคราะหของกลุมเกษตรกรทํ านา
ตะโหมดในการจัดหายานพาหนะรับ-สงเยาวชนระหวางเสนทางวัดตะโหมดและศูนยศึกษาและ
พฒันาวนศาสตรชุมชนที่ 15  การใหความอนุเคราะหของกลุมแมบานตะโหมดในการจัดเตรียมและ
ประกอบอาหารใหกับเยาวชนและผูรวมดํ าเนินงานในระหวางการทดลองใชแหลงเรียนรูและ       
กจิกรรมคายตลอดทั้ง 3 วัน  รวมทั้งการใหความอนุเคราะหขององคการบริหารสวนตํ าบล  และการ
ใหความอนุเคราะหของตํ ารวจตระเวนชายแดน หนวยรักษาปาเขาหัวชางในการดูแลดาน         
ความปลอดภัย  ตลอดจนการใหความอนุเคราะหของศูนยศึกษาและพัฒนาวนศาสตรชุมชนที่ 15  
ในการใชสถานที่และอุปกรณส่ือการเรียนรูตาง ๆ ในการจัดกิจกรรม  ทั้งนี้เนื่องจากชุมชนตะโหมด
เปนสังคมแบบเครือญาติ  ซ่ึงประสิทธิ์  สวาสดิ์ญาติ (2535  อางถึงใน  ปาริฉัตร  วงศพานิช,  2546) 
ไดกลาวไววา  สายสัมพันธทางเครือญาติจะเชื่อมโยงบุคคลกับบุคคล  บุคคลกับกลุม  และระหวาง
กลุมกับกลุมเขาดวยกัน  ทํ าใหการดํ าเนินกิจกรรมใด ๆ ชุมชนจะไดรับความรวมมือเปนอยางดี  
สอดคลองกับที่สวาท  ทองรักษ (11 เมษายน 2547) สมาชิกคนหนึ่งในชุมชนไดกลาววา "ญาติหวัง
ใหญาตมิคีวามสุข  ญาติหวังใหญาติสบาย  ดังนั้นชุมชนที่เปนสายเลือดญาติกันจะทํ างานอะไรก็ทํ า
ไดงาย"  นอกจากนี้  ชุมชนตะโหมดยังเปนชุมชนที่มีความเปนตัวตนที่มีอัตลักษณที่ชัดเจน  โดยมี
แนวคดิในการจดัการภายในชุมชนอยางเปนระบบ  ทั้งในดานเศรษฐกิจ  ดานสังคม  ดานการศึกษา  
ศาสนา  และวัฒนธรรม  และดานทรัพยากรธรรมชาติ  ส่ิงแวดลอม และการทองเที่ยว ซ่ึงคนใน   
ชุมชนไดใชเปนแนวทางในการดํ าเนินชีวิตใหสอดคลองกับวิถีชุมชน  และมีความเปนอันหนึ่งเดียว
กนัในชุมชนมาเปนระยะเวลายาวนาน
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      จ.  ความเอือ้เฟอของศนูยศกึษาและพฒันาวนศาสตรชุมชนที ่ 15  ในการ
อนเุคราะหทัง้ในดานสถานที ่ อุปกรณ  และสือ่ประกอบการเรยีนรูสํ าหรับการทดลองใชแหลงเรยีนรู  
ซ่ึงศนูยศกึษาและพฒันาวนศาสตรถือไดวาเปนจุดศึกษาที่สํ าคัญจุดหนึ่งภายในแหลงเรียนรูปาชุมชน
เขาหัวชาง  นอกจากนี้  เจาที่หนาของศูนยซ่ึงบางสวนเปนสมาชิกของชุมชนตะโหมดและเปน     
คณะกรรมปาชุมชนดวยเชนกัน  ไดใหความชวยเหลือและสนับสนุนการจัดกระบวนการคายและ  
การทดลองใชแหลงเรยีนรูอยางเตม็ที่

          2.3.1.2  เงื่อนไขและปจจัยจากภายในที่เปนอุปสรรคตอการพัฒนาปาชุมชนเปน 
แหลงเรียนรู

                         ก.  แมวาการที่ชุมชนตะโหมดเปนชุมชนเครือญาติจะเปนปจจัยที่เอื้อตอ
การพฒันาแหลงเรียนรูแลว  ในอีกดานหนึ่ง  ความเปนชุมชนเครือญาติไดกลายเปนปจจัยที่เปน
อุปสรรคตอการพัฒนาแหลงเรียนรูดวยเชนกัน  เนื่องจากความเปนชุมชนเครือญาตินั้น  เมื่อมีงาน
ใด ๆ ไมวาจะเปนงานสวนตัวหรืองานของชุมชนเกิดขึ้น  ก็จะตองระดมคนในเครือญาติมารวมชวย
เหลือในการทํ างานนั้น ๆ จนสํ าเร็จลุลวงไป   ซ่ึงงานสวนใหญมักเกี่ยวของกับกลุมผูรวมพัฒนาฯ 
ในทางใดทางหนึ่ง  ดังนั้นจึงมีขอจํ ากัดดานเวลาเกิดขึ้น  ทํ าใหกระบวนการพัฒนาแหลงเรียนรูมี     
ผูรวมพัฒนาฯ หลายคนไมสามารถรวมดํ าเนินงานไดตลอดทุกขั้นตอน  อีกทั้งยังมีผลตอการนดั
ประชมุ  ซ่ึงตองรอใหผูรวมพฒันาสวนใหญมคีวามพรอมในการเขารวมประชมุเสยีกอน  จงึสามารถ
นัดประชุมได  ทํ าใหผูรวมพัฒนาขาดความเขาใจในการพัฒนาแหลงเรียนรูบางขั้นตอนไปบาง         
โดยเฉพาะอยางยิ่งขั้นตอนในกระบวนการทํ าหลักสูตรแหลงเรียนรูปาเขาหัวชางและการทํ าแบบ
ทดสอบและแบบสอบถาม  ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากใน 2 ขั้นตอนดังกลาว  ผูรวมพัฒนาไดมอบหมาย
ใหผูวจิยัเปนคนรับหนาที่จัดทํ า  และผูรวมพัฒนาเขามามีสวนรวมในการจัดทํ านอยมาก

                        ข.  ระยะเวลาในการเตรยีมตวัและเตรยีมงานลวงหนามนีอยเกนิไป  เนือ่งจาก
ก ําหนดวนัทดลองใชอยางกระทันหัน  เพราะเปนจังหวะโอกาสที่ฝนขาดชวง  อากาศปลอดโปรง  
คาดวาสามารถดํ าเนินกิจกรรมการทดลองใชแหลงเรียนรูปาเขาหัวชางได  จึงทํ าใหผูรวมดํ าเนินงาน
สวนใหญจัดการกับภาระงานสวนตัวไมทัน

        ค.  ครูภูมิปญญาและวิทยากรสวนใหญขาดการศึกษาเนื้อหาในหลักสูตร
แหลงเรยีนรูอยางจริงจังและตอเนื่อง  เนื่องจากการเลื่อนกํ าหนดการทดลองใชออกไปหลายครั้งจน
ไมสามารถก ําหนดวันที่แนนอนได  อีกทั้งการกํ าหนดวันการทดลองใชเปนไปอยางกระทันหัน  ทํ า
ใหครูภมูปิญญาและวิทยากรมีเวลาในการเตรียมตัวนอย  ดังนั้น  การถายทอดความรูตาง ๆ ของ
วทิยากรและครูภูมิปญญาแตละคนจึงมีเนื้อหาและรายละเอียดที่แตกตางกัน  และไมครบถวนตาม    
หวัขอในหลักสูตร  นอกจากนี้  ครูภูมิปญญาและวิทยากรแตละคนยังขาดเทคนิคในการถายทอด
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ความรู   เชน  การยกตัวอยางประกอบ  การเชื่อมโยงเนื้อหา  รวมทั้งการดํ าเนินกิจกรรมเพื่อกระตุน
การเรียนรูของเยาวชน  อีกทั้งครูภูมิปญญาและวิทยากรยังขาดความหลากหลาย  และการจัด
กระบวนการทดลองใชยังขาดตวัผูดํ าเนินรายการหลักที่จะชวยประสานงานในแตละกิจกรรม

        ง.  ผูรวมงานขาดประสบการณในการจัดกระบวนการคาย  ซ่ึงเปนกิจกรรมที่
เชื่อมโยงกับการทดลองใชแหลงเรียนรูทั้งทางตรงและทางออม  จึงมีผลกับการเตรียมความพรอม
และการเตรียมอุปกรณบางอยาง  เชน  การขาดอุปกรณเครื่องดนตรีในการใหจังหวะ  รวมทั้งผูเลน
ดนตร ี ทํ าใหบรรยากาศในการเรียนรูขาดความรื่นเริง   และการผอนคลายไปบาง

2.3.2  เงื่อนไขและปจจัยภายนอก
          2.3.2.1  เงื่อนไขและปจจัยภายนอกชุมชนที้เอื้อตอการพัฒนาปาชุมชนเปนแหลง

เรียนรู
   การทีน่กัศึกษาสาขาวิชาสิ่งแวดลอมศึกษา  คณะการจัดการสิ่งแวดลอม

ไดเขาไปเรียนรูในชุมชนในชวงป 2545 - 2546  ทํ าใหสมาชิกสวนหนึ่งในชุมชนซึ่งสวนใหญคือ
กลุมผูรวมพัฒนาแหลงเรียนรู  ไดเรียนรูและพัฒนาตนเองในหลายดาน  ทั้งการสื่อความหมาย    
การเปนวิทยากรทองถ่ิน  นอกจากนี้ยังไดส่ังสมประสบการณในการจัดกระบวนการคายรวมกับ      
นกัศกึษาสาขาวิชาสิ่งแวดลอมศึกษาเมื่อวันที่ 29 กันยายน - 1 ตุลาคม 2546 ณ ศูนยศึกษาและพัฒนา
วนศาสตรชุมชนที่ 15 ซ่ึงประสบการณที่ผูรวมพัฒนาฯ ไดรวมเรียนรูกับกลุมนักศึกษาสาขาวิชาดัง
กลาวนี ้ สามารถนํ ามาประยุกตใชใหเปนประโยชนตอการพัฒนาปาชุมชนเปนแหลงเรียนรู
              2.3.2.2  เงือ่นไขและปจจัยจากภายนอกที่เปนอุปสรรคตอการพัฒนาปาชุมชนเปน
แหลงเรียนรู

      ก.  เนือ่งจากชวงเวลาที่กํ าหนดการทดลองใชแหลงเรียนรูอยูในชวงมรสุม
ตะวนัออกเฉยีงเหนือทํ าใหมีฝนตกชุก  โดยเฉพาะอยางยิ่งในวันที่สองของการทดลองใชแหลงเรียน
รู ( 20 ธันวาคม 2546) มีฝนตกหนักตลอดทั้งวัน  ทํ าใหการทดลองใชแหลงเรียนรูในวันนั้นตองอยู
ในพืน้ทีจ่ ํากดัเฉพาะตัวอาคารสํ านักงานศูนยศึกษาและพัฒนาวนศาสตรชุมชนที่ 15  เทานั้น  ซ่ึง
นอกจากจะตองแกไขปญหาเฉพาะหนาโดยการเปลี่ยนแปลงกิจกรรมใหเหมาะสมกับสถานที่แลว  
เยาวชนยงัไมไดเรียนรูจากของจริง  และเกิดความเบื่อหนายตอการเรียนรูไดงาย  โดยเฉพาะอยางยิ่ง
ในชวงเวลาที่มีการบรรยายเปนเวลานาน

            ข.  เนือ่งดวยสภาพแวดลอมของสถานทีใ่นการจดักจิกรรมอยูในเขตปา  และ
เปนชวงทีส่ภาพปามคีวามชืน้สงูเนือ่งจากมฝีนตกตดิตอกนัมาหลายวนั  ดงันัน้ในชวงกลางคืนจึงมีตัว
ร้ินจ ํานวนมากออกมากัดผูรวมกิจกรรม  สรางความรํ าคาญและความเจ็บปวด  ซ่ึงเปนการทํ าลาย
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สมาธขิองเยาวชนระหวางรวมกิจกรรมการเรียนรู  สภาพแวดลอมและสภาพรางกายที่ไมเหมาะสม
เชนนี้เปนขอจํ ากัดที่มีผลตอการเรียนรูของบุคคลเชนกัน

         ค.  ผูเขารวมประชุมสวนใหญมีภาระรับผิดชอบจํ านวนมาก  นอกจากภาระ
งานสวนตวัแลว  ยังมีภาระงานจากภายนอกซึ่งมีเขามาเปนระยะ ๆ  อยางตอเนื่อง  มีผลใหการนัด
ประชุมแตละครั้งตองใชระยะเวลานาน

       2.4  แหลงเรียนรูปาชุมชนทํ าใหเยาวชนเกิดความรู  ความเขาใจ  และเจตคติท่ีดีตอ             
สิ่งแวดลอมทางธรรมชาติไดมากนอยเพียงใด

    ผูรวมพฒันาและผูวจิยัไดท ําการทดสอบประสทิธภิาพของแหลงเรยีนรูปาชมุชนเขาหวัชาง
ทีร่วมกนัพฒันาขึ้นมา  โดยการจัดกระบวนการทดลองใชแหลงเรียนรู  และใหเยาวชนซึ่งเปนผูใช
แหลงเรยีนรูทํ าแบบทดสอบเพื่อวัดความรู  ความเขาใจ  และวัดเจตคติ  กอนและหลังการใชแหลง
เรียนรู  ซ่ึงไดผลการทดสอบดังนี้

2.4.1  ความรู  ความเขาใจ
      จากการทดสอบความรู  ความเขาใจของเยาวชนตามเนื้อหาการเรียนรูในหลักสูตร

แหลงเรยีนรูปาชุมชนเขาหัวชาง  โดยใชแบบทดสอบเปนเครื่องมือในการวัด  พบวา  การใชแหลง
เรียนรูทํ าใหเยาวชนมีความรู  ความเขาใจในสิ่งแวดลอมทางธรรมชาติเพิม่ขึน้  โดยเฉพาะอยางยิง่
ความรูเร่ืองตาง ๆ ตามหลกัสตูรแหลงเรยีนรู  ซ่ึงคะแนนเฉลีย่กอนและหลงัการใชแตกตางกนัอยางมี
นยัสํ าคญัทางสถติทิีร่ะดบัความเชือ่มัน่ 0.05

2.4.2  เจตคติ
       การทดลองใชแหลงเรียนรู  โดยใหเยาวชนทํ าแบบทดสอบวัดเจตคติกอนและหลังการ

ใชแหลงเรยีนรู  พบวา  การใชแหลงเรียนรูทํ าใหเยาวชนมีเจตคติเกี่ยวกับสิ่งแวดลอมทางธรรมชาติ
เพิม่ขึน้  โดยมีคะแนนเฉลี่ยกอนและหลังการใชแตกตางกันอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติที่ระดับความ
เชื่อมั่น 0.05

     กลาวโดยสรปุ  จะเหน็ไดวาจากผลการทดสอบกอนและหลงัการใชแหลงเรยีนรู  พบวา  
การใชแหลงเรียนรูปาชุมชนเขาหัวชางทํ าใหเยาวชนมีความรู  ความเขาใจ  และเจตคติที่ดีเกี่ยวกับ      
ส่ิงแวดลอมทางธรรมชาตเิพิม่ขึน้  ซ่ึงการใชแหลงเรยีนรูนอกจากจะทํ าใหเยาวชนไดเรียนรูมากขึน้
แลว  จากผลการศกึษาของ Peck (1976  อางถงึใน  นวลศร ี  ธิราช,  2545) ซ่ึงไดศึกษาและทํ าการ
เปรยีบเทียบการสอนวิชาสิ่งแวดลอม  พบวา ผลการทดสอบความรูกอนและหลังเรียน  การเรียน
นอกหองเรยีนทํ าใหผูเรียนไดคะแนนการสอบครั้งหลังมากกวาการเรียนในหองเรียน  และการเรียน
ทัง้ในและนอกหองเรียน  สวนคะแนนทางเจตคตินั้นเพิ่มขึ้นทั้งการเรียนในหองเรียนและนอกหอง
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เรียน  ซ่ึงผลการวิจัยสรุปวาการสอนนอกหองเรียนสามารถใชเปนเครื่องมือในการสอนสิ่งแวดลอม
ไดดี  ดังนั้นการใชแหลงเรียนรูปาชุมชนเขาหัวชางนาจะเปนวิธีการเรียนที่เหมาะกับการเรียนรูใน
เร่ืองสิง่แวดลอม  โดยเฉพาะอยางยิ่งสิ่งแวดลอมทางธรรมชาติ  เนื่องจากวิธีการจัดกระบวนการ
เรียนรูของแหลงเรียนรูปาชุมชนเขาหัวชางมีลักษณะเปนการเรียนรูในสภาพแวดลอมจริง

3.  ลักษณะของแหลงเรียนรู

  ผูวจิยัไดวเิคราะหลักษณะของแหลงเรยีนรูโดยพจิารณาจากแตละองคประกอบของแหลง
เรียนรู  ทัง้ในดานของเนือ้หาในหลกัสตูรซึง่เปนคูมือสํ าหรับครูภูมิปญญาและวิทยากร  วิธีการจัดการ
เรียนรู  จดุศึกษา  และครูภูมิปญญาหรือวิทยากร  รวมทั้งใหขอเสนอแนะอื่น ๆ  เพื่อเปนแนวทางใน
การปรบัปรุงแกไข  และการใชประโยชนจากแหลงเรียนรูในอนาคต

    หลักสตูรแหลงเรียนรูปาเขาหัวชาง  ซ่ึงเปนคูมือสํ าหรับครูภูมิปญญาและวิทยากรนั้นมี
เนือ้หาที่ไดกลาวถึงไวทั้งสิ้น 10 เร่ือง (ดรูายละเอยีดเนือ้หาในภาคผนวก  ง4)  แตในการน ําหลักสตูร
ไปทดลองใชนัน้  ไดมกีารรวมเนือ้หาและวธีิการจดัการเรยีนรูในเรือ่ง  ภมูปิญญาทองถ่ินในการเดนิปา  
ภมูปิญญาทองถ่ินในการลาสัตว  และภูมิปญญาทองถ่ินในการทํ าเครื่องมือและเครื่องใชไวเปนเรื่อง
เดยีวกนั  เนือ่งจากผูรวมพัฒนาฯ และผูวิจัยมีความเห็นตรงกันวา  เนื้อหาการเรียนรูทั้ง 3 เร่ืองนี้มี
ความเชือ่มโยงและเกี่ยวพันกันอยู  จึงควรนํ ามาจัดกระบวนการเรียนรูดวยกัน  ดังนั้น  จึงกํ าหนด 
หวัขอเร่ืองในการจัดการเรียนรู 8 เร่ือง   ดังนี้

1)  ทรัพยากรธรรมชาติและระบบนิเวศปา
2)  ภมูปิญญาทองถ่ินในการใชประโยชนจากปา
3)  ภมูปิญญาทองถ่ินในการใชสมุนไพร
4)  ภมูิปญญาทองถ่ินในการตีผ้ึง
5)  ภมูปิญญาทองถ่ินในการทํ านํ้ ามันยางและไต
6)  ภมูปิญญาทองถ่ินเกี่ยวกับธรรมเนียม  วัฒนธรรม  และความเชื่อเกี่ยวกับปา
7)  ภมูปิญญาทองถ่ินในการเดินปา  การลาสัตว  และการทํ าเครื่องมือเครื่องใช
8)  การจัดการปาชุมชน
   การน ําหลักสูตรแหลงเรียนรูปาเขาหัวชางไปใชนั้น  จะใชควบคูไปกับแผนการดํ าเนิน

งานครัง้ที ่ 1 หรือคร้ังที่ 2 แผนใดแผนหนึ่งก็ได (แตการทดลองใชแหลงเรียนรูในงานวิจัยฉบับนี้ใช
ควบคูไปกบัแผนการดํ าเนินงานครั้งที่ 2)  โดยในแผนการดํ าเนินงานทั้ง 2 คร้ังมีรายละเอียดเกี่ยวกับ
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การจดัการเรียนรู  อุปกรณและการเตรียมตัวเพิ่มเติมจากในหลักสูตร  รวมทั้งจุดศึกษาซึ่งไมไดระบุ
ไวในหลักสูตร

    รายละเอยีดในการวิเคราะหองคประกอบของแหลงเรียนรูในดานเนื้อหาการเรียนรูใน
หลักสตูร  วิธีการจัดการเรียนรู  จุดศึกษา  และครูภูมิปญญาหรือวิทยากร  รวมทั้งขอเสนอแนะอื่น ๆ 
ตามหัวขอการเรียนรูทั้ง 8 เร่ือง  มีดังนี้

3.1 หัวขอเร่ือง  ทรัพยากรธรรมชาติและระบบนิเวศปา
  3.1.1  เนื้อหาการเรียนรู

                             3.1.1.1  ความครอบคลุมวัตถุประสงคของเนื้อหา  ตามวัตถุประสงคการเรียนรูซ่ึง
มทีั้งหมด 5 ขอ  ไดแก

1)  เพือ่ใหเยาวชนไดรูจักทรัพยากรธรรมชาติของชุมชน
2)  เพือ่ใหเยาวชนไดรูจักระบบนิเวศของปา
3)  เพือ่ใหเยาวชนรูจักการใชทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยืน
4)  เพือ่ใหเยาวชนเกิดความรัก  และหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติ
5)  เพือ่ใหเยาวชนเกิดความตระหนักในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ

ของชุมชน
จากวตัถุประสงคทั้ง 5 ขอพบวา  เนื้อหาโดยสวนใหญมีความครอบคลุม

วตัถุประสงคทุกขอ  ยกเวนขอที่ 4  ซ่ึงเนื้อหาการเรียนรูที่จะกอใหเกิดการบรรลุตามวัตถุประสงค
ในขอดงักลาวไดนั้น  มีรายละเอียดนอยเกินไป  และยังไมสามารถสงเสริมใหเยาวชนเกิดความรัก
และความหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติได  หากวิทยากรไมเนนเนื้อหาในสวนนี้ใหมากขึ้น  หรือไม
มกีจิกรรมที่มาชวยสงเสริมใหเกิดการบรรลุตามวัตถุประสงคในขอดังกลาว

  3.1.1.2  ความยากงายของเนื้อหา  ลักษณะของเนื้อหาเปนความรูพื้นฐานทั่ว ๆ ไป
ในเชิงวิชาการเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ  และระบบนิเวศ  ความยากงายของเนื้อหาคอนขาง
เหมาะสมกับเยาวชนกลุมเปาหมาย  ซ่ึงมีพื้นความรูอยูบางแลวจากการเรียนในชั้นเรียน  ผูเรียน
สามารถเขาใจไดงาย  เนื่องจากเนนการอธิบายปรากฏการณที่เกิดขึ้นในปาชุมชน  และลักษณะของ
ปาชุมชนเขาหัวชางเปนหลัก

3.1.2  วิธีการจัดการเรียนรู
         รูปแบบของการจัดการเรียนรูทุก ๆ เร่ืองในหลักสูตรเลมนี้เนนการบรรยายโดยครู  

ภมูปิญญาหรือวิทยากรประกอบการศึกษาจากสถานที่จริงหรือของจริงเปนหลัก  สวนบางกรณีที่ไม
สามารถใหเยาวชนไดสัมผัสกับของจริง  ไดใหเยาวชนศึกษาจากภาพประกอบ  หรือส่ือวีดีทัศน  



138

นอกจากนี ้  ในการจัดการเรียนรูยังมีกิจกรรมศึกษาโมเดลเทือกเขาบรรทัดและเขาหัวชาง  และยังมี
กจิกรรมเสริมการเรียนรู  ไดแก  การสํ ารวจระบบนิเวศขนาดเล็ก  และเกมสหวงโซอาหาร  ซ่ึงการ
จดัการเรียนรูดังที่กลาวมานั้น  มีความสอดคลองกับเนื้อหา  และวัตถุประสงคการเรียนรู  รวมทั้ง
เปนการจดัการเรียนรูที่คอนขางจะมีความเหมาะสมสํ าหรับเยาวชน  ทั้งในเรื่องของระดับการศึกษา
และความสนใจตามวัย

3.1.3  จุดศึกษา
        บริเวณทีใ่ชเปนจุดศึกษา  สํ าหรับแผนการดํ าเนินงานครั้งที่ 1 คือ  บริเวณสํ านักงาน

และหวยกนิดนิ  สวนจุดศึกษาตามแผนการดํ าเนินงานครั้งที่ 2 คือ  บริเวณคายพักแรม  โดยใน
บริเวณส ํานกังานนั้นเปนจุดที่เหมาะสํ าหรับการเรียนรูเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ  และเขาหินปูน  
เนือ่งจากเปนจดุที่สามารถมองเห็นลักษณะของเขาหินปูนไดชัดเจน  และบริเวณหวยกินดินเปนจุด
ที่เหมาะสํ าหรับการเรียนรูเกี่ยวกับระบบนิเวศปา  เนื่องจากเปนจุดที่มีพันธุพืชคอนขางจะหลาก
หลาย  สวนบริเวณคายพักแรมนั้น  เปนจุดศึกษาที่สามารถใชเปนสื่อการเรียนรูไดทั้งเรื่องที่เกี่ยวกับ
ทรัพยากรธรรมชาติ  และระบบนิเวศ  เนื่องจากมีพันธุพืชที่นาสนใจหลายชนิด  อีกทั้งอยูใกลกับ
แหลงนํ ้า  นอกจากนี้ยังมีพื้นที่บริเวณที่เหมาะสํ าหรับการทํ ากิจกรรมเสริมการเรียนรู
     3.1.4  ครูภูมิปญญาหรือวิทยากร

      เนือ่งจากเนือ้หาและวิธีการจัดการเรียนรูมีลักษณะเชิงวิชาการ  ดังนั้นครูภูมิปญญาหรือ
วทิยากรควรศึกษาขอมูลความรูจากหลักสูตรใหเขาใจอยางถองแทเสียกอน  จึงจะสามารถถายทอด
ความรูและจัดกิจกรรมการเรียนรูได  ในสวนของกิจกรรมการเรียนรูตาง ๆ นั้นไมไดมีความยุงยาก
มากนัก  ดังนั้นจึงไมจํ าเปนที่จะตองเปนผูเชี่ยวชาญหรือมีประสบการณสูงก็สามารถจัดกระบวน
การเรียนรูในหัวขอนี้ได

3.1.5   ขอเสนอแนะ
        ครูภมูปิญญาและวิทยากรควรจะศึกษาหาขอมูลเพิ่มเติมนอกเหนือจากเนื้อหาที่มีอยู

แลวในหลกัสูตร  เพื่อเพิ่มพูนความรูและความมั่นใจใหกับตัวเองไดเปนอยางดี

     3.2  หัวขอเร่ือง  ภูมิปญญาทองถิ่นในการใชประโยชนจากปา
3.2.1  เนื้อหาการเรียนรู
               3.2.1.1  ความครอบคลุมวัตถุประสงคของเนื้อหา  ตามวัตถุประสงคการเรียนรูซ่ึง

มทีั้งหมด 4 ขอ  ไดแก
1)  เพือ่ใหเยาวชนไดเรียนรูภูมิปญญาในการใชประโยชนจากปา

        2)  เพือ่ใหเยาวชนไดตระหนักถึงประโยชนและคุณคาของปา
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         3)  เพือ่ใหเยาวชนไดรูวิธีการใชประโยชนจากปาอยางชาญฉลาด
         4) เพื่อใหเยาวชนไดทราบถึงความแตกตางระหวางการใชทรัพยากรจาก
ปาในยุคอดีตกับยุคปจจุบัน

จากวตัถุประสงคทั้ง 4 ขอพบวา  มีเพียงวัตถุประสงคขอ 4 ขอเดียวที่เนื้อ
หาการเรียนรูยังไมครอบคลุมเทาที่ควร  เนื่องจากขาดการเปรียบเทียบถึงความแตกตางที่ชัดเจน
ระหวางการใชทรัพยากรจากปาในยุคอดีตกับยุคปจจุบัน

               3.2.1.2  ความยากงายของเนื้อหา  ลักษณะของเนื้อหาเปนเรื่องทั่ว ๆ ไปเกี่ยวกับ
การใชประโยชนจากปา  เนนตัวอยางการใชประโยชนจากปาที่ใชในการเรียนรูนั้นทั้งในอดีตและ
ปจจบุนั  และบางอยางเยาวชนกส็ามารถเหน็ไดในชวีติประจ ําวนั  เชน  การใชประโยชนจากแหลงนํ ้า  
การน ําสวนตาง ๆ ของพืชมาใชประโยชน  ทั้งในดานการนํ ามาประกอบอาหาร  อาทิเชน  ผักกูด  
กลวยปา  สะตอ  ใบทํ ามัง เปนตน  และการนํ ามาใชสอย  เชน  ใบเตย  ใบกะพอ  หวาย  นํ้ ามันยาง  
เปนตน  สํ าหรับเนื้อหาการเรียนรูในสวนของวิธีการใชประโยชนและการใชอยางคุมคาชวยให      
ผูเรียนไดเรียนรูแนวคิดและวิธีการในการใชประโยชนจากปาของคนในอดีต    สามารถนํ าไปใชได
กบัผูเรียนที่มีความหลากหลายทั้งวัยและระดับการศึกษา

3.2.2  วิธีการจัดการเรียนรู
    นอกเหนือจากการบรรยายของครูภูมิปญญาหรือวิทยากรประกอบกับการศึกษาจาก

สถานทีจ่ริงหรือของจริงเปนหลักแลวนั้น   ยังมีกิจกรรมเพิ่มเติม  คือ  การใหเยาวชนคิดโครงงาน
การใชประโยชนจากปา

3.2.3  จุดศึกษา
           บริเวณที่ใชเปนจุดศึกษา  สํ าหรับแผนการดํ าเนินงานครั้งที่ 1 คือ  บริเวณหวยหาน

และคายพกัแรม  สวนจุดศึกษาตามแผนการดํ าเนินงานครั้งที่ 2 คือ  บริเวณตนมะปราง  บริเวณหวย
หานเปนจุดที่สามารถใชสภาพแวดลอมมาเปนตัวอยางประกอบการบรรยายได  สวนบริเวณคาย  
พกัแรมเปนจุดที่มีอาณาบริเวณกวาง  สามารถนั่งฟงการบรรยายและทํ ากิจกรรมได  สํ าหรับการ
เลือกจดุศกึษาบริเวณตนมะปราง  เนื่องจากการจัดกระบวนการเรียนรูในเรื่องนี้ตามแผนการดํ าเนิน
คร้ังที ่ 2 เปนการจัดแบบฐานการเรียนรู  ดังนั้นในการเลือกจุดศึกษา  นอกจากจะตองคํ านึงถึงพื้นที่
ซ่ึงเหมาะสมตอการใชเปนสื่อประกอบการเรียนรูแลว  ยังตองคํ านึงถึงความเหมาะสมของสถานที่
ซ่ึงสามารถใชนั่งฟงการบรรยายและทํ ากิจกรรมไดดวย

3.2.4  ครูภูมิปญญาหรือวิทยากร
          เนือ่งจากเนือ้หาและวิธีการจัดการเรียนรูเปนเรื่องทั่ว ๆ ไปเกี่ยวกับการใชประโยชน

จากปา  ตัวอยางการใชประโยชนจากปาก็เปนเรื่องที่ครูภูมิปญญาหรือวิทยากรสวนใหญมีความรู  
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และหลายคนก็เคยมีประสบการณตรงในการใชประโยชนมาแลว  ดังนั้นครูภูมิปญญาหรือวิทยากร
โดยสวนใหญสามารถจัดกระบวนการเรียนรูในเรื่องนี้ได  สํ าหรับกลุมวิทยากรรุนใหมซ่ึงมีประสบ
การณหรือความรูในการใชประโยชนจากปาไมมากนัก  ก็สามารถศึกษาเพิ่มเติมจากหลักสูตรเลมนี้
ได  ในสวนของกิจกรรมเสริมความรูก็เปนกิจกรรมที่ไมยุงยากนัก  เพียงแตครูภูมิปญญาหรือ
วทิยากรควรจะมีความเขาใจเกี่ยวกับแนวคิดในการเขียนโครงงาน

3.2.5  ขอเสนอแนะ
         เนือ่งจากมีเนื้อหาที่ไมยาก  และเปนเรื่องการใชประโยชนทั่ว ๆ ไปที่สามารถพบเห็น

ไดในชวีติประจํ าวัน  ดังนั้น  เนื้อหาการเรียนรูในเรื่องนี้จึงสามารถนํ าไปใชไดกับบุคคลหลายวัย  
ไมวาจะเปนเด็กในชวงอายุ 10 - 14 ป   เยาวชน  หรือบุคคลทั่วไป

        ในกรณทีีเ่ยาวชนที่เขามาใชแหลงเรียนรูมีความแตกตางในเรื่องของวัย  และระดับการ
ศกึษา  การทํ ากิจกรรมเสริมการเรียนรูโดยการเขียนโครงงานการใชประโยชนจากปานั้น  ควรแบง
กลุมใหคนทีม่วียัและระดับการศึกษาใกลเคียงกันอยูกลุมเดียวกัน  เพื่อไมใหสมาชิกในกลุมมีระดับ
ความคดิและประสบการณแตกตางกันมากนัก

    3.3  เร่ือง  ภูมิปญญาทองถิ่นในการใชสมุนไพร
3.3.1  เนื้อหาการเรียนรู

  3.3.1.1  ความครอบคลุมวัตถุประสงคของเนื้อหา  ตามวัตถุประสงคการเรียนรูซ่ึง
มทีั้งหมด 5 ขอ  ไดแก

1) เพือ่ใหเยาวชนไดรูจักชื่อสมุนไพรในปาชุมชน  ที่นิยมนํ ามาใชรักษา
โรคทั้งชื่อพื้นบานและชื่อสามัญ

2)  เพือ่ใหเยาวชนไดรูจักลักษณะของสมุนไพรแตละชนิด
3)  เพือ่ใหเยาวชนไดรูจักแหลงที่อยูของสมุนไพรแตละชนิด
4)  เพือ่ใหเยาวชนไดรูจักสรรพคุณของสมุนไพรแตละชนิด
5)  เพือ่ใหเยาวชนไดรูจักวิธีการใชสมุนไพรแตละชนิด
จากวัตถุประสงคทั้ง 5 ขอพบวา  เนื้อหาการเรียนรูมีความครอบคลุม   

วตัถุประสงคทุกขอ  แตเนื้อหาในบางสวนไมไดเขียนไวละเอียดมากนัก
  3.3.1.2  ความยากงายของเนื้อหา  มีบางสวนที่คอนขางยากและตองอาศัยความจํ า

และชางสังเกตรายละเอียดตาง ๆ  เชน เร่ืองรสยา 9 รส  ซ่ึงตองอาศัยความจํ าวายารสใดมีสรรพคุณ
อยางไร  และตองชางสังเกตลักษณะของสมุนไพรชนิดตาง ๆ โดยเฉพาะอยางยิ่งสมุนไพรที่มีรูปราง
ลักษณะใกลเคียงกัน  สํ าหรับตัวอยางสมุนไพรที่นํ าเสนอไวในหลักสูตรนั้น  สวนใหญจะเปน
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สมนุไพรที่สามารถพบเห็นไดงายในแหลงเรียนรู  สามารถนํ ามาใชประโยชนไดจริง  และวิธีการใช
กไ็มยุงยาก  แตอาจจะมีตัวอยางสมุนไพรจํ านวนมากเกินไป  หากผูเรียนตองเรียนรูสมุนไพรทุก
ชนดิทีก่ลาวถึงไวในหลักสูตร  และอาจสรางความสับสนใหกับผูเรียนได  โดยรวมแลวถือไดวาเนื้อ
หาไมยากเกินไปสํ าหรับเยาวชน  และบุคคลทั่วไปก็สามารถเรียนรูไดเชนกัน

3.3.2  วิธีการจัดการเรียนรู
       เนือ่งจากการบรรยายในเรื่องสมุนไพรนั้น  จํ าเปนจะตองอาศัยการศึกษาจากของจริง

หรือภาพประกอบเปนสวนสํ าคัญ  เพราะการเรียนรูโดยไมเห็นของจริงหรือภาพประกอบนั้นอาจจะ
ท ําใหผูเรียนไมสามารถจินตนาการถึงรูปรางลักษณะของสมุนไพรแตละชนิดได  ซ่ึงกิจกรรมเสริม
การเรียนรูโดยการวาดภาพเปนกิจกรรมหนึ่งที่จะชวยใหผูเรียนรูจักสังเกตรูปรางลักษณะของ
สมนุไพรมากขึ้น  สวนการเลนเกมสบอกชื่อสมุนไพร  สรรพคุณ  และวิธีการใช  ก็เปนการชวยทบ
ทวนความรู  ซ่ึงทั้ง 2 กิจกรรมนี้นอกจากจะชวยสงเสริมความรูใหแกผูเรียนแลว  ยังชวยสราง
บรรยากาศในการเรียนรูใหมีความสนุกสนานเพลิดเพลินอีกดวย  สํ าหรับการสาธิตและทดลอง
ปฏิบัติการใชสมุนไพรนั้น  ในหลักสูตรไมไดกํ าหนดชนิดและวิธีการไว  ทั้งนี้เพื่อเปนการเปด
โอกาสใหครูภูมิปญญาและวิทยากรไดเลือกตามความสะดวกและเหมาะสมกับสถานการณ  หรือ
อาจจะเปดโอกาสใหผูเรียนไดเลือกเองตามความสนใจ

3.3.3  จุดศึกษา
       บริเวณที่ใชเปนจุดศึกษา  สํ าหรับแผนการดํ าเนินงานครั้งที่ 1 คือ  บริเวณนํ้ าตาชาง  

สวนจดุศกึษาตามแผนการดํ าเนินงานครั้งที่ 2 คือ  บริเวณสํ านึกงานถึงบริเวณนํ้ าตาชาง  ซ่ึงเห็นได
วาแผนการด ําเนินงานทั้ง 2 แผนไดเลือกจุดศึกษาบริเวณเดียวกัน  คือ  บริเวณนํ้ าตาชาง  โดยในแผน
การด ําเนนิงานครั้งที่ 2 ไดเพิ่มบริเวณศึกษามากขึ้น  คือ  บริเวณสํ านักงานจนถึงบริเวณนํ้ าตาชาง
เนื่องจากตั้งแตบริเวณสํ านักงานจนถึงบริเวณนํ้ าตาชางนั้นมีสมุนไพรที่เหมาะกับการยกเปนตัวอยาง
การเรยีนรูอยูหลายชนิด  และเปนตัวอยางที่มีความสอดคลองกับเนื้อหาในหลักสูตร

3.3.4  ครูภูมิปญญาหรือวิทยากร
          ครูภมูปิญญาหรือวิทยากรที่เหมาะสมในการจัดกระบวนการเรียนรูจะตองมีความรู

ในเรือ่งสมุนไพรดีพอสมควร  เพราะนอกจากความรูในเนื้อหาตามหลักสูตรแลว  ยังตองรูจักรูปราง
ลักษณะของสมุนไพรแตละชนิดเปนอยางดี  จึงจะสามารถแนะนํ าสมุนไพรชนิดตาง ๆ แกผูเรียนได
โดยไมมขีอผิดพลาด  เนื่องจากในหลักสูตรนั้นไมไดใหรายละเอียดเกี่ยวกับลักษณะของสมุนไพร
แตละชนิดไวชัดเจนนัก  จึงตองอาศัยประสบการณและความรูในเรื่องสมุนไพรของครูภูมิปญญา
หรือวทิยากรเปนหลัก  มากกวาเนื้อหาที่กํ าหนดไว
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3.3.5  ขอเสนอแนะ
             ครูภมูปิญญาหรือวิทยากรที่ไมไดมีความเชี่ยวชาญเรื่องสมุนไพรควรศึกษาขอมูลเกี่ยว
กบัสมนุไพรเพิ่มเติม  โดยเฉพาะอยางยิ่งสมุนไพรชนิดตาง ๆ ที่ไดกลาวถึงไวในหลักสูตร  ซ่ึงการ
ศกึษาหาความรูเพิ่มเติมนั้น  ตองศึกษาขอมูลใหครอบคลุมทุกดานที่เกี่ยวกับสมุนไพร  สวนการจัด
กระบวนการเรียนรูใหแกผูเรียนนั้น  ครูภูมิปญญาหรือวิทยากรอาจจะนํ าเฉพาะเนื้อหาบางสวนมา
บรรยายกไ็ด  เพือ่ไมใหเนือ้หาการเรยีนรูมปีริมาณมากเกนิไป  สํ าหรับผูทีม่เีวลาเรยีนในชวงสัน้ ๆ

     3.4  เร่ือง  ภูมิปญญาทองถิ่นในการตีผึ้ง
3.4.1 เนื้อหาการเรียนรู
               3.4.1.1  ความครอบคลุมวัตถุประสงคของเนื้อหา  ตามวัตถุประสงคการเรียนรูซ่ึง

มทีั้งหมด 5 ขอ  ไดแก
1)  เพือ่ใหเยาวชนไดรูภูมิปญญาในการตีผ้ึง
2)  เพือ่ใหเยาวชนไดรูจักอุปกรณตีผ้ึงและวิธีการทํ าอุปกรณ
3)  เพือ่ใหเยาวชนไดเขาใจวงจรชีวิตของผึ้ง
4)  เพือ่ใหเยาวชนรูวิธีการทํ านํ้ าผ้ึง
5)  เพือ่ใหเยาวชนทราบถึงผลกระทบดานลบจากการตีผ้ึง
จากวัตถุประสงคทั้ง 5 ขอพบวา  เนื้อหาการเรียนรูในเรื่องภูมิปญญา   

ทองถ่ินในการตีผ้ึงนั้นมีความครอบคลุมวัตถุประสงคครบทุกขอ
 3.4.1.2  ความยากงายของเนื้อหา  ลักษณะของเนื้อหามีทั้งสวนที่เปนเชิงวิชาการ

และสวนทีเ่ปนภูมิปญญาทองถ่ิน  สวนที่เปนเชิงวิชาการเปนขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับผ้ึง  และสวนที่
เปนภมูิปญญาทองถ่ินมีเนื้อหาตั้งแตการหารังผ้ึงไปจนถึงการทํ านํ้ าผ้ึง  ซ่ึงเนื้อหาทั้ง 2 สวนไมยาก
สํ าหรับกลุมเยาวชน  และบุคคลทั่วไปทั้งเด็กและผูใหญก็สามารถเรียนรูได

3.4.2  วิธีการจัดการเรียนรู
        วธีิการจัดการเรียนรูโดยหลัก ๆ ตามแผนการดํ าเนินงานครั้งที่ 1 ก็คือ  การบรรยาย

ประกอบการศึกษาในสถานที่จริง  ซ่ึงจะมีรองรอยการตีผ้ึงปรากฏอยูบางพอที่จะใหผูเรียนไดเห็น
ภาพขัน้ตอนในการตีผ้ึง  นอกจากนี้ครูภูมิปญญาหรือวิทยากรก็จะสาธิตการทํ าอุปกรณและการใช
อุปกรณในการตผ้ึีง  รวมทัง้ใหผูเรียนไดมสีวนรวมทดลองท ําอปุกรณทีใ่ชในการตผ้ึีงดวย  ซ่ึงผูเรียน
จะไดเรียนรูโดยการปฏิบัติจริง  สวนวิธีการจัดการเรียนรูตามแผนการดํ าเนินงานครั้งที่ 2 ซ่ึงเปนการ
เรียนรูรวมพรอมกันหมดไมแยกกลุม  ซ่ึงตามแผนจะเปนการบรรยาย  และมีการสาธิตการทํ า
อุปกรณและการใชอุปกรณในการตีผ้ึง  แตจากการทดลองใชแหลงเรียนรูไดมีการเปลี่ยนแปลงวิธี
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การจดัการเรยีนรูใหมซ่ึงคาดวาจะเปนวิธีการที่นาสนใจกวา  โดยใชวิธีการเรียนรูคือ  การบรรยาย
ประกอบการจํ าลองสถานการณ  ซ่ึงปรากฏวาเปนวิธีการจัดการเรียนรูที่ดึงดูดความสนใจของ        
ผูเรียนไดเปนอยางมาก

3.4.3  จุดศึกษา
        บริเวณที่ใชเปนจุดศึกษา  สํ าหรับแผนการดํ าเนินงานครั้งที่ 1 คือ  บริเวณตนยวนผึ้ง  

ซ่ึงยงัมรีองรอยการตีผ้ึงที่ยังหลงเหลืออยูพอจะใชเปนสื่อประกอบการบรรยายได  ไดแก  รองรอย
ของแคผึง้  ผูเรียนซึ่งเรียนแบบกลุมยอยจะสามารถเห็นลักษณะของแคผึ้งที่เคยใชไดจริง  สวนใน
แผนการด ําเนนิงานครั้งที่ 2 ไมไดกํ าหนดจุดศึกษาที่แนนอน เนื่องจากเปนการเรียนรูรวมพรอมกัน
หมดทกุกลุม  และเรียนรูในชวงคํ่ า  ซ่ึงไมสามารถจะกํ าหนดจุดศึกษาเพื่อใชเปนสื่อประกอบการ
บรรยายได  แตอยางไรก็ตามการเลื่อกบริเวณที่ใชในการเรียนรูก็ไมควรเปนบริเวณที่โลงซึ่งไมมี 
ตนไมขึ้นอยูเลย  เนื่องจากตองมีการจํ าลองสถานการณการตีผ้ึงโดยครูภูมิปญญาและวิทยากร  ซ่ึง
ตองอาศัยตนไมขนาดพอเหมาะที่สามารถปนไดเปนจุดสํ าหรับจํ าลองสถานการณ

3.4.4  ครูภูมิปญญาหรือวิทยากร
      เนือ่งจากเนื้อหาการเรียนรูที่มีทั้งวิชาการและภูมิปญญาทองถ่ิน  ดังนั้นครูภูมิปญญา

หรือวิทยากรจํ าเปนจะตองมีความรูความเขาใจทั้งวิชาการเกี่ยวกับผ้ึงและภูมิปญญาทองถ่ินในการ  
ตผ้ึีงเปนอยางด ี ซ่ึงในดานความรูความเขาใจ  ครูภมูปิญญาหรอืวทิยากรสามารถศกึษาไดในหลกัสตูร  
แตในดานการปฏิบัตินั้น  จํ าเปนจะตองมีประสบการณพอสมควร  จึงจะสามารถแสดงการสาธิต
และใหคํ าปรึกษากับผูเรียนขณะทดลองปฏิบัติไดอยางเปนธรรมชาติและนาเชื่อถือ

3.4.5  ขอเสนอแนะ
          ควรจะตองมีส่ือเพิ่มเติม  โดยเฉพาะอยางยิ่งภาพประกอบที่เกี่ยวกับผ้ึง  เนื่องจากใน

บางครัง้กไ็มสามารถจะใหผูเรียนไดเห็นของจริงได   สวนครูภูมิปญญาหรือวิทยากรนั้น  ควรจะ
ศึกษาความรูในหลักสูตรใหเขาใจอยางถองแท  เพื่อใหการบรรยายมาจากความเขาใจและดูเปน
ธรรมชาติ  สํ าหรับเทคนิคในการสาธิตการทํ าและใชอุปกรณ  หรือการจํ าลองสถานการณนั้น  กรณี
ทีค่รูภมูปิญญาหรือวิทยากรไมเคยมีประสบการณนั้น ๆ มากอน  ควรจะตองมีการฝกปฏิบัติเพื่อให
เกิดความชํ านาญ

     3.5  เร่ือง  ภูมิปญญาทองถิ่นในการทํ านํ้ ามันและไต
3.5.1  เนื้อหาการเรียนรู

3.5.1.1  ความครอบคลุมวัตถุประสงคของเนื้อหา  ตามวัตถุประสงคการเรียนรูซ่ึง
มทีั้งหมด 6 ขอ  ไดแก
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1)  เพือ่ใหเยาวชนไดรูลักษณะทางพฤกษศาสตรของยาง
2)  เพือ่ใหเยาวชนไดรูวิธีการทํ านํ้ ามันยาง
3)  เพือ่ใหเยาวชนไดรูถึงประโยชนของนํ้ ามันยาง
4)  เพือ่ใหเยาวชนไดรูจักไตแตละชนิด
5)  เพือ่ใหเยาวชนไดรูรูปแบบการใชไตแตละชนิด
6)  เพือ่ใหเยาวชนไดรูวิธีการทํ าไตแตละชนิด
จากวัตถุประสงคทั้ง 6 ขอพบวา  เนื้อหาการเรียนรูมีความครอบคลุม   

วัตถุประสงคครบทุกขอ
3.5.1.2  ความยากงายของเนื้อหา  ลักษณะของเนื้อหาการเรียนรูมีทั้งที่เปนวิชาการ

และภูมิปญญาทองถ่ิน  สวนที่เปนวิชาการนั้นเปนขอมูลพื้นฐานกี่ยวกับลักษณะทางพฤกษศาสตร
ของยาง  และสวนที่เปนภูมิปญญาทองถ่ินเปนความรูทั่วไปเกี่ยวกับการทํ านํ้ ามันยางและไต  ซ่ึง 
เนือ้หาทั้ง 2 สวนไมยากสํ าหรับกลุมเยาวชน  และบุคคลทั่วไปก็สามารถเรียนรูได  แตอาจจะยาก
เกนิไปส ําหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา  โดยเฉพาะอยางยิ่งเนื้อหาในสวนวิชาการ

3.5.2  วิธีการจัดการเรียนรู
      สํ าหรับแผนการดํ าเนินงานครั้งที่ 1  เปนการบรรยายสํ าหรับกลุมยอยประกอบการ

ศกึษาในสถานที่จริง  สวนแผนการดํ าเนินงานครั้งที่ 2 มีการเรียน 2 ชวง  คือ  ชวงกลางวัน  และชวง
กลางคืน  โดยชวงกลางวันเรียนรูเร่ืองการทํ านํ้ ามันยาง  ซ่ึงเปนการบรรยายสํ าหรับกลุมยอย
ประกอบการศึกษาในสถานที่จริง  สวนในชวงคํ่ าเรียนรูเร่ืองการทํ าไต  เปนการนํ าผูเรียนทุกกลุมมา
เรียนรวมกัน  สวนกิจกรรมอื่น ๆ เหมือนกันทั้งแผนการดํ าเนินงานครั้งที่ 1 และ 2  คือ  การสาธติท ํา
ขีชั้นและท ําไต  และใหผูเรียนไดทดลองท ําไตทัง้ 2 ชนดิ  เปนการเรยีนรูจากการปฏบิตัจิริง

3.5.3  จุดศึกษา
        บริเวณทีใ่ชเปนจุดศึกษา  สํ าหรับแผนการดํ าเนินงานครั้งที่ 1 คือ  บริเวณหวยกินดิน  

ซ่ึงเปนบริเวณที่สามารถใชประกอบการเรียนรูเกี่ยวกับการทํ านํ้ ามันยาง  เนื่องจากเปนบริเวณที่มี 
ตนยางซึง่มรีอยเจาะเพื่อทํ านํ้ ามันยางมากอน  จึงเหมาะที่จะใชเปนจุดศึกษา  สวนจุดศึกษาตามแผน
การด ําเนนิงานครั้งที่ 2 ไมไดกํ าหนดจุดศึกษาที่แนนอน  เนื่องจากเปนกิจกรรมในชวงคํ่ าที่มีการนํ า
ผูเรียนทกุกลุมมาเรียนรวมกัน  ซ่ึงไมสามารถจะกํ าหนดจุดศึกษาเพื่อใชเปนสื่อประกอบการบรรยาย
ได  ดังนั้นจึงอาจเลือกใชสถานที่ใดก็ไดที่เหมาะสมตามสถานการณ

3.5.4  ครูภูมิปญญาหรือวิทยากร
                        ดังที่ไดกลาวไวแลวขางตนวา  เนื้อหาการเรียนรูในเรื่องนี้มีทั้งเนื้อหาวิชาการและ 
ภูมิปญญาทองถ่ิน  ดังนั้นครูภูมิปญญาหรือวิทยากรจํ าเปนจะตองมีความรูความเขาใจทั้งในเชิง   
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วิชาการเกี่ยวกับลักษณะทางพฤกษศาสตรและภูมิปญญาทองถ่ินในการทํ านํ้ ามันยางและไตเปน
อยางด ี ในดานความรูความเขาใจนั้น  ครูภูมิปญญาหรือวิทยากรสามารถศึกษาไดจากหลักสูตร  แต
ในดานของการปฏบิตันิัน้  ครูภมูปิญญาหรอืวทิยากรจ ําเปนตองมปีระสบการณและความช ํานาญพอ
สมควร  จึงจะสามารถบรรยายและสาธิตไดอยางเปนธรรมชาติ

3.5.5  ขอเสนอแนะในการนํ าไปใช
        ควรจะมส่ืีอเพิ่มเติม  โดยเฉพาะอยางยิ่งภาพประกอบขององคประกอบสวนตาง ๆ 

ของตนยาง  เนื่องจากตนยางที่พบสวนใหญเปนตนที่มีอายุมากแลว  จึงมีความสูงมากจนไมสามารถ
สังเกตเหน็รายละเอียดของสวนตาง ๆ ของตนยางไดอยางชัดเจน  ซ่ึงในกรณีที่มีภาพไวดูประกอบ
ไปดวยกจ็ะสามารถเขาใจลักษณะสวนตาง ๆ ของยางไดดีขึ้น  สวนครูภูมิปญญาและวิทยากรนั้น
ควรจะศกึษาความรูในหลักสูตรใหเขาใจอยางถองแท  เพื่อใหการบรรยายเกิดจากความเขาใจอยาง
แทจริง  ซ่ึงจะดูเปนธรรมชาติมากขึ้น  สํ าหรับการสาธิตนั้น  กรณีที่ครูภูมิปญญาหรือวิทยากรไมเคย
มีประสบการณและความชํ านาญในการทํ าไตมากอน  ควรจะตองมีการฝกปฏิบัติจนกวาจะเกิด
ความชํ านาญ

     3.6  เร่ือง  ภูมิปญญาทองถิ่นเกี่ยวกับธรรมเนียม  วัฒนธรรม  และความเชื่อเก่ียวกับปา
3.6.1  เนื้อหาการเรียนรู

 3.6.1.1  ความครอบคลุมวัตถุประสงคของเนื้อหา  ตามวัตถุประสงคการเรียนรูซ่ึง
มทีั้งหมด 5 ขอ  ไดแก

1)  เพือ่ใหเยาวชนไดรู  ธรรมเนยีม  วฒันธรรม  และความเชือ่ทีเ่กีย่วกบัปา
2)  เพือ่ใหเยาวชนไดรูจักการวิเคราะหความเชื่อในดานตาง ๆ
3)  เพือ่ใหเยาวชนไดรูวิถีชีวิตของคนในอดีตที่มีความผูกพันกับปา
4)  เพือ่ใหเยาวชนไดรูเกีย่วกบัความเชือ่เร่ือง บาป-บญุ-คณุ-โทษ
5) เพื่อใหเยาวชนไดรูถึงตํ านานอันเกาแกของชุมชนที่เกี่ยวกับการรักษา

สัจจะวาจา  และความเสียสละ
  จากวัตถุประสงคทั้ง 5 ขอพบวา  การจัดกระบวนการเรียนรูในเรื่องนี้    
เฉพาะเนื้อหาการเรียนรูเพียงอยางเดียวไมสามารถทํ าใหบรรลุการเรียนรูตามวัตถุประสงคครบทุก
ขอได  ตองอาศัยกิจกรรมเสริมการเรียนรูประกอบไปดวย  โดยเฉพาะอยางยิ่งกิจกรรมการวิเคราะห
ความเชื่อ

 3.6.1.2  ความยากงายของเนื้อหา  รายละเอียดของเนื้อหาการเรียนรูทั้งหมดใน
หลักสตูรเปนเรื่องของความเชื่อ  และการปฏิบัติตามแนวความเชื่อตาง ๆ ซ่ึงไมยากเกินไปสํ าหรับ
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เยาวชน  เพยีงแตมีรายละเอียดจํ านวนมาก  แตเนื้อหาโดยใหญแลวก็เปนเรื่องที่สามารถจะเขาใจได
งาย  เพราะมีความสอดคลองหรือมีแนวคิดที่คลายกันกับความเชื่ออ่ืน ๆ ในวิถีชีวิตประจํ าวันของ
คนไทย  เชน  ความเชื่อในการเดินปาจะมีความเชื่อเหมือนกับการอยูในสถานที่ศักดิ์สิทธิ์ที่ควรจะ
ท ําตวัมีสัมมาคารวะ  ไมแสดงกิริยามารยาที่หยาบคาย  และเคารพผูดูแลสถานที่อยางเจาที่เจาทาง  
เปนตน

3.6.2  วิธีการจัดการเรียนรู
       การจดักระบวนการเรยีนรูมทีัง้การบรรยายประกอบกบัสถานทีจ่ริง  และกจิกรรมเสรมิ

การเรยีนรู  และเนื่องจากคนในชุมชนตะโหมดมีความเคารพและศรัทธาในทวดหัวชางเปนอันมาก  
ดงันัน้กจิกรรมแรกคอื  การขอพร  ขอขมาจากทวดหวัชางในบรเิวณจดุศกึษา  คอื จดุแกบนนํ ้าตาชาง  
ซ่ึงเปนจุดที่คนสวนใหญนิยมมาทํ าพิธีกรรมตาง ๆ แกทวดชาง

          สวนกจิกรรมเสริมการเรียนรู  ไดแก  การสาธิตการปกกํ า  แขวนขอ  ซ่ึงเปนกิจกรรม
ทีแ่สดงใหเห็นถึงภูมิปญญาเกี่ยวกับการสรางธรรมเนียม  และวัฒนธรรมของคนยุคอดีตสํ าหรับการ
ใชชีวติรวมกันในสังคม  และการวิเคราะหความเชื่อตาง ๆ ที่ครูหรือวิทยากรไดบรรยายไปแลว  เพื่อ
ใหผูเรียนไดฝกคิดและวิเคราะหโดยการใหเหตุผลประกอบ

3.6.3  จุดศึกษา
          ตามแผนการดํ าเนินงานครั้งที่ 1 และ 2 มีจุดศึกษาที่เหมือนกัน  คือ  จุดแกบนทวด 

หวัชาง   เนื่องจากเปนบริเวณที่เปนจุดศูนยรวมของความเชื่อ  ความเคารพ และความศรัทธาของคน
ในชมุชนตะโหมด  ซ่ึงคาดวาจะสามารถสรางบรรยากาศในการเรียนรูใหเหมาะสํ าหรับการเรียนรู
เกีย่วกบัธรรมเนยีม  วัฒนธรรม  และความเชื่อที่เกี่ยวกับปาไดดี  นอกจากจุดแกบนทวดหัวชางแลว  
ในแผนการดํ าเนินงานครั้งที่ 1 ยังมีจุดศึกษาอีก 2 จุด  คือ  บริเวณดินยุบ  และถ้ํ าพระ  เพื่อใชเปนจุด
ศึกษาเกี่ยวกับเรื่องแดนคนบาป - แผนดินยุบ  เนื่องจากเปนจุดเกิดเหตุตามที่กลาวถึงในเนื้อหา

3.6.4  ครูภูมิปญญาหรือวิทยากร
       เนือ้หาการเรยีนรูเปนความเชือ่ทัว่ ๆ ไปทีเ่กีย่วของกบัปา  ซ่ึงครภูมูปิญญาหรอืวทิยากร

สวนใหญมคีวามรูอยูพอสมควรแลว  เนื่องจากมีความผูกพันกับปามานาน  แตอาจจะมีบางหัวขอใน
เนื้อหาที่คอนขางจะเปนความเชื่อและวิธีการปฏิบัติที่คนสวนใหญไมรูรายละเอียดมากนัก  ดังนั้น
เพือ่ใหการจัดกระบวนการเรียนรูมีประสิทธิภาพมากที่สุด  วิทยากรควรจะศึกษาเนื้อหาการเรียนรู
อยางละเอยีด  โดยเฉพาะอยางยิง่เนือ้หาสวนทีไ่มมคีวามรูมากอน   
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3.6.5  ขอเสนอแนะ
     เนื้อหาและวิธีการจัดการเรียนรูในเรื่องนี้สามารถนํ าไปประยุกตใชกับกลุมเด็กและ

บคุคลทัว่ไปได  ซ่ึงวิธีการจัดการเรียนรูสํ าหรับเด็กนั้น  ควรมีการเพิ่มกิจกรรมเสริมการเรียนรูให
มากขึน้  โดยแทรกระหวางการบรรยายเปนระยะ ๆ  เพื่อใหเด็กไมรูสึกเบื่อกับการฟงบรรยาย

     3.7  เร่ือง  ภูมิปญญาทองถิ่นในการเดินปา  การลาสัตว  และการทํ าเครื่องมือเคร่ืองใช
3.7.1  เนื้อหาการเรียนรู

 3.7.1.1  ความครอบคลุมวัตถุประสงคของเนื้อหา  ตามวัตถุประสงคการเรียนรูซ่ึง
มทีั้งหมด 10 ขอ  ไดแก

1)  เพือ่ใหเยาวชนไดเรียนรูถึงภูมิปญญาตาง ๆ ในการเดินปา
2)  เพือ่ใหเยาวชนไดรูลักษณะของการเดินปาตามจุดประสงคที่ตางกัน
3)  เพือ่ใหเยาวชนไดรูถึงวิธีการเดินปาตามแบบอยางที่สืบทอดกันมา
4)  เพื่อใหเยาวชนไดรูถึงสัญลักษณหรือเครื่องหมายตาง ๆ ในการเดินปา
5)  เพื่อใหเยาวชนไดรูจักอุปกรณที่ใชในการเดินปา
6)  เพื่อใหเยาวชนไดรูภูมิปญญาในการลาสัตวแบบอนุรักษ
7)  เพือ่ใหเยาวชนไดรูวิถีชีวิตของสัตวปา
8) เพื่อใหเยาวชนไดเห็นความแตกตางระหวางการลาสัตวในอดีตและ

ปจจุบัน
9)  เพือ่ใหเยาวชนรูจักเครื่องมือในการลาสัตวชนิดตาง ๆ
10) เพือ่ใหเยาวชนรูวิธีการทํ าอุปกรณเครื่องมือเครื่องใชตาง ๆ ในการลา

สัตวและการเก็บของปา
จากวัตถุประสงคการเรียนรูทั้ง 10 ขอพบวา  เนื้อหาไมครอบคลุม       

วตัถุประสงคขอ 6 ขอเดียว  เนื่องจากไมไดใหรายละเอียดที่ช้ีชัดถึงภูมิปญญาในการลาสัตวแบบ
อนรัุกษ  แตประเด็นดังกลาวนี้ก็พอจะมีแฝงอยูบางเล็กนอยในหัวขอยอยตาง ๆ

 3.7.1.2  ความยากงายของเนื้อหา  พบวาเนื้อหาสวนใหญเปนภูมิปญญาที่ใน
ปจจบุนัอาจจะไมคอยนิยมปฏิบัติกันเทาใดนัก  อุปกรณในการเดินปา  และการลาสัตวก็เปนอุปกรณ
ทีไ่มคอยนยิมน ํามาใชกันในปจจุบัน  สวนการหาของปานั้นยังพอมีใหเห็นไดในปจจุบัน  ดังนั้น     
ผูเรียนสวนใหญไมไดมีโอกาสเห็นของจริงหรือภาพประกอบ  โดยเฉพาะอยางยิ่งเครื่องมือเครื่องใช
หลายชิน้  ซ่ึงยากที่จะบรรยายใหผูเรียนเกิดจินตนาการได  สํ าหรับเนื้อหาในสวนอื่น ๆ นั้นไมมี
ความซับซอนนัก



148

3.7.2  วิธีการจัดการเรียนรู
           ดังที่ไดกลาวไวขางตนวา  เนื้อหาบางสวนนั้นเปนเรื่องยากที่จะสามารถบรรยายออก

มาใหผูเรียนเห็นภาพได  ดังนั้น  การศึกษาจากของจริงหรือภาพประกอบจึงเปนสิ่งสํ าคัญสํ าหรับ
การจดักระบวนการเรียนรูในเรื่องนี้  นอกจากนี้  การสาธิตและใหผูเรียนไดทดลองปฏิบัติดวยตน
เองนัน้กม็สีวนชวยใหผูเรียนสามารถเขาใจและจดจํ าสิ่งนั้น ๆ ไดดีขึ้น  ซ่ึงมีความสอดคลองตาม
แนวความคิดของแหลงเรียนรูที่มุ งเนนใหมีการเรียนรูที่เกิดจากการปฏิบัติจริง (สํ านักงานคณะ
กรรมการการศกึษาแหงชาต,ิ  ม.ป.ป.)   ทัง้ยงัชวยเพิม่บรรยากาศในการเรยีนรูอีกดวย

3.7.3  จุดศึกษา
          บริเวณทีใ่ชเปนจุดศึกษา  สํ าหรับแผนการดํ าเนินงานครั้งที่ 1 คือ  บริเวณสํ านักงาน  

เนื่องจากตองใชส่ือการเรียนรูในสํ านักงานมาประกอบการเรียนรูดวยสวนหนึ่ง  และนอกจากนี้
บริเวณสํ านักงานเปนจุดที่สะดวกสํ าหรับการทํ ากิจกรรมตาง ๆ เนื่องจากมีพื้นที่เปนบริเวณกวาง  
สวนจดุศกึษาส ําหรับแผนการดํ าเนินงานครั้งที่ 2  ไมไดกํ าหนดจุดศึกษาที่แนนอน  เนื่องจากเปน 
กจิกรรมในชวงคํ่ าที่มีการนํ าผูเรียนทุกกลุมมาเรียนรวมกัน  ซ่ึงไมสามารถจะกํ าหนดจุดศึกษาเพื่อใช
เปนสื่อประกอบการบรรยายได  ดังนั้นจึงอาจเลือกใชสถานที่ใดก็ไดที่เหมาะสมตามสถานการณ

3.7.4  ครูภูมิปญญาหรือวิทยากร
          นอกจากครูภูมิปญญาหรือวิทยากรจะตองมีความรูในการเดินปาเปนอยางดีแลว  ควร

จะตองมคีวามชํ านาญในการทํ าเครื่องมือเครื่องใชตาง ๆ เปนอยางดีเชนกัน  โดยเฉพาะอยางยิ่งตอง
มกีารสาธิต  และทดลองทํ าเครื่องมือเครื่องใชในหัวขอเร่ืองนี้อีกดวย

3.7.5  ขอเสนอแนะ
       ควรจัดหาอุปกรณ  หรือภาพประกอบที่เกี่ยวกับเครื่องมือเครื่องใชตาง ๆ มานํ าเสนอ

เพิม่เตมิ  ซ่ึงตัวอยางเครื่องมือหรือภาพประกอบจะสามารถชวยใหผูเรียนเขาใจเนื้อหาการเรียนรูได
ดขีึน้  และยงัชวยลดภาระในการบรรยายของครูภูมิปญญาหรือวิทยากรไดในระดับหนึ่งดวย

     3.8  เร่ือง  การจัดการปาชุมชน
3.8.1  เนื้อหาการเรียนรู

3.4.1.1  ความครอบคลุมวัตถุประสงคของเนื้อหา  ตามวัตถุประสงคการเรียนรูซ่ึง
มทีั้งหมด 7 ขอ  ไดแก

1)  เพือ่ใหเยาวชนเกิดความผูกพันกับปาชุมชนของตนเอง
2)  เพือ่ใหเยาวชนรูความเปนมาของปาชุมชนเขาหัวชาง
3)  เพือ่ใหเยาวชนทราบการจัดการดูแลปาของคนในชุมชน
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4)  เพือ่ใหเยาวชนทราบเจตนารมณในการจัดการปาชุมชน
5)  เพือ่ใหเยาวชนเกดิความตระหนกั  เหน็คณุคา  และหวงแหนปาชมุชน
6)  เพือ่ใหเยาวชนเรียนรูกติกาและขอตกลงรวมกันของชุมชน
7)  เพือ่ใหเยาวชนเรียนรูการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการทรัพยากร

ปาไม
จากวัตถุประสงคทั้ง 7 ขอ  พบวา  ยังไมครอบคลุมวัตถุประสงคในขอ 1 

และ 5  เนื่องจากเนื้อหาตามวัตถุประสงคทั้ง 2 ขอนี้มีนอยเกินไป
 3.4.1.2  ความยากงายของเนื้อหา  ไมยากเกินไปสํ าหรับกลุมเยาวชน  และสามารถ

น ําไปใชไดทั้งกับเด็กและบุคคลทั่วไป
3.8.2  วิธีการจัดการเรียนรู
           ใชวธีิการบรรยายประกอบกับการศึกษาในพื้นที่จริง  ซ่ึงผูเรียนจะไดเห็นผลจากการ

ท ํางานของคณะกรรมการปาชุมชนไดอยางชัดเจน  นอกจากนี้  ยังมีการเปดเวทีแสดงความคิดเห็น  
ซ่ึงเปนกิจกรรมที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดงความคิดเห็นของตน  หรือซักถามในประเด็นที่ตน
สงสัย  แลวยังเปนเวทีที่เปดโอกาสใหเกิดการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางผูสอนและผูเรียน  
และยังสงเสริมใหผูเรียนไดกลาแสดงออกมากขึ้น

3.8.3  จุดศึกษา
          บริเวณทีใ่ชเปนจุดศึกษา  สํ าหรับแผนการดํ าเนินงานครั้งที่ 1 คือ  บริเวณคายพักแรม  

สวนจดุศกึษาตามแผนการดํ าเนินงานครั้งที่ 2 คือ บริเวณตั้งแตปายเสนทางศึกษาธรรมชาติจนถึง
บริเวณคายพักแรม  เนื่องจากบริเวณคายพักแรมเปนจุดที่สามารถใชเปนสื่อประกอบการเรียนรูได  
และมีบริเวณกวางพอสํ าหรับการทํ ากิจกรรม  คือการเปดเวทีแสดงความคิดเห็น (ตามแผนการ
ด ําเนนิงานครั้งที่ 1) สวนจุดศึกษาตามแผนการดํ าเนินงานครั้งที่ 2  เร่ิมการเรียนรูตั้งแตบริเวณปาย
เสนทางศึกษาธรรมชาติ  ซ่ึงเปนผลงานหนึ่งจากการทํ างานของคณะกรรมการปาชุมชน  นอกจากนี้
ในระหวางการเดินในเสนทางศึกษาธรรมชาติไปจนถึงบริเวณคายพักแรม  เปนการเรียนรูในเรื่อง
การจดัทํ าแนวเขตปาชุมชน  และการจัดทํ าเสนทางศึกษาธรรมชาติ  ซ่ึงสามารถเห็นผลการทํ างาน
ของคณะกรรมการปาชุมชนไดตลอดเสนทาง  ไมวาจะเปนในสวนของเสนทางและปายแนวเขตปา    
ชุมชน

3.8.4  ครูภูมิปญญาหรือวิทยากร
          เนื้อการเรียนรูในเรื่องนี้เปนขอมูลที่มาจากการประชุม  และการทํ างานของคณะ

กรรมการปาชุมชน  ซ่ึงครูภูมิปญญาหรือวิทยากรก็เปนสวนหนึ่งในคณะกรรมการชุดนี้  ดังนั้นการ
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ถายทอดความรูใหแกผูเรียนจึงไมยากสํ าหรับครูภูมิปญญาหรือวิทยากร  เนื่องจากเนื้อหาที่ตอง   
ถายทอดนั้น  ลวนแตเปนประสบการณตรงของแตละคนทั้งสิ้น

3.8.4  ขอเสนอแนะ
         ครูภมูปิญญาหรอืวทิยากรอาจจะตองอธบิายเนือ้หาในบางสวนเพิม่เตมิจากในหลกัสตูร  
เนื่องจากเนื้อหาที่มีนั้นไมไดอธิบายรายละเอียดไว  โดยเฉพาะอยางยิ่งเนื้อหาในสวนของขั้นตอน
และกระบวนการจัดการปาชุมชน

    กลาวโดยสรุป  คูมือสํ าหรับครูภูมิปญญาและวิทยากรฉบับนี้  จะตองใชควบคูไปกับแผน
การด ําเนนิงานครั้งที่ 1 หรือ 2 เนื่องจากในแผนการดํ าเนินงานจะมีรายละเอียดในสวนของวิธีการจัด
การเรยีนรู  อุปกรณ  และจุดศึกษาเพิ่มเติมจากคูมือ  แตอยางไรก็ตาม  ควรจะตองมีการเพิ่มเติม   
รายละเอยีด  และลํ าดับขั้นตอนในการทํ ากิจกรรมตาง ๆ ในสวนของวิธีการจัดการเรียนรูใหมากขึ้น
กวาเดมิ  เพราะรายละเอียดที่มีอยูยังนอยเกินไป  และไมชัดเจนเทาที่ควร  ทั้งนี้เพื่อความสะดวกแก
ครูภูมิปญญาหรือวิทยากรที่จะตองนํ าหลักสูตรฉบับนี้ไปใชเปนคูมือประกอบการจัดกระบวนการ
เรียนรูสํ าหรับแหลงเรียนรูปาเขาหัวชาง  ในสวนของครูภูมิปญญาหรือวิทยากรนั้น  ไมจํ าเปนจะ
ตองเปนคนเดิมที่ระบุไวในแผนการดํ าเนินงานครั้งที่ 1 หรือ 2  แตอาจเปนครูภูมิปญญาหรือ
วทิยากรคนใดคนหนึ่งในกลุมก็ไดที่มีความพรอมในการจัดกระบวนการเรียนรูในเรื่องนั้น ๆ

4.  จุดแข็งและจุดออนของแผนการดํ าเนินงานการทดลองใชแหลงเรียนรูคร้ังท่ี 1 และ 2

      แผนการด ําเนนิงานการทดลองใชแหลงเรยีนรูคร้ังที ่1 และ 2 สวนใหญกจิกรรมการเรียน
รูเหมอืนกัน  เนื่องจากแผนการดํ าเนินงานครั้งที่ 2 นั้น  เปนการนํ าแผนการดํ าเนินงานครั้งที่ 1 มา
ปรับปรงุ  เพื่อใหเหมาะสมและสอดคลองกับกระบวนการคาย  ดังนั้น  ความแตกตางของแผนการ
ด ําเนนิงานทั้งครั้ง 2  คือ  กิจกรรมเสริมการเรียนรูบางอยาง  จุดศึกษาสํ าหรับการเรียนรูบางเรื่อง  
และแผนการดํ าเนินงานครั้งที่ 2 นั้นใชชวงเวลาในการเรียนรูบางเรื่องไปพรอม ๆ กัน  ไมไดแยก 
หวัขอการเรียนรูเร่ืองใดเรื่องหนึ่งอยางชัดเจน  ไดแก  เร่ืองภูมิปญญาทองถ่ินในการทํ านํ้ ามันยาง  
ทรัพยากรธรรมชาติและระบบนิเวศปา  และการจัดการปาชุมชน

  ผูวิจัยไดแบงวิเคราะหจุดแข็งและจุดออนตามแผนการดํ าเนินงานการทดลองใชแหลง
เรียนรูคร้ังที่ 1 และครั้งที่ 2  แตเนื่องจากแผนการดํ าเนินงานครั้งที่ 1 เปนแผนงานที่ไมไดนํ ามาใช  
ดวยเหตผุลดงัไดกลาวไวแลวในบทที่ 3 และ 4  ในขณะที่แผนการดํ าเนินงานครั้งที่ 2 เปนแผนงานที่
ปฏิบัติจริง  ดังนั้นการวิเคราะหจุดแข็งและจุดออนของแผนการดํ าเนินงานครั้งที่ 1 จึงอาศัยการ
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วเิคราะหจากความคิดเห็นของผูวิจัยเปนหลัก  สํ าหรับผลการวิเคราะหจุดแข็งและจุดออนของแผน
การด ําเนนิงานครั้งที่ 2 ผูวิจัยใชเหตุการณที่เกิดขึ้นจริงบวกกับความคิดเห็นของผูวิจัยดังนี้

     4.1  จุดแข็งของแผนการดํ าเนินงานครั้งท่ี 1
      ตามแผนการดํ าเนินงานครั้งที่ 1  การจัดกระบวนการเรียนรูใหแกผูเรียนในแตละเรื่อง

ใชเวลานานพอสมควร  ซ่ึงนาจะมีความยืดหยุนเรื่องของเวลาไดมาก  ดังนั้น  การใหเนื้อหาและการ
ท ํากจิกรรมตาง ๆ  นาจะทํ าไดเต็มที่ตามแผนงานที่วางเอาไวหรือตามความตองการของผูเรียน

     ลักษณะการจัดกระบวนการเรียนรูตามรูปแบบของแผนการดํ าเนินงานครั้งที่ 1 คอนขาง
จะมคีวามเหมาะสมสํ าหรับที่จะนํ าไปใชจริง  เนื่องจากในการปฏิบัตินั้น  ผูเรียนไมจํ าเปนที่จะตอง
เรียนรูครบทุกเรื่องก็ได  และนอกจากนี้ผูเรียนยังสามารถเลือกเรียนรูในเรื่องใดเรื่องหนึ่งไดตาม
ความสนใจ  ซ่ึงเวลาเรียนก็สามารถที่จะยืดหยุนไดเต็มที่

    4.2  จุดออนของแผนการดํ าเนินงานครั้งท่ี 1
     ระยะเวลาในการทดลองใชแหลงเรียนรูมีทั้งหมด 4 วัน  จึงมีความเปนไปไดที่ในชวง 3 

วันหลังเยาวชนผูเขารวมการทดลองใชแหลงเรียนรูจะมาไมครบตามจํ านวนที่มาในวันแรกของการ
ทดลองใช  ซ่ึงถาจํ านวนเยาวชนทีม่ามีนอยเกินไป  อาจตองมีการเลื่อนวันการทดลองใชออกไป  
หรืออาจจะตองเพิม่จ ํานวนวนัในการทดลองใชสํ าหรับเยาวชนกลุมทีไ่มไดมาเขารวมตามก ําหนดการ  
เพราะจ ํานวนเยาวชนกลุมตวัอยางมผีลตอการวเิคราะหผลสัมฤทธิด์านการเรยีนรู

     สํ าหรับการนํ าแผนการดํ าเนินงานไปใชจริงนั้น  ในกรณีที่เยาวชนตองการเรียนรูในเรื่อง
ใดเรื่องหนึ่งโดยเฉพาะแตไมไดแจงครูภูมิปญญาหรือวิทยากรลวงหนา  หรือมีการเปลี่ยนเรื่อง    
กระทันหัน  อาจจะมีผลตอการเตรียมตัวของครูภูมิปญญาหรือวิทยากร  ทั้งในสวนของเนื้อหา  
อุปกรณ  และสื่อประกอบการเรียนรูที่ไมสมบูรณเทาที่ควร

4.3 จุดแขง็ของแผนการดํ าเนินงานครั้งท่ี 2
       การทดลองใชแหลงเรียนรูตามแผนการดํ าเนินงานครั้งที่ 2 ซ่ึงสอดแทรกอยูในกระบวน

การคายนัน้  ระยะเวลาในการทดลองใชแหลงเรียนรูมีทั้งหมด 2 วัน  จํ านวนเยาวชนที่ทดลองใช
แหลงเรยีนรูทั้ง 2 วันนั้นมีจํ านวนเทากัน  ซ่ึงถือเปนจุดแข็งอยางหนึ่งของแผนการดํ าเนินงานครั้งที่ 
2 ทีส่ามารถรักษาจํ านวนผูทดลองใชไดครบตลอดทั้ง 2 วัน  ทํ าใหไมเกิดผลกระทบตอจํ านวน      
ตวัอยางที่นํ ามาใชในการวิเคราะหผลสัมฤทธิ์ดานการเรียนรู
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       สวนการจัดกิจกรรมการเรียนรูสามารถจัดไดทั้งชวงกลางวันและกลางคืน  ซ่ึงได
บรรยากาศในการเรียนรูที่แปลกออกไปจากการเรียนรูซ่ึงโดยปกติจะจัดกันในชวงกลางวัน   

     4.4  จุดออนของแผนการดํ าเนินงานครั้งท่ี 2
  เนื่องจากการทดลองใชแหลงเรียนรูไดสอดแทรกไวในกระบวนการคาย  ซ่ึงการจัด

กระบวนการคายนั้น  จํ าเปนจะตองมีผูมีประสบการณ  มีการเตรียมงานที่ดี  และตองมีทีมงาน
ประจ ําหนาที่ตาง ๆ ที่แนนอน  แตดวยผูรวมปฏิบัติงานที่มีอยูจํ านวนนอย (ผูรวมพัฒนาฯ หลายคน
เปนผูสูงอายุแลว  ไมเหมาะที่จะทํ ากระบวนการคาย) ทํ าใหการปฏิบัติงานทั้งงานคายและการ
ทดลองใชแหลงเรียนรูไมเต็มที่เทาที่ควร  เพราะตองรับผิดชอบงานทั้ง 2 อยางควบคูกัน  และเปน
งานที่แตละคนยังมีประสบการณนอย

     นอกจากนี ้  การดํ าเนินกิจกรรมตาง ๆ ในกระบวนการคายตองดํ าเนินตามกํ าหนดการที่
วางไว  ซ่ึงหากกิจกรรมใดใชเวลามากกวาที่กํ าหนดไว  ก็สงผลตอเวลาของกิจกรรมอื่น ๆ ที่ตอเนื่อง
กนั  ดงันัน้ความยืดหยุนในเรื่องเวลาการเรียนรูตามแผนการดํ าเนินครั้งที่ 2 จึงมีอยูนอย

     ในเงื่อนไขที่ชุมชนยังไมมีความพรอมที่จะจัดทํ ากระบวนการคายซึ่งตองอาศัยทรัพยากร
หลายดานดวยกัน  โดยเฉพาะอยางยิ่งดานทรัพยากรบุคคล  เชน  ผูจัดการคาย  ผูดํ าเนินรายการ 
สันทนาการ  เนื่องจากบุคคลเหลานี้ยังไมมีประสบการณเพียงพอที่จะดํ าเนินกระบวนการคาย  แต
เมือ่ครูภมูปิญญาหรือวิทยากรสามารถพัฒนาในสวนดังกลาวนี้ไดแลว  แผนการดํ าเนินงานครั้งที่ 2 
นีก้เ็หมาะสมกบัการนํ ามาใชในแหลงเรียนรูไดเชนกัน  ดังนั้นในสภาพปจจุบัน  แผนการดํ าเนินงาน
คร้ังที ่1 นาจะเปนแผนที่เหมาะสมกับการนํ ามาใชมากกวาแผนการดํ าเนินงานครั้งที่ 2  เนื่องจากการ
ทดลองใชแหลงเรียนรูตามแผนการดํ าเนินงานครั้งที่ 2 ทํ าใหทั้งผูวิจัยและผูรวมพัฒนาฯ ได
ตระหนกัถึงขีดจํ ากัดในการจัดการเรียนรูตามแผนครั้งที่ 2 ไดอยางชัดเจน

      แผนการดํ าเนินงานทั้ง 2 แผนตางก็มีทั้งจุดแข็งและจุดออนของแตละแผน  ซ่ึงผูวิจัย
เห็นวาแหลงเรียนรูปาชุมชนเขาหัวชางนั้นไมจํ าเปนตองยึดรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบใดแบบ
หนึง่เทานัน้  ดงันั้นแผนการดํ าเนินงานที่วางไวทั้ง 2 แผนควรจะนํ ามาใชกับแหลงเรียนรูได  เพียง
แตตองมีการปรับปรุงขอบกพรองในแตละแผนกอนจะนํ ามาใช  และเลือกแผนการดํ าเนินงานให
สอดคลองกับสถานการณ  เชน  กรณีที่ผูที่ตองการใชแหลงเรียนรูมีจํ านวนนอยก็เลือกใชแผนที่ 1  
แตถากรณทีี่ผูที่ตองการใชแหลงเรียนรูมีจํ านวนมาก (30 – 50 คน)  และมีวันวางติดตอกัน  ก็อาจจะ
เลือกใชแผนที่ 2  ซ่ึงในกรณีนี้อาจมีขอจํ ากัดอยูบาง  คือ  ไมสามารถทํ าไดบอย  อาจจะเพียงปละ    
1- 2 คร้ังเทานั้น  เนื่องจากตองใชงบประมาณจํ านวนมากพอสมควร
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5.  ขอจํ ากัดในงานวิจัย

     การจดัทํ าหลักสูตร  และการจัดทํ าแบบทดสอบและแบบสอบถามซึ่งอยูในขั้นตอนการ
พฒันาปาชมุชนเปนแหลงเรียนรูนั้น  ผูรวมพัฒนาไดมอบหมายงานทั้ง 2 สวนนี้ใหผูวิจัยเปนคนรับ
ผิดชอบในการจัดทํ า  และผูรวมพัฒนาฯ สวนใหญไดเขามามีสวนรวมนอยมาก  ซ่ึงถือไดวาผูรวม
พฒันายงัขาดการมีสวนรวมในงานดังกลาว  ทั้งนี้เนื่องมาจากผูรวมพัฒนาฯ สวนใหญนั้นมีขอจํ ากัด
ในดานเวลาดังที่เคยไดกลาวถึงไวแลวในขางตน
         นอกจากนี ้  แบบทดสอบซึ่งเปนเครื่องมือที่ใชในการวิจัยอยางหนึ่งนั้น  ไมไดผานการ
ทดลองใชกอนจะนํ าไปใชจริง  เนื่องจากขอจํ ากัดในดานเวลา  ทํ าใหผูรวมพัฒนาฯ ไดของดการ
ทดลองใชแหลงเรียนรูกับกลุมตัวอยางกลุมเล็ก (Try - out)  ซ่ึงมีผลทํ าใหไมสามารถจะหาความ   
นาเชือ่ถือของแบบทดสอบโดยการนํ าผลการทดสอบมาวิเคราะหคาความยากงาย  คาอํ านาจจํ าแนก  
และคาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบวาสามารถนํ าไปใชไดหรือไม  หรือตองปรับปรุงขอคํ าถามใด
อีกบาง  กอนนํ ามาใชจริง

   อยางไรก็ตาม  เพื่อใหการวิเคราะหผลสัมฤทธิ์ดานการเรียนรูของเยาวชนมาจากแบบ
ทดสอบทีน่าเชื่อถือ  ดังนั้นผูวิจัยจึงไดนํ าคาคะแนนจากการทดสอบหลังการใชแหลงเรียนรูในชวง
วนัที ่19 - 20 ธันวาคม 2546 มาวิเคราะหหาคาความยากงาย  คาอํ านาจจํ าแนก  และคาความเชื่อมั่น
ของแบบทดสอบ  แตจากผลการวิเคราะหคาความยากงายและคาอํ านาจจํ าแนก  ทํ าใหตองตัดขอ  
ค ําถามที่ไมผานเกณฑการยอมรับจํ านวนมาก  ทํ าใหแบบทดสอบที่มีขอคํ าถามเหลืออยูเพียง 20  ขอ  
ซ่ึงไมครอบคลุมวัตถุประสงคการเรียนรูทั้งหมด  ดังนั้นผูวิจัยจึงเลือกที่จะไมตัดขอคํ าถามบางขอที่มี
คาความยากงายและคาอํ านาจจํ าแนกไมผานเกณฑ จํ านวน 16 ขอ  เพื่อใหแบบทดสอบมีเนื้อหา
ครอบคลุมวัตถุประสงคครบทุกขอ  ซ่ึงมีผลทํ าใหแบบทดสอบดังกลาวนี้มีคาความเชื่อมั่นตํ่ ากวา
เกณฑทีก่ ําหนด  ซ่ึงผูวจิยัไดตระหนกัถึงขดีจ ํากดัในการแปลผลจากแบบสอบถามดงักลาวดวยเชนกนั

    ดงันัน้  หากจะนํ าแบบทดสอบฉบับดังกลาวนี้ไปใช  จะตองนํ าขอคํ าถามจํ านวน 16 ขอที่
ยงัไมผานเกณฑของคาความยากงายและคาอํ านาจจํ าแนกมาปรับปรุง  แลวน ําแบบทดสอบดงักลาว
นีไ้ปทดลองใชกอน  เพือ่วเิคราะหหาความนาเชือ่ถือของแบบทดสอบอกีครัง้  กอนจะน ําไปใชจริงได   

6.  การเรียนรูและการเปลี่ยนแปลงของผูรวมพัฒนา
    การมีสวนรวมในการพัฒนาแหลงเรียนรู  ทํ าใหผูรวมพัฒนาฯ มีการเปลี่ยนแปลงและ

เกดิการเรียนรูหลายอยาง  เชน  มีความกลาในการแสดงออกและการแสดงความคิดเห็นมากขึ้น  
การรวมประชุมระดมความคิดในทุก ๆ ขั้นตอนทํ าใหเกิดการแลกเปลี่ยนความรูซ่ึงกันและกัน  โดย
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เฉพาะอยางยิ่งในขั้นตอนของการรวมตรวจสอบความถูกตองและเหมาะสมของเนื้อหาในหลักสูตร
แหลงเรยีนรู  ซ่ึงทํ าใหผูรวมพัฒนาฯ หลายคนไดความรูเพิ่มมากขึ้น  นอกจากนี้  ยังเปนการเพิ่ม
ความนาเชื่อถือใหกับขอมูลอีกดวย  ในสวนของผูรวมพัฒนาฯ บางคนที่รวมรวบรวมขอมูลกับผู
วจิยัไดกลาววา    "แมวาบางเรื่องพอจะมีความรูอยูแลวบาง  แตเมื่อตองมารวมเก็บรวบรวมขอมูลทํ า
ใหตองเปนคนที่ชางสังเกตรายละเอียดตาง ๆ เพิ่มขึ้น  ซ่ึงก็ทํ าใหตนเองไดความรูที่ลึกเพิ่มมากขึ้น
เชนกนั" (ช่ืนกมล  ขุนจันทร (การสรุปการดํ าเนินงาน), 24 กุมภาพันธ 2546) นอกจากนี้  ผูรวม
พัฒนาฯ ที่ตองใหขอมูลรายละเอียดเนื้อหาในหลักสูตรโดยการเขียน  แลวนํ ามาใหผูวิจัยเปนคน 
รวบรวม  ก็ไดกลาววา "การเรียบเรียงขอมูลแลวเขียนออกมาจํ าเปนตองมีการศึกษาขอมูลเพิ่มเติม
มากขึน้  และศึกษาขอมูลจากหลายแหลง ๆ  ซ่ึงนอกจากจะไดฝกการเขียนแลวยังไดความรูเพิ่มขึ้น
ดวย" (สมเกียรติ  บัญชาพฒันศกัดา (การสรุปการดํ าเนินงาน),  24 กุมภาพันธ 2546)

  ทัง้นี ้  การจัดกระบวนการทดลองใชแหลงเรียนรูทํ าใหผูรวมพัฒนาฯ ซ่ึงทํ าหนาที่ครู          
ภมูปิญญาและวทิยากรไดเรียนรูเทคนิคและวิธีการถายทอดความรูมากขึ้น  เชน  การเรียนรูที่จะการ
สังเกตทาทีของผูเรียน  การใชศัพทแสลงเพื่อดึงดูดความสนใจ  และการเรียนรูวิธีการสรางความ
สนทิสนมกบัผูเรียน  นอกจากนี้  ครูภูมิปญญาและวิทยากรหลายคนมีพัฒนาการในการทํ างานรวม
กนัมากขึน้  เชนการรูจักจังหวะและสงสัญญาณใหแกผูรวมงานคนอื่น ๆ  เพื่อใหสามารถสื่อสารกัน
ใหเขาใจโดยบางครั้งไมจํ าเปนตองอธิบายหรือพูดคุยกัน  อีกทั้งยังเรียนรูที่จะนํ าประสบการณของ
แตละคนมาใชแกปญหาเฉพาะหนาไดอีกดวย  และสุดทายคือการเรียนรูวา  ทุกคนจะตองเรียนรู
ตลอดเวลา  เพื่อใหทันกับสถานการณส่ิงแวดลอมที่เปลี่ยนไปอยูตลอดเวลา

7.  การเรียนรูของผูวิจัย

      การเรยีนรูทีผู่วิจัยไดจากการดํ าเนินงานวิจัยช้ินนี้  ไดแก  การเรียนรูวิธีการดํ าเนินงาน
วจิยั  การจดัเวทีประชุมระดมความคิด  รวมทั้งการดํ าเนินการประชุม  และจากกระบวนการตาง ๆ 
ในการด ําเนนิงานวิจัยทํ าใหผูวิจัยไดรับความรูตาง ๆ มากมาย  โดยเฉพาะอยางยิ่งในขั้นตอนการ
ประชมุระดมความคิด  และการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อนํ ามาจัดทํ าหลักสูตรแหลงเรียนรู  ซ่ึงมีทั้ง
การคนควาขอมูลจากเอกสาร  การสัมภาษณบุคคลผูมีความรู  ความชํ านาญในดานตาง ๆ ทํ าผูวิจัย
ไดรับความรูเพิ่มขึ้น  ทั้งความรูทางดานนิเวศวิทยา  และความรูดานภูมิปญญาทองถ่ินของชุมชน  
นอกจากนี ้  ผูวิจัยยังไดเรียนรูถึงวิถีชีวิตในชุมชน  ซ่ึงเปนวิถีชีวิตที่ทํ าใหชุมชนตะโหมดเปนชุมชน
เขมแขง็  เปนชุมชนเครือญาติอยางแทจริง  อีกทั้งยังเปนชุมชนที่มีเอกลักษณเฉพาะ  นับเปนการ
เรียนรูทีม่ีคุณคา  และเปนความภาคภูมิใจของผูวิจัยที่มีตอการดํ าเนินงานวิจัยนี้
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8.  ขอเสนอแนะ

     จากงานวจิยัคร้ังนี้ผูวิจัยมีขอเสนอแนะเพิ่มเติมสํ าหรับแหลงเรียนรูปาชุมชนเขาหัวชาง    
โรงเรียนที่ตองการใชแหลงเรียนรู  และชุมชนอื่นที่ตองการนํ างานวิจัยช้ินนี้ไปใช  ดังนี้

     8.1  ขอเสนอแนะสํ าหรับแหลงเรียนรูปาชุมชนเขาหัวชาง

    วธีิการจดัการเรียนรูในแหลงเรียนรูปาชุมชนเขาหัวชางนั้น  มีครูภูมิปญญาหรือวิทยากร
เปนผูจดักระบวนการเรียนรูโดยใชหลักสูตรแหลงเรียนรูปาเขาหัวชางเปนคูมือประกอบ  ดังนั้นครู
ภูมิปญญาหรือวิทยากรควรมีการศึกษาเนื้อหาและวิธีการจัดการเรียนรูในแตละเรื่องใหเขาใจอยาง
ถองแท  และบางหัวขออาจจะตองมีการศึกษาขอมูลเพิ่มเติมอีก  โดยเฉพาะอยางยิ่งเนื้อหาในสวน
วิชาการ  ซ่ึงครูภูมิปญญาหรือวิทยากรสวนใหญไมเชี่ยวชาญเทากับเนื้อหาที่เกี่ยวกับภูมิปญญา     
ทองถ่ิน  สํ าหรับวิทยากรรุนใหมซ่ึงยังขาดประสบการณและความชํ านาญในการสาธิตตาง ๆ ดงัที่
ไดกลาวถึงในแผนด ําเนนิงานการทดลองใชทัง้ 2 แผน  ควรจะฝกปฏบิตัใิหเกดิความช ํานาญเสยีกอน

    เนือ่งจากครูภูมิปญญาหรือวิทยากรหลาย ๆ คนมีขอจํ ากัดในเรื่องเวลา  ดังนั้นเพื่อเปน
การชวยลดภาระในการเตรียมตัวของวิทยากร  อาจจะจัดทํ าเนื้อหาในสวนวิชาการเปนสื่อเอกสารให
ผูเรียนไดศึกษาเอง  รวมทั้งเนื้อหาในสวนที่เปนภูมิปญญาทองถ่ินดวย  หากครูภูมิปญญาหรือ
วิทยากรเห็นวานาจะนํ าเสนอในรูปของสื่อเอกสารได  จะชวยลดภาระของครูภูมิปญญาหรือ
วทิยากรได  อีกทั้งจะเปนชวงเวลาใหผูเรียนไดเปลี่ยนบรรยากาศดวยการอานเอกสารบาง  แทนที่จะ
ฟงครภููมิปญญาหรือวิทยากรบรรยายเพียงอยางเดียว
                   ในกรณีที่ครูภูมิปญญาหรือวิทยากรไมสามารถเปนผูดํ าเนินกิจกรรมเสริมการเรียนรูที่
ตองใชเทคนิคตาง ๆ ในการจัดกิจกรรม  หรือไมสามารถจัดกิจกรรมนั้นได  ก็ควรจัดทํ าใบงานเพื่อ
ใหผูเรียนไดทํ ากิจกรรมดวยตนเอง  ซ่ึงจะชวยใหผูเรียนไดทั้งความรูและฝกเรียนรูดวยตนเอง  หรือ
อาจก ําหนดใหทํ าเปนงานกลุม  เพื่อใหผูเรียนไดเรียนรูการทํ างานแบบมีสวนรวมอีกดวย

     นอกจากนี ้  แหลงเรียนรูปาชุมชนเขาหัวชางควรมีส่ือที่เปนภาพประกอบการเรียนรูให
มากขึน้  เนื่องจากสถานการณในการเรียนรูบางกรณีไมสามารถใชส่ือที่เปนของจริงได  เชน  ภาพ
ประกอบเกี่ยวกับผ้ึง  อุปกรณในการลาสัตว  เครื่องมือเครื่องใชในปา  เปนตน
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     8.2  ขอเสนอแนะส ําหรบัโรงเรยีนในการใชแหลงเรยีนรูปาชมุชนเขาหวัชาง
     เนือ่งจากเงือ่นไขในการเขาไปใชแหลงเรยีนรูในปาชมุชนเขาหวัชาง  จ ําเปนตองมคีณะ

กรรมการปาชมุชนไปดวยทกุครัง้  ดงันัน้  หากโรงเรยีนตองการจะใชแหลงเรยีนรู  ตองตดิตอกบั
คณะกรรมการปาชมุชนกอนทกุครัง้

   ในกรณทีีท่างโรงเรยีนตองการใชแหลงเรยีนรูโดยไมตองการรบกวนเวลาของครภูมูปิญญา
หรือวทิยากร  และตองการจดักระบวนการเรยีนรูใหกบันกัเรยีนเอง  ทางโรงเรยีนกส็ามารถน ําหลัก
สูตรแหลงเรยีนรูปาเขาหวัชางมาปรบัปรงุใหมคีวามเหมาะสมกบัความตองการของโรงเรยีนได  โดย
อาจจะใชขอเสนอแนะทีผู่วจิยัใหไวในบทนี ้ (หวัขอที ่ 3 ลักษณะของแหลงเรยีนรู) มาประกอบ  หรือ
อาจจะเลือกเฉพาะวัตถุประสงคและเนื้อหาสวนที่ทางโรงเรียนตองการใหเด็กไดเรียนรู  โดยที่ครู
สามารถจดักระบวนการเรยีนรูไดเอง

     8.3  ขอเสนอแนะในการท ําวจัิยคร้ังตอไป
   สํ าหรับการศกึษาวจิยัทีต่องอาศยักระบวนการมสีวนรวมของชมุชน  นอกจากการเลอืก  

หวัขอการศกึษาวิจัยในเรื่องที่ชุมชนเองมีความสนใจและตองการศึกษาแลว  ควรจะมีการศึกษาถึง
ความพรอมในการเขารวมดํ าเนินงานของชุมชนกอนตัดสินใจในการเลือกพื้นที่ดวย  เพราะแมวา    
ชุมชนจะมคีวามสนใจและตองการศกึษาในเรือ่งเดยีวกนักบัผูวจิยั  แตหากชมุชนยงัไมพรอมในดาน
ของเวลา  กจ็ะมผีลกบัการด ําเนนิงาน  เนือ่งจากชมุชนไมสามารถใหเวลากบัการรวมงานไดอยางเตม็
ที ่  และผลงานอาจไมสมบรูณเทาทีค่วร  หรือไมผูวจิยักอ็าจตองใชเวลาในการด ําเนนิงานวจิยัมากกวา
ทีก่ ําหนดไว  ดงันัน้  ผูวจิยัจงึมขีอเสนอแนะส ําหรับชมุชนอืน่ ๆ ทีต่องการพฒันาแหลงเรยีนรูใน    
ชุมชนของตนไวดงันี้

8.3.1  ชุมชนทีต่องการจะพฒันาแหลงหรือสถานทีใ่นชมุชนใหกลายเปนแหลงเรยีนรู  ส่ิงที่
ชุมชนท ําเปนอนัดบัแรก  คอื  การวเิคราะหความพรอมของแหลงหรือสถานทีน่ัน้วามคีณุลักษณะและ
ปจจยัทีเ่อือ้ตอการพฒันาเปนแหลงเรยีนรูครบทัง้จ ํานวน 10 ประการหรอืไม  เพือ่ศกึษาวาชมุชนยงั
ขาดความพรอมในดานใดอกีบาง  และตองเตรยีมวางโครงการอยางไร  ตองใชทรัพยากรมากนอย
เพยีงใด  เชน  ส่ือ  เงนิงบประมาณ เปนตน  กอนจะตดัสนิใจพฒันาแหลงเรยีนรู   นอกจากนี ้  ส่ิงที ่ 
ชุมชนควรจะตองม ี  กค็อืความพรอมในดานของบคุลากรทีจ่ะเขารวมพฒันาแหลงเรยีนรู  ทัง้ในแง
ของจํ านวนคนและเวลา  ซ่ึงจะเปนปจจัยที่มีอิทธิพลอยางมากตอความสํ าเร็จในการพัฒนาแหลง
เรียนรู  รวมทัง้คณุภาพและประสทิธภิาพของแหลงเรยีนรู

8.3.2  การพฒันาแหลงเรยีนรูโดยกระบวนการมสีวนรวมของชมุชน  ควรชกัชวนใหบคุคล
จากหนวยงานหรอืองคกรตาง ๆ ในชมุชนไดเขารวมกระบวนการใหมากทีสุ่ด  โดยเฉพาะอยางยิง่
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กลุมคร ู อาจารยจากสถาบนัการศกึษาในชมุชน  เนือ่งจากเปนกลุมบคุคลทีม่คีวามรู  ความช ํานาญใน
การจดักระบวนการเรยีนรูอยูแลว  อีกทัง้ยงัมคีวามเขาใจถงึความตองการของเยาวชนไดดกีวาบคุคล
กลุมอืน่ ๆ  หากกลุมบคุคลดงักลาวไดวางแนวทางในการพฒันาแหลงเรยีนรูรวมกบัชมุชนซึง่มอีงค
ความรูตาง ๆ ทีส่ามารถน ํามาใชประโยชนในชวีติประจ ําวนัได  กจ็ะท ําใหแหลงเรยีนรูนัน้สามารถ
ตอบสนองความตองการของผูใช  ทัง้ในดานการสนบัสนนุการเรยีนรูตามหลกัสตูรในระบบโรงเรยีน  
และการเรยีนรูวถีิชีวติในชมุชน  ซ่ึงจะเอือ้ตอการพฒันาจติส ํานกึและพฤตกิรรมของเดก็และเยาวชน  
เพือ่อนรัุกษส่ิงแวดลอมและทรพัยากรธรรมชาตขิองชมุชนในระยะยาว
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