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บทที่ 3 
 

การวิเคราะหระบบและการออกแบบโครงสรางฐานขอมูล 
 

3.1 ขอมูลท่ีเก่ียวของ 
ขอมูล/สารสนเทศที่ใชในกระบวนการดําเนินงานตางๆ เกี่ยวกับบุคลากรของ

ภาควิชา สวนใหญเปนขอมูล/สารสนเทศสวนตัวของอาจารยและเจาหนาที่ภาควิชา และขอมูล/
สารสนเทศเกี่ยวกับภาระงานของอาจารยซ่ึงเปนบุคลากรหลักของภาควิชา นอกจากนี้ยังมีขอมูล/
สารสนเทศของนักศึกษาที่เกี่ยวของกับภาระงานของอาจารยดวย  เชน จํานวนและรายชื่อของ
นักศึกษาในที่ปรึกษาทั่วไป ในที่ปรึกษา/ที่ปรึกษารวมรายวิชาโครงงานระดับปริญญาตรี ในที่
ปรึกษา/ที่ปรึกษารวมรายวิชาวิทยานิพนธ/สารนิพนธระดับบัณฑิตศึกษาของอาจารยแตละคน โดย
อาจารยแตละคน จะมีภาระงานการเปนอาจารยที่ปรึกษา/ที่ปรึกษารวมก็ตอเมื่อมีนักศึกษาแจงความ
จํานงขอใหเปนอาจารยที่ปรึกษา/ที่ปรึกษารวม    

 ขอมูลสวนตัว 
ขอมูลสวนตัวของอาจารยและเจาหนาที่ภาควิชาจะประกอบไปดวยขอมูลสวนตัว

ทั่วไป  ขอมูลการศึกษา  ขอมูลการลาศึกษาตอ  ขอมูลตําแหนงวิชาการ ฯลฯ ซ่ึงปจจุบันจะจัดเก็บไว
ในแฟมประวัติบุคลากรและเก็บไวที่ฝายธุรการของภาควิชา  

ขอมูลภาระงานสอน 
ขอมูล/สารสนเทศเกี่ยวกับภาระงานของอาจารย สวนใหญเปนภาระงานสอนซึ่ง

ประกอบไปดวยการสอนบรรยาย การสอนปฏิบัติ และการเปนผูประสานงานรายวิชา โดยภาระงาน
สอนเหลานี้ไดจากการพิจารณาจัดภาระงานสอนรวมกันในการประชุมภาควิชา ตัวอยางผลการจัด
ภาระงานสอนแสดงในภาพประกอบ 3.1 แตภาระงานสอนอาจารยแตละทานที่ไดรับมอบหมายจาก
การประชุมอาจจะไมเปนภาระงานสอนจริงถารายวิชาที่ไดรับมอบหมายไมมีการลง ทะเบียนเรียน
จากนักศึกษา(ในกรณีรายวิชาเลือก) ดังนั้นหลังจากเสร็จสิ้นเวลาชวงการเพิ่ม-ถอนวิชา ซ่ึงเปน
ระยะเวลาประมาณ 2 สัปดาหหลังเปดภาคการศึกษา ทางภาควิชาจะจัดประชุมเพื่อสรุปภาระงาน
สอนอีกครั้งเพื่อให อาจารยแตละทานแจงภาระงานสอนที่แนนอนสําหรับกรอกในใบแจงภาระงาน
สอนและตารางสอนดังแสดงในภาพประกอบ 3.2   ที่เจาหนาที่ภาควิชาจัดสงใหอาจารยแตละทาน
กรอกและสงคืนใหภาควิชา เพื่อทางภาควิชาสามารถนําขอมูลเหลานี้ไปใชงานตอไป 
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ภาพประกอบ 3.1 ตัวอยางผลการจัดภาระงานสอน 
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ภาพประกอบ 3.1 ตัวอยางผลการจัดภาระงานสอน(ตอ) 

 
นอกจากภาระงานสอนนักศึกษาของภาควิชา อาจารยของภาควิชายังมีภาระงาน

สอนรายวิชาคอมพิวเตอรพื้นฐาน  บริการใหนักศึกษาของคณะอื่นๆ ทุกคณะ  ยกเวนคณะ
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วิศวกรรมศาสตร จํานวนนักศึกษาของคณะตางๆ ที่ภาควิชาบริการในชวงปการศึกษา 2546 – 2548 
แสดงในตาราง 3.1 

 
จํานวนนักศึกษา ปการ 

ศึกษา วท. พ. ทพ. ภส. พยบ. ทรัพ. อก. วจก. นิติ. ศศ. ศิลป. รวม 
2546 380 133 50 100 180 170 100 - 100 - - 1213 
2547 699 133 50 153 60 310 100 200 116 - - 1821 
2548 589 170 50 160 186 300 100 145 120 38 80 1938 

ตาราง  3.1 จํานวนนักศึกษาของคณะตางๆ ที่ภาควิชาบริการ 
      ในชวงปการศึกษา 2546 – 2548 

 
ขอมูลงานวิจัย/งานทางวิชาการ 
งานวิจัย/งานทางวิชาการที่บุคลากรในภาควิชาเปนผูดําเนินการและไดรับทุนจาก

แหลงทุนงานวิจัย/งานทางวิชาการตางๆ จะมีเอกสารนําเสนอโครงการงานวิจัย/งานทางวิชาการที่มีคํา
อนุมัติโครงการจากแหลงทุน เจาหนาที่ธุรการภาควิชาจะเปนคนจัดเก็บเอกสารนําเสนอโครงการ
งานวิจัย/งานทางวิชาการที่มีคําอนุมัติโครงการงานวิจัย/งานทางวิชาการในแฟมประวัติบุคลากรของ
อาจารยที่มีช่ือปรากฏในเอกสาร และอาจารยเหลานั้นจะแจงภาระงานวิจัย/งานทางวิชาการในใบแจง
ภาระงานสอนและตารางสอนดังแสดงในภาพประกอบ 3.2 ในภาคการศึกษาถัดมา    

ขอมูลงานบริหาร/คณะกรรมการ  
เมื่ อบุคลากรใดในภาควิชาได รับการแต งตั้ ง ใหดํ ารงตํ าแหนงบริหาร /

คณะกรรมการใดๆ โดยมีหนังสือแตงตั้งอยางเปนทางการจากหนวยงานที่เกี่ยวของมายังภาควิชา 
เจาหนาที่ธุรการภาควิชาจะเปนคนจัดเก็บเอกสารหนังสือแตงตั้งในแฟมประวัติบุคลากรของ
อาจารยทานนั้น 

ขอมูลงานบริการวิชาการ  
งานบริการวิชาการ คืองานทางวิชาการที่ภาควิชาจัดบริการแกบุคคลภายนอก

ภาควิชา เชนการจัดอบรมสัมมนา การจัดนิทรรศการ การสอนพิเศษ การใหคําปรึกษา เปนตน
นอกจากนี้ยังมีงานอื่นๆ เชนการจัดอบรมตามคําขอของหนวยงานภายนอก เชน การจัดอบรม
โอลิมปกวิชาการ  การจัดอบรมครูระดับมัธยมศึกษา  การเปนพี่ เ ล้ียงใหกับโรงเรียนระดับ
มัธยมศึกษา  เปนตน ขอมูลงานบริการวิชาการเหลานี้ถูกเก็บในแฟมรวมของภาควิชา ไมไดเก็บใน
แฟมประวัติบุคลากรของอาจารยที่มีช่ือปรากฏในเอกสารการจัดอบรม  
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ภาพประกอบ 3.2 แบบแจงภาระงานสอนและตารางสอน 
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ภาพประกอบ 3.2 แบบแจงภาระงานสอนและตารางสอน(ตอ) 
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ภาพประกอบ 3.2 แบบแจงภาระงานสอนและตารางสอน(ตอ) 

 
3.2 การวิเคราะหระบบงาน 

จากการศึกษาขอมูล/สารสนเทศที่ใชในกระบวนการดําเนินงานตางๆ เกี่ยวกับ
บุคลากรของภาควิชาในหัวขอ 3.1 พบวาระบบงานของภาควิชามีบุคลากร ขอมูล และกระบวนการ
ดําเนินงาน (Process) ที่เกี่ยวของพอสรุปไดดังนี้ 
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            บุคลากรที่เก่ียวของ  
- อาจารย 
- เจาหนาที่ 
- นักศึกษา 

            ขอมูลท่ีเก่ียวของ  
- ขอมูลสวนตัวของบุคลากร 
- ขอมูลการศึกษของบุคลากร 
- ขอมูลตําแหนงวิชาการของบุคลากร 
- ขอมูลตําแหนงบริหาร/คณะกรรมของบุคลากร 
- ขอมูลเครื่องราชอิสริยาภรณของบุคลากร 
- ขอมูลภาระงานสอนบรรยาย/ปฏิบัติ 
- ขอมูลภาระงานเปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ/สารนิพนธของบุคลากร 
- ขอมูลภาระงานเปนอาจารยที่ปรึกษาโครงงานของบุคลากร 
- ขอมูลภาระงานวิจัย/งานทางวิชาการของบุคลากร 
- ขอมูลงานบริการวิชาการ 
- ขอมูลนักศึกษา 
- ขอมูลรายวิชา 
- ฯลฯ 

            กระบวนการดําเนินงานที่เก่ียวของ  
- การจัดการเรียนการสอนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฎิบัติ 
- การแจงภาระงานสอนและตารางสอน 
- การจัดอบรมสัมมนา 
- ฯลฯ 
 

3.2.1 กระบวนการดําเนินงานปจจุบัน 
กระบวนการดําเนินงานปจจุบันในการจัดเก็บและการนําขอมูล/สารสนเทศไปใช

ของภาควิชาสวนใหญเปนการเก็บขอมูลอยูในรูปของเอกสาร แลวจึงนําไปบันทึกในคอมพิวเตอร
เพื่อทํารายงานสรุป ภาพประกอบ 3.3 แสดงแผนภาพบริบท (Context Diagram) และภาพประกอบ 
3.4  แสดงแผนภาพกระแสขอมูล (Data Flow Diagram)  กระบวนการดําเนินงานคราวๆ ปจจุบัน
ของภาควิชา 
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3.2.2 กระบวนการดําเนินงานระบบงานบุคลากรที่พัฒนา 
เนื่องจากปจจุบันภาควิชายังไมมีระบบงานบุคลากรที่ถูกจัดทําดวยเทคโนโลยี

คอมพิวเตอรที่สามารถทํางานไดอัตโนมัติ มีการเก็บขอมูลอยูในรูปเอกสารทําใหการนําขอมูล/
สารสนเทศไปใชงานในกระบวนการดําเนินงานตางๆ ไมสะดวก เกิดความซ้ําซอน ผิดพลาดงายใน
การจัดเก็บขอมูล และไมสามารถใหขอมูล/สารสนเทศที่ผูใชตองการไดทันทีเชน อาจารยทานใด
สอนวิชาอะไร วิชานี้มีอาจารยทานใดเปนผูสอนบาง อาจารยทานใดเปนอาจารยที่ปรึกษา/อาจารยที่
ปรึกษารวมของวิทยานิพนธของนักศึกษาคนใดบาง เปนตน  เมื่อนําคอมพิวเตอรเขามามีสวนรวม
ในการดําเนินงานทั้งในขั้นตอนการการจัดเก็บขอมูล ตรวจสอบขอมูล และการจัดทํารายงานตางๆ  
โดยการจัดเก็บขอมูลใหอยูในรูปฐานขอมูลและใชระบบจัดการฐานขอมูลดําเนินงานขอมูลและ
สารสนเทศ จะสามารถขจัดปญหาในการจัดเก็บขอมูลไดดีขึ้นและทําใหการนําขอมูล/สารสนเทศที่
ถูกจัดเก็บมาใชทําไดอยางสะดวกและถูกตองยิ่งขึ้น และ จากบุคลากร ขอมูล และกระบวนการที่
เกี่ยวของขางตนไดนํามาออกแบบเคาโครงการดําเนินงานของระบบสารสนเทศภาควิชาในระดับ
หลักการดวยแผนภาพบริบทไดดังภาพประกอบ 3.5  เพื่อแสดงใหเห็นภาพรวมของระบบ ซ่ึง
สามารถนํามาแจกแจงรายละเอียด เพื่อแสดงใหเห็นผูที่เกี่ยวของกับระบบ กระบวนการดําเนินงาน 
และขอมูลที่ใช ดวยแผนภาพกระแสขอมูลดังภาพประกอบ 3.6 และภาพประกอบ 3.7 
 

 
ภาพประกอบ 3.3 แผนภาพบริบทของกระบวนการดําเนนิงานปจจุบนัในการจดัเก็บ 

 และการนําขอมูล/สารสนเทศไปใช 
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ภาพประกอบ 3.4 แผนภาพกระแสขอมูลของแผนภาพบริบทในภาพประกอบ 3.3 
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ภาพประกอบ 3.5 แผนภาพบริบทของระบบงาน 
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ภาพประกอบ 3.6 แผนภาพกระแสขอมูล ระดับที่ 1  
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ภาพประกอบ 3.7  แผนภาพกระแสขอมูล ระดับที ่2 
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ภาพประกอบ 3.7  แผนภาพกระแสขอมูล ระดับที่ 2  (ตอ) 
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ภาพประกอบ 3.7  แผนภาพกระแสขอมูล ระดับที2่  (ตอ) 
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3.3  โครงสรางฐานขอมูล 
ในการออกแบบโครงสรางฐานขอมูลเชิงสัมพันธเพื่อใชจัดเก็บขอมูลของ

ระบบงาน ไดใชแผนภาพ โอ-อาร [8, 9, 10, 11] เปนเครื่องมือชวย โดยนําขอมูลและความสัมพันธ
ของขอมูลที่เกี่ยวของมาสรางเปนแผนภาพ      โอ-อาร และแปลงชนิดของขอมูลและชนิดของ
ความสัมพันธจากแผนภาพโอ-อาร ไปเปนตารางขอมูลของฐานขอมูลเชิงสัมพันธ 

แผนภาพโอ-อาร เปนเครื่องมือออกแบบโครงสรางฐานขอมูลของระบบงานจริง
ดวยส่ิงที่สนใจชนิดตางๆ  (Object Type) และความสัมพันธชนิดตางๆ ระหวางสิ่งที่เราสนใจ 
(Relationship Type) มีการใชสัญลักษณตางๆ และความหมาย ดังแสดงในตารางที่ 3.2  แตละ 
Object Type และ Relationship Type มีแอตทริบิว (Attribute) ซ่ึงเปนคุณสมบัติของขอมูลที่เรา
สนใจจะใชบันทึกแทนแตละชิ้นขอมูลของแตละ Object Type และ Relationship Type จํานวนหนึ่ง 
โดยแอตทริบิวที่มีการขีดเสนใต 1 เสน หมายถึงแอตทริบิวที่ถูกเลือกเปนคียหลัก (Primary key) 
และแอตทริบิวที่มีการขีดเสนใต 2 เสน หมายถึงแอตทริบิวที่ถูกเลือกเปนคียรอง (Secondary key) 

จากขอมูล/สารสนเทศหลักของระบบงานบุคลากรของภาควิชาที่ไดศึกษาวิเคราะห
ในหัวขอ 3.2 ไดออกแบบโครงสรางฐานขอมูลรวมในรูปแผนภาพโอ-อาร ดังแสดงใน
ภาพประกอบ 3.8  ภาพประกอบ 3.10 ภาพประกอบ 3.12 และภาพประกอบ 3.14 โดยมี
ภาพประกอบ 3.9 ภาพประกอบ 3.11 ภาพประกอบ 3.13 และภาพประกอบ 3.15 แสดงโครงสราง
ฐานขอมูลเชิงสัมพันธ (Relational database structure) ที่สมนัยกันกับแผนภาพโอ-อารใน
ภาพประกอบ3.8 ภาพประกอบ 3.10 ภาพประกอบ 3.12 และภาพประกอบ 3.14 ตามลําดับ 
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แทนสิ่งที่เราสนใจชนิดอิสระ (Independent Object Type) 

 

แทนสิ่งที่เราสนใจที่ขึ้นกับสิ่งที่เราสนใจอีกสิ่งหนึ่ง (Dependent Object 
Type) 

 

แทนสิ่งที่เราสนใจที่เปนความสัมพันธกันระหวางสิ่งที่เราสนใจ 2 ส่ิง 
(Association Object Type) 

 

แสดงความสัมพันธระหวางสิ่งที่เราสนใจ 2 ส่ิง ที่ขึ้นแกกันแบบคา
เดียว (Single-Valued or Functional Dependence) โดยตองมี
ความสัมพันธเกิดขึ้นเสมอ 

 แสดงความสัมพันธระหวางสิ่งที่เราสนใจ 2 ส่ิง ที่ขึ้นแกกันแบบหลาย
คา (Multi-Valued Dependence) โดยตองมีความสัมพันธเกิดขึ้นเสมอ 

 

แสดงความสัมพันธระหวางสิ่งที่เราสนใจ 2 ส่ิง ที่ขึ้นแกกันแบบคา
เดียว โดยอาจมีความสัมพันธเกิดขึ้นหรือไมก็ได 

 

แสดงความสัมพันธระหวางสิ่งที่เราสนใจ 2 ส่ิง ที่ขึ้นแกกันแบบหลาย
คา โดยอาจมีความสัมพันธเกิดขึ้นหรือไมก็ได 

 แสดงความสัมพันธรวมแบบคาเดียว โดยตองมีความสัมพันธเกิดขึ้น
เสมอ 

 แสดงความสัมพันธรวมแบบหลายคา โดยตองมีความสัมพันธเกิดขึ้น
เสมอ 

 
แสดงความสัมพันธรวมแบบคาเดียว โดยอาจมีความสัมพันธเกิดขึ้น
หรือไมก็ได 

 

แสดงความสัมพันธรวมแบบหลายคา โดยอาจมีความสัมพันธเกิดขึ้น
หรือไมก็ได 

ตาราง 3.2  สัญลักษณและความหมายที่ใชในแผนภาพโอ-อาร 
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ตารางขอมูลที่สมนัยกัน 
 
Person( PersonID, Title_Th, Name_Th, Surname_Th, Title_Eng, Name_Eng, Surname_Eng, Sex,   

Office, E_mail,  Picture, AcadamicPosCode, UserTypeCode, MainMajor, Login,  
Password, Phone, Mobile, HomeAddress, Domicile, Address, BloodType, SpecialPos) 

Degree(DegreeCode, DegreeName_Th, DegreeAbb_Th, DegreeName_Eng, DegreeAbb_Eng) 
Major(MajorCode, MajorName_Th, MajorName_Eng) 
Curriculum(DegreeCode, MajorCode) 
Country(CountryCode, CountryName_Th, CountryName_Eng) 
University(UniversityCode, UniversityName_Th, UniversityName_Eng, CountryCode) 
Offered(DegreeCode, MajorCode, UniversityCode ) 
Graduated(PersonID,  UniversityCode, DegreeCode, MajorCode, GraduatedYear, Honnor) 
Studying(PersonID, MajorCode, DegreeCode, UniversityCode, Studying_StartDate, Studying_EndDate) 
Studying_Record(PersonID, Studying_StartDate, Studying_EndDate) 
Committee(CommitteeCode, CommitteeName_Th, CommitteeName_Eng, CommtteePeriod) 
Committee_Now(PersonID, CommitteeCode, AppointDate) 
Committee_History(PersonID, CommitteeCode) 
Committee_Record(PersonID, CommitteeCode, AppointDate , LeaveDate) 
UserType(UserTypeCode,UserTypeName_Th) 
Student (StudentID, Title_Th, Name_Th, Surname_Th, Title_Eng, Name_Eng, Surname_Eng,  

Sex, Advisor, Domicile, Address, BloodType, Graduate, email, Login, Password,  
ThesisPermiss, ProjectPermiss, SeminarPermiss, stu_Year, Study_Level) 
ภาพประกอบ 3.9 ตารางขอมูลที่สมนัยกับแผนภาพโอ-อารในภาพประกอบ 3.8 
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ตารางขอมูลที่สมนัยกัน 
 
Person( PersonID, Title_Th, Name_Th, Surname_Th, Title_Eng, Name_Eng, Surname_Eng, Sex,  

Office, E_mail,  Picture, AcadamicPosCode, UserTypeCode, MainMajor, Login,  
Password, Phone, Mobile, HomeAddress, Domicile, Address, BloodType, SpecialPos) 

AcadamicPos (AcadamicPosCode, AcadamicPosName_Th, AcadamicPosAbb_Th,   
AcadamicPosName_Eng, AcadamicPosAbb_Eng ) 

AcadamicPos_Now(PersonID, AcadamicPosCode, AppointDate ) 
AcadamicPos_History(PersonID, AcadamicPosCode, AppointDate ) 
ExecutivePos(ExecutivePosCode, ExecutivePosName_Th,ExecutivePosName_Eng, ExecutivePeriod) 
ExecutivePos_Now(PersonID, ExecutivePosCode, AppointDate) 
ExacutivePos_History(PersonID, ExecutivePos Code) 
ExecutivePos _Record(PersonID, ExecutivePos Code, AppointDate,LeaveDate) 
AcadamicServe(AcadamicServeCode, AcadamicServeName_Th, AcadamicServeName_Eng) 
AcadamicServe_Now(PersonID, AcadamicServeCode, AppointDate) 
AcadamicServe_History(PersonID, AcadamicServeCode) 
AcadamicServe_Record(PersonID, AcadamicServeCode, AppointDate, LeaveDate) 
Hornor(HornorCode, HornorName_Th, HornorName_Eng, HornorAbb_Th, HornorAbb_Eng,  

HornorClass) 
Hornor_Now(PersonID, HornorCode, GetHornorDate) 
Hornor_History(PersonID, HornorCode, GetHornorDate, ReturnHornorDate) 
SpecialPos(SpecialPosCode, SpecialPosName) 
SpecialPos_Now(PersonID, SpecialPosCode, SpecialPosName) 
SpecialPos_History(PersonID, SpecialPosCode, AppointDate) 

ภาพประกอบ 3.11 ตารางขอมูลที่สมนัยกับแผนภาพโอ-อารในภาพประกอบ 3.10
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ตารางขอมูลที่สมนัยกัน 
 
Person( PersonID, Title_Th, Name_Th, Surname_Th, Title_Eng, Name_Eng, Surname_Eng, Sex,   

Office, E_mail,  Picture, AcadamicPosCode, UserTypeCode, MainMajor, Login,  
Password, Phone, Mobile, HomeAddress, Domicile, Address, BloodType, SpecialPos) 

Subject(SubjectCode, SubCode, SubName_Th, SubName_Eng, SubCredit, SubType) 
Subject_section (SubjectCode, Section ) 
Teaching (PersonID, SubjectCode,Section,P_Teach, Tot_Student,  StuLevel) 
Been_Teach(PersonID, SubjectCode) 
Teach_Record(PersonID, SubjectCode,Term, Year, Tot_Student,  StuLevel) 
Book(BookCode, BookName_Th, BookName_Eng, BookType, GetfundFrom, StartDate,  

EndDate, Finished, Publish, YearPublish, WherePublish, Publisher) 
WriteBook(PersonID, BookCode) 
WriteBook_History( PersonID, BookCode) 
Research(ResearchCode, ResearchName_Th, ResearchName_Eng, ResearchType, GetfundFrom,  

StartDate, EndDate, Finished, Publish, YearPublish, WherePublish, Publisher) 
Person_Research(PersonID, ResearchCode) 
Research_History( PersonID, ResearchCode) 
DeptService(DeptServiceCode, DeptServiceName) 
DeptService_Now(PersonID, DeptServiceCode, AppointDate) 
DeptService_History(PersonID, DeptServiceCode) 
DeptService_Record(PersonID, DeptServiceCode, AppointDate) 

ภาพประกอบ 3.13 ตารางขอมูลที่สมนัยกับแผนภาพโอ-อารในภาพประกอบ 3.12 
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ตารางขอมูลที่สมนัยกัน 
 
Person( PersonID, Title_Th, Name_Th, Surname_Th, Title_Eng, Name_Eng, Surname_Eng, Sex,  

 Office, E_mail,  Picture, AcadamicPosCode, UserTypeCode, MainMajor, Login,  
Password, Phone, Mobile, HomeAddress, Domicile, Address, BloodType, SpecialPos) 

Student (StudentID, Title_Th, Name_Th, Surname_Th, Title_Eng, Name_Eng, Surname_Eng, Sex, Advisor,  
Domicile, Address, BloodType, email) 

Project(ProjectCode, ProjectName_Th, ProjectName_Eng) 
ProjectMember(StudentID, ProjectCode) 
Project_Supervisor(PersonID, ProjectCode, SupervisorType) 
Project_Record(PersonID, ProjectCode, SupervisorType, Term, Year) 
Thesis(ThesisCode, StudentID, ThesisName_Th, ThesisName_Eng, ThesisType, Abstract, Finished) 
Thesis_Supervisor(PersonID, ThesisCode, SupervisorType) 
Thesis_Record(PersonID, ThesisCode, SupervisorType, Year) 
Seminar(TopicCode , TopicName_Eng, TopicName_Th, Seminar_Level,  Term, Year) 
SeminarMember(StudentID, TopicID) 
SeminarExamer(PersonID, TopicCode ) 

ภาพประกอบ 3.15 ตารางขอมูลที่สมนัยกับแผนภาพโอ-อารในภาพประกอบ 3.14 
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3.4   ตัวอยางรายละเอียดโครงสรางฐานขอมูล 
เพื่อเพิ่มความเขาใจแกผูอานที่ไมคุนเคยกับโครงสรางฐานขอมูลในรูปแผนภาพโอ-

อาร ในหัวขอนี้จะขออธิบายรายละเอียดและความหมายของแผนภาพโอ-อารในภาพประกอบ 3.9 และ
โครงสรางฐานขอมูลเชิงสัมพันธที่สมนัยกันในภาพประกอบ 3.8 เฉพาะสวนที่เกี่ยวกับการศึกษาของ
บุคลากร 

ภาพประกอบ 3.16 แสดงโครงสรางฐานขอมูลแทนหลักสูตรซึ่งเปนความสมัพันธ
ระหวางปริญญา(Degree) กบัสาขาวิชา (Major) โดย 

- แตละปริญญาอาจมีไดหลายสาขาวิชา 
- แตละสาขาวิชามีไดหลายปรญิญา 

 
 
 
 
  

(ก) แผนภาพโอ-อาร   
Degree(DegreeCode, DegreeName_Th, DegreeAbb_Th, DegreeName_Eng, DegreeAbb_Eng) 
Major(MajorCode, MajorName_Th, MajorName_Eng) 
Curriculumn(DegreeCode, MajorCode) 

(ข) ตารางขอมูลที่สมนัยกัน 
 

ภาพประกอบ 3.16  โครงสรางฐานขอมูลแทนหลักสูตร 
 

ภาพประกอบที่ 3.17  แสดงโครงสรางฐานขอมูลแทนที่ตั้งของมหาวิทยาลัยซ่ึงเปน
ความสัมพันธระหวางมหาวิทยาลัย (University) กับประเทศ (Country) โดย 

- แตละมหาวิทยาลัยตั้งอยูไดประเทศเดียว 
- แตละประเทศอาจมีไดหลายมหาวิทยาลัย 
ภาพประกอบที่ 3.18  แสดงโครงสรางฐานขอมูลแทนหลักสูตรที่เปดสอน(Offered) 

ในมหาวิทยาลัยซ่ึงเปนความสัมพันธระหวาง หลักสูตร (Curriculum) กับมหาวิทยาลัย(University) โดย 
- แตละหลักสูตรอาจเปดสอนในหลายมหาวิทยาลัย 
- แตละมหาวิทยาลัยอาจเปดสอนไดหลายหลักสูตร 

Degree Curriculum Major 

     DegreeCode MajorCode      DegreeCode MajorCode
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(ก) แผนภาพโอ-อาร   
Country(CountryCode, CountryName_Th, CountryName_Eng) 
University(UniversityCode, UniversityName_Th, UniversityName_Eng, CountryCode) 

(ข) ตารางขอมูลที่สมนัยกัน 
 

ภาพประกอบที่ 3.17  โครงสรางฐานขอมูลแทนที่ตั้งของมหาวิทยาลัย 
 

ภาพประกอบที่ 3.19 แสดงโครงสรางฐานขอมูลแทนการศึกษาของบุคลากรซึ่ง
เปนความสัมพันธระหวางบุคลากร (Person) กับหลักสูตรที่เปดสอนในมหาวิทยาลัย (Offered) โดย 

- บุคลากรแตละคนสําเร็จการศึกษาไดหลายหลักสูตรที่เปดสอนในมหาวิทยาลยั 
- แตละหลักสูตรที่เปดสอนในมหาวิทยาลัยอาจมีบุคลากรสําเร็จการศึกษาได

หลายคน 
ภาพประกอบ 3.20  แสดงโครงสรางฐานขอมูลแทนการลาศึกษาตอของบุคลากร

ซ่ึงเปนความสัมพันธ ระหวาง บุคลากร(Person) กับหลักสูตรที่กําลังเรียนอยูเปดสอนใน
มหาวิทยาลัย (Offered) โดย 

- แตละคนอาจลาศึกษาตอไดคร้ังละหลักสูตรเทานั้น 
- แตละหลักสูตรที่เปดสอนในมหาวิทยาลัยหนึ่งๆ อาจมีบุคลากรหลายคนกําลัง

ศึกษาอยู 
ภาพประกอบ 3.21  แสดงโครงสรางฐานขอมูลแทนการขยายเวลาการลาศึกษาตอ

ของบุคลากร (Studying_Record)  ซ่ึงเปนความ สัมพันธแบบไมอิสระ กลาวคือ การขยายเวลาการ
ลาศึกษาตอจะตองเกิดขึ้นหลังจากมีการลาศึกษาตอ (Studying) กอนเทานั้น โดย 

- บุคลากรแตละคนที่กําลังการลาศึกษาตอสามารถขยายเวลาการลาศึกษาได
หลายครั้ง 

 
 
 

University Located Country 

     UniversityCode CountryCode      UniversityCode CountryCode
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(ก) แผนภาพโอ-อาร   
Degree(DegreeCode, DegreeName_Th, DegreeAbb_Th, DegreeName_Eng, DegreeAbb_Eng) 
Major(MajorCode, MajorName_Th, MajorName_Eng) 
University(UniversityCode, UniversityName_Th, UniversityName_Eng, CountryCode) 
Curriculumn(DegreeCode, MajorCode) 
Offered(DegreeCode, MajorCode, UniversityCode ) 
Country(CountryCode, CountryName_Th, CountryName_Eng) 

(ข) ตารางขอมูลที่สมนัยกัน 
 
ภาพประกอบที่ 3.18  โครงสรางฐานขอมูลแทนหลักสูตรที่เปดสอนในมหาวิทยาลัย 
 
 

 
 
 
 
 

Offered University 

UniversityCode 

UniversityCode 

    DegreeCode MajorCode

Degree Curriculum Major 

     DegreeCode MajorCode      DegreeCode MajorCode

Located 

Country 

CountryCode 

    UniversityCode CountryCode
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(ก) แผนภาพโอ-อาร   
Degree(DegreeCode, DegreeName_Th, DegreeAbb_Th, DegreeName_Eng, DegreeAbb_Eng) 
Major(MajorCode, MajorName_Th, MajorName_Eng) 
Curriculumn(DegreeCode, MajorCode) 
University(UniversityCode, UniversityName_Th, UniversityName_Eng, CountryCode) 
Person( PersonID, Title_Th, Name_Th, Surname_Th, Title_Eng, Name_Eng, Surname_Eng, Sex,   

Office, E_mail,  Picture, AcadamicPosCode, UserTypeCode, MainMajor, Login,  
Password, Phone, Mobile, HomeAddress, Domicile, Address, BloodType, SpecialPos) 

Offered(DegreeCode, MajorCode, UniversityCode) 
Graduated(PersonID,  UniversityCode, DegreeCode, MajorCode, GraduatedYear, Honnor) 

(ข) ตารางขอมูลที่สมนัยกัน 
 

ภาพประกอบที่ 3.19  โครงสรางฐานขอมูลแทนการศึกษาของบุคลากร 
 

Graduated

University

UniversityCode 
UniversityCode 

     DegreeCode MajorCode

Degree Curriculum Major

     DegreeCode MajorCode      DegreeCode MajorCode 

Person 

     PersonID 

PersonID 

Offered

     DegreeCode MajorCode 

UniversityCode 

Located

Country

CountryCode

    UniversityCode CountryCode 
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(ก) แผนภาพโอ-อาร   
Degree(DegreeCode, DegreeName_Th, DegreeAbb_Th, DegreeName_Eng, DegreeAbb_Eng) 
Major(MajorCode, MajorName_Th, MajorName_Eng) 
Curriculumn(DegreeCode, MajorCode) 
University(UniversityCode, UniversityName_Th, UniversityName_Eng, CountryCode) 
Person( PersonID, Title_Th, Name_Th, Surname_Th, Title_Eng, Name_Eng, Surname_Eng, Sex,   

Office, E_mail,  Picture, AcadamicPosCode, UserTypeCode, MainMajor, Login,  
Password, Phone, Mobile, HomeAddress, Domicile, Address, BloodType, SpecialPos) 

Offered(DegreeCode, MajorCode, UniversityCode) 
Graduated(PersonID,  UniversityCode, DegreeCode, MajorCode, GraduatedYear, Honnor) 
Studying(PersonID, MajorCode, DegreeCode, UniversityCode, Studying_StartDate, Studying_EndDate) 

(ข) ตารางขอมูลที่สมนัยกัน 
 

ภาพประกอบ 3.20 โครงสรางฐานขอมูลแทนการลาศึกษาตอของบุคลากร 

MajorCode

Studying

Graduated

University

UniversityCode 

UniversityCode 

     DegreeCode MajorCode

Degree Curriculum Major

     DegreeCode     DegreeCode MajorCode 

Person 

     PersonID 

PersonID 
Offered

    DegreeCode MajorCode 

UniversityCode 

UniversityCode 

DegreeCode MajorCode

PersonID 

Located

Country

CountryCode

    UniversityCode CountryCode 
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(ก) แผนภาพโอ-อาร  
Degree(DegreeCode, DegreeName_Th, DegreeAbb_Th, DegreeName_Eng, DegreeAbb_Eng) 
Major(MajorCode, MajorName_Th, MajorName_Eng) 
Curriculumn(DegreeCode, MajorCode) 
University(UniversityCode, UniversityName_Th, UniversityName_Eng, CountryCode) 
Person( PersonID, Title_Th, Name_Th, Surname_Th, Title_Eng, Name_Eng, Surname_Eng, Sex,   

Office, E_mail,  Picture, AcadamicPosCode, UserTypeCode, MainMajor, Login,  
Password, Phone, Mobile, HomeAddress, Domicile, Address, BloodType, SpecialPos) 

Offered(DegreeCode, MajorCode, UniversityCode) 
Graduated(PersonID,  UniversityCode, DegreeCode, MajorCode, GraduatedYear, Honnor) 
Studying(PersonID, MajorCode, DegreeCode,UniversityCode, Studying_StartDate, Studying_EndDate) 
Studying_Record(PersonID, Studying_StartDate, Studying_EndDate) 

(ข) ตารางขอมูลที่สมนัยกัน 
 

ภาพประกอบ 3.21 โครงสรางฐานขอมูลแทนการขยายเวลาการลาศึกษาตอของบุคลากร 

Studying_Record

MajorCode

Studying

Graduated

University

UniversityCode 

UniversityCode 

     DegreeCode MajorCode

Degree Curriculum Major

     DegreeCode     DegreeCode MajorCode 

Person 

     PersonID 

PersonID 
Offered

    DegreeCode MajorCode 

UniversityCode 

UniversityCode 

DegreeCode MajorCode

PersonID 

Located

Country

CountryCode

    UniversityCode CountryCode 
PersonID Studying_EndDate

Studying_StartDate 
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ตัวอยางขอมูล/สารสนเทศจากรายละเอียดโครงสรางฐานขอมูลแทนการศึกษาของ
บุคลากรในภาพประกอบ 3.21  ที่สามารถสอบถามไดมีดังนี้ 

− ประวัติการศึกษาของบุคลากรแตละคน 
− การศึกษาสูงสุดของบุคลากรแตละคน 
− รายช่ือบุคลากรที่จบปริญญา/ สาขาวิชา/หลักสูตรที่ระบุ 
− รายช่ือบุคลากรที่จบจากมหาวิทยาลัย/ประเทศที่ระบุ 
− รายละเอียดของบุคลากรที่กําลังลาศึกษาตอในปจจุบัน 
− รายละเอียดการลาศึกษาตอของบุคลากรที่ระบุ 
− จํานวนบุคลากรที่จบปริญญา/ สาขาวิชา/หลักสูตรที่ระบุ 
− จํานวนบุคลากรที่จบจากมหาลัย/ประเทศที่ระบุ 
− จํานวนบุคลากรที่กําลังลาศึกษาตอ 
− วันที่เร่ิมตนและวันสิ้นสุดของการลาศึกษาตอของบุคลากรที่ระบุ 
− จํานวนครั้งที่ขยายเวลาศึกษาตอของบุคลากรที่ระบุ 
− วันที่ขยายเวลาศึกษาตอและวันสิ้นสุดการขยายเวลาศึกษาตอของบุคลากรที่

ระบุ 
− รายช่ือมหาวิทยาลัยที่เปดสอนหลักสูตรที่ระบุ 
− รายช่ือหลักสูตรที่เปดสอนโดยมหาวิทยาลัยที่ระบุ 
− ฯลฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




