
บทที่ 3 
 

ผลการวิจัย 
 

การวิจัยคร้ังนี้เปนการสํารวจสภาพทั่วไปสภาพการทํางาน สภาพแวดลอมในการทํางาน
และสภาพสุขภาพของแรงงานผลิตสินคา OTOP อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา โดยการสัมภาษณ
และประเมินสิ่งแวดลอมตามแบบสํารวจดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ซ่ึงไดประยุกตแบบ
สํารวจจากคูมือการพัฒนาปรับปรุงสภาพการทํางานและสภาพแวดลอมในการทํางานในสถาน
ประกอบการขนาดเล็ก ในงานทําที่บาน (สรา อาภรณและสุดธิดา กรุงไกรวงศ, 2546) และงาน
การเกษตร (สรา อาภรณและเฉลิมชัย ชัยกิติภรณ, 2546) และแบบประเมินความเสี่ยงดานเออรกอ
นอมิกสในกลุมงานที่มีความเสี่ยงตอระบบกลามเนื้อและกระดูกของแรงงานจากการสังเกตทาทาง
การทํางานที่มีทาทางผิดธรรมชาติ (จารุวรรณ กลํ่ากลาย, 2548) โดยดําเนินการสัมภาษณแรงงาน 
OTOP 183 ราย สํารวจกลุมผลิตสินคา OTOP 28 กลุม สังเกตการทํางานของแรงงาน 8 กลุมงานที่มี
ความเสี่ยงดานเออรกอนอมิกส ในชวงเดือน มกราคม-กุมภาพันธ พ.ศ. 2549 ผลการวิเคราะหขอมูล
สําหรับการวิจัยนี้ไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในรูปตารางประกอบการบรรยาย กราฟ โดย
แบงเปน 3 สวน ดังนี้ 

สวนที่ 1. ขอมูลเชิงพรรณนาสภาพทั่วไปของแรงงาน OTOP ไดแกขอมูลทั่วไปของกลุม 
OTOP ขอมูลสวนบุคคล ขอมูลการทํางาน ขอมูลสภาพการจางและสิทธิประโยชน ขอมูลดาน
กฎหมาย  

สวนที่ 2. ขอมูลการประมาณความเสี่ยงดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย และ การ
ประเมินความเสี่ยงดานเออรกอนอมิกส 

สวนที่ 3. ขอมูลดานสุขภาพ 
ในการวิจัยคร้ังนี้เร่ิมดําเนินการโดยการหาขอมูลพื้นฐานของกลุมผลิตสินคา OTOP ใน

อําเภอหาดใหญจากสํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอหาดใหญ  โดยศึกษาจํานวน ประเภท และ
ตําแหนงที่ตั้งของกลุมตางๆ ซ่ึงพบวาในป 2547 มีกลุม OTOP  ทั้งสิ้น 54 กลุม 717 คน ในป 2548 
จํานวนกลุมลดลงเหลือเพียง 44 กลุม 568 คน จากการติดตอประสานงานขอความรวมมือดําเนิน
งานวิจัย พบวากลุม OTOP เขารวมโครงการวิจัยดวยความสมัครใจ 28 กลุม ( รอยละ63.3 ) และ 349 
คน ( รอยละ 61.4) เนื่องจากสาเหตุหลายประการเชน ความไมพรอมของกลุมในเรื่องสถานที่  
อุปกรณ และการคางของสินคา นอกจากนั้นปญหาเรื่องการยายถ่ินฐาน การเปลี่ยนอาชีพเนื่องจาก
ความไมมั่นคงในการผลิตสินคา OTOP ผูวิจัยเร่ิมดําเนินการเก็บขอมูลและสํารวจตรวจวัด
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ส่ิงแวดลอมหลังจากชี้แจงแนะนําโครงการในที่ประชุมกลุมผูผลิตสินคาที่ประชุมในวันพุธแรกของ
ทุกเดือน    ณ.สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอหาดใหญ อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา 

สวนท่ี 1. ขอมูลสภาพทั่วไปของกลุมและแรงงาน OTOP 
1.1 ขอมูลประเภทกลุมและลักษณะอาชีพ 
กลุมผลิตสินคา OTOP เขารวมโครงการวิจัย 28 กลุมแบงตามลักษณะการจดทะเบียนคัด 

สรรกลุมได 3 ประเภทคือ กลุมแมบาน กลุมเจาของกิจการคนเดียว กลุม SMEs ดังตารางที่ 11 กลุม
ทั้ง 3 ประเภทยึดการทํา OTOP เปนอาชีพหลักรอยละ 53.0 และอาชีพเสริมรอยละ 47.0 ดังตารางที่ 
12, 13  

 
ตารางที่ 11 ประเภทกลุม OTOP ตามการจดทะเบียนคัดสรร 

ประเภทกลุม 
กลุมแมบาน กลุมเจาของกจิการคนเดยีว กลุม  SMEs 

ถ่ัวคั่วทราย ตุกตาบานแต                 สุรากล่ัน 
ทองมวน ดอกไมใยบัว                 วุนฟรุตสลัด 
ขนมทองพับ ผาบาติคคอหงส  
เครื่องแกง ผาบาติกควนลัง  
มะพราวแกว มุกประดิษฐ  
กระเปาเชือกกลวย เทียนหอม  
กระเปาเชือกมัดฟาง วุนนมสด  
ที่นอนเด็ก เคกโกยง  
กรงนก หมูทุบ  
ดอกไมใบยาง สตรอเบอรี่ปน  
สานกระจูด สบูสมุนไพร  
แชมพูสมุนไพร   
น้ํามันวาน   
สมโอหอม   
กระทอนหอ   

15 กลุม 11 กลุม 2 กลุม 
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ตารางที่ 12 กลุมตัวอยางจําแนกตามลักษณะอาชีพและประเภทกลุม (n=183) 
ประเภทกลุม 

ลักษณะอาชีพ กลุมแมบาน 
 

กลุมเจาของกจิการคน
เดียว 

กลุม SMEs รวม 

OTOP อยางเดียว     62 (44.2%)          19 (86.4%)     6 (75%) 97 
อาชีพหลักอื่นและ OTOP     81 (49.7%)             3 (13.6%)     2 (25%) 86 
OTOP และงานเสริม    10 (6.1%)  0      0 10 
รวม  153 (100%)          22 (100%)      8(100%)      183 

 
ตารางที่ 13 กลุมตัวอยางจําแนกตามลักษณะอาชีพ (n=183) 

ขอมูลการทํางาน จํานวน รอยละ 
อาชีพหลักของแรงงาน 
       ผลิตสินคา OTOP 
       ทํานาทําสวน 
       รับราชการ 
       คาขาย 
       รับจาง 
        เรียนหนังสือ 
อาชีพเสริมของแรงงาน 
       ไมมีงานเสริม 
       ผลิตสินคา OTOP  
       ทําสวน 
       รับจาง 

 
97 
60 
   1 
17 
  7 
  1 
 

87 
86 
  5 
  5 

 
53.0 
32.8 
  0.5 
  9.3 
  3.8 
  0.5 

 
47.5 
47.0 
  2.7 
  2.7 

 
1.2 ขอมูลสวนบุคคลของแรงงาน OTOP 

 กลุมตัวอยางแรงงาน OTOP มีทั้งหมด 183 รายเปนเพศชายรอยละ 25.1 เพศหญิงรอยละ 
74.9 มีอายุเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนเทากับ 45.7±15.3 ป นับถือศาสนาพุทธรอยละ 73.8สถานภาพ
สมรสอยูดวยกันรอยละ 66.7 มีระดับการศึกษาขั้นประถมศึกษารอยละ 57.9 อาศัยในชุมชนที่เปน
ที่ตั้งกลุม OTOP มากกวาหรือเทากับ 5 ปรอยละ 89.6 และเขารวมโครงการ OTOP มากกวาหรือ
เทากับ 6 ปรอยละ 26.8 แรงงานทํางานที่บานตนเองรอยละ 46.4 ดังตารางที่ 14 
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ตารางที่ 14  กลุมตัวอยางจําแนกตามขอมูลสวนบุคคล (n=183) 

ขอมูลทั่วไป จํานวน รอยละ 
เพศ 
        ชาย 
        หญิง 
อายุ (ป) 
      15-30 
      31-45 
      46-60 
      > 60 
ศาสนา 
       พุทธ 
       อิสลาม 
       คริสต 
สถานภาพสมรส 
       โสด 
       สมรส/อยูดวยกัน 
       หมาย/หยา/แยก 
ระดับการศึกษา 
       ต่ํากวาประถมศึกษา 
       ช้ันประถมศึกษา 
       มัธยมศึกษา 
       ปวช./ปวส./ ปริญญาตรี 
ระยะเวลาที่อาศัยในชุมชน 
       < 5 ป 
       ≥ 5 ป 
สถานที่ทํางานผลิตสินคา OTOP 
     บานตนเอง  
     ที่ทําการกลุม 
      สวน 

 
  46 
137 

Mean=45.7 s.d.=15.3 min=15 max=79 
  35 
  51 
  68 
  29 

 
135 
  46 
   2 

 
  33 
122 
  28 

 
  14 
106 
  38 
  25 

 
  19 
164 

 
  85 
  75 
  23 

 
25.1 
74.9 

 
19.1 
27.9 
37.2 
15.8 

 
73.8 
25.1 
  1.1 

 
18.0 
66.7 
15.3 

 
  7.6 
57.9 
20.8 
13.3 

 
10.4 
89.6 

 
46.4 
41.0 
12.6 
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1.3 ขอมูลเงินทุนกลุม ปญหาการดําเนินงาน การชวยเหลือจากรัฐบาลและสวัสดิการกลุม 
กลุม OTOP ตัวอยางดําเนินงานตั้งแตรัฐบาลมีนโยบายโครงการหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ                           

(พ.ศ. 2544) รอยละ 42.9 พบมากในกลุมแมบาน มีแหลงเงินทุนจากเงินทุนเองรอยละ 50.0 พบมาก
ในกลุมเจาของกิจการคนเดียว และปญหาของกลุมพบมากคือขาดเงินทุนรอยละ 36.4 พบมากใน
กลุมแมบาน ดังตารางที่ 15 

กลุมที่ไดรับความชวยเหลือจากรัฐรอยละ 85.7 พบมากในกลุมแมบาน เร่ืองที่รัฐใหความ
ชวยเหลือคืออุปกรณรอยละ 35.3 พบมากในกลุมแมบาน กลุมดังกลาวมีความพอใจรัฐที่ใหความ
ชวยเหลือระดับปานกลางดังตารางที่ 16 
 
ตารางที่ 15 กลุมตัวอยางจําแนกตามการดําเนินงานกลุมและประเภทกลุม (n = 28) 

ประเภทกลุม 
ขอมูลการดําเนินงาน กลุม

แมบาน 
กลุมเจาของกจิการ

คนเดียว 
กลุม 

SMEs 
รวม 

เวลาเริ่มดําเนินการของกลุม  
(รัฐเริ่มโครงการOTOP  ป2544) 
       ≥ 5 ป 
       < 5 ป 
แหลงเงินทุนของกลุม 
      เงินทุนเอง 
      เงินสมาชิกกลุม 
      หนวยงานรัฐ (อบต.สหกรณ) 
      SME Bank 

รวม 
ปญหาของกลุม OTOP  
( ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
       เงินทุน 
       ขาดการรวมกลุม 
        เครื่องมือไมทันสมัย 
       ไมมีออเดอร 
       ไมมีปญหา 

 
 

11(73.3%) 
 4(26.7%) 

 
4 
6 
5 
0 
15 
 
 
6 
4 
4 
3 
2 

 
 

 1(9.1%) 
10(90.9%) 

 
9 
0 
0 
2 
11 
 
 
5 
1 
1 
0 
5 

 
 
0 

2(100%) 
 
1 
1 
0 
0 
2 
 
 
1 
0 
0 
0 
1 

 
 

12 (42.9%) 
16 (57.1%) 

 
  14 (50%) 
   7(25.0%) 
   5(17.9%) 
   2 (7.1%) 
  28(100%) 

 
 

12 (36.4) 
 5 (15.1) 
5 (15.1) 

   3 (9.1) 
8 (24.2) 
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ตารางที่ 16 กลุมตัวอยางจําแนกตาม ความชวยเหลือของรัฐและประเภทกลุม (n = 28) 
ประเภทกลุม 

ขอมูลความชวยเหลือของรัฐ 
กลุม

แมบาน 
กลุม
เจาของ
กิจการคน
เดียว 

กลุม 
SMEs 

รวม 

จํานวนกลุมที่ ได รับการชวยเหลือจาก
ภาครัฐ 
      ไมไดรับ 
       ไดรับ  
                 กรณีที่ไดรับ: เร่ืองที่รัฐชวยเหลือ 
                               ( ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

       อุปกรณ  
       การพัฒนาฝมือ  
       ตลาดรับสินคา 

       เงินทุน 
รวม 

                 กรณีที่ไดรับ:  ความพอใจตอ  
                 การชวยเหลือ  

                    ไมพอใจ 
                     พอใจเล็กนอย 

                    พอใจปานกลาง 
                    พอใจมาก 

รวม 

 
2(13.3%) 
13(86.7%) 

 
 

 
7 
2 
4 
5 

18 
 
 

3 
4 
5 
1 

13 

 
2(18.2%) 
9(81.8%) 

 
 

  
 5 

3 
6 
0 

14 
 
 

1 
2 
5 
1 
9 

 
0 

2(100%) 
 
 

 
0 
1 
1 
0 
2 
 
 

0 
1 
1 
0 
2 

 
 4(14.3%) 
24(85.7%) 

 
 

 
12 
6 

11 
5 

34 
 
 

4 
7 

11 
2 

24 
 

ในการทํางานผลิตสินคา OTOP แรงงานกลุมแมบานไดรับการพัฒนาทักษะฝมือแรงงาน
ดวยการอบรมกอนทํางานรอยละ 90.8 และไดรับจากรุนพี่ที่ทํามากอนมากที่สุด กลุมเจาของกิจการ
คนเดียวไดรับการพัฒนาทักษะฝมือแรงงานรอยละ 100 และกลุม SMEs ไดรับการพัฒนาทักษะฝมอื
แรงงานรอยละ 87.5 ทั้งสองกลุมไดรับจากหัวหนากลุมมากที่สุด ดังตารางที่ 17  
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แรงงาน OTOP รอยละ 65.6 ไมตองการสวัสดิการจากกลุมโดยที่กลุมแมบานรอยละ 66.0 
ไมตองการ แรงงานทั้งหมดมีความสนใจในการเปนสมาชิกกองทุนประกันสังคมมากรอยละ 24.0 
ไมสนใจรอยละ 55.7 กลุมแมบานรอยละ 55.5 กลุมเจาของกิจการคนเดียวรอยละ 59.1 และกลุม 
SMEs  รอยละ 50.0ไมสนใจเปนสมาชิกกองทุนประกันสังคม ดังตารางที่  18 
 
ตารางที่ 17 กลุมตัวอยางจําแนกตามการพัฒนาทักษะฝมือแรงงานและประเภทกลุม (n=183) 

ประเภทกลุม 

ขอมูลความชวยเหลือของรัฐ 
กลุมแมบาน กลุม

เจาของ
กิจการคน
เดียว 

กลุม 
SMEs 

รวม 

การพัฒนาทักษะฝมือแรงงาน OTOP 
 กอนทํางาน     
          ไมไดรับ 
          ไดรับ 

                 ไดรับการอบรมจาก 
รุนพี่ 

หัวหนากลุม 
เจาหนาที่รัฐ 

รวม 

 
 
  14(9.1%) 
139(90.8%) 
 

56 
35 
48 

              139 

 
 
0 

22(100%) 
 

7 
13 
2 

22 

 
 
1(12.5%) 
7(87.5%) 
 

 2 
5 
0 
7 

 
 
  15(8.2%) 
168(91.8%) 
                  

   65 
53  
50  

168  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

48

ตารางที่ 18 กลุมตัวอยางจําแนกตามสวัสดิการและประเภทกลุม OTOP (n=183) 
ประเภทกลุม 

 
สวัสดิการที่ตองการจากกลุม 

 กลุมแมบาน 

กลุม
เจาของ
กิจการคน
เดียว 

กลุม SMEs รวม 

สวัสดิการที่ตองการจากกลุม 
           คารักษาพยาบาลโรคจากการทํางาน 
           คารักษาพยาบาลเมื่อเจ็บปวยทุกโรค     
           ประกันสังคม 
           คาชดเชยอุบัติเหตุจากการทํางาน 
      ไมตองการ 
ความสนใจในกองทุนประกันสังคม 
       สนใจมาก 
       สนใจเล็กนอย 
      ไมสนใจ 

 
 8 (5.2%) 
 8 (5.2%) 

31 (20.3%) 
  5 (3.3%) 

101 (66.0%) 
 

35(22.9%) 
33(21.6%) 
85(55.5%) 

 
1 (4.5%) 
2 (9.1%) 

  3 (13.6%) 
  2 (9.1%) 
14 (63.6%) 

 
6(27.3%) 
3(13.6%) 
13(59.1%) 

 
0 
0 

3(37.5%) 
0 

5(62.5%) 
 

3(37.5%) 
1(12.5%) 
4(50.0%) 

 
9(4.9%) 
10(5.5%) 
37(20.2) 
7(3.8%) 

120(65.6%) 
 

44(24.0%) 
37(20.2%) 
102(55.7%) 

รวม 153 (100%) 22(100%) 8(100%) 183(100%) 
 
 

1.4  ขอมูลความรูดานกฎหมาย 
แรงงาน OTOP 183 คนไดยินเรื่องราวของพระราชบัญญัติคุมครองแรงงานทางสถานีวิทยุ

โทรทัศนแตไมมีความเขาใจในเนื้อหาของกฎหมายรอยละ 52.5 และไดยินประกาศกระทรวง
แรงงานเกี่ยวกับงานที่รับไปทําที่บานและงานการเกษตรโดยที่ไมทราบรายละเอียดรอยละ 29.0 
แรงงาน OTOP คิดวาตนเองไดรับความคุมครองแรงงานตามกฎหมายแรงงานรอยละ 8.7 และ
แรงงาน OTOP อําเภอหาดใหญรูจักสถานที่ตั้งสํานักงานสวัสดิการคุมครองแรงงานเพียงรอยละ 
21.3 ดังตารางที่ 19 
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ตารางที่ 19 กลุมตัวอยางจําแนกตามความรูดานกฎหมาย (n=183) 
ขอมูลความรูดานกฎหมาย จํานวน รอยละ 

การไดยินพรบ.คุมครองแรงงาน 
       รับรู 
       ไมทราบเรื่องพรบ. 
การไดยินประกาศกระทรวงแรงงานเกี่ยวกับงานรับไปทําที่บาน 
       รับรู 
       ไมทราบเรื่องประกาศกระทรวง 
การรับความคุมครองแรงงาน 
       ไดรับ 
       ไมไดรับ 
       ไมแนใจ 
รูจักสนง.สวัสดิการคุมครองแรงงาน 
       รูจัก 
       ไมรูจัก 
      ไมแนใจ 

 
96 
87 
 

53 
          130 

 
16 

          136 
31 
 

39 
          133 

11 

 
52.5 
47.5 

 
29.0 
71.0 

 
8.7 
74.3 
16.9 

 
21.3 
72.9 
6.0 

 
1.5 ขอมูลรายไดและการปนผลของกลุม 
รายไดจากการทํางาน OTOP กลุมแมบานรอยละ 57.5 มีรายไดนอยกวาหรือเทากับ 2,000 

บาทตอเดือน กลุมเจาของกิจการคนเดียวรอยละ 72.7 มีรายไดประมาณ 4,000-8,000 บาทตอเดือน  
และกลุม SMEs รอยละ 62.5 มีรายไดประมาณ 4,000-8,000 บาทตอเดือนดังตารางที่ 20 

รายไดทั้งหมดของกลุมแมบานรอยละ 39.2 มีรายไดนอยกวาหรือเทากับ 4,000 บาทตอ
เดือน กลุมเจาของกิจการคนเดียวรอยละ 54.5 มีรายไดประมาณ 4,000-6,000 บาทตอเดือน และกลุม 
SMEs รอยละ 37.5 มีรายไดประมาณ 4,000-6,000 บาทตอเดือน รายไดทั้งหมดของแรงงานพอใช
ไมพอเก็บรอยละ 38.8 พบมากในกลุมแมบานรอยละ 80.3 ดังตารางที่ 20 
 
 
 
 
 



 

 

50

ตารางที่ 20 กลุมตัวอยางแรงงาน OTOPจําแนกตามรายไดและประเภทกลุม (n = 183) 
ประเภทกลุม รายได/เดือน 

กลุม
แมบาน 

กลุมเจาของกจิการ
คนเดียว 

กลุม SMEs รวม 

รายไดในการทําOTOP 
         ≤ 2,000 
         2,001-4,000 
         4,001-6,000 
         6,001-8,000 
         8,001-10,000 
         > 10,000 
รายไดทั้งหมดที่ไดรับ 
         ≤ 2,000 
         2,001-4,000 
         4,001-6,000 
         6,001-8,000 
         8,001-10,000 
         > 10,000 
รายไดของแรงงานทั้งหมด      
        รายไดพอใชเหลือเก็บ  
            รายไดพอใชไมเหลือเก็บ 
           รายไดไมพอใช ไมเปนหนี้      
           รายไดไมพอใชตองกูมีหนี้ 

 
88 (57.5%) 
28 (18.3%) 
17 (11.1%) 
7 (4.6%) 
4 (2.6%) 
9 (5.9%) 

 
30 (19.6%) 
30 (19.6%) 
28 (18.3%) 
20 (13.1%) 
13 ( 8.5%) 
32 (20.9%) 

 
53(34.6%) 
57(37.2%) 
21(13.7%) 
22(14.4%) 

 
1 (4.5%) 
4 (18.2%) 

      13 (59.1%) 
3 (13.6%) 

0 
1 (4.5%) 

 
  1 (4.5 %) 
1 (4.5%) 

12 (54.5%) 
  4 (18.2%) 
1 (4.5%) 

  3 (13.6%) 
 

   9 (40.9%) 
10 (45.4%) 
2 (9.1%) 
1 (4.5%) 

 
2 (25.0%) 
1 (12.0 %) 
3 (37.5%) 
2 (25.0 %) 

0 
0 
 
0 

1 (12.0%) 
3 (37.5%) 
2 (25.0%) 

0 
2 (25.0%) 

 
3 (37.5%) 
4 (50.0%) 
1(12.0 %) 

0 

 
91(49.7%) 
33(18.0%) 
33(18.0%) 
12 (6.6%) 
  4 (2.2%) 
10(5.5%) 

 
31(16.9%) 
32(17.5%) 
43(23.5%) 
26(14.2%) 
14  (7.6%) 
37(20.2%) 

 
65(35.5%) 
71(38.8%) 
24(13.1%) 
23(12.6%) 

 
กลุม OTOP ทั้ง 28 กลุมมีการจายเงินปนผลรอยละ 35.7 พบมากในกลุมแมบาน สวนมาก

กลุมจายเงินปนผลแบบรายวันพบมากในกลุมแมบาน จายเงินปนผลต่ําสุดในราคา 60 บาท/คร้ัง 
และสูงสุด 4,000 บาทในกลุม SMEs ดังตารางที่ 21 

 
 
 



 

 

51

ตารางที่ 21 กลุมตัวอยางจําแนกตามการจายปนผลของกลุม OTOP และประเภทกลุม (n = 28) 
ประเภทกลุม 

รูปแบบรายได 
กลุมแมบาน 

กลุม
เจาของ
กิจการคน
เดียว 

กลุม 
SMEs 

รวม 

การจายเงินปนผล 
     ไมมีการจายเงินปนผล 
      มีการจายปนผล 

รูปแบบการจายเงินปนผล 
                 รายช้ิน 
                 รายวัน 

                 รายป 
รายเดือน 
เหมาจาย 

รวม  

 
6(40.0%) 
9(60%) 

 
1 
4 
0 
3 
1 
9 

 
11(100%) 

0 
 

0 
0 
0 
0 
0 
0 

 
1(50.0%) 
1(50%) 

 
0 
0 
1 
0 
0 
1 

 
18(64.3%) 
10(35.7%) 

 
1 
4 
1 
3 
1  
1 

                   จํานวนเงินปนผลที่กลุมจายแกแรงงาน              Mode=100  Max=4,000 Min =60 
≤ 100 บาท/คร้ัง 

                101-500 บาท/คร้ัง 
           501-1,000บาท/คร้ัง 

>1,000/คร้ัง 
รวม  

4 
1 
3 
1 
9 

0 
0 
0 
0 
0 

0 
0 
0 
1 
1 

4 
1 
3 
2 

10 
 

1.6  ขอมูลเวลาทํางาน 
 เวลาในการทํางานพบวากลุมตัวอยางสวนใหญใชเวลาทํางานมากกวา 8 ช่ัวโมงตอวันและ
มากกวา 48 ช่ัวโมงตอสัปดาห โดยที่แรงงานกลุมแมบาน OTOP อยางเดียวทํามากกวา 8 ช่ัวโมงตอ
วันรอยละ 41.9 มากกวา 48 ช่ัวโมงตอสัปดาหรอยละ 43.5 และกลุมแมบานที่ทํางานสองอยางรอย
ละ 84.6 ทํางานมากกวา 8 ช่ัวโมงตอวัน รอยละ 58.3 ทํามากกวา 48 ช่ัวโมงตอสัปดาห กลุมเจาของ
กิจการคนเดียวและกลุม SMEs ทํางานสองอยางมากกวา 8 ช่ัวโมงตอวันรอยละ 100 และกลุม
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เจาของกิจการคนเดียวทํางานสองอยางมากกวา 48 ช่ัวโมงตอสัปดาหรอยละ 66.7 กลุม SMEs 
ทํางานสองอยางมากกวา 48 ช่ัวโมงตอสัปดาหรอยละ 100 ดังตารางที่ 22 
 
ตารางที่ 22 กลุมตัวอยางจําแนกตามเวลาการทํางานและประเภทกลุม (n = 183) 
 

ประเภทกลุม 

กลุมแมบาน 
กลุมเจาของกิจการคน

เดียว 
กลุม SMEs 

เวลาทํางาน 
OTOP 

อยางเดียว 
(62 คน) 

ทํางาน 
สองอยาง 
(91 คน) 

OTOP 
อยางเดียว 
(19 คน) 

ทํางาน 
สองอยาง 

(3 คน) 

OTOP 
อยางเดียว 

(6 คน) 

ทํางาน 
สองอยาง 

(2คน) 

รวม 

เวลาทํางาน 
ใน 1 วัน   
     ≤ 8  
      9-12 
      > 12 
เวลาทํางาน 
ใน 1 อาทิตย 
      ≤ 48  
       49-56  
       56-59 
       > 60 

 
 

36(58.1%) 
20(32.2%) 

6(9.7%) 
 
 

34(54.8%) 
5(8.1%) 
2(3.2%) 

21(33.9%) 

 
 

14(15.4%) 
41(45.0%) 
36(39.6%) 

 
 

38(41.7%) 
15(16.5%) 

9(9.9%) 
29(31.9%) 

 
 

4(21.0%) 
15(79.0%) 

0 
 
 

3(15.8%) 
7(36.8%) 
7(36.8%) 
2(10.5%) 

 
 

0 
1(33.3%) 
2(66.7%) 

 
 

1(33.3%) 
0 
0 

2(66.7%) 

 
 

1(16.7%) 
4(66.7%) 
1(16.7%) 

 
 

1(16.7%) 
4(66.7%) 

0 
1(16.7%) 

 
 

0 
1(50.0%) 
1(50.0%) 

 
 

0 
0 
0 

2(100%) 

 
 

55(30.0%) 
82(44.8%) 
46(25.1%) 

 
 

77(42.1%) 
31(16.9%) 
 18 (9.8%) 
57(31.1%) 

รวม 153 22 8 183 
 

กลุมตัวอยางรอยละ 82.2 มีเวลาพักรับประทานอาหารกลางวันในเวลาที่แนนอน (11.00-
13.00 น.) ระยะเวลาที่รับประทานอาหารกลางวันใชเวลา 30-60 นาที มีรอยละ 67.2 และแรงงานพัก
ชวงสั้นๆ ขณะทํางาน รอยละ 74.9 พักมากที่สุด 3-4 คร้ัง/วัน ดังตารางที่ 23 

ในแตละปแรงงาน OTOP มีชวงเวลาวางงานรอยละ 40.4 ชวงวางงานที่นานที่สุดคือ
มากกวา 5 เดือน สาเหตุของการวางงานมากที่สุดคือการขาดตลาดรับซื้อสินคารองลงมาคือชวงรอ
ผลผลิต ดังตาราง 24 
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ตารางที่ 23 กลุมตัวอยางจําแนกตามเวลาพักของแรงงานOTOP (n = 183) 

ขอมูลเวลาพัก จํานวน รอยละ 
เวลาอาหารกลางวัน 
      ชวงเวลา  11.00น.-13.00 น 
       เวลาไมแนนอน 
ระยะเวลาพักทานอาหารกลางวัน (นาที) 
       < 30  
       30-60 
       > 60  
มีเวลาพักชวงสั้น 
      ไมมี  
       มี 

จํานวนครั้งของเวลาพัก 
                     พัก    1-2 คร้ัง 
                     พัก      3-4คร้ัง 

                     พัก   > 5คร้ัง  

 
149 
34 
 
7 

123 
53 
 

46 
137 

 
48 
59 
30 

 
82.2 
18.6 

 
3.8 
67.2 
29.0 

 
25.1 
74.9 
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ตารางที่ 24 กลุมตัวอยางจําแนกตามการวางงานของงานหลักและงานรอง (n=183) 

ขอมูลการวางงาน จํานวน รอยละ 
งานมีชวงเวลาที่วางจากการผลิตสินคา          
       ไมมี 
        มี 

                   มีชวงวางงานนาน 
                  1-2 เดือน 
                   3-5 เดือน 
                  > 5 เดือน 

รวม 
สาเหตุของการวางงาน 
                  รอผลผลิต 

             ขาดแคลนอุปกรณ 
ขาดผูเชี่ยวชาญการผลิต 

                  ขาดตลาดรับสินคา 
สุขภาพไมดี  

ฤดูฝน  

 
109 
74 

                                               
 34 

                                              24 
                                            16 

74  
 

15 
  8 

                                        6 
                                           21 

                                         8 
16  

 
59.6 
40.4 

 

 
สวนท่ี 2. ขอมูลผลการประมาณความเสี่ยงดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยและดานเออรกอนอมิคส 
2.1 ผลการประมาณความเสี่ยงดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
กลุม OTOP 28 กลุมไดรับการสํารวจและการประมาณความเสี่ยงดานอาชีวอนามัยและ

ความปลอดภัยรวม 12 ประเด็นปญหาคือ สถานที่ทํางาน เครื่องมือเครื่องจักรไฟฟา ความรอน ฝุน
หมอกควัน แสง เสียง การสั่นสะเทือน สารเคมี ชีวภาพ ทาทางการทํางาน เวลาทํางาน การบริการ
สุขภาพ ซ่ึงการประมาณความเสี่ยงทําไดโดยการนําผลการสํารวจที่พบวากลุม OTOP นั้นๆไมได
ปฏิบัติหรือไมไดจัดเตรียมสิ่งที่ชวยปองกันอันตรายและสิ่งเหลานั้นกอใหผลหรืออันตรายตามมา 
โดยประมาณจากโอกาสและความรุนแรงของอันตรายที่คาดวาจะเกิดขึ้นตามหลักวิธีของระเบียบ
มาตรฐานอุตสาหกรรม (มอก.18001) ในการประมาณความเสี่ยงในงานวิจัยนี้ไดวางเกณฑในการ
พิจารณาโอกาสและความรุนแรง 
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การจัดระดับความรุนแรงของอันตรายที่สงผลกระทบตอสุขภาพของแรงงาน(โดยการ
กําหนดคะแนนความรุนแรง ดังตารางที่ 25) 

1= ความรุนแรงเล็กนอย/บาดเจ็บเล็กๆนอยๆ เชนการระคายเคือง และเกิดความรําคาญ 
2= ความรุนแรงปานกลาง/บาดเจ็บระดับปานกลาง เชน กระดูกราว ขอเคล็ด ผิวอักเสบ 

แผลฉีกขาด ไฟไหม ผิวอักเสบ โรคหืด ความเจ็บปวยที่กอใหเกิดความพิการเล็กนอยอยางถาวร 
3= ความรุนแรงมาก /บาดเจ็บในระดับที่รุนแรง เชน เสียชีวิต พิการ แขนขาหัก กระดูก

แตกหัก สูญเสียอวัยวะ โรคมะเร็งและปอดจากการทํางาน 
การจัดระดับโอกาสในการเกิดอันตราย (โดยการกําหนดคะแนนขอความเสี่ยงที่พบจากการ

สํารวจดังตารางที่ 26) 
1 = มีโอกาสนอย เปนเหตุการณที่ยากจะเกิด หรือไมนาเกิด           
2 = มีโอกาสปานกลาง เปนเหตุการณที่เกิดนานๆครั้ง (เกิดยาก) 
3 = มีโอกาสมากเปนเหตุการณที่เกิดบอย 
การจัดระดับความเสี่ยง (นําโอกาสและความรุนแรงมาคูณกันและจัดระดับ) 
  0 คะแนน = ระดับไมมีความเสี่ยง (non=N) 

                1 คะแนน = ระดับความเสี่ยงเล็กนอย (very low – VL) 
                2 คะแนน = ระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได (low – L) 
                3 – 4 คะแนน = ระดับความเสี่ยงปานกลาง (median – M) 
                6 คะแนน  = ระดับความเสี่ยงสูง (high –H) 
                9 คะแนน  = ความเสี่ยงที่ไมอาจยอมรับได (very high)  
 

 ตารางที่ 25 เกณฑในการพิจารณาความรุนแรง 
ประเด็นความเสี่ยง เกณฑการใหคะแนนความรุนแรง 

1. สถานที่ (5  ขอ) 
2. เครื่องมือและไฟฟา (8 ขอ) 
3. ความรอน (4 ขอ) 
4. แสง (4 ขอ) 
5. เสียง (3 ขอ) 
6. สั่น (2 ขอ) 
7. ฝุน (3 ขอ) 
8. สารเคมี (8 ขอ) 
9. ชีวภาพ (5 ขอ) 

2 
2-3 
1 
1 
1 
1 
2 

2-3 
2 
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10. ทาทางการทํางาน (5 ขอ) 
11. เวลาการทํางาน (5 ขอ) 
12. การบริการสุขภาพ (4 ขอ) 

2 
1 
1 

ตารางที่ 26 เกณฑการพิจารณาโอกาสที่จะเกิดอันตรายจากขอความเสี่ยงที่ไดจากการสํารวจ 

ประเด็นความเสี่ยง เกณฑการใหคะแนน 
(คะแนน = จํานวนขอ) 

1  สถานที่ (5  ขอ) 
      1.พื้นทางเดินอยูในสภาพที่ปลอดภัยเชน ไมล่ืน พื้นเรียบสม่ําเสมอ ไมขรุขระ 
    2.สถานที่ทํางานมีความกวางขวางเหมาะสมกับจํานวนผูปฏิบัติงาน 
    3.จัดใหมีที่เก็บของหรือช้ันวางของที่ประหยัดเนื้อที่ซ่ึงสะดวกในการใชและ
การดูแลรักษา 
    4. หลีกเลี่ยงการกองวัสดุในลักษณะที่อาจลมลงมา 
    5. ติดปายบอกเพื่อความเรียบรอยและงายตอการหยิบจับ 

 
 

1 = 1-2 
2 = 3-4 
3 = 5 

 

2 เคร่ืองมือและไฟฟา (8 ขอ) 
    1. มีการเขียนคําแนะนําหรือขั้นตอนในการใชเครื่องจักรอยางถูกตองติดอยู
ใกล  ๆ
    2. มีการตรวจสอบเครื่องมืออยางสม่ําเสมอเพื่อหลีกเลี่ยงการใชเครื่องมือที่ชํารุด 
    3. จัดใหมีฝาครอบที่เหมาะสมปองกันสวนที่เคลื่อนไหว จุดหนีบ สวนที่
แหลมคม  ของ   เครื่องจักร 
    4.จัดเก็บของมีคมใหเรียบรอยในขณะใชงาน 
    5. ตรวจสอบระบบไฟฟาเปนประจํา (สายไฟ ปล๊ักไฟ เตาเสียบ) 
    6.สายไฟที่ใชไมพันกัน 
    7. สายไฟฟาที่ใชไมชํารุด 
    8. มีเครื่องดับเพลิงเพียงพอ มีการติดตั้งที่เหมาะสม 

 
 
 
 

1 = 1-3 
2 = 4-6 
3  =  7-8 

 

3 ความรอน (4 ขอ) 
    1.จัดใหมีการระบายอากาศตามธรรมชาติ (เชนชองระบายที่หลังคา 
หรือฝาบาน) 
    2. มีเครื่องระบายอากาศ หรือพัดลมชวยใหมีการถายเทอากาศ
เพียงพอ  
    3.  มีการปองกันไมใหลมที่ เกิดจากเครื่องทําความรอนพัดโดน

 
 
 

1 = 1 
2 = 2-3 
3 = 4 
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ผูปฏิบัติงานโดยตรง 
    4. มีฉนวนกั้นระหวางวัตถุเครื่องจักรที่กอใหเกิดความรอน 

 
 

 
ตารางที่ 26 (ตอ) 

ประเด็นความเสี่ยง เกณฑการใหคะแนน 
(คะแนน = จํานวนขอ) 

4 แสง (4 ขอ) 
    1. มีการปรับปรุงสภาพแสงสวางทั่วๆไปใหเหมาะกับงานที่ทํา 
     2. มีการปรับความเขมของแสงในบริเวณทํางานใหเหมาะกับงานที่ตองใชสายตา 
    3. มีการทําความสะอาดชองกระจกรับแสง หนาตาง 
    4. มีการเปลี่ยนดวงไฟที่หมดอายุใชงาน 

 
1 = 1 

2 = 2-3 
3 = 4 

 
5 เสียง (3 ขอ) 
    1. มีการลดเสียงดังจากตนกําเนิดเชนการซอมเครื่องมือที่ทําใหเกิดเสียง 
    2. ลดชวงเวลาที่ตองทํางานกับเสียงดังมากๆ 
    3. ใชเครื่องปองกันอันตรายที่หู 

 
1 = 1 
2 = 2 
3 = 3 

6 สั่น (3 ขอ) 
    1. ขณะทํางานไมรูสึกถึงแรงสั่นสะเทือนของเครื่องมือเครื่องจักร 
    2. ไมมีการสั่นสะเทือนขณะทํางานบริเวณรางกายเชนมือ เทา 
    3. ขณะทํางานไมรูสึกวารางกายสั่น 

 
1 = 1 
2 = 2 
3 = 3 

7 ฝุน (3 ขอ) 
    1. มีการเปลี่ยนแปลงสภาพการทํางาน เพื่อลดปริมาณฝุน กาซ หมอกควัน 
    2. แยกหรือทําการปดครอบเครื่องจักรที่ทําใหเกิดฝุนและเศษวัสดุในบริเวณนั้น 
    3. จัดหาเครื่องปองกันอันตรายจากฝุน เชน หนากาก แวนตา 

 
1 = 1 
2 = 2 
3 = 3 

8 สารเคมี (8 ขอ) 
    1.ภาชนะบรรจุสารเคมี มีฉลากปดบอกรายละเอียดเกี่ยวกับอันตราย ช่ือทางการ   
คา หรือช่ือสารเคมี คําอธิบายสั้น  ๆเกี่ยวกับอันตรายที่เกี่ยวของ(MSDS) และวิธี 
ปฐมพยาบาลหรือวิธีที่ควรปฏิบัติ 
    2. แยกหองเก็บสารเปนพิษออกจากหองที่นําสารเปนพิษมาใชหองเก็บสารพิษมี 
การระบายอากาศเหมาะสม 
    3. มีที่จัดเก็บสารเคมีอันตราย ยาฆาแมลง ไวในภาชนะที่ปดมิดชิด  

 
1 = 1-3 
2 = 4- 6 
3 = 7 - 8 
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   4. เก็บในที่ปลอดภัยและพนมือเด็ก. 
     5.จัดใหมีระบบระบายอากาศเฉพาะที่ในที่ซ่ึงมีการใชสารเคมีที่เปนอันตราย 
    6. มีการทําความสะอาดมือ รางกายและเสื้อผาทันทีหลังจากใชสารเคมีแตละครั้ง 
ตารางที่ 26 (ตอ) 

ประเด็นความเสี่ยง เกณฑการใหคะแนน 
(คะแนน = จํานวนขอ) 

    7. มีที่ลางมือ ลางตา สําหรับลางสารเคมีที่ เขาตา ไดทันทีในบริเวณ
ที่มีการใชสารที่เปนอันตราย 
   8. มีอุปกรณปองกันอันตรายแตละคน 

 

9 ชีวภาพ (5 ขอ) 
    1. จัดเตรียมถังขยะไวใกลจุดที่ทํางาน 
    2.มีการทิ้งขยะทุกวัน 
    3. จัดใหมีการกําจัดขยะอยางเหมาะสมถูกตอง 
    4. บริเวณที่ทํางานสะอาดและแหงเสมอ 
    5.บริเวณรอบๆที่ทํางานสะอาดไมมีน้ําขังไมมีหญารกและสัตวเล้ือยคลาน 

 
1 =1-2 
2 = 3-4 
3 = 5 

 

10. ทาทางการทํางาน (5 ขอ) 
      1.  จัดใหมเีกาอี้ มานั่งที่มคีวามสูงพอเหมาะ  มีพนกัพงิที่แข็งแรง 
      2.  สามารถเปลี่ยนทาทางยืนและนั่งสลับกันขณะทํางาน 
      3. การทํางานไมใชอิริยาบถซ้ําซากและทําติดตอกันเปนเวลานานกวา 30นาที 
     4. ความสูงของเครื่องจักร อุปกรณและจดุปฏิบัติงานอยูในระดับ
เหมาะสม ไมตองงอตัว โกงโคง ยกแขนสงู หรือคุกเขา 
     5.ใชรถเข็นขนวัสดุส่ิงของที่มีน้ําหนกัมากกวา 23 กิโลกรัม 

 
1 =1-2 
2 = 3-4 
3 = 5 

 
 

11 เวลาการทํางาน (5 ขอ) 
    1. มีเวลาพักสําหรับอาหารกลางวัน 
    2. มีเวลาพักชวงสั้นๆ นอกจากเวลาอาหารกลางวัน 
    3.ไมมีชวงเวลาทํางานกลางคืน       
    4. การทํางานแตละวันแตละสัปดาหไมยาวเกินไป 
    5. จัดใหมีวันหยุดประจําสัปดาห 

 
 

1 = 1-2 
2 = 3-4 
3 = 5 

12  การบริการสุขภาพ (4 ขอ) 
    1.จัดใหมีหองน้ํา หองสุขา พอเพียง 

 
1 = 1 



 

 

59

    2. จัดเตรียมน้ําดื่มที่สะอาดไวในจุดที่ทํางาน 
    3. มีที่รับประทานอาหารที่สะอาด สะดวกแยกเปนสัดสวนจากจุดปฏิบัติงาน 
    4. มียาสามัญประจําบาน/อุปกรณปฐมพยาบาล 

2 = 2-3 
3 =4 

ภาพประกอบที่ 3 การประมาณความเสี่ยงจากโอกาสและความรุนแรง 
 

 
                                                     
                                                                            
 
                                                                                               1      2       3        
                                                                                                    โอกาส                                                                         
    
                                                                        

 
ในการสํารวจกลุม OTOP ทั้ง 28 กลุมไดตรวจวัดสิ่งแวดลอมในการทํางานเชน ความเขม

แสง ระดับเสียงและระดับความรอน ดวยเครื่องมือสุขศาสตรอุตสาหกรรมผลการตรวจวัดดังตาราง
ที่ 27, 28, 29 

 ภาพประกอบที่ 4  เคร่ืองมือสุขศาสตรอุตสาหกรรม 
 

 
 
 

A  เครื่องวัดคาดัชนีความเคนแหงความรอน (ดัชนีกระเปาะเปยกและโกลบ) รุน Heat stroke checker model WBGT-11 

  VH Very High = 9 
  H   High = 6 
 M   Medium = 3-4 
  L    Low = 2 
 VL Very Low = 1 
 N     Non = 0 

 
3 
2 
1 คว

าม
รุน

แร
ง 3 
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4 
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C
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B เครื่องวัดแสง Digital Lux  Meter ชนิด  93408  Luxmeter 
C เครื่องวัดระดับเสียง (SLM) รุน NL-18 Precision Integrating Sound Level Meter  

 
 
ตารางที่ 27 การตรวจวัดความเขมแสงในบริเวณที่ทํางานของกลุม OTOP จํานวน 28 กลุม 

กลุม OTOP ระดับแสงที่วัดได (ลักซ) มาตรฐานแสง (ลักซ) 
1. ถ่ัวคั่วทราย 920 > 200 
2. สุรากลั่น 590-750 > 300- > 400 
3. ทองมวน 140 > 200 
4. กรงนก 400 > 300 
5. ดอกไมใบยาง 160 > 300 
6. แชมพูสมุนไพร 410 > 400 
7. ผาบาติกควนลัง 90-200 > 600 
8. วุนฟรุดสลัด 20-120 > 300-> 400 
9. กระเปาเชือกกลวย 360 > 400 
10. สตรอเบอรี่ปน 290 > 200 
11. กระเปาเชือกมัดฟาง 390 > 400 
12. มะพราวแกว 330-840 > 200 
13. สานกระจูด 320 > 400 
14. ผาบาติคคอหงส 540 > 600 
15. สมโอหอม 940-1410 > 200 
16. ที่นอนเด็ก 900 > 800 
17. หมูทุบ 500-800 > 200- > 300 
18. กระทอนหอ 1060 > 400 
19. เคกโกยง 80-280 > 200 
20. ตุกตาบานแต 80-1380 > 100->800 
21. น้ํามันวาน 2490 > 800 
22. ดอกไมใยบัว 160 > 300 
23. ขนมทองพับ 10-30 > 200- >300 
24. เครื่องแกง 200-510 > 200- >300 
25. เทียนหอม 520 > 400 
26. มุกประดิษฐ 110 > 600 
27. สบูสมุนไพร 70-1050 > 200 
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28. วุนนมสด 90 > 300 
หมายเหตุ: วัดโดยเครื่องวัดแสง Digital Lux  Meter ชนิด  93408  Luxmeter 
 
 
ตารางที่  28 แสดงผลการตรวจวัดระดับเสียงในบริเวณที่ทํางานของกลุม OTOP จํานวน 28 กลุม 

กลุม OTOP ระดับเสียงที่วัดได(leq)ขณะทํางาน/
ระยะเวลาทํางาน มาตรฐานเสียง/เวลาทํางาน 

1. ถ่ัวคั่วทราย 71.9/2 hr < 100 
2. สุรากลั่น 68.9/4 hr ,70.9/1 hr < 95 และ  <105 
3. ทองมวน 55.4/30 min < 105 
4. กรงนก 78.2/3 hr < 100 
5. ดอกไมใบยาง 67.0/9 hr < 90 
6. แชมพูสมุนไพร 85.3/10 min < 105 
7. ผาบาติกควนลัง 70.0/8 hr < 90 
8. วุนฟรุดสลัด 79.0/8 hr < 80 
9. กระเปาเชือกกลวย 68.9/1 hr < 105 
10. สตรอเบอรี่ปน 86.9/6 hr < 92 
11. กระเปาเชือกมัดฟาง 75.9/3 hr < 90 
12. มะพราวแกว 60.6/2 hr < 105 
13. สานกระจูด 70.2/8 hr ,73.2/1 hr < 90,  < 105 
14. ผาบาติคคอหงส 69.1/8 hr < 90 
15. สมโอหอม 67.1/2 hr < 105 
16.ที่นอนเด็ก 71.6/7 hr <90 
17. หมูทุบ 62.5/6 hr ,71.1/3 hr < 92 , <97 
18. กระทอนหอ 74.1/3 hr <97 
19. เคกโกยง 77.8/45 min <105 
20. ตุกตาบานแต 54.9/8hr,82.5/8.5 hr < 90 
21. น้ํามันวาน 68.8/5 hr, 71.5/2 hr < 92 , <100 
22. ดอกไมใยบัว 55.2/2hr < 90 
23 .ขนมทองพับ 79.4/1 hr < 105 
24. เครื่องแกง 78.1/2 hr ,78.2/45 min < 100 ,  < 105 
25.เทียนหอม 69.9/4 hr < 95 
26. มุกประดิษฐ 70.1/7 hr < 90 
27. สบูสมุนไพร 69.6/ 30 min < 110 
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28. วุนนมสด 67.6/5 min < 115 
หมายเหตุ : Leq =  คาเฉลี่ยของระดับความดังเสียง ( Equivalent  Continuous Sound   Pressure  level) 
                 :  วัดโดยเครื่องวัดระดับเสียง (SLM) รุน NL-18 Precision Integrating Sound Level Meter 
 
ตารางที่ 29 แสดงผลการตรวจวัดระดับความรอนในบริเวณที่ทํางานของกลุม OTOP จํานวน 28 กลุม 

กลุม OTOP ความหนักเบา 
ของงาน 

ระดับความรอนที่วัดได 
(องศาเซลเซียซ) 

มาตรฐานความรอน 
(องศาเซลเซียซ) 

1. ถ่ัวคั่วทราย เบา 26.2 34 
2. สุรากลั่น ปานกลาง 29.0 32 
3. ทองมวน เบา 26.5 34 
4. กรงนก เบา 26.8 34 
5. ดอกไมใบยาง เบา 26.0 34 
6. แชมพูสมุนไพร เบา 27.7 34 
7. ผาบาติกควนลัง เบา 26.1 34 
8. วุนฟรุดสลัด เบา 27.0 34 
9. กระเปาเชือกกลวย เบา 27.6 34 
10. สตรอเบอรี่ปน เบา 27.3 34 
11.กระเปาเชือกมัดฟาง เบา 25.8 34 
12. มะพราวแกว เบา 27.3 34 
13. สานกระจูด เบา 26.4 34 
14. ผาบาติคคอหงส เบา 26.5 34 
15. สมโอหอม ปานกลาง 27.3-28.6 32 
16. ที่นอนเด็ก เบา 26.7 34 
17. หมูทุบ เบา 27.3-28.6 34 
18. กระทอนหอ ปานกลาง 26.9 32 
19. เคกโกยง เบา 26.9 34 
20. ตุกตาบานแต เบา 28.5 34 
21. น้ํามันวาน เบา 27.3 34 
22. ดอกไมใยบัว เบา 26.3 34 
23. ขนมทองพับ เบา 25.5 34 
24. เครื่องแกง เบา 28.1 34 
25. เทียนหอม เบา 26.6 34 
26. มุกประดิษฐ เบา 25.6 34 
27. สบูสมุนไพร เบา 26.3 34 
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28. วุนนมสด เบา 27.5 34 
หมายเหตุ: วัดโดยเครื่องวัดคาดัชนีความเคนแหงความรอน (ดัชนีกระเปาะเปยกและโกลบ)รุน Heat stroke    
                   checker model WBGT-11 

จากการประมาณความเสี่ยงดวยวิธีดังกลาวพรอมทั้งการเดินสํารวจตรวจวัดสิ่งแวดลอม
ดวยเครื่องมือสุขศาสตรอุตสาหกรรม พบวาขอความเสี่ยงในประเด็นสถานที่ทํางานเปนปญหามาก
ที่สุดคือ 23 กลุม รองลงมาประเด็นทาทางการทํางาน 22 กลุมและเครื่องมือเครื่องจักรและไฟฟา 17 
กลุมประเด็นเสียงไมเปนความเสี่ยงในการทํางาน  

และผลการจัดระดับความเสี่ยงพบวาประเด็นสารเคมี สถานที่ทํางาน ฝุน และชีวภาพ เปน
ความเสี่ยงระดับสูง ประเด็นทาทางการทํางาน เครื่องมือเครื่องจักรไฟฟา แสงเปนความเสี่ยงระดับ
ปานกลาง ประเด็นเวลาในการทํางาน ความรอน และการบริการสุขภาพเปนความเสี่ยงระดับที่
ยอมรับได และการสั่นสะเทือนเปนความเสี่ยงระดับเล็กนอย ดังตารางที่ 28 

นอกจากนั้น พบวากลุมกรงนกและผาบาติกควนลังเปนกลุมที่มีความเสี่ยงสูง และกลุมผา
บาติกควนลังเปนกลุมที่มีประเด็นความเสี่ยงมากที่สุดคือ 8 ประเด็น กลุมมุกประดิษฐเปนกลุมที่มี
ความเสี่ยงระดับเล็กนอยและ 1 ประเด็น และตารางที่ 30 
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ตารางที่ 30 ตารางระดับความเสี่ยง 5 ระดับจากการประเมินความเสี่ยงดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 12 ประเด็นของกลุม OTOP 28 กลุม 

ประเด็นความเสี่ยง 
กลุม OTOP สารเคมี สถานที่

ทํางาน ฝุน ชีวภาพ ทาทางการ
ทํางาน 

เครื่องมือ
เครื่องจักรไฟฟา แสง เวลาในการ

ทํางาน 
การบริการ
สุขภาพ 

ความ
รอน 

สั่นสะ 
เทือน เสียง 

รวมระดับ 
 

1. กรงนก H M H H M M  L     H3M3L1 
2.  ผาบาติกควนลัง H H  L M L L VL  L   H2M1L4VL1 
3. ทองมวน  M  L L M VL  VL VL   M2L2VL3 
4. สุรากลั่น  M  L M L  VL VL VL   M2L2VL3 
5. สมโอหอม  M  L M L       M2L2 
6. ถั่วคั่วทราย  L M L L L   L L   M1L6 
7. วุนฟรุดสลัด L L  L M L L   L   M1L6 
8. ดอกไมใบยาง M L  L L L L L     M1L6 
9. สานกระจูด M L  L L  VL L   VL  M1L4VL2 
10. กระเปาเชือกกลวย M L  L L  VL L VL    M1L4VL2 
11. ดอกไมใยบัว  L   L L M L     M1L4 
12. กระทอนหอ  M  L L L       M1L4 
13. กระเปาเชือกมัดฟาง M L   L  VL L     M1L3VL1 
14. ผาบาติกคอหงส M L  L  L  VL VL    M1L3VL2 
15. เทียนหอม M            M1 
16. ทองพับ  L   L L L VL  VL   L4VL2 
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ตารางที่ 30 ตารางระดับความเสี่ยง 5 ระดับจากการประเมินความเสี่ยงดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 12 ประเด็นของกลุม OTOP 28 กลุม (ตอ) 

 
การประมาณความเสี่ยง 0= ไมเสี่ยง (NO)   1= ความเสี่ยงเล็กนอย (VL)   2= ความเสี่ยงยอมรับได (L)   3-4 = ความเสียงปานกลาง (M)   6 = ความเสี่ยงสูง (H)    9 = ความเสี่ยงที่ไมอาจยอมรับได (HL) 

ประเด็นความเสี่ยง 
กลุม OTOP สารเคมี สถานที่

ทํางาน ฝุน ชีวภาพ ทาทางการ
ทํางาน 

เครื่องมือ
เครื่องจักรไฟฟา แสง เวลาในการ

ทํางาน 
การบริการ
สุขภาพ 

ความ
รอน 

สั่นสะ 
เทือน เสียง 

รวมระดับ 
 

17. สตรอเบอรี่ปน  L  L L   VL L    L4VL1 
18. เครื่องแกง  L   L L   L    L4 
19. หมูทุบ  L   L L    VL VL  L3VL2 
20. ตุกตาบานแต  L   L L VL VL     L3VL2 
21. เคกโกยง  L   L L VL      L3VL1 
22. มะพราวแกว  L   L    VL VL   L2VL2 
23. ที่นอนเด็ก  L    L   VL    L2VL1 
24. น้ํามันวาน     L     VL VL  L1VL2 
25. แชมพูสมุนไพร L            L1 
26. สบูสมุนไพร     L        L1 
27. วุนนมสด  L     VL      L1 
28. มุกประดิษฐ       VL      VL1 
รวมระดับ 
ความเสี่ยง 28 กลุม 

H2M6

L2 
H1M5 

L17 
H1M1 H1L12 M5L17 M2L15 M1L4

VL8 
L6VL6 L3VL6 L3VL6 VL3 NO  
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ภาพประกอบที่ 5 ปญหาความเสี่ยงของกลุมกรงนก ดานสารเคมี ( H ) ดานชีวภาพ ( H ) 
ฝุน (H) สถานที่ ( M) และเคร่ืองมือเคร่ืองจักรไฟฟา ( M) 

 

       
     การเหลาไมหวายดวยทาทางการนั่งที่ไมถูกวิธี                           การใชชะแล็กทากรงนก 
 

          
         การเจาะรูหวายดวยเครื่องจักรไฟฟาที่ชํารุด                   สภาพแวดลอมในการทํางาน 
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ภาพประกอบที่ 6 ปญหาความเสี่ยงของกลุมผาบาติกควนลัง สถานที่ ( H ) 
สารเคมี (H) และทาทางการทํางาน (M) 

 
 

                    
การจัดเก็บอุปกรณและสารเคมี / สภาพทั่วไปในการทํางาน 

 

           
ทาทางการทํางาน และสถานที่ทํางานคับแคบ 
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ภาพประกอบที่ 7 ปญหาความเสี่ยงประเดน็สารเคมี 
 

 
การใชสารเคมีของกลุมแมบานแชมพูสมุนไพร (สารเคมี = L ) 

 

 
การจัดเก็บสารเคมีของกลุมผาบาติกคอหงส  (สารเคมี=L) 

 

 
การใชสารเคมีของกลุมกระเปาเชือกกลวย  (สารเคมี=M) 
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ภาพประกอบที่ 8 ปญหาความเสี่ยงประเดน็เครื่องมือเคร่ืองจักรไฟฟา ทาทางการทํางาน 
และสถานที่ทํางาน 

 

          
สถานที่ทํางาน (ความเสี่ยง=M) ทาทางการทํางาน (ความเสี่ยง =L) 

และเครื่องมือเครื่องจักรไฟฟาของกลุมขนมทองมวน (ความเสี่ยง = M) 
 

 
สถานที่ทํางาน (ความเสี่ยง=L) ทาทางการทํางาน (ความเสี่ยง =L) 
และเครื่องมือเครื่องจักรไฟฟาของกลุมเครื่องแกง (ความเสี่ยง = L) 

 

 
สถานที่ทํางาน (ความเสี่ยง=L) 

และทาทางการทํางาน (ความเสี่ยง=L) กลุมตุกตาบานแต 
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ภาพประกอบที่ 9 ปญหาความเสี่ยงประเดน็แสง 
 

 
การทํางานในบริเวณระดับความเขมแสงต่าํในกลุมมุกประดิษฐ (ความเสี่ยง=VL) 

 

 
การทํางานในบริเวณระดับความเขมแสงต่าํในกลุมขนมทองพับ (ความเสี่ยง=L) 

 

 
การทํางานในบริเวณระดับความเขมแสงต่าํในกลุมฟรุดสลัด(ความเสีย่ง=L) 
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2.2 ขอมูลการประเมินความเสี่ยงดานเออรกอนอมิคส 
จากผลการสํารวจกลุมผลิตสินคา OTOP จํานวน 28 กลุมและศึกษาขั้นตอนการทํางาน วสัด ุ

อุปกรณที่ใชของแตละกลุมพรอมทั้งสังเกตวิธีการทํางานของแรงงานในกลุม พบวามีกลุม OTOP ที่
ทํางานดวยทาทางที่ผิดธรรมชาติเสี่ยงตอการบาดเจ็บระบบกระดูกและกลามเนื้อ 8 กลุมคือมี
ลักษณะการทํางานที่กม เงย โกงโคงและยกแขนสูงซึ่งไดแกกลุมกรงนก สานกระจูด น้ํามันวาน 
กลุมสมโอหอม กระทอนหอ ถ่ัวคั่วทราย มะพราวแกวและสุรากลั่นบนเขา ไดวิเคราะหความเสี่ยง
ดานเออรกอนอมิกสของงานในกลุมดังกลาว 6 ประเด็นดังตารางที่ 31 และประเมินโดยการให
คะแนนตามเกณฑของแบบประเมินความเสี่ยง CAPP (The Canadian Association of Petroleum 
Producers) and CPPI (The Canadian Petroleum Products Institute) Ergonomics Working Group 
ดังตารางที่ 32 
 
ตารางที่ 31 ปจจัยในการพิจารณาความเสี่ยงและระดับความเสี่ยงสูง (3) ปานกลาง (2) ต่ํา (1) 
ประเด็น 
ความเสี่ยง ปจจัย ระดับความเสีย่ง 

1. แรงและ
จุดกดทับ 

น้ําหนักของวัตถุที่ยก ผลัก ดึง 
 หรือหมุน 

1. นอยกวา 8กิโลกรัม สําหรับการยกดวยสองมือ 
2. 8-23 กิโลกรัม สําหรับการยกสองมือ และ 
4-11.5 กิโลกรัม  สําหรับการยกมือเดียว 
3. มากกวา 23 กิโลกรัม สําหรับการยกสองมือ
และมากกวา 11.5กิโลกรัมสําหรับการยกมือเดียว 

 ตําแหนงของวัตถุ ณ จุดเริ่มยก 
และจุดสุดทาย  ( > 8 กิโลกรัม) 

1. ระหวางสะโพกและไหล 
2. ระหวางเขาและสะโพก 
3. ต่ํากวาเขาเหนือระดับไหล 

 
 
 

การเคลื่อนยายวัตถุ (> 8กิโลกรัม) 1. นอยกวา 3 เมตร 
2. 3-9 เมตร 
3. มากกวา 9 เมตร 

 
 

น้ําหนักวัตถุ  
(น้ําหนักเทาไหร ก็ได) 

1. งายในการจับถือโดยดูจากขนาดรูปราง, การ
กระจาย ของน้ําหนัก,การมีหูจับที่เหมาะสม 
2. สามารถจับถือไดมีขนาด,รูปราง การกระจาย
ของ น้ําหนักการมีหูจับ 
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ตารางที่ 31 (ตอ) 
ประเด็น 
ความเสี่ยง ปจจัย ระดับความเสีย่ง 

 
  3. จับถือไดยากมากเนื่องจากขนาด รูปราง การ

กระจายของน้ําหนัก และไมมีหูจับ 
 ผลัก ดึง หรือหมุนวัตถุ 1. นอยกวา 2 เมตร 

2. 2-60 เมตร 
3. มากกวา 60 เมตร 

 
 

 
จุดกดทับของวัตถุ 

1. ผูปฏิบัติงานแทบไมรูสึกถึงแรงกดทับ 
2. ผูปฏิบัติรูสึกถึงแรงกดทับ 
3. มีรอยบุมหรือเครื่องหมายที่เกิดจากแรงกดทับ
เกิดขึ้นที่ผิวหนังหรือรูสึกวามีแรงกดทับเกิดขึ้นมาก 

 
 

นั่งหรือกมเพื่อยกหรือ 
หยอนวัตถุ 

1. นอยกวา 1 กิโลกรัม  
2. 1-5 กิโลกรัม 
3. มากกวา 5 กิโลกรัม 

 
 

ใหมือหรืออวยัวะอ่ืนในการ 
ผลักวัตถุ/เครื่องมือ 
หรือรางกายไดรับแรงกระแทก 

1. แรงกระแทกจากวัตถุที่นิ่ม หรือโคงมน 
2. แรงกระแทกจากวัตถุแข็ง บางครั้ง (2-3 คร้ัง/ชม.) 
3. แรงกระแทกจากของแข็งบอยครั้ง(ทุกๆ  15 นาที) 

2.การ
ประเมิน 
การนั่ง
ทํางาน 
 

ระยะเวลาที่ตองนั่งทํางาน 1. นั่งทํางานนอยกวา 4 ช่ัวโมง/วัน และไมนั่งติดตอกัน
เกิน 1 ช่ัวโมง 
2. นั่งมากกวา 4 ชม.หรือนั่งติดตอกันนานเกิน 1 ช่ัวโมง 
3. นั่งทํางานมากกวา 4 ชม./วันและนั่งติดตอกันนานเกิน
1 ช่ัวโมง 

 การมองเห็น 1. สามารถมองเห็นไดชัดเจนจากทุกทิศทางใน
แนว สายตา 
2. ไมสามารถมองเห็นดานขางๆหรือบริเวณ
เหนือ/ใต ของแนวสายตา 
3. แนวสายตาดานหนาถูกปดกั้นไมสามารถมองเห็นได  
หรือตองมองดวยทาทางที่ฝนธรรมชาติ 



 

 

73

ตารางที่ 31 (ตอ) 
ประเด็น
ความเสี่ยง ปจจัย ระดับความเสีย่ง 

 
 
 

ระยะเอื้อมในแนวนอน 
ขณะนั่งทํางาน 

1. ใชเครื่องมือ-อุปกรณที่หางจากลําตัวไมเกิน 30 ซม. 
2. ใชเครื่องมือ-อุปกรณที่หางจากลําตัวไมเกิน 37 ซม. 
3. ใชเครื่องมือ-อุปกรณที่หางจากลําตัวมากกวา 37 ซม. 

 

ความสูงของที่นั่ง 
 

1. ลําตัวเอนไปขางหนา0-20องศา 
�ยกแขนดานหนาลําตัว0-45องศา 
�ลําคอกมไปขางหนา0-10องศา 
�ลําคอแหงนไปดานหลัง0-10องศา 

 
 
 

 2. ลําตัวเอนไปขางหนา 20-45 องศา 
�ยกแขนดานหนาลําตัว 45-90 องศา 
�ลําคอกมไปขางหนา 10-30 องศา 
�ลําคอแหงนไปดานหลัง10-20 องศา 
3. ลําตัวเอนไปขางหนา > 45องศา 
�ยกแขนดานหนาลําตัว > 90องศา 
�ลําคอกมไปขางหนา  > 30องศา 
�ลําคอแหงนไปดานหลัง  > 20องศา 

 การปรับทานั่ง 1.ปรับความสูง ความลึกและพนักพิงได 
2.ปรับได 2 ทิศทาง 
3. ไมสามารถปรับอะไรไดเลย 

 ตําแหนงที่นั่ง 1. เทาแตะพื้นหรือที่วางเทา เขาทํามุม90องศา
และมีพนั กพิ งที่ ทํ า ใหห ลังคงรูปโค งตาม
ธรรมชาติ 
2. เทาไมแตะพื้นหรือเขาไมเปนมุม 90 องศา 
� พนักพิงไมสามารถชวยใหหลังคงรูปโคงตาม 
 ธรรมชาติได 
3. เทาไมแตะพื้นเชน ไมเปนมุม 90 องศาและไม 
มีพนักพิงที่ชวยใหหลังคงรูปตามธรรมชาติ 
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ตารางที่ 31 (ตอ) 
ประเด็น
ความเสี่ยง ปจจัย ระดับความเสีย่ง 

3.การ
ประเมิน
การยืน
ทํางาน 
 
 
 

ระยะเอื้อม 1. เครื่องมือที่ใชบอยๆอยูในระยะ 45 เซนติเมตร
สําหรับการ เอื้อมมือเดียวและ 35  เซนติเมตร
สําหรับการเอื้อมสองมือ 
2. เครื่องมือที่ใชบอยๆอยูในระยะ 45  เซนติเมตร
สําหรับการเอื้อมมือเดียว และ 35 เซนติเมตร 
สําหรับการเอื้อมสองมือ 
3. เครื่องมือที่ใชบอยๆไมอยูในระยะ 45 
เซนติเมตรสําหรับการเอื้อมมือเดียวและไมอยูใน 
35 เซนติเมตรสําหรับการเอื้อมสองมือ 

 
 
 

เนื้อที่ในการปฏิบัติงานหรือ 
ความสูงของพนที่ปฏิบัติงาน 

1. ลําตัวเอนไปขางหนา 0-20 องศา 
�ยกแขนดานหนาลําตัว 0-45 องศา 
�ลําคอกมไปขางหนา 0-10 องศา 
�ลําคอแหงนไปดานหลัง 0-10 องศา 
2. ลําตัวเอนไปขางหนา 20-45 องศา 
�ยกแขนดานหนาลําตัว 45-90 องศา 

 
 

 
 
 
 
 
 
พื้น 
 

�ลําคอกมไปขางหนา 10-30 องศา 
�ลําคอแหงนไปดานหลัง 10-20 องศา 
3. ลําตัวเอนไปขางหนา > 45องศา 
�ยกแขนดานหนาลําตัว > 90องศา 
�ลําคอกมไปขางหนา > 30องศา 
�ลําคอแหงนไปดานหลัง > 20องศา 
1.พื้นมีความยืดหยุนเชน พรม หญา 
2.  พื้นมีความยืดหยุนเล็กนอย 
�เดินประมาณครึ่งวัน 
�พื้นรองเทาสึกหรอ 
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ตารางที่ 31 (ตอ) 
ประเด็น
ความเสี่ยง ปจจัย ระดับความเสีย่ง 

  
3. เดินบนพืน้แข็งที่ไมมีความยืดหยุน (เชน
คอนกรีต) เดนิมากกวาครึ่งวนัและไมมีรองเทาที่
เหมาะสม 

 
 

ที่พักเทา 1.มีแผนกันความลา มีการใชที่พักเทา 
2. บางครั้งมีแผนกันความลา ที่พักเทา 
� ยืนโดยไมมีแผนกันความลาหรือพักเท า
ประมาณครึ่งวัน 
� พื้นรองเทาสึกหรอ 
3.  ยืนโดยไมมีแผนกันความลา  หรือพักเทา
มากกวาครึ่ งวัน  

 
 

พื้นที่บริเวณทํางาน 1. พื้นที่ทํางานแออัด ไมมีความเสี่ยงตอการลื่นลม 
2. พื้นที่ทํางานแออัด 
�มีความเสี่ยงตอการลื่น หกลม 
3. พื้นที่ทํางานแออัด 
� มีความเสี่ยงตอการลื่นหกลม 

4. การ
ประเมิน
รางกาย
สวนบน
ดานซาย
และ
ดานขวา 
 
 
 

1. ทาทางการทํางานที่ฝนธรรมชาติ
เชนการเอื้ อมยื่ นไปด านหน า 
ดานขางดานหลัง การหมุนแขน การ
งอแขน การงอขอมือ  การหงาย
ขอมือ  การยกนิ้ว  กางนิ้ว มากกวา 
10 องศา  หยิกจิกหรือกําสิ่งของ 
2. ทาทางที่ฝนธรรมชาติตางๆ
นานกวา 20  วินาที  
3. มีการใชแรงมากกวา4.5  กก.
ในทาทางที่ฝนธรรมชาติ 
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ตารางที่ 31 (ตอ) 
ประเด็น
ความเสี่ยง ปจจัย ระดับความเสีย่ง 

 4. ใชทาทางที่ซํ้าเกิดขึ้น > 
4 คร้ัง/นาที 
5. มีจุดกดทับเกิดขึ้นที่ผิวหนัง 
6.  การสัมผัสประจําวันเปน
เวลากี่นาที 

 

 
      

5. การประ 
เมินความ
เสี่ยง
เบื้องตน
หลัง ขา 
คอ  
 
 

1.  ท าทางการทํ า ง านที่ ฝ น
ธรรมชาติ เชน คุกเขา  ใชเทา
ยืนขางเดียว  ยอเขา  ขึ้น บันได 
20 ขั้น  การงอตัว เอี้ยวตัวขณะ
นั่งหรือยืนทํางาน  การนั่งนาน
กวา 4 ช่ัวโมง  การงอกมหงาย
เอียงคอมากกวา 20 องศา 
2. ใชทาทางตางๆ  ที่ฝนธรรมชาติ
นานกวา 20 -30 วินาที 
3. มีการใชแรงมากกวา 4.5- 9  
กิโลกรัม 
4. ใชทาทางทีซํ้่าเกิดขึ้น 
> 5 คร้ัง/นาที 
5. มีจุดกดทบัเกิดขึ้นที่ผิวหนงั 
6. การสัมผัสประจําวนั 
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ตารางที่ 32 แสดงคะแนนประเมินความเสี่ยงเออรกอนอมิกส 

หัวขอประเมนิ คะแนนระดับความ
เสี่ยงต่ํา (L) 

คะแนนระดับความเสี่ยง
ปานกลาง (M) 

คะแนนระดับ
ความเสี่ยงสูง (H) 

แรงและจดุกดทับ 0-9 10-16 > 16 
การทํางานแบบนั่ง 0-8 9-15 > 15 
การทํางานแบบยืน 0-5 6-10 > 10 
รางกายสวนบน 0-5.4 5.5-7 > 7 
หลังขาคอ 0-5.4 5.5-7 > 7 
ผลการประเมินความเสี่ยงและจัดลําดับความเสี่ยงดานเออรกอนอมิกส พบวา ประเด็นการ

ทํางานดวยรางกายสวนบนดานขวาเปนประเด็นที่มีระดับความเสี่ยงสูง (มากกวา 7 คะแนน) ในกลุม 
OTOP 7 กลุม รองลงมาคือ ประเด็นหลัง ขา คอ มีระดับความเสี่ยงสูงในกลุม OTOP 6 กลุม 
ประเด็นการยืนทํางานพบวาเปนความเสี่ยงระดับปานกลาง (6-10 คะแนน) ประเด็นการนั่งทํางาน
เปนความเสี่ยงระดับปานกลาง (9-15คะแนน) และต่ํา (0-8 คะแนน) ประเด็นแรงและจุดกดทับเปน
ความเสี่ยงทุกระดับ ระดับสูงพบในกลุมสุรากลั่นและกระทอนหอ ระดับปานกลางพบในกลุมสม
โอหอมและกรงนก นอกนั้นพบวาเปนความเสี่ยงระดับ ดังตารางที่ 33  
 
ตารางที่ 33 แสดงระดับความเสี่ยงดานเออรกอนอมิกสของกลุม OTOP 8 กลุม 

ช่ือกลุม 
รางกาย
สวนบน
ดานขวา 

หลัง ขา 
คอ 

รางกาย
สวนบน
ดานซาย 

แรงและ
จุดกด
ทับ 

การยืน
ทํางาน 

การนั่ง
ทํางาน 

รวมระดับ
ความเสี่ยง 

สุรากล่ันบนเขา 
กระทอนหอ 
สมโอหอม 
ถ่ัวคั่วทราย 
กรงนก 

สานกระจดู 
น้ํามันวาน 
มะพราวแกว 

H 
H 
H 
H 
H 
H 
H 
M 

H 
H 
H 
H 
H 
M 
H 
M 

H 
H 
H 
H 
M 
H 
L 
L 

H 
H 
M 
L 
M 
L 
L 
L 

M 
M 
M 
M 
M 
M 
M 
M 

M 
L 
M 
M 
M 
M 
L 
M 

H4M2 
H4M1L1 
H3M3 

H3M2L1 
H2M4 

H2M2L2 
H2M1L3 

M4L2 
 H7M1 H6M2 H5M1L2 H2M2L4 M8 M6L2  



 

 

78

ภาพประกอบที่ 10 ปญหาความเสี่ยงประเด็น รางกายสวนบน (แขน มือ ศอก ไหล) 
 

 
การทํางานของกลุมสุรากล่ัน 

ใชรางกายสวนบนแขน มือ (ความเสี่ยงระดับสูง  H ) 

 
การทํางานของกลุมน้ํามันวาน 

ใชรางกายสวนบนแขน มือ ขอมือ (ความเสี่ยงระดับสูง  H ) 

 
การทํางานของกลุมสมโอหอม 

ใชรางกายสวนบนแขน มือ ขอมือ (ความเสี่ยงระดับสูง  H ) 
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ภาพประกอบที่ 11 ปญหาความเสี่ยงประเด็นหลัง ขา คอ 
 

 
การทํางานของกลุมถ่ัวค่ัวทราย 

ใชกลามเนื้อ หลัง ขา คอ (ความเสี่ยงระดบัสูง H) 

 
การทํางานของกลุมกรงนก  

ใชกลามเนื้อ หลัง ขา (ความเสี่ยงระดับสงู  H) 
 
 
 

 
 
 
 
 

การทํางานของกลุมสมโอหอม ที่ตองใชกลามเนื้อ หลัง ขา คอ (ความเสี่ยงระดับสูง  H) 
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ภาพประกอบที่ 12 ปญหาความเสี่ยงประเด็นการยืนทํางาน 
 

 
ภาพแสดง การทํางานของกลุมสานกระจดู 

ทํางานดวยทายืน (ความเสี่ยงระดับปานกลาง) 

 
การทํางานของกลุมสตรอเบอรี่ปน 

ทํางานดวยทายืนตลอดเวลา (ความเสี่ยงระดับปานกลาง ) 

 
การทํางานของกลุมถ่ัวค่ัวทราย 

ทํางานดวยทายืนที่มีการเอื้อมไกลตัว (ความเสี่ยงระดับปานกลาง ) 
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ภาพประกอบที่ 13 ปญหาความเสี่ยงประเด็นการนัง่ทํางาน 
 

 
การทํางานของกลุมสานกระจูด 

นั่งทํางานดวยทานั่งตลอดเวลา (ความเสี่ยงระดับปานกลาง ) 

 
การทํางานของกลุมถ่ัวค่ัวทราย 

ทํางานดวยทานั่งตลอดเวลา (ความเสี่ยงระดับปานกลาง ) 

 
การทํางานของกลุมมะพราวแกว  

ทํางานดวยทานั่งดวยเกาอี้ไมถูกตอง(ความเสี่ยงระดับปานกลาง) 
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สวนท่ี 3. ขอมูลสุขภาพ  
  ดานการดูแลและสงเสริมสุขภาพ 

แรงงานกลุมตัวอยาง OTOP รอยละ 53.0 ไดรับการตรวจสุขภาพประจําปทุก 1-3 ปตรวจ
มากในชวงอายุ 46-60 ป ไมสูบบุหร่ี รอยละ 85.8 ไมดื่มสุรา และมีการออกกําลังกายรอยละ 62.3 
สวนมากออกกําลังกายมากกวา 30 นาทีและออกมากกวา 3 วัน/สัปดาห รอยละ 49.7 มีการนอน
หลับพักผอนในเวลากลางคืน 7 ช่ัวโมงขึ้นไป รอยละ 50.3 นอนนอยกวา 7 ช่ัวโมง ดังตารางที่ 34, 35,36 

การตรวจสุขภาพของแรงงานหญิง 137 คนพบวา ไดรับการตรวจมะเร็งเตานมรอยละ 33.6 
และตรวจมะเร็งปากมดลูกรอยละ 37.2 ตรวจมากในชวงอายุ 31-60 ป ดังตารางที่ 37 
 
ตารางที่ 34 กลุมตัวอยางจําแนกตามการสงเสริมสุขภาพ (n=183) 

ขอมูลสุขภาพ จํานวน รอยละ 
การตรวจสุขภาพประจําป 
         ตรวจทุก 1-3 ป 
        ไมเคยตรวจ 
การสูบบุหร่ี 
         ไมสูบ 
         สูบทุกวัน 
         สูบบางวัน 
         เคยสูบแตเลิกแลว 
การดื่มสุรา 
         ไมดื่มสุรา 
         ดื่มสุราบางวัน 
         ดื่มสุราเลิกแลว 
การออกกําลังกาย 
        ไมออกกําลังกาย 
        ออกกําลังกาย    

 
97 
86 
 

159 
12 
2 
10 
 

157 
23 
3 
 

69 
114 

 
 

 
53.0 
47.0 

 
86.9 
6.6 
1.1 
5.5 

 
85.8 
12.6 
1.6 

 
37.7 
62.3 

 

 



 

 

83

ตารางที่ 35 กลุมตัวอยางจําแนกตามการสงเสริมสุขภาพ (n=183) ตอ 
ขอมูลสุขภาพ จํานวน รอยละ 

จํานวนวนัในการออกกําลังกาย/อาทิตย 
                         >= 3 วัน/อาทิตย 

                         < 3 วัน/อาทติย 
                   รวมระยะเวลาการออกกําลังกาย 

                        < 30นาท ี
                        >=30นาท ี

                        รวม 
การนอนหลับ 
          นอน < = 6 ช่ัวโมง 
          นอน 7-8 ช่ัวโมง 
          นอน > 8 ช่ัวโมง 

76 
38 

114 
 

20 
94 

114 
 

92 
79 
12 

 
 
 
 
 
 
 
 

50.3 
43.2 
6.5 

 
ตารางที่ 36 กลุมตัวอยางจําแนกตามการตรวจสุขภาพและชวงอายุ (n=183)    

 
 
 
 
 
 
 

การตรวจสุขภาพ  
ชวงอายแุรงงาน ตรวจ ไมตรวจ รวม 

15-30 
31-45 
46-60 
> 60 
รวม 

10 (10.3%) 
18 (19.8%) 
46 (47.4%) 
23 (23.7%) 
97 (100%) 

25 (29.1%) 
33 (38.4%) 
22 (25.6%) 
6 (6.7%) 

             86(100%) 

35 
51 
68 
29 

   183 
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ตารางที่ 37  กลุมตัวอยางจําแนกตามการตรวจสุขภาพของเพศหญิงและอายุ (n=137) 

 
ดานโรคประจําตัว โรคจากการทํางานและการรักษา 
แรงงานกลุมตัวอยางมีโรคประจําตัวรอยละ 34.4 พบมากที่สุดคือโรคความดันโลหิตสูง

ในชวงอายุ 51-60 ป อาการไมสบายขณะทํางานคือปวดหลังสวนลางพบรอยละ 51.4 มีอุบัติเหตุ
ขณะทํางานรอยละ 36.6 อุบัติเหตุที่พบคือการถูกของมีคมบาดรอยละ 50.0 แรงงานใชเครื่องปองกัน
รางกายรอยละ 50.3 อุปกรณที่ใชปองกันรางกายมากที่สุดคือผาปดปากปดจมูก ดังตารางที่ 38, 39 
เวลาไมสบายเล็กๆนอยๆเชนเปนไข หวัด ปวดศีรษะกลุมตัวอยางไปรักษากับเจาหนาที่สถานี
อนามัยรอยละ 44.8 หากเปนโรคที่รุนแรงมักไปพบแพทยที่โรงพยาบาลรอยละ 75.4 โดยใชสิทธใน
การรักษาคือบัตรทอง 30 บาทรอยละ 62.8 รอยละ 6.0 ไมมีสิทธิ์ในการรักษาดังตารางที่ 40 
 
 
 
 
 

การตรวจสุขภาพแรงงานหญงิ  ชวงอายแุรงงาน 
ตรวจ  ไมตรวจ รวม 

การไดรับการตรวจมะเร็งเตานม 
15-30 
31-45 
46-60 
> 60 
รวม 

การไดรับการตรวจมะเร็งปากมดลูก 
15-30 
31-45 
46-60 
> 60 
รวม 

 
4 (8.7%) 

18 (39.1% ) 
18 (39.1%) 
6 (13.0%) 
46 (100%) 

 
8 (15.7%) 
15 (29.4%) 
23 (45.1%) 
5 (9.8%) 
51(100%) 

 
18 (19.8%) 
21 (23.1%) 
37 (40.5%) 
15 (16.5%) 
91(100%) 

 
14 (16.3%) 
24 (27.9%) 
32 (37.2%) 
16 (18.6%) 
86 (100%) 

 
22 
39 
55 
21 
137 

 
22 
39 
55 
21 

   137 
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ตารางที่ 38 กลุมตัวอยางจําแนกตามอาการไมสบาย (n=183) 
ขอมูลสุขภาพ จํานวน รอยละ 

     การมีโรคประจําตัวของแรงงาน OTOP 
ไมมี 
มี 

โรคประจําตัวที่พบ 
ความดันโลหติสูง 

หอบหืด 
หัวใจ 

เบาหวาน 
อ่ืนๆ 
รวม 

อายุที่เปนความดันโลหิตสูง 
15-30 
31-50 
51-60 
> 60 
รวม 

 
120 
63 
 

26 
16 
6 
5 

10 
63 

 
1 
6 

12 
4 

26 

 
65.6 
34.4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       อาการไมสบายขณะทํางาน  OTOP  ( ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
ไอ จาม น้ํามูก 

       ปวดหลังสวนบน 
       ปวดหลังสวนลาง 

                   ปวดขอมือ ขอศอก นิ้วมือ 
                ปวดเขา นอง ขอเทา เทา 
               ปวดศีรษะนอนไมหลับ 

            ปวดแสบตาน้ําตาไหล 

 
16 
42 
94 
27 
26 
13 
20 
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ตารางที่ 39 กลุมตัวอยางจําแนกตามอุบัติเหตุและการใชเครื่องปองกันรางกาย (n=183) 
ขอมูลสุขภาพ จํานวน รอยละ 

การไดรับอุบัตเิหตุจากการทํางาน 
    ไมเคยไดรับอุบัติเหต ุ
    ไดรับอุบัติเหต ุ

อุบัติเหตุที่พบ 
การชนกับวัตถุ 

การบาดของมีคม 
การลื่นลม 
ตกจากที่สูง 

วัตถุกระเด็นเขาตา 
อ่ืนๆ 
รวม 

การใช PPE 
    ไมใช 
    ใช 

PPE ที่ใช (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
ผาปดปาก จมกู 

ถุงมือ 
รองเทาบูด 

ผาพันนิ้ว(ทําเอง) 
แวนตา/ ที่ครอบหู 

 
116 
67 
 

13 
34 
6 
7 
4 
3 

67 
 

91 
92 

 
41 
26 
30 
11 
5 

 
63.4 
36.6 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

49.7 
50.3 
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ตารางที่ 40 กลุมตัวอยางจําแนกตามการรักษา (n=183) 
ขอมูลการรักษา จํานวน รอยละ 

การรักษาเมื่อปวยเล็กนอย (ไข หวดั ทองเดิน) 
   ซ้ือยาทานเอง 
   ไปอนามัย 
   ไปคลินิค 
   ไปโรงพยาบาล 
   ไมรักษาใหหายเอง 
การรักษาเมื่อปวยดวยโรครุนแรง (ความดัน หัวใจ เบาหวาน) 
   รักษาหมอบาน 
   ซ้ือยาทานเอง 
   ไปอนามัย 
   ไปคลินิค 
  ไปโรงพยาบาล 
สิทธิ์ในการรักษา 
   ไมมีสิทธิ์ 
   บัตร อสม. 
   บัตรประกันสังคม 
   ทําเบิก 
   บัตรทอง 

 
42 
82 
22 
29 
8 
 
2 
4 
11 
28 
138 

 
11 
15 
19 
23 
115 

 
23.0 
44.8 
12.0 
15.8 
4.4 

 
1.1 
2.2 
6.0 
15.3 
75.4 

 
6.0 
8.2 
10.4 
12.6 
62.8 

 


