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ภาคผนวก ก 

 
เครื่องมือวิจัย 

 
แบบสอบถามโดยการสัมภาษณ 

สภาพการทํางาน ส่ิงแวดลอมในงาน และสุขภาพของแรงงานนอกระบบ 
: กรณีศึกษาแรงงานโอทอป อ.หาดใหญ จว.สงขลา 

 
 

คําชี้แจง 
 

           การดําเนินการใน “โครงการวิจัยสภาพการทํางาน ส่ิงแวดลอมในงาน และสุขภาพของ
แรงงานนอกระบบ: กรณีศึกษาแรงงานโอทอป อ.หาดใหญ จว.สงขลา” มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา
สภาพทั่วไป สภาพการจางและสวัสดิการของแรงงานนอกระบบโอทอปและประเมินความเสี่ยง
พรอมทั้งจัดลําดับความเสี่ยงดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทํางานโอทอป โดย
ผลการวิจัยจะนําไปสูการกําหนดแนวทางในการแกปญหาดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
สําหรับแรงงาน  โอทอป รวมทั้งเปนขอมูลพื้นฐานสําหรับการดําเนินงานของกระทรวงแรงงานและ
กระทรวงอื่นๆที่เกี่ยวของ 

ขอมูลในแบบสอบถามนี้ “จะไมมีการเปดเผย” ซ่ึงผูวิจัยจะเก็บขอมูลไวเปนความลับ 
เพียงแตจะนําไปวิเคราะหตามวิธีการประเมินผลเทานั้น 

ทางผูวิจัยขอความรวมมือจากทานในการตอบแบบสัมภาษณและแสดงความคิดเหน็ตาม 
ความเปนจริง ทั้งนี้เพื่อใหการศึกษาวจิัยนี้บรรลุวัตถุประสงคอยางมีคุณภาพ 
 
 
 
......................ทางผูวิจัยขอขอบพระคุณทีท่านกรุณาสละเวลาตอบแบบสัมภาษณ...................... 
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แบบสอบถามชุดท่ี 1 (สัมภาษณรายคน) 
สภาพการทํางาน สิ่งแวดลอมในงาน และสุขภาพของแรงงานนอกระบบ 

: กรณีศึกษาแรงงานโอทอป อ.หาดใหญ จว.สงขลา 
 
          เลข ID..............                                     
ขอมูลทั่วไป                                                                                                                                                     ID.per 
1. ช่ือผลิตภัณฑที่ทานทํา................................................                                   pa1 
2. ที่ต้ังที่ทําการตําบล...........................................อ.หาดใหญ           pa2 
3. เพศ (  ) 1. ชา            (  ) 2. หญิง                                              pa3 
4. อายุ .....................  ป               pa4 
5. ศาสนาที่ทานนับถือ         (  ) 1.พุทธ      (  ) 2.คริสต 
                                            (  ) 3.อิสลาม    (  ) 4. อื่นๆ.................                            pa5 
6.สถานภาพการสมรส               (  ) 1. โสด    (  ) 2. สมรส/อยูดวยกัน 

 (  ) 3. หมาย/หยา/แยก                                   pa6 
7.ระดับการศึกษา               
(  ) 1. ตํ่ากวาประถมศึกษา                   (  ) 2. ช้ันประถมศึกษา 

                (  ) 3. มัธยมศึกษา                                (  ) 4. ปวช. 
                                           (  ) 5. ปวส.                                          (  ) 6. ปริญญาตรี     
                                           (  ) 7.  อื่นๆ...................             pa7 

8.ทานอาศัยอยูในชุมชนนี้มา ............... ป                     pa8 
ขอมูลการทํางาน 
1.อาชีพหลักของทานคือ.........................................             pb1 
2. อาชีพรองของทานคือ...........................................(0= ไมมี)            pb2 
3. ทานไดเขารวมทํางาน OTOP มา........................ป                              pb3 
4. ทานทํางาน OTOP อยูที่ใด  (  ) 1.บานทาน (  ) 2. ที่ทําการกลุม (  ) 3.อื่นๆ(ระบุ)... ..................                pb4 
5 . เวลาในการทํางาน         

งาน เวลาเริ่มงาน เวลาเลิกงาน จํานวนวันตออาทิตย 
 งานหลัก...........................    
งานรองที่ 1...........................    
งานรองที่ 2..........................    

pb5a  
pb5b  
pb5c   
 pb5d  
pb5e   
pb5f   
pb5g   
pb5h   
pb5i    



 

 

119

 
 
6.ทานหยุดพักในชวงทํางานแตละวัน.........................ครั้งครั้งละ............นาที (ไมรวมพักเที่ยง)                       pb6  
                                                                                                                                                                           Pb6b  
7. เวลาพักเที่ยงรับประทานอาหาร.............................น. รวมระยะเวลา...................นาที                                   pb7a 

      pb7b  
8.ในแตละปมีชวงเวลาที่ไมมีงานOTOP ทํา............เดือน (0= ไมมี ขามไปขอ1)                    pb8 
9. สาเหตุการไมมีงาน OTOP ทํา    (  ) 9a. ขาดแคลนอุปกรณ ในการผลิต                    pb9a 
                                                          (  ) 9b. สินคาคางสตอกมีปริมาณมาก            pb9b 
                                                          (  ) 9c. ขาดผูเช่ียวชาญดานผลิตสินคา                 pb9c 

   (  ) 9d. ขาดตลาดรับสินคา          pb9d 
                                                          (  ) 9e. เหตุผลทางสุขภาพ เชน ปวดขอมือมากจนทําไมไหว        pb9e 
                                                   (  ) 9f. อื่นๆ (โปรดระบุ).................................................        pb9f 
ขอมูลดานสุขภาพกาย / การดูแลตนเอง 
1. ทานสูบบุหรี่หรือไม                 (  ) 1. ไมสูบ              (  ) 2. สูบทุกวันเฉลี่ย.........มวน/วัน       
 (  ) 3. สูบเปนบางวันเฉลี่ยเดือนละ.........มวน                                      pc1a 
                                                       (  ) 4. เคยสูบแตเลิกสูบแลว             pc1b 
2.ทานดื่มสุราหรือไม                     (  ) 1.ไมดื่ม               (  )  2. ดื่มทุกวัน       
 (  ) 3.ดื่มเปนบางวัน  (  )4.เคยดื่มแตหยุดดื่มแลว         pc2 
3. ทานออกกําลังกายหรือไม          (  ) 1. ออกกําลังนอยกวา 3 วัน/สัปดาห.............นาที/วัน 
 (  ) 2.ออกกําลังกายมากกวา 3 วัน/สัปดาห............นาที/วัน        pc3a 
                                           (  ) 3.ไมออกกําลังกาย                    pc3b 
4. ทานนอนหลับเฉลี่ยวันละกี่ช่ัวโมง (ระบุจํานวน).................ช่ัวโมง                          pc4 
5. ทานตรวจสุขภาพเปนประจําทุกกี่ป.............ป (0 = ไมไดตรวจ ขามไปขอ 8)                                               pc5 
6. กรณีผูหญิง ในระยะ 1 ปนี้ทานไดรับการตรวจมะเร็งปากมดลูกหรือไม  
                                                      (  ) 1.ไมไดตรวจ    (  ) 2.ตรวจ        pc6                               
7.  กรณีผูหญิง ในระยะ 1 ปนี้ทานตรวจคลําเพื่อหาความผิดปกติของเตานมดวยตนเองหรือไม  

           (  ) 1.ไมตรวจ       (  ) 2. ตรวจ                         pc7 
8. แพทยเคยบอกวาทานมีโรคประจําตัวหรือไม        (  ) 1.มี      (  ) 2.ไมมี(ขามไปขอ 10)                        pc8 
9. โรคประจําตัวของทานคือ..................................................                                                                           pc9 
10. ในระยะ 1 ปที่ทานทํางาน OTOP ทานรูสึกไมสบายดวยอาการใดบาง (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)  
                                  (  ) 10a. หายใจขัด  ไม สะดวก                                                     pc10a 

              (  ) 10b.มีอาการไอ จาม น้ํามูก                                                     pc0b 
                                                                     (  ) 10c.ปวดเมื่อยหลังสวนบน               pc10c 
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                                                                     (  )10d.ปวดเมื่อยหลังสวนลาง                                                     pc10d 
                                                                    
                                                                     (  ) 10e.ปวดขอมือ ขอศอก นิ้วมือ                                              pc10e                 

              (  ) 10f.ปวดแสบตา น้ําตาไหล      pc10f  
                                  (  ) 10g.ปวดศีรษะ นอนไมหลับ           pc10g 
                                                                     (  ) 10h. ไมมีอาการ        pc10h
       
11. หลังจากหยุดพักงานอาการปวยของทาน   (  ) 1. หายจากอาการปวย       (  ) 2. อาการปวยทุเลา             
                                                                         (  ) 3. อาการคงเดิม                (  ) 4. มีอาการมากขึ้น  
                                                                         (  ) 5.อื่นๆ..............................................     pc11 
12. ทานเคยไดรับอุบัติเหตุขณะทํางานOTOP (  )1. เคย         (  ) 2. ไมเคย (ขามไปตอบขอ 14)    pc12 
13. อุบัติเหตุที่ทานเคยไดรับจากการทํางานบอยที่สุด    (  ) 1.การชนกับวัตถุ  (  ) 2.การบาดจากของมีคม 
                                                                        (  ) 3.การลื่นลม                      (  ) 4.การตกจากที่สูง 
                                                                        (  ) 5.วัตถุกระเด็นเขาตา      (  ) 6.อื่นๆ(ระบุ)........                   pc13  
14.ทานใชเครื่องปองกันรางกายขณะทํางานหรือไม            (  )1. ใช             (  )2.ไมใช(ขามไปตอบขอ16)   pc14 
15.ทานใชเครื่องปองกันรางกายใดบางขณะทํางาน OTOP (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)      pc15a 
                     (  ) 15a.ผาปดปาก จมูก           (  ) 15b.แวนตา     pc15b
                                    (  ) 15c.เครื่องปองกันหู          (  ) 15d.ถุงมือ                      pc15c 

                                                                 (  ) 15e.รองเทาบูด         (  )15f.อื่นๆ..............    pc15d 
      pc15e 
       pc15f  

16. ในรอบ 1 เดือนที่ผานมาทานปวยหรือไม  (  )1.ปวย             (  )2. ไมปวย(ขามไปขอ 18)     pc16 
17. โรคหรืออาการที่ทานปวย..................................................................................     pc17 
18. กรณีที่ทานปวยดวยโรคที่ไมรายแรงเชน มีไขตํ่าๆปวดศีรษะ ปวดเมื่อยตัวเปนหวัด มีบาดแผลเล็กนอย  
ทานดูแลตนเองโดย                                          (  ) 1. ซื้อยาทานเอง            (  ) 2. ไปอนามัย         
                                                        (  ) 3.ไปคลินิกเอกชน       (  ) 4. ไปโรงพยาบาล                     
                                                                         (  ) 5.ไมรักษา                    (  )  6.ใชสมุนไพร(ทาน)               pc18 
                                                                         (  ) 7. รักษากับหมอบาน(บีบ นวด)                                                              
19. กรณีที่ทานปวยดวยโรครายแรงเชนความดันสูง หัวใจ เบาหวาน หอบหืด ทานดูแลตนเองโดย  
                                                                          (  ) 1. ซื้อยาทานเอง            (  ) 2. ไปอนามัย     pc19 
                                                                          (  ) 3.ไปคลินิกเอกชน         (  ) 4. ไปโรงพยาบาล 
                                                                          (  ) 5.ไมรักษา                     (  )  6.ใชสมุนไพร(ทาน) 
                                                                          (  ) 7. รักษากับหมอบาน(บีบ นวด  
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20. ทานมีสิทธิ์ในการรักษาพยาบาล           (  ) 1.ไมมี                            (  ) 2. มีบัตรประกันสังคม    
                                              (  ) 3.มีบัตรทอง 30บาท     (  ) 4. ทําเบิกไดจากบุตร/สามี/ภรรยา pc20 
 
ขอมูลสภาพการจางและสวัสดิการ   
 
1. ทานรับคาจางจากการทํางานOTOP                   (  ) 1. รายวัน                    (  ) 2. รายเดือน      
                                                                               (  ) 3. รายช้ิน                    (  ) 4. เหมาจาย                          pd1 
                                                                               (  ) 5. รายสัปดาห                                                               
2. รายไดทั้งหมดเฉลี่ยตอเดือน........................................บาท                                 pd2 
3. รายไดเฉลี่ยจากการเขารวมโครงการ OTOP ตอเดือน....................บาท       pd3 
4. รายไดทั้งหมดพอใชหรือไม                              (  )1.พอใชเหลือเก็บ       (  )2. พอใชไมเหลือเก็บ              pd4 
                                                           (  )3.ไมพอใชไมเปนหนี้ (  )4.เปนหนี้   
5. ทานไดรับการสอนหรืออบรมกอนเริ่มทํางาน OTOP          (  ) 1. ใช         (  ) 2. ไมใช     pd5 
6. ทานไดรับการสอนจากใคร                                (  )1. รุนพี่ที่ทํามากอน  
                                                                               (  ) 2.ประธานกลุม                                  pd6 
                                                                               (  )3. เจาหนาที่ของรัฐ  
7. สวัสดิการที่ทานตองการจากกลุม                       (  ) 1. คารักษาพยาบาลโรคจากการทํางาน    
                                            (  ) 2. คารักษาพยาบาลเมื่อเจ็บปวยไมสบายทุกโรค      

      (  ) 3. คาชดเชยวันหยุด         pd7 
      (  ) 4. ประกันสังคม           

                                                                    (  ) 5. คาชดเชยอุบัติเหตุจากการทํางาน 
                                                                               (  ) 6.ไมตองการ                                                   
8. ทานสนใจเปนสมาชิกกองทุนประกันสังคม      (  ) 1. สนใจมาก                   
                                            (  ) 2. สนใจเล็กนอย          
                                                                               (  ) 3. ไมสนใจ เพราะเหตุใด.............                                 pd8 
ขอมูลดานกฎหมาย  
1. ทานทราบเกี่ยวกับพระราชบัญญัติคุมครองแรงงานพ.ศ.2541หรือไม (  ) 1.ทราบ          (  ) 2.ไมทราบ   pe1 
2. ทานทราบเกี่ยวกับประกาศกระทรวงแรงงานที่เกี่ยวกับงานรับไปทําที่บานหรืองานเกษตร หรือไม                         
                                                                                                                (  )1. ทราบ          (  )2.ไมทราบ   pe2 
3. ทานคิดวาทานไดรับการคุมครองแรงงานหรือไม                               (  ) 1.ไดรับ          (  ) 2.ไมไดรับ       pe3 
                                                                                                                (  ) 3.ไมแนใจ   
4.ทานรูจักสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานหรือไม                  (  ) 1. รูจัก           (  ) 2.ไมรูจัก          pe4 
                                                                                                                 (  ) 3.ไมแนใจ                                                                    
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แบบสอบถามชุดที่ 2 (สัมภาษณประธานกลุมหรือตัวแทนที่ประธานมอบหมาย) 
สภาพการทํางาน สิ่งแวดลอมในงาน และสุขภาพของแรงงานนอกระบบ 

: กรณีศึกษาแรงงานโอทอป อ.หาดใหญ จว.สงขลา 
 

IDg. 
1.ประเภทผลิตภัณฑ..........................................     g1 
2. สถานที่ต้ังตําบล.......................................................     g2 
3. ปที่เริ่มดําเนินการ.....................ระยะเวลา.................ป     g3 
4.จํานวนแรงงาน............. คน ชาย..........คน หญิง........... คน เด็ก............คน                            g4a
     g4b
     g4c 
5. แหลงเงินทุนของกลุม (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)                           
 (  ) 5a. ธนาคารออมสิน    g5a           
 (  ) 5b. ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ  g5b 
                                                                  (  ) 5c. บรรษัทเงินทุนอุตสาหกรรมขนาดยอม (SMEs)    g5c 
                                                                  (  ) 5d. อุตสาหกรรมจังหวัด    g5d  
                                                                  (  ) 5e. เงินทุนจากหุนสมาชิกและผูเปนเจาของ      g5e              
                                                                  (  ) 5f. เงินทุนจากกําไรสะสม   g5f 
                                                                  (  ) 5g. อื่นๆ..................................................  g5g 
6. การจายเงินทดแทน/ปนผล                   (  ) 1. รายวัน...................บาท      ( ) 2. รายเดือน...........บาท      g6a        
                                                                  (  ) 3. รายป....................บาท      (  ) 4. รายช้ิน...........  .บาท      g6b       
                                                                  (  ) 5. เหมาจาย        (  ) 6. ไมมี    (  ) 7. อื่นๆ................... 
7. ปญหาในกลุมของทาน (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)                          g7a     

         (  ) 7a. เงินทุนเพื่อการผลิต         (  )  7b. เครื่องมือไมทันสมัย          g7b 
                           (  ) 7c. ขาดการรวมกลุม              (  ) 7d ไมมีความรู                        g7c 
                           (  ) 7e.ไมมีจํานวนสั่งซื้อตอเนื่อง (  ) 7fไมมีปญหา                       g7d

                                                                                                          g7e
                           g7f 
8. กลุมของทานไดรับความชวยเหลือจากภาครัฐหรือไม  (  )1. ไดรับ (  )2. ไมไดรับ (ขามไปตอบขอ14)      g8 
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9. รัฐใหความชวยเหลือกลุมเรื่องใด (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)                   g9a 
                                                                 (  ) 9a. เงินทุน                          (  ) 9b. อุปกรณ      g9b 
                                                                 (  ) 9c.การพัฒนาทักษะฝมือ    (  ) 9d. ตลาดรับสินคา       g9c               

                                                              g9d 
              
10.สมาชิกในกลุมพอใจการชวยเหลือจากภาครัฐหรือไม                                                                                     
                                                                (  ) 1.ไมพอใจ         (  ) 2.พอใจเล็กนอย                                               g10 
                                                                (  ) 3.พอใจปานกลาง              (  ) 4. พอใจมาก                           
11. กลุมของทานมีปจจัยใดบางที่เสี่ยงตอการเกิดโรคจากการทํางาน (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)          g11a 
                                                                (  ) 11a.เสียงดัง                        (  ) 11b. แสงจา         g11b 
                                                                (  ) 11cแสงมัว                         (  ) 11d. ความรอน          g11c 
                                                                (  ) 11e. ฝุนละออง               (  ) 11f. สารเคมี.....................             g11d 
                                                                (  ) 11g. สัตวนําโรค                 (  )11h. การถูกสัตวทําราย       g11e 
                                                        (  ) 11i. ไมมีความเสี่ยง                                            g11f
                                                            g11g
                                                                                                      g11h 
                                                                                                                                                                            g11i 
 
12. กลุมของทานมีแรงงานปวยดวยโรคจากการทํางาน    (  )1. มี       (  )2.ไมมี (ขามไปตอบขอ 17)       g12 
13. แรงงานในกลุมของทานปวยดวยโรคใดบาง(ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

               (  ) 13a. หายใจขัด  ไม สะดวก                g13a 
               (  ) 13b.มีอาการไอ จาม น้ํามูก         g13b 

                                                                      (  ) 11c.ปวดเมื่อยหลังสวนบน                 g13c 
               (  ) 11d.ปวดเมื่อยหลังสวนลาง         g13d 

(  ) 11e.ปวดขอมือ ขอศอก นิ้วมือ            g13e 
               (  )11f.ปวดแสบตา น้ําตาไหล         g13f 

                                                                      (  ) 11g.ปวดศีรษะ นอนไมหล          g13g 
                                                                      (  ) 11h. ปวดเขา ขา สนเทา           g13h 
    (  ) 11i อื่นๆ(ระบุ)................................             g13i 
14. กลุมของทานมีอุบัติเหตุจากการทํางานหรือไม            (  )1.มี               (  )2.ไมมี (ขามไปตอบขอ 19)         g14 
15. อุบัติเหตุที่เกิดขึ้นบอยที่สุดคือ                (  ) 1.การชนกับวัตถุ              (  ) 2.การบาดจากของมีคม  
                                                                     (  ) 3.การลื่นลม                      (  ) 4.การตกจากที่สูง 
                                                                     (  ) 5.วัตถุกระเด็นเขาตา         (  ) 6.อื่นๆ(ระบุ).......................         g15 
16. ทานตองการใหรัฐชวยเหลือกลุมเรื่องใดมากที่สุด .....................................................................                   g16 
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แบบสํารวจดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

รายการสํารวจ/ตรวจสอบ ใช ไม 
ใช 

ไม 
จํา 
เปน 

1.สถานที่ทํางาน 
       1.   พ้ืนทางเดินอยูในสภาพที่ปลอดภัยเชน ไมล่ืน พ้ืนเรียบสม่ําเสมอ ไมขรุขระ 

2. สถานที่ทํางานมีความกวางขวางเหมาะสมกับจํานวนผูปฏิบัติงาน 
3. จัดใหมีที่เก็บของหรือช้ันวางของที่ประหยัดเนื้อที่ซึ่งสะดวกในการใชและการดูแล  
      รักษา 
4.  หลีกเลี่ยงการกองวัสดุในลักษณะที่อาจลมลงมา 

        5.  ติดปายบอกเพื่อความเรียบรอยและงายตอการหยิบจับ 
2.เคร่ืองมือ/เคร่ืองจักร/ไฟฟา 
          1.   มีการเขียนคําแนะนําหรือขั้นตอนในการใชเครื่องจักรอยางถูกตองติดอยูใกลๆ 
       2.   มีการตรวจสอบเครื่องมืออยางสม่ําเสมอเพื่อหลีกเลี่ยงการใชเครื่องมือที่ชํารุด  
       3.   จัดใหมีฝาครอบที่เหมาะสมปองกันสวนที่เคลื่อนไหว จุดหนีบ สวนที่แหลมคม    

     ของเครื่องจักร 
       4.  จัดเก็บของมีคมใหเรียบรอยในขณะใชงาน 
        5.  ตรวจสอบระบบไฟฟาเปนประจํา (สายไฟ ปลั๊กไฟ เตาเสียบ) 
        6.  สายไฟที่ใชไมพันกัน 
        7.  สายไฟฟาที่ใชไมชํารุด 
        8.  มีเครื่องดับเพลิงเพียงพอ มีการติดตั้งที่เหมาะสม 
3.สภาพแวดลอม 
 ( อากาศ ) 

1.   จัดใหมีการระบายอากาศตามธรรมชาติ (เชนชองระบายที่หลังคา หรือฝาบาน) 
2 มีเครื่องระบายอากาศ หรือพัดลมชวยใหมีการถายเทอากาศเพียงพอ 

              3.     มีการปองกันไมใหลมที่เกิดจากเครื่องทําความเย็นหรือรอนพัดโดนผูปฏิบัติงานโดยตรง 
        4. มีฉนวนกั้นระหวางวัตถุเครื่องจักรที่กอใหเกิดความรอน 
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รายการสํารวจ/ตรวจสอบ ใช ไม 
ใช 

ไม
จําเปน 

( แสง )    ความเขมแสง = ..................  ลักซ 
1.     มีการปรับปรุงสภาพแสงสวางทั่วๆไปใหเหมาะกับงานที่ทํา 
2     มีการปรับความเขมของแสงในบริเวณทํางานใหเหมาะกับงานที่ตองใชสายตา 

        3.     มีการทําความสะอาดชองกระจกรับแสง หนาตาง 
        4.    มีการเปลี่ยนดวงไฟที่หมดอายุใชงาน 
 ( เสียง )  ระดับความดัง = ..............  เดซิเบล 

1.     มีการลดเสียงดังจากตนกําเนิดเชนการซอมเครื่องมือที่ทําใหเกิดเสียง 
2.     ลดชวงเวลาที่ตองทํางานกับเสียงดังมากๆ 
3.    ใชเครื่องปองกันอันตรายที่หู 

( การสั่นสะเทือน ) 
1. ขณะทํางานไมรูสึกถึงแรงสั่นสะเทือนของเครื่องมือเครื่องจักร 
2. ขณะทํางานไมรูสึกวารางกายสั่น 
3. ขณะทํางานไมรูสึกวารางกายสั่น 

( ฝุนละอองกาซ หมอกควัน ) 
1. มีการเปลี่ยนแปลงสภาพการทํางาน เพื่อลดปริมาณฝุน กาซ หมอกควัน 
2. แยกหรือทําการปดครอบเครื่องจักรที่ทําใหเกิดฝุนและกองฝุน เศษวัสดุที่อยูในบริเวณนั้น 
3. จัดหาเครื่องปองกันอันตรายจากฝุน เชน หนากาก แวนตา 

( สารเคมี ) 
1. ภาชนะบรรจุสารเคมี มีฉลากปดบอกรายละเอียดเกี่ยวกับอันตราย ช่ือทางการคา 

หรือช่ือสารเคมี คําอธิบายสั้นๆ เกี่ยวกับอันตรายที่เกี่ยวของ(MSDS) และวิธีปฐม
พยาบาลหรือวิธีที่ควรปฏิบัติ.  

2. แยกหองเก็บสารเปนพิษออกจากหองที่นําสารเปนพิษมาใช 
3. หองเก็บสารพิษมีการระบายอากาศเหมาะสม 
4. มีที่จัดเก็บสารเคมีอันตราย ยาฆาแมลง ไวในภาชนะที่ปดมิดชิด เก็บในที่ปลอดภัย

และพนมือเด็ก 
5.     จัดใหมีระบบระบายอากาศเฉพาะที่ในที่ซึ่งมีการใชสารเคมีที่เปนอันตราย 
 6.     มีที่ลางมือ ลางตา สําหรับลางสารเคมีที่ เขาตา ไดทันทีในบริเวณที่มีการใชสารที่  
        เปนอันตราย 
7. มีการทําความสะอาดมือ รางกายและเสื้อผาทันทีหลังจากใชสารเคมีแตละครั้ง 
        มีอุปกรณปองกันอันตรายแตละคน 
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รายการสํารวจตรวจสอบ 
 

ใช ไม 
ใช 

ไม
จําเปน 

 (ชีวภาพ) 
1. จัดเตรียมถังขยะไวใกลจุดที่ทํางาน 
2. มีการทิ้งขยะทุกวัน 
3. จัดใหมีการกําจัดขยะอยางเหมาะสมถูกตอง 
4. บริเวณที่ทํางานสะอาดและแหงเสมอ 
5. บริเวณรอบๆที่ทํางานสะอาดไมมีน้ําขังไมมีหญารกและสัตวเลื้อยคลาน 

4. ทาทางการทํางาน 
       1.    จัดใหมีเกาอี้ มานั่งที่มีความสูงพอเหมาะ  มีพนักพิงที่แข็งแรง 

2. สามารถเปลี่ยนทาทาง ยืนและนั่งสลับกันขณะทํางาน 
3. การทํางานไมใชอิริยาบถซ้ําซากและทําติดตอกันเปนเวลานาน > 30นาที 
4. ความสูงของเครื่องจักร อุปกรณและจุดปฏิบัติงานอยูในระดับเหมาะสม ไมตองงอ

ตัว โกงโคง ยกแขนสูง หรือคุกเขา 
       5.    ใชรถเข็นขนวัสดุสิ่งของที่มีน้ําหนักมากกวา 23 กิโลกรัม 
5. เวลาทํางาน 

1. มีเวลาพักสําหรับอาหารกลางวัน 
2. มีเวลาพักชวงสั้นๆ นอกจากเวลาอาหารกลางวัน 

       3.    ไมมีชวงเวลาทํางานกลางคืน 
       4.    การทํางานแตละวันแตละสัปดาหไมยาวเกินไป 

5. จัดใหมีวันหยุดประจําสัปดาห 
 6. บริการสุขภาพ 

1. จัดใหมีหองน้ํา หองสุขา พอเพียง 
2. จัดเตรียมน้ําดื่มที่สะอาดไวในจุดที่ทํางาน 
3. มีที่รับประทานอาหารที่สะอาด สะดวกแยกเปนสัดสวนจากจุดปฏิบัติงาน 
4. มียาสามัญประจําบาน/อุปกรณปฐมพยาบาล 
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แบบสังเกต (กลุม OTOP ท่ีมีความเสี่ยงดานเออรกอนอมิคส) 
สภาพการทํางาน สิ่งแวดลอมในงาน และสุขภาพของแรงงานนอกระบบ 

: กรณีศึกษาแรงงานโอทอป อ.หาดใหญ จว.สงขลา 
 

1. สังเกตเกี่ยวกับแรงและจุดกดทับ 
2. สังเกตการทํางานแบบนั่ง 
3. สังเกตการทํางานแบบยืน 
4 สังเกตความเสี่ยงเบื้องตนของรางกายสวนบนดานซายและขวา 
5. สังเกตความเสี่ยงเบื้องตนหลัง ขา คอ 

ฟอรมสรุปการประเมินความเสี่ยงและจัดลําดับความสําคัญ       ID  ................. 
ช่ือ..........................................................    ช่ือกลุมที่ทํางาน..................................................................  
ตําบล.............................................................. 

จํานวนคะแนนความเสี่ยง 
ฟอรมแบบประเมิน คะแนนรวม ผลสรุป 

(ตํ่า ปานกลาง สูง) ตํ่า 
ปาน
กลาง สูง 

การประเมินแรงและจุดกดทับ 
การทํางานแบบนั่ง 
การทํางานแบบยืน 
การประเมินรางกายสวนบน
(ซาย) 
การประเมินรางกายสวนบน
(ขวา) 
การประเมินหลัง ขา คอ 

     

  ID gr 
Force             Fs            Flow                        fmed                fhigh  
Sit    ss             slow             smed           shigh 
Stand  st             tlow  tmed  thigh 
Bodyl lsb lblow  lbmed  lbhigh  
Bodyr rsb rblow  rbmed  rbhigh  
leg  sl llow  lmed  lhigh 
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แรงและจดุกดทับ 
1.สังเกตการทํางานของผูปฏิบัติงาน 
2.ใหคะแนนความเสี่ยงแกแตละปจจัย ถาไมมีความเสี่ยงแกแตละปจจัยนั้นๆ ใหคะแนน 0 
3.รวมคะแนนความเสี่ยง 

ระดับคะแนน คะแนน 
ความเสี่ยงต่ํา ความเสี่ยงปานกลาง ความเสี่ยงสูง ปจจัย 

1 2 3 
(0, 1,2,3) 

น้ําหนักของวัตถุที่ยก ผลัก ดึง 
หรือหมุน 

นอยกวา 8 กก. สําหรับ
การยกดวยสองมือ 

8-23 กก. สําหรับการ
ยกสองมือ และ4-11.5 
กก.สําหรับการยกมือ
เดียว 

มากกวา 23 กก.สําหรับการยก
สองมือและมากกวา 11.5 กก.
สําหรับการยกมือเดียว 

 

ตําแหนงของวัตถุ ณ จุดเริ่มยกและจุด
สุดทาย  ( > 8 กก.) 

ระหวางสะโพกและ
ไหล 

ระหวางเขาและ
สะโพก 

  ตํ่ากวาเขา 
  เหนือระดับไหล 

 

การเคลื่อนยายวัตถุ (>8กก.) นอยกวา 30 เมตร 3-9 เมตร มากกวา 9 เมตร  

น้ําหนักวัตถุ (น้ําหนักเทาไหร ก็ได 

งายในการจับถือโดยดู
จากขนาดรูปราง, การ
กระจายของน้ําหนัก,
การมีหูจับที่เหมาะสม 

สามารถจับถือไดมี
ขนาด,รูปราง การ
กระจายของน้ําหนัก
การมีหูจับ 

จับถือไดยากมากเนื่องจากขนาด 
รูปราง การกระจายของน้ําหนัก 
และไมมีหูจับ 

 

ผลัก ดึง หรือหมุนวัตถุ นอยกวา 2 เมตร 2-60เมตร มากกวา 60 เมตร  
นั่งหรือกมเพื่อยกหรือหยอนวัตถุ นอยกวา 1 กก. 1-5 กก.  มากกวา 5 กก.  

จุดกดทับของวัตถุ 

ผูปฏิบัติงานแทบไม
รูสึกถึงแรงกดทับ 

ผูปฏิบัติรูสึกถึงแรงกด
ทับ 

มีรอยบุมหรือเครื่องหมายที่เกิด
จากแรงกดทับเกิดขึ้นที่ผิวหนัง
หรือรูสึกวามีแรงกดทับเกิดขึ้น
มาก 

 

ใหมือหรืออวัยวะอื่นในการผลัก
วัตถุ/เครื่องมือหรือรางกายไดรับ

แรงกระแทก 

แรงกระแทกจากวัตถุที่
นิ่ม หรือโคงมน 

แรงกระแทกจากวัตถุ
แข็ง บางครั้ง (2-3 ครั้ง/
ชม.) 

แรงกระแทกจากของแข็ง
บอยครั้ง(ทุกๆ 15 นาที) 

 

คะแนนรวม  
สรุป ตํ่า ปานกลาง สูง 

สรุปเกี่ยวกับแรงและจุดกดทับ: ถาคะแนนอยูระหวาง0-10 ใหทําเครื่องหมายที่ชอง ตํ่า   10-16 ทํา
เครื่องหมายที่ชอง ปานกลาง    มากกวา16 ทําเครื่องหมายที่ชอง สูง      

คะแนนความเสี่ยงของแรงและจุดกดทับ นับจํานวนของคะแนน 1,2,3(ไมนับ0 )ในคอลัมน
ขวามือสุด 
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การประเมินการนั่งทํางาน 
ระดับคะแนน คะแนน 

ความเสี่ยงต่ํา ความเสี่ยงปานกลาง ความเสี่ยงสูง ปจจัย 
1 2 3 

(0,1,2,3) 

ระยะเวลาที่ตองนั่ง
ทํางาน 

นั่งทํางานนอยกวา 4 ชั่วโมง/วัน และไม
นั่งติดตอกันเกิน 1 ชม. 

  นั่งมากกวา 4 ชม.หรือ 
 นั่งติดตอกันนานเกิน 1 ชม. 

นั่งทํางานมากกวา 4 ชม./วัน
และนั่งติดตอกันนานเกิน1ชม. 

 

การมองเห็น 
สามารถมองเห็นไดชัดเจนจากทุก
ทิศทางในแนวสายตา 

ไมสามารถมองเห็นดานขางๆหรือ
บริเวณเหนือ/ใตของแนวสายตา 

แนวสายตาดานหนาถูกปดกั้น
ไมสามารถมองเห็นได หรือตอง
มองดวยทาทางที่ฝนธรรมชาติ 

 

ระยะเอือ้มใน
แนวนอนขณะนั่ง

ทํางาน 

ใชเคร่ืองมือ-อุปกรณที่หางจากลําตัวไม
เกิน 30 ซม. 

ใชเคร่ืองมือ-อุปกรณที่หางจากลําตัว
ไมเกิน 37 ซม. 

ใชเครื่องมือ-อุปกรณที่หางจาก
ลําตัวมากกวา 37 ซม. 

 

ความสูงของที่นั่ง 
 

ลําตัวเอนไปขางหนา0-20องศา 
ยกแขนดานหนาลําตัว0-45องศา 
ลําคอกมไปขางหนา0-10องศา 
ลําคอแหงนไปดานหลัง0-10องศา 

ลําตัวเอนไปขางหนา20-45องศา 
ยกแขนดานหนาลําตัว45-90องศา 
ลําคอกมไปขางหนา10-30องศา 
ลําคอแหงนไปดานหลัง10-20องศา 

ลําตัวเอนไปขางหนา>45
องศา 
ยกแขนดานหนาลําตัว>90

องศา 
ลําคอกมไปขางหนา>30องศา 
ลําคอแหงนไปดานหลัง>20

องศา 

 

การปรับทานั่ง 

ปรับความสูง ความลึกและพนักพิงได ปรับได 2 ทิศทาง 
ความสูง 
ความลึกหรือ 
พนักพิง 

ไมสามารถปรับอะไรไดเลย  

ตําแหนงที่นั่ง 
เทาแตะพื้นหรือที่วางเทา เขาทํามุม90
องศาและมีพนักพิงที่ทําใหหลังคงรูป
โคงตามธรรมชาติ 

 .เทาไมแตะพื้นหรือเขาไมเปนมุม 90 องศา 
 พนักพิงไมสามรถชวยใหหลังคง

รูปโคงตามธรรมชาติได 

เทาไมแตะพื้นเชน ไมเปนมุม 90 
องศาและไมมีพนักพิงที่ชวยให

หลังคงรูปตามธรรมชาติ 

 

คะแนนรวม  
สรุป ต่ํา ปานกลาง สูง 

สรุปเกี่ยวกับการนั่งทํางาน ถาคะแนน 0-8 ทําเครื่องหมายที่ชอง ต่ํา ถา 9- 15 ทําเครื่องหมายที่ชอง ปานกลาง ถามากกวา 15 ทํา
เคร่ืองหมายที่ชอง สูง 

 

 

 

 

 

 
คะแนนความเสีย่ง: นับจํานวนคะแนน 1,2,3 (ไมนับ0) ในคอลัมนขวามือสุด    
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การประเมินการยืนทํางาน 

ระดับคะแนน คะแนน 
ความเสี่ยงต่ํา ความเสี่ยงปานกลาง ความเสี่ยงสูง ปจจัย 

1 2 3 
(0,1,2,3,) 

ระยะเอือ้ม 

เคร่ืองมือที่ใชบอยๆอยูในระยะ 45 
ซม.สําหรับการเอื้อมมือเดียวและ 35 
ซม.สําหรับการเอื้อมสองมือ 

เคร่ืองมือที่ใชบอยๆอยูในระยะ 45
ซม.สําหรับการเอื้อมมือเดียวและ 
35 ซม.สําหรับการเอื้อมสองมือ 

เครื่องมือที่ใชบอยๆไมอยูใน
ระยะ 45 ซม.สําหรับการเอื้อม
มือเดียวและไมอยูใน 35 ซม.
สําหรับการเอื้อมสองมือ 

 

เนื้อที่ในการ
ปฏิบัติงานหรือ
ความสูงของพนที่

ปฏิบัติงาน 

ลําตัวเอนไปขางหนา0-20องศา 
ยกแขนดานหนาลําตัว0-45องศา 
ลําคอกมไปขางหนา0-10องศา 
ลําคอแหงนไปดานหลัง0-10องศา 

ลําตัวเอนไปขางหนา20-45องศา 
ยกแขนดานหนาลําตัว45-90

องศา 
ลําคอกมไปขางหนา10-30องศา 
ลําคอแหงนไปดานหลัง10-20

องศา 

ลําตัวเอนไปขางหนา>45
องศา 
ยกแขนดานหนาลําตัว>90

องศา 
ลําคอกมไปขางหนา>30

องศา 
ลําคอแหงนไปดานหลัง>20

องศา 

 

พื้น 

พื้นมีความยืดหยุนเชน พรม หญา พื้นมีความยืดหยุนเล็กนอย 
เดินประมาณครึ่งวัน 
พื้นรองเทาสึกหรอ 

เดินบนพื้นแข็งที่ไมมีความ
ยืดหยุน(เชนคอนกรีต) เดิน
มากกวาคร่ึงวันและไมมี
รองเทาที่เหมาะสม 

 

ที่พักเทา 

มีแผนกันความลา มีการใชที่พักเทา บางครั้งมีแผนกันความลา ที่พัก
เทา 
ยืนโดยไมมีแผนกันความลาหรือ

พักเทาประมาณครึง่วัน 
พื้นรองเทาสึกหรอ 

ยืนโดยไมมีแผนกันความลา 
หรือพักเทามากกวาคร่ึงวัน 

 

พื้นที่บริเวณ
ทํางาน 

พื้นที่ทํางานแออัด ไมมีความเสีย่งตอ
การลื่นลม 

 

พื้นที่ทํางานแออดั 
มีความเสี่ยงตอการลื่น หกลม 

 พื้นที่ทํางานแออัด 
 มีความเสี่ยงตอการลื่นหก

ลม 

 

คะแนนรวม  

สรุป 
ต่ํา ปาน

กลาง 
สูง 

สรุป ถาคะแนนอยูระหวาง 0-5 ใหทําเครื่องหมายในชอง ต่ํา คะแนน 6-10 ทําเครื่องหมายชอง  
ปานกลาง ถามากกวา 10 ทําเครื่องหมายชอง สูง 

   

คะแนนความเสีย่งนับจํานวนของคะแนน 1,2,3 (ไมนับ0) ในคอลัมนขวามือสุด    
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การประเมินความเสี่ยงเบื้องตนหลัง ขา คอ  

สวนของรางกาย 

 
 

ให 1 คะแนนสําหรับแตละทาทางการทํางานที่ฝนธรรมชาติ 
 
 

1 คะแนน 
ถามีทา 
ทางที่ฝน
ธรรมชาติ 
นานกวา 

1 คะแนน 
ถามี 

การใชแรง 
มากกวา 

1 คะแนน
ถามี 
ทาทาง 
ที่ซ้ํา 
เกิดขึ้น 

1 คะแนน 
ถามี 

จุดกดทับ
เกิดขึ้น 
ที่ผิวหนัง 

การสัมผัส
ประจํา 

วัน (คะแนน
ดังตาราง) 

คะแนน
รวม 

แยกตาม
สวนของ 
รางกาย 

     สูงสุด 1 คะแนน 
ขา 

มีลักษณะดังตอไปนี้บาง
หรือไม     

> 30วินาที 4.5กก. >5ครั้ง/
นาที 

   

หลัง(ยืน) 
มีลักษณะดังตอไปนี้บาง

หรือไม 
   

 >30วินาที 9กก.เชน 
การยกการ
แบกการดึง 

>5ครั้ง/
นาที 

   

หลัง(นั่ง) 
มีลักษณะดังตอไปนี้บาง

หรือไม 
    

>20วินาที 9 กก. >1ครั้ง/
นาที 

   

คอ 
มีลักษณะดังตอไปนี้บาง

หรือไม 
    

>20วินาที PPE  
ที่หนักมาก 

>4ครั้ง/
นาที 

   

สรุป ต่ํา ปานกลาง สูง 
คะแนนรวมสูงสุด0-5.4 ใหทําเครื่องหมายในชองต่ํา 5.5-7 ใหทําเครื่องหมายในชองปานกลาง มากกวา7 ใหทําเครื่องหมายสูง    

สรุปความเสี่ยงนับจํานวนคะแนน(<5.5)(5.5-7)(>7) ในคอลัมนขวามือสุดและบันทึกลงในชองต่ํา ปานกลาง สูง    

การสัมผัสประจําวัน        คะแนน 
0-10นาที                                0 
11-30นาที                            0.5 
31-60นาที    1.0 
1-2ชั่วโมง                            1.5 
2-4ชั่วโมง                            2.0 
> 4ชั่วโมง                            3.0 
มีการพักที่เหมาะสม           -1.0 
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การประเมินรางกายสวนบน 
ใหคะแนนรางกายซีกซายและซีกขวาแยกกนั ถาไมมีปจจยัเสี่ยงเขามาเกีย่วของใหคะแนนศูนย (0 ) 

สวนของรางกาย 

 
 

ให 1 คะแนนสําหรับแตละทาทางการทํางานที่ฝนธรรมชาติ 
 
 

1 คะแนน 
ถามีทา 
ทางที่ฝน
ธรรมชาติ 
นานกวา 

1 คะแนน 
ถามี 

การใชแรง 
มากกวา 

1 คะแนน
ถามี 
ทาทาง 
ที่ซ้ํา 
เกิดขึ้น 

1 คะแนน 
ถามี 

จุดกดทับ
เกิดขึ้น 
ที่ผิวหนัง 

การสัมผัสประจํา 
วัน (คะแนนจาก
ตารางหนา 131 

คะแนนรวม 
แยกตามสวน

ของ 
รางกาย 

     สูงสุด 1 คะแนน 
ไหล 

มีลักษณะดังตอไปนี้ 
บางหรือไม 

   

 > 20วินาที 
 

L              R  

4.5กก. 
 

L                   R 

>4ครั้ง/
นาที 

L          R 

 
 

L           R 

 
 

L                  R 

L ………. 
 
R………. 

แขนและขอศอก 
มีลักษณะดังตอไปนี้ 

บางหรือไม    

 >20วินาที 
 

L              R 

>4.5กก. 
 

L                   R 

>4ครั้ง/
นาที 

L          R 

 
 

L           R 

 
 

L                   R 

L………… 
 
R………… 

มือและขอมือ 
มีลักษณะดังตอไปนี้ 

บางหรือไม     

>20วินาที 
 

L              R 

4.5 กก. 
 

L                   R 

>4ครั้ง/
นาที 

L          R 

 
 

L           R 

 
 

L                   R 

L……….. 
 
R………… 

นิ้วมือ 
มีลักษณะดังตอไปนี้ 

บางหรือไม     

>20วินาที 
 

 
L              R 

> 4.5กก.หรือ
หนีบของ> 1กก. 

L                   R 

>4ครั้ง/
นาที 

 
L          R 

 
 
 

L           R 

 
 
 

L                   R 

L………… 
 
 
R………… 

สรุป ต่ํา ปานกลาง สูง 
คะแนนรวมสูงสุด0-5.4 ใหทําเครื่องหมายในชองต่ํา 5.5-7 ใหทําเครื่องหมายในชองปานกลาง มากกวา7 ใหทําเครื่องหมายสูง    

สรุปความเสี่ยงนับจํานวนคะแนน(<5.5)(5.5-7)(>7) ในคอลัมนขวามือสุดและบันทึกลงในชองต่ํา ปานกลาง สูง    
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ภาคผนวก ข 
 

เครื่องมือสุขศาสตรอุตสาหกรรม 
 

เครื่องวัดระดบัเสียง (SLM) รุน NL-18 Precision Integrating Sound Level Meter 
เครื่องวัดแสง Digital Lux  Meter ชนิด  93408  Luxmeter 

เครื่องวัดคาดชันีความเคนแหงความรอน (ดัชนีกระเปาะเปยกและโกลบ)รุน Heat stroke checker 
model WBGT-11 

 
เครื่องวัดระดบัเสียง (Sound level Meter) 

เปนเครื่องมือมาตรฐานสําหรับการประเมนิการสัมผัสเสียง 
ประเภทของเครื่องวัดระดับเสียง สถาบันมาตรฐานแหงชาติสหรัฐอเมริกา(American National 

Standard Institute: ANSI) ไดกําหนดมาตรฐานการแบงประเภทของเครื่องวัดเสียงดังนี ้
1. Type 1หรือ precision type มีประสิทธิภาพในการตรวจวัดระดับเสียงดีมาก มีความแมนยํา

มาก ออกแบบเพื่อใชในงานวิจัยโดยเฉพาะ 
2. Type 2 หรือ general purpose type ใชตรวจวัดระดับเสียงในภาคสนามเพื่อประเมินอันตรายจากเสียง

ดังตามกฎหมาย 
3. Type3 หรือ survey type ใชสําหรับตรวจวัดระดับเสียงเพื่อบอกคาระดับเสียงโดยประมาณ 

ใชสําหรับการสํารวจขั้นตน 
4. Type4 หรือ special purpose type ใชสําหรับงานเฉพาะ 
ขั้นตอนการตรวจวดั 

1. การเตรียมการกอนการตรวจวัดเสียง 
เตรียมเครื่องมือวัดเสียงและอุปกรณตางๆ 
ตรวจสอบความพรอมของเครื่องมือวัดเสียงและอุปกรณที่จะใชเชน แบตเตอรี่ 
ปรับความถูกตองของเครื่องวัดเสียง 
เตรียมวัสดุอุปกรณอ่ืนๆประกอบการวดัเสียง เชน แบบฟอรมบันทึก กระดาษสําหรับบันทึกขอมูล
อ่ืนๆ 

2. การดําเนินการตรวจวัดเสยีง 
 เปดปุม Power on  
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รอใหเครื่องสอบเทียบภายใน โชว cal 94 dB at 1000 Hz 
รอใหเครื่องปรากฏ frequency weighting A 
ปรับ time weighting เปน fast 
ตั้งเวลาในการวัด 10 วินาทีสําหรับอานคา Leq (Equivalent continuous Sound pressure level) 
ปรับ mode ตางๆเพื่ออานคา LaE (sound exposure level), Maximum (Lmax), Minimum (Lmin), 
Percentile sound pressure level (Lx..La5, La10, La50, La90, La95)  
 บันทึกคาตางในแบบฟอรม 

3. การแปรผลการตรวจวัดระดับเสียง โดยการเปรียบเทยีบกับคามาตรฐานเสียงดัง 
 

เครื่องวัดแสง (Lux Meter) 
องคประกอบของเครื่องวัดแสง 

ตัวรับแสง (Sensor)    ตัวแสดงผล (Meter) 
วิธีตรวจวัดแสง 

การตรวจวัดแบบหาคาเฉลี่ย (ไมนิยม) 
การตรวจวัดแบบจุด เพื่อตรวจวัดปริมาณแสง ณ จุดหนางานวาไดมาตรฐานหรือไม 

ขั้นตอนการตรวจวดัแสง 
ศึกษาขอมูลลักษณะงาน 
เตรียมเครื่องมือ แบตเตอรี ่
ปรับศูนย 
เตรียมแผงผังจดุตรวจวัด 
ทําการตรวจวดั 
ประเมินผล 
 เทคนิคการตรวจวัด 
เงาผูตรวจวดัตองไมบดบังตวัรับแสง 
ผูปฏิบัติงานตองทํางานในสภาพจริงขณะตรวจวดั 
Sensor ตองสะอาดไมมีรอยขีดขวน 
 หลักการวดัแสง 
วัดที่จดุการทํางาน 
ผูวัดตองยนืหางจากจุดวัดประมาณ 1- 2 ฟุตเพื่อลดการสะทอนแสงหรือเงาจากผูวัดเอง 
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วาง Sensor ของเครื่องวัดไปยังพื้นผิวงาน ตรงที่สายตาตกกระทบไปยงัชิ้นงาน  
 

เครื่องวัดความรอน 
( Wet Bulb Globe Temperature) 

     
คาดัชนีความรอน WBGT เปนดัชนีประเมนิสภาพความรอน คํานวณไดจากคาอณุหภูมิที่วดั

ไดจาก แบลก โกลบ อุณหภมูิกระเปาะแหง และอุณหภมูิกระเปาะเปยก จากนั้นนําคาที่คํานวณไดมา
พิจารณารวมกบัลักษณะความหนักเบาของงาน และชวงเวลาปฏิบัติงาน 

การใชเครื่องวดัความรอน 
เปดเครื่องกดปุม on /off คางไว 0.5 วินาท ี
หนาจอปรากฏคาของ indoor WBTG กด select ตอไปหนาจอปรากฏคา WD, DB, GT,  
หากตองการอานคา out door WBTG กอนเปดเครื่องใหกด select  คางไวกอนแลวกดปุม on คาที่ได
จะเปนของ out door 

หลักการแปรผล 
หาคา WBGT 
คํานวณหาคาความหนกัเบาของงาน (Work Load) จากลักษณะงาน 
ศึกษาเวลาและการทํางานของคนงาน 
เปรียบเทียบคาที่ไดกับตารางมาตรฐาน 

ลักษณะงาน 
งานเบา เปนลักษณะงานทีใ่ชพลังงานต่ํากวา 200 กิโลแครอลี่ 
งานปานกลางเปนลักษณะงานที่ใชพลังงานตั้งแต  200-350  กิโลแครอลี่ 
งานหนกัเปนลักษณะงานทีใ่ชพลังงานสูงกวา 350  กิโลแครอลี่ 
            การคํานวณความหนกัเบาของงาน( Work Load) 
                         Work Load       =      ( WL1*t1)+ (WL2*t2)+.........+(WLn*tn) 
                                                                         t1+t2+......tn 

WLn  = ความหนักเบาของงาน     tn     = ระยะเวลาในการทํางาน 
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การคิดพลังงานจากการทํางาน 
คาพลังงานเฉลี่ย กิจกรรม/การปฏิบัติงาน/ทาทางการเคลื่อนไหว 

Kcl/hr Kcl/min 
นั่ง 
ยืน 

เดินในพื้นราบ 
ทํางานดวยมือ เบา(เขียน เย็บปก) 
ทํางานดวยมือ หนัก (พิมพงาน) 

ทํางานดวยแขนขางเดียว เบา (กวาดบาน) 
ทํางานดวยแขนขางเดียว หนกั (ตอกตะปู) 
ทํางานดวยแขนสองขาง เบา(ปอนชิ้นงาน) 
ทํางานดวยแขนสองขาง หนกั (ไสไม) 

ทํางานทั้งรางกาย เบา (ขับรถ) 
ทํางานทั้งรางกาย ปานกลาง (ขัดถูพื้น) 

ทํางานทั้งรางกาย หนัก (ขุดดิน) 

18 
26 
150 
24 
54 
60 
108 
90 
150 
210 
420 
540 

0.3 
0.6 

2.0-3.0 
0.4 
0.9 
1.0 
1.8 
1.5 
2.5 
3.5 
7.0 
9.0 

ที่มา: คูมือการตรวจสิ่งแวดลอมในการทํางาน กองอาชีวอนามัย กรมอนามัย 
หมายเหตุ : รางกายจะมีปฏิกิริยาเผาผลาญพื้นฐาน (basal metabolism) ในขณะที่ไมมีการ

ทํางานเคลื่อนไหว จะมีคาพลังงาน 60 Kcal (จะตองบวกกับ WL ที่คํานวณได) 
 
มาตรฐานของคา WBGT (องศาเซนติเกรด) โดย ACGIH (The American         
                 conference of Government Industrial Hygienist)  

ลักษณะงาน ชวงเวลาการทํางาน 
(ในแตละชั่วโมง) งานเบา งานปานกลาง งานหนกั 

ทํางานติดตอกนัตลอดเวลา 
ทํางาน 75 % พัก 25% 
 ทํางาน 50 % พัก 50% 
ทํางาน 25% พัก 75 % 

30.0 
30.6 
31.4 
32.2 

26.7 
28 

29.4 
31.1 

25.0 
25.9 
27.9 
30.0 
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กฎหมายที่เกี่ยวของ 
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ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

                                 เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการแจงการสงมอบงานทีรั่บไปทําท่ีบาน 
โดยที่ขอ 4 แหงกฎกระทรวงวาดวยการคุมครองแรงงานในงานที่รับไปทําที่บาน พ.ศ. 2547 
กําหนดใหนายจางผูซ่ึงสงมอบงานที่รับไปทําที่บานใหลูกจางทําแจงใหพนักงานตรวจแรงงานทราบ
ลวงหนากอนวันสงมอบ ตามหลักเกณฑและวิธีการที่อธิบดีประกาศกําหนด 
อาศัยอํานาจตามความในขอ 4 แหงกฎกระทรวงฉบับดังกลาว อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครอง
แรงงานจึงออกประกาศไว ดังตอไปนี ้

ขอ 1 ประกาศนี้เรียกวา "ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการ
แจงการสงมอบงานที่รับไปทําที่บาน" 

ขอ   2   ประกาศนี้ใหใชบังคบัตั้งแตวนัที่ 8 กันยายน พ.ศ. 2547 เปนตนไป 

ขอ   3 ใหนายจางผูซ่ึงสงมอบงานใหลูกจางแจงใหพนกังานตรวจแรงงานทราบลวงหนาเปน
หนังสือไมนอยกวาเจ็ดวันกอนวันสงมอบงานแตละครั้ง โดยแจงดวยตนเอง แจงโดยทางไปรษณยี
หรือแจงโดยทางโทรสารแลวแตกรณีหนังสือแจงการสงมอบงานที่รับไปทําที่บานตาม 
วรรคหนึ่งใหเปนไปตามแบบทายประกาศนี้ 
ขอ 4 ใหนายจางแจงการสงมอบงานที่รับไปทําที่บานตอพนักงานตรวจแรงงาน ณ สถานที่
ดังตอไปนี ้
(1) กลุมงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานพื้นที่ที่นายจางมีสถานประกอบกิจการหรือลูกจางมี
สถานที่ทํางานตั้งอยูในเขตซึ่งไดแกกลุมงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานพื้นที่ดังตอไปนี ้
(ก) กลุมงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานพื้นที่ 1 สําหรับนายจางที่มีสถานประกอบกิจการหรอื
ลูกจางมีสถานที่ทํางานตั้งอยูในทองที่เขตปอมปราบศัตรูพาย เขตดุสิต เขตพระนคร และเขตสัม
พันธวงศ 
(ข) กลุมงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานพื้นที่ 2 สําหรับนายจางที่มีสถานประกอบกิจการหรอื
ลูกจางมีสถานที่ทํางานตั้งอยูในทองที่เขตจตุจักร เขตดอนเมือง เขตบางเขน เขตบางซื่อ และเขต
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หลักสี่ 
(ค) กลุมงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานพื้นที่ 3 สําหรับนายจางที่มีสถานประกอบกิจการหรอื
ลูกจางมีสถานที่ทํางานตั้งอยูในทองที่เขตดนิแดง เขตพญาไท เขตราชเทวี และเขตหวยขวาง 
(ง) กลุมงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานพื้นที่ 4 สําหรับนายจางทีมีสถานประกอบกิจการหรอื
ลูกจางมีสถานที่ทํางานตั้งอยูในทองที่เขตจอมทอง เขตทุงครุ เขตบางขุนเทียน เขตบางคอแหลม เขต
บางบอนและเขตราษฎรบูรณะ 
(จ) กลุมงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานพื้นที่ 5 สําหรับนายจางที่มีสถานประกอบกิจการหรอื
ลูกจางมีสถานที่ทํางานตั้งอยูในทองที่เขตบางรัก เขตปทุมวัน เขตสาทร และเขตยานนาวา 
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ภาคผนวก ง 
 

รายการโรคจากการประกอบอาชีพ (ตามขอแนะที ่194 ของ ILO) 
ประกาศ เมื่อ วันที่ 20 มิ.ย. 2545 

 
1. โรคท่ีเกิดจากสาเหตุ ( Diseases cause by agents) 

          1.1โรคสาเหตุสารเคมี 
โรคจากเบอริลเล่ียม โรคจากแคดเมีย่ม โรคจากฟอสฟอรัส โรคจากโครเมี่ยม โรคจากแมงกานีส     
โรคจากอาซีนิค โรคจากปรอท โรคจากตะกัว่ โรคจากฟูโอไรด โรคจากคารบอนไดซัลไฟด        
โรคจากพิษของสารกลุมไฮโดรคารบอน โรคจากเบนซีน โรคจากอนุพันธเบนซีน โรคจากไนโตรก
ลีเซอไรด โรคจากกลุมแอลกอฮอล โรคจากคารบอนมอนอกไซด ไฮโดรเจนไซยาไนด โรคจากอะ 
ครีโรไนไตรด โรคจากออกไซดของไนโตรเจน โรคจากวานาเดี่ยม โรคจากแอนตโิมนี่ โรคจาก      
เฮกเซน โรคจากกรดแร โรคสาเหตุการใชยา โรคจากทาลเลียมและอนุพันธ โรคจากออสเมี่ยมและ
อนุพันธ โรคจากซีลีเนียมและอนุพนัธ โรคจากทองแดงและอนพุันธ โรคจากดีบุกและอนพุันธ   
โรคจากโอโซนและฟอสจนี โรคจากสังกะสีและอนุพนัธ โรคจากการระคายเคืองจากเบนโซควิ
โนน โรคจากสารเคมีอ่ืน ๆ ที่ไมไดระบไุวในขอ 1.1.1 ถึง 1.1.31  

1.2 โรคสาเหตุทางกายภาพ 
โรคประสาทหูเสื่อมจากเสยีงดัง โรคสาเหตุจากการสั่นสะเทือน โรคจากรังสี โรคจากความกดดนั
อากาศ โรคจากความรอน โรคจากอุณหภูมิรอนจัดเย็นจัด โรคจากแสงอุลตราไวโอเลต โรคทาง
กายภาพอื่น ๆ 

1.3   โรคสาเหตุทางชีวภาพ 
โรคติดเชื้อหรือปรสิตซึ่งสัมผัสขณะทํางานที่เสี่ยงตอการสัมผัสอนุภาคเล็ก ๆ 

2. โรคตามระบบอวัยวะตางๆ ( Diseases by target organ system) 
2.1 โรคทางเดินหายใจจากเหตุอาชีพ 

โรคปอดจากฝุนแรซิลิโคซีส โรคปอดจากฝุนโลหะหนัก โรคปอดจากฝุนฝายบิสซิโนซีส 
โรคหืดจากอาชีพ โรคภูมแิพ โรคไซเดอรโรซีส โรคถุงลมโปงพอง โรคปอดเหตุอลูมิเนียม          
โรคทางเดินหายใจสวนบน โรคทางเดินหายใจอืน่ ๆ 

2.2  โรคผิวหนังเหตุอาชีพ 
โรคผิวหนังจากปจจยัทางกายภาพ  เคมี  ชีวภาพ 
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โรคผิวหนังทีม่ีดางขาวจากเหตุอาชีพ 
2.3 โรคกลามเนื้อกระดกูเหตอุาชีพ 

โรคกลามเนื้อและกระดูกสาเหตุจากการทํางานเฉพาะ เชน การทํางานในทาซ้ํา ๆ  การออกแรงมาก
เกินไป  การสั่นสะเทือน  การอยูในทาทางที่ผิดปกต ิ

3. โรคมะเร็งเหตุอาชีพ( Occupational cancer) 
3.1โรคมะเร็งจากสารตอไปนี้ แอสเบสทอส เบนซิดีน บิสโคโรเมททิลอีเทอร โครเมียม

และอนุพนัธ น้ํามันดิน เบตาแนพไทลามีน ไวนิลคลอไรด เบนซีน ท็อกซิกไนโตร รังสีไอออน      
ทาร น้ํามันเตา อนุพันธของนิเกิล ฝุนไม 

3.2 มะเร็งสาเหตุจากปจจยัอ่ืน ๆ 
4. โรคอ่ืน ๆ ( Other diseases)     
4.1 โรคไมเนอรนิสแท็กมัส 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




