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ภาคผนวก ก 

 
เครื่องมือวิจัย 

 
แบบสอบถามโดยการสัมภาษณ 

สภาพการทํางาน ส่ิงแวดลอมในงาน และสุขภาพของแรงงานนอกระบบ 
: กรณีศึกษาแรงงานโอทอป อ.หาดใหญ จว.สงขลา 

 
 

คําชี้แจง 
 

           การดําเนินการใน “โครงการวิจัยสภาพการทํางาน ส่ิงแวดลอมในงาน และสุขภาพของ
แรงงานนอกระบบ: กรณีศึกษาแรงงานโอทอป อ.หาดใหญ จว.สงขลา” มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา
สภาพทั่วไป สภาพการจางและสวัสดิการของแรงงานนอกระบบโอทอปและประเมินความเสี่ยง
พรอมทั้งจัดลําดับความเสี่ยงดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทํางานโอทอป โดย
ผลการวิจัยจะนําไปสูการกําหนดแนวทางในการแกปญหาดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
สําหรับแรงงาน  โอทอป รวมทั้งเปนขอมูลพื้นฐานสําหรับการดําเนินงานของกระทรวงแรงงานและ
กระทรวงอื่นๆที่เกี่ยวของ 

ขอมูลในแบบสอบถามนี้ “จะไมมีการเปดเผย” ซ่ึงผูวิจัยจะเก็บขอมูลไวเปนความลับ 
เพียงแตจะนําไปวิเคราะหตามวิธีการประเมินผลเทานั้น 

ทางผูวิจัยขอความรวมมือจากทานในการตอบแบบสัมภาษณและแสดงความคิดเหน็ตาม 
ความเปนจริง ทั้งนี้เพื่อใหการศึกษาวจิัยนี้บรรลุวัตถุประสงคอยางมีคุณภาพ 
 
 
 
......................ทางผูวิจัยขอขอบพระคุณทีท่านกรุณาสละเวลาตอบแบบสัมภาษณ...................... 
 
 
 



 

 

118

 
 

แบบสอบถามชุดท่ี 1 (สัมภาษณรายคน) 
สภาพการทํางาน สิ่งแวดลอมในงาน และสุขภาพของแรงงานนอกระบบ 

: กรณีศึกษาแรงงานโอทอป อ.หาดใหญ จว.สงขลา 
 
          เลข ID..............                                     
ขอมูลทั่วไป                                                                                                                                                     ID.per 
1. ช่ือผลิตภัณฑที่ทานทํา................................................                                   pa1 
2. ที่ต้ังที่ทําการตําบล...........................................อ.หาดใหญ           pa2 
3. เพศ (  ) 1. ชา            (  ) 2. หญิง                                              pa3 
4. อายุ .....................  ป               pa4 
5. ศาสนาที่ทานนับถือ         (  ) 1.พุทธ      (  ) 2.คริสต 
                                            (  ) 3.อิสลาม    (  ) 4. อื่นๆ.................                            pa5 
6.สถานภาพการสมรส               (  ) 1. โสด    (  ) 2. สมรส/อยูดวยกัน 

 (  ) 3. หมาย/หยา/แยก                                   pa6 
7.ระดับการศึกษา               
(  ) 1. ตํ่ากวาประถมศึกษา                   (  ) 2. ช้ันประถมศึกษา 

                (  ) 3. มัธยมศึกษา                                (  ) 4. ปวช. 
                                           (  ) 5. ปวส.                                          (  ) 6. ปริญญาตรี     
                                           (  ) 7.  อื่นๆ...................             pa7 

8.ทานอาศัยอยูในชุมชนนี้มา ............... ป                     pa8 
ขอมูลการทํางาน 
1.อาชีพหลักของทานคือ.........................................             pb1 
2. อาชีพรองของทานคือ...........................................(0= ไมมี)            pb2 
3. ทานไดเขารวมทํางาน OTOP มา........................ป                              pb3 
4. ทานทํางาน OTOP อยูที่ใด  (  ) 1.บานทาน (  ) 2. ที่ทําการกลุม (  ) 3.อื่นๆ(ระบุ)... ..................                pb4 
5 . เวลาในการทํางาน         

งาน เวลาเริ่มงาน เวลาเลิกงาน จํานวนวันตออาทิตย 
 งานหลัก...........................    
งานรองที่ 1...........................    
งานรองที่ 2..........................    

pb5a  
pb5b  
pb5c   
 pb5d  
pb5e   
pb5f   
pb5g   
pb5h   
pb5i    



 

 

119

 
 
6.ทานหยุดพักในชวงทํางานแตละวัน.........................ครั้งครั้งละ............นาที (ไมรวมพักเที่ยง)                       pb6  
                                                                                                                                                                           Pb6b  
7. เวลาพักเที่ยงรับประทานอาหาร.............................น. รวมระยะเวลา...................นาที                                   pb7a 

      pb7b  
8.ในแตละปมีชวงเวลาที่ไมมีงานOTOP ทํา............เดือน (0= ไมมี ขามไปขอ1)                    pb8 
9. สาเหตุการไมมีงาน OTOP ทํา    (  ) 9a. ขาดแคลนอุปกรณ ในการผลิต                    pb9a 
                                                          (  ) 9b. สินคาคางสตอกมีปริมาณมาก            pb9b 
                                                          (  ) 9c. ขาดผูเช่ียวชาญดานผลิตสินคา                 pb9c 

   (  ) 9d. ขาดตลาดรับสินคา          pb9d 
                                                          (  ) 9e. เหตุผลทางสุขภาพ เชน ปวดขอมือมากจนทําไมไหว        pb9e 
                                                   (  ) 9f. อื่นๆ (โปรดระบุ).................................................        pb9f 
ขอมูลดานสุขภาพกาย / การดูแลตนเอง 
1. ทานสูบบุหรี่หรือไม                 (  ) 1. ไมสูบ              (  ) 2. สูบทุกวันเฉลี่ย.........มวน/วัน       
 (  ) 3. สูบเปนบางวันเฉลี่ยเดือนละ.........มวน                                      pc1a 
                                                       (  ) 4. เคยสูบแตเลิกสูบแลว             pc1b 
2.ทานดื่มสุราหรือไม                     (  ) 1.ไมดื่ม               (  )  2. ดื่มทุกวัน       
 (  ) 3.ดื่มเปนบางวัน  (  )4.เคยดื่มแตหยุดดื่มแลว         pc2 
3. ทานออกกําลังกายหรือไม          (  ) 1. ออกกําลังนอยกวา 3 วัน/สัปดาห.............นาที/วัน 
 (  ) 2.ออกกําลังกายมากกวา 3 วัน/สัปดาห............นาที/วัน        pc3a 
                                           (  ) 3.ไมออกกําลังกาย                    pc3b 
4. ทานนอนหลับเฉลี่ยวันละกี่ช่ัวโมง (ระบุจํานวน).................ช่ัวโมง                          pc4 
5. ทานตรวจสุขภาพเปนประจําทุกกี่ป.............ป (0 = ไมไดตรวจ ขามไปขอ 8)                                               pc5 
6. กรณีผูหญิง ในระยะ 1 ปนี้ทานไดรับการตรวจมะเร็งปากมดลูกหรือไม  
                                                      (  ) 1.ไมไดตรวจ    (  ) 2.ตรวจ        pc6                               
7.  กรณีผูหญิง ในระยะ 1 ปนี้ทานตรวจคลําเพื่อหาความผิดปกติของเตานมดวยตนเองหรือไม  

           (  ) 1.ไมตรวจ       (  ) 2. ตรวจ                         pc7 
8. แพทยเคยบอกวาทานมีโรคประจําตัวหรือไม        (  ) 1.มี      (  ) 2.ไมมี(ขามไปขอ 10)                        pc8 
9. โรคประจําตัวของทานคือ..................................................                                                                           pc9 
10. ในระยะ 1 ปที่ทานทํางาน OTOP ทานรูสึกไมสบายดวยอาการใดบาง (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)  
                                  (  ) 10a. หายใจขัด  ไม สะดวก                                                     pc10a 

              (  ) 10b.มีอาการไอ จาม น้ํามูก                                                     pc0b 
                                                                     (  ) 10c.ปวดเมื่อยหลังสวนบน               pc10c 
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                                                                     (  )10d.ปวดเมื่อยหลังสวนลาง                                                     pc10d 
                                                                    
                                                                     (  ) 10e.ปวดขอมือ ขอศอก นิ้วมือ                                              pc10e                 

              (  ) 10f.ปวดแสบตา น้ําตาไหล      pc10f  
                                  (  ) 10g.ปวดศีรษะ นอนไมหลับ           pc10g 
                                                                     (  ) 10h. ไมมีอาการ        pc10h
       
11. หลังจากหยุดพักงานอาการปวยของทาน   (  ) 1. หายจากอาการปวย       (  ) 2. อาการปวยทุเลา             
                                                                         (  ) 3. อาการคงเดิม                (  ) 4. มีอาการมากขึ้น  
                                                                         (  ) 5.อื่นๆ..............................................     pc11 
12. ทานเคยไดรับอุบัติเหตุขณะทํางานOTOP (  )1. เคย         (  ) 2. ไมเคย (ขามไปตอบขอ 14)    pc12 
13. อุบัติเหตุที่ทานเคยไดรับจากการทํางานบอยที่สุด    (  ) 1.การชนกับวัตถุ  (  ) 2.การบาดจากของมีคม 
                                                                        (  ) 3.การลื่นลม                      (  ) 4.การตกจากที่สูง 
                                                                        (  ) 5.วัตถุกระเด็นเขาตา      (  ) 6.อื่นๆ(ระบุ)........                   pc13  
14.ทานใชเครื่องปองกันรางกายขณะทํางานหรือไม            (  )1. ใช             (  )2.ไมใช(ขามไปตอบขอ16)   pc14 
15.ทานใชเครื่องปองกันรางกายใดบางขณะทํางาน OTOP (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)      pc15a 
                     (  ) 15a.ผาปดปาก จมูก           (  ) 15b.แวนตา     pc15b
                                    (  ) 15c.เครื่องปองกันหู          (  ) 15d.ถุงมือ                      pc15c 

                                                                 (  ) 15e.รองเทาบูด         (  )15f.อื่นๆ..............    pc15d 
      pc15e 
       pc15f  

16. ในรอบ 1 เดือนที่ผานมาทานปวยหรือไม  (  )1.ปวย             (  )2. ไมปวย(ขามไปขอ 18)     pc16 
17. โรคหรืออาการที่ทานปวย..................................................................................     pc17 
18. กรณีที่ทานปวยดวยโรคที่ไมรายแรงเชน มีไขตํ่าๆปวดศีรษะ ปวดเมื่อยตัวเปนหวัด มีบาดแผลเล็กนอย  
ทานดูแลตนเองโดย                                          (  ) 1. ซื้อยาทานเอง            (  ) 2. ไปอนามัย         
                                                        (  ) 3.ไปคลินิกเอกชน       (  ) 4. ไปโรงพยาบาล                     
                                                                         (  ) 5.ไมรักษา                    (  )  6.ใชสมุนไพร(ทาน)               pc18 
                                                                         (  ) 7. รักษากับหมอบาน(บีบ นวด)                                                              
19. กรณีที่ทานปวยดวยโรครายแรงเชนความดันสูง หัวใจ เบาหวาน หอบหืด ทานดูแลตนเองโดย  
                                                                          (  ) 1. ซื้อยาทานเอง            (  ) 2. ไปอนามัย     pc19 
                                                                          (  ) 3.ไปคลินิกเอกชน         (  ) 4. ไปโรงพยาบาล 
                                                                          (  ) 5.ไมรักษา                     (  )  6.ใชสมุนไพร(ทาน) 
                                                                          (  ) 7. รักษากับหมอบาน(บีบ นวด  
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20. ทานมีสิทธิ์ในการรักษาพยาบาล           (  ) 1.ไมมี                            (  ) 2. มีบัตรประกันสังคม    
                                              (  ) 3.มีบัตรทอง 30บาท     (  ) 4. ทําเบิกไดจากบุตร/สามี/ภรรยา pc20 
 
ขอมูลสภาพการจางและสวัสดิการ   
 
1. ทานรับคาจางจากการทํางานOTOP                   (  ) 1. รายวัน                    (  ) 2. รายเดือน      
                                                                               (  ) 3. รายช้ิน                    (  ) 4. เหมาจาย                          pd1 
                                                                               (  ) 5. รายสัปดาห                                                               
2. รายไดทั้งหมดเฉลี่ยตอเดือน........................................บาท                                 pd2 
3. รายไดเฉลี่ยจากการเขารวมโครงการ OTOP ตอเดือน....................บาท       pd3 
4. รายไดทั้งหมดพอใชหรือไม                              (  )1.พอใชเหลือเก็บ       (  )2. พอใชไมเหลือเก็บ              pd4 
                                                           (  )3.ไมพอใชไมเปนหนี้ (  )4.เปนหนี้   
5. ทานไดรับการสอนหรืออบรมกอนเริ่มทํางาน OTOP          (  ) 1. ใช         (  ) 2. ไมใช     pd5 
6. ทานไดรับการสอนจากใคร                                (  )1. รุนพี่ที่ทํามากอน  
                                                                               (  ) 2.ประธานกลุม                                  pd6 
                                                                               (  )3. เจาหนาที่ของรัฐ  
7. สวัสดิการที่ทานตองการจากกลุม                       (  ) 1. คารักษาพยาบาลโรคจากการทํางาน    
                                            (  ) 2. คารักษาพยาบาลเมื่อเจ็บปวยไมสบายทุกโรค      

      (  ) 3. คาชดเชยวันหยุด         pd7 
      (  ) 4. ประกันสังคม           

                                                                    (  ) 5. คาชดเชยอุบัติเหตุจากการทํางาน 
                                                                               (  ) 6.ไมตองการ                                                   
8. ทานสนใจเปนสมาชิกกองทุนประกันสังคม      (  ) 1. สนใจมาก                   
                                            (  ) 2. สนใจเล็กนอย          
                                                                               (  ) 3. ไมสนใจ เพราะเหตุใด.............                                 pd8 
ขอมูลดานกฎหมาย  
1. ทานทราบเกี่ยวกับพระราชบัญญัติคุมครองแรงงานพ.ศ.2541หรือไม (  ) 1.ทราบ          (  ) 2.ไมทราบ   pe1 
2. ทานทราบเกี่ยวกับประกาศกระทรวงแรงงานที่เกี่ยวกับงานรับไปทําที่บานหรืองานเกษตร หรือไม                         
                                                                                                                (  )1. ทราบ          (  )2.ไมทราบ   pe2 
3. ทานคิดวาทานไดรับการคุมครองแรงงานหรือไม                               (  ) 1.ไดรับ          (  ) 2.ไมไดรับ       pe3 
                                                                                                                (  ) 3.ไมแนใจ   
4.ทานรูจักสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานหรือไม                  (  ) 1. รูจัก           (  ) 2.ไมรูจัก          pe4 
                                                                                                                 (  ) 3.ไมแนใจ                                                                    
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แบบสอบถามชุดที่ 2 (สัมภาษณประธานกลุมหรือตัวแทนที่ประธานมอบหมาย) 
สภาพการทํางาน สิ่งแวดลอมในงาน และสุขภาพของแรงงานนอกระบบ 

: กรณีศึกษาแรงงานโอทอป อ.หาดใหญ จว.สงขลา 
 

IDg. 
1.ประเภทผลิตภัณฑ..........................................     g1 
2. สถานที่ต้ังตําบล.......................................................     g2 
3. ปที่เริ่มดําเนินการ.....................ระยะเวลา.................ป     g3 
4.จํานวนแรงงาน............. คน ชาย..........คน หญิง........... คน เด็ก............คน                            g4a
     g4b
     g4c 
5. แหลงเงินทุนของกลุม (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)                           
 (  ) 5a. ธนาคารออมสิน    g5a           
 (  ) 5b. ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ  g5b 
                                                                  (  ) 5c. บรรษัทเงินทุนอุตสาหกรรมขนาดยอม (SMEs)    g5c 
                                                                  (  ) 5d. อุตสาหกรรมจังหวัด    g5d  
                                                                  (  ) 5e. เงินทุนจากหุนสมาชิกและผูเปนเจาของ      g5e              
                                                                  (  ) 5f. เงินทุนจากกําไรสะสม   g5f 
                                                                  (  ) 5g. อื่นๆ..................................................  g5g 
6. การจายเงินทดแทน/ปนผล                   (  ) 1. รายวัน...................บาท      ( ) 2. รายเดือน...........บาท      g6a        
                                                                  (  ) 3. รายป....................บาท      (  ) 4. รายช้ิน...........  .บาท      g6b       
                                                                  (  ) 5. เหมาจาย        (  ) 6. ไมมี    (  ) 7. อื่นๆ................... 
7. ปญหาในกลุมของทาน (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)                          g7a     

         (  ) 7a. เงินทุนเพื่อการผลิต         (  )  7b. เครื่องมือไมทันสมัย          g7b 
                           (  ) 7c. ขาดการรวมกลุม              (  ) 7d ไมมีความรู                        g7c 
                           (  ) 7e.ไมมีจํานวนสั่งซื้อตอเนื่อง (  ) 7fไมมีปญหา                       g7d

                                                                                                          g7e
                           g7f 
8. กลุมของทานไดรับความชวยเหลือจากภาครัฐหรือไม  (  )1. ไดรับ (  )2. ไมไดรับ (ขามไปตอบขอ14)      g8 
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9. รัฐใหความชวยเหลือกลุมเรื่องใด (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)                   g9a 
                                                                 (  ) 9a. เงินทุน                          (  ) 9b. อุปกรณ      g9b 
                                                                 (  ) 9c.การพัฒนาทักษะฝมือ    (  ) 9d. ตลาดรับสินคา       g9c               

                                                              g9d 
              
10.สมาชิกในกลุมพอใจการชวยเหลือจากภาครัฐหรือไม                                                                                     
                                                                (  ) 1.ไมพอใจ         (  ) 2.พอใจเล็กนอย                                               g10 
                                                                (  ) 3.พอใจปานกลาง              (  ) 4. พอใจมาก                           
11. กลุมของทานมีปจจัยใดบางที่เสี่ยงตอการเกิดโรคจากการทํางาน (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)          g11a 
                                                                (  ) 11a.เสียงดัง                        (  ) 11b. แสงจา         g11b 
                                                                (  ) 11cแสงมัว                         (  ) 11d. ความรอน          g11c 
                                                                (  ) 11e. ฝุนละออง               (  ) 11f. สารเคมี.....................             g11d 
                                                                (  ) 11g. สัตวนําโรค                 (  )11h. การถูกสัตวทําราย       g11e 
                                                        (  ) 11i. ไมมีความเสี่ยง                                            g11f
                                                            g11g
                                                                                                      g11h 
                                                                                                                                                                            g11i 
 
12. กลุมของทานมีแรงงานปวยดวยโรคจากการทํางาน    (  )1. มี       (  )2.ไมมี (ขามไปตอบขอ 17)       g12 
13. แรงงานในกลุมของทานปวยดวยโรคใดบาง(ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

               (  ) 13a. หายใจขัด  ไม สะดวก                g13a 
               (  ) 13b.มีอาการไอ จาม น้ํามูก         g13b 

                                                                      (  ) 11c.ปวดเมื่อยหลังสวนบน                 g13c 
               (  ) 11d.ปวดเมื่อยหลังสวนลาง         g13d 

(  ) 11e.ปวดขอมือ ขอศอก นิ้วมือ            g13e 
               (  )11f.ปวดแสบตา น้ําตาไหล         g13f 

                                                                      (  ) 11g.ปวดศีรษะ นอนไมหล          g13g 
                                                                      (  ) 11h. ปวดเขา ขา สนเทา           g13h 
    (  ) 11i อื่นๆ(ระบุ)................................             g13i 
14. กลุมของทานมีอุบัติเหตุจากการทํางานหรือไม            (  )1.มี               (  )2.ไมมี (ขามไปตอบขอ 19)         g14 
15. อุบัติเหตุที่เกิดขึ้นบอยที่สุดคือ                (  ) 1.การชนกับวัตถุ              (  ) 2.การบาดจากของมีคม  
                                                                     (  ) 3.การลื่นลม                      (  ) 4.การตกจากที่สูง 
                                                                     (  ) 5.วัตถุกระเด็นเขาตา         (  ) 6.อื่นๆ(ระบุ).......................         g15 
16. ทานตองการใหรัฐชวยเหลือกลุมเรื่องใดมากที่สุด .....................................................................                   g16 
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แบบสํารวจดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

รายการสํารวจ/ตรวจสอบ ใช ไม 
ใช 

ไม 
จํา 
เปน 

1.สถานที่ทํางาน 
       1.   พ้ืนทางเดินอยูในสภาพที่ปลอดภัยเชน ไมล่ืน พ้ืนเรียบสม่ําเสมอ ไมขรุขระ 

2. สถานที่ทํางานมีความกวางขวางเหมาะสมกับจํานวนผูปฏิบัติงาน 
3. จัดใหมีที่เก็บของหรือช้ันวางของที่ประหยัดเนื้อที่ซึ่งสะดวกในการใชและการดูแล  
      รักษา 
4.  หลีกเลี่ยงการกองวัสดุในลักษณะที่อาจลมลงมา 

        5.  ติดปายบอกเพื่อความเรียบรอยและงายตอการหยิบจับ 
2.เคร่ืองมือ/เคร่ืองจักร/ไฟฟา 
          1.   มีการเขียนคําแนะนําหรือขั้นตอนในการใชเครื่องจักรอยางถูกตองติดอยูใกลๆ 
       2.   มีการตรวจสอบเครื่องมืออยางสม่ําเสมอเพื่อหลีกเลี่ยงการใชเครื่องมือที่ชํารุด  
       3.   จัดใหมีฝาครอบที่เหมาะสมปองกันสวนที่เคลื่อนไหว จุดหนีบ สวนที่แหลมคม    

     ของเครื่องจักร 
       4.  จัดเก็บของมีคมใหเรียบรอยในขณะใชงาน 
        5.  ตรวจสอบระบบไฟฟาเปนประจํา (สายไฟ ปลั๊กไฟ เตาเสียบ) 
        6.  สายไฟที่ใชไมพันกัน 
        7.  สายไฟฟาที่ใชไมชํารุด 
        8.  มีเครื่องดับเพลิงเพียงพอ มีการติดตั้งที่เหมาะสม 
3.สภาพแวดลอม 
 ( อากาศ ) 

1.   จัดใหมีการระบายอากาศตามธรรมชาติ (เชนชองระบายที่หลังคา หรือฝาบาน) 
2 มีเครื่องระบายอากาศ หรือพัดลมชวยใหมีการถายเทอากาศเพียงพอ 

              3.     มีการปองกันไมใหลมที่เกิดจากเครื่องทําความเย็นหรือรอนพัดโดนผูปฏิบัติงานโดยตรง 
        4. มีฉนวนกั้นระหวางวัตถุเครื่องจักรที่กอใหเกิดความรอน 
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รายการสํารวจ/ตรวจสอบ ใช ไม 
ใช 

ไม
จําเปน 

( แสง )    ความเขมแสง = ..................  ลักซ 
1.     มีการปรับปรุงสภาพแสงสวางทั่วๆไปใหเหมาะกับงานที่ทํา 
2     มีการปรับความเขมของแสงในบริเวณทํางานใหเหมาะกับงานที่ตองใชสายตา 

        3.     มีการทําความสะอาดชองกระจกรับแสง หนาตาง 
        4.    มีการเปลี่ยนดวงไฟที่หมดอายุใชงาน 
 ( เสียง )  ระดับความดัง = ..............  เดซิเบล 

1.     มีการลดเสียงดังจากตนกําเนิดเชนการซอมเครื่องมือที่ทําใหเกิดเสียง 
2.     ลดชวงเวลาที่ตองทํางานกับเสียงดังมากๆ 
3.    ใชเครื่องปองกันอันตรายที่หู 

( การสั่นสะเทือน ) 
1. ขณะทํางานไมรูสึกถึงแรงสั่นสะเทือนของเครื่องมือเครื่องจักร 
2. ขณะทํางานไมรูสึกวารางกายสั่น 
3. ขณะทํางานไมรูสึกวารางกายสั่น 

( ฝุนละอองกาซ หมอกควัน ) 
1. มีการเปลี่ยนแปลงสภาพการทํางาน เพื่อลดปริมาณฝุน กาซ หมอกควัน 
2. แยกหรือทําการปดครอบเครื่องจักรที่ทําใหเกิดฝุนและกองฝุน เศษวัสดุที่อยูในบริเวณนั้น 
3. จัดหาเครื่องปองกันอันตรายจากฝุน เชน หนากาก แวนตา 

( สารเคมี ) 
1. ภาชนะบรรจุสารเคมี มีฉลากปดบอกรายละเอียดเกี่ยวกับอันตราย ช่ือทางการคา 

หรือช่ือสารเคมี คําอธิบายสั้นๆ เกี่ยวกับอันตรายที่เกี่ยวของ(MSDS) และวิธีปฐม
พยาบาลหรือวิธีที่ควรปฏิบัติ.  

2. แยกหองเก็บสารเปนพิษออกจากหองที่นําสารเปนพิษมาใช 
3. หองเก็บสารพิษมีการระบายอากาศเหมาะสม 
4. มีที่จัดเก็บสารเคมีอันตราย ยาฆาแมลง ไวในภาชนะที่ปดมิดชิด เก็บในที่ปลอดภัย

และพนมือเด็ก 
5.     จัดใหมีระบบระบายอากาศเฉพาะที่ในที่ซึ่งมีการใชสารเคมีที่เปนอันตราย 
 6.     มีที่ลางมือ ลางตา สําหรับลางสารเคมีที่ เขาตา ไดทันทีในบริเวณที่มีการใชสารที่  
        เปนอันตราย 
7. มีการทําความสะอาดมือ รางกายและเสื้อผาทันทีหลังจากใชสารเคมีแตละครั้ง 
        มีอุปกรณปองกันอันตรายแตละคน 
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รายการสํารวจตรวจสอบ 
 

ใช ไม 
ใช 

ไม
จําเปน 

 (ชีวภาพ) 
1. จัดเตรียมถังขยะไวใกลจุดที่ทํางาน 
2. มีการทิ้งขยะทุกวัน 
3. จัดใหมีการกําจัดขยะอยางเหมาะสมถูกตอง 
4. บริเวณที่ทํางานสะอาดและแหงเสมอ 
5. บริเวณรอบๆที่ทํางานสะอาดไมมีน้ําขังไมมีหญารกและสัตวเลื้อยคลาน 

4. ทาทางการทํางาน 
       1.    จัดใหมีเกาอี้ มานั่งที่มีความสูงพอเหมาะ  มีพนักพิงที่แข็งแรง 

2. สามารถเปลี่ยนทาทาง ยืนและนั่งสลับกันขณะทํางาน 
3. การทํางานไมใชอิริยาบถซ้ําซากและทําติดตอกันเปนเวลานาน > 30นาที 
4. ความสูงของเครื่องจักร อุปกรณและจุดปฏิบัติงานอยูในระดับเหมาะสม ไมตองงอ

ตัว โกงโคง ยกแขนสูง หรือคุกเขา 
       5.    ใชรถเข็นขนวัสดุสิ่งของที่มีน้ําหนักมากกวา 23 กิโลกรัม 
5. เวลาทํางาน 

1. มีเวลาพักสําหรับอาหารกลางวัน 
2. มีเวลาพักชวงสั้นๆ นอกจากเวลาอาหารกลางวัน 

       3.    ไมมีชวงเวลาทํางานกลางคืน 
       4.    การทํางานแตละวันแตละสัปดาหไมยาวเกินไป 

5. จัดใหมีวันหยุดประจําสัปดาห 
 6. บริการสุขภาพ 

1. จัดใหมีหองน้ํา หองสุขา พอเพียง 
2. จัดเตรียมน้ําดื่มที่สะอาดไวในจุดที่ทํางาน 
3. มีที่รับประทานอาหารที่สะอาด สะดวกแยกเปนสัดสวนจากจุดปฏิบัติงาน 
4. มียาสามัญประจําบาน/อุปกรณปฐมพยาบาล 
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แบบสังเกต (กลุม OTOP ท่ีมีความเสี่ยงดานเออรกอนอมิคส) 
สภาพการทํางาน สิ่งแวดลอมในงาน และสุขภาพของแรงงานนอกระบบ 

: กรณีศึกษาแรงงานโอทอป อ.หาดใหญ จว.สงขลา 
 

1. สังเกตเกี่ยวกับแรงและจุดกดทับ 
2. สังเกตการทํางานแบบนั่ง 
3. สังเกตการทํางานแบบยืน 
4 สังเกตความเสี่ยงเบื้องตนของรางกายสวนบนดานซายและขวา 
5. สังเกตความเสี่ยงเบื้องตนหลัง ขา คอ 

ฟอรมสรุปการประเมินความเสี่ยงและจัดลําดับความสําคัญ       ID  ................. 
ช่ือ..........................................................    ช่ือกลุมที่ทํางาน..................................................................  
ตําบล.............................................................. 

จํานวนคะแนนความเสี่ยง 
ฟอรมแบบประเมิน คะแนนรวม ผลสรุป 

(ตํ่า ปานกลาง สูง) ตํ่า 
ปาน
กลาง สูง 

การประเมินแรงและจุดกดทับ 
การทํางานแบบนั่ง 
การทํางานแบบยืน 
การประเมินรางกายสวนบน
(ซาย) 
การประเมินรางกายสวนบน
(ขวา) 
การประเมินหลัง ขา คอ 

     

  ID gr 
Force             Fs            Flow                        fmed                fhigh  
Sit    ss             slow             smed           shigh 
Stand  st             tlow  tmed  thigh 
Bodyl lsb lblow  lbmed  lbhigh  
Bodyr rsb rblow  rbmed  rbhigh  
leg  sl llow  lmed  lhigh 
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แรงและจดุกดทับ 
1.สังเกตการทํางานของผูปฏิบัติงาน 
2.ใหคะแนนความเสี่ยงแกแตละปจจัย ถาไมมีความเสี่ยงแกแตละปจจัยนั้นๆ ใหคะแนน 0 
3.รวมคะแนนความเสี่ยง 

ระดับคะแนน คะแนน 
ความเสี่ยงต่ํา ความเสี่ยงปานกลาง ความเสี่ยงสูง ปจจัย 

1 2 3 
(0, 1,2,3) 

น้ําหนักของวัตถุที่ยก ผลัก ดึง 
หรือหมุน 

นอยกวา 8 กก. สําหรับ
การยกดวยสองมือ 

8-23 กก. สําหรับการ
ยกสองมือ และ4-11.5 
กก.สําหรับการยกมือ
เดียว 

มากกวา 23 กก.สําหรับการยก
สองมือและมากกวา 11.5 กก.
สําหรับการยกมือเดียว 

 

ตําแหนงของวัตถุ ณ จุดเริ่มยกและจุด
สุดทาย  ( > 8 กก.) 

ระหวางสะโพกและ
ไหล 

ระหวางเขาและ
สะโพก 

  ตํ่ากวาเขา 
  เหนือระดับไหล 

 

การเคลื่อนยายวัตถุ (>8กก.) นอยกวา 30 เมตร 3-9 เมตร มากกวา 9 เมตร  

น้ําหนักวัตถุ (น้ําหนักเทาไหร ก็ได 

งายในการจับถือโดยดู
จากขนาดรูปราง, การ
กระจายของน้ําหนัก,
การมีหูจับที่เหมาะสม 

สามารถจับถือไดมี
ขนาด,รูปราง การ
กระจายของน้ําหนัก
การมีหูจับ 

จับถือไดยากมากเนื่องจากขนาด 
รูปราง การกระจายของน้ําหนัก 
และไมมีหูจับ 

 

ผลัก ดึง หรือหมุนวัตถุ นอยกวา 2 เมตร 2-60เมตร มากกวา 60 เมตร  
นั่งหรือกมเพื่อยกหรือหยอนวัตถุ นอยกวา 1 กก. 1-5 กก.  มากกวา 5 กก.  

จุดกดทับของวัตถุ 

ผูปฏิบัติงานแทบไม
รูสึกถึงแรงกดทับ 

ผูปฏิบัติรูสึกถึงแรงกด
ทับ 

มีรอยบุมหรือเครื่องหมายที่เกิด
จากแรงกดทับเกิดขึ้นที่ผิวหนัง
หรือรูสึกวามีแรงกดทับเกิดขึ้น
มาก 

 

ใหมือหรืออวัยวะอื่นในการผลัก
วัตถุ/เครื่องมือหรือรางกายไดรับ

แรงกระแทก 

แรงกระแทกจากวัตถุที่
นิ่ม หรือโคงมน 

แรงกระแทกจากวัตถุ
แข็ง บางครั้ง (2-3 ครั้ง/
ชม.) 

แรงกระแทกจากของแข็ง
บอยครั้ง(ทุกๆ 15 นาที) 

 

คะแนนรวม  
สรุป ตํ่า ปานกลาง สูง 

สรุปเกี่ยวกับแรงและจุดกดทับ: ถาคะแนนอยูระหวาง0-10 ใหทําเครื่องหมายที่ชอง ตํ่า   10-16 ทํา
เครื่องหมายที่ชอง ปานกลาง    มากกวา16 ทําเครื่องหมายที่ชอง สูง      

คะแนนความเสี่ยงของแรงและจุดกดทับ นับจํานวนของคะแนน 1,2,3(ไมนับ0 )ในคอลัมน
ขวามือสุด 
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การประเมินการนั่งทํางาน 
ระดับคะแนน คะแนน 

ความเสี่ยงต่ํา ความเสี่ยงปานกลาง ความเสี่ยงสูง ปจจัย 
1 2 3 

(0,1,2,3) 

ระยะเวลาที่ตองนั่ง
ทํางาน 

นั่งทํางานนอยกวา 4 ชั่วโมง/วัน และไม
นั่งติดตอกันเกิน 1 ชม. 

  นั่งมากกวา 4 ชม.หรือ 
 นั่งติดตอกันนานเกิน 1 ชม. 

นั่งทํางานมากกวา 4 ชม./วัน
และนั่งติดตอกันนานเกิน1ชม. 

 

การมองเห็น 
สามารถมองเห็นไดชัดเจนจากทุก
ทิศทางในแนวสายตา 

ไมสามารถมองเห็นดานขางๆหรือ
บริเวณเหนือ/ใตของแนวสายตา 

แนวสายตาดานหนาถูกปดกั้น
ไมสามารถมองเห็นได หรือตอง
มองดวยทาทางที่ฝนธรรมชาติ 

 

ระยะเอือ้มใน
แนวนอนขณะนั่ง

ทํางาน 

ใชเคร่ืองมือ-อุปกรณที่หางจากลําตัวไม
เกิน 30 ซม. 

ใชเคร่ืองมือ-อุปกรณที่หางจากลําตัว
ไมเกิน 37 ซม. 

ใชเครื่องมือ-อุปกรณที่หางจาก
ลําตัวมากกวา 37 ซม. 

 

ความสูงของที่นั่ง 
 

ลําตัวเอนไปขางหนา0-20องศา 
ยกแขนดานหนาลําตัว0-45องศา 
ลําคอกมไปขางหนา0-10องศา 
ลําคอแหงนไปดานหลัง0-10องศา 

ลําตัวเอนไปขางหนา20-45องศา 
ยกแขนดานหนาลําตัว45-90องศา 
ลําคอกมไปขางหนา10-30องศา 
ลําคอแหงนไปดานหลัง10-20องศา 

ลําตัวเอนไปขางหนา>45
องศา 
ยกแขนดานหนาลําตัว>90

องศา 
ลําคอกมไปขางหนา>30องศา 
ลําคอแหงนไปดานหลัง>20

องศา 

 

การปรับทานั่ง 

ปรับความสูง ความลึกและพนักพิงได ปรับได 2 ทิศทาง 
ความสูง 
ความลึกหรือ 
พนักพิง 

ไมสามารถปรับอะไรไดเลย  

ตําแหนงที่นั่ง 
เทาแตะพื้นหรือที่วางเทา เขาทํามุม90
องศาและมีพนักพิงที่ทําใหหลังคงรูป
โคงตามธรรมชาติ 

 .เทาไมแตะพื้นหรือเขาไมเปนมุม 90 องศา 
 พนักพิงไมสามรถชวยใหหลังคง

รูปโคงตามธรรมชาติได 

เทาไมแตะพื้นเชน ไมเปนมุม 90 
องศาและไมมีพนักพิงที่ชวยให

หลังคงรูปตามธรรมชาติ 

 

คะแนนรวม  
สรุป ต่ํา ปานกลาง สูง 

สรุปเกี่ยวกับการนั่งทํางาน ถาคะแนน 0-8 ทําเครื่องหมายที่ชอง ต่ํา ถา 9- 15 ทําเครื่องหมายที่ชอง ปานกลาง ถามากกวา 15 ทํา
เคร่ืองหมายที่ชอง สูง 

 

 

 

 

 

 
คะแนนความเสีย่ง: นับจํานวนคะแนน 1,2,3 (ไมนับ0) ในคอลัมนขวามือสุด    
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การประเมินการยืนทํางาน 

ระดับคะแนน คะแนน 
ความเสี่ยงต่ํา ความเสี่ยงปานกลาง ความเสี่ยงสูง ปจจัย 

1 2 3 
(0,1,2,3,) 

ระยะเอือ้ม 

เคร่ืองมือที่ใชบอยๆอยูในระยะ 45 
ซม.สําหรับการเอื้อมมือเดียวและ 35 
ซม.สําหรับการเอื้อมสองมือ 

เคร่ืองมือที่ใชบอยๆอยูในระยะ 45
ซม.สําหรับการเอื้อมมือเดียวและ 
35 ซม.สําหรับการเอื้อมสองมือ 

เครื่องมือที่ใชบอยๆไมอยูใน
ระยะ 45 ซม.สําหรับการเอื้อม
มือเดียวและไมอยูใน 35 ซม.
สําหรับการเอื้อมสองมือ 

 

เนื้อที่ในการ
ปฏิบัติงานหรือ
ความสูงของพนที่

ปฏิบัติงาน 

ลําตัวเอนไปขางหนา0-20องศา 
ยกแขนดานหนาลําตัว0-45องศา 
ลําคอกมไปขางหนา0-10องศา 
ลําคอแหงนไปดานหลัง0-10องศา 

ลําตัวเอนไปขางหนา20-45องศา 
ยกแขนดานหนาลําตัว45-90

องศา 
ลําคอกมไปขางหนา10-30องศา 
ลําคอแหงนไปดานหลัง10-20

องศา 

ลําตัวเอนไปขางหนา>45
องศา 
ยกแขนดานหนาลําตัว>90

องศา 
ลําคอกมไปขางหนา>30

องศา 
ลําคอแหงนไปดานหลัง>20

องศา 

 

พื้น 

พื้นมีความยืดหยุนเชน พรม หญา พื้นมีความยืดหยุนเล็กนอย 
เดินประมาณครึ่งวัน 
พื้นรองเทาสึกหรอ 

เดินบนพื้นแข็งที่ไมมีความ
ยืดหยุน(เชนคอนกรีต) เดิน
มากกวาคร่ึงวันและไมมี
รองเทาที่เหมาะสม 

 

ที่พักเทา 

มีแผนกันความลา มีการใชที่พักเทา บางครั้งมีแผนกันความลา ที่พัก
เทา 
ยืนโดยไมมีแผนกันความลาหรือ

พักเทาประมาณครึง่วัน 
พื้นรองเทาสึกหรอ 

ยืนโดยไมมีแผนกันความลา 
หรือพักเทามากกวาคร่ึงวัน 

 

พื้นที่บริเวณ
ทํางาน 

พื้นที่ทํางานแออัด ไมมีความเสีย่งตอ
การลื่นลม 

 

พื้นที่ทํางานแออดั 
มีความเสี่ยงตอการลื่น หกลม 

 พื้นที่ทํางานแออัด 
 มีความเสี่ยงตอการลื่นหก

ลม 

 

คะแนนรวม  

สรุป 
ต่ํา ปาน

กลาง 
สูง 

สรุป ถาคะแนนอยูระหวาง 0-5 ใหทําเครื่องหมายในชอง ต่ํา คะแนน 6-10 ทําเครื่องหมายชอง  
ปานกลาง ถามากกวา 10 ทําเครื่องหมายชอง สูง 

   

คะแนนความเสีย่งนับจํานวนของคะแนน 1,2,3 (ไมนับ0) ในคอลัมนขวามือสุด    
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การประเมินความเสี่ยงเบื้องตนหลัง ขา คอ  

สวนของรางกาย 

 
 

ให 1 คะแนนสําหรับแตละทาทางการทํางานที่ฝนธรรมชาติ 
 
 

1 คะแนน 
ถามีทา 
ทางที่ฝน
ธรรมชาติ 
นานกวา 

1 คะแนน 
ถามี 

การใชแรง 
มากกวา 

1 คะแนน
ถามี 
ทาทาง 
ที่ซ้ํา 
เกิดขึ้น 

1 คะแนน 
ถามี 

จุดกดทับ
เกิดขึ้น 
ที่ผิวหนัง 

การสัมผัส
ประจํา 

วัน (คะแนน
ดังตาราง) 

คะแนน
รวม 

แยกตาม
สวนของ 
รางกาย 

     สูงสุด 1 คะแนน 
ขา 

มีลักษณะดังตอไปนี้บาง
หรือไม     

> 30วินาที 4.5กก. >5ครั้ง/
นาที 

   

หลัง(ยืน) 
มีลักษณะดังตอไปนี้บาง

หรือไม 
   

 >30วินาที 9กก.เชน 
การยกการ
แบกการดึง 

>5ครั้ง/
นาที 

   

หลัง(นั่ง) 
มีลักษณะดังตอไปนี้บาง

หรือไม 
    

>20วินาที 9 กก. >1ครั้ง/
นาที 

   

คอ 
มีลักษณะดังตอไปนี้บาง

หรือไม 
    

>20วินาที PPE  
ที่หนักมาก 

>4ครั้ง/
นาที 

   

สรุป ต่ํา ปานกลาง สูง 
คะแนนรวมสูงสุด0-5.4 ใหทําเครื่องหมายในชองต่ํา 5.5-7 ใหทําเครื่องหมายในชองปานกลาง มากกวา7 ใหทําเครื่องหมายสูง    

สรุปความเสี่ยงนับจํานวนคะแนน(<5.5)(5.5-7)(>7) ในคอลัมนขวามือสุดและบันทึกลงในชองต่ํา ปานกลาง สูง    

การสัมผัสประจําวัน        คะแนน 
0-10นาที                                0 
11-30นาที                            0.5 
31-60นาที    1.0 
1-2ชั่วโมง                            1.5 
2-4ชั่วโมง                            2.0 
> 4ชั่วโมง                            3.0 
มีการพักที่เหมาะสม           -1.0 
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การประเมินรางกายสวนบน 
ใหคะแนนรางกายซีกซายและซีกขวาแยกกนั ถาไมมีปจจยัเสี่ยงเขามาเกีย่วของใหคะแนนศูนย (0 ) 

สวนของรางกาย 

 
 

ให 1 คะแนนสําหรับแตละทาทางการทํางานที่ฝนธรรมชาติ 
 
 

1 คะแนน 
ถามีทา 
ทางที่ฝน
ธรรมชาติ 
นานกวา 

1 คะแนน 
ถามี 

การใชแรง 
มากกวา 

1 คะแนน
ถามี 
ทาทาง 
ที่ซ้ํา 
เกิดขึ้น 

1 คะแนน 
ถามี 

จุดกดทับ
เกิดขึ้น 
ที่ผิวหนัง 

การสัมผัสประจํา 
วัน (คะแนนจาก
ตารางหนา 131 

คะแนนรวม 
แยกตามสวน

ของ 
รางกาย 

     สูงสุด 1 คะแนน 
ไหล 

มีลักษณะดังตอไปนี้ 
บางหรือไม 

   

 > 20วินาที 
 

L              R  

4.5กก. 
 

L                   R 

>4ครั้ง/
นาที 

L          R 

 
 

L           R 

 
 

L                  R 

L ………. 
 
R………. 

แขนและขอศอก 
มีลักษณะดังตอไปนี้ 

บางหรือไม    

 >20วินาที 
 

L              R 

>4.5กก. 
 

L                   R 

>4ครั้ง/
นาที 

L          R 

 
 

L           R 

 
 

L                   R 

L………… 
 
R………… 

มือและขอมือ 
มีลักษณะดังตอไปนี้ 

บางหรือไม     

>20วินาที 
 

L              R 

4.5 กก. 
 

L                   R 

>4ครั้ง/
นาที 

L          R 

 
 

L           R 

 
 

L                   R 

L……….. 
 
R………… 

นิ้วมือ 
มีลักษณะดังตอไปนี้ 

บางหรือไม     

>20วินาที 
 

 
L              R 

> 4.5กก.หรือ
หนีบของ> 1กก. 

L                   R 

>4ครั้ง/
นาที 

 
L          R 

 
 
 

L           R 

 
 
 

L                   R 

L………… 
 
 
R………… 

สรุป ต่ํา ปานกลาง สูง 
คะแนนรวมสูงสุด0-5.4 ใหทําเครื่องหมายในชองต่ํา 5.5-7 ใหทําเครื่องหมายในชองปานกลาง มากกวา7 ใหทําเครื่องหมายสูง    

สรุปความเสี่ยงนับจํานวนคะแนน(<5.5)(5.5-7)(>7) ในคอลัมนขวามือสุดและบันทึกลงในชองต่ํา ปานกลาง สูง    
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ภาคผนวก ข 
 

เครื่องมือสุขศาสตรอุตสาหกรรม 
 

เครื่องวัดระดบัเสียง (SLM) รุน NL-18 Precision Integrating Sound Level Meter 
เครื่องวัดแสง Digital Lux  Meter ชนิด  93408  Luxmeter 

เครื่องวัดคาดชันีความเคนแหงความรอน (ดัชนีกระเปาะเปยกและโกลบ)รุน Heat stroke checker 
model WBGT-11 

 
เครื่องวัดระดบัเสียง (Sound level Meter) 

เปนเครื่องมือมาตรฐานสําหรับการประเมนิการสัมผัสเสียง 
ประเภทของเครื่องวัดระดับเสียง สถาบันมาตรฐานแหงชาติสหรัฐอเมริกา(American National 

Standard Institute: ANSI) ไดกําหนดมาตรฐานการแบงประเภทของเครื่องวัดเสียงดังนี ้
1. Type 1หรือ precision type มีประสิทธิภาพในการตรวจวัดระดับเสียงดีมาก มีความแมนยํา

มาก ออกแบบเพื่อใชในงานวิจัยโดยเฉพาะ 
2. Type 2 หรือ general purpose type ใชตรวจวัดระดับเสียงในภาคสนามเพื่อประเมินอันตรายจากเสียง

ดังตามกฎหมาย 
3. Type3 หรือ survey type ใชสําหรับตรวจวัดระดับเสียงเพื่อบอกคาระดับเสียงโดยประมาณ 

ใชสําหรับการสํารวจขั้นตน 
4. Type4 หรือ special purpose type ใชสําหรับงานเฉพาะ 
ขั้นตอนการตรวจวดั 

1. การเตรียมการกอนการตรวจวัดเสียง 
เตรียมเครื่องมือวัดเสียงและอุปกรณตางๆ 
ตรวจสอบความพรอมของเครื่องมือวัดเสียงและอุปกรณที่จะใชเชน แบตเตอรี่ 
ปรับความถูกตองของเครื่องวัดเสียง 
เตรียมวัสดุอุปกรณอ่ืนๆประกอบการวดัเสียง เชน แบบฟอรมบันทึก กระดาษสําหรับบันทึกขอมูล
อ่ืนๆ 

2. การดําเนินการตรวจวัดเสยีง 
 เปดปุม Power on  
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รอใหเครื่องสอบเทียบภายใน โชว cal 94 dB at 1000 Hz 
รอใหเครื่องปรากฏ frequency weighting A 
ปรับ time weighting เปน fast 
ตั้งเวลาในการวัด 10 วินาทีสําหรับอานคา Leq (Equivalent continuous Sound pressure level) 
ปรับ mode ตางๆเพื่ออานคา LaE (sound exposure level), Maximum (Lmax), Minimum (Lmin), 
Percentile sound pressure level (Lx..La5, La10, La50, La90, La95)  
 บันทึกคาตางในแบบฟอรม 

3. การแปรผลการตรวจวัดระดับเสียง โดยการเปรียบเทยีบกับคามาตรฐานเสียงดัง 
 

เครื่องวัดแสง (Lux Meter) 
องคประกอบของเครื่องวัดแสง 

ตัวรับแสง (Sensor)    ตัวแสดงผล (Meter) 
วิธีตรวจวัดแสง 

การตรวจวัดแบบหาคาเฉลี่ย (ไมนิยม) 
การตรวจวัดแบบจุด เพื่อตรวจวัดปริมาณแสง ณ จุดหนางานวาไดมาตรฐานหรือไม 

ขั้นตอนการตรวจวดัแสง 
ศึกษาขอมูลลักษณะงาน 
เตรียมเครื่องมือ แบตเตอรี ่
ปรับศูนย 
เตรียมแผงผังจดุตรวจวัด 
ทําการตรวจวดั 
ประเมินผล 
 เทคนิคการตรวจวัด 
เงาผูตรวจวดัตองไมบดบังตวัรับแสง 
ผูปฏิบัติงานตองทํางานในสภาพจริงขณะตรวจวดั 
Sensor ตองสะอาดไมมีรอยขีดขวน 
 หลักการวดัแสง 
วัดที่จดุการทํางาน 
ผูวัดตองยนืหางจากจุดวัดประมาณ 1- 2 ฟุตเพื่อลดการสะทอนแสงหรือเงาจากผูวัดเอง 
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วาง Sensor ของเครื่องวัดไปยังพื้นผิวงาน ตรงที่สายตาตกกระทบไปยงัชิ้นงาน  
 

เครื่องวัดความรอน 
( Wet Bulb Globe Temperature) 

     
คาดัชนีความรอน WBGT เปนดัชนีประเมนิสภาพความรอน คํานวณไดจากคาอณุหภูมิที่วดั

ไดจาก แบลก โกลบ อุณหภมูิกระเปาะแหง และอุณหภมูิกระเปาะเปยก จากนั้นนําคาที่คํานวณไดมา
พิจารณารวมกบัลักษณะความหนักเบาของงาน และชวงเวลาปฏิบัติงาน 

การใชเครื่องวดัความรอน 
เปดเครื่องกดปุม on /off คางไว 0.5 วินาท ี
หนาจอปรากฏคาของ indoor WBTG กด select ตอไปหนาจอปรากฏคา WD, DB, GT,  
หากตองการอานคา out door WBTG กอนเปดเครื่องใหกด select  คางไวกอนแลวกดปุม on คาที่ได
จะเปนของ out door 

หลักการแปรผล 
หาคา WBGT 
คํานวณหาคาความหนกัเบาของงาน (Work Load) จากลักษณะงาน 
ศึกษาเวลาและการทํางานของคนงาน 
เปรียบเทียบคาที่ไดกับตารางมาตรฐาน 

ลักษณะงาน 
งานเบา เปนลักษณะงานทีใ่ชพลังงานต่ํากวา 200 กิโลแครอลี่ 
งานปานกลางเปนลักษณะงานที่ใชพลังงานตั้งแต  200-350  กิโลแครอลี่ 
งานหนกัเปนลักษณะงานทีใ่ชพลังงานสูงกวา 350  กิโลแครอลี่ 
            การคํานวณความหนกัเบาของงาน( Work Load) 
                         Work Load       =      ( WL1*t1)+ (WL2*t2)+.........+(WLn*tn) 
                                                                         t1+t2+......tn 

WLn  = ความหนักเบาของงาน     tn     = ระยะเวลาในการทํางาน 
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การคิดพลังงานจากการทํางาน 
คาพลังงานเฉลี่ย กิจกรรม/การปฏิบัติงาน/ทาทางการเคลื่อนไหว 

Kcl/hr Kcl/min 
นั่ง 
ยืน 

เดินในพื้นราบ 
ทํางานดวยมือ เบา(เขียน เย็บปก) 
ทํางานดวยมือ หนัก (พิมพงาน) 

ทํางานดวยแขนขางเดียว เบา (กวาดบาน) 
ทํางานดวยแขนขางเดียว หนกั (ตอกตะปู) 
ทํางานดวยแขนสองขาง เบา(ปอนชิ้นงาน) 
ทํางานดวยแขนสองขาง หนกั (ไสไม) 

ทํางานทั้งรางกาย เบา (ขับรถ) 
ทํางานทั้งรางกาย ปานกลาง (ขัดถูพื้น) 

ทํางานทั้งรางกาย หนัก (ขุดดิน) 

18 
26 
150 
24 
54 
60 
108 
90 
150 
210 
420 
540 

0.3 
0.6 

2.0-3.0 
0.4 
0.9 
1.0 
1.8 
1.5 
2.5 
3.5 
7.0 
9.0 

ที่มา: คูมือการตรวจสิ่งแวดลอมในการทํางาน กองอาชีวอนามัย กรมอนามัย 
หมายเหตุ : รางกายจะมีปฏิกิริยาเผาผลาญพื้นฐาน (basal metabolism) ในขณะที่ไมมีการ

ทํางานเคลื่อนไหว จะมีคาพลังงาน 60 Kcal (จะตองบวกกับ WL ที่คํานวณได) 
 
มาตรฐานของคา WBGT (องศาเซนติเกรด) โดย ACGIH (The American         
                 conference of Government Industrial Hygienist)  

ลักษณะงาน ชวงเวลาการทํางาน 
(ในแตละชั่วโมง) งานเบา งานปานกลาง งานหนกั 

ทํางานติดตอกนัตลอดเวลา 
ทํางาน 75 % พัก 25% 
 ทํางาน 50 % พัก 50% 
ทํางาน 25% พัก 75 % 

30.0 
30.6 
31.4 
32.2 

26.7 
28 

29.4 
31.1 

25.0 
25.9 
27.9 
30.0 
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ภาคผนวก ค 
กฎหมายที่เกี่ยวของ 
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ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

                                 เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการแจงการสงมอบงานทีรั่บไปทําท่ีบาน 
โดยที่ขอ 4 แหงกฎกระทรวงวาดวยการคุมครองแรงงานในงานที่รับไปทําที่บาน พ.ศ. 2547 
กําหนดใหนายจางผูซ่ึงสงมอบงานที่รับไปทําที่บานใหลูกจางทําแจงใหพนักงานตรวจแรงงานทราบ
ลวงหนากอนวันสงมอบ ตามหลักเกณฑและวิธีการที่อธิบดีประกาศกําหนด 
อาศัยอํานาจตามความในขอ 4 แหงกฎกระทรวงฉบับดังกลาว อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครอง
แรงงานจึงออกประกาศไว ดังตอไปนี ้

ขอ 1 ประกาศนี้เรียกวา "ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการ
แจงการสงมอบงานที่รับไปทําที่บาน" 

ขอ   2   ประกาศนี้ใหใชบังคบัตั้งแตวนัที่ 8 กันยายน พ.ศ. 2547 เปนตนไป 

ขอ   3 ใหนายจางผูซ่ึงสงมอบงานใหลูกจางแจงใหพนกังานตรวจแรงงานทราบลวงหนาเปน
หนังสือไมนอยกวาเจ็ดวันกอนวันสงมอบงานแตละครั้ง โดยแจงดวยตนเอง แจงโดยทางไปรษณยี
หรือแจงโดยทางโทรสารแลวแตกรณีหนังสือแจงการสงมอบงานที่รับไปทําที่บานตาม 
วรรคหนึ่งใหเปนไปตามแบบทายประกาศนี้ 
ขอ 4 ใหนายจางแจงการสงมอบงานที่รับไปทําที่บานตอพนักงานตรวจแรงงาน ณ สถานที่
ดังตอไปนี ้
(1) กลุมงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานพื้นที่ที่นายจางมีสถานประกอบกิจการหรือลูกจางมี
สถานที่ทํางานตั้งอยูในเขตซึ่งไดแกกลุมงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานพื้นที่ดังตอไปนี ้
(ก) กลุมงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานพื้นที่ 1 สําหรับนายจางที่มีสถานประกอบกิจการหรอื
ลูกจางมีสถานที่ทํางานตั้งอยูในทองที่เขตปอมปราบศัตรูพาย เขตดุสิต เขตพระนคร และเขตสัม
พันธวงศ 
(ข) กลุมงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานพื้นที่ 2 สําหรับนายจางที่มีสถานประกอบกิจการหรอื
ลูกจางมีสถานที่ทํางานตั้งอยูในทองที่เขตจตุจักร เขตดอนเมือง เขตบางเขน เขตบางซื่อ และเขต
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หลักสี่ 
(ค) กลุมงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานพื้นที่ 3 สําหรับนายจางที่มีสถานประกอบกิจการหรอื
ลูกจางมีสถานที่ทํางานตั้งอยูในทองที่เขตดนิแดง เขตพญาไท เขตราชเทวี และเขตหวยขวาง 
(ง) กลุมงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานพื้นที่ 4 สําหรับนายจางทีมีสถานประกอบกิจการหรอื
ลูกจางมีสถานที่ทํางานตั้งอยูในทองที่เขตจอมทอง เขตทุงครุ เขตบางขุนเทียน เขตบางคอแหลม เขต
บางบอนและเขตราษฎรบูรณะ 
(จ) กลุมงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานพื้นที่ 5 สําหรับนายจางที่มีสถานประกอบกิจการหรอื
ลูกจางมีสถานที่ทํางานตั้งอยูในทองที่เขตบางรัก เขตปทุมวัน เขตสาทร และเขตยานนาวา 
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ภาคผนวก ง 
 

รายการโรคจากการประกอบอาชีพ (ตามขอแนะที ่194 ของ ILO) 
ประกาศ เมื่อ วันที่ 20 มิ.ย. 2545 

 
1. โรคท่ีเกิดจากสาเหตุ ( Diseases cause by agents) 

          1.1โรคสาเหตุสารเคมี 
โรคจากเบอริลเล่ียม โรคจากแคดเมีย่ม โรคจากฟอสฟอรัส โรคจากโครเมี่ยม โรคจากแมงกานีส     
โรคจากอาซีนิค โรคจากปรอท โรคจากตะกัว่ โรคจากฟูโอไรด โรคจากคารบอนไดซัลไฟด        
โรคจากพิษของสารกลุมไฮโดรคารบอน โรคจากเบนซีน โรคจากอนุพันธเบนซีน โรคจากไนโตรก
ลีเซอไรด โรคจากกลุมแอลกอฮอล โรคจากคารบอนมอนอกไซด ไฮโดรเจนไซยาไนด โรคจากอะ 
ครีโรไนไตรด โรคจากออกไซดของไนโตรเจน โรคจากวานาเดี่ยม โรคจากแอนตโิมนี่ โรคจาก      
เฮกเซน โรคจากกรดแร โรคสาเหตุการใชยา โรคจากทาลเลียมและอนุพันธ โรคจากออสเมี่ยมและ
อนุพันธ โรคจากซีลีเนียมและอนุพนัธ โรคจากทองแดงและอนพุันธ โรคจากดีบุกและอนพุันธ   
โรคจากโอโซนและฟอสจนี โรคจากสังกะสีและอนุพนัธ โรคจากการระคายเคืองจากเบนโซควิ
โนน โรคจากสารเคมีอ่ืน ๆ ที่ไมไดระบไุวในขอ 1.1.1 ถึง 1.1.31  

1.2 โรคสาเหตุทางกายภาพ 
โรคประสาทหูเสื่อมจากเสยีงดัง โรคสาเหตุจากการสั่นสะเทือน โรคจากรังสี โรคจากความกดดนั
อากาศ โรคจากความรอน โรคจากอุณหภูมิรอนจัดเย็นจัด โรคจากแสงอุลตราไวโอเลต โรคทาง
กายภาพอื่น ๆ 

1.3   โรคสาเหตุทางชีวภาพ 
โรคติดเชื้อหรือปรสิตซึ่งสัมผัสขณะทํางานที่เสี่ยงตอการสัมผัสอนุภาคเล็ก ๆ 

2. โรคตามระบบอวัยวะตางๆ ( Diseases by target organ system) 
2.1 โรคทางเดินหายใจจากเหตุอาชีพ 

โรคปอดจากฝุนแรซิลิโคซีส โรคปอดจากฝุนโลหะหนัก โรคปอดจากฝุนฝายบิสซิโนซีส 
โรคหืดจากอาชีพ โรคภูมแิพ โรคไซเดอรโรซีส โรคถุงลมโปงพอง โรคปอดเหตุอลูมิเนียม          
โรคทางเดินหายใจสวนบน โรคทางเดินหายใจอืน่ ๆ 

2.2  โรคผิวหนังเหตุอาชีพ 
โรคผิวหนังจากปจจยัทางกายภาพ  เคมี  ชีวภาพ 
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โรคผิวหนังทีม่ีดางขาวจากเหตุอาชีพ 
2.3 โรคกลามเนื้อกระดกูเหตอุาชีพ 

โรคกลามเนื้อและกระดูกสาเหตุจากการทํางานเฉพาะ เชน การทํางานในทาซ้ํา ๆ  การออกแรงมาก
เกินไป  การสั่นสะเทือน  การอยูในทาทางที่ผิดปกต ิ

3. โรคมะเร็งเหตุอาชีพ( Occupational cancer) 
3.1โรคมะเร็งจากสารตอไปนี้ แอสเบสทอส เบนซิดีน บิสโคโรเมททิลอีเทอร โครเมียม

และอนุพนัธ น้ํามันดิน เบตาแนพไทลามีน ไวนิลคลอไรด เบนซีน ท็อกซิกไนโตร รังสีไอออน      
ทาร น้ํามันเตา อนุพันธของนิเกิล ฝุนไม 

3.2 มะเร็งสาเหตุจากปจจยัอ่ืน ๆ 
4. โรคอ่ืน ๆ ( Other diseases)     
4.1 โรคไมเนอรนิสแท็กมัส 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




