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บทที่ 2

การตรวจเอกสารและผลงานวิจัยที่เก่ียวของ

1. บรบิทของโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี 45 แหงทั่วประเทศเปนสถาบันการศึกษามีบุคลากรและสิ่ง

อํ านวยความสะดวกสามารถจะรับนักเรียนเขาเรียนไดจํ านวนมาก แตมีนักเรียนเขาเรียนในสถานศึกษา
ดังกลาวจํ านวนนอย เนื่องจากผูสนใจสวนใหญอยูในชนบทและมีฐานะทางเศรษฐกิจยากจนไมสามารถ
สงบุตรหลานเขาเรียนได

กระทรวงศึกษาธิการไดพิจารณาแนวทางในการที่จะใชศักยภาพของวิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีใหเกิดประโยชนสูงสุดตอการจัดการศึกษา  โดยใหโอกาสกับเยาวชนในภาคการเกษตรที่ไม
ไดศึกษาตอไดเขาเรียนวิชาชีพเกษตร  เพื่อดํ าเนินการขยายพื้นฐานการศึกษาของเยาวชนใหสูงถึง 12 ป
จึงไดจัดทํ าโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิตใหนักเรียนเขาศึกษาตอในวิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยี

1.1 วตัถุประสงคของโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต
ในการดํ าเนินงานตามโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิตกระทรวงศึกษาธิการ (2539 : 4-

5) มวีัตถุประสงคดังนี้
1.1.1 ใหโอกาสแกบุตรหลานเกษตรกรผูดอยโอกาสในชนบทและนักเรียนที่จบการศึกษาชั้น

มัธยมศึกษาตอนตน (ม.3) จากโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในจังหวัดที่ตั้งวิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีและจังหวัดใกลเคียง ไดเขาศึกษาวิชาชีพเกษตรในวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโยีของ
กรมอาชวีศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปว.ช) พุทธศักราช 2538 เพื่อรับประกาศนียบัตร
(ปว.ช) เกษตรศาสตร

1.1.2 เพื่อพัฒนากํ าลังคนระดับกลางดานการเกษตรใหมีความรูทักษะและเจตคติที่ดีในดาน
การผลิต แปรรูปและดํ าเนินการธุรกิจที่เกี่ยวของกับการเกษตร สอดคลองกับแนวทางการพัฒนาดาน
การเกษตรของประเทศ

1.1.3 พัฒนาและยกระดับการศึกษาของผูประกอบการเกษตรใหสูงขึ้นเพื่อใหประชากรในภาค
เกษตรไดนํ าความรูไปพัฒนาอาชีพการเกษตรของตนเองและของสวนรวมใหเกิดความมั่นคง มีรายได
เพิม่ขึน้ พรอมทั้งไดมีการพัฒนาตนเองใหกาวทันกับความกาวหนาของระบบขาวสารขอมูล กาวทันกับ
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วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และมีความพรอมที่จะรับการเปลี่ยนแปลงตามกระแสการเปลี่ยนแปลงของ
โลกปจจุบัน

1.1.4 เพื่อใชทรัพยากรของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีใหเกิดประโยชนสูงสุด  ใหผูเรียนทํ า
โครงการเกษตรเพื่อชีวิตสํ าหรับการยังชีพ และฝกภาคปฏิบัติระหวางเรียนที่จะเสริมสรางศักยภาพของผู
เรียนใหมีความพรอมที่จะเปนกํ าลังสํ าคัญในการผลิตการเกษตรของตนเอง ชุมชนทองถิ่นและประเทศ
ชาติตอไป

1.2 เปาหมายของโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต
เพื่อพัฒนาศักยภาพของวิทาลัยเกษตรและเทคโนโลยี และศูนยฝกปฏิบัติการวิชาชีพเกษตร-

กรรม จํ านวน 45 แหง  ใหมีความพรอมในการจัดการศึกษาวิชาชีพการเกษตรในระบบทํ าใหผูเรียนใน
โครงการเขาเรียนฟรีและอยูประจํ าในวิทยาลัย  โดยรัฐใหทุนอุดหนุนทํ าโครงการเกษตรเพื่อการยังชีพ
และหารายไดระหวางเรียน  ตลอดระยะเวลาที่เขาเรียนในวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี  โดยให
สามารถรองรับผูเขาเรียนไดปละ 1,200 คนตอแหง รวม  3 ป จํ านวน 3,600 คนตอแหง  โดยเริ่ม
ดํ าเนินการมาตั้งแตปการศึกษา 2539

1.3 หลักการในการดํ าเนินงานตามโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต
โครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต เปนโครงการจัดการศึกษาวิชาชีพการเกษตรที่จัดให

กบันกัเรียนบุตรเกษตรกรที่ดอยโอกาสในชนบทและนักเรียนที่จบการศึกษาระดับมัธยมตน      จากโรง
เรียนขยายโอกาสในสังกัดสํ านักงานการประถมศึกษาจังหวัด (สปช.) ไดเขาเรียนวิชาชีพการเกษตรโดย
ไดรับการยกเวนคาเลาเรียนตลอดระยะเวลาเรียนในวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี  3  ป  ตามหลัก
สูตร ปวช. 2538 ของกรมอาชีวศึกษาผูสํ าเร็จการศึกษาจะไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเกษตร-ศาสตร
(ปวช.เกษตรศาสตร) ซ่ึงเปนหลักสูตรใหเรียนทางดานเกษตรกรรมและวิชาสาขาบัญชีคอมพิวเตอร และ
วิชาชางเกษตร ซ่ึงประกอบดวยชางกอสราง ชางไฟฟา ชางเชื่อมและชางเครื่องยนต  โดยรัฐจัดเงิน
อดุหนุนทํ าโครงการเกษตรเพื่อชีวิตสํ าหรับการยังชีพปละ 5,000 บาทตอคน  และจัดใหมีสวัสดิการ
ระหวางเรียนในวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี ดังนี้

1.3.1 จัดบานพักใหเพื่ออยูอาศัยตลอดระยะเวลาที่เขามาเรียนในวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโยี  
โดยใหพักอาศัยอยูไดหลังละ 8 คน  จัดเปนหมูบานละ 25 หลัง ที่สามารถรับผูเรียนได 200 คนตอหนึ่ง
หมูบาน
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1.3.2 จัดสรางอาคารวิชาการประจํ าหมูบาน เพื่อเปนสถานที่เรียนดวยตนเองของนักเรียน  ซ่ึง
จะเรียนจากส่ือทางไกลและสื่อวีดีทัศน พรอมจัดหาและพัฒนาสื่อการเรียนใหพรอมในการจัดการศึกษา

1.3.3 ปรับปรุงพื้นที่และจัดแหลงนํ้ าเพื่อการเกษตรใหเพียงพอกับการจัดทํ าโครงการเกษตร
ของนักเรียน ใหนักเรียนไดฝกปฏิบัติและเรียนรูจากการปฏิบัติ

1.3.4 จัดพื้นที่เพื่อใหนักเรียนไดจัดทํ าโครงการเกษตรเพื่อชีวิตสํ าหรับการยังชีพ และฝกภาค
ปฏิบัติจากการทํ าโครงการเกษตรเพื่อหารายไดระหวางเรียน

1.3.5 จัดครูอาจารยของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีดํ าเนินการสอนควบคุมการเรียนการ
สอนและใหคํ าแนะนํ าปรึกษาในการอยูรวมกับบุคคลอื่นในสังคมอยางใกลชิดใหผูสํ าเร็จการศึกษามี
ความรูพื้นฐานวิชาชีพและเปนพลเมืองดีของประเทศชาติตอไป

2. การปฏิบัติงานตามโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต กรมอาชีวศึกษา (2540:1-16)
ไดกํ าหนดแนวทางใหสถานศึกษาวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีปฏิบัติงานตามโครงการดาน

ตางๆ ดังนี้

2.1 การเตรียมความพรอมของสถานศึกษา   
การปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานดานการเตรียมความพรอมของสถานศึกษาเพื่อรองรับการเขาเรียน

ของนักศึกษาที่จะเขาศึกษาตอในระดับสูงขึ้นตามโครงการเกษตรเพื่อชีวิตมีดังนี้คือ การจัดเตรียมสถาน
ที ่ พื้นที่สํ าหรับการฝกฝนภาคปฏิบัติ การจัดสรางบานพัก ครุภัณฑ วัสดุ-อุปกรณการเรียนการสอน
แตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาโครงการและครูพี่เล้ียง อาจารยที่เกี่ยวของตอการปฏิบัติงาน ประสานความรวม
มอืกบัทองถิ่นระหวางภาครัฐและเอกชน ประชาสัมพันธความกาวหนาของโครงการปฏิรูปการศึกษา
เกษตรเพื่อชีวิตตอสาธารณชนสมํ่ าเสมอ

2.2 การจัดเตรียมและพัฒนาที่พักอาศัย
ไดแกการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการดํ าเนินการจัดการเรื่องที่พักใหมีความนาอยูอาศัย  โดยจัดการ

เรื่องสุขอนามัยของบานพักระบบการรักษาความสะอาด การวางแผนและจัดสัดสวนพื้นที่ใชสอยใหบาน
พกั การจัดเวรผูรับผิดชอบตลอดจนการจัดประดับตกแตง  โดยรอบบานพักใหสวยงาม  นักศึกษาทุก
คนตองอยูประจํ าในสถานศึกษา  โดยพักอาศัยรวมกันขนาด 8 คน 16 คน หรือ 32 คน  แลวแตรูป
แบบของการกอสรางที่เปนบานเดี่ยว บานแฝดคู และบานแฝด 4 ยูนิต  ทั้งนี้เพื่อใหนักศึกษารูจักการ
พกัอาศัย  และใชชีวิตรวมกันเปนหมูคณะ การรวมเรียน การรับผิดชอบในกิจกรรม การสราง
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บรรยากาศประชาธิปไตย การฝกภาวะผูนํ าและสรางวินัย ประสบการณ ตลอดจนความรับผิดชอบใหกับ
นักศึกษา

2.3 การพัฒนาพื้นที่ทํ ากินของนักศึกษา
ไดแกการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการวางแผนจัดเตรียมพื้นที่ใชประโยชนจากที่ดิน การจัดระบบนํ้ า

เพื่อการเกษตรและหาแหลงนํ้ าสํ ารอง ปรับปรุงลักษณะโครงสรางของดินใหเหมาะสมตอการปลูกพืช

2.4 การจัดการในการเรียนการสอน
การจัดการในการเรียนการสอน  นักเรียนโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิตทุกคนตอง

อยูประจํ าในสถานศึกษา  ดังนั้นนักเรียนจะมีเวลาในการเรียนรูส่ิงตางๆ ไดตลอดเวลาตั้งแตเชาถึงเย็น
ทกุวนั การทํ ากิจกรรมทุกอยางขณะที่เปนนักเรียนประจํ าถือเปนการเรียนของนักเรียนที่จะจบหลักสูตร
จึงไดวางแนวในการเรียนและกิจกรรมเพื่อเกิดบุคลิกภาพที่ดี เกิดจิตสํ านึกความรับผิดชอบ เกิดวินัย
และบุคลิกภาพที่พึงประสงคโดยรวม  ดังตารางปฏิบัติงานประจํ าวันไวเปนหลักดังนี้

05.00 – 06.00 น. ภารกิจสวนตัว
06.00 – 07.20 น. ปฏิบัติงานอิสระ/โครงการเกษตรเพื่อยังชีพ/ประกอบอาหาร
08.00 – 08.20 น. เคารพธงชาติและกิจกรรมหนาเสาธง
08.30 – 09.20 น. เรียนภาคทฤษฎี
09.30 – 10.20 น. เรียนวิชาชีพระยะสั้น (นอกภาคเกษตร)
10.30 – 11.20 น. เรียนวิชาชีพระยะสั้น (นอกภาคเกษตร)
11.20 – 12.10 น. พกัรับประทานอาหารกลางวัน
12.10 – 13.00 น. เรียนทฤษฎีหัวงาน
13.10 – 14.00 น. เรียนดวยการปฏิบัติจริง
14.10 – 15.00 น. เรียนดวยการปฏิบัติจริง
15.10 – 16.00 น. พัก
16.00 – 16.30 น. เรียนดวยการปฏิบัติจริง
16.30 – 17.30 น. กฬีา ดนตรี หรือนันทนาการ
17.30 – 18.30 น. พัก/ภารกิจสวนตัว
18.30 – 19.30 น. รบัประทานอาหารเย็น
19.30 – 20.30 น. เขียนรายงานการปฏิบัติงานประจํ าวัน
20.30 – 21.30 น. ทบทวนบทเรียน ภารกิจสวนตัว
22.00  น. เขานอน
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การเรียนและการทํ ากิจกรรมทุกอยางในสถานศึกษาจึงมีจุดมุ งหมายเพื่อใหเกิดความรู ที่
สามารถนํ าไปปรับใชในชีวิตประจํ าวันได มีทักษะในวิชาชีพที่สามารถนํ าไปเปนประโยชนตอการประกอบ
อาชีพหลังจบการศึกษา การเรียนและการทํ ากิจกรรมสงเสริมการเรียนรูพอจํ าแนกไดเปนกลุมหลักคือ

2.4.1 การเรียนวิชาพื้นฐานสามัญ การเรียนวิชาพื้นฐานสามัญกํ าหนดไวในหลักสูตร จํ านวน
18 วิชา รวม 30 หนวยกิต  จัดใหกระจายทุกภาคเรียน ตั้งแตภาคเรียนที่ 1-5 โดยลงทะเบียนเปนชุด
วชิาหรือชุดการเรียนกับกรมการศึกษานอกโรงเรียน (กศน.) มีครูที่ปรึกษาหรือผูสอนประจํ ากลุม  ซ่ึง
เปนครู-อาจารยของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี หรือวิทยากรอื่นตามความเหมาะสมกํ าหนดใหครู 1
คน รับผิดชอบตอกลุมนักเรียน 30 คน  การเรียนในโครงการใหใชชวงเวลานอกตารางและชวงเวลาการ
เขียนรายงานประจํ าวันของนักเรียนใหครูประจํ าวิชาไดพบนักเรียนดวยการแนะนํ าวิธีการเขียนรายงาน  
ซ่ึงในการเขียนรายงานจากการทํ าโครงการและกิจกรรมประจํ าวันของนักเรียนจะสามารถผนวกเขากับ
การพัฒนาความรูของนักเรียนในวิชาภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร และวิทยาศาสตรในบางสวน
ไวในการเขียนรายงาน สํ าหรับวิชาวิทยาศาสตรที่ตองใชหองปฏิบัติการก็สามารถจัดการเรียนในชั้นเรียน
ได  การเรียนวิชาพลานามัย นักเรียนจะไดเรียนในชั่วโมงกีฬาและนันทนาการ  การเรียนวิชาสุขศึกษา
นกัเรียนจะไดเรียนรูจากการทํ ากิจกรรมรวมกันในสังคมที่เปนนักเรียนประจํ า  ตั้งแตทํ าความสะอาด
บานพักอาศัย รักษาความเปนระเบียบเรียบรอย ความเปนสัดสวนของการจัดบานพัก  ตลอดจนการดู
แลส่ิงแวดลอมในบานพัก  การเรียนวิชาสังคมศึกษา นักเรียนจะไดเรียนรูจากการทํ ากิจกรรมรวมกันใน
สังคม  ตั้งแตการเปนสมาชิกในสังคมหนวยยอย คือ สมาชิกในบานหลังละ 8 คน สมาชิกในกลุม 30
คน ตอครูพี่เล้ียง 1 คน  ส่ิงเหลานี้จะเปนการเรียนและฝกประสบการณทางดานสังคมของนักเรียนที่
เรยีนดวยการปฏิบัติจริง  การพัฒนาการดานสังคมของนักเรียนทุกคนถือวาเปนความกาวหนาของการ
เรียน และสอดคลองกับเนื้อหาในหลักสูตร

2.4.2 การเรียนการสอนในหมวดวิชาชีพ การเรียนการสอนวิชาชีพไดจัดแผนกการเรียนเปน
กลุม  เพื่อใหนักเรียนไดเรียนรูทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติแบบครบวงจรการผลิตทางการเกษตร โดย
ถอืแนวปฏิบัติดังนี้

- วิชาชีพเฉพาะผสมผสานใหนักเรียนไดเรียนจากโครงการเกษตรเพื่อการยังชีพที่สถาน
ศึกษาจัดใหนักเรียนทุกคนไดทํ าโครงการ เพื่อใหไดผลผลิตมาเปนวัตถุดิบประกอบอาหาร

- วิชาชีพเลือกในหลักสูตร ปวช.เกษตรศาสตร กํ าหนดกลุมวิชาชีพเลือกไว 5 กลุมวิชา
คือ กลุมวิชาพืชศาสตร กลุมวิชาสัตวศาสตร กลุมวิชาชางกลเกษตร กลุมวิชาอุตสาหกรรมเกษตร และ
กลุมวิชาประมง  ลักษณะของการเรียนจะเนนการเรียนดวยการปฏิบัติและเนนการจัดการใหเกิดรายได
การเรียนวิชาเหลานี้จะเรียนในชั่วโมงการเรียนดวยการปฏิบัติที่กํ าหนดไวในตารางวันละ 3 ชั่วโมง
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- โครงงาน/โครงการวิชาชีพ  การจัดทํ าโครงการเพื่อการเรียนการสอนตามรูปแบบของ
การเขียนโครงการ

- การฝกงาน  นักเรียนสามารถจัดไดทั้งการฝกงานภายนอกและการฝกงานภายใน
2.4.3 การเรียนการสอนในหมวดวิชาเลือกเสรี ตามหลักสูตร ปวช.เกษตรศาสตร กํ าหนดให

เรียนวิชาเลือกไมนอยกวา 15 หนวยกิต โดยจัดใหเรียนไดดังนี้
- รายวิชานอกภาคเกษตร ปวช.เกษตรศาสตร พุทธศักราช 2538 ประเภทวิชาเกษตร

กรรม และ/หรือ
- รายวิชานอกภาคเกษตร ตามสาขาอาชีพในประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม พณิชย

กรรม ศิลปกรรม และคหกรรม และ/หรือ
- รายวิชาหลักสูตรระยะสั้นในวิชานอกภาคเกษตร แลวเทียบโอนเขาสูหลักสูตร ปวช.

2538 และ/หรือ
- รายวิชาตามหลักสูตรมัธยมปลายสายสามัญ

2.5 การทํ าโครงการนักศึกษา
การทํ าโครงการถือวาเปนหัวใจที่สํ าคัญที่สุดของโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต  ทั้งนี้

รัฐไดจัดทุนอุดหนุนใหนักศึกษาทุกคนไดจัดทํ าโครงการตางๆ ดังนี้
- โครงการเกษตรเพื่อการยังชีพ
- โครงการเกษตรเพื่อการเรียนการสอน
- โครงการประกอบอาหาร
- โครงการดานการตลาดและการจัดการธุรกิจ
- โครงการวันงานการคา
- โครงการวิชาชีพ

นกัศึกษาออกแรงในการปฏิบัติงานในโครงการ ซ่ึงถือเปนกระบวนการเรียนการสอนที่มุงเนน
การปฏิบัติสูความรูดานทฤษฎี ผลจากการเรียนในโครงการกอใหเกิดผลผลิตที่จะนํ ามาประกอบเปน
อาหารเพื่อการยังชีพ  เปนที่มาของรายไดที่จะนํ าไปใชจายเปนสวัสดิการของนักศึกษา เชน เส้ือผา ชุด
ปฏิบัติงาน
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2.6 การสนับสนุนโครงการ
การไดรับความรวมมือและสนับสนุนจากหนวยราชการตางๆจากชุมชนในทองถิ่นดาน 

งบประมาณ ดานปจจัยการผลิตเพื่อทํ าโครงการเกษตรเพื่อยังชีพ

2.7 การประกอบอาหารและรับประทานอาหาร
นกัศกึษาทุกคนจะตองประกอบอาหารเปน รูจักหลักโภชนาการ รูจักเตรียมอาหารใหถูกหลัก

โภชนาการ โดยมีครูพี่เล้ียงและครูทางดานโภชนาการดูแลใหคํ าแนะนํ าการประกอบอาหารรับประทาน
ซ่ึงทางโครงการไดจัดใหนักศึกษาไดหมุนเวียนเขามารับผิดชอบประกอบอาหาร

2.8 การบริหารเงินอุดหนุนนักศึกษา
ไดแกการปฏิบัติงานเกี่ยวกับ การบริหารเงินที่รัฐบาลมอบใหกับนักศึกษาคนละ 5,000 บาท/ป

ใหเพียงพอใน 1 ปการศึกษา ไดใชจายเปนคาวัสดุในการทํ าโครงการเกษตร เพื่อนํ าผลผลิตมาประกอบ
อาหารรับประทาน แนวทางในการบริหารเงิน ใชลักษณะการอุดหนุนบุคคล  โดยใหนักศึกษาทุกคน
เซ็นตชื่อรับทุนอุดหนุนแลวรวบรวมตั้งเปนกองทุนสํ าหรับการเรียนการสอนในโครงการปฏิรูปการศึกษา
เกษตรเพื่อชีวิตโดยสถานศึกษาดํ าเนินการดังนี้

2.8.1 แตงตั้งคณะกรรมการขึ้นมาดูแลกองทุน โดยมอบใหผูชวยอํ านวยการทานใดทานหนึ่ง
เปนประธานและแตงตั้งอาจารยรวมกันรับผิดชอบไมนอยกวา 2 คน

2.8.2 แตงตั้งตัวแทนนักศึกษาเขามาเปนกรรมการตามความเหมาะสม
2.8.3 คณะกรรมการที่ประกอบดวยครู-อาจารยและนักศึกษารวมกันออกระเบียบของกองทุน

เพื่อเปนแนวทางในการบริหารกองทุนที่สามารถตรวจสอบได
2.8.4 การบริหารกองทุน มีรูปแบบการบริหารในรูปแบบบริษัท หรือรูปแบบธนาคารเพื่อการ

เกษตรและสหกรณ
2.8.5 การอนุมัติเงินกองทุนเพื่อทํ าโครงการ พิจารณาไดตามหลักเกณฑดังตอไปนี้

- เปนโครงการที่สนองตอบตอการเรียนตามหลักสูตรที่นักศึกษาสามารถเรียนและหา
ประสบการณจากการทํ าโครงการที่จะทํ าใหเกิดความรูและทักษะไดหลายเรื่องที่สํ าคัญคือ ผลผลิตที่ได
จากการทํ าโครงการนํ ามาเปนวัตถุดิบประกอบอาหารรับประทาน

- เปนโครงการที่สนองตอบตอการเรียนรูและประสบการณดานการจัดการ ที่มีผลกํ าไร
ที่จะจูงใจใหนักศึกษาสนใจและสามารถนํ าความรูและประสบการณปรับใชในชีวิตประจํ าวันได
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- เปนโครงการที่ใหผลตอบแทนเร็วและคุมคา  เพื่อที่จะใหเงินกองทุนสามารถหมุน
เวียนใหมีกระบวนการดํ าเนินงานที่นักศึกษาเขาไปเรียนรูและศึกษาไดอยางครบถวน

2.8.6 ในการบริหารเงินอุดหนุน มีจุดเนนที่จะบริหารใหเงินกองทุนที่มีอยูสามารถที่จะนํ าไปลง
ทุนและไดผลตอบแทนกลับมาเพียงพอกับการจัดบริการอาหารใหกับนักศึกษาทุกคนไดบริโภคตลอดป  
และสามารถจัดสวัสดิการใหกับนักศึกษาไดดวย เชน สวัสดิการดานการประกันสุขภาพ ดานการประกัน
ชวีิต ดานเครื่องแตงกายและอุปกรณการเรียน เปนตน

2.8.7 การบริหารเงินอุดหนุน  ไดยึดหลักในการใชเงินใหคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด
ดงันัน้ในการบริหารเงินอุดหนุนมีจุดประสงคหลักคือ ใหนักศึกษาไดมีอาหารรับประทานตลอด

ปจากการนํ าเงินดังกลาวไปทํ าโครงการใหไดผลประโยชนคุมคาสูงสุด  แตจะตองมีความสอดคลองกับ
การเรียนการสอนตามหลักสูตรดวย

2.9 การฝกระเบียบวินัยและการฝกความรับผิดชอบ
ไดแก การฝกความมีวินัยกับตนเอง ความตรงตอเวลา รับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย

ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม

2.10 การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร
นกัศึกษาทุกคนตองเปนสมาชิกองคการเกษตรในอนาคตแหงประเทศไทย (อ.ก.ท) และมีกิจ

กรรมลูกเสือ กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร และกิจกรรมอื่นๆ ตามความเหมาะสม  นอกจากนั้นยังมีกิจ
กรรมกีฬาและดนตรี ชวงเวลา 16.30-17.30 นาฬิกา ตั้งแตวันจันทรถึงวันศุกร

จากบริบทของโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิตดังกลาวขางตน ศูนยประสานงานการ
ปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต  กรมอาชีวศึกษา (2540 : 4) ไดสรุปแนวทางปฏิบัติคือ รัฐบาลเปนผูรับ
ผิดชอบดํ าเนินการรับบุตรหลานเกษตรกรนักเรียนตามหลักสูตร ปวช.เกษตรศาสตร เปนนักศึกษา
ประจํ าในวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีโดยไดรับการยกเวนคาเลาเรียน คาใชจายในการฝกวิชาชีพ ทุก
คนไดรับสวัสดิการขั้นพื้นฐานที่สถานศึกษาจัดใหคือ บัตรประจํ าตัวนักศึกษา บัตรหองสมุด บัตรประกัน
สุขภาพ ประกันชีวิต

จากเอกสารที่เกี่ยวของดังกลาวขางตนจะเห็นไดวา  โครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อ
ชีวิตเปนโครงการที่มีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนาบุตรหลานของเกษตรกรและชาวชนบทที่ขาดโอกาสในการ
ศึกษาตอในระบบโรงเรียนและพัฒนาใหเปนผูผลิตทางการเกษตรที่มีคุณภาพของประเทศไวรองรับการ
พัฒนาดานการเกษตร  และดานอุตสาหกรรมการเกษตรของประเทศในอนาคต  และสามารถปรับตัวได
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ทันกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและกระแสของโลกในยุคโลกาภิวัตน  เพื่อเปนการเพิ่มขีดความ
สามารถของคนในภาคเกษตร และชนบทใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี และเปนแรงผลักดันสํ าคัญตอการพัฒนา
ประเทศใหเจริญรุงเรืองตอไป

3. ความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน
การที่ผูบริหารสามารถบริหารงานไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลไดนั้นนอกจาก

จะอาศัยความรูความสามารถของบุคคล สถานการณ   ส่ิงแวดลอม ทักษะ  กลยุทธในการบริหาร
ความรวดเร็ว  ถูกตองในการวินิจฉัยส่ังการ  ยังตองไดรับความรวมมือจากบุคคลที่เกี่ยวของ  อีกทั้ง
ความสัมพันธอันดีที่ผูบริหารสรางขึ้นกับบุคคลที่เกี่ยวของเปนปจจัยสํ าคัญที่จะทํ าใหบุคคลเกิดความพึง
พอใจในการปฏิบัติงาน   อันจะสงผลใหการบริหารประสบผลสํ าเร็จตามจุดมุงหมายที่วางไว

เสถียร  เหลืองอราม  (2522 : 79) กลาววาความพึงพอใจในงานเปนผลของการจูงใจให
มนุษยทํ างานโดยออกมาในรูปของความพอใจที่ตนทํ างานมากไดเงินมาก บรรยากาศในการทํ างานดี
ซ่ึงเปนการสรางแรงจูงใจใหเกิดความพึงพอใจในงานดวยเงินและรางวัลตอบแทนความพึงพอใจในงาน
จะเกิดขึ้นเมื่อตนมีความรูสึกวาประสบผลสํ าเร็จในการทํ างานเปนที่ยอมรับสามารถทํ างานไดดวยตนเอง
และมีโอกาสกาวหนาในหนาที่การงาน หากหนวยงานออกแบบใหผูปฏิบัติงานเกิดความพึงพอใจในงาน
แลว   หนวยงานก็จะไดรับความรวมมือจากพนักงานไดมากขึ้น และผูปฏิบัติงานก็เต็มใจทํ างานมากขึ้น

ปภาวดี  ดุลยจินดา  (2532 : 530-531)  ไดใหความสํ าคัญของความพึงพอใจในการปฎิบัติ
งานไวดังนี้

1). ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานชวยเสริมสรางคุณภาพชีวิต กลาวคือ การทํ างานเปนส่ิงที่
ทาทายความสามารถของบุคคลและในขณะเดียวกันชีวิตในการทํ างานจะตองเปนชีวิตที่มีคุณภาพดวย 
ดังนั้นความพึงพอใจในการปฏิบัติงานจึงชวยเสริมสรางคุณภาพชีวิต

2). ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานชวยปองกันความหางเหินจากงาน กลาวคือ ในการทํ างาน
ความขัดแยงระหวางบุคคลเกิดขึ้นไดเสมอ และนํ าไปสูความไมพอใจและความหางเหินจากงานได
ฉะนั้นการเสริมสรางใหบุคคลเกิดความพึงพอใจจึงชวยปองกันความหางเหินจากงาน และยังชวยปองกัน
ไมใหผลผลิตขององคการลดลงดวย

3.1 ความหมายของความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน
นักการศึกษาของไทยและตางประเทศไดใหความหมายของคํ าวาความพึงพอใจในการปฏิบัติ

งาน  (job  satisfaction)  ไวหลายทานดังนี้
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   กติิมา  ปรีดีดิลก  (2529 : 321-322)   กลาวถึงความพึงพอใจในการทํ างานไววา  เปนความรู
สึกชอบหรือพอใจที่มีตอองคประกอบและสิ่งจูงใจในดานตาง ๆ ของงาน  และผูปฏิบัตินั้นไดรับการ
ตอบสนองของความตองการ
   อารี  เพชรผุด    (2530 : 45-50)   อธิบายวาความพึงพอใจในการปฏิบัติงานเปนส่ิงที่เกี่ยวกับ
ความคิดเห็นของพนักงานที่มีตองานและผูบังคับบัญชาเปนอารมณพึงพอใจสบายใจที่เกิดจากประสบ
การณการทํ างานของบุคคล  ความพึงพอใจและความสบายใจที่มีผลมาจากงานนั้นไดทํ าใหความ
ตองการทางรางกายและจิตใจไดรับการตอบสนอง
    ศลใจ  วิบูลกิจ   (2534 : 42)   สรุปไดวาความพึงพอใจหมายถึงสภาพอารมณที่มีตอองค
ประกอบของงานและสภาพแวดลอมในการทํ างานที่สามารถตอบสนองความตองการของบุคคลนั้น    

ธงชัย  สันติวงษ  และชัยยศ   สันติวงษ  (2533 : 48)   ไดใหความหมายของความพึงพอใจ
ไววา ความพึงพอใจหมายถึงความรูสึกของบุคคลภายในกลุมและฐานะความเปนอยูของเขาเหลานั้นเปน
เรื่องของการพิจารณาวานาจะไดรับความพึงพอใจชนิดไหนอยางไร    เชนดานความพึงพอใจในงานที่ทํ า
อัตราคาจาง  เงินเดือน  สภาพแวดลอมในการทํ างาน เปนตน
    สาโรช   สีนวล  (2533 : 14)  และอุทิศ  ภูชัย  (2533 : 31)  ไดสรุปความหมายของความพึง
พอใจในการปฏิบัติงานสอดคลองกันวา  ความพึงพอใจหมายถึง ความรูสึกที่ดีของบุคคลที่มีตอการ
ทํ างานเปนความรูสึกที่เกิดขึ้นจากการไดรับตอบสนองของทั้งดานรางกายและจิตใจ   ถาบุคคลมีความรู
สึกทางลบก็จะเกิดความไมพึงพอใจในการปฏิบัติงาน  ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานจึงมาจากการ
สรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงานเกิดความเต็มใจ เพื่อกระตุนใหผูปฏิบัติงานเกิดความเต็มใจสามารถ
ทํ างานจนบรรลุวัตถุประสงคขององคการ ซ่ึงจะเปนผลใหองคการมีความเจริญกาวหนา  ฐานะขององค
การมีความมั่นคงและประสบความสํ าเร็จตามเปาหมายขององคการนั้น ๆ
      บลัมและเนยเลอร   (Blum  and  Naylor,  1968:364)    ไดกลาวถึงความพึงพอใจในงานไว
วา  เปนทัศนคติตางๆ ซ่ึงเปนผลงานมาจากปจจัยตางๆ เชน  คาจาง การปกครอง บังคับบัญชา  ความ
มัน่คงในการประกอบอาชีพ  สภาพของงาน   โอกาสกาวหนาในการทํ างาน  การยอมรับนับถือในความ
สามารถ  ความเหมาะสมของปริมาณงาน  มิตรภาพและความรวมมือระหวางรวมงาน  การปฏิบัติอยาง
ยตุิธรรมของผูบังคับบัญชาตอเจาหนาที่และอื่น ๆ  อีก
    วรูม (Vroom,  1964 : 99)   และกูด  (Good,1973 : 320)   ไดใหความหมายของความพึง
พอใจที่สอดคลองกันวาความพึงพอใจในการปฏิบัติงานหมายถึงคุณภาพสภาพหรือระดับความพึงพอใจ  
ซ่ึงเปนผลจากความสนใจตางๆ  และทัศนคติของบุคคลที่มีตองาน   กลาวคือการมีเจตคติที่ดีตองานก็
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จะมีความพึงพอใจในการทํ างาน และในทางตรงกันขามเจตคติที่ไมดีตองานก็จะไมพึงพอในใจการ
ทํ างาน
    โอษฐ  วารีรักษ  (2531 : 36) ไดกลาวถึงความสํ าคัญของความพึงพอใจวาในชีวิตของการ
ทํ างานทุกคนจะตองยอมรับความจริงประการหนึ่งวาไมมีใครสามารถบังคับใหคนอื่นทํ างานใหมีคุณภาพ
ได นอกจากคนนั้นมีความตั้งใจที่จะทํ างานของเขาเอง  ดังนั้นคุณภาพของงานจึงตองขึ้นอยูกับคุณภาพ
ของคนทํ างานเสมอ  หมายความวา  งานจะมีคุณภาพก็ตอเมื่อคนทํ างานมีความพึงพอใจในการทํ างาน
มทีัง้คุณภาพชีวิตสวนตัว ชีวิตครอบครัว  และชีวิตในสังคมที่สมบูรณอยูกอนนั้นเอง
     สุพล  อังสินธุ    (2531 : 34)  ชี้ใหเห็นความสํ าคัญของความพึงพอใจในการปฏิบัติงานวาเปน
ส่ิงที่มีประโยชนตอการจูงใจพฤติกรรมของบุคคลในองคการที่จะทํ าใหเกิดความตองการในทางบวกและ
เปนเครื่องมืออยางหนึ่งของการปฏิบัติงานที่จะชวยใหการทํ างานบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ
    วาหบา  (Wahba, 1978 : 270-271)ไดแสดงทัศนคติวาความพึงพอใจในการปฏิบัติงานเปนส่ิง
ที่สํ าคัญที่สุดทั้งในดานทฤษฏี   และการปฏิบัติเพราะงานที่นาพึงพอใจนั้นเปนส่ิงที่ปรารถนาของมนุษย
และมีความหมายตอชีวิตมนุษยทํ าใหมนุษยมีความสามารถบรรลุถึงเปาหมายที่ตองการ ในขณะเดียว
กันความพึงพอใจในการปฏิบัติงานนั้นจะนํ าไปสูปญหาทางดานอารมณ จิตใจ  และจะเชื่อมโยงไปสูการ
กอใหเกิดอาการปวยไขทางดานรางกาย  เชน  ความดันโลหิตสูง  โรคหัวใจ   เปนตน

3.2  ทฤษฏีแรงจูงใจที่ทํ าใหเกิดความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน
สมพงศ   เกษมสิน  (2519  :  225)   ไดอางถึงทฤษฏีแรงจูงใจของมาสโลวดังนี้
1). มนุษยมีความตองการและความตองการจะมีอยูไมส้ินสุด  แตส่ิงที่มนุษยตองการนั้นขึ้น

อยูกับวาเขามีส่ิงนั้นแลวหรือยัง  ขณะที่ความตองการใดไดรับการตอบสนองแลวความตองการอยางอื่น
จะนํ ามาแทนที่กระบวนการนี้ไมส้ินสุด  ตั้งแตเกิดจนกระทั่งตาย

2). ความตองการที่ไดรับการตอบสนองแลวจะไมเปนเครื่องจูงใจของพฤติกรรมอีกตอไป  
ความตองการที่ไมไดรับการตอบสนองเทานั้นที่เปนส่ิงจูงใจของพฤติกรรม

3). ความตองการของมนุษยมีเปนลํ าดับกลาวคือ เมื่อความตองการขั้นตํ่ าที่ไดรับการตอบ
สนองแลวความตองการขั้นสูงก็จะเรียกใหตอบสนองทันที
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สุธรรม เดชนครินทร   (2531 : 19-20)    ไดอางถึงทฤษฏีของมาสโลว ซ่ึงอธิบายถึงความ
ตองการของมนุษยมี  5  ขั้นตอน  ดังนี้

1). ความตองการทางดานรางกาย  ( physiological  needs)  คือ ความตองการพื้นฐานใน
การดํ ารงชีวิต เชน อาหาร ที่อยูอาศัย เครื่องนุงหม ยารักษาโรค อากาศหายใจ และความตองการทาง
เพศ

2) . ความตองการความปลอดภัย  (safety needs) เปนความตองการความมั่นคงปลอดภัย
ทั้งทางดานรางกายและจิตใจ

3). ความตองการทางสังคม (belonging needs) คือความตองการที่จะเขาอยูในสังคม
และไดรับการยอมรับจากสังคม

4). ความตองการที่จะไดรับการยกยองในสังคม    (esteem  needs) เปนความตองการ
เดนดังในสังคมตองการใหคนยกยองสรรเสริญ

5). ความตองการที่จะไดรับความสํ าเร็จตามความนึกคิดของตนเอง (self-actualization
needs)    คือความตองการชั้นสูงสุดที่มนุษยตองการจะไดรับ

แมคเกรเกอร  (McGregor,  1960 : 33-58) ไดแสดงทัศนะเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของบุคคล
ไวโดยตั้งทฤษฏี   X และทฤษฏี  Y ไดกํ าหนดทฤษฏี   X ขึ้นอธิบายลักษณะของมนุษยและการทํ างาน
ไววา

1). คนสวนมากโดยธรรมชาติแลวไมชอบการทํ าแตงาน
2). คนสวนมากไมมีความทะเยอทะยาน มีความรับผิดชอบนอย
3). คนสวนมากมีความสามารถทางดานความคิดริเริ่มในการแกปญหาในการทํ างานนอย
4). การจูงใจจะเปนไปในลักษณะของการจูงใจดวยความตองการทางดานรางกายและความ

   ปลอดภัยเทานั้น
5). คนสวนมากจะถูกควบคุมอยางใกลชิดและถูกบังคับเพื่อใหเกิดความสํ าเร็จตามเปาหมาย

   ขององคการ
   แมคเกรเกอร ไดพบวาคนที่อาศัยอยูในสังคมประชาธิปไตยจะมีระดับการศึกษาและมาตร
ฐานการครองชีพสูง   และมีโอกาสจะหางานทํ าไดมากขึ้น    การใชขอสมมติฐานตามทฤษฏี   และเปน
ส่ิงที่ไมนาจะถูกนักและแนวทางตางๆ     ของฝายบริหารที่ไดพัฒนามาจากขั้นสมมติฐานตามทฤษฏี X
ก็ประสบความลมเหลวในการที่จะนํ ามาใชจูงใจบุคคลในการทํ างานเขาจึงไดเสนอสมมติฐานที่เรียก
วาทฤษฏี  Y  ขึ้นอีกดวย
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  1). ในการทํ างานก็เหมือนกับการเลนหรือการพักผอน เมื่อสภาพแวดลอมตางๆ ไดจัดไวอยาง
เหมาะสมก็จะกอใหเกิดความพึงพอใจ

2). การควบคุมและการบังคับจากภายนอก ไมใชวิธีการจะทํ าใหทํ างานบรรลุวัตถุประสงค
การควบคุมตนเองและการเปนตัวของตัวเองเปนส่ิงที่สํ าคัญในการทํ างานไดสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค
ขององคการ

3). ความสามารถในการปฏิบัติหนาที่    ความคิดริเริ่มในการแกปญหาอยูในบุคคลเกือบทุก
คน การจูงใจในการทํ างานจะเปนการจูงใจดวยความตองการทางดานสังคม ความมีชื่อเสียง และความ
สํ าเร็จในชีวิต

4). ความสามารถที่จะสั่งการดวยตนเองและมีความคิดริเริ่มสรางสรรคในการทํ างาน   ถาหาก
วาไดรับการจูงใจอยางถูกตอง

จะเห็นวาทฤษฏี  X  ทฤษฏี  Y  แสดงใหเห็นถึงความรูสึกของผูบริหารที่มีตอสถาบันของผู
อยูใตบังคับบัญชา  โดยที่ความรูสึกดังกลาวเปนส่ิงที่กํ าหนดแบบของความเปนผูนํ าของผูใตบังคับ
บัญชาที่จะนํ ามาใชตามทฤษฏี   X   ซ่ึงเปนแนวทางในสมัยเดิมที่ “คนโดยพื้นฐานแลวจะมีลักษณะ
เกียจครานและหลีกเล่ียงความรับผิดชอบ ดังนั้นจึงมีความจํ าเปนที่จะตองบังคับใหทํ างาน ดาน  ทฤษฏี
Y  ซ่ึงเปนแนวทางบริหารสมัยใหมตั้งอยูบนสมมติฐานที่วาคนโดยพื้นฐานแลวจะใหความรวมมือ
สนับสนุนซ่ึงกันและกัน  มีความขยันหมั่นเพียรและมีความรับผิดชอบ  (สมยศ นาวีการ, 2519:61-66)

3.3 การสรางสิ่งจูงใจที่จะเปนแรงผลักดันใหเกิดความพึงพอใจ
บารนารด (Barnard, 1968:142-149) ไดกลาวถึงส่ิงจูงใจที่จะใชเปนเครื่องกระตุนบุคคลให

เกิดความพึงพอใจในการทํ างานไว  8   ประการ  ดังนี้
1). ส่ิงจูงใจที่เปนวัตถุ   (material inducement)   ไดแก  เงิน  ส่ิงของหรือสภาวะทางกาย

ทีใ่หแกผูปฏิบัติงานเปนการตอบแทน   เปนการชดเชยหรือรางวัลที่เขาไดปฏิบัติงานใหแกหนวยงานมา
แลวเปนอยางดี

2). ส่ิงจูงใจที่เปนโอกาสของบุคคลซ่ึงไมใชวัตถุ  (personal non-material opportunities)
เปนส่ิงจูงใจที่สํ าคัญในการชวยสงเสริมความรวมมือในการทํ างานมากกวารางวัลที่เปนวัตถุ   เพราะส่ิง
จูงใจที่เปนโอกาสนี้บุคลากรจะไดรับแตกตางจากคนอื่น เชน เกียรติภูมิการใหสิทธิพิเศษและการมี
อํ านาจ  เปนตน
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3). สภาพทางกายที่พึงปรารถนา   (desirable physical conditions) หมายถึงส่ิงแวดลอม
ในการปฏิบัติงาน ไดแก  สถานที่ทํ างาน,  เครื่องมือ ส่ิงอํ านวยความสะดวกในการทํ างานตางๆ  ซ่ึงเปน
ส่ิงที่สํ าคัญอันอาจกอใหเกิดความสุขทางกายในการทํ างาน

4). ผลประโยชนทางอุดมคติ   (ideal  beneficial)   หมายถึงสมรรถภาพของหนวยงานที่
สนองความตองการของบุคคลในดานความภูมิใจที่ไดแสดงคือ  การมีโอกาสชวยเหลือครอบครัวตนเอง
และผูอื่น  ทั้งการไดแสดงความภักดีตอหนวยงาน

5). ความดึงดูดใจในทางสังคม  (association attractiveness) หมายถึงความสัมพันธฉันท
มติร  ถาความสัมพันธเปนไปดวยดีจะทํ าใหเกิดความผูกพันและความพอใจรวมงานกับหนวยงาน

6). การปรับสภาพการทํ างานใหเหมาะสมกับวิธีบุคคลและทัศนคติของบุคคล (adaptation
of  conditions  to habitual method and attitude)  หมายถึงการปรับปรุงตํ าแหนง  วิธีการทํ างาน
ใหสอดคลองกับความมักมากของบุคคล  ซ่ึงแตละคนมีความสามารถแตกตางกัน

7). โอกาสที่จะมีสวนรวมในการทํ างาน  (the opportunity of enlarged participation)
หมายถึงการเปดโอกาสใหบุคคลรูสึกมีสวนรวมในงานเปนบุคคลสํ าคัญคนหนึ่งของหนวยงาน  มีความรู
เทาเทียมกันในหมูผูรวมงาน  และมีกํ าลังใจในการปฏิบัติงาน

8). สภาพของการอยูรวมกัน  (the condition of communion) หมายถึงความพึงพอใจ
ของบุคคลในดานสังคม หรือความมั่นคงในทางสังคม ซ่ึงจะใหคนรูสึกมีหลักประกันและมีความมั่นคง
ในการทํ างาน

ความคิดเห็นในเรื่องส่ิงจูงใจที่คลายกับบารนารด  คือ  ภิญโญ  สาธร  (2523 : 360-361)
ไดกลาววา  บุคลากรทํ างานอยางมีประสิทธิภาพ และทํ างานใหโรงเรียนไดนานหรือไมเพียงใด อาศัยส่ิง
จูงใจหลายชนิดดวยกัน  และที่สํ าคัญมี 5 ชนิด    คือ

1). ส่ิงจูงใจที่เปนวัตถุ  คือ  เงินและสิ่งของ
2). ส่ิงจูงใจที่เปนโอกาส  เชน   การใหโอกาสที่จะมีชื่อเสียงดีเดน  มีเกียรติ  มีอํ านาจประจํ า

ตัวมากขึ้น  และมีโอกาสไดตํ าแหนงงานสูงขึ้น
3). ส่ิงจูงใจที่เปนสถานภาพของการทํ างาน  ซ่ึงอาศัยวัตถุเปนหลัก เชน ใหที่นั่งทํ างานดีมีหอง

ท ํางานสวนตัว  เครื่องพิมพ  รถประจํ าตํ าแหนง  ฯลฯ
4). ส่ิงจูงใจที่เปนสภาพของการทํ างาน ซ่ึงไมเกี่ยวกับวัตถุ เชน สภาพสังคมของครูใน

โรงเรียนชวยใหโรงเรียนนาอยู ครูรักใครชอบพอกัน ไมแบงกลุมแบงพวก ครูทุกคนอยูในฐานะทัดเทียม
กันทั้งในดานสังคม  เศรษฐกิจและการศึกษา  ครูไมมีความแตกตางกันมากนักในทุกๆ  ดาน
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5). การบํ ารุงขวัญหรือกระตุนใจ และสรางความรูสึกใหเกิดกับครูทั้งหลายวาตนมีสวม
รวมอยางสํ าคัญในการสรางชื่อเสียงใหกับโรงเรียนหรือมีสวนรวมในการแกไขสถานการณสํ าคัญๆ ของ
โรงเรียน

เฮิรซเบิรก และคณะ (Herzberg, F. and other, 1959:60) ไดใหแนวคิดการจูงใจ  ซ่ึง
กลาวถึงการจูงใจผูปฏิบัติงานใหเกิดความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน เพราะความพึงพอใจในการปฏิบัติ
งานจะชวยเพิ่มความสนใจในงานเพิ่มขึ้น เพิ่มความกระตือรือรนในการทํ างานมากขึ้นและเพิ่มผลงานใน
การผลิตใหสูงขึ้น โดยเฮิรซเบิรกไดสรุปองคประกอบที่จะชวยจูงใจใหคนปฏิบัติงานไดอยางเต็มใจ ซ่ึง
สรุปไดเปน  2 ประการ  (กิติมา, 2529 :  162)

1). องคประกอบแหงความพอใจในงาน เรียกวา องคประกอบกระตุน (motivator factors)
ซ่ึงไดแก

1.1 ความสํ าเร็จ  (achievement)
1.2 การยอมรับนับถือ  (recognition)
1.3 ลักษณะของงาน   (the work itself)
1.4 ความรับผิดชอบ  (responsibility)
1.5 ความกาวหนา  (advancement)

2). องคประกอบที่ปองกันไมใหเกิดความไมพึงพอใจในงาน เรียกวา องคประกอบคํ้ าจุน
(maintenance factors)   หรือองคประกอบสุขอนามัย  (hyginene  factors)   ซ่ึงไดแก

2.1 นโยบายและการบริหารขององคการ (company  policy and administration)
2.2 วธิีการปกครอง  (technical  supervision)
2.3 เงินเดือน (salary)
2.4 การปกครองบังคับบัญชาสวนบุคคล (interpersonal  supervision)
2.5 สภาวะการทํ างาน (working  condition)

กิลเมอร (Gilmer, 1966:279-283) ไดสรุปมิติที่มีผลตอความพึงพอใจในการปฏิบัติงานไว
10 ดาน  คือ

1). ลักษณะของงานที่ทํ า (intrinsic aspects of the job) มีความสัมพันธกับความรูความ
สามารถของผูปฏิบัติงาน ถาไดทํ างานตามที่เขาถนัดก็จะเกิดความพึงพอใจ

2). การบังคับบัญชา (supervision) มีสวนสํ าคัญที่จะทํ าใหผูปฏิบัติงานมีความรูสึกพอใจ
หรือไมพอใจตองานได และการบังคับบัญชาที่ไมดีอาจเปนสาเหตุอันดับหนึ่งที่ทํ าใหเกิดการขาดงานและ
ลาออกจากงานได  ในเรื่องนี้พบวาผูหญิงมีความรูสึกไวตอการบังคับบัญชามากกวาผูชาย
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3). ความมั่นคงในการทํ างาน (security) ไดแกความมั่นคงในการทํ างาน การไดทํ างานตาม
หนาที่อยางเต็มความสามารถ การไดรับความเปนธรรมจากผูบังคับบัญชา คนที่มีพื้นความรูนอยหรือ
ขาดความรูยอมเห็นวาความมั่นคงในการทํ างานมีความสํ าคัญตอเขามาก  แตคนที่มีความรูสูงจะรูสึกวา
ไมมีความสํ าคัญมากนัก และในคนที่มีอายุมากขึ้น จะมีความตองการความมั่นคงในการทํ างานสูงขึ้น

4). บริษัทและการดํ าเนินงาน (company and management) ไดแก ความพอใจตอสถาน
ที่ทํ างาน ชื่อเสียงของสถาบัน และการดํ าเนินงานของสถาบัน ซ่ึงพบวา คนอายุมากจะมีความตองการ
เกี่ยวกับเรื่องนี้สูงกวาคนอายุนอย

5). สภาพการทํ างาน (working condition) ไดแก แสงเสียง หองนํ้ า หองอาหาร ชั่วโมงการ
ทํ างานมีสวนชวยใหเกิดความพึงพอใจในการทํ างานได และสภาพการทํ างานมีความสํ าคัญสํ าหรับผูหญิง
มากกวาผูชาย

6). คาจาง (wages) ผูชายจะเห็นคาจางเปนส่ิงสํ าคัญมากกวาผูหญิง และผูที่ทํ างานใน
โรงงานจะเห็นวา คาจางมีความสํ าคัญตอเขามากกวาผูที่ทํ างานในสํ านักงานหรือหนวยงานของรัฐบาล

7). ความกาวหนาในการทํ างาน (advancement) เชน การไดเล่ือนตํ าแหนงสูงขึ้น การไดส่ิง
ตอบแทนจากความสามารถในการทํ างานของเขา การไมมีโอกาสกาวหนาในการทํ างานยอมกอใหเกิด
ความไมชอบงาน ผูชายมีความตองการเรื่องนี้สูงกวาผูหญิง และเมื่อมีอายุมากขึ้นความตองการเกี่ยวกับ
เรื่องนี้จะลดลง

8). ลักษณะทางสังคม (social aspects of the job)  ถางานใดผูปฏิบัติงานทํ างานรวมกับผู
อื่นไดอยางมีความสุขก็จะเกิดความพึงพอใจในงานนั้น

9). การติดตอส่ือสาร (communication) มีสวนชวยใหเกิดความพึงพอใจตอการทํ างานได
มากนอยตางกัน การติดตอส่ือสารนี้มีความสํ าคัญมากสํ าหรับผูที่มีการศึกษาระดับสูง

10).ผลตอบแทนที่ไดจากการทํ างาน (benefits) ไดแก เงินบํ าเหน็จตอบแทนเมื่อออกจากงาน
การบริการดานการรักษาพยาบาล สวัสดิการอาหาร ที่อยูอาศัย วันหยุด เปนตน

ไมเออร (Myers, 1970 : 124)  ไดเสนอแนวคิดในเรื่องการจูงใจใหเกิดความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงาน  โดยเนนที่เปาหมายของงานที่จะใหผลในเชิงปฏิบัติควรมีลักษณะดังนี้ คือ

1). งานควรจะมีสวนสัมพันธกับความตองการสวนตัว งานจึงจะมีความหมายสํ าหรับผูปฏิบัติ
งาน

2). งานจะตองมีการวางแผนและวัดความสํ าเร็จได  โดยใชระบบทํ างานและการควบคุมที่มี
ประสิทธิภาพ
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3). เพื่อใหไดผลในการสรางส่ิงจูงใจในเปาหมายของงาน จะตองมีลักษณะดังนี้
3.1 ผูปฏิบัติงานมีสวนในการตั้งเปาหมาย
3.2 ผูปฏิบัติงานจะตองรับทราบผลสํ าเร็จในการปฏิบัติงานโดยตรง
3.3 งานที่ปฏิบัติจะตองตรงกับความรู ความสามารถและความพอใจ
3.4 งานจะตองมีลักษณะที่ทาทาย
3.5 งานนั้นจะตองทํ าสํ าเร็จได

เปาหมายของงานตามลักษณะนี้ จะสนองความตองการความกาวหนาในตํ าแหนงการงาน
ความสํ าเร็จของงาน ความรับผิดชอบ การยอมรับนับถือ ความสัมพันธกับเพื่อนรวมงาน ความตองการ
เปนเจาของ และความมั่นคงในการทํ างาน ซ่ึงเปนแนวทางไปสูความสํ าเร็จในการปฏิบัติงาน

เจิมจันทร ทองวิวัฒน (2522:34) ไดกลาวถึงมิติที่เกี่ยวกับความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน
ไดแก

1). งาน จะรวมถึงความพึงพอใจในดานจิตใจ ชนิดของงาน โอกาสที่จะเรียนรูงาน ความยุง
ยากของงาน ปริมาณของงาน โอกาสของความสํ าเร็จเมื่อปฏิบัติงานนั้น การควบคุมและการกํ าหนดเวลา
ของงาน

2). คาจาง ปริมาณคาจางที่ไดรับ ความยุติธรรม หรือความเสมอภาคในการจางงาน การให
คาจาง

3). การเล่ือนตํ าแหนง โอกาสที่จะไดเล่ือนตํ าแหนง ความยุติธรรมในการเลื่อนตํ าแหนง
พื้นฐานในการเลื่อนตํ าแหนง

4). การยกยองนับถือ การยกยองชมเฃยเมื่อทํ างานสํ าเร็จ การวิพากษวิจารณ
5). ผลประโยชน บํ านาญ การรักษาพยาบาล การใหพักผอนประจํ าป คาใชจายในการ

พักผอน
6). สภาพการทํ างาน จํ านวนชั่วโมงที่ทํ างาน เวลาพักผอนระหวางการทํ างาน เครื่องมือ

อปุกรณการทํ างาน อุณหภูมิ การระบายอากาศ ความชื้น และสิ่งอํ านวยความสะดวกในการทํ างาน
7). การนิเทศงาน แบบหรือวิธีการนิเทศงาน และอิทธิพลจากการนิเทศงาน เทคนิคของการ

นิเทศมนุษยสัมพันธ ทักษะในการบริหาร
8). เพื่อนรวมงาน ความสามารถ การใหความชวยเหลือเกื้อกูลกัน ความเปนเพื่อน
9). บริษัทและการจัดการ การเอาใจใสดูแลคนงาน คาจางและนโยบาย

            จากทฤษฏีหรือแนวคิดตาง ๆ ดังที่กลาวมาขางตนเปนปจจัยสํ าคัญชวยใหเกิดความพึงพอใจ
ในการปฏิบัติงานของบุคคลในหนวยงานหรือองคการที่สังกัดอยูวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีกลุม 
ภาคใตเปนสถาบันการศึกษาที่ไดดํ าเนินการปฏิบัติงานตามโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต  
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เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายตามนโยบายของกรมอาชีวศึกษากระทรวงศึกษาธิการ การ
ปฏิบัติงานตามโครงการดังกลาวจะสํ าเร็จหรือไมก็ขึ้นอยูกับผูบังคับบัญชาจะตองรูจักตอบสนองตอความ
ตองการของผูใตบังคับบัญชาที่มีสวนรวมในการปฏิบัติงาน โดยใชกลยุทธทางการบริหารตลอดจนหลัก
จิตวิทยามาผสมผสานเพื่อสรางแรงจูงใจใหผูใตบังคับบัญชาในสถานศึกษาเกิดความพึงพอใจ      และ
สามารถปฏิบัติงานตามโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิตใหบรรลุตามวัตถุประสงคและ 
เปาหมายที่วางไวอยางมีประสิทธิภาพ

4. ผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ
จากการตรวจผลงานวิจัยที่เกี่ยวของพบวา ปจจัยที่มีความสัมพันธและมีผลตอความพึงพอใจ

ของอาจารยวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีกลุมภาคใตตอนลางที่มีตอการปฏิบัติงานตามโครงการปฏิรูป
การศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต อาจจะขึ้นอยูกับปจจัยหนึ่งปจจัยใดดังตอไปนี้

4.1 ปจจัยทางสังคม
         4.1.1 เพศ  :  สุรีพร  เจริญนิช  (2529 : 89)   ไดทํ าการศึกษาเรื่องปจจัยที่มีผลตอความ
พึงพอใจการปฏิบัติงานของครูอาสาสมัครเดินสอนการศึกษาผูใหญแบบเบ็ดเสร็จ กรมการศึกษานอกโรง
เรยีนกระทรวงศึกษาธิการที่ปฏิบัติงานเขตการศึกษา  7  และ  8  พบวา  เพศไมมีความสัมพันธกับ
ความพึงพอใจการปฏิบัติของครูอาสาสมัครเดินสอนการศึกษาผูใหญแบบเบ็ดเสร็จ และจีรภรณ กาญ
จนไพบูลยกุล  (2527 : 88)  ไดทํ าการศึกษาเรื่องความพึงพอใจในงานของบุคลากรสายสนับสนุนใน
สถาบันอุดมศึกษา   ผลการศึกษาพบวาบุคลากรสายสนับสนุนในสถาบันอุดมศึกษามีความพึงพอใจใน
สภาพการทํ างานดานคาจางและสวัสดิการจํ าแนกตามเพศมีความแตกตางกันโดยบุคลากรเพศหญิง   มี
ความพึงพอใจสูงกวาบุคลากรเพศชาย  แตสุรพล   กองจันทึก  (2538 : 93)   ไดทํ าการศึกษาเรื่อง
ความพึงพอใจงานของเจาหนาที่องคกรพัฒนาเอกชนที่ปฏิบัติงานทางดานเด็ก พัฒนาชุมชนเมืองและ
พัฒนาชนบท  พบวาเจาหนาที่องคกรฯ  เพศชาย และเพศหญิง  มีความพึงพอใจในงานไมแตกตางกัน
         4.1.2 อายุ  :  เที่ยง  จันทรทอง (2540 : 83) พบวา อายุไมมีความสัมพันธกับความพึงพอใจ
ในการปฏิบัติงานของพัฒนากรในจังหวัดนราธิวาสอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซ่ึงแตกตางกับ
สุธรีา เหมินทร (2524 : 133)  จากการศึกษาพบวาอายุมีความสัมพันธกับความพึงพอใจในการทํ างาน
ของพยาบาลในสวนกลาง และสอดคลองกับ ทิวพรต  หุนเจริญ (2525 : 175) พบวา อายุมีความ
สัมพันธกับความพึงพอใจในการทํ างานของขาราชการมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

4.1.3 ศาสนา : เที่ยง  จันทรทอง (2540 : 82) พบวาศาสนาไมมีความสัมพันธกับความพึงพอ
ใจในการปฏิบัติงานของพัฒนากรในจังหวัดนราธิวาสอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  สวนสุพั
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ตรา สุภาพ (2529 : 117) กลาววา ความแตกตางในการนับถือศาสนาและความเชื่อทางวัฒนธรรม
ประเพณีและวิถีชีวิตที่ตางกัน ทํ าใหการยอมรับนับถือการเปลี่ยนแปลงตางกัน

4.1.4 สถานภาพสมรส  :  กํ าพล   ทับทิมไทย  (2533 : 52) ไดทํ าการศึกษาเรื่องการศึกษา
ความพึงพอใจในงานของขาราชการตํ ารวจ สังกัดกองอํ านวยการศึกษากองบัญชาการศึกษากรมตํ ารวจ
พบวาขาราชการตํ ารวจที่มีสถานภาพสมรสแตกตางกันกอใหเกิดความพึงพอใจในงานแตกตางกัน เชน
เดียวกับสุรีพร  เจริญนิช  ( 2529 : 88 )  พบวาครูอาสาสมัครเดินสอนการศึกษาผูใหญแบบเบ็ดเสร็จที่
มีสถานภาพสมรสตางกันมีความพอใจในการทํ างานแตกตางกัน ซ่ึงตางกับวุฒินนท วิมลศิลป (2533 :
71) ไดทํ าการศึกษาเรื่องบรรยากาศองคการกับความพอใจในงานของครูโรงเรียนมัธยมเพื่อชนบท พบ
วา   ครูที่มีสถานภาพสมรสตางกัน  มีความพอใจในงานไมแตกตางกัน
         4.1.5 ระดับตํ าแหนง  :  รุงโรจน  แสงคราม  ( 2532 : 62)  ไดทํ าการวิจัยเรื่องความพึงพอใจ
ในการปฏิบัติงานของรองสารวัตรสืบสวนในสังกัดกองบัญชาการตํ ารวจนครบาล ผลการศึกษาพบวา
ชัน้ยศไมมีความสัมพันธกับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานเชนเดียวกับ สมหมาย ลินะกนิษฐ (2534  :
1) ไดทํ าการศึกษาเรื่องความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของพนักงานธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ
การเกษตร พบวาระดับตํ าแหนงไมมีความสัมพันธกับความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน และสมควร
ทรัพยบํ ารุง  (2534 : 145)  ไดทํ าการศึกษาเรื่องปจจัยส่ิงแวดลอมที่มีอิทธิพลตอความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงานของโรงพยาบาลภูมิพลอดุลเดชพบวาชั้นยศไมมีความสัมพันธกับความพึงพอใจในการปฏิบัติ
งานที่ตางกัน
         4.1.6 ระดับการศึกษา :  อํ านาจ    ศรีพูนสุข  (2528 : 166)   ไดทํ าการศึกษาเรื่อง  ความ
สัมพันธระหวางลักษณะทางสังคม   เศรษฐกิจและคุณลักษณะของงานกับความพึงพอใจในงานของเจา
หนาที่สํ านักงานทะเบียนราษฎรจังหวัดนครราชสีมา  ผลการศึกษาพบวา ระดับการศึกษามีความ
สัมพนัธกับความพึงพอใจการปฏิบัติงาน โดยเจาหนาที่ทะเบียนราษฏรที่มีระดับการศึกษาตํ่ า   มีความ
พึงพอใจในการทํ างานสูงกวาเจาหนาที่ทะเบียนราษฏรที่มีระดับการศึกษาสูง   และวุฒินนท   วิมลศิลป
(2533 : 72)  พบวา ครูที่มีระดับการศึกษาตางกันมีความพอใจในงานไมแตกตางกัน  เชนเดียวกับ  สม
ควร  ทรัพยบํ ารุง  (2534 : 143)  พบวา  ระดับการศึกษาของพยาบาลที่มีระดับการศึกษาเมื่อเริ่มเขารับ
ราชการระดับปริญญาตรีมีความพึงพอใจการปฏิบัติงานไมแตกตางจากพยาบาลที่มีระดับการศึกษาเมื่อ
เริม่เขารับราชการระดับ  ประกาศนียบัตร
         4.1.7  อายุราชการ   :   กํ าพล    ทับทิมไทย   (2533  :  89)  พบวาขาราชการตํ ารวจที่มีอายุ
ราชการมาก มีความพึงพอใจในงานสูงกวาขาราชการตํ ารวจที่มีอายุราชการนอย และโสภณ หาสิตะพันธุ
(2528 : 127)  ไดทํ าการศึกษาเรื่องสถานภาพและความพอใจในการทํ างานของขาราชการสายบริการทาง
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วิชาการ และสายธุรการในมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พบวา ขาราชการสายบริการทางวิชาการและ
สายธุรการมีความพึงพอใจในองคประกอบทางแรงจูงใจจํ าแนกตามอายุราชการไมแตกตางกันเชนเดียว
กับสมศักดิ์  สุขใจ  (2531 : 70)  ไดทํ าการศึกษาเรื่อง  ปจจัยบางประการที่มีอิทธิพลตอความพึงพอใจ
การปฏบิัติงานของนายตํ ารวจนักเรียน  หลักสูตรสารวัตรปองกันปราบปราม ในระหวางป  พ.ศ. 2531
พบวา ปจจัยดานอายุราชการไมมีอิทธิพลตอการปฏิบัติงานของนายตํ ารวจนักเรียนแตอยางใด
         4.1.8  หนวยงานที่สังกัด  :  นยิม  ศรีวิเศษ  (2521 : 58)  ไดทํ าการศึกษาเรื่องความพึงพอใจ
ในการทํ างานของขาราชการสวนจังหวัด  ตํ าแหนงครูเขตการศึกษา  9  ผลการศึกษาพบวา  ครูในเขต
สุขาภิบาลและนอกเขตสุขาภิบาลมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานไมแตกตางกัน และศรีรัช   เกตุเมือง
(2537 : 65)  ไดทํ าการศึกษาเรื่องปจจัยที่มีผลตอความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครูอาสาสมัคร
การศึกษานอกโรงเรียนในเขตพื้นที่ 5  จังหวัดชายแดนภาคใต  พบวา  ปจจัยทางดานจังหวัดที่ปฏิบัติ
งานไมมีความสัมพันธกับความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน  ทํ านองเดียวกันกับ  ยุคล  ทองตัน  (2529 :
164) พบวา  ขาราชการมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  มีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานดานตาง ๆ
โดยสวนรวมจํ าแนกตามลักษณะหนวยงานที่ปฏิบัติไมแตกตางกัน

4.1.9 นโยบายและการบริหารงานของหนวยงาน  :  แสวง  จันทรกล่ิน  (2528 : 1) ไดศึกษา
เรื่องปจจัยที่กอใหเกิดความพึงพอใจในการทํ างานของพนักงานที่ทํ าการไปรษณียโทรเลขสมุทรสาคร   
อ. เมือง จ. สมุทรสาคร พบวา พนักงานที่ทํ าการไปรษณียโทรเลขมีความพึงพอใจปานกลางตอนโยบาย
และการบริหารงานของหนวยงาน  และเที่ยง  จันทรทอง  (2540 : 91)  ศึกษาเรื่องความพึงพอใจใน
การปฏิบัติงานในการปฏิบัติงานพัฒนาชุมชนของพัฒนากรในจังหวัดนราธิวาส พบวานโยบายและการ
บรหิารงานของหนวยงาน  มีความสัมพันธกับระดับความพึงพอใจ

4.1.10 ความสัมพันธกับผูบังคับบัญชาและผูรวมงาน  :  สุรีพร  เจริญนิช  (2529 : 62)
พบวาปจจัยดานความสัมพันธกับผูบังคับบัญชาและผูรวมงานมีผลตอความพอใจในการปฏิบัติงานของ
ครูอาสาสมัครเดินสอนในระดับปานกลาง  เชนเดียวกับ  วันชัย  วิเศษสุวรรณ  (2527  : 132)   พบวา
ความพึงพอใจในการทํ างานของขาราชการฝายงานบริหารและธุรการของมหาวิทยาลัยศรีนครินวิโรฒ  
ตอความสัมพันธกับผูบังคับบัญชาและผูรวมงานอยูในระดับปานกลาง

4.1.11 สถานภาพของตํ าแหนงงาน  :  มนูญ  บุญเชิด   (2519  : 1)   พบวา  ศึกษานิเทศก
ฝายสามัญศึกษาประจํ าจังหวัดพึงพอใจในสถานภาพของตํ าแหนงงานในระดับปานกลางและเยาวลักษณ   
เลาหะจินดา   ( 2518 : 165 )  ศึกษาเรื่อง   สภาพความพึงพอใจในการปฏิบัติงานและความตั้งใจที่จะ
ทํ างานอยูตอไปหรือลาออกของพยาบาลประจํ าโรงพยาบาลมหาาวิทยาลัยในกรุงเทพมหานคร พบวา
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พยาบาลพึงพอใจในสภาพของตํ าแหนงงานปานกลาง   ซ่ึงตางจาก  สุรีพร  เจริญนิช  (2529 : 69)  พบ
วาครูอาสาสมัครเดินสอนพึงพอใจในสถานภาพของตํ าแหนงงานในระดับนอยที่สุด

4.2 ปจจัยทางกายภาพ
         4.2.1 ที่พักอาศัย  :  ก ําพล  ทับทิมไทย (2533  ;  71)  พบวาขาราชการตํ ารวจที่มีที่พักอาศัย
แตกตางกันมีความพึงพอใจในงานที่ไมแตกตางกัน  เชนเดียวกันกับ ธีรา เหมินทร (2524 : 68)  พบ
วาสวัสดิการดานที่พักมีความสัมพันธกับความพึงพอใจในการทํ างาน  และกริช  พรหมชัยนนท  (2532
: 58) ทํ าการศึกษาปจจัยทางสังคมเศรษฐกิจที่มีผลตอความพึงพอใจในการทํ างานของขาราชการตํ ารวจ
ชั้นสัญญาบัตรที่ปฏิบัติงานในสถานีตํ ารวจสังกัดกองกํ ากับการตํ ารวจภูธรจังหวัดชลบุรีพบวาบานพักมี
อิทธิพลตอความพึงพอใจในการทํ างานของขาราชการตํ ารวจชั้นสัญญาบัตรมาก
         4.2.2 สภาพแวดลอมของการทํ างาน  :  สุรีพร  เจริญนิช   (2529 : 52) พบวาสภาพแวดลอม
ของการทํ างานไมมีผลตอความพอใจการปฏิบัติงานของครูอาสาสมัครเดินสอนการศึกษาผูใหญแบบ
เบ็ดเสร็จ  สวนวิบูลย  แมนสถิตย  (2530 : 82-87)  ไดทํ าการศึกษาเรื่องปจจัยที่สงผลตอความพึงพอ
ใจในการทํ างานของศึกษาธิการอํ าเภอในประเทศไทย พบวาสภาพแวดลอมในการทํ างานของศึกษาธิการ
อํ าเภอในประเทศไทยสงผลตอความพึงพอใจนอยที่สุด

4.3 ปจจัยทางจิตวิทยา
         4.3.1 ความสํ าเร็จในการทํ างาน :  นิยม  ศรีวิเศษ  (2521 : 58)  พบวา  ขาราชการสวนจังหวัด
ตํ าแหนงครู   มีความพึงพอใจตอความสํ าเร็จในการทํ างานปานกลาง และวันชัย   วิเศษสุวรรณ
(2527 : 130-132)  พบวา ขาราชการฝายงานบริหารและธุรการของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  มี
ความพึงพอใจตอความสํ าเร็จในการทํ างานในระดับปานกลาง ทํ านองเดียวกับสุรีพร เจริญนิช (2529 :
72) พบวา ความสํ าเร็จในการทํ างานมีผลตอความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครูอาสาสมัครเดินสอน
ในระดับปานกลาง
         4.3.2   ความกาวหนา  :  สุรีพร  เจริญนิช  (2529 : 74)  พบวา  ความกาวหนามีผลตอความ
พึงพอใจในการปฏิบัติงานของครูอาสาสมัครเดินสอนในระดับตํ่ า  สวนสมเจตน  ชื่นปรีชา  (2534 :
151)   พบวา  ขาราชการสายบริการวิชาการและสายธุรการมีความพึงพอใจตอความกาวหนาในการ
ปฏบิตัิงานในระดับปานกลาง   ซ่ึงตางกับ  ศุภฤกษ   ทองประยูร  (2530 : 1) พบวาความกาวหนามีผล
ตอความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของอาจารย สหวิทยาลัยทักษิณอยูในระดับสูง
         4.3.3   การยอมรับนับถือ   :  สุรีพร  เจริญนิช  (2529 : 77) พบวาการยอมรับนับถือมีผลตอ
ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครูอาสาสมัครเดินสอนในระดับปานกลาง  และวันชัย วิเศษสุวรรณ
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(2527 :130-132)   พบวา  การยอมรับนับถือมีผลตอความพึงพอใจในการทํ างานของขาราชการฝาย
บริหารงานวิชาการและธุรการในระดับปานกลาง เชนเดียวกับ นิยม ศรีวิเศษ (2521:47-50)   พบวา  ขา
ราชการสวนจังหวัดตํ าแหนงครูมีความพึงพอใจในการยอมรับนับถือในการทํ างานระดับปานกลาง

4.3.4 หนาที่ความรับผิดชอบ  :  นิยม  ศรีวิเศษ (2521:47-50) พบวาขาราชการสวนจังหวัด
ต ําแหนงครูมีความพึงพอใจตอหนาที่ความรับผิดชอบในระดับปานกลาง  และ เวศ ศรีละมุล  (2522 :
45) ศึกษาเรื่องความพึงพอใจในการทํ างานของอาจารยภายใตการบังคับบัญชาของหัวหนาคณะวิชาที่มี
ลักษณะผูนํ าแบบตางๆ ในวิทยาลัยครูภาคใต  พบวา  การทํ างานของอาจารยในวิทยาลัยครูภาคใต  มี
ความพึงพอใจตอหนาที่ความรับผิดชอบในระดับสูง  เชนเดียวกับ  สุรีพร เจริญนิช (2529 : 45) พบวา
หนาที่ความรับผิดชอบมีผลตอความพอใจในการปฏิบัติงานของครูอาสาสมัครเดินสอนในระดับสูง

จากการทบทวนวรรณกรรมของผลงานวิจัยที่กลาวมาเพื่อเปนการนํ าความรูในอดีตที่มีความ
เกี่ยวของหรือคลายคลึงกับเรื่องที่ศึกษาจะไดพบประเด็นที่สํ าคัญนํ ามาประยุกตใช เชน ในการกํ าหนด
ตวัแปร กรอบทฤษฏี กรอบแนวความคิด ระเบียบวิธีการวิจัย ปญหาและอุปสรรคของการดํ าเนินงาน
วธิีวิจัยที่เกี่ยวของในเรื่องนี้จากอดีต ซ่ึงในการวิจัยครั้งนี้ไดวิจัยครอบคลุมประเด็นเนื้อหามากยิ่งขึ้น เชน
ในการกํ าหนดตัวแปรของการศึกษาเรื่องความพึงพอใจของอาจารยในวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี
กลุมภาคใตตอนลางที่มีตอการปฏิบัติงานตามโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต ผูวิจัยไดแบง
ออกเปน 3 กลุมดังนี้ คือ ปจจัยทางสังคม ปจจัยทางกายภาพ และปจจัยทางจิตวิทยา ตามกรอบแนว
ความคิดในการวิจัย

5. กรอบแนวความคิดในการวิจัย
จากการทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวของขางตน ไดกํ าหนดปจจัยของกลุมตัวแปรอิสระออก

เปน 3 กลุม คือ
กลุมที่ 1  ปจจัยทางสังคมประกอบดวย (1) เพศ  (2) อายุ  (3) ศาสนา  (4) สถานภาพสมรส

(5) ระดับตํ าแหนง  (6) ระดับการศึกษา  (7) อายุราชการ  (8) หนวยงานที่สังกัด  (9) นโยบายและการ
บริหารงานของโครงการ  (10) ความสัมพันธกับผูรวมงาน  (11) สถานภาพตํ าแหนงงาน

กลุมที่ 2  ปจจัยทางกายภาพ ประกอบดวย  (1) ที่พักอาศัย  (2) สภาพแวดลอมของการ
ทํ างาน

กลุมที่ 3  ปจจัยทางจิตวิทยาประกอบดวย  (1) ความสํ าเร็จในการทํ างาน  (2) ความกาวหนา
(3) การยอมรับนับถือ  (4) หนาที่รับผิดชอบ
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กลุมตัวแปรอิสระ 3 กลุมนี้คาดวาจะมีความสัมพันธกับตัวแปรตาม คือ ความพึงพอใจของ
อาจารยในวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีกลุมภาคใตตอนลางที่มีผลตอการปฏิบัติงานตามโครงการ
ปฏริูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต ดังภาพประกอบ 1

1. ปจจัยทางสังคม
- เพศ
- อายุ
- ศาสนา
- สถานภาพสมรส
- ระดับตํ าแหนง
- ระดับการศึกษา
- อายุราชการ
- หนวยงานที่สังกัด
- นโยบายและการบริหารงานของโครงการ
- ความสัมพันธกับผูรวมงาน
- สถานภาพตํ าแหนงงาน

2. ปจจัยทางกายภาพ
- ระยะเวลาในการเดินทาง
- สภาพแวดลอมของการทํ างาน

3. ปจจัยทางจิตวิทยา
- ความสํ าเร็จในการทํ างาน
- ความกาวหนา
- การยอมรับนับถือ
- หนาที่รับผิดชอบ

ความพึงพอใจของอาจารยในวิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีกลุมภาคใตตอนลางที่มีตอการปฏิบัติงาน
ตามโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิตทั้ง  10
ดาน  คือ
- ดานการเตรียมความพรอมของสถานศึกษา
- ดานการจัดเตรียมและพัฒนาที่พักอาศัย
- ดานการพัฒนาพื้นที่ทํ ากินของนักศึกษา
- ดานการจัดการเรียนการสอน
- ดานการทํ าโครงการของนักศึกษา
- ดานการสนับสนุนโครงการ
- ดานการประกอบอาหารและการรับประทานอาหาร
- ดานการบริหารเงินอุดหนุน
- ดานการฝกระเบียบวินัยและการฝกความรับผิดชอบ
- ดานการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวความคิดในการศึกษาปจจัยที่มีความสัมพันธกับความพึงพอใจของ 
อาจารยในวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีกลุมภาคใตตอนลางที่มีตอการปฏิบัติงาน
ตามโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต
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จากภาพประกอบ 1 มีกลุมตัวแปรอิสระอยู 3 กลุม คือปจจัยทางสังคม ปจจัยทางกายภาพ
และปจจัยทางจิตวิทยา ตัวแปรอิสระ 3 กลุมคาดวาจะมีความสัมพันธกับตัวแปรตาม คือ ความพึงพอ
ใจของอาจารยในวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีกลุมภาคใตตอนลางที่มีตอการปฏิบัติงานตามโครงการ
ปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต

6. สมมุติฐานในการวิจัย
ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดกํ าหนดสมมุติฐานจากแนวความคิดและผลการศึกษาวิจัยที่เกี่ยวของ

จึงกํ าหนดดังนี้
6.1 ปจจัยทางสังคม

- เพศ ศาสนา สถานภาพสมรสและหนวยงานที่สังกัด มีความสัมพันธกับความพึงพอใจของ
อาจารยในวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีกลุมภาคใตตอนลางที่มีตอโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตร
เพื่อชีวิต

- อายุ ระดับตํ าแหนง ระดับการศึกษา อายุราชการ นโยบายและบริหารงานของโครงการ
ความสัมพันธกับผูรวมงานและสถานภาพตํ าแหนงงาน มีความสัมพันธทางบวกกับความพึงพอใจของ
อาจารยในวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีกลุมภาคใตตอนลางที่มีตอโครงการปฏิรูปการเกษตรเพื่อชีวิต

6.2 ปจจัยทางกายภาพ เชน ที่พักอาศัย และสภาพแวดลอมของการทํ างานมีความสัมพันธทางบวก
กับความพึงพอใจของอาจารยในวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีกลุมภาคใตตอนลางที่มีตอโครงการ
ปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต

6.3 ปจจัยทางจิตวิทยา เชน ความสํ าเร็จในการทํ างาน ความกาวหนา การยอมรับนับถือ และหนาที่
รับผิดชอบมีความสัมพันธทางบวกกับความพึงพอใจของอาจารยในวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีกลุม
ภาคใตตอนลางที่มีตอโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต


