
บทที่ 5

ผลการศึกษาความสัมพันธระหวางการมีสวนรวมของสมาชิก
กบัการดํ าเนินงานของสหกรณการเกษตร

เปนการนํ าเสนอผลการวิเคราะหเชิงปริมาณ แบงการนํ าเสนอออกเปน 4 ตอน ดังนี้ 
ตอนที่ 1 เปนการนํ าเสนอขอมูลพ้ืนฐาน ขอมูลปจจัยดานกายภาพและเศรษฐกิจสังคมของ
สมาชิกสหกรณการเกษตร และเปรียบเทียบปจจัยดานกายภาพและเศรษฐกิจสังคมระหวาง
สมาชิกสหกรณการเกษตรยานตาขาวกับสมาชิกสหกรณการเกษตรเมืองตรัง ตอนที่ 2 เปน
การนํ าเสนอขอมูลเกี่ยวกับระดับการมีสวนรวมของสมาชิกในแตละลักษณะการดํ าเนินงาน 
รวมถึงระดับการรวมรับประโยชนจากการดํ าเนินงานของสหกรณ และเปรียบเทียบการมีสวน
รวมระหวางสมาชิกสหกรณการเกษตรทั้งสองแหง ตอนที่ 3 นํ าเสนอความสัมพันธระหวาง
ปจจัยดานกายภาพและเศรษฐกิจสังคมกับระดับการมีสวนรวมของสมาชิก และการรวมรับ
ประโยชนในแตละลักษณะการดํ าเนินงานของสหกรณการเกษตร ตอนที่ 4 เปนการนํ าเสนอ
ปจจัยทางจิตวิทยาดานความคิดเห็นของสมาชิกที่มีตอการดํ าเนินงานของสหกรณการเกษตร 
และเปรียบเทียบความคิดเห็นของสมาชิกสหกรณการเกษตรทั้งสองแหง

ตอนที่ 1 ขอมูลพ้ืนฐาน และขอมูลปจจัยดานกายภาพและเศรษฐกิจสังคมของครัวเรือน
สมาชิกสหกรณการเกษตร

1. ลักษณะพื้นฐานของสมาชิกสหกรณการเกษตร
การศึกษาพบวาสมาชิกทั้งสองสหกรณการเกษตร รอยละ 55 เปนเพศชาย สวนมาก

มีอายุอยูในชวง 41–60 ป คิดเปนรอยละ 55 โดยมีอายุเฉลี่ย 46 ป การศึกษา รอยละ 
76.9 จบการศึกษาระดับประถมศึกษา มีผูจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษารอยละ 15.7 รอย
ละ 4.6 จบการศึกษาระดับอนุปริญญา รอยละ 1.6 จบการศึกษาระดับปริญญาตรี และมีผูที่
ไมไดรับการศึกษาอยูรอยละ 1.6 โดยมีจํ านวนสมาชิกทั้งหมดในครัวเรือนเฉลี่ย 4.8 คน ทั้ง
นี้พบวารอยละ 48.7 มีจํ านวนสมาชิกในครัวเรือนนอยกวา 4 คน ซ่ึงถือไดวาเปนครอบครัว
ขนาดเล็ก ทั้งนี้เปนเพราะวาสมาชิกที่มีอายุคอนขางมากมักจะมีลูกหลานที่แยกครอบครัว
ออกไปไมอาศัยอยูรวมกันเหมือนครอบครัวไทยในอดีตจึงเหลือสมาชิกในครอบครัวนอย 
สวนใหญรอยละ 85.3 นับถือศาสนาพุทธ ซ่ึงสมาชิกสหกรณการเกษตรยานตาขาวมีผูนับถือ
ศาสนาอิสลามรอยละ 29.2 สวนสหกรณการเกษตรเมืองตรังนั้นสมาชิกทั้งหมดนับถือ
ศาสนาพุทธ (ตาราง 7)
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ตาราง 7 ลักษณะทั่วไปของสมาชิกสหกรณการเกษตร
               หนวย : รอยละ

สมาชกิสหกรณการเกษตร…จํ ากัด รวมลักษณะของสมาชิก
ยานตาขาว (N=96) เมือง (N=95) (N=191)

เพศ
       ชาย
       หญิง
อายุ (ป)
       นอยกวา  31
       31 – 40
       41 – 60
       61 – 70
       มากกวา 70
       เฉลี่ย
ศาสนา
       พุทธ
       อิสลาม
ระดับการศึกษา

ไมไดรับการศึกษา
ประถมศึกษา
มัธยมศึกษา
อนุปริญญา
ปริญญาตรี

จ ํานวนสมาชิกในครัวเรือน (คน)
นอยกวา 4
4 – 5
6 – 7
มากกวา 7
เฉลี่ย

61.5
38.5

4.2
32.3
56.3
5.1
2.1

46.4 (ป)

70.8
29.2

2.1
77.1
13.5
5.2
2.1

43.7
32.3
14.6
9.4

4.9 (คน)

48.4
51.6

12.6
23.2
53.7
8.4
2.1

45.7 (ป)

100
-

1.1
76.7
17.9
3.3
1.1

53.7
27.4
12.6
6.3

4.6 (คน)

55
45

8.4
27.7
55
6.8
2.1

46 (ป)

85.3
14.7

1.6
76.9
15.7
4.6
1.6

48.7
29.8
13.6
7.9

4.8 (คน)
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2. การถือครองพื้นที่และการประกอบอาชีพของสมาชิกสหกรณการเกษตร
       พ้ืนที่ถือครองของสมาชิกทั้งสองสหกรณไมแตกตางกันมากนัก สมาชิกสหกรณการ

เกษตรยานตาขาวมีพ้ืนที่ถือครองโดยเฉลี่ย 12.6 ไร ในขณะที่สมาชิกสหกรณการเกษตร
เมืองตรัง มีพ้ืนที่ถือครองโดยเฉลี่ย 13.8 ไร เมื่อพิจารณาพื้นที่ทํ าการเกษตรก็เปนไปใน
ทํ านองเดียวกัน คือ สมาชิกสหกรณการเกษตรยานตาขาว มีพ้ืนที่ทํ าการเกษตรโดยเฉลี่ย 11 
ไร ในขณะที่สมาชิกสหกรณการเกษตรเมืองตรังมีพ้ืนที่ทํ าเกษตรเฉลี่ย 12.8 ไร แตกลับมี
แรงงานทํ าการเกษตรในครัวเรือนเฉลี่ยเพียง 1.9 คน ซ่ึงมีความแตกตางกับสมาชิกสหกรณ
การเกษตรยานตาขาวที่มีแรงงานทํ าการเกษตรในครัวเรือนเฉลี่ย 2.8 คน โดยเฉลี่ยแลวจะมี
แรงงานทํ าการเกษตรแตกตางกัน 0.9 คน (ตาราง 8)

ตาราง 8 การถือครองที่ดิน และจํ านวนแรงงานเกษตรของสมาชิก
สมาชกิสหกรณการเกษตร…จํ ากัด เฉลี่ยรวมพืน้ที่ถือครองและจํ านวนแรงงาน

ยานตาขาว (N=96) เมือง (N=95) (N=191)
พื้นที่ถือครองทั้งหมดเฉลี่ย (ไร)

- พ้ืนที่ทํ าการเกษตรเฉลี่ย
- พ้ืนที่วางเปลาเฉลี่ย

แรงงานทํ าการเกษตรเฉลี่ย (คน)

12.6
11
2.4
2.8

13.8
12.8
3.7
1.9

13.2
11.9
3.1
2.4

การประกอบอาชีพ พบวารอยละ 49 ของสมาชิกสหกรณการเกษตรยานตาขาว มี
อาชีพหลักในการทํ าสวนยางพารา อีกรอยละ 31.3 มีอาชีพหลักในการรับจางกรีดยางพารา 
สวนสมาชิกสหกรณการเกษตรเมืองตรัง รอยละ 57.9 มีอาชีพหลักในการทํ าสวนยางพารา 
มีเพียงรอยละ 17.9 ที่มีอาชีพหลักในการรับจางกรีดยางพารา (ตาราง 9) เมื่อพิจารณาถึง
อาชีพรองทางการเกษตร พบวารอยละ 58.6 ของสมาชิกทั้งสองสหกรณไมไดประกอบอาชีพ
รองทางการเกษตร รอยละ 16.2 มีการเลี้ยงสัตวเปนอาชีพรองทางการเกษตร จากตาราง 9 
จะเห็นไดวาสมาชิกของสหกรณการเกษตรเมืองตรัง มีอาชีพรองทางการเกษตรที่หลากหลาย
กวาสมาชิกสหกรณการเกษตรยานตาขาว ทั้งนี้อาจจะเนื่องมาจากสมาชิกสหกรณการเกษตร
เมืองตรัง มีพ้ืนที่ประกอบอาชีพอยูในเขตอํ าเภอเมือง ซ่ึงมีสภาพพื้นที่เปนที่ลุมสลับที่ดอน 
จึงมีการใชประโยชนจากพ้ืนที่ไดหลากหลายกวา เชน การทํ าสวนผลไม ปลูกผัก การทํ า
ประมง และการทํ านา นอกจากอาชีพรองพบวารอยละ 15.7 ของสมาชิกสหกรณการเกษตร
ยานตาขาวมีการออกไปคาขายและรับจางทํ างานนอกภาคเกษตร สวนสหกรณการเกษตร
เมืองตรังมี มีรอยละ 34.8 ที่ออกไปคาขายและรับจางทํ างานนอกภาคเกษตร สวนใหญผูที่
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ประกอบอาชีพนอกการเกษตรมักจะเปนคนหนุม สาว ที่ออกไปเปนลูกจางในโรงงานอุต-
สาหกรรม จะเห็นไดวาสมาชิกสหกรณการเกษตรเมืองตรังมีแรงงานออกไปรับจางนอกการ
เกษตรมากกวาสหกรณการเกษตรยานตาขาว ทั้งนี้เพราะวาอยูในพื้นที่ของตัวจังหวัดจึงหา
งานทํ าไดงายกวาและมีตํ าแหนงงานรองรับมากกวา สงผลใหมีแรงงานในการทํ าการเกษตร
ในครัวเรือนนอยกวาสหกรณการเกษรยานตาขาว
ตาราง 9 การประกอบอาชีพของสมาชิกสหกรณการเกษตร

หนวย : รอยละ
สมาชกิสหกรณการเกษตร…จํ ากัดอาชีพ

ยานตาขาว (N=96) เมือง (N=95)
เฉล่ียรวม
(N=191)

อาชีพหลักทางการเกษตร
- สวนยางพารา
- เลี้ยงสัตว
- รับจางกรีดยาง
- คาขาย
- ทํ านา ปลูกผัก
- สวนผลไม
- ไมไดมีอาชีพหลักทางเกษตร
อาชีพรองทางการเกษตร
- สวนยาง
- เลี้ยงสัตว
- ทํ านา ปลูกผัก
- สวนผลไม
- ประมง
-ไมไดประกอบอาชีพรองทางการ
เกษตร

อาชีพนอกการเกษตร
- คาขาย
- รับจางทั่วไป
- ขาราชการ
-ไมไดประกอบอาชีพนอกการเกษตร

49
2.1
31.3
11.5

2
3.1
1

14.6
15.6

1
6.3
-

62.5

2.1
11.5
2.1
84.3

57.9
7.4
17.9
13.7

1
1.1
1

8.4
16.8
15.8
3.2
1.1
54.7

5.3
26.3
3.2
65.2

53.4
4.8
24.6
12.6
1.5
2.1
1

11.5
16.2
8.4
4.8
0.5
58.6

3.7
18.9
2.6
74.8
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3. รายไดทั้งหมดและคาใชจายของครัวเรือนสมาชิกสหกรณการเกษตร
การคํ านวณรายไดทั้งหมดของครัวเรือนสมาชกิสหกรณการเกษตร แยกรายละเอียด

เปนรายไดสุทธิจากการทํ าการเกษตร รายไดจากการทํ างานนอกฟารมในภาคเกษตร รายได
นอกภาคเกษตรและรายไดที่สมาชิกนอกครัวเรือนสงให พบวาสมาชิกสหกรณการเกษตร
ยานตาขาว มีรายไดสุทธิเฉลี่ย 58,851.9 บาท/ป ซ่ึงนอยวาสมาชิกสหกรณการเกษตรเมือง
ตรัง ที่มีรายไดสุทธิเฉลี่ยจากการทํ าการเกษตรถึง 77,031.4 บาท/ป อีกทั้งรายไดเฉลี่ยนอก
ภาคเกษตร และรายไดเฉลี่ยที่สมาชิกนอกครัวเรือนสงใหของสมาชิกสหกรณการเกษตรยาน
ตาขาว ก็นอยกวาสมาชิกสหกรณการเกษตรเมืองตรังในทุกรายละเอียด (ตาราง 10) ทํ าให
สมาชิกสหกรณการเกษตรยานตาขาว มีรายไดรวมทั้งหมดเฉลี่ย 134,331.4 บาท/ปต่ํ ากวา
รายไดของสมาชิกสหกรณการเกษตรเมืองตรัง ซ่ึงมีรายไดรวมทั้งหมดเฉลี่ย 174,588.3 
บาท/ป เมื่อพิจารณาคาใชจายเฉลี่ยพบวาครัวเรือนของสมาชิกสหกรณการเกษตรยานตาขาว
มีคาใชจายเฉลี่ย 59,070.8 บาท/ป นอยกวาคาใชจายของครัวเรือนสมาชิกสหกรณการ
เกษตรเมืองตรังซ่ึงมีคาใชจายเฉลี่ย 88,504.6 บาท/ป (ตาราง 10) เมื่อพิจารณารายไดทั้ง
หมดและคาใชจายของครัวเรือนสมาชิกสหกรณการเกษตรแลว จะเห็นไดวาสมาชิกสหกรณ
ทั้งสองสหกรณมีรายไดเหนือคาใชจาย แสดงใหเห็นวาสมาชิกมีความสามารถในการชํ าระหนี้
สินใหกับสหกรณได โดยสมาชิกสหกรณการเกษตรยานตาขาว มีรายไดเหนือคาใชจายเฉลี่ย 
75,260.6 บาท/ป ซ่ึงนอยกวาสมาชิกสหกรณการเกษตรเมืองตรัง ซ่ึงมีรายไดเหนือคาใช
จายเฉลี่ย 86,083.7 บาท/ป จึงคาดคะเนไดวาสมาชิกสหกรณการเกษตรเมืองตรังจะมี
ความสามารถในการชํ าระหนี้มากกวา ซ่ึงสอดคลองกับจํ านวนหนี้สินคางชํ าระ คือ สมาชิก
สหกรณการเกษตรเมืองตรังมีหนี้สินคางชํ าระนอยกวาสมาชิกสหกรณการเกษตรยานตาขาว 
(ตาราง 17)
4. การมีอุปกรณการเกษตร อุปกรณรับขาวสาร ขนสง โรงเรือนและสิ่งปลูกสราง

สมาชิกสหกรณการเกษตรที่กูเงินจากสหกรณนั้น สวนหนึ่งไดนํ ามาใชในการซื้อวัสดุ
อุปกรณการเกษตร ปลูกสรางโรงเรือน และสรางสิ่งอํ านวยความสะดวกในการประกอบ
อาชีพทางการเกษตร บางรายใชวิธีการกูเงินแลวรับเปนวัสดุอุปกรณการเกษตรจากสหกรณ
แทนการรับเปนเงินสด เมื่อพิจารณาถึงการมีอุปกรณรับขาวสารและขนสงรวมทั้งโรงเรือน
และสิ่งปลูกสรางแลว พบวาสมาชิกสหกรณการเกษตรยานตาขาว มีจักรรีดยาง รอยละ  
31.3 มีเครื่องสูบนํ้ า รอยละ 30.2 มีเครื่องตัดหญารอยละ 9.4 ในขณะที่สมาชิกสหกรณการ
เกษตรเมืองตรัง มีจักรรีดยาง เครื่องสูบนํ้ า และเครื่องตัดหญา รอยละ 47.4 46.3 และ 
30.5 ตามลํ าดับ (ตาราง 11) จะเห็นไดวาสมาชิกสหกรณการเกษตรเมืองตรังมีอุปกรณการ
เกษตรเพื่อใชในการประกอบอาชีพทางการเกษตรมากกวาสมาชิกของสหกรณการเกษตร
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ยานตาขาว ทั้งนี้อาจเปนเพราะสมาชิกสหกรณการเกษตรเมืองตรังนิยมขายยางแผนมากกวา
นํ้ ายางจึงจํ าเปนตองมีจักรรีดยางไวเปนอุปกรณหลักที่สํ าคัญและสมาชิกมีการประกอบอาชีพ
ที่หลากหลายกวาจึงทํ าใหมีอุปกรณอื่นมากกวาดวย

ตาราง 10 รายไดทั้งหมดและคาใชจายโดยเฉลี่ยของครัวเรือนสมาชิก (พ.ศ.2543)
        หนวย : บาท

สมาชกิสหกรณการเกษตร…จํ ากัด
รายไดและคาใชจาย

ยานตาขาว (N=96) เมือง (N=95)
เฉล่ียรวม
(N=191)

(1)รายไดสุทธิเฉลี่ยจากการปลูกพืช
    -รายได
    -ตนทุน
    -รายไดสุทธิการการปลูกพืช
(2)รายไดสุทธิเฉลี่ยจากการเลี้ยงสัตว
    -รายได
    -ตนทุน
    -รายไดสุทธิจากการเลี้ยงสัตว
(3)รายได สุทธิเฉลี่ยจากการทํ าการ
เกษตร (1)+(2)
(4)รายได เฉลี่ยจากการทํ างานนอก
ฟารมในภาคเกษตร
(5)รายไดเฉลี่ยนอกภาคเกษตร
(6)รายไดเฉลี่ยที่สมาชิกนอกครัวเรือน
สงให
(7)รายไดทั้งหมดเฉลี่ยของครัวเรือน
(3)+(4)+(5)+(6)
(8)คาใชจายเฉลี่ยภายในครัวเรือน
(9)รายไดเหนือคาใชจายเฉลี่ย(7)–(8)

54,970.5
12,519.8
42,450.7

36,872.2
20,471

16,401.2
58,851.9

22,496.7

37,232.7
15,750

134,331.4

59,070.8
75,260.6

66,922.7
13,787.4
53,135.3

52,610.7
28,714.6
23,896.1
77,031.4

27,538.6

58,200.1
17,818.2

180,588.3

88,504.6
92,083.7

60,946.6
13,153.6
47,793

44,741.5
24,592.8
20,148.7
67,941.7

25,017.7

47,716.4
16,784.2

157,459.9

73,787.7
83,672.2

สํ าหรับอุปกรณรับขาวสารและขนสง พบวาโทรทัศนเปนอุปกรณรับขาวสารที่สํ าคัญที่
สุด เพราะทุกครัวเรือนมีโทรทัศน ในขณะที่มีวิทยุกระจายเสียงเฉลี่ยรวมเพียงรอยละ 69.6 
โดยสมาชิกสหกรณการเกษตรยานตาขาวมีวิทยุกระจายเสียง รอยละ 75 ซ่ึงมากกวาสหกรณ
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การเกษตรเมืองตรังที่มีรอยละ 64.2 สวนโทรศัพทเปนอุปกรณรับขาวสารที่ยังมีนอยมาก ซ่ึง
เฉลี่ยรวมแลวมีเพียงรอยละ 31.6 สํ าหรับคอมพิวเตอรนั้นพบวาทุกครัวเรือนไมมี ในสวน
ของอุปกรณทีใชในการขนสง รถจักรยานยนตเปนอุปกรณที่สมาชิกสหกรณใชมากที่สุด มี
การใชโดยเฉลี่ยรวมถึงรอยละ 93.7 โดยมีการใชรถจักรยานรองลงมาโดยเฉลี่ยรวมรอยละ 
41.9 สวนอุปกรณขนสงอื่นๆ คือ รถยนต (กระบะ) เรือหางยาว เรือแจว สมาชิกสหกรณมี
เพียงไมเกินรอยละ 25 ของสมาชิกทั้งหมด สวนโรงเรือนและสิ่งปลูกสราง คือ ยุงฉาง เลาไก
เลาเปด คอกวัว และคอกหมู เปนไปในลักษณะเชนเดียวกัน คือ สมาชิกสหกรณการเกษตร
เมืองตรังมีการปลูกสรางมากกวา คือ รอยละ 6.3 16.8 12.6 และ 8.4 ตามลํ าดับ สวน 
สหกรณการเกษตรยานตาขาวมี รอยละ 10.4 8.3 และ 3.1 ตามลํ าดับ สวนโรงเก็บ
ยางพารานั้นปรากฏวาสหกรณการเกษตรยานตาขาวมีรอยละ 13.5 มากกวาสหกรณการ
เกษตรเมืองตรังซ่ึงมีรอยละ 11.6 (ตาราง 11)
5. การสมัครเปนสมาชิก และความคาดหวังในการเปนสมาชิกสหกรณการเกษตร

         การสมัครเปนสมาชิกสหกรณของสมาชิกทั้งสองสหกรณ เปนการมาสมัครเปน
สมาชิกดวยตนเองไมมีใครชักชวนถึงรอยละ 79.6 รอยละ 15.7 ที่สมัครเปนสมาชิกโดย
เพ่ือนบานที่เปนสมาชิกอยูกอนชักชวน มีเพียงรอยละ 1.6 เทานั้นไดรับการชักชวนจากเจา
หนาที่ฯ (ตาราง 12) ช้ีใหเห็นวาสหกรณควรหาวิธีการแนะนํ าและสงเสริมที่สรางแรงจูงใจ
แกสมาชิกมาสมัครเปนสมาชิกใหมาก สํ าหรับความคาดหวังในการเปนสมาชิกสหกรณของ
สมาชิกทั้งสองสหกรณนั้นสมาชิกรอยละ 99 ตอบวาตองการกูเงิน รอยละ 70 ตองการซ้ือ
วัสดุอุปกรณการเกษตรราคาถูก และรอยละ 64.5 ตองการรับสวัสดิการตางๆจากสหกรณ 
เปนที่นาสังเกตวามีถึงรอยละ 50.7 ที่ตองการเขาไปมีสวนรวมในการดํ าเนินงานของสหกรณ
และอีกรอยละ 41.9 เลื่อมใสศรัทธาในอุดมการณและหลักการสหกรณ (ตาราง 12) จะเห็น
ไดวาสมาชิกโดยสวนใหญสมัครเขาเปนสมาชิกสหกรณการเกษตร เพ่ือหวังจะไดกูเงินดอก
เบี้ยตํ่ าเปนอันดับแรกและความคาดหวังทางดานอื่นๆ เปนเพียงสวนที่เสริมเมื่อสมัครเขา
เปนสมาชิกแลว ปจจุบันสมาชิกเริ่มมีบทบาทสํ าคัญในการเขามามีสวนรวมในการดํ าเนิน
ธุรกิจของสหกรณมากกวาในอดีต เพราะสมาชิกมีความรูและเขาใจหลักการทํ างานของ 
สหกรณมากขึ้น อยางไรก็ตามสมาชิกเองยังยึดติดกับความคิดเกาๆ และพฤติกรรมเดิมๆ 
คือ คิดวาสหกรณเปนของรัฐ การสงคืนเงินกูนั้นลาชาหรือไมตรงตามกํ าหนดก็ได ซ่ึงเปน
อุปสรรคสํ าคัญทํ าใหสหกรณการเกษตรสวนใหญยังไมสามารถดํ าเนินงานใหเปนไปตาม
อุดมการณ และหลักการของสหกรณอยางแทจริงได
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ตาราง 11 การมีอุปกรณรับขาวสาร  อุปกรณการเกษตร ขนสง โรงเรือนและสิ่งปลูกสราง

          หนวย : รอยละ
สมาชกิสหกรณการเกษตร…จํ ากัด

ชนิด
ยานตาขาว (N=96) เมือง (N=95)

รวม
(N=191)

อุปกรณรับขาวสารและขนสง**
    -โทรทัศน
    -วิทยุ
    -คอมพิวเตอร
    -โทรศัพท
    -รถจักรยาน
    -รถจักรยานยนต
    -รถยนต (กระบะ)
    -เรือหางยาว เรือแจว
อุปกรณการเกษตร**
    -เครื่องตัดหญา
    -รถไถเดินตาม
    -เครื่องสูบนํ้ าและอุปกรณ
    -เครื่องนวดขาว
    -เครื่องรดนํ้ า
    -เครื่องพนสารเคมี
    -จักรรีดยาง
โรงเรือนและสิ่งปลูกสราง**
    -ยุงฉาง
    -เลาไก เลาเปด
    -คอกวัว
    -คอกหมู
    -โรงเก็บยางพารา

100
75
-

30.2
43.8
90.6
22.9
4.2

9.4
3.1
30.2

-
6.3
8.3
31.3

1
10.4
8.3
3.1
13.5

100
64.2

-
33
40

96.8
32.6

-

30.5
9.5
46.3
1.1
2.1
22.1
47.4

6.3
16.8
12.6
8.4
11.6

100
69.6

-
31.6
41.9
93.7
22.7
2.1

19.9
6.3
38.2
0.5
4.2
15.2
39.3

3.7
13.6
10.5
5.8
12.6

หมายเหตุ  ** ตอบไดมากกวา 1 ขอ



77

ตาราง 12 มูลเหตุในการสมัคร และความคาดหวังในการเปนสมาชิกสหกรณการเกษตร

  หนวย : รอยละ
สมาชกิสหกรณการเกษตร..จํ ากัดมลูเหตุในการสมัคร และคาดหวังใน

การเปนสมาชกิสหกรณการเกษตร ยานตาขาว (N=96) เมือง (N=95)
รวม

(N=191)
มูลเหตุในการสมัครเปนสมาชิก
-เพ่ือนบานที่เปนสมาชิกชักชวน
-กํ านัน / ผูใหญบานชักชวน
-เจาหนาที่สหกรณชักชวน
-สมัครดวยตัวเอง
ความคาดหวังในการเปนสมาชิกสหกรณ**
-ตองการกูเงิน
-ตองการซ้ือวัสดุอุปกรณการเกษตรราคาถูก
จากสหกรณ
-ตองการเขาไปมีสวนรวมในการดํ าเนินงาน
ของสหกรณ
-ตองการรับสวัสดิการตางๆ ของสหกรณ
-เลื่อมใสศรัทธาในอุดมการและหลักการของ 
สหกรณ

12.5
3.1
1

83.3

99
83.3

68.8

59.4
47.9

18.9
4.2
1.1
75.8

98.9
56.8

32.6

69.5
35.8

15.7
3.7
1.6
79.6

99
70

50.7

64.5
41.9

หมายเหตุ  ** ตอบไดมากกวา 1 ขอ

6. ระยะเวลาในการเปนสมาชิกสหกรณการเกษตร
เมื่อพิจารณาถึงระยะเวลาในการเปนสมาชิกพบวา สมาชิกสหกรณการเกษตรยานตา

ขาว มีระยะเวลาการเปนสมาชิกเฉลี่ย 7.3 ป และสมาชิกสหกรณการเกษตรเมืองตรังมีระยะ
เวลาเฉลี่ยของการเปนสมาชิก 10.2 ป (ตาราง 13)
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ตาราง 13 ระยะเวลาในการเปนสมาชิกสหกรณการเกษตร
หนวย : รอยละ

สมาชิกสหกรณการเกษตร…จํ ากัดระยะเวลา (ป)
ยานตาขาว (N=96) เมือง (N=95)

เฉลี่ยรวม
(N=191)

1 – 5
6 – 10
11 - 15
16 – 20
21 ปข้ึนไป
เฉลี่ย

39.5
31.3
14.6
4.2
10.4
7.3

41.1
22.1
13.7
10.5
12.6
10.2

40.3
26.7
14.1
7.4
11.5
8.8

7. ระยะทางจากบานของสมาชิกถึงที่ทํ าการสหกรณ
ระยะทางจากบานของสมาชิกถึงที่ทํ าการสหกรณ เปนปจจัยสํ าคัญประการหนึ่งที่

เกี่ยวของกับความสะดวกในการทํ าธุรกิจ และเขารวมกิจกรรมกับสหกรณการเกษตร ระยะ
ทางจากบานของสมาชิกถึงที่ทํ าการสหกรณทั้งสองแหงแตกตางกัน โดยระยะทางจากบาน
ของสมาชิกสหกรณการเกษตรยานตาขาว รอยละ 43.9 อยูหางจากสหกรณ 1–5 กิโลเมตร   
ระยะหางโดยเฉลี่ย 4.3 กิโลเมตร เพราะตั้งอยูในตัวอํ าเภอยานตาขาว ซ่ึงมีอาณาเขตไมกวาง
ขวางนัก และพื้นที่บริเวณรอบๆ ที่ทํ าการสหกรณเปนพื้นที่ทํ าการเกษตร สมาชิกสหกรณจึง
มีบานเรือนอยูไมไกลจากสหกรณมากนัก จึงอาจเปนสาเหตุหนึ่งที่ทํ าใหสหกรณการเกษตร
ยานตาขาว ดํ าเนินงานไดสะดวก และสามารถที่จะดํ าเนินงานแบบครบวงจรได ในขณะที่
ระยะทางจากบานของสมาชิกสหกรณการเกษตรเมืองตรัง รอยละ 35.8 อยูหางจากสหกรณ 
6–10 กิโลเมตรโดยมีระยะหางเฉลี่ย 10.3 กิโลเมตร และมีสมาชิกที่อยูหางจากสหกรณ  
11–15 กิโลเมตร อยูถึงรอยละ 27.4 และรอยละ 12.6 อยูหางจากสหกรณ 16–20 
กิโลเมตร (ตาราง 14) ทั้งนี้เปนเพราะวาที่ทํ าการสหกรณการเกษตรเมืองตรังต้ังอยูในตัว
เมืองตรังซ่ึงเปนเมืองใหญถัดจากตัวเมืองยังเปนชานเมืองที่เปนยานการคา ที่ดินมีราคาสูง ผู
อยูในตัวเมืองสวนมากประกอบอาชีพทางการคาขาย สวนใหญพ้ืนที่ไมไดใชประโยชนทาง
การเกษตร ผูประกอบอาชีพทางดานการเกษตร ซ่ึงเปนสมาชิกสหกรณการเกษตรจะอยูไกล
จากตัวเมือง โดยเฉพาะอยางยิ่งมีสมาชิกบางสวนอยูในเขตอํ าเภอนาโยง โดยสมาชิกเหลานี้
เปนสมาชิกสหกรณการเกษตรเมืองตรังอยูกอนที่อํ าเภอนาโยงจะถูกแยกไปตั้งอํ าเภอใหม
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ตาราง 14 ระยะทางจากบานของสมาชิกถึงที่ทํ าการสหกรณ
หนวย : รอยละ

สมาชิกสหกรณการเกษตร...จํ ากัด
ระยะทาง (กิโลเมตร)

ยานตาขาว (N=96) เมือง (N=95)
เฉลี่ยรวม
(N=191)

1 – 5
6 – 10
11 - 15
16 – 20
21 กิโลเมตรขึ้นไป
เฉลี่ย

43.9
40.6
13.5

1
1

4.3

23.2
35.7
27.4
12.6
1.1

10.3

33.6
38.2
20.4
6.8
1

7.3

8. การมีเงินฝาก การถือหุน และการมีหนี้สินของสมาชิกสหกรณการเกษตร
สมาชิกสหกรณการเกษตรเมืองตรัง รอยละ 68.4 มีการฝากเงินกับสหกรณ โดยรอย

ละ 74.7 มีจํ านวนเงินฝากไมเกิน 10,000 บาท โดยมีเงินฝากเฉลี่ย 18,800.9 บาท สวน
สหกรณการเกษตรยานตาขาวนั้นสมาชิกยังมีการฝากเงินกันนอย โดยมี รอยละ 26 เทานั้น  
โดยมีจํ านวนเงินฝากเฉลี่ย 16,211 บาท นอกจากฝากเงินกับสหกรณแลวสมาชิกยังมีการ 
ฝากเงินกับธนาคาร ซ่ึงสวนใหญ รอยละ 74.9 ของสมาชิกทั้งสองสหกรณมีจํ านวนไมเกิน 
10,000 บาท เชนเดียวกัน โดยสมาชิกสหกรณการเกษตรยานตาขาวมีเงินฝากกับธนาคาร
เฉลี่ย 20,389.7 บาท สวนสมาชิกสหกรณการเกษตรเมืองตรังมีเงินฝากกับธนาคารเฉลี่ย 
35,538.8 บาท ซ่ึงสูงกวาจํ านวนเงินฝากกับสหกรณเกือบเทาตัว (ตาราง 15) ดังนั้น 
สหกรณจึงควรมีการรณรงคอยางตอเนื่อง เพ่ือใหสมาชิกฝากเงินกับสหกรณเพ่ิมขึ้นทั้งในรูป
แบบการฝากเงินออมทรัพยหรือในรูปของเงินฝากสัจจะออมทรัพย หรืออื่นๆ ที่มีอัตราดอก
เบี้ยเงินฝากที่สูงกวาธนาคาร อันเปนอีกหนทางหนึ่งที่ทํ าใหสมาชิกไดมีโอกาสท่ีจะเก็บออม
เงินมากขึ้น สํ าหรับการถือหุนของสมาชิกกับสหกรณซ่ึงถือวาเปนเงินออมอีกกอนหนึ่งที่
สมาชิกมีโอกาสสะสม พบวาสมาชิกสหกรณการเกษตรยานตาขาว สมาชิกมีมูลคาหุนเฉลี่ย 
21,162 บาท ในขณะที่สหกรณการเกษตรเมืองตรัง สมาชิกมีมูลคาหุนเฉลี่ย 25,236.7 
บาท ซ่ึงสูงกวามูลคาหุนเฉลี่ยของสมาชิกสหกรณการเกษตรยานตาขาว (ตาราง 15) ที่เปน
เชนนี้อาจเปนเพราะวาสมาชิกสหกรณการเกษตรเมืองตรังมีรายไดในครัวเรือนมากกวา และ
มีระยะเวลาในการเปนสมาชิกเฉลี่ยสูงกวาสมาชิกสหกรณการเกษตรยานตาขาว (ตาราง 13) 
ทํ าใหยอดเงินออมและเงินฝากสูงกวาสมาชิกสหกรณการเกษตรยานตาขาว อยางไรก็ตาม
จากการสอบถาม สมาชิกเกือบทั้งหมดไมนิยมนํ าเงินสดไปเพิ่มหุน การเพิ่มหุนเกิดขึ้นได 2 
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กรณี กรณีแรกเมื่อสมาชิกผูนั้นกูเงินจากสหกรณ ทางสหกรณจะหักเงินกูรอยละ 5 ของเงินกู
ทั้งหมดเพื่อเปนคาหุนและสมาชิกจะไดรับเงินสดสวนที่เหลือเมื่อหักเงินไวเปนคาหุนแลว 
กรณีที่สองเมื่อสหกรณจายเงินปนผลกํ าไรหรือเงินเฉลี่ยคืนเมื่อสิ้นปทางบัญชี สมาชิกบาง
รายจะนํ าเงินสวนนี้เพ่ิมลงไปในการถือหุนแทนที่จะรับเงินสดกลับมา

ตาราง 15 การมีเงินฝาก จํ านวนเงินฝาก และมูลคาหุนของสมาชิกสหกรณการเกษตร
    หนวย : รอยละ

สมาชกิสหกรณการเกษตร…จํ ากัดการมีเงินฝาก  จํ านวนเงินฝาก
และมูลคาหุน ยานตาขาว

(N=96)
เมือง

(N=95)

เฉลี่ยรวม
(N=191)

เงินฝากของสมาชิก
    มี
    ไมมี
จํ านวนเงินฝากกับสหกรณการเกษตร (บาท)
    ไมเกิน 10,000
    10,000–20,000
    20,001–30,000
    30,001–40,000
    มากกวา 40,000
    เฉล่ีย
จ ํานวนเงินฝากธนาคาร และแหลงอ่ืน (บาท)
    ไมเกิน 10,000
    10,000–20,000
    20,001–30,000
    30,001–40,000
    มากกวา 40,000
    เฉล่ีย
มลูคาหุนในสหกรณการเกษตร (บาท)
ไมเกิน 5,000
5,000–15,000
15,001–25,000
มากกวา 25,000
เฉล่ีย

26
74

86.5
10.4

1
-

2.1
16,211

83.3
5.2
3.2
3.1
5.2

20,389.7

27.1
34.4
18.8
19.7

21,162

68.4
31.6

74.7
9.5
6.3
1.1
8.4

18,800.9

66.3
7.4
6.3
5.3
14.7

35,538.8

36.8
25.3
11.6
26.3

25,236.7

47.2
52.8

80.6
10
3.7
0.5
5.2

17,506

74.9
6.3
4.7
4.2
9.9

27,964.3

32
29.8
15.2
23

23,199.4



81

เมื่อพิจารณาถึงการมีหนี้สินของสมาชิกสหกรณการเกษตรทั้งสองสหกรณ พบวารอย
ละ 92.7 ของสมาชิกสหกรณการเกษตรยานตาขาวมีหนี้สินกับสหกรณ และรอยละ 17.7 มี
หนี้สินกับแหลงอื่น ซ่ึงรอยละ 34.8 ของสมาชิกมีการกูเงินกับสหกรณในวงเงินที่มากกวา 
100,000 บาท และรอยละ 28.1 มีหนี้สินคางชํ าระมากกวา 100,000 บาท โดยมีหนี้สิน
คางชํ าระเฉลี่ย 84,324.7 บาท ในขณะที่รอยละ 61.1 ของสมาชิกสหกรณการเกษตรเมือง
ตรังมีหนี้สินกับสหกรณ และรอยละ 16.8 มีหนี้สินกับแหลงอื่น ซ่ึงรอยละ 25.9 ของสมาชิก
จะมีการกูเงินกับสหกรณในวงเงินที่มากกวา 100,000 บาท และรอยละ 10.3 มีหนี้สินคาง
ชํ าระมากกวา 100,000 บาท โดยมีหนี้สินคางชํ าระเฉลี่ย 44,601.3 บาท ซ่ึงนอยกวา
สมาชิกสหกรณการเกษตรยานตาขาว (ตาราง 16)
ตาราง 16 การมีหนี้สิน จํ านวนเงินกู และจํ านวนหนี้สินคางชํ าระของสมาชิกสหกรณการ

เกษตร
        หนวย : รอยละ

สมาชิกสหกรณการเกษตร…จํ ากัดการมีเงินฝาก  จํ านวนเงินฝาก
และมูลคาหุน ยานตาขาว (N=96) เมือง (N=95)

เฉลี่ยรวม
(N=191)

หนี้สินกับสหกรณการเกษตร (บาท)
    มีหนี้สิน
    ไมมีหนี้สิน
จํ านวนเงินกูจากสหกรณการเกษตร (บาท)
    ไมเกิน 20,000
    20,000–40,000
    40,001–60,000
    60,001–80,000
    80,001–100,000
    มากวา 100,000
    เฉล่ีย
จํ านวนหนี้สินคางชํ าระสหกรณการเกษตร (บาท)
    ไมเกิน 20,000
    20,000–40,000
    40,001–60,000
    60,001–80,000
    80,001–100,000
    มากวา 100,000
    เฉล่ีย
หนี้สินจากแหลงอ่ืน
    มีหนี้สิน
    ไมมีหนี้สิน

92.7
7.3

9.0
19.1
15.7
11.2
10.2
34.8

108,005.6

15.7
27

12.4
6.7
10.1
28.1

84,324.7

17.7
82.3

61.1
38.9

10.3
20.7
17.4
17.1
8.6
25.9

95,137.9

44.8
19.1
15.5
6.9
3.4
10.3

44,601.3

16.8
83.2

76.9
23.1

9.6
19.9
16.5
14.2
9.4
30.4

101,571.8

30.2
23
14
6.8
6.8
19.2

64,463

17.3
82.7
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9. เปรียบเทียบความแตกตางคาเฉลี่ยตัวแปรปจจัยกายภาพและเศรษฐกิจสังคม
เมื่อนํ าตัวแปรของปจจัยดานภายภาพและเศรษฐกิจสังคม ซ่ึงประกอบดวย รายไดทั้ง

หมดของครัวเรือน รายไดสุทธิจากการทํ าการเกษตร คาใชจายในครัวเรือน หนี้สินคาชํ าระ  
จํ านวนเงินฝากและมูลคาหุน ระยะทางจากบานถึงที่ทํ าการสหกรณ และระยะเวลาในการเปน
สมาชิกสหกรณ มาเปรียบเทียบกันระหวางสมาชิกสหกรณการเกษตรยานตาขาว กับสมาชิก 
สหกรณการเกษตรเมืองตรัง พบวารายไดทั้งหมดของครัวเรือน คาใชจายในครัวเรือนและ
จํ านวนเงินฝากและมูลคาหุน มีความแตกตางกันอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติ (p≤.05) โดยมี
หนีสินคางชํ าระ รวมทั้งระยะทางจากบานถึงที่ทํ าการสหกรณ มีความแตกตางกันอยางมีนัย
สํ าคัญยิ่งทางสถิติ (p≤.01) โดยสมาชิกสหกรณการเกษตรยานตาขาว มีหนี้สินคางชํ าระ 
เพียงตัวแปรเดียวที่มีมูลคามากกวาสมาชิกสหกรณการเกษตรเมืองตรัง ในสวนของตัวแปร
อื่นๆ เชน คาใชจายในครัวเรือน จํ านวนเงินฝากและมูลคาหุน และระยะทางจากบานถึงที่ทํ า
การสหกรณนั้น พบวาทุกตัวแปรมีคานอยกวาสมาชิกสหกรณการเกษตรเมืองตรัง สวน
ปจจัยดานเศรษฐกิจสังคมอื่นๆ คือ รายไดสุทธิจากการทํ าการเกษตร และระยะเวลาในการ
เปนสมาชิกสหกรณนั้น พบวาทั้ง 2 ตัวแปร ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติ 
(ตาราง 17)

ตาราง 17 เปรียบเทียบความแตกตางคาเฉลี่ยตัวแปรของปจจัยดานภายภาพ และ
เศรษฐกิจสังคม ระหวางสมาชิกสหกรณการเกษตรยานตาขาว กับสมาชิก 
สหกรณการเกษตรเมืองตรัง

สมาชิกสหกรณการเกษตร…จํ ากัดตัวแปร
ยานตาขาว
(N=96)

เมือง
 (N=95)

คา  t คา  p

รายไดทั้งหมดของครัวเรือน (บาท)
รายไดสุทธิจากการทํ าการเกษตร (บาท)
คาใชจายในครัวเรือน (บาท)
หนีสิ้นคางชํ าระ (บาท)
จ ํานวนเงินฝากและมูลคาหุน (บาท)
ระยะทางจากบานถึงที่ทํ าการสหกรณ(กม.)
ระยะเวลาในการเปนสมาชิกสหกรณ (ป)

134,331.4
58,851.9
59,070.8
84,324.7
57,762.7

4.3
7.3

180,588.3
77,031.4
88,504.6
44,601.3
79,576.4

10.3
10.2

-2.40
-1.40
-2.92
3.60
-3.16
-4.97
-0.41

0.02*
0.18
0.04*
0.00**
0.02*
0.00**
0.63

*p≤ .05        **p≤ .01
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ตอนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับระดับการมีสวนรวมในแตละลักษณะการดํ าเนินงาน และการ
รวมรับประโยชนจากการดํ าเนินงานของสมาชิกสหกรณการเกษตร

10. ระดับการมีสวนรวมในแตละลักษณะการดํ าเนินงานของสมาชิกสหกรณการเกษตร
ผลการศึกษาระดับการมีสวนรวมในแตละลักษณะการดํ าเนินงานของสมาชิกสหกรณ

การเกษตรนั้น ไดจากการวิเคราะหขอมูลโดยใชคาเฉลี่ยเลขคณิต (X ) และสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ( S.D.) มีรายละเอียดดังนี้

10.1 ธุรกิจธนกิจ พบวาสมาชิกของสหกรณการเกษตรยานตาขาวมีคาเฉลี่ยการมี สวน
รวมรวมในทุกรายละเอียดอยูในระดับปานกลาง X =2.7 ในขณะที่สมาชิกของสหกรณการ
เกษตรเมืองตรัง มีคาเฉลี่ยการมีสวนรวมรวมในทุกรายละเอียดอยูในระดับนอย X =2.4 
โดยที่สมาชิกทั้งสองสหกรณมีคาเฉลี่ยการมีสวนรวมในการกระตุนใหเพ่ือนสมาชิกชํ าระหนี้
สหกรณตรงตามกํ าหนดมากเปนอันดับหนี่ง และการมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับหลักเกณฑตางๆในการฝากเงินการปลอยเงินกู เชน การคํ้ าประกันเงินกู การชํ าระ
เงินกู อัตราดอกเบี้ยของสหกรณคอนขางนอยเปนอันดับสุดทาย (ตาราง 18) ช้ีใหเห็นวา
หลักเกณฑ กฏระเบียบตางๆในธุรกิจธนกิจที่สมาชิกตองถือปฏิบัติเพ่ือผลประโยชนของกลุม
สมาชิกเองนั้น สมาชิกยังมีสวนรวมในการกํ าหนดนอย สมาชิกเปนเพียงผูปฏิบัติตามเทานั้น 
ทั้งนี้เพราะสมาชิกสวนใหญยังคิดวาบทบาทหนาที่สวนนี้นาจะเปนของคณะกรรมการดํ าเนิน
การฯ และฝายจัดการสหกรณมากกวาจะเปนหนาที่ของตนเอง เนื่องจากสมาชิกไดคัดเลือก
บุคคลเหลานี้ไปทํ าหนาที่แทนในสวนนี้แลว จึงมอบอํ านาจสิทธิขาดในการดํ าเนินการในขั้น
ตอนดังกลาวแสดงใหเห็นวาสมาชิกเองยังไมทราบบทบาทหนาที่ของตนเองที่จะตองปฏิบัติ
เทาใดนัก
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ตาราง 18 คาเฉลี่ยระดับการมีสวนรวมของสมาชิกในการดํ าเนินงานธุรกิจธนกิจ

การมีสวนรวม
ยานตาขาว เมือง

เฉลี่ยรวม
(N=191)รายละเอียด

X S.D X S.D X S.D
ธุรกิจธนกิจ
1.ทานมีสวนรวมในการกระตุ นแนะนํ า
เพ่ือนสมาชิกใหมาฝากเงินกับสหกรณ
2.ทานมีสวนรวมในการแสดงความคิด
เห็นเกี่ยวกับหลักเกณฑตางๆในการฝาก
เงินการปลอยเงินกู เชนการคํ้ าประกันเงิน
กู การชํ าระเงินกู อัตราดอกเบี้ย
3.ทานมีสวนรวมในการใหความรูแกเพ่ือน
สมาชิกในการติดตอกับสหกรณ เชน เรื่อง
การกูเงิน การชํ าระเงินกู และเรื่องอื่นๆ
4.ทานมีสวนรวมในการกระตุนใหเพ่ือน
สมาชิกชํ าระหนี้สหกรณตรงตามกํ าหนด
5.ทานมีสวนรวมในการพัฒนากลุมสมาชิก
ที่ทานเปนสมาชิกอยูอยางตอเนื่อง

เฉลี่ย

2.81

2.62

2.81

2.81

2.62

2.7

0.49

0.66

0.57

0.63

0.73

0.62

2.62

2.05

2.53

2.81

2.24

2.4

0.94

0.89

0.95

0.97

0.96

0.94

2.72

2.34

2.72

2.81

2.43

2.6

0.76

0.84

0.79

0.81

0.88

0.82

10.2 ธุรกิจรวมกันซื้อ สมาชิกของสหกรณการเกษตรยานตาขาวมีคาเฉลี่ยการมีสวน
รวมในทุกรายละเอียดสูงกวาสมาชิกของสหกรณการเกษตรเมืองตรัง ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา 
สหกรณการเกษตรยานตาขาวเปนสหกรณการเกษตรที่ต้ังอยูในอํ าเภอรอบนอก ในขณะที่ 
สหกรณการเกษตรเมืองตรังต้ังอยูในตัวเมืองซ่ึงเปนตัวจังหวัด สมาชิกจึงมีโอกาสท่ีจะเลือก
ซ้ือสินคาจากแหลงอื่นๆ มากกวา เชน หางสรรพสินคา และซุปเปอรมาเก็ต รวมถึงรานคา
ขนาดใหญในตัวเมือง อีกทั้งที่ต้ังของสหกรณอยูในถนนซอย ทํ าใหสมาชิกไมสะดวกในการ
เขามาซื้อสินคาประกอบกับทางสหกรณไมสามารถจะขายสินคาในราคาที่ต่ํ ากวาทองตลาดได
เพราะตองแขงขันกับแหลงการคาอื่นๆ ที่อยูใกลเคียง จึงเปนเหตุใหสมาชิกสหกรณการ
เกษตรเมืองตรังใหความสนใจและมีสวนรวมในการดํ าเนินธุรกิจนี้นอย ทั้งนี้ทั้งสองสหกรณ
มีสวนรวมในการซื้อสินคาจากสหกรณรานคาเปนอันดับหนึ่ง และมีสวนรวมในการแสดง
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ความคิดเห็นเกี่ยวกับกฎเกณฑในการกํ าหนดราคาสินคาที่สหกรณนํ ามาจํ าหนาย การแสดง
ความคิดเห็นในการเลือกหรือเสนอชนิดสินคา นอยเปนอันดับสุดทาย (ตาราง 19)

ตาราง 19 คาเฉลี่ยระดับการมีสวนรวมของสมาชิกในการดํ าเนินงานธุรกิจรวมกันซื้อ

คาเฉลี่ยการมีสวนรวม
ยานตาขาว เมือง

เฉลี่ยรวม
(N=191)รายละเอียด

X S.D X S.D X S.D
ธุรกิจรวมกันซื้อ
1.ทานมีสวนรวมในการแสดงความคิด
เห็นเกี่ยวกับกฏเกณฑในการกํ าหนดราคา
สินคาที่สหกรณนํ ามาจํ าหนาย
2.ทานมีสวนรวมในการแสดงความคิด
เห็นในการเลือกหรือเสนอชนิดสินคาที่ 
สหกรณนํ ามาจํ าหนายใหแกสมาชิก
3.ทานมีสวนรวมในการประชาสัมพันธถึง
ผลประโยชนที่สมาชิกจะไดรับจากการซื้อ
สินคาจากสหกรณ
4.ทานมีสวนรวมในการซื้อสินคาจากราน
คาของสหกรณ
5.ทานมีส วนร วมโดยการซื้อวัสดุการ
เกษตร เชน ปุย สารเคมีกํ าจัดศัตรูพืช 
อาหารสัตว
6.ทานมีสวนรวมโดยการซื้อวัสดุอุปกรณ
การเกษตร เชน เครื่องสูบนํ้ า รถไถ
7.ทานมี่สวนรวมแสดงความคิดเห็นใหมี
การนํ าสินคาไปฝากขายตามกลุมสมาชิก
8.ทานมีสวนรวมเสนอความคิดเห็นให
สหกรณเปดรานคายอยในหมูบาน

เฉลี่ย

2.54

2.63

2.82

2.91

2.54

2.45

2.54

2.63

2.6

0.73

0.72

0.68

0.56

0.94

0.93

0.74

0.75

0.76

1.87

1.87

2.62

2.81

2.33

2.14

1.96

2.05

2.2

0.91

0.87

0.93

0.78

1.06

0.95

0.89

0.98

0.92

2.25

2.25

2.72

2.91

2.43

2.34

2.25

2.34

2.4

0.89

0.88

0.82

0.68

1.00

0.95

0.87

0.91

0.88
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10.3 ธุรกิจรวมกันขายและธุรกิจบริการ ทั้งสองธุรกิจเปนธุรกิจที่ดํ าเนินการเฉพาะ
สหกรณการเกษตรยานตาขาว ในธุรกิจรวมกันขาย พบวาสมาชิกมีสวนรวมในรายละเอียด
ของการชวยกระตุนและแนะนํ าใหเพ่ือนสมาชิกนํ ายางพารามาขายอยูในระดับปานกลาง   
X =2.8 สวนรายละเอียดอื่นๆ สมาชิกมีสวนรวมในระดับปานกลางคอนขางนอย ไดแก การ
ทํ าธุรกิจโดยขายยางพาราใหกับสหกรณ การแสดงความคิดเห็นในการกํ าหนดหลักเกณฑ
ตางๆเกี่ยวกับการรับซื้อยางพาราจากสมาชิก การมีสวนรวมในการเสนอแนะเกี่ยวกับการ
รวบรวมการกํ าหนดปริมาณและราคารับซื้อยางพารา การเสนอใหสหกรณจัดสรางโรงเก็บ
ยาง โรงรมยาง และการมีสวนรวมเสนอความคิดเห็นใหสหกรณไปรับซื้อยางพาราในหมูบาน 
โดยมีคา X =2.4 2.4 2.4 2.4 และ 2.5 ตามลํ าดับ (ตาราง 20) การที่สมาชิกมีสวนรวม
ในการดํ าเนินธุรกิจนี้นอย อาจเนื่องมาจากสหกรณมีจุดรับซื้อยางพารานอยและไมครอบ
คลุมพื้นที่ทั้งอํ าเภอ อีกทั้งทางสหกรณมีการเขมงวดเรื่องคุณภาพของยางพารา และสมาชิก
สวนใหญเปนสมาชิกรายยอย เมื่อไดผลผลิตยางพาราแลวจึงนิยมนํ าไปจํ าหนายเปนรายวัน
ใหแกรานคาในพ้ืนที่มากกวาที่จะรวบรวมไวขายคราวเดียว โดยมีพอคาเขาไปรับซื้อถึงหมู
บานทํ าใหสมาชิกลดภาระคาใชจายในการขนสงและสะดวก รวมทั้งปจจุบันมีโรงรมยางมาก
ข้ึนสมาชิกมีทางเลือกในการจํ าหนายเพิ่มขึ้น ในขณะที่สหกรณมีโรงเก็บนํ้ ายางและแปรรูป
ยางพาราอยูเพียงแหงเดียวทํ าใหไมสามารถรับซื้อนํ้ ายางจากสมาชิกไดทั่วถึง ปจจุบันถึงแม
วาสหกรณจะมีผลกํ าไรจากธุรกิจรวมกันขายก็ตาม แตในแงของการมีสวนรวมของสมาชิกยัง
ถือวาการดํ าเนินธุรกิจนี้ยังไมประสบความสํ าเร็จเทาที่ควร
        ในธุรกิจบริการพบวาสมาชิกมีสวนรวมระดับปานกลาง โดยมีคาเฉลี่ย X =2.7 ซ่ึงมี
เพียงขอคํ าถามเดียวที่สมาชิกยังมีสวนรวมคอนขางนอย คือ การมีสวนรวมแสดงความคิด
เห็นใหสหกรณมีการจัดการบริการอื่นๆ เพ่ิมเติม เชน ขายรถจักรยานยนต จํ าหนาย
โทรศัพทมือถือ มีคา X =2.5 (ตาราง 20) จะเห็นไดวาธุรกิจนี้สมาชิกใหความสนใจและมี
สวนรวมในการดํ าเนินธุรกิจการใหบริการตางๆ มากพอสมควร เนื่องจากทางสหกรณมีการ
ใหบริการที่หลากหลาย อาทิเชน มีบริการจัดเลี้ยงสัมมนา บริการรถบรรทุก บริการตลาด
กลางยางพารา ที่สํ าคัญคือ มีบริการสถานีบริการนํ้ ามันเชื้อเพลิงเพ่ือสวัสดิการในรูปแบบ
ของ ป.ต.ท. และบริการนํ้ าด่ืมอนามัย เปนตน อีกทั้งสมาชิกสวนใหญมีความพึงพอใจในการ
ใหบริการของทางสหกรณ เพราะชวยใหสมาชิกสะดวกสบาย ประหยัดเวลาและคาใชจาย ไม
จํ าเปนตองไปใชบริการนอกพื้นที่ อีกทั้งสหกรณยังมีการนํ าเงินสวนนี้มาเฉลี่ยคืนใหดวย
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ตาราง 20 คาเฉลี่ยระดับการมีสวนรวมของสมาชิกในการดํ าเนินงานธุรกิจรวมกันขายและ
ธุรกิจบริการ

คาเฉลี่ยการมีสวนรวม
สหกรณยานตาขาว

รายละเอียด

X S.D
ธุรกิจรวมกันขาย
1.ทานมีสวนรวมทํ าธุรกิจโดยการขายผลผลิตใหกับสหกรณ
2.ทานมีสวนรวมแสดงความคิดเห็นการกํ าหนดหลักเกณฑตางๆใน
การรับซื้อยางพารา เชน เง่ือนไขการชํ าระเงิน คุณภาพยาง การจัดชั้น
ยาง
3.ทานมีสวนรวมในการเสนอแนะเกี่ยวกับการรวบรวม การกํ าหนด
ปริมาณและราคาการรับซื้อยางพาราของสหกรณ
4.ทานมีสวนรวมเสนอความคิดเห็นใหสหกรณไปรับซื้อยางพาราใน
หมูบานหรือที่ทํ าการกลุมสมาชิก
5.ทานมีสวนชวยกระตุนและแนะนํ าใหเพ่ือนสมาชิกนํ ายางพารามา
ขายใหสหกรณ
6.ทานมีสวนรวมในการเสนอใหสหกรณจัดสรางโรงเก็บยาง โรงรม
ยาง เพ่ือใหสหกรณสามารถเพิ่มการรับซื้อผลผลิตจากสมาชิก

เฉลี่ย
ธุรกิจบริการ
1.ทานมีสวนรวมใหสหกรณมีการจัดการบริการตางๆเชน จัดสราง
ปมนํ้ ามัน บริการสถานที่จัดเลี้ยงสัมมนา บริการนํ้ า ด่ืมอนามัย
2.ทานมีสวนรวมในการเสนอแนะเกี่ยวกับเง่ือนไขและหลักเกณฑใน
การคิดคาบริการ
3.ทานมีสวนรวมแสดงความคิดเห็นใหสหกรณมีการจัดการบริการ
อื่นๆ เพ่ิมเติม เชน ขายรถจักรยานยนต จํ าหนาย โทรศัพทมือถือ
4.ทานมีสวนรวมในการใชบริการตางๆ ของสหกรณ
5.ทานมีสวนรวมในการประชาสัมพันธถึงผลประโยชนที่สมาชิกจะได
รับจากการใหบริการของสหกรณ

เฉลี่ย

2.43

2.43

2.43

2.52

2.81

2.43

2.5

2.73

2.64

2.55

3.01

2.82

2.7

0.87
0.82

0.84

0.89

0.68

0.73

0.80

0.64

0.68

0.74

0.52
0.53

0.62
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10.4 กิจกรรมฝกอบรมและสงเสริมอาชีพ พบวาสมาชิกของสหกรณการเกษตรยาน
ตาขาว มีสวนรวมอยูในระดับปานกลาง โดยมีคาเฉลี่ย X =2.6 ยกเวนในเรื่องของการ
กํ าหนดหัวขอของการฝกอบรม และการกํ าหนดหลักสูตรในการฝกอบรมเทานั้นที่มีสวนรวม
อยูในระดับนอย X =2.4 และ 2.3 ตามลํ าดับ สํ าหรับในสวนของสหกรณการเกษตรเมือง
ตรังนั้น พบวาสมาชิกมีสวนรวมอยูในระดับนอย โดยมีคาเฉลี่ย X =2.0 โดยเฉพาะในเรื่อง
ของการมีสวนรวมในการเสนอแนะใหสหกรณจัดการฝกอบรมตามกลุมอาชีพ การกํ าหนด
หัวขอของการฝกอบรม และการกํ าหนดหลักสูตรในการฝกอบรมสมาชิกไมมีสวนรวมเลย 
โดยมีคา X =1.7 1.6 และ 1.6 ตามลํ าดับ (ตาราง 21) และพบวาสมาชิกสหกรณการ
เกษตรยานตาขาวมีคาเฉลี่ยการมีสวนรวมในทุกรายละเอียดของการดํ าเนินธุรกิจนี้สูงกวา
สมาชิกสหกรณการเกษตรเมืองตรังเชนเดียวกับในธุรกิจอื่นๆ อยางไรก็ตามจะเห็นไดวาการ
มีสวนรวมของสมาชิกในการกํ าหนดหัวขอของการฝกอบรม และการกํ าหนดหลักสูตรการสง
เสริมอาชีพ สมาชิกของทั้งสองสหกรณยังมีสวนรวมนอยและเกือบไมมีสวนรวมเลย แสดงให
เห็นวากิจกรรมฝกอบรมและสงเสริมอาชีพที่สหกรณจัดขึ้นนั้นไมไดเปนไปตามความ
ตองการของสมาชิก สมาชิกจึงขาดความสนใจและไมเห็นความจํ าเปนที่จะเขารวมใน       
กิจกรรม ดังนั้นสิ่งที่สหกรณควรคํ านึงถึงในการจัดฝกอบรมและสงเสริมอาชีพในแตละครั้ง
คือ ควรจะตองมีการศึกษาหาความตองการ (need assessment) ในการฝกอบรมของสมาชิก
กอนที่จะมีการจัดการฝกอบรมและสงเสริมอาชีพ เพ่ือจะไดหัวขอของการฝกอบรมและหลัก
สูตรการสงเสริมอาชีพตรงตามความตองการของสมาชิก เพ่ือใหสมาชิกเขามามีสวนรวมมาก
ข้ึนและสมาชิกจะไดรับประโยชนและความรูนํ าไปพัฒนาศักยภาพของตนเองในการประกอบ
อาชีพไดถูกตองและมีคุณภาพข้ึน หรือนํ าไปประยุกตใชตามความเหมาะสมในชีวิตประจํ าวัน
ได อีกทั้งสมาชิกเองก็จะไดมีอาชีพเสริมตามความถนัดและความตองการของตนเอง ซ่ึงจะ
ทํ าใหผลงานและผลผลิตที่ออกมามีคุณภาพตรงตามความตองการของตลาด อันจะนํ าไปสู
การมีสวนรวมในธุรกิจอื่นเพิ่มขึ้นดวย
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ตาราง 21 คาเฉลี่ยระดับการมีสวนรวมของสมาชิกในกิจกรรมฝกอบรมและสงเสริมอาชีพ

คาเฉลี่ยการมีสวนรวม
ยานตาขาว เมือง

เฉลี่ยรวม
(N=191)รายละเอียด

X S.D X S.D X S.D
กิจกรรมฝกอบรมและสงเสริมอาชีพ
1.ทานมีสวนรวมในการเสนอแนะใหสหกรณจัด
การฝกอบรมตามกลุมอาชีพ
2.ทานมีสวนรวมในการกํ าหนดหัวขอของการฝก
อบรม
3.ทานมีสวนรวมในการกํ าหนดหลักสูตรการสง
เสริมอาชีพเสริม
4.ทานมีสวนรวมในกิจกรรมอบรมที่สหกรณจัด
ข้ึน
5.ท านมีส วนร วมกิจกรรมส งเสริมอาชีพที่  
สหกรณจัดขึ้น
6.ทานมีสวนชวยกระตุ น แนะนํ าและประชา
สัมพันธใหเพ่ือนสมาชิกเขารวมกิจกรรมฝกอบ
รมและสงเสริมอาชีพ

เฉลี่ย

2.63

2.44

2.35

2.72

2.72

2.81

2.6

0.74

0.82

0.74

0.55

0.59

0.60

0.67

1.72

1.63

1.63

2.31

2.31

2.31

2.0

0.83

0.83

0.80

0.92

0.86

0.87

0.85

2.23

2.04

2.04

2.52

2.52

2.61

2.3

0.89

0.92

0.85

0.79

0.76

0.70

0.81
หมายเหตุ _* ตวัเลขยกขึน้แสดงการจัดอันดับคาเฉล่ียการมีสวนรวมตามลํ าดับคาเฉล่ียจากมากไปหา

นอย

เมื่อพิจารณาคาเฉลี่ยรวมของแตละลักษณะการดํ าเนินงานของทั้งสองสหกรณ พบวา 
สหกรณการเกษตรยานตาขาวที่มีการดํ าเนินงานครบวงจร สมาชิกมีสวนรวมในทุกธุรกิจอยู
ในระดับปานกลาง ขณะที่สมาชิกสหกรณการเกษตรเมืองตรังที่มีการดํ าเนินใน 3 ธุรกิจ 
ปรากฏวาทุกธุรกิจสมาชิกมีสวนรวมอยูในระดับนอย และยังพบวาสมาชิกสหกรณการเกษตร
ยานตาขาวมีคาเฉลี่ยการมีสวนรวมไมวาจะเปนแตละรายละเอียด หรือคาเฉลี่ยรวมของแตละ
ลักษณะการดํ าเนินงานสูงกวาคาเฉลี่ยระดับการมีสวนรวมของสมาชิกสหกรณการเกษตร
เมืองตรังทุกคาเฉลี่ย (ตาราง 22) จึงกลาวไดวาระดับการมีสวนรวมของสมาชิกเปนสวน
สํ าคัญที่จะทํ าใหการดํ าเนินงานของสหกรณประสบผลสํ าเร็จหรือไม และอาจจะเปนตัววัด
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วาสหกรณจะสามารถดํ าเนินธุรกิจหรือกิจกรรมนั้นๆไดหรือไม กลาวคือ การไดรับการมีสวน
รวมจากสมาชิกนอยเปนผลทํ าใหสหกรณไมสามารถดํ าเนินงานแบบครบวงจรได

เมื่อเปรียบเทียบคาเฉลี่ยระดับการมีสวนรวมในแตละลักษณะการดํ าเนินงานกัน
ระหวางสมาชิกสหกรณการเกษตรยานตาขาวกับสมาชิกสหกรณการเกษตรเมืองตรัง พบวา
การมีสวนรวมในทุกธุรกิจที่สหกรณการเกษตรเมืองตรังมีการดํ าเนินงาน มีความแตกตางกัน
อยางมีนัยสํ าคัญยิ่งทางสถิติ (p≤ .01) โดยสมาชิกสหกรณการเกษตรยานตาขาวจะมีสวน
รวมสูงกวาสมาชิกสหกรณการเกษตรเมืองตรัง (ตาราง 22)

ตาราง 22  สรุปคาเฉลี่ยรวมและเปรียบเทียบความแตกตางคาเฉลี่ยรวมของระดับการมี
สวนรวมของสมาชิกในแตละลักษณะการดํ าเนินงานของสหกรณการเกษตร

การมีสวนรวมในแตละ
ลักษณะการดํ าเนินงาน

ยานตาขาว เมือง

เฉลี่ยรวม
(N=191)

กิจกรรมที่ดํ าเนินงาน

X X คา t คา p
ธุรกิจธนกิจ
ธุรกิจรวมกันซื้อ
ธุรกิจรวมกันขาย
ธุรกิจบริการ
กิจกรรมฝกอบรมและสงเสริมอาชีพ

2.71

2.62

2.53

2.71

2.62

2.41

2.22

-
-

2.03

3.48
4.33

-
-

6.51

.01**

.00**
-
-

.00**
*p≤ .05     **p≤ .01
หมายเหตุ _* ตัวเลขยกขึ้น แสดงการจัดอันดับคาเฉลี่ยการมีสวนรวม ตามลํ าดับคาเฉลี่ย

มากไปหานอย

11. การรวมรับประโยชนของสมาชิกในแตละลักษณะการดํ าเนินงานของสหกรณ
ผลการศึกษาการรวมรับประโยชนของสมาชิกในแตละลักษณะการดํ าเนินงานของ 

สหกรณการเกษตร ไดจาการวิเคราะหขอมูลโดยใชคาเฉลี่ยเลขคณิต (X ) และสวนเบี่ยง
เบนมาตรฐาน (S.D) การรวมรับประโยชนแสดงรายละเอียดดังนี้

11.1 ประโยชนจากการเขารวมเปนสมาชิกสหกรณการเกษตร การสมัครเปน
สมาชิกสหกรณนั้น ผูสมัครจะตองถือหุนและเมื่อสิ้นปจะไดรับเงินปนผลตามมูลคาหุนนั้น
โดยไดรับประโยชนจากเงินปนผลรอยละ 7–8 ที่สหกรณเฉลี่ยคืนให และไดรับประโยชน
จากการสมัครเปนสมาชิกฌาปนกิจสงเคราะห ดวยเหตุผลวาเมื่อสมาชิกคนใดคนหนึ่งเสีย
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ชีวิตสมาชิกคนอื่นๆ ไดมีโอกาสชวยเหลือกัน และยังถือเปนการเก็บสะสมเงินใหลูกหลานอีก
ทางหนึ่งดวย นอกจากนี้ยังไดรับประโยชนจากการซื้อบัตรสุขภาพ แตเมื่อมีโครงการ 30 
บาทรักษาทุกโรคเขามาทํ าใหสมาชิกขาดความสนใจในจุดนี้ไปบาง (ตาราง 23) ซ่ึงความรู
สึกเหลานี้จะเปนพื้นฐานทํ าใหสมาชิกสนใจและเขาไปมีสวนรวมในการดํ าเนินงานกับทาง 
สหกรณ ดังนั้นสิ่งที่จํ าเปนที่สุดคือ การใหสมาชิกเรียนรู และเขาใจหลักการ วิธีการ และอุดม
การณของสหกรณใหถองแทมากข้ึน เพราะการเรียนรูที่เกิดขึ้นของสมาชิกจะนํ าไปสูการมี
สวนรวมในการดํ าเนินงานในธุรกิจตางๆ ที่สหกรณดํ าเนินการอยูมากข้ึนดวย

ตาราง 23 การรวมรับประโยชนจากการสมัครเปนสมาชิกสหกรณ
การไดรับประโยชน

ยานตาขาว เมือง
เฉลี่ยรวม
(N=191)รายละเอียด

X S.D X S.D X S.D
ประโยชนจากการเปนสมาชิก
1.ทานพอใจที่รับเงินปนผลจากการถือ
หุนกับสหกรณในอัตรารอยละ 7-8
2.ทานไดรับประโยชนจากการซื้อบัตร
สุขภาพในราคาถูก
3.ทานไดรับประโยชนจากการเขารวม
เปนสมาชิกฌาปนกิจสงเคราะห
4.การเปนสมาชิกทํ าใหทานรู สึกวา
ตองมีการชวยเหลือซ่ึงกันและกันใน
กลุมสมาชิก
5.การเปนสมาชิกทํ าใหทานรูสึกมีสวน
รวมในการเปนเจาของสหกรณ
6.ทานไดนํ าความรูจากการฝกอบรม
และการสงเสริมอาชีพไปใชพัฒนา
อาชีพและกอใหเกิดรายได
7.การเปนสมาชิกทํ าใหทานมีความรู
สึกมั่นคงปลอดภัยในการดํ ารงชีวิต
มากข้ึน

เฉลี่ย

2.71

2.53

2.71

2.62

2.62

2.62

2.62

2.6

0.47

0.65

0.48

0.53

0.58

0.55

0.54

0.54

2.91

2.16

2.91

2.72

2.63

2.35

2.44

2.6

0.36

0.62

0.38

0.45

0.53

0.56

0.51

0.48

2.81

2.35

2.81

2.72

2.63

2.54

2.54

2.6

0.44

0.67

0.44

0.49

0.55

0.58

0.53

0.52
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11.2 ประโยชนจากธุรกิจธนกิจและประโยชนจากธุรกิจรวมกันซื้อ สมาชิกของ 
สหกรณการเกษตรเมืองตรังไดรับประโยชนจากธุรกิจธนกิจมีคาเฉลี่ยรวม X =2.8 มากกวา
สมาชิกสหกรณการเกษตรยานตาขาวซึ่งมีคาเฉลี่ยรวม X =2.6 (ตาราง 24) โดยที่สมาชิก
ใหคาเฉลี่ยการไดรับประโยชนจากการฝากเงินกับสหกรณมากกวาฝากกับสถาบันการเงิน
อื่นๆ ในอันดับสุดทาย ซ่ึงสมาชิกที่ไมไดฝากเงินกับสหกรณ กลาววามีการฝากเงินอยูกับ
ธนาคารอยูกอนแลวและไมอยากยุงยากในการถอนเงินแลวนํ ามาฝากกับสหกรณ อีกทั้งการ
ฝากเงินกับธนาคารรูสึกวามั่นคงกวา การถอนเงินก็ทํ าไดงายกวา เพราะมีบัตร ATM
สามารถถอนไดตลอดเวลาถึงแมจะเปนวันหยุดราชการก็ตาม ดังนั้นทางสหกรณจึงควร
รณรงคสรางความเขาใจแกสมาชิกเกี่ยวกับการไดรับประโยชนการฝากเงินกับสหกรณมาก
ข้ึน เพ่ือใหการดํ าเนินธุรกิจธนกิจ  จะไดมีเงินทุนหมุนเวียนในการดํ าเนินการมากขึ้นเปนการ
สรางความเชื่อมั่นใหแกสมาชิก ในการดํ าเนินธุรกิจธนกิจกับสหกรณ สวนประโยชนจาก
ธุรกิจรวมกันซื้อ พบวาสมาชิกของทั้งสองสหกรณไดรับประโยชนในทุกรายละเอียดใกลัเคียง
กันตางๆ ในระดับปานกลาง โดยสมาชิกสหกรณการเกษตรยานตาขาวมีคาเฉลี่ยรวม 
X =2.6 สวนสมาชิกสหกรณการเกษตรเมืองตรังไดรับประโยชน มีคาเฉลี่ยรวม X =2.7 
(ตาราง 24)

11.3 ประโยชนจากธุรกิจรวมกันขายและธุรกิจบริการ ทั้งสองธุรกิจนี้ดํ าเนินการ
เฉพาะ สหกรณการเกษตรยานตาขาว สมาชิกไดรับประโยชนจากธุรกิจรวมกันขายในการได
รับเงินเฉลี่ยคืนจากสหกรณมากที่สุด แตไดรับประโยชนจากการประหยัดเวลาในการนํ า
ยางพารามาจํ าหนายใหกับสหกรณเปนอันดับสุดทาย ที่เปนเชนนี้อาจเปนเพราะระยะทาง
จากบานอยูหางจากจุดรับซื้อยางพารา ปจจุบันสหกรณกํ าลังปรับปรุงเพ่ิมจุดรับซื้อและเพ่ิม
ปริมาณการรับซื้อนํ้ ายางพาราใหมากข้ึน อันจะทํ าใหสมาชิกไดรับประโยชนจากธุรกิจนี้มาก
ข้ึน สวนการไดรับประโยชนจากธุรกิจบริการ พบวาสมาชิกไดรับประโยชนจากการจัดบริการ
ปมนํ้ ามัน บริการดานเครื่องช่ังและจํ าหนายยางพาราจากตลาดกลางของสหกรณ รวมทั้งได
รับประโยชนจากการจัดบริการนํ้ าด่ืมอนามัยและการจัดบริการจัดเลี้ยงสัมมนา และไดรับ
ประโยชนจากการจัดบริการขนสงเปนอันดับสุดทาย เนื่องจากสมาชิกบางสวนอยูหางไกล
สหกรณ จึงยังบริการไดไมทั้วถึงถึงแมจะมีความตองการในการใชบริการนี้มาก (ตาราง 25)
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ตาราง 24 การรวมรับประโยชนจากธุรกิจธนกิจและธุรกิจรวมกันซื้อ

การไดรับประโยชน
ยานตาขาว เมือง

เฉลี่ยรวม
(N=191)รายละเอียด

X S.D X S.D X S.D
ประโยชนจากธุรกิจธนกิจ
1.ทานไดรับประโยชนจากการกูเงินในอัตรา
ดอกเบี้ยตํ่ าจากสหกรณ
2.ทานไดรับประโยชนจากการฝากเงินกับ 
สหกรณมากกวาฝากกับสถาบันการเงินอื่น ๆ
3.การรณรงคใหสมาชิกฝากเงินกับสหกรณ
ทํ าใหทานมีโอกาสเก็บออมเงินมากขึ้น
4.ทานมีความสะดวกคลองตัวในเรื่องเงินทุน
เพ่ือการประกอบอาชีพเพราะไดใชเงินกู 
ของสหกรณ
5.ทานไดรับเงินเฉลี่ยคืนตามสวนดอกเบี้ย
เงินกูที่ทานจายใหสหกรณ

เฉลี่ย
ประโยชนจากธุรกิจรวมกับซื้อ
1.ทานไดรับประโยชนจากเงินเฉลี่ยคืนจาก
การซ้ือสินคาจากสหกรณ
2.ทานไดรับประโยชนจากการซื้อสินคาราคา
ถูกกวาทองตลาด
3.ทานไดรับประโยชนจากการซื้อสินคาใน
ราคายุติธรรมจากสหกรณ
4.ทานไดรับประโยชนจากการซื้อสินคาคุณ
ภาพดีจากสหกรณ
5.ทานไดรับเงินเฉลี่ยคืนตามสวนที่ซ้ือสินคา
6.ทานไดรับความสะดวกในการซื้อสินคา
จากสหกรณ

เฉลี่ย

2.71

2.53

2.62

2.62

2.71

2.6

2.71

2.62

2.62

2.62

2.62

2.71

2.6

0.52

0.58

0.55

0.55

0.51

0.54

0.52

0.55

0.55

0.54

0.52
0.51

0.53

2.91

2.63

2.82

2.91

2.91

2.8

2.81

2.53

2.62

2.62

2.81

2.81

2.7

0.31

0.53

0.45

0.31

0.35

0.39

0.48

0.63

0.54

0.53

0.39
0.39

0.49

2.81

2.63

2.72

2.81

2.81

2.7

2.81

2.63

2.63

2.63

2.72

2.81

2.7

0.44

0.56

0.51

0.46

0.45

0.48

0.50

0.60

0.54

0.53

0.47
0.48

0.52
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ตารางที่ 25 การรวมรับประโยชนจากธุรกิจรวมกันขายและธุรกิจบริการ

การไดรับประโยชนของ
สมาชิกสหกรณยานตาขาวรายละเอียด
X S.D

ประโยชนจากธุรกิจรวมกันขาย
1.ทานไดรับประโยชนจากการขายยางพาราในราคายุติ
ธรรมใหกับสหกรณ
2.ทานไดรับความสะดวกในการนํ ายางพารามาจํ าหนายให
กับสหกรณ
3.ทานประหยัดเวลาในการนํ ายางพารามาจํ าหนายใหกับ 
สหกรณ
4.ทานไดรับประโยชนจากมาตราชั่ง ตวง วัดที่เที่ยงตรงณ
5.ทานไดรับประโยชนจากการขายยางพาราเพราะสหกรณ
จายเงินคายางพาราแกทานทันที ไมมีการคางจาย
6.ทานไดรับประโยชนการไดรับเงินเฉลี่ยคืนจาก สหกรณ
7.การรวมกันขายยางพาราทํ าใหทานรูสึกวาทํ าใหเกิดการ
ชวยเหลือซ่ึงกันและกันอันจะนํ าไปสูการพึ่งตนเอง
8.การรวมกันขายยางพาราทํ าใหสมาชิกมีการรวมกลุมที่เขม
แข็งข้ึนเพื่อผลประโยชนในการตอรองราคายางพารา

เฉลี่ย
ประโยชนจากธุรกิจบริการ
1.ทานไดรับประโยชนจากการจัดบริการปมนํ้ ามัน
2.ทานไดรับประโยชนจากการจัดบริการขนสงของสหกรณ
3.ทานไดรับประโยชนจากการจัดบริการดานเครื่องช่ังและ
จํ าหนายยางพาราจากตลาดกลางของสหกรณ
4.ทานไดรับประโยชนจากการจัดบริการนํ้ าด่ืมอนามัยของ 
สหกรณ
5.ทานไดรับประโยชนจากการจัดบริการจัดเลี้ยงสัมมนา
ของสหกรณ

เฉลี่ย

2.52

2.52

2.43

2.52

2.52

2.61

2.52

2.52

2.5

2.51

2.32

2.51

2.51

2.51

2.5

0.63

0.69

0.64

0.63
0.65

0.59
0.54

0.54

0.61

0.61
0.65
0.62

0.56

0.56

0.60
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11.4 ประโยชนจากกิจกรรมฝกอบรมและสงเสริมอาชีพ พบวาสมาชิกของสหกรณ
การเกษตรยานตาขาวไดรับประโยชนจากกิจกรรมฝกอบรมและสงเสริมอาชีพ คาเฉลี่ยรวม 
X =2.5 ในขณะที่สหกรณการเกษตรเมืองตรัง มีคาเฉลี่ยรวม X =2.4 (ตาราง 26) เมื่อ
เทียบกับการไดรับประโยชนจากธุรกิจอื่น จะเห็นไดวาสมาชิกของทั้งสองสหกรณไดรับ
ประโยชนจากการสงเสริมอาชีพนอยที่สุด (ตาราง 27) สหกรณจึงควรใหความสนใจในการ
จัดกิจกรรมฝกอบรมและสงเสริมอาชีพใหมากข้ึนและควรฝกอบรมตามความตองการของ
สมาชิกหรือกลุมสมาชิกอยางแทจริง ทั้งนี้ควรใสใจในการรวมกลุมของสมาชิกเพ่ือการ
ประกอบอาชีพเสริม โดยมีการสนับสนุนดานความรู วัตถุดิบ และวางแผนการตลาดใหเปน
รูปแบบและครบวงจร เพ่ือใหกลุมสมาชิกจะไดรับประโยชนจากกิจกรรมนี้เพ่ิมขึ้น อันจะทํ า
ใหกลุมสมาชิกเขมแข็งข้ึน มีการชวยเหลือซ่ึงกันและกันไดมากข้ึนนํ าไปสูการพึ่งตนเองของ
สมาชิก

ตารางที่ 26 การรวมรับประโยชนจากกิจกรรมฝกอบรมและสงเสริมอาชีพ

การไดรับประโยชน
ยานตาขาว เมือง

เฉลี่ยรวม
(N=191)รายละเอียด

X S.D X S.D X S.D
ประโยชนจากกิจกรรมอบรมและสงเสริมอาชีพ
1.ทานไดรับความรูเรื่องอุดมการณหลักการและ
วิธีการสหกรณ จากการจัดฝกอบรม
2.ทานไดรับความรูความเขาใจในการดํ าเนินงาน
บทบาทการดํ าเนินงาน กระบวนการทํ างานกลุม
ของสมาชิกจากการจัดการฝกอบรม
3.ทานไดความรูในการประกอบอาชีพจากการสง
เสริมอาชีพของสหกรณ
4.ทานไดใชแรงงานอยางเต็มที่และมีรายไดเพ่ิม
ข้ึนจากการสงเสริมอาชีพของสหกรณ

เฉลี่ย

2.61

2.52

2.52

2.43

2.5

0.56

0.60

0.58

0.56

0.57

2.51

2.51

2.42

2.33

2.4

0.62

0.62

0.59

0.61

0.61

2.61

2.52

2.52

2.43

2.5

0.59

0.61

0.58

0.59

0.59
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เมื่อพิจารณาคาเฉลี่ยรวมและเปรียบเทียบความแตกตางคาเฉลี่ยรวมของการรวมรับ
ประโยชนของสมาชิกในแตละลักษณะการดํ าเนินงานของสหกรณ สรุปไดวาทั้งสองสหกรณ
ไดคาเฉลี่ยรวมการรวมรับประโยชนจากการเขารวมเปนสมาชิกสหกรณ สมาชิกเทากัน คือ 
X =2.6 สวนคาเฉลี่ยรวมการรวมรับประโยชนจากธุรกิจธนกิจ และธุรกิจรวมกันซื้อนั้น 
สมาชิกสหกรณการเกษตรยานตาขาวไดรับประโยชนในระดับนอยกวาสมาชิกสหกรณการ
เกษตรเมืองตรัง โดยเฉพาะการรวมรับประโยชนจากธุรกิจธนกิจ สมาชิกสหกรณการเกษตร
ยานตาขาว ไดรับประโยชนนอยกวาสมาชิกสหกรณเกษตรเมืองตรัง อยางมีนัยสํ าคัญยิ่งทาง
สถิติ (p≤ .01) ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาสมาชิกสหกรณการเกษตรเมืองตรังมีระยะเวลาการ
เปนสมาชิกที่ยาวนานกวาและมีมูลคาหุนในสหกรณที่มากกวา (ตาราง 14 และตาราง 16) 
จึงทํ าใหสมาชิกไดรับประโยชนจากธุรกิจธนกิจมากกวา เพราะมีการเก็บออมเงินมากกวา 
สวนในธุรกิจรวมกันซื้อไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติ (ตาราง 27) แต
เนื่องมาจากสมาชิกสหกรณการเกษตรเมืองตรังมีอาชีพรองทางการเกษตรที่หลากหลาย  
(ตาราง 9) ทํ าใหตองใชวัสดุอุปกรณ และเครื่องจักรทางการเกษตรในปริมาณที่มากตามมา 
ทํ าใหสหกรณการเกษตรเมืองตรังมีการจํ าหนายวัสดุการเกษตร เครื่องจักรในธุรกิจรวมกัน
ซ้ือมีมูลคามากกวาสหกรณการเกษตรยานตาขาว (ตาราง 5) ในสวนของกิจกรรมฝกอบรม
และสงเสริมอาชีพกลับพบวาสมาชิกสหกรณการเกษตรยานตาขาวไดรับประโยชนในธุรกิจนี้
มากกวาสมาชิกสหกรณการเกษตรเมืองตรัง เปนการชี้ใหเห็นวาถึงแมสมาชิกสหกรณการ
เกษตรเมืองตรังจะไดรับประโยชนจากธุรกิจธนกิจ และธุรกิจรวมกันซื้อมากกวาสมาชิก 
สหกรณการเกษตรยานตาขาวแตก็ยังไมสามารถดํ าเนินงานในธุรกิจไดครบวงจร (ตาราง 
27) ดังนั้นการที่สหกรณการเกษตรเมืองตรังจะดํ าเนินการใหครบวงจรไดควรตองเนนและ
ใหความสนใจในการจัดกิจกรรมฝกอบรมและสงเสริมอาชีพใหมากข้ึนและควรฝกอบรมตาม
ความตองการของสมาชิกหรือกลุมสมาชิกอยางแทจริง ทั้งนี้ควรใสใจในการรวมกลุมของ
สมาชิกเพ่ือการประกอบอาชีพเสริม โดยมีการสนับสนุนดานความรู วัตถุดิบ และวางแผน
การตลาดใหเปนรูปแบบและครบวงจร เพ่ือใหกลุมสมาชิกจะไดรับประโยชนจากกิจกรรมนี้
เพ่ิมขึ้น อันจะทํ าใหกลุมสมาชิกเขมแข็งข้ึน มีการชวยเหลือซ่ึงกันและกันไดมากข้ึน นํ าไปสู
การรวมกลุมชวยเหลือกันในการดํ าเนินธุรกิจรวมกันขายและธุรกิจบริการได
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ตาราง 27 สรุปคาเฉลี่ยรวมและเปรียบเทียบความแตกตางคาเฉลี่ยรวมของการรวมรับ
ประโยชนของสมาชิกในแตละลักษณะการดํ าเนินงานของสหกรณ

สมาชิกสหกรณ
ยานตาขาว เมืองการมีสวนรวมรับประโยชนของสมาชิกจาก

การดํ าเนินงานของสหกรณ
X X

คา t คา p

ประโยชนจากการเขารวมเปนสมาชิก
ประโยชนจากธุรกิจธนกิจ
ประโยชนจากธุรกิจรวมกันซื้อ
ประโยชนจากธุรกิจรวมกันขาย
ประโยชนจากธุรกิจบริการ
ประโยชนจากการฝกอบรมและสงเสริมอาชีพ

2.61

2.61

2.61

2.52

2.52

2.52

2.63

2.81

2.72

-
-

2.44

1.08
-3.6
-.96

-
-

.67

.28

.00**

.34
-
-
.50

  *p≤ .05     **p≤ .01
หมายเหตุ -* ตัวเลขยกขึ้น แสดงการจัดอันดับคาเฉลี่ยการมีสวนรวม ตามลํ าดับคาเฉลี่ย

จากมากไปหานอย



ตอนที่ 3 ความสัมพันธระหวางปจจัยกายภาพและเศรษฐกิจสังคม กับการมีสวนรวม
ในการดํ าเนินงานและการรวมรับประโยชน ในแตละลักษณะการดํ าเนินงาน
ของสหกรณ

เปนการศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปร 7 ตัว ในปจจัยกายภาพและเศรษฐกิจ
สังคม ไดแก (ก) ระยะทางจากบานถึงสหกรณ (ข) รายไดสุทธิจากการทํ าการเกษตร (ค)
จํ านวนเงินกูจากสหกรณและหนี้สิน (ง) จํ านวนเงินฝากและมูลคาหุน (จ) ระยะเวลาในการ
เปนสมาชิก (ฉ) อายุของสมาชิก (ช) และระดับการศึกษา กับการมีสวนรวมในการดํ าเนิน
งานและการรวมรับประโยชนของสมาชิก ในแตละลักษณะการดํ าเนินงานของสหกรณ

12.ความสัมพันธระหวางตัวแปรดานกายภาพและเศรษฐกิจสังคม กับการมีสวนรวม
ของสมาชิกในแตละลักษณะการดํ าเนินงานของสหกรณการเกษตร

12.1 ความสัมพันธระหวางตัวแปรดานกายภาพและเศรษฐกิจสังคม กับการมีสวน
รวมของสมาชิกในแตละรายละเอียดของการดํ าเนินธุรกิจธนกิจ

เมื่อนํ าตัวแปรดานกายภาพและเศรษฐกิจสังคมมาวิเคราะหหาความสัมพันธกับการ
มีสวนรวมในแตละรายละเอียดของการดํ าเนินงานธุรกิจธนกิจของสมาชิกทั้งสองสหกรณ พบ
วาตัวแปรที่มีความสัมพันธอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติกับการมีสวนรวมในธุรกิจธนกิจของ
สมาชิกทั้งสองสหกรณคือ ระยะทางจากบานถึงสหกรณ รายไดสุทธิจากการทํ าการเกษตร 
จํ านวนเงินฝากและมูลคาหุน ระยะเวลาในการเปนสมาชิก และระดับการศึกษา โดยมีราย
ละเอียดดังนี้ (ตาราง 28)

สมาชิกสหกรณการเกษตรยานตาขาว พบวา (1) รายไดสุทธิจากการทํ าการเกษตร 
มีความสัมพันธอยางมีนัยสํ าคัญยิ่งทางสถิติ (p≤.01) กับการใหความรูแกเพ่ือนสมาชิกใน
การติดตอกับสหกรณ (2) ระยะเวลาในการเปนสมาชิก และระดับการศึกษามีความสัมพันธ
อยางมีนัยสํ าคัญยิ่งทางสถิติ (p≤.01) กับการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักเกณฑตางๆ 
ในการฝากเงิน การปลอยเงินกู รวมทั้งการใหความรูแกเพ่ือนสมาชิกในการติดตอกับ
สหกรณ

สํ าหรับสมาชิกสหกรณการเกษตรเมืองตรังพบวา (1) ระยะทางจากบานถึงสหกรณ 
(2) รายไดสุทธิจากการทํ าการเกษตร (3) ระยะเวลาในการเปนสมาชิก มีความสัมพันธ
อยางยิ่งมีนัยสํ าคัญยิ่งทางสถิติ (p≤.01) และ (p≤.001) กับทุกรายละเอียดของการมีสวน
รวม (4) จํ านวนเงินฝากและมูลคาหุน มีความสัมพันธอยางยิ่งมีนัยสํ าคัญยิ่งทางสถิติ      
(p ≤.001) กับเกือบทุกรายละเอียดของการมีส วนรวม ยกเวนการพัฒนากลุ ม           
สมาชิกที่ เป นสมาชิกอยู อย างต อเนื่องเท านั้นที่ ไม มีความสัมพันธ   (ตาราง28)



ตาราง 28 ความสัมพันธระหวางตัวแปรดานกายภาพและเศรษฐกิจสังคม กับการมีสวนรวมในแตละรายละเอียดของการดํ าเนินธุรกิจธนกิจ

สมาชกิสหกรณการเกษตรยานตาขาว  จํ ากัด สมาชกิสหกรณการเกษตรเมืองตรัง  จํ ากัดรายละเอียดการมีสวนรวมในการดํ าเนิน
ธุรกิจธนกิจ (ก) (ข) (ค) (ง) (จ) (ฉ) (ช) (ก) (ข) (ค) (ง) (จ) (ฉ) (ช)

1.ทานมีสวนรวมในการกระตุนและแนะนํ าเพื่อน
สมาชิกใหมาฝากเงินกับสหกรณ
2.ทานมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นเกี่ยว
กับหลักเกณฑตางๆในการฝากเงินการปลอยเงิน
กู เชน การคํ้ าประกันเงินกู การชํ าระเงินกู อัตรา
ดอกเบี้ย
3.ทานมีส วนร วมในการให ความรู แก เพื่อน
สมาชิกในการติดตอกับสหกรณ เชน เรื่องการกู
เงิน การชํ าระเงินกู และเรื่องอื่นๆ
4.ทานมีสวนรวมในการกระตุนใหเพื่อนสมาชิก
ชํ าระหนี้ สหกรณตรงตามกํ าหนด
5.ทานมีสวนรวมในการพัฒนากลุมสมาชิกที่ทาน
เปนสมาชิกอยูอยางตอเนื่อง

-.08

03

-.13

-.07

-.04

-.03

.06

.21*

13

-.04

.02

.16

.16

.20

.09

.04

.05

.06

.06

.07

.10

.21*

.24*

.05

.14

.07

.15

.17

.19

.03

.07

.24*

.21*

.06

.12

.22*

.22*

.28**

.36**

.27**

.31**

.37**

.37**

.38**

.42**

.18

.12

04

06

.09

.39**

.51**

.32**

.27**

.05

.28**

.39**

.37**

.30**

.31**

.08

.24

.14

.18

.20

.10

.19

.09

.11

.14

(ก) ระยะทางจากบานถึงสหกรณ (ข) รายไดสุทธิจากการทํ าการเกษตร (ค) จํ านวนเงินกูจากสหกรณและหนี้สิน
(ง) จํ านวนเงินฝากและมูลคาหุน (จ) ระยะเวลาในการเปนสมาชิก (ฉ) อายุของสมาชิก (ช) ระดับการศึกษา
* p ≤.01      ** p ≤.001
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12.2 ความสัมพันธระหวางตัวแปรดานกายภาพและเศรษฐกิจสังคม กับการมีสวนรวม
ของสมาชิกในแตละรายละเอียดของการดํ าเนินธุรกิจรวมกันซื้อ

สหกรณการเกษตรยานตาขาว ผลการศึกษาแสดงใหเห็นวา (1) ระยะทางจากบาน
ถึงสหกรณ มีความสัมพันธอยางมีนัยสํ าคัญยิ่งทางสถิติ (p≤ .01) กับการซื้อวัสดุการเกษตร 
เชน ปุย สารเคมีกํ าจัดศัตรูพืช อื่นๆ (2) จํ านวนเงินฝากและมูลคาหุน มีความสัมพันธอยาง
มีนัยสํ าคัญยิ่งทางสถิติ (p≤ .01) กับการซื้ออุปกรณการเกษตร เชน เครื่องสูบนํ้ า รถไถ 
อื่นๆ (3) ระยะเวลาการเปนสมาชิก มีความสัมพันธอยางมีนัยสํ าคัญยิ่งทางสถิติ (p≤ .01) 
กับการซื้อสินคาจากสหกรณรานคาของสหกรณ และ (4) อายุของสมาชิก มีความสัมพันธ
อยางมีนัยสํ าคัญยิ่งทางสถิติ (p≤ .01) กับการซื้อวัสดุการเกษตร เชน ปุย สารเคมีกํ าจัดศัตรู
พืช อื่นๆ และการซื้อวัสดุอุปกรณการเกษตร เชน เครื่องสูบนํ้ า รถไถ อื่นๆ ที่สหกรณนํ ามา
จํ าหนายแกสมาชิก (ตาราง 29)

สวนสหกรณการเกษตรเมืองตรัง ผลการศึกษาพบวา (1) ระยะทางจากบานถึง
สหกรณมีความสัมพันธอยางมีนัยสํ าคัญยิ่งทางสถิติ (p≤ .01) และ (p≤ .001) กับเกือบทุก
รายละเอียดของการมีสวนรวม ยกเวนรายละเอียดของการซื้อวัสดุการเกษตร และการเสนอ
ความคิดเห็นใหสหกรณนํ าสินคาไปฝากขายตามกลุมสมาชิก (2) รายไดสุทธิ (3) จํ านวน
เงินฝากและมูลคาหุน (4) ระยะเวลาในการเปนสมาชิก มีความสัมพันธอยางมีนัยสํ าคัญยิ่ง
ทางสถิติ (p≤ .01) และ (p≤ .001) กับทุกรายละเอียดของการมีสวนรวม (5) อายุของ
สมาชิก มีความสัมพันธอยางมีนัยสํ าคัญยิ่งทางสถิติ (p≤ .01) และ (p≤ .001) กับเกือบทุก
รายละเอียดของการมีสวนรวม ยกเวนการประชาสัมพันธถึงผลประโยชนที่สมาชิกจะไดรับ
จากการซื้อสินคาจากสหกรณ (6) ระดับการศึกษามีความสัมพันธอยางมีนัยสํ าคัญยิ่งทาง
สถิติ (p≤ .01) และ (p≤ .001) กับเกือบทุกรายละเอียดของการมีสวนรวม ยกเวนในสวน
ของการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับกฎเกณฑในการกํ าหนดราคาสินคาที่สหกรณนํ ามาจํ านาย 
การแสดงความคิดเห็นในการเลือกหรือเสนอชนิดสินคาที่สหกรณนํ ามาจํ าหนายใหแก
สมาชิก และการประชาสัมพันธถึงผลประโยชนที่สมาชิกจะไดรับจากการซื้อสินคาจาก
สหกรณที่ไมมีความสัมพันธทางสถิติ (ตาราง 29)



ตาราง 29 แสดงความสัมพันธระหวางตัวแปรกายภาพและเศรษฐกิจสังคม กับการมีส

สมาชกิสหกรณการเกษตรยานตา
รายละเอียดการมีสวนรวมในการดํ าเนินธุรกิจรวมกันซื้อ

(ก) (ข) (ค) (ง) (จ)
1.ทานมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับกฎเกณฑ
ในการกํ าหนดราคาสินคาที่สหกรณนํ ามาจํ าหนาย
2.ทานมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นในการเลือกหรือ
เสนอชนิด  สินคาที่สหกรณนํ ามาจํ าหนายใหแกสมาชิก
3.ทานมีสวนรวมในการประชาสัมพันธถึงผลประโยชนที่
สมาชิกจะไดรับจากการซื้อสินคาจากสหกรณ
4.ทานมีสวนรวมในการซื้อสินคาจากสหกรณรานคา
5.ทานมีสวนรวมโดยการซื้อวัสดุการเกษตร เชนปุย สารเคมี
จํ ากัดศัตรูพืช อาหารสัตวอื่นๆ
6.ทานมีสวนรวมโดยการซื้ออุปกรณการเกษตร เชน เครื่อง
สูบนํ้ า  รถไถ อื่นๆ
7.ทานมีสวนรวมไดเสนอความคิดเห็นใหสหกรณนํ าสินคาไป
ฝากขายตามกลุมสมาชิก
8.ทานมีสวนรวมเสนอความคิดเห็นใหสหกรณเปดรานคา
ยอยในหมูบานเพื่อความสะดวกในการซื้อสินคาของสมาชิก

-.07

-.11

.18

.04
.25*

.08

.12

.11

.01

.07

.10

.16

.16

.13

.09

.54

.17

.11

.19

.18

.15

-.02

-.03

.01

-.03

.04

-.06

-.05
.17

.25*

.03

.01

.15

.19

.15

.25*
.17

-.01

.01

-.04

(ก) ระยะทางจากบานถึงสหกรณ (ข) รายไดสุทธิจากการทํ าการเกษตร (ค) จํ าน
(ง) จํ านวนเงินฝากและมูลคาหุน (จ) ระยะเวลาในการเปนสมาชิก (ฉ) อาย
*p ≤ .01      ** p ≤.001
วนรวมในแตละรายละเอียดของการดํ าเนินธุรกิจรวมกันซื้อ

ขาว  จํ ากัด สมาชกิสหกรณการเกษตรเมืองตรัง  จํ ากัด
(ฉ) (ช) (ก) (ข) (ค) (ง) (จ) (ฉ) (ช)
.08

.11

.09

.10
.26*

.22*

.13

.07

.13

.20

.13

.11

.11

.18

.11

.04

.27**

.25*

.30**

.35**
.18

.21*

.18

.25*

.40**

.33**

.31**

.37**
.25*

.31**

.26*

.35**

.05

.08

.12

-.08
.06

.02

.05

-.09

.45**

.36**

.26*

.30*

.28*

.36**

.38**

.33**

.37**

.40**

.31**

.37**
.23*

.46**

.41**

.41**

.27**

.29**

.14

.26*

.21*

.33**

.25*

.32**

.15

.19

.12

.26*

.21*

.33**

.25*

.32*

วนเงินกูจากสหกรณและหนี้สิน
ุของสมาชิก (ช) ระดับการศึกษา 101



12.3 ความสัมพันธระหวางตัวแปรดานกายภาพและเศรษฐกิจสังคม กับการมีสวน
รวมของสมาชิกในแตละรายละเอียดของการดํ าเนินธุรกิจรวมกันขาย

การวิเคราะหหาความสัมพันธระหวางตัวแปรดานกายภาพและเศรษฐกิจสังคม กับ
การมีสวนรวมในแตละรายละเอียดการดํ าเนินงานธุรกิจรวมกันขาย เฉพาะกรณีของสหกรณ
การเกษตรยานตาขาว พบวามีตัวแปรเพียงตัวแปรเดียวที่มีความสัมพันธอยางมีนัยสํ าคัญ
ทางสถิติกับการมีสวนรวมในธุรกิจรวมกันขายของสมาชิกสหกรณการเกษตรยานตาขาว คือ 
อายุของสมาชิก โดยพบวามีความสัมพันธอยางมีนัยสํ าคัญยิ่งทางสถิติ (p≤.01) กับการ
เสนอความคิดเห็นใหสหกรณไปรับซื้อยางพาราในหมูบานหรือที่ทํ าการกลุมสมาชิกเพ่ือ
ความสะดวกของสมาชิก สวนรายละเอียดอื่นๆ พบวาไมมีความสัมพันธอยางมีนัยสํ าคัญทาง
สถิติ (ตาราง 30)

 12.4 ความสัมพันธระหวางตัวแปรดานกายภาพและเศรษฐกิจสังคม กับการมีสวน
รวมของสมาชิกในแตละรายละเอียดของการดํ าเนินธุรกิจบริการ

การวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรดานกายภาพเศรษฐกิจสังคมกับการมีสวน
รวมในแตละรายละเอียดของการดํ าเนินงานธุรกิจบริการ เฉพาะกรณีของสหกรณการเกษตร
ยานตาขาว พบวาจํ านวนเงินฝากและมูลคาหุนเปนเพียงตัวแปรเดียวที่มีความสัมพันธอยางมี
นัยสํ าคัญทางสถิติ กับระดับการมีสวนรวมในธุรกิจบริการ โดยมีความสัมพันธอยางมีนัย
สํ าคัญยิ่งทางสถิติ (p≤ .01) กับการเสนอแนะเกี่ยวกับเง่ือนไขและหลักเกณฑในการคิดคา
บริการ สวนรายละเอียดอื่นไมพบวามีความสัมพันธกันทางสถิติแตอยางใด (ตาราง 31)





ตาราง 30 แสดงความสัมพันธระหวางตัวแปรดานกายภาพและเศรษฐกิจสังคม

สมาชกิสหกรณ
รายละเอียดการมีสวนรวมในการดํ าเนินธุรกิจรวมกันขาย

(ก) (ข) (ค
1.ทานมีสวนรวมทํ าธุรกิจโดยการขายผลผลิตใหกับ สหกรณ
2.ทานมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นในการกํ าหนดหลักเกณฑ
ตางๆ เกี่ยวกับการรับซื้อยางพาราจากสมาชิก เชน เงื่อนไขชํ าระเงิน คุณ
ภาพยาง การจัดชั้นยาง
3.ทานมีสวนรวมในการเสนอแนะเกี่ยวกับการรวบรวมการกํ าหนด
ปริมาณและราคาการรับซื้อยางพาราของสหกรณ
4.ทานมีสวนรวมเสนอความคิดเห็นใหสหกรณไปรับซื้อยางพาราในหมู
บานหรือที่ทํ าการกลุมสมาชิก  เพื่อความสะดวกของสมาชิก
5.ทานมีสวนชวยกระตุนและแนะนํ าใหเพื่อนสมาชิกนํ ายางพารามาขาย
ใหแกสหกรณ
6.ทานมีสวนรวมในการเสนอใหสหกรณจัดสรางโรงเก็บยาง โรงรมยาง 
เพื่อให สหกรณสามารถเพิ่มการรับซื้อผลผลิตจากสมาชิก

.16

.16

.14

.17

.08

.14

.08

.11

.02

.09

.06

.06

-.1
.08

.08

.05

-.0

-.0

(ก) ระยะทางจากบานถึงสหกรณ (ข) รายไดสุทธิจากการทํ าการเกษตร (ค
(ง)  จํ านวนเงินฝากและมูลคาหุน (จ) ระยะเวลาในการเปนสมาชิก (ฉ
* p ≤.01      ** p ≤.001
 กับการมีสวนรวมในแตละรายละเอียดของการดํ าเนินธุรกิจรวมกันขาย

การเกษตรยานตาขาว  จํ ากัด สมาชกิสหกรณการเกษตรเมืองตรัง  จํ ากัด
) (ง) (จ) (ฉ) (ช) (ก) (ข) (ค) (ง) (จ) (ฉ) (ช)
3

6

6

.16

.08

.07

.16

.08

.11

.02

.07

.03

.08

.08

.04

.14

.19

.19

.23*

.13

.17

.11

.07

.03

.06

.14

.09

-
-

-

-

-

-

-
-

-

-

-

-

-
-

-

-

-

-

-
-

-

-

-

-

-
-

-

-

-

-

-
-

-

-

-

-

-
-

-

-

-

-

) จํ านวนเงินกูจากสหกรณและหนี้สิน
) อายุของสมาชิก (ช) ระดับการศึกษา
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ตาราง 31 แสดงความสัมพันธระหวางตัวแปรดานกายภาพและเศรษฐกิจสังค

สมาชกิสหกร
รายละเอียดการมีสวนรวมในการดํ าเนินธุรกิจบริการ

(ก) (ข) (ค
1.ทานมีสวนรวมใหสหกรณมีการจัดการบริการตาง ๆ เชน จัดสราง
ปมนํ้ ามัน บริการสถานที่จัดเลี้ยงสัมมนา บริการนํ้ าดื่มอนามัย
2.ทานมีสวนรวมในการเสนอแนะเกี่ยวกับเงื่อนไขและหลักเกณฑใน
การคิดคาบริการ
3.ทานมีสวนรวมแสดงความคิดเห็นใหสหกรณมีการจัดการบริการ  
อื่นๆ เพิ่มเติม เชน ขายรถจักรยานยนต  จํ าหนายโทรศัพทมือถือ
4.ทานมีสวนรวมในการใชบริการตางๆ ของสหกรณ
5.ทานมีสวนรวมในการประชาสัมพันธถึงผลประโยชนที่สมาชิกจะได
รับจากการใหบริการของสหกรณ

.13

.04

.12

.09

.09

.04

.08

.06

-.01
.09

-.

-.

-.

-.
-.

(ก) ระยะทางจากบานถึงสหกรณ (ข) รายไดสุทธิจากการทํ าการเกษตร
(ง)  จํ านวนเงินฝากและมูลคาหุน (จ) ระยะเวลาในการเปนสมาชิก
* p ≤.01      ** p ≤.001
ม กับการมีสวนรวมในแตละรายละเอียดของการดํ าเนินธุรกิจบริการ

ณการเกษตรยานตาขาว  จํ ากัด สมาชกิสหกรณการเกษตรเมืองตรัง  จํ ากัด
) (ง) (จ) (ฉ) (ช) (ก) (ข) (ค) (ง) (จ) (ฉ) (ช)

09

03

07

01
09

.06

.25*

.12

.06

.04

.10

-.01

-.06

.15

.07

.13

.13

.19

.06

.15

.18

.16

.10

.14

.07

-

-

-

-
-

-

-

-

-
-

-

-

-

-
-

-

-

-

-
-

-

-

-

-
-

-

-

-

-
-

-

-

-

-
-

(ค) จํ านวนเงินกูจากสหกรณและหนี้สิน
(ฉ) อายุของสมาชิก (ช) ระดับการศึกษา
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 12.5 ความสัมพันธระหวางตัวแปรกายภาพและเศรษฐกิจสังคม กับการมีสวนรวม
ของสมาชิกในแตละรายละเอียดของการดํ าเนินกิจกรรมฝกอบรมและสงเสริมอาชีพ

การวเิคราะหความสมัพนัธระหวางตัวแปรกายภาพและเศรษฐกจิสงัคม กบัการมสีวน
รวมในแตละรายละเอยีดของกจิกรรมฝกอบรมและสงเสรมิอาชพี พบวามตัีวแปร 3 ตัวแปร
ที่มีความสัมพันธอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติกับการมีสวนรวมในกิจกรรมฝกอบรมและสงเสริม
อาชีพของสมาชกิสหกรณการเกษตรยานตาขาว คอื จ ํานวนเงนิฝากและมลูคาหุน อายขุอง
สมาชกิและระดบัการศกึษา โดยพบวา (1) จ ํานวนเงนิฝากและมลูคาหุนมคีวามสมัพนัธอยาง
มนียัส ําคญัยิง่ทางสถติิ (p≤ .01) กบัการเสนอแนะใหสหกรณจดัการฝกอบรมตามกลุมอาชพี 
การกํ าหนดหัวขอของการฝกอบรม และการมีสวนชวยกระตุนแนะนํ าและประชาสัมพันธให
เพ่ือนสมาชกิเขารวมกจิกรรมฝกอบรมและสงเสรมิอาชพี (2) อายขุองสมาชกิมคีวามสมัพนัธ
อยางมนียัส ําคญัยิง่ทางสถติิ (p≤ .01) กบัการเสนอแนะให สหกรณมกีารจดัการฝกอบรม
และสงเสรมิอาชพี การมสีวนรวมในกจิกรรมฝกอบรมและ กจิกรรมสงเสรมิอาชพีที่สหกรณ
จดัขึน้ (3) ระดบัการศกึษาของสมาชกิมคีวามสมัพนัธอยางนยัส ําคญัยิง่ทางสถติิ (p≤ .01)
กับการมีสวนรวมในการกํ าหนดหลักสูตรการสงเสริมอาชีพเสริม แตสํ าหรับสมาชิกสหกรณ
การเกษตรเมอืงตรงันัน้พบวาตัวแปรเกอืบทกุตัวมคีวามสมัพนัธอยางมนียัส ําคญัทางสถติิ ยก
เวนเพียงจํ านวนเงินกูจากสหกรณและหนี้สินเทานั้นที่ไมมีความสัมพันธอยางมีนัยสํ าคัญทาง
สถติิ โดยพบวา (1) ระยะทางจากบานถงึสหกรณมคีวามสมัพนัธอยางมนียัส ําคญัยิง่ทางสถติิ 
(p≤ .01) และ (p≤ .001) กบัทกุรายละเอยีดของการมสีวนรวม ยกเวนการมสีวนรวมในการ
ก ําหนดหวัขอของการฝกอบรม (2) รายไดสทุธิจากการท ําการเกษตรมคีวามสมัพนัธอยางมี
นยัส ําคญัยิง่ทางสถติิ (p≤ .001) กบัทกุรายละเอยีดของการมสีวนรวม (3) จ ํานวนเงนิฝาก
และมลูคาหุนมคีวามสมัพนัธอยางมนียัส ําคญัยิง่ทางสถติิ (p≤ .001) กบัเกอืบทกุรายละเอยีด
ของการมสีวนรวม ยกเวนการมสีวนรวมในกจิกรรมฝกอบรมทีส่หกรณจดัขึน้เทานัน้ทีม่คีวาม
สมัพนัธอยางมนียัส ําคญัยิง่ทางสถติิ (p≤ .01) (4) ระยะเวลาการเปนสมาชกิมคีวามสมัพนัธ
อยางมนียัส ําคญัยิง่ทางสถติิ (p≤ .001) กบัการเสนอแนะใหมกีารจดัฝกอบรมตามกลุมอาชพี 
การก ําหนดหวัขอฝกอบรมการก ําหนดหลกัสตูรสงเสรมิอาชพีเสรมิ สวนรายละเอยีดของการมี
สวนรวมทีเ่หลอืมคีวามสมัพนัธอยางมนียัส ําคญัยิง่ทางสถติิ (p≤ .01) (5) อายขุองสมาชกิมี
ความสมัพนัธอยางมนียัส ําคญัยิง่ทางสถติิ (p≤ .001) กบัการก ําหนดหวัขอการฝกอบรมและ
การก ําหนดหลกัสตูรการสงเสรมิอาชพีเสรมิ ในสวนของรายละเอยีดของการมสีวนรวมทีเ่หลอื
มคีวามสมัพนัธอยางมนียัส ําคญัยิง่ทางสถติิ (p ≤ .01) (6) ระดบัการศกึษามคีวามสมัพนัธ
อยางมนียัส ําคญัยิง่ทางสถติิ (p≤ .01) กบัรายละเอยีดของการมสีวนรวมเพยีง 2 ขอ คอื การ
ก ําหนดหวัขอของการฝกอบรม และการก ําหนดหลกัสตูรการสงเสรมิอาชพีเสรมิ (ตาราง 32)



ตาราง 32 แสดงความสัมพันธระหวางตัวแปรกายภาพและเศรษฐกิจสังคม กับการ
สงเสริมอาชีพ

สมาชกิสหกรณการเกษตรยา
รายละเอียดการมีสวนรวมในการดํ าเนิน
กิจกรรมฝกอบรมและสงเสริมอาชีพ (ก) (ข) (ค) (ง)

1.ทานมีสวนรวมในการเสนอแนะใหสหกรณจัดการฝกอบรม
ตามกลุมอาชีพ
2.ทานมีสวนรวมในการกํ าหนดหัวขอของการฝกอบรม
3.ทานมีสวนรวมในการกํ าหนดหลักสูตรการสงเสริมอาชีพ
เสริม
4. ทานมีสวนรวมกิจกรรมฝกอบรมที่สหกรณจัดขึ้น
5.ทานมีสวนรวมกิจกรรมสงเสริมอาชีพที่สหกรณจัดขึ้น
6.ทานมีสวนชวยกระตุน แนะนํ าและประชาสัมพันธใหเพื่อน
สมาชิกเขารวมกิจกรรมฝกอบรมและสงเสริมอาชีพ

.12

.01
-.04

-.09
.16
-.08

-.04

.05

.07

.01

.07

.07

-.13

-.11
-.06

.10

.08

.03

.24*

.23*
.17

.17

.11
.28*

(ก) ระยะทางจากบานถึงสหกรณ (ข) รายไดสุทธิจากการทํ าการเกษตร (ค) จํ า
(ง) จํ านวนเงินฝากและมูลคาหุน (จ) ระยะเวลาในการเปนสมาชิก (ฉ) อา

* p ≤ .01      ** p ≤.001
มีสวนรวมในแตละรายละเอียดของการดํ าเนินกิจกรรมฝกอบรมและ

นตาขาว  จํ ากัด สมาชกิสหกรณการเกษตรเมืองตรัง จํ ากัด
(จ) (ฉ

)
(ช) (ก) (ข) (ค) (ง) (จ) (ฉ) (ช)

.11

.08

.08

-.06
.01
.04

.20*

.05

.05

 .23*
.21*
.16

.15

.13
 .20*

.09

.04

.03

.34**

.30
.23*

.22*

.22*
.30**

.45**

.39**

.34**

.39**

.31**

.38**

.05

.05
-.02

.07

.14

.02

.50**

.38**
.30*

.41**

.33**

.42**

.38**

.37**

.36**

.26*

.21*

.31*

.22*

.35**

.36**

.25*

.24*

.21*

.19

.24*

.25*

.10

.08

.05

นวนเงินกูจากสหกรณและหนี้สิน
ยุของสมาชิก (ช) ระดับการศึกษา
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13. สรุปความสัมพันธระหวางปจจัยกายภาพและเศรษฐกิจสังคม กับการมีสวนรวมของ
สมาชิก ในแตละลักษณะการดํ าเนินงานของสหกรณ

การวิเคราะหหาความสัมพันธระหวางตัวแปรดานกายภาพและเศรษฐกิจสังคม กับ
ระดับการมีสวนรวมในแตละลักษณะการดํ าเนินงานของสหกรณการเกษตร กรณีสมาชิก 
สหกรณการเกษตรยานตาขาว พบวา (1) จํ านวนเงินฝากและมูลคาหุนมีความสัมพันธอยาง
มีนัยสํ าคัญยิ่งทางสถิติ (p≤ .01) กับการมีสวนรวมในกิจกรรมฝกอบรมและสงเสริมอาชีพ 
นั่นคือ ผูที่มีการฝากเงินและมูลคาหุนอยูกับสหกรณจํ านวนมากจะมีสวนรวมในการเสนอ
แนะใหสหกรณจัดการฝกอบรมตามกลุมอาชีพและมีสวนรวมในการกํ าหนดหัวขอของการ
ฝกอบรม รวมทั้งมีสวนรวมในการชวยกระตุน แนะนํ าและประชาสัมพันธใหเพ่ือนสมาชิกเขา
รวมกิจกรรมฝกอบรมและสงเสริมอาชีพดวย (2) ระยะเวลาในการเปนสมาชิกมีความ
สัมพันธอยางมีนัยสํ าคัญยิ่งทางสถิติ (p≤ .01) กับการมีสวนรวมในธุรกิจธนกิจ นั่นคือ ผูที่มี
การฝากเงินและกูเงินจาก สหกรณมีระยะเวลานานจะมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับหลักเกณฑตางๆ ในการฝากเงิน การปลอยเงินกู เชน การคํ้ าประกันเงินกู การชํ าระ
เงินกู อัตราดอกเบี้ย และมีสวนรวมในการใหความรูแกเพ่ือนสมาชิกในการติดตอกับ 
สหกรณ (3) อายุของสมาชิก มีความสัมพันธอยางมีนัยสํ าคัญยิ่งทางสถิติ (p≤ .01) กับการ
มีสวนรวมในธุรกิจรวมกันขาย นั่นคือ ผูที่มีอายุมากจะมีสวนรวมเกี่ยวกับการเสนอความคิด
เห็นใหสหกรณไปรับซื้อยางพาราในหมูบานหรือที่ทํ าการกลุมสมาชิก เพ่ือความสะดวกของ
สมาชิก

สํ าหรับสมาชิกสหกรณการเกษตรเมืองตรัง พบวาตัวแปรดานกายภาพและเศรษฐกิจ
สังคมเพียง 2 ตัวแปร  คือ จํ านวนเงินกูจากสหกรณและหนี้สิน และระดับการศึกษา เทานั้น
ที่ไมมีความสัมพันธกับระดับการมีสวนรวมในแตละลักษณะการดํ าเนินงานของสหกรณ สวน
ตัวแปรที่เหลือคือ (1) ระยะทางจากบานถึงสหกรณ (2) รายไดสุทธิจากการทํ าการเกษตร 
(3) จํ านวนเงินฝากและมูลคาหุน (4) ระยะเวลาในการเปนสมาชิก มีความสัมพันธอยางมี
นัยสํ าคัญยิ่งทางสถิติ (p≤ .001) กับการมีสวนรวมในธุรกิจธนกิจ ธุรกิจรวมกันซื้อ และ   
กิจกรรมฝกอบรมและสงเสริมอาชีพ นั่นคือ ผูที่มีระยะทางจากบานถึงสหกรณใกล มีรายได
สุทธิจากการทํ าการเกษตรสูง มีระยะเวลาการเปนสมาชิกยาวนานจะมีสวนรวมในทุกราย
ละเอียดของการดํ าเนินธุกิจตางๆที่สหกรณมีข้ึน และผูที่มีจํ านวนเงินฝากและมูลคาหุนอยู
กับสหกรณจํ านวนมากจะมีสวนรวมในเกือบทุกรายละเอียดของการดํ าเนินธุรกิจตางๆ ดวย
เชนเดียวกันยกเวนการมีสวนรวมในธุรกิจธนกิจ ผูที่มีจํ านวนเงินฝากและมูลคาหุนอยูกับ 
สหกรณจํ านวนมากจะไมมีสวนรวมในการพัฒนากลุมสมาชิกที่เปนสมาชิกอยู สวน (5) อายุ
ของสมาชิกมีความสัมพันธอยางมีนัยสํ าคัญยิ่งทางสถิติ (p≤ .001) กับการมีสวนรวมใน



ธุรกิจรวมกันซื้อ และกิจกรรมฝกอบรมและสงเสริมอาชีพ นั่นคือผูที่มีอายุมากจะมีสวนรวม
ในทุกรายละเอียดของกิจกรรมฝกอบรมและสงเสริมอาชีพและจะมีสวนรวมในเกือบทุกราย
ละเอียดของธุรกิจรวมกันซื้อ ยกเวนการมีสวนรวมในการประชาสัมพันธถึงผลประโยชนที่
สมาชิกจะไดรับจากการซื้อสินคาจากสหกรณเทานั้นที่จะไมมีสวนรวม (ตาราง 33)

จะเห็นไดวาสมาชิกของสหกรณการเกษตรเมืองตรัง ถึงแมวาจะมีจํ านวนสมาชิกใกล
เคียงกับสหกรณการเกษตรยานตาขาว แตสมาชิกของสหกรณการเกษตรเมืองตรังมีคาเฉลี่ย
การมีสวนรวมในการดํ าเนินงานตางๆ ของสหกรณในทุกธุรกิจนอยกวาสมาชิกสหกรณการ
เกษตรยานตาขาว (ตาราง 19) และมีจํ านวนถึง 5 ตัวแปร คือ ระยะทางจากบานถึง 
สหกรณ รายไดสุทธิจากการทํ าการเกษตร จํ านวนเงินฝากและมูลคาหุน ระยะเวลาในการ
เปนสมาชิก และอายุของสมาชิก ที่มีความสัมพันธกับระดับการมีสวนรวมในการดํ าเนินงาน 
ดังนั้นการจะพัฒนาใหสมาชิกของสหกรณการเกษตรเมืองตรังเขามามีสวนรวมในการดํ าเนิน
ธุรกิจตางๆของสหกรณใหเพ่ิมขึ้นนั้นจึงเปนไปไดคอนขางยาก เพราะสมาชิกมีปจจัยจํ ากัด 
คือ มีระยะทางจากบานไกลจากที่ทํ าการสหกรณ จึงสงผลทํ าใหสมาชิกเขามามีมีสวนรวม
นอย จึงอาจกลาวไดวาระดับการมีสวนรวมของสมาชิกเปนสวนสํ าคัญที่จะทํ าใหการดํ าเนิน
งานของสหกรณประสบผลสํ าเร็จได เนื่องจากสมาชิกสหกรณคือสวนสํ าคัญที่ผลักดันใหเกิด
การดํ าเนินงานตางๆ และเปนตัวจักรสํ าคัญที่ทํ าใหกระบวนการสหกรณขับเคลื่อนตอไปได 
หากสมาชิกมีสวนรวมในการดํ าเนินงานนอยหรือไมมีสวนรวมเลย อาจเปนผลใหสหกรณ
การเกษตรไมสามารถที่จะดํ าเนินตอไปได รวมทั้งไมสามารถที่จะดํ าเนินงานแบบครบวงจร
ไดเพราะการดํ าเนินการใดๆ ก็แลวแตตองอาศัยการมีสวนรวมแทบทั้งสิ้น



ตาราง 33 สรุปความสัมพันธระหวางตัวแปรกายภาพและเศรษฐกิจสังคม ก

สมาชกิสหกรณการเกษตรยานตาขาว  จํ ากัดการมีสวนรวมในแตละลักษณะการ
ด ําเนินงานของสหกรณการเกษตร (ก) (ข) (ค) (ง) (จ) (ฉ)
ธุรกิจธนกิจ
ธุรกิจรวมกันซื้อ
ธุรกิจรวมกันขาย
ธุรกิจบริการ
กิจกรรมฝกอบรมและสงเสริมอาชีพ

-.08
.13
.18
.12
.08

.09

.13

.09

.07

.01

.17

.12
-.01
-.04
-.03

.08

.08

.13

.16
.26*

.20*
.13
.06
.05
.05

.17

.19
 .21*

.18

.18

(ก) ระยะทางจากบานถึงสหกรณ (ข) รายไดสุทธิจากการทํ าการเกษตร
(ง) จํ านวนเงินฝากและมูลคาหุน (จ) ระยะเวลาในการเปนสมาชิก
* p ≤.01      ** p ≤.001
ับการมีสวนรวมในแตละลักษณะการดํ าเนินงานของสหกรณ

สมาชกิสหกรณการเกษตรเมืองตรัง  จํ ากัด
(ช) (ก) (ข) (ค) (ง) (จ) (ฉ) (ช)
.19
.17
.03
.17
.11

.31**

.30**
-
-

.31**

.43**

.40**
-
-

.41**

.12

.04
-
-

.04

.41**

.42**
-
-

.44**

.38**

.45**
-
-

.36**

.19
.32**

-
-

.31**

.14

.15
-
-

.17

(ค) จํ านวนเงินกูจากสหกรณและหนี้สิน
(ฉ) อายุของสมาชิก (ช) ระดับการศึกษา
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14.ความสัมพันธระหวางปจจัยกายภาพและเศรษฐกิจสังคมกับการรวมรับประโยชน
ของสมาชิกในแตละลักษณะการดํ าเนินงานของสหกรณ

การวิเคราะหหาความสัมพันธระหวางตัวแปรกายภาพและเศรษฐกิจสังคม กับการ
รวมรับประโยชนของสมาชิกในแตละลักษณะการดํ าเนินงานของสหกรณ มีรายละเอียดดังนี้

ในสวนของสมาชกิสหกรณการเกษตรยานตาขาว พบวา (1) ระยะทางจากบานถงึ 
สหกรณมคีวามสมัพนัธอยางมนียัส ําคญัยิง่ทางสถติิ (p≤ .01) กบัการรวมรบัประโยชนจาก
การเขารวมเปนสมาชกิสหกรณการเกษตร การรวมรบัประโยชนจากการดํ าเนินธุรกิจรวมกัน
ซ้ือ และการรวมรบัประโยชนจากกจิกรรมฝกอบรมและสงเสรมิอาชพี อกีทัง้ยงัมคีวามสมัพนัธ
อยางมนียัส ําคญัยิง่ทางสถติิ (p≤ .001) กบัการรวมรบัประโยชนจากการด ําเนนิธุรกจิธนกจิ 
(2) รายไดสทุธิจากการท ําการเกษตรมคีวามสมัพนัธอยางมนียัส ําคญัยิง่ทางสถติิ (p≤ .01)
กบัการรวมรบัประโยชนจากการด ําเนนิธุรกจิรวมกนัซือ้ (3) จ ํานวนเงนิกูจากสหกรณและหนี้
สนิมคีวามสมัพนัธอยางมีนัยสํ าคัญยิ่งทางสถิติ (p≤ .01) กบัการรวมรบัประโยชนจากการ
ดํ าเนนิธุรกจิธนกจิและธุรกจิรวมกนัซือ้ (4) ระยะเวลาการเปนสมาชกิมคีวามสมัพนัธอยางมี
นยัส ําคญัยิง่ทางสถติิ (p≤ .001) กบัการรวมกบัประโยชนจากการเขาเปนสมาชกิสหกรณการ
เกษตร การรวมรบัประโยชนจากการดํ าเนนิธุรกจิธนกจิ และธุรกจิรวมกนัซือ้

ส ําหรบัสมาชกิสหกรณการเกษตรเมอืงตรงั พบวา (1) ระยะทางจากบานถงึสหกรณ 
มคีวามสมัพนัธอยางมนียัส ําคญัยิง่ทางสถติิ (p≤ .001) กบัการรวมรบัประโยชนจากกการเขา
เปนสมาชกิสหกรณการเกษตรและการรวมรบัประโยชนจากการด ําเนนิธุรกจิธนกจิ อกีทัง้ยงัมี
ความสมัพนัธอยางมนียัส ําคญัยิง่ทางสถติิ (p≤ .01) กบัการรวมรบัประโยชนจากการด ําเนนิ
ธุรกจิรวมกนัซือ้ (2) รายไดสทุธิจากการท ําการเกษตรมคีวามสมัพนัธอยางมนียัส ําคญัยิง่ทาง
สถิติ (p≤ .001) กับการรวมรับประโยชนจากการเขาเปนสมาชิกสหกรณและการรวมรับ
ประโยชนจากกจิกรรมฝกอบรมและสงเสรมิอาชีพ (3) ระยะเวลาในการเปนสมาชกิมคีวาม
สัมพันธอยางมีนัยสํ าคัญยิ่งทางสถิติ (p≤ .01) กับการรวมรับประโยชนจากการเขาเปน
สมาชกิสหกรณ (4) ระดบัการศกึษามคีวามสมัพนัธอยางมนียัส ําคญัยิง่ทางสถติิ (p≤ .01)
กบัการรวมรบัประโยชนจากการดํ าเนนิธุรกจิรวมกนัซือ้ (ตาราง 34 )

สรปุในภาพรวมตวัแปรกายภาพและเศรษฐกจิสงัคมคอื ระยะทางจากบานถงึสหกรณ 
รายไดสทุธิจากการท ําการเกษตร จ ํานวนเงนิกูจากสหกรณและหนีส้นิ ระยะเวลาในการเปน
สมาชิกและระดับการศึกษามีความสัมพันธกับการรวมรับประโยชนของสมาชิกในแตละ
ลกัษณะการด ําเนนิงานของสหกรณการเกษตร สวนตวัแปรจ ํานวนเงนิฝากและมลูคาหุน และ
อายุของสมาชิกไมมีความสัมพันธอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติกับการรวมรับประโยชนของ
สมาชกิ (ตาราง 34)





ตาราง 34 สรุปความสัมพันธระหวางปจจัยกายภาพและเศรษฐกิจสังคม ก
สหกรณ

สมาชกิสหกรณการเกษตรยานตาขการรวมรับประโยชนของสมาชิกจากการดํ าเนิน
งานของสหกรณการเกษตร (ก) (ข) (ค) (ง) (จ)

ประโยชนจากการเขารวมเปนสมาชิกสหกรณ
ประโยชนจากธุรกิจธนกิจ
ประโยชนจากธุรกิจรวมกันซื้อ
ประโยชนจากธุรกิจรวมกันขาย
ประโยชนจากธุรกิจบริการ
ประโยชนจากกิจกรรมฝกอบรมและสงเสริมอาชีพ

.26*
.30**
.21*
.12
.15
.25*

.19

.19
.22*
.07
.13
.18

.16
.24*
.23*
-.04
.09
.13

.04

.02
-.01
.16
.01
.02

.29*

.28*

.30*
.05
.17
.16

(ก) ระยะทางจากบานถึงสหกรณ (ข) รายไดสุทธิจากการทํ าการเกษตร
(ง) จํ านวนเงินฝากและมูลคาหุน (จ) ระยะเวลาการเปนสมาชิก

* p ≤.01      ** p ≤.001
ับการรวมรับประโยชนของสมาชิกในแตละลักษณะการดํ าเนินงานของ 

าว  จํ ากัด สมาชกิสหกรณการเกษตรเมืองตรัง  จํ ากัด
(ฉ) (ช) (ก) (ข) (ค) (ง) (จ) (ฉ) (ช)

*
*
*

.02

.05

.05

.18

.11

.16

.02

.05

.05

.18

.11

.08

.35**

.25**
.26*

-
-

.17

.29**
.17
.26
-
-

.27**

.00

.05

.14
-
-

 -.05

.40

.15
-.05

-
-
.22

.25*
.17
.07
-
-

.06

.16

.09
-.17

-
-

-.04

.04
-.13
.25*

-
-

.02

(ค) จํ านวนเงินกูจากสหกรณและหนี้สิน
(ฉ) อายุของสมาชิก (ช) ระดับการศึกษา
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สํ าหรับการรวมรับประโยชนในรายละเอียดแตละลักษณะการดํ าเนินงานของสหกรณ
การเกษตรมีดังนี้

14.1 การรวมรับประโยชนจากการเขาเปนสมาชิกสหกรณการเกษตร พบวามีตัว
แปรดานกายภาพและเศรษฐกิจสังคม 4 ตัวแปร คือ ระยะทางจากบานถึงสหกรณ รายได
สุทธิจากการทํ าการเกษตร จํ านวนเงินกูจากสหกรณ และหนี้สิน อีกทั้งระยะเวลาการเปน
สมาชิกของสมาชิกสหกรณการเกษตรยานตาขาว มีความสัมพันธอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติ
กับการรวมรับประโยชนจากการเขาเปนสมาชิกสหกรณการเกษตรโดยมีรายละเอียดคือ (1) 
ระยะทางจากบานถึงสหกรณมีความสัมพันธอยางมีนัยสํ าคัญยิ่งทางสถิติ (p≤ .01) กับการ
ไดรับประโยชนจากการซื้อบัตรสุขภาพในราคาถูกจากสหกรณ และมีความสัมพันธอยางมีนัย
สํ าคัญยิ่งทางสถิติ (p≤ .001) กับการไดรับประโยชนจากการเขาเปนสมาชิกฌาปนกิจ
สงเคราะหของสหกรณ และการเปนสมาชิกสหกรณการเกษตรทํ าใหรูสึกวาตองมีการชวย
เหลือซ่ึงกันและกันในกลุมสมาชิก (2) รายไดสุทธิจากการทํ าการเกษตรมีความสัมพันธ
อยางมีนัยสํ าคัญยิ่งทางสถิติ (p≤ .01) กับการไดรับประโยชนจากการเขาเปนสมาชิกฌาปน
กิจสงเคราะหของสหกรณ (3) จํ านวนเงินกูจากสหกรณและหนี้สินมีความสัมพันธอยางมีนัย
สํ าคัญยิ่งทางสถิติ (p≤ .01) กับการพอใจที่ไดรับเงินปนผลจากการถือหุนกับสหกรณ และ
การไดรับประโยชนจากการเขารวมเปนสมาชิกฌาปนกิจสงเคราะหของสหกรณ (4) ระยะ
เวลาในการเปนสมาชิกมีความสัมพันธอยางมีนัยสํ าคัญยิ่งทางสถิติ (p≤ .001) กับการพอ
ใจที่ไดรับเงินปนผลจากการถือหุนกับสหกรณ การรับประโยชนจากการเขารวมเปนสมาชิก
ฌาปนกิจสงเคราะหของสหกรณ และการเปนสมาชิกสหกรณทํ าใหรูสึกวาตองมีการชวย
เหลือซ่ึงกันและกันในกลุมสมาชิก อีกทั้งยังมีความสัมพันธอยางมีนัยสํ าคัญยิ่งทางสถิติ     
(p≤ .01) กับการเปนสมาชิกสหกรณทํ าใหรูสึกมีสวนรวมในการเปนเจาของสหกรณ

สํ าหรับสมาชิกสหกรณการเกษตรเมืองตรัง พบวาตัวแปรกายภาพและเศรษฐกิจ
สังคมมี 4 ตัวแปรเชนเดียวกัน ที่มีความสัมพันธอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติกับการรวมรับ
ประโยชนจากการเขาเปนสมาชิกสหกรณการเกษตร คือ (1) ระยะทางจากบานถึงสหกรณมี
ความสัมพันธอยางมีนัยสํ าคัญยิ่งทางสถิติ (p≤ .01) กับการไดรับประโยชนจากการเขารวม
เปนสมาชิกฌาปนกิจสงเคราะหของสหกรณ และการนํ าความรูจากการฝกอบรมและการ   
สงเสริมอาชีพที่สหกรณจัดขึ้นไปพัฒนาอาชีพและกอใหเกิดรายไดอยางเปนรูปธรรม รวมถึง
มีความสัมพันธอยางมีนัยสํ าคัญยิ่งทางสถิติ (p≤ .001) กับการเปนสมาชิกสหกรณทํ าใหรู
สึกมีสวนรวมในการเปนเจาของสหกรณ (2) รายไดสุทธิจากการทํ าการเกษตรมีความ
สัมพันธอยางมีนัยสํ าคัญยิ่งทางสถิติ (p≤ .001) กับการเปนสมาชิกสหกรณทํ าใหรูสึกมีสวน
รวมในการเปนเจาของสหกรณและการเปนสมาชิกสหกรณทํ าใหมีความรูสึกมั่นคงปลอดภัย



ในการดํ ารงชีวิตมากขึ้น อีกทั้งยังมีความสัมพันธอยางมีนัยสํ าคัญยิ่งทางสถิติ (p≤ .01) กับ
การไดนํ าความรูจากการฝกอบรมและการสงเสริมอาชีพที่สหกรณจัดขึ้นไปใชพัฒนาอาชีพ
และกอใหเกิดรายไดอยางเปนรูปธรรม (3) จํ านวนเงินฝากและมูลคาหุนมีความสัมพันธ
อยางมีนัยสํ าคัญยิ่งทางสถิติ (p.≤ .01) กับการเปนสมาชิกสหกรณทํ าใหรูสึกมีสวนรวมใน
การเปนเจาของสหกรณและการไดนํ าความรูจากการฝกอบรมและสงเสริมอาชีพที่สหกรณจัด
ข้ึนไปใชพัฒนาอาชีพและกอใหเกิดรายไดอยางเปนรูปธรรม รวมถึงการเปนสมาชิกสหกรณ
ทํ าใหมีความรูสึกมั่นคงปลอดภัยในการดํ ารงชีวิตมากขึ้น (4) ระยะเวลาในการเปนสมาชิกมี
ความสัมพันธอยางมีนัยสํ าคัญยิ่งทางสถิติ (p≤ .001) กับรายละเอียดเดียว คือ การไดนํ า
ความรูจากการฝกอบรมและการสงเสริมอาชีพที่สหกรณจัดขึ้นไปใชพัฒนาอาชีพและกอให
เกิดรายไดอยางเปนรูปธรรม (ตาราง 35)

14.2 การรวมรับประโยชนจากธุรกิจธนกิจ พบวาตัวแปรดานกายภาพและเศรษฐกิจ
สังคม ที่มีความสัมพันธอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติกับการรวมรับประโยชนจากการดํ าเนิน
ธุรกิจธนกิจ คือ ระยะทางจากบานถึงสหกรณ รายไดสุทธิจากการทํ าการเกษตร จํ านวนเงินกู
จากสหกรณและหนี้สิน และระยะเวลาการเปนสมาชิก โดยมีรายละเอียดคือ

สมาชิกสหกรณการเกษตรยานตาขาว พบวา (1) ระยะทางจากบานถึงสหกรณมี
ความสัมพันธอยางมีนัยสํ าคัญยิ่งทางสถิติ (p≤ .001) กับการไดรับประโยชนจากการกูเงิน
ดอกเบี้ยตํ่ า และมีความสะดวกคลองตัวในเรื่องเงินทุนเพื่อประกอบอาชีพ เพราะไดใชเงินกู
ของสหกรณ อีกทั้งมีความสัมพันธอยางมีนัยสํ าคัญยิ่งทางสถิติ (p≤ .01) กับการไดรับ
ประโยชนจากการฝากเงินกับสหกรณมากกวาฝากกับสถาบันการเงินอื่นๆ และการไดรับเงิน
เฉลี่ยคืนตามสวนดอกเบี้ยเงินกูจากสหกรณ (2) รายไดสุทธิจากการทํ าการเกษตรมีความ
สัมพันธอยางมีนัยสํ าคัญยิ่งทางสถิติ (p≤ .01) กับรายละเอียดเดียว คือ การไดรับเงินเฉลี่ย
คืนตามสวนดอกเบี้ยเงินกูจากสหกรณ (3) จํ านวนเงินกูจากสหกรณและหนี้สินมีความ
สัมพันธอยางมีนัยสํ าคัญยิ่งทางสถิติ (p≤ .01) กับการไดรับประโยชนจากการกูเงินดอกเบี้ย
ต่ํ า การรณรงคใหสมาชิกฝากเงินกับสหกรณทํ าใหมีโอกาสเก็บออมเงินมากขึ้น และมีความ
สะดวกคลองตัวในเรื่องเงินทุนเพื่อประกอบอาชีพ เพราะไดใชเงินกูของสหกรณ รวมถึงการ
ไดรับเงินเฉลี่ยคืนตามสวนดอกเบี้ยเงินกูจากสหกรณ (4) ระยะเวลาในการเปนสมาชิกมี
ความสัมพันธอยางมีนัยสํ าคัญยิ่งทางสถิติ (p≤ .01) กับการไดรับประโยชนจากการกูเงิน
ดอกเบี้ยตํ่ า มีความสะดวกคลองตัวในเรื่องเงินทุนเพื่อประกอบอาชีพ เพราะไดใชเงินกูของ
สหกรณและการไดรับเงินเฉลี่ยคืนตามสวนดอกเบี้ยเงินกูจากสหกรณ

สวนสหกรณการเกษตรเมืองตรังพบวา (1) ระยะทางจากบานถึงสหกรณมีความ
สัมพันธอยางมีนัยสํ าคัญยิ่งทางสถิติ (p≤ .01) กับการไดรับประโยชนจากการฝากเงินกับ 



สหกรณมากกวาฝากเงินกบัสถาบันการเงินอื่นๆ และมีความสัมพันธอยางมีนัยสํ าคัญยิ่งทาง
สถติิ (p≤ .001) กบัการรณรงคใหสมาชกิฝากเงินกบัสหกรณท ําใหมโีอกาสเกบ็ออมเงนิมาก
ข้ึน (2) รายไดสุทธิจากการทํ าการเกษตรมีความสัมพันธอยางมีนัยสํ าคัญยิ่งทางสถิติ         
(p≤ .01) กบัการไดรบัประโยชนจากการฝากเงนิกบัสหกรณมากกวาฝากกบัสถาบนัการเงนิ
อื่นๆ (3) จํ านวนเงินฝากและมูลคาหุนมีความสัมพันธอยางมีนัยสํ าคัญยิ่งทางสถิติ           
(p≤ .001) กบัการไดรบัประโยชนจากการกูเงินดอกเบีย้ตํ ่า (4) ระยะเวลาในการเปนสมาชกิ
มคีวามสมัพนัธอยางมนียัส ําคญัยิง่ทางสถิติ (p≤ .01) กบัการไดรบัประโยชนจากการฝาก
เงินกบัสหกรณมากกวาฝากกบัสถาบนัการเงนิอืน่ๆ (ตาราง 36)

14.3 การรวมรับประโยชนจากธุรกิจรวมกันซื้อ พบวามีตัวแปรดานกายภาพและ
เศรษฐกิจสังคมหลายตัวแปรที่มีความสัมพันธอยางมีนัยสํ าคัญทางนสถิติกับการรวมรับ
ประโยชนจากการด ําเนนิธุรกจิรวมกนัซือ้ โดยมรีายละเอยีดคอื

สมาชกิสหกรณการเกษตรยานตาขาว พบวา (1) ระยะทางจากบานถงึสหกรณมคีวาม
สมัพนัธอยางมนียัส ําคญัยิง่ทางสถติิ (p≤ .01) กบัการไดรบัประโยชนจากเงนิเฉลีย่คนืจาก
การซือ้สนิคา การไดรบัประโยชนจากการซือ้สนิคาในราคายติุธรรม และการไดรบัเงนิเฉลีย่คนื
ตามสวนทีซ้ื่อสนิคาจากสหกรณ (2) รายไดสทุธิจากการท ําการเกษตรมคีวามสมัพนัธอยางมี
นยัส ําคญัยิง่ทางสถติิ (p≤ .01) กบัรายละเอยีดของการรบัประโยชนจากเงนิเฉลีย่คนื การได
ซ้ือสนิคาราคาถกูกวาทองตลาด และการไดซ้ือสนิคาคณุภาพดีจากสหกรณ (3) จ ํานวนเงนิกู
จากสหกรณและหนีส้นิมคีวามสมัพนัธอยางมนียัส ําคญัยิง่ทางสถติิ (p≤ .01) กบัเกอืบทกุราย
ละเอยีด ยกเวนการไดรบัเงนิเฉลีย่คนืตามสวนทีซ้ื่อสนิคาจาก สหกรณ (4) ระยะเวลาในการ
เปนสมาชกิมคีวามสมัพนัธอยางมนียัส ําคญัยิง่ทางสถติิ (p≤ .001) และ (p≤ .01) กบัเกอืบ
ทกุรายละเอยีดเชนเดยีวกนั ยกเวนการไดรบัประโยชนจากการซือ้สนิคาคณุภาพดจีากสหกรณ

ส ําหรบัสมาชกิสหกรณการเกษตรเมอืงตรงัพบวา (1) ระยะทางจากบานถงึสหกรณมี
ความสมัพนัธอยางมนียัส ําคญัยิง่ทางสถติิ (p≤ .01) และ (p≤ .001) กบัเกอืบทกุราย
ละเอยีดเชนเดียวกัน ยกเวนการไดรับประโยชนจากการซื้อสินคาราคาถูกกวาทองตลาดและ
การไดซ้ือสนิคาในราคายติุธรรมจากสหกรณ (2) รายไดสุทธิจากการทํ าการเกษตรมีความ
สมัพนัธอยางมนียัส ําคญัยิง่ทางสถติิ (p≤ .01) กบัรายละเอยีดของการไดซ้ือสนิคาคณุภาพดี
และการไดรบัความสะดวกในการซือ้สนิคาจากสหกรณ (3) จ ํานวนเงนิฝากและมลูคาหุนมี
ความสัมพันธอยางมีนัยสํ าคัญยิ่งทางสถิติ (p≤ .01) กับการไดซ้ือสินคาราคาถูกกวาทอง
ตลาดเพยีงรายละเอยีดเดยีว (4) อายขุองสมาชกิมคีวามสมัพนัธอยางมนียัส ําคญัยิง่ทางสถติิ 
(p≤ .001) กบัการไดซ้ือสนิคาราคาถกูกวาทองตลาด และมคีวามสมัพนัธอยางมนียัส ําคญัยิง่
ทางสถติิ (p≤ .01) กบัการไดซ้ือสนิคาคณุภาพดีจากสหกรณ (5) ระดบัการศกึษามคีวาม



สมัพนัธอยางมนียัส ําคญัยิง่ทางสถติิ (p≤ .01) และ (p≤ .001) กบัเกอืบทกุรายละเอยีดยก
เวนการไดรับเงินเฉลี่ยคืนจากการซื้อสินคาจากสหกรณ และการซื้อสินคาราคาถูกกวาทอง
ตลาด (ตาราง 36)

14.4 การรวมรบัประโยชนจากธรุกจิรวมกนัขาย ดํ าเนนิการเฉพาะสหกรณการเกษตร
ยานตาขาว พบวามตัีวแปรดานกายภาพและเศรษฐกจิสงัคมเพยีง 3 ตัวแปร ทีม่คีวามสมัพนัธ
อยางมนียัส ําคญัยิง่ทางสถติิ กบัการรวมรบัประโยชนจากการด ําเนนิธุรกจิรวมกนัขาย คอื (1) 
ระยะทางจากบานถงึสหกรณ และ (2) ระยะเวลาในการเปนสมาชกิมคีวามสมัพนัธอยางมนียั
ส ําคญัยิง่ทางสถติิ (p≤ .01) กบัการรวมกนัขายท ําใหมกีารรวมกลุมทีเ่ขมแขง็ข้ึน เพ่ือผล
ประโยชนในการตอรองราคาในอนาคต (3) ระดบัการศกึษามคีวามสมัพนัธอยางมนียัส ําคญั
ยิง่ทางสถติิ (p ≤ .01) กบัการไดขายยางพาราในราคายติุธรรมใหกบัสหกรณและการไดรบั
ความสะดวกในการน ํายางพารามาขายใหกบัสหกรณ (ตาราง 37)

14.5 การรวมรบัประโยชนจากธรุกจิบรกิาร ธุรกจิบรกิารด ําเนนิการเฉพาะสหกรณการ
เกษตรยานตาขาวเชนเดียวกัน จากการศึกษาพบวาไมมีตัวแปรดานกายภาพและเศรษฐกิจ
สงัคมตวัแปรใดที่มีความสัมพันธอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติ กับการรวมรับประโยชนจากการ
ดํ าเนนิธุรกจิบรกิารเลยแมแตตัวแปรเดยีว (ตาราง 38)

14.6 การรวมรบัประโยชนจากกจิกรรมฝกอบรมและสงเสรมิอาชพี พบวามตัีวแปร
ดานกายภาพและเศรษฐกจิสงัคมเพยีง 2 ตัวแปรเทานัน้ทีม่คีวามสมัพนัธอยางมนียัส ําคญัยิง่
ทางสถติิกบัการรวมรบัประโยชนจากกจิกรรมฝกอบรมและสงเสรมิอาชพี คอื ระยะทางจาก
บานถงึสหกรณ และรายไดสทุธิจากการทํ าการเกษตร โดยมรีายละเอยีดคอื

สมาชกิสหกรณการเกษตรยานตาขาว พบวา (1)ระยะทางจากบานถงึสหกรณมคีวาม
สมัพนัธอยางมนียัส ําคญัยิง่ทางสถติิ (p ≤ .01) กบัเกอืบทกุรายละเอยีด ยกเวนการไดใชแรง
งานอยางเต็มทีแ่ละมรีายไดเพ่ิมขึน้จากการสงเสรมิอาชพีของสหกรณทีไ่มมคีวามสมัพนัธ (2) 
รายไดสทุธิจากการท ําการเกษตรมคีวามสมัพนัธอยางมนียัส ําคญัยิง่ทางสถติิ (p≤ .01) กบั
การไดใชแรงงานอยางเต็มที่และมีรายไดเพ่ิมขึ้นจากการสงเสริมอาชีพเพียงรายละเอียดเดียว 
ส ําหรบัสมาชกิสหกรณการเกษตรเมอืงตรงั พบวา มเีพียงตวัแปรของรายไดสทุธิจากการท ํา
การเกษตรเทานัน้ทีม่คีวามสมัพนัธอยางมนียัส ําคญัยิง่ทางสถติิ (p≤ .01) กบัทกุรายละเอยีด 
คอื การไดรบัความรูเรือ่งอดุมการณ หลกัการและวธีิการสหกรณ การไดรบัความรูความเขาใจ
ในการด ําเนนิงาน บทบาทการด ําเนนิงาน กระบวนการท ํางานกลุมของสมาชกิจากการจดัฝก
อบรมของสหกรณ และการไดรับความรูในการประกอบอาชีพจากการสงเสริมอาชีพของ 
สหกรณ รวมทั้งการไดใชแรงงานอยางเต็มที่และมีรายไดเพ่ิมขึ้นจากการสงเสริมอาชีพของ 
สหกรณอกีดวย (ตาราง 38)



ตาราง 35 ความสัมพันธระหวางตัวแปรกายภาพและเศรษฐกิจสังคม กับการรวมรับประโยชนในการเขาเปนสมาชิกสหกรณ

สมาชกิสหกรณการเกษตรยานตาขาว  จํ ากัด สมาชิกสหกรณการเกษตรเมืองตรัง  จํ ากัด
รายละเอียดการรวมรับประโยชน

(ก) (ข) (ค) (ง) (จ) (ฉ) (ช) (ก) (ข) (ค) (ง) (จ) (ฉ) (ช)
ประโยชนจากการเขารวมเปนสมาชิกสหกรณ
1.ทานพอใจที่รับเงินปนผลจากการถือหุนกับสหกรณในอัตรา
รอยละ 7 – 8
2.ทานไดรับประโยชนจากการซื้อบัตรสุขภาพในราคาถูก
3.ทานไดรับประโยชนจากการเขารวมเปนสมาชิกฌาปนกิจ
สงเคราะหของสหกรณ
4.การเปนสมาชิกสหกรณการเกษตรทํ าใหทานรูสึกวาตองมี
การชวยเหลือซึ่งกันและกันในกลุมสมาชิก
5.การเปนสมาชิกสหกรณการเกษตรทํ าใหทานรูสึกมีสวนรวม
ในการเปนเจาของสหกรณ
6.ทานไดนํ าความรูจากการฝกอบรมและการสงเสริมอาชีพ
ที่สหกรณจัดขึ้นไปใชพัฒนาอาชีพและกอใหเกิดรายไดอยาง
เปนรูปธรรม
7.การเปนสมาชิกสหกรณการเกษตรทํ าใหทานมีความรูสึก
มั่นคงปลอดภัยในการดํ ารงชีวิตมากขึ้น

.18

.21*

.34**

.33**

.15

.19

.13

.12

.15

.24*

.19

.06

.16

.15

.22*

.07

.24*

.14

.11

.09

.08

-.12

.05
-.08

.07

.02

.04

.01

.40**

.19

.33**

.27**

.22*

.16

.14

.04

.08
-.08

.02

.04

.04

.04

.07

.11

.03

.03

.02

.02

-.03

.20

.14

.22*

.15

.29**

.23*

.22

.09

-.06
.13

.18

.30**

.24*

.29**

-.03

.01

.13

-.04

-.20

.05

-.01

-.16

.32

.13

.15

.28*

.31*

.26*

.07

.03

.06

.15

.20

.27**

.19

-.03

.14

.12

.06

.16

.06

.09

-.01

-.02
.03

-.02

.07

.07

.01

(ก) ระยะทางจากบานถึงสหกรณ (ข) รายไดสุทธิจากการทํ าการเกษตร (ค) จํ านวนเงินกูจากสหกรณและหนี้สิน
(ง) จํ านวนเงินฝากและมูลคาหุน (จ) ระยะเวลาในการเปนสมาชิก (ฉ) อายุของสมาชิก (ช) ระดับการศึกษา
* p ≤.01      ** p ≤.001 116



ตาราง 36 ความสัมพันธระหวางตัวแปรกายภาพและเศรษฐกิจสังคม กับการรวมรับประโยชนในธุรกิจธนกิจและธุรกิจรวมกันซื้อ

สมาชกิสหกรณการเกษตรยานตาขาว  จํ ากัด สมาชิกสหกรณการเกษตรเมืองตรัง จํ ากัด
รายละเอียดการรวมรับประโยชน

(ก) (ข) (ค) (ง) (จ) (ฉ) (ช) (ก) (ข) (ค) (ง) (จ) (ฉ) (ช)
ประโยชนจากธุรกิจธนกิจ
1.ทานไดรับประโยชนจากการกูเงินในอัตราดอกเบี้ยตํ่ า
2.ทานไดรับประโยชนจากการฝากเงินกับสหกรณมากกวา
ฝากกับสถาบันการเงินอื่น ๆ
3.การรณรงคใหสมาชิกฝากเงินกับสหกรณทํ าใหทานมี
โอกาสเก็บออมเงินมากขึ้น
4.ทานมีความสะดวกคล องตัวในเรื่องเงินทุนเพื่อการ
ประกอบอาชีพเพราะไดใชเงินกูของสหกรณ
5.ทานไดรับเงินเฉลี่ยคืนจากดอกเบี้ยเงินกูที่ทานจาย
ประโยชนจากธุรกิจรวมกันซื้อ
1.ทานไดรับประโยชนจากเงินเฉลี่ยคืนจากการซื้อสินคา
2.ทานไดรับประโยชนจากการซื้อสินคาราคาถูกกวาทองตลาด
3.ทานไดรับประโยชนจากการซื้อสินคาในราคายุติธรรม
4.ทานไดรับประโยชนจากการซื้อสินคาคุณภาพดี
5.ทานไดรับเงินเฉลี่ยคืนตามสวนที่ซื้อสินคาจากสหกรณ
6.ทานไดรับความสะดวกในการซื้อสินคาจากสหกรณ

.29**

.22*

.13

.34**

.23*

.21*
.12
.21*
.15
.20*
.19

.16

.15

.09

.15

.23*

.20*

.21*
.14
.24*
.12
.12

.27*
.08

.23*

.20*

.22*

.20*

.21*
.22*
.21*
.12
.23*

.04

.03

.01

.02

.05

.06
-.02
.04
.07
.03
.16

.26*
.19

.14

.26*

.32*

.32*
.27**
.23*
.19
.24*
.30**

.03

.09

-.01

.04

.04

.04

.05

.04

.10

.03
-.04

-.08
.04

-.03

-.02

.12

.15

.06
-.07
-.03
.16
.04

.03
.23*

.28**

.12

.18

.24*
.12
.12
.22*
.27**
.33**

-.09
.22*

.24

.05

.09

.31

.13

.19
.21*
.19
.23*

.01
-.02

.13

.01

.04

.16

.14

.13

.09

.02

.07

-.44**
.24

.23

.01

.16

-.03
-.25*
.03
.12
.02
.01

.03

.24*

.18

.03

.10

.15

.01

.02

.03

.06

.07

-.03
.11

.10

-.05

.16

-.07
-.31**
-.02
.24*
.13
.14

-.20
.06

-.10

-.13

-.19

-.01
-.19
-.25*
-.30**
-.24*
-.21*

 (ก) ระยะทางจากบานถึงสหกรณ (ข) รายไดสุทธิจากการทํ าการเกษตร (ค) จํ านวนเงินกูจากสหกรณและหนี้สิน
 (ง) จํ านวนเงินฝากและมูลคาหุน (จ) ระยะเวลาในการเปนสมาชิก (ฉ) อายุของสมาชิก (ช) ระดับการศึกษา
* p ≤.01      ** p ≤.001 117



ตาราง 37 ความสัมพันธระหวางตัวแปรกายภาพและเศรษฐกิจสังคม กับการรวมรับประ

สมาชกิสหกรณการเกษตรย
รายละเอียดการรวมรับประโยชน

(ก) (ข) (ค) (ง) (
ประโยชนจากธุรกิจรวมกันขาย
1.ทานไดรับประโยชนจากการขายยางพาราในราคายุติธรรม
2.ทานไดรับความสะดวกในการนํ ายางพารามาจํ าหนายใหกับ 
สหกรณ
3.ทานประหยัดเวลาในการนํ ายางพารามาจํ าหนายใหกับสหกรณ
4.ทานไดรับประโยชนจากมาตราชั่ง ตวง วัด ที่เที่ยงตรง
5.ทานไดรับประโยชนจากการขายยางพาราเพราะสหกรณจายเงิน
คายางพาราแกทานทันทีไมมีการคางจาย
6.ทานไดรับประโยชนในการไดรับเงินเฉลี่ยคืนจากสหกรณ
7.การรวมกันขายยางพาราทํ าใหทานรู สึกวาทํ าใหเกิดการชวย
เหลือซึ่งกันและกันอันจะนํ าไปสูการพึ่งตนเองของสมาชิกได
8.การรวมกันขายทํ าใหสมาชิกมีการรวมกลุมที่เขมแข็งขึ้น เพื่อผล
ประโยชนในการตอรองราคาผลผลิตในอนาคต

.17

.19

.10

.12

.17

.15

.10

.25*

.08

.02

.14

.14

.08

-.01
.18

.19

.16

.06

.12

.13

.11

.19

.13

.10

.16

.15

.04

.10

.06

.12

.11

.14

.
-

-
.
.

.

.

.2

(ก) ระยะทางจากบานถึงสหกรณ (ข) รายไดสุทธิจากการทํ าการเกษตร (ค) จํ า
(ง) จํ านวนเงินฝากและมูลคาหุน (จ) ระยะเวลาในการเปนสมาชิก (ฉ) อา
* p ≤.01      ** p ≤.001
โยชนในธุรกิจรวมกันขาย

านตาขาว  จํ ากัด สมาชิกสหกรณการเกษตรเมืองตรัง  จํ ากัด
จ) (ฉ) (ช) (ก) (ข) (ค) (ง) (จ) (ฉ) (ช)

05
.08

.03
10
02

14
13

1*

.03

.02

.02

.05

.02

-.04
.06

-.11

-.22*
-.23*

-.15
-.15
-.15

-.19
.04

-.06

-
-

-
-
-

-
-

-

-
-

-
-
-

-
-

-

-
-

-
-
-

-
-

-

-
-

-
-
-

-
-

-

-
-

-
-
-

-
-

-

-
-

-
-
-

-
-

-

-
-

-
-
-

-
-

-

นวนเงินกูจากสหกรณและหนี้สิน
ยุของสมาชิก (ช) ระดับการศึกษา
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ตาราง 38 ความสัมพันธระหวางตัวแปรกายภาพเศรษฐกิจสังคม กับการรวมร
สมาชกิสหกรณการเกษตรย

รายละเอียดการรวมรับประโยชน
(ก) (ข) (ค) (ง)

ประโยชนจากธุรกิจบริการ
1.ทานไดรับประโยชนจากการจัดบริการปมนํ้ ามัน
2.ทานไดรับประโยชนจากการจัดบริการขนสง
3.ทานไดรับประโยชนจากการจัดบริการดานเครื่องชั่งและ
จํ าหนายสินคาจากตลาดกลางของสหกรณ
4.ทานไดรับประโยชนจากการจัดบริการนํ้ าดื่มอนามัย
5.ทานไดรับประโยชนจากการจัดบริการจัดเลี้ยงสัมมนา
ประโยชนจากกิจกรรมฝกอบรมและสงเสริมอาชีพ
1.ทานไดรับความรูเรื่องอุดมการณ หลักการและวิธีการ 
สหกรณจากการจัดฝกอบรมของสหกรณ
2.ทานไดรับความรูความเขาใจในการดํ าเนินงาน บทบาท
การดํ าเนินงาน กระบวนการทํ างานกลุมสมาชิก การจัด
การฝกอบรมของสหกรณ
3.ทานไดความรูในการประกอบอาชีพจากการสงเสริม
อาชีพของสหกรณ
4.ทานไดใชแรงงานอยางเต็มที่และมีรายไดเพิ่มขึ้นจาก
การสงเสริมอาชีพของสหกรณ

.15

.09

.09

.18

.08

.26*

.20*

.21*

.18

.18

.01

.09

.11

.12

.13

.15

.10

.25*

.12
-.04
.05

.15

.03

.12

.15

.11

.06

-.05
.02
.11

-.07
-.08

.02

-.13

-.04

.08

(ก) ระยะทางจากบานถึงสหกรณ (ข) รายไดสุทธิจากการทํ าการเกษตร
(ง) จํ านวนเงินฝากและมูลคาหุน (จ) ระยะเวลาในการเปนสมาชิก
* p ≤.01      ** p ≤.001
ับประโยชนในธุรกิจบริการและกิจกรรมฝกอบรมและสงเสริมอาชีพ
านตาขาว  จํ ากัด สมาชกิสหกรณการเกษตรเมืองตรัง  จํ ากัด
(จ) (ฉ) (ช) (ก) (ข) (ค) (ง) (จ) (ฉ) (ช)

.15

.19

.01

.09

.11

.19

.17

.07

.09

.10

.11

.04

.11

.08

.05

.05

.06

.13

.12

.07
-.01

.01

.16

.06

-.06

-.04

.04

-
-
-

-
-

.18

.09

.16

.17

-
-
-

-
-

.24*

.22*

.25*

.26*

-
-
-

-
-

-.07

-.08

-.02

-.01

-
-
-

-
-

.23

.22

.20

.10

-
-
-

-
-

.02

.15

.03

.01

-
-
-

-
-

.09

.08

-.16

-.15

-
-
-

-
-

.05

.02

-.09

-.01

(ค) จํ านวนเงินกูจากสหกรณและหนี้สิน
(ฉ) อายุของสมาชิก (ช) ระดับการศึกษา
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ตอนที่ 4 ปจจัยจิตวิทยาดานความคิดเห็นของสมาชิกที่มีตอการดํ าเนินงานสหกรณ และ
การเปรียบเทียบความคิดเห็นระหวางสมาชิกสหกรณการเกษตรยานตาขาวที่
ดํ าเนินงานครบวงจร กับสมาชิกสหกรณการเกษตรเมืองตรังที่ดํ าเนินงานไม
ครบวงจร

ผลการศึกษาระดับความคิดเห็นของสมาชิก จากการวิเคราะหขอมูลโดยใชคาเฉลี่ย
เลขคณิต (X ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) และใช t-test ในการเปรียบเทียบระดับ
ความคิดเห็นมีรายละเอียดของความคิดเห็นในแตละดานดังนี้
15. คาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นและเปรียบเทียบความแตกตางคาเฉลี่ยในแตละราย
ละเอียดตามความคิดเห็นของสมาชิกที่มีตอหลักการและบทบาทการดํ าเนินงานของ 
สหกรณ

สมาชิกทั้งสองสหกรณมีความเห็นดวยปานกลางตอหลักการและบทบาทการดํ าเนิน
งานของสหกรณการ โดยสมาชิกสหกรณการเกษตรยานตาขาว ใหคาเฉลี่ยรวม X =3.0 และ
มีความเห็นดวยปานกลางในทุกรายละเอียด สวนสมาชิกสหกรณการเกษตรเมืองตรัง ใหคา
เฉลี่ยรวม X =3.2 โดยเห็นดวยปานกลางในเกือบทุกรายละเอียด ยกเวนในหัวขอ สหกรณ
มีบทบาททางสังคมในการชวยสงเสริมการประหยัดอดออม และขอการจัดสรรเงินปนผลและ
เงินเฉลี่ยคืนใหแกสมาชิกอยางเปนธรรมและเหมาะสมนั้น สมาชิกมีความเห็นดวยมาก 
X =3.4 และ 3.3 ตามลํ าดับ ทั้งนี้จะเห็นไดวาในขอความเชิงลบทั้ง 2 ขอ คือ สหกรณมี
ความลํ าเอียงไมคอยใหความเปนธรรมแกสมาชิกนั้น สมาชิกสหกรณการเกษตรยานตาขาว
เห็นดวยนอย มีคา X =2.8◊ ในขณะที่สมาชิกสหกรณการเกษตรเมืองตรังไมเห็นดวยกับ
เรื่องนี้ โดยมีคา X =3.5◊ เพราะสมาชิกสวนใหญตอบวามีความสนิทสนมกับพนักงานทุก
คนในสหกรณเปนอยางดี และพนักงานทุกคนใหความเปนกันเองกับสมาชิกทุกคนที่ไปติด
ตอ ไมมีการแบงแยกฐานะวารวยหรือจน โดยจะมีการดํ าเนินการในเรื่องที่มาติดตอกับ
สหกรณตามลํ าดับกอนหลัง และในรายละเอียดที่วาตองใชเวลามากและยุงยากในการติดตอ
เพ่ือทํ าธุรกิจกับสหกรณนั้น สมาชิกสหกรณการเกษตรยานตาขาวใหระดับความคิดเห็นปาน
กลางโดยมีคา X =2.5◊ ในขณะที่สมาชิกสหกรณการเกษตรเมืองตรังเห็นดวยนอย มีคา

X =3.2◊ มีความเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสํ าคัญยิ่งทางสถิติ (p≤ .01) (ตาราง 39) ทั้ง
นี้อาจเปนเพราะวาสหกรณการเกษตรยานตาขาว เปนสหกรณที่มีขนาดใหญและมีสมาชิก
มากกวาการติดตอทํ าธุรกิจกับสหกรณตองรอคิว ทํ าใหสมาชิกบางรายรูสึกวาตองเสียเวลา
บาง ซ่ึงหากเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของระดับความคิดเห็นในขอความเชิงบวกระหวางทั้งสอง
สหกรณแลว พบวาในรายละเอียดสมาชิกเขาใจอุดมการณ หลักการของสหกรณเปนอยางดี 
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และสหกรณมีบทบาททางสังคมในการชวยสงเสริมการประหยัดอดออม มีความเห็นแตกตาง

กันอยางมีนัยสํ าคัญยิ่งทางสถิติ (p≤ .01) (ตาราง 39) โดยสมาชิกสหกรณการเกษตร
เมืองตรังใหความเห็นวาสหกรณควรมีการใหความรูและสรางความเขาใจแกสมาชิกเกี่ยวกับ
อุดมการณ หลักการของสหกรณใหมากกวาที่เปนอยู เพราะโดยสวนใหญแลวสมาชิกจํ านวน
มากยังขาดความรับผิดชอบในหนาที่ที่ตนพึงปฏิบัติ ทํ าใหเกิดปญหาตางๆ ตามมามากมาย 
และหากสมาชิกขาดความเขาใจและไมคิดถึงผลประโยชนที่ตนเองจะไดรับกลับมา รวมถึงไม
ชวยอุดหนุนและสนับสนุนสหกรณ ขาดการมีสวนรวมในการดํ าเนินงานในธุรกิจและกิจกรรม
ของสหกรณแลว การดํ าเนินงานตางๆของสหกรณก็มิอาจจะบรรลุผลตามเจตจํ านงที่สหกรณ
หวังไว แสดงวาสมาชิกยังไมสามารถที่จะชวยเหลือซ่ึงกันและกัน อันจะนํ าไปสูการพึ่งตนเอง
ไดในอนาคต

ตาราง 39 คาเฉลี่ยและเปรียบเทียบความแตกตางคาเฉลี่ยในแตละรายละเอียดตามความคิด
เห็นของสมาชิกสหกรณที่มีตอหลักการและบทบาทการดํ าเนินงานของสหกรณ

สมาชิกสหกรณการเกษตร…จํ ากัด
ยานตาขาว เมือง

ความคิดเห็นที่มีตอหลักการ
การดํ าเนินงานของสหกรณ

X S.D X S.D
คา t คา p

1.ทานเขาใจอุดมการณการของสหกรณเปนอยางดี
2.สหกรณมีบทบาททางสังคมดวย เชน สงเสริมการ
ประหยัด การออม และการชวยเหลือซึ่งกันและกันอันจะ
น ําไปสูการพึ่งตนเองของสมาชิก
3.สหกรณมีการจัดการสรรเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนให
แกสมาชิกอยางเปนธรรมและเหมาะสม
4.สหกรณตั้งขึ้นเพื่อมุงใหสมาชิกชวยเหลือซึ่งกันและกัน
มากกวามุงหวังผลกํ าไร
5.สหกรณสามารถชวยเหลือใหทานมีความเปนอยูที่ดีขึ้น
◊6. สหกรณมีความลํ าเอียงไมคอยใหความเปนธรรมแก
สมาชิก มีการแบงพรรคพวก
◊7. ทานตองใชเวลามากและยุงยากในการติดตอเพ่ือทํ า
ธุรกิจกับสหกรณ

เฉล่ีย

3.1

3.2

3.2

3.1

3.1
2.8

2.5

3.0

0.59

0.54

0.59

0.61

0.58
0.90

0.78

0.66

2.7

3.4

3.3

3.2

3.1
3.5

3.2

3.2

0.64

0.61

0.73

0.74

0.64
0.73

0.81

0.70

4.72

-2.93

-1.55

0.44

-0.36
-5.85

-6.07

3.34

.00**

.00**

.12

.66

.72

.00**

.00**

.00**

*p≤ .05        ** p≤ .01
หมายเหตุ  เครื่องหมาย -◊ ที่อยูหนาหมายเลขขอ คือคํ าถามที่เปนขอความเชิงลบ
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16. คาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นและเปรียบเทียบความแตกตางคาเฉลี่ยในแตละราย
ละเอียดตามความคิดเห็นของสมาชิกที่มีตอโครงสรางดํ าเนินงานของสหกรณ

พบวาสมาชิกของสหกรณการเกษตรยานตาขาว มีระดับความเห็นดวยปานกลางใน
ทุกขอคํ าถาม คาเฉลี่ยรวม X =3.1 สวนสหกรณการเกษตรเมืองตรังนั้น มีคาเฉลี่ยรวม 
X =3.1 เชนเดียวกัน แตใหคาเฉลี่ยเห็นดวยมาก 4 ขอคํ าถามและเห็นดวยปานกลาง 5 ขอ
คํ าถาม (ตาราง 40) ดังนั้นเมื่อทํ าการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของระดับความคิดเห็นจึง พบวา
สมาชิกสหกรณการเกษตรเมืองตรัง ใหคาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นเห็นดวยมากใน 2 หัวขอ 
คือ ความสํ าเร็จในการจัดการของสหกรณข้ึนอยูที่ความรวมมือประสานงานของบุคคล 3 
ฝาย คือสมาชิก คณะกรรมการดํ าเนินการ และผูจัดการ X =3.5 และการมีสวนรวมของ
สมาชิกทุกคนคือสิ่งสํ าคัญที่สุดที่ทํ าใหสหกรณดํ าเนินงานประสบผลสํ าเร็จและมีความเขม
แข็งได X =3.8 มีความแตกตางกันอยางมีนัยสํ าคัญยิ่งทางสถิติ (p≤ .01) กับความคิดเห็น
ของสมาชิกสหกรณการเกษตรยานตาขาว ซ่ึงใหคาเฉลี่ย =3.2 ทั้ง 2 ขอ แสดงวาสมาชิก
สหกรณการเกษตรเมืองตรัง เห็นวาการมีสวนรวมของสมาชิกคือสิ่งสํ าคัญที่สุดที่ทํ าให
สหกรณดํ าเนินงานประสบผลสํ าเร็จ แตกลับมีสวนรวมในการดํ าเนินงานกับสหกรณนอยกวา
สมาชิกสหกรณการเกษตรยานตาขาว (ตาราง 22) และใหคาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นเห็น
ดวยปานกลางใน 3 หัวขอ คือ ทานเขาใจบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการกลุมสมาชิกเปน
อยางดี X =2.6 ทานเขาใจบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการบริหารการดํ าเนินงานของ
สหกรณเปนอยางดี X =2.7 สหกรณอํ าเภอ/เจาหนาทีสงเสริมสหกรณใหการสนับสนุนการ
ดํ าเนินงานของสหกรณอยางดี X =2.8 มีความแตกตางกันอยางมีนัยสํ าคัญยิ่งทางสถิติ    
(p≤ .01) กับความคิดเห็นของสมาชิกสหกรณการเกษตรยานตาขาว ซ่ึงใหคาเฉลี่ย =3.1 ทั้ง 
3 ขอ (ตาราง 40) ดังนั้นในการที่จะใหสมาชิกสหกรณการเกษตรเมืองตรังมีสวนรวมในการ
ดํ าเนินงานกับสหกรณใหมากข้ึนจะตองมีการอบรมเพิ่มความรูความเขาใจเกี่ยวกับบทบาท
หนาที่ของคณะกรรมการบริหารฯ คณะกรรมการกลุมสมาชิก รวมทั้งบทบาทหนาที่ของ
สมาชิกเอง ใหสมาชิกมีความเขาใจและความรับผิดชอบในบทบาทหนาที่ที่ตนพึงปฏิบัติใน
ฐานะสมาชิกของสหกรณ รวมทั้งใหเกิดความรูสึกวาตนเปนเจาของและเปนสวนหนึ่งของ
สหกรณ สมาชิกจึงจะเกิดความรวมมือรวมใจในการที่จะเขามามีสวนรวมดํ าเนินงานกับ
สหกรณอยางเต็มที่ ซ่ึงเปนสิ่งสํ าคัญที่สุดที่จะทํ าใหสหกรณการเกษตรเมืองตรังดํ าเนินงาน
ประสบผลสํ าเร็จและมีความเขมแข็งได
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ตาราง 40 คาเฉลี่ยและเปรียบเทียบความแตกตางคาเฉลี่ยในแตละรายละเอียดตามความคิด
เห็นของสมาชิกที่มีตอโครงสรางการดํ าเนินงานของสหกรณ

สมาชิกสหกรณการเกษตร…จํ ากัด
ยานตาขาว เมือง คา t คา p

ความคิดเห็นที่มีตอโครงสรางการ
ด ําเนินงานของสหกรณ

X S.D X S.D
1.ความสํ าเร็จในการจัดการของสหกรณขึ้นอยูที่ความ
รวมมือประสานงานของบุคคล 3 ฝาย คือสมาชิก คณะ
กรรมการดํ าเนินการ และผูจัดการ
2.การมีสวนรวมของสมาชิกทุกคน คือส่ิงสํ าคัญที่สุดที่ทํ า
ใหสหกรณดํ าเนินงานประสบผลสํ าเร็จและมีความมั่นคง
เขมแข็งได
3.ทานเขาใจบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการบริหารการ
ด ําเนินงานของสหกรณเปนอยางดี
4.ผูจัดการสหกรณสามารถดํ าเนินการไดเปนอยางดีและ
ไดรับการยอมรับจากสมาชิก
5.เมื่อท านไปติดต อกับสหกรณผู จัดการ/พนักงาน
สหกรณใหการตอนรับและมีอัธยาศัยดีนาประทับใจและ
ไดรับความสะดวกเปนอยางมาก
6 .สหกรณอํ าเภอ/เจาหนาทีสงเสริมสหกรณใหการ
สนบัสนุนการดํ าเนินงานของสหกรณอยางดี
7.ประธานกลุมสมาชิกของทานทํ าหนาที่เปนตัวแทนติด
ตอประสานงานกับสหกรณไดอยางดี
8.ทานเข าใจบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการกลุ ม
สมาชิกเปนอยางดี
9.ประธานกลุมคณะกรรมการกลุมสมาชิกของทานตอง
เปนบุคคลที่มีความรูความสามารถและมีความเสียสละ

เฉล่ีย

3.2

3.2

3.1

3.2

3.2

3.1

3.0

3.1

3.1

3.1

0.56

0.69

0.56

0.59

0.53

0.52

0.54

0.56

0.59

0.57

3.5

3.8

2.7

3.3

3.3

2.8

2.9

2.6

3.0

3.1

0.50

0.38

0.65

0.55

0.53

0.53

0.66

0.72

0.69

0.58

-3.45

 -7.72

4.18

-1.92

-1.96

3.59

1.92

4.64

0.78

-3.15

.00**

.00**

.00**

.06

.06

.00**

.06

.00**

.44

.75
*p≤ .05         ** p≤ .01

17.คาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นและเปรียบเทียบความแตกตางคาเฉลี่ยตามความคิด
เห็นในแตละลักษณะการดํ าเนินงานของสหกรณ

17.1 ความคิดเห็นของสมาชิกที่มีตอการดํ าเนินธุรกิจธนกิจ พบวาสมาชิกสหกรณ
การเกษตรยานตาขาวแสดงความคิดเห็นในระดับความเห็นดวยปานกลางในทุกขอคํ าถาม มี
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คาเฉลี่ยรวม X =3.0 สวนสมาชิกสหกรณการเกษตรเมืองตรัง มีคาเฉลี่ยรวม X =2.8 โดย
แสดงความคิดเห็นระดับความเห็นดวยปานกลางในขอ 4 (X =3.0) ขอ 5 (X =3.1) และ
ขอ7 (X =3.2) ไมแตกตางกันอยางมีนัยสํ าคัญยิ่งทางสถิติกับความคิดเห็นของสมาชิก
สหกรณการเกษตรยานตาขาว (ตาราง 41) สวนในขอคํ าถาม ขอ1 สหกรณควรจะใหสมาชิก
ผลัดกันคํ้ าประกันเงินกู (X =1.7) ขอ 2 สหกรณควรเขมงวดในวัตถุประสงคของการกูเงิน
ใหมากกวาที่เปนอยูในปจจุบัน (X =2.3) ขอ 3 สหกรณควรมีการติดตามการใชจายเงินกู
ของสมาชิกใหเปนไปตามวัตถุประสงคของการกู (X =2.7) และขอ 6 การที่สหกรณให
สมาชิกชํ าระคืนเงินกูตลอดเวลาและไมจํ ากัดวงเงินสงชํ าระคืนในแตละครั้งกอใหเกิดความ
สะดวกแกสมาชิกและชวยใหสมาชิกชํ าระหนี้กับสหกรณหมดกอนเวลากํ าหนด ซ่ึงสมาชิก
หกรณการเกษตรเมืองตรังใหคาเฉลี่ยในระดับเห็นดวยมาก (X =3.8) พบวามีความแตก
ตางกันอยางมีนัยสํ าคัญยิ่งทางสถิติ (p≤ .01) กับความคิดเห็นของสมาชิกสหกรณการ
เกษตรยานตาขาว ซ่ึงใหคาเฉลี่ยในแตละขอ =2.9 3.0 3.0 3.2 เรยีงตามล ําดับ(ตาราง 41)

17.2 ความคิดเห็นของสมาชิกที่มีตอการดํ าเนินธุรกิจรวมกันซื้อ พบวาสมาชิกของ
ทั้งสองสหกรณมีความเห็นดวยในระดับปานกลาง โดยสมาชิกสหกรณการเกษตรยานตาขาว 
ใหคาเฉลี่ยรวม X =3.1 และสหกรณการเกษตรเมืองตรัง ใหคาเฉลี่ยรวม X =2.9 และเมื่อ
เปรียบเทียบคาเฉลี่ยความคิดเห็นของสมาชิกทั้งสองสหกรณแลว พบวาสมาชิกมีความคิด
เห็นแตกตางกันอยางมีนัยสํ าคัญยิ่งทางสถิติ (p≤ .01) ใน 5 ขอคํ าถาม คือ ขอ 1 เห็นดวย
กับราคาปุย สารเคมีกํ าจัดศัตรูพืช ที่สหกรณนํ ามาจํ าหนาย ขอ 2 เห็นดวยกับราคาเครื่อง
ยนต เครื่องสูบนํ้ า รถไถ ที่สหกรณนํ ามาจํ าหนาย ขอ 3 เห็นดวยกับราคาสินคาบริโภค 
อุปโภค ที่สหกรณนํ ามาจํ าหนาย ขอ 4 ตองการใหสหกรณเพ่ิมปริมาณสินคาที่นํ ามาจํ าหนาย 
โดยทั้ง 4 ขอ สมาชิกสหกรณการเกษตรยานตาขาวใหคาเฉลี่ยสูงกวาสมาชิกสหกรณการ
เกษตรเมืองตรัง มีขอคํ าถามที่ 6 เพียงขอเดียว คือ สหกรณมีการเฉลี่ยคืนเงินปนผลเหมาะ
สมแลว ที่สมาชิกสหกรณการเกษตรเมืองตรังใหคาเฉลี่ยเห็นดวยมากกวาสมาชิกสหกรณการ
เกษตรยานตาขาว (ตาราง 42)

17.3 ความคิดเห็นของสมาชิกที่มีตอการดํ าเนินธุรกิจรวมกันขาย ธุรกิจนี้ดํ าเนินการ
เฉพาะสหกรณการเกษตรยานตาขาวเทานั้น สมาชิกใหความคิดเห็นคาเฉลี่ยรวม X =3.2
โดยสมาชิกมีความเห็นดวยมากในขอที่ 3 สหกรณควรมีการรวบรวมเก็บรักษา การจัดมาตร
ฐาน การแปรรูปรวมทั้งการขายสง ขายปลีก เพ่ือใหสมาชิกไดรับราคาผลผลิตที่ดีและเปน
ธรรม (X =3.3) และขอที่ 6 สหกรณควรมีการเขาไปรับซื้อยางพาราจากสมาชิกในทุกหมู
บาน (X =3.3) (ตาราง 42) ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาสมาชิกโดยสวนใหญมีการประกอบ
อาชีพหลัก คือ การทํ าสวนยางพารา ซ่ึงหากสหกรณมีการรวบรวมเก็บรักษา การจัดมาตร
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ฐาน และการแปรรูปยางพารา รวมทั้งมีการขายสง ขายปลีก และมีการเขาไปรับซื้อยางพารา
จากสมาชิกในทุกหมูบาน จะทํ าใหสมาชิกมีโอกาสท่ีจะจํ าหนายยางพาราใหแกสหกรณได
มากข้ึนดวย ซ่ึงจะสงผลดีตอการดํ าเนินงานในธุรกิจนี้ เนื่องจากสมาชิกโดยทั่วไปในพื้นที่
สามารถจะจํ าหนายยางพาราใหกับสหกรณไดทั่วถึงมากขึ้น และสมาชิกก็จะไดมีสวนรวมใน
การดํ าเนินงานในธุรกิจนี้เพ่ิมมากขึ้น สวนขอคํ าถามอื่นๆ สมาชิกมีความเห็นดวยปานกลาง

17.4 ความคิดเห็นของสมาชิกที่มีตอการดํ าเนินธุรกิจบริการ ธุรกิจบริการเปนอีก
ธุรกิจหนึ่งที่ดํ าเนินการเฉพาะสหกรณการเกษตรยานตาขาว พบวาสมาชิกมีความเห็นดวยใน
ระดับปานกลางคอนไปทางมากในทุกรายละเอียด โดยมีคาเฉลี่ยรวม X =3.1 (ตาราง 43) 
แสดงใหเห็นวาการดํ าเนินธุรกิจบริการที่เปนอยูสหกรณมีการใหบริการแกสมาชิกดีและ
เหมาะสม จึงทํ าใหสมาชิกมีความสนใจที่จะใชบริการตางๆที่สหกรณจัดขึ้น อยางไรก็ตามใน
การใหการบริการของสหกรณจะตองมีการเพิ่มบริเวณในการใหบริการใหครอบคลุมพื้นที่ให
ทั่วถึงกวาที่เปนอยูในปจจุบัน เพ่ือใหสมาชิกไดรับประโยชนโดยเทาเทียมกัน และจะตองมี
การปรับปรุงแกไขขอบกพรองตางๆ ตามความตองการของสมาชิก เชน เพ่ิมจุดบริการของ
ปมนํ้ ามันเชื้อเพลิง เปนตน ทั้งนี้การจะทํ าใหธุรกิจนี้ขยายตัวไดอยางรวดเร็ว สมาชิกเองก็มี
สวนสํ าคัญโดยจะตองเขามามีสวนรวมในการดํ าเนินธุรกิจมากขึ้นดวย

17.5 ความคิดเห็นของสมาชิกที่มีตอการดํ าเนินกิจกรรมฝกอบรมและสงเสริม
อาชีพ พบวาสมาชิกสหกรณการเกษตรยานตาขาวใหคาเฉลี่ยความคิดเห็นมากกวาสมาชิก 
สหกรณการเกษตรเมืองตรังในเกือบทุกรายละเอียด แตกตางกันอยางมีนัยสํ าคัญยิ่งทางสถิติ 
(p≤ .01) โดยสมาชิกสหกรณการเกษตรเมืองตรังยังมีความคิดเห็นในระดับเห็นดวยนอย
กับ 5 ขอคํ าถาม คือ ขอ 1 สหกรณมีการจัดอบรมและสงเสริมอาชีพตามความตองการของ
สมาชิก ขอ 2 สหกรณมีการจัดอบรมและสงเสริมอาชีพตามความตองการของแตละกลุม
สมาชิก ขอ 3 สหกรณมีการจัดอบรมและสงเสริมอาชีพใหกับสมาชิกอยางเพียงพอ ขอ 4 
การจัดอบรมและสงเสริมอาชีพที่สหกรณจัดขึ้นสมาชิกสามารถนํ าไปปฏิบัติได และขอ5 การ
สงเสริมอาชีพที่สหกรณจัดขึ้นทํ าใหสมาชิกมีรายไดเพ่ิมขึ้น (ตาราง 43) จะเห็นไดวาเนื่อง
จากสหกรณการเกษตรยานตาขาวใหความสํ าคัญกับกิจกรรมการจัดฝกอบรมและสงเสริม
อาชีพและสามารสงเสริมอาชีพไดตรงตามความตองการของสมาชิกมากกวา เชน มีการสง
เสริมใหผลิตดอกไมจากใบยางพารา ผลิตภัณฑกะลามะพราว การแปรรูปอาหารและทํ าขนม 
การทํ าตุกตายางจากนํ้ ายางสด และการตัดเย็บเสื้อผา โดยมีการรวมกลุมกันของสมาชิกใน
การผลิต อีกทั้งยังมีการจัดตั้งกลุมเยาวชนสหกรณโดยสงเสริมใหนักเรียนฟอกใบยางพารา
สงขายกับสหกรณและฝกอาชีพการทํ าผลิตภัณฑกะลามะพราวและตุกตายาง จึงสามารถจูง
ใจใหสมาชิกเขามามีสวนรวมในธุรกิจตางๆกับสหกรณมากข้ึน ทํ าใหสหกรณการเกษตรยาน
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ตาขาวดํ าเนินธุรกิจตางๆไดครบวงจร ในขณะที่สหกรณการเกษตรเมืองตรังยังไมสามารถจะ
ดํ าเนินการสงเสริมอาชีพใหตรงกับความตองการของสมาชิกได จึงทํ าใหสหกรณการเกษตร
เมืองตรังไมสามารถจูงใจใหสมาชิกเขามามีสวนรวมในการทํ าธุรกิจกับสหกรณไดครบวงจร

ตาราง 41 คาเฉลี่ยและเปรียบเทียบความแตกตางคาเฉลี่ยในแตละรายละเอียดตามความคิด
เห็นของสมาชิกในการดํ าเนินงานธุรกิจธนกิจ

สมาชิกสหกรณการเกษตร…จํ ากัด
ยานตาขาว เมือง

รายละเอียดความคิดเห็นในการ
ด ําเนินงานธุรกิจธนกิจ

X S.D X S.D
คา t คา p

ธุรกิจธนกิจ
1.สหกรณควรจะใหสมาชิกผลัดกันคํ้ าประกันเงินกู
2.สหกรณควรเขมงวดในวัตถุประสงคของการกูเงิน
ใหมากกวาที่เปนอยูในปจจุบัน
3.สหกรณควรมีการติดตามการใชจายเงินกู ของ
สมาชิกใหเปนไปตามวัตถุประสงค
4.ทานเห็นดวยกับการที่สหกรณใหกู เปนวัสดุ
อุปกรณการเกษตรแทนการกูเปนเงินสด
5.การที่สหกรณมีขอกํ าหนดใหสมาชิกที่กูเงินจากส
หกรณตองถือหุนเพิ่มขึ้นรอยละ 5–6 ของวงเงินกู
เปนเรื่องที่ดีเพราะสมาชิกไดมีโอกาสเก็บออมเงิน
6.การที่สหกรณใหสมาชิกสามารถชํ าระคืนเงินกู
ตลอดเวลาและไมจํ ากัดวงเงินที่สงชํ าระในแตละ
ครัง้ กอใหเกิดความสะดวกแกสมาชิก และชวยให
สมาชิกชํ าระหนี้กับ
สหกรณหมดกอนเวลากํ าหนด
7.การมีสวนรวมในการฝากเงินกับสหกรณถือเปน
การชวยเหลือซึ่งกันและกันระหวางสมาชิก

เฉล่ีย

2.9
3.0

3.0

3.0

3.0

3.2

3.2

3.0

0.76
0.52

0.50

0.69

0.60

0.80

0.59

0.64

1.7
2.3

2.7

3.0

3.1

3.8

3.2

2.8

0.80
0.78

0.71

0.61

0.87

0.42

0.60

0.68

10.42
8.01

3.43

-0.00

-0.20

-7.86

0.22

4.15

.00**

.00**

.01**

.10

.84

.00**

.83

.00**
*p≤ .05        ** p≤ .01
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ตาราง 42 คาเฉลี่ยและเปรียบเทียบความแตกตางคาเฉลี่ยในแตละรายละเอียดตามความคิด
เห็นของสมาชิกในการดํ าเนินงานธุรกิจรวมกันซื้อและธุรกิจรวมกันขาย

สมาชิกสหกรณการเกษตร…จํ ากัด
ยานตาขาว เมืองรายละเอียดความคิดเห็นในการการดํ าเนินงานธุรกิจ

รวมกันซื้อและธุรกิจรวมกันขาย
X S.D X S.D

คา t คา p

ธุรกิจรวมกันซื้อ
1.ทานเห็นดวยกับ ราคาปุย และสารเคมีกํ าจัดศัตรูพืช
2.ทานเห็นดวยกับราคาเครื่องยนต เครื่องสูบนํ้ า รถไถ
3.ทานเห็นดวยกับราคาสินคาบริโภค-อุปโภค
4.ทานตองการใหสหกรณเพ่ิมปริมาณสินคาที่นํ ามาจํ าหนาย
5.การที่สหกรณจัดหาเครื่องมือเคร่ืองใชในการเกษตรมา
จ ําหนาย ทํ าใหสมาชิกมีความสะดวกในการซื้อสินคามากขึ้น
6.สหกรณมีการเฉลี่ยคืนเงินปนผลเหมาะสมแลว

เฉล่ีย
ธุรกิจรวมกันขาย
1.สหกรณควรเพิ่มปริมาณการรับซื้อยางพาราจากสมาชิก
ใหมากขึ้น
2.สหกรณควรมีการรวบรวมผลผลิตชนิดอื่นๆ ของสมาชิก
ดวย
3. สหกรณควรมีการรวบรวม  การเก็บรักษา การจัดมาตร
ฐาน การแปรรูป รวมทั้งการขายสง ขายปลีก เพ่ือให
สมาชกิไดรับราคาผลผลิตที่ดีและเปนธรรม
4.สหกรณวางแผนการผลิตใหกับสมาชิกเพ่ือใหไดผลผลิต
ทีส่อดคลองกับความตองการของตลาด
5.การชํ าระเงินใหแกสมาชิกของสหกรณมีความเหมาะสม
แลว
6.สหกรณควรมีการเขาไปรับซื้อยางพาราจากสมาชิกในทุก
หมูบาน

เฉล่ีย

3.1
3.0
3.2
3.2
3.1

3.0
3.1

3.2

3.2

3.3

3.1

3.1

3.3

3.2

0.55
0.49
0.69
0.54
0.61

0.57
0.58

0.69

0.58

0.64

0.59

0.62

0.58

0.61

2.8
2.7
2.6
2.8
3.1

3.4
2.9

-

-

-

-

-

-

-

0.47
0.44
0.57
0.50
0.61

0.61
0.53

-

-

-

-

-

-

-

3.56
2.81
5.76
4.59
0.94

-4.56
2.73

-

-

-

-

-

-

-

.00**

.01**

.00**

.00**
.35

.00**
.00**

-

-

-

-

-

-

-

*p≤ .05        ** p≤ .01
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ตาราง 43 คาเฉล่ียและเปรียบเทียบความแตกตางคาเฉล่ียในแตละรายละเอียดตามความคิดเห็นของ
สมาชกิในการดํ าเนินงานธุรกิจบริการ และกิจกรรมฝกอบรมและสงเสริมอาชีพ

สมาชิกสหกรณการเกษตร…จํ ากัด
ยานตาขาว เมือง

รายละเอียดความคิดเห็นในการ
ด ําเนินงานธุรกิจบริการและกิจกรรมฝกอบรมและสง

เสริมอาชีพ X S.D X S.D
คา t คา p

ธุรกิจบริการ
1.ธุรกิจบริการที่สหกรณดํ าเนินการอยูเหมาะสมแลว
2.สหกรณมีการเรียกเก็บคาบริการที่เหมาะสมแลว
3.สหกรณควรจะจัดบริการในการขนสงยางพาราของ
สมาชิกโดยเรียกเก็บคาบริการที่เหมาะสม
4.ทานเห็นดวยกับราคานํ้ ามันเชื้อเพลิงที่กํ าหนด
5.ทานไดรับความสะดวกในการใหบริการปมนํ้ ามัน
6.ทานไดรับความสะดวกในการใชบริการนํ้ าดื่มอนามัย
7.ทานไดรับความสะดวกในการใชบริการจดัเลี้ยงสัมนา

เฉล่ีย
กจิกรรมฝกอบรมและสงเสริมอาชีพ
1.สหกรณมีการจัดอบรมและสงเสริมอาชีพตามความ
ตองการของสมาชิก
2.สหกรณมีการจัดอบรมและสงเสริมอาชีพตามความ
ตองการของแตละกลุมสมาชิก
3.สหกรณมีการจัดอบรมและสงเสริมอาชีพใหกับ
สมาชิกอยางเพียงพอ
4.การจัดอบรมและสงเสริมอาชีพที่สหกรณจัดขึ้นนั้น
สมาชิกสามารถนํ าไปปฏิบัติได
5.การสงเสริมอาชีพที่จัดขึ้นทํ าใหสมาชิกมีรายไดเพ่ิม
6. การจัดอบรมและสงเสริมอาชีพใหสมาชิกกอใหเกิด
ประโยชนตอชุมชนและทองถ่ินของสมาชิก
7.สหกรณควรจัดอบรมและสงเสริมอาชีพใหสมาชิกทํ า
ผลติภัณฑใหมๆ จากยางพารา
8.สหกรณควรสงเสริมใหพัฒนาผลิตภัณฑจากยางพารา
เปนสนิคาเขารวมโครงการหนึ่งตํ าบลหนึ่งผลิตภัณฑ

เฉล่ีย

3.2
3.0
3.0

3.1
3.1
3.2
3.1
3.1

3.1

3.0

3.0

3.0

3.1
3.2

3.2

3.3

3.1

0.54
0.57
0.57

0.57
0.59
0.56
0.57
0.56

0.56

0.50

0.51

0.50

0.52
0.58

0.64

0.61

0.55

-
-
-

-
-
-
-
-

2.4

2.4

2.3

2.3

2.4
3.2

3.1

3.3

2.7

-
-
-

-
-
-
-
-

0.62

0.62

0.64

0.58

0.65
0.53

0.56

0.55

0.59

-
-
-

-
-
-
-
-

8.25

7.96

8.75

9.77

9.01
-4.13

0.94

0.21

7.15

-
-
-

-
-
-
-
-

.00**

.00**

.00**

.00**

.00**
.68

.35

.83

.00**
*p≤ .05        ** p≤ .01
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เมื่อสรุปคาเฉลี่ยรวมความคิดเห็นของสมาชิกที่มีตอการดํ าเนินงานของสหกรณพบ
วาสมาชิกสหกรณการเกษตรยานตาขาวมีระดับความคิดเห็นเห็นดวยปานกลางคอนไปทาง
มากในทุกดานโดยมีคาเฉลี่ยรวม X =3.1 สวนสมาชิกสหกรณการเกษตรเมืองตรัง มีความ
คิดเห็นเห็นดวยระดับปานกลางในทุกดาน โดยมีคาเฉลี่ยรวม X =2.9 และเมื่อศึกษาเปรียบ
เทียบความแตกตางคาเฉลี่ยรวมระดับความคิดเห็นของสมาชิกทั้งสองสหกรณ พบวา
สมาชิกสหกรณการเกษตรยานตาขาวใหคาเฉลี่ยความคิดเห็นมากกวาสมาชิกสหกรณการ
เกษตรเมืองตรังในความคิดเห็นที่มีตอการดํ าเนินงานธุรกิจธนกิจ ธุรกิจรวมกันซื้อ และกิจ
กรรมฝกอบรมและสงเสริมอาชีพ แตกตางกันอยางมีนัยสํ าคัญยิ่งทางสถิติ (p≤ .01) แต
สมาชิก สหกรณการเกษตรเมืองตรังใหคาเฉลี่ยความคิดเห็นมากกวาสมาชิกสหกรณการ
เกษตรยานตาขาวในความคิดเห็นที่มีตอหลักการและบทบาทการดํ าเนินงานของสหกรณ 
แตกตางกันอยางมีนัยสํ าคัญยิ่งทางสถิติ (p≤ .01) (ตาราง 44)
ตาราง 44 สรุปคาเฉลี่ยรวมและเปรียบเทียบความแตกตางคาเฉลี่ยรวมตามความคิดเห็น

ดานตางๆ ของสมาชิกที่มีตอการดํ าเนินงานของสหกรณ

สหกรณการเกษตร
ยานตาขาว เมืองคาเฉลี่ยรวมความคิดเห็นของ

สมาชิกสหกรณ
X X

คา t คา p

- ความคิดเห็นที่มีตอหลักการและบทบาทการ
ดํ าเนินงานของสหกรณการเกษตร
- ความคิดเห็นที่มีตอโครงสรางการดํ าเนินงาน
ของสหกรณการเกษตร
- ความคิดเห็นที่มีตอการดํ าเนินงานในธุรกิจธนกิจ
- ความคิดเห็นที่มีตอการดํ าเนินงานในธุรกิจรวม
กันซื้อ
- ความคิดเห็นที่มีตอการดํ าเนินงานในธุรกิจรวม
กันขาย
-ความคิดเห็นที่มีตอการดํ าเนินงานในธุรกิจบริการ
- ความคิดเห็นที่มีตอการดํ าเนินงานในกิจกรรม
ฝกอบรมและสงเสริมอาชีพ

3.0

3.1

3.0
3.1

3.2

3.1
3.1

3.2

3.1

2.8
2.9

-

-
2.7

3.34

-3.15

4.15
2.73

-

-
7.51

.00**

.75

.00**

.00**

-

-
.00**

คาเฉลี่ยรวม 3.1 2.9 - -
*p≤ .05         ** p≤ .01
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18. ปญหาและขอเสนอแนะของสมาชิกในการดํ าเนินงานของสหกรณ
จากคํ าถามปลายเปดที่ใหสมาชิกสหกรณระบุปญหาและใหขอเสนอแนะในการ

ดํ าเนินงานของสหกรณทั้งสองสหกรณ สามารถสรุปในแตละลักษณะการดํ าเนินงานไดดังนี้
18.1 ธุรกิจธนกิจ ทั้งสองสหกรณมีความเห็นที่เหมือนกันเกี่ยวกับปญหาที่เกิดขึ้นใน

การปลอยเงินกูของสหกรณ คือ การที่สมาชิกไมสามารถสงคืนเงินไดทันตามที่สหกรณ
กํ าหนด หรือบางรายไมสามารถสงชํ าระคืนเงินไดทํ าใหผิดสัญญาการชํ าระหนี้ เมื่อผิดสัญญา
ก็จะตองเสียคาปรับเพิ่มจากรอยละ 10 ในอัตราปกติ เปนรอยละ 13 ตอป ทํ าใหมีปญหา
การสงคืนดอกเบี้ยตามมา เพราะไมสามารถหาเงินสงคืนไดทั้งเงินตนและดอกเบี้ย ทั้งนี้เนื่อง
จากสมาชิกจํ านวนไมนอยนํ าเงินกูไปใชผิดวัตถุประสงคที่ใหไวกับสหกรณ ปญหาอีกประการ
หนึ่ง คือการที่สหกรณปลอยเงินกูตามหลักทรัพยทํ าใหสมาชิกกูเงินไดนอย เพราะการ
ประเมินราคาที่ดินของทางสหกรณจะประเมินจากสํ านักงานที่ดินเปนหลัก ซ่ึงราคาจะไมปรับ
เปลี่ยนตามราคาซื้อขายที่เปนจริง ทํ าใหราคาประเมินที่ดินตํ่ ากวาที่เปนจริง สมาชิกซ่ึงมีหลัก
ทรัพยนอยหรือไมมีหลักทรัพยจึงกูเงินไดไมพอลงทุน  อีกทั้งหากหลักทรัพยเปนของพอแม 
ญาติพ่ีนอง จะตองมีการมอบฉันทะกอน ทํ าใหเพ่ิมขั้นตอนในการกูยืมและกอใหเกิดความ
ยุงยากในการกูยืมเงิน สมาชิกสวนใหญจึงมีขอเสนอแนะวา (1) สหกรณควรเพิ่มระยะเวลา
การคืนเงินกูใหยืดหยุนเวลาไดบางตามความเหมาะสม โดยเฉพาะสมาชิกที่มีการกูยืมเงิน
จํ านวนมาก (2) ควรมีการมีการลดอัตราดอกเบี้ยกูยืมใหต่ํ าลงอีก (3) ควรประเมินราคาที่
ดินใหตรงตามความเปนจริง ไมควรอิงราคาจากสํ านักงานที่ดินเพียงอยางเดียว (4) ควรมี
การตรวจสอบวาสมาชิกนํ าเงินไปใชตรงตามวัตถุประสงคหรือไม (5) สหกรณควรมีการวาง
แผนการดํ าเนินงานในเรื่องการชํ าระหนี้ของสมาชิกใหเปนรูปธรรมกวาที่เปนอยูในปจจุบัน 
เชน สมาชิกบางรายที่ผิดสัญญานานๆ ควรใหฝายสินเชื่อพบสมาชิกเหลานั้นตัวตอตัว โดย
ติดตามใหถึงบานเพื่อใหทราบปญหาที่แทจริง และจะไดนํ าขอมูลมาวางแผนแกปญหาตอไป 
(6) ควรมีการใหกูและปลอยเงินกูใหเร็วขึ้น และมีการจัดใหเปนระบบระเบียบมากกวาที่
เปนอยู และสหกรณเองควรจะแนะนํ าและอธิบายขั้นตอนการคิดอัตราดอกเบี้ยเงินกู เบี้ยคา
ปรับใหสมาชิกทุกคนทราบดวย เพราะสมาชิกโดยสวนใหญเคลือบแคลงสงสัยเกี่ยวกับอัตรา
ดอกเบี้ยและเบี้ยปรับที่ผอนชํ าระแกสหกรณ บางรายคิดวาสหกรณไมมีความโปรงใสในสวน
นี้ ซ่ึงหากสมาชิกสามารถที่จะคํ านวนอัตราดอกเบี้ยและเบี้ยปรับไดเอง จะทํ าใหสมาชิกเกิด
ความเชื่อถือสหกรณมากข้ึน กอใหเกิดความไววางใจและใหความรวมมือกับสหกรณเพ่ิมขึ้น

สํ าหรับในการรับฝากเงิน สวนใหญสมาชิกที่ฝากเงินกับสหกรณใหความเห็นตรงกัน
วา มีความเชื่อถือวาสหกรณมีความมั่นคงใกลเคียงธนาคารและใหดอกเบี้ยสูงกวา ไมมีการ
หักภาษี และสมาชิกเองก็อยากใหสหกรณนํ าเงินฝากเหลานี้ไปใชเปนเงินทุนหมุนเวียนเพื่อ
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ใชจายในการดํ าเนินธุรกิจตางๆของสหกรณ ซ่ึงสมาชิกถือวาการฝากเงินเปนการออมเงินที่
สงประโยชนใหสมาชิกและสหกรณพรอมกันดวย เพราะถือวาสหกรณเปนของสมาชิก การ
ฝากเงินกับสหกรณก็เหมือนกับการนํ าเงินไปลงทุนในกิจการของตนเอง และสมาชิกสวน
ใหญเมื่อไดรับเงินปนผลก็จะนํ าใสลงไปในหุน เปนการเพิ่มหุนตลอดเวลาอยูแลวไมจํ าเปน
ตองมีการฝากเงินเพิ่มอีก สํ าหรับสมาชิกที่ไมไดฝากเงินกับสหกรณนั้น สวนใหญจะเกิดจาก
เงินไมเหลือพอท่ีจะฝากได อีกทั้งสมาชิกบางสวนยังคิดวาสหกรณไมไดมาตรฐาน นํ าเงินฝาก
ไวกับธนาคารใหความมั่นใจไดมากกวา และการฝากเงินกับธนาคารยังสามารถเบิกถอนได
ทันที เพราะมีบัตร ATM สามารถเบิกถอนไดทุกจังหวัดไมเวนวันหยุดราชการ รวมทั้งมีการ
บริการที่ดี ไมเสียเวลา บางคนก็กลาววาระยะทางจากบานอยูไกลจากสหกรณจึงไมสะดวกที่
จะมาใชบริการ เพราะตองเสียเวลาคาใชจายเพิ่มจึงฝากกับธนาคารใกลบานดีกวา อีกทั้ง
ปจจุบันมีการฝากสัจจะออมทรัพยหมูบานจึงเปนการงายและสะดวกกวาการเดินทางมา 
สหกรณ สมาชิกมีขอเสนอแนะวา สหกรณควรมีการประชาสัมพันธอยางตอเนื่องใหสมาชิก
นํ าเงินมาฝากกับสหกรณ เพราะสมาชิกสวนใหญมีเงินเหลือพอท่ีจะฝากได แตสวนใหญไม
ไดใชบริการรับฝากเงินของสหกรณจะไปฝากที่อื่นกันมากกวา เพราะอาจจะยังไมเขาใจถึง
ประโยชนที่จะไดรับจากการฝากเงินกับสหกรณ อีกทั้งสหกรณเองก็ควรมีการจัดระบบการรับ
ฝากเงินใหเหมือนธนาคารพาณิชยทั่ว ๆ ไป รวมถึงพนักงานของสหกรณควรมีการทํ างานที่
รวดเร็วขึ้น  เพ่ือสมาชิกจะไดสะดวกและประหยัดเวลาในการมาติดตอ

18.2 ธุรกิจรวมกันซื้อ โดยสวนใหญแลวสมาชิกที่ซ้ือสินคาจากสหกรณเพราะตองการ
อุดหนุนสหกรณ อีกทั้งสหกรณมีเงินเฉลี่ยคืนให ราคาสินคายุติธรรม คุณภาพเหมือนกับ
ทองตลาด ปญหาที่สมาชิกมีตอธุรกิจนี้ คือ ระยะทางจากบานอยูไกลจากสหกรณ จึงซ้ือสิน
คาบริเวณใกลบานจะสะดวกและประหยัดเวลามากกวา อีกทั้งสหกรณยังหยุดทํ าการในวัน
เสารและอาทิตย สมาชิกจึงซ้ือสินคาจากสหกรณเฉพาะสินคาที่หาซ้ือยาก หาซ้ือไมไดหรือ
เปนสินคาที่ราคาถูกกวาทองตลาดเทานั้น รวมถึงสมาชิกบางสวนยังใหความเห็นอีกวา การ
ซ้ือสินคาตามหางสรรพสินคาใหญๆสะดวกกวา เพราะสามารถเลือกสินคาที่ตองการและถูก
ใจได ราคาก็ถูกกวาหรือไมราคาก็ใกลเคียงกันไมแตกตางกันมากนัก โดยเฉพาะสหกรณการ
เกษตรเมืองตรังไมมีธุรกิจบริการจึงไมมีบริการขนสงทํ าใหไมสะดวกในการซื้อ และที่ต้ัง
ของสหกรณเองอยูในถนนซอยไมติดถนนใหญทํ าใหสมาชิกข้ีเกียจเขามาสหกรณเพ่ือซ้ือสิน
คา จึงทํ าใหสมาชิกหันไปซื้อจากแหลงอื่นๆ ดังนั้นสมาชิกจึงเสนอแนะใหสหกรณมีการจัด
สรางรานคาสหกรณประจํ าหมูบาน โดยสหกรณอาจจะจางสมาชิกเพ่ือดูแลรานคาในแตละ
หมูบาน และควรเปดจํ าหนายสินคาโดยไมเวนวันหยุด และเพ่ิมปริมาณสินคาใหมีครบครัน
เหมือนรานคาทั่วๆไป และใหมีพอเพียงกับความตองการของสมาชิก โดยเฉพาะสินคา
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เกษตรควรจะมีจํ าหนายบาง เชน เมล็ดพันธผัก สารปราบศัตรูพืช วัคซีนสัตว ปุยขาว อาหาร
สัตว เปนตน และควรกํ าหนดราคาใหเหมาะสมโดยเฉพาะสินคาอุปโภคและบริโภคควรให
ราคาเหมือนทองตลาด เพราะโดยสวนใหญแลวสมาชิกระบุวาหากสินคาคางสตอกสหกรณก็
จะขายราคาเดิมจนหมดไมปรับเปลี่ยนราคาใหเทาทองตลาด ทํ าใหสมาชิกบางรายที่ไมรูคิด
วาราคาสูงกวาทองตลาด จึงไมยอมซื้อสินคาจากสหกรณ ทํ าใหสมาชิกเขารวมในธุรกิจรวม
กันซื้อของสหกรณนอยลง

18.3 ธุรกิจรวมกันขาย ดํ าเนินการเฉพาะสหกรณการเกษตรยานตาขาวและมีการจัด
รวบรวมผลผลิตเพียงชนิดเดียว คือ ยางพารา ซ่ึงสมาชิกที่ขายยางพาราใหกับสหกรณระบุวา 
ที่ขายยางพาราใหสหกรณเพราะสหกรณซ้ือในราคายุติธรรม ไมมีการโกงตาชั่ง จายเงินสด
ทันที ซ้ือราคาแทรกแซงชวงที่ราคาตกตํ่ าทํ าใหราคาสูงกวาทองตลาด สมาชิกเองมีความเชื่อ
ถือสหกรณเพราะสหกรณตรงไปตรงมาไมเกิดความขัดแยง การขายยางพาราใหกับสหกรณ
ถือเปนการเกื้อหนุนกันระหวางสมาชิกและสหกรณ เพราะหากสหกรณดํ าเนินธุรกิจรวมกัน
ขายได สมาชิกเองก็สมารถอยูรอดไดโดยปราศจากการถูกโกงจากพอคา อยางไรก็ตามก็มี
ปญหาหลากหลายในการดํ าเนินงาน คือ (1) สหกรณมีการจัดมาตรฐานในการรับซื้อ
ยางพาราโดยจะรับซื้อยางพาราที่มีคุณภาพเทานั้น ดังนั้นสมาชิกที่ผลิตยางคุณภาพยางตํ่ าจึง
ขายไมได (2) จุดรับซื้อของสหกรณมีนอย จึงทํ าใหการรับซื้อยางพาราจากสมาชิกทํ าไดไม
ทั่วถึง (3) สมาชิกบางสวนก็ไมทราบวาจุดรับซื้อยางพาราของสหกรณอยูที่ไหน (4) การขาย
ยางพาราใหกับสหกรณจะตองเขาคิว ราคาการรับซื้อก็ตายตัวตอรองราคาไมได สมาชิก
จํ านวนมากจึงไมไดขายยางพาราใหกับสหกรณ (5) สมาชิกนิยมขายนํ้ ายางมากกวายางแผน 
ซ่ึงสหกรณยังไมพรอมที่จะรับซื้อ เนื่องจากไมมีโรงงานแปรรูปที่เพียงพอ ทั้งนี้สมาชิกได
เสนอแนะวา (1) สหกรณควรเพิ่มจุดรับซื้อยางพาราใหทั่วถึงและครอบคลุมพื้นที่ โดยการ
เพ่ิมผูรับซื้อซ่ึงอาจจะจางสมาชิกต้ังเปนกลุมรับซื้อแทนสหกรณในแตละหมูบาน และนํ าสง 
สหกรณ โดยสหกรณไมตองจัดพนักงานไปรับซื้อ (2) สหกรณควรมีการสงเสริมใหความรู
ในการผลิตยางพาราแกสมาชิกใหสามารถผลิตยางแผนที่มีคุณภาพข้ึน (3) ควรมีการประชา
สัมพันธจุดรับซื้อในแตละแหงใหสมาชิกทราบ อีกทั้งควรเพิ่มปริมาณรับซื้อนํ้ ายาง และรับ
ซ้ือยางคุณภาพตํ่ าบาง โดยอาจจะกํ าหนดราคารับซื้อตามความเหมาะสมที่จะรับไดทั้ง 2  
ฝาย (4) ใหสหกรณรับซื้อสินคาชนิดอื่นๆ ดวย เชน ขาวเปลือก ไกพ้ืนเมือง พืชผัก ผลไม 
หมู วัว (5) สหกรณอาจจะเปนผูประสานงานในการจัดหาตลาด หรือวางแผนการตลาดให
สมาชิก โดยใหสมาชิกรวมกลุมกันขายสินคาเกษตรที่มีอยูผานทางสหกรณ

18.4 ธุรกิจบริการ ดํ าเนินการเฉพาะสหกรณการเกษตรยานตาขาว โดยสหกรณจัด
บริการสถานที่จัดเลี้ยงสัมมนา บริการรถบรรทุก บริการตลาดกลาง บริการนํ้ าด่ืมอนามัยและ
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จัดปมนํ้ ามันในรูปแบบของ ป.ต.ท ไวบริการแกสมาชิกและบุคคลทั่วไป สมาชิกที่ใชบริการ
กับสหกรณระบุวา ใชบริการเพราะตองการอุดหนุนสหกรณ สหกรณเองมีการบริการดี ตรง
เวลา สะดวก พนักงานเปนกันเอง ราคาคาใชบริการถูกกวาแหลงอื่น อีกทั้งการจัดธุรกิจ
บริการตางๆ ที่มีข้ึนยังชวยใหเกิดการสรางงานแกสมาชิกในพื้นที่ เชน พนักงานขายใน
ปมนํ้ ามัน สวนที่ไมไดใชบริการระบุวาบานอยูไกลจากจุดใหบริการของสหกรณ และสมาชิก
ไดเสนอแนะใหสหกรณมีการบริการสํ าหรับสมาชิกมุสลิม เชน นํ้ าด่ืมอนามัย การจัดเลี้ยง
สัมมนาในสวนของอาหาร และเครื่องด่ืมควรทํ าใหสมาชิกมุสลิมเชื่อถือได อีกทั้งสหกรณควร
เพ่ิมจุดใหบริการ เชน จัดสรางปมนํ้ ามันเพิ่ม จัดสงนํ้ าด่ืมอนามัยใหครอบคลุมพื้นที่มากข้ึน
และเพิ่มบริการอื่นๆ ที่เห็นวาเปนประโยชนแกสมาชิก เพราะจะทํ าใหสมาชิกไดรับความ
สะดวกในการใชบริการและเปนการประหยัดคาใชจายของสมาชิกดวย

18.5 กิจกรรมฝกอบรมและสงเสริมอาชีพ ในสวนของกิจกรรมฝกอบรมและสงเสริม
อาชีพนั้น สมาชิกของทั้งสองสหกรณใหความเห็นวา สวนมากจะมีหนวยงานราชการหลาย
หนวยงานไดเขาไปจัดฝกอบรมใหเปนประจํ าอยูแลว แตที่ไมสามารถจะดํ าเนินการไดเอง 
คือการรวมกลุมเพื่อจะนํ าผลของการฝกอบรมและสงเสริมอาชีพที่ไดรับไปสูการปฏิบัติที่จะ
กอใหเกิดอาชีพและรายไดที่เปน จึงเสนอแนะวา (1) สหกรณนาจะเขามาชวยในเรื่องของ
การรวมกลุมจากสมาชิกกลุมในหมูบานในการสงเสริมอาชีพ (2) สหกรณควรมีการประชา
สัมพันธใหสมาชิกไดรับรูขาวสารการจัดฝกอบรมเพื่อสงเสริมอาชีพในพื้นที่อยางทั่วถึง (3) 
ใหสหกรณจัดฝกอบรมและสงเสริมอาชีพในเรื่องที่สมาชิกสนใจจริงๆตามความตองการของ
แตละกลุม ที่มีความตองการแตกตางกันตามอาชีพที่แตกตางกัน ดังนั้นกอนจัดฝกอบรม
และสงเสริมอาชีพจึงตองมีการสอบถามถึงความตองการของแตละกลุมและจัดฝกอบรมตาม
ความตองการของสมาชิก (4) สหกรณควรจะตองเปนผูประสานในการใหความรูตางๆ ตาม
ความตองการของสมาชิก โดยทํ าหนาที่ในการติดตอประสานงานกับหนวยงานราชการที่ทํ า
หนาที่สงเสริมใหความรูในเรื่องตางๆเพ่ือเปนผูมาใหความรูแกสมาชิก หลังจากนั้น สหกรณ
จะตองคอยเปนพี่เลี้ยงคอยดูแล จัดการเรื่องการรวมกลุมในการผลิตและจัดหาตลาดสํ าหรับ
จํ าหนาย (5) สหกรณควรจะมีการติดตามและประเมินผลการฝกอบรมดวยวาสมาชิก
สามารถนํ าไปใชประโยชนและประกอบอาชีพเสริมไดจริงเห็นรูปธรรมชัดเจนหรือไม (6) 
สหกรณเองจะตองมีการอบรมใหคํ าแนะนํ าแกสมาชิกอยางตอเนื่องเพ่ือใหสมาชิกเขาใจหลัก
การทํ างานของสหกรณใหมากข้ึน ซ่ึงจะทํ าใหสหกรณทํ างานไดงายขึ้น สมาชิกก็จะเขามามี
สวนรวมมากขึ้นดวย  กิจกรรมฝกอบรมและสงเสริมอาชีพก็จะบรรลุผลสํ าเร็จไดตามมา
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19 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการประสบความสํ าเร็จและการไมประสบความสํ าเร็จในการ
ด ําเนินงานของสหกรณ

การดํ าเนินงานของสหกรณจะประสบความสํ าเร็จไดนั้น สมาชิกไดแสดงความคิด
เห็นไวดังนี้

1) สหกรณจะตองมีหลักการบริหารที่ดีและเหมาะสม มีผูบริหารที่มีความรู ความ
สามารถและมีความเสียสละตอสวนรวม

2) คณะกรรมการดํ าเนินงานจะตองมีความรับผิดชอบ ขยัน ซ่ือสัตย เขาใจหลัก
การทํ างาน รูบทบาทหนาที่ของตนเอง ไมกาวกายหนาที่การทํ างานกับฝายจัดการ และเอาใจ
ใสหนาที่ที่รับผิดชอบ เคารพกฎระเบียบและมีความโปรงใสในการดํ าเนินงาน

3) สหกรณจํ าเปนจะตองมีเงินทุนหมุนเวียนภายในสหกรณมากพอที่จะดํ าเนินงาน
ในธุรกิจตางๆ และควรจะดํ าเนินธุรกิจใหครบวงจรเพื่อจะทํ าใหสหกรณมั่นคงเพื่อเปน      
เสาหลักใหแกสมาชิกไดพ่ึงพาตอไปได

4) สมาชิกทุกคนจะตองมีสวนรวมในการดํ าเนินงานของสหกรณและกิจกรรมที่ 
สหกรณจัดขึ้น มีความสามัคคีกันในการดํ าเนินงาน มีความรับผิดชอบและรูจักบทบาทหนาที่
ของตนเองที่จะตองมีตอสหกรณ อีกทั้งสมาชิกควรจะชวยเกื้อหนุนสหกรณในการดํ าเนิน
ธุรกิจโดยยึดถือวาสหกรณเปนของสมาชิกเอง

5) สหกรณจะตองมีการรวมกลุมสมาชิกใหมากข้ึน และมีการประสานกันในการ
ดํ าเนินงานในแตละกลุม อีกทั้งจะตองไมมีความขัดแยงกันในการทํ างานและจะตองรวมมือ
กันเพื่อทํ าใหสหกรณเกิดความเขมแข็ง

สํ าหรับในสวนของการดํ าเนินงานที่ไมประสบความสํ าเร็จนั้น สมาชิกไดแสดงความ
คิดเห็นตางๆ ไวหลายมุมมองดวยกัน คือ

1) คณะกรรมการดํ าเนินงานไมลงรอยกันทํ าใหการทํ างานขัดแยงกัน ผลเสียจึงตก
อยูที่ตัวสมาชิก ทํ าใหเกิดความติดขัดในการดํ าเนินงานในดานตางๆ

2) คณะกรรมการดํ าเนินงาน และฝายจัดการไมมีความโปรงใส ขาดความซื่อสัตย
ในการทํ างานและไมรู จักบทบาทหนาที่ของตนเอง ขาดความรับผิดชอบ ไมเคารพกฎ
ระเบียบที่วางไว รวมถึงขาดความรูความเขาใจในหลักการบริหารงาน

3) สหกรณมีบุคลากรไมเพียงพอในการใหความรูและทํ าความเขาใจแกสมาชิกใน
เรื่องหลักการทํ างานของสหกรณ ทํ าใหสมาชิกบางสวนไมเช่ือมั่นในแนวความคิดของ 
สหกรณจึงสงผลทํ าใหสมาชิกบางสวนขาดความรวมมือในการดํ าเนินงานดานตางๆ

4) สมาชิกมีการกูยืมเงินจํ านวนมากแตสงคืนนอย โดยผูกูขาดการตรงตอเวลาใน
การสงคืนเงินตน และดอกเบี้ย จึงทํ าใหเปนการเพิ่มภาระงานของสหกรณในการติดตาม อีก
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ทั้งสมาชิกเองมีความตองการไมมีที่สิ้นสุด สหกรณจะตองสนองตอบความตองการอยูตลอด
เวลา โดยสมาชิกสวนใหญยังคิดวาสหกรณต้ังข้ึนเพื่อสมาชิกเอง จึงทํ าใหสมาชิกบางสวนไม
ยอมสงคืนเงินตนและดอกเบี้ยที่กูยืมไป อีกทั้งบางรายยังมีการหนีหนี้ที่คางชํ าระทํ าใหเกิด
ปญหาตางๆ ในการดํ าเนินงานของสหกรณเองตามมา

5) สมาชิกสวนใหญยังขาดความรวมมือในการเสนอความคิดเห็น และยังขาดการ
รวมกลุมกันในการทํ างาน รวมถึงขาดความสนใจในกระบวนการทํ างานกลุม ทํ าใหเกิดความ
ยุงยากในการทํ างานของประธานกลุม คณะกรรมการดํ าเนินงาน รวมทั้งผูบริหารสหกรณเอง
ก็จะทํ างานยากดวย เพราะความคิดเห็นของสมาชิกเปนสวนสํ าคัญที่สุดที่จะทํ าใหการดํ าเนิน
งานของสหกรณจะดํ าเนินการประสบความสํ าเร็จได

6) การดํ าเนินงานของสหกรณยังไมครบวงจร โดยเฉพาะในสวนของสหกรณการ
เกษตรเมืองตรังซ่ึงยังเปนสหกรณขนาดเล็ก แตมีจํ านวนสมาชิกมากดังนั้นการบริหารงาน
อาจจะยุงยาก อีกทั้งพนักงานที่รับผิดชอบในแตละหนาที่มีจํ านวนนอยจึงไมเพียงพอตอ
ความตองการของสมาชิกในการมาติดตอทํ าธุรกิจกับสหกรณ สงผลทํ าใหสมาชิกบางสวน
ขาดการมีสวนรวมในการดํ าเนินธุรกิจตางๆ ได

7) สหกรณจะตองปฏิบัติตามนโยบายของรัฐโดยจะตองข้ึนตรงตอสํ านักงาน 
สหกรณจังหวัด ถึงแมวาจะมีอิสระในการบริหารตนเองแตก็ตองรับนโยบายตางๆ เพ่ือมา
วางแผนในการทํ างาน โดยการบริหารงานของสหกรณนั้นตองอิงนโยบายรัฐเปนหลัก จึงไม
สามารถนํ าความคิดเห็นของสมาชิกในบางเรื่องที่มีสวนจํ าเปนกับทองถิ่นนํ ามาใชได การ
ทํ างานของ สหกรณจึงไมคลองตัวเทาที่ควร เพราะนโยบายสวนใหญจะเหมือนกันทั่ว
ประเทศ เอามาปรับใชกับแตละทองถิ่นลํ าบาก จึงทํ าใหการทํ างานของสหกรณการเกษตรที่
เปนอยูจึงมีปญหาของการลาชา และยังคงอยู ณ จุดเดิมๆ เหมือนเริ่มกอต้ัง
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