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ภาคผนวก  ก.
เลขที่…………

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย
เรื่อง

ความคดิเหน็ของผูบริหารในวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีทั่วประเทศ
เกีย่วกบัโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต

……………………………………………………………..
คํ าชี้แจง

1. แบบสอบถามนี้ มีจุดประสงคเพื่อศึกษาระดับความคิดเห็นของผูบริหารที่มีตอ
โครงการปฏรูิปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต  ในวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีทั่วประเทศมี 4 ตอน
ดังนี้

ตอนที่ 1   เปนขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม
ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามความคิดเห็นของผูบริหาร เกี่ยวกับโครงการปฎิรูป

การศกึษาเกษตรเพื่อชีวิต  ในวิทยาลัยที่ทานสังกัดอยู
ตอนที่ 3  และ 4  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับปญหาและขอเสนอแนะของโครงการ

ปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต
2. กรุณาตอบแบบสอบถามใหครบทุกขอ ตามความรูสึกที่แทจริงของทาน ถาหากขาด

ขอหนึ่งขอใดจะทํ าใหแบบสอบถามนี้ไมสมบูรณและไมสามารถนํ าผลไปวิเคราะหที่จะทํ าใหเกิด
ประโยชนตอไปได

3. ขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามนี้จะเปนความลับนํ าเสนอโดยภาพรวมจึงไมมีผลตอ
ตัวทานและวิทยาลัยของทานแตประการใด

ขอขอบพระคุณเปนอยางสูงที่ทานกรุณาใหความอนุเคราะหตอบแบบสอบถาม

ลงชือ่…………………………..
  (นาย บุญรัตน   บุญชวย)

นกัศกึษาปริญญาโท  สาขาวิชาพัฒนาการเกษตร
มหาวทิยาลัยสงขลานครินทร  วิทยาเขตหาดใหญ
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แบบสอบถาม

เรื่อง ความคดิเหน็ของผูบริหารในวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีทั่วประเทศเกี่ยวกับ
โครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต

คํ าชี้แจง โปรดทํ าเครื่องหมาย /  ลงใน      หนาขอความเกี่ยวกับตัวทานตามสถานภาพความ
เปนจริง

ตอนที ่1   ขอมูลทั่วไปของผูบริหาร  ที่สังกัดกองวิทยาลัยเกษตรกรรมทั่วประเทศ
1.  วทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยีที่ทานรับราชการอยูคือวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี…………
2.  เพศ       ชาย                       หญิง
3.  อาย ุ………………..ป
4. วฒุกิารศึกษาสูงสุดของทาน

             ต่ํ ากวาปริญญาตรี สาขาวิชา ……………
             ปริญญาตรี                สาขาวิชา ……………
             ปริญญาโท สาขาวิชา ……………
             ปริญญาเอก สาขาวิชา …………..

5.  ทานด ํารงอยูในตํ าแหนงหนาที่
             ผูอํ านวยการวิทยาลัย
             ผูชวยผูอํ านวยการฝายจัดการการศึกษา     
             ผูชวยผูอํ านวยการฝายบริการการศึกษา
        ผูชวยผูอํ านวยการฝายวางแผนการศึกษา

                                        ผูชวยผูอํ านวยการฝายธุรกิจการศึกษา
6.  ระยะเวลาทีท่านดํ ารงตํ าแหนงผูบริหาร………………..ป
7. ทานเคยมโีอกาสไปรวมประชุม  สัมมนา  ดูงาน  เกี่ยวกับโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อ

ชวีติกับสถาบันอื่นหรือไม
             ไมเคย
             เคย  จ ํานวน………….คร้ัง ที่ไหนบางโปรดระบุ
  1………………………

2………………………
3………………………
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8.  จ ําเปนหรอืไมวาครู – อาจารย  ที่เขารวมโครงการนี้  ควรไดรับการพัฒนาตนเองโดยการอบรม
สัมมนา  หรือดูงาน  เพื่อใหเกิดแนวคิดใหมๆในการปรับปรุงการเรียนการสอนและการปฏิบัติ
งานตามโครงการนี้

             จ ําเปน           เพราะ………………………………
……………………………………..

             ไมจํ าเปน เพราะ………………………………….
…………………………………………

9.  ระยะเวลาทีป่ฏิบัติงานในโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิตในวิทยาลัย
ของทาน…………………..ป

10. เงนิเดอืนทีท่านไดรับ……………………..บาท/เดือน  ( ไมรวมเงินประจํ าตํ าแหนงและ
เงินสวสัดิการอื่นๆ  )

11. ทานไดรับผลตอบแทนจากโครงการนี้หรือไม  ( ตอบไดมากกวา  1  ขอ  )
  ไมไดรับ

             ไดรับเฉพาะเบี้ยเลี้ยง
             ไดรับเฉพาะคาลวงเวลา

                                                    ไดรับเฉพาะคาสอนพิเศษ
             ไดรับเฉพาะเงินเดือนประจํ าและเงินประจํ าตํ าแหนง

12.  ปญหาในการเดนิทางจากที่พักมายังวิทยาลัยเปนปญหาหรืออุปสรรคตอการปฏิบัติงานใน
โครงการนี้หรือไม

             ไมมีปญหา
 มปีญหา  เพราะ (โปรดระบุ )………………………..
……………………………………………………….
……………………………………………………….
………………………………………………………..
…………………………………………………………

………………………………………………………..
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13.  ทานคดิวาสถานทีต้ั่งวทิยาลัยที่ทานอยู  มีความเหมาะสมในดานตางๆเชนการคมนาคม
 แหลงนํ ้า    ความใกลไกลจากชุมชน  หรือศูนยราชการอื่นๆ มากนอยเพียงใดสํ าหรับการ
ดํ าเนินการโครงการนี้

             ไมเหมาะสม
             เหมาะสมนอย
             เหมาะสมปานกลาง

                                               เหมาะสมมาก
กรณไีมเหมาะสมเพราะ………………………………………………..
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

14.  ทานไดรับความรูเกี่ยวกับการเรียนการสอน  การปฏิบัติงานของโครงการ  การบริหารเงิน
อุดหนนุ  การประกอบอาหาร ฯ  ในการปฏิบัติงานของโครงการการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อ
ชวีติ  จากการเรียนรูโดยการปฏิบัติจริงดวยตนเองเปนสวนใหญ

             ใช
             ไมใช

15.  แรงจงูใจในการปฏิบัติงานตามโครงการปฎิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต
15.1  วทิยาลยัของทานไดรับการยกยอง หรือยอมรับจากผูบริหารระดับสูงจากการปฏิบัติ

งานตามโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต
             ใช
             ไมใช

15.2  ทานคดิวาการสั่งการจากผูบังคับบัญชาชั้นสูง  และไดรับการยอมรับในระดับผู
ปฏิบัติ ทํ าใหโครงการนี้ประสบความสํ าเร็จได

             ใช
             ไมใช

15.3 วทิยาลยัของทานไดรับการสนับสนุนในดานปจจัยตางๆ  เชน งบประมาณ  เครื่องมือ
อุปกรณ  และครุภัณฑตางๆจากรัฐ  ตลอดทั้งสิ่งอํ านวยความสะดวกในการดํ าเนิน
งานอยางเพียงพอ

             ใช
             ไมใช
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15.4  การประชาสมัพนัธ  การออกหนังสือขาว  การใชส่ือทางวิทยุ  โทรทัศน เปนวิธีการ
         หนึง่ทีจ่ะกระตุนใหโครงการนี้สํ าเร็จได

             ใช
                                          ไมใช
 15.5  วทิยาลยัของทานเคยมีบุคลากรจากหนวยงานของรัฐและเอกชนเขามาชมกิจการ
          เกีย่วกบัโครงการเดนของโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต

             ใช
                                          ไมใช
15.6  นโยบายการบริหารงานไดแกการใหรางวัล  การประกาศเกียรติคุณ  การใหความดี

ความชอบเปนกรณพีิเศษ เปนวิธีการบริหารงานอยางหนึ่งที่จะทํ าใหผูใตบังคับบัญชา
เกดิแรงจงูใจและมีกํ าลังใจในการทํ างานเพื่อใหเกิดผลสํ าเร็จยิ่งๆขึ้น

             ใช
                                          ไมใช
15.7  การมมีนษุยสมัพนัธที่ดีกับเพื่อนรวมงานยอมจะกอใหเกิดแรงจูงใจที่ทํ าใหโครงการนี้

    ประสบผลสํ าเร็จ
             ใช

                                          ไมใช
15.8  การทีผู่บริหารเปดโอกาสใหผูที่เกี่ยวของกับโครงการ ไดแสดงความคิดเห็นอยางตรง

      ไปตรงมาไมวาผลที่ออกมาจะเปนบวกหรือลบจะสงเสริมทํ าใหโครงการนี้กาวหนายิ่งขึ้น
             ใช

                                          ไมใช
15.9  การทีผู่รวมงานทํ างานกันเปนทีมและไดมีการหารือในการแกปญหาอยางมีอิสระ
         พรอมทัง้ขอค ําปรึกษาจากผูบริหารเปนครั้งคราว  จะทํ าใหโครงการนี้ลุลวงไปดวยดี

   ใช
           ไมใช

15.10 การไปเพิม่พนูความรู  โดยการศึกษาอบรม  สัมมนาหรือดูงานแลวจะทํ าใหเกิดแรง
         จงูใจ  ในอนัทีจ่ะนํ าความรู  มาปรับปรุงการเรียนการสอนตอโครงการนี้

               ใช
   ไมใช
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ตอนที ่2  ระดับความคิดเห็นดานการปฏิบัติงานตามโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อ
   ชวีิต

คํ าชี้แจง    โปรดท ําเครื่องหมาย  ( / )  ในชองระะดบัความคิดเห็นที่มีตอการปฏิบัติงานตาม
โครงการปฏรูิปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิตในวิทยาลัยของทาน  ลงในชองทางขวามือ
ทีต่รงกบัความคดิเห็นที่แทจริงของทานใหมากที่สุด  ซึ่งมีลักษณะเปนมาตราสวน
ประมาณคามี 5 ระดับคือ

5 หมายความวา เหน็ดวยอยางมาก
4 หมายความวา เห็นดวย
3 หมายความวา ไมแนใจ
2 หมายความวา ไมเห็นดวย
1 หมายความวา ไมเห็นดวยอยางมาก

 
ตัวอยางแบบสอบถาม

ขอที่ กิจกรรม ระดับความคิดเห็น สํ าหรับผูวิจัย
5 4 3 2 1

1 มกีารวางแผนการปฏิบัติงานไดอยาง
เหมาะสม

2 ไดจัดสวัสดิการแกผูปฏิบัติงานได
อยางเหมาะสม

จากตัวอยาง
ขอ (1) แสดงวา ผูตอบแบบสอบถามมีความเห็นวาสถานศึกษามีการวางแผนการ

ปฏิบัติงานตามโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิตไดอยางเหมาะสม  ระดับความคิดเห็นอยู
ในระดับเห็นดวยอยางมาก

ขอ (2) แสดงวา ผูตอบแบบสอบถามมีความเห็นวา สถานศึกษาของทานไดจัด 
สวัสดิการแกผูปฏิบัติงานตามโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิตไดปานกลาง ระดับความ
คิดเห็นอยูในระดับไมแนใจ

รายละเอยีดของความคิดเห็นทั้ง  10 ดาน  มีดังตอไปนี้
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ขอ กิจกรรม ระดับความคิดเห็น สํ าหรับ
ที่ 5 4 3 2 1 ผูวิจัย

1. ดานการเตรียมความพรอมของ
วทิยาลัยฯ

1 เตรยีมสถานที่เพื่อรองรับการเขาเรียนของ
นกัเรยีนในโครงการปฏิรูปฯ อยางเพียงพอ A1 

2 ปรับปรุงพื้นที่เพื่อใหนักเรียนไดทํ าโครงการ
เกษตรไวใหพรอม A2 

3 จดัเตรยีมแหลงนํ้ าเพื่อการเกษตรเพียงพอตอ
การทํ าโครงการเกษตร A3 

4 งานสาธารณูปโภค  เชน ไฟฟา นํ้ าประปา เพื่อ
อํ านวยความสะดวกเพียงพอตอความตองการ
ของนักเรียน

A4 

5 จดัเตรียมครุภัณฑ วัสดุ  อุปกรณ สํ าหรับ
ปฏิบัติงานตามโครงการไวอยางเพียงพอ A5 

6 เตรียมบุคลากรที่มีความรับผิดชอบไวพรอมตอ
การปฏบัิติงานตามโครงการฯ เชน อาจารย
ผูสอน  อาจารยที่ปรึกษา  ครูพี่เลี้ยง

A6 

7 เตรยีมโครงการเกษตร เชนโครงการปลูกพืช
เลีย้งสตัวไวเพียงพอ เพื่อจะไดมีวัตถุดิบในการ
ประกอบอาหารในชวงแรกของการเขาเรียน

A7 

8 ก ําหนดครูพี่เลี้ยงตอจํ านวนนักเรียนที่
รับผิดชอบ  1 : 30  มคีวามเหมาะสม A8 

2. ดานการจัดเตรียมและพัฒนาที่พักอาศัย
9 ดํ าเนนิการกอสราง  หรือปรับปรุงที่อยูอาศัยให

มคีวามนาอยูนาอาศัย B1 

10 พฒันาทีพ่ักอาศัยใหถูกสุขลักษณะ B2 



95

ขอ กิจกรรม ระดับความคิดเห็น สํ าหรับ
ที่ 5 4 3 2 1 ผูวิจัย
11 ก ําหนดขอตกลงหรือกติกาในการอยูรวมกันในที่

เหมาะสม เชน การรักษาความสะอาด เวลานอน
ต่ืนนอน เวลาทํ าการบาน การทบทวนบทเรียน
ฯลฯ

B3 

12 การวางแผนและการจัดสวนพื้นที่ใชสอยใน
บานพักไดเหมาะสม B4 

13 จัดเวรยามในการรับผิดชอบในการดูแลรักษา
ความปลอดภัยของทรัพยสินในที่พักอาศัย B5 

14 จดับริเวณที่พักอาศัยไดเหมาะสม B6 
15 เตรยีมทีพ่ักอาศัยไดมาตราฐาน และเหมาะสม

เชนมมีุงลวด เหล็กดัด โตะทํ างานและที่อาน
หนงัสอื มีตูสํ าหรับใสเสื้อผาและของใชสวนตัว
ฯลฯ

B7 

3. ดานการพัฒนาพื้นที่ทํ ากินของนักเรียน
16 ปรับปรุงพื้นที่ทํ ากิน ใหมีความเหมาะสมตอ

การทํ าโครงการเกษตร C1 

17 มีสวนรวมในการวางแผนการใชประโยชนจาก
พืน้ที่ทํ ากิน C2 

18 อาจารยและนักเรียนไดรวมกันใชประโยชนจาก
พืน้ทีท่ ํากนิ แบบหมุนเวียนตามที่วางแผนไว C3 

19 พฒันาระบบการใชนํ้ าเพื่อการเกษตร เชน การ
ใชนํ ้าแบบรองคู แบบพนหมอก  เหมาะสมกับ
พืน้ที่ทํ ากิน

C4 

20 ปรับปรุงลักษณะโครงสรางของดินเพื่อให
เหมาะสมกับการเจริญเติบโตของพืช

C5 
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4. ดานการจัดการเรียนการสอน
21 ก ําหนดตารางปฏิบัติงานประจํ าวันไดสอด

คลองกับชวงระยะเวลา D1 

22 การจดัการเรียนการสอนวิชาชีพพื้นฐานและ
วชิาสามัญมีความเหมาะสม D2 

23 การจดัแผนการเรียนการสอนวิชาชีพเปนกลุม
รายวิชามีความสอดคลองกัน D3 

24 การเรยีนการสอนเนนใหนักเรียนไดเรียนรูทั้ง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติทางการเกษตร ที่
สามารถนํ าไปประยุกตใชกับการประกอบ
อาชีพจริงได เมื่อจบการศึกษา

D4 

25 จดัเวลาในการเรียนการสอนวิชาชีพพื้นฐาน
อยางเหมาะสม D5 

26 การเรยีนการสอนวิชาชีพเฉพาะ ไดฝกใหนัก
เรียนไดเรียนรู จากการทํ าโครงการเกษตร D6 

27 ก ําหนดใหนักเรียนเลือกเรียนวิชาชีพเลือกได
อยางอิสระตามความสนใจ เชน  พืชศาสตร
สัตวศาสตร อุตสาหกรรมเกษตร ชางกลเกษตร
และธุรกิจเกษตร ฯลฯ

D7 

28 การเรยีนรูดวยการปฏิบัติจริง จากแผนงานหรือ
โครงการฯ ที่นํ าเสนอขออนุมัติ มีสวนในการ
เสริมสรางประสบการณทักษะและความรูใน
การประกอบอาชีพไดอยางแทจริง

D8 
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5. ดานการทํ าโครงการของนักเรียน
29 นกัเรยีนไดทํ าโครงการเกษตรอยางตอเนื่อง E1 
30 การท ําโครงการเกษตรของนักเรียนเปนที่มา

ของวัตถุดิบที่ใชในการประกอบอาหาร E2 

31 การท ําโครงการเกษตร ทํ าใหผูเรียนไดรับ
ความรูความชํ านาญในดานการผลิต
การจัดการและการตลาด

E3 

32 การท ําโครงการเกษตรของนักเรียนเปนการ
สรางนสัิยใหรักอาชีพการเกษตรอันเปนที่มา
ของรายได

E4 

33 การท ําโครงการเกษตรเปนการสรางนิสัยให
นกัเรยีนมีความรูและทักษะในการปฏิบัติจริง
ดวยตนเอง

E5 

6. ดานการสนับสนุนโครงการ
34 ไดรับการสนับสนุนโครงการจากหนวยงาน

ราชการและเอกชนภายในจังหวัด F1 

35 ไดรับความรวมมือและการสนับสนุนโครงการฯ
จากบุคลากรภายในวิทยาลัย F2 

36 ไดรับความรวมมือและการสนับสนุนโครงการฯ
จากชุมชนในทองถิ่น F3 

37 ไดรับการสนับสนุนดานปจจัยการผลิตจาก
งบประมาณของจังหวัดเกี่ยวกับพันธุพืช
พนัธุสัตว  พันธุปลา  และอื่นๆอยางเพียงพอ

F4 

38 รัฐใหการสนับสนุนเงินทุนอุดหนุน สํ าหรับทํ า
โครงการเกษตร แกนักเรียนคนละ 5000  บาท /
ปการศึกษา  มีความเพียงพอ

F5 
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7. ดานการประกอบอาหารและ
การรับประทานอาหาร

39 นกัเรยีนไดรับความรู ทักษะเกี่ยวกับการเลือก
การเตรียมวัตถุดิบที่จะเอามาประกอบอาหาร G1 

40 นกัเรยีนมคีวามรูเกี่ยวกับหลักโภชนาการและ
สารอาหารในวัตถุดิบที่นํ ามาประกอบอาหาร G2 

41 นกัเรยีนมีความรูและทักษะในการปรุงอาหาร
สํ าหรับรับประทาน ที่ถูกสุขลักษณะ G3 

42 นกัเรยีนมคีวามรูและทักษะในการทํ าความ
สะอาดภาชนะอุปกรณในการประกอบอาหาร G4 

43 นกัเรยีนไดหมุนเวียนรับผิดชอบในการประกอบ
อาหารและจัดเตรียมอาหารในการรับประทาน
อาหารรวมกัน

G5 

44 นกัเรยีนมีความรูและทักษะในการจายตลาด
การค ํานวณวัตถุดิบในการประกอบอาหาร G6 

45 วทิยาลัยไดจัดเตรียมอุปกรณ  งานบาน
งานครัว ไวบริการนักเรียน

G7 

8. ดานการบริหารเงินอุดหนุน
46 ไดแตงตั้งคณะกรรมการบริหารเงินอุดหนุนเงิน

กองทนุของนักเรียนไดอยางเหมาะสม
H1 

47 ไดแตงตั้งตัวแทนนักเรียน เปนคณะกรรมการ
บริหารเงินอุดหนุนและเงินกองทุน

H2 

48 คณะกรรมการที่ประกอบดวย อาจารย และ
นกัเรยีนรวมกันรางกฏระเบียบการปฏิบัติวา
ดวยการบริหารเงินอุดหนุนและเงินกองทุนได
อยางเหมาะสมและสามารถตรวจสอบได

H3 
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49 นกัเรียนไดรับความรูประสบการณและมี

รูปแบบการบริหารเงินอุดหนุนและเงินกองทุน H4 

50 การบรหิารเงินอุดหนุนและเงินกองทุนจะเนน
โครงการที่ใหผลตอบแทนเร็ว  คุมคาและเกิด
ประโยชนสูงสุด

H5 

51 การอนมุติัเงินสนับสนุน จะเนนโครงการที่ให
ผลผลิตเพื่อเปนวัตถุดิบในการประกอบอาหาร
เปนหลัก

H6 

9.ดานการฝกระเบียบวินัยและการรับผิด
ชอบ

52 นกัเรยีนไดฝกตนเองใหมีระเบียบ วินัย
อยางเหมาะสม เชน การฝกความตรงตอเวลา
การปฏิบัติตามกฎระเบียบของวิทยาลัยฯ

I1 

53 นกัเรยีนมีสวนรวมในกิจกรรม  ขององคการ
เกษตรกรในอนาคตแหงประเทศไทย I2 

54 นกัเรยีนไดมีโอกาสฝกและรับการปลูกฝงดาน
คุณธรรม-จริยธรรม

I3 

55 นกัเรยีนไดมีโอกาสฝกการเขียนรายงานประจํ า
วนัเกีย่วกับการรับผิดชอบในหนาที่ที่ไดรับ
มอบหมาย

I4 

10. ดานการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร
56 ใหการสนับสนุนและสงเสริมกิจกรรมองคการ

เกษตรในอนาคตแหงประเทศไทย ( อ.ก.ท.)
เชน การเปดโอกาสใหนักเรียนไดฝกทักษะโดย
มกีารใหเวลาเรียน เพื่อไปรวมกิจกรรมตางๆ ที่
ทางวิทยาลัยจัดขึ้น

J1 
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57 ใหการสนับสนุนและจัดกิจกรรมตามรูปแบบ

ลูกเสือวิสามัญ J2 

58 นกัเรยีนไดมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมสงเสริม
รักษาสิ่งแวดลอมและอนุรักษทรัพยากร
ธรรมชาติ

J3 

59 นกัเรียนไดมีโอกาสทัศนศกึษา ดูงานนอก
สถานที ่ เพื่อพัฒนาความรูและประสบการณ J4 

60 วทิยาลยัสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรม
นนัทนาการ  เชน การแขงขันกีฬา กรีฑา
การแสดงดนตรี  การเลนเกมสตางๆเพื่อเปน
การผอนคลายแกนักเรียน

J5 
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ตอนที ่3   ปญหาและขอเสนอแนะของการปฏิบัติงานของผูบริหารตามโครงการปฏิรูป
    การศกึษาเกษตรเพื่อชีวิต  ในวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีทั่วประเทศ

3.1 ปญหาทีพ่บภายในวิทยาลัยเกี่ยวกับโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต
3.1.1ปญหาของผูบริหาร
………..………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………..
3.1.2 ปญหาของนักเรียน
……………………………………..…………………………………………………
…………………………………………..……………………………………………
3.1.3  ปญหาของครู – อาจารย
……………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………….
3.1.4  ปญหาดานงบประมาณ
……………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………….
3.1.5  ปญหาดานการจัดการ
……………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………….
3.1.6  ปญหาอื่นๆ
……………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………….

3.2 ขอเสนอแนะเกี่ยวกับโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต
3.2.1…………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………..
3.2.2…………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………..
3.2.3…………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………..
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ตอนที่ 4 ปญหาและขอเสนอแนะอื่นๆ
4.1 ปญหาที่มีผลกระทบตอโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิตที่มีมาจาก

ภายนอกวิทยาลัยฯ
4.1.1 ปญหาของผูปกครอง………………………………………………………

                  ……………………………………………………………………………
   ………………………………………………………………………………

4.1.2 ปญหาความรวมมือของชุมชนในทองถิ่น…………………………………
…………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………

4.1.3 ปญหาของหนวยงานในภาครัฐที่เกี่ยวของ………………………………...
  ……………………………………………………………………………..
  ……………………………………………………………………………..

4.1.4 ปญหาอืน่ๆ…………………………………………………………………
  …….……………………………………………………………………….

  …..………………………………………………………………………….
4.2 ขอเสนอแนะอื่นๆที่ทานคิดวามีประโยชนตอโครงการนี้

4.2.1   ….………………………………………………………………………
..………………………………………………………………………….

4.2.2   ….………………………………………………………………………..
 .…………………………………………………………………………..

4.2.3   ….………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………

ขอบคุณในความรวมมือตอบแบบสอบถาม


	ÀÒ¤¼¹Ç¡  ¡.
	àÅ¢·Õè…………
	áººÊÍº¶ÒÁà¾×èÍ¡ÒÃÇÔ¨ÑÂ
	
	àÃ×èÍ§
	¤ÇÒÁ¤Ô´àËç¹¢Í§¼ÙéºÃÔËÒÃã¹ÇÔ·ÂÒ�
	à¡ÕèÂÇ¡Ñºâ¤Ã§¡ÒÃ»¯ÔÃÙ»¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ�
	¤ÓªÕéá¨§
	µÍ¹·Õè 1   à»ç¹¢éÍÁÙÅ·ÑèÇä»¢Í§¼Ù�
	¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒ»ÃÔ­­Òâ·  ÊÒ¢ÒÇÔªÒ¾Ñ²¹Ò�
	áººÊÍº¶ÒÁ



	¤ÓªÕéá¨§â»Ã´·Óà¤Ã×èÍ§ËÁÒÂ /  Å§ã�
	µÍ¹·Õè 1   ¢éÍÁÙÅ·ÑèÇä»¢Í§¼ÙéºÃÔ�




	¢éÍ·Õè
	¡Ô¨¡ÃÃÁ
	ÃÐ´Ñº¤ÇÒÁ¤Ô´àËç¹
	ÊÓËÃÑº¼ÙéÇÔ¨ÑÂ
	¡Ô¨¡ÃÃÁ
	ÃÐ´Ñº¤ÇÒÁ¤Ô´àËç¹
	ÊÓËÃÑº
	¡Ô¨¡ÃÃÁ
	ÃÐ´Ñº¤ÇÒÁ¤Ô´àËç¹
	ÊÓËÃÑº
	¼ÙéÇÔ¨ÑÂ
	¡Ô¨¡ÃÃÁ
	ÃÐ´Ñº¤ÇÒÁ¤Ô´àËç¹
	ÊÓËÃÑº
	¼ÙéÇÔ¨ÑÂ
	¡Ô¨¡ÃÃÁ
	ÃÐ´Ñº¤ÇÒÁ¤Ô´àËç¹
	ÊÓËÃÑº
	¹Ñ¡àÃÕÂ¹ä´é·Óâ¤Ã§¡ÒÃà¡ÉµÃÍÂèÒ§�
	¡Ô¨¡ÃÃÁ
	ÃÐ´Ñº¤ÇÒÁ¤Ô´àËç¹
	ÊÓËÃÑº
	¡Ô¨¡ÃÃÁ
	ÃÐ´Ñº¤ÇÒÁ¤Ô´àËç¹
	ÊÓËÃÑº
	¡Ô¨¡ÃÃÁ
	ÃÐ´Ñº¤ÇÒÁ¤Ô´àËç¹
	ÊÓËÃÑº


