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ภาคผนวก  ข

การสรางมาตรวัด  ตัวชี้วัด  และการใหคะแนนตัวแปร
การสรางมาตรวัด  ตัวชี้วัด  และการใหคะแนนตัวแปร  เพื่อใชในการวิเคราะห  เร่ืองความ

คิดเห็นของผูบริหารวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี เกี่ยวกับโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อ
ชีวิต

ตอนที่  1  ขอมูลทั่วไป
1. ปจจัยทางสังคม คะแนน

1.1 เพศ 1    ชาย
2 หญิง

       1.2  อายุ จ ํานวนป
       1.3  กลุมของอายุ 1    <  41.9  ป

2 41.9 – 52.8  ป
3 >  52.8  ป

       1.4  ระดับการศึกษา 1    ต่ํ ากวาปริญญาตรี
2 ปริญญาตรี
3 ปริญญาโท
4 ปริญญาเอก

1.5  สาขาวิชาที่จบการศึกษา 1 –24 เปนตัวเลขจริงรายละเอียดดูได
ทีภ่าคผนวก…ง…

1.6  กลุมสาขาวิชาที่จบ (2)  ปริญญาตรี และ (3)  ปริญญาโท
        การศึกษา แบงเปน  5  กลุม  สาขาวิชา
       (สืบเนื่องจาก  ขอ  1.5)             1     สาขาเกษตรศาสตร

2  สาขาศึกษาศาสตร
3  สาขาสิ่งแวดลอม
4  สาขาการบริหาร
5  สาขาอื่น ๆ
(4)   ปริญญาเอก
1. สาขาเกษตรศาสตร
2. สาขาศึกษาศาสตร
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1.7  ตํ าแหนงหนาที่ของผูบริหาร 1   ผูอํ านวยการวิทยาลัย
        2   ผช. ผูอํ านวยการฝายจัดการศึกษา

3 ผช. ผูอํ านวยการฝายบริหารการ
ศึกษา

4. ผช. ผูอํ านวยการฝายแผนงานการ
ศึกษา

5 ผช. ผูอํ านวยการฝายธุรกิจศึกษา
1.8  ระยะเวลาที่ดํ ารงตํ าแหนง จ ํานวนป
        ในฐานะผูบริหาร
1.9  กลุมของระยะเวลาที่ดํ ารง 1    <  1  ป
       ตํ าแหนงในฐานะผูบริหาร 2    1 – 12.7  ป

3 >  12.7  ป
1.10 การอบรมสัมมนา 0    ไมเคย

1 เคย
1.11 กลุมของผูเขารวมสัมมนา 1    <  5  คร้ัง

2 5 – 10  คร้ัง
3 >  10  คร้ัง

1.12 กลุมของสถานที่ที่เขา 1    ตางประเทศ 0   ไมตอบ
       รวมอบรมสัมมนา 2    กรุงเทพ 0   ไมตอบ

3    ภาคกลาง 0   ไมตอบ
(ยกเวน กทม.)

4    ภาคเหนือ 0   ไมตอบ
5   ภาคตะวันออก 0   ไมตอบ

เฉียงเหนือ
6 ภาคใต 0   ไมตอบ
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ปจจัยทางสังคม (ตอ)
1.13  ความจํ าเปนในการเขารวม 1   จ ําเปน
          อบรมสัมมนา 0   ไมจํ าเปน
1.14  ระยะเวลาที่ปฏิบัติงานใน จ ํานวนป
          โครงการเกษตรเพื่อชีวิต
1.15  กลุมของระยะเวลาที่เขารวม 1   <   2.3  ป
         ปฏิบัติงานในโครงการปฏิรูป 2   2.3 – 4.5  ป
         การศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต 3   >  4.5  ป

2.  ปจจัยทางเศรษฐกิจ
2.1  เงนิเดือนของผูบริหาร จ ํานวนเงินเดือน
2.2  กลุมเงินเดือนของผูบริหาร 1  ต่ํ า  (<  15,365.80  บาท)

2  กลาง(15,356.80 –25,599.84บาท)
3  สูง  (>  25,599.84 บาท)

2.3  ผลตอบแทนที่ทานไดรับ 1    ไมไดรับ
2 ไดรับเฉพาะคาเบี้ยเลี้ยง
3 ไดรับเฉพาะคาลวงเวลา
4 ไดรับเฉพาะคาสอนพิเศษ
5 ไดรับเฉพาะคาเงินเดือนประจํ า

ตํ าแหนง
2.4  ผลตอบแทนที่ทานไดรับ คะแนนตัวแปรใชเชนเดียวกับขอ 2.3
      (สํ าหรับผูที่ตอบมากกวา 1 ขอ)

3.  ปจจยัทางกายภาพ
3.1  ปญหาการเดินทางจากบานพัก 0   ไมมีปญหา
        มายงัวิทยาลัย 1   มปีญหา
3.2  สถานทีต้ั่งของวิทยาลัย 1    ไมเหมาะสม

2 เหมาะสมนอย
3 เหมาะสมปานกลาง
4 เหมาะสมมาก
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ปจจยัทางกายภาพ (ตอ)
3.3 การไดรับความรูของโครงการ            1 ใช

จากการปฏิบัติคร้ังนี้ดวยตนเอง 0 ไมใช
เปนสวนใหญ

4. ปจจัยทางจิตวิทยา
             4.1 วทิยาลยัของทานไดรับการยกยองหรือยอมรับจากผูบริหาร 2 ใช

        ระดบัสูงจากการปฏิบัติงานตามโครงการปฏิรูปการศึกษา        1 ไมใช
              เกษตรเพื่อชีวิต

4.2 ทานคดิวาการสั่งการจากผูบังคับบัญชาชั้นสูง และไดรับการ  2  ใช
การยอมรับในระดับผูปฏิบัติทํ าใหโครงการนี้ประสบผลสํ าเร็จ  1 ไมใช

                      ได
4.3   วทิยาลยัของทานไดรับการสนับสนุนในดานปจจัยตาง ๆ เชน   2 ใช
        งบประมาณ เครื่องมืออุปกรณ และครุภัณฑตาง ๆ จากรัฐ       1  ไมใช

           ตลอดสิง่อ ํานวยความสะดวกในการดํ าเนินงานอยางเพียงพอ
4.4   การประชาสมัพันธการออกหนังสือขาว การใชส่ือทางวิทยุ      2 ใช
         โทรทศัน  เปนวิธีการหนึ่งที่จะกระตุนใหโครงการนี้สํ าเร็จได    1  ไมใช
4.5 วทิยาลยัของทานเคยมีบุคลากรจากหนวยงานของรัฐ      2  ใช

และเอกชนเขามากิจการเกี่ยวกับโครงปฏิรูปการศึกษา 1 ไมใช
                         เกษตรเพื่อชีวิต

4.6   นโยบายการบริหารงานไดแกการใหรางวัล การประกาศ          2 ใช
        เกยีรตคุิณ  การใหความดีความชอบเปนกรณีพิเศษเปน      1 ไมใช

                         วธิกีารบรหิารงานอยางหนึ่งที่จะทํ าใหผูใตบังคับบัญชา
             เกดิแรงจงูใจและมีกํ าลังใจในการทํ างานเพื่อใหเกิดผล
                    สํ าเร็จได

4.7 การมมีนษุยสัมพันธที่ดีกับเพื่อนรวมงานยอมจะกอให              2 ใช
                         เกดิแรงจูงใจที่จะทํ าใหโครงการนี้ประสบผลสํ าเร็จ               1  ไมใช

4.8  การทีผู่บริหารเปดโอกาสใหผูเกี่ยวของกับโครงการได               2  ใช
                 แสดงความคิดเห็นอยางตรงไปตรงมาไมวาผลที่ออกมา        1  ไมใช

จะเปนบวกหรือลบจะสงเสริมทํ าใหโครงการนี้กาวหนายิ่งขึ้น
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ปจจยัทางจิตวิทยา (ตอ)
4.9  การทีผู่รวมงานทํ างานเปนทีมและไดมีการหารือในการแก        2 ใช

                        ปญหาอยางอิสระพรอมทั้งขอคํ าปรึกษาจากผูบริหารเปน     1 ไมใช
            คร้ังคราวจะทํ าใหโครงการนี้ลุลวงไปไดดวยดี

4.10 การไปเพิม่พูนความรูดวยการศึกษาอบรมสัมมนาหรือดูงาน 2 ใช
แลวจะท ําใหเกิดแรงจูงใจในอันที่จะนํ าความรูมาปรับปรุง 1 ไมใช
การเรียนการสอนตอโครงการนี้

4.11  คะแนนรวมของแรงจูงใจ 10-20  คะแนน
4.12  กลุมคะแนนรวมของแรงจูงใจ 1    แรงจูงใจตํ่ า

(ต่ํ ากวาคาเฉลี่ยลงมา)
2 แรงจูงใจสูง

(ต้ังแตคาเฉลี่ยขึ้นไป)

ตอนที่  2  ความคดิเหน็ของผูบริหารวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีในการปฏิบัติงาน
ตามโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต

2.1 ดานการเตรียมความพรอมของวิทยาลัย ฯ คะแนน
A1 เตรยีมสถานที่เพื่อรองรับการเขาเรียนของนักเรียน 5 เหน็ดวยอยางมาก

         ในโครงการปฏิรูปฯอยางเพียงพอ                             4 เห็นดวย
A2 ปรับปรุงพืน้ที่เพื่อใหนักเรียนไดทํ าโครงการเกษตร 3 ไมแนใจ
     ไวใหพรอม 2 ไมเห็นดวย
A3 จดัเตรยีมแหลงนํ้ าเพื่อการเกษตรเพียงพอตอการทํ า 1 ไมเห็นดวยอยางมาก
      โครงการเกษตร
A4 งานสาธารณปูโภค เชน ไฟฟา ประปา เพื่ออํ านวย
      ความสะดวกเพียงพอตอความตองการของนักเรียน
A5 จดัเตรียมครุภัณฑ วัสดุ อุปกรณ สํ าหรับปฏิบัติงาน
      ตามโครงการไวอยางเพียงพอ
A6 เตรยีมบุคลากรที่มีความรับผิดชอบไวพรอมตอการ
     ปฏิบัติงานตามโครงการ ฯ เชน อาจารยผูสอน
     อาจารยที่ปรึกษา ครูพี่เลี้ยง
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A7 เตรยีมโครงการเกษตร เชน โครงการปลูกพืช เลี้ยงสัตว
     ไวเพยีงพอ เพื่อจะไดมีวัตถุดิบในการประกอบอาหารใน
     ชวงแรกของการเขาเรียน
A8 ก ําหนดครูพี่เลี้ยงตอจํ านวนนักเรียนที่รับผิดชอบ 1 : 30 คน
      มคีวามเหมาะสม
A9 คะแนนรวมในดานการเตรียมความพรอมของวิทยาลัย 8 – 40 คะแนน
      (ต้ังแต A1+A2+A3+A4+A5+A6+A7A+A8)
A9 Mean (คาเฉลี่ยของ A9 หารดวยจํ านวนขอคํ าถาม 8 ขอ) 1 – 5

2.2 ดานการจัดเตรียมที่พักอาศัย คะแนน
B1 ดํ าเนนิการกอสราง หรือปรับปรุงที่อยูอาศัยใหมีความ 5 เหน็ดวยอยางมาก
     นาอยูนาอาศัย 4 เห็นดวย
B2 พฒันาทีพ่กัอาศัยใหถูกสุขลักษณะ 3 ไมแนใจ
B3 ก ําหนดขอตกลงหรือกติกาในการอยูรวมอยางเหมาะสม 2 ไมเห็นดวย

                  เชน การรกัษาความสะอาด เวลานอน ต่ืนนอน เวลา          1 ไมเห็นดวยอยางมาก
                 การท ําการบาน การทบทวนบทเรียน ฯลฯ

B4 การวางแผนและการจัดสวนพื้นที่ใชสอยในบานพักได
     เหมาะสม
 B5 จดัเวรยามในการรับผิดชอบในการดูแลรักษาความปลอดภัย
      ของทรัพยสินในที่พักอาศัย
 B6 จดับริเวณที่พักอาศัยไดเหมาะสม
 B7 เตรยีมทีพ่กัอาศัยไดมาตรฐาน และเหมาะสม เชน มีมุงลวด

       เหลก็ดดั โตะทํ างานและที่อานหนังสือ มีตูสํ าหรับใสเสื้อผาและ
      ของใชสวนตัว ฯลฯ
 B8 คะแนนรวมในดานการเตรียมและพัฒนาที่พักอาศัย 7 – 35 คะแนน
       (B1+B2+B3+B4+B5+B6+B7)
B8 Mean (คาเฉลี่ยของขอ B8 หารดวยขอจํ านวนขอคํ าถาม 7 ขอ) 1 – 5
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2.3 ดานการพฒันาพื้นที่ทํ ากินของนักเรียน คะแนน
C1 ปรับปรุงพืน้ที่ทํ ากิน ใหมีความเหมาะสมตอการทํ า 5 เหน็ดวยอยางมาก

โครงการ เกษตร 4 เห็นดวย
C2 มสีวนรวมในการวางแผนการใชประโยชนจากพื้นที่ทํ ากิน   3 ไมแนใจ
C3 อาจารยและนักเรียนไดรวมกันใชประโยชนจากพื้นที่ทํ ากิน 2 ไมเห็นดวย
      แบบหมนุเวียนตามที่วางแผนไว 1 ไมเห็นดวยอยางมาก
C4 พฒันาระบบการใชนํ้ าเพื่อการเกษตรเชน การใชนํ้ ารองคู
      แบบพนหมอก เหมาะสมกับพื้นที่ทํ ากิน
C5 ปรับปรุงลักษณะโครงสรางของดินเพื่อใหเหมาะสมกับการ
      การเจริญเติบโตของพืช
C6 คะแนนรวมของดานการพัฒนาพื้นที่ทํ ากินของนักเรียน         5 – 25 คะแนน
      (ต้ังแตขอ C1+C2+C3+C4+C5)
C6 Mean (คาเฉลี่ยของ C6 หารดวยจํ านวนขอคํ าถาม 5 ขอ) 1 – 5

2.4 ดานการจัดการเรียนการสอน คะแนน
D1 ก ําหนดตารางปฏิบัติงานประจํ าวันไดสอดคลองกับชวง  5 เหน็ดวยอยางมาก
     ระยะเวลา 4 เห็นดวย
D2 การจดัการเรียนการสอนวิชาชีพพื้นฐานและวิชาสามัญ    3 ไมแนใจ
      มคีวามเหมาะสม 2 ไมเห็นดวย
D3 การจดัแผนการเรียนการสอนวิชาชีพเปนกลุมรายวิชา 1 ไมเห็นดวยอยางมาก
      มคีวามสอดคลองกัน
D4 การเรยีนการสอนเนนใหนักเรียนไดเรียนรูต้ังภาคทฤษฎีและภาค
.     ปฏิบัติทางการเกษตรที่สามารถนํ าไปประยุกตใชกับการประกอบ
      อาชพี เมื่อจบการศึกษา
D5 จดัเวลาในการเรียนการสอนวิชาชีพพื้นฐานอยางเหมาะสม
D6 การเรยีนการสอนวิชาชีพเฉพาะ ไดฝกใหนักเรียนไดเรียนรู จาก
      การทํ าโครงการเกษตร
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D7 ก ําหนดใหนักเรียนเลือกเรียนวิชาชีพเลือกไดอยางอิสระตามความ
      สนใจ เชน พืชศาสตร สัตวศาสตร อุตสาหกรรมเกษตร ชางกลเกษตร
      และธุรกิจเกษตร ฯลฯ
D8 การเรยีนรูดวยการปฏิบัติจริง จากแผนงานหรือโครงการ ฯลฯ
     ทีน่ ําเสนอขออนุมัติ มีสวนในการเสริมสรางประสบการณ ทักษะและ
     ความรูในการประกอบอาชีพไดอยางแทจริง
D9 คะแนนรวมของดานการจัดการเรียนการสอน 8 – 40 คะแนน
      (D1+D2+D3+D4+D5+D6+D7+D8)
D9 Mean (คาเฉลี่ยของ D9 หารดวยขอจํ านวนขอคํ าถาม 1 – 5
      ทัง้หมด 8 ขอ)

2.5 ดานการทํ าโครงการของนักเรียน คะแนน
E1 นกัเรยีนไดทํ าโครงการเกษตรอยางตอเนื่อง 5 เหน็ดวยอยางมาก
E2 การท ําโครงการเกษตรของนักเรียนเปนที่มา 4 เห็นดวย
     ของวตัถุดิบที่ใชในการประกอบอาหาร 3 ไมแนใจ
E3 การท ําโครงการเกษตร ทํ าใหผูเรียนไดรับความ 2 ไมเห็นดวย
     รูความชํ านาญในดานการผลิต การจัดการและ 1 ไมเห็นดวยอยางมาก
     การตลาด
E4 การท ําโครงการเกษตรของนักเรียนเปนการสราง
     นสัิยใหรักอาชีพเกษตรอันเปนที่มาของรายได
E5 การท ําโครงการเกษตรเปนการสรางนิสัยใหนักเรียน
     มคีวามรูและทักษะในการปฏิบัติจริงดวยตนเอง
E6 คะแนนรวมดานการจัดทํ าโครงการ 5 – 25 คะแนน
       ( E1+E2+E3+E4+E5 )
E6 Mean (คะแนนรวมจากขอ E6 หารดวยจํ านวน 1 – 5
     ขอคํ าถาม 5 ขอ )



111

2.6 ดานการสนับสนุนการทํ าโครงการ คะแนน
F1 ไดรับการสนับสนุนโครงการจากหนวยงานราชการและ 5 เหน็ดวยอยางมาก
      และเอกชนภายในจังหวัด 4 เห็นดวย
F2  ไดรับความรวมมือจากการสนับสนุนโครงการ ฯ จาก 3 ไมแนใจ
       บุคลากรภายในวิทยาลัย 2 ไมเห็นดวย
F3  ไดรับความรวมมือและการสนับสนุนโครงการ ฯ จาก 1 ไมเห็นดวยอยางมาก
      ชมุชนในทองถิ่น
F4  ไดรับการสนับสนุนดานปจจัยการผลิตจากงบประมาณ
      ของจงัหวดัเกีย่วกับพันธุพืช พันธุสัตว พันธุปลา และ
      อ่ืน ๆ อยางเพียงพอ
F5  รัฐใหการสนบัสนุนเงินทุนอุดหนุนสํ าหรับทํ าโครงการเกษตร
      แกนักเรียนคนละ 5,000.-  บาท /ปการศึกษา มีความเพียงพอ
F6  คะแนนรวมดานการสนับสนุนการทํ าโครงการ 5 – 25 คะแนน
      ( F1+F2+F3+F3+F4+F5 )
F6 Mean (คะแนนรวมจากขอ F6 หารดวยจํ านวนขอ 1 – 5
     คํ าถาม 5 ขอ )

2.7 ดานการประกอบอาหารและการรับประทานอาหาร คะแนน
G1 นกัเรยีนไดรับความรู ทักษะเกี่ยวกับการเลือกเตรียม 5 เหน็ดวยอยางมาก
      วตัถดิุบที่จะเอามาประกอบอาหาร 4 เห็นดวย
G2 นกัเรยีนมาความรูเกี่ยวกับหลักโภชนาการและสารอาหาร 3 ไมแนใจ
      ในวตัถดิุบที่นํ ามาประกอบอาหาร 2 ไมเห็นดวย
G3 นกัเรยีนมคีวามรูและทักษะในการปรุงอาหารสํ าหรับ 1 ไมเห็นดวยอยางมาก
      รับประทาน ที่ถูกสุขลักษณะ
G4 นกัเรยีนมคีวามรูและทักษะในการทํ าความสะอาดภาชนะ
      อุปกรณในการประกอบอาหาร
G5 นกัเรยีนไดหมุนเวียนรับผิดชอบในการประกอบอาหารและ
      จดัเตรยีมอาหารในการรับประทานอาหารรวมกัน
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G6 นกัเรยีนมคีวามรูและทักษะในการจายตลาดการคํ านวณ
      วตัถดิุบในการประกอบอาหาร
G7 วทิยาลยัไดจัดเตรียมอุปกรณ งานบาน งานครัว ไวบริการ
      นกัเรียน
G8 คะแนนดานการประกอบอาหารและการรับประทานอาหาร 7 – 35 คะแนน
       (G1+G2+G3+G4+G5+G6+G7 )
G8 Mean (คาเฉลี่ยของ G8  หารดวยจํ านวนขอคํ าถาม 7 ขอ) 1 – 5

2.8  ดานการบริหารเงินอุดหนุน คะแนน
H1 ไดแตงตั้งคณะกรรมการบริหารเงินอุดหนุนเงินกองทุน 5 เหน็ดวยอยางมาก
      ของนกัเรียนไดอยางเหมาะสม 4  เห็นดวย
H2 ไดแตงตั้งตัวแทนนักเรียนเปนคณะกรรมการบริหารเงิน 3  ไมแนใจ
      อุดหนนุและเงินกองทุน 2  ไมเห็นดวย
H3 คณะกรรมการที่ประกอบดวย อาจารย และนักเรียน 1 ไมเห็นดวยอยางมาก
      รวมกนัรางกฎระเบียบการปฏิบัติวาดวยการบริหาร
      เงนิอดุหนนุและเงินกองทุนไดอยางเหมาะสมและ
      สามารถตรวจสอบได
H4 นกัเรียนไดรับความรูประสบการณและมีรูปแบบการบริหาร
      เงนิอดุหนุนและเงินกองทุน
H5 การบรหิารงานอุดหนุนและเงินกองทุนจะเนน โครงการที่ให
     ผลตอบแทนเร็ว คุมคา และเกิดประโยชนสูงสุด
H6 การอนมุติัเงินสนับสนุน จะเนนโครงการที่ใหผลผลิตเพื่อเปน
      วตัถดิุบในการประกอบอาหารเปนหลัก
H7 คะแนนรวมดานการบริหารเงินอุดหนุน 6 – 30 คะแนน
       (H1+H2+H3+H4+H5+H6)
H7 Mean (คาเฉลี่ยของ H7 หารดวยจํ านวนขอคํ าถาม 1 – 5 คะแนน
      ทัง้หมด 6 ขอ )
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2.9 ดานการฝกระเบียบวินัยและการรับผิดชอบ คะแนน
I1 นกัเรยีนไดฝกตนเองใหมีระเบียบ วินัย อยางเหมาะสม เชน 5 เหน็ดวยอยางมาก
    การฝกความตรงตอเวลา การปฏิบัติตามกฎระเบียบของ 4 เห็นดวย
    วทิยาลัยฯ 3 ไมแนใจ
I2 นกัเรยีนมีสวนรวมในกิจกรรมขององคการเกษตรกร 2 ไมเห็นดวย
     ในอนาคตแหงประเทศไทย 1 ไมเห็นดวยอยางมาก
I3 นกัเรยีนไดมีโอกาสฝกและไดรับการปลูกฝงดานคุณธรรม
     จริยธรรม
I4 นกัเรยีนไดมีโอกาสฝกการเขียนรายงานประจํ าวันเกี่ยวกับ
    การรบัผิดชอบในหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย
I5 คะแนนรวมดานการฝกระเบียบและการฝกความรับผิดชอบ 4 – 20 คะแนน
     (ต้ังแต I1+I2+I3+I4)
I5 Mean (คาเฉลี่ยของ I5 หารดวยจํ านวนขอคํ าถาม 4 ขอ) 1 – 5  คะแนน

2.10 ดานการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร คะแนน
J1 ใหการสนับสนุนและสงเสริมกิจกรรมองคการเกษตรใน 5 เหน็ดวยอยางมาก
     อนาคตแหงประเทศไทย (อ.ก.ท.) เชน การเปดโอกาส 4 เห็นดวย
     ใหนกัเรยีนไดฝกทักษะโดยมีการใหเวลาเรียน เพื่อไปรวม 3 ไมแนใจ
     กจิกรรมตาง ๆ ที่ทางวิทยาลัยจัดขึ้น 2 ไมเห็นดวย
J2 ใหการสนับสนุนและจัดกิจกรรมตามรูปแบบลูกเสือวิสามัญ 1  ไมเห็นดวยอยางมาก
J3 นกัเรยีนไดมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมสงเสริมรักษาสิ่ง
     แวดลอมและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
J4 นกัเรียนไดมีโอกาสทัศนศกึษา ดูงานนอกสถานที่ เพื่อพัฒนา
     ความรูและประสบการณ
J5 วทิยาลยัสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมนันทนาการ เชน
     การแขงขนักีฬา กรีฑา การแสดงดนตรี การเลนเกมตาง ๆ
    เพือ่เปนการผอนคลายความตึงเครียดแกนักเรียน
J6 คะแนนรวมดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร 5 – 25 คะแนน
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     (J1+J2+J3+J4+J5)
J6 Mean (คาเฉลี่ยของ J6 หารดวยขอคํ าถาม 5 ขอ) 1 – 5 คะแนน

2.11 อ่ืน ๆ
Z คะแนนรวมของขอ A9+B8+C6+B9+E6+F6+G8+H7+I5+J6  60 – 300 คะแนน
Z Mean (คาเฉลี่ยของ Z หารดวยจํ านวนขอคํ าถามซึ่งมี 60 ขอ) 1 – 5 คะแนน
Z Group กลุมคะแนนรวมของความคิดเห็น ตํ่ า           = 1 (< 185.7)
   ของผูบริหารในทุก ๆ ดานมี 3 กลุม ปานกลาง  = 2  (185.7-265.2)
   คือ ต่ํ า ปานกลาง และสูง สูง = 3  (> 265.2)
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