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บทที่  2

การตรวจเอกสารและผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ

1.  โครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต

1.1 วตัถปุระสงคของโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต
ในการดํ  าเนินงานตามโครงการปฏิ รูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต กรมอาชีวศึกษา  

(2539 ก : 45) ไดระบุวัตถุประสงคของโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต  ดังนี้
1. ใหโอกาสบุตรหลานเกษตรกรผูดอยโอกาสในชนบทที่จบมัธยมศึกษาปที่ 3 ไดเขาเรียน

วชิาชีพเกษตร  ในวทิยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี  ของกรมอาชีวศึกษา
2. เพื่อพัฒนากํ าลังคนที่จะเขารองรับธุรกิจที่เกี่ยวของกับการเกษตรใหสอดคลองกับ

แนวทางการพัฒนาดานเกษตรของประเทศ
3. เพื่อพัฒนาและยกระดับการศึกษาของเกษตรกรใหสูงขึ้น ในอันที่จะนํ าความรู ไป

พฒันาการเกษตรของตนและสวนรวมใหเกิดความมั่นคง  มรีายไดเพิ่มข้ึน
4. เพื่อให ทรัพยากรของสถานศึกษาเกษตรไดใช ประโยชนสูงสุด ทางดานการจัด

การศึกษาเกษตร  ดวยการพฒันาพื้นที่ใหสนองรองรับนักเรียนที่จะเขาเรียน

1.2 เปาหมายของการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต
เพือ่พฒันาศกัยภาพของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี จํ านวน 45 แหง ใหมีความพรอมใน

การจัดการศึกษาวิชาชีพเกษตรในระบบที่ใหผูเรียนในโครงการเขาเรียนฟรีและอยูประจํ าในวิทยาลัย 
โดยรฐัใหทนุอดุหนุน  ที่จะทํ าโครงการเกษตรปละ 5,000 บาท และหารายไดในระหวางเรียน ตลอด
ระยะเวลาทีเ่ขาเรียนในสถานศึกษาเกษตรโดยใหสามารถรองรับผูเรียนไดปละ 1,200  คนตอแหง  รวม 
3  ป จ ํานวน 3,600 คน ในแตละวิทยาลัย โดยเริ่มดํ าเนินการมาตั้งแตปการศึกษา  2539 จนถึง
ปจจุบัน

1.3 หลกัการในการดํ าเนินงานตามโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต
เปนโครงการที่จัดใหนักเรียนที่ดอยโอกาสในชนบทที่จบมัธยมศึกษาตอนตนจากโรงเรียน

ขยายโอกาสของสํ านักงานการประถมศึกษาแหงชาติ (สปช.) ไดเขาเรียนวิชาชีพเกษตร โดย 
ไดรับการยกเวนคาเลาเรียนตลอดหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พ.ศ. 2538 ของ 
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กรมอาชีวศกึษา ผูสํ าเร็จการศึกษาจะไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช. เกษตรศาสตร) นอกจากนี้
ยังไดรับสนับสนุนใหที่พักฟรี มีการอยูประจํ าในวิทยาลัย ทํ าโครงการโดยไดรับเงินสนับสนุนจากรัฐ 
และมีการเลี้ยงอาหารฟรีแกนักเรียนตามโครงการนี้ดวย โดยมีครูพี่เลี้ยงคอยใหคํ าแนะนํ าปรึกษาใน
การอยูรวมกับบุคคลอื่นอยางใกลชิด

1.4 การปฏบัิติงานตามโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต
ในการปฏบัิติงานตามโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิตนั้น กรมอาชีวศึกษา (2539 ข 

: 1-16)  ไดก ําหนดแนวทางใหสถานศึกษาปฏิบัติงานตามโครงการในดานตาง ๆ ดังนี้
1. การเตรียมความพรอมของสถานศึกษา ไดแก การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดเตรียม

สถานที ่  พืน้ทีใ่หเพยีงพอ  ในการทํ าโครงการของนักเรียน  มีการจัดเตรียมบานพักตลอดจนอุปกรณ
ตางๆ ทีอํ่ านวยความสะดวก การจัดเตรียมวัสดุฝกงาน การแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาเพื่อทํ าโครงการ
เกษตรและมกีารประชุมซักซอมความเขาใจแกผูที่ตองการรับผิดชอบ เพื่อใหไดแนวทางปฏิบัติไปในทิศ
ทางเดียวกัน นอกจากนี้ยังมีการประสานความรวมมือกับทองถิ่น และหนวยงานภาครัฐในการ
สนบัสนนุงานตามโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต

2. การจดัเตรียมและพัฒนาที่พักอาศัย ไดแก การปฏบัิติงานการดํ าเนินการจัดการเรื่องที่
พกัอาศยัใหมคีวามนาอยูอาศัย โดยจัดการเรื่องสุขอนามัยของบานพัก ระบบการรักษาความสะอาด 
ก า ร ว า ง แ ผนก า ร จั ด ก า ร สั ด ส  ว นพื้ น ที่ ใ ช  ส อ ย ใ นบ  า นพั ก กา ร จั ด เ ว ร ผู  รั บ ผิ ด ชอบ   
ตลอดจนการประดับตกแตงภูมิทัศนโดยรอบบานพักใหมีความสวยงาม นักเรียนในโครงการ 
ปฏิรูปการศกึษาเกษตรเพื่อชีวิต นี้ตองอยูประจํ าในวิทยาลัย ซึ่งแตละคนจะไดเรียนรูวิถีชีวิตของการอยู
รวมกนัในสงัคมอยางครบถวน มีการปฏิบัติงานรวมกัน  มีการรับผิดชอบกิจกรรมที่จัดขึ้นมีการสราง
บรรยากาศที่เปนประชาธิปไตย ฯลฯ

3. การพฒันาพื้นที่ทํ ากินของนักเรียน ไดแก  การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดเตรียมพื้นที่
เพือ่ใชประโยชนในการทํ าโครงการเกษตร รูจักการวางแผนใชประโยชนจากที่ดินใหเกิดประโยชนสูงสุด  
มกีารปลกูพชืหมนุเวยีน  การจัดระบบนํ้ าเพื่อการเกษตร  และมีการหาแหลงนํ้ าสํ ารองไวใชในยามขาด
แคลน นอกจากนี้มีการพัฒนา ปรับปรุงโครงสรางของดินใหเหมาะสมตอการทํ าโครงการเกษตรดาน
การปลูกพืช  อันกอใหเกิดความอุดมสมบูรณของดินตอไป

4. การจัดการเรียนการสอน นักเรียนในโครงการนี้สามารถนํ  าความรู  และ
ประสบการณที่ไดจากวิทยาลัยไปประกอบอาชีพเลี้ยงตนเองได พรอมทั้งเปนบุคคลที่พรอมจะพัฒนา
ตนเองได ตลอดชีวิต การเรียนจึง เป นการผสมผสานระหว างการเรียนการทํ  าโครงการ
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การดํ ารงอยูในสังคม มีวิชาที่เรียน ไดแก วิชาพื้นฐานสามัญ วิชาชีพพื้นฐาน วิชาชีพเฉพาะ 
ตลอดทั้งวิชาชีพเลือกเสรี  โดยใชหลักสูตร  ปวช.  เกษตรศาสตร  พ.ศ. 2538  ของกรมอาชีวศึกษา

5. การทํ าโครงการของนักเรียน เปนหัวใจที่สํ าคัญที่สุดของโครงการปฏิรูปการศึกษา
เกษตรเพือ่ชวีติ รัฐอุดหนุนใหนักเรียนทุกคนทํ าโครงการในสถานศึกษา นักเรียนออกแรงในการปฏิบัติ
งานเสรมิสรางใหผูเรียนเรียนรูดวยตนเองจากการปฏิบัติจริงในโครงการ ผลจากการปฏิบัติจะกอใหเกิด
ผลผลิตที่จะนํ าไปประกอบอาหารเพื่อการยังชีพ และเปนที่มาของรายไดที่จะนํ าไปจายเปนสวัสดิการ
ของนกัเรียน เชน เสื้อผา  ชุดปฏิบัติงาน ฯลฯ

6. การสนับสนุนโครงการ ไดแก การปฏิบัติงานเกี่ยวกับความรวมมือและการสนับสนุน
การปฏบัิติงานตามโครงการจากหนวยงานราชการภายในจังหวัด  เชน สํ านักงานเรงรัดพัฒนาชนบท 
ฯ ล ฯ  แ ล ะ ก า ร ไ ด  รั บ ค ว าม ร  ว มมื อ จ า ก ชุ ม ช นท  อ ง ถิ่ น ที่ เ ป  น ที่ ต้ั ง ข อ ง ส ถ านศึ ก ษ า  
น�����������������������������������
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������������������������������������
������������������������������������
��������ํ าคัญตามนโยบาย ซึ่งนักเรียนทุกคนจะตองชวยเหลือตนเองได เมื่อมาเปนนัก
เ รี ย น ใ น  
โครงการปฏรูิปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต ตองประกอบอาหารเปน รูจักการเตรียมอาหารใหถูกตองตาม
หลกัโภชนาการ ตลอดทั้งดานวัตถุดิบที่ใชในการประกอบอาหาร มีการจัดเวรใหนักเรียนไดหมุนเวียน
เขามารบัผิดชอบในการประกอบอาหาร  และจัดอาหารใหเพื่อน ๆ  ไดรับประทาน ตลอดทั้งการทํ า
ความสะอาดภาชนะและอุปกรณตางๆ ในการรับประทานอาหาร

8. การบริหารเงินอุดหนุนนักเรียน ไดแก การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารเงินที่ 
รัฐบาลมอบใหนกัเรียนคนละ  5,000 บาท/ป  ใหเพียงพอในการศึกษาที่จะนํ ามาใชจายเปนคาวัสดุใน
การทํ าโครงการเกษตร โดยสถานศึกษามีการบริหารสนับสนุนเงินกอนนี้ ในอันที่จะชวยให 
นกัเรยีนไดมอีาหารรับประทาน โดยไมตองรบกวนผูปกครอง ลักษณะของเงินเปนเงินอุดหนุนทั่วไปที่
จายขาดใหบุคคลหรือองคกร  มีการจัดตั้งกองทุน  มีคณะกรรมการชวยกันบริหารใหเปนไปอยางมีประ
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สิทธภิาพ  โดยยึดหลักการใชเงินใหคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด และตองมีความสอดคลองกับการ
เรียนการสอนตามหลักสูตรดวย

9. การฝกระเบียบวินัยและฝกความรับผิดชอบ ไดแก การปฏิบัติงานในดานความมีวินัย
ในตนเอง มกีารฝกวิชาทหาร ลูกเสือ องคการเกษตรกรในอนาคตแหงประเทศไทย (อ.ก.ท) การตรงตอ
เวลา  ตลอดจนการปลูกฝงคุณธรรม  จริยธรรม  ฝกใหนักเรียนมีความรับผิดชอบตอ
ตนเองและสงัคม  และมีการเขียนรายงานการปฏิบัติงานในแตละวัน  วามีการทํ ากิจกรรมใดบาง งานที่
ดํ าเนินการสํ าเร็จลุลวงไปมากนอยแคไหน มีปญหาและอุปสรรคใดบาง และตองนํ าสงอาจารยที่
ปรึกษาตรวจสอบการปฏิบัติงาน

10. การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  จัดใหนักเรียนไดทํ ากิจกรรมทางดานองคการ
วชิาชพี  นนัทนาการ  ตลอดจนกิจกรรมอื่น ๆ ตามความเหมาะสม  เชน  การรักษาสภาพแวดลอมและ
การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ รวมทั้งการจัดทัศนศึกษาดูงานนอกสถานที่ เพื่อเพิ่มพูนความรูและ
ประสบการณ  นอกจากนี้ยังมีกิจกรรมกีฬาและดนตรี  ที่จะให นักเรียนผ อนคลายความ
ตึงเครยีดจากการปฏิบัติงานในโครงการและเรียนมาทั้งวัน

สรุป โครงการปฏรูิปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต เปนโครงการที่มีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนาบุตร
หลานของเกษตรกรที่ ขาดโอกาสในการศึกษาต อ  ในอันที่ จะพัฒนาให  เป นผู  ผ ลิตทาง
การเกษตร  ทีม่คุีณภาพของไทยในอนาคต อีกทั้งมุงเนนใชการศึกษาเปนยุทธศาสตรสํ าคัญในการแก
ปญหาความตอยตํ่ าทางการศึกษาของบุตรหลานเกษตรกร ไดมีพื้นฐานการศึกษาสูงขึ้น ในอันที่จะ
ชวยกันพัฒนาตนเอง ตลอดทั้งสังคมและสามารถปฏิบัติตัวไดทันกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี  
และกระแสของโลกยุคโลกาภวิฒัน  ดังนัน้  การดํ าเนินการตามโครงการปฏิรูปในดานตาง ๆ ทั้ง 10 
ดาน  ดังกลาวมาขางตน  จึงเปนกระบวนการในการดํ าเนินงานใหสํ าเร็จลุลวงไปดวยดีอยางมีประสิทธิ
ภาพและเกิดประสิทธิผลเพื่อเปนการเพิ่มขีดความสามารถของคนในภาคเกษตรและชนบทใหมีคุณ
ภาพชี วิ ต ที่ ดี ข้ึ น แ ล ะ เป  น แ ร ง ผลั ก ดั น สํ  าคัญต  อ ก า รพัฒนา ให  ป ร ะ เ ทศชาติ ข อ ง เ ร า  
รุงเรืองตอไป

2.  ความคิดเห็น
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2.1 ความหมายของความคิดเห็น
ประคอง  กรรณสูตร (2520 : 3) กลาววา ความคิดเห็นถือไดวาเปนการแสดงออกทาง 

ทัศนคติอยางหนึ่ง มีอารมณเปนสวนประกอบ และเปนสวนที่พรอมที่จะมีปฏิกิริยาเฉพาะอยางตอ
สถานการณภายนอก

ทวี  เลรามัญ  (2520 : 4)  กลาววา  ความคิดเห็นเปนการแสดงออกซึ่งความรูสึกที่อยูบนพื้น
ฐานของขอเท็จจริง  และทัศนคติของบุคคลตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง  ซึ่งอาจจะเปนบุคคล กลุมคน  หรือสถาน
การณ  เปนตน  ความคิดเห็นอาจจะเปนไปในทางเห็นดวยหรือไมเห็นดวยกับส่ิงนั้นก็ได

ดํ ารง  อินชัยวงศ (2535 : 8)  กลาววา  ความคิดเห็นเปนความรูสึกภายในของแตละคน  โดย
การแสดงออก การเขียน การพูด การแสดงออกขึ้นอยูกับคุณสมบัติประจํ าตัวของบุคคล  ไดแก  สติ
ปญญา  ความสามารถพื้นฐาน  ระดับการศึกษา  อายุ ความเชื่อ  ตลอดจนสภาพแวดลอมและประสบ
การณ  จะไดรับอิทธิพลจากทัศนคติ  อันมีแนวโนมที่จะทํ าใหบุคคลนั้นแสดงปฏิกิริยาตอส่ิงนั้น ๆ ใน
ลักษณะสนับสนุนหรือปฏิเสธ

เฉลิมพล  พลวัน (2527 : 12)  กลาววา  ความคิดเห็นเปนการแสดงออกของบุคคลตอส่ิงหนึ่ง
ส่ิงใด  ซึง่มผีลมาจากความเชื่อ ความคิดเห็น และทัศนคติที่ตองอาศัยพื้นความรูประสบการณระหวาง
บุคคล เปนเครือ่งชวยในการพิจารณากอนที่จะตัดสินใจแสดงออกมา การลงความเห็นอาจเปนไปใน
ลักษณะเหน็ดวยและไมเห็นดวย ซึ่งไมอาจจะบอกไดวา เปนการถูกตองหรือไม และปจจัยที่มีผลตอ
ความคดิเห็นตาง ๆ นั้นประกอบดวยความรู  ประสบการณ  และสภาพแวดลอม

เสริมศิริ  กระสินธุ  (2540 : 9)  กลาววา ความคิดเห็น  เปนการแสดงออกจากความรูสึกภาย
ในของแตละบุคคล  ซึ่งพฤติกรรมที่แสดงออกมาขึ้นอยู กับสถานการณ  ซึ่งแตละบุคคลมี
เหตผุลของตนเอง  อาจจะถูกตองหรือไดรับการยอมรับจากบุคคลอื่นหรือไมก็ได

เบสท  (Best, 1977 : 169) กลาววา  ความคิดเห็น  คือ  การแสดงออกทางดานความเชื่อ  
ความรูสึกของแตละบุคคลโดยการพูด หรืออาจจะเขียนแสดงความรูสึกนึกคิด ตลอดทั้งการแสดงออก
ของทาทางกริยาอาการตางๆ ทางดานรางกาย

สํ าหรับพจนานุกรมของเว็บสเตอร (Webster”s Ninth  New  Collegiat  Dictionary, 1983 : 
828)  ใหคํ าจ ํากดัความของความคิดเห็นวา  ความคิดเห็นเนนความเชื่อที่ไมไดต้ังอยูบนความแนนอน  
หรือความรูอันแทจริง  แตต้ังอยูที่จิตใจ  ความคิดเห็นและการละความเห็นของแตละบุคคล  ที่เห็นวา
นาจะเปนจริง  หรือนาจะตรงตามที่คิดไว
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สรุป  จากความหมายของความคิดเห็นของบุคคลตาง ๆ และจากตํ าราที่กลาวไวขางตน 
ความคดิเหน็ หมายถึง การแสดงออกจากความรูสึก และพฤติกรรมของมนุษยตอส่ิงใดสิ่งหนึ่งที่เปน
รูปธรรมและนามธรรม สามารถสื่อใหผูอ่ืนรูวา ตนมีความคิดเห็นตอเร่ืองดังกลาว เปนไปในลักษณะใด  
อาจจะดจูากการแสดงออก เชน  อารมณ  กริยาทาทาง  การพูด  ฯลฯ  ความคิดเห็นที่แสดงออกมามี
ผลมาจากความเชื่อ  ทัศนคติ ประสบการณและสิ่งแวดลอม  ที่ไดรับในชวงที่ผานมาเปนสวนสํ าคัญ  ที่
จะบงบอกหรอืส่ือใหผูอ่ืนรูวา บุคคลเหลานั้นมีลักษณะที่เห็นดวย  และไมเห็นดวยอยางไร  ซึ่งความคิด
เหน็นีไ้มสามารถบอกไดวา  ถูกหรือผิด  อาจจะไดรับการยอมรับและไมยอมรับจากบุคคลอื่นหรือไมก็
ได บางครัง้นกัวิจัยอาจจะแปลผลระดับความคิดเห็นออกมาในรูปของคะแนน  เพราะจะงายตอการวัด  
โดยอาจจะใชมาตรวัดที่พัฒนาโดย  ลิเคอรท  เทอรสโตน  และกทัแมน  ข้ึนอยูกับผูวิจัยที่จะเลือกใช
มาตรวัดของผูใด (สุชาติ  ประสิทธิ์รัฐสินธุ, 2538 : 166)  แลวน ํามาสรุปรวม  และวิเคราะหผลในอันที่
จะปรบัปรุง  แกไข  ในเรื่องตาง ๆ  โดยเฉพาะปญหาและอุปสรรคในภาพรวมของโครงการปฏิรูปการ
ศึกษาเกษตรเพือ่ชีวิต ที่ผูบริหารไดแสดงความคิดเห็นออกมาในอันที่จะปรับปรุงงานใหดีข้ึน  ที่จะทํ า
ใหสถาบนัหรอืหนวยงานมีประสิทธิภาพ  การไดแสดงความคิดเห็นเปนปจจัยหนึ่งที่จะทํ าใหการปฏิบัติ
งานของหนวยงานนั้น ๆ ประสบผลสํ าเร็จหรือไมก็ได

3. แรงจูงใจ

เกรียงศักดิ์  ปทมเรขา (2533 : 193) กลาววา  ในการใหการศึกษาอบรม  เปนการเพิ่มพูน
ประสบการณส่ิงแปลกใหม  เพื่อใหผูรับการศึกษาอบรมเกิดการเรียนรู  และสิ่งที่ควรคํ านึงในการศึกษา
อบรม  คือ  การสรางแรงจูงใจ

บารนารด  (Barnard, 1968 : 142-149)  ไดกลาวถึงสิ่งจูงใจที่จะใชเปนเครื่องกระตุนบุคคล
ใหเกดิความพึงพอใจในการทํ างานไว  8  ประการ  ดังนี้

1. ส่ิงจูงใจที่เปนวัตถุ   (material  inducement)  ไดแก  เงิน  ส่ิงของหรือสภาวะทางกาย  ที่
ให แก ผู ปฏิบัติงานเป นการตอบแทน  เป นการชดเชยที่ เป นรางวัลที่ เขาไดปฏิบัติงานใหแก  
หนวยงานมาแลวเปนอยางดี

2. แรงจูงใจที่เปนโอกาสของบุคคลซึ่งไมใชวัตถุ (personal non-material  opportunities)  
เปนสิ่งจูงใจที่สํ าคัญในการชวยเหลือ  สงเสริมความรวมมือในการทํ างานมากกวารางวัลที่เปนวัตถุ 
เ พ ร า ะ สิ่ ง จู ง ใ จ ที่ เ ป  น โ อ ก า สนี้  บุ ค ล า ก ร จ ะ ไ ด  รั บ แ ต กต  า ง จ า กบุ ค ค ล อื่ น  เ ช  น    
เกยีรตภูิมิ  การใหสิทธิพิเศษ  และการมีอํ านาจ  เปนตน
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3. สภาพทางกายที่พึงปรารถนา (desirable physical conditions) หมายถึง 
ส่ิงแวดลอมในการปฏบัิติงาน  ไดแก  สถานที่ทํ างาน  เครื่องมือ  ส่ิงอํ านวยความสะดวกในการทํ างาน
ตาง ๆ จงึเปนสิ่งสํ าคัญอันอาจกอใหเกิดความสุขทางกายในการทํ างาน

4. ผลประโยชนทางอุดมคติ  (ideal  benefaction)  หมายถงึ สมรรถภาพของหนวยงานที่
สนองความตองการของบุคคล  ในดานความภาคภูมิใจที่ไดแสดงฝมือ การไดมีโอกาสชวยเหลือครอบ
ครัวตนเองและผูอ่ืน  ทั้งการไดแสดงความภักดีตอหนวยงาน

5. ความดึงดูดใจในทางสังคม (associational attractiveness) หมายถึง ความสัมพันธ
ฉันทมติร  ซึง่ถาความสัมพันธเปนไปดวยดี  จะทํ าใหเกิดความผูกพัน และความพอใจรวมงานกับ
หนวยงาน

6. การปรบัสภาพการทํ างานใหเหมาะกับวิธีการ และทัศนคติของบุคคล (adaptation  of  
conditions  to  habitual  methods  and  attitude) หมายถงึ การปรับปรุงตํ าแหนง  วิธีการทํ างานให
สอดคลองกับความสามารถของบุคคล  ซึ่งแตละคนมีความสามารถแตกตางกัน

7. โอกาสทีจ่ะมีสวนรวมในการทํ างาน (the opportunity  of  enlarged  participation)  
หมายถงึ  การเปดโอกาสใหบุคลากรรูสึกมีสวนรวมในงาน  เปนบุคคลสํ าคัญคนหนึ่งของหนวยงาน  มี
ความรูเทาเทียมกันในหมูผูรวมงาน  และมีกํ าลังใจในการปฏิบัติงาน

8. สภาพการอยูรวมกัน  (condition of communion)  หมายถึง  ความพอใจของบุคคลใน
ดานสงัคม  หรือความมั่นคงในทางสังคม  ซึ่งจะทํ าใหคนรูสึกมีหลักประกันและมีความมั่นคงในการ
ท ํางาน

4.  ทฤษฎแีรงจงูใจที่ทํ าใหเกิดความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน

นพินธ  ชูชวยสุวรรณ  (2534 : 56)  อางจาก  เฮอรชเบิรก  และคณะ  (Herzberg et al.,1959 : 
113-115)  คือ  ที่กลาวถึงเรื่องความสุขที่คนเราตองการจากการทํ างาน ประกอบดวย 
องคประกอบที่สํ าคัญ  ที่ทํ าใหเกิดความสุขจากการทํ างาน  มีอยู  2  ประการ  คือ

1. องคประกอบเกี่ยวกับตัวงานและความสํ าเร็จกาวหนาในองคประกอบชนิดนี้ เ รียกวา 
องคประกอบหรือปจจัยกระตุน  (motivation  factors)  มอียู  5  ชนิด  ดังนี้  คือ  (1) ความสํ าเร็จของ
งาน  (2) การไดรับการยอมรับนับถือ  (3) ลักษณะงาน (4) ความรับผิดชอบ (5) ความ 
กาวหนาในตํ าแหนงการงาน
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2. องคประกอบที่เกี่ยวกับส่ิงแวดลอมในการทํ างาน (the conditions that surrounding)  องค
ประกอบชนิดนี้เรียกวา  องคประกอบคํ้ าจุน  (hygiene  factors)  มอียู  11  ประการ  คือ   
(1) เงินเดือน (2) โอกาสที่จะไดรับความกาวหนา (3) ความสัมพันธกับผูใตบังคับบัญชา   
(4) ฐานะของอาชีพ (5) ความสัมพันธกับผูบังคับบัญชา (6) ความสัมพันธกับเพื่อนรวมงาน   
(7)  วธิกีารปกครองบงัคับบัญชา  (8)  นโยบายการบริหารงานของบริษัท  (9)  สภาพการทํ างาน  (10) 
คว����������������������������������
����
������������������������������������
������������������������������������
���������������
������������������������������������
������������������������������������
������������������������������������
���������������������ตามมาก็คือ คนจะเกิดความพึงพอใจใน
การทํ างาน (job satisfaction) สวนองคประกอบเกี่ยวกับส่ิงแวดลอมในการทํ างาน เปนองคประกอบ
ค้ํ าจุนมีหนาที่เปนตัวปองกันมิใหคนเกิดความไมเปนสุข หรือความไมพึงพอใจในงานขึ้น เมื่อใดที่คน
งานไดรับการตอบสนองปจจัย 2 ปจจัยนี้อยางเพียงพอแลว ความไมพึงพอใจในงานจะหมดไป  แตมิ
ได หมายความว าความพึงพอใจในงานจะเกิดขึ้น เหตุเพราะว า ปจจัยคํ้ าจุนเปนเพียงตัว 
ปองกนัมใิหความไมพึงพอใจเกิดขึ้น ความพึงพอใจจะเกิดขึ้นเมื่อปจจัยกระตุนไดรับการตอบสนอง

การวดัแรงจูงใจ  ทํ าไดโดยใชมาตรสวนประมาณคา (rating  scale)  5  ระดบั  เหมือนกับการ
วดัคาของความคิดเห็น  โดยนํ าวิธีของลเิคอรท มาประยุกตใชในแบบสอบถามที่ไดเตรียมและปรับปรุง
แลว  เพื่อใหมีความถูกตองและเที่ยงตรงมากที่สุด

สรุป  จะเหน็วาทฤษฎแีรงจูงใจหรือหลักการตาง ๆ ที่จะสรางความพึงพอใจใหกับผูปฏิบัติงาน 
เปนสิ่งสํ าคัญอยางยิ่งที่จะชวยเสริมสรางและสนับสนุนใหบุคคลซึ่งปฏิบัติงานไดใชความรู  ความ
สามารถในการปฏบัิติงานอยางเต็มที่ เพราะผูปฏิบัติงานเปนบุคคลที่มีความรูสึกตองการขวัญ  กํ าลัง
ใจในการปฏบัิติงาน ตราบใดที่ผูปฏิบัติงานมีขวัญและกํ าลังใจสูง ก็จะทํ าใหการปฏิบัติงานในองคกร
สํ าเรจ็ลุลวงไปดวยดี รวมทั้งมีผลชวยใหผูบริหารเกิดความสํ าเร็จในการบริหารงาน  และเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพดวย
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จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับเร่ืองความคิดเห็นและแรงจูงใจ  จะเห็นไดวา  การใช
หลกัจติวทิยาในการสรางขวัญและกํ าลังใจ  ใหเกิดขึ้นกับผูปฏิบัติงาน  เปนตัวบงชี้ที่สํ าคัญ  อันจะกอ
ใหเกดิความพงึพอใจในการปฏิบัติงาน ถาองคกรใด ที่ทุกคนมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นก็จะ
เกิดแรงจูงใจ และสามารถสรางความพึงพอใจตอการปฏิบัติงาน ซึ่งจะสงผลใหงานที่ปฏิบัติมีผล
สัมฤทธิ ์  มปีระสิทธิภาพ  และเกิดประสิทธิผล  แตถาองคกรใดผูปฏิบัติงานไมมีความพึงพอใจการ
ปฏิบัติงาน เนือ่งจากขาดแรงจูงใจ องคกรนั้นจะไมประสบผลสํ าเร็จตามวัตถุประสงคและเปาหมายที่
กํ าหนดไว จากแนวคิดดังกลาวอาจเปนไปไดวา การปฏิบัติงานตามโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตร
เพือ่ชวีติ  ของวทิยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีในประเทศไทย  จะประสบผลสํ าเร็จหรือไมนั้น  นาจะขึ้น
อยูกับการไดแสดงความคิดเห็นถึงปญหาและอุปสรรคตางๆ ในการปฏิบัติงานที่ผานมาตลอดจนการ
สรางแรงจงูใจใหเกิดขึ้นกับบุคลากรที่เกี่ยวของ โดยเฉพาะผูบริหารสถานศึกษาที่รับผิดชอบโครงการนี้
อยู จ ําเปนตองทราบ และสมควรอยางยิ่งที่จะตองศึกษาความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาที่มีตอ
การปฏิบัติงานตามโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิตของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีทั่ว
ประเทศ ผลจากการศึกษาสามารถใชเปนขอมูลในการปฏิบัติงานตามโครงการอยางมีประสิทธิภาพ
และเกดิประสทิธิผล อันเปนประโยชนตอชาติทางดานการศึกษาเกษตรในโอกาสตอไป

5.  ผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ

5.1 เพศ
สุชา  จันทรเอม (2516 : 157-158)  กลาววา  ผูชายกับผูหญิงแตกตางกันในบทบาททาง

สังคม  ซึง่ผูชายจะมีบทบาทมากกวาผูหญิง  ผูชายชอบการแขงขันและมีความมุงมั่นในจุดหมายชีวิต
สูง  ขณะทีผู่หญิงชอบชีวิตที่ราบร่ืน  สงบ  และชอบการแตงตัว   สํ าหรับ นิยม รักมาก (2538 : 124) ได
ศึกษาเรื่องการนิเทศงานทางวิชาการของผูบริหารในสังกัดสํ านักงานการประถมศึกษา จังหวัดยะลา 
พบวา  ครูผูสอนทีม่ีเพศตางกัน  มีทัศนคติตอการปฏิบติงานในดานการนิเทศงานวิชาการของผูบริหาร
โรงเรยีน สังกดัส ํานกังานคณะกรรมการประถมศึกษา ในจังหวัดยะลา ไมแตกตางกันทั้งในภาพรวม  
และแตละงาน  ในทํ านองเดียวกันกับ  สุมนา  พุมประภาฬ (2534 : บทคดัยอ)  พบวา ครูเพศชายและ
เพศหญงิ  มกีารรับรูตอภาวะผูนํ าแตกตางกัน สวนองคประกอบอื่นๆ พบวา ทัศนคติในการประกอบ
อาชพีครูดานบทบาทและหนาที่ ตอการปฏิบัติงานของคณะกรรมการประถมศึกษาจังหวัดไมแตกตาง
กนั นอกจากนี้ พัชรินทร สินไชย (2537 : บทคดัยอ) ไดศึกษาเรื่องการปฏิบัติงานกิจกรรมนักเรียนนัก
ศึ ก ษ า ข อ ง ส ถ า น ศึ ก ษ า  สั ง กั ด ก ร ม อ า ชีว ศึ ก ษ า  ก ลุ  ม ภ า ค ใ ต    
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พบวา ในการแกปญหา ทัศนคติในดานการแนะแนวอาชีพการจัดหางาน การปกครอง และ 
สวสัดิการ ตลอดทัง้กิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ของนักเรียนชายและนักเรียนหญิงตอการปฏิบัติงาน 
ฝายกิจการนักเรียนนักศึกษาของสถานศึกษา สังกัดกรมอาชีวศึกษา กลุ มภาคใต มีความ 
แตกตางกนัอยางมนียัสํ าคัญทางสถิติ โดยทัศนคติของนักเรียนหญิงจะมีสูงกวานักเรียนชายทุก ๆ ดาน
ตามที่กลาวมา

5.2 อายุ
วิชิต  ทองบัวบาน (2524 : 49) ไดศึกษาความคิดเห็นของอาจารยวิทยาลัยครูในเขต

กรุงเทพมหานคร  ทีเ่กีย่วกับการใชเสรีภาพทางการเมือง  พบวา อาจารยที่มีอายุแตกตางกัน มีความ
คิดเหน็เกีย่วกบัการใชเสรีภาพทางการเมืองของนักศึกษาแตกตางกัน แต พัชรี ภูบํ ารุง (2536 : 45)  
พบวา  ครูอาจารยที่มีอายุตางกัน  มีทัศนคติตอการปฏิบัติงาน ตามกระบวนการบริหาร
ของผูบริหารโรงเรียนศึกษาสงเคราะห ใน 4 ดาน  คือ  ดานวิชาการ  ดานกิจการนักศึกษา  
ดานสงสริมการศกึษา และดานวางแผนและพัฒนา สวนงานฝายวิชาการ 6 ดาน คือ งานทะเบียน  
งานหลกัสตูรและการสอน  งานกิจกรรมสงเสริมหลักสูตร  งานแนะแนวการศึกษา  งานฝกอบรมและ
วชิาชีพ งานสงเสริมวฒันธรรมและจรยิธรรมไมแตกตางกัน ในตรงนี้  ผกามาศ  นกแกว (2538 : 52)  
พบวา  ผูบริหารหญิงที่มีอายุต่ํ ากวา  50  ป  มีพฤติกรรมภาวะผูนํ า  แบบมีประสิทธิผลต่ํ า  คือ  แบบ
ประนีประนอม  แบบนักบุญ  และแบบผู  หนี งาน  และมีพฤติกรรมภาวะผู  นํ  าแบบมี
ประสิทธภิาพสงูคอื  แบบนักพัฒนา และแบบผูยึดระเบียบ  มากกวาผูหญิงที่มีอายุต่ํ ากวา 30 ป 31-
40 ป และ 41-50  ป

5.3 วฒิุการศึกษา
มนีา อดุลยเกษม (2534 : 110) ไดศึกษาเรื่อง ทัศนคติของผูบริหารและครูในโรงเรียนของมูล

นธิภิคนิเีธอผูรับใชดวงหทัยกมลของพระแมมารีตอปรัชญาการศึกษาของโรงเรียนดอนบอสโก พบวา ผู
บริหารทีม่วีฒุกิารศึกษาตํ่ ากวาอนุปริญญา  และผูบริหารที่มีวุฒิการศึกษาปริญญาตรีหรือสูงกวา มีทัศ
นคติตอปรัชญาการศึกษาของโรงเรียนดอนบอสโก อยูในระดับดีมาก สวนผูบริหารที่มีวุฒิการศึกษา
อนุปริญญาหรือเทียบเทามีทัศนคติตอตอปรัชญาการศึกษาของโรงเรียนดอนบอสโก  อยูในระดับดี  
แต  มงคล  ชาวเรือ (2525 : 60)  พบวา  วฒุกิารศึกษา  ไมมีความสัมพันธในดานความคิดเห็นของ
สภาต ําบลทีม่ตีอโครงการสรางงานในชนบทเกี่ยวกับวัตถุประสงคดานเศรษฐกิจ  สังคม การเมือง การ
ปกครอง และการดํ าเนินงานทั่วไป  ในขณะเดียวกัน อาทร  แกวบัวสังข (2537 : 60)  กส็รุปผลการวิจัย
ไ ป ทํ  า น อ ง เ ดี ย ว กั น   คื อ   ผู  บ ริ ห า ร แ ล ะ ค รู วิ ช า ก า ร ใ น โ ร ง เ รี ย น ที่ มี วุ ฒิ ท า ง
การศกึษาตางกนั มคีวามเห็นเกี่ยวกับปญหาการบริหารงานโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาไมแตก
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ตางกัน แตงานดานกิจการนักเรียนมีความแตกตางกันอยางมีนัยสํ าคัญยิ่งทางสถิติ และ
งานดานความสมัพนัธระหวางโรงเรียนกับชุมชนมีความแตกตางกันอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติ

5.4 ตํ าแหนงหนาที่
สุทธิชาย  ปรีชายศ (2518 : 48) ไดศึกษาเรื่อง ความคิดเห็นของผูบริหารในโรงเรียนมัธยม

แบบประสมเกี่ยวกับการเกษตรกรรม  พบวา  ตํ าแหนงหนาที่ ไม มีความสัมพันธ กับความ
คิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนแบบมัธยมแบบประสม เกี่ยวกับการจัดการศึกษาวิชาเกษตรกรรม ของ
กรมสามัญศึกษา  กระทรวงศึกษาธกิาร  แต  บุญสม  พึ่งปาน (2537 : 103)  พบวา ผูบริหารและครูที่
อยู  ในตํ  าแหน งหน าที่  1-5 ป  มีทัศนคติต อการบริหารงานตามกระบวนการบริหารของ
ผูบริหารวทิยาลยัการอาชีพโดยรวมทุกดาน  ไดแก  การดํ าเนินงานการวางแผนและการประเมินผลสูง
กวาทศันคตติอการบริหารตามกระบวนการของผูบริหารและครูที่อยูในตํ าแหนงหนาที่มากกวา  5  ป  
อยางมนียัสํ าคัญทางสถิติ  นอกจากนี้  สันทัด  สุคนธรัตน (2535 : 32) ไดศึกษาทัศนคติของอาจารย
เกี่ยวกับกระบวนการบริหารในคณะสัตวบาลของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีลํ าพูน  พบวา  
อาจารยคณะสัตวบาลสวนใหญ มีความเขาใจเกี่ยวกับการวางแผน การบริหารบุคคลในระดับนอย  แต
มี ค ว า มส าม า ร ถ ใ น ก า ร ว า ง แ ผนก า ร ส อน   แล ะ ก า ร จั ด ก า รฟ า ร  ม อ ยู  ใ น ร ะ ดั บ ดี  
สวนการวางแผนดานปฏิบัติงานฟารมมีความสามารถดีเพียงเรื่องเดียว คือ แผนการแบงงานตาม
ตํ าแหนงหนาที่  สวนงานที่ปฏิบัติสวนใหญ  จะไดรับคํ าชี้แจงรายละเอียดการวางแผนงานจาก 
ผูอํ านวยการ  ผูชวยผูอํ านวยการ และหัวหนาคณะสัตวบาล เร่ืองการปฏิบัติงานตามแผนงานของ
อาจารยรายบุคคลใหสอดคลองกับแผนปฏิบัติงานรวมของคณะสัตวบาล
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5.5 อายรุาชการและประสบการณการทํ างาน
จากรายงานของศูนยขอมูลการศึกษานอกโรงเรียนภาคใต (2533 : 195-200) สรุปวา  

อาจารยที่มีอายุราชการและประสบการณตอการรับรูขาวสารตางกัน มีทัศนคติตอการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการประถมศึกษาจังหวัดไมแตกตางกัน  นาจะเนื่องมาจากอาจารยทุกคนอยูภายใต
กฎหมาย  กฎระเบียบ  ขอบังคับของหนวยงานที่เหมือนกัน  อาจารยที่บรรจุใหมจะตองไดรับการปฐม
นเิทศและตองปฏบัิติตามกฎ  ระเบียบ  กติกาของหนวยงานเชนกัน  ในทํ านองเดียวกันกับ  ภัทราพร  
ศิริโภคา (2535 : 117) พบวา ขาราชการพลเรือนที่มีประสบการณตางกัน มีการรับรูตอการจัดกิจกรรม
ในดานการพฒันาบคุลากรของสํ านักงานการประถมศึกษาจังหวัดในเขตการศึกษา  2  โดยภาพรวมไม
แตกตางกัน  สวน ปกครอง  รัตนชุม (2535 : 95)  ไดสรุปผลการศึกษา พบวา   
ผูบริหารโรงเรียนที่มีประสบการณตางกันมีความคาดหวังตอการปฏิบัติงานในการนิเทศภายในของผู
บริหารโดยภาพรวมไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณาแตละดาน พบวา ดานการประเมินผล  และการราย
งานผล  มคีวามแตกตางกันอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติกับผูบริหารโรงเรียนที่มีประสบการณในตํ าแหนง
หนาทีน่อยกวา 5 ป แต สะมะแอ  ดอเลาะ (2536 : 101)  พบวา  ผูบริหาร ครูหัวหนา 
โครงการ  และอาจารยผูสอนที่มีประสบการณในการศึกษาเพื่อพัฒนาหมูบานในเขตชนบทตางกัน มี
ความคิดตอผลการปฏิบัติงานของโรงเรียนในโครงการเพื่อพัฒนาหมูบานในเขตชนบท ในดานพัฒนา
บุคลากรในทองถิ่น ใหมีความรูความเขาใจ ใหเกิดความตระหนัก และยอมรับความจํ าเปนในการ
พัฒนาชุมชนเพื่อพึ่งตนเอง   แตกต างกันอย างมีนัยสํ  าคัญทางสถิติ   สวนด านอื่น  ๆ  
ไมแตกตางกัน

5.6  เงนิเดือนหรือผลตอบแทนที่จะไดรับ
ชมนาค  แสนบุงคอ (2527 : 48)  ไดศึกษารายไดพิเศษของผูบริหารและครูที่สังกัด

สํ านกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติในจังหวัดเลย  พบวา  ผูบริหารสวนใหญ  คือ รอย
ละ  71.05  มีรายได  3,000 – 5,000  บาทตอเดือน  และไมมีผูบริหารที่มีรายไดต่ํ ากวา  3,000  บาท
ตอเดอืน  และครูผูสอนสวนใหญ  คือ รอยละ  76  มีรายไดประมาณ  3,000 – 5,000 บาทตอเดือน 
เชนเดยีวกนั  ซึ่งสรุปไดวา ผูบริหารและครูสวนใหญ  มีรายไดพิเศษนอกจากเงินเดือนประมาณ  3,000 
– 5,000  บาทตอเดือน  สวน  กมลศักดิ์  ศรีอรุณ (2528 : 97)  ไดศึกษาเรื่อง ความพึงพอใจของขาราช
การคร ูกรุงเทพมหานคร พบวาครูผูมีสถานะทางเศรษฐกิจ  คือ  มีรายไดดี  จะมีความพึงพอใจในทุก
ปจจยั ไดแก ปจจัยการยอมรับนับถือ สภาพแวดลอมการทํ างาน ความมั่นคงปลอดภัยในการทํ างาน  
ความกาวหนาในต ําแหนงการงาน  ลักษณะของงาน การปกครองบังคับบัญชามากกวาครูที่ไมมีรายได
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พเิศษ  เร่ืองนี้ผูบริหารควรใชเทคนิคในการบริหารบุคคล โดยมีการกระจายรายไดใหใกลเคียงกัน หรือ
มสีวสัดิการที่เหมาะสม

5.7 ระยะเวลาที่เขาปฏิบัติงานในโครงการเกษตรเพื่อชีวิต
นพคุณ  เคนพรหม (2524 : 67) ไดศึกษาเรื่อง ทัศนคติของครูประถมศึกษาในภาค 

ตะวนัออกเฉยีงเหนือ ที่มีผลตอการยกระดับมาตรฐานวิชาชีพครู  ผลการศึกษา พบวา ครูประถมศึกษา
ที่มีระยะเวลาการทํ างานตางกัน จะมีทัศนคติเห็นดวยกับวิธีการยกระดับมาตรฐานวิชาชีพครูไมแตก
ตางกนั นอกจากนี้ผลการศึกษาของ  ประกาศศักดิ์  ธานินพงศ (2530 : 30) พบวา นักธุรกิจที่มีระยะ
เวลาการท ํางานตางกันจะมีทัศนคติเกี่ยวกับการมีสวนรวมทางการเมืองไมแตกตางกัน แต  รัฐฐะ  สิริธ
รังสี  (2529 :  50)  พบว า  สมาชิกสภาจังหวัดที่มีระยะเวลาดํ  ารงตํ  าแหนงนานจะมี
ทศันคตสิอดคลองกับระบอบประชาธิปไตยมากกวาผูที่ดํ ารงตํ าแหนงนอยกวา

5.8 การเดนิทางจากบานถึงวิทยาลัยฯ
เสริมศิริ  กระสินธุ (2540 : 33)  พบวา  อาจารยที่ปฏิบัติงานในโครงการอาชีวศกึษาเพื่อการ

พฒันาชนบท (อศกช.) ไมมปีญหาเกี่ยวกับระยะทางไปสอนในทองถิ่น  แต  อานันท  ทาปทา (2533 : 
68)  พบวา ปจจยัทีเ่กีย่วของกับส่ิงแวดลอม  ทั้งสถานที่ต้ังบานเรือน และระยะทางระหวางบานกับโรง
เรียนมีผลตอการตัดสินใจเขาศึกษาตอในระดับมัธยมศึกษา

5.9 ความเหมาะสมของสถานที่ต้ังของวิทยาลัย
สมยศ  ทุงหวา (2524 : 48)  ไดท ําการศึกษาเรื่องการดํ าเนินงานของกลุมยุวเกษตรกรใน

จงัหวดัสระบรีุ พบวา  แหลงนํ้ าเปนสิ่งจํ าเปนในการปลูกพืชเปนอยางมาก สมาชิกของยุวเกษตรกรสวน
ใหญตองการแหลงนํ้ า  เพื่อสะดวกตอการใชในกิจกรรมทางการเกษตร  สวน  ปยะ  ชนะศักดิ์ (2535 : 
133)  ได ทํ  าการศึกษาเรื่องการปฏิบั ติงานด านการเรียนการสอนของผู บริหารโรงเรียน
โครงการขยายโอกาสทางการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน กรมสามัญศึกษา ในจังหวัด
นครศรธีรรมราช พบวา การเปรียบเทียบการปฏิบัติงานดานการเรียนการสอนของครูอาจารย ของโรง
เรียนที่ต้ังอยูในชนบทที่สภาพพื้นที่แตกตางกันจะมีผลตอการปฏิบัติงานดานการเรียนการสอนไมแตก
ตางกัน

5.10 แรงจูงใจ
นนัทวรรณ  แกวเอี่ยม (2531 : 185-186)  ไดศึกษาเรื่องความพึงพอใจของผูบริหาร  

อาจารย  และนิสิตที่มีตอกิจกรรม  ของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ  จํ านวน  452  คน  ในป
การศกึษา  2531  พบวา  ผูบริหาร  อาจารย  และนิสิต  ระหวางวิทยาเขต  มีความพึงพอใจตอการจัด
กจิกรรมของนิสิต  ในดานกีฬา  ดานศลิปวฒันธรรม และดานบํ าเพ็ญประโยชนแตกตางกัน  ในทํ านอง
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เดยีวกันกับ  ประพจน  นนัทรามาศ (2524 : 88)  ไดศึกษาความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของอาจารย 
มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร พบวา เมื่อมีการเปรียบเทียบความพึงพอใจเห็นระหวางกลุมอาจารยที่
สังกดัวทิยาเขตหาดใหญ กับกลุมอาจารยที่สังกัดวิทยาเขตปตตานี  ที่มีตอองคประกอบในปจจัยจูงใจ 
ไดแก ความส ําเร็จของงาน การยอมรับนับถือ  ลักษณะของงาน ความรับผิดชอบ ตลอดทั้งความกาว
หนา และปจจยัคํ ้าจุน ไดแก การบังคับบัญชาความสัมพันธกับบุคคลอื่น สภาพแวดลอมในการทํ างาน 
เงนิเดอืน นโยบายการบริหารงานผลประโยชนเกื้อกูล  และความมั่นคงของงาน ปรากฏวา อาจารยทั้ง 
2  ก ลุ  ม  มี ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ แ ต ก ต  า ง กั น ใ น  
องคประกอบ ความสํ าเร็จของงาน ลักษณะงาน ความรับผิดชอบ การบังคับบัญชา  นโยบายและการ
บริหาร

จากแนวคิดและผลงานการศึกษาที่ผานมา อาจจะเปนไปไดว า การปฏิบัติงานใน 
โครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต ของกรมอาชีวศึกษา จะประสบผลสํ าเร็จตามวัตถุประสงค
และเปาหมายของโครงการกิจกรรมไดนั้นนาจะขึ้นอยูกับการบริหารงานของผูบริหารสถานศึกษา แต
ในการจดัการเพือ่จะแกไขปญหาและอุปสรรค ซึ่งมีความเกี่ยวของกับปจจัยหลายตัว ทั้งนี้การนํ าแนว
คิ ด ที่ ไ ด  จ า ก ตั ว แ ป ร ดั ง ก ล  า ว ไ ป เ ป  น แ น ว ท า ง ใ น ก า ร ศึ ก ษ า ค ว า ม คิ ด เ ห็ น ข อ ง  
ผูบริหารโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต ผลที่ไดจากการศึกษานี้ จะสามารถใชเปนประโยชน
ตอการปรับปรุงโครงการการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิตนี้ในโอกาสตอไป

6. กรอบแนวความคิดในการวิจัย

6.1 ตัวแปรที่ใชศึกษา
6.1.1 ตัวแปรอิสระ  มปีจจยัตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับผูบริหารวิทยาลัย คือ

6.1.1.1 ปจจยัทางดานเศรษฐกิจและสังคม  ไดแก  อายุ  เพศ  วุฒิการศึกษา  
ตํ าแหนงหนาที ่ อายุราชการในตํ าแหนงผูบริหาร เงินเดือน ผลตอบแทนที่ไดรับ และระยะเวลาที่เขาไป
รวมปฏิบัติงานในโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต

6.1.1.2 ปจจยัดานกายภาพ ไดแก ระยะทางจากบานพักถึงวิทยาลัยฯ และความ
เหมาะสมของสถานที่ที่วิทยาลัยตั้งอยู

6.1.1.3 ปจจัยดานจิตวิทยา  ไดแก  แรงจูงใจ
6.1.2 ตัวแปรตาม  ไดแก  ความคิดเห็นของคณะผูบริหารสถานศึกษาวิทยาลัยเกษตรและ

เทคโน โลยี ที่ มี ต  อการปฏิ บั ติ ง าน โครงการปฏิ รูปการศึ กษา เกษตร เพื่ อชี วิ ต  ใน เ รื่ อ ง   
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1) การเตรยีมความพรอมของสถานศึกษา 2)  การจัดเตรียมและพัฒนาที่พักอาศัย 3)  การพัฒนาพื้นที่
ทํ  ากินของนัก เ รี ยน  4 )  การจัดการเรียนการสอน  5 )  การทํ  าโครงการของนัก เรียน  
6)การสนบัสนนุโครงการ  7)  การประกอบอาหารและรับประทานอาหาร  8)  การบริหารเงินอุดหนุน  
9)  การฝกระเบียบวินัยและการฝกความรับผิดชอบ  10) การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  ดังแสดงใน
ภาพประกอบ  1

��

�

ตัวแปรอิสระ
ปจจยัดานเศรษฐกิจและสังคม
- เพศ
- อายุ
- วฒุิการศึกษา
- ตํ าแหนงหนาที่
- อายรุาชการในฐานะผูบริหาร
- จ ํานวนครั้งในการสัมมนา
- เงินเดือน
- ผลตอบแทนที่ไดรับจากโครงการ
      ปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต
- ระยะเวลาที่เขาปฏิบัติงานใน

โครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อ
ชีวิต

ปจจัยดานกายภาพ
- ปญหาในการเดินทางจากบานพัก

ถงึวิทยาลัย
- ความเหมาะสมของสถานที่

ทีว่ทิยาลัยตั้งอยู
ปจจัยดานจิตวิทยา
- แรงจูงใจ

ตัวแปรตาม
ความคิดเห็นของคณะผูบริหาร
สถานศึกษาที่มีตอโครงการปฏิรูป
การเกษตรเพื่อชีวิต  ทั้ง 10  ดาน  คือ
1. การเตรียมความพรอมของวิทยาลัย
2. การจดัเตรียมและพัฒนาที่พักอาศัย
3. การพฒันาพื้นที่ทํ ากินของนักเรียน
4. การจัดการเรียนการสอน
5. การท ําโครงการของนักเรียน
6. การสนับสนุนโครงการ
7. การประกอบอาหารและรับประทาน

อาหาร
8. การบริหารเงินอุดหนุน
9. การฝกระเบียบวินัยและ

การฝกความรับผิดชอบ
10. การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร
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ภาพประกอบ 1  กรอบแนวความคิดการศึกษาความคิดเห็นของผูบริหารวิทยาลัยเกษตรและ
  เทคโนโลยีตอโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต
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7. สมมติุฐานในการวิจัย

ในการวิจัยครั้งนี้ผู วิจัยไดกํ าหนดสมมุติฐานจากแนวคิดและผลการศึกษาวิจัยที่เกี่ยวของ  
จงึกํ าหนดดังนี้

7.1 ปจจยัทางดานเศรษฐกิจและสังคม  ไดแก  เพศ  อายุ  วุฒิการศึกษา  ตํ าแหนงหนาที่  อายุ
ราชการในฐานะผู บริหาร จํ านวนครั้งในการสัมมนา  เงินเดือน  ผลตอบแทนที่ได  รับจาก
โครงการและระยะเวลาที่เขารวมปฏิบัติงานในโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต ไมมีความ
สัมพนัธกบัความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงานโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต

7.2 ปจจยัทางดานกายภาพ  ไดแก  ปญหาการเดินทางจากที่พักถึงวิทยาลัย ความเหมาะสมของ
สถานที่ที่ วิทยาลัยตั้ งอยู   ไม มีความสัมพันธ กับความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตาม  
โครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต

7.3 ปจจัยทางดานจิตวิทยา ไดแก แรงจูงใจ ในการปฏิบัติงานไมมีความสัมพันธกับความ
คิดเหน็เกีย่วกับการปฏิบัติงานตามโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต
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