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บทที่  3

ระเบียบวิธีวิจัย

ระเบยีบวธิวีจิัยในการศึกษานี้ครอบคลุมข้ันตอนวิธีการเก็บขอมูล วิธีการประมวลขอมูล 
และการวิเคราะหขอมูล ดังรายละเอียดดังตอไปนี้

1.  การเลอืกสถานที่ทํ าการวิจัย

การวิจัยในครั้งนี้เปนการศึกษาความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาในวิทยาลัยเกษตร
และเทคโนโลยใีนทัว่ทุกภูมิภาคของประเทศไทย  รวม  41 วิทยาลัย จากจํ านวนทั้งหมด  45 
วทิยาลยั (รายละเอียดของแตละวิทยาลัยไดระบุไวในตาราง 1 และทีเ่หลืออีก 4 วิทยาลัย วิทยาลัย
ละภมูิภาคสํ าหรับทํ าการทดสอบแบบสอบถาม)

2.  ประชากรในการวิจัย

การศกึษาในครั้งนี้ใชระเบียบวิจัยเชิงสํ ารวจ (survey research) เพือ่ที่ทํ าการศึกษาและ
รวบรวมขอมูลจากผูบริหารสถานศึกษาวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี ที่เขาไปรับผิดชอบใน 
โครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิตทั่วทั้งประเทศทั้งหมด โดยไมมีการสุมตัวอยาง โดยมี 
รายละเอยีดของแตละวิทยาลัยที่ศึกษาในแตละภูมิภาค ดังแสดงในตาราง  1
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ตาราง 1   วทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยีในการศึกษาแยกตามภูมิภาคตาง ๆ ของประเทศไทย

ภาคเหนือ ภาคใต ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง
วษท.*กํ าแพงเพชร
วษท. ตาก
วษท. นครสวรรค
วษท. พิจิตร
วษท. เพชรบูรณ
วษท. สุโขทัย
วษท. เชียงใหม
วษท. เชียงราย
วษท. แพร
วษท. ลํ าพูน
วษท. พะเยา

วษท. ชุมพร
วษท. ระนอง
วษท. สุราษฎรฯ
วษท. นครศรีฯ
วษท. พังงา
วษท.กระบี่
วษท. สตูล
วษท. ตรัง
วษท. สงขลา
วษท. พัทลุง
วษท.นราธิวาส

วษท. อุดรธานี
วษท. ขอนแกน
วษท. อุบลราชธานี
วษท. นครพนม
วษท. มหาสารคาม
วษท. ยโสธร
วษท. รอยเอ็ด
วษท. นครราชสีมา
วษท. ชัยภูมิ
วษท. บุรีรัมย
วษท.ศรีสะเกษ

วษท. เพชรบุรี
วษท. ราชบุรี
วษท. กาญจนบุรี
วษท. สุพรรณบุรี
วษท. ลพบุรี
วษท.บางไทร(อยุธยา)
วษท. สิงหบุรี
วษท. ชัยนาท
วษท. อุทัยธานี
วษท. ฉะเชิงเทรา
วษท. ชลบุรี
วษท.สระแกว

รวม 11 แหง
จ ํานวน 55 ราย

รวม 11 แหง
จ ํานวน 55 ราย

รวม 11 แหง
จ ํานวน 55 ราย

รวม 12 แหง
จ ํานวน 60 ราย

หมายเหตุ : วษท. * เปนคํ ายอจาก วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี

จ ํานวนผูบริหารสถานศึกษา รวมทั้งสิ้น 4 ภูมิภาค จํ านวน 225 ราย ทํ าการเก็บขอมูล
เพยีง 205 ราย สํ าหรับอีก 20 ราย ใชในการทดสอบแบบสอบถาม โดยสุมจากจํ านวนวิทยาลัยใน
แตละภาค ภาคละ 1 วิทยาลัย ๆ ละ 5 ราย ไดแก วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสงขลา เพชรบุรี 
ลํ าพูน และนครราชสีมา สํ าหรับผูบริหารที่ทํ าการศึกษาในแตละวิทยาลัย ประกอบดวย  
ผูอํ านวยการวิทยาลัย ผูชวยผูอํ านวยการฝายบริการการศึกษา ผูชวยผูอํ านวยการฝายจัดการ
ศึกษา ผูชวยผูอํ านวยการฝายแผนงานการศึกษาและผูชวยผูอํ านวยการฝายธุรกิจศึกษา
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3. เครือ่งมือและการสรางที่ใชในการวิจัย

3.1 การสรางเครื่องมือ
การวจิยัครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงสํ ารวจ (survey research) อุปกรณที่สํ าคัญในการศึกษา 

คือ แบบสอบถาม (questionnaire) และคอมพิวเตอร เพื่อใชในการสํ ารวจและวิเคราะหขอมูล  
โดยแบบสอบถามผูวิจัยสรางขึ้นเองจากแนวคิดที่ไดศึกษาจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
โดยแบงแบบสอบถามออกเปน  4  ตอน  ดังนี้

ตอนที่ 1 ขอมลูทัว่ไปของผูบริหาร ที่สังกัดกองวิทยาลัยเกษตรกรรมทั่วประเทศ
ตอนที่ 2 ขอมลูระดับความคิดเห็นของผูบริหาร ในการปฏิบัติงานตามโครงการปฏิรูป

การศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต
ตอนที่ 3 ปญหาและขอเสนอแนะของผูบริหารในการปฏิบัติงานตามโครงการปฏิรูป

การศกึษาเกษตรเพื่อชีวิต  ในวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีทั่วประเทศ
ตอนที่ 4  ปญหาและขอเสนอแนะอื่น ๆ

3.2 การทดสอบเครื่องมือ
3.2.1 สรางแบบสอบถาม (questionnaire) น ําเสนออาจารยที่ปรึกษาเพื่อพิจารณาความ

เทีย่งตรงของเนื้อหา (content validity) และไดปรับปรุงแกไขแบบสอบถามตามคํ าแนะนํ า
3.2.2 นํ าแบบสอบถามใหผูรอบรูเฉพาะเรื่อง (subject matter specialists) ไดแก  

คณะกรรมการทีป่รึกษาวิทยานิพนธทั้ง 3 ทาน ดังปรากฏชื่อในสวนหนา  เพื่อชวยตรวจสอบความ
สมบูรณ ถูกตองของแบบสอบถามอีกครั้งหนึ่ง และนักวิชาการจากสํ านักงานหนวยนิเทศอาชีว
ศึกษาภาคใต อ.หาดใหญ จ.สงขลา คือ ทาน ดร.รักเกียรติ  แกวจํ านง ผูอํ านวยการหนวยศึกษา
นิเทศอาชีวศึกษาภาคใต ตลอดทั้งคณะอาจารยที่เปนผูรับผิดชอบในโครงการฯ นี้จากวิทยาลัย
เกษตรและเทคโนโลยีที่รับผิดชอบงานดานนี้บางทาน ไดแก อาจารยเสริมศิริ  กระสินธุ อาจารย
สมศกัดิ ์ แพรกมวง เพื่อพิจารณาความเที่ยงตรงของเนื้อหาใหมีความสมบูรณยิ่งขึ้น

3.2.3 การทดสอบความเชื่อถือได (reliability) ของแบบสอบถาม คือ เมื่อนํ าไปทดสอบ
กับตัวอยางของประชากรกลุ มหนึ่งแลวจะไดผลคงที่เสมอ การทดสอบความเชื่อถือไดของ 
แบบสอบถาม ใชวิธีของ Cronbach อางถึงใน บุญเรียง ขจรศิลป (2533 : 166) วาแบบสอบถามที่
ดีจะตองมคีาความเชื่อมั่น มากกวา 0.6 ข้ึนไป ซึ่งการทดสอบเครื่องมือของแบบสอบถามจากการ
ศึกษาในครั้งนี้ ไดคาสัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่น (α) ของแบบสอบถามทั้งฉบับเทากับ 0.98 ซึ่งมี
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ความเชือ่มัน่ในระดับสูง (ดังแสดงในภาคผนวก ง) แสดงวาแบบสอบถามชุดนี้มีความเชื่อถือได 
สามารถนํ าไปใชในการศึกษาครั้งนี้ได

3.2.4 ทดสอบแบบสอบถามโดยทดสอบจากตัวอยางของผูบริหารสถานศึกษาภูมิภาคละ  
1  แหง ๆ ละ 5 ชดุ ทั้งหมด 4 ภูมิภาค  จํ านวน 20 ชุด ทั้งนี้ โดยการใชการสุมตามเทคนิค
การสุมตัวอยาง  (สุรินทร นิยมางกูร, 2526 : 25)  โดยอาศยัหลักความนาจะเปน (probability) ที่
จะถูกเลือกของแตละหนวยตัวอยางที่กํ าหนดใหซึ่งการเลือกดังกลาวทํ าไดโดยการจับสลากรายชื่อ
วทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยีทั่วประเทศในแตละภาคทั้ง 4 ภูมิภาค โดยจับทีละภูมิภาค จํ านวน 
4 คร้ัง และไดตัวแทนสํ าหรับทดสอบแบบสอบถามชึ่งแตละหนวยตัวอยางมีโอกาสที่จะถูกเลือกได
เทากนัผลจากการทดสอบแบบสอบถามเพื่อใหครอบคลุมเนื้อหา และมีความเหมาะสมมากยิ่งขึ้น
ในการวจิยัครัง้นี้ไดคาสัมประสิทธิ์ความเชื่อถือทั้งฉบับ เทากับ 0.98 ดังแสดงในภาคผนวก  ค

นอกจากนั้นไดทํ าการแกไขปรับปรุงขอผิดพลาดบางประการของขอคํ าถามนั้น ๆ 
ใหชดัเจนกอนจะนํ าไปสอบถามตอไป

3.2.5 การวดัความคิดเห็น โดยการกํ าหนดระดับของคะแนนของคํ าตอบในแบบสอบถาม
ซึ่งเปนคํ าถามแบบมาตรสวนประมาณคา (rating scale) ท ําการวิเคราะหโดยหาคามัชฌิมเลข
คณติและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน

การกํ าหนดระดับคะแนนเกี่ยวกับระดับความคิดเห็น ผูศึกษาไดประยุกตมาจาก
มาตรวัดทัศนคติของลิเคอรท (Likert Scale) เปนบรรทัดฐาน วิธีการที่อาศัยหลักแนวคิดดาน
การวัดผล การทดสอบ คือถือวาทัศนคติทั้งหลายมีการแจกแจงอยูในลักษณะเปนเสนโคงปกติ 
และใชหนวยเบี่ยงเบนมาตรฐานเปนเกณฑในการวัด จากการศึกษาเพิ่มเติมของลิเคอรท พบวา 
คาของหนวยเบี่ยงเบนมาตรฐานเปนเกณฑนั้นเมื่อเทียบคะแนนที่วัดอันดับของการตอบสนอง  
(1, 2, 3, 4 และ 5) นั้นมสีหสมัพนัธกันสูง (0.99) สามารถใชแทนกันได  ซึง่ค ําถามประกอบดวย  
ความคดิเหน็หลาย ๆ ตัว  แตละขอมีคุณสมบัติคาทัศนคติตามสากลตามระดับของความตอเนื่อง
จากไมเห็นดวยอยางมาก  = 1   ไมเห็นดวย = 2  ไมแนใจ =3   เหน็ดวย = 4   และเห็นดวย
อยางมาก = 5

เกณฑในการแปลผลระดับความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาเกี่ยวกับโครงการ
ปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต ของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีทั่วประเทศ โดยใชเกณฑ
สัมบูรณ  (absolute  criteria) เปนเกณฑที่เอาคาเฉลี่ยที่ไดจากเครื่องมือวัดมาเปรียบเทียบกับ
เกณฑทีก่ ําหนดของคะแนน กํ าหนดคาเฉลี่ยเปน 5 ชวง แตละชวงมีความหมายดังนี้ (ดัดแปลงจาก 
บัญชา  สมบูรณสุข และอภิญญา  รัตนไชย, 2540 : 118-120)
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คาเฉลี่ยระหวาง 4.21-5.00 หมายความวา เหน็ดวยอยางมาก
คาเฉลี่ยระหวาง 3.41-4.20 หมายความวา เห็นดวย
คาเฉลี่ยระหวาง 2.61-3.40 หมายความวา ไมแนใจ
คาเฉลี่ยระหวาง 1.81-2.60 หมายความวา ไมเห็นดวย
คาเฉลี่ยระหวาง 1.00-1.80 หมายความวา ไมเห็นดวยอยางมาก

4.  การเก็บรวบรวมขอมูล

4.1 ผู วิจัยไดทํ าการศึกษาขอมูล จํ านวนผู บริหารทั้งหมดจากกองการเจาหนาที่กรม
อาชีวศกึษา เพือ่หาตวัเลขจํ านวนผูบริหารที่แนนอน ซึ่งไดจํ านวน 205 ราย จาก 41 วิทยาลัย โดย
ใชผูบริหารวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีทั้งหมดโดยไมมีการสุม เพราะผูบริหารที่ทํ าการศึกษามี
จ ํานวนนอย  วธิกีารดังกลาวทํ าการวัดคาตางๆ จากทุกหนวยที่มีอยู คือ กลุมผูบริหารในแตละ
สถานศกึษาซึ่งมีสถานศึกษาละ 5 คน

4.2 สงแบบสอบถามทางไปรษณียมีการลงทะเบียนตอบรับเพื่อปองกันการสูญหาย ซึ่งทํ าใน
ชวง 1 มกราคม 2543 – 31 มกราคม 2543 นอกจากนี้ยังมีการติดตามในกรณีที่บางวิทยาลัยฯ  
ไมไดสงแบบสอบถามคืนภายในเวลาที่กํ าหนด ภายในเดือนมีนาคม 2543 แบบสอบถามทั้งหมด
ไดสงไปยังวิทยาลัยตางๆ 41 วิทยาลัย ไดรับคืนมา 183  ชุด คิดเปนรอยละ 89.27 ของแบบ
สอบถามทัง้หมด เหตุผลนาจะเนื่องมาจาก ผูบริหารบางทานตองติดภาระราชการ ไปศึกษาดูงาน 
ตางประเทศ ทํ าใหแบบสอบถามสงกลับคืนมาไมถึง 100 เปอรเซ็นต ซึ่งเปนธรรมดาของการ
สงแบบสอบถามทางไปรษณีย

5.  วธิปีระมวลผลขอมูล

กอนทีจ่ะวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยไดประมวลขอมูลตามขั้นตอน ดังตอไปนี้
1. รวบรวมแบบสอบถามที่ไดจากประชากรทั้งหมด
2. ตรวจสอบแบบสอบถามทุกชุด เพื่อดูความถูกตองและความสมบูรณ
3. จดัค ําตอบเปนกลุมเปนหมวด รวมทั้งใหรหัส (code) คํ าตอบ
4. ใสคํ าตอบจากขอที่ 3 ลงในแผนรหัส (coding form) จนครบทุดชุด พรอมกับทํ าคูมือให

รหัส (coding book)
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5. พิมพรหัสจากแผนรหัสทั้งหมดลงในแผนดิสกของเครื่องคอมพิวเตอร ฉะนั้นขอมูลจาก
แบบทดสอบถามทั้งหมดจึงอยูในแผนดิสกในรูปของรหัส

6. ท ําการประมวลผล โดยเครื่องคอมพิวเตอร โดยใชโปรแกรม SPSS (Statistical Package 
for the Social Science)

6. วธิวีเิคราะหขอมูล มกีารใชสถิติเพื่อบรรยายลักษณะของกลุมตัวอยางดังตอไปนี้

6.1 สถิติพรรณา  เพือ่บรรยายลักษณะของกลุมตัวอยางดังตอไปนี้
6.1.1 คารอยละ (percentage) ใชศึกษาขอมูลทั่วไป เพื่อทราบถึงแนวโนมของการ

กระจายหมวดหมู เชน เพศ วุฒิการศึกษา
6.1.2 คามัชฌิมเลขคณิต (arithmetic mean) ใชหาคาเฉลี่ยของตัวแปรประเภทชวง เชน 

อาย ุ อายรุาชการ ระยะเวลาที่ปฏิบัติงานในโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต โดยใชสูตรที่
อางอิงใน  Norusis (1988 : 86) เพือ่วดัแนวโนมเขาสูสวนกลางของขอมูล

6.1.3 คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation) เปนการวัดการกระจายของ 
ขอมูลของความคิดเห็นในโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต ในแตละขอ วาขอมูลมีการ
กระจายออกจากกันมากหรือนอยเพียงใด นอกจากนี้ยังจะชวยใหเห็นลักษณะของขอมูลชัดเจน
มากยิ่งขึ้น

6.2 สถติิที่ใชทดสอบสมมติฐาน
6.2.1 คาสัมประสิทธิ์สหสมัพันธ (correlation coefficient) โดยการหาคาสัมประสิทธิ์ 

สหสัมพันธแบบเพยีรสัน (Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient) เพือ่ใชในการ
ทดสอบหาคาความสัมพันธระหวางตัวแปร 2 ตัว โดยมีลักษณะดังตอไปนี้

- ตัวแปรที่เปนตัวแปรตอเนื่อง (continuous)
- ขอมูลแตละชุดเปนอิสระตอกัน (independent sample)
- ความสมัพนัธระหวางตัวแปรทั้ง 2 ตัว เปนแบบเสนตรง (linear relationship)

6.2.2 การทดสอบแบบคาไคสแควร (Chi-square test) ใชทดสอบความสัมพันธระหวาง 
ตัวแปรอิสระและตัวแปรตามที่เปนอิสระตอกัน โดยตัวแปรทั้ง 2 อยูในระดับนามบัญญัติ 
(nominal) ดังมีตัวแปรดังตอไปนี้

- เพศ กับความคิดเห็นของผูบริหาร
- วฒุกิารศกึษาที่แบงเปนกลุมกับความเห็นของผูบริหาร
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- ตํ าแหนงหนาที่กับความเห็นของผูบริหาร
- ผลตอบแทนที่ไดรับจากโครงการกับระดับความคิดเห็นของผูบริหาร
- ปญหาในการเดินทางจากบานพักถึงวิทยาลัยกับระดับความคิดเห็นของ

ผูบริหาร
- ความเหมาะสมของสถานที่ที่วิทยาลัยตั้งอยูกับระดับความคิดเห็นของผูบริหาร

6.2.3 การวิเคราะหถดถอยพหุ (multiple regression analysis) ใชวิเคราะหแบบขั้นตอน 
(stepwise method) ตัวแปรอิสระและตัวแปรตามที่มีระดับการวัดเชิงปริมาณเปนขอมูลอันตรภาค
หรือประเภทอัตราสวน  เขาสมการถดถอยเพื่อวิเคราะหตัวแปรที่มีผลตอระดับความคิดเห็นในการ
ปฏิบัติงานในโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิตของผูบริหารวิทยาลัยอยางมีนัยสํ าคัญทาง
สถิติที่ระดับ  0.05  และ  0.01

7.  นยิามศัพท

นยิามศพัทเฉพาะที่ใชศึกษามีดังนี้
1. ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาที่มีตอโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต   

หมายถงึ ความคดิเห็นของผูบริหารที่มีตอกิจกรรมทั้ง  10  ดาน  คือ  การเตรียมความพรอมของ
สถานศกึษา  การจดัเตรยีมและพัฒนาที่พักอาศัย  การพัฒนาพื้นที่ทํ ากินของนักเรียน  การจัดการ
เรียนการสอน การทํ าโครงการของนักเรียน การสนับสนุนโครงการ การประกอบอาหารและ 
รับประทานอาหาร  การบริหารเงินอุดหนุน  การฝกระเบียบวินัย  และการฝกความรับผิดชอบ  และ
กจิกรรมเสรมิหลกัสูตร  ซึ่งในการศึกษานี้  จํ าแนกความคิดออกเปน  5  ระดับ  คือ  เห็นดวยอยาง
มาก = 5, เหน็ดวย = 4, ไมแนใจ = 3, ไมเห็นดวย = 2  และไมเห็นดวยอยางมาก = 1

2. ผูบริหารวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี และผูที่ทํ าหนาที่บริหารดูแลโครงการปฏิรูป 
การศกึษาเกษตรเพือ่ชวีติ  หมายถึง  ผูอํ านวยการวิทยาลัย,  ผูชวยผูอํ านวยการ  หรือผูที่ทํ าหนาที่
แทนทัง้ 4 ฝาย  ไดแก  ฝายจัดการศึกษา ฝายบริการการศึกษา, ฝายแผนงานการศึกษา  และ 
ฝายธรุกจิการศึกษา รวมทั้งหมด  5  คน  ในแตละวิทยาลัย

3. วฒุกิารศกึษา  หมายถึง  ระดับการศึกษาที่ผูบริหารจบชั้นสูงสุดตามหลักสูตรของสถาบัน
การศึกษาที่  กพ. รับรอง เชน จบปริญญาตรี  โท  หรือ  เอก
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4. ตํ าแหนงหนาที ่  หมายถึง  หนาที่การงานที่ผูบริหารรับผิดชอบอยู  เชน ผูอํ านวยการ
วทิยาลยั  ผูชวยผูอํ านวยการวิทยาลัยในฝายตาง ๆ 4  ฝายไดแก  ฝายจัดการศึกษา  ฝายธุรกิจการ
ศึกษา  ฝายบริหารการศึกษา  และฝายแผนงานการศึกษา

5. อายรุาชการในฐานะผูบริหาร หมายถึง อายุของการทํ างานราชการที่เร่ิมทํ าหนาที่ในฐานะ
ผูบริหารจนกระทั่งปจจุบัน

6. เงินเดือนหรือผลตอบแทนที่ไดรับ หมายถึง เงินที่ราชการมอบใหเปนคาตอบแทนเปน 
รายเดือน  โดยไมรวมเงินคาสวสัดิการอืน่ ๆ เชน  เงินประจํ าตํ าแหนง  เงินเบี้ยเลี้ยง ฯลฯ

7.  ระยะเวลาที่เขารวมปฏิบัติงานโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต หมายถึง 
การเขามารบัผิดชอบในโครงการนี้  โดยใชปการศึกษาเปนเกณฑวานานเพียงใด  (โดยใชหนวย  
คือ เดือน  และป)

8. ความเหมาะสมของสถานที่ที่วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีต้ังอยู หมายถึง สถานที่ของ
วทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยี ที่ต้ังอยูใกลทางคมนาคม แหลงนํ้ า ชุมชน หรือจากศูนยราชการ
อ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ
 9. แรงจูงใจ หมายถึง ความรูสึกขั้นสุดทายที่เกิดขึ้นโดยแรงกระตุนจากความสํ าเร็จตาม 
วตัถปุระสงคและตามความมุงหมายที่ตองการ และเปนองคประกอบที่สํ าคัญ ที่กอใหเกิดความสุข
ในการทํ างาน
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