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แบบสอบถาม

เรื่อง  :  ปญหาและอุปสรรคของการประสานความรวมมือของหนวยงานราชการภายใน
 จังหวัดตามภายใตการบริหารแบบบูรณาการเพื่อการพัฒนา : กรณีศึกษา
จังหวัดนราธิวาส

การวิจัยครั้งนี้ เปนสวนหนึ่งของการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา สาขารัฐประศาสน
ศาสตร และคาดวาจะเปนประโยชนตอหนวยงานราชการในจังหวัดนราธิวาส ในการประสาน 
ความรวมมือดําเนินงานตามโครงการจังหวัดทดลองแบบบูรณาการเพื่อการพัฒนา  ดังนั้นผูวิจัยจึง
ใครขอความกรุณาทานผูตอบแบบสอบถามโปรดใหขอมูลที่เปนจริงมากที่สุด โดยผูทําการวิจัยขอ
รับรองวา  ขอมูลที่ทานตอบแบบสอบถามจะไมมีผลกระทบตอทานหรือองคกรของทานแตอยางใด

คําชี้แจง  :  เนื้อหาแบบสอบถามมี  5  ตอน
ตอนที่  1 ขอมูลทั่วไป
ตอนที่  2 ความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักการและเหตุผลของโครงการจังหวัดทดลอง

แบบบูรณาการเพื่อการพัฒนา
ตอนที่  3 ทัศนคติของขาราชการในการดําเนินงานตามโครงการจังหวัดทดลองแบบ

บูรณาการเพื่อการพัฒนาตอระบบ CEO
ตอนที่ 4  ปญหาอุปสรรคการประสานความรวมมือในการดําเนินงานโครงการของ

หนวยงานราชการในจังหวัดตามโครงการจังหวัดทดลองแบบบูรณาการเพื่อการพัฒนา
ตอนที่  5 ขอเสนอแนะที่มีตอปญหาอุปสรรคในดานการประสานความรวมมือของ

หนวยงานราชการที่รวมดําเนินงานโครงการตามโครงการ  CEO

      ดวยความนับถือ

                (นางสาววรางคณา  นพฤทธิ์)
      นักศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต

                 บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร
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ชื่อโครงการ/แผนงาน………………………………………………...…..
เลขที่แบบสอบถาม……….…….      

ตอนที่  1  ขอมูลทั่วไป

คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย  ลงใน □ และเติมคําในชองวางใหตรงกับความเปนจริง

1.  ชื่อหนวยงานที่ทานปฏิบัติงาน (โปรดระบุ) ..............................................................
2.  ตําแหนง

□  1.หัวหนาหนวยงาน □  2.ขาราชการผูปฏิบัติงาน
3.  ทานเคยเขารับการฝกอบรมเกี่ยวกับการบริหารราชการแบบ CEO  หรือไม

□  1.เคย □  2.ไมเคย

ตอนที่  2  ความรูความเขาใจเกี่ยวกับโครงการจังหวัดทดลองแบบบูรณาการเพื่อการพัฒนา

คําชี้แจง  โปรดใสเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับความเขาใจของทานที่สุด

ประเด็นเกี่ยวกับความรูความเขาใจเกี่ยวกับโครงการCEO ใช ไมใช

ก. เหตุผลที่ทําใหเปลี่ยนเเปลงรูปแบบการบริหารจังหวัดมาเปนแบบ
CEO

1.เพราะการบริหารจังหวัดแบบเดิม ผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจในการบริหาร
งานบุคคลและงบประมาณในระดับจังหวัดจํากัดทําใหขาดเอกภาพในการ
บังคับบัญชา

2.เพราะการบริหารจังหวัดแบบเดิม หนวยงานในจังหวัดบางสวนไมไดขึ้นตรง
ตอผูวาฯ เปนผลใหการแกไขปญหาตางๆภายในในจังหวัดขาดประสิทธิภาพ
และลาชา

3.เพราะการบริหารจังหวัดแบบเดิม  มีการติดตามและประเมินผลที่เปนระบบ
และตอเนื่อง

4. เพราะการบริหารจังหวัดแบบเดิม ผูวาฯไมสามารถรับรูขาวสารจากหนวย
งานในจังหวัดไดทั้งหมด  สงผลใหการแกไขปญหาของจังหวัดไมสอดคลอง
กัน และขาดเอกภาพในการดําเนินงาน
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ประเด็นเกี่ยวกับความรูความเขาใจเกี่ยวกับโครงการCEO ใช ไมใช

ข. ลักษณะสําคัญของการบริหารจังหวัดแบบCEO
5. การบริหารจังหวัดแบบ CEO เปนการบริหารงานในเชิงราบและใชทฤษฎี

ระบบในการวิเคราะหปญหาและบริหาร
6. การวางแผนพัฒนาจังหวัดมองการพัฒนาเปนองครวมและเนนที่ความ

เฉพาะของแตละพื้นที่(จังหวัด)โดยมีตัวแทนจากสวนราชการ เอกชน 
ประชาชนมารวมวางแผนโดยมาจากการเลือกตั้งของแตละหนวยงาน

7. มีระบบการติดตามผลและการประเมินผลการดําเนินงานอยางเครงครัด
8. ระบบการประเมินผลที่ใชมุงเนนความพึงพอใจเทานั้น
9. ระบบติดตามผลที่ใช คือ การรายงานทางเอกสารเปนหลัก

10. การดําเนินโครงการภายใตการบริหารจังหวัดแบบ CEO เนนการพบปะพูด
คุยกัน ระหวางหนวยงานที่รวมโครงการ

11. การบริหารจังหวัดแบบ CEO เนนการพัฒนาและการจัดทําฐานขอมูลที่สอด
คลองกับความตองการและการใชประโยชนในพื้นที่(จังหวัด)

ตอนที่  3  ทัศนคติของขาราชการที่ปฏิบัติงานโครงการจังหวัดทดลองแบบบูรณาการเพื่อ
การพัฒนาตอระบบ CEO
คําชี้แจง  โปรดใสเครื่องหมาย ลงในชองที่ตรงกับความรูสึกของทานที่สุดเพียงขอเดียว

   จากการเปลี่ยนแปลงระบบบริหารจังหวัดเปนแบบ CEO ทานมีความเห็นอยางไรตอ
ประเด็นตอไปนี้

ประเด็นเกี่ยวกับทัศนคติของขาราชการ
ที่ปฏิบัติงานโครงการจังหวัดทดลอง

แบบบูรณาการเพื่อการพัฒนาตอระบบ CEO

เห็น
ดวย
อยาง
ย่ิง

เห็น
ดวย

ไมแน
ใจ

ไมเห็น
ดวย

ไมเห็น
ดวย

อยางย่ิง

การบริหารจังหวัดแบบ CEO จะทําให
1. การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนของทานจะเปนไปอยางยุติธรรม
2. การแตงตั้ง (ยาย) และการเลื่อนตําแหนงของขาราชการ  

เจาหนาที่จะไมโปรงใสและไมยุติธรรม
3. การดําเนินการทางวินัยของขาราชการ เจาหนาที่จะมี

กระบวนการพิจารณาเปนไปอยางโปรงใสและยุติธรรม
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ประเด็นเกี่ยวกับทัศนคติของขาราชการ
ที่ปฏิบัติงานโครงการจังหวัดทดลอง

แบบบูรณาการเพื่อการพัฒนาตอระบบ CEO

เห็น
ดวย
อยาง
ย่ิง

เห็น
ดวย

ไมแน
ใจ

ไมเห็น
ดวย

ไมเห็น
ดวย

อยางย่ิง

การบริหารจังหวัดแบบ CEO จะทําให
4. การใชอํานาจดานงบประมาณตามที่ไดรับมอบจะไมโปรงใส 

และขาดประสิทธิภาพ
5. การมอบอํานาจในการสั่งการ การอนุมัติ การอนุญาต  

ให ผู วาฯ  ปฏิบัติ ราชการแทนไดนั้นจะเปนไปอยางมี   
ประสิทธิภาพและเปนธรรม

6. ทุกคนมีโอกาสจะไดรับการพิจารณาความดีความชอบเทา
เทียมกันตามความสามารถในการปฏิบัติงาน

7. การรวมกันปฏิบัติงานของหนวยงานตางๆตามโครงการที่
บูรณาการมีความเหมาะสม และทานพอใจ มั่นใจวาสามารถ
ปฏิบัติงานไดดีกวาเดิม

8. ทานขาดโอกาสพัฒนาความรู ความสามารถ ทักษะและ    ทัศ
นคติที่ดี
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ตอนที่  4.  ปญหาอุปสรรคการประสานความรวมมือในการดําเนินงานโครงการของหนวยงาน
 ราชการในจังหวัดตามโครงการจังหวัดทดลองแบบบูรณาการเพื่อการพัฒนา

คําชี้แจง  กรุณาทําเครื่องหมาย ลงในชองที่เห็นวาเปนปญหาอุปสรรคมากนอยเพียงใด
โดยกําหนดให
1  หมายถึง  มีปญหานอยที่สุด……………………………..10  หมายถึง  มีปญหามากที่สุด

         ทานคิดวาประเด็นตอไปนี้ เปนปญหาอุปสรรคตอความเห็นในเรื่องปญหาอุปสรรค
ของการประสานความรวมมือ ระหวางหนวยงานที่รวมดําเนินโครงการภายใตโครงการ
แบบ CEO  มากนอยเพียงใด

ระดับปญหาอุปสรรค
ความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาอุปสรรค

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1.  ดานความรวมมือ
1.1 ความเต็มใจของหนวยงานตางๆ ที่เขามา

รวมดําเนินงานโครงการ
   1.2 ความสามัคคีของหนวยงานตางๆ ที่เขามา

รวมดําเนินงานโครงการ
   1.3 ความขัดแยงของหนวยงานตางๆ ที่เขามา

รวมดําเนินงานโครงการ
   1.4 การยอมรับของหนวยงานตางๆ  ที่เขามารวม

ดําเนินงานวาตนเปนสวนหนึ่งของโครงการนี้
   1.5 การใหความสนับสนุนในการดําเนินงานโครง

การของหนวยงานตนสังกัด

2. ดานวัตถุประสงคของโครงการ
   2.1 ความเขาใจในวัตถุประสงคของโครงการ
   2.2   ความชัดเจนของวัตถุประสงคโครงการ
  2.3   ความสอดคลองระหวางวัตถุประสงคของ

โครงการกับหนวยงานตนสังกัด
   2.4 ความเชื่อมั่นตอประสิทธิผลของโครงการ
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ระดับปญหาอุปสรรค
ความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาอุปสรรค

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
3. ดานความสัมพันธของผูปฏิบัติงาน

3.1 ความมีมนุษยสัมพันธของผูปฏิบัติงาน
3.2 ความสัมพันธสวนตัวระหวางหัวหนา

          โครงการกับหัวหนาหนวยงาน
3.3 ความสัมพันธสวนตัวระหวางหัวหนา
     โครงการกับเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน
3.4 ความสัมพันธสวนตัวระหวางหัวหนา
     หนวยงานกับเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน
3.5  ความสัมพันธสวนตัวระหวางเจาหนาที่
      ผูปฏิบัติงาน

4. ดานทรัพยากรในการบริหาร
4.1 ความเพียงพอของงบประมาณ
4.2 ความเพียงพอของจํานวนผูปฏิบัติงาน

   4.3 ความเพียงพอของเครื่องมือเครื่องใช
4.4 คุณภาพเครื่องมือเครื่องใช

   4.5 ความทันสมัยของเครื่องมือเครื่องใช
4.6 ความรูความสามารถของผูปฏิบัติงาน
4.7 ความสอดคลองของภาระงานกับจํานวนผู

ปฏิบัติงาน
5. ดานการสื่อสาร

  5.1 ความลาชาในการแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร
ระหวางหนวยงานที่รวมดําเนินการ

   5.2 ความทั่วถึงของการรับรูขาวสาร ผลการดําเนิน
งานและอื่นๆ

5.3 ความครบถวนของขอมูลขาวสาร
5.4 ความเหมาะสมของชองทางการติดตอส่ือสาร
5.5 ความเหมาะสมของรูปแบบการถายทอดขอมูล

1  หมายถึง  มีปญหานอยที่สุด……………………………..10  หมายถึง  มีปญหามากที่สุด
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ระดับปญหาอุปสรรค
ความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาอุปสรรค

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
6. ดานการอํานวยการ

6.1 ความชัดเจนในอํานาจหนาที่
   6.2 ความชัดเจนในสายการบังคับบัญชา

6.3 การตรวจสอบควบคุมการปฏิบัติงานของ
      หัวหนาโครงการ
6.4 การตรวจสอบควบคุมการปฏิบัติงานของ
      หัวหนาหนวยงาน
6.5 การตรวจสอบควบคุมการปฏิบัติงานของ
      เจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน

7. ดานการจัดระบบงานหรือวิธีทํางาน
   7.1  ความแตกตางดานเทคนิค วิธีการปฏิบัติ

งานของแตละหนวยงาน
   7.2  ความเขาใจในวิธีการปฏิบัติงาน
   7.3  ความลาชาของการปฏิบัติงาน

1  หมายถึง  มีปญหานอยที่สุด……………………………..10  หมายถึง  มีปญหามากที่
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ตอนที่  5 ขอเสนอแนะที่มีตอปญหาอุปสรรคในดานการประสานความรวมมือของหนวยงาน
ราชการที่รวมดําเนินงานโครงการตามโครงการ  CEO

ทานมีความคิดเห็นวาทําเชนไร จึงสามารถปรับปรุงใหการประสานงานระหวาง
หนวยงานราชการที่รวมดําเนินโครงการสามารถประสานงานอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น

1.  ดานความรวมมือ
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
2.  ดานวัตถุประสงคของโครงการ
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
3.  ดานความสัมพันธของผูปฏิบัติงาน
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
4.  ดานทรัพยากรในการบริหาร
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
5.  ดานการสื่อสาร
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
6.  ดานการอํานวยการหรือการสั่งการ
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………

7.  ดานการจัดระบบงานหรือวิธีทํางาน
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………

#  ขอขอบคุณที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม  #
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รายการคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของปญหาอุปสรรคในแตละดานของโครงการตางๆ

1 2 3 4 5 6 7 8

X
(sd.)

X
(sd.)

X
(sd.)

X
(sd.)

X
(sd.)

X
(sd.)

X
(sd.)

X
(sd.)

1.ดานความรวมมือ 4.41
(1.26)

3.59
(.95)

3.72
(1.81)

4.82
(1.32)

4.15
(1.81)

4.82
(1.36)

4.27
(1.34)

6.61
(1.78)

  1.1 ความเต็มใจของหนวยงานตางๆ ที่
เขามารวมดําเนินงานโครงการ

4.37
(2.21)

3.50
(2.55)

3.14
(2.66)

4.04
(2.73)

4.39
(2.58)

4.38
(2.46)

5.12
(2.73)

6.17
(3.19)

  1.2 ความสามัคคีของหนวยงานตางๆ
ที่เขามารวมดําเนินงานโครงการ

4.04
(2.14)

3.25
(2.49)

3.36
(2.68)

4.89
(2.78)

4.34
(2.36)

4.06
(2.29)

4.77
(2.55)

6.50
(3.62)

  1.3 ความขัดแยงของหนวยงานตางๆ ที่
เขามารวมดําเนินงานโครงการ

4.57
(2.31)

2.96
(2.22)

3.43
(2.44)

4.61
(2.66)

4.29
(2.60)

4.04
(2.07)

4.96
(2.74)

6.33
(3.88)

  1.4 การยอมรับของหนวยงานตางๆ  ที่
เขามารวมดําเนินงานวาตนเปนสวนหนึ่ง
ของโครงการนี้

4.41
(2.25)

3.25
(2.72)

3.14
(2.25)

4.61
(2.75)

4.03
(2.63)

4.21
(2.00)

4.62
(2.58)

5.67
(3.62)

  1.5 การใหความสนับสนุนในการ
ดําเนินงานโครงการของหนวยงานตน
สังกัดทาน

4.02
(2.50)

2.32
(1.34)

3.21
(2.49)

4.14
(2.10)

3.32
(2.08)

3.81
(2.11)

4.23
(2.73)

5.67
(4.13)

2. ดานวัตถุประสงคของโครงการ 4.28
(1.86)

3.07
(2.04)

2.91
(2.15)

4.14
(1.67)

3.79
(2.00)

4.28
(1.97)

3.84
(1.75)

6.79
(2.44)

  2.1 ความเขาใจในวัตถุประสงคของ
โครงการ

3.80
(2.11)

2.82
(2.47)

2.86
(2.54)

4.14
(2.31)

3.34
(2.35)

4.02
(2.25)

3.58
(1.96)

6.00
(2.37)

  2.2 ความชัดเจนของวัตถุประสงคโครง
การ

4.28
(2.09)

2.96
(1.97)

3.14
(2.18)

4.11
(1.85)

3.97
(2.37)

3.96
(2.30)

3.92
(2.04)

6.00
(2.37)

  2.3 ความสอดคลองระหวางวัตถุ
ประสงคของโครงการกับหนวยงานตน
สังกัด

4.04
(1.82)

3.18
(2.44)

3.00
(2.29)

4.07
(1.76)

4.08
(2.17)

4.31
(2.16)

3.85
(1.67)

7.33
(2.88)

  2.4 ความเชื่อมั่นตอประสิทธิผลของ
โครงการ

4.20
(2.07)

3.32
(2.36)

2.64
(2.10)

4.25
(1.71)

3.79
(1.96)

4.81
(2.25)

4.04
(1.97)

7.83
(3.06)

โครงการ
ดาน
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รายการคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของปญหาอุปสรรคในแตละดานของโครงการตางๆ

1 2 3 4 5 6 7 8

X
(sd.)

X
(sd.)

X
(sd.)

X
(sd.)

X
(sd.)

X
(sd.)

X
(sd.)

X
(sd.)

3. ดานความสัมพันธของผูปฏิบัติ
งาน

4.08
(1.61)

3.56
(1.54)

3.07
(2.02)

3.49
(1.31)

3.63
(2.09)

4.00
(1.81)

3.87
(1.79)

6.47
(2.88)

  3.1 ความมีมนุษยสัมพันธของผู
ปฏิบัติงาน

3.56
(2.03)

3.00
(2.11)

2.86
(1.56)

3.32
(1.42)

3.66
(2.78)

4.13
(2.23)

4.00
(2.10)

5.50
(3.62)

  3.2 ความสัมพันธสวนตัวระหวางหัวหนา
โครงการกับหัวหนาหนวยงาน

3.74
(2.08)

2.79
(2.06)

2.86
(2.03)

3.54
(1.50)

3.55
(1.87)

4.10
(2.18)

4.23
(2.22)

6.67
(3.78)

  3.3 ความสัมพันธสวนตัวระหวางหัวหนา
โครงการกับเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน

3.65
(1.80)

2.82
(2.14)

2.57
(2.03)

3.68
(1.63)

3.47
(2.08)

4.08
(1.78)

4.00
(1.94)

5.83
(3.19)

  3.4 ความสัมพันธสวนตัวระหวางหัวหนา
หนวยงานกับเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน

3.30
(1.88)

2.82
(1.98)

3.50
(2.28)

3.57
(1.35)

3.82
(2.70)

3.94
(2.24)

3.58
(1.60)

7.67
(3.01)

  3.5 ความสัมพันธสวนตัวระหวางเจา
หนาที่ผูปฏิบัติงาน

3.57
(2.09)

2.54
(2.13)

3.57
(2.79)

3.36
(1.62)

3.66
(2.41)

3.77
(1.97)

3.54
(1.84)

6.67
(2.50)

4. ดานทรัพยากรในการบริหาร 5.62
(1.98)

4.75
(2.39)

5.17
(2.50)

6.26
(2.07)

5.04
(2.05)

6.24
(2.10)

5.22
(1.85)

7.33
(2.42)

  4.1 ความเพียงพอของงบประมาณ 5.54
(2.56)

4.71
(2.73)

5.07
(2.13)

6.36
(2.63)

4.29
(2.46)

6.27
(2.77)

5.15
(2.43)

5.17
(4.36)

  4.2 ความเพียงพอของจํานวนผู
ปฏิบัติงาน

5.85
(2.60)

5.32
(2.95)

5.14
(2.85)

6.25
(3.41)

5.97
(2.52)

6.17
(2.23)

5.46
(2.42)

8.17
(2.34)

  4.3 ความเพียงพอของเครื่องมือ
เครื่องใช

6.09
(2.69)

5.46
(2.94)

5.71
(2.87)

7.39
(2.53)

5.68
(2.79)

6.54
(2.33)

5.00
(2.19)

7.33
(3.33)

  4.4 คุณภาพเครื่องมือเครื่องใช 5.94
(2.42)

5.25
(2.86)

6.00
(2.80)

6.64
(2.59)

4.97
(2.85)

6.96
(2.32)

5.12
(2.39)

7.33
(3.20)

รายการคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของปญหาอุปสรรคในแตละดานของโครงการตางๆ

โครงการ
ดาน
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1 2 3 4 5 6 7 8

X
(sd.)

X
(sd.)

X
(sd.)

X
(sd.)

X
(sd.)

X
(sd.)

X
(sd.)

X
(sd.)

  4.5 ความทันสมัยของเครื่องมือ
เครื่องใช

5.70
(2.57)

4.75
(2.81)

5.57
(3.03)

5.79
(2.15)

5.00
(2.75)

6.94
(2.29)

4.92
(2.12)

7.50
(3.33)

  4.6 ความความรูสามารถของผู
ปฏิบัติงาน

4.52
(2.52)

3.75
(2.37)

4.14
(2.14)

5.14
(2.51)

4.53
(2.44)

5.85
(2.18)

5.46
(2.18)

8.50
(1.38)

  4.7 ความสอดคลองของภาระงาน
กับจํานวนผูปฏิบัติงาน

5.69
(2.54)

4.04
(2.66)

4.57
(2.79)

6.21
(3.07)

4.82
(2.30)

4.92
(2.47)

5.42
(2.37)

7.33
(2.25)

5. ดานการสื่อสาร 4.40
(1.61)

3.96
(2.30)

4.16
(2.08)

5.24
(1.59)

4.18
(2.26)

5.00
(1.79)

3.89
(1.40)

5.97
(2.24)

  5.1 ความลาชาในการแลกเปลี่ยนขอ
มูลขาวสารระหวางหนวยงานที่รวม
ดําเนินการ

5.17
(2.43)

4.32
(2.78)

4.79
(2.42)

6.36
(2.56)

4.58
(2.34)

5.40
(2.31)

4.15
(1.57)

6.17
(2.14)

  5.2 ความทั่วถึงของการรับรูขาวสาร
ผลการดําเนินงานและอื่นๆ

4.65
(2.14)

4.29
(2.61)

4.57
(2.59)

4.61
(2.01)

4.37
(2.66)

4.79
(2.19)

4.04
(2.11)

7.50
(2.43)

  5.3 ความครบถวนของขอมูลขาวสาร 4.07
(1.78)

3.93
(2.34)

4.21
(2.29)

4.54
(1.84)

4.37
(2.74)

5.08
(2.28)

3.58
(1.77)

6.00
(3.41)

  5.4 ความเหมาะสมของชองทาง
การติดตอส่ือสาร

3.98
(1.98)

3.50
(2.40)

3.71
(2.40)

5.14
(1.94)

3.61
(2.40)

4.60
(1.87)

3.69
(1.57)

5.00
(2.68)

  5.5 ความเหมาะสมของรูปแบบ
การถายทอดขอมูล

4.13
(2.00)

3.79
(2.39)

3.50
(2.10)

5.57
(2.01)

3.97
(2.35)

5.15
(1.58)

4.00
(1.55)

5.17
(2.40)

รายการคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของปญหาอุปสรรคในแตละดานของโครงการตางๆ

โครงการ
ดาน
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1 2 3 4 5 6 7 8

X
(sd.)

X
(sd.)

X
(sd.)

X
(sd.)

X
(sd.)

X
(sd.)

X
(sd.)

X
(sd.)

6. ดานการอํานวยการ 3.77
(1.70)

3.27
(2.05)

2.79
(1.60)

4.32
(1.72)

3.66
(2.06)

4.41
(2.02)

3.56
(1.38)

6.60
(2.25)

  6.1 ความชัดเจนในอํานาจหนาที่ 3.56
(2.13)

3.43
(2.46)

2.21
(1.48)

4.50
(1.95)

3.13
(1.68)

4.10
(2.35)

3.50
(1.50)

4.50
(3.02)

  6.2 ความชัดเจนในสายการบังคับ
บัญชา

3.85
(2.32)

3.46
(2.69)

2.71
(1.77)

4.54
(2.32)

3.79
(2.46)

4.06
(2.55)

3.54
(1.73)

6.00
(3.35)

  6.3 การตรวจสอบควบคุมการปฏิบัติ
งานของหัวหนาโครงการดอยประสิทธิ
ภาพ

3.67
(1.96)

3.21
(2.06)

3.07
(1.90)

4.07
(2.05)

3.82
(2.23)

4.44
(2.14)

3.77
(1.39)

7.50
(2.59)

  6.4 การตรวจสอบควบคุมการปฏิบัติ
งานของหัวหนาหนวยงานดอยประ
สิทธิภาพ

3.91
(1.94)

3.18
(1.98)

3.00
(1.80)

4.04
(1.77)

3.71
(2.29)

4.75
(2.35)

3.38
(1.47)

7.50
(2.59)

  6.5 การตรวจสอบควบคุมการปฏิบัติ
งานของเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดอย
ประสิทธิภาพ

3.85
(2.09)

3.07
(2.05)

2.93
(1.59)

4.46
(2.08)

3.84
(2.25)

4.69
(2.44)

3.62
(1.44)

7.50
(2.59)

7. ดานการจัดระบบงานหรือวิธี
ทํางาน

4.74
(2.34)

3.71
(2.12)

4.12
(2.16)

5.35
(1.82)

4.26
(2.38)

5.17
(1.73)

4.27
(1.66)

6.94
(2.52)

  7.1 ความแตกตางดานเทคนิค วิธี
การปฏิบัติงานของแตละหนวยงาน

4.37
(2.47)

3.39
(2.04)

3.50
(1.95)

5.11
(2.28)

4.24
(2.33)

4.73
(1.65)

3.96
(1.91)

6.67
(2.66)

  7.2 ความเขาใจไมตรงกันเกี่ยวกับวิธี
การปฏิบัติงาน

4.67
(2.47)

3.75
(2.40)

4.21
(2.23)

5.25
(1.86)

4.21
(2.54)

5.15
(1.85)

4.35
(2.21)

6.50
(2.88)

  7.3 ความลาชาของการปฏิบัติงาน 5.17
(2.63)

4.00
(2.48)

4.64
(2.65)

5.68
(2.02)

4.34
(2.62)

5.63
(2.19)

4.50
(2.44)

7.67
(2.73)

หมายเหตุ :     โครงการ 1 หมายถึง โครงการขยายผลการปลูกผักปลอดภัยจากสารพิษ
โครงการ 2 หมายถึง โครงการสงเสริมอาชีพการเลี้ยงปลาแกเกษตรกรผูยากจนใน                         

จ.นราธิวาส

โครงการ
ดาน




















