
บทท่ี 4

ผลการวิจัย

การวิจัยเร่ือง กระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตใน
จังหวัดสงขลา ผูวิจัยไดทําการศึกษาแบบเชิงพรรณา อรรถาธิบาย  (Descriptive-Explanatory)  โดย
ใชแบบสอบถามทําการสอบถามกลุมตัวอยางจํานวน 108 คน และการสัมภาษณแบบเจาะลึก
(Indept  Interview)   โดยใชลักษณะคําถามแบบมีโครงสรางสัมภาษณเจาหนาที่ที่เกี่ยวของกับการ
ดําเนินงานของกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต  การนําเสนอขอมูลแบงออกเปน  13  ดาน ดังนี้

4.1   สถานภาพสวนบุคคล
4.2 ระดับความคิดเห็นของปจจัยที่มีผลตอกระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับกลุม

ออมทรัพยเพื่อการผลิต
4.3 ระดับความคิดเห็นของกระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อ

การผลิต
4.4  ดานความรู ความเขาใจในวัตถุประสงค หลักการ และวิธีดําเนินงานของกลุมออม

ทรัพยเพื่อการผลิต
4.5  ระดับความรู ความเขาใจในวัตถุประสงค หลักการ และวิธีดําเนินงานของกลุม

ออมทรัพยเพื่อการผลิต
4.6 ผลการศึกษาความสัมพันธระหวางสถานภาพสวนบุคคลกับกระบวนการสราง

ความเขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต (จําแนกรายดาน)
4.7 ผลการศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยตางๆ กับกระบวนการสรางความเขมแข็ง

ใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต (จําแนกรายดาน)
4.8 ผลการศึกษาความสัมพันธดานความรู ความเขาใจในวัตถุประสงค หลักการ และ

วิธีดําเนินงานของกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตกับกระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออม
ทรัพยเพื่อการผลิต (จําแนกรายดาน)

4.9 ผลการศึกษาความสัมพันธดานความรู ความเขาใจในวัตถุประสงค หลักการ และ
วิธีดําเนินงานของกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตกับกระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออม
ทรัพยเพื่อการผลิตในภาพรวม
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                 4.10 ผลการศึกษาความสัมพันธระหวางสถานภาพสวนบุคคลกับกระบวนการสราง
ความเขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตในภาพรวม
                  4.11 ผลการศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยตางๆ กับกระบวนการสรางความเขมแข็ง
ใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตในภาพรวม

 4.12  ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะตอกระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับกลุม
ออมทรัพยเพื่อการผลิต
                  4.13    ผลการสัมภาษณเจาหนาที่เกี่ยวกับการดําเนินงานของกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต

ผลการศึกษามีรายละเอียดดังนี้
4.1 สถานภาพสวนบุคคล

สถานภาพสวนบุคคลของกลุมตัวอยาง ไดแก  ขอมูลเกี่ยวกับเพศ อายุ ศาสนา ระดับ
การศึกษา  อาชีพ       รายไดเฉลี่ยตอเดือน  ระยะเวลาในการเปนสมาชิกกลุม      ตําแหนงปจจุบัน
ดังรายละเอียดในตาราง 5

ตาราง 5  สถานภาพสวนบุคคล

สถานภาพสวนบุคคล                               จํานวน  (คน)                                       รอยละ
เพศ

     ชาย  56      51.9
     หญิง  52                    48.1

                        รวม                                     108                                                    100.0
อายุ

     ไมเกิน 30 ป 16       14.8
      31-40 ป 43       39.8
      41-50 ป 35       32.4
      51 ปขึ้นไป                         14                                                         13.0

                       รวม                                     108                                                      100.0
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ตาราง 5 (ตอ)

สถานภาพสวนบุคคล                               จํานวน  (คน)                                    รอยละ
ศาสนา

       พุทธ 98                                                       90.7
        อิสลาม                10         9.3

                          รวม                                   108                                                     100.0
ระดับการศึกษา

         ประถมศึกษา 66     61.1
         มัธยมศึกษาตอนตน 18    16.7

           มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช 18    16.7
         อนุปริญญา   1      0.9
         ปริญญา   5      4.6

                        รวม                                    108                                                  100.0
    อาชีพ

เกษตรกรรม 69  63.9
คาขาย 17 15.7
รับจาง 10   9.3
ประมง 12 11.1

                        รวม                                    108                                                 100.0
     รายไดเฉลี่ยตอเดือน

ไมเกิน 3,000 บาท 3 2.8
3,001-5,000 บาท 39 36.1
5,001-7,000 บาท 35 32.4
7,0001 บาท ขึ้นไป 31 28.7

                        รวม                                    108                                                 100.0
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ตาราง 5 (ตอ)
สถานภาพสวนบุคคล                               จํานวน  (คน)                                    รอยละ
ระยะเวลาในการเปนสมาชิก

2 ป-4 ป 74 68.5
5 ป – 7 ป 29 26.9
มากกวา 7 ป ขึ้นไป   5   4.6

                       รวม                                    108                                                 100.0
ตําแหนงปจจุบัน

ประธานกลุม 18  16.7
รองประธานกลุม 18  16.7
เลขานุการ 18  16.7
กรรมการ 54  49.9

                        รวม                                    108                                                 100.0

       จากรายละเอียดในตาราง 5  พบวา
เพศ  ผูบริหารกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตสวนมากเปนเพศชาย มีจํานวน 56 คน คิดเปน

รอยละ 51.9 รองลงมาเปนเพศหญิง มีจํานวน 52 คน คิดเปนรอยละ 48.1 ตามลําดับ
อายุ  ผูบริหารกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตสวนมาก มีอายุ31-40 ป จํานวน 43 คน คิด

เปนรอยละ 39.8 รองลงมาคือ อายุ 41-50 ปจํานวน 35 คน คิดเปนรอยละ 32.4  และอายุไมเกิน 30 ป
จํานวน 16 คน คิดเปนรอยละ 14.8 ตามลําดับ

ศาสนา   ผูบริหารกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตสวนมาก นับถือศาสนาพุทธ มีจํานวน 98
คน คิดเปนรอยละ 90.7 รองลงมานับถือศาสนาอิสลาม จํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 9.3 ตามลําดับ

ระดับการศึกษา ผูบริหารกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตสวนมาก จบการศึกษาสูงสุดระดับ
ประถมศึกษา มีจํานวน 60 คน คิดเปนรอยละ 61.1 รองลงมาจบการศึกษามัธยมศึกษาตอนตน และ
มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช มีจํานวนเทากัน คือ 18 คน คิดเปนรอยละ 16.7 ตามลําดับ

อาชีพ ผูบริหารกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตสวนมากประกอบอาชีพเกษตรกรรม มี
จํานวน 69 คน คิดเปนรอยละ 63.9 รองลงมาคือ คาขาย มีจํานวน 17 คน คิดเปนรอยละ 15.7 ตาม
ลําดับ
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รายไดเฉลี่ยตอเดือน ผูบริหารกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตสวนมาก มีรายไดเฉลี่ยไมเกิน
3,0001-5,000 บาท มีจํานวน 39 คน คิดเปนรอยละ 36.1  รองลงมามีรายไดเฉลี่ย 5,001-7,000 บาท
จํานวน 35 คน คิดเปนรอยละ 32.4  และมีรายไดเฉลี่ย 7,001 บาทขึ้นไป จํานวน 31 คน คิดเปนรอย
ละ 28.7  ตามลําดับ

ระยะเวลาในการเปนสมาชิก ผูบริหารกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตสวนมาก เปนสมาชิก
ในชวงระยะเวลา 2 ป –4 ป มีจํานวน 74 คน คิดเปนรอยละ68.5  รองลงมาคือ 5 ป-7 ป มีจํานวน 29
คน  คิดเปนรอยละ 26.9 ตามลําดับ

คณะกรรมการบริหารกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต  ผูบริหารกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต
สวนมาก ดํารงตําแหนงอื่นๆ  (กรรมการ) มีจํานวน 54 คน คิดเปนรอยละ 50.0 รองลงมาคือ
ประธานกลุม รองประธานกลุม เลขานุการกลุม มีจํานวนเทากัน คือ 18 คน คิดเปนรอยละ 16.7

โดยสรุปลักษณะทั่วไปของกลุมตัวอยาง จํานวน 108 คน สวนมากเปนเพศชาย อายุ 31-
40 ป นับถือศาสนาพุทธ การศึกษาสูงสุดระดับประถมศึกษา อาชีพเกษตรกรรม รายไดเฉลี่ยไมเกิน
3,001 –5,000 บาทตอเดือน ระยะเวลาในการเปนสมาชิกกลุม 2-4 ป ดํารงตําแหนงกรรมการกลุม

4.2  ระดับความคิดเห็นของปจจัยท่ีมีผลตอกระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพย
เพื่อการผลิต

ผลการศึกษาปจจัยที่มีผลตอกระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อ
การผลิต ดังรายละเอียดในตาราง 6
ตาราง 6 ระดับความคิดเห็นของปจจัยที่มีผลตอกระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพยฯ

ปจจัยที่มีผลตอกระบวนการสรางความเขมแข็ง                  คาเฉลี่ย           คาเบี่ยงเบน        ระดับความ
ใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต                                                             มาตรฐาน            คิดเห็น
1. การติดตอกับเจาหนาที่พัฒนาชุมชน                                2.27                   1.10                   ปานกลาง
2. การไดรับการประชุมชี้แจงหรืออบรมเกี่ยวกับกลุมออม  2.20                   1.01                   ปานกลาง
ทรัพยเพื่อการผลิต
3.การไดรับขอมูลขาวสารเกี่ยวกับกลุมออมทรัพย               2.06                   1.00                   ปานกลาง
เพื่อการผลิต
 ภาพรวมดานการสนับสนุนของหนวยงานรัฐ                    2.17                  0.95                    ปานกลาง
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ตาราง 6 (ตอ)

ปจจัยที่มีผลตอกระบวนการสรางความเขมแข็ง                  คาเฉลี่ย           คาเบี่ยงเบน        ระดับความ
ใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต                                                             มาตรฐาน            คิดเห็น
4. การสนับสนุนการประสานงานของผูนําทองถ่ิน              2.11                 1.21                    ปานกลาง
5.การสนับสนุนการประชาสัมพันธของผูนําทองถ่ิน           2.41                 1.01                    ปานกลาง
6.การใหคําแนะนําในการจัดตั้งกลุมของผูนําทองถ่ิน          2.44                 1.14                    ปานกลาง
ภาพรวมดานผูนําทองถิ่น                                                    2.32                  0.97                   ปานกลาง
7. การสนับสนุนขององคกรพัฒนาเอกชน                           1.82                   1.31                 ปานกลาง
8.การประสานงานขอความชวยเหลือจากหนวยงาน
  ภาครัฐขององคกรพัฒนาเอกชน                                        1.70                    1.34                ปานกลาง
 ภาพรวมดานองคกรพัฒนาเอกชน                                      1.76                   0.97                ปานกลาง
9.การพึ่งพาอาศัยซ่ึงกันและกัน                                            2.94                    0.96                 สูง
10.ความสามัคคี                                                                   2.82                    0.93                 สูง
11.ความขัดแยง                                                                    1.24                   1.17                  ต่ํา
12.ความยึดมั่นในศาสนาและประเพณี                                 2.78                   0.84                 สูง
13.การประกอบอาชีพนอกชุมชน                                        2.33                    0.74                ปานกลาง

                  ภาพรวมดานสังคมและวัฒนธรรม             2.42                    0.92                ปานกลาง
                         ภาพปจจัยโดยรวม                                      2.01                    1.10                ปานกลาง

จากตาราง 6  ผลการศึกษาพบวาความคิดเห็นของ ผูบริหารกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต
ตอปจจัยที่มีผลตอการสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตโดยรวมอยูในระดับปาน
กลาง (คาเฉลี่ย= 2.01)  หากพิจารณาเปนรายดาน พบวาดานการสนับสนุนของหนวยงานรัฐผูบริหาร
กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต มีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง (คาเฉลี่ย = 2.17) โดยมีการติดตอ
กับเจาหนาที่พัฒนาชุมชนใหคาเฉลี่ยสูงสุด (คาเฉลี่ย = 2.27) รองลงมาคือการไดรับการประชุมชี้แจง
หรืออบรมเกี่ยวกับกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต (คาเฉลี่ย = 2.20) สวนการไดรับขอมูลขาวสารเกี่ยว
กับกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต ใหคาเฉลี่ยต่ําสุด (คาเฉลี่ย = 2.06)
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สวนทางดานผูนําทองถ่ิน พบวาผูบริหารกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตมีความคิดเห็นใน
ปจจัยดานนี้อยูในระดับปานกลาง (คาเฉลี่ย = 2.32)  โดยมีการสนับสนุนของผูนําทองถ่ินในการให
คําแนะนําใหคาเฉลี่ยสูงสุด  (คาเฉลี่ย = 2.44)   รองลงมาคือการสนับสนุนดานการประชาสัมพันธ
ของผูนําทองถ่ิน  (คาเฉลี่ย = 2.41)  สวนการสนับสนุนดานการประสานงานของผูนําทองถ่ินใหคา
เฉลี่ยต่ําสุด  (คาเฉลี่ย = 2.11)

สําหรับทางดานองคกรพัฒนาเอกชนนั้น พบวา ผูบริหารกลุมออมทรัพยมีความคิดเห็น
อยูในระดับปานกลาง (คาเฉลี่ย = 1.76)   โดยองคกรพัฒนาเอกชนเปนผูสนับสนุนกลุมออมทรัพย
เพื่อการผลิตใหคาเฉลี่ยสูงสุด  (คาเฉลี่ย = 1.82)   รองลงมาคือ การประสานงานขอความชวยเหลือ
จากหนวยงานภาครัฐขององคกรพัฒนาเอกชน  (คาเฉลี่ย =1.70)

ดานสังคมและวัฒนธรรม พบวา ผูบริหารกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตมีความคิดเห็นอยู
ในระดับปานกลาง  (คาเฉลี่ย = 2.42) โดยมีการพึ่งพาอาศัยซ่ึงกันและกันใหคาเฉลี่ยสูงสุด (คาเฉลี่ย =
2.94) รองลงมาคือ ความสามัคคี (คาเฉลี่ย=2.82) ความยึดมั่นในศาสนาและประเพณี (คาเฉลี่ย=2.78)
การประกอบอาชีพนอกชุมชน (คาเฉลี่ย=2.33) และความขัดแยงใหคาเฉลี่ยต่ําสุด (คาเฉลี่ย=1.24)
ตามลําดับ

4.3 ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต

  ผลการศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออม
ทรัพยเพื่อการผลิต  ดังรายละเอียดในตาราง 7

ตาราง 7 ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต

กระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับ                         คาเฉลี่ย            คาเบี่ยงเบน          ร ะดับ
 กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต                                                                มาตรฐาน              ความคิดเห็น
1. การคนหาผูนํากลุม                                                     2.69                  1.03                     สูง
2. ความตองการของสมาชิกในชุมชน                            2.95                  0.87                     สูง
3. ความสมัครใจในการเขารวมกลุม                              2.97                  0.90                      สูง
4. ความรูสึกเปนพวกเดียวกัน                                        2.66                  1.01                      ปานกลาง
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ตาราง7   (ตอ)
กระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับ                         คาเฉลี่ย            คาเบี่ยงเบน          ร ะดับ
 กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต                                                                มาตรฐาน              ความคิดเห็น
5. การมีวัยที่ใกลเคียงกัน                                                1.98                  1.02                      ปานกลาง
6. การแบงแยกเพศในการทํางาน                                   2.56                   1.26                     ปานกลาง
7. ความสามัคคีในกลุมออมทรัพย                                 2.94                   0.91                     สูง
8. การมุงแกไขปญหาภายในชุมชน                               2.90                   0.84                     ปานกลาง
ภาพรวมดานการจัดตั้งกลุม                                       2.70                    0.49                    สูง
 9.การสงเสริมการประชุมพบปะของกลุม                      2.64                    0.95                     ปานกลาง
10.การสงเสริมกิจกรรม                                                 2.76                    0.84                     สูง
11.การสงเสริมการมีระเบียบวินัย                                  2.84                    0.86                     สูง
12.การสงเสริมความสัมพันธ                                         2.75                    0.89                     สูง
13.การสงเสริมกิจกรรมเพื่อใหเรียนรู                            2.70                    0.92                      สูง
14.การสงเสริมวิชาการ                                                  2.78                    0.80                      สูง
15.การสงเสริมผลประโยชนรวม                                   2.86                    0.84                      สูง
16.การสงเสริมบทบาทหนาที่ในกลุม                            2.72                    1.00                      สูง
ภาพรวมดานการเคลื่อนไหวของกลุม                            2.75                    0.67                      สูง
17.การสรางสหพันธรวมกลุม                                        2.18                   1.08                     ปานกลาง
18.การใหความชวยเหลือ                                               2.13                   0.99                     ปานกลาง
19.การสรางผลประโยชนรวม                                        2.36                   0.92                    ปานกลาง
20.การจัดกิจกรรมเพื่อสรางความรวมมือ                       2.46                   0.97                    ปานกลาง
21.การแลกเปลี่ยนประสบการณ                                    2.46                   0.85                     ปานกลาง
22.การสรางพลังรวม                                                     2.50                    0.97                     ปานกลาง
23.การลดความสิ้นเปลือง                                              2.24                    0.83                    ปานกลาง
24.การสรางพลังตอรองอํานาจ                                      2.49                    0.95                     ปานกลาง
ภาพรวมดานการเจริญเติบโตของกลุม                          2.35                   0.63                      ปานกลาง
ภาพรวมของกระบวนการสรางความเขมแข็งให
กับกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต                                     2.60                  0.47                       ปานกลาง



55

จากตาราง 7  ผลการศึกษา พบวา ความคิดเห็นของ ผูบริหารกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต
ตอกระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตโดยรวมอยูในระดับปานกลาง 
(คาเฉลี่ย= 2.60)   ซ่ึงสามารถพิจารณาเปนรายดาน ดังรายละเอียด ดังนี้

ดานการจัดตั้งกลุม พบวาความคิดเห็นของ ผูบริหารกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตอยูใน
ระดับสูง (คาเฉลี่ย =2.70) หากพิจารณาเปนรายขอ พบวา ความสมัครใจในการเขารวมกลุมของ
สมาชิกใหคาเฉลี่ยสูงสุด (คาเฉลี่ย =2.97)  รองลงมาคือ ความตองการของสมาชิกในการจัดตั้งกลุม
(คาเฉลี่ย =2.95)  ความสามัคคีในกลุมออมทรัพย  (คาเฉลี่ย =2.94)   การแกไขปญหาชุมชน   (คา
เฉลี่ย = 2.90)  การคนหาผูนํากลุม  (คาเฉลี่ย =2.69) ความรูสึกเปนพวกเดียวกัน  (คาเฉลี่ย =2.66)
การแบงแยกเพศในการทํางาน  (คาเฉลี่ย =2.56)  และการมีวัยที่ใกลเคียงกันใหคาเฉลี่ยต่ําสุด  (คา
เฉลี่ย =1.98)  ตามลําดับ

ดานการเคลื่อนไหวของกลุม พบวาความคิดเห็นของ ผูบริหารกลุมออมทรัพยเพื่อการ
ผลิตอยูในระดับสูง (คาเฉลี่ย =2.75) หากพิจารณาเปนรายขอพบวา การสงเสริมผลประโยชนรวมให
คาเฉลี่ยสูงสุด  (คาเฉลี่ย=2.86)  รองลงมาคือ การสงเสริมการมีระเบียบวินัย  (คาเฉลี่ย =2.84)  การสง
เสริมวิชาการ  (คาเฉลี่ย =2.78)  การสงเสริมกิจกรรม  (คาเฉลี่ย =2.76)  การสงเสริมความสัมพันธ
(คาเฉลี่ย =2.75)  การสงเสริมกิจกรรมเพื่อใหเกิดการเรียนรู  (คาเฉลี่ย =2.70) การสงเสริมบทบาท
หนาที่ของสมาชิก  (คาเฉลี่ย =2.72)  และ การสงเสริมการพบปะใหคาเฉลี่ยต่ําสุด  (คาเฉลี่ย =2.64)
ตามลําดับ

ดานการเจริญเติบโตของกลุม พบวาความคิดเห็นของ ผูบริหารกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต
อยูในระดับปานกลาง (คาเฉลี่ย =2.35) หากพิจารณาเปนรายขอ พบวา การสรางพลังรวมในการดําเนิน
งานใหคาเฉลี่ยสูงสุด (คาเฉลี่ย =2.50) รองลงมาคือ การสรางพลังตอรอง (คาเฉลี่ย =2.49)  การจัดกิจ
กรรมและการแลกเปลี่ยนประสบการณใหคาเฉลี่ยเทากัน(คาเฉลี่ย=2.46)การสรางผลประโยชนรวม (คา
เฉลี่ย=2.36)การลดความสิ้นเปลือง (คาเฉลี่ย =2.24)การสรางสหพันธรวมกลุม  (คาเฉลี่ย  =2.18)  และ
การใหความชวยเหลือของกลุมออมทรัพยใหคาเฉลี่ยต่ําสุด (คาเฉลี่ย =2.13) ตามลําดับ
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4.4  ความรู ความเขาใจในวัตถุประสงค หลักการ และวิธีดําเนินงานของกลุมออมทรัพยเพื่อการ
ผลิต
ตาราง 8  ความรู ความเขาใจในวัตถุประสงค หลักการ และวิธีดําเนินงานของกลุมออมทรัพย
               เพื่อการผลิต

        ตอบถูก            ตอบผิดขอความ
จํานวน  รอยละ    จํานวน  รอยละ

1.  วัตถุประสงคหลักในการจัดตั้งกลุมออมทรัพยฯ
เพื่อชวยเหลือซ่ึงกันและกันในดานเศรษฐกิจและสังคม
2. วัตถุประสงคหลักในการจัดตั้งกลุมออมทรัพยฯ คือการ
ใหบริการกูยืมเงิน
3. วัตถุประสงคหลักในการจัดตั้งกลุมออมทรัพย
เพื่อการผลิต คือการสรางชื่อเสียงใหหมูบาน
4. เปาหมายสูงสุดของการดําเนินงานกลุมออมทรัพยเพื่อ
การผลิต คือ มุงพัฒนาคนและฝกใหสมาชิกพึ่งตนเอง
5.การบริหารกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตเปนหนาที่ของ
สมาชิกทุกคน
6. การดําเนินงานของกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต
 ไมจําเปนที่สมาชิกกลุมตองรับรูการบริหารงานเพราะเปน
เร่ืองของคณะกรรมการบริหารงาน
7.การสงเงินสัจจะสะสม สมาชิกตองสงประจําเดือนตาม
สัญญาที่ใหไวกับกลุม
8. ผูที่สมัครเขาเปนสมาชิกกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต
คือ ประชาชนที่เปนผูร่ิเร่ิมกอตั้งกลุมเทานั้น
9.สมาชิกกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตที่ขอกูเงินจากกลุม
ออมทรัพยเพื่อการผลิต ควรนําเงินที่กูไดไปใชใหตรงตาม
วัตถุประสงคที่ตนยื่นขอกู

108         (100.0)       -           -

106         (98.1)        2       (1.9)

28          (25.9)        80      (74.1)

104        (96.3)         4       (3.7)

88         (81.5)        20      (18.5)

75         (69.4)        33     (30.6)

97        (89.8)        11      (10.2)

65       (60.2)        43      (39.8)

100        (92.6)     8        (7.4)
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จากตาราง 8 พบวา ผูบริหารกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต มีความรู ความเขาใจในวัตถุประสงค
หลักการและวิธีดําเนินงานของกลุมออมทรัพยฯในประเด็น เร่ืองวัตถุประสงคหลักในการจัดตั้งกลุม
ออมทรัพยฯเพื่อชวยเหลือในดานเศรษฐกิจและสังคม คิดเปนรอยละ100 รองลงมา คือ วัตถุประสงค
หลักในการจัดตั้งกลุมออมทรัพยฯ คือการใหบริการกูยืมเงิน คิดเปนรอยละ 98.1  เปาหมายสูงสุดของ
การดําเนินงานกลุมออมทรัพยฯ คือ มุงพัฒนาคนและฝกใหสมาชิกรูจักพึ่งตนเอง คิดเปนรอยละ 96.3
สมาชิกกลุมออมทรัพยฯที่ขอกูเงิน ควรนําเงินที่กูไดไปใชใหตรงตามวัตถุประสงคคิดเปนรอยละ 92.6
สมาชิกตองสงเงินประจําเดือนตามสัญญา คิดเปนรอยละ 89.9 การบริหารกลุมออมทรัพยฯเปนหนาที่
ของสมาชิกทุกคน  คิดเปนรอยละ81.5 การดําเนินงานของกลุมออมทรัพยฯ ไมจําเปนที่สมาชิกกลุมตอง
รูการบริหารงาน เพราะเปนเรื่องของคณะกรรมการบริหารงาน คิดเปนรอยละ 69.4  ผูที่สมัครเขาเปน
สมาชิกกลุมออมทรัพยฯ คือประชาชนที่เปนผูร่ิเร่ิมกอตั้งกลุม คิดเปนรอยละ 60.2และวัตถุประสงคหลัก
ในการจัดตั้งกลุมออมทรัพยฯ คือการสรางชื่อเสียงใหหมูบาน  คิดเปนรอยละ 25.9  ตามลําดับ

4.5 ระดับความรู ความรู ความเขาใจในวัตถุประสงค หลักการ และวิธีดําเนินงานของกลุมออมทรัพย
 เพื่อการผลิต

ตาราง 9 ระดับความรู ความรู ความเขาใจในวัตถุประสงค หลักการ และวิธีดําเนินงานของกลุมออม
              ทรัพยเพื่อการผลิต

                                 
จากตาราง  9 พบวา ผูบริหารกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต มีความรู ความเขาใจในหลัก

การ วัตถุประสงค หลักการ และวิธีการดําเนินงานของกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต อยูในระดับสูง
คิดเปนรอยละ 78.1 อยูในระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 19.9  และอยูในระดับต่ํา คิดเปน รอยละ
3.0 ตามลําดับ

ความรู ความเขาใจในวัตถุประสงค หลักการ และวิธีดําเนินงาน
ของกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต

จํานวน รอยละ

                                                   ต่ํา       1 (3.0)
                                                  ปานกลาง     22 (19.9)
                                                  สูง     85 (78.1)
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4.6 ความสัมพันธระหวางสถานภาพสวนบุคคลกับกระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออม
ทรัพยเพื่อการผลิต  (จําแนกรายดาน)

ผลการทดสอบความสัมพันธโดยการใชคาChi-Square ระหวางสถานภาพสวนบุคคลกับ
กระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต ปรากฏรายละเอียด ดังนี้

ตาราง 10  ความสัมพันธระหวางสถานภาพสวนบุคคลกับกระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับกลุม
         ออมทรัพยเพื่อการผลิตดานการจัดตั้งกลุม

                           การจัดตั้งกลุมสถานภาพสวนบุคคล
      Chi-Square                  df                          p-value

1. เพศ                                        6.632                         1                             *0.010
2. อายุ                                             17.322                          1                             *0.000
3. การศึกษา                                      0.083                         1                               0.774
4. อาชีพ                                            0.705                          2                               0.703
5. รายได                                          18.009                         2                              *0.000
6. ระยะเวลาในการดํารงตําแหนง      1.952                         1                               0.162
7.  ตําแหนง                                        7.722                         3                               0.052

  กําหนดใหระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05
ดูรายละเอียดรายการขอมูลในภาคผนวก 5

จากรายละเอียดในตาราง 10  พบวา สถานภาพสวนบุคคลดานเพศ อายุ  และรายได มี
ความสัมพันธกับการจัดตั้งกลุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  สวนสถานภาพสวนบุคคลดาน การศึกษา
อาชีพ  ระยะเวลาในการดํารงตําแหนง และตําแหนง ไมมีความสัมพันธกับการจัดตั้งกลุมอยางมีนัย
สําคัญทางสถิติ
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 ตาราง 11 ความสัมพันธระหวางสถานภาพสวนบุคคลกับกระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับกลุม
           ออมทรัพยเพื่อการผลิตดานการเคลื่อนไหวของกลุม

การเคลื่อนไหวของกลุมสถานภาพสวนบุคคล
      Chi-Square                     df                          p-value

1. เพศ                                0.536                             1                  0.464
2. อายุ                                                2.159                             1                            0.142
3. การศึกษา                                       0.281                             1                            0.596
4. อาชีพ                                           1.6982                             2                            0.428
5. รายได                                            3.562                             2                            0.169
6. ระยะเวลาในการดํารงตําแหนง      1.119                             1                            0.290
7. ตําแหนง                                         8.400                             3                         * 0.038

     กําหนดใหระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05
             ดูรายละเอียดรายการขอมูลในภาคผนวก 5

จากรายละเอียดในตาราง 11 พบวา สถานภาพสวนบุคคลดาน ตําแหนง มีความสัมพันธ
กับการเคลื่อนไหวของกลุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  สวนสถานภาพสวนบุคคลดาน เพศ อายุ  การ
ศึกษา อาชีพ  รายได และระยะเวลาในการดํารงตําแหนง ไมมีความสัมพันธกับการเคลื่อนไหวกลุม
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
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ตาราง 12 ความสัมพันธระหวางสถานภาพสวนบุคคลกับกระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับกลุม
ออมทรัพยเพื่อการผลิตดานการเจริญเติบโตของกลุม

การเจริญเติบโตของกลุมสถานภาพสวนบุคคล
      Chi-Square                     df                          p-value

1. เพศ                               2.965                              1                0.085
2. อายุ                                               0.135                               1                         0.713
3. การศึกษา                                      1.029                               1                         0.310
4. อาชีพ                                            2.423                               2                         0.298    
5. รายได                                           5.096                               2                         0.78
6. ระยะเวลาในการดํารงตําแหนง     0.115                               1                         0.734
7. ตําแหนง                                        4.761                               3                         0.190      

                   กําหนดใหระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05
             ดูรายละเอียดรายการขอมูลใน ภาคผนวก 5

จากรายละเอียดในตาราง 12  พบวา สถานภาพสวนบุคคลดาน เพศ อายุ  การศึกษา
อาชีพ  รายได ระยะเวลาในการดํารงตําแหนง และ ตําแหนง ไมมีความสัมพันธกับการเจริญเติบโต
ของกลุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
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4.7ความสัมพันธระหวางปจจัยตางๆกับกระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อ
การผลิต  (จําแนกรายดาน)

ผลการทดสอบความสัมพันธโดยการใชคาChi-Squareระหวางปจจัยตางๆกับกระบวนการ
สรางความเขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต ดังรายละเอียด ปรากฏรายละเอียด ดังนี้

ตาราง   13  ความสัมพันธระหวางปจจัยกับกระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพย
เพื่อการผลิตดานการจัดตั้งกลุม

 การจัดตั้งกลุม               ปจจัย
             Chi-Square                df                          p-value

    1. การสนับสนุนจากหนวยงานรัฐ                 8.944                            2                          *0.011
    2. บทบาทของผูนําทองถ่ิน                           12.412                           2                          *0.002
    3. บทบาทขององคกรพัฒนาเอกชน               2.052                           2                            0.359
    4. สังคมและวัฒนธรรม                                28.251                           2                          *0.000
                                              

กําหนดใหระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05
ดูรายละเอียดรายการขอมูลในภาคผนวก 5

จากรายละเอียดในตาราง 13   พบวา ปจจัย การสนับสนุนจากหนวยงานรัฐ บทบาท
ของผูนําทองถ่ิน  สังคมและวัฒนธรรม    มีความสัมพันธกับการจัดตั้งกลุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
สวน ปจจัยดานบทบาทขององคกรพัฒนาเอกชน  ไมมีความสัมพันธกับการจัดตั้งกลุมอยางมีนัย
สําคัญทางสถิติ
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ตาราง  14  ความสัมพันธระหวางปจจัยกับกระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อ
            การผลิตดานการเคลื่อนไหวของกลุม

การเคลื่อนไหวของกลุม               ปจจัย
             Chi-Square                   df                          p-value

        1. การสนับสนุนจากหนวยงานรัฐ                 1.900                           2                          0.387
 2. บทบาทของผูนําทองถ่ิน                          21.769                           2                         *0.000

        3. บทบาทขององคกรพัฒนาเอกชน              1.920                           2                           0.383
 4. สังคมและวัฒนธรรม                               11.323                           2                         *0.003
                                   

กําหนดใหระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05
ดูรายละเอียดรายการขอมูลในภาคผนวก  5

จากรายละเอียดในตาราง 14   พบวา ปจจัยดานบทบาทของผูนําทองถ่ิน  สังคมและวัฒน
ธรรม    มีความสัมพันธกับการเคลื่อนไหวของกลุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ สวน ปจจัยดานการ
สนับสนุนจากหนวยงานรัฐ บทบาทขององคกรพัฒนาเอกชน  ไมมีความสัมพันธกับการเคลื่อนไหว
ของกลุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
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 ตาราง 15 ความสัมพันธระหวางปจจัยกับกระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพย
    เพื่อการผลิตดานการเจริญเติบโตของกลุม

การเจริญเติบโตของกลุม               ปจจัย
             Chi-Square                   df                          p-value

        1. การสนับสนุนจากหนวยงานรัฐ                 5.332                            2                          0.070
 2. บทบาทของผูนําทองถ่ิน                          21.769                            2                        *0.000

        3. บทบาทขององคกรพัฒนาเอกชน              2.343                            2                          0.310
 4. สังคมและวัฒนธรรม                                 6.616                            2                        *0.037
          

กําหนดใหระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05
ดูรายละเอียดรายการขอมูลในภาคผนวก  5

จากรายละเอียดในตาราง 15 พบวา ปจจัยดานบทบาทของผูนําทองถ่ิน  สังคมและ
วัฒนธรรม  มีความสัมพันธกับการเจริญเติบโตของกลุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ สวนปจจัยดานการ
สนับสนุนจากหนวยงานรัฐ และบทบาทขององคกรพัฒนาเอกชน  ไมมีความสัมพันธกับการเจริญ
เติบโตของกลุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
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4.8 ความสัมพันธระหวาง ความรูความเขาใจในวัตถุประสงค หลักการ และวิธีดําเนินงานของกลุม
ออมทรัพยเพื่อการผลิตกับกระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต
(จําแนกรายดาน)

ผลการทดสอบความสัมพันธโดยการใชคา Chi-Square ระหวางกับความรูความเขาใจใน
วัตถุประสงค หลักการ และวิธีดําเนินงานของกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต กับกระบวนการสราง
ความเขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตดานการจัดตั้งกลุม ดังรายละเอียดตาราง 16

ตาราง 16  ความสัมพันธระหวางกับความรูความเขาใจในวัตถุประสงค หลักการ และวิธีดําเนินงาน
           ของกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตกับกระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพย
            เพื่อการผลิตดานการจัดตั้งกลุม

               การจัดตั้งกลุม               ปจจัย
     ปานกลาง      สูง          รวม  Chi-Square        df             p-value

ความรู ความเขาใจในหลักการ
 วัตถุประสงคและวิธีการของกลุม

นอย -         1             1                 11.018          2              *0.004
                                                                        (100.0)      (100.0)

ปานกลาง               19                3               22
                                                       (86.4)          (13.6)        (100.0)

มาก  42                  43            85
                                                        (49.4)            (50.6)       (100.0)

รวม                 61                 47             108
                                                (56.5)            (43.5)       (100.0)

กําหนดใหระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05
ดูรายละเอียดรายการขอมูลในภาคผนวก  5
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ความรู ความเขาใจในวัตถุประสงค หลักการ และวิธีดําเนินงานของกลุม จากการศึกษา
ความรู ความเขาใจในหลักการ วัตถุประสงค และวิธีการของกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตกับ
กระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตดานการจัดตั้งกลุมโดยการเปรียบ
เทียบสัดสวนของความรู ความเขาใจในวัตถุประสงค หลักการ และวิธีดําเนินงานของกลุมออม
ทรัพยเพื่อการผลิตในระดับตางๆ  พบวา มีความสัมพันธกันที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05  กลาวคือ
คณะกรรมการบริหารกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตมีความเห็นวา ความรู ความเขาใจในวัตถุประสงค
หลักการ และวิธีดําเนินงานของกลุมในระดับปานกลาง สวนใหญทําใหเกิดกระบวนการสรางความ
เขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตดานการจัดตั้งกลุมอยูในระดับปานกลางมากที่สุดและ 
ความรู ความเขาใจในวัตถุประสงค หลักการ และวิธีดําเนินงานของกลุมในระดับมากจะเปนปจจัยที่
ชวยสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต ดานการจัดตั้งกลุมอยูในระดับสูง
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 ผลการทดสอบความสัมพันธโดยการใชคา Chi-Square ระหวางกับความรูความเขาใจใน
วัตถุประสงค หลักการและวิธีดําเนินงานของกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตกับกระบวนการสรางความ
เขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตจําแนกดานการเคลื่อนไหวของกลุมรายละเอียดตาราง 17

ตาราง 17 ความสัมพันธระหวางกับความรูความเขาใจในวัตถุประสงค หลักการ และวิธีดําเนินงาน
                ของกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต กับกระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพย
                เพื่อการผลิตดานการเคลื่อนไหวของกลุม

      การเคลื่อนไหวของกลุม               ปจจัย
     ปานกลาง      สูง          รวม  Chi-Square        df             p-value

ความรู ความเขาใจในหลักการ
 วัตถุประสงคและวิธีการของกลุม

นอย -         1             1                 6.908          2              *0.032
                                                                        (100.0)      (100.0)

ปานกลาง               15                7              22
                                                       (68.2)          (31.8)        (100.0)

มาก  33                  52            85
                                                        (38.8)            (61.2)       (100.0)

รวม                 48                60             108
                                                       (44.4)            (55.6)       (100.0)

กําหนดใหระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05
ดูรายละเอียดรายการขอมูลในภาคผนวก  5

ความรู ความเขาใจในวัตถุประสงค หลักการ และวิธีของกลุม จากการศึกษา ความรู
ความเขาใจในวัตถุประสงค หลักการ และวิธีดําเนินงานของกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตกับกระบวน
การสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตดานการเคลื่อนไหวของกลุม โดยเปรียบ
เทียบสัดสวนของความรู ความเขาใจในวัตถุประสงค หลักการ และวิธีดําเนินงานของกลุมในระดับ
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ตางๆ  พบวา มีความสัมพันธกันที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05  กลาวคือ คณะกรรมการบริหารกลุม
ออมทรัพยเพื่อการผลิตมีความเห็นวา ความรู ความเขาใจในวัตถุประสงค หลักการ และวิธีดําเนิน
ของกลุมในระดับปานกลาง สวนใหญทําใหเกิดกระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออม
ทรัพยเพื่อการผลิตดานการเคลื่อนไหวกลุมอยูในระดับปานกลางมากที่สุด และความรู ความเขาใจ
ในวัตถุประสงค หลักการ และวิธีดําเนินงานของกลุมในระดับมากจะเปนปจจัยที่ชวยสรางความเขม
แข็งใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต ดานการเคลื่อนไหวของกลุมอยูในระดับสูง
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ผลการทดสอบความสัมพันธโดยการใชคา Chi-Square ระหวางกับความรูความเขาใจใน
วัตถุประสงคหลักการ และวิธีดําเนินงานของกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตกับกระบวนการสรางความ
เขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตดานการเจริญเติบโตของกลุม ดังรายละเอียดตาราง 18

ตาราง 18 ความสัมพันธระหวางกับความรูความเขาใจในวัตถุประสงค หลักการ และวิธีดําเนินงาน
               ของกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต กับกระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพย
                เพื่อการผลิตดานการเจริญเติบโตของกลุม   

       การเจริญเติบโตของกลุม               ปจจัย
     ปานกลาง      สูง          รวม  Chi-Square        df             p-value

ความรู ความเขาใจในหลักการ
 วัตถุประสงคและวิธีการของกลุม

นอย -         1             1                 4.215           2              0.122
                                                                        (100.0)      (100.0)

ปานกลาง               14               8              22
                                                      (63.6)          (36.4)        (100.0)

มาก  65                 20           85
                                                       (76.5)           (23.5)       (100.0)

รวม                 79               29             108
                                                       (73.1)            (26.9)       (100.0)

กําหนดใหระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05
ดูรายละเอียดรายการขอมูลในภาคผนวก  5

ความรู ความเขาใจในวัตถุประสงค หลักการ และวิธีดําเนินงานของกลุม จากการศึกษา
ความรู ความเขาใจในวัตถุประสงค หลักการ และวิธีดําเนินงานของกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตกับ
กระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตดานการเจริญเติบโตของกลุม โดย
เปรียบเทียบสัดสวนของความรู ความเขาใจในวัตถุประสงค หลักการ และวิธีดําเนินงานของกลุมใน
ระดับตางๆ  พบวา มีไมมีความสัมพันธกันที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05  กลาวคือ คณะกรรมการ
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บริหารกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตมีความเห็นวา ความรู ความเขาใจในวัตถุประสงค หลักการ และ
วิธีดําเนินงานของกลุมในระดับที่ตางกัน  ไมมีผลตอกระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออม
ทรัพยเพื่อการผลิตดานการเจริญเติบโตของกลุม
4.9 ความสัมพันธระหวางกับความรูความเขาใจในวัตถุประสงค หลักการ และวิธีการของกลุมออม
ทรัพยเพื่อการผลิตกับกระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตในภาพรวม

ผลการทดสอบความสัมพันธโดยการใชคา Chi-Square ระหวางกับความรูความเขาใจใน
วัตถุประสงค หลักการ และวิธีดําเนินงานของกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตกับกระบวนการสราง
ความเขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อการในภาพรวม ดังรายละเอียดตาราง 19

ตาราง 19  ความสัมพันธระหวางกับความรูความเขาใจในวัตถุประสงค หลักการ และวิธีดําเนินงาน
                 ของกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต กับกระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพย
                 เพื่อการในภาพรวม

  กระบวนการสรางความเขมแข็งให
กับกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต    Chi-Square     df       p-value

               ปจจัย

     ปานกลาง      สูง          รวม
ความรู ความเขาใจในหลักการ
 วัตถุประสงคและวิธีการของกลุม

นอย -         1             1                    9.168           2              *0.010
                                                                        (100.0)      (100.0)

ปานกลาง               18                4             22
                                                       (81.8)          (18.2)        (100.0)

มาก  41                44            85
                                                        (48.2)          (51.8)       (100.0)

รวม                 59                 49           108
                                                (54.6)            (45.4)       (100.0)

กําหนดใหนัยสําคัญทางสถิติที่0.05
ดูรายละเอียดรายการขอมูลในภาคผนวก 5
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ความสัมพันธระหวางความรู ความเขาใจในวัตถุประสงค หลักการ และวิธีดําเนินงานของ
กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต จังหวัดสงขลา กับกระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพย โดย
การเปรียบเทียบสัดสวนของความรู ความเขาใจในวัตถุประสงค หลักการ และวิธีดําเนินงานของกลุมใน
ระดับ ๆ พบวามีความสัมพันธกัน ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 กลาวคือคณะกรรมการบริหารกลุม
ออมทรัพยเพื่อการผลิตมีความเห็นวาความรู ความเขาใจในวัตถุประสงค หลักการ และวิธีดําเนินงานของ
กลุมในระดับปานกลาง สวนใหญทําใหเกิดกระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อการ
ผลิต อยูในระดับปานกลางมากที่สุด และความรู ความเขาใจในวัตถุประสงค หลักการ และวิธีดําเนินงาน
ของกลุมในระดับมาก จะเปนปจจัยที่ชวยสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต อยูใน
ระดับสูง
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4.10 ความสัมพันธระหวางสถานภาพสวนบุคคลกับกระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออม
ทรัพยเพื่อการผลิตในภาพรวม

ผลการทดสอบความสัมพันธโดยการใชคาChi-Square ระหวางสถานภาพสวนบุคคลกับ
กระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตในภาพรวมดังรายละเอียด ตาราง 20

ตาราง 20 ความสัมพันธระหวางสถานภาพสวนบุคคลกับกระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับกลุม
          ออมทรัพยเพื่อการผลิตในภาพรวม

 กระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตสถานภาพสวนบุคคล
   Chi-Square                            df                                p- value

1.  เพศ               1.931                                  1                                 0.165
2.  อายุ                                            3.427                                     1                                 0.064
3. การศึกษา                                    5.764                                     1                               *0.016
4. อาชีพ                                         0.224                                    2                                 0.894
5.  รายได                                      11.160                                     2                               *0.004
6.ระยะเวลาในการดํารงตําแหนง    0.428                                     1                                 0.513
7. ตําแหนง                                    11.693                                     3                               *0.009

กําหนดใหนัยสําคัญทางสถิติที่0.05
ดูรายละเอียดรายการขอมูลในภาคผนวก 5

จากรายละเอียดในตาราง 20  พบวา  สถานภาพสวนบุคคล ดานการศึกษา  รายได  และ
ตําแหนง มีความสัมพันธกับกระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ สวนสถานภาพสวนบุคคลดาน เพศ อายุ  อาชีพ และระยะเวลาในการ
ดํารงตําแหนงไมมีความสัมพันธกับกระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อการ
ผลิตอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
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4.11 ความสัมพันธระหวางปจจัยตางๆกับกระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพย
เพื่อการผลิตในภาพรวม

ผลการทดสอบความสัมพันธโดยการใชคาChi-Squareระหวางปจจัยตางๆกับกระบวนการ
สรางความเขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตในภาพรวม ดังรายละเอียดตาราง 21

ตาราง 21 ความสัมพันธระหวางปจจัยตางๆกับกระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออม
ทรัพยเพื่อการผลิตในภาพรวม

กระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต               ปจจัย
             Chi-Square                   df                          p-value

        1. การสนับสนุนจากหนวยงานรัฐ                 6.7202                          2                         * 0.035
 2. บทบาทของผูนําทองถ่ิน                            38.228                          2                         *0.000

        3. บทบาทขององคกรพัฒนาเอกชน                8.739                         2                          *0.013
 4. สังคมและวัฒนธรรม                                  24.939                         2                         *0.000

        5. ความรู ความเขาใจในหลักการ                     9.168                          2                         *0.010
     วัตถุประสงคและวิธีการของกลุม

กําหนดใหนัยสําคัญทางสถิติที่0.05
รายละเอียดรายการขอมูลในภาคผนวก 5

รายละเอียดในตาราง 21  พบวาปจจัยดานการสนับสนุนจากหนวยงานรัฐ บทบาทของผู
นําทองถ่ิน  บทบาทขององคกรพัฒนาเอกชน สังคมและวัฒนธรรม  และความรู ความเขาใจในหลัก
การ วัตถุประสงคและวิธีการของกลุมมีความสัมพันธกับกระบวนการสรางความเขมแข็ง
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4.12 ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะตอกระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพย
เพื่อการผลิต

ตาราง 22  ปญหาอุปสรรค ดานตัวสมาชิก
(N=108 คน)

               ปญหา                                                              จํานวน  (คน)                                     รอยละ
1.  การไมปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของกลุม                     15                                                       13.9
2. ความซื่อสัตย                                                              11                                                      10.2
3. ความขัดแยงภายในกลุม                                            16                                                       14.8
4.ขาดการเรียนรูในการพัฒนากลุม                               26                                                        24.1

จากตาราง 22  ปญหาอุปสรรค ดานตัวสมาชิก พบวา ขาดการเรียนรูในการพัฒนากลุม
มากที่สุด คิดเปนรอยละ 24.1 รองลงมา คือ ความขัดแยงภายในกลุม  คิดเปนรอยละ 14.8 การไม
ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของกลุม  คิดเปนรอยละ 21.1  และความซื่อสัตย คิดเปนรอยละ 16.2 ตาม
ลําดับ

ตาราง 23  ปญหาและอุปสรรคดานคณะกรรมการบริหารกลุมออมทรัพย
(N=108 คน)

               ปญหา                                                              จํานวน  (คน)                                     รอยละ
1. ขาดความรู ความเขาใจในการบริหารงาน                 19                                                        17.6
2. การแบงงานกันทํา                                                     27                                                        25.0
3.ขาดความมีระเบียบวินัยในการทํางาน                       14                                                        13.0

จากตาราง 23 ปญหาและอุปสรรคดานคณะกรรมการบริหารกลุมออมทรัพย พบวา  มี
ปญหาและอุปสรรคดานการแบงงานกันทํามากที่สุด คิดเปนรอยละ 25.0 รองลงมาคือ ขาดความรู
ความเขาใจในการบริหารงาน คิดเปนรอยละ 17.6 และขาดความมีระเบียบวินัยในการทํางาน คิด
เปนรอยละ 13.0 ตามลําดับ
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ตาราง 24  ปญหาและอุปสรรคดานเงินทุน
                     (N=108 คน)

               ปญหา                                                              จํานวน  (คน)                                     รอยละ
1. ขาดเงินทุนหมุนเวียน                                                18                                                      16.7
2.ขาดงบประมาณสนับสนุน                                        14                                                      13.0

จากตาราง  24  ปญหาและอุปสรรคดานเงินทุน พบวา การขาดเงินทุนหมุนเวียนมากที่
สุด คิดเปนรอยละ 16.7 รองลงมา คือ ขาดงบประมาณสนับสนุน คิดเปนรอยละ 13.0                                                 

ตาราง 25  ปญหาและอุปสรรคดานอื่นๆ
                     (N=108 คน)

               ปญหา                                                              จํานวน  (คน)                                     รอยละ
1. ขาดสถานที่ในการดําเนินงานของกลุม                      6                                                         5.6
2. ขาดการสนับสนุนจากหนวยงานรัฐ                          31                                                     28.7

จากตาราง 25  ปญหาและอุปสรรคดานอื่นๆ พบวา ขาดสถานที่ในการดําเนินงานของกลุม
มากที่สุด คิดเปนรอยละ 5.6 รองลงมาคือ ขาดการสนับสนุนจากหนวยงานรัฐ คิดเปนรอยละ  31

ตาราง 26  ขอเสนอแนะและแนวทางแกไขปญหา
                     (N=108 คน)

            ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข                                              จํานวน (คน)                      รอยละ
1.การฝกอบรมคณะกรรมการบริหารกลุม/สมาชิก                                15                              13.9
2.การสนับสนุนเงินทุน                                                                          14                             13.0
3.การสนับสนุนจากหนวยงานภาครัฐ                                                    30                              27.8
4.การมีสวนรวม/สนับสนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน               14                                 13.0
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จากตาราง 26 ขอเสนอแนะและแนวทางแกไขปญหา พบวา ตองการใหหนวยงานภาค
รัฐเขามาใหการสนับสนุนมากที่สุด  คิดเปนรอยละ 27.8 รองลงมาคือ การฝกอบรมคณะกรรมการ
บริหารกลุม/สมาชิก คิดเปนรอยละ 13.9 การสนับสนุนเงินทุนและการมีสวนรวม/สนับสนุนของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน คิดเปนรอยละ 13.0  ตามลําดับ

4.13 ผลการสัมภาษณเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานของกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต
ในการสัมภาษณเจาหนาที่ที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานของกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต

ไดใชโครงสรางการสัมภาษณแบบเจาะลึก (ซ่ึงปรากฏในภาคผนวก  2) เพื่อนํามาอธิบายเพิ่มเติมถึง
กระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต  มีรายละเอียด ดังนี้

4.13.1 การสนับสนุนของหนวยงานภาครัฐ/ผูนําทองถิ่น
    ในการสนับสนุนการดําเนินงานของกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต เจาหนาที่ที่เกี่ยวของ

จะเขาไปใหความชวยเหลือเกี่ยวกับการแนะนําในการจัดตั้งกลุมในเรื่องกฎ ระเบียบของกลุม ขอ
ปฏิบัติเกี่ยวกับคาสมัคร  คาธรรมเนียม     กําหนดวันสงเงินสัจจะ    การนําเงินฝาก และใหความรูแก
กลุมออมทรัพยทรัพยในเรื่องการบริหารงานกลุม  ระบบการทําบัญชี    นอกจากนี้ก็เปนการติดตาม
ตรวจสอบผลการดําเนินงานของกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต

   ในการเขาไปสนับสนุนการดําเนินงานของกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต เจาหนาที่ที่
เกี่ยวของก็ประสบปญหาอยูบาง โดยเฉพาะกลุมที่กอตั้งขึ้นตามโครงการสงเสริมของหนวยงานรัฐ
มักจะประสบปญหามาก เพราะไมไดเกิดจากความตองการที่แทจริงของประชาชน  ปญหาที่ประสบ
คือ ขาดความรู ความเขาใจในการบริหารงานกลุม ขาดทักษะในการทํางานเปนทีม

    สําหรับการแกไขปญหานั้น ทางเจาหนาที่ที่เกี่ยวของไดแกไข โดยตองศึกษาวิเคราะห
ปญหาความตองการรวมกับผูนําชุมชนเพื่อใหทราบถึงความตองการที่แทจริง การรวมกลุมผูนํา
และฝกอบรมใหเขาใจในหลักการ วัตถุประสงค และวิธีการของกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตอยาง
เพื่อนําไปเผยแพรตอประชาชนในชุมชน

4.13.2 ลักษณะของผูนํากลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต
      ความรู ความสามารถของผูนํากลุมในการบริหารงานกลุมออมทรัพย ผูนํากลุมออม

ทรัพยสวนใหญ มีความรู ความสามารถในการบริหารงานกลุมออมทรัพย สามารถเพิ่มพูนประสิทธิ
ภาพกลุมได กลุมมีการเจริญเติบโต โดยพิจารณาจาก เงินทุนหมุนเวียน  การใหบริการกูยืม



76

และการขยายกิจกรรมของกลุม มีผูนํากลุมสวนนอยที่ไมมีความรู  ความสามารถในการบริหารงาน
กลุม ทั้งนี้เพราะไมมีประสบการณในการทํางาน การไมไดรับการฝกอบรม นอกจากนี้ผูนํากลุมยัง
ไมสามารถทุมเทเพื่อบริหารงานไดอยางเต็มที่

ทางดานความซื่อสัตยของผูนํากลุม พบวา ผูนํากลุมออมทรัพยสวนใหญมีความจริงใจ
ในการบริหารงานและมีความซื่อสัตยตอการทํางาน

4.13.3 ปจจัย ท่ีมีผลตอกระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต

4.13.3.1การสนับสนุนของภาครัฐ เจาหนาที่ที่เกี่ยวของสวนใหญเห็นวา การดําเนิน
งานของกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตจําเปนตองไดรับการสนับสนุนจากภาครัฐ  ทั้งนี้เพราะ ภาครัฐ
มีศักยภาพในการเขาไปชวยเหลือ ประกอบกับกลุมออมทรัพยบางกลุมประสบปญหาในการกอตั้ง
กลุม การบริหารกลุม  ถาหนวยงานภาครัฐไมเขาไปสนับสนุน กลุมก็จะดําเนินงานไมได หนวยงาน
ภาครัฐควรใหการสนับสนุนกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตดานงบประมาณ  และความรู ความเขาใจ
ในการบริหารกลุม นอกจากนั้นในการสนับสนุนตองคํานึงถึงความตองการของประชาชนในทอง
ถ่ินและศักยภาพของชุมชนเปนสําคัญ

4.13.3.2 ความรู ความสามารถของผูนํากลุม เจาหนาที่ที่เกี่ยวของสวนใหญเห็นวา
การดําเนินงานของกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตจําเปนตองมีผูนําที่มีความรูความสามารถในการ
บริหารงาน  เพราะผูนํากลุม เปนผูบริหารกลุมออมทรัพย และเปนผูถายทอดความรูใหแกสมาชิก
กลุม ถาไดผูนํากลุมที่ไมมีความรู ความสามารถ กลุมก็จะประสบปญหาในการบริหารงาน โดยสวน
ใหญแลวกลุมที่ประสบความสําเร็จในการบริหารงาน ผูนํากลุมมักจะเปนผูที่ลักษณะเดนทางดาน
ความรู ความสามารถในการบริหารงาน

4.13.3.3 การมีสวนรวมของสมาชิก เจาหนาที่ที่เกี่ยวของสวนใหญเห็นวา การดําเนิน
งานของกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต จําเปนตองใหสมาชิกเขามีสวนรวมในการบริหารงาน เพราะ
การมีสวนรวมของสมาชิกกลุม กอใหเกิดความรูสึกเปนเจาของกลุม สมาชิกจะเขารวมกิจกรรมกลุม
ดวยความเต็มใจ มีความรูสึกรับผิดชอบในการดูแล เอาใจใสทําใหการทํางานของกลุมมีประสิทธิ
ภาพแตถาสมาชิกไมมีสวนรวมในกลุม ก็จะเกิดปญหาความขัดแยง การไมใหความรวมมือในการ
ทํางาน   ทั้งนี้การมีสวนรวมของสมาชิกกลุม สมาชิกสวนใหญจะมีสวนรวมในการบริหารงานใน
ดานการกําหนด กฎ ระเบียบของกลุม
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ปญหาของการมีสวนรวมของสมาชิกกลุม สวนใหญไมมีปญหา แตปญหาที่พบ คือ
สมาชิกบางสวนขาดความรู ความเขาใจในการบริหารงาน ขาดความสามัคคี  ขาดความซื่อสัตยและ
ไมปฏิบัติตามกฎ ระเบียบที่กลุมวางไว

4.13.3.4  ความรู ความเขาใจในวัตถุประสงค หลักการ และวิธีการดําเนินงานของ
สมาชิกกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต   เจาหนาที่ที่เกี่ยวของสวนใหญเห็นวา ในการดําเนินงานของ
กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต สมาชิกกลุมตองมีความรู ความเขาใจในวัตถุประสงค หลักการ และวิธี
ดําเนินงานของกลุม สมาชิกตองรูบทบาทหนาที่ของตนเอง และเขาใจหลักการของกลุม เพื่อใหการ
ดําเนินงานไปในทิศทางเดียวกัน
             ปญหาดานความรู ความเขาใจในวัตถุประสงค หลักการ และวิธีดําเนินงานของ
สมาชิกกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตสวนใหญไมมีปญหา  ปญหาที่พบคือ สมาชิกมักคิดวาการ
บริหารเปนหนาที่ของคณะกรรมการบริหารกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต ตัวสมาชิกเองไมจําเปน
ตองเขาไปมีสวนรวม สมาชิกมีความเขาใจวา กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตกอตั้งขึ้นเพื่อใหกูยืมเงิน
เพียงอยางเดียว ซ่ึงกอใหเกิดการไมพัฒนาในการขยายกิจกรรม เพราะสามชิกกลุมมุงแตเร่ืองกูยืม
เงิน

4.13.3.5 งบประมาณ เจาหนาที่ที่เกี่ยวของสวนใหญเห็นวา การดําเนินงานของกลุม
ออมทรัพยเพื่อการผลิต จําเปนตองใชงบประมาณในการดําเนินงาน เพราะกลุมออมทรัพยเพื่อการ
ผลิตตองใชเงินทุนหมุนเวียนในการใหบริการกูยืมเงินแกสมาชิกกลุม ถาประสบปญหาดานการเงิน
การบริหารงานของกลุมก็จะประสบปญหา ซ่ึงในดานงบประมาณ เจาหนาที่ที่เกี่ยวของไมไดใหการ
สนับสนุนจากภาครัฐ หรือ ถามีก็นอย  สวนใหญ กลุมระดมทุนจากสมาชิกภายในชุมชน

4.13.3.6 สังคมและวัฒนธรรม ดาน ภาษา ศาสนา วัฒนธรรมประเพณีในทองถ่ินไม
มีผลตอการดําเนินงานของกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต

4.13.4.  พัฒนาการของกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต  กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตสวน
ใหญ มุงเนนเรื่องการกูยืมเงิน ไมมีการตั้งกองทุนเพื่อทํากิจกรรมอยางอื่น   บางกลุมก็ประสบปญหา
เร่ืองเงินทุนหมุนเวียนในการใหบริการกูยืม พัฒนาการของกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต  สวนใหญ
อยูใน ชวงการเคลื่อนไหวของกลุม คือกลุมมีการเคลื่อนไหว สมาชิกตระหนักถึงบทบาทหนาที่ของ
ตนเอง  ปฏิบัติ ตามกฎ ระเบียบที่วางไว   เขาในในวัตถุประสงค  แตยังไมถึงขั้นเจริญเติบโตที่มีการ
ขยายกิจกรรม และมีการรวมกลุมของกลุมออมทรัพยหลายกลุมเพื่อใหกลุมเกิดการขยายตัว
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4.13.5  การสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต  สวนใหญจะใชวิธีการ
สงวิทยากรเขาไปฝกอบรมใหแกกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต  ตั้งแตการจัดตั้งกลุม  การดําเนินกิจ
กรรมของกลุม การขยายกิจกรรมของกลุม และคอยติดตามตรวจสอบผลการดําเนินงานของกลุม
ออมทรัพยเพื่อการผลิต   ซ่ึงการที่กลุมจะเขมแข็งไดหรือไมนั้น ปจจัยสําคัญอยูที่ การบริหารงาน
ของคณะผูบริหารกลุมออมทรัพย และการมีสวนรวมของสมาชิก

4.13.6   ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน  สวนใหญสมาชิกขาดความรู ความเขาใจ
ในการบริหารงานไมปฏิบัติตามกฎระเบียบที่กลุมวางไวเงินทุนหมุนเวียนไมเพียงพอตอความ
ตองการของสมาชิก


	¼Å¡ÒÃÈÖ¡ÉÒÁÕÃÒÂÅÐàÍÕÂ´´Ñ§¹Õé
	51 »Õ¢Öé¹ä»                         14      �
	ÈÒÊ¹Ò
	ÍÔÊÅÒÁ               10        9.3
	
	·ÃÑ¾Âìà¾×èÍ¡ÒÃ¼ÅÔµ
	µÒÃÒ§  14  ¤ÇÒÁÊÑÁ¾Ñ¹¸ìÃÐËÇèÒ§»Ñ¨


	¤ÇÒÁÊÑÁ¾Ñ¹¸ìÃÐËÇèÒ§¤ÇÒÁÃÙé ¤ÇÒÁ


