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บทคัดยอ

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค  เพือ่ศึกษารูปแบบและระดับการมีสวนรวมของประชาชน
ในโครงการพฒันาตํ าบลขององคการบริหารสวนตํ าบลในจังหวัดสงขลา  เพื่อศึกษาความสัมพันธ
ระหวางปจจัยระดับบุคคล ปจจัยดานระยะเวลาในการอาศัยอยูในพื้นที่ ปจจัยดานการเปนผูนํ า
ทองถิน่หรือเคยเปนผูนํ าทองถิ่น  ปจจยัดานทัศนคติที่มีตอการปกครองทองถิ่นแบบ อบต. กับการมี
สวนรวมของประชาชนในโครงการพัฒนาตํ าบลในกระบวนการทั้ง 4 ดาน  คือ  ดานรวมคิด   ดาน
รวมตัดสินใจ ดานรวมปฏิบัติการตามโครงการ และดานรวมติดตามและประเมินผล  และศึกษา
ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะเพื่อเพิ่มพูนบทบาทการมีสวนรวม การศึกษาเนนเชงิปริมาณ
ประชากรที่ใชในการวิจัย ไดแก ประชาชนที่เปนหัวหนาครอบครัวที่อาศัยอยูในเขตการปกครองของ
องคการบริหารสวนตํ าบลในจังหวัดสงขลา จ ํานวน 397 คน  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบ
สอบถามที่ไมมีโครงสราง (Unstructured Questionnaires) แตกํ าหนดกรอบคํ าถามตามวัตถุ
ประสงคของการวิจัย นํ าขอมูลมาวิเคราะหโดยโปรแกรมสํ าเร็จรูป SPSS/PC+ ( Statistics 
Package for the Social Sciences )  โดยใชสถิติคาเฉลี่ย (x ) คารอยละ (Percentage)  คาเบี่ยง
เบนมาตรฐาน (SD)  และ คาไค–สแควร (Chi–Square)  นอกจากนี้แลวเพื่อใหไดรายละเอียดเพิ่ม
เติมและสมบูรณมากยิ่งขึ้น ผูวิจัยจึงทํ าการศึกษาโดยวิธีการสัมภาษณแบบเจาะลึก  (In-depth 
Interview)  ประชากรที่ศึกษาประกอบดวย ประชากรกลุมผูบริหาร ไดแก ฝายนิติบัญญัติ  ฝาย
บริหาร  และฝายปฏิบัติการ จ ํานวน  30  คน

ผลการวจิยัเชงิปริมาณ พบวากลุมตัวอยางที่ศึกษาสวนใหญเปนเพศชาย มีอายุระหวาง 
40-46 ป จบการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือสูงกวา มีรายไดตอเดือนระหวาง 5,000-10,000 บาท 
มีสมาชิกในครอบครัวไมเกิน 4 คน อาศัยอยูในพื้นที่เปนระยะเวลา 11 ปข้ึนไป และไมดํ ารง
ตํ าแหนงหรือไมเคยดํ ารงตํ าแหนง



รูปแบบและระดับการมีสวนรวมของประชาชนในโครงการพัฒนาตํ าบลขององคการ
บริหารสวนตํ าบลในกระบวนการทั้ง 4 ดาน พบวา การมีสวนรวมดานรวมคิด ดวยการพูดคุย
ปรึกษาหารอืกบัเพื่อนบานเกี่ยวกับการจัดทํ าโครงการ มีระดับการมีสวนรวมสูงที่สุด , การมีสวน
รวมดานรวมตัดสินใจ ดวยการรวมพิจารณาตัดสินใจกับประชาคมตํ าบลเพื่อจัดทํ าสาธารณะ
ประโยชนในหมูบาน , การมสีวนรวมดานรวมปฏิบัติการตามโครงการ ดวยการรวมประสานงานขอ
ความรวมมอืกบัหนวยงานตางๆในการดํ าเนินโครงการ และชักชวนเพื่อบานใหรวมกิจกรรม มีระดับ
การมีสวนรวมสูงที่สุด , การมสีวนรวมดานรวมติดตามและประเมินผล ดวยการรวมกับดูแลสารธณ
สมบัติทีป่ระชาชนรวมกันสรางขึ้น มีระดับการมีสวนรวมสูงที่สุด  ในภาพรวมประชาชนมีสวนรวม
อยูในระดบัปานกลาง โดยมีสวนรวมดานรวมปฏิบัติการตามโครงการมากที่สุด รองลงมาเปนดาน
ติดตามและประเมินผล ดานรวมคิด และดานรวมตัดสินใจ  สวนทัศนคติของประชาชนที่มีตอการ
ปกครองทองถิ่นแบบ อบต.  พบวาประชาชนมีทัศนคติตอการปกครองทองถิ่นอยูในระดับปานกลาง
มากที่สุด

ประชาชนในจงัหวัดสงขลาที่มีระดับการศึกษา รายได ขนาดของครอบครัว ระยะเวลาที่
อาศัยอยูในทองถิ่น การเปนผูนํ าหรือเคยเปนผูนํ าทองถิ่น ตางกันมีสวนรวมในโครงการพัฒนา
ตํ าบลขององคการบริหารสวนตํ าบลแตกตางกันอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติ สวนประชาชนในจังหวัด
สงขลาทีม่เีพศ และอายุตางกัน พบวามีสวนรวมในโครงการพัฒนาตํ าบลขององคการบริหารสวน
ตํ าบลไมแตกตางกัน

ในแงปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะในการมีสวนรวมของประชาชนในโครงการ
พฒันาต ําบลขององคการบริหารสวนตํ าบลในกระบวนการทั้ง 4 ดาน พบวา ปญหาและอุปสรรคที่
สํ าคัญเกิดจากทางองคการบริหารสวนตํ าบลไมเปดโอกาสใหประชาชนไดเขาไปมีสวนรวมในการ
ดํ าเนินกิจกรรมภายในทองถิ่นไดอยางเต็มที่  ดังนั้นขอเสนอแนะสํ าหรับการเขาไปมีสวนรวมคือ 
องคการบริหารสวนควรเปดโอกาสใหประชาชนไดแสดงความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนทัศนคติกัน
ภายในชุมชน เพื่อการดํ าเนินกิจกรรมภายในชุมชนจะไดประสบผลสํ าเร็จตามวัตถุประสงคอยางมี
ประสิทธิภาพ
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Abstract

The objectives of the study  were to investigate the forms and levels of people 
participation in Tambon Development Projects of Tambon Administrative Organization in 
Changwat  Songkhla to determine the relationship between personal factors, factors of the 
length of time people live in the area, factors of being local leaders or having been local 
leaders, and factors of attitudes towards local administration, in particular, Tambon 
Administrative Organization and people participation in Tambon Development Projects in 
four aspects : participation in thinking, decision making, practicing, and evaluating. 
Problems and obstacles were also investigated and recommendations were made to 
increase the role of participation. The population of this quantitative study was a group of 
379 household leaders living in the administrative areas of Tambon Administrative 
Organization (TAO) in Changwat Songkhla, and 30 TAO administrators. The instruments of 
this study  were  an  unstructured  questionnaire  with  questions  limited  in  the  scope  to 
meet the objectives of the study, and an in-depth interview. The questionnaire was used 
with the population consisting of 379 household leaders, and the in-depth interview was 
used with 30 TAO administrators who were in legislature, administration, and 
implementation sections. The data were analyzed using SPSS/PC+ (Statistics Package for 
the Social Sciences) to find out the mean, percentage, SD, and chi-square.

The results of this quantitative study revealed that most of the subjects were 
males in the age range of 40-46 years old with a bachelor’s degree or higher, whose 
monthly income were between 5,000-10,000 bath, having four or less family members, and



having lived in the areas for more than 10 years. They consisted of people who had and 
who had not held a position in a TAO.

Regarding the forms and levels all the four aspects of participation in Tambon 
Development Projects of Tambon Administrative Organization in Changwat Songkhla, it 
was found that the level of participation in thinking by talking and discussing with 
neighbors about the projects was the highest. The level of participation in decision-making 
was the highest. They participated by considering the project with the Tambon community 
in doing activities for public interests in their villages, participating in implementing the 
plan by coordinating with various agencies to ask for cooperation and to persuade 
neighbors to take part in such activities. The level of participation in follow-ups and in 
evaluating by taking part in taking care of public places that they took part in building was 
the highest.

The overall level of participation was moderate. The level of people 
participation in implementing the project was the highest, followed by participation in 
follow-ups and evaluating, thinking, and decision-making, respectively. The attitudes of 
most of the people toward the local administration in the form of TAO was moderate.

The subjects were different in educational background, income, family size, 
length of time living in the area, and being or having been a local leader. There was a 
statistically difference in their participation in Tambon Development Projects. Participation 
of people who were different in their gender and age was not different.

The problems and obstacles in people participation in Tambon Development 
Projects of Tambon Administrative Organization in Changwat Songkhla found in the four 
aspects were those resulted form Tambon Administrative Organization which did not 
provide opportunities for people to fully participate in local activities. Therefore, it is 
recommended that Tambon Administrative Organization should provide opportunities for 
people to express their opinions and exchange their views so that activities in the 
communities will meet the objectives successfully and effectively.


