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ผูสูงอายเุปนวยัทีม่ีการเปลี่ยนแปลงในทางที่เสื่อมสมรรถภาพ การทํ างานของอวัยวะตางๆ       
ลดลง ท ําใหเจบ็ปวยงาย และมีความรุนแรง ตองเขารับการรักษาในโรงพยาบาลเปนระยะ    เวลา
นาน สงผลใหผูสูงอายุมีความสามารถในการดูแลตนเองลดลง ตองพึง่พาบุคคลอื่น และจํ าเปน
ตองมผูีดูแล ผูดูแลเปนบุคคลที่มีความสํ าคัญตอการมีสวนรวมในการดูแลผูสูงอายุขณะเขารับการ
รักษาในโรงพยาบาล เนื่องจากเปนบุคคลที่มีบทบาทตอการชวยเหลือผูสูงอายุใน           การปรับ
ตัว ชวยเหลอืในการปฏิบัติกิจวัตรประจํ าวัน การตัดสินใจเกี่ยวกับการดูแลรักษา และเปนสื่อกลาง
ระหวางผูสูงอายุกับทีมสุขภาพ การมีสวนรวมของผูดูแลในการดูแลผูสูงอายุขณะเขารับการรักษา
ในโรงพยาบาล พบวายงัมขีอจํ ากัด สวนใหญผูดูแลจะมีสวนรวมในการดูแลดาน         จิตสังคม 
และชวยเหลอืในการปฏิบัติกิจวัตรประจํ าวัน ทั้งนี้มีผลมาจากปจจัยดานผูดูแล ไดแก อายุ เพศ 
ระดับการศึกษา รายได และทัศนคติของผูดูแลตอการมีสวนรวมในการดูแลผูสูงอายุขณะเขารับ
การรักษาในโรงพยาบาล ภาวะสุขภาพ บุคลกิภาพหรือลักษณะนิสัยของผูดูแล ความหวัง และการ
รับรูสรรถนะในตนเอง ปจจยัดานผูปวยไดแก ความรุนแรงของภาวะเจ็บปวย ความสามารถในการ
ดูแลตนเองของผูสูงอายุ ปจจยัดานสัมพันธภาพระหวางผูดูแลกับพยาบาล และปจจัยดานสังคม
และวัฒนธรรม ซึง่ในการศกึษาครัง้นี้ผูวิจัยไดสนใจที่ศึกษาถึงปจจัยที่ทํ านายการมีสวนรวมของผูดู
แลในการดูแลผูสูงอายุขณะเขารับการรักษาในโรงพยาบาล โดยอาศัยกรอบแนวคิดของการมีสวน
รวม กระบวนการพยาบาล ปญหาสขุภาพและความตองการการดูแลของผูสูงอายุ มาเปนแนวทาง
ในการประเมินกิจกรรมการมีสวนรวมของผูดูแลเพื่อใหเกิดความชัดเจนมากขึ้น

บทที่ 3
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วธิดํี าเนินการวิจัย

การศึกษาครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงพรรณนา ศึกษาถึงปจจัยทํ านายการมีสวนรวมของผูดูแล           
ในการดูแลผูสูงอายุในโรงพยาบาล ตัวแปรอิสระประกอบดวย ปจจัยดานผูดูแล คือ อายุ เพศ              
ระดับการศึกษา รายได และทัศนคติของผูดูแลตอการมีสวนรวมในการดูแลผูสูงอายุในโรง
พยาบาล ปจจัยดานผูปวย คือ ความรนุแรงของภาวะเจ็บปวย ความสามารถในการดูแลตนเอง
ของผูสูงอายุ และปจจัยดานสัมพันธภาพระหวางผูดูแลและพยาบาล ตัวแปรตามประกอบดวย 
การมสีวนรวมของผูดูแลในการดูแลผูสูงอายุในโรงพยาบาล ซึ่งมีวิธีการดํ าเนินการดังนี้

ประชากรและกลุมตัวอยาง
ประชากร
ผูดูแลของผู ปวยสูงอายุที่ขณะเขารับการรักษาในหอผูปวยอายุรกรรมโรงพยาบาล                  

สงขลานครินทร

กลุมตัวอยาง
กลุมตัวอยางเปนผูดูแลผูปวยสูงอายุที่เขารับการรักษาในหอผูปวยสามัญทางอายุรกรรม          

โรงพยาบาลสงขลานครินทร คือ หอผูปวยอายุรกรรมหญิง หอผูปวยอายุรกรรมชาย1                         
และ หอผูปวยอายุรกรรมชาย 2 ซึ่งใชวิธีการเลือกตามคุณสมบัติที่กํ าหนด ดังนี้

1. เปนผูดูแลผูปวยสูงอายุที่เขารับการรักษาในโรงพยาบาล และ ดูแลตอเนื่องอยางนอย  
3 วัน

2. มอีายุ 20 ปข้ึนไป
3. สามารถสื่อภาษากับผูวิจัยไดและยินดีเขารวมในการศึกษาวิจัย

การก ําหนดขนาดกลุมตัวอยาง
ขนาดของกลุมตัวอยางในการศึกษาครั้งนี้ คํ านวนโดยการใชการวิเคราะหคากํ าลังทดสอบ 

(power analysis) สํ  าหรับการวิเคราะห ความถดถอยสหสัมพันธ เชิงซ อนของโคเฮน            
(Cohen, 1988) โดยการใชสูตร

N  =   λ/ƒ2



49

และ ƒ2=           R²

  1 - R²

ดังนั้น N  =   λ(1 - R²)
    R²

โดย N หมายถงึ ขนาดของกลุมตัวอยาง
λ หมายถงึ เปนคาที่ไดจากการเปดตาราง λ table โดยการกํ าหนด               

คา power คาระดับนัยสํ าคัญ (α) และจ ํานวนตัวแปรทํ านายที่ศึกษา
ƒ2 หมายถงึ คาขนาดอิทธิพล (effect size or ES)

ในการศึกษาครั้งนี้กํ าหนดใหคา power เทากับ 0.8 และคานัยสํ าคัญเทากับ 0.05                         
ซึง่เปนคาทีย่อมรับโดยทั่วไป (Polit & Hungler, 1999) ในการศึกษาครั้งนี้มีตัวแปรทํ านาย 8 ตัว          
จากการเปดตาราง λ table ไดคา λ เทากับ 15

สํ าหรบัคา Effect size เนื่องจากปจจัยที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ ไดมีผูที่ทํ าการศึกษามาแลว 
เชน การศึกษาถึงการมีสวนรวมของผูดูแลในการมีสวนรวมดูแลผูสูงอายุในสถานพยาบาล 
(Friedemann et al., 1999) ศึกษาในกลุมตัวอยาง 214 คน พบวา ปจจัยดานความสามารถในการ
ปฏิบัติกจิวตัรประจํ าวันของผูสูงอายุมีความสัมพันธกับการมีสวนรวมของผูดูแลไดคา           R² = 

0.31 ในการศกึษาครัง้นี ้จึงกํ าหนดให Effect size มีขนาดปานกลาง เทากับ 0.15           เมื่อ
เทียบคาR²เทากับ 0.13 (Cohen, 1988) แทนคาจากสูตร

N  =  15 ( 1 - 0.13 )          =   100.84
      0.13

จากการค ํานวนไดจํ านวนกลุมตัวอยาง เทากับ 100.84 ในการศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยไดกํ าหนด
ขนาดกลุมตัวอยางเทากับ 105 คน

การเก็บรวบรวมขอมูล
ในการศึกษาถึงปจจัยทํ านายการมีสวนรวมของผูดูแลในการดูแลผูสูงอายุในโรงพยาบาล               

ผูวจิยัไดมีข้ันตอนในการเก็บรวบรวมขอมูล ดังนี้

1. ข้ันเตรียมการ
      1.1 การเตรยีมความพรอมของผูวิจัย ผูวิจัยเตรียมตัวในดานตางๆดังนี้
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1.1.1 ศึกษาและเตรยีมความรูในเชิงวิชาการ โดยทํ าการศึกษาเอกสารและงาน
วิจัยที่เกี่ยวของเกี่ยวกับปญหาสุขภาพของผูสูงอายุและความตองการการดูแลของผูสูงอายุ                         
เมื่อเขารับการรักษาในโรงพยาบาล แนวคิดของการมีสวนรวมของผูดูแลในการดูแลผูสูงอายุ                  
ในโรงพยาบาล และปจจัยที่มีผลตอการมีสวนรวมของผูดูแลในการดูแลผูสูงอายุในโรงพยาบาล            
เพือ่เปนแนวทางในการสรางแบบสอบถามที่ครอบคลุมประเด็นที่ศึกษา

1.1.2 เตรียมความรูเกี่ยวกับระเบียบวิธีวิจัย กระบวนการวิจัยเพื่อเปนแนวทาง              
ในการดํ าเนินการที่ถูกตอง

      1.2 สรางเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล เครือ่งมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล
เปนแบบสอบถาม ประกอบดวย 6 ตอน ดังนี้

ตอนที ่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลสวนบุคคลของผูดูแล ประกอบดวย เพศ 
อาย ุศาสนา สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา รายไดของผูดูแลตอเดือน ความเพียงพอของรายได 
อาชพี การจายคารักษาพยาบาล ความสัมพันธกับผูสูงอายุ และประสบการณในการดูแลผูสูงอายุ
ในโรงพยาบาล

ตอนที ่ 2 แบบสอบถามความรุนแรงของภาวะเจ็บปวย ซึ่งประเมินตามการรับรู
ของผูดูแล เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยไดดัดแปลงจากแบบประเมินระดับความรุนแรงของความเจ็บ
ปวยของผูสูงอายุขณะอยูในโรงพยาบาลของสมพร (2541) ซึ่งเปนมาตราสวนประมาณคาเชิงเสน
ตรงจาก 0 - 100 (Linear analog scale) ในการศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยไดดัดแปลงใหมีคาตั้งแต        0 
– 10 เพือ่ใหเกิดความสะดวกและงายตอการประเมินของผูดูแล

ตอนที ่ 3 แบบสอบถามความสามารถในการดูแลตนเองของผูสูงอายุ ผูวิจัยไดดัด
แปลงมาจากดัชนีบารเธลเอดีแอล (Barthel ADL Index) ซึ่งเปนเครื่องมือในการประเมิน               
ความสามารถในการปฏิบัติกิจวัตรประจํ าวันที่นิยมใชแพรหลายในการประเมินความสามารถ           
ของผูสูงอายุประกอบดวย 10 กิจกรรม (สุทธิชัย, 2542) มาประยุกตใชเพื่อวัดระดับความสามารถ
ในการดแูลตนเองของผูสูงอายุที่เขารับการรักษาในโรงพยาบาล โดยปรับเหลือ 9 กิจกรรมเนื่อง
จากกิจกรรมขึ้นลงบันไดไมสามารถประเมินไดในผู ปวยที่เขารับการรักษาในโรงพยาบาล        
ความสามารถในการปฏิบัติกิจกรรมแตละดานมีคะแนนแตกตางกัน ตามความยากงาย ดังนี้

1. การรบัประทานอาหาร มีคะแนน 0-2
2. การแตงตวั (ลางหนา หวีผม แปรงฟน โกนหนวด) มีคะแนน 0-1
3. การลกุนัง่จากที่นอนหรือจากเตียงไปยังเกาอี้ มีคะแนน 0-3
4. การใชหองสุขา (หองสวม) มีคะแนน 0-2
5. การเคลื่อนที่ภายในหอผูปวย มีคะแนน 0-3
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6. การสวมใสเสื้อผา มีคะแนน 0-2
7. การอาบนํ้ า มีคะแนน 0-1
8. การควบคมุการขับถายอุจจาระ (ใน 1 สัปดาหที่ผานมา) มีคะแนน 0-2
9. การควบคมุการขับถายปสสาวะ (ใน 1 สัปดาหที่ผานมา)มีคะแนน 0-2
คะแนนรวมมต้ัีงแต 0 - 18 คะแนน ผูปวยสูงอายุที่มีคะแนนรวมสูงสุด แสดงถึง การมี

ความสามารถในการปฏิบัติกิจวัตรประจํ าวันสูงกวาผูที่มีคะแนนตํ่ ากวา ในการนํ าเสนอจะแบงเปน 
4 ระดับ คือ

0 - 4 หมายถึง ตองพึ่งพาบุคคลอื่นทัง้หมดหรือไมสามารถดูแลตนเองได
5 - 8 หมายถงึ ตองพึ่งพาบุคคลอื่นเกือบทั้งหมด
9 - 11 หมายถงึ ตองพึ่งพาบุคคลอื่นระดับปานกลาง
> 12 หมายถงึ ตองพึ่งพาบุคคลอื่นนอยมากหรือสามารถดูแลตนเองได
ตอนที ่4 แบบสอบถามวัดทัศนคติของผูดูแลตอการมีสวนรวมในการดูแลผูสูงอายุ            

ขณะที่เขารับการรักษาในโรงพยาบาล สรางขึ้นจากการศึกษาเอกสารงานวิจัยตางๆ มีจํ านวน        
20 ขอ โดยออกแบบเปนมาตราสวนประมาณคา แบบลิเคิทสเกล (Likert scale) แบงเปน 4 ระดับ 
ดังนี้

ระดบั 1 หมายถึง ไมเห็นดวยอยางยิ่ง
ระดบั 2 หมายถึง ไมเห็นดวย
ระดบั 3 หมายถึง เห็นดวย
ระดบั 4 หมายถึง เห็นดวยอยางยิ่ง

คะแนนรวมมีต้ังแต 20 - 80 คะแนน ผูที่ใหระดับคะแนนสูง แสดงวามีทัศนคติที่ดีตอการ        
มีสวนรวมในการดูแลผูสูงอายุในโรงพยาบาลสูงกวาผูที่ใหคะแนนตํ่ ากวา ในการนํ าเสนอจะแบง
เปน 4 ระดับ ดังนี้

20 – 35 หมายถงึ ทัศนคติที่ดีตอการมีสวนรวมนอยมาก
36 – 50 หมายถงึ ทัศนคติที่ดีตอการมีสวนรวมนอย
51 – 65 หมายถงึ ทัศนคติที่ดีตอการมีสวนรวมสูง
66 – 80 หมายถงึ ทัศนคติที่ดีตอการมีสวนรวมสูงมาก
ตอนที ่ 5 แบบสอบถามวัดสัมพันธภาพระหวางผูดูแลกับพยาบาล ผูวิจัยไดสราง

แบบสอบถามขึ้นโดยดัดแปลงขอคํ าถามมาจากแบบสัมภาษณสัมพันธภาพเชิงชวยเหลือและไว
วางใจระหวางผูใหบริการกับผูปวยของ นฤมล (2546) ที่ศึกษาเกี่ยวกับความสัมพันธระหวางความ
รูเกีย่วกบัสิทธผูิปวยสัมพันธภาพระหวางผูใหบริการกับผูปวยและการใชสิทธิในการมี      สวนรวม
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ตัดสนิใจเกีย่วกับการรักษาพยาบาลของผูปวยใน ที่สรางขึ้นจากแนวคิดเกี่ยวกับ        สัมพันธภาพ
ระหวางบุคคลในการชวยเหลือและไววางใจ ตามทฤษฎีการดูแลระหวางบุคคลของ วัทสัน 
ประกอบดวยขอคํ าถามจํ านวน 20 ขอ ออกแบบเปนมาตราสวนประมาณคา แบบลิเคิทสเกล 
(Likert scale) แบงเปน 5 ระดับ ดังนี้

0 หมายถงึ ไมมีเหตุการณนั้นเกิดขึ้นกับทาน
1 หมายถงึ เหตกุารณนั้นเกิดขึ้นกับทานเปนเพียงบางครั้ง
2 หมายถงึ เหตกุารณนั้นเกิดขึ้นกับทานประมาณครึ่งหนึ่งของเหตุการณ

หรือบอยครั้ง
3 หมายถงึ เหตกุารณนั้นเกิดขึ้นกับทานเปนสวนใหญ
4 หมายถงึ เหตุการณนั้นเกิดขึ้นกับทานทุกครั้ง

คะแนนรวมมต้ัีงแต 0 - 80 ผูที่ใหระดับคะแนนสูง แสดงวา มีสัมพันธภาพที่ดีตอพยาบาล            
มากกวาผูทีใ่หคะแนนตํ่ ากวา ในการนํ าเสนอจะแบงเปน 3 ระดับ คือ

0 - 26 หมายถงึ มีสัมพันธภาพในระดับต่ํ า
27 – 53 หมายถงึ มสัีมพันธภาพในระดับปานกลาง
56 – 80 หมายถงึ มีสัมพันธภาพในระดับสูง
ตอนที่ 6 แบบสอบถามการมีสวนรวมของผูดูแลในการดูแลผูสูงอายุในโรง

พยาบาล  สรางขึ้นจากการศึกษาเอกสารงานวิจัยที่ เกี่ยวข อง ประกอบกับใช กระบวน                
การพยาบาลมาเปนแนวในการออกแบบสอบถาม มีจํ านวน 30 ขอ โดยออกแบบเปนมาตราสวน
ประมาณคาแบบลิเคิทสเกล (Likert scale) แบงเปน 4 ระดับ ดังนี้

 ระดับที่ 1 หมายถึง ไมไดทํ า
ระดบัที ่2 หมายถึง ไดทํ าเปนบางครั้ง
ระดบัที่ 3 หมายถึง ไดทํ าเกือบทุกครั้ง
ระดบัที่ 4 หมายถึง ไดทํ าทุกครั้ง

คะแนนรวมทีไ่ดมีต้ังแต 30 - 120 คะแนน ผูที่ใหคะแนนสูง แสดงวามีสวนรวมในการดูแล
ผูสูงอายุขณะเขารักษาในโรงพยาบาลมากกวาผูที่ใหคะแนนตํ่ ากวา ในการนํ าเสนอจะแบงเปน        
4 ระดับ ดังนี้

55 – 95 หมายถงึ ระดับการมีสวนรวมตํ่ ามาก
96 – 135 หมายถึง ระดับการมีสวนรวมตํ่ า
136 - 175 หมายถึง ระดับการมีสวนรวมสูง
176 - 220 หมายถงึ ระดับการมีสวนรวมสูงมาก
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    1.3 การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ ในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ                     
ผูวิจัยใช วิธีการดังนี้

1.3.1 ตรวจสอบความตรงตามเนื้อเร่ือง (content validity) จากผูเชี่ยวชาญ                  
จ ํานวน 5 ทาน คือ อาจารยผูมีความรูความชํ านาญดานการพยาบาลผูสูงอายุ จํ านวน 2 ทาน            
พยาบาลหวัหนาหอผูปวยทางอายุรกรรม จํ านวน 1 ทาน ผูตรวจการพยาบาลแผนกอายุรกรรม             
จ ํานวน 1 ทาน และแพทยผูมีความรูความชํ านาญดานการดูแลผูสูงอายุ จํ านวน 1 ทาน       หลัง
จากไดรับคํ าแนะนํ าและขอเสนอแนะ จะนํ าเครื่องมือมาปรับปรุงเพื่อใหเกิดความสมบูรณมาก
ทีสุ่ดกอนการทดลองใช

 1.3.2 การตรวจสอบความเที่ยงของเครื่องมือ ในสวนของแบบสอบถามความ
สามารถในการดูแลตนเองของผูปวย แบบสอบถามวัดทัศนคติของผูดูแลตอการมีสวนรวม       ใน
การดูแลผูสูงอายุขณะที่เขารับการรักษาในโรงพยาบาล แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางผูดูแล
และพยาบาล และแบบสอบถามการมีสวนรวมของผูดูแลในการดูแลผูสูงอายุในโรงพยาบาล ผูวิจัย
ใชวิธีครอนบาช แอลฟา (Cronbach's alpha ) เปนการวัดความสอดคลองภายในโดยใช       คา
สัมประสิทธิ์แอลฟาที่ระดับ 0.7 ข้ึนไป ซึ่งมีความนาเชื่อถือในระดับที่สามารถยอมรับได              
(Polit & Hungler, 1999) ในสวนของแบบสอบถามความรุนแรงของภาวะเจ็บปวยซึ่งวัดตาม          
การรบัรูของผูดูแล ผูวิจัยนํ ามาทดสอบความเที่ยงโดยวิธีทดสอบซํ้ า (test-retest method) โดยใช
ระยะเวลาหางกนัประมาณ 30 นาทีถึง 1 ชั่วโมง เนื่องจากผูปวยอาจมีอาการเปลี่ยนแปลงไมคงที่ 
จากการศึกษาครั้งนี้ไดกํ าหนดระยะเวลาในการทดสอบซํ้ า โดยอิงขอมูลจากการศึกษาของ       
จฬุาลกัษณ (2547) ซึ่งนํ าแบบสอบถามวัดระดับความรุนแรงของการบาดเจ็บตามการรับรูของผู
ปวย ทีเ่ปนมาตราสวนประมาณคาเชิงเสนตรงจาก 0 - 10 มาทดสอบซํ้ าโดยกํ าหนดใหระยะเวลา
หางกัน 30 นาที จากนั้นผูวิจัยนํ าคะแนนที่ไดมาหาความสมัพนัธโดยคํ านวนคาสัมประสิทธิ์สห
สัมพันธแบบเพียรสันโดยกํ าหนดคาความสัมพันธที่ระดับ 0.7 ข้ึนไปเชนเดียวกับแบบสอบถามที่
กลาวมา

ในการตรวจสอบความเที่ยงของเครื่องมือ จะนํ าแบบสอบถามไปทดลองเก็บขอมูลจากผูดู
แลที่มีคุณสมบัติเหมือนกับกลุมตัวอยางที่จะใชในการศึกษาจริง จํ านวน 20 คน ซึ่งไดคา       
ความเทีย่งของเครื่องมือไดคาความเที่ยงเทากับ 0.94, 0.95, 0.90, 0.91 และ0.95 ตามลํ าดับ

2. ข้ันดํ าเนินการ
    ในการเก็บรวบรวมขอมูลผูวิจัยไดปฏิบัติตามขั้นตอนดังนี้
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2.1 ผูวิจัยทํ าหนังสือถึงคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรม คณะพยาบาลศาสตร 
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในการดํ าเนินการวิจัย

      2.2 ผูวจิยัท ําหนงัสอืจากคณะบดี คณะพยาบาลศาสตร มหาวิยาลัยสงขลานครินทร            
ถึงผู อํ านวยการโรงพยาบาลที่ตองการเก็บขอมูล เพื่อชี้แจงวัตถุประสงคของการศึกษา                         
ข้ันตอนการทํ าวิจัย และขออนุญาตในการเก็บรวบรวมขอมูล

      2.3 ข้ันตอนการเก็บรวบรวมขอมูล ในการศึกษาผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง          
และไดดํ าเนินการสรางสัมพันธภาพกับผูดูแลที่เขารวมวิจัย โดยการแนะนํ าตัวผูวิจัยบอกวัตถุ
ประสงคในการศึกษา ประโยชนที่คาดวาจะไดรับและขอความรวมมือในการเก็บขอมูลโดยแจงถึง
การพทิกัษสิทธิ์ของผูเขารวมวิจัย เมื่อไดรับอนุญาตจะดํ าเนินการเก็บขอมูล

การพทิกัษสิทธิ์ของผูรวมวิจัยและจรรยาบรรณของนักวิจัย
ในการศึกษาถึงปจจัยทํ านายการมีสวนรวมของผูดูแลในการดูแลผูสูงอายุในโรงพยาบาล            

ผู วิจัยไดคํ านึงถึงการพิทักษสิทธิ์ของผู รวมวิจัยและจรรยาบรรณของนักวิจัย โดยเริ่มต้ังแต                
การแนะน ําตวัผูวิจัย บอกวัตถุประสงคในการศึกษา ความสํ าคัญของการวิจัย และขอความรวมมือ         
ในการเก็บขอมูล โดยใหเอกสารเกี่ยวกับใบยินยอมเขารวมวิจัย และใหผูเขารวมวิจัยเซ็นยินยอม             
หรือตอบรับดวยวาจา นอกจากนี้ผูวิจัยจะแจงใหผูเขารวมวิจัยทราบถึงการพิทักษสิทธิ์ของผูรวม
วจิัย ดังนี้

1. ขอมลูทีเ่กบ็รวบรวมได จะนํ าไปใชในการศึกษาเทานั้นโดยไมมีผลกระทบใดๆตอผูปวย
หรือบุคคลที่เกี่ยวของ

2. ขอมลูทีไ่ด จะนํ ามาสรุป และนํ าเสนอในภาพรวม ชื่อของผูเขารวมวิจัยจะถูกปดเปน
ความลบัและหลงัจากเสร็จส้ินการวิจัยแลว ขอมูลจะถูกทํ าลายโดยไมนํ ามาเผยแพรตอ

3. ผูเขารวมวจิยัครั้งนี้ ตองเต็มใจ ยินยอม ที่จะเขารวมการวิจัย และมีสิทธิ์บอกเลิกการเขา
รวมวิจัยไดตลอดเวลา โดยไมมีผลกระทบใดๆ

ในการเก็บขอมูลคร้ังนี้ อาจจะเกิดผลกระทบตอความรูสึกและการรับรูของผูดูแลได คือ ผู
ดูแลอาจเกิดความเครียดโดยคิดวา เปนกิจกรรมที่พยาบาลตองการหรือคาดหวังใหผูดูแลปฏิบัติ          
ขณะอยูโรงพยาบาล ซึ่งอาจจะมีผลตอการตอบแบบสอบถามที่ไมตรงกับความเปนจริง ผูวิจัยจึงมี
แนวทางในการแกไขสถานการณ โดยอธิบายถึงวัตถุประสงคของการศึกษาใหผูรวมวิจัยฟง             
เพื่อความเขาใจตรงกัน และเนนใหทราบวาการใหขอมูลแกผู วิจัยครั้งนี้ไมมีผลกระทบใดๆ           
ตอการเขารับการรักษาหรือการดูแลที่ไดรับจากพยาบาล หากผูรวมวิจัยยังคงมีภาวะเครียดเกี่ยว
กบัการเขารวมวิจัยครั้งนี้ ผูรวมวิจัยสามารถบอกเลิกการเขารวมวิจัยไดตลอดเวลา
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การวิเคราะหขอมูล
1. ขอมลูสวนบุคคลของผูดูแล วิเคราะหโดยการแจกแจงความถี่ และ รอยละ
2. ความรนุแรงของการเจ็บปวย ความสามารถในการดูแลตนเองของผูสูงอายุ ทัศนคติ

ของผูดูแลตอการมีสวนรวมในการดูแลผูสูงอายุในโรงพยาบาล สัมพันธภาพระหวางผูดูแลกับ
พยาบาล และการมีสวนรวมของผูดูแลในการดูแลผูสูงอายุในโรงพยาบาล วิเคราะหโดย ใชคาพิสัย 
คาเฉลีย่ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคาความเบ

3. วิเคราะหอํ านาจการทํ านายของปจจัยตางๆที่มีผลตอการมีสวนรวมของผูดูแลใน        
การดแูลผูสูงอายใุนโรงพยาบาล ใชการวิเคราะหความถดถอยและสหสัมพันธเชิงซอนแบบขั้นตอน 
(stepwise multiple regression) โดยใชโปรแกรมสํ าเร็จรูป SPSS for Windows และกํ าหนด
ระดับนัยสํ าคัญทางสถิติที่ .05

บทที่ 4




