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บทนํ า

ความเปนมาและความสํ าคัญของปญหา

สืบเนื่องจากสังคมไทยในอดีตประชาชนผูใชบริการมองผูใหบริการดานสุขภาพวาเปน
ผูมีพระคุณที่สามารถชวยเหลือใหพวกเขาพนทุกขจากโรคภัยไขเจ็บ จึงทํ าใหผูใหบริการไดรับ
ความนบัถือไววางใจจากประชาชน (สุพัตรา, 2542) กอใหเกิดความสัมพันธที่ดี มีความนับถือ 
ไววางใจซึ่งกันและกันในตัวบุคคล เมื่อผูใชบริการเกิดการเจ็บปวย การตัดสินใจเกี่ยวกับแผน
การรักษาพยาบาลจึงมักอยูภายใตอํ านาจหนาที่ของผูใหบริการดานสุขภาพ โดยที่ผูใชบริการ
ไมคิดวาตนเองมีสิทธิในการมีสวนรวมตัดสินใจในแผนการรักษาของตน และไมกลาที่จะ
เรียกรองสิทธิใดๆ (สิระยา, 2540) ทํ าใหผูใหบริการคิดวาตนเองเปนผูมีอํ านาจสูงสุดในการ
ตัดสินใจดังกลาวแตเพียงผูเดียว โดยไมไดขอความคิดเห็นจากผูใชบริการ (สิวลี, 2542)
ประกอบกับบุคลิกลกัษณะของคนไทยสวนใหญใหความเกรงใจโดยเฉพาะกับแพทยและพยาบาล 
ซึ่งตางกับสังคมตะวันตกที่ผูใชบริการสวนใหญกลาแสดงความคิดเห็น เมื่อเห็นวาแพทยและ
พยาบาลทํ าในสิ่งที่ไมสอดคลองกับความตองการของตน หรือไมเปนไปตามความคาดหวังของ
สังคมก็จะมีการเรียกรองสิทธิสวนบุคคลและเกิดการฟองรองกันในศาล (เกสรา, 2540)

ปจจุบันนี้สภาพแวดลอมและสังคมมีการเปลี่ยนแปลงไปมาก มีความเจริญทางดานวัตถุ
เพิม่มากขึน้ รวมทัง้เทคโนโลย ี เครือ่งมอื เครือ่งใชทางการแพทยกม็คีวามเจรญิกาวหนาตามไปดวย 
ความเจรญิทางดานจติใจมนีอยลง ผูใหบริการบางกลุมไดน ําวชิาชพีเวชกรรมไปท ําก ําไรในเชิงธุรกิจ 
และแสวงหากํ าไรจากความเจ็บปวยของมนุษยดวยกัน มีการแขงขันในเชิงธุรกิจกันมากขึ้นทํ าให
ความสมัพนัธอันดีระหวางผูใหบริการดานสุขภาพและผูใชบริการเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม (แสวง
และเอนก, 2543) ประกอบกบัปจจบัุนมกีารประกาศใชรัฐธรรมนญูแหงราชอาณาจกัรไทยป พ.ศ. 2540 
ในเรือ่งสทิธกิารรบับริการสาธารณสขุ และค ําประกาศสทิธผูิปวยป พ.ศ. 2541 (สภาการพยาบาล,
2541) แตผูใหบริการดานสุขภาพบางสวนก็ยังคงปฏิบัติตอผูใชบริการเชนเดิม โดยเฉพาะการ
ตัดสินใจในแผนการรกัษาแทนผูใชบริการ เพราะคดิวาตนไดกระท ําสิง่ทีม่ปีระโยชนและดทีีสุ่ดใหกบั 
ผูใชบริการ โดยไมไดใหผูใชบริการมีสวนรวมในการตัดสินใจเกี่ยวกับแผนการรักษาตามคุณคา 
ความเชือ่ และความตองการของผูใชบริการ จึงทํ าใหเกิดปญหาการฟองรองกันมากขึ้น ทั้งนี้เนื่อง
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จากผูใชบริการมกีารศกึษามากขึน้ มกีารเรยีนรูถงึสทิธทิีต่นพงึมพีงึไดจากบรกิารสาธารณสขุ และมี
การพทิกัษสิทธขิองตนเองมากขึน้จงึท ําใหเกดิความไมพงึพอใจในบรกิารทีไ่ดรับ

พยาบาลเปนบุคลากรสวนใหญในทีมสุขภาพ และเปนวิชาชีพที่สังคมใหเกียรติยกยอง 
ถือเปนวิชาชีพที่เสียสละตอปวงมนุษยชาติ ใหการดูแลผูใชบริการครอบคลุมทั้งรางกาย จิตใจ 
สังคม เพื่อมุ งเนนการบริการใหผูใชบริการพนจากความทุกข และเปนวิชาชีพที่ใหการดูแล
ผูใชบริการอยางใกลชิดมากกวาวิชาชีพอื่น ตองรับผิดชอบดูแลผูใชบริการตลอด 24 ชั่วโมง มีการ
ประเมินปญหาตามหลักกระบวนการพยาบาลเปนระยะ จึงทํ าใหทราบขอมูลหรือปญหาตางๆ
รวมทั้งคุณคาและความเชื่อของผูใชบริการไดเปนอยางดี พยาบาลจึงเปนบุคคลสํ าคัญในการ
ประสานงานกับทีมสุขภาพ เพื่อใหผูปวยไดมีสวนรวมในการตัดสินใจเกี่ยวกับแผนการรักษา
พยาบาล ซึ่งแสดงถึงการเคารพเอกสิทธิ์ (Mallik, 1997b) ทีจ่ะท ําใหผูใชบริการเกิดความรูสึกวาตน
ยงัมอํี านาจในการตดัสนิใจบริหารจัดการไดอยางอิสระ จะไดวางแผนกับชีวิตวาจะทํ าอยางไรตอไป
ในอนาคต และเกิดความพึงพอใจในบรกิารทีไ่ดรับ ซึ่งเปนการแสดงถึงคุณภาพการพยาบาลที่ดี  
จงึจ ําเปนอยางยิง่ทีพ่ยาบาลจะตองตระหนกัและค ํานงึถงึคณุคา ความเชื่อของบคุคลทีแ่ตกตางกนั 
(Davis & Aroskar, 1991) ใหโอกาสผูใชบริการมสีวนรวมตดัสนิใจเกีย่วกบัแผนการรกัษาของตน  
แตปญหาทีเ่กดิขึน้มกัเกดิจากผูใหบริการคดิวาการตัดสินใจโดยอยูบนพื้นฐานของความปรารถนาดี
ของตนเปนสิ่งที่ดีที่สุด และใหความสํ าคัญของการเคารพเอกสิทธิ์ของผูใชบริการนอย จงึทํ าใหเกิด
ปญหาทางจริยธรรมในการละเมิด “เอกสิทธิ์สวนบุคคล” ของผูใชบริการ (Edge & Groves, 1999)
ซึ่งการละเมิดเอกสิทธิ์ทํ าใหผูใชบริการไมไดรับการตอบสนองความตองการทีส่อดคลองกบัคุณคา 
ความเชือ่ และไมไดรับการเคารพในศกัดิศ์รีของความเปนมนุษย

พยาบาลสามารถแสดงการเคารพเอกสิทธิ์สวนบุคคลไดโดยมีการประเมินความสามารถ
ในการตัดสินใจของผูใชบริการ และใหขอมูลเกี่ยวกับการดูแลรักษาใหถูกตองครบถวน เพื่อให 
ผูใชบริการใชเปนขอมูลในการตัดสินใจเลือกวิธีการจัดการกับตนเองในทางที่เหมาะสม และให 
ผูใชบริการไดปฏิบัติตามที่ตนไดตัดสินใจตามคุณคา ความเชื่อของตนที่มีการพิจารณาดีแลว  
การกระท ําเชนนีเ้ปนการแสดงใหเห็นวาพยาบาลไดให “ความเคารพเอกสิทธิ์สวนบุคคล” (respect 
for autonomy) ซึง่เปนหลกัจริยธรรมขอหนึง่ของบอวแชมปและชายเดรส (Beauchamp & Childress, 
1989, 2001) อยางไรก็ตามจากการศึกษาของ ถนอม (2544) เร่ือง ”พฤติกรรมเชิงจริยธรรม
ของพยาบาลจากประสบการณของผูปวยผูใหญที่เขารับการรักษาในโรงพยาบาล” พบวาพยาบาล
แสดงพฤติกรรมการเคารพเอกสิทธิ์นอยที่สุด คือรอยละ 46.67 เมื่อเปรียบเทียบกับพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมในดานอื่นๆ ไดแก การกระทํ าในสิ่งที่ดีและเปนประโยชน รอยละ 90 การไมท ําสิง่ที่
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ไมดีหรือเปนอนัตราย รอยละ 94.44 การใหความยติุธรรม รอยละ 72.22 ความซือ่สัตย รอยละ 
76.67 การบอกความจรงิ รอยละ 71.11 ซึ่งจะเห็นไดวา ผูปวยรับรูวาพยาบาลยังมีพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมในดานการเคารพเอกสทิธิข์องผูปวยนอย และผูปวยมากกวาร อยละ 60 ที่มีความ
ตองการใหพยาบาลแสดงพฤติกรรมเชิงจริยธรรมในดานการเคารพเอกสิทธิ์ของผูปวย

จากการทบทวนงานวิจัย ในเรื่องการปฏิบัติของพยาบาลที่ครอบคลุมหลักจริยธรรม
ทุกองคประกอบในการเคารพเอกสิทธิ์สวนบุคคลของผูปวย ยังไมพบการศกึษาในประเทศไทย
ที่ปรากฎในวรรณกรรมและฐานขอมูลในบทคัดยองานวิจัยของบัณฑิตวิทยาลัยจุฬาลงกรณ
มหาวทิยาลยั  ของมหาวิทยาลัยมหิดล  ของมหาวิทยาลัยขอนแกน ของคณะพยาบาลศาสตร 
มหาวทิยาลัยเชียงใหม และของคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ต้ังแต ปพ.ศ. 
2530 – 2547 มเีฉพาะของถนอม (2544) ทีศึ่กษาถงึ พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของพยาบาล ซึ่งมี
สวนที่เกี่ยวของกับประเดน็การเคารพเอกสิทธิ์ของผูปวย สวนการศกึษาอื่นๆสวนใหญเกี่ยวกับการ
พิทักษสิทธิข้ันพื้นฐานของผูปวยตามคํ าประกาศสิทธิผู ปวย ซึ่งมีสวนเกี่ยวของกับการเคารพ
เอกสิทธิ์ของผูปวยเพียงบางสวนไมครอบคลุมทุกองคประกอบของการเคารพเอกสิทธิ์ และจาก
การศึกษาดงักลาวพบวา ทั้งผูใหบริการและผูใชบริการมีการรับรูวาผูปวยควรไดรับการพิทักษสิทธิ
ข้ันพื้นฐานตามคํ าประกาศสิทธิผูปวยอยูในระดับมาก ดังนั้นผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะทํ าการ
ศึกษาวิจัยในเรื่อง “การปฏิบัติของพยาบาลตามหลักจริยธรรมในการเคารพเอกสิทธิ์ของผูปวย
ตามการรับรูของผูปวยและพยาบาลโรงพยาบาลทั่วไปในภาคใต” เพื่อที่ใหทราบถึงสภาพการณ
ของการปฏิบัติที่เปนอยูในปจจุบันวาการปฏิบัติของพยาบาลครอบคลุมองคประกอบของการ
เคารพเอกสิทธิ์เพียงใด และการรับรูของผูปวยกับพยาบาลแตกตางกันหรือไม เพื่อใชเปนขอมูล 
ในการพัฒนาแนวทางในการปฏิบัติการพยาบาลที่แสดงออกถึงการเคารพเอกสิทธิ์ของผู ปวย
ที่มีคุณภาพ เพื่อใหผู ปวยเกิดความพึงพอใจตอบริการพยาบาล สงผลใหคุณภาพการพยาบาล
มีประสิทธิภาพตอไปในอนาคต เกิดสัมพันธภาพที่ดีมีความไววางใจนับถือซึ่งกันและกันระหวาง
พยาบาลกับผูปวย
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วตัถุประสงคการวิจัย

1. เพื่อศึกษาถึงการรับรูของผูปวยเกี่ยวกับการปฏิบัติของพยาบาลตามหลักจริยธรรมใน
การเคารพเอกสิทธิ์ของผูปวย

2. เพือ่ศึกษาถงึการรับรูของพยาบาลเกี่ยวกับการปฏิบัติของพยาบาลตามหลักจริยธรรมใน
การเคารพเอกสิทธิ์ของผูปวย

3. เพือ่ศึกษาเปรยีบเทยีบความแตกตางระหวางการรบัรูของผูปวยและการรบัรูของพยาบาล
เกี่ยวกับการปฏิบัติของพยาบาลตามหลักจริยธรรมในการเคารพเอกสิทธิ์ของผูปวย

คํ าถามการวิจัย

1. ผูปวยมกีารรบัรูเกีย่วกบัการปฏบัิติของพยาบาลตามหลกัจริยธรรมในการเคารพเอกสทิธิ์
ของผูปวยอยูในระดบัใด

2. พยาบาลมกีารรบัรูเกีย่วกบัการปฏบัิติของพยาบาลตามหลกัจริยธรรมในการเคารพเอกสทิธิ์
ของผูปวยอยูในระดบัใด

3. การรับรูของผูปวย และการรับรูของพยาบาลเกี่ยวกับการปฏิบัติของพยาบาลตามหลัก
จริยธรรมในการเคารพเอกสิทธิ์ของผูปวยแตกตางกันหรือไม อยางไร

กรอบแนวคิดในการวิจัย

กรอบแนวคดิทีใ่ชในการวจิยัครัง้นีผู้วจิยัไดพฒันาโดยการวเิคราะห สังเคราะหจากหลกัจริยธรรม 
(ethical principle) ในการเคารพเอกสทิธิส์วนบคุคล (respect for autonomy) ของบอวแชมปและ
ชายเดรส (Beauchamp & Childress, 1989; 2001) เพือ่ใชในการก ําหนดแนวปฏบัิติของพยาบาล
ตามหลักจริยธรรมในการเคารพเอกสิทธิ์ของผู ป วย โดยจะตองมีการศึกษาที่ครอบคลุม
องคประกอบ 4 องคประกอบดังนี้ คือ

1. การประเมนิความสามารถในการตดัสนิใจของผูปวย (competence) หมายถงึ การประเมิน
วาผูปวยมีความสามารถที่จะทํ าความเขาใจในขอมูลที่ไดรับ และใชขอมูลในการพิจารณา 
ตัดสินใจอยางมีเหตุผล
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2.  การเปดเผยขอมูลแกผูปวย (disclosure of information) หมายถงึ การใหขอมูลที่ถูกตอง
ครบถวนเกีย่วกับความเจ็บปวย และการรักษาพยาบาลที่ผูปวยจะไดรับ

3.  การเคารพการตัดสินใจโดยอิสระของผูปวย (respect for autonomous decisions)
หมายถึง การใหอิสระแกผูปวยในการมีสวนรวมในการตัดสินใจเกี่ยวกับความเจ็บปวย และการ
รักษาพยาบาลที่ตนจะไดรับหลังจากไดรับขอมูลที่ถูกตอง ครบถวนแลว

4.  การเคารพการกระทํ าตามที่ไดตัดสินใจโดยอิสระของผูปวย (respect for autonomous 
actions) หมายถึง การที่พยาบาลใหผูปวยปฏิบัติตามที่ผูปวยไดตัดสินใจโดยอิสระตามคุณคา 
ความเชือ่ของตนทีเ่กดิจากความเขาใจ

นยิามศัพท

การรบัรูของผูปวยตอการปฏิบัติของพยาบาลตามหลักจริยธรรมในการเคารพเอกสิทธิ์ของ
ผูปวย หมายถึง ระดับการรับรูของผูปวยตอการปฏิบัติของพยาบาลตามหลักจริยธรรมในการ
เคารพเอกสิทธิ์ของผูปวย โดยประเมินจากเครื่องมือที่ผูวิจัยไดพฒันาโดยการวเิคราะห สังเคราะห
จากหลักจริยธรรมในการเคารพเอกสิทธิ์ของผูปวยตามแนวคิดของบอวแชมปและชายเดรส  
(Beauchamp & Childress, 1989; 2001) ซึ่งครอบคลุมถึงการปฏิบัติของพยาบาลในดาน
การประเมินความสามารถในการตัดสินใจของผูปวย การเปดเผยขอมูลแกผูปวย การเคารพการ
ตัดสินใจโดยอิสระของผูปวย และการเคารพการกระท ําตามทีไ่ดตัดสนิใจโดยอสิระของผูปวย

การรับรูของพยาบาลตอการปฏิบัติของพยาบาลตามหลักจริยธรรมในการเคารพเอกสิทธิ์
ของผูปวย หมายถงึ ระดบัการรบัรูของพยาบาลตอการปฏบัิติของตนเองตามหลักจริยธรรมในการ
เคารพเอกสิทธิ์ของผูปวย โดยประเมินจากเครื่องมือที่ผูวิจัยไดพฒันาโดยการวเิคราะห สังเคราะห
จากหลักจริยธรรมในการเคารพเอกสิทธิ์ของผูปวยตามแนวคิดของบอวแชมปและชายเดรส  
(Beauchamp & Childress, 1989; 2001) ซึ่งครอบคลุมถึงการปฏิบัติในดานการประเมิน
ความสามารถในการตัดสินใจของผูปวย การเปดเผยขอมูลแกผูปวย การเคารพการตัดสินใจโดย
อิสระของผูปวย และการเคารพการกระท ําตามทีไ่ดตัดสนิใจโดยอสิระของผูปวย
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ขอบเขตการวิจัย

การวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาเกี่ยวกับ การปฏิบัติของพยาบาลตามหลักจริยธรรมในการ
เคารพเอกสิทธิ์ของผูปวย โดยทํ าการศึกษาในพยาบาลที่ใหการดูแลผูปวยแผนกอายุรกรรมและ
ศัลยกรรมในโรงพยาบาลทัว่ไปในภาคใต และมีประสบการณทํ างานอยางนอย 1 ป และผูปวยที่
มอีาย ุ 18 ปข้ึนไปเขารับการรักษาในแผนกอายุรกรรมและศัลยกรรมโรงพยาบาลทั่วไปในภาคใต
เปนเวลาอยางนอย 3 วัน โดยเริ่มศึกษาตั้งแตเดือน พฤศจิกายน 2546 ถึง ธันวาคม 2546

ความสํ าคัญของการวิจัย

1. เปนขอมูลพื้นฐานสํ าหรับพยาบาลในการปฏิบัติการพยาบาลในการเคารพเอกสิทธิ์
ของผูปวยตามหลักจริยธรรม และสอดคลองกับความตองการของผูใชบริการ

2. เปนขอมลูพืน้ฐานสํ าหรับพยาบาลในการพัฒนาแนวทางปฏิบัติในการเคารพเอกสิทธิ์
ของผูปวยตามหลักจริยธรรม และสอดคลองกับความตองการของผูใชบริการ

3. เปนขอมูลพื้นฐานประกอบในการจัดการเรียนการสอนเกี่ยวกับการเคารพเอกสิทธิ์
ของผูปวยใหแกนักศึกษาพยาบาล
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