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บทที่ 3

วธิกีารดํ าเนินการวิจัย

การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงบรรยาย (descriptive research) เพื่อศึกษาการปฏิบัติ
ของพยาบาลตามหลักจริยธรรมในการเคารพเอกสิทธิ์ของผู ปวยตามการรับรูของผู ปวยและ
พยาบาล รวมทั้งเปรียบเทียบการรับรูของผูปวยและการรับรูของพยาบาลตอการปฏิบัติของ
พยาบาลตามหลกัจริยธรรมในการเคารพเอกสิทธิ์ของผูปวย ในโรงพยาบาลทั่วไปของภาคใต

ประชากร

ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้แบงออกเปน 2 กลุมดังนี้ คือ
1. กลุมพยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลทั่วไป 14 แหงในภาคใต
2. กลุมผูปวยที่เขารับการรักษาในโรงพยาบาลทั่วไป 14 แหงในภาคใต

กลุมตัวอยาง

กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้แบงออกเปน 2 กลุมดังนี้ คือ
1. กลุมพยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงานในหอผูปวยสามัญแผนกอายุรกรรม ศัลยกรรม และ

มีประสบการณในการดแูลผูปวยเปนเวลาอยางนอย 1 ป ในโรงพยาบาลทัว่ไป 7 แหง จาก 14 แหง
ประกอบดวย โรงพยาบาลพังงา โรงพยาบาลตะกั่วปา โรงพยาบาลกระบี่ โรงพยาบาลพัทลุง  
โรงพยาบาลสงขลา โรงพยาบาลปตตาน ีและโรงพยาบาลนราธิวาส

2. กลุมผูปวยทีเ่ขารับการรักษาในหอผูปวยและโรงพยาบาลเดียวกันกับกลุมตัวอยางของ
พยาบาลวิชาชีพ ซึ่งมีคุณสมบัติดังนี้

2.1 ผูปวยที่มีอายุต้ังแต 18 ปข้ึนไป
2.2 เขารับการรักษาตัวในโรงพยาบาลเปนเวลาอยางนอย 3 วัน
2.3 ระดับความรูสึกตัวดี สติสัมปชัญญะสมบูรณ
2.4 สามารถสื่อสารภาษาไทยได
2.5 ยนิดใีหความรวมมือในการทํ าวิจัย
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การก ําหนดขนาดกลุมตัวอยาง ผูวจิยัไดคํ านวณหาขนาดกลุมตัวอยางทีใ่ชในการวจิยัครัง้นี้ 
โดยใชตารางประมาณคาอํ านาจการวิเคราะหทางสถิติ (power analysis) ของโพลิทและฮังกเลอร 
(Polit & Hungler, 1999) โดยก ําหนด อํ านาจการทดสอบ (power) ที ่ 0.80 ระดับนัยสํ าคัญ 
(alpha) ที่ 0.05 และขนาดอิทธิพล (effect size) ที่ 0.30 (เหตุผลที่ใช 0.30 เนือ่งจากโพลิทและ
ฮังกเลอร (Polit & Hungler, 1999) ไดกลาววา หากการศึกษานั้นยังไมมีผูใดทํ าการศึกษามากอน
ใหใชขนาดอิทธิพลตํ่ า ซึ่งจากการทบทวนวรรณกรรมยังไมมีการศึกษาถึงการเคารพเอกสิทธิ์ของ 
ผูปวยทีค่รอบคลมุทกุองคประกอบ จงึตองใชขนาดอทิธพิลตํ ่า) ซึง่จากการเปดตารางไดกลุมตัวอยาง
จ ํานวน 174 ราย ในการวจิยัครัง้นีผู้วจิยัใชจ ํานวนตวัอยางกลุมละ 175 ราย

ข้ันตอนการคัดเลือกกลุ มตัวอยางผู วิจัยไดดํ าเนินการคัดเลือกกลุ มตัวอยางโดยการ
สุมตัวอยางแบบแบงชั้น (stratified random sampling) ซึ่งมข้ัีนตอนดงันี ้คือ

ข้ันตอนที่ 1 แบงโรงพยาบาลทั่วไปออกเปน 2 กลุมตามเขตที่ต้ัง คือ กลุมโรงพยาบาล
ทั่วไปของภาคใตตอนบน จํ านวน 7 แหง ซึ่งประกอบดวย โรงพยาบาลชุมพร โรงพยาบาล
ระนอง โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต โรงพยาบาลพังงา โรงพยาบาลตะกั่วปา โรงพยาบาลกระบี่ และ 
โรงพยาบาลเกาะสมุย และกลุมโรงพยาบาลทั่วไปของภาคใตตอนลาง จํ านวน 7 แหง ซึ่งประกอบ
ดวย โรงพยาบาลพัทลุง โรงพยาบาลสงขลา โรงพยาบาลสตูล โรงพยาบาลปตตานี โรงพยาบาล
นราธิวาส โรงพยาบาลสุไหงโกลก และโรงพยาบาลเบตง

ข้ันตอนที ่2 สุมตัวแทนโรงพยาบาลทั่วไปของภาคใตตอนบน และภาคใตตอนลาง ดวยวิธี
การสุมตัวอยางอยางงาย (simple random sampling) ซึง่เลอืกใชวิธีการจับฉลากแบบไมคืนที่ 
(sampling without replacement) โดยใชจ ํานวนรอยละ 50 จากจํ านวนโรงพยาบาลทั่วไปทั้งหมด 
ของภาคใต 14 แหง ซึง่ไดมาจ ํานวน 7 แหง จากการสุมตัวอยางอยางงายดวยวิธีการจับฉลากแบบ 
ไมคืนที่ ไดโรงพยาบาลทั่วไปจากภาคใตตอนบนจ ํานวน 3 แหง คือ โรงพยาบาลพังงา โรงพยาบาล
ตะกั่วปา และโรงพยาบาลกระบี่ โรงพยาบาลทั่วไปจากภาคใตตอนลางจํ านวน 4 แหง คือ 
โรงพยาบาลพัทลุง โรงพยาบาลสงขลา โรงพยาบาลปตตาน ีและโรงพยาบาลนราธิวาส

ข้ันตอนที ่ 3 ก ําหนดจํ านวนกลุมตัวอยางของแตละโรงพยาบาลเทาๆกัน คือ กลุมตัวอยาง
พยาบาลและผูปวย กลุมละ25 ราย/โรงพยาบาล รวมทั้งหมดกลุมละ 175 ราย

ข้ันตอนที ่ 4 คัดเลือกกลุมตัวอยางจากหอผูปวยสามัญแผนกอายุรกรรม และศัลยกรรม
ของแตละโรงพยาบาลดวยวธิกีารสุมตัวอยางอยางงาย (simple random sampling) ตามคณุสมบติั
ที่กํ าหนดจนไดจํ านวนกลุมตัวอยางพยาบาล และผูปวยกลุมละ 175 ราย
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เครื่องมือที่ใชในการวิจัย

เครือ่งมอืทีใ่ชในการวจิยัครัง้นีเ้ปนแบบสอบถาม จ ํานวน 2 ชดุ ซึง่ชดุที ่1 เปนแบบสอบถาม
ผูปวย และชุดที่ 2 เปนแบบสอบถามพยาบาล แตละชุดประกอบดวยขอมูล 2 สวนดังรายละเอียด
ตอไปนี้

ชุดที่ 1 แบบสอบถามผูปวย
สวนที่ 1 เปนแบบรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของผูปวย เปนแบบบันทึกที่ผูวิจัยสรางขึ้น  

มจี ํานวน 7 ขอ  ประกอบดวย เพศ อายุ สถานภาพสมรส ศาสนา ระดับการศึกษา อาชีพ หอผูปวย
ทีเ่ขารับการรักษา โดยมีลักษณะคํ าตอบแบบเลือกตอบ และเติมคํ า

ชุดที่ 2 แบบสอบถามพยาบาล
สวนที ่ 1 เปนแบบรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของพยาบาล เปนแบบบันทึกที่ผูวิจัยสรางขึ้น 

มจี ํานวน 7 ขอ ประกอบดวย เพศ อายุ สถานภาพสมรส ศาสนา ระดับการศึกษา ระยะเวลาในการ
ปฏิบัติงานในหอผูปวย ประสบการณการอบรมในเรื่องเกี่ยวกับจริยธรรมกับการพยาบาล โดยมี
ลักษณะคํ าตอบแบบเลือกตอบ และเติมคํ า

ในสวนที่ 2 ทั้งชุดที่ 1 และชุดที่ 2 ใชแบบสอบถามเดียวกัน โดยชุดที่ 1 เปนแบบ
สัมภาษณการปฏิบัติของพยาบาลตามหลักจริยธรรมในการเคารพเอกสิทธิ์ของผูปวยตามการ
รับรูของผูปวย และชุดที่ 2 เปนแบบสอบถามการปฏิบัติของพยาบาลตามหลักจริยธรรมในการ
เคารพเอกสิทธิ์ของผูปวยตามการรับรูของพยาบาล

แบบสอบถามในสวนที่ 2 ผูวิจัยสรางขึ้นโดยไดแนวทางจากการทบทวนวรรณกรรม
เกี่ยวกับหลกัจริยธรรม (ethical principle) ในการเคารพเอกสทิธิส์วนบคุคล (respect for autonomy)
ของบอรแชมป และชายเดรส (Beauchamp & Childress, 1989; 2001) โดยมีรายละเอียด
ครอบคลุม 4 ดานดังนี้ คือ

1. การประเมินความสามารถในการตัดสินใจของผูปวย มีจํ านวน 5 ขอ มีขอความทาง
ดานบวกทั้งหมด
 2. การเปดเผยขอมูลที่ถูกตองครบถวนแกผูปวย มีจํ านวน 12 ขอ มขีอความทางดานบวก
11 ขอ ขอความทางดานลบ 1 ขอ

3. การเคารพการตดัสนิใจโดยอสิระของผูปวย มจี ํานวน 7 ขอ มขีอความทางดานบวก 6 ขอ 
ขอความทางดานลบ 1 ขอ
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4. การเคารพการกระทํ าตามที่ไดตัดสินใจโดยอิสระของผูปวย มีจํ านวน 8 ขอ มีขอความ
ทางดานบวกทั้งหมด

ขอคํ าถามในแบบสอบถามสวนที่ 2 เปนการวัดความถี่ในการปฏิบัติการพยาบาล ซึ่งมี
ลักษณะคํ าตอบโดยใชมาตรวัดแบบตัวเลข (numeric scale) มกีารระบตัุวเลขตอเนือ่งไปตาม
เสนตรง ซึง่ไดก ําหนดคาคะแนน และความหมายไวต้ังแต 0 ถงึ 5 โดยก ําหนดให 0 คะแนน หมายถงึ  
พยาบาลไมเคยปฏิบัติการพยาบาลตามหลักจริยธรรมในการเคารพเอกสิทธิ์ของผูปวยตามขอ
ความนั้นเลย 1-4 คะแนน หมายถึง พยาบาลไดปฏิบัติการพยาบาลตามหลักจริยธรรมในการ
เคารพเอกสิทธิ์ของผูปวยทีเ่พิม่ข้ึนจาก 0 คะแนน จนถึง 5 คะแนนซึง่เปนคะแนนสูงสุด หมายถึง 
พยาบาลไดปฏิบัติการพยาบาลตามหลักจริยธรรมในการเคารพเอกสิทธิ์ของผูปวยตามขอความนั้น
ทุกครั้ง โดยใหผูตอบเปนผูกากบาทลงบนเสนตรงที่ตรงกับตัวเลข และตรงกับความรูสึกที่แทจริง
ของผูตอบ และในกรณีที่ไมมเีหตกุารณ หรือไมทราบวามเีหตกุารณใหกากบาทในชองไมมเีหตุการณ 
โดยไมนํ ามาคิดคะแนน

                                                                                                        ไมมีเหตุการณ

เกณฑการใหคะแนน
             ไมเคยปฏบัิติ  ขอความทางดานบวก ได 0 คะแนน ขอความทางดานลบ ได 5 คะแนน

ปฏิบัติทกุครัง้ ขอความทางดานบวก ได 5 คะแนน ขอความทางดานลบ ได 0 คะแนน
เกณฑการกํ าหนดระดับการปฏิบัติของพยาบาลตามหลักจริยธรรมในการเคารพเอกสิทธิ์

ของผูปวย ในรายขอ รายดาน และโดยรวมนั้น ไดใชการแบงระดับจากคาพิสัย (range score) 
และหารดวยจํ านวนระดับ (อุทุมพร, 2530) ดังนัน้เมื่อแบงระดับการปฏิบัติเปน 3 ระดับ จะได
คะแนนแตละระดับ ดังตอไปนี้

คะแนนอยูระหวาง 0.00 – 1.67 หมายถึง พยาบาลมีการปฏิบัติตามหลักจริย
ธรรมในการเคารพเอกสิทธิ์ของผู ป วยอยู ในระดับนอย

คะแนนอยูระหวาง 1.68 – 3.34 หมายถึง พยาบาลมีการปฏิบัติตามหลักจริย
ธรรมในการเคารพเอกสิทธิ์ของผูปวยอยูในระดับปานกลาง

             0         1         2          3        4          5
  ไมเคยปฏิบัติ                                           ปฏิบัติทุกครั้ง
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คะแนนอยูระหวาง 3.35 – 5.00 หมายถึง พยาบาลมีการปฏิบัติตามหลักจริย
ธรรมในการเคารพเอกสิทธิ์ของผูปวยอยูในระดับมาก

ข้ันตอนการสรางเครื่องมือ

1. ทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวของกับการเคารพเอกสิทธิ์สวนบุคคล
2. ก ําหนดกรอบแนวคิด ซึ่งไดพัฒนาโดยการวิเคราะห สังเคราะหจากหลักจริยธรรม ใน

การเคารพเอกสทิธิส์วนบคุคลของบอรแชมป และชายเดรส (Beauchamp & Childress, 1989; 2001)
ที่ครอบคลุม 4 ดาน คือ การประเมินความสามารถในการตัดสินใจ การเปดเผยขอมูล การเคารพ
การตดัสนิใจโดยอิสระของผูปวย และการเคารพการกระทํ าตามที่ไดตัดสินใจโดยอิสระของผูปวย

3.  สรางขอคํ าถามที่ครอบคลุม และสอดคลองกับแตละดาน
4. น ําขอคํ าถามทีส่รางมาท ําการสนทนากลุม โดยใชพยาบาลทีม่ลัีกษณะใกลเคียงกับกลุม

ตัวอยางจํ านวน 5 คน เพื่อพิจารณาถึงความเปนไปไดของคํ าถาม และความสอดคลองกับการ
ปฏิบัติจริง

5.  น ําเครือ่งมอืทีไ่ดแกไขแลวจากการสนทนากลุม ใหผูทรงคณุวฒุติรวจสอบตรง และ 
ผูวิจัยไดแกไขตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ

6. น ําเครือ่งมอืไปทดลองใชกับพยาบาล และผูปวยที่มีลักษณะใกลเคียงกับกลุมตัวอยาง 
แลวนํ ามาปรับปรุงแกไขตามคํ าแนะนํ าของอาจารยที่ปรึกษาอีกครั้งกอนนํ าไปใชจริง

การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ

 1. การหาความตรงดานเนื้อหา (content validity)
    การหาความตรงดานเนือ้หาของแบบสอบถาม การปฏบัิติของพยาบาลตามหลกัจริยธรรม

ในการเคารพเอกสทิธิข์องผูปวย ผูวจิยัน ําแบบสอบถามใหผูทรงคณุวฒุ ิจ ํานวน 5 ทาน  ซึง่ประกอบ
ดวย อาจารยพยาบาลที่มีความเชี่ยวชาญดานจริยศาสตร จํ านวน 3 ทาน และพยาบาลวิชาชีพ
ที่มีประสบการณในการดูแลผูปวยผูใหญ จบการศึกษาระดับปริญญาโท และมีความรูทางดาน 
จริยศาสตร จํ านวน 2 ทาน ตรวจสอบแกไขและใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับความสอดคลองของ
เนื้อหากับความครอบคลุมกรอบแนวคิด และความถูกตอง ความชัดเจนของภาษา จากนั้นผูวิจัย
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ไดนํ าแบบสอบถามมาปรับปรุงแกไขกับอาจารยที่ปรึกษาตามขอคิดเห็น และขอเสนอแนะของ 
ผูทรงคณุวฒุิ กอนที่จะนํ าไปหาความเที่ยงของแบบสอบถาม

2. การหาความเที่ยง (reliability)
ผูวจิยัน ําแบบสอบถามที่ผานการตรวจสอบความตรงดานเนื้อหาแลว ไปทดลองใชกับ

พยาบาล และผูปวยที่มีลักษณะใกลเคียงกับกลุมตัวอยางจริง กลุมละจํ านวน 20 ราย เพื่อทดสอบ
ความเขาใจในขอคํ าถามของแบบสอบถาม และหาความเที่ยง โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของ 
ครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) ซึง่ไดคาความเที่ยงทั้งฉบับเทากับ 0.86 (ทั้งในแบบ
สอบถามของผูปวย และพยาบาล)

วธิกีารเก็บรวบรวมขอมูล

ผูวจิยัใชระยะเวลาในการเกบ็รวบรวมขอมลูรวม ต้ังเดอืนพฤศจกิายน 2546 ถงึ ธนัวาคม 2546
โดยมวีธิกีารเก็บรวบรวมขอมูล ดังนี้

1. ข้ันเตรียมการ
1.1  เตรียมความรูเกี่ยวกับทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของเพื่อศึกษากรอบแนวคิด

และก ําหนดประเด็นคํ าถามการวิจัยใหมีความครอบคลุมมากที่สุด
1.2  สรางเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล ตามขั้นตอนการสรางเครื่องมือที่กลาว

แลวขางตน
1.3 เสนอโครงรางวิทยานิพนธที่ผานการพิจารณาแลว ใหเลขานุการคณะกรรมการ

ประเมนิงานวิจัยดานจริยธรรม คณะพยาบาลศาสตร พจิารณาเกี่ยวกับจริยธรรมในการวิจัย
1.4   น ําเครือ่งมือไปตรวจสอบความตรง และความเที่ยง และแกไข
1.5 ทํ าหนังสือขออนุญาตเก็บรวบรวมขอมูล โดยผูวิจัยขอหนังสือแนะนํ าตัวจาก

คณบดี คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ถึงผูอํ านวยการโรงพยาบาล 
ที่เป นแหลงขอมูลเพื่อแนะนํ าตัวขออนุญาตเก็บรวบรวมขอมูล พรอมขอรายชื่อพยาบาล
ที่เปนกลุมตัวอยาง และขอความอนุเคราะหผูชวยนักวิจัย ซึ่งเปนพยาบาลวิชาชีพที่มีประสบ
การณในการท ํางานอยางนอย 5 ป จํ านวน 3 คน

1.6 หลงัจากไดรายชื่อพยาบาลแลว ไดทํ าการสุมกลุมตัวอยางของแตละโรงพยาบาล
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การเตรียมผูชวยนักวิจัยมีดังนี้ คือ
(1)  ชีแ้จงวัตถุประสงคของการวิจัย
(2)  ชี้แจงเรื่องคุณสมบัติของกลุมตัวอยาง การสุมกลุมตัวอยางผูปวย และให

รายชือ่กลุมตัวอยางพยาบาลที่ไดทํ าการสุมไวแลว
(3) ชีแ้จงถงึวธิกีารเก็บรวบรวมขอมูล ลักษณะของแบบสอบถาม แนวทางการ

สัมภาษณผูปวย การตอบคํ าถามกลุมตัวอยาง และการพิทักษสิทธิของกลุมตัวอยาง ตาม
แบบฟอรมการพิทักษสิทธิ (ภาคผนวก ก) ดังนี้คือ กลุมตัวอยางมีอิสระในการตัดสินใจเขารวม
หรือไมเขารวมในการวิจัย และในระหวางการวิจัยกลุมตัวอยางสามารถถอนตัวออกจากการเปน
กลุมตัวอยางได โดยไมมีผลกระทบใดๆตอกลุมตัวอยางและผูที่เกี่ยวของทั้งสิ้น และขอมลูทีไ่ดมา
จะไดรับการปกปดเปนความลบั จะน ําเสนอในภาพรวมเฉพาะในงานวจิยัครัง้นีเ้ทานั้น

(4) ฝกผูชวยนกัวิจัยโดยการอธิบาย และทดลองใชแบบสัมภาษณผูปวยระหวาง
นกัวจิยั และผูชวยนักวิจัย หลังจากนั้นรวมกันประเมินเพื่อแกไขขอบกพรองที่อาจเกิดขึ้นจากการใช
แบบสมัภาษณ และเปดโอกาสใหผูชวยนักวิจัยซักถามขอสงสัย

2.  ข้ันด ําเนินการ
 2.1 ผูวิจัยพบหัวหนาฝายการพยาบาลของโรงพยาบาลแตละแหง เพื่อแนะนํ าตัว
ชี้แจงวัตถุประสงค ประโยชนที่ไดรับ และขอความรวมมือในการทํ าวิจัย

2.2  ผู วิจัยไดมอบแบบสอบถามไวกับผู ช วยนักวิจัยของแตละโรงพยาบาล
และกํ าหนดระยะเวลาภายในเวลา 2 สัปดาหในการเก็บขอมูล และเมื่อครบกํ าหนด 2 สัปดาห 
ผูวิจัยใหผูชวยนักวิจัยเก็บรวบรวมแบบสอบถามและสงคืนทางไปรษณีย

2.2.1 กลุมตัวอยางพยาบาล ผูวิจัยหรือผูชวยนักวิจัยไดแจกแบบสอบถามแก
กลุมตัวอยางตามรายชื่อที่ไดทํ าการสุมไวแลว และใหทํ าแบบสอบถามดวยตัวเอง โดยใหระยะ
เวลาในการตอบแบบสอบถาม 2 สัปดาห

2.2.2 กลุมตัวอยางผูปวย ในแตละวนัผูวจิยัหรอืผูชวยนกัวจิยัไดท ําการสุมกลุม
ตัวอยางผูปวยดวยวิธีการสุมตัวอยางอยางงาย ซึ่งเลือกใชวิธีการจับฉลากแบบไมคืนที่ เมื่อไดกลุม
ตัวอยางตามคุณสมบัติที่กํ าหนดแลว ผูวิจัยหรือผูชวยนักวิจัยตองอานขอคํ าถามและอธิบายให 
ผูปวยฟงทีละขอ แลวใหผู ปวยตอบขอคํ าถามที่ตรงกับความรู สึกที่แทจริงของตัวผู ปวยเอง
เมื่ออานขอคํ าถามจบ

2.3 ผูวจิยัตรวจสอบจํ านวน และความถูกตองสมบูรณของแบบสอบถามที่ไดรับคืน
จากผูชวยนกัวจิยั พบวาไดรับแบบสอบถามไมครบตามจ ํานวน และมแีบบสอบถามจํ านวน 8 ชุด 



59

ไมสมบูรณ จึงไดขอความรวมมือจากกลุมตัวอยางอีกครั้ง โดยมอบแบบสอบถามไวกับผูชวย 
นักวิจัยเพื่อสงตอใหกับกลุมตัวอยาง และใหระยะเวลาในการตอบแบบสอบถามเพิ่มเติมภายใน 
1 สัปดาห จากนัน้ใหผูชวยนกัวจิยัเกบ็รวบรวมแบบสอบถาม และสงคนืทางไปรษณยีอีกครัง้ ปรากฎ
วาผูวจิยัไดรับแบบสอบถามคืน ดวยความถูกตองสมบูรณ และครบถวนตามจํ านวนที่ตองการ

การพทิกัษสิทธิกลุมตัวอยางและจรรยาบรรณนักวิจัย

เมือ่ผูวจิยัเขาพบกลุมตัวอยาง ไดแนะนํ าตัว ชี้แจงวัตถุประสงคในการทํ าการวิจัยกับกลุม
ตัวอยางทกุราย ขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูล และชี้แจงใหทราบถึงสิทธิในการตอบรับ
หรือปฏิเสธการเขารวมการทํ าวิจัย โดยกลุ มตัวอยางมีอิสระในการตัดสินใจเขารวมหรือ 
ไมเขารวมในการวิจัย และในระหวางการวิจัยกลุมตัวอยางสามารถถอนตัวออกจากการเปน
กลุมตัวอยางได โดยไมมีผลกระทบใดๆตอกลุมตัวอยางและผูที่เกี่ยวของทั้งสิ้น รวมทั้งใหขอมูลวา
ขอมลูทีไ่ดมาจากกลุมตัวอยางจะไดรับการปกปดเปนความลบั โดยลงเปนรหสั ไมบอกชือ่-สกลุจริง 
และจะน ําเสนอในภาพรวมเฉพาะในงานวจิยัครัง้นีเ้ทานั้น

วธิีวิเคราะหขอมูล

หลังจากไดขอมูลจากกลุมตัวอยางทั้งหมดแลว ผูวิจัยนํ าขอมูลที่ไดมาประมวลผลดวย
โปรแกรมส ําเรจ็รูป SPSS/PC (Statistical Package for the Social Science for Windows/Personal 
Computer) และวิเคราะหดวยสถิติ ดังตอไปนี้

1. ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง นํ ามาแจกแจงความถี่ หาคารอยละ คะแนนเฉลี่ย
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาตํ่ าสุด และคาสูงสุด

2. ขอมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติของพยาบาลตามหลักจริยธรรมในการเคารพเอกสิทธิ์
ของผูปวยตามการรับรูของผูปวยและตามการรับรูของพยาบาลนํ ามาหาคะแนนเฉลี่ย สวนเบี่ยง
เบนมาตรฐาน ระดับการปฏิบัติในรายขอ รายดาน และโดยรวม

3. วิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
ระหวางการรับรูของผูปวย และพยาบาลเกี่ยวกับการปฏิบัติของพยาบาลตามหลักจริยธรรมใน
การเคารพเอกสทิธิข์องผูปวย ดวยการหาคาสถติิท ี(independent t-test)
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