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บทที่ 3

วธิกีารดํ าเนินการวิจัย

การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงบรรยาย (descriptive research) เพื่อศึกษาการปฏิบัติ
ของพยาบาลตามหลักจริยธรรมในการเคารพเอกสิทธิ์ของผู ปวยตามการรับรูของผู ปวยและ
พยาบาล รวมทั้งเปรียบเทียบการรับรูของผูปวยและการรับรูของพยาบาลตอการปฏิบัติของ
พยาบาลตามหลกัจริยธรรมในการเคารพเอกสิทธิ์ของผูปวย ในโรงพยาบาลทั่วไปของภาคใต

ประชากร

ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้แบงออกเปน 2 กลุมดังนี้ คือ
1. กลุมพยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลทั่วไป 14 แหงในภาคใต
2. กลุมผูปวยที่เขารับการรักษาในโรงพยาบาลทั่วไป 14 แหงในภาคใต

กลุมตัวอยาง

กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้แบงออกเปน 2 กลุมดังนี้ คือ
1. กลุมพยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงานในหอผูปวยสามัญแผนกอายุรกรรม ศัลยกรรม และ

มีประสบการณในการดแูลผูปวยเปนเวลาอยางนอย 1 ป ในโรงพยาบาลทัว่ไป 7 แหง จาก 14 แหง
ประกอบดวย โรงพยาบาลพังงา โรงพยาบาลตะกั่วปา โรงพยาบาลกระบี่ โรงพยาบาลพัทลุง  
โรงพยาบาลสงขลา โรงพยาบาลปตตาน ีและโรงพยาบาลนราธิวาส

2. กลุมผูปวยทีเ่ขารับการรักษาในหอผูปวยและโรงพยาบาลเดียวกันกับกลุมตัวอยางของ
พยาบาลวิชาชีพ ซึ่งมีคุณสมบัติดังนี้

2.1 ผูปวยที่มีอายุต้ังแต 18 ปข้ึนไป
2.2 เขารับการรักษาตัวในโรงพยาบาลเปนเวลาอยางนอย 3 วัน
2.3 ระดับความรูสึกตัวดี สติสัมปชัญญะสมบูรณ
2.4 สามารถสื่อสารภาษาไทยได
2.5 ยนิดใีหความรวมมือในการทํ าวิจัย
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การก ําหนดขนาดกลุมตัวอยาง ผูวจิยัไดคํ านวณหาขนาดกลุมตัวอยางทีใ่ชในการวจิยัครัง้นี้ 
โดยใชตารางประมาณคาอํ านาจการวิเคราะหทางสถิติ (power analysis) ของโพลิทและฮังกเลอร 
(Polit & Hungler, 1999) โดยก ําหนด อํ านาจการทดสอบ (power) ที ่ 0.80 ระดับนัยสํ าคัญ 
(alpha) ที่ 0.05 และขนาดอิทธิพล (effect size) ที่ 0.30 (เหตุผลที่ใช 0.30 เนือ่งจากโพลิทและ
ฮังกเลอร (Polit & Hungler, 1999) ไดกลาววา หากการศึกษานั้นยังไมมีผูใดทํ าการศึกษามากอน
ใหใชขนาดอิทธิพลตํ่ า ซึ่งจากการทบทวนวรรณกรรมยังไมมีการศึกษาถึงการเคารพเอกสิทธิ์ของ 
ผูปวยทีค่รอบคลมุทกุองคประกอบ จงึตองใชขนาดอทิธพิลตํ ่า) ซึง่จากการเปดตารางไดกลุมตัวอยาง
จ ํานวน 174 ราย ในการวจิยัครัง้นีผู้วจิยัใชจ ํานวนตวัอยางกลุมละ 175 ราย

ข้ันตอนการคัดเลือกกลุ มตัวอยางผู วิจัยไดดํ าเนินการคัดเลือกกลุ มตัวอยางโดยการ
สุมตัวอยางแบบแบงชั้น (stratified random sampling) ซึ่งมข้ัีนตอนดงันี ้คือ

ข้ันตอนที่ 1 แบงโรงพยาบาลทั่วไปออกเปน 2 กลุมตามเขตที่ต้ัง คือ กลุมโรงพยาบาล
ทั่วไปของภาคใตตอนบน จํ านวน 7 แหง ซึ่งประกอบดวย โรงพยาบาลชุมพร โรงพยาบาล
ระนอง โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต โรงพยาบาลพังงา โรงพยาบาลตะกั่วปา โรงพยาบาลกระบี่ และ 
โรงพยาบาลเกาะสมุย และกลุมโรงพยาบาลทั่วไปของภาคใตตอนลาง จํ านวน 7 แหง ซึ่งประกอบ
ดวย โรงพยาบาลพัทลุง โรงพยาบาลสงขลา โรงพยาบาลสตูล โรงพยาบาลปตตานี โรงพยาบาล
นราธิวาส โรงพยาบาลสุไหงโกลก และโรงพยาบาลเบตง

ข้ันตอนที ่2 สุมตัวแทนโรงพยาบาลทั่วไปของภาคใตตอนบน และภาคใตตอนลาง ดวยวิธี
การสุมตัวอยางอยางงาย (simple random sampling) ซึง่เลอืกใชวิธีการจับฉลากแบบไมคืนที่ 
(sampling without replacement) โดยใชจ ํานวนรอยละ 50 จากจํ านวนโรงพยาบาลทั่วไปทั้งหมด 
ของภาคใต 14 แหง ซึง่ไดมาจ ํานวน 7 แหง จากการสุมตัวอยางอยางงายดวยวิธีการจับฉลากแบบ 
ไมคืนที่ ไดโรงพยาบาลทั่วไปจากภาคใตตอนบนจ ํานวน 3 แหง คือ โรงพยาบาลพังงา โรงพยาบาล
ตะกั่วปา และโรงพยาบาลกระบี่ โรงพยาบาลทั่วไปจากภาคใตตอนลางจํ านวน 4 แหง คือ 
โรงพยาบาลพัทลุง โรงพยาบาลสงขลา โรงพยาบาลปตตาน ีและโรงพยาบาลนราธิวาส

ข้ันตอนที ่ 3 ก ําหนดจํ านวนกลุมตัวอยางของแตละโรงพยาบาลเทาๆกัน คือ กลุมตัวอยาง
พยาบาลและผูปวย กลุมละ25 ราย/โรงพยาบาล รวมทั้งหมดกลุมละ 175 ราย

ข้ันตอนที ่ 4 คัดเลือกกลุมตัวอยางจากหอผูปวยสามัญแผนกอายุรกรรม และศัลยกรรม
ของแตละโรงพยาบาลดวยวธิกีารสุมตัวอยางอยางงาย (simple random sampling) ตามคณุสมบติั
ที่กํ าหนดจนไดจํ านวนกลุมตัวอยางพยาบาล และผูปวยกลุมละ 175 ราย
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เครื่องมือที่ใชในการวิจัย

เครือ่งมอืทีใ่ชในการวจิยัครัง้นีเ้ปนแบบสอบถาม จ ํานวน 2 ชดุ ซึง่ชดุที ่1 เปนแบบสอบถาม
ผูปวย และชุดที่ 2 เปนแบบสอบถามพยาบาล แตละชุดประกอบดวยขอมูล 2 สวนดังรายละเอียด
ตอไปนี้

ชุดที่ 1 แบบสอบถามผูปวย
สวนที่ 1 เปนแบบรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของผูปวย เปนแบบบันทึกที่ผูวิจัยสรางขึ้น  

มจี ํานวน 7 ขอ  ประกอบดวย เพศ อายุ สถานภาพสมรส ศาสนา ระดับการศึกษา อาชีพ หอผูปวย
ทีเ่ขารับการรักษา โดยมีลักษณะคํ าตอบแบบเลือกตอบ และเติมคํ า

ชุดที่ 2 แบบสอบถามพยาบาล
สวนที ่ 1 เปนแบบรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของพยาบาล เปนแบบบันทึกที่ผูวิจัยสรางขึ้น 

มจี ํานวน 7 ขอ ประกอบดวย เพศ อายุ สถานภาพสมรส ศาสนา ระดับการศึกษา ระยะเวลาในการ
ปฏิบัติงานในหอผูปวย ประสบการณการอบรมในเรื่องเกี่ยวกับจริยธรรมกับการพยาบาล โดยมี
ลักษณะคํ าตอบแบบเลือกตอบ และเติมคํ า

ในสวนที่ 2 ทั้งชุดที่ 1 และชุดที่ 2 ใชแบบสอบถามเดียวกัน โดยชุดที่ 1 เปนแบบ
สัมภาษณการปฏิบัติของพยาบาลตามหลักจริยธรรมในการเคารพเอกสิทธิ์ของผูปวยตามการ
รับรูของผูปวย และชุดที่ 2 เปนแบบสอบถามการปฏิบัติของพยาบาลตามหลักจริยธรรมในการ
เคารพเอกสิทธิ์ของผูปวยตามการรับรูของพยาบาล

แบบสอบถามในสวนที่ 2 ผูวิจัยสรางขึ้นโดยไดแนวทางจากการทบทวนวรรณกรรม
เกี่ยวกับหลกัจริยธรรม (ethical principle) ในการเคารพเอกสทิธิส์วนบคุคล (respect for autonomy)
ของบอรแชมป และชายเดรส (Beauchamp & Childress, 1989; 2001) โดยมีรายละเอียด
ครอบคลุม 4 ดานดังนี้ คือ

1. การประเมินความสามารถในการตัดสินใจของผูปวย มีจํ านวน 5 ขอ มีขอความทาง
ดานบวกทั้งหมด
 2. การเปดเผยขอมูลที่ถูกตองครบถวนแกผูปวย มีจํ านวน 12 ขอ มขีอความทางดานบวก
11 ขอ ขอความทางดานลบ 1 ขอ

3. การเคารพการตดัสนิใจโดยอสิระของผูปวย มจี ํานวน 7 ขอ มขีอความทางดานบวก 6 ขอ 
ขอความทางดานลบ 1 ขอ
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4. การเคารพการกระทํ าตามที่ไดตัดสินใจโดยอิสระของผูปวย มีจํ านวน 8 ขอ มีขอความ
ทางดานบวกทั้งหมด

ขอคํ าถามในแบบสอบถามสวนที่ 2 เปนการวัดความถี่ในการปฏิบัติการพยาบาล ซึ่งมี
ลักษณะคํ าตอบโดยใชมาตรวัดแบบตัวเลข (numeric scale) มกีารระบตัุวเลขตอเนือ่งไปตาม
เสนตรง ซึง่ไดก ําหนดคาคะแนน และความหมายไวต้ังแต 0 ถงึ 5 โดยก ําหนดให 0 คะแนน หมายถงึ  
พยาบาลไมเคยปฏิบัติการพยาบาลตามหลักจริยธรรมในการเคารพเอกสิทธิ์ของผูปวยตามขอ
ความนั้นเลย 1-4 คะแนน หมายถึง พยาบาลไดปฏิบัติการพยาบาลตามหลักจริยธรรมในการ
เคารพเอกสิทธิ์ของผูปวยทีเ่พิม่ข้ึนจาก 0 คะแนน จนถึง 5 คะแนนซึง่เปนคะแนนสูงสุด หมายถึง 
พยาบาลไดปฏิบัติการพยาบาลตามหลักจริยธรรมในการเคารพเอกสิทธิ์ของผูปวยตามขอความนั้น
ทุกครั้ง โดยใหผูตอบเปนผูกากบาทลงบนเสนตรงที่ตรงกับตัวเลข และตรงกับความรูสึกที่แทจริง
ของผูตอบ และในกรณีที่ไมมเีหตกุารณ หรือไมทราบวามเีหตกุารณใหกากบาทในชองไมมเีหตุการณ 
โดยไมนํ ามาคิดคะแนน

                                                                                                        ไมมีเหตุการณ

เกณฑการใหคะแนน
             ไมเคยปฏบัิติ  ขอความทางดานบวก ได 0 คะแนน ขอความทางดานลบ ได 5 คะแนน

ปฏิบัติทกุครัง้ ขอความทางดานบวก ได 5 คะแนน ขอความทางดานลบ ได 0 คะแนน
เกณฑการกํ าหนดระดับการปฏิบัติของพยาบาลตามหลักจริยธรรมในการเคารพเอกสิทธิ์

ของผูปวย ในรายขอ รายดาน และโดยรวมนั้น ไดใชการแบงระดับจากคาพิสัย (range score) 
และหารดวยจํ านวนระดับ (อุทุมพร, 2530) ดังนัน้เมื่อแบงระดับการปฏิบัติเปน 3 ระดับ จะได
คะแนนแตละระดับ ดังตอไปนี้

คะแนนอยูระหวาง 0.00 – 1.67 หมายถึง พยาบาลมีการปฏิบัติตามหลักจริย
ธรรมในการเคารพเอกสิทธิ์ของผู ป วยอยู ในระดับนอย

คะแนนอยูระหวาง 1.68 – 3.34 หมายถึง พยาบาลมีการปฏิบัติตามหลักจริย
ธรรมในการเคารพเอกสิทธิ์ของผูปวยอยูในระดับปานกลาง

             0         1         2          3        4          5
  ไมเคยปฏิบัติ                                           ปฏิบัติทุกครั้ง
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คะแนนอยูระหวาง 3.35 – 5.00 หมายถึง พยาบาลมีการปฏิบัติตามหลักจริย
ธรรมในการเคารพเอกสิทธิ์ของผูปวยอยูในระดับมาก

ข้ันตอนการสรางเครื่องมือ

1. ทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวของกับการเคารพเอกสิทธิ์สวนบุคคล
2. ก ําหนดกรอบแนวคิด ซึ่งไดพัฒนาโดยการวิเคราะห สังเคราะหจากหลักจริยธรรม ใน

การเคารพเอกสทิธิส์วนบคุคลของบอรแชมป และชายเดรส (Beauchamp & Childress, 1989; 2001)
ที่ครอบคลุม 4 ดาน คือ การประเมินความสามารถในการตัดสินใจ การเปดเผยขอมูล การเคารพ
การตดัสนิใจโดยอิสระของผูปวย และการเคารพการกระทํ าตามที่ไดตัดสินใจโดยอิสระของผูปวย

3.  สรางขอคํ าถามที่ครอบคลุม และสอดคลองกับแตละดาน
4. น ําขอคํ าถามทีส่รางมาท ําการสนทนากลุม โดยใชพยาบาลทีม่ลัีกษณะใกลเคียงกับกลุม

ตัวอยางจํ านวน 5 คน เพื่อพิจารณาถึงความเปนไปไดของคํ าถาม และความสอดคลองกับการ
ปฏิบัติจริง

5.  น ําเครือ่งมอืทีไ่ดแกไขแลวจากการสนทนากลุม ใหผูทรงคณุวฒุติรวจสอบตรง และ 
ผูวิจัยไดแกไขตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ

6. น ําเครือ่งมอืไปทดลองใชกับพยาบาล และผูปวยที่มีลักษณะใกลเคียงกับกลุมตัวอยาง 
แลวนํ ามาปรับปรุงแกไขตามคํ าแนะนํ าของอาจารยที่ปรึกษาอีกครั้งกอนนํ าไปใชจริง

การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ

 1. การหาความตรงดานเนื้อหา (content validity)
    การหาความตรงดานเนือ้หาของแบบสอบถาม การปฏบัิติของพยาบาลตามหลกัจริยธรรม

ในการเคารพเอกสทิธิข์องผูปวย ผูวจิยัน ําแบบสอบถามใหผูทรงคณุวฒุ ิจ ํานวน 5 ทาน  ซึง่ประกอบ
ดวย อาจารยพยาบาลที่มีความเชี่ยวชาญดานจริยศาสตร จํ านวน 3 ทาน และพยาบาลวิชาชีพ
ที่มีประสบการณในการดูแลผูปวยผูใหญ จบการศึกษาระดับปริญญาโท และมีความรูทางดาน 
จริยศาสตร จํ านวน 2 ทาน ตรวจสอบแกไขและใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับความสอดคลองของ
เนื้อหากับความครอบคลุมกรอบแนวคิด และความถูกตอง ความชัดเจนของภาษา จากนั้นผูวิจัย
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ไดนํ าแบบสอบถามมาปรับปรุงแกไขกับอาจารยที่ปรึกษาตามขอคิดเห็น และขอเสนอแนะของ 
ผูทรงคณุวฒุิ กอนที่จะนํ าไปหาความเที่ยงของแบบสอบถาม

2. การหาความเที่ยง (reliability)
ผูวจิยัน ําแบบสอบถามที่ผานการตรวจสอบความตรงดานเนื้อหาแลว ไปทดลองใชกับ

พยาบาล และผูปวยที่มีลักษณะใกลเคียงกับกลุมตัวอยางจริง กลุมละจํ านวน 20 ราย เพื่อทดสอบ
ความเขาใจในขอคํ าถามของแบบสอบถาม และหาความเที่ยง โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของ 
ครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) ซึง่ไดคาความเที่ยงทั้งฉบับเทากับ 0.86 (ทั้งในแบบ
สอบถามของผูปวย และพยาบาล)

วธิกีารเก็บรวบรวมขอมูล

ผูวจิยัใชระยะเวลาในการเกบ็รวบรวมขอมลูรวม ต้ังเดอืนพฤศจกิายน 2546 ถงึ ธนัวาคม 2546
โดยมวีธิกีารเก็บรวบรวมขอมูล ดังนี้

1. ข้ันเตรียมการ
1.1  เตรียมความรูเกี่ยวกับทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของเพื่อศึกษากรอบแนวคิด

และก ําหนดประเด็นคํ าถามการวิจัยใหมีความครอบคลุมมากที่สุด
1.2  สรางเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล ตามขั้นตอนการสรางเครื่องมือที่กลาว

แลวขางตน
1.3 เสนอโครงรางวิทยานิพนธที่ผานการพิจารณาแลว ใหเลขานุการคณะกรรมการ

ประเมนิงานวิจัยดานจริยธรรม คณะพยาบาลศาสตร พจิารณาเกี่ยวกับจริยธรรมในการวิจัย
1.4   น ําเครือ่งมือไปตรวจสอบความตรง และความเที่ยง และแกไข
1.5 ทํ าหนังสือขออนุญาตเก็บรวบรวมขอมูล โดยผูวิจัยขอหนังสือแนะนํ าตัวจาก

คณบดี คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ถึงผูอํ านวยการโรงพยาบาล 
ที่เป นแหลงขอมูลเพื่อแนะนํ าตัวขออนุญาตเก็บรวบรวมขอมูล พรอมขอรายชื่อพยาบาล
ที่เปนกลุมตัวอยาง และขอความอนุเคราะหผูชวยนักวิจัย ซึ่งเปนพยาบาลวิชาชีพที่มีประสบ
การณในการท ํางานอยางนอย 5 ป จํ านวน 3 คน

1.6 หลงัจากไดรายชื่อพยาบาลแลว ไดทํ าการสุมกลุมตัวอยางของแตละโรงพยาบาล
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การเตรียมผูชวยนักวิจัยมีดังนี้ คือ
(1)  ชีแ้จงวัตถุประสงคของการวิจัย
(2)  ชี้แจงเรื่องคุณสมบัติของกลุมตัวอยาง การสุมกลุมตัวอยางผูปวย และให

รายชือ่กลุมตัวอยางพยาบาลที่ไดทํ าการสุมไวแลว
(3) ชีแ้จงถงึวธิกีารเก็บรวบรวมขอมูล ลักษณะของแบบสอบถาม แนวทางการ

สัมภาษณผูปวย การตอบคํ าถามกลุมตัวอยาง และการพิทักษสิทธิของกลุมตัวอยาง ตาม
แบบฟอรมการพิทักษสิทธิ (ภาคผนวก ก) ดังนี้คือ กลุมตัวอยางมีอิสระในการตัดสินใจเขารวม
หรือไมเขารวมในการวิจัย และในระหวางการวิจัยกลุมตัวอยางสามารถถอนตัวออกจากการเปน
กลุมตัวอยางได โดยไมมีผลกระทบใดๆตอกลุมตัวอยางและผูที่เกี่ยวของทั้งสิ้น และขอมลูทีไ่ดมา
จะไดรับการปกปดเปนความลบั จะน ําเสนอในภาพรวมเฉพาะในงานวจิยัครัง้นีเ้ทานั้น

(4) ฝกผูชวยนกัวิจัยโดยการอธิบาย และทดลองใชแบบสัมภาษณผูปวยระหวาง
นกัวจิยั และผูชวยนักวิจัย หลังจากนั้นรวมกันประเมินเพื่อแกไขขอบกพรองที่อาจเกิดขึ้นจากการใช
แบบสมัภาษณ และเปดโอกาสใหผูชวยนักวิจัยซักถามขอสงสัย

2.  ข้ันด ําเนินการ
 2.1 ผูวิจัยพบหัวหนาฝายการพยาบาลของโรงพยาบาลแตละแหง เพื่อแนะนํ าตัว
ชี้แจงวัตถุประสงค ประโยชนที่ไดรับ และขอความรวมมือในการทํ าวิจัย

2.2  ผู วิจัยไดมอบแบบสอบถามไวกับผู ช วยนักวิจัยของแตละโรงพยาบาล
และกํ าหนดระยะเวลาภายในเวลา 2 สัปดาหในการเก็บขอมูล และเมื่อครบกํ าหนด 2 สัปดาห 
ผูวิจัยใหผูชวยนักวิจัยเก็บรวบรวมแบบสอบถามและสงคืนทางไปรษณีย

2.2.1 กลุมตัวอยางพยาบาล ผูวิจัยหรือผูชวยนักวิจัยไดแจกแบบสอบถามแก
กลุมตัวอยางตามรายชื่อที่ไดทํ าการสุมไวแลว และใหทํ าแบบสอบถามดวยตัวเอง โดยใหระยะ
เวลาในการตอบแบบสอบถาม 2 สัปดาห

2.2.2 กลุมตัวอยางผูปวย ในแตละวนัผูวจิยัหรอืผูชวยนกัวจิยัไดท ําการสุมกลุม
ตัวอยางผูปวยดวยวิธีการสุมตัวอยางอยางงาย ซึ่งเลือกใชวิธีการจับฉลากแบบไมคืนที่ เมื่อไดกลุม
ตัวอยางตามคุณสมบัติที่กํ าหนดแลว ผูวิจัยหรือผูชวยนักวิจัยตองอานขอคํ าถามและอธิบายให 
ผูปวยฟงทีละขอ แลวใหผู ปวยตอบขอคํ าถามที่ตรงกับความรู สึกที่แทจริงของตัวผู ปวยเอง
เมื่ออานขอคํ าถามจบ

2.3 ผูวจิยัตรวจสอบจํ านวน และความถูกตองสมบูรณของแบบสอบถามที่ไดรับคืน
จากผูชวยนกัวจิยั พบวาไดรับแบบสอบถามไมครบตามจ ํานวน และมแีบบสอบถามจํ านวน 8 ชุด 
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ไมสมบูรณ จึงไดขอความรวมมือจากกลุมตัวอยางอีกครั้ง โดยมอบแบบสอบถามไวกับผูชวย 
นักวิจัยเพื่อสงตอใหกับกลุมตัวอยาง และใหระยะเวลาในการตอบแบบสอบถามเพิ่มเติมภายใน 
1 สัปดาห จากนัน้ใหผูชวยนกัวจิยัเกบ็รวบรวมแบบสอบถาม และสงคนืทางไปรษณยีอีกครัง้ ปรากฎ
วาผูวจิยัไดรับแบบสอบถามคืน ดวยความถูกตองสมบูรณ และครบถวนตามจํ านวนที่ตองการ

การพทิกัษสิทธิกลุมตัวอยางและจรรยาบรรณนักวิจัย

เมือ่ผูวจิยัเขาพบกลุมตัวอยาง ไดแนะนํ าตัว ชี้แจงวัตถุประสงคในการทํ าการวิจัยกับกลุม
ตัวอยางทกุราย ขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูล และชี้แจงใหทราบถึงสิทธิในการตอบรับ
หรือปฏิเสธการเขารวมการทํ าวิจัย โดยกลุ มตัวอยางมีอิสระในการตัดสินใจเขารวมหรือ 
ไมเขารวมในการวิจัย และในระหวางการวิจัยกลุมตัวอยางสามารถถอนตัวออกจากการเปน
กลุมตัวอยางได โดยไมมีผลกระทบใดๆตอกลุมตัวอยางและผูที่เกี่ยวของทั้งสิ้น รวมทั้งใหขอมูลวา
ขอมลูทีไ่ดมาจากกลุมตัวอยางจะไดรับการปกปดเปนความลบั โดยลงเปนรหสั ไมบอกชือ่-สกลุจริง 
และจะน ําเสนอในภาพรวมเฉพาะในงานวจิยัครัง้นีเ้ทานั้น

วธิีวิเคราะหขอมูล

หลังจากไดขอมูลจากกลุมตัวอยางทั้งหมดแลว ผูวิจัยนํ าขอมูลที่ไดมาประมวลผลดวย
โปรแกรมส ําเรจ็รูป SPSS/PC (Statistical Package for the Social Science for Windows/Personal 
Computer) และวิเคราะหดวยสถิติ ดังตอไปนี้

1. ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง นํ ามาแจกแจงความถี่ หาคารอยละ คะแนนเฉลี่ย
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาตํ่ าสุด และคาสูงสุด

2. ขอมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติของพยาบาลตามหลักจริยธรรมในการเคารพเอกสิทธิ์
ของผูปวยตามการรับรูของผูปวยและตามการรับรูของพยาบาลนํ ามาหาคะแนนเฉลี่ย สวนเบี่ยง
เบนมาตรฐาน ระดับการปฏิบัติในรายขอ รายดาน และโดยรวม

3. วิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
ระหวางการรับรูของผูปวย และพยาบาลเกี่ยวกับการปฏิบัติของพยาบาลตามหลักจริยธรรมใน
การเคารพเอกสทิธิข์องผูปวย ดวยการหาคาสถติิท ี(independent t-test)
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