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ภาคผนวก ก.

แบบเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือการวิจัย
เรื่อง

การตัดสินใจเชิงจริยธรรมของพยาบาลในการดูแลผูปวยวิกฤตในภาคใต

เลขที่แบบสอบถาม……….
ชุดที่ 1 แบบสอบถาม การตัดสินใจเชิงจริยธรรมของพยาบาลในการดูแลผูปวยวิกฤตในภาคใต ประกอบดวย  
3 สวนดวยกัน คือ

สวนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลสวนบุคคล
      สวนที่ 2 แบบสอบถาม ขอมูลเกี่ยวกับการตัดสินใจเชิงจริยธรรมที่พยาบาลประสบในรอบ 1 ปที่ผานมา
      สวนที่ 3 แบบสอบถาม การตัดสินใจเชิงจริยธรรมตามสถานการณที่กํ าหนด

สวนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลสวนบุคคล

คํ าช้ีแจง โปรดทํ าเครื่องหมาย √ ลงหนาขอความที่ทานเลือกหรือเติมคํ าในชองวางตามความเปนจริง
1. เพศ                ……. (1) ชาย            ……. (2)  หญิง
2. อายุ ................. ป
3.   สถานภาพสมรส

                      ……. (1) โสด            ……. (2)  คู                    ……. (3) หมาย/หยา/แยก             
4.   ศาสนา

 ……. (1) พุทธ           ……. (2) คริสต               ……. (3) อิสลาม     
5. ระดับการศึกษา

 ……. (1) ปริญญาตรีหรือเทียบเทา     
                      ……. (2) ปริญญาโทสาขาการพยาบาล

 ……. (3) ปริญญาโทสาขาอื่นๆ โปรดระบุ....................
 ……. (4) อื่นๆ โปรดระบุ....................

6. รายได  (บาท/เดือน)
 ……. (1)   5,000 – 10,000  
 ……. (2) 10,001 – 15,000
 ……. (3) 15,001 – 20,000  

  ……. (4)  มากกวา 20,000
7. ประสบการณการทํ างานในตํ าแหนงพยาบาลวิชาชีพ ..................... ป
8. ประสบการณในการดูแลผูปวยวิกฤต.................... ป
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9. ปจจุบันดํ ารงตํ าแหนง
  ……. (1) หัวหนาหอผูปวย

                       ……. (2) รองหัวหนาหอผูปวย
                       ……. (3) พยาบาลประจํ าการ

10. การศึกษาเกี่ยวกับจริยธรรมในหลักสูตรพยาบาล
  ……. (1) เคย ……. (2) ไมเคย

11. การประชุม/อบรมเพิ่มเติมเกี่ยวกับจริยธรรมภายหลังจบการศึกษา
   ……. (1) เคย ……. (2) ไมเคย (ขามไปตอบขอ 13)

12. หัวขอที่เขาประชุม/อบรม/สัมมนาเกี่ยวกับจริยธรรม (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)
                              ……. (1) จริยธรรมทางการพยาบาล

  ……. (2) การตัดสินใจเชิงจริยธรรมทางการพยาบาล
  ……. (3) จริยธรรมกับกฎหมาย
  ……. (4) จริยธรรมทั่วๆไป
  ……. (5) อื่นๆ โปรดระบุ………………………

13. การศึกษาเกี่ยวกับการดูแลผูปวยวิกฤตในหลักสูตรพยาบาล
  ……. (1) เคย ……. (2) ไมเคย

14. การประชุม/อบรม/สัมมนาเกี่ยวกับการดูแลผูปวยวิกฤต
  ……. (1) เคย ……. (2) ไมเคย

สวนที่ 2 แบบสอบถาม ขอมูลเกี่ยวกับการตัดสินใจเชิงจริยธรรมที่พยาบาลประสบในรอบ 1 ปที่ผานมา

คํ าช้ีแจง ลองคิดถึงชวงที่ทานใหการดูแลผูปวยวิกฤตในรอบหนึ่งปที่ผานมา และโปรดทํ าเครื่องหมายกากบาท 
(×) บนตัวเลขใน (  ) ที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุดเพียงคํ าตอบเดียว โดยการเลือกตอบใหถือเกณฑ
ดังนี้
คํ าถามเกี่ยวกับความถี่ใหคะแนนดังตอไปนี้
          (0) ไมเคย      หมายถึง  ไมเคยมีสวนรวม/ปฏิบัติ ของการตัดสินใจเชิงจริยธรรมในรอบ 1 ป
          (1) นานๆครั้ง หมายถึง มีสวนรวม/ปฏิบัตินอยกวา 35% ของการตัดสินใจเชิงจริยธรรมในรอบ 1 ป
          (2) บางครั้ง    หมายถึง มีสวนรวม/ปฏิบัติมากกวา 35% - 70% ของการตัดสินใจเชิงจริยธรรมในรอบ 1 ป
          (3) บอยครั้ง   หมายถึง  มีสวนรวม/ปฏิบัติมากกวา 70% ของการตัดสินใจเชิงจริยธรรมในรอบ 1 ป
คํ าถามเกี่ยวกับผลกระทบ ปญหา/อุปสรรคและความตองการความชวยเหลือใหคะแนนดังตอไปนี้
        (0)    หมายถึง    ไมกระทบ/ไมประสบ/ไมตองการ
          (1)    หมายถึง    กระทบ/ประสบ/ตองการนอย
          (2)    หมายถึง    กระทบ/ประสบ/ตองการปานกลาง
          (3)    หมายถึง    กระทบ/ประสบ/ตองการมาก



115

ตัวอยาง
1. ทานตองการมีสวนรวมในการตัดสินใจเชิงจริยธรรมในการปฏิบัติงาน เพียงใด (0) (1) (2) (3)
หมายถึงทานตองการมีสวนรวมในการตัดสินใจเชิงจริยธรรมในการปฏิบัติงานมาก
คํ าถาม
15. ทานตัดสินใจ/มีสวนรวมในการตัดสินใจเชิงจริยธรรมในประเด็นขัดแยงเหลานี้  บอยเพียงใด
       15.1 การยืดชีวิตกับการหยุดการรักษาที่ยืดชีวิตผูปวยออกไป
       15.2 การจัดสรรทรัพยากรทางการแพทยที่มีจํ านวนจํ ากัด
       15.3 การบอกความจริงกับการปดบังความจริงเพื่อผลประโยชนของผูปวย
       15.4 พันธะหนาที่ตอผูปวยกับการคงไวซึ่งสัมพันธภาพกับบุคลากรอื่น
ในทีมสุขภาพ
       15.5 พันธะหนาที่ตอวิชาชีพกับหนาที่ตอตนเอง
       15.6 อื่นๆ ระบุ……………………..

(0)
(0)
(0)

(0)
(0)
(0)

(1)
(1)
(1)

(1)
(1)
(1)

(2)
(2)
(2)

(2)
(2)
(2)

(3)
(3)
(3)

(3)
(3)
(3)

16. ในการตัดสินใจเชิงจริยธรรม ทานไดปฏิบัติตามกระบวนการเหลานี้ บอยเพียงใด
       16.1 เก็บรวบรวมขอมูล
       16.2 วิเคราะหและแปลผลขอมูล
       16.3 กํ าหนดประเด็นปญหา
       16.4 พิจารณาทางเลือกที่จะปฏิบัติ                                 
       16.5 วิเคราะหขอดีขอเสียของทางเลือกหรือแนวทางปฏิบัติแตละทาง             
       16.6 ตัดสินใจเลือก                                                    

(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)

(1)
(1)
(1)
(1)
(1)
(1)

(2)
(2)
(2)
(2)
(2)
(2)

(3)
(3)
(3)
(3)
(3)
(3)

17. จากประสบการณในการตัดสินใจเชิงจริยธรรมมีผลกระทบในดานลบตอทาน
ในดานตางๆเหลานี้เพียงใด
      17.1 กิจกรรมในชีวิตประจํ าวัน  เชน การนอนหลับ  การรับประทานอาหาร
เปนตน
      17.2 ทัศนคติ/ความภาคภูมิใจในวิชาชีพ
      17.3 ความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน

17.4 ความรูสึกตอตนเอง
      17.5 สัมพันธภาพกับผูรวมงาน
      17.6 อื่นๆ ระบุ………………

(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)

(1)
(1)
(1)
(1)
(1)
(1)

(2)
(2)
(2)
(2)
(2)
(2)

(3)
(3)
(3)
(3)
(3)
(3)
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18. ทานประสบปญหาและอุปสรรคในเรื่องตอไปนี้เพียงใด ในการตัดสินใจเชิงจริยธรรม
      18.1 ขาดความรูในการตัดสินใจเชิงจริยธรรม
      18.2 ขาดประสบการณ/ทักษะในการตัดสินใจเชิงจริยธรรม
      18.3 ขาดอํ านาจในการตัดสินใจเชิงจริยธรรม
      18.4 ภาระงานมาก ออนลา
      18.5 ขาดเอกสาร คูมือที่เปนแนวปฏิบัติในการตัดสินใจเชิงจริยธรรม
      18.6 ขาดผูเชี่ยวชาญทางดานจริยธรรมทํ าใหไมมีที่ปรึกษาดานจริยธรรม
      18.7 หนวยงานไมไดใหความสํ าคัญในเรื่องนี้
      18.8 อื่นๆ ระบุ……………

(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)

(1)
(1)
(1)
(1)
(1)
(1)
(1)
(1)

(2)
(2)
(2)
(2)
(2)
(2)
(2)
(2)

(3)
(3)
(3)
(3)
(3)
(3)
(3)
(3)

19. ทานตองการความชวยเหลือในการตัดสินใจเชิงจริยธรรมในเรื่องตอไปนี้เพียงใด
     19.1 ใหความรูแกพยาบาลในเรื่องที่เกี่ยวของกับการตัดสินใจเชิงจริยธรรม
     19.2 จัดใหมีการฝกประสบการณ/ทักษะในการตัดสินใจเชิงจริยธรรม
      19.3 จัดทีมที่ปรึกษาดานจริยธรรมในโรงพยาบาล
      19.4 จัดทํ าคูมือ/แนวทางปฏิบัติในการตัดสินใจเชิงจริยธรรม
      19.5 จัดกิจกรรมวิชาการเกี่ยวกับจริยธรรมในหอผูปวย
      19.6 จัดใหมีกลุมเพื่อนผูสนใจดานจริยธรรมเหมือนกัน เพื่อเปนที่ปรึกษา
และชวยเหลือซึ่งกันและกันในเรื่องเกี่ยวกับจริยธรรม
      19.7 อื่นๆ ระบุ………………………

(0)
(0)
(0)
(0)
(0)

(0)
(0)

(1)
(1)
(1)
(1)
(1)

(1)
(1)

(2)
(2)
(2)
(2)
(2)

(2)
(2)

(3)
(3)
(3)
(3)
(3)

(3)
(3)

สวนที่ 3 แบบสอบถาม การตัดสินใจเชิงจริยธรรมตามสถานการณที่กํ าหนด

คํ าช้ีแจง แบบสอบถามชุดนี้ประกอบดวยคํ าถามเกี่ยวกับการตัดสินใจ และเหตุผล/หลักการที่ใชในการตัดสินใจ       
เชิงจริยธรรม โปรดทํ าเครื่องหมายกากบาท (×) ลงใน (…) และบนตัวเลขใน (  ) ที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน
มากที่สุดเพียงคํ าตอบเดียว โดยการเลือกตอบใหถือเกณฑดังนี้

(0)    หมายถึง    ไมเห็นดวย
(1)    หมายถึง    เห็นดวยนอย
(2)    หมายถึง    เห็นดวยปานกลาง
(3)    หมายถึง    เห็นดวยมาก

ตัวอยาง
1. ทานเห็นดวยหรือไมกับการเขาไปมีสวนรวมในการตัดสินใจเชิงจริยธรรมในการปฏิบัติงาน
     (…) 1.1 เห็นดวย
                  ทานเห็นดวยกับเหตุผล/หลักการตอไปนี้เพียงใด
                  1.1.1 เพราะเปนผูที่ทราบความตองการของผูปวย (0) (1) (2) (3)
หมายถึงทานเห็นดวยมากกับการเขาไปมีสวนรวมในการตัดสินใจเชิงจริยธรรมในการปฏิบัติงานเพราะเปนผูที่
ทราบความตองการของผูปวย
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สถานการณที่ 1 จะยืดชีวิตหรือหยุดความทุกขทรมาน
 นายเฮง อายุ 68 ป มีประวัติเปนโรคกลามเนื้อหัวใจขาดเลือดและเคยเขารับการรักษาใน ไอ ซี ยู 2 ครั้ง 

ครั้งที่ 2 ไดรับการรักษาดวยเครื่องชวยหายใจ หลังออกจากโรงพยาบาล นายเฮงไดบอกภรรยาและบุตรของตน
วาหากตนมีอาการรุนแรงขึ้นอีก ไมตองพาไปโรงพยาบาลขอตายที่บาน ไมตองการไดรับความเจ็บปวดจากการ
ใชเครื่องมือรักษา โดยบอกวาถาถึงเวลาก็ตองตายไมตองมายืดเวลาตาย  นอกจากจะตองทนทุกขทรมานแลว 
ยังทํ าใหส้ินเปลืองอีก
 ตอมาเมื่อนายเฮงมีอาการเจ็บหนาอก เปนลม พี่ชายนายเฮงตองการใหนายเฮงเขารับการรักษาโดย
ดวน ตอนแรกภรรยาและลูกของนายเฮงไมยินยอมทํ าตาม เพราะตองการทํ าตามความประสงคของนายเฮง แต
ในที่สุดก็ตกลงใจพานายเฮงไปโรงพยาบาล นายเฮงไดเขารับการรักษาใน ไอ ซี ยู อีกครั้ง ขณะอยูที่ ไอ ซี ยู 
อาการเจ็บหนาอกของนายเฮงทุเลาลงเปนบางชวง  ครั้งหนึ่งนายเฮงไดบอกกับพยาบาลที่ใหการดูแล และเปน 
หัวหนาเวรดวย วาตนไมตองการใหมีการรักษาโดยใชเครื่องชวยยืดชีวิตใดๆ พยาบาลหัวหนาเวรไดทํ าการบันทึก
ความตองการของนายเฮงลงในบันทึกทางการพยาบาล สงเวรใหพยาบาลในทีม และแพทยเจาของไขทราบ  
หลายวันตอมานายเฮงมีอาการรุนแรงมากขึ้น แพทยเวรจึงขอใหพยาบาลเตรียมอุปกรณเพื่อใสทอชวยหายใจ
และเครื่องชวยหายใจ ทั้งที่พยาบาลที่ใหการดูแลไดบอกความตองการของผูปวยใหแพทยเวรทราบแลว และ
ญาติก็ไมอยูในขณะนั้น
คํ าถาม
20. ถาทานเปนพยาบาลที่ใหการดูแลผูปวยรายนี้ ทานจะตัดสินใจอยางไร
(เลือกตอบขอ 20.1-20.3 เพียงขอใดขอหนึ่ง)
      (… ) 20.1 ชวยเหลือแพทยในการใสทอชวยหายใจ
                      ทานเห็นดวยกับเหตุผล/หลักการตอไปนี้เพียงใด (ตอบทุกขอ)
                      20.1.1 เพราะผูปวยอาจดีขึ้น                                                       
                      20.1.2 เพราะรูสึกเปนบาปหากไมใหการชวยเหลือ              
                      20.1.3 เพราะมีหนาที่ปฏิบัติตามแผนการรักษาของแพทย              
                      20.1.4 เพราะญาติไมอยูและยังไมมีการเซ็นไมยินยอมในการ
ใสทอชวยหายใจจากผูปวยหรือญาติ

(… ) 20.2 ประสานงานกับแพทยเพื่อไมใสทอชวยหายใจ
                      ทานเห็นดวยกับเหตุผล/หลักการตอไปนี้เพียงใด (ตอบทุกขอ)
                      20.2.1 เพราะเปนโรคที่รักษาไมหาย                                           

        20.2.2 เพราะเปนความตองการของผูปวย
                      20.2.3 เพราะการใสทอทํ าใหผูปวยไดรับความทุกขทรมาน             
      (…) 20.3 ปรึกษาผูมีอํ านาจสูงกวา เพื่อหาแนวทางที่เหมาะสม
                      ทานเห็นดวยกับเหตุผล/หลักการตอไปนี้เพียงใด (ตอบทุกขอ)
                      20.3.1 เพราะไมตองการขัดแยงกับผูปวย ญาติและแพทย
                      20.3.2 เพราะตัดสินใจไมถูกเนื่องจากขาดความรู/ประสบการณ
      (… ) 20.4 อื่นๆ ระบุ……………..
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สถานการณที่ 2   จะบอกความจริงดีไหม
นางมุกดา อายุ 55 ป เขารับการรักษาในโรงพยาบาลดวยอาการตัว ตาเหลือง รับประทานอาหารได

นอย ทองอืด คล่ืนไส อาเจียน ผลอัลตราซาวดพบกอนบริเวณตับออน แพทยแนะนํ าใหรักษาดวยการผาตัด       
ผูปวยยินยอมเขารับการผาตัดและสงชิ้นเนื้อตรวจ และสามีผูปวยก็ยินยอม หลังผาตัดเขารับการรักษาใน ไอ ซี ยู 
ผลชิ้นเนื้อพบวาเปนเซลลมะเร็ง แพทยไดตัดสินใจบอกผลชิ้นเนื้อ ใหแกนายวันชัยผูเปนสามีของผูปวย           
นายวันชัยขอรองไมใหแพทยบอกผลชิ้นเนื้อแกนางมุกดาเพราะไมตองการใหนางมุกดาเสียใจและตองการให  
นางมุกดามีความหวังวาแพทยสามารถชวยเหลือรักษานางได  แพทยไดบอกใหพยาบาลเก็บเรื่องนี้เปนความลับ 
นางมุกดารูสึกตัวดีตลอด  แตอาการไมดีขึ้น จึงคอยถามพยาบาลทุกครั้งที่เขาไปใหการดูแลวา ผลชิ้นเนื้อเปน
อยางไรและตนปวยเปนโรคอะไรทํ าไมอาการจึงไมดีขึ้น
คํ าถาม
21. ถาทานเปนพยาบาลที่ใหการดูแลผูปวยรายนี้ ทานจะตัดสินใจอยางไร
(เลือกตอบขอ 21.1-21.5 เพียงขอใดขอหนึ่ง)
      (… ) 21.1 บอกความจริงแกนางมุกดา
                      ทานเห็นดวยกับเหตุผล/หลักการตอไปนี้เพียงใด (ตอบทุกขอ)
                      21.1.1 เปนสิทธิของผูปวย
                      21.1.2 ตองการตอบสนองความตองการของผูปวย
                      21.1.3 ชวยใหผูปวยตัดสินใจเกี่ยวกับการรักษาไดงายขึ้น
                      21.1.4 ผูปวยใชเปนขอมูลในการวางแผนการดํ าเนินชีวิต
      (… ) 21.2 ไมบอกความจริงแกนางมุกดา
                      ทานเห็นดวยกับเหตุผล/หลักการตอไปนี้เพียงใด (ตอบทุกขอ)
                      21.2.1 ไมขัดแยงกับญาติ
                      21.2.2 ไมขัดแยงกับแพทย
                      21.2.3 เกิดผลเสียตอผูปวยหากผูปวยรับไมได
                      21.2.4 การบอกขาวรายเปนการทํ ารายจิตใจผูปวย

        21.2.5 นโยบายของโรงพยาบาลอนุญาตใหแพทยเทานั้นเปน
ผูบอกความจริงแกผูปวย
      (… ) 21.3 หลีกเลี่ยงการดูแลนางมุกดา
                       ทานเห็นดวยกับเหตุผล/หลักการตอไปนี้เพียงใด (ตอบทุกขอ)
                      21.3.1 ไมตองเผชิญกับความขัดแยง

        21.3.2 ไมสามารถหาคํ าตอบที่เหมาะสมที่สุดได
      (… ) 21.4 หลอกลวงผูปวยวาผลชิ้นเนื้อเปนชนิดไมรายแรง
                       ทานเห็นดวยกับเหตุผล/หลักการตอไปนี้เพียงใด (ตอบทุกขอ)

        21.4.1 ชวยใหผูปวยสบายใจขึ้น
        21.4.2 ชวยใหผูปวยมีกํ าลังใจในการรักษาตอ
        21.4.3 เพื่อหลีกเลี่ยงการซักถามซํ้ าๆของผูปวย
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      (…) 21.5 ปรึกษาผูมีอํ านาจสูงกวา เพื่อหาแนวทางที่เหมาะสม
                      ทานเห็นดวยกับเหตุผล/หลักการตอไปนี้เพียงใด (ตอบทุกขอ)
                      21.5.1 ไมใชบทบาทของพยาบาล
                      21.5.2 ไมขัดแยงกับญาติและแพทย
      (…) 21.6 อื่นๆระบุ………………..
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สถานการณที่ 3 จะทํ าตามใครดี
 คุณยายเจียม อายุ 82 ป ปวยดวยโรค COPD เขารับการรักษาในโรงพยาบาลหลายครั้ง ครั้งนี้เขารับ

การรักษาในหอผูปวยหนัก ดวยอาการหายใจเหนื่อย ไดรับการรักษาดวยการใสทอชวยหายใจและเครื่องชวย
หายใจนาน หยาเครื่องชวยหายใจไมสํ าเร็จ แพทยวางแผนเจาะคอผูปวย แตผูปวยไมยินยอม และบอกกับ    
บุตรสาววาตองการกลับบานถาจะตายก็ขอตายที่บาน เมื่อบุตรสาวของผูปวยไดบอกกับแพทย เธอไดรับการ
ตํ าหนิวา ”คุณเปนลูกไมสงสารแมหรือ ถากลับบาน ผูปวยจะทรมานมาก” พรอมทั้งกํ าชับพยาบาลวาไมให
อนุญาตใหผูปวยกลับบาน ถาจะกลับก็ใหเซ็นใบไมยินยอมรับการรักษา ซึ่งบุตรสาวไมตองการทํ าเชนนั้น ใน
ขณะเดียวกันผูปวยก็ไดรบเราที่จะกลับบานกับบุตรสาว และบอกกับบุตรสาววาตนเองไมกลัวตาย ถาจะตายก็
ขอใหตายพรอมหนาญาติ ซึ่งบุตรสาวเห็นดวยกับผูปวย จึงไดปรึกษากับพยาบาลผูดูแล
คํ าถาม
22. ถาทานเปนพยาบาลที่ใหการดูแลผูปวยรายนี้ ทานจะตัดสินใจอยางไร
(เลือกตอบขอ 22.1-22.4 เพียงขอใดขอหนึ่ง)
      (… ) 22.1 ใหขอมูลกับผูปวยและญาติอยางเต็มที่หากยังยืนยันวาจะขอ
กลับบานก็อนุญาตโดยใหเซ็นไมยินยอมรับการรักษา
                      ทานเห็นดวยกับเหตุผล/หลักการตอไปนี้เพียงใด (ตอบทุกขอ)
                      22.1.1 เปนสิทธิของผูปวย
                      22.1.2 เปนความตองการของผูปวย
                      22.1.3 ไมมีปญหาทางกฎหมาย

        22.1.4 ไมส้ินเปลืองคารักษาพยาบาล
      (…) 22.2 ไมอนุญาตใหผูปวยกลับบาน
                     ทานเห็นดวยกับเหตุผล/หลักการตอไปนี้เพียงใด (ตอบทุกขอ)
                     22.2.1 ทํ าตามแพทย                                                                   
                     22.2.2 ถารักษาตอผูปวยมีโอกาสรอด
                     22.2.3 หากกลับบานผูปวยอาจทรมานหรือเสียชีวิต

       22.2.4 รูสึกเปนบาปหากปลอยใหผูปวยไปเสียชีวิต              
      (… ) 22.3 ปรึกษาแพทยเพื่อขออนุญาตใหผูปวยกลับบานโดยไมตอง
เซ็นไมยินยอมรับการรักษา
                      ทานเห็นดวยกับเหตุผล/หลักการตอไปนี้เพียงใด (ตอบทุกขอ)
                      22.3.1 ตอบสนองผูปวยและญาติ
                      22.3.2 ทํ าหนาที่พูดแทนผูปวยและญาติ
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      (… ) 22.4 ปรึกษาผูมีอํ านาจสูงกวา เพื่อหาแนวทางที่เหมาะสม
                      ทานเห็นดวยกับเหตุผล/หลักการตอไปนี้เพียงใด (ตอบทุกขอ)
                      18.4.1 ไมตองการขัดแยงกับญาติหรือแพทย
                      18.4.2  เปนงานที่อยูนอกเหนือบทบาทของพยาบาล
      (… ) 22.5 อื่นๆ ระบุ………………….
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ชุดที่ 2 แบบสัมภาษณ ขอมูลเกี่ยวกับการตัดสินใจเชิงจริยธรรมของพยาบาลในการดูแลผูปวยวิกฤตในรอบ    
1 ปที่ผานมา
แนวคํ าถาม
1. ทานมีสวนรวมในการตัดสินใจเชิงจริยธรรมในเรื่องใดบาง และมีสวนรวมอยางไร
2. ทานใชหลักการใดบางในการตัดสินใจเชิงจริยธรรม
3. ทานประสบปญหาและอุปสรรคอะไรบางในการตัดสินใจเชิงจริยธรรมและแกปญหาอยางไร
4. ทานตองการความชวยเหลือในการตัดสินใจเชิงจริยธรรมเรื่องอะไรบางและอยางไร
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การพิทักษสิทธิผูใหขอมูล

สวสัดีคะดฉัินนางสาว สมพร อยูดี นักศึกษาพยาบาลหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาการพยาบาลผูใหญ คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร มีความประสงคจะทํ า
การศึกษาเกี่ยวกับการตัดสินใจเชิงจริยธรรมของพยาบาลในการดูแลผูปวยวิกฤตในภาคใต ซึง่ผลการ
ศึกษาครั้งนี้จะนํ ามาใชเปนขอมูลในการสรางแนวทางและพัฒนาทักษะในการตัดสินใจเชิงจริยธรรมใน
การดูแลผูปวยวิกฤต อันจะน ําไปสูการพัฒนาคุณภาพการพยาบาลใหเปนที่ไววางใจ นาเชื่อถือ และ มี
พฤตกิรรมการบริการที่สอดคลองตามความคาดหวังของสังคมในโอกาสตอไป

ในฐานะที่ท านเป นพยาบาลผู  ดูแลผู ป วยวิกฤตที่มีประสบการณตรงในการตัดสินใจ            
เชิงจริยธรรมในการดูแลผูปวยวิกฤต จงึใครขอความรวมมือจากทานในการใหขอมูล โดยวิธีการตอบ
แบบสอบถามตามความเปนจริงและตรงกับความเห็นของทาน และใหสัมภาษณรวมกับการบันทึกเทป
ซึ่งวันและเวลาในการสัมภาษณจะขึ้นอยูกับความพรอมและความสมัครใจของทาน ขอมูลหรือคํ า
สัมภาษณตางๆจะเก็บไวเปนความลับ ผูวิจัยจะใชรหัสแบบสอบถามแทนในการนํ าเสนอขอมูลตางๆ 
เพื่อเปนประโยชนในการศึกษา ทานมีสิทธิที่จะตอบรับหรือปฏิเสธการเขารวมวิจัยในครั้งนี้โดยอิสระ 
และจะไมมีผลกระทบตอทานแตประการใด

ในโอกาสนี้ผูวิจัยขอขอบคุณอยางยิ่งสํ าหรับความรวมมือในครั้งนี้

ขอแสดงความนับถือ
 สมพร  อยูดี



112

ภาคผนวก ค.

รายนามผูทรงคุณวุฒิ

รายนามผูทรงคุณวุฒตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาแบบเก็บรวบรวมขอมูลการตัดสินใจ  
เชงิจริยธรรมของพยาบาลในการดูแลผูปวยวิกฤตในภาคใต

1. รองศาสตราจารย  ดร .ประณีต  สงวัฒนา  ภาควิชาการพยาบาลศัลยศาสตร                  
คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วงจันทร เพชรพิเชษฐเชียร ภาควิชาการพยาบาลศัลยศาสตร    
คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร

3.  ผู ช วยศาสตราจารย พัช รียา  ไชยลั งกา ภาควิชาการพยาบาลอายุรศาสตร                      
คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร
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