
(8)

สารบาญ

หนา
บทคดัยอ………………………………………………………………………………….. ( 3 )
Abstract………………………………………………………………………………….. ( 5 )
กติตกิรรมประกาศ………………………………………………………………….…….. ( 7 )
สารบาญ………………………………………………………………………………….. ( 8 )
รายการตาราง…………………………………………………………………………….. (10)
รายการภาพประกอบ…………………………………………………………………….. (12)
บทที่
1.  บทนํ า
         ความเปนมาและความสํ าคัญของปญหา…………………………………………. 1
         วตัถปุระสงคการวิจัย………………………………………………………………. 3
         คํ าถามหลกัการวิจัย……………………………………………………………….. 4
         กรอบแนวคดิ……………………………………………………………………….. 4
         สมมติฐาน………………………………………………………………………….. 6
         นยิามศพัท…………………………………………………………………………. 6
         ขอบเขตการวิจัย……………………………………………………………………. 7
         ความส ําคญัของการวิจัย…………………………………………………………... 7
2.  วรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวของ
          แนวคดิเกีย่วกับแบบจํ าลองการสงเสริมสุขภาพของเพนเดอร……………………. 9
          แนวคดิเกีย่วกบัพฤติกรรมการออกกํ าลังกาย…………………………………….. 18
         ความสมัพนัธระหวางอิทธิพลสถานการณ  อิทธิพลระหวางบุคคล
         ความมุงมัน่ตอการออกกํ าลังกายและพฤติกรรมการออกกํ าลังกาย……………… 33
3.  วธิดํี าเนินการวิจัย
         ประชากรและกลุมตัวอยาง………………………………………………………… 44
         เครือ่งมอืในการเก็บรวบรวมขอมูล………………………………………………… 47
         การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ…………………………………………………… 51
         วธิเีกบ็รวบรวมขอมูล………………………………………………………………. 52



(9)

สารบาญ ( ตอ)

หนา
         การพทิกัษสิทธิก์ลุมตัวอยาง………………………………………………………. 53
         การวเิคราะหขอมูล………………………………………………………………… 53
4.  ผลการวิจัยและการอภิปรายผล
         ผลการวจิยั…………………………………………………………………………. 55
         การอภปิรายผล…………………………………………………………………….. 62
5.  สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ
         สรุปผลการวจิัย…………………………………………………………………….. 79
         ขอจ ํากดัในการการวิจัย…………………………………………………………… 81
         ขอเสนอแนะในการนํ าผลการวิจัยไปใช…………………………………………… 81
         ขอเสนอแนะในการทํ าวิจัยครั้งตอไป……………………………………………… 82
บรรณานกุรม……………………………………………………………………………… 83
ภาคผนวก………………………………………………………………………………… 100
         ก  ผลการวเิคราะหขอมูลเพิ่มเติม………………………………………………….. 101
         ข  แบบสอบถามเพื่อการวิจัย……………………………………………………… 107
         ค  การพทิกัษสิทธิ์ของผูเขารวมการวิจัย…………………………………………… 116
         ง  ใบยนิยอมเขารวมการวิจัย………………………………………………………. 117
         จ  รายนามผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความตรงของเครื่องมือวิจัย…………………... 118
ประวติัผูเขียน…………………………………………………………………………….. 119



(10)

รายการตาราง

ตารางที่ หนา
1 จ ํานวนประชากรของการศึกษาจํ าแนกตามประเภทการออกกํ าลังกาย  และ
      จ ํานวนกลุม / ชมรม………………………………………………………………… 45
2.  จ ํานวนกลุมตัวอยางจากการเก็บรวบรวมขอมูลจํ าแนกตามประเภท
      การออกก ําลงักาย  อํ าเภอ  และรายชื่อกลุม……………………………………….. 46
3.   จ ํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางจํ าแนกตามเพศ  อายุ  สถานภาพสมรส  ระดับ
      การศกึษา  อาชีพ  รายได  และโรคประจํ าตัว………………………………………. 56
4.   จ ํานวนและรอยละพฤติกรรมการออกกํ าลังกายของกลุมตัวอยางจํ าแนกตาม
      ประเภท  และจํ านวนประเภทการออกกํ าลังกายที่ปฏิบัติ…………………………… 58
5.   จ ํานวนและรอยละของพฤติกรรมการออกกํ าลังกายแยกเปนรายดาน  และโดยรวม 59
6. ชวงคะแนน  คามัธยฐาน  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนพฤติกรรมการ

ออกก ําลงักาย………………………………………………………………………... 60
7. เปรียบเทยีบจ ํานวนและรอยละระดับคะแนนพฤติกรรมการออกกํ าลังกายของกลุม

ตัวอยางทีม่คีาคะแนนสูงกวา  และนอยกวาหรือเทากับคามัธยฐาน……………….. 60
8.   ชวงคะแนน  คามัธยฐาน  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนอิทธิพล
      สถานการณ  อิทธิพลระหวางบุคคล   และความมุงมั่นตอการออกกํ าลังกาย……… 60
9. เปรียบเทยีบจ ํานวนและรอยละระดับคะแนนอิทธิพลสถานการณ  อิทธิพลระหวาง

บุคคลและความมุงมั่นตอการออกกํ าลังกายของกลุมตัวอยางที่มีคาคะแนนสูงกวา
และนอยกวาหรือเทากับคามัธยฐาน………………………………………………… 61

10.  คาสมัประสทิธิส์หสมัพันธระหวางอิทธิพลสถานการณ  อิทธิพลระหวางบุคคลและ
       ความมุงมัน่ตอการออกกํ าลังกาย…………………………………………………… 61
11. คาสมัประสทิธิส์หสัมพันธระหวางอิทธิพลสถานการณ  อิทธิพลระหวางบุคคล
       ความมุงมัน่ตอการออกกํ าลังกายและพฤติกรรมการออกกํ าลังกาย……………….. 62
ก.1  จ ํานวนและรอยละของระดับความคิดเห็นตออิทธิพลสถานการณของกลุมตัวอยาง
       จ ําแนกเปนรายขอ…………………………………………………………………… 101
ก.2 จ ํานวนและรอยละของระดับความคิดเห็นตออิทธิพลระหวางบุคคลของกลุม
       ตัวอยางจ ําแนกเปนรายขอ………………………………………………………….. 102



(11)

รายการตาราง (ตอ)

ตารางที่ หนา
ก.3  จ ํานวนและรอยละของระดับความคิดเห็นตอความมุงมั่นตอการออกกํ าลังกายของ
       กลุมตัวอยางจํ าแนกเปนรายขอ……………………………………………………... 103
ก.4  จ ํานวนและรอยละของอาชีพหลักของกลุมตัวอยางจํ าแนกตามประเภท
        กลุมออกก ําลังกาย…………………………………………………………………. 104
ก.5  ความสมัพันธระหวางระดับการศึกษา  ลักษณะการประกอบอาชีพ  และระดับ
        รายไดกบัพฤตกิรรมการออกกํ าลังกายของกลุมตัวอยาง………………………….. 105
ก.6  จ ํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางที่มีระดับพฤติกรรมการออกกํ าลังกายแตกตาง
       กนัจ ําแนกตามหลกัเกณฑการออกกํ าลังกายเพื่อสุขภาพ…………………………... 106



(12)

รายการภาพประกอบ

ภาพที่ หนา
1.  กรอบแนวคดิในการศึกษา……………………………………………………………. 5
2.  รูปแบบจ ําลองการสงเสริมสุขภาพของเพนเดอร ป ค.ศ. 1996……………………… 17
3.  องคประกอบของความสมบูรณแข็งแรงของรางกาย…………………………………. 21
4.  การออกก ําลงักายแบบสะสม…………………………………………………………. 28




