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บทที่ 3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

การวิจยัครั้งนีเ้ปนการวิจัยเชงิบรรยาย (descriptive research) เพื่อศึกษาพฤติกรรมเชิง 
จริยธรรมของพยาบาลในกระบวนการใหขอมูลเพื่อขอความยนิยอมจากผูปวยกอนการผาตัด/
หัตถการตามการรับรูของผูปวยและพยาบาล ในโรงพยาบาลศูนยภาคใต 

 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 

ประชากรเปาหมาย ที่ใชในการวิจยัครั้งนี ้ประกอบดวย 
1. ผูปวยที่มาใชบริการใน แผนกอายุรกรรมและศัลยกรรม ในโรงพยาบาลศูนยภาคใต 
2. พยาบาลวชิาชีพที่ปฏิบัติงานใน แผนกอายุรกรรมและศัลยกรรม ในโรงพยาบาลศูนย

ภาคใต 
กลุมตัวอยางและการสุมตัวอยาง กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ประกอบดวย ผูปวย

และพยาบาลวิชาชพี ซึง่มีคุณสมบัติดังนี ้
ผูปวย  
1. อายุครบ 18 ปบริบูรณข้ึนไป 
2. เขารับการรักษาในแผนกอายุรกรรมและศัลยกรรม 
3. มีการวางแผนที่จะรับการผาตัด/หัตถการที่ไมใชกรณีฉุกเฉิน 
4. ลงนามในใบบันทกึการยนิยอม/ประทับลายนิว้มือแทนการลงนามเพื่อรับการผาตดั/ 

หัตถการ 
5. มีสติสัมปชัญญะสมบูรณ สามารถสื่อสารไดดวยวาจา 
พยาบาลวชิาชีพ 

 1. มีประสบการณในการทํางานที่แผนกอายุรกรรมและศัลยกรรม อยางนอย 1 ป 
 2. เปนผูดําเนนิการใหผูปวยลงนามในใบบนัทกึการยนิยอม/ประทับลายนิ้วมือแทนการลง
นามเพื่อรับการผาตัด/หัตถการ 

ขนาดของกลุมตัวอยาง คํานวณโดยใช วธิีการวิเคราะหคากําลงัทดสอบ (power analysis) 
โดยกําหนดคากําลงัทดสอบ (power) = 0.80  แอลฟา (alpha) = 0.05 คาอิทธพิล (effect size) = 
0.30 ซึ่งเปนขนาดอิทธิพลระดับตํ่า เนื่องจากไมพบงานวิจัยในลกัษณะนี้ในประเทศไทย ไดกลุม
ตัวอยางเปนผูปวยและพยาบาลวิชาชีพ จาํนวนกลุมละ 178 คน (Polit, 1996)  
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การเลือกกลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้ มีข้ันตอนดังนี้ 
 1. แบงโรงพยาบาลศูนยในภาคใตเปนโรงพยาบาลภาคใตตอนบนคือ โรงพยาบาลมหาราช 
นครศรีธรรมราช โรงพยาบาลสุราษฎรธานี และโรงพยาบาลภาคใตตอนลางคือ โรงพยาบาล
หาดใหญ จังหวัดสงขลา โรงพยาบาลศูนยยะลา โรงพยาบาลศูนยตรัง  

2. สุมตัวอยางโรงพยาบาลตอนละ 1 แหง รวม 2 โรงพยาบาล โดยวิธีจับฉลากแบบไมคืนที่ 
3. สุมตัวอยางทั้งสองกลุมคือ กลุมผูปวยและพยาบาลวชิาชีพที่มีคุณสมบัติตามทีก่าํหนด

โดยเลือกกลุมตัวอยางจากแตละโรงพยาบาลๆละ 89 คน รวมกลุมตัวอยางผูปวย 178 คน กลุม
พยาบาล 178 คน สุมจากผูปวยที่ลงนามในใบบันทึกการยินยอม/ประทับลายนิว้มือแทนการลง
นาม จากนัน้เลือกพยาบาลที่ทาํหนาที่ใหผูปวยแตละคนลงนามในใบบันทกึการยินยอม/ประทับ
ลายนิว้มือ  
 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดสรางขึ้นจากการศึกษาเอกสาร ตํารา และงานวจิยัที่
เกี่ยวของ แบงเปน 2 ชุดคือ ชุดที่ 1 แบบสัมภาษณผูปวย และชุดที่ 2 แบบสอบถามพยาบาล แตละ
ชุดประกอบดวย 2 สวนดังนี้ 
 สวนที่ 1  

ขอมูลสวนบุคคลของผูปวย มีจํานวน 13 ขอ เปนแบบเลือกตอบและเติมคํา ประกอบดวย
ขอมูลเกี่ยวกับอายุ เพศ ศาสนา สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา อาชีพ รายได หอผูปวยที่เขารับ
การรักษา จํานวนวันที่เขารับการรักษาในโรงพยาบาลครั้งนี้ การวินิจฉัยโรค จํานวนครั้งที่เคยเขารับ
การรักษาในโรงพยาบาล การผาตัด/หัตถการที่ไดรับในครั้งนี้ และการผาตัด/หัตถการที่เคยไดรับใน
อดีต  

ขอมูลสวนบุคคลของพยาบาล มีจํานวน 9 ขอ เปนแบบเลือกตอบและเติมคํา ประกอบดวย 
ขอมูลเกี่ยวกับอายุ เพศ ศาสนา สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา หอผูปวยที่ปฏิบัติงาน ระยะเวลา
ในการปฏิบัติงานในหอผูปวย ประสบการณการทํางานในตําแหนงพยาบาลวิชาชีพและหัวขอที่เขา
ประชุม/อบรม/สัมนาเกี่ยวกับจริยธรรม 

สวนที่ 2 
 แบบสอบถามพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของพยาบาลในกระบวนการใหขอมูลเพื่อขอความ
ยินยอมจากผูปวยกอนการผาตัด/หัตถการ ตามการรับรูของผูปวยและพยาบาล ประกอบดวย 5 ดาน 
ดังนี้ 

1. การประเมินความสามารถของผูปวยในการตัดสินใจ มีจํานวน 5 ขอ ไดคะแนนรวม 0- 
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5 คะแนน มีขอความทางดานบวกทั้งหมด 
2. การใหขอมูลแกผูปวย มีจํานวน 14 ขอ ไดคะแนนรวม 0-14 คะแนน มีขอความทางดาน 

บวก 12 ขอ มีขอความทางดานลบ 2 ขอ  
3. การประเมินความเขาใจของผูปวยภายหลังไดรับขอมูล มีจํานวน 7 ขอ ไดคะแนนรวม 0-

7 
คะแนน มีขอความทางดานบวกทั้งหมด 

4. การใหผูปวยยินยอมโดยความสมัครใจ มีจํานวน 7 ขอ ไดคะแนนรวม 0-7 คะแนน มีขอ 
ความทางดานบวก 4 ขอ มีขอความทางดานลบ 4 ขอ  

5.  การใหผูปวยมอบอํานาจ/ยินยอม มีจํานวน 4 ขอ ไดคะแนนรวม 0-4 คะแนน มีขอ 
ความทางดานบวก 2 ขอ มีขอความทางดานลบ 2 ขอ  

แบบสอบถามสวนที่ 2 ใหคะแนนดังนี้ 0 คะแนน หมายถึง ไมปฏิบัติ 1 คะแนน หมายถึง 
ปฏิบัติ ดังนั้นคะแนนพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของพยาบาลในกระบวนการใหขอมูลเพื่อขอความ
ยินยอมจากผูปวยกอนการผาตัด/หัตถการตามการรับรูของผูปวยและพยาบาลจะมีคะแนนเต็ม 37 
คะแนน (จาก 37 ขอ) สําหรับขอที่ไมมีเหตุการณจะไมนํามาคิดคะแนน สวนคําถามทีเ่ปนขอคําถาม
เชิงลบ มีทั้งหมด 8 ขอ ดังตอไปนี้ 9,10,28,29,30,33,35,36 ซึ่งมีการใหคะแนน ดังนี้ 0 คะแนน 
หมายถึง ปฏิบัติ และ 1 คะแนน หมายถึง ไมปฏิบัติ 
 เกณฑการกําหนดระดับการรับรู เกี่ยวกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของพยาบาลใน
กระบวนการใหขอมูลเพื่อขอความยินยอมจากผูปวยกอนการผาตัด/หัตถการตามการรับรูของผูปวย
และพยาบาล ในแตละดานและโดยรวมนี้ ไดกําหนดจากคาพิสัย (range) โดยคํานวณหาผลตาง
ระหวางคาสูงสุดและคาต่ําสุดของคะแนนเฉลี่ยแตละดานและโดยรวมแลวหารดวยจํานวนชั้น 
(วิเชียร, 2538) 
 ซึ่งในการศึกษาครั้งนี้คะแนนเฉลี่ยการรับรูเกี่ยวกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของพยาบาลใน
กระบวนการใหขอมูลเพื่อขอความยินยอมจากผูปวยกอนการผาตัด/หัตถการตามการรับรูของผูปวย
และพยาบาล ผูวิจัยไดแบงแตละชวงคะแนนเปน 3 ระดับ ดังนั้นจะไดเกณฑการใหคะแนนในแตละ
ระดับ ดังนี้ 

เกณฑในการแปลผล 
ดานการประเมินความสามารถของผูปวยในการตัดสินใจ  

 ชวงคะแนน 0-5    ระดับการรับรู 
    < 2.5      คะแนน                                                  นอย 
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   2.5-3.99  คะแนน                                                  ปานกลาง 
     4-5         คะแนน                           มาก 
ดานการใหขอมูลแกผูปวย 

 ชวงคะแนน 0-14    ระดับการรับรู 
    < 7         คะแนน                                                  นอย 
   7-11.19   คะแนน                                                  ปานกลาง 
    11.20-14 คะแนน                           มาก 
 
ดานการประเมินความเขาใจของผูปวยภายหลงัไดรับขอมูลและ ดานการใหผูปวยมอบ 

อํานาจ/ยนิยอม 
 ชวงคะแนน 0-7    ระดับการรับรู 

    < 3.5      คะแนน                                                  นอย 
   3.5-5.59  คะแนน                                                  ปานกลาง 
     5.6-7      คะแนน                           มาก 
 
ดานการใหผูปวยยนิยอมโดยความสมัครใจ 

 ชวงคะแนน 0-4    ระดับการรับรู 
    < 2         คะแนน                                                  นอย 
   2-3.19     คะแนน                                                  ปานกลาง 
     3.2-4      คะแนน                           มาก 
 
โดยรวมทกุดาน 

 ชวงคะแนน 0-37    ระดับการรับรู 
   < 18.5       คะแนน                                               นอย 
  18.5-29.50 คะแนน                                               ปานกลาง 
    29.6-37     คะแนน                                   มาก 
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การรับรูตอการปฏิบัติพฤติกรรมเชิงจริยธรรมในรายขอ สามารถแบงเปน 3 ระดับ ตามแนวทางของ
วิเชียร (2538) ดังนี ้
            รอยละของการปฏิบัติพฤติกรรมเชงิจริยธรรม                  ระดบัการรับรู 
             < รอยละ 50                 นอย 
             รอยละ 50-79          ปานกลาง 
             ≥ รอยละ 80          มาก 
 
ความสอดคลองของการรับรูของผูปวยและพยาบาลตอการปฏิบัติพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของ
พยาบาล แบงเปน 3 ระดับ ตามแนวทางของวิเชยีร (2538) ดังนี้  
 รอยละของความสอดคลอง                                    ระดับความสอดคลอง  
             < รอยละ 50                 นอย 
             รอยละ 50-79          ปานกลาง 
             ≥ รอยละ 80          มาก 
 
การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
 1. การตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาของเครื่องมือ (content validity) 
  ผูวิจัยนําเครื่องมือที่สรางขึ้นไปหาความตรงตามเนื้อหา โดยใหผูทรงคุณวุฒิ 3 ทาน
ตรวจสอบความถูกตองและความเหมาะสมของเนื้อหา ซึ่งผูทรงคุณวุฒิประกอบดวย อาจารย
พยาบาลที่มีความรูความชํานาญดานจริยศาสตร 2 ทาน พยาบาลวิชาชีพที่มีความรูดานจริย
ศาสตรและมีประสบการณในการใหขอมูลเพื่อการยินยอมในผูปวยที่ตองไดรับการรักษาดวยการ
ผาตัด/หัตถการ จํานวน 1 ทาน หลังจากที่ผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาของ
เครื่องมือแลว ผูวิจัยไดดําเนินการแกไขปรับปรุงดานภาษาและเนื้อหาเพื่อใหมีความเหมาะสม
ทางดานภาษา ความชัดเจนและครอบคลุมดานเนื้อหาตามขอเสนอแนะที่ไดรับจากผูทรงคุณวุฒิ 
 2. การตรวจสอบความเที่ยงของเครื่องมือ (reliability)  

หลังจากผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาของเครื่องมือ และผูวิจัยนําไปปรับ 
ปรุงแกไขตามขอเสนอแนะแลวผูวิจัยตรวจสอบความเที่ยงของเครื่องมือโดยนําไปทดสอบใชกับ
กลุมตัวอยางที่มีลักษณะใกลเคียงกับกลุมตัวอยางที่จะศึกษาจํานวนกลุมละ 25 ราย เพื่อทดสอบ
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ความเขาใจในขอคําถาม และระยะเวลาที่ใชในการตอบแบบสอบถามแตละชุด แลวนํามาปรับปรุง
แกไขอีกครั้งกอนนําไปเก็บรวบรวมขอมูลจริง จากนั้นนําขอมูลมาวิเคราะหหาความเที่ยงโดยใชวิธี
ทดสอบซ้ํา (test-retest method) ซึ่งมีระยะเวลาของการทดสอบซ้ําหางกัน 1 วัน ซึ่งไดคาความ
เที่ยงของผูปวยเทากับ 0.82 และของพยาบาลเทากับ 0.89 
 
วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 

การศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยเปนผูเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง มีข้ันตอนในการเก็บรวบรวม
ขอมูลดังนี้ 

1. ข้ันเตรียมการ 
    1.1  ข้ันเตรียมตัวของผูวิจยั เปนขั้นตอนที่จําเปนและสาํคัญในการทาํวิจัยโดยผูวิจยั

เตรียมตัวดังนี ้
1.1.1 เตรียมความรูเกี่ยวกับบทบาทของพยาบาลในการใหขอมูลกับผูปวย สิทธิ 

ของผูปวย พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของพยาบาลในกระบวนการใหขอมูลเพื่อขอความยินยอมกอน
การผาตัด/หัตถการ เพื่อใชเปนแนวทางในการสรางเครื่องมือการวิจัย การวิเคราะหขอมูล และเพื่อ
อภิปรายผลการศึกษา 

1.1.2 เตรียมความรูดานระเบียบวิจัยเชิงบรรยาย และวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
การวิเคราะหขอมูล เพื่อใหมีความรูความเขาใจอันจะนําไปสูการศึกษาที่ถูกตองและครอบคลุมผล
การศึกษา 

1.1.3 ศึกษารายละเอียดเกี่ยวกับสถานที่ศึกษา กฎระเบียบตางๆเพื่อใชเปนแนว 
ทางในการวางแผนเก็บขอมูล 
  1.2 ข้ันเตรียมตัวของผูชวยวจิัย ฝกผูชวยวจิัย โดยการอธบิายและทดลองใชแบบ
สัมภาษณผูปวยระหวางนักวิจัยและผูชวยวิจัย หลงัจากนั้นรวมกนัประเมินเพื่อแกไขขอบกพรองที่
อาจเกิดขึ้นจากการใชแบบสมัภาษณและเปดโอกาสใหผูชวยวจิัยซักถามขอสงสัย 
         1.3 เตรียมหนังสือขออนุญาตเก็บรวบรวมขอมูลโดยดําเนนิการจัดทําหนงัสือผานคณบดี
คณะพยาบาลศาสตร มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร ถึงผูอํานวยการโรงพยาบาลที่เปนสถานที่เก็บ
รวบรวมขอมูล เพื่อขออนุญาตและขอความรวมมือในการทําวิจยั 
 2. ข้ันดําเนินการ เมื่อไดรับอนุญาตใหดําเนินการเก็บขอมูลแลวผูวิจัยเขาพบหัวหนาพยาบาล 
หัวหนาหอผูปวย เพื่อแนะนําตัวชี้แจงวัตถุประสงคของการวิจัย แจงรายละเอียดและขอความรวมมือ
ในการเก็บรวบรวมขอมูล โดยมีข้ันตอนการเก็บขอมูลดังนี้ 
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   2.1  ผูวิจัยดําเนินการคัดเลือกกลุมตัวอยางตามเกณฑที่กําหนด 
 
  2.2 ผูวิจัยแนะนําตวั ชี้แจงวัตถุประสงค พรอมทัง้ขอความรวมมือในการเก็บขอมูลและ
เร่ิมเก็บขอมูลเมื่อไดรับความยินยอมจากกลุมตัวอยาง 
     2.3  ดําเนินการเก็บขอมูล 
   2.3.1 เก็บขอมูลในกลุมตัวอยางที่เปนผูปวยโดย ผูวิจัยและผูชวยวิจัยเลือกผูปวยที่
ไดลงนาม/ประทับลายนิ้วมือแทนการลงนามเพื่อรับการผาตัด/หัตถการมาสัมภาษณ โดยผูวิจัยและ
ผูชวยวิจัยจะอานขอคําถามใหกลุมตัวอยางฟงดวยตนเองตามลําดับทีละขอ แลวใหกลุมตัวอยาง
เลือกตอบตามตัวเลือกที่กําหนดให 
   2.3.2 เก็บขอมูลในกลุมตัวอยางที่เปนพยาบาลโดย ผูวิจัยและผูชวยวิจัยมอบแบบ 
สอบถามใหกับพยาบาลที่เปนผูดําเนินการใหผูปวยลงนาม/ประทับลายนิ้วมือแทนการลงนามเพื่อ
รับการผาตัด/หัตถการ โดยผูวิจัยและผูชวยวิจัยอธิบายรายละเอียดของแบบสอบถามใหกลุม
ตัวอยางที่เปนพยาบาลทราบ ใหระยะเวลาตอบแบบสอบถาม 1-2 วัน  
   2.3.3 ผูวิจัยและผูชวยวิจัยตรวจสอบจํานวน และความถูกตองสมบูรณของ
แบบสอบถามทุกฉบับ พบวาไดรับแบบสอบถามไมครบตามจํานวนและมีแบบสอบถามบางชุดไม
สมบูรณ จึงขอความรวมมือจากกลุมตัวอยางอีกครั้ง โดยมอบแบบสอบถามไวกับหัวหนาหอผูปวย
เพื่อสงตอใหกับกลุมตัวอยาง และใหระยะเวลาในการตอบแบบสอบถามเพิ่มเติมภายใน 1 วัน 
จากนั้นผูวิจัยไปรับแบบสอบถามคืนดวยตนเอง ปรากฎวาผูวิจัยไดรับแบบสอบถามคืนดวยความ
ถูกตอง สมบูรณและครบถวนตามจํานวนที่ตองการ 
 
การพิทักษสิทธิ 
 โครงรางวิทยานิพนธผานการพิจารณาของกรรมการประเมินงานวิจัยดานจริยธรรม ของ
คณะพยาบาลศาสตร มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร 
 ผูวิจัยดําเนนิการพิทกัษสิทธขิองกลุมตัวอยาง โดยใหกลุมตัวอยางมีอิสระในการตอบรับ
หรือปฏิเสธการเขารวมวิจยั และเมื่อเขารวมวิจัยแลวสามารถถอนตัวไดตลอดระยะเวลาของการทาํ
วิจัยโดยไมมีผลกระทบใดๆตอกลุมตัวอยางและผูที่เกี่ยวของ กลุมตัวอยางสามารถแสดงความ
คิดเห็นในการตอบแบบสอบถามไดอยางอสิระ ขอมูลที่ไดจะนํามาใชเฉพาะในงานวจิัยครั้งนี้เทานัน้ 
พรอมทัง้ใหคํารับรองกับกลุมตัวอยางวาจะเก็บขอมูลไวเปนความลับ 
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การวิเคราะหขอมูล 
 หลังจากไดขอมูลจากกลุมตัวอยางทัง้หมดแลว ผูวิจยันาํขอมูลที่ไดมาประมวลผลขอมูลดวย
โปรแกรมสําเร็จรูป SPSS/PC (Satatistical Package for the Social Science for 
Windows/Personal Computer) และวิเคราะหดวยสถิติตอไปนี้ 
  1. ขอมูลสวนบุคคลของกลุมตัวอยาง นํามาแจกแจงความถี่และหาคารอยละ 

2. พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของพยาบาลในกระบวนการใหขอมูลเพื่อขอความยินยอมจากผูปวย 
กอนผาตัด/หัตถการภายหลังการใหขอมูลตามการรับรูของผูปวยและพยาบาล นํามาหาคะแนนเฉลี่ย
และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 3. เปรียบเทียบคะแนนเฉลีย่การรับรูของผูปวยและพยาบาลตอพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของ
พยาบาลในกระบวนการใหขอมูลเพื่อขอความยนิยอมจากผูปวยกอนการผาตัด/หัตถการ วเิคราะห
โดยใชคาสถิติที (independent t-test) 
 4. เปรียบเทียบความแตกตางรายขอระหวางการรับรูของผูปวยและพยาบาลตอพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมของพยาบาลในกระบวนการใหขอมูลเพื่อขอความยนิยอมจากผูปวยกอนการผาตัด/
หัตถการ วิเคราะหโดยใชสถติิไควสแคว (chi-square) 
 5. หาความสอดคลองระหวางพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของพยาบาลในกระบวนการใหขอมูล
เพื่อขอความยนิยอมจากผูปวยกอนการผาตัด/หัตถการตามการรับรูของผูปวย/พยาบาลวิเคราะห
โดยการหารอยละของความเห็นที่สอดคลองกัน (percent of agreement)  
 
 
 


