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ภาคผนวก ก  
 

การพทิักษสิทธิของผูปวยที่เขารวมงานวิจยั 
 

ดิฉัน นางสาวชุติมา วิภามาศ นักศึกษาพยาบาลระดับปริญญาโท คณะพยาบาลศาสตร
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ขณะนี้กําลังทําวิจัยเรื่องพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของพยาบาลใน
กระบวนการใหขอมูลเพื่อขอความยินยอมจากผูปวยกอนการผาตัด/หัตถการตามการรับรูของผูปวย
และพยาบาล โรงพยาบาลศูนยในภาคใต เพื่อศึกษาการปฏิบัติของพยาบาลในกระบวนการให
ขอมูลเพื่อขอความยินยอมจากผูปวยกอนการผาตัด/หัตถการ เพื่อนําผลการวิจัยที่ไดไปใชเปน
แนวทางในการพัฒนาแนวปฏิบัติในกระบวนการใหขอมูลเพื่อขอความยินยอมจากผูปวย จึงใครขอ
ความรวมมือจากทานในการตอบแบบสอบถามเนื่องจากทานเปนผูปวยที่ไดรับการรักษาดวยการ
ผาตัด/หัตถการ ซึ่งมีความจําเปนตองทราบรายละเอียดของขอมูลตางๆกอนที่ทานจะตัดสินใจเลือก
วิธีรักษา ซึ่งผูวิจัยจะอธิบายรายละเอียดในแบบสอบถามใหเขาใจ ทานสามารถแสดงความคิดเห็น
ในการตอบแบบสอบถามไดอยางอิสระหรือถาหากทานไมมีความพรอมที่จะใหขอมูลก็สามารถ
ปฏิเสธหรือออกจากงานวิจัยไดตลอดระยะเวลาของการทําวิจัย โดยไมมีผลกระทบใดๆตอตัวทาน
และผูที่เกี่ยวของ ไมมีการระบุชื่อในงานวิจัย และขอความในแบบสอบถามขาพเจาจะถือเปน
ความลับ ขอมูลที่ไดมาจะนํามาเสนอในภาพรวมและใชเฉพาะในการวิจัยครั้งนี้เทานั้น 

 
ผูวิจัยขอขอบคุณในความรวมมือของทาน หากทานมีขอสงสัยใดๆสามารถสอบถามราย 

ละเอียดเพิ่มเติมไดที่ดิฉัน ตามที่อยูและหมายเลขโทรศัพทที่ระบุไวในจดหมายนี ้ 
 
           ชุติมา วิภามาศ 
    นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต 
      สาขาการพยาบาลผูใหญ 
    คณะพยาบาลศาสตร มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร 
           โทร 01-5350938 
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ภาคผนวก ข  
 

การพทิักษสิทธิของพยาบาลที่เขารวมงานวิจยั 
 

ดิฉัน นางสาวชุติมา วิภามาศ นักศึกษาพยาบาลระดับปริญญาโท คณะพยาบาลศาสตร
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ขณะนี้กําลังทําวิจัยเรื่องพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของพยาบาลใน
กระบวนการใหขอมูลเพื่อขอความยินยอมจากผูปวยกอนการผาตัด/หัตถการตามการรับรูของผูปวย
และพยาบาล โรงพยาบาลศูนยในภาคใต เพื่อศึกษาการปฏิบัติของพยาบาลในกระบวนการให
ขอมูลเพื่อขอความยินยอมจากผูปวยกอนการผาตัด/หัตถการ เพื่อนําผลการวิจัยที่ไดไปใชเปน
แนวทางในการพัฒนาแนวปฏิบัติในกระบวนการใหขอมูลเพื่อขอความยินยอมจากผูปวย จึงใครขอ
ความรวมมือจากทานในการตอบแบบสอบถามเนื่องจากทานเปนพยาบาลที่ดูแลผูปวยกอนการ
ผาตัด/หัตถการ และมีประสบการณในการใหขอมูลแกผูปวยเพื่อขอความยินยอมกอนการผาตัด/
หัตถการ ทานสามารถแสดงความคิดเห็นในการตอบแบบสอบถามไดอยางอิสระหรือถาหากทานไม
มีความพรอมที่จะใหขอมูลก็สามารถปฏิเสธหรือออกจากงานวิจัยไดตลอดระยะเวลาของการทํา
วิจัย โดยไมมีผลกระทบใดๆตอตัวทานและผูที่เกี่ยวของ ไมมีการระบุชื่อของทานในงานวิจัย และ
ขอความในแบบสอบถามขาพเจาจะถือเปนความลับ ขอมูลที่ไดมาจะนํามาเสนอในภาพรวมและใช
เฉพาะในการวิจัยครั้งนี้เทานั้น 

 
ผูวิจัยขอขอบคุณในความรวมมือของทาน หากทานมีขอสงสัยใดๆสามารถสอบถามราย 

ละเอียดเพิ่มเติมไดที่ดิฉัน ตามที่อยูและหมายเลขโทรศัพทที่ระบุไวในจดหมายนี ้ 
 

      ชุติมา วิภามาศ 
    นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต 
      สาขาการพยาบาลผูใหญ 
    คณะพยาบาลศาสตร มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร 
           โทร 01-5350938 
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ภาคผนวก ค 

 
แบบสัมภาษณผูปวย 

 
แบบสัมภาษณสําหรับผูปวย เร่ือง พฤติกรรมเชงิจริยธรรมของพยาบาลในกระบวนการใหขอมูล 
เพื่อขอความยนิยอมจากผูปวยตามการรับรูของผูปวยและพยาบาล ในโรงพยาบาลศนูยภาคใต 
 
คําชี้แจงแบบสัมภาษณ 

1. แบบสัมภาษณนี้เปนขอความเกี่ยวกับการปฏิบัติของพยาบาลในการขอความยนิยอม 
กอนการผาตดั/หัตถการจากผูปวย ประกอบดวย 2 สวน คือ 

 สวนที ่1 ขอมูลสวนบุคคล จาํนวน 13 ขอ 
 สวนที ่2 ขอมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติของพยาบาลในการขอความยนิยอมกอนการผาตัด/ 

หัตถการจากผูปวย จาํนวน 37 ขอ 
2. โปรดตอบแบบสัมภาษณทุกขอคําถาม เพื่อที่ผูวิจัยจะไดนําคําตอบของทานไปเปนขอ 

มูลในการวิเคราะหผลการวจิัย ทั้งนี้หากแบบสัมภาษณไดรับการตอบที่ไมสมบูรณผูวิจัยจะไม
สามารถนําไปวิเคราะหผลได 
 3. โปรดอานคําชี้แจงกอนตอบแบบสอบถามแตละสวน 
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แบบสัมภาษณ 

         รหัสผูใหขอมลู………… 
       
สวนที ่1 ขอมูลสวนบุคคล 

คําชี้แจง ผูวิจยัจะอานขอคําถามใหทานฟงทีละขอ จากนัน้ใหทานเลอืกตอบตามตัวเลือกที่
กําหนดใหโดยทําเครื่องหมาย ลงบนชองวางตามความเปนจริง 

 
1. อายุ……ป 
2. เพศ         ……(0) ชาย      ……(1) หญิง 
3. ศาสนา        ……(0) พุทธ                 ……(1) คริสต 
                                           ……(2) อิสลาม                 ……(3) อ่ืนๆ 
4. สถานภาพสมรส       ……(0) โสด                             ……(1) คู 
         ……(2) มาย/หยา/แยก 
5. ระดับการศึกษา       ……(0) ไมไดรับการศึกษา         ……(1) ประถมศึกษา 
         ……(2) มธัยมศึกษา        ……(3) อนุปริญญา 
         ……(4) ปริญญาตรี                           …..(4) ปริญญาโทหรือสูงกวา 
6. อาชีพ        ……(0) รับราชการ/รัฐวสิาหกจิ           ……(1) คาขาย 
         ……(2) รับจาง               ……(3) เกษตรกรรม 
         ……(4) นกัเรียน/นักศึกษา                  ……(5) อ่ืนๆ(ระบุ)…… 
7. รายไดเฉลี่ยตอเดือน         …….(0) นอยกวา 1,000 บาท             ..….(1) 1,000-5,000 บาท 
        …….(2) 5,001-10,000 บาท               .…..(3) มากกวา 10,000 บาท 
8. หอผูปวยที่เขารับการรักษา  ……(0) อายุรกรรม                        ……(1) ศัลยกรรม 
9. จํานวนวนัที่เขารับการรักษาในโรงพยาบาลครั้งนี…้……..วัน 
10. การวนิิจฉัยโรค (ดูจาก Chart)………………………………………… 
11. จํานวนครั้งที่เคยเขารับการรักษาในโรงพยาบาล………..คร้ัง 
12. การผาตัด/หัตถการที่ไดรับในครั้งนี…้…………………………….. 
13. การผาตัด/หัตถการทีเ่คยไดรับในอดีต……………………………. 
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สวนที่ 2 การปฏิบัติของพยาบาลในการขอความยนิยอมจากผูปวยกอนการผาตัด/หัตถการตามการ 
รับรูของผูปวย 

คําชี้แจง ขอความตอไปนี้เปนการรับรูของทานเกีย่วกับการปฏิบัติของพยาบาล ในการขอ
ความยนิยอมจากทานกอนการผาตัด/หัตถการในครั้งนี ้ 

หากทานไดรับการปฏิบัติจากพยาบาลตามกิจกรรมในขอนั้นใหบอกวา “ปฏิบัติ”  
หากทานไมไดรับการปฏิบัติจากพยาบาลตามกิจกรรมในขอความนัน้ใหบอกวา “ไมปฏิบัติ”  
หากไมมีเหตกุารณเกี่ยวกับตัวทานตามขอความนั้นใหบอกวา “ไมมีเหตุการณ”  

ทั้งนี้ผูวิจยัจะทําเครื่องหมาย ลงในชอง “ปฏิบัติ” “ไมปฏิบัติ” หรือ “ไมมีเหตุการณ” ตามคําตอบ
ของทาน 
แบบสัมภาษณ การรับรูของผูปวยเกี่ยวกบัการปฏิบัติของพยาบาลในการขอความยนิยอมจาก
ผูปวยกอนการผาตัด/หัตถการ 
 

ขอความ ปฏิบัติ ไมปฏิบัติ ไมมีเหตุการณ 
1.พยาบาลพูดคุย/ซักถามทานเพื่อดูความสามารถในการ 
โตตอบของทานกอนใหขอมลูเกี่ยวกับการผาตัด/หัตถการ 
2.พยาบาลสอบถาม/สังเกตทานเกีย่วกับความวิตกกงัวล 
เชน อาการหงดุหงิด กระวนกระวาย สีหนาวิตกกงัวล 
ซึมเศรา เปนตน กอนการใหขอมูล 
3.พยาบาลสอบถาม/สังเกตทานเกีย่วกับอาการปวด 
ออนเพลยี ไมสุขสบาย เปนตน กอนการใหขอมูล 
4.พยาบาลสอบถามอายุของทานกอนการขอความยนิยอม 
ผาตัด/หัตถการจากทาน 
5.พยาบาลสอบถามทานถงึขอมูลสําคัญ/จําเปนทีท่าน
ตองการ สําหรบัการตัดสินใจยินยอมหรือปฏิเสธการ 
ผาตัด/หัตถการ เชน ผลดี ผลเสีย วธิีการผาตัด เปนตน 
6.พยาบาลอธบิายขอมูลเกีย่วกับการผาตัด/หัตถการตรงกับ
ส่ิงทีท่านตองการทราบ 
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ขอความ ปฏิบัติ ไมปฏิบัติ ไมมีเหตุการณ 

7.พยาบาลอธบิายขอมูลเกีย่วกับการผาตัด/หัตถการดวย 
ภาษาที่ชัดเจน เขาใจงาย 
8.พยาบาลใหขอมูลดวยทาทีที่สุภาพ และเต็มใจ 
9.พยาบาลใหขอมูลแกทานเฉพาะดานดีของการผาตัด/ 
หัตถการทีท่านจะไดรับ 
10.พยาบาลหลีกเลี่ยงการใหขอมูลทางดานลบ/ขอมูลบาง 
อยางที่เปนขาวรายแกทาน 
11.พยาบาลไดใหขอมูลสําคัญที่เกี่ยวกับการผาตัด/หัตถการ
แกทานอยางครบถวน ไดแก วธิีการ ความจําเปน ผลดี/ 
ผลเสีย กอนการผาตัด/หัตถการ 
12.พยาบาลไดใหขอมูลแกทานเกีย่วกับการเตรียมเอกสาร
เพื่อใชแสดงสทิธิในการรักษาพยาบาล 
13.พยาบาลเปดโอกาสใหทานซกัถามขอสงสัย ขอของใจหรือ
ปญหาเกีย่วกบัการผาตัด/หัตถการระหวางการใหขอมูล 
14.พยาบาลใหขอมูลเพิม่เติมแกทานเกี่ยวกับการผาตัด/ 
หัตถการ เมื่อทานตองการ/ไมเขาใจหลงัจากที่แพทยหรือ
พยาบาลไดใหขอมูลแกทานแลว 
15.พยาบาลไดอธิบายทานเกี่ยวกบัใบบันทึกการยินยอมเพื่อ
การรักษา 
16.พยาบาลอธิบายทานถงึความสาํคัญของการลงนาม/
ประทับลายนิว้มือในใบบนัทึกการยินยอมเพื่อการรักษา 
17.พยาบาลบอกใหทราบวาทานมีสิทธิเปลี่ยนใจหรือยกเลิก
การผาตัด/หัตถการได ถงึแมวาจะลงนาม/ประทับลายนิว้มือ
ในใบบันทึกการยินยอมเพื่อการรักษาแลวก็ตาม 
18.พยาบาลบอกใหทราบวาทานมีสิทธิทีจ่ะยินยอมหรือ
ปฏิเสธการผาตัด/หัตถการไดโดยอิสระ 
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ขอความ ปฏิบัติ ไมปฏิบัติ ไมมีเหตุการณ 

19.พยาบาลบอกใหทานทราบวาหากทานไมยินยอมผาตดั/
หัตถการ แพทยหรือพยาบาลก็ไมสามารถบังคับทานได 
20.พยาบาลซกัถามขอมูลทีท่านไมเขาใจภายหลงัทีท่านได 
รับขอมูลแลว 
21. ภายหลงัใหขอมูลพยาบาลใหทานบอกถึงเหตุผลที่ตอง
ผาตัด/หัตถการ ตามความเขาใจของทานอกีครั้ง 
22. ภายหลงัใหขอมูลพยาบาลใหทานบอกถึงผลดี ผลเสีย 
ผลขางเคียงของการผาตัด/หตัถการ ตามความเขาใจของทาน
อีกครั้ง 
23.พยาบาลซักถามความเขาใจของทานเกี่ยวกับ ความ 
จําเปนของการลงนาม/ประทับลายนิ้วมือในใบบันทึกการ 
ยินยอมเพื่อการรักษา 
24.พยาบาลซกัถามความเขาใจของทานเกี่ยวกบัสิทธิของ 
ผูปวยในการยนิยอมหรือปฏิเสธการผาตัด/หัตถการ 
25.พยาบาลสอบถามความเขาใจของทานซ้ําอกี เมื่อสงสยัวา
ทานอาจจะไมเขาใจในขอมูลที่ไดรับอยางชดัเจน เชน สีหนา
กังวล ขมวดคิว้ 
26.พยาบาลสอบถามความเขาใจของทานซ้ําอีก แมวาทาน
ไดลงนาม/ประทับลายนิว้มอืในใบบันทึกการยินยอมเพือ่การ
รักษาแลว 
27.พยาบาลใหทานเปนคนตัดสินใจที่จะยินยอมหรือปฏิเสธ
การผาตัด/หัตถการดวยตนเอง 
28.พยาบาลตดัสินใจแทนทานในการใหความยินยอมรับการ
ผาตัด/หัตถการ และบอกใหทานลงนาม/ประทับลายนิว้มือ 
ในใบบันทึกการยินยอมเพื่อการรักษา 
29.พยาบาลพยายามบอกถงึผลดีของการผาตัด/หัตถการ 
เพื่อใหทานตัดสินใจตามทีพ่ยาบาลเหน็วาเหมาะสมกบัทาน 
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ขอความ ปฏิบัติ ไมปฏิบัติ ไมมีเหตุการณ 

30.พยาบาลตดัสินใจแทนทานเมื่อเหน็วาทานลงัเลในการ 
ตัดสินใจ หรือเมื่อทานขอความคิดเหน็จากพยาบาล 
31.พยาบาลแนะนาํใหทานตัดสินใจรวมกบัครอบครัว โดยให
ยึดความตองการของทานเปนหลกั 
32. พยาบาลใหเวลาแกทานในการคิดกอนตัดสินใจยินยอม
หรือปฏิเสธการผาตัด/หัตถการ โดยไมเรงใหทานรีบตัดสนิใจ 
33.พยาบาลชกัจูงทานดวยวธิีการตางๆเพือ่ใหทานยนิยอม
รับการผาตัด/หัตถการ เมื่อทานแสดงทาทีลังเลในการให
ความยนิยอม 
34.พยาบาลใหทานลงนาม/ประทับลายนิ้วมือในใบบนัทกึการ
ยินยอมเพื่อการรักษา ภายหลังทีท่านเขาใจขอมูลและ
ตัดสินใจยินยอมดวยตนเองแลว 
35. พยาบาลใหทานลงนาม/ประทับลายนิว้มือในใบบนัทึก
การยินยอมเพือ่การรักษา โดยไมใหขอมูลเกี่ยวกบัการผาตัด/
หัตถการเนื่องจากแพทยไดใหขอมูลแกทานแลว 
36.พยาบาลใหทานลงนาม/ประทับลายนิว้มือในใบบนัทึก
การยินยอมเพือ่การรักษา เมือ่ทานบอกความตองการที่จะ 
ยินยอมผาตัด/หัตถการ โดยไมสอบถามความเขาใจของทาน 
เกี่ยวกับขอมูลที่ไดรับ 
37. พยาบาลเปดโอกาสใหทานยกเลิกการใหความยินยอม 
รับการผาตัด/หัตถการเดิมทีท่านแสดงไว 
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ภาคผนวก ง 
 

แบบสอบถามพยาบาล 
 

แบบสอบถามสําหรับพยาบาล เร่ือง พฤตกิรรมเชงิจริยธรรมของพยาบาลในกระบวนการใหขอมูล 
เพื่อขอความยนิยอมจากผูปวยตามการรับรูของผูปวยและพยาบาล ในโรงพยาบาลศนูยภาคใต 
 
คําชี้แจงแบบสอบถาม 

1. แบบสอบถามนี้เปนขอความเกี่ยวกับการปฏิบัติของพยาบาลในการขอความยนิยอม 
กอนการผาตดั/หัตถการจากผูปวย ประกอบดวย 2 สวน คือ 

 สวนที ่1 ขอมูลสวนบุคคล จาํนวน 9 ขอ 
 สวนที ่2 ขอมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติของพยาบาลในการขอความยนิยอมกอนการผาตัด/ 

หัตถการจากผูปวย จาํนวน 37 ขอ 
2. โปรดตอบแบบสอบถามทุกขอคําถาม เพือ่ที่ผูวิจยัจะไดนําคําตอบของทานไปเปนขอมูล 

ในการวิเคราะหผลการวิจัย ทั้งนี้หากแบบสอบถามไดรับการตอบที่ไมสมบูรณผูวิจยัจะไมสามารถ
นําไปวิเคราะหผลได 

3.  โปรดอานคาํชี้แจงกอนตอบแบบสอบถามแตละสวน 
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แบบสอบถาม 
         รหัสผูใหขอมูล………… 
 
สวนที่ 1 ขอมูลสวนบุคคล 

คําชี้แจง กรุณาทาํเครื่องหมาย หนาขอความทีท่านเลือก หรือเตมิคําในชองวางตามความ
เปนจริง 

 
1. อายุ……ป 
2. เพศ    ……(0) ชาย   ……(1) หญิง 
3. ศาสนา   ……(0) พุทธ   ……(1) คริสต 

……(2) อิสลาม              ……(3) อ่ืนๆ 
4. สถานภาพสมรส   ……(0) โสด   ……(1) คู 
    ……(2) มาย/หยา/แยก    
5. ระดับการศึกษา  ……(0) ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 

   ……(1) ปริญญาโทสาขาการพยาบาล 
   ……(2) ปริญญาโทสาขาอืน่ๆ 
   ……(3) อ่ืนๆ …………………………. 

6. หอผูปวยทีป่ฏิบัติงาน             ……(0) อายุรกรรม  ……(1) ศัลยกรรม 
7. ระยะเวลาในการปฏิบัติงานในหอผูปวย (ตามขอ 6)………….ป………..เดือน   
8. ประสบการณการทาํงานในตําแหนงพยาบาลวชิาชพี……….ป 
9. หัวขอที่เขาประชุม/อบรม/สัมมนาเกี่ยวกับจริยธรรม 

……(0) ไมเคย 
……(1) เคย เร่ืองใดบาง 

(1.1) สิทธิผูปวย   ระยะเวลา……ชั่วโมง……วัน 
(1.2) กฏหมายวิชาชีพ   ระยะเวลา……ชั่วโมง……วัน 
(1.3) จริยธรรมทั่วไป   ระยะเวลา……ชั่วโมง……วัน 
(1.4) จริยธรรมกับการพยาบาล ระยะเวลา……ชั่วโมง……วัน 
(1.5) การตัดสินใจเชิงจริยธรรม ระยะเวลา……ชั่วโมง……วัน 
(1.6) อ่ืนๆ…………………….  ระยะเวลา……ชั่วโมง……วัน 
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สวนที่ 2 การปฏิบัติของพยาบาล ในการขอความยนิยอมจากผูปวยกอนการผาตดั/หัตถการตาม  
การรับรูของพยาบาล 

คําชี้แจง ขอความตอไปนี้เปนการปฏิบัติของทาน ในการขอความยินยอมจากผูปวยกอน
การผาตัด/หัตถการในครั้งนี ้ 

หากทานไดปฏิบัติกิจกรรมตามขอความนั้น ใหกาเครื่องหมาย ลงในชอง “ปฏิบัติ”  
หากทานไมไดปฏิบัติกิจกรรมตามขอความนั้น ใหกาเครื่องหมาย ลงในชอง “ไมปฏิบัติ”  
กรณีที่ไมมีเหตุการณตามขอความนั้นๆ ใหกาเครื่องหมาย  ลงในชอง “ไมมีเหตกุารณ” 

แบบสอบถาม การรับรูของพยาบาลเกีย่วกับการปฏิบัติของพยาบาลในการขอความยินยอมจาก 
ผูปวยกอนการผาตัด/หัตถการ 
  

ขอความ ปฏิบัติ ไมปฏิบัติ ไมมีเหตุการณ 
1. ทานพูดคุย/ซักถามผูปวยเพื่อดูความสามารถในการ
โตตอบของผูปวยกอนใหขอมลูเกี่ยวกับการผาตัด/
หัตถการ 
2. ทานสอบถาม/สังเกตอาการของผูปวย เชน อาการ
หงุดหงิด กระวนกระวาย สีหนาวิตกกังวล ซึมเศรา เปน
ตน กอนตัดสินใจใหขอมูล 
3. ทานสอบถาม/สังเกตอาการผูปวย เชน อาการปวด 
ออนเพลยี ไมสุขสบาย เปนตน กอนตัดสินใจใหขอมูล 
4. ทานสอบถาม/ศึกษาประวัติผูปวย เพื่อประเมินถงึ
อายุของผูปวยที่สามารถตัดสินใจไดเองตามกฎหมาย  
กอนตัดสินใจใหขอมูล 
5. ทานสอบถามผูปวยถงึขอมูลสําคัญ/จําเปนที่ผูปวย
ตองการทราบสําหรับการตัดสินใจยนิยอมหรือปฏิเสธ
การผาตัด/หัตถการ เชน ผลดี ผลเสีย วิธีการผาตัด เปน
ตน 
6. ทานอธิบายขอมูลเกี่ยวกบัการผาตัด/หตัถการตรงกับ
ส่ิงที่ผูปวยตองการทราบ 
7. ทานอธิบายขอมูลเกี่ยวกบัการผาตัด/หตัถการดวย 
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ภาษาที่ชัดเจน เขาใจงาย 
ขอความ ปฏิบัติ ไมปฏิบัติ ไมมีเหตุการณ 

8. ทานใหขอมูลดวยทาทีทีสุ่ภาพ ออนโยน และเต็มใจ 
9. ทานใหขอมูลเฉพาะดานดีของการผาตดั/หัตถการที ่
ผูปวยจะไดรับ 
10. ทานหลีกเลี่ยงการใหขอมูลทางดานลบ/ขอมูล
บางอยางที่เปนขาวรายแกผูปวย 
11. ทานใหขอมูลสําคัญที่เกีย่วกับการผาตดั/หัตถการ
อยางครบถวน ไดแก วิธกีาร ความจาํเปน ผลดี/ผลเสีย 
กอนการผาตดั/หัตถการ 
12. ทานใหขอมูลเกี่ยวกับการเตรียมเอกสารเพื่อใช
แสดงสิทธิในการรักษาพยาบาล 
13. ทานเปดโอกาสใหผูปวยซักถามขอสงสัย ขอของใจ
หรือปญหาเกีย่วกับการผาตดั/หัตถการ ระหวางการให 
ขอมูล 
14. ทานใหขอมูลเพิ่มเติมแกผูปวยเกีย่วกับการผาตัด/
หัตถการเมื่อผูปวยตองการ/ไมเขาใจหลงัจากที่แพทย
หรือพยาบาลไดใหขอมูลแกผูปวยแลว 
15. ทานอธิบายผูปวยเกีย่วกับใบบันทึกการยินยอมเพื่อ
การรักษา 
16. ทานอธิบายผูปวยถงึความสําคัญของการลงนาม/
ประทับลายนิว้มือในใบบนัทึกการยินยอมเพื่อการรักษา 
17. ทานบอกใหผูปวยทราบวาผูปวยมีสิทธิเปลี่ยนใจ
หรือยกเลิกการผาตัด/หัตถการได ถึงแมวาจะลงนาม/
ประทับลายนิว้มือในใบบนัทึกการยินยอมเพื่อการรักษา
แลวก็ตาม 
18. ทานบอกใหผูปวยทราบวาผูปวยมีสิทธทิี่จะยนิยอม
หรือปฏิเสธการผาตัด/หัตถการไดโดยอิสระ 
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19. ทานบอกใหผูปวยทราบวา หากผูปวยไมยินยอม 
ผาตัด/หัตถการ แพทยหรือพยาบาลก็ไมสามารถบังคับ 
ผูปวยได 
20. ทานซักถามขอมูลที่ผูปวยไมเขาใจภายหลังการให 
ขอมูล 
21. ภายหลงัใหขอมูลทานใหผูปวยบอกถงึเหตุผลที่ตอง 
ผาตัด/หัตถการตามความเขาใจของผูปวยอีกครั้ง 
22. ภายหลงัใหขอมูลทานใหผูปวยบอกถงึผลดี ผลเสีย 
ผลขางเคียงของการผาตัด/หัตถการความเขาใจของ 
ผูปวยอีกครั้ง 
23. ทานซักถามความเขาใจของผูปวยเกี่ยวกับ ความ 
จําเปนของการลงนาม/ประทับลายนิว้มือในใบบันทึก
การยินยอมเพือ่การรักษา 
24. ทานซกัถามความเขาใจเกี่ยวกบั สิทธิของผูปวยใน
การยนิยอมหรอืปฏิเสธการผาตัด/หัตถการไดโดยอิสระ 
25. ทานสอบถามความเขาใจของผูปวยซ้าํอีก เมื่อ
สงสัยวาผูปวยอาจจะไมเขาใจในขอมูลที่ไดรับอยาง 
ชัดเจน เชน สีหนากงัวล ขมวดคิ้ว 
26. ทานสอบถามความเขาใจของผูปวยซ้าํอีก แมวา 
ผูปวยไดลงนาม/ประทับลายนิ้วมือในใบบนัทกึการ 
ยินยอมเพื่อการรักษาแลว 
27. ทานใหผูปวยเปนคนตดัสินใจที่จะยนิยอมหรือ
ปฏิเสธการผาตัด/หัตถการดวยตนเอง 
28. ทานตัดสนิใจแทนผูปวยในการใหความยนิยอมรับ
การผาตัด/หัตถการ และบอกใหผูปวยลงนาม/ประทับ
ลายนิว้มือในใบบันทกึการยนิยอมเพื่อการรักษา 
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29. ทานพยายามบอกถึงผลดีของการผาตัด/หัตถการ
เพื่อใหผูปวยตดัสินใจตามทีท่านเหน็วาเหมาะสมกับ 
ผูปวย 
30. ทานตัดสนิใจแทนผูปวยเมื่อเหน็วาผูปวยลังเลใน
การตัดสินใจหรือเมื่อผูปวยขอความคิดเหน็จากทาน 
31. ทานแนะนําใหผูปวยตดัสินใจรวมกบัครอบครัว โดย 
ใหยึดความตองการของผูปวยเปนหลกั 
32. ทานใหเวลาผูปวยในการคิดกอนตัดสินใจยนิยอม
หรือปฏิเสธการผาตัด/หัตถการ โดยไมเรงใหผูปวยรีบ 
ตัดสินใจ 
33. ทานชักจูงผูปวยดวยวิธกีารตางๆเพื่อใหผูปวย 
ยินยอมรับการผาตัด/หัตถการ เมื่อผูปวยแสดงทาที
ลังเลในการใหความยนิยอม 
34. ทานใหผูปวยลงนาม/ประทับลายนิว้มือในใบบันทกึ
การยินยอมเพือ่การรักษา ภายหลงัผูปวยเขาใจขอมูล
และตัดสินใจยินยอมดวยตนเองแลว 
35. ทานใหผูปวยลงนาม/ประทับลายนิว้มือในใบบันทกึ
การยินยอมเพือ่การรักษา โดยไมใหขอมูลเกี่ยวกบัการ
ผาตัด/หัตถการเนื่องจากแพทยไดใหขอมูลแกผูปวยแลว 
36. ทานใหผูปวยลงนาม/ประทับลายนิว้มือในใบบันทกึ 
การยินยอมเพือ่การรักษา เมือ่ผูปวยบอกความตองการ
ที่จะยนิยอมผาตัด/หัตถการ โดยไมสอบถามความเขา 
ใจของผูปวยเกี่ยวกบัขอมูลที่ไดรับ 
37. ทานเปดโอกาสใหผูปวยยกเลิกการใหความยนิยอม
ผาตัด/หัตถการเดิมที่ผูปวยแสดงไว 
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รายนามผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความตรงของเครื่องมือวจิัย 
 
1. รองศาสตราจารย ดร. วันดี สุทธรังษ ี   ภาควิชาการพยาบาลจิตเวช 
       คณะพยาบาลศาสตร 
       มหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร 
 
2. ผูชวยศาสตราจารย พัชรียา ไชยลังกา   ภาควิชาอายุรศาสตร 
       คณะพยาบาลศาสตร 
       มหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร 
 
3. คุณ ถนอม ภิบาลศักดิ์    พยาบาลวชิาชีพ หอผูปวยอุบัติเหตุ - 
       ฉุกเฉิน 
       โรงพยาบาลหาดใหญ 
 
 




